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CARRERA 10 No. 12-15
SANTIAGO DE CALI

Correo electrénico: ‘18cm@ji@cendoﬂram§'udicial.gov.oo

Santiago de Call, 17 dé febrero de 2020

Oficio No.0673

Sefiores

A TIEMPO S.A.S.

Avenida 8 Norte No. 51 — 20 Barrio E| Bosque

Tel. 6670445

La ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA -

ACCIONANTE: EDINSON HINESTROZA VALENCIA

ACCIONADO: ATIEMPO SAS.

VINCULADOS: PROMOAMBIENTAL CALI S.A., AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA,
COMFENALCO VALLE EPS, FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION, JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
DEL VALLE DEL CAUCA, JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ, MINISTERIO DEL TRABAJO, MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL -FOSYGA-, ADMINISTRADORA DE LOS
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD -ADRES

RADICACION: 2020-00071-00

Por medio del presente oficio le NOTIFICO el contenido de |a sentencia No. T-026 del (17) de febrero
de dos mil veinte (2020), emitida por este juzgado dentro de! asunto resefiado, cuya parte resolutiva
dice: "PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al trabajo, estabilidad laboral
reforzada y a la salud del sefior EDINSON HINESTROZA VALENCIA en consideracion a los
planteamientos expuestos en la parte motiva de esta providencia. SEGUNDO: ORDENAR al
representante legal de la empresa A TIEMPO S.A.S. que en el término de cuarenta y ocho (48)
horas siguientes a la notificacion que se haga de este proveido, reintegre al sefior EDINSON
HINESTROZA VALENCIA sin solucién de continuidad, es decir, sin interrupcion, al cargo que
venia ocupando o a uno de semejante jerarquia al que el actor venia desempefiando y que sea
compatible con sus condiciones de salud. TERCERO: ORDENAR al representante legal de A
TIEMPO S.A.S. que en el término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion que
se haga de este proveido que realice las cotizaciones de salud, pension y riesgos profesionales
del accionante, dejadas de cancelar desde la fecha del despido. Tales pagos no podran ser
presentados como una nueva afiliacion, sino como el pago de cotizaciones atrasada;

inefica R  al s

perci tiempo que fue desvinculad:

: EN RELACION a la indemnizacion de 180 dias de salario por despido
i6n previa de la autoridad competente, esta deberi ser discutida ante el juez
natural, en este caso, dentro de un proceso laboral. SEXTO: DESVINCULAR de la presente
accion constitucional a PROMOAMBIENTAL CALI S.A., AXA COLPATRIA SEGUROS DE
VIDA, COMFENALCO VALLE EPS, FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION, JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL VALLE DEL
CAUCA, JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, MINISTERIO DEL
TRABAJO, MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL -FOSYGA- y
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD -ADRES-.., conforme a los argumentos expuestos en esta providencia.
SEPTIMO: NOTIFICAR este proveido a las partes en la forma prevista en el articulo 30 del
Decreto N° 2591 de 1991. OCTAVO: Si esta providencia no es impugnada dentro del término
de ley, remitase el cuaderno original del expediente a la Honorable Corte Constitucional para
su Eventual revision.-...NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. EL JUEZ, HECTOR GONZALO GOMEZ
PENALOZA". !

Cordialmente,

frazf>
LUDI ELY BLANDON BEJARANO

Secretaria
o3 S
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SENTENCIA No. T-026
RADICACION 760014003018-2020-00071-00
. JUZGADO DIECIOCHO CIVIi: MUNICIPAL EN ORALIDAD
Santiago de Cali, diecisiete (17) de febrero de dos mil veinte (2020)

Proceds &l despacho a dictar fallo dentro de la presente ACCION DE TUTELA instaurada

por EDINSON HINESTROZA VALENCIA en contra de A TIEMPO S.A.S. quien

presuntamente le estd vulnerando sus derechos fundamentales al trabajo, estabilidad

Laboral reforzada y a la salud en conexidad con la vida, consagrados en ia Constitucién
olitica. -

L. ANTECEDENTES

Se deducen como hechos que sustentan lo pretendido los que a cartinuacién se resumen:

Manifiesta ef accionante que &l 24 de abril de 2016 ingresé a laborar en la empresa A

TIEMPO trabajando en misién para PROMOAMBIENTAL CALI S.A, E.S.P., desempefiando .

el cargo de ayudante de recoleccién Y que de forma maliciosa le aconsejaron que
renunciara, debido a que sufrié un accidente'de trabajo, que lo volverlan a contratar, pero
nunca ocurrid, sino que decidieron dar por. terminado su contrato cuando se encontraba
cumpliendo con sus obligaciones laborales; siendo un despido indirecto.

Expone que a causa del accidente laboral sufrié lesiones, multiples laceraciones y
cantusiones en todo el cuerpo, generanda una disminucién progresiva de su salud,
requiriendo tratamientos médicos que no puede recibir porque a causa del despido no le
continlan pagando la seguridad social a COMFENALCO EPS, PROTECCION y
COLPATRIA. .

Sostiene que en lugar de reubicarlo, lo despidiercn sin permiso del inspector-de hbajo.
pues $e encuentra en condicién de debilidad manifiesta. =

il PRETENSIQNES

Solicita el accionante se tutelen sus derechos fundamentales y en consecuencla, se ordene
a la empresa A TIEMPO S.A.S. que (i) Io reintegre bajo ia modalidad de un contrato a
término indefinido en una labor igual o mejor a la que Venfa desempefiando con todas las
garantias prestaciones, (i) que le pague los salarios y demas emclumentos dejados de
percibir desde el 31 de diciembrs de 2017 tltima vez que le pagaron (sic), ifi) que io vincule
permanentemente a la NUEVA EPS para que pueda continuar accediendo a los servicios
médicos integrales en salud. . .

. TRAMITE

Correspondié a esta instancia conocer la presente accion de tutela por reparto del 04 de
febrero de 2020, siendo admitida mediante auto interlocutorio Na. 0235 de la misma fecha,
en cuya providencia se tuvo como accionado a Ia empresa A TIEMPO S.A.S., se ordend la
vinculacién de PROMOAMBIENTAL CALi S.A., AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA,
COMFENALCO VALLE EPS, FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION,
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL VALLE DEL CAUCA,

JUNTA NACIONAL .DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, MINISTERIO DEL TRABAJO,

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL —FOSYGA-, y ADMINISTRADORA
DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -
ADRES- como sujetos pasivos ¥ se dispuso notificar tanto al enhte accionado como a los
vinculados, & fin de que ejercieran su derecho de defensa. . :
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IV. LEGITIMACION DE LLAS PARTES
PARTE ACTIVA

El articuld 10 del Decreto 2591 de 1991 establece que “la accién de tutela podra ser
ejercida, en todo momento y lugar, por cualguier persona vulnerada o amenazada en uno
de sus derechos fundamentales, quien actuara por st misma o a través de representante,

" También se puede agenciar derechos ajenos cuando el titular de los mismos no esté en

condiciones de promover su propia defensa, Cuando tal circunstancia ocurra debera
manifestarse en la solicitud...”.

Al respecto, es menester traer a éolacibn la sentencia T-809 del 20-06-08 en la cual se .

BXpuso: “por regla general, solo el titular del derecho fund: mental que ests siendo
amenazado o violado ests habilitado para presentar Iz solicitud de proteccién, bien
Sea de_forma directa © a través de fepresentante o apoderado judicial v
excepcionalmente se admite que por medio de fa figura de la agencia oficiosa, un tercero
solicite ia proteccién_de los _derechos fundamentales de una persona que no pueda
adelantar su propja defensa, y finalmente que los personeros municipales y el Defensor del
Pueblo podrén efercerla también'.

En el presente caso, el accionante EDINSON HINESTROZA VALENCIA es el directamente
afectado, por tanto, ostenta Ia legitimacién por activa para reclamar ante esta instancia la
especial proteccién de sus derechos fundamentales. ' .

PARTE PASIVA

De acuerdo con el articulo 42 del Decrsto 2591 de 1991, la accitn de tutela procede contra
acclones u omisiones de la autoridad publica o el representante del organo que
presuntamente violé o amenazé el derecho fundamental, entre ofros, en el caso en que
quien solicite el amparo se encuentre en situacién de subordinacién o indefensisn respecto
del particular contra el cual se promueve la accion.

La jurisprudencia constitucional he desarrollado el alcance de la subo linacién y_I
Indefension en los siquientes 0s: "(...) [la_subor dinaci6n] alude a la existencia de una
refacién juridica de dapendencia, como ocurre, por ejamplo, con los trabajadores respecto de sus
que pertenecen, en tanto que la indefension, si bien hace referencia a una relacién que también
implica la dependencia de una persona respecto de otra, elia no tiene su origen en /a obligatorisdad
derivada de un ordsn jurfdico o social deferminado sino en situaciones de naturaleza féctica en cuya
virtud la persona afectada en su derecho carece de defensa, entendide ésta como posibilidad de
respue: fectiva ante la violacién o de que se frate (...)"

En el asunto ahora examinado tenemos que ia empresa A TIEMPO S.A.S. es de orden
particular ante la cual el sefior EDINSON HINESTROZA VALENCIA se encuentra enun

estado de subordinacion pues carece de defensa, entendida ésta como Ia posibilidad de

respuesta efectiva ante la violacién ¢ smenaza ue se sus or la terminacion unilateral
de su contrato de trabajo,  situacicn que legltima al extremo pasivo en el presente asunto
bara que se demande en tutela su presunta violacién de los derechos constitucionales
invocados por el accionante.

V. CONTESTACION DE LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS
-ATIEMPO S.AS. (fls, 90-122) S

La referida sociedad dio contestacién sefialando que se opone a'todas las pretensiones
formuladas por el accionante por cuanto no ha vulnerade sus derechos fundamentales.

Expone que el sefior Edinson Hinestroza Valencia suscribié contrato de trabajo por obra o
labor el 08 de mayo de 2016 para prestar sus setvicios como trabajador en mision de la
entidad en la empresa usuaria Promoambiental de esta ciudad, como ayudante de
recoleccion.

Refiere que el actor sufiié un accidente de frabajo el 7 de febrero de 2017 (fractura
metatarso) con incapacidad de 220 dlas (hasta el 13 de septiembre de 2017).

R

w2
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Sostiene que no es cierto que la salud del actor siga desmejorando ya que la ARL teniendo”
€n cuenta su recuperacién ordené el reintegro a sus labares, incorporéndose al cargo que
venla desempefiandose sl 21 de enerc de 2019, garantizando su representada que se
cumplieran las recomendaciones médico laborales. -

Sefiala que la sociedad es una empresa de servicios temporales que contfrata trabajadores
en mision y los asigna a las empresas usuarias, fratAndose de contratos temporales,
clrcunstancia conocida por el trabajador desde que inicié su vineulacién, encontrdndose
establecida en la clédusula quinta del respectivo contrato,

Arguye que el 17 de julio de 2019 le fue realizado examen médico no encontrando
resfricciones o recomendaciones médicas para esa fecha,

1
Afirma que el contrato de trabajo fue terminado el 6 de septiembre de 2019 y sélo pasados
mas de 5 meses el actor manifiesta a través de la tutefa la vulneracion de sus derechos
fundamentales, sin encontrarse en presencia de un perjuicio irremediable ni acreditando el
detrimento a su rnimo vital, lo cual hace que esta via sea improcedente.

- PROMOCALI 8.A. E.S.P, (fls. 129-142)

Dicha entidad en atencion al requerimiento efectuado por sste despacho informé que el
sefior EDINSON HINESTROZA VALENCIA no es trabajador de esta empresa, razén por
la cual no le constan los hechos expuestos en este tramite, aclarando que el actor nunca
fue enviado como trabajador en misién a la empresa vinculada PROMOAMBIENTAL CAL|
S.A., y censta en el documento por el aportado (fol. 51) que fue enviado en dicha calidad a
la empresa PROMOAMBIENTAL VALLE SAESP. .

Expone qué segiin los arexos obrantes en la tutela y la historia clinica el accidente surfrido
por el. accionante el 7 de febrero de 2017 le ocasioné “Trauma contuso dorso de pie
derecho”, con mansjo quirirgico, tratamiento, terapias y controles con fisiatria, sin
evidenciar patologias que empeoren su estado de salud, ni que existan fratamientos
pendientes, como.se evidencia en el docuniento expedido por AXA COLPATRIA el 26 de
" abril de 2019 al darle de alta (fol.56), al igual que en el acta de! Departamento de seguridad

y salud en el trabajo programa de rehabilitacion integral expedida por el ente accionado (6
de diciembre de 2018), .

Argumenta que a la fecha de lterminaci,éh del contrato el accionante no se ubicaba coma
sujeto de especial proteccidn, en estado de indefensién o debilidad manifiesta, no
encontréndose prueba de que tuviera tratamiento pendiente ¢ que requiriera un tratamiento

permanente, o con pérdida de capacidad laboral.

Sostiene que el motivo de terminacién del contrato fue [a finalizacitn delalabor parala que
fue contratado y no'su estado de saiud. .

Solicita que se declare improcedente la accién de tutela, por cuanto no cumple con los
requisitos de inmediatez y-subsidiariedad, toda vez que han pasado mds de 5 meses desde
la ter'mlpacién del contrato y al no encontrarse en estado de debilidad manifiesta la tutela
no precgde como mecanismo subsidiario., .

~JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ (ff. 89)

Dicha_;;ntida‘d. en atencién a‘l.' requerimiento efectuado ‘por este despacho informé que
revisado su archivo no se evidencia solicitud de calificacién de pérdida de capacidad laboral
a nombre del accionante por ninguna entidad del Sistema de Seguridad Social.

Solicita su desvlncul.acién de este trémite por cuanto los hechos y pretensiones son ajenas
a la entidad y no ha vulnerado derechos fundamentales del actor. ' :

s

%

b3
3
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. :MINISTERIO DEL TRABAJO {fl. 88)

. Dicho ente coritesto la presente accién de tutela indicando ique en la base de datos de esa

direccion territorial no figura que la sociedad accionada haya radicado solicitud de .

autorizacién para terminar el vinculo suscrito con el sefior Edinson Hinestroza Valencia.

Indica que el Ministerio ‘carece de competencia para reconocer derechos de cardcter
individual y econdmico, toda vez que como autoridad policiva y administrativa, su funcién
es [a de vigilar el cumplimiento de normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo y
en caso de verificar su transgresion, se impone la multa respectiva (sic).

En virtud de o anterior; pide’su desvinculagién por no ser [a entidad competente pa’ra
atender lo solicitado. . : ) .

-AXA COLPATRIA (fl. 123-1 28}

Diche ente contesté Ia presente accién de tutela informando que el sefior Edinson
Hinestroza Valencia Aguirre registra un accidente de trabajo el 7 de febrero de 2017, enel
cual sufrié atrapamiento del ple derecho, evento tratado, rehabilitado y calificado con
diagnéstico (s923) fractura de metatarso con PCL 11.90% calificacién aceptada por el
paciente (sic).

Expone que el dltimo control de medicina laboral fue el 26 de abril de 2018 y que
posteriormente no se han solicitado controles ni nuevos servicios a su entidad.

Solicita declarar la improcedencia de la tutela respecte a la entidad, que no ha vulnerado
derechos fundamentales del accionante. i

COMFENALCO VALLE EPS (fl. 143-153)

Dicho ente contesté la presente accion de tutela informando que- el sefior Edinson
Hinestroza Valencia Aguirre registra actualmente como retirado de la entidad el 01/01/2020,
y al validar su puntaje SISBEN se determina que es candidato a acceder al régimen
subsidiado (44.53), :

Contenta que al revisar la base de datos del usuario se evidéncia un reporte por accidente
de trabajo y la PCL por parte de su aseguradora, anexandolos a la contestacion,

Solicita su desvinculacion de la presente accién.

JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION D:E INVALIDEZ (fl. 154-155)

Dicho ente contests la presente accion de tutela manifestando que revisadas sus bases de
datos, los registros do expedientes, apelaciones y solicitudes radicadas en la entidad, no
Se encontro registro de casd pendiente proveniente de una Junta Regional de Calificacion
de Invalidez, juzgado o autoridad administrativa respecto al accionante, razén por la cual
solicita su desvinculacion de esta accidn de tutela.

-MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SQCIAL -FOSYGA- (.

Dicho ente contesté la presente accion de tutela manifestando que respecto el existe falta
de legitimacién en la causa por pasiva, toda vez que el empleador del accionants es A
TIEMPO S.A.S. solicitando declarar su Improcedencia frente a este ministerio,
exonerdndolo de toda responsabilidad.
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-ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL :
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -ADRES- (f1.156-167) E
" Dicha entidad contesté la presente accién de futela manifestando que existe falta de
legitimacion en la causa por pasiva frente a elia, toda vez que no es responsable del agravio
que expone el accionante, sino que atafie directamente a su empleador.

Vi. PRUEBAS
'PARTE ACCIONANTE

-Copia de historia clinica del 24/05/2018 (fl. 1) ¢

-Copia de recomendaciones laborales de! 24/05/2018 (fls. 2 X
-Copia de historia clinica del 25/09/2017 (fl. 3-4) o
-Copla de historia clinica del 26/03/2018 (fi. 6) P
-Copia de historia cilnica del 06/04/2017 (fl.8) ¥ )
-Copia de historia clinica del 16/05/2018 (f.30)

~Copla de concepto médico laboral ARL AXACOLPATRIA del 28/12/2018 (fi. 10)

-Copia de concepto médico laboral ARL AXACOLPATRIA del 28/09/2018 (fl. 18-20)
-Copia de consulta médica ARL AXACOLPATRIA del 01/06/2018 (6. 11)

-Copia de consulta médica ARL AXACOLPATRIA del 28/06/2018 (. 13-14) .

-Copia de consulta médica ARL AXACOLPATRIA del 28/09/2018 (fl. 22-23)

~Copla de consulta médica ARL AXACOLPATRIA del 24/10/2018 (fl. 25)

-Copia de consulta médica ARL AXACOLPATRIA del 01/03/2018, 10/07/2018 (fi. 26-29)
-Copia epicrisis (fl. 31)

-Copla de apoyos diagnésticos (f1.32-38)

-Copia de historia AXA COLPATRIA (fl. 40)

-Copia de concepto médico aptitud laboral del 24/08/2017, 24111/2017 (fl. 44, 46)

~Copia ingreso A TIEMPO (fl. 45)

~Copia de certificado medico de aptitud laboral del 02/11/2018 (fi. 47)

-Copia informe de accidentes de trabajo del empleadar o contratante (. 48)

-Copia de consulta médica ARL AXACOLPATRIA del 26/04/2019 (fl. 50) .
-Copia acta Departamento de seguridad y salud en el trabajo — Programa de rehabilitacién
integral, (fl.53-54) <

-Copja de terminacién contrato por labor u obra del 08 de septiembre de 2019 (f1.55)

¢

PARTE ACCIONADA- A TIEMPO S.A.S.

-Copia de carta retornar a actividades del cargo contratado, de fecha 13/08/2019 (fi. 98)

-Capia de informe de accidentés de trabajo del empleador o contratante (fl. 99) w
~Copia de acta # 1 Departamento de seguridad y salud en el trabajo — Programa de 5 g
rehabilitacion integral (fls. 100-105) sk St
-Copia acta de reubicacién Departamento de seguridad y salud en el trabajo — Programa

de rehabifitacién integral del 27 de marzo de 2018 (fis. 106-1 07) .

-Copia de concepto médico aptitud laboral 01/03/2018 {fl. 108)

-Copia acta de reubicacién Departamento de seguridad y salud en el frabajo ~ Programa

de rehabilitacién integral del 21 de enerc de 2019 (fis. 109)

-Copia de valoracién médica ocupacional con énfasis osteomuscular — con. restricciones

para el carge del 18/01/2019 (fl. 110) s iz
-Copia valoracién médica ocupacional con énfasis osteomuscular de) 02/11/2018 {fl. 113)
-Copia’ de acta Departamento dé seguridad y salud en el trabajo — Programa de
rehabilitacion integral del 10/05/2018 (fl. 1 14-116) : . .

-Copia.de concepto médico laboral AXA COLPATRIA 01/06/2018 (fl.117)

-Copia terminacién contrato por obra o labor (fl. 118) ’

-Copia de certificado de Camara y Comercio (fl.119-122)

PARTE VINCULADA —~ COMFENALCO VALLE ESP
-Capia de nofificacién accidentes de trabajo (fl. 149)

~Copia de notificacion evaluacion pérdida de capacidad laboral del 30 de agosto de 2018
(fl. 150-153) : :

Abogada: Juliana Espinosa Marin
Direccién: Avenida 4ta B norte No.52 n 76 — La Flora
E-Mail: julianaespinosa.abogada@hotmail.com
Teléfono: 3113006660
Cali



mailto:julianaespinosa.abogada@hotmail.com

JULIANA ESPINOSA MARIN

ABOGADA.

“a

Recepcionadas las pruebas y cumplido el tramite que le corresponde a esta accién, se
procede a decidir previas ias sigulentes.

Vil. CONSIDERACIONES

1.- PROBLEMA JURIDICO

De acuerde con la situacidn factica planteada corresponde a esta instancia judicial
establecer si la empresa A TIEMPO S.A.S. vuinera Ios derechos fundamentales al trabajo,
estabilidad laboral reforzada y a la salud de| sefior EDINSON HINESTROZA VALENCIA al
terminar su contrato de trabajo el dia 6 de septiembre de 2019, sin que mediara autorizacién
por parte del Ministerio del Trabajo.

Para resolver el asunto planteado, se hace necesario citar lo expresado por la Corte
Constitucional en sentencia T-317 de 2017, en la cual se expuso:

(i) La procadencia de la accién de tutela para obtener el reconocimiento de las médidas de
estabilidad reforzada, Relteracién de jurisprudencia

Concretamente, on relacion con la estabilidad laboral reforzada esta Corporacion, a partir del articuto

53 Superior, sostiene que los trabajadores tienen derscho a permanecer en su cargo y a no ser .

desvinculado del mismo en forma intempestiva, pero cuando ello ocurre ¥ el empleador decide
terminar unilateralmente un contrato de trabajo sin que medie justa causa, debe pagar una
indemnizacién. Sin embargo, esta potestad tie s _llmites cuandio se estd en presencia de

personas en estado de debilidad manifiesta, toda vez que la Carta Politica les oforga una estabilidad

iaboral reforzada.

De modo qus, las personas que se encueniran en estado de dsbilidad manifiesta y son despedidas
en raz6n de su limitacion fisica tienen a su alcance mecanismos de defensa judicial como son las
acciones que se interponen ante la Jurisdicci6n ordinaria laboral o en la de lo contencioso

administrativo, segin sea la forma de vinculacion. En ia fida en que se cuenten con los
mecanismos ordinarios de defensa judicial para conjurar tal situacién que estimen lesiva de sus
derechos, por regla general ia accién de tutela se torna improcedente para recl esta g tic
conslitucional.

Sin embargo, esta Corporacion{29] establece que excepcionalmente la accién do tutela procede,
€omo mecanismo principal o fransitorio, para garantizar Ia estabilidad laboral de trabajadores que se
encuentran en circunstancias especiales. Es el caso de las mujeres en estado de embarazo o en
Pperiodo de lactancia, ios trabajadores aforados, fas personas limitadas alguna enfermedad fisica

sensorial o psiquica —por Ia debilidad manifiesta en que se encuentran-. Para esta Corts, la
procedibllidad de la accién de tutela, con el propésito de proteger el derecho a la estabilidad laboral
reforzada, tiene una relacion directa con ja condicién de sujeto de especial proteccién.

La procedibilidad material de la accion de amparo para solicitar Ia proteccién de Ia estabiiided laboral
reforzada en personas con condicién de discapacidad, no siempre fue una materia pacfiica al interior
de esta Corporacion. .

En primer lugar, se sostuvo que la desvinculacion iaboral de personas en condicion de discapacidad,
10 constitufa un elemento objetivo para ia procedibilidad de! amparo constitucional, pues aunado a
elio deberia demostrarse una relacl6n entre el hecho de) daspldo y el estado de discapacidad del
‘accionante. Esta posicién fue asumida en la sentencia T-519 de 2003 {30] en le cual se concluyd
que “no ss suficiente el mero hecho de Ia presencia de una enfermedad a.una discapacidad en Ja

persona que el empleador decida desvinculer de lateral sin justa causa. Para que la
roleccién via tuteia prospere debe estar probado gue ia desvinculacion laboral se debié a esa

particular condicién. Es decir, debe haber nexo de causalidad probado entre condicién de debilidad
manifiesta por el estado de salud y la desvinculacién laboral” En estos casos, si bien ia
desvinculacién configuraba una discriminacion, se debfa comprobar que la causa del despido fue en
realidad el estado de salud del accionante.

En segundo lugar, esfe criterio fue modificado. Asl, en la Sentencia T-1083 de 2007/31] ja Sala
Octava de Revisién considers que, sometfer a los accionantes & demostrar la conexidad entre el
despido y el estado de discapa sultaba _ser una_carga excesiva para el afectado. Por el
contrario, el empleador era el encargado de demostrar que el despido e efectud por razones
distintas @ la discapacidad del trabajador, en esa oportunidad se expuso que para tal valoracion
podria apifcarse la presuncién de desvinculacién discriminatoria utilizada en los casos de mujeres
embarazadas. |
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“Es necesario que respecto de los despidos de trabajadores fen discapacidad,] efectuados sin
autorizacién de la Oficina del Trabajo se aplique en particuiar una de las reglas establecidas
positivamente en el caso de Ia trabajadora en embarazo, cuel es, fa prasuncién de que é! despido o
la terminacién del contrato de trabajo se produce como c ia de su discapacidad. La
necesidad de esta p i6n salta a la vista, por cuanto, exigir fa prueba de la reiacién caussl
existante entre la condicidn fisica, sensarisl o sicol6gica de! trabajador y ia decision del empleador
constituye una carga desproporcionada para una persona que se encuentra en una situacion de
vuinerabilidad evidente. Es més, exigir fal prueba al sujeto de especial proteccion equivale a hacer
nugatorio el amparo de fos derechos que pretende garantizer la estabilidad laboral reforzada, pues
se lrata de demostrar un aspeclo ligado al fuero interno del empleador. La compisjidad de dicha
prueba auments, sl tiene en cuenta que, las més de las veces, los motivos que se exponen en las
comunicaciones de despido son aparentemente ajustados a derecho. De esta forma, resulta mas
apropiado desde el punto de vista constitucional, imponer al empleador ia carga de probar que el
despido tiene como fundamento razones distintas a {a discriminacién basada en la discapacidad.”
1

De tal manera que, frénte al despido de una Dersena gue se encuentra en circunstancias de debilidad
manifiesta,_se activa una_presuncién legal en contra del empleador, quien debe probar que el
trabajador incuni6 en una da lss causales dispuestas porla ley para Ia justa culminacién del contralo,
sin que sea necesario que el trabajador pruebe que el despido se produjo como censecusncia de Ia
enfermedad que padece.

Esta Corporacitn afirma que, la proteccion constitucional{32] del derechic a fa estabilidad laboral
Incluye a las pe que Se encue _—%L—@—ALL__L___QD_P_LO_,

r50nas Se encuentran bajo contratos laborales a término fijo o de obra o labor.
dada ia.obligacion de garantizaria Ppermanencia en el empleo al trabajador que se encuentre en una
clrcunstancia de debilidad manifiesta, como por ejfemplo las | con limitaciones fisicas
sensoriales y psiquicas. La proteccion constitucional sefale se justifica frente a la autonomia
contractual que el ordenamisnto juridico colombiano oforga a los empleadores en la relacion con sus
trabajadores, en razdn de que con el despido se pusde discriminar a una persona en razén de una
limitacién fisica, sobre todo cuando la terminacién de fa refacion laboral est4 motivada en su estado
de sajud y éste no restlta incompatible con las funciones que puedan serle asignadasf33].
En principlo, aunque exista una causal objetiva para terminar el confrato de trabsjo tal como el
vencimiento del plazo pactado, el empleador debera cumplir con las condiciones establacidas en

el articulo 26 [34] de la Ley 361 de 1997,

Ahora, el vencimiento del plazo pactado es una causal objetiva que puede producir la terminacion
de los contratos de trabajo a término fijo, pero, si el lrabajador se tra en una situacién de
vulnerabllidad por cuenta de una enfermedad discapecidad, esta autonomfa del empleador se
encuenira limitada al cumplimiento dal preceplo del articulo 26 de la Ley 381 de 1997, En

consacuencia, de manera previa a Ia terminacicn del contrato de {rabajo el empleador deberé pedir
autorizacin el Ministerio de Trabajo. o,

Por olra parte, la procedibilidad de la accién de tutela no puede estar supeditada a Ia calificacién de
pérdida capacidad del individuo, pues més que analizar el estadd de salud del actor, debe
comprobarse que el despido se efectué con la observancia def debido proceso establecido para tal
fin, pues’ los asunlos relacionados con ef grado de afectacitn producto de la enfermedad y las
consecuencias que de ello se deriven, podran debatirse ante” el inspector del trabajo, En
conseguencia, fa proteccitn derivada de la estabilidad laboral reforzada no wede condicionai

calificacion de_pérdida de capacidad-labora! gue efectian las juntas de calificacion o af porcentaie
gspeclf liscapacidad gef f jador/35].

Esta Corporacién, en relacion con el grado de discapacidad que debe tener una persona para exigir
&l derecho a la estabilidad laboral reforzada, dispuso que tal proteccion cobifa a todas las personas
con limitaciones fisicas o psicolégicas, indistintamente si e} grado de afectacitn es severo, modsrado
o leve. Este argumento se sustenta en el examen de conslitucionalidad efectuado por este Tribunal
a la Loy 361 de 1997, en Sentencia C-824 de 2011 [36], se explicé gue:

“fa referencia especffica que hace el articulo 1 °, alas persones con limitaciones ‘severas y profundas’
no puede tomarse como expresiones excluyentes para todos los artfculos que conforman la citada
ley. En punto a este tema, es de aclarar.que Ia clasificacion del grado de severidad de una limitacion
(art. 7°, Ley 361 de 1997) no implica la negacién ¥ vulneracién de un deracho, sino la aplicacién de
medidas especiales establecidas por Ia misma ley para personas'con discapacidad en cierto grado
de severidad {vgr. los articulos 25, 3°y 4° da la Ley 361 de 1997). Més que de discapacidad leve y
moderada, la jurispridencia ha sefialado que en estas situaciones debe habfarse de personas que

or su estado de saiud fisica o mental se encuentran en condiciones de debilidad manifiesta, que les

ificulta trabaja i ctividades o hacerio con algunas limitaciones ¥ que por tanto, requieren
de una asistencia y protaccién especial para permitirle su integracidn social y su realizacién personal,

ademds de que gozan de une estabilidad laboral reforzada”,
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Esta posicion fue adoptada en la Senlencia 7-271 de 2012 [37], que reiterd que, el derecho a ia
proteccion laboral reforzada cobija, equitativamente, tanto a los trabajadores que padecen un
defsrg‘o_m on su salud, que limita la ejecucion de sus funciones, como a quisnes se encuentran en

trabajo como formas de fograr ia ad da integracién social disp en la Constitucion{38].

En sintesis, se puede afimar qué la accion de tutela es procedente para exigir ef deracho a ia
estabilidad laboral reforzad 1397, o se comprueba que el -empleador (; idi6 g u

trabajador que presente una afectacién en su salud que le impida o_dificuilte Sustancigimente ef
desempefio de sus iabores de manera requiar, al margen de! porcentaje de discapacidad que
Dadezca, inclusive ef conlratos laborales a término fijo o de obra o labor; (b) sin la autorizacién de
la oficina de| trabsjo, (c) conociendo que el empleado Se encuentra en situacion de discapacidad o
con lihg afectacién de su salug que le impide o le dificulto ef desempefio de labores y {d) no logra

esvirtuar fa presuncién de despido di criminatotio, pues se active una presuncion legal en con|

dol empleador.

(if} La proteccion constitucional del derecho a la estabilidad faboral reforzada en personas
con Jimit ot fauicas o 5

Lt |

La estabilidad laboral reforzada es parte integral del derecho constitucional al trabajof40] y las
garantias que se desprenden de éste, la cual se acfiva cuando el trabajador se encuentra en
situacion de vulnerabilidad, depido & condiciones especificas de afectacion a su salud, st capacidad
econdmica, su rol social, entra ofres. Dicha estabilidad se materializa en Iz obligacion impuesta ai

empleador de mantenerio en sy Puesto de trabajof41] en razon de su condicién espacial{42].

Este derecho tiene estrecha reiacion, con el articulo 13 Supertor, en virtud del cuel se establece lo
siguiente: *El Estado protegers e pecialmente a aquelias | que por su condicion econdmica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta ¥ sancionar4 los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan”

Por su parte, ef articulo 47 Superior establece que: el Estado debe adelantar una politica de
Pprevisién, rehabilitacién e integracién social Para aquellos que tienen disminuidas sus ¢ pacidade;
fisicas, sensoriales y psiquicas, a quienes se les debe brindar /a alencion especisiizada que
necesiton, p

De manera similar, el articulo 53 de la Carta prevé como uno de ios principios minimos que debe

orientar ias refaciones laborales, es la estabilidad en el empleo y Ia garantfa de Ia sequridad social.

Seguidaments, el articulo 54 Superior, establece que es una obligacién del “Estado y de los

empleadores ofrecer formacion y habilitacién profesional y técnica a quienes io requleran. El Estado

debe propiciar fa ubicacién jaboral de las personas en edad -de trabsjar y garantizar a los
inusvélidos el derecho a un trab 2jo acorde con sus condiciones de salud”,

Estas disposiciones no tienen origen exclusive en nuestro ordensmiento Jjuridico nacional, sino que
responden a una formula de armonizacion entre éste Y los tratados de derecho internacional publico
suscritos por el Estado colombiano sobre ia materi . COmo por efemplo las Normas Uniformes sobre
la Igualdad de Oportunidados pera las Personas con Discapacidadf43), As! mismo, la Convencién
Interamericana para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra las Personas con
Discepacidadfd4], dispone medidas para eliminar la discriminacién contra este grupo poblacional.

Finalmente, Ia Convencion de Naciones Unidas[45] sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, en su articuio 27, literal a, adopto una postura garante, cuyo contenido, impone la
obligacién al Estado colombiano a “reconocer &l derecho de las personas con discapacidad a
trabajar, en igualdad de condiciones con fas demas,... incluso para las personas que adquleran una
discapacidad durante el empleo..."” .

De igual forma, Ia Carta Polftica respecto a ese grupo de personas, fundementa que la observancia
de los principios del Estado Social de Derecho [46].Ia igualdad malerlal[47] y la solidaridad social,
Son presupuestos supralegales que oxigen al Estado la obligacion constitucional de adoptar medidas
en favor de grupos vuinerabies Y personas en condicién de debilidad manifiesta[48]

En cumplimiento de las normas prescritas en Iratados internacionales, el legislador cret instrumentos

Juridicos que permiten protager a las personas en condicion de discapacidad del ejercicio arbitrario
de la autoridad por parte de los empleadores. Concretaments, el ordenamiento Jjurldico colombiano

dispona que el despido de una persona en condicién de discapacidad, es procedente séio cuando el
trabajador incurre en una cousal objetiva para la culminacion de su contrafo, aspecto generalmenta
relacionado con el incumpiimiento de las funciones esignadas e desarrollo de su {abor, para io cual
deberé contar con Ia autorizacién del Inspector del Trabajof43].
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Ahora bien, tal proteccitn no sélo se debe garantizar al trabajador que se encuentra en situacién de
discapacidad. También_se hace extensi a quienes tienen_limitaciones fisicas, pslguicas o
Sensorigles. A estas personas se les dabe brindar asesoria y seguimiento para afrontar las
condiciones derivadas de Ia pérdida 0 merma de la capacidad laboral, En cumplimienta de ello, al
empleador le asista el deber de reubicar al trabsjador "en un pussto -de trabajo que le permita
maximizar su productividad y alcanzar st realizacion profesional[50], de taf forma Que guienes se
encuentran con limitaciones a causa de sy salud logren aumentar el rendimisnto ¥ se fomente Ia

solidaridad.

A propésito de slio, ef articulo 26 de la Ley 361 de 1997 [51] determina: (i) la prohibicién de despedir
a una persona que presenta alguna limitacién fisica, sensorial o psiquica sin autorizacién del
Ministeric del Trabajo y (#) que en el evento en que se produzca tal desvinculacion, el ipleador
pague &l trabajador una indemnizacién equivalente a 180 dias de salario, sin perjuicio de las otras
prestaciones que establezca ja legislacién en materid laboral,

En relacion con el articuio 26, Ia Corte en la Sentencia C-531 de 2000 [52], estudié una demanda
de constitucionalidad formuiada en contra de algunos apartes del articulo 26, por considerar, que
osios preceptos violan el Preambuio y los articulos 1, 2, 13, 16, 25 47, 53, 54, 95 y 333 de
la Constitucién Polltica, ya que a Juicio de los demandantes, este preceplo establece el pago de una
indemnizacién, como una posibilidad para que el empleador pueda despedir a un trabafador con
limitaciones fisicas, sensoriales o Ppsiquicas, sin que medie autorizaclén del Ministerio de Trabajo. Al
respecto, la Corte Constitucional consideré Que aquelia no contradice el ordenamiento superior, sino
que por e/ contrario lo desarrolia, toda vez que constituye una garantfa pare que el trabajador que
presenta una limitacién, no sea despedido en razén a tal circunstancia ¥ que, en caso de que se
presente en una causal justificativa de despido, Ia autoridad administrativa correspondiente, pueda
validar qué la desvinculacion no Ppresenta conexidad con su estado de salud.

De igual manera, este Tribunal declars la canstitticionalidad del! inciso segundo del citado articulo,
que obliga al empieador a que, en el evenlo en el que decida desvincular a un trabajador con
limitaciones fisicas, sin que medie autorizacién del Ministerio de Trabajo, reconozca Y pague una
indemnizacién equivalente a 180 dlas salario y estimé en relacion con esa Isctura, que Ja misma “no
configura una salvaguarda de sus derechos ¥ un desarrollo del principio de proteccién especial de la
cual son destinatarios, por razén de su debilidad manifiesta dada su condicién fisica, sensorial o
mental especial, en la medida en que la proteccién de esta forma establecida es insuficiente respecto
del principia de establiidad laboral reforzada que se impone para Ia garantla de st derecho af trabajo
6 igualdad y respeto a su dignidad humana”,

No obstante, precisé que i cardoter sancionatorio y complementario de esta indempizacién, no
habilita el despido de un trabajador en circunstancias de indefension, sin que medie autorizacion del
Ministerio de Trabajo. Por lo tanto, deciard la exequibilided de la norma “bajo el entendido de que ef
despido del irabajador de sy empleo o terminacitn del contrato de frabajo por razén de su limitacién,
sin la aurtorizacion de la oficina de Trabajo, no prodtce efectos jur/d 'y s6lo es eficaz en la medida
en que se oblenga la respectiva autorizacién. En caso de que el empleador contravenga esa
disposicitn, debera asumir ademds de Ia ineficacia juridica de la actuacion, el pago de Ja respective
indemnizacién sancionatoria”.

En concordancia con Io expuesfo, este Tribunal Constitucionsif53] profirié varias sentencias que
guardan. armonfa con las disposiciones legales sobre la materia y pretenden establecer un

pracedente fuerle para la proteccion de este grupo especial de personas.

Esta Corporacién, en la Senfencia T-021 de 2011 [54], expuso que, despedir a una persona en
esfado. de discapacidad sin autorizacién del. Ministerio del Trabajo, es un acto que tiene
consecuencias identificables, como lo son: (j) que el despido sea absolutamente ineficaz, (i)} que en
el eventa de haberse presentado ¢ésle, corresponde al juez ordenar e/ reintegro del afectado y que,
(i) sin perjuicio de Io dispuesto, ef empleador desconocedor del deber de solidaridad que e asiste
con la poblacién laboral con discapacidad, pagard la suma comrespondiente a 180 dfas de salario, a
titulo de indemnizacién, sin que elio slgnifique fa validacion del despidof55]. .-

De igual forma, se deben cancelar todos los salarios Y prestaciones sociales dsjados de percibir
desde la fecha del despido hasta el momento en el cual proceda ef reintegro. .

La Corte de marniera uniforms[56], sostiene que la proteccion prevista en el grticulo 26 de la Ley 361
de 1997, ampara tanto aquelias personas que se encuentran en condicién de discapacidad, de
acuerdo con fa calificacién efectuada por los organismos compe como a qui estén bajo
una sifuacién de debjlidad manifiesta, ya sea por ocurrencia de un evenio que afecta su sajud; o de
una limitacién fisica, sin importar si ésta tisne el carécter de accidente, enfermedad profesionsl, o
enfermedad comuin, o si es de cardcter transitorio o permanente.
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Es decir, existen razones que justifi n 1 exis|
bajadores calificados con‘alguna dis han si e i
‘con ese criterio jurisprucencial, la Corte[58] protege el derechc de las personas con limitaciones ai
margen da que hayan sido o no calificada su discapacidad, pues unas y ofras son merecedoras de

" un trato especial-y tienen derecho & no ser discriminadas en el dmbito laboral con ocasién de sus

- condiciones particulares,

Asf las cosas fa tutela se toma procedante para obtener el reintegro de fas personas afectadas por
el deterioro en su estado de salud, cuando o en los sigui presupuestos: (i) que ef
Ppeticionario sea una persana con_reducciones fisicas que lo sometan a un eslado de debilidad
manifiesta; (ii) que el empleador. tenga o 7 > de la situacion, y (1i) que se demuestrs un nexo
causal enire 6! despido y el estado de salud.

De tal forma que, si se encuentran acreditados todos los mencionados presupueslos, el juez que
conozea del asunto tiene ef deber prima facle de reconocer a favor de! trabajador: i) Ia ineficacia de
la terminacién o def despido laboral; i} el derecho a ser reintegrado a un cargo que ofrezca
condiciones iguales o mejores que las del cargo desempefiado hasta su desvinculacién, i) ei.
derécho a recibir capacitacion para cumplir con las tareas de su nusvo €argo, si es el caso (art. 54,
C.P.)[59] y iv) of derecho a recibir una indemnizacién equivalente a cienio ochenta dfas del salario”.

2.- CASO CONCRETO

En el presente caso, se verificara si la tutela promovida cumple con los principios de
subsidiariedad e inmediak:;z, al respe«#u, el Decreto 2591 de 1991 y el precedente

amparo no puede desplazar, ni sustituir los mecanismos ordinarios, en virtud de su caracter
excepcional y residual. Ante Ia existencia de un medio judicial ordinarie, sera viable: )
transitoriamente para evitar la configuracion de un perjuicio irremediable o (ji) cuando el
medio no sea idéneo o eficaz para salvaguardar los derechos fundamentales del
accionante. .

En este sentido, este Iuez constitucional considera Que el caso bajo estudio supera el
requisito de subsidiariedad, pues la accion de tutela se erige como el mecanismo idéneo
para reclamar el reintegro. Lo expuesto se basa en que el tutelante es una persona en
situacién de vulnerabilidad como quiera que es una persona-que presenta menguas en su
capacidad laboral.

Sobre el principio de inmediatez, la Corte Constitucional ha establecido que si bien no existe
un término legal concreto para la interposicion de la accion, esta debe proponerse dentro
del plazo razonable a la vulneracién de los derechos fundamentales. De acuerdo con la
jurisprudencia Lconstitucional, el principio de inmediatez surge de la naturaleza de la accion
de tutela, ya que la finalidad Gitima del amparo es proteger de forma inmadiata los derechos
constitucionales. Asi, también se verifica el cumplimiento del requisito de inmediatez
referido, debido a que sola han transcurrido aproximadamente 5 meses desde que al actor
se le dio por terminado su relacién laboral, siendo compietamente razonable el plazo, para
que el mismo pueda solicitar la proteccidn de sus garantias constitucionales. o

De antemano se destaca que PROMOAMBIENTAL CALI S.A. E.S.l?., en esta accién de
amparo ho es el llamado a responder por las pretensiones. del tutelante, pues este solo
tenfa vinculo laboral con la empresa A TIEMPO S.A.S, quien decidio poner fin a su contrato
individual de trabajo.

En este asunto, del material probatorio adosado al expediente este juez constitucional
encuentra demostrado que (i) el sefior EDINSON HINESTROZA VALENCIA ¢l dia 6 de
‘mayo de 2016 se vinculs laboralmente con la sociedad A TIEMPO S.A.S. mediante contrato
de trabajo por obra o labor desempenténdose como ayudante de recoleccién (fl. 58, 91), (ii}
que a causa de accidente laboral sufrido el 7 de febrero de 2017 presenté fractura del hueso
del metatarso (fl. 44,46,49,50), {iii) que fue calificado el 13 de agosto de 2018 por ARL AXA
‘COLPATRIA con pérdida de capacidad laboral (PCL) del 11.80% (f.150-153), (iv)que el 8
de septiembre de 2019 el empleador decidié dar por terminado el contrato de trabajo, sin
solicitar permiso del Ministerio de Trabajo (fl. 55). - .
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Al respecto, la sociedad A TIEMPO S.A.S. en su escrito de contestacion manifesto que (i)
al momento de la terminacién el tutelante. no se encontraba en situacion de debilidad
manifiesta o perjuicio irremediable que implidiera su desvinculacién (i) existia una causa
legal para terminar e] confrato de trabajo, pues el contrato que o vinculaba es de tipo

recomendaciones y/o restricclones que impldieran laborar, seg(in examen médico del 17 de
jutic de 2019.

accionada, pues tal como obra a folio 50 del expediente el médico tratante de la ARL AXA

paraformulacion de medicamentos para dolory renovacién de recomendaciones laborales”,
estableclendo en el plan de ‘manejo que “a continuidad o modificacion de las
recomendaciones laborales corresponden al sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo da la empresa®, situacién que permite determinar que hasta ese momento las
recomendaciones laborales se encontraban vigentes, y no obra prueba adicicnal en e
expediente que demuestre que se levantaron con posterloridad, pese'a que el empleador
éxpone que al accionante se le realizé valoracion médica el 17 de Julio de 2018, en la cual
no se determinaron restricciones ¥ que asi lo exprese en escrito a &] dirigido informandole
que debe retornar al cargo para el que fue contratado (fl. 98).

Ademds, no se evidencia que se le haya realizado examen médico de egreso que permita
corraborar lo esgrimido por el empleador y desvirtuar la condicion de debilidad manifiesta
del sefior Edison Hinestroza Valencia, quien presenta una limitacién fisica por la cual fue
calificado con PCL del 1 1.90%, presentando dolencias. a la fecha de la dltima valoracién
médica que se anexa. ,

En este sentido, valga resaltar o expuesto en la jurisprudencia constitucional, en la cual se
establece que comresponde al empleador demostrar que el despldo se efectud por razones
distintas a las limitaciones fisicas del trabajador, aspecto que no se vislumbré en esto
tramite, conforme a lo expuesto previamente.

Aunado a lo anterior, Y teniendo en cuenta que 1a sociedad A TIEMPO S.A.S. argumenta
que el despido no se dic en razén de situacidn alguna de discapacidad del accionante sino
por una, causa legal que es la ferminacidh de obra o labor contratada, es importante
mencionar que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha establecido que
cuando una persona que ha suscrifo un contrato faboral por labor contratada y se
encuentra cobifada por el principio de estabilidad laboral reforzada, la culminacién

de la. obra no es razén suficiente para_justificar el despido _sin_gue medje Ja
autorizacién de la Oficina del Trabajo.

De este modo, debe tenerse en cuenta que la Constitucion ofrece a los trabajadores con
disminuciones fisicas o mentales el derecho a no ser retirados de su lugar de trabajo sin la
observancia de un framite especial, el cual comprende el acudir previamente ante el

inspector de trabajo para que autorice e} despido. Por consiguiente, al momento de decidir

1a terminacién del contrato de frabaio el ente accionado A TIEMPO S.A.S. se encontrab
lamada a obtener_una_autorizacién por_parte del Ministerio del Trabajo dado_e!
conocimiento que agué! tenia sobre la afectacion al derecho de la salud del acclonante v
de su_pérdida de capacidad iaboral. )

Asl las cosas, establecida Ia fitularidad del derecho fundamental a la estabilidad reforzada
en cabeza del accionante, verificada la existencia de un vinculo. laboral que culminé sin
autorizacion del Ministerio del Trabajo, se determina la procedencia del amparo
constitucional en este asunto, pues, el Maximo Tribunal Constitucional ha establecida que
"si el juez constitucional logra establecer que el despido o la terminacion del conirato de

lrabajo de una persona discapatitada se produjo sin previa_autorizacién de la Oficina del
i st la’ circunst; de id ue

Trabajo,: deberd presumir gue.la causa de éste gs &’ circunstancia de_discapacidad
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. 8quel padece y que bien puede haber sobrevenido como consecuencia de la labor

desempefiada en desarmolio de ia relacion laboral o que presentaba el trabajador al
momento de iniciar el conirato, En consecuencia el juez debers proteger sus derechos
fundamentales.” (Sentencia No. T-231 de 2010)

Asl entorices y como quiera el ente demandado no desvirtué la precitada presuncion
Jurisprudencial, se concluye que el despido del sefior EDINSON HINESTROZA VALENCIA
no tiene eficacia juridica alguna, pues fue discriminatorio de su estado de salud.

Teniendo en cuenta lo anterior, verificada de esta manera la vulneracion iusfundemental
alegada por el ofendido, se ampararan sus derechos fundamentales aj trabajo, estabilidad
laboral reforzada y a la salud. Sin embargo, dado que no se tiene certeza del grado de
limitaciones fisicas o restricciones para laborar del accionante, el amparo sera transitorio y
regira hasta que la Jurisdiccién ordinaria resuelva la accidn que el actor debe formular o, sl
no la instaura, hasta que transcurran cuatro (4) meses contados a partir de Ia notificacién
de esta sentencia!, ’

Como resultado de lo anterior, se ordenara a la sociedad A TIEMPO S.A.S. que en &l
término de cuarenta ¥y ocho (48) horas siguientes a |a notificacién que se haga de este
preveido, reintegre al sefior EDINSON HINESTROZA VALENCIA sin solucion de
continuidad, es decir, sin intesrupcién, al cargo que venia ocupando 0 a uno de semejante
jerarquia al que el actor venta desempenando y que sea compatible con sus condiciones
de salud. ’

Igualmente, se ordenara a la socledad accionada que realice [as cotizaciones de salud,
penslén y riesgos profesionales del tutelante, defadas de cancelar desde [a fecha del
despido. Tales Pagos no podrén ser presentados como una nueva afiliacién, sino como el
pago de.cotizaciones atrasadas, dada ia ineficacia del despido efectuado.

De ofra parte, se advierte al sefior EDINSON HINESTROZA VALENCIA que en el término
de cuatro (4) meses contados a partir de la notificacién de! presente fallo instaure demanda
ordinaria con el fin de reclamar los salarios y demés prestaciones que dejé de percibir
durante el tiempo que fue desvinculado de la empresa demandada.

En refacién a ia indemnizacién de 180 dias de salario por despido sin autorizacién previa
de Iz autoridad competente, la misma debera ser discutida ante el juez natural, en este
caso, dentro de un proceso laborai. !

Finalmente, se desvinculars a ‘PROMOAMBIENTAL CALI S.A., AXA COLPATRIA
SEGURCS DE VIDA, COMFENALCO VALLE EPS, FONDO DE PENSIONES Y

FOSYGA- y ADMINISTRADORA DE LQS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -ADRES: por no ser los llamados a responder por las
pretensicnes del accionante., d

Suficientes' las anteriores consideraciones para' que el JUZGADO DIECIOCHO CIVIL
MUNICIPAL EN ORALIDAD DE CALI (VALLE DEL CAUCA), Administrando Justicia en
nombre de la Reptiblica de Colombia ¥ por mandato de la constitucién,

‘CorhComﬁmdmaIsemda T:041114 "Ha entendido o3 ando el sujelg no hava sido calificade le nente por un médico

determ do dlicapaai mO8;D serd lransitorio. {érmiaos, ' Garanila a Ia ostablided lsboral reforzada o stie se
predica de ias personas en hvafides, sino fambida de equstlos que por su estado de salud, llmitacidn fisica o psiquica se encuentran discapacitados
¥ en circunstancias de debilidad manifiests, cuya seredad Impone &l juez de tutels concecer ja paticién como mecanismo u:nslbglq as/ no se
haya calificado su nivel de discapocidad, hasta tanto la auforidad judiclel tome los deci s". Bor el contranio s se tieng
gerteza del grado do discapacidad, ol empa deflaltivg”, Subrayado de ests daspacha..

iscap: ImRaL

erd g
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RESUELVE

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al frabajo, estabilidad laboral reforzada y a
la salud del sefior EDINSON HINESTROZA VALENCIA en consideracion alos planteamientos
expuestos en la parte motiva de esta providencia. '
SEGUNDO: ORDENAR al representante legal de la empresa A TIEMPO S.A.S. que en el
término de cuarenta Yy ocho (48) horas siguientes a la notificacion que se haga de este proveido,
reintegre al sefior EDINSON HINESTROZA VALENCIA sin solucién de continuidad, es decir,
sin interrupcion, al cargo que venia ocupando o a uno de semejante Jerarquia al que el actor
venla desempefiando Y que sea compatible con sus condiciones de salud.

TERCERO:; ORDENAR al representante legal de A TIEMPO S.A.S. que en el término de
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a |a notificacioén que se haga de este proveido que realice
las cotizaciones de salud, pension y riesgos profesionales del accionante, dejadas de cancelar
desde la fecha de| despido. Tales Pagos no podran ser presentados €Omo una nueva afiliacién,
sino como el pago de cotizaciones atrasadas, dada la ineficacia del despido efectuado.

el tiempo que fue

QUINTO: EN RELACION a la indemnizacion de 180 dias de salario por despido sin autorizacién
previa de la autoridad competente, esta debers ser discutida ante el jue I, e

SEXTO: DESVINCULAR de la presente accion constitucional a PROMOAMBIENTAL CALI
S.A., AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA, COMFENALCO VALLE EPS, FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION, JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE

SEPTIMO: NOTIFICAR este proveido a las partes en |a forma prevista en el articulo 30 del
Decreto N° 2591 de 1991

OCTAVO: Sj esta providencia no es impugnada dentro del término de ley, remitase el cuaderno
original del expediente a la Honorable Corte Constitucional Para su eventual revision.-

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
EL JUEZ

T3
HECTOR GONZALO? EZ PENALOZA

i i Marin
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JUZGADO NOVENO CIVIL DI, CIRCUITO DE ORALIDAD DE SANTIAGO DE CALI
PALACIO DE JUSTICIA “PEDRO ELIAS SERRANO ABADIA” CARRERA 10 # 12- 15 PISO 12

URGENTE TUTELA
Santiago de Cali,
SENOR:
EDINSON HINESTROZA VALENCIA
Sndra_y _u25@hotmail.com

DOCTOR:
HECTOR GONZALO GOMEZ PENALOZA
JUEZ 18 CIVIL MUNICIPAL DE CALI

J18cmeali@cendoj.ramaj udicial.gov.co

| AFP.PROTECCION COMFENALCO EPS
Accioneslegales@proteccion.com.co notificacioneseps@epscomfenalcovalle.com.co
'ADRES - ATIEMPOSAS.
Notificaciones.judiciales@adres.goc.co | Martinnavarro@atiempo.com.co

PROMOAMBIENTAL S.A.S JUNTA REGIONAL DE CALIFICIACION DE
Jessica.trejos@promoambientalvalle.com | INVALIDEZ

. jreivalle@emecali.net.co

JUNTA NACIONAL DE CALIFICIACION DE| MINISTERIO DEL TRABAJO

INVALIDEZ dlvallc@minrmhnjn.gowco
servicioalusuario@juntanacional.com
MINSALUD o COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

uotificacionesjudiciales@minsalud.com

notificacionesjudiciales@axacolpatria.co

018-2020-00071-01

Télex No.

Para su conocimiento y fines legales consiguientes me permito transciibirle la parte
resolutiva de la Sentencia No. 039 del 18 de marzo de 2020, proferida en esta instancia sobre
¢l recurso de impugnacion concedido por ¢l JUZGADO DIECIOCHO CIVIL
MUNICIPAL DE CALI dentro de la accion de constitucional incoada por EDINSON
HINESTROZA VALENCIA en contra de A. TIEMPO S.A.S.

“RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR en todas sus partes la Sentencia de Tutela No 026 de fecha 17
de febrero de 2020, proferida por ¢l JUZGADO DIECIOCHO CIVIL MUNICIPAL
DE CALI dentro de la accion de constitucional incoada por EDINSON HINESTROZA
VALENCIA en contra de A. TIEMPO S.A.S. Por las razones expuestas en la parte motiva
de la presente providencia.

SEGUNDO: NOTIFICAR la presente decision a las partes de conformidad como lo
dispone la ley.

TERCERO: ENVIAR el expediente a la Honorable Corte Constitucional para su eventual
revision. Notifiquese. FELIPE SANTIAGO RESTREPO POSADA Juez (Fdo.)”.

LON DELGADO
Atentamente,

s9.¢.0.
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REPUBLICA DE COLO};{B[A - RAMA JUDICIAL
JUZGADO NOVENGQ CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD

Santiago de Cali, dieciocho (18) de marzo de dos mil veinte (2020)
RADICACION: 018--2020-00071-01 SENTENCIA No, T - 039 (2a. Instancia).

OBJLTO DET, PRONUNCIAMIENTO

Procede este Despacho a resolver el recurso de impugnacién interpuesto por la entidad
accionada contra lo resuelio en la Sentencia de Tutela No 026 de fecha 17 de febrero de
2020, proferida por el JUZGADO DIECIOCHO CIVIL MUNICIPAL DE CALI dentro
de la accién de constitucional incoada por EDINSON HINESTROZA VALENCIA en
contra de A. TIEMPO S.A.S. y los vinculados PROMOAMBIENTAL S.A.8.CALJ,
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA, COMFENALCO VALLE E.P.S., AFEP
PROTECCION ADRES, JUNTA REGIONAL Y NACIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ, MINISTERIO DEL TRABAJO.

o -
o

ANTECEDENTES

Narra el accionante que en vigencia de su contrato laboral sufii6 un accidente laboral del
cual se desprendieron varias incapacidades médicas, secuelas y se ha deteriorado

~ T giavemente_su salud, mediante engafios le recomendaron renunciar con el fin de ser

nuevamente contratado, sif embargo, fue.terminado su contrato sin permiso del ministerio

del trabajo teniendo encuentra que tiene una PCL. En firme, situacibn que le esta generando

un perjuicio ya que se encuentra en una debilidad manificsta y es su vinica fuente de————~_
ingresos.

Solicita que le sean tutelados los derechos fundamentales al debido proceso, seguridad
social, vida, minimo vital, salud y estabilidad laboral reforzada los cuales le estin siendo
vulnerados por entidad accionada.

ACTUACION PROCESAL .

Mediante auto interlocutorio del 04 de febrero de 2020 el Juzgado de primera instancia
admitié la accion de tutela.

1. Dentro del término previsto por la ley, la entidad accionada y las vinculadas se
pronunciaron sobre la accion de tutéla

LA SENTENCIA IMPUGNADA

El Juez de conbcimiento en la parte resuelve TUTELAR los derechos fundamentales
solicitados por el accionante teniendo en cuenta que se configura una estabilidad iaboral por
lo que ordena el reintegro laboral el pago de seguridad social y exhorta al accionante acudir
a la jurisdiccion laboral .

LL RECURSO DE IMPUGNACION

Inconforme con la decisién del juez a-quo Ia empresa accionada, impugna la sentencia
manifestando que al momento de la terminacion del contrato no se encontraba incapacitado,

g.0.¢.0.
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ni tampoco acudié a la valoracion del examen médico de egreso. Por lo que solicita se
revoque dicho fallo

CONSIDERACIONES

1. Revisada I actuacién procesal; no se encuentra irregularidad alguna que la invalide, y en
cuanto a los presupuestos procesales se destaca que se encuentran reunidos, motive por el
cual se pasard al fondo de lo debatido.

2. Mediante auto del 03 de marzo de 2020, se admiti6 la impugnacién concedida a la
parte accicnante,

3. Enatencion a los reparos presentados el Despacho trae a colacién

PRECEDENTE CONSTITUCIONAL

La jurisprudencia emitida por la corte constitucional baste ha decantado el tema a
tratar es el caso de la sentencia T - 697 de 2014 magistrado ponente Dr. Gabriel
Eduardo Mendoza Martelo:

LI principio de subsidiariedad como requisite de procedibilidad de Ia accién de
tutela. Reiteracién de Jurisprudencia

= 4.3l L jurisprodencia constitucional, al respecto, ha indicado que el perjuicio[10] ha de
Ser inminente, csto s, que amenaza-o cstd por snceder prontamente; las medidas que se
Tequieren para conjurar el perjuicio irremedinblmerwrgemes; no basta cualquier
perjuicio, se requiere que este sea grave, lo que equivale 2 una gran intensidad del dafio ¢ ~——_.
menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona; In urgencia y la gravedad
determinan que la accién de tutela sea impostergable, ya que tiene que ser adecuada para
restablecer el orden social justo en toda su integridad.
Atendiendo 2 lo mencionado y con el fin de determinar si existe o no un perjuicio
irremediable en un caso concreto, esta Corporacion[11] ha depurado algunos elementos que
se deben tener en cuenta, a saber:

A). El perjuicio ha de ser inminente: “que amenaza o estd por suceder
prontamente”, Con lo anterior se diferencia de la expectativa ante un posible
dafio o menoscabo, porque hay evidencias ficticas de su presencia real en un
corto lapso. que justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo
.probable y no ung mera conjetura hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto
aspecto, lo inminente puede catalogarse dentro de la estructura Jactica, aungue

no necesari le cons la. Lo inmi pues, desarrolla la operacion
natural de las cosas, que tienden hacia un resultado cierto, a no ser que
oportunamente se contenga el procese iniciad Hay inmi ins que son

incontenibles: cuando es imposible detener el proceso iniciado. Pero hay otras
que, con el adecuado empleo de medios en el momento oportuno, pueden evitar el
desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se puede hacer cesar la
causa inmediata del efecto continuado, es cuando vemos que desapareciendo una
causa perturbadora se desvanece el efecto. Luego siempre hay que mirar la
causa que estd produciendo la inminencia.

B). Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de

ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que instar
0 precisar una cosa a su pronia ejecucion o remedio tal como lo define el

29.¢0.
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Diccionario de la Real Academia. Es apenas una adecuacién entre la inminencia
¥ la respectiva actuacién: si la primera hace relacion a la prontitud del evento
que esta por realizarse, la segunda alude a su respuesta proporcionada en la
prontitud. Pero ademds lu urgencia se refiere a ln precision con que se ejecuta la
medida, de ahi la necesidad de ajustarse a las cire ias particulares. Con
lo expuesto se verifica cémo la precision ¥ la prontitud dan sefialan la
oportunidad de la urgencia.

C). No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale a
la gran intensidad del dafio o menoscabo material o moral en el haber Juiridico de
la persona. La gravedad obliga a basaise en la importancia que el orden juridico
concede a determinados bienes bajo su proteccion, de manera que la amenaza a
uno de ellos es motivo de actuacion oportna y diligente por parte de las
autoridades piblicas. Luego no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad,
sinp sélo de aquella que recae sobre un bien de gran significacién para la
persoita, objetivamente. Y se anota la objetividad, por cuanto la gravedad debe
ser determinada o determinable, so pena de caer en la indefinicion juridica, a
todas luces inconvenientes.

D). La wrgencia y la gravedad determinan que la accion de tutela
sea impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer el orden social
Justo en toda su integridad. Si hay postergabilidad de la accién, ésta corre el
riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accién en el momento de
la inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. Se trata
del sentido de precision v exactitud de la medida, fundamento préximo de la
eficacia de ia actuacion de las autoridades piiblicas en la conservacion y
restablecimiento de los derechos y garantias bisicos para el equilibrio social,
g

La concurrencia de los elementos mencionados pone de relieve la necesidad de
considerar lu situacion fdctica quelegitima la accion de tutela, como mecanismo
transitorio y como medida precaufelativa para garantizar la proteccion de los
derechos fundamentales que se lesionan o que se encuentran amenazados. Con
respecto al término "amenaza” es conveniente manifestar que no se trata de la
simple posibilidad de lesion, sino de la probabilidad de sufriy un mal irreparable
y grave de manera injustificada. La amenaze requiere un minimo de evidencia
Jactica, de suerte que sca razonable pensar en la realizacién del daiio o
imenoscabo material o moral. [12]

De jgual forma, la Corte Constitucional ha aclarado que, pese a la informalidad del'amparo
constitucional, el actor debe exteriorizar y sustentar los factores a partir de los cuales
pretenda derivar ¢l perjuicio itremediable, ya que la simple afirmacion de su acaccimiento
hipotético es insuficiente para justificar la procedencia la accion de tuteln. Asi se pronuncié
esta Corporacién, sobre el punto:

En concurrencia con los elementos configurativos que llevan a determinar que se
esta en presencia de un perjuicio irvemediable, este Tribunal ha sostenido que,
para que proceda la tutela como mecanismo de defensa transitorio, se requiere
tambicén verificar que dicho perjuicio se encuentre probado en el proceso. Sobre
este particular, ha expresado la Corte que el juez constitucional no estd
habilitado para conceder el amparo transitorio, que por expresa: disposicion
constitucional se condiciona a la existencia de un perjuicio irremediable, si el
perjuicio alegado no aparece acredilado en el expediente, toda vez que el juez de
tutela no estq en capacidad de estructurar, concebir, imaginar o provectar, por si
mismo, el contexto factico en el que ha tenido ocurrencia el presunto daito
irreparable[13].
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La posicion que al respecto ha adoptado esta Corporacidn, reiterada en distintos
Jallos, no deja duda de que la prueba o acreditacion del perjuicio irremediable es
requisito fundamental para conceder el amparo. Por ello, ha seiialado la Corte
que quien promueva la tutela como mecanismo transitorio, no le basta con
dafirmar que su derecho se encuentra sometido a un perjuicio irremediable. Es
tiecesario, ademds, que el afectado “explique en qué consiste dicho perjuicio,
sefiale las condiciones que lo enfrentan al mismo Y aporte minimos elementos de
juicio que le permitan al Jjuez de tutela verificar In existencia del elemento en
cuestion” (Sentencia T-290 de 2005 ).[14]

Sintetizando, la naturaleza subsidiaria de la accién de tutela y la naturaleza legal de las
relaciones laborales, implican, en principio, la improcedencia de Ia accién de tutela, pues
tratindose de trabajadores estos tienen a su disposicién acciones judiciales especificas para
solicitar el restablecimiento de sus derechos cuando han sido despedidos. Sin embargo,
ante indiscutibles condiciones de debilidad de quien reclama, que suponen la proteccién
reforzada de su estabilidad laboral, aquellas acciones ordinarias pueden resultar inidéneas o
ineficaces para brindarles un remedio integral, motivo'por el que Ia proteccién procedera de
manera definitiva. Finalmente, la proteccion también podra concederse, aunque de manera
transitoria, si se verifica la ocurrencia de un perjuicio irremediable.

En efecto, el Codigo Procesal del Trabajo y de 1a Seguridad Social, en el numeral 1° de su
articulo 2°, contempla la regla de competencia en cabeza del juez laboral para conocer de
todos aquellos conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el contrato
de trabajo, como el relacionado con el reintegro y las demds prestaciones derivadas de la
proteccidn a la estabilidad laboral reforzada.

Tanto el legislador como Ia Corte han sefialado que este tipo de controversias corresponde
decidirlas al juez ordinario empleando instrumentos como la Ley 361 de 1997 “Por la cual
se establecen mecanismos de integracién social de ias personas con limitacion y se dictan
otras disposiciones”. Sobre el particular, es preciso sefialar ‘qie en su articulo 26[16], se_
incorpora una proteccién especifica para la poblacion con discapacidad, que, dadas sus
condiciones fisicas o mentales se encuentra en un estado de debilidud manifiesta.

Es de sefialar que esta Corporacién ha hecho extensiva, en algunos casos desde la misma
ley y en otros desde el principio de solidaridad, Ia proteccién mencionada *(...) @ todos
aquellos trabajadores que, de ser despedidos o desvinculados, quedarian sumidos en
1na completa situacion de desproteccion, como aquelios que han sufrido menguas en su
salud o en su capacidad general para desempefiarse laboralmente” y solo en esta singular
hipétesis, ha aceptado la procedencia de la accién de tutela para proteger el derecho a la
cstabilidad laboral reforzada alli contenido, pues, como se dijo, por regla general estas
controversias son de conocimiento del juez ordinario.

Asi, esta Corporacion ha anotado que si bien el despido de un sujeto de especial proteccidn
constitucional, como un trabajador discapacitado, es un asunto de relevancia constitucional,
la proteccion de sus derechos puede garantizarse a través del mecanismo ordinario, en la
medida en que el legislador desarrolld las garantias contenidas en la citada ley,
precisamente para que el juez laboral tuviéra la competencia y las herramientas legales
necesarias para conocer de este tipo de procesosf17].

5. Improcedencia de Ia accién de tutela para obtener el reintegro laboral, salvo que se
trate de resguardar el derecho a la proteccion laboral reforzada, cuyos supitestos
deben estar demostrados, Reiteracién de jurisprudencia

5.1. En virtud del principio de subsidiariédad antes descrito, esta Corporacién ha reiterado
en su jurisprudencia[18]que, en principio, Ta accidén de tutcla no es el mecanismo idéneo
para solicitar de una autoridad judicial Ja orden de reintegro a determinado emplec o el
Teconocimiento de prestaciones laborales o sociales, pues el ordenamiento juridico ofrece a
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los trabajadores mecanismos de defensa establecidos por Ia jurisdiccion ordinaria laboral o
la contencioso administrativa, segin la forma de vinculacion del interesado, salvo que se
trate de’ sujetos en condicion de debilidad manifiesta, como aquéllos a quienes
constitucionalmente se les protege con una estabilidud laboral reforzadal19], como por
cjemplo  las nujeres en  estado de embarazo, los trabajadores discapacitados y
los trabajadores qute por alguna limitacion en su estado de salud deben ser considerados
conto personas puestas ei estado de debilidad manifiesta.

Ante lo imperioso de un mecanismo dindmico para defender los derechos de aquellas
personas protegidas constitucionalmente, esta corporacién ha puntualizado frente al caso
especifico de trabajadores discapacitados despedidos sin la autorizacién previa del
Ministerio de la Proteccion Social, cuando demandan reintegro para restablecer su derecho
a la estabilidad laboral reforzada[20]:

Otro tanto sucede en materia de la regulacion de un trintite expedito que permita
a los trabajadores discapacitados, despedidos sin la autorizacion del Ministerio
de la Proteccion Social, ejercer el derecho a la estabilidad reforzada y obtener de
manera inmediata el restableciniiento de sus condiciones laborales, en cuanto
tampoco las normas procesales prevén un procedimiento acorde con la premura
que el asunto comporta, comminando al trabajador a adelantar procesos
engorrosos que no restablecen su dignidad v nada hacen por “romper esquemas
injustamente arraigados en muestro medio, como aquel de que un limitado fisico,
sensorial o psiquico es ‘tna carga’ para la sociedad”[21].

(...) En armonia con lo expuesto, la Jurisprudencia constitucional considera la
accion de tutela procedente para ordenar el reintegro al trabajo de la mujer que
va a ser madre o acaba de serlo, sin la necesaria confrontacion de las razones
—~—esgrimidas por el empleador ante el Inspector del Trabajo[22]y en la misma
linea se estima gve al juez de amparo compete disponer el reintegro de los
trabajadores con limitaciones fisicas, sensoriales o psiquicas, despedidos sin
autorizacion de la oficina del trabajo, asi mediare una indemnizacion[23).

5.2. Ante tales eventos, sc ha consolidado Ia posicién jurisprudencial en cuanto a que la
accién constitucional aventaja al mecanismo ordinario de defensa judicial, por resultar
eficaz en medida y oportunidad, frente a las circunstancias particulares del actor para cada
caso concreto y partiendo de que en realidad se esté en presencia de una minusvalia
demostrada y merecedora de la estabilidad laboral reforzada.

En efecto, esta Corporacién ha seiialado, en reiteradas oportunidades, que las personas
discapacitadas o que sufren limitaciones en su estado de salud, respecto de las cuales la
Constitucién ha obligado a mantener una especial proteccion[24], asi como adelantar
acciones afirmativas en virtud de su condicién de debilidad manifiesta(25], ostentan
un derecho a la estabilidad laboral reforzada[26], que se materializa en el deber para los
cmpleadores de ubicarlos en cargos en los que puedan desarrollar Jabores que no atenten
contra su integridad y en Ia prohibicién de desvincularlos de sus puestos de trabajo, salvo
que medien causas justas y objetivas, previamente evalnadas por el Ministerio de la
Proteccion Social. Derecho que puede ser amparado a través de la accién de tutela, en
aquellos casos cn los que se ve afectado por decisiones del empleador que tienen como
causa el estado de salud del trabajador (lo cual se pueda asumir razonablemente) y, en
dicho orden, configuran un trato discriminatorio[27].

5.3, Ahora bien, no obstante lo anterior, ha sostenido la Corte que para que este derecho
pueda ser amparado a través de la accion de tutela es necesario comprobar la existencia de
una relacién de causalidad entre el estado de salud del trabajador y la decisién del
empleador de dar por terminada la vinculacién o no permitir su prérroga, de mavera tal que
pueda predicarse Ia discriminacion o trato desigual. En consecuencia, el juez constitucional
debe realizar un estudip que le permita establecer cudles fueron las causas que dieron lngar al

29.€.0.

Abogada: Juliana Espinosa Marin
Direccién: Avenida 4ta B norte No.52 n 76 — La Flora
E-Mail: julianaespinosa.abogada@hotmail.com
Teléfono: 3113006660
Cali



mailto:julianaespinosa.abogada@hotmail.com

e

200009,
SSS

&,
<

=,
\)

JULIANA ESPINOSA MARIN

ABOGADA.

despido y si las. mismas pueden considerarse como una ac

tuacion discriminatoria por parte del
empleador.

Es por esto que el criterio determinante para establecer si efectivamente existié una
vulneracion del derecho findamental es el motivo por el cual el trabajador fue despedido, y si

el mismo corresponde o sc encuentra ligado con su estado de salud; es decir, la relacion de
causalidad o el nexe entre ambos eventos.

La Corte ha realizado este tipo de analisis en repetidas oportunidades, de Ias cuales es posible
establecer que el nexo causal a que se ha hecho referencia es el clemento decisivo para acceder

0 no a la proteccion del derecho 2 la estabilidad en el emmpleo. Sobre este aspecto ha explicado
esta Corporacion lo signiente:

No es suficiente el mero hecho de Ilu presencia de una enfermedad o una
discapacidad en la persona para que el empleador decida desvincularla de manera
unilateral sin justa causa. Para que la proteccion via tutela prospere debe estar
probado que la desvinculacién laboral se debié a esa particular condicién. Es decir,
debe haber nexo de causalidad probado entre la condicion de debilidad manifiesta
por el estado de salud y la desvinculacion laboral.

(..) Esta proteccion especial tiene fimnd, to, ademds, en el cumplimiento del
deber de solidaridad, pues en tales circunstancias, el empleador asume una posicion

de sujeto obligado a brindar especial proteccién a su empleado en virtud de la
condicion que presenta”.[28]

En sintesis, el juez constitucional debe analizar los sucesos propios de cada caso concreto
(circunstancias propias del despido, del estado de salud de quien alega la vulneracion y el nexo
causal_entre ambos aspectos), asi como el material probatorio que obre en el expediente, de
manera tal que le permita concluir si existe una amenaza de las garentias constitucionales,

5.4. De otra parte, este Alto Tribunal ha establecido que el derecho a In estabilidad laboral

reforzada, no solo se predica de las personas discapacitadas que han sido calificadss, sino
también de aquellas que presentan una disminucién en su salud[29], Por consiguiente, los
titulares de la proteccion constitucional a la estabilidad laboral reforzada son todas aquellas
personas calificadas o no, que presenten una disminucién en su salud fisica, siquica o
sensorial que requicren de una especial consideracion, pues Ia situacion de vulnerabilidad
en la que se cncuentran hace cue el Estado tenga la obligacién de garantizar la eficacia real
de sus derechos.

Tal como se mencioné previamente, In jurisprudencia ha sefialado que se debe probar la
refacion de cansalidad entre Ia discapacidad padecida por el trabajador y Ia terminacién
del contrato en la que se evidencie que dicha circunstancia es un acto discriminatorio del
empleador. Sin embargo, también se ha establecido, que en tratdndose de la terminacion
del contrato de trabajadores discapacitados sin que medie permiso de la Oficina del
Trabajo, se aplica la presuncion de que tal acto es consecuencia de su discapacidad[30].

Del mismo modo tenemos que la jurisprudencia emitida por nuestra Honorable a Corte
Constitucional bastante ha decantado el tema a frater, es el caso de la sentencia T - 332 de
2015 magistrado ponente Dr. ALBERTO ROJAS RIOS

<< “Inmediatez como requisito de procedibilidad de la accién de tntela.
Reiteracién de jurisprudencia

De acuerdo a la jurisprudencia constitucional, el principio de inmediatez constituye un
requisito de procedibilidad de la accién de tutela, por lo que su interposicion debe ser
oportuna y razonable con relacion a la ocurrencia de los hechos que originaron la afectacion
o amenaza de los derechos fundamentales invocados. La peticion ha de ser presentada en
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un tiempo cercano a la ocurrencia de Ja amenaza o violacion de los derechos. Si se limitara
Ia presentacion de la demanda de amparo constitucional, se afectarfa el aleance juridico

flndo por el Constituyente a la accion de tutela, ¥ se desvirtuaria su fin de proteccion actual,
inmediata y efectiva de tales derechos.

Por Io tanto, la inactividad o la demora del accionante para ejercer las acciones ordinarias,
cuando éstas proveen unma proteccion eficaz, impide que resulte procedente la accion de
tuteln. Del mismo modo, si se trata de la interposicién tardia de la tutela, igualmente es
aplicable el principio de inmediatez, segiin el cual la falta de gjercicio oportuno de los
medios que la ley ofrece para el reconocimiento de sus dercchos no puede alegarse para el
beneficio propio del sujeto de la omisién o Ia tardanza[4].

La regla jurisprudencial acerca del principio de Ia inmediatez, ordena al juez de tutela
constatar si existe un motivo vélido, entendiéndolo como justa cansa, para el no gjercicio de
Iz accién constitucional de manera oportuna, Es asi como en Ja Sentencia T- 743 de 2008
se establecen las circunstancias que el juez debe verificar cuando esta frente a un caso de
inmediatez, asf; i) Si existe un motivo valido para 12 inactividad de los accionantes; ii) si
esta inactividad injustificada vulnera el nicleo esencial de los derechos de tercoros
afectados con la decisién; iif) Si existe un nexo causal entre el ejercicio inoportunc de la
accién y la vulneracion de los derechos de los ‘imeresudns; y iv) si el fundamento de la
accion de tutela surgio después de acaecida la actuacion violatoria de los derechos
fundamentales, de cualquier forma en un plazo no muy alejado de Ia fecha de interposicion.

La Corte en Sentencia T-037 de 2013 ha sefialado que Ia solicitud de amparo es procedente, cuando
trascurrido un extenso lapso de tiempo entre la situacién que dio origen a Ia afectacion alegada y la
presentacién de la accién, sean analizadas las condicioncs especificas del caso concrelo, es decir, Ia
valoracién del requisito de inmediatez se vuelve menos estricto bajo las siguicntes circunstancias:

(i) La existencia de razones que justifiquen la inactividad del actor en la interposicion de la accion. (if)
La jetmanencia en el tiempo de la vulneracion o de los derechos funds les del
accionante, eslo s, que conio consecuencia de Ia afectacion de sus dereebos, su situacién desfavorable
continia y es actual, [5] (ifi) La cavga de la interposicién de la accion de tuicla resulta desproporcionada,
dada Ia situacion de debilidad manifiesta en la que se encuentra el accionante; por ejemplo, el estado de
indefensién, interdiccio dono, mindria de edad, incapacidad fisica, entre otros™. [6]

Ahora bien, ese término razonable debe ser valorado por el juez de acuerdo a las circunstancias del caso
concteto. 'En Sentencia T- 056 de 2014 se decidio ¢l caso de un ciudadano quien sufiié un accidente laboral y
solicitd la proteccion de sus derechos fundamentales con el fin de ordenar a ln ARL Liberty Seguros S. A., el
pago de las i idades, Ia prestacion de ia médica y remitirlo a la Junta Regional de Calificacion
de Tnvalidez, pero, le fue negada por las instancias judiciales al estimar que no se cumplié con el requisito de
inmediatez, En dicha oportunidad la Corte considero que “no puede ser mirado bajo el criterio de I
inmediatez, ni aun en el evento de haber (ranscurrido un tiempo importante desde 1a fecha del accidente, pues
la fnlta de ese dictamen ha causado una pertusbacién de los derechos aludidos, que permanece en el tiempo

CONCLUSION. - Se encuentra claramente definido que Ia accién de tutela procede contra
toda accion u omision de las autoridades ptiblicas, que haya violado, viole o amenace violar
cvalquiera de los derechos fundamentales consagrados en la Carta Politica y en la
jurisprudencia constitucional. Dicho instrumento consagrado en el articulo 86 de la C. P. no
procede cuando el afectado cuenta con otros medios de defensa judiciales, salvo que
aquellos se utilicen como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

En el caso objelo de estudio, al accionante, ﬂ]ega la afcctacion de los derechos
fundamentales al debido proceso, seguridad social, minimo vital, estabilidad laboral
reforzada.

De las pruebas allegadas al plenario sc observa que la sentencia impugnada se dcbf:ré
confirmar, puesto que, el estado de salud del accionante al momento de la terminacién
unilateral del contrato no era optimo, pues se encontraba con incapacidad vigente, por lo
que cumple con los requisitos de procedibilidad para esta acci6n constitucional, puesto que
dichos principios en este caso particular, se encentran elementos que. Eiemostrat;m un
perjuicio irremediable y confignra una estabilidad laboral reforzada o debilidad manificsta,
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sin embargo, la entidad accionada deber4 acudir al ministerio de trabajo para el respectivo
permiso para Ja terminacion de vinculo laboral, ya que éste es el organo de control en el
dmbito laboral, pues tenemos que cuando el despido se hace sin previa autorizacién del
inspector del trabajo, la jurisprudencia constitucional ha aplicado “la presuncién de
desvinculacion laboral discriminatoria”, entendiéndose que la ruptura del vinculo laboral se
fundé en el deterioro de salud del trabajador; evento en el cual le corresponde al empleador
utilizar los medios probatorios a su alcance con el objetivo de desvirtuar dicha presuncion,
por —otro  lado el accionante  debers  acudir a la  Jurisdiccion
Ordinaria Laboral para que le dirima el conflicto que le asiste referente a sus salarios...

Por lo anteriormente expuesto, ¢l JUZGADO NOVENO CIVIL DEL CIRCUITO DE
ORALIDAD de Santiago de Cali, administrando Justicia en nombre de la reptblica y por
autoridad de ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR en todas sus partes la Sentencia de Tutela No 026 de fecha 17
de febrero de 2020, proferida por ¢l JUZGADO DIECIOCHO CIVIL MUNICIPAL
DE CALI dentro de la accién de constitucional incoada por EDINSON HINESTROZA
VALENCIA en contra de A. TIEMPO S.A.S. Por las razones expuestas en la parte motiva
de la presente providencia.

SEGUNDO: NOTIFICAR la presente decision a las partes de conformidad como lo
dispone la ley.

TERCERO: ENVIAR ci expediente a la Honorable Corte Constitucional para su eventual
revision.

NOTIFIQUESE

5 v -
~ % e e ettt
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JUZGADO DIECIOCHO CIVIL. MUNICIPAL EN ORALIDAD
AUTO INTERLOCUTORIO No. 2292
RADICADO 'No.2020-00071-00
Veintiséis (26) de noviembre de dos mil veinte (2020)

A través de memoriales que anteceden el sefior EDISON HINESTROZA
VALENCIA interpone TRAMITE INCIDENTAL POR DESACATO contra A TIEMPO
8.A.S. por cuanto a su parecer dicha entidad esta incumpliendo lo dispuesto en el fallo de
tutela No. T-026 del 17 de febrero de 2020 proferido por esta instancia, dado que no lo
reubicé en un cargo parecido al que venia desempefiando, no le ha pagado las
prestaciones sociales ordenadas en su numeral tercero y ademds lo inscribié como nueva
afiliacién, e igualmente, no le ha cancelado la sancién por 180 dias.

En este sentido, es preciso indicar al accionante que.la sentencia de
tutela del asunto, en sus numerales 4° y 5° no ampars lo relacionado al pago de salarios
y la indemnizacion por 180 dfas, respecto a estas pretensiones establecié que deberia el
actor reclamarlas ante la justicia ordinaria laboral, motivo por el cual no se hara
requerimiento a la parte accionada al respecto.

De este modo, en atencié?l a lo dispuesto en el inciso 2 de] articulo 27
del Decreto 2591 de 1991, se decide:

1.- PONER EN CONOCIMIENTO de A TIEMPO S.A.S. a través de
su Representante legal y/o quien haga sus veces, la Sentencia de Tutela No. T-026
del 17 de febrero de 2020, cuya copia se anexa, en la que se dispuso lo siguiente:
“PRIMERO: TUTELAR It5 déréchbs fumamentales al Frabijo, ¢ estabilidind Iabioral réforzaday
a la salud del sefior EDINSON HINESTROZA VALENCIA en consideracion a los
planteamientos expuestos en la parte motiva de esta providencia. SEGUNDO: ORDENAR al
representante legal de ln empresa A TIEMPO S.A.S. que en el término de cuarenta y ocho (48)
horas siguientes a I notificacion que se haga de este proveido, reintegre al sefior EDINSON
HINESTROZA VALENCIA sin solucién de-continuidad, es decir, sin interrupcion, al cargo
que venia ocupando o a uno de semejante jerarquia al que el aclor venia desemperiando y gue sea
compatible con sus condiciones de salud. TERCERO: ORDENAR gl représentante legal de A
TIEMPO S.A.S. que en el término de cuarentay ocho (48) horas siguientes a la notificacion que
se haga de este proveido que realice las cotizacioiies de salud, pension y riesgos profesionales del
accionante, dejadas de cancelar desde la fecha del despido. Tales pagos no podrin ser presentados
como una nueva afiliacin, sino como el pago de cotizaciones atrasadas, dada la ineficacin del
despido efectuado.”.

2.- REQUERIR al representante legal y/o quien haga sus veces de
A TIEMPO S.A.S. a fin de que informe quiénes son las personas encargadas de dar
cumplimiento a los falics de tutela en dicha entidad.

3.- INSTAR a la entidad accionada para que de MANERA
INMEDIATA de cumplimiento a lo ordenado en el fallo de tutela No T-026 del 17 de
febrero de 2020 emitido por este juzgado,_tal como se evidencia en la copia de la
sentencia de tutela anexa. Igualmente, se les conmina para que abran el
correspondiente procedimiento disciplinario contra la persona que hubiere negado su
acatamiento.
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4.- NOTIFICAR por el medio mas expedito a las partes este proveido, LIBRESE el
oficio respectivo.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
EL JUEZ,
?]’
HECTOR GONZALO GOMEZ PENALOZA
03
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CALI-VALLE
JUZGADO DIECIOCHO CIVIL MUNICIPAL EN ORALIDAD
AUTO INTERLOCUTORIC No. 041
RADICADO No. 2020-00071-00
Dieclocho (18) de enero de dos mil veintiuno (2021)

Dentro del INCIDENTE DE DESACATO presentado por EDISON
HINESTROZA VALENCIA cantra A TIEMPO S.A.S. por cuanto a su paracer dicha entidad esta
incumpliendo lo dispuesto en el fallo de tutela No. T-026 del 17 de febrero de 2020 proferido por
esta instancia, dado que si bien fue reintegrado lo hizo a un cargo no similar al que venia
desempefando, no le ha pagado las prestaciones sociales ordenadas en su numeral tercero,
inscribiéndolo como nueva afiliacién, no le pagé los parafiscales durante el despido por lo cual
no ha podido reclbir los subsidios de sus hijos, e igualmente, no le ha cancelado los salarios
dejados de percibir y la sancién por 180 dlas.

En este sentido, el despacho nuevamente aclara al accionante que [a
sentencia de tutela No. T-026 del 17 de febrero de 2020, en sus numerales 3°, 4° y 5° no ampard
lo relacionado al pago de salarios dejados de percibir durante el despido, nl prestaciones
diferentes a salud, pension y riesgos profesianales, por tanto, cualquier reclamo relacionada con
parafiscales u ofras prestaciones, asi como la indemnizacién por 180 dias, debera ser adelantado
ante la justicia ordinaria laboral, no slendo procedente a través de este tramite incidental.

Por su parte, respecto al page de las prestaciones amparadas en el numeral
tercero de la sentencia de tutela del asunto, la instancia establece conforme a la respuesta
aportada por A TIEMPO S.A.S. ante el requerimiento realizado en auto No. 2292 del 26 de
noviembre de 2020, que esta entidad ha realizado los aportes correspondientes pagando sus
respectivos intereses de mora por no pagarlos a tiempo, cumpliendo asi lo ordenado frente a
dicha pretension con lo ordenado por este juzgado en la sentencia referida.

M

De este modo, teniendo en cuenta la reiterada manifestacion del accionante __ s=em—gmmmm——Cmmrmma—"""
respecto a que su reintegro_fue_hecho a un-cargo-no-similaral que deésémpenaba, Tonsiderando
—par ello que fa entidad accionada ha incumplido lo ordenado en el numeral segundo de la
sentencia de tutela No. T-026 del 17 de febrero de 2020, en atencion a lo dispuesta en el inciso
2 del articulo 27 de! Decreto 2591 de 1991, se decide:

1.- LIBRAR oficio A TIEMPO S.A.S,, a través de su representante legal y/o
quien haga sus veces para que en el término de cuarenta y ocho (48) horas cumpla Jo ordenado
en [a Sentencla de Tutela No. T-026 del 17 de febrero de 2020, en la que se dispuso lo
siguiente: “...PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al trabajo, estabilidad laboral reforzada y a la
salud del sefior EDINSON HINESTROZA VALENCIA en consideracion a los planteamic expuesios en la parte
motiva de esta providencia, SEGUNDO: ORDENAR al rep tante legal de la empresa A TIEMPO S.A.S. que
en el térntino de cuarenta y oche (48) horas siguientes a la notificacion que se haga de este proveido, reiniegre al seior
EDINSON HINESTROZA VALENCIA sin solucién de continuidad, es decir, sin futerrupcidn, al cargo que venia
ocupando 0 a uno de semejante jerarquia al que el actor venia desemperiando y que sea compatible con sus condiciones
de salud.”

Asi_mismo, se le reguiere para que abra el correspondiente
rocedimiento disciplinario contra la persona gue omitié su acatamiento.

2.~ REQUERIR a la entidad accionada a fin de que informe quien es el
encargado del cumplimiento del fallo de tutela en dicha entidad.

3.- NOTIFICAR por el medio mas expedito a las partes este proveido,
LIBRESE el oficlo respactivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EL JUEZ,
7/

HECTOR GONZALO GOMEZ PENALOZA
03
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CALI-VALLE
JUZGADO DIECIOCHO CIVIL MUNICIPAL EN ORALIDAD
AUTO INTERLOCUTORIO No. 492
RADICADO No. 2020-00071-00
Quince (15) de febrero de dos mil veintiuno (2021)

Dentro del presente INCIDENTE DE DESACATO adelantado por EDISON
HINESTROZA VALENCIA contra A TIEMPO S.A.S., por cuanto considera que ha
incumplido lo ordenado en la Sentencia de Tutela No. T-026 del 17 de febrero de 2020
proferida por este despacho, la entidad accionada guardé silencio al requerimiento que le
realizo el juzgado mediante auto No. 041 del 18 de enero de 2021 a fin de que cumpla lo
ordenado en dicha sentencia, toda vez que segun lo manifestado por el accionante su
reintegro laboral fue hecho a un cargo no similar al que desempefaba.

Asi las cosas, en aplicacion del art. 52 del Decreto 2591 de 1991 se dispondra abrir
el correspondiente INCIDENTE DE DESACATO corriendo traslado a A TIEMPO S.AS. a
través del Sr. GUIDO ENRIQUE ANGULO LOPEZ, en calidad de representante legal, por
el termino de tres (03) dias para que aporte y pida las pruebas que pretenda hacer valer.

Asi mismo se insta al extremo pasivo para que de MANERA INMEDIATA de
cumplimiento a lo ordenado en el fallo de tutela. No. T-026 del 17 de febrero de 2020
proferido por este juzgado, tal como se evidencia en la copia de la sentencia de tutela
anexa. Igualmente, se les conmina para que abran el correspondiente procedimiento
disciplinario contra la persona que hubiere negado su acatamiento.

En tal virtud se,
RESUELVE

1.- INICIAR el incidente sancionatorio por desacato, indicado en el articulo 52 del
Decreto 2591 de 1991 contra A TIEMPO S.A.S. a través del Sr. GUIDO ENRIQUE
ANGULO LOPEZ, identificado con la cedula de ciudadania No. 73.151.204, en calidad de
representante legal de la entidad.

2. DAR traslado a la mencionada entidad, por medio del Sr. GUIDO ENRIQUE
ANGULO LOPEZ, identificado con la cedula de ciudadania No. 73.151.204, en calidad de
representante legal, por el término de tres (3) dias, contados a partir del dia siguiente a la
notificacién de esta providencia, dentro de los cuales podra pedir las pruebas que pretenda
hacer valer.

3.- INSTAR a la entidad accioné"da para que de MANERA INMEDIATA de
cumplimiento a lo ordenado en el fallo de tutela No. T-026 del 17 de febrero de 2020 emitido
por este juzgado, tal como se evidencia en la copia de la sentencia de tutela anexa.
Igualmente, se les conmina para que abran el correspondiente procedimiento disciplinario
contra la persona que hubiere negado su acatamiento.

4. NOTIFICAR por el medio mas expedito a las partes intervinientes en este
proveido (Art. 16 del Decreto 2591 de 1991). Librese los oficios correspondientes.

NOTIFIQUESE
EL JUEZ,

-1
7) é‘///c d (1 |
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CALI - VALLE
JUZGADO DIECIOCHO CIVIL MUNICIPAL EN ORALIDAD
AUTO INTERLOCUTORIO No. 977
RADICADO No. 2020-0071-00
Diecinueve (19) de marzo de dos mil veintiuno (2021)

Dentro del INCIDENTE DE DESACATO que adelanté el sefior EDISON
HINESTROZA VALENCIA contra A TIEMPO S.A.S., en escrito que antecede el accionante
considera que la entidad incidentada no ha dado cumplimiento al fallo de tutela del asunto,
por cuanto no lo reubicéd en un cargo igual o similar al que desempefiaba antes del despido y
que no fue posible dar curso a este tramite incidental ya que el accionado guardo silencio a
los requerimientos que le hizo el despacho, solicitando se ordene a la entidad el cumplimiento
del fallo de tutela para que lo cambie de puesto de trabajo, ya que en el que fue reubicado le
ha causado afectaciones en su moral y estado de salud pcr el ambiente que se genera para
los empleados que estan en su situacion.

En este sentido, es menester destacar que el despacho mediante auto
No. 570 del 24 de febrero de 2021, cerré el incidente de desacato, toda vez que se establecid
que no habia incumplimiento a la sentencia de tutela T-026 del 17 de febreroc de 2020 por
parte de A TIEMPO S.A.S., decision a la cual llegé el juzgado una vez agotados los tramites
previos desde que el sefior EDISON HINESTROZA VALENCIA presento su solicitud, frente
a los cuales la entidad accionada acredité el acatamiento cel fallo en comento.

Ahora bien, respecto a las inconformidades que pueda tener el
accionante en el puesto de trabajo que se encuentra desempefiando actualmente, no es el
incidente de desacato el escenario en el cual pueda dirimir su controversia, puesto que el
amparo otorgado en el fallo de tutela del caso recay¢ exclusivamente en el reintegro al cargo
que venia ocupando o a uno de semejante jerarquia y que fuese compatible con sus
condiciones de salud, situacién ante la cual el despacho establecié que el empleador habia
dadc cumplimento, pues el nuevo caryo se ajustala a io videnado.

De este modo, el juzgado habra de instar al sefior EDISON
HINESTROZA VALENCIA para que se esté a lo dispuesto en el auto No. 570 del 24 de febrero
de 2021.

Asi mismo, debe tener presente el accionante que el fallo de tutela T-
026 del 17 de febrero de 2020 fue concedido de manera iransitoria, Como se expuso en su
parte considerativa: “Teniendo en cuenta lo anterior, verificada de esta manera la vulneracion
iusfundamental alegada por el ofendido, se ampararan sus derechos fundamentales al
trabajo, estabilidad laboral reforzada y a la salud. Sin embargo, dado que no se tiene certeza
del grado de limitaciones fisicas o restricciones para laborar del accionante, el amparo seré
transitorio y regiré hasta que la jurisdiccién ordinaria resuelva la accién que el actor debe
formular o, si no la instaura, hasta que transcurran cuatro (4) meses contados a partir de la
notificacién de esta sentencia”. (Subrayas fuera del texto criginal).

Sin mas consideraciones, se,
RESUELVE:

1.- ESTESE el accionante a lo dispuesto en el auto interlocutorio No.
570 del 24 de febrero de 2021.

2.- Notifiquese por el medio mas expedito. Librese el oficio respectivo.

NOTIFIQUESE

EL JUEZ,
7/

HECTOR GONZALO GOMEZ PENALOZA
03

Abogada: Juliana Espinosa Marin
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Bogotd, 26 de julic de 2021

Senor:

EDINSON HINESTROZA VALENCIA
Cargo: Ayudante de Recoleccién
CC 16949119

ES.D

Asunto: Notificacion de terminacién de relacién laboral, conforme a
cumplimiento de providencia judicial

Apreciado Sr. Hinestroza,

Me permito informarle que ATIEMPO SA.S., ha decidido terminar en forma

unilateral y con JUSTA CAUSA LEGAL, su contrato individual de trabajo a partir
de la finalizaciéon de la jornada laboral del dia 27 de julio de 2021.

La decision tiene fundamento en los siguientes hechos ciertos:

Teniendo en cuenta que de conformidad al Fallo de Tutela emitido por el
Juzgado 18 Civil Municipal en Oralidad de Cali del 17 de febrero de 2020 se
estipula que el amparo de accién de tutela por reintegro laboral que
nuestra empresa cumplié a cabalidad, cesaria en el término de cuatro (4)
meses contados a partir del presente fallo si no se instauraba la accién
ordinaria ante el Juez Laboral para que decidiera definitivamente la
controversia frente al pago de salarios y prestaciones dejados de percibir
durante la desvinculacion, asi como la indemnizacién de 180 dias.

En tal sentido, al NO evidenciarse accién ordinaria laboral ante el Juez
Laboral durante el tiempo méximo de 17 de junio de 2020 (4 meses siguientes
al fallo), conforme lo estipulaba la providencia judicial en mencién; logra
demostrarse que el amparo constitucional bajo el cual se encontraba
reintfegrado ya se entiende culminado desde la fecha antes descrita y por
tanto la obligacion de la empresa en mantener vigente la relacién laboral
puede ser terminada conforme a derecho y al fallo de tutela en mencion.

Del mismo modo, se evidencia que a la fecha de la presente terminacion
usted no cuenta con ninguna situacion de salud que concluya una
estabilidad laboral reforzada, o en su defecto, una condicién de debilidad
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E-Mail: julianaespinosa.abogada@hotmail.com
Teléfono: 3113006660
Cali



mailto:julianaespinosa.abogada@hotmail.com

JULIANA ESPINOSA MARIN

ABOGADA.

Aﬁer?i%

manifiesta, al no tener a la fecha recomendaciones medico laborales,
restricciones o incapacidades, tal como también se logré corroborar en el
cierre administrativo de su caso, emitido por la ARL AXA COLPATRIA quien
reafirma la terminacién del proceso de rehabilitacién alcanzando su
capacidad mdxima.

Por lo anterior, nos permitimos manifestar que la presente terminacién se
realiza conforme a derecho y conforme los fallos de tutela que asi o
estipulan. al haber sido una medida de proteccién transitoria en el empleo.

Agradecemos su permanencia en ATIEMPO S.AS. y le deseamos éxito en sus
laborales futuras.

Se anexa:

e Fallo de Segunda Instancia del Juzgado 18 Civil Municipal en
Oralidad de Cali del 17 de febrero de 2020 que estipula el término
transitorio de 4 meses.

e Cerfificado emitido por ARL AXA COLPATRIA donde se indica el
cierre del caso dando terminacién al proceso de rehabilitacion.

Cordialmente,

i

LAURA MILENA LOPEZ ROJAS
Lider Juridico
ATIEMPO S.A.S.
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Bogotd, 26 de julio de 2021

Senor:

- EDINSON HINESTROZA VALENCIA
Carrera 27 C # 122-31

Barrio Cali Mio Decepaz

Cali, Valle

E.S.D

REF: Relacién de documentos

Cordial saludo,

De ia manera mds atenta y teniendo en cuenta la notificacion realizada a
usted el dia 24 de julio de 2021 a través de correo electronico, consistente
en la terminacion de la relacién laboral que guedo en firme, evidenciard los
siguientes documentos:

1. Terminacion de relacién laboral conforme a fallo de tutela.

2. Carta expedida por ARL AXA COLPATRIA donde se evidencia la $
terminacion de rehabiiitacion.

3. Fallo de tutela en mencion, del 17 de febrero de 2020 emitide por 3
el Juzgado 18 civil municipal de oralidad de Cali.

Lo pertinente a su paz y salvo y liguidacion de acreencias laborales por ley,
se estardn notiticando a su correo electrénico por el area de ndmina
siguiendo todo el proceso administrativo respectivo.

Cordialmente,
Lavra m Loped

LAURA MILENA LOPEZ ROJAS
Lider Juridica
ATIEMPO SAS
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AXA COLPATRIA

Santiago de Cali, 16 de abril del 2021

Sefiores

A TIEMPO SAS
AVENIDA B #16 N 21
Cali.

CERTIFICADO

ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A, certifica que el sefior EDINSON HINESTROZA c.c. No.
16949119, cuenta con evento laboral reportado como AT con fecha del 2017/feb./07 con numero de
siniestro 20170010723, termino proceso de rehabilitacion alcanzando su capacidad medica maxima,
siendo calificado por grupo interdisciplinario de la ARL del 13/08/2018 por el diagnostico de FRACTURA
DE HUESO DEL METATARSO con PCL 11.90%, calificacion aceptada por el paciente con pago de IPP,

Firma
DEPARTAMENTO DE MEDICINA LABORAL
ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

Oficina principal: Carrera 7 Na. 24 - 89 « Bogot4 D.C. - Colombia » www.axacolpatria.co
Linealntegral de Atencidn al Cliente:
Teléfonos: (57-1) 423 5757 en Bogotd y 018000 512620 paraelrestodel pais. « arlcolpatria@axacolpatria.co

Usted también cuenta conla Defensoria del Consumidor Einanciero ubicada enlaCalle 128 No.9-330ficina 311, Bogotd D.C., Teléfone: (57-1) 3374881
Celular: (57) 3134998023, defensoria@consuelorodriguezvalero.com

KL Rl
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Laura Milena Lopez (Atiempo S.A.... Ve,
‘Yoeny Sanchez (Atiempo S.A.S), +9 | I

Cordial saludo a todos,

Por favor me informan y confirman si este tramite ya
sellevs a cabo? Ya se notificé los paz y salvos y
liquidacién 4l ex trabajador?

Quedo atenta, teniendo en cuenta que este ex
trabajador es problematico y posiblemente no va
quedarse sin tomar alguna accién, por lo que por es
importante que hayamos realizado todos estos
tramites de manera formal.

Muchas gracias.

Aiempo

Lider Juridico

Cra 50 # 100 - 40

Tel, 7552000-6107096
Bogoté-Colombia

B o, T SO Gt A S U SO, SPRSTAPORRr X S S
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RAZON SOCIAL : ATIEMPO S.A.S.
NIT : 890404383
DIRECCION  : CARRERA 50 No. 100-40 PASADENA
TELEFONOS ~ : 7552000
CONSECUTIVO : 97875
NOMINA : PROMOVALLE SA ESP CIUDAD : CALT PAGO : 457
NOMBRE : HINESTROZA VALENCIA EDINSON CEDULA 1 1894611¢  INGRESO : 2070272020 DIAS : 518
CARGO : AYUDANTE DE RECOLECCION CONTRATO  : 1199745 RETIRO : 27/07/2021
DETALLE DE PRESTACIONES
PRESTACION DIAS ACUNULADO
CESANTIAS 207 6,932, 392
INTERESES SOBRE CESANTIAS 207 6,932, 392
PRINAS 27 913.482
VACACIONES 159 3.993. 965
LIQUIDACION
COD  CONCEPTO CANTIDAD DEVENGD DESCUENTO
080  Primas De Servicios 27,00 76.124 s
081 Vacaciones (LPS) 158, 00. 168. 417
082 Cesantias : 207, 00 577, 897
083 Intereses Sobre Cesantias 207,00 39.845
500 APORTE SALUD 4,00 3.634
501  APORTE PENSION 4,00 3.634 -
001  Sueldo Basico en Horas 24,00 80, 853
013  Auxilio de Transporte 3,00 10.645
867. 351 101, 498
A PAGAR : 765. 853
CONSTANCIA

APORTES A E.P.S. : Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: CONFENALCO VALLE
APORTES A A.F.P. : Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: PROTECCION S. A
APORTES A A.R.L. : Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA
APORTES A C.C.F. : Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a; COMFANDI

que el patrono ha incorporade en 1a liquidacion de PRESTACIONES SOCIALES, la totalidad de los valores correspondientes
a salarios, toda remuneracion que tenga por causa del contrato de trabajo que ha quedado extinguido, EL TRABAJADOR
declara que ha recibido a su entera satisfaccion Ia suma mencionada y declarada a la empresa a paz y salve por todo
concepto derivado directa e indirectamente del contreto de irabajo celebrado entre las partes.

FIRMA

NOMBRE :HINESTROZA VALENCIA EDINSON

CEDULA :16949119

Abogada: Juliana Espinosa Marin
Direccién: Avenida 4ta B norte No.52 n 76 — La Flora
E-Mail: julianaespinosa.abogada@hotmail.com
Teléfono: 3113006660
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Santiago de Cali, Julio de 2022

Sefiores

Atiempo S.A.S
notificacionesjudiciales@atiempo.com.co
Calle 30 # 17-220

Cartagena

Ref. Derecho de peticion

Edinson Hinestroza Valencia, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.949.119,
actuando en nombre propio y en uso del derecho fundamental de peticion que me asiste
conforme al articulo 23 de la Carta Politica, me permito solicitar lo siguiente:

1.

Se certifique si presté servicios en su favor. De ser afirmativo lo anterior, se certifique
los periodos de tiempo en que presté servicios, cargos, labores, funciones y salarios
devengados mes a mes y afio a afio.

De ser afirmativo el primer punto, se certifiquen los valores que me fueron pagados
mes a mes y afo a afio portodo concepto.

De ser afirmativo el primer punto, se remitan todos los contratos de trabajo,
terminaciones, licencias, incapacidades, otrosies, adiciones, requerimientos,
recomendaciones médicas, reubicaciones, calificaciones, comunicaciones y todos
los demas escritos que tengan correspondencia con la relacién laboral que existio.

Se certifique la fecha en que se materializo el reintegro laboral ordenado en las
sentencias de tutela emitidas por el Juzgado Dieciocho Civil Municipal de Cali y el
Juzgado Noveno Civil del Circuito de Cali.

Se certifique si durante la vigencia de la relacion laboral fui enviado como trabajador
en mision a alguna empresa. De ser afirmativo lo anterior, también se certifique el
nombre de la empresa usuaria, los periodos en que presté los servicios a esa
empresa, el cargo que desempenié y las funciones que llevé a cabo.

Se certifigue si en el momento de terminar la relacién laboral, tanto el 6 de
septiembre de 2019 como el 27 de julio de 2021, solicitaron autorizacion al
Ministerio de Trabajo.

Se certifiqgue si los trabajadores de A tiempo S.A.S gozan de cualquier tipo de
beneficio extralegal. De ser asi, cuales. Lo anterior, entre los afios 2016 a 2021.

Se remita el reglamento interno de trabajo, acuerdos colectivos de trabajo,
convenciones colectivas de trabajo o cualquier otro instrumento en el que se
establezcan beneficios en favor de los trabajadores de A tiempo S.A.S. Lo anterior,
entre los afios 2016 a 2021.

Las anteriores solicitudes, las elevo por haber prestado mis servicios a A tiempo S.A.S, por
lo que me asiste intereses en conocer esa informacion. Para lo pertinente, anexo copia de
mi cédula.

Para efectos de notificaciones, las mismas pueden ser remitidas al correo electrénico
julianaespinosa.abogada@hotmail.com. Celular: 3113006660.

Edinson Hinestroza Valencia
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Bogotd, 17 de agosto de 2022. :_‘ (1 I
Senor:

HINESTROZA VALENCIA EDINSON

CC. 16949119

Email: julianaespinosa.abogada@hotmail.com

ES.D

Asunto: Respuesta a derecho de peticion

En relacién con el derecho de peticion recibido por parte de ATIEMPO S.A.S
el dia 26 de julio de 2022, a continuacion se da respuesta a las peticiones
planteadas de la siguiente manera:

1. Se certifique si presté servicios en su favor. De ser afirmativo lo anterior, se certifique
los periodos de tiempo en que presté servicios, cargos, labores, funciones y salarios
devengados mes a mes y aino a ano.

2. De ser afirmativo el primer punto, se certifiquen los valores que me fueron pagados
mes a mes y ano a ano por todo concepto.

3. De ser afirativo el primer punto, se remitan todos los contratos de frabajo,
terminaciones, licencias, incapacidades, ofrosies, adiciones, requerimientos,
recomendaciones medicas, reubicaciones, calificaciones, comunicaciones y todos
los demas escritos que tengan comrespondencia con la relacion laboral que existio.

4. Se certifique la fecha en que se materializo el reintegro laboral ordenado en las
sentencias de tutela emitidas por el Juzgado Dieciocho Civil Municipal de Cali y el
Juzgado Noveno Civil del Circuito de Cali.

5. Se certifique si durante la vigencia de la relacion laboral fui enviado como trabajador
en mision a alguna empresa. De ser afirmativo lo anterior, también se cerifique el
nombre de la empresa usuaria, los periodos en que presté los servicios a esa
empresa, el cargo que desempenfé y las funciones que llevé a cabo.

6. Se certifigue si en el momento de terminar la relacion laboral, tanto el 6 de
septiembre de 2019 como el 27 de julio de 2021, solicitaron autornizacion al
Ministerio de Trabajo.

7. Se certifique si los trabajadores de A tiempo S.A.S gozan de cualquier tipo de
beneficio extralegal. De ser asi, cuales. Lo anterior, entre los afos 2016 a 2021.

8. Se remita el reglamento interno de trabajo, acuerdos colectivos de trabajo,
convenciones colectivas de trabajo o cualquier ofro instrumento en el que se
establezcan beneficios en favor de los trabajadores de A tiempo S.AS. Lo anterior,
entre los arfios 2016 a 2021.



En cuanto a su peticion elevamos las respuestas pertinentes g ]’
de la siguiente manera:

Respuesta a cada una de sus pretensiones:

PRIMERO Y SEGUNDO: Frente a las siguientes pretensiones, relacionamos la
informacion solicitada en los anexos adjuntos a la presente contestacion.

TERCERO: Frente a la presente pretension, relacionamos la informacion
solicitada en los anexos adjuntos a la presente contestacion.

CUARTO: de acuerdo a la presente pretension, relacionamos el acta de
reintegro laboral con toda la informacion requerida, la cual da fe del
cumplimiento del fallo tutela que ordend el reintegro laboral del trabajador
el cual se materializd el 20/febrero/ 2020, conforme lo ordend el Juez de un
tiempo no mayor de 48 horas luego de la nofificacion del fallo; esta acta
estd debidamente firmada por el frabajador.

QUINTO: Frente a la presente pretension, la daremos por hecho superado,
toda vez que, la informacién requerida se encuentra relacionada en la
certificacion laboral.

SEXTO: De acuerdo a este punto en particular, se debe aclarar que, en
ninguna de las 2 fechas indicadas se solicitd permiso ante el Ministerio de
Trabajo, por cuanto no contaba con los requisitos exigidos por el Ministerio
de Trabajo en la Circular 049 de 2019 que habla de la autorizacion para la
terminacion de contrato de trabajadores que se encuentren en condicion
de discapacidad o de debilidad manifiesta por razones de salud; ya que el
trabajador en esas fecha de terminacién de contrato no estaba
incapacitado, no tenia restricciones, ni recomendaciones, ni trafamiento
médico pendiente, sino que por el confrario se encontraba ejerciendo
labores de manera normal y habitual en el cargo al que fue reubicado por
accion de tutela.

Por lo anterior, esta pretensidon se resuelve de fondo, aclarando que no se
cuenta con la certificacion o solicitud del Ministerio de Trabajo, por los
motivos anteriormente expuestos.

SEPTIMO Y OCTAVO: Conforme alas siguientes pretensiones se le informa que
los trabajadores en mision, no gozan de ningun beneficio extralegal, y su
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salario y beneficios estdn limitados a los establecidos en la | / ‘ ]PO
ley; por lo que, la informacién adicional que requiera sobre
este tema, lleva consigo reserva legal y no es viable que brindemos
informacion de este tipo de nuestros trabajadores, bajo el cumplimiento de
la proteccion de datos personales e informacion sensible de los contratos de
trabajo de nuestros colaboradores.

Asi mismo, se le informa que el reglamento interno de trabajo se encuentra
publicado en las oficinas de Atiempo S.AS a la vista de todos los
trabajadores, como lo establece el articulo 119 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, por lo que, no viable aportarlo mediante esta contestacion.

Anexos:

Certificacion laboral
Contratos de frabagjo
Terminacion de contrato
- Acta de reintegro laboral
Con lo anterior se da respuesta clara y de fondo a su peticion dentro del
término legal correspondiente.

Cordialmente,

Sisige [ A

LAURA MILENA LOPEZ ROJAS
Lider Juridico.
ATIEMPO S.A.S



AXA COLPATRIA

Santiago de Cali, 16 de abril del 2021

Sefiores

A TIEMPO SAS
AVENIDA 6 # 16 N 21
Cali.

CERTIFICADO

ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A, certifica que el sefior EDINSON HINESTROZA c.c. No.
16949119, cuenta con evento laboral reportado como AT con fecha del 2017/feb./07 con numero de
siniestro 20170010723, termino proceso de rehabilitacion alcanzando su capacidad medica maxima,
siendo calificado por grupo interdisciplinario de la ARL del 13/08/2018 por el diagnostico de FRACTURA
DE HUESO DEL METATARSO con PCL 11.90%, calificacion aceptada por el paciente con pago de IPP.

Firma
DEPARTAMENTO DE MEDICINA LABORAL
ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 « Bogota D.C. - Colombia « www.axacolpatria.co

Linea Integral de Atencién al Cliente:
Teléfonos: (57-1) 423 5757 en Bogotd y 01 8000 512620 para el resto del pais. » arlcolpatria@axacolpatria.co

Usted también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero ubicadaen la Calle 12 B No. 9-33 Oficina 311, Bogota D.C., Teléfono: (57-1) 337 4881
Celular: (57) 313 499 8023, defensoria@consuelorodriguezvalero.com



Hiempo

Bogotd D.C Agosto 09 de 2022

ATIEMPO S.A.S
HACE CONSTAR

Que, HINESTROZA VALENCIA EDINSON, identificado con la cedula de
ciudadania No. 16949119, Laboré con nuestra empresa suministrado a
PROMOVALLE SA ESP, con un contrato individual de trabajo POR LA DURACION
DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA desempenando el cargo de
SUPERNUMERARIO de acuerdo con el objeto establecido en el acuerdo
comercial entre ATIEMPO SAS y PROMOVALLE SA ESP, desde el 20 Febrero de
2020 hasta 27 Julio de 2021 devengando un salario mensual de NOVECIENTOS
OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE. (?08526.00).

Desempenando las siguientes funciones:

-  Mantener debidamente organizada y limpias las instalaciones de la
oficina Atiempo sucursal cali (2 piso)

- Aseo y Limpieza de paredes

- Aseo y Limpieza de cocineta

- Aseoy limpieza (lavado de banos)

- Demds funciones asignadas por su jefe

Se expide la presente certificacion a los 09 dias del mes de Agosto de 2022.

Atentamente,

(TR0 Afleaypo

CONSTANZA LOZANO
Directora de Operaciones
NIT: 890404383-1

1S0 9001 CR 50#100-40
TL 755-2000

CARTAGENA 656 4690 / 656 1876 BOGOTA 755200 B/QUILLA 373 7820 / 3781874 MONTERIA 7956100 / 7921499 IBAGUE 2622434 STA MARTA 421 2271
CALI 667 0444 MEDILLIN 234 1607 SINCELEJO 282 0652 / 2829069 V/CENCIO 670 0550 V/DUPAR 5601886 PEREIRA 335 8321 RIOACHA 7281488

www.atiempo.com.co // info6@atiempo.com.co
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ATIEMPO S.AS.

CERTIFICA QUE

Que, HINESTROZA VALENCIA EDINSON, identificado con la cedula de ciudadania No. 16949119,
labord con nuestra empresa suministrado a PROMOVALLE SA ESP, con un contrato individual de
trabajo POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA desempefiando el cargo de
AYUDANTE DE RECOLECCION de acuerdo con el objeto establecido en el acuerdo comercial entre
ATIEMPO SAS y PROMOVALLE SA ESP, desde el 20 DE FEBRERO DE 2022 hasta 27 DE JULIO DEL 2021.
Realizando las siguientes funciones.

e  (Garantizar larecoleccion de residuos de acuerdo a la ruta y/o servicio asignado, desde el punto de
inicio y hasta el punto final. )

e Reportar las novedades presentadas de manera inmediata en la operacidn de recoleccion para su
respectiva gestion ante el conductor y/o su jefe inmediato.

e  Utilizar las herramientas de trabajo e insumos, exclusiva y Unicamente para el desarrollo de las
labores asignadas por la compafiia.

e Salvaguardar y mantener en buen estado las herramientas de trabajo segtn la vida dtil histdrica
en la compafiia.

e Realizar las demds funciones que sean asignadas por el jefe inmediato y sean consecuentes con
el propdsito del cargo, con el fin de dar cumplimento de las metas del drea y los objetivos de la
compafiia. Se expide esta certificacion en por solicitud del interesado, a los 27 DE JULIO DE
2022.

Atentamente; O
_/fj A

Cristian Camilo Hoyos Cifuentes
EJECUTIVO DE CUENTA
ATIEMPO
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BOGOTA D.C. DATOS DE IMPRESION
Fecha Hora ‘ Usuario
26/04/2019 10:24 AMCELISH
' REGIOMAL C/MARCA
Einpresa: i/—\ TIEMPO SAS 1 NIT: 3890404383
L

Trabajador: gEDiNSON HINESTROZA VALENCIA

Documenio: §16§491 19
L

|
Fechia Consulta: 12019/04/26 10:17:09 l Asistié: |g;

Clicunstancias de modo,
tiempo y iLJ\_.)ul' en doncie

ocurrio el accidente:

Iioiivo consulta y

enfermedad actuai:

AT 07/02/2017 MIENTRAS ESTABAN HALANDO UNA ESTACIONARIA (RECOLECTOR DE
BASURA) DE PESO APRUXIMADQ (500KG) SE LE VIENE ENCIMA Y NO LOGRA SACAR EL PIE
PRESENTANDC ATRAPAMIENTO DE PIE DERECHO

ANGELA CELIS, ML, CENTRO DE ORTOPEDIA Y FRACTURAS. COF. 26/04/2019:
"PACIENTE DE 34 ANOS QUIEN LABORA EN A TIEMPO SAS COMO AYUDANTE DE
RECCLECCION PARA PROMOAMBIENTAL CON ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA DESDE
24/04/2015 " PRESENTQ AT 07/02/2017 (20170010723) MIENTRAS ESTABAN HALANDO
UNA ESTACIONARIA (RECOLECTOR DE BASURA) DE PESO APROXIMADO (300KG) SE LE
VIENE ENCIMA Y NO LOGRA SACAR EL PIEPRESENTANDO ATRAPAMIENTO DE PIE
DERECHO. CALIFICACION POR LA ARL nXﬂ\ COLPATRIA EL DlA 13/08/2018 CON DX DE {8923)
FRACTURA DE METATARSO CON PCL 11.80% {(FRACTURA DE || METATARSIANO DERECHO
CPERADC CON MATOS. DOLOR SOMATIC O RESIDUAL} FALLO EN FIRME. PARA SU MANEJO
Y REHABILITACICN SE LE REALIZO MANEJQ CONSERVADOCR INICIAL CON POSTERIOR
REDUCCION CON MATOS E INJERTO OSEQ 16/05/2017 CONRETIRO DEL MISMO EL DIA
02/02/2018 HALLAZGOS DE FRACTURA DE 2 MTT PIE DERECHO CONSOLIDADA, MOLESTIAS
POR MATERIAL DE OST FIRROSIS PERITENDINOSA DEL il ARTEJO (LAVADO, )
On (,' “_’ETFJE OSED, DiSEU"XON DEF "‘BR"‘SIQ Y LIBERACIGN TENDON

_r:\lc mE DERECHQO CICATRIZ §

EXTENSION DE T »FYF:\LA\G: DISTA / Al

CAMBIOS VASOMOTORES. IDX DOLCR R:b!DU—\L ANTEPRIE ._EC'r-O FRACTURA DE 2 MTT

CONSOUDADA, NO HAY TTOS PENDIENTES POR REHABILITACION. DOY ALTA ES

PERTINENTE CALIFICAR PCL SE REMITE A MEDICINA LABCRAL PARA PCLO. ACTUALMENTE

LABORANDO EN GRUEN Y ASEC EN BARRIDO DE UNA BODEGA. CONSULTA POR DOLOR EN

ESPECIAL AL USAR LAS BOTAS, ACTUALMENTE REFIERE CUE LA EMPRESA LO QUIERE

ENVIAR A BARRIDO EN CALLE"

CALIFICACICON PCL Y FALLO ENFIRME POR IDX. FRACTURA DE Il MTT , RECUCIDO CON

MATOS Y POSTERIOR RETIRO CON DCLOR CRONICO

PACIENTE ASISTE A CONTROL POR ML PARA FORMULACION DE MEDICA‘\: ENTOS PARA
DOLCR Y RENOVACION DE RECOMENDACIONES LABORALES

LABORA CON REUBICACION COMC AYUDSANTE DE RECCLILECION

Jdie de ias ABC y AVD:

INDEPENDIENTE.

SIRIESTRO
. T T ]
g}i(;ieszro: é QtFnomras ;Re(;‘)r;?te: 0’3'04'!:6 giicestro: f Al jgnexcxtztro ‘ l aaener
B ANTECEDENTES LABORALES
R o amiscion: | 80009435 NIT Empresa: 560404383 gﬂgf’iﬂ: ATIEMPO SAS

Pagina 1 de 3



goupacion:
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| AYUDANTEDE |

{ RECOLECCION |

|
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Carg: Funcion

RECOLECCION EN RUTA |
URBANA CON CAMION |
RECOLECTOR

REUBICADO CON
es: RECOMENDACIONES
LABORALES DONDE
REALIZA LABORES DE |
BARRIDO EN UNA
BODEGA

]

| Riesgo Exposicién

Tiempo Exposicion Meses

OTROS 39
QObservaciones
{ ERGONOMICC , PUBLICO |, BIOLOGICO
i ‘ ANTECEGERNTES PERSONALES
i ] T ~
| Antecedentes ; Descripcion E Fecha de registro
%FA‘MZL%ARES AMBOS PADRES HTA ESENCIAL | 2013/07/110
%PATOLOGICOS NEGATIVOS ‘: 2018/07/10 :
] —d
! PARACLINICOS
r i : T
i Tipo Servicio 5 Fecha del Exdmen Descripcion i Tipo Resultado
{ CNATD !
CONTRAREMISIONES J
T !
5; Fecha de atencion Proveedor Tipo de servicio i

REVISION SISTEMA

Sistema Cuerpo

i Descripeidn |

Fecha Revisién

EXAMEN FISICO

i
§ = | P - . P - j it T A :
. Masa Corpotal Doeminancia ; Talia Peso 1 Tensibn Sist Tensidn Diast
1
226 | |  DERECHA 1.88 | & 120 | 70

Opservaciones Examen Fisice

CONDICH

- G TAR,
| LOGRA M.

{ PACIENTE SiN ACOMPARNANTE, INGR

PRt AN B

ESA POR SUS PROPIOS MEDIOS, CONSCIENTE. ORIENTADO EN TLP, EN BUENAS

| ONES GENERALES. MARCHA INDEPENDIENTE ADECUADA

DERECHO: CICATRIZ SANA ANIVEL DE §i WIETATARSIANO, ACUSA CON DOLOR A LA SALPACION LGCAL Y EN REGION
R CON DOLOR EN SEGUNDO ARTEJO, NO CAMBIOS TROFICOS O VASOMOTORES, AMASD DE TOBILLO NORMAL

| ARCHA EN TALONES PERO NO TOLERA EN PUNTA DE PIES

DIAGNOSTICO

CQOD-CIE 10

Descripcién

Fecha Registro

{—- §923

FRACTURA DE HUESO DEL
METATARSO

!
-

i

i

2015/04/26 ‘J

Chservaciones

§ PLAKES DE MAREJO l
!'P%an Manejo: iPAC&ENTE CRONICO, PCLO DEFINIDAY SECUELA ESTABLECIDA POR AT, 1DX POP OTS FRACTURADE
} HEMTT, POSTERIOR RETIRQ Y DOLOR CRONICO, EF POR ML SIN C/ {0S. REUBICADOC. CX: SE
| | PRESCRIBE PARA 3 MESES: ACETAMINOFEN 500 MG Y KETOPROFENO GEL 2.5% L/ CONTINUIDAD O
! | |MIODIFICACION DE LAS RECOR ACIONES LABORALES CORRESPONDEN AL SISTEMA DE GESTION
; {DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL CE U RESA. SE DAN RECOMENDACIONES Y SIGNOS

2R |DE ALARMA

A

g CALIFICACION JUNTA
o , T T I
e * . | Tipode X | i Fecha I
b s ROING | — | “r | b .
% Junts RCINC Diagnostico ! Caliticacién i Origen | TotatPCL | Estructuracion Fecha Audlen{ii
[ 1 i
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10/11/2020 .. Correo: ingrid vasquez loaiza - Qutlook

El fun., 9 de nov. de 2020 3:13 p. m,, Juzgado 18 Civil Municipal - Valle Del Cauca - Cali -
<jl8cmcali@cendoi.ramajudicial.gov.co> escribié:
Cali, 9 de noviembre de 2020

Buenas tardes
Cordial saludo.

Teniendo en cuenta su solicitud de que se le notifique el fallo al accionado ATIEMPO SAS., estale
corresponde a la parte interesada poner en conocimiento lo dispuesto en el fallo no al Juzgado.

De otra parte, si ha habido incumplimiento a [o ordenado en la sentencia lo gue debe hacer el sefior EDISON
HINESTROZA VALENCIA, es presentar ante este Juzgado el Incidente de Desacato, para asi proceder a requerir a

la entidad accionada.

Debe tener en cuenta el accionado que de igual modo en dicho fallo se le insté para que en el término de
cuatro meses acuda a la Justicia Ordinaria Laboral.

Atentamente,

JUZGADO 18 CIVIL MUNICIPAL
Secretaria

De: Luzedith Morales <|uzedithmorales3@gmail.com>

Enviado: lunes, 9 de noviembre de 2020 2:31 p. m.

Para: Juzgado 18 Civil Municipal - Vaile Del Cauca - Cali <jl8cmcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: REF:ACCION DE TUTELA

DTE: EDISON HINESTROZA VALENCIA
DDO: A-TIEMPO SAS Y OTROS

- Por medio del presente escrito me permito salicitarles REQUERIR ala oficina de NOTIFICACIONES.carrera
Judicial.para que se sirva NOTIFICAR Ala parte DDA ATIEMPO SAS ATRAVEZ de su representante legal sr
AMAURY FORTICH.. Ubicado en la AVE 8NTE # 51N-20 DEL BARRI EL BOSQUE DE CALL.para hacerle saber
de la confirmacién de [a tutela impugnada por el DDO.Ante el juzgado 9 civil del circuito de cali..
Agradezco de antemano su colaboracidn para esta NOTIFICACION.ya que el DDO.no quiere y pretende

_desconocer el fallo.confirmado. :

ATTE

Edison hinestroza valencia
C c#16949119 de b/Ventura

htips://autlock. live.com/mail0/inbox/id/AQMKADAWATY OMDABLWUYODQINTUAZG RMDACLTAWCGBGAAADDLY iweyvi1 EGIEIMOSOghgcAVDPeZmOS... 171




JUZGADO NOVENO CIVIL DEL
CIRCUITO DE ORALIDAD DE
CALI

No 2
PROCESO
n ACCION DE TUTELA |
| ACCIONANTE:
i  EDINSON HINESTROZA

ACCIONADO:
A TIEMPO

76001-40-03-018-2020-00071-01

2.9.4.0.
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REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL
JUZGADO NOVENO CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD
Santiago de Cali, dieciocho (18) de marzo de dos mil veinte (2020)
RADICACION: 018--2020-00071-01 SENTENCIA No. T -039 (2a. Instancia).

tl:] .
At

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede este Despacho a resolver el recurso de impugnacién interpuesto por la entidad
accionada contra lo resuelto en la Sentencia de Tutela No 026 de fecha 17 de febrero de
2020, proferida por el JUZGADO DIECIOCHO CIVIL MUNICIPAL DE CALI dentro
de la accion de constitucional incoada por EDINSON HINESTROZA VALENCIA en
contra de A. TIEMPO S.A.S. y los vinculados PROMOAMBIENTAL S.A.S.CALJ,
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA, COMFENALCO VALLE E.P.S., AFP
PROTECCION ADRES, JUNTA REGIONAL Y NACIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ, MINISTERIO DEL TRABAJO.

ANTECEDENTES

Narra el accionante que en vigencia de su contrato laboral sufrié un accidente laboral del
cual se desprendieron varias incapacidades médicas, secuelas y se ha deteriorado
gravemente su salud, mediante engafios le recomendaron renunciar con el fin de ser
nuevamente contratado, sin embargo, fue terminado su contrato sin permiso del ministerio
del trabajo teniendo encuenira que tiene una PCL. En firme, situacién que le estd generando
un perjuicio ya que se encuentra en una debilidad manifiesta y es su Gnica fuente de
ingresos.

Solicita que le sean tutelados los derechos fundamentales al debide proceso, seguridad
social, vida, minimo vital, salud v estabilidad laboral reforzada los cuales le estin siendo
vulnerados por entidad accionada.

ACTUACION PROCESAL

Mediante auto interlocutorio del 04 de febrero de 2020 el Juzgado de primera instancia
admiti6 la accion de tutela.

1. Dentro del término previsto por la ley, la entidad accionada y las vinculadas se
pronunciaron sobre la accidn de tutela

LA SENTENCIA IMPUGNADA

El Juez de conocimiento en la parte resuelve TUTELAR los derechos fundamentales
solicitados por el accionante teniendo en cuenta que se configura una estabilidad laboral por
lo que ordena el reintegro laboral el pago de seguridad social y exhorta al accionante acudir
a la jurisdiceién laboral.

EL RECURSO DE IMPUGNACION

Inconforme con la decision del juez a-quo la empresa accionadsa, impugna la sentencia
manifestando que al momento de la terminacién del contrato no se encontraba incapacitado,

20.¢.0.




ni tampoco acudié a la valoracién del examen médico de egreso. Por lo que solicita se
revoque dicho fallo

CONSIDERACIONES
1. Revisada la actuacion procesal, no se encuentra irregularidad alguna que la invalide, y en

cuanto a los presupuestos procesales se destaca que se encuentran reunidos, motivo por el
cual ge pasard al fondo de lo debatido.

2. Mediante auto del 03 de marzo de 2020, se admitié la impugnacién concedida a la
parte accionante.

3. En atencidn a los reparos presentados el Despacho trae a colacién

PRECEDENTE CONSTITUCIONAL

La jurisprudencia emitida por la corte constitucional baste ha decantado el tema a
tratar es el caso de la sentencia T - 697 de 2014 magistrado ponente Dr. Gabriel
Eduarde Mendoza Martelo:

El principio de subsidiariedad como requisito de procedibilidad de la accién de
tutela. Reiteracion de Jurisprudencia

4.3, La jurisprudencia constitucional, al respecto, ha indicado que el perjuicio{10] ha de
ser inminente, esto es, que amenaza o estd por suceder prontamente; las medidas que se
requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de ser urgentes; no basta cualquier
perjuicio, se requiere que este sea gruve, lo que equivale a una gran intensidad del dafio o
menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona; la urgencia y la gravedad
determinan que la accién de tutela sea impostergable, ya que tiene que ser adecuada para
restablecer el orden social justo en toda su integridad.

Atendiendo a lo mencionado y con el fin de determinar si existe o no un perjuicio
irremediable en un casc concreto, esta Corporacidn[11] ha depurado algunos elementos que
se deben tener en cuenta, a saber:

Aj). El perjuicioc ha de seripminente: “que amenaza o estd por suceder
prontamente”. Con lo anterior se diferencia de la expectativa ante un posible
dafio 0 menoscabo, porgue hay evidencias facticas de su presencia real en un
corto lapse, que justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo
probable y no una mera conjetura hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto
aspecto, lo inminente puede catalogarse deniro de la estructura factica, aunque
no necesariamente consumada., Lo inminente, pues, desaivolla la operacicn
natural de las cosas, que tienden hacia un resultado cierto, a no ser que
oportunamente se confengu el proceso iniciado. Hay inminencias que son
incontenibles: cuando es imposible detener el proceso iniciado. Pero hay otras
que, con el adecuado empleo de medios en el momento oportuno, pueden evitar el
desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se puede hacer cesar la
causa inmediata del efecto continuado, es cuando vemos que desapareciendo una
causa perturbadora se desvanece el efecto. Luego siempre hay gque mirar la
causa gue estd produciendo la inminencia.

B). Las medidas que se requieren para conjurar el perfuicio irremediable han de

ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que instar
o precisar una cosa a su pronta efecucion o remedio tal como lo define el
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Diccionario de la Real Academia. Es apenas una adecuacion entre la imminencia
v la respectiva actuacién: si la primera hace relacion a la prontitud del evento
que estd por realizarse, la segunda alude a su respuesta proporcionada en la
prontitud, Pero ademds la urgencia se refiere a la precision con que se efecuta la
medida, de ahi la necesidad de ajustarse a las circunstancias particulares. Con
lo expuesto se verifica como la precision v la prontitud dan sefalan la
oportunidad de la urgencia.

C). No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale a
la gran intensidad del dafio o menoscabo material o moral en el haber juridico de
la persona. La gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden juridico
concede a determinados bienes bajo su proteccién, de manera que la amenaza a
uno de ellos es motivo de actuacién oportuna y diligente por parte de las
autoridades publicas. Luego no se trata de cualguier tipo de irreparabilidad,
sino sélo de aquella que recae sobve un bien de gran significacién para la
persona, objetivamente. Y se anota la objetividad, por cuanto la gravedad debe
ser determinada o determingble, so pena de caer en la indefinicion juridica, a
todas luces inconvenientes.

D). La wrgencia y lo gravedad determinan gue la accidn de tuteln
sea inmpostergable, va que tene que ser adecuada para restablecer el orden social
Justo en toda su integridad. Si hay postergabilidad de la accidn, ésta corre el
riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accion en el momento de
la inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. Se trata
del sentido de precision y exactitud de la medida, fundamento proximo de la
eficacia de la actuacion de las autoridades publicas en la conservacion y
restablecimiento de los devechos y garantins bdsicos para el equilibrio social.

La concurrencia de los elementos mencionados pone de relieve la necesidad de
considerar la situacién factica que legitima la accién de tuteln, como mecanismo
transitorio y como medida precautelativa para garantizar la proteccion de los
derechos fundamentales gue se lesionan o que se encuentran amenazados. Con
respecto al (érmino "amenaza” es conveniente manifestar que no se trata de la
simple posibilidad de lesidn, sino de la probabilidad de sufvir un mal irreparable
v grave de manerq injustificada. La amenaza requiere un minimo de evidencia
Jdctica, de suerte que sea razonable pensar en la realizacion del dafio o
menoscabo material o moral. [12]

De igual forma, la Corte Constitucional ha aclarado que, pese a la informalidad del amparo
constitucional, el actor debe exteriorizar y sustentar los factores a partir de los cnales
pretenda derivar el perjuicio irremediable, va que la simple afirmacion de su acascimiento
hipotético es insuficiente para justificar la procedencia la accion de tutela. Asi se pronuncio
esta Corporacidn, sobre ¢l punto:

En concurrencia con los elementos configurativos gue Hevan a determinar que se
estd en presencia de un perjuicio irremediable, este Tribunal ha sostenido que,
para que proceda la tutela como mecanismo de defensa transitorio, se requiere
también verificar que dicho perjuicio se encuenire probado en el proceso. Sobre
este particular, ha expresade la Corte que el juez constitucional no estd
habilitade para conceder el amparo transitorio, que por expresa disposicidn
constitucional se condiciona a la existencia de un perjuicio irvemediable, si el
perjuicio alegado no aparece acreditado en el expediente, toda vez gue el juez de
tutela no estd en capacidad de estructurar, concebir, imaginar o proyectar, por si

mismo, el contexto factico en el que ha tenido ocurrencia el presunto dufio
irreparable[13].
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La posicién que al respecto ha adoptade esta Corporacidn, reiterada en distintos
Jallos, no deja duda de que la prueba o acreditacion del perjuicio irremediable es
requisito fundamental para conceder el amparo. Por ello, ha sefialado la Corte
gue gquien promueva la tutela como mecanismo transitorio, no le basta con
afirmar que su derecho se encuentra sometido a un perjuicio irremediable. Es
necesario, ademds, que el afectado “explique en qué consiste dicho perjuicio,
sefiale las condiciones que lo enfrentan al mismo y aporte minimos elementos de
juicio que le permitan al juez de tutela verificar la existencia del elemento en
cuestion” (Sentencia T-290 de 2005).[14]

Sintetizando, la naturaleza subsidiaria de la accion de tutela y la naturaleza legal de las
relaciones laborales, implican, en principio, la improcedencia de la accidén de tutela, pues
tratAndose de trabajadores estos tienen a su disposicion acciones judiciales especificas para
solicitar el restablecimiento de sus derechos cuando han sido despedidos. Sin embargo,
ante indiscutibles condiciones de debilidad de quien reclama, que suponen la proteccién
reforzada de su estabilidad laboral, aquellas acciones ordinarias pueden resultar inidéneas o
ineficaces para brindarles un remedio integral, motive por el que la proteccioén procedera de
manera definitiva. Finalmente, la proteccion también podrd concederse, aunque de manera
transitoria, si se verifica la ocurrencia de un perjuicio irremediable.

En efecto, el Codigo Procesal del Trabajo v de la Seguridad Social, en el numeral 1° de su
articulo 2°, contempla la regla de competencia en cabeza del juez laboral para conocer de
todos aquellos conflictos juridicos que se originen directa o incdirectamente en €l contrato
de trabajo, como el relacionado con el reintegro y las demés prestaciones derivadas de la
proteccidn a la estabilidad laboral reforzada.

Tanto el legislador como la Corte han sefialado que este tipo de controversias corresponde
decidirlas al juez ordinario empleando instrumentos como la Ley 361 de 1997 “Por In cual
se establecen mecanismos de integracion social de las personas con limitacion y se dictan
otras disposiciones”. Sobre el particular, es preciso sefialar que en su articulo 26{16], se
incorpora una proteccidén especifica para la poblaciéon con discapacidad, que, dadas sus
condiciones fisicas o mentales se encuentra en un estado de debilidad manifiesta.

Es de sefialar que esta Corporacién ha hecho extensiva, en algunos casos desde la misma
ley v en otros desde el principio de solidaridad, la proteccién mencionada “(...) a fodos
aquellos trabajadores gque, de ser despedidos o desvinculados, quedarian sumidos en
una completa situacién de desproteccion, como aguellos gue han sufrido menguas en su
salud o en su capacidad general para desemperiarse laboralmente™ y solo en esta singular
hipétesis, ha aceptado la procedencia de la accidn de tutela para proteger el derecho a la
estabilidad laboral reforzada alli contenido, pues, como se dijo, por regla general estas
controversias son de conocimiento del juez ordinario.

Asi, esta Corporacién ha anotado que si bien el despido de un sujeto de especial proteccion
constitucional, como un trabajador discapacitado, es un asunte de relevancia constitucional,
la proteccion de sus derechos puede garantizarse a través del mecanismo ordinario, en la
medida en que el legislador desarrolld las garantias contenidas en la citada ley,
precisamente para que el juez laboral tuviera la competencia v las herramientas legales
necesarias para conocer de este tipo de procesos[17].

5. Improcedencia de la accién de tutela para obtener el reintegro laboral, salve que se
trate de resgunardar el derecho 2 Ia proteceion laboral reforzada, cuyos supuestos
deben estar demostrados. Reiteracién de jurisprudencia

5.1. En virtud del principio de subsidiariedad antes descrito, esta Corporacidn ha reiterado
en su jurisprudencial18]que, en principio, la accidén de tutela no es el mecanismo idénec
para solicitar de una autoridad judicial la orden de reintegro a determinado empleo o el
reconocimiento de prestaciones laborales o sociales, pues el ordenamiento juridico offece a
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los trabajadores mecanismos de defensa establecidos por la jurisdiccidn ordinaria laboral o
la contencioso administrativa, segin la forma de vinculacion del interesado, salvo que se
trate de sujetos en condicion de debilidad manifiesta, como aquéllos a gquienes
constitucionalmente se les protege con una estabilidad laboral reforzada[19], como por
elemplo  las mujeres en  estade de embarazo, los trabajadores discapacitados y
los trabajadores gue por alguna limitacion en su estado de salud deben ser considerados
como personas puestas en estado de debilidod manifiesta.

Ante lo imperioso de un mecanismo dinidmico para defender los derechos de aquellas
personas protegidas constitucionalmente, esta corporacidén ha puntualizado frente al caso
especifico de trabajadores discapacitados despedidos sin la autorizacion previa del
Ministerio de la Proteccidn Social, cuando demandan reintegro para restablecer su derecho
a la estabilidad laboral reforzada[20]:

Otro tanto sucede en materia de la regulacidn de un mrdmite expedito que permita
a los trabajadores discapacitados, despedidos sin la autorizacion del Ministerio
de la Proteccion Social, efercer el derecho a la estabilidad reforzada y obtener de
manera nmediata el restablecimiento de sus condiciones Iaborales, en cuanto
tampoco las normas procesales prevén un procedimiento acorde con la premura
que el asunto comporta, conminando al trabajador a adelantar procesos
engorrosos gue no restablecen su dignidad y nada hacen por “romper esquemas
injustamente arraigados en nuestro medio, como aquel de que un limitado fisico,
sensorial o psiquico es ‘una carga’ para la sociedad”[21].

{...) En armonia con lo expuesto, la jurisprudencia constitucional considera la
accion de tutela procedente para ordenar el reintegro al trabajo de la mujer que
va a ser madre o acaba de serlo, sin la necesaria confrontucion de lus razones
esgrimidas por el empleador ante el Inspector del Trabajof22]y en la misma
linea se estima que al juez de amparo compete disponer el reintegro de los
trabajadores con limitaciones fisicas, sensoriales o psiquicas, despedidos sin
autorizacién de la oficina del trabajo, asi mediare una indemnizacion[23].

5.2. Ante tales eventos, se ha conselidado la posicién jurisprudencial en cuanto a que la
accion constitucional aventaja al mecanismo ordinario de defensa judicial, por resultar
eficaz en medida y oportunidad, frente a las circunstancias particulares del actor para cada
caso concreto y partiendo de gue en realidad se esté en presencia de una minusvalia
demostrada y merecedora de 1z estabilidad laborat reforzada.

En efecto, esta Corporacion ha sefialado, en reiteradas oportunidades, que las personas
discapacitadas o que sufren limitaciones en su estado de salud, respecto de las cuales la
Constitucién ha obligado a mantener una espectal proteccion[241, asi como adelantar
acciones afirmativas en virtud de su condicidén de debilidad manifiesta[25], ostentan
un derecho a la estabilidad laboral reforzadal26], que se materializa en el deber para los
empleadores de ubicarlos en cargos en los que puedan desarrollar labores que no atenten
contra su integridad y en la prohibicion de desvincularlos de sus puestos de trabajo, salvo
que medien causas justas y objetivas, previamente evaluadas por el Ministerio de la
Proteccidn Social. Dereche que puede ser amparado a través de la accidon de tutela, en
aquellos casos en los que se ve afectado por decisiones del empleador que tienen como
causa el estado de sahud del trabajador (lo cnal se pueda asumir razonablemente) y, en
dicho orden, configuran un trato discriminatorio{27].

5.3. Ahora bien, no obstante lo anterior, ha sostenido la Corte que para que este derecho
pueda ser amparado a través de la accion de tutela es necesario comprobar la existencia de
una relacién de causalidad entre el estado de salod del trabajador v la decisidon del
empleador de dar por terminada la vinculacién o no permitir su prorroga, de manera tal que
pueda predicarse la discriminacién o trato desigual. En consecuencia, el juez constitucional
debe realizar un estudio que le permita establecer cuales fueron las causas que dieron lugar al
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despido y si las mismas pueden considerarse como una actuacién discriminatoria por parte del
empleador.

Fs por esto que el criterio determinante para establecer si efectivamente existid una
vulneracion del derecho fundamental es el motivo por el cual el trabajador fue despedido, y si
el mismo corresponde o se encuentra ligado con su estado de salud; es decir, la relacion de
causalidad o el nexo entre ambos eventos.

La Corte ha realizado este tipo de andlisis en repetidas oportunidades, de las cuales es posible
establecer que el nexo causal a que se ha hecho referencia es el elemento decisivo para acceder
0 1o a la proteccidon del derecho a la estabilidad en el empleo. Sobre este aspecto ha explicado
esta Corporacion lo siguiente:

No es suficiente el mero hecho de la presencia de una enfermedad o una
discapacidad en la persona para que el empleador decida desvincularla de manera
unilateral sin justa causa. Para que la proteccion via tutela prospere debe estar
probado gue la desvinculacion laboral se debio a esa particular condicion, Es decir,
debe haber nexo de causalidad probado entre la condicion de debilidad manifiesta
por el estado de salud v la desvinculacion laboral.

{...) Esta proteccion especial tiene fundamento, ademas, en el cumplimiento del
deber de solidaridad, pues en tales ciraunstancias, el empleador asume una posicion
de sujeto obligado a hrindar especial proteccion a su empleado en virtud de la
condicion que presenta” [28]

En sintesis, el juez constitucional debe analizar los sucesos propios de cada caso concreto
(circunstancias propias del despido, del estado de salud de quien alega la vulneracién y €l nexo
causal entre ambos aspectos), asi como el material probatorio que obre en el expediente, de
manera tal que le permita concluir si existe una amenaza de las garantias constitucionales.

5.4. De otra parte, este Alto Tribunal ha establecido que el derecho a la estabilidad laboral
reforzada, no solo se predica de las personas discapacitadas que han sido calificadas, sino
también de aquellas que presentan una disminucién en su salud[29]. Por consiguniente, fos
titulares de la proteccion constitucional a la estabilidad laboral reforzada son todas aquellas
personas calificadas o no, que presenten una disminucién en su salud fisica, siquica o
sensorial que requieren de una especial consideracién, pues la situacion de vuknerabilidad
en la que se encuentran hace que el Estado tenga la obligacion de garantizar la eficacia real
de sus derechos.

Tal como se menciond previamente, la jurisprudencia ha sefialado que se debe probar la
relacién de causalidad entre la discapacidad padecida por el trabajador y la terminacién
del contrato en la que se evidencie que dicha circunstancia es un acto discriminatorio del
empleador. Sin embargo, también se ha establecido, que en tratindose de la terminacién
del contrato de trabajadores discapacitados sin que medie permiso de la (Oficina del
Trabajo, se aplica la presuncién de que tal acto es consecuencia de su discapacidad[30].

Del mismo modo tenemos que la jurisprudencia emitida por nuestra Honorable a Corte
Constitucional bastante ha decantado el tema a tratar, es el caso de la sentencia T - 332 de
2015 magistrado ponente Dr. ALBERTO ROJAS RIOS

<< “Inmediatez como requisito de procedibilidad de la aceién de tutela,
Reiteracién de jurisprudencia

De acuerdo a la jurisprudencia constitucional, ¢l principio de inmediatez constituye un
requisito de procedibilidad de la accion de tutela, por lo que su interposicidon debe ser
oportuna y razonable con relacién a la ocurrencia de los hechos que originaron la afectacién
o amenaza de los derechos findamentales invocados. La peticién ha de ser presentada en
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un tiempo cercano a la ocurrencia de la amenaza o violacién de los derechos. Si se limitara
la presentacion de la demanda de amparo constitucional, se afectaria el alcance juridico
dado por el Constituyente a la accidn de tutela, v se desvirtuaria su fin de proteccién actual,
inmediata y efectiva de tales derechos.

Por lo tanto, la inactividad o la demora del accionante para ejercer las acciones ordinarias,
cuando éstas proveen una proteccion eficaz, impide que resulte procedente la accidn de
tutela. Del mismoe modo, si se trata de la interposicién tardia de la tutela, igualmente es
aplicable el principio de inmediatez, segin el cual la falta de ejercicio oportuno de los
medios que la ley ofrece para el reconocimiento de sus derechos no puede alegarse para el
beneficio propio del sujeto de la omisién o la tardanza[4].

La regla jurisprudencial acerca del principio de la inmediatez, ordena al juez de tutela
constatar si existe un motivo valido, entendiéndolo como justa causa, para el no ejercicio de
la accidn constitucional de manera oportuna. Es asi como en la Sentencia T- 743 de 2008
se establecen las circunstancias que el juez debe verificar cuando esta frente a un caso de
inmediatez, asi: 1) Si existe un motivo vélido para la inactividad de los accionantes; ii} si
esta Inactividad injustificada vulnera el nucleo esencial de los derechos de terceros
afectados con la decision; 1ii) S existe un nexo causal entre el ¢jercicio inoportuno de la
accidén vy la vulneracién de los derechos de los interesados; v iv) si el fundamento de la
acciom de tutela surgié después de acaecida la actuacidn violatoria de los derechos
fundamentales, de cualquier forma en un plazo no muy alejado de la fecha de interposicion.

La Corte en Sentencia T-037 de 2013 ha sefialado que la solicitud de amparo es procedente, cuando
rascurrido un extenso lapso de tiempo entre Ia situacion que dio origen a la afectacion alegada y la
presentacion de la accidn, sean analizadas las condiciones especificas del caso concreto, es decir, la
valoracion del requisito de inmediatez se vuelve menos estricto bajo las siguientes circunstancias:

“(i} La existencia de razones que justifiquen la inactividad del actor en la interposicion de la accidn. (ii)
La permanencia en el tiempo de la vulneracidn o amenaza de los derechos fundamentales det
accionante, esto es, que como consecuencia de la afectacion de sus derechos, su situacién desfavorable
continda y es actual. }5] {ili) La carga de la interposicién de la accidn de mitela resulta desproporcionada,
dada la situacién de debilidad manifiesta en la que se encuentra el accionante; por gjemplo, el estado de
indefension, interdiccion, abandono, minoria de edad, incapacidad fisica, entre otros™. [6]

Ahora bien, ese término razonable debe ser valorado por el juez de acuerdo a las circunstancias del caso
concreto. En Sentencia T- 056 de 20714 se decidic ¢l caso de un ciudadance quien sufiié un accidente laboral y
solicito la proteccion de sus derechos fundamentales con ¢l fin de ordenar a la ARL Liberty Seguros S, A, el
pagd de las incapacidades, la prestacién de asistencia médica y remitirlo a la Junta Regional de Calificacién
de Invalidez, pero, le fue negada por las instancias judiciales al estimar que no se cumplid con el requisito de
inmediatez. En dicha oportunidad la Corte considero que “no puede ser mirado bajo el criterio de la
inmediatez, ni aun ¢n ¢l evento de haber ranscurrido un dempo importante desde 1a fecha del accidente, pues
1a falta de ese dictamen ha causado una perturbacion de los derechos aludidos, que permanece en el tiempo

CONCLUSION. - Se encuentra claramente definido que la accidn de tutela procede contra
toda accién v omisidén de las autoridades piblicas, que haya violado, viole o amenace violar
cualquiera de los derechos fundamentales consagrados en la Carta Politica y en la
jurisprudencia constitucional. Dicho instrumento consagradoe en el articulo 86 de la C. P. no
procede cuando el afectado cuenta con otros medios de defensa judiciales, salvo que
aquellos se utilicen como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio rremediable.

En el caso objeto de estudio, al accionante, alega la afectacién de los derechos
fundamentales al debido proceso, seguridad social, minimo vital, estabilidad laboral
reforzada.

De las pruebas allegadas al plenario se observa que la sentencia impugnada se debera
confirmar, puesto que, el estado de salud del accionante al momento de la terminacién
unilateral del contrato no era optimo, pues se encontraba con incapacidad vigente, por lo
que cumple con los requisitos de procedibilidad para esta accidn constitucional, puesto que
dichos principios en este caso particular, se encentran elementos que demostraran un
perjuicio frremediable y configura una estabilidad laboral reforzada o debilidad manifiesta,
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sin embargo, la entidad accionada deberd acudir al ministerio de trabajo para el respectivo
permiiso para la terminacion de vinculo laboral, va que éste es el 6rgano de control en el
ambito laboral, pues tenemos que cuando el despido se hace sin previa autorizaciéon del
inspector del trabajo, la jurisprudencia constitucional ha aplicado “la presuncidn de
desvinculacién laboral discriminatoria”, entendiéndose que la ruptura del vinculo laboral se
findé en el deterioro de salud del trabajador; evento en el cual le corresponde al empleador
utilizar los medios probatorios a su alcance con el objetivo de desvirtuar dicha presuncion,
por otro lado el accionante  deberd  acudir a la  Jurisdiccién
Ordinaria Laboral para que le dirima el conflicto que le asiste referente a sus salarios...

Por lo anteriormente expuesto, el JUZGADO NOVENO CIVIL DEL CIRCUITO DE
ORALIDAD de Santiago de Cali, administrando justicia en nombre de la republica y por
autoridad de ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR en todas sus partes la Sentencia de Tutela No 026 de fecha 17
de febrero de 2020, proferida por el JUZGADO DIECIOCHO CIVIL MUNICIPAL
DE CALI dentro de la accién de constitucional incoada por EDINSON HINESTROZA
VALENCIA en contra de A. TIEMPO S.A.S. Por las razones expuestas en la parte motiva
de la presente providencia.

SEGUNDO: NOTIFICAR la presente decision a las partes de conformidad como lo
dispone Ia ley.

TERCERQ: ENVIAR el expediente a la Honorable Corte Constitucional para su eventual
revision.

NOTIFIQUESE

s
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Para su conocimiento y fines legales consiguientes me permito transcribirle la parte
resolutiva de la Sentencia No. 039 del 18 de marzo de 2020, proferida en esta instancia sobre
el recurso de impugnacidn concedido por el JUZGADO DIECIOCHO CIVIL
MUNICIPAL DE CALI dentro de la accidén de constitucional incoada por EDINSON
HINESTROZA VALENCIA en contra de A. TIEMPO S.A.S.

“RESUELVE:

PRIMERQ: CONFIRMAR en todas sus partes la Sentencia de Tutela No 026 de fecha 17
de febrero de 2020, proferida por ¢l JUZGADO DIECIOCHO CIVIL MUNICIPAL
DE CALI dentro de la accién de constitucional incoada por EDINSON HENESTROZA
VALENCIA en contra de A. TIEMPO S.A.S8. Por las razones expuestas en la parte motiva

de la presente providencia.

SEGUNDO: NOTIFICAR la presente decisién a las partes de conformidad como lo

dispone la ley.

TERCERQ: ENVIAR el expediente a la Honorable Corte Constitucional para su eventual
revision. Notifiquese. FELIPE SANTIAGO RESTREPO POSADA Juez (Fdo.)”.

CARLOS FERNANHT

Atentamente,

sp.c.0.
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DOMICILIO DEL TRABAJADOR: CALLE 120 # 20 -52 EXPEDIDA EN: —
CATEGORIA DEL TRABAJADOR: TRABAJADOR EN MISION FECHA DE NACIMIENTO: 21/68/1983
EVPRESA USUARIA: PRONOVALLE SA £SP LUGAR DE NACIMIENTO: BUENAVENTURA
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 20 DE FEBRERO DE 2020 SALARIO: -
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO: | PERIODO DE PAGO: Nensual
CARGO: IYUDANTE, DE RECOLECCION
CENTRO DE COSTO: CALE
OBRA O LABOR CONTRATADA
E.P.S. COMFENALCO VALLE CAJADE COMPENSACION: | COMFANDI
AFP PROTECCION S, 4. CUENTA DE NOMINA: 75741268078

Entre ATIEMPO 8.A.8., que para los efectos del presente confrate se lamara EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR, arriba descrito, se ha celebrado &f presente contrato
individual de trabajo, en virtud dei contrato de prestacion de servicios suscrito enire ATIEMPO 8.A.8. y la EMPRESA USUARIA.

EL TRABAJADOR esta enterado que el EMPLEADOR es una empresa de servicios temporales que presta un servicio de colaboracién temporal a diferentes empresas
usuarias, por el tiempo que dure la obra o labor contratada. Las partes dejan expresa constancia que no existe vincuic laboral de ninguna naturaleza entre EL TRABAJADOR y
la EMPRESAUSUARIA a la cual fué enviado en mision por ELEMPLEADCR.

.partes identificadas como ha quedado establecido anteriormente, hemos convenido en celebrar en los términos det Arl. 39 del C.8.T, yArts. 71 al 78 y normas concordantes
delaley50de 1990, el presente contrato que se estipula y rige por las siguientes clausulas:
Clausula Primera. OBJETO. Ademds de someferse EL TRABAJADOR a las cbligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos internos de trabajo y de
funcionamiento del EMPLEADOR yia EMPRESA USUARIA, a |z cual se envia en misién a EL TRABAJADOR que informara a EL EMPLEADOR cualquier viclacion de los
mismos, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:
a.)Aponer al servicio de ia EMPRESA USUARIA a Ia cual es remitido por EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en desarrollo de las tabores para la cual fué
contratado, asi mismc las labores anexas y complementarias, y al fiel cumplimiento de las instrucciones que se le impartan por aquella en forra exclusiva.
b.) Aobservar diligente y cuidadosamente el contrato de conformidad con el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADCR |e sefiate y a respetar los horarios fijados por el
Usuario conforme alas necesidades dela obray el servicio, observando en su cumplimiento la diligencia y cuidado necesario.
¢.) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, duranie la vigencia de este confrato, a
observarrigurosamente la disciplina interna establecida por la EMPRESA USUARIA y las personas establecidas por esta.
d.) Aguardar estricta reserva de todos los hechos, documentos, informaciones y en general sobre todos los asunios y materias gue lieguen a su conocimiento por causa o en
razdn de su oficio o por cuenta del contrato de trabajo'y cuya comunicacion a otras personas puedan causar perjuicio s EL EMPLEADOR 0 ala EMPRESA USUARIA.
&.} A prestar el servicio antes dicho personalmente en el lugar del ferritorio de la Replblica de Colombia en que indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente fizera de dicho
territorio cuando las necesidades del servicio lo exigieren.
{.)Ano atender durante las horas del trabajo asuntos u ocupaciones distintas a la que la EMPRESA USUARIA 0 EL EMPLEADGR y las personas auiorizadas le han fijado.
g.} A cuidar con esmerc y atencidn las méquinas, herramientas y utensilios, materias primas, productos en procaso ¢ terminados, las instalaciones y demas bienes del
establecimiente donde preste sus servicios y evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicio a la EMPRESA USUARIA.
h.)Acatar las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO UNICO: Ademas de les prohibiciones de orden legal y reglamentario, en las partes estipula las siguientes prohibiciones especiales del frabajador.

I—

- .. Solicitar préstamos especiaies o ayuda econdmica a los clientes del empieador o de la empresa a la cual es suministrade aprovechandose de su cargo u oficic ¢ aceptarles
donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADQR. B: Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses o
actividades del EMPLEADOR o de la EMPRESA USUARIA. C: Retener dinero o hacer efectives cheques recibidos para EL EMPLEADOR. D: Presentar cuentas de gastes
ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas. E: Cuzlguier actitud en los compromises laberales, personales o en las relaciones sociales que afectan en
forma nociva la reputacion del EMPLEADOR o de Ia EMPRESA USUARIA y; F: Retirar de las instalaciones donde funcione fa empresa a la cual es suministrado, elementos,
maqguinas y Otiles sin una autorizacion escrita o mantener sin autorizacidn escrita algunas herramientas, materias primas, objetos de produccién y demas elementos que nole
pertenecen, &n supoder o un lugar destinado a guardar elementos.

Clausula Segunda. REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicade, pagadero en las oportunidades también
sefialadas arriba, dentro de este pago se encuentra incluido la remuneracian de fos descansos dominicales y festivos de que tratan ios capitulos 1y Il del titulo VI def Cddige
Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que enlos casos en los gue el trabajador devengue comisiones o cualquiera ofra modalidad de salario variable.

PARAGRAFQ UNICO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.

Clausula Tercera: TRABAJO NOCTURNG, SUPLEMENTARIOS, EXTRACRDINARIC, DOMINICAL ¥ FESTIVO. Todo frabajo suplementario o en horas extras v fodo irabajo
en dia domingo festivo en los qus legalmente debe concaderse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos siempre y
cuando no sea labor que seqUn la ey deba ejecutarse asi. Para reconociendo y pago del trabajo suplementario dominical o festivo EL EMPLEADOR o ¢ representants de la
EMPRESA USUARIA debera autorizarlo previamente por escrifo incluyéndolo en el respectivo reporte de tiempo [aborado. Cuando la necesidad de este trabajo se presente




de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta del escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR en
consecuencis, No reconocera ningln trabajo suplementario o trabaio noctumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido auterizade previamente o que .
habiendo sido avisado inmediatamente no haya sido aprobado como queda dicho,

No obstanie EL EMPLEADOR pagara af TRABAJADOR el recarge por trabajos noctumos v las horas extras cuando estos frabajos hayan sido autorizados por la EMPRESA
USUARIA donde presta el servicio.

Clausula Cuarta. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipuacion expresa y escrita en contrarie, en los turnos y
deniro de fas haras sefialadas por EL EMPLEADOR o por el representante de la EMPRESA USUARIA, pudiendo hacer este, aiustes o cambios de herario cuando o estime
conveniente, Poral acuerde expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 167 del C.8.T,, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre fas secciones de la jormada no se computan dentrs de la misma.

Entodo caso la EMPRESA USUARIA a la cual se le suministra el servicio puede reducir o aumentar los niveles cuantitativos del incremento de la produccion seglin las normas
dela economia del mercado.

Clausula Quinta. DURACION DEL CONTRATO Y PERIOGO DE PRUEBA. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra ¢ de la labor
contratada segun la solicitud de [a EMPRESA USUARIA y consignada expresamente en la primera parte de este contrato, segin se determind anteriormentte.

En consecuencia, este contrato finalizara iegalmente en el momento en que la EMPRESA USUARIA comurigue a EL EMPLEADOR |a finalizacion de lacbraolalaborparala
cual fue contratado EL TRABAJADOR, sin previo aviso, indemnizacién ¢ autorizacidn alguna en los términes del articute 5 literal D de [a ley 50 de 1990. Igualmente acuerdan
las partes quelos dos (2) primeros meses del presente confraio se consideran camo periodo de prueba y que en caso de prarroga se entendera que no hay un nuevo periodo de
prueba de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 78 del C.S. de T. por el Art. 7 de la Ley 50 de 1990, Durante este periodo cualquiera de fa partes podré dar por terminado el contrato
unilsteraimente en cualguier momente sin derecho a indemnizacién alguna, de acuerdo conlo estipulado en el Art. 80 del C.8. de T. Mad. Ari. 3 del Dic. 617/54.

Clausula Sexta. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. Las partes podran convenir que el frabajo se preste en lugar distinio del iniciaimente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajader, o impliquen perjuicios para él. Los gastes que se originen con el fraslado
seran cubiertos por EL EMPLEADOR o |a EMPRESA USUARIA de conformidad con el Numeral 8'del articulo 57 del Codigo Sustantivo dei Trabajo. El Trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el Empleador dentro de su poder suberdinante, de sus condiciones laborales, tales como Ia jomada de frabajo, el lugar de prestacidn
del servicio, el cargo u oficio yfo funciones y ia forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones Jaborales del TRABAJADOR y no se le cause perjuicios. Tode
ello sin que se afecte st honar, la dignidad v los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 53 de la Canstitucion Politica.

Clausula Séptima. TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en la ley, en los reglamentos de trabajo v de seguridad del
EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen éste contrato de trabajo, seran justa causa para dar por terminado de manera unilateral por cualquiera de las partes,
tas enumeradas en los arficulos 62 v 63 del C.5.T.; y ademas, por parte del EMPLEADOR cuando EL TRABAJADOR cometa alguna de las siguientes faltas que para el efecte
se califican como graves, a continuacidn:

A} Por Violacion a cualquiera de las esfipulaciones o prohibiciones del presente conirato. B) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio conra. -
companieros de trabajo. C) por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboran. D} Por ordenar,
iniciar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el frabajo. E) Por ausentarse del frabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a juicio del EMPLEADOR. F)
Por dormirse en horas y sitic de frabajo. G) Tode acio inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR, la EMPRESA USUARIA o sus
trabajadores. H) La alteracién, modificacin, ocultamiento ¢ simulacién de los informes de trabajo reportados por ta EMPRESA USUARIA o de sus representantes. [) La omision
de presentacién por parte del TRABAJADOR en misidn del reporie de novedades ¢ informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de Jas 24 horas siguientes afa
elaboracion de dichos reportes. J) Ef incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR en misidn de las instrucciones o indicaciones que le impartan la EMPRESA USUARIA o
sus representantes para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este. K} Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de ofro trabajador o sustituir a éste en
cualquier forma irregular y sin autorizacién previa. L) La no ufilizacion por parte del trabajador del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asignados por EL
EMPLEADGR o la EMPRESA USUARIA que pongan en peligro su seguridad ¢ la de sus compafieros. M) Retirar de las oficinas o archivos documentos o elementos o dar a
conocer cualquier documento, sin autorizacién expresa para ello. N) Por revelacion de informacion confidencial, férmulas, procedimientos y demés datos reservados. K} Qua
EL TRABAJADOR se presente al lugar de frabajo bajo la influencia de drogas ilicitas o alcohol y al practicarsele la prusha correspondiente, el resuliado arrojado sea positivo.

Clausuia Octava: INVENCIONES. Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR en misién perteneceran segin su naiuraleza al EMPLEADOR ola
EMPRESA USUARIA de conformidad con el articulo 538 del Codigo de Comercio, asi como el Articulo 20 y concordantes de fa ley 23 de 1982 sobre derechos de auter. En
cualquier otro caso el invento pertenece al TRABAJADOR salvo, cuando este haya sido contratado para investigar y realice (a invencion mediante datos o medios conecidos
ufilizados en razon de la labor desempefiada, evento en ef cual EL TRABAJADOR tendra derecho a una compensacion que se fijara de acuerde con i monto de! salario, fa
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte el empleador u ofros factores similares. Los derechos patrimoniaies de autor sobre las obras creadas por EL
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién de &l pertenecen ai EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del ereador defa obra.

Clausuia Novena: PARTES DE LARELACION LABORAL. £l TRABAJADOR acepta y reconoce que la relacion faboral emanada de los servicios a que se refiere el presente _
contrato solo existe entre él como TRABAJAGOR y ATIEMPO S.A.8., como EMPLEADOR y que prestara sus servicios personaies a una empresa & la que seré enviade
misién sin existir relacidn laboral con dicha empresa. T

Clausula Décima: LEGISLACION., Este contrato ha sido radactado estrictamente y se rige segin y conforme & la Ley v a la jurisprudencia Colombiana y serd interpretado de
buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definide en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecio alguno cualquier otro contrato verbal o escrito ceiebrads entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anctaran a continuacion de su texto.

Ei presente contrato produce sus efectos desde el dia delmes de delaho fecha desde la cual EL. TRABAJADOR viene prestando
sus servicios al EMPLEADOR. _ ‘ ‘6 EAOK ?/‘—@
Pt
Para constancia del presente se firman en dos ejemplares mas del mismo tenory valor, enla ciudad y fecha indicada. Oj Li78 -;(-us: gy
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[Empo
Recursos Humgnoes
‘Atiempo S.A.S.

Recursos humanos a su servicio
, N.it 880.4043831 .

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE TRABAJADOR EN MISION POR EL TERMINO QUE DURELA

‘REALIZACION DE LA OBRA-O LABOR
APELLIDOS Y NOMBRES DEL -~ - Hinestroza Valencla Edinson : I .
TRABAJADOR: . - L o i IDENTIFICACION: - - - 16,949,149
BOMICILIO DEL TRABAJADOR: o Clio2h#2213 : " . EXPEDIDA EN: Buenaventura ‘
LUGAR DE NACIMIENTO: : Buenavantura-Valle "+ - . FECHA DE NACIMIENTC: | 21 de Agosto da 1983
EMPRESA USUARIA; : ~PROMOAMEIENTAL VALLE . CARGE: Ayudante de Recoleccion
FECHA DE INICIO DEL GONTRATO: 24 de Abril ds 2015 - SALARIO: 544,350
CIUGAD DONDE HA S1D0 CONTRATADO: | Call PERIODO BE PAGO: Mensual
CATEGORIA DEL TRABAJADOR: TRABAJADOR EN MISION : CENTRQ DE COSTO:;
OBRA O LABOR CONTRAITADA ’ Realizar [as acﬁvidadas'de racoleccion da las rutas asignadas _
E.P.S. ] COMFENALCC | 24 ds Abril de 2015 CAJA DE COMPENSACION: | COMFANDI
A.F.P. | PROTECCION | 24 de Abril de 2075 CUENTA DE NOMINA:

Enir ATIEMPO_S.A.SL,:que para los efectos del presente tontrato se femard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, amiba dascrito, s he celebrado el
presents cortrato individus! de trabajo, e virud del confrato’de prestaciin de servicids suscito ente ATIEMPO S.4.5, y fa EMPRESA USUARIA.

El TRABAJADOR et enterando qlie of EMPLEADOR es Lria empresa do seivicios temparales ue presta un sarvicio 'de colaboracidn temporal a diferentes
empresas usuarias, par e! fiempo que dure la obre o labor contratada, Las partes dejan expresa constancia que no existe vinculo [sboral de ninguna naturaleza
entm e TRABAJADOR y la EMPRESA USUARIA aa cual fue enviado en mision por EL EMPLEADOR.

Las partes idenfificadas como ha quedado estzblecido anteriormente, hemos convenido an cefebrar en los termines del At 39 del C.5.T, y Arts. 71al 78 ¥
normas soncerdantes da la Ley S0 ds 1890, el prasents conlraie que se estipula y rige por las siguibnies clausulss: )

Cléusula Primera. OBJETO. Ademés da sometersa EL TRABAJADOR alas chigaciones determnadas en la lay'y en Jos reglamentos infamos da kabéjo y de

funcionamiento de EL EMPLEADOR Y La EMPRESA USUARIA, a la cual s2 envia en mision a El. TRABAJADOR que informara a EL EMPLEADOR cualquier

viokacién de los mismos, EL TRABAJADOR ss compromets a cumplir ¢on las siguientes obligaciones espsciales: i

a.) A porer &l servicio de fa EMPRESA USUARIA 3 1a cual es remitido por EL EMPLEADOR ‘oda su capacidad hormal de frabajo, en desarolio de las labores
para la cual fue contratado, asi mismo lag labores anexas y complsmentarias, ¥ @l fiel cumplimisnis de las instrucciones que se Je impartan por aqualla an forma
exclusiva. : S

b) A chsarvar diigents y cuidadosaments of contrato de conformidad con &l Jugar, tiempo y condiciones que Ef EMPLEADOR fe sefiale v respetar los
horarios fijados por El Usuaric conforme a las recesidades de la obra y el servicio, obsarvando en su cumplimiento Ia diligencia y cuidado necesgiy,

¢.} A no prestar directa ni indirectaments sarvicios laborales’ oiros empleadares, ni a babejar por cuenta propia en el mismo oficio, durants ia vigendia de esto
contrato, a observar riguroszments Ja disciplina intemna establacida por [a EMPRESA USUARIA ¥ les personas establecidas por esta,

d.) A quardar esiricis reserva da todos los hechos, documentos, informaciones v en general subre fodos los asuntos y materias que faquen a su conoeiienta
par calsa o en razdn de su oficio o por cusnta del contrato de trabafo y cuya comunicacion a ofras personas pusdan causar perjuicio a EL EMPLEADOR o'ala
EMPRESA USUARIA. ‘ . _ ‘
6.) A prestar el sarvicio antes dicha personalments en el lugar del temitorio ds la Repibiica de Colombiz an que indicars el EMPLEADOR y excepdicnalments
fuera de dicho territorio cuands fds necesidades dei servigic I axigiaren, . '

1.3 & no atender durants las horas del rabajo asuntos u ocupaciones distintes a laqus la EMPRESA USUARIA ¢ Ef EMPLEADOR y las personas autorizadas fe
han fado. ’ ) o o )

g.) A cuidar con esmer y atencin las méquinas, herramientas y utensilios, meterias primes, productos en proceso o larminados; las instalaciones demés
bienes del establecimiento donde preste sus servidas y evitar todo daro o perdida que cause peruido ala ENPRESA USUARIA. '

i) Acstar fas normas sobre Saguridad y Salud eh of Trabaja, .
PARAGRAFO UNICO: Ademés de las prohibicionas de orden legal y raglamentario, an las partes estipula las siguientes prohibicionss especisias da! frabajader.

A: Solicitar préstarmos espesiales o ayuda scondmica a los dlielites del empleader o de la emprese a fa cual 8e suministrade aprovechandose de su cargo u
oficio 0 aceptarles donaciones de cuslquier clash sin la previa autorizacidn eserita del EMPLEADOR. B: Auforizar o ajecufar sin ser de su compelencia,
operaciones que afectan los ilarases o actividades del EMPLEADOR o de la EMPRESA USUARIA. C: Retener dinero o hacer sfectivos cheques “ecibidos para
EL EMPLEADOR, D: Presentar cusnias de gastos ficficios o reportar como cumplidas visitas o tareas no sfechuadas, E: Cualquier actitud an los compromisos
{aborales, parsonales o en las relaciones socidles que afectan en forma nociva la reputacion del ERMPLEADOR o de la EMPRESA USUARIAY, F: Refirar de fas
instalaciones donde funciens fa empresa a la cual es suminisirads, elemantos, maquinas y Gtiles sin una autorizacién esarita o manterer sin autorizacién escrifa
algunes herramientas, matsrias primas, objetos de produccion y demés elementos qus o le partenacen, en su poder o un fugar destinade a guardar elemantas.

Clausula Segunda. REMUNERACIONEL EMPLEADOR pagara &l frabgjador por fa prestacidn de-sus servicios el salaric indicade, pagadere en las
oportuidades tambion sefieladas aiba, dentro de este pago sa encuentra inchiido la remuneratiin de los descansos dominicales y fastivos de que tratan los
capitulos |y lidel titwlo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabafo. Se adara y se conviens qus en jos casos en los qua el trabafador devengus comisiones o
cuglquiera oira modalidad de salafio variabls, ‘

PARAGRAFQ UNICO: EL EMPLEADOR no suministra ninguz clase de salaric en sspecha,

Clausula Tercara; TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIOS, EXTRAQRDINARIO, DOMIN'CAL Y FESTIVO, Todo {rebajo suplementar’s o en horas
sxtras y todo trabajo en dia domingo o festive sn los que logalmsnts debe concederse dsscanso, se remunerara conforme & la ley, ast como los
corespondientes recarges nostumos siempre y cuanda no s8a iabor que segin |a ley deba ejecuturse aci. Para reconociendo y pago del rabajo suplementaric
dominical o festiva EL EMPLEADOR o ef representants da la EMPRESA USUARIA, deberé autcrizaric previaments por escrto incluyéndolo en el respectivo
reperte de tismpo faborado. Cuande l2 necasidad de este trabaju 58 presente de manera imprevist3 o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuerta del gscrito,
can la mayor brevedsd, &f EMPLEADCR o a sus representantes, EL EMPLEADOR en consecusncia, ne reconocera nirglm trabajo suplameriiaric o frabejo
nectumo o en dias de descanso legalments obligatorio que no haya sido autorizado previemente o qua habisndo sido avisado inmediatamente no haya sido
aprobada como gueda dicho,

No ebstante EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR el recargo por trabajos noctumos v las horas extras crando esies trabgjos hayan sids auforizados por
la EMPRES AUSUARIA donde prestz ef sanvicio,




Glausula Cuarta. JORNADA DE TRABAJO. £l TRABAJADOR se obliga & laborer fa jomnada méxima legal, salve estiputacion expresa y escrita en contrario, en
06 tumos y dentro de fas horas sefialadas por EL EMPLEADOR o por el representanie de la EMPRESA USUARIA, pudiends hacer este, ajustes o cambics de
horario cuando fo estime convenients. Por el acuerdo expresc a tcito de las partes podranreparticse Jas haras de iz jomeda ondinasia en la forma prevista en el
articalo 167 del C.8.7., taniendo en sustita que los fiempos de descanso entres las seccicnes de Ja jomada no se computan dantre de fa misme.

En todo caso la EMPRESAUSUARIA & la cual sa le suniistra el senviclo suede reducir ¢ aumentar los niveles cuantitativos del incremento de la produscion
seguin las normas de la economia del mercado.

Clausula Quinta. DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA. El presante contrato se celebra por &l tiempo que dure ls reafizacidn de |a abra o de
la labor coniratada seglin la solicitud ds la EMPRESA USUARIA ¥y mnstgnada expresamanie en Ja primera parte de este contrato, segin se determiné
anteriormenta.

En consecuencia, este contrata finalizara legaiments en el momento en que la EMPRESA USUARIA comurique & EL EMPLEADOR la finafizacion de la cbra o
{3 |aber para ta cual fue contratado EL TRABAJADOR, sin prawo aviso, indemnizacion o autorizacién alguna en los terminos del articulo 5 literal D de |a ley 50
do 1980. Iguaimenis acuerdan las partes que los dos (2) pimeros meses.del presenta contralo s¢ consideran como pericdo de prieba y que en caso de
préfoga se enienderd que no hay unmuevo perisdo de pruebi de acuerdo a lo dispuésto por el Art 78'dal CS. ¢ T. poral At 7 de la Ley 50 de 1990. Durante
ests periodo cuglquiera da la partes padra dar por ferminado ef contrate unilateralmente-en cualquier momento sin dereche a indsmnizacion alguna, de acuerdo
con lo estipulade en ol Art. 80 del C.8. de T. Mod. Art. 3 det Dio §17/54,

Clausula Sexta, MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, L as partes podran convenir qus e! rebaje se prests enlugar distinto del inicielmente
contratado, siempra que tales traslados no desmejoren jas condiciones iaborales o de remuneracion dsl trabajador, o impliquen peruicios para él. Los gastos
que se originen con el traslado serén cubiertos por EL. EMPLEADOR o la EMPRESA USUARIA de conformided con el Numeral 8' del arifeulo 57. dal Cadige
Sustantivo del Trabaio. El Trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio gue decida ol Empleador.dentre de su poder suberdinanta, de sus condiciones
laberales, tales como fa jornada de frabaje, ol lugar de prestacién det servicio, ef carga u ofici o funciones y 1a forma de remuneracion, siempre qua se

respoten las condiciones laborales del TRABAJADOR vy no 56 Ja cause pefuicios. Tods ells sin que se afecte el honor, ia dlgmdad ylos defsdms mimmos del
trabajador, de oonforrmdad con el articulo 53 de la Conslitucion Pelitica.

Clausula Sephma TERMINACION UNILATERAL Ademas de las justas calisas de terminagion pravistas er ta ley, en los mglamenios ds trabajo y de
saguridad def EMPLEADOR y demdés normas conrvencionales que rigen este confrato de trabajo, serdn justa causa para dar por tsrminada de manera unitateral
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del C.5.T.; y ademas, por parte del EMPLEADOR cuando EL TRABAJADOR cometa
alguna de las siguientes faitas que para el sfecto sa caiifican como graves, a continuacién:

A} Por Violacién a cua!quiera de las estipulaciones o prohibicionss del presents confraio. B) Por todo acto da viclencia en que incurra ef trabajador fuera del
servicio. contra sus compafieros de frabsjo.. C) por incurir an cualquler negligencia que ponga en peligro su seguridad o |z de las parsonas que con EL
TRABAJADOR |aboran D) Por ordenar, Inidlar, ralizar o participar en cualquier case ilegal en ¢! irabajo. E) Por ausantarse del trabajo sin permiso de sus
superiores ¢ sin causa justficada a juicio del EMPLEADORF) Por dormirse en horas  sifio da trabajo G} Todo ach inmiorat o delichuoso que cometa EL
TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR, la EMPRESA USUARIA ¢ sus trabajadores H} L afteracion, modificacion, ccuitamienta o simulacidn de los informes
de rabajo reportados por la EMPRESA USUARIA o de sus representantes. {) La omision de presentacion por parte del TRABAJADOR en mision déi raporte de
rlovedades o informes de trabajo elaborade o enviado por sl wsuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos repories. J) El incumplimisnto
per parle de EL TRABAJADOR en misién de las instrucciones o indicaciones que le impartan la EMPRESA USUARIA o'sus reprasentantes para id ejecucion
da las fabores indicadas af servicio de este. K} Por dejar de marcar su tarieta de control, fmbrer la de ofro frabajedor o sustituir a ests’ en cualquier forma
imegular y sin auforizacion previa. L) Lz no utilizacidn por parte del trabajador del equipe de segunded y de elementos de trebajo ssignades por EL
EMPLEADOR o 1z EMPRESA USUARIA que pengan en peligro su seguridad o la de sus comparieros. M) Refirar de las oficinas o archivos documentos ¢
elementos o dar a conocer cualquier documents, sin autorizacién Expresa para ello. N Por revelacion de informacién confidencial, rmulas, procadimisntos y
demés datos reservados. K) Que EL TRABAJADOR sa pressnts a lugar da frabajp bajo la influencie de drogas ilicitas o alcohol y al pmchcérseis la prueba
comaspondients, el resultado armojade sea positivo, ) ‘

Clausula Octava: INVENCIONES. Las invenciones o descubrimisntos reelizados por EL TRABAJADOR en mision perteneceran segln s naturaleza &
EMPLEADOR 0 la EMPRESA USUARIA de conformidad cen el arficuic 538 del Codigo de Comercio, asi coma el Articuio 20 ¥ concordantes de la ley 23 da
1982 sobre darechos de attor. En cuslquisr otro caso el invento perterece al TRABAJADOR salve, cuando ests haya sido contratade para investigar y realics
la invancién mediante datos o medios conocidos utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en &l cual El. TRABAJADOR tendrd derecho a una
compensacién que ss fjara de acterdo con el monie del salarie, la lmportancla del invento o déscubrimiento, &l beneficio qus reports el empleadar u otros
factores similares, Los derechos patrimoniaies de autor sobre las obras creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocesion ds &
pertenacen al EL EMPLEADOR. Todo lo' anterior sin perjuicio de fos derechos morates da sufor que pemmaneceran en cabeza dal creador de la obra.

Clausula Novena PARTES DE LA RELACION LABORALEL TRABAJADOR acapta y recanoce que la refacion laboral emanada de los servicies a que se
refiere el presants contralo solo existe entre & como TRABAJADOR y ATIEMPOS.AS., come EMPLEADOR y qus prestara sus servicios personales-a una
empresa a la qua sera anviado an misidn sm exislir retacién laboral con dicha empresa.

Clausula Décima: LEGISLACION. Esta contrato ha sido redactado estrictaments y s< rige segln y conforme alaleyyala jurlsprudenCIa Colombiana y sard
interpretado da busha fe y en consonancia con ei Codigo Sustantivo dal Teabajo euyo objsto; definido e 'su articulo 1 8 lograr la justicia en las relaciones entra
EMPLEADORES y TRABAJADORES dantro de un ssplilu de cocrdinacion econdmica y equilibrio social.

El presents confrato reempiaza en su integridad y deja sin eiech aiguno cuziquier ofro contrato verbal o escrits calabrada entre las partes con anterioridad. Las
madificacionss que ss acusrden al presenis contrato se anotaran a continuacitn de s textn!

EL presenta confrato produce sus efectos desde of dia 24 del mes de —Abril _del ano_2015 fecha desde Ia cual EL TRABAJABOR viena prastandu sus
ser\rlcms al EMPLEADOR. _

Para constancia del gresente s firman en dos éjejmpie;fg's mésdal misimo tenor y valor, ants stigo en fa Ciudad y fecha indicada.

EMPLEADOR
ATIEMPO SAS.
Nit:890.404.383-1

ELTRABMADOR‘NQ a4 g !FC! |

TESTIGO



lempo -
A;iémpo ;§.A'.-s._ -

Recursos humanos & su servici
= Nif, B80.404.383-1 :

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE TRABAJADOR EN MISION POR EL TERMING QUE DURE LA

'REALIZACION DE LA OBRA O LABOR
APELLIDOS Y NOMBRES DEL Hineetroza Valencia Edingon ) :
TRABAJADOR: _ o o _ n '[DEN'{]F!CAQION. : ?6,949.119 _
DOMICTLI DEL TRABAJADOR: CH1ZGB #2213 EXPEDIDAEN: - - [ Cali -
LUGAR DE NACIMIENTO: . Florida - Valle ™ -+ ST o FECHA DE NACIMIENTO: | 21 de Agosic de 1983
EMPRESA USUARIA; - | PROMOAMBIENTAL VALLE - | CARGD: |- Ayudante de Recoleccion
FEGHA DE INICIQ DEL CONTRATO: - 06 da Mayo de 2016 11 SALARIO: £82.455 '
CIUDAD DONDE HA $1DO CONTRATADO:; Cali o - - PERIODO DE PAGO: Mensuat
CATEGORIA DEL TRABAJADOR: TRABAJADOR £ MISION CENTRO DE COSTO:
OBRAO LABOR CONTRATADA | Realizarfas actividades de recolacoitn de las rulas asignadas ‘ .
E.P.8. | COMFENALCO |08 de Mayo de 2016 CAJA DE COMPENSACION: | COMFAND! -
A F.P. PROTECCION : : : ‘06 de Mayo de 2016 CUENTA DE NOMINA:

Entre ATIEMPO S.A.8., que para los afectos del presents confrato se famarg EL EMPLEADOR: y EL TRABAJADOR, arrba descrito, so ha celebrado sl
presente contrate individual de trabaje, en virtud def contrato de prestacion dé sarvicios suseritp entre ATIEMPO S.AS. y laEMPRESA USUARIA,

El TRABAJADOR ost4 enterade qus el EMPLEADOR £ una emprasa da servicies temporalos que presta un sarvicio de colaboracitn temporal a diferentes
empreses usiarias, por el fempo que dure Iz obra o labor contreteda. Las partes dejar sxprese cONSiETIcia Gue No existe vinculo leboral de ninguna natrateza
enfre ol TRABAJADOR y la EMPRESA USUARIA a fa cuai fus enviado sn mision por EL EMPLEADOR. . L ' .

Las partes identficadas como ha quedado establecido antsriomente, hemos convenido en colebrar en los taminos del Ar. 39 dol CS.T, y Arts. 712 78 y
rormas concordantss de la Ley 50 de 1990, ef presente contrato que se estipula y rige par las siguientes cliusulas;

Clausula Primera, QBJETO. Ademas de someterse EL TRABAJADOR a les obligacicnes determinadas en la ley v en ios reglamentos intemos de trabajo y de

funcionamiento de EL EMPLEADOR Y La EMPRESA USUARIA, a la cual se envia sn mision a EL TRABAJADOR que informarg a EL EMPLEADOR cualguier

vidlagion de los mismos, EL TRABAJADOR se compromsta a cumplit con las siguientes obligaciones especiales: o " '

a.) A poner &l servicio de la EMPRESA USUARIA a la cual es remifido por EL EMPLEADOR foda su capacided normal de trabajo, en desarrollo de las Jshores

parala cual fue coniratado, asi mismi ias labores anexas y complementarias, ¥ &l fiel cumplimienio de las instruceones que se le impartan por aquella en forma

exclusiva, .

b} A observar diligente v cuidsdosaments of contrste de corformidad oom &t lugar, tiempo y condiciones que £t EMPLEADOR le sofiale y & respetar los

horarios fjados por EI Ustiaric conforme & las necesidades da la obra y el servicio, ‘observando en su cumplimiento iz difigencia y cuidado necesaris,

¢.} A no prestar dirscta ni indirectamente servicios laborales a otfos empleadoras, ni a trabajar por cuenta propia en al mismo oficio; durénte la vigancia de este

contzlo, & observar figurosaments la disciplin intsma establecida por la EMPRESA USUARIA y las persenas establecidas per esta. ’

d.} A guarder estricta resarva ds todos los hachos, documentos, informacicnes ¥ en general sobre todos los asuntos y materias que Fegusn a su conocimisnto

por csusa o en razén de su ofici o por cuenta del conlrato da trabajo y cuya comunicacin a otras personas puedsan causar perjuicio a EL EMPLEADOR e ala

EMPRESA USUARIA. ) . y

&.) A prestar el sarvicio antes diche personalmenta en &l lugar de! temitoric de fa Replblica de Colombia en qus indicars of EMPLEADOR y excepsionalments
- fuera de dicho territario cuando Jas necesidades del servicio lo exigieren. . . . .

%) A no alender durants las horas del trabajo asuntos u ocipaciones distintas a la que la EMPRESA USUARIA o El EMPLEADOR y las personas auitorizadas s

han fijado. ’ ’ ' T o

g} A cuidar con esmerc y atencion las méguinas, hemramientas y vienailios, materias primes, preductos er procese o ferminados, las instatacionss demds

bienes del establecimiento donde prests sus servidos y evitar todo dafie o perdida que cause perjuicio a la EMPRESA USUARIA, -

1) Acatar |as normas sobre Seguridad y Salud en ol Trabajo, - C - o ‘

PARAGRAFO UNICO: Ademés de las prohibicionas de onder lagal y reglamentario, en Jas partes esfipula a5 siguiantes prohibicionss especiales dei trabajador,

A: Solicitar préstamos especiales o ayuda sconémica a los cfientes del emplaador o da la empresa & la cual es suministrado aprovechéndoss de su cargo u
oficio 0 aceptarles donaciones de cualquier clase sin |a previa autorizacicn escrite del EMPLEADOR. B: Autorizar 6 ejecutar sin ser de su competencia,
opereciones que afecten los infareses ¢ actividadas dof EMPLEADOR o da iz EMPRESA USUARIA, C: Retener dinero o hacer efectivos cheques racibidos para
EL EMPLEADOR. D: Preseritar cusntas de gastos ficticios o reporter como cumpiidas visites ¢ tareas no efactuadas. E: Cualquier acttud en fos compromisos
faborales, parsonales o en las relaciones sociales que afectan en forma nociva fa reputzcion del EMPLEADOR o do la EMPRESA USUARIA y; F: Retirar de las
instelaciones donde funcions |a empresa & la cual ss suministrado, elermentos, méquinas y Gliles sin una autorizacion escrita o mantener sin sutorizacion escrita
slgunas herramientas, materas primes, obietps de produccitn y dems elementos fje no le pertenecen, en su podef o un lugar desfinado a guardzr slementos..

Cizusula Segunda. REMUNERACIONEL EMPLEADOR pagara al trabzjador por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las
opertunidades también sefizladas arba, dentro de este pago s8 encuentra incluido 12 remuneracion de los descansos dominicales ¥ festives de que traten los
capitulos | y [idsl titulo VIi del Cédigo Sustantivo del Trebgjo. Se aclare Y $8 conviene que en I3s casos en los que el frabajador devengue comisiones o
cuaiquiera otra modalidad de salario variable.

PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR no suminisﬁﬁinguna clasa da salaric en sepacia,

Clausula Tercera: TRABAJO NOGTURNO, SUPLEMENTARIOS, EXTRAORDINARIO, DOMINIGAL Y FESTIVO. Todo frabajc suplementario ¢ en horas
extras y fodo frabaje en dia domingo ¢ fesfive en los que lagaiments debe concaderse dascanso, se remunsrara conforme a Iz ley, asi como los
comespordientss recargos noclumos slemprs y cuande no sea labor que 56900 1 lay deba ejecutarse asi. Para raconodiendo y pago del trabajo suplomentarc
dominical o festivo EL EMPLEADOR ¢ ¢l representante de la EMPRESA USUARIA, debera autorizari previamente por escrito incluyéndolo en &l respectivo
Teparte de fismpo laborado. Cuande la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazabls, deber ejecutarse y darse cuenta dal escrito,
con la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR en consscusicia, no reconacera ningin fabajo suplementario o trabajo
noctumo o en dias de descanso legalmsnte obligatorio que no haya side autodzado praviamente 5 que hablendo sido avisade inmediatamente no haya sido
sprebade come queda dicho,

No obstanta EL EMPLEADOR pagara sl TRABAJADOR sl recargo por trabejos noctumos y fas horas extras cuando esfos trabajos hayan sido auforizadss por
la EMPRES AUSUARIA donds presta el servicio.




Clausula Cuarta. JORNADA DE TRABAJO. E! TRABAJADOR se chiiga a laborar la jomada méxima legal, saivo esfipulacién expresa v escrita en contrano en
los tumos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR o por €f representanis de [a EMPRESA USUARIA, pudianda hacar ssle, sjustes o cambics de
horaria cuante ko estime conveniante, Por ef acuerds sxpress o tacito de Zaspaﬁespodrénmparhrselas horas de ta jomada erdinaria en la forma prevista en ¢t
articule 167 det C.8.T., teniendo en cuenta qus los fiempos de descanso entres las seccionas de la jomada no se computan dentro de la misma.

En todo caso ta EMPRESAUSUARIA a la cual ss ls suministra l servicio puede. redudir o aumantar los niveles cuanfitativos de! incremento de ia produccion
seglin las normas de la economia del mercadc. - .

Clausula Quinta. DURAGION DEL CONTRATO Y PERIQDO DE PRUEBA. E| presante contrato se celsbra por el tigmpo que dure 1 realizacion de la obracde
iz labor contratada segin ia solicitud de ia EMPRESA USUAR!A ¥ con3|gnada expresamente en |z primerg parte de ests contralo, segin s¢ determind
anteriormenta,

En.consecuencia, este contrato finalizard fega!mente a8l momemo anque la EMPRESA USUAREA comunique a EL EMPLEADOR ia finalizacion de Ia obrao
la labor para la cual fue contratade L. TRABAJADOR, sin previo aviso, indemnizacién o auforizacion alguna en los términes del articulo 5 literal D de a lay 50
de 1990, |gualments, acuerdan las pariés que Tos dos (2). ffimeros meses del présents contralp se consideran como petivdo de prueha y gue en caso de
géﬁegaseenmaqaemhaymmopmododepmebademm a lo dispuesto por el At 78.det C.5. de 1. por = At 7 de fa Ley 50 de 1990 Durante
aste periodo cuaiquiara de la partes podré dar por terminado ¢l contrato unilateraiments an clidiquier mormanto sin derecho a indemnizacion alguna, de acuerdo
con o estipujado en el Art 80 del C.8, de T. Mod, Art. 3 del Dio B17/54.

i

Clauaula Sexta. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES I.ABORALES Las partes podran convenir que el rabaio s presta en lugar distinte del inicialmente
conlratado, sismpre que tales trastados no desmajoren las condicionss lahorales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para &l. Los gastos
qua 53 originem: con et trasiady serdn cubierios por EL EMPLEADOR o la EMPRESA USUARIA de conforrmidad com et Numerat 8' det articulo 57 dat Gadiga
Sustantivo del Trebajo. Bt Trabajador se obliga a cepter los cambios da oficio que decida el Empleador deniro de su poder subordinants, de sus condicienes
aborales, tales como fa jomada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el carge u ofidlo yo funciones y |a forma de remuneracion, siempra’qus se
respeten Jas condicionss laborales de! TRABAJADOR y no g2 le cause perjuicios. Tedo ello sin que se afacts ol honer, |a dignided y los dereches minimos det
trahajador, de oonfannldad con el arliculo 53 de la Cnnsbtuclon Polftica. .

Glausula Séptima. TERM!NAC!ON UMILATERAL; Ademas de ls justas causas de tenminacin previstes en la Iay, 80 los reglamentos de raba}o yds
sequridad del EMPLEADOR y demés normas convencionales que rigen este contrato da trabajo, serén justa causa para dar por tarminado de manera unilaters!

por cualquiera da las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 def C.5.T.; y ademés, por parte det EMPLEADOR cuando EL. TRABAJADOR comata
aiguna de las siguientas faltas qua para ef efecto sa califican como graves, a continuaciin;

A} Por Violagion a cuaiqwsra delas ashpulmones 0 prohxbaclones del presenta contrato, B) Por todo acto de violencia en que incurra ef trabajador fuera del
servicio confra sus compafisros de trabajo. C) por inclmir 'en cuaiquier negligencia qua ponga en peligro su sequrided o la de las persenas que con EL
TRABAJADOR leboran B} Por ordenar, iniciar, realizar o parficipar en cualquier case llagal en el rabajo. E) Por ausantarse del trabajo sin permisc de sUs
supsrioras o sin causa jusfificada a juicio def EMPLEADORF) Por dormirse en horas y sific de trabajo G} Todo acto inmoral o delichioso que cometa EL
TRABAJADOR contra EL EMFLEADOR, la EMPRESA USUARIA 0 sus trabajadores H) l.a alteracion, modificacion, ceultamiento o simulacion de los informes
ds frabajo reportados por la EMPRESA USUARIA o de sus representantes ) 1.3 omision de prasentacién per parte del TRABAJADOR en misién del reperts de
novedades o informss de trabajo elaborado o enviado por el usuaric dantro de las 24 horas siguisnies a la elaberacién de dichos repories. J) El mcumpﬁmtento
per parte de EL TRABAJADOR g mision de las instrucciopes ¢ indicacionss que e impartan la EMPRESA USUARIA o sus representanies para fa sjgcucion
de fas labores indicadas al servicio de este. K) Por dajar dé marcer su tarjets de condnol, timbrar la de otro trabajador o sustituir a este en cualguier forma
imegular v sin autorizacion previa L) La no utiizacién por parte del trebajador del equipo de segurided y de elementos de yabajo asignados por EL
EMPLEADOR o ln EMPRESA USUARIA que pongan en peligro si seguided o la de sus compaficros. M) Retirer de les ofidnes o archives documentos o .
elementos o dar a conocer cualquisr documento, sin autorizacion expresa para eflo. N) Por-revelacidn de'informacién confidencial, formulas, procedimientes y
demés dalos ressrvados. K} Que EL TRABAJADOR se presents al hugar de trabajo bajo la influencia de drogas ficitas o ak:ohcl y al praciicarsaie la prusha
-+ comespondients, st resultado arrjado sea positivo.

Clausula Octava: INVENCIONES. Las invendiones o descubrimientos redlizados por EL TRABAJADOR en mision perieneceran sagin su naturgleza al
EMPLEADOR ¢ [a EMPRESA USUARIA de conformidad con ef articulo 538 def Cédigo de Comerdio, asi come ef Articulo 20 y concordantes de fz ley 23 de
1982 sobre deteshos de.autor, En cuiguier otro caso €l invanle pertanece & TRABAJADOR salvo, cuando este haya side confratade para investigar y realice
la invencion mediants detos o medios: conocidos utilizados en rezén de fa laber desempefiada, evento en el cual EL TRABAJADOR tendra derecho 2 una
oompensacxén que s fijara o acuerdo con el manto del satario, la importanicia del invento o. descubrimiento, 6! benefitio que reports el empleadar i oiros
factores similares, Los derechos pafrimeniales de autor sobre las obras creades por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion de &t
sertonacen al EL ENPLEADOR. Todolo enterior sin pesjuicio de os derechos mordles de autorquapannaneoaranancabazadslmadmdalaobm ‘

Clausula Novena PARTES DE LA RELACION LABORAL EL TRABAJADOR acaptay reconoce que la relacion laherel emanada de los servicios a gus se
refiere &l presente contralo soio exists entre &1 como TRABAJADOR y ATIEMPOS.AS., como EMFLEADOR y que prestara sus servicios personalas auna
empresa ala que seréd enviade en m1smn sin existir reiacion ;aboraf con dicha empresa.

Clausula Décima: LEGISLACIOﬂ Esfe conimto ﬁa sido redactado astriclaments y sa nge segin y oonfozme ala I_ey y & [a jurisprudencia Co[omblana y saré
interpretado de buana fo y an consonancia con ¢l Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las relzciones entre
EMPLEADCRES y TRABAJADORES dentro da un espiritu da coordmacmn econdmica y equilibrio social.

El presente confrato resmpiaza en sy integridad y daja sin. efectn alguno cualquier otro contrato verbal o esarito celebrado snire las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presents contrato se anotaran a cantinuacian ds su texto, ‘

EL presente confrato produce sus efectos desde of dia _d§] mesde___ detafo fecha desds la cus) EL TRABAJADORVIBUG prestando sus sennclos
2l EMPLEADOR. _

Para conslancia def prassnie se firnan en dos ejermplares s del mismo tenor y valor, ants testigo en la Ciuded y fecha indicadz.

ta

. o Hprsthond
EMPLEADOR : . ELTRABAJADOR . - .
ATIEMPO SAS. : S .

Nit:890.404.383-1

TESTIGO



/Tf/empo

DPTO DE RECURSOS HUMANOS
ACTA DE ROTACION Y/0
RE-ASIGNACION DE FUNCIONES

En Santiago de Cali, a los diez (10) dias del mes de Agosto de 2020, se levanta el Acta de
reubicacion y modificacion de las funciones a desarrollar del sefior EDINSON HINESTROZA
identificado con C.C. No 16.949.119 el colaborador que se encuentra vinculado por un
contrato por duracién de obra o labor contratado con Atiempo SAS; teniendo en cuenta lo
anterior, la trabajador se reubica temporalmente en las oficinas Administrativas de Atiempo
SAS en la ciudad de Cali, en el cargo de Servicios Generales, asi:

AREA(S):

OPERATIVA

PUESTO(s) DE TRABAJO

SERVICIOS GENERALES

HORARIO DE TRABAJO

LUNES A VIERNES DE 7:00 A SABADO 3:00 Y SABADOS DE

7:30 A 1:00PM
1 HORA DE ALMUERZO

FUNCIONES A DESEMPENAR

e Mantener debidamente organizada y limpias las instalaciones de la oficina
Atiempo sucursal cali ( 1y 2 piso)

e Recoleccion de los residuos generados por cada escritorio

¢ Aseoy Limpieza de escritorios

e Aseoy Limpieza de cocineta

e Aseo ylimpieza de bafios

e Demas funciones asignadas por su jefe

El colaborador se compromete a informarle a su empleador, cualquier cambio que afecte
su estado de salud, asi como de cumplir todas las normas y reglamentos establecidos por

la compaiiia.

Para constancia se firma por:

p//z/a»/ )Z//%;'{ vZe (/

EDINSON HINESTRO
CC.16.949.119

Empleado

Paginaldel

Escaneado con CamScanner




ACTA DE ROTACION Y/0
RE-ASIGNACION DE FUNCIONES

, : M DPTO DE RECURSOS HUMANOS

Recursos Mumanos

En Santiago de Cali, a los diez (10) dias del mes de Agosto de 2020, se levanta el Acta de
reubicacion y modificacion de las funciones a desarrollar del sefior EDINSON HINESTROZA
identificado con C.C. No 16.949.119 el colaborador que se encuentra vinculado por un
contrato por duracion de obra o labor contratado con Atiempo SAS; teniendo en cuenta lo
anterior, la trabajador se reubica temporalmente en las oficinas Administrativas de Atiempo
SAS en la ciudad de Cali, en el cargo de Servicios Generales, asi:

OPERATIVA

SERVICIOS GENERALES

LUNES A VIERNES DE 7:00 A SABADO 3:00 Y SABADOS DE
7:30 A 1:00PM '
| 1 HORA DE ALMUERZO

Mantener debidamente organizada
Atiempo sucursal cali(1y 2 p

Aseo y Limpieza de escrit
Aseo y Limpieza de cocin

El colaborador se comprome
su estado de salud, asi co

S

Escaneado con CamScanner
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42 ACTUALIZACION

DPTO. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA

En Cali, a los venti Siete (27) dias del mes de NOVIEMBRE de 2018, se levanta Acta de
Reubicacion dentro del proceso de rehabilitacion del Sr. EDINSON HINESTROZA VALENCIA,
identificado con C.C 16.949.119 de Cali - Valle. El trabajador se encuentra en misidn en la
empresa usuaria: PROMOVALLE CALI, con un contrato individual de trabajo por la duracién de
una obra o iabor determinada, desempefidndose como AYUDANTE DE RECOLECCION
REUBICADO. Lo anterior, dando cumplimiento a recomendaciones laborales emitidas por Unidad
de Salud Ocupacional USQO

Dicha modificacién de funciones serd efectiva a partir de la fecha, como se describe a continuacion:

DIAGNOSTICO | FRACTURA DE HUESO DEL METATARSO DEL PIE DERECHO

POR AL (X)) EL{ ) AC{ ) EG( )
TIPO DE REINSTALACION
SIN CON TEMPORAL PERMANENTE
MODIFICACIONES | MODIFICACIONES
; (x) ()
( ) (X)
AREA(S): OPERATIVA

PUESTO(s) DE TRABAJO || OPERARIO DE BARRIDO
: - N
HORARIO DE TRABAJO E LUNES A SABADO 6:00 AM -2:00PM

FUNCIONES A DESEMP?&AR

e Barrido de Vias Internas lo que inciuye ( barrido de zonas verdes, despapel ,
destierre y desmofie )

RECOMENDACIONES

¢ evitar bipedestacion prolongada , maximo 30 minutos , permitirle el reposo en posicién

sedente silo requiere antes

utilizar calzado cémodo, ergondmico y seguro

evitar realizar postura en punta de pie

evitar postura recargada sobre el pie derecho

evitar caminar largos trayectos, maximo 100 mts, verificar tolerancia y garantizarle

reposo si lo requiere

® incluir en el sistema de vigilancia epidemiolégico , riesgo biomecénico

® el trabajador manifiesta que labora en una bodega, tolera las tareas programadas
habituales cumpliendo con periodos de reposo que le permite cumplir sin mayor
inconveniente, se recomienda continuar con igual puesto de trabajo.

® » o @




DPTO. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CODIGO: SG-SSTF42-25092014 | PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL

4° ACTUALIZACION

ACTA

e cita control con medicina laboral cuando termine la vigencia de las. anteriores
recomendaciones

Adicional, es obligatorio que realice los ejercicios de pausas activas, ensefiadas por su
médico tratante, asi:

CADA (30) MINUTOS DESCANSO DE 5 MINUTOS

El trabajador deberd continuar en controles con médicos tratantes. Estd Acta tiene hasta
vigencia hasta el dia 02/01/2019.

1) Si no hay cambios en las recomendaciones o antes si por necesidad del servicio
existen modificaciones en las funciones del trabajador previa consulta y revision por
parte de los Departamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo de ambas empresas
para su formalizacién. 2) Si hay cambios negativos en el proceso médico expresado por
el trabajador, se re-evaluara lo estipulado en el presente acta.

El trabajador se obliga a seguir las instrucciones de cuidado dadas por los especialistas
sefialados, encargados de Seguridad y Salud en el Trabajo tanto de la empresa como de
la usuaria. De igual manera, se compromete a informarle a su empleador cualquier
cambio que afecte su salud.

Nota: En cuanto a permisos médicos en horarios laborales para el tratamiento de su
patologia seran coordinados teniendo en cuenta las politicas de la empresa usuaria,
previa solicitud con soportes.

Para constancia se firma por:

EDINSON HINESTROZA VALENCIA
CC. # 16.949.119 de Cali — Valle
Trabajador

(

Pale s e ! o le A
ISABEL L%Z MEJIA LEID%N ALES 2 V.
Supervisora SST Analista SST
Atiempo S.A.S - Cali Promoambiental




ACTA DE REINTEGRO LABORAL

Entre los suscritos a saber: GUIDO ENRIQUE ANGULO LOPEZ, quien obra en

nombre y representacion de ATIEMPO S.AS.
VALENCIA, identificado con C.C.16.949.119 No.
TRABAJADOR EN MISION, por medio de Ia

y EDINSON HINESTROZA
quien obra en calidad de
presente ACTA DE REINTEGRO

LABORAL declaran que:

1.

| 150 9007

1

Cédige 1

CARTAGENA 655 4850 / 655 1575 BOSOTA 755200 BIQUILLA 373 7820 / 3781874 MONTERLS 7558100 /TE2148G IBAGUE 2522434 STA MARTA 421 2271

‘De acuerdo con lo decidido por el Fallo de Tutela de primera instancia def

Juzgado Dieciocho Civil Municipal en oralidad de Cali con radicado 2020-00071 ,
notificado el 18 de febrero de 2020, se procede a cumplir y acatar el mismo,
reintegrando Laboralmente al sefior EDINSON HINESTROZA VALENCIA, en g
cargo de servicios generales y con las funciones asignadas por el Jefe
Inmediato, las cuales el trabajador acepta de conformidad.

El restablecimiento del contrato ordenado por el Fallo de Tutela se inicia a partir
del 20 de febrero de dos mil veinte (2020).

Conste que a la fecha de suscripcion del presente acuerdo el colaborador en
misidn reintegrado queda activo al Sistema Integral de Seguridad Social.

El trabajador en misién precisa que esta conforme y de acuerdo de manera
voluntaria, expresa y consciente con lo aqui pactado y que por ello no se
lesionan, ni vuineran derechos ciertos e indiscutibles ni desmejoran sus
condiciones laborales.

Ei Trabajador se debera presentar en la empresa usuaria promoambiental en la
ciudad de Cali, en el cargo de ayudante de recoleccion, el dia 20 de febrero de
2020.

Dicha acta de Reintegro Laboral se firmo el dia diecinueve de febrero de 2020,
con los puntos 1, 2, 3, 4 y 5 sefialados en este documento.

ATIEMPO $.A.8, inmediatamente fue notificado del fallo de primera instancia,
procedié a realizar contacto con el sefior EDINSON HINESTROZA VALENCIA,
Para firmar el acta de reintegro laboral.

CALI 887 0444 MEDI 1IN 234 1507 SINCELEID 282 (850 / 282085 WVICENCID 870 0550 WDURAR 5607856 BDEREIRA 335 8327 RIDACHA 7281488
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8. El sefior EDINSON HINESTROZA VALENCIA finalizo su vinculo laboral e! dia 6
de septiembre de 2019, ATIEMPO SAS en cumplimiento Failo de Tutela de
primera instancia del Juzgado dieciocho civiles municipales en oralidad de Cali,
lo reintegra el 20 de febrero de 2020.

Para constancia se firma por los que en ella intervienen en Bogota D.C., a los
diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2020.

El Empleador El Trabajador En Misién
é/ %7@;74&9 .

GUIDO ENRIQUE ANGULO LOPEZ TNSBR Hin HINESTROZA VALENCIA

Gerente General C.C. No. 16.949119

ATIEMPO S.A.S.

150 5007

CARTAGENA 650 4520 / 556 1878 BOGOTA 755200 BIQUILLA 373 7820 / 37815874 MONTERLS 75587 00 /7821482 BAGUE 2622434 STA MARTA 421 2271
CALYBG7 (444 MEDILLIN 234 1607 SINCELESO 282 & of.. 2529088 VMICE \C O 870 G550 VIDURLAR 5804388 PERTIRA 335 5321 RICACHA 72814588







Afiewpo

NIT. 890404383 -1
Santiago de Cali, 13 de Agosto de 2019

Seiior:

HINESTROZA VALENCIA EDINSON
Dir. CALLE 120 B # 22 - 13

Celular: 3177286366

Cali

Cordial Saludo

Por medio del presente nos permitimos informarle, que teniendo en cuenta que
a la fecha no tiene Recomendaciones Laborales vigentes; usted debe retornar a
las actividades para la cual fue contratado (Ayudante de recoleccién) a partir del
15 de Agosto de 2019.

La empresa usuaria, le dard las instrucciones en cuanto al horario y lugar donde
desarrollara sus funciones; asi como entregar los EPP necesario para realizar su
labor.

Agradezco de su atencion.

Atentamente,

\ogez.
AME ISABEL LOPEZ MEJIA
Ge Supervisor SST

c.c. Empresa usuaria.

A Lk O

J6 944109



NOTIFICACION DE EVALUACION DE PERDIDA DE CAPACI

. Santiago de Cali, 30 de Agosto 2018 § U
Sefior(a)

EDINSON HINESTROZA

Dir.CALLE 120 No 20-72 BARRIO DECEPAZ

Tel.317 728 6366

CEDULA: 16949119
EMPRESA: ATIEMPO SA S

LESION: FRACTURA DE HUESO DEL METATARSO Ce Q
SINIESTRO: 20170010723 FECHA DEL EVENTO 07/02/2017

La Administradora de Riesgos Laborales AXA Colpatria Seguros de Vida S.A se pemnite notificarle que, de acuerdo a la
calificacién de Pérdida de Capacidad Laboral, adelantada por el Equipa Interdjsciplinario de Calificacién de la Administradora,
se determina en su caso, una Pérdida de Capacidad Laboral del f (% Siendo calificadas las respectivas patologias
FRACTURA DE HUESO DEL METATARSO Como de origen ACCI TE DE TRABAJO

El grupo interdisciplinario de calificacién tuvo en cuenta los siguientes fundamentos de derecho (Decreto 1507 de 2014,
Decreto 917 de 1999, Decreto 1295/34, Decreto 1832 de 1.994, resolucién 2569 de 1.999, Decreto 2463 de 2.001, Ley 776
de 2.002, Ley 962 de 2005, Ley 1562 de 2012). Los fundamentos de hecho est4n contenidos en el dictamen de calificacién,
que hacs parte de la historia clinica del trabajador. N

Dado que se ha declarado la incapacidad pemrmanente parcial el empleado debe laborar de acuerdo al concepto de aptitud
laboral generado por el equipo médico de ARL AXA COLAPTRIA SEGUROS DE VIDA SA. Esta administradora no realizara
nuevos pagos de subsidio por incapacidad temporal, de acuerdo a lo establecido por la ley 776 de 2002.

Léy 776 de 2002 Artfculo 2°. Incapacidad temporal. Se entiende por incapacidad temporal, aquella que segun el cuad}o
agudo dg la enfermedad o lesién que presente el afiliado al Sistema General de Riesgos Profssionales, le impida desempefiar
su capacidad laboral por un tiempo determinado. ' :

Artlculo 3. Monto de las prestaciones econbmicas por incapacidad temporsl. Todo afiliado a quien se le defina una incapacidad
temporal, recibiré un subsidio equivalente al cien (100%) de su salario base de cotizacién, calculado desdse sl dia siguiente el
que ocurri6 el accidente de trabajo y hasta el momento de su rehabilitacion, readaptacién o curacién, o de la declaracién de
su incapacidad permanente parcial, invalidez o su muerte............. Hasta tanto no se establezca el grado de incapacidad o
invalidez la ARL continuaré cancelando el subsidio por incapacidad temporal. )

Si alguno de los interesados no esta de acuerdo con la calificacién adelantada por la Administradora, deberd solicitar por
escrito que el caso sea remitido a la Junta Regional de Calificacién de Invalidez informando las razones de la inconformidad,
durante un témino de diez ( 10 ) dias hébiles contados a partir del recibo de esta comunicacién. Los costos de este tramite
seran asumidos por ARL AXA COLAPTRIA SEGUROS DE VIDA SA de acuerdo a lo contemplado en la ley.

Sefior(a) trabajador sI su callficacién de pérdida de capacidad laboral est4 entre 5 y 49.9% usted tiene derecho a una
Indemnizacién por incapacidad permanente parclal (Decreto 2644/1994).

ARL AXA COLAPTRIA SEGUROS DE VIDA SA ls pagars la indemnizacion dentro de los 60 dfas calendario siguiente a su
aceplacion de la calificacion por escrito o a la recepcién del dictamen,en firme de la Junta de Calificacion (articulo 1 Ley 776
de 2002). : - ;

" Cordlalmente,

§

JESSICA VERNAZA RESTREPO

Directora Operativa - Regional Cali .
SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. A.R.L. COLPATRIA
CC PROTECCION

NOTA: SI NO ES ACEPTADA LA CALIFICACION FAVOR REMITIR CARTA Y FOTOCOPIA DE LA
CEDULA A LA DIRECCION CALLE 11 No. 1-16 PISO 7, PARA PROCEDER CON EL TRAMITE
CORRESPONDIENTE
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RAZON SOCIAL : ATIEMPO S.A.S

NIT : 890404383

DIRECCION : CARRERA 50 No. 100-40 PASADENA

TELEFONOS : 7552000
Sekksokkecokkokokkokokekookkekkoksksokkekiokskokkslokokekcokkelkosksokkelokokskokkelokokelcokkelokokeksiorskeiokokskiokkskookeookkelokkskokkeiolokskeiokkekokokeookskslokkeksiorskeokokskeiokskekokokekokokokek
CONSECUTIVO : 97875

NOMINA : PROMOVALLE SA ESP CIUDAD : CALI PAGO : 457
NOMBRE : HINESTROZA VALENCIA EDINSON CEDULA 1 16949119 INGRESO : 2070272020 DIAS : 518
CARGO : AYUDANTE DE RECOLECCION CONTRATO 1 1199745 RETIRO : 27/07/2021

kbl ko kokokkokkk DETALLE DE PRESTACTONES sksksksksksskskokokkkkskpkokokkkskksk sk ok okokkksk ok ok ok

PRESTACION DIAS ACUMULADO
CESANTIAS 207 6.932. 392
INTERESES SOBRE CESANTIAS 207 6.932. 392
PRIMAS 27 913. 482
VACACIONES 159 3. 993. 965

kekslokektclokktokokktokskcokekicloksktokokektokketoksketciokskstokokekstolokektokokkctokokk. LTQUIDACION kektoksksstoksksiciokskstokokeketokoksketokskskctokskstookekstooksketokokketokokskotokskskolokokkokokekek

COD  CONCEPTO CANTIDAD DEVENGO DESCUENTO
080 Primas De Servicios 27,00 76. 124
081  Vacaciones (LPS) 158, 00 166. 417
082 Cesantias 207,00 577.697
083 Intereses Sobre Cesantias 207, 00 39. 845
500  APORTE SALUD 4,00 3. 634
501  APORTE PENSION 4,00 3. 634
001  Sueldo Basico en Horas 24, 00 90. 853
013 Auxilio de Transporte 3,00 10. 645
867. 351 101. 498
A PAGAR : 765. 853

Sekkokkekcokksokkkokokekookkelokokksokkekokskcokokskookelokkekokokeksiorkeookekeokkek. CONSTANCIA skekkekskeiokekskokekekokokekekokkeksioksksiokokskeiokksokokeokokeksokkeksiokskeiokokskeiokksokskekokok

APORTES A E.P.S. : Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: COMFENALCO VALLE

APORTES A A.F.P. : Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: PROTECCION S. A

APORTES A A.R.L. : Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA
APORTES A C.C.F. : Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: COMFANDI

que el patrono ha incorporado en la liquidacion de PRESTACIONES SOCIALES, la totalidad de los valores correspondientes
a salarios, toda remuneracion que tenga por causa del contrato de trabajo que ha quedado extinguido, EL TRABAJADOR
declara que ha recibido a su entera satisfaccion la suma mencionada y declarada a la empresa a paz y salvo por todo
concepto derivado directa e indirectamente del contrato de trabajo celebrado entre las partes

FIRMA
NOMBRE :HINESTROZA VALENCIA EDINSON
CEDULA :16949119




DPTO. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

FECHA Octubre 17 / 2017
NOMBRE DEL EDINSON CORTES HINESTROZA Doc. De Identidad # 16.949.191
TRABAJADOR VALENCIA
DIRECCION CALLE 120 B # 22 - 13
TEL. Y/O CEL. 3167199495 E-MAIL.
EMPRESA USUARIA Promoambiental
CARGO Ayudante de Recoleccion AREA: Operativa
DX. Fractura del hueso del metatarso (II MTT derecho).
EVIDENCIA ENTREVISTA TELEFONICA DOCUMENTAL
PERSONAL { X) ( ) ¢ )
SEGUIMIENTO AL (X)) EL{ ) EG{ ) || EMBARAZO( ) | OTRO:
OBSERVACIONES

Hoy Octubre 17 de 2017, siendo las 7:15 (a.m.), asiste a la Oficina atendida por el personal de Atiempo el
Sefior EDINSON HINESTROZA VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania # 16.949.191, para
presentar documentacion recibida por parte de los médicos tratantes (entrega fotocopias) para socializacién de
recomendaciones brindadas e informar del procedimiento a seguir para promover su adecuada recuperacion:

Debido a la inconformidad manifestada por el empleado referente al calzado se solicita cita con Médico Fisiatra
para valorar el caso con la ficha técnica de la dotacion entregada por la empresa usuaria y generar
especificaciones técnicas del calzado que el empleado debe utiiizar.

Asiste a cita con médico fisiatra Dr. Alfredo Saa el dia 21/09/2017, quien emite especificaciones especificas del
calzado (ver fotocopia).

Las Directoras Nacionales de la usuaria y de Atiempo revisaron la ficha técnica y las especificaciones emitidas
por el medico especialista y se determina que se estd dando cumplimiento, definen que en caso que el
empleado siga presentando molestia se debe solicitar de nuevo cita con médico laboral para verificar el caso.

2 109] 213

El dia %jog%ﬁﬁﬁ; pasa a cita de control con Ortopedista Dr. Carlos Alberto Silva, quien emite como plan de
manejo:

- Control en 3 mes S para deﬁn r proceso y determinar si se requiere retirar material de osteosintesis.
¥ Je @Gl g o 23 | 144 9 043
Asiste a éita de control con meédico Fisiatra Dra. Martha Lucia Cubillos el dia 11/10/2017, quien emite como plan
de manejo:

- Continuar con plan casero.

- Pendiente evaluacion con Ortopedia para dar de alta.

- Alta por Fisiatria cuando Ortopedia dé de alta se inicia proceso de calificacion.

Se realizé acompafiamiento al reintegro laboral el dia 09/10/2017 por parte de la ARL AXA COLPATRIA.
En espera de citas de control con Ortopedia y Fisiatria.

A la fecha ha realizado un total de 32 sesiones de Fisioterapia.




Nota: Toda ia informacién de resuitados de estudios diagndsticos y conceptos en H.C., fue informada por parte
del trabajador de forma voluntaria para el seguimiento del caso.

Se sensibiliza al trabajador para que mantengan la retroalimentacion con el Dpto. de Seguridad y Salud en el
trabajo de Atiempo S.A.S., de cualquier cambio relevante a su estado de salud para seguimiento y control de
presente proceso.

Q‘M/Q’w ///_2(7//0% L/7 EU\O A ?Bfmro

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DPTO. DE S-ST

CL2 16997 ¢




Af/empo
Bogotd, 26 de julio de 2021

Senor:

EDINSON HINESTROZA VALENCIA
Cargo: Ayudante de Recoleccion
CC 16949119

ES.D

Asunto: Nofificacion de terminacion de relacién laboral, conforme a
cumplimiento de providencia judicial

Apreciado Sr. Hinestroza,

Me permito informarle que ATIEMPO SA.S., ha decidido terminar en forma

unilateral y con JUSTA CAUSA LEGAL, su contrato individual de trabajo a partir
de la finalizaciéon de la jornada laboral del dia 27 de julio de 2021.

La decision tiene fundamento en los siguientes hechos ciertos:

Teniendo en cuenta que de conformidad al Fallo de Tutela emitido por el
Juzgado 18 Civil Municipal en Oralidad de Cali del 17 de febrero de 2020 se
estipula que el amparo de accidén de tutela por reintegro laboral que
nuestra empresa cumplié a cabalidad, cesaria en el término de cuatro (4)
meses contados a partir del presente fallo si no se instauraba la accién
ordinaria ante el Juez Laboral para que decidiera definitivamente la
controversia frente al pago de salarios y prestaciones dejados de percibir
durante la desvinculacion, asi como la indemnizacion de 180 dias.

En tal sentido, al NO evidenciarse accién ordinaria laboral ante el Juez
Laboral durante el tiempo mdximo de 17 de junio de 2020 (4 meses siguientes
al fallo), conforme lo estipulaba la providencia judicial en mencion; logra
demostrarse que el amparo constitucional bajo el cual se encontraba
reintegrado ya se entiende culminado desde la fecha antes descrita y por
tanto la obligacion de la empresa en mantener vigente la relacion laboral
puede ser terminada conforme a derecho y al fallo de tutela en mencidn.

Del mismo modo, se evidencia que a la fecha de la presente terminacion
usted no cuenta con ninguna situacion de salud que concluya una
estabilidad laboral reforzada, o en su defecto, una condicidon de debilidad



A /empo

manifiesta, al no tener a la fecha recomendaciones medico laborales,
restricciones o incapacidades, tal como también se logré corroborar en el
cierre administrativo de su caso, emitido por la ARL AXA COLPATRIA quien
reafirma la terminacion del proceso de rehabilitacion alcanzando su
capacidad mdxima.

Por lo anterior, nos permitimos manifestar que la presente terminacion se
realiza conforme a derecho y conforme los fallos de tutela que asi lo
estipulan, al haber sido una medida de proteccién transitoria en el empleo.

Agradecemos su permanencia en ATIEMPO S.A.S. y le deseamos éxito en sus
laborales futuras.

Se anexa:

e Fallo de Segunda Instancia del Juzgado 18 Civil Municipal en
Oralidad de Cali del 17 de febrero de 2020 que estipula el término
transitorio de 4 meses.

e Certificado emitido por ARL AXA COLPATRIA donde se indica el
cierre del caso dando terminacion al proceso de rehabilitacion.

Cordialmente,

»ANSR" -~

LAURA MILENA LOPEZ ROJAS
Lider Juridico
ATIEMPO S.A.S.



4% ACTUALIZACION

PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL
ACTA#1

copico: sessTF12 25002014 | DPTO. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {F Z /., { ) ap@

En las instalaciones de ATIEMPO S.A.S, a los 14 dials) del mes de Septiembre / 2017, se realiza
reunion para realizar acta de rehabilitacién integral del Sr (a) EDINSON HINESTROZA
VALANECIA, identificado con C.C. No 16.949.119, teniendo en cuenta Recomendaciones
Laborales emitidas por la médico laboral y Fisiatra de la ARL AXA COLPATRIA. El trabajador se
encuentra en misién en la empresa usuaria: Promoambiental, con un contrato individual de
trabajo por la duracién de una obra o labor determinada.

DIAGNOSTICO | Fractura del II metatarsiano del pie derecho.
POR AL ( X) EL ( ) AC ( ) EG( )
TIPO DE REINSTALACION REUBICACION ( X)) RE- INTEGRO ( )
SIN ; CON TEMPORAL PERMANENTE
MODIFICACIONES | MODIFICACIONES
0) 0 09 .

Teniendo en cuenta las recomendaciones laborales emitidas en el concepto de médico
Ortopedista y el diagnéstico del trabajador, este prestard sus servicios en:

AREA(S): Servicios Generales
PUESTO(s)DE TRABAJO | Apoyo al drea de Servicios Generales
HORARIO DE TRABAJO | 7:00 a.m. - 3:00 p.m. Lunes a Sabado

FUNCIONES A DESEMPENAR

= Segun requerimientos diarios del drea de Servicios Generales.

Teniendo en cuenta las siguientes recomendaciones emitidas por Fisiatra y médico
laboral de la ARL AXA COLPATRIA:

RECOMENDACIONES

= Evitar deambulacién o bipedestacién por tiempe prolongado permitiendo la alternancia
postural y de tareas (no caminar mas de 200 mts o estar de pie por espamos de 30
minutos, descansos de 2 — 3 minutos.

= Evitar subir y bajar escaleras de forma frecuente (hasta 30 escalones cada 40 minutos).

= No trabajo en altura si aplica.

= Limitar trabajo en cuclillas.

= Evitar terrenos inestables o laderas.

= Buscar alcances al plano medio de trabajo.

= Uso de calzado apropiado idealmente con lengiieta blanda y acolchonamiento (suela
blanda).

=  Evitar actividades deportivas por parte de la empresa.

1

Nota: Esta acta se debe entregar copia debidamente firmada a la empresa usuaria y al
empleado; [a original es de ATIEMPO S.A.S.
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PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL
ACTA#1

®  Propender el autocuidado extensivo a sus actividades extralaborales, debe continuar con
el proceso de rehabilitacién vy al finalizar la vigencia de las recomendaciones laborales
debera ser evaluado por el médico empresarial para determinar la pertinencia de la
continuidad de las mismas, si es necesario consultar con la ARL. Entregar
recomendaciones al responsable del programa de SGSST de la empresa.

=  Recibir induccion o reinduccidn al puesto de trabajo de acuerdo a los planes establecidos
por la empresa de acuerdo al panorama de factores de riesgo.

= Cumplir con las normas de S.0 que se han establecido por la ‘empresa de acuerdo al

panorama de factores de riesgo. N
=  Utilizar todos fos EPP requeridos para el cargo de acurdo al panorama de factores de

riesgo.
= Extender el cumplimiento de estas recomendaciones a las actividades realizadas fuera

del trabajo.

Adicional, es obligatorio que realice los ejercicios de pausas activas, asi:

5 minutos antes, durante y después de la jornada laboral.

El trabajador debe continuar con sus controles médicos. Las presentes
recomendaciones tienen vigencia de 3 meses hasta 24/11/2017.

El trabajador entiende las recomendaciones brindadas y se obliga a seguir las
instrucciones de auto cuidado dadas por los especialistas sefialados, encargados de
Seguridad y Salud en el Trabajo tanto de la empresa como de la usuaria.

El trabajador se compromete a informarle a su empleador, cualquier cambio que
afecte su salud, al igual que debe retroalimentar al Dpto. de Seguridad y Salud en el
Trabajo de ambas empresas.

Nota: En cuanto a permisos médicos en horarios laborales para el tratamiento de su
patologia seran coordinados teniendo en cuenta las politicas de le empresa usuaria,
previa solicitud con soportes.

Para constancia se firma por:

(e / //74{/ Z&V L—{;’L"XU‘ ’j Q@hﬁaf/\\f:& U.
C.# [LXS9//F Recibido Enipresa Usuaria

Trabajador

I(/}{Jla A 61@}/“

Séguridad y Salud en el Trabajo
ATIEMPO S.A.S.

2

Nota: Esta acta se debe entregar copia debidamente firmada a la empresa usuaria y al
empleado; la original es de ATIEMPO S.A.S.
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DPTO. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

FECHA Septiembre 14 / 2017
NOMBRE DEL EDINSON HINESTROZA VALENCIA Doc. De Identidad # 16.949.191
TRABAJADOR
DIRECCION CALLE 120 B # 22 - 13
TEL. Y/O CEL. 3167199499 E-MAIL.
EMPRESA USUARIA Promoambiental
CARGO Ayudante de Recoleccion AREA: Operativa
DX. Fractura del hueso del metatarso (II MTT derecho).
EVIDENCIA ENTREVISTA TELEFONICA DOCUMENTAL
PERSONAL ( X) ( ) ¢ )
SEGUIMIENTO AL (X ) EL( ) EG( ) j EMBARAZO( ) | OTRO:
OBSERVACIONES

Hoy Septiembre 14 de 2017, siendo las 7:15 (a.m.), asiste a la Oficina atendida por el personal de A tiempo el Sefior
EDINSON HINESTROZA VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania # 16.949.191, para presentar documentacion
recibida por parte de los médicos tratantes (entrega fotocopias) para socializacién de recomendaciones brindadas e
informar del procedimiento a seguir para promover su adecuada recuperacién:

El Sefior Edinson Hinestroza Valencia sufrié el evento el dia 07/02/2017, fue trasladado al centro de atencidén por
urgencias de la Fundacién Valle del Lili, se generaron 30 dias de incapacidad inicial (07/02/2017 - 08/03/2017), manejo
con medicamentos, radiografia de pie derecho que evidencia fractura cerrada del II Metatarsiano del pie derecho, es
manejado con reduccién cerrada (yeso).

El 06/03/2017 asiste a control con Ortopedista Dr. Edwin Alberto Silva, retiran yeso, envian zapate de suela rigida, iniciar
apoyo gradual, prorroga de incapacidad por 30 dias, 12 sesiones de Fisioterapia.

Finaliza 12/12 sesiones de Fisioterapia el dia 27/03/2017.

El dia 06/04 /2017 asiste a cita de control con Ortopedista, emiten como manejo retiro de zapato de suela rigida, calzado
convencional, prorroga de incapacidad por 16 dias (08/04/2017 - 23/04/2017), luego reintegro {aboral. Control en 6
semanas con Rx de pie derecho.

Revalorado por Ortopedista el 26/04/2017 quien emite como pilan de manejo: considera cirugia del MTT para asegurar
consolidacion, prorroga de incapacidad por 30 dias desde 24/04/2017 hasta 23/05/2017.

Debido a que se habia emitido concepto de reintegro, pasé con Médico Laboral el dia 10/05/2017, emite como manejo
espera de procedimiento quirtrgico, valoracion por Fisiatria en el POP, cita con Medicina Laboral cuando médico
especialista defina reintegro.

Realizan cirugia de injerto 6seo y osteosintesis del II metatarsiano del pie derecho.

Asistié a controles con Ortopedista los dias 25/05/2017 y el 12/07/2017, se emitieron dos periodos de vacaciones del
24/05/2017 al 22/06/2017 y del 23/06/2017 al 22/07/2017 (60 dias).

Asiste a cita de valoracion por Fisiatria Dra. Martha Lucia Cubillos el dia 02/08/2017 (entrega fotocopia) quien emite como
plan de manejo:

- Incapacidad por 30 dias (23/07/2017 - 21/08/2017).

- Terapia Fisica: 20 sesiones.

- Medicamento.

Asistié a cita de control con el Ortopedista el dia 17/08/2017, quien emite como plan de manejo reintegro laboral al
término de la incapacidad, consolidacién avanzada, control en 6 semanas con radiografia de pie derecho.

Asistié a la oficina el dia 17/08/2017 para notificar informacién, se envia a cita de contro! con Médico Laboral.




Se present6 a su EPS por presentar dolor el dia 22/08/2017 y le otorgan dos dias de incapacidad (22/08/2017 -
23/08/2017).

Asiste a cita con médico laboral el Dr. Saulo Gru el dia 24/08/2017, quien emite como plan de manejo:
- Incapacidad por 15 dias (23/08/2017 - 06/09/2017).
- Paciente dado de alta por Ortopedia, Fisiatria atin no dio de alta.
- Remisién con Fisiatria para control.
- Acompafiamiento para reintegro laboral con recomendaciones.

Asiste a cita prioritaria con Médico Laboral Dra. Vima Lizeth Aya el dia 07/09/2017, quien emite como plan de manejo:
- Incapacidad retroactiva por 7 dias (07/09/2017 - 13/09/2017).

Asiste a cita de control con médico Fisiatra Dra. Martha Lucia Cubillos el dia 13/09/2017, quien emite come plan de
mangjo:

- Continuar con la terapia fisica.

- Se le explica al paciente que puede usar zapato cerrado de suela bianda.

- Continuar con las recomendaciones funcionales dadas por el médico laboral con las especificaciones realizadas del

calzado.

- Pendiente control con Ortopedia.

- Control con Fisiatria después de evaluacién con Ortopedia.

- El paciente puede reincorporarse a su trabajo con las especificaciones dadas.

- Medicamento: acetaminofén.

Presento incapacidad total a la fecha de 212 dias.

En espera de citas de control con Ortopedia y Fisiatria.

A la fecha ha realizado 16/20 sesiones de Fisioterapia, indica que el dia viernes 15/09/2017 finalizara las terapias.

Se realiza Acta # 1 del PRI, se deja establecido horario laboral, las recomendaciones médico laborales y la reubicacién. A
partir del dia de hoy realizard funciones de apoyo al drea de Servicios Generales en la base de operaciones; el lefe

inmediato serd el Sefior Hanner Ospina.

Nota: Toda la informacién de resultados de estudios diagnésticos y conceptos en H.C., fue informada por parte del
trabajador de forma voluntaria para el seguimiento del caso.

Se sensibiliza al trabajador para que mantengan la retroalimentacién con el Dpto. de Seguridad y Salud en el trabajo de
Atiempo S.A.S., de cualquier cambio relevante a su estado de salud para seguimiento y control de presente proceso.

A
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FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DPTO. DE S-ST

CC.# /4 9Y9//9
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4 ACTUALIZACION

DPTO. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL

ACTA
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En Cali, a los venti Siete (21) dias del mes de ENERO de 2019, se levanta Acta de Reubicacién
dentro del proceso de rehabilitacion del Sr. EDINSON HINESTROZA VALENCIA, identificado con
C.C 16.949.119 de Caii - Valle. El trabajador se encuentra en misidn en la empresa usuaria:
PROMOVALLE con un contrato individual de-trabajo por la duracién de una obra o labor
determinada, desempefiandose como AYUDANTE DE RECOLECCION REUBICADO. Lo anterior,
dando cumplimiento a recomendaciones laborales emitidas por Unidad de Salud Ocupacional USO

Dicha modificacién de funciones sera efectiva a partir de la fecha, como se describe a continuacién:

DIAGNOSTICO | FRACTURA DE HUESO DEL METATARSO DEL PIE DERECHO
POR AL (X) EL( ) JAc( ) EG ()
TIPO DE REINSTALACION
SIN CON TEMPORAL PERMANENTE
MODIFICACIONES | MODIFICACIONES
(X) ()
( ) (X)
AREA(S): OPERATIVA

PUESTO(s) DE TRABA3JO
HORARIQ DE TRABAJO

AYUDANTE DE RECOLECCION
LUNES A SABADO 6:00 AM -2:00PM

FUNCIONES A DESEMPEﬁAR

e Recoleccién de residuos en Vehiculos tipo Volgqueta

RECOMENDACIONES

e 1.desplazarse con cargas de mas de 25 kg de peso.

e 2. actividad fisica de impacto. Saltos, brincos, pasar desniveles

e 3. Debe evitar las labores en posiciones forzadas y prolongadas (posicion de cuclillas,
empinada)

Adicional, es obligatorio que realice los ejercicios de pausas activas, ensefiadas por su

médico tratante, asi:

CADA (1) HORA PAUSAS ACTIVAS

El trabajador debera continuar en controles con médicos tratantes. Esta Acta tiene hasta
vigencia hasta el dia 18/04/2019.

1) Si no hay cambios en las recomendaciones o antes si por necesidad del servicio
existen modificaciones en las funciones del trabajador previa consulta y revision por




® . VALORACION MEDICA i
Unidad \Version : 4
BE  de salud OCUPACIONAL CON ENFASIS :
Ocupacional OSTEOMUSCULAR Fecha: 13/11/2015
Pagina: 1 de 2

CERTIFICADO MEDICO LABORAL
Fecha: 18/01/2018 Tipo de Examen: ESTUDIO CASO

Nombre: EDINSON HINESTROZA VALENCIA
Empresa: A TIEMPO SAS

En Mision: PROMOAMBIENTAL CALI

Ciudad del Examen: CAL

Cédula: 16949119 Cargo: AYUDANTE DE RECOLECCION 252062

Para dar el conceplo de aptitud se tuvieron en cuenta los siguientes paraclinicos:
ESTUDIO DE CASO

CONCEPTO MEDICO LABORAL: CON RESTRIC(?IONES PARA EL CARGC

REMISION
NINGUNA

Observacién NINGUNA

RESTRICCION

1. desplazarse con cargas de mas de 25 kg de peso.

2. actividad fisica de impacto. Saltos, brincos, pasar desniveles

3. Debe evitar las labores en posiciones forzadas y prolongadas (posicién de cudlillas, empinada)

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Uso de E.P.P seglin panorama de riesgos,Realizar pausas activas,Autocuidado,Higiene postural,Reportar accidentes de trab
ajo oportunamente,Prevencion de accidentalidad,Incluir en PVE de acuerdo al perfil de riesgo del cargo,Habitos de vida salud
ables,Ejercicio Regular

TRABAJO ESPECIALES
Trabajo en Alturas: NO APLICA Trabajo en altifudes > 2500 mis: NO APLICA
Trabajo en espacios confinados: NO APLICA Trabajo en ambientes hiperbaricos: MO APLICA
Trabajo como brigadista: NQ APLICA Manipulacion de alimentos NO APLICA
Trabajo con energia de alta tension: NO APLICA Conduccidn de vehiculos: NO APLICA
Trabaje con radiaciones ionizantes: NO APLICA Manipulacion sustancias quimicas:: NO APLICA
Trabajo en altas temperaturas: NO APLICA
Trabajo en bajas temperaturas: NO APLICA
PVE VISUAL r_: PVE AUDITIVO D PVE RESPIRATORIO
PVE ERGONOMICO  [X | PVE CARDIOVASCULAR | | PVE PSICOSOCIAL
PVE QUIMMICO PVE Radiaciones lonizantes | PUEBIOLOGICO [ ]

Observaciones Generales
1. Debe permitirsele el uso de calzado comodo, amplio, antideslizante
continuar reubicado /tiempo 3 meses

Cali: Calle 23 BN No. 3N-52 Teiéfonos 6616747-6608412-6615583. Buenaventura: Calle 7 N 3-11, Oficina 602 Edificio Pacific Trade Center. Teléfono 2419326
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relnvantando /105 Seguros

i

24/08/2017 17 : 41 SGRUC
REGIONAL CALI
Incapacidad No.: [58382 J
Trabajador: EDINSON HINESTROZA VALENCIA J Documento: 569491 19 J
Fecha de expedicién: I2017/08/24 J

Fecha Inicial 2017/08/23 | Fechafinal | 2017/09/06 | Dias Incapacidad

Acumulados
Clase de Incapacidad Prérroga Origen de Incapacidad AT
Dias de Incapacidad 15 Dias Incapacidad Letras QUINCE DIAS
= Cédigo Diagnéstico
S923 FRACTURA DE HUESO DEL METATARSO
Observaciones
PIE DERECHO.. .

m\-.,

FIRMA MERIGOT!

‘Q,;’_ PR \ ¢
SAULO GR cnif\b,LER
MEDIGINA LABORAL
REGIONAL CAL___ .~
DR.







ARL AXACOLPATRIA | ~ el

CONSULTA MEDICA A CoLPATRIA

ilo‘gzﬁégafaé
BOGOTA D.C. _ _ A
Fecha Hora Usuario
24/08/2017 17 : 44 SGRUC
REGIONAL CALI ARP
Empresa: | SCL CONSTRUCCIONES SAS J NIT: | 890404383
Trabajador: lVEDINSON HINESTROZA VALENCIA J Documento: | 16949119
Fecha Consulta: [2017/08/24 17:31:15 Asisti6: | sj

Circunstancias de modo,
tiempo y lugar en donde
ocurrié el accidente:

Motivo consultay
enfermedad actual:

Detalle de las ABC y'AVD:

AT 07/02/2017 MIENTRAS ESTABAN HALANDO UNA ESTACIONARIA (RECOLECTOR DE
BASURA) DE PESO APROXIMADO (500KG) SE LE VIENE ENCIMA Y NO LOGRA SACAR EL PIE
PRESENTANDO ATRAPAMIENTO DE PIE DERECHO

SGRU/ML PACIENTE DE 34 ANOS DE EDAD (SISTEMA APARECE 26) QUIEN LABORA EN A
TIEMPO SAS COMO AYUDANTE DE RECOLECCION PARA PROMOAMBIENTAL CON
ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA DESDE 24/04/2015 ***+* PRESENTOAT 07/02/2017 MIENTRAS
ESTABAN HALANDO UNA ESTACIONARIA (RECOLECTOR DE BASURA) DE PESO
APROXIMADO (500KG) SE LE VIENE ENCIMA Y NO LOGRA SACAR EL PIE PRESENTANDO
ATRAPAMIENTO DE PIE<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>