Contestacion demanda y llamamiento en garantia 2022-401 proceso Edinson Hinestroza

Ana Maria Gonzalez A. Asesorias Juridicas <anagonzalez.asesorias@gmail.com>
Lun 20/02/2023 2:40 PM

Para: Juzgado 02 Laboral - Valle Del Cauca - Cali <j02lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>;z z <asesjr@gmail.com>

Doctora:

MARIA EUGENIA CASTRO VERGARA
JUEZ SEGUNDA LABORAL DEL CIRCUITO
Cali (Valle)

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.

DEMANDANTE : EDINSON HINESTROZA VALENCIA
DEMANDADAS : ATIEMPO S.A.S. y otro.
RADICACION :76001310500220220040100

Cordial saludo.

Muy comedidamente me permito enviar adjunto lo siguiente:

1.- Contestacion de demanda del proceso de referencia de Promovalle S.A. ESP.
2.- Poderes, certificado de representacion y prueba documental respectiva.

3.- Demanda de llamamiento en garantia junto con la prueba documental que corresponde.

Gracias por su atencion.

ANA MARIA GONZALEZ ALVAREZ.
Abogada especialista en derecho laboral y seg. Social.

ASES- Asesorias especializadas.

Cel. 3136257992.

Correo electronico anagonzalez.asesorias@gmail.com
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Doctora:

MARIA EUGENIA CASTRO VERGARA
JUEZ SEGUNDA LABORAL DEL CIRCUITO
Cali (valle)

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.

DEMANDANTE : EDINSON HINESTROZA VALENCIA
DEMANDADAS : ATIEMPO S.A.S. Y PROMOVALLE S.A. E.S.P.
RADICACION : 76001310500220220040100

JAIRO RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
N0.16.820.913 de Jamundi (V), abogado titulado en ejercicio, portador de la tarjeta
profesional No. 48.011 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, en ejercicio del
poder a mi conferido por la representante legal de la sociedad PROMOVALLE S.A.
E.S.P., comedidamente doy contestacién a la demanda propuesta en su contra por el
sefior EDINSON HINESTROZA VALENCIA, de la siguiente forma:

A LOS HECHOS.-
AL PRIMERO. - No es cierto en la forma en como estéa redactado y se aclara:

El sefior EDINSON HINESTROZA, suscribié con su empleador A TIEMPO S.A.S., dos (2)
Contratos de Trabajo por Obra o Labor Contratada, en dos (2) periodos diferentes con
solucion de continuidad entre cada uno de ellos. El primero se desarrollé del 24/04/2015
al 2/04/2016; el segundo del 6/05/2016 al 6/09/2019, tal como se evidencia en
certificaciones y cartas de terminacién aportadas por la Temporal al proceso.

La Empresa Temporal, en virtud del contrato comercial u oferta mercantil suscrito con la
empresa demandada PROMOVALLE S.A. E.S.P.,, envio al sefior EDINSON
HINESTROZA, como trabajador en MISION, para desempefiar labores de ayudante de
recoleccién, reemplazando personal de la empresa USUARIA en vacaciones, licencias,
incapacidades y por aumento de la produccion, devengando siempre un salario minimo
mensual legal vigente para la época.

PROMOVALLE S.A. E.S.P., es una empresa de derecho privado, que presta un servicio
publico esencial, consistente en la recoleccion de los residuos solidos, el barrido y la
limpieza de vias y areas publicas en la ciudad de Cali, que por su naturaleza de servicio
publico no se puede retardar, suspender, interrumpir, ni incumplir, por lo cual debi6
contratar en la medida de sus necesidades suministro de trabajadores en misién, con el
caracter de temporalidad conforme a los preceptos de los articulos 71y 77 de la Ley 50
de 1990.

Posteriormente, el demandante se vinculé con su empleador A TIEMPO S.A.S., desde el
20/02/2020 al 27/07/2021, observandose que para dicha calenda no tuvo ningan vinculo
misional con PROMOVALLE S.A. E.S.P., toda vez que el sefior EDINSON HINESTROZA
prestd servicios subordinado directamente a su empleador A TIEMPO S.A.S., en las
mismas instalaciones de dicha Empresa de Servicios Temporales, como consta en las
pruebas documentales presentadas por la temporal con su contestacion de demanda.

AL SEGUNDO. - Es cierto, conforme se manifest6 en el hecho anterior; lo cual se
observa en las pruebas aportadas por la Temporal al plenario.

AL TERCERO. — No es cierto en la forma en como esta redactado y se aclara:

La Empresa Temporal, en virtud del contrato comercial u oferta mercantil suscrito con la
empresa demandada PROMOVALLE ) S.A. ES.P.,, envi6 al sefior EDINSON
HINESTROZA, como trabajador en MISION, para desempefiar labores de ayudante de
recoleccion, reemplazando personal de la empresa USUARIA en vacaciones, licencias,
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incapacidades y por aumento de la produccion, devengando siempre un salario minimo
mensual legal vigente para la época.

PROMOVALLE S.A. E.S.P., es una empresa de derecho privado, que presta un servicio
publico esencial, consistente en la recoleccion de los residuos solidos, el barrido y la
limpieza de vias y areas publicas en la ciudad de Cali, que por su naturaleza de servicio
publico no se puede retardar, suspender, interrumpir, ni incumplir, por lo cual debi6
contratar en la medida de sus necesidades suministro de trabajadores en misién, con el
caracter de temporalidad conforme a los preceptos de los articulos 71y 77 de la Ley 50
de 1990.

AL CUARTO. — No me consta que se pruebe. Esta respuesta en razén a que la empresa
PROMOVALLE S.A. E.S.P., no posee documentos que acrediten tal afirmacion. Ameén de
gue este documento tiene reserva legal conforme lo estatuye el articulo 16 de la
Resolucion 2346 de 2007. Es de aclarar que el historial clinico era radicado y notificado
directamente a la empresa A TIEMPO S.A.S., por ser esta la empleadora del
demandante. No obstante lo anterior, mi representada la empresa USUARIA fue
informada de la situacion de salud del trabajador HINESTROZA cuando habian
trascurrido 9 meses de iniciada la labor misional; es decir, no se habia vencido el periodo
de 1 afio que ordena la ley 50 de 1990, procediendo la TEMPORAL a hacer solicitud a la
empresa USUARIA, de conservar el contrato en misibn como algo excepcional, con el
Unico propésito de no desamparar al trabajador durante el periodo de recuperacién de su
salud, garantizandole estabilidad en el trabajo para salvaguardar su afiliacion al sistema
de salud y garantizarle de esta manera el servicio médico. El escenario anterior, la misma
Corte Suprema de Justicia Laboral mediante sentencia SL 6107-2014, Magistrada
Ponente Clara Cecilia Duefias Quevedo, lo ha apoyado, haciendo la advertencia que no
puede estimarse que la EMPRESA USUARIA pase a ser la verdadera empleadora y a la
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES, se le tenga como una simple intermediaria,
por cuanto la E.S.T., lo hizo con el Unico propdsito de proteger la salud de su trabajador.

La empresa USUARIA fue informada por la EST de las recomendaciones que le
expidieron al demandante, quien realizé la solicitud de reubicacion, aceptando
PROMOVALLE S.A. E.S.P., la solicitud que hace la temporal de manera EXCEPCIONAL,
en actividades distintas de la labor objeto del contrato misional; lo que significa que la
continuidad de la actividad no se dio porque se necesitara del servicio misional, sino solo
para proteger la salud del trabajador y cumplir con el requerimiento de la EST, en
actividades que no eran parte del objeto del contrato.

Los actos de la empresa usuaria PROMOVALLE S.A. E.S.P., de no pedir la
desvinculacion del trabajador en misién, después de vencido el periodo de un (1) afio,
atendiendo la solicitud que en tal sentido le hiciera A TIEMPO S.A.S., constituye un acto
de buena fe, y no desnaturaliza la figura juridica de contratacion del trabajador en MISION
consagrada en los articulos 71 y 77 de la Ley 50 de 1990, y menos se puede ahora
pretender invocar una relacion de solidaridad.

Respecto de lo precedente, se pone en conocimiento al despacho que el Honorable
Tribunal Superior - Sala Laboral de Cali, ya en reiterados fallos donde resolvié
controversias semejantes a la que nos ocupa en el caso presente, considerando que la
continuidad en la labor misional del trabajador fue con el Unico objeto de garantizarle su
minimo vital y ayudarle en el proceso de recuperacion; probandose de esta manera que el
contrato se mantuvo vigente pese a que se habia superado el término de contratacion bajo la
modalidad misional, con la Unica finalidad de salvaguardar los derechos minimos del
trabajador en mision; habiendo sido reubicados en actividades mas afines a su situacion de
salud, pese a que no correspondian con las labores para las cuales fue requerida en la
EST!?

1. Sentencia No. 45 del 26/02/2021, rad. 2016-00447, demandante Maria Emilia Cuero.
2. Sentencia No. 86 del 06/05/2022, rad. 2016-00238, demandante Jairo Restrepo.



Ahora bien, del historial clinico aportado por el demandante se observa que el accidente
que padecio el sefior EDINSON HINESTROZA VALENCIA, el siete (7) de febrero de 2017
le ocasion6 un “TRAUMA CONTUSO DORSO DE PIE DERECHO”, lo cual le dieron
manejo quirdrgico, tratamiento, terapias y controles con fisiatria respectivos. Asi mismo
consta en el documento expedido por la ARL AXA COLPATRIA de fecha veintiséis (26) de
abril de 2019 (FI. 43- 04 anexos demanda), en su analisis manifiestan: “...NO HAY TTOS
PENDIENTES POR REHABILITACION, DOY ALTA”. Y reposa en expediente ACTA del
DPTO. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PROGRAMA DE REHABILITACION
INTEGRAL, de fecha seis (6) de diciembre de 2018 (Fl. 93- 04 anexos demanda),
expedido por A TIEMPO S.A.S., donde tuvieron en cuenta las recomendaciones emitidas
por la Unidad de Salud Ocupacional, observandose que: “el trabajador manifiesta que
labora en una bodega, tolera las tareas programadas habituales cumpliendo con periodos
de reposo que le permiten cumplir sin mayor inconveniente...” “... Esta Acta tiene vigencia
hasta el dia 02/01/2019.” lo cual es un claro indicador que el accionante no se encontraba
en estado de debilidad manifiesta.

AL QUINTO. — No me consta que se pruebe. Esta respuesta en razén a que la empresa
PROMOVALLE S.A. E.S.P., no posee documentos que acrediten tal afirmacion. Amén de
que este documento tiene reserva legal conforme lo estatuye el articulo 16 de la
Resolucion 2346 de 2007. Es de aclarar que el historial clinico era radicado y notificado
directamente al empleador del demandante A TIEMPO S.A.S.

No obstante lo anterior, mi representada fue informada de la situacion de salud del
trabajar cuando habian trascurrido 9 meses de iniciada la labor misional, es decir, no se
habia vencido el periodo de un (1) afio que ordena la ley 50 de 1990, procediendo la
TEMPORAL a hacer solicitud a la empresa USUARIA de conservar el contrato en misién
como algo excepcional, con el Unico propésito de no desamparar al trabajador durante el
periodo de recuperacion de su salud, garantizandole estabilidad en el trabajo para
salvaguardar su afiliacion al sistema de salud y garantizar el servicio médico. El escenario
anterior, la misma Corte Suprema de Justicia Laboral mediante sentencia SL 6107-2014,
Magistrada Ponente Clara Cecilia Duefias Quevedo, lo ha apoyado, haciendo la
advertencia que no puede estimarse que la EMPRESA USUARIA pase a ser la verdadera
empleadora y a la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES se le tenga como una
simple intermediaria, por cuanto la E.S.T. buscaba proteger la salud del trabajador.

La empresa USUARIA fue informada por la EST de las recomendaciones que le
expidieron al demandante, quien realiz6 la solicitud de reubicacién, aceptando
PROMOVALLE S.A. E.S.P., la solicitud que hace la temporal de manera EXCEPCIONAL,
en actividades distintas de la labor objeto del contrato misional; lo que significa que la
continuidad de la actividad no se dio porque se necesitara del servicio misional, sino solo
para proteger la salud del trabajador y cumplir con el requerimiento de la EST, en
actividades que no eran parte del objeto del contrato.

Los actos de la empresa usuaria PROMOVALLE S.A. E.S.P., de no pedir la
desvinculacion del trabajador en mision, después de vencido el periodo de un (1) afio,
atendiendo la solicitud que en tal sentido le hiciera A TIEMPO S.A.S., constituye un acto
de buena fe, y no desnaturaliza la figura juridica de contratacion del trabajador en MISION
consagrada en los articulos 71 y 77 de la Ley 50 de 1990, y menos se pueda ahora
pretender invocar una relaciéon de solidaridad.

Por otro lado, del historial clinico aportado por el demandante se observa que el accidente
que padecio el sefior EDINSON HINESTROZA VALENCIA, el siete (7) de febrero de 2017
le ocasiond un “TRAUMA CONTUSO DORSO DE PIE DERECHOQ?, lo cual le dieron
manejo quirdrgico, tratamiento, terapias y controles con fisiatria respectivos. Asi mismo
consta en el documento expedido por la ARL AXA COLPATRIA de fecha veintiséis (26) de
abril de 2019 (Fl. 43 - 04 anexos demanda), en su analisis manifiestan: “...NO HAY TTOS
PENDIENTES POR REHABILITACION, DOY ALTA”. Y reposa en expediente ACTA del
DPTO. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PROGRAMA DE REHABILITACION
INTEGRAL, de fecha seis (6) de diciembre de 2018 (Fl. 93- 04 anexos demanda),
expedido por A TIEMPO S.A.S., donde tuvieron en cuenta las recomendaciones emitidas



por la Unidad de Salud Ocupacional, donde se observa que: “el trabajador manifiesta que
labora en una bodega, tolera las tareas programadas habituales cumpliendo con periodos
de reposo que le permiten cumplir sin mayor inconveniente...” “... Esta Acta tiene vigencia
hasta el dia 02/01/2019.” lo cual es un claro indicador que el accionante no se encontraba
en estado de debilidad manifiesta.

Ademas, el mismo demandante en el hecho DECIMO SEPTIMO, CONFIESA que para la
época en que su empleadora A TIEMPO S.A.S. le terminé el contrato de trabajo,
presentaba una mejoria maxima médica y no se encontraba incapacitado, lo que
demuestra que no es una persona sujeto de proteccién especial, ni se encontraba en
estado de debilidad manifiesta y podia laborar en condiciones normales.

AL SEXTO. — No me consta que se pruebe. Esta respuesta en razén a que la empresa
PROMOVALLE S.A. E.S.P., no posee documentos que acrediten tal afirmacion. Amén de
que este documento tiene reserva legal conforme lo estatuye el articulo 16 de la
Resolucion 2346 de 2007. Es de aclarar que el historial clinico u otra misiva expedida por
ARL, era radicado y notificado directamente al empleador del demandante A TIEMPO
S.AS.

No obstante lo anterior, se observa en el expediente (FI 40- 04 anexos demanda),
CERTIFICADO de ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., en el que se
dictamina: “termino proceso de rehabilitacién alcanzando su capacidad medica maxima”;
con lo que se concluye que el actor podia desempefar sus labores normalmente, y
demuestra que no es una persona sujeto de proteccion especial, por no encontrase con
ninguna limitacion fisica.

Ademas, si bien el demandante fue calificado con una PCL del 11.90%, segun como lo ha
determinado la Corte en Sentencia SL 14134 del 14/10/2015, Rad. 53083, el amparo del
fuero de salud procede de manera exclusiva para las personas que presenten limitaciones
en grado severo (la que es mayor al 25% pero inferior al 50%), y profundo (cuando el
grado de minusvalia supera el 50%).

Igualmente, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en Sentencia SL
418-2021, sefald que el hecho de tener una enfermedad que requiera ciertos controles,
no implica que la persona tenga Estabilidad Laboral Reforzada, si puede desempeiiar sus
labores en igualdad de condiciones con los demas, y nada le impide sustancialmente el
desempefio de sus funciones.

AL SEPTIMO. — No es cierto que al demandante le haya terminado el contrato su
empleadora por las supuestas patologias, pues se observa de la carta de fecha
7/04/2016, suscrita por el Supervisor de cuenta de A TIEMPO S.A.S., (aportada con la
contestacién de la temporal), que el contrato terminé por una causal objetiva y ademas
legal, que es por la finalizacién la obra o labor contratada, conforme lo permite el numeral
1, literal d), del articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Ademés, el mismo demandante en el hecho DECIMO SEPTIMO, CONFIESA que para la
época en que su empleadora le termina el contrato, presentaba una mejoria maxima
médica y no se encontraba incapacitado, lo que demuestra que no es una persona sujeto
de proteccidn especial, ni se encontraba en estado de debilidad manifiesta y podia laborar
en condiciones normales.

AL OCTAVO. - Es es cierto, conforme se contesté en el hecho anterior.

AL NOVENO. — No nos consta, por cuanto se trata de hechos y circunstancias totalmente
ajenas a mi representada.

AL DECIMO. — No nos consta, por cuanto se trata de hechos y circunstancias totalmente
ajenas a mi representada.



AL DECIMO PRIMERO. - No nos consta, por cuanto se trata de hechos y circunstancias
totalmente ajenas a mi representada.

AL DECIMO SEGUNDO. — No nos consta, por cuanto se trata de hechos y circunstancias
totalmente ajenas a mi representada.

AL DECIMO TERCERO. - Es cierto parcialmente. Es cierto que por via de tutela a la
temporal A TIEMPO S.A.S., se le ordend reestablecer el contrato del demandante en la
condicion de su real y verdadero empleador, como se evidencia en la documental
aportada al expediente.

No es cierto que al sefior EDINSON HINESTROZA su empleador lo haya reintegrado en
las mismas condiciones que venia ejecutando, toda vez que la orden de tutela sustrae de
la obligacion a la empresa USUARIA en razdén a que el reintegro solo obligé a la
TEMPORAL como su directo empleador.

La labor misional culmind el 6/09/2019, como se ve en la carta de fecha 6/09/2019,
suscrita por el Supervisor de cuenta de A TIEMPO S.A.S., (aportada con la contestacion
de la temporal), en la que se relaciona que el contrato termind por una causal objetiva y
ademas legal, conforme lo permite el numeral 1, literal d), del articulo 61 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

Las labores que ejercié el sefior EDINSON HINESTROZA para la EST, no tienen nada
gue ver con la actividades misionales que habia desarrollado en PROMOVALLE S.A.
E.S.P. En Carta de fecha 9/08/2022 la Temporal certifica que las funciones que debe
desempeiiar el demandante son:

“Mantener debidamente organizada y limpias las instalaciones de la
Oficina A tiempo sucursal Cali (2 piso)

- Aseo y Limpieza de paredes

- Aseo y Limpieza de cocineta

- Aseo y limpieza (lavado de bafios)

- Demas funciones asignadas por su jefe.”

Las cuales desarrollé todo el tiempo en las instalaciones de la temporal, quién reitero se
obligé cémo el directo empleador, por lo cuél continu6 realizandole el pago de sus
salarios, prestaciones sociales y los correspondientes aportes al sistema de seguridad
social en salud, pension, riesgos laborales, parafiscales y demas derechos con origen en
el contrato de trabajo suscrito entre A TIEMPO S.A.S. y el demandante.

AL DECIMO CUARTO.- No es cierto que el sefior EDINSON HINESTROZA su
empleadora lo haya enviado como trabajador en misibn a PROMOVALLE S.A. E.S.P.,
toda vez que la orden de tutela sustrae de la obligacion a la empresa USUARIA en razén
a que el reintegro solo obligd a la TEMPORAL como su directo empleador.

La labor misional culmind el 6/09/2019, como se ve en la carta de fecha 6/09/2019,
suscrita por el Supervisor de cuenta de A TIEMPO S.A.S., (aportada con la contestacion
de la temporal), en la que se relaciona que el contrato termind por una causal objetiva y
ademas legal, conforme lo permite el numeral 1, literal d), del articulo 61 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Las labores que ejercié el sefior EDINSON HINESTROZA para la EST, no tienen nada
que ver con la actividades misionales que habia desarrollado en PROMOVALLE S.A.
E.S.P. En Carta de fecha 9/08/2022 la Temporal certifica que las funciones que debe
desempeiiar el demandante son:

“Mantener debidamente organizada y limpias las instalaciones de la
Oficina A tiempo sucursal Cali (2 piso)

- Aseo y Limpieza de paredes

- Aseo y Limpieza de cocineta



- Aseo y limpieza (lavado de bafios)
- Demas funciones asignadas por su jefe.”

Las cuales desarrollé todo el tiempo en las instalaciones de la temporal, quién reitero se
obligdb cémo el directo empleador, por lo cual continué realizandole el pago de sus
salarios, prestaciones sociales y los correspondientes aportes al sistema de seguridad
social en salud, pension, riesgos laborales, parafiscales y deméas derechos con origen en
el contrato de trabajo suscrito entre A TIEMPO S.A.S. y el demandante.

AL DECIMO QUINTO. - No nos consta, por cuanto se trata de hechos y circunstancias
totalmente ajenas a mi representada.

AL DECIMO SEXTO. — No nos consta, por cuanto se trata de hechos y circunstancias
totalmente ajenas a mi representada.

AL DECIMO SEPTIMO. — No nos consta. Esta respuesta en razén a que son hechos
ajenos a mi representada, que ademas no tienen ningun sustento factico, ni probatorio.

Sin embargo, se observa en este hecho que el demandante CONFIESA, que para la
época en que su empleadora le termina el contrato, presentaba una mejoria maxima
médica y no se encontraba incapacitado, lo que demuestra que no es una persona sujeto
de proteccion especial, por no encontrase con ninguna limitacion fisica.

Sobre este punto la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
Sentencia SL418-2021, sefialé6 que el hecho de tener una enfermedad que requiera
ciertos controles, no implica que la persona tenga Estabilidad Laboral Reforzada, si puede
desempefiar sus labores en igualdad de condiciones con los demas, y nada le impide
sustancialmente el desempefio de sus funciones.

AL DECIMO OCTAVO. — No nos consta. Esta respuesta en razén a que son hechos
ajenos a mi representada, que ademas no tienen ningun sustento factico, ni probatorio.

Empero, se advierte que el deméandate se contradice con el hecho DECIMO SEPTIMO, ya
gue menciona gue para la época en que su empleadora le termina el contrato, presentaba
una mejoria maxima médica y no se encontraba incapacitado, lo que demuestra que no
€S una persona sujeto de proteccion especial, y podia laborar en condiciones normales.

AL DECIMO NOVENO. — No nos consta. Esta respuesta en razén a que son hechos
ajenos a mi representada, que ademas no tienen ningun sustento factico, ni probatorio.

Sin embargo, se advierte que el contrato por obra o labor determinada NO pasa a ser
indefinido ni mucho menos fijo; y es pertinente observar que su naturaleza hace
inadmisible que se transforme a otra modalidad, no admite prérroga, ni renovacion, no
requiere preaviso Yy finaliza al culminar la obra contratada.

Igualmente, se observa que el demandante de forma errada expresa en el hecho que el
motivo de la terminacion “no configura una justa causa”. Por ende, es valido aclarar que el
contrato termind fue una causal legal, que es por la finalizacion de la obra o labor
contratada, conforme lo permite el numeral 1, literal d) del articulo 61 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, y no por las justas causas sefialadas en el articulo 62 del C.S.T ;
modalidades de finiquito del vinculo que son totalmente diferentes a la luz de la norma
mencionada.

VIGESIMO. - Es cierto conforme se observa en el certificado de existencia y
representacion de la TEMPORAL A TIEMPO S.A.S. Ademds, conforme a la ley 50 de
1990, Decreto 4369 de 2006, compilado en el Decreto 1072 de 2015, las empresas de
servicios temporales pueden celebrar contratos con las empresas USUARIAS para enviar
sus trabajadores en mision a cumplir con la labor contratada. Y en ese sentido las EST



conservan la calidad de empleador frente a estos trabajadores, junto con todas las
obligaciones que de ello se deriva.

VIGESIMO PRIMERO. - Es cierto. Aclarando que el sefior EDINSON HINESTROZA,
suscribié con su empleador A TIEMPO S.A.S., dos (2) Contratos de Trabajo por Obra o
Labor Contratada, en dos (2) periodos diferentes con solucién de continuidad entre cada
uno de ellos. El primero se desarroll6 del 24/04/2015 al 2/04/2016; el segundo del
6/05/2016 al 6/09/2019, tal como se evidencia en certificaciones y cartas de terminacion
aportadas por la Temporal al proceso.

La Empresa Temporal, en virtud del contrato comercial u oferta mercantil suscrito con la
empresa demandada PROMOVALLE S.A. E.S.P.,, envi6o al sefior EDINSON
HINESTROZA, como trabajador en MISION, para desempefiar labores de ayudante de
recoleccion, reemplazando personal de la empresa USUARIA en vacaciones, licencias,
incapacidades y por aumento de la produccién, devengando siempre un salario minimo
mensual legal vigente para la época.

PROMOVALLE S.A. E.S.P., es una empresa de derecho privado, que presta un servicio
publico esencial, consistente en la recoleccién de los residuos sélidos, el barrido y la
limpieza de vias y areas publicas en la ciudad de Cali, que por su naturaleza de servicio
publico no se puede retardar, suspender, interrumpir, ni incumplir, por lo cual debi6
contratar en la medida de sus necesidades suministro de trabajadores en misién, con el
caracter de temporalidad conforme a los preceptos de los articulos 71y 77 de la Ley 50
de 1990.

VIGESIMO SEGUNDO. - No es cierto en la forma en como esta redactado y se aclara:

El demandante se vinculé con su empleador A TIEMPO S.A.S., desde el 20/02/2020 al
27/07/2021, observandose que para dicha calenda no tuvo ningdn vinculo misional con
PROMOVALLE S.A. E.S.P., toda vez que el sefior EDINSON HINESTROZA presto
servicios directamente a su empleador, en las instalaciones de la EST, como consta en
las pruebas que la misma Temporal adjunto con su contestacion.

Las labores que ejercié el sefior EDINSON HINESTROZA para la EST, no tienen nada
que ver con la actividades misionales que habia desarrollado en PROMOVALLE S.A.
E.S.P. En Carta de fecha 9/08/2022 la Temporal certifica que las funciones que debe
desempefar el demandante son:

“Mantener debidamente organizada y limpias las instalaciones de la
Oficina A tiempo sucursal Cali (2 piso)

- Aseo y Limpieza de paredes

- Aseo y Limpieza de cocineta

- Aseo y limpieza (lavado de bafios)

- Demas funciones asignadas por su jefe.”

Las cuales desarrollé todo el tiempo en las instalaciones de la temporal, quién reitero se
obligdb cémo el directo empleador, por lo cual continué realizandole el pago de sus
salarios, prestaciones sociales y los correspondientes aportes al sistema de seguridad
social en salud, pension, riesgos laborales, parafiscales y demas derechos con origen en
el contrato de trabajo suscrito entre A TIEMPO S.A.S. y el demandante.

En lo tocante a la labor misional desarrollada en el periodo 6/05/2016 al 6/09/2019, mi
representada fue informada de la situaciébn de salud del trabajar cuando habian
trascurrido 9 meses de iniciada la labor misional, es decir, no se habia vencido el periodo
de un (1) afio que ordena la ley 50 de 1990, procediendo la TEMPORAL a hacer solicitud
a la empresa USUARIA de conservar el contrato en misién como algo excepcional, con
el anico proposito de no desamparar al trabajador durante el periodo de recuperacion de
su salud, garantizadndole estabilidad en el trabajo para salvaguardar su afiliacion al
sistema de salud y garantizar el servicio médico. El escenario anterior, la misma Corte
Suprema de Justicia Laboral mediante sentencia SL 6107-2014, Magistrada Ponente



Clara Cecilia Duefias Quevedo, lo ha apoyado, haciendo la advertencia que no puede
estimarse que la EMPRESA USUARIA pase a ser la verdadera empleadora y a la
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES se le tenga como una simple intermediaria,
por cuanto la E.S.T. buscaba proteger la salud del trabajador

La empresa USUARIA fue informada por la EST de las recomendaciones que le
expidieron al demandante, quien solicito la reubicacién, aceptando PROMOVALLE S.A.
E.S.P., tal solicitud de manera EXCEPCIONAL, en actividades distintas de la labor objeto
del contrato misional; lo que significa que la continuidad de la actividad no se dio porque
se necesitara del servicio misional, sino solo para proteger la salud del trabajador y
cumplir con el requerimiento de la EST, en actividades que no eran parte del objeto del
contrato.

Los actos de la empresa usuaria PROMOVALLE S.A. E.S.P., de no pedir la
desvinculacion del trabajador en mision, después de vencido el periodo de un (1) afio,
atendiendo la solicitud que en tal sentido le hiciera A TIEMPO S.A.S., constituye un acto
de buena fe, y no desnaturaliza la figura juridica de contratacion del trabajador en MISION
consagrada en los articulos 71 y 77 de la Ley 50 de 1990, y menos se pueda ahora
pretender invocar una relacion de solidaridad.

VIGESIMO TERCERO. - Es cierto.

VIGESIMO CUARTO. — No es cierto en la forma en como esta redactado y se aclara. Por
tratarse de una contratacion en mision, existe una relacion que la jurisprudencia ha
denominado como administracién delegada, pero que no es subordinante. En ese sentido,
en lo que respecta a la dotacién y uniformes de los trabajadores misionales, en el acuerdo
contractual entre la EST y la empresa USUARIA, se establecié que habria un estandar
para todo el personal, es decir deben haber unas caracteristicas de color, logo por tema
de seguridad industrial, y porque ademas el servicio prestado es publico esencial, razén
por la cual los trabajadores en mision deben de usar el uniforme que identifica a la
empresa USUARIA, la que tiene por objeto social el barrido y la recoleccion de basuras en
la ciudad de Cali.

Tampoco es cierto que el demandante recibiera érdenes del personal de PROMOVALLE
S.A. E.S.P., ni se le imponian horarios por parte de la USUARIA.

VIGESIMO QUINTO. — No es cierto. La empresa USUARIA solo recurre a esta clase de
contratacion misional, cuando se presentan especiales necesidades, para suplir personal
que se encuentra en vacaciones, licencias, incapacidades y por aumento de la
produccién, en razén a que por la naturaleza del servicio publico que presta, éste no se
puede retardar, suspender, interrumpir, ni incumplir.

VIGESIMO SEXTO. — No es cierto en la forma en como esta redactado y se aclara. La
empresa USUARIA solo recurre a esta clase de contratacion misional, cuando se
presentan especiales necesidades, para suplir personal que se encuentra en vacaciones,
licencias, incapacidades y por aumento de la produccion, en razén a que por la naturaleza
del servicio publico que presta, éste no se puede retardar, suspender, interrumpir, ni
incumplir.

Tampoco es cierto que el demandante haya desempefiado labores propias del objeto
social de la empresa USUARIA, toda vez que después que este sufre un evento de salud,
se le asignaron actividades distintas de la labor objeto del contrato misional, que no tenian
el caracter de permanentes; lo que significa que la continuidad de la actividad no se dio
porque se necesitara del servicio misional, sino solo para proteger la salud del trabajador
en mision y cumplir la orden de reubicacion solicitada por la EST.



OPOSICION A LA DEMANDA Y RAZONES DE LA DEFENSA.-

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda, por cuanto no se dan
los elementos facticos ni juridicos, para que se hagan las declaraciones que pretende la
demandante, habida cuenta que el sefior EDINSON HINESTROZA, fue contratado
directamente por la TEMPORAL A TIEMPO S.A.S., quien fue su verdadero empleador. En
consecuencia, solicito respetuosamente al sefior Juez absolver a la demandada
PROMOVALLE S.A. E.S.P., de todos y cada uno de los cargos impetrados en el libelo
demandatorio y condenar en costas y agencias en derecho a la parte demandante, dada
la temeridad de su causa.

A LOS FUNDAMENTOS DE DERECHO.-

Las normas citadas en el libelo existen en nuestra legislacion, pero no son aplicables al
caso sub-judice, por cuanto mi representada manifiesta tener absoluta conviccion que
entre el demandante EDINSON HINESTROZA, y la sociedad PROMOVALLE S.A. E.S.P.,
no existié un vinculo o relaciéon laboral subordinada y dependiente, gobernada por un
contrato de trabajo, toda vez que estas circunstancias y caracteristicas se dieron en
relacion con su directo y verdadero empleador la temporal A TIEMPO S.A.S., la cual en
ejercicio de esas facultades envié al demandante, en mision a la empresa usuaria
PROMOVALLE S.A. E.S.P.

EXCEPCIONES DE FONDO.-

Tal como lo consagra el articulo 32 del Codigo de Procedimiento Laboral, sin que implique
reconocimiento de derecho alguno y para que sean resueltas en el momento procesal
oportuno propongo las siguientes excepciones:

1.- Carencia de accion y de derecho para demandar.

2.- Falta de legitimacion en la causa en la parte activa.

3.- Falta de legitimacion en la causa en la parte pasiva- PROMOVALLE S.A. E.S.P.

4.- Inexistencia de contrato, nexo laboral y de las obligaciones demandadas.

5.- Inexistencia e imposibilidad de la continuidad de la labor misional.

6.- Inexistencia de la continuidad del objeto del contrato misional.

7.- Pago de las obligaciones laborales.

8.- Inexistencia e improcedencia de relacion de solidaridad entre la empresa de servicios
temporales y empresa usuaria.

9.- Improcedencia de la accion de reintegro.

10.- Inexistencia de fuero de salud o estabilidad laboral reforzada.

11.- Buena fe de la demandada.

12.- Compensacion.

13.- Cobro de lo no debido.

14.- Prescripcion.

15.- Cosa juzgada.

16.- Innominada.

Fundamento las anteriores excepciones con lo manifestado en todos y cada uno de los
hechos de la contestacién de la demanda y amparado en las razones juridicas que
expongo a continuacion:

1.- PROMOVALLE S.A. E.S.P., es una empresa de derecho privado, que presta un
servicio publico esencial, consistente en la recoleccién de los residuos soélidos, el barrido y
la limpieza de vias y &reas publicas en la ciudad de Cali, que por su naturaleza de
servicio publico no se puede retardar, suspender, interrumpir, ni incumplir, por lo cual
debi6é contratar en la medida de sus necesidades suministro de trabajadores en mision,
con el caracter de temporalidad conforme a los preceptos de los articulos 71y 77 de la
Ley 50 de 1990, con la empresa A TIEMPO S.A.S., relacion que se mantuvo regulada
mediante un contrato u oferta mercantil, cuyo objeto principal era el suministro de
personal temporal, para la realizacion de labores transitorias en los eventos de aumento
de la produccién, reemplazando personal en vacaciones, en licencias e incapacidades. Y,
ademas, por tratarse de una contratacibn en mision, existe una relacibn que la
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jurisprudencia ha denominado como administracion delegada, pero que no es
subordinante.

2.- El empleador del trabajador en mision sefior EDINSON HINESTROZA, lo fue la
TEMPORAL A TIEMPO S.A.S., por lo cual es legal predicar que la empresa USUARIA, es
ajena a cualquier obligacion derivada del contrato de trabajo entre la Empresa de
Servicios Temporales y el trabajador enviado en MISION, no obstante esta situacion legal,
deberdn compensarse a favor de PROMOVALLE S.A. E.S.P., todos los pagos por
concepto de salarios, cesantias, intereses a las cesantias, primas de servicios,
vacaciones, aportes a la seguridad social integral (Salud, Pension y ARL) y parafiscales,
gue la TEMPORAL A TIEMPO S.A.S., le realizé al ahora demandante, durante el tiempo
de vigencia de su contrato de trabajo.

3.- lgualmente, es evidente, que con el actuar de la empresa usuaria PROMOVALLE S.A.
E.S.P., nunca se pretendié defraudar los intereses laborales del trabajador y menos
simular la relacion de trabajo, para confundir quien era su real o verdadero empleador,
toda vez que al sefior EDINSON HINESTROZA, la empresa TEMPORAL A TIEMPO
S.A.S., reitero, la que era su verdadero y directo empleador, siempre cumplié con el pago
de todas y cada una de sus obligaciones laborales, tales como: Salarios, cesantias,
intereses a la cesantias, vacaciones, primas de servicio, afiliacion y aportes al sistema de
seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y parafiscales, circunstancias que
permiten reafirmar que todas las acciones y el proceder de la demandada siempre
estuvieron dentro del marco de la buena fe, por lo cual resulta abiertamente ilegal e
improcedente que el demandante pretenda ahora le reconozcan y paguen la
indemnizacién moratoria prevista en el articulo 65 del C.S.T., por cuanto lo que el
demandante pretende es el pago de salarios y prestaciones sociales, desde la fecha de
finalizacion del vinculo laboral con su empleador TEMPORAL A TIEMPO S.A.S., situacion
que sin duda constituiria un pago doble, si se tiene en cuenta que la mencionada
empresa, le satisfizo en debida forma el pago de todas las obligaciones laborales
inherentes al contrato de trabajo. Concebir lo contrario, constituiria un hecho de
enriguecimiento sin causa, que rifie con los postulados de la buena fe, la confianza
publica y el equilibrio social y econémico de las relaciones reguladas en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

4.- También, deberé tenerse en cuenta que el sefior EDINSON HINESTROZA, durante la
vigencia del contrato de trabajo suscrito con la E.S.T., le expidieron una serie de
incapacidades y recomendaciones de caracter temporal, antes del vencimiento del
término del periodo misional de ley de un (1) afio, hecho que obligd a que el contrato de
trabajo que lo vinculaba como trabajador de la TEMPORAL A TIEMPO S.A.S., se
conservara Unicamente con el objeto de proteger la salud e integridad fisica del ahora
demandante.

Es de observar que la parte actora durante el periodo de su contrato con la E.S.T., se le
prescribieron recomendaciones laborales, prolongadas incapacidades, algunas sucesivas
y otras en forma discontinua, lo que conllevé a que se le respetara el contrato laboral con
el propdsito de no desampararlo econdémica y asistencialmente, garantizandole el ingreso
minimo vital, la seguridad social y su estabilidad en el trabajo, por lo que la empresa
usuaria PROMOVALLE S.A. E.S.P., no exigi6 la desvinculacion del trabajador en mision,
atendiendo la solicitud que en tal sentido le hiciera la TEMPORAL A TIEMPO S.A.S.,
situacion que constituye un acto de BUENA FE por parte de la empresa USUARIA y que
justifica la prérroga en el tiempo del vinculo laboral entre la Empresa de Servicios
Temporales y el demandante; circunstancias que nos llevan a concluir que la figura
juridica de contratacion del trabajador en MISION consagrada en los articulos 71y 77 de
la Ley 50 de 1990, nunca se desnaturaliz6 y menos se pueda pretender invocar una
intermediacion laboral, por ello, resulta improcedente darle aplicacion a la existencia de un
contrato realidad y relacién de solidaridad, respecto de las obligaciones laborales que se
reclaman en el petitum demandatorio.

Antes superarse el término que otorga la ley para la labor misional, la temporal informé a
la empresa PROMOVALLE S.A. E.S.P., que el demandante tenia unos eventos médicos,
lo que obligé a mi representada a respetar las garantias Constitucionales de estabilidad
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laboral reforzada, ingreso minimo vital y seguridad social, aceptando la solicitud que le
hace la TEMPORAL A TIEMPO S.A.S., de mantener la labor misional como algo
excepcional, con el Unico propésito de no desamparar al trabajador durante el periodo de
recuperacion de su salud, accediendo a la reubicacion del trabajador misional incluso en
un cargo distinto del que venian desarrollando que no era del objeto social de la empresa,
sin gue con este actuar de BUENA FE se desnaturalice la labor misional.

5.- Lo antes expuesto encuentra fundamento en la jurisprudencia de la Honorable Corte
Suprema de Justicia - Sala Laboral, en Sentencia SL 6107-2014, Magistrada Ponente
CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO.

Al comento expuso la Corte:

“la verdad es que resulta evidente que no se dio la prestacion personal del servicio
por parte del demandante, pues la suscripcion de tales contratos, obedecié Unica y
exclusivamente al hecho de que la empresa de servicios temporales busc6 proteger
al maximo a su trabajador en virtud de la garantia de estabilidad laboral reforzada por
enfermedad, poderosamente protegida por la Constitucion y la Ley, tanto asi que
mantuvo vigente la relacion laboral, aunque con la suscripcion de varios contratos,
actuar éste que en momento alguno puede, tabula rasa, considerarse violatorio del
articulo 77 de la Ley 50 de 1990 como lo quiere hacer ver la censura.”

En igual sentido, el Honorable Tribunal Superior - Sala Laboral de Cali, resolvié un asunto
semejante al que nos ocupa en el proceso de la referencia, considerando que la continuidad
en la labor misional de la demandante fue con el Gnico objeto de garantizar su minimo vital y
ayudarle en el proceso de recuperacion, probandose con ello que el contrato se mantuvo
vigente pese a que se habia superado el término de contratacién bajo la modalidad misional,
con la finalidad de salvaguardar los derechos minimos de la trabajadora; habiendo sido
reubicada la parte actora en actividades mas afines a su situacion de salud, pese a que no
correspondian con las labores para las cuales fue requerida la EST.2

Igualmente, a través de sentencia No. 86 del 27/4/2022, proferida por el Tribunal Sala
Laboral de Cali, en proceso rad. 2016-238 se resolvié respecto del contrato misional que
su continuidad es procedente incluso aun traspasando el periodo de un (1) afio de que
trata la ley 50 de 1990, cuando lo que se busca es proteger los derechos minimos del
trabajador; flexibilizandose de esta manera la temporalidad que dicta la ley.

6.- Asi mismo, el sefior EDINSON HINESTROZA, pretende se ordene el Reintegro por
vulneracién del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, por lo cual es imperante manifestarle al
Juzgado, que en el expediente se observa que el demandante, fue calificado en el afio
2018, conceptuandose en el dictamen una pérdida de capacidad laboral del 11,90%, por
lo que se hace necesario recordar que la proteccion de estabilidad laboral reforzada, no
se predica simplemente porque el trabajador se encuentre incapacitado o presente
cualquier limitacion o discapacidad fisica, toda vez que su aplicacion es propia de las
personas consideradas discapacitadas y debidamente calificadas, tal como lo ha
determinado y reiterado la Corte Suprema de Justicia en Sala de Casacion Laboral,
Sentencia SL 14134 de fecha 14 de octubre de 2015, Rad. 53083, MP. Doctor Rigoberto
Echeverri Bueno, que en su parte pertinente dejé sentado el siguiente criterio:

“Contrario a lo alegado por la censura en los cargos, el articulo 26 de la Ley 361 de 1997
no resulta aplicable al caso examinado, toda vez que esta Corporacion ha sostenido que
esta garantia es de caracter especial dentro de la legislacién del trabajo, pues procede
exclusivamente para las personas que presenten limitaciones en grado severo y
profundo y no para las que padezcan cualquier tipo de limitacién, ni, menos aun, para
quienes se hallen en incapacidad temporal por afecciones de salud, de tal suerte que,
tratAndose de una garantia excepcional a la estabilidad, no puede el juez extenderla de
manera indebida para eventos no contemplados en la mencionada norma, tal como lo
pretende hoy la censura.”

Mas adelante, la Corte hace referencia a la Sentencia SL, del 30 enero de 2013, Rad.
41867, la cual, a su vez, rememora el fallo del 15 de julio de 2008, Rad. 32532, en donde
se indico lo que a continuacion se transcribe:

2 Sentencia No. 45 del 26/02/2021, rad. 2016-00447, demandante Maria Emilia Cuero.
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“Ahora, como la ley examinada no determina los extremos en que se encuentra la
limitacion moderada, debe recurrirse al Decreto 2463 de 2001 que si lo hace, aclarando
gue en su articulo 1° de manera expresa indica que su aplicacién comprende, entre
otras, a las personas con derecho a las prestaciones y beneficios contemplados en las
Leyes 21 de 1982, 100 de 1993, 361 de 1997 y 418 de 1997. Luego, el contenido de este
Decreto en lo que tiene que ver con la citada Ley 361 es norma expresa en aquellos
asuntos de que se ocupa y por tal razén no es dable acudir a preceptos que regulan de
manera concreta otras materias.

Pues bien, el articulo 7 del Decreto 2463 de 2001 sefala los parametros de severidad de
las limitaciones en los términos del articulo 5 de la Ley 361 de 1997; define que la
limitacién “moderada” es aquella en la que la pérdida de la capacidad laboral oscila entre
el 15% y el 25%; “severa”, la que es mayor al 25% pero inferior al 50% de la pérdida de
la capacidad laboral y “profunda” cuando el grado de minusvalia supera el 50% (...)”

Posteriormente, concluye la Sala de la siguiente manera:

“Vistas asi las cosas, contrario a lo sostenido por la censura, el articulo 26 de la Ley 361
de 1997 no estaba llamado a regular el caso, porque esta garantia a la estabilidad
laboral exclusivamente procede para aquellas personas que padezcan una limitacién en
grado severo o profundo y no para quienes se encuentren en una incapacidad por
motivos de salud o que tengan una afectaciobn a ésta, de manera que, al no estar
acreditado que la demandante padecia de una limitaciébn con las caracteristicas atras
referidas, es por lo que el Tribunal no se rebel6 contra el mandato del articulo 26 de la
Ley 361 de 1997, ni contra los principios constitucionales de proteccion especial a
quienes se encuentren en estado de debilidad manifiesta y a los discapacitados, ni,
menos, el Convenio 159 de la Organizacién Internacional del Trabajo, ratificado por
Colombia, mediante Ley 82 de 1988.” Negrillas y subrayado fuera del texto.

Conforme lo anterior, quedd establecido que el amparo del fuero de salud procede de
manera exclusiva para las personas que presenten limitaciones en grado severo (la gue
es mayor al 25% pero inferior al 50%), y profundo (cuando el grado de minusvalia supera
el 50%). Por lo tanto, los jueces no pueden ampliar la proteccion de estabilidad laboral, o
ir mas alla de lo que la norma contempla en estos casos especificos, por o que debera
declararse la improcedencia de la Accién de Reintegro e Inexistencia del Fuero de Salud
o Estabilidad Laboral Reforzada.

Ademas, recientemente la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
Sentencia SL418-2021 sefald que el hecho de tener una enfermedad que requiera ciertos
controles (en ese caso era diabetes), no implica que la persona tenga Estabilidad Laboral
Reforzada, si puede desempefiar sus labores en igualdad de condiciones con los demas y
nada le impide sustancialmente el desempefio de sus funciones; como sucede en el caso
de autos:

Desde luego, ninguno de esos documentos demuestra
que, para el 26 de noviembre de 2012, fecha en la que
termind la relacién de trabajo, la deficiencia fisica del actor
le impidiera sustancialmente el desempefioc de sus
actividades laborales, ni mucho menos, su participacidn
plena v efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demés, tal como lo prevé el segundo inciso del
articulo 1° de la Convencidén sobre Derechos de Personas en
Situacién de Discapacidad, aprobada por Colombia mediante
la Ley 1346 de 2009, v vigente en el pais desde el 10 de junio
de 2011, como para que por tal motivo pudiera considerarse

destinatario de la especial proteccién deprecada.
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7. Deconformidad con los preceptos de los Articulos 151 del Cddigo de Procedimiento
Laboral y de la Seguridad Social y 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y sin que por lo
anterior, se presuma 0 se entienda que estoy aceptando tacita o expresamente los
hechos y pretensiones de la demanda, solicito declarar la PRESCRIPCION de todos
aguellos derechos y pretensiones que reclama el demandante en el petitum
demandatorio, que se encuentren afectados por el fendmeno prescriptivo.

Conforme a la sustentacion y preceptos invocados con anterioridad, reitero al Juzgado
declarar probadas las excepciones propuestas y las demas, que por no requerir
formulacién expresa (la Innominada), aparezcan demostradas en el debate probatorio.

MEDIOS DE PRUEBA .-
DOCUMENTAL.-

1.- Poderes legalmente conferidos por la empresa PROMOVALLE S.A. E.S.P.

2.- Certificado de existencia y representacion legal de PROMOVALLE S.A. E.S.P.

3.- Correo electronico donde se remite el poder.

4.- Oferta contrato comercial suscrito entre PROMOVALLE y A TIEMPO S.A.S.

5.- Copia sentencia del Honorable Tribunal Sala Laboral de Cali, No. 45 del 26/02/2021,
rad. 2016-00447, demandante Maria Emilia Cuero.

6.- Sentencia No. 86 del 27/4/2022, proferida por el Tribunal Sala Laboral de Cali, en
proceso rad. 2016-238.

TESTIMONIAL.-

Que se citen para que declaren sobre los hechos de la demanda, su contestacion y las
excepciones propuestas, a los sefiores: EDDIER VALLEJO correo asesjr@gmail.com,
JOHN FREDDY BERMUDEZ VELEZ, correo asesjr@gmail.com, CLAUDIA FELISA
TASCON CARDENAS correo asesjr@gmail.com, mayores de edad, quienes también
pueden ser citados en la calle 70 No. 7E BIS - 04 de la ciudad de Cali (V).

INTERROGATORIO DE PARTE.-

Que debera absolver personalmente el demandante EDINSON HINESTROZA
VALENCIA, sobre los hechos de la demanda y su contestacion, el cual le presentaré
verbalmente o en pliego cerrado, dentro de la audiencia respectiva, en la hora y fecha que
el Juzgado sefale.

NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES.-

Recibiré  las  notificaciones al correo  electrénico  asesjr@gmail.com vy
anagonzalez.asesorias@gmail.com o en mi domicilio profesional ubicado en la Carrera 29A
No. 21-65 Portales de Niza de la ciudad de Palmira (V). Celulares: 3136257992 y
3155438062.

La sociedad PROMOVALLE S.A. E.S.P., las recibirA al correo electrénico
jessica.trejos@promoambientalvalle.com o en la calle 70 No. 7E BIS 04 de la ciudad de
Cali.

El demandante las recibira en la direccion que obra en el escrito de la demanda.

Del sefior Juez, atentamente,

AIRO RODRIGUEZ.
C.C. No. 16.820.913 de Jamundi (V).
T.P. No. 48.011 del C.S.J.-


mailto:asesjr@gmail.com
mailto:anagonzalez.asesorias@gmail.com
mailto:jessica.trejos@promoambientalvalle.com

Doctora:

MARIA EUGENIA CASTRO VERGARA
JUEZ SEGUNDA LABORAL DEL CIRCUITO
Cali (valle)

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.

DEMANDANTE : EDINSON HINESTROZA VALENCIA
DEMANDADAS : ATIEMPO S.A.S. Y PROMOVALLE S.A. E.S.P.
RADICACION : 76001310500220220040100

JAIRO RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.820.913de Jamundi (V), abogado titulado en ejercicio, portador de la tarjeta profesional
No. 48.011 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, en ejercicio del poder a mi
conferido por la representante legal de la sociedad PROMOVALLE S.A. E.S.P., con domicilio
en Cali (V), por medio de este escrito hacemos LLAMAMIENTO EN GARANTIA en contra
de las sociedades denominadas BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A.,
y COMPARNIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. SEGUROS CONFIANZA S.A., las que
deberan concurrir al proceso por conducto de su Representante legal, o por quien haga sus
veces, previa narracion de los siguientes:

HECHOS:
LLAMADA EN GARANTIA BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A.

PRIMERO: PROMOVALLE S.A. E.S.P., es una empresa de derecho privado, que presta un
servicio publico esencial, consistente en la recoleccién de los residuos sélidos, el barrido y
la limpieza de vias y areas publicas en la ciudad de Cali (V), que por su haturaleza de servicio
publico no se puede retardar, suspender, interrumpir, ni incumplir, por lo cual debié contratar
en la medida de sus necesidades suministro de trabajadores en misién, con el caracter de
temporalidad conforme a los preceptos de los articulos 71y 77 de la Ley 50 de 1990, con la
empresa temporal A TIEMPO S.A.S., relacién que se mantuvo regulada mediante un
contrato u oferta mercantil, cuyo objeto principal era el suministro de personal temporal en
mision.

SEGUNDO: En cumplimiento de lo ordenado en el numeral 3 del articulo 81, numeral 5 del
articulo 83 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 del Decreto 4369 de 2006, la empresa
temporal A TIEMPO S.A.S., contrat6 con BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS
COLOMBIA S.A., la Pdliza No. 15500 con vigencia desde el 1 de enero de 2018 y la Pdliza
No. 22132 con vigencia desde el 1 de enero de 2019; conla cual se aseguré a los
trabajadores en MISION al servicio del afianzado, para garantizar el pagode salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales exclusivamente para los trabajadores en
mision, en caso de iliquidez de la empresa temporal A TIEMPO S.A.S.,dentro de la cual
quedd amparado el trabajador en misién, ahora demandante EDINSON HINESTROZA
VALENCIA.

TERCERO: En razon de los amparos previstos en la pdliza contratada, BERKLEY
INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A., debera asumir los pagos e indemnizaciones
y salir al saneamiento respecto de todas y cada una de las pretensiones, contenidas en la
DEMANDA ORDINARIA LABORAL impetrada por el sefior EDINSON HINESTROZA
VALENCIA, en contra de la empresa PROMOVALLE S.A. E.S.P.

HECHOS:

LLAMADA EN GARANTIA COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. SEGUROS
CONFIANZA S.A.

PRIMERO: PROMOVALLE S.A. E.S.P., es una empresa de derecho privado, que presta un
servicio publico esencial, consistente en la recoleccién de los residuos sélidos, el barrido y
la limpieza de vias y &reas publicas en la ciudad de Cali (V), que por su naturaleza de servicio
publico no se puede retardar, suspender, interrumpir, ni incumplir, por lo cual debi6 contratar
en la medida de sus necesidades suministro de trabajadores en misién, con el caracter de
temporalidad conforme a los preceptos de los articulos 71y 77 de la Ley 50 de 1990, con la
empresa temporal A TIEMPO S.A.S., relacion que se mantuvo regulada mediante un
contrato u oferta mercantil, cuyo objeto principal era el suministro de personal temporal en
MISION.



SEGUNDO: En cumplimiento de lo ordenado en el numeral 3 del articulo 81, numeral 5 del
articulo 83 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 del Decreto 4369 de 2006, la empresa
temporal A TIEMPO S.A.S., contratd con CONFIANZA S.A., la Podliza DL 005218 con
vigencia desde el 1 de enero de 2016; Pdliza DL 005218 con vigencia desde el 1 de enero
de 2017; conla cual se asegur6 a los trabajadores en misién al servicio del afianzado, para
garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
exclusivamente para los trabajadores en mision, en caso de iliquidez de la empresa temporal
A TIEMPO S.A.S.,dentro de la cual queddé amparado el trabajador en mision, ahora
demandante EDINSON HINESTROZA VALENCIA.

TERCERO: En razon de los amparos previstos en la poliza, CONFIANZA S.A., debera
asumir los pagos e indemnizaciones y salir al saneamiento respecto de todas y cada una de
las pretensiones, contenidas en la DEMANDA ORDINARIA LABORAL impetrada por el
sefior EDINSON HINESTROZA VALENCIA, en contra de la empresa PROMOVALLE S.A.
E.S.P.

DEMANDA.-

Con base en los hechos expuestos y en los fundamentos de derecho invocados en el escrito
de contestacion de la demanda, LLAMO EN GARANTIA a las compafiias Aseguradoras
BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A., con Nit. 900.814.916-1, y
CONFIANZA S.A., con Nit. 860070374 9, quienes concurrirAn por conducto de su
Representante Legal o quien haga sus veces, para que se profieran las siguientes
declaraciones:

1. LLAMADA EN GARANTIA BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA
S.A.

1.- Que en caso de declararse el derecho en contra de la demandada PROMOVALLE S.A.
E.S.P., al pago de cualquier indemnizacién, que pretende con esta demanda el sefior
EDINSON HINESTROZA VALENCIA, se condene a la llamada en garantia BERKLEY
INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A., para que cubra la totalidad de los valores
sefialados en la respectiva sentencia, de conformidad con el amparo contratado mediante la
poéliza No. 15500 con vigencia desde el 1 de enero de 2018; y péliza No. 22132 con vigencia
desde el 1 de enero de 2019, con la cual se asegur6 a los trabajadores en mision al servicio
del afianzado, para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones.

2.- Se le condene a pagar las costas del proceso.
2. LLAMADA EN GARANTIA CONFIANZA S.A.

1.- Que en caso de declararse el derecho en contra de la demandada PROMOVALLE S.A.
E.S.P., al pago de cualquier indemnizacién, que pretende con esta demanda el sefior
EDINSON HINESTROZA VALENCIA, se condene a la llamada en garantia. COMPANIA
ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. SEGUROS CONFIANZA S.A., para que cubra la totalidad
de los valores sefialados en la respectiva sentencia, de conformidad con el amparo contratado
mediante la pdliza No. DL 005218 con vigencia desde el 1 de enero de 2016; poliza DL 005218
con vigencia desde el 1 de enero de 2017; con la cual se aseguré a los trabajadores en misién
al servicio del afianzado, para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones.

2.- Se le condene a pagar las costas del proceso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.-

El Llamamiento en Garantia tiene fundamento en la Seccion Segunda, Titulo Unico, Capitulo
I, Articulos 64, 65 y 66 del Codigo General del Proceso y demas normas concordantes,
aplicables por analogia prevista en el articulo 145 del Codigo de Procedimiento del Trabajo y
de la Seguridad Social, al igual que las invocadas en la demanda y en el escrito de
contestacion de lamisma.

CUANTIA Y COMPETENCIA.-
La cuantia sera la misma de la demanda principal. La competencia es suya sefiora Juez por

la naturaleza del proceso, el domicilio de las partes, debiéndose cumplir con este tramite
dentro del mismo proceso.



MEDIOS DE PRUEBA.-
DOCUMENTOS LLAMADAS EN GARANTIA.
1. BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A.:

1.- Poder legalmente a mi conferido por la empresa PROMOVALLE S.A. E.S.P.

2.- Certificado de existencia y representacion legal de la empresa PROMOVALLE S.A.

E.S.P.

3.- Certificado de existencia y representacion de A TIEMPO S.A.S.

4.- Certificado de Existencia y Representacion Legal de BERKLEY INTERNATIONAL
SEGUROS COLOMBIA S.A., expedido por la Camara de Comercio.

5.- Fotocopia oferta mercantil.

6.- Podliza No. 15500 y No. 22132.

OFICIO.-

Que se oficie a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A., ubicada en la
Carrera 7 # 71 — 21, edificio AV Chile Torre B, oficina 1002 de la ciudad de Bogota D.C.,
para que certifique la existencia de la P6liza No. 15500 y No. 22132, y remita a este proceso
copia completa de la misma con todos sus anexos.

2. CONFIANZA S.A.:

1.- Poder legalmente a mi conferido por la empresa PROMOVALLE S.A. E.S.P.

2.- Certificado de existencia y representacion legal de la empresa PROMOVALLE S.A.

E.S.P.

3.- Certificado de existencia y representacion de A TIEMPO S.A.S.

4.- Certificado de Existencia y Representacion Legal de CONFIANZA expedido por la
Cémara de Comercio.

5.- Fotocopia oferta mercantil.

6.- Pdlizas No. DL 005218.

OFICIO.-

Que se oficie a COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. SEGUROS CONFIANZA
S.A., ubicada enla ClI 82 # 11 - 37 P 7 de la ciudad de Bogota D.C., para que certifique la
existencia de la Pdliza No. DL 005218 y remita a este proceso copia completa de la misma
con todos sus anexos.

NOTIFICACIONES

Recibiré las notificaciones en mi domicilio profesional ubicado en la Carrera 29A No. 21-65
Portales de Niza de la ciudad de Palmira (V). Telefax: 2759682. E-mail: asesjr@gmail.com

La llamada en garantia BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A., y su
representante legal recibiran notificaciones en la Carrera 7 # 71 — 21, edificio AV Chile Torre
B, oficina 1002 de la ciudad de Bogota D.C., E-mail: srincon@berkley.com.co

La llamada en garantia CONFIANZA S.A., y su representante legal recibiran notificaciones
en la Cl 82 # 11 - 37 P 7 de la ciudad de Bogotd D.C., E-mail:
notificacionesjudiciales@confianza.com.co

La sociedad PROMOVALLE S.A. E.S.P. y su representante legal recibiran notificaciones en
la calle 70 No. 7E Bis - 04 de la ciudad de Cali (V). E-mail:
jessica.trejos@promoambientalvalle.com

Téngase en cuenta las aportadas en la demanda y su contestacion.


mailto:asesjr@gmail.com
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ANEXQOS. .-

Adjunto copia del presento escrito con sus respectivos anexos, para el traslado a la
llamada engarantia.

De la sefora Juez, atentamente,

g -
JAIRO'RODRIGUEZ
C.C. No. 16.820.913 de Jamundi (V).

T.P. No.48.011 del C.S.J.-




Doctora:

MARIA EUGENIA CASTRO VERGARA.
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO.
Cali (Valle)

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.

RADICACION  : 76001310500220220040100.
DEMANDANTE : EDINSON HINESTROZA VALENCIA.
DEMANDADAS : PROMOVALLE S.A. ES.P. y ATIEMPO S.AS.

ANGELICA MARIA DELGADO ARBELAEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 29.104.669 de Cali (V), en mi condicion de representante judicial de la
sociedad PROMOVALLE S.A. E.S.P., comedidamente manifiesto a usted que confiero
poder especial, amplio y suficiente al doctor JAIRO RODRIGUEZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No.16.820.913 de Jamundi (V), abogado titulado
en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No.48.011 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, como abogado principal y a los doctores, ANA MARIA
GONZALEZ ALVAREZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No.1.115.063.404 de Buga (V), abogada titulada en ejercicio, portadora de la Tarjeta
Profesional No.206.463 expedida por el Consejo Superior; de la Judlcatura y a JAIRO
ALBERTO RODRIGUEZ RIOS, mayor de edad, identificado cnn*la cedula de ciudadania
No. 1.113.649. 951 de Palmira (V), abogado titulado en ejercicio, portador de la Tarjeta
Profesional No. 292.376 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, como
apoderados suplentes, para que lleven nuestra representacion judicial en el proceso de la
referencia, el cual cursa en su digno despacho.

Nuestros apoderados quedan expresamente facultados para presentar llamamiento en
garantia, conciliar, transigir, recibir, desistir, sustituir, reasumir, renunciar al mandato,
proponer incidentes, recibir notificaciones y todas aquellas previstas en el Articulo 77 del
Cédigo General del Proceso.

Se anexa certificado de existencia y representacion legal de la sociedad demandada.
Sirvase sefior Juez reconocerles personeria en los términos del presente mandato.
Atg amente,

{;/; [ S
ANGELICA MARIA DELGADO ARBELAEZ.
C.C. No. 29.104.669 de Cali (V)

poder,
. fnay /A '

IARO REDRIGUEZ. ANA MARIA GONZALEZ ALVAREZ.
C.C. No. 16.820.913 de Jamundi (V). C.C. Nb.1.115.063.404 de Buga (V)
T.P. No. 48.011 del C.S.J.- TP. No. 206.463 del C.S.J-
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Camara de Comercio de Cali

Cimara de CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL
o Fecha expedicion: 03/02/2023 04:39:28 pm

Recibo No. 8472635, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823P1QX08
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicibébn. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS, RENUEVE EN
WWW.CCC.ORG.CO. EL PLAZO PARA RENOVAR LA MATRICULA ES HASTA EL 31 DE MARZO DE 2023.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: PROMOVALLE S.A E.S.P
Nit.: 900235531-3
Domicilio principal: Cali
MATRICULA
Matricula No.: 746259-4
Fecha de matricula en esta Cémara: 15 de agosto de 2008
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2022
Grupo NIIF: Grupo 2
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CL 70 # 7 E BIS - 04
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrdnico: jessica.trejos@promoambientalvalle.com
Teléfono comercial 1: 4877070
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: 3167432700
Direccién para notificacién judicial: CL 70 # 7 E BIS - 04
Municipio: Cali - Valle
Correo electrbdnico de notificacidn: jessica.trejos@promoambientalvalle.com
Teléfono para notificacidén 1: 4877070
Teléfono para notificacidén 2: No reportd
Teléfono para notificacidén 3: 3167432700

La persona juridica PROMOVALLE S.A E.S.P SI autorizd recibir notificaciones personales
a través de correo electrdédnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291
del Cédigo General del Proceso y 67 del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.
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Camara de Comercio de Cali

Ea'lmalra_decI CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
TE Fecha expedicion: 03/02/2023 04:39:28 pm

Recibo No. 8472635, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823P1QX08
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por Escritura PuUblica No. 1824 del 06 de agosto de 2008 Notaria Dieciseis de Bogota
,inscrito en esta Camara de Comercio el 15 de agosto de 2008 con el No. 9166 del Libro
IX ,se constituydé sociedad de naturaleza Comercial denominada PROMOAMBIENTAL VALLE S.A.
ESP.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 0570 del 17 de abril de 2018 Notaria Doce de Cali ,inscrito
en esta Cédmara de Comercio el 27 de abril de 2018 con el No. 7861 del Libro IX ,cambio
su nombre de PROMOAMBIENTAL VALLE S.A. ESP. . por el de PROMOVALLE S.A E.S.P

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es 06 de agosto del afio
2108

HABILITACION(ES) ESPECIAL(ES)

La persona juridica no ha inscrito el acto administrativo que lo habilita para prestar
el servicio publico de transporte terrestre automotor en la modalidad de carga.

OBJETO SOCIAL

El objeto de la sociedad serd ejecutar el objeto del contrato adjudicado para la
operacidn y explotacidn de los servicios de recoleccidén de residuos sdlidos, el barrido
y la limpieza de vias y &areas publicas, la gestidén comercial y otras actividades en la
zona nro.3 de la ciudad de Cali, de acuerdo con los términos de referencia de la
convocatoria nro. 001 de dos mil siete (2007) de EMSIRVA E.S.P., objeto que es del
siguiente tenor literal: objeto. operacidédn y explotacidn, sin 4area de servicio
exclusivo y por su cuenta y riesgo, el servicio publico de aseo en los componentes que
se sefialan a continuacidén, en las zonas adjudicadas por EMSIRVA de las que esté
dividida la ciudad; los componentes enunciados son: I) recoleccidén y transporte, hasta
el sitio de disposicidén final o estacidédn de transferencia, de los residuos sdlidos
generados por los usuarios residenciales, pequefios y grandes generadores entregados por
ellos a la ruta de recoleccidn, exceptuando los usuarios grandes generadores de la ruta
denominada industrial que actualmente atiende EMSIRVA E.S.P. ii) barrido y limpieza de
vias y &reas publicas, incluyendo la recoleccidén y el transporte, hasta el sitio de
disposicién final o estacidn de transferencia, de los residuos generados por estas
actividades, incluyendo todos los residuos de arrojo clandestino ubicados en vias y
dreas publicas. iii) recoleccidén y transporte del material recuperable, mediante ruta
de recoleccidn selectiva hasta los centros de reciclaje determinados por el municipio
de Cali, e indicados por EMSIRVA E.S.P. al operador, de acuerdo con el pgirs, en los
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Camara de Comercio de Cali

Ea'lmalra_decI CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
TE Fecha expedicion: 03/02/2023 04:39:28 pm

Recibo No. 8472635, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823P1QX08
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

términos que se indican en el reglamento técnico y operativo del servicio incluido como
anexo nro. 3 de los términos de referencia de la convocatoria, actividades dque
comenzaran dos meses después de que EMSIRVA E.S.P. comunique el inicio de la operacién
de los centros de reciclaje o acopio. 1v) gestidén comercial del servicio en la zona
asignada, incluyendo, entre otras, las actividades de manejo del catastro de
suscriptores, la facturacidén del servicio, el recaudo de los pagos y el manejo de la
cartera, de acuerdo con lo estipulado en el anexo nro. 7 de los términos de referencia
de la convocatoria.

Pardgrafo primero. adicionalmente se realizard el corte de césped, en los sitios y en
la oportunidad que indique EMSIRVA ESP, atendiendo los requerimientos de la ciudad, los
recursos que EMSIRVA tenga disponibles para esta actividad, sean ellos recursos propios
o transferidos de otras entidades, y lo sefialado en reglamento técnico y operativo; asi
como la recoleccidn y transporte de los escombros que se generan en la zona asignada,
los cuales entregardn unicamente en la escombrera municipal o en el sitio indicado por
EMSIRVA.

Pardgrafo segundo. Asi mismo el objeto incluye la realizacidén de inversiones en
empresas que se dediquen a actividades similares o complementarias. para el desarrollo
de su objeto social, la sociedad podréa: a) Comprar, vender y alquilar los bienes
muebles necesarios para el desarrollo normal de su objeto social; b) Comprar, vender,
importar, exportar, adguirir u obtener a cualquier titulo y utilizar toda clase de
bienes y servicios relacionados con su objeto social; c) Celebrar contratos de compra,
venta, permuta, arrendamiento, leasing, fiducia, usufructo y anticresis sobre
inmuebles; constituir y aceptar prenda e hipotecas; tomar o dar dinero en mutuo, con
interés o sin él respecto a operaciones relacionadas con su objeto social, y dar en
garantia sus bienes muebles e inmuebles. d) Girar, adquirir, cobrar, aceptar,
protestar, cancelar o pagar letras de cambio, cheques, pagares, en general cualesquiera
titulos valores o aceptarlos en pago. e) Celebrar contratos de sociedad con personas
naturales o juridicas, ya sea mediante la constitucidén de otras empresas o la
adquisicidédn de acciones o cuotas o partes de interés. f) Celebrar contratos de
asociacién, consorcio o de unidén temporal; g) Celebrar toda clase de negocios, actos o
contratos conducentes para la realizacién de los fines sociales o que complementen su
objeto principal; h) Presentarse a licitaciones de entidades estatales o de
particulares, a contrataciones directas, tanto en el pais como en el exterior, y hacer
las ofertas correspondientes; i) Solicitar ser admitida en concordato, si a ello
hubiere lugar. j) La sociedad podréd avalar o garantizar de cualquier forma obligaciones
de terceros, previa autorizacidén de la junta directiva.

PROMOAMBIENTAL VALLE S.A E.S.P. tiene como objeto social principal la ejecucidédn del
contrato adjudicado para la operacién y explotacidén de los servicios de recoleccidn de
residuos, el barrido y la limpieza de vias y &reas puUblicas, la gestidn comercial y
otras actividades de la zona no. 3 de la ciudad de Cali, de acuerdo con los términos de
referencia de la convocatoria no. 001 de 2007 de EMSIRVA ESP, sin &4rea de servicio
exclusivo y por su cuenta y riesgo, en los componentes que se seflalan a continuacidn:

Recoleccidén y transporte, hasta el sitio de disposicidédn final o estacidn de

transferencia, de los residuos generados por los usuarios residenciales pequefios y
grandes generadores entregados por ellos a la ruta de recoleccidn.
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barrido y limpieza de vias y &reas publicas, incluyendo la recoleccidén y el transporte,
hasta el sitio de disposicién final o la estacidédn de transferencia de los residuos
generados por estas actividades, incluyendo todos los residuos de arrojo clandestino
ubicados en vias y Areas publicas.

recoleccidén y transporte del material recuperable, mediante ruta de recoleccidn
selectiva hasta los centros de reciclaje determinados por el municipio de Cali, e
indicados por EMSIRVA ESP al operador, de acuerdo con el pgirs en los términos que se
indican en el reglamento técnico y operativo del servicio, incluido como anexo no. 3 de
los términos de referencia de la convocatoria, actividades gque comenzaran dos meses
después de que EMSIRVA ESP comunique la operacidén de los centros de reciclaje o acopio.

gestidédn comercial del servicio en la zona asignada, incluyendo, entre otras, las
actividades de manejo del catastro de suscriptores, la facturacidén del servicio, el
recaudo de los pagos y el manejo de la cartera de acuerdo con lo estipulado en el
contrato y en los términos de referencia de la convocatoria.

Actividades adicionales

Realizar la recoleccidn y transporte de los residuos de la construccidén y demolicidn
(rcd), los cuales entregardn uUnicamente en el sitio de disposicidén final autorizado por
la entidad competente o en el sitio indicado por EMSIRVA E.S.P. en liquidacidén. EI
costo de la recoleccidn y transporte de todos los escombros que el operador recolecte y
transporte serd asumido por el generador, de acuerdo con la normatividad vigente. Esta
actividad incluye los escombros de arrojo clandestino. EMSIRVA E.P.S. en liquidacién
en ningtn caso reconocerd valor alguno por este tipo de servicio.

Corte de césped, poda de éarboles, lavado, instalacidén y mantenimiento de cestas, en
vias y &reas publicas, privadas, en bienes de uso publico y bienes fiscales o
patrimoniales.

La prestacidén del servicio aseo en todos sus componentes, sus actividades inherentes,
vinculadas complementarias y conexas con este.
Pardgrafo: para el desarrollo de su objeto social, la sociedad podré:

Comprar, vender, algquilar los bienes necesarios para el desarrollo normal de su objeto
social.

Comprar, vender, importar, exportar, adquirir u obtener a cualquier titulo y utilizar
toda clase de bienes y servicios relacionados con su objeto social.

Celebrar contratos de compra, venta, permuta, arrendamiento, leasing, fiducia,
usufructo y anticresis sobre inmuebles, asi mismo podréd constituir y aceptar prenda e
hipotecas, tomar o dar dinero en mutuo con interés o sin él respecto de operaciones
relacionadas con su objeto social y dar en garantia sus bienes muebles e inmuebles.

Girar, adquirir, cobrar, aceptar, protestar, cancelar o pagar las letras de cambio,
cheques, pagares, en general cualquier titulo valor o aceptarlos en pago,

Celebrar contratos de sociedad con personas naturales o juridicas, ya sea mediante la
constitucidén de otras empresas o la adquisicién de acciones, cuotas o partes de
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interés.

Celebrar contratos de asociacidédn, consorcio o de unidén temporal.

Celebrar toda clase de negocios, actos o contratos conducentes para la realizacidn de
los fines sociales o que complementen su objeto principal.

Presentarse a licitaciones de entidades estatales o de particulares, a contrataciones
directas, tanto en el pais como en el exterior, y hacer las ofertas correspondientes.

CAPITAL

*CAPITAL AUTORIZADO*

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

$3,000,000,000
300,000
$10,000

*CAPITAL SUSCRITO*
$2,000,000,000
200,000

$10,000

*CAPITAL PAGADO¥*
$2,000,000,000
200,000

$10,000

REPRESENTACION LEGAL

La administracién de la compafiia, su representacién legal y la gestidn de sus negocios
estardn a cargo del presidente quien tendrd un (1) suplente que lo reemplazard en sus
faltas temporales o absolutas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones de la junta directiva. Ademds de las funciones especiales que le encomiende
la asamblea, la junta directiva tendrd las siguientes, entre otras: 20. Autorizar al
presidente de la compafiia para celebrar actos o contratos en cuantia que la misma junta
fijara peridédicamente. Inicialmente se establece tal cuantia equivalentes en pesos
colombianos a veinticinco mil ddélares (Sus25.000), pero eventualmente la Jjunta podré
reajustar este valor.

A més de las facultades y deberes que ocasionalmente les asignen la asamblea o por la

junta directiva, el presidente tendrd las siguientes funciones: 1... 2. representar
legalmente a la sociedad ante las autoridades de cualquier orden o naturaleza y ante
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otras personas juridicas o naturales, fuera o dentro de Jjuicio, con amplias facultades
generales para el buen desempefio de su cargo, y con los poderes especiales que exige la
ley para novar, transigir, comprometer y desistir y para comparecer inclusive en juicio
en donde se dispute la propiedad de bienes inmuebles, salvo los casos en que se
requiera autorizacidén especial conforme a la ley o a los presentes estatutos. 3... 4.
Celebrar cualquier clase de acto o contrato para el desarrollo del objeto social de la
compafiia, hasta la cuantia que periddicamente fije la junta directiva. Para negocios de
cuantia superior a la que rija en el momento correspondiente, el presidente requeriré
autorizacién de la junta directiva. 5... 6. Constituir apoderados especiales para
atender los asuntos judiciales y extrajudiciales, asi como las tramitaciones que deban
adelantarse ante las autoridades de cualquier orden. 7... 8... 9... 10... 11... 12...
13... 14... 15... 16... 17. cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la
sociedad. 18... 19...., 21. Requerird autorizacién de la junta directiva para avalar o
garantizar de cualquier forma obligaciones de terceros.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 107 del 22 de julio de 2020, de Junta Directiva, inscrito en esta Céamara
de Comercio el 13 de agosto de 2020 con el No. 11151 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ANGELICA MARIA DELGADO ARBELAEZ C.C.29104669
SUPLENTE

Por Acta No. 123 del 20 de abril de 2022, de Junta Directiva, inscrito en esta Camara
de Comercio el 15 de junio de 2022 con el No. 11425 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ANGELICA MARIA DELGADO ARBELAEZ C.C.29104669

JUNTA DIRECTIVA

Por Acta No. 016 del 30 de marzo de 2021, de Asamblea General De Accionistas, inscrito
en esta Camara de Comercio el 24 de septiembre de 2021 con el No. 17349 del Libro IX,
Se designé a:

PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION
DIEGO HUMBERTO CAICEDO C.C.19231930
ORTIZ
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CLAUDIA FELISA TASCON C.C.66714414
CARDENAS

LUIS FELIPE SANCHEZ GOMEZ C.C.94411562
SUPLENTES

NOMBRE IDENTIFICACION
PROMOCALI S.A ESP Nit.900332590-3

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 017 del 21 de agosto de 2021, de Asamblea General De Accionistas, inscrito
en esta Camara de Comercio el 07 de septiembre de 2021 con el No. 16287 del Libro IX,
se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL LINCO CONSULTORES S.A.S. Nit.900146268-9

Por documento privado del 23 de agosto de 2021, de Linco Consultores Sas, inscrito en
esta Céamara de Comercio el 07 de septiembre de 2021 con el No. 16288 del Libro IX, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL LUZ ADRIANA CARDONA CARDONA C.C.29285795
PRINCIPAL T.P.137827-T
REVISOR FISCAL ELIZABETH PERLAZA QUINTERO C.C.1130601960
SUPLENTE T.P.192683-T

PODERES

Por Escritura Publica No. 1444 del 31 de julio de 2017 ©Notaria Doce de Cali ,inscrito
en esta Camara de Comercio el 24 de agosto de 2017 con el No. 141 del Libro V ,Se
confiere poder general amplio y suficiente a la abogada angélica maria delgado
arbelaéz, mayor de edad, dé nacionalidad colombiana, vecina y domiciliada en esta
ciudad, identificada con cédula de ciudadania numero 29.104.669 expedida en cali
(valle), de estado civil casada, para que ejerza las atribuciones propias de la
representacidén legal, tUnica y exclusivamente en los asuntos Jjudiciales vy
extrajudiciales de la sociedad promoambientalvalle sa. E.S.P, conforme a las
prescripciones contenidas en la constitucién y en la ley; en los términos que a
continuacidén se exponen:

Primero: Otorgar poder general a la abogada angélica maria delgado arbelaéz, en su
calidad abogada titulada y gerente juridica de la empresa, quien actuard para los
efectos establecidos en el presente poder como mandataria.

Segundo: Que la mandataria aqui constituida ejercerd la representacidén legal en lo
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judicial y extrajudicial de la sociedad promoambientalvalle s.A .E.S.P, con facultades
de comparecer, asistir, actuar y representar ante los distintos despachos judiciales y
administrativos, en los asuntos y procesos en los que tenga interés o sea parte
especialmente en las etapas y audiencias de conciliacidén judicial y extrajudicial que
se promueven O surjan en las jurisdicciones civil, laboral, contencioso administrativa
y penal, asi como en los asuntos relacionados con quiebras, concordatos, concursos de
acreedores. Procesos de liquidacidén, de ejecucidédn fiscal, conforme a lo dispuesto en
los articulos setenta (70) y ciento uno (101) de la ley 1564 de 2012, y deméds normas
complementarias.

Transaccidén y o conciliacidén y allanamiento: Para que transija o concilie diferencias
sobre sus deudas o pleitos relativos a los derechos y obligaciones de el poderdante
pudiendo dar prérrogas para la cancelacidédn de obligaciones de adeudo o de cualquier
otra naturaleza a las personas deudoras, con autorizacidén para exigir de éstas las
garantias o seguridades que a su juicio sean necesarias, asi como la facultad de
allanarse y confesar.

Cuarta.- representacidédn- para gue represente a el poderdante ante cualqgquier
corporacidén, entidad, funcionario, empleado, y servidores de las distintas ramas del
poder publico y sus organismos vinculados, o adscritos, de la rama judicial y de la
rama legislativa del poder publico, en cualquier peticidn, actuacidn, diligencia o
proceso, sea como demandante, demandado, coadyuvante de cualquiera de las partes, para
iniciar y seguir hasta su terminacién los procesos, actos o diligencias y actuaciones
respectivas. Para que asuma la personeria del poderdante ante cualquier autoridad
cuando se estime conveniente y necesario de tal modo que en ningun caso quede sin
representacidén alguna.

Quinta. - sustituciones: Para que la apoderada, sustituya total o parcialmente este
poder y revoque las sustituciones o poderes conferidos. La apoderada queda facultada
para transigir, conciliar, desistir, recibir y realizar todos los deméds actos
necesarios para la efectiva proteccidén de los intereses de el poderdante vy
Ird sustituir estas facultades en los apoderados especiales o generales dJue
constituyan.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E.P. 1392 del 18/11/2009 de Notaria Dieciseis de Cali 13264 de 20/11/2009 Libro IX
E.P. 0570 del 17/04/2018 de Notaria Doce de Cali 7861 de 27/04/2018 Libro IX
E.P. 5105 del 30/09/2022 de Notaria Octava de Cali 18673 de 13/10/2022 Libro IX
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RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.

SITUACION(ES) DE CONTROL- GRUPO EMPRESARIAL

Documento: Documento privado del 31 de octubre del 2016
Inscripcién: 16 de noviembre de 2016 nro. 17106 del libro ix

Documento: Documento privado del 01 de junio del 2018
Inscripcién: 01 de junio de 2018 nro. 10089 del libro ix

Consta la situacidén de control:

Controlante: Promocali s.A. E.S.P.

Nit: 900332590-3

Domicilio: Santiago de cali

Nacionalidad: Colombiana

Objeto social: La actividad principal es la prestacidén del servicio publico
domiciliario de aseo en los componentes de recoleccidén y transporte, barrido y
limpieza de vias y A&reas publicas, la gestidén comercial del servicio y demés
actividades adicionales sefialadas ni sus estatutos de creacidén, en la zona no. 1 de la
ciudad de santiago le cali.

Subordinada: Promovalle s.A. E.S.P.

Nit: 900235531-3

Domicilio: Santiago de cali

Nacionalidad: Colombiana.

Objeto social: La actividad principal es operar y explotar, sin &rea de servicio
exclusivo y por su cuenta y riesgo, el servicio publico de aseo en los componentes que
se sefialan a continuacidén, en la zona no. 3 de la ciudad de cali; i) recoleccidn y
transporte, 1ii) barrido y limpieza de vias y &reas publicas, 1iii) recoleccidén vy
transporte del material recuperable, iv) gestidén comercial del servicio en la zona
asignada y las deméds actividades adicionales sefialadas en sus estatutos de creaciédn.
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Presupuesto de control: En virtud a lo anterior mediante acta de asamblea no. 07 de
fecha 30 de diciembre del afio 2013 los accionistas, debidamente representados,
facultaron para proceder a realizar los trdmites necesarios para legalizar y registrar
en los libros respectivos las enajenaciones aprobabas, que cuentan con previa
autorizacidén por parte de emsirva e.S.P. En liquidacidén; dado que por recomendacidn de
la junta directiva, promocali sa. E.S.P. Adquiridé el noventa y cuatro con novecientos
noventa y nueve por ciento (94,999%) de las acciones de promovalle s.A. E.S.P.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 3811
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 3812
Otras actividades Cdédigo CIIU: 4923
Otras actividades Cdédigo CIIU: 8130

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: PROMOVALLE S.A E.S.P
Matricula No.: 875373-2

Fecha de matricula: 02 de julio de 2013

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: CL. 70 No. 7E BIS 04
Municipio: Cali

Nombre: PROMOVALLE S.A E.S.P
Matricula No.: 875405-2

Fecha de matricula: 02 de julio de 2013

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: CL 5 # 76 - 29 LC 6
Municipio: Cali
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SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $43,030,531,000

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:3811

KK AR A A A A A A A A AR A A A A A AR A A AR A A A A A AR A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A I A A I A A KA A I AR I AR A AR A AR A AR A AR A AR A A KA KK

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidén juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hébil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y deméds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidédn (onac) y sb6lo puede ser verificada en ese formato.
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20/2/23, 9:25 Gmail - PODERES CONTESTACION DDAY LLAMAMIENTO EN GARANTIA - EDINSON HINESTROZA VALENCIA.

M Gma || Ana Maria Gonzalez A. Asesorias Juridicas <anagonzalez.asesorias@gmail.com>

PODERES CONTESTACION DDA Y LLAMAMIENTO EN GARANTIA - EDINSON
HINESTROZA VALENCIA.

2 mensajes

DR. JAIRO RODRIGUEZ - ASESORIAS ESPECIALIZADAS <asesjr@gmail.com> 16 de febrero de 2023, 12:12
Para: DRA ANGELICA DELGADO <Gijuridica@aseoregional.com>, angelica.delgado@aseoregional.com, lesley
<lesly.patino@promoambientalcali.com>

CC: "Ana Maria Gonzalez A. Asesorias Juridicas" <anagonzalez.asesorias@gmail.com>

Cordial saludo,
Comedidamente remito en archivo adjunto escritos de la referencia para la correspondiente firma.

Atentamente,

JAIRO RODRIGUEZ.

DIRECTOR JURIDICO.
ASES - ASESORIAS ESPECIALIZADAS.

Remitente notificado con
Mailtrack

2 archivos adjuntos

@ PODER EDINSON HINIESTROZA VALENCIA VS PROMOVALLE S.A. E.S.P..doc
204K

@ PODER LLAMAMIENTO EN GARANTIA EDINSON HINESTROZA VALENCIA..docx
172K

DR. JAIRO RODRIGUEZ - ASESORIAS ESPECIALIZADAS <asesjr@gmail.com> 20 de febrero de 2023, 08:52
Para: "Ana Maria Gonzalez A. Asesorias Juridicas" <anagonzalez.asesorias@gmail.com>

Cordial Saludo,
Envio para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

JAIRO RODRIGUEZ.

DIRECTOR JURIDICO.
ASES - ASESORIAS ESPECIALIZADAS.

---------- Forwarded message ---------

De: lesley <lesly.patino@promoambientalcali.com>

Date: vie, 17 feb 2023 a la(s) 15:19

Subject: RV: PODERES CONTESTACION DDA Y LLAMAMIENTO EN GARANTIA - EDINSON HINESTROZA
VALENCIA.

To: <asesjr@gmail.com>

Buenas Tardes Dr. Jairo

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2cc06c3db1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1758008519670404855&simpl=msg-f%3A17580085196... 1/2
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20/2/23, 9:25 Gmail - PODERES CONTESTACION DDAY LLAMAMIENTO EN GARANTIA - EDINSON HINESTROZA VALENCIA.

Espero que esté muy bien, revisando los adjuntos que le envié hay un poder que quedd
mal escaneado, para lo cual remito nuevamente el archivo completo.

Feliz Tarde

De: DR. JAIRO RODRIGUEZ - ASESORIAS ESPECIALIZADAS <asesjr@gmail.com>
Enviado el: viernes, 17 de febrero de 2023 3:01 p. m.

Para: lesley <lesly.patino@promoambientalcali.com> )
Asunto: Re: PODERES CONTESTACION DDAY LLAMAMIENTO EN GARANTIA - EDINSON HINESTROZA

VALENCIA.

Buenas tardes Lesley. Atento saludo. Acuso recibido de los documentos en referencia. Gracias por la oportunidad. Feliz
tarde.

El vie., 17 de febrero de 2023 12:07 p. m., lesley <lesly.patino@promoambientalcali.com> escribié:

Cordial Saludo,

En atencion al asunto por medio del presente me permito adjuntar los archivos en
referencia, firmados y autenticados.

Agradezco la atencién brindada,

[Texto citado oculto]

Remitente notificado con
Mailtrack

ﬂ PODER CONTESTACION DE DEMANDA REV 170223.pdf
151K
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Santiago de Cali, Julic 25 de 2014

Sefiores.
PROMOAMBIENTAL S.A. ESP
Aten. ING. TOMAS MENDOZA
Gerente General

Cali — valle del Cauca

Respetada Sefior:

Es grato para nosotros presentar la propuesta de servicios de nuestra empresa ATIEMPO $.A.S. Somos
una empresa dedicada al suministro, manejo v administracién de personal temporal, centrindonos en
las necesidades de nuestros clientes para mejorar dia a dia nuestro servicio.

ATIEMPO, cuenta con una gran experiencia en el sector y ha desarrollado sus servicios por mas de 30
afios en el drea industrial, comercial y financiera, consiguiendo grandes resultados y satisfacciones pars
sus clientes. Estamos en capacidad de satisfacer todas sus necesidades y para garantizarlo nuestra
empresa se encuentra certificada con el sello de CALIDAD ICONTEC 1SO 9001:2008 y nos encontramos
en proceso de certificacion de OSCHAS 16001, para lo concerniente en salud ocupacional.

E! personal que se suministre v se seleccione guedara afiliade a la Entidad Promotora de Salud vy
Administradora de Fondos de Pensiones que ellos decidan segln la ley 100 de 1993, ademsés a Ia Caja
de Compensacién Familiar COMFANDI v a EQUIDAD Seguros comc Administradora de Riesgos
Labeorales, ademas de participar en programas de salud ocupacional, desarrolic humano, bienestar
social y seguridad e higiene industrial, responsabilidad Social Empresarial, entre otras,

Para su informacidn, la Nueva Reforma Tributaria, incidird en el Servicio Temporal, en los siguientes
€asos:

1.-La Base gravable para el cobro de IVA, Retencién e impuesto de industria y comercio serd sobre un
AUl presunto del 10%,

2.-En lulio 1 def 2013, a los empresarios se les disminuird el costo de su nomina en un 5% del total
devengado por los trabajadores (3% del Sena v 2% del ICBF).

3.-En Enero 1 del 2014, ademés de lo anterior, se le disminuird el 8.5% correspondiente a la Salud.
4.-Para subsanar esta situacién se ha creado un impuesto a Ja equidad del 9%, es decir si para el afio

2012 se tenia un impuesto de Rentas del 33% , para el afio 2013, serd del 34% de los cuales el 25% va
como impuesto a la Renta v el 9% impuesto a fa Equidad.

Cordialmente,

Hernan Velez Pareja
Gerente General
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QUE ES ATIEMIPO?Y

Atiempo S.AS Es una Empresa de Servicios Temporales, legalmente constituida v autorizada por el Ministerio de
Proteccién Social para el suministro de personal temporal. Fue constituida por escritura ptblica # 321 de febrero
de 1982, otorgada en ia notaria tercera de Cartagena y registrada en la C4mara de Comercio de esta ciudad bajo el
ntimero 0217, con NIT No 890.404.383.

MISION

Sommos una organizacion que a través de una seleccidn acorde con los requerimientos de nuestros clientes,
prestamas servicios temporales al sector empresarial, para la cual contamos con una estructura organizacional y un
recurso humano capacitada y comprometido con el objetivo institucional y consciente de nuestra contribucidn a la
generacién de empleo en nuestro pais.

VISION

En el afio 2015 Atiempo serd la empresa lider del pais en lo que respecta a calidad de la prestacion de servicios

temporales y seguira incursionado en los mercados internacionales.

NUESTRAS OFICINAS
e  Bogota e Barranguilla
e Cali e Sinceleio
e  Medellin s  Panama
e Cartagena e  Villavicencio
e lbagué e  Pereira
e  Monteria o Valledupar
®  Santa Marta e Bucaramanga {Préximamente)

e  Riohacha

Si su empresa se radicara en alguna ciudad no mencionada y cumple con unos requerimientos, estamos en
condiciones de abrir nuestras oficinas en esa ciudad, con el dnimo de atenderlos en forma inmediata.

VENTAIAS PARA LA EMPRESA

Resolvemos situaciones puntuales por el aumento de la demanda de sus clientes, por bajas de enfermedad o
accidente de algin empleado o por situaciones derivadas de las vacaciones, maternidad, servicio militar, etc,,
disminuyendo considerablemente 3 la empresa cliente la carga administrativa. Ademas de esto si el personal en
misidn es superior a 100 personas, Atiempo suministrara un Supervisor de Planta, encargado de todos los proceses

y necesidades internas de los trabajadores.

En cada una de las sedes del pais en las que se encuentra Atiempo, contamos permanentemente con profesionales

a sus servicio para asesorarios en diferentes areas como lo son: reclutamiento y seleccion de personal, manejo de
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némina, procesos de contratacion y seguridad social, manejo contable y demas dreas del recurso humano a través
de técnicas de vanguardia que satisfagan todas las expectativas de los empleados.

Asl mismo contamos con equipos y tecnologia de punta que facilita el desarrofio de cada uno de los procesos que
ofrecemos, posibilitando una eficiencia en el servicio; esta tecnologia se basa en &l manejo por red de software de

contabilidad, némina, reclutamiento, procesos de contratacién, ingreso de personal y pruebas psicotécnicas.

Todo esto respaldado con una gran experiencia certificada. En estos momentos contamos en nuestra organizacién
a nivel nacional con la administracidon de la némina de aproximadamente 8.000 personas, lo cual nos acredita en

todo el territorio nacional.

PROCESO DE SELECCION Y SUMINISTRO DE PERSONAL

a. Reclutamiento y clasificacién de Hojas de Vida

b. Entrevista y Pruebas de los mejores Candidatos: Pruebas Psicotécnicas y proyectivas:
Personalidad: 16 PF, Wartegg, SIP, IVP, FIGS.

Competencias: Gestion 360¢,

inteligencia: Beta li-R, Tig, Naipes, Factor G, Figuras ldénticas.
Aptitudes: Eros, Abi.

Mativacién: Cuestionario de motivacidn para el trabajo.

Valores: Valanti. Cuestionario de valores interpersonales

B & & & & ¢

c.  Visita domiciliaria y referenciarian
d. Requisicién de personal de parte de la empresa

e. Seleccion de las hojas de vida de acuerdo al perfil

f.  Aceptacion por parte de ia empresa del trabajador
g Firma de Contrato e ingreso del personal a la empresa
h. Afiliaciones de ley

o  Afiliacidn a la Caja de Compensacidon Familiar, con la posibilidad de participar en sus programas de
Educacién no formal, capacitacion, turismo, recreacién y subsidios de vivienda.

e  Afiliacién a la E.P.S que ellos deseen

e  Afiliacion a la A.F.P de su preferencia

e  Afiliacion a la ARP y/o ARL EQUIDAD

s Vinculacién a los programas de Bienestar Social v Salud Ocupacional.
i. Pagodendémina
El pago de ndmina se realiza de manera quincenal o mensual a través de transferencia electrénica en el Banco que
mas se acomode a las necesidades de los empleados vy ¢l cliente, Este pago se realiza luego de recibir por parte de
la empresa un reporte de ndmina en el cual viene especificado el ndmero de dias trabajados, con su respectivo
horario de trabajo.

j-  Proceso de Liquidacién
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Una vez finalizada la labor del empleado dentro de la empresa se debe enviar una comunicacién a nuestra empresa

con el fin de dar por terminado el contrato, esta carta debe incluir el paz v salvo del empleado con la respectiva

empresa. La liquidacién es entregada al empleado luego de ocho dias de haber recibido el paz y salvo del

trabajador.

SERVICIOS
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Asesoramos a nuestros clientes en la definicidn de sus requerimientos y perfiles para los empleados
temporales para garantizar la eficiencia del cargo a contratar. Adicionalmente por solicitud de nuestros
clientes realizamos estudio de los salarios por cargo.

Asesorfa en legislacion laboral vigente, con el fin de desarrollar proceses de forma legal, siendo
conscientes de los derechos de las empresas como empleadores y de los trabajadores.

Soporte administrativo en el manejo del personal, posibilitando la vinculacién del personal v haciéndonos
cargo de los diferentes requerimientos de los trabajadores, quitando esta carga a nuestros usuarios.
Procesos de reclutamiento y seleccion: Contamos con un gran banco de pruebas que nos permiten hacer
una evaluacién de cada una de las personas, de acuerdo al perfit requerido, garantizando una seleccidn
acorde.

Realizamos préstamos a los empleados con facilidades de pago v sin ningtn tipo de interés.

Programas de capacitacion.

Educacién y capacitacién en diferentes dreas del desarrollo humano, social, familiar y laboral; mediante
{a metodologia de SEMINARIO TALLER

Relaciones interpersonales

Atencibn y Servicio al Cliente

Creatividad

Proyecto de vida

Planificacién familiar

Alcoholismo y Drogadiccidn

Utilizacidén del tiempo libre

Accidentalidad

Tenemos convenios con grandes almacenes en donde nuestros empleados podran adguirir
electrodomésticos, ropa v calzado, a través de libranzas.

Examenes Médicos de Ingreso.

Realizamos exdmenes de ingreso al personal exigido por la ley, para verificar su estado de salud al iniciar

labores.

9.

Jornadas de Vacunacion.

Realizamos jornadas de vacunacién a nuestro personal suministrado, de acuerdo a las enfermedades maés

COMLUNES que se presenten en fa zona.
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10. Programa de Salud Ocupacional Contamos con un departamento encargado de la gestion eficiente de
Salud Ocupacional, que de Ia mano de nuestros usuarios, trabaja para minimizar accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.

PRESTACIONES ¥ APORTES
1. Valor prestaciones.

2.  Tabla de prestaciones y aportes en seguridad social y parafiscal.

Cesantfas 8,33%
Prima de servicios 8,33%
Vacaciones 4,17%
Intereses sobre cesantias 1,00%
e Sub Total Prestaciones 21,83%
Aporte patronal a pension 12.00%
Aporte a riesgos profesionales: Nivel Hl. 2.436%
Parafiscales{ Sena, ICBF, caja) 4,00%
Sub Total Aportes Parafiscales 18.436%
TOTAL
40.27%
OFERTA ECONOMICA

La tarifa de administracién el AlU pactado sobre salario, Horas Extras, aportes y prestaciones sociales. Esta tarifa
aplica para pagos a los 15 dias de prestado el servicio, para esta oferta se tiene en cuenta algunas variables como:
Necesidades del Servicio, Cantidad de Personal, Tiempo de Pago de facturacidn, exdmenes adicionales de
contratacién, beneficios al trabajador, etc,

A continuacidn un efemplo de facturacion para: 1 trabajador Sin Dotacion, ni Bonificacion:

1 trabajador SMLYM
- SALARIO $ 616.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 72.000
DEVENGADO $ 688.000
VALOR PRESTACIONAL 21.83% | ¢ 150.190
18,84%

VALOR APORTES PARAFISCALES: $ 126.840
TOTAL APORTES 40,27% | g 277.030
AUXILIOS NO PRESTACIONALES $ -
SUBTOTAL $  1.242.060
ADMINISTRACION 12% $ 149.047
VA 16% 3 19.873
SUBTOTAL FACTURA $ 1410980
DESCUENTOS EMPRESA $ -
TOTAL FACTURACION: Mes $ 1410980




El suministro de dotacién, elementos de proteccidn y seguridad industrial asf como exdmenes médicos adicionales

a los exigidos por la ley, no estén incluidos dentro de la tarifa.

Se realizan y se adiciona a la facturacion.

COSTOS PROCESOS DE SELECCION:

SERVICIO

% {POR PERSONA SOBRE SALARIO)
Seleccion de cargos Gerenciales, Directores y 90% del salario
Jefaturas
Seleccién de cargos Comerciales y
Administrativos

Seleccion de cargos operativas

70% del salario

45% del salario

ASPECTOS LEGALES DEL SERVICIO

L]

Todas las empresas de servicios temporales se rigen por la ley 50, decretada por el gobierno nacional en
la fecha enero/91, Y LA LEY 789 DEL 27 DE DIC. DE 2002.

La responsabilidad en el pago de las prestaciones sociales es directamente v en su totalidad de ATIEMPO,
excluyendo de cualquier vinculo laboral a la empresa usuaria..

El patrono de los empleados es ATIEMPO vy a su vez estos estdn subordinados a LA EMPRESA.

£l periodo de prueba por intermedio de las empresas temporales puede ser superior al que autoriza la ley
{dos meses).

En cuanto a las horas extras, 2 continuacion encontrardn una tabla discriminando el costo de estas horas.

HD HED RN HEN HDF HEDF HNF HENF

100% 125% 35% 175% 175% 200% 210% 250%

Nota: Estos son los recargos a que obliga Ia ley para efectos de liquidacion de horas extras.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA FIRMA DE CONTRATO ENTRE EL EMPLEADO Y ATIEMPO

Hoja de vida.
2 fotos.
Fotocopia de cedula.

Certificado del das.

Certificado fondo salud y pensiones.

1.

2

3

4

5.  Exdmenes médicos y laboratorio.
6

7. Documentos de los hijos.

8

En caso que el cliente necesite mas documentos de ingreso estos se anexaran
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DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA FIRMA DEL CONTRATO ENTRE ATIEMPO Y LA EMPRESA USUARIA

Balances vy Estados de Resultados ultimo afio
Declaracién de Renta ultimo afio

Certificado vigente de Cdmara de Comercio
Fotocopia cedula de representante legal
Ariexo modelo de contrato.

Rut

1 Referencia o Certificacién Bancaria

2 Certificaciones de Proveedores

© W N U e W N e

Carta aceptando el Contrato de Servicio con las condiciones pactadas, e informando las personas

autorizadas para manejo comercial, reportes de nomina, pagos y demés.

NUESTRA SEDE:

Cali. Av. 6 Nte. No, 16 N 21. Oficina 308. Edificio Centro Versalles.
Telefax No. {2) 6670445, Cal. 310-324-9667

NUESTROS CLIENTES

L

A Y G Ingenieric S.A.S

ALMACEN TIERRA SAGRADA
AMBIENTE COMUN ING S.A.S
CLINICA ESPECIALIZADA DENTAL
DISTRIBUIDORA DE CALIY CIA S.A.S
EDGAR ORLANDO QUEVEDO PADILLA
GLOBAL TRAINING GROUP S.A.S
NECBB INTERNATIONAL S.AS
SIMOTOS S.A.S

PROCESADORA DE ARROZ MONTECARLO
ARCHIES DE COLOMBIA

BBVA

BIGEN DE COLOMBIA

COMCEL S.A / CLARO

DECO DEPOT

DEPLURAR



s DINISSAN

e EQUIDAD SEGUROS

o  TALLERES AUTORIZADOS
®  TELMEX / CLARO

® DAMECOS

e [NVERLOSET

e  REFRINCORTE

Ningin Contrato se firmara si los requisitos no estdn completos.

Esperamos poder servirle y satisfacer sus necesidades.

Cordialmente,

“

NORA L. THORPY H.
Gerente Sucursal Cali
Atiempo S.A.8
garanciacali@atiempo.com.ooe
Av. & Nte No. 16 N 21. Of, 308.
Edif. Centro Versalles

Teléfono PBX: 6670445, Cel, 3116601589
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PROMO

CALI | VALLE
Santiago de Cali, 27 de Julio de 2014

Senores
A TIEMPO
ATT. DR. HERNAN VELEZ PAREJA

ASUNTO: ACEPTACION PROPUESTA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEL 25/07/2014.

Cordial saludo,

En atencion a la comunicacion del asunto, mediante la cual ustedes nos
presentan: Propuesta de Servicios para el suministro, manejo y
administracion del personal temporal, me permito expedir el presente
comunicado mediante el cual aceptamos dicha oferta bajo los términos y
condiciones incluidos en la misma.

De manera atenta.

TOMAS DOR MENDOZA PARDO

Representante Legal.

Calle 70 # 7E Bis - 04, Cali, Valle del Cauca. Y

www.promocali.com ‘ Vigilado
i Superservicios
Teléfono: (2) 487 7070, Ext. 123 0 126



Proceso: Ordinario Laboral

Demandante: MARIA EMILIA CUERO GRANJA
Demandado: PROMOAMBIENTAL VALLE S.A. E.S.P.
Radicacion: 76001-31-05-001-2016-00447-01

Apelacion
DE COLOMBIA
Y
RAMA JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA PRIMERA LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA NANCY GARCIA GARCIA

PROCESO ORDINARIO
DEMANDANTE MARIA EMILIA CUERO GRANJA
DEMANDADO PROMOAMBIENTAL VALLE S.A.E.S.P.
PROCEDENCIA JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CTO DE CALI
RADICADO 76001-31-05-001-2016-00447-01

SEGUNDA INSTANCIA |APELACION DTE Y DDO
TEMAS Y SUBTEMAS |(Intermediacion laboral- contrato obra o labor mision.

DECISION REVOCA

SENTENCIA No. 045
Santiago de Cali, veintiséis (26) de febrero de dos mil veintiuno (2021)

En atencion a lo previsto en el articulo 15 del decreto 806 del 4 de junio de 2020, una vez
discutido y aprobado en la SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL el presente asunto,
segun consta en Acta No. 005 del 26 de mayo, 23 de junio, 27 de julio, 3 y 10 de agosto, 7,
14, 21 y 28 de septiembre, 13 y 26 de octubre y 9 de noviembre del 2020, se procede a dictar
SENTENCIA en orden a resolver el recurso de apelacion interpuesto por LA PARTE
DEMANDANTE y DEMANDADA contra la sentencia No. 260 del 2 de septiembre de 2019,
proferida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali.

ANTECEDENTES

Como ANTECEDENTES FACTICOS RELEVANTES y procesales se tiene los
contenidos en la demanda visible a folios 5 a 10, en la contestacion de PROMOAMBIENTAL
VALLE S.A. E.S.P., militante a folios 66 a 76, y el llamamiento en garantia que esta hiciere
a LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO a folios 806 a
809, aceptado mediante auto No. 236 del 1 de febrero de 2018 (fls. 842), y contestado a folios
849 a 872, los cuales en gracia de la brevedad y el principio de la economia procesal en
consonancia con los articulos 279 y 280 de la ley 1564 de 2012, Cédigo General del Proceso,
no se estima necesario reproducir.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali, mediante sentencia No. 260 del 2 de
septiembre de 2019, declar6 que entre las partes existié un contrato verbal de trabajo a término
indefinido, a partir del 1 de febrero de 2009 hasta el 10 de diciembre de 2014.

Pagina 1 de 13



Proceso: Ordinario Laboral

Demandante: MARIA EMILIA CUERO GRANJA
Demandado: PROMOAMBIENTAL VALLE S.A. E.S.P.
Radicacion: 76001-31-05-001-2016-00447-01
Apelacion

Por otra parte, declaré probada la excepcion de cobro de lo no debido propuesta por
PROMOAMBIENTAL S.A. E.S.P., absolviéndolo de las pretensiones de la demanda, y por
sustraccion de materia a EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO
COOPERATIVO S.A.

Emite condena en costas a cargo de la PARTE DEMANDANTE, fijando como
agencias en derecho la suma de $150.000.

Como argumento de la decision sefial6 el A guo que segin la certificacion expedida
por DINAMICO S.A.S. en liquidacion, la prestacion de servicios de la demandante en
PROMOAMBIENTAL se dio como trabajadora en mision y se realizo en virtud de cuatro (4)
contratos por obra o labor en el cargo de operaria de barrido, de los cuales advierte
interrupciones minimas entre uno y otro y, en consecuencia, concluye la continuidad de los
mismos. Advierte que de la documental y las declaraciones de los sefiores Orlando Laurido,
Claudia Felisa Tascon y John Fredy Bermidez se extrae que la actora prestd sus servicios en
PROMOAMBIENTAL recibiendo ordenes de los jefes de planta y cumpliendo los horarios
establecidos por la citada empresa, y ejecutando las labores propias de la misma.

Indica que en el presente asunto no se acreditd alguna de las causales para efectuar
contratacion a través de la figura de trabajador en mision, pues lo que se evidencio fue la
reiterativa prestacion de servicios de la demandante a la demandada, sobrepasando los
términos de prorroga con la EST desde el 1 de febrero de 2010, desbordando los limites de
ley, al punto de considerarse a PROMOAMBIENTAL como empleadora directa y la EST
como solidaria.

En cuanto al despido expuso que segun el material aportado al plenario por la
demandante se acredita con la historia médica y con las incapacidades expedidas por la EPS
CRUZ BLANCA y COLPATRIA ARL, que desde el inicio de la relacion laboral la actora
padecia sindrome del tinel del carpo; asimismo que el 28 de junio de 2012 sufri6 un accidente
de trabajo, sin que obre prueba que ilustre el grado de invalidez de la demandante, es decir,
que no se acredita que la misma padezca algin grado de invalidez, conforme lo dispone el
articulo 7 decreto 2463 de 2001, pues si bien se aportaron restricciones laborales, estas
resultan insuficientes para determinar la estabilidad laboral de la sefiora CUERO. Agrega que
de la comunicacion del despido se desprende que ello no derivé de la discapacidad de la
demandante, motivo por el que despacha en forma desfavorable la pretension del reintegro y
pago de indemnizacion de que trata el articulo 26 de la ley 361 de 1997.

Indica que PROMOAMBIENTAL aporté al plenario diferentes liquidaciones y
desprendibles de ndmina de la demandante, de los que indica si bien no se acredita el pago de
algunos periodos, tal situacion quedo resuelta en el interrogatorio, cuando la actora confiesa
que la EST le pag6 todos los salarios y prestaciones sociales y el dltimo mes lo canceld
directamente PROMOAMBIENTAL, porque la EST estaba liquidada. En consideracion a ello
absuelve a la accionada del pago de salarios y prestaciones sociales, y en consecuencia de la
sancion del articulo 65 CST.

Ensefa que no es procedente condena alguna por indemnizacion por despido injusto,
pues la misma fue reconocida por la Direccion Territorial del Valle del Cauca del Ministerio
de Trabajo en diligencia de levantamiento de acreencias laborales.

RECURSO DE APELACION

El apoderado de la PARTE DEMANDANTE interpone recurso de apelacion,
respecto del numeral segundo de la parte resolutiva de la sentencia que declara probada la
excepcidn de cobro de lo no debido, indicando que los valores pagados no fueron probados
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en juicio. Refiere que debe analizarse las sumas con mayor detenimiento para realizar
liquidaciones respecto de los valores pagados o no pagados dentro de la relacion laboral.

Expone que debe reconocerse la condiciéon de estabilidad laboral reforzada de la
demandante pues resulté probada la situacion de discapacidad que se generd a la actora no
s6lo con ocasion de la patologia del tinel del carpo sino también del accidente de trabajo por
aquella sufrido, debiéndose a aplicar la tesis de la Corte Constitucion, indicando que se trata
de un paso inicial previo a la calificacidn, tal es la condicién de limitacion. Refiere que la
sefiora Granja desde el afio 2009 no volvié a realizar las mismas actividades.

Agrega que debe ser procedente el reconocimiento y pago de la indemnizacién
moratoria de que trata el articulo 65 CST, en razén a que existe argumento jurisprudencial que
indica que el contratar a través de empresas de servicios temporales no se constituye en una
actividad de buena fe, que por el contrario la vulneracion de la ley evidencia una causal de
mala fe (SL3562 de 2017).

Por su parte, el apoderado de la PARTE DEMANDADA interpone recurso de
apelacion indicando que PROMOAMBIENTAL VALLE es una empresa que presta un
servicio publico de aseo que por su naturaleza estd considerado como un servicio publico
esencial que no puede retardar, ni interrumpir, situacion que la obligd a contratar el suministro
de trabajadores en misién con EST DINAMICO SAS para la realizacion de labores transitorias
con el fin de remplazar personal en vacaciones, en licencia, incapacidad, aumentos en
produccion, rotacién de personal y ausentismos.

Sostiene que en el caso especifico los testigos John Fredy Bermudez y Claudia Teresa
Tascon informaron que para el afio 2009 se inici6 un periodo de transicién y ajuste por lo que
la empresa se obligd a cubrir el servicio de aseo con més personal por la emergencia sanitaria
que habia en la ciudad, habiendo contratado personal de manera transitoria, siendo esta la
causal de contratacidn, esta es, atender incrementos en la produccién, en consecuencia, que
no se puede concluir que PROMOAMBIENTAL es el verdadero empleador, pues la
contratacidn existio a través de una administraciéon delegada pero que no es subordinante, y la
usuaria no estd obligada a responder por los derechos laborales.

Indica que no se desnaturaliz6 la contrataciéon misional por haber vencido el término
establecido en la ley, pues el contrato se mantuvo vigente porque la EST con el objeto de no
desamparar econdmica y asistencialmente a la demandante durante la vigencia de las
recomendaciones laborales, y ademds de garantizar su ingreso por el minimo vital y su
afiliacion al sistema de seguridad social en salud, solicit6 a la empresa PROMOAMBIENTAL
que se mantuviese la relacién misional, hechos que indica constituyen buena fe por parte de
la empresa usuaria, y justificaron la prorroga en el tiempo de las labores de la demandante.
Hace mencion a la sentencia SL6107 de 2014.

Indica que para el 12 de febrero de 2009, fecha en que le emiten recomendaciones a la
demandante por diagndstico de tunel carpiano, habian transcurrido 12 dias de iniciarse el
primer contrato, por consiguiente antes de vencerse el periodo misional la demandante habia
comunicado a su empleador DINAMICA EST sobre su estado de salud y de ahi en adelante
le ordenan una serie de incapacidades y recomendaciones y restricciones que llevaron a
celebrar los diferentes contratos de trabajo suscritos entre la trabajadora y la empresa
temporal, a fin de mantener vigente la vinculacién, lo que obligé6 a que PROMOAMBIENTE
respetara las garantias constitucionales de estabilidad laboral reforzada, minimo vital y
seguridad social, aceptando la solicitud que hizo la EST, de mantener el contrato en misién
con la sefiora CUERO.
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Indica que con lo declarado por los testigos se evidencia que, en razén al reporte de
accidente de la actora, estado de salud, la EST DINAMICO solicité6 mantener el contrato
misional.

Refiere que después de ser reportados por la trabajadora sus eventos de salud, y de que
la empresa de servicios temporales hiciera la solicitud a la empresa usuaria de apoyar el
proceso de recuperacion de la demandante, esta fue reubicada en labores livianas de
“despapele”, como lo confirma la actora al rendir interrogatorio de parte, y también lo
manifestaron los testigos de la empresa, labor en la que no tenia que hacer mucho esfuerzo.
Es decir, que la labor misional por la que se contratd a la actora no se siguié ejecutando, ni
desarrollando, pues la continuidad se dio en actividades distintas para las que fue contratada,
y tnicamente por las razones de salud, no porque se quisiera continuar el contrato misional.

Por lo anterior, solicita se revoque el numeral primero de la sentencia de primera
instancia, y absuelva a la accionada de las pretensiones en su contra.

ALEGATOS DE CONCLUSION SEGUNDA INSTANCIA

Conforme lo prevé el articulo 15 del Decreto 806 de 2020, mediante auto No. 67 del
4 de febrero del 2021, se dispuso el traslado para alegatos de conclusion a las partes, siendo
presentados por la demandada PROMOAMBIENTAL VALLE S.A E.S.P y LA EQUIDAD
SEGUROS GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO.

PROBLEMA JURIDICO

Del recurso de apelacion surge para la Sala establecer si entre la sefiora MARIA
EMILIA CUERO GRANJA y PROMOAMBIENTAL VALLE S.A. E.S.P. existi6 una
relacion laboral; o por el contrario como lo afirma esta demandada, 1a misma solo fungié como
empresa usuaria de los servicios que la DEMANDANTE ejecutaba como trabajadora en
mision, enviado por la empresa de servicios temporales DINAMICA. Para ello habrd de
analizarse si es una realidad procesal que la continuidad del contrato en mision de la
accionante se debi6 a su condicién de salud.

Definido lo anterior, se pasard a establecer si la seiora MARIA EMILIA CUERO
GRANIJA era beneficiaria de la estabilidad laboral reforzada contenida en el articulo 26 de la
Ley 361 de 1997, o en su defecto, no hay lugar a la aplicabilidad de dicha prerrogativa por no
encontrarse calificada con algin grado de incapacidad como lo concluy6 la juez de primer
grado.

De resultar avante la proteccion, se debera verificar la procedencia del reintegro, junto
con el pago de salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, incluida la
Indemnizacién correspondiente a 180 dias de salario, dispuesta en la regulacién mencionada.

Igualmente se analizard si a la demandante se le adeudaba suma alguna por concepto
de salarios y prestaciones sociales, o es valida la confesion efectuada por aquella en punto a
que recibid el pago de todos estos emolumentos. Asimismo, si hay lugar al pago de la
indemnizacion del art. 65 CST.

CONSIDERACIONES
Inicialmente, hay que destacar que no fue objeto de inconformidad por la parte pasiva

los extremos temporales de la vinculacion laboral que se fijaron por la a quo del 1 de febrero
de 2009 a 10 de diciembre de 2014; pues los argumentos esbozados por el recurrente pasivo
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se encaminaron exclusivamente a desvirtuar la existencia de un contrato de trabajo entre el
sefior MARIA EMILIA CUERO y PROMOAMBIENTAL VALLE S.A. E.S.P.

Ahora, frente a la modalidad contractual debe sefialarse que tanto en la demanda como
en la contestacion se indicé que se trataba de un contrato de trabajo por obra o labor suscrito
entre el demandante y DINAMICOS S.A.S. EN LIQUIDACION, en virtud del cual se habia
enviado en misidn a la demandante a la empresa PROMOAMBIENTAL VALLE S.A. E.S.P.

Para demostrar lo antelado fue allegada certificacion expedida por la EST a folio 14
del plenario que da cuenta de la suscripcién de 4 contratos en esta modalidad durante los
siguientes periodos:

DESDE HASTA
01/02/2009 | 27/12/2009
04/01/2010 | 21/11/2010
29/11/2010 | 07/10/2013

Asimismo, se acredito 30/10/2013 | 10/12/2014 que el 10 de diciembre de 2014
DINAMICOS informa a través de misiva de la misma calenda a la demandante que su contrato
finiquita en la fecha, dada la liquidacién de la EST (fl. 19).

De lo anterior emerge como significativo el hecho que la seiora MARIA EMILIA
CUERO SANCHEZ era una trabajadora en mision de la empresa usuaria
PROMOAMBIENTAL VALLE S.A. E.S.P., razén por la que se haré referencia a dicha figura.

El Decreto 4369 del 04 de diciembre de 2006 en su articulo 4° ha sefialado que los
“...trabajadores en mision son aquellos que la Empresa de Servicios Temporales envia a las
dependencias de sus usuarios a cumplir la tarea o servicio contratado por éstos...”;
conjuntamente, ha consagrado en el articulo 6° aquellos casos en los cuales las empresas
usuarias pueden contratar servicios con Empresas de Servicios Temporales, estos son, “...1.
Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el
articulo 6° del Codigo Sustantivo del Trabajo. 2. Cuando se requiere reemplazar personal en
vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por enfermedad o maternidad. 3. Para atender
incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos o mercancias, los
periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios...”; indicando que dicha
situacion soélo puede darse “...por un término de seis (6) meses prorrogable hasta por seis (6)
meses mds...”; asimismo, en el paragrafo de la norma en mencion se establecié que “...Si
cumplido el plazo de seis (6) meses mds la prorroga a que se refiere el presente articulo, la
causa originaria del servicio especifico objeto del contrato subsiste en la empresa usuaria,
esta no podrd prorrogar el contrato ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferente
Empresa de Servicios Temporales, para la prestacion de dicho servicio...”.

Con relacion a este tipo de contratos la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia
en sentencia SL.3520 de 2018, explico:

“...las EST tienen a su cargo la prestacion de servicios transitorios en la empresa
cliente, en actividades propias o ajenas al giro habitual de la misma por tiempo limitado.
Suele pensarse que las usuarias pueden contratar con las EST cualquier actividad
permanente siempre que no exceda el lapso de 1 aiio; sin embargo, esta vision es equivocada
dado que solo puede acudirse a esta figura de intermediacion laboral para el desarrollo de
labores netamente temporales, sean o no del giro ordinario de la empresa, determinadas por
circunstancias excepcionales tales como trabajos ocasionales, reemplazos de personal
ausente o incrementos en la produccion o en los servicios.”
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Igualmente se rememor6 en dicha providencia la sentencia SL17025-2016, en la que
se adujo que las empresas usuarias no pueden “encubrir una necesidad indefinida en el
desarrollo de sus actividades bajo la apariencia de una necesidad temporal, con el objeto de
aprovecharse ilimitadamente de los servicios personales» de los trabajadores en mision, tal
como ocurriria cuando la contratacion no encuadra en ninguna de las causales del articulo
77 de la Ley 50 de 1990 o cuando exceden el término mdximo previsto en el numeral 3.° del
precepto citado”.

Asimismo, dispuso el 6rgano de cierre de la jurisdiccion ordinaria que la consecuencia
de la infraccion de las reglas del servicio temporal, “conduce a considerar al trabajador en
mision como un empleado directo de la empresa usuaria, vinculado mediante contrato laboral
a término indefinido, con derecho a todos los beneficios que su verdadero empleador
(empresa usuaria) tiene previstos en favor de sus asalariados. A su vez debe tenerse a la
empresa de servicios temporales como simple intermediaria, que, al no manifestar su calidad
de tal, estd obligada a responder solidariamente por la integridad de las obligaciones de
aquella”.

Ello es asi, en tanto las normas que regulan el trabajo humano son de orden publico,
luego los pactos que las infrinjan por ser ilegales o ilicitos se consideran ineficaces, de acuerdo
con los principios intrinsecos que contiene el articulo 43 CST, comun por su naturaleza tanto
para personas que presten sus servicios en el sector privado u oficial, el articulo 2° del Decreto
2615 de 1942y el articulo 18 del Decreto 2127 de 1945, aplicables a los trabajadores oficiales;
empero, conforme al primero de los preceptos citados, todo trabajo ejecutado en virtud de un
convenio ineficaz, que corresponda a una actividad licita, faculta al trabajador para reclamar
el pago de sus salarios y prestaciones legales.

En linea con lo expuesto, se procedié a analizar el material probatorio resaltdndose lo
siguiente:

A folios 77 a 81 se observa “oferta mercantil para la prestacion de servicios de
suministro de personal temporal y demds, relacionados con el mismo”, el cual fue suscrito
entre PROMOAMBIENTAL VALLE S.A. E.S.P. y DINAMICOS S.A. en el mes de
noviembre de 2008, que tenia como objeto que “la EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES DINAMICOS S.A. se obligard a colaborar con PROMOAMBIENTAL VALLE
S.A. E.S.P en la prestacion de cualquiera de los servicios a que se refiere el articulo 77 de la
ley 50 de 1990, a través de trabajadores en mision. Los servicios objeto de este negocio, serdn
prestados por DINAMICOS S.A., con un niimero de trabajadores acorde con el volumen de
trabajo por desarrollar, el cual serd convenido por las partes”.

Como se dijo con antelacion, ésta demostrado que con ocasiéon de esta relacion
comercial, se contratd por parte de DINAMICOS S.A. a la seiiora MARIA EMILIA CUERO
GRANIJA bajo la modalidad de contrato por obra o labor, para que se desempefiara como
trabajadora en mision en la empresa usuaria PROMOAMBIENTAL, contratacién que estuvo
vigente del 1 de febrero de 2009 al 27 de diciembre de la misma anualidad, del 4 de enero al
21 de noviembre de 2010, del 29 de noviembre de 2010 al 7 de octubre de 2013 y del 30 de
octubre de 2013 al 10 de diciembre de 2014 (fl. 19).

A folio 31 reposan recomendaciones laborales por sindrome de tinel carpiano emitida
por medico de apoyo comisién laboral de CRUZ BLANCA EPS del 12 de febrero de 2009,
esto es, pasados 12 dias de haberse suscrito el contrato entre la demandante y la EST
DINAMICOS para llevar a cabo la obra o labor en PROMOAMBIENTAL, siendo este el

primer contrato con el que se vinculd a la demandante.
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A folio 30 se evidencian recomendaciones laborales emitidas por medicina laboral de
CRUZ BLANCA EPS de fecha 28 de julio de 2011; a folio 32 se encuentra informe médico
ocupacional de aptitud del 29 de diciembre de 2014, en el que se indicé continuar con
recomendaciones dadas por medicina laboral, a folios 15 y 18 se aportaron recomendaciones
laborales expedidas el 1 de abril de 2014 por el médico de aptitud laboral de la ARL
COLPATRIA, a folios 24 a 29, reporte de atencién medica de accidente de transito sufrido
por la demandante en ejecucion de la labor.

A folio 833 se observa comunicacién remitida por la Gerente General de
PROAMBIENTAL VALLE S.A. E.S.P. a la Gerente liquidadora de DINAMICOS, con
ocasion del anuncio de dar por terminados los contratos de trabajo en misién de un grupo de
trabajadores vinculados a PROAMBIENTAL, sin referir nombres especificos en cuanto a qué
trabajadores se referian; en la que ademés manifestaron que esta decision no tenia nada que
ver con la compaiiia y que la permanencia de dichos trabajadores al servicio de la empresa
como misionales obedeci a una posicion de solidaridad con los mismos, teniendo en cuenta
el fuero que los cobijaba.

Igualmente, a folio 836 se encuentra derecho de peticion dirigido por
PROMOAMBIENTAL al Ministerio del Trabajo solicitando informacién de la empresa
temporal DINAMICOS S.A. E.S.P EN LIQUIDACION, dando a conocer que en el momento
en que esta EST inicié proceso de liquidacion se solicité informacion sobre el proceso que
adelantaron ante el Ministerio para la desvinculacion de los 21 trabajadores que se
encontraban con restricciones médicas y laborando en misién en PROMOAMBIENTAL,
relacionando entre estos a la aqui demandante. Se requiri6 por PROMOAMBIENTAL la
intervencion del Ministerio, asi como copia de las pdlizas constituidas por la EST a favor de
los trabajadores en mision.

A folio 838 a 841 y 878 a 882 se aporté Resolucion N° 754 del 14 de mayo de 2015
por medio de la cual se declara un siniestro a favor de los trabajadores en mision, y ordena a
la ASEGURADORA EQUIDAD SEGUROS S.A. hacer efectiva la pdliza de garantia que
constituy6 la EST, indicando que los trabajadores en mision afectados debian acercarse a la
oficina del trabajo mas cercana con el fin de realizar el levantamiento de las acreencias
laborales.

A folios 883 a 886 se alleg6 diligencia de levantamiento de acreencias laborales de los
trabajadores de la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES DINAMICOS S.A., adiada
20 de agosto de 2015, adelantada ante la Direccion Territorial del Valle del Cauca del
Ministerio de Trabajo, de varios trabajadores, entre ellos la demandante, en la que se indicé
que las partes manifestaron que las prestaciones sociales y salarios le fueron pagados a cada
uno de los trabajadores por parte de la empresa temporal, procediendo a la liquidacion de la
indemnizacién por despido injusto y la contenida en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997.
Dinero que fue pagado a la actora segun se evidencia en desprendibles visibles a folios 892 a
894.

Igualmente, se recepcionaron las siguientes declaraciones, de las que se resalta:

El sefior Rolando Lourido Dominguez (CD fl. 967, Audio No. 1, Min. 04:00 a 27:03),
operario de aseo, indica que conoce a la demandante desde el afio 2009 que empezaron a
laborar con PROMOAMBIENTAL, se veian lunes en el barrio Ciudad Jardin, miércoles, en
el barrio Primero de Mayo, Granjas y sabado, en la galeria Santa Elena, que eran los dias que
les daban las indicaciones en que lugares debian laborar. Que el contrato de trabajo era
firmado con DINAMICOS, que era una empresa temporal y le servian a
PROMOAMBIENTAL. Indica que no sabe hasta qué momento laboré la actora con
PROMOAMBIENTAL, pero que todos trabajaron hasta el 10 de diciembre de 2014, que fue
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en el momento que los retiraron de la usuaria, porque DINAMICOS se liquidé. El testigo dice
que inici6 sus labores en DINAMICOS el 16 de abril de 2010. Indica que el horario de trabajo
era de 6 de la mafana a 2 de la tarde, de lunes a domingo, incluyendo festivos, y en ocasiones
les daban descanso un domingo intermedio. Indica que la actora se dedicaba al barrido de
calles y utilizaban un uniforme que inicialmente era de color zapote y ahora verde, con todos
los implementos como: gafas, tapabocas, guantes, botas pantaneras y carpa amarilla, que
tenian el logo de PROMOAMBIENTAL y EMSIRVA. Sostiene que las ordenes se las daba
el sefior Jaime Saldarriaga, supervisor d¢ PROMOAMBIENTAL. Indica que las labores de
barrido de la actora las hacia de manera continua, pero después del accidente no volvié a verla
ejerciendo esa labor, sino que la enviaron a la base, pero haciendo labores como arreglando y
despachando bolsas, y haciendo aseo suave. Expone que la sefiora CUERO tuvo un accidente
de transito mds o menos en el afio 2013 o 2014 y antes de eso tuvo problemas del tinel
carpiano, pero desconoce las secuelas del accidente, aunque si tenia restricciones a la fecha
de terminacion del contrato, explica que no tuvo ninguin papel que indicara eso, pero se daba
cuenta porque la sefiora EMILIA CUERO se lo comentaba. Indica que DINAMICOS tenia
una oficina en el edificio San Fernando, donde laboraba la esposa del sefior Saldarriaga, y ahi
se entregaba todo lo relacionado con accidentes, incapacidades. El testigo refiere que
actualmente estd adelantando un proceso por los mismos hechos contra
PROMOAMBIENTAL.

La sefnora Claudia Felisa Tascon (CD fl. 967, Audio No. 1, Min. 28:50 a 57:36),
indica que ingres6 a PROMOAMBIENTAL en agosto de 2013 en el cargo de gerente de
gestion humana, y que conoce a la demandante por el listado de personas que fueron
vinculadas en mision a la empresa. Expone que revis6 la documental antes de la declaracion,
por lo que evidenci6 informacién enviada por DINAMICOS respecto del pago de acreencias
laborales a la actora. Sefiala que habia un contrato mercantil entre la EST vy
PROMOAMBIENTAL, en virtud del cual la primera suministraba personal para aumento de
produccion, vacaciones, entre otros. Afirma que la empresa de servicios temporales, en un
corto periodo después del ingreso a la compaiiia de la seiora MARIA EMILIA CUERO les
informo que ésta tenia una enfermedad de origen laboral, pero no con PROMOAMBIENTAL.
Sostiene que la accionante tuvo varios contratos, informa que cuando PROMOAMBIENTAL
decidia que no iba a seguir la actora, la temporal decia que la misma no estaba recuperada
100%, por lo que la volvian a recibir, a pesar que no hacia las labores para la cual fue
contratada inicialmente, que fue como operario de barrido, pero cuando empezd con
limitaciones de salud se le pusieron unas funciones aparte, que son de despapele, para cumplir
con las recomendaciones médicas. Sefiala que la demandante continué laborando hasta el
momento en que la temporal decidi6 terminarle el contrato el 10 de diciembre de 2014 por el
proceso de insolvencia en que entrd, pero que ello no obedecid a una solicitud de la usuaria.
Senala que en el dltimo semestre la accionante no estaba incapacitada al momento del retiro,
ni se tenia conocimiento de proceso de calificacion, la temporal s6lo indicaba que atn no se
habfia cerrado el caso. Asevera que a la demandante se le realiz6 el pago por parte de la EST
de todos los salarios y prestaciones sociales, y no observo alguna inconformidad de parte de
esta. Indica que el uniforme que usaba la sefiora cuero lo suministraba PROMOAMBIENTAL
por la imagen que requeria, y ademds cumpliendo con las exigencias del contratante
EMSIRVA. Expone que los aumentos de produccion en ocasiones estan dados por el contrato,
en tanto que hay unos momentos en el afio que la ciudad genera més residuos, por lo que se
debe aumentar planta de trabajo, para dar respuesta a ello. Sostiene que previo al ingreso de
los operadores privados, se vivid en Cali una situacion compleja porque el servicio de
recoleccion de basuras no se estaba atendiendo de manera adecuada. Refiere que se hace una
contratacion con la empresa de servicios temporales para atender los aumentos de produccion,
pero también como el servicio es 7 por 24 no pueden faltar si hay alto ausentismo, entonces
deben mantener algunas personas, por eso siempre estdn haciendo andlisis de la logistica de
la operacidn, para que exista personal disponible, porque para EMSIRVA es trasparente que
se deba tener la capacidad humana. Refiere que la causal inicial para contratar a la accionante
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fue porque se estaba haciendo el ajuste de la operacion, se estaba poniendo a punto, y se queria
atacar algunas zonas que no estaban bien atendidas, porque no se estaban dando los resultados
como los esperaban, entonces requerian reforzar equipos de trabajo. Manifiesta que habia que
poner la ciudad en un punto cero, adecuado, para poder adelantar el proceso; que, en cuarto
mes de labores, la sefiora Maria Emilia empieza a presentar sus temas médicos. Indica que
con DINAMICA para el afio 2013 ya no se contrataba porque su capacidad de respuesta no
era la mejor.

El sefor John Fredy Bermidez Vélez (CD fl. 967, Audio No. 1, Min. 55:40 a
01:16:36), Gerente de operaciones d¢ PROMOAMBIENTAL VALLE, informa que conoce a
la demandante porque estuvo como operaria en apoyo en unas labores transitorias en
PROMOAMBIENTAL VALLE, como parte de personal en misiéon de DINAMICOS mas o
menos del afio 2009 a 2014. Indica que la actora laboré al principio como apoyo de unos
remplazos de operario de barrido, pero tuvo unas situaciones de salud por un tema de ttnel
carpiano, de ahi que pasé a ejercer unas funciones més livianas de despapele y ayuda a doblar
bolsas; que posteriormente la actora tuvo un accidente. Sefiala que DINAMICOS e solicit6 a
la empresa que mantuviera a la trabajadora para garantizarle su minimo vital y ayudar en su
proceso de recuperacion. Indica que el horario de trabajo era de 6 am a 4 pm, de lunes a
sdbados y laboraban domingos o festivos si se requeria y se enviaba la programacion a la
temporal. Indica que la accionante labor6é hasta diciembre de 2014, momento en que se
enteraron que DINAMICOS de manera unilateral decidi6 terminarle el contrato por
encontrarse en un proceso de liquidacion. Dice que entre PROMOAMBIENTAL vy
DINAMICOS habia un contrato comercial para envio de personas para suplir los remplazos
que necesitaban por ausentismo y por las situaciones propias en que se recibio la zona, indica
que iniciaron operaciones en el afio 2009, pero a pesar que habia una plantilla ya estimada, se
vieron en la necesidad de requerir mayor personal, pues la transicion que hubo en la ciudad
del servicio publico hacia las empresas privadas, se dio en un momento en que se habia entrado
casi en una emergencia sanitaria, entonces la capacidad de base instalada no iba a ser
suficiente; sefiala que contractualmente tenian seis (6) meses de transicién y ajuste de la
operacion, pero se requirio por lo menos un afio para poner al dia toda la ciudad, y ademds
hubo un choque cultural, existiendo alto ausentismo siendo necesario suplir esas plazas
temporalmente. Enfatiza que por tratarse de un servicio publico esencial no se puede
suspender y el mismo se debe garantizar en los horarios establecidos. Resefia que la empresa
conoce los tiempos en que se debe contratar en mision, pero ante la solicitud de la empresa
temporal y las situaciones que venia presentando la demandante, accedié a continuar el
contrato con esta para poderle mantener su situacion de servicios médicos. Refiere que, entre
junio o julio de 2014, en las reuniones de gerencia, dado que no les estaban informando nada
mads acerca de las situaciones de la demandante, se establecié un comité para atender esta
situacion y darle forma a la culminacién de contratos. Indica que a la temporal se le enviaba
un horario para suplir las plazas. Que cualquier hecho que generara la posibilidad de un
proceso disciplinario se informaba a la temporal. Indica que ademds de la demandante habia
mads trabajadores en mision, ello atendiendo las condiciones en que se recibié el drea de
servicio era muy compleja y una sola persona para suplir esa necesidad.

Por su parte, al rendir interrogatorio de PARTE DEMANDANTE (CD fl. 967, Audio
No. 1, Min. 01:15:00 a 01:24:50), aceptd que suscribié varios contratos de trabajo con
DINAMICOS desde febrero de 2009 hasta diciembre de 2014, asimismo, que recibid por parte
de la aseguradora el pago de indemnizacion por despido injusto y por 180 dias de salario, el
cual fue consignado en su cuenta personal; y que DINAMICOS S.A.S. le pagé6 todos los
salarios, prestaciones sociales, vacaciones, pagos a seguridad social integral, encontrandose a
paz y salvo. Informa que PROMOAMBIENTAL acept6 la propuesta de DINAMICOS de
mantenerla vinculada mientras se recuperaba de su salud y por eso desarrollaba actividades
livianas como despapele. Afirma que para la terminacién del contrato se encontraba con
restricciones.

Pagina 9 de 13



Proceso: Ordinario Laboral

Demandante: MARIA EMILIA CUERO GRANJA
Demandado: PROMOAMBIENTAL VALLE S.A. E.S.P.
Radicacion: 76001-31-05-001-2016-00447-01
Apelacion

De conformidad con el material probatorio antes resefiado, evidencia la Sala que la
seiora MARIA EMILIA CUERO GRANIJA fue contratada inicialmente por la empresa de
servicios temporales DINAMICOS el 1 de febrero de 2009, en virtud de un contrato comercial
que la EST habia celebrado con PROAMBIENTAL S.A. E.S.P para suministro de personal
en mision conforme las disposiciones legales. Momento para el cual PROMOAMBIENTAL
habia sido seleccionada como uno de los operadores del sistema de recoleccion de basuras
implementado para el afio 2009 en la ciudad de Cali y que empez6 su operacién en febrero de
dicha anualidad, suceso que fue de priblico conocimiento’.

De acuerdo con lo expuesto por los testigos Claudia Felisa Tascén (CD fl. 967, Audio
No. 1, Min. 28:50 a 57:36) y el sefior John Fredy Bermiidez Vélez (CD fl. 967, Audio No.
1, Min. 55:40 a 01:16:36), se desprende que la contratacién que hizo PROMOAMBIENTAL
con la empresa de servicios temporales se debidé al hecho que para el momento en que
comenzaron a operar para el sistema de recoleccion de basuras, la ciudad de Cali se encontraba
colapsada, en consecuencia, la planta con la que contaban, y que se habia previsto cubriria las
necesidades del servicio, no dio abasto, requiriendo mayor personal para llegar al punto de
equilibrio y asi lograr prestar un servicio optimo; asimismo que, por tratarse de un servicio
publico esencial debian garantizar la prestacion continua del mismo, para lo cual debian cubrir
los ausentismos, vacaciones, incapacidades y demds imprevistos que requieran personal
adicional.

Igualmente, se desprende de lo dicho por los deponentes que dentro de este proceso se
contratd, entre otros trabajadores en mision, a la demandante, quien después de vinculada
present6 casi desde el inicio una patologia de tiinel carpiano con recomendaciones, motivo
por el que fue reubicada de operaria de barrido a zona de despapele, para que doblara y
organizara bolsas, labor que por ser mds liviana se ajustaba a las condiciones de salud de la
sefiora CUERO. Aspecto este tltimo que fue corroborado por el testigo Rolando Lourido
Dominguez (CD fl. 967, Audio No. 1, Min. 04:00 a 27:03) que, si bien refirié conocer las
condiciones de salud de la demandante por los comentarios que esta misma le hacia, fue
enfético en sefialar que la demandante s6lo prest6 junto a él servicio de barrio por un tiempo
y que después fue trasladada por el problema de tinel carpiano y que posteriormente se enterd
que habia sufrido un accidente de transito, mientras se encontraba laborando.

Los testigos Claudia Felisa Tascon (CD fl. 967, Audio No. 1, Min. 28:50 a 57:36) y
el sefior John Fredy Bermudez Vélez (CD fl. 967, Audio No. 1, Min. 55:40 a 01:16:36),
fueron enféticos igualmente en referir que la EST DINAMICOS solicité a PROAMBIENTAL
mantener la vinculacion de la demandante a fin de garantizarle su minimo vital y ayudarle en
el proceso de recuperacion, circunstancia de la que igualmente da cuenta la sefiora MARIA
EMILIA CUERO GRANIJA al rendir interrogatorio de parte (CD fl. 967, Audio No. 1, Min.
01:15:00 a 01:24:50).

En consideracién a lo anterior, lo que sigui6 fue que la actora continud vinculada como
trabajadora en mision enviada por DINAMICOS a la empresa usuaria PROAMBIENTAL
hasta el mes de diciembre de 2014, calenda en que la EST decidié desvincularla, junto con los
otros trabajadores que tenian recomendaciones laborales, segtin se corrobord con el acta de
levantamiento de acreencias laborales de los trabajadores de la EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES DINAMICOS S.A. del 20 de agosto de 2015 adelantada ante la Direccion
Territorial del Valle del Cauca del Ministerio de Trabajo (fls. 883 a 886); arguyendo que la
empresa habia entrado en proceso de liquidacidn, en tanto que no contaba con liquidez para
continuar con su operacion.

! http://historico.elpais.com.co/paisonline/calionline/notas/Junio282009/recolec.html
http://historico.elpais.com.co/paisonline/calionline/notas/Marzo062009/Calil.html
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En este orden de ideas concluye la Sala, que se demostr6 por PROAMBIENTALES
que la contratacién con DINAMICOS estuvo justificada en un aumento temporal de las
labores fundado en las necesidades del servicio, por un pico en el tema de recoleccién de
basuras por la emergencia sanitaria que se vivia en la ciudad; y ademads se llega a la inferencia
razonable que PROMOAMBIENTAL mantuvo vigente el contrato misional de la sefiora
MARIA EMILIA CUERO GRANIJA pese a que se habia superado el término de contratacion
bajo esta modalidad, con la finalidad de salvaguardar los derechos minimos de la trabajadora,
como la estabilidad laboral reforzada y fundamentales como el ingreso minimo vital, el trabajo
y seguridad social, pues en razén de sus condiciones de salud le fueron emitidas
recomendaciones médicas para su tratamiento, por lo que decidié cambiar su ubicacién en las
labores de la empresa, para reubicarla en actividades mds afines a su situacion de salud, pese
a que no correspondian con las labores para las cuales fue requerida la EST, suceso que se
mantuvo hasta cuando el verdadero empleador de la sefiora CUERO se liquidé y por
consiguiente todos los trabajadores quedaron desvinculados.

Acompaiia la Sala lo argiiido por la recurrente pasiva con respecto a que se mantuvo
vigente el vinculo de la demandante atendiendo su condicion de salud, pues efectivamente la
Corte Constitucional ha dicho, entre otras, en sentencia T-824 de 2019 que “...la estabilidad
laboral reforzada cuando se estd en presencia de un contrato por obra o labor contratada, si
bien no implica que exista una imposibilidad absoluta de terminar el vinculo laboral, st
supone que la finalizacion del contrato de trabajo deba ser por una causal objetiva y que ello
tiene que ser calificado por la autoridad del trabajo. Correlativamente, esto comporta que, si
subsiste la materialidad o la necesidad de la labor que viene desempeiiando el empleado en
condicion de debilidad manifiesta, este no puede ser despedido a menos de que subsista una
razon suficiente”.

Asimismo, expuso la Corporacion constitucional que, “la proteccion a la estabilidad
laboral reforzada se otorga en virtud de la condicion misma de ser humano, pues no resulta
posible que se disponga de una persona como un objeto y, por ende, se prescinda de sus
servicios independientemente de su condicion de salud y de su condicion debilidad manifiesta.
Se recuerda que la piedra angular del Estado Social de Derecho es la dignidad humana,
derecho al cual se encuentra ligado el derecho al trabajo como un derecho fundamental que
debe garantizarse “en todas sus modalidades” y debe realizarse en condiciones dignas y
justas (articulo 25 Superior)”.

Igualmente en sentencia T-759 de 2008 recordd la Corte Constitucional que se ha
advertido que la vinculacion laboral en las empresas temporales “no modifica el alcance de
los derechos constitucionales fundamentales de los trabajadores” (sentencia T-354 de 2007),
pues el principio de estabilidad laboral se predica de todos los trabajadores
independientemente de la naturaleza del vinculo contractual “en tanto lo que se busca es
asegurar al empleado la certeza minima de que el vinculo laboral contraido no se romperd
de manera abrupta y sorpresiva, de manera que el mismo quede expuesto en forma
permanente a perder su trabajo y con el los ingresos que le permiten su propio sustento y el
de su familia...”. Resolviendo en dicha providencia ordenar a la EST el reintegro del
trabajador sin solucién de continuidad y en iguales o mejores condiciones, el cual debia
concretarse en la labor que venia desempefiando o en otra similar, bien sea en la planta de
personal de la misma empresa o de alguno de sus usuarios, incluyendo el de la usuaria
demandada.

Asi las cosas, no se observa que la continuidad del contrato misional con la
demandante hubiere tenido por objeto el empleo ilegal de la figura de la intermediacién
laboral, sino por el contrario se debi6 al &nimo de garantizarle a la trabajadora una estabilidad
laboral mientras se definian sus condiciones de salud, y los derechos fundamentales antes
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referidos, situacion que ha sido objeto de consideracion especial en los citados
pronunciamientos de la Corte Constitucional.

Se resalta igualmente que lo procedente en el presente asunto era en consecuencia el
pago de la indemnizacién por despido injusto y la contenida en el articulo 26 de la ley 361 de
1997 por parte de 1a EST, las cuales se demostr6 le fueron pagadas a la demandante con cargo
a la poliza suscrita por la EST con EQUIDAD SEGUROS a favor de los trabajadores en
mision (fl. 892 a 894), pues el reintegro no era posible atendiendo que DINAMICOS fue
liquidado.

Se precisa en este punto que en tanto no es procedente el reintegro dado que
DINAMICOS EST que era la empleadora de la actora se encuentra liquidada, por sustraccién
de materia no se hard mencion a las consecuencias de dicha accion.

En lo que respecta a las diferencias presuntamente existentes entre lo pagado por
prestaciones sociales y lo que realmente le correspondia a la actora, requerido por el
RECURRENTE ACTIVO, se pone de presente que fue la misma sefiora MARIA EMILIA
CUERO GRANIJA quien al rendir interrogatorio de parte (CD fl. 967, Audio No. 1, Min.
01:15:00 a 01:24:50), acepté que DINAMICOS S.A.S. le cancelé todos los salarios,
prestaciones sociales, vacaciones, pagos a seguridad social integral, encontrdndose a paz y
salvo.

Atendiendo que nos encontramos frente a una confesion judicial provocada, es
menester analizar si la misma cumple con los requisitos de validez previstos en el articulo 191
del CGP, aplicable en materia laboral por remisién expresa del articulo 145 del CPTSS, a
saber:

1. Que el confesante tenga capacidad para hacerla y poder dispositivo sobre el
derecho que resulte de lo confesado. En el presente asunto nos encontramos que quien admitié
haber recibido el pago de salarios y prestaciones sociales durante el vinculo laboral fue la
titular del derecho, esto es, la sefiora MARIA EMILIA CUERO, pues asi se identific ante el
despacho al momento de atender el interrogatorio de parte.

2. Que verse sobre hechos que produzcan consecuencias juridicas adversas al
confesante o que favorezcan a la parte contraria. Efectivamente el hecho de aceptar la
demandante el pago de salarios y prestaciones sociales tiene consecuencias juridicas adversas
respecto de lo pretendido en el libelo introductor.

3. Que recaiga sobre hechos respecto de los cuales la ley no exija otro medio de
prueba. En materia procesal no se exige prueba especifica para demostrar el pago de salarios
y prestaciones sociales, ni tampoco se prohibe que se pueda acreditar esta circunstancia a
través de la figura de la confesion de parte.

4. Que sea expresa, consciente y libre. No se evidencia en el plenario la existencia de
algin vicio en el consentimiento respecto del interrogatorio de parte rendido por la sefiora
MARIA EMILIA, por el contrario, se observa que fue rendido ante autoridad competente,
quien le explico las consecuencias del interrogatorio y la metodologia del mismo, aceptando
la accionante la misma, con plena capacidad para ello, pues tampoco quedé acreditado que la
accionante contara con alguna condicién de salud que le impidiera hacerlo.

5. Que verse sobre hechos personales del confesante o de los que tenga o deba tener
conocimiento. Efectivamente el pago de salarios y prestaciones sociales es un supuesto del
que fehacientemente debe tener conocimiento la demandante, pues los mismos le fueron
pagados a ello directamente y asi lo acepto.
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En este orden de ideas, se concluye que tiene plena validez la confesion que realizoé la
accionante respecto del pago de todos los salarios y prestaciones sociales durante la vigencia
de la relacién laboral con DINAMICOS S.A.S., adicionalmente, este supuesto estd en
concordancia con el material probatorio obrante en el plenario, pues se corrobora el paz y
salvo de las acreencias mencionadas con el hecho que en la diligencia de levantamiento de
acreencias laborales del 20 de agosto de 2015 adelantada ante la Direccién Territorial del
Valle del Cauca del Ministerio de Trabajo, la demandante con su rubrica aceptd que
DINAMICOS pagé los salarios y prestaciones sociales y que a la terminacién del contrato de
trabajo se encontraba a paz y salvo por este concepto.

Corolario, se revoca la sentencia de primera instancia y en su lugar se ABSUELVE a
PROMOAMBIENTAL de las pretensiones de la demanda. Costas en primera instancia a cargo
de la parte demandante, las cuales se liquidardn por el juez de conocimiento, se incluyen como
agencias en derecho la suma de $100.000. sin costas en segunda instancia.

Sin que sean necesarias mds consideraciones, la Sala Primera de Decisién Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

REVOCAR Ia sentencia No. 260 del 2 de septiembre de 2019, proferida por el
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali:

PRIMERO: ABSOLVER a PROMOAMBIENTAL de las pretensiones incoadas en
la demanda.

SEGUNDO: Costas en primera instancia a cargo de la parte demandante, las cuales
se liquidaran por el juez de conocimiento, se incluyen como agencias en derecho la suma de

$100.000. sin costas en segunda instancia.

Los Magistrados,

et
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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Primera de Decision Laboral

Magistrado Ponente:
Fabio Hernan Bastidas Villota

Veintisiete (27) de Abril dos mil veintidds (2022).

Proceso: Ordinario Laboral

Radicado: 76-001-31-05-013-2016-00238-01

Demandante: Jairo Restrepo Rada

Demandada: - Promoambiental Valle S.A. E.S.P.

Llamado en garantia: |- La Equidad Seguros Generales Organismo
Cooperativo.

Juzgado: Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali

Asunto: Revoca sentencia - Contrato realidad —
Intermediacién Laboral. Reintegro estabilidad laboral
reforzada. -Prestaciones Sociales.

Sentencia escrita No. | 086

. ASUNTO

De conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 806 de 2020, pasa la Sala a
proferir sentencia escrita que resuelve el recurso de apelacion formulado por el
apoderado judicial del demandante y la demandada Promoambiental Valle S.A.
ESP, contra la sentencia No. 049 de 22 de enero de 2019, proferida por el Juzgado
Trece Laboral del Circuito de Cali.

L. ANTECEDENTES

1. La demanda.

Pretende la demandante se declare: i) la existencia de un contrato de trabajo a
término indefinido con la empresa Promoambiental Valle S.A. ESP, desde el 17 de
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Ordinario Laboral No.
76-001-31-05-013-2016-00238-01

Julio de 2010 hasta el 10 de diciembre de 2014 por haberse superado el tiempo
legalmente permito para la contratacidn como empleado en mision de la empresa
Dinamicos S.A.S. (Liquidada); ii) que fue despedido cuando se encontraba en
estado de debilidad manifiesta, por padecer una limitacibn moderada, sin
autorizacion del Ministerio del Trabajo. lii) la ineficacia de la terminacion de la
relacion laboral acaecida el 10 de diciembre de 2014; iv). Se condene al pago de
prestaciones sociales, tales como prima de servicios, cesantias, intereses a las
cesantias, vacaciones adeudadas a la terminacién del vinculo laboral. v) se
condene al pago de salarios, prestaciones sociales y aportes a seguridad social,
dejados de percibir desde el 10 de diciembre de 2014, hasta que se efectue el
respectivo reintegro laboral sin solucion de continuidad. vi) a la indemnizacién de
que trata el articulo 26 de la ley 361 de 1997, por no haberse solicitado la
autorizacion a la oficina de trabajo para el despido e estado de debilidad manifiesta.
vii). Subsidiariamente, se condene al pago de la indemnizacién por terminacién
unilateral del contrato de trabajo sin justa causa. viii) a la indemnizacién moratoria
consagrada en el articulo 65 del C.S.T. y ix) a las costas y agencias en derecho
resultantes del proceso. (Fls. 1 a 13 expediente fisico).

2. Contestacion de la demanda.

2.1. Promoambiental Valle S.A. E.S.P..

La entidad demandada, mediante escrito visible a folios 82 a 93, dio contestacion a
la demanda, la cual, en virtud de la brevedad y el principio de la economia procesal
no se estima necesario reproducir. (Art. 279y 280 C.G.P.)

2.2. La Equidad Seguros Generales Organismo Cooperativo

A folios 591 a 614 del expediente, se encuentra la contestacién por parte de la
Equidad Seguros Generales Organismo Cooperativo, la cual, en virtud de la
brevedad y el principio de la economia procesal no se estima necesario reproducir.
(Art. 279y 280 C.G.P.)

3. Decision de primera instancia

Por medio de la Sentencia No. 049 del 22 de febrero de 2019, el a quo decidio:
Primero: Declarar parcialmente probada la excepcion de pago presentada tanto por
la demandada Promoambiental Valle SASP como la llamada en garantia Seguros
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la Equidad, organizacion cooperativa, solo respecto al pago de la indemnizacion
ordinaria del articulo 64 del codigo sustantivo del trabajo y la indemnizacion especial
del articulo 26 de la ley 361 de 1997. Segundo, declarar que entre el sefior
demandante Jairo Restrepo Rada, como empleado y la empresa Promoambiental
Valle SA ESP, existio un contrato individual de trabajo realidad verbal y a término
indefinido desarrollado entre el 17 de julio del ario 2010 y el 10 de diciembre del afio
2014, terminado en condicion de debilidad manifiesta e irreqularmente por el
empleador formal. Tercero; condenar a Promoambiental Valle SA ESP a reintegrar
sin solucion de continuidad al sefior Jairo Restrepo Rada, al cargo que venia
desempenando con el pago de los salarios, auxilio de cesantias, intereses a las
cesantias y prima de servicios proporcionales, causados entre el 11 de diciembre
del afio 2014 y el 29 de agosto del afio 2016, para lo que se tendra por la suma de
$16.033.541, para lo que se tendra como salario del ano 2014 $630.667, del afo
2015 la suma de $644.350 y del afio 2016 la suma de $689.455, pago que hara
debidamente indexado, mes a mes desde el 11 de diciembre del afio 2014, hasta
cuando se realice el pago de cada uno de los emolumentos mencionados. Cuarto,
absolver tanto a Promoambiental Valle SA ESP como a la llamada en garantia
Organizacion Cooperativa de Seqguros la Equidad de todas las demas pretensiones
de la accion incoada en su contra por el serior Jairo Restrepo Rada. Quinto, se
absuelve a la Equidad Seguros Generales - Organismos Cooperativos de todas y
cada una de las pretensiones de la accion conforme a la excepcion triunfante.
Sexto, costas a cargo de la demandada Promoambiental SA ESP y en favor del
demandante.

Para arribar a tal decisién, invocé como premisas normativas los articulos 13, 14,
22, 23, 24, 34, 35 61, 62 y 64 del Cddigo Sustantivo del Trabajo; los articulos 71 al
77 de la ley 50 de 1990; el articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia, el
articulo 26 de la ley 361 del 97; las sentencias T 198 de 2006, T 361 de 2008 y T
098 de 2015. Luego adujo, que no controvierten por los extermos la prestacion del
servicio del demandante, y en favor de la demandada Promoambiental que acude
a juicio. En cuanto a la determinacion del verdadero empleador, indicé, lo hace
consistir la parte actora en la prolongacién del contrato de trabajo por mas de un
ano. Agrego, que de la lectura del objeto de la sociedad demanda, segun certificado
de Camara de Comercio, a folio 75 y 83, se desprende que su actividad principal se
encontraba desarrollada por quienes, como el demandante, se desempefaba en
recoleccion de basuras, lo que de suyo la limita a esa actividad misional como tal, y

ésta, no es susceptible de ser contratadas con terceros, salvo en los casos
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especificos de temporalidad dispuesto por la ley 50 de 1990 y dentro de los términos

por ella establecidos de 6 meses, prorrogables por otro tanto.

Precisa que frente a la contratacion que se hace del actor por una empresa de
servicios temporales, para ser enviado en misidbn a una empresa usuaria, a la que
no se acreditd en juicio que la actividad la ejerciera de forma temporal, pues en
realidad era su objeto social como tal rutinario y, por tanto, debié contar con sus
trabajadores para el despliegue correspondiente. Cosa distinta arguye, hubiese sido
en el evento de que se tratara de una ampliacion de cobertura en la que necesitare
un personal adicional o que se tratara de una temporada especial que requiriera una
ayuda de la misma manera. Sin embargo, advierte la a quo que, de la testimonial

traida a juicio, da cuenta de la operacion rutinaria y normal en esas actividades.

Posteriormente adujo que no se cumplié por parte de Promoambiental con su tarea
procesal de acreditar que contaba con la autorizacidn oficial, de Dinamicos SAS,
para operar como empresa de servicios temporales para que al menos formalmente
contara con la capacidad legal de cobijarse bajo la regulacion especifica que
gobierna a dichas empresas, posibilitando asi el envio de personal. Concluye,
existi6 un contrato de trabajo realidad teniendo como empleador real a
Promoambientales SA ESP con los efectos juridicos econémicos que le son propios.

Prosiguio con las circunstancias que rodearon la terminacion del contrato de trabajo,
donde de la documental del folio 21 al 36 advirti6 de los padecimientos vy
tratamientos de salud del subordinado en vigencia de la relacion laboral, la que
adujo, era de conocimiento de las dos empresas, incluso Promoambiental reubica
al trabajador en misidén en consideracion a tales limitaciones, sin que sea menester
que el mismo se encontrara incapacitado o calificada su pérdida de la capacidad
laboral, pues considero, basta con el conocimiento del empleador sobre la situacién
especial de salud del dependiente, mas aun cuando la misma fue limitante para la
prestacién del servicio en la calle, tal como se desarrollaba el contrato en comienzo,

lo que admite la accionada y su prueba testimonial.

Luego de citar el folio 39 que atafie a la comunicacion de terminaciéon de contrato
de trabajo, del 10 de diciembre del afo 2014, advierte que la causal invocada no
constituye ninguna justa causa de terminacién del contrato de trabajo, pues alli de
lo que se habla es de problemas econdmicos. Debiéndose surtir, aduce, una

autorizacion previa del Ministerio de trabajo y una comunicacién también con
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antelacion a los trabajadores para efectos de que se dé la terminacion vélida del

contrato de trabajo. Resultando injusta la decision unilateral del empleador.

Seguidamente, alude que, ante los efectos de la terminacién irregular de cara a las
pretensiones de la accién, resultaba procedente el reintegro deprecado en virtud de
la estabilidad laboral reforzada, haciendo ineficaz ese finiquito sin que se haya
logrado probar, mucho menos alegado, la autorizacion previa del Ministerio de
trabajo. Dice que no se puede desconocer que el demandante fue calificado con
una pérdida de la capacidad laboral que supera el 50% y que por ser de origen
comun, Porvenir SA le concedié una pension de invalidez a partir del 30 de agosto
del afo 2016.

Ante dichas premisas, indica que el reintegro juridico a igual cargo sélo se
extenderia hasta el 29 de agosto del afio 2016, previo al disfrute de la prestacion
economica por invalidez, con el pago de todo lo dejado de percibir, se causan asi
los salarios, primas de servicio y cesantias proporcionales en el periodo
comprendido entre el 11 de diciembre del ano 2014 y el 29 de agosto del afio 2016,
con la remuneracién entonces vigente para el afio 2014 y sin que las de los afnos
sucesivos, 2015 y 2016, resulten inferiores al minimo legal mensual vigente;
prestaciones respecto de las cuales excluye el reconocimiento de la indemnizacién
moratoria por considerar que no se dio la mala fe del empleador Promoambiental,

sino por cuanto no fue éste el que tomo la decision del finiquito contractual.

Caso contrario, indic, ocurria “respecto de la indemnizacion ordinaria del articulo
64 en consideracion a un contrato de trabajo que al ser realidad, fluye verbal y a
término indefinido entre el 17 de julio 2010 y el 10 de diciembre de 2014, el contrato,
mas la especial de 180 dias de qué trata el articulo 26 de la ley 361 de 1997 como
sancion por la terminacion irregular de un vinculo contractual’.

En lo concerniente al pago de salarios y prestaciones sociales durante la vigencia
de la relacidn laboral, aseverd que su liquidacién y pago se refleja a folio 105 a 285
por Proambiental, circunstancia que corrobord el actor, quien al absolver
interrogatorio de parte admite el pago de salarios y prestaciones sociales por parte
de Dinamicos SAS durante la vigencia del contrato de trabajo, asi como el recibo de
una indemnizacion por despido con cargo a una péliza de Seguros la Equidad,
teniendo presente los dos conceptos, esto es, indemnizacion de los 180 dias y el

despido injusto. Trajo a colacién al respecto, los folios 642 al 645 de la diligencia
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administrativa ante del Ministerio de trabajo, de donde indica se generé el pago de

dichas acreencias por parte de la llamada en garantia Seguros la Equidad.

Luego de citar el folio 652 al 666, donde milita la pdliza de seguros que afianzaba a
los servidores de la empresa de servicios temporales Dindmicos SA vigente desde
el 01 de enero y el 31 diciembre 2014, advierte de su no prorroga o extension, por
lo que insistid, no resulta sujeto pasivo de emolumentos causados con posterioridad
a esa anualidad, fluyendo entonces la satisfaccién de sus obligaciones respecto de
las indemnizaciones por despido injusto ya resefadas.

Evocé como conclusion juridica que el demandante logré probar su contratacion
real con la demandada Promoambiental y la terminacion irregular de dicho vinculo
laboral en estado de debilidad manifiesta, tornandose en ineficaz. Considerando
que se logrd su reintegro juridico entre el 11 de diciembre del afio 2014 y el 29 de
agosto del afio 2016, con el pago de todo lo dejado de percibir por concepto de
salarios, cesantias, intereses a las cesantias y primas de servicios proporcionales.
No asi de las indemnizaciones, de las cuales insiste, que, si bien se causa la de
despido injusto ordinaria y despido injusto especial, ya fueron pagadas por la

llamada en garantia.

Advierte que, por lo anterior, impera declarar parcialmente probada la excepcion de
pago que propone tanto Promoambiental como la llamada en garantia Seguros la
Equidad, sélo respecto a la indemnizacion por despido injusto en sus dos
modalidades, la ordinaria del articulo 64 del codigo sustantivo del trabajo y la
especial del articulo 26 de la ley 361 de 1997. Las demas excepciones las declaré
no probadas.

4. La apelacion

Inconforme con la decision de primera instancia, el demandante Jairo Restrepo
Rada y la demandada Promoambiental Valle S.A. ESP interpusieron recurso de
apelacion.

4.1. El demandante.

Interpongo recurso de apelacién unicamente en lo que atafie al punto cuarto, en el

que dispuso absolver de la pretensién de sancién moratoria.
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Sustenta su oposicién, en que qued6 demostrada la indemnizacién moratoria por el
no pago de prestaciones sociales dentro de la relacion laboral del sefior Jairo
Restrepo Rada, en razén a que la conducta desplegada por la entidad demandada,
fue una conducta no de buena fe. Al respecto rememoroé las sentencias SL 17025
de 2016, y SL 1170 de 2017 de donde adujo que la indemnizacion moratoria por la
celebracion de contratos de suministros o de personas extendida en el tiempo no
esta acorde con lo indicado en el articulo 77 de la ley 50 de 1990, toda vez que la
misma no es una conducta de buena fe, lo que genera por contera la generacién de

la sancidon moratoria como condena en la misma.

4.2. La demandada Promoambiental Valle S.A. ESP

Interpone recurso de apelacion, el cual sustenta de la siguiente manera: En primer
lugar, frente a la relacibn entre Promoambiental y la empresa de servicios

temporales, aduce que aquella:

“...es una empresa que presta un servicio publico de aseo que por su
naturaleza esta considerado como un servicio publico esencial, el cual no se
puede retardar, suspender, interrumpir ni incumplir. Situacion que la obligo a
contratar suministro de trabajadores temporales en mision con la empresa
Dinamicos SAS mediante un contrato u oferta mercantil. Por lo que se debe
concluir que, Promoambiental Valle no fue el empleador del demandante,
teniendo en cuenta que en la contratacion en mision existe una
administracion delegada, pero esta no es subordinante y por ello la empresa
usuaria no esta obligada a responder por los derechos laborales reclamados
en la demanda.

Sobre este punto, el sefior juez considera que no se cumple con el requisito
de acreditar con quién se contrato este tipo de labor misional, pero en el
expediente obra oferta mercantil para la prestacion de servicios de suministro
de personal temporal, suscrito entre las partes en el mes de noviembre del
2008, constante en 5 folios, documento que solicité sea valorado en la
segunda instancia, el cual se firmé cobijados bajo toda la normatividad legal
vigente.

Por otra parte, frente a que la continuidad de los contratos no desnaturalizo
la labor en mision, es de tener en cuenta que el serior Jairo Restrepo, el area
de Medicina Laboral la Equidad le expidio una serie de recomendaciones y
restricciones ocupacionales temporales, hecho que obligé a que el contrato
de trabajo suscrito entre él y la EST Dinamicos se mantuviera vigente con el
objeto de proteger la salud de integridad fisica del trabajador, garantizandole
el ingreso minimo vital, la Seguridad Social y su estabilidad en el trabajo, por
lo que Promoambiental atendié la decision de la EST de rubricarlo en un
puesto de trabajo donde no requeria realizar esfuerzo fisico, hechos que
constituyen buena fe por parte de la empresa usuaria y que justifican la
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prorroga en el tiempo del vinculo laboral entre la empresa de servicios
temporales y el demandante.

Frente al hecho de haberse mantenido vigente el trabajo en mision que traia
el demandante por presentar recomendaciones y restricciones ocupacionales
temporales desde antes de vencerse el periodo misional, la Corte Suprema
de Justicia, Sala Laboral en sentencia SL6107 de 2014, Magistrada Ponente
Clara Cecilia Duenias Acevedo, considero que no puede estimarse que la
empresa usuaria pase a ser la verdadera empleadora y a la empresa de
servicios temporales que se le tenga como una intermediaria, por cuanto la
continuidad del contrato con el trabajador en mision se hizo con el tnico fin
de protegerlo para garantizarle la estabilidad laboral, el ingreso minimo vital
y la Seguridad Social, sin que esto pueda considerarse violatorio de las
normas reguladoras del trabajo en mision, al comento expuso la corte (....).

Para el 9 de mayo, fecha en que el demandante sufre el accidente de trabajo
que le ocasiond una lesion de rodilla derecha, habian transcurrido 9 meses y
22 dias de iniciado el contrato temporal, por consiguiente, no se habia
superado al término que otorga la ley para la labor misional y de ahi en
adelante se le ordena una serie de incapacidades, recomendaciones y
restricciones que produjo, reitero, que el contrato de trabajo suscrito entre el
trabajador y la empresa temporal se mantuviera vigente.

Lo que obligé a mi representada respetar las garantias constitucionales de
estabilidad laboral reforzada, ingreso su minimo vital y Seguridad Social,
aceptando la solicitud de reubicacion que hizo el empleador del demandante,
es decir, la temporal; incluso tal solicitud se acepta en un cargo distinto de
que éste venia desarrollando sin que con este actuar de buena fe se
desnaturalice la labor misional.

Lo anterior nos lleva a concluir que la figura juridica de contratacion del
trabajador en mision consagrados en los articulos 71y 76 de la ley 50 del 90,
no se desnaturalizé y por ello resulta improcedente tal como lo pretende la
parte demandante, declarar la existencia de un contrato realidad y la relacion
de solidaridad respecto de las obligaciones laborales que se reclaman.

Por ende, solicito al Honorable Tribunal no solo valore el término de la labor
misional que determina la ley, sino conforme lo expone la jurisprudencia de
la Corte Suprema de Justicia, estime la buena fe de la empresa usuaria
Promoambiental, toda vez que antes de vencerse el periodo misional, el
demandante habia comunicado a su empleador Dinamicos sobre su estado
de salud y es claro que esta colaboracion o apoyo temporal objeto del
contrato misional, si fue por razones especificas determinadas en la ley, entre
ellas para atender incrementos en la produccion o para reemplazar personal
en vacaciones, en licencia, en incapacidad por enfermedad o maternidad.

No como contrariamente, muy respetuosa dice el sefior juez, que no se logro
0 no se dijo dentro del plenario, y no se logré probar, tales reemplazos o
aumento de personal con nueva contratacion, pero al respecto, tanto en la
contestacion de demanda como en el fundamento de las excepciones e
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igualmente las declaraciones de los testigos traidos por la empresa, se
demuestra que la empresa usuaria contrato mediante oferta mercantil con la
empresa Dinamicos para efectos de poder prestar el servicio publico
esencial, lo cual por obligacion no se puede retardar, suspender ni
interrumpir, ni tampoco incumplir, por ende, entonces solicito se valore esta
situacion.

No obstante, la continuidad de la labor misional posterior al afno que ordena
la ley no se hizo por un requerimiento permanente que la empresa usuaria
hiciera a la temporal, sino como algo excepcional acepta la solicitud de
reubicacion que hace la ESP con el unico propdsito de no desamparar al
trabajador durante su periodo de recuperacion en su salud.

(...) con ese unico proposito que era no desamparar al trabajador, es por ello
que queda justificada la prorroga del contrato misional, lo que resulta
improcedente, declarar un contrato realidad.

(...) solicito se valore que los testigos de la empresa declararon, -lo cual no
fue tenido en cuenta en la sentencia de primera instancia-, quienes
concuerdan en que con ocasion del accidente la temporal Dinamicos le
solicita reubicacion, a la empresa usuaria, por lo que esta empresa, con
fundamento en el principio de buena fe, manifiestan los declarantes, continda
el contrato misional apoyando el proceso de recuperacion del trabajador,
acatando la solicitud que la temporal hizo respecto de la reubicacion para
lograr su recuperacion, ya que basados en el principio de la buena fe y la
jurisprudencia de las altas cortes, prima el principio de proteccion a la saluad,
asi haya un contrato misional.

Por otro lado, frente al tema de la estabilidad laboral reforzada, el sefior Jairo
Restrepo no tiene derecho a dicho beneficio, consagrado en el articulo 26 de
la ley 361 del 97, por cuanto esa proteccion no se predica simplemente
porque la persona se encuentre incapacitado o presente cualquier limitacion
o discapacidad fisica, toda vez que su aplicacion es propia y esta dirigida a
aquellas personas consideradas discapacitadas y debidamente calificadas,
tal como lo ha determinado y reiterado la Corte Suprema de Justicia en
diferentes sentencias, entre ellas la SL 14134 de octubre de 2015, y de igual
forma en la sentencia reciente de sala de casacion laboral, del 11 de julio del
2018, SL 2786 de 2018.

(...)

Por ende, los jueces no pueden ampliar la proteccion de estabilidad laboral o
ir mas alla de lo que la norma contempla en estos casos, valga reiterar que
el demandante al momento de la terminacion de su contrato de trabajo no
estaba incapacitado o con recomendaciones laborales ni presentaba pérdida
de capacidad laboral, tal como él mismo confiesa en su interrogatorio de parte
al manifestar que en el momento de la terminacion del contrato con
Dinamicos no habia sido calificado por pérdida de capacidad laboral, ni se
encontraba incapacitado y tan solo obra en el expediente certificado de
pérdida de capacidad laboral con fecha de estructuracion del afio 2016, es
decir, dos afos después de su desvinculacion, lo que corrobora que el actor
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no tenia ningun padecimiento de salud al 10 de diciembre de 2014, fecha en
que la ESP le termina el contrato.

De igual forma, solicito al honorable Tribunal valore los testigos de la parte
que represento, quienes manifestaron que, al momento de la terminacion del
contrato, la empresa temporal Dinamicos no habia informado que el actor se
encuentra calificado por pérdida de capacidad laboral incapacitado con
recomendaciones y, por el contrario, este se encontraba realizando sus
labores normalmente, los testigos dan fe en su declaracion que vieron al
demandante laborando en condiciones normales y que éste no informo de
ninguna molestia de salud, aunque siguiera realizando labores diferentes de
las que habia sido contratada en mision sin ninguna limitacion, ello en razon
a que la empresa usuaria se encontraba a la espera que la temporal
informara sobre el estado de salud del actor y de la terminacion del contrato,
pero después del 10 de diciembre de 2014, de manera sorpresiva, la empresa
se entero de la terminacion del contrato por la temporal, por cuanto entraron
en insolvencia econoémica.

(...)

Por dltimo, cabe destacar que frente a la terminacion del contrato que hizo la
temporal, en sentencia reciente de la Corte Suprema de Justicia SL 1360 del
2018, se establecio que el articulo 26 de la ley 361 del 97 no prohibe el
despido del trabajador en situacion de discapacidad, por lo que no se hace
obligatorio acudir ante el inspector de trabajo cuando se tenga una justa
causa de despido, que en este caso fue por la liquidacion obligatoria de EST
Dinamicos SAS, por tal razon, al existir una razon objetiva para la terminacion
del contrato, su justa causa se torna en justa y legal.

Es de observar, que la terminacion del contrato fue por decision del
empleador Dinamicos, y la empresa Promoambiental solo se entera después
que el senor Jairo Restrepo se le habia terminado su contrato, por lo que la
empresa usuaria no tuvo ninguna injerencia en la decision de la temporal,
hechos que, ademas, reiterd, fueron sorpresivos para mi representada, tal
como lo confirman los testigos traidos al plenario por la empresa
Promoambiental.

Por dltimo, y sin lugar dar lugar a aceptar los hechos de las pretensiones de
la demanda, en caso y solamente en caso de haber una condena
confirmatoria del fallo, solicito entonces se tenga en cuenta la consideracion
del senor juez, de declararse el reintegro solamente hasta la inclusion en
némina, a la pension de invalidez del serior Jairo Restrepo frente a las demas
consideraciones y absoluciones (...)".

5. Tramite de segunda instancia

Alegatos de conclusidn
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Los apoderados judiciales de las partes, previo traslado para alegatos de
conclusion, de conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 806 del 4 de junio de
2020, se pronunciaron, asi:

5.1. El demandante Jairo Restrepo Rada, la demandada Promoambiental Valle
S.A. E.S.P. y la llamada en garantia Equidad Seguros Generales Organismo
Cooperativo.

Dentro del término legal, el demandante, Promoambiental Valle S.A. ESP y la
llamada en garantia se pronunciaron mediante escritos visibles a folio 02 Archivo 05
PDF, folios 16-18 Archivo 13 y folios 80 a 89 Archivo 04 PDF, respectivamente.

lll. CONSIDERACIONES DE LA SALA

1. Problemas juridicos.

Corresponde a la Sala establecer si:

1.1. ;Del material probatorio allegado al expediente, qued6 acreditado que entre
el sefor Jairo Restrepo Rada y Promoambiental Valle S.A. ESP existié en realidad
un contrato de trabajo a término indefinido? En consecuencia, ¢ Resulta procedente el

reintegro del demandante a su puesto de trabajo, por estar amparado por el principio de
estabilidad ocupacional reforzada?

1.2. De ser afirmativa la respuesta al anterior interrogante: ; Es procedente condenar
a la parte demandada al pago de todas las acreencias laborales generadas con
posterioridad al finiquito del vinculo laboral?

2. Respuesta a los problemas juridicos planteados

La respuesta a los primeros interrogantes es negativa. EI demandante no fue
trabajador de Promoambiental Valle S.A. E.S.P. Se demostr6 en el plenario que
estuvo vinculado con la empresa de servicios temporales Dinamicos SAS vigente
desde el 01 de enero y el 31 diciembre 2014, quien lo envié en misidén a la usuaria
Promoambiental Valle S.A. E.S.P., para ejecutar la labor de ayudante de
recoleccion. El hecho de que el demandante haya continuado como trabajador de

Promoambiental por un periodo superior al permitido para los trabajadores en
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misidn, no desvirtia dicha contratacion, en tanto que su continuidad se dio para
asegurar derechos fundamentales a la estabilidad laboral reforzada y su minimo
vital dado el accidente de trabajo y recomendaciones laborales prescritas. De igual
forma, no es procedente el reintegro frente a Dinamicos SAS dado que esta
empresa de servicios temporales, empleadora del actor, se encuentra liquidada.

2.1. Contrato de trabajo y elementos para su configuracion:

El articulo 22 del C.S.T. define el contrato de trabajo como: “aquél por el cual una
persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o
juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la segunda y mediante

remuneracion...”.

A su turno, el articulo 23 ibidem sefala que el vinculo contractual laboral se
caracteriza por la concurrencia de tres elementos de forzosa existencia para su
configuracion, a saber: i) La actividad personal desplegada por el trabajador,
entendida como la ejecucion, de manera directa de una labor en favor del
empleador; ii) La continuada subordinacién o dependencia, como aquella potestad
que tiene el empleador de impartir 6rdenes, directrices o instrucciones al trabajador
en cuanto al tiempo, modo y lugar para la ejecucion de la actividad contratada, y el
deber correlativo de éste de acatarlas; y iii) Un salario como contraprestacion

econdmica a la labor realizada.

De tal forma que, una vez se reunan los tres elementos de que trata el articulo
mencionado, se entiende que existe un contrato de trabajo y no deja de serlo por el
cambio en el nombre ni las condiciones o modalidades que se agreguen. Ello, va
ligado al principio de la realidad sobre las formas, consagrado en el articulo 53 de
la Constitucién Politica, que permite al juzgador dejar de lado las formas convenidas
entre el trabajador y su empleador para darle primacia a las condiciones reales bajo
las cuales se desarrolla la relacion contractual.

Al respecto, la Corte Constitucional en sentencia C-960 de 2007 reiterd el
precedente con relacion a la prevalencia de la realidad sobre la forma y sostiene
que, durante la prestacién personal del servicio, el rasgo definitorio de la relacién

laboral es la subordinacion.

“De acuerdo a lo anterior, cuando se hace referencia a una ‘“relacion

laboral” se debe entender que ésta no depende de la clasificacion que se
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le haya dado al contrato formalmente celebrado sino de las condiciones

reales en las que se desarrolla la actividad. Por lo tanto, si se encuentran

los elementos esenciales mencionados, se debera entender que existe

una relacion de tipo laboral con todas las implicaciones que ello tiene.

De otra parte, la Corte ha destacado que el elemento determinante y

diferenciador de la _relacion laboral es la subordinacion.” (Subrayado

original)

Por su parte, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ha
sefalado de manera pacifica que al darse por demostrada la prestacién personal
del servicio se presume la existencia de un contrato de trabajo, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 24 del C.S.T. Ello acarrea como consecuencia, que el
trabajador se vea relevado de la obligacién de acreditar la subordinacién juridica,
en virtud de la inversidn de la carga de la prueba. Asi en sentencia SL17693 del 5

de octubre de 2016, senald:

“Lo anterior significa, que a la parte actora le basta con probar la
prestacion o la actividad personal, para que se presuma el contrato
de trabajo, mientras que es a la accionada a quien le corresponde
desvirtuar dicha presuncion con la que quedd beneficiado el

trabajador”.

Colofon de lo expuesto, corresponde en cada caso en concreto examinar si, del
conjunto de los hechos y de los diferentes medios probatorios, el trabajador logra
demostrar la ejecucion personal de la actividad o servicio. Cumplido lo anterior, se
aplicara la presuncién legal prevista en el articulo 24 del C.S.T., es decir, que no
tiene que presentar prueba directa de los actos de subordinacién. Asi, se traslada
a la contraparte la carga probatoria de desvirtuar tal presuncién y demostrar que
las labores se adelantaron de manera auténoma e independiente. (SL4452 -2020)

2.2. Empresas de servicios temporales - EST:

El articulo 71 y 74 de la Ley 50 de 1990 en concordancia con el Decreto 4369 de
2006, define las empresas de servicios temporales como aquellas que contratan la
prestacion de servicios con terceros beneficiarios con el fin de colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus actividades, por medio de labores llevadas a

cabo por personas naturales. En dicha relacion laboral la empresa temporal es la
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empleadora de los trabajadores, los cuales, pueden ser vinculados como
trabajadores de planta y trabajadores en mision. Los primeros desarrollan sus
funciones dentro de las instalaciones de la temporal, mientras que los segundos,
son enviados a dependencias de las compafias usuarias a cumplir tareas o

servicios solicitados.

Mas adelante, en el articulo 77 ibidem se determind que las entidades usuarias solo

pueden contratar los servicios de las empresas temporales en los siguientes casos:

a) Para labores de corta duracién, es decir, ocasionales, accidentales o

transitorias.

b) Para reemplazo de personal en vacaciones, en licencia o incapacidad.

c) Para atender incrementos en la produccion, el transporte o en las
ventas de productos o mercancias, por un término de 6 meses

prorrogables hasta por 6 meses mas.

Por su parte, el Decreto 4369 de 2006 por medio del cual se reglamenta el ejercicio
de la actividad de las Empresas de Servicios Temporales y se dictan otras
disposiciones, en el paragrafo del articulo 6, establecié un limite para la prestacién
del servicios de los trabajadores en misidn; puesto que establecidé que en los casos
en que permanezca la causa originaria del servicio contratado, una vez cumplido
los 6 meses y la prérroga por el mismo término, la empresa usuaria no podra
prorrogar el contrato ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferente

Empresa de Servicios Temporales.

Al respecto, la Corte Suprema de Justicia en la sentencia CSJ SL271 de 2019,
puntualiz6:

“La vinculacion a través de empresas de servicios temporales tiene

por finalidad, prestar servicios transitorios para la usuaria, sean o no

del giro ordinario de ésta, pero siempre por razones excepcionales,

por lo que no es dable mantener la contratacion a través de EST

cuando la actividad desarrollada por el trabajador en mision constituya

en verdad una necesidad permanente en la empresa cliente, como

ocurre cuando no se atienden las causales previstas en el articulo

citado o se supera el término temporal maximo alli previsto.
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De ser asi, el responsable de las obligaciones laborales es el usuario,
quien pasa a ser el verdadero empleador, y de manera solidaria
respondera la empresa de servicios temporales por haber fungido
como intermediaria sin anunciar a la trabajadora tal condicion (articulo
35del CST). (...)”

Por lo anterior es dable concluir que las companias pueden contratar los servicios
de las empresas temporales de manera excepcional cuando requieran personal
para desarrollar actividades bien sea propias o ajenas de su razon social. El
legislador, en aras de salvaguardar los derechos laborales, consagr6 un plazo de 6
meses prorrogables por 6 meses mas para limitar la posibilidad de contratacién con
las empresas temporales y evitar que se supla una labor permanente con un
trabajador temporal. En los casos en que exista una infraccién a las normas que
regulan el servicio temporal, se considera a la empresa usuaria como la verdadera
empleadora y al trabajador en mision como empleado directo de aquella, con todas
las implicaciones y beneficios legales de un contrato de trabajo, mientras que la

empresa temporal toma el lugar de una simple intermediaria en la relacién laboral.

2.3. Caso concreto

Una vez analizado el material probatorio y en virtud de los argumentos expuestos
por el apoderado judicial de Promoambiental Valle S.A. ESP, se cuenta con los
siguientes medios de conviccidn que resultan pertinentes para dirimir la presente

controversia:

2.3.1 Sobre la relacion laboral.

A folios 94 a 98 (expediente fisico) se observa “oferta mercantil para la prestacion
de servicios de suministro de personal temporal y demas, relacionados con el
mismo”, el cual fue suscrito entre Promoambiental Valle S.A. E.S.P. y Dindmicos
S.A. en el mes de noviembre de 2008, que tenia como objeto que “la Empresa de
Servicios Temporales Dinamicos S.A. se obligara a colaborar con Promoambiental
Valle S.A. E.S.P en la prestacion de cualquiera de los servicios a que se refiere el
articulo 77 de la ley 50 de 1990, a través de trabajadores en mision. Los servicios
objeto de este negocio, seran prestados por Dinamicos S.A., con un numero de
trabajadores acorde con el volumen de trabajo por desarrollar, el cual sera
convenido por las partes’.
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Con ocasion de esta relacion comercial, se contratd por parte de Dinamicos S.A. al
senor Jairo Restrepo Rada bajo la modalidad de contrato por obra o labor, para que
se desempefiara como trabajador en misién en la empresa usuaria Promoambiental
Valle S.A. E.S.P., contratacion que estuvo vigente del 17 de Julio de 2010 a
diciembre de 2014, para desempenar el cargo de ayudante de recoleccion (fl. 19).
Como se desprende de la certificacion emitida por la Empresa de Servicios
Temporales.

A folio 563-564 se advierte comunicacion remitida por la Gerente General de
Proambiental Valle S.A. E.S.P. a la Gerente liquidadora de la Empresa de Servicios
Temporales Dinamicos S.A., con ocasion del anuncio de dar por terminados los
contratos de trabajo en mision de un grupo de trabajadores vinculados a
Proambiental, sin referir nombres especificos en cuanto a qué trabajadores se
referian; en la que ademas manifestaron que esta decision no tenia nada que ver
con la compafia y que la permanencia de dichos trabajadores al servicio de la
empresa como misionales obedecié a una posicion de solidaridad con los mismos,

teniendo en cuenta el fuero que los cobijaba.

Se avizora a folio 566 derecho de peticion dirigido por la sociedad Promoambiental
al Ministerio del Trabajo solicitando informacién de la empresa temporal Dindmicos
S.A. E.S.P en Liquidacién. Requiri6 ademas informacion sobre el proceso que
adelantaron ante el Ministerio para la desvinculacion de los 21 trabajadores que se
encontraban con restricciones médicas y laborando en misién en Promoambiental,
relacionando entre estos al aqui demandante Jairo Restrepo Rada. Se solicité por
Promoambiental la intervencion del Ministerio, asi como copia de las pélizas

constituidas por la EST a favor de los trabajadores en mision.

Se halla a los folios a 570 y 619 a 622 la Resolucién N° 754 del 14 de mayo de 2015
por medio de la cual se declara un siniestro a favor de los trabajadores en mision, y
ordena a la Aseguradora Equidad Seguros S.A. (llamada aqui en garantia) a hacer
efectiva la pdliza de garantia que constituyd la EST, indicando que los trabajadores
en mision afectados debian acercarse a la oficina del trabajo mas cercana con el fin
de realizar el levantamiento de las acreencias laborales.

A folios 628 a 631 se alleg6 diligencia de levantamiento de acreencias laborales de
los trabajadores de la Empresa de Servicios Temporales Dinamicos S.A., de fecha
20 de agosto de 2015, adelantada ante la Direccién Territorial del Valle del Cauca
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del Ministerio de Trabajo, de varios trabajadores, entre ellos, el sefior Jairo Restrepo

Rada, en el que se indicd que las partes manifestaron que las prestaciones sociales

y salarios le fueron pagados a cada uno de los trabajadores por parte de la empresa

de servicios temporales. En tal virtud, se procedié a la liquidacion de la

indemnizacién por despido injusto y la contenida en el articulo 26 de la Ley 361 de
1997, fijados en la suma de $5.819.584 (fl 619). Valor que en efecto fue percibido
por el trabajador, como se advierte de los folios 625 y 626 a través de transferencia

electrénica a su cuenta de ahorros del Banco BBVA.

De otro lado, cuenta el plenario con la siguiente prueba testimonial:

1.

El testigo José Omar Piedrahita Larraondo (Min. 11:47 — AUD 20 DE
JUNIO DE 2018), como companero de trabajo, afirmé conocer al actor en el
cargo de operario de recoleccidn de las basuras. Aduce que estuvieron en la
empresa hasta que despidieron a 21 personas el 10 de diciembre de 2014,
todos con discapacidad. Indica que él salié de la empresa porque “de tiempo
atras, la empresa Dinamicos que fue cuando yo ingresé, cuando yo entré a
la empresa, o sea practicamente nos agruparon a todas las personas que
estabamos con discapacidades, cuando ya estuvimos todas en Dinamicos
ahi ya procedieron ahora si al despido masivo de todo los que estabamos
con diversas discapacidades”.

Indica que el actor estuvo vinculado con la empresa de Dinamicos, que la
terminacién del vinculo se dio con Dinamicos. Agrega que el actor tenia unas
restricciones médicas, de un accidente que él tuvo a mediados del afio 2011
en la rodilla, donde le hicieron una cirugia, por lo que se encontraba en
condicion de discapacidad. La terminacion del contrato fue el 10 de diciembre
de 2014. Aduce que 2 meses antes de ser despedidos los 21 trabajadores
fueron llevados a la empresa Proambiental al patio a la espera de haber qué
hacian con ellos, donde tenian que cumplir horario de 6 de la mafana a 2 de
la tarde, sin desplegar actividad alguna por fuera; donde afirma, también

acudio el actor.

A la pregunta efectuada en el minuto 24:50: 4 Usted cuando dice que a todos
los desvincularon, fue una reunion o fue que le entregaron a todos una carta
a la vez, como fue el tema a todos los 21 que usted menciona? El testigo
respondid: “Bueno eso fue, o sea practicamente cuando ya nos dimos cuenta

nosotros practicamente todos los que fuimos despedidos, estabamos de una
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forma casual, todos en Dinamicos, que no es una empresa como yo lo
explicaba ahorita, es una oficina de alli, de empresa no tenia nada, eso era
una oficinita ahi como lo explicaba de 3 por 4, con un escritorio, pero
entonces nosotros siempre nuestro vinculo laboral era directamente con

“

Promoambiental”. Y continta: “... empezaron a decirnos a darnos érdenes
a los que trabajabamos en barrido, mas que todo la mayoria éramos
operarios de barrido. Los supervisores nos fueron ordenando que nos
dirigiéramos,(...) directamente en la empresa, que ya no teniamos que hacer
nada en los cuartelillos, o sea en la parte donde nos despachaban los
supervisores, nos mandaron a todos para alla directamente a la empresa,
(...)y alla de un momento para otro, llegé una comunicacion a través de
que Bogota, segun decian ellos, notificandonos que Dinamicos habia

tomado la decision de despedirnos.”

Al minuto 27:13, se le pregunta al testigo: “¢ No era Promoambiental? A lo
cual contestd: “No, no era Promoambiental, le mandaba el comunicado a
Promoambiental, en el cual ellos mandaban el comunicado, (...) que nosotros
ya habiamos quedado despedidos”. “... nos mandaron unas copias, y las
repartieron entre los operarios, a muchos les llego personalmente a la casa,
otros si a otros no y ya a partir de esa fecha ya la empresa se zafd de toda
responsabilidad de nosotros, y ya nos echaron a fuera.... para todos, el

despido fue a partir del 10 de diciembre de 2014.”

Informé que el actor suscribié contrato de trabajo con la empresa temporal
Dinamicos y fueron enviados a desarrollar la labor en misién a la empresa
Promoambiental Valle. En lo que respecta a los procedimientos disciplinarios,
adujo que inicialmente los supervisores les llevaban la citacién y los
mandaban a Dinamicos. Que acorde en el desprendible de pago de salarios
y prestaciones sociales, se enunciaba a Dinamicos y también a
Promoambiental; pagos que se ejecutaban a través de una cuenta bancaria.
La orden de abrir la cuenta la dio Dinamicos.

Adujo que, al momento de la terminacidn del contrato, el sefor Jairo Restrepo
no estaba ejerciendo normalmente la labor misional para la cual habia sido
enviado por la empresa temporal a la empresa Promoambiental. Que
inicialmente fue contratado para la recoleccion de basuras y él termin6 de
auxiliar con una paletica de pare o siga, haciendo senalizacién a los vehiculos

alld en la empresa Promoambiental; que, para el momento de la terminacion,
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dos meses atras no ejercia funcion alguna. Informé que los ultimos cuatro

salarios fueron cancelados por Promoambiental.

En el minuto 44:54, se le preguntd al testigo: ¢;Usted dice que iniciaron el
contrato firmado con la empresa Dinamica, hubo alguna reforma, algun
cambio o alguna cesion del contrato? A lo cual contesté el testigo “No, no
hubo ningun cambio porque (...) meses atras, segun la empresa
Promoambiental, Dinamicos estaba evadiendo el pago de la némina de
nosotros, entonces de la cual se hizo responsable la empresa
Promoambiental.” Mas adelante agrega, que nunca hubo cambio en el
contrato que inicialmente firmaron con Dinamicos. Que La Equidad Seguros,

fue contratada por Dinamicos.

La testigo Claudia Felisa Tascon Cardenas (Min. 47:08 — AUD 20 DE
JUNIO DE 2018), quien ingresé en el afio 2013 como gerente de gestion
humana en la empresa Promoambiental indicé que conocié al sefior Jairo
Restrepo Rada como empleado, que estaba en misién por la temporal
Dindmicos ejecutando funciones varias, pues segun la informacién que
observé en la compafia fue reubicado en la base de operaciones, ayudando

en temas varios de servicios generales, de aseo de la base de operacion.

Alude que su contrato inicié en julio de 2010, y en el mes de mayo del afo
siguiente, afno 2011, él tiene un accidente de trabajo, de donde surgié una
serie de incapacidades y recomendaciones médicas; que en tal virtud la
empresa temporal les indicd que no se podia “cortar el contrato”, solicitando
una reubicacion, peticion que fue concedida acorde a su limitacién; fue

apoyado en su proceso de recuperacion.

A la pregunta realizada en el minuto 49:27: “Y entonces para el mes de
diciembre de 2014, ;usted todavia estaba en la empresa, o lo digo mejor,
usted ya esta en la empresa, en diciembre de 2014 como se da la
desvinculacion del sefior Jairo Restrepo? A lo cual la testigo respondio:
“Nosotros nos enteramos de la desvinculacion porque nos informaron
algunas de las personas o él nos informa, la temporal al parecer tomod esa
decision de manera unilateral y a nosotros, a mi no me habia llegado la
informacion, para mi fue una sorpresa cuando nos dijeron que ellos habian
tomado la decision de terminar con la compafiia, entonces que terminaban

con los contratos”.
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Agreg6 que el actor prestd las actividades de servicios generales para la cual
habia sido reubicado, hasta que se surti6 el despido de parte de la temporal.
Prosigue informando que no estaba incapacitado. Que el actor fue un
empleador de Dinamicos que estaba prestando servicio en las instalaciones,
acorde a la solicitud de la temporal.

Inform6 que Promoambiental Valle SA ESP tenia un contrato o un acuerdo
comercial con la empresa de servicios temporales Dinamicos, quien le
proveian personal en mision para hacer actividades en la compania de
servicios publicos, servicio que no se puede suspender, y ademas para cubrir
ausencias, vacaciones, incrementos de actividades de aseo o de recoleccién

dentro de la compafnia. Que el actor se vincul6 laboralmente para Dindmicos.

Advierte que Dinamicos le informé a Promoambiental del accidente ocurrido
en el ano 2011, de las incapacidades y de su recuperacion. Al término de las
incapacidades se le dieron recomendaciones, pues tuvo comprometida una
rodilla; y atendiendo la actividad que ejecutaba en misidn, con esfuerzo fisico,
debid6 de ser reubicado.

Agrega que, por el estado de salud del demandante la empresa Dinamicos le
dio continuidad al contrato del sefor Jairo Restrepo Rada, preservando que
él pudiera tener su seguridad social y tuviera atencién médica para su
recuperacion. Que Promoambiental dio continuidad al contrato misional por
cuanto la temporal les informé que el trabajador se encontraba con un tema
médico pendiente no cerrado, razén por la cual no se podia desvincular, pues
prevalecia el acompanamiento a la recuperaciéon médica del senor. Peticion
que indica se efectu6 antes de que se venciera el periodo del contrato
misional, pues el actor ingresé en julio de 2010 y el accidente se dio luego de
8 meses, en mayo de 2011.

Insiste en que Promoambiental accede a la solicitud que hace la empresa
Dindmicos, actuando de buena fe, que como se iban a desentender del actor
y agrega: “..ademas tengo entendido que habia una jurisprudencia donde
habla de que el tema de estado medico de salud pues prevalece sobre lo que
era el contrato misional, 0 sea nosotros no podiamos decir, a listo como esta

en mision entonces corte el contrato y nos desentendemos, no.”
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Senala que se enteraron de la terminacién del contrato de trabajo porque los
trabajadores le informaron; procediendo ellos a llamar a la temporal,
posteriormente ésta les remite un correo donde les indican que se encuentra
en proceso de liquidacion y no cuentan con mas empleados en Cali, dando

por terminados los contratos.

A la pregunta efectuada en el minuto 56:54: “4 Y al momento de esa
terminacion la temporal Dinamicos les informé de alguna incapacidad o
pérdida de capacidad laboral o recomendacion que tuviese el demandante?
La testigo respondié: “Pues estaba lo del proceso, tengo entendido que él en
todo ese tiempo pues que habia tenido varias valoraciones y pues por eso
era que el contrato no se terminaba porque estaba pendiente eso, creo que
él tenia una, no estoy muy segura, pero, creo que hubo una calificacion, pero
creo que la calificacion fue como del 7% de pérdida de capacidad laboral,
pero no habia nada mas.” Agrega que la calificacion fue antes de la
terminacion del contrato, motivo que alude les impedia para terminar el

contrato. Seguia la contratacién de la persona hasta que se recuperara.

Informa que Dinamicos como empleador fue quien realizd el pago de los
salarios, prestaciones sociales, pagos a seguridad social integral en pension,
salud y ARL del sefor Jairo Restrepo. Lo supo porque, cuando efectuaban
las validaciones, tenian la responsabilidad de mirar que a los trabajadores en
mision las temporales les pagaran, ante lo cual verificaban los soportes del
pago a seguridad social de los trabajadores y en el tema de salarios. Que la
aseguradora La Equidad le cancel6 una indemnizacién cercana a los 5

millones de pesos, tramite que se efectud ante el Ministerio.

Alude que Promoambiental no ejercia sobre el sefior Jairo Restrepo algun
acto de subordinacion, porque cuando se presentaba cualquier inconveniente
se le informaba a la temporal, y esta a su vez “hacia todo lo administrativo de
disciplinario si se hubiese presentado”. Que ellos simplemente hacian era un
control de horarios e informaban a la temporal; ellos tomaban las acciones,

como empleador.

A la pregunta efectuada al minuto 1:02:50: ;En esa prestacion normal se
generan temporadas en las que se requiera el ingreso de mas personal o
temporadas en que se requiera mas trabajadores? La testigo respondio: “Si,
habitualmente cuando hay eventos en la ciudad y todo eso, entonces
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nosotros tenemos que garantizar que las zonas estén limpias, entonces
cuando hay altos volumenes pues nosotros tenemos que garantizar que la
prestacion se dé si o si, nosotros no podemos decirle no mire es que tuvimos
un problema, no llego la persona, nosotros tenemos que asequrar, ellos nos
hacen seguimientos que las areas estén atendidas, que las calles estén
barridas, que se cumplan las frecuencias, y en el tema de recoleccion pues
que se cumpla con las frecuencias de la recoleccion de la basura.” Y agrega
que, para cubrir esos eventos contrataban trabajadores en misién a veces en
volumenes altos, a veces no tan altos. Que la vinculacién con la empresa
Dindmicos era un contrato o acuerdo comercial en donde ellos les proveian

personal en mision cuando lo necesitaban.

A la pregunta realizada en el minuto 1:04:25, ;porque razén se vincula a un
recolector como temporal? La testigo respondié “Porque nosotros tenemos
que garantizar el tema de prestacion del servicio... tenemos que tener

personal siempre para poder suplir esas necesidades.”

Finaliz6 su exposicidon sefialando que Promoambiental, no vinculo
directamente al actor, porque estaba ejecutando una labor que no tenian,
tuvieron que “crear unas funciones ahi adicionales para poder ayudarle a su
recuperacion, él no estaba haciendo la labor para la cual fue contratado por
la temporal”.

El testigo Rolando Lourido Dominguez (Min. 1:08:45 — AUD 20 DE JUNIO
DE 2018), indicd que conocio al actor como compariero de trabajo entre los
anos 2011 a 2014, fecha en que los despidieron. Que su desvinculacién fue
comunicada telefénicamente, donde le indicaron que ya no laboraba mas con
Promoambiental; que para desvincular al actor fue igual, el 10 de diciembre
de 2014. Que para ese momento el sefor Jairo se encontraba en la base
principal de Promoambiental. Aduce que para dicha calenda el demandante
hacia los oficios de arreglo de banos y cumplia las funciones de barrido o
hacer aseo dentro de la misma base.

Refiere que el actor sufrié una lesién o accidente de trabajo en el afio 2011,
en junio o julio, sobre la rodilla derecha. Ese accidente le gener6
incapacidades médicas, las cuales presentaba ante Promoambiental. No
supo si al actor lo calificaron por pérdida de capacidad laboral. Que al

momento de la terminacién del vinculo al sefor Jairo Restrepo no le
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realizaron examenes de retiro y médico ocupacional. Relata que para la fecha
de terminacion del contrato del sefor Jairo Restrepo, lo veia “mal con el
asunto de la pierna’ y, ademas, tenia un problema de estbmago y le iban a

efectuar una cirugia.

Senala que no conocié a nadie de Dindmicos, ni supe quien fue gerente,
vicegerente o secretaria; que nunca realiz6 actividades ludicas con
Dinamicos, pero si con Promoambiental. Que la dotacion y los uniformes era
entregaba por el sefior Parra o por el supervisor Jaime Saldarriaga, Jonier
Rojas. Adujo que, cuando €l ingresé a la empresa, no lo hizo con la intencién
de cubrir una licencia o vacante, pues fue vinculado “normal”. Que no supo
de la vinculacion de don Jairo Restrepo; pero pudo advertir que

Promoambiental necesitaba mas trabajadores en barrido.

Desconoce si Promoambiental solicitdé autorizacion ante el Ministerio del
Trabajo para el despido de los trabajadores en misién de Dinamicos; no supo
con quien suscribié contrato el sefior Jairo Restrepo. Pero mas adelante
alude que “con quien le realizo el actor el contrato fue la temporal Dinamicos”.
Que, al momento de firmar el contrato, estaba la senora esposa del sefor
Jaime Saldarriaga; no habia “nadie representando a Promoambiental ni
nada, solamente la temporal que era Dinamicos”. Agrega que la citada sefiora
era quien hacia el procedimiento, en el momento en que se incurria en una

falta disciplinaria.

En el minuto 1:25:38, adujo que con quien se les termind el contrato fue
Dinamicos “supuestamente”. Desconoce si al momento de la terminacién del
contrato el senor Jaime Restrepo se encontraba incapacitado con
recomendaciones médicas o pérdida de capacidad laboral. Que, al momento
de la terminacién de los contratos, recibian los pagos “con el nombre de
Promoambiental” no de “Dindmicos”, a través de la cuenta bancaria. Que era

Promoambiental quien les consignaba ese dinero en el banco.

Mas adelante indicé, que la temporal no les entregaba los horarios y las
indicaciones de las zonas donde debiamos desarrollar las funciones, pues
todo lo hacia era Promoambiental. Supo que el demandante recibi6é alguna
indemnizacién de la Equidad Seguros; no sabe por qué razén pagd la
Equidad Seguros esa indemnizacion. Desconoce si actualmente el sefior

Jairo se encuentra pensionado.
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4. El testigo John Fredy Bermudez Vélez (Min. 1:34:36 — AUD 20 DE JUNIO
DE 2018), en su condicion de gerente técnico de Promoambiental,
responsable por el area de operaciones y mantenimiento, afirmé6 conocer al
sefnor Jairo Restrepo Rada, como trabajador en misidbn de una empresa
temporal, como ayudante de recoleccién cubriendo unas necesidades que
tenian de su servicio. Advierte que laboré en Julio de 2010, mediante la
temporal hasta diciembre del 2014; época en la que realizé unas labores
dentro del area de operaciones, diferentes a la de ayudante de recoleccion,

atendiendo las recomendaciones y por solicitud de su empresa temporal.

Aduce que el actor “estuvo en las actividades asignadas dada las
recomendaciones, alrededor de tres afios”. Frente a la contratacién que hacia
la empresa Promoambiental con la temporal Dinamicos, indicé que cumplian
un servicio publico esencial, el cual no se puede suspender bajo ninguna
circunstancia, y para eso necesitaban suplir unas necesidades por
ausentismos, por licencias o por periodos de alta produccién; supliendo las
mismas a través de la empresa temporal Dindmicos, en aras de garantizar la

continuidad del servicio esencial, que no puede verse interrumpido.

Que el senor Jairo fue enviado como ayudante de recoleccion. Sin embargo,
“tuvo unas situaciones de salud. La empresa temporal solicito su reubicacion
en las labores que €l pudiera realizar, sin mayores esfuerzos, dada su
situacion, su condicion de salud y asi fue como la empresa lo aceptd y lo
asumid”. Fue reasignado en labores de apoyo dentro de la oficina de la parte
de operaciones, colaborando en la entrega de documentos o haciendo apoyo
de aseo bésico dentro de la oficina, era mas o menos en lo que se movia don

Jairo.

Al minuto 1:40:34 manifesté: “Ha sido una politica siempre dentro de la
empresa Promoambiental de garantizar unos minimos para las personas,
digamos que hay un sentido mas filantropico por encima de la parte
contractual, y dada la solicitud que nos hizo la temporal para sostener a don
Jairo en su situacion laboral, pues la empresa como tal asi lo recibid, estuvo

de acuerdo con la situacion”.

Afirmd, frente a la terminacion del contrato del sefior Jairo Restrepo, que la

empresa temporal no inform6é a Promoambiental, que éste se encontraba
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incapacitado, o con recomendaciones o alguna calificacion de pérdida
durante el ultimo afno de servicio, que en su momento esa informacion fue
requerida pero nunca se recibid. Informd que fue Dinamicos, por unos temas
de insolvencia econdmica, fueron quienes unilateralmente tomaron la
decisién, en diciembre del ano 2014, de terminar los contratos; calenda para
la cual el actor no ejercia las funciones para las que se envié en mision desde
un principio, sino que estaba haciendo las funciones medianas, por el
llamado y solicitud de la empresa temporal, dentro de la oficina de
operaciones, en subordinacién directa de la empresa temporal. Adujo que
Promoambiental unicamente verificaba las actividades que él realizaba, y
dada cualquier novedad pues se reportaba directamente a la empresa
temporal.

Frente a que los supervisores de Promoambiental daban ordenes al sefor
Jairo Restrepo, indicé que lo que hacian los supervisores era validar las
actividades encomendadas mediante la temporal. Agregé que
Proomoambiental Valle tiene alrededor de 400 empleados, sin que recuerde
la cifra exacta, pues deben de cubrir el ausentismo y la calidad de servicio

esencial.

Afirmo no tener conocimiento si al sefior Jairo Restrepo le fue realizado un
examen médico de retiro; ni recuerda el nimero de trabajadores que estaban
en la empresa Dinamicos cuando fue retirado dicho trabajador. Advierte que
el senor Jairo Restrepo Rada tenia una reduccién que a la vista se podia
apreciar al caminar, dificultad en una rodilla, y desconoce si él tiene otra

lesién.

En interrogatorio de parte del demandante Jairo Restrepo Rada (Min. 03:19
— AUD 08 DE AGOSTO DE 2018), afirmé que suscribi6é un contrato de trabajo
con la empresa de servicios temporales Dinamicos el dia 17 de julio de 2010,
contrato que estuvo vigente hasta el 10 de diciembre de 2014, pero
prestandole un servicio a la empresa usuaria que es Promoambiental. Que

fue enviado en mision.

A la pregunta realizada en el minuto 6:17: “; Diga como es cierto si o0 no que
la empresa de servicios temporales dinamicos que usted también indica
anteriormente, durante el periodo en el que usted estuvo vinculado como

trabajador en mision le pago sus salarios, primas de servicios, vacaciones e
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intereses a las cesantias? El actor respondié: “No puedo decir que si, porque
a mi no me pagaron las vacaciones, puedo decir que desafortunadamente
Promoambiental era la que generaba los sueldos a Dinamicos, pero que me
hayan pagado todo todo, no”. Agrega, que la empresa de servicios
temporales Dinamicos SAS si le consigné el auxilio de cesantias durante la
vigencia del contrato de trabajo; que también le pagd todos sus aportes a
salud, pension y ARL durante el periodo que estuvo vinculado como

trabajador en misién.

A la pregunta efectuada al minuto 8:04, donde se le requirié que: ¢Informe si
la empresa Promoambiental Valle SASP atendio la decision de la empresa
de servicios temporales Dinamicos de reubicarlo en un puesto de trabajo
donde usted no requeria realizar esfuerzo fisico alguno, acatando pues todas
las recomendaciones emitidas por la EPS en la labor de oficios varios, de
acuerdo a la solicitud que la temporal le hace a Promoambiental, si ésta
respeto esta solicitud? El actor respondi6: “En ningin momento temporal
informé a Promoambiental, a mi me toco personalmente, como yo llevaba los
documentos y mis incapacidades, a Promoambiental fue que con el seror
Mauricio Parra fueron los que hicieron con la de recursos humanos, que
ahora esta en otro puesto, Nury, firmé un documento con ellos reubicado
haciendo aseo dentro de las instalaciones, yo era el mas conocido de todos
y sé el movimiento de toda la empresa y sé el movimiento de mis comparieros
de barrer’. Prosigue en el minuto 9:07: “Frente a mi historial siempre todo se
dirigia a Promoambiental, siempre era Nury la que, inclusive la informacion
la desaparecieron cuando la empresa se liquidd. Dinamicos lo desaparecio,
la misma Nury que después no quiso dar, mostrar, darme los documentos,

se los pedi en varias ocasiones...”.

Indic6 que en diligencia realizada ante el Ministerio del Trabajo el dia 20 de
agosto de 2015, manifestd que las prestaciones sociales y los salarios le
fueron debidamente pagados por la empresa de servicios temporales, tal
como consta en el expediente en folio 642 a 645, debido a que la empresa
ya no existe, “entonces a quien le reclamo”. Y agrega que las vacaciones, no
sabe si se las cubrieron, pero que tuvo que “firmar los documentos porque

como la empresa ya no existia’.

Revelé que a la terminacién de su contrato de trabajo se encontraba
calificado por pérdida de capacidad laboral, por la Equidad; no recuerda la
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fecha. Dice que, para el momento de terminacién del vinculo laboral por parte
de Dindmicos, si se encontraba incapacitado y con recomendaciones, pues
contaba con restricciones médicas y directamente por la ARL la Equidad, de
forma “permanentes”. Que tuvo que acreditar sus incapacidades ante la
empresa usuaria Promoambiental, quien directamente le gener6 su

reubicacion con el sefior Mauricio Parra, su supervisor.

Al minuto 15:00 afirmé que: “Manifesté en las pretensiones de la presente
demanda, que no he recibido indemnizacion alguna ya sea por parte de
Promoambiental o en su eventual caso de la Equidad Seguros,
principalmente indemnizaciones que tratan por ser despedido en estado de
discapacidad o por la terminacion unilateral del contrato”. Que por su
enfermedad no recibié ninguna indemnizacién por parte de Promoambiental.
Alega que le fue cancelada una indemnizacion por medio de la Equidad a
través de una poliza por mas de $5.000.000. Que el Ministerio del trabajo
ordend pagar esa péliza, pues Dinamicos ya no existia; que en el pago de la
Equidad le “expone que un despido y una indemnizacion de 6 meses”.

Asevera que, en el ultimo dia de trabajo, sin conocimiento de nada, lleg6 a
las instalaciones y habia un listado donde le indicaban que no trabajaba mas,
que no tenia derecho a entrar, sin saber el motivo. Que para ese momento
ya tenia en sus manos la calificacidén y habia acudido a la Junta Regional de
la cual tenia conocimiento La Equidad y Promoambiental; que el dia anterior
efectud “normalmente las salidas de los carros hacia la calle en el despacho
de la manana, tanto del sur como del norte”. Labor que ejecutaba atendiendo

la reubicacion que le efectu6 Promoambiental.

Anadié que para el 15 de febrero del 2015 sufrié una enfermedad. Advierte
que luego del retiro, la ARL La Equidad Seguros no continu6 atendiéndolo
porque de un momento a otro lo pasaron para Colpatria.

. En interrogatorio de parte de la representante legal de la empresa
demandada Promoambiental Dra. Angélica Maria Delgado Arbelaez (Min.
28:17 — AUD 08 DE AGOSTO DE 2018), indicé que funge como Gerente de
la empresa Promovalle S.A. E.S.P antes Promoambiental Valle. Que antes
de febrero de 2018, ejercia funciones de Gerente juridica. Advierte que no
conoce al senor Jairo Restrepo Rada. Que, para el momento de la

terminacion del contrato, no tuvieron conocimiento de alguna restriccién
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médica. Que supieron de manera intempestiva que la temporal habia entrado
en liquidacion, y al verificar la documentacion avizoraron que la temporal no
habia enviado la evaluacion que normalmente enviaba cada ano durante el
tiempo que él estuvo vinculado con la empresa, donde les indicaba si
continuaba o0 no con esa restriccion, por lo tanto, no tuvieron conocimiento
que en ese momento tuviera alguna restriccibn o que tuviera alguna

calificacion, no estaba en al archivo de la compaiiia.

Al minuto 31:24 senalé que “inicialmente el sefor Jairo estuvo 9 meses
cuando nos lo enviaron como trabajador en mision en recoleccion, pero a los
9 meses nos llega el tema de la situacion de salud y, como el mismo lo dijo,
procedimos a hacer una reubicacion por solicitud de la temporal. De ahi en
adelante fue a oficios varios y no se lo cambid. Siempre se estuvo al cuidado
de su estado de salud y de atender las recomendaciones que habian, pero
las dltimas recomendaciones que tuvimos fueron como en el ario 2012 y de
ahi en adelante no se le varié su funcion, no lo volvimos a enviar como
operario de recoleccion”. Agrega que para el momento de su desvinculacion
el actor estaba en las instalaciones y no estaba en su actividad inicialmente
contratada.

Prosiguié sefalando que “iniciando enero ellos enviaban unos documentos
donde decia si la persona, en este caso el sefior Rada, tenia alguna
restriccion y en ese afio en ese mes de enero no lo recibimos, no recibimos
ese documento que nos dijera si estaba o0 no, estabamos en un proceso de
evaluacion, incluso para saber que ibamos a revisar en el caso del tema
médico del sefior”. Sefalé que como quiera que de enero a noviembre no
llegé restriccidén alguna, él siguié haciendo las mismas actividades iniciales,
pues no contaban con el documento que les permitiera tomar la decision de
levantar esas funciones; que “lo importante era cuidar como su recuperacion
y pues él ya llevaba un buen tiempo”.

Sefala que en diciembre del 2014 ya se le impidié el ingreso al sefior Jairo,
al no tener suscrito un contrato con Promoambiental, no aparecia en su
némina. Que efectuaron el acompafnamiento, incluso en la diligencia del
Ministerio, para efectos de que a ellos se les garantizara por parte de su
empleador el pago de todas las acreencias. Indica que “en virtud del principio
de buena fe, por el contrario lo mantuvimos en un cargo en una funcion que

ni siquiera era parte del objeto con el cual inicialmente el sefior Jairo estuvo
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como trabajador en mision, siempre lo mantuvimos en oficios varios,

respetando su estado de salud y su recuperacion sobre todo”.

2.3.2. Del andlisis del material probatorio en todo su conjunto, concluye la Sala que
el contrato de naturaleza civil se dio a través de oferta mercantil (fl. 94 y ss),
celebrado entre Promoambiental Valle S.A. E.S.P. y la Empresa de Servicios
Temporales Dinamicos S.A., cuyo objeto principal era el suministro de personal
temporal en el momento en que no podia, con sus propios trabajadores, suplir la
prestacion del servicio publico esencial consistente en la recoleccion de los residuos

sélidos, el barrido y la limpieza de vias y areas publicas de la ciudad de Cali.

En efecto, se evidencia que el mentado acuerdo contractual se ejecutd bajo el
amparo de los articulos 71 y 77 de la Ley 50 de 1990, donde la usuaria
Promoambiental Valle S.A. E.S.P. contrat6 los servicios de empresa de servicios
temporales Dinamicos SAS. para atender incrementos en la recoleccién de basuras,
que aumentaba con los eventos que se realizaban en la ciudad de Cali. De ello dio
cuenta el testigo, José Omar Piedrahita Larraondo.

Dicho testigo, ademas, sefnalé que, al momento de la terminacién del contrato, el
senor Jairo Restrepo no estaba ejerciendo la labor misional para la cual habia sido
enviado por la empresa temporal a la empresa Promoambiental, pues inicialmente
fue contratado para la recoleccion de basuras y terminé de auxiliar con paleta de
pare o siga de acuerdo a las recomendaciones médicas. Para el momento de la
terminacion y dos meses atras no ejercia funcién alguna. Versién que fue reiterada
por la declarante Claudia Felisa Tascon Cardenas, quien inform6 que el actor
estaba en misidn por la temporal Dinamicos ejecutando funciones varias, pues fue
reubicado ayudando en temas varios de servicios generales, de aseo de la base de
operacién debido a que tuvo que ser reubicado por el accidente de trabajo,
apoyandolo en su proceso de recuperacion; actividad que desplegd hasta cuando
se surtio el despido.

También se desprende de la versidén de dicha deponente, que inicialmente el actor
fue llamado para cubrir ausencias, vacaciones, incrementos de actividades de aseo
o de recoleccién dentro de la compafia a través de Dinamicos; sin embargo, acorde
a las recomendaciones médicas dadas fue reubicado, dandole continuidad al
contrato misional, en aras de preservar su seguridad social y la atencion médica
para su recuperacion; prevaleciendo el acompanamiento. Cubriendo en todo caso

Dindmicos como empleador, los salarios, prestaciones sociales, pagos a seguridad
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social integral en pensién, salud y ARL. Adujo que el contrato en misién se daba
porque habitualmente cuando hay eventos en la ciudad, debe la demandada
garantizar que las zonas estén limpias, entonces, cuando hay altos volumenes, al
tener que asegurar que las calles estén limpias y que se cumplan las frecuencias
de la recoleccién de la basura. Para esos eventos se contrataban trabajadores en
misidn a veces en volumenes altos. Situacion de la que no fue ajeno el deponente
Rolando Lourido Dominguez, quien ademas indico, que Promoambiental
necesitaba mas trabajadores en barrido.

De la declaracion del sefor John Fredy Bermudez Vélez, se advierte que el senor
Jairo Restrepo Rada llegé como trabajador en mision de una empresa temporal,
como ayudante de recoleccién cubriendo unas necesidades que tenian de su
servicio; en aras de cumplir el servicio publico esencial, el cual no se puede
suspender bajo ninguna circunstancia. Para eso necesitaban suplir unas
necesidades por ausentismos, por licencias o por periodos de alta produccion;
supliendo las mismas a través de la empresa temporal Dinamicos. También fue
contundente cuando también sefald que el actor fue enviado como ayudante de
recoleccion, pero de acuerdo a su situacion de salud la empresa temporal solicito
Su reubicacion en las labores que él pudiera realizar sin mayores esfuerzos, dada
su condicion de salud, reasignandole en labores de apoyo dentro de la oficina de la
parte de operaciones, colaborando en la entrega de documentos o haciendo apoyo
de aseo basico dentro de la oficina. Para el momento de la terminacién del vinculo
del actor con Dindmicos, éste no ejercia las funciones para las que se envié en
misidn desde un principio, sino que estaba ejecutando funciones medianas, por el

llamado y solicitud de la empresa temporal, en subordinacion directa de la EST.

2.3.3. Declaraciones de donde se desprende que no existe simulacion contractual,
con miras a defraudar los derechos laborales del promotor de la accion. Ello por
cuanto no se demostré en el sub judice hechos ciertos indicativos de la intencién de
las partes para desconocer los derechos laborales, ciertos e indiscutibles del
trabajador aqui demandante. Contrario a ello, se acredité que la labor de ayudante
de recoleccién se realizé como trabajador en misién de la Empresa de Servicios
Temporales Dinamicos S.A. para la empresa usuaria Promoambiental S.A. ESP,
previa vinculacidon mediante contrato de trabajo por labor u obra contratada (folios
19-20), en virtud de la ampliacién de cobertura que se requeria en dicha recoleccién
de basuras.
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En virtud de dicha vinculacion, dada a partir del 17 de julio de 2010 al 10 de
diciembre de 2014, se pag6 por Dinamicos, y en favor del actor, su remuneracion,
prestaciones sociales, vacaciones, dotaciones y afiliacion al Sistema de Seguridad
Social Integral, como se avizora en los comprobantes de némina visible a los folios
100 a 280, como también lo adujo el actor en su interrogatorio de parte, y en la
diligencia de levantamiento de acreencias laborales celebrada el 20 de agosto de
2015 ante el Ministerio de trabajo (f1.628 y ss). En ese mismo sentido, se advierten
de los folios 287 a 541 los diferentes pagos que efectu6 Promoambiental Valle S.A.
E.S.P., a la Empresa de Servicios Temporales Dinamicos S.A. por el contrato de
suministro de trabajadores en mision, entre ellos, por concepto de ndminas,
prestaciones sociales, seguridad social integral, aportes parafiscales de los afos
2010 a 2014.

Bajo el anterior horizonte probatorio, si bien es cierto que la Empresa de Servicios
Temporales Dinamicos S.A. suscribidé contratos desde el 17 de julio de 2010 por
obra o labor contratada con el demandante, como se enuncia en la certificacién
obrante a los folios 19 y 20, también lo es que, al haber transcurrido 9 meses del
vinculo misional, el sefior Jairo Restrepo Rada sufrié un accidente de trabajo el dia
09 de mayo de 2011 (fl.22), calenda a partir de la cual se le expiden incapacidades
médicas, asi como recomendaciones las cuales se prolongaron en el tiempo como

se advierte a continuacion:

1. A Folio 31 y 32 aparece valoracion fisioterapéutica. Efectuada el dia 11 de
julio de 2011, donde se observa “Diagndstico: Esguinces y torceduras que
comprometen el ligamento cruzado anterior. Paciente que el 9 de mayo sufre
un accidente cuando realizaba su labor de recoleccion de basuras mientras
trotaba, gird el cuerpo y sintié el dolor e inmediatamente lo remiten a la clinica
y le dan 20 de incapacidad. (...) Refiere dolor a la palpacion alrededor de su
rodilla derecha, 8/10 segun escala numérica del dolor. Presenta leve edema
en dicha articulacion. Ademas, refiere dolor en tobillo derecho 3/10 segun
escala numérica del dolor. Limitacion a la flexion, extension de la rodilla
derecha, 80°(...) Tratamiento terapéutico: modalidades fisicas,
fortalecimiento activo pasivo. Ejercicios de AMA, reeducacion marcha, fases
de la marcha; propiocepcion, ejercicios de CCC. Aumentar sensibilidad en
parte anterior de la rodilla derecha.
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2. En historial meédico general visible del folio 35-36, se diagnostica el 09 de
mayo de 2011 contusidbn de la rodilla; esguinces y torceduras que

comprometen el ligamento cruzado anterior-posterior, de la rodilla.

3. Delfolio 26 en adelante, se encuentra historia del tratamiento fisioterapéutico

donde en su parte inicial se lee:

“..Julio 14 de 2011. Paciente que ingresa a fisioterapia, deambulando con
muletas, refiriendo que el dia de hoy presenta leve dolor alrededor de su
rodilla derecha y calambre a nivel de gastrocnemios derechos. Inicia el
tratamiento con criomasaje a nivel patelar durante 15 minutos,
posteriormente inmovilizaciones de rotula para aumentar AMA en rodilla
derecha hacia la flexion de 0° a 85° y de extension de 85 a 0° con
movimientos activos asistidos de manera controlada y pausada, finaliza el
tratamiento con masaje terapéutico en cuadriceps e Isquiotibiales y alrededor
de la patela. Termina sesion con estiramiento muscular en isquiotibiales y.
dejando al paciente en buenas condiciones.

(...)

Agosto 2 de 2011. Paciente que ingrese a fisioterapia deambulando con
maletas, inicia con movilizaciones de rotula para aumentar AMA en rodilla
derecha hacia la flexion de 0° a 110° y de extension de 110 a 0° con
movimientos activos de manera controlada y pausada, calistenia general
luego CCC en eliptica durante 12 minutos. Posteriormente, fortalecimiento
muscular y geométricos en cuadriceps e isquiotibiales en cuatro libras de
peso, pasa a ejercicios propioceptivos y de aumento de AMA en rodilla
derecha con apoyo de balon terapéutico, luego desplazamiento en
colchoneta y en diferentes terrenos para entrenamiento a la marcha, con
apoyo total de su miembro inferior derecho. Finaliza tratamiento dejando al
paciente en buenas condiciones.

Informe final: paciente que finaliza tratamiento fisioterapéutico
satisfactoriamente, tratamiento enfocado a disminuir dolor, recuperar arcos
de movilidad articular, mejorar marcha, propiocepcion y fuerza muscular con
CCC. Paciente que tolera todas las modalidades fisicas, ejercicios y técnicas,
propuestas por fisioterapia. Actualmente refiere mejoria gana AMA hacia
flexion de rodilla derecha, fuerza muscular de 3/5 aproximadamente,
paciente que se sugiere continuar con el tratamiento fisioterapéutico para

completar am a fortalecer e iniciar marcha sin ayuda externa...”
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4. Afolio 23 se encuentra autorizacion de servicios médicos de fecha noviembre
22 de 2011. Procedimiento, radiografia, rodillas comparativas, AP y LAT con
apoyo. Orden médica que se encuentra a folio 24 del expediente expedido
por el médico especialista en salud ocupacional.

5. A folio 32 del expediente aparece el diagnostico del examen RX de rodillas
comparativas con apoyo, donde se indica: La densidad dsea esta disminuida.
Signos de cirugia reconstructiva a nivel del ligamento cruzado anterior en la
rodilla derecha. Depresion de la superficie articular, troclear en el fémur
derecho, posiblemente como antecedente traumatico, no hay derrame
articular. Demas estructuras 06seas y tejidos blandos visualizado sin

alteracion”.

6. A Folio 33 del expediente, aparecen recomendaciones dadas al sefior Jairo
Restrepo Rada por parte de la ARL equidad seguros de fecha 13 de
diciembre de 2011. Se plasma: “De acuerdo a las recomendaciones
emitidas por el médico laboral de seguros, la equidad, con referencia al
evento sucedido el 9 de mayo de 2011, en el que presento trauma en rodilla
derecha. Por reconstruccion del ligamento cruzado anterior y meniscoplastia,
secuelas de accidente de trabajo. Considero importante tener en cuenta las
siguientes recomendaciones emitidas por el meédico fisiatra pudiendo
continuar con su labor habitual bajo las siguientes recomendaciones
temporales, un mes. No levantar cargas mayores a 5 kg. Control a
bipedestacion prolongada, permitir cambio de posicion sentado a posicion de
pie, control a flexion de rodilla derecha, realizar pausas de 15 minutos para
realizar estiramientos, asistir a valoracion por fisiatria. Continuar con terapia

fisica.”

7. En esos mismos términos se expiden nuevas recomendaciones, 9 semanas
y valoracion por fisiatria, seguido de cita con médico laboral de fecha 16 de
enero de 2012 por parte de Equidad Seguros.

8. A folio 38 aparecen recomendaciones permanentes dadas al sefor Jairo

Restrepo Rada por parte de Equidad Seguros del 6 de marzo del 2012
donde se lee que “puede continuar en su labor habitual”.
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9. Evento que fue confirmado por todos los deponentes José Omar Piedrahita
Larraondo, Claudia Felisa Tascon Cardenas, Rolando Lourido
Dominguez, y John Fredy Bermudez Vélez, quienes de manera Unanime
advirtieron del accidente de origen laboral que sufri6 el actor, y de cémo dicha
situacién lo conllevé a que fuera reubicado de la labor misional de ayudante

de recoleccion al de oficios varios.

De todo lo anterior fluye para la Sala que, acorde a las recomendaciones médicas
que se le expidieron al actor, éste fue reubicado en actividades distintas para las
cuales fue enviado en mision por la EST liquidada a la usuaria Promoambiental;
circunstancia que se dio cuando habia sélo transcurrido 9 meses; imponiéndose en
tal evento, las circunstancias médicas y diagndsticos que le fueron emitidos al sefior
Jairo Restrepo, flexibilizando de alguna manera, la temporalidad fijada por la ley 50
de 1990 en aras de salvaguardar los derechos minimos del trabajador, su
estabilidad reforzada, ingreso minimo vital y su seguridad social. Sin que se pueda
predicar de manera alguna, que se da una interpretacién desnaturalizada del
precepto enunciado o de los diferentes precedentes jurisprudenciales que han sido
bandera en los diferentes pronunciamientos emitidos por la jurisprudencia de la Sala
de Casacion Laboral o Corte Constitucional.

Nétese, que la continuidad del contrato de trabajo se dio atendiendo las indicaciones
de la empresa temporal Dinamicos S.A.S. a Promoambiental Valle S.A. E.S.P. con
el unico propésito de no desamparar econémica y asistencialmente al trabajador
durante sus recomendaciones y tratamientos médicos. No se mantuvo ni siquiera
en el cargo para el cual fue contratado inicialmente como trabajador en misién de
ayudante de recoleccion, pues debia realizar trabajos de entrega de documentacion
en la misma planta, en apoyo de oficios varios donde no requeria esfuerzo fisico,
situacién factica que perdur6 en el tiempo hasta el finiquito del vinculo contractual.

De las recomendaciones e historial clinico se vislumbra que Promoambiental Valle
S.A. E.S.P. mantuvo, por solicitud de la Empresa de Servicios Temporales
Dinamicos S.A., al sefor Jairo Restrepo Rada, no en su afan de que este ejecutara
su labor habitual, sino de proteger al trabajador en consideracién a su minusvalia,
absteniéndose de prescindir de sus servicios.

2.3.4. En un caso de idénticos contornos al que ocupa nuestra atencion esta
Corporacion, pero con ponencia de la Magistrada Dra. Maria Nancy Garcia Garcia,
dentro de la radicacion 76001-31-05-001-2016-00447-01, en sentencia donde
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se dispuso revocar la sentencia No. 260 del 2 de septiembre de 2019, proferida
por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali, en aquella ocasion se

argumento:

“En consideracion a lo anterior, lo que siguio fue que la actora
continud vinculada como trabajadora en mision enviada por DINAMICOS a
la empresa usuaria PROAMBIENTAL hasta el mes de diciembre de 2014,
calenda en que la EST decidio desvincularla, junto con los otros trabajadores
que tenian recomendaciones laborales, segun se corroboré con el acta de
levantamiento de acreencias laborales de los trabajadores de la EMPRESA
DE SERVICIOS TEMPORALES DINAMICOS S.A. del 20 de agosto de 2015
adelantada ante la Direccion Territorial del Valle del Cauca del Ministerio de
Trabajo (fls. 883 a 886); arguyendo que la empresa habia entrado en proceso
de liquidacion, en tanto que no contaba con liquidez para continuar con su
operacion.

En este orden de ideas concluye la Sala, que se demostré por
PROAMBIENTALES que la contratacion con DINAMICOS estuvo justificada
en un aumento temporal de las labores fundado en las necesidades del
servicio, por un pico en el tema de recoleccion de basuras por la emergencia
sanitaria que se vivia en la ciudad; y ademas se llega a la inferencia
razonable que PROMOAMBIENTAL mantuvo vigente el contrato misional de
la seriora MARIA EMILIA CUERO GRANJA pese a que se habia superado
el término de contratacion bajo esta modalidad, con la finalidad de
salvaguardar los derechos minimos de la trabajadora, como la estabilidad
laboral reforzada y fundamentales como el ingreso minimo vital, el trabajo y
sequridad social, pues en razon de sus condiciones de salud le fueron
emitidas recomendaciones médicas para su tratamiento, por lo que decidio
cambiar su ubicacion en las labores de la empresa, para reubicarla en
actividades mas afines a su situacion de salud, pese a que no correspondian
con las labores para las cuales fue requerida la EST, suceso que se mantuvo
hasta cuando el verdadero empleador de la sefiora CUERO se liquidé y por
consiguiente todos los trabajadores quedaron desvinculados.

()

Asi las cosas, no se observa que la continuidad del contrato misional
con la demandante hubiere tenido por objeto el empleo ilegal de la figura de
la intermediacion laboral, sino por el contrario se debié al animo de
garantizarle a la trabajadora una estabilidad laboral mientras se definian sus
condiciones de salud, y los derechos fundamentales antes referidos,
situacion que ha sido objeto de consideracion especial en los citados
pronunciamientos de la Corte Constitucional.

(...)

Se resalta igualmente que lo procedente en el presente asunto era
en consecuencia el pago de la indemnizacion por despido injusto y la
contenida en el articulo 26 de la ley 361 de 1997 por parte de la EST, las
cuales se demostrd le fueron pagadas a la demandante con cargo a la poliza
suscrita por la EST con EQUIDAD SEGUROS a favor de los trabajadores en
mision (fl. 892 a 894), pues el reintegro no era posible atendiendo que
DINAMICOS fue liquidado.

Se precisa en este punto que en tanto no es procedente el reintegro
dado que DINAMICOS EST que era la empleadora de la actora se encuentra
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liquidada, por sustraccion de materia no se hara mencion a las
consecuencias de dicha accion’.

Asi las cosas, a diferencia de lo resuelto por el a quo, las pretensiones del
accionante relativas a la declaratoria de un contrato de trabajo a término indefinido
con Promoambiental Valle S.A. E.S.P., no pueden prosperar pues se establecié
claramente que prestd sus servicios a dicha compafia como trabajador en misién,
siendo vinculado por Dindmicos SAS. Su continuidad en aquella empresa no es
fruto de la intencién subrepticia de violentar las normas laborales sobre la utilizacion
de esta clase de intermediacién laboral a través de Empresas de Servicios
Temporales, sino por las condiciones de salud que presentd a causa de un
accidente de trabajo, dentro del periodo legal en que ejecutaba su labor en mision.
Con ello se demostré que su continuidad se dio precisamente para salvaguardar
sus derechos laborales, pero que en modo alguno Promoambiental pasé a ser la
empleadora directa del accionante. Fue Dinamicos SAS quien siguié solventando el
pago de sus salarios y prestaciones sociales. Cuya liquidacion fue el detonante para
el finiquito de las labores del accionante, por parte de la liquidadora de Dinamicos
SAS. Razédn por la cual no puede endilgarse a Promoambiental Valle SA ESP que

haya vulnerado la garantia de estabilidad laboral de la parte actora.

Fuera de lo anterior, llama la atencion de la Sala las afirmaciones esbozadas por el
actor Jairo Restrepo Rada en su interrogatorio quien enunci6 que al momento de la
terminacioén del vinculo laboral “tenia en sus manos la calificacion”, circunstancia
que es desvirtuada, no sélo por el hecho que al darse el finiquito del vinculo con
Dinamicos S.A.S. el 10 de diciembre de 2014 como se avizora a folio 39, el
demandante presenté diagndsticos médicos distintos a los que emergieron durante
el contrato misional; tan es asi, que en el formulario de calificacién de la pérdida de
capacidad laboral y ocupacional emitida por Seguros de Vida Alfa S.A. los
fundamentos para la calificacidén, que se enuncian a folio 57 y ss., corresponden a
las patologias que padeci6 en febrero de 2015 en adelante, entre las que se lee:

“... Descripcion de la enfermedad. Paciente con secuelas. neurolégicas
postoperatorio por peritonitis por apéndice perforada. Ademas, presento absceso
escrotal en febrero de 2015. Se torna séptico se inicia tratamiento antibidtico.
Urologia. Refiere no manejo QX. Se inicia terapia enterostomal. Absceso escrotal
Resuelto.

2 de febrero de 2016. Neurologia, resultado: paciente con polineuropatia,
encefalopatia, hipoxico, Isquemia, epilepsia. (...) Desmielinizacion segmentaria de

nervio mediano derecho a nivel mufieca, compatible con tunel carpiano, derecho
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leve sin dano axonal. No hay evidencia de polineuropatia o miopatia. Anormal,
alerta, difasico fuerza de 4 extremidades 4/5 ROT + pie caido.

17 de noviembre de 2015. Paciente con encefalopatia, hipdxico, Isquemia,
polineuropatia, paciente clinico, por antecedente de larga estancia en UCI 601 dias
por Sepsis Peritoneal, actualmente con marcada limitacion motora y del lenguaje no
esta realizando programa de RHB.

(...)

Concepto final del dictamen pericial paciente con secuelas neuroldgicas,
postoperatorio de peritonitis por apéndice Perforada. Ademas, presenté absceso
escrotal en febrero de 2015. Se toma séptico, se inicia Tratamiento antibidtico
urologia. Refiere, no manejo qx, se inicia terapia enterostomal absceso escrotal
resuelto. Quedo con disfasia y afasia, pie caido, fuerza de cuatro extremidades 4/5.
Se califica alteracion del comportamiento y disfasia con clase 3, alteracion de la
marcha por clase 1. STC clase Ill, no se modula, no hay pruebas de sensibilidad al
examen fisico. Se estructura por ultimo reporte de Neurologia, quien refiere, no ha
iniciado tratamiento de RHB se considera que debe tenerse nueva valoracion de
PCL al terminar, proceso de RHB. Valor final de PCL ocupacional, 52.54%. Fecha
de estructuracion, 2 de febrero de 2016. Origen. Comun”.

Los diagndsticos que fueron objeto de calificacién de pérdida de capacidad laboral,
efectuada con posterioridad a la terminacién del vinculo, se relacionan con
accidente de trabajo que tuvo ocurrencia el 09 de mayo de 2011, de donde resulta
facil concluir que el reintegro suplicado por el libelo resulta carente de soporte legal
y probatorio. Encontrando ademas censurable el dicho del actor cuando pretendia
el pago de salarios y prestaciones sociales, asi como la indemnizacién de que trata
el articulo 26 de la ley 361 de 1997, y de forma subsidiaria la indemnizacién por
terminacion del vinculo laboral, conceptos que ya habian sido cubiertos por la
empresa de servicios temporales Dinamicos SAS y por la llamada en garantia La
Equidad Seguros Generales Organismo Cooperativo, acorde a las probanzas

enunciadas en acapites anteriores.

Corolario de todo lo anterior, se revocara la sentencia de primer grado, para en su
lugar absolver a Promoambiental Valle S.A. E.S.P. de todas y cada una de las
pretensiones de la demanda invocadas por el sefior Jairo Restrepo Rada.

7. Costas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 365 del C.G.P., se condenara en
costas de las dos instancias a la parte demandante.
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IV. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR los ordinales SEGUNDO a CUARTO y SEXTO de la parte
resolutiva de la sentencia No. 049 de 22 de enero de 2019, proferida por el Juzgado
Trece Laboral del Circuito de Cali, por las razones expuestas en la parte motiva de

este proveido.

SEGUNDO: ABSOLVER a Promoambiental Valle S.A. E.S.P. de todas y cada una

de las pretensiones invocadas en su contra por el sefor Jairo Restrepo Rada.

TERCERO. COSTAS en las dos instancias a cargo de la parte demandante. Se fijan
como agencias en derecho de esta instancia la suma de un salario minimo legal

mensual vigente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
FA RNAN.BASTIDAS VILLOTA

CARLOS ALBERTO CARRENO RAGA

Con ausencia justificada

7,
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Doctora:

MARIA EUGENIA CASTRO VERGARA.
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO.
Cali (Valle)

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.

RADICACION :76001310500220220040100.
DEMANDANTE : EDINSON HINESTROZA VALENCIA.
DEMANDADAS : PROMOVALLE S.A. ES.P. y ATIEMPO S.AS.

ASUNTO : PODER LLAMAMIENTO EN GARANTIA CONFIANZA
COMPARNIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. y BERKLEY
INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A.

ANGELICA MARIA DELGADO ARBELAEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 29.104.669 de Cali (V), en mi condicién de en mi condicion de
representante legal de sociedad PROMOVALLE S A. E.S.P. comedidamente manifiesto a
usted que confiero poder especial, amplio y suficiente al doctor JAIRO RODRIGUEZ, mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.16.820.913 de Jamundi (V), abogado
titulado en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No.48.011 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, como abogado principal y a la doctora ANA MARIA GONZALEZ
ALVAREZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.1.115.063.404 de
Buga (V), abogada titulada en ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional No.206.463
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, como abogada supl fpara que en
nuestro nombre y representacién judicial presenten LLAMAMIENTO EN'GARANTIA, en
contra de las sociedades denominadas CONFIANZA COMPANIA ASEGURADORA DE
FIANZAS S.A. y BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A., a efectos de
que sean obligadas a salir al saneamiento y asumir el pago de las contingencias y
eventuales condenas, que puedan tener lugar dentro del proceso de la referencia, en conira

de mi representada.

Los apoderados quedan expresamente facultados para congciliar, transigir, recibir, desistir,
sustituir, reasumir, renunciar al mandato, proponer incidentes, recibir notificaciones y todas
aquellas previstas en el Articulo 77 del Cédigo General del Proceso.

Sirvase reconocerles personeria en los términos del presente mandato.

De la sefiora Juez, atentamente,

Zf

/ /

ANGELICA MARIA DELGADO ARBELAEZ.
C.C. No/29.104.669 de Cali (V).

Acepto el poder,
o §§
. ) el
y: . O%m{; e *
JAIRO Rm!GUEZ. ANA MARIA GO LEZ ALVARE.
C.C. No. 16.820.913 de Jamundi (V). C.C. Nb.1.115.063.404 de Buga (V).

T.P. No. 48.011del C.S.J.- T.P. No.206.463 del C.S.J.-
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Camara de Comercio de Cali

Cimara de CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL
o Fecha expedicion: 03/02/2023 04:39:28 pm

Recibo No. 8472635, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823P1QX08
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicibébn. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS, RENUEVE EN
WWW.CCC.ORG.CO. EL PLAZO PARA RENOVAR LA MATRICULA ES HASTA EL 31 DE MARZO DE 2023.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: PROMOVALLE S.A E.S.P
Nit.: 900235531-3
Domicilio principal: Cali
MATRICULA
Matricula No.: 746259-4
Fecha de matricula en esta Cémara: 15 de agosto de 2008
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2022
Grupo NIIF: Grupo 2
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CL 70 # 7 E BIS - 04
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrdnico: jessica.trejos@promoambientalvalle.com
Teléfono comercial 1: 4877070
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: 3167432700
Direccién para notificacién judicial: CL 70 # 7 E BIS - 04
Municipio: Cali - Valle
Correo electrbdnico de notificacidn: jessica.trejos@promoambientalvalle.com
Teléfono para notificacidén 1: 4877070
Teléfono para notificacidén 2: No reportd
Teléfono para notificacidén 3: 3167432700

La persona juridica PROMOVALLE S.A E.S.P SI autorizd recibir notificaciones personales
a través de correo electrdédnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291
del Cédigo General del Proceso y 67 del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.
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CODIGO DE VERIFICACION: 0823P1QX08
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CONSTITUCION

Por Escritura PuUblica No. 1824 del 06 de agosto de 2008 Notaria Dieciseis de Bogota
,inscrito en esta Camara de Comercio el 15 de agosto de 2008 con el No. 9166 del Libro
IX ,se constituydé sociedad de naturaleza Comercial denominada PROMOAMBIENTAL VALLE S.A.
ESP.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 0570 del 17 de abril de 2018 Notaria Doce de Cali ,inscrito
en esta Cédmara de Comercio el 27 de abril de 2018 con el No. 7861 del Libro IX ,cambio
su nombre de PROMOAMBIENTAL VALLE S.A. ESP. . por el de PROMOVALLE S.A E.S.P

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es 06 de agosto del afio
2108

HABILITACION(ES) ESPECIAL(ES)

La persona juridica no ha inscrito el acto administrativo que lo habilita para prestar
el servicio publico de transporte terrestre automotor en la modalidad de carga.

OBJETO SOCIAL

El objeto de la sociedad serd ejecutar el objeto del contrato adjudicado para la
operacidn y explotacidn de los servicios de recoleccidén de residuos sdlidos, el barrido
y la limpieza de vias y &areas publicas, la gestidén comercial y otras actividades en la
zona nro.3 de la ciudad de Cali, de acuerdo con los términos de referencia de la
convocatoria nro. 001 de dos mil siete (2007) de EMSIRVA E.S.P., objeto que es del
siguiente tenor literal: objeto. operacidédn y explotacidn, sin 4area de servicio
exclusivo y por su cuenta y riesgo, el servicio publico de aseo en los componentes que
se sefialan a continuacidén, en las zonas adjudicadas por EMSIRVA de las que esté
dividida la ciudad; los componentes enunciados son: I) recoleccidén y transporte, hasta
el sitio de disposicidén final o estacidédn de transferencia, de los residuos sdlidos
generados por los usuarios residenciales, pequefios y grandes generadores entregados por
ellos a la ruta de recoleccidn, exceptuando los usuarios grandes generadores de la ruta
denominada industrial que actualmente atiende EMSIRVA E.S.P. ii) barrido y limpieza de
vias y &reas publicas, incluyendo la recoleccidén y el transporte, hasta el sitio de
disposicién final o estacidn de transferencia, de los residuos generados por estas
actividades, incluyendo todos los residuos de arrojo clandestino ubicados en vias y
dreas publicas. iii) recoleccidén y transporte del material recuperable, mediante ruta
de recoleccidn selectiva hasta los centros de reciclaje determinados por el municipio
de Cali, e indicados por EMSIRVA E.S.P. al operador, de acuerdo con el pgirs, en los
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términos que se indican en el reglamento técnico y operativo del servicio incluido como
anexo nro. 3 de los términos de referencia de la convocatoria, actividades dque
comenzaran dos meses después de que EMSIRVA E.S.P. comunique el inicio de la operacién
de los centros de reciclaje o acopio. 1v) gestidén comercial del servicio en la zona
asignada, incluyendo, entre otras, las actividades de manejo del catastro de
suscriptores, la facturacidén del servicio, el recaudo de los pagos y el manejo de la
cartera, de acuerdo con lo estipulado en el anexo nro. 7 de los términos de referencia
de la convocatoria.

Pardgrafo primero. adicionalmente se realizard el corte de césped, en los sitios y en
la oportunidad que indique EMSIRVA ESP, atendiendo los requerimientos de la ciudad, los
recursos que EMSIRVA tenga disponibles para esta actividad, sean ellos recursos propios
o transferidos de otras entidades, y lo sefialado en reglamento técnico y operativo; asi
como la recoleccidn y transporte de los escombros que se generan en la zona asignada,
los cuales entregardn unicamente en la escombrera municipal o en el sitio indicado por
EMSIRVA.

Pardgrafo segundo. Asi mismo el objeto incluye la realizacidén de inversiones en
empresas que se dediquen a actividades similares o complementarias. para el desarrollo
de su objeto social, la sociedad podréa: a) Comprar, vender y alquilar los bienes
muebles necesarios para el desarrollo normal de su objeto social; b) Comprar, vender,
importar, exportar, adguirir u obtener a cualquier titulo y utilizar toda clase de
bienes y servicios relacionados con su objeto social; c) Celebrar contratos de compra,
venta, permuta, arrendamiento, leasing, fiducia, usufructo y anticresis sobre
inmuebles; constituir y aceptar prenda e hipotecas; tomar o dar dinero en mutuo, con
interés o sin él respecto a operaciones relacionadas con su objeto social, y dar en
garantia sus bienes muebles e inmuebles. d) Girar, adquirir, cobrar, aceptar,
protestar, cancelar o pagar letras de cambio, cheques, pagares, en general cualesquiera
titulos valores o aceptarlos en pago. e) Celebrar contratos de sociedad con personas
naturales o juridicas, ya sea mediante la constitucidén de otras empresas o la
adquisicidédn de acciones o cuotas o partes de interés. f) Celebrar contratos de
asociacién, consorcio o de unidén temporal; g) Celebrar toda clase de negocios, actos o
contratos conducentes para la realizacién de los fines sociales o que complementen su
objeto principal; h) Presentarse a licitaciones de entidades estatales o de
particulares, a contrataciones directas, tanto en el pais como en el exterior, y hacer
las ofertas correspondientes; i) Solicitar ser admitida en concordato, si a ello
hubiere lugar. j) La sociedad podréd avalar o garantizar de cualquier forma obligaciones
de terceros, previa autorizacidén de la junta directiva.

PROMOAMBIENTAL VALLE S.A E.S.P. tiene como objeto social principal la ejecucidédn del
contrato adjudicado para la operacién y explotacidén de los servicios de recoleccidn de
residuos, el barrido y la limpieza de vias y &reas puUblicas, la gestidn comercial y
otras actividades de la zona no. 3 de la ciudad de Cali, de acuerdo con los términos de
referencia de la convocatoria no. 001 de 2007 de EMSIRVA ESP, sin &4rea de servicio
exclusivo y por su cuenta y riesgo, en los componentes que se seflalan a continuacidn:

Recoleccidén y transporte, hasta el sitio de disposicidédn final o estacidn de

transferencia, de los residuos generados por los usuarios residenciales pequefios y
grandes generadores entregados por ellos a la ruta de recoleccidn.
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barrido y limpieza de vias y &reas publicas, incluyendo la recoleccidén y el transporte,
hasta el sitio de disposicién final o la estacidédn de transferencia de los residuos
generados por estas actividades, incluyendo todos los residuos de arrojo clandestino
ubicados en vias y Areas publicas.

recoleccidén y transporte del material recuperable, mediante ruta de recoleccidn
selectiva hasta los centros de reciclaje determinados por el municipio de Cali, e
indicados por EMSIRVA ESP al operador, de acuerdo con el pgirs en los términos que se
indican en el reglamento técnico y operativo del servicio, incluido como anexo no. 3 de
los términos de referencia de la convocatoria, actividades gque comenzaran dos meses
después de que EMSIRVA ESP comunique la operacidén de los centros de reciclaje o acopio.

gestidédn comercial del servicio en la zona asignada, incluyendo, entre otras, las
actividades de manejo del catastro de suscriptores, la facturacidén del servicio, el
recaudo de los pagos y el manejo de la cartera de acuerdo con lo estipulado en el
contrato y en los términos de referencia de la convocatoria.

Actividades adicionales

Realizar la recoleccidn y transporte de los residuos de la construccidén y demolicidn
(rcd), los cuales entregardn uUnicamente en el sitio de disposicidén final autorizado por
la entidad competente o en el sitio indicado por EMSIRVA E.S.P. en liquidacidén. EI
costo de la recoleccidn y transporte de todos los escombros que el operador recolecte y
transporte serd asumido por el generador, de acuerdo con la normatividad vigente. Esta
actividad incluye los escombros de arrojo clandestino. EMSIRVA E.P.S. en liquidacién
en ningtn caso reconocerd valor alguno por este tipo de servicio.

Corte de césped, poda de éarboles, lavado, instalacidén y mantenimiento de cestas, en
vias y &reas publicas, privadas, en bienes de uso publico y bienes fiscales o
patrimoniales.

La prestacidén del servicio aseo en todos sus componentes, sus actividades inherentes,
vinculadas complementarias y conexas con este.
Pardgrafo: para el desarrollo de su objeto social, la sociedad podré:

Comprar, vender, algquilar los bienes necesarios para el desarrollo normal de su objeto
social.

Comprar, vender, importar, exportar, adquirir u obtener a cualquier titulo y utilizar
toda clase de bienes y servicios relacionados con su objeto social.

Celebrar contratos de compra, venta, permuta, arrendamiento, leasing, fiducia,
usufructo y anticresis sobre inmuebles, asi mismo podréd constituir y aceptar prenda e
hipotecas, tomar o dar dinero en mutuo con interés o sin él respecto de operaciones
relacionadas con su objeto social y dar en garantia sus bienes muebles e inmuebles.

Girar, adquirir, cobrar, aceptar, protestar, cancelar o pagar las letras de cambio,
cheques, pagares, en general cualquier titulo valor o aceptarlos en pago,

Celebrar contratos de sociedad con personas naturales o juridicas, ya sea mediante la
constitucidén de otras empresas o la adquisicién de acciones, cuotas o partes de
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interés.

Celebrar contratos de asociacidédn, consorcio o de unidén temporal.

Celebrar toda clase de negocios, actos o contratos conducentes para la realizacidn de
los fines sociales o que complementen su objeto principal.

Presentarse a licitaciones de entidades estatales o de particulares, a contrataciones
directas, tanto en el pais como en el exterior, y hacer las ofertas correspondientes.

CAPITAL

*CAPITAL AUTORIZADO*

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

$3,000,000,000
300,000
$10,000

*CAPITAL SUSCRITO*
$2,000,000,000
200,000

$10,000

*CAPITAL PAGADO¥*
$2,000,000,000
200,000

$10,000

REPRESENTACION LEGAL

La administracién de la compafiia, su representacién legal y la gestidn de sus negocios
estardn a cargo del presidente quien tendrd un (1) suplente que lo reemplazard en sus
faltas temporales o absolutas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones de la junta directiva. Ademds de las funciones especiales que le encomiende
la asamblea, la junta directiva tendrd las siguientes, entre otras: 20. Autorizar al
presidente de la compafiia para celebrar actos o contratos en cuantia que la misma junta
fijara peridédicamente. Inicialmente se establece tal cuantia equivalentes en pesos
colombianos a veinticinco mil ddélares (Sus25.000), pero eventualmente la Jjunta podré
reajustar este valor.

A més de las facultades y deberes que ocasionalmente les asignen la asamblea o por la

junta directiva, el presidente tendrd las siguientes funciones: 1... 2. representar
legalmente a la sociedad ante las autoridades de cualquier orden o naturaleza y ante
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otras personas juridicas o naturales, fuera o dentro de Jjuicio, con amplias facultades
generales para el buen desempefio de su cargo, y con los poderes especiales que exige la
ley para novar, transigir, comprometer y desistir y para comparecer inclusive en juicio
en donde se dispute la propiedad de bienes inmuebles, salvo los casos en que se
requiera autorizacidén especial conforme a la ley o a los presentes estatutos. 3... 4.
Celebrar cualquier clase de acto o contrato para el desarrollo del objeto social de la
compafiia, hasta la cuantia que periddicamente fije la junta directiva. Para negocios de
cuantia superior a la que rija en el momento correspondiente, el presidente requeriré
autorizacién de la junta directiva. 5... 6. Constituir apoderados especiales para
atender los asuntos judiciales y extrajudiciales, asi como las tramitaciones que deban
adelantarse ante las autoridades de cualquier orden. 7... 8... 9... 10... 11... 12...
13... 14... 15... 16... 17. cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la
sociedad. 18... 19...., 21. Requerird autorizacién de la junta directiva para avalar o
garantizar de cualquier forma obligaciones de terceros.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 107 del 22 de julio de 2020, de Junta Directiva, inscrito en esta Céamara
de Comercio el 13 de agosto de 2020 con el No. 11151 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ANGELICA MARIA DELGADO ARBELAEZ C.C.29104669
SUPLENTE

Por Acta No. 123 del 20 de abril de 2022, de Junta Directiva, inscrito en esta Camara
de Comercio el 15 de junio de 2022 con el No. 11425 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ANGELICA MARIA DELGADO ARBELAEZ C.C.29104669

JUNTA DIRECTIVA

Por Acta No. 016 del 30 de marzo de 2021, de Asamblea General De Accionistas, inscrito
en esta Camara de Comercio el 24 de septiembre de 2021 con el No. 17349 del Libro IX,
Se designé a:

PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION
DIEGO HUMBERTO CAICEDO C.C.19231930
ORTIZ
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CLAUDIA FELISA TASCON C.C.66714414
CARDENAS

LUIS FELIPE SANCHEZ GOMEZ C.C.94411562
SUPLENTES

NOMBRE IDENTIFICACION
PROMOCALI S.A ESP Nit.900332590-3

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 017 del 21 de agosto de 2021, de Asamblea General De Accionistas, inscrito
en esta Camara de Comercio el 07 de septiembre de 2021 con el No. 16287 del Libro IX,
se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL LINCO CONSULTORES S.A.S. Nit.900146268-9

Por documento privado del 23 de agosto de 2021, de Linco Consultores Sas, inscrito en
esta Céamara de Comercio el 07 de septiembre de 2021 con el No. 16288 del Libro IX, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL LUZ ADRIANA CARDONA CARDONA C.C.29285795
PRINCIPAL T.P.137827-T
REVISOR FISCAL ELIZABETH PERLAZA QUINTERO C.C.1130601960
SUPLENTE T.P.192683-T

PODERES

Por Escritura Publica No. 1444 del 31 de julio de 2017 ©Notaria Doce de Cali ,inscrito
en esta Camara de Comercio el 24 de agosto de 2017 con el No. 141 del Libro V ,Se
confiere poder general amplio y suficiente a la abogada angélica maria delgado
arbelaéz, mayor de edad, dé nacionalidad colombiana, vecina y domiciliada en esta
ciudad, identificada con cédula de ciudadania numero 29.104.669 expedida en cali
(valle), de estado civil casada, para que ejerza las atribuciones propias de la
representacidén legal, tUnica y exclusivamente en los asuntos Jjudiciales vy
extrajudiciales de la sociedad promoambientalvalle sa. E.S.P, conforme a las
prescripciones contenidas en la constitucién y en la ley; en los términos que a
continuacidén se exponen:

Primero: Otorgar poder general a la abogada angélica maria delgado arbelaéz, en su
calidad abogada titulada y gerente juridica de la empresa, quien actuard para los
efectos establecidos en el presente poder como mandataria.

Segundo: Que la mandataria aqui constituida ejercerd la representacidén legal en lo
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judicial y extrajudicial de la sociedad promoambientalvalle s.A .E.S.P, con facultades
de comparecer, asistir, actuar y representar ante los distintos despachos judiciales y
administrativos, en los asuntos y procesos en los que tenga interés o sea parte
especialmente en las etapas y audiencias de conciliacidén judicial y extrajudicial que
se promueven O surjan en las jurisdicciones civil, laboral, contencioso administrativa
y penal, asi como en los asuntos relacionados con quiebras, concordatos, concursos de
acreedores. Procesos de liquidacidén, de ejecucidédn fiscal, conforme a lo dispuesto en
los articulos setenta (70) y ciento uno (101) de la ley 1564 de 2012, y deméds normas
complementarias.

Transaccidén y o conciliacidén y allanamiento: Para que transija o concilie diferencias
sobre sus deudas o pleitos relativos a los derechos y obligaciones de el poderdante
pudiendo dar prérrogas para la cancelacidédn de obligaciones de adeudo o de cualquier
otra naturaleza a las personas deudoras, con autorizacidén para exigir de éstas las
garantias o seguridades que a su juicio sean necesarias, asi como la facultad de
allanarse y confesar.

Cuarta.- representacidédn- para gue represente a el poderdante ante cualqgquier
corporacidén, entidad, funcionario, empleado, y servidores de las distintas ramas del
poder publico y sus organismos vinculados, o adscritos, de la rama judicial y de la
rama legislativa del poder publico, en cualquier peticidn, actuacidn, diligencia o
proceso, sea como demandante, demandado, coadyuvante de cualquiera de las partes, para
iniciar y seguir hasta su terminacién los procesos, actos o diligencias y actuaciones
respectivas. Para que asuma la personeria del poderdante ante cualquier autoridad
cuando se estime conveniente y necesario de tal modo que en ningun caso quede sin
representacidén alguna.

Quinta. - sustituciones: Para que la apoderada, sustituya total o parcialmente este
poder y revoque las sustituciones o poderes conferidos. La apoderada queda facultada
para transigir, conciliar, desistir, recibir y realizar todos los deméds actos
necesarios para la efectiva proteccidén de los intereses de el poderdante vy
Ird sustituir estas facultades en los apoderados especiales o generales dJue
constituyan.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E.P. 1392 del 18/11/2009 de Notaria Dieciseis de Cali 13264 de 20/11/2009 Libro IX
E.P. 0570 del 17/04/2018 de Notaria Doce de Cali 7861 de 27/04/2018 Libro IX
E.P. 5105 del 30/09/2022 de Notaria Octava de Cali 18673 de 13/10/2022 Libro IX
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RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.

SITUACION(ES) DE CONTROL- GRUPO EMPRESARIAL

Documento: Documento privado del 31 de octubre del 2016
Inscripcién: 16 de noviembre de 2016 nro. 17106 del libro ix

Documento: Documento privado del 01 de junio del 2018
Inscripcién: 01 de junio de 2018 nro. 10089 del libro ix

Consta la situacidén de control:

Controlante: Promocali s.A. E.S.P.

Nit: 900332590-3

Domicilio: Santiago de cali

Nacionalidad: Colombiana

Objeto social: La actividad principal es la prestacidén del servicio publico
domiciliario de aseo en los componentes de recoleccidén y transporte, barrido y
limpieza de vias y A&reas publicas, la gestidén comercial del servicio y demés
actividades adicionales sefialadas ni sus estatutos de creacidén, en la zona no. 1 de la
ciudad de santiago le cali.

Subordinada: Promovalle s.A. E.S.P.

Nit: 900235531-3

Domicilio: Santiago de cali

Nacionalidad: Colombiana.

Objeto social: La actividad principal es operar y explotar, sin &rea de servicio
exclusivo y por su cuenta y riesgo, el servicio publico de aseo en los componentes que
se sefialan a continuacidén, en la zona no. 3 de la ciudad de cali; i) recoleccidn y
transporte, 1ii) barrido y limpieza de vias y &reas publicas, 1iii) recoleccidén vy
transporte del material recuperable, iv) gestidén comercial del servicio en la zona
asignada y las deméds actividades adicionales sefialadas en sus estatutos de creaciédn.
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Presupuesto de control: En virtud a lo anterior mediante acta de asamblea no. 07 de
fecha 30 de diciembre del afio 2013 los accionistas, debidamente representados,
facultaron para proceder a realizar los trdmites necesarios para legalizar y registrar
en los libros respectivos las enajenaciones aprobabas, que cuentan con previa
autorizacidén por parte de emsirva e.S.P. En liquidacidén; dado que por recomendacidn de
la junta directiva, promocali sa. E.S.P. Adquiridé el noventa y cuatro con novecientos
noventa y nueve por ciento (94,999%) de las acciones de promovalle s.A. E.S.P.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 3811
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 3812
Otras actividades Cdédigo CIIU: 4923
Otras actividades Cdédigo CIIU: 8130

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: PROMOVALLE S.A E.S.P
Matricula No.: 875373-2

Fecha de matricula: 02 de julio de 2013

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: CL. 70 No. 7E BIS 04
Municipio: Cali

Nombre: PROMOVALLE S.A E.S.P
Matricula No.: 875405-2

Fecha de matricula: 02 de julio de 2013

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: CL 5 # 76 - 29 LC 6
Municipio: Cali
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SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $43,030,531,000

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:3811

KK AR A A A A A A A A AR A A A A A AR A A AR A A A A A AR A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A I A A I A A KA A I AR I AR A AR A AR A AR A AR A AR A A KA KK

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidén juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hébil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y deméds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidédn (onac) y sb6lo puede ser verificada en ese formato.
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EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO 2022 SE ELEGIRA LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA. LA INSCRIPCION DE
LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE
OCTUBRE. PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO
6501110 EXT. 207 O DIRIGIRSE A LA SEDE CENTRO HISTORICO CALLE SANTA
TERESA NO. 32-41 PARA ESTE EFECTO, O A TRAVES DE LA PAGINA WEB
WWW .CCCARTAGENA .ORG.CO

CON FUNDAMENTO EN LA MATRfCULA,E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: A TIEMPO S. A. S

Sigla: No reportd

Nit: 890404383-1

Domicilio principal: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
MATRIcULA

Matricula No.: 09-023624-12

Eecha de matricula: 04 de Marzo de 1982

Ultimo afo renovado: 2022

Fecha de renovacidn: 31 de Marzo de 2022

Grupo NIIF: 3 - GRUPO ITI.
UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Calle 30 17 220 Barrio Pie Del

Cerro
Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA

Correo electrdnico:
notificacionesjudiciales@atiempo.com.co

Teléfono comercial 1: 6943394
Teléfono comercial 2: 6943388
Teléfono comercial 3: 6943377
Pagina web: No reportd
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Direccidén para notificacidén judicial: Calle 30 17 220 Barrio Pie Del
Cerro
Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA

Correo electrdénico de notificacidn:
notificacionesjudiciales@atiempo.com.co

Teléfono para notificacidén 1: 6943394
Teléfono para notificacidén 2: 6943388
Teléfono para notificacidén 3: 6943377

La persona Jjuridica A TIEMPO S. A. S SI autorizdé para recibir
notificaciones personales a través de correo electrdédnico, de conformidad
con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y
67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso
Administrativo

CONSTITUCION
Que por Escritura Publica Nro. 321 del 25 de Febrero de 1982,
otorgada en la NOTARIA TERCERA DE CARTAGENA.
inscrita en esta Camara de Comercio, el 5 de Marzo de 1982 bajo
el No. 217 del libro respectivo, fue constituida la sociedad

ATTIEMPO LIMITADA.

REFORMAS ESPECIALES
Por Acta del 14 de Diciembre de 2008, correspondiente a la reunidén de
Junta de Socios <celebrada en Cartagena, inscrita en esta Cédmara de
Comercio el 6 de Abril de 2009 bajo el numero 61,313 del Libro IX del
Registro Mercantil, 1la sociedad se transformdé al tipo de las andnimas
simplificadas bajo la denominacién de:

A TIEMPO S.A.S.
TERMINO DE DURACION

VIGENCIA: Que la sociedad no se halla disuelta y su duracidén es hasta
diciembre 14 de 2058.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: El1 objeto social versard uUnicamente acerca de las
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siguientes actividades. Contratar la prestacién de los servicios con
terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de
sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales,
contratadas directamente por la empresa, la cual tiene respecto de estas
el cardcter de empleador; para desarrollar labores ocasionales,
accidentales o transitorias, para reemplazar personal en vacaciones, en
uso de licencia, en 1incapacidad, por enfermedad o maternidad, para
atender incrementos en la produccidén, el transporte, las ventas de
producto o mercancias, los periodos estacidénales de cosechas y en la
prestacién de servicios. Para el desarrollo del objeto social la
sociedad podréd: a) Comprar, vender, permutar, y en fin enajenar toda
clase de Dbienes inmuebles y efectos del comercio, de contado o a plazo
por cualquiera de los medios legales. b) Adquirir, enajenar, gravar y
transformar toda clase de bienes, muebles o inmuebles para el desarrollo
de los negocios sociales, o para invertir las reservas y demds dineros
disponibles de 1la sociedad, aunque sin hacerse de la adquisicién y
enajenacién de inmuebles una actividad ordinaria de la sociedad. c)
Celebrar con establecimientos de crédito vy con empresas aseguradora
todas las operaciones que requieran el giro ordinario de los negocios
sociales. d) Girar, aceptar, negociar, descontar, pagar, cobrar,
cancelar, protestar vy endosar titulos valores y documentos civiles y
comerciales, y en general, celebrar el contrato de cambio en todas sus
modalidades y los demds titulos de crédito relacionados con los negocios
de la compafia. e) Transigir, desistir o aceptar decisiones arbitrales
en las cuestiones en que la sociedad tenga intereses frente a terceras.
f) Celebrar o ejecutar en general todos los actos accesorios o
complementarios de los indicados en esta cldausula y los demds que sean
necesarios para el buen logro de los fines sociales. La sociedad podréa
constituirse en garante de obligaciones y caucionar con sus bienes
sociales obligaciones diferentes de las suyas, vya sea dandolas en
hipoteca, prenda o constituyendo cualquier tipo de garantia. El1 gerente
de 1la sociedad, podré& avalar, ser garante o gravar los bienes sociales,
con el propdésito de garantizar obligaciones de los socios o de terceros.

CAPITAL
QUE EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. ACCIONES VALOR NOMINAL
AUTORIZADO $900.000.000,00 900.000 $1.000,00
SUSCRITO $850.000.000, 00 850.000 $1.000,00
PAGADO $850.000.000,00 850.000 $1.000,00
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REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: La representacién de la sociedad estard a cargo de
una persona natural quien tendrd un suplente con las mismas funciones.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: La sociedad tendrd un gerente de
libre nombramiento y remocidén de por la asamblea general de accionistas,
el cual tendrd un suplente que lo reemplazard en sus faltas absolutas,
temporales o accidentales vy cuya designacidén y remocidén corresponderd
también a la asamblea general de accionistas. El gerente tendrd un
periodo de de dos (2) afos, sin perjuicio de que pueda ser reelegido
indefinidamente o removido en el cualquier tiempo. El gerente es el
representante legal de la sociedad, con facultades por tanto, para
ejecutar todos los actos vy contratos acordes con la naturaleza de su
cargo y dque se relacionen directamente con el giro ordinario de los
negocios sociales, inclusive wusar de la razdén social; enajenar a
cualquier titulo, Dbienes sociales, muebles e inmuebles, dar en prenda
los primeros e hipotecar los segundos; alterar la forma de los bienes
raices por su naturaleza o su destino; comparecer en los juicios donde
se dispute la propiedad de ellos; transigir y comprometer las
negociaciones de cualquier naturaleza que fueren, girar, ordenar,
endosar, protestar, aceptar vy afianzar libranzas; girar, protestar y
endosar cheques, suscribir, recibir vy afianzar vales o pagares a la
orden vy, en general celebrar el contrato de cambio en todas sus
modalidades vy hacer toda clase de negocios relacionados <con 1los
instrumentos negociables o titulos wvalores, inclusive para tenerlos,
cobrarlos, pagarlos, descargarlos, etc., asi como con créditos civiles y
mercantiles que no tengan el cardcter de negociables; celebrar el
contrato de sociedad de toda clase, sean civiles o comerciales y aportar
a ellas cualgquier clase de viene, con las facultades necesarias para
estipular el monto del capital social, las puestas de los socios, el
modo de administrar y liquidar tales sociedades, etc., acordar fusiones
de la sociedad con otra u otras; celebrar contratos donde la sociedad
entre como socia o accionista de otras compafiias, celebrar contratos de
comodato y mutuo con interés, con garantias reales o personales o sin
ellas; celebrar el contrato de cuenta corriente, abrir y mover dichas
cuentas de depdsitos o de ahorros de bancos o entidades similares;
representar a la sociedad ante cualquiera corporaciones, funcionarios o
empleados de las ordenes legislativo, ejecutivo, judicial, contencioso
administrativo en cualquiera diligencias o gestiones, novar, admitir a
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los deudores en pago, por cuenta de los créditos reconocidos o que
reconozcan a favor de 1la sociedad, bienes distintos de los que estan
obligados a entregar y para que remate dichos bienes en juicio adquirir
para la sociedad toda clase de bienes; celebrar el llamado contrato de
hipoteca abierta y convertir los términos y condiciones acostumbrados en
esta clase de contratos; desistir de los pleitos gestiones o
reclamaciones de la sociedad, de los recursos que en ellos interponga y
de las articulaciones e incidentes que promueva; celebrar contratos de
arrendamiento, arbitrar y recibir, constituir apoderados judiciales. En
especial, el gerente tendrd las siguientes funciones; a) Designar el
secretario de la compafia, que lo serd también de la asamblea general de
accionistas; b) Designar los empleados que requiera el normal
funcionamiento de la compafiia vy seflalarles su remuneracidn excepto
cuando se trate de aquellos que por la ley o por estos estatutos deban
ser designados por la asamblea general de accionistas; c¢) Presentar un
informe de sus gestién a la asamblea general de accionistas en sus
reuniones ordinarias y el Dbalance general de fin de ejercicio con un
proyecto de distribucién de wutilidades. d) Convocar a la asamblea
general de accionistas a reuniones ordinarias y extraordinarias. Nombrar
los A&rbitros que correspondan a la sociedad en virtud de compromisos,
cuando asi lo autorice la asamblea general de accionistas y de la
cldusula compromisoria en que estos estatutos de pacta. En especial
podrd el Representante Legal realizar los siguientes actos: 1) Usar la
razdn social. 2) Representar a la empresa Jjudicialmente vy
extrajudicialmente. 3) Celebrar vy manejar con responsabilidad 1los
contratos de cuentas corrientes o de ahorro, abrir y mover dichas
cuentas de depdsito o de ahorro en bancos o entidades similares. 4)
Contratar, vigilar y remover empleados de la empresa y sefalarles su
remuneracién. 5) Nombrar apoderados Jjudiciales otorgando los poderes
judiciales para <cada <caso. 6) Presentar el balance y rendirles las
cuentas a la Junta de Socios segun lo establecido en los estatutos, con
un proyecto de distribucidén de utilidades. 7) Ejecutar y celebrar todos
los actos y contratos sin limite de cuantia acordes con la naturaleza de
su cargo y en desarrollo del objeto social de la empresa, usar el nombre
o razdén social de la empresa. 8) Nombrar a los arbitros que correspondan
a la empresa en virtud de compromiso, cuando asi se trate de aquellos
que por ley o por los estatutos o la cldusula compromisoria que en estos
se pacte. Las demds que se le asignen por estatutos o por la ley.

NOMBRAMIENTOS
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL HERNAN VELEZ PAREJA C 73.077.436
GERENTE

Por Acta No. 1 del 4 de Marzo de 1,991, correspondiente a la reunidén de
Junta de Socios <celebrada en Cartagena, 1inscrita en esta Camara de
Comercio el 8 de Marzo de 1,991 bajo el numero 4,651 del Libro IX del
Registro Mercantil.

REPRESENTANTE LEGAL HERNAN JAVIER VELEZ GONZALEZ C 8.486.106
GERENTE SUPLENTE DESIGNACION

Por Acta del 7 de Marzo de 2008, correspondiente a la reunién de Junta
de Socios celebrada en Cartagena, inscrita en esta Cdmara de Comercio
el 11 de Marzo de 2008 bajo el numero 56,332 del Libro IX del Registro
Mercantil.

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL PRINCIPAL CESAR GABRIEL ANGULO ARRIETA C 73.107.840
DESIGNACION

Por Acta No. 1001 del 5 de Febrero de 2009, correspondiente a la reunidn

Extraordinaria de Junta de Socios celebrada en Cartagena, inscrita en

esta Camara de Comercio el 9 de Marzo de 2009 bajo el numero 60,900 del

Libro IX del Registro Mercantil.

REVISOR FISCAL SUPLENTE ALEX JOSE VANEGAS CASTANO C 73.180.911
DESIGNACION

Por Acta No. 1001 del 5 de Febrero de 2009, correspondiente a la reunidn
Extraordinaria de Junta de Socios celebrada en Cartagena, inscrita en
esta Céamara de Comercio el 9 de Marzo de 2009 bajo el numero 60,900 del
Libro IX del Registro Mercantil.

PODERES
Acto: PODER OTORGAMIENTO
Documento: Escritura Publica Nro.: 763 Fecha: 2016/05/04
Procedencia: REPRESENTANTE LEGAL .
Nombre Apoderado: JOHANNA PATRICIA HURTADO PENARANDA,
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Identificacién: 1047390330
Clase de Poder: GENERAL
Inscripcidén: 2016/06/18 Libro: V Nro.: 2729

Facultades del Apoderado: Se confiero PODER GENERAL, amplio y suficiente
en cuanto a derecho se refiere a la seflora JOHANNA PATRICIA HURTADO
PENARANDA, también mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania numero 1.047.390.330, de estado civil casada, con sociedad
conyugal vigente; para que en mi nombre y representacidn ejecute los
siguientes actos contratos relativos a sus bienes, obligaciones y
derechos: PRIMERO: REPRESENTACION JUDICIAL EXTRAJUDICIAL. Representar al
poderdante judicial y extrajudicialmente en todas las acciones o juicios
que se 1intenten contra él, o gque vengan a perjudicar sus intereses,
iniciar vy adelantar todas las acciones, denuncias, querellas y Jjuicios
necesarios para la defensa o ejercicio de las intereses y derechos de él1
poderdante de cualquier naturaleza, de caracter policivas,
administrativas, «civiles, ©penales, laborales, comerciales, maritimas,
ambientales, de servicios publicos, y cualquier otra rama del derecho;
comprometer, transigir, desistir, otorgar, sustituir, reasumir, recibir,
conciliar, allanarse a la demanda y en general, representar a él
poderdante ante cualquier entidad, personas naturales o Jjuridica,
corporaciones, funcionarios o empleados de la rama legislativa,
ejecutiva o Jurisdiccional, en cualquier peticidén, actuaciones de las
diligencias o gestiones en que ¢él poderdante tenga que intervenir
directa o indirectamente, sea como demandante o demandado, o como
litisconsorte o coadyuvante, sea para iniciar, o para seguir o adelantar
tales peticiones, juicios, actuaciones, diligencias, actos o gestiones,
para que someta a la decisidén de arbitros conformes a la seccidén quinta,
titulo XXXIII del Cdédigo de Procedimiento Civil, las controversias
susceptibles de transaccién y obligaciones de el poderdante, y par que
la represente donde sea necesario en el proceso O procesos arbitrales, e
igualmente para que interponga a nombre de el poderdante toda clase de
recursos y acciones, inclusive a tutela, vy accidén publica. Mis
apoderados quedan expresamente facultados para que otorguen y sustituyan
el presente poder en todo tiempo y lugar. SEGUNDO: En general, asumir la
personeria de él poderdante en cualquier momento de manera que no guede
sin representacién en ningln caso en los negocios que le interesen, ya
sea que se trate de actos dispositivos, administrativos o de mera
conservacidn, o del ejercicio de los derechos, o el cumplimiento de las
obligaciones que legalmente o convencionalmente le correspondan.
TERCERO: Para que otorgue vy sustituya el presente poder, y para que
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revoque 1los poderes especiales o generales que se hayan constituido con
anterioridad al presente.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Que dicha sociedad ha sido reformada por las siguientes escrituras:

Numero mm/dd/aaaa Notaria No.Ins o Reg mm/dd/aaaa
1,928 8/19/1983 3a. de Cartagena. 935 8/30/1983
1,692 4/21/1988 3a. de Cartagena. 738 4/25/1988
2,876 7/11/1991 3a. de Cartagena. 5,599 7/23/1991
1,365 4/ 1/1992 3a. de Cartagena. 7,410 4/ 3/1992
3,462 7/ 2/1996 3a. de Cartagena 18,940 7/10/1996
92 1/24/2002 la. de Cartagena 34,651 1/25/2002
202 2/17/2003 4a. de Cartagena 37,656 2/25/2003
244 2/15/2005 4a. de Cartagena 44,006 2/17/2005
341 2/28/2006 4a. de Cartagena 47,898 3/03/2006
1,026 6/20/2006 4a. de Cartagena 49,151 6/27/2006
1,329 8/ 3/2006 4a. de Cartagena 49,683 8/15/2006
1,182 4/23/2008 4a. de Cartagena 57,200 5/09/2008
1,405 7/02/2008 4a. de Cartagena 59,149 10/08/2008

ACLARADA MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA No. 2,229 DEL 1 DE OCTUBRE DE 2008,
OTORGADA POR LA NOTARIA No.4 DE CARTAGENA.
12/14/2008 Acta de Junta de Socios 61,313 4/06/2009

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de los
diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Camara de Comercio de Cartagena, los sdbados NO son dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en
curso ningun recurso.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL A
Fecha de expedicidén: 04/08/2022 - 1:46:03 PM 6& %b
Recibo No.: 0008613797 Valor: $00 ~ deCartagena

CODIGO DE VERIFICACION: ijzZbknLkkfacpnDH
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e—cer y digite el
respectivo cdédigo, para gque visualice la imagen generada al momento de
su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de la fecha de su
expedicidn.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal cédigo CIIU: 7820
ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura matriculado en esta Camara de
Comercio el siguiente establecimiento de comercio/sucursal o agencia:

Nombre: ATIEMPO

Matricula No.: 09-023625-02

Fecha de Matricula: 04 de Marzo de 1982

Ultimo afo renovado: 2022

Categoria: Establecimiento-Principal

Direccidn: Calle 30 17 220 Barrio Pie Del
Cerro

Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA

JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, OQUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

SE RECOMIENDA VERIFICAR EL PORTAL WWW.GARANTIASMOBILIARIAS.COM.CO DONDE
PUEDEN OBRAR INSCRIPCIONES ADICIONALES RELATIVAS A GARANTIAS
MOBILIARIAS, CONTRATOS QUE GARANTICEN OBLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA
PROPIEDAD.
INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO DE EMPRESA
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto

1074 de 2015 vy la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la
empresa es Grande.

Pdgina: 9de 11



Cédmara de Comercio de Cartagena

P, =)

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL A
Fecha de expedicidén: 04/08/2022 - 1:46:03 PM 6& %b
Recibo No.: 0008613797 Valor: $00 ~ deCartagena

CODIGO DE VERIFICACION: ijzZbknLkkfacpnDH
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e—cer y digite el
respectivo cdédigo, para gque visualice la imagen generada al momento de
su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de la fecha de su
expedicidn.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $101,407,269,203.00

Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo -
CIIU: 7820

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad,
a la fecha y hora de su expedicidn.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segin lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecdnica que es
una representacién grafica de la firma del Secretario de la Cémara de
Comercio de Cartagena, como 1la firma digital y la respectiva estampa
cronoldégica, 1las cuales podrd verificar a través de su aplicativo visor
de documentos PDF.

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Cémara de Comercio
de Cartagena. La persona o entidad a la que usted le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante
60 dias calendario contados a partir del momento de su expedicidn,
ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el cdédigo de
verificacidédn que se encuentra en el encabezado del presente documento.
El certificado a wvalidar corresponde a 1la 1imagen vy contenido del
certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o a
través de la plataforma virtual de la Cémara.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL A
Fecha de expedicidén: 04/08/2022 - 1:46:03 PM 6& %»
Recibo No.: 0008613797 Valor: $00 ~ deCartagena

CODIGO DE VERIFICACION: ijzZbknLkkfacpnDH
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e—cer y digite el
respectivo cdédigo, para gque visualice la imagen generada al momento de
su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de la fecha de su
expedicidn.

NAMNCY BLANCO MORAMNTE
DIRECTORA DE SERVICIOS REGISTRALES,
ARBITRAJE Y COMCILIACION
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RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cémaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO
Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA SA

Sigla: BERKLEY COLOMBIA, BERKLEY COLOMBIA SEGUROS,
BERKLEY SEGUROS Y BERKLEY

Nit: 900814916 1 Administracidén : Direccion Seccional

De Impuestos De Bogota, Regimen Comun
Domicilio principal: Bogotd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 02537632
Fecha de matricula: 30 de enero de 2015
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovacidén: 10 de marzo de 2022
Grupo NIIF: Grupo I. NIIF Plenas
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: Calle 75 5 88 Piso 3
Municipio: Bogotéd D.C.
Correo electrdnico: servicioalcliente@berkley.com.co
Teléfono comercial 1: 3572727
Teléfono comercial 2: No reportd.
Teléfono comercial 3: No reportd.
Direccidédn para notificacién judicial: Calle 75 5 88 Piso 3
Municipio: Bogotd D.C.
Correo electrénico de notificacién:
notificacionesjudiciales@berkley.com.co
Teléfono para notificacidén 1: 3572727
Teléfono para notificacidén 2: 3120292
Teléfono para notificacidén 3: No reportod.
La persona Jjuridica ST autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 2281 del 15 de mayo de 2017 de Notaria 9 de
Bogotd D.C., 1inscrito en esta Camara de Comercio el 23 de mayo de
2017, con el No. 02226908 del Libro 1IX, la sociedad cambid su
denominacidén o razdn social de BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA
SA a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA SA.

2/20/2023
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RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cémaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado

Se aclara que Escritura Publica No. 2281 de Notaria 9 de Bogotéd D.C.,
del 15 de mayo de 2017, inscrita 19 de diciembre de 2017 bajo el
ntimero 02285798 del 1libro IX, la sociedad de la referencia tendré
como sigla: BERKLEY COLOMBIA, BERKLEY COLOMBIA SEGUROS, BERKLEY
SEGUROS Y BERKLEY.

Por Escritura Publica No. 2281 del 15 de mayo de 2017 de Notaria 9 de
Bogotd D.C., inscrito en esta Camara de Comercio el 19 de diciembre de
2017, con el No. 02285798 del Libro 1IX, la sociedad cambidé su
denominacidén o razdn social de BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA
SA a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA SA.

Por Escritura Publica No. 2465 del 31 de mayo de 2018 de Notaria 9 de
Bogotd D.C., 1inscrito en esta Camara de Comercio el 7 de junio de
2018, con el ©No. 02347020 del Libro 1IX, la sociedad cambid su
denominacidén o razdn social de BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA
SA a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA SA.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es hasta el
19 de enero de 2115.

OBJETO SOCIAL

La Sociedad tendrd por objeto el ejercicio de todas las actividades
legalmente permitidas a las compafiias de seguros generales, de
conformidad con lo dispuesto en el estatuto orgédnico del sistema
financiero, el Decreto 2555 de 2010 y demds normas concordantes que
sean aplicables o que 1les adicionen, modifiquen, sustituyan vy
deroguen; en los ramos autorizados por la Superintendencia Financiera
De Colombia vy, en desarrollo de las mismas, podra celebrar vy
ejecutar, con sujecidén a las normas generales y especiales que rigen
para cada caso, todos los actos, contratos y operaciones que tengan
una relacidén de medio a fin con las actividades principales de su
objeto social, y que sean necesarias o convenientes para la obtencidén
de los fines que persigue esta sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $30.000.000.000,00
No. de acciones : 3.000.000,00
Valor nominal : $10.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $25.500.000.000,00
No. de acciones : 2.550.000,00
Valor nominal : $10.000,00

* CAPITAL PAGADO *

2/20/2023
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RUES

Registro Unico Empresarial y Social
Camaras de Comercio

Valor
No. de acciones
Valor nominal

Por Acta No.

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.

Para uso exclusivo de las entidades del Estado

$25.500.000.000,00
2.550.000,00
$10.000,00

NOMBRAMIENTOS

ORGANO DE ADMINISTRACION

JUNTA DIRECTIVA

14 del 23 de marzo de 2022,

02852058 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO

Primer Renglon

Segundo Renglon
Tercer Renglon
Cuarto Renglon

Quinto Renglon

SUPLENTES
CARGO

Primer Renglon
Segundo Renglon
Tercer Renglon
Cuarto Renglon

Quinto Renglon

Por Acta No.

inscrita en esta Cédmara de Comercio

NOMBRE

Guillermo
Barragan

Espinosa

Eduardo Ignacio Llobet
Silvia Luz Rincon Lema
SIN IDENTIFICACION

Santiago Jaramillo

Villamizar

NOMBRE

Javier Esteban Muguiro
Lucillet Sgaglione
Richard Mark Baio

Ira Seth Lederman

Ana Maria Ochoa
Sampedro

REVISORES FISCALES

del 19 de mayo de 2015,

01949189 del Libro IX, se designd a:

CARGO

Revisor Fiscal
Persona
Juridica

NOMBRE

KPMG S.A.S.

de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Céamara de Comercio el 23 de junio de 2022 con el No.

IDENTIFICACION

P.P. No. G28225046

P.P. No. AAA948965
C.C. No. 32336728

khkkkhkkkkkkkhkhkk Kk kK%K

C.C. No. 79330299

IDENTIFICACION

P.P. No. AAH644461
P.P. No. 542915708
P.P. No. 589046696
P.P. No. 548463749

C.C. No. 51722464

de Asamblea de Accionistas,
el 18 de junio de 2015 con el No.

IDENTIFICACION

N.I.T. No. 860000846 4

Por Documento Privado del 29 de noviembre de 2019, de Revisor Fiscal,

2/20/2023
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inscrita en esta Cédmara de Comercio el 14 de enero de 2020 con el No.
02541551 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Monica Janeth Garces C.C. No. 52086814
Principal Ahumada

Por Documento Privado del 7 de septiembre de 2022, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 12 de septiembre de 2022 con el
No. 02878686 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Claudia Andrea Lopez C.C. No. 1010193002 T.P.
Suplente Daza No. 206822-T

PODERES

Por ©Escritura Publica No. 5856 de la Notaria 9 de Bogotd D.C., del 20
de septiembre de 2016, inscrita el 27 de septiembre de 2016, bajo el
No. 00035661 del 1libro V, comparecié Silvia Luz Rincdén Lema,
identificado con cédula de ciudadania No. 32.336.728 de envigado, en
su calidad de Representante Legal de la sociedad de la referencia por
medio de la presente escritura publica, confiere poder general,
amplio vy suficiente a Franklyn Edwar Durango Prado, identificado con
cédula ciudadania No. 94.385.430 de Cali (apoderado) para que en
nombre y representaciédn de la compafilia, firme todas las pdlizas de
seguros expedidas en el territorio nacional por la compafiia en el

ramo de cumplimiento, desde el (28) de septiembre de dos mil
dieciséis (2016) hasta el (03) de octubre de dos mil dieciséis
(20106) .

Por Escritura Publica No. 5989 de la Notaria 21 de Bogotd D.C., del
21 de diciembre de 2016, dinscrita el 27 de diciembre de 2016 bajo el
No. 00036611 del 1libro V, comparecié Silvia Luz Rincdn Lema,
identificada con cédula de ciudadania No. 32.336.728 de envigado, en
su calidad de Representante Legal de la sociedad BERKLEY
INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A., por medio de 1la presente
escritura publica, confiere poder general, amplio vy suficiente a
Bernardo Acufia Garcia, identificado con cédula ciudadania No.
79.593.218 de Bogotd D.C., domiciliado en la ciudad de Medellin (el
apoderado), para que en nombre y representacidn de la compafiia, firme
las podlizas de seguros expedidas por la compafiiia en el departamento
de Antioquia, en el ramo del cumplimiento. Esta facultad seré
ejercida por el apoderado desde 1la fecha del presente poder en
adelante.

Por Escritura Publica No. 1998 de la Notaria 9 de Bogotad D.C., del 27
de abril de 2017 inscrita el 4 de mayo de 2017 bajo el No. 00037228
del libro V, comparecidé Silvia Luz Rincén Lema identificada con
cédula de ciudadania No. 32.336.728 de envigado en su calidad de
Representante Legal por medio de la presente escritura publica,
confiere poder general, amplio y suficiente a Jorge Arnaldo De JesuUs
Vengoechea identificado con cédula ciudadania No. 8.670.937
Barranquilla-Atlantico (el apoderado) para que en nombre vy
representacién de la compafiia, firme las pdlizas de seguros del ramo
de cumplimiento, expedidas por la compafiia en los departamentos que
conforman la regidén caribe colombiana, a saber: Magdalena, Atlantico,

2/20/2023

Pag 4 de 11



) 4

RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Camaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado
Cesar, Sucre, Coérdoba, La Guajira, San ANDRES vy Bolivar. Esta

facultad serd ejercida por el apoderado desde la fecha del presente
poder en adelante.

Por Escritura Publica No. 2944 de la Notaria 9 de Bogotd D.C., del 16
de Jjunio de 2017, inscrita el 9 de octubre de 2017 bajo el numero
00037517 del 1libro V, comparecidé Silvia Luz Rincdn Lema identificada
con cédula de ciudadania No. 32.336.728 de envigado en su calidad de
Representante Legal de la sociedad de la referencia, por medio de la
presente escritura publica, confiere poder general, amplio vy
suficiente a Bernardo Acufia Garcia identificado con cédula ciudadania
No. 79.593.218 de Bogotd D.C., para que en nombre y representacidén de
la compafia, firme en sefial de aceptacidn, los endosos en garantia de
los certificados a término fijo (CDTS) constitutivos a favor de la
compafiia, que se otorguen por los tomadores o asegurados COmMO
contragarantia por la emisién de las pdlizas de seguro del ramo de
cumplimiento expedidas por la compafila en el departamento de
Antioquia. Esta facultad serd ejercida por el apoderado desde la
fecha del presente poder en adelante.

Por ©Escritura Puablica No. 2945 de la Notaria 9 de Bogotd D.C., del 16
de Jjunio de 2017, inscrita el 9 de octubre de 2017 bajo el numero
00037518 del 1libro V, comparecidé Silvia Luz Rincdn Lema identificada
con cédula de ciudadania No. 32.336.728 de envigado en su calidad de
Representante Legal de la sociedad de la referencia, por medio de la
presente Escritura Publica , confiere ©poder general, amplio vy
suficiente a Jorge Arnaldo De Jesls Vengoechea Soto, identificado con
cédula ciudadania No. 8.670.937 de barranquilla, atléntico, para que
en nombre vy representacién de la compafiia, firme en sefial de
aceptacidén, los endosos en garantia de los certificados a término
fijo (CDTS) constitutivos a favor de la compafiia, que se otorguen por
los tomadores o asegurados como contragarantia por la emisidén de las
pdlizas de seguro del ramo de cumplimiento expedidas por la compafiia
en los departamentos que conforman la regién caribe Colombia, a
saber: Magdalena, Atléantico, Cesar, Sucre, Cérdoba, La Guajira,
Bolivar, San Andrés y providencia. Esta facultad serd& ejercida por el
apoderado desde la fecha del presente poder en adelante.

Por Escritura Publica No. 4976 de la Notaria 09 de Bogotd D.C., del
29 de septiembre de 2017 inscrita el 9 de octubre de 2017 bajo el
registro No. 00038114 del libro V, comparecid Silvia Luz Rincdn Lema
identificada con cédula de ciudadania No. 32.336.728 de envigado, en
su calidad de Representante Legal de la sociedad de la referencia,
por medio de la presente escritura puUblica, confiere poder general,
amplio 'y suficiente a Franklyn Edwar Durango Prado identificado con
cédula de ciudadania No. 94.385.430 de Cali, para que en nombre y
representacién de la compafiila, firme, suscriba vy emita todas las
pdélizas de seguros a ser expedidas en el territorio nacional por la
compafiia en el ramo de cumplimiento. El apoderado queda facultado
unicamente ©para suscribir las pdlizas de seguros en los temimos
arriba establecidos vy para realizar todas las gestiones necesarias
para el recto ejercicio de su encargo.

Por Escritura Publica No. 6509 de la Notaria 21 de Bogotd D.C., del
16 de noviembre de 2018, inscrita el 28 de noviembre de 2018 bajo el
registro No. 00040501 del libro V comparecidé Silvia Luz Rincdn Lema
identificado con cédula de ciudadania No. 32.336.728 en su calidad de
presidente vy Representante Legal principal de la sociedad de la
referencia (en adelante la otorgante), por medio de la presente
escritura publica, confiere poder general a Bernardo Acufia Garcia,
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identificado con cédula de ciudadania ©No. 79.593.218 expedida en

Bogotd (en adelante el apoderado), para dgque actle en nombre y
representacién de la otorgante en los actos que se enuncian: 1.
Notificarse de actuaciones Jjudiciales, acciones Jjudiciales, actos
administrativos, tutelas, acciones populares y demds decisiones que
sean proferidas por cualquiera de las autoridades vy/o entidades
gubernamentales, legislativas o jurisdiccionales en todos los asuntos
de carédcter Jjudicial, policivo y administrativo. 2. Representar a la
otorgante en audiencias de conciliacidén ante cualquier centro de
amigable composicidén y de resolucidn de conflictos y las que convogue
la asociaciédén de consumidores vy/o el centro de arbitraje vy
conciliacién de 1las céamaras de comercio del pais, en las cual sea
convocada la otorgante. El apoderado gqueda expresamente facultado
recibir toda clase de notificaciones dentro de los trémites
mencionados y solicitar copias o traslados. 3. Surtir todo tipo de
trdmites ante todas las superintendencias y cémaras de comercio del
pais. De 1igual manera el apoderado se encuentra facultado para
presentar vy/o tramitar solicitudes vy/o derechos de peticidén y/o
realizar diligencias vy trédmites ante las autoridades administrativas
de todo orden y nivel en la republica de Colombia. 4. En los casos
que asi lo requiera la autoridad, el apoderado tendrd la facultad de
conferir poder a un profesional del derecho, con el fin de que éste
ultimo ejerza la representacién Jjudicial o administrativa de la
Berkley 1International Seguros Colombia S.A. 5.Para todos los actos
anteriormente mencionados, el apoderado queda expresamente facultado
para desistir, transigir, recibir vy realizar todas las actividades
inherentes al mandato vy que le permitan el cabal cumplimiento de su
labor. 6. BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A. En su calidad
de otorgante, le confiere al apoderado las facultades propias para
autorizar a otros a retirar documentos de entidades publicas y
privadas. El1 ejercicio del presente poder por parte del apoderado,
incorpora su aceptacién.

Por Escritura Publica No. 6508 de la Notaria 21 de Bogota D.C., del
16 de noviembre de 2018, inscrita el 28 de noviembre de 2018 bajo el
registro No. 00040502 del libro V comparecid Silvia Luz Rincdn Lema
identificado con cédula de ciudadania No. 32.336.728 en su calidad de
presidente vy Representante Legal principal de la sociedad de la
referencia (en adelante la otorgante), por medio de la presente
escritura publica, confiere poder general a Silvia Maria Mufioz
Rincén, identificado con cédula de ciudadania No. 1030.589.466
expedida en Bogotd (en adelante el apoderado), para que actle en
nombre vy representacién de la otorgante en los actos gue se enuncian:
1. Notificarse de actuaciones judiciales, acciones judiciales, actos
administrativos, tutelas, acciones populares y demds decisiones que
sean proferidas por cualquiera de las autoridades vy/o entidades
gubernamentales, legislativas o jurisdiccionales en todos los asuntos
de carédcter Jjudicial, policivo y administrativo. 2. Representar a la
otorgante en audiencias de conciliacidén ante cualquier centro de
amigable composicidén y de resolucidn de conflictos y las que convogque
la asociacién de consumidores vy/o el centro de arbitraje vy
conciliacidén de las cémaras de comercio del pais, en las cual sea
convocada la otorgante. El apoderado gqueda expresamente facultado
recibir toda clase de notificaciones dentro de los trémites
mencionados y solicitar copias o traslados. 3. Surtir todo tipo de
trdmites ante todas las superintendencias y cémaras de comercio del
pais. De igual manera el apoderado se encuentra facultado para
presentar vy/o tramitar solicitudes vy/o derechos de peticidén y/o
realizar diligencias vy trédmites ante las autoridades administrativas
de todo orden y nivel en la republica de Colombia. 4. En los casos
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que asi lo requiera la autoridad, la apoderada tendrd la facultad de
conferir poder a un profesional del derecho, con el fin de que éste
ultimo ejerza la representacién Jjudicial o administrativa de la
Berkley 1International Seguros Colombia S.A. 5.Para todos los actos
anteriormente mencionados, la apoderada queda expresamente facultado
para desistir, transigir, recibir vy realizar todas las actividades
inherentes al mandato vy que le permitan el cabal cumplimiento de su
labor. 6. BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A. En su calidad

de otorgante, le confiere a la apoderada las facultades propias para
autorizar a otros a retirar documentos de entidades publicas y
privadas. 7. El ejercicio del presente poder por parte de la

apoderada, incorpora su aceptaciédn.

Por Escritura Publica ©No. 6510 de la Notaria 21 de Bogota D.C., del
16 de noviembre de 2018, inscrita el 28 de noviembre de 2018 bajo el
registro No. 00040503 del libro V comparecidé Silvia Luz Rincédn Lema
identificado con cédula de ciudadania No. 32.336.728 en su calidad de
presidente y Representante Legal principal de la sociedad de la

referencia (en adelante la otorgante), por medio de la presente
escritura publica, confiere poder general a Jorge Arnaldo De JesUs
Vengoechea Soto, identificado con cédula de ciudadania No. 8.670.937

expedida en barranquilla(en adelante el apoderado), para que actue en
nombre y representacién de la otorgante en los actos gue se enuncian:

1. Notificarse de actuaciones judiciales, acciones judiciales, actos
administrativos, tutelas, acciones populares y demds decisiones que
sean proferidas por cualquiera de las autoridades vy/o entidades
gubernamentales, legislativas o jurisdiccionales en todos los asuntos

de carécter Jjudicial, policivo y administrativo. 2. Representar a la
otorgante en audiencias de conciliacidén ante cualquier centro de
amigable composicidén y de resolucidén de conflictos y las que convogque
la asociacién de consumidores vy/o el centro de arbitraje vy
conciliacién de 1las céamaras de comercio del pais, en las cual sea
convocada la otorgante. El apoderado gqueda expresamente facultado
recibir toda clase de notificaciones dentro de los trémites
mencionados y solicitar copias o traslados. 3. Surtir todo tipo de
trdmites ante todas las superintendencias y cémaras de comercio del
pais. De 1igual manera el apoderado se encuentra facultado para
presentar vy/o tramitar solicitudes vy/o derechos de peticidén y/o
realizar diligencias y trédmites ante las autoridades administrativas
de todo orden y nivel en la republica de Colombia. 4. En los casos
que asi lo requiera la autoridad, el apoderado tendrd la facultad de
conferir poder a un profesional del derecho, con el fin de que éste
ultimo ejerza la representacién judicial o administrativa de la
BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A. 5. Para todos los actos
anteriormente mencionados, el apoderado queda expresamente facultado
para desistir, transigir, recibir vy realizar todas las actividades
inherentes al mandato vy que le permitan el cabal cumplimiento de su
labor. 6. BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A. En su calidad

de otorgante, le confiere al apoderado las facultades propias para
autorizar a otros a retirar documentos de entidades publicas y
privadas. 7. El ejercicio del presente poder por parte del apoderado,

incorpora su aceptaciédn.

Por Escritura Publica No. 1918 de la Notaria 9 de Bogotd D.C., del 25
de abril de 2019, inscrita el 29 de Abril de 2019 bajo el registro No
00041352 del libro V, comparecidé Silvia Luz Rincdn Lema, identificada
con cédula de ciudadania 32.336.728 de Envigado en su calidad de
Presidente y Representante Legal Principal, por medio de la presente
Escritura Publica, confiere poder general, amplio vy suficiente a
Guillermo Alberto De La Ossa Duran, identificado con cédula de
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ciudadania No. 91.476.171 expedida en Bucaramanga (en adelante "el
Apoderado") para que actue en nombre y representacidén de la compafiia,
en los actos, procedimientos o actuaciones que a continuacidén se
sefialan: 1.- Para gque en nombre vy representacién de la compafiia,

firme las pdlizas de seguros expedidas por la compafia en los
Departamentos de César, Santander y en la ciudad de Cucuta (Norte de
Santander), en el ramo de cumplimiento. Esta facultad serd ejercida
por el apoderado desde, la fecha del presente poder en adelante. 2.-
Para que en nombre y representacién de la compafiia, firme en sefial de
aceptacidén, los endosos en garantia: de los certificados a término
fijo (CDTS) constituidos a favor de la compafiia, que se otorguen por
los tomadores o asegurados como contragarantia por la emisidén de las
pdlizas de seguro del ramo de cumplimiento expedidas por la compafiia
en los Departamentos de Cesar, Santander y en la ciudad de Cucuta
(Norte de Santander). Esta facultad serd ejercida por el apoderado
desde la fecha del presente poder en adelante.

Por Escritura Publica ©No. 1127 del 13 de junio de 2022, otorgada en

la Notaria 30 de Bogota D.C., registrada en esta Cédmara de Comercio
el 12 de Julio de 2022, con el No. 00047775 del libro V, la persona
juridica confiridé poder general, amplio vy suficiente a, Jhon Jair
Ramirez Sarria, mayor de edad, identificado <con la cédula de
ciudadania numero 94.335.811 expedida en Andalucia (en adelante el
"Apoderado"), ©para dque actle en nombre y representaciédn de la
compafiia en los actos, procedimientos o actuaciones que a
continuacién se sefialan: 1. Para que, en nombre y representacidédn de
la compafila, firme las pdlizas de seguros expedidas en la ciudad de

Cali y el departamento de Valle del Cauca, en los ramos de seguros
que la Compafila tiene o tenga autorizados ante la Superintendencia
Financiera de Colombia: Esta facultad seréd ejercida por el Apoderado
desde la fecha del presente poder en adelante. 2. Para que, en nombre
y representacién de la Compafila, firme en sefial de aceptacidn, los
endosos en garantia de los certificados a termino fijo (CDTS)
constituidos como contragarantia por la emisidén de las pdlizas de
seguro del ramo de cumplimiento expedidas por la Compafiia en el
departamento de Valle del Cauca. Esta facultad serd ejercida por el
apoderado desde la fecha del presente poder en adelante.

Por Escritura Publica No. 0079 del 19 de enero de 2023, otorgada en
la Notaria 21 de Bogota D.C., registrada en esta Cadmara de Comercio
el 2 de Febrero de 2023, con el No. 00049176 del libro V, la persona
juridica confiridé poder general a Arturo Sanabria Gémez, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.451.316 de Bogota y T.P. 64.545 del
C.S. de la J. y a la sociedad SANABRIA GOMEZ ABOGADOS S.A.S. con
domicilio en la ciudad de Bogotd D.C. y con NIT 900.634.971-2, en la
actualidad representada legalmente por Arturo Sanabria Gdémez
identificado con cédula de ciudadania No. 79.451.316 y cuyo objeto
social es la prestacién de servicios de asesoria y representaciédn

juridica, para que en nombre y representacidédn de BERKLEY
INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA SA., actien en los actos que se
enuncian: 1.) Representar a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA
S.A en todas las actuaciones judiciales, extrajudiciales vy

administrativas que deban adelantar o que se adelanten en su contra.
En desarrollo de esta facultad podréa: a) Conciliar y transigir en las
audiencias de conciliacidn judiciales, administrativas y
extrajudiciales como requisito de procedibilidad, comprendiendo la
posibilidad de hacerlo dentro de los términos de los Cédigos General
del Proceso, de Procedimiento Civil, de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, de Procedimiento Penal, de
Procedimiento Laboral, Ley 640 de 2000, vy de cualquier norma
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concordante y que los modifique, adicione o sustituya. b) Asistir a
audiencias, absolver los interrogatorios de parte vy confesar en
procesos Jjudiciales, jurisdiccionales y administrativos dentro de los
cuales sea parte la otorgante. c¢) Suministrar todas las explicaciones
y aclaraciones relacionadas con las contestaciones de la demanda, de
los llamamientos en garantia y de las vinculaciones a procedimientos
administrativos. d) Representar ala otorgante en audiencias de
conciliacidén ante cualquier centro de conciliacidén, amigable
composicidén y de resolucién de conflictos y las que convoque la
asociaciédn de consumidores y/o el centro de arbitraje y conciliacidn
de las cémaras de comercio del pais, en las cual sea convocada la
otorgante. El1 apoderado queda expresamente facultado recibir toda
clase de notificaciones dentro de los tramites mencionados vy
solicitar copias o traslados. e) En general, ejercer la
representacidén legal de BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A,
ya Ssea en calidad de demandante o demandado, y dentro de todo tipo de

procesos y/o actuacidn administrativa, que cursan ante las
autoridades judiciales, arbitrales y administrativas en Colombia; f)
Notificarse de todas las providencias, autos, actuaciones y acciones
judiciales; actuaciones extrajudiciales; actos administrativos;

acciones de tutela vy populares y, demds actos y decisiones que sean
proferidas por cualgquier autoridad y/o entidad gubernamental,
jurisdiccional, legislativa, Policiva y administrativa. g) Confesar,
recibir, comprometer actividades inherentes al mandato que le
permitan el cabal cumplimiento de su labor. h) Representar a la
otorgante en los tramites de <cualquier naturaleza gque se deban
adelantar ante entidades publicas vy privadas. 1) representar a la
otorgante en las gestiones que deba adelantar ante entidades publicas
y privadas tendiente a obtener el pago de cualquier acreencia,
quedado expresamente facultado para recibir en nombre de la
poderdante. 2. Surtir todo tipo de tramites ante todas las
superintendencias y céamaras de comercio del pais. De igual manera el
apoderado se encuentra facultado para presentar vy/o tramitar
solicitudes vy/o derechos de peticidén vy/o realizar diligencias y
trdmites ante las autoridades administrativas de todo orden y nivel
en la repuUblica de Colombia. 3. Para todos los actos anteriormente
mencionados, la otorgante le confiere expresamente la facultad a los
apoderados de designar a cualquiera de los abogados adscritos a
SANABRIA GOMEZ ABOGADOS S.A.S, las funciones antes descritas para la
adecuada representacién de BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA
S.A., en virtud de lo dispuesto en el articulo 54 y 75 del Cdbédigo
General del Proceso y cualquier norma que la adicione, modifique y/o
sustituya.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 2281 del 15 de mayo de 02226908 del 23 de mayo de
2017 de la Notaria 9 de Bogoté 2017 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 2281 del 15 de mayo de 02285798 del 19 de diciembre
2017 de la Notaria 9 de Bogotéa de 2017 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 2465 del 31 de mayo de 02347020 del 7 de Jjunio de
2018 de la Notaria 9 de Bogotéa 2018 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 1917 del 25 de abril de 02451659 del 26 de abril de
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SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Por Documento Privado del 12 de febrero de 2015 de Representante
Legal, inscrito el 25 de marzo de 2015 bajo el numero 01923681 del
libro IX, comunicd la sociedad matriz:

- W.R. BERKLEY CORTPORATION

Domicilio: (Fuera Del Pais)

Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cdédigo de Comercio

Que se ha configurado una situacién de control con la sociedad de la
referencia.

Fecha de configuracién de la situacién de control : 2015-01-19

Se aclara la Situacidén de Control inscrita el 25 de marzo de 2015,
bajo el registro No. 01923681 del libro IX en el sentido de indicar
que la sociedad W.R. BERKLEY CORTPORATION (controlante) ejerce
situacidén de control indirecta sobre la sociedad de la referencia
(subordinada) a través de las sociedades en su orden SIGNET STAR
HOLDINGS INC, BERKLEY INSURANCE COMPANY, BERKLEY INTERNATIONAL LLC, y
W.R. BERKLEY SPAIN SOCIEDAD LIMITADA.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sébados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningUn recurso.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6511

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 79.323.710.000
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Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6511

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 2 de marzo de 2021. Fecha de envio
de informacidén a Planeacidén : 2 de febrero de 2023. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde 1ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estéd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ninglin caso.

R R I S R S b I S I S b I S b Sh S S I S S S b e S b e S b R S b S b S b I S b I S b I Sb b S Sb S Ib S db S b S b S

Este certificado refleja 1la situacién Jjuridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

R R I S R I S b I S I S b I S b Sb S S I S b S b S b e S b e S b e S b S b I S b I Sh b I Sb b b SE R b Sb S b S b S b S 4

Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R b b I I I b b b b I I e 2 b b b b b I b b b b b b b b b 4 2 b b b b b I i 4 2 b b b b I S I I b b b b b b b b 4 2 b b b b b i b 2 4
Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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Santiago de Cali, Julic 25 de 2014

Sefiores.
PROMOAMBIENTAL S.A. ESP
Aten. ING. TOMAS MENDOZA
Gerente General

Cali — valle del Cauca

Respetada Sefior:

Es grato para nosotros presentar la propuesta de servicios de nuestra empresa ATIEMPO $.A.S. Somos
una empresa dedicada al suministro, manejo v administracién de personal temporal, centrindonos en
las necesidades de nuestros clientes para mejorar dia a dia nuestro servicio.

ATIEMPO, cuenta con una gran experiencia en el sector y ha desarrollado sus servicios por mas de 30
afios en el drea industrial, comercial y financiera, consiguiendo grandes resultados y satisfacciones pars
sus clientes. Estamos en capacidad de satisfacer todas sus necesidades y para garantizarlo nuestra
empresa se encuentra certificada con el sello de CALIDAD ICONTEC 1SO 9001:2008 y nos encontramos
en proceso de certificacion de OSCHAS 16001, para lo concerniente en salud ocupacional.

E! personal que se suministre v se seleccione guedara afiliade a la Entidad Promotora de Salud vy
Administradora de Fondos de Pensiones que ellos decidan segln la ley 100 de 1993, ademsés a Ia Caja
de Compensacién Familiar COMFANDI v a EQUIDAD Seguros comc Administradora de Riesgos
Labeorales, ademas de participar en programas de salud ocupacional, desarrolic humano, bienestar
social y seguridad e higiene industrial, responsabilidad Social Empresarial, entre otras,

Para su informacidn, la Nueva Reforma Tributaria, incidird en el Servicio Temporal, en los siguientes
€asos:

1.-La Base gravable para el cobro de IVA, Retencién e impuesto de industria y comercio serd sobre un
AUl presunto del 10%,

2.-En lulio 1 def 2013, a los empresarios se les disminuird el costo de su nomina en un 5% del total
devengado por los trabajadores (3% del Sena v 2% del ICBF).

3.-En Enero 1 del 2014, ademés de lo anterior, se le disminuird el 8.5% correspondiente a la Salud.
4.-Para subsanar esta situacién se ha creado un impuesto a Ja equidad del 9%, es decir si para el afio

2012 se tenia un impuesto de Rentas del 33% , para el afio 2013, serd del 34% de los cuales el 25% va
como impuesto a la Renta v el 9% impuesto a fa Equidad.

Cordialmente,

Hernan Velez Pareja
Gerente General



TABLA DE CONTENIDO

Que es Atiempo

Mision

Vision

Nuestras oficinas

Ventajas para la empresa

Procedimiento de seleccion y suministro de personal
Servicios

Prestaciones y Aportes

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10. Nuesiros clientes

Aspectos legales del servicio

i
H
§
poBO B0




QUE ES ATIEMIPO?Y

Atiempo S.AS Es una Empresa de Servicios Temporales, legalmente constituida v autorizada por el Ministerio de
Proteccién Social para el suministro de personal temporal. Fue constituida por escritura ptblica # 321 de febrero
de 1982, otorgada en ia notaria tercera de Cartagena y registrada en la C4mara de Comercio de esta ciudad bajo el
ntimero 0217, con NIT No 890.404.383.

MISION

Sommos una organizacion que a través de una seleccidn acorde con los requerimientos de nuestros clientes,
prestamas servicios temporales al sector empresarial, para la cual contamos con una estructura organizacional y un
recurso humano capacitada y comprometido con el objetivo institucional y consciente de nuestra contribucidn a la
generacién de empleo en nuestro pais.

VISION

En el afio 2015 Atiempo serd la empresa lider del pais en lo que respecta a calidad de la prestacion de servicios

temporales y seguira incursionado en los mercados internacionales.

NUESTRAS OFICINAS
e  Bogota e Barranguilla
e Cali e Sinceleio
e  Medellin s  Panama
e Cartagena e  Villavicencio
e lbagué e  Pereira
e  Monteria o Valledupar
®  Santa Marta e Bucaramanga {Préximamente)

e  Riohacha

Si su empresa se radicara en alguna ciudad no mencionada y cumple con unos requerimientos, estamos en
condiciones de abrir nuestras oficinas en esa ciudad, con el dnimo de atenderlos en forma inmediata.

VENTAIAS PARA LA EMPRESA

Resolvemos situaciones puntuales por el aumento de la demanda de sus clientes, por bajas de enfermedad o
accidente de algin empleado o por situaciones derivadas de las vacaciones, maternidad, servicio militar, etc,,
disminuyendo considerablemente 3 la empresa cliente la carga administrativa. Ademas de esto si el personal en
misidn es superior a 100 personas, Atiempo suministrara un Supervisor de Planta, encargado de todos los proceses

y necesidades internas de los trabajadores.

En cada una de las sedes del pais en las que se encuentra Atiempo, contamos permanentemente con profesionales

a sus servicio para asesorarios en diferentes areas como lo son: reclutamiento y seleccion de personal, manejo de
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némina, procesos de contratacion y seguridad social, manejo contable y demas dreas del recurso humano a través
de técnicas de vanguardia que satisfagan todas las expectativas de los empleados.

Asl mismo contamos con equipos y tecnologia de punta que facilita el desarrofio de cada uno de los procesos que
ofrecemos, posibilitando una eficiencia en el servicio; esta tecnologia se basa en &l manejo por red de software de

contabilidad, némina, reclutamiento, procesos de contratacién, ingreso de personal y pruebas psicotécnicas.

Todo esto respaldado con una gran experiencia certificada. En estos momentos contamos en nuestra organizacién
a nivel nacional con la administracidon de la némina de aproximadamente 8.000 personas, lo cual nos acredita en

todo el territorio nacional.

PROCESO DE SELECCION Y SUMINISTRO DE PERSONAL

a. Reclutamiento y clasificacién de Hojas de Vida

b. Entrevista y Pruebas de los mejores Candidatos: Pruebas Psicotécnicas y proyectivas:
Personalidad: 16 PF, Wartegg, SIP, IVP, FIGS.

Competencias: Gestion 360¢,

inteligencia: Beta li-R, Tig, Naipes, Factor G, Figuras ldénticas.
Aptitudes: Eros, Abi.

Mativacién: Cuestionario de motivacidn para el trabajo.

Valores: Valanti. Cuestionario de valores interpersonales

B & & & & ¢

c.  Visita domiciliaria y referenciarian
d. Requisicién de personal de parte de la empresa

e. Seleccion de las hojas de vida de acuerdo al perfil

f.  Aceptacion por parte de ia empresa del trabajador
g Firma de Contrato e ingreso del personal a la empresa
h. Afiliaciones de ley

o  Afiliacidn a la Caja de Compensacidon Familiar, con la posibilidad de participar en sus programas de
Educacién no formal, capacitacion, turismo, recreacién y subsidios de vivienda.

e  Afiliacién a la E.P.S que ellos deseen

e  Afiliacion a la A.F.P de su preferencia

e  Afiliacion a la ARP y/o ARL EQUIDAD

s Vinculacién a los programas de Bienestar Social v Salud Ocupacional.
i. Pagodendémina
El pago de ndmina se realiza de manera quincenal o mensual a través de transferencia electrénica en el Banco que
mas se acomode a las necesidades de los empleados vy ¢l cliente, Este pago se realiza luego de recibir por parte de
la empresa un reporte de ndmina en el cual viene especificado el ndmero de dias trabajados, con su respectivo
horario de trabajo.

j-  Proceso de Liquidacién
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Una vez finalizada la labor del empleado dentro de la empresa se debe enviar una comunicacién a nuestra empresa

con el fin de dar por terminado el contrato, esta carta debe incluir el paz v salvo del empleado con la respectiva

empresa. La liquidacién es entregada al empleado luego de ocho dias de haber recibido el paz y salvo del

trabajador.

SERVICIOS

1
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8.

Asesoramos a nuestros clientes en la definicidn de sus requerimientos y perfiles para los empleados
temporales para garantizar la eficiencia del cargo a contratar. Adicionalmente por solicitud de nuestros
clientes realizamos estudio de los salarios por cargo.

Asesorfa en legislacion laboral vigente, con el fin de desarrollar proceses de forma legal, siendo
conscientes de los derechos de las empresas como empleadores y de los trabajadores.

Soporte administrativo en el manejo del personal, posibilitando la vinculacién del personal v haciéndonos
cargo de los diferentes requerimientos de los trabajadores, quitando esta carga a nuestros usuarios.
Procesos de reclutamiento y seleccion: Contamos con un gran banco de pruebas que nos permiten hacer
una evaluacién de cada una de las personas, de acuerdo al perfit requerido, garantizando una seleccidn
acorde.

Realizamos préstamos a los empleados con facilidades de pago v sin ningtn tipo de interés.

Programas de capacitacion.

Educacién y capacitacién en diferentes dreas del desarrollo humano, social, familiar y laboral; mediante
{a metodologia de SEMINARIO TALLER

Relaciones interpersonales

Atencibn y Servicio al Cliente

Creatividad

Proyecto de vida

Planificacién familiar

Alcoholismo y Drogadiccidn

Utilizacidén del tiempo libre

Accidentalidad

Tenemos convenios con grandes almacenes en donde nuestros empleados podran adguirir
electrodomésticos, ropa v calzado, a través de libranzas.

Examenes Médicos de Ingreso.

Realizamos exdmenes de ingreso al personal exigido por la ley, para verificar su estado de salud al iniciar

labores.

9.

Jornadas de Vacunacion.

Realizamos jornadas de vacunacién a nuestro personal suministrado, de acuerdo a las enfermedades maés

COMLUNES que se presenten en fa zona.
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10. Programa de Salud Ocupacional Contamos con un departamento encargado de la gestion eficiente de
Salud Ocupacional, que de Ia mano de nuestros usuarios, trabaja para minimizar accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.

PRESTACIONES ¥ APORTES
1. Valor prestaciones.

2.  Tabla de prestaciones y aportes en seguridad social y parafiscal.

Cesantfas 8,33%
Prima de servicios 8,33%
Vacaciones 4,17%
Intereses sobre cesantias 1,00%
e Sub Total Prestaciones 21,83%
Aporte patronal a pension 12.00%
Aporte a riesgos profesionales: Nivel Hl. 2.436%
Parafiscales{ Sena, ICBF, caja) 4,00%
Sub Total Aportes Parafiscales 18.436%
TOTAL
40.27%
OFERTA ECONOMICA

La tarifa de administracién el AlU pactado sobre salario, Horas Extras, aportes y prestaciones sociales. Esta tarifa
aplica para pagos a los 15 dias de prestado el servicio, para esta oferta se tiene en cuenta algunas variables como:
Necesidades del Servicio, Cantidad de Personal, Tiempo de Pago de facturacidn, exdmenes adicionales de
contratacién, beneficios al trabajador, etc,

A continuacidn un efemplo de facturacion para: 1 trabajador Sin Dotacion, ni Bonificacion:

1 trabajador SMLYM
- SALARIO $ 616.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 72.000
DEVENGADO $ 688.000
VALOR PRESTACIONAL 21.83% | ¢ 150.190
18,84%

VALOR APORTES PARAFISCALES: $ 126.840
TOTAL APORTES 40,27% | g 277.030
AUXILIOS NO PRESTACIONALES $ -
SUBTOTAL $  1.242.060
ADMINISTRACION 12% $ 149.047
VA 16% 3 19.873
SUBTOTAL FACTURA $ 1410980
DESCUENTOS EMPRESA $ -
TOTAL FACTURACION: Mes $ 1410980




El suministro de dotacién, elementos de proteccidn y seguridad industrial asf como exdmenes médicos adicionales

a los exigidos por la ley, no estén incluidos dentro de la tarifa.

Se realizan y se adiciona a la facturacion.

COSTOS PROCESOS DE SELECCION:

SERVICIO

% {POR PERSONA SOBRE SALARIO)
Seleccion de cargos Gerenciales, Directores y 90% del salario
Jefaturas
Seleccién de cargos Comerciales y
Administrativos

Seleccion de cargos operativas

70% del salario

45% del salario

ASPECTOS LEGALES DEL SERVICIO

L]

Todas las empresas de servicios temporales se rigen por la ley 50, decretada por el gobierno nacional en
la fecha enero/91, Y LA LEY 789 DEL 27 DE DIC. DE 2002.

La responsabilidad en el pago de las prestaciones sociales es directamente v en su totalidad de ATIEMPO,
excluyendo de cualquier vinculo laboral a la empresa usuaria..

El patrono de los empleados es ATIEMPO vy a su vez estos estdn subordinados a LA EMPRESA.

£l periodo de prueba por intermedio de las empresas temporales puede ser superior al que autoriza la ley
{dos meses).

En cuanto a las horas extras, 2 continuacion encontrardn una tabla discriminando el costo de estas horas.

HD HED RN HEN HDF HEDF HNF HENF

100% 125% 35% 175% 175% 200% 210% 250%

Nota: Estos son los recargos a que obliga Ia ley para efectos de liquidacion de horas extras.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA FIRMA DE CONTRATO ENTRE EL EMPLEADO Y ATIEMPO

Hoja de vida.
2 fotos.
Fotocopia de cedula.

Certificado del das.

Certificado fondo salud y pensiones.

1.

2

3

4

5.  Exdmenes médicos y laboratorio.
6

7. Documentos de los hijos.

8

En caso que el cliente necesite mas documentos de ingreso estos se anexaran
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DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA FIRMA DEL CONTRATO ENTRE ATIEMPO Y LA EMPRESA USUARIA

Balances vy Estados de Resultados ultimo afio
Declaracién de Renta ultimo afio

Certificado vigente de Cdmara de Comercio
Fotocopia cedula de representante legal
Ariexo modelo de contrato.

Rut

1 Referencia o Certificacién Bancaria

2 Certificaciones de Proveedores

© W N U e W N e

Carta aceptando el Contrato de Servicio con las condiciones pactadas, e informando las personas

autorizadas para manejo comercial, reportes de nomina, pagos y demés.

NUESTRA SEDE:

Cali. Av. 6 Nte. No, 16 N 21. Oficina 308. Edificio Centro Versalles.
Telefax No. {2) 6670445, Cal. 310-324-9667

NUESTROS CLIENTES

L

A Y G Ingenieric S.A.S

ALMACEN TIERRA SAGRADA
AMBIENTE COMUN ING S.A.S
CLINICA ESPECIALIZADA DENTAL
DISTRIBUIDORA DE CALIY CIA S.A.S
EDGAR ORLANDO QUEVEDO PADILLA
GLOBAL TRAINING GROUP S.A.S
NECBB INTERNATIONAL S.AS
SIMOTOS S.A.S

PROCESADORA DE ARROZ MONTECARLO
ARCHIES DE COLOMBIA

BBVA

BIGEN DE COLOMBIA

COMCEL S.A / CLARO

DECO DEPOT

DEPLURAR



s DINISSAN

e EQUIDAD SEGUROS

o  TALLERES AUTORIZADOS
®  TELMEX / CLARO

® DAMECOS

e [NVERLOSET

e  REFRINCORTE

Ningin Contrato se firmara si los requisitos no estdn completos.

Esperamos poder servirle y satisfacer sus necesidades.

Cordialmente,

“

NORA L. THORPY H.
Gerente Sucursal Cali
Atiempo S.A.8
garanciacali@atiempo.com.ooe
Av. & Nte No. 16 N 21. Of, 308.
Edif. Centro Versalles

Teléfono PBX: 6670445, Cel, 3116601589
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PROMO

CALI | VALLE
Santiago de Cali, 27 de Julio de 2014

Senores
A TIEMPO
ATT. DR. HERNAN VELEZ PAREJA

ASUNTO: ACEPTACION PROPUESTA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEL 25/07/2014.

Cordial saludo,

En atencion a la comunicacion del asunto, mediante la cual ustedes nos
presentan: Propuesta de Servicios para el suministro, manejo y
administracion del personal temporal, me permito expedir el presente
comunicado mediante el cual aceptamos dicha oferta bajo los términos y
condiciones incluidos en la misma.

De manera atenta.

TOMAS DOR MENDOZA PARDO

Representante Legal.

Calle 70 # 7E Bis - 04, Cali, Valle del Cauca. Y

www.promocali.com ‘ Vigilado
i Superservicios
Teléfono: (2) 487 7070, Ext. 123 0 126



TOMADOR POLIZA DE SEGURD DE POLIZA | ENDOSO |

ATIEMPO S AS CUMPLIMEENTO DISPOSICIONES LEGALES 15500 / o
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

BHRR PIE DEL CERRD CL 30 17 220 BOGOTA, D.C., 25/01/2018.

CARTAGENA DE INDIAS
VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 0170172013,

BOLIVAR VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DFL 31/12/2018,

MIT: 8204043831 ’ Teléf. 6942394 || pIMERO DE FACTURA 05 - BDIS500 / 600

ASEGURADO BENEFICIARIO

TRABAJADORES EN MISION AL SERVICIO DEL AFIANZADO TRABAJADORES EN MISION AL SERVICIO DEL AFTANZADD

PRIMA GASTOS DE EXPEDICION WA PRIMA TOTAL VENCIMIENTO PAGD
cop 2.913.840,00 | | COP 5.000,00 | | COP 554,580,00 ] | COP 3.473.420,00 24/02/2018
THIERMEDIARIOS : T — e
CM&M ASESORES DE SEGUROS LIMITADA CLASE: AGENCIAS CLAVE: 116861

CONDICIONES PARTICULARES DE LA COBERTURA

Las parbes acuerdan que ef Tomador pagara la prima a méas tardar denbo del mes siguientte contadlo a partir de la inidadén de vigencia de la misma, La
mora en of pago de la prima de la péliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundaiento en ella, protludia la berminadén autemitica del
seglro ¥ dara derecho a la aseguradora para exigic el pago de la prima devengada y de los gastos causades con ocasién de fa expedidén del contrato
de acierto con ko estableddo por & asticulo 1068 del Cadigo de Comendo.

La presente poliza ampara los riesges descritos en el condicionado general del sequre de CUMPLIMIENTO D['SPDSICIONES LEGALES registrado en la Superintendencia
Financiera de Colombia con el cddigo 251116-1347-P-05-DLOZ para esta péliza 1igen todas las dlausulas, deduchles y garantias expresadas en la caratula.

Transcurridos 15 dias contados a partir de [z fecha del recibo de este documento por parte de! Tomador, sin que este hubiese hecho chservacion alguna sobre su contenido a Berkley
internaticnat Seguros Colombia S.A., se entendera gue el mismo fue aceptado totaimente, , L
Es obligacidn del tomador, aseguracfo y beneficiaric actualizar por lo menas una vez al afio su informacion en los formularios suministrados por la Compafia, para cumplir con las normas
ﬁara la prevencion de lavado de activos. i .

o somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comin, Actividad Econdmica ICA 6511, .
No sujetos a Retencion en la fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 def 03/)9/85

Pl

"5 L2 QIO L

Firma Autorizada EL TOMADOR

CADIGE DR PRODUCTO RECISTRADO EM LA SUDERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 1 93052016-1347-NIP-05-DLOZ

www.berldey.co.co

aridley Company

Berlday international Seguros Colombia S.A.

Bogotd D.C. Medellin Barranguifta
Carrera 7 No. 71 - 21 Torre 8 Oficina 1002 Calle 7 Sur No. 42 - 70 Cficina 2501 EdH. Forum  Carrera 51B No. 80 - 58
PBX: 57 (1) 3572727 PBX: +57 (4) 3222707 Of 410 £d. Smart Office Center

PBX: +57 (5) 3187620
Linea Nacional: 01 8000 122727 - servicioaldiente@berkley.com.co- NIT: 900.814.916-1




TOMADOR ’ POLIZA DE SEGURD DE POLZA [ ENDOSO
ATIEMPOSAS CUMPLEMIENTO DISPOSICIONES LEGALES 15560 / 0

LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGERCTA
BOGOTA, D.C., 25/01/2018.

BRR PIE DEL CERRO CL 30 17 220

CARTAGENA DE INDIAS
VIGENCIA INICIACION - |.AS OHS OEL 61/01/2018,
BOLIVAR VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2018.
MEF: 8204043831 Teléf. 6943324 || pUMERO DE FACTURA 0% - 6015500 / 000 J
CARATULA

GARENTIZAR EI, PACO DE SALARIOS, PRESTACTONES SOCIALES E TNDEMNIZACIONES LABORALES EXCLUSIVAMENTE DE LOS
TRABAJADORES EN MISION, EN CASC DE ILIQUIDEZ DE LA EMPRESA A TIEMPO S A 8 , ¥ QUE HAYAN SIDD VIMNCULADOS UNICAMENTE
DENTRO DE LA VIGENCIA DE LA POLIZA, DECRETO 4369 DE 2006.

SF ACTARA QUE LA VIGENCIA DFE LA PRESENTE pALIZA ES HASTA LAS 24 HORAS DEL 31/12/2018

VALOR ASEGURADO: 1870 SMMLY

VALOR ASEGURADO : COP  1.460,922.540,00

|

R i;‘\k

"SI LUE ARG LS80,

CODIGO DE PRODUCTO REGISTRADO EN LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA : 03052016-1347-NTP-05-DLO2

www.berkley.com.co

® | Berkley {

| a Berkley Company

SUPLIECKUENG A [INCIERS
[ LoLom

b
2| Berkley nternational Seguros Colombia S.A,
Bogotd D.C, ' Medaltin Barranquilla
Carrera 7 No. 71 - 21 Torre B Oficina 1002 Calle ¥ Sur No. 42 - 70 Oficina 2501 Edif. Forum  Carrera 518 No. 80 - 58
PBX: +57 (1) 3572721 P8X: +57 (4) 3222707 of. 410 £d. Smart Office Center

PBX: +57 {5) 3187620
Linea Nacional: D1 8000 122727 » servicicalcliente@berkley.com.co« NIT: 900.814.916-1




TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO
ATIEMPOSAS CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES LEGALES 5 2132 / 0
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA
BRR PIE DEL CERRO CL 30 17 220 BOGOTA, D.C., 17/01/2019.
CARTAGENA DE INDIAS
VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 01/01/2018,
BOLIVAR VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2019.
NIT: 8904043831 Teléf, 6943394 || NUMERO DE FACTURA 05- 0022132 /000 |
ASEGURADO BENEFICIARTO

TRABAJADORES EN MISION AL SERVICIO DEL AFIANZADO TRABAJADORES EN MISION AL SERVICIO DEL AFIANZADO

NEGOCIO NUEVOQ

PRIMA GASTOS DE EXPEDICION VA PRIMA TOTAL VENCIMIENTO PAGO
caop 3.088.668,00 | | coP 5.000,00 | | cOP 587.797,00 | | cOP 3.681.465,00 16/02/2019
—_——— . ] !
INTERMEDIARIOS :
CM&M ASESORES DE SEGURDS LIMITADA CLASE: AGENCIAS CLAVE: 116801

CONDICIONES PARTICULARES DE LA COBERTURA
Las partes acuerdan que & Tomador pagaré la prima a més tardar dentro del mes siguiente contado a partir de la inidacién de vigenda de la misna. La
mnendpagodehwinadehpdﬁaodeknwﬁﬁcadmomqmseaqﬁﬁnmhndanﬁdneneh, produdia b terminacion automitica del
segumydarédemd:ohmumdmmmaﬁﬁrdpamdehMmdmgaﬁydelmgmksmdmmmﬁndehmﬁdﬂnddm

de acuerdo con lo establecido por el articulo 1068 del Cadigo de Comerdo,

] La presente p.c’uliza ampara Io_s riesgos descritos en el condicionado general del seguro dv:e'CUI'\flPLlr\-‘IIENTO DISPOSICIONES ITEGALES regis‘trado en la Superinten- .

=~ encia Financiera de Colombia con el cddigo 120318-1347-P-05-DL03-0001 para esta pdliza rigen todas las cldusulas, deducibles y garantias expresadas en la cardtula,

del_‘T-Dmador, sin que este hubiese hecho observacién alguna sobre su contenido a Berkley

Aanscurridos 15 dias contados a partir de |a fecha del recibo de este documente por parte
Intemational Seguros Calombia S.A., se entenderd que el mismo fue aceptado totalmentg. o )
Es obligacidn del tomador, aseguracfo Y beneficiario actualizar por lo menos una vez al ano su informacién en los formularios suministrados por fa Companiia, para cumplir con las normas
Rlara la prevencién de lavade de activos. ]

o somos Grandes Contribuyentes, IVA Regimen Comun. Actividad Econdmica ICA 6511.

No sujetos a Retencidn en la fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

fr .

SEVIA UZRINCER M

SRESEINTL ? - P, b
E] TOMADOH"%

Firma Autorizada

£6DIG0 DE PRODUCTG REGISTRADO EN LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA -

150318-1347-NTP-05-DL02-0001

www.berkley.com.co

a Berkley Company

it B Berkley(

;

(=]

=

2| Berkley International SegurowColombia $.A.
Bogota D.C. Medeliin Barranquilla Bucaramanga
Cr.7Ne.71-21Torre 8 Cl. 7 Sur No. 42-70 Cr. 51B No. 80— 58 Cr. 29 No. 45-45
Of. 1002 Of. 2501 Edif, Forum Of. 410 Ed. Smart Office Center  Of. 1314 Ed. Metropolitan
PBX: +57 (1) 3572727 PBX: +57 (4) 3222707  PBX:+57 (5) 31857620 PBX: +57 (7) 689809S

Linea Nacional: 01 8000 122727 - servicivalcliente @berkley.com.co « NIT: 900.814.916-1




TOMADOR POLIZA DE SEGURD DE POLIZA [/ ENDOSO

ATIEMPOSAS CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES LEGALES M32 / 0
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

BRR PIE DEL CERRO CL 30 17 220 BOGOTA, D.C., 17/01/2019.

CARTAGENA DE INDIAS
VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 01/01/2019,

BOLIVAR VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2019,

NIT: 8904043831 Teléf, 6343394 || NUMERO DE FACTURA 05 - 0022132 / 000 |

RANTIZAR EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES EXCLUSIVAMENTE DE LOS
+RABAJADORES EN MISION, EN CASO DE ILIQUIDEZ DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES A TIEMPO & A S Y QUE HAYAN
SIDO VINCULADOS UNICAMENTE DENTRO DE LA VIGENCIA DE LA POLIZA, DECRETO 4369 DE 2006 Y DECRETO 1072 DE 2015 CAPITULO
% ARTICULO 2.2.6.5.17

SE ACLARA QUE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA ES HASTA LAS 24 HORAS DEL 31/12/2019

VALOR ASEGURADC: 1870 SMMLV

VALOR ASEGURADO : COP 1.548.576.920,00

& =
SEVIA LU] RINCE K LEma

S

c6DIGO DE PRODUCTO REGISTRADO EN LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA : 150318-1347-NTP-05-DL02-0001

g @ o www.berkley.com.co
i © Berkley '
;—3 1 s Barkl
E 5 Be
3
g Berkley International Segure?Colombia S.A.
Bogota D.C. Medellin Barranquilla Bucaramanga
Cr7Ne.71-21Torre B Cl. 7 Sur No. 42 =70 Cr. 51B No. 80— 58 Cr 29 No. 45-45
Cf. 1002 Cf. 2501 Edif. Forum Of. 410 Ed. Smart Office Center  Of. 1314 Ed. Metropolitan

PBX: +57 (1) 3572727 PBX: +57 (4) 3222707 PBX: +57 (5) 31857620 PBX: +57 (7) 6898099
Linea Nacional: 01 8000 122727 « servicioalcliente@berkley.com.co « NIT: 900.814.916-1 —




Doctora:

MARIA EUGENIA CASTRO VERGARA.
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO.
Cali (Valle)

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.

RADICACION :76001310500220220040100.
DEMANDANTE : EDINSON HINESTROZA VALENCIA.
DEMANDADAS : PROMOVALLE S.A. ES.P. y ATIEMPO S.AS.

ASUNTO : PODER LLAMAMIENTO EN GARANTIA CONFIANZA
COMPARNIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. y BERKLEY
INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A.

ANGELICA MARIA DELGADO ARBELAEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 29.104.669 de Cali (V), en mi condicién de en mi condicion de
representante legal de sociedad PROMOVALLE S A. E.S.P. comedidamente manifiesto a
usted que confiero poder especial, amplio y suficiente al doctor JAIRO RODRIGUEZ, mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.16.820.913 de Jamundi (V), abogado
titulado en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No.48.011 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, como abogado principal y a la doctora ANA MARIA GONZALEZ
ALVAREZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.1.115.063.404 de
Buga (V), abogada titulada en ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional No.206.463
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, como abogada supl fpara que en
nuestro nombre y representacién judicial presenten LLAMAMIENTO EN'GARANTIA, en
contra de las sociedades denominadas CONFIANZA COMPANIA ASEGURADORA DE
FIANZAS S.A. y BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A., a efectos de
que sean obligadas a salir al saneamiento y asumir el pago de las contingencias y
eventuales condenas, que puedan tener lugar dentro del proceso de la referencia, en conira

de mi representada.

Los apoderados quedan expresamente facultados para congciliar, transigir, recibir, desistir,
sustituir, reasumir, renunciar al mandato, proponer incidentes, recibir notificaciones y todas
aquellas previstas en el Articulo 77 del Cédigo General del Proceso.

Sirvase reconocerles personeria en los términos del presente mandato.

De la sefiora Juez, atentamente,

Zf

/ /

ANGELICA MARIA DELGADO ARBELAEZ.
C.C. No/29.104.669 de Cali (V).

Acepto el poder,
o §§
. ) el
y: . O%m{; e *
JAIRO Rm!GUEZ. ANA MARIA GO LEZ ALVARE.
C.C. No. 16.820.913 de Jamundi (V). C.C. Nb.1.115.063.404 de Buga (V).

T.P. No. 48.011del C.S.J.- T.P. No.206.463 del C.S.J.-
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS, RENUEVE EN
WWW.CCC.ORG.CO. EL PLAZO PARA RENOVAR LA MATRICULA ES HASTA EL 31 DE MARZO DE 2023.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: PROMOVALLE S.A E.S.P
Nit.: 900235531-3
Domicilio principal: Cali
MATRICULA
Matricula No.: 746259-4
Fecha de matricula en esta Cémara: 15 de agosto de 2008
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2022
Grupo NIIF: Grupo 2
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CL 70 # 7 E BIS - 04
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrdnico: jessica.trejos@promoambientalvalle.com
Teléfono comercial 1: 4877070
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: 3167432700
Direccién para notificacién judicial: CL 70 # 7 E BIS - 04
Municipio: Cali - Valle
Correo electrbdnico de notificacidn: jessica.trejos@promoambientalvalle.com
Teléfono para notificacidén 1: 4877070
Teléfono para notificacidén 2: No reportd
Teléfono para notificacidén 3: 3167432700

La persona juridica PROMOVALLE S.A E.S.P SI autorizd recibir notificaciones personales
a través de correo electrdédnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291
del Cédigo General del Proceso y 67 del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Escritura PuUblica No. 1824 del 06 de agosto de 2008 Notaria Dieciseis de Bogota
,inscrito en esta Camara de Comercio el 15 de agosto de 2008 con el No. 9166 del Libro
IX ,se constituydé sociedad de naturaleza Comercial denominada PROMOAMBIENTAL VALLE S.A.
ESP.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 0570 del 17 de abril de 2018 Notaria Doce de Cali ,inscrito
en esta Cédmara de Comercio el 27 de abril de 2018 con el No. 7861 del Libro IX ,cambio
su nombre de PROMOAMBIENTAL VALLE S.A. ESP. . por el de PROMOVALLE S.A E.S.P

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es 06 de agosto del afio
2108

HABILITACION(ES) ESPECIAL(ES)

La persona juridica no ha inscrito el acto administrativo que lo habilita para prestar
el servicio publico de transporte terrestre automotor en la modalidad de carga.

OBJETO SOCIAL

El objeto de la sociedad serd ejecutar el objeto del contrato adjudicado para la
operacidén y explotacidn de los servicios de recoleccidén de residuos sdlidos, el barrido
y la limpieza de vias y &reas publicas, la gestidén comercial y otras actividades en la
zona nro.3 de la ciudad de Cali, de acuerdo con los términos de referencia de la
convocatoria nro. 001 de dos mil siete (2007) de EMSIRVA E.S.P., objeto que es del
siguiente tenor literal: objeto. operacidén y explotacidn, sin &area de servicio
exclusivo y por su cuenta y riesgo, el servicio publico de aseo en los componentes que
se sefialan a continuacidén, en las zonas adjudicadas por EMSIRVA de las que esté
dividida la ciudad; los componentes enunciados son: I) recoleccidén y transporte, hasta
el sitio de disposicidén final o estacidédn de transferencia, de los residuos sdlidos
generados por los usuarios residenciales, pequefios y grandes generadores entregados por
ellos a la ruta de recoleccidn, exceptuando los usuarios grandes generadores de la ruta
denominada industrial que actualmente atiende EMSIRVA E.S.P. ii) barrido y limpieza de
vias y &reas publicas, incluyendo la recoleccidén y el transporte, hasta el sitio de
disposicién final o estacidn de transferencia, de los residuos generados por estas
actividades, incluyendo todos los residuos de arrojo clandestino ubicados en vias y
dreas publicas. iii) recoleccidén y transporte del material recuperable, mediante ruta
de recoleccidén selectiva hasta los centros de reciclaje determinados por el municipio
de Cali, e indicados por EMSIRVA E.S.P. al operador, de acuerdo con el pgirs, en los
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términos que se indican en el reglamento técnico y operativo del servicio incluido como
anexo nro. 3 de los términos de referencia de la convocatoria, actividades dque
comenzaran dos meses después de que EMSIRVA E.S.P. comunique el inicio de la operacién
de los centros de reciclaje o acopio. 1v) gestidén comercial del servicio en la zona
asignada, incluyendo, entre otras, las actividades de manejo del catastro de
suscriptores, la facturacidén del servicio, el recaudo de los pagos y el manejo de la
cartera, de acuerdo con lo estipulado en el anexo nro. 7 de los términos de referencia
de la convocatoria.

Pardgrafo primero. adicionalmente se realizard el corte de césped, en los sitios y en
la oportunidad que indique EMSIRVA ESP, atendiendo los requerimientos de la ciudad, los
recursos que EMSIRVA tenga disponibles para esta actividad, sean ellos recursos propios
o transferidos de otras entidades, y lo sefialado en reglamento técnico y operativo; asi
como la recoleccidn y transporte de los escombros que se generan en la zona asignada,
los cuales entregardn unicamente en la escombrera municipal o en el sitio indicado por
EMSIRVA.

Pardgrafo segundo. Asi mismo el objeto incluye la realizacidén de inversiones en
empresas que se dediquen a actividades similares o complementarias. para el desarrollo
de su objeto social, la sociedad podréa: a) Comprar, vender y alquilar los bienes
muebles necesarios para el desarrollo normal de su objeto social; b) Comprar, vender,
importar, exportar, adguirir u obtener a cualquier titulo y utilizar toda clase de
bienes y servicios relacionados con su objeto social; c) Celebrar contratos de compra,
venta, permuta, arrendamiento, leasing, fiducia, usufructo y anticresis sobre
inmuebles; constituir y aceptar prenda e hipotecas; tomar o dar dinero en mutuo, con
interés o sin él respecto a operaciones relacionadas con su objeto social, y dar en
garantia sus bienes muebles e inmuebles. d) Girar, adquirir, cobrar, aceptar,
protestar, cancelar o pagar letras de cambio, cheques, pagares, en general cualesquiera
titulos valores o aceptarlos en pago. e) Celebrar contratos de sociedad con personas
naturales o juridicas, ya sea mediante la constitucidén de otras empresas o la
adquisicién de acciones o cuotas o partes de interés. f) Celebrar contratos de
asociacién, consorcio o de unidén temporal; g) Celebrar toda clase de negocios, actos o
contratos conducentes para la realizacién de los fines sociales o que complementen su
objeto principal; h) Presentarse a licitaciones de entidades estatales o de
particulares, a contrataciones directas, tanto en el pais como en el exterior, y hacer
las ofertas correspondientes; i) Solicitar ser admitida en concordato, si a ello
hubiere lugar. j) La sociedad podrad avalar o garantizar de cualquier forma obligaciones
de terceros, previa autorizacidén de la junta directiva.

PROMOAMBIENTAL VALLE S.A E.S.P. tiene como objeto social principal la ejecucidédn del
contrato adjudicado para la operacién y explotacidén de los servicios de recoleccidn de
residuos, el barrido y la limpieza de vias y &areas puUblicas, la gestidn comercial y
otras actividades de la zona no. 3 de la ciudad de Cali, de acuerdo con los términos de
referencia de la convocatoria no. 001 de 2007 de EMSIRVA ESP, sin &4rea de servicio
exclusivo y por su cuenta y riesgo, en los componentes que se seflalan a continuacidn:

Recoleccidén y transporte, hasta el sitio de disposicidédn final o estacidn de

transferencia, de los residuos generados por los usuarios residenciales pequefios y
grandes generadores entregados por ellos a la ruta de recoleccidn.
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barrido y limpieza de vias y &reas publicas, incluyendo la recoleccidén y el transporte,
hasta el sitio de disposicién final o la estacidédn de transferencia de los residuos
generados por estas actividades, incluyendo todos los residuos de arrojo clandestino
ubicados en vias y Areas publicas.

recoleccidén y transporte del material recuperable, mediante ruta de recoleccidn
selectiva hasta los centros de reciclaje determinados por el municipio de Cali, e
indicados por EMSIRVA ESP al operador, de acuerdo con el pgirs en los términos que se
indican en el reglamento técnico y operativo del servicio, incluido como anexo no. 3 de
los términos de referencia de la convocatoria, actividades gque comenzaran dos meses
después de que EMSIRVA ESP comunique la operacidén de los centros de reciclaje o acopio.

gestidédn comercial del servicio en la zona asignada, incluyendo, entre otras, las
actividades de manejo del catastro de suscriptores, la facturacidén del servicio, el
recaudo de los pagos y el manejo de la cartera de acuerdo con lo estipulado en el
contrato y en los términos de referencia de la convocatoria.

Actividades adicionales

Realizar la recoleccidn y transporte de los residuos de la construccidén y demolicidn
(rcd), los cuales entregardn uUnicamente en el sitio de disposicidén final autorizado por
la entidad competente o en el sitio indicado por EMSIRVA E.S.P. en liquidacidén. EI
costo de la recoleccidn y transporte de todos los escombros que el operador recolecte y
transporte serd asumido por el generador, de acuerdo con la normatividad vigente. Esta
actividad incluye los escombros de arrojo clandestino. EMSIRVA E.P.S. en liquidacién
en ningtn caso reconocerd valor alguno por este tipo de servicio.

Corte de césped, poda de éarboles, lavado, instalacidén y mantenimiento de cestas, en
vias y &reas publicas, privadas, en bienes de uso publico y bienes fiscales o
patrimoniales.

La prestacidén del servicio aseo en todos sus componentes, sus actividades inherentes,
vinculadas complementarias y conexas con este.
Pardgrafo: para el desarrollo de su objeto social, la sociedad podré:

Comprar, vender, algquilar los bienes necesarios para el desarrollo normal de su objeto
social.

Comprar, vender, importar, exportar, adquirir u obtener a cualquier titulo y utilizar
toda clase de bienes y servicios relacionados con su objeto social.

Celebrar contratos de compra, venta, permuta, arrendamiento, leasing, fiducia,
usufructo y anticresis sobre inmuebles, asi mismo podrd constituir y aceptar prenda e
hipotecas, tomar o dar dinero en mutuo con interés o sin él respecto de operaciones
relacionadas con su objeto social y dar en garantia sus bienes muebles e inmuebles.

Girar, adquirir, cobrar, aceptar, protestar, cancelar o pagar las letras de cambio,
cheques, pagares, en general cualquier titulo valor o aceptarlos en pago,

Celebrar contratos de sociedad con personas naturales o juridicas, ya sea mediante la
constitucidén de otras empresas o la adquisicién de acciones, cuotas o partes de
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interés.

Celebrar contratos de asociacidédn, consorcio o de unidén temporal.

Celebrar toda clase de negocios, actos o contratos conducentes para la realizacidn de
los fines sociales o que complementen su objeto principal.

Presentarse a licitaciones de entidades estatales o de particulares, a contrataciones
directas, tanto en el pais como en el exterior, y hacer las ofertas correspondientes.

CAPITAL

*CAPITAL AUTORIZADO*

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

$3,000,000,000
300,000
$10,000

*CAPITAL SUSCRITO*
$2,000,000,000
200,000

$10,000

*CAPITAL PAGADO¥*
$2,000,000,000
200,000

$10,000

REPRESENTACION LEGAL

La administracién de la compafiia, su representacién legal y la gestidn de sus negocios
estardn a cargo del presidente quien tendrd un (1) suplente que lo reemplazard en sus
faltas temporales o absolutas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones de la junta directiva. Ademds de las funciones especiales que le encomiende
la asamblea, la junta directiva tendrd las siguientes, entre otras: 20. Autorizar al
presidente de la compafiia para celebrar actos o contratos en cuantia que la misma junta
fijara peridédicamente. Inicialmente se establece tal cuantia equivalentes en pesos
colombianos a veinticinco mil ddbélares (Sus25.000), pero eventualmente la Jjunta podré
reajustar este valor.

A més de las facultades y deberes que ocasionalmente les asignen la asamblea o por la

junta directiva, el presidente tendrd las siguientes funciones: 1... 2. representar
legalmente a la sociedad ante las autoridades de cualquier orden o naturaleza y ante
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otras personas juridicas o naturales, fuera o dentro de Jjuicio, con amplias facultades
generales para el buen desempefio de su cargo, y con los poderes especiales que exige la
ley para novar, transigir, comprometer y desistir y para comparecer inclusive en juicio
en donde se dispute la propiedad de bienes inmuebles, salvo los casos en que se
requiera autorizacidén especial conforme a la ley o a los presentes estatutos. 3... 4.
Celebrar cualquier clase de acto o contrato para el desarrollo del objeto social de la
compafiia, hasta la cuantia que periddicamente fije la junta directiva. Para negocios de
cuantia superior a la que rija en el momento correspondiente, el presidente requeriré
autorizacién de la junta directiva. 5... 6. Constituir apoderados especiales para
atender los asuntos judiciales y extrajudiciales, asi como las tramitaciones que deban
adelantarse ante las autoridades de cualquier orden. 7... 8... 9... 10... 11... 12...
13... 14... 15... 16... 17. cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la
sociedad. 18... 19...., 21. Requerird autorizacién de la junta directiva para avalar o
garantizar de cualquier forma obligaciones de terceros.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 107 del 22 de julio de 2020, de Junta Directiva, inscrito en esta Céamara
de Comercio el 13 de agosto de 2020 con el No. 11151 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ANGELICA MARIA DELGADO ARBELAEZ C.C.29104669
SUPLENTE

Por Acta No. 123 del 20 de abril de 2022, de Junta Directiva, inscrito en esta Camara
de Comercio el 15 de junio de 2022 con el No. 11425 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ANGELICA MARIA DELGADO ARBELAEZ C.C.29104669

JUNTA DIRECTIVA

Por Acta No. 016 del 30 de marzo de 2021, de Asamblea General De Accionistas, inscrito
en esta Cémara de Comercio el 24 de septiembre de 2021 con el No. 17349 del Libro IX,
Se designé a:

PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION
DIEGO HUMBERTO CAICEDO C.C.19231930
ORTIZ
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CLAUDIA FELISA TASCON C.C.66714414
CARDENAS

LUIS FELIPE SANCHEZ GOMEZ C.C.94411562
SUPLENTES

NOMBRE IDENTIFICACION
PROMOCALI S.A ESP Nit.900332590-3

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 017 del 21 de agosto de 2021, de Asamblea General De Accionistas, inscrito
en esta Camara de Comercio el 07 de septiembre de 2021 con el No. 16287 del Libro IX,
se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL LINCO CONSULTORES S.A.S. Nit.900146268-9

Por documento privado del 23 de agosto de 2021, de Linco Consultores Sas, inscrito en
esta Céamara de Comercio el 07 de septiembre de 2021 con el No. 16288 del Libro IX, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL LUZ ADRIANA CARDONA CARDONA C.C.29285795
PRINCIPAL T.P.137827-T
REVISOR FISCAL ELIZABETH PERLAZA QUINTERO C.C.1130601960
SUPLENTE T.P.192683-T

PODERES

Por Escritura Publica No. 1444 del 31 de julio de 2017 ©Notaria Doce de Cali ,inscrito
en esta Camara de Comercio el 24 de agosto de 2017 con el No. 141 del Libro V ,Se
confiere poder general amplio y suficiente a la abogada angélica maria delgado
arbelaéz, mayor de edad, dé nacionalidad colombiana, vecina y domiciliada en esta
ciudad, identificada con cédula de ciudadania numero 29.104.669 expedida en cali
(valle), de estado civil casada, para que ejerza las atribuciones propias de la
representacidédn legal, tUnica y exclusivamente en los asuntos Jjudiciales vy
extrajudiciales de la sociedad promoambientalvalle sa. E.S.P, conforme a las
prescripciones contenidas en la constitucién y en la ley; en los términos que a
continuacidén se exponen:

Primero: Otorgar poder general a la abogada angélica maria delgado arbelaéz, en su
calidad abogada titulada y gerente juridica de la empresa, quien actuard para los
efectos establecidos en el presente poder como mandataria.

Segundo: Que la mandataria aqui constituida ejercerd la representacidén legal en lo
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judicial y extrajudicial de la sociedad promoambientalvalle s.A .E.S.P, con facultades
de comparecer, asistir, actuar y representar ante los distintos despachos judiciales y
administrativos, en los asuntos y procesos en los que tenga interés o sea parte
especialmente en las etapas y audiencias de conciliacidén judicial y extrajudicial que
se promueven O surjan en las jurisdicciones civil, laboral, contencioso administrativa
y penal, asi como en los asuntos relacionados con quiebras, concordatos, concursos de
acreedores. Procesos de liquidacidén, de ejecucidédn fiscal, conforme a lo dispuesto en
los articulos setenta (70) y ciento uno (101) de la ley 1564 de 2012, y deméds normas
complementarias.

Transaccidén y o conciliacidén y allanamiento: Para que transija o concilie diferencias
sobre sus deudas o pleitos relativos a los derechos y obligaciones de el poderdante
pudiendo dar prérrogas para la cancelacidén de obligaciones de adeudo o de cualquier
otra naturaleza a las personas deudoras, con autorizacidén para exigir de éstas las
garantias o seguridades que a su juicio sean necesarias, asi como la facultad de
allanarse y confesar.

Cuarta.- representacidédn- para gue represente a el poderdante ante cualqgquier
corporacidén, entidad, funcionario, empleado, y servidores de las distintas ramas del
poder publico y sus organismos vinculados, o adscritos, de la rama judicial y de la
rama legislativa del poder publico, en cualquier peticidn, actuacidn, diligencia o
proceso, sea como demandante, demandado, coadyuvante de cualquiera de las partes, para
iniciar y seguir hasta su terminacién los procesos, actos o diligencias y actuaciones
respectivas. Para que asuma la personeria del poderdante ante cualquier autoridad
cuando se estime conveniente y necesario de tal modo que en ningun caso quede sin
representacidén alguna.

Quinta. - sustituciones: Para que la apoderada, sustituya total o parcialmente este
poder y revoque las sustituciones o poderes conferidos. La apoderada queda facultada
para transigir, conciliar, desistir, recibir y realizar todos los deméds actos
necesarios para la efectiva proteccidén de los intereses de el poderdante vy
Ird sustituir estas facultades en los apoderados especiales o generales dJue
constituyan.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E.P. 1392 del 18/11/2009 de Notaria Dieciseis de Cali 13264 de 20/11/2009 Libro IX
E.P. 0570 del 17/04/2018 de Notaria Doce de Cali 7861 de 27/04/2018 Libro IX
E.P. 5105 del 30/09/2022 de Notaria Octava de Cali 18673 de 13/10/2022 Libro IX
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RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.

SITUACION(ES) DE CONTROL- GRUPO EMPRESARIAL

Documento: Documento privado del 31 de octubre del 2016
Inscripcién: 16 de noviembre de 2016 nro. 17106 del libro ix

Documento: Documento privado del 01 de junio del 2018
Inscripcién: 01 de junio de 2018 nro. 10089 del libro ix

Consta la situacidén de control:

Controlante: Promocali s.A. E.S.P.

Nit: 900332590-3

Domicilio: Santiago de cali

Nacionalidad: Colombiana

Objeto social: La actividad principal es la prestacidén del servicio publico
domiciliario de aseo en los componentes de recoleccidén y transporte, barrido y
limpieza de vias y A&reas publicas, la gestidén comercial del servicio y demés
actividades adicionales sefialadas ni sus estatutos de creacidén, en la zona no. 1 de la
ciudad de santiago le cali.

Subordinada: Promovalle s.A. E.S.P.

Nit: 900235531-3

Domicilio: Santiago de cali

Nacionalidad: Colombiana.

Objeto social: La actividad principal es operar y explotar, sin &rea de servicio
exclusivo y por su cuenta y riesgo, el servicio publico de aseo en los componentes que
se sefialan a continuacidén, en la zona no. 3 de la ciudad de cali; i) recoleccidn y
transporte, 1ii) barrido y limpieza de vias y &reas publicas, 1iii) recoleccidén vy
transporte del material recuperable, iv) gestidén comercial del servicio en la zona
asignada y las deméds actividades adicionales sefialadas en sus estatutos de creaciédn.
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Presupuesto de control: En virtud a lo anterior mediante acta de asamblea no. 07 de
fecha 30 de diciembre del afio 2013 los accionistas, debidamente representados,
facultaron para proceder a realizar los trdmites necesarios para legalizar y registrar
en los libros respectivos las enajenaciones aprobabas, que cuentan con previa
autorizacidén por parte de emsirva e.S.P. En liquidacidén; dado que por recomendacidn de
la junta directiva, promocali sa. E.S.P. Adquiridé el noventa y cuatro con novecientos
noventa y nueve por ciento (94,999%) de las acciones de promovalle s.A. E.S.P.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 3811
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 3812
Otras actividades Cdédigo CIIU: 4923
Otras actividades Cdédigo CIIU: 8130

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: PROMOVALLE S.A E.S.P
Matricula No.: 875373-2

Fecha de matricula: 02 de julio de 2013

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: CL. 70 No. 7E BIS 04
Municipio: Cali

Nombre: PROMOVALLE S.A E.S.P
Matricula No.: 875405-2

Fecha de matricula: 02 de julio de 2013

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: CL 5 # 76 - 29 LC 6
Municipio: Cali
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SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $43,030,531,000

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:3811

KK AR A A A A A A A A AR A A A A A AR A A AR A A A A A AR A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A I A A I A A KA A I AR I AR A AR A AR A AR A AR A AR A A KA KK

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifigquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hébil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y deméds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrbénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (onac) y sbé6lo puede ser verificada en ese formato.
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EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO 2022 SE ELEGIRA LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA. LA INSCRIPCION DE
LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE
OCTUBRE. PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO
6501110 EXT. 207 O DIRIGIRSE A LA SEDE CENTRO HISTORICO CALLE SANTA
TERESA NO. 32-41 PARA ESTE EFECTO, O A TRAVES DE LA PAGINA WEB
WWW .CCCARTAGENA .ORG.CO

CON FUNDAMENTO EN LA MATRfCULA,E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: A TIEMPO S. A. S

Sigla: No reportd

Nit: 890404383-1

Domicilio principal: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
MATRIcULA

Matricula No.: 09-023624-12

Eecha de matricula: 04 de Marzo de 1982

Ultimo afo renovado: 2022

Fecha de renovacidn: 31 de Marzo de 2022

Grupo NIIF: 3 - GRUPO ITI.
UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Calle 30 17 220 Barrio Pie Del

Cerro
Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA

Correo electrdnico:
notificacionesjudiciales@atiempo.com.co

Teléfono comercial 1: 6943394
Teléfono comercial 2: 6943388
Teléfono comercial 3: 6943377
Pagina web: No reportd
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Direccidén para notificacidén judicial: Calle 30 17 220 Barrio Pie Del
Cerro
Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA

Correo electrdénico de notificacidn:
notificacionesjudiciales@atiempo.com.co

Teléfono para notificacidén 1: 6943394
Teléfono para notificacidén 2: 6943388
Teléfono para notificacién 3: 6943377

La persona Jjuridica A TIEMPO S. A. S SI autorizdé para recibir
notificaciones personales a través de correo electrdédnico, de conformidad
con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y
67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

CONSTITUCION
Que por Escritura Publica Nro. 321 del 25 de Febrero de 1982,
otorgada en la NOTARIA TERCERA DE CARTAGENA.
inscrita en esta Camara de Comercio, el 5 de Marzo de 1982 bajo
el No. 217 del libro respectivo, fue constituida la sociedad

ATIEMPO LIMITADA.

REFORMAS ESPECIALES
Por Acta del 14 de Diciembre de 2008, correspondiente a la reunidén de
Junta de Socios <celebrada en Cartagena, inscrita en esta Cédmara de
Comercio el 6 de Abril de 2009 bajo el numero 61,313 del Libro IX del
Registro Mercantil, 1la sociedad se transformdé al tipo de las andnimas
simplificadas bajo la denominacién de:

A TIEMPO S.A.S.
TERMINO DE DURACION

VIGENCIA: Que la sociedad no se halla disuelta y su duracidén es hasta
diciembre 14 de 2058.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: El1 objeto social versard uUnicamente acerca de las
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siguientes actividades. Contratar la prestacién de los servicios con
terceros Dbeneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de
sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales,
contratadas directamente por la empresa, la cual tiene respecto de estas
el cardcter de empleador; para desarrollar labores ocasionales,
accidentales o transitorias, para reemplazar personal en vacaciones, en
uso de licencia, en 1incapacidad, por enfermedad o maternidad, para
atender incrementos en la produccidén, el transporte, las ventas de
producto o mercancias, los periodos estacidénales de cosechas y en la
prestacién de servicios. Para el desarrollo del objeto social la
sociedad podréd: a) Comprar, vender, permutar, y en fin enajenar toda
clase de Dbienes inmuebles y efectos del comercio, de contado o a plazo
por cualquiera de los medios legales. b) Adquirir, enajenar, gravar y
transformar toda clase de bienes, muebles o inmuebles para el desarrollo
de los negocios sociales, o para invertir las reservas y demds dineros
disponibles de 1la sociedad, aunque sin hacerse de la adquisicién y
enajenacién de inmuebles una actividad ordinaria de la sociedad. c)
Celebrar con establecimientos de crédito vy con empresas aseguradora
todas las operaciones que requieran el giro ordinario de los negocios
sociales. d) Girar, aceptar, negociar, descontar, pagar, cobrar,
cancelar, protestar vy endosar titulos valores y documentos civiles y
comerciales, y en general, celebrar el contrato de cambio en todas sus
modalidades y los demds titulos de crédito relacionados con los negocios
de la compafia. e) Transigir, desistir o aceptar decisiones arbitrales
en las cuestiones en que la sociedad tenga intereses frente a terceras.
f) Celebrar o ejecutar en general todos los actos accesorios o
complementarios de los indicados en esta clausula y los demds gque sean
necesarios para el buen logro de los fines sociales. La sociedad podréa
constituirse en garante de obligaciones y caucionar con sus bienes
sociales obligaciones diferentes de las suyas, vya sea dandolas en
hipoteca, prenda o constituyendo cualquier tipo de garantia. El gerente
de 1la sociedad, podré& avalar, ser garante o gravar los bienes sociales,
con el propdsito de garantizar obligaciones de los socios o de terceros.

CAPITAL
QUE EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. ACCIONES VALOR NOMINAL
AUTORIZADO $900.000.000,00 900.000 $1.000,00
SUSCRITO $850.000.000, 00 850.000 $1.000,00
PAGADO $850.000.000,00 850.000 $1.000,00
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REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: La representacién de la sociedad estard a cargo de
una persona natural quien tendrd un suplente con las mismas funciones.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: La sociedad tendrd un gerente de
libre nombramiento y remocidén de por la asamblea general de accionistas,
el cual tendrd un suplente que lo reemplazard en sus faltas absolutas,
temporales o accidentales vy cuya designacidén y remocidén corresponderd
también a la asamblea general de accionistas. El gerente tendrd un
periodo de de dos (2) afos, sin perjuicio de gque pueda ser reelegido
indefinidamente o removido en el cualquier tiempo. El gerente es el
representante legal de la sociedad, con facultades por tanto, para
ejecutar todos los actos vy contratos acordes con la naturaleza de su
cargo y dque se relacionen directamente con el giro ordinario de los
negocios sociales, inclusive wusar de la razdén social; enajenar a
cualquier titulo, Dbienes sociales, muebles e inmuebles, dar en prenda
los primeros e hipotecar los segundos; alterar la forma de los bienes
raices por su naturaleza o su destino; comparecer en los juicios donde
se dispute la propiedad de ellos; transigir y comprometer las
negociaciones de cualquier naturaleza que fueren, girar, ordenar,
endosar, protestar, aceptar vy afianzar libranzas; girar, protestar y
endosar cheques, suscribir, recibir vy afianzar vales o pagares a la
orden vy, en general celebrar el contrato de cambio en todas sus
modalidades vy hacer toda clase de negocios relacionados <con 1los
instrumentos negociables o titulos wvalores, inclusive para tenerlos,
cobrarlos, pagarlos, descargarlos, etc., asi como con créditos civiles y
mercantiles que no tengan el cardcter de negociables; celebrar el
contrato de sociedad de toda clase, sean civiles o comerciales y aportar
a ellas cualgquier clase de viene, con las facultades necesarias para
estipular el monto del capital social, las puestas de los socios, el
modo de administrar y liquidar tales sociedades, etc., acordar fusiones
de la sociedad con otra u otras; celebrar contratos donde la sociedad
entre como socia o accionista de otras compafiias, celebrar contratos de
comodato y mutuo con interés, con garantias reales o personales o sin
ellas; celebrar el contrato de cuenta corriente, abrir y mover dichas
cuentas de depdsitos o de ahorros de bancos o entidades similares;
representar a la sociedad ante cualquiera corporaciones, funcionarios o
empleados de las ordenes legislativo, ejecutivo, judicial, contencioso
administrativo en cualquiera diligencias o gestiones, novar, admitir a
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los deudores en pago, por cuenta de los créditos reconocidos o que
reconozcan a favor de 1la sociedad, bienes distintos de los que estan
obligados a entregar y para que remate dichos bienes en juicio adquirir
para la sociedad toda clase de bienes; celebrar el llamado contrato de
hipoteca abierta y convertir los términos y condiciones acostumbrados en
esta clase de contratos; desistir de los pleitos gestiones o
reclamaciones de la sociedad, de los recursos que en ellos interponga y
de las articulaciones e incidentes que promueva; celebrar contratos de
arrendamiento, arbitrar y recibir, constituir apoderados judiciales. En
especial, el gerente tendrd las siguientes funciones; a) Designar el
secretario de la compafiia, que lo serd también de la asamblea general de
accionistas; b) Designar los empleados que requiera el normal
funcionamiento de la compafiia vy seflalarles su remuneracidn excepto
cuando se trate de aquellos que por la ley o por estos estatutos deban
ser designados por la asamblea general de accionistas; c¢) Presentar un
informe de sus gestién a la asamblea general de accionistas en sus
reuniones ordinarias y el Dbalance general de fin de ejercicio con un
proyecto de distribucién de wutilidades. d) Convocar a la asamblea
general de accionistas a reuniones ordinarias y extraordinarias. Nombrar
los A&rbitros que correspondan a la sociedad en virtud de compromisos,
cuando asi lo autorice la asamblea general de accionistas y de la
cldusula compromisoria en que estos estatutos de pacta. En especial
podrd el Representante Legal realizar los siguientes actos: 1) Usar la
razdn social. 2) Representar a la empresa Jjudicialmente vy
extrajudicialmente. 3) Celebrar vy manejar con responsabilidad 1los
contratos de cuentas corrientes o de ahorro, abrir y mover dichas
cuentas de depdsito o de ahorro en bancos o entidades similares. 4)
Contratar, vigilar vy remover empleados de la empresa y sefalarles su
remuneracidén. 5) Nombrar apoderados Jjudiciales otorgando los poderes
judiciales para <cada <caso. 6) Presentar el balance y rendirles las
cuentas a la Junta de Socios segun lo establecido en los estatutos, con
un proyecto de distribucidén de utilidades. 7) Ejecutar y celebrar todos
los actos y contratos sin limite de cuantia acordes con la naturaleza de
su cargo y en desarrollo del objeto social de la empresa, usar el nombre
o razdén social de la empresa. 8) Nombrar a los arbitros que correspondan
a la empresa en virtud de compromiso, cuando asi se trate de aquellos
que por ley o por los estatutos o la cldusula compromisoria que en estos
se pacte. Las demds que se le asignen por estatutos o por la ley.

NOMBRAMIENTOS
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL HERNAN VELEZ PAREJA C 73.077.436
GERENTE

Por Acta No. 1 del 4 de Marzo de 1,991, correspondiente a la reunidén de
Junta de Socios <celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara de
Comercio el 8 de Marzo de 1,991 bajo el numero 4,651 del Libro IX del
Registro Mercantil.

REPRESENTANTE LEGAL HERNAN JAVIER VELEZ GONZALEZ C 8.486.106
GERENTE SUPLENTE DESIGNACION

Por Acta del 7 de Marzo de 2008, correspondiente a la reunién de Junta
de Socios celebrada en Cartagena, inscrita en esta Cdmara de Comercio
el 11 de Marzo de 2008 bajo el numero 56,332 del Libro IX del Registro
Mercantil.

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL PRINCIPAL CESAR GABRIEL ANGULO ARRIETA C 73.107.840
DESIGNACION

Por Acta No. 1001 del 5 de Febrero de 2009, correspondiente a la reunidn

Extraordinaria de Junta de Socios celebrada en Cartagena, inscrita en

esta Camara de Comercio el 9 de Marzo de 2009 bajo el numero 60,900 del

Libro IX del Registro Mercantil.

REVISOR FISCAL SUPLENTE ALEX JOSE VANEGAS CASTANO C 73.180.911
DESIGNACION

Por Acta No. 1001 del 5 de Febrero de 2009, correspondiente a la reunidn
Extraordinaria de Junta de Socios celebrada en Cartagena, inscrita en
esta Camara de Comercio el 9 de Marzo de 2009 bajo el numero 60,900 del
Libro IX del Registro Mercantil.

PODERES
Acto: PODER OTORGAMIENTO
Documento: Escritura Publica Nro.: 763 Fecha: 2016/05/04
Procedencia: REPRESENTANTE LEGAL .
Nombre Apoderado: JOHANNA PATRICIA HURTADO PENARANDA,
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Identificacién: 1047390330
Clase de Poder: GENERAL
Inscripcidén: 2016/06/18 Libro: V Nro.: 2729

Facultades del Apoderado: Se confiero PODER GENERAL, amplio y suficiente
en cuanto a derecho se refiere a la seflora JOHANNA PATRICIA HURTADO
PENARANDA, también mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania numero 1.047.390.330, de estado civil casada, con sociedad
conyugal vigente; para que en mi nombre y representacidn ejecute los
siguientes actos contratos relativos a sus bienes, obligaciones y
derechos: PRIMERO: REPRESENTACION JUDICIAL EXTRAJUDICIAL. Representar al
poderdante judicial y extrajudicialmente en todas las acciones o juicios
que se 1intenten contra él, o que vengan a perjudicar sus intereses,
iniciar vy adelantar todas las acciones, denuncias, querellas y Jjuicios
necesarios para la defensa o ejercicio de las intereses y derechos de él1
poderdante de cualquier naturaleza, de caracter policivas,
administrativas, «civiles, ©penales, laborales, comerciales, maritimas,
ambientales, de servicios puUblicos, y cualquier otra rama del derecho;
comprometer, transigir, desistir, otorgar, sustituir, reasumir, recibir,
conciliar, allanarse a la demanda vy en general, representar a él
poderdante ante cualquier entidad, personas naturales o Jjuridica,
corporaciones, funcionarios o empleados de la rama legislativa,
ejecutiva o Jurisdiccional, en cualquier peticidén, actuaciones de las
diligencias o gestiones en que ¢él poderdante tenga que intervenir
directa o indirectamente, sea como demandante o demandado, o como
litisconsorte o coadyuvante, sea para iniciar, o para seguir o adelantar
tales peticiones, juicios, actuaciones, diligencias, actos o gestiones,
para que someta a la decisidén de arbitros conformes a la seccidén quinta,
titulo XXXIII del Cédigo de Procedimiento Civil, las controversias
susceptibles de transaccién y obligaciones de el poderdante, y par que
la represente donde sea necesario en el proceso O procesos arbitrales, e
igualmente para que interponga a nombre de el poderdante toda clase de
recursos y acciones, inclusive a tutela, y accidén publica. Mis
apoderados quedan expresamente facultados para que otorguen y sustituyan
el presente poder en todo tiempo y lugar. SEGUNDO: En general, asumir la
personeria de él poderdante en cualquier momento de manera que no gquede
sin representacién en ningln caso en los negocios que le interesen, ya
sea que se trate de actos dispositivos, administrativos o de mera
conservacién, o del ejercicio de los derechos, o el cumplimiento de las
obligaciones que legalmente o convencionalmente le correspondan.
TERCERO: Para que otorgue vy sustituya el presente poder, y para que
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revoque 1los poderes especiales o generales que se hayan constituido con
anterioridad al presente.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Que dicha sociedad ha sido reformada por las siguientes escrituras:

Numero mm/dd/aaaa Notaria No.Ins o Reg mm/dd/aaaa
1,928 8/19/1983 3a. de Cartagena. 935 8/30/1983
1,692 4/21/1988 3a. de Cartagena. 738 4/25/1988
2,876 7/11/1991 3a. de Cartagena. 5,599 7/23/1991
1,365 4/ 1/1992 3a. de Cartagena. 7,410 4/ 3/1992
3,462 7/ 2/1996 3a. de Cartagena 18,940 7/10/1996
92 1/24/2002 la. de Cartagena 34,651 1/25/2002
202 2/17/2003 4a. de Cartagena 37,656 2/25/2003
244 2/15/2005 4a. de Cartagena 44,006 2/17/2005
341 2/28/2006 4a. de Cartagena 47,898 3/03/2006
1,026 6/20/2006 4a. de Cartagena 49,151 6/27/2006
1,329 8/ 3/2006 4a. de Cartagena 49,683 8/15/2006
1,182 4/23/2008 4a. de Cartagena 57,200 5/09/2008
1,405 7/02/2008 4a. de Cartagena 59,149 10/08/2008

ACLARADA MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA No. 2,229 DEL 1 DE OCTUBRE DE 2008,
OTORGADA POR LA NOTARIA No.4 DE CARTAGENA.
12/14/2008 Acta de Junta de Socios 61,313 4/06/2009

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de los
diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Camara de Comercio de Cartagena, los sdbados NO son dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en
curso ningun recurso.
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal cédigo CIIU: 7820
ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura matriculado en esta Camara de
Comercio el siguiente establecimiento de comercio/sucursal o agencia:

Nombre: ATIEMPO

Matricula No.: 09-023625-02

Fecha de Matricula: 04 de Marzo de 1982

Ultimo afo renovado: 2022

Categoria: Establecimiento-Principal

Direccidn: Calle 30 17 220 Barrio Pie Del
Cerro

Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA

JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, OQUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

SE RECOMIENDA VERIFICAR EL PORTAL WWW.GARANTIASMOBILIARIAS.COM.CO DONDE
PUEDEN OBRAR INSCRIPCIONES ADICIONALES RELATIVAS A GARANTIAS
MOBILIARIAS, CONTRATOS QUE GARANTICEN OBLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA
PROPIEDAD.
INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO DE EMPRESA
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto

1074 de 2015 vy 1la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la
empresa es Grande.
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Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $101,407,269,203.00

Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo -
CIIU: 7820

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad,
a la fecha y hora de su expedicidn.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segin lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecdnica que es
una representacién grafica de la firma del Secretario de la Cémara de
Comercio de Cartagena, como 1la firma digital y la respectiva estampa
cronoldégica, 1las cuales podrd verificar a través de su aplicativo visor
de documentos PDF.

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Cémara de Comercio
de Cartagena. La persona o entidad a la que usted le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante
60 dias calendario contados a partir del momento de su expedicidn,
ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el cdédigo de
verificacidédn que se encuentra en el encabezado del presente documento.
El certificado a wvalidar corresponde a 1la 1imagen vy contenido del
certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o a
través de la plataforma virtual de la Cémara.
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NAMNCY BLANCO MORAMNTE
DIRECTORA DE SERVICIOS REGISTRALES,
ARBITRAJE Y COMCILIACION
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RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cémaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO
Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: COMPANTIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A.
Sigla: SEGUROS CONFIANZA S.A.
Nit: 860070374 9

Domicilio principal: Bogotéd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 00120148
Fecha de matricula: 18 de junio de 1979
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovacién: 25 de marzo de 2022
Grupo NIIF: Entidades publicas que se clasifiquen segun el
Articulo No. 2 de la Resolucidén 743 del 2013,
segun la Contaduria General de la Nacidn
(CGN) .
UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Cl1 82 # 11 - 37 P 7

Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrdénico: centrodecontactol@confianza.com.co

Teléfono comercial 1: 6444690

Teléfono comercial 2: 7457777

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidén para notificacidén judicial: Cl 82 # 11 - 37 P 7 Bogota
Municipio: Bogotéa D.C.

Correo electrédnico de notificacién:
notificacionesjudiciales@confianza.com.co

Teléfono para notificacidén 1: 6444690

Teléfono para notificacidén 2: 7457777

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La persona juridica ST autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdédnico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.

Agencia: Bogotéd (3)

REFORMAS ESPECIALES

Por E.P. No. 2.504 Notaria 36 de Santafé de Bogotd del 27 de junio de
1995, inscrita el 30 de junio de 1995 bajo el No. 498.882 del libro

2/20/2023

Pag 1 de 13



RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

’ Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cémaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado

IX, la sociedad cambié su nombre por el de COMPANIA ASEGURADORA DE
FIANZAS S.A. CONFIANZA pudiendo utilizar la sigla CONFIANZA S.A.

Por Escritura Publica No. 598 de la Notaria 35 de Bogotd D.C. del 21
de abril de 2016, inscrita el 4 de mayo de 2016 bajo el numero
02100350 del 1libro 1IX, la sociedad de la referencia adiciond la
sigla: SEGUROS CONFIANZA S.A.

ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE

Mediante Oficio No. 003 del 12 de enero de 2022, el Juzgado 1 Civil
del Circuito de Popayan (Cauca), inscrito el 17 de Enero de 2022 con
el ©No. 00194674 del libro VIII, ordend la inscripcidén de la demanda
en la sociedad de 1la referencia dentro del proceso declarativo de
responsabilidad c¢ivil extracontractual No. 190013103001-2021-00170-00
de Nidia Consuelo Navarro Ruiz CC. 34.658.472, Cristian David Males
Navarro TI. 1.063.809.508, Aldemar Males Garzdédn CC. 18.414.869, Lina
Yineth Males Navarro CC. 1.114.488.631, Apoderado Anderson Jhoan

Suarez Saavedra, Contra: Guillermo Alberto Sanchez Escobar
CC.1.059.446.354, Miguel Angel Jimenez Maldonado CC. 3.643.504, UNION
ELECTRICA (hoy en dia en reorganizacidén empresarial), AC MAS

INGENIERIA SAS, y la ASEGURADORA DE FIANZAS SA - SEGUROSCONFIANZA SA.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta el
4 de junio de 2078.

OBJETO SOCIAL

El objeto social de 1la sociedad es operar los ramos de seguro de
cumplimiento, de manejo, de crédito, wvida grupo, accidentes
personales, seguros laborales colectivos obligatorios y otros tipos
de seguros generales, actuando como aseguradora y reaseguradora de
acuerdo con los requisitos que para la explotacidén de dicho ramos
fija la ley vy la superintendencia financiera. La sociedad podré en
consecuencia efectuar todas las operaciones convenientes a los
intereses de la misma relacionados con los seguros y reaseguros due
demande el mercado. En desarrollo del objeto social la sociedad podréa
inspeccionar y asumir riesgos, expedir pdlizas, renovaciones y
modificaciones y proceder frente a recuperaciones y en la disminucidn
y prevencidén de siniestros asumiendo la ejecucidén o terminacidn de
las obligaciones afianzadas. Adicionalmente, podrd ceder y aceptar
reaseguros de todo tipo a nivel nacional e internacional, en los
ramos para los cuales actualmente estéd autorizada la sociedad y los
que en el futuro le apruebe la autoridad competente y en general
realizar toda clase de operaciones relacionadas directa o
indirectamente con el objeto social.

CAPITAL
* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : 50,00
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Registro Unico Empresarial y Social
Camaras de Comercio

No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de acciones
Valor nominal

Por Acta No. 078 del 31 de marzo de 2022,
inscrita en esta Céamara de Comercio el 24 de junio de 2022 con el No.

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.

Para uso exclusivo de las entidades del Estado

0,00
$0,00

* CAPITAL SUSCRITO *

$0,00
0,00
$0,00

* CAPITAL PAGADO *

$0,00
0,00
$0,00

* CAPITAL AUTORIZADO *

$90.000.000.000,00
90.000.000,00
$1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

$69.753.174.372,00
69.753.174,372
$1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

$69.753.174.372,00
69.753.174,372
$1.000,00

NOMBRAMIENTOS

ORGANO DE ADMINISTRACION

JUNTA DIRECTIVA

02852620 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO

Primer Renglon

Segundo Renglon

Tercer Renglon

Cuarto Renglon

Quinto Renglon

NOMBRE
Samuel Rueda Gomez

Andres Mauricio Rueda
Rodriguez

Angelo Colombo Querci
Filho

Oscar Hernan Anzola

Quiroga

Eduardo Angel Reyes

de Asamblea de Accionistas,

IDENTIFICACION
C.C. No. 000000005552706

C.C. No. 000000080418630

P.P. No. 0000000FY610082

C.C. No. 000000079443373

C.C. No. 000000019092223

2/20/2023
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SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Jaime Restrepo Pinzon C.C. No. 000000080415785

Segundo Renglon Julian Andres Figueroa C.C. No. 000000079685483
Rueda

Tercer Renglon Beatriz De Moura P.P. No. 0000000FW901126
Campos Mello Almada

Cuarto Renglon Victor Camilo Moreno C.C. No. 000000079595511
Beltran
Quinto Renglon Francisco Eugenio C.C. No. 000000079230359

Barnier Gonzalez

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 076 del 26 de marzo de 2021, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 18 de junio de 2021 con el No.
02716045 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal KPMG S.A.S. N.I.T. No. 000008600008464
Persona

Juridica

Por Documento Privado del 10 de junio de 2021, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 18 de junio de 2021 con el No.
02716046 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Julio Cesar Otalora C.C. DNo. 000000080762604
Principal Bernal T.P. No. 129588-t

Por Documento Privado No. SINNUM del 13 de julio de 2021, de Revisor
Fiscal, inscrita en esta Camara de Comercio el 19 de agosto de 2021
con el No. 02735135 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Luis Orlando Lugo Leon C.C. DNo. 000000079297346
Suplente T.P. No. 19713-t

PODERES

Por Documento Privado sin num. del representante legal del 26 de
diciembre de 2014, inscrito el 30 de diciembre de 2014 bajo el No.
00029951 del libro V, Luis Alejandro Rueda Rodriguez identificado con
cédula de ciudadania No. 79.435.025 en su calidad de presidente y
representante legal de la sociedad de la referencia, por medio del
presente documento, confiere poder amplio y suficiente a Janne Karime
Mendoza Vargas identificada con cédula de ciudadania No. 63.280.571,

2/20/2023
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y quien se desempefia como gerente de indemnizaciones en CONFIANZA
S.A., para dque ejecute los siguientes actos, en ausencia temporal o
permanente del representante legal de CONFIANZA S.A.: 1.- Firmar las
objeciones que por reclamaciones de seguros se presenten a COMPANIA
ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. 2.- Representar a SEGUROS CONFIANZA S.A.,
ante cualquier corporacidén, entidad funcionario o empleado de la rama
ejecutiva, de la rama Jjudicial vy de la rama legislativa y sus
organismos vinculados vy adscritos en cualquier peticidn, actuaciédn,
diligencia o proceso, sea como demandado, demandante o como
coadyudante, para notificarse iniciar o seguir hasta su terminacidn,
los procesos, actos, diligencias y actuaciones respectivas. 3.-
Otorgar poderes para abogados internos y externos para representar a
CONFIANZA S.A., ante cualquier corporacién, entidad, funcionario o
empleado de la rama ejecutiva, de la rama judicial y de la rama
legislativa y sus organismos vinculados vy adscritos, en cualquier
peticiédn, actuacién, diligencia o ©proceso, sea como demandado,
demandante o como coadyudante, para notificarse, iniciar o seguir
hasta su terminacidén, los procesos, actos, diligencias y actuaciones

respectivas. Segundo: es entendido que para todos los efectos
legales, las facultades otorgadas en este poder obligan a la entidad.
No obstante otros actos que involucren la representacidédn legal de la
misma no se encuentran comprendidos dentro de las anteriores
delegaciones, por lo tanto continuardn siendo del resorte del

representante legal.

Por Documento Privado sin num. del representante legal del 15 de
diciembre de 2015, inscrito el 13 de abril de 2016 bajo el No.
00034036 del libro V, Luis Alejandro Rueda Rodriguez identificado con
cédula de ciudadania No. 79.435.025 de Bogotd en su calidad de
representante legal de la sociedad de la referencia, por medio del
presente documento, confiere poder especial, restringido,
intransferible e indelegable a Nury Esperanza Correales Leal
identificada con cédula ciudadania No. 52268537 de Bogotéd, para que
ejerza en representacidén de la COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A.
CONFIANZA, las siguientes funciones especificas a partir de la fecha:

El (a) sefior (a) Nury Esperanza Correales Leal, tendra también las
siguientes facultades de suscripcién y firma a partir de la fecha: 1.
Promover la celebracién de contratos de seguros en los ramos
autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia a la
compafiia, en concordancia con la delegacién otorgada por este
documento, de acuerdo con las politicas de suscripcidn establecidas
por la compafiia en el Mmanual técnico de suscripcidén" y las

circulares que lo modifiquen o adicionen. 2. Liquidar e informar al
cliente en el momento mismo de la suscripcidn, las sumas de dinero
que por concepto de primas debe pagar, conforme con las politicas que
al respecto fije 1la compafiia. 3. Adelantar la suscripcidén de los
contratos de seguros con sujecidén al limite establecido en el
presente documento y el 1lleno de los requisitos exigidos en el
"manual técnico de suscripcidén" de la compafiia y circulares que lo

modifiquen o adicionen. 4. Firmar las pdlizas que otorgue la
compafiila, en el ramo de cumplimiento de disposiciones legales cuyo
asegurado sea la direccién de impuestos vy aduanas nacionales.

Requisitos para ejercer la delegacién de suscripcidn: 1. Inspeccionar
los riesgos materia de los contratos de seguros cuando el negocio 1lo

requiera. 2. Bajo responsabilidad del aceptante toda suscripcidén debe
cumplir con el 1lleno de los requisitos del '"manual técnico de
suscripcién" de la compafiila y circulares que lo modifiquen o
adicionen. 3. Una autorizacién no desliga de responsabilidad al
suscriptor que recibid y evalud la informacién del riesgo por primera
vez, por lo tanto en la cadena de delegaciones todos los involucrados
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asumen una responsabilidad sobre la aceptacidén de un riesgo. 4. Esta
delegacidén estd condicionada a la demostracién de aceptacidn dual de
las personas que 1intervienen en el proceso, es decir, se requiere
demostrar formalmente que al menos dos suscriptores participan en la
aprobacidén siempre y cuando la suscripcidn este en delegacidén de un
gerente o cargo superior. Dicha condicién no es aplicable para
negocios que se encuentren dentro de la delegacidn de suscriptor,
suscriptor junior, suscriptor senior y/o director comercial, en donde
la firma de uno solo de ellos bastard para documentar esta autoridad.

5. La prueba formal de la aprobacién dual debe ser demostrable en
cualquier momento que sea requerida. 6. Para la demostracidén de la
aceptacidn dual del negocio, para el ramo de cumplimiento,

disposiciones legales y cauciones Jjudiciales debe proceder asi: A)
Gerente sucursal y suscriptor sucursal (segun corresponda al limite.
Del suscriptor) B) Director técnico cumplimiento y gerente sucursal
C) Gerente técnico cumplimiento y director técnico D) Vicepresidente
técnico y gerente técnico cumplimiento 7. Traténdose de rcitrc/mm
debe ©proceder asi: A) Gerente sucursal y suscriptor sucursal (segun
corresponda al limite del suscriptor). Para el caso de trc/mm es
forzoso que el suscriptor capacitado en estos ramos suscriba y acepte
el riesgo conjuntamente con el gerente de la sucursal. B) asistente
técnico vy gerente de sucursal C) Gerente técnico de la linea y
asistente técnico D) Vicepresidente técnico y gerente técnico de la
linea recomendaciones para ejercer responsablemente la delegacién: 1.
Realizar el mejor esfuerzo para documentar y demostrar las
caracteristicas del riesgo en la presentacidén de los negocios que se
escalan a las gerencias técnicas y/o bureau, de tal manera que se
tomen las decisiones de manera oportuna, y con el mayor grado de
precisiédn posible, la no consideracién de todos los elementos
relevantes puede conllevar a tomar una decisidén errdnea. 2. Revisar
conjuntamente con la gerencia técnica las seriedades de oferta de los
negocios complejos cuyas garantias futuras no estan bajo delegacidn

de la sucursal, lo anterior para que en el momento de la expedicidn
de la garantia del contrato, no ocasione demoras en la autorizacidn
de la misma. 3. La delegacidén otorgada por el presente documento es

un voto de confianza en su conocimiento, trayectoria y experiencia
por lo tanto le invitamos a usarla en todo su contexto antes de ir a
consultar riesgos a la oficina principal que se encuentran dentro de
su delegacién. 4. Respecto de las delegaciones otorgadas a los
canales de confibrokers / confired, estos acttan en representacidén y
bajo la delegacidén que se otorga al gerente de la sucursal, por lo
tanto deben ser directamente manejados, controlados y supervisados
bajo su autoridad. Dado 1lo anterior 1la oficina principal solo
atenderd casos que en las politicas y autoridades de delegacidn
superen los wvalores delegados a los gerentes y/o suscriptores y que
sean referenciados por estos mismos directamente y no por los canales
descritos. 5. Todo suscriptor independientemente de su rango debe
emitir un concepto para sustentar la expedicién de los negocios. 6.
Tomar las debidas precauciones para que toda la informacidén relevante
para el adecuado anédlisis del riesgo sea efectivo, en especial la
informacién financiera actualizada al menos al corte del ultimo afio
fiscal cerrado. 7. Cuando la atribucidén de aprobacidén corresponda al
bureau de suscripcidén es absolutamente importante que el suscriptor
revise la informacién financiera y comercial de los clientes con la
debida antelaciédn, de igual manera se recomienda enviar los
documentos soportes de los estados financieros comparativos con sus
respectivas notas al &rea técnica; con el objetivo de despejar dudas
puntuales que se presenten en el proceso de aprobacién de los
negocios de este nivel, Dbuscando celeridad y decisiones basadas en
informacidén precisa. Restricciones: para aceptar vy/o suscribir un
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riesgo denominado como restringido conforme al "manual técnico de
suscripcién", el aceptante de este poder deberd previamente obtener
autorizacién de la oficina principal de la compafiia de la persona y/o
personas que tengan la facultad conforme la politica de delegacidén y
comentada en el anexo de limites de delegacién del presente

documento, para lo cual deberd cefiirse estrictamente a las
disposiciones del "manual de instrucciones técnicas" y circulares que
lo modifiquen o adicionen. Prohibiciones expresas: De acuerdo a lo

establecido en el "manual técnico de suscripcidén” estéd totalmente
prohibido para el aceptante de este poder suscribir, comprometer a la
compafiia o generar alguna expectativa para la celebracién de
contratos de seguros cuando los mismos estén bajo la denominacidn de
riesgos prohibidos descritos en el "manual técnico de suscripcidén" y
por lo tanto no tendréd ninguna facultad, salvo que medie autorizacidn
por escrito del o6rgano interno de la compafiia que tenga la facultad
para este tipo de riesgos, para poder suscribir este tipo de
contratos. Asi mismo, no podrda asignar a algun intermediario,
aquellos negocios con su respectiva comisidn, en los casos en que el
cliente se haya vinculado de manera directa con la compafiia para la

celebracidn del mismo. Sanciones: queda igualmente pactado que
cualquier incumplimiento de las condiciones descritas, constituye
causal para que la compafiia revoque el presente mandato,
especialmente por el no cumplimiento de las disposiciones del "manual
técnico de suscripcidén" y circulares que lo modifiquen o adicionen,

independientemente de las sanciones contempladas en el estatuto
disciplinario. El incumplimiento de las disposiciones establecidas en
el presente documento vy de los manuales proferidos por la compafiia,
dard lugar a la terminacidén del contrato de trabajo con justa causa,
no obstante la administracién de la compafiia evaluard cada caso de
infraccién para establecer con base en los atenuantes que se puedan
presentar, la aplicacidén de sanciones establecidas en el reglamento
interno de trabajo.

Por Documento Privado sin num. del 12 de diciembre de 2018, inscrito
el 19 de diciembre de 2018 bajo el numero 00040625 del libro V, Luis
Alejandro Rueda Rodriguez identificado con cédula de ciudadania No.
79.435.025 de Bogota en su calidad de representante legal de la
sociedad de la referencia, por medio del presente documento, confiere
poder especial, restringido, intransferible e indelegable a la sefiora

Catherine Amaya Navarro, identificada con cédula de ciudadania No.
45.531.286 de Cartagena, para que ejerza en representacidn de la
COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A., —-CONFIANZA S.A.-, las

siguientes funciones especificas a partir de la fecha: A. Promover la
celebracidén de contratos de seguros en los ramos de cumplimiento,
cauciones judiciales y responsabilidad civil extracontractual,
autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia a la
compafiia, en concordancia con la delegacidn otorgada por este poder,
de acuerdo con las politicas de suscripcidén establecidas por la
compafiia en los documentos: Cbédigo de ética, manual de politicas,
manual técnico de suscripcidn, manual de contragarantias; politicas
de compliance, manual de riesgos, manual de gobierno de datos,
procedimientos de suscripcidén, carillas de suscripciédn, descripcidn
del cargo vy cuadro de delegaciones, sus adendas y las circulares que
los modifiquen o adicionen y deméds disposiciones y directrices de la
compafiia. B. Liquidar e informar al cliente en el momento mismo de la
suscripcidén, las sumas de dinero que por concepto de primas debe
pagar, conforme con las politicas que al respecto fije la compafiia.
C. Adelantar la suscripcién de los contratos de seguros de
cumplimiento, cauciones judiciales y responsabilidad civil
extracontractual con sujecidén al 1limite establecido en el presente
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documento y el 1lleno de 1los requisitos exigidos en los documentos
anteriormente mencionados de la compafiia, sus adendas y circulares
que los modifiquen o adicionen. D. Limites de delegacidén asignados en
valor: 1I) Poblizas de cumplimiento: limite médximo por pdliza: hasta
$50.000.000.000; limite maximo por garantizado: hasta
$300.000000.000.; 1II) Cauciones judiciales: limite maximo por pdliza:
Hasta $50.000.000.000; 1limite méximo por cumulo $300.000.000.000;

IITI) Para disposiciones legales: Limite méximo por pdliza: Hasta
$50.000.000.000, limite maximo por garantizado: hasta
$300.000.000.000; IVv) Seguro de responsabilidad civil
extracontractual (R.C.E.): Limite maximo por pdliza hasta: $
70.000.000.000.; responsabilidad civil médica: limite méximo por
pdliza individual: $10.000.000.000; limite méximo por pdliza
clinicas: $10.000.000.000. E. Requisitos de suscripcidén: 1.
Inspeccionar los riegos en materia de los contratos de seguros cuando
el negocio 1lo requiera. 2. Bajo responsabilidad del aceptante toda

suscripcidén debe cumplir con el lleno de los requisitos establecidos
en las politicas de suscripcidén establecidas por la compafiia en los
documentos: cbédigo de ética, manual de politicas, manual técnico de
suscripcidén, manual de contragarantias; politicas de compliance,
manual de riesgos, manual de gobierno de datos, procedimientos de
suscripcidén, carillas de suscripcidn, descripcidén del cargo y cuadro
de delegaciones, sus adendas vy las circulares que los modifiquen o
adicionen y demds disposiciones y directrices de la compafiia. Queda
expresamente convenido y aceptado por el apoderado, que las cuantias
descritas en el presente documento, representan los limites méximos
autorizados para la expedicidén cada pdliza, teniendo en cuenta todos
los amparos y/o anexos, quedando expresamente el apoderado con la
obligacién de consultar directamente con la vicepresidencia técnica o
la presidencia de la compafiia cualquier solicitud que extralimite las
facultades otorgadas, para que por lo menos una de estas dependencias
apruebe previamente vy autoricen las condiciones y expedicidn de las
pdlizas respectivas, por escrito. F. Restricciones: igualmente queda
establecido que tratédndose de solicitudes de las obligaciones que se
enuncian a continuacién, el aceptante de éste poder deberé
previamente obtener de la vicepresidencia técnica o la presidencia,
para lo cual deberéd cefiirse estrictamente a las disposiciones que se
encuentran en las politicas de suscripcidén establecidas por 1la
compafiia en los documentos: Cédigo de ética, manual de politicas,
manual técnico de suscripcidén, manual de contragarantias; politicas
de compliance, manual de riesgos, manual de gobierno de datos,
procedimientos de suscripcidén, carillas de suscripcién, descripcidn
del cargo vy cuadro de delegaciones, sus adendas y las circulares que
los modifiquen o adicionen y deméds disposiciones y directrices de la
compafiia. G. Se refiere al ramo de cumplimiento: 1. Contratos
celebrados entre personas Jjuridicas particulares. 2. Cauciones
judiciales diferentes al articulo 513 del <C.P.C. 3. Factura
constitucidén y registro de hipotecas. 4. Reemplazo de depdsitos por
garantias. 5. Garantias por encargos fiduciarios. 6. Garantias para
contratos de estudios con y/o si posterior prestacién de servicios.
7. Cualquier obligacidén por disposicién legal. 8. Presentaciodn
certificado de origen. 9. Reembarque de mercancia. 10. Aprehensidén de
mercancia. 11. Garantias ante la DIAN que lleven implicito trénsito
aduanero. 12. Devolucién de impuestos de IVA y renta. 13. Exoneracidén
de impuestos. 14. Revisidén de impuestos. 15. Pago de impuestos. 16.
Distribucién de loterias y apuestas permanentes. 17. Clubes, rifas y
entrega de premios. 18. Presentacidédn de espectéculos, 19. Garantia de
pago de salarios vy prestaciones sociales para empresas de servicios
temporales. 20. Funcionamiento de establecimientos de Jjuego. 21.
Distribucidén y venta de tiquetes. 22. Contratos para proyectos con
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subsidio familiar de vivienda. 23. Contratos de explotacidén de minas.
24. Contrato de carpinteria, metdlica vy madera. 25. Contrato de
fabricacién e instalacidén de cocinas integrales. 26. Contratos para
arrendamiento de inmuebles y maguinaria. 27. Contratos para
impermeabilizacidén. 28. Contratos para pintura. 29. Contratos de
suministro e instalacién de ventaneria. 30. Contratos de concesidn de
espacios de televisidén nacional o regional. 31. Contratos de
concesién. 32. Contratos para suministro de equipos de computacién y
programas de software. 33. Pdlizas Jjudiciales de embargo contra
compafilas de seguros vy bancos. 34. Contratos de comercializacidén de
energia. 35. Contratos afianzados por otras compafiias. 36. Contratos
de reforestacidn. 37. Garantias con vigencias futuras vy/o
retroactivas. 38. Garantias pata contratos celebrados con
cooperativas N precooperativas. H. Se refiere al seguro de
responsabilidad civil extracontractual (R.C.E.): 1. Responsabilidad
civil profesional. 2. Responsabilidad contractual. 3. Lineas aéreas,
aeropuertos. 4. Estibadores. ©5. Fabricacidén, manejo y almacenaje de
explosivos. 6. Construccidn de tlneles, puentes y trabajos
subacudticos.7. Mineria. 8. Riesgo de ferrocarriles. 9. Empresas de
vigilancia. 10. Productos que contienen asbesto. 11. Depdsitos de
sangre. 12. Laboratorio de tecnologia genética. 13. Riesgos
maritimos. 14. Operacién de plataforma y pozos de perforacidédn. 15.
Dafios ambientales, contaminacién.l16. Empresas transportistas. 17.
Concesionarios de vehiculos. 18. Empresas de servicios publicos. 19.
Insecticidas y agroquimicos. 20. Industrias quimicas. 21. R.C.
Clinicas y hospitales. 22. Parqueaderos. 23. R.C. Explolaciones.24.
Garantias con vigencias futuras y/0 retroactivas. 25. R.C.
Espectéculos publicos. I. Prohibiciones expresas: 1. Otorgar
garantias para créditos, créditos financieros, avales y contratos
celebrados entre personas naturales. 2. Otorgar garantias que amparen
cualquier clase de concesién, sin importar cuantia o duracidn; asi
mismo cualquier otros contrato cuya vigencia sea superior a cinco (5)
afios. Las solicitudes de garantias con dichas caracteristicas
obligatoriamente deberdn ser presentadas a través de la gerencia
técnica de SEGUROS CONFIANZA S.A. ante el bureau de suscripcién de la
compafiia, el cual solo podrd aprobar el negocio en reunidn que cuente
con la asistencia del presidente o del vicepresidente de la compafiia.
3. Asignar a algun intermediario, aquellos negocios con su respectiva
comisidén, en los casos en que el cliente se haya vinculado de manera
directa con la compafila para la celebracién del mismo. Queda
igualmente pactado que cualquier incumplimiento de las condiciones
descritas, constituye causal para que la compafiia revoque el presente
poder, especialmente por el no cumplimiento de las disposiciones que
se encuentran en las politicas de suscripcidén establecidas por la
compafila en los documentos: Cbédigo de ética, manual de politicas,
manual técnico de suscripcidn, manual de contragarantias; politicas
de compliance, manual de riesgos, manual de gobierno de datos,
procedimientos de suscripcidén, carillas de suscripcidén, descripcidn
del cargo vy cuadro de delegaciones, sus adendas y las circulares que
los modifiquen o adicionen y demés disposiciones y directrices, de la
compafiia; independientemente de las sanciones contempladas en el
estatuto disciplinario. J. El incumplimiento de las disposiciones que
se encuentran en las politicas de suscripcidén establecidas por la
compafiia en los documentos: cbédigo de ética, manual de politicas,
manual técnico de suscripcidn, manual de contragarantias; politicas
de compliance, manual de riesgos, manual de gobierno de datos,
procedimientos de suscripcidén, carillas de suscripciédn, descripcidn
del <cargo vy cuadro de delegaciones, sus adendas y las circulares que
los modifiquen o adicionen y demés disposiciones y directrices de la
compafiia, dard lugar a la terminacidén del contrato de trabajo con
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justa causa, no obstante la administracidén dela compafiia evaluaré
cada caso de infraccién para establecer con base en los atenuantes
que se puedan presentar, la aplicacién de sanciones establecidas en
el reglamento interno de trabajo. K. Este poder revocar y reemplaza
cualquier otro poder o facultades otorgadas en cualquier otro
documento expedido anteriormente. El presente poder estarda vigente
hasta tanto no sea revocado por la COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS
S.A., —-CONFIANZA S.A.

REFORMAS DE ESTATUTOS

ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
1363 4-VvI -1979 18 BOGOTA 18- VI-1979 NO.71.796
2660 27-VII-1982 18 BOGOTA 3- IX-1982 NO.121164
1930 30-v  -1983 29 BOGOTA 9-VIII-1983 NO.137104
2282 26-IV -1984 29 BOGOTA 3- V-1984 NO.150941

73 15-I -1988 31 BOGOTA 27- I-1988 NO.227448
3889 10-VIII-1990 31 BOGOTA 10-XII -1990 NO.312491
1276 8-III -1993 31 BOGOTA 25-III -1993 NO.400413
5985 14-IX -1993 36 STF BTA 24-IX -1993 NO.421375
1886 23-V -1995 36 STF BTA 30-VI -1995 NO.498888
2504 27-VI-1995 36 STAFE BTA 30-VI-1995 NO. 498.882

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 0004894 del 7 de 00658816 del 1 de diciembre de
noviembre de 1996 de la Notaria 36 1998 del Libro IX

de Bogotd D.C.

E. P. No. 0005535 del 10 de 00661270 del 18 de diciembre
diciembre de 1998 de la Notaria 36 de 1998 del Libro IX

de Bogotéa D.C.

E. P. No. 0005601 del 14 de 00661449 del 21 de diciembre
diciembre de 1998 de la Notaria 31 de 1998 del Libro IX

de Bogotéd D.C.

E. P. ©No. 0001513 del 28 de abril 00741470 del 18 de agosto de
de 2000 de la Notaria 31 de Bogotéa 2000 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0002534 del 30 de junio 00737862 del 24 de Jjulio de
de 2000 de la Notaria 31 de Bogota 2000 del Libro IX

D.C.

Cert. Cap. del 7 de julio de 2000 00741486 del 18 de agosto de
de la Revisor Fiscal 2000 del Libro IX

E. P. No. 0002953 del 24 de julio 00741487 del 18 de agosto de
de 2000 de la Notaria 31 de Bogota 2000 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0001044 del 30 de abril 00826881 del 15 de mayo de
de 2002 de la Notaria 36 de Bogoté 2002 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 0001265 del 15 de mayo 00880333 del 19 de mayo de
de 2003 de la Notaria 35 de Bogotéa 2003 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0004216 del 9 de 01023509 del 29 de noviembre
noviembre de 2005 de la Notaria 35 de 2005 del Libro IX

de Bogotéd D.C.

Acta No. 0000001 del 15 de marzo 01071348 del 9 de agosto de
de 2006 de la Asamblea de 2006 del Libro IX

Accionistas
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E. P. No. 0000848 del 5 de abril 01071343 del 9 de agosto de
de 2006 de la Notaria 35 de Bogoté 2006 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 0001407 del 2 de mayo de 01131396 del 16 de mayo de
2007 de la Notaria 35 de Bogotéa 2007 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 0003851 del 21 de 01163231 del 8 de octubre de
septiembre de 2007 de la Notaria 2007 del Libro IX
35 de Bogotéa D.C.
E. P. No. 1042 del 20 de abril de 01393348 del 23 de Jjunio de
2010 de 1la Notaria 35 de Bogoté 2010 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 1043 del 18 de abril de 01472464 del 20 de abril de
2011 de la Notaria 35 de Bogotéa 2011 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 1001 del 8 de mayo de 01638444 del 30 de mayo de
2012 de la Notaria 35 de Bogoté 2012 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 1614 del 19 de 01871214 del 25 de septiembre
septiembre de 2014 de la Notaria de 2014 del Libro IX
35 de Bogotéd D.C.
E. P. ©No. 598 del 21 de abril de 02100350 del 4 de mayo de 2016
2016 de la Notaria 35 de Bogota del Libro IX
D.C.
E. P. No. 2427 del 27 de diciembre 02543324 del 20 de enero de
de 2019 de la Notaria 35 de Bogoté 2020 del Libro IX
D.C.
E. P. ©No. 837 del 15 de junio de 02860745 del 22 de Jjulio de
2022 de la Notaria 35 de Bogotéa 2022 del Libro IX
D.C.

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Por Documento Privado del 10 de noviembre de 2014 de Representante
Legal, inscrito el 26 de noviembre de 2014 bajo el numero 01888290 del
libro IX, comunicdé la sociedad matriz:

- SWISS RE LTD

Domicilio: (Fuera Del Pais)

Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cdédigo de Comercio

Que se ha configurado una situacidén de control con la sociedad de la
referencia.

Fecha de configuracién de la situacién de control : 2014-11-04

***Aclaracidén de Situacidn de Control***
Se aclara la situacidén de control inscrita el 26 de noviembre de 2014
con No. de registro 01888290 del libro IX, en el sentido de indicar
que la sociedad extrajera SWISS RE LTD (matriz) ejerce situacidn de
control indirecta sobre la sociedad de la referencia a través de la
sociedad extrajera SWISS RE CORPORATE SOLUTIONS LTD.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de 1los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se

2/20/2023
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RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cémaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado

informa que para la Cémara de Comercio de Bogota, los sébados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdébdigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6511

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la persona Jjuridica figura(n) matriculado(s)en esta
Cédmara de Comercio de Bogotd el (los) siguiente(s) establecimiento(s)
de comercio:

Nombre: CONFIANZA S A AGENCIA CENTRO ANDINO
Matricula No.: 01275052

Fecha de matricula: 21 de mayo de 2003

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Agencia

Direccidn: Cl 82 # 11 - 37 P 7

Municipio: Bogotéd D.C.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pafs, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidédn reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 63.130.172.251
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6511

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

2/20/2023
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RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cémaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado

sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 3 de marzo de 2022. Fecha de envio
de informacidén a Planeacidén : 28 de Jjulio de 2022. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucién de su empresa, de 50% en el segundo
afio vy de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde 1ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningun caso.

KRR AR R AR A AR A AR A AR A AR A AR A AR AR A A AR A AR AN A AR A IR A I A A AR AR A A A A A A A A A A kA A Ak ko k%

Este certificado refleja la situacidén Jjuridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

KRR AR R AR A AR A AR A AR A AR A AR A AR A AR A AR A A A AR A A A A AR A I A A IR A AR A A A A A A A A Ak kA Ak kA k%

Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R e b b b b b ah b I I b b b b b b a2 b b b b b b S A 2 b b b b b S S b b b b b b b a2 b b b b b S S A 2 2 b b b Sb ab db i 2 2 b b (b g
Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizaciédn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

2/20/2023
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Santiago de Cali, Julic 25 de 2014

Sefiores.
PROMOAMBIENTAL S.A. ESP
Aten. ING. TOMAS MENDOZA
Gerente General

Cali — valle del Cauca

Respetada Sefior:

Es grato para nosotros presentar la propuesta de servicios de nuestra empresa ATIEMPO $.A.S. Somos
una empresa dedicada al suministro, manejo v administracién de personal temporal, centrindonos en
las necesidades de nuestros clientes para mejorar dia a dia nuestro servicio.

ATIEMPO, cuenta con una gran experiencia en el sector y ha desarrollado sus servicios por mas de 30
afios en el drea industrial, comercial y financiera, consiguiendo grandes resultados y satisfacciones pars
sus clientes. Estamos en capacidad de satisfacer todas sus necesidades y para garantizarlo nuestra
empresa se encuentra certificada con el sello de CALIDAD ICONTEC 1SO 9001:2008 y nos encontramos
en proceso de certificacion de OSCHAS 16001, para lo concerniente en salud ocupacional.

E! personal que se suministre v se seleccione guedara afiliade a la Entidad Promotora de Salud vy
Administradora de Fondos de Pensiones que ellos decidan segln la ley 100 de 1993, ademsés a Ia Caja
de Compensacién Familiar COMFANDI v a EQUIDAD Seguros comc Administradora de Riesgos
Labeorales, ademas de participar en programas de salud ocupacional, desarrolic humano, bienestar
social y seguridad e higiene industrial, responsabilidad Social Empresarial, entre otras,

Para su informacidn, la Nueva Reforma Tributaria, incidird en el Servicio Temporal, en los siguientes
€asos:

1.-La Base gravable para el cobro de IVA, Retencién e impuesto de industria y comercio serd sobre un
AUl presunto del 10%,

2.-En lulio 1 def 2013, a los empresarios se les disminuird el costo de su nomina en un 5% del total
devengado por los trabajadores (3% del Sena v 2% del ICBF).

3.-En Enero 1 del 2014, ademés de lo anterior, se le disminuird el 8.5% correspondiente a la Salud.
4.-Para subsanar esta situacién se ha creado un impuesto a Ja equidad del 9%, es decir si para el afio

2012 se tenia un impuesto de Rentas del 33% , para el afio 2013, serd del 34% de los cuales el 25% va
como impuesto a la Renta v el 9% impuesto a fa Equidad.

Cordialmente,

Hernan Velez Pareja
Gerente General
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QUE ES ATIEMIPO?Y

Atiempo S.AS Es una Empresa de Servicios Temporales, legalmente constituida v autorizada por el Ministerio de
Proteccién Social para el suministro de personal temporal. Fue constituida por escritura ptblica # 321 de febrero
de 1982, otorgada en ia notaria tercera de Cartagena y registrada en la C4mara de Comercio de esta ciudad bajo el
ntimero 0217, con NIT No 890.404.383.

MISION

Sommos una organizacion que a través de una seleccidn acorde con los requerimientos de nuestros clientes,
prestamas servicios temporales al sector empresarial, para la cual contamos con una estructura organizacional y un
recurso humano capacitada y comprometido con el objetivo institucional y consciente de nuestra contribucidn a la
generacién de empleo en nuestro pais.

VISION

En el afio 2015 Atiempo serd la empresa lider del pais en lo que respecta a calidad de la prestacion de servicios

temporales y seguira incursionado en los mercados internacionales.

NUESTRAS OFICINAS
e  Bogota e Barranguilla
e Cali e Sinceleio
e  Medellin s  Panama
e Cartagena e  Villavicencio
e lbagué e  Pereira
e  Monteria o Valledupar
®  Santa Marta e Bucaramanga {Préximamente)

e  Riohacha

Si su empresa se radicara en alguna ciudad no mencionada y cumple con unos requerimientos, estamos en
condiciones de abrir nuestras oficinas en esa ciudad, con el dnimo de atenderlos en forma inmediata.

VENTAIAS PARA LA EMPRESA

Resolvemos situaciones puntuales por el aumento de la demanda de sus clientes, por bajas de enfermedad o
accidente de algin empleado o por situaciones derivadas de las vacaciones, maternidad, servicio militar, etc,,
disminuyendo considerablemente 3 la empresa cliente la carga administrativa. Ademas de esto si el personal en
misidn es superior a 100 personas, Atiempo suministrara un Supervisor de Planta, encargado de todos los proceses

y necesidades internas de los trabajadores.

En cada una de las sedes del pais en las que se encuentra Atiempo, contamos permanentemente con profesionales

a sus servicio para asesorarios en diferentes areas como lo son: reclutamiento y seleccion de personal, manejo de
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némina, procesos de contratacion y seguridad social, manejo contable y demas dreas del recurso humano a través
de técnicas de vanguardia que satisfagan todas las expectativas de los empleados.

Asl mismo contamos con equipos y tecnologia de punta que facilita el desarrofio de cada uno de los procesos que
ofrecemos, posibilitando una eficiencia en el servicio; esta tecnologia se basa en &l manejo por red de software de

contabilidad, némina, reclutamiento, procesos de contratacién, ingreso de personal y pruebas psicotécnicas.

Todo esto respaldado con una gran experiencia certificada. En estos momentos contamos en nuestra organizacién
a nivel nacional con la administracidon de la némina de aproximadamente 8.000 personas, lo cual nos acredita en

todo el territorio nacional.

PROCESO DE SELECCION Y SUMINISTRO DE PERSONAL

a. Reclutamiento y clasificacién de Hojas de Vida

b. Entrevista y Pruebas de los mejores Candidatos: Pruebas Psicotécnicas y proyectivas:
Personalidad: 16 PF, Wartegg, SIP, IVP, FIGS.

Competencias: Gestion 360¢,

inteligencia: Beta li-R, Tig, Naipes, Factor G, Figuras ldénticas.
Aptitudes: Eros, Abi.

Mativacién: Cuestionario de motivacidn para el trabajo.

Valores: Valanti. Cuestionario de valores interpersonales

B & & & & ¢

c.  Visita domiciliaria y referenciarian
d. Requisicién de personal de parte de la empresa

e. Seleccion de las hojas de vida de acuerdo al perfil

f.  Aceptacion por parte de ia empresa del trabajador
g Firma de Contrato e ingreso del personal a la empresa
h. Afiliaciones de ley

o  Afiliacidn a la Caja de Compensacidon Familiar, con la posibilidad de participar en sus programas de
Educacién no formal, capacitacion, turismo, recreacién y subsidios de vivienda.

e  Afiliacién a la E.P.S que ellos deseen

e  Afiliacion a la A.F.P de su preferencia

e  Afiliacion a la ARP y/o ARL EQUIDAD

s Vinculacién a los programas de Bienestar Social v Salud Ocupacional.
i. Pagodendémina
El pago de ndmina se realiza de manera quincenal o mensual a través de transferencia electrénica en el Banco que
mas se acomode a las necesidades de los empleados vy ¢l cliente, Este pago se realiza luego de recibir por parte de
la empresa un reporte de ndmina en el cual viene especificado el ndmero de dias trabajados, con su respectivo
horario de trabajo.

j-  Proceso de Liquidacién
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Una vez finalizada la labor del empleado dentro de la empresa se debe enviar una comunicacién a nuestra empresa

con el fin de dar por terminado el contrato, esta carta debe incluir el paz v salvo del empleado con la respectiva

empresa. La liquidacién es entregada al empleado luego de ocho dias de haber recibido el paz y salvo del

trabajador.

SERVICIOS

1
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Asesoramos a nuestros clientes en la definicidn de sus requerimientos y perfiles para los empleados
temporales para garantizar la eficiencia del cargo a contratar. Adicionalmente por solicitud de nuestros
clientes realizamos estudio de los salarios por cargo.

Asesorfa en legislacion laboral vigente, con el fin de desarrollar proceses de forma legal, siendo
conscientes de los derechos de las empresas como empleadores y de los trabajadores.

Soporte administrativo en el manejo del personal, posibilitando la vinculacién del personal v haciéndonos
cargo de los diferentes requerimientos de los trabajadores, quitando esta carga a nuestros usuarios.
Procesos de reclutamiento y seleccion: Contamos con un gran banco de pruebas que nos permiten hacer
una evaluacién de cada una de las personas, de acuerdo al perfit requerido, garantizando una seleccidn
acorde.

Realizamos préstamos a los empleados con facilidades de pago v sin ningtn tipo de interés.

Programas de capacitacion.

Educacién y capacitacién en diferentes dreas del desarrollo humano, social, familiar y laboral; mediante
{a metodologia de SEMINARIO TALLER

Relaciones interpersonales

Atencibn y Servicio al Cliente

Creatividad

Proyecto de vida

Planificacién familiar

Alcoholismo y Drogadiccidn

Utilizacidén del tiempo libre

Accidentalidad

Tenemos convenios con grandes almacenes en donde nuestros empleados podran adguirir
electrodomésticos, ropa v calzado, a través de libranzas.

Examenes Médicos de Ingreso.

Realizamos exdmenes de ingreso al personal exigido por la ley, para verificar su estado de salud al iniciar

labores.

9.

Jornadas de Vacunacion.

Realizamos jornadas de vacunacién a nuestro personal suministrado, de acuerdo a las enfermedades maés

COMLUNES que se presenten en fa zona.
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10. Programa de Salud Ocupacional Contamos con un departamento encargado de la gestion eficiente de
Salud Ocupacional, que de Ia mano de nuestros usuarios, trabaja para minimizar accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.

PRESTACIONES ¥ APORTES
1. Valor prestaciones.

2.  Tabla de prestaciones y aportes en seguridad social y parafiscal.

Cesantfas 8,33%
Prima de servicios 8,33%
Vacaciones 4,17%
Intereses sobre cesantias 1,00%
e Sub Total Prestaciones 21,83%
Aporte patronal a pension 12.00%
Aporte a riesgos profesionales: Nivel Hl. 2.436%
Parafiscales{ Sena, ICBF, caja) 4,00%
Sub Total Aportes Parafiscales 18.436%
TOTAL
40.27%
OFERTA ECONOMICA

La tarifa de administracién el AlU pactado sobre salario, Horas Extras, aportes y prestaciones sociales. Esta tarifa
aplica para pagos a los 15 dias de prestado el servicio, para esta oferta se tiene en cuenta algunas variables como:
Necesidades del Servicio, Cantidad de Personal, Tiempo de Pago de facturacidn, exdmenes adicionales de
contratacién, beneficios al trabajador, etc,

A continuacidn un efemplo de facturacion para: 1 trabajador Sin Dotacion, ni Bonificacion:

1 trabajador SMLYM
- SALARIO $ 616.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 72.000
DEVENGADO $ 688.000
VALOR PRESTACIONAL 21.83% | ¢ 150.190
18,84%

VALOR APORTES PARAFISCALES: $ 126.840
TOTAL APORTES 40,27% | g 277.030
AUXILIOS NO PRESTACIONALES $ -
SUBTOTAL $  1.242.060
ADMINISTRACION 12% $ 149.047
VA 16% 3 19.873
SUBTOTAL FACTURA $ 1410980
DESCUENTOS EMPRESA $ -
TOTAL FACTURACION: Mes $ 1410980




El suministro de dotacién, elementos de proteccidn y seguridad industrial asf como exdmenes médicos adicionales

a los exigidos por la ley, no estén incluidos dentro de la tarifa.

Se realizan y se adiciona a la facturacion.

COSTOS PROCESOS DE SELECCION:

SERVICIO

% {POR PERSONA SOBRE SALARIO)
Seleccion de cargos Gerenciales, Directores y 90% del salario
Jefaturas
Seleccién de cargos Comerciales y
Administrativos

Seleccion de cargos operativas

70% del salario

45% del salario

ASPECTOS LEGALES DEL SERVICIO

L]

Todas las empresas de servicios temporales se rigen por la ley 50, decretada por el gobierno nacional en
la fecha enero/91, Y LA LEY 789 DEL 27 DE DIC. DE 2002.

La responsabilidad en el pago de las prestaciones sociales es directamente v en su totalidad de ATIEMPO,
excluyendo de cualquier vinculo laboral a la empresa usuaria..

El patrono de los empleados es ATIEMPO vy a su vez estos estdn subordinados a LA EMPRESA.

£l periodo de prueba por intermedio de las empresas temporales puede ser superior al que autoriza la ley
{dos meses).

En cuanto a las horas extras, 2 continuacion encontrardn una tabla discriminando el costo de estas horas.

HD HED RN HEN HDF HEDF HNF HENF

100% 125% 35% 175% 175% 200% 210% 250%

Nota: Estos son los recargos a que obliga Ia ley para efectos de liquidacion de horas extras.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA FIRMA DE CONTRATO ENTRE EL EMPLEADO Y ATIEMPO

Hoja de vida.
2 fotos.
Fotocopia de cedula.

Certificado del das.

Certificado fondo salud y pensiones.

1.

2

3

4

5.  Exdmenes médicos y laboratorio.
6

7. Documentos de los hijos.

8

En caso que el cliente necesite mas documentos de ingreso estos se anexaran
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DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA FIRMA DEL CONTRATO ENTRE ATIEMPO Y LA EMPRESA USUARIA

Balances vy Estados de Resultados ultimo afio
Declaracién de Renta ultimo afio

Certificado vigente de Cdmara de Comercio
Fotocopia cedula de representante legal
Ariexo modelo de contrato.

Rut

1 Referencia o Certificacién Bancaria

2 Certificaciones de Proveedores

© W N U e W N e

Carta aceptando el Contrato de Servicio con las condiciones pactadas, e informando las personas

autorizadas para manejo comercial, reportes de nomina, pagos y demés.

NUESTRA SEDE:

Cali. Av. 6 Nte. No, 16 N 21. Oficina 308. Edificio Centro Versalles.
Telefax No. {2) 6670445, Cal. 310-324-9667

NUESTROS CLIENTES

L

A Y G Ingenieric S.A.S

ALMACEN TIERRA SAGRADA
AMBIENTE COMUN ING S.A.S
CLINICA ESPECIALIZADA DENTAL
DISTRIBUIDORA DE CALIY CIA S.A.S
EDGAR ORLANDO QUEVEDO PADILLA
GLOBAL TRAINING GROUP S.A.S
NECBB INTERNATIONAL S.AS
SIMOTOS S.A.S

PROCESADORA DE ARROZ MONTECARLO
ARCHIES DE COLOMBIA

BBVA

BIGEN DE COLOMBIA

COMCEL S.A / CLARO

DECO DEPOT

DEPLURAR



s DINISSAN

e EQUIDAD SEGUROS

o  TALLERES AUTORIZADOS
®  TELMEX / CLARO

® DAMECOS

e [NVERLOSET

e  REFRINCORTE

Ningin Contrato se firmara si los requisitos no estdn completos.

Esperamos poder servirle y satisfacer sus necesidades.

Cordialmente,

“

NORA L. THORPY H.
Gerente Sucursal Cali
Atiempo S.A.8
garanciacali@atiempo.com.ooe
Av. & Nte No. 16 N 21. Of, 308.
Edif. Centro Versalles

Teléfono PBX: 6670445, Cel, 3116601589
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PROMO

CALI | VALLE
Santiago de Cali, 27 de Julio de 2014

Senores
A TIEMPO
ATT. DR. HERNAN VELEZ PAREJA

ASUNTO: ACEPTACION PROPUESTA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEL 25/07/2014.

Cordial saludo,

En atencion a la comunicacion del asunto, mediante la cual ustedes nos
presentan: Propuesta de Servicios para el suministro, manejo y
administracion del personal temporal, me permito expedir el presente
comunicado mediante el cual aceptamos dicha oferta bajo los términos y
condiciones incluidos en la misma.

De manera atenta.

TOMAS DOR MENDOZA PARDO

Representante Legal.

Calle 70 # 7E Bis - 04, Cali, Valle del Cauca. Y

www.promocali.com ‘ Vigilado
i Superservicios
Teléfono: (2) 487 7070, Ext. 123 0 126



POLIZA 02 DL005218
’ POLIZA DE CUMPLIMIENTO CERTIFICADO. 02 DLO16609
> CONFIANZA DE DISPOSICIONES LEGALES Pégina i
6 Swiss Re
Corporate Solutions
NIT. 860.070.374-9 5 |
SUCURSAL 02. CARTAGENA USUARIO ORTIZR TIP CERTIFICADO  Modificacion ~ FECHA EXPEDICION 30 12 2015 |
TOMADOR/GARANTIZADO: ~ ATIEMPO S.A.S C.C.oNIT: 890404383 1 |
DIRECCION:  PIE DEL CERRO CLL 30 N.17-220 CIUDAD: CARTAGENA
E-MAIL: TELEFONO: 6564690
ASEGURADO: ATIEMPOSAS C.C. o NIT: 890404383 1 }
DIRECCION:  PIE DEL CERRO CLL 30 N.17-220 CIUDAD: CARTAGENA TEL. 6564690
BENEFICIARIO: TRABAJADORES DE ATIEMPO SAS C.C. o NIT: 890404383 1 ]
DIRECCION: . CIUDAD: - TEL. 0
VIGENCIA VALOR ASEGURADQ ]
ANTERIOR ESTA MODIFICACION NUEVA
DESDE 01 01 2016  p,qpy O1 O1 2017 1,288,700,000.00 90,208,000.00 1,378,908,000.00
INTERMEDIARIO | COASEGURO [ PRIMA
s NOMBRE COMPANIA % PRIMA VALOR ASEGURADO MONEDA PESOS ‘
100,  ESPESEG LTDA. ESPECIALISTAS EN TOTAL IPRIMA NETA 3,664,117.00
GAST. EXPED
VA 586.259.00
TOTAL 4,250,376.00

POR MEDIO DEL PRESENTE CERTIFICADO RENOVAMOS LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA POR UN ARIO MAS.

OBJETO DE LA POLIZA:

GARANTIZAR EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES A LOS TRABAJADORES EN MISION AL SERVICIO DE A TIEMPO
S.A.S, EN CASO DE ILIQUIDEZ DE LA EMPRESA Y QUE HAYAN SIDO VINCULADOS DENTRO DE LA VIGENCIA DE LA POLIZA.

LA PRESENTE COPIA TIENE PARA EFECTOS LEGALES TODA LA VALIDEZ DE LA POLIZA ORIGINAL,

VIGENCIA VALOR ASEGURADO VALOR ASEGURADO
AMPA
s Desde Hasta ANTERIOR NUEVO VALOE. PRI
CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES 01-01-2016] 01-01-2017]  1,.288700,00000] '1,378,908,000 00 3,664,117.00]

ESTA POLIZA SE EXPIDE EN CONSIDERACION A LAS DECLARACIONES HECHAS POR EL TOMADOR EN CUALQUIER DOCUMENTO APORTADO PARA 1A EXPEDICION, LOS CUALES FORMAN PARTE INTEGRANTE DE ESTA.
LA PRESENTACION DE ESTA POLIZA ANTE EL ASEGURADO, EN MI CALIDAD DE TOMADOR IMPLICA MI ACEPTACION Y AUTORIZACION PARA QUE EN ELEVENTO EN QUE INCUMPLA LAS OBLIGACIONES QUE
EMANAN DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO, M NOMBRE Y LAS CIRCUNSTANCIAS Y CARACTERISTICAS DE M1 INCUMPLIMIENTO, SEAN REPORTADAS A LAS CENTRALES DE DATOS EXISTENTES EN EL PAIS

LA PRESENTE GARANTIA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA Q POR REVOCACION UNILATERAL POR PARTE
DEL TOMADOR O DE LA COMPARNIA, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL NUMERAL 19 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993,

LAS CARATULAS ENVIADAS ViA MAIL TIENEN FIRMA AUTORIZADA Y UN CERTIFICADO DIGITAL, CUALQUIER ALTERACION A §U CONTENIDO ACARREARA LAS SANCIONES ESTIPULADAS EN LA LEY.

CON LA FIRMA Y/O EL RECIBO A SATISFACCION DE LA PRESENTE POLIZA, DECLARO DE MANERA EXPRESA EN MI CALIDAD DE TOMADOR, QUE CONOCI DE MANERA ANTICIPADA EL CLAUSULADO Y ME FUERON
EXPLICADOS SUFICIENTEMENTE LOS EFECTOS Y ALCANCE DE LAS CONDICIONES GENERALES, DE LA COBERTURA, DE LAS EXCLUSIONES Y DE LAS GARANTIAS DE LA MISMA. TAMBIEN ME INFORMARON QUE
PUEDO CONSULTAR TODOS LOS CONDICIONADOS DE MANERA PREVIA Y PERMANENTEMENTE EN LA PAGINA WEB WWW, CONFIANZA COM.CO. Y RECIBIR EXPLICACIONES DE LOS

MISMOS CON MI INTERMEDIARIO DE SEGUROS ASi COMO EN CUALQUIERA DE LAS OFICINAS Y SUCURSALES DE CONFIANZA. S.A EN TODO EL PAIS

AUTORIZACION DATOS PERSONALES: DE MANERA EXPRESA MANIFIESTO Y ACEPTO QUE EN MI CALIDAD DE: 1) TOMADOR Y/0, IT) ASEGURADQ Y/O BENEFICIARIO, QUE EL HECHO DE TOMAR, ACEPTAR Y/0 RECIBIR
LA PRESENTE POLIZA EN LAS CALIDADES ANTES MENCIONADAS, CONSTITUYE UNA CONDUCTA INEQUIVOCA DE LA CUAL SE CONCLUYE MI AUTORIZACION EXPRESA PARA EL TRATAMIENTO DE MIS DATOS
PERSONALES POR PARTE DE CONFIANZA S.A, INCLUIDOS LOS SENSIBLES, ASI COMO MI AUTORIZACION PARA LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION NACIONAL E INTERNACIONAL DE MIS DATOS. POR LAS
PERSONAS, PARA LAS FINALIDADES ¥ EN LOS TERMINOS QUE ME FUERON INFORMADOS EN EL AVISO DE PRIVACIDAD PUBLICADO EN WWW. CONFIANZA COM .CO Y CONFORME CON FEL MANUAL DE
|PROTECC'[ON DE DATOS PERSONALES PUBLICADO EN EL MISMO PORTAL.

|LOS PAGOS EN DOLARES SOLO SE RECIBEN MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA O CHEQUE.

'SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES-1.V.A.-REGIMEN COMUN-AGENTES DE RETENCION, RESPONSABLES DE INDUSTRIA Y COMERCIO EN BOGOTA, D.C.

SI ESTA POLIZA SE CONSTITUYE MEDIANTE UN INTERMEDIARIO, LA PRIMA DE ESTA POLIZA INCLUYE EL VALOR DE LA COMISION QUE CORRESPONDE AL INTERMEDIARIO DE SEGUROS. EL INTERMEDIARIO DE SEGUROS
;PU'EDE, RECIBIR REMUNERACION ADICIONAL DEL ASEGURADOR BASADO EN ESTA POLIZA, DICHA REMUNERACION ES CONFORME CON LAS LEYES Y REGULACIONES APLICABLES.

| RES. DIAN NO. 310000086926 11-08-2015 NUMERACION AUTORIZADA DEL SEG: 000001 AL 100.0@05}“@;};, iR
NUMERACION HABILITADA DE SEG: 016345 AL }m.uou CODIGO DE ACTIVIDAD 6511 Q Ay N
’ ' i

COMPANIA ASEGURADjélA DE FIANZAS S.A, FIRMA AUTORIZADA
o DIRECCION PARA NOTIFICACIONES:
SU-FO-01- 02 f MOCLFLCé6 30-12:2015 Calle 82 N° 11 - 37 Piso 7 - Bogot4, D.C. - Colombia

ORIGINAL-ASEGURADO

I
|
|

confian
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, CONFIANZA POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES i

POLIZA 02  DLO05218
€D Swiss Re o LEGALES CERTIFICADO 02  DLO7153
Caorporate Solutions .

NIT. 860.070.374-9

COHGO REFERENCIA PAGO: 0217017153

DD MM AAAA
SUCURSAL:C2. CARTAGENA USUARIO: LUGOAN TIP CERTIFICADO: Modificacion FECHA 29 12 2016

DIRECCION: FIE DEL CERRC CL. 30 N17220 CIUD‘AD:
E-MAIL; ELEFON
DIRECCION: PIE DEL CERRO CL 30 N17229
RRO CL 30 N7220

]

{|
é

CARTAGENA
8561575
a9

CIUDAD:

FIGITARD

CIUDAD: .
DD MM ARAA DD MM AAAA ANTERIOR ESTA MODIFICACION NUEVA
DESDE 01 01 2017 HASTA 01 01 2018 1,378,908,000.00 G.00 1,378,808,000.00
L INTERMEDIARIO : IMA
P ART NOMERE COMPARIA % PRIMA |VALOR ASEGURADO|TRM  35019.72| MONEDA VALORES
100.00|ESPESEG LTDA. ESPECIALISTAS ¢ PRIMA PESOS 3,654.106.00
GAST. EXPED. | PESOS 0.00
VA PESOS 584,657.00
TOTAL 4,238,763.00
VIGENGIA VALOR ASEGURADO | VALOR ASEGURADO | VALOR PRIMA EN DEDUCIBLE
ANPARDS ANTERIOR EN PESOS |  NUEVO EN PESOS PESOS :
Desde Hasta Yo Minimo
CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES 01-01-2017 01-01-2018] 1,378,908,000.00 1,378,908,000.00 3.654,106,00 0.00 0.00
POR MEDIO DEL PRESENTE CERTIFICADO RENOVAMOS LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA POR UN ANO MAS.

OBJETO DE LA POLIZA:
GARANTIZAR EL PAGO DE SALARIOS

. PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES A LOS TRABAJADORES EN MISION AL SERVICIO DE
A TIEMPO S.A.8, EN CASC DE ILIQUI

DEZ DE LA EMPRESA Y QUE HAYAN S100 VINCULADOS DENTRG DE LA VIGENCIA DE LA POLIZA.
LA PRESENTE COPIA TIENE PARA EFECTOS LEGALES TODA LA VALIDEZ DE LA POLIZA ORIGINAL,

ESTA POLIZA BE EXFIDE ENf CONSIDERACION A LAS DECLARAGIONES HECGHAS POR EL TOMADOR EN CUALGUIER DOCUMENTO APORTADG PARA LA EXPEDICION, LOS CUALES FORMAN PARTE INTEGRANTE DE ESTA POLIZA,
LAS GARATULAS ENVIADAS VIA MAIL TIENEH FIRMA AUTORIZADA ¥ UN CERTIFICADO DIGITAL, CUALOUIER ALTERACION A 5 CONTENIDO ACARREARA |AS SANCIONES ESTIPULADAS EN LA LEY,
CON LA FIRMA YO EL RECIBO A SATISFACCION DE LA PRESENTE POLIZA, DECLARD DE MANERA EXPRESA EN W CALIDAD DE TOMADOR, QiiE CONOCI DE MANERA ANTICIPADA EL CLAUSULADG ¥ ME FUERON EXPLIGADOS SUFICIENTEMENTE LOS EFECTOS Y ALCANGE DE LAS|
CONDICIONES GENERALES, DE LA COBERTURA, DE LAS EXCLUSIONES ¥ DE LAS GARANTIAS DE LA MISMA, TAMBIEN ME INFORMARON QUE PUEDD CONSULTAR TODOS LOS SONDICIONADOS DE MANERA PREVIA Y PERMANENTEMENTE EN LA PAGINA WEB WAWW, CONFIANZA.COM.
CO. Y RECIBIR EXPLICACIONES DE LOS MIZMGS GOM 4l INTERMEDIARIO DE SEGUROE AS[COMO EN CUALQUIERA DE LAS OFICINAS ¥ SUCURSALES [IE CONFIANZA. 5.4 EN TORO EL PAIS.

EN 108 GASOS EN QUE EL VALOR ASEGURADD SEA EXPRESADC EN MOREDA EXTRAMJERA, CON FUNDAMENTG EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 2.31.2.1.1 DEL DECRETO 2585 DE 2010, LGS PAGOS DE LA PRIMA SOLO SE PODRAN REALIZAR MEDIANTE TRAMSFERENCEA
ELECTRONICA C CHEGUE, SUJETANDOSE INTEGRALMENTE A LAS DISPOSICIONES VIGENTES EN MATERI CAMBIARIA, SEGUN LO SENALADG POR EL ARTICULD 2.31.2.1.4 DEL MISMO ORDENAMIENTO, EL WALOR DE LA PRIMA NETA SE HARA EFECTIVO A LA TASA REPRESENTATIVA
DEL MERCADC EN EL DIA DE SU PAGO, EL VALOR DEL [VA ¥ |.OS GASTDS SE LIGUIDARAN A LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO VIGENTE EN LA FECHA O EXPEDICION.

SOMOS SRANDES CONTRIBUYENTES-LV.A -REGIMEN COMUN-AGENTES DE RETENCION, RESPONSABLES DE INDUSTRIA Y COMERGIO £EN BOGCTA, D.6

5| EETA POLIZA SE CONSTITUYE MEDANTE UN INYERMEDIARIO, LA PRIMA DE ESTA POLIZA INCLUYE EL VALOR DE LA COMISION QUE CORRESPONDE AL INTERMEDIARIC CE SEGUROS. EL INTERMEDIARIO DE SEGUROS PUEDE RECIBIR REMUNERACION ADIGIONAL DEL

ASEGURADOR BASADO EN ESTA POLIZA, DICHA REMUNERAGHGN B8 CONFORME CON LAS LEYES Y REGULACIGNES APLICABLES.
1A PRESENTACION DE ESTA POLIZA ANTE EL ASEGURADD, EN MI CALIOAD DE TOMADOR IMPLICA M| AGEPTACION Y AUTORIZACION PARA QUE EN EL EVENTO EN QUE INCUMPLA LAS OBLIGACIONES QUE EMANAN DEL PRESENTE CONTRATO DE S£GURO, Ml NOMBRE ¥ LAS
CIRCUNSTANGCIAS ¥ CARACTERISTICAS DF W) INCUMPLIMIENTO, SEAN REPORTADAS A A5 CENTRALES DE DATOS EXISTENTES EN EL PAIS,

LA PRESENTE GARANTIA NG EXPIRARA POR FALTA DE PAGS DE LA FRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXGS QUE SE EXPIDA CON FUNDAMENTO EN ELLA O POR REVOCACION UNIATERAL POR PARTE DEL TOMADOR © DE LA COMPARIA, DE GGNFORMICAD CON LO
PREVISTO EN EL NUMERAL 19 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1983,

AUTORIZACION DATOS PERSOMALES: DE MANERA EXPRESA MANIFIESTO ¥ ACEFTO QUE EN M{ CALIDAD DE: 0 TOMADOR Y/, I} ASEGURADO Y/C BENEFICIARIC, QUE EL HECHD OE TOMAR, AGEFTAR ¥/O RECIBIR LA PRESENTE POLIZA EN LAS CALIDADES ANTES
MENCIONADAS, CONSTITUYE UNHA CONCUCTA INEQUIVOCA DE LA CUAL SE CONGLUYE MI AUTORIZACION EXPRESA PARA FL TRATAMIENTO DE MIS DATOS PE|

TRANSFERENCIA ¥ TRANSMISION MACIONAL E INT

REONALES POR PARTE DE CONFIANZA 8.4, INCLIKRGS LOS SENS{BLES, AS| COMQ M AUTORIZACION PARA LA
ERNACIONAL DE MIS DATOS, POR LAS PERSGNAS, PARA LAS FINALIDADES ¥ £M 103 TERMINGS QUE ME FUERCN INFORMADOS EN EL AVISO DE F'RNAGIDAUIPUBLICADD En
MANUAL DE PROTECGION DE DATOS PERSONALES PUBLICATG EM EL MISMO PORTAL,

b A oGO OE i e
Compuii Aseguador e THen
CONFIANZA

- A {?}
; ; 7 Q 3 J? T
EG: 0060061 AL 100000 NUMERACION HABILITADA DEL SEG: 0015345 AL 140900 CODIGO ACTIVIDAD 6% iog -ﬁg é QQO =

A
SU-FO01.02 / TOMADOR_?’—-—'"/ (}i‘!llll)u?ﬂﬂggl!!ml!!‘!!Oll‘(['()l!m)l!u{tﬁju‘ﬂ! : _GPMPAI_‘@I;"\ A{;i{m & l w LU(JS()

RES. DIAN NO 310600086926 11/08/15 NUMERACICN AUTORIZA

URADORA DE FANZAS S.A. FIRMA AUTORIZADA

Bireccién para netifidacignessCalle 82 N° 44 - 37 Piso

Thu, 28 Dec 2016 17:44:15

GL-FO-25-03



CONFIANZA  PoLiza DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES HE

POLIZA 02 DL005218
Swiss Re LEGALES CERTIFICADO 02  DLO17153
Corporate Solutions . ‘
NIT. 860.070.374-9 CODIGO REFERENCIA PAGO: 0217017153
oD MM AAAA

SUCURSAL:02, CARTAGENA USUARIO: LUGOAN TIP CERTIFICADO:  Modificacion FECHA 20 12 2016
| TOMADORIGARANTIZADO: *— ATIEMPOSAS = :
g DIRECCION:  PIE DEL CERRO CL 30 N17220

L

5 E-MAIL:

{| ASEGURADO: _ATIEMPOSAS = =

9 DIRECCION:  PIE DEL CERRO CL 30 N17220

2| BENEFICIARID: TRABAJAD: TIEM

2 PIE DEL CERRD CL 30 N17220 CIUDAD:

DO MM AAAA | DD MM AAAA ANTERIOR ESTA MODIFICACION NUEVA
DESDE 01 01 2017 HASTA 01 01 2018 1,378,908,000.00 0.00 1,378,908,000.00
L U INTERMEDIARID - : JASEGUR

HPART NOIWBRE COMPARIA % | PRIMA |VALOR ASEGURADO|TRM _ 3019.72| MONEDA VALORES
100.00|ESPESEG LTDA. ESPECIALISTAS PRIMA PESOS 3,654.105.00
GAST. EXPED. | PESOS 0.00
WA PESOS 584,657.00
TOTAL 4,238,763.00

VIGENCIA VALOR ASEGURADO VALOR ASEGURADO | VALOR PRIMA EN DEDUCIBLE

AMPAROS ANTERIOR EN PESOS | NUEVO EN PESOS PESOS

Desde Hasta % Minime

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES 01-01-2017 | 01-01-201 1,378,808.000.00 7,378,908,000.00 3.654,106,00] 0,00 .00

POR MEDIO DEL PRESENTE CERTIFICADO RENOVAMOS LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA FOR UN ANO MAS.

OBJETO DE LA POLIZA;

GARANTIZAR EL PAGO DE SALARIOS, PRESTAGIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES A LOS TRABAJADORES EN MISION AL SERVICIC DE
A TIEMPO 8.A.8, EN CASO DE ILIQUIDEZ DE LA EMPRESA Y QUE HAYAN SIDO VINCULADOS DENTRO DE LA VIGENCIA DE LA POLIZA,

LA PRESENTE COPIA TIENE PARA EFECTOS LEGALES TODA LA VALIDEZ DE LA POLIZA ORIGINAL.

ESTA POLIZA SE EXFIDE EN CONSIDERACIDN A LAS DECLARAGIONES HEGHAS POR EL TOMADGR EN CUALQUIER DRCUME
LAS CARATULAS ENVIADAS VIA MAIL TIENER FIRMA AUTCRIZADA ¥ UN GERTIFICADO DIGITAL, CUALQUIER ALTERACION
COX LA FIRMA YO EL RECIBO A SATISFACGION DE LA PRESENTE FOLRZA, CECLARD DE MANERA EXPRESA BN M) CALIDAD DE TOMADOR. QUE CONOCI DE MANERA ANTICIPADA EL CLAUSULADO ¥ ME FUERON EXPLICADOS SUFICIENTEMENTE |.OS EFECTOS ¥ ALCANCE DE LAS
CONDICIONES GENERALES, DE LA COBERTURA, DE LAS EXGLUSIONES ¥ DE EAB GARANTIAS DE LA MISMA, TAMBIEN ME IIFORMARDN QUE PUEDO CONSUATAR TODOS LOS CONDIGIONADDS DE MANERA FREVIA ¥ PERMANENTEMENTE EN LA PAGINA WEB VWYY, CONFIANZA GOM.
€O, ¥ RECIBIR EXPLICACIONES DE LOS MISMDS CON MIINTERMEDIARIC DE SEGUROE AS[ COMQ EN CUALGIUMERA DE LAS OFICINAS ¥ SUCURSALES OE CONFIANZA. 5.A EN TODD EL PATS,

EN LOS CASOS EN QUE EL VALOR ASECURADC SEA EXPRESADD EN MONEDA EXTRANJERA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTD EN EL ARTICULD 2.31.2.1,1 BEL DECRETO 2655 DE 2010, LOS PAGOS DE LA PRIMA SGLO SE PODRAN REALIZAR MEBIANTE TRANSFERENCIA
ELECTRONICA © CHEQUE, SUJETANDOSE INTEGRALMENTE A LAS DISPOSICIGNES MIGENTES EN MATERIA CAMBIARIA. SEGUN LO SERALADG POR EL ARTICHLO 2.31.2.1.4 DEL MISMO GRDENAMENTO, EL VALOR DE LA PRIMA NETA SE HARA EFECTIVO A LA TASA REPRESENTATIVA|
DEL MERCADO EH EL DIA DE SU PAGO. EL VALGR DEL {VA Y LDS GASTOS SE LIGUIDARAN A LA TASA REPRESENTATIVA

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES-LY.A -RESIMEN COMUN-AGENTES DE RETENCION, RESPONSABLES DE MOUSTRIA Y COMERGID £N BOGOTA, D.C

St BSYA POLIZA SE CONBTITUYE MEDIANTE UN INTERMEDIARID, LA FRIMA DE ESTA POLIZA INCLUYE EL VALOR DE LA COMISION QUE CORRESPONDE AL INTERMEDIARIO DE SEGURDS. EL INTERMEDIARIO DE SEGUROS PUEDE RECIBIR REMUNERACION ADICICNAL DEL
ASEGURADOR BASADO EN ESTA POLIZA, DICHA REMUNERAGION ES CONFORME CON LAS LEYES Y REGULAGIONES APLICABLES.

LA PRESENTACION DE ESTA POLIZA AMTE EL ASEGURADO, EN M CALIDAD DE TOMADCR IMPLIGA M| ACEPTAGION Y AUTORIFACION PARA QUE EN EL EVENTO EN GUE INCUMPLA LAS QBLIGACICNES GUE EMANAN DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURC, M! NOMBRE Y LAS
CIRCUNSTANCIAS Y CARACTERISTICAS DE M INCUMPLHSENTO. SEAN REPORTADAS A LAS CENTRALES DE DATOS EXISTENTES EM EL PAIS,

LA PRESENTE GARANTIA NO EXPIRAK A POR FALTA DE FAGO DE LA PRIMA DE A POLIZA O DE 108 CERTIFICADGS © ANEXOS QUE SE EXFIDA CON FUNDAMENTO EN ELEA O POR REVOCACION UMILATERAL POR PARTE DEL TOMADOR O DE LA COMPARIA, DE CONFORMDAD CON Lo
PREVISTC EH EL NUMERAL 19 DEL ARTICULD 25 OF LA LEY 80 OE 1983,

AUTORIZACHON DATOS PERSONALES: DE MANERA EXPRESA MANIFIESTO ¥ ACEPTO QUE EN 31 CALIDAD DE: 1} TOMADOR Y70, Iy ASEGURADC Y/O BENEFICIARIO, QUE EL HECHO DE TOMAR, ACEPTAR /O REGIBIR {A PRESENTE POLIZA EN LAS CALIDADES ANTES|
MENCGIONADAS, CONSTITUYE UNA CONDUGTA INEQUIVOCA DE LA CUAL SE CONCEUYE M) AUTORIZACION EXPRESA PARA EL TRATAMIENTO DE MI3 DATOS PERSONALES POR PARTE DE CONFIANZA S A, INGLUIDOS LGS SENSIBLES. AST COMC M! AUTCRIZACION PARA L4
TRANSFERENCIA Y TRANSMISION NACIONAL E INTERNACIONAL BE MiS DATOS, POR LAS PERSONAS, PARA LAS FINALIDADES Y EN LOS TERMINOS QUE ME FUEROK INFORMADOS EX EL AVISO DE PRIVACIDAR PUBLICADO EN WWW.CONFIANZA.GOM CO Y CONFORME GON EL|
MANUAL BE PROTECCION DE DATOS PERSOMALES PUBLICADO EN EL MISMO PORTAL,

NTO APGRTADO PARA LA EXPERICION, 105 CUALES FORMAN PARTE INTEGRANTE D ESTA POLIZA,
A SU CONTEMIDD ACARREARA LAS SANCIONES ESTIPULADAS B LA LEY.

RES. DIAN NO 310000086926 11/0815 NUMERACION AUTORIZADA DEL SEG: 0060004 AL 100000 NUMERACION HABILITADA DEL SEG: 0016345 AL 100000 CODIGD ACTIVIDAD 5511

P
ARV Aodio Feligt Lugo

/ TomaporR™ / /- {415 98911904(8L20)0217017153 COMPARIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. FIRMA AUTORIZADA

’

SU-POO-02
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CONFIANZA

@ Swiss Re
Corporate Solutions

NIT. 860.070.374-9

Referencia para pago electrénico:

/Puntos y formas de Pago:

- Internet (PSE): Tarjetas débito v crédito. A través de nuestra
pagina wek www.confianza,com.co
- Bancos: Efectivo o cheque.
CITIBANK CTE: 020405015
BANCOLOMBIA CTE: 16722270105
BANCO BOGOTA CTE: 050-00182-5
BBVA CTE : 0013-0598-0100017747
- Corresponsales bancarios:

Puntos Bajoto Red Servi
Exito Olmpica
Mévitred Coordinadora Mercantil

Otros consiltelos en nuestra pagina web
@ursales Efeclivo, cheque, tarjetas deblio tarjetas crédito.

Sucursal: 02. CARTAGENA Péliza; DLo0S218  Certificado: DLOt7153
FORMA DE PAGO recrapepaco: { | ] ]
\ (CANTIDAD DE | COD, BANCO CHEGQUE No, VALOR \
CHEQUES
CHEQUES $§
EFECTIVO §
\_ TOTAL § J

S

IMPORTANTE:
- No se reciben pagos mixtes (solamente efectivo o cheque).

- Puede consular nuestras sucursales a través de nuestra pagina web.

- 3i requiere el recibo de caja de manera inmediata, pague a través de PSE o solicitelo a través de nuestra pagina web www.caonfianza.com.co

- CLIENTE -

09998911901(8020)021701715

Dlreccién para notificaciones: Calle 82 N° 14 - 37 Piso 7 - Bogot4, D.C.- Colombla, centrodecontacto@confianza.com.co

Referencia para pago electrénico:

\-Eucursa[es: Efectivo, chegue, tarjetas débito, tarjetas crédito.

A

© Swiss e Sucursal: 02, CARTAGENA Péliza: DLO0s218  Certificado: DLO17153
GQ!’DO%’ ale Soiulions oo MIA ARARA
NIT: 860.070.374- FORMA DE PAGO rechapepaco: [ [ ] )
frF'umos ¥ formas de Page: [CANTIDAD DE { COD. BANCO CHEQUE Mo. VALOR
- Internet {PSE): Tarjetas débito y crédito, A fravés de nuestra CHEQUES
pégina web www.confianza.com.co
- Bancos: Efectivo o cheque.
CITIBANK CTE; 020405015
BANCOLOMBIA CTE:16722270105 CHEQUES $
BANCC BOGOTA CTE: 050-00182-5
BBVA CTE : 0013-0598-0100017747 EFECTIVO §
- Corresponsales bancarios:
Puntos Baloto Red Servi \_ TOTAL § y,
Exito Olimpica
Mévilred Coordinadora Mercantit
Otros consltelos en nuestra pagina web I II

IMPORTANTE:
- No se reciben pagos mixtas {solamente efectivo o cheque)

- Puede consultar nuestras sucursales a través de nuestra pagina weh.

- Si requiere ef recibo de caja de manera inmediata, pague a través de PSE o solicitelo a fravés de nuestra pagina web www.confianza.com. co

- BANCO -

911901( 8{]20)0217017

Direcclén pary notificaclones: Calle 82 N° 11 - 37 Piso 7 - Bogota, D.C.- Colambia, centrodecontacto@confianza.com.co

conflanza.comes

GL-FO-25-03



