Atiempo S.AS. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

e P T P2 DE TRABAJADOR EN MISION POR EL TERMINO QUE DURE Af7 O
N.i.t. 890.404,383-1 LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR AR EA
Recursos Humanos
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: | RINESTROZA VALENCIA EDINSON IDENTIFICACION: 16949119
DOMICILIO DEL TRABAJADOR: CALLE 120 # 20 -52 EXPEDIDA EN: —
CATEGORIA DEL TRABAJADOR: TRABAJADOR EN MISION FECHA DE NACIMIENTO: 21/68/1983
EVPRESA USUARIA: PRONOVALLE SA £SP LUGAR DE NACIMIENTO: BUENAVENTURA
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 20 DE FEBRERO DE 2020 SALARIO: -
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO: | PERIODO DE PAGO: Nensual
CARGO: IYUDANTE, DE RECOLECCION
CENTRO DE COSTO: CALE
OBRA O LABOR CONTRATADA
E.P.S. COMFENALCO VALLE CAJADE COMPENSACION: | COMFANDI
AFP PROTECCION S, 4. CUENTA DE NOMINA: 75741268078

Entre ATIEMPO 8.A.8., que para los efectos del presente confrate se lamara EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR, arriba descrito, se ha celebrado &f presente contrato
individual de trabajo, en virtud dei contrato de prestacion de servicios suscrito enire ATIEMPO 8.A.8. y la EMPRESA USUARIA.

EL TRABAJADOR esta enterado que el EMPLEADOR es una empresa de servicios temporales que presta un servicio de colaboracién temporal a diferentes empresas
usuarias, por el tiempo que dure la obra o labor contratada. Las partes dejan expresa constancia que no existe vincuic laboral de ninguna naturaleza entre EL TRABAJADOR y
la EMPRESAUSUARIA a la cual fué enviado en mision por ELEMPLEADCR.

.partes identificadas como ha quedado establecido anteriormente, hemos convenido en celebrar en los términos det Arl. 39 del C.8.T, yArts. 71 al 78 y normas concordantes
delaley50de 1990, el presente contrato que se estipula y rige por las siguientes clausulas:
Clausula Primera. OBJETO. Ademds de someferse EL TRABAJADOR a las cbligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos internos de trabajo y de
funcionamiento del EMPLEADOR yia EMPRESA USUARIA, a |z cual se envia en misién a EL TRABAJADOR que informara a EL EMPLEADOR cualquier viclacion de los
mismos, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:
a.)Aponer al servicio de ia EMPRESA USUARIA a Ia cual es remitido por EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en desarrollo de las tabores para la cual fué
contratado, asi mismc las labores anexas y complementarias, y al fiel cumplimiento de las instrucciones que se le impartan por aquella en forra exclusiva.
b.) Aobservar diligente y cuidadosamente el contrato de conformidad con el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADCR |e sefiate y a respetar los horarios fijados por el
Usuario conforme alas necesidades dela obray el servicio, observando en su cumplimiento la diligencia y cuidado necesario.
¢.) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, duranie la vigencia de este confrato, a
observarrigurosamente la disciplina interna establecida por la EMPRESA USUARIA y las personas establecidas por esta.
d.) Aguardar estricta reserva de todos los hechos, documentos, informaciones y en general sobre todos los asunios y materias gue lieguen a su conocimiento por causa o en
razdn de su oficio o por cuenta del contrato de trabajo'y cuya comunicacion a otras personas puedan causar perjuicio s EL EMPLEADOR 0 ala EMPRESA USUARIA.
&.} A prestar el servicio antes dicho personalmente en el lugar del ferritorio de la Replblica de Colombia en que indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente fizera de dicho
territorio cuando las necesidades del servicio lo exigieren.
{.)Ano atender durante las horas del trabajo asuntos u ocupaciones distintas a la que la EMPRESA USUARIA 0 EL EMPLEADGR y las personas auiorizadas le han fijado.
g.} A cuidar con esmerc y atencidn las méquinas, herramientas y utensilios, materias primas, productos en procaso ¢ terminados, las instalaciones y demas bienes del
establecimiente donde preste sus servicios y evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicio a la EMPRESA USUARIA.
h.)Acatar las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO UNICO: Ademas de les prohibiciones de orden legal y reglamentario, en las partes estipula las siguientes prohibiciones especiales del frabajador.

I—

- .. Solicitar préstamos especiaies o ayuda econdmica a los clientes del empieador o de la empresa a la cual es suministrade aprovechandose de su cargo u oficic ¢ aceptarles
donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADQR. B: Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses o
actividades del EMPLEADOR o de la EMPRESA USUARIA. C: Retener dinero o hacer efectives cheques recibidos para EL EMPLEADOR. D: Presentar cuentas de gastes
ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas. E: Cuzlguier actitud en los compromises laberales, personales o en las relaciones sociales que afectan en
forma nociva la reputacion del EMPLEADOR o de Ia EMPRESA USUARIA y; F: Retirar de las instalaciones donde funcione fa empresa a la cual es suministrado, elementos,
maqguinas y Otiles sin una autorizacion escrita o mantener sin autorizacidn escrita algunas herramientas, materias primas, objetos de produccién y demas elementos que nole
pertenecen, &n supoder o un lugar destinado a guardar elementos.

Clausula Segunda. REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicade, pagadero en las oportunidades también
sefialadas arriba, dentro de este pago se encuentra incluido la remuneracian de fos descansos dominicales y festivos de que tratan ios capitulos 1y Il del titulo VI def Cddige
Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que enlos casos en los gue el trabajador devengue comisiones o cualquiera ofra modalidad de salario variable.

PARAGRAFQ UNICO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.

Clausula Tercera: TRABAJO NOCTURNG, SUPLEMENTARIOS, EXTRACRDINARIC, DOMINICAL ¥ FESTIVO. Todo frabajo suplementario o en horas extras v fodo irabajo
en dia domingo festivo en los qus legalmente debe concaderse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos siempre y
cuando no sea labor que seqUn la ey deba ejecutarse asi. Para reconociendo y pago del trabajo suplementario dominical o festivo EL EMPLEADOR o ¢ representants de la
EMPRESA USUARIA debera autorizarlo previamente por escrifo incluyéndolo en el respectivo reporte de tiempo [aborado. Cuando la necesidad de este trabajo se presente




de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta del escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR en
consecuencis, No reconocera ningln trabajo suplementario o trabaio noctumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido auterizade previamente o que .
habiendo sido avisado inmediatamente no haya sido aprobado como queda dicho,

No obstanie EL EMPLEADOR pagara af TRABAJADOR el recarge por trabajos noctumos v las horas extras cuando estos frabajos hayan sido autorizados por la EMPRESA
USUARIA donde presta el servicio.

Clausula Cuarta. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipuacion expresa y escrita en contrarie, en los turnos y
deniro de fas haras sefialadas por EL EMPLEADOR o por el representante de la EMPRESA USUARIA, pudiendo hacer este, aiustes o cambios de herario cuando o estime
conveniente, Poral acuerde expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 167 del C.8.T,, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre fas secciones de la jormada no se computan dentrs de la misma.

Entodo caso la EMPRESA USUARIA a la cual se le suministra el servicio puede reducir o aumentar los niveles cuantitativos del incremento de la produccion seglin las normas
dela economia del mercado.

Clausula Quinta. DURACION DEL CONTRATO Y PERIOGO DE PRUEBA. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra ¢ de la labor
contratada segun la solicitud de [a EMPRESA USUARIA y consignada expresamente en la primera parte de este contrato, segin se determind anteriormentte.

En consecuencia, este contrato finalizara iegalmente en el momento en que la EMPRESA USUARIA comurigue a EL EMPLEADOR |a finalizacion de lacbraolalaborparala
cual fue contratado EL TRABAJADOR, sin previo aviso, indemnizacién ¢ autorizacidn alguna en los términes del articute 5 literal D de [a ley 50 de 1990. Igualmente acuerdan
las partes quelos dos (2) primeros meses del presente confraio se consideran camo periodo de prueba y que en caso de prarroga se entendera que no hay un nuevo periodo de
prueba de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 78 del C.S. de T. por el Art. 7 de la Ley 50 de 1990, Durante este periodo cualquiera de fa partes podré dar por terminado el contrato
unilsteraimente en cualguier momente sin derecho a indemnizacién alguna, de acuerdo conlo estipulado en el Art. 80 del C.8. de T. Mad. Ari. 3 del Dic. 617/54.

Clausula Sexta. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. Las partes podran convenir que el frabajo se preste en lugar distinio del iniciaimente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajader, o impliquen perjuicios para él. Los gastes que se originen con el fraslado
seran cubiertos por EL EMPLEADOR o |a EMPRESA USUARIA de conformidad con el Numeral 8'del articulo 57 del Codigo Sustantivo dei Trabajo. El Trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el Empleador dentro de su poder suberdinante, de sus condiciones laborales, tales como Ia jomada de frabajo, el lugar de prestacidn
del servicio, el cargo u oficio yfo funciones y ia forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones Jaborales del TRABAJADOR y no se le cause perjuicios. Tode
ello sin que se afecte st honar, la dignidad v los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 53 de la Canstitucion Politica.

Clausula Séptima. TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en la ley, en los reglamentos de trabajo v de seguridad del
EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen éste contrato de trabajo, seran justa causa para dar por terminado de manera unilateral por cualquiera de las partes,
tas enumeradas en los arficulos 62 v 63 del C.5.T.; y ademas, por parte del EMPLEADOR cuando EL TRABAJADOR cometa alguna de las siguientes faltas que para el efecte
se califican como graves, a continuacidn:

A} Por Violacion a cualquiera de las esfipulaciones o prohibiciones del presente conirato. B) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio conra. -
companieros de trabajo. C) por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboran. D} Por ordenar,
iniciar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el frabajo. E) Por ausentarse del frabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a juicio del EMPLEADOR. F)
Por dormirse en horas y sitic de frabajo. G) Tode acio inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR, la EMPRESA USUARIA o sus
trabajadores. H) La alteracién, modificacin, ocultamiento ¢ simulacién de los informes de trabajo reportados por ta EMPRESA USUARIA o de sus representantes. [) La omision
de presentacién por parte del TRABAJADOR en misidn del reporie de novedades ¢ informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de Jas 24 horas siguientes afa
elaboracion de dichos reportes. J) Ef incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR en misidn de las instrucciones o indicaciones que le impartan la EMPRESA USUARIA o
sus representantes para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este. K} Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de ofro trabajador o sustituir a éste en
cualquier forma irregular y sin autorizacién previa. L) La no ufilizacion por parte del trabajador del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asignados por EL
EMPLEADGR o la EMPRESA USUARIA que pongan en peligro su seguridad ¢ la de sus compafieros. M) Retirar de las oficinas o archivos documentos o elementos o dar a
conocer cualquier documento, sin autorizacién expresa para ello. N) Por revelacion de informacion confidencial, férmulas, procedimientos y demés datos reservados. K} Qua
EL TRABAJADOR se presente al lugar de frabajo bajo la influencia de drogas ilicitas o alcohol y al practicarsele la prusha correspondiente, el resuliado arrojado sea positivo.

Clausuia Octava: INVENCIONES. Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR en misién perteneceran segin su naiuraleza al EMPLEADOR ola
EMPRESA USUARIA de conformidad con el articulo 538 del Codigo de Comercio, asi como el Articulo 20 y concordantes de fa ley 23 de 1982 sobre derechos de auter. En
cualquier otro caso el invento pertenece al TRABAJADOR salvo, cuando este haya sido contratado para investigar y realice (a invencion mediante datos o medios conecidos
ufilizados en razon de la labor desempefiada, evento en ef cual EL TRABAJADOR tendra derecho a una compensacion que se fijara de acuerde con i monto de! salario, fa
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte el empleador u ofros factores similares. Los derechos patrimoniaies de autor sobre las obras creadas por EL
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién de &l pertenecen ai EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del ereador defa obra.

Clausuia Novena: PARTES DE LARELACION LABORAL. £l TRABAJADOR acepta y reconoce que la relacion faboral emanada de los servicios a que se refiere el presente _
contrato solo existe entre él como TRABAJAGOR y ATIEMPO S.A.8., como EMPLEADOR y que prestara sus servicios personaies a una empresa & la que seré enviade
misién sin existir relacidn laboral con dicha empresa. T

Clausula Décima: LEGISLACION., Este contrato ha sido radactado estrictamente y se rige segin y conforme & la Ley v a la jurisprudencia Colombiana y serd interpretado de
buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definide en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecio alguno cualquier otro contrato verbal o escrito ceiebrads entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anctaran a continuacion de su texto.

Ei presente contrato produce sus efectos desde el dia delmes de delaho fecha desde la cual EL. TRABAJADOR viene prestando
sus servicios al EMPLEADOR. _ ‘ ‘6 EAOK ?/‘—@
Pt
Para constancia del presente se firman en dos ejemplares mas del mismo tenory valor, enla ciudad y fecha indicada. Oj Li78 -;(-us: gy
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