
 

Bogota D.C., Diciembre 02 de 2020 

 

 

 

Doctores 

RAMA JUDICIAL CALI – VALLE  

JUZGADO DIECIOCHO CIVIL MUNICIPAL EN ORALIDAD  

E.                                                  S.                                               D. 

 

 

Referencia: Contestación Incidente de Desacato EDINSON HINESTROZA, contra 

ATIEMPO S.A.S. 

 
INCIDENTE DE DESACATO A SENTENCIA DE TUTELA   
ACCIONANTE:         EDISON HINESTROZA VALENCIA   

           ACCIONADO:          ATIEMPO S.A.S.   
RADICACIÓN:          2020-00071-00   
 

GUIDO ENRIQUE ANGULO LOPEZ, mayor y vecino de la ciudad de Bogotá D.C., 
identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de Representante Legal 
de ATIEMPO S.A.S. según certificado de existencia y representación legal que se 
acompaña, por medio del presente escrito procedo a resolver el incidente de 
desacato de la referencia en los siguientes términos: 
 
Referente al requerimiento: 
 
1.- PONER EN CONOCIMIENTO de A TIEMPO S.A.S. a través de su Representante legal 

y/o quien haga sus veces, la Sentencia de Tutela No. T-026 del 17 de febrero de 2020, cuya 

copia se anexa, en la que se dispuso lo siguiente: “PRIMERO: TUTELAR los derechos 

fundamentales al trabajo, estabilidad laboral reforzada y a la salud del señor EDINSON 

HINESTROZA VALENCIA en consideración a los planteamientos expuestos en la parte 

motiva de esta providencia. SEGUNDO: ORDENAR al representante legal de la empresa A 

TIEMPO S.A.S. que en el término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificación 

que se haga de este proveído, reintegre al señor EDINSON HINESTROZA VALENCIA sin 

solución de continuidad, es decir, sin interrupción, al cargo que venía ocupando o a uno de 

semejante jerarquía al que el actor venía desempeñando y que sea compatible con sus 

condiciones de salud. TERCERO: ORDENAR al representante legal de A TIEMPO S.A.S. 

que en el término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificación que se haga de 

este proveído que realice las cotizaciones de salud, pensión y riesgos profesionales del 

accionante, dejadas de cancelar desde la fecha del despido. Tales pagos no podrán ser 

presentados como una nueva afiliación, sino como el pago de cotizaciones atrasadas, dada la 

ineficacia del despido efectuado.”. 2.- REQUERIR al representante legal y/o quien haga sus 

veces de A TIEMPO S.A.S. a fin de que informe quiénes son las personas encargadas de dar 

cumplimiento a los fallos de tutela en dicha entidad. 3.- INSTAR a la entidad accionada para 

que de MANERA INMEDIATA de cumplimiento a lo ordenado en el fallo de tutela No T-

026 del 17 de febrero de 2020 emitido por este juzgado, tal como se evidencia en la copia de 



la sentencia de tutela anexa. Igualmente, se les conmina para que abran el correspondiente 

procedimiento disciplinario contra la persona que hubiere negado su acatamiento. 4.- 

NOTIFICAR por el medio más expedito a las partes este proveído, LÍBRESE el oficio 

respectivo. 
 

Respuesta al requerimiento:  

 

Señor juez a lo que respecta a la orden en el punto segundo, le informamos que a ATIEMPO 

S.A.S., reintegro a un cargo de igual  jerarquía en la organización, al accionante, y es falso 

que sus condiciones laborales desmejoraron, siempre a recibido  su sueldo y sus pagos 

correspondientes a seguridad social, parafiscales y prestaciones sociales, desde el momento 

del reintegro.  

 

El accionante solo busca confundir al fallador, cobrando los 180 dias de indemnización, 

que ya se sabe no fueron otorgados en el fallo de tutela correspondiente, pero insiste en 

su peticion, que fue vencida en estrados 

 

Respecto al punto 3, es de indicar que se realizaron las cotizaciones de salud, pensión y 

riesgos profesionales del accionante, dejadas de cancelar desde la fecha del despido.  

 

Es de tener precsente que Tales pagos no podrán  no fueron presentados como una nueva 

afiliación, sino como el pago de cotizaciones atrasadas, dada la ineficacia del despido 

efectuado. 

 

Señor juez en el correo adjunto la prueba correspondiente, pagando la suma 

correspondiente y la multa por no pagarla a tiempo como indica el despacho. 

 

 

PUNTO DOS DEL DESPACHO: las personas encargadas de dar cumplimiento a los fallos, 

son todas las áreas, dado que cada una debe hacer cumplimiento a lo que le corresponde, 

dentro de su cargo. 

 

PUNTO TRES DEL DESPACHO con el área jurídica ya se están adelantando 

investigaciones, para determinar responsabilidades dentro de la organización y abrir los 

correspondientes procesos disciplinarios. 

 

Petición respetuosa: 

 

Por lo anteriormente expuesto, se demuestra el cumplimiento total de mi representada, por 

lo tanto solicito a su honorable despacho que cierre el tramite incidental, por las razones 

expuestas: 

 

Notificaciones: 

A las mismas del expediente. 

 

Prueba: 

- Cámara de comercio. 



- Pagos de seguridad social, correspondiente, pagando la suma dineros y la multa por 

no pagarla a tiempo como indica el despacho. 

 

Atentamente: 

 

 

___________________________________ 

GUIDO ENRIQUE ANGULO LOPEZ 
Representante legal de Atiempo s.a.s. 


