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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQDE.TRABAJADOR EN MISION POR EL TERMINO QUE DURE LA

REALIZACION DE LA OBRA O LABOR
APELD0S Y NoWE -
APELLIDOS Y NOMBRES DEL Hinuha‘hlum Eﬂm .| IDENTIRICACION: | 16540118
DOMICILIO DEL TRABAJADOR: Cl1208#22-13 -EXPEDIDA EN: - |- Cali :
LUGAR DE NACIMIENTO: - . Florida - Valle - w. * ; FECHA DE NACIMIENTO: 21 de Agosio ds 1983
EMPRESA USUARIA: - PROMOAMBIENTALVALLE * |- CARGO: : ‘&%hde Recoleccitn
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 06 de Mayo de 2016 - ["SALARIO: 689,
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO: | Cai - - - PERIODO DE PAGO: Mensual
CATEGORIA DEL TRABAJADOR: TRABAJADOR EN MISION CENTRO DE COSTO:
OBRA O LABOR CONTRATADA La operacién de recoleccién de los residuos en la ruta asignada grandes generadores en la zona asig dando
: cumplimiento a los nuevos requerimientos - " Wi et '
EP.S. | COMFENALCO 08 de Mayo de 2016 CAJA DE COMPENSACION: | COMFANDI -
A F.P. | PROTECCION G ‘06 de Mayo de 2016 __ | CUENTA DE NOMINA:
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Ia EMPRES AUSUARIA donds presta of servicio 405 hayan sido suiorizados por




Clausula Cuarta. JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se cbliga a laborar la jomada méxima legal, salvo esfipulacibn expresa y escrita en contrario, en
los tumos y deniro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR ¢ por ¢l representania de [a EMPRESA USUARIA, pudiendo hacer esls, ajusles o cambics de
harario cuando ho estime conveniante. Por et acverdo expraso o tacito de tas partes podrin repartirss las horas de ta jormada ordinaria ‘en la forma prevista en el
arficulo 167 de! C.5.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entres las secciones de la jomada no se computan dentro de |a misma.

£n todo caso Ja EMPRESAUSUARIA & |a cual sa le suministra el servido puede reducir o aumentar los niveles cuanfilativos del incremento de la produccion
segin las normas de la economia del mercado. ' : .

Clausuls Quinta. DURACION DEL CONTRATO Y PERIQDG DE PRUEBA. E] presants contralo s celebra por el tiémpo que dure la realizacién de la obra o de
la labor contrptada segin la solicitd de Ja EMPRESA USUARIA y consignada expresaments en la primera parle de ese contrato, segin se determind
anteriorments, 1 L . i .

En.consecuencia, esta contrato finalizar legaiments en el momento en que la EMPRESA USUARIA comunique a EL EMPLEADOR la finalizacién de |z obra o
1a labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, sin previo aviso, indemnizadion o auforizacion alguna en los termines del arficulo 5 literal D de la ley 50
de 1990. Iguaimerts acuerdan |38 paries que Jos dos (2) primeros mesas def présents con'rato se consideran como periodo de pnisba y que en caso da
prbroga se entenderd que no hey Un nuevo periodo de prusha de acuerdo a lo dispuesio por of At 78 def C.5. de T. por f Art. 7 de la Ley 50 de 1990. Durente
aste periodo cuaquiera de la partes podr4 dar por terminado el contrato unilateraiments en cudiquier momento sin derecho a indemnizadion alguna, da acuerdo
con ko estipulado en ol Art. 80 del C.S. de T. Mod. Arl. 3 del Dio 617/54, :

Clausula Saxta. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. Las partss podrén convenir que el rabsjo sa presta en lugar disfinto del inicialmente-
coniratada, siemore que tales trastados no desmejoren les' condiciones laborales o de remuneracién dal trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos
mmwﬁmmdwmmWﬂEmRahEmAmmMMmmdNt.nnwd'a‘ddaﬁcdns?ddc&aw
Sustaniivo del Trabajo. Ei Trabajador se obliga a aceplar los cambios de oficio que decida el Empleador dentro de su poder subordinants, de sus condiciones
laborales, tales como la jomada de frabajo, el lugar de- prestacién del servicic, el cergo u oficio yo funciones y |z forma de remuneracion, siempre que se
mpahnhscqndhbnusun'desddTRABA.!ADORymubcmpeﬂuidoaTwodbmuudmdhm.hdmﬁdymmwmdd
trabajador, de conformidad con el arficulo 53 de la Consiitucion Politica, - e

Cléusula Séptima. TERMINACION UNILATERAL: Ademés de las justas causas de lerminacién previstas en la ley, en los reglamentos de trabajo y de
ssquridad del EMPLEADOR y demés normas convendionales que rigen este conirato de frabajo, serén justa causa para dar por ferminado de manera undlateral
por cualquiera da las partes, Jas enumeradas en los erticulos 62 y 63 del CS.T., y ademds, por parte del EMPLEADOR cuando EL TRABAJADOR cometa
alguna de las siguientss fallas que para ol afectn s califican como graves, a conlinuacidn: ’ . i

A) Por Violacion a cuslquiera de |as esfipulaciones o prohibiciones del presents contrato. B) Por tado ach da violencia en que incurra el trabajedor fuera del
serviclo contra sus compafieros de trabajo. C) por incurrir en cuakyuier negligencia que ponga en peligro su saguridad o la de las personas qua con EL
TRABAJADOR leboran D) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en cualquier cese llsgal en el irabajo. E) Por ausentarse del frabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa jusiicada a juicio del EMPLEADOR F) Por dormirse en horas y siio de trabajo G) Todo acto inmoral o delichioso que cometa EL
TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR, la EMPRESA USUARIA o sus trabajadores. H) La alteracion, modificacion, ocultamisnto o simulacion de los informes
dsmq’orepomdospcrhEIPRESAUSUAHAodemrépmmm!)Lamis?bndapumladﬁwpmpatadeﬂRABAJADORanwﬂsiMdelmpdmda
nwedxbsoh&xmda_h’d)ajoehbmdoowhdoporeluandodenmdolaaﬂhuasiWathdaddmsmpom.J]El‘mmp&nianb
por parte de EL TRABAJADOR en misién de las instrucciones o indicaciones que le impertan la EMPRESA USUARIA o sus representantss para fa sjecucion
de las labores indicadas al servicio de ests. K) Por dejar dé marcar su tarjeta de control, timbrar |a de ofro trabajador o sustituir a este en cualquier forma
hawlarysinuarizadbnpmﬁaHUN,mmemwwﬂmm‘&mﬁyam&Mmp«ﬂ.
EMPLEADOR o la EMPRESA USUARIA gue pongan en peligro sus seguridad o la de sus compafieros. M) Retirer de les oficines o archivos documentos o .
elementos o dar 2 conocer cualquier documanto, sin aulorizacién expresa para elio. N) Por.revelacién de informacién confidendial, $rmulas, procedimientos y
dluﬁsdubswswsdu&K)moELTRABMADORsspmbdhgadetﬁdabdnhhﬂmdade&nmﬂﬁhsoab&dydpmﬁc&mhhpmba
; comespondiente, ef resultado armjado sea positivo. )

Clausula Octava: INVENCIONES. Las invencionas o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR en mision partenecerén seqln su naturaleza =
EMPLEADOR ¢ la EMPRESA USUARIA de corformided con ef articulo 539 del Cédigo de Comercio, asl como ef Articulo 20 y concordantes de fa ley 23 de
1882 sobra defechos de.autor. En cuslquier oro caso el invanio pertenecs 2 TRABAJADOR saivo, cuando ests haya sido confratado para invesfigar y realice
Ia invencion medients datos o medios conocidos utiizados en razén de la labor desempenada, evento en el cual EL TRABAJADOR tendré derecho a una
compensacidn que ss fjara da acuerdo con el monio del salerio, la importandia del invento o descubrimiento, el bensficio que reports el emplsador u otros
faciores similares. Los derechos patrimeniales de autor soore las obras creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones. o con ocasion de &l
peranecen 2 EL EMPLEADOR Todo lo anterior sin perjuicio 68 los derechos morales de aulor que permaneceran en cabeza del creador de la obra.

Clausula Novena: PARTES DE LA RELACION LABORALEL TRABAJADOR acepla y reconoce que la relacién laboral smenada de los senvicios a que se
rafiers el presente coniralo solo existe entre 8l como TRABAJADOR y ATIEMPOS.AS., como EMPLEADOR y que prestara sus servicios personalas a Lina
empresa a la que seré enviado en misidn sin existir relacion iaboral con dicha empresa, :

! g ; .
Climuhﬁédma:LEumﬁ.&bwwabﬁasﬂondmmbysﬁgesg:nyMahmyahiﬁmdmCdouﬁnfuyssm
interpretado da buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objato, definido en su articulo 1, es lograr la jusficia en las relacionss entrs
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social. |

El prasents contralo reemplaza en sy integridad y deja sin efecto alguno cuaiquier otro contrato verbal o escrifo celebrado enire Jas partes con anterioridad. Las
mdi&cadmgaqmsemrdmdprwhmumtamaom&um&'wm. '

EL presente contrato produce sus efectos desde el dia’ ___dél mesde___ delafo__fecha desds |a cual EL TRABAJADOR viene prestendo wssewms
o EMPLEADOR. _ _ - : .

Pera constancia del prasente se firmen &n dos ejermplares mias del mismo tenor y vakr, ante tastigo en la Ciudad y fecha indicada.

Ec;mﬂon%\'/\' | | . -.EL-TR&.BA.IADOH; J
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