REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
CARRERA 10 No 12-15 PISO 8°
PALACIO DE JUSTICIA
TEL 898-68-68 EXT 3023
Correo : j02lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
CALI-VALLE DEL CAUCA

Santiago de Cali, agosto 15 de 2025
Oficio No. 274

Senores
PROMOVALLE S.AE.S.P
La Ciudad.

REF. PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DTE: EDINSON HINESTROZA

Ddo: A TIEMPO S.A.S; PROMOVALLE S.A. E.S.P

Llamados en Garantia: BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A. y SEGUROS
CONFIANZA S.A.

Por medio del presente me permito informar que mediante Auto de Sustanciacion No. 1490
del 14 de agosto del 2025 se REQUIERE a las entidades COMFENALCO, ARL AXA
COLPATRIA, PROMOVALLE, ATIEMPO y CONFIANZA para que, en el término de cinco
(5) dias habiles, alleguen la informacién solicitada en audiencia del 21 de octubre de 2024,
conforme al auto No. 2937

OFICIOS: - Requerir A liempo 5 A S remita
1. Se certifique sl presté servicios en su favor. De ser afirmalivo lo anterior,
sa certlifique los pariodos de tiempo en gus presié servicios, cargos, labores,
funciones y salatios devengados mes a mes y ano a ano

2. De ser alirmativo 2 primer punto, se ceriifiguen los valores que me Tuercn
pagados mes & mas y afio a ano por lodo conceplo.

3. De ser afirmativo el primer punto, se remitan todos los contratos de trabajo,
terminaciones, licencias, incapacidades, otrosies, adiclones, requermientos,
recomendaciones médicas, reubicaciones, calificaciones, comunicaciones y todos
Ios demas esoritos qus tengan correspondencia con la relacién laboral que existic,

4. Se certifique la fecha ean que sa materializd el reintegro laboral ordenado an las
santencias de uiela amitidas por el Juzgado Dieciocho Civil Municipal de Call v el
Juzgado Novena Civil del Circuita de Call

5. Sa cartifique sl durants la vigencia de la relacian laboral Tul enviado como
trabajador en mision a alguna empresa, De ser afimmative o anterior, tambien se
cartfiqua &l nombrea de la amprasa usuara, los pariodos an gue prastd los sarvicios
a asa empresa,  cargo que desempend vy las funclones qua llevd a cabo

6, Se cerifique si en o momento de terminar la relacién laboral, tanto el & de
sapliembre de 2018 como el 27 de julio de 2021, solicilaron autorizacidn al Ministerio
da Trabajo.

7. Se certiflique =i los trabajadores de A tlempo 5. A5 gozan de cualquier tipo de
beneficio exiralegal. De ser asi, cudles. Lo anterior, enire los afios 2016 a 2021

8. Se remita &l reglameanta interna de trabajo, acuerdos colactives de trabajo,
convenciones colectivas de trabajo o cualguier otro instrumento en el gue se
establexcan beneficios en favor de los trabajadores de A tiempo S A.5. Lo anterior,
antre los afios 2016 a 20217

-Reamitir requerimiento a Promaovalle S.A E S P para que cerifigue y allegue:

1. Se& conifigue =i presté sarvicios an favor de la entlidad, ya sea an condicidon de
trabajador directamanta de Promovals SA E.SP o como trabajador an misisn
anviado por A tiempo 5 A 5

2. Dae ser afimativa la anterior solicitud, se certifique los pericdos de tlempo
an qua prasta mis sarvicios vy las labores gua deasampend,

3, Se cerifique si dentro de la planta de cargos de Promovalle S A E.S P existe un
cargo denominado "ayudante de recoleccion” o similares Do no existir ose cargo,

se informe el nombre del cargo de guienes se encargan de la recoleccion de los
residuos solidos y/o del material recuperable. En cualquiera de los casos, informe el
valor de los salarios para ese cargo entre los afos 2016 a 2021.

4. Se remita el organigrama de Promovalle S_A o el documento equivalente
en el que figuren los cargos que existen dentro de la entidad. Lo anterior, entre los
afos 2016 a 2021.

5. Se certifique si los trabajadores vinculados a Promovalle S.A E.S.P gozan de
cualquier tipo de beneficio extralegal. De ser asi, cuales. Lo anterior, entre los afios
2016 a 2021.

6. Se remita el reglamento inferno de trabajo, acuerdos colectivos de trabajo,
convenciones colectivas de trabajo o cualquier otro instrumento en el que se
establezcan beneficios en favor de los trabajadores de Promovalle S.A E.S.P. Lo
anterior, entre los afos 2016 a 2021."


mailto:j02lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

LLAMAMIENTO EN GARANTIA PRESENTADO POR PROMOVALLE S.A. ESP

1. DOCUMENTAL: Seran tenidos en cuenta para su valoracién oportuna, la
documental que se llegdé a la contestacion de la demanda en el expediente a PDF
13ContestacionDda202200401.pdf, en su pagina 17.

2. OFICIO.- OFICIOS a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A.,
para que certifique la existencia de la Poliza No. 15500 y No. 22132, y remita a este
proceso copia completa de la misma con todos sus anexos.

3. OFICIO.- OFICIOS a COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. SEGUROS
CONFIANZA S.A., para que certifique la existencia de la Pdliza No. DL 005218 y
remita a este proceso copia completa de la misma con todos sus anexos

Atendiendo lo descrito en el articulo 54 del C.P.L., el Juzgado dispone como pruebas de
oficio:

1. Oficiar a ARL AXA Colpatria para que remita copia integral de la investigacién
administrativa scbre el accidente de trabajo del 7 de febrero de 2017. incluyendo el
reporte del accidente, asi como el estudio a su puesto de trabajo y demas
recomendaciones que reposan en el expediente administrativo, para lo cual se le
insta a AXA COLPATRIA. Témino 5 dias habiles

2. Oficio a Proteccion s.a.: Oficiar a Proteccién S.A. para que remita copia integral
del reporte de semanas cotizadas en pension por parte de Edison Hinestroza.
Término 5 dias habiles.

3. Oficio a CONFENALCO: Oficiar a Comfenalco para que certifique las calendas en

las cuales Edison Hinestroza ha estado vinculade y sus empleadores desde 2015.
Término 5 dias habiles.

Por lo anterior se solicita a la demandada PROMOVALLE remita informacion completa y
congruente:

“1. Se certifique si presté servicios en favor de la entidad, ya sea en condicién de
trabajador directamente de Promovalle S.A E.S.P o como trabajador en misién enviado
por A tiempo S.A.S.

2. De ser afirmativa la anterior solicitud, se certifique los periodos de tiempo en que
presté mis servicios y las labores que desempefié.

3. Se certifique si dentro de la planta de cargos de Promovalle S.A E.S.P existe un cargo
denominado “ayudante de recoleccion” o similares. De no existir ese cargo, se informe
el nombre del cargo de quienes se encargan de la recoleccién de los residuos sélidos y/o
del material recuperable. En cualquiera de los casos, informe el valor de los salarios
para ese cargo entre los afios 2016 a 2021.

4. Se remita el organigrama de Promovalle S.A o el documento equivalente en el que
figuren los cargos que existen dentro de la entidad. Lo anterior, entre los afios 2016 a
2021. 5. Se certifique si los trabajadores vinculados a Promovalle S.A E.S.P gozan de
cualquier tipo de beneficio extralegal. De ser asi, cudles. Lo anterior, entre los afos
2016 a 2021. 6. Se remita el reglamento interno de trabajo, acuerdos colectivos de
trabajo, convenciones colectivas de trabajo o cualquier otro instrumento en el que se
establezcan beneficios en favor de los trabajadores de Promovalle S.A E.S.P. Lo anterior,
entre los afios 2016 a 2021.

Atentamente,

ELIZABETH VILLA FERNANDEZ
SECRETARIA



REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
CARRERA 10 No 12-15 PISO 8°
PALACIO DE JUSTICIA
TEL 898-68-68 EXT 3023
Correo : j02lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
CALI-VALLE DEL CAUCA

Santiago de Cali, agosto 15 de 2025
Oficio No. 275

Senores
COMFENALCO
La Ciudad.

REF. PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DTE: EDINSON HINESTROZA

Ddo: A TIEMPO S.A.S; PROMOVALLE S.A. E.S.P

Llamados en Garantia: BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A. y SEGUROS
CONFIANZA S.A.

Por medio del presente me permito informar que mediante Auto de Sustanciacién No. 1490 del
14 de agosto del 2025 se REQUIERE a las entidades COMFENALCO, ARL AXA
COLPATRIA, PROMOVALLE, ATIEMPO y CONFIANZA para que, en el término de cinco
(5) dias habiles, alleguen la informacién solicitada en audiencia del 21 de octubre de 2024,
conforme al auto No. 2937

OFICIOS: - Reqguerir A liempo S.A.S remita.
1. Se cerlifique sl presté sarvicios en su favor. De ser alirmalivo lo antenior,
sa cerlifique los periodos de tiempo en que presté servicios, cargos, laborées,
funciones v salarios devengados mes a mes y afo a afo.

2. De ser alirmativo el primer punto, se certifiguan los valores gue me fueron
pagados mes a mes y afio a afo por iodo concepito.

3. De ser afirmative e primer punto, se remitan todos los contratos de trabajo,
terminacionas, licencias, incapacidades, otrosies, adiclonss, reguarmisnios,
recomendaciones médicas, reubicaciones, “es, comunicaciones y todos
Ios demas escritos que tengan correspondencia con ia relacién laboral que existio,

4, Se cartifigua la fecha an que sa materializé el reintegro iabaral erdenado an las
asntancias de tutela amitidas por &l Juzgads Dieciocha Civil Municipal de Call y &l
Juzgado Noveno Civil del Circuita de Call

5 Sa cartifigus sl duranta la vigencia de la relackdn laboral ful enviado como
trabajador &n mision a alguna amprasa. De sar afimativo lo antarior, también se
cariifique al nombre de la empresa usuaria, los periodos en que presié los servicios
A esa empresa, el cargo que desampaens y las funciones quea lleve a cabo

6, Sa cartfigues sl en & Momenta de terminar la relacian laboral, tanto = 6 de
sapliembire de 2018 como al 27 de julio de 2021, solicitaron autorizacion al Ministerio
de Trabaje.

7. S8 carifique si los rabajadores de A lempo S.AS gozan de cualguier lipo de
baneficio extralegal. De aar asi, cualas. Lo anterior, entre los anos 2016 a 2021,

8. Sa remita el reglamenio internc de rabajo, acuerdos colectivas de irabajo,
convenciones colectivas de trabajo o cualguier otro instrumento en 2 gue se
establezoan beneficios en favor de los trabajadores de A tiempo S.A.5. Lo anterior,
enire los afos 2016 a 2021

-Ramitir requearimisnto a Promovalle S.A E.S.P para gus certifligus vy allegue:

1. Se cerlifique =i prestd servicios en favor de la entidad, ya sea én condicidn de
trabajador directaments de Promovalle 54 E.5 P o comb trabalador an mision
anviado por A tiempo 5 A5

2. De ser afirmativa la anterior solicitud, se certifique los periodos de tiempo
en que presta mis servicios y las labores que desempericé,

3. Sa cerifique si dentro de la planta de cargos de Promovalle S A E.S P existe un
cargo denominado "ayudanie de recoleccién” o similares. De no existir ese cargo,

se informe el nombre del cargo de quienes se encargan de la recoleccion de los
residuos solidos y/o del material recuperable. En cualquiera de los casos, informe el
valor de los salarios para ese cargo entre los afios 2016 a 2021.

4. Se remita el organigrama de Promovalle S.A o el documento equivalente
en el que figuren los cargos que existen dentro de la entidad. Lo anterior, entre los
afnos 2016 a 2021.

5. Se certifique si los trabajadores vinculados a Promovalle S.A E.S.P gozan de
cualquier tipo de beneficio extralegal. De ser asi, cuales. Lo anterior, entre los afios
2016 a 2021.

6. Se remita el reglamento interno de trabajo, acuerdos colectivos de trabajo,
convenciones colectivas de trabajo o cualquier otro instrumento en el que se
establezcan beneficios en favor de los trabajadores de Promovalle S A E.S.P. Lo
anterior, entre los anos 2016 a 2021."


mailto:j02lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

LLAMAMIENTO EN GARANTIA PRESENTADO POR PROMOVALLE S.A. ESP

1. DOCUMENTAL: Seran tenidos en cuenta para su valoracién oportuna, la
documental que se llegdé a la contestacion de la demanda en el expediente a PDF
13ContestacionDda202200401.pdf, en su pagina 17.

2. OFICIO.- OFICIOS a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A,,
para que certifique la existencia de la Poliza No. 15500 y No. 22132, y remita a este
proceso copia completa de la misma con todos sus anexos.

3. OFICIO.- OFICIOS a COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. SEGUROS
CONFIANZA S.A., para que certifique la existencia de la Pdliza No. DL 005218 y
remita a este proceso copia completa de la misma con todos sus anexos

Atendiendo lo descrito en el articulo 54 del C.P.L., el Juzgado dispone como pruebas de
oficio:

1. Oficiar a ARL AXA Colpatria para que remita copia integral de la investigacién
administrativa sobre el accidente de trabajo del 7 de febrero de 2017. incluyendo el
reporte del accidente, asi como el estudio a su puesto de trabajo y demas
recomendaciones que reposan en el expediente administrativo, para lo cual se le
insta a AXA COLPATRIA. Témino 5 dias habiles

2. Oficio a Proteccion s.a.: Oficiar a Proteccién S.A. para que remita copia integral
del reporte de semanas cotizadas en pension por parte de Edison Hinestroza.
Término 5 dias habiles.

3. Oficio a CONFENALCO: Oficiar a Comfenalco para que certifique las calendas en

las cuales Edison Hinestroza ha estado vinculade y sus empleadores desde 2015.
Término 5 dias habiles.

Por lo anterior se solicita a COMFENALCO certifique las calendas en las cuales Edison
Hinestroza ha estado vinculado y sus empleadores desde 2015.

Atentamente,

ELIZABETH VILLA FERNANDEZ
SECRETARIA



REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
CARRERA 10 No 12-15 PISO 8°
PALACIO DE JUSTICIA
TEL 898-68-68 EXT 3023
Correo : j02lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
CALI-VALLE DEL CAUCA

Santiago de Cali, agosto 15 de 2025
Oficio No. 276

Senores

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS
COLOMBIA S.A.

Bogota D.C

REF. PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DTE: EDINSON HINESTROZA

Ddo: A TIEMPO S.A.S; PROMOVALLE S.A. E.S.P

Llamados en Garantia: BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A. y SEGUROS
CONFIANZA S.A.

Por medio del presente me permito informar que mediante Auto de Sustanciacién No. 1490 del
14 de agosto del 2025 se REQUIERE a las entidades COMFENALCO, ARL AXA
COLPATRIA, PROMOVALLE, ATIEMPO y CONFIANZA para que, en el término de cinco
(5) dias habiles, alleguen la informacién solicitada en audiencia del 21 de octubre de 2024,
conforme al auto No. 2937

OFICIOS: - Reqguerir A liempo S.A.S remita.
1. Se cerlifique sl presté sarvicios en su favor. De ser alirmalivo lo antenior,
sa cerlifique los periodos de tiempo en que presté servicios, cargos, laborées,
funciones v salarios devengados mes a mes y afo a afo

2. De ser alirmativo el primer punto, se certifiguan los valores gue me fueron
pagados mes a mes y afio a afo por iodo concepito.

3. De ser afirmative e primer punto, se remitan todos los contratos de trabajo,
terminacionas, licencias, incapacidades, otrosies, adiclonss, reguarmisnios,
recomendaciones médicas, reubicaciones, calficaciones, comunicaciones y todos
Ios demas escritos que tengan correspondencia con ia relacién laboral que existio,

4, Se cartifigua la fecha an que sa materializé el reintegro iabaral erdenado an las
asntancias de tutela amitidas por &l Juzgads Dieciocha Civil Municipal de Call y &l
Juzgado Noveno Civil del Circuita de Call

5 Sa cartifigus sl duranta la vigencia de la relackdn laboral ful enviado como
trabajador &n mision a alguna amprasa. De sar afimativo lo antarior, también se
carifique &l nombre de la empresa usuaria, los periodos en que prestd los sarvicios
A esa empresa, el cargo que desampaens y las funciones quea lleve a cabo

&6 Sa certifigue sl en ol Mmomaento da terminar la relacidn laboral, tanto e 6 de
sapliembire de 2018 como al 27 de julio de 2021, solicitaron autorizacion al Ministerio
de Trabaje.

7. S8 carifique si los rabajadores de A lempo S.AS gozan de cualguier lipo de
baneficio extralegal. De aar asi, cualas. Lo anterior, entre los anos 2016 a 2021,

8. Sa remita el reglamenio internc de rabajo, acuerdos colectivas de irabajo,
convencionss colectivas de trabaje o cualguisr otra instrumentoc en = gQus se
establezoan beneficios en favor de los trabajadores de A tiempo S.A.5. Lo anterior,
enire los afos 2016 a 2021

-Ramitir requearimisnto a Promovalle S.A E.S.P para gus certifligus vy allegue:

1. Se cerlifique =i prestd servicios en favor de la entidad, ya sea én condicidn de
trabajador directaments de Promovalle 54 E.5 P o comb trabalador an mision
anviado por A tiempo 5 A5

2. De ser afirmativa la anterior solicitud, se certifique los periodos de tiempo
en que presta mis servicios y las labores que desempericé,

3. Sa cerifique si dentro de la planta de cargos de Promovalle S A E.S P existe un
cargo denominado "ayudanie de recoleccién” o similares. De no existir ese cargo,

se informe el nombre del cargo de quienes se encargan de la recoleccion de los
residuos solidos y/o del material recuperable. En cualquiera de los casos, informe el
valor de los salarios para ese cargo entre los afios 2016 a 2021.

4. Se remita el organigrama de Promovalle S.A o el documenio equivalente
en el que figuren los cargos que existen dentro de la entidad. Lo anterior, entre los
afios 2016 a 2021.

5. Se certifique si los trabajadores vinculados a Promovalle S.A E.S.P gozan de
cualquier tipo de beneficio extralegal. De ser asi, cuales. Lo anterior, entre los afios
2016 a 2021.

6. Se remita el reglamento interno de trabajo, acuerdos colectivos de trabajo,
convenciones colectivas de trabajo o cualquier otro instrumento en el que se
establezcan beneficios en favor de los trabajadores de Promovalle S A E.S.P. Lo
anterior, entre los anos 2016 a 2021."


mailto:j02lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

LLAMAMIENTO EN GARANTIA PRESENTADO POR PROMOVALLE S.A. ESP

1. DOCUMENTAL: Seran tenidos en cuenta para su valoracion oportuna, la
documental que se llego a la contestacion de la demanda en el expediente a PDF
13ContestacionDda202200401 .pdf, en su pagina 17.

2. OFICIO.- OFICIOS a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A.,
para que certifique la existencia de la Pdliza No. 15500 y No. 22132, y remita a este
proceso copia completa de la misma con todos sus anexos.

3. OFICIO.- OFICIOS a COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. SEGUROS
CONFIANZA S.A., para que certifique la existencia de la Pdliza No. DL 005218 y
remita a este proceso copia completa de la misma con todos sus anexos

Atendiendo lo descrito en el articulo 54 del C.P.L., el Juzgado dispone como pruebas de
oficio:

1. Oficiar a ARL AXA Colpatria para que remita copia integral de la investigacion
administrativa sobre el accidente de trabajo del 7 de febrero de 2017, incluyendo el
reporte del accidente, asi como el estudio a su puesto de trabajo y demas
recomendaciones que reposan en el expediente administrativo, para lo cual se le
insta a AXA COLPATRIA. Témino 5 dias habiles

2. Oficio a Proteccidn s.a.: Oficiar a Proteccion S.A. para que remita copia integral
del reporte de semanas cotizadas en pensién por parte de Edison Hinestroza.
Términe 5 dias habiles.

3. Oficio a CONFENALCO: Oficiar a Comfenalco para que certifique las calendas en

las cuales Edison Hinestroza ha estado vinculado y sus empleadores desde 2015.
Término 5 dias habiles.

Por lo anterior se solicita a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A.
certifique la existencia de la Pdéliza No. 15500 y No. 22132, y remita a este proceso copia
completa de la misma con todos sus anexos

Atentamente,

ELIZABETH VILLA FERNANDEZ
SECRETARIA



REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
CARRERA 10 No 12-15 PISO 8°
PALACIO DE JUSTICIA
TEL 898-68-68 EXT 3023
Correo : j02lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
CALI-VALLE DEL CAUCA

Santiago de Cali, agosto 15 de 2025
Oficio No. 277

Senores

COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. SEGUROS CONFIANZA
S.A

Bogota D.C

REF. PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DTE: EDINSON HINESTROZA

Ddo: A TIEMPO S.A.S; PROMOVALLE S.A. E.S.P

Llamados en Garantia: BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A. y SEGUROS
CONFIANZA S.A.

Por medio del presente me permito informar que mediante Auto de Sustanciacion No. 1490 del
14 de agosto del 2025 se REQUIERE a las entidades COMFENALCO, ARL AXA
COLPATRIA, PROMOVALLE, ATIEMPO y CONFIANZA para que, en el término de cinco
(5) dias habiles, alleguen la informacioén solicitada en audiencia del 21 de octubre de 2024,
conforme al auto No. 2937

OFICIOS: - Requerir A liempo 5 A S remita
1. Se certifique sl presté servicios en su favor. De ser afirmalivo lo anterior,
sa certlifique los pariodos de tiempo en gus presié servicios, cargos, labores,
funciones y salatios devengados mes a mes y ano a ano

2. De ser alirmativo 2 primer punto, se ceriifiguen los valores que me Tuercn
pagados mes & mas y afio a ano por lodo conceplo.

3. De ser afirmativo el primer punto, se remitan todos los contratos de trabajo,
terminaciones, licencias, incapacidades, otrosies, adiclones, requermientos,
recomendaciones médicas, reubicaciones, calificaciones, comunicaciones y todos
Ios demas esoritos qus tengan correspondencia con la relacién laboral que existic,

4. Se certifique la fecha ean que sa materializd el reintegro laboral ordenado an las
santencias de uiela amitidas por el Juzgado Dieciocho Civil Municipal de Call v el
Juzgado Novena Civil del Circuita de Call

5. Sa cartifique sl durants la vigencia de la relacian laboral Tul enviado como
trabajador en mision a alguna empresa, De ser afimmative o anterior, tambien se
cartfiqua &l nombrea de la amprasa usuara, los pariodos an gue prastd los sarvicios
a asa empresa,  cargo que desempend vy las funclones qua llevd a cabo

6, Se cerifique si en o momento de terminar la relacién laboral, tanto el & de
sapliembre de 2018 como el 27 de julio de 2021, solicilaron autorizacidn al Ministerio
da Trabajo.

7. Se certiflique =i los trabajadores de A tlempo 5. A5 gozan de cualquier tipo de
beneficio exiralegal. De ser asi, cudles. Lo anterior, enire los afios 2016 a 2021

8. Se remnita &l reglamenta interno de rabajo, acuerdos colactivos de trabajo,
convenciones colectivas de trabajo o cualguier otro instrumento en el gue se
establexcan beneficios en favor de los trabajadores de A tiempo S A.5. Lo anterior,
antre los afios 2016 a 20217

-Reamitir requerimiento a Promaovalle S.A E S P para que cerifigue y allegue:

1. Se& conifigue =i presté sarvicios an favor de la entlidad, ya sea an condicidon de
trabajador directamanta de Promovals SA E.SP o como trabajador an misisn
anviado por A tiempo 5 A 5

2. Dae ser afimativa la anterior solicitud, se certifique los pericdos de tlempo
an qua prasta mis sarvicios vy las labores gua deasampend,

3, Se cerifique si dentro de la planta de cargos de Promovalle S A E.S P existe un
cargo denominado "ayudante de recoleccion” o similares Do no existir ose cargo,

se informe el nombre del cargo de quienes se encargan de la recoleccion de los
residuos solidos y/o del material recuperable. En cualquiera de los casos, informe el
valor de los salarios para ese cargo entre los afios 2016 a 2021.

4. Se remita el organigrama de Promovalle S.A o el documenio equivalente
en el que figuren los cargos que existen dentro de la entidad. Lo anterior, entre los
afnos 2016 a 2021.

5. Se certifique si los trabajadores vinculados a Promovalle S.A E.S.P gozan de
cualquier tipo de beneficio extralegal. De ser asi, cuales. Lo anterior, entre los afios
2016 a 2021.

6. Se remita el reglamento interno de trabajo, acuerdos colectivos de trabajo,
convenciones colectivas de trabajo o cualquier otro instrumento en el que se
establezcan beneficios en favor de los trabajadores de Promovalle S A E.S.P. Lo
anterior, entre los anos 2016 a 2021."


mailto:j02lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

LLAMAMIENTO EN GARANTIA PRESENTADO POR PROMOVALLE S.A. ESP

1. DOCUMENTAL: Seran tenidos en cuenta para su valoracién oportuna, la
documental que se llegdé a la contestacion de la demanda en el expediente a PDF
13ContestacionDda202200401.pdf, en su pagina 17.

2. OFICIO.- OFICIOS a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A,,
para que certifique la existencia de la Poliza No. 15500 y No. 22132, y remita a este
proceso copia completa de la misma con todos sus anexos.

3. OFICIO.- OFICIOS a COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. SEGUROS
CONFIANZA S.A., para que certifique la existencia de la Pdliza No. DL 005218 y
remita a este proceso copia completa de la misma con todos sus anexos

Atendiendo lo descrito en el articulo 54 del C.P.L., el Juzgado dispone como pruebas de
oficio:

1. Oficiar a ARL AXA Colpatria para que remita copia integral de la investigacion
administrativa sobre el accidente de trabajo del 7 de febrero de 2017, incluyendo el
reporte del accidente, asi como el estudio a su puesto de trabajo y demas
recomendaciones que reposan en el expediente administrativo, para lo cual se le
insta a AXA COLPATRIA. Término 5 dias habiles

2. Oficio a Proteccion s.a.: Oficiar a Proteccién S.A. para que remita copia integral
del reporte de semanas cotizadas en pension por parte de Edison Hinestroza.
Término 5 dias habiles.

3. Oficio a CONFENALCO: Oficiar a Comfenalco para que certifique las calendas en

las cuales Edison Hinestroza ha estado vinculadoe y sus empleadores desde 2015.
Término 5 dias habiles.

Por lo anterior se solicita a COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. SEGUROS
CONFIANZA S.A, para que certifique la existencia de la Pdliza No. DL 005218 y remita a
este proceso copia completa de la misma con todos sus anexos

Atentamente,

ELIZABETH VILLA FERNANDEZ
SECRETARIA



REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
CARRERA 10 No 12-15 PISO 8°
PALACIO DE JUSTICIA
TEL 898-68-68 EXT 3023
Correo : j02lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
CALI-VALLE DEL CAUCA

Santiago de Cali, agosto 15 de 2025
Oficio No. 278

Seiores
A TIEMPO S.A.S
La Ciudad.

REF. PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DTE: EDINSON HINESTROZA
Ddo: A TIEMPO S.A.S; PROMOVALLE S.A. E.S.P

Llamados en Garantia: BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A. y SEGUROS
CONFIANZA S.A.

Por medio del presente me permito informar que mediante Auto de Sustanciacién No. 1490 del
14 de agosto del 2025 se REQUIERE a las entidades COMFENALCO, ARL AXA COLPATRIA,
PROMOVALLE, ATIEMPO y CONFIANZA para que, en el término de cinco (5) dias habiles,
alleguen la informacion solicitada en audiencia del 21 de octubre de 2024,

conforme al auto No. 2937

OFICIOS: - Reqguerir A liempo S.A.S remita.
1. Se cerlifique sl presté sarvicios en su favor. De ser alirmalivo lo antenior,
sa cerlifique los periodos de tiempo en que presté servicios, cargos, laborées,
funciones v salarios devengados mes a mes y afo a afo.

2. Do ser alirmativo el primer punto, se certifiguen los valores gque me Tueran
pagados mes a mes y afio a afo por iodo concepito.

3. De ser afirmative e primer punto, se remitan todos los contratos de trabajo,
terminacionas, licencias, incapacidades, otrosies, adiclonss, reguarmisnios,
recomendaciones médicas, reubicaciones, “es, comunicaciones y todos
Ios demas escritos que tengan correspondencia con ia relacién laboral que existio,

4, Se cartifigua la fecha an que sa materializé el reintegro iabaral erdenado an las
santencias de tutala amitidas por el Juzgada Dieciocha Civil Municipal de Call ¥ al
Juzgado Moveno Civil del Circuita de Call

5. Sa cartifigus sl durants ia vigencia de la relacian laborsl ful enviado como
trabajador &n mision a alguna amprasa. De sar afimativo lo antarior, también se
cartifique &l nombre de la empresa usuaria, l0s periodos en que prestd los sarviclos
A esa empresa, el cargo que desempena y las funciones que llove a cabo

6, Sa cartfigues sl en & Momenta de terminar la relacian laboral, tanto = 6 de
sapliembire de 2018 como al 27 de julio de 2021, solicitaron autorizacion al Ministerio
de Trabaje.

7. S8 carifique si los rabajadores de A lempo S.AS gozan de cualguier lipo de
baneficio extralegal. De aar asi, cualas. Lo anterior, entre los anos 2016 a 2021,

8. Se remila el reglamento internc de irabajo, acueard i de rabajo,
convencionss colectivas de trabaje o cualguisr otra instrumentoc en = gQus se
establezoan beneficios en favor de los trabajadores de A tiempo S.A.5. Lo anterior,
enire los afos 2016 a 2021

-Ramitir requearimisnto a Promovalle S.A E.S.P para gus certifligus vy allegue:

1. Se cerlifique =i prestd sarvicios en favor de la enlidad, ya sea én condicidén de
trabajador directaments de Promovalle 54 E.5 P o comb trabalador an mision
anviado por A tiempo 5 A5

2. De ser afirmativa la anterior solicitud, se certifique los periodos de tiempo
en que presta mis servicios y las labores que desempericé,

3. Sa cerifique si dentro de la planta de cargos de Promovalle S A E.S P existe un
cargo denominado "ayudanie de recoleccién” o similares. De no existir ese cargo,

se informe el nombre del cargo de quienes se encargan de la recoleccion de los
residuos solidos y/o del material recuperable. En cualquiera de los casos, informe el
valor de los salarios para ese cargo entre los afios 2016 a 2021.

4. Se remita el organigrama de Promovalle S.A o el documenio equivalente
en el que figuren los cargos que existen dentro de la entidad. Lo anterior, entre los
afios 2016 a 2021.

5. Se certifique si los trabajadores vinculados a Promovalle S.A E.S.P gozan de
cualquier tipo de beneficio extralegal. De ser asi, cuales. Lo anterior, entre los afios
2016 a 2021.

6. Se remita el reglamento interno de trabajo, acuerdos colectivos de trabajo,
convenciones colectivas de trabajo o cualquier otro instrumento en el que se
establezcan beneficios en favor de los trabajadores de Promovalle S A E.S.P. Lo
anterior, entre los anos 2016 a 2021."


mailto:j02lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

LLAMAMIENTO EN GARANTIA PRESENTADO POR PROMOVALLE S.A. ESP

1. DOCUMENTAL: Seran tenidos en cuenta para su valoracién oportuna, la
documental que se llegdé a la contestacion de la demanda en el expediente a PDF
13ContestacionDda202200401.pdf, en su pagina 17.

2. OFICIO.- OFICIOS a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A,,
para que certifique la existencia de la Poliza No. 15500 y No. 22132, y remita a este
proceso copia completa de la misma con todos sus anexos.

3. OFICIO.- OFICIOS a COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. SEGUROS
CONFIANZA S.A., para que certifique la existencia de la Pdliza No. DL 005218 y
remita a este proceso copia completa de la misma con todos sus anexos

Atendiendo lo descrito en el articulo 54 del C.P.L., el Juzgado dispone como pruebas de
oficio:

1. Oficiar a ARL AXA Colpatria para que remita copia integral de la investigacién
administrativa scbre el accidente de trabajo del 7 de febrero de 2017. incluyendo el
reporte del accidente, asi como el estudio a su puesto de trabajo y demas
recomendaciones que reposan en el expediente administrativo, para lo cual se le
insta a AXA COLPATRIA. Témino 5 dias habiles

2. Oficio a Proteccion s.a.: Oficiar a Proteccién S.A. para que remita copia integral
del reporte de semanas cotizadas en pension por parte de Edison Hinestroza.
Término 5 dias habiles.

3. Oficio a CONFENALCO: Oficiar a Comfenalco para que certifique las calendas en

las cuales Edison Hinestroza ha estado vinculade y sus empleadores desde 2015.
Término 5 dias habiles.

Por lo anterior se solicita a la demandada A TIEMPO S.A.S remita informacion completa y
congruente:

“1. Se certifique si presté servicios en su favor. De ser afirmativo lo anterior, se
certifique los periodos de tiempo en que presté servicios, cargos, labores, funciones y
salarios devengados mes a mesy afio a afio.

2. De ser afirmativo el primer punto, se certifiquen los valores que me fueron pagados
mes a mesy aiio a afo por todo concepto.

3. De ser afirmativo el primer punto, se remitan todos los contratos de trabajo,
terminaciones, licencias, incapacidades, otrosies, adiciones, requerimientos,
recomendaciones médicas, reubicaciones, calificaciones, comunicaciones y todos los
demds escritos que tengan correspondencia con la relacién laboral que existid.

4. Se certifique la fecha en que se materializoé el reintegro laboral ordenado en las
sentencias de tutela emitidas por el Juzgado Dieciocho Civil Municipal de Cali y el
Juzgado Noveno Civil del Circuito de Cali.

5. Se certifique si durante la vigencia de la relacién laboral fui enviado como
trabajador en misién a alguna empresa. De ser afirmativo lo anterior, también se
certifique el nombre de la empresa usuaria, los periodos en que presté los servicios a
esa empresa, el cargo que desempenié y las funciones que llevé a cabo.

6. Se certifique si en el momento de terminar la relacién laboral, tanto el 6 de
septiembre de 2019 como el 27 de julio de 2021, solicitaron autorizacion al Ministerio
de Trabajo.

7. Se certifique si los trabajadores de A tiempo S.A.S gozan de cualquier tipo de
beneficio extralegal. De ser asi, cudles. Lo anterior, entre los afios 2016 a 2021.

8. Se remita el reglamento interno de trabajo, acuerdos colectivos de trabajo,
convenciones colectivas de trabajo o cualquier otro instrumento en el que se
establezcan beneficios en favor de los trabajadores de A tiempo S.A.S. Lo anterior,
entre los afios 2016 a 2021.”

Atentamente,

ELIZABETH VILLA FERNANDEZ
SECRETARIA



REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
CARRERA 10 No 12-15 PISO 8°
PALACIO DE JUSTICIA
TEL 898-68-68 EXT 3023
Correo : j02lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
CALI-VALLE DEL CAUCA

Santiago de Cali, agosto 15 de 2025
Oficio No. 279

Senores

ARL AXA COLPATRIA
La Ciudad.

REF. PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DTE: EDINSON HINESTROZA

Ddo: A TIEMPO S.A.S; PROMOVALLE S.A. E.S.P

Llamados en Garantia: BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A. y SEGUROS
CONFIANZA S.A.

Por medio del presente me permito informar que mediante Auto de Sustanciacion No. 1490
del 14 de agosto del 2025 se REQUIERE a las entidades COMFENALCO, ARL AXA
COLPATRIA, PROMOVALLE, ATIEMPO y CONFIANZA para que, en el término de cinco
(5) dias habiles, alleguen la informacién solicitada en audiencia del 21 de octubre de 2024,
conforme al auto No. 2937

OFICIOS: - Reqguerir A liempo S.A.S remita.
1. Se cerlifique sl presté sarvicios en su favor. De ser alirmalivo lo antenior,
sa cerlifique los periodos de tiempo en que presté servicios, cargos, laborées,
funciones v salarios devengados mes a mes y afo a afo.

2. De ser alirmativo el primer punto, se certifiguan los valores gue me fueron
pagados mes a mes y afio a afo por iodo concepito.

3. De ser afirmative e primer punto, se remitan todos los contratos de trabajo,
terminacionas, licencias, incapacidades, otrosies, adiclonss, reguarmisnios,
recomendaciones médicas, reubicaciones, “es, comunicaciones y todos
Ios demas escritos que tengan correspondencia con ia relacién laboral que existio,

4, Se cartifigua la fecha an que sa materializé el reintegro iabaral erdenado an las
asntancias de tutela amitidas por &l Juzgads Dieciocha Civil Municipal de Call y &l
Juzgado Noveno Civil del Circuita de Call

5. Sa cartifligusa sl duranta la vigancia da la relacien laboral Tul anviado coma
trabajador &n mision a alguna amprasa. De sar afimativo lo antarior, también se
cartifique &l nombre de la empresa usuaria, l0s periodos en que prestd los sarviclos
A esa empresa, el cargo que desampaens y las funciones quea lleve a cabo

6, Sa cartfigues sl en & Momenta de terminar la relacian laboral, tanto = 6 de
sapliembire de 2018 como al 27 de julio de 2021, solicitaron autorizacion al Ministerio
de Trabaje.

7. S8 carifique si los rabajadores de A lempo S.AS gozan de cualguier lipo de
baneficio extralegal. De aar asi, cualas. Lo anterior, entre los anos 2016 a 2021,

8. Sa remita el reglamenio internc de rabajo, acuerdos colectivas de irabajo,
convencionss colectivas de trabaje o cualguisr otra instrumentoc en = gQus se
establezoan beneficios en favor de los trabajadores de A tiempo S.A.5. Lo anterior,
enire los afos 2016 a 2021

-Ramitir requearimisnto a Promovalle S.A E.S.P para gus certifligus vy allegue:

1. Se cerlifique =i prestd servicios en favor de la entidad, ya sea én condicidn de
trabajador directaments de Promovalle 54 E.5 P o comb trabalador an mision
anviado por A tiempo 5 A5

2. De ser afirmativa la anterior solicitud, se certifique los periodos de tiempo
en que presta mis servicios y las labores que desempericé,

3. Sa cerifique si dentro de la planta de cargos de Promovalle S A E.S P existe un
cargo denominado "ayudanie de recoleccién” o similares. De no existir ese cargo,

se informe el nombre del cargo de guienes se encargan de la recoleccion de los
residuos solidos y/o del material recuperable. En cualquiera de los casos, informe el
valor de los salarios para ese cargo entre los afos 2016 a 2021.

4. Se remita el organigrama de Promovalle S_A o el documento equivalente
en el que figuren los cargos que existen dentro de la entidad. Lo anterior, entre los
afos 2016 a 2021.

5. Se certifique si los trabajadores vinculados a Promovalle S.A E.S.P gozan de
cualquier tipo de beneficio extralegal. De ser asi, cuales. Lo anterior, entre los afios
2016 a 2021.

6. Se remita el reglamento interno de trabajo, acuerdos colectivos de trabajo,
convenciones colectivas de trabajo o cualquier otro instrumento en el que se
establezcan beneficios en favor de los trabajadores de Promovalle S.A E.S.P. Lo
anterior, entre los afos 2016 a 2021."


mailto:j02lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

LLAMAMIENTO EN GARANTIA PRESENTADO POR PROMOVALLE S.A. ESP

1. DOCUMENTAL: Seran tenidos en cuenta para su valoracién oportuna, la
documental que se llegdé a la contestacion de la demanda en el expediente a PDF
13ContestacionDda202200401.pdf, en su pagina 17.

2. OFICIO.- OFICIOS a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A,,
para que certifique la existencia de la Poliza No. 15500 y No. 22132, y remita a este
proceso copia completa de la misma con todos sus anexos.

3. OFICIO.- OFICIOS a COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. SEGUROS
CONFIANZA S.A., para que certifique la existencia de la Pdliza No. DL 005218 y
remita a este proceso copia completa de la misma con todos sus anexos

Atendiendo lo descrito en el articulo 54 del C.P.L., el Juzgado dispone como pruebas de
oficio:

1. Oficiar a ARL AXA Colpatria para que remita copia integral de la investigacion
administrativa scbre el accidente de trabajo del 7 de febrero de 2017, incluyendo el
reporte del accidente, asi como el estudic a su puesto de trabajo y demas
recomendaciones que reposan en el expediente administrativo, para lo cual se le
insta a AXA COLPATRIA. Término 5 dias habiles

2. Oficio a Proteccion s.a.: Oficiar a Proteccién S.A. para que remita copia integral
del reporte de semanas cotizadas en pension por parte de Edison Hinestroza.
Término 5 dias habiles.

3. Oficio a CONFENALCO: Oficiar a Comfenalco para que certifique las calendas en
las cuales Edison Hinestroza ha estado vinculade y sus empleadores desde 2015.
Término 5 dias habiles.

Por lo anterior se solicita a la ARL AXA COLPATRIA remita copia integral de la
investigacion administrativa sobre el accidente de trabajo del 7 de febrero de 2017,
incluyendo el reporte del accidente, asi como el estudio a su puesto de trabajo y demas
recomendaciones que reposan en el expediente administrativo, para lo cual se le insta a
AXA COLPATRIA.

Atentamente,

ELIZABETH VILLA FERNANDEZ
SECRETARIA



