% Proceso de Desarrollo Institucional
Municipio de Villavicencio ACTA DE POSESION PERSONAL EXTERNO

ACTA DE POSESION 1100-04.83/003

En la ciudad de Villavicencio, el 03 DE ENERO DE 2024 se present? al Despacho
del Alcalde, el(la) sefior(a) AURA CRISTINA FLOREZ MEDINA, identificado(a) con
la cédula 40.438.604 expedida en VILLAVICENCIO con el fin de tomar posesion del
cargo de GERENTE GENERAL, NIVEL DIRECTIVO, CODIGO 039 GRADO 01 DE
LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE VILLAVICENCIO
E.S.P., para el cual fue designado en ORDINARIO - LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION mediante DECRETO 1000-24/005 del 03 DE ENERO DE 2024, con
efectos fiscales a partir del 03 DE ENERO DE 2024.

Acto seguido, el alcalde y ante su secretaria, procede a tomar el juramento ordenado
por el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia al(la) posesionado(a),
quien bajo la gravedad del juramento prometidé cumplir bien y fielmente los deberes
que el cargo le impone y manifesté no estar incurso en causal de inhabilidad o
prohibicion alguna establecida en la Ley y demas disposiciones vigentes para su
desempefio.

Para constancia se firma la presente acta por los que en ella intervinieron una vez
leida y aprobada por los mismos.
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