
RV: RAD.2022-00152 CONTESTACION DEMANDA - DTES: MARÍA ESTHER PAREDES LIBREROS Y
OTROS - DDO: ACUAVALLE S.A. E.S.P.

Juzgado 01 Penal Circuito - Valle Del Cauca - Roldanillo
<j01pcroldanillo@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 9/02/2023 6:27 PM
Para: Juzgado 01 Laboral - Valle Del Cauca - Roldanillo <j01lcroldanillo@cendoj.ramajudicial.gov.co>

De: Gonzalo Manrique <gonzalo_manrique_z@hotmail.com>
Enviado: jueves, 9 de febrero de 2023 3:58 p. m.
Para: Juzgado 01 Penal Circuito - Valle Del Cauca - Roldanillo <j01pcroldanillo@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: no�ficacion@legalgroup.com.co <no�ficacion@legalgroup.com.co>; legalgroupespecialista@gmail.com
<legalgroupespecialista@gmail.com>
Asunto: RV: RAD.2022-00152 CONTESTACION DEMANDA - DTES: MARÍA ESTHER PAREDES LIBREROS Y OTROS - DDO:
ACUAVALLE S.A. E.S.P.
 

Doctor 
ONILSON RAMÍREZ GIRALDO   
Juez 
Juzgado Laboral del Circuito de Roldanillo 
J0lcroldanillo@cendoj.ramajudicial.gov.co 
E.S.D.  
 
Cordial saludo  
 
Actuando en calidad de Apoderado Judicial de la entidad demandada ACUAVALLE S.A. E.S.P. dentro
del proceso ordinario laboral de primera instancia, en el que actúan como demandantes los señores
MARÍA ESTHER PAREDES LIBREROS Y OTROS, Radicación: 2022-00152, me permito adjuntar en un archivo en
132 folios que contiene: 
 

CONTESTACIÓN A LA DEMANDA  
PODER OTORGADO 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
DOCUMENTOS RELACIONADOS EN EL ACÁPITE DE PRUEBAS  

 
Igualmente, le informo que mi correo electrónico para ser notificado del correspondiente link o invitación
para participar en la audiencia y demás actuaciones que se surtan dentro del proceso es:  
gonzalo_manrique_z@hotmail.com 
 



Teléfonos: 602 6615701 – Celular:315 5581239 
 
 
Adjunto copia Apoderado de los demandantes Dr. JONATHAN VELÁSQUEZ SEPÚLVEDA  
 
Correos electrónicos:         notificacion@legalgroup.com.co  

legalgroupespecialista@gmail.com 
 
 
 
 

Atte.    Gonzalo Manrique Zuluaga
            Abogado-
            Email: gonzalo_manrique_z@hotmail.com
            Telefonos: 6615701 - 3155581239

mailto:gonzalo_manrique_z@hotmail.com
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Santiago de Cali, febrero de 2023 
 
 
Doctor 

ONILSON RAMÍREZ GIRALDO   

Juez 

Juzgado Laboral del Circuito de Roldanillo 
J0lcroldanillo@cendoj.ramajudicial.gov.co 

E.S.D.  
 

 
ASUNTO:   C ONTESTAC IÓN DEMANDA  

 

  PROC ESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANC IA 

 

EXPEDIENTE:  2022 - 00152 

 
DEMANDANTES:  MARÍA ESTHER PAREDES LIBREROS Y OTROS  
  

DEMANDADO: SOC IEDAD DE AC UEDUC TOS Y 

ALC ANTARILLADOS DEL VALLE DEL C AUC A S.A. 

E.S.P. -  AC UAVALLE S.A.- E.S.P.  
 

 

 

GONZALO MANRIQUE ZULUAGA, mayor de edad, vecino de Cali, 

identificado con la cédula de ciudadanía No.16.650.703 de Cali, Abogado 

titulado y en ejercicio, portador de la tarjeta profesional No.42.928 del C.S.J., 

actuando en mi condición de Apoderado Judicial de la Soc ie da d de  

Ac ue duc tos y Alc a nta rilla dos de l Va lle  de l C a uc a  S.A. E.S.P. -  AC UAVALLE 

S.A. E.S.P., conforme al poder adjunto, por medio del presente documento 

doy contestación a la demanda del asunto. 

ENTIDAD DEMANDADA  

 

SOC IEDAD DE AC UEDUC TOS Y ALC ANTARILLADOS DEL VALLE DEL C AUC A S.A. 

E.S.P. -  AC UAVALLE S.A. E.S.P., con NIT.890.399.032-8, representada 

legalmente por el señor Gerente, Doctor JORGE ENRIQUE SÁNC HEZ C ERÓN, 

identificado con la cédula de ciudadanía No.6.319.264. 
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A LAS DEC LARAC IONES Y C ONDENAS 

 

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la parte actora. 

 

AL 1.1.-   Me  opong o a que se declare la existencia de un contrato de 

trabajo entre mi mandante y el señor PAREDES toda vez que este 

resulta ser un hecho cierto, el cual no requiere someterse a litigio 

alguno. 

 

A 1.2.-   Me  opong o a que se declare que el señor PAREDES fue víctima 

de un accidente de trabajo toda vez que, si bien los hechos 

ocurrieron en la planta de tratamiento, estas sucedieron en un 

lugar donde se encontraba cerrado al personal que no fuera del 

trabajador de la obra civil que se estaba realizando por parte de 

Contratista; y al cual, nunca se le dio orden de hacer presencia. 

  

AL 1.3.-   Me  opong o  a esta pretensión toda vez que mi mandante ha 

actuado con diligencia y en acato al mandato legal con el fin 

de procurar la integridad de sus trabajadores, cumpliendo con 

las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, 

como lo demostrare en el proceso.  

 

AL 1.4.-   Me  opong o a que se declare una “culpa patronal” por parte de 

mi representada, puesto que no solo no se cumplían los requisitos 

para la misma, es claro que existió una culpa exclusiva del 

trabajador al desplazarse a un sitio en el que no estaba 

autorizado para ingresar. 

 

AL 1.5.-   Me  opong o  a que se declare a mi representada 

patrimonialmente responsable de una indemnización de 

cualquier tipo en este proceso, puesto que la responsabilidad de 

lo ocurrido recae exclusivamente en el señor Carlos Alberto 

Paredes (QEPD). 

Página 2 de 132



3 

 
 
 
 

 
Calle 12Norte No.4N-17 Oficina 810 – Edificio Palacio Rosa – Cali 

Teléfono: 6615701       Celular: 3155581239 
Email.gonzalo_manrique_z@hotmail.com 

Gonzalo Manrique Zuluaga 
ABOGADO 

 

AL 1.6.-   Me  opong o  a que se declare que ACUAVALLE S.A. E.S.P. esta  

obligada al pago de salarios y prestaciones, sancion es 

e indemnizaciones, puesto que mi representada 

canceló oportunamente los emolumentos salariales y 

prestacionales causados, como se demostrara en el  

presente proceso. 

 

 

A  LO S HEC HO S 

 

2 . 2 . 1 .    Es cierto, el señor CARLOS ALBERTO PAREDES LIBREROS 

(QEPD) laboró al servicio de ACUAVALLE SA. E.S.P .  

desde mayo 18 de 1982 cuando fue vinculado como 

Operador de Planta en el Municipio de Zarzal median te 

Resolución No.476 de la misma fecha.  

 

2 . 2 . 2 .  Es cierto, el último cargo desempeñado por el señor  

CARLOS ALBERTO PAREDES LIBREROS fue de Técnico  

Operativo I I  de Planta de Tratamiento, cargo en el que 

fue incorporado mediante Resolución No.000471 de 

2016. 

 

2 . 2 . 3 .  Es cierto. Conforme al Manual de Descripción de 

Cargos y Competencias , el objeto del cargo de 

Técnico   Operativo I I  – Planta de Tratamiento en el  

cual se encontraba vinculado el señor PAREDES es el  

de “ Garantizar la operación adecuada de las plantas de 

tratamiento de agua potable, siguiendo los parámetros y 

procedimientos establecidos por la empresa para generar 

agua potable en las condiciones requeridas para el consumo  

humano” ,  encontrándose entre sus funciones, la de 

“Asegurar y garantizar la adecuada captación y 

conducción del agua cruda a la planta median te 

verificaciones periódicas”. 
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2 . 2 . 4 .   Es cierto. Tal como se puede evidenciar con la planil la  

de programación de turnos del mes de noviembre de 

2020 y corroborar con el reporte realizado a mano 

alzada por el señor LAUREANO ZAFRA OROZCO  en su 

calidad de Auxiliar Operativo – Planta de Tratamien to  

de Agua Potable, el señor CARLOS ALBERTO PAREDES 

LIBREROS (QEPD) recibió turno de trabajo a las 6:00 AM. 

 

2 . 2 . 5 .  Es cierto. Tal como se lee en el acta de inspecció n  

técnica a cadáver – FPJ-10 diligenciado por la Policía  

Judicial bajo el número único de Noticia Crimin a l  

768956000192202000374 del 29 de noviembre de 2020, 

el cuerpo del señor CARLOS ALBERTO PAREDES LIBREROS 

(QEPD) se encuentra al fondo del sedimentador que 

estaba vacío por las obras que venían adelantán do se 

en ese sitio el cual se encontraba delimitado , 

señalizado y aislado. 

 

2 . 2 . 6 .  Es cierto. Lo transcrito por la parte demandante es  

correcto y se ajusta a lo dicho por la entidad 

investigadora. Sin embargo, quiero resaltar que tal  

como se indica en el acta de inspección: se 

encontraron con unos “Tanques de concreto en  

C O NSTRUC C IÓ N”. 

 

 Tal como se evidencia en la Prueba Nro 8 – Página 6 

aportada por la parte demandante, se indica por 

parte de ACUAVALLE S.A. E.S.P. que “el señor CARLOS  

ALBERTO PAREDES LIBREROS se encontraba en la 

pasarela de la planta de tratamiento de agua potable […] la 

cual estaba delimitada y restringida con una cinta plástica 

de ‘no pasar’; debido a que en el lugar se adelantaban obras 

civiles de remodelación”. 
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 Es claro que era una zona de acceso restringido para  

el personal de ACUAVALLE S.A. E.S.P. por: 1) 

Encontrarse en remodelación, y, por ende, 2) No se 

encontraba en funcionamiento.  

  

 Dicho en otras palabras, el señor CARLOS ALBERTO 

PAREDES no debió estar en la zona en donde ocurriero n  

los hechos; toda vez que resultaba a todas luces, una 

imprudencia de su parte. 

 

2 . 2 . 7 .   Es cierto. De ello da fe el acta de inspección técn ica 

a cadáver – FPJ-10 diligenciado por la Policía Judicia l  

bajo el número único de Noticia Crimin a l  

768956000192202000374 del 29 de noviembre de 2020. 

 

2 . 2 . 8 .   Es cierto. De ello da fe el Informe Pericial de Necrops ia  

No.2020010176622000151 del Instituto Nacional de 

Medicina Legal y Ciencias Forenses, firmado EL 29 DE 

NOVIEMBRE DE 2020 por el Médico Forense OSCAR  

MARINO FRANCO ARBOLEDA. 

 

2 . 2 . 9 .   No es cierto. Si bien resulta ser claro que el señor  

PAREDES falleció en las instalaciones de la Sociedad 

donde funciona la Planta de Tratamiento de Agua 

Potable y según la hora del deceso, se da dentro de la  

jornada laboral, no podemos inferir que dicho  

accidente se da como resultado de sus labores como 

funcionario, tal como de manera respetuosa me 

permitiré establecer más adelante. 

 

2 . 2 . 1 0 .  No  e s c ie rto .   En el lugar de ocurrencia de los hecho s, 

para la fecha de estos, se encontraban adelantan do  

obras de optimización de los sedimentadores. De 

acuerdo con información suministrada por el  

profesional I I I  de mantenimiento , Ing. CARLOS 
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EDUARDO ORTÍZ, esta área se encontraba delimitada, 

aislada y señalizada por parte del contratista de la  

obra para que sólo pudiese ingresar el personal que 

adelantaba la remodelación de obra civil. 

 

 La obra era realizada por un tercero contratado por 

ACUAVALLE S.A. E.S.P. quienes tenían jornadas de 

trabajo y reconociendo que la fecha del deceso fue 

un domingo, es claro que los obreros no se 

encontraban en la misma, estando la obra cerrada al  

acceso de todo tipo de personal que no estuviera  

autorizado su ingreso, incluidos los trabajadores de 

ACUAVALLE. 

  

2 . 2 . 1 1 .   No  e s c ie rto ,  por dos razones: 

 

a.  El lugar de los hechos se encontraba delimitado , 

aislado y señalizado para que sólo pudiese ingresar  

el personal que adelantaba la obra civil, labores 

que no se encontraban en el Manual de Funciones 

del señor PAREDES, ni mucho menos le fueron  

encomendadas por ningún superior funcional. 

 

b.  Mi representada en aras del bienestar de sus 

empleados y en acato del mandato legal ha 

desarrollado una POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO, la cual ha sido socializada con el  

personal en varias oportunidades.  

 

Como prueba de ello, se puede ver que para 13 de 

septiembre de 2016 al señor PAREDES le fue 

socializada la política SG-SST y Política del  

Programa de Prevención de Consumo de Sustancias  

Psicoactivas (SPA) (Prue b a  1 0 .   1 4 .  1 6 .  C a p a c ita c ió n  

Po lític a  SST)  
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Mediante Memorando 2504 del 20 de agosto de 

2019 se le informó al personal Técnico Operativo I I-

Planta y Auxiliar Operativo Planta sobre el proceso  

de certificación de competencia laboral que se 

adelantó con el SENA, proceso que cursó y aprobó 

el señor PAREDES de manera exitosa. Lo anterior, es  

prueba que la entidad proveyó lo necesario para 

que el funcionario se capacitara con una entidad 

de público reconocimiento en lo concerniente a las  

funciones desempeñadas por él. (Prue b a  1 4 .  

c a p a c ita c ió n c o m p e te nc ia  la b o ra l SENA ) 

 

Por otro lado, mediante Circular Interna 0125-48 del  

31 de julio de 2020 se informó sobre el proceso de 

inducción y reinducción corporativa que tiene mi 

representada, como estrategia para facilitar la 

integración y adaptación del servidor público con 

ACUAVALLE S.A. E.S.P.  

 

Según registros de mi apoderada, el señor PAREDES 

estuvo enterado de dicha actividad, dejando  

registro de ello el día 16 de agosto de 2020 a las  

6:56 a.m. tal como se evidencia en la planilla de 

registro consolidado de reinducción virtual 2020. 

(Prue b a  1 4 .  C a p a c ita c ió n re ind uc c ió n c o rp o ra tiva )  

 

2 . 2 . 1 2 .   No  e s c ie rto .  Por las siguientes dos razones: 

 

a.  Tal como se evidencia en el formato de entrega de 

elementos de protección personal, tanto el 12 de 

diciembre de 2018 como el 09 de diciembre de 2019 

el señor PAREDES recibió el EQUIPO DE PROTECCIÓN 

PERSONAL de acuerdo con los procedimientos de 

SEGURIDAD INDUSTRIAL establecidos por mi 
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representada. (Prue b a :  9 .  Ep p  C a rlo s A lb e rto  

Pa re d e s) 

 

Esta indumentaria es de acuerdo con el trabajo que 

realizaba el señor PAREDES conforme al Manual de 

Descripción de Cargos y Competencias – Técnico  

Operativo I I  – Planta de Tratamiento. 

 

b.  Conforme al Manual de Descripción de Cargos y 

Competencias – Técnico Operativo I I  – Planta de 

Tratamiento, el señor PAREDES no tiene funciones 

que se deban desarrollar en alturas. Por lo anterio r ,  

se pone de conocimiento al señor Juez que el  

material suministrado es de acuerdo con las  

funciones que cumplía mas no sobre las que aduce 

la parte demandante. 

 

2 . 2 . 1 3 .   No  e s c ie rto .  Mi representada ha actuado de 

conformidad a lo establecido en el Manual de 

Descripción de Cargos y Competencias – Técnico  

Operativo I I  – Planta de Tratamiento, supervisando las  

actividades que en este se indican. Sin embargo, el  

señor PAREDES no tenía funciones que se pudieran  

entender como trabajo de alturas y mucho menos, le 

fueron asignadas por su superior funcional por fuera  

del área de trabajo. 

 

2 . 2 . 1 4 .   No  e s c ie rto ,  ACUAVALLE S.A. E.S.P.  dio cumplimien to  

a sus labores de control y supervisión del trabajo que 

deben desarrollar sus trabajadores, prueba de ello es  

que a través del Jefe inmediato se dio el reporte de 

que algo extraño estaba pasando, al no evidencia r se 

la información que el trabajador debía informar . 
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2 . 2 . 1 5 .   No  m e  c o nsta ,  me atengo a lo que se pruebe en el  

proceso, pues se trata del parentesco y 

comportamiento de la victima con sus familia res ,  

hecho último del que no existe prueba alguna. 

 

2 . 2 . 1 6 .   No  m e  c o nsta ,  me atengo a lo que se pruebe en el  

proceso, más aún cuando se expresa que el trabajado r  

fallecido velaba por el sustento diario de los  

demandantes, cumpliendo como Jefe de hogar. 

 

2 . 2 . 1 7 .   No  m e  c o nsta ,  me atengo a lo que se pruebe en la  

demanda, pues no existe prueba en el proceso que la  

unión familiar, la estabilidad del hogar y las  

condiciones sociales hayan desaparecido con la  

muerte del señor CARLOS ALBERTO PAREDES LIBREROS 

(QEPD). 

 

2 . 2 . 1 8 .   No  e s c ie rto ,  el señor CARLOS ALBERTO PAREDES 

LIBREROS (QEPD) falleció por su propia culpa al ingresar  

a un área restringida, sin autorización alguna y 

desatendiendo las medidas de seguridad 

correspondientes.  

 

2 . 2 . 1 9 .   No  e s c ie rto ,  el fallecimien to del señor CARLOS 

ALBERTO PAREDES LIBREROS (QEPD) no fue producto de 

un accidente de trabajo, sino de la negligencia de la  

víctima al ingresar a un área restringida, en la que se 

estaba llevando a cabo una obra civil y por lo tanto se 

encontraba prohibido su ingreso en esa zona 

demarcada con las cintas que impedían su paso. 
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RA ZO NES Y FUNDA MENTO S DE LA  DEFENSA   

 

La parte demandante pretende a través de esta instancia judicia l  

que se le reconozca por parte de mi representada ACUAVALLE  

S.A. E.S.P.  una indemnización de perjuicios a los familiares del  

señor CARLOS ALBERTO PAREDES LIBREROS por una presunta culpa 

que ocasionó el accidente que le causó la muerte a dicho  

trabajador. 

 

El artículo 216 del Código Sustantivo del Trabajo taxativamen t e 

dispone: 

 

ARTICULO 216. CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa 

suficiente comprobada del {empleador} en la ocurrencia del accidente de 

trabajo o de la enfermedad profesional, está obligado a la indemnización 

total y ordinaria por perjuicios pero del monto de ella debe descontarse el 

valor de las prestaciones en dinero pagadas en razón de las normas 

consagradas en este Capítulo. (subrayado para resaltar)  

 

De acuerdo con la norma transcrita, para que mi Representada 

este obligada a reconocer esa indemnización de perjuicios, es  

necesario que se den los siguientes elementos: “Culpa suficiente 

comprobada del {empleador}”, y “un accidente de trabajo o enfermedad profesional”, 

lo anterior, a fin de reconocer indemnización respectiva 

 

No obstante, es necesario demostrar al despacho que no se configura 

ninguna de las dos situaciones por las siguientes razones: 

 

- C ULPA SUFIC IENTE C OMPROBADA  

 

De acuerdo con las normas labores, para que se configure esta culpa, se 

debe demostrar que el empleado omitió o actuó con negligencia en su 

deber de seguridad y protección al trabajador, debiendo entonces 

responder hasta por la cual leve tal como el Código Civil Colombiano la 

describe en los incisos 2º y 3º del artículo 63 del Código Civil que a la letra 

dicen: 
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“Artículo 63. Culpa y dolo La ley distingue tres especies de culpa o 
descuido. 
… 

 

Culpa leve, descuido leve, descuido ligero, es la falta de aquella diligencia 

y cuidado que los hombres emplean ordinariamente en sus negocios propios. 

Culpa o descuido, sin otra calificación, significa culpa o descuido leve. Esta 

especie de culpa se opone a la diligencia o cuidado ordinario o mediano. 

 

El que debe administrar un negocio como un buen padre de familia, es 

responsable de esta especie de culpa. 

 

…” 
 

 

Ahora bien, en aras de la previsibilidad, el bienestar de sus  

trabajadores y en acato a las normas legales, mi Representada 

cumplió con su deber desarrollando una POLÍTICA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO, tal como se enuncia en el acápite de 

‘Hechos’. 

 

Dicha política fue socializada con el personal de la entidad y 

como prueba de lo anterior, se puede evidenciar que para el 13 

de septiembre de 2016 al señor PAREDES le fue socializada la 

política SG-SST y la Política del Programa de Prevención de 

Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA), de lo cual se puede 

inferir que el señor PAREDES conocía la política de seguridad y 

salud en el trabajo y, por ende, era consciente de la misma.  

 

 Por otro lado, mi representada llevó a cabo un proceso de 

certificación de competencias laborales que se adelantó con el  

SENA, proceso que cursó y aprobó el señor PAREDES de manera  

exitosa. Lo anterior, es prueba que la entidad proveyó lo 

necesario para que el funcionario se capacitara con una entidad 

de público reconocimiento en lo concerniente a las funciones 
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desempeñadas por él. De lo anterior, resulta claro que el señor  

PAREDES era alguien idóneo para el cargo que desempeñ aba 

tanto por su experiencia con la entidad como por su formación  

académica; elementos suficientes para poder realizar sus  

funciones de manera correcta a la vez que se permitía el cuidado  

de su propia integridad. 

 

De lo expuesto, es posible inferir que mi representada , 

ACUAVALLE S.A. E.S.P. ejerció su deber objetivo de cuidado frente 

al señor PAREDES proveyéndole los conocimientos, dotación y 

herramientas necesarias para que pudiese desempeñar su cargo 

con total destreza y cuidado en relación, tanto al puesto de 

trabajo como de su propia integridad. 

 

Adicional a lo anterior, no reposa en el expediente prueba 

alguna aportada por la parte actora que demuestre que mi 

Representada incurrió en esa culpa.  

 

A mi representada no se le ha demostrado su culpa en los hechos 

ocurridos con el señor PAREDES; por lo que no se cumple con el  

primer planteamiento de la norma laboral. 

 

- A C C IDENTE DE TRA BA JO  

 

A la luz del artículo 3 de la Ley 1562 de 2012, se ha de entender  

como accidente de trabajo, lo siguiente: 

 

ARTÍCULO 3o. ACCIDENTE DE TRABAJO. Es accidente de 

trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión 

del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una 

perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte. 
 

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la 

ejecución de órdenes del empleador, o contratante durante la 

ejecución de una labor bajo su autoridad, aún fuera del lugar y horas 

de trabajo. 
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Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca 

durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su 

residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo 

suministre el empleador. 

 

También se considerará como accidente de trabajo el ocurrido durante 

el ejercicio de la función sindical aunque el trabajador se encuentre en 

permiso sindical siempre que el accidente se produzca en 

cumplimiento de dicha función. 

 

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca 

por la ejecución de actividades recreativas, deportivas o culturales, 

cuando se actúe por cuenta o en representación del empleador o de la 

empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de 

servicios temporales que se encuentren en misión.” 

 

La norma citada es clara al afirmar que un accidente de 

trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del 

trabajo. Y tal como se ha demostrado, para la fecha y lugar en 

el que ocurrieron los hechos, se adelantaban unas obras de 

optimización de los sedimentadores. Es decir, que si bien los 

hechos sucedieron dentro de las instalaciones de la Planta de 

Tratamiento fue en un área que estaba delimitada, aislada y 

señalizada por parte del contratista con el fin que sólo pudiese 

ingresar el personal que se encontraba vinculado a la 

remodelación de la obra civil; tal como se demuestra con las  

fotografías que aporta la parte demandante y el suscrito  

apodera de la demandada, corroborado por el Ingeniero  

CARLOS EDUARDO ORTÍZ en su calidad de Profesional I I I  de 

mantenimiento y sus compañeros de trabajo. 

 

Tal y como se expuso en el apartado de ‘Hechos’, la obra era 

realizada por un tercero contratado por ACUAVALLE S.A. E.S.P .  

quienes tenían jornadas de trabajo de lunes a sábado y 

reconociendo que la fecha del deceso fue un domingo, es  

claro que los trabajadores de la obra civil no se encontraban  
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en la misma, quedando la obra cerrada al acceso de todo tipo  

de personal que no tuviera autorizado su ingreso a ese espacio  

físico donde se llevaba a cabo la obra.  

 

Por otro lado, al estar en un proceso de remodelación, los 

sedimentadores se encontraban vacíos, razón suficiente para 

que el señor PAREDES no tuviese motivos para estar en las  

inmediaciones de la obra. Esto, de conformidad a que lo 

establecido en el Manual de Descripción de Cargos y 

Competencias – Técnico Operativo I I  – Planta de Tratamien to , 

cargo que desempeñaba el señor PAREDES LIBREROS, sus 

funciones eran las garantizar la operación adecuada de la 

Planta de Tratamiento, en especial la captación y conducció n  

de agua cruda a la planta, así como la adición de las  

sustancias químicas a esa agua cruda. Sin embargo, el señor  

PAREDES no tenía funciones que pudieran entenderse como 

trabajo de alturas o supervisión de obras civiles y mucho menos, 

le fueron asignadas por su superior funcional, responsabilidad e s 

por fuera de lo que se indica en el Manual de Descripción de 

Cargos y Competencias . 

 

Dicho esto, podemos hablar de una culpa exclusiva de la 

víctima en razón a lo anteriormente expuesto, toda vez que lo 

que sí está claro es que el trabajador no tenía por qué estar en 

la zona donde se desarrollaba una obra civil y la cual se 

encontraba previamente delimitada, aislada y señalizada. 

 

El Decreto 1072 de 2015 del Sector Trabajo, en su artículo  

2.2.4.2.5.13 . nos dice lo siguiente: 

 

“ARTÍCULO 2.2.4.2.5.13. Accidente de trabajo y enfermedad 
laboral. Para efecto de la presente sección, la determinación del origen del 

accidente, la enfermedad o la muerte, el grado de pérdida de la capacidad 

laboral, la fecha de estructuración, así como el informe que se debe rendir 
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sobre su ocurrencia y las consecuencias por no reportarlas en los tiempos 

establecidos, se regirán por lo dispuesto en el Decreto Ley 1295 de 1994, fa 

Ley 776 de 2002, la Ley 1 562 de 201 2, y las demás normas que las 

modifiquen, sustituyan.” 

 

En acato al mandato legal, mi Representada realizó el trámite 

respectivo ante la compañía de seguros POSITIVA, el cual  

deriva del dictamen para la determinación de origen de la 

muerte del señor PAREDES suscrito por el señor EDUARDO 

HOFMANN PINILLA, en el que se determina que: “De acuerdo con 

la información registrada, Positiva Compañía de Seguros S.A. procede 

a calificar el origen del evento ocurrido al señor CARLOS ALBER T O 

PAREDES LIBREROS (Q.E.P.D) como común”. 

 

Conforme lo anterior, y siguiendo la tesis planteada por la Corte 

Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral, en senten cia  

del 29 de agosto de 2005, expediente con número de 

Radicación No.23202 de 2005 que en uno de sus apartes dice: 

“El nexo causal que necesariamente debe existir entre la causa y el 

efecto para producir irremediablemente o fatídicamente una 

responsabilidad. Si el nexo causal, que es una seguidilla de 

acontecimientos unidos, entrelazados y consecuentes entre sí, se 

llegare a romper, por un agente externo, no hay lugar a la calificación 

de accidente de trabajo y por ende a la responsabilidad del mismo […] 

“. En otras palabras, debe existir un nexo causal entre cualquier  

suceso repentino ocurrido con ocasión del trabajo  

desempeñado por el trabajador y la muerte del señor PAREDES; 

lo que no resulta probado por parte de la parte demandan te. 

A contrario sensu, la compañía de seguros POSITIVA S.A. 

determinó en su dictamen que la muerte del señor paredes 

nada tenía que ver con las labores desempeñadas para mi 

representada, por lo cual determina calificar la muerte del  

señor PAREDES como de origen común, pues este no ocurrió  

reitero por causa o con ocasión del trabajo. 
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Lo anterior, respalda la tesis que la Corte Suprema de Justicia - 

Sala Laboral ha trabajado sobre los eximentes de culpa patronal ,  

tal como se evidencia en la sentencia 16792 de 2015 que a la 

letra dice: 

 

“Así las cosas, en criterio de esta Sala de la Corte, no erró el Tribunal 

al concluir que el siniestro en el que perdió la vida Orlando Méndez 

Vera obedeció a su imprudencia, dado que ignoró sus obligaciones 

relacionadas con la seguridad industrial, y previamente a la actividad 

laboral que desarrolló, omitió tramitar la autorización establecida 

precisamente para prevenir accidentes de trabajo y sus nefastas 

consecuencias, medida adoptada por la empresa que actúo con la 

diligencia y cuidado que los hombres ordinariamente emplean en sus 

negocios o la que emplea un buen padre de familia, según los 

postulados del art.63 del C.C.” 

 

De igual forma en sentencia 50271 de 2017, la Corte Suprema de Justicia – 

Sala Laboral expone lo siguiente: 

 

“Los medios de prueba no son aptos para acreditar que el trabajador 

estaba cumpliendo órdenes cuando le sobrevino el fatal accidente, ni 

que estaba autorizado para adelantar la tarea que le costó la vida, de 

suerte que «no existe fundamento para edificar la culpa del 

empleador», sino que, por el contrario, «se debió a una actividad 

imprudente del trabajador” 

 

Por la misma línea se encuentran las Sentencias 11188 de 1999, 15359 de 

2001, 34805 y 31726 de 2009 de la misma Corte. Así las cosas, se evidencia 

que a través de los años la Corte Suprema de Justicia - Sala de Casación 

Laboral, ha tenido como eximente de culpa patronal en un accidente de 

trabajo la culpa exclusiva de la víctima y la negligencia del trabajador, 

cuando dentro de todas las pruebas aportadas al proceso se logra colegir 

que la causa principal del siniestro tuvo como origen el actuar negligente e 
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imprudente del trabajador y, por ende, no se le puede imputar al empleador 

ninguna clase de indemnización, como tampoco hacerlo responsable del 

infortunio, criterios que en este caso aplican completamente y que generan 

un eximente de responsabilidad a favor de mi representada, más aun 

cuando no se trató de un accidente por causa o con ocasión del trabajo, o 

por falta del deber de seguridad y protección del empleador sino por la 

imprudencia del trabajador, razones suficientes para denegar las 

pretensiones de la demanda.  

 

Por último, en relación con la pretensión de pago de los emolumentos 

salariales y prestacionales dejados de percibir por el trabajador fallecido, le 

informo al despacho que los mismos le fueron reconocidos y pagados a su 

compañera permanente, señora VICTORIA EUGENIA APONTE, con cédula 

de ciudadanía No.66.675.163, mediante Resolución No.000139 de mayo 

31 de 2021 “Por med io de la cual se ordena un pago de las Acreenc ias  

Económicas derivadas por el fallecimient o de un servidor público de 

ACUAVALLE S.A. E.S.P.”. , como lo pruebo con los documento s 

que aporto como pruebas con esta contestación.  

 

Estos enunciados nos llevan a concluir que ACUAVALLE S.A. E.S.P .  

no tiene relación alguna con los hechos y pretensiones de la 

demanda por lo que le solicito al señor Juez respetuosamen te se 

denieguen las pretensiones de esta demanda y en su lugar se 

condene a la parte actora al reconocimiento de costas y 

agencias en derecho.  
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EXC EPC IO NES  

 

C ULPA  EXC LUSIVA  DE LA  VÍC TIMA  

 

Esta excepción se configura en virtud a que conforme a lo 

expuesto en el acápite de hechos y en las razones y fundamento s 

de la defensa, es claro que la muerte el señor CARLOS ALBERTO 

PAREDES LIBREROS (QEPD) ocurrió bajo su propia responsabilida d 

y no de la de mi Representada al actuar en forma negligente e 

ingresar a un sitio restringido en el cual no estaba autorizado ni 

obligado a estar por causa o con ocasión del trabajo que 

desempeñaba. 

 

C O BRO  DE LO  NO  DEBIDO  

 

Dentro del plenario no existe prueba alguna la cual demuestre 

que el hecho haya ocurrido por accidente de trabajo o 

enfermedad laboral, ni mucho menos que exista una culpa 

demostrada del empleador y en nexo causal entre estas, por lo 

cual mi representada no está obligada a indemnizar total y 

ordinariamente por perjuicios a la parte demandante. 

 

INNO MINA DA   

 

Solicito al señor Juez se sirva declarar oficiosamente al momento  

de proferir sentencia los hechos exceptivos que sean advertido s 

y probados en el transcurso del proceso que favorezcan a mi 

Representada ACUAVALLE S.A. E.S.P. 
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PRUEBA S 

 

Solicito al señor Juez se sirva tener como tales las aportadas 

debidamente al proceso, además de las siguientes la cuales  

aporto conforme a lo dispuesto en el artículo 31 parágrafo 1º 

numerales 2 y 3 del C.S.T. modificado por el artículo 18 de la Ley  

712 de 2001. 

 

DO C UMENTA LES  

 

-  Fotos de la planta de tratamiento agua potable zarzal mediante 

las cuales se evidencia que el área en la que ocurrieron los hechos 

se encontraba delimitada, aislada y señalizada. (16 folios) 

 

-  Formulario de Dictamen para Determinación del Origen del  

Accidente de la Enfermedad y la Muerte de Positiva  

Compañía de Seguros. (7 folios) 

 

-  Acta de Inspección Técnica a Cadáver - FPJ -10, con No, 

Consecutivo de Cadáver 1 EMP y EF No.1, Radicado Interno  

No.768956000192202000374 . (6 folios) 

 

-  Bosquejo Topográfico – FPJ-16 (1 folio) 

 

-  Declaración del señor Laureano Zafra Orozco de fech a 

noviembre 30 de 2020. (1 folio) 

 

-  Declaración del señor Carlos Eduardo Ortiz Serna de fech a 

noviembre 30 de 2020. (1 folio) 

 

-  Declaración del señor Alejandro Castillo B. de fech a 

noviembre 30 de 2020. (1 folio) 

 

-  Declaración del señor Julio Cesar Osorio Rojas de fech a 

noviembre 30 de 2020. (1 folio) 
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-  Anexo No.5- Análisis y Recomendaciones el Grupo 

Investigador. (1 folio) 

 

-  Formato de ACUAVALLE – Metodología de la Investigación – 

Porque para Investigación de Accidente de Trabajo. (1 folio) 

 

-  Anexo 1. Evidencia Fotográfica. (4 folios) 

 

-  Anexo 2. Descripción del Incidente o Accidente de Trabajo  

(1folio) 

 

-  Manual de Descripción de Cargos y Competencias, Cargo: 

Técnico Operativo I I  – Planta de Tratamiento – ACUAVALLE  

(5folios). 

 

-  Listado de Asistencia – Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo – Departamento Gestión Humana 

ACUAVALE S.A. E.S.P. (1 folio) 

 

-  Formato Entrega de Elementos de Protección Personal de 

fecha: 12/12/18. (1 folio) 

 

-  Formato Entrega de Elementos de Protección Personal de 

fecha: 12/09/2019. (1 folio) 

 

-  Circular Interna No.0125-48 de julio 31 de 2020 sobre Inducció n  

y Reinducción Corporativa para Funcionarios de ACUAVALLE . 

(1 folio) 

 

-  Registro Consolidado de Reinducción Virtual 2020. (2 folios) 

 

-  Memorando 2504 de agosto 20 de 2019 sobre proceso de 

Certificación de Competencia Laboral – SENA para Técnico  

Operativo I I  – Planta Auxiliar Operativo Planta de ACUAVALLE  

(1 folio) 
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-  Listado personal de planta de tratamiento para la  

certificación de competencia laboral – Corte al 31 de julio de 

2013. (2 folios) 

 

-  Certificado de Competencia laboral otorgado por el SENA al  

señor Carlos Alberto Paredes libreros – Nivel Avanzado – 

Potabilizar agua de acuerdo con normas técnicas. (1 folio) 

 

-  Registro de Asistencia – Señalización inducción e inscripció n  

proceso de certificación competencias laborales potabiliza r  

el agua de acuerdo con las normas técnicas, Fecha: SEP/4/19 . 

(1 folio)   

 

-  Registro de Asistencia – Prueba de Conocimientos proceso  

Certificación Laboral de Fecha: SEP/12/19. (1 folio) 

 

-  Registro de Asistencia – Prueba de Desempeño y Producto CL 

de Fecha: OCT /15/19. (1 folio) 

 

-  Registro de Asistencia – Capacitación Sistema de Informació n  

– ERP - IGOV – Modulo Rotativo de Fecha: FEB /03/20. (1 folio) 

 

-  Contrato de Obra No.174-19 de fecha diciembre 30 de 2019  

suscrito entre TECQUINIAGUAS S.A.S y ACUAVALLE S.A. E.S.P .  

(22 folios) 

 

-  Memorando 3591 de diciembre 30 de 2019 sobre designació n  

funciones de supervisor Contrato de Obra 174-19 dirigido al  

señor Farid Montenegro Charruf – Profesional V Departamen to  

Control Proceso en Planta y Calidad. (1 folio) 

 

-  Acta de Liquidación de Mutuo Acuerdo Contrato de Obra  

No.174-19 suscrito entre TECQUINIAGUAS S.A.S y ACUAVALLE  

S.A. E.S.P. de fecha agosto 09 de 2021 (5 folios) 
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-  Resolución No.000139 de mayo 31 de 2021 “Por medio de la  

cual se orden un pago de las Acreencias Económicas 

derivadas por el fallecimien to de un servidor público de 

ACUAVALLE S.A. E.S.P.”  y Proceso de Pago del banco  

Davivienda. (5 folios)    

 

TESTIMONIALES  

 

Solicito al Señor Juez se sirva citar en fecha y hora que fije el despacho a las 

personas que a continuación se relacionan, quienes declararan sobre la 

obra civil que se estaba realizando, como se encontraba demarcada, las 

restricciones que se tenían, si con ocasión del trabajo debían ingresar a ese 

sitio y todo lo que les conste de los hechos materia de esta demanda, 

cuestionario que de forma verbal realizare en la audiencia de pruebas. 

 

1. LUIS EDUARDO MEDINA CAICEDO  
Auxiliar Operativo en ACUAVALLE S.A. E.S.P 

 
2. CARLOS HUMBERTO GRANADA ROMERO 

Auxiliar Operativo en ACUAVALLE S.A. E.S.P 
 

3. LAUREANO ZAFRA OROZCO 

Auxiliar Operativo en ACUAVALLE S.A. E.S.P 
 

4. Ing. CARLOS EDUARDO ORTÍZ 
Profesional III – Mantenimiento en ACUAVALLE S.A. E.S.P 

 
5. Ing. FARID MONTENEGRO CHARRUP 

Profesional V – Supervisor de la Obra Civil en ACUAVALLE S.A. E.S.P 
 

6. ALEJANDRO CASTILLO BURBANO. 

Representante Legal TECQUIMIAGUAS S.A.S. - firma contratista de la 
obra 

 

Estas personas podrán ser notificadas a través del suscrito  

apoderado al correo electrónico : 
 

g o nza lo _ m a nriq ue _ z@ ho tm a il. c o m   
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ANEXOS 

 

-  Poder conferido (1 folio) 

 

-  Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 

Cámara de Comercio de Cali (13 folios) 

 

-  Los documentos relacionados en el acápite de pruebas en PDF. 

(95folios) 

 

 

NOTIFIC AC IONES  

 

- Las personales las recibiré en la Secretaría del Juzgado o en mi Oficina 

ubicada en la calle 12Norte No.4N-17 Oficina 810 del Edificio Palacio Rosa 

de la ciudad de Cali, Teléfono: 6615701, Celular: 3155581239. 

 

C orre o Ele c trónic o: g onza lo_ma nriq ue _z@hotma il.c om. 

 

- La entidad demandada, la Sociedad de Acueductos y Alcantarillados del 

Valle del Cauca S.A. E.S.P. - ACUAVALLE S.A. E.S.P. las recibirá en la Calle 

56 Norte No.3N-19 de la ciudad de Cali – Valle. Teléfonos 6653567.  

 

C orre o Ele c trónic o pa ra  notific a c ione s judic ia le s:  

notific a c ionjudic ia l@a c ua va lle .g ov.c o 

 

Atentamente, 

 
GONZALO MANRIQUE ZULUAGA  

C.C.No.16.650.703 de Cali 
T.P. No.42.928 del C.S. de la J. 
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