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Santiago de Cali (Valle del Cauca), julio de dos mil veinte (2020)
Sefores:

Juzgado Laboral del Circuito de Cali (Reparto)
Correo electronico: repartolaboralcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.
Ciudad
Referencia: Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia
Demandante: Rubén Dario Tabarquino Giraldo
C.C. No. 16.593.161 de Cali (V)
Demandados: 1. AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S.

NIT: 900.228.581

2. CONSTRUCCIONES MAIJA S.A.S EN REORGANIZACION
NIT: 800.112.612

3. ALEX YAIR MANCILLA RODRIGUEZ
C.C. No. 16.508.634 de Buenaventura (V)

Litisconsorte 1) Aseguradora Solidaria de Colombia
Necesarios: NIT: 860.524.654-6
2) Municipio de Pradera (Valle del Cauca)
Tema: Contrato de trabajo de obra o labor determinada/ Indemnizacién

por despido injusto/ Indemnizacién moratoria por no consignacién
de cesantias y liquidacion/ aportes al sistema de seguridad social
integral

Jaime Andrés Echeverri Ramirez, mayor de edad, vecino de esta ciudad y de profesién
Abogado, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.130.606.717 de Santiago de
Cali (Valle del Cauca) y portador de la Tarjeta Profesional 194038 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, actuando como apoderado judicial del sefior RUBEN DARIO
TABARQUINO GIRALDO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania numero
16.593.161 expedida en Santiago de Cali (Valle del Cauca), segun poder debidamente
otorgado, me permito presentar demanda ordinaria laboral de primera instancia en contra
de las sociedades i) AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S., representada legalmente por el
sefior Alex Yair Mancilla Rodriguez o quien haga sus veces, ii) CONSTRUCCIONES MAIJA
S.A.S. EN REORGANIZACION, representada legalmente por el sefior Abelardo Ramirez
Varela o quien haga sus veces, sociedades que integran la Union Temporal Estadio de
Pradera, representada legalmente por el sefior Alex Yair Mancilla Rodriguez, y contra iii)
Alex Yair Mancilla Rodriguez como persona natural y mayor de edad, de acuerdo a los
siguientes:

1. Hechos.
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El sefior Rubén Dario Tabarquino Giraldo, nacio el 25 de octubre de 1956 en la ciudad de
Santiago de Cali (Valle del Cauca), se identifica con la cédula de ciudadania numero
16.593.161 expedida en Santiago de Cali (Valle del Cauca). Actualmente tiene 63 afios.

El sefior Rubén Dario Tabarquino Giraldo se depempeiia en la profesién de topdgrafo y se
identifica con la Licencia No. 01-0267 del Consejo Profesional Nacional de Topografia —
C.P.N.T.

El 26 de abril de 2018, el Municipio de Pradera (Valle del Cauca) y la Unidon Temporal Estadio
de Praderal, previo proceso de licitacidn publica, celebraron el contrato de obra publica N°
110-14-03-02 cuyo objeto consistia en el mejoramiento del estadio municipal de pradera
llamado: Salustio Reyes Caicedo. El plazo de ejecucion inicial fue de ocho (8) meses.

No obstante lo anterior, durante la ejecucidon del contrato referido, se pactaron las
siguientes prorrogas adicionales:

Fecha de modificacién del contrato Plazo de ejecucion del Contrato
22 de abril de 2019 Hasta el 26 de julio de 2019
18 de junio de 2019 Hasta el 4 de septiembre de 2019
18 de julio de 2019 Hasta el 26 de octubre de 2019
26 de junio de 20192 Hasta el 31 de marzo de 2020.

La Unidon Temporal Estadio de Pradera estda conformada por las sociedades
CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S. EN REORGANIZACION y AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S.,
atendiendo que las uniones temporales no cuentan con personeria juridica.

Para lograr la correcta ejecucidon del contrato estatal, el 15 de mayo de 2018, la Unidn
Temporal Estadio de Pradera a través de su representante legal suscribié con mi mandante,
contrato de trabajo por duracién de la obra o labor contratada.

Respecto de su duracidn, se indicd que se celebraba por el tiempo que durara la realizacién
de una obra o labor determinada, en este caso, dependiendo de la duracién del contrato
estatal suscrito entre la Unién Temporal Estadio de Pradera y el Municipio de Pradera. En
efecto, asi se desprende de la clausula primera del contrato de obra, la cual dispuso:

1 Unién Temporal conformada por las sociedades CONSTRUCCIONES MAJA SAS EN REORGANIZACION y
AYAPAC CONSTRUCCIONES SAS.

2 Convenio Interadministrativo N° 1320.59-2-5899 de junio 26 de 2019 entre el Departamento del Valle-
Secretaria de Vivienda y habitat y el Municipio de Pradera.
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“PRIMERA: El contratista se obliga para con el contratante a desemperiar la labor de
TOPOGRAFO por el término correspondiente a la obra, en virtud del presente contrato de
obra suscrito entre RUBEN DARIO TABARQUINO y la UNION TEMPORAL ESTADIO DE
PRADERA de fecha 15 de mayo del 2018.”

Asi mismo, la cldusula quinta estipulo:

“QUINTA: DE LA DURACION, PRUEBA Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. La duracion
del contrato serd el correspondiente a la ejecucion del (100) % de la obra relativa que
constituye el objeto del contrato suscrito entre RUBEN DARIO TABARQUINO y UNION
TEMPORAL ESTADIO DE PRADERA {(...)”

1.8. Las funciones que debia desempefiar mi mandante eran las inherentes a la profesion de
“topografo y demds determinadas en este contrato” respecto de la obra o labor
determinada la cual era la ejecuccién del contrato estatal con el Municipio de Pradera.

1.9. El salario pactado en el contrato de trabajo correspondié a la suma de dos millones
setecientos cincuenta mil pesos ($2.750.000) para el afio 2018, discriminados como:

1.9.1. Salario: $2.000.000
1.9.2. Otros: $750.000
1.9.3. Precio Total: $2.750.000

1.10. Atendiendo la cldusula cuarta del Contrato de Trabajo respecto del aumento salarial
se establecio:

1.10.1. “su valor se reajustard en el mismo porcentaje de incremento del Salario
Minimo Legal Vigente segun estipula la Ley y en funcion de la duracion de la
obra o labor contratada el dia 1 de enero de cada ano”

1.11. El Salario Minimo Legal Mensual para el afio 2019 aumentd en un 6% de acuerdo al
Decreto 2451 del 27 de diciembre de 2018 expedido por el Gobierno Nacional, en
consecuencia el salario del sefior Rubén Dario Tabarquino Giraldo a partir del 01 de enero
de 2019 tendria el siguiente aumento:

1.11.1.52.750.000 * 6% = $2.915.000
1.12. Adicionalmente de acuerdo a la cldusula cuarta literal b del contrato de trabajo por

duracion de la obra o labor contratada, se establecié ademas del salario anteriormente
descrito:
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1.12.1.“(...) El empleador reconocerd y pagara, ademas, el monto de 750.000 como
pago de comision que no hace parte del salario mensual y siempre voluntario
por parte del empleador (...)”

1.13. El dia 8 de abril de 2019, el sefior Luis Fernando Pérez Angulo como Arquitecto
residente encargado de la obra y Jefe Inmediato del demandante, le informd de manera
verbal de acuerdo a relatado por el actor lo siguiente: “(...) el sefior Luis Fernando Pérez
Angulo me comunicé verbalmente que atendido la orden de los duefios de la obra que tenia
por iniciar una obra en la zona rural de Jamundi'y que en unos 15 dias yo me iba para alld a
trabajar, que fuera organizando la informacion de pradera antes de irme para Jamundi.

()"

1.14. Aunado a lo anterior y frente a esa orden, mi mandante expresd su inconformidad
dado que el objeto del contrato de trabajo era el mejoramiento del Estadio Salustio Reyes
Caicedo, ubicado en el Municipio de Pradera, obra que aun no habia culminado y que el
objeto del contrato estaba determinado y no podia acudir a otro sitio de trabajo con otro
objeto y causa diferente al inicial.

1.15. A causa de tal opinidn y de su negacion de laborar en el municipio de Jamundi (Valle
del Cauca), fue despedido inmediatamente de forma verbal por el sefior arquitecto Luis
Fernando Pérez quien manifesto:

“Los duefios de la obra le mandan a decir que no vuelva a trabajar mds en la
obra del Estadio de Pradera, que ya le dieron la orden al celador de la obra que
no lo dejen ingresar”

1.16. Ante la terminacidn abrupta y sin justa causa legal del vinculo laboral por parte del
empleador, el sefior Rubén Dario Tabarquino Giraldo prestd sus servicios de manera
personal hasta el dia 17 de abril de 2019 a favor de las partes demandadas, por cuanto la
orden era de no volverlo a dejar ingresar.

1.17. El dia 17 de mayo de 2019, y en vista que el demandante no le daban razén frente a
el pago de la liquidacion de prestaciones sociales definitivas y los valores adeudados por
concepto de salarios y demas, mi mandante radicé ante la Uniéon Temporal Estadio de
Pradera, derecho de peticion en el cual solicité:

“1. Se sirva expedirme copia de las dfiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, ademds
de parafiscales (Salud, Pension, ARL, Caja de Compensacion).
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2. Copia de los certificados de pago al Sistema de Sequridad Social Integral (Salud, Pension y
Riesgos Profesionales) ademds de parafiscales (Caja de Compensacion) durante la vigencia de mi
contrato.

3. Copia de los comprobantes de pago o colillas de las quincenas durante el tiempo que labore
con dicha empresa.

4. Copia de la liquidacion de Prestaciones Sociales e Indemnizacion por despido sin justa causa,
junto con el comprobante de la transferencia electréonica por medio de la cual me debieron haber
hecho el pago.

Todo lo anteriormente se solicita para los periodos que labore con dicha empresa durante los
afios 2018, 2019”

1.18. Aunado a lo anterior, a la fecha no se tiene respuesta formal por las partes
demandadas al pedimento del demandante frente a los documentos solicitados.

1.19. Igualmente el demandante en busca de obtener una respuesta de fondo a los
incumplimientos laborales presenté queja ante el Ministerio del Trabajo el dia 21 de mayo
de 2019 con radicado 11EE2019737600100011019, sin que a la fecha tenga respuesta de
fondo.

1.20. Es necesario indicar que durante la relacién laboral, los salarios se cancelaron de
manera extemporanea y de manera incompleta, atendiendo que el salario pactado era de
la suma de $2.750.000 + $750.000 = $3.500.000 mensual para el afio 2018, por lo tanto la
quincena corresponderia a la suma de $1.750.000, realizados los descuentos de salud 4% vy
pensidn 4% la suma neta a pagar seria de $1.610.000 quincenal.

1.21. Es necesario indicar que durante la relacién laboral, los salarios se cancelaron de
manera extempordnea y de manera incompleta, atendiendo que el salario pactado era de
la suma de $2.915.000 + $750.000 = $3.665.000 mensual para el afio 2019, por lo tanto la
quincena corresponderia a la suma de $1.832.500, realizados los descuentos de salud 4% y
pension 4% la suma neta a pagar seria de $1.685.900 quincenal.

1.22. El pago del salario se pactd en el Contrato de Trabajo de forma quincenal, y era
consignado en la Cuenta de Ahorros Bancolombia No. 77833854791 a favor de el
demandante, recordando que los pagos no se hacian puntualmente, tampoco de forma
completa y mucho menos el empleador otorgaba comprobantes de pago para detallar el
concepto de cada consignacion recibida.

1.23. De acuerdo a los extractos bancarios de la Entidad Bancolombia del sefior Rubén
Dario Tabarquino Giraldo se tiene que ha recibido los siguientes pagos por parte de las
Sociedades demandadas sin tener conocimiento alguno de su concepto especifico por
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cuanto se especificé con anterioridad al demandante no le expedian comprobantes de
pago:

No. Fecha de Pago Suma consignada Concepto
1 31 de mayo de 2018 S 800.000 Sin concepto definido
2 16 de junio 2018 S 1.166.000 Sin concepto definido
3 30 de junio 2018 S 1.200.000 Sin concepto definido
4 07 de julio 2018 S 222.222 Sin concepto definido
5 16 de julio 2018 S 1.350.000 Sin concepto definido
6 01 de agosto 2018 S 1.200.000 Sin concepto definido
7 21 de agosto 2018 S 1.375.000 Sin concepto definido
8 04 de septiembre 2018 S 1.335.000 Sin concepto definido
9 17 de septiembre 2018 S 1.335.000 Sin concepto definido
10 04 de octubre de 2018 S 1.335.000 Sin concepto definido
11 18 de octubre de 2018 S 1.325.000 Sin concepto definido
12 09 de noviembre 2018 S 1.295.000 Sin concepto definido
13 23 de noviembre 2018 S 1.295.000 Sin concepto definido
14 3 de diciembre 2018 S 1.295.000 Sin concepto definido
15 21 de diciembre 2018 S 1.265.000 Sin concepto definido
16 21 de diciembre 2018 S 1.030.000 Sin concepto definido
17 02 de enero de 2019 S 1.295.000 Sin concepto definido
18 24 de enero de 2019 S 1.295.000 Sin concepto definido
19 31 de enero de 2019 S 1.050.000 Sin concepto definido
20 14 de febrero 2019 S 1.295.000 Sin concepto definido
21 04 de marzo 2019 S 2.590.000 Sin concepto definido
22 05 de abril 2019 S 2.590.000 Sin concepto definido
23 17 de abril 2019 S 1.295.000 Sin concepto definido
24 3 de mayo 2019 S 411.000 Sin concepto definido
25 20 de agosto 2019 S 1.750.000 Sin concepto definido
26 3 de octubre 2019 S 1.757.000 Sin concepto definido
Total Pagado S 34.151.222
1.24. En cuanto a las prestaciones sociales que debieron pagarse, en especifico las primas

de servicios de junio y diciembre del afno 2018, no se tiene certeza si los aludidos
emolumentos laborales fueron consignados, si se pagd algln valor por este concepto y
mucho menos la base salarial que se tuvo en cuenta para su liquidacidn.

1.25. La parte demandada NO consignd en febrero de 2019 en un Fondo de Cesantia a
favor del demandante, el auxilio de cesantia que se casuso del periodo del 15 de mayo de
2018 al 31 de diciembre de 2018 conforme lo establece la Ley.
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1.26. Una vez finalizada la relacién laboral, no se le cancelé a mi mandante suma alguna
por concepto de liquidacion definitiva de prestaciones sociales, o por lo menos no fue
notificado su pago y el concepto del mismo.

1.27. Una vez finalizada la relacidn laboral, no se le cancelé a mi mandante suma alguna
por concepto de indemnziacién por despido sin justa causa, o por lo menos no fue
notificado su pago y el concepto del mismo.

1.28. Los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizados por la parte
demandanda a favor del demandante en las diferentes Entidades no corresponde a la
realidad respecto del Ingreso Base de Cotizaciény el interregno del vinculo laboral, toda vez
que de acuerdo a la historia laboral expedida por COLPENSIONES, se evidencia que el
ingreso base de cotizacion corresponde al monto de $1.000.000, sin tener en cuenta la
totalidad de los factores salariales pactados y devengados por mi prohijado.

1.29.

De acuerdo al articulo 127 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y a la linea

jurisprudencial de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia los conceptos o rubros

recibidos por comisidn hacen parte integral del salario.

1.30.

De acuerdo a lo anterior, el sefior Rubén Dario Tabarquino Giraldo debid percibir

por concepto de lo que constituye salario las siguientes sumas de dinero:

Salario Basico + Diasa
Desde Hasta Comision Pagar Concepto Salarial a Pagar | Descuentos de Salud y Pension Total a Pagar
15/05/18 15/05/18 S 3.500.000 1 S 116.667 S 9.333 S 107.333
16/05/18 31/05/18 S 3.500.000 15 S 1.750.000 S 140.000 S 1.610.000
1/06/18 15/06/18 S 3.500.000 15 S 1.750.000 S 140.000 S 1.610.000
16/06/18 30/06/18 S 3.500.000 15 S 1.750.000 S 140.000 S 1.610.000
1/07/18 15/07/18 S 3.500.000 15 S 1.750.000 S 140.000 S 1.610.000
16/07/18 31/07/18 S 3.500.000 15 S 1.750.000 S 140.000 S 1.610.000
1/08/18 15/08/18 S 3.500.000 15 S 1.750.000 S 140.000 S 1.610.000
16/08/18 31/08/18 S 3.500.000 15 S 1.750.000 S 140.000 S 1.610.000
1/09/18 15/09/18 S 3.500.000 15 S 1.750.000 S 140.000 $ 1.610.000
16/09/18 31/08/18 S 3.500.000 15 S 1.750.000 S 140.000 S 1.610.000
1/09/18 15/09/18 S 3.500.000 15 S 1.750.000 S 140.000 $ 1.610.000
16/09/18 30/09/18 S 3.500.000 15 S 1.750.000 S 140.000 S 1.610.000
1/10/18 15/10/18 S 3.500.000 15 S 1.750.000 S 140.000 $ 1.610.000
16/10/18 31/10/18 S 3.500.000 15 S 1.750.000 S 140.000 S 1.610.000
1/11/18 15/11/18 S 3.500.000 15 S 1.750.000 S 140.000 $ 1.610.000
16/11/18 30/11/18 S 3.500.000 15 S 1.750.000 S 140.000 S 1.610.000
1/12/18 15/12/18 S 3.500.000 15 S 1.750.000 S 140.000 $ 1.610.000
16/12/18 31/12/18 S 3.500.000 15 S 1.750.000 S 140.000 S 1.610.000
1/01/19 15/01/19 S 3.665.000 15 S 1.832.500 S 146.600 $ 1.685.900
16/01/19 31/01/19 S 3.665.000 15 S 1.832.500 S 146.600 S 1.685.900
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1/02/19 15/02/19 S 3.665.000 15 S 1.832.500 S 146.600 S 1.685.900
16/02/19 28/02/19 S 3.665.000 15 S 1.832.500 S 146.600 S 1.685.900
1/03/19 15/03/19 S 3.665.000 15 S 1.832.500 S 146.600 S 1.685.900
16/03/19 31/03/19 S 3.665.000 15 S 1.832.500 S 146.600 S 1.685.900
1/04/19 15/04/19 S 3.665.000 15 S 1.832.500 S 146.600 S 1.685.900
16/04/19 | 17/04/19 | '$ 3.665.000 2 $ 244333 | $ 19.547 $ 224.787
$ 42.938.500 S 3.435.080 $ 39.503.420
1.31. Del cuadro anterior, y de los valores que recibio la parte actora en su cuenta de

Bancolombia se evidencia que la parte demandada adeuda a mi prohijado la suma de
$5.352.198 por concepto Unicamente de salario, sin contar las primas de servicios y demas
prestaciones sociales causadas.

La Unién Temporal Estadio de Pradera con NIT 901.178.661-1 con domicilio en al
Calle 8 A No. 16 — 67 Barrio Bretana de la ciudad de Santiago de Cali (Valle del Cauca), para
la celebracidn del contrato de obra con el Municipio de Pradera adquirié en calidad de
tomador con la Sociedad Aseguradora Solidaria de Colombia la Péliza de Garantia Unica de
Cumplimiento No. 430-47-994000042259 donde figura como asegurado y beneficiario el
Municipio de Pradera (Valle del Cauca) y se destaca el amparo de “pago de salarios,
prestaciones sociales e ind” con vigencia desde el 28 de mayo de 2018 al 26 de julio de 2022
con una suma asegurada de $231.539.080,ss, por lo que toma importancia la vinculacién al
proceso en calidad de llamados en garantia o como Litis consortes necesarios la Sociedad
Aseguradora Solidaria de Colombia y el Municipio de Pradera (Valle del Cauca).

El domicilio de la Sociedad CONSTRUCCIONES MAJA SAS EN REORGANIZACION es la
ciudad de Santiago de Cali (Valle del Cauca), mientras que el domicilio de AYAPAC
CONSTRUCCIONES S.A.S. es Buenaventura (Valle del Cauca) y en virtud del articulo 5 del
Cddigo Procesal del Trabajo la parte actora elige como competencia por razén del lugar la
ciudad de Santiago de Cali (Valle del Cauca).

Teniendo en cuenta lo relatado en precedencia solicito las siguientes:

2. Pretensiones.
2.1. Declarativas.

2.1.1. Sirvase su sefioria declarar que entre las sociedades AYAPAC
CONSTRUCCIONES S.A.S y CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S EN REORGANIZACION, -
integrantes de la Union Temporal Estadio de Pradera- y el sefior Rubén Dario Tabarquino
Giraldo existid un contrato de trabajo bajo la modalidad de duracién de la obra o labor
determinada desde el 15 de mayo de 2018 hasta el 17 de abril de 2019.
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2.1.2. Sirvase su seioria declarar que el despido efectuado de manera verbal el dia
17 de abril de 2019 por parte de las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S vy
CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S EN REORGANIZACION al sefior Rubén Dario Tabarquino
Giraldo fue sin justa causa imputable al empleador.

2.1.3. Sirvase su sefioria declarar que el salario basico pactado por las sociedades
AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S y CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S EN REORGANIZACION
a favor del sefior Rubén Dario Tabarquino Giraldo desde el dia 15 de mayo de 2018 hasta
el dia 31 de diciembre de 2018 es la suma de $2.750.000.

2.1.4. Sirvase su sefioria declarar que el salario basico pactado por las sociedades
AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S y CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S EN REORGANIZACION
a favor del sefior Rubén Dario Tabarquino Giraldo desde el dia 01 de enero de 2019 hasta
el dia 17 de abril de 2019 es la suma de $2.915.000.

2.1.5. Sirvase su sefioria declarar que el concepto de comisién pactado por las
sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S y CONSTRUCCIONES MAIJA S.AS EN
REORGANIZACION en el “contrato por duracién de la obra o labor contratada” en valor de
$750.000 mensual a favor del sefior Rubén Dario Tabarquino Giraldo desde el dia 15 de
mayo de 2018 hasta el dia 17 de abril de 2019 es factor salarial y entra a engrosar el salario
basico anteriormente descrito para el pago de prestaciones sociales y cotizacién al Sistema
de Seguridad Social Integral.

Atendiendo las pretensiones declarativas enunciadas anteriormente, y teniendo en
cuenta los valores de salario y factores salariales deprecados en el afo 2018 y 2019,
solicito comedidamente que las siguientes pretensiones condenatorias se tengan en
cuenta los valores anteriormente citados.

2.2. Condenatorias.

2.2.1. Sirvase su sefioria condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES
S.A.S y CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S EN REORGANIZACION a reconocer y pagar a favor
del senor Rubén Dario Tabarquino Giraldo, la indemnizacién por despido injusto de que
trata el articulo 65 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, equivalente al valor de los salarios
dejados de percibir desde el 17 de abril de 2019 hasta el dia 31 de marzo de 2020, fecha en
la cual finalizaria la labor determinada o en su defecto una fecha posterior si de nuevo se
suscribe una prorroga al contrato inicialmente suscrito entre la Union Temporal Estadio de
Pradera y el Municipop de Pradera (Valle del Cauca).
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2.2.2. Sirvase su sefioria condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES
S.A.S y CONSTRUCCIONES MAIJA S.A.S EN REORGANIZACION a reconocer y pagar al sefior
Rubén Dario Tabarquino Giraldo las diferencias por concepto de salario bdsico y factor
salarial (comision) dejados de pagar y generados desde el 15 de mayo de 2018 hasta el 17
de abril de 2019.

2.2.3. Sirvase su sefioria condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES
S.A.S y CONSTRUCCIONES MAIJA S.A.S EN REORGANIZACION a reconocer y pagar al sefior
Rubén Dario Tabarquino Giraldo la prestacién social de auxilio de cesantia generada desde
el 15 de mayo de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018 y no consignada en un Fondo de
Cesantias al 15 de febrero de 2019.

2.2.4. Sirvase su sefioria condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES
S.A.S y CONSTRUCCIONES MAIJA S.A.S EN REORGANIZACION a reconocer y pagar al sefior
Rubén Dario Tabarquino Giraldo la prestacidn social de auxilio de cesantia generada desde
el 01 de enero de 2019 hasta el 17 de abril de 2019 y no pagada en la liquidacién de
prestaciones sociales a la terminacion del vinculo laboral.

2.2.5. Sirvase su sefioria condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES
S.A.S y CONSTRUCCIONES MAIJA S.A.S EN REORGANIZACION a reconocer y pagar al sefior
Rubén Dario Tabarquino Giraldo la prestacion social de prima de servicios causada en los
siguientes periodos:

2.2.5.1. Desde el 15 de mayo de 2018 al 30 de junio de 2018.
2.2.5.2. Desde el 01 de julio de 2018 al 31 de diciembre de 2018.
2.2.5.3. Desde el 01 de enero de 2019 al 17 de abril de 2019.

2.2.6. Sirvase su sefioria condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES
S.A.S y CONSTRUCCIONES MAIJA S.A.S EN REORGANIZACION a reconocer y pagar al sefior
Rubén Dario Tabarquino Giraldo las vacaciones del periodo desde el 15 de mayo de 2018
al 17 de abril de 2019.

2.2.7. Sirvase su sefioria condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES
S.A.S y CONSTRUCCIONES MAIJA S.A.S EN REORGANIZACION a reconocer y pagar al sefior
Rubén Dario Tabarquino Giraldo la indemnizacién por no pago oportuno del Auxilio de
Cesantias de que trata el numeral 3 del articulo 99 de la Ley 50 de 1999 consistente en un
dia de salario por mora en la consignacion del auxilio de cesantia en un fondo de cesantia.
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2.2.8. Sirvase su sefioria condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES
S.A.S y CONSTRUCCIONES MAIJA S.A.S EN REORGANIZACION a reconocer y pagar al sefior
Rubén Dario Tabarquino Giraldo la indemnizacion por falta de pago establecida en el
articulo 64 del Cadigo Sustantivo del Trabajo consistente en un dia de salario por mora en
el no pago de salarios y prima de servicios a la terminacién del vinculo laboral.

2.2.9. Sirvase su sefioria condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES
S.A.S y CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S EN REORGANIZACION a pagar las diferencias
ocasionadas en el Ingreso Base de Cotizacidn al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales afavor del sefior Rubén Dario Tabarquino Giraldo retroactivamente desde el
15 de mayo de 2018 hasta el 17 de abril de 2019 en las siguientes entidades:

2.2.9.1. Salud: EPS Sura
2.2.9.2. Pension: Colpensiones
2.2.9.3. Riesgos Laborales: ARL

2.2.9.4. Caja de Compensacion Familiar:

2.2.9.5. Insituto Colombiano de Bienestar Familiar — I.C.B.F.
2.2.9.6. Servicio Nacional de Aprendizaje —S.E.N.A.

2.2.13. Sirvase su sefioria condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S. y
CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S. EN REORGANIZACION a reconocer y pagar al sefior
Rubén Dario Tabarquino Giraldo la indexacidon de las pretensiones que no sean objeto
de sanciones moratorias.

2.2.14. Sirvase su sefioria condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S.y
CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S. EN REORGANIZACION en costas y agencias en derecho
que genere el proceso.

2.2.15. Sirvase su sefioria condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S y
CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S. EN REORGANIZACION que una vez ejecutoriada las
costas a favor de la parte demandante, se reconozcan los intereses legales del 6 %
establecidos en el articulo 1617 del cddigo civil colombiano o de manera subsidiaria la
Indexacién.

2.2.16. Se sirva fallar su sefioria conforme a sus facultades extra y ultra petita.

3. Fundamentos y razones de derecho.
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3.1. De orden constitucional.
Articulos 1,2,45y 53

La naturaleza juridica del trabajo cuenta con una triple dimension. En palabras de la
Corporacién Constitucional la “lectura del predmbulo y del articulo 12 superior muestra
gue el trabajo es valor fundante del Estado Social de Derecho, porque es concebido
como una directriz que debe orientar tanto las politicas publicas de pleno empleo como
las medidas legislativas para impulsar las condiciones dignas y justas en el ejercicio de
la profesién u oficio. En segundo lugar, el trabajo es un principio rector del
ordenamiento juridico que informa la estructura Social de nuestro Estado y que, al
mismo tiempo, limita la libertad de configuracién normativa del legislador porque
impone un conjunto de reglas minimas laborales que deben ser respetadas por la ley
en todas las circunstancias (articulo 53 superior). Y, en tercer lugar, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 25 de la Carta, el trabajo es un derecho y un deber social que
goza, de una parte, de un nucleo de proteccidn subjetiva e inmediata que le otorga
caracter de fundamental y, de otra, de contenidos de desarrollo progresivo como
derecho econémico y social.

3.2. De orden Legal y/o reglamentario
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- Codigo Sustantivo de Trabajo, articulos 64 y siguientes; Ley 50 de 1990, articulo 99.
Al respecto, los articulos en mencién establecen lo siguiente:

“ARTICULO 64. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA
CAUSA.En todo contrato de trabajo va envuelta la condicion resolutoria por
incumplimiento de lo pactado, con indemnizaciéon de perjuicios a cargo de la parte
responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro cesante y el daiio emergente.

En caso de terminacidn unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por
parte del empleador o si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte del trabajador
por alguna de las justas causas contempladas en la ley, el primero debera al segundo una
indemnizacion en los términos que a continuacidn se senalan:

En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que
faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso determinado por la
duracién de la obra o la labor contratada, caso en el cual la indemnizacién no sera inferior
a quince (15) dias.

ARTICULO 65. INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO.

Si a la terminaciéon del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y
prestaciones debidas, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o convenidos por
las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacion, una suma igual al Gltimo salario
diario por cada dia de retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, o hasta cuando el pago
se verifique si el periodo es menor. Si transcurridos veinticuatro (24) meses contados
desde la fecha de terminacion del contrato, el trabajador no ha iniciado su reclamacion
por la via ordinaria o si presentara la demanda, no ha habido pronunciamiento judicial, el
empleador debera pagar al trabajador intereses moratorios a la tasa maxima de créditos
de libre asignacidn certificados por la Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciacion
del mes veinticinco (25) hasta cuando el pago se verifique.

Dichos intereses los pagara el empleador sobre las sumas adeudadas al trabajador por
concepto de salarios y prestaciones en dinero.

2. Si no hay acuerdo respecto del monto de la deuda, o si el trabajador se niega a recibir,
el empleador cumple con sus obligaciones consignando ante el juez de trabajo y, en su
defecto, ante la primera autoridad politica del lugar, la suma que confiese deber, mientras
la justicia de trabajo decide la controversia.

Ley 50 de 1990, articulo 99

ARTICULO 99. El nuevo régimen especial de auxilio de cesantia, tendra las siguientes
caracteristicas:
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12, El 31 de diciembre de cada afio se hara la liquidacion definitiva de cesantia, por la
anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en
fecha diferente por la terminacién del contrato de trabajo.

22, El empleador cancelara al trabajador los intereses legales del 12% anual o
proporcionales por fraccidn, en los términos de las normas vigentes sobre el régimen
tradicional de cesantia, con respecto a la suma causada en el ailo o en la fraccion que se
liquide definitivamente.

32, El valor liquidado por concepto de cesantia se consignara antes del 15 de febrero del
ano siguiente, en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que
el mismo elija. El empleador que incumpla el plazo sefalado deberd pagar un dia de
salario por cada retardo.

42, Sj al término de la relaciéon laboral existieren saldos de cesantia a favor del trabajador
que no hayan sido entregados al Fondo, el empleador se los pagara directamente con los
intereses legales respectivos.

3.3. De orden jurisprudencial

Frente al contrato por obra o labor determinada, la Corte Suprema de Justicia mediante
providencia SL 2600-2018 del 27 de junio de 2018, determind:

“En efecto, el numeral 1° del articulo 47 del Cddigo Sustantivo del Trabajo prevé:

1o) El contrato de trabajo no estipulado a término fijo, o cuya duracion no esté
determinada por la de la obra, o la naturaleza de la labor contratada, o no se refiera
a un trabajo ocasional o transitorio, serd contrato a término indefinido.

Hay que subrayar, desde luego, que la obra o labor contratada debe ser un aspecto
claro, bien delimitado e identificado en el convenio, o que incontestablemente se
desprenda de «la naturaleza de la labor contratada», pues de lo contrario el vinculo
se entenderd comprendido en la modalidad residual a término indefinido. En otras
palabras, ante la ausencia de claridad frente a la obra o labor contratada, el contrato
laboral se entiende suscrito a tiempo indeterminado.”

4. Cuantiay procedimiento.

El articulo 12 del Cédigo de Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social® consagra un
factor objetivo que determina la competencia en razén de la cuantia entre los Jueces

3 ARTICULO 12. COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTIA. <Articulo modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010. El nuevo texto
es el siguiente:> Los jueces laborales de circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia exceda del equivalente a veinte
(20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los demds.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el respectivo juez de circuito en lo civil.
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Municipales de Pequefias Causas y Competencia Multiple y los Jueces Laborales del Circuito,

factor que resulta ser el monto de veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes®.

Ahora, como la demanda va encaminada a obtener el reconocimiento y pago la

indemnizacion por despido sin justa causa, liquidacion de prestaciones sociales e

indemnizaciones moratorias, es légico colegir que la suma a obtener, desbordaria

sobremanera los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes enunciados en la

norma ibidem.

A continuacion, se transcriben los detalles de la cuantia:

4.1. Diferencias de Salario.

Valores pagados S 34.151.222
Valores causados por salario y comisién $ 39.503.420
Total adeudado S 5.352.198

4.2. Prima de Servicios.

Formula: (Salario mensual * Dias trabajados en el semestre)/360

Los jueces municipales de pequefias causas y competencia multiple, donde existen conocen en Unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.

420 SMLMV al 2020: $17.556.060
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Desde Hasta Salario Comision Total No. Dias Total
15/05/18 | 30/06/18 | S 2.750.000 $ 750.000 $ 3.500.000 46 S 447222
1/07/18 31/12/18 | $ 2.750.000 $ 750.000 $ 3.500.000 180 S 1.750.000
1/01/19 17/04/19 | $ 2.915.000 $ 750.000 $ 3.665.000 107 S 1.089.319
Total Liquidacion Prima de Servicios S 3.286.542
4.3. Auxilio de Cesantias.
Formula: (Salario mensual * Dias trabajados)/360
Desde Hasta Salario Comision Total No. Dias Aux. Cesantia
15/05/18 31/12/18 | S 2.750.000 S 750.000 S 3.500.000 226 S 2.197.222
1/01/19 17/04/19 | S 2.915.000 S 750.000 S 3.665.000 107 S 1.089.319
Total Liquidacién Auxilio de Cesantia $ 3.286.542
4.4. Intereses al Auxilio de Cesantia.
Formula: (Aux. de Cesantia * Dias trabajados * 0,12)/360
Desde Hasta Auxilio de Cesantia No. Dias Total
15/05/18 31/12/18 | S 2.197.222 226 S 165.524
1/01/19 17/04/19 | $ 1.089.319 107 S 38.852
Total Liqudiacion Intereses de Auxilio de Cesantias S 204.376
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4.5, Vacaciones.

Formula: (Salario mensual basico * Dias trabajados)/720
No.
Desde Hasta Salario Comision Total Dias Total
15/05/18 | 17/04/19 | S 2.915.000 | $ 750.000 | S 3.665.000 333 S 1.695.063
Total Liquidacién de Vacaciones S 1.695.063
4.6. Indemnizacién por NO consignar el Auxilio de Cesantia.
Formula: (Salario diario * dias de retardo)
. Fecha de
Salario Al Cosaptiague Liquidacién | Dias de
Desde Hasta Comision Total debieron Vencimiento Total
Mensual . dela Retardo
consignar e
Sancion
15/05/18 | 31/12/18 | $2.750.000 $750.000 | S 3.500.000 | S 2.197.222 14/02/19 29/02/20 411 $47.950.000
Total Liquidaciéon Indemnizacion por no consignar al Auxilio de Cesantia $ 47.950.000
4.7. Indemnizacién por NO pagar prima y salarios a la terminacién del vinculo laboral.
Formula: (Salario diario * dias de retardo)
Ultimo Salario L. F?Cha.(,je Fechads Dias de
Salario Diario Terminacion del corte Total
Mensual TN Retardo
Contrato Liquidacion
$ 3.665.000 | $ 122.167 17/04/19 29/02/20 312 $ 38.116.000
4.8. Imdenizacion por Despido Injusto.
SALARIO TOTAL
Desde Hasta DIAS MENSUAL SALARIO DIARIO | INDEMNIZACION
18/04/19 31/03/20 348 $ 3.665.000 $122.167 $42.514.000

Total de Liquidacion de Pretensiones: $142.404.721

Cuantificacion de Pretensiones en S.M.L.M.V. 162,23
Diferencias de Salario $5.352.198
Prima de Servicios $3.286.542
Auxilio de Cesantias $3.286.542
Intereses al Auxilio de Cesantia $204.376
Vacaciones $1.695.063
Indemnizacion por NO consignar el Auxilio de Cesantia numeral 3 del articulo 99 de la
Ley 50 de 1999 $47.950.000
Indemnizacion por NO pagar prima y salarios adeudados a la terminacidn del vinculo
laboral Art. 65 del C.S.T. $38.116.000
Indemnizacion por Despido Injusto Art. 64 del C.S.T. $42.514.000
Total Cuantia $142.404.721
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5. Pruebas.

5.1. Documentales.

5.1.1. Copia simple de la Cédula de ciudadania del sefior Rubén Dario Tabarquino
Giraldo.

5.1.2. Copia del contrato de obra publicay “otros si” celebrados entre el Municipio
de Pradera (Valle) y la Unién Temporal Estadio de Pradera.

5.1.3. Copia del contrato laboral suscrito entre mi mandante y la Unién Temporal
Estadio de Pradera.

5.1.4. Acta de constitucidn de la Unién Temporal Estadio de Pradera.

5.1.5. Copia de los extractos bancarios generados por BANCOLOMBIA.

5.1.6. Copia de podliza de garantia Unica de cumplimiento expedida por la
Aseguradora Solidaria de Colombia.

5.1.7. Copia de la queja dirigida al Ministerio de Trabajo por parte de mi mandante.

5.1.8. Copia del derecho de peticion elevado a la Unién Temporal Estadio de
Pradera por mi mandante.

5.1.9. Copia del Certificado de existencia y representacion de AYAPAC
CONSTRUCCIONES S.A.S y CONSTRUCCIONES MAJA S.AS EN
REORGANIZACION.

5.1.10.Copia del certificado de existencia y representacién de Aseguradora Solidaria
de Colombia.

5.1.11. Certificado de aportes generado por PORVENIR S.A.

5.1.12.Historia laboral de mi mandante generada por COLPENSIONES.

5.1.13.Constancia de aportes a salud generados por la EPS SURA

5.2. Exhibicion de documentos — Inspeccidn Judicial. Articulo 54B del Cédigo Procesal

del Trabajo y de la Seguridad Social:

Solicito al Honorable Despacho en la eventualidad de que las partes demandadas no

aporten los documentos obrantes en su poder con la contestacion de la Demanda (Pdr.
1° del Art. 31 del C. P. T. y S. S.), se solicite a las partes demandadas, exhiba Copia
Autentica del Expediente o Carpeta Administrativa Laboral y toda la documentacién que

obra en su poder, del sefior Rubén Dario Tabarquino Giraldo especialmente la totalidad

de los comprobantes de ndmina donde se refleje los pagos efectuados al actor, asi como

las planillas de nédmina, los pagos efectuados al Fondo de Cesantia, las constancias de

afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral y los pagos que se efectuaron al Sistema
de S.S.1.

5.3. Testimoniales.
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Las siguientes personas fueron compafieros de trabajo del demandante y actualmente

siguen prestando los servicios a favor de las partes demandadas, por lo cual solicito al

Honorable Despacho se sirva requerir con los apremios de Ley a cada una de ellas para que

comparezca al Juzgado a rendir la declaracién conforme lo establece la Ley. Las cuales

podran ser citadas en la direccién de la parte demandada.

5.3.1. Luis Fernando Perez Angulo C.C. No. 94.332.030

5.3.2. Diego Jacob Perea Figueroa C.C. No. 16.724.113

5.3.3. Freycer Mosquera Gonzalez C.C. No. 12.021.086

5.3.4. Jose Hernando Matabajoy C.C. No. 6.505.946

5.4. Interrogatorio de Parte.

Solicito al Honorable Despacho se sirva seiialar fecha y hora para que el representante
legal de la Sociedad AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S., de la Sociedad
CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S EN REORGANIZACION y como persona natural a el sefior
ALEX YAIR MANCILLA RODRIGUEZ absuelvan interrogatorio de parte sobre los hechos
objeto de demanda, con reconocimiento de firma y contenido de documentos,
interrogatorio que formularé en sobre escrito o en su defecto oralmente en la diligencia
asignada por el Despacho.

6.1. Poder

6. Anexos.

7. Notificaciones.

SUJETO PROCESAL DOMICILIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DEMANDANTE Carrera 33 N° | 3359012 rdguino@mail.com
16-51; Barrio | 317 675 64 29
Cristébal
Colon- (Cali)

APODERADO PARTE Calle 8 No.6 | PBX (2)

DEMANDANTE — 79 Oficina 8881717. notificacion.judical@jaimeec
201 Edificio Celulares: heverriabogados.com ;
Portugal de 3136833468y jaimeecheverri@hotmail.es ;
Cali (V) 3167148786.
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AYAPAC Carrera2AN° | 3703005 agregadosyasfalltos@yahoo.
CONSTRUCCIONES 1-20; Oficina es

S.A.S 207

CONSTRUCCIONES Carrera85N° | 3151238 direccion.administrativa@co
MAJAS.ASEN 14-112; Apto | 3151239 nstruccionesmaja.com.co

REORGANIZACION 201 Edificio 313686 17 80
Goya. (Cali
Valle)
ALEX YAIR MANCILLA Calle 8A | 315606 71 09 Se manifiesta bajo la
RODRIGUEZ N°16-67 gravedad de juramento que
Barrio la parte actora desconoce el
Bretaifa correo electrdnico de esta
parte.
ASEGURADORA Calle 21N | 018000 512021 | notificaciones@solidaria.co
SOLIDARIA DE #4N-80 m.co
COLOMBIA
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Proyecto:
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WhatsApp (+57) 316718785
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Jaime Andrés Echeverri Ramirez
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Santiago de Cali (Valle del Cauca), julio de 2020

Sefiores:

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO)

E. S. D.
Referencia:  Proceso Ordinario Laboral

- Demandante: - Rubén Dario Tabarquino Giraldo

| - C.C. No. 16.593.161 de Cali (V)

' Demandados: ' -AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S

" NIT: 900.228.581

" _CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S EN REORGANIZACION
 NIT: 800.112.612

' _ALEX YAIR MANCILLA RODRIGUEZ

| CC. 66.836.143

Litisconsorte ~ -Aseguradora Solidaria de Colombia
- necesaria - NIT: 860.524.654-6
PODER ESPECIAL.

RUBEN DARIO TABARQUINO GIRALDO mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi
firma, por medio del presente escrito confiero PODER ESPECIAL, amplio y suficiente al Doctor
JAIME ANDRES ECHEVERRI RAMIREZ, mayor de edad, vecino de esta ciudéd, identificado con la
Cédula de Ciudadania ndimero 1.130.606.717 de Santiago de Cali (Valle del Cauca) y portador de
la Tarjeta Profesional nimero 194038 del Consejo Superior de la Judicatura para que en mi
nombre y representacion, inicie y lleve hasta su culminacion demanda ordinaria laboral de
primera instancia en contra de las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S;
CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S EN REORGANIZACION y el sefior ALEX YAIR MANCILLA
RODRIGUEZ, ejerciendo custodia de mis intereses e interponga las acciones a que haya lugar, en
especial la de solicitarlas siguientes pretensiones:

“2.1 Declarativas.

2.1.1 Sirvase su sefioria declarar que entre las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES
S.A.S, CONSTRUCCIONES MAIJA S.A.S EN REORGANIZACION, -integrahtes de la Unién
Temporal Estadio de Pradera- y mi poderdante, y el sefior Rubén Dario Tabarquino
Giraldo existié un contrato de trabajo bajo la modalidad de duracién de la obra o labor
determinada desde el 15 de mayo de 2018 hasta el 17 de abril de 2019.

2.1.2. Sirvase su sefioria declarar que el despido efectuado de manera verbal al sefior
Rubén Dario Tabarquino Giraldo, el dia 17 de abril de 2019, por parte de las sociedades
AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S y CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S EN REORGANIZACION
fue sin justa causa imputable al empleador.

2.1.3. Sirvase su sefioria declarar que el salario basico pactado por las sociedades AYAPAC
CONSTRUCCIONES S.A.S y CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S EN REORGANIZACION a favor




‘del sefior Rubén Dario Tabarquino Giréldo desde el dia 01 de enero de 2019 hasta el 17
de abril de 2019 es la suma de $2.915.000.

2.1.5. Sirvase su Sefioria declarar que el concepto de comisién pactado por las soc1eda £5 '
AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S y CONSTRUCCIONES MAJA S.A.SEN REORGANIZACION < /s

/.

en el contrato por duracnon de la obra o labor contratada en valor de $750.000 mepsual 4,

descrito para el pago de prestaciones sociales y cotizacion al Sistema de Seguridad Soci
Integral.

2.2. Condenatorias.

2.2.1. Sirvase su sefioria condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S y
CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S EN REORGANIZACION a reconocer y pagar al sefior Rubén
Dario Tabarquino Giraldo, la indemnizacién por despido injusto de que trata el articulo
65 del Codigo Sustantivo de Trabajo, equivalente al valor de los salarios dejados de
percibir desde el 17 de abril de 2019 hasta el dia 31 de marzo de 2020, fecha en la cual
finalizé la labor determinada o en su defecto, una fecha posterior si de nuevo se suscribe
una prérroga al contrato inicialmente suscrito entre la Unién Temporal Estadio de Pradera
y el Municipio de Pradera Valle del Cauca.

2.2.2. Sirvase su sefioria condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S y /41
CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S EN REORGANIZACION a reconocer y pagar al sefior Rubén
Dario Tabarquino Giraldo, las diferencias por concepto de salario bésico y factor salarial

(comisién) dejados de pagar y generados desde el 15 de mayo de 2018 hasta el 17 de abril
de 2019.

2.2.3. Sirvase su Sefioria condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S y
CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S EN REORGANIZACION a reconocer y pagar al sefior Rubén
Dario Tabarquino Giraldo, la prestacién social de auxilio de cesantia generada desde el
15 de mayo de 2018, hasta el 31 de diciembre de 2018 y no consignada en un fondo de
cesantias al 15 de febrero de 2019.

2.2.4. Sirvase su sefioria condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S y
CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S EN REORGANIZACION, a reconocer y pagar al sefior
Rubén Dario Tabarquino Giraldo, la prestacién social de auxilio de intereses a las
cesantias generada desde el 01 de enero de 2019 hasta el 17 de abril de 2019 y no pagada
en la liquidacién de prestaciones sociales a la terminacion del vinculo laboral.

2.2.5. Sirvase su sefioria condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S y
CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S EN REORGANIZACIéN, a reconocer y pagar al sefior
Rubén Dario Tabarquino Giraldo, la prestacién social de prima de servicios, causada en
los siguientes periodos:

2.2.5.1. Desde el 15 de mayo de 2018 al 30 de junio de 2018.
2.2.5.2. Desde el 01 de julio de 2018 al 31 de diciembre de 2018
2.2.5.3. Desde el 01 de enero de 2019 al 17 de abril de 2019.




26 Sirvase su sefioria condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S y
CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S EN REORGANIZACION, a reconocer y pagar al sefior
Rubén Dario Tabarquino Giraldo, las vacaciones del periodo desde el 15 de mayo de
2018 al 17 de abril de 2019.

2.2.7. Sirvase su Sefioria condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A. 4
CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S EN REORGANIZACION a reconocer y pagar al sgp’df{f%‘s
Rubén Dario Tabarquino Giraldo la indemnizacién por no pago oportuno del auxi}!j(j@‘deﬂ @
cesantias de que trata el numeral 3 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990 consiste‘,__‘r'ife en ﬁ

un dia de salario por mora en la consignacién del auxilio de cesantia en un foh"('j.qzﬂde‘*"" :

cesantia.

2.2.8. Sirvase su Sefioria condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S y Mg
CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S EN REORGANIZACION a reconocer y pagar al sefior
Rubén Dario Tabarquino Giraldo, la indemnizacion por falta de pago establecida en el
articulo 64 del Cédigo Sustantivo de Trabajo consistente en un dia de salario por mora

en el no pago de salarios y prima de servicios a la terminacién del vinculo laboral.

2.2.9. Sirvase su Sefioria condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S y
CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S EN REORGANIZACION a pagar las diferencias

ocasionadas en el Ingreso Base de Cotizacion al Sistema General de Seguridad Social 28
Integral y Parafiscales a favor del sefior Rubén Dario Tabarquino Giraldo, Gj
retroactivamente desde el 15 de mayo de 2018 hasta el 17 de abril de 2019, en las 4

siguientes entidades:

2.2.9.1. Salud: EPS SURA

2.2.9.2. Pensién: COLPENSIONES

2.2.9.3. Riesgos Laborales: ARL SURA

2.2.9.4. Caja de Compensacién Familiar: COMFENALCO VALLE.
2.2.9.5. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

2.2.9.6. Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA

2.2.13. Sirvase condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S y
CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S EN REORGANIZACION a reconocer y pagar al sefior
Rubén Dario Tabarquino Giraldo la indexacion de prestaciones sociales que no sean
objeto de sanciones moratorias.

2.2.14. Sirvase condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S y
CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S EN REORGANIZACION en costas y agencias en derecho
que genere el proceso.

2.2.15. Sirvase condenar a las sociedades AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S y
CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S EN REORGANIZACION que una vez ejecutoriadas las
costas a favor de la parte demandante, se reconozcan los intereses legales del 6%
establecidos en el articulo 1617 del Cédigo Civil Colombiano o de manera subsidiaria la
indexacién. '

2.2.16. se sirva fallar su Sefioria conforme a sus facultades extra y ultra petita.”




i
i

ép‘ode gdo queda amphamente facultado para pretender y solicitar judicialmente la
in ién en calidad de Litis consorte de cualquier persona natural o juridica, de naturaleza
prlvada o publica que considere necesario para el proceso judicial, entendiéndose desde ahora
que no le hicieron falta facultades para solicitar judicialmente la intervencion ad excluyend“m

Ejecutiva para ejecutar las condenas que se generen del proceso ordinario laboral, con
Facultad de recibiry sin necesidad de suscribir un nuevo poder por estar expresamente Fat
Mi apoderado también podré siempre que lo considere pertinente presentar Recurso de casacroﬁ
y demds actuaciones que mi apoderado requiera necesario, igualmente estd facultado para

transigir, especialmente para recibir, conciliar, firmar, sustituir, reasumir el presente poder,
desistir, cobrar los valores que por costas y agencias en derecho sea condenada la parte
demandada, entendiéndose que desde este momento renuncio expresamente a ellas y se le
ceden al apoderado en un 100%, ademas de ejercer todas las facultades que sean necesarias
conforme al Articulo 77 del Cédigo General del Proceso, de tal manera que no se diga en ninguin
momento que el apoderado le hicieron falta facultades para el cumplimiento del mismo.

Manifiesto BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que no he otorgado poder y/o mandato a
profesional del Derecho con los mismos fines u objetivos con los que otorgo el presente poder.
Sirvase reconocerle personeria al Doctor Jaime Andrés Echeverri Ramirez, en los términos y para

los efectos del presente mandato.

Atentamente,

' ,
Rubén Dario Tabarquino Giraldo
C.C. No. 16.593.161 de Cali (V)

Ja eAnd\r‘ésg:ﬁ_e_\Erri amirez \

C.C. N° 1.130.606.717 de Cali (V)

. N°194.038 /del ¢.s.dela).
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‘i{ ﬁiéf@NClA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
K}pculo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

vemte (Zﬁiﬁ)’k en la Notaria Tres (3) del Clrculo de Cali, comparecm

RUBEN DARIO TABARQUINO GIRALDO, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0016593161 vy
declaré que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

; : 2 4xg3b2vtyx2v
-------- Firma autografa ettt il 13/07/2020 - 10:39:36:987

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccidn de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de PODER ESPECIAL, en el que aparecen como partes RUBEN DARIO
TABARQUINO GIRALDO y que contiene la siguiente informaciéon JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE
CALI- REPARTO.

el aonTAM e N

LILIANA RAMIREZ NARANJO
Notaria tres (3) del Circulo de Cali - Encargada

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 4xg3b2vtyx2v




	- Código Sustantivo de Trabajo, artículos 64 y siguientes; Ley 50 de 1990, artículo 99.
	Al respecto, los artículos en mención establecen lo siguiente:
	“ARTICULO 64. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA. En todo contrato de trabajo va envuelta la condición resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnización de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta inde...
	En caso de terminación unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la terminación unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas contempladas en la ley, el primero de...
	En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso determinado por la duración de la obra o la labor contratada, caso en el cual la indemnizaci...
	ARTICULO 65. INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO.
	Si a la terminación del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y prestaciones debidas, salvo los casos de retención autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnización, una suma igual al ...
	Dichos intereses los pagará el empleador sobre las sumas adeudadas al trabajador por concepto de salarios y prestaciones en dinero.
	2. Si no hay acuerdo respecto del monto de la deuda, o si el trabajador se niega a recibir, el empleador cumple con sus obligaciones consignando ante el juez de trabajo y, en su defecto, ante la primera autoridad política del lugar, la suma que confie...
	Ley 50 de 1990, articulo 99
	ARTÍCULO  99. El nuevo régimen especial de auxilio de cesantía, tendrá las siguientes características:
	1ª. El 31 de diciembre de cada año se hará la liquidación definitiva de cesantía, por la anualidad o por la fracción correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminación del contrato de trabajo.
	2ª. El empleador cancelará al trabajador los intereses legales del 12% anual o proporcionales por fracción, en los términos de las normas vigentes sobre el régimen tradicional de cesantía, con respecto a la suma causada en el año o en la fracción que...
	3ª. El valor liquidado por concepto de cesantía se consignará antes del 15 de febrero del año siguiente, en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantía que el mismo elija. El empleador que incumpla el plazo señalado deberá pagar ...
	4ª. Si al término de la relación laboral existieren saldos de cesantía a favor del trabajador que no hayan sido entregados al Fondo, el empleador se los pagará directamente con los intereses legales respectivos.

