Derecho Administrativo - Laboral y Seguridad Social.

Santiago de Cali, febrero 26 de 2021

Doctora:

MARITZA LQNA CANDELO

JUEZ DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E.S.D.

REFERENCIA: CONTESTACION A LA DEMANDA.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
DEMANDANTE: RUBEN DARIO TABARQUINO GIRALDO.
DEMANDADOS: ALEX YAIR MANCILLA RODRIGUEZ Y OTROS.
RADICACION: 2020-00206-00.

El suscrito JUAN RAPHAEL GRANJA PAYAN, mayor y vecino de Cali, abogado en
ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No. 162.817 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, obrando en el presente asunto como apoderado del sefior
ALEX YAIR MANCILLA RODRIGUEZ, en su calidad de persona natural demandado
en el proceso de la referencia, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.508.634
expedida en Buenaventura (Valle del Cauca), conforme al memorial poder especial
allegado y del cual fui notificado el pasado viernes 12 de febrero de 2021, procedo a
formular RESPUESTA A LA DEMANDA, tal como lo dispone el articulo 31 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, asi:

I A LA NARRACION DE “"HECHOS Y OMISIONES QUE FUNDAMENTAN
LAS PRETENSIONES":

Hecho 1.1. Es cierto en la medida que los datos coincidan con la cédula de ciudadania
y demds documentos de identificacion del sefior Rubén Dario Tabarquino Giraldo.

Hecho 1.2. Es cierto segun los documentos que acreditan tan calidad y la idoneidad
como Topdgrafo.

Hecho 1.3. Es cierto, segun el contrato de obre No. 110-14-03-02 del 26 de abril de
2018, el cual es inoponible al demandante Rubén Dario Tabarquino Giraldo, porque
él no es parte dentro de la referida relacion contractual.

Hecho 1.4. Es parcialmente cierto, donde se demuestra que el vinculo contractual
administrativo de la Union Temporal El estadio de Pradera no es inherente a los
servicios personales que presté el sefior Rubén Dario Tabarquino Giraldo.

Hecho 1.5. Es cierto que estad conformado por las empresas indicadas, y se aclara
Construcciones Maja S.A.S. en Reorganizacion tiene una participacion del 2%, y
Ayapac Construcciones S.A.S. el 98% en la referida Unidén Temporal, segun consta en
el Anexo No. 3 del modelo de documento de conformacion de Unién Temporal suscrito
entre los representantes legales de ambas sociedades, el dia 20 de marzo de 2018.
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Es necesario destacar, que el sefior Alex Yair Mancilla Rodriguez no hace parte como
persona natural de la Unién Temporal Estadio Pradera, sino que el funge como
representante legal de la empresa Ayapac Construcciones S.A.S., él como persona
natural no es y tampoco ha sido empleador del demandante, configurandose una falta
de legitimacion en la causa por pasiva.

Hecho 1.6. Es cierto, la Union Temporal Estadio de Pradera suscribié contrato de
trabajo por obra o duracién de la obra o labor contrada con el demandante
Construcciones Maja S.A.S. en Reorganizacion y Ayapac Construcciones S.A.S., pero
cuando la labor especifica a la que fue contratado se termind conllevé que el contrato
referido expirara o se terminara.

Hecho 1.7. No es cierto, porque una vez expird las actividades especificas dentro de
la obra civil que debia realizar el sefior Rubén Dario Tabarquino Giraldo, la obra o la
labor especifica como Topdgrafo expird, por ende, se termind el contrato de trabajo
en los términos inicialmente pactados y no podia perpetuarse conforme a las
modificaciones o prérrogas del contrato de obra civil violando las etapas y planeacién
de la obra, la cual, por el objeto contratado ya se habia terminado y/o superado sus
funciones especificas, siendo asi que la Uniéon Temporal Estadio de Pradera no volvid
a contratar a otro Topdgrafo para realizar labores iguales, similares o analogas.

Hecho 1.8. Es cierto, pero no corresponden a toda la ejecucién de la obra civil que
fue contratada con el municipio de Pradera - Valle del Cauca.

Hecho 1.9., 1.9.1,, 1.9.2,, y 1.9.3. No es cierto en la forma como se plasma, el
cual me permito precisar:

Salario: $1.000.000

Mera Liberalidad: $1.750.000; que corresponden a un Auxilio de Viaticos,
Alquiler de Equipos Topograficos que aportaba el mismo
trabajador para desempefiar la funcién de topdgrafo,
Alimentacién (desayuno, almuerzo y cena), Pasajes de Bus
Intermunicipal entre Cali y Pradera, a su vez, transportes a
nivel local dentro del municipio de Pradera, como también
cual imprevisto.

Los que corresponde al concepto de una mera liberalidad, estos se pactaron o se
acordaron de que no corresponde a salarios y los mismos son variables cuando se
presentaba el uso de equipos especificos para que el actor tuviera un buen desempefio
en calidad de topdégrafo.

Lo anterior, le consta y se sustenta porque el sefior Alex Yair Mancilla Rodriguez es el
representante legal de la sociedad Ayapac Construcciones S.A.S., pero nunca ha sido
el empleador como persona natural del sefior Rubén Dario Tabarquino Giraldo,
reiterando que existe una falta de legitimacidén en la causa por pasiva.
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Hecho 1.10. Es cierto en cuanto a la redaccion de la clausula, pero no es cierto en
cuanto a que el salario pactado en el contrato de trabajo por obra o labor contratada
corresponde a la suma de $1.000.000, es decir, superior al salario minimo para el
afio 2018, siendo improcedente dichos ajustes pretendidos.

Hecho 1.11. No le consta a mi poderdante, primero porque no fue él como persona
natural el empleador del demandante, y segundo, porque al ser el salario
($1.000.000) superior al salario minimo del afio 2018 y 2019 seria improcedente
acceder a dichos ajustes.

Hecho 1.12. No es cierto como lo plantea el apoderado del demandante, el sefior
Alex Yair Mancilla Rodriguez en su calidad de representante legal de la sociedad
Ayapac Construcciones S.A.S. y no de empleador directo y tampoco como persona
natural demandado en este proceso, hacer la siguiente precision:

El salario pactado es la suma de $1.000.000; por lo tanto, por la Mera Liberalidad se
establecié la suma de $1.750.000; que corresponden a un Auxilio de Viaticos, Alquiler
de Equipos Topograficos que aportaba el mismo trabajador para desempefiar la
funcién de topdgrafo, Alimentacién (desayuno, almuerzo y cena), Pasajes de Bus
Intermunicipal entre Cali y Pradera, a su vez, transportes a nivel local dentro del
municipio de Pradera, como también cual imprevisto.

Los que corresponde al concepto de una mera liberalidad, estos se pactaron o se
acordaron de que no corresponde a salarios y los mismos son variables cuando se
presentaba el uso de equipos especificos para que el actor tuviera un buen desempefio
en calidad de topdgrafo.

Hecho 1.13. No le consta a mi poderdante, situaciéon que debe ser probado por el
demandante, ademads el contrato suscrito solo regia para obra o laborar contratada
de cardcter especifico, que una vez se cumplié con el objeto material a realizar, se
dio por terminado, no siendo necesario tener a un Topégrafo sin funciones especificas
o pendientes por realizar.

Hecho 1.14. No es cierto que las funciones o actividades que debia desempefiar el
sefior Rubén Dario Tabarquino Giraldo se perpetuaran en toda la ejecucion del
contrato civil, sus actividades correspondian a una parte del mismo, donde para €l en
la realidad ya las ejecuté de manera especifica.

Hecho 1.15. A mi poderdante no le consta y no corresponde a la ejecucion del
contrato de obra civil a la que se hace referencia.

Hecho 1.16. No le consta a mi poderdante, siendo necesario que esta afirmacion sea
probada dentro del proceso, en el sentido que el contrato por duracion de la obra o
labor contrada con funciones como Topdgrafo en los términos establecidos en la ley
y en concordancia con las actividades especificas requeridas en la ejecucion de la obra
por la Unién Temporal, es decir, que nunca fue con causa a mi poderdante Alex Yair
Mancilla Rodriguez.
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Hechos 1.17 y 1.18. No corresponden al sefior Alex Yair Mancilla Rodriguez como
persona natural.

Hecho 1.19. No le consta a mi poderdante, situacién que debera probas dentro del
proceso.

Hecho 1.20. No es cierto, hubo pago de los salarios conforme a lo pactado
contractualmente, es una apreciacion subjetiva del apoderado judicial del
demandante.

Hecho 1.21. No es cierto, es una apreciacion subjetiva del apoderado de la parte
demandante.

Hecho 1.22. No es cierto, del conocimiento que tiene mi poderdante es que se
realizaron en favor del sefior Tabarquino Giraldo todos los pagos acordados, obrando
la Unién Temporal de conformidad con el principio de buena fe.

Hecho 1.23. Es cierto en que se realizaron todos los pagos conforme a lo pactado
durante la duracién de la obra o labor contratada.

Hecho 1.24. Corresponde a una apreciacion subjetiva del demandante.

Hecho 1.25. No es cierto, al sefior Rubén Dario Tabarquino Giraldo se le pagaron
todas las prestaciones sociales, tales como cesantias a la que hace referencia, de lo
que se infiere de la liquidacion del contrato de trabajo.

Hecho 1.26. No es cierto, al sefior Rubén Dario Tabarquino Giraldo se le pagé la
liquidacion definitiva de las prestaciones sociales.

Hecho 1.27. Es una apreciacion subjetiva del apoderado judicial del demandante,
porque se dio cumplimiento a las causas de terminacién del contrato, establecidas en
la cldusula séptima del mismo.

Hecho 1.28. Los aportes a la seguridad social se pagaron conforme al salario pactado
por valor de $1.000.000, siendo los demas aspectos situaciones que no
correspondieron a lo pactado en el contrato de obra o labor.

Hecho 1.29. No es un hecho, es una apreciacion del apoderado del demandante.

Hecho 1.30. No le consta a mi poderdante como persona natural, porque son
supuestos no probados por el apoderado del demandante.

Hecho 1.31. Es una apreciacion del demandante que carece de sustento probatorio.
Hecho 1.32. Hace parte de las exigencias contractuales entre la Unién Temporal con

el municipio de Paradera, ajenos a mi poderdante como persona natural y por ende,
al demandante del que él no es parte.
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Hecho 1.33. es parcialmente cierto, en cuanto al domicilio de las empresas
demandadas, pero la obra o laboral contratada con el sefior Rubén Dario Tabarquino
Giraldo es en el municipio de Pradera - Valle del Cauca, situacién que es compecia
del Juez Laboral del Circuito de Palmira (Reparto), quedando demostrada la falta de
competencia territorial.

il. A LAS PRETENSIONES:

Con fundamento en la oposicion del acapite anterior, solicito denegar las pretensiones
de la demanda debido a la carencia de soporte factico y juridico, las cuales se
fundamentan de la siguiente manera:

OPOSICION DE LAS PETICIONES DECLARATIVAS:

Me opongo a que se declare la existencia del contrato de trabajo bajo la modalidad
de duracién de la obra o labor determinada desde el dia 15 de mayo de 2018 hasta
el 17 de abril de 2019, por que mismo se termind conforme a las causales de
terminacion pactadas en la clausula séptima del contrato suscrito.

Aunado que no tienen vocacién de prosperidad, porque el sefior Alex Yair Mancilla
Rodriguez como persona natural demandado no fue empleador del sefior Rubén Dario
Tabarquino Girando, al actor se le pagaron los salarios pactados en el contrato antes
descrito, se le pagé la liquidacién definitiva de las prestaciones sociales, aportes a la
seguridad social integral y todos lo emolumentos pactados de caracter salarial y no
salarial, necesarios para ejecutar las labores contratadas.

El sefior Rubén Dario Tabarquino Giraldo nunca presento6 reclamacioén, inconformidad
o repudio a mi poderdante Alex Yair Mancilla Rodriguez como persona natural por las
condiciones contractuales, las cuales puede dar fe que se le pagaron de manera
oportuna y con los valores correspondientes.

OPOSICION DE LAS PETICIONES CONDENATORIAS:

Me opongo a que de condene al pago de la indemnizacién por despido sin justa causa
a las empresas demandadas, porque en los términos del literal i) de la clausula
séptima del Contrato por Duracion de la Obra o Labor Contratada, se le pagaron todos
los salarios, prestaciones sociales y aportes a la seguridad social integral, actuando
por parte de la Unién Temporal Estadio Pradera de buena fe en que se refiere al sefior
Rubén Dario Tabarquino Giraldo, de lo que puede dar fe el sefior Alex Yair Mancilla
Rodriguez, sin que implique que él como persona natural demandado en este proceso
sea el responsable de pretensiones incoadas.
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Como consecuencia de las anteriores oposiciones, solicito a su sefioria que absuelva
de las pretensiones incoadas por carecer de fundamento factico y juridico, condenado
al sefior Rubén Dario Tabarquino Giraldo en costas y agencias en derecho.

III. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA:

En este estado de cosas, es oportuno sefialar que la Union Temporal Estadio Pradera
conformado por las empresas Ayapac Construcciones S.A.S. y Construcciones Maja
S.A.S. estan investidos de la buena fe contractual que emana de los articulos 776 del
Codigo Civil, 835 del Codigo de Comercio y 83 de la Carta Politica, para llegar a esta
conclusion la sentencia SL 3962-2014 identificada con radicacion No. 41775 del 19
de marzo de 2014, indico:

"La buena fe se ha dicho siempre que equivale a obrar con lealtad, con
rectitud, de manera honesta, en contraposicion con el obrar de mala
fe; y se entiende que actua de mala fe "quien pretende obtener
ventajas o beneficios sin una suficiente dosis de probidad o pulcritud"
(Gaceta Judicial, Tomo LXXXVIII, pag. 223), como lo expresé la Sala
Civil de esta Corte en sentencia de 23 de junio de 1958.” Negrillas y
subrayas fueras del texto

Vale precisar que el anterior concepto ha sido sostenido en la sentencia SL-9156-
2015 identificada con radicacion 44186 del 1° de julio de 2015 y muchas otras, las
cuales constituyen un precedente judicial de forzoso acatamiento para el a quo en
este proceso y que son elemento rector para resolver la instancia. Veamos que
conductas cobijan a mi representada bajo el principio de la buena fe.

Conforme a lo anterior, el demandado Alex Yair Mancilla Rodriguez como persona
natural no estaria legitimado en la causa por pasiva, si bien es cierto, la falta de
legitimacién en la causa puede ser de dos maneras, material o formal, en el caso
particular y concreto, conforme al certificado de existencia y representacion de
Ayapac Construcciones S.A.S. él funge como representante legal, sin que él se fuera
desprendido de la sociedad que representa para hacer parte de la referida Unidn
Temporal.

Al conformar la Unién Temporal el sefor Alex Yair Mancilla Rodriguez actia en nombre
y en representacion de Ayapac Construcciones S.A.S., quedando él como
representante legal, sin que implique que él deba responder con su propio patrimonio
por las pretensiones incoadas en esta demanda, lo que demuestra una falta de
legitimacion en la causa por pasiva para integrar él como persona natural la parte
demandada.

IV. EXCEPCIONES:

Sin que implique reconocimiento de derecho alguno, propongo a favor del sefior Alex
Yair Mancilla Rodriguez las excepciones que relaciono a continuacion, las cuales
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sustento en los hechos y razones de la defensa y en éste acapite, para que se decidan
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 y 77 del CPTSS, asi:

4.1. EXCEPCIONES PREVIAS:
a) FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA:

El sefior Alex Yair Mancilla Rodriguez en su calidad de persona natural, vinculado y
demandado como parte pasiva dentro de esta litis, él no hace parte en su calidad
como tal de la Unién Temporal Estadio Pradera, por ende, él no es solidariamente
responsable de las pretensiones invocadas, solo él actia en su calidad de
representante legal de la empresa Ayapac Construcciones S.A.S., por lo tanto, de
manera antitécnica el apoderado de la parte actora lo demandada cuando desde el
punto de vista formal no recae en él responsabilidad alguna.

Esta probado o demostrado el sefior Alex Yair Mancilla Rodriguez quedd designado
como Representante Legal de la Union Temporal Estadio Pradera, por ostentar la
calidad de el representante legal de Ayapac Construcciones S.A.S., donde esta
empresa tiene el 98% de participacién y encargada del manejo técnico y financiero
de la obra. En cambio, la empresa Construcciones MAJA S.A.S. tiene una participacion
del 2% y es la encargada del manejo administrativo de la obra.

Estando demostrado y probado la excepcion previa presentada, siendo necesario que
en la etapa procesal se declare la misma, se disponga la terminacion del proceso
respecto del sefior Alex Yair Mancilla Rodriguez como persona natural y se condene
en costas y agencias en derecho al demandante Rubén Dario Tabarquino Giraldo.

4.2. EXCEPCIONES DE MERITO O DE FONDO:

a) BUENA FE:

El sefior Alex Yair Mancilla Rodriguez como persona natural y a su vez, como
representante de la Unién Temporal Estadio Pradera ha actuado de buena fe tomando
en cuenta el contexto de la demanda presentada y lo cual se puede observar con las
pruebas aportadas con la presente contestacion de la demanda, fundamentado en los
los articulos 776 del Cddigo Civil, 835 del Codigo de Comercio y 83 de la Constitucidn
Politica.

b) COBRO DE LO NO DEBIDO Y AUSENCIA DE CAUSA PARA PEDIR:

Al sefior Rubén Dario Tabarquino Giraldo en su calidad de Topdgrafo y de acuerdo
con la planeacion de la obra civil para cual prestd sus servicios de manera especifica,
se le pagaron todos los salarios, prestaciones sociales y aportes de la seguridad social
derivado del Contrato por Duracién de Obra o Laborar Contratada, de fecha 15 de
mayo de 2018.
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De igual manera se liquidd y pago la liquidacién del contrato de trabajo, con pagos
en su cuenta bancaria, sumas que recibié y en su momento no repudié o manifestd
ninguna inconformidad, se cumplié con las cotizaciones al sistema de seguridad social,
conforme al salario pactado.

En consecuencia, solicito a la sefiora Juez declararla probada.

c) FALTA DE TITULO Y CAUSA:

Existe una total ausencia de titulo y causa para pedir en las peticiones del demandante
por carecer de fundamento factico y de sustento legal.

d) INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION:

En lo que toca con la persona natural del sefior Alex Yair Mancilla Rodriguez y de las
empresas que conforman la Union Temporal Estadio Pradera, éstas han actuado en
forma transparente y cumpliendo las disposiciones legales vigentes, por lo tanto, nada
adeuda al demandante y se consideran infundadas sus pretensiones, lo cual se podra
demostrar a través del curso del proceso.

e) PRESCRIPCION:

En aquellos eventuales derechos no reclamados oportunamente por el demandante a
la persona natural del sefior Alex Yair Mancilla Rodriguez y de las empresas que
conforman la Unién Temporal Estadio Pradera, conforme a lo contemplado en el
articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo y el articulo 151 del Cddigo Procesal
del Trabajo de la Seguridad Social, Sin que formular esta excepcidén sea tenida en
cuenta como allanamiento o aceptacion a las peticiones del demandante, sobre
cualquier derecho u otro concepto laboral que sea objeto de declaracion judicial,
cuando quiera que esta nocidon implica la sancion procesal a la parte pasiva en su
actuar por el simple devenir del tiempo, lo cual a su vez consolida los principios de
seguridad juridica, legalidad y Estado Social de Derecho.

f) COMPENSACION:

Sin reconocer la existencia de derechos de caracter laboral a favor del demandante,
solicito se declare la compensacion todos aquellos valores que le hayan sido
cancelados al actor por concepto de compensacion, en virtud del Contrato por
Duracién de la Obra o labor Contratada.

V. MEDIOS DE PRUEBAS:

a. INTERROGATORIO DE PARTE: Solicito el decreto y la practica de este medio
probatorio, a efectos que el demandante RUBEN DARIO TABARQUINO
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GIRALDO absuelva cuestionario que le formularé personalmente en la hora y
fecha de la diligencia ordenada por el despacho, el cual se relaciona con los hechos
debatidos en la demanda y en las razones y motivos de la defensa de mi
representada. Lo anterior con fundamento en el articulo 198 y el inciso final del
articulo 203 del Cédigo General del Proceso aplicable en materia laboral por
expresa disposicion del articulo 145 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

b. DOCUMENTOS: Aporto como medio de prueba documental con fundamento en el
articulo 31 del CPTSS, los siguientes:

1) Poder especial conferido y por el cual fui notificado de la demanda en nombre
del sefior Alex Yair Mancilla Rodriguez como persona natural.

2) Anexo No. 3 Modelo Documento de Conformacién de Union Temporal, del 20
de marzo de 2018.

3) Copia del contrato por duracién de la obra o labor contratada del 15 de mayo
de 2018.

4) Liquidacion del Contrato de Trabajo.

VI. ANEXOS:

Me permito anexar los documentos relacionados y aportados como pruebas en el
acapite anterior y el poder para actuar.

VII. NOTIFICACIONES:

a) El sefior Alex Yair Mancilla Rodriguez recibe notificaciones en la Carrera 22 Nro.
1-20 Oficina 207 del Distrito Especial de Buenaventura, o en el domicilio de la
Union Temporal en la Calle 8A No. 16-67 Barrio Bretafia de la ciudad de Cali,
correo electrénico: agregadosyasfaltos@yahoo.es

b) El suscrito apoderado en la Carrera 4 No. 11-33 Oficina 511 Edificio Ulpiano
Lloreda de la ciudad de Cali, celular: 3126251057 y correo electronico:
jrgranjapayan@yahoo.com

De la sefiora Ju

.C. No. 14.637.06// de Cali
T.P. No. 162.817 del C.S.J.
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Santiago de Cali, enero 25 de 2021

Doctora:
MARITZA LI.!NA CANDELO
JUEZ DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

E.S.D.

REFERENCIA: PODER ESPECIAL - CONTESTACION DEMANDA. !

DEMANDANTE: RUBEN DARIO TABARQUINO GIRALDO. W HS

DEMANDADOS: AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S. - CONSTRUCCIONES MAIJA
S.A.S. EN REORGANIZACION y ALEX YAIR MANCILLA RODRIGUEZ.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.

RADICACION: 2020-00206-00. p

/i
/

El suscrito ALEX YAIR MANCILLA RODR]'ZGUEZ, mayor y vecino/de Byenaventura,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.508.634 expedida en Bue_naventbra, actuando
en mi calidad de demandado, por medio del presente escrito manifiesto que confiero poder
especial, amplio y suficiente al Dr. JUAN RAPHAEL GRANJA PAYAN, abogado titulado y en
ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No. 162.817 expedida por el Consejo Superior de
la Judicatura, para que en nombre y representacion se notifique del auto interlocutorio del
30 de septiembre de 2020 que admitié la demanda, conteste la demanda proponiendo
excepciones previas y de fondo, se oponga a las pretensiones de la demanda, actuando en
representacion y defensa del sUscrito en el proceso de la referencia.

Mi apoderado queda facultado conforme al articulo 77 del Cédigo General del Proceso y en

especial para conciliar, transigir, desistir, sustituir, reasumir, recibir, presentar recursos,

solicitar y practicar pruebas, presentar demanda de reconvencién, y en general para
M gdesarrollar todas las actividades encaminadas al cumplimiento del este mandato.

ALEX ILLA RODRIGUEZ
0. 16.508.634 expedida en Buenaventura

T.P. No. 162.817 del C.S.J.
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'ANEXO No. 3 _
MODELO DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Seiiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE PRADERA ¢ S R ,
Calle 6 Carrera 11 Esquina Ctudad Refe reaz:ia: LICITACION PUBLICA No.01-2018
Apreciados sefiores: B T TR

Los suscritos, ALEX YAIR MANCILLA RODRIGUEZ y ABELARDO RAMIREZ
VARELA, debidamente autorizados stuar en nombre y representacién de AYAPAC
CONSTRUCCIONES S.A.S. y CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S., respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en Unién Temporal para
participar en la licitacion piiblica de la Referencia, cuyo objeto es, MEJORAMI{)NTO DEL
ESTADIO MUNICIPAL SALUSTIO REYES CAICEDO PRADERA VALLE DEL
CAUCA, y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracion de la Union Temporal serd de: es igual o superior al plazo estimado del
conirato y un (1) afio mas

2. La Union Temporal estd integrada por:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION Y
TOTAL (1) PARTICIPACION

(2)

AYAPAC SE ENCARAGA DEL MANEJO 98%
CONSTRUCCIONES TECNICO Y FINANCIERO DE
S.AS. LA OBRA
CONSTRUCCIONES SE ENCARAGA DEL MANEJO 2%
MAJA S.AS. ADMINISTRATIVODE LA
OBRA

(1) Discriminar en funcién del porcentaje de participacion del proyecto.

(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los
integrantes, debe ser igual al 100%.

3. La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL ESTADIO PRADERA.

4. La responsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solidaria.




5. La sede de la unién temporal es:

DIRECCION CALLE 8A # 16-67
NUMERO TELEFONICO 370 30 05
CIUDAD SANTIAGO DE CALI

En consecuencia, se firma en a los veinte (20) dias del mes de marzo del afio 2018.

Y“ﬁ ,::him_c;?(jgﬁqz:) 4
MANCILLA RODRIGUEZ

Arq. ALFX({;AIR Ing. ABELARDO RAMIREZ VARELA

Representante Legal Representante Legal
AYAPAC CONSTRUCCIONES S.A.S. CONSTRUCCIONES MAJA S.A.S.

. \a e T Ww{ s Q
Argq. A EX YAIRR MANCILLA RODRIGUEZ
Representante Legal

UNION TEMPORAL ESTADIO PRADERA
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CONTRATO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

LUGAR OBRA: Pradera, Valle del Cauca
FECHA DEL CONTRATO: 15 de mayo del 2018

CONTRATANTE:
UNION TEMPORAL ESTADIO DE PRADERA

NIT: 901.178.661-1

DOMICILIADO EN:
ACalle 82 No. 16-67 B/Bretaria Cali

'CONTRATISTA: Rubén Dario Tabarquino
CEDULA DE CIUDADANIA: 16.593.161
DIRECCION:

DESCRIPCION DE LABOR: Todas las funciones correspondientes como
Topdégrafo y demas determinadas en este contrato.

-SALARIO: $1.000.000 (Un milién de Pesos Mcte) mensuales liquidables

-PAGO POR AUXILIO DE VIATICOS Y ALQUILER DE EQUIPO TOPOGRAFICO: $1.750.000
Estos pagos no representan salario y son variables de acuerdo al uso del equipo

h‘AGO TOTAL: | $2.750.000 (DOS MILLONES DE PESOS M/CTE)

FORMA DE PAGO: Por quincenas

FECHA DE INICIACION DE LABOR: 15 de mayo del 2018




Entre el EMPLEADOR (contratante) y el TRABAJADOR (contratista), de las condiciones
anotadas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo por la duracién de la obra o labor contratada. Ademas de las
estipulaciones acordadas arriba, el contratante y el contratista convienen en las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EIl contratista se obliga para con el contratante a desempenfar la labor de
TOPOGRAFO por el termino correspondiente a la obra, en virtud del presente contrato de
obra suscrito entre RUBEN DARIO TABARQUINO y la UNION TEMPORAL ESTADIO DE
PRADERA de fecha 15 de mayo del 2018.

SEGUNDA: El contratista que ostenta la calidad de direccion y confianza por el nivel de
responsabilidad de sus funciones como Topégrafo, orientadas a la representacién del
empleador de forma general se obliga a:

a) Poner al servicio del empleador toda su capacidad laboral en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas o complementarias
del mismo.

b) Cumplir con las funciones que imparta EL EMPLEADOR o sus representantes en razén
a este contrato, observando en su cumplimiento, la diligencia, honestidad, eficacia y el
cuidado necesario.

¢) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, en las instalaciones de la empresa y
horarios laborales, durante la vigencia de este contrato. Es decir, Las labores
desarrolladas por el contratista se ejecutaran de manera exclusiva

d) EL TRABAJADOR se compromete a guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre
los hechos, documentos, informaciones, secretos industriales y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
relacion laboral , tanto de la informacién concerniente a La UNION TEMPORAL
ESTADIO DE PRADERA, responsabilizandose por el uso exclusivo de la informacion
para cumplir con la ejecucion de la obra dentro de la cual fue contratado,
comprometiéndose a no revelarla a terceros.

e) Las invenciones realizadas por el trabajador le pertenecen a la empresa siempre y
cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la ejecucion del contrato de
trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones del cargo. También lo son
aquellas que se obtienen mediante los datos y medios conocidos o utilizados debido a
la labor desempefiada y los derechos de autor de acuerdo con la Ley 23 de 18982 yla
decision 351 de la comision del Acuerdo de Cartagena.




f) La violacion de cualquiera de las obligaciones contenidas en los literales c) y d) del
presente contrato se consideran falta grave y constituyen justa causa de terminacién
unilateral del contrato por parte del empleador.

g) El contratista terminara el objeto de su labor en la fecha sefialada. Si en razén a
negligencia del contratista se genera incumplimiento del objeto de este contrato, pagara
los dafios que pueda ocasionar al empleador sin prejuicio de cumplimiento de la
obligacién principal y sin requerimiento previo. Para hacer efectiva esta sancién antes
prevista, su valor sera deducido de la liquidacion definitiva.

h) El contratista debera verificar todas las especificaciones y medidas de la obra que le
sean asignadas como representante del contratante y sera responsable de cualquier
error en la ejecucion del contrato.

) El contratista sin perjuicio de su responsabilidad garantiza la buena calidad de la
construccién y de los materiales de la caucién de estabilidad anotada al comienzo de
este documento. Sin embargo, podra ceder al contratante los derechos que tenga por
garantias que le hayan otorgado para elementos, partes o equipos los fabricantes o
proveedores.

j) El contratista se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios.

k) Clausula Penal: El incumplimiento de este contrato acarrea sanciones juridicas y multa
hasta por 5 salarios minimos mensuales vigentes.

TERCERA. - En relacién con la actividad propia del EL EMPLEADO, como TOPOGRAFO,
éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para
EL EMPLEADO asi:

a) Representar al contratante, y de acuerdo con el alcance de sus funciones, en comités,
revisiones teécnicas, de la interventoria, recorridos de obra, y otros que sean necesarios.

b) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato y velar por el cumplimiento del cronograma de
ejecucion de obras.

c) Cuidar permanentemente los intereses, instalaciones, muebles y equipos de oficina, de
computo, enseres, vehiculos, maquinaria, herramientas, materias primas, material de
empaque y productos elaborados de la empresa.

d) Programary elaborar diariamente su trabajo de forma eficiente y cumplir mensualmente
con metas de facturacién establecidas.

e) Utilizar unica y exclusivamente los medios magnéticos de informacidon como
herramienta de trabajo, no para ocio o distraccion laboral.




f) Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones programadas por el empleador
en aras de mejorar la formacién del trabajador, la productividad y calidad de la empresa.

g) Conservar completa armonia y comprension con los clientes, proveedores, autoridades
de vigilancia y control, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucion de su labor.

h) Avisar oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono
o ciudad de residencia. Reputara como domicilio la tltima direccién registrada en la
empresa.

i) Todas las demas funciones necesarias para el cumplimiento del contrato principal entre
la UNION TEMPORAL ESTADIO DE PRADERA, y las que el empleador asigne dentro
del objeto contractual.

CUARTA: El contratante se obliga a:

™

a) Pagar al trabajador un salario basico de ($1.000.000) UN MILLON DE PESOS
MONEDA CORRIENTE. El pago se hara mensualmente y su valor se reajustara en el
mismo porcentaje de incremento del Salario Minimo Legal Vigente segun estipula la
Ley y en funcion de la duracién de la obra o labor contratada el dia 1 de enero de cada
afo.

b) El empleador hara uso del equipo de topografia del trabajador razén por la cual se
reconocera y pagara dependiendo del uso, hasta el monto de $500.000 como pago por
el alquiler de este. El monto no se pagara cuando el empleador alquile el equipo para
el estudio topografico de un tercero, este pago no hace parte del salario.

c) Dentro del salario se encuentra incluida la remuneracién de domingos y festivos.

d) El empleador reconocera ademés un pago $1.250.000 por concepto de viaticos para
cubrir gastos por este concepto en los que deba incurrir el trabajador en el cumplimento
del objeto del contrato. Esta comision no hace parte del salario.

e) En caso de que se cancele alguna comision u otra modalidad de salario variable, las
partes acuerdan que el 82.5% de dicha comisién constituye remuneracion de la labor
realizada y el 17.5% esta destinado a remunerar el descanso de dominicales y festivos
establecidos en la ley.

QUINTA: DE LA DURACION, PRUEBA Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La duracion del contrato sera el correspondiente a la ejecucion del (100) % de la obra relativa
que constituye el objeto del contrato suscrito entre RUBEN DARIO TABARQUINO y la UNION
TEMPORAL ESTADIO DE PRADERA de fecha 21 de Mayo del 2018.

o Paragrafo 1. Los dos (2) primeros meses de duracién del presente contrato se
consideran como periodo de prueba, y por consiguiente cualquiera de las partes podra
terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin
que en razén a ello se cause derecho a indemnizacion alguna. En todo caso siempre
se pagaran las prestaciones de Ley a favor del TRABAJADOR.




» Paragrafo 2: Por razén de las funciones de direccién y confianza que desempeiia el
TRABAJADOR esta excluido de regulaciéon sobre la jornada maxima legal, por lo que
debera trabajar el nimero de horas que sean necesarias para el cumplimiento de su
labor y seguin las exigencias de su cargo.

» Paragrafo 3: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o la remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos
que se deriven del traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR, como dispone el
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEXTA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES

EL TRABAJADOR acepta desde ahora de forma expresa e irrevocable todas las
modificaciones del contrato determinadas por EL EMPLEADOR, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen
desmejoras sustanciasen de conformidad en lo dispuesto en la Ley.

SEPTIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO

Seran causas para la terminacion del contrato:

i) La culminacién de la obra o labor contratada.

ii) Cuando la obra sea suspendida por causas fuera del control del empleador y este
decida suspenderla temporal o definitivamente.

iii) Todas las demas causales que dispone la ley en el articulo 62 del cédigo Sustantivo
del Trabajo y demas normas modificatorias o complementarias que resulten
aplicables al contrato laboral, incluidas las que se relacionen con la comision por
parte del trabajador de las faltas consideradas graves segun este contrato y las que
se deriven del Reglamento de trabajo y o las circunstancias que emita el empleador.

iv) Ademas de las anteriormente mencionadas, las que se siguen:

* Solicitar préstamos o ayudas econémicas a los clientes o proveedores de EL
EMPLEADOR, aprovechandose de su cargo o aceptarles donaciones de
cualquier clase sin la previa autorizacién de EL EMPLEADOR.

* Autorizar operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR o
negociar bienes o mercancias de EL EMPLEADOR en provecho propio o de
terceros

» Afectar la reputacion del empleador o de sus integrantes.

* Incumplimiento de las normas de seguridad, del reglamento de higiene, y de
la seguridad industrial y del reglamento interno de trabajo.

* No realizar las labores encomendadas en los términos pactados.




o Sustraer elementos 0 materiales de la empresa o de la obra dentro de la
cual fue contratado.

o Extraviar o perder materiales y elementos de la empresa o de la obra dentro
de la cual fue contratado.

e Extraviar o perder materiales, herramientas o equipos que le hayan sido
entregados para la prestacion del servicio o en ejercicio de su cargo.

e La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de
terceros

e EI hecho de llegar el trabajador al sitio de trabajo bajo los efectos de
sustancias alucinégenas o0 bajo los efectos del alcohol.

OCTAVA: USO DE SOFTWARE LICENCIADO

El trabajador manifiesta que conoce que el uso de software sin licencia es una violacién de
la Ley, que puede originar al empleador sanciones pecuniarias y por ello, se obliga a hacer
uso de software licenciado en los equipos de trabajo y en general para el desarrollo de su
labor. Desconocer esta cldusula es una falta grave del contrato y justa causa de terminacién
unilateral del mismo por parte del EMPLEADOR, sin que el TRABAJADOR tenga derecho
alguno a indemnizacion en razon al despido.

Ademas, si se ocasionase alguna perdida, desmejora, o perjuicio al EMPLEADOR como
consecuencia del desconocimiento de esta clausula, el TRABAJADOR DEBERA
RESPONDER CON SU PATRIMONIO para reponer la suma que por concepto de multas o
dafios tenga que pagar el EMPLEADOR. Dicho valoro se descontara del salario, beneficios o
prestaciones de EL TRABAJADOR.

NOVENA: EFECTOS

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin cualquier otro contrato cualquiera
que sea su modalidad, verbal o escrito, celebrado por las partes con anterioridad, pudiendo
las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de
este contrato.

Mex ya PMMO/M ﬂ
UNION TEMPORAL ESTADIO DE PRADERA
NIT 901.034.113-9 C.C 16.5¢ 3.161

ALEX YAIR MANCILLA R.
REPRESENTANTE LEGAL
C.C 16.508.634




NOMYRE: RUBFN DARY TABAR “IN.

c.C: 15.593.161
CARGO: TOPOGRAFO
CAUSA DEL RETIRO *'OLUNTARIO

[FERTODO.DEITOUIDACION. ] f 1 "ALARTO CAS® DE LIQ! DACIC. &
FECHA TERINACION DE CGNT:L {10 11ab-19 {SUELDO BASICO: $  2.000.00

FC_CHA DE INi IO CONTRATO 21-may-18 i’* IX.10 DE S RANSPORTE:
TIEMPO TOTAL LAGORADO 326 BROMEDIO SA! ARIO VARIABLE |
FECHA DE INICi0 LIQUIDACION PRESTACIONES 21-may-18 "-‘OTAL BASE DE LIQUIDACION: 2 2.000.000
SANCICXES EN DIAS 0
1-ene-1¢ 21-may-18
17-abr-19 17-¢ r-19
107,00 326,00
21-may-18 21-may-18
17-abr-19 FECL ADEC. 'TE . ATEKSES 17-abr-19
13,58 h')IAS INTERESTS 326,00
0
13,584
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 1358 / 2.000.000 30 $ 905.556
CESANTY:.5: 2.000.00¢ / 365 X 326 $ 1.818.111
INTERESES DE CESANTIAS 1811111 / 3€0 x 326 X 12% $ 196.807
PRTMA SERVICIOS 2.000.000 / B0 X 107 $ 594.444
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: 2.000.006 / 30 x 4 -
HORAS EXTRAS PENDIENTE POR CANCEL! "¢ * 2.000.000 30 x $ -
A XK. TH NSP, PENC""HTE POR CANC. . L v X $ -
AT DEVENGOS 33507319
MEKSUAL QUINC.
SALUD: 4% G
PENSION: 4% 0
PRESTAMOS O ANTICIPOS: 0
Ls -

VALOR LIQUIDACION 3.507.919

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquida..on los importes correspoadienies a salarios, hotus ext.as, descansos cot.ensatorios, cesantias,
vacaciones, prima de servicios, auxilio de tranorte, y en si, todo concepto  reiacionado con salaiios, prestaciones o indemnizaciones causadas al

quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente lic;.1:uacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contiu.o de trabajo extinguido, 0 a

cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacidnde las obiigaciones provenientes de la relacién laboral que
existié entre UNION TEMPORAL ESTADIN DE PRANERA y el traba’ wor, guienes decla:an estar a .az y salvo por todo concepto.

[EL EMPLEADO EL EMPLEADOR
c.C. ) 1.LT. 900.228.581-2




