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Sefiores

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E.S.D.

j11lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: DIEGO FERNANDO GONZALEZ GUZMAN
DEMANDADO: CONINGENIERIA S.A.S: y OTROS.

RADICACION: 2023-00106

Cordial saludo:

LAURA XIMENA DIiAZ GOMEZ, mayor de edad, domiciliada en Cali, identificada con C.C. 1.144.062.713, portadora de la
Tarjeta Profesional No. 271.848 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi calidad de apoderada designada por
FONTE S.A.S. para fungir como apoderada de la sociedad CONINGENIERIA S.A.S., legalmente constituida, con domicilio en
la ciudad de Cali, identificada con NIT. 805.030.454, representada legalmente por el sefior ALDO GUTIERREZ FRANCO,
conforme se acredita con el poder conferido y el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de Cali que se remiten, procedo a contestar la demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia formulada por
DIEGO FERNANDO GONZALEZ GUZMAN.

Quedamos atentos a cualquier inquietud adicional que pueda surgir sobre el particular.
Cordialmente,

LAURA XIMENA DIAZ GOMEZ

Abogada .

FONTE | ESTUDIO JURIDICO
Laura.diaz@fonte.com.co

(57) (2) 6671717 | (57) (2) 6670273 | (57) (2) 6670243
Cel. 3164640879

Avenida 6 A norte No. 25N-22 piso 4, Edificio Nexxus 25
Santiago de Cali, Colombia
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Sefiores
JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

E.S.D.
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: DIEGO FERNANDO GONZALEZ GUZMAN
DEMANDADO: CONINGENIERIA S.A.S., SERVIESPECIALES S.A.S., MORELCO S.AS,,
SERVILIMPIEZA S.A, CONSORCIO MANTENIMIENTO CANAVERALEJO 2020,
EMCALIE.I.CE.E.P.S.
RADICACION: 76001 31 05 011 2023 00106 00

Cordial saludo:

LAURA XIMENA DIAZ GOMEZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 1.144.062.713,
abogada titulada y en ejercicio, portadora de la tarjeta profesional No. 271.848 del Consejo Superior de la
Judicatura, con correo electronico laura.diaz@fonte.com.co, abogada inscrita y vinculada a la firma FONTE
S.A.S., persona juridica cuyo objeto social es la prestacion de servicios juridicos, a la cual se le confirié poder
especial por parte de CONINGENIERIA S.A.S., sociedad comercial identificada con NIT. 805.030.454,
actuando como apoderada designada, estando dentro del término legal, procedo respetuosamente a contestar
la demanda ordinaria laboral de primera instancia formulada por DIEGO FERNANDO GONZALEZ GUZMAN,
anticipando que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de condena de la demanda, en los
siguientes términos:

I OPORTUNIDAD PARA PRONUNCIARSE

Mediante constancia de notificacion personal del auto interlocutorio No. 626 del 14 de marzo de 2023, notificado
en estado electronico del 23 de marzo de 2023, por medio del cual se admite la demanda ordinaria laboral de
primera instancia, remitida mediante correo electronico del 9 de mayo de 2023 por parte del Juzgado Once
Laboral del Circuito de Cali, se indic6 que, conforme el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, |a sociedad comercial
CONINGENIERIA S.A.S., identificada con NIT. 805.030.454 se entendié notificada del auto admisorio el 11 de
mayo de 2023.

Siendo asi, con la notificacion personal del 11 de mayo de 2023 del auto interlocutorio No. 626 del 14 de marzo
de 2023, notificado en estado electronico del 23 de marzo de 2023, el término para contestar la demanda se
contabiliza asi:

Diligencia de notificacion personal en juzgado: 09 de mayo de 2023

Remision de constancia de notificacion: 09 de mayo de 2023

Notificacion personal del admisorio (art. 8 Ley 2213 de 2022): 11 de mayo de 2023
Término pronunciamiento: 12, 15, 16, 17, 18, 19, 23, 24, 25, y 26 de mayo de 2023

op =

Por otro lado, con respecto a la notificacion personal del auto admisorio de la demanda es importante resaltar
que si bien con la declaracién de emergencia sanitaria en el pais por ocasién de la pandemia por SARS-CoV-


mailto:laura.diaz@fonte.com.co

2 en el afo 2019 se implementaron medidas para introducir la digitalizacion a la Rama Judicial y los tramites
procesales derivados, resulta impreciso y antitécnico pensar que estas medidas remplazan las preexistentes,
es decir, que el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 desplaza las disposiciones de los articulos 291 y 292 del
Codigo General del Proceso con respecto a la notificacion personal del auto admisorio.

Al respecto la Corte Constitucional en Sentencia C420 de 2020 por medio de la cual se llevo a cabo el control
de constitucionalidad del Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de 2020 -hoy introducido en el ordenamiento
juridico como la Ley 2213 de 2022-, el tribunal de cierre constitucional dejo clara la diferencia entre las
disposiciones que regulan la justicia digital y las disposiciones del Codigo General del Proceso al respecto, asi:

177. Necesidad juridica. El articulo 8° cumple con el juicio de necesidad juridica, en tanto no existen
mecanismos ordinarios suficientes y adecuados para lograr los objetivos de la medida excepcional. Los
articulos 291 y 292 del CGP no contienen ninguna de las medidas que implementa el articulo 8°,
destinadas a reducir el riesqo de contagio y mitigar la congestién judicial. En efecto, aquellas
disposiciones: (i) no prevén la posibilidad de hacer notificaciones personales por mensajes de datos a los
particulares no inscritos en el registro mercantil; (ii) no prescinden de la citacidn para la notificacion
personal y de la notificacion por aviso; (iii) no imponen la obligacion al demandante de aportar la
informacién sobre la direccién electrénica o sitio de la persona a notificar; (iv) no fijan el plazo para tener
por surtida la notificacién personal por mensaje de datos en 2 dias habiles; (v) no facultan a la parte
que se considere afectada por este sistema de notificacion a solicitar la nulidad de lo actuado de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 132 a 138 del CGP; (vi) no autorizan a los jueces y
magistrados a averiguar en entidades privadas, paginas Web y redes sociales, sobre la direccion
electronica del demandando y (vii) no definen mecanismos especificos para garantizar el debido
proceso en el tramite de las notificaciones personales por mensajes de datos. Por tanto, los
articulos 291 y 292 del CGP no eran suficientes ni idéneos para lograr los fines del articulo 8° del
Decreto sub examine. (énfasis propios)

Es evidente, entonces, que, dentro del analisis de la Corte Constitucional, a proposito de la necesidad o no del
articulo 8 del Decreto 806 de 2020 (Hoy articulo 8 de la ley 2213 de 2022). se dejaron claras las diferencias
entre este articulo y las disposiciones normativas del Codigo General del Proceso que imposibilitan su confusion
0 manejo coetaneo. Por resaltar una diferencia sustancial que imposibilita que una notificacion se delante de
manera mixta la Corte indic que los articulo 291 y 292 del Cédigo General del Proceso “no prescinden de la
citacion para la notificacion personal y de la notificacion por aviso” contrario a las disposiciones del articulo 8
de la Ley 2213 de 2022 que a partir de la eliminacién de la citacion para notificacién facilitan el procedimiento
de notificacién del auto que libra mandamiento o admite la demanda al sujeto procesal correspondiente por
medio de mensaje de datos sin necesidad de término para acudir al juzgado a ejercer presentacién personal
para su notificacion.

Para reforzar la imposibilidad de adelantar de una notificacion personal de auto admisorio mixta por medio de
un mensaje de datos -del articulo 8 de Ley 2213 de 2022- que cite para la notificacién personal en el juzgado
como manda el articulo 291 del Cddigo General del Proceso, basta analizar con detenimiento y razonabilidad
que los articulos 291 y 292 ibidem no garantizan el debido proceso en los casos de notificacién a través de
mensaje de datos porque los legisladores en el 2012 no tenian la capacidad de prevision de las necesidades
de digitalizacion de la justicia del 2019 y 2020. Este sentido lo recogié la Corte Constitucional cuando asegurd,
refiriéndose a los citados articulos, “no definen mecanismos especificos para garantizar el debido proceso en



el tramite de las notificaciones personales por mensajes de datos. Por tanto, los articulos 291 y 292 del CGP
no eran suficientes ni idéneos para lograr los fines del articulo 8° del Decreto sub examine”

1.

Il PRONUNCIAMIENTO A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

NO ME CONSTA, la afirmacién de este hecho es ajena a mi representada.

2. NO ES CIERTO, respecto a lo mencionado de mi poderdante, toda vez que, entre el sefior Diego

Fernando Gonzalez y CONINGENIERIA existio6 un contrato laboral por duracién de obra o labor
contratada, que inici6 el 20 de diciembre de 2014 y finalizé el 31 de mayo de 2016, dia en el que
termind la obra, periodo en el cual CONINGENIERIA actu6 como empleador.

Frente a las demas sociedades, NO ME CONSTA, que el demandante haya sostenido una relacién
laboral con SERVIESPECIALES S.A.S, Nit. 890331277-2, MORELCO S.A.S, Nit. 890312765-4,
SERVILIMPIEZA S.A., Nit. 800148041-0, CONSORCIO MANTENIMIENTO CANAVERALEJO 2010,
Nit. 900.379.640.-6, CONSORCIO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO, Nit. 900097121;
CONSORCIO CONCESIONES Y MANTENIMIENTOS INDUSTRIALES, Nit. 901073869 EMCALI
E.I.C.E. E.S.P, Nit. 890399003-4.

Este hecho contiene varias afirmaciones, por lo que procedo a pronunciarme de forma independiente

frente a cada una de ellas:

a) NO ME CONSTA, el término de duracidn de la relacion laboral entre SERVILIMPIEZA identificada
con Nit. 800148041-0 y el demandante, toda vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo pude dar fe
del tiempo de la relacién laboral sostenida entre el demandante y mi representada

b) NO ME CONSTA, el término duracién de la relacién laboral entre SERVIESPECIALES S.A.S
identificada con Nit. 890331277-2 y el demandante, toda vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo
pude dar fe del tiempo de la relacion laboral sostenida entre el demandante y mi representada

c) NO ME CONSTA, el término de duracién de la relacion laboral entre CONSORCIO
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO, identificada con Nit. 900097121 y el demandante, toda
vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo pude dar fe del tiempo de la relacion laboral sostenida entre
el demandante y mi representada.

d) NO ME CONSTA, el término de duracién de la relacion laboral entre MORELCO S.A.S,
identificada con Nit. 890312765-4 y el demandante, toda vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo
pude dar fe del tiempo de la relacion laboral sostenida entre el demandante y mi representada

e) NO ME CONSTA, el término de duracién de la relacion laboral entre CONSORCIO
MANTENIMIENTO CANAVERALEJO 2010, identificada con Nit. 900.379.640.-6 y el demandante,
toda vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo pude dar fe del tiempo de la relacidn laboral sostenida
entre el demandante y mi representada.

f) NO ES CIERTO, como ya se mencion6 el demandante y mi poderdante sostuvieron una relacion
laboral, nacida de un contrato laboral por duracién de obra o labor contratada, el cual inici6 el 20
de diciembre de 2014 y finaliz6 al terminar la obra el 31 de mayo de 2016.



10.

1.

NO ES CIERTO, toda vez que, el sefior Gonzalez, estuvo vinculado directamente con
CONINGENIERA S.A.S., por medio del contrato laboral por duracion de obra o labor contratada, que
inicid el 20 de diciembre de 2014 vy finalizé el 31 de mayo de 2016. Tiempo en el cual respondié
directamente a las ordenes impartidas por mi poderdante.

Por otro lado, NO ME CONSTA, respecto a tiempos laborados anterior o posteriormente por el
demandado.

NO ES CIERTO, toda vez que, el sefior Gonzalez fue contratado por CONINGENIERA S.A.S. para
desarrollar el cargo de APOYO FUNCONAL I, para el desarrollo de la fase Inicial del contrato No 300-
GAA-CM- 0897-2014, celebrado entre EMCALI EICE ESP y CONINGENIERIA S.A.S, tal como consta
en el contrato laboral por duracién obra o labor contratada suscrito entre el demandante y
CONINGENIERIA S.A.S.

NO ME CONSTA, toda vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo pude dar fe de la relacion laboral
sostenida con el demandante entre el 20 de diciembre de 2014 y el 31 de mayo de 2016, tiempo en el
cual el sefior Gonzalez se desempefid en el cargo de APOYO FUNCIONAL II.

NO ES CIERTO, toda vez que, durante la vigencia de la relacién laboral del demandante con mi
apoderada, esta Ultima, en atencion a su poder subordinante, establecidé de manera unilateral el horario
para la ejecucion de la labor contratada, tal como consta en la clausula quinta del contrato laboral por
duracion de obra o labor determinada suscrita entre el demandante y mi poderdante.

Frente a las demas sociedades demandadas, NO ME CONSTA, toda vez que, CONINGENIERA
S.A.S. solo pude dar fe de la relacion laboral sostenida entre el demandante y mi representada.

NO ES CIERTO, toda vez que, la obra por la cual fue contratado el demandante llegd a su fin el 31 de
mayo de 2016, fecha en la cual le fue liquidado el contrato conforme a su salario de $ 880.000.

NO ES CIERTO, toda vez que, CONINGENIERIA S.A.S. durante la relacién laboral sostenida con el
demandante que inici6 el 20 de diciembre de 2014 y finalizé al momento de terminacion de la obra el
31 de mayo de 2016, pagé de forma completa y puntual, todos los rubros laborales que le
correspondian.

NO ME CONSTA, respecto a las otras sociedades demandadas, toda vez que, CONINGENIERA
S.A.S. solo pude dar fe de la relacion laboral sostenida entre el demandante y mi representada

NO ME CONSTA, toda vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo pude dar fe de la relacion laboral
sostenida entre el demandante y mi representada.

NO ES UN HECHO.



12.

13.

14.

16.

17.

18.

19.

20.

NO ES CIERTO. Durante el desarrollo de la relacion laboral entre el demandante y CONINGENIERIA
S.A.S., el primero, nunca presentd diagnésticos médicos que impidieran la ejecucion de la laboral y
mucho menos, acoso laboral hacia el demandante.

NO ES CIERTO, lo mencionado por el demandante, refiere a una hipétesis de la cual mi poderdante,
solo puede dar fe del tiempo en el que sostuvo la relacién laboral con el demandante, la cual inicio el
20 de diciembre de 2014 y finalizd al momento de terminacion de la obra el 31 de mayo de 2016,
tiempo durante el cual, CONINGENIERIA S.A.S., como verdadera empleadora cumplié con todas sus
obligaciones laborales.

NO ME CONSTA. toda vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo pude dar fe de solicitudes realizadas
directamente a esta.

NO ME CONSTA. toda vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo pude dar fe de solicitudes realizadas
directamente a esta.

ES CIERTO. Dando cumplimiento a los términos estipulados en la Ley, CONINGENIERIA S.A.S.,
respondio6 el derecho de peticion remitido el 18 de mayo de 2022.

NO ME CONSTA. toda vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo pude dar fe de solicitudes realizadas
directamente a esta.

NO ME CONSTA. toda vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo pude dar fe de solicitudes realizadas
directamente a esta.

NO ME CONSTA. toda vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo pude dar fe de solicitudes realizadas
directamente a esta.

. PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LAS PRETENSIONES

Manifiesto al despacho que en nombre de mi representada me opongo a todas y cada una de las pretensiones
de condena solicitadas en la demanda, de forma particular en los siguientes términos:

DECLARACIONES:

PRIMERA: Me opongo a esta pretension por cuanto, como quedara probado en el proceso, el demandante
sostuvo una relacion laboral con CONINGENIRIA S.A.S. acreditada con la suscripcion del contrato laboral por
obra o labor contratada, suscrita el dia 20 de diciembre de 2014 entre las partes mencionadas, y finalizé el 31
de mayo de 2016.

SEGUNDA: Me opongo a esta pretension, por cuanto, entre el 20 de diciembre de 2014 y el 31 de mayo de
2016, el demandado sostuvo una relacion laboral con CONINGENIERIA S.A.S., y el vinculd que existié con
EMCALI EICE EPS y CONINGENIRIA S.A.S. fue estrictamente comercial, por medio del contrato comercial No.
300-GAA-CM-0897-2014



TERCERA: Me opongo a esta pretension, por cuanto el contrato laboral suscrito entre el demandante y mi
poderdante fue totalmente independiente, iniciando dicho vinculo el 20 de diciembre de 2014 y finalizando el 31
de mayo de 2016, al momento de la finalizacion de la obra o labor contratada, tal como consta en el acta de
liquidacién bilateral con Cédigo 326P0011005F011 y en paz y salvo suscrito por el trabajador el 31 de mayo de
2016.

CUARTA: Me opongo a esta pretensién por cuanto, como quedara probado en el proceso, desde el 20 de
diciembre de 2014 hasta el 31 de mayo de 2016, el demandante sostuvo una relacién laboral valida con
CONINGENIERIA S.A.S., tiempo en el cual, mi poderdante cumplié con todas sus obligaciones laborales a
favor del demandante.

QUINTO: Me opongo a esta pretension por cuanto, como quedara probado en el proceso, no existe merito
alguno para el reintegro del demandante, toda vez que, el contrato laboral por obra o labor contratada terminé
en atencion a la finalizacién de la obra para la cual fue contratado y CONINGENIERIA S.A.S, pago todos los
rubros laborales pertinentes a razén del monto salarial acordado por las partes.

SEXTO: Me opongo a esta pretension por cuanto, como quedara probado en el proceso, dentro de la relacién
laboral que existi6 entre el demandante y CONINGENIERIA S.A.S, esta ultima pago todos los rubros laborales
pertinentes a razén del monto salarial acordado por las partes.

SEPTIMO: Me opongo a esta pretension por cuanto, como quedara probado en el proceso, la finalizacion del
contrato laboral se debi6 a la finalizacion de la obra o labor contratada, contemplado como una justa causa en
el articulo 61, literal d) del Codigo Sustantivo del Trabajo.

OCTAVO: Me opongo a esta pretension por cuanto, como quedara probado en el proceso, dentro de la relacién
laboral que existi6 entre el demandante y CONINGENIERIA S.A.S, esta ultima pago todos los rubros laborales
pertinentes a razén del monto salarial acordado por las partes, incluyendo la respectiva liquidacién por
terminacién del contrato laboral por obra o labor contratada.

NOVENO: Me opongo a esta pretensién por cuanto, como quedara probado en el proceso, dentro de la relacion
laboral que existié entre el demandante y CONINGENIERIA S.A.S, esta Ultima pago todos los rubros laborales
pertinentes incluyendo las cesantias, a razon del monto salarial acordado por las partes, tal como consta en el
documento de liquidacion del contrato laboral y el certificado de pago de cesantias que se adjuntan como
pruebas.

DECIMO: Me opongo a esta pretension por cuanto, como quedara probado en el proceso, dentro de la relacion
laboral que existié entre el demandante y CONINGENIERIA S.A.S, esta Ultima pago todos los rubros laborales
pertinentes incluyendo los aportes al sistema de seguridad social integral, a razén del monto salarial acordado
por las partes

DECIMO PRIMERO: Me opongo a esta pretension, pues al no haber fundamentos para que prospere la
demanda, mucho menos habra para que se condene al pago de sumas indexadas.

DECIMO SEGUNDO: Me opongo a esta pretension, pues al no haber fundamentos para que prospere la
demanda, mucho menos habra para que se condene extra ni ultrapetita

DECIMA TERCERA: Me opongo a esta pretension, pues al no haber fundamentos para que prospere la
demanda, mucho menos habra para que se condene al pago indexado de las costas del proceso y mucho
menos las agencias en derecho.



Iv. EXCEPCIONES DE MERITO O FONDO

1. INEXISTENCIA DE LOS ELEMENTOS QUE CONFIGURAN EL CONTRATO DE TRABAJO ENTRE
EL DEMANDANTE Y EMCALI EICE EPS DURANTE EL PERIODO EN EL QUE ESTUVO
VINCULADO CON CONINGENIERIA S.A.S.

El Cédigo Sustantivo de Trabajo establecid en su articulo 23 las condiciones esenciales que configuran la
existencia del contrato de trabajo, las cuales son, a saber: A) La actividad personal del trabajador, es decir,
realizada por si mismo; B) La continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador,
que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo
o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del
contrato y C) Un salario como retribucién del servicio.

Al respecto es necesario advertir que, durante la vigencia de la relacion laboral entre el demandante y
Coningenieria S.A.S., la Unica persona encargada de dar érdenes, autorizaciones, expedir permisos, establecer
fechas para disfrute de vacaciones, ejecutar procesos disciplinarios y demas potestades que tiene el empleador,
fue mi representada, quien ejecutdé todas las acciones propias de un verdadero empleador, y quien
adicionalmente, se encargaba de manera directa, del pago de salarios, prestaciones sociales, vacaciones,
aportes a la seguridad social y demas rubros de naturaleza laboral.

2. COBRO DE LO NO DEBIDO

Al demandante le fueron cancelados los salarios, las prestaciones sociales, vacaciones y demas emolumentos
derivados de la relacién laboral, igualmente, la terminacién del contrato individual de trabajo por la duracion de
labor determinada se debi6 a la terminacién de la labor para la cual fue contratado en atencién a la fecha de
terminacion del contrato principal celebrado entre EMCALI EICE EPS y CONINGENIERIA S.A.S., razén por la
cual, deprecar nuevos emolumentos, resulta una practica abusiva del demandante, y constituiria un cobro de
lo no debido v, por tanto, un enriquecimiento sin justa causa, pues no existe fundamento factico o juridico que
permita acceder a las pretensiones solicitadas por la demandante.

3. COMPENSACION

En caso de cualquier eventual condena a cargo de CONINGENIERIA S.A.S., solicito se compensen las sumas
a pagar con cualquier suma ya pagada al demandante durante la vigencia del contrato de trabajo y/o como
consecuencia de su terminacion, a titulo de liquidacion, indemnizacién, salarios de mas o cualquier otro
concepto.

Se debe aclarar que las normas prohibitivas de la compensacion rigen durante la vigencia del contrato laboral;
concluido éste, aquella queda bajo el imperio de las normas pertinentes del Cédigo Civil. Se trata de dos
situaciones distintas que, por lo mismo, no pueden ser resueltas con el mismo criterio. Vigente el contrato, el
empleado se halla bajo la inmediata dependencia y subordinacion del patrono, quien prevalido de esa posicion
no vacilaria en obtener el pago de sus acreencias directamente, deduciéndolas de los salarios y prestaciones;
para evitarlo, la ley del trabajo exige autorizacion previa, escrita del trabajador, y, en su defecto el mandamiento
judicial. Sin esas restricciones, el fendmeno compensatorio se produciria ipso jure, conforme a las reglas del



Cadigo Civil, dado lo anterior, terminado el contrato desaparecen los peligros que el legislador quiso conjurar;
por lo que patrono y asalariado vuelven al plano de la autonomia de la voluntad o de la libertad contractual.

En linea con este concepto de compensacién la Sala Laboral de la Corte de Justicia ha indicado que, una vez
finalizada la relacién laboral, no se requiere autorizacion del trabajador para compensar cualquier pago que se
haya efectuado de forma anticipada por el empleador, ya que el no efectuar dicha compensacién puede traer
€omo consecuencia un enriquecimiento sin justa causa por parte del trabajador.

“No son, pues, perpetuas o permanentes, las prohibiciones de la ley del trabajo, sino temporales,
y, por consiguiente, no puede prolongarse su observancia mas alla de la situacién especifica y
concreta que quisieron contemplar; extender el privilegio de las prohibiciones con posteridad a
la expiracion del contrato, se prestaria para cohonestar el incumplimiento de las obligaciones,
finalidad que no puede atribuirse al legislador”. 1

Para el caso en concreto, al momento de la terminacién del contrato laboral se efectud el pago de la
correspondiente liquidacion al entonces trabajador, tal como consta en los medios probatorios adjuntos a esta
contestacion. Ahora bien, de realizarse nuevamente el pago de esta prestacion social o se estaria generando
un enriquecimiento sin justa causa por parte del demandante sin justificacion alguna.

Al tratarse en este caso de un contrato laboral terminado, procederia aplicar la compensacion estipulada dentro
del Cddigo Civil, el cual en su articulo 1714 y subsiguientes dispone:

ARTICULO 1714. Cuando dos personas son deudoras una de otra, se opera entre ellas una
compensacion que extingue ambas deudas, del modo y en los casos que van a explicarse.

ARTICULO 1715. La compensacion se opera por el solo ministerio de la ley y ain sin
conocimiento de los deudores; y ambas deudas se extinguen reciprocamente hasta la
concurrencia de sus valores, desde el momento que una y otra retnen las calidades siguientes:
1.) Que sean ambas de dinero o de cosas fungibles o indeterminadas de igual género y calidad.
2.) Que ambas deudas sean liquidas; y

3.) Que ambas sean actualmente exigibles. Las esperas concedidas al deudor impiden la
compensacion; pero esta disposicion no se aplica al plazo de gracia concedido por un acreedor
a su deudor.

ARTICULO 1716. Para que haya lugar a la compensacion es preciso que las dos partes sean
reciprocamente deudoras. Asi, el deudor principal no puede oponer a su acreedor, por via de
compensacion, lo que el acreedor deba al fiador. Ni requerido el deudor de un pupilo por el tutor
o curador, puede oponerle por via de compensacion lo que el tutor o curador le deba a él. Ni
requerido uno de varios deudores solidarios pueden compensar su deuda con los créditos de
sus codeudores contra el mismo acreedor; salvo que éstos se los hayan cedido.

1 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Magistrado ponente: Dr. Edmundo Harker Puyana. Seccién
Primera. Bogota, 1 de marzo de 1969.



Dada la situacién aqui presentada, y teniendo en cuenta los pagos efectuados de buena fe por el empleador al
momento de culminacién del contrato laboral, solicito honorable juez, que, en caso de eventual condena se
compensen los valores pagados (liquidacion, salarios y demas rubros laborales) por CONINGENIERIA S.A.S.
al demandante.

4. BUENA FE DE M| REPRESENTADA

Desde el principio CONINGENIERIA S.A.S. cumplié a cabalidad con todas las obligaciones laborales que le
correspondian frente al demandante, de manera puntual y correcta, observando la naturaleza del vinculo
contractual existente y la normatividad laboral vigente, como podré evidenciarse, se respetaron cabalmente
todos los derechos del entonces trabajador y se garantizé el ejercicio de estos.

5. PRESCRIPCION

Esta excepcion esta determinada por el transcurso de tiempo, sin que se hayan ejercido las acciones legales
pertinentes por parte de la demandante, en el término legal establecido por las normas sustanciales y
procesales. En este sentido, solicito comedidamente al juzgado desestimar cualquier pretension que se
encuentre prescrita conforme a las normas laborales.

Asimismo, debe establecerse que el articulo 151 Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en
cuanto al término de prescripcion de los derechos laborales, consagra:

“ARTICULO 151. PRESCRIPCION. Las acciones que emanen de las leyes sociales
prescribiran en tres afios, que se contaran desde que la respectiva obligacion se haya hecho
exigible”

En este sentido, dado que la relacion laboral entre el demandante y CONINGENIRIA S.A.S. terminé en el
2016 hace mas de siete (7) afios, queda claro que se encuentra prescrito cualquier accion de demandante
frente a mi presentada.

6. GENERICA O INNOMINADA

Ruego declarar cualquier otra excepcion que resulte probada en el curso de este proceso, ya sea contra las
pretensiones o que desvirtte sus fundamentos de hecho y/o de derecho con fundamento en el articulo 282 del
Codigo General del Proceso, aplicable analégicamente a la jurisdiccion laboral de conformidad con lo
establecido en el articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo.

7. TERCERIZACION DEL TRABAJO COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE E INEXISTENCIA DE
SIMPLE INTERMEDIACION

El empleador tiene plena libertad de celebrar y suscribir cualquier tipo de contrato comercial con terceros, lo
anterior, en pro del desarrollo de su objeto comercial; esta situacion, se extiende hasta la posibilidad de llevar



a cabo la tercerizacién, como aquella parte encargada (como compafia externa) de prestar un servicio a un
tercero para la ejecucion de labores o procesos, para suplir necesidades especificas y especialidades de su
negocio; esta situacién, la expone la Corte Suprema de Justicia, SL467-2019, Magistrada Ponente Clara Cecilia
Duefas Quevedo, Radicacion n® 71281:

“‘Desde luego que para la Corte la descentralizacion productiva y la tercerizacion, entendidas como un
modo de organizacion de la produccion en cuya virtud se hace un encargo a un tercero de determinadas
partes u operaciones del proceso productivo, son un instrumento legitimo en el orden juridico que permite
a las empresas adaptarse al entorno econémico y tecnolégico, a fin de ser mas competitivas. Sin embargo,
la externalizacion no puede ser utilizada con fines contrarios a los derechos de los trabajadores, bien sea
para deslaboralizarlos o alejarlos del nicleo empresarial evitando su contratacion directa o, bien sea, para
desmejorarlos y debilitar su capacidad de accion individual y colectiva mediante la segmentacion de las
unidades.”

Sefialando asi, la posibilidad dentro de la legislacién de poder desarrollar este tipo de figuras, pero siempre
teniendo en cuenta el bienestar del trabajador, es decir, sin desmejorarlo ni afectando sus derechos laborales,
pues como se puede evidenciar para el caso en concreto, el demandante estuvo vinculado laboralmente con
CONINGENIERIA S.A.S. por medio de un contrato laboral por duracién de obra o labor determinada y en
atencion a ese vinculo, al trabajador en todo momento se le pagaron todos los rubros laborales
correspondientes al tipo de vinculacion establecidos por las partes.

Teniendo esto en cuenta, es necesario mencionar la intermediacion, la cual, es totalmente diferente a lo referido
respecto a la tercerizacién, pues la primera es contraria a las practicas legales y afecta directamente los
intereses del trabajador; lo anterior, segun lo establecido en el articulo 35 del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

“ARTICULO 35. SIMPLE INTERMEDIARIO.

1. Son simples intermediarios, las personas que contraten servicios de otras para ejecutar trabajos en
beneficio y por cuenta exclusiva de un {empleadory}.

2. Se consideran como simples intermediarios, aun cuando aparezcan como empresarios
independientes, las personas que agrupan o coordinan los servicios de determinados trabajadores
para la ejecucion de trabajos en los cuales utilicen locales, equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos de un {empleador} para el beneficio de éste y en actividades ordinarias inherentes o
conexas del mismo.

3. El que celebrare contrato de trabajo obrando como simple intermediario debe declarar esa calidad
y manifestar el nombre del {fempleador}. Si no lo hiciere asi, responde solidariamente con el empleador
de las obligaciones respectivas.”

Esta situacion afecta al trabajador y a sus intereses econdmicos, pues ejercen la apariencia de verdaderos
empleadores, cuando en realidad el verdadero empleador es aquel al que le estan prestando el servicio,
buscando como Unico objetivo desmejorar al trabajador; lo que desencadenaria que dichos “empleadores”
deberan responder solidariamente por las obligaciones respectivas, cuestion inaplicable al caso en concreto.



Teniendo esto en cuenta, se tiene que es valida la situaciéon registrada por EMCALI EICE EPS vy
CONINGENIRIA S.A.S., dentro del contrato comercial No. 300-GAA-CM-0897-2014, el cual tiene como objeto
“realizar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de Cafiaveralejo (PTAR-C) ubicada
en la ciudad de Cali”, ya que, de manera voluntaria, decidieron suscribir un contrato en el cual un tercero, es
decir COINGENIERIA S.A.S., prestara un servicio a EMCALI EICE EPS, con sus trabajadores, con el unico fin
de la prestacién de un servicio, el cual quedo consignado en el contrato laboral celebrado entre el demandante
y CONINGENIERIA S.A.S y contrato que termin6 cuando llego a su fin el contrato principal con EMCALI EICE
EPS, es decir, con una justa causa.

8. CUMPLIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE UNA RELACION LABORAL ENTRE EL
EXTRABAJADOR Y CONINGENIRIA S.A.S.

Siendo asi, lo referido por intermediacion, es totalmente contrario a lo sucedido en el caso en concreto, toda
vez que, con quien se cumplieron los supuestos y elementos esenciales de una relacion laboral fue con
CONINGENIERIA S.A.S. y no con EMCALI EICE EPS, lo anterior, en atencién a lo establecido en el articulo
23 del Codigo Sustantivo del Trabajo:

“ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES. <Articulo subrogado por el articulo 1o. de la Ley 50 de
1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos esenciales
a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador, que faculta a
éste para exigirle el cumplimiento de ordenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion
del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador en
concordancia con los tratados o convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a la
materia obliguen al pais; y

¢. Un salario como retribucioén del servicio.

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que existe contrato de
trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que se le dé ni de otras condiciones 0 modalidades
que se le agreguen”

Siendo asi, se deja en evidencia que CONINGENIERIA S.A.S. siempre actud y ejercicio derechos y obligaciones
exclusivas del empleador, pues, era quien pagaba el salario correspondiente como contraprestacién a la labor
desarrollada, era quien ejercia subordinacion continuada pues por medio de las funciones del cargo y del
contrato laboral, se establecieron los pardmetros de ejecuciéon de la labor, siendo CONINGENIRIA S.A.S. quien
determinaba la forma y modo de las funciones a desarrollar y a quien debia rendir cuentas al respecto, por



Ultimo, el trabajador en todo momento, desarrollo las funciones por si mismo, dando cumplimiento a las
indicaciones referenciadas por CONINGENIRIA S.A.S.

Igualmente, la Corte Constitucional en Sentencia C-386 de 2000, reconocié que:

“La subordinacion del trabajador al empleador como elemento distintivo y definidor del contrato de
trabajo ha sido entendida, segun la concepcion mas aceptable por la doctrina y la jurisprudencia, como
un poder juridico permanente de que es titular el empleador para dirigir la actividad laboral del
trabajador, a través de la expedicion de 6rdenes e instrucciones y la imposicion de reglamentos, en lo
relativo a la manera como éste debe realizar las funciones y cumplir con las obligaciones que le son
propias, con miras al cumplimiento de los objetivos de la empresa, los cuales son generalmente
econémicos. Se destaca dentro del elemento subordinacion, no solamente el poder de direccion, que
condiciona la actividad laboral del trabajador, sino el poder disciplinario que el empleador ejerce sobre
éste para asegurar un comportamiento y una disciplina acordes con los propésitos de la organizacion
empresarial y el respeto por la dignidad y los derechos de aquél.”

Siendo asi, queda totalmente claro que la subordinacién como elemento rector, se establece como el poder o
facultad que tiene el empleador de dirigir y limitar el actuar por parte del trabajador dentro de la relacién laboral
y en ejecucion de sus funciones; no se puede confundir la posibilidad contractual de realizar una labor a un
tercero con que dicho tercero sea el verdadero empleador, porque la forma de la ejecucion, se da en atencién
a la subordinacion y la guia del empleador, es decir, no importa en donde se esté ejecutando la labor, pues su
ejecucion obedece a instrucciones dadas por el empleador y en desarrollo de su objeto social y servicios a
prestar, lo determinante en este caso, es establecer de quien provienen esas directrices, que para el caso en
concreto se evidencia que eran directas de CONINGENIERA S.A.S., pues era su empleador para dicho
momento.

9. CONTRATO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADO

El contrato laboral por duracion de obra o labor contratado se caracteriza por ser aquel en el cual, el trabajador
es contratado por el termino de duracién de la obra, el cual podra ser determinado por etapas, toda la duracién
de aquella o hasta que el contrato principal termine.

Teniendo esto claro, la legislacién colombiana, ha determinado que a la terminacién de la obra o la etapa
identificada dentro del contrato laboral se terminaria el mismo. La relacién laboral surgida entre el demandante
y CONINGENIERIA S.A.S. y su sustento en la relacién comercial nacida entre CONINGENIRIA SAS. y
EMCALI EICE EPS, permite que las funciones del extrabajador, podrian ser desarrolladas en beneficio de un
tercero, pero teniendo en cuenta que el vinculo laboral y a quien se debia dar razén del servicio prestado y las
funciones ejecutadas es a su contratante

Asimismo, la Corte Constitucional en sentencia T — 1083 de 2007, recordo lo siguiente:

“Cabe entonces preguntarse si la anterior conclusion puede resultar aplicable también a los contratos
de trabajo celebrados por la duracién de la obra o labor contratada (articulo 45 C. S. T.). Al respecto,
es importante tener en cuenta que este tipo de relaciones laborales se constituyen con el objeto
de adelantar una especifica tarea que debe ser cuidadosamente determinada al momento del
surgimiento del vinculo y que una vez concluida tendra como consecuencia la finalizacién del



mismo. Por tal razon, la aspiracién de continuidad es en principio extrafia a este tipo de contratos, lo
cual no obsta para que, en los casos en los cuales la realidad de la relacion permita advertir que el
objeto del contrato no es el desempefio de una obra o labor determinada sino una prestacion
continuada, y que por ende, la denominacion del mismo constituye mas bien una forma de evadir la
estabilidad del mismo, el empleador estara obligado a requerir de la Oficina del Trabajo la
correspondiente autorizacion para dar por terminado el contrato de un sujeto de especial proteccion,
como podria serlo una persona que sufre discapacidad”(negrila fuera de texto)

Para el caso en concreto, el contrato laboral celebrado entre el demandante y CONINGENIERIA S.A.S. referia
a un contrato por duracion de obra o labor contratada, sefialando que la misma, tendria como objeto el siguiente,
el cual quedd consignado en el contrato laboral por duracion de obra o labor suscrito por las partes:

“PRIMERA. - OBJETO: El empleador contrata los servicios del TRABAJADOR como APOYO
FUNCIONAL II, quien desarrollara el cargo de APOYO FUNCONAL I, para el desarrollo de la fase
Inicial del contrato No 300-GAA-CM- 0897-2014, celebrado entre EMCALI EICE ESP vy
CONINGENIERIA S.A.S, tal como consta en el contrato laboral por duracion obra o labor contratada
suscrita entre el demandante y CONINGENIERIA S.A.S.”

Siendo asi, desde un principio se establecié que el demandante ejerceria sus funciones para CONINGENIERIA
S.A.S., pero dentro de un proyecto de un tercero, lo cual, en ningin momento determina que dicho tercero, sera
su empleador. Por otro lado, dentro de la caracterizacion de este tipo de contratos laborales, se establece que
su terminacién se dara en el momento en el que el termine la obra o labor, es decir es una justa causa de
terminacion del contrato, lo anterior, segun lo establecido en el literal d, del articulo 61 del Codigo Sustantivo
del Trabajo:

“ARTICULO 61. TERMINACION DEL CONTRATO. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley
50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

()
(...)

d). Por terminacion de la obra o labor contratada {...)”

Igualmente, dentro del contrato laboral por duracidn de obra o labor contratada suscrito entre el demandante y
mi poderdante, se establecié como duracion del contrato lo siguiente:

“SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato seréa el tiempo necesario para la
realizacion de la labor encomendada en la clausula PRIMERA DE OBJETO de este contrato, es decir
que estara condicionada su terminacion a la duracion del proyecto parte del desarrollo de la fase Inicial
del contrato No 300-GAA-CM-0897-2014 celebrado entre EMCALI EICE ESP y CONINGENIERIA
S.A.S, cuyo objeto es realizar el Mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de
Canaveralejo - PTAR-C, ubicada en la Ciudad de Santiago de Cali.”

Por lo anterior, se tiene como valida la terminacion del contrato laboral por duracién de obra o labor contratada,
en atencién a la terminacién de la obra para la cual fue contratado el demandante.



V. HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE LA DEFENSA

e Decreto 2351 de 1965 articulo 3.

o Articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, que establece los 3 elementos fundamentales del
contrato de trabajo, ejercidos todos por mi representada, quien estaba en posibilidad de designar el
lugar de prestacion de servicios del trabajador en ejercicio del poder subordinante emanado del literal
b del mencionado articulo; y quien, adicionalmente, realizaba los pagos de salario como retribucién
del servicio que prestaba para mi representada.

o Articulo 61 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, que establece los eventos en los cuales se da la
terminacion del contrato laboral.

o Articulo 65 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, que establece que opera cuando a la fecha de
terminacidn del contrato el empleador no paga al trabajador salarios y prestaciones sociales, salvo en
los casos de retencion autorizados por ley o convenios por las partes; situacion que efectivamente se
dio.

o Articulo 143 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, entendiendo que el mismo articulo establece que el
principio de “a trabajo igual salario igual” establece que debe ser en equidad de condiciones de jornada,
eficiencia, cargo y funciones.

A. CUMPLIMIENTO Y PAGO DE LAS OBLIGACIONES DE iNDOLE LABORAL POR PARTE DEL
EMPLEADO

Durante la vigencia de toda la relacion laboral y a su terminacion mi representada cumplié con las obligaciones
que en su condicién de empleador le correspondian y por ello cumplié con los deberes de pagar los salarios,
descansos remunerados, prestaciones sociales y vacaciones en forma oportuna y completa. Por lo
anterior, quedd a paz y salvo de todas las obligaciones que emanan del contrato de trabajo.

B. EXISTENCIA DE UN JUSTO MODO DE TERMINACION DEL CONTRATO

Es menester aclarar que la terminacion del contrato de trabajo se dio conforme a una justa causa
completamente comprobada. El articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo establece las causales legales
para proceder con la terminacion del contrato de trabajo y faculta, en determina en su literal d, la posibilidad de
darlo por terminado por mutuo acuerdo.

VL. MEDIOS DE PRUEBA

Comedidamente solicito al Despacho que se sean tenidas como pruebas las siguientes:

INTERROGATORIO DE PARTE:




Conforme lo regulado en el articulo 184 del Codigo General del Proceso, respetuosamente solicito hacer
comparecer al demandante DIEGO FERNANDO GONZALEZ, para que declare sobre los hechos de la
demanda y las excepciones formuladas en esta contestacién.

DECLARACION DE PARTE:

Conforme lo regulado en el articulo 198 del Codigo General del Proceso, respetuosamente solicito hacer
comparecer a la demandada, a través de su representante legal, para que declare sobre los hechos de la
demanda y las excepciones formuladas en esta contestacion, en especial sobre la causal invocada al momento
de la terminacién del contrato de trabajo.

DOCUMENTALES:

1.

Contrato individual de trabajo por la duracién de labor determinada, celebrado entre el demandante y
CONINGENIERIA S.A.S. el 20 de diciembre de 2014.

Manual de funciones del cargo APOYO FUNCIONAL I1, el cual, desempefio el sefior Gonzalez durante
la ejecucion del contrato laboral por duracion de obra o labor contratada.

Liquidacion del contrato laboral.

Paz y Salvo laboral suscrito entre el demandante y mi poderdante el dia 31 de mayo de 2016.

Hoja de vida de la demandante, entregada a CONINGENIERIA S.A.S. en el momento de inicio del
proceso de seleccion.

Documento emitido por FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION S.A.S., en donde
consta que las cotizaciones del demandante se encuentran en dicho fondo de pensiones.

Certificado de pago de cesantias.

VII. ANEXOS
Poder a mi conferido.
Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de CONINGENIERIA S.A.S.

Vil.  NOTIFICACIONES

La suscrita apoderada en la Avenida 6 A Norte No. 25N-22, Piso 4 Edificio Nexxus 25 de la ciudad de Cali y/o
a través del correo electronico: laura.diaz@fonte.com.co y notificaciones@fonte.com.co Teléfonos: (2) 6671717
- (2) 6670243.

Atentamente,

LAURA XIMENA DIAZ GOMEZ
C.C. 1.144.062.713
T.P.271.848 del C.S.J.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE LABOR
DETERMINADA

Nombre del empleador: CONINGENIERIA S.A.S.
NIT: 805.030.454-9
Nombre del Trabajador: GONZALEZ GUZMAN DIEGO FERNANDO
Cedula de Ciudadania Nro. 94.513.934 DE CALI
Cargo u Oficio que desempeiiara el Trabajador: APOYO FUNCIONAL I
Salario: OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE $880.000 (MENSUALES)
Pagadero por: QUINCENAS VENCIDAS
Fecha de iniciacion de labores: DICIEMBRE 20 DE 2014
Lugar donde desempeiiara las labores: SANTIAGO DE CALI
Ciudad donde ha sido contratado el trabajador: SANTIAGO DE CALI

LABOR: APOYO FUNCIONAL I, Desarrollara las siguientes funciones tales como: Responder y dar apoyo funcional de su &rea
de trabajo, en su respectivo turno (linea de agua, linea de lodo, deshidratacién y patio de lodos incluyendo la infraestructura de control
de olores, agua subterranea, purificacién del biogas etc.), Participar en actividades encaminadas a la mejora continua en el proceso
desde el punto de vista ambiental y de calidad. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral y calidad
eslablecidos por la organizacion, realizar cualquier otra tarea afin que le se asignada por su jefe inmediato, apoyo funcional del sistema
de tratamiento de su &rea, supervisién de todos los equipos y partes de su 4rea de trabajo de manera continua, limpieza de partes,
equipos, edificios (paredes, vidrios, muebles) efc en su area de trabajo, recepcion y preparacion de quimicos a ser dosificados tanto en
la linea de agua como de lodos, seglin el area que esté laborando en su turno programado, dosificacién de los quimicos, recoleccion
manual de los desechos sdlidos, grasa y flolante de ser necesario, coordinar y supervisar manejo y salida de desechos sdlidos (de
rejillas y de desarenadores en las respectivas tolvas), por medio de la volqueta programada, supervisién de los indicadores operativos
en cada frente. (Temperatura de digestores, concentracion del lodo, gradiente de mezcla, pH, recirculacion elc), estar presente en los
diferentes frentes de trabajo en cualquiera de los niveles en que sea necesario, arranque, revisién, mantenimiento y apoyo funcional en
sacada de servicio del equipo comprometido con su area de trabajo, identificacién y solucion de los problemas que surgen, liderazgo en
la responsabilidad del turno, mantenimiento de informacién y registros ordenados y oportunos, como parte del desarrollo de la
fase Inicial del contrato No 300-GAA-CM-0897-2014 celebrado entre, OSCAR ARMANDO PARDO ARAGON
identificado con cedula de ciudadania No 79.363.259 Expedida en Bogota, actuando en su condicién de
Gerente General de las EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI-EMCALI EICE ESP y ALDO GUTIERREZ FRANCO
identificado con cedula de ciudadania No 79.699.673 De Bogota, obrando en nombre de CONINGENIERIA S.A.S,
cuyo objeto es realizar el Mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de Cafiaveralejo — PTAR-C, ubicada
en la Ciudad de Santiago de Cali, Entre los suscritos a saber CONINGENIERIA S.A.S., quien en adelante se llamara EL
EMPLEADOR, y, GONZALEZ GUZMAN DIEGO FERNANDO identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 94.513.934 quien en
adelante se llamara EL TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el presente contrato de labor determinada, regido por las siguientes
clausulas: PRIMERA.-OBJETO: El empleador contrata los servicios del TRABAJADOR como APOYO FUNCIONAL Il , quien
desarrollara esta labor como parte del desarrollo de la fase inicial del contrato No 300-GAA-CM-0897-2014 ,
celebrado entre EMCALI EICE ESP y CONINGENIERIA S.A.S, cuyo objeto es realizar el Mantenimiento de la
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de Cafaveralejo — PTAR-C, ubicada en la Ciudad de Santiago de Cali.
SEGUNDA.-OBLIGACIONES: EL TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a fravés de sus representantes. b) a
prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador, es decir a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato y c) a guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos les asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. d) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la
realizacién de los trabajos a los que se refiere el presente contrato. e) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad
con sus funciones. f) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectiie la empresa a las cuales
hubiere sido citado. g) Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y comparieros de trabajo en sus
relaciones personales y en la gjecucion de su labor. h) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa, i) Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direcci6n, teléfono o ciudad de residencia TERCERA.-
REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por las labores desempefadas el valor de;: OCHOCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS MCTE ($880.000) MENSUALES, pagadero en quincenas vencidas. CUARTA.- TRABAJO NOCTURNO,
SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO: Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dias domingo
o festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en
contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, EL. EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrilo, a la mayor
brevedad, AL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. El empleador, en consecuencia, no reconocera
ningln trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado.
Tratandose de trabajadores de confianza o manejo, no habrd lugar al pago. de horas exiras.
QUINTA.- JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y
horarios que sefiale el empleador, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el art.164 del




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE LABOR
DETERMINADA

C.S.T. modificado por el art.23 de La ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de las jornadas no se computan dentro de las mismas, segtn el art.167 de la misma ley. De igual manera, las partes
podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el art.51 de la ley 789 de
2002. SEXTA.- PERIODO DE PRUEBA: Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como
periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar unilateralmente el contrato, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna. SEPTIMA.-
DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato sera el tiempo necesario para la realizacién de la labor
encomendada en la clausula PRIMERA DE OBJETO de este contrato, es decir que estara condicionada su terminacion
a la duracién del proyecto parte del desarrollo de la fase inicial del contrato No 300-GAA-CM-0897-2014 ,
celebrado entre EMCALI EICE ESP y CONINGENIERIA S.A.S, cuyo objeto es realizar el Mantenimiento de la
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de Cafaveralejo - PTAR-C, ubicada en la Ciudad de Santiago de
Cali - OCTAVA: TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T. modificados por el art.7 del
Decreto 2351/65 y ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demdas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de
caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan
calificar asl en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto
como faltas graves la violacién o las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula segunda del presente
contrato. NOVENA.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: El trabajador acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en ejercicio de su
poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo u oficio,
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos
minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para el, de conformidad con lo dispuesto por el
art.23 del C.S.T. modificado por el art.1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion de servicios seran cubiertos por el empleador, de conformidad con el numeral 8 del art.57 del C.S.T.
DECIMA.- DIRECCION DEL TRABAJADOR: El trabajador para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley 789/02, norma que modifico el art.65 del C.5.T., se compromete a
informar por escrito y de manera inmediata al EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia,
teniéndose en todo caso como suya , la ultima direccién registrada en su hoja de vida. DECIMA PRIMERA.-EFECTOS:
El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado
entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato. DECIMA SEGUNDA CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le es entregada por
CONTRATANTE al CONTRATISTA, desde el momento en que las partes se ponen de acuerdo para encomendar el
objeto de la presente orden de servicios y que sea entregada en el futuro con ocasién del desarrollo y ejecucion de la
misma, gozan de confidencialidad por razén del secreto profesional que es propio de la clase de servicio y de la
informacién. Es por ello que toda informacion a la que el CONRATISTA tenga acceso, esta protegida por las normas
que rigen el secreto profesional, y por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes de su actividad. Cualquier
violacién de la misma podra ser sancionada de manera penal, civil, disciplinaria y en general segtn las normas que
rigen la materia. En igual sentido y en consideracién al knowhow del CONTRATANTE, su actividad y gestiones estan
regidas por la confidencialidad. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.- ambas partes reconocen y aceptan en
considerar como confidencial toda aquella informacién (técnica, legal, administrativa, contable, financiera, etc.)
documentada en cualquier soporte material que se haya desarrollado y esté relacionado directa o indirectamente con el
procedimiento de adjudicacién o durante el desarrollo de los servicios; todos los dibujos, planos, especificaciones,
disefios, datos, reportes, estudios u otros documentos o informacion de cualquier naturaleza, en cualquier forma; todo
concepto, producto, proceso (patentable o no), material susceptible de proteccién o protegido por derechos de autor
(incluyendo pero sin limitarse a documentos, especificaciones, célculos, mapas, borradores, notas, informes, datos,
modelos, muestras, planos, disefios y software) o informacién propiedad exclusiva de El CONTRATISTA que hubiere
sido desarrollada, producida o llevada a la practica por primera vez por el CONTRATANTE, con motivo de la
prestacién de los servicios objeto de este contrato. Para constancia se firma en dos originales del mismo tenor, en Cali
a los Veinte (20) dias del mes de Diciembre del afio 2014,
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ALDO/GUTIERREZ FRANCO GONZALEZ GU AN DIEGO FERNANDO
Representante Legal C.C. 94.513.934 DE CALI

CONINGENIERIA S.A.S. Empleado
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APOYO FUNCIONAL I

e Apoyo funcional del sistema de tratamiento de su area.

e Supervisién de todos los equipos y partes de su area de trabajo de manera continua

e Limpieza de partes, equipos, edificios (paredes, vidrios, muebles) etc en su area de trabajo.

o Recepcion y preparacion de quimicos a ser dosificados tanto en la linea de agua como de
lodos, segtin el area que esté laborando en su turno programado.

o Dosificacion de los quimicos.

e Recoleccién manual de los desechos solidos, grasa y flotante de ser necesario.

o Coordinar y supervisar manejo y salida de desechos sélidos (de rejillas y de desarenadores
en las respectivas tolvas), por medio de la volqueta programada.

o Supervisién de los indicadores operativos en cada frente. (Temperatura de digestores,
concentracion del lodo, gradiente de mezcla, pH, recirculacion etc).

o Estar presente en los diferentes frentes de trabajo en cualquiera de los niveles en que sea
necesario.

o Arranque, revision, mantenimiento y apoyo funcional en sacada de servicio del equipo
comprometido con su area de trabajo.

e Identificacién y solucién de los problemas que surgen.

e Liderazgo en la responsabilidad del turno.

e Mantenimiento de informacién y registros ordenados y oportunos.

o Procurar el cuidado integral de su salud identificando e informando cualquier condicion
subestandar o insegura que se presente en el desarrollo de sus labores y Cumpliendo con
las normas establecidas en el sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo SG-
SST.

e Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud al médico con
licencia en Seguridad y salud en el trabajo SG-SST vigente, asignado por la empresa

e Cumplir las normas, reglamentos € instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo de la empresa.




MANUAL DE FUNCIONES ANEXO 10
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e Informar oportunamente al jefe inmediato acerca de los peligros y riesgos inquietudes y
efectuar sugerencias sobre el desarrollo del Sistema de gestion en su sitio de trabajo.
o Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en

el plan de capacitacion del SG-SST.
e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

= Participar en la ejecucion, vigilancia, control de los Programas y actividades a desarrolla por
medio de sus representantes el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Usar adecuadamente los EPP suministrados para el control de los riesgos

e Informar de cualquier accidente o casi-accidente en forma inmediata al Ingeniero Residente

y/o Jefe directo.
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: EHFRESA  sCONINGERIERTA § A5 S C.0.¢ 1%% Todos :
»OBOCUMENTE 3201406  LC 000195 LO.COATRATO AL 31 HAYD DEL 2014 FECHA(S): 20160601 AL 20160615 :
FORie BAG0: Todos . '
LCOSTD ¢ OPERERIOS Fach.lnorase: 2014/12/20 [.0: 001 PRIACIPAL CARGD : APDYO FURCIOWAL 11 -
¢ Brovecto ; PT-PTAR FTAR :
CORIGH HO0HDBRE BASE CPTOD DESCRIPCION CAM/SALBE  BEVENGO BERNCEEGH
74313934 GONZALEZ GUZNAM DLEGOD FERNANDG  $880,000.00 030 CESANTIAS 502,290,900 )
' (21 THTERESES SOBRE CESANTIAS 25,197,060

037 PRING DE SERVICIOS 505,049, 00

0133 YACACIONES 481,400.00

04F PERHISD HO REHUMERADD B.00

510 APORTE SALUD CBLIGATORLA 27,268.00

515 APORTE PEMSION OBLIGATORI 27.268.00
CEDULA DE CIUDADAM: 94,513,934 HETO: $1639,488.00 TOTAL - 1714,224.00 i4,336.00

CTA ¢ 159125079
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TOMEE SOCTALES ¢ PAG. ]

LE 0ad

é LL-0801935
Empleado P 945139 GOMIALEZ GUIWAN DIEGD F MDC: Of Sueldo Basico Dario ¢ % 29,333.33
Eeth: Inuaeae HIRHE M Fecha liguidacion: 20080401 Fechs ult, fumento @ ZO1A12Z0
i ; hastar Ingefinida Clase contrate @ Hormal Regisen laboral : bey B0
Bt ;0205 401 ORERARILS FRINCIFAL Szlarin Integral @ Ho
fiotive de liguidacion @ TERS Cargs ¢ APOYD FUNCIONAL 11
_________________________ =:_-_.._:::::=[ (: ESANTIAS Jes=s=====sc=z==== === ==
ficupulados (P9 @ Desde ¢ ZOL&/01/00 Total Bias ¢ [53.04 Total Hasico 3 4,438, 666,00
Hasta ¢ 2014/04/01 Ho Laborados: 1.00 Total Yariable 1,56%,266.00
Peringo Cancelado: Desde ¢ Z2016/00700 Total Dias 133,00 Base diaria(Z) : 40,315,354
Hasta @ 20016/06/01 Ho Laborados: 1,00 Dias a ligquidar: 12.4590168
Consolidado Ano fnterior @ § 1,159,911.00  Pago/Consignacion Anc Aot § 157,911,400
Vir. Brute: & 302,290.00 (-) Vir. Antus & 1,000,000.00 Vir. Neto: § 0 497,710.00-
&axur 3 fagar Desastias @ % 07,2900
Yalor a Pagar Intersses ;% 25,197.00
Valor Cesantias/Intereses @ 4 327,487.00
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::[ PRINEA ]::::::::::::::::———-—::-..-.......:: z==sns
Rrustiladas [F5) ¢ Besde @ 2004701701 Tutal Dias :  153.00 Tefal Basice 4,458,666.00
Hasta ¢ 2006/04/01 No Laborados: 1.00 Total Variazble 1,669 ,2566.00
Periody Cancelador Desde ¢ Z00&/01700 Total Bias ¢ 155,00 Base diariald) : 40,315,534
Hasta ¢ 2014/06/01 NHo Laborades: 1,00 Dias a liguidar: 12.3274725
Yalor Prima t S05,049.00
St ey e S L === U ACACIONES ]s=s==s=s==z===s=s=s=sszssssss=ssszssssss
Acupulados (VL) ¢ Desde ¢ 2015/05/02 Total Blas @ 366,00 Total Rasico : 16,706,664.00
Hasta @ 2016/06/01 No Laborados: 1,00 Total Variable 738,558.00
Fecha de lagrese ¢ 20R4/1E/90 Total Bias 230,00 Dias Pagades 0, (00
fr v de Liguidscion : 2005/045/01 Ho Laborados: 1.00 Dias por Fagar : 2738
© Perieds Cancelados Desde ¢ 2004712/20 Total Bias 50,00 Base diariaf?) : 31,336.77
Hasta ¢ Z004/05/01 Mo Laborados: 1.00 Dias a liguidar: 21, 7397265
Yalor Yacaciones HE 481,688.00
FOTAL BERERAL..covvveanns 1 1,714,224.00
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Consulta e Archivos "Carga de Archivos

Consulta de Archivos Cargados
Empresa: CONINGENIERIA S.A
Usuario: 8050304549

Fecha : 2016-06-10
Hora; 11:27:21

Cuentas: |CC - 508029774

.vl

® Ver archivos de los ultimos 7 dias ) Ver todos los archivos
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Ty Fecha = d Valor 2 Informacion
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18200823 -
~ NISPERSION g VALIDACION
: FONDOS v 4 REALIZADA -
- Fecha de’ 2018106110 201610610 22122 ENVIADO s08026ss4 35:161,396 35,161,306 ARCHIVO NO
Carga2016- ) CONTIENE
06-10 ERRORES....
11:27:00.338
18177937 -
DISPERSION VALIDACION
DE FONDOS 2016/06/08 cc - REALIZADA -
- Fecha de 12:06:22 2016/06/08 20/20 ENVIADO 508029774 32,233,733 32,233,733 ARCHIVO NO
Carga2016- 2y : CONTIENE
06-08 ERRORES....
12:06:20.946
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i 20230586 11:42 SISTEHA [NTEGRADD DE NOHINA

; URNHE1Z1 COMPROBANTE DE PRS0 ¥ RELACION - ALFABETICA PAG i
, EWPRESA  :CONINGENIERIA & A & C.0.5 #%% Todos Fagina: 00001 |
i DOCUMENTO :201606 LG GOOL93 LR.CONTRATO AL 31 MAYD DEL 2014 FECHR(S): 20160601 AL 20140413 |

FORMA PRG0: Todos

. CODIGO HOHERE HETD  CEDULA { FIRHEA } '
1 16787391 ESHUIVEL GUEVARA CARLDS EWRIGUE £1,499,450.00 16,787,591
2 16711962 FRANCO HARTINEZ HILSOM $3,267,214.00 16,711,962
3 16232163 GONIALEZ GARCIA BERNARDD $1,547,499.,00 16,232,103

§ 94513934 EONZALET BUIMAN DIEGD FERNANDD $1,459,588,00 74,313,734

3 943317 BONZALE? LLGD OSCAR EDUARDO £1,501,389,00 74,331,921
b 94434030 GRISALES ARCE ALERANDER $1,4679,959,00 74,434,050
T 342466310 GUERRERD VIVERUE WILSON ARBEIRD $2,394,143.00 4,266,310
§ 14599075 HEHAD HARCD ANTONID $1,701,296.00 16,399,075
§ 14509880 HENAD SUAREZ EDWARD ANDRES $691,748.00 14,409,880
10 BORREE HENAD SUAREZ ROMBELRD ANTONIO $1,274,987.00 6,098,223

1Y 1144026887

HERHANDET GONZALED LUIS SEBASTIAN

§1,140,121.00

1,144,026 ,887

12 67004021 IBARRA SANCHEZ LIMA MARIA £994,370.00 7,004,021
13 1118283920 LONBOND HONTEALEGRE JOSE ORLANDD $1,108,822.00 i,118,283,920
14 11519536013 HANJARRE? PEREZ HERNAH DAVID $861,09%.00 1,151,%56,013
1% 94525048 MANRIGUE DRIA JOKN JAIRD $783,418.00 4,525,048
1o 11306326811 HOMTOYA HUNGZ LUIS GUILLERWO $1,260,206.00 1,136,432,811




PAZY SALVO LABORAL

En la Ciudad de Santiago de Cali a los Treinta y un (31) dias del mes de Mayo del
aflo 2016, el contrato laboral celebrado entre el Empleador CONINGENIERIA
S.A.S., con NIT 805.030.454-9 y Domicilio en la Ciudad de Cali (Valle) y el
Trabajador GONZALEZ GUZMAN DIEGO FERNANDO, mayor de edad, identificado
con la CC 94.513.934 de Cali se da por terminado por termino del contrato No
300-GAA-CM-0897-2014, cuyo objeto es realizar el Mantenimiento de la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales de Cafiaveralejo — PTAR-C, ubicada en la Ciudad
de Santiago de Cali, razon por la cual se procede a la liquidacion de las
prestaciones y conceptos monetarios derivados de la relacion laboral.

En simbolo de asentimiento con la liquidaciéon del contrato laboral, el Trabajador
suscribe el presente documento, y sostiene que ha recibido a satisfaccién cada una
de las sumas contenidas en el mismo.

TRABAJADOR

Pegafch ¢

(Flrma)

Huella

GONZALEZ GUZMAN DIEGO FERNANDO

94.513.934 de Cali
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Importante! :
Laja GRATIS en www.formasminerva.com el aplicativo
para diligenciar e imprimir en su computador este formato,

HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Diligencle su Hoja de Vida en letra clara y legible o en miguina de escribir

Empleo o cargo en el que estd interesado

Cédigo cargo i

(" Apsllido(s) del aspirante

GOn'zalQ? Qo%ntm

Nombre(s) del aspirante

D ?-C‘o ?ernoncﬂo

Direccién domicillo / Barrio

Ciudad

CralBig3BAdl pelecoy 2 Qal

Teléfono

43394 66

No. Celular

313 683 O 13

l Correo electrénico

dicerac ¥ @ hotmal L com

Nacionalidad

Qolombia

no

\
Proles'én, ocﬁﬂaclén u oficlo (*) Estado civil Afos de experiencia laboral i
| ﬂqu&omh 3oltero 11 aros s
[
[ ] DOCUMENTACION () Respussta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995 )
Cédula de ciudadania: m N Q4813 Q34 () Libreta miltar N° Q£ 513934 Primera clase: [ |
Extranjerfa: [::] Expedidaen: W cils Distrito N° lé Segunda clase: [E

Tarjeta profesional N®

-

¢ Tiene vehiculo?

Licencia de conduccién N°

si[ ]

Categoria

(" ; Esta trabajando actualmente? | ;En qué empresa? Empleado @ Tipo de contrato
8 E] No[ ] morelco independiente [ ]| \abor cend edado,
¢ Trabajé antes en +Solicité empleo antes en Fecha ¢Lo recomienda alguien Nombre
esta empresa? esta empresa? de esta empresa?
i i Dependencia
sCwe@|sCIwX® |, | |, s[] v o
¢ Tiene parientes Nombre ¢ Cémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
que trabajanen  Si Anuncio Amigo

esta empresa? Dependencia

Por medio de agencia @ Otro D & Cudl?

4En qué ciudad o peblacion ha vivido la mayor parte de su vida?

Cols

¢En qué ciudades o regiones del pals ha trabajado?

'ﬂum‘bo', Coleto

¢Aceplaria trabajar en una ciudad o !
sitio distinto al infcialmente contralada?  Si |:]

an}‘

Vive en casa: ; ramiliar? E

Nombre del arrendador

' Teléfono

Hace cudnilo tiempo reside en este lugar?

iPropia? [ | ;Alquilada? 4339466 25 anos
¢Actualmente tiene algin g; [ | Describalo e indigue su valor mensual 4 Cuénto suman sus obligaciones econémicas mensuales?
homoshnatl (2 § 00.000
¢ Por qué conceplos? ¢+ Cuénto es su aspiracién salarial?
et ,‘,‘C \ _l
Alim on *-\I@a.-luar)o—- Estvdios $ Zrlarie lecaa\
J

¢ Cuél(es) es(son) su(s) principal(es) aficién(es)?

Oeporde — Lec:

¢ Practica algun deporte?

si[ ] w[X]

¢ Cudl(es)?

si [:] No@ 4Cusl(es)?

4Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?

(si[ ] No[F ccusiesy

¢Pertenece a algun tipo de asociacién comunitaria, deportiva, cultural, etc.?

\

;ﬁ [ OBJETIVO Mencione brevemente que expectativas tiene a nivel laboral, educativo y personal e indique como planea hacerlas realidad. 3
—rs | B el tabo"al-—b Tesponm‘(r? L‘chcso\f comfp boandents

g—E A H‘UQI IPQIEW( | QoQueac' oo —» "krmbmr Y™ e Ceces

v

10-03 Disenada y actualizada segur

forma Minervag@”

tla Ley @ por

J
ietfibre 30 de 2004 REV, 3:3009

CaCKio © por CoNOCH, 5N perjuitio de tas sancianes civilss y penales establocidas en la Lay aulol

sceia de LEGIS, bajo

O LEGIS. Prohibids lods raproduceién intsl o pancis! sin




Si desea diligenciar este formato en c-mputador, baje GRATIS en www.formasminerva.com el aplicativo, e imprimalo desprendiendo las hojas por esta perforacion .'

\'d EXPEHIENCIA ‘ABOHAL

FAVOR/RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEQS QUE USTED HA
i AB!—:FALLES UTILICE UNA HOUA! PBRSEF’ARADQ.n .Es )

(Nombre de la tltima o actual empresa Direccién : Teléfono(s) )
Moelco Lido Ave 2 Node £4qp-36 | 65940367
Csrgo Nombre de su jefe inmediato Fecha de Ingreso Fecha de retiro
l‘QH ° 200 CC\I‘ eu D%lu fD| DID|M01|A291D

otal servido ueldo in VT Sueldo final o actua o(s ado(s) ppr
& anos  |s 680000 |s 620000 | Agudunte mff; Tdbedelald.

Funciones realizadas -ch o,kar vecato-ﬂ} on e mo‘.lo,r}a( “'Pﬂovfm‘k “
J)chlcoo‘ar\ de Cces

Bl QefJtic.aden de Oom olenda (ojwml

Tipo de contrato:  Indefinido |__| ¢ Cuénto tiempo? ConlramdrmctooontnempmsaD Otro [K] 4Cudl? [' E{ \An
abor contradad,

Fijo |:, Contrato por medio de agencia E]

Horario de trabajo: Tiempo completo 1/2Tiempo [ | Porhoras [ | | Jomada:  Diurna Nocturna [ | Otra jornada [ |

Motivo del retiro 4Q*m‘mo 5 M B J{A -(-O

| Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador) y)

q Nombre de la empresa "Direqgs Teléfono(s) o
Seru espeo}a!es mﬁo 6 Brs- No(ie Vwaxl/’aa
Nombre de jafe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
ana nww‘hd‘em [eFe 2O w0 [« 2005 |» 65 |« 0 |, 2006
Total tiempo servido ¢ icial Sutldo final Cargo(s) desempediado(s) por usted
Aaro s Elmiamo | el mintmo Oficles wiles
Funciones realizadas -
N aﬁ'eMeﬁ‘e ole fam NS ones
Logros obtenidos
Tipo de contrato:  |ndefinido [:J ¢ Cuénto tiempo? Contrato directo con la empresa E] Otro m {Cual? [
Fijo [:] Contrato por medio de agencia [:] oj‘.’b( Q&/\*"GJOCQ&
Horario de trabajo: Tiempo completo IE_ 1/2 Tiempo [:] Por horas [:I I Jornada:  Diurna @ Nocturna I__—’ Otra jornada [:'
Motivo del retiro
"’Qfﬂ\}ne\.o}m dd«l {M“.‘cﬂﬂo
L\!.rm-emkll'l (Espacio exclusivo para el entrevistador) )
[ Nombre de la empresa Direccién Teléfono(s) 3
Sers) bmg} et RAve 3 Norte SL-24
Nombre de su jefe Inmea{ Cagw Fecha de ingreso Fecha de retiro
Wit lhen Roman fuolsor ooy v 02] 2002 [ 02 |106 |+ 106
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldd I'HF Cargo(s) desempefiado(s) por usted
€l widmg $ Wi Opicies Laics

Funciones realizadas !
Nadenmonts e La-a tnatfelodones

Logros obtenidos

Tipo de contrato: Indefinido |__| ¢Cuanto tiempo? Contralo directo con la empresa | | Otro [ Ad_sCual? g qo "T
Of CONTTor ’

Fijo |:| Conlralo por medio de agencia |:|

Horario de trabajo: Tiempo completo @ 1/2Tiempo [ | Porhoras | | [ Jomada:  Diurna [ )| Noctuna [ | Otajornada [ |

Mative del retiro —‘wwdnmdd\ Cﬂo/l Cm\‘httL:

v.riﬂucldn (Espacio exclusivo para el entrevistador) %
INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente esta afiliado) i

JEntidad promotora de salud (EPS)? sglzl N°D ,Fondo de §nsio ls C,CQ s||3] No[:] (Fondo de cesantias? s||:| No[:l
tﬁ!\a—\ eCpn

i Lo B 4Cudl? ;Cual?

| Focta de aliacion: Cotzante [ DA | Berefiario [ | | Fecha de afiiacién: Fecha de afiiacién: )
forma MinErvag”




Vil. REFERENCIAS

PERSONALES

.ﬁiliclbﬂi_dbl nombres de pereonas distintas a familiares o empleadores

Nombra Ocupaoldn Direcalon Teléfono

= Ar\ou C@Ah‘&@mm Ofcies vanos éra'Sf A% -3 [ 3844204
Nomb Ocupacion celén Taléfono

2o u(‘l‘erf‘d\ chcmoa égferaf}a e 3t A+ 52-23 | 334420¢

Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de

no localizario a usted directamente

e Nomf."'{l riam @o%n‘m

, -

paclén

et AB —L#’?SMI

DlroccldF )
[

o Tlitfono l 66

\

2.-

3.-
\.

Autorize pedir informacién
de mi Hoja de Vida

sin ninguna restriccién. Mamus

con una X

jilmportante!

Baje GRATIS en www.formasminerva.com el ap
para diligenciar e imprimir en su computador este formato.

cativo

A

e

Nota importante
Favor no llamar por teiéfono, ni concurrir a
preguntar por el resultado de esta solicitud.
Nosotros le avisaremos, gracias.

Certificacién

Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuastas e informaciones anotadas
por mi, en la presente hoja de vida son veraces
(C. 5. T., Art. 82 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano § 1057 (Legis).

Firma del solicitante

VIIL.

ADMINISTRACION PROCESO

gr N
ENTREVISTA QQSEHVACIONES DEL ASPIRANTE
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asisti a Entrevista
- Hora de Llegada
Dia Hora Si No
1.-
2.
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
& N "
Mpecios | e, | gimnd | mpectos | g | esend Otros aspectos
Puntualidad R|B|[MB|R|B |MB QE,;";,;";P"?:;Q;'?“ R|B|[MB|R | B |MB
Presentacidn R B [MB| R B | MB a.,:nn?"iﬁmhg: R B | MB| R B | MB
Aspectoeia @ | A | B |MB| R | B | MB |Seajustaaiperi | R ( B (MB| R | B |MB
P |R|B|Me|R|B ue | R| B (me|R|B M| 3
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Primer entrevistador
Segundo entrevistador
Contrétese a partir del Sueldo
Candidato seleccionado definitivamente Si No I:] $
Candidato elegible préximamente Si D No D Cargo Tipo de contrato
Referencias verificadas por Primer entrevistador Segundo entrevistador ' Firma de quien autoriza contratacién
J

forma minervaﬁ'

Encuentre nuevas formats en www.formasminerva.com




Proteccién

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que: : !

El(la) Seiior(a) GONZALEZ GUZMAN DIEGO FERNANDO identificado(a) con GCC nimero 94.613.934 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 12 de marzo de 2003 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 16 de mayo de 2023.

Cordialmente,

Exesre ?"W/mha& 1/ }
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
i A
*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
202305161040
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| santiago de Cal, Enerc"16 2016

Sefiores:

= CONINGENIERIA SAS
Atte., Dra. Norma Guerrero.
Directora Administrativa

E.S. D. ' | ! e

ASUNTO: SOLICITUD RETIRO PARCIAL DE CESANTIAS ANO 2015

‘Respetados Sefores:

Con la presente yo, DIEGO FERNANDO GONZALEZ, identificado(a) con
cedula de ciudadania No. 94.513.934 de Cali Valle, en calidad de Empleado
_de Ja Empresa CONINGENIERIA SAS, Proyecto PTAR-C., solicito a ustedes’
me sea realizado el anticipo de mi cesantias que corresponden al afio 2015,
que suman un valor de un millén ciento ¢incuenta y nueve mil novecientos once
pesos ($1.159.911.00), los’ cuales utilizare para llevar a cabo reparaciones de

vwlenda

Atentgmente.

G

DI OFE N NDO GONZALEZ
Ce, 9’45{3 ';'34 @’q,é
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i OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE CALI
o CERTIFICADO DE TRADICION DE
MATRICULA INMOBILIARIA

i Nro Matricula; 37Q~5920'73

Impreso el 06 de  Enero de 2016 o Ias 08:48:46 a.m : ‘S
ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE HASTA LA FECHA ¥ HORA DE 8U EXPED!CION
No tiene validez sin la firma del registrador en Ia uft:mukpagma

RCULO REGISTRAL: 370 CALL DEPTO:VALLE MUNIC{PIO :CALH : VEREDA:CALI
ECHA APERTURA: 27-01-1998 RADICACGION: 1998-6421 CON: ESCRITURA DE: 81-12- 1997

ODIGO CATASTRAL; COD. CATASTRAL ANT.:
TADO DEL Foulo: ACTIVO CE -

=== s B e o RO,

| ln SCRlPCJON CABIDA Y LINDEROS
P (ONTENIDOS EN LAESCRITURA #4150 DEL 31-12. 97 NOTARIA 1 CALIL DCTO 1711/84 | AREA: 82.50M2.
PLEMENTACION: i
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCEAL Y RENOVACION. URBANA ADQUIRIO POR CESION GRATUITA UE INVICALI , SEGUN ESCRITURA #715
DEL 23:04-97 NOTARIA CANDELARIA REG[STF!ADA EL 30-04-97. ‘QUE INVICALI ‘ADQUIRIO EN MAYOR EXTENSION POR GOMPRA A
NSO GARCES VALENCFA SEGUN E$CRITURA #2618 DE 06 DE AGODSTO DE 1981 NOTARIA 5 DE. CALI, REGISTRADA EL10 DE
EPTIEMBRE DE 1981 QUE ALFONSO GARCES VALENCIA ADQUIRIO POR ADJUD!CACFON EN LA DIVISION MATERIAL CELEBRADA CON
SENORES MAUEL, JOSE, FORTUNATO, CARLQOS, PAULINA, ALVARD GARCES VALENCIA, CESAR CASTRO PERDOMO, AMPARO GARCES
E CASTRO, INMOBILIARIA SAN LUIS LTDA., ELISA GARCES GARCES DE TAMAYO Y. MIRYAM GARCES DE COLLUNS SEGUN ESCRITURA
#1064 DE 5 DE SEPTIEMBRE :DE '195.‘!, NOTARIA 4 DE CALI, REGISTRADA EL 17 DE OCTUBRE DE 1961.- ALFONSO GARCES
VA il iNCIA ADQUIRIO POR PERMUTA CELEBHADA CON CARLOS GARCES VALENCIA SEGUN ESCRITURA # 4046 DE 18 DE NOVIEMBRE DE
H5INOTARIA 3 DE CALI, REGIS'[RADA EL 3 DE DICIEMBRE DE 1951.

===¥-==."====&===ﬁ=w===w===b===p‘ﬂb::{ﬂ2-

TS A A o Ao St S K e Rt ey ey s i

CION DEL INMIUESLE Tipo Predia; U
JLOTE 13 MZ.76 . CRA 1B1 = 73A

=i

---.-mn.- ¥

e S LR T AT R N e e S e e 4 3 e Y VA e g o e e e e P S o

10N: Nfu 1 Fccha 27 01
RITURA 4150 delz 31-12-1
CACION: 101 COMPRA

g e Ay e g

8 QUE IN}'ERVIENEM EN EL ACTO iX-Tn

WIMAN DAzA MIRIAN '
&2 GUZMAN DIEGO FEANANDO

2 GUZMAN ELIZABETH

acho roal de tfemmm. I-Titular do duminfo incomplato}
31249108 . X

Amm S rrn e b g o L i ek ek i g e s papnid s e 1t

|
f

o 3 Fecha 29. m "mc thieacfon. 2010-6314 : e ' . J
UCION 0169 del: 04-09-2009 MUNICIPIO DE CALI - SECRETARIA DE dé CALl - VALOR ACTO:'§

ﬂ“””z I0N: 0312 VALORIZACION - CONTRIBUCION CAUSADA FOR BENEFICIO GENERAL PARA LA CONSTRUCCION DEL.PLAN DE. el
‘ MINADO "21 MEGAOBRAS", AUTORIZADO POR ACUERDO 0241 DE 2008, MODIFICADO POR ACUERDO 081 BE 2009. at!

S QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (KTl 07 slonpahic b da domino, -Titular de dominio incomplatol : ' ‘
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OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE CALI

CERTIFICADO DE TRADICION DE
MATRICULA INMOBILIARIA :

Nro Matricula: 370-592073

lrrpreso el 05de  Enero de 2016 a las 08:48:46 a.m A .

I':STE CERTIF(CADO REFLEJA LA S$ITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE HASTA LA FECHA Y HORA DE SU. EXPEDIGIHN

& No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima psg&na

NICIFIO DE SANT!AGO DE CAL) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VALURIZACIO

ot i A 13 BB e 8 Sy 2 A Tmhe s apid T PR
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S R AN A e

TAL DE ANOTACIONES: *3°
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FIN DE ESTE DOCUMENTO .

asado debe comuriicar al registrador Bu,alqmar falla o grrot &n el reglstro de fos documantos
AJEBA3 Impreso por:CAJEBAS | .
2016*36856 P,
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- i1 RESUKEN %%
i LN CONINGENIERIA § A & :

201501  EMERD DE 2014

: FL-000044 LB CESANTIAS ARD 2013

HYS i ¢ GISTENA THTEGRADD DE NORINA
' TRAHSACCIONES POR DOCUHEHTO - ERFLEADO

FECHA INICIAL & 20160114

PRE. 2

 ALFABETICD
FECHA FINAL : 20140131

Horas  Valer Devengo Valor Dsduccion

Yalor a Pagan
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VINERESES SUBRE CESANTIAS

1 S 1

HETDY YULIANA ZEA
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1,120,000.00
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GISTEHA IHTEGRA

#% CORPROBANTE DE PAGD -
; CH  LONIHGBERIERIA S A §
; 201401 ENERD DE 2014
; PL-000G44 LD CEGANTIAG AHD 2015

Ol 99513934
adngreso @ 2014122

et

: Q203
: PT-PTAR

kwyﬁhasta: Indefinido
ifrato

EHHZELEi EUlHﬁH.DIEEB #0C: 0l Suelds Basico Diaric :

Fecha linuidacion:

Clzse contrato
g0l OPERARIONG
PTAR

: 2085/04/01 Total Dias
: 2013/12/31 Ho Laborados:
+ 20058/01/01 Total Dias

: 2015713751 Ho Laborados:

I 40.754.00

59,9100 (=) Vir. Ant.s $

1,000,000, 00

1,000,000,00
120,000.00

FRINCIFAL

[CESANTIAGS J=

1,120,000.00 -

0,00 Diag & liguidar:
Pago/Consignacion Ano ﬁct. 5

0.60 Vir, Heta: B3y

= ¥
i
.dBTQEIEQES BODTALES %3 FAR. 1|
C.0.: 004 i
]
I
FECHA : 20140131 1
29,3533.33
2013412/31 Fecha ult, Aumento : 20141220
Regimen lzboral @ Ley &0
Balaric Integral @ Ho
365.00 Total Basico 10,504,357.09
4.00 Total VYariabla 3,34%,800.90
353.00 Baze diaria(2) @ 35,603.70

30.0000000
40,746.00

139,911.00

1,120,000.00

R“Elb Eunfnrae C L. §

) sl o0

04,513; ?35'

Ravlﬁaﬂn Por

#% FINAL COHPROBANTE DE PAGD - PRESTACIONES SOCIALES #3
iil!lii$¥Ei!!iiiiiliii!i!!iiiitt!ti!!lgiil!i!lj!i#!!!!!!li!!!i!l#lﬁi!l!il!l!

ce 6237




Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL
o Fecha expedicion: 04/05/2023 01:27:41 pm

Recibo No. 8448444, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823X9VM5K
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CcCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicibébn. La verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: FONTE S.A.S
Nit.: 901040914-6
Domicilio principal: Cali

MATRICULA

Matricula No.: 972052-16

Fecha de matricula en esta Cédmara: 16 de diciembre de 2016
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovaciédn: 30 de marzo de 2023
Grupo NIIF: Grupo 2

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: AV 6 A # 25 NORTE - 22 PI 4
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrdnico: contacto@fonte.com.co

Teléfono comercial 1: 6670273
Teléfono comercial 2: 6670243
Teléfono comercial 3: 3164640879

Direccidén para notificacién judicial:

Municipio:

Correo electrdénico de notificaciédn:
Teléfono para notificacidén 1:
Teléfono para notificacidén 2:
Teléfono para notificacidén 3:

AV 6 A # 25 NORTE - 22 PI 4
Cali - Valle
contacto@fonte.com.co
6670273
6670243
3164640879

La persona juridica FONTE S.A.S SI autorizd recibir notificaciones personales a través
de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del
Cédigo General del Proceso y 67 del Cdédbdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo

Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por documento privado del 17 de noviembre de 2016 de Cali ,inscrito en esta Camara
de Comercio el 16 de diciembre de 2016 con el No. 18625 del Libro IX ,se constituyd
sociedad de naturaleza Comercial denominada FONTE S.A.S

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objeto social. La sociedad tendré& por objeto social principal la prestacidédn de
servicios de consultoria empresarial y de manera especifica la realizacidén, de las
siguientes actividades: (1) prestacidén de servicios Jjuridicos, los cuales incluyen
consultoria y representacidén en litigios, (2) consultoria y asesoramiento en asuntos
empresariales, (3) consultoria y asesoria en temas financieros, (4) compraventa de
acciones sociales, (5) asesoria a personas naturales y juridicas en compra y venta de
bienes y servicios, (6) asociarse con terceras personas, sean naturales o juridicas,
que ejerzan actividades similares, conexas y/o completarias a esta sociedad, (7)
negociar titulos valores de libre circulacién en el mercado de capitales, (8) celebrar
toda clase de operaciones con titulos valores, de acuerdo a su ley de circulacién,
excluyendo la negociacidén de aquellos que sean emitidos por la sociedad en el mercado
publico de valores, habida cuenta del caréacter proscrito de tal prerrogativa para las
sociedades por acciones simplificada de acuerdo con la ley, y, en general, cualquier
otra actividad comercial licita.

En desarrollo de su objeto social principal o de actividades conexas que pueda llegar a
ejecutar, la sociedad podréd adelantar todo acto o negocio juridico gque considere
pertinente y celebrar todo contrato civil, comercial, laboral, estatal, entre otros
licitos que se estimen necesarios y convenientes para la explotacidén econdmica de su
objeto social, tanto en la republica de colombia como en el extranjero, asi como
cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias cuya realizacidén sea
necesaria para facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.

CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $200,000,000
No. de acciones: 200,000
Valor nominal: $1,000

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor: $30,000,000
No. de acciones: 30,000
Valor nominal: $1,000
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*CAPITAL PAGADO¥*

Valor: $30,000,000
No. de acciones: 30,000
Valor nominal: $1,000

REPRESENTACION LEGAL

Organos de administracién de la sociedad. La sociedad tendrd los siguientes érganos de
direccidén, administracidén y control: Un (1) dbérgano de direccidn, denominado para los
efectos de los presentes estatutos como asamblea general de accionistas y/o la asamblea
y, un (1) representante legal principal que para tal efecto serd también el gerente
general, quien tendrd un (1) representante legal suplente, los cuales seran designados
en su momento por la asamblea general de accionistas.

Los administradores que se sefialan podrédn ser personas naturales o juridicas y seréan
designados para un término definido o indefinido, segun lo decida la asamblea general
de accionistas, las funciones del representante legal terminardn en caso de dimisidén o
revocacidn ante o por parte de la asamblea general de accionistas, de la junta
directiva, si la hubieré, de deceso o de incapacidad, en aquellos eventos en que el
representante legal sea una persona natural, y en caso de liquidacidén privada o
judicial, por cualgquier causa, cuando el representante legal fuere una persona
juridica.

En aquellos casos en que el representante legal sea una persona juridica, las funciones
quedarédn a cargo de su representante legal.

Junta directiva. La junta directiva estard integrada, como minimo, por tres (3)
miembros principales, con tres (3) suplentés numéricos, y funcionard de acuerdo con el
reglamento que se estructure para tal fin, en armonia con las disposiciones
estatutarias y legales.

Representacidén legal. La representacidédn legal de la sociedad por acciones simplificada
que por medio del presente acto se constituye, estard a cargo de un representante legal
principal, que para los efectos de estos estatutos serd también el gerente general,
quien tendrd un (1) suplente que lo sustituird ante faltas temporales y absolutas, asi
como frente a las particulares designaciones de su cargo.

Los administradores antes sefialados podrédn ser personas naturales o juridicas, y seréan
designados para un término definido o indefinido, segun lo decida la asamblea general
de accionistas.

Las funciones del representante legal terminardn en caso de dimisidén o revocacidén por
parte de la asamblea general de accionistas, de la Jjunta directiva, de deceso o
incapacidad en aquellos casos en que el representante legal sea una persona natural, y
en caso de liquidacidén privada o judicial, en el caso de que sea una persona juridica.
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En aquellos casos en que el representante legal sea una persona juridica, las funciones
quedarédn a cargo de su representante legal.

Facultades del representante legal. El representante legal, quien es también el gerente
general, cuenta con facultades administrativas de gestidén propias, sin limitacidén
alguna més alld de la que expresamente establece la ley. El gerente general asumira,
ademéds de las funciones de representacidén de la sociedad, la direccidén y gestidn
administrava de la compafiia, y ejercerd todas las funciones propias de su cargo,
contando con las facultades dispositivas y administrativas inherentes al cabal
desarrollo y explotacidén econdmica del objeto social.

En este sentido, podréd celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en
el objeto social que se relacionen directamente con é1 o que comprenda la realizacidn
de actividades conexas a él, por un monto ilimitado.

La designacidén del representante legal corresponderd a la asamblea general de
accionistas, pero su eleccidén y supervisidn le corresponderd a la Jjunta directiva,
cuando haya sido designada.

Paradgrafo. Representacion del gerente general: El representante legal o gerente general
de la sociedad podréd conferir poderes especiales a apoderados iddéneos, otorgando las
facultades gque esme sean necesarias para la defensa, mejora o consecucidén de los
intereses de la sociedad.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 17 de noviembre de 2016, inscrito en esta Cémara de Comercio
el 16 de diciembre de 2016 con el No. 18625 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE GENERAL MANUEL EDUARDO TOBAR BARRETO C.C.94536900
SUPLENTE DEL GERENTE ANDRES FELIPE FLOREZ ZULUAGA C.C.94480450
GENERAL

PROFESIONALES EN DERECHO

Por documento privado del 03 de febrero de 2017, inscrito en esta Camara de Comercio el
20 de febrero de 2017 con el No. 2448 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PROFESIONAL EN DERECHO ADRIANA XIMENA LUNA RECALDE C.C.27251249
PROFESIONAL EN DERECHO ANDRES FELIPE FLOREZ ZULUAGA C.C.94480450
PROFESIONAL EN DERECHO CARLOS ANDRES MONDRAGON PEREZ C.C.94391752
PROFESIONAL EN DERECHO DIANA MARCELA MARTINEZ SERRANO C.C.30016754
PROFESIONAL EN DERECHO JUAN CARLOS ROCHA RAMIREZ C.C.14624263
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PROFESIONAL EN DERECHO LAURA XIMENA DIAZ GOMEZ C.C.1144062713
PROFESIONAL EN DERECHO LUIS FELIX BARRIGA PALOMINO C.C.1130590215
PROFESIONAL EN DERECHO LUZ MARIA ZULUAGA TORO C.C.38853597
PROFESIONAL EN DERECHO MANUEL EDUARDO TOBAR BARRETO C.C.94536900
PROFESIONAL EN DERECHO SANDRA CATALINA GOMEZ VELASCO C.C.1130590214

Por documento privado del 14 de marzo de 2022, inscrito en esta Camara de Comercio el
22 de marzo de 2022 con el No. 4708 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PROFESIONAL EN DERECHO ANGELICA MARIA AGUILAR PLAZA C.C.1144098388
PROFESIONAL EN DERECHO ISABEL CRISTINA BONILLA LOPEZ C.C.1144085236
PROFESIONAL EN DERECHO SARA MORA CABRERA C.C.1144093973
PROFESIONAL EN DERECHO KING JANG PAZMINO CUSPIAN C.C.1144102389
PROFESIONAL EN DERECHO CATALINA DERAZO CASTRO C.C.1144081940

Por documento privado del 05 de julio de 2022, inscrito en esta Cémara de Comercio el
21 de julio de 2022 con el No. 13141 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PROFESIONAL EN DERECHO JULIANA GIL OSORIO C.C.1088352328

Por documento privado del 06 de enero de 2023, inscrito en esta Cédmara de Comercio el
23 de febrero de 2023 con el No. 3250 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PROFESIONAL EN DERECHO JHON ALEXANDER ACOSTA HUAZA C.C.1144189241
PROFESIONAL EN DERECHO DARIANY LOZADA LOPEZ C.C.1007222966

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en trdmite ningtn
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recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6910
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 7020
Otras actividades Cédigo CIIU: 7320
Otras actividades Cédigo CIIU: 7490

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Cémara de Comercio de
Cali el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: FONTE ESTUDIO JURIDICO
Matricula No.: 977476-2

Fecha de matricula: 16 de febrero de 2017
Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de comercio
Direcciédn: AV 6 A # 25 NORTE - 22 PI 4
Municipio: Cali

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE

MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

Pagina: 6 de 8



Camara de Comercio de Cali

Ea'lmalra_decI CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 04/05/2023 01:27:41 pm

Recibo No. 8448444, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823X9VM5K
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: PEQUENA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $1,580,789,489

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:6910

KK AR A A A A A AR A A A A A A A A A A A AR A A AR A A AR A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A AA A A A I A A A A A I AR I AR A AR A AR A AR A AR A A XA A KA KK

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicién.

Que no figuran otras inscripciones que modifigquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hébil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y deméds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (onac) y sbé6lo puede ser verificada en ese formato.
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~ Ana M. Lengua B.

Pagina: 8 de 8



