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Señores  
JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 
E. S. D. 
j11lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co  
 
 
REFERENCIA:                   PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
DEMANDANTE:                DIEGO FERNANDO GONZÁLEZ GUZMAN

DEMANDADO:                  CONINGENIERIA S.A.S: y OTROS. 
RADICACIÓN:                  2023-00106
 
 
Cordial saludo: 
 
LAURA XIMENA DÍAZ GÓMEZ, mayor de edad, domiciliada en Cali, identificada con C.C. 1.144.062.713, portadora de la 
Tarjeta Profesional No. 271.848 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi calidad de apoderada designada por 
FONTE S.A.S. para fungir como apoderada de la sociedad CONINGENIERIA S.A.S., legalmente constituida, con domicilio en 
la ciudad de Cali, identificada con NIT. 805.030.454, representada legalmente por el señor ALDO GUTIERREZ FRANCO, 
conforme se acredita con el poder conferido y el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio de Cali que se remiten, procedo a contestar la demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia formulada por 
DIEGO FERNANDO GONZÁLEZ GUZMAN.
 
 
 
Quedamos atentos a cualquier inquietud adicional que pueda surgir sobre el particular.
 
Cordialmente,
 
LAURA XIMENA DÍAZ GÓMEZ
Abogada
FONTE | ESTUDIO JURÍDICO
Laura.diaz@fonte.com.co
(57) (2) 6671717  |  (57) (2) 6670273  |  (57) (2) 6670243
Cel. 3164640879
Avenida 6 A norte No. 25N-22 piso 4, Edificio Nexxus 25 
Santiago de Cali, Colombia
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Señores 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

E.S.D. 

 

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: DIEGO FERNANDO GONZÁLEZ GUZMAN 

DEMANDADO: CONINGENIERIA S.A.S., SERVIESPECIALES S.A.S., MORELCO S.A.S., 

SERVILIMPIEZA S.A, CONSORCIO MANTENIMIENTO CAÑAVERALEJO 2020, 

EMCALI E.I.C.E. E.P.S. 

RADICACIÓN: 76001 31 05 011 2023 00106 00 

 

 

Cordial saludo: 

LAURA XIMENA DÍAZ GÓMEZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.144.062.713, 

abogada titulada y en ejercicio, portadora de la tarjeta profesional No. 271.848 del Consejo Superior de la 

Judicatura, con correo electrónico laura.diaz@fonte.com.co, abogada inscrita y vinculada a la firma FONTE 

S.A.S., persona jurídica cuyo objeto social es la prestación de servicios jurídicos, a la cual se le confirió poder 

especial por parte de CONINGENIERIA S.A.S., sociedad comercial identificada con NIT. 805.030.454, 

actuando como apoderada designada, estando dentro del término legal, procedo respetuosamente a contestar 

la demanda ordinaria laboral de primera instancia formulada por DIEGO FERNANDO GONZÁLEZ GUZMAN, 

anticipando que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de condena de la demanda, en los 

siguientes términos: 

 

I. OPORTUNIDAD PARA PRONUNCIARSE 

Mediante constancia de notificación personal del auto interlocutorio No. 626 del 14 de marzo de 2023, notificado 

en estado electrónico del 23 de marzo de 2023, por medio del cual se admite la demanda ordinaria laboral de 

primera instancia, remitida mediante correo electrónico del 9 de mayo de 2023 por parte del Juzgado Once 

Laboral del Circuito de Cali, se indicó que, conforme el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022, la sociedad comercial 

CONINGENIERIA S.A.S., identificada con NIT. 805.030.454 se entendió notificada del auto admisorio el 11 de 

mayo de 2023. 

Siendo así, con la notificación personal del 11 de mayo de 2023 del auto interlocutorio No. 626 del 14 de marzo 

de 2023, notificado en estado electrónico del 23 de marzo de 2023, el término para contestar la demanda se 

contabiliza así: 

1. Diligencia de notificación personal en juzgado: 09 de mayo de 2023 

2. Remisión de constancia de notificación: 09 de mayo de 2023 

3. Notificación personal del admisorio (art. 8 Ley 2213 de 2022): 11 de mayo de 2023 

4. Término pronunciamiento: 12, 15, 16, 17, 18, 19, 23, 24, 25, y 26 de mayo de 2023 

Por otro lado, con respecto a la notificación personal del auto admisorio de la demanda es importante resaltar 

que si bien con la declaración de emergencia sanitaria en el país por ocasión de la pandemia por SARS-CoV-
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2 en el año 2019 se implementaron medidas para introducir la digitalización a la Rama Judicial y los tramites 

procesales derivados, resulta impreciso y antitécnico pensar que estas medidas remplazan las preexistentes, 

es decir, que el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022 desplaza las disposiciones de los artículos 291 y 292 del 

Código General del Proceso con respecto a la notificación personal del auto admisorio. 

Al respecto la Corte Constitucional en Sentencia C420 de 2020 por medio de la cual se llevó a cabo el control 

de constitucionalidad del Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de 2020 -hoy introducido en el ordenamiento 

jurídico como la Ley 2213 de 2022-, el tribunal de cierre constitucional dejo clara la diferencia entre las 

disposiciones que regulan la justicia digital y las disposiciones del Código General del Proceso al respecto, así: 

177. Necesidad jurídica. El artículo 8º cumple con el juicio de necesidad jurídica, en tanto no existen 

mecanismos ordinarios suficientes y adecuados para lograr los objetivos de la medida excepcional. Los 

artículos 291 y 292 del CGP no contienen ninguna de las medidas que implementa el artículo 8°, 

destinadas a reducir el riesgo de contagio y mitigar la congestión judicial. En efecto, aquellas 

disposiciones: (i) no prevén la posibilidad de hacer notificaciones personales por mensajes de datos a los 

particulares no inscritos en el registro mercantil; (ii) no prescinden de la citación para la notificación 

personal y de la notificación por aviso; (iii) no imponen la obligación al demandante de aportar la 

información sobre la dirección electrónica o sitio de la persona a notificar; (iv) no fijan el plazo para tener 

por surtida la notificación personal por mensaje de datos en 2 días hábiles; (v) no facultan a la parte 

que se considere afectada por este sistema de notificación a solicitar la nulidad de lo actuado de 

conformidad con lo dispuesto por los artículos 132 a 138 del CGP; (vi) no autorizan a los jueces y 

magistrados a averiguar en entidades privadas, páginas Web y redes sociales, sobre la dirección 

electrónica del demandando y (vii) no definen mecanismos específicos para garantizar el debido 

proceso en el trámite de las notificaciones personales por mensajes de datos. Por tanto, los 

artículos 291 y 292 del CGP no eran suficientes ni idóneos para lograr los fines del artículo 8° del 

Decreto sub examine. (énfasis propios) 

Es evidente, entonces, que, dentro del análisis de la Corte Constitucional, a propósito de la necesidad o no del 

artículo 8 del Decreto 806 de 2020 (Hoy artículo 8 de la ley 2213 de 2022). se dejaron claras las diferencias 

entre este artículo y las disposiciones normativas del Código General del Proceso que imposibilitan su confusión 

o manejo coetáneo. Por resaltar una diferencia sustancial que imposibilita que una notificación se delante de 

manera mixta la Corte indicó que los artículo 291 y 292 del Código General del Proceso “no prescinden de la 

citación para la notificación personal y de la notificación por aviso” contrario a las disposiciones del artículo 8 

de la Ley 2213 de 2022 que a partir de la eliminación de la citación para notificación facilitan el procedimiento 

de notificación del auto que libra mandamiento o admite la demanda al sujeto procesal correspondiente por 

medio de mensaje de datos sin necesidad de término para acudir al juzgado a ejercer presentación personal 

para su notificación.  

Para reforzar la imposibilidad de adelantar de una notificación personal de auto admisorio mixta por medio de 

un mensaje de datos -del artículo 8 de Ley 2213 de 2022- que cite para la notificación personal en el juzgado 

como manda el artículo 291 del Código General del Proceso, basta analizar con detenimiento y razonabilidad 

que los artículos 291 y 292 ibidem no garantizan el debido proceso en los casos de notificación a través de 

mensaje de datos porque los legisladores en el 2012 no tenían la capacidad de previsión de las necesidades 

de digitalización de la justicia del 2019 y 2020. Este sentido lo recogió la Corte Constitucional cuando aseguró, 

refiriéndose a los citados artículos, “no definen mecanismos específicos para garantizar el debido proceso en 



el trámite de las notificaciones personales por mensajes de datos. Por tanto, los artículos 291 y 292 del CGP 

no eran suficientes ni idóneos para lograr los fines del artículo 8° del Decreto sub examine” 

 

II. PRONUNCIAMIENTO A LOS HECHOS DE LA DEMANDA 

 

1. NO ME CONSTA, la afirmación de este hecho es ajena a mi representada. 

 

2. NO ES CIERTO, respecto a lo mencionado de mi poderdante, toda vez que, entre el señor Diego 

Fernando González y CONINGENIERIA existió un contrato laboral por duración de obra o labor 

contratada, que inició el 20 de diciembre de 2014 y finalizó el 31 de mayo de 2016, día en el que 

terminó la obra, periodo en el cual CONINGENIERIA actuó como empleador.  

 

Frente a las demás sociedades, NO ME CONSTA, que el demandante haya sostenido una relación 

laboral con SERVIESPECIALES S.A.S, Nit. 890331277-2, MORELCO S.A.S, Nit. 890312765-4, 

SERVILIMPIEZA S.A., Nit. 800148041-0, CONSORCIO MANTENIMIENTO CAÑAVERALEJO 2010, 

Nit. 900.379.640.-6, CONSORCIO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO, Nit. 900097121; 

CONSORCIO CONCESIONES Y MANTENIMIENTOS INDUSTRIALES, Nit. 901073869 EMCALI 

E.I.C.E. E.S.P, Nit. 890399003-4. 

 

3. Este hecho contiene varias afirmaciones, por lo que procedo a pronunciarme de forma independiente 

frente a cada una de ellas: 

a) NO ME CONSTA, el término de duración de la relación laboral entre SERVILIMPIEZA identificada 

con Nit. 800148041-0 y el demandante, toda vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo pude dar fe 

del tiempo de la relación laboral sostenida entre el demandante y mi representada 

b) NO ME CONSTA, el término duración de la relación laboral entre SERVIESPECIALES S.A.S 

identificada con Nit. 890331277-2 y el demandante, toda vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo 

pude dar fe del tiempo de la relación laboral sostenida entre el demandante y mi representada 

c) NO ME CONSTA, el término de duración de la relación laboral entre CONSORCIO 

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO, identificada con Nit. 900097121 y el demandante, toda 

vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo pude dar fe del tiempo de la relación laboral sostenida entre 

el demandante y mi representada. 

d) NO ME CONSTA, el término de duración de la relación laboral entre MORELCO S.A.S, 

identificada con Nit. 890312765-4 y el demandante, toda vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo 

pude dar fe del tiempo de la relación laboral sostenida entre el demandante y mi representada 

e) NO ME CONSTA, el término de duración de la relación laboral entre CONSORCIO 

MANTENIMIENTO CAÑAVERALEJO 2010, identificada con Nit. 900.379.640.-6 y el demandante, 

toda vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo pude dar fe del tiempo de la relación laboral sostenida 

entre el demandante y mi representada. 

f) NO ES CIERTO, como ya se mencionó el demandante y mi poderdante sostuvieron una relación 

laboral, nacida de un contrato laboral por duración de obra o labor contratada, el cual inició el 20 

de diciembre de 2014 y finalizó al terminar la obra el 31 de mayo de 2016. 

 



4. NO ES CIERTO, toda vez que, el señor González, estuvo vinculado directamente con 

CONINGENIERA S.A.S., por medio del contrato laboral por duración de obra o labor contratada, que 

inició el 20 de diciembre de 2014 y finalizó el 31 de mayo de 2016. Tiempo en el cual respondió 

directamente a las ordenes impartidas por mi poderdante. 

Por otro lado, NO ME CONSTA, respecto a tiempos laborados anterior o posteriormente por el 

demandado. 

 

5. NO ES CIERTO, toda vez que, el señor González fue contratado por CONINGENIERA S.A.S. para 

desarrollar el cargo de APOYO FUNCONAL II, para el desarrollo de la fase Inicial del contrato No 300-

GAA-CM- 0897-2014, celebrado entre EMCALI EICE ESP y CONINGENIERIA S.A.S, tal como consta 

en el contrato laboral por duración obra o labor contratada suscrito entre el demandante y 

CONINGENIERIA S.A.S. 

 

6. NO ME CONSTA, toda vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo pude dar fe de la relación laboral 

sostenida con el demandante entre el 20 de diciembre de 2014 y el 31 de mayo de 2016, tiempo en el 

cual el señor González se desempeñó en el cargo de APOYO FUNCIONAL II.  

 

7. NO ES CIERTO, toda vez que, durante la vigencia de la relación laboral del demandante con mi 

apoderada, esta última, en atención a su poder subordinante, estableció de manera unilateral el horario 

para la ejecución de la labor contratada, tal como consta en la cláusula quinta del contrato laboral por 

duración de obra o labor determinada suscrita entre el demandante y mi poderdante. 

 

Frente a las demás sociedades demandadas, NO ME CONSTA, toda vez que, CONINGENIERA 

S.A.S. solo pude dar fe de la relación laboral sostenida entre el demandante y mi representada.  

 

8. NO ES CIERTO, toda vez que, la obra por la cual fue contratado el demandante llegó a su fin el 31 de 

mayo de 2016, fecha en la cual le fue liquidado el contrato conforme a su  salario de $ 880.000. 

 

9. NO ES CIERTO, toda vez que, CONINGENIERIA S.A.S. durante la relación laboral sostenida con el 

demandante que inició el 20 de diciembre de 2014 y finalizó al momento de terminación de la obra el 

31 de mayo de 2016, pagó de forma completa y puntual, todos los rubros laborales que le 

correspondían. 

 

NO ME CONSTA, respecto a las otras sociedades demandadas, toda vez que, CONINGENIERA 

S.A.S. solo pude dar fe de la relación laboral sostenida entre el demandante y mi representada 

 

10. NO ME CONSTA, toda vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo pude dar fe de la relación laboral 

sostenida entre el demandante y mi representada. 

 

11. NO ES UN HECHO.  

 



12. NO ES CIERTO. Durante el desarrollo de la relación laboral entre el demandante y CONINGENIERIA 

S.A.S., el primero, nunca presentó diagnósticos médicos que impidieran la ejecución de la laboral y 

mucho menos, acoso laboral hacia el demandante. 

 

13. NO ES CIERTO, lo mencionado por el demandante, refiere a una hipótesis de la cual mi poderdante, 

solo puede dar fe del tiempo en el que sostuvo la relación laboral con el demandante, la cual inicio el 

20 de diciembre de 2014 y finalizó al momento de terminación de la obra el 31 de mayo de 2016, 

tiempo durante el cual, CONINGENIERIA S.A.S., como verdadera empleadora cumplió con todas sus 

obligaciones laborales. 

 

14. NO ME CONSTA. toda vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo pude dar fe de solicitudes realizadas 

directamente a esta. 

 

16. NO ME CONSTA. toda vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo pude dar fe de solicitudes realizadas 

directamente a esta. 

 

17. ES CIERTO. Dando cumplimiento a los términos estipulados en la Ley, CONINGENIERIA S.A.S., 

respondió el derecho de petición remitido el 18 de mayo de 2022. 

 

18. NO ME CONSTA. toda vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo pude dar fe de solicitudes realizadas 

directamente a esta. 

 

19. NO ME CONSTA. toda vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo pude dar fe de solicitudes realizadas 

directamente a esta. 

 

20. NO ME CONSTA. toda vez que, CONINGENIERA S.A.S. solo pude dar fe de solicitudes realizadas 

directamente a esta. 

 

 

III. PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LAS PRETENSIONES 

Manifiesto al despacho que en nombre de mi representada me opongo a todas y cada una de las pretensiones 

de condena solicitadas en la demanda, de forma particular en los siguientes términos: 

DECLARACIONES: 

PRIMERA: Me opongo a esta pretensión por cuanto, como quedará probado en el proceso, el demandante 

sostuvo una relación laboral con CONINGENIRIA S.A.S. acreditada con la suscripción del contrato laboral por 

obra o labor contratada, suscrita el día 20 de diciembre de 2014 entre las partes mencionadas, y finalizó el 31 

de mayo de 2016. 

SEGUNDA:  Me opongo a esta pretensión, por cuanto, entre el 20 de diciembre de 2014 y el 31 de mayo de 

2016, el demandado sostuvo una relación laboral con CONINGENIERIA S.A.S., y el vinculó que existió con 

EMCALI EICE EPS y CONINGENIRIA S.A.S. fue estrictamente comercial, por medio del contrato comercial No. 

300-GAA-CM-0897-2014 



TERCERA: Me opongo a esta pretensión, por cuanto el contrato laboral suscrito entre el demandante y mi 

poderdante fue totalmente independiente, iniciando dicho vinculo el 20 de diciembre de 2014 y finalizando el 31 

de mayo de 2016, al momento de la finalización de la obra o labor contratada, tal como consta en el acta de 

liquidación bilateral con Código 326P001I005F011 y en paz y salvo suscrito por el trabajador el 31 de mayo de 

2016. 

CUARTA: Me opongo a esta pretensión por cuanto, como quedara probado en el proceso, desde el 20 de 

diciembre de 2014 hasta el 31 de mayo de 2016, el demandante sostuvo una relación laboral valida con 

CONINGENIERIA S.A.S., tiempo en el cual, mi poderdante cumplió con todas sus obligaciones laborales a 

favor del demandante. 

QUINTO: Me opongo a esta pretensión por cuanto, como quedara probado en el proceso, no existe merito 

alguno para el reintegro del demandante, toda vez que, el contrato laboral por obra o labor contratada terminó 

en atención a la finalización de la obra para la cual fue contratado y CONINGENIERIA S.A.S, pago todos los 

rubros laborales pertinentes a razón del monto salarial acordado por las partes. 

SEXTO: Me opongo a esta pretensión por cuanto, como quedara probado en el proceso, dentro de la relación 

laboral que existió entre el demandante y CONINGENIERIA S.A.S, esta última pago todos los rubros laborales 

pertinentes a razón del monto salarial acordado por las partes. 

SÉPTIMO: Me opongo a esta pretensión por cuanto, como quedara probado en el proceso, la finalización del 

contrato laboral se debió a la finalización de la obra o labor contratada, contemplado como una justa causa en 

el artículo 61, literal d) del Código Sustantivo del Trabajo. 

OCTAVO: Me opongo a esta pretensión por cuanto, como quedara probado en el proceso, dentro de la relación 

laboral que existió entre el demandante y CONINGENIERIA S.A.S, esta última pago todos los rubros laborales 

pertinentes a razón del monto salarial acordado por las partes, incluyendo la respectiva liquidación por 

terminación del contrato laboral por obra o labor contratada. 

NOVENO: Me opongo a esta pretensión por cuanto, como quedara probado en el proceso, dentro de la relación 

laboral que existió entre el demandante y CONINGENIERIA S.A.S, esta última pago todos los rubros laborales 

pertinentes incluyendo las cesantías, a razón del monto salarial acordado por las partes, tal como consta en el 

documento de liquidación del contrato laboral y el certificado de pago de cesantías que se adjuntan como 

pruebas. 

DÉCIMO: Me opongo a esta pretensión por cuanto, como quedara probado en el proceso, dentro de la relación 

laboral que existió entre el demandante y CONINGENIERIA S.A.S, esta última pago todos los rubros laborales 

pertinentes incluyendo los aportes al sistema de seguridad social integral, a razón del monto salarial acordado 

por las partes 

DÉCIMO PRIMERO: Me opongo a esta pretensión, pues al no haber fundamentos para que prospere la 

demanda, mucho menos habrá para que se condene al pago de sumas indexadas. 

DÉCIMO SEGUNDO: Me opongo a esta pretensión, pues al no haber fundamentos para que prospere la 

demanda, mucho menos habrá para que se condene extra ni ultrapetita 

DÉCIMA TERCERA: Me opongo a esta pretensión, pues al no haber fundamentos para que prospere la 

demanda, mucho menos habrá para que se condene al pago indexado de las costas del proceso y mucho 

menos las agencias en derecho. 



IV. EXCEPCIONES DE MÉRITO O FONDO 

 

1. INEXISTENCIA DE LOS ELEMENTOS QUE CONFIGURAN EL CONTRATO DE TRABAJO ENTRE 

EL DEMANDANTE Y EMCALI EICE EPS DURANTE EL PERIODO EN EL QUE ESTUVO 

VINCULADO CON CONINGENIERIA S.A.S.  

 

El Código Sustantivo de Trabajo estableció en su artículo 23 las condiciones esenciales que configuran la 

existencia del contrato de trabajo, las cuales son, a saber: A) La actividad personal del trabajador, es decir, 

realizada por sí mismo; B) La continuada subordinación o dependencia del trabajador respecto del empleador, 

que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de órdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo 

o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duración del 

contrato y C) Un salario como retribución del servicio. 

 

Al respecto es necesario advertir que, durante la vigencia de la relación laboral entre el demandante y 

Coningenieria S.A.S., la única persona encargada de dar órdenes, autorizaciones, expedir permisos, establecer 

fechas para disfrute de vacaciones, ejecutar procesos disciplinarios y demás potestades que tiene el empleador, 

fue mi representada, quien ejecutó todas las acciones propias de un verdadero empleador, y quien 

adicionalmente, se encargaba de manera directa, del pago de salarios, prestaciones sociales, vacaciones, 

aportes a la seguridad social y demás rubros de naturaleza laboral. 

 

2. COBRO DE LO NO DEBIDO 

Al demandante le fueron cancelados los salarios, las prestaciones sociales, vacaciones y demás emolumentos 

derivados de la relación laboral, igualmente, la terminación del contrato individual de trabajo por la duración de 

labor determinada se debió a la terminación de la labor para la cual fue contratado en atención a la fecha de 

terminación del contrato principal celebrado entre EMCALI EICE EPS y CONINGENIERIA S.A.S., razón por la 

cual, deprecar nuevos emolumentos, resulta una práctica abusiva del demandante, y constituiría un cobro de 

lo no debido y, por tanto, un enriquecimiento sin justa causa, pues no existe fundamento factico o jurídico que 

permita acceder a las pretensiones solicitadas por la demandante. 

 

3. COMPENSACIÓN  

En caso de cualquier eventual condena a cargo de CONINGENIERIA S.A.S., solicito se compensen las sumas 

a pagar con cualquier suma ya pagada al demandante durante la vigencia del contrato de trabajo y/o como 

consecuencia de su terminación, a título de liquidación, indemnización, salarios de más o cualquier otro 

concepto. 

 

Se debe aclarar que las normas prohibitivas de la compensación rigen durante la vigencia del contrato laboral; 

concluido éste, aquella queda bajo el imperio de las normas pertinentes del Código Civil. Se trata de dos 

situaciones distintas que, por lo mismo, no pueden ser resueltas con el mismo criterio. Vigente el contrato, el 

empleado se halla bajo la inmediata dependencia y subordinación del patrono, quien prevalido de esa posición 

no vacilaría en obtener el pago de sus acreencias directamente, deduciéndolas de los salarios y prestaciones; 

para evitarlo, la ley del trabajo exige autorización previa, escrita del trabajador, y, en su defecto el mandamiento 

judicial. Sin esas restricciones, el fenómeno compensatorio se produciría ipso jure, conforme a las reglas del 



Código Civil, dado lo anterior, terminado el contrato desaparecen los peligros que el legislador quiso conjurar; 

por lo que patrono y asalariado vuelven al plano de la autonomía de la voluntad o de la libertad contractual.  

 

En línea con este concepto de compensación la Sala Laboral de la Corte de Justicia ha indicado que, una vez 

finalizada la relación laboral, no se requiere autorización del trabajador para compensar cualquier pago que se 

haya efectuado de forma anticipada por el empleador, ya que el no efectuar dicha compensación puede traer 

como consecuencia un enriquecimiento sin justa causa por parte del trabajador.  

 

“No son, pues, perpetuas o permanentes, las prohibiciones de la ley del trabajo, sino temporales, 

y, por consiguiente, no puede prolongarse su observancia más allá de la situación específica y 

concreta que quisieron contemplar; extender el privilegio de las prohibiciones con posteridad a 

la expiración del contrato, se prestaría para cohonestar el incumplimiento de las obligaciones, 

finalidad que no puede atribuirse al legislador”.1 

 

Para el caso en concreto, al momento de la terminación del contrato laboral se efectuó el pago de la 

correspondiente liquidación al entonces trabajador, tal como consta en los medios probatorios adjuntos a esta 

contestación. Ahora bien, de realizarse nuevamente el pago de esta prestación social o se estaría generando 

un enriquecimiento sin justa causa por parte del demandante sin justificación alguna. 

 

Al tratarse en este caso de un contrato laboral terminado, procedería aplicar la compensación estipulada dentro 

del Código Civil, el cual en su artículo 1714 y subsiguientes dispone: 

 

ARTICULO 1714. Cuando dos personas son deudoras una de otra, se opera entre ellas una 

compensación que extingue ambas deudas, del modo y en los casos que van a explicarse.  

 

ARTICULO 1715. La compensación se opera por el solo ministerio de la ley y aún sin 

conocimiento de los deudores; y ambas deudas se extinguen recíprocamente hasta la 

concurrencia de sus valores, desde el momento que una y otra reúnen las calidades siguientes:  

1.) Que sean ambas de dinero o de cosas fungibles o indeterminadas de igual género y calidad.  

2.) Que ambas deudas sean líquidas; y  

3.) Que ambas sean actualmente exigibles. Las esperas concedidas al deudor impiden la 

compensación; pero esta disposición no se aplica al plazo de gracia concedido por un acreedor 

a su deudor.  

 

ARTICULO 1716.  Para que haya lugar a la compensación es preciso que las dos partes sean 

recíprocamente deudoras. Así, el deudor principal no puede oponer a su acreedor, por vía de 

compensación, lo que el acreedor deba al fiador. Ni requerido el deudor de un pupilo por el tutor 

o curador, puede oponerle por vía de compensación lo que el tutor o curador le deba a él. Ni 

requerido uno de varios deudores solidarios pueden compensar su deuda con los créditos de 

sus codeudores contra el mismo acreedor; salvo que éstos se los hayan cedido. 

 

 
1 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casación Laboral. Magistrado ponente: Dr. Edmundo Harker Puyana.  Sección 

Primera. Bogotá, 1 de marzo de 1969. 



Dada la situación aquí presentada, y teniendo en cuenta los pagos efectuados de buena fe por el empleador al 

momento de culminación del contrato laboral, solicito honorable juez, que, en caso de eventual condena se 

compensen los valores pagados (liquidación, salarios y demás rubros laborales) por CONINGENIERIA S.A.S. 

al demandante. 

 

4. BUENA FE DE MI REPRESENTADA 

Desde el principio CONINGENIERIA S.A.S. cumplió a cabalidad con todas las obligaciones laborales que le 

correspondían frente al demandante, de manera puntual y correcta, observando la naturaleza del vínculo 

contractual existente y la normatividad laboral vigente, como podrá evidenciarse, se respetaron cabalmente 

todos los derechos del entonces trabajador y se garantizó el ejercicio de estos. 

 

5. PRESCRIPCIÓN 

Esta excepción está determinada por el transcurso de tiempo, sin que se hayan ejercido las acciones legales 

pertinentes por parte de la demandante, en el término legal establecido por las normas sustanciales y 

procesales. En este sentido, solicito comedidamente al juzgado desestimar cualquier pretensión que se 

encuentre prescrita conforme a las normas laborales. 

 

Asimismo, debe establecerse que el artículo 151 Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en 

cuanto al término de prescripción de los derechos laborales, consagra: 

 

“ARTICULO 151. PRESCRIPCION. Las acciones que emanen de las leyes sociales 

prescribirán en tres años, que se contarán desde que la respectiva obligación se haya hecho 

exigible” 

 

En este sentido, dado que la relación laboral entre el demandante y CONINGENIRIA S.A.S. terminó en el 

2016 hace más de siete (7) años, queda claro que se encuentra prescrito cualquier acción de demandante 

frente a mi presentada. 

 

6. GENÉRICA O INNOMINADA 

Ruego declarar cualquier otra excepción que resulte probada en el curso de este proceso, ya sea contra las 

pretensiones o que desvirtúe sus fundamentos de hecho y/o de derecho con fundamento en el artículo 282 del 

Código General del Proceso, aplicable analógicamente a la jurisdicción laboral de conformidad con lo 

establecido en el artículo 145 del Código Procesal del Trabajo. 

 

7. TERCERIZACIÓN DEL TRABAJO COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE E INEXISTENCIA DE 

SIMPLE INTERMEDIACIÓN  

El empleador tiene plena libertad de celebrar y suscribir cualquier tipo de contrato comercial con terceros, lo 

anterior, en pro del desarrollo de su objeto comercial; esta situación, se extiende hasta la posibilidad de llevar 



a cabo la tercerización, como aquella parte encargada (como compañía externa) de prestar un servicio a un 

tercero para la ejecución de labores o procesos, para suplir necesidades específicas y especialidades de su 

negocio; esta situación, la expone la Corte Suprema de Justicia, SL467-2019,  Magistrada Ponente Clara Cecilia 

Dueñas Quevedo, Radicación n° 71281: 

“Desde luego que para la Corte la descentralización productiva y la tercerización, entendidas como un 

modo de organización de la producción en cuya virtud se hace un encargo a un tercero de determinadas 

partes u operaciones del proceso productivo, son un instrumento legítimo en el orden jurídico que permite 

a las empresas adaptarse al entorno económico y tecnológico, a fin de ser más competitivas. Sin embargo, 

la externalización no puede ser utilizada con fines contrarios a los derechos de los trabajadores, bien sea 

para deslaboralizarlos o alejarlos del núcleo empresarial evitando su contratación directa o, bien sea, para 

desmejorarlos y debilitar su capacidad de acción individual y colectiva mediante la segmentación de las 

unidades.” 

Señalando así, la posibilidad dentro de la legislación de poder desarrollar este tipo de figuras, pero siempre 

teniendo en cuenta el bienestar del trabajador, es decir, sin desmejorarlo ni afectando sus derechos laborales, 

pues como se puede evidenciar para el caso en concreto, el demandante estuvo vinculado laboralmente con 

CONINGENIERIA S.A.S. por medio de un contrato laboral por duración de obra o labor determinada y en 

atención a ese vínculo, al trabajador en todo momento se le pagaron todos los rubros laborales 

correspondientes al tipo de vinculación establecidos por las partes. 

Teniendo esto en cuenta, es necesario mencionar la intermediación, la cual, es totalmente diferente a lo referido 

respecto a la tercerización, pues la primera es contraria a las practicas legales y afecta directamente los 

intereses del trabajador; lo anterior, según lo establecido en el artículo 35 del Código Sustantivo del Trabajo: 

“ARTICULO 35. SIMPLE INTERMEDIARIO. 

1. Son simples intermediarios, las personas que contraten servicios de otras para ejecutar trabajos en 

beneficio y por cuenta exclusiva de un {empleador}. 

2. Se consideran como simples intermediarios, aun cuando aparezcan como empresarios 

independientes, las personas que agrupan o coordinan los servicios de determinados trabajadores 

para la ejecución de trabajos en los cuales utilicen locales, equipos, maquinarias, herramientas u otros 

elementos de un {empleador} para el beneficio de éste y en actividades ordinarias inherentes o 

conexas del mismo. 

3. El que celebrare contrato de trabajo obrando como simple intermediario debe declarar esa calidad 

y manifestar el nombre del {empleador}. Si no lo hiciere así, responde solidariamente con el empleador 

de las obligaciones respectivas.” 

Esta situación afecta al trabajador y a sus intereses económicos, pues ejercen la apariencia de verdaderos 

empleadores, cuando en realidad el verdadero empleador es aquel al que le están prestando el servicio, 

buscando como único objetivo desmejorar al trabajador; lo que desencadenaría que dichos “empleadores” 

deberán responder solidariamente por las obligaciones respectivas, cuestión inaplicable al caso en concreto. 



Teniendo esto en cuenta, se tiene que es válida la situación registrada por EMCALI EICE EPS y 

CONINGENIRIA S.A.S., dentro del contrato comercial No. 300-GAA-CM-0897-2014, el cual tiene como objeto 

“realizar el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de Cañaveralejo (PTAR-C) ubicada 

en la ciudad de Cali”, ya que, de manera voluntaria, decidieron suscribir un contrato en el cual un tercero, es 

decir COINGENIERIA S.A.S., prestará un servicio a EMCALI EICE EPS, con sus trabajadores, con el único fin 

de la prestación de un servicio, el cual quedo consignado en el contrato laboral celebrado entre el demandante 

y CONINGENIERIA S.A.S y contrato que terminó cuando llego a su fin el contrato principal con EMCALI EICE 

EPS, es decir, con una justa causa. 

 

8. CUMPLIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE UNA RELACIÓN LABORAL ENTRE EL 

EXTRABAJADOR Y CONINGENIRIA S.A.S. 

Siendo así, lo referido por intermediación, es totalmente contrario a lo sucedido en el caso en concreto, toda 

vez que, con quien se cumplieron los supuestos y elementos esenciales de una relación laboral fue con 

CONINGENIERIA S.A.S.  y no con EMCALI EICE EPS, lo anterior, en atención a lo establecido en el artículo 

23 del Código Sustantivo del Trabajo:  

“ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES. <Artículo subrogado por el artículo 1o. de la Ley 50 de 

1990. El nuevo texto es el siguiente:> 

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos esenciales 

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por sí mismo; 

b. La continuada subordinación o dependencia del trabajador respecto del empleador, que faculta a 

éste para exigirle el cumplimiento de órdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o 

cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duración 

del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos mínimos del trabajador en 

concordancia con los tratados o convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a la 

materia obliguen al país; y 

c. Un salario como retribución del servicio. 

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este artículo, se entiende que existe contrato de 

trabajo y no deja de serlo por razón del nombre que se le dé ni de otras condiciones o modalidades 

que se le agreguen” 

Siendo así, se deja en evidencia que CONINGENIERIA S.A.S. siempre actuó y ejercicio derechos y obligaciones 

exclusivas del empleador, pues, era quien pagaba el salario correspondiente como contraprestación a la labor 

desarrollada, era quien ejercía subordinación continuada pues por medio de las funciones del cargo y del 

contrato laboral, se establecieron los parámetros de ejecución de la labor, siendo CONINGENIRIA S.A.S. quien 

determinaba la forma y modo de las funciones a desarrollar y a quien debía rendir cuentas al respecto, por 



último, el trabajador en todo momento, desarrollo las funciones por sí mismo, dando cumplimiento a las 

indicaciones referenciadas por CONINGENIRIA S.A.S. 

Igualmente, la Corte Constitucional en Sentencia C-386 de 2000, reconoció que: 

“La subordinación del trabajador al empleador como elemento distintivo y definidor del contrato de 

trabajo ha sido entendida, según la concepción mas aceptable por la doctrina y la jurisprudencia, como 

un poder jurídico permanente de que es titular el empleador para dirigir la actividad laboral del 

trabajador, a través de la expedición de órdenes e instrucciones y la imposición de reglamentos, en lo 

relativo a la manera como éste debe realizar las funciones y cumplir con las obligaciones que le son 

propias, con miras al cumplimiento de los objetivos de la empresa, los cuales son  generalmente 

económicos. Se destaca dentro del elemento subordinación, no solamente el poder de dirección, que 

condiciona la actividad laboral del trabajador, sino el poder disciplinario que el empleador ejerce sobre 

éste para asegurar un comportamiento y una disciplina acordes con los propósitos de la organización 

empresarial y el respeto por la dignidad y los derechos de aquél.” 

Siendo así, queda totalmente claro que la subordinación como elemento rector, se establece como el poder o 

facultad que tiene el empleador de dirigir y limitar el actuar por parte del trabajador dentro de la relación laboral 

y en ejecución de sus funciones; no se puede confundir la posibilidad contractual de realizar una labor a un 

tercero con que dicho tercero sea el verdadero empleador, porque la forma de la ejecución, se da en atención 

a la subordinación y la guía del empleador, es decir, no importa en donde se esté ejecutando la labor, pues su 

ejecución obedece a instrucciones dadas por el empleador y en desarrollo de su objeto social y servicios a 

prestar, lo determinante en este caso, es establecer de quien provienen esas directrices, que para el caso en 

concreto se evidencia que eran directas de CONINGENIERA S.A.S., pues era su empleador para dicho 

momento. 

9. CONTRATO POR DURACIÓN DE OBRA O LABOR CONTRATADO 

El contrato laboral por duración de obra o labor contratado se caracteriza por ser aquel en el cual, el trabajador 

es contratado por el termino de duración de la obra, el cual podrá ser determinado por etapas, toda la duración 

de aquella o hasta que el contrato principal termine.  

Teniendo esto claro, la legislación colombiana, ha determinado que a la terminación de la obra o la etapa 

identificada dentro del contrato laboral se terminaría el mismo. La relación laboral surgida entre el demandante 

y CONINGENIERIA S.A.S. y su sustento en la relación comercial nacida entre CONINGENIRIA S.A.S. y 

EMCALI EICE EPS, permite que las funciones del extrabajador, podrían ser desarrolladas en beneficio de un 

tercero, pero teniendo en cuenta que el vínculo laboral y a quien se debía dar razón del servicio prestado y las 

funciones ejecutadas es a su contratante  

Asimismo, la Corte Constitucional en sentencia T – 1083 de 2007, recordó lo siguiente: 

“Cabe entonces preguntarse si la anterior conclusión puede resultar aplicable también a los contratos 

de trabajo celebrados por la duración de la obra o labor contratada (artículo 45 C. S. T.). Al respecto, 

es importante tener en cuenta que este tipo de relaciones laborales se constituyen con el objeto 

de adelantar una específica tarea que debe ser cuidadosamente determinada al momento del 

surgimiento del vínculo y que una vez concluida tendrá como consecuencia la finalización del 



mismo. Por tal razón, la aspiración de continuidad es en principio extraña a este tipo de  contratos, lo 

cual no obsta para que, en los casos en los cuales la realidad de la relación permita advertir que el 

objeto del contrato no es el desempeño de una obra o labor determinada sino una prestación 

continuada, y que por ende, la denominación del mismo constituye más bien una forma de evadir la 

estabilidad del mismo, el empleador estará obligado a requerir de la Oficina del Trabajo la 

correspondiente autorización para dar por terminado el contrato de un sujeto de especial protección, 

como podría serlo una persona que sufre discapacidad”(negrila fuera de texto) 

Para el caso en concreto, el contrato laboral celebrado entre el demandante y CONINGENIERIA S.A.S. refería 

a un contrato por duración de obra o labor contratada, señalando que la misma, tendría como objeto el siguiente, 

el cual quedó consignado en el contrato laboral por duración de obra o labor suscrito por las partes: 

“PRIMERA. – OBJETO: El empleador contrata los servicios del TRABAJADOR como APOYO 

FUNCIONAL II, quien desarrollara el cargo de APOYO FUNCONAL II, para el desarrollo de la fase 

Inicial del contrato No 300-GAA-CM- 0897-2014, celebrado entre EMCALI EICE ESP y 

CONINGENIERIA S.A.S, tal como consta en el contrato laboral por duración obra o labor contratada 

suscrita entre el demandante y CONINGENIERIA S.A.S.” 

Siendo así, desde un principio se estableció que el demandante ejercería sus funciones para CONINGENIERIA 

S.A.S., pero dentro de un proyecto de un tercero, lo cual, en ningún momento determina que dicho tercero, será 

su empleador. Por otro lado, dentro de la caracterización de este tipo de contratos laborales, se establece que 

su terminación se dará en el momento en el que el termine la obra o labor, es decir es una justa causa de 

terminación del contrato, lo anterior, según lo establecido en el literal d, del artículo 61 del Código Sustantivo 

del Trabajo: 

“ARTICULO 61. TERMINACION DEL CONTRATO. <Artículo subrogado por el artículo 5o. de la Ley 

50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> 

(…) 

(….) 

d). Por terminación de la obra o labor contratada (…)” 

Igualmente, dentro del contrato laboral por duración de obra o labor contratada suscrito entre el demandante y 

mi poderdante, se estableció como duración del contrato lo siguiente:  

“SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO: La duración del contrato será el tiempo necesario para la 

realización de la labor encomendada en la cláusula PRIMERA DE OBJETO de este contrato, es decir 

que estará condicionada su terminación a la duración del proyecto parte del desarrollo de la fase Inicial 

del contrato No 300-GAA-CM-0897-2014 celebrado entre EMCALI EICE ESP y CONINGENIERIA 

S.A.S, cuyo objeto es realizar el Mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de 

Cañaveralejo - PTAR-C, ubicada en la Ciudad de Santiago de Cali.” 

Por lo anterior, se tiene como valida la terminación del contrato laboral por duración de obra o labor contratada, 

en atención a la terminación de la obra para la cual fue contratado el demandante. 

 

 



V. HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE LA DEFENSA 

 

• Decreto 2351 de 1965 artículo 3. 

 

• Artículo 23 del Código Sustantivo del Trabajo, que establece los 3 elementos fundamentales del 

contrato de trabajo, ejercidos todos por mi representada, quien estaba en posibilidad de designar el 

lugar de prestación de servicios del trabajador en ejercicio del poder subordinante emanado del literal 

b del mencionado artículo; y quien, adicionalmente, realizaba los pagos de salario como retribución 

del servicio que prestaba para mi representada. 

 

• Artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo, que establece los eventos en los cuales se da la 

terminación del contrato laboral. 

 

• Artículo 65 del Código Sustantivo del Trabajo, que establece que opera cuando a la fecha de 

terminación del contrato el empleador no paga al trabajador salarios y prestaciones sociales, salvo en 

los casos de retención autorizados por ley o convenios por las partes; situación que efectivamente se 

dio. 

 

• Artículo 143 del Código Sustantivo de Trabajo, entendiendo que el mismo artículo establece que el 

principio de “a trabajo igual salario igual” establece que debe ser en equidad de condiciones de jornada, 

eficiencia, cargo y funciones. 

 

 

A. CUMPLIMIENTO Y PAGO DE LAS OBLIGACIONES DE ÍNDOLE LABORAL POR PARTE DEL 

EMPLEADO 

Durante la vigencia de toda la relación laboral y a su terminación mi representada cumplió con las obligaciones 

que en su condición de empleador le correspondían y por ello cumplió con los deberes de pagar los salarios, 

descansos remunerados, prestaciones sociales y vacaciones en forma oportuna y completa. Por lo 

anterior, quedó a paz y salvo de todas las obligaciones que emanan del contrato de trabajo. 

 

B. EXISTENCIA DE UN JUSTO MODO DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO  

Es menester aclarar que la terminación del contrato de trabajo se dio conforme a una justa causa 

completamente comprobada. El artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo establece las causales legales 

para proceder con la terminación del contrato de trabajo y faculta, en determina en su literal d, la posibilidad de 

darlo por terminado por mutuo acuerdo. 

 

VI. MEDIOS DE PRUEBA 

Comedidamente solicito al Despacho que se sean tenidas como pruebas las siguientes: 

INTERROGATORIO DE PARTE: 



Conforme lo regulado en el artículo 184 del Código General del Proceso, respetuosamente solicito hacer 

comparecer al demandante DIEGO FERNANDO GONZALEZ, para que declare sobre los hechos de la 

demanda y las excepciones formuladas en esta contestación. 

DECLARACIÓN DE PARTE: 

Conforme lo regulado en el artículo 198 del Código General del Proceso, respetuosamente solicito hacer 

comparecer a la demandada, a través de su representante legal, para que declare sobre los hechos de la 

demanda y las excepciones formuladas en esta contestación, en especial sobre la causal invocada al momento 

de la terminación del contrato de trabajo. 

DOCUMENTALES: 

1. Contrato individual de trabajo por la duración de labor determinada, celebrado entre el demandante y 

CONINGENIERIA S.A.S. el 20 de diciembre de 2014. 

2. Manual de funciones del cargo APOYO FUNCIONAL II, el cual, desempeño el señor González durante 

la ejecución del contrato laboral por duración de obra o labor contratada. 

3. Liquidación del contrato laboral. 

4. Paz y Salvo laboral suscrito entre el demandante y mi poderdante el día 31 de mayo de 2016. 

5. Hoja de vida de la demandante, entregada a CONINGENIERIA S.A.S. en el momento de inicio del 

proceso de selección. 

6. Documento emitido por FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN S.A.S., en donde 

consta que las cotizaciones del demandante se encuentran en dicho fondo de pensiones. 

7. Certificado de pago de cesantías. 

 

VII. ANEXOS 

 

1. Poder a mi conferido. 

2. Los documentos relacionados en el acápite de pruebas. 

3. Certificado de Existencia y Representación Legal de CONINGENIERIA S.A.S. 

 

VIII. NOTIFICACIONES 

La suscrita apoderada en la Avenida 6 A Norte No. 25N-22, Piso 4 Edificio Nexxus 25 de la ciudad de Cali y/o 

a través del correo electrónico: laura.diaz@fonte.com.co y notificaciones@fonte.com.co Teléfonos: (2) 6671717 

– (2) 6670243. 

 

Atentamente,  

 

LAURA XIMENA DÍAZ GÓMEZ  

C.C. 1.144.062.713  

T.P. 271.848 del C.S.J. 
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Grupo NIIF:                         Grupo 2

MATRÍCULA

Dirección del domicilio principal:      AV 6 A # 25 NORTE - 22 PI 4
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico:                     contacto@fonte.com.co
Teléfono comercial 1:                   6670273
Teléfono comercial 2:                   6670243
Teléfono comercial 3:                   3164640879

Dirección para notificación judicial:  AV 6 A # 25 NORTE - 22 PI 4
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico de notificación:     contacto@fonte.com.co
Teléfono para notificación 1:           6670273
Teléfono para notificación 2:           6670243
Teléfono para notificación 3:           3164640879

La persona jurídica FONTE S.A.S SI autorizó recibir notificaciones personales a través
de correo electrónico, de conformidad con lo establecido en los artículos 291 del
Código General del Proceso y 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

UBICACIÓN
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Por documento privado  del 17 de noviembre de 2016   de Cali ,inscrito en esta Cámara
de Comercio el 16 de diciembre de 2016 con el No. 18625 del Libro IX ,se constituyó
sociedad de naturaleza Comercial denominada FONTE S.A.S

CONSTITUCIÓN

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es indefinida.

TERMINO DE DURACIÓN

Objeto social. La sociedad tendrá por objeto social principal la prestación de
servicios de consultoría empresarial y de manera especifica la realización, de las
siguientes actividades: (1) prestación de servicios jurídicos, los cuales incluyen
consultoría y representación en litigios, (2) consultoría y asesoramiento en asuntos
empresariales, (3) consultoría y asesoría en temas financieros, (4) compraventa de
acciones sociales, (5) asesoría a personas naturales y jurídicas en compra y venta de
bienes y servicios, (6) asociarse con terceras personas, sean naturales o jurídicas,
que ejerzan actividades similares, conexas y/o completarias a esta sociedad, (7)
negociar títulos valores de libre circulación en el mercado de capitales, (8) celebrar
toda clase de operaciones con títulos valores, de acuerdo a su ley de circulación,
excluyendo la negociación de aquellos que sean emitidos por la sociedad en el mercado
público de valores, habida cuenta del carácter proscrito de tal prerrogativa para las
sociedades por acciones simplificada de acuerdo con la ley, y, en general, cualquier
otra actividad comercial lícita.

En desarrollo de su objeto social principal o de actividades conexas que pueda llegar a
ejecutar, la sociedad podrá adelantar todo acto o negocio jurídico que considere
pertinente y celebrar todo contrato civil, comercial, laboral, estatal, entre otros
lícitos que se estimen necesarios y convenientes para la explotación económica de su
objeto social, tanto en la república de colombia como en el extranjero, así como
cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias cuya realización sea
necesaria para facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.

OBJETO SOCIAL

                     *CAPITAL AUTORIZADO*
Valor:               $200,000,000
No. de acciones:     200,000
Valor nominal:       $1,000

                     *CAPITAL SUSCRITO*
Valor:               $30,000,000
No. de acciones:     30,000
Valor nominal:       $1,000

CAPITAL
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                     *CAPITAL PAGADO*
Valor:               $30,000,000
No. de acciones:     30,000
Valor nominal:       $1,000

Órganos de administración de la sociedad. La sociedad tendrá los siguientes órganos de
dirección, administración y control: Un (1) órgano de dirección, denominado para los
efectos de los presentes estatutos como asamblea general de accionistas y/o la asamblea
y, un (1) representante legal principal que para tal efecto será también el gerente
general, quien tendrá un (1) representante legal suplente, los cuales serán designados
en su momento por la asamblea general de accionistas.

Los administradores que se señalan podrán ser personas naturales o jurídicas y serán
designados para un término definido o indefinido, según lo decida la asamblea general
de accionistas, las funciones del representante legal terminarán en caso de dimisión o
revocación ante o por parte de la asamblea general de accionistas, de la junta
directiva, si la hubieré, de deceso o de incapacidad, en aquellos eventos en que el
representante legal sea una persona natural, y en caso de liquidación privada o
judicial, por cualquier causa, cuando el representante legal fuere una persona
jurídica.

En aquellos casos en que el representante legal sea una persona juridica, las funciones
quedarán a cargo de su representante legal.

Junta directiva. La junta directiva estará integrada, como mínimo, por tres (3)
miembros principales, con tres (3) suplentés numéricos, y funcionará de acuerdo con el
reglamento que se estructure para tal fin, en armonía con las disposiciones
estatutarias y legales.

Representación legal. La representación legal de la sociedad por acciones simplificada
que por medio del presente acto se constituye, estará a cargo de un representante legal
principal, que para los efectos de estos estatutos será también el gerente general,
quien tendrá un (1) suplente que lo sustituirá ante faltas temporales y absolutas, así
como frente a las particulares designaciones de su cargo.

Los administradores antes señalados podrán ser personas naturales o jurídicas, y serán
designados para un término definido o indefinido, según lo decida la asamblea general
de accionistas.

Las funciones del representante legal terminarán en caso de dimisión o revocación por
parte de la asamblea general de accionistas, de la junta directiva, de deceso o
incapacidad en aquellos casos en que el representante legal sea una persona natural, y
en caso de liquidación privada o judicial, en el caso de que sea una persona jurídica.

REPRESENTACIÓN LEGAL
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En aquellos casos en que el representante legal sea una persona jurídica, las funciones
quedarán a cargo de su representante legal.

Facultades del representante legal. El representante legal, quien es también el gerente
general, cuenta con facultades administrativas de gestión propias, sin limitación
alguna más allá de la que expresamente establece la ley. El gerente general asumirá,
además de las funciones de representación de la sociedad, la dirección y gestión
administrava de la compañía, y ejercerá todas las funciones propias de su cargo,
contando con las facultades dispositivas y administrativas inherentes al cabal
desarrollo y explotación económica del objeto social.

En este sentido, podrá celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en
el objeto social que se relacionen directamente con él o que comprenda la realización
de actividades conexas a él, por un monto ilimitado.

La designación del representante legal corresponderá a la asamblea general de
accionistas, pero su elección y supervisión le corresponderá a la junta directiva,
cuando haya sido designada.

Parágrafo. Representacion del gerente general: El representante legal o gerente general
de la sociedad podrá conferir poderes especiales a apoderados idóneos, otorgando las
facultades que esme sean necesarias para la defensa, mejora o consecución de los
intereses de la sociedad.

Por documento privado del 17 de noviembre de 2016, inscrito en esta Cámara de Comercio
el 16 de diciembre de 2016 con el No. 18625 del Libro IX, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
GERENTE GENERAL          MANUEL EDUARDO TOBAR BARRETO              C.C.94536900
SUPLENTE DEL GERENTE     ANDRES FELIPE FLOREZ ZULUAGA              C.C.94480450
GENERAL

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 03 de febrero de 2017, inscrito en esta Cámara de Comercio el
20 de febrero de 2017 con el No. 2448 del Libro IX, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
PROFESIONAL EN DERECHO   ADRIANA XIMENA LUNA RECALDE               C.C.27251249
PROFESIONAL EN DERECHO   ANDRES FELIPE FLOREZ ZULUAGA              C.C.94480450
PROFESIONAL EN DERECHO   CARLOS ANDRES MONDRAGON PEREZ             C.C.94391752
PROFESIONAL EN DERECHO   DIANA MARCELA MARTINEZ SERRANO            C.C.30016754
PROFESIONAL EN DERECHO   JUAN CARLOS ROCHA RAMIREZ                 C.C.14624263

PROFESIONALES EN DERECHO
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PROFESIONAL EN DERECHO   LAURA XIMENA DIAZ GOMEZ                   C.C.1144062713
PROFESIONAL EN DERECHO   LUIS FELIX BARRIGA PALOMINO               C.C.1130590215
PROFESIONAL EN DERECHO   LUZ MARIA ZULUAGA TORO                    C.C.38853597
PROFESIONAL EN DERECHO   MANUEL EDUARDO TOBAR BARRETO              C.C.94536900
PROFESIONAL EN DERECHO   SANDRA CATALINA GOMEZ VELASCO             C.C.1130590214

Por documento privado del 14 de marzo de 2022, inscrito en esta Cámara de Comercio el
22 de marzo de 2022 con el No. 4708 del Libro IX, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
PROFESIONAL EN DERECHO   ANGELICA MARIA AGUILAR PLAZA              C.C.1144098388
PROFESIONAL EN DERECHO   ISABEL CRISTINA BONILLA LOPEZ             C.C.1144085236
PROFESIONAL EN DERECHO   SARA  MORA CABRERA                        C.C.1144093973
PROFESIONAL EN DERECHO   KING JANG PAZMIÑO CUSPIAN                 C.C.1144102389
PROFESIONAL EN DERECHO   CATALINA  DERAZO CASTRO                   C.C.1144081940

Por documento privado del 05 de julio de 2022, inscrito en esta Cámara de Comercio el
21 de julio de 2022 con el No. 13141 del Libro IX, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
PROFESIONAL EN DERECHO   JULIANA  GIL OSORIO                       C.C.1088352328

Por documento privado del 06 de enero de 2023, inscrito en esta Cámara de Comercio el
23 de febrero de 2023 con el No. 3250 del Libro IX, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
PROFESIONAL EN DERECHO   JHON ALEXANDER ACOSTA HUAZA               C.C.1144189241
PROFESIONAL EN DERECHO   DARIANY  LOZADA LOPEZ                     C.C.1007222966

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de
inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cámara de Comercio de Cali, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo
79 del Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certifica, NO se encuentra en trámite ningún

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN
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recurso.

Actividad principal Código CIIU: 6910
Actividad secundaria Código CIIU: 7020
Otras actividades Código CIIU: 7320
Otras actividades Código CIIU: 7490

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

A nombre de la persona jurídica figura(n) matriculado(s) en la Cámara de Comercio de
Cali el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal(es) o agencia(s):

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre:               FONTE ESTUDIO JURIDICO
Matrícula No.:        977476-2
Fecha de matricula:   16 de febrero de 2017
Ultimo año renovado:  2023
Categoría:            Establecimiento de comercio
Dirección:            AV 6 A # 25 NORTE - 22 PI 4
Municipio:            Cali

SI DESEA OBTENER INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCIÓN DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERÁ
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.
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De conformidad con lo provisto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es: PEQUEÑA

Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $1,580,789,489

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el período - CIIU:6910

**************************************************************************************

TAMAÑO EMPRESARIAL

Este certificado refleja la situación jurídica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedición.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aquí certificados quedan en firme diez (10) días hábiles después de la fecha
de inscripción, siempre que no sean objeto de recursos; el sábado no se tiene como día
hábil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez jurídica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demás normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrónicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificación digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditación (onac) y sólo puede ser verificada en ese formato.

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA
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