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Senores
JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
Email : Ictol1lba@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

Referencia: PROCESO ORDINARIO LABORAL
Demandante: ROCIO HERNANDEZ SILVERA
Demandado: GESTICA SAS y OTROS.
Radicacion: 08001310501120190029600

LIGIA CIELO ROMERO MARIN, mayor, vecina de esta ciudad, identificada
con cédula de ciudadania numero 22.421.771 y tarjeta profesional 25.903 del
Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicién de apoderada general de la
sociedad GESTION y OPERACION DE LA COSTA SAS - GESTICA SAS,
segun consta en poder, otorgado mediante Escritura Publica No. 1432, por el
sefior ALVARO PIO CASTILLO GUTIERREZ en su calidad de Representante
Legal de la sociedad GESTICA SAS, domiciliada en la calle 76 No. 49 - 08
local 103 de la ciudad de Barranquilla, segun consta en Certificado de
Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio, con todo respeto
y estando en la oportunidad legal, procedo a contestar la demanda instaurada
en el proceso de la referencia, por la sefiora ROCIO BEREDI HERNANDEZ
SILVERA, en los siguientes términos.

1. PRESENTACION DEL PODER Y RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA

Presento el poder que me confirio el sefior ALVARO PIO CASTILLO
GUTIERREZ en su calidad de Representante Legal de la entidad GESTION y
OPERACION DE LA COSTA SAS, lo cual acredito por Escritura Publica No.
1432 otorgado en la Notaria Cuarta del Circulo de Barranquilla inserto en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, con el fin de que se me
reconozca personeria para actuar.

En ejercicio del mandato conferido procedo a contestar la demanda, en los
siguientes términos, previa la identificacion de GESTION y OPERACION DE
LA COSTA SAS y su apoderada.
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Nombre y domicilio del demandado y de |la apoderada

GESTION y OPERACION DE LA COSTA SAS tiene su domicilio en la calle 76
No. 49 - 08 local 103 de la ciudad de Barranquilla. La representante legal y
apoderada de dicha entidad para este acto es la suscrita LIGIA CIELO
ROMERO MARfN, quien tiene su domicilio profesional en la carrera 47 No.
100-14 de la ciudad de Barranquilla.

Naturaleza juridica de la empresa de GESTION y OPERACION DE LA COSTA
SAS

GESTION y OPERACION DE LA COSTA SAS es una sociedad por acciones
simplificada, creada mediante Documento Privado del 27 de marzo de 2017 e
inscrita en la Camara de Comercio de Barranquilla el dia 29 de marzo de 2017
bajo el nimero 322.902 del libro respectivo.

A continuacién, me permito darle respuesta a la demanda en cita, de acuerdo
a cada uno de los items planteados por el apoderado de la actora.

2. A LOS HECHOS

Al primero. No es cierto y explicamos al Despacho.

La demandante presto sus servicios de manera personal y subordinada para la
empresa GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS - GESTICA SAS mediante
un contrato de trabajo por la duracién de una obra o labor contratada, el cual
inicié el dia 16 de mayo de 2019 y termind el dia 18 de junio de 2019, al
concluir la obra o labor para la cual fue contratada como fue el incremento de
las ventas por los meses de mayo y gran parte del mes de junio de 2019, por
la celebracion del mes de la madre y del padre, tal como lo indica el contrato
de trabajo que anexamos a esta contestacion.

Al segundo. No nos consta y explicamos las razones.

Tal como lo hemos indicando en el hecho anterior, la demandante fue
contratada por GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS - GESTICA SAS por
la duracion de un mes vy tres dias, comprendidos entre el 16 de mayo de 2019
al 18 de junio de 2019, por el incremento en las ventas durante este periodo.

Al tercero. No es cierto y explicamos al Despacho.
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La demandante prestd sus servicios a la empresa GESTION Y OPERACION DE
LA COSTA SAS - GESTICA SAS entre el 16 de mayo de 2019 al 18 de junio de
2019, y pertenecia al proceso de atencion al cliente en el drea de bodega en
labores como auxiliar multifuncional, por tanto, la dependencia y subordinacién
durante el lapso en que se desempeid como trabajadora de Gestica SAS fue
ejercida por mi representada, GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS -
GESTICA SAS. Es decir, esta empresa la contratd, le pagd los salarios, las
prestaciones sociales, vacaciones y aportes a la seguridad social integral.

Por otro lado, la empresa GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS -
GESTICA SAS era la que le impartia ordenes, mandatos, sefialaba los horarios
de trabajo y le ordenaba las actividades que debia realizar y la forma de
hacerlo.

Aclarandole al Sefior Juez que entre GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS
- GESTICA SAS y Olimpica SA existe un contrato de cuentas en participacion,
donde la empresa que represento, con su personal calificado, apoya a Olimpica
SA en algunos procesos o0 subprocesos.

Al cuarto. No es cierto y explicamos al Despacho.

Tal como lo indicamos en hechos anteriores, la empresa GESTION Y
OPERACION DE LA COSTA SAS - GESTICA SAS tiene un contrato de cuentas en
participacion con la empresa Olimpica SA, y a consecuencia de este contrato,
mi representada apoya a Olimpica en algunos procesos y subprocesos, como lo
es el proceso de atencion al cliente en el drea de bodega, como auxiliar
multifuncional.

Por tanto, no es cierto que GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS -
GESTICA SAS sea una empresa temporal, como lo pretende insinuar la
demandante. Su naturaleza juridica es la de una sociedad por acciones
simplificada, tal como se encuentra probado en el Certificado de Existencia y
Representacidn Legal aportado a esta contestacion.

Al quinto. No me consta. Es una afirmacion por la que debe responder
Olimpica SA.

Lo cierto es que la actora prestd sus servicios en Gestica SAS durante el
periodo comprendido del 16 de mayo de 2019 al 18 de junio de 2019, es decir,
durante (33) dias.



LIGIA CIELO ROMERO MARIN 4
ABOGADA
Cra 49 C No. 100-33
LigiacieloO2@hotmail.com
Barranquilla- Colombia

Al sexto. No es cierto y explicamos al Despacho.

La actora fue contratada el dia 16 de mayo de 2019, y en forma clara y
transparente, las partes acordaron un salario mensual de $828.116
(ochocientos veintiocho mil ciento dieciséis pesos), que correspondia a un
salario minimo legal vigente para el afio 2019.

Al séptimo. A la empresa que represento no le consta y explicamos al
Despacho

Como el hecho es ambiguo, es decir, no precisa con claridad y exactitud las
funciones que realizaba en la empresa que represento, no puedo afirmar que
sea cierto, aclarandole al Despacho que por el mes y (3) dias que durd la
relacién para la cual fue contratada la demandante, la antes mencionada
pertenecid al proceso de atencidn al cliente en el area de bodega.

Al octavo. No es cierto y explicamos al Despacho.

El contrato de trabajo por la duracidén de una obra o labor determinada suscrito
entre GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS - GESTICA SAS y la
demandante tuvo una duracién de un mes y (3) dias, toda vez que sélo fue
contratada por el incremento de las ventas del mes de mayo y gran parte del
mes de junio de 2019, por tal razén al finalizar esta labor, su contrato de
trabajo termind como fue notificado a la sefiora Rocié Hernandez S., en misiva
del 18 de junio de 2019.

Al noveno. No nos consta y explicamos al Despacho.

Mi representada contratd a la actora a través de un contrato de trabajo por la
duracion de una obra o labor determinada, por un mes y (3) dias,
comprendidos entre el 16 de mayo de 2019 y 18 de junio de 2019, por el
incremento de las ventas de estos periodos, debido a la celebracion del mes de
la madre y del padre en Colombia.

Al décimo. No nos consta.

Al décimo primero. Nonos consta.

Al décimo segundo. No nos consta.
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Al décimo tercero. No es cierto como estd redactado y explicamos al
Despacho.

La sociedad GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS - GESTICA SAS
contratd directamente a la demandante entre el 16 de mayo de 2019 y el 18
de junio de 2019 a través de un contrato de trabajo por la duraciéon de una
obra o labor contratada, por el incremento en las ventas durante el periodo en
mencion.

No es cierto la aﬁrmagién que plantea el apoderado de la actora, respecto que
GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS - GESTICA SAS sea una empresa
de servicios temporales. Con el Certificado de Existencia y Representacidn
Legal de la Camara De Comercio demostramos que la naturaleza juridica de mi
representada es la de una Sociedad por Acciones Simplificada, cuyo objeto
social es:

"OBJETO SOCIAL. La sociedad tiene por objeto : OBJETO
SOCIAL: La sociedad podrd realizar cualquier actividad
comercial o civil, 1licita, en especial las siguientes:
(i) Administracidn, operacion y prestaciébn de servicios
integrales de aseo, limpieza )% mantenimiento de
establecimientos de Comercio en general y en particular
de comercio minorista ,; (i 1) Administracidn, operaciodn y
prestacidén| de servicios integrales de logistica y de
operacidon logistica con proveedores en puntos de venta a
establecimientos de comercio en general y en particular
de comercio minorista,; (i i1 1) Administracidn, operaciodn
y prestacidén de servicios integrales de recaudo 'y
operacion de cajas registradoras a establecimientos de
comercio en general 'y en particular de comercio
minorista,; Administracidn, operacidén 'y prestacidén de
servicios integrales de manejo, operacion y atencidn de
unidades de carniceria o expendios de carne en puntos de
venta de establecimientos de comercio en ¢ general y en
particular de comercio minoristay (v) Administracion,
operacion 'y prestacién de servicios integrales de
difusidon de mensajes publicitarios y avisos comerciales
en establecimientos de comercio en general 'y @ en
particular comercio minorista (vi) Administraciédn,
operacion y prestacion de servicios integrales de empaque
de mercaderias en puntos de venta de establecimientos de
comercio en general 'y en particular de comercio
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minorista. (vi i) Gestidén, administracidn y prestacion de
servicios de apoyo y soporte a procesos administrativos,
operativos, logisticos y '"back office". (vi 1 1) Gestiodn
de procesos y/o gestidén del conocimiento como recurso
externo ¢ de organizaciones de distinta indole. En
desarrollo de su objeto principal, 1la sociedad podra
realizar todos los actos necesarios, directos o
indirectos que tiendan a cumplirlo, asi como a cumplir
las obligaciones y ejercer 1los derechos derivados de su
existencia.”

Al décimo cuarto. Es parcialmente cierto y aclaramos al Despacho.

La sociedad GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS - GESTICA SAS le pagd
oportunamente los aportes a las entidades de seguridad social, a favor de la
Rocié Hernandez Silvera, durante el periodo comprendido del 16 de mayo de
2019 al 18 de junio de 2019 y no solamente desde mayo de 2019 hasta mayo
de 2019, como erradamente lo describe la demandante.

Al décimo quinto. No es cierto y explicamos al Despacho.

En lo que respecta a GESTION y OPERACION DE LA COSTA SAS - GESTICA
SAS, empleador que fue de la actora, se le pagaron de manera completa y
puntual las cesantias correspondientes al periodo 16/05/2019 a 18/06/2019,
tal como lo probamos con la liquidacién final de prestaciones sociales,
notificada a la actora y aportada a esta contestacion.

Al décimo sexto. No es cierto y explicamos al Despacho.

Frente a la empresa GESTION vy OPERACION DE LA COSTA SAS - GESTICA
SAS, mi representada no estaba obligada a reconocer ninguna indemnizacion
por despido sin justa causa, dado que la modalidad de su contrato de trabajo
fue por una obra o labor determinada, el cual terminé el 18 de junio de 2019,
por finalizacion de la obra contratada.

Al décimo séptimo. No es cierto, y explicamos al Despacho.

Mi representada le pagd a la demandante el valor total de la liquidacion
definitiva de salarios, prestaciones sociales y vacaciones de manera puntual y
completa, tal como puede verificarse y lo estamos probando con la liquidaciéon
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en mencion, notificada a la actora, aportada en el respectivo acapite. Notificada
a su domicilio

Al décimo octavo. No me consta y explicamos al Despacho.

La empresa GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS - GESTICA SAS
desconoce cual fue el salario de la demandante, en las otras empresas donde
labord, dado que, solo le consta el salario devengado en Gestica SAS por el
tiempo comprendido entre el 16 de mayo de 2019 y el 18 de junio de 2019, que
fue de $828.116, valor equivalente al salario minimo legal del afio 2019.

Sin embargo, por no haber laborado la sefiora Rocio Hernandez S., los ciclos
completos, mi representada pagé al sistema de seguridad social, aportes asi:

Mes de Mayo= 15 dias, con un devengado de $414.058, liquidado sobre la base
de un salario minimo legal vigente para el afio 2019.

Mes de Junio = 18 dias= $826.932,

Al décimo noveno. No me consta; aclarandole al Despacho que Gestica SAS
cumplidé su obligacion de pagar los aportes a las entidades de seguridad social
integral durante (1) y (3) dias que laboré para la empresa que represento.

Al Vigésimo. No es cierto. La demandante no notificé a la empresa Gestica
SAS que desde el 24 de junio de 2013 tiene un dictamen donde la califican con
la enfermedad sindrome tunel carpiano bilateral, de origen laboral.

Para los tramites de su vinculacion con Gestica SAS, al recibir la orden para el
examen médico ocupacional de ingreso tampoco informé a Gestica SAS,
encontrarse con dictamen de pérdida de capacidad laboral, igualmente no lo
hizo a la terminacién del contrato de trabajo. En el resultado del informe médico
ocupacional de aptitud describié en el renglén de - programa de vigilancia
epidemioldgica-: Obesidad, Grado II, sin embargo reiteramos, la empresa
actlo de buena fe al contratarla con ésta condicion, tanto es asi que se le
contratd por (1) mes, (3) dias, debido al incremento de las ventas, lo que
denota que no existié discriminacidon alguna por parte de Gestica SAS hacia la
sefiora Rocio Hernandez, a pesar de las restricciones de obesidad, a las que el
médico ocupacional no dio explicaciones.

El informe médico ocupacional de aptitud fue informado a usted, mediante
comunicacién del 14 de mayo de 2020 y se le resaltdé el cumplimiento de las
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recomendaciones en cuanto a que debia acercase a su EPS a efectos de su
tratamiento.

No obstante, del informe del examen de ingreso, se deduce, que no hay
advertencia alguna de la disminucion de su capacidad laboral dictaminada por la
Junta de Calificacion de Invalidez que usted aduce, lo que nos indica que usted
se reservé esta condicion al momento del examen médico de ingreso, dejando
entrever su actuar malintencionado hacia Gestica SAS.

Al Vigésimo primero. No nos consta, dado que, para la fecha del 21 de
agosto de 2013, la demandante no laboraba para Gestica SAS.

Al Vigésimo segundo. No nos consta y explicamos al Despacho.

Para la fecha del 22 de abril de 2014 la demandante no laboraba para la
empresa Gestica SAS, como tampoco informd durante el mes, (3) dias, que
permanecié trabajando con mi representada, que habia sido calificada con
dictamen de la Junta Nacional de Calificacidon de Invalidez.

Al Vigésimo tercero. No nos consta, y explicamos al Despacho.

Para la fecha del 10 de marzo de 2015, en que la ARL emitid6 recomendaciones
a la sefiora Rocié Hernandez S., no era trabajadora de Gestica SAS.

Al Vigésimo cuarto. No nos consta. Para la fecha del 09 de octubre de 2018
la demandante no era trabajadora de Gestica SAS; como tampoco notificd
durante el mes y (3) dias del contrato de trabajo con mi representada, la
pérdida de capacidad laborar que indica tener.

Al Vigésimo quinto. No nos consta. Para la fecha del dictamen No. 27851
de 2018 la demandante no era trabajadora de Gestica SAS, como tampoco lo
notificé ni al ingresar ni durante el mes y (3) dias que estuvo vinculada a mi
representada.

Al Vigésimo sexto. No es cierto, y explicamos al Despacho.

La empresa que represento ignoraba el estado de pérdida de capacidad laboral
de la demandante, puesto que nunca lo notificd, y de acuerdo a la fecha de los
dictdmenes que indica en los dos hechos anteriores, la pérdida capacidad
laboral fue adquirida antes de ingresar a Gestica SAS.
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Aunado a lo anterior, reiteramos al despacho que la sefiora Rocid Hernandez
S., no fue despedida de Gestica SAS, la terminacién de su contrato de trabajo
obedecid a la finalizacion de la obra para la cual fue contratada.

Al Vigésimo séptimo. No es cierto, y explicamos al Despacho.

La empresa Gestica SAS nunca fue notificada que la actora, antes de ingresar
a la empresa tenia una pérdida de capacidad laboral, como tampoco lo hizo
durante el mes y (3) dias que trabajé para la misma. Por tanto, no puede
alegarse la terminacién de su contrato de trabajo, por discriminacion laboral
gue consagra el articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

La empresa solo tuvo conocimiento, en el informe del examen de aptitud
laboral, que usted tenia restricciones por su obesidad, pero nunca notificd a
Gestica SAS que padeciera de enfermedades diferentes que le hubieran
generado la pérdida de capacidad laboral que solo ha informado, con la
presentacidon de esta demanda.

Ninguna empresa en Colombia recibe personas con restricciones, sin embargo,
por el solo hecho de las restricciones de Obesidad, demostramos la buena fe
de la empresa de contratarla por (1) mes y (3) dias.

Es de resaltar la buena fe de la empresa Gestica SAS, que a pesar del
resultado del examen ocupacional de ingreso que indicé restricciones a su
obesidad grado II, le dio la oportunidad de trabajar (1) mes, 3 dias, y que
ninguna otra empresa lo hubiera hecho, dado que, es de conocimiento publico
que las organizaciones en Colombia se niegan a contratar personas con alguna
enfermedad, restriccion o discapacidad.

Al Vigésimo octavo. No es cierto como se encuentra redactado, dado que,
la demandante no le asiste razén para haber presentado queja ante el
Ministerio del Trabajo, en contra de Gestica SAS. Sin embargo, mi
representada le dio las explicaciones pertinentes al requerimiento recibido y
demostrd con pruebas que la demandante nunca informd durante el mes y (3)
dias que estuvo vinculada a Gestica SAS que para el afio 2018 habia perdido
un porcentaje de capacidad laboral.

Al Vigésimo noveno. Es cierto, y al Ministerio del Trabajo Gestica SAS le
demostrd que la demandante nunca notificd que, antes de ingresar a la entidad
gue represento y durante el mes y (3) dias de su relacién laboral, que ya
contaba con una pérdida de capacidad laboral.
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Por consiguiente, la actora le oculté a su entonces empleador Gestica SAS la
situacion de salud que aduce en esta demanda.

Al Trigésimo. No es cierto y explicamos al Despacho.

La empresa Gestica SAS el 13 de mayo de 2019 afilio a la demandante a la ARL
POSITIVA -COMPANIA DE SEGUROS, con tres dias previos a la fecha de su
ingreso, con la finalidad que la misma estuviera amparada por riesgos laborales
al momento del inicio de sus labores, es decir, la Arl Positiva le dio cobertura a
partir del 16 de mayo de 2019, tal como lo registra el Certificado de Radicacién
de afiliacién que la actora aporta a esta demanda.

3. EN CUANTO A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

Desde ya manifestamos al sefior juez, que nos oponemos a todas y cada una
de las pretensiones solicitadas en la demanda, habida consideracidn que la
entidad que represento cumpli® con las obligaciones laborales con la
demandante durante el periodo de (1) mes y (3) dias que permanecié
laborando.

Por consiguiente precisamos que Gestica SAS no fue notificada al ingreso de la
sefiora Herndndez, que ésta se encontrara con dictamen de capacidad laboral,
por tanto nos oponemos a su afirmacion errada cuando relata que la
terminacion de su contrato de trabajo obedecidé a un acto discriminatorio, por
su estado de salud, condicién que nunca notific6 a mi representada en el mes y
(3) dias que permanecié laborando.

La terminacion del contrato de trabajo de la demandante se motivd por la
finalizacién de la obra para la cual fue contratada y no por un despido como
erradamente lo afirma la actora.

Siendo asi, a la actora no le asiste derecho alguno sobre sus pretensiones
teniendo en cuenta que mi representada actué de buena fe en cuanto a su
contratacion.

Igualmente Gestica SAS le pago a la actora, en debida forma y de manera
oportuna los salarios, vacaciones y prestaciones sociales; los aportes al
sistema general de seguridad social integral y parafiscalidad, como lo
demuestro con los comprobantes de pago de ndémina, constancia de
transferencia y, con el certificado del operador Aportes en Linea que registra el
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pago al sistema de seguridad social del tiempo en que estuvo vinculada a la
empresa que represento.

Por tanto, nada se le adeuda por los conceptos de sus acreencias laborales.

A continuacién, nos pronunciamos sobre todas y cada una de las pretensiones
de la demanda, asi:

A LAS DECLARACIONES

A la primera: Nos oponemos y rechazamos la misma en atenciéon que el
contrato de trabajo por la duracién de una obra o labor determinada suscrito
entre Gestica SAS vy la sefiora Rocio Hernandez termind por la finalizacidon de la
obra o labor contratada, como fue el incremento de las ventas en el periodo
comprendido entre 16/05/2019 al 18/06/2019. Por tanto, esta circunstancia,
no obedecid al estado de salud de la demandante, el cual fue de total
desconocimiento de mi representada tanto al inicio, como durante la relacién
laboral.

A la segunda. Nos oponemos y rechazamos la misma dado que, de manera
libre y voluntaria, la demandante suscribid el contrato de trabajo por la
modalidad de duraciéon de una obra o labor determinada de fecha 16 de mayo
de 2019, es decir, nunca existidé contrato a término indefinido.

A la tercera. Nos oponemos y rechazamos la misma en atenciéon a que la ley
laboral permite la modalidad del contrato de trabajo por la obra o labor
determinada.

A la cuarta. Nos oponemos y rechazamos la misma, dado que los extremos de
la relacion laboral con la empresa Gestica SAS estan determinados en el
contrato de trabajo suscrito por la actora, por la duracién de una obra o labor
determinada el dia 16 de mayo de 2019 y terminado el dia 18 de junio de
2019, por finalizacion de la obra.

A la quinta. Nos oponemos y rechazamos la misma, dado que, en el contrato
de trabajo por la duracién de una obra o labor determinada, se pacté un
salario minimo legal, equivalente a $828.116 para el 2019

Sin embargo, sobre la asignaciéon salarial indicada, Gestica SAS realizo pagos
como se explica:
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Mes de mayo= 15 dias, con un devengado de $414.058

Mes de junio de 2019= 18 dias con un devengado de $826.932 que incluye
novedades por horas extras laboradas y trabajo en dias domingos y festivos.

Sin embargo, para efectos de la liquidacién definitiva de vacaciones vy
prestaciones sociales, se tom6 como base los salarios promedio que se indican
en la misma liquidacion que anexamos.

A la sexta. Nos oponemos y rechazamos la misma, dado que entre la
demandante y la empresa Gestica SAS existié un contrato de trabajo, el cual
inicio el 16 de mayo de 2019 y termind el 18 de junio de 2019, por finalizacion
de la obra para lo cual fue contratada.

A la séptima. Nos oponemos y rechazamos la misma dado que a la
demandante, a la terminacion del contrato, se le pagaron las cesantias, tal
como lo demostramos con la liquidacion final y su respectiva transaccion de
transferencia a la cuenta de ahorros de ndémina que tenia la sefiora Rocio
Hernandez S.

A la octava. Nos oponemos y rechazamos la misma, dado que mi
representada le pagd a la demandante de manera oportuna y completa las
cesantias, intereses a las cesantias, primas de servicios y vacaciones
proporcionales, por el tiempo laborado del 16 de mayo de 2019 al 18 de junio
de 2019, conceptos incluidos en la liquidacion final de prestaciones sociales.

Por consiguiente, no le asistid a mi representada la obligacién de consignar las
cesantias en un Fondo de Cesantias, por el periodo en que se causaron y la
fecha de terminacion del contrato de trabajo de la actora, razén por lo que la
sancion que alega la demandante es improcedente y fuera de todo contexto
legal.

A la novena. Nos oponemos Yy rechazamos la misma, dado que mi
representada le pagd a la demandante el valor de sus prestaciones sociales, a
través del sistema de transferencia y en el tiempo oportuno, prudente y
razonable, tal consta en el documento expedido por el Banco de Colombia,
anexo a esta contestacion.

A la décima. Nos oponemos y rechazamos la misma, dado que la actora
estuvo vinculada al proceso de atencidn al cliente en el area de bodega como
auxiliar multifuncional.
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4. A LAS PRETENSIONES.

A LA PRETENSION PRINCIPAL.

A la primera. Nos oponemos y rechazamos la misma, en atencién que a la
demandante no le asiste el derecho a la reinstalacién y/o reubicacion laboral
que pretende, dado que soélo fue contratada por duracion de labor
determinada, del 16 de mayo de 2019 al 18 de junio de 2019, y nunca informd
su estado de salud, y menos la pérdida de capacidad laboral, que fue anterior
a la vinculacién con Gestica SAS.

Asi las cosas, precisamos al despacho que la terminacidon de su contrato de
trabajo fue por una causa objetiva, por lo que la denominaciéon que le da la
demandante de que la terminacidon fue en forma ilegal e ineficaz carece de
sustento juridico.

A LAS CONDENAS SUBSIDIARIAS

A la segunda. Nos oponemos y rechazamos la misma, dado que no se dan las
condiciones y elementos para una responsabilidad solidaria.

A la tercera. Nos oponemos y rechazamos la misma dado que Gestica, SASa
la terminaciéon del contrato de trabajo de la demandante le reconocié y pagé de
manera completa y oportuna no solo las cesantias, sino también salarios,
auxilio de transporte, trabajo suplementario, trabajo en dias domingos y
festivos, prestaciones sociales, vacaciones y aportes a la seguridad social.

Por tanto, nada se le debe por los anteriores conceptos.

A la cuarta. Nos ponemos y rechazamos la misma dado que la empresa pago
todas las prestaciones sociales a la terminacion del contrato de trabajo de
manera completa y oportuna.

Por tanto, nada se le debe por concepto de la sancidon moratoria del articulo 99
Numeral 3 de la ley 50 de 1990, aunado al hecho que mi representada no le
asistid la obligacidn de consignar las cesantias a favor de la demandante,
debido al periodo en que laboré (mayo 16 de 2019 a junio 18 de 2019).

A la quinta. Nos oponemos y rechazamos la misma en atenciéon que a la
demandante se le pagaron sus prestaciones sociales y todas las acreencias
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laborales de manera oportuna y completa a la terminaciéon del contrato de
trabajo.

Por tanto, nada se le debe a la actora.

A la sexta. Nos oponemos y rechazamos la misma dado que el motivo de
terminacion del contrato de trabajo de la demandante no fue un despido, la
misma obedecid a la finalizacion de la obra por la cual fue contratada, como
fue el incremento de las ventas, generado en el periodo laborado (16 de mayo
al 18 de junio de 2019), con ocasidén de la fiesta del mes de la madre y del
padre), circunstancias éstas conocidas previamente por la actora al momento
de su contratacion.

A la séptima. Nos oponemos y rechazamos la misma dado que es una
facultad Unica y exclusiva del juez laboral.

A la octava. Nos oponemos y rechazamos la misma, dado que a la
demandante no se le debe suma alguna por ningan concepto.

5. EXCEPCIONES

5.1 EXCEPCIONES DE MERITO.
IMPROCEDENCIA DE REINSTALACIONLABORAL Y/O REUBICACION LABORAL

Si el sefior Juez analiza la fecha de ingreso de la demandante a Gestica SAS,
que fue el dia 16 de mayo de 2019, podra advertir que la demandante ingresé
cuando ya padecia una discapacidad. Es decir, que la empresa le dio la
oportunidad de trabajar aun encontrandose con pérdida de su capacidad laboral,
pero sin conocimiento de esta circunstancia.

Aclarandole ademas al despacho que al ingreso de la sefiora Rocio Hernandez a
la empresa y durante los (33) dias que duro el contrato de trabajo, la
demandante no mostrd ningln signo de enfermedad y tampoco manifestd que
padecia alguna pérdida de capacidad laboral.

Si analizamos el informe médico ocupacional de aptitud para su ingreso
practicado por un profesional de la salud, se advierte que el informe da cuenta
que la sefiora Rocié Hernandez S. se encontraba apta para laborar, lo que
demuestra con su actitud que esta induciendo al despacho en un error, ya que
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ella tenia conocimiento de su pérdida de capacidad laboral y no lo informé al
médico ocupacional y a Gestica SAS. Tampoco entrego algin documento que
certificara la condicién de disminuida en su capacidad laboral, que manifiesta en
su demanda.

Por tanto, al ocultar la demandante su condicién de salud y disminucién de su
capacidad laboral, se desprende un actuar de mala fe, pretendiendo inducir en
error al despacho.

Ahora bien, al no existir elementos que prueben la discriminacion que aduce la
demandante no se puede sancionar a la empresa, que actué de buena fe vy
atender a la reinstalacién laboral que pretende la actora, de manera engafiosa.

Reiteramos al despacho que, la terminacion del contrato de trabajo a la sefiora
Rocio Hernandez Silvera obedecié a una causa objetiva, como fue la finalizacién
de la obra para lo cual fue contratada. Por lo tanto, es improcedente la
ilegalidad e ineficacia de la terminacidon del contrato de trabajo que alega la
demandante.

MALA FE DE LA DEMANDANTE AL NO NOTIFICAR AL INGRESO Y/O
TERMINACION DEL CONTRATO, QUE CONTABA CON DICTAMEN DE PERDIDA DE
CAPACIDAD LABORAL

Gestica SAS contratd a la demandante y previamente cumplié con la orden para
la practica del examen médico ocupacional de ingreso que establece la ley, el
que dio como resultado que la sefiora Rocio Hernandez S. se encontraba apta
para laborar; motivo por el cual la empresa no tuvo conocimiento que la actora
se encontrara con disminucién de su capacidad laboral que le impidiera
desarrollar las labores para lo cual fue contratada.

Por tanto, la demandante no puede alegar que la terminacién de su con trato de
trabajo obedecié a discriminacién por los motivos de salud que expone en su
demanda, por el contrario, Gestica SAS actio de buena fe al vincular
laboralmente a la sefiora Rocié Hernandez S.

Reiteramos el motivo de terminacién del contrato de trabajo de la actora
obedecié a una causa objetiva, por haber finalizado la obra para lo cual fue
contratada.
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BUENA FE EN LA CONTRATACION DE LA SENORA ROCIO HERNANDEZ SILVERA

Mi representada actué de buena fe con la trabajadora, desde el inicio de la
relacién laboral y durante el desarrollo de la misma y, nunca tuvo conocimiento
por parte de la actora de padecer alguna pérdida de su capacidad laboral o que
se encontrara impedida para realizar las labores para lo cual fue contratada.
Tanto es cierto, que durante los (33) dias que laboré en Gestica SAS, no
presentd excusas para citas médicas, e incapacidades.

Por consiguiente, resulta totalmente improcedente la ilegalidad e ineficacia que
la demandante pregona en su demanda.

5.1.1INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION

Fundamento esta excepcidon en la potisima razéon que la accionante actla
temerariamente, puesto que, la terminacién del contrato de trabajo de mi
representada obedecié a una causa objetiva por haber finalizado la obra por la
que se contratd. En consecuencia, no existid discriminacién alguna para
pretender la sancién que establece el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 y la
reinstalacién laboral que pretende.

Reiteramos, mi representada desconocié totalmente que la actora se
encontrara disminuida en su capacidad laboral que anuncia en su demanda.
Por el contrario, actué de buena fe aprobando su ingreso y dandole la
oportunidad de laborar mediante un contrato de obra como lo tuvo claro la
actora desde su ingreso.

Mientras, la actora si actud de manera malintencionada para con mi
representada, desde el momento en que se le practicé el examen médico
ocupacional de ingreso, dado que, se reservd el hecho de encontrarse
calificada con dictamenes de la Junta Regional y Nacional de Calificacidon de
Invalidez, incluso por la Arl Sura, los que nunca aportd y decidid esperar
demandar a la empresa para ponerlos de manifiesto.

Por lo que el Sefior Juez debe valor la actitud temeraria y de mala fe de la
actora.

En cuanto a las obligaciones laborales, Gestica SAS le pagd oportunamente los
salarios, auxilio de transporte y consecuentemente las prestaciones sociales,
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vacaciones, aportes a la seguridad social integral y parafiscalidad conforme a
lo establecido por la ley.

Para demostrar lo aqui afirmado me permito anexar los comprobantes de pago
de salarios quincenales, auxilio de transporte, prestaciones sociales, liquidacidon
final y pagos de aportes a seguridad social integral y parafiscalidad.

Asi mismo, se le entregaron a la terminacién del contrato los pagos de los
ultimos tres (3) meses por concepto de aportes a la seguridad social.

Por lo anterior, a la actora no se le debe suma alguna por ningin concepto.

5.1.2COBRO DE LO NO DEBIDO

Pretende la demandante que se le reconozca sancién moratoria, cuando
Gestica SAS cumplié con el pago de las obligaciones laborales para con la
actora, en cuando a salarios, auxilio de transporte, tiempo suplementario,
trabajo en dias domingos y festivos, vacaciones y prestaciones sociales, e
indemnizaciéon por un despido injusto que no existid, sin embargo, con las
pruebas documentales y testimoniales que presento con la presente
contestacién, se demuestra que nada se le adeuda, resultando temerarias las
pretensiones de la demanda.

5.1.3PAGO YBUENA FEDE GESTICA SAS S.A.S.

Mi representada actud bajo los lineamientos establecidos en la legislacién
laboral vigente, en especial las hormas que regulan el contrato de trabajo, en
cuanto al pago de salarios, auxilio de transporte, trabajo en tiempo
suplementario, trabajo en dias domingos y festivos, vacaciones, prestaciones
sociales y aportes al sistema de seguridad social integral.

Aunado a lo anterior, durante el tiempo en que presté sus servicios a Gesta
SAS, la actora no manifesté inconformidad alguna por los pagos realizados y
su condicién de salud y dictamen por pérdida de capacidad laboral.

5.1.4 TEMERIDAD Y MALA FE.

La actora nunca presentd reparo ni reclamacion alguna con la modalidad del
contrato de trabajo celebrado con Gestica SAS, por lo que no puede posterior a
la terminacion de la relacidon laboral, manifestar inconformidad en cuanto la
modalidad de su vinculacién e igualmente informar con la demanda la
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disminucidn de su capacidad laboral y estado de salud que oculto al momento
del examen médico ocupacidon de ingreso y cuando fue contratada por
contratacién con Gestica SAS, reafirmando una vez su mal proceder y claridad
en su condicion.

5.1.5 COMPENSACION
Presento esta excepcidon con el fin de que se compense cualquier suma que

haya sido pagada demas a la demandante, frente a una eventual e hipotética
diferencia que resulte a favor de la actora.

5.1.6 ECUMENICA

Se declare cualquiera excepcidon que se pruebe en el curso del proceso, de
conformidad con lo establecido en el C.P.C.

6. RAZONES Y FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA

IMPROCEDENCIA DE REINSTALACION Y/O REUBICACION LABORAL

Tal como lo exige el articulo 26 de la ley 361 de 1997 la demandante no le
asiste el derecho a la reinstalacién y/o reubicacion laboral que pretende, dado
que, la empresa no fue notificada por parte de la demandante como tampoco de
las entidades de seguridad, ni de las Juntas de Calificacién de Invalidez que se
encontraba con pérdida de capacidad laboral, resultado de un dictamen que le
impidiera desarrollar normalmente sus labores.

Por tanto, la terminacién del contrato de trabajo no obedecié a ninguna
discriminacion, sino que ha sido por una causal objetiva como fue la finalizacién
de la obra para lo cual fue contratada.

INEXISTENCIA DEL FUERO DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

Dado que, la demandante no notificdé su situacién de salud y condicién de
disminuida, al momento de su ingreso a la empresa como tampoco durante el
mes y 3 dias que permanecidé laborando, no existia conocimiento de su fuero de
estabilidad laboral reforzada. Por tanto, no se puede sancionar a la empresa que
represento, para reinstalar a una trabajadora que le mintid6 a la empresa su
estado de salud y su condicion de disminuida de su capacidad laboral.
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En consecuencia, no puede el despacho sancionar la conducta de buena fe que
asumio la entidad demandada.

Como una razén mas a nuestra defensa, a la presente contestacion me permito
aportar el contrato de trabajo, los pagos de salarios, auxilio de transporte,
prestaciones sociales, vacaciones y aportes a la seguridad social integral y
parafiscalidad, con los cuales demuestro que las pretensiones dela actora son
caprichosas y revestida de mala fe, puesto que nada se le debe, aunado al
hecho relevante que durante el tiempo que se mantuvo vigente la relacidn
laboral, la accionante no presenté inconformidad alguna respecto a la naturaleza
de su vinculacién laboral y condicidn de disminucién de capacidad dictaminada
por las autoridades competentes.

6. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Nos apoyamos en los articulos 45, 127 y 128 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, subrogado por Ley 50 de 1990, articulos 189, 249, 306, C.S.T, Ley 52
de 1975, articulo 2; Ley 712 de 2001, Cddigo de Procedimiento Laboral.

7. ANEXOS

Poder otorgado a la suscrita por el Representante legal de Gestica SAS,ytodos
los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

8. PRUEBAS

Solicito al sefior Juez se practiquen y se tengan como pruebas a favor de la
demandada Gestica SAS, las siguientes:

8.1 DOCUMENTALES

o Certificado de existencia y representacion legal de mi representada:

1. Certificado de existencia y representacion legal de GESTICA S.A.S., expedido
por la Camara de Comercio de Barranquilla (5 folios).

e Documentos de contratacion y afiliaciéon y, pago de aportes al sistema
de sequridad social integral y parafiscalidad:
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. Informe Médico ocupacional de Aptitud Laboral de examen de ingreso (1
folio).

. Misiva dirigida a la sefiora Rocio Hernandez donde se le informa el resultado
del examen médico ocupacional de ingreso.

. Contrato individual de trabajo por la duracion de una obra o labor
determinada suscrito entre el actor y GESTICA S.AS. (5 folios).

. Certificacién del operador Aportes en Linea, el cual da cuenta de la afiliacidon
de la actora al sistema integral de seguridad social, en salud, pensiéon y
riesgos laborales, durante su vinculo laboral con Gestica SAS, que permitio el
pago de aportes mensuales a las entidades Salud Total; al Fondo de
Pensiones Porvenir; a ARL Positiva y posteriormente Colpatria Arl. (1 folio).

Comprobantes de nomina:

. Comprobantes de ndmina en los que consta el pago por concepto de salario,
auxilio de transporte, trabajo en tiempo suplementario, trabajo en dias
domingos, prestaciones sociales, y demas derechos laborales que le
corresponden a la actora con ocasion de la relacién laboral que lo vincula con
la empresa. (2 folios).

Documentos de terminacion del contrato de trabajo de la actora:

. Comunicacién de 18 de junio de 2019 mediante la cual Gestica SAS le notificd
a la sefora Hernandez Silvera la terminacion del contrato de trabajo por
finalizacién de la obra o labor contratada, firmada por dos testigos debido a
gue se negd a recibirla luego de haber leido su contenido (1 folio).

. Comunicacién de 18 de junio de 2019 dirigida por Gestica SAS Gestica SAS a
Combarrranquilla - Caja de Compensacién Familiar en cumplimiento al articulo
46 del Decreto 2852 de 2013, firmada por dos testigos debido a que se negd a
recibirla, luego de leer el contenido del documento (1 folio).

. Guia No. 1148477873 de Servientrega con fecha de 18 de junio de 2019
enviada a la Calle 18 No. 10b - 51 de la ciudad de Barranquilla; direccion
reportada por la Sefiora Hernandez Silvera al ingreso a la empresa, la cual en
la confirmacién No. 1 tiene como concepto de devolucion "se negé a recibir”
y en la confirmacién No. 2 tiene como concepto de devolucién “se negé a
recibir” vy observaciones "Se hace devolucidon al remitente porque el cliente
se negod a recibir y no se establecié comunicacién con los clientes y excedid
tiempo maximo de respuesta” (1 folio).
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4. Liquidacién final de prestaciones sociales, la cual arrojo un valor de $493.844,
la cual fue enviada mediante la guia No. 1148477873 de Servientrega, la cual
tiene como concepto de devolucién “"se negé a recibir” (1 folio).

5. Transferencia bancaria de Gestica SAS a la cuenta No. 48162384352 de la
Senora Hernandez Silvera del Banco Bancolombia, mediante la cual se realiza
el pago $493.844 (1 folio).

8.2. TESTIMONIALES

Solicito sefialar fecha y hora para que las personas que detallo en este punto,
rindan testimonio en este proceso, a quienes les consta los hechos de esta
contestaciéon de demanda y en especial lo relacionado con la empresa para la
cual labord la Sra. Rocio Hernandez Silvera, con la que suscribié el contrato de
trabajo; la modalidad de contrato de trabajo, labor contratada, motivo de
terminacion de la relacion laboral; pago de salario, auxilio de transporte,
trabajo suplementario, recargo por trabajo en domingos y festivos, pago
cesantias e intereses sobre cesantias, prima de servicios, ajuste prima de
servicios, vacaciones, horarios asignados y reclamaciones presentadas a Gestica
SAS.

Asimismo, los testigos rendirdn testimonios sobre el resultado del examen
médico ocupacional de ingreso y las condiciones de salud registradas al momento
de su contratacion en la empresa.

Para la practica de esta prueba solicito al sefior Juez se sirva citar y hacer
comparecer a su Despacho a las siguientes personas, quienes pueden ser
notificadas en iguales domicilio, esto es, en la Calle 76 No. 49 - 08 local 201:

. Dorinda Newball Rodriguez, Karolayne Mesino Gutiérrez, Vivian Montafez
Hernandez y Jesus Vega LLinas.

9. ANEXOS

Poder otorgado a la suscrita por el Representante Legal de Gestica SAS, inserto
en el Certificado de la Camara de Comercio de Barranquilla.

Todos los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

10. NOTIFICACIONES
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Recibiré notificaciones en la Secretaria del Despacho a su digno cargo y en mi
oficina de abogado ubicada en la carrera 47 No. 100-14, de la ciudad de

Barranquilla.

La entidad demandada en la Calle 76 No. 49 - 08, local 103 en la ciudad de
Barranquilla.

Atentamente,

ROMER
C(C No. 22.421.771 de Barranquilla
TP. No. 25.903 Consejo Superior de la Judicatura
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integrales de logistica y de operacion |ogistica con proveedores en puntos de
venta a establecimentos de conercio en general y en particular de conercio
mnorista; (iii) Admnistraci 6n, operaci6n y prestaci 6n de servicios integrales
de recaudo y operaci 6n de cajas registradoras a establ eci m entos de conmerci o en
general y en particular de conercio mnorista; Adm nistraci én, operacion y
prestaci on de servicios integrales de nanejo, operaci 6n y atenci 6n de uni dades
de carniceria o expendios de carne en puntos de venta de establ eci mi entos de
conercio en general y en particular de conercio mnorista; (v) Adm nistraci én

oper aci 6n y prestacion de servicios integrales de difusidén de nensajes
licitarios y avisos conerciales en establ ecimentos de conercio en general y en
particular comercio mnorista; (vi) Adm nistraci 6n, operaci én y prestaci 6n de
servi ci os i ntegral es de enpaque de nercaderias en puntos de venta de
establecimentos de conercio en general y en particular de conercio ninorista.
(vii) Gestion, administracion y prestacion de servicios de apoyo y soporte a
procesos adm ni strativos, operativos, logisticos y "back office". (viii) Gestidn
de procesos y/o gestion del conocimento conp recurso externo de organi zaci ones
de distinta indole. En desarrollo de su objeto principal, |a sociedad podra
realizar todos los actos necesarios, directos o indirectos que tiendan a
cunplirlo, asi conp a cunplir las obligaciones y ejercer |os derechos derivados
de su exi stenci a.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U
Actividad Principal Coédigo CIU M49000 (PL) OTRAS ACTI VI DADES PROFESI ONALES,

CI ENTI FI CAS Y TECNI CAS N. C. P.
CAPI TAL

** Capital Autorizado **

Val or : $500. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 500, 00
Val or nom nal : 1. 000. 000, 00

** Capital Suscrito/ Social **

Val or : $500. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 500, 00
Val or nom nal : 1. 000. 000, 00

** Capital Pagado **

Val or : $500. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 500, 00
Val or nom nal : 1. 000. 000, 00
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ORGANCS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON
REPRESENTACI ON LEGAL

ADM NI STRACI ON:  La sociedad tendra (1) 6rgano de direcci 6n, denoni nado asanbl ea
general de accionistas y un (1) representante legal. La representaci 6n |egal de
la sociedad por acciones sinplificada estard a cargo de una persona natural
accidnista o no, denom nada Gerente, quien no tendra suplente, designado para un
térmno de un (1) afio por la asanblea general de accionistas. En caso de
ausencia definitiva o incapacidad absol uta pernmanente del CGerente, accionistas
desi gnaran entre quienes tengan |la calidad de accionistas en ese nonento o entre
terceros, las personas naturales o juridicas que ostentard |as calidades de
Gerente. La cesacion de las funciones del representante |egal, por cual quier
causa, no da lugar a ninguna indemi zaci 6n de cual qui er natural eza, diferente de
aquellas que Ile correspondieren conforme ley |Ilaboral, si fuere el caso. La
revocaci 6n por parte de la asanblea general de accionistas tendra que estar
notivada y podré realizarse en cual quier tienpo.

Toda renuneraci 6n a que tuviere

derecho el representante |egal de |a sociedad, deberd ser previ anente aprobada
por la asanblea general de accionistas. La sociedad sera gerenciada,
admnistrada y representada |egalnmente ante terceros por el Cerente, quien no
tendrd restricciones de contrataci 6n por razén de |la naturaleza ni de la cuantia
de los actos que celebre. Por lo tanto, entendera que el Gerente, conp
representante legal, podrd celebrar o ejecutar todos |os actos y contratos
comprendidos en el objeto social o que se relacionen directanente con |la
existencia y el funcionamento de |a sociedad. El Gerente se entendera investido
de 1los mas anplios poderes para actuar en todas |las circunstancias en nonbre de
la sociedad, con excepciéon de aquellas facultades que, de acuerdo con |os
estatutos, se hubieren reservado |os accionistas. En las relacionen frente a

terceros, |a sociedad quedard obligada por |los actos y contratos cel ebrados por
el representante legal. Salvo que asi 1o apruebe la asanblea general de
accionistas, l|e esta prohibido al Gerente y a | os demas admi ni stradores de |la

soci edad, por si o0 por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o
nodal idad juridica préstanps por parte de |la sociedad u obtener de parte de la
sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus obligaciones
per sonal es.

NOVBRAM ENTQ( S) REPRESENTACI ON LEGAL

Nonmbram ento realizado nediante Docunento Privado del 27/03/2017, otorgado en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 29/03/2017 bajo el
namero 322.902 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
CGerente
Castillo Gutierrez Alvaro Pio CC 12611674

REVI SORI A FI SCAL

Nonbram ento realizado nediante Acta namero 1 del 12/03/2019, correspondi ente
a la Asanblea de Accionistas en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 14/03/2019 bajo el namero 358.248 del libro I X

Car go/ Nonbr e | dentificaci on
Revi sor Fiscal Principa
Bast o Mal donado Edder Jair CC 72291279

Revi sor Fiscal Suplente
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Pacheco Navarro Edgardo Eli as CC 72207103
PODERES

Por Escritura Pdblica nunero 1.432 del 12/06/2018, otorgado(a) en Notaria 4 a.
de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Conmercio el 10/09/2018 bajo
el nudnero 6.424 del libro V, consta que el sefior ALVARO Pl O CASTI LLO GUTI ERREZ
identificado con cédula de ciudadania No. 12.611.674, quien actua en nonbre y
representaci on de |a soci edad denom nada GESTI ON Y OPERACI ON DE LA COSTA S. A S.
SIGLA GESTICA S.AS. que en tal «condicidén confiere PODER GENERAL AMPLI Oy
SUFICIENTE a las doctoras LIGA C ELO ROVMERO MARIN y/o RCSARI O ESCAM LLA
CONTRERAS, identificadas con cédul a de ciudadania ninmero 22.421.771 y cédul a de
ciudadania nunero 32.820.735 respectivanente, para que conjunta o por separado
ejecuten los siguientes actos: PRIMERO Llevar |a representacion |legal de la
enpresa, en todas las actuaciones y diligencias judiciales y extrajudiciales y
actuaciones admnistrativas en que sea parte |la enpresa GESTION Y OPERACI ON DE
LA COSTA S . AS. SIGA GESTICA S A S. con domicilio principal en |a ciudad de
Barranquilla, y con oficinas de apoyo adninistrativo en todas |as-ciudades del
territorio nacional. SEGUNDO. Absolver interrogatorio de parte en |os procesos
judiciales donde sea decretada ésta prueba, en razon a |la calidad que nediante
el presente poder ha sido conferida por el gerente, quien cuenta con |a facultad
de del egar en apoderado judicial |a representaci 6n | egal de CGESTION y OPERACI ON
DE LA COSTA S. A S - GCESTICAS A S

TERCERO. Ejercer todas |las facultades

i nherentes para el ejercicio del presente poder, tales cono conciliar,
transigir, solicitar pruebas, interponer recursos, recibir, sustituir, reasumr
desistir, renunciar y en especial las previstas en el art. 77 del C. G P. CUARTO
Notificarse de toda clase de denmandas, acciones, providencias judiciales y
adm ni strativas o contenciosas y de jurisdiccioéon coactiva, asi conpo de
resol uciones adnministrativas, autos, querellas, dictanenes nmédi cos y denunci as

penal es por conduct as que af ecten los intereses de l|la entidad que
representan
QUINTO. Ceneral: En general, para que asuman |a personeriay

representacion legal, judicial o extrajudicial de GESTIONy OPERACI ON DE LA
COSTA S.AS. GESTICA S.AS, sienpre que |o estinen necesario y conveniente a
| os intereses de l|la enpresa, de nmmnera que en ningln caso quede sin
representacion legal ante las instituciones u érganos de |la Rama Judicial de
Col onbi a, entidades administrativas del Estado y ante cual quier entidad que
ejerce control legal, admnistrativo y fiscal. Asi conp tanbién ante |as
enti dades que ejercen inspecci 6n, supervision, vigilancia y control

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

CERTI FI CA
| NFORMACI ON' COVPLENMENTARI A
De conformdad con |o previsto en el Decreto 957 de 2019, |a Resol uci6n 2225 de
2019 y la informacidn reportada por el enpresario el tamafio de | a enpresa es
GRAN EMPRESA- RSS Los datos reportados en el fornulario RUES son | os siguientes:
I ngresos por actividad ordinaria: 165.888.324.430, 00

Actividad econd6mica por la cual percibié mayores ingresos por actividad
ordinaria en el periodo Cédigo CIU M49000
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Camara de Conerci o de Barranquilla
g:’ CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O

Este certificado refleja la situaci6n juridica registral de |la sociedad hasta |a
fecha y hora de su expedi ci 6n

En |l a Camara de Conerci o de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
| as anteriornmente nmenci onadas, de docunentos referentes a reformas, o
nonbram ento de representantes |egales, adm nistradores o revisores fiscales,
que nodifiquen total o parcialnente el contenido

De conformidad con | o establ ecido en el Codigo de Procedinmento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Administrativo y de la ley 962 de 2005 Ilos actos
admi nistrativos de registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias
habil es después de la fecha de inscripcidn, sienpre que no sean objeto de
recursos. Contra los actos admnistrativos de registro caben |os recursos de
reposicion y de apelaciodn. Para estos efectos se informa que para |a Canmara de
Conercio de Barranquilla | os sdbados no son dias habil es.
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NIT. 800033723
o ‘ IM P ”5 CALLE 70 N 48 -56 3857980
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
L No CUENTA:139902 )
1. INGRESO [ X ] 2. PERIODICO [ ] 3.RETIRO[ | 4. CONTROL [ ] 5. POST INCAPACIDAD [ |
6. REUBICACION [ ] 7. CASO OCUPACIONAL [ ] 8. TRAB. EN ALTURAS[ ] 9. ESPACIOS CONFINADOS [ ] 10. MANIPULACION DE ALIMENTOS [ X ]

FECHA: 24/04/2019 EMPRESA: GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS GESTICA BARRANQUILLA

NOMBRE: HERNANDEZ SILVERA ROCIO BEREDI DOC. IDENTIDAD: CC 32735510

CARGO: AUXILIAR DE CASINO EDAD: 52 ANOS

1) FROTIS GARGANTA MICROSCOPICO 2 ) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 3) LABORATORIO CLINICO 4) UROANALISIS

5) COPROLOGICO 6) GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA 7) HEMOGRAMA IV 8 ) EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS
KOH

1. EXISTEN RESTRICCIONES PARA LA OCUPACION [X] m

1. APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS [ [X]

1LVISUAL[ ] 2. AUDITIVO[ ] 3. RESPIRATORIO[ ] 4. CARDIOVASCULAR[ ] 5. PSICOSOCIAL[ ] 6. ERGONOMICO[ ] 7.0TROS[ ]

REMISIONES  SI[X] NOJ ] ARL  SI[ ] NO[X] EPS  SI[X] NO[ ]
OBESIDAD GRADO I

CITA PRIORITARIA CON MD INTEERNISTA, NUTRICION PARA TTO DE OBESIDAD
DIETA HOPOCALORICA

EJERCICIOS ACTIVOS

CONTROL MEDICO EN 3 MESES

ARt
| w“\\‘ \
L 000 | oo

7
RAMON DE LA CRUZ HERNANDEZ SILVERA ROCIB BEREDI
CC 8693329 CC 32735510
MEDICO OCUPACIONAL DECLARO QUE TODOS LOS DATOS REGISTRADOS
TP. 0564 CORRESPONDEN A LA VERDAD

RS. LIC: 2538 /2014
OLIMPUS - EXTRAMURAL MONTERIA

Email: saludocupacional@olimpuslab.com

Imprimié: GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS Fecha de Impresi6n: 14/08/2020 - 10:19 SOFTWARE: IPSOFT SIIS v.2.0- Tel: (2) 4850430
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Barranquilla, 14 de mayo de 2018

Sefior (afz

ROCIO HERNANDEZ SILVERA
C.C.32735510 i

Cargo: AUXILIAR DE CASINO

Cordial saludo,

Mediante la presente se notifica el resultado de las Evaluaciones Médicas
Ocupacionales (EMO) realizadas, con el fin de contribuir al mantenimiento y
mejoramiento de su salud.

Es de vital importancia su participacion y compromiso en el cumplimiento de las
siguientes recomendaciones y observaciones:

« Se requiere que se acerque a su Eps para iniciar tratamiento por Obesidad
grado Il

Se le agradece tener en cuenta las recomendaciones proporcionadas y asistir a los
controles programados, en caso de ser remitido a su EPS.

Cordialmente,

lpitloclnth

VIVIAN MONTANEZ H.
Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo

@uw W@%-




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA
O LABOR DETERMINADA

NOMBRE EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR

GESTICA S.A.S. CALLE 76 No. 49 - 08 LOCAL 103

NOMBRE TRABAJADOR DIRECCION TRABAJADOR

ROCIO BEREDI HERNANDEZ SILVERA CALLE 18 No.10 B - 51

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
BARRANQUILLA. SEPTIEMBRE 29 DE 1967. COLOMBIANA AUXILIAR BODEGA MULTIFUNCIONAL

VALOR VALOR EN LETRAS: OCHOCIENTOS

ARG ORDIINIOMITECRAL VEINTIOCHO MIL CIENTO DIECISEIS

( X ( ) $ 828.116 PESOS
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES

QUINCENAL MAYO 16 DE 2019

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CNTRATADO EL TRABAJADOR
BARRANQUILLA BARRANQUILLA

FECHA DE INICIACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA
MAYO 16 DE 2019

OBRA O LABOR CONTRATADA (Especifique claramente):

DESARROLLAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE EN EL AREA DE BODEGA COMO
AUXILIAR MULTIFUNCIONAL, POR EL INCREMENTO EN LAS VENTAS

Entre El EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de El TRABAJADOR vy éste se obliga: a) a poner al servicio de EL
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a
través de sus representantes; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al EMPLEADOR ; es decir, a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del contrato; c) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos , documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias
que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicics el salario indicado en el
encabezado del presente documento, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO
ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos |, 11 Y 1l del Titulo VIl del C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en que los casos en los que EL TRABAJADOR
devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracién de la labor
realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y II
del Titulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO INTEGRAL. En la eventualidad en el que EL TRABAJADOR devengue
salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del C. S. T., subrogado por el articulo 18 de la ley 50/90, que
dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no sera inferior al 30%
del salario antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comigiones o
cualquiera otra modalidad de salario variable integral, se entendera que dentro de las sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor
prestacional de EL TRABAJADOR , el cual no sera inferior al 30% del salario antes mencionado. El salario integral acordado ademas de
retribuir la remuneracién ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, nocturno, dominical o festivo, primas de
servicios legales o extralegales, cesantias e intereses a la cesantia, subsidios y suministros en especie, incidencia prestacional de
eventuales vidticos y en general toda prestacion o acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcidn de las vacaciones.
PARAGRAFOQO TERCERO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto
de alimentacién, comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie o bonificaciones ocasionales,
se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la
liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los
Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO CUARTO: Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del TRABAJADOR vy a favor del EMPLEADOR,
correspondientes a pérdidas econdmicas generadas con ocasion del ejercicio y desarrollo de sus funciones; y/o por cualquier otro concepto
que se derive de la accién u omisién del trabajador (a), el EMPLEADOR queda autorizado desde el inicio del contrato de trabajo a efectuar
las deducciones a que hubiese lugar del salario y prestaciones sociales en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacion del




contrato de trabajo. Entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa para
los descuentos, aplicable para cada caso. *

idie

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de 'la obra o labor
contratada. £ i
i

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL, Y/O FESTIVO. Todo trabajo’ nocturno, suplementario o en hora
extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley. Parael
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo
autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presénte de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL
EMPLEADOR, en consecuencia no reconocera ningln trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda
dicho. Tratéandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méaxima legal, salvo acuerdo especial, en los turnos y
dentro de las horas sefialades por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin
que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parciaimente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el ART. 164 del C. S. T.,
modificado por el Art. 23 de la ley 50/90 teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el ART. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DLE PRUEBA. La quinta parte de la duracién estimada del presente contrato se considera como periodo de prueba, sin
que exceda de dos (2) meses contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y sin previc aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL, Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el ART. 62 del C. S. T., modificado por el ART. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte de EL
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demas documentos que
contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivos,
laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula
-primera del presente contrato.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos
0 hechos por el TRABAJADOR en vigencia del presente contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga
a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR
accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera los poderes y documentos
esarios para transferir la propiedad intelectual a El EMPLEADOR cuando asi se lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la
normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion
por la transferencia de todo tipo de propieééd intelectual, razén por la cual no se causara ninguna compensacién adicional.

NOVENA: MODIFICACION DE LAS CB&DICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones Iaboréles determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el
horario de trabajo, el lugar de prestacion dél servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el
ART. 23 del C. S. T. modificado por el ART. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado de lugar de prestacién del servicio
de EL TRABAJADOR seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del
paragrafo 1 del ART. 29 de la ley 789/02, norma que modificé el ART. 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ultima direccién
registrada en su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito,
celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte
integral de este contrato.

TEELANETE




Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe
TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacién

EL

CIUDAD : BARRANQUILLA FECHA INGRESO: 16 DE MAYO DE 2019

CLAUSULAS ADICIONALES:

PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO. Las partes acuerdan expresamente que no constituyen salario los pagos o
reconocimientos que se le hagan al trabajador en dinero o en especie por concepto de beneficios o auxilios ocasionales o habituales
acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR tales como: alimentacion, vehiculo, gasolina,
teléfono celular, habitacién, vestuario, transporte, hoteles, clubes sociales, aguinaldos, pasajes, sobresueldos, primas o bonificaciones
extralegales de vacaciones, de servicio, de'antigiiedad, de navidad, pélizas de seguro, medicina prepagada o cualquier otro beneficio
adicional a los anteriormente sefialados. De la misma manera, no constituyen salario todos aquellos auxilios econémicos que por
circunstancias determinadas otorga la compafiia a sus trabajadores como auxilios o becas para estudio, auxilio por calamidad
doméstica, bonos por desplazamientos, bonificaciones por cumplimiento de metas o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente
enunciados. Como tampoco sera constitutivo de salario en general, cualquier otro beneficio o auxilio habitual u ocasional que reciba
éste, ya sea acordado contractualmente u otorgado en forma extralegal por EL TRABAJADOR. Al no ser estos pagos constitutivos de
derechos adquiridos, salario, factor salarial, no hara parte de la base para liquidar prestaciones sociales y demas derechos laborales,
aportes parafiscales y a la seguridad social en los términos del articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y articulo 17 de la Ley 344
de 1998.

El EMPLEADOR queda facultado para revisar en cualquier momento todo beneficio extralegal que por mera liberalidad reconozca, de tal

manera que puede modificar su alcance, monto e incluso determinar su suspensién temporal o definitiva.

Se aclara que si el valor del auxilio o beneficio sufre alguna variacién durante el periodo de su vigencia, no implica que el origen y
naturaleza del mismo, es decir, pago extralegal y no constitutivo de salario tenga modificaciones.

MUTUO ACUERDO. Independientemente de los otros modos de terminacion legal del contrato de trabajo, se reconocer el mutuo

consentimiento como modo de terminacién d de trabajo suscrito. Por lo tanto, en el evento en que haya terminacién o

variacién en el contrato matriz de cuya exigtencia se deri¥a la labor encomendada, se configurara el mutuo consentimiento para
terminacion del contraje™de trabajo. No sera necesaria la rma de ninglin documento adicional para el reconocimiento del mutuo

consentimiento antigipadg que se pac}a en este escrito y/bastaratda notificacion que en tal sentido se produzca.

EL EMPLEADOR m EL TRABAJADOR/QL@ ®- L\Lmarrﬂb

C.C.ONIT. Wi / C.C. No. 03 - AFE K\ D

TESTIGO \ / TESTIGO

C.C. No. C.C. No.

NOTA: Las modificaciones al présente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hara parte del mismo y

donde deberan consignarse los npmbres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectué la
modificacion.

NOTA ESPECIAL: Salario Integral. En el caso de pactar un salario integral, debe apreciarse que el mismo en ningun caso puede
mensualmente ser inferior a diez(10) salarios minimos legales mensuales, mas un porcentaje adicional de por lo menos el treinta por

ciento(30%) de dicho salario, que constituye el factor prestacional




OTRO SI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA
OBRA O LABOR DETERMINADA SUCRITO ENTRE EL TRABAJADOR Y LA EMPRESA

Las partes aqui contratantes convienen que la empresa pagara a la trabajador (a) el salario y
prestaciones sociales con base en los dias efectivamente laborados, de conformidad con el
articulo 158 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con el articulo 5° de la
misma norma.

En sefial de aceptacién los intervinientes s
de 2019 en la ciudad de Barranquilla.

el presente documento el 16 de Mayo

El empleador: Gadstica $A

Firma:

Cédula de ciudadania: \ /

El (Ia) trabajador (a)

Firma:  Venio o loqugnd S
Nombre y apellidos: /,:Qo co ""7361%(.&\ C \-\-?/4 ‘nqmﬂe‘z_ il eve
Cédula de ciudadania: __ »2-4%5. <lo




CLAUSULA ADICIONAL A SU CONTRATO DE TRABAJO

De acuerdo con lo previsto en el Articulo 15 Ley 50/90 que modifico el
Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, no constituiran salario
ni factor para el cémputo de prestaciones e indemnizaciones los
beneficios 6 auxilios, aun habituales otorgados en forma extralegal por
la empresa tales como: comisiones, bonificacién, incentivos por
resultados, 287 miswo alimentacion, vestuario, habitacion, transporte.

/ /LQam 0>. \lunamﬂo q .

LA EMPRES EL TRABAJADOR




aportes
" enlinea

Se certifica que ROCIO BEREDI HERNANDEZ SILVERA identificado(a) con CC 32735510 realizé los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GESTICA GESTION Y OPERACION DE LA COSTA S.A.S NI 901067786

Certificado de Aportes

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2019-06 | 2019-07 | 472305353 | 8494637239 E 2019-07-19 A 2
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 18 16% $826,392 $132,300
ARL COLPATRIA ARP 18 1.044% $826,392 $8,700
CCF COMBARRANQUILLA 18 4% $878,077 $35,200
EPS SALUD TOTAL 18 4% $826,392 $33,100
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2019-05 | 2019-06 | 460830603 | 8493543670 E 2019-06-21 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 15 16% $414,058 $66,300
ARL POS'T'Vé‘Egﬂ'é‘gé‘N'A PEl 15 1.044% $414,058 $4,400
CCF COMBARRANQUILLA 15 4% $414,058 $16,600
EPS SALUD TOTAL 15 4% $414,058 $16,600

Este certificado se expide el dia 2019-11-13 a las 07:50.

Pagina 1 de 1




COMPROBANTE DE PAGO
Nombre: HERNANDEZ SILVERA ROCIO BEREDI

1de1

Codigo: 00067298
Periodo No: 10-2019

4580 PRESTAMO EMPRESA

CC/CE: 32735510 De 16/05/2019 a 31/05/2019
Cargo: AUXILIAR DE BODEGA Cecos:
E.P.S.: SALUD TOTAL S.A. E.P.S. A.F.P.: SOC. ADMINISTRADORA DE F. DE PENSIO
F. Ingreso.: 16.05.2019 Salario: 828,116.00
Caod. Descripcion Ingreso Cantid. ~ Valor | Céd. Descripcién deduccién Cantid. Valbr
M010 SUELDO BASICO ) 15.00 414,058 T010 DESCUENTO PENSION 15.00 16,562
M200 AUXILIO DE TRANS LEGAL 15.00 48,516 TO0O DESCUENTO SALUD 15.00 16,562

10,000

TOTAL INGRESOS 462,574 TOTAL DEDUCCIONES

43,124

Neto a pagar: CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS

$ - 419,450

IConsignado en la cuenta No 48162384352 de Bancolombia S.A..

Hopiz

Doc.identidad: 32735510 / 13.11.2019 09:55:35 AUXNOMTESSGT




COMPROBANTE DE PAGO s

Cédigo: 00067298

Nombre: HERNANDEZ SILVERA ROCIO BEREDI Periodo No: 11-2019
CC/CE: 32735510 De 01/06/2019 a 15/06/2019
Cargo: AUXILIAR DE BODEGA Cecos:
E.P.S.: SALUD TOTAL S.A. E.P.S. A.F.P.: SOC. ADMINISTRADORA DE F. DE PENSIO
F. Ingreso.: 16.05.2019 Salario: 828,116.00
Cad. Descripcién Ingreso Cantid. Valor Cod. Descripcion deduccién Cantid. Valor
M010 SUELDG BASICO 15.00 414,058 T010 DESCUENTO PENSION 15.00 20,841
M200 AUXILIO DE TRANS LEGAL 15.00 48,516 T000 DESCUENTO SALUD 15.00 20841
0310 HORA EXTRA DIURNA 15.00 64,697 4038 APORTE SOCIAL FEBAQ : 9375
0325 HORAS DOMINICALES OCAS. 7.00 42,268 4040 AHORRO PERMANENTE FEBAQ : 21,875
M460 PRIMA LEGAL DE SERVICIO 38,548 4041 DESCUENTOS FEBAQ 4,000
4580 PRESTAMO EMPRESA 10,000
TOTAL INGRESOS 608,087 TOTAL DEDUCCIONES 86,932
Neto a pagar: QUINIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS : : $ 521,155

Consignado en la cuenta No 48162384352 de Bancolombia S.A..

ez

Doc.identidad: 32735510 / 13.11.2019 09:55:44 AUXNOM198801
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GESTICA

GESTION ¥ OPE s GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS NIT 901.067.786-7

Barranquilla, 18 de junio de 2019

Sefora
HERNANDEZ SILVERA ROCIO BEREDI
Ciudad

Ref.: Finalizacion del contrato por terminacion de la obra o labor contratada.

Motiva la presente comunicarle la finalizacion de su contrato de trabajo a partir del
18 de junio de 2019, inclusive; con ocasién de haberse terminado la labor para la
cual fue contratado.

Asi mismo, anexamos comunicacion dirigida a Combarranquilla - Caja de
Compensacion Familiar, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 46 del
Decreto 2852 de 2013.

Por tales razones sirvase presentarse en esta oficina a notificarse de la liquidacion
de salarios y demas prestaciones sociales a que hubiere lugar.

Atentamente,

=

DORI A NEW L RODRIGUEZ
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CSESIICA

Barranquilla, 18 de junio de 2019

GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS NIT 901.067.786-7

Sefiores

COMBARRANQUILLA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Ciudad

Asunto: retiro de una trabajadora

Informamos que él sefor(a) HERNANDEZ SILVERA ROCIO BEREDI,

Q identificado(a) con cedula de ciudadania No. 32735510, estuvo vinculado(a) a esta
empresa durante el periodo comprendido del 16 de mayo de 2019 al 18 de junio
de 2019; el dltimo salario base fue de $ 828.116

Su desvinculacion se origind por la finalizacion de la obra para la cual fue
contratado.

Con la presente informaciéon damos cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 46
del Decreto 2852 de 2013.
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DORINDA NEWBALL RODRIGUEZ
Coo@ad/ora de ReCursos Humanos
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[ LIU = Q‘DA[ DEPARTAMENTO DE DEJNC MODO DE TRANSPORTE TIEMPO DE ENTREGA FORMA DE PAGO
pegngulle :
T ] e I

Nomore. GESTION ¥ DPERACION DE LA COSTR I norore ©uo Hermande? “‘t\ygfq

=10
<
Direccién pﬁ‘%f"lﬁﬂ* g Direccion e E
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DPIogrs ANTICO o.nREn OFTPERNA M ] Cod. Postal D.I/NIT s T « . w
e-mail: ) ) Tel/cel m_ ol Tel/cel JU gg ?ﬁ’72” Pais;,. N.C —
Vr. Declarado EDOO l Vr. Flete Sobrefiete Vr. Total: Ref, 2 [+] No. Factura g
Dice contener DOL Observaciones para la entrega: [Observaciones en la entrega. No. Bolsa Seguridad: %
Quien entrega g —
CAUSAL DEVOLUCION DEL ENVIO FECHA Y HORA DE INTENTO DE ENTREGA: | FIRMA, SELLO DEL REVITENTE RECEA CONFORMIDAD. - <1107 D1 g
Iil T ﬁ 4 //_\ NOMBERE LEGIBLE DE QU CIBE, SELLO :::
|?| G [ EA | BaES [ ARK ; f"-\:. P B // / E
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Para la presentaclén de peticiones, quejas y recursos remitirse al portal wwwservlenh'ega com o a la linea telefénica: (1) 7700200 ‘\ \ §
T SEERMBEOSSERION® " 005 00 1148477473
4 CONFIRMACION No
SERVENTRRGA
Centro de Soluciones CONFIRMADO
CIUDAD: BARRANQUILLA ATLANTICO
DIRECCION: CL18#10B-51 SIMON BOLIVAR
CODIGO POSTAL:
OBSERVACIONES: VOLVER OFRECER EN LA DIRECCION CL18#10B-51 SIMON BOLIVAR
CONCEPTO DEVOLU SE NEGO A RECIBIR
e Sonfmesen 09222019 081308 RN
Regional Confirma: NORTE 1148477873
Usuario: baranra
he 7
( @ CONFIRMACION No 2
Ceriro ge Scauciones DEVOLUCION AL REMITENTE
CIUDAD: BARRANQUILLA ATLANTICO
DIRECCION: CL76#49-09 LOC 103 .
CODIGO POSTAL:

OBSERVACIONES: SE HACE DEVOLUCION AL REMITENTE PORQUE EL CLIENE SE NEGO A RECIBIR Y NO
SE ESTABLECIO COMUNICACION CON LOS CLIENTES Y EXCEDIO TIEMPO MAXIMO DE RESPUESTA

CONCEPTO DEVOLU SE NEGO A RECIBIR

o e SN VAN R

Regional Confirma: NORTE 1148477873

\ Usuario: baranra /
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LIQUIDACION FINAL DE PRESTACIONES SOCIALES SBdlo 600828

Nombre: HERNANDEZ SILVERA ROCIO BEREDI Periodo No:
CC/CE: 32735510 De 30/06/2019
Cargo: AUXILIAR DE BODEGA Cecos: '
" E.P.S.: SALUD TOTAL S.A. E.P.S. A.F.P.: SOC. ADMINISTRADORA DE F. DE PENSIO

Negocio.: 20107588 8001 BOD GO:CD BARRANQUILLA
DETALLE DE LA LIQUIDACION

Fecha de ingreso:  16/05/2019 Sueldo basico: 828,116
Fecha de retiro: 18/06/2019 Fecha liquidacion : 18.06.2019
Clase de contrato:  Por Obra Labor Motivo retiro: Vencimiento por termino
BASES DE LIQUIDACION
VACACIONES: 1,127,681 PRIMA LEGAL: 1,224,713 CESANTIAS: 1,224,713
Cod. Descripcion Ingreso Cantid. Valor Cad. Descripcion deduccion Cantid. Valor
M010 SUELDO BASICO 3.00 82,812 T010 DESCUENTO PENSION 3.00 12,215
M200 AUXILIO DE TRANS LEGAL 3.00 9,703 T000 DESCUENTO SALUD 3.00 12,215
0310 HORA EXTRA DIURNA 26.00 112,141 4041 DESCUENTOS FEBAQ 2,000
0325 HORAS DOMINICALES OCAS. 16.00 96,614 4580 PRESTAMO EMPRESA 33,700
0312 HORA EXTRA DIURNA DOM-FES 2.00 13,802
V399 VACACIONES COMPENSADAS 1.38 51,685
M460 PRIMA LEGAL DE SERVICIO 3717
M424 INT.CESANTIAS DEFINITIVAS 33.00 1,235
M423 CESANTIAS DEFINITIVAS 33.00 112,265
TOTAL INGRESQOS 553,974 TOTAL DEDUCCIONES 60,130
Neto a pagar: CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTAY $ 493,844

CUATRO PESOS

CONSTANCIA: El suscrito trabajador declara que ha recibido a entera satisfaccion de GESTION Y OPERACION DE LA las sumas de
dinero que hace referencia de la siguiente liquidacion

Testigo El patrono

Revisada Autorizada Contabilizada

El trabajador:

HERNANDEZ SILVERA ROCIO BEREDI

Doc.identidad: 32735510 / 11.07.2019 16:19:06 EMPLEA 198805
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