AL PRIMERO: NIEGO EL PRIMER PUNTO.

Los documentos aportados en el traslado demuestran un nexo o vinculacién con
las empresas distintas a mi poderdante. Y no con la empresa que represento. Ante
lo anterior al no existir una relacién contractual con la empresa SUPERTIENDAS
Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A, no puede aducirse fenecimiento del contrato de
trabajo sin justa causa de manera general.

AL SEGUNDO: NIEGO LO ANTERIOR.

Si se dan los elementos del contrato de trabajo con otras empresas, como lo es con
CINCO DIAMANTES, PRECOOPERATIVA EL EXITO EN MANTENIMIENTO,
- entre otros, no puede aducirse una vinculacién con OLIMPICA S.A., es probable
que percibi6 salarios, prestaciones sociales y aportes al sistema de seguridad
social integral. Entonces no puede endilgarse una unica relacién laboral con la
empresa OLIMPICA S.A.

AL TERCERO: NIEGO LO ANTERIOR.

Se esta desconociendo el objeto y naturaleza de las empresas con la cual contrato
la accionante.

AL CUARTO: NIEGO LO ANTERIOR.

Los distintos contratos que pudo haber existido con sus empleadores, se
demuestra nacimientos y fenecirniento de distintos contratos, y no con la empresa
- que represento.

AL QUINTO: NIEGO LO ANTERIOR.

Se observa anexo en el traslado contrato de obra o labor, en ella el actor pacto su
salario y debe prevalecer la voluntad de las partes si es inexistente vicios en el
consentimiento.

AL SEXTO: NO ES CIERTO.

Se debe acreditar el hecho del despido.

AL SEPTIMO: NO ES CIERTO.
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Es probable que sus empleadores hayan pagados ese derecho.
AL OCTAVO: NO ES CIERTO.

Debe existir pago de tales conceptos al cumplirse el aiio de servicio o hquzdaczones
del mismo st fenecio el 31 de diciembre.

AL NOVENO: NO ME CONSTA.
No tenia conocimiento que la demandante era su mismo empleador.
AL DECIMO: NO ES CIERTO. |

Debera acreditar o demostrarse lo anterior.

PRINCIPAL:

- AL PRIMERO: NIEGO EL PRIMER PUNTO

Los documentos aportados en el traslado demuestran un nexo o vinculacion con
las empresas distintas a mi poderdante. Y no con la empresa que represento. Ante
lo anterior al no existir una relacién contractual con la empresa SUPERTIENDAS

Y DROGUERIAS OLDWPIC;‘\ S.A., no puede reinstalarse en un cargo inexistente en
la empresa.

SUBSIDIARIA:
AL SEGUNDO: NIEGO LO ANTERIOR.
No se determina ninguna pretension.
AL TERCERO: NIEGO LO ANTERIOR. -
No existe la obligacién de pagar ese derecho por no ser su empleador.

AL CUARTO: NIEGO LO ANTERIOR.
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Su empleador debié consignar el auxilio de cesantia. No existe la obligacion pork
parte de mi representada.

AL QUINTO: NIEGO LO ANTERIOR.

No es clara dicha pretension, si es por el supuesto no pago de prestaciones
~ sociales, no es automdtico y no es inexistente la mala fe.

AL SEXTO: NO ES CIERTO.

Se debe acreditar el hecho del despido. Y en el juicio acreditarse la justicia o
legalidad del mismo.

AL SEPTIMO: NO ES CIERTO.
Se debe cumplir con lo preceptuado en el articulo 50 del C.P.L.
AL OCTAVO: NO ES CIERTO. '

Debemos ser vencido en el presente juicio.

II. PRONUNCIAMIENTO EXPRESO Y CONCRETO
~ SOBRE LOS HECHOS:

AL PRIMERO: NIEGO EL PRESENTE HECHO.

Como puede apreciarse, son afirmaciones del demandante o su apoderado, ante
ello, le incumbe a la parte actora probar el supuesto de hecho, Y por no ser un
hecho notorio ni afirmaciones o negaczones indefinidas, requiere prueba para su
demostracion.

AL SEGUNDO: NIEGO EL PRESENTE HECHO.
Como puede apreciarse, son afirmaciones del demandante o su apodefado, ante
ello, le incumbe a la parte actora pmbar el supuesto de hecho, y por no ser un

hecho notorio ni qﬁrmacmnes 0 negaciones mdeﬂmdas, requiere prueba para su
demostraczén
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AL TERCERO: NIEGO EL PRESENTE HECHO:

Como puede apreciarse, son afirmaciones del demandante o su apoderado, ante
ello, le incumbe a la parte actora probar el supuesto de hecho, Y por no ser un
hecho notorio ni afirmaciones o negaciones indefinidas, requiere prueba para su
demostracion.

AL CUARTO: NIEGO EL PRESENTE HECHO.

Como puede apreciarse, son afirmaciones del demandante o su apoderado, ante
ello, le incumbe a la parte actora probar el supuesto de hecho, y por no ser un
hecho notorio ni afirmaciones o negaciones indefinidas, requiere prueba para su
demostracion.

En los cernﬁcados de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio, se determina la naturaleza y objeto social de los demandados. »

AL QUINTO: NIEGO EL PRESENTE HECHO.

Como puede apreciarse, son afirmaciones del demandante o su apoderado, ante
ello, le incumbe a la parte actora probar el supuesto de hecho, Y por no ser un
hecho notorio ni afirmaciones o negaczones indefinidas, requiere prueba para su
demostracion.

AL SEXTO: NIEGO EL PRESENTE HECHO.

Como puede apreciarse, son afirmaciones del demandante o su apoderado, ante.
ello, le incumbe a la parte actora probar el supuesto de hecho, Y por no ser un
hecho notorio ni afirmaciones o negaclones indefinidas, requzere prueba para su
demostraczon

Los contratos de trabajo aportado por el demandante contradice tal afirmacion.
Se aprecia que la actora devengaba un salario minimo legal vigente.

AL SEPTIMO: NIEGO EL PRESENTE HECHO.

Como puede apreciarse, son aﬁrmacionés del demandante o su apoderado, ante
ello, le incumbe a la parte actora probar el supuesto de hecho, y por no ser un
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hecho notorio ni afirmaciones o negaciones indefinidas, requiere prueba para su
demostracion. Ty

AL OCTAVO: NIEGO EL PRESENTE HECHO.

Como puede apreciarse, son afirmaciones del demandante o su apoderado, ante
ello, le incumbe a la parte actora probar el supuesto de hecho, Y por no ser un
hecho notorio ni afirmaciones o negaciones mdeﬁmdas, requiere prueba para su
demostracion.

" Debe acreditar el hecho del despido.

AL NOVENO: NIEGO EL PRESENTE HECHO.

| Como puede apreciarse, son afirmaciones del demandante o su apoderado, ante
ello, le incumbe a la parte actora probar el supuesto de hecho, Y por no ser un

hecho notorio ni aﬁrmaczones o negaciones indefinidas, requlere prueba para su

demostracion.

El demandante desconoce la naturaleza y objeto social de su_empléad'or. Lo
acredita en los certificados aportados.

AL DECIMO: NIEGO EL PRESENTE HECHO.

Como puede apfe'ciarse, son afirmaciones del demandante o su apoderado, ante
ello, le incumbe a la parte actora probar el supuesto de hecho, y por no ser un
hecho notorio ni aﬁrmaczones o0 negaciones indefinidas, requiere prueba para su
demostracioén.

Los empleadores de la accionante no son empresas temporales de trabajo.

AL DECIMO PRIMERO: NIEGO EL PRESENTE HECHO.

.Como puede apreciarse, son afirmaciones del demandante o su apoderado, ante
ello, le incumbe a la parte actora probar el supuesto de hecho, Y por no ser un
hecho notorio ni aﬁnnaczones 0 negaciones mdeﬁmdas requiere prueba para su
demostracion. .

El empleador de la actora no es una empresa temporal.
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AL DECIMO SEGUNDO: NIEGO EL PRESENTE HECHO.

Como puede apreciarse, son afirmaciones del demandante o su apoderado, ante
ello, le incumbe a la parte actora probar el supuesto de hecho, y por no ser un
hecho notorio ni afirmaciones o negaciones mdeﬁmdas requlere prueba para su
demostracién.

El objeto social de dicha empresa difiere coﬁ lo afirmado.

AL DECIMO TERCERO: NIEGO EL PRESENTE HECHO.

Como puede apreciarse, son afirmaciones del demandante o su apoderado, ante
ello, le incumbe a la parte actora probar el supuesto de hecho, y por no ser un
hecho notorio ni afirmaciones o negaciones mdqﬁmdas, requiere prueba para su
demostracion.

. El bbjeto social de dicha empresa difiere con lo afirmado.

AL DECIMO CUARTO: NO NOS CONSTA EL PRES’ENTE HECHO.

Pero lo anterior acredlta la existencia de una relac:én laborat con una empresa
distintas a mi poderdante :

AL DECIMO QUINTO: NIEGO EL PRESENTE HECHO.

Es una afirmaciéon temeraria y posiblemente fraudulenta. Ya que si la empresa
que las contrato le cancel6 tal emolumento como es lo bastante probable pretende
devengar un segundo pago de dicho auxilio.

AL DECIMO SEXTO: NIEGO EL PRESENTE HECHO.

Debe acreditar el hecho del despido. No existe evldencza de que la empresa que
represento hubiese propiciado, auspiciado o inducido la ruptura de su contrato de
trabajo con sus empleadores. ;

AL DECMO SEPTIMO: NIEGO EL PRESENTE HECHO.

Al no ser su empleador, es inexistente mala fe.
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AL DECIMO OCTAVO: NO NOS CONSTA EL PRESENTE HECHO.

En los contratos de trabajo aportados se observa el salario que fue pactado. Es
probable que este incluido en esa liquidacién factores salariales, que se pretende
incurrir en error al juez. :

AL DECIMO NOVENO: NO NOS CONSTA EL PRESENTE HECHO.

Lo anterior acredita que los empleadores cumplieron con la obligacién especial de
proteccién y seguridad. Denotandose con ello la inexistencia de obligacién por
parte de OLIMPICA S.A. .

AL VIGESIMO: NO NOS CONSTA EL PRESENTE HECHO.

Dada la reserva-legal de las historias clinicas medicas y ocupacionales, no existe
evidencia de conocimiento por parte de mi poderdante.

AL VIGESIMO PRIMERO: NO NOS CONSTA EL PRESENTE HECHO.

No existe evidencia de que fue presentada a mi poderdante. Y ante ello no se
puede presumir conocimiento.

AL VIGESIMO SEGUNDO: NO NOS CONSTA EL PRESENTE HECHO.

No existe evidencia de que fue presentada a mi poderdante. Y ante ello no se
puede presumir conocimiento. '

AL VIGESIMO TERCERO: NO NOS CONSTA EL PRESENTE HECHO.

No existe evidencia de que fue presentada a mi poderdante. Y ante ello no se
puede presumir conocimiento. i

AL VIGESIMO CUARTO: NO NOS CONSTA EL PRESENTE HECHO.

No existe evidencia de que fue presentada a mi poderdante. Y ante ello no se
puede presumir conocimiento.

AL VIGESIMO QUINTO: NO NOS CONSTA EL PRESENTE HECHO.
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No existe evidencia de que fue presentada a mi poderdante. Y ante ello no se
puede presumir conocimiento.

AL VIGESI]WO SEXTO: NO NOS CONSTA EL PRESENTE HECHO.

No existe evidencia de que fue presentada a mi poderdante ¥ ante ello no se
puede presumir conocimiento.

AL VIGESIMO SEPTIMO: NO NOS CONSTA EL PRESENTE HECHO.

Tomandose en cuénta la variacién de la jurisprudencia con respecto al tema, es
deber del empleador demostrar el hecho del despido o fenecimiento del contrato.

AL VIGESIMO OCTAVO: NIEGO EL PRESENTE HECHO.
Fuimos absuelto de lo anterior.-

AL VIGESIMO NOVENO: NIEGO EL PRESENTE HECHO.
Fuimos absuelto de lo anterior. |

AL TRIGESIMO: NONOS CONSTA EL PRESENTE HECHO.

No se evidencia constancia de lo anterior.

I1I. - HECHOS FUNDAMENTOS YRAZONES DE
: DERECHO

Fundo todo lo anterior en las normas aplicable a la materia del asunto.
Solicito se absuelva a mi representada de acuerdo al siguiente planteamiento: ,
i CONTRAHSTA INDEPENDIENTE.

Al estar determmada la naturaleza juridica dentro del expedlente del empleador
del actor, actiia como contratista, y ante lo anterior asume los riesgos propios de
la funcién a su cargo, debe ejecutarla con sus propios medios y goza de libertad y
autonomia técnica y directiva. Generalmente para poder cumplir su obligacién
requiere contratar trabajadores, cuya fuerza de trabajo ha de encauzar y dirigir

. ~~
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en desarrollo del poder de subordinacién, pues se trata de un verdadero
empleador y no de un mero representante o intermediario respecto del
contratante o beneficiario de la obra o del servicio. Es que con este no se
compromete a llevar trabajadores, sino a lograr por su cuenta y riesgo a cambio de
un precio, el objetivo propuesto, de forma que en este orden de ideas su actividad
econémica no es la intermediacion laboral, sino la especialidad que les permite
construir la determinada obra o lograr la prestacion del servicio.

En lo referente al beneficiario del servicio o duefio de la obra, es claro que no es
patrono en términos formales o reales con respecto de los trabajadores requeridos
por el contratista, ya que no ejerce la subordinacién laboral frente a aquellos o este,
de suerte que solo es acreedor de un resultado o de un concreto servicio. Ante lo
anterior, no es admisible la solidaridad que sereclama. .

ENCUANTOALAINEXISTENCIADESOLDAREADENTRELASDOS

Se discute en este proceso si la demandante tuvo un vinculo laboral con mi
patrocinada. Sy S - :

La respuesta, de acuerdo a la ley y reiteradas decisiones de la Honorable Corte
Suprema de Justicia es que NO. Veamos: g & '

El articulo 34 del CST, subfogado por el Art. 3° del D.L. 2351 de 1965, establece:

“ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. Articulo modificado por el
articulo 30. del Decreto 2351 de 1965. 10) Son contratistas independientes y, por
tanto, verdaderos patronos y no representantes ni intermediarios, las personas
naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la
prestacién de servicios en. beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad
y autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio de la obra,
a menos que se trate de labores extranas a las actividades normales d _ ;
0 negocio, serd solidariamente le con el contratista por el valor de los
salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los
trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con el
contratista las garantias del caso o para que repita contra él lo pagado a esos
trabajadores. ;

20) El beneficiario del trabajo o dueiio de la obra, también seré solidariamente
responsable, en las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de
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los sdbcontratistas frente a sus trabajadores, atin en el caso de que los contratistas
no estén autorizados para contratar los servicios de subcontratistas.”

Es decir, para que pueda aplicarse la solidaridad en materia laboral se requiere
que las actividades normales de las dos empresas no sean extraiias entre si.

Si se aprecia los certificados de existencia y representacién legal que obran en el
expediente, se puede determinar el objeto social de las demandas y podra concluir
que difieren. iy ;

Sobre este asunto al Corte Suprema de Justicia ha hecho las siguientes
consideraciones: '

“Segiin lo expuesto, para los fines del articulo 34 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, no basta que el ejecutor sea un contratista independiente, sino que
entre el contrato de obra y el de trabajo medie una relacién de causalidad,
la cual consiste en que la obra o labor pertenezca a las actividades normales
o _corrientes de quien encargé su_ejecucion, pues si es ajena a ella, los

Con arreglo al articulo 3 del Decreto 2351 de 1965, el contratista es una persona
natural o juridica que mediante un contrato civil o mercantil se compromete, a
cambio de determinada remuneracién o precio, a realizar una o varias obras o a
prestar un servicio en favor de la persona natural o juridica con quien contrate. El
contratista asume los riesgos propios de la funcién a su cargo, debe ejecutarla con
sus propios medios y goza de libertad y autonomia técnica y directiva. Para poder
cumplir su obligacién requiere contratar trabajadores, cuya fuerza de trabajo ha de
encauzar y dirigir en desarrollo del poder de subordinacién, pues se trata de un
verdadero empleador y no de un mero representante o intermediario respecto del

- contratante o beneficiario de la obra o del servicio. Es que con este no se compromete
a llevar trabajadores, sino a lograr por su cuenta y riesgo a cambio-de un precio, el
objetivo propuesto, de forma que en este orden de ideas su actividad econémica 1o es la
intermediacién laboral, sino la especialidad que les permite construir la determinada
obra o lograr la prestacién del servicio. , i

! Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, sentencia del 8 de mayo de 1961.
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En el presente caso no existe dicha figura y por lo tanto no debe ser solidariamente
responsable. : ' :

IV. EXCEPCIONES:

- Sin que ello signifique el reconocimiento de derecho alguno me permito proponer
la siguientes Excepciones Previas y de fondo: : '

1°) INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD e INEXISTENCIA DE VINCULO
- LABORAL. ) :

Se ha definido la oferta mercantil “como una declaracién unilateral de voluntad,
dirigida por una persona a otra, por la cual la primera manifiesta su intencién de
considerarse ligada, si la otra parte acepta.” cuando se ha perfeccionado el
consentimiento a través de la aceptacién del destinatario, el cual origina el
nacimiento de un acuerdo de voluntades.

La oferta mercantil entonces, debidamente aceptada por el destinatario, implica
para el oferente, el surgimiento de la obligacion de cumplirla, so pena de
indemnizar los perjuicios que puedan resultar de su eventual incumplimiento.

Al aceptarse la oferta por parte de OLIMPICA, lo establecido se debe cumplir,
conllevando a ello a que la empresa que represento debe ser exonerada de
cualquier tipo de condena, por no existir una subordinacién y ser CINCO
DIAMANTE S.A. un contratista independiente. ' '

2°.) PRESCRIPCION DE LA ACCION:

‘Tener en cuenta lo anterior por cuanto se hace referencia a varias relaciones
contractuales en el hecho segundo de la demanda, hace alusién a tiempo de
servicio de manera discontinua. Y de acuerdo a lo normado en el articulo 488 del
CST, las acciones laborales asi como lo que se reclama prescriben en un termino
de 3 anos. i _

V. RELACION DE PRUEBAS:
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* Para demostrar los hechos que sirven de ﬁhdaMto a la contestacién de esta
demanda, respetuosamente pido al Juzgado que, llegado el momento procesal
oportuno, se decrete y practiquen las siguientes pruebas:

5-1. DOCUMENTALES:

Que se tengan como pruebas a favor de la parte demandada los documentos que
se acompana. Como son:

Documentos que determina cumplimiento con Ios programas de salud
ocupacional con el proposnto de prevenir accidentes y/o enfermedades
profeszonales Son ellos: i o

Plan de traba]o anual.

Estandares minimos de SG-SST. Tablas de valores y calgﬁcaczon
Diagnésticos de las condiciones matriz de peligro.

Registro de asistencia en capaataaén de lesiones osteomusculares,
cuidado de espalda, etc. j ,
Actas de copaso 2016, 2017, 2018, 2019.

L ool

' DOCUMENTO EN PODER DE LA EMPRESA OLIMPICA S.A.

No es posible aportar las ofertas mercantiles y su aceptacién, con las otras
empresas demandas, ya que no existi6 vinculo comercial o civil con algunas de
ellas. En el caso de CINCO DIAMANTES S.A.S y OPERADOR DE SERVICIOS
EXCELSIOR S.A.S, a pesar de existir una relacién comercial, no coincide con las
fechas que predica la parte actora. Con el primero se suscribi6é contrato el 1 de
abril de 2017, y en cuanto al segundo con las polizas adjuntas en el llamamiento
en garantia se determina el periodo que la sociedad prest6 sus servicios como
contratista independiente. Por otra parte, al no existir vinculo con la actora no es
poszble aportar hoja de vida, contratos de trabajo, pago de aportes, afiliaciones,
copia de denuncias, por cuanto la empresa no se debe autoincriminar, en general
1o reposa en sus archivos ningiin documento que acredite o demuestre que entre
la actora y la empresa OLIMPICA S.A., existi6 un vinculo laboral. Por lo tanto es
imposible su aporte. .

.2. INTE DE PARTE.
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Se sirva hacer comparecer la seiiora ROCIO BEREDI HERNANDEZ SILVERA,
mayor de edad, con domicilio y residencia en esa ciudad, para que la fecha y hora
que usted tenga a bien senialar deponga interrogatorio que le formularé durante
el desarrollo de la diligencia, ello con el fin de probar los hechos y fundamentos en
que se sustenta el presente escrito. Puede ser localizado en la direccién que

~suministro en la demanda.

VI. ANEXOS:

Poder legal, Certificado de existencia y reprmentaclén legal y llamamiento en
garantia. :

VII. NOTIFICACIONES:

Mi representada en la CalIe 53 No. 46 - 192 de la ciudad de
Barranquilla.

Al demandante en la direcciéon suministrada en la demanda.

Al suscrito en la secretaria de su despacho o0 en el Apartado Postal
21763 de la ciudad de Barranquilla.

o, 73.133.756 expedida en Cartagena
0. 108.585 del Consejo Superior de la Judicatura
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SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.

Kol

ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST

PROCESO:

Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO:
Gestion Humana

FECHA DE ACTUALIZACION 7/04/2017

ESTANDAR

Recursos financieros, tecnicos,
humanos y de ofra indole
requeridos para coordinary
desarroilar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (SG-SST) {4%)

RECURSOS (10%)

Capacitacién en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y 'a Saiud
en el Trabajo (6%

Poiitica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (1%}

I. PLANEAR

Objetives del Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo SG-SST (1%}

Plan Anual de Trabajo (2%)

Conservacién de la documentacion
{2%)
Rendicion de cuentas (1%)

Normatividad nacional wvigente y
aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabajo (2%)

Comunicacion (1%)

Adguisiciones (1%)

Contratacion (2%}

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD (15%)

Gestion del cambio (1%)

Condiciones de salud en el trabajo
(9%)

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ITEM DEL ESTANDAR

1.1.1. Responsable de! Sistema de
Gestion da Segundad y Salud en el
Trabajo SG-SST

1.1.2 Responsabiiidades en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST

1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales

1.1 5 Pago de pension trabajadores alto
riesgo

1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia

1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia
1.1.8 Conformacion Comité de
Convivencia

1.2.1 Programa Capacitacion promocién
y prevencion PYP

1.2 2 Capagitacion. Induccion y
Reinduccion en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, actividades de Promocion y
Prevencion PyP

1.2 3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso {50 horas)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST firmada, fechada y comunicada al
COPASST/Vigia

2.2 1 Objetivos definidos, claros
medibies, cuantificables, con metas,
documentados, revisados dei SG-SST

2.3.1 Evaluacién e identificacion de
prioridades

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad. recursos con
cronograma y firmado

2.5.1 Archivo o retencién documental
del Sistema de Gestion en Segundad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el desemperio

2.7.1 Matriz legai

2.8.1 Mecanismos de comunicacion,
auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Saiud en el Trabajo SG-
SST

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabaje SG-SST

2.10.1 Evaluacion y ssleccion de
proveedores y contratistas

2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambios internos y externos en &l
Sistema de Gestion de Segquridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

3.1 1 Evaluacion Médica Ocupacional
3.1.2 Actividades de Promocion y
Prevencion en Salud

3.1.3 Informacion al medico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de los examenes
meédicos ocupacionales: preingreso,
periédicos

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1 6 Restricciones y recomendaciones
meédico iaborales

3.1 7 Estilos de vida y entormnos
saludables (controles tabagquisme
aicoholismo, farmacodependencia y
otros)

3.1 8 Agua potable, servicios sanitarios
y disposicién de basuras

VALOR

05

05

05

05
0.5

05
05
08

N

(N]

N

PESO CUMPLE
PORCENTUAL TOTALMENTE

X
X
4
x
X
X
X
6
x
X
X
x
X
X
15
X
x
x
x
X
9

NO CUMPLE

Karen Navarro De la Hoz

NO APLICA

JUSTIFICA

NO JUSTIFICA

CALIFICACION DE
LA EMPRESA O
CONTRATANTE

05

05

05

05
05

05
05
0.5

N}
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i PROCESO:
SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A. Seguridad y Salud en el Trabajo
. : MACROPROCESO:
OLIMP " ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST e ar Fimans

FECHA DE AC IZACION 7/04/2017 VERSION R \/ GENCIA A RESPONSABLE Karen Navarro De la Hoz ]

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

: v NO APLICA CALIFICACION DE
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PESO CUMPLE N clpie AMEAION O

CONTRATANTE

PORCENTUAL TOTALMENTE JUSTIFICA  NO JUSTIFICA

2 X 2

3.1.@ Eliminacion adecuada de residuos
solidos, liquidos o gaseosos

3.2 1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laborai a la ARL,
EPS y Direccion Territorial del Ministerio
Registro, reporte e investigacién de de Trabajo
las enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del trabajo
(5%)

3.2.2 investigacion de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral

3 2 3 Registro y analisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 X 0
Enfermedad Laboral

GESTION DE LA SALUD (20%)

3.3.1 Medicion de ia severidad de los
Accidentes de Trabajo y Enfermedad 1 X 1
Laboral

3.3.2 Medicion de ia frecuencia de los

Incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 X 1
Enfermedad Laboral
. 3.3.3 Medicion de la mortaiidad de
Accidentes de Trabajo y Enfermedad 1 X 1
Mecanismos de vigilancia de 1as | aporal

~ condiciones de salud de los isgi] 6

w irabajadores (6%) 3.3 4 Medicion de la prevalencia de

:‘ incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 X 1

z Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la incidencia de
incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 X 1
Enfermedad Laboral

3.3 6 Medicién del ausentismo por
incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 i X 1
Enfermedad Laboral

4.1.1 Metedologia para ia identificacion,
evaluacion y valoracion de peligros

4.1 2 identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la 4 X 4
identificacion de peligros, empresa
evaluacion y valoracion de riesgos 15
{15%) 4.1.3 identificacion y priorizacion de 1a
naturaleza de los peligros (Metcdologia 3 7 X 3
adicional, cancerigenos y otros)

4.1 4 Realizacion mediciones
ambientales, quimicos, fisicos y 4 X 4
bioidgicos

4.2.1 Se implementan las medidas de
prevencion y control de peligros

4.2 2 Se verifica aplicacion de las
medidas de prevencion y control

4.2 3 Hay procedimientos, instructivos,
: fichas, protocolos
Medidas de prevencion y controi st
para intervenir los peligros/riesgos 4 2 4 Inspeccion con el COPASST o 2
(15%) Vigia :

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS {30%})

4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinas 2.5 X 25
herramientas

4.2 6 Entrega de Elementos de

Proteccion Persona EPP, se verifica 25 X 25
con contratistas y subcontratistas

5.1.1 Se cuenta con el Plan de

Prevencion y Preparacion ante 5 X 5
Plan de prevencion, preparacion y emergencias

GESTION DE
AMENAZAS
(10%)

& 10
respuesta ante emergencias (10%)
5.1.2 Brigada de prevencion 5 g 0
conformada, capacitada y dotada
- & g 24y
& 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y 125 3 0
& resuitado
@ @a S0 :
< ol 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria > 5
o w T 1,25 X
& B ok O . ey POrlo menos una vez al ano
W > 2 Gestion y resultados del SG-SST 5
5 O/ {5%) 6.1 3 Revisidn anual por ia alta
> g direccion, resultados y alcance de la 1,25 X 0
= O auditoria
& 6.1.4 Planifi i
4 1 anificar auditoria con el
1.25 X 0
g COPASST .




PROCESO:
Seguridad y Salud en el Trabajo

SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.

l

MACROPROCESO:

ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST o
Gestion Humana

FECHA DE ACTUALIZACION

VERSION Karen Navarro De la Hoz

VIGENCIA YR RESPONSABLE

7/04/2017

V. ACTUAR
JORAMIENTO (10%)

ME

TOTALES

88T

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
CALIFICACION DE
LA EMPRESA O
CONTRATANTE

NO APLICA
NO JUSTIFICA

PESO CUMPLE
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PORCENTUAL TOTALMENTE NO CUMPLE

JUSTIFICA

7.1.1 Definir acciones de Promaocion y
Prevenci6n con base en resuitados del
Sistema de Gestion de Segundad y
Salud en el Trabajo SG-SST

7.1.2 Toma de medidas correctivas
preventivas y de mejora

Acciones preventivas y correctivas

base en los resultados del SG- 7.1.3 Ejecucion de acciones 10
%) preventivas, cofrectivas y de mejora de

la investigacion de incidentes, 25 x
accidentes de trabajo y enfermedad

laboral

7.1 4 implementar medidas y acciones

correctivas de autoridades y de ARL 5 > 2

62,5

Fonen { 2()/\,0/\,\,0,
Responsable deFSistema de Gestion
Karen Navarro De la Hoz

( Jidailatez )/

Representante Legal
Aida Velez Vengoechea

—

¥
k
13
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SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.

PROCESO:

Seguridad y Salud en el Trabajo

ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST

MACROPROCESO:
Gestiéon Humana

FECHA DE ACTUALIZACION 9/01/2018

I. PLANEAR

RECURSOS {10%)

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD (15%)

ESTANDAR

Recursos financieros, 18cnicos.
humanos y de otra indole
requendos para coordinar y
desarroliar ei Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Saiud en el
Trabajo (SG-SS8T) (4%

Capacitacion en el Sistema de
Gestion de ia Seguridad y la Salud
en el Trabajo (6%)

Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo {1%)

Objetives del Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en et
Trabajo SG-SST (1%)

Evaluacion inicial del SG-SST {1%)
Plan Anual de Trabajo (2%}
Conservacion de la documentacién
{2%)

Rendicion de cuentas (1%)

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabajo (2%)

Comunicacion (1%)

Adaquisiciones (1%)

Contratacion (2%)

Gestion del cambio (1%)

Condiciones de salud en el rabajo
(9%)

VERSION

ITEM DEL ESTANDAR

1.1.1. Responsabie dei Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

1.1.2 Responsabilidades en e} Sistema
de Cestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST

1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG-SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales

1.1.5 Pago de pensién trabajadores alto
nesgo

1.1.8 Conformacion COPASST / Vigia

1.1.7 Capacitacién COPASST / Vigia
1.1.8 Canformacién Comite de
Convivencia

1.2.1 Programa Capacitacion promocion
y prevencion PYP

1.2.2 Capacitacidn, induccidn y
Reinduccidn en Sistema de Gestibn de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, actividades de Promocion y
Prevencién PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo $SG-SST con curso (50 horas)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST firmada, fechada y comunicada al
COPASST/Vigia

2.2.1 Objetivos definidos, claros,
medibles, cuantificables. con metas,
documentados, revisados dei SG-SST

2.3.1 Evaluacion e identificacion de
prioridades

2 4 1 Plan que identifica objetivos
metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmade

2.5.1 Archivo o retencién documental
del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el desempedio

2.7 1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de comunicacion,
auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

2.9.1 ldentficacién, evaluacion, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluacién y seleccion de
proveedores y contratistas

2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambies interncs y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional
3.1.2 Actividades de Promocion y
Prevencién en Salud

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de los examenes
meédicos ocupacionales: preingreso,
periddicos

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas
3.1.6 Restricciones y recomendaciones
meédico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaguismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros)

VALOR

05

0.5

0.5

05

0.5

05
0.5
05

N

"

N

IN]

N

VIGENCIA 710412017

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PESO
PORCENTUAL TOTALMENTE CUMPLE

15

Karen Navarro De la Hoz

NO APLICA CALIFICACION DE
LA EMPRESA O

JUSTIFICA NO JUSTIFICA CONTRATANTE

~N




PROCESO:

Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO:
Gestion Humana

SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.

OLIMP, ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST

L FECHA DE ACTUALIZACION 9/01/2018 VERSION IEEEE VIGENCIA 7/04/2017 RESPONSABLE Karen Navarro De la Hoz ]

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CALIFICACION DE

PESO CUMPLE NO NO APLICA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR : LA EMPRESA O
PORCENTUAL TOTALMENTE CUMPLE JusTIFICA NOJUSTIFICA  GONTRATANTE

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios
y disposicion de basuras
3.1.8 Eliminacion adecuada de residuos
solidos, liquidos o gaseosos
3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccion Termiterial del Ministerio
de Trabajo
3.2.2 investigacion de Accidentes, 5
Incidentes y Enfermedad Laboral
3.2 3 Registro y analisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 X 0
Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicién de la severidad de los
Accidentes de Trabajo y Enfermedad 1 X 1
Laboral
3.3.2 Medicion de la frecuencia de los

Incidentes. Accidentes de Trabajo y 1 X 1

N
*
()

Registro, reporte e investigacion de
las enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del trabajo
(5%)

GESTION DE LA SALUD (20%)
N
x
o

Enfermedad Laboral
3.3.3 Medicion de la mortalidad de

Mecanismos de vigilancia de las Accidentes de Trabajo y Enfermedad 1 X 1
7 Ry . Laboral

condicicnes de salud de los % " " 6
trabajadores {6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de

incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 X 1
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la incidencia de

Incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 X
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicién de! ausentismo por

incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 X
Enfermedad Laboral

. HACER

4.1.1 Metodologia para la identificacion,
evaluacién y valoracion de peligros

4.1.2 Identificacién de peligros con
participacion de todos los niveles de la 4 X 4
Identificacion de peligros, empresa

svaluacidn y valoracion de riesgos o z 3 15
> : 995 4.1.3 Identificacion y priorizacion de la

naturaleza de los peligros (Metodologia 3 X 3
adicional, cancerigenos y otros)

4.1.4 Realizacion mediciones
ambientales, quimicos, fisicos y - X 4
bioldgicos
4.2.1 Se implementan las medidas de
prevencion y control de peligros
4.2 2 Se verifica aplicacion de las
medidas de prevencion y controf
4 2.3 Hay procedimientos. instructivos,
Medidas de prevencion y controi fichas; prot009!os =
ara intervenir los peligrosinesgos 4 2,4 Inspeccian con el COPASST o
ey Vigia
4.2 5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maguinas 25 X 25
herramientas
426 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica con 25 X 25
contratistas y subcontratistas

25 15 X 2,5

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion y Preparacion ante 5 X 5
emergencias

Pilan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias (10%)

5.1.2 Brigada de prevencion 5
conformada, capacitada y dotada

GESTION DE
AMENAZAS (10%)

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y
resuitado

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
por lo menos una vez al afio

6.1.3 Revision anuai por la alta 5

direccion, resultados y alcance de la 1.25 X 0
auditoria

6.1.4 Planificar auditoria con el
COPASST

7.1.1 Definir acciones de Promocion y
Prevencion con base en resultados del &
Sistema de Gestion de Seguridad y 3
Salud en el Trabajo SG-SST

L. VERIFICAR
VERIFICACION DEL
SG-SST (5%)

7.1.2 Toma de medidas correctivas, 25
preventivas y de mejora

UAR
\NTO (10%)

Acciones preventivas y correclivas




R—

. : S PROCESO:
SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A. Seouiiant v Sead e of TIROH
. : MACROPROCESO: i
OLIMPICZ ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST e P :
FECHA DE AGTUALIZACION 9/01/2018 VERSION VIGENCIA 710412017 RESPONSABLE Karen Navarro De la Hoz ] 5

ESTANDARES MIiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CALIFICACION DE
NO APLICA
PESO CUMPLE NO LA EMPRESA O

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR
PORCENTUAL TOTALMENTE CUMPLE ,usTiFiCA NOJUSTIFICA  GONTRATANTE

e

[ n los resuitados del SG- 7.1.3 Ejecucion de acciones 10

5 praventivas, correctivas y de mejora de

o la investigacion de incidentes, 25 X 0

9, accidentes de trabajo y enfermedad

§ Iaberal 5
7.1.4 implementar medidas y acciones 25 % 0 :
correctivas de autondades y de ARL Y Ef

70 i

TOTALES

(:)id allpiez/

Representante Legal
Aida Velez Vengoechea

f}’(}/\b\ ﬂo.mqu
Responsable delSistema de Gestién
Karen Navarro De la Hoz

i
i
:
i
!
E
a




OLIMPICA

SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.

ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST

PROCESO:

Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO:
Gestion Humana

FECHA DE ACTUALIZACION

10-ene-19

ESTANDAR

VERSION

VIGENCIA

7/04/2017

ESTANDARES MIiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ITEM DEL ESTANDAR

VALOR

PESO
PORCENTUAL

CUMPLE
TOTALMENTE

RESPONSABLE

NO
CUMPLE

NO APLICA

JUSTIFICA

Karen Navarro De la Hoz ]

CALIFICACION DE LA
NO EMPRESA O

I. PLANEAR

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD (15%)

RECURSOS (10%)

Recursos financieros, técnicos
humanos y de ofra indole
requendes para coordinar y
desarrollar el Sistema de Geslidon
de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (SG-SST) (4%)

Capacitacion en el Sistema de
Gestlion de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo (6%)

Politica de Seguridad y Saiud en el
Trabajo (1%)

Objetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo SG-S8T (1%)

Evaluacion inicial del SG-SST (1%)
Plan Anual de Trabajo (2%)
Conservacion de la documentacion
{2%)

Rendicion de cuentas (1%)

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabajo (2%)

Comunicacion (1%)

Adquisiciones (1%)
Contratacion {2%)

Gestion del cambio (1%)

Condiciones de salud en el trabajo

1.1.1. Responsable dei Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo $G-8ST

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo ~ SG-SST

1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en ¢l Trabajo - SG-SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales

1.1.5 Pago de pension trabajadores allo
rnesgo

1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia

1.1.7 Capacitacién COPASST / Vigia

1.1.8 Conformacién Comité de
Convivencia

1.2.1 Programa Capacitacion promocion
y prevencion PYP

1.2.2 Capacitacion, induccion y
Reinduccion en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
S8T, aclividades de Promocion y
Prevencién PyP

1.2.3 Responsabies del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso (50 horas)

2 1.1 Politica de! Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
88T firmada, fechada y comunicada al
COPASST/Vigia

2.2.1 Objetivos definidos, claros
medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-SST

2 3.1 Evaluacion e identificacion de
prioridades

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos con
crenograma y firmade

2.5.1 Archivo o retencion documental
del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

26.1 Rendicion sobre ei desemperio

2.7.1 Matriz legai

2.8.1 Mecanismos de comunicacion,
auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para
adquisicién de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluacién y seleccion de
proveedores y contratistas

2.11.1 Evaluacion del impacto de
cambios internos y extemos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional

3.1.2 Actividades de Promocién y
Prevencion en Salud

3.1.3 Informacion al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de ios examenes
medicos ocupacionales: preingreso,
periédicos

3.1.5 Custodia de Histerias Clinicas

3 1.6 Restricciones y recomendaciones
medico laborales

0,5

0,5

0,5

05
05
05

N

15

JUSTIFICA CONTRATANTE

05

05

©
W

05

o




SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.

PROCESO:

Seguridad y Salud en el Trabajo

@)

OLIMPICA

ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST

MACROPROCESO:
Gestion Humana

FECHA DE ACTUALIZACION

10-ene-19

ESTANDAR
*
=
)
[=]
=
-
< L
« Registro, reporte e investigacion de
% las enfermedades laborales, los
W incidentes y accidentes del trabajo
z (5%
e
=
»
w
. i
Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los
% trabajadores (6%)
O
<
T
identificacién de peligros
= ion y valoracion de fniesgos
&
(=3
Lk
€
o]
<@
@
N
. &
>
73
O
o
o
3
o
a
w
(=]
8
4 Medidas de prevencion y controf
& para intervenir los peligrosinesgos
Q (15%)
w
Q<
zN
828
=0
ne =~
W
o
e
0
/4
o]
% 3
g a
uw > & Gestion y resuftados del SG-SST
& E-R (5%)
> O
- <
= 3]

VERSION RESPONSABLE

[+ EETECTSE 7042017 ]

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VIGENCIA

PESO
PORCENTUAL

CUMPLE
TOTALMENTE

NO
CUMPLE

ITEM DEL ESTANDAR

VALOR

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholisme, farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarics
y disposicion de basuras

3 1.9 Eliminacion adecuada de residuos
sélidos, liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccion Territorial del Ministerio
de Trabajo

3.2.2 Investigacion de Accidentes, 5
Incidentes y Enfermedad Laboral

N
e

3.2.3 Registro y analisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajoy
Enfermedad Laboral

x

3.3.1 Medicion de la sevendad de los
Accidentes de Trabajo y Enfermedad 1 X
Laboral

3.3.2 Medicion de ia frecuencia de 10s
Incidentes, Accidentes de Trabajoy 1 X
Enfermedad Laboral

3.3.3 Medicion de la mortalidad de
Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral

3.3.4 Medicion de ia prevalencia de
incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 X
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de ia incidencia de

Incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 x
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por

incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 X
Enfermedad Laboral

4.1.1 Metodologia para ia identifi n, a X
evaluacion y valoracion de peligros
4 1.2 ldentificacion de peligros con
participacion de todos ios niveles de la 4 X
empresa

156

4 1.3 ldentficacion y priorizacion de la
naturaleza de los peligros (Metedologia 3
adicional, cancerigenos y otros)

4 1.4 Realizacidn mediciones
ambientales, quimicos, fisicos y 4 X
biologicos

4.2 1 Se implementan ias medidas de

; , 25 x
prevencion y control de peligros
4.2 2 Se verifica aplicacién de las 25 S
medidas de prevencién y control
4.2.3 Hay procedimientos, instructivas, 25 %
fichas, protocolos 5
4.2 4 Inspeccion con e COPASSET o 25 15 3

Vigia

4.2 5 Mantenimiento pericdico de
instalaciones, equipos, maqguinas, 2
herramientas

]
2
x

4.2 6 Entrega de Eiementos de
roteccion Persona EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas

25 X

5.1.1 Se cuenta con el Pian de
Prevencion y Preparacién ante

o
2%

' emergencias 10

5.1.2 Brigada de prevencidn
conformada, capacitada y dotada

o
x

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y

1.25 X
resultado

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria

F o 1,25 x
por io menos una vez al afio

6 1.3 Revision anual por la aita
dire n, resuliados y alcance de la
auditoria

1,25 x

NO APLICA
JUSTIFICA

Karen Navarro De la Hoz

CALIFICACION DE LA
NO EMPRESA O
JUSTIFICA CONTRATANTE

w

N
v

~N

25

o

1.25




OLIMPICA

SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.

PROCESO:

Seguridad y Salud en el Trabajo

ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST

MACROPROCESO:
Gestion Humana

: FECHA DE Al IZACION

IV. ACTUAR

10-ene-19 VERSION

VIGENCIA

RESPONSABLE Karen Navarro De la Hoz

7/04/2017

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

NO APLICA CALIFICACION DE LA
PESO CUMPLE NO
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR NO EMPRESA O
PORCENTUAL TOTALMENTE CUMPLE JUSTIFICA JUSTIFICA CONTRATANTE
W
4 6.1.4 Planificar auditoria con el #
g COPASST 1.25 X 0
7.1.1 Definir acciones de Promacion y
Prevencién con base en resultados del Ale % o
ema de Gestidn de Seguridad y oo
oy Salud en el Trabao 8G-SST
2
1=
Z 7.1.2 Toma de medidas correctivas,
s 25 X 0
o preventivas y de mejora
¢ correctivas
w 2dos del SG- 7.1.3 Ejecucidn de acciones 10
5 prevenlivas, correctivas y de mejora de
"4 la investigacion de incidentes, 25 X o
9, accidentes de trabaje y enfermedad
w
S laboral
7.1.4 implementar medidas y acciones 25 % 0
correctivas de autoridades y de ARL 4
71.25

TOTALES

(idaustez/

Representante Legal
Aida Velez Vengoechea

")CINLA { 2(,\/\;()/\./\.-()
Responsable def Sistema de Gestion
Karen Navarro De la Hoz
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- e L Bl SO A
BT MINISTERIO DFE TRABAIOD
i Y SECGLRIDAND SOCTAL

DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO
DIRECCION GENERAL DE SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS PROFESIONALES
FORMATO DE INSCRIPCION DE COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ESPACIC RESERVADO PARA EL MINISTERIO

CODIGO REGIONAL DEPENDENCIA GRUPQ DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOGIAL

Fecha [2]6[1l2[1]6] NUMERO. DE INSCRIPCION | ]
DIA MES ANO
!:_] VIGIA OCUPACIONAL

E COMITE PARITARIO

:] REGLAMENTO DE HIGIENE Y-SEGURIDAD SOCIAL

I IDENTIFICACIOR DE LA EMP_RESA

NCMBRE O RAZON SOCIAL: SUPERTIENDAS Y OROGUERIAS OLIMPICA S.A

NiT.occ. [ 8] 8l O] 1] 6] 71 4l 8l 7] | 3] CODIGOACTIVIDAD [2[5]2]3]9] 012}

(DECRETO 1607/02)
DIRECCION: TELEFONO:
NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO REPRESENTADOS! . .
; I, g%
DEPARTAMENTO: ATLANTICO [T] MUNICIPIO: BARRANQUILLA foteal bl
ARL. A LA QUE ESTA AFILIADA; MAPFRE e
PLANTA DE PERSONAL
PERSONAL i HOMBRES WMUJERES SUB, TOTAL
ADMINISTRAGION 0 0 0.
OFERATIVA b} 0 0
MENORES DE EBAD O (] 0
TOTAL g 0 0

Il REPRESENTANTES DEL VIGIA OCUPACIONAL
{ SOLO PARA EMFRESAS DE MENORES DE 10 TRABAJACORES)

PRINCIPAL

NOMERE: (GFE
FIRMA

SUPLENTE

NOMBRE: ; : C.C
FIRMA

recHAnEELECCloN { | [ [ 1 [ }
DIA ME ARG
NOTA ;ESTE REGISTRO ES VALIDO POR DAS (2} ANOS Y DEBE DILIGENCIARSE A MAS TARDAR A LQS OCHO DiAS A ESTE
FORMULARIO SE DEBE ANEXAR ORIGIMAL Y CGPIA DEL ACTA DE ELECCION.




POR LA EMPRESA
PRINMCIPALES

NOMBRE: Elizabath Slanco David
CC. 32742076, X
FIRMA 75507 U 5V ¢ /"/VU( t/’ St

A

i
7

.v

NOMBRE: ElkifVence Ortlofiez

ce. gkl i
1erma T S U \WRLAK

{
NOMBRE: José Rcyf’l\uéq &(d%
C.C. 8709485 {/f\"\\\ NN,

FIRMA A

—

NOMBRE: Mario Hernandez Munoz
c.C. 1026872
FIRMA ___ D aier A

POR LOS TRABAJADORES
PRINCIPALES

NOMERE: Atba Mercato Sepulvéda
C.C., 32704683

- FIRMA Y2 )

I, REPRESENTANTES AL COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

SUPLENTES
NOMBRE: Hernando Wlamu T Larthez /\
C.C. 72258887 ) V. i
FIRMA : (JM A bu/gi
\

NOMBRE: Jairo Curdoba Herrera
C.C. 72430689 - Y
FIRMA _ \ O\ va&&\bﬁ\ SN

~

NOMBRE; Jhon Guerrero Gutierrez
C.C. 72338136 o
FIRMA i(/l‘)%

NOMBRE: Kimberly Porl as Hernandez
C.C. 1143118976 |y

g
LW\ %‘]’\j& f b

)

SUPLENTES

NOMB‘RE Diego Garcia Barrios
675712 "

I

NOTA: £STE REGISTRO ES'VALIDO FOR DOS (2) ANOS Y DEB

74 .
Firma AL b—\J&\r mAxv\/mlmd e FIRMA 4@ Cartarter y;/"ﬁ
NOM_BR‘E. Ingrid Palacio Rins NOMBRF Hma Santiago ﬁucrra
G.C. 41153958 [/ VoA e A C i 57
FIRMA et Y\l [ CARO D DN FIRMA W%Wg,

7 /
NOMBRE: Nelis Orozco Oviedo NOMBRE: Luis CBiin Binedo / 7
C.C. 32715188 'n /7 Q0. 72308 e B
FIRMA é}’ﬁg{!{q (/7] EA L//)/}{’te’,o FIRMA

4
NOMB Rob,!rtoT is Marin NOMBRE: Monica Supelano Rincon
C.C. 72164467 CC. 1047227553 oo
FIRMA, FIRMA 4. >,
& 7 (Lairy
FECHA DE CONSTITUCION [ETe e e
DIA  MES .—ANQ

PRESIDENTE: L 0ot ST Aoy | SECRETARIO: %Ja

é DILIGENCIARSE AMAS TARDAR A LOS OCHO DIRE

CONSTITUIDO EL COMITE ESTE FORMULARIO SE LE DEBE ANEYAR ORIGINAL ¥ COPA ‘DEL ACTA DE CONSTITUCION
CON EL RESPECTIVO ESCRUTINIO FIRMADO FOR TODOS LOS INTEGRANTES CON NUMERQO DE CEDULA DE CIUDADANIA,

RESPONSABLE DE LA INSCRIPCION:
FIRMA

OidauslezV

AIDAVELEZ VENGOECHEA




SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BARRANQUILLA.

ACTA DE REUNION 01/2016

En la ciudad de Barranquilia a los veinte y seis (26) dias del mes de DICIEMBRE, del
afio dos mil dieciséis (2016), siendo las 02:00. PM, se reunieron los miembros principales
y suplentes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de
Supertiendas y Droguerias Olimpica. S. A. Regional Barranquilla, previamente
convocados, en la sala de conferencias de la oficina central 980, Ubicado en la Calle 53
No. 46-192 Loca! 301, con la finalidad de constituir de manera oficial dicho comité para
el nuevo periodo 2016 -2018, entre otros aspectos inherentes proponiéndose para su
consideracicn el siguiente crden:

Orden del dia.

[EEY

Llamado a lista y verificacion de! quorum.

Saludos de bienvenida, reconocimiento a! anterior COPASST y recomendaciones
para el periodo que comienza.

Informes generales.

Asignacién de cargos.

Proposiciones y conclusiones.

Clausura

2

AL

Se somete a consideracidn el orden del dia, y por consensc y/o unanimidad es aprobado
por todos los presentes.

DESARROLLO.

: 9 Verificaqiéh de la asistencia

En atencion a este punto se verifica la asistencia de fos siguientes miembros del comité.
Al llamado a lista contestan presente doce (12) de los diez y seis (16) miembros del
comité paritaric convocadoes, con lo cual se constata el quérum reglamentario para
deliberar y aprobar propuestas.

Asistencia:

Representantes Empresa: Elizabeth Blanco David, Elkin Miguel Vence Ordofez, José
Alvaro Rodriguez Cardenas, Mario Alexander Hernandez Mufioz, Jhon Jairo Guerrero
Gutiérrez, Kimberly Saray Porras Hernandez.




Representantes Trabajadores: Alba Mercado Sepulveda, Nelis Orozco Oviedo, Ingrid
Patricia Palacio Rios, Diego Garcia Barrios, Elma Santiago Guerra, Mdnica Supelano
Rincon. '

Invitados especiales: Ing. Manuel Herndndez Doria — Director Nacional de Seguridad
y Salud en ef Trabajo y el Ing. Osvaldo Feiizate Guerrero — Asistente de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

2, Saludos de bienvenida, reconocimiento al anterior
COPASST y recomendaciones para el periodo que
comienza.

Hace uso de la palabra el Sr. Manuel Hernandez Doria, para saludar cordialmente y dar
bienvenida al nuevo comité paritaric de seguridad y salud en el trabajo de la regional
Barranquilla, ademéas manifiesta que cada uno de los nuevos miembros aporte su total
compromiso para cumplir con los objetivos inherentes al desarrollo del nuevo periodo.

3. Informes generales.

En atencidn a este punto, el Sr. Manuel Hernéndez Doria, Director Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo entrega a cade uno de los miembros del comité un formulario con
tres preguntas basicas, las repuestas de este formulario seran analizadas al finalizar el
periodo, y de esta manera revisar si los objetivos y expectativas de cada uno de los
miembros del presente comité han sido alcanzados y asi, identificar qué aspectos deben
mejorarse,

4. Asignacidn de cargos.

En cumplimiento de este punto se designan los carges del nuevo comité paritario par su

conformacion de la siguiente forma:

REPRESENTANTES POR LA EMPRESA
i Principales
Nombre Cedula
Elizabeth Blanco David 32742076
Elkin Miguel Vence Ordofez 72191047
José Alvaro Rodriguez Cardenas 8709485
Mario Alexander Hernandez Munoz 10268729
: Suplentes
Hernando José Villamil Martinez 72258587
Jairo Cérdoba Herrera 72130688
Jhon Jairo Guerrero Gutiérrez 72336136
Kimberly Saray Porras Hernandez 1143116976




REPRESENTANTES POR LOS TRABAJADORES
Principales

Nombre Cedula
Alba Mercado Sepulveda -~ 32704693
Ingrid Patricia Palacio Rios 44153955
Nelis Orozco Oviedo 32715196
Roberto Tatis Marin 72164467

, Suplentes
Diego Garcia Barrios 1045675713
Elma Santiago Guerra 1140822067
Luis Celin Pinedo 72308771
Mdnica Supelano Rincon 1003924

. Designacion de cargos

En el mismo orden se proponen los siguientes nombres con sus respectivos cargos
dentro del COPASST, siendo aprobado por consenso de la siguiente manera:

; Nombre Cargo
Elizabeth Blanco David Presidente
Kimberly Saray Porras Hernéndez Secretaria

- : e 4
Los miembros restantes ocuparan cargos vocales respectivamente.

5. Proposiciones y conclusiones.

El Sr. Manuel Herndndez informa al nuevo COPASST que se realizard un programa de
capacitacion basado en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo distribuidos por
modulos, con el fin de que el presente comité pueda realizar fas. actividades de este
periodo de manera eficaz y eficiente. Asi mismo, se propone gue se mantenga una

. comunicacion efectiva y fluida, para de esta manera poder trabajar coordinadamente y
poder llevar a cabalidad las actividades programadas.

6. Clausura

Agctado cada uno de los puntos del orden del dia y sin ningun tema mas a tratar, se
clausura la reunion siendo las 4:00 PM.

v

botzatir. Senad 9

ELIZABETH BLANCO DAVID
Presidente COPASST




SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BARRANQUILLA.

ACTA DE REUNION. 62/2017

En la ciudad de Barranquilla a fos diez y siete (17) dias del mes de ENERO, del afio dos
mif diecisiete (2017), siendo aproximadamente las 02:00. PM, se reunieron los miembros
principales y suplentes del comité paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) Olimpica. S.7A. Regional Barranquilla, previamente convocados por el
presidente y secretario, en la sala de conferencias de la oficina central 980, Ubicado en
la Calle 53 No. 46-192 Local 301, con la finalidad de tratar temas pertinentes a la salud.
y seguridad de los empleados entre otros aspectos inherentes, proponiéndose para su
consideracién el siguiente:

Orden del dia.

Confirmacion del quérum y apertura de la reunidn,
Presentacion del plan de capacitacion.
Médulo 1: Conformacion y funcionamiento del COPASST .

AN

La presidenta Elizabeth Blance David somete a consideracién el orden del dia, y
por consense y/o unanimidad es aprobado por todos los presentes.

DESARROLLO.

1 Verificacig"g de la asistencia

En atencion a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros del comité.
Asistencia:

Representantes Empresa: Elizabeth Blanco David, José Alvaro Rodriguez Cardenas,
Mario Alexander Hernandez Mufioz, Hernando José Villamil Martinez, Jairo Cérdoba
Herrera.

Representantes Trabajadores: Alba Mercado Sepllveda, Nelis Orozco Oviedo, Ingrid
Patricia Palacio Rios, Diego Garcia Barrios, Elma Santiago Guerra, Mdnica Supelano
Rincon.




&

Invitados especiales: Ing. Manuel Hernandez Doria —~ Director Nacicnal de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

$

2. Lectura del acta anterior.

En atencion a este punto se procede a dar lectura al acta anterior, recordando todos y
cada uno de los temas tratados, aprobando todo su contenido por unanimidad y sin
modificaciones.

3. Informes Generales,

El Sr. Manuel Hernandez, inicia ia reunién con la revision de! plan de capacitacién para
el COPASST de la regionai Barranquilia, describiendo la temética v la intensidad horaria
de cada uno de los méduios contenidos dentro de este pfan.

Posteriormente, el Sr. Manuel Herndndez da inicio al primer médulo del plan de.
capacitacién “Conformacidn y funcionamiento del COPASST”, el desarrollo del tema esta
basado en las leyes, resoluciones y decretos vigentes en Colombia.

Proposiciones y conclusiones.

La presidenta Elizabeth Blanco David, informa a los miembros del comité paritario
presentes lo relacicnado con el cronograma de actividades del primer semestre del 2017:
Continuacion de los médulos del plan de capacitacidn referentes a Seguridad y salud en
el trabajo.

4. Clausura

Agotado cada uno de {os ﬁpuhtos del orden del dia y sin ninglin tema mds a tratar, se
clausura la reunién siendo las 6:00 PM.

Didta Sz Blor k0 2

ELIZABETH BLANCO DAVID 3
Presidente COPASST




SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BARRANQUILLA.

ACTA DE REUNION. 03/2017

En la ciudad de Barranquilla a los catorce (14) dias del mes de FEBRERO, del afio dos
mil diecisiete (2017), siendo aproximadamente las 02:00. PM, se reunieron los miembros
principales y suplentes del comité paritario de Seguridad y Saiud en el Trabajo
(COPASST) Olimpica, S. A. Regional Barranquiila, previamente convocados por el
presidente y secretario, en la sala de conferencias de la oficina central 980, Ubicado en
la Calle 53 No. 46-192 Local 301, con la finalidad de tratar temas pertinentes a ia salud
y seguridad de los empleados entre otros aspectos inherentes, proponiéndose para su
consideracion el siguiente:

Orden del dia.

Confirmacion del gudrum y apertura de la reunion

Informe de accidentalidad 2016 y estrategia de intervencion 2017

Modulo 2: Conceptos basicos de Segur:dad y Salud en el Trabajo y del SGRL
Mddulo 3: Introduccidn al SG-SST seglin Decreto 1072/2015

i

La presidenta Elizabeth Blanco David somete a consideracion el orden del dia, y por
consense y/o unanimidad es aprobado por todos los presentes.

DESARROLLO.

1. Verificacion de la asistencia

En atencion a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros del comité,
Asistencia:

Representantes Empresa: Elizabeth Blanco David, Elkin Miguel Vence Ordofiez, José
Alvaro Rodriguez Cardenas, Mario Alexander Hernandez Muficz, Hernando José Villamil
Martinez, Jairo Cdrdoba Herrera Jhon Jairo Guerrero Gutiérrez, Kimberly Saray Porras
Hernandez. ‘

Representantes Trabajadores: Alba Mercado Sepuiveda, Nelis Orozco Oviedo, Ingrid
Patricia Palacio Rios, Roberto Tatis Marin, Diego Garcia Barrios, Elma Santiago Guerra,
Luis Celin Pinedo, Monica Supelano Rincdn.

Invitados especiales: Ing. Manuel Herndndez Doria — Director Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.




2. Lectura del acta anterior.

En atencion a este punto se procede a dar lectura al acta anterior, recordando todos y
cada uno de los temas tratados, aprobando todo su contenido por unanimidad y sin
moadificaciones.

3. Informes Generales.

El Sr. Manuel Hernéndezf da inicio a la reunion brindando un informe detallado de la
accidentalidad de Superfréndas y droguerias Olimpica S.A durante el afio 2016,
identificando los tipos de accidentes mas frecuentes y las respectivas causas.
Posteriormente, expiico cudl serd la estrategia de intervencién a la accidentalidad para
el afic 2017.

Continuando con la reunidn, El Sr. Manuel Herndndez realiza una pregunta puntual,
siendo la siguiente: ¢Qué es un accidente de trabajo? Acto seguido el Sr. Manuel
responde y ofrece una explicacion amplia y detallada de la pregunta en mencion, dando
inicio de este modo al médulo 2: Conceptos basicos de seguridad y salud en el Trabajo
y del Sistema general de riesgos laborales. Después- de finalizado el mddulo 2, se
continfia con el modulo 3: Introduccidn al Sistema de gestién de la Seguridad y saiud en
el trabajo segln el Decreto 1072 del afio 2015,

Proposiciones y conclusiones.

La presidenta Elizabeth Blanco David, informa a los miembros del comité paritario
presentes lo relacionado con el cronograma de actividades del primer semestre del 2017:

Continuacidn de los modulos de capacitacion referentes a Seguridad y salud en ef trabajo
i H«

4, Clausura

Agotado cada uno de los puntos del orden del dia y sin ningtn tema més a tratar, se
clausura la reunion siendo’ Ias 6:00 PM.

55 Wb, B rpald (Eﬂ

ELIZABETH BLANCO DAVID
Presidente COPASST




SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BARRANQUILLA.

ACTA DE REUNION. 04/2017

En la ciudad de Barranquilla a los dieciocho (18) dias del mes de Abril, del afo
dos mil diecisiete (2017), siendo aproximadamente las 02:00. PM, se reunieron
los miembros principales y suplentes del comité paritario de Seguridad y Saiud
en el Trabajo (COPASST) Olimpica. S. A. Regional Barranquilla, previamente
convocados por el presidente y secretario, en la sala de conferencias de la
oficina central 980, Ubicado en la Calle 53 No. 46-192 Local 301, con la
finalidad de tratar temas pertinentes a la salud y seguridad de los empleados
entre otros aspectos inherentes, proponiéndose para su consideracion el
siguiente:
ORDEN DEL DIA.

1. Confirmacién del.quérum y apertura de la reunion.

2. Conformacion de los subcomités de trabajo.
3. Asignacion de tareas para Comité de Capacitacién e Investigacion.

La presidenta Elizabeth Blanco David somete a consideracion el orden del dia,
y por consenso y/o unanimidad es aprobado por todos los presentes.
DESARROLLO.

1. Verificacion de la asistencia

En atencion a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros
del comité.

Asistencia:

Representantes Em‘pr.\esa: Elizabeth Blanco David, José Alvaro Rodriguez
Cardenas, Marip Alexander Hernandez Munoz.,

Representantes Trébajadores: Alba Mercado Sepulveda, Nelis Orozco
Oviedo, Ingrid Patricia Palacio Rios, Roberto Tatis Marin, Diego Garcia Barrios,
Ménica Supelano Rincon.

Invitados especiales: Ing. Manuel Hernandez Doria — Director Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Lectura del acta anterior.

En atencion a este punto se procede a dar lectura al acta anterior, recordando
todos y cada uno de los temas tratados, aprobando todo su contenido por
unanimidad y sin modificaciones.




2. Informes Generales.

Se realizara solicitud de indicadores de accidentalidad e informes mensuales a
la fecha por punto de venta al Sr. Manuel Hernandez, de igual forma el
programa que desarrolla el Area, se concerto solicitar a RRHH listado de
personal Barranquilla y a queé riesgo estan afiliados en la ARL, de igual forma
se dialogo sobre la nueva empresa Gestiones y Operaciones de la Costa / que
reemplaza a Prese, Efiventas y Servief.

Dado los cambios que vendran en los funciones de los cargos que operan en
los PDV, es importante verificar con la nueva empresa:

e Programa de capacitacion para el personal multitarea.
« Quienes son los representantes?

« Comités de Higiene, Medicina y Seguridad Industrial.
« Sesiones conjuntas con el COPASST de OLIMPICA.

Se envi6 la solicitud al Dpto. de Sistemas para la creacion de correo electronico
que sirva de buzon de sugerencias, conforme con el punto H “Funciones del
COPASST".

3. Proposiciones y conclusiones.

Se concluye con la conformacion de los Subcomités de la siguiente forma:

Subcomité de Inspecciones Subcomité de Capacitacion

- Hernando Villamil * - Diego Garcia

- José Rodriguez - Ingrid Palacio

- Roberto Tatis, - Jazmin Reguillo *

- Nelis Orozco - Julio Villalobos *
Subcomité de Orden y Aseo Subcomité de Investigaciones

- Mario Hernandez - John Guerrero *

- Elkin Vence* - Elizabeth Blanco

- Jairo Cérdoba * - Monica Supelano

- Luis Celin - Alba Mercado

4. Clausura

Agotado cada uno d_b?lbs puntos del orden: del dia'y sin ningun tema més a
tratar, se clausura la reunion siendo las 6:00 PM.

(
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ELIZABETH BLANCO DAVID
Presidente COPASST
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SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BARRANQUILLA.

~ ACTA DE REUNION. 05/2017

En la ciudad de Barranquilla a los dieciséis (16) dias del mes de Mayo, del afio
dos mil diecisiete (2017), y en razdn de que solo asistieron 7 personas se da
por cancelada la reunién, se procede con la clausura siendo las 3:30 PM.

Asistencia:

Representantes Empresa: Elizabeth Blanco David, Mario Alexander
Hernandez Murioz.

Representantes Trabajadores: Alba Mercado Sepulveda, Nelis Orozco
Oviedo, Diego Gﬁarcia@}‘é‘rrigs, Luis Celin Pinedo y Jairo Cérdoba Herrera.

Invitados especiales: ing. Manuel Hernandez Doria ~ Director Nacional de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Elia S P e 9‘/
ELIZABETH BLANCQO DAVID
Presidente COPASST
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SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A
COMITE PARITARIO DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
: BARRANQUILLA.
ACTA DE REUNION. 06/2017

En la ciudad de Barranquilla a los dieciocho (13) dias del mes de Junio, del
afio dos mil diecisiete (2017), siendo aproximadamente las 02:00.PM, se
reunieron los miembros principales y suplentes del comité paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) Olimpica. S.A. Regional
Barranquilla, previamente convocados por el presidente y secretario, en la sala
de conferencias de la, oficina central 980,Ubicado en la Calle 53 No. 46-192
Local 301,con la finalidad de tratar temas pertinente sala salud y seguridad del
empleados entre otros aspectos inherentes, proponiéndose para su
consideracion el siguiente:

ORDENDELDIA.

Confirmacion del quérum y apertura de la reunion.

Presentacion de Cifras de Casos de Accidentes en las tiendas Costa.
Agenda para reunién con personal del Comité de Gestica S.A.S
Capacitacién Higiene Postural y Pausas Activas

b COLIE =

La presidenta Elizabeth Blanco David somete a consideracion el orden del dia,
y por consenso y/o unanimidad es aprobado por todos los presentes.

. DESARROLLO.

1. Verificacion dela asistencia

Enatencionaestepuntoseverificalaasistenciadelossiguientesmiembrosdelcomité.
-~y 1
Asistencia:

Representantes Empresa: Elizabeth Blanco David, Elkin Miguel Vence
Ordofiez, José Alvaro Rodriguez Cérdenas, Mario Alexander Hernandez
Mufioz, Hernando José Villamil Martinez, Jairo Cérdoba Herrera, Jhon Jairo
Guerrero Gutiérrez.

Representantes Trébajadores: Alba Mercado Sepulveda, Nelis Orozco
Oviedo, Ingrid Patricia Palacio Rios, Roberto Tatis Marin, Diego Garcia Barrios,
Luis Celin Pinedo, Ménica Supelano Rincon.



Invitados especiales: Ing. Manuel Hernandez Doria-Director Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Lectura del acta anterior.

Enatencionaestepuntoseprocedeadarlecturaalactaanterior, recordando todos y
cada uno de los temas tratados, aprobando tedo su contenido por unanimidad y
sin modificaciones.

2. Informes Generales.

Se realizo intervencion del El Ing Manuel Hernandez Doria—Director Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, a cerca del informe de accidentalidad
2017, en el explicaron y observaron los negocios que mantiene semaforo en
rojo y algunas causales de este fenomeno como: Movimiento repetitivos
Lumbagia y/o Cervicalgia

De igual forma se informaron las estrategias a implementar en sinergias con el
Plan Presencia de Olimpica S.A

3. Agenda para reunion con personal del Comité Paritario de Gestica.

Se agenda el dia 27 de Junio, reunién con el personal de Gestica. El Ing
Manuel Hernandez Doria-Director Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, envié e-mail de citacion a las partes involucradas para concluir un
mejor esquema de trabajo que integre a todas las partes.

4. Capacitacion Higiene Postural y Pausas Activas

En este item, la Ing Karen Navarro informo de la realizacion de las
Capacitaciones en Higiene Postural y Pausas activas, programadas en la
siguientes fechas: 11y 13 de Julio de 2017, Lugar: Sala 8 azul

4. Clausura

Agotado cada uno d({ los puntos del orden del dia y sin ningun tema mas a
tratar, se clausura la reunién siendo las 6:00 PM,

éﬂ /"/‘é seet, ﬁ @1 i @/

ELIZABETH BLANCO DAVID
Presidente COPASST




SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
BARRANQUILLA.

ACTA DE REUNION. 07/2017

En la ciudad de Barranquilla a los dieciséis (18) dias del mes de
Julio, del afo dos mil diecisiete (2017), y en razén de que solo
asistieron 6 personas se da por cancelada la reunion, se procede
con la clausura siendo las 3:00 PM.

Asistencia: pae

Representantes Empresa: José Rodriguez y Hernando Villamil

Representantes Trabajadores: Alba Mercado Sepulveda, Nelly
Orozco Oviedo, Diego Garcia y Yasmin Reguillo.

Invitados especiales:

Elinsan. Lomew aﬁ

ELIZABETH BLANCO DAVID
Presidente COPASST




SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BARRANQUILLA.

ACTA DE REUNION. 08/2017

En la ciudad de Barranquilla a los dieciséis (17) dias del mes de Agosto, del
ano dos mil diecisiete (2017), se da inicio a la reunioén con la participacion de
ARL POSITIVA.

DESARROLLO.

ORDEN DEL DIA.

Confirmacién del quérum y apertura de la reunion.

. Capacitacion por parte de ARL POSITIVA de acuerdo al cronograma vy
plan de trabajo.

3. Propuesta para la proxima reunion.

Y s

1. Verificacion de la asistencia

En atencion a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros
del comité.

Asistencia:

Alba Mercado Septlveda, Diego Garcia Barrios, Elizabeth Blanco David,
Hernando Villamil Martinez, Ingrid Palacio Rios y Ménica Supelano Rincon.

2. Informes Generales.

2.1. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Se detallo el Proceso administrativo que tiene como finalidad: Identificar,
analizar y controlar, las condiciones su-estandar, que puedan alterar la
dinamica de la organizacion.

2o INVESTIGACION ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES

Presentacion de los elementos basicos a tener en cuenta en la investigacion
de incidentes y accidentes y la metodologia de analisis de causas.




\
[ .3 X W

3. Proposiciones y conclusiones.

Basados en la asistencia del personal, se propuso convocar a otra
reunion para reemplazar a quienes por sus roles dentro de los puntos de
venta no pueden continuar en el Comité.

Se reasignaran las personas que conforman los subcomités para iniciar
actividades de acuerdo con la funciones de cada uno.

Clausura

Agotado cada uno de los puntos del orden del dia y sin ningun tema mas a
tratar, se clausura la reunién siendo las 6:00 PM.

Invitados especiales:

Osvaldo Felizate- Asistente Gestion Humana SSik
Kelly Caballero, ARL POSITIVA

Yulitza Guaje — Estudiante en Practica Seguridad y Salud en el Trabajo
Keillys Castro — Est’udian%e en Practica Seguridad y Salud en el Trabajo
P You bein, im0 D

ETIZABETH BLANCO DAVID
Presidente COPASST
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SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BARRANQUILLA,

ACTA DE REUNION. 09/2017

En la ciudad de Barranquilla a los dieciséis (19) dias del mes de Septiembre,
del afio dos mil diecisiete (2017}, se da inicio a la reunion con la participacion
de ARL POSITIVA.

DESARROLLO.

ORDEN DEL DIA.

1. Confirmacion del quérum y apertura de la reunion.

2. Capacitacion por parte de ARL POSITIVA de acuerdo al cronograma y
plan de trabajo. ; ‘

3. Propuesta para laproxima reunion.

1. Verificacion de la asistencia

En atencién a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros
del comité.

Asistencia:

Alba Mercado Sepllveda, Diego Garcia Barrios, Elizabeth Blanco David, Nelis
Orozco Oviedo y Eder Sierra Ruiz,

2. Informes Generales.

Se realizd capacitacién en Orden y Asec, método 58, Almacenamiento v
disposicion de cargas.

3. Proposiciones y conclusiones.

Se propuso realizar la .reunién pendiente con el personal de Gestica y
regionales mediante videoconferencia




Clausura

Agetado cada uno de los puntos del orden del dia y sin ningin tema mas a
tratar, se clausura la reunion siendo las 5:30 PM.

Invitados especiales:

Osvaldo Felizate- Asisteﬁte' Gestion Humana SS_T
4 ,.";_,\{E 8!

Kelly Cabaliero, ARL POSITIVA

pre o2
ol dettt e 0 ¢
ELIZABETH BLANCO DAVID
Presidente COPASST
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SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
: BARRANQUILLA.
ACTA DE REUNION. 10/2017

En la ciudad de Barranquilla a los dieciséis (17) dias del mes de Octubre, del
ano dos mil diecisiete. (2017), se da inicio a la reunién con la participacion de
ARL POSITIVA.

DESARROLLO.

ORDEN DEL DIA.

1. Confirmacién del quérum y apertura de la reunién.

2. Capacitaciéon por parte de ARL POSITIVA de acuerdo al cronograma y
plan de trabajo. .

3. Propuesta para Ja proxima reunion.

1. Verificacion de la asistencia

En atencion a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros
del comité.

Asistencia:

Alba Mercado Sepilveda, Diego Garcia Barrios, Elizabeth Blanco David,
Hernando Villamil y Mario Herndndez.

2. Informes Generales.

Se lleva a cabo la capacitacion en Ergonomia e Higiene Postural,

3. Proposiciones y conclusiones.

Se revisaran los integrantes de los subcomités dado que hay personal
que ya no pertenece a la compania o al comité.

Clausura

Agotado cada uno de los puntos del orden del dia y sin ningln tema mas a
tratar, se clausura la reunién siendo las 6:00 PM.




Invitados especiales:

Osvaldo Felizate- Asistente Gestion Humana SST

Kelly Caballero, ARL. POSITIVA
Yulitza Guaje — Estudiante en Practica Seguridad y Salud en el Trabajo

Keillys Castro -— Estudiante en Practica Seguridad y Salud en el Trabajo

Lot Blriay

ELIZABETH BLANCO DAVID
Presidente COPASST
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SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BARRANQUILLA.

ACTA DE REUNION. 11/2017

En la ciudad de Barranquilia a los dieciséis (21) dias del mes de Noviembre, del
afio dos mil diecisiete (2017), se da inicio a la reunién con la participaciéon de ARL
POSITIVA.

DESARROLLO.

ORDEN DEL DIA.

1. Confirmacién del quorum y apertura de la reunion.

2. Capacitacion por parte de ARL POSITIVA de acuerdo al cronograma y plan
de trabajo.

3. Propuesta para la proxima reunién.

1. Verificacion de la asistencia

En atencion a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros del
comité.

Asistencia:

Alba Mercado Sepulveda, Diego Garcia Barrios, Elizabeth Blanco David,
Hernando Villamil y Mario Hernandez.

2. Informes Generales.

Se lleva a cabo la capacitacion en ; Qué hacer en caso de emergencias?.

3. Proposiciones v conclusiones.

Se realizara una reunién con la Sra. Milena Garcia del area de
comunicaciones corporativas para difundir informacién basica que nos




suministrara la ARL en las pantallas y carteleras digitales en Bodegas,
negocios y sedes administrativas.

Clausura

Agotado cada uno de los puntos del orden del dia y sin ningtin tema mas a tratar,
se clausura la reunion siendo las 6:00 PM.

Invitados especiales:

Osvaldo Felizate- Asistente Gestiéon Humana SST

Kelly Cabaliero, ARL POSITIVA
. Yulitza Guaje — Estudiante en Practica Seguridad y Salud en el Trabajo

Keillys Castro — Estudiante en Practica Seguridad y Salud en el Trabajo.

l/-‘
Olrca Seery, 242100 ’5:

ELIZABETH BILLANCO DAVID
Presidente COPASST
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SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BARRANQUILLA.

ACTA DE REUNION. 12/2017

En la ciudad de Barranquilla a los veintiséis (26) dias del mes de Diciembre del
ano dos mil diecisiete (2017), se da inicio a la reunidn con la participacion de ARL
POSITIVA.

DESARROLLO.

ORDEN DEL DIA.

—

Confirmacion del quérum y apertura de la reunion.

2. Capacitacion por parte de ARL POSITIVA de acuerdo al cronograma y plan
de trabajo. '. ‘

3. Propuesta para la proxima reunion.

1. Verificacion de la asistencia

En atencién a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros del
comite.

Asistencia:

Alba Mercado Sepulveda, Diego Garcia Barrios, Elizabeth Blanco David, Nelis
Orozco y Ingrid Palacio.

2. Informes Generales.

Se lleva a cabo la capacitacion en:

a. Plan de Trabajo Anual

b. Plan de Capacitacion
G

d. Indice de accidentalidad.

Reporte del FURAT




e. Analisis de Causas Basicas e Inmediatas (ClyCB)

3. Proposiciones y conclusiones.

Se propuso utilizar el correo del COPASST Barranquilla para divulgar y
recibir sugerencias.

Se coordinara una reunién con la Sra. Vivian Montafiez de Gestica, para
dialogar sobre el funcionamiento de su COPASST y los riesgos a los que
estan expuestos los operadores multifuncionales.

Clausura

Agotado cada uno de los puntos del orden del dia y sin ningun tema mas a tratar,
se clausura la reunion siendo las 6:00 PM.

Invitados especiales:

Osvaldo Felizate- Asistente Gestion Humana SST
Valeria Calderon, ARL POSITIVA

{
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ELIZABETH BLANCO DAVID
Presidente COPASST
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IION. 01/2018

En la ciudad de Barranquilla a los veintiséis (26) dias del mes de Enero, del afio
dos mil dieciocho (2018), se da inicio a la reunién.

DESARROLLO.

. ORDEN DEL DIA.

Confirmacioén del quérum y apertura de la reunion.
Informacion general.
Propuesta para la proxima reunion.

£ T =2

1. Verificacion de la asistencia

En atencion a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros del
comité.

Asistencia:

Alba Mercado Sepulveda, Diego Garcia Barrios, Elizabeth Blanco David, Ingrid
Palacio, Nelis Orozco y Mario Hernandez.

bR |

2. Informes Generales.

Se revis6 las estadisticas de accidentes ocurridos es 2017 que involucran a
OLIMPICA y las empresas contratista.

Se debatié sobre como actuar en caso de un accidente de trabajo.
De igual forma se sugiri6 al Dpto de SST :

e Realizar nuevamente un simulacro de evacuacion dado la rotacion de
personal.

« Divulgacion de los Lideres de evacuacion por areas o brigadistas.

Capacitar y certificar por areas en los siguientes temas:



* Primeros Auxilios
* Manejo de Extintores
* Brigadista

» Establecer por zonas en Barranquilla Vigias en SST con el fin de obtener un
apoyo remoto.

También es importante mencionar que uno de los beneficios de pertenecer al
COPASST es el tema de las capacitaciones con la ARL y sus correspondientes
certificados que validen y acrediten las horas y temas tratados sobre SST.

3. Proposiciones y conclusiones.

Con el area de Comunicaciones se acordé enviar la informacion para divulgar por
cartelera digital previa revisién y autorizacién de los siguientes temas.

* Informacion de la ARL.
¢ Donde llamar y a que sitios dirigirse en caso de accidente.

» Ergonomia e Higiene Postural

Clausura

Agotado cada uno de los'puntos del orden del dia y sin ninglin tema mas a tratar,
. se clausura la reunién siendo las 6:00 PM.

Invitados especiales:

1. Osvaldo Felizate- Asistente Gestion Humana SST

2. Milena Garcia - Coordinadora Comunicaciones Internas

b, A e O g
ELIZABETH BLANCO DAVID
Presidente COPASST
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ACTA DE REUNION COPASST
Version: 1

DOCUMENTO NO CONTROLADO

ACTA DE REUNION N° 02-2018

En la ciudad de Barranquilla & los 7 dias del mes de febrero del afio 2018, siendo
aproximadamente las 2 PM, se reunieron los miembros principaies y suplentes del
Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo' (COPASST) de Olimpica S.A.
Regional Barranquilla, previamente convocados por el presidente y secretaric, en la Sala
7 Zona Azul ubicado en fa Calle 53 n° 46 -192 Piso 3 Local 1, con la finalidad de tratar

' temas pertinentes a la salud y seguridad de los empleados, entre otros aspectos
inherentes, proponiéndose para su consideracion el siguiente:

Orden. del dia

Confirmacion del quérum y apertura de la reunion

Revisicn Informe SAO 093

Revisién Alcance y Funciones del correo

Elaboracion de diapositiva sobre: Reportar Accidentes a la ARL.
Propuesta de Logo

s wn

El Secretario Diego Garcia somete a consideracion el orden del dia, y por consensc y/o
unanimidad es aprobado por todes los presentes.

DESARROLLO

. 1. Verificacion de la asistencia

En atencién a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros del comité.

Sia

Asistencia;
Representantes Empresa: Hernande Villamil

Representantes Trabajadores: Alba Mercado, Diego Garcia, Monica Supelano, Nelis
Orozco e Ingrid Palacio *

Invitados especiales: Oswaldo Felizate — Asistente SST.




2. Lectura del acta antetior

En atencion a este punto se procede a dar lectura al acta anterior, recordando todos y
cada uno de los temas tratados, aprobando toedo su contenido por unanimidad y sin

modificaciones.
' S T

3. Informes Generales

Se revisé el informe elaborado por la Sra. Monica Supelano quien participo en la
inspeccién realizada en el punto de vente SAQ 093 junto con el Sr. John Guerrero quien
también es miembro del Copasst. (Ver Anexo)

4. Deliberaciones, acuerdos y resumen de las votaciones

Por iniciativa de la Sra. Ingrid Palacio se reviso el alcance y funciones del correo
electronico copasstbarranquilla@olimpica.com.co, (Ver Anexo).

Se ‘elaboré la diapositiva que recopila los pasos para reportar accidentes a la ARL
Positiva. (Ver Anexo).

wl

5. Proposiciones y conclusiones

Se prapone el siguiente Iégotip_o para presentacion de informes y camiseta del grupo.

&
COPASST

6. Clausura

Agotado cada unc de los puntos del orden del dia y sin ningln tema mas a tratar, se
clausura la reunion siende las 5:30 pm.

Foln &80 Lo /) ﬁmfﬂ{

Elizabeth Blanco : Diego Gardia
Presidente COPASST Secretaric COPASST




ACTA DE REUNION COPASST
Version: 1

DOCUMENTO NO CONTROLADO

ACTA DE REUNION N° 03-2018

En la ciudad de Barranquilla a los 23 dias del mes de Marzo del aic 2018, siendo
aproximadamente las 2:30 PM, se reunieron los miembros principales'y suplentes de!
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de Olimpica S.A.
Regional Barranquilla, previamente convocades por el presidente y secretario, en la
Sala 7 Zona Azul ubicado en la Calle 53 n° 46 -192 Piso 3 Local 1, con la finalidad de

. tratar temas pertinentes a la salud y seguridad de los empleados, entre otros aspectos
inherentes, proponiéndose para su consideracién el siguiente:

Orden del dia

1. Confirmacion del quérum y apertura de la reunion

2. Revision de los siguientes informes:
» Inspeccién de Puesto de Trabajo (IPT) Area Control de Ingreso
= Soporte Lumbar

El Secretario Diego Garcia somete a consideracion el orden del dia, y por consenso
y/o. unanimidad es aprobado por todos los presentes.

DESARROLLO

. 1. Verificacion de la asistencia €1
[443% v o
En atencién a este punto 'se verifica !a asistencia de los siguientes miembros del
comité. i

Asistencia:

Representantes Empresa: Hernando Villamil, Elizabeth Blanco.

Representantes Trabajadores: Alba Mercado, Diego Garcia, Monica Supelano, Nelis
Orozco e Ingrid Palacio

Invitados especiales: Oswaldo Felizate — Asistente SST.
" Karen Navarro - Asistente SST.




2. Lectura del acta anterior

En atencion a este punto se procede a dar lectura al acta anterior, recordando todos y
cada uno de los temas tratados, aprobando todo su contenidc por unanimidad y sin
meodificaciones.

3. Informes Generales

El area de SST inicia la revision de los informes realizados en el mes de Marzo y
relacionados con la compra de sillas y descansa pies en la Oficina Administrativa 980,
aprcvechando gue el Dpto. de Servicios Generales participara activa y' direciamente
en dicho comité.

4. Deliberaciones, acuerdos y resumen de las votaciones

Inicial se debate con Servicics Generales por temas de gastes y control de
presupuestos cotizar si es viable comprar soportes lumbares en lugar de comprar sillas
de caracteristicas puntuales.

Con respecto a! Area de Control de ingresos se exponen tres casos sobre el mobiliario
actualmente utilizados por los empleados, dende evidentemente por temas de peso,
talla y espacio locativo las sillas que utilizan no son aptas para un optimo desarrolio de
ias actividades diarias.

5. Proposiciones y conclusiones

Dado los riesgos asociados y los problemas identificados se tramitaran con el
proveedor encargade de estos mantenimientos proceder con la revision y iz respectiva
cotizaciéon de los cambios inherentes.

6. Clausura

Agotade cada uno de los puntos del orden del dia y sin ningin tema mas a tratar, se
clausura la reunion siendo las 4:30 pm.

(434

Oleadas,, Agmd L %

Elizabeth Blanco 3 Diego Garcia 4
Presidente COPASST Secretario COPASST
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ACTA DE REUNION COPASST
. Version: 1

DOCUMENTO NO CONTROLADO

" ACTA DE REUNION N° 04-2018

En la ciudad de Barranquilla a los 20 dias del mes de ABRIL del afio 2018, siendo
aproximadamente las 2 PM, se reunieron los miembros principales y suplentes del
Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo {COPASST) de Olimpica S.A.
Regional Barranquilla, previamente convocados por el presidente y secretario, en la
Sala 7 Zona Azu! ubicado en la Calle 53 n° 46 -192 Piso 3 Local 1, con la finalidad de
tratar temas pertinentes a la salud y seguridad de los empleados, entre otros aspectos
inherentes, proponiéndose para su consideracion el siguiente:

Orden del dia

1. Confirmacién del quorum y apertura de la reunion
2. Revisién Informe SAO 053 'y Oficina Administrativa 980 (Comedor vy
Cafeteria).

El Secretario Diego Garcia somete a consideracion el orden del dia, y por consenso
y/o unanimidad es aprobado por todos los presentes.

2

DESARROLLO

1. Verificacion de la asistencia

En atencién a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros del
comiteé. i

Asistencia:

Representantes Empresa: Elizabeth Blanco, Jagueline Pérez, Nellys Orozco
Representantes Trabajadores: Diege Garcia, Alba Mercado

Invitados especiales: Oswaldo Felizate — Asistente SST.
Karen Navarro — Asistente SST.
Kelly Caballero - ARL PCSITIVA




2. Lectura del acta anterior

En atencién a este punto se procede a dar lectura al acta anterior, recerdando todos y
cada uno de los temas tratados, aprobandc todo su contenido per unanimidad y sin
modificaciones.

3. Informes Generales

Con el acompanamientc del personal de la ARL y los funcionarios se procedié a la
revisién de los informes elaborados por los miembros del COPASST.

4. Deliberaciones, acuerdos y resumen de |las votaciones

SST informa que existe un nuevo formato para dichos informes y se debe realizar el
cambic para proceder con la comunicacion a Servicios Generales, Proyectos Locativos
y la Gerencia del PDV,

5. Proposiciones y conclusiones

Se remitiran los nuevos informes a las areas involucradas para que tengan
conocimientos de la informacion recopilada y los cambios. necesarios en cada area.

Se anexan los respectivos informes.
6. Clausura

Agotado cada unq{ de los pﬁntps del orden del dia y sin ringtn tema mas a tratar, se
clausura la reunion siendo las 6:00 pm.

Elizabeth Blanco Diego Garcia/
Presidente COPASST Secretario COPASST




ACTA DE REUNION COPASST
Version: 1

DOCUMENTO NO CONTROLADO

ACTA DE REUNION N° 05-2018

En la ciudad de Barranquiila a los 23 dias del mes de Mayo del afio 2018, siendo

aproximadamente las 2 PM, se reunieron los miembros principales y suplentes del

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (CCPASST) de Olimpica S.A.

| Regional Barranquilla, previamente convocados por el presidente y secretario, en la

| Sala 7 Zona Azul ubicado en la Calle 63 n° 46 -192 Piso 3 Local 1, con la finalidad de

. tratar temas pertinentes a la salud y seguridad de los empleados, entre otros aspectos
inherentes, proponiéndose para su conslideracién el siguiente:

Orden del dia

1. Confirmacion del quorum y apertura de 1a reunion
2. Revisién de los siguientes informes:

« Inspeccion de Puesto de Trabajo STO 007

« Inspeccién de Puesto de Trabajo SAO 1094

» INFORME DE INSPECCION STO 007 ABRIL 2018
» INFORME DE INSPECCIéN STO-008 MAYO

£i.Secretario Diego Garcia somete a consideracion el orden cel dia, y por consenso
y/o unanimidad es aprobado por todos los presentes.
i 3

DESARROLLO

1. Verificacién de |la asistencia

En atencidén a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros del
comité.

Asistencia:

Representantes Empresa: Elizabeth Blanco, Alba Mercado, Ingrid Palacio

Representantes Trabajadores: Diego Garcia
I

Invitados especiales: Oswaldo Felizate — Asistente SST.
Karen Navarro — Asistente SST.




2. L-ecfura dei acta anter—ior-

En atencién a este punto se procede a dar lectura al acta anterior, recordando todos y
cada uno de los temas tratados, aprebando todo su contenido por unanimidad y sin
modificaciones.

3. Informes Generales

STO 007

De acuerdo. con los informes elaborados por el Area de SST se evidencio la
problematica existente y relacionada con el mobiliario, particularmente las sillas
actuales en cada PDV que involucra las siguientes areas:

« Liquidacién

« Tesoreria

« Atencion ai cliente
« Drogueria

« Panaderia.

« Gerencia

Todas las sillas el tornillo del espaldar ya no funciona y no tienen soporte y nc le
brindan apoyo en la espalda a los trabajadores causandoles molesligs y dolor de
espalda.

Con respecto a la lluminacion se solicitara al Dpto. Proyectos Locatives su
intervencion de igual forma en el drea de proceso de la seccidon de Carnes existen
riesgos ascciados a caidas por fugas de liquidos.

SAQ 094

Para este caso se solicitara claridad sobre cual es el area encargada de la compra de
los descansa pies, dado que a la fecha este tipo de gastos no son jurisdiccion de
Servicios Generales y probablemente sean de Proyectos Locatives o Mantenimientc.

De igual forma se cotizara la silla para la Gerencia puntualmente con el sopoite
lumbar.

STO 008

Durante la visita al negocio se pude observar el mal estado de la silla de la oficina de
Gerencia, la cual el espaldar no presenta estabilidad lo que no genera ergonomia y
esia ocasionando molestias y dolores en la espalda a quienes utilizan la silla durante
la jornada laboral.

4. Deliberaciones, acuerdos y resumen de las votaciones

Se solicitara por parte de Servicios Generales el mantenimiento preventivo y correctivo
2 las sillas de los PDVs aqui tratados para decidir finaimente cuales deben ser
reemplazadas.

Se solicitara al Dpto. de Actives Fijos su participacion informando la vida util y fecha de
compra de este tipo de mobiliario.

{




SO TS

in

5. Proposiciones y conclusiones

Es necesario involucrar activamente al Dptc. de Mantenimiento y Proyectos Locativos
en el COPASST, dado qué muchos aspectos son de su jurisdiccion y pese a que se
emiten y se socializan los informes la respuesta a los mismos tarda en llegar, se
propone asignar un funcionaric bien sea para participar en las reuniones o pertenecer
al Comité.

El Dpto. de Servicics Generales es directamente responsable de los mantenimientos a
las sillas y posibles cambios.
6. Clausura

Agctado cada uno de les puntos del orden del dia y sin ningtn tema mas a tratar, se
clausura la reunion siendo las 5:00 pm.

s
Z & 8 i
Elizabeth Blanco Diego Garcia /
Presidente COPASST = . .. Secretario COPASST
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ACTA DE REUNION COPASST
Version: 1

DOCUMENTO NO CONTROLADO

Ve

ACTA DE REUNION N° 06-2018

£n la ciudad de Barranquilia a los 19 dias del mes de JUNIO del afio 2018, siendo
aproximadamente las. 2 PM, se reunieron los miembros principales y suplentes del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de Olimpica S.A.
Regional Barranquilla, previamente convocados por el presidente y secretario, en la
Sala 7 Zona Azul ubicado en a Calle 53 n° 46 -192 Piso 3 Local 1, con la finalidad de
tratar temas pertinentes a la salud y seguridad de los empleados, entre otros aspectos

inherentes, proponiéndose para su consideracion el siguiente:

Orden del dia

1. Confirmacion del quorum y apertura de la reunion
2 Revisién de los siguientes informes:

Inspeccion de Puesto de Trabajo STO 063
Inspeccién de Puesto de Trabajo STO 020
Inspeccién de Puesto de Trabajo STO 016
Inspeccion de Puesto de Trabajo STO 322

=] Secretario Diego Garcia somete a consideracion el orden del dia, y por consenso
y/o unanimidad es aprobado por todos 108 presentes.

i

DESARROLLO

1. Verificacion de la asistencia

En atencion a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros del
comite.

Asistencia:
Representantes Empresa: Elizabeth Blanco, Alba Mercado, ingrid Palacio

Representantes Trabajadores: Diego Garcia

invitados especiales: Oswaldo Felizate — Asistente SST.
i Karen Navarro — Asistente SST.

el i




2. Lectura del acta anterior’

En atencion a este punto se procede a dar lectura al acta anterior, recordando todos y
cada uno de los temas tratados, aprobando todo su contenido por unanimidad y sin
madificaciones.

3. Informes Generales

STO 063

De acuerdo con los informes elaborados por el Area de SST se evidenci¢ la
problemédtica existente y relacionada con el mobiliario, particularmente las escaleras
que invelucram las siguientes areas: BODEGA

En la bedega se encontré la escalera en mal estado han sido reportadas en
multipliques ocasiones en el area de seguridad y salud en el trabajo y por ia
administracién del negocio.

STO 020

De acuerdo con los informes elaborados por el area de SST se evidencio la
problematica existente y relacicnada con el mobiliario en este caso particular con la
sila que involucra la siguiente area: RECIBO

1

En la visita al negocio se pudo observar el mal estado de ia silla del recibidor la cual no
genera ninglin tipo de ergonomia durante la jornada laboral.

STO 016

De acuerdo con los informes elaborados por el area de SST Se evidencic la
problematica existente y relacicnada con el mobiliario en este caso particular las
escalera que involucra la siguiente area: BODEGA

Durante la visita se pudo observar el mal estado de la escalera de la bodega, los
soportes laterales se encuentran sujefos con cinta pegante condicidon que puede
ocasionar caidas en los trabajadores, prevocande lecciones o posibles fracturas.

STO 322
De acuerdo con los informes elaborados por el area de SST Se evidencio la

problematica existente v relacionado con la silla que involucra fa siguiente area:
PANADERIA

Se evidencio que en la silla en la que se realiza la labor nc permite los ajustes
necesarios para ia ejecucion en las diferentes tareas que se debe desarrollar en el dia
dia. Esta condicién aumenta la probabilidad de accidentes y se convierte en fuente
generadora de posibles enfermedades afectando la salud de la poblacion trabajadera




4. Deliberaciones, acuerdes y resumen de las votaciones

Se solicitara por parte de Servicios Generales el mantenimiento preventivo y correctivo
z las sillas y escalera de los PDV aqui tratados para decidir finalmente cuales deben
ser reemplazadas.

Se solicitara al Dpto. de Activos Fijos su participacion informando la vida Util y fecha de
compra de este tipo de mobiliario.

5. Proposiciones y conclusiones

STO 063: Se realizara cambio de escalera tipo tijera 8 Peldafios

STO 020: Se realizara reparacion de sillas ergonomicas .

STO 016 Pendiente aprobacién de cambios solicitados y solicitud del PDV.

3TO 322: Pendiente aprobacién de cambios solicitadoes y solicitud del PDV.

ADM — 980 - Oficina Sr. Mauricio Correa, cambio de silla ergonomica tipo ejecutiva.

6. Clausura

Agotado cada uno de los puntos de! orden del dia y sin ningtn tema mas a tratar, se.
clausura la reunion siendo las 2:00 pm.

: ol
Elialean Heri e () /y/ﬂ"/

Elizabeth Blanco , Diego Garcia
Presidente COPASST Secretario COPASSY




ACTA DE REUNION COPASST
Version: 1

DOCUNMENTO NO CONTROLADO

ACTA DE REUNION N° 07-2018

En la ciudad de Barranquilla a los 25 dias del mes de Julio del afio 2018, siendo
aproximadamente las 10 AM, se reunieron los miembros principales y suplentes del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de Climpica S:A
Regional Barranquilla, previamente convocados por el presidente y secretario, en la
Sala 7 Zona Azul ubicado en la Calie 53 n° 46 -192 Piso 3 Local 1, con la finalidad de

' tratar temas pertinentes a la salud y seguridad de los empieados, entre otros aspectos
inherentes, proponiéndose para su consideracion el siguiente:

Orden del dia

1. Confirmacién del quérum y apertura de fa reunion
2. Revision de los siguientes puntos:
« PARTICIPACION DE INTEGRANTES COPASST S.A.S OLIMPICA S.A
. SOBRE CURSOS DE LA ARL POSITIVA PARA PRIMEROS AUXILIOS Y
MANEJOS DE EXTINTORES s
. REVISION DE INFORMES DE ACCIDENTALIDAD CON LA EMPRESA
GESTICA S.A8

£ Secretario Diego Garcia somete a consideracion el orden def dia, y por consenso
y/o unanimidad es aprobado por todos los presentes.

\

DESARROLLO

. 1. Verificacion de la asistencia

1
En atencién a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros del
comité. 3

Asistencia:

Representantes De Olimpica: Fabian Herrera, Elizabeth Blanco, Osvaldo Felizate,
Diego Garcia

2. Lectura del acta ante'rjor

En atencion a este punto s‘fé“;-ﬁ'roc.ede a dar lectura al acta anterior, recordando todos y
cada uno de los temas tratados, aprobando todo su contenido por unanimidad y sin
modificaciones.




3. Informes Generales

De acuerdo con lo conversado se realizaran llamadas a los integrantes del
COPASST recordando €l compromiso adquiride con la empresa y por ende su
participacién activa en cada una de las reuniones programadas.

‘Se solicitara ARL POSITIVA cursos sobre manejos de Extintores y primeros
auxilios, de igual forma Curso de 50 Horas de Gestion SST con el fin de motivar e
incentivar fa participacion de los miembros del COPASST vy aportar a su
conocimiento. :

7 o D : { o
I T 8

4 Deliberaciones, acuerdos y resumen de las votaciones

Para la proxima reunion se invitara a los miembros del COPASST De la empresa
GESTICA S.A.S para elaborar planes de trabajos en conjunto de acuerdo al informe
de accidentalidad del primer semestre 2018.

5. Proposiciones y coriclusiones

Reunion con Gestica S.AS.
Se sclicitara apoyo a las Direcciones de Operaciones, Sury Norte en Barranquilla.

Revision de casos ascciados con Escaleras en las bodegas de los PDVs de parte de
Auditoria para presentar a VPA.

6. Clausura

Agotado cada uno de fos puntos del orden del dia y sin ningtn tema més a tratar, se
clausura la reunion siendo las 10:00 AM - #

Etidei G0, DM ;

Elizabeth Blanco Diego Garcia
Presidente COPASST Secretario COPASST




ACTA DE REUNION COPASST :
Version: 1

DOCUMENTO NO CONTROLADO

ACTA DE REUNION N° 08-2018

£n la ciudad de Barranquilla a los 10 dias del mes de agosto del afio 2018, siendo
aproximadamente las 2 PM, se reunieron los miembros principales y suplentes del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de Olimpica S.A.
Regional Barranquilla, previamente convocados por el presidente y secretario, en la
Sala 7 Zona Azul ubicado en la Calle 53 n® 46 -192 Piso 3 Logcal 1, con la finalidad de

. {ratar temas pertinentes a la salud y seguridad de los empleados, enire otros aspectos
inherentes, proponiendose para su consideracion el siguiente:

Orden del dia

4. Confirmacion del quorum y apertura de la reunion
2. Revision de los siguientes puntos:

« Capacitacion en uso de extintores brindada por la ARL POSITIVA.

« Casos de Accidentalidad en las empresas OLIMPICA S.A y GESTICA
S.A.S

El Secretario Diego Garcla somete a consideracion el orden del dia, y per consenso
y/o unanimidad es aprobado por todes los presentes.

DESARROLLO

. 1. Verificacion de la asistencia

En atencién a este punto.,s"e verifica la asistencia de los. siguientes miembros del
comité. ; g5 :

Asistencia:
Representantes Empresa: Elizabeth Blanco, Alba Mercado, Ingrid Palacio

Representantes Trabajadores: Diego Garcia, Mario Hernandez, Nelly Orozco, Luis
Celin

Representantes Gestica S.A.S: Alonso Molina, Liliana Sanchez, Karolay Masino,
Rosalia Fontalvo, Vivian Montafiez, Rubén Ariza

Invitados especiales: Oswaldo Felizate — Asistente SST.




‘Kareh Navarro - Asistente SST.

2. Lectura del acta anterior

En atencién a este punto sé procede a dar lectura al acta anterior, recordando todos y
cada uno de los temas tratados, aprobando todo su contenido per unanimidad y sin
modificaciones.

3. Informes Generales

Dentro de los puntos mencionados durante la reunion se resalta la necesidad de
realizar seguimiente y Monitoreo de los cascs presentados por SST e incluso los
informes por parte de las areas de Mantenimiento y Proyectos Locativos.

De igual forma realizar Mantenimientos. Preventivos en las areas de proceso de
Panaderia (Hornos), dado que alli se presenta una concentracion de riesgos, también
verificar el estado de los Implementes para manipulacion de bandejas calientes.

Riesgos Locativos durante el proceso, escaleras, espacios dificultad para trabajar.

Se requiere la asistencia de las areas involucradas. - Mantenimiento y Proyectos
Locativos Solicitar desde SST como integrantes o participantes invitados
mensualmente. ; :

Disefio de las areas de trabajo acorde con las necesidades — proyectos locativos y
SST participacion activa previamente.

Se solicitara a SST l1a Clasificacion de accidentes de acuerdo con el rea del PDV.
Con el acompaiamiento del area de RRHH se requiere implementar un Formato para
evaluar las &reas de proceso, incluso a los Supervisores o los nuevos empleados que
se les sean asignadas funciones en dichas actividades.

Para lo anterior se requiere generar el reporte de situaciones de riesgoe preferiblemente

de forma trimestral donde el trabajador pueda identificar e informar a la-administracion
del PDV las situaciones que se presentan en el area de proceso asignada.

4. Deliberaciones, acuerdos y resumen de las votaciones

Pendiente reunion con Proyectos Locatives, RRHH y Mantenimiento con el fin de
socializar los informes generados por la ARL y proceder con los correctivos necesarios
en pro de disminuir los casos de accidente y los riesges asociados a cada proceso.

5. Proposiciones y conclusiones

e

Es necesario involucrar activamente al Dpto. de Mantenimiento y Proyectos Locativos
en el COPASST, dado que muchos aspectos son de su jurisdiccién y pese a que se
emiten y se socializan los informes la respuesta a los mismos tarda en liegar, se
propene asignar un funcionario bien sea para participar en las reunicnes o pertenecer
al Comité.




6. Clausura

Agetade cada uno de los puntos del orden dej dia y sin ningn tema més a tratar, se
clausura la reunion siendo las 6:00 pm.

I

£e

a %

Elizaheth Blanco Diego Garcia
Presidente COPASST Secretario COPASST




ACTA DE REUNION COPASST
Version: 1

OL'MPIéA DOCUMENTO NO CONTROLADO

ACTA DE REUNION N° 08-2019

En la ciudad de Barranquilla a los 20 dias del mes de agosto del afio 2019,
siendo aproximadamente las 4:00 Pm, se reunieron los miembros principales y
suplentes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
de Olimpica S.A. Regional Barranquilla, previamente convocados por el
presidente y secretaria, en la Sala de reuniones 8 azul de oficinas centrales,
ubicado en la Calle 53 n° 46 -192 local 3-01, con la finalidad de tratar temas
pertinentes a la salud y seguridad de los empleados, entre otros aspectos
inherentes, proponiéndose para su consideracion el siguiente:

Orden del dia

Confirmacién del quérum y apertura de la reunién
Lectura anterior

Informes generales

Proposiciones

Oy SR

La secretaria Daniela Jiménez somete a consideracién el orden del dia, y por
consenso y/o unanimidad es aprobado por todos los presentes.

DESARROLLO

1. Verificacion de la asistencia

En atencidon a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros
del comité. '

Asistencia:
Representantes Trabajacdores:, Flor Silva Santodomingo, Luis Celin Pinedo,
William Duran Zambrano, Sonia Torregrosa, Elizabeth Blanco, Daniela

Jiménez.

Invitados especiales: Javier Rodriguez




2. Lectura del acta anterior

En atencion a este punto se procede a dar lectura al acta anterior, recordando
todos y cada uno de los temas tratados, aprobando todo su contenido por
unanimidad y sin modificaciones.

3. Informes generales

El pasado 23 de julio de 2019 se llevd a cabo la primera parte de la
capacitacion Investigacion de accidentes; cuyo objetivo principal es presentar
los elementos basicos a tener en cuenta en la investigacion de incidente y
accidentes y la metodologia de andlisis de causas.

El Sr. Javier Rodriguez -funcionario de ARL AXA COLPATRIA- exponia los
conceptos generales acerca de los actos inseguros y/o condiciones inseguras,
factores personales, factores de trabajo, metodologia de analisis de la causa;
este Ultimo dio a lugar a la ejecucion de una actividad para adquirir mayor
conocimiento sobre la recoleccion de la informacién ante un accidente; el
planteamiento de hipotesis que ayuden a identificar las causas del particular,
entre otros.

La segunda parte de la capacitacion se realizé el 20 de agosto del ano en
curso. En esta se continud con el taller que se inicid en la capacitaciéon en
mencién y se logré avanzar por medio del arbol causas, en puntos claves
como hallazgos de factores, andlisis de la informacion, determinacion de los
hechos, conclusiones y recomendaciones.

4. Proposiciones y conclusiones

o Reunién para el dia 27 de agosto de 2019.

e Organizacion de plan de trabajo para visitas a PDV's y bodegas.
5. Clausura

Agotado cada uno de los puntos del orden del dia y sin ningin tema mas a
tratar, se clausura la reunién siendo las 6:00 Pm.

OGSO By > o

Elizabeth Blanco Daniela Jiménez
Presidente COPASST Secretaria COPASST
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ACTA DE REUNION COPASST
Version: 1

DOCUMENTO NO CONTROLADO

" “ACTA DE REUNION N°9

En ia ciudad de Barranquilla & los 19 dias del mes de Septiembre, del afic 2018,
siendo aproximadamente las 10 AM, se reunieron los miembros principales y
suplentes del Comité Paritario de Segundad y Salud en el Trabajo (COPASST) de
Olimpica S.A. Regional Barranquilla, previamente cenvocados por el presidente vy
secretario, en la Cficina, ubicado en la Calle 53 n® 46 -192 Pisc 3 Local 1, con la
finalidad de tratar temas pertinentes a la salud y seguridad de los empleados, entre
otros aspectos inherentes, proponiéndose para su consideracion el siguiente:

Orden del dia

1. Confirmacién del quorum y apertura de la reunion
2. Escaleras Tipo Avion, area de Bodega
3. Revisitn de Informes de inspeccién de Seguridad

El Presidente Elizabeth Blanco somete a consideracion el orden del dia, y por
consenso y/o unanimidad es-aprobado por todos los-presentes.

DESARROLLO

1. Verificacidn de la asistencia

€n atencién a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros del
comité.

Asistencia: , !
Representantes Empresé; Elizabeth Blanco

Representantes Trabajadores: Diego Garcia

Invitados especiales: Fabian Herrera, Oswaldo Felizate (Seguridad y Salud en el
Trabajo) y Andrés Felipe Valencia (Servicios Generales)




2. Lectura del acta anterior

En atencién a este punto se procede a dar lectura al acta anterior, recordando todos v
cada uno de los temas tratades, aprobando todo su contenido por unanimidad y sin
modificaciones.

3. Informes Generales

Sobre escaleras tipo Avion.

De acuerdo con la solicitud.realizada por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo,
donde se requirié cotizar escaleras tipo avién para la zona de bodega de los PDVs, se
inicid por parte del area de Servicios Generales y en el marco del proceso de Gestion
de Compras contacto con proveedores para conocer precios, tiempo de entregas y las
especificaciones técnicas ofrecidas.

Por lo anterior y luego de dgotadas las opciones el pasado 9 de Julic se envié cuadro
comparativo donde se informaba sobre tres cotizaciones obtenidas y el resumen de lcs
puntos de relevancia, todo lo anterior se-anexa a esta acta.

Sobre Informes de Inspeccion de Seguridad.

Con el area de Servicios Generales se revisaron los requerimientos relacionados con
el mantenimiento de equipos de oficina, reemplazo de activos fijos menores y
herramientas y Utiles de Trabajo luego de revisados los siguientes informes de
inspeccion enviados por SST y ARL POSITIVA:

Informe de Inspeccién de Seguridad STO 21 — 11 de Julio de 2018
Informe de Inspeccion de Seguridad STO 040 — 31 de Julio de 2018
Informe de Inspeccién de Seguridad SAO 093 — 23 de Agosto de 2018
Informe de Inspeccion de Seguridad STO 051 — 15 de Septiembre de 2018

4. Deliberaciones, acuerdos y resumen de les votaciones
Sobre escaleras tipo Avion.

Como soporte al requerimientc es necesario revisar en conjunto con el Dpto. de
Proyecios Locativos el érea asignada e la bedega y especificamente su altura, de igual
forma con Auditoria para emitir un informe con los hallazgos y riesges asociados.

Realizados los antericres puntos el area de SST programard una reunién con la
Vicepresidencia Administrativa para comunicar la necesidad existe y lograr aprobacion
de la compra de este tipo de activos.

Dadec que los anteriores compromisos conlievan multiples areas de la operacion de la
compadia se propone organizar un cronograma de actividades con el fin de establecer
ias fechas y plazos para cada entregable.




Sobre Informes de Inspeccion de Seguridad.

A continuacion los comentarios derivados de la revision.

/ + [nforme de Inspeccién de Seguridad STO 21 — 11 de Julio de 2018

Guantes de Malla proceso de carnes, para reparacion;

4 NIROFLEX 310877 S Rotc en dedo Indice
NIROFLEX 432932 M Roto dedo [ndice

w

v * Informe de Inspeccion de Seguridad STO 040 ~ 31 de Julio de 2018

Conforme a las condiciones en las que se encuentras las Herramientas de
trabajc responsabilidad del area de Servicios Generales se evidencio lo
siguiente: ; :

Sillas Ergonomicas: Favor enviar el numerc de activo de las Sillas que se
encuentran en mal estado asi como informar las areas en las que no se
cuentan con esta herramienta de trabajo.

Escaleras Tipo Tijera: Para proceder con el reemplazo de las escaleras que
se encuentran deterioradas se debe realizar el procedimientc de baja con el

Dpto de activo fijos, una vez sea confirmado este procedimiento se procedera

con su reemplazo.

y *+ Informe de lnspécci()n de Seguridad SAO 083 — 23 de Agosto de
2018

SILLAS ERGONOMICAS: Teniendo en cuenta el estado en que se encuentran
las sillas ergenomicas del PDV, informoc que se debe proceder con la
realizacion de l1a baja de estos actives para su reemplazo.

CUCHILLO: Procederemos a gestionar la compra de 1 Cuchillc para Pan ccn
Sierra.

ESCALERA PLASTICA DOS PELDANOS: Procederemos a gestionar su
compra.

ESCALERA NIETALICA TIPO TIJERA: Para proceder con el cambio de la
escalera informo que se debe proceder con la realizacion de la baja de estcs
activos para su reemplazo.

/+ Informe de Inspeccidn de Seguridad STO 051 — 15 de Septiembre de
2018

Sillas Ergonémicas: Se solicitaran el nimero de actives de las sillas que se
encuentran en mal estado, describiendo el estado actual de cada una.
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Escaleras Tipo Tije‘ra:,}-{Para realizar el cambio de estas se debe realizar el
procedimiento de baja . con el Dpto. de Activo Fijos previo concepto de
Mantenimiento en cuante a su condicion.

5. Proposiciones y conclusiones
Sobre escaleras tipo Avion.

Adicional a los puntos anteriormente mencionados se propone paralelamente a
las actividades pendientes adelantar campafias de sensibilizacion y
concientizacion en las areas de bodega, de igual forma es necesaria la

participacion de la ARL mediante tareas y visitas donde se recomienden

buenas practicas para la operacidon diaria y asi mitigar el riesge de
accidentalidad.

Sobre Informes de lns‘pe_chcién de Seguridad.

€l personal Administrativo'de cada POV debe realizar los procedimientos necesarios
para el reemplazo de las herramientas de trabajo que se encuentran en mai estado.

3
6. Clausura

Agotado cada uno de ios puntos del orden del dia y sin ningtn tema mas a tratar, se
clausura la reunion siendo las 11; AM

5%?«%2 Sz d Z‘

ELIZABETH BLANCO DIEGD GARCIA
Presidente COPASST Secretario COPASST




ACTA DE REUNION COPASST
Version: 1

DOCUMENTO NO CONTROLADO
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ACTA DE REUNION N° 10-2018

En lz ciudad de Barranquilla a los 19 dias del mes de Octubre del afio 2018, siendo.
aproximadamente las 2 PM, se reunieron los miembros principales y suplentes del
Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de Olimpica S.A.
Regional Barranquilia, previamente convocados por el presidente y secretario, en la
: Sala 7 Zona Azul ubicado en la Calie 53 n® 46 -192 Piso 3 Local 1, con la finalidad de
. tratar temas pertinentes a la salud y seguridad de los empleados, entre otros aspectos
inherentes, proponiéndose para su consideracion el siguiente:

Orden del dia

1. Confirmacién del quérum y apertura de la reunion
2. Revision de los siguientes informes:

+ Inspeccion de Puesto de Trabajo STO 063
s Inspeccion de Puesto de Trabajo STO 020

« Inspeccién de Puesto de Trabajo ST 0 016
¢« Inspeccion de Puesto de Trabajo STO 322

El Secretario Diego Garcid\somete a consideracion el orden del dia, y por consenso
y/o unanimidad es aprobado por todos los presentes.

- DESARROLLO

1. Verificacion de la asistencia

L}
: En atencidn a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros del
comité.

Asistencia:
Representantes Empresa: Elizabeth Blanco, Alba Mercado, Ingrid Palacio
Representantes Trabajadores: Diego Garcia

)

Invitados especiales: ©  Oswaldo Felizate — Asistente SST.
LT Karen Navarro — Asistente SST.

1




2. Lectura del acta anterior

En atencion a este punto se procede a dar lectura al acta anterior, recordando todos y
cada unc de los temas tratados, aprobando todo su contenido por unanimidad y sin
modificaciones.

3. Informes Generales

STO 063

De acuerdo con Jos informes elaborados por el Area de SST se evidencio la
problematica existente y relacionada con el mobiliario, particularmente las escaleras
que involucram fas siguientes areas: BODEGA

En la bodega se encontro la escalera en mal estado. han sido reportadas en
. ‘multipliques ocasiones en el &rea de seguridad y salud en el trabajo y por la
administracion del negocio.

STO 020

De acuerde con los informes elaborados por el area de SST se evidencio la
problematica existente y relacionada con el mobiliario en este caso particular con la
silla que involucra la siguiente area: RECIBO

y

En la visita al hegocio se pudo observar el mal estado de la silla del recibidor la cual no.
genera ningun tipo de ergoncmia durante la joernada laboral.

STO 016-

De acuerdo con [os infermes elaborados por el area de SST Se evidencio la
problematica existente y relacionada con el mobiliario en este caso particular las
escalera que involucra la siguiente area: BODEGA

Durante [a visita se pudo observar el mal estado de la escalera de la bodega, los
soportes laterales se encuemtran sujetos con cinta pegante condicidon que puede
‘ ocasionar caidas en los trabajadores, provocando lecciones o posibles fracturas.

STO 322

De acuerdo con los informes elaborados por el area de SST Se evidencio la
problematica existente y relacionado con la silla gque involucra la siguiente area:
PANADERIA

Se evidencio que en la silla en la que se realiza la labor no permite los ajustes
necesarios para ta ejecucion en las diferenies tareas que se debe desarrollar en el dia
dia. Esta condicion aumenta la probabilidad de accidentes y se convierte en fuente:
generadora de posibles enfermedades afectando la salud de la poblacién trabajadora
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4. Deliberaciones, acuerdos y resumen de las votaciones

Se solicitara por parte de Servicios Generales el mantenimientc preventivo y correctivo
a las sillas y escalera de los PDV aqui tratados para decidir finalmente cuales deben
ser reemplazadas. :

Se solicitara al Dpto. de Activos Fijos su participacién informando ia vida ¢til y fecha de
compra de este tipo de maobiliario.

5. Proposiciones y conclusiones

‘STO 063: Se realizaréa cambio de escalera tipo tijera 9 Peldafios

STO 020: Se realizara reparacion de sillas ergonémicas

STO 018: Pendiente aprobacién de cambios solicitados y solicitud del PDV,

STO 322: Pendiente aprobacion de cambios solicitados y solicitud del PDV.

ADM - 980 - Oficina Sr. Mauricio Correa, cambio de silla ergondmica tipo ejecutiva.

6. Clausura

Agotado cada uno de los puntos del orden del dia y sin ninglin tema mas a tratar, se
clausura la reunion siendo las 2:00 pm.

&ca(’(iﬂa/ &42’02 CMO

Elizabeth Blanco Dlebo Garcia
Presidente COPASST Secretario COPASST
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FMRFURSLICA DG COLOME A
MINISTERIO IDE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO
DIRECCION GENERAL DE SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS PROFESIONALES
FORMATO DE INSCRIPCION DE COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ESPACIO RESERVADO PARA EL MINISTERIO

CODIGO REGIONAL DEPENDENCIA GRUPO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

FECHA [2]sJofl1]1]9] NUMERQO DE INSCRIPCION { ]
] DIA° MES ANO
[ ] viGla OCUPACIONAL

[X_] comITE PARITARIO

: l REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD SOCIAL

I. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A

NIT.6c.c. [[8] 8] 0] 1] O] 7] 4] 8] 7] [ 3]. CODIGOACTIVIDAD [2[5]2[3]9]0]2]

‘. (DECRETO 1607/02)
DIRECCION: i : < TELEFONO:
NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO REPRESENTADOS:
DEPARTAMENTO: ATLANTICO (1] wmunicipio: BARRANQUILLA [ [ T 1]
A.R.L. A LA QUE ESTA AFILIADA: MAPFRE - Ry

PLANTA DE PERSONAL

PERSONAL HOMBRES MUJERES SUB. TOTAL
ADMINISTRACION 0 [¢) 0
OPERATIVA 0 0 0
MENORES DE EDAD 0 0 0
TOTAL 0 0 0

1. REPRESENTANTES DEL VIGIA OCUPACIONAL
({ SOLO PARA EMPRESAS DE MENORES DE 10 TRABAJADORES)

PRINCIPAL
NOMBRE; cic,
FIRMA
SUPLENTE
NOMBRE: c.C.
: FIRMA
recHaDeELECCION [ =] [ | | |

DIA MES ANO
NOTA : ESTE REGISTRO ES VALIDG POR DOS (2) ANOS Y DEBE DILIGENCIARSE A MAS TARDAR A LOS OCHO DIAS A ESTE
FORMULARIO SE DEBE ANEXAR ORIGINAL Y COPIA DEL ACTA DE ELECCION.




Il. REPRESENTANTES AL COMITE PARIT,'AR[C))'ZDE SALUD OCUPACIONAL

POR LA EMPRESA :
PRINCIPALES
NOMBRE: Elizabeth Blanco David

GG, 83742076 . . { A
FIRMA (207 el 3L A7 T % |

NOMBRE: Diego Garcia Barrios/

C.C. 1945675713 AR

FIRMAS ~ gy Carr [ D
,/L/ /

NOMBRE: Sandra Milena Blanco Acuia
<.C 1140832414
FIRMA

NOMBRE: Jonathan Villarreal Rolong
C.C. 1048267737 Finat
FIRMA d

POR LOS TRABAJADORES
PRINCIPALES
NOMBRE: Daniela Jimenez Gomez -

C.C. 1143240681 : P
FIRMA  {(f/ rictoe ﬁ 7 U' A

NOMBRE: Nelis Qrozco Qviedo
C.C. 32715196 ~ /N
FIRMA NQLLM‘ (e \2

NOMBRE: Alba Mercado Sepulveda
C.C. 32704693 { (

Pty |
FIRMA Ao MQM w\u.:%

NOMBRE:; Orlando Chamorro Leiva
C.C. 1044422870, B

SUPLENTES

NOMBRE: Ana Carolina Mynoz Mass

C.C.v 2620194

b
FIRMA/(_}\;\AV,\ Cosdnia/ \) JANCGA )

NOMBRE: Sonia Torregrosa Cabrera

C.C. 32740881

FIRMA o~ gorceGoeo C

J )'
NOMBRE: Maria Victoria Chavez Garcia

C.C. 1082913704

FIRMA

NOMBRE: Yadira Rivera Quintero

Cc.C. 32887186 ) e

FIRMA 7/ @clire Kz I Y,

7 ]

SUPLENTES

NOMBRE: Flor Silva Santodomingo

C.Ci 7 32761027

FIRMA ~ ¥

7
NOMBRE: Wilian pﬁrar}égy{grano

c.C. 7121655617 )] L7/ \.

FIRMA

NOMBRE: (L& Celin Pinegd
c.C. 7230877F 7

FIRMA __g{éz?y

NOMBRE: Monica/Supelano Rincon

C.C. 1047227553

FIRMA ¢ feAtelb)  Chlh oo FIRMA
AR .
B R
FECHA DE CONSTITUCION fzlislot2l1]18]

DIA MES ANO :
PRESIDENTE: Fte cr $C2L, 4&‘4’4460 @ SECRETARIO: (& avreelen ﬁw)z :

NOTA: ESTE REGISTRO ES VALIDO POR DOS (2) ANOS Y DEBE DILIGENCIARSE A MAS TARDAR ALOS OCHO DIAS DE

CONSTITUIDO EL COMITE. ESTE FORMULARIO SE LE DEBE ANEXAR ORIGINAL Y COPIA DEL ACTA DE CONSTITUCION
CON EL RESPECTIVO ESCRUTINIO FIRMADO POR TODOS LOS INTEGRANTES CON NUMERQ DE CEDULA DE CIUDADANIA.

§ P g
RESPONSABLE DE LA INSCRIPCION: ( ); dailaatesz |/
FIRMA, 7 7 i b %

AIDA VELEZ VENGOECHEA




ACTA DE REUNION COPASST
Version: 1

OLIMPICA " DOCUMENTO NO CONTROLADO
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ACTA DE REUNION N° 01-2019
En la ciudad de Bérranqu';illa a los 25 dias del mes de enero del afio 2019, siendo
aproximadamente las 4 PM, se reunieron los miembros principales y suplentes del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de Olimpica S.A.
Regional Barranquilla, previamente convocados por el presidente y secretario, en la
Sala 8 Zona Azul ubicado en la Calle 53 n° 46 -192 Piso 3 Local 1, con la finalidad de

tratar temas pertinentes a la salud y seguridad de los empleados, entre otros aspectos
inherentes, proponiéndose para su consideracion el siguiente:

Orden del dia

Confirmacion del quérum y apertura de la reunion
Delegacion de la secretaria del comité

Desarrollo de la reunion

Proposiciones e intervencion de miembros del comité

D it i

! o
R

& DESARROLLO

1. Verificacion de la asistencia

En atencion a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros del
comité. H b 3

Asistencia:

Representante de la empAresa:

Representantes Trabajagiores: Nelis Orozco, Jonathan Villarreal, Alba Mercado,
Wiliam Duran, Orlando Chamorro, Elizabeth Blanco, Yadira Rivera, Diego Garcia y

Daniela Jiménez.

Invitado especial: Oswaldo Felizate — Asistente SST

2. Delegacion de la secretaria del comité:
De acuerdo con lo estipulado en la Resolucién No. 2013 de junio 6 de 1986, en

consenso se eligié a la Srta. Daniela Jiménez Gomez como la secretaria del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. '

.....




3. Desarrollo de la reunion:

Se inicié el comité con la bienvenida a los nuevos integrantes, a su turno se debatié
sobre los accidentes e incidentes de trabajo tratados en el periodo anterior y otras
generalidades.

Por otra parte, se sugiri6 realizar el curso virtual de 50 horas sobre Sistema de Gestion

y Seguridad en el trabajo en ARL POSITIVA y a su vez se propuso capacitar a los

integrantes en identificacion de riesgos.

También se trataron los siguientes puntos: <32
3 : e

Estudiar propuestas que presenten los trabajadores.

Realizar inspecciones en los PDVs, oficinas y bodegas.

Colaborar con el estudio de accidentes.

vigilar el cumplimiento del Sistema de Gestién y Seguridad en el trabajo.

4. Proposiciones y conclusiones

Se propone dar a conocer a los colaboradores sobre el COPASST y aprovechar el
correo electronico en funcion de los requerimientos de cada PDV, oficinas y bodegas.
También se expuso la idea de poner en funcionamiento un buzén de sugerencias en el
cual logremos obtener mayor cercania con las necesidades de las dependencias de
oficinas centrales, bodegas y puntos de venta

5. Clausura

Agotado cada uno de los puntos del orden del dia y sin ninglin tema més a tratar, se
clausura la reunion siendo las 5:30 pm.

RS L

W ke)

Elizabeth Blanco Daniela Jiménez
Presidente COPASST Secretaria COPASST
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ACTA DE REUNION COPASST
Version: 1

OLIMP’CA DOCUMENTO NO CONTROLADO

ACTA DE REUNION N° 02-2019

% i
En la ciudad de Barranqu‘!ﬁ!a a los 22 dias del mes de febrero del afio 2019, siendo
aproximadamente las 9 AM, se reunieron los miembros principales y suplentes del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de Olimpica SA.
Regional Barranquilla, previamente convocados por el presidente y secretaria, en la
Sala de reuniones del negocio SAO 053, en la Calle 53 n° 46 -192 local ancla, con la
finalidad de tratar temas pertinentes a la salud y seguridad de los empleados, entre

otros aspectos inherentes, proponiéndose para su consideracion el siguiente:

Orden del dia

Confirmacion del quérum y apertura de la reunion

Revision Informe SAO 093

Revisién Alcance y Funciones del correo

Elaboracion de diapositiva sobre: Reportar Accidentes a la ARL.
Propuesta de Logo

OVl QI =

La secretaria Daniela Jiménez somete a consideracion el orden del dia, y por
consenso y/o unanimidad es aprobado por todos los presentes.

A DESARROLLO

¢ X
1. Verificacién de la asistencia

En atencién a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros del
comité. é i

Asistencia:

Representantes Trabajadores: Sonia Torregrosa, Elizabeth Blanco, Yadira Rivera,
William Duréan, Orlando Chamorro, Luis Celin, Alba Mercado, Daniela Jiménez.
Invitados especiales: Augusto Velilla Gonzalez

Y




T

. t
2. Lectura del acta anterior

En atencion a este punto se procede a dar lectura al acta anterior, recordando todos y
cada uno de los temas tratados, aprobando todo su contenido por unanimidad y sin
modificaciones.

3. Informes Generales

Se recibid la visita del funcionario Augusto Velilla, quien se encargé de informar y
explicar las responsabilidades, funciones entre otros puntos de importancia que se
deben llevar a cabo dentro del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asi mismo se debatieron temas como inspecciones periddicas, requerimientos
identificacion de accidente e incidentes, obligaciones y compromisos de los integrantes
del COPASST.

4. Deliberaciones, acuerros y resumen de las votaciones

Se acordo para la proxima reunién retroalimentacion a los miembros que conforman el
COPASST sobre identificaciéon de riesgos, matriz de peligro, estadisticas y sistemas
de gestion con la compariia de la Sra. Kelly Caballero, asesora de ARL POSITIVA,
quien se encargara de dictar la capacitacion.

5. Proposiciones y conclusiones

Se propone fecha para la capacitacion el dia 12 de marzo/2019 a las 4:00 PM y a su
vez se fija la fecha para visita al CEDI Bombona el dia 21 de marzo/2019 a las 7:00
AM, aprobado por todos los presentes.

6. Clausura

Agotado cada uno de los puntos del orden del dia y sin ningun tema mas a tratar, se
clausura la reunién siendo las 5:30 pm.

- io
Gt wimeo D,

Elizabeth Blanco Daniela Jiménez
Presidente COPASST Secretaria COPASST
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ACTA DE REUNION COPASST

OL'MP'CA ' DOCUMENTO NO CONTROLADO

Version: 1

3

ACTA DE REUNION N° 03-2019

En la ciudad de Barranquilla a los 12 dias del mes de marzo del afo 2019, siendo
aproximadamente las 4:00 Pm, se reunieron los miembros principales y suplentes del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de Olimpica S.A.
Regional Barranquilla, previamente convocados por el presidente y secretaria, en la
Sala de reuniones del negocio SAO 053, en la Calle 63 n° 46 -192 local ancla, con la
finalidad de tratar temas pertinentes a la salud y seguridad de los empleados, entre
otros aspectos inherentes, proponiéndose para su consideracion el siguiente:

Orden del dia

1. Confirmacion del quérum y apertura de la reunion
2. Capacitacion por parte de ARL POSITIVA sobre inspecciones de seguridad
3. Instrucciones para visita a CEDI Bombona

La secretaria Daniela Jiménez somete a consideracién el orden del dia, y por
consenso y/o unanimidad es aprobado por todos los presentes.

DESARROLLO

1. Verificacion de la asistencia

En atencién a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros del
comité.

Asistencia:

Representantes Trabajadores: Alba Mercado, Luis Celin, William Duran, Orlando
Chamorro, Yadira Rivera.

Invitados especiales: Kellys Caballero Lafaurie

€@ ol

A

\
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2. Informes Generales

2.1.  Inspecciones de seguridad: Se detall6 el Proceso administrativo que tiene
como finalidad: Identificar, analizar y controlar, las condiciones su-estandar,
que puedan alterar la dindmica de la organizacién.

2.2. Tipos de inspecciones: se reconocieron los tipos de inspecciones segun su
planeacién y segln su periodicidad.

3. Proposiciones y conclusiones

Se coordina el punto de encuentro para asistir a la bodega, se confirma horarios y
personal que estara presente en la visita al CEDI Bombona.

4. Clausura

Agotado cada uno de los puntos del orden del dia y sin ningtin tema mas a tratar, se
clausura la reunién siendo las 5:30 pm.

Dl e 580 ﬁbmwz 3%

Elizabeth Blanco Daniela Jiménez
Presidente COPASST Secretaria COPASST
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ACTA DE REUNION COPASST
Version: 1

OL'MP'CA DOCUMENTO NO CONTROLADO

ACTA DE REUNION N° 04-2019

En la ciudad de Barraanyillé a los 12 dias del mes de abril del afio 2019, siendo
aproximadamente las 3:00 Pm, se reunieron los miembros principales y suplentes del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de Olimpica S.A.
Regional Barranquilla, previamente convocados por el presidente y secretaria, en la
oficina de Gestion de Riesgo y Control, en la Calle 53 n° 46 -192 local ancla, con la
finalidad de tratar temas pertinentes a la salud y seguridad de los empleados, entre
otros aspectos inherentes, proponiéndose para su consideracion el siguiente:

Orden del dia

Confirmacién del quérum y apertura de la reunion.

Lectura del acta anterior.

Revision de evidencias e informe de inspeccién — visita bodega Malambo.
Clausura.

OB

/N

La secretaria Daniela Jiménez somete a consideracion el orden del dia, y por
consenso y/o unanimidad es aprobado por todos los presentes.

DESARROLLO

t
1. Verificacion de la asistencia

En atencion a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros del
comité.

Asistencia:

Representantes Trabajacdores: Sonia Torregrosa, Elizabeth Blanco y Daniela
Jiménez

2. Lectura del acta anterior
En atencién a este punto se procede a dar lectura al acta anterior, recordando todos y

cada uno de los temas tratados, aprobando todo su contenido por unanimidad y sin
modificaciones.

LR




3. Informes Generales

Con ocasion de la visita a la bodega de viveres, fruver, granos y electro importados el
dia 21 de marzo de 2019; se logré conocer los procesos y operaciones de cada uno de
los CEDIS; asi mismo se identificaron las necesidades de cada uno de ellos; esto en
conjunto con los jefes de seccion y se logré recolectar evidencia fotografica de las
condiciones de las herramientas y utiles de trabajo, dotacion; entre otros.

Reunida la evidencia, se procedio con la elaboracion del informe de inspeccién; en el
cual se detalla todo tipo de riesgos biomecanicos, fisicos y eléctricos, las malas
condiciones de algunos equipos, camaras de maduracion y herramientas de trabajo.

Es menester reportar que los CEDIS carecen de elementos vitales para la operacion
diaria de los colaboradores, tales como: lineas de vida, detectores de metales, puntos
de hidratacioén, red contra incendios y sistemas de alarmas.

Se anexa a la presente informe de inspeccion para fines pertinentes.

4, Clausura

Agotado cada uno de los puntos del orden del dia y sin ningtin tema mas a tratar, se
clausura la reunién siendo las 5:30 pm.

7/ ;«%/?W 9

Elizabeth Blanco - Daniela Jiménez
Presidente COPASST | Secretaria COPASST

il




ACTA DE REUNION COPASST
Version: 1

OL'MP'C A DOCUMENTO NO CONTROLADO

ACTA DE REUNION N° 05-2019

En la ciudad de Barranquilla a los 13 dias del mes de mayo del afio 2018,
siendo aproximadamente las 9:00 Am, se reunieron los miembros principales y
suplentes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
de Olimpica S.A. Regional Barranquilla, previamente convocados por el
presidente y secretaria, en la Sala 8 zona azul, ubicado en la Calle 53 n° 46 -
192 local 3-01a, con la finalidad de tratar temas pertinentes a la salud y
seguridad de los empleados, entre otros aspectos inherentes, proponiéndose
para su consideracion el siguiente:

Orden del dia

Confirmacién del quérum y apertura de la reunion

Retroalimentacién capacitacion Inspecciones de seguridad

Presentacion de evidencias visita bodega Bombona

Estadisticas de accidentalidad SST, OLIMPICA y empresas
colaboradoras

Proposiciones

i ST =

o

La secretaria Daniela Jiménez somete a consideracién el orden del dia, y por
consenso y/o unanimidad es aprobado por todos los presentes.

DESARROLLO

1. Verificacion de la asistencia

En atencion a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros
del comité.

Asistencia:

Representantes Trabéjadores: Alba Mercado, Elizabeth Blanco, Orlando
Chamorro, William Duréan, Luis Celin, Daniela Jiménez.

Invitados especiales: Osvaldo Felizate




2. Lectura del acta anterior

En atencién a este punto se procede a dar lectura al acta anterior, recordando
todos y cada uno de los temas tratados, aprobando todo su contenido por
unanimidad y sin modificaciones.

3. Informes Generales

Se dio a conocer aspectos relevantes con respecto a la visita de la bodega
Bombona por medio de imagenes captadas en cada una de las bodegas.

Se presentaron las necesidades de manifestadas por los jefes de cada seccién
tales como:

Mantenimiento cadmaras de maduracién - FRUVER.
Avisos de precaucion en camaras de maduracién. — FRUVER
Lineas de vida — GRANOS

Detectores de metales — GRANOS

Red contra incendios — GRANOS

Mantenimiento de las rampas y puertas - GRANOS
Muelles en mal estado — VIVERES

Porta estibas - VIVERES

Filtros y canecas (puntos ecolégicos) - VIVERES
Reparaciéon de techos - ELECTRO

Capacitacion riesgos laborales — ELECTRO
Mantenimiento muelles — ELECTRO

Plan de evacuacién — ELECTRO

Estractores de ventilacion.

La bodega no cuenta con sistema de alarma en funciéon, debido a que se
pueden cerrar las: estibas; por tal motivo los electrodomeésticos quedan
inseguros. Autle o ] i

4, Estadisticas

Se observaron altas cifras en materia de accidentalidad en algunos negocios,
causales de accidentalidad e identificacién de riesgos.

5. Proposiciones y conplusiones

Se propone capacirtacién sobre investigacién de accidentes

Se plantea la elaboracion de carta compromisoria para asistencia de los
miembros del comité a las reuniones y/o actividades.

Se define cronograma de reuniones




6. Clausura

Agotado cada uno de Io"m‘s puntos del orden del dia y sin ningun tema mas a
tratar, se clausura la reunién siendo las 12:15 pm.

Elizabeth Blanco Daniela Jiménez
Presidente COPASST Secretaria COPASST
’ By 74
e
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ACTA DE REUNION COPASST
Version: 1

DOCUMENTO NO CONTROLADO

ACTA DE REUNION N° 06-2019

En la ciudad de Barranquilla a los 18 dias del mes de junio del afo 2019,
siendo aproximadamente las 4:00 Pm, se reunieron los miembros principales y
suplentes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
de Olimpica S.A. Regional Barranquilla, previamente convocados por el
presidente y secretaria, en la Sala de reuniones del negocio SAO 053, ubicado
en la Calle 53 n° 46 -192 local ancla, con la finalidad de tratar temas
pertinentes a la salud y seguridad de los empleados, entre otros aspectos
inherentes, proponiéndose para su consideracion el siguiente:

Orden del dia

Confirmacion del quérum y apertura de la reunion
Lectura anterior

Presentacion ARL AXA COLPATRIA
Deliberaciones

Proposiciones

OB S

La secretaria Daniela Jiménez somete a consideracion el orden del dia, y por
consenso y/o unanimidad es aprobado por todos los presentes.

DESARROLLO

e & 1 {'s &
1. Verificacion de la asistencia

En atencion a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros
del comité.

Asistencia:

Representantes Trabajadores: Ana Carolina Munoz, Sonia Torregrosa, Alba
Mercado, Flor Silva, Orlando Chamorro, Elizabeth Blanco, Daniela Jiménez

Invitados especiales: Osvaldo Felizate, Javier Rodriguez




2. Lectura del acta anterior

En atencién a este punto se procede a dar lectura al acta anterior, recordando
todos y cada uno de los temas tratados, aprobando todo su contenido por
unanimidad y sin modificaciones.

3. Presentacion ARL AXA COLPATRIA

Con ocasién al cambio de ARL que se llevd a cabo en la compaiia, de
POSITIVA a AXA COLPATRIA, el Sr. Javier Rodriguez nos informa sobre lo
que ofrece la ARL, tales como asistencia médica o médico laboral de planta,
fisioterapeutas para los operadores multifuncionales, el cual tiene cobertura a
nivel regional.

4. Deliberaciones

Se conversé acerca de elaborar planes de trabajo en conjunto con el
COPASST de la empresa GESTICA, toda vez que se hace necesario
asociarnos para obtener informacién precisa y ejecutar planes de accion
encaminados en pro del mejoramiento continuo del comité y de todos los
colaboradores de la compania.

5. Proposiciones y conclusiones

» Se propone capacitacion sobre investigacion de accidentes
« Se plantea organizar jornada de aseo al cuarto de Seguridad
o Programar reunion con COPASTT GESTICA

6. Clausura

Agotado cada uno de los puntos del orden del dia y sin ningun tema mas a
tratar, se clausura la reunion siendo las 6:00 pm.

@d@ém’z. | %

Elizabeth Blanco Daniela Jiménez
Presidente COPASST Secretaria COPASST
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ACTA DE REUNION COPASST
Version: 1

OLIMPICA

DOCUMENTO NO CONTROLADO

ACTA DE REUNION N° 07-2019

En la ciudad de Barranquilla a los 19 dias del mes de julio del afio 2019, siendo
aproximadamente las 9:00 Am, se reunieron los miembros principales y
suplentes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
de Olimpica S.A. Regional Barranquilla, previamente convocados por el
presidente y secretaria, en la Sala de reuniones 8 azul de oficinas centrales,
ubicado en la Calle 53 n°® 46 -192 local 3-01, con la finalidad de tratar temas
pertinentes a la salud y seguridad de los empleados, entre otros aspectos
inherentes, proponiéndose para su consideracion el siguiente:

Orden del dia

Confirmacién del quérum y apertura de la reunion
Lectura anterior

Informes generales

Proposiciones

BwN =

La secretaria Daniela Jiménez somete a consideracion el orden del dia, y por
consenso y/o unanimidaé es aprobado por todos los presentes.

DESARROLLO

1. Verificacion de la asistencia

En atencion a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros
del comité.

Asistencia:

Representantes Trabajadores:, Sonia Torregrosa, Alba Mercado, Flor Silva,
Luis Celin, William Duran, Diego Garcia, Elizabeth Blanco y Daniela Jiménez

Invitados especiales: Fabian Herrera — Fredy Robinson




2. Lectura del acta anterior

En atencion a este punto se procede a dar lectura al acta anterior, recordando
todos y cada uno de los temas tratados, aprobando todo su contenido por
unanimidad y sin modificaciones.

3: Informes.qeneralgs

El Sr. Fabian Herrera, jefe de SST; hace su intervencion en referencia a temas
generales sobre ARL AXA COLPATRIA, los cuales se han conversado en las
reunion que antecede a esta Ultima.

Manifiesta que en el primer mes de funcién de la ARL se ha presentado una
inconsistencia en las lineas de atencion de AXA COLPATRIA

Comparte informacién sobre las estadisticas de accidentalidad en los PDVs,
debatiendo en conjunto el reporte de accidentes para OLIMPICA. A su turno
comenta que no se estad cumpliendo con los reportes de las incapacidades
dentro del tiempo oportuno (15 dias) y que desde los negocios no se logra
identificar los tipos de accidentes que requieren o no de incapacidad.

El Sr. Fredy Robinson, nos informa de manera general que se ha contemplado
como proyecto la elaboracion de una escalera alterna que sirva de ruta de
evacuacion para el personal que se encuentra en el cuarto (4°) piso de oficinas
centrales 980; dicho proyecto tiene lugar en el cuarto de Seguridad, por lo que
seria de gran utilidad tomar decisiones sobre la organizacién de este espacio,
teniendo en cuenta que este se encuentra ocupado por elementos de
seguridad, cajas de resmas, silla de ruedas, camilla, escalera, entre otros.

4. Proposiciones y conclusiones
H K\

e Solicitar y realizar curso 50 horas.

« Se plantea realizar convocatorias de brigadas de emergencia/simulacros

« Proponer medidas | jpara generar compromisos de asistencia a las brigas;
organizada por los gerentes de oficina y PDVs.

» Culturizar al personl sobre la importancia de presentar y reportar las
incapacidades.




5. Clausura

Agotado cada uno de los puntos del orden del dia y sin ningun tema mas a
tratar, se clausura la reunion siendo las 11:00 Am.

&

O )

Elizabeth Blanco Daniela Jiménez
Presidente COPASST ‘ Secretaria COPASST
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ACTA DE REUNION COPASST

Version: 1

DOCUMENTO NO CONTROLADO

ACTA DE REUNION N° 08-2019

En la ciudad de Barranquilla a los 20 dias del mes de agosto del afio 2019,
siendo aproximadamente las 4:00 Pm, se reunieron los miembros principales y
suplentes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
de Olimpica S.A. Regional Barranquilla, previamente convocados por el

. presidente y secretaria, en la Sala de reuniones 8 azul de oficinas centrales,
ubicado en la Calle 53 n° 46 -192 local 3-01, con la finalidad de tratar temas
pertinentes a la salud y seguridad de los empleados, entre otros aspectos
inherentes, proponiéndose para su consideracion el siguiente:

Orden del dia

Confirmacion del quorum y apertura de la reunién
Lectura anterior el

Informes generales

Proposiciones

F OO

La secretaria Daniela Jiménez somete a consideracion el orden del dia, y por
consenso y/o unanimidad es aprobado por todos los presentes.

¢ : DESARROLLO

1. Verificacion de la asistencia

En atencién a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros
del comité. A%

iJ

Asistencia:

Representantes Trabajadores:, Flor Silva Santodomingo, Luis Celin Pinedo,
William  Duréan Zambrano, Sonia Torregrosa, Elizabeth Blanco, Daniela
Jiménez.

Invitados especiales: Javier Rodriguez

A N o I s A




2. Lectura del acta anterior

En atencion a este punto se procede a dar lectura al acta anterior, recordando
todos y cada uno de los temas tratados, aprobando todo su contenido por
unanimidad y sin modificaciones.

3. Informes generales

El pasado 23 de julio de 2019 se llevé a cabo la primera parte de la
capacitacién Investigacién de accidentes; cuyo objetivo principal es presentar
los elementos basicos a tener en cuenta en la investigacion de incidente y
accidentes y la metodologia de anélisis de causas.

El Sr. Javier Rodriguez -funcionario de ARL AXA COLPATRIA- exponia los
conceptos generales acerca de los actos inseguros y/o condiciones inseguras,
factores personales, factores de trabajo, metodologia de analisis de la causa,
este Ultimo dio a lugar a la ejecucion de una actividad para adquirir mayor
conocimiento sobre la recoleccion de la informacion ante un accidente; el
planteamiento de hipétesis que ayuden a identificar las causas del particular,
entre otros.

lLa segunda parte de la capacitacion se realizé el 20 de agosto del afio en
curso. En esta se continud con el taller que se inici6 en la capacitacion en
mencion y se logré avanzar por medio del arbol causas, en puntos claves
como hallazgos de factores, andlisis de la informacién, determinacion de los
hechos, conclusiones y recomendaciones.

4. Proposiciones y conclusiones

e Reunién para el dia 27 de agosto de 2019.
o Organizacion de plan de trabajo para visitas a PDV's y bodegas.

5. Clausura

Agotado cada uno de los puntos del orden del dia y sin ningun tema mas a
tratar, se clausura la reunion siendo las 6:00 Pm.

Nk

; 4 : il
. PERY) ,
Elizabeth Blanco Daniela Jiménez
Presidente COPASST Secretaria COPASST
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ACTA DE REUNION COPASST
Version: 1

OLIMPICA DOCUMENTO NO CONTROLADO

B 4t

ACTA DE REUNION N° 09-2019

En la ciudad de Barranquilla a los 24 dias del mes de septiembre del afio 2019,
siendo aproximadamente las 2:00 Pm, se reunieron los miembros principales y
suplentes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
de Olimpica S.A. Regional Barranquilla, previamente convocados por el
presidente y secretaria, en la Sala de reuniones 8 azul de oficinas centrales,
ubicado en la Calle 53 n° 46 -192 local 3-01, con la finalidad de tratar temas
pertinentes a la salud y seguridad de los empleados, entre otros aspectos
inherentes, proponiéndose para su consideracion el siguiente:

Orden del dia

Confirmacién del quérum y apertura de la reunion
Lectura anterior

Informes generales

Propcsiciones y conclusiones

Clausura - =

OFBIOAL D —x

La secretaria Daniela Jiménez somete a consideracion el orden del dia, y por
consenso y/o unanimidad es aprobado por todos los presentes.

'3
i d

f
DESARROLLO

1. Verificacion de la asistencia

En atencion a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros
del comité. ’

Asistencia:
Representantes Trabajadores:, Flor Silva Santodomingo, William Duran
Zambrano, Sonia Torregrosa, Elizabeth Blanco, Alba Mercado, Orlando

Chamorro, Ana Mufioz y Daniela Jiménez.

Invitados especiales: Fabian Herrera, Osvaldo Felizate y Fredy Robinson

e ST TR RN == TR SR PO S RS S 2 g PTG ST FESIPE SS TR SRS SRR S SRy e e



2. Lectura del acta anterior

En atencion a este punto se procede a dar lectura al acta anterior, recordando
todos y cada uno de los temas tratados, aprobando todo su contenido por
unanimidad y sin modificaciones.

3. Informes generales

El Sr. Fabian Herrera hizo una intervencion con respecto a los porcentajes de
accidentes que se han presentado en el afio; demostrando con cifras los
negocios que que manhtiene seméforo en rojo' y algunas causales de este
fendbmeno como: Movimiento repetitivos Lumbagia y/o Cervicalgia.

Se dialogé sobre la necesidad de realizar seguimiento y Monitoreo de los casos

presentados por SST y se iniciaron conversaciones para la compra de unas
batas, necesarias para las visitas en los puntos de venta.

4. Proposiciones y conclusiones

« Solicitar a Fabian Herrera informacion permanente de las estadisticas.
» Plan de capacitaciones.
5. Clausura

Agotado cada uno de los puntos del orden del dia y sin ningln tema mas a
tratar, se clausura la reunion siendo las 6:00 Pm.

e ; Ve

N5 fEloreC ) %
Elizabeth Blanco .. & .- Daniela Jiménez
Presidente COPASST Secretaria COPASST




ACTA DE REUNION COPASST
Version: 1

OL’MP'CA DOCUMENTO NO CONTROLADO

ACTA DE REUNION N° 10-2019

En la ciudad de Barranquilla a los 24 dias del mes de octubre del ano 2019,
siendo aproximadamente las 2:00 Pm, se reunieron los miembros principales y
suplentes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
de Olimpica S.A. Regional Barranquilla, previamente convocados por el
presidente y secretaria, en la Sala de reuniones 8 azul de oficinas centrales,
ubicado en la Calle 53 n° 46 -192 local 3-01, con la finalidad de tratar temas
pertinentes a la salud y seguridad de los empleados, entre otros aspectos
inherentes, proponiéndose para su consideracion el siguiente:

Orden del dia

Confirmacién del quérum y apertura de la reunion
Lectura anterior

Informes generales

Proposiciones y conclusiones

Clausura

O L0, o

A
La secretaria Daniela Jiménez somete a consideracion el orden del dia, y por
consenso y/o unanimidad es aprobado por todos los presentes.

DESARROLLO

1. Verificacion de la asistencia

En atencion a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros
del comité. ; i : '

Asistencia:

Representantes Trabajadores: William Duran Zambrano, Sonia Torregrosa,
Alba Mercado y Daniela Jiménez.

Invitados especiales: Kelly Martinez




2. Lectura del acta anterior

En atencion a este punto se procede a dar lectura al acta anterior, recordando
todos y cada uno de los temas tratados, aprobando ‘todo su contenido por
unanimidad y sin modificaciones.

3. Informes.generales ..

Se iniciaron revisiones sobre la inspeccién realizada en el PDV STO 021; el
cual carece de escaleras para subir al mezzanine. El negocio reportd que no
cuentan con este recurso desde el mes de agosto.

También se evidencié el mal uso de los carros plataformas, por cuanto exceden
el peso permitido, por lo que se advierte sobre posibles afectaciones fisicas de
quienes utilizan esta herramienta.

Nuevamente entra en conversacion los requerimientos sobre las estadisticas,
las cuales deben solicitarse a Fabian Herrera. Esto con ocasion de los altos
indicadores en materia de accidentalidad que esta presentando el negocio STO
050, el cual tiene una planta de 23 personas y hasta la fecha se reportaron 8
accidentados (24% de la planta).

Se encuentra pendiente . revisar las vahdamones realizadas por Orlando

L
Chamorro con respecto a los pendientes que se relacionaron en el informe de
inspeccion de la Bodega de Malambo.

- . - 5 o 1 “-
4. PrOpOSlClbnes y conclusiones

e Solicitar a Fabian Herrera informacion permanente de las estadisticas.
e Visitar los PDV's: STO 076, STO 082, STO 098

o Organizar actividades de seguridad en oficinas 980.

¢ Iniciativa para pausas activas.

5. Clausura

Agotado cada uno de los puntos del orden del dia y sin ningin tema mas a
tratar, se clausura la reunion siendo las 4:00 Pm.

Bl Sitty /B &snd (Z i

Elizabeth Blanco 374 Daniela Jiménez
Presidente COPASST Secretaria COPASST




" ACTA DE REUNION COPASST
-. Version: 1

OLIMPICA . DOCUMENTO NO CONTROLADO

ACTA DE REUNION N° 12-2019

En la ciudad de Barranquilla a los 10 dias del mes de diciembre del afio 2019,
| siendo aproximadamente las 2:00 Pm, se reunieron los miembros principales y
suplentes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
de Olimpica S.A. Regional Barranquilla, previamente convocados por el
presidente y secretaria, en la Sala de reuniones de la Gerencia de Gestion y
. Control del Riesgo, ubicado en la Calle 53 n° 46 -192 local 3-01, con la finalidad
de tratar temas pertinentes a la salud y seguridad de los empleados, entre otros
aspectos inherentes, proponiéndose para su consideracion el siguiente:

Orden del dia -

Confirmacion del quérum y apertura de la reunion
Lectura anterior

Informes generales

Proposiciones y conclusiones

Clausura

ors o

La secretaria Daniela Jiménezsomete a consideracion el orden del dia, y por
consenso y/o unanimidad es aprobado por todos los presentes.

DESARROLLO

1. Verificacion de la asistencia

En atencién a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros
del comité.

Asistencia:

Representantes Trabajadores:William Duran Zambrano, Sonia Torregrosa,
Alba Mercado, Luis Celin, Ana Mufoz, Flor Silva, Elizabeth Blanco y Daniela
Jiménez. ok

Invitados especiales: Kelly Martinez




2. Lectura del acta anterior

En atencion a este punto se procede a dar lectura al acta anterior, recordando
todos y cada uno de los temas tratados, aprobando todo su contenido por
unanimidad y sin modificaciones.

3. Informes generales

De acuerdo con lo informado por nuestra invitada de AXA COLPATRIA Kelly
Marinez, se trataron temas sobre las necesidades que tienen los puntos de
ventas de contar con escaleras tipo avion; especialmente para el negocio STO
021.

Debido al mal uso que los colaboradores de la compania estan ejerciendo
sobre los carros plataformas; el comité estuvo de acuerdo en plantear y
. proponer a quienes disefian estas herramientas, colocar sobre los mismos el
aviso de capacidad de peso y altura maxima. Se ha visto a varios
colaboradores exceder las cantidades de productos que pueden soportar los
carros plataformas; todo esto con el proposito de llevar a cabo sus labores en
el menor tiempo posible.

£

Hubo sensibilizacion por parte del comité al conocer sobre el accidente
presentado en el negocio STO 082; el cual dejé como afectada a una empleada
en la seccion de carnes'al momento de usar de manera equivocada el molino
que se encontraba en dicha seccion.

4. Proposiciones y conclusiones

e Con ocasién del accidente STO 082, se propone realizar el informe
sobre accidentes en los distintos PDV's, bodegas y oficinas centrales.
. « Se organizaron las visitas a los siguientes negocios: STO 063, SDO 051,
SAO 031, STO 023 y STO 020.

5. Clausura

Agotado cada uno de los puntos del orden del dia y sin ningun tema mas a
tratar, se clausura la reunién siendo las 5:30Pm.

o t 3’
@/z{m/ Ao lpuc :
Elizabeth Blanco Daniela Jiménez
Presidente COPASST Secretaria COPASST
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: '« [ACTA DE REUNION GOPASST
., ' s . Version: 1

DOCUMENTO NO CONTROLADO

OLIMPICA

ACTA DE REUNION N° 07-2019

En la ciudad de Barranquilla a los 19 dias del mes de julio del afo 2019, siendo
aproximadamente las 9:00 Am, se reunieron los miembros principales vy
suplentes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
de Olimpica S.A. Regional Barranquilla, previamente convocados por el
presidente y secretaria, en la Sala de reuniones 8 azul de oficinas centrales,

. ubicado en la Calle 53 n° 46 -192 local 3-01, con la finalidad de tratar temas
pertinentes a la salud y seguridad de los empleados, entre otros aspectos
inherentes, proponiéndose para su consideracion el siguiente:

Orden del dia

Lectura anterior ..~
Informes generales
Proposiciones

Confirmacion del quérum y apertura de la reunion

TR

La secretaria Daniela Jiménez somete a consideracion el orden del dia, y por
consenso y/o unanimidad es aprobado por todos los presentes.

¢ : : DESARROLLO

1. Verificacion de la asistencia

En atencion a este punto se verifica la asistencia de los siguientes miembros
del.comité.

Asistencia:

Representantes Trabajadores:, Sonia Torregrosa, Alba Mercado, Flor Silva,
Luis Celin, William Duran, Diego Garcia, Elizabeth: Blanco y Daniela Jiménez

Invitados especiales: Fabian Herrera — Fredy Robinson




2. Lectura del acta anterior

En atencion a este punto se procede a dar lectura al acta anterior, recordando
todos y cada uno de los temas tratados, aprobando todo su contenido por
unanimidad y sin modificaciones.

3. Informes generales

El Sr. Fabian Herrera, jefe de SST; hace su intervencion en referencia a temas
generales sobre ARL AXA COLPATRIA, los cuales se han conversado en las
reunion que antecede a esta Ultima.

Manifiesta que en el primer mes de funcién de la ARL se ha presentado una
inconsistencia en las lineas de atencion de AXA COLPATRIA

Comparte informacién sobre las estadisticas de accidentalidad en los PDVs,
debatiendo en conjunto el reporte de accidentes para OLIMPICA. A su turno
comenta que no se estd cumpliendo con los reportes de las incapacidades
dentro del tiempo oportuno (15 dias) y que desde los negocios no se logra
identificar los tipos de accidentes que requieren o no de incapacidad.

El Sr. Fredy Robinson, nos informa de manera general que se ha contemplado
como proyecto la elaboracion de una escalera alterna que sirva de ruta de
evacuacion para el personal que se encuentra en el cuarto (4°) piso de oficinas
centrales 980; dicho proyecto tiene lugar en el cuarto de Seguridad, por lo que
seria de gran utilidad tomar decisiones sobre la organizacion de este espacio,
teniendo en cuenta que este se encuentra ocupado por elementos de
seguridad, cajas de resmas, silla de ruedas, camilla, escalera, entre otros.

4. Proposiciones y conclusiones

o Solicitar y realizar curso 50 horas.

« Se plantea realizar convocatorias de brigadas de emergencia/simulacros

o Proponer medidas para generar compromisos de asistencia a las brigas;
organizada por los gerentes de oficina y PDVs.

o Culturizar al personl sobre la importancia de presentar y reportar las
incapacidades.




5. Clausura

Agotado cada uno de los puntos del orden del dia y sin ningin tema mas a
tratar, se clausura la reunion siendo las 11:00 Am. :

Elizabeth Blanco Daniela Jiménez
Presidente COPASST Secretaria COPASST
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Honorable Seriora
JUEZ ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
E. b

“ASUNTO: LLAMAMIENTO EN GARANTIA.

Referencia: ORDINARIO LABORAL. Rad. No. 2019-0296

Demandante: ROCIO BEREDI HERNANDEZ SILVERA _
Demandado: SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A., y OTROS.”

FERNANDO JAVIER ROCHA ARRIETA, mayor de edad, con domicilio y
residencia profesional en la ciudad de Barranquilla, abogado en ejercicio
con Tarjeta Profesional mimero 108.585 del Consejo Superior de la
Judicatura, e identificado con cédula de ciudadania numero 73.133.756
expedido en Cartagena, actuando en mi condicion de apoderado de la
empresa SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A, persona juridica
identificada con el NIT 890107487-3, con domicilio principal en la ciudad
de Barranquilla, segiin lo acredita el poder especial a mi conferido, por la
sefiora AIDA LUCIA VELEZ VENGOECHEA, mayor de edad, con domicilio y
residencia en esta ciudad, e identificado con la cedula de ciudadania
numero 32.609.453 expedido en Barranquilla estando en la oportunidad
legal que dispone el articulo 64 del CGP aplicado por analogia en los juicios
del trabajo, manifestamos a Usted que llamamos en garantia a la SEGUROS
COMERCIALES BOLIVAR S.A., identificado con el NIT 860002180-7, con
domicilio principal en la ciudad de Bogotd D.C con direccion de notificacion
judicial en la Avenida EI Dorado 68 B-31 o en .el E-mail:
notificaciones@segurosbolivar.com, representada legalmente por la sefiora
MARIA DE LAS MERCEDES IBANEZ CASTILLO o quien haga sus veces,
mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Bogotd DC,
identificado con la cedula de audadam’a numero 39.681.414; y, COMPANIA

ldentlﬁcado con el NIT 860070374-9 con domicilio pnnapal enla c:udad
de Bogotd D.C con direccion de notificacion judicial en la Calle 82 No. 11-37
piso 7°¢ o en el E-mail: CCORREOS@CONFIANZA.COM.CO, representada
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