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COLPENSIONES ALLEGA PODER, SUSTITUCION DE PODER Y SE SOLICITA LINKS DE EXPEDIENTES DIGITALES

Desde Maria fernanda Peflaranda <mafepa2011@gmail.com>
Fecha Jue 30/01/2025 1:46 PM
Para Juzgado 02 Laboral Circuito - N. De Santander - Clcuta <jlabccu2@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Sefiores
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA
jlabccu? @ cendoj.ramajudicial.gov.co

ASUNTO: SE ALLEGA PODER, SUSTITUCION DE PODER Y SE SOLICITA LINKS DE EXPEDIENTES
DIGITALES

Cordial saludo,

MARIA FERNANDA PENARANDA ACEVEDO identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.193.031.058 de
la Ciudad de Cucuta, portadora de la Tarjeta Profesional 401.185 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, me permito allegar sustituciones de poder en los procesos de la referencia, otorgados por la
doctora VANESSA FERNANDA GARRETA JARAMILLO, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de
Bogota D.C., identificada con la Cédula de Ciudadania numero 1.085.897.821 expedida en la ciudad de
Ipiales— Narifio, Abogada titulada e inscrita, portadora de la Tarjeta Profesional 212.712 del Consejo Superior
de la Judicatura, actuando en calidad de Representante Legal y abogada de la Sociedad DISTIRA
EMPRESARIAL S.A.S., con NIT. 901661426-8, sociedad que a su vez es la apoderada judicial de la

Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES con NIT 900.336.004-7, de acuerdo con el poder

general conferido en la Escritura Publica numero 004325 del once (11) de enero de dos mil veinticinco (2025)
otorgada en la Notaria sesenta (60) del Circuito de Bogota D.C., por el Doctor. DIEGO ALEJANDRO
URREGO ESCOBAR, mayor de edad y vecino de Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania No.
79.983.390 expedida en Bogota D.C. quien en el otorgamiento del instrumento publico actua en calidad de
Representante Legal Suplente de COLPENSIONES segun certificado 7977736121513877 proferido por la
Superintendencia Financiera de Colombia, entidad creada mediante acuerdo dos (02) del primero (1) de
Octubre del dos mil nueve (2009), en concordancia, con el acuerdo numero nueve (9) del veintidds (22) de
diciembre del dos mil once (2011) y el Decreto 2011 del veintiocho (28) de septiembre del dos mil doce
(2012), delega al Representante Legal Suplente de COLPENSIONES, |la Representacion Judicial y
Extrajudicial de la entidad.

De conformidad con lo expuesto, me permito solicitar link de acceso a los expedientes, a fin que sea
otorgado al correo:

mafepa2011@gmail.com

La anterior sustitucion se realiza respecto de los siguientes radicados:

RADICADO ACTUAL DESPACHO ACTUAL NOMBRE DEMANDANTE

54001310500220190033401 JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA OMAR OSWALDO BERNAL CIFUENTES
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54001310500220140066600

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

LUIS EUSEBIO CONTRERAS BARRETO

54001310500220170030500

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

JOSE VALENTIN RODRIGUEZ

54001310500220180041500

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

TERMOTASAJERO SA ESP

54001310500220200001800

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

MARIA AMANDA BARRIOS QUIJANO

54001310500220220033600

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

BENEDICTO VEGA

54001310500220220043500

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

ROSALBA BOTELLO PARADA

54001310500220240036900

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

YOLANDA IRINE CAICEDO HERNANDEZ

54001310500220230014300

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

VICTOR SERRANO PENARANDA

54001310500220230014800

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

LUZ FARID LOPEZ RINCON

54001310500220240038100

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

DIEGO ANDRES ROBLEDO BARRERA

54001310500220200000100

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

RICARDO ANTONIO TORRADO PEREZ

54001310500220160031700

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

ANAIBIS QUINTERO CARDENAS

54001310500220230025600

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

GLADYS MARINA CRISTANCHO GOMEZ

54001310500220200039500

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

SONIA STELLA SIERRA CASADIEGO

54001310500220220011400

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

NOHORA BEATRIZ OROZCO RODRIGUEZ

54001310500220230036900

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

MARIA DEL ROSARIO NAVARRO RUEDAS

54001310500220230040000

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

MARIA RUBIELA CARRILLO CASTRO

54001310500220230038300

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

DEISY CAROLINA SANCHEZ RANGEL

54001310500220230037000

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

FREDY RUBEN MANTILLA TAMI

54001310500220230040800

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

ANTONIO AVERCIO OROZCO ORTEGA

54001310500220230046400

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

ANTONIO JOSE BARAJAS DELGADO

54001310500220150025000

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

ISABEL SANCHEZ ORTEGA

54001310500220230041900

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

OSCAR MAURICIO ORTEGA BALLESTEROS

54001310500220240000500

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

HUMBERTO LEON HIGUERA
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54001310500220240003500

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

CARLOS IVAN MARQUEZ PEREZ

54001310500220240007000

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

SANDRA YANETH PERAZA GARZON

54001310500220240010200

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

NORELEY BAYONA ACOSTA

54001310500220240012800

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

GLADYS SIERRA AVELLANEDA

54001310500220240013600

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

OTONIEL VELASQUEZ

54001310500420230015000

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

NANCY YAMILE JAIMES DE HURTADO

54001310500220240014700

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

NATALIA ARTEMIEVA

54001310500220240015700

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

AURA MARLENE YANEZ VILLAMIZAR

54001310500220240006000

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

HENRY CACERES RODRIGUEZ

54001310500220240015800

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

LEONOR PINTO MEDINA

54001310500220220019100

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

LUIS ALBERTO CASTILLO ALVAREZ

54001310500220240018900

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

ESMERALDA HERNANDEZ ESTUPINAN

54001310500220240020700

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

WILLIAM FERNANDO PATINO ANGARITA

54001310500220240007600

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

HERIBERTO JEREZ VALENCIA

54001310500220240021500

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

JESUS OSWALDO CARRENO GUERRERO

54001310500220240020200

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

FELIX GANDUR GONZALEZ

54001310500220240019200

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

SUSANA GUARIN SAAVEDRA

54001310500220190033700

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

ERNESTO PINZON IBANEZ

54001310500220240023100

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

LUZ ZORAIDA ROZO RINCON

54001310500220180033600

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

SANTIAGO ARREDONDO VELEZ

54001310500220230030600

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

MARLENI RINCON GARCIA

54001310500220160019600

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

JAVIER DE JESUS VASQUEZ HERRERA

54001310500220240021300

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

EDGAR ARTURO GUTIERREZ LIMAS

54001310500220240025400

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

GLORIA MARIBEL CONTRERAS CARRILLO
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54001310500220240028200

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

CARLOS EDUARDO GUERRERO COLOBON

54001310500220230041100

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

GERMAN ADRIAN CORREDOR JAUREGUI

54001310500220240031200

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

CARMEN YUDITH PIRAQUIVE CANACUE

54001310500220240031100

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

GLADYS ESTHER DEPABLO GARCIA

54001310500220240032100

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

OSMANY RODRIGUEZ BERNAL

54001310500220240031600

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

MARIA AURORA SUSA GONZALEZ

54001310500220240033800

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

DIEGO CHARRIA JIMENEZ

54001310500220240033900

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

CARLOS ALBERTO AMARIZ QUIROZ

54001310500220240031300

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

HERMES ROZO TORRES

54001310500220240034000

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

YAMILE BERBESI VILLAMIZAR

54001310500220240035900

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

ALBERTINA TARAZONA MENDOZA

Sin otro particular,

Maria Fernanda Penaranda A.

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO.rar

Abogada.
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OTORGAMIENTO DE SUSTITUCION DE PODER

1 mensaje

DISTIRA EMPRESARIAL SAS <distiraempresarialsas@gmail.com>

Para: Mafepa2011@gmail.com

Gmail - OTORGAMIENTO DE SUSTITUCION DE PODER

Maria fernanda Pefiaranda <mafepa2011@gmail.com>

DOCTORA:

MARIA FERNANDA PENARANDA
Correo: Mafepa2011@gmail.com

ED.S

ASUNTO: OTORGAMIENTO DE SUSTITUCION DE PODER

Atento saludo,

VANESSA FERNANDA GARRETA JARAMILLO, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., identificada con la Cédula de
Ciudadania nimero 1.085.897.821 expedida en la ciudad de Ipiales— Narifio, Abogada titulada e inscrita, portadora de la Tarjeta Profesional
212.712 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en calidad de Representante Legal y abogada de la Sociedad DISTIRA
EMPRESARIAL S.A.S., con NIT. 901661426-8, sociedad que a su vez es la apoderada judicial de la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES con NIT 900.336.004-7, de acuerdo con el poder general conferido en la Escritura Publica numero 004325 del once
(11) de enero de dos mil veinticinco (2025) otorgada en la Notaria sesenta (60) del Circuito de Bogota D.C., por el Doctor. DIEGO
ALEJANDRO URREGO ESCOBAR, mayor de edad y vecino de Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania No. 79.983.390
expedida en Bogota D.C. quien en el otorgamiento del instrumento publico actua en calidad de Representante Legal Suplente

de COLPENSIONES segtin certificado 7977736121513877 proferido por la Superintendencia Financiera de Colombia, entidad creada mediante
acuerdo dos (02) del primero (1) de Octubre del dos mil nueve (2009), en concordancia, con el acuerdo nimero nueve (9) del veintidds (22) de
diciembre del dos mil once (2011) y el Decreto 2011 del veintiocho (28) de septiembre del dos mil doce (2012), delega al Representante Legal
Suplente de COLPENSIONES, la Representacion Judicial y Extrajudicial de la entidad, me permito otorgar poder de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 2213 de 2022, el cual dispone:

“ARTICULO 5. Poderes. Los poderes especiales para cualquier actuacion judicial se podran conferir mediante mensaje de datos, sin firma
manuscrita o digital, con la sola antefirma, se presumirdn auténticos y no requeriran de ninguna presentacion personal o reconocimiento.

En el poder se indicara expresamente la direccion de correo electrénico del apoderado que debera coincidir con la inscrita en el Registro
Nacional de Abogados.

Los poderes otorgados por personas inscritas en el registro mercantil, deberan ser remitidos desde la direccion de correo electronico inscrita
para recibir notificaciones judiciales.”

Adjunto me permito relacionar el proceso judicial en el cual se le otorga poder:

ITEM _PROCESO DEMANDANTE RADICACION
CARMEN NELLY
GARZON DE

1 EJECUTIVO LABORAL  |CONTRERAS 54001310500120080025000
BENJAMIN BAYONA

2 EJECUTIVO LABORAL  |CARRASCAL 54001310500420110040700

NILDA BEATRIZ

3 EJECUTIVO LABORAL  |RINCON DE ROZO 54001310500120090011200

ISAIAS NINO

4 EJECUTIVO LABORAL  |CARRENO 54001310500120090007200
JOSE RAUL

5 EJECUTIVO LABORAL  |CONTRERAS ZAFRA 54001310500120110038900
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EJECUTIVO LABORAL

CONCEPCION CANAL
BECERRA

ORDINARIO LABORAL  [HERIBERTO
6 DE PRIMERA INSTANCIA |CONTRERAS 54001310500120170010400
MELANIF

54001310500120140026700

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

LUCILA GAMBOA
GAMBOA

54001310500220170056801

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

JOSE ANTONIO LEAL
CARDOZO

54001310500120170037501

10

EJECUTIVO LABORAL

PRISCILA GRANJA
BORJA

54001310500120150012300

1

EJECUTIVO LABORAL

OMAIRA OVALLES
ALVAREZ

54001310500120150028300

12

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

PAULINO HERNANDEZ
CORDERO

54001310500120170012300

13

EJECUTIVO LABORAL

AMPARO TORRES
ORDONEZ

54001310500120160025700

14

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

VICTOR JESUS REYES
ESTEVES

54001310500120180030001

15

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

DELIA MARIA
MARTINEZ DE
SUAREZ

54001310500120190009000

16

EJECUTIVO LABORAL

EDGAR DANIEL
MOLINA TORRES

54001310500120150035800

ORDINARIO LABORAL |OMAR OSWALDO
17 DE PRIMERA INSTANCIA |BERNAL CIFUENTES 54001310500220190033401
ORDINARIO LABORAL [ELENA PEREZ
18 DE PRIMERA INSTANCIA [MARTINEZ 54001310500120190027400
RAMIRO CARDENAS
19 EJECUTIVO LABORAL  |[HERNANDEZ 54001310500220140063100

20

EJECUTIVO LABORAL

FLOR DE MARIA
RINCON BARON

54001310500120180016000

21

EJECUTIVO LABORAL

ANA DOLORES PARRA
LOPEZ

54001310500220170057300

22

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

JOSE WILLIAM IBARRA
RODRIGUEZ

54001310500220170050601

23

EJECUTIVO LABORAL

ALEJANDRO CEDENO
SIMANCAS

54001310500120140007800

ORDINARIO LABORAL [RUBEN DARIO
24 DE PRIMERA INSTANCIA [CARVAJAL ARENALES | 54001310500220180024801
ORDINARIO LABORAL  |ANA DE JESUS
25 DE PRIMERA INSTANCIA [CARRERO VARGAS 54001310500220160043601
ORDINARIO LABORAL  (ILBA CECILIA
26 DE PRIMERA INSTANCIA |[CONTRERAS AMADO | 54001310500120200013501
ORDINARIO LABORAL  |JAVIER ALFONSO DE
27 DE PRIMERA INSTANCIA [LAROSA PAREJA 54001310500120200028002
LUIS EUSEBIO
CONTRERAS
28 EJECUTIVO LABORAL  |BARRETO 54001310500220140066600
JOSE VALENTIN
29 EJECUTIVO LABORAL  |RODRIGUEZ 54001310500220170030500

30

EJECUTIVO LABORAL

TERMOTASAJERO SA
ESP

54001310500220180041500

31

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

LUIS ALBERTO JAIMES

54001310500220210014801

32

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

MARIA DEL CARMEN
GOMEZ REYES

54001310500220190009101

33

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

SALOMON BARRIOS
PABON

54001310500120210000800

34

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

GUSTAVO MENESES

54001310500120210018501

35

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

LUZ MARINA DUARTE
TORRES

54001310500120210027900

36

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

FLOR DE MARIA
MEDINA BOHADA

54001310500120210029300

37

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

MAGALI LEAL URENA

54001310500120210033201
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38

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

ANA HERIBIA TOLOZA
ZAFRA

54001310500220210027701

39

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

FERNANDO PINZON
AREVALO

54001310500120210035700

40

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

ALFREDO CASTILLO
TRUJILLO

54001310500220210040601

41

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

JOSE DANIEL RIVERA
JAIMES

54001310500120210034400

42

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

CARMEN ELISA ORTIZ
CASELLES

54001310500120190037500

ORDINARIO LABORAL  |[MARIA NANCY
43 DE PRIMERA INSTANCIA |ANDRADE AREGA 54001310500120200016901
MARIA PRAXEDIZ
ORDINARIO LABORAL  |PENARANDA
44 DE PRIMERA INSTANCIA [MANTILLA 54001310500120210002900

45

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

ARCESIO RAMIREZ

54001310500120210007802

ORDINARIO LABORAL

MANUEL ANTONIO

46 DE PRIMERA INSTANCIA [CLARO MENA 54001310500120210010701
ORDINARIO LABORAL  [MARIA AMANDA

47 DE PRIMERA INSTANCIA [BARRIOS QUIJANO 54001310500220200001800
ORDINARIO LABORAL  [SARA CARLOTA

48 DE PRIMERA INSTANCIA [RAMIREZ DIAZ 54001310500120220005300
ORDINARIO LABORAL  [LUIS RAMON

49 DE PRIMERA INSTANCIA |[SANCHEZ CANAS 54001310500220210026901
ORDINARIO LABORAL  |LUZ STELLA CORZO

50 DE PRIMERA INSTANCIA [MARTINEZ 54001310500220220029202

51

EJECUTIVO LABORAL

CESAR JAVIER
IBANEZ ALMEIDA

54001310500220190017402

52

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

MARIA EUGENIA
MEJIA CARRASCAL

54001310500220220032401

53

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA
INSTANCIA

CRISTHIAN
MAURICIO MAPE
PITA

54001310500220240000600

54

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

LORELI MOLINA
CAMARGO

54001310500120220025600

55

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

BENEDICTO VEGA

54001310500220220033600

56

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

JAVIER TEODORO
CORREA CARRENO

54001310500220220011901

57

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

ARAMINTA ANGARITA
MEDINA

54001310500220220038001

ORDINARIO LABORAL  [NANCY BOTELLO

58 DE PRIMERA INSTANCIA |GOMEZ 54001310500120220023200
ORDINARIO LABORAL [NOHORA HELENA

59 DE PRIMERA INSTANCIA |IMARQUEZ 54001310500120230038801
ORDINARIO LABORAL [ROBERTO MELO

60 DE PRIMERA INSTANCIA |[SANABRIA 54001310500120240007200
ORDINARIO LABORAL |LIGDE TERESA

61 DE PRIMERA INSTANCIA |[MADARIAGA SUAREZ | 54001310500120220025101
ORDINARIO LABORAL  |MIGUEL ANGEL

62 DE PRIMERA INSTANCIA |GAMARRA ESLAVA 54001310500120220028500
ORDINARIO LABORAL |ROSALBABOTELLO

63 DE PRIMERA INSTANCIA |PARADA 54001310500220220043500

PABLO HELI

ORDINARIO LABORAL |[HERNANDEZ

64 DE PRIMERA INSTANCIA |HERNANDEZ 54001310500220200011001
ORDINARIO LABORAL |HERMES
DE PRIMERA ALBARRACIN

65 INSTANCIA GARCIA 54001310500220230046200

66

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

ANGEL GIOVANNY
SUAREZ DUARTE

54001310500120220038001

67

EJECUTIVO LABORAL

ROSA EDILIA CANAS
JAIMES

54001310500120170021900

68

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

JUAN RAMON GALVIS
RAMIREZ

54001310500120220038201

69

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7be7e99e68&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1821772974085733865&simpl=msg-f:1821772974085733865

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

XIOMARA CECILIA

BELENO GALVIS

54001310500220230002501
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70

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

OLGA LUCIAAMU
BARONA

54001310500120220039901

71

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

GUILLERMO YEPES
HOYOS

54001310500120230000900

ORDINARIO LABORAL

LUIS EDUARDO

72 DE PRIMERA INSTANCIA |PARADA PENA 54001310500120230002800
ORDINARIO LABORAL [YOLANDA IRINE
DE PRIMERA CAICEDO

73 INSTANCIA HERNANDEZ 54001310500220240036900

74

EJECUTIVO LABORAL

PEDRO PABLO REY
PABON

54001310500220160022402

ORDINARIO LABORAL  |VICTOR SERRANO

75 DE PRIMERA INSTANCIA [PENARANDA 54001310500220230014300
ORDINARIO LABORAL  |[EVARISTO RANGEL

76 DE PRIMERA INSTANCIA |ALBARRACIN 54001310500120230012700

77

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

LUZ FARID LOPEZ
RINCON

54001310500220230014800

ORDINARIO LABORAL

80

DE PRIMERA INSTANCIA

SANCHEZ PEREZ

DE PRIMERA DIEGO ANDRES

78 INSTANCIA ROBLEDO BARRERA| 54001310500220240038100
ORDINARIO LABORAL |CARMEN TERESA

79 DE PRIMERA INSTANCIA IMORENO CASADIEGO | 54001310500120230018701
ORDINARIO LABORAL  [XIOMARA COROMOTO

54001310500120230007100

81

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

RICARDO ANTONIO
TORRADO PEREZ

54001310500220200000100

82

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

ELI CHAPARRO NINO

54001310500120220013200

83

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA
INSTANCIA

ANA NANCY
MONTES PABON

54001310500120220008600

84

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

CECILIA CACERES
CORDON

54001310500120230019000

85

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

FERNANDO CLIMACO
MIGUEZ PORRAS

54001310500120230025300

ANAIBIS QUINTERO

86 EJECUTIVO LABORAL  |CARDENAS 54001310500220160031700
ORDINARIO LABORAL  [JESUS ALFREDO
87 DE PRIMERA INSTANCIA |LAGOS VELANDIA 54001310500120230017100

88

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

MARINA ROJAS DE
PATINO

54001310500120230015801

89

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

GLADYS MARINA
CRISTANCHO GOMEZ

54001310500220230025600

90

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

JAIRO CONTRERAS
BAEZ

54001310500220230019800

91

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

ELKIN DE JESUS
SIERRAARANGO

54001310500220230031801

92

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

ADRIANA SOLER
VILLAN

54001310500120220025902

93

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

LUZ ESTHER OSORIO
LATORRE

54001310500220230031601

100

EJECUTIVO LABORAL

OROZCO RODRIGUEZ

ORDINARIO LABORAL  |CARMEN AMPARO
94 DE PRIMERA INSTANCIA |RANGEL BAUTISTA 54001310500120210038100
ORDINARIO LABORAL  [MARTHA GARCIA
95 DE PRIMERA INSTANCIA |GUZMAN 54001310500220240003201
ORDINARIO LABORAL |GONZALO ARENAS
96 DE PRIMERA INSTANCIA |HERNANDEZ 54001310500120230026600
ELIAS RAMON
ORDINARIO LABORAL |[MONTENEGRO
97 DE PRIMERA INSTANCIA |LOBATO 54001310500120230030500
ORDINARIO LABORAL |JOSE LEON
98 DE PRIMERA INSTANCIA |CARDENAS AVILA 54001310500220230034701
SONIA STELLA SIERRA
99 EJECUTIVO LABORAL  |CASADIEGO 54001310500220200039500
NOHORA BEATRIZ

54001310500220220011400
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102

DE PRIMERA INSTANCIA

NAVARRO RUEDAS

ORDINARIO LABORAL  [NORA EMILIA
101 |DE PRIMERA INSTANCIA |VASQUEZ RIVAS 54001310500220230037501
ORDINARIO LABORAL  [MARIA DEL ROSARIO

54001310500220230036900

103

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

LUDY PAEZ ORTEGA

54001310500120230036801

ORDINARIO LABORAL |NESTOR REY

104 |DE PRIMERA INSTANCIA |IMELENDEZ 54001310500120230032600
ORDINARIO LABORAL |ARGEMIRO RAFAEL

105 |DE PRIMERA INSTANCIA |[ESCOBAR ARAGON 54001310500120230032900

106

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

JOSE FRANCISCO
OSORIO MORANTES

54001310500120230034000

107

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

MARIA RUBIELA
CARRILLO CASTRO

54001310500220230040000

108

EJECUTIVO LABORAL

LUIS ALFONSO MEJIA
NUNEZ

54001310500120190037400

109

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

MARIA LUISANIETO
RINCON

54001310500220230019900

110

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

DEISY CAROLINA
SANCHEZ RANGEL

54001310500220230038300

11

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

ANGELA CLAUDIA
GENTIL PINEDA

54001310500120230039600

112

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

ANTONIO VEGA
BARBOSA

54001310500220230036301

113

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

FREDY RUBEN
MANTILLA TAMI

54001310500220230037000

114

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

ANTONIO AVERCIO
OROZCO ORTEGA

54001310500220230040800

115

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA
INSTANCIA

PABLO EMILIO
RINCON MARTINEZ

54001310500220240000100

116

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

JESUS JAVIER DAZA
CABALLERO

54001310500220240000301

17

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

ANTONIO JOSE
BARAJAS DELGADO

54001310500220230046400

118

EJECUTIVO LABORAL

ISABEL SANCHEZ
ORTEGA

54001310500220150025000

119

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

URIEL ARTURO PARRA
GARCIA

54001310500220230045301

120

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

JOSE ARMANDO
QUINTERO VALENCIA

54001310500120230013900

WILLIAM GERARDO

122

DE PRIMERA INSTANCIA

BETANCOUR LOPEZ

ORDINARIO LABORAL  |PENARANDA
121 |DE PRIMERA INSTANCIA |JANTUNEZ 54001310500120240000100
ORDINARIO LABORAL  |[MARIAESTHER

54001310500120230019901

123

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA
INSTANCIA

FRANCISCO GOMEZ
NOVOA

54001310500120210004300

124

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

CARLOS ALBERTO
OSORIO TRUJILLO

54001310500120230042601

125

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

OSCAR MAURICIO
ORTEGA
BALLESTEROS

54001310500220230041900

126

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

CARMEN LUZ SIERRA
NAVAS

54001310500120230043600

127

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

HUMBERTO LEON
HIGUERA

54001310500220240000500

128

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

CARLOS IVAN
MARQUEZ PEREZ

54001310500220240003500

129

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

OLGA LUCY RINCON
LEAL

54001310500220240004900

ORDINARIO LABORAL

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7be7e99e68&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1821772974085733865&simpl=msg-f:1821772974085733865

DE PRIMERA DORALBA CHAVEZ
130 |INSTANCIA ANGARITA 54001310500120240034300
131 |ORDINARIO LABORAL |CESAR PACHECO 54001310500120230044100
DE PRIMERA PACHECO

5/9



20/1/25, 14:26

INSTANCIA

Gmail - OTORGAMIENTO DE SUSTITUCION DE PODER

ORDINARIO LABORAL

CECILIA GOMEZ

132 |DE PRIMERA INSTANCIA [TORRES 54001310500120230041900
JANNETH MALLELY
ORDINARIO LABORAL [FERNANDEZ
133 |DE PRIMERA INSTANCIA |[FONSECA 54001310500120240003000

ORDINARIO LABORAL

136

DE PRIMERA INSTANCIA

PANQUEVA DE PEREZ

DE PRIMERA MARIO ALBERTO DE

134 |INSTANCIA LA OSSA NARVAEZ | 54001310500220230023200
ORDINARIO LABORAL  [OLGA LAZARO

135 |DE PRIMERA INSTANCIA |LAZARO 54001310500120240007900
ORDINARIO LABORAL  [MARIA DEL ROSARIO

54001310500120240010800

ORDINARIO LABORAL

DE PRIMERA JULIO ENRIQUE

137 |INSTANCIA FOSSI GONZALEZ 54001310500120240009700
ORDINARIO LABORAL [DORA MARIA

138 |DE PRIMERA INSTANCIA |[ESTEBAN 54001310500120240006300
ORDINARIO LABORAL  [JAIR BRAITO DE

139 |DE PRIMERA INSTANCIA [SOUZA 54001310500120240005000
ORDINARIO LABORAL  [SANDRA YANETH

140 |DE PRIMERA INSTANCIA |PERAZA GARZON 54001310500220240007000
ORDINARIO LABORAL  [NORELEY BAYONA

141 |DE PRIMERA INSTANCIA |ACOSTA 54001310500220240010200

142

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

HERNANDO PEREZ

54001310500220240010200

143

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

YACKELINE ACEVEDO
VALENCIA

54001310500220240007101

144

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

GLADYS LINDARTE
VALERO

54001310500120200004300

145

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

MANUEL RODRIGO
MORENO
BUSTAMANTE

54001310500120230009901

146

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

MIREYA ARCINIEGAS
DE ROJAS

54001310500120240014300

ORDINARIO LABORAL [ANA ROSA
DE PRIMERA CANONIGO

147 __|INSTANCIA SALAZAR 54001310500220210019800
ORDINARIO LABORAL  [GLADYS SIERRA

148 |DE UNICA INSTANCIA AVELLANEDA 54001310500220240012800
ORDINARIO LABORAL |MARIA JOSE
DE PRIMERA DUARTE

149 |INSTANCIA GRANADOS 54001310500220240008200

150

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

OTONIEL VELASQUEZ

54001310500220240013600

151

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

NANCY YAMILE
JAIMES DE HURTADO

54001310500220240016100

152

EJECUTIVO LABORAL

GLORIA BELSY REYES
SANCHEZ

54001310500120210006300

153

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

NATALIA ARTEMIEVA

54001310500220240014700

ORDINARIO LABORAL |AURA MARLENE

154 |DE PRIMERA INSTANCIA [YANEZ VILLAMIZAR 54001310500220240015700
ORDINARIO LABORAL  [HENRY CACERES

155 |DE PRIMERA INSTANCIA |RODRIGUEZ 54001310500220240006000
ORDINARIO LABORAL [LEONOR PINTO

156 |DE PRIMERA INSTANCIA |MEDINA 54001310500220240015800

157

EJECUTIVO LABORAL

LUIS ALBERTO
CASTILLO ALVAREZ

54001310500220220019100

158

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

ESMERALDA
HERNANDEZ
ESTUPINAN

54001310500220240018900

159

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

ZAIDY YAHAIRA
BUITRAGO CANDELO

54001310500120240020500

160

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

SOFI CATALINA
CARRILLO RIVEROS

54001310500120240020200

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7be7e99e68&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1821772974085733865&simpl=msg-f:1821772974085733865
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161

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

RAUL RIVERA GARCIA

54001310500120240022200

162

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

GLADYS CONTRERAS
ORTEGA

54001310500120240021300

163

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

WILLIAM FERNANDO
PATINO ANGARITA

54001310500220240020700

164

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

JAVIER ALFREDO
BOSCH FOSSI

54001310500220240020600

165

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

ALFONSO BASTO
IBANEZ

54001310500120230044000

ORDINARIO LABORAL  [MARIA EUGENIA
166 |DE PRIMERA INSTANCIA [CALDERON MUNOZ 54001310500120240022500
ORDINARIO LABORAL |CLAUDIABELEN
DE PRIMERA CONTRERAS
167__|INSTANCIA SANCHEZ 54001310500120240019400
ORDINARIO LABORAL  [HERIBERTO JEREZ
168 |DE PRIMERA INSTANCIA |VALENCIA 54001310500220240007600
LAUDY DEL
ORDINARIO LABORAL [SOCORRO
DE PRIMERA RODRIGUEZ
169 |INSTANCIA ACEVEDO 54001310500120240019700
JESUS OSWALDO
ORDINARIO LABORAL  |CARRENO
170 |DE PRIMERA INSTANCIA |GUERRERO 54001310500220240021500
ORDINARIO LABORAL  [FELIX GANDUR
171 |DE PRIMERA INSTANCIA |GONZALEZ 54001310500220240020200
ORDINARIO LABORAL  [SUSANA GUARIN
172 |DE PRIMERA INSTANCIA |[SAAVEDRA 54001310500220240019200

173

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

ERNESTO PINZON
IBANEZ

54001310500220190033700

174

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

MARIA ELENA PARRA
BLANCO

54001310500120240023500

ORDINARIO LABORAL

DE PRIMERA NANCY MIREYA
175 |INSTANCIA COMBARIZA LARA 54001310500120240019800
CARMEN FABIOLA
ORDINARIO LABORAL |MARQUEZ
176 |DE PRIMERA INSTANCIA |[CARDENAS 54001310500120240024500
ORDINARIO LABORAL  |LUZ ZORAIDA ROZO
177___|DE PRIMERA INSTANCIA |RINCON 54001310500220240023100

178

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

ERIBERTO CASTILLO
MARTINEZ

54001310500120240023100

SANTIAGO
179 |EJECUTIVO LABORAL |ARREDONDO VELEZ| 54001310500220180033600
ORDINARIO LABORAL  |[ALEXANDER SALAS
180 |DE PRIMERA INSTANCIA |QUIN 54001310500120240027000

181

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

RODRIGO QUILAGUY
MORENO

54001310500120240025100

182

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

LUIS OSWALDO
FERNANDEZ
FUENTES

54001310500120240024000

183

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

LINA INES TORRES
LOTERO

54001310500120240024600

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7be7e99e68&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1821772974085733865&simpl=msg-f:1821772974085733865

ORDINARIO LABORAL (ADRIANA
DE PRIMERA MARGARITA
184 |INSTANCIA CASTRO YANQUEN | 54001310500120240005200
ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA JUAN DANIEL
185 |INSTANCIA CASTRO SILVA 54001310500120170009400
ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA ALIX TERESA
186 |INSTANCIA SUESCUN NAYA 54001310500120220005800
ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA MARLENI RINCON
187 |INSTANCIA GARCIA 54001310500220230030600
188 |ORDINARIO LABORAL |JAVIER DE JESUS 54001310500220160019600
DE PRIMERA VASQUEZ HERRERA
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190

DE PRIMERA INSTANCIA

GUTIERREZ LIMAS

INSTANCIA
ORDINARIO LABORAL |[DORIS YANETH

189 |DE PRIMERA INSTANCIA |GRANADOS SANCHEZ | 54001310500220240022900
ORDINARIO LABORAL |[EDGAR ARTURO

54001310500220240021300

GLORIA MARIBEL

199

DE PRIMERA INSTANCIA

PIRAQUIVE CANACUE

ORDINARIO LABORAL |CONTRERAS
191 |DE PRIMERA INSTANCIA |CARRILLO 54001310500220240025400
ORDINARIO LABORAL |GLORIA MARIA
DE PRIMERA CONTRERAS
192 |INSTANCIA CONTRERAS 54001310500120180031700
CARLOS EDUARDO
ORDINARIO LABORAL |GUERRERO
193 |DE PRIMERA INSTANCIA |COLOBON 54001310500220240028200
GERMAN ADRIAN
ORDINARIO LABORAL |CORREDOR
194 |DE PRIMERA INSTANCIA |[JAUREGUI 54001310500220230041100
MARITZA COROMOTO
ORDINARIO LABORAL  [GRIMALDOS
195 |DE PRIMERA INSTANCIA |CUBEROS 54001310500120240030900
ORDINARIO LABORAL  [LUDIX PALLARES
196 |DE PRIMERA INSTANCIA |[NAVARRO 54001310500120240030300
MARIA ELIDE
ORDINARIO LABORAL |GRANADOS DE
197 |DE PRIMERA INSTANCIA |COMBARIZA 54001310500120240026200
ORDINARIO LABORAL  [IVAN ENRIQUE
198 |DE PRIMERA INSTANCIA |QUINTERO PINO 54001310500120240030200
ORDINARIO LABORAL  |CARMEN YUDITH

54001310500220240031200

200

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

GLADYS ESTHER
DEPABLO GARCIA

54001310500220240031100

201

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

OSMANY RODRIGUEZ
BERNAL

54001310500220240032100

202

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

MARIA AURORA SUSA
GONZALEZ

54001310500220240031600

203

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

JORGE ENRIQUE
ARIAS SANGUINO

54001310500120240029800

204

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

GLORIA GISELA
GOMEZ RAMIREZ

54001310500120240008900

ORDINARIO LABORAL

DIEGO CHARRIA

207

DE PRIMERA INSTANCIA

AMARIZ QUIROZ

205 |DE PRIMERA INSTANCIA |JIMENEZ 54001310500220240033800
JUAN JOSE
206 |EJECUTIVO LABORAL |LINDARTE BUENDIA | 54001310500120170000300
ORDINARIO LABORAL  [CARLOS ALBERTO

54001310500220240033900

208

ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA

ONEIDA TORRADO
DURAN

54001310500120240035700

ORDINARIO LABORAL

HERMES ROZO

209 |DE PRIMERA INSTANCIA [TORRES 54001310500220240031300
ORDINARIO LABORAL  [YAMILE BERBESI
210 |DE PRIMERA INSTANCIA [VILLAMIZAR 54001310500220240034000
FELIX SANTOS VARON
211 |EJECUTIVO LABORAL  |GUZMAN 54001310500220230021400
ORDINARIO LABORAL
212 |DE PRIMERA INSTANCIA |[LORENA DIAZ VARGAS| 54001310500120240034100
ORDINARIO LABORAL  (ALBERTINA
213 |DE PRIMERA INSTANCIA [TARAZONA MENDOZA | 54001310500220240035900
ORDINARIO LABORAL  [CONSUELO AMALIA
214 |DE PRIMERA INSTANCIA [TELLEZ MOGOLLON 54001310500120240032800
ORDINARIO LABORAL  [MARTHA CECILIA
215 |DE PRIMERA INSTANCIA |JALLER PUENTES 54001310500120240036000
E PODER MARIA FERNANDA PENARANDA
(1).pdf.zip
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Cordialmente
VANESSA FERNANDA GARRETA JARAMILLO
Representante Legal

DISTIRA EMPRESARIAL S.A.S
Calle 71 # 6 -21 Oficina 804 Bogota D.C.

DISTIRA

EMPRESARIAL S.A.S.

3 archivos adjuntos

1. ESCRITURA PUBLICA 0043.pdf
= 1311K

ﬂ 2. REPRESENTACION LEGAL COLPENSIONES Y ANEXOS.pdf
7874K

3. REPRESENTACION LEGAL ACTUALIZADA DE DISTIRA.pdf
= 2640K
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Calle 71 # 6 — 21, Oficina 804 CALLE 53 # 35-14, oficina 604
Bogota D.C. - Tel. 3008673789 Bucaramanga — TEL. (601)2170100 Ex. 7001
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Honorable:
JUZGADO 002 LABORAL DE CUCUTA
E.S.D.
DEMANDANTE : MARLENI RINCON GARCIA
DEMANDADO : COLPENSIONES
PROCESO : | ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
RADICACION : 54001310500220230030600
ASUNTO : | SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE PERSON ERIA
JURIDICA, SUSTITUCION DE PODER Y SOLICITUD DE ENLACE
DE ACCESO AL EXPEDIENTE JUDICIAL.

VANESSA FERNANDA GARRETA JARAMILLO, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Bogota
D.C., identificada con la Cédula de Ciudadania nimero 1.085.897.821 expedida en la ciudad de Ipiales— Narifio,
Abogada titulada e inscrita, portadora de la Tarjeta Profesional 212.712 del Consejo Superior de la Judicatura,
actuando en calidad de Representante Legal y abogada de la Sociedad DISTIRA EMPRESARIAL S.AS.,
con NIT. 901661426-8, sociedad que a su vez es la apoderada judicial de la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES con NIT 900.336.004-7, de acuerdo con el poder general conferido en la
Escritura Publica nimero 0043 del once (11) de enero de dos mil veinticinco (2025) otorgada en la Notaria
sesenta (60) del Circuito de Bogotd D.C., por el Doctor. DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR,
mayor de edad y vecino de Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania No. 79.983.390 expedida en
Bogotd D.C. quien en el otorgamiento del instrumento publico actla en calidad de Representante Legal
Suplente de COLPENSIONES, segln certificado 7977736121513877 , proferido por la Superintendencia
Financiera de Colombia, entidad creada mediante acuerdo dos (02) del primero (1) de Octubre del dos mil nueve
(2009), en concordancia, con el acuerdo nimero nueve (9) del veintidés (22) de diciembre del dos mil once
(2011) y el Decreto 2011 del veintiocho (28) de septiembre del dos mil doce (2012), delega al Representante
Legal Suplente de COLPENSIONES, la Representacion Judicial y Extrajudicial de la entidad; me permito
solicitar respetuosamente:

1. Se sirva reconocerme personeria juridica para actuar como apoderada principal de COLPENSIONES,
dentro del proceso de la referencia, de conformidad con los documentos adjuntos, y se sirva adicionar mis
datos de notificacion al expediente, para ser notificado de las actuaciones procesales.

2. Se sirva remitirme enlace de acceso al expediente de la referencia de forma que pueda conocer todas las
actuaciones del proceso que se encuentren restringidas en los aplicativos de la Rama Judicial.

3. Mediante el presente documento me permito manifestarle que, actuando en calidad de Representante Legal
y abogada de la Sociedad DISTIRA EMPRESARIAL S.A.S., con NIT. 901661426-8, sociedad que a su
vez es la apoderada judicial de COLPENSIONES con NIT 900.336.004-7, SUSTITUYO EL PODER a
mi conferido a la Doctora MARIA FERNANDA PENARANDA, mayor de edad, domiciliado en Bogota
D.C., identificado con la Cédula de Ciudadania nimero 1.193.031.058 expedida en CUCUTA, abogado
titulado e inscrito, portador de la Tarjeta Profesional nimero 401.185 del C.S. de la J. para que asista y
actue en el proceso de la referencia, otorgandole las facultades a las cuales esta investida la sociedad. Por
favor sirvase reconocerle personeria juridica como abogado sustituto, en los términos del mandato
conferido a la sociedad.
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Bogota D.C. - Tel. 3008673789 Bucaramanga — TEL. (601)2170100 Ex. 7001
distiraempresarialsas@gmail.com www.colpensiones.qov.co

La presente sustitucion de poder se confiere mediante mensaje de datos conforme lo avala el articulo 5 de
la Ley 2213 de 2022. Para lo cual sefialo que remito la sustitucion del poder mediante mensaje de datos
desde mi direccién oficial de notificaciones judiciales: distiraempresarialsas@gmail.com, correo
electrénico inscrito en el registro nacional de abogados, con copia a la direccion oficial de notificaciones
del apoderado sustituto Mafepa2011@gmail.com; también inscrito en el registro nacional de abogados.

Documentos adjuntos:

1. Escritura publica de constitucion de Poder General nimero 0043 del once (11) de enero de dos mil
veinticinco (2025) otorgada en la Notaria sesenta (60) del Circuito de Bogota D.C., por el Doctor. DIEGO
ALEJANDRO URREGO ESCOBAR, mayor de edad y vecino de Bogota D.C., identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.983.390 expedida en Bogota D.C. (9 paginas)

2. Documentos de Representacion legal de COLPENSIONES y Anexos (59 paginas)
3. Documentos de la Representacion Legal de la sociedad DISTIRA EMPRESARIAL S.A.S. (24 paginas)

4. Documentos de identificacion del Dr. MARIA FERNANDA PENARANDA (4 paginas).

Atentamente, Acepto,

AU G yinch @
MARIA FERNANDA PENARANDA
C.C. 1.193.031.058
T.P. 401.185
Abogado.

Representante Legal
DISTIRA EMPRESARIAL S.AS.
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CONTRATO DE pnssmﬂﬁu pE smﬂr::ies PROFESIOMALES No. 173 - DE 2024
CELEBRADO ENTRE LA amnm;srm cumnaima DE PENSIONES - EDLFENSIGNES
¥ DISTIRA EMPRES’AKW. S.A s -

: zj Que coma resultm;m del procedimients da co

Qo!pm-lmm

T

" Entre os msu’:&:.. a mber WENDY CAROLINE MER!ZABG VANEGAS, identificada con la
céduls de ciudadania ‘No. 52, 907.882, obrandc &n nombre y representacién de i3 .
~ADMINISTRADORA Cﬂtﬂﬂﬁiﬁﬂﬂ DE- FENSIONES - CﬂLPENSIQNE, Empresz Industrial y

- Comercial dal Estado org cemo

Ministerio d= Transio, dotada de personaria juridica, aﬂh:-néi‘nia administrativa y patrimenin.

“independisnts, ldentificada con al NIT. 900.336.804:7, ef Su condicidn de Vicepresidente

- d= Gestisn Corporativa (A) de fa misma, debidaments fm:mm -mediante i3 Rasolucién Na,

357 de 2017, quien en adelants sz denominard COLPENSIONES; y VANESSA FERNANDA

GARRETA JARAMILLO, identificada con la cédula de dudadanfa Mo. 1,085.897.821, en-su

entidad financiera de caracter especial, vinculada ai

calidad de Rapm&nmm Legal y coma tal debldamente facullada para cbrar en n&mhm ¥
& representacion de 1a socledad Dm EMFRES.M&&L EA.S,, can NIT No. 201, ﬁﬁl -‘FZE-'&; :

Matricula Mercantil No. 03514045 segln consta ‘en el Ceriificado de Existencia vy
Representacion Legal o Inscripcion, expedids por fa Cdmara de Comercio ds Bogsta y guien
en adelante, s& denominerd EL

tﬁnsmmﬂ.ﬂauss'

1} Quz eiahﬁram los thdmﬁ previos de mﬁl‘émﬁﬁiﬁ@n &l Manual de Cantmtadén la
Gerencia ¢e Defensa Judicial solicitd a la Direceidn Contractua| adefantar prﬂcedlmlani‘a. :

g mntratacii&n, bajo la modalidad de Invitacién a Un Pmﬁawmte.

- DISTIRA EMPRESARIAL S.A.S,, para celebrar el contrato, previa recomendacion del
Cnmt;du Cur!tnatad&n ¥ Rac}unnlhhﬁﬁﬂ del Gasto en E!Erﬁn iial diz 24 de Dl{.‘lwﬁhrﬂ
de 20 :

3) Que de acuerdo con ei Manual de Cmtm:a-cian de COLPENSIONES, para ‘Ef&ﬂiﬂﬁ dela
- documentacién de los contratos, en aquellos cuys cuantia sea superior & cien salarios
minimaos legales mensuales vigantes, (100 SMLMV] £l tnetulr Nh e gteher.i Ltz -

farrnata d’&t ﬂuntraba

Sede Principal; ﬁm?m 4 - 21. Bogots D.C., Colembla

- Dirgccion correspondancia: Carrers  No. 59 - 43 Lo 4 Bd. Utben Essence, B-nguta 2L l:ntgmhla

Conmutador: {+57) 651 485 0903
Lines Gratuits-01 ﬂﬂb#iﬂ#&ﬁ =
W mlperﬁfarinsgﬂ'u‘m P

Conmutador 3EPS: (+57)601 487 0300
~Uinea Gmrult_n BEPS: D1 8000 41_13?‘?’?

SR
% S]_:l

TISTA, kemos acordado mlahrar =l presente
“ Cofitrato; amﬂmmﬁmmﬁm tpnwﬁfwm prE'JﬁEE Iaﬁwﬂentas

"Ttﬂciﬁm se sehmnné ala sucfadad'

!'eiﬂl!ia 11

AT EEes
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T

CaS5058203008
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== de sutomatizacion de procesos BPM BIZAGL de CCH«_PENSIONEE o cuslquier otra sistema ql.ﬂ
: sea defhﬁl:ki I:'ﬁr lﬁ Entidad. ;

it apmimadammﬂ&,

- Direcién correspondencia; Carrera 8 No, 59 - 43 L64 £0. Uroan Essence, Ee-gu:émc. ﬂ'.-hmhia

':- Cﬂipenslm'ﬁes -

CONTRATO E}E FREETA.CI&N DE SERVICIDS: mﬁfﬁamﬂm.r&s No. 1?3': DE 2024
LERADD ENTRE LA ADMINISTRADORA cﬂmmamm ot PEHSIQNEE £GLPEN5‘GNE5

¥ABISTIRA EMPRESARIAL S.8.5.

: )i H F_Eﬂnbﬂ mnrrarn se regi-é ;lﬂr narmas de u:emcﬁn pﬁ'ﬁidﬂ ¥ Iﬂ& pnnmpms ﬂE ia

ion administrativa y de la geﬁt?m‘r ﬁﬁt:ai r.ie que hal-:m IQE art#mf&; 205 -,r 215? f:EEe i,
ftusidn 'Fntl’ﬁc_:_a_. ¥

= te:unh'ata al cuai Y rngr'é pnrl&is&gum
' cmusums

PRIMERA, UE]EI‘G Pramr ﬁgmdas prnfesfﬂﬂﬂl&'.i de Ebngaﬁns para |z mpreamtadﬁﬁ '

}udldal, e_:xtﬁis.u;lrml ¥ aﬂminlstrauvm m—mmﬂm a dﬂf&ﬂﬂer HIS intams&s Iﬂiﬂl;tﬂm e - -
SEGUNDA. ALCANCE DEL uajemt Naturaleza del nﬁgndb jurim:;u a mlabrarrEl negqmu- <.

i

yuridica a celebrar corresponde 2 un contrato de-mandato y por-tanto en la mjecucion del - -
~mismo el Contratista responde hasta por. culpa lave que se pusda presentar =n el sjercicio

profesional o de técnica procesal slends, por tanto, de su carge cualquier reparacion y/o
indemnizacién 2 que huhmm&r ‘segun lo Wﬁmﬂiiﬁﬁuhﬁlﬁs da Cﬁd!gq Civil.

' TEREE% EEPEEJHtAtIGNES T*é{zﬂn;ns nEaL BIEN O s&mm

~« Asignacién ﬁEacﬂvﬁdﬂdEﬁ. = ; :
Las actividades 2 maﬂz&rw‘m aguellas asignadas a fravés de mm@’l&cﬁ’ﬁnmﬁ elﬁlstem&

. Lugar de presteav;iﬁn del SEF%:!G _
EI Cﬁnu'ahsta nraﬂaré of servitio-on ia reglanai Sa*!.tande:rﬂa.
‘. Uahmtrm

ia wolumetria- ﬂe pmms que se asignara_a ﬂﬁﬂﬂ ﬂ:‘ma 52:& de ZEEHI a 7. Eﬁﬂ P"tﬁmﬁﬁ

e NS

it A, AT il

S&dtPrkidpai t‘.’arm?bka.?:# 21, Eugutabﬂ. Cnlnmh!a

Eﬁnﬁ-‘lﬂhﬁm" {+5?} 6L 439 Oo0E - o= = EBI]HHJL‘EEIDI‘BEFE {-?-5?} 601 487 G300
Linea Grahlﬂ‘ﬂ 01 8600 411'1’95? UnEa‘Gramlta EE’E 01 8000410777
WNW, mtwﬁﬂu gov.eo = :
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CONTRATO BE Faﬁsm{zﬁﬂ DE s‘éﬂmc:as; PROFESIGNALES No, 178 BE 2024
CELEBRADO ENTRE LA Wmawm r:ﬁLﬂMﬂmHA DE P%IﬂNEQ CﬂLPENSlG'@EE
Y DISTIRA EMﬁE’SﬂR‘Iﬁt SAS,

B

-P,ed&mndpai t.armr:a?m, 14+2: ‘Bogoetd D.C,, Colombia

.'L'I.
e mqtmﬁsta dﬂheré :;umar con. I:a capacidad 1 mcme:a para la ahepuﬁn y geatiﬁh de2, Eﬂﬂ c
- 7:000 procesos aproximiadaments; acorde con la estructura de la Rama3udicial, asl como la

compasicidn regional establecida an COLPENSIONES, v 8l nGmero de proceses que cursan

en al respective despache judlicial, los cuales ;udrérraer inferiores umaﬁm‘ea de acusrdo

al cﬂnwuﬁam}anm del uﬂi'mﬂiﬂ Eit%g‘rnsu a 2slgriar.

. E:a?da ﬁrrna Cﬁfﬁaﬁsta tendra pfm&m:sc J;-,ﬁ una mgfunal

 Se- es;sem que cada firma sc centra y meﬁa!lmﬂn =i HEngﬂ de laf&gml en I que presta-'-
el senvicio, aplleands el modslo estratéoico de defensz judicial alaﬁ nm;iﬂﬂ&sv_

parﬁ::ular{d&des que se presenten en determinada mg’nmai

Enregionales donde un soio provesdor preste-el servicio, ante unaavmhmﬂﬁad cnnﬁngend&

=gy Incumplimiento, se plantsa-que la entidad pusda asignar procesosa ﬂmasqua ‘presten sus.
servicios en regionasles praximas; 1o antarior con eimm de garantizar la continuldad en.

~ ia prestacidn del E&M!}iﬂ rrﬁﬁ,ﬁl‘ ¥
pueds asignar un mayor m}ﬁwi‘e e pmtesﬁﬁﬁn mpefar los: 10,000 y nmdri tener presanda -

- en t&ﬂs mﬂfﬂﬂﬂﬂﬁ; : : : : ;

¥ financleros, En tal evento, se

= E:fulpu minimo. ﬂﬁﬂheﬁfﬂ

: ﬁnpﬂfﬁfﬂ#ﬁﬂh autmmh tﬁ‘.’:ﬂ?ﬁ#ﬁﬁ q-‘uaimtl cmtmbata ~parael ;lmmliu del S
- objetoy obligaciones contractuales, pars un nlmero ﬁs;l}m:- pmasasﬂi cqntraﬁﬁtaﬂmm-

contar- mmn minin‘w m e‘l ﬂgmﬁﬁte Equipo d\! _':,"

'E_inim' 13

h - ﬂ'racﬁnm:‘mpnnﬁ-m&mtmm&m 59— 43 L 4 £d. Urban Exsence, Bagotd D&, mmnm :

Conmutadoer: {+57) 601 489 #90’3
Linea Geatulta: 01 8000 aiﬂ‘?ﬁg
v, mmmmm e

‘Conmutacor BEPS: (+57) 601 487 6200
Linea Gratuita. BESL 01 8000 413???

LA i el

CasS0osBTI030T7



@Cbipensianes :

RATO DE PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIONALES Noo— 173 | DE 2024
ARADO ENTRE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE prermmmgs CQLFENSLQNES
STIRA EMPRESARIAL S.A.S,

| e :{mrdmar;_iiaéi
ﬁbﬁga&n gan nspamaumﬁn artividares delos shogaces
{ enderecho iaboral oseguridad | liigantes y —del. equipe
| saciz! o iaBoral agministrative | humano 2 su carge, tevarel
g procesal o e -darechc | ssguimiants da los pradesas.
soministrativa, sunqus tengan | judiciales, extraludicales v
dentminaciones diferentes adn‘umgtrawaa que !n:
siemare y tuando EErrEEQﬂ".‘d‘E. sncuentren én cufsd o

: al- — mismo nlicien de| aslgnen - duranis’ = 2
Abogadas conoaimiento segln el SNIES. | ejecugién  de!l negodo | -~ . 0%
| Espacializades {ardico. - ¥ Sy oeshdn S

Cuatro (£} sfics de experiendia | Intiergnte & 1 defenss, ¥
en ol litigio; o en el ajercicio de | validar = 13 calidad,

¢argos pibiicos donde se haye | veracidad, ocportupicad ¥
desempefiado - .. come | complimieate ~ - de -~ a§
funcignaric 0 empleats | diferentss actividades 3
judicial & cofg coordinader de | cargn. Asl mismo, ejercar
eqwmadttraaaﬁu mrfi:m:sa represantasidn  judicial |y
-extrajutlicial en los procesos |
Que sean requeridos, -

Ejercer 1o~ fepresentacion:
!ﬂd‘iﬁﬂh MIU\'JM ¥
administrativa ‘gos se e |
=signen durerte— |2
ejecucin A contrato;.

Y
{

Abogado fon un (1) efic de

Abogados - 'mmwmﬂggf :ﬂﬂrﬁ:; gestionar y alistar las piezas : :
fitigantes. | &0 <o haya & A5 procesales requenidas; 22 100%

‘consighar s detos
o ﬁgncmnaﬁn:ﬂemp{eadn uciados. 3 iz actividad

judidal  con  experienda | Ll oo jos sistemas de

E i infarmacian - fitigiosa /o
' aplicativas

corrsspondiantes, =

: : Apovar =z actividag de |- . : he- ]

Profesional oe | Coniocor 2 SSIOMER 0 e | lwidaciones -
apoyd o e ; jaborales o creditigas. ¥ 1 ~308% =4
financiern RIRESS Y. ENES: prestar apoye & los - =
- - 30 : ah-agad-m Ih_gan*:es 1 ef | =3
q E;
et>%

Pé‘ntna F 4= = / APRS

Colpensiones : = b
Sade Principal; Cafrera 7-Np. 74 - 21, Bagutaﬁc.,tmomhia gy
Dlrecf:dﬂﬂ correspundendia: Carrera @ No, 59 = 43 Lcd Ed, Urban Emma. Bogots .G, Colnmbia - —

Conmutador: {+57) 6014890909 Conmutadar BEPS: (4+57) 601 487 8360

Lindz Cratulta; 01 8000 4;&9&9 : _iUined Gratoita BERS 01 8080410777
VWA, m[p&rﬁmnes,gﬂu €0 > e
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CONTRATO  DE PREEFRCIéN DE SERVICIOS PRGFEsmNM.Es

(?Col;mnms

No. 173 DE 2024

CELEBRADD ENTRE. mm&m&fma cmcmnh DE;?EJSIQME CDLPENEUNES
¥ DISTIRA EMPRESARIAL SA.S.

TTamits 4= Tquizaciones a2
cridiin,

| Besendients |
Judiel-

SEguT‘mTﬁntn?ulqﬂmadE

o5 procesns asignados en

"MSdiﬁp&r_hﬂﬁjUdEEE]Eﬁ‘? ; e
T GhfieEueitg, | 4 1008

_al?smmmyﬁmﬁﬁ

procesaies: en

=" Mm.nl.'.tﬁlﬁvo 3
-'admtnl*ﬁﬁaﬂén o mmrsaﬁ o

. ._pm&smﬁa’ﬁ o tecricligicas,
“Que Haya npmhadu minimo 5

semesirs, cuye nucles de
Wﬂﬁm .'5-‘&3 e

H!Iﬂl’iﬂrﬁfa o mntﬁﬁ.:r]& o

piezas
mﬂmt feﬁiﬂﬁtl\'.ﬁa

Wmdﬂmﬂnv = e
operacidn del contrato 4 S

Cas505820308

Téeieo  =n

- | Tecndloge en
| Estuciante de Tr’;genle -]
Cigtamas

" _ | solicatwvos y ases mﬁ@m

o derecinecse

n.
de |
o Economia o
| Ingsrieds Industrial que faya
mmmmiméﬂuy
Ewﬂnﬂrdaﬁnﬂnaﬁﬁm(ﬂ
meses - sn  “manejo

W&mﬂtﬁwrwﬁar
peracidn del Contrato 1 F100%

nmrespmﬂe an

S

Cuasndg ei nurmfnﬂeamsmaaa lnfmmﬂ supa'iuﬁ &l aqu!m I'umanﬁ&e ajusta;é
 proporcionalmente, garantizands en todn case qua por cada 230 pmmsas mnadm
: cumm con un nﬁugaaﬁn iidgants,

.La dmﬁmcﬁmﬁei nﬂmm dﬁpﬁnﬂﬁqu&dﬁe :mfﬁnnarél ﬂqmp& ml‘rﬂmﬂ de trabajo

Un (1) atmqadn Emlizm mr un mimm de hasta siete (7) ahngadus Iftigwtﬂﬁ
‘Un'(1) abogade litigante por cada 230 procesos judiciales asignados,
un (1) ssistente administrativo por m 1500 procescs fudiclalés asignados
“Un (1) dependiente judicial por cada 1500 procesos judiciales: asignados..
Un {13mmmmwm mbasesdedatm S
B {1} Profesional de apm f‘nanmam

Smﬁmhm?m T = EI,BengE Lalombia

Directicn correspondencis: Carrsra §-No, 59 - 43 Lc 4 54, Urban fssence, quutéﬂ Crs Eulﬂmhla

Conmutador: {(457) 601 4890909
Lines Gratuits: ‘018000 410969
www.colpensiones gv.co :

Conmutador BEPS: (+57) 601 287 0300
Linea Guu:tﬁm'éiﬂsa 131 aﬂﬁu 410777

'sw' _Z |:ﬁ S5

Hir=ii—i%

renosCCcoaspnD



(?'.:Cﬁ’lpensims a

TEENTRATO BE PR‘EGT#HQN BE SERVICIOS PRBFEEI{]MMES No- 173 |/ DE 2024
E 04, PLESRADO ENTRE LA nmﬂmm'ngaem anﬂMﬂiAﬂA DE E“ENEIONES CﬂLPENEIDNES

e perificar la formacién en especializaciones &1 :ﬂgur&a de ln; ﬁgmmt&a ramas del ==
dSrecks. ©n derechn laboral o seguridad social o lahoral administrative o procesal ©
s dmininram con denominacionies difersates, se astablecers quz mm;mndan el mismg

- nigles de mnqmm:enm atraves dal mst&ma SNIES :

2)5e Enmda par ﬁmmnann judicial un pmﬁesmnal au memd-m gue ha'fa dﬁ&mp&ﬁ&dq: :
* Emtﬂeus con funcionas. pmfﬁiﬁnaiﬂs o1y 13- Rama J0dicla! que por 5u expenenca, fapsdﬁaﬂ
y CONaCimiento sea propuesto para. prestacién del s:ewl-r.iq qua rmu&-rre la erfl;lﬂaﬂ mﬂ rnt !
ge amgada asa&mehzadn o litigante. :

: 3} Los sbogacos ltigantes para acreditar E:xpaﬂenda ﬂ&pecrﬁta ﬂah&rér{ a;ﬁﬂrl:ar'
certificaciones del Despacho Judic'z! o constancias secretariales, o cartificacién de las =
Bmprasas pars las cuales prestd 2 serviclo donde conste que & pmf&sam‘;al ha actuads comio
abogado litigante, la fecha de Inicio v wfrln'i&nfﬁn EE Ia gas'd:m, snire atros mutsttns.
definides en la Invitacion: &H‘Hsﬁﬁwﬁféﬂi ol e :

0 R R

4) Para el ceso defos 2 'dns i "'_'ﬁshwaﬂmma adquir:da mmmerdtnaﬁame i
~de equipes de trabajo juridicos, deﬁﬂ‘ﬂxw;’ﬁﬂarﬂﬂﬂ cn el chjeto; obligaciones ¢ funciones
~ -~ contemple entre otras las da: Eﬂwy Supervisar fas actividades de abogados liigantes 0
llavar el seguimiento ds [os procesos judiciales , extrzjudiciales v adnﬁmﬂraﬁms 5 vailﬁm'
= laﬁaiﬁadymr&dﬁad de la informacion mﬂga&&am m.aplfmthms :

S Neta T El Contratista deberd garantizar %n ue ¢l persanal destinadc para &l cumplim]aﬁe dﬂr
i ~ ohjeto contractual cuente cor |a formacisn, experlencia ¥ mﬂp&tﬂﬂﬂa& ne:msanaspnra i
'fE":’ﬂIZﬁdﬁ'ﬂ :l& su iﬂbﬂr. :

Mutﬁ I Es [acultahvﬂ def Contratista Gfreﬁstf pem:mal ‘adicionat 2l m{mﬁ:rfﬁqumdu'pm' W=
Entidad, opudienda distribuir la asignacion de tareas o actividades, de la manera que mejor
=& ajuste 2l cumplimienis del nh}etn mm'actm-.i, & mal no gm—e::aré c}:sta aﬁlmﬂnal para 1a=

= anti:iad tﬂntratantn. :

Nota 111 £l Contratists G&E&fﬁ rnantenar =l e:;ui;m humano nfmwz:;ﬂﬂ siu:antﬁ Lodo o plazo =
de - ejscucién mntrach.—ml cﬂalqu;er veriadan de les m‘mgranm debe sar autnnmﬁa

s : ﬁﬁﬂ'l.‘i
t:qlpmmn
_'Ee:iﬁ-Pﬁndpai Carﬁfa Fho - FA—=21, EB{.N:E DC.; Dulnmma i : '
ireceich: sCerrerad No 50 = =43 Lc4 Ed. Urban Essence, ﬂnguﬂﬂ.{:., Enlnrnhia
-:anmum::r {+57) 801 mnﬁms <. = o Confmutador BERS! {(+57) 601 487 0300
Uin¥a Gratulta: 01 8000 41&9&9 : theau ﬁratu.rta BFPST ﬂi—Bﬂﬁh 440‘?}'?
WWW, tl:.ﬂg:lfs:bm oo 3
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CONTRATO DE PRESTACION DE Easwn:ms FWESIGMALEE Ne, 178 7 pe 2024
CELEBRADO ENTRE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
¥ DISTIRA EMPRESARIAL SAS. -

Prewﬂm& ﬁﬂr CﬂLFEHEIGNES El I‘&EII‘I-FJB’E de un mjaﬂnhm de[c ﬂqﬁlpﬂ. -ﬂE ’ﬂ'ﬂbﬂ}ﬁ ﬁ&bﬂ
) Cﬂ'rﬁ{lﬂﬂdﬂf a las condiciones asfahlaﬂdas, 5

Nots IV Durante ia ejecucidn del contrato, los abogados: E&'pﬂcialfzﬂdm y litigantes que
- prestan lcs serviclos no podran realizar actividades de manera simultdnea en ofra firma

mﬂtruﬁﬁta de {:ﬁkzPEMEtBNEE © &n mds de un contrato ael:ehradn tof la éﬁtidad

Nuia V;-Una misn*ar pmna no-podra fungir cemo abogado e;padnﬂzﬂda Y ai;agaﬁu

ht:ga-nts o abaga:dﬂ Itigante y depenﬁaame o dependiente v mim&admimh‘w

S aNExt}ST’éCNIEDE o :
Hacen ﬁr‘tﬂ Jntegmt d&i contrato I&ssbgalentﬁ anexcs téml-::us‘

_Anexo No, 1 #msm de “mhg{a : ' ;
~Anexo Na, 2 Mznual de Paoliticas v nnaamiﬁmns dg Segmdm: dais h:fnmamén ¥

ﬂbﬁﬂag:l.lrtdaﬁ
Anexa No, 3 - Gestign Documental,
Anexo No. 4 = Acusrdos da Nivel de Servicia, .
Aness No. 5 - Instructive Cumiplimiento Otligadiornss,

- AnexoNo. 6 - Inmmwpamtamlaywitﬂiﬁndesmms
: ﬁmﬂa? Instrud;vﬁﬂar&ﬂ*{tﬂimﬂf@#im

_~ CUARTA, PLAZO DE EJECUCION: Ef plazo de efecucién del contreto serd hasts =l 30.de
- noviembre de 2026, contados a parﬁsﬁa la firma del acta de mm{u pmwn aﬁrﬁhmén dela

gam:bad&mmpiﬁmm

PARAGRAEG PRIMERG: Para iniciar |2 ejecucién se deberd ai':rt:-!:ar Ia garantia estableclda
&n el presents contrato, 8 cusl estars vigenis dumnﬁe &l ptazn d= a]m:'udds hastam.

fErMIinacion o f[qtﬂdadﬁn =eglin corresponda:

 PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de sacHbitesun acta de ink.&aa &l plazo de ;:emdéﬂ gel
contrato se mﬂhhllfmra desde la fecha en Iz cual dicha acts sea suscrits entre ol supervisor
de Mﬁiﬁﬂ&_ﬁ y EL CONTRATISTA y Aip paﬁré ser anterior 2 fa fecha en que se aamhﬁf :

Iz garantia.
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GONERATO DE PRESTACISN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 473 | DE 2024

SCEESRADO ENTRE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ~ COLPENSIONES

i z - _ : ; ; s
TAb OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista deberd cumpllr con 2l objeto del

4728 de acusrdo con las siguiantes obligaciones.

1.  Disponer delos medios opsrstivos, foglsticos y temnoldgicos necesarios para garantizar
8| eumplimiento de las obligaciones contractualas segun las necesidades detservicie v
fas inherantes & i naturaleza oel contrato derivadas del ordensmiento comercial, civil
~ vy las aplicables 8 la materia, s s A S 5 S
Gestionar las actividades a su carga en log sistemas de automatizacion de proceses
: BPM BIZAGT de COLPENSIONES o cuslcuier oiro que-Sea defibido por la Entidad, -
~ 3. Obrar de busna fe en todas sus actuaciones ants COLPENSIONES v ante jos Despachos. =
Judiciales y ajecutar tadas 1as obligaciones quese derivan de la naturalezadelContrato . (-
" ylas que se desprenden del Codiga de'Comerdio y &l Codige Cwil. =
4. Informar al Supervisor dal contrato cuando st interés general de COLPENSIONES éntra
~en conflicto con o interss particular y directy del Contratists, 2 fin de evitar 13
configuracién de un conflicto de interds en fos términos definidas en Ja ley aplicabie.
!_ssfmisrha,tmﬂar_la;mmdlﬂaxmrﬁnﬁ!t@ﬁﬁi&-aﬁ@’[ﬁﬂﬁhhrﬁsé'ﬂlét[ulpﬁ;ﬂ#ﬁ‘@_&t 3
-~ cuandotal situacién-se presente, P S e e e
5. Dor cumplimiento & la normativided Jegal, directrices y peliticas impartidas por
~  COLPENSIONES para la slecuci6n fel contrate. e =
- 6. Presentar come soports 4 tada pago un Informe parcial de aciividades en &l farmato -
‘o modele que COLPENSIONES estahlezca para @l fin y los adicionales que regulera ol
Superviser. Igualmente, a Ia terminacién dal contrato presentar un informe final.

7. - Atender los requarimientes, solicitudes y acstar las instrucciones def Supervisor del
~  ~contrato o los coleBoradorss autorizados por &, en ef término fjado. -~ -
8,  Asistic & través del rapresentante pg_g@_g.'mmm&-mn'caﬁ&ddadsdwmm on & las

‘reuniones y/o comités & qus =ea canvocade, con el fin d2 resolver aspactos propios

el chjeto y obligacionss contractuales. o o S 5
9.  Pagar, bajo su exclusiva resoonsabllided, fos salarios, honorarios, prestact taclones
sociales e Indemnizaciones del personal que emples y/o contrete fara la ejecucion del
‘contrats, con base en fas normeas legales vigentes, y en general, cumplir todas las.
‘hormas respects al perscnal que emplee yio contrate, conforme & 2 legisiacion
10, - Presantara la suseripcidn del contrato ¥ con cada factura, certificacion del pago de sus
‘aportes & los sistemas de salud y pensionss, de conformidad con lo establecido &n &

Ley 789 de 2002, y demas gue las adicionen, complementsn o modifiguen. En 8l

TS TR ~Pagina |B
Sede-Principsl: Carrara 7 No. 74 — 21, Bogotd D.T,, Colombie- = e
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CONTRATO DE Pnesmtzﬂﬂ DE SERVICIOS PRGFESIENRLEE Mo, 1'3'3 DE 2024

CELEBRADO ENTRE LA ADMINISTRAGORA cmamm DE PENSIONES - COLPENSIONES

Y DISTIRA EMF‘RES#;RIAL SAS.

eyem:& 2n qué EL CONTRATISTA tenga personal vinculads Eabnraimante daberd
certificar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones;
- ARL y zpories parafiscales (Cajss de Cnmmsaqnn Familiar, ICBF y SENA). Asi mismo
si EL CONTRATISTA tiene persenal no vinculado {abumlmantﬁ, debera \ranﬁ'-:ar
;umpiimimm de s aport=s & los srstamaﬁ de segunda;: soelal mtegt:al de los m:smﬁs,
cumplimiento que podrd verificar COLPENSIONES duranta Ja ejstucién dal contratoy.
-~ al momente de rezlizar la Hauidacitn del misma.
1i, Guardsr adsoluta reserva respecto de los documeates, informacidn, cperacionas,
- - procesas, tecnologia y demids informacidn de COLPENSIONES, = |2 cusl pusda tner
_acceso-directa-o indirectamente, habida cuenta que &stos son da propledad exdusia
- de COLPENSIONES y por lo tanto =l contratists no podrd utiiizarla en su favor o en el
‘de terceras personas o-daros 3 conocer por via alguna, pars 1o cual s2 firmard un
acuerdo de confidencialidad Entfe las partes.

12, No sccsder a peticones ¢ @menazas de quiznes actien por. fuera de la ley con al fin

de obligarie & hacer u omitir algdn acto o hecho, debiende informar Inmediataments a

COLPENSIONES 2 traves dai Supervisor acerca de la ocurrencia de teles peticiones o
| amenazas v a las demas

~ correctives qus fueren necesarios.

- COLPENSIONES frente B este tema 'y cafiirse al sistema de administracidn de riesga
. _operativo SARO,
4. Esteblecer mecanismos que garanticen la continuidad er fa pmmdnn del servicio ante
- situaciones o droeunstancias que infiuyan en e&ﬁmnﬂmmnta del objeto contractual.

15. Reportar 2 través de 12 Lines ce Integridad’ 7! Transparencia ETICO (virtual) de :

COLPENSIONES, situsciones Irregulares que $& presentsn durante |z giscucion
- contractusl, de 'as gue se Infiera o \dentifigue, que pueden configurar actos de
COrrupcion, n-ﬁﬂcaﬁe Influencias, o cualquierotro delito; efectuado con & propésito de
defreudar al sistema, usurpar sus recursos-afectar |2 moralidsd administrativa o poner

‘en riesgo &l n:ump]immnmde las obligaciones contratedas: Informar-al Superviser dal

Contrato, el nimero del reporte realizado, la fecha v la clave. Respecte da! personal

dispuesto gara fa Sjecucion del contrato deberd establecer los controles necesarics

para impedir que estas silUaciones se pusdan presentar y cusnde actuaciones

irregulares =n <l sierticio de su profesitn de abogados afecten la dafensa de |a Entidad,

hacerlas rmpgcti-..ras M&s ante el Consejo Superior de I3 Ju{}}:atura.

Pigina |5
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fes competantes para qua ﬁu:ﬂdﬂﬂtﬂn las medidas y

13, Cumplir con |3 normatividad relacionada con &l sisteme e Prevencidn de Lavade de-
-~ Actives y Financismiento del Terrorisme SARLAFT y las politicas establecidas por
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CONTRATO OF PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 173 - DE 2024
CELEBRADO ENTRE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
RA_EMPRESARIAL S.A.5. _ .

Ji6. CBntregar con minime disz (10) dias previos o la finalizacién de la ejecucion contractual
S raports de las actusciones juditiales proximas a vencer o audigncias a realizarse,
ififredistaments despuss defa terminacion ¢l confrato. . . e =
74+ Lontar con o estar implemantands el Sistema da Gestidn de |3 Seguricad y Seluc en
P8l trabaje (SG — SST) enlos términes del Decreto 1072 de 2015 o la norms gue 10
: reamplace o modifique, S S aa o S
18, Cumplir ‘conlas normias da Seguridad ¥ Salud en -t Trabajorespecto. & =us-
tratajadores, y - garantizar Su cumplimiento por - parte fde sus contratisiss,
‘subcontratistas, Proveedores, en los términes del Decrato 1072 de 2015 o la norma
que fe reemplacs o modifique.. : = G e 1]
19, - Cumplir con los Esténdaras Minimcs del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud
& & Trabajo (5G - S5T), en los-términos e & Resolucidn No- 312 de 2018 clanorma
 gue iz reemplace o madifigue: _ - = = =
20.- Compiir-zon las normas de Seguridac y-Salud en of Trabajo de COLPENSIONES, en
~ caso de que EL CONTRATISTA disponge de perscnal en las instalscionss de fa Entidad.
21. Realizar los Examenes Médicos Ocupacionales. e S
s R;ééz?-iiar la induccidn an &l Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud ensl Trabajo
{_ :531:].;_ = ) B : s %

‘bienss o servicics objetn del presente contrato como, por ejempio; NTC, Nomma
 Eurcpea, ANSI, OHSAS, RETIE, RETILAP, NTP, INVIMA, NFPA, NSR, entre ulras. :

24, Presentar a sclicitud del supervisar las bases de datos con le informacian ds las hojas

~ de vida del persons! dispussto para la sjecucidn el contrato, quien, respecto ds 12
informacidn privads o sensible del personel raferido, dard astricto cumplimienta 3 las
‘obligaciones surgidas de ia Ley 1581 de 2012 sus Decretos reglementarios, jas normas.

‘que Ios modifiguen o-complemanten, tenlendo-siemore prasente |a relacidn de squella

salicitud de datos con el mjercicio-dal objeto contractual. EL CONTRATISTA manifiesta.

- conorer y-aceptar en todo su contenide I Politica de Privacidad y Proteccion d= Datos

 Parsonales de COLPENSIONES. Da igusl manera, les partes y sus empleados deberdn

abstensrse de obtener; compilar, susiraer, ofracer, vender, intercambiar; enviar,

‘comprar; Interceptar, divulgar, modificar, ampiesr 1os datos 3 los que hublers tenido.

acceso en funcion y sjercicio de la actividad contratada, salvo pacto legal en contrario

- - ybajo el cumplimienta de las Poifticas de Protaceion de Dates Personaies de [aspartes,
25, Procurar que los bianes o elementos gue utilice para la gjecucion cel contrato o

“entreque a COLPENSIONES en cumplimiento del ebjeto contractual, sesd amigables

con el medic ambignte.

T ~- Pagina | 10
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23, Cumpiir con las especificaciones tacnicas que en materia Ge ST i6 apliquen 2 los
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CONTRATO OF PRESTA&ﬁN nﬁﬁmvmas PREFEE‘EGNALEE No: #?3 DE 2024
CELEBRADO ENTRE L& ADMINISTRADGRA C".GL(]MBIAH# DE PENSIONES = COLPENSIONES
Y DISTIRA EMPRESARIAL S5.A.5.

26,

27

- 78,

:  de gestién decumental y organizacién de archivos del Archive General de fa Nacion —
-_Dummam{. De igual rrw-uamdehm-a presentar aﬁﬁﬁc&ﬁﬁn &ehm-ada segurs de la
informacién. -

33

35,

37.

Hantener assguradus contra tedo ﬂeagro Ins huan&s d&su pmpiedad que destine a ha :

glscucién del prasents contrato, -

Responder por |3 consérvacion, el use H-EfEﬂiﬁjiﬂf deterioro o pérmﬁa da lus elementos

que le sean entregados por ja enticad para la afscucién del contrats (sl 85 de| {aﬁﬁ}
Cumplir con la politica de comunicaciones y refagionamients de GEAFE&EJONES, an lo
gue sea aplicable 5| contrato. :

Dar cumplfrmemtar E| Jﬂmﬂﬂca de cerp pape!, priorizando el uso de medias drgita!as a
tecnaléalcos para o mansio, control 'y dispesicion de la infarmacién qua s genera an
iz ejecucion del contrato.

Presentar dentro de los cinco {5} dizs habiles siguientes 2l recibo- ﬁei rei;uerﬂﬂ!entn,
los Informes y datos qua le solicite COLPENSIONES,

Generar, custodiar y entregsr a COLPENSIONES de mnfanr:dad CIE: !;aﬁ-tahlas de

~Fetencién documental vigentes, la documasntacién que evidencie la gestidn

desarrollada, estructuranda los documantss en archivos digitales y. fisicos de acusrdo
con lo establecido en el Anexo Técnico de Gestian documental.

Entregar al finalizar el plazo de ﬁeﬁumén del cantrato, €l inventaria da la informacién
recaudada gue no haya sido entragada prevismante a COLPENSIONES, de la manera
qus &sta lo solicite, Lo anteriorde acusrdo tan las direttrices o normativa en materia

AGN o guien haga sus veces, asi como los lineamientos ﬂstah:eﬁbdﬂs por Gestidn

Garentizar condiciones de sutenticidad, confidenc 'lidad {rsmgr:dad aegunda:# .
disponibilided de la informacién que gestione Enﬂ dmrmlmﬁe Y a;:em:&&nﬁal obiatn
contractual, de conformidad con 2l mmaﬂmﬁiﬂmlﬂaﬁ

- Genersr, custodiar y entregar a COLPENSIONES, a través de mecadismos aegums-
para intercambio de Informacion m&u—m&:&d’ﬂﬁaﬁm&bmmugﬁ anvwhm'a aegm -
|0 establecido en el anexo téenice de Infraestructura Tachoiégles,
Prienzar iz ahti‘aﬁa de comunicacienes oficiales por los canales eiar:h'énm ﬂispuastﬂs"

&n |z Entidad.
Reslizar gl apoys en-el aseguramienta e los datos de- contactabilidad mantenizndo

actualizadas las bases de dates oara ma[{mr Gna mh-ega afecﬁva de las

Muhicamnea oficialas enviadas.

Las dem3s que de mnfm*rrﬁnad mn la nnwmiﬂad mgente v mn ,su naturaiﬂa.
: mm:spnﬁﬂa_ -
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— = .Ci_)ﬂﬁlpensiones :

AW TRATD DE -mesmqmm.gae;sgmmssmmm. No: ~ 173~ - DE 2024

FEEBRADO ENTRE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONSS — COLPENSIONES
B TIRA EMPRESARIAL 5AS. S oo ; R

 Weoresantar judiciziments Ios intareses de COLPENSIONES en los procesos gue le sean
signados por iz entidad, baja la: normativa aplicable al caso y-acatando las dirsctrices
definidas por |a Gererciz de Deferss Judicial, el Manual de Defensa Judicial, los
linesmiantas ¢ reglas e negodio definides en drrulares, conceplos, instructivos, ente
otros y las estratagias juridice procasales que considere acertedss en el marco de las
facultades otorgadas en el pocer conferide con 2l proposito de garantizar la debida
—°_ gefensa, y In proteccion de-fos recursss publicos. e
2. Atender todas fas sctuaciones requeridas u ordenadas centro de los procesas 3 su -
~ cargo, actuando con experticis, difgends; calicad y opertunidad en cada ura de las
etapas procesales pars 18 defenss de los iftereses (itigioses ¢ COLPENSIONES, teles
_ coma: preparar y. contestar las demandas; realizer la actividad probatoria; asistir @

_todas las audiencias, preparsty presenier los alegatds ge conclusién; intetpaneren . -
tiempo los recurses crdinarios y extracrdinarios, objetar las liquidaciones de credite -
cuando sea procedante y de costas si son contrarias a los Acuerdes del Consejo o S
Superior de ia Judicatura y demds normsas aplicables a la-materia, asf como enelenvio - -

3. Realizar '2 representacidn judicial y extrajudicial ants (8s sciicituces de conciliacion,
‘cuando le sean asignadas por &l Supervisor, cumpliends entre ofras con fas siguientes
‘actvidades: 3.1 Elaborar Ja ficha téenica con | concepte sobre la procedencia ono de

i canciliar &l caso, con el fin de someteria a considetacion def Comicé de Conciliacion;
- 3.2. Correqir =n tarmin 1a ficha 4= conciiiecion cuzndo sea devieita por &l Comité de-

~gnciliacién con observaciones de calidad o completitud de [a Informacion. 3.3, Asistir -

El a1z diligencia; 3.4 Aportar la Cerificacién expedida por la secretaria técnica del Comite
' _ —de Conciliacibn con |a férmuls de conciiiar o no; 3.5. Allegar el aute que sprusbs o
~imprusba |z conclilaeion, 3.6, Fresenta un informe-al supervisor una vez notificada fa
-4, Cumplir con les obligaciones consagradas por sl Decreto ndmero 1069 gal 26.de mayo
g2 2015, articulo-2.2.3.4.1.10 - funciones dai gpoderade, ¢ lanorme que lo sustitilys

o modifiqus, entre las cusles astan les de registrar y actualizar de manera oportuna -
1as -solicitudes de conciliscién extrajudicial y los proceses judiciales, ast como fo

dispuesto en el Instructive apodefade general e-KOGUI definido por ia Agencia
Macional de Defensa Juridica del Estado, Igualmerite deberd registrar la informacion
-asociada & la-defensa judicial en el aplicativo BUPE o ef que disponga COLPENSIONES.

5. Entregar 3 COLPENSIONES copia de lss sentencigs o decisionss judicialss
eiecutoriadas de los processs en los due ejerza reprasentacién v demas anexos
requeridos para su.cumplimiante, y de aquelias sentencias o piezas de procesos no

S B : Pagina | 12
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CONTRATO DE FREE'{AEEGH -DE ‘SE%UKI{}S FWFESIGNRLEE Nﬁ, RS DE 2024

CELEBRADOD ENTRE LA ADMINISTRABORA Cﬂtﬂﬁﬁ&:ﬁm 533 FEHEIQMES CDLPENSIQNEE
¥ DISTIRA EMPﬂEﬁﬁRlﬂd. S48,

: 1‘.%&.

_aﬁtﬂméu& a ;iem:hin el SupewEsur dej contrato, Pars tal fin dehnré wmpinr con 1:;5
“instructives y lineamientos dispuestos por COLPENSIONES, =h
Representar administrativamants 2 COLPENSIONES ants cualquier nrn;amamn dﬂ :

contrel o vigllsncla, cuande e sean -asignades por =l Supervisof procesos

admlﬁiﬁfraﬁvas atendiendo fodas y cada una de las actuaciones regueridas u

10..
11

3

* 1_4

ordenadas, en las &lﬁﬁntﬂﬂﬁm pmnadimentaias de conformidad con las facultades.
‘que ls sean otergadas,

CumnpliF con las-especiiicaciones técnicas deﬁnrdas en los: estuﬁm previos; el cnmmtn; »%

sus anexes y iz:.s Acuerdos de Nivel de Servicio - ANS,

Asumic los gastos judiciales en gue iNCuFra por ejercer laéefm'ts&taﬁnltﬁdﬁ ins

intereses.de I3 entidad, tales como -arancel Judicial, trasiados, fotocoplas; fax,
digltalizacién v sustituctén de paderes. =

Informar por escrito al Supervisor: del contrato; la citacidn -al mpmxtm’ue legal ﬂ& :
COLPENSIONES parz |z asistencia a audiencia de concillacién o intarrogatorio d= parte,

-segtn los Iiﬁeamlenbu&y{énninns fjue pars ol efacto-astablezcs COLPENSIONES.
Informar sobre la existancia de tituies de amhargn 2 favor de COLPENSIONES,en los
Juzgados = su cargo.

HﬁﬁmﬂrmhmlﬂﬁmEﬂHM?ﬁmﬂHﬂhﬂdﬁ;mdﬁ

georreferenciacion € identificacion de wﬁo&smjtﬂdalm+

. Ejercer ia defensa de los procesos asignados par error, hasta tanto Ia firma que {n"
- -gorrespende ‘el proceso’ radigue el aseritn revocanda’ ol poder anterior, segln 1o
ﬂrﬂﬁsﬁenﬁﬁrbmﬂ@?’ﬁ&ahLqmmm(mpﬁw&umlu:ﬂm definidos.

para el efecto por COLPENSIONES:

.Inﬁarnmrmaiquiermveﬁad &n ralacion con los procases asignados 0 an procesos en

contra-de COLPENSIONES Identificados por el misme, incluyendo los procesos que no.
tengan representacin judicial en los que COLPENSIONES sea parfe, o cualguler
percance o irregularidad que s= presents en los documentos necesarios para ia
stencitn de las d'ferentes diligentias judicialesque sean remitidos por ja Enlicad.

“Entreaar al finalizar el plazo de ejecucion del contrato, ¢ inventario de la informacion
- recaudada que ne haya sido entregade previaments a 'COLPENSIONES, de la manems-

giie &sta lo solicite. Lo anterior de acusrdo con las diractrices o mativa =n materia

- de gestidn dﬂmnwnta] Y ﬂrg&mzamﬁn de archives dsi Archive General dela Nagian, ~

“AGN o guisn haga sus veaaﬁ, asb-como jos Iheamtimms E:Elﬂbteﬂl;iﬂs por Gestién

- Documental,
- SEXTA, OBLIGACIONES DE COLPENSIONES:

: :ﬂplnﬂnnu
= ‘Bade Principai: Carrers 7 No. 78— 2;, Bogetd D, Gﬂiﬂmhin

Di:emﬁnmrmspmdmﬁa Earrmﬂw 55~ 43 Lc 4 Ed. Urban Essence, Bogotd D.C., Colambia

Conmutador: {+57) 601 4890909 -
Linea Gratuita: 01 8000 410809

Conrmutador BEPS: (57 601 487.6300°
Urmz GmwﬁEBaPS o1 Sﬂﬁﬂ r-'riﬂ*??'?

wrw . colpensiones.aov.oo. -
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b CONTRATO DE BRESTACION DE Enwcws PROFESIONALES ‘ﬂm ___1?'%3 . DE-2024

C‘-g, UEELEBRADO ENTRE LA ADMINISTRADORA CGLI}MEEAHA DE psmwﬁs CQLPENSIDHES
?n% (DISTIRA E:MPEEEARIALE AS.

dela ntar: las munas M"lﬁ-iltﬂrl:lﬁ* afin s:a abtqn&r la mﬂémn{zman ﬁ& mﬁ tiaq:.m q&e
2 COLPENSIONES &n desarollo o con. -:zﬁaﬂ&h dela nmsmhe  contratacion.

" requicta EL CONTRATISTA para el curiplimients del chjeto del contrato.
3. Asignarun corren institucional pars la cormunicacion con el CONTRATISTA.
&

. Brindar los accesos ¥ p-ﬁrtiegtnaa los-usuarios dEsIgnaﬁqs del- Emﬂéﬂ, pr&v{a -
soflcitud y autorizacion del Supsrviso? dei mntmm par parte de CGLPEHEIGHEE & ﬂiﬁ\‘m_

: eﬁt&dﬁgne

~sobre los ssuntos gue estime convenigntes en desarrolla del contrato.
Garentizar 2l dabido prozeso al CONTRATISTA m‘!méa&iﬂ; amradnnﬁ que sa gene::én
eon ocasion del desarrolio def objeto del-contrata,

“slternativas tendientes & mejorar y hacer mas sficients el desarrofio dal contrats.

":ﬂ-sw' '.v 9*' in

~ Pensiones y Riesges Laboraies, segin obligacis
10. Realizar el sequimiento permanente a 3 ejecucia
sobre posibles incumplimientas,

cnntrai'ﬂ B m"umm*opwtunamnt&

1. Adelantar fas gastiones nacesarias para el réconodinicnto y cobro de fas sancionss
. : i dard aviso oportuno 2 mL?E:ﬁEiﬂHEsr ,snbm Ia. -

~ pecuniarias, para lo cual € SuU ir
nturr'ﬂnﬁa de hechas mnwmﬁwﬂde resardo o Iﬂwmp!immm

SEPTIMA. VALDR DEL CONTRATO: El valor déi contrato ss hasta por 'a mmade‘mﬁs Mit

- CUARENTA Y CUATRO- MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO NOVENTA Y TRES

PESOS M/CTE ($3.044.228,123), Incluide. TVA y todes los impuest derSE, e
contribucionas y todds fos costos directos e Incirectos Gue se calsen mn nﬂﬁslﬁn e

= pedecmqnam‘ientn ngemén a liguidacién ael anrm’am - : z

QETA"JA. FGRMA DE P&Gﬂ GﬂiPEHE;EQHES pagara al CQ’HTRATIEIA EE mibr tﬂ‘fai gl .
contrato, por mansuafidades vencidas ¢ fraceion de L'Hfs&. pnr Hﬁ sn?.nﬂclhﬁ #ﬁWamente ==

- p:madns durantu &l peﬁﬁdn mrmsnpnﬂian’ea asi

= arifa umtana ﬁ}e mansual :E& Mﬁm}!ﬂ, por- pmmm acﬁw :rs!:gnudn' -'

parampmmﬁa:lﬂn }uﬁmia!..

Sﬂdanndpm Cgrrera?!@;: ?'4 21; Emhﬂeﬁ;cmmm&
~ Dirgecion sorrespondencial Cartera 3'No. 59 - 43 e 4 Bl umanEammsngnranc t:ﬂinmh%a
Esunw‘a.mm- {(+5/356DLaEp 0909 — — - Conmutadar BEPS: {+57) 697 <87 8308 :
Linea Gratulta: (1 8600 410905 : uneaﬂvamma BEPS: DT BOOC: #1&??? -
wnmlmwm :

: -r:i_isﬂf'_“'_iﬂF

?Cﬂlpensmn&s

Facilitar, & trayés dal Supesrvisor dal contrato,-ia mfsm;mr.h ¥ dmmnanmﬁn qua-' :

Aprobar y controlar les pagna gue sz deben efectuar al CGNTRA‘ET#, ;:-rﬁvra waicar;!ﬁn -
del cumplimienta de las obligaciones contenides en el contrato por parte del Supervisor:.
Formular por escrito las trwm:im sugerencias, cbservaciones v r&nmﬁEnﬂﬂﬂﬂﬂﬁ- ¥

Aplicar mecanismos de solucién d= conflictos para dictoir problemas’ ¥ g plantear

Verificar que EL CONTRATISTA cumalz con ‘todas las obligaciones pactadas, y las Iegate}s. e
entre otras, & pagc de los aportes al Sisb.’-‘l'ﬂﬁ ﬁiteymaﬂn de Securidad Sodal en Salud,

a LA g e )
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIONALES Na, 173 DE 2024
CELEBRADO ENTRE LA ADMINISTRADGRA COLOMBIANA DE PENE‘LLGNEE COLPENSIONES
Y BISTIRA EMPRESARIAL SAS

. Tarife unitaria fija de $47.385 incluido IVA, por cada pieza procesal censeguida en
prn-.:e_'sﬂs ne asignados.

iifl, - Tarifa unitaria fija c& $47.385 incluido I!a por r;ada taso de representacién
ﬂxtm}udic!al y administrativs (Desd i so has isi

iv. . El valor por costo veriable ‘gue corresponde al inmrﬂw economice por {iem:.:&n a
~favor de COLPENSIONES definida seqin ls probabilidad de éxita y tiempe cel
proceso, :

FﬁRAGR.AFG PRIMERO: Para &l pago varisble se tendrdn en cuents los procesos cuya
dacisién sea-a favor de COLPENSIONES y ponga fin al proceso, durante el mes o fraccién y
el monto a pagar se calcula en funcidn del nlval ds riesgo v &l tiempa transcurtido desde ia
fecha de |3 hotificacién del procesa. & pago variable se pagara una sola ver por procesc
mdistintarnente de |3 instancia en gue términe.

Por su parte, &l nivel de riesao daterminada para iz probabilidad de falic en - contra da-

COLPENSIONES se expone en ia sigulente tabla, teniendo en cusnta fa denominacian, la

pmbabﬂidad del fallo en corilra y &l criteria con el cual s= f.raln:a =l riesgo,

Denomifiacon alic ] Criberio

i Tl | xisten  hethos- v normas  gus:
1 Probable l Alta ‘sustenten Iss pretenstones del
== gemandante

Evisten hechos o normes (o

demandante :

2 Fasibie Media -simul@neaments) gque sustentan
; : Ias pretensiones del demandante,
! No existen hechos ni normas que
3 i Remuoto : Baja sustenizn las - pretensiones del

El valér maximo 5 pag&r por incentive-econtmico {pago Variable) en Funclidn del valor por
procsso con fallo favoreble podrd ser de hasta $2.638,594 v disminuird 3 partir del cuarto

mes-hasta llegar 2 un vaior fifo de $293.174 aplicando I3 siguiente tsbla en forma
decrecients e &l tiempo:

Pagina | 15
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Linsa Gratutts: 01 8600 410905 L'nes Gretuits B-EFfS 02 8000 410777
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«..h_&_\ L CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 173 DE 2024
0, “RELEBRADO ENTRE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ~ COLPENSTONES

! '.;}‘t@qﬁ"r RA EMPRESARIAL S.4.5.

e

,{_3571;" F”ﬂ | 2 ' S EA DFC‘FPC!T'!‘! En‘tﬂ
mEH_“-daI por S Sfncentivo ntual - 5:mesi(a’partr del”
procesn 3 5 L eecuado mes).

Riesgo 1

o 5 :
Probabts i $2.638.594 $86.870 =

| RJ;:ELE- |- $47,385 L 2,052,945 §103.474

|~ Riesgo 3 - i e s e

i Remioto | $87,385 | $1.465.884 565.92§ %

Las-valores ge Incentivo scondmico s& resumen-gh Iz =i ulbnm tabla:

armeses” |

1 | $1.465.884 ¢ 32.052.245 | §2.638,554 | $362.222 | §396.862 | $ 1246674
“7 | $ 1465854 | 5 2.052.746 | 2.635,594 | 20 | 5293174 | $293,174 | £1.161.804
3 | $1465.884 | 52.052.246 | $2.638.534 21 | $293.174 | & 793,174 | $1.074.934 |

4| $3.396,906 |1 548,772 | €2.853.724 | 22 $293.174 | $293.174 | §98B.084 :

5 | $1,327.028 |£1845.298 | $2.464 854 | 23 | $293.17 | $293.174 | 5003.494 |
6| $1.238.950 [S 1741824 | $2372.0984 | 24 | ¢ 793,174 | $293.174 | $854.324 |

7 | $1.186.972 | 5 1.638.356 | $2991,114 | 25 | §293.174 | §753.174 | §727. 454 - |

(8 |$1120.594 |531.534.676 $2.200.24% | 26 | §293174 | §253.171 ssAnssa
] 6| $1.052.016 i 51431402 | $2337.374 | 27 ['§233a74 I $293.174 | $553. 714
| 466,848 |
' i

10 | $953.038 |5 L327.028 | $2.030,504 | 28 | §293.174 | $293.174

11 | $014.060 |$1.224.054 | $1.943.634 | 29 | §293.174 | $293.174 | $375.074
12 | $845.068 51120980 | S1,856.764 | 30 | $293.174 | §203174 | §293.174
13 | $776.000 |$1,017.506|51.769.894 | 31 | $253.176 | £293.374 §293.174
14 | §707.112 | 50914032 |51.663.024 | 32 |$293,174 [ $293.174 | §293.17¢
5 | $638.134 | $810.556 | 51,596,154 | 33 | £293.174 | $253.174 | $283.179

| $559.156 | 5707.084 | $1.509.284 | 34 | % 293174 | &253.174 | £293.174

Pagina | 16
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CONTRATO DE PRESTAG&N DE jmnsms nmremwms No. 173  pE 2024
CELEBRADO ENTRE LA ADMINISTRADORA mmﬁﬂmm DE FENS?GNEﬁ mmsmszm.&s
Y DISTIRA EMPREsAnmL SAS.

17 5@@;{& £603, E{m $1.422.414

$3293.174 | $ 205174 | 8295374

35
18 | #431.200 | $500.136 | $1.335.544 | 36 | $283.074 | $263.17¢ | su0aAva”

: _ Tsbia. Vm ﬁmmm EEIS Zﬂ!ﬁ
&l valor de lnmﬂﬁvu Emnﬁmuﬁu na sara mﬁaﬁar & $293 174.

El valur qu&s& reconoce Coma incentive: amaﬁmim cnmpmnéa tanic el WA como i-:m- damas
impuestos 3 mhayal&g;ra ::amu del mnt{atlsta : -

— PARAGRAFO SEGUNDO: Al valor resultants da sumar ef vaior fio. més el valor uariab‘le =3
- COLPENSIONES aplicarg descuentos sobre la facturacion prﬁmda porEL EWMTIF-:'&

sagﬁn o wh!eaduéw el Acusrdo Nivel de Servicio y en los porcentales zlii establecidos.

En cass de presentarse descuentos por acuerdo de sarvicie mhre Ia fechuracian, -

EWEDEIUHEE Ios reslizard dentro. d;i mes sigulente 2l gue 52 genararon,

PARAGRAFO TERCERO: Para el pa o, EL CONTRATISTA debers presentar un Informe
mensual de sjscucidn, ja cer on expedica por &l representante Jegal y/o revisor fiscal,
segun obligacitn lﬁgah de encontrarse al ¢l en los pages = 1a seauridad social v

Correspondientes &l mes de prasentacién de la factuta o cuenta de cobro 0 de Iz aprobacién

- de la factura electrdnica, lo que corresponds. Ef pago se realizaré una vez el supervisor del

contrato expida 2l certificado donde conste el cumplimiento da la:m::twtéaﬂﬂﬁ por parta da& : _.
: CUNTRATIET#, que dan lugar al paga carrespondienta, ==

== Los pagos se reafizardn dentro de jas quince (15) dias hibiles mumma Ia mﬁimdn ds -
1 respectiva factura o cuenta de cobroo a la aprobacién de la factura aiectrﬂm::a p;:r paﬂ-e

de f:ﬁLPEIiE!ﬂNES junto con log demds. documentas enunclados.

Suses ' acancia: _ﬂznmmﬁmﬁsmm Rama!u&l-c:al mnmﬂa
vauneia nt: hahrﬁ pago de hﬂnbrarmﬁpam &l {unt‘atlsta g

' M@M En Ias periodos en los que fa Rama Judicial suspenda sus

- actividades por Un periode superior de treinta (30) dias cﬁ?&nuaﬂn m;&zéﬂ 8l parp Jﬂﬂhﬂi
nnhabrilugarapﬁﬂﬁdahamrarhsgaraﬂmmaﬂﬁta S

usnension ' T Enmndﬂﬁmmmaynrquemmﬁﬁfumwmtu de
ﬁespachms iﬂdiﬁaleﬁ }' Fﬁfm &l desarrolla de las actividadas dﬁt_mntrata por l;m Eer*nﬁﬂ

_ zasimu?"

Eﬂmmnu : ]

Sede Principst: Carrera 7 No.: ?4 =3 Eugn’s&ﬂ £, Lolembia

mmmiéﬁmmﬁpméa:-ﬁa GBﬁE?&'&HG 55— 3T tcd Fd. tirban Emema.sagma.c,;mm{a
Conmutadgr: {+57) 501 485 02 Canmutador EEPE (+57) 601 487 0300

Linez Gratufta: 01 8000.41050% Linez Gratuits BEPS: 01 8000 410777
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CONTRATO DE PRESTACION DE EEE‘I.FH:IDS P&GFEsmmLEﬁ No: 1'?'3 " DE 2024
EBRADO ENTRE LA mmm;srmnam COLOMBIANA DE PENEIOHES {.‘.ﬂLPENSIGNtE
DISTIRA EMPRESARIALS.AS. :

sisperior a treinta (aﬂ) dias ca!.andartn o hablﬁ mgnr g pngr.'. ﬁé ﬁannmnas gara el
: r'mtratbsta. : :

 PARAGRAFC CUARTO: Si la facturs no ha sido corrsctaments EEMEEE o fz factura
_electrénica es rechazada © no s scompafiz de 105 documientos requerides para el pago; el
térming pars éste sglamients empezara a contarse dasde |3 fecha en gue S8 pressanten en
debidaforma o se haya aportada & {ifima de los documentaos. Les demoras que se presentan
por estos ciinceptos seran respensabilidad del CONTRATISTA y no tendra-por. ﬂ{a demd‘rn.
&l pago de intergses o mmp&nsadﬂn e mﬂgﬂﬂa natura&aza

 PARAGRAFO QUINTO: A-partir dsi 01 de ensro de zgg gg ﬂmﬂ g gg gm _ﬁ,g; 3‘2!1
‘quedande la tarifa unitaria ﬂja mensual, asi:

‘i, Tarifz tunitaria fija mensual da g_mm pr.er m{} ac:tiw aﬁignaﬁn' (

pars representacitn juﬂaual : ———

i -Taﬁfa l.mh'ada ﬁ;a da- 548,
 ~procasos no aﬁignaﬁ-rm;

il Tarife unitaria fija ce- : jido IVA ‘pﬁr eatia t;iisﬂ da represantaﬂun .

¢ - extrajudicial p*a&mlnlaﬁt.m Desde slgnacién del caso hasta la deci .

El = iv.  El valor por costo varizble gue mﬂa al mmttm emnﬁrrﬁm nor der:mmn a

, por caca pi&za f:-mr;zsa_i mmguida en

favor de COLPENSIONES s& mantendré &n las mmmaﬁmﬂjmunﬁ

- B los E‘FEH‘-‘L‘!E prewstﬂs dfﬂtm dzl piaze ge ejecucion gque ga‘:emq iz :—ﬁ.ﬁp&f;ﬁidn d-'-:}_ =
contrato-na habré Iugar 2l page ge honorarios para el Contratista. sy

If = : PAREER.AFD SEXTO: EI su;awwar—#at contrato elaborard y nzmltnr& p:am EH archiva-en 8l
e Expediente Contractual, un Informe Parcial de Ejecucion y qm:temméndd Contraio nm'aa:!a
paga gua gestmna an Gesamlm el pmmtemntrm =

NOVENA, DISFONIBILIDAD PRESUPLESTAL: Bl prasente contrato cuents <on los recursos
afﬁﬁamdﬂﬁ &n el certificado de disponibilidad No. 1600009456 de} 63 ge ﬂ:-cfamhm ﬁ&z&’M o
segiin Iz mg;dente discriminacién par vlgamla = ;

}’jﬁ- wwsmmzuis SN wmmm
: _ $1.572.250.883 - S1ATVO77300
e S

Seﬁeﬁﬁdpai Camara £ No. 74 4 Esngeta 0.C. Colombia - : '

Dirercitn comespondancia; Carrera $ N, 55— 4T Lc4'kd. Urban mmﬂ, Hﬂgﬂ-’a‘- 0.6, Eolombia
s cnmedur* I+5?3 651 45913511& . Eunmutauior BEPS: (+‘.¥'.?‘,I 601 45870300

Linea Gratuita: 91 BOCT- 41&95&: “Hnea Grawim BEPS: o1 sﬁaﬁ H10777

WWW. mipe:n‘munzs gw n:- . ; :
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‘sus veces. La designacién dz la s odré ser -
“comunicada sl CONTRATISTA sin gue para ﬂp S8 mquiete & maodificacién de la presente

_ '(*})ﬁblpénsianes

CONTRATO DE: PﬁESTAC!GN DE SERVICIOS PROFESIONALES No, 173 DE 2024
CELEBRADO ENTRE LA ADMINISTRADORA t:nmmmhm DE PENSI:JW&E cﬂLPE'».SI!JNEﬁ
Y DISTIRA EMPRESARIAL S,A.S

DECIMA. HBSTENﬁIﬂN DE PAGO: Colpensianes podré | ﬂhﬂenemedepﬂgaﬂa factura cusndo
el Supervisor del Conlrato haya identificads incumplimients de cuslquiers de las

cbligaciones & cargo d=|l CONTRATISTA, En tal evanto |o requerirS por escrito solicitando las
&xplicaciones partinentes, de no ser zatisfactorias por encontrarse fusra de |a &y o de los

linzamientos entregades por la Direccidn de Procesos Iudiciales, hasts tﬁ'ﬁ!u 58 s&8

subﬁénadar = requerhne'.ntn

‘DECIMA  PRIMERA. PAGO DE COSTAS {:UANDB SE° I.':AHEE'H FOR NEEMGENCIA. BEL
'CONTRATISTA: Cuanda Colpensiones sea condenade al pago de costas judiziales, por
. negligenciz, impericis, mrpmﬁ&mja de sy a;:-c-deraén £stas mrraran a-gutargn. .

. "DECIMA SEGUNDA, LUGAR DE EJEE’&.!Eiﬂ!-H El domicilio contractus! serd la dudad de-Bogots

D.Cs; y tagresta:fﬁn dei senvicio sera en la Regmna! Santanderes.

- DECIMA TERCERA. SUPERVISION: La supervisién tel contrato seré-ejercida por o Director

de |2 Regional(es) en 1a{s) cua]{ﬂsj a[ pmm‘aq_;ta preste sus sarvicios o por quign haga sus
‘veces, de conformidad conlo solueidn 99 de 2018 o la narma que haga
wiificada por COLFENSICNES y secd

claustla, de confnrmtﬂaa con el Manual d= Cantratacion de CBLPENEIDNE.S :
DECIMA CUARTA, GARANTIAS DEL CONTRATO: ‘Con el fin de ampamr los ﬁaﬂtﬂﬂw Jie

-naturalezs contractual o extracontractual relacionados con el presante contrsto como
- requisito pera initiar ta eljecucin, EL CONTRATISTA debera constituir garantia Unica de

_cumplimienta del contrato que podré consistir en: Fiducia mercanti en garantia; garsntia

= - bancaria & orimer reguerimiento; péliza axpedida por una compafils de seguros fegaimente

establecida en Colombla; cuys péllza matriz esté debidamente sprobada por la
‘Superinterdencla Financiera y deberd - constitulrse en formato v condiciones ganerales 8
favor de “Empresas Industrizles y Comercizles del Estado”, o en [ormato y condiciones

: g&n&mjﬁ = favor de "Entidades pﬁﬂ.‘mmﬂ ‘Régimen Privado deﬁnnﬁrafaﬂén yen todo : '

«caso-debagarantizar el paga de las multas y |5 cléusula penal pecuniaria, dajando constancia
&n @ texto de la pdliza que el asegurado y beneficiario es LA ADMINISTRADORA

COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSICNES, EMPRESA '{N‘DHSTFJRL ‘f COMERCTIAL DEL

ESTADO, NIT Na. 935,335 go4 ~ 7, con los 5fguianbeﬁampa=n5

== = Pagina | 19
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Call & AWPARG, rh L s VIG

'f.}:,implimmm@- de 12y
cuatro —{4) - meses, hasta su dai -~ valor . totsl -
obligaciones m;m def liquidacion, st a ;Ra hunm contrato. =

tnﬁ‘tratﬂ = {Ugar‘. : -
: o : Eh&z p-m' :-'grﬂ:ﬂ {m%}
pagﬂ = miﬂ”ﬁs’ Igual. al n{azn el cnntmm -y tras | gel — vslor total dei

= |-prestacionés - sapigles B

|nﬂernnizadnnwlahqfates (3] aﬁ':'s mas. .Eﬁﬂifﬁfﬂ» _ .

=1, — | Touat st plazo del mntratﬂ mas | VEINtE Wrﬂﬁﬁm (Zn%} =
Calidea dﬂi.safwlaa <4 Cuntro-(4). miesas_y- hasta ¥ [oel vl eskel Cdebis oo

] lpuidacion si ﬂ ella huhlﬂrﬁe lu:gar,. tﬂﬁf-tﬂfﬁe

e

= Fmam PRIMERC: Encaso da modificacién, suspensfén, &dludn. grcmga o amp[mdén :

_ del plaze, EL CONT RATISTA cebers ampliar o modificar s gerantias exigidas, aju&tandnias-_ Ly
-~ de conformidad con las condiciones establecidas en la. p_ljaaanta clausula, Sin perjulciodelo

enterior, COLPENSIONES podra solicitar 3 2 a prérroga o modificacidn g las

~_polizas a carge mammﬂﬁmm&ﬁe_hmmﬂ hacerin yéiva’lnfﬂela prima

quamnﬁspan&a, s descunmrﬁ de las sumas a €| adsudadas. El garants poéra‘ Eumatﬂe _

_ &n las obiigacionas de EL- r;amm‘ﬁsmmﬁ cen CﬂLFENSIﬂNEE

_ PARAGRAFO SEGUNDD: Las ga'nrf&’as aue debe constituir EL CONTRATISTA & favor ca =

COLPENSIONES reguiersn a o parte de ésts y 10s gastos que se ecasionan en s

~ exnedicién carrerdn poF cuenta. HEELI:EFNTMTIETJ_;, £5 entandido que la respensatilidad ce

~  EL CONTRATISTA no'se limita al manto de |2 :
& cubrir |5 totalidad de los mmmﬂahmEammﬂuﬁs aawmmtr._ -

-0 poliza ds seguros, sino nue se extlende

ageg:umun iﬁ!l pmsante cﬁﬁtﬁtﬂ

DECIMA Qumm. MULTAS : Sin parjulcs de la sléusula panal, Colpehsiﬂnﬁif"mpandrﬁ muhas- =

 al contratistx en caso de retardc o incumplimisnto pamal d2 lzs obligaciones por =R

equivalznte al 10 % del valor de la factire del pariodo en gue se presents & Fecho de

retardo o incumplimiento parcial, salvo fuerza mayor o taso fortuito, El cobro dela mmta =

:ﬂﬂﬁn&.’ﬁlitﬂnﬁ'ﬁm del mmuﬁ:maﬁm fasis ﬂbl}g:‘rﬂﬁﬂﬂﬁ tﬁﬁtrm:tua{ﬂﬁ.

SARAGRAFO: Bara hacer sfectiva ia didusula ge multas, 2l Supervisor Be cohfarmidad €on

"o dispuesto en 2 Resolucién No. 99 de 2018 presentard el correspondiente informe a la

Gerem;:a Administrativa, £n el tuaf E\fi’d&ﬁd&r& 13 situacién de pdﬂﬂa}e ll"ﬁtﬂﬁfpihn-!ﬁﬂtm Eﬁﬁ

: : {’Iﬁﬂll 20
w?ﬂnm :
Sade Principal: Carera 7 No. F4- 31, Bﬂgﬁhﬁ.ﬂu r.vtwhm

'ﬂirﬂmﬁn mwamm*cﬂwmam e 43u4ﬂ-ummﬁsﬁcm,amntéﬁﬂ. Ga!amhmz_ _

Conmutador: {+5}'} G501 482 ﬂ?ﬂ? : Eﬂnmmdnr BERS: [+-57) 601 487 6300
Linaa Gratuita: 01 8000 41@@ Lines Gfuturra BEPS: 01 aaﬂﬂ 410777
W, m_pn:tﬂm:s gw m :
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Ne. 173 DE 2024
CELEBRADO ENTRE LA ADMINISTRADORA COLOMSIANA DE PEHBIGHEE -{:ﬂtrfﬂsmmes
¥ DISTIRA EMP&E&ARIAL SAS. .

base en mchg Irrm:ma, & ‘Jmapm:ﬂenﬂa ﬂa Gm.mtm*pnmtiua rﬁquerfré &l CDNTMTETA
para gue dentro de los cinco (5} dias habiles sigulentes 5 la fecha de reciho de |3

-mmmmufm, prm:gﬂa &l paga de la multa o indique-las razonespor las cuales. s€ encuentrs
-en desacuerdo con dicho Informe; demuestre qus ya cumplié £0n |8 obligacion a su cargo ¢
prasent= un plan o propuesta de cumplimients, Hecho lo antarior, COLPENSIONES prn-ted&ra =
3 _analizar las razanes ‘expuastas por EL ﬂgﬂTﬁAﬂSTﬂ y dentra de los veinte (20) dias

habifes siguleéntes i recibo de la comunicacién mspentwa saﬂ'mﬁﬁeﬁarﬁ sohra I sefialads

gor EL CONTRATISTA =27 sU respuesta. De no scepiar las razones. antadas por EL
-CGNTMTIETA, cusndo quiara que £5ts opts por dar una &uplitacién, COLPENSIONES pudra
‘cobrar el vaior por concepto de mults, madianta fompensacion o descuento de saldos que

tenga pendients - EL CONTRATISTA, - €L CONTRATISTA autoriza irrevncablements a

"COLPENSIONES para gue descuente los valores a su eargo. por concepto de- multa ﬂE ==
-malqufer suma 3 su favar pﬂfeﬁatm n‘e este u utm contrate. =

- “pal prumffzmlento ¥ las iﬁ:tuai:!unes sca indicadas debers mfemm:&ea la Cnmpaﬁm de '
‘Seguros, y an todo caso COLPENSIONES permiticd su actuacion an &l mismo, En casa de

‘optarsa por un plano pmpuamd&mwmieﬂm sa solicitard el concepto de la supervisidn
sobre |z viabilided dei plan o la propuests. En casc quz el plan o propussts se ancuentre
viable, s= rsalizara 2l sequimiento en los témﬂnm que ss aprusbs ol plan e Iamm

- -De lo contrario, COLPENSIONES cobraré fa multa qu&mﬁmda

 DECIMA SEXTA. PENAL PECUNIARIA: En caso deincump
-cumplimiento defectuese, por aban

to total, mmpumrantapardal

cumplimiento de malqulem de fas nhirgaﬁ%nex derivadas dei prasente contrato por parte

del contratista, Celpensiones tencra derecho & exigir, @ titulo ds pena, una suma. equivalents
2t 20% del valor mdximo del presente tontrato, sif perjuidio del cumplimients de la

abligacién principal y scumulable 2 los Gemas perjuicios que se hayan generado; paro en

‘todo caso Colpensiones Se reserva eof derecho de renunciar 2 ssta clausuls penal

compensatoria sl los perivicios irrogados son mayores a los montes acd establecidos, El

contratista renuncia expresamenta & cualguier Hpo de requerimmm judh:iai o exttawdﬂ:iai -
- ¢.de cualguler m{!ﬂﬂle para la constitucion en mors.

- F&RAEH&FG Parahacer usp de esta cldusula, el supervisar, nbecmfannidad on Eﬂ drspue:s!.c!

en la Resaiucidn No. 99 de 2018, presentara el correspondiente informs-a la Gerencia

Mnﬂnlﬁrat?va =n el cual evtetenﬂara la situacidn de posible incumplimiznto, Con baseen

“giche Informe,; & ‘H’imprmﬂeﬂa de Gestién Corporativa mquertta al CONTRATISTA, para

= mﬂ:dentm de les cince (5) dias héhimaaguiemﬁ a la facha’ da ranﬂm del mﬁmw aa(pllm.te

Ssd& erincipal: Carre-n 7 Nn.. 28315 Bﬂgnﬁ B.C., Colambia: '
Direcclén correspondencial Cﬂ#&fu 9 Na, 59 =33 Lc 4 B4, Urkan Eﬁem:a—, Epguﬂ ™ l.':., Emumhia

Conmutador: (+57) 501 489 8905 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300
Linea Gratulta: 01 8000410808 Lin=a Gratuita BEPS 01 8000 410777

W colpansisnes. gov.ca
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CONTRATO DE PRESTACION BE SERVICIOS PROFESIONALES No. 173 ©  DE 2024

% CELEBRADO ENTRE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -~ COLPENSIONES
Ecq ;.: DISTIRA EMPRESARIAL S AS. e e
Y . :

?*l razomes a gue haya lugar. Frente a lo cual COLPENSIONES procedera a anailzar las
Azbnies expusstas por EL CONTRATISTA y dentro ds los veinte (20) dias habiles siguientes
scino de |z comunicanion respectiva, sefislard-an ‘cemunicacian escrita S acepia totalo
Jaimente las razones presentadas. De ng aceptarias y 0e considerar la existencis deun

Asamplimiente atribuible al CONTRATISTA, genarador de perjuicias & COLPENSIONES, esta
[Bird hacer uso del monto previsto en [2 clausula penal prevists en el contrate, como
- tasacién anticipads y parcial de parjuicics, madiante [z compensacidn o gl descusnto de
saldos que terga pendients EL CONTRATISTA, Lon fa firma del contrato, EL CONTRATISTA
 autoriza irrevocablsmente 2 COLPENSIONES para que compernise & valor por concepto del
- monto de la ddusula penal, con cusiguler suma 2 su favor por efecto-de éste uotro contrato.
\vigante en fz Enticad. D] procadimianto v 25 actuaciones ecé indicadas debera informarse.

_ a la Compafia ge Sequros, y en tods caso COLPENSIONES permitird su actuacion en el

En ol evento de no existir szldos afavor cel CONTRATISTA con o5 cuales se pueda hacer el
page ge la cidusula penal pecunieria, dicho page se deberd realizar dentro de fos quinge (15)
ofas héviles siguientes: 1) a la terminacién anticipada gel contrato,  if) 3 [2 comunicacidn.
de COLPENSIONES en la-gue manifieste qus no 2cepta [as explicaciones dadas por &l

 pECIMA SEPTIMA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA Y EXCLUSION DE RELACION

~ LABORAL: EL CONTRATISTA disgondré de la autenomia técnica, administraliva y directive
inherente 2 su caiidad y, por 1o tanto, correran por su cuenta los gastos y riesgos que.
demande l& ajecucién det objets del contrato, ka conlratacién de Jos trabsjaderes ¥

- contratistas idéneos nacesarics para &l desarrollo el misma, pago de salarios, prestaciones,
indemnizacicnes da cualquier tina y llaUidacidn de todes las presteciones surgldas de las
relaciones lagorales entre los mencionados trabajadores y EL CONTRATISTA. for fo tant,
COLPENSIONES qusda totalments exonersda del paga de astas obligaciones o de cuaiguier

obligacién derivada de accidentss de Lrabajo o enfermedades laborales sufridas por los

trabajadores y contratistss de EL CONTRATISTA.

DECIMA OCTAVA. CESION Y SUSCONTRATACION: EL CONTRATISTA no padrd- ceder o
subcontratar el presente contratoa ninguna persena natural o jurfdics, sin el consentimiento -

~ previo, escrita v expreso-de COLPENSIONES, quien se reservara en Lodos los casos las -
razones pars negar o sulorizacién de la-cesidn o subcontratecion. En caso de que
COLPENSIONES autorice la subcontratacién de dlguns actividad, serén de responsabilidad

Gnica de EL CONTRATISTA los errores v emisicnes en los que Incurra el subconwatists; guien =

- Sede Principal; Carrera 7 No, 74 - 21, Bogotd D.C,, Colombia: T e S
irezcin corresponidanciai Carrerd § No. 59 — 43 Le 4 Bd. Urban Essence, Bogotd D.C,, Colombia -

Conmatedar: (+57) 601 452 0509 Conmutador BEPS: {+57) 631 487 0300
Lires Gratufta: 01 D00 410909 — . fin&a Gratuits BEPS! 01 8000400777
www cofpensiinEs.govies . . SRS e e
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CONTRATO DE FREEFﬂﬂﬁN BDE. EER"H{EIDE ?EBFEEEMEE Ne. 173 = | DE 2024
CELEBRADO ENTRE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA EE“P”ENSTGHES WEHSIDNEE
Y DISTIRA EMPREE%RI#L—S‘: AS, :

carecerd - d‘e todo ﬁemchn > r&daﬂw ante’ CULPEHSIDNES En tode momento EL
CONTRATISTA seérd responsable de Jos pagos & los respectivas mh_ﬂnhatlstas y no habrd

'I‘Ela:ién contractual entre ellos yr COLPENSIONES,

DECIMA nam SUSPENSION: Pof drcunstancias de fuerza mayrnr o caso fortuito o por
mutuo acuerdo entre fas partes, se podra, de comidn acusrdo entre lag partes, suspencer

tﬁmnmlmma la ejecucién del contrato, pravia aprobation del Superyvisor del mismo,
medianta |a suscripciGn g Un acte conde g2 explique tlaramente tal aventy, sin gue para

‘efectos del plazo extintivo s= compute &l tempo da Iz suspansién. €0 &l acta da suspension -
deberan quedar establecidas ias razones y fechas de suspensidn y de reiniciacidn, Todas las

garandas deben smpliarse &n ef mismo plazo de la suspensitn.

'WGESEMA, TERMIN&GIQN DEL GD'*.ITRHD El mntram terminard de mancra mﬂnana parel.—

vencimiento del plazo de ejecucién o, Una vez satisfecho &l objeto dal mismio, v de maners

-extracrdinaria en cualguiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acu&rdﬁmmt lag partes,

¥ 2. Poria terminacion anticipada dai contrato tenienda en cusnta. ‘en tode caso, l&spﬂnnplus

:.&Harﬁmh 209 d.e la Constitucién Polftica,

‘fu"’G'EEIHA mm&m *renmﬂacm ANTICIPADA DEL CONTRATO: Sin pui:uptm- de mras .
causales pravistas en Iz lsy, ﬂmmmmﬁmmmmumm& =
|2 dlausula genal pecunizriz por parte de EL CONTRATISTA a favor de COLPENSIONES, enlos
siguientas eventes: 1, Cusndo EL CONTRATISTA sa abstengs de entregar a COLPENSIONES :
- los documentos requeridos para al cumplimiento de los requisitos legales de ejecucién del

- Contrato, ‘dentro del plazo establecida para sllg, éﬁﬁfﬁg&mammr&tmdu:mthm..-

vez satisfechos esos reguisites, Lcm&mmﬁ «con posterioridad & i suscripcion
_ ontrata. 3. Cuande del incumplimientode
obilgacionss del CONTRATISTA se deriven ‘consacusneias que hagan imposible o dificuitsn
gravements I sjecucion del contrato, ﬁmﬁ;ﬁ}gﬂiﬁﬁﬂ&at@ﬂﬁﬂﬂﬂﬂiﬁ Cusndo EL

da! acta de inldo oo diere inicio a Iamﬁn“ﬁa: cor

CONTRATISTA omits, eluda y en gensral no cumpla con sus obligacicnes en materia lsboral.

-5, Cuande EL CONTRATISTA abandone o suspenda los trabajos y/o sarvicos y/o suministras:

~ total o.parcialmente, sin acuerdo o autorizacldn previa y escrita de COLPENSIONES, &, Cuandy
- suspendidas todas o alguna de las obligaciones emanadas det contrato, poracuerdo entre las

partes, EL CONTRATISTA no resnuds su-ejecucén dentro del plazo acordade, una vezr -

terminadas ias causas que obligaron 3 la suspensidn, 7, Cuande EL CONTRATISTA subrontrate,
traspasa o ceda el contratlc sin orevia autorizacion expresa y escrita de COLPENSIONES, 8.

Cuando £L CONTRATISTA sea una persona natural o juridica, incorra &4 alguna causal de
_ uﬂmbﬂ#&aﬂ gmmﬂmmmnmaprmfn latmsl:lm:ﬂﬁn Pﬂﬁtm'if}ﬂ'l e ﬁ:-,«f.

= H_nmi:a
f-'ﬂ[pﬂ!ﬁlﬂﬁ : :
Sede Prindpal. Camera 7. No. 74 = zi,sngum:}t..cammbm

' mﬁnmnmmum t:um-n_m 55— 43 Lo 4 Fd. Urban Essence, Eﬁgutﬁﬂt,,culumhia

Conmutador: {+57) 601 489 0908
Line= Gratufta: 018000 410809
www.colpenslanes givies

- Canmutador BERS: {Tﬁ?} 51}1 487 5300
Lines Gratults BEPS: 01 8000 410777
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NERATO DE PRESTACION DF SERVICIOS FRBFEEIWLES No. W3 DE 2024
£\ EBRADO ENTRE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ~ c:JLPEﬂsmNEs
LB1SHRA BHPRESARIAL SAS

Ptartg Gﬂ

EFGNES P aut;:r#f:e la t&sJén dei misme. &, {?uaﬁéu al mntmtﬂ 52 ha'ra :Hiebmdn
Fexpresa prohibicién constitucional -0 fegal- 10, Cuando. EL CONTRATISTA npo diere

achw.e:-:s ¥ el financiamiento del terrorismo tps&?ﬁ'saan ap.ilta!&lei 11, Cuands FL CEWWA

figure en las listas Interacionales vinculantes para Colombia de conformidad con €l derecho :
 internacional (listes de las Nacicnas Unidas), iistas OFAC o aquelies otras listas | de criminales
y terroristas gle porsJ natiiralesa genaren un sito riesgo de LA/FT. 12, Por violacion por patte-

de EL CONTRATISTA d2 la confidencialidad da la informacion o por &l mal manejo quese ls
46 a |z informacién. 13, Per laimposiailidad de EL t:ﬂmmnsmpﬁ ejecutar al ﬁh‘im del
-presente contrate. 14 Por cesacion e pagna 2 E*"‘kbﬂ!’ﬂﬂﬁjﬂdiﬂfafﬁi

Ad‘mnalmente = c:mtratn g8 I.Efrmnara an los- mumrtes eventos, sin gque hwa Atigar gl

gobro de la dausuls panal pecuniaria: L. Cuando |a situacion de orden piiblico io imponga.

2. Por muerte de la persona natural o disoluciénde la persona jurldica dal CONTRATISTA.
3. Por interdiccion judicial o inicio de proceso liquidaterio del CONTRATISTA. 4. Concurss de
‘acreedores del cohmnmn, que afecten de manera- grmra (= mm:dmﬁ&mﬁ ﬂ&i tmh'am

PARAGRAFO PRIMERD: EL CONTRATISTA tendrd derechs, orevias |as deduccionas & qus

- -hubiere ligar de conformidad con el contrats, imﬁiﬂiﬂﬂﬁﬁﬁlawﬂd&lﬂswﬁaﬁfhmj :
o-s=rvicios, miMmamﬂanm&mmEﬁ hasﬁa ra famndet&rmwwn =

: antldpaﬁa

: PARAGRAFO: SEGUHW Par& hacer uso de esta dausula, en mm:rtosea an‘-'lt:ahhﬁamgmra_
¢l procedimiznto establecido en apamgmﬁ}ﬁe Ja Causula de Huttas para wanﬁ:ar siseda

zlguna de fas causales de terminacion anticipada.

?iGESfHﬁ EEEUHDR MBDIFW‘@NEE MIﬂﬂNEE ¥ PRDRRGG.‘”&E Eualq:ulai'
modlficacién, adicion o prorrega del contrate :h:hasi realizarse durante el plazo de sjacucion
contractual, estar previamente zutorizads por COLPENSIONES y deberd realizarse por

escrito, mediante el correspondiente: btmrﬁ+ s conformidad con el Manual de Cﬂntr&tar:mn :

g r:ﬂLPSiMSIDNES.

. H’IGI’:‘SIMR T'ERGERA ﬂEEFDNEAEILIDﬁ-{) Sicomo ﬂnﬁﬁﬂﬂdmﬁ daa:!n& u omisiones. deEL

: CGNTHA‘FISTA o sus trabajadares en desarrollo de la sjecucion ds| ubjeto contratadd, o por

&l incumplimiento del misme, se cagsen dafics, pérdidas o parjuiciosa GGLPEMSIGNESJ
— sus trabajadores, contratistas o 8 terceros, asi como 3 los bienes de. Unos U otros,- EL
 CONTRATISTA auturiza desde ahora 2 COLPENSIONES para TEtEner Y daducirﬂ& los pagm

sede?nm:rpar Carrera 7 No. ?4 S 53 aamﬂc Colgmbia ;
Direcclian mwsﬁndm Cafrera 9 No. 58 - 43 Lc 4 Ed. Urbaf Essence, Bm;x;ll‘.‘é Eh i ﬂcﬂﬂmbra
Cﬁnmui‘d&nr {+57) 601 dﬂ? DQQEI : C’ﬁﬁmutadur BEPS. {—!—5?}'5131 457 GS&D =
Linea-Gratuita: 01 8000410509 Linea Gratulta 55PS: D1 8000 41&???

WWW. Colperaites Gov:eD —

-3 "'7'" 2 las disposiciones |sgales relacionadas coni (a prﬂwaﬂﬁn y control ai lavade de

'Eiahs.:'l R
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CONTRATO DE PRESTAC;&H oE SERVI{:IDS PRDfEnmNALES ﬂa. A3 DE 2024

CELEBRADO ENTRE LA ADMINISTRADORA cﬁmﬁﬂmﬂﬂ. DE PENSIﬂﬂEsu{:aLPENSIUNEs
Y DISTIRA EMPRESARIAL SAS,

pendiantes por los sﬂrﬁdﬁspr&smdas. taxwmas nmanas parasl pago de estas ;iérchdﬁs,
dafios ¢ perjulcios. -Asi mismo, CﬂL"ENSIDNEE ‘queds expresamente autorizads para

redamar-en accién dirscts ante la compafiia de seguros o entidad bancaria en estos eventos,

sin necesidad de regquerimients alguno, COLBPENSIONES no seré respunssble ante EL

CONTRATISTA por pérdidas, dafios o perjuicios que £3te; sus trabajadores, contratisias o
dependientes, budieren sufric por actas u omisionss d‘el propio CONTRATISTA © de sus
frabajadores, nl por accidentes que lss mhrgveﬁgan enla eiacm:zt&n del contrato por actes
u omisionies del oropio GGHTRAHETA, sus empleades, ¢ sus contrabistas ¢ dependientes nii

- por destruccion, pérdida 0 ¢afiu causado por EL CONTRATISTA, de los slementss o bienes
‘que &l mismic CONTRATISTA pudiere utilizar en Ia sjecucion del mﬂtl"a_ta, todas los cuales
: szr&n asumidos por ELEDNTRA"IETA

VEGESTMA CUARTA. CLAUSULA SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CIRERSEGURIDAS, EL

CﬂNTRATlE{‘AdeEra ‘en meteria de seguridad de la informacidn y Ciberseguridad;

2. Certificar al inicto de ;a\e;m,m presente contrato, mediante sscrito firmada por &l
- representante legel, su acaptacién & las Politicas de E&guﬂdﬂﬁ de |z Informacion y

Ciberseguridad de EGLFE!WEBT 'Sy compremiso de proteger la informacién de las =

amsnazas y rlesgos que atentan tontra la confidencialidad, Integridad y dispomibilidad.

- b, Cumplir, socializar y h.uearez;’ter-aiws a sus &mﬂi‘&aﬁ&s; suhmntmt:stast&&hmm'

autorizados y demés terceros en que ss apoye para la ejecucién del presente contrate,
todes los cambios y actuslizaciones de [as Politicas de Seguridad de la Informacian y

Ciberseguridad, los ineamientcs ¥ otros cocumentas definidos por COLPENSIONES para
todes los activos de informacién gue se involucren en a n}er;unrﬁn d=i mrrirafu los

cuales son conocidos y-aceptados por EL CONTRATISTA.

-t Contar con una Polltica de Seguridac de I3 Iﬂfﬁﬁnnniﬁn y Ciberseguridad, gesﬁanmia, |

divulgeda y formalmente sstablecida, haciz sus empleados, terceros y provesdares,
- COmo marco normativa en L&gmﬁ}&umﬂ oe i3 informacidn y ciberseguridad,
. Mantener contractualments con sus contratistas ohfigaciones frente 2 |a gestisn de la
seguridad de la h‘ifﬂﬁnaudn y cib-ar!ﬂegﬂridaﬁ y ﬁre[ar perféﬂ:mmarﬂzﬁ pur su
 cumplimients.

: &, Gestionardes una manara aﬁe.:ﬁua las riesgos asaﬂiadaaahsmuﬁdad teia Infmmac{an e
- y Ciberseguridad, usande marcos de referencia acepbadns para 15 gestién ﬂe n&ﬁgus

- ¢omo IS0 27005 ¢ 150 31000,

=t Contar con sistema de gestidn en scguridac de fa- lniurmacién_ X E&bafﬁaguﬂdaﬂ o
demostrar la implementacién de buenas pré:tte:as ahnaﬁdasa marﬁ.‘es 1Ht1.',maduna!£5

- -comb ia IS0 27061 v 14 1S0 27032,

Conmutadar: {+57] 601 489 0009 Conmatador BEPS; (+57) 601 487 0300
Linea Gratuita; 014000 410902 = e Erntufta BEPS: 01 8000 #1{!???

www.colpeEnsiones.cov.co
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e %‘@a TO DE PRFHfmﬂN DE sﬁwiﬂms PROFESIONALES ﬂa 1T3 " DE 2024
] O ENTRE LA ADMINISTRADORA EGLGNEHAHA DE PENSIDBES ﬂGLPENS;ﬂNEE

A 3 '“ _Q@AEMPRESML% SAS,

he . = ;
tar con pmﬂammia*sm para la adacuada uﬁana&n mmmum am:aﬁamlsntn y
 adiEpésicion finel de la informacion fisica y. digital. :
W LChntar con procedimientos pare 1a gestion de incidentss en .tmgmﬁad ﬂgfa mfm'm-a;ﬂi:un
= .-:- “ate‘bnmeguﬁuad ‘Gue permitan 3 detecciSi opertuns, cnn’cenc-fén ﬁ'ataaﬂm-m* mmv
- R aproplacién de fas lecciones aprendicas.
f, ~Comunicar pportunaments a3 COLPENSIONES cuande man wcitimas da !nqdfmtea de
seguridad que pusdan afectar &l cumplimients de las ebligacionss dal presente contrato
0 cuando pusdan sxtencerse a los mstefrras © mmpanenmd& Infraestmma ds
COLPENSIONES. -
Implementar mohitoren permanente sobre su infragstructura, sistemas d—e iﬁfumaam-’m _
y procesds que permitan identificar pesibles- ;nti;ieﬂtﬂs de saguﬁﬂaﬂ de la iﬂfnri"naﬂlﬁn
y cibarseguridad.
_ K. Mantener rayisidn constante de sitios de fabncantes pquadnre&v niras insttceiones
 gue puedan generzr-alertas tempranas sobre posibles incidentes de Eegunﬁad dsla-
{-ﬂfﬂﬂ'ﬂafgﬂﬁ i) mbmegura:laﬁ para ana!i;ar!as B trnpleﬂmntaria:; Br- £8s0 d’e ser
- nBcesa
1. Disefar indicadores de geaﬂ&n % permitan aubsmr iz nfﬁ:ﬂvldaﬂ enia gaﬂldn de Ia :
securided de la infarmadién y f2 ciserseguridac, :
“m. Contar con roles y résponsabilidades gefinidas an la. gﬂ;ﬂﬁn de I ﬁﬂguﬁdad [is Ea
- informacién y ja Ciberseguridad, y hacer seguimients constante d& su cumplimienta,
— n. Contar con un disgrama de seguridad perimetral en el que se ebserven |os diferentes
- dispositivos y su posicién estratégica para asegurar la- confidencialidad, Ertmﬁﬁdad T
- gisponibilidad de fa informacidn, &n un modale de defersa en profundidad. =
6. Contar con un procedimiento formal parz s instsfacién. y mnfgumm sagura
{hardening) mediants guias aceptadas por |3 Industria para todos los- componentes de-
e m?mestmdura y sistemas ﬁﬂnfpnnact&n dentro cef alcance del presente contrato.
" p. Garantizar gue todos los componentes de su infrassteucturs y sistemas de infarmacion
dentro del alcance del presente Conltrato cuentan con proteccién contra malware y virls,
q. Contarconun pmr.:edumenm formal paca gestionar parchesy- actuzlizaciones para todes
-~ las camponantes de su infraestructura y sistemas de informacian d&ntm dﬂ?ah:anca cial
presents contratos =
r. Gestionar valnerabilidades ter.nlr,as sopre i3 fnﬁ'a&ﬁuuﬁtura y los 5i5t&mas de’
informacidn, con aspedatatemian an los que se encuentran conectades & Internst, Para
esto deberd &l menos Una vez al afio, o al menos Una vaz durante &l plazo del presenta
contrato £l es inferior @ un (1) afo, reslizar pruebas de hacking ético y cebera realizar

ks

analisis de vulnerabilidades &l mencs dos veces al afe, o a menﬁs ﬁﬂs veces ﬂumﬂt! o

2 plﬁm del presents contrsto 51 as infarior a un {1} afio.

: -SedePnnnpaLCarm'a?'m ?4-:1 E-ugnt&BG Colombia .

- Bireccidn correspondencia: t:awemsﬁa 85— 43 iz 4 Ed, Urban Essance, aagmﬂc'_, f:nimbsa
n:mmmadnr (+57) 6014850909 - . Cﬂnmutaﬂmﬂﬁﬂﬁ'{*s?j G0L AB7 0300
Lin&a Gratuits: msﬂﬂﬂqmqag - Linza Gratuits BEPS: 01 8000 418777
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CONTRATO DE PRESTACIEN DE SERVICIOS PROFESIONALES Ne. 173 ' DE 2024
CELESRADO ENTRE LA #ﬂ#ﬂ“ﬂTWﬂﬂﬂ EDLUMBIANA BE PENSI’E}NES CﬂlPENEIDNEE
¥ DISTIRA EMP-RE’&PRIAL E.ﬁhﬁ

5. Impiﬁmmtnf un: l’:ﬁﬂ@ de d‘ﬁuam:rlia ﬂ{: software que contemple en tﬂdﬁ surﬁtapas' '

récnicas de desarrallo ssgurs para todas fas aplicacicnes y sistemas de Informacidn det
aicanie del presants conbrate,

& Contar con un plan de tmmmﬂs&n ' sensibilizaclén parz sus empleades, tercaros e

usuarios en tamas relevantes sobre gastién de resgos, seguridad de 1a informacién y
cibermgundad v el manejo adecuada de aventes que puadan ser inddentes, --

L. Contar con escenarics da materializacién da atagues cibernéticos déntro da su plan de
contiriuldad de- negoele y recuperacidn anie desastres, y prabarlos al mends uris vazal

: Elﬁﬂ o al MEenos una vez duramel plazo del presente contrato si es inﬁeﬁor gun (1)

V. Ma!izar ﬁmtﬁn‘,ﬁcﬂﬂ'm la mnvm&enc;a de cantar con pdlizas de saagum paia cubrir
~ gastos #Hwaﬁus de incidentes de aeguﬁdad dals Trﬂﬂmatldn ¥ cihmseguddad.

_ VIGESIMA QUINTA. CONTINUIDAD DEL NEGOCIO: EL COKTRATISTA debe certificar dentro
ge los quince (15} dias calenderio siguientes al inicio de fa ejecucidn del contrato, mediante

escrito firmade por el mresantarttg, lecal, gue dispone de un plan de contingsncia v
continuidad que permita mantener disponible of objete contratado, en &l cual se Incluyan lcm
escenzrios de falla igentificados y que puedan generar interrupcionas enlé cperacian, junto

~ con las estratzgias de recuperacidn para restablecer el servicio, Dicho plan se m&ntﬂﬂdrﬁ
: acp.uaitﬂtfa ¥ dlspunlhiﬁ en &f mamento que COLPENSIONES 1o mqmera :

 EL CONTRATISTA debe suministrar & COLPENSIONES &l Cronograma ¢ pruebss & ejcitar
“durante |z vigencia del contrato {nﬂnfrﬂn B ﬂahem&taruna prueba al afic), y al protocoio.
‘de comunicacitn (nolificadién v mﬂhﬂ‘ﬁ‘éﬁh} ante 1z materalizacién de un sevente de

interrupcion. EL CONTRATISTA dsbe snviar copia de fos informes resultaco de las prusbas

‘@t Supervisor dal mu:ata e un temmm Eﬂnéﬁﬂ' a«n#nm {5’} dras calendaﬂa dﬁpués ds
‘realizadas. :

'ELEGHTRMTSH se compromets 3 pam\:mar activamente an los a}erﬁﬁes y muetm de lus' =
- planes de continuidad de COLPENSIONES y a hacer extensivas las obligaciones contenidas
&n Iapr%mte cldusulz 3 los empleados, terceros y aﬂacmtratistars ﬁﬂbrﬂammteantwadns :

en 0§ gue se anoye para gjecutar el objeto. :‘ru asie: contrate,

. wsésm SEXTA. AUDITORIA: EL. CﬂNTRATISFﬁ se enmprmnete & facilitar fa realizacién de
las auditorias gue decida emprender COLPENSIONES con el fin de verificar y evaluar el
cumplimlento- ge 2 ejscuclén del presente contrato, suministrande la informacldn
correspondiznte y-en k}s casos qﬂe aguque fachtznda £l sccass ssus tnﬁ!mnes o de- tas_'

Coipensiones :
Sede Principal: Carrera 7 No. Th=3%; B’ﬁ-@tﬂﬂmﬂucmmnb;a

| Direccién torrespondencla: Carrers: Hm 55 43 c4Ed, t.rrhan Essenice, Bogoté D, r:. t:mm_‘nhln

Conmutador: {457} 601 QBFQEM
LFn-e.a Grasulta: 4t BOGE 4119'91?.9
W, mﬂpenﬂmm gbq on.

Copmutador BEPS: (£57) 601 487 0300
Lineg Gratults BEPS: 01 8000 410777
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* ONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. — 173 | DE 2024
5 o, GEL EBRADO ENTRE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES = COLPENSIONES
1@ ‘g STIRA EMPRESARIAL SAS. S = :

' .%_..1.4} ; _‘ ; - , . :
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-eros subcantratistas, COLPENSIONES fizna Ia potestad da reafizar fas auditorias con
senal propio o ton terceros contratados pera tal fin, que serén previaments asignades v

i 0 EFABAIzaCOS por COLPENSIONES.

'Iub""--c--i? NIGESTMA  SEPTIMA.  INDEMNIDAD: ~ L CONTRATISTA —mantendrd  indemne 3
 COLPENSIONES de eugiquier dafio, perjuicio, reclamacién, demanda y/o accidn legal o
administrativa ofiginados-por reclamaciones fe tarcerss que puedan Lausarse o surgirde s
calebracitn, elecucién y liguidacien del contrato y por dafics o lesiones & persenas c @
_propledadss da terceros 0 al personal que EL CONTRATISTA requiere para ¢l desarrolla dai

contrato, slempre- y cuando dichas reclamaciones, demandas, acciones legaies o

administrativas, dafios o lesionas s originen por accion U cmisién de EL CONTRATISTA, de

su#sﬁbﬂﬁﬂ‘irﬂﬁﬁﬁs o dependientes &n el cumplimiento o desarrollo de las obllgscicnes a su

cargo previstas en =l contrata, Asimismo, las sancicnes gue se impengan pororganismes. = /-
de control; judicisles, sdministrativos y, ‘en general, por cyalguise entdad del grden s
nacional, departamental o manicipal, par Incumplimienta de lo ordenado por fos mismes o —
por condena en fos proceses civiles, laborales; administratives, penales y, en genemal, -
cualguisr condena que resulte ton ocasién del desarrollo del contrate, seran asumidas por
EL CONTRATISTA, siempre y cuando dichas condenas, multas o saficiones se originen por
accifn u omisidn de EL CONTRATISTA, de sus subcentratistas o dependientes en el

&4y carge pravistas en ef contrato. Silas

cumplimienta o desarrafio de las &oligacionss a sy ca Vistas -
santiones. no fuersn pagadas por EL CONTRATISTA en los plazss estipulades,
COLPENSIONES podré realizar lus pagos correspondientes por cuents ce EL CONTRATISTA,
descontsnds diractamente del saldo de cuentas a faver de Sste, si las hiay, Bn caso de-que.
_se entable un reclemo, demanda o accion legal contrs COLPENSIONES, ésta natificard 2 EL
EONTRATISTA dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes 3 5U conocimiento, pars. qus
por sy cusnta adopte les medidas previstes por 1a ley, para mantener Indemne-a
COLPENSTONES y adelante las gestiones pertinantes & fin de llsgar 2 un arreglo.

VIGESIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD DE LA TNFORMACION: Se considera confidencial
entre las partes, tods squslla informacidn o cenocimiento que COLPENSIONES transfiera,
delegus el tratamiente o comparta, por escrite, en medio magnético, fizico, alectronico,

- verbalmente o entualguler-otra forma. Los documentos que s generen como resultsdode
la aiscucidn del contrato, serdn de propledad exclusivs de COLPENSIONES. Es prohibide
para EL CONTRATISTA reproducir sin permisc previo y por sscrito ¢e COLPENSIONES, el
material gue se desarrollecon metive del presente contrato. s =T

e = Péglna | 28
S Lolpeasiones- : ' : = ' 4y
: inclpal; Carrera 7 No. 74 - 21, Bogotd D.C., Colombia == :
“Direccion carrespondencia: Cafrera 8-N5, 5% - 23 Lc 4 B4, Urban Essences, Bogota ONC, Colombis

Conmutaters (+575 6014800309 Copmetador BEPS: (+57) 601487 0300

Lines Gratuitz: (11 8000 410902 Linea Gratulta BEPS; 01 8000416777

wiww. colpensiohas gav.eo B T : = :
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CONTRATOD DE Fﬂssmzzéﬂ DE ssamas FRBFEEIG"{ALEE No. 173 DE 7024 '

CELEBRADO ENTRE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - = COLPENSIONES
Y DISTIRA EMPRESARIALSAS. "~ ;

EL EQNTRATISTA matsrga a:{i} Divulgar solo la informacin estriciamente: necssariaalas -
personas directamente relscionadas con Iz gjecucitn del presente contrato; (i) Mo rsvelar
@ terceros infermacién confidencial, total nl parcialiments: (i) Suseribir acuerdos de

: mn‘iﬂen-cmiid&ﬁ con sus empleados y/o terceros v subcontratistas que necesarizmente
deban tencr scceso @ f3 Informacién confidensial, mediants fos cualés se compromstsn &
‘guardar absoluta reserva y shstenarse de tsi’riaarla para fines distintos de fos previstos en
este contrato. La obligacién de confidencialidad sobre- |a inftrr"rrtaciﬂn _confidencial sa

- extenderd para las partes de forma Indefinida. :

VIGESTMA NOVENA, nEnguc.r&N DE INFORMACION: EL CONTRATISTA s2 obilga aen’fmgar
3 COLPENSIONES o a quien é&sta designe; sin costo elgune, todos los slementos &
informacidn que le fusren suministrados para la ejecucin del contrato v lo generado en
desarrolio del mismo {con excepcidn de ies documentos da trabajo de EL CONTRATISTA, los
- cuales deberd preservar con absalutz confidencialidad, con lz misma rigurssidad con que

maneja su propia informacién), en I forma y lugar gue COLPENSIONES le indigus, en
procure de evitar que |2 operacion de COLPENSIONES se vea afectada. En ningin caso EL
_:caumuﬁkpnm retener elemantos ¢ tnﬁaﬁmﬂﬂ, 50 pretexto {ie la exlstenc&a de: pagos
~o facturacicnes pemisn-.!:as por parte da COLPENSIONES,

TRIGESIMA, USO DE mmm r:oﬁmmwnﬁf PROPIEDAD Imcmm_ EL; mummsm
‘se obllga & hacer uso de la imagen corporativa de COLPENSIONES en todas agusilas
publicaciones, informes y demds documeritas GHuE 58 gEneran y gue sean Necesarips para la
“gjscucién cel objeto contractual, respetande todos sus manuaies de imagen corporativz, de
marca; y/o cuslquier indicacidn espaﬁiﬂca gue mancemmﬁuﬁrmes :

El CONTRATISTA reconoce que CDLPEHEIDNE‘S &8 titular y/o derechohabiente de tada |a

- propiedad intelectual ‘Que s2-entregue para iaqiﬁtudéﬁ-ﬁelmmm incluyando sus marcas,
lemas cemerciales, nombres comsrclales, #nszfss comerciales, disefios Industriales,
etiquatas, dencminacionas, patentes, obras protegibles por-derachos de autor, Know How,
“secretos mdush'iales y demas reiacionadas con sus derechos de propiedad intslectus!, pars

‘ser usades en la identificacidn, proteccién, prestacién v demis ~derechos que le asistan te ;
‘5uS productes v sarvicios, y en la promodan, distribucién, venta y uso y aplicacién de sus
tecnpioglas. Asimismo, toda especificacidn, dibujo, bosquefs, models, musstra; ==
herramienta, dato; documentacién, -programa de cemputacidn o informacin téenica o
comercial suministrada o revelada por- DDLPENSiﬂNEE por motive o con ocasién dé fas

: a#:thr’ldades derivadas de este contrato, es de propiedad exclusiva de CﬁLPENSI-ﬂNES

LA

- ?iymit-zﬁ
~ Colpensiones :
- Sede Principal: Carrera 7 No. 74 — 21, Bogotd D.C., Colombis

Direccion correspondencia? Carrera 5-No. 5%°= 43 bc s Bd. Urban Cssencs; ﬁogatén*c.,tb_mnmia :

Conmutador: (+57) 601 4850808 . Conmwtador BEPS: (+57) §01 487 G300
Linez Gratuita: 018000 410905 Linea Graluits BEPS: 01 B0D0 410777
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} 3t O = iobaes - 7§ Colpensiones

ATO DE PRESTACION OE SERVICIOS PROFESIONALES No. 173 DE 2024
RADG ENTRE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

STIRA EMPRESARIAL S.A.5.

La &utorizacidn de uso de marcas, lemas, nombres y ensefas comerciales, denominaciones,
patentes, y demas propiedsd intelectual baja titularidad de COLPENSIONES no oforga
derechos & FL CONTRATISTA, més alld de o expresamenta sefialadd en este contrato, Esta
zutorizacion ests limitada al-cumplimients de las actividades gerivadas del contrato ¥ no S8
hace extenshéa a tercerps. Baje ningin concepto EL CONTRATISTA nusde Gsar et nombre;
los signos distintives, marcss o los simbolos que identifiqusn & COLPENSIONES, & menas.

quie haya recinide previsments attarizacion de COLPENSIONES por escrito para tales efectos

para fines diferentes de los estabiécidos en este contrato. -

Si para fa ejecucidn del objeto del presente contrato EL CONTRATISTA utilizare propisdad
intelectual da tercerus, debe obtener las autorizaciories necesarias para el efecty, las cugles
deberd exhibir en e momanto en que COLPENSIONES lo requisrs. Sicomo consecuencia de
esa utllizacian, sobrevinleran reclamacionss, acclonss judiciales o extrsjudiciaies, EL - -
CONTRATISTA martendrd indemne 3 COLPENSIONES y saldrs en defensa de sus fntareses
en todo momentd. & S : =

TRIGESIMA PRIMERA. SOLIDARIDAD! Las partés acliercan que, an relacién cor [a ejecution

de =5 obligacionss contractuales pactadas en el presente contrato de prestacidn de

servicios, los socics de 1a parsone juridica sersn solidsrismente responsables frente al

cumplimients de aquellas, pudiendo COLPENSIONES hacerlas exigities de manem total s 3

sociedat ¢ & cada uno de fos socics indiviusiments cansiderscos. Para &l sfacto, previoa

2 suscripcién el contrate se debard informar sobre la composicicn accionaria de fa parsona.
megificacion de 2 composicién accionaria.

3
-4
i

%

juridica vigente para ese mpmento. Cualquler e
deberd ser informada a COLPENSIONES.

TRIGESIMA SEGUNDA, INTERPRETACION, MODIFICACION ¥ TERMINACION: Se epficarén &l
 cantrato las normas ds derecho privade sobre Interpretacitn, modificacidn v terminacion del.

TRIGESIMA TERCERA. GASTOS: Todos los gastos que se requieran para el
perfeccionamianta y ejecucidn del contrato e iniciaciin del plaza de gjecucion del mismo,
come también Iz totalidad ce |as obligaciones fiscales o parafiscales que surjan de la
cstebraridn, ejecucién -o- fiquidacién del presente contrato, serén por cuenta de EL
CONTRATISTA. . : P

TRIGESIMA CUARTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA teciara, bajo
iz gravadad de juramento, que se entiende préstado can la firma del presente documento,

e o “Pagina | 30 [
Colpensiones. : - . - : el -

Sads ipal: Carrera 7 No. 74 ~ 21, Bogotd ©.C.; Colombia - ] e, :

Dlrecsitn cofrespongéncis! Carara 3 Na. 50— 43 Le 4 Ed. Urban Essence, Bogota B.C., Calambia
Conmutador: (+57)601 489 0909 Conmutador BEPS; (+57) 601 4870350

Linea Gratuita: 01 8000 410509 _Linea Gratuita BEPS: 01 80D0-£10777
www.COlpEnSiones. gov, oo 5 3 = TR =
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~Sade Prncipal: Carrers 7 No, 74.= 2%, naqma o c., Cotombia -
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CONTRATO DE FRESTACION DE ’SER’EICIGE PROFESTONALES N{;r 173 DE 2024

CELERRADO ENTRFE LA wmmsﬂmmm EﬂLﬂHﬂth DE PBJSIQHEE WLPEBISIDNES
¥ DISTIRA EMHRESARHL S5AS..

gua noe. sé haﬂa MEurss “en caussies de inhabﬂ!dml = mmpa—umﬂdaﬂ chnsagradas en la
Constitucién Pelitica c en I ley para caisbrar este contrato v en sspecial as sefisladas en

los artieulos By S de la Ley BO de 1993, modificada tor 1a Ley 1474 de 2011 y demas
- disposiciones vigentes sobra la materiz, ni ser respanseble fiscalmante en virtud-de fa

sefislado en la Ley 610 de 2000. Igualmente, declars que, en ¢aso da ‘sohreverir atguna
inhabilidad o mmﬁpaﬂhllltfaﬁ 2= obllea a responder frents & COLPENSIONES por los
perjuicios: quels ccasione y se mmpramem a ceder el contrato, pravia aulorizacion escrita
ge COLPENSIONES o, si ellc ro fuere posible; renunciard & su ejecucion, En cumplimisnta
del deber lsgal gues le asiste a COLPENSIONFS en relacion con la cooparacion de la
prevencitn v control scbre el lavads de actives; financiacién del terrorismo v cuziguisr otro
defito. de similar categoria contemplado en normas: nacionzles e intermacionales, EL

_ CONTRATISTA dsciara que su patrimenio y las fuentes econdmices que permiten desarrollar

~ su objete social no son fruts de achvidades ilicitas, tsles como narcotrifico, testaferrain,
‘enriquecimlenta ilicita, tarrorisme, lavado de- acrwm, tréfice de esmpefadmtfs sccuestra
-extorsivo y/o trata de persanas, entre otras, razén por Iz cual, acepta gue en el avento en
que ELCONTRATISTA S glauno de sus soclos o accionistas, empleados, administradoras y/o

representantes legales, hagan parie (e la fista OFAC ﬁ@iﬁﬂe of Forelgn Assets Contral) o de

- _2lguna ctra de igual o similar m@ﬁﬁia, da mﬁm nacional o internacional, o haya sida

ﬁ'a'ltendadn judicialments por cualguier dalito, serd respansable por fos dafios ¥ perjuicios

que dicho reporte © senisncia fe ocasione 2 COLPENSIONES, sin perjuicio de la

responsabilidad penal que!e -asiste y, farulta & COLPENSIONES, para dar por terminado
unilateralments & presente contrato en cualauler memento. y sin pqu wm, par

5 cnnﬁgui*ame una causal nbjét{va wmmﬁmm‘l del mismo,
'msésmn QUINTA. PROTECCIGN DE DATOS PERSONALES: De conformidad con las

previsiones de Jas Leyes 1266 de 2008 v 1581 de 2012, ¥ sus normas reglamentarias,

'COLPEMSIONES actia como responsahie y titular de los datos personales puestos a
dispesicidn en virtud del presente confrato mientras gue EL-CONTRATISTA actliz como.
-encargsdo del tratamiento de datos personales. EL CONTRATISTA como encargace, s
compromete a dar cumplimiento a [as obligacionss contenidas en la- tey 1581 de- 2012,
: 'partimtan-nm en su artictlo 18 y sus decretos reglamentarios, asf como 2 implementar -
 las medidas t2cnicas, administrativas v fumanas que assguren gue ¢f tratamiento de datos
~ personales cumple con los- principles de seguridad, acteso y dirculacién restringids,
- configencialidsd y calidad contenidos en is legisizcion, sdemés de todas agueliss normas 2

Instrucclones gue la Superintendends de Industria - -y Comearcie impattz, asl como Iss

~previsiones indicadas en el Documento de pn!?ﬁca y procedimientes en materia de
tmtamlemn de ﬁmwm de EBLFENSIQNES que se encuentra publiu&ﬁn en 5u sitio

mpum

Dirgcgin correspandencias Carera 9 No. 59 - 43 Lc 4 B4, Urban Essence, Bogatd D.C., C-;Ima.bm
Commutedor: (+57) 601 455 0905 ~ Conmutador BEPS: (+57) 601 487 E?.ﬂﬂ

Linea Gratulta: 01 5000410903 Linga Gratulta SEPS! 01 5000 410777
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NG 113 +  DE 2024

ELEBRADO ENTRE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DEPENSIONES ~ COLPENSIONES
DISTIRA EMPRESARIAL S.A.S. e s e

o
G

=z '. _? ‘.’l. E iﬁ.ﬂ_'l'l' esfra en of= 18
que EL CONTRATISTA declars conocer.

= s
S ONTRATISTA podré Utilizar la Informacion con datas personales {nicament para 3
~oT gestién de servicios: isiizados para el dessrrolio de fos procesos gue fe han sido

encargados y qgabd_nﬂ‘ﬁﬁﬁﬁig detarminacitn de _I_-:f.!_;“r'-ﬂﬂr&ﬂhq_ﬂ-q_l,_r's'.t_Iﬁ.asistmra-inﬁ_.ﬁiuﬁgdg'ﬁqg, e
Bl uso de datos se reslizard durznte el plazo de eiecucién del presente contrate, salvo.

acusrdo particular en contrario entre las partes y do manera no exclusiva, no cesble &
intransterible, teniendo EL CONTRATISTA derscho & utilizar 2 informacién can datos

parsorales Gnicaments para las finzlidades anteriermente descritss, En ningdn caso &l use. -

de los datos comprenderd 12 casidn de la propiedad sobre los derechos de propledsd
intelectual de l5 base dedatos. : i e <
&l suministro g5 cualaler dato personal € virtud del dresente cantreto, no s interpretara.

directs ‘o Indirectaments-como ciorgamienta @ EL CONTRATISTA de licencla 2guna o
derechs para utliizar dichos datos personales y sensibles para su propie henaficlo o beneficio

de cualquier otza persona natursl o juridica,

En @l caso qus EL CONTRATISTA &n desarrollo de las obligationes suscritas obtenga datos
personales, cebe contar con la autorizacion del titular para el tratamiento de los datos
personaies =n-nombre de COLPENSIDNES, de confarmidad con el Articulo 9 de la Ley 1581
de 2012 y de igual forma debs cumplir con los principios de tratamiento incluides en &l
articulo 4 de misma ley. Los datos obtenidos de ests forma, deberdn ser trasferidos a
COLPENSIONES, en su calided d= responsable del tratamiento de los mismos, conforme 2
procedimiento guese establezca, : e SR

TRIGESIMA SEXTA. CUMPLIMIENTO DE NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE SEGURIDAD: EL
 CONTRATISTA debe certificar al inicic de la sjecucion del presente contrato mediante escrito
Srmadn por el reprasentante l2pal, que cumala con la normativa vigente para las entidades
- vigiladas por ln Superintendencla Financiera de Colombia, especificaments ton Iz Circular
externa No. 038 2009 y |a Circuler externa No, 042 de 2012 y demas reglamentacién
vigente, y que se compromets a cumplir sus medificaciones y demas reglamantacion futlra
sobre la materia; 2si como Iss regulaciones sobre sequridad de la informacion gue resulten
- aplicables, o cusiquier otre norma gue las sustituyan, deraguen o medifiguen, entre otros,
an lo concarniants & la prestacion de este tipo de servicios ¢ & las que le sean aplicables &

== pagina | 32
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CONTRATO DE FREErTAE’m DE SERVICIOS PREFESMES No. - 173 -~ DE 2024
CELEBRADO ENTRE LA Wﬁm& caLﬁMBL&MA nE ﬁEﬁsrﬂmE COLPENSIONES
¥ DISTIRA EMPRES&R TAL- $.A.S.

cawmmﬁﬁdaﬂn de los rérmmus del premnm cantrate. E. CONTRATISTA se abhga a -
. dar cumplimignto =0 todo momento 2 las nermas que mﬁre seguridad da mfmmm&n sean

expedidas por cusiguler zutoridad nagional.

TRIGESIMA EEF‘TIMA GESTION DE RIESGOS! ELEﬂNTRATETA debs |gentificar, analizar :

avaluar los posibles rissgos relacionados con el objeto de este contraio. Para Lus rizsgdas

- identificados se requiare treﬁnir ips controles para su mitiﬁq-‘rj&n

TRIGESIMA OCTAVA. EQ‘UIDIE' E- ic;uaman EN COLPENSIONES. & CDMTRRHETA an
e&a:ﬂdﬂu ﬁal:nhjﬁm contractual y cuando a:ﬂ{que, 1mp§emgntmﬁ acciones. mmmina&&s a:

'&mmmamwmm Engmr:—ral
: I. o Ekmﬂmtnar al:ravés di las: prat*lﬁ}s detmmm&n gue. uﬁllca.
Enpﬂmraﬁeuﬂﬁmpfmaﬂpmmlm T

=y Pmpnrmr lguaidxd ﬂ#ﬂmﬁﬁvﬂﬁmﬁ um;:leuy promecidn y no disc:'mﬂﬂaf en

el trabafo, ni por motivos de généro, raza, religitn, edad, discapacidad, arientacian
- sexual, nacionalidad, Virifsida, opinién J@liﬂm, grupo social U origen étnice,

2. No d‘tﬁeﬂnﬂmn intimidar o poner en riesgo da perder su tﬁaheun & las personas. dua =

sean mlﬁh'bms de ﬂrgaﬂuaclmﬁ’ﬂg tragaiadores/gs.
En hﬁmq‘ua&ai& una Iquaid&ﬁ Salarial, observar quet

4. Los chiculos del salario sean transparentes, equitatives v bR ihduiria =

rmunmﬂénﬁasaﬂamhmdmﬂﬁmﬁsmodamjﬁaﬁﬁaﬁ

- For er Resgnam.

1 Actiar con :};gnidauj rmpeta & integritiad ﬁn el trata 3 sus trahaja:nmsfas

2. No tdé;mr ninguna clase de abuso ps&;sﬂwm ﬂsim ﬁexualn verhal, inth‘n:dacl&n o
Ecoso.

_3 Respetar los derechos de ﬂﬂmﬁdad de los: emplﬂﬂﬂﬂﬁi’as cuando se rempde
informacién privada o se empleen practicas de monitorizacion de los mismos.

4. Implantar politicas contra el scoso y la no discriminacion para todas fas. pmnas.

T Garaﬂﬁzar que su pers:ﬂnai ge seguﬂdaﬁ a;ﬁ.qur: ias antanﬁres pmnﬂaas. e

ST : Pagina | 33
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GRNTRATO DE PRESTA;:I&N BE SERVICIOS PROFESIONALES Mo, 173 ~  DE 2024
B\ EBRADO ENTRE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - cawmsmwss

3 %’Qaﬂm por 1§ principios de. Empuaemmlenta de género y. s.-.!e fa rnuiﬂr
_-..ﬁ

Reconiocer la gosicion v 12s nacesicsdes Unicas delas nmj:erai* A q.::a las Eﬂﬂdk‘.iﬂﬁﬂﬁr
lsborales 2 mEnudo afectan a lgs mujeres de marnera diferente que a los hombresy,
por | tants, las intervenciones deberdn. disefiarse y Opersrse en consecuentia,
2. Tdentificar oportunidadas para 1a Inclusién de mujeres en &l trabaje, pmmmrianda asf
la diversidad de trabajadores y I3 lguaidad de oportunidsdes:

P’AEAGRAFD El supervisor-del contrato ‘podra reguerir. al u:ﬂhTRATiSTA para gue scredits
{a implementacin: de algura de las acciones mendanada& o :aruﬁque W justiﬁu_.ie la no
zpllcaddn de fas mismas pars et presenta contrato, :

TRIGESIMA NOVENA, RESPONSASILIDAD SOCIAL canmm*ma. La sostenlbllidad de un
nzgocio también lo define el nivel de comaromise gue @5.2 tenga con su ‘eptomo. X
{eamunidades y ambienta] Por lg aniterior, &l CONTRATISTA Iﬂm{emerﬁara Iz sfguiﬂﬂtﬂ : -
pnift’-:as ;

1, Politicas de dwmicad e Igusldad de oportunidaces en la empresa que proraucvarn ia
heterogeneidad y sliminian cuslquier :n-rrducﬁa e:m[uv&nt& odiscriminatoria.

= : Z. Pragramas o inversiones gue busguen cooperar 0 solidarizarse con poblaciones an

I _condiciones sociosconémicss desfavorables o que han sufride catéstrofes ys ocurman -

por fendmanos naturales o greducto de un conflicte armado.

3. Brogramas destinados 3 mtﬂwﬁ!ﬂ!‘ mans dﬂ obrs local de los I!.rgaraﬁ en donde ejecite

- ¢ objeta socizl de la ampresa.

4, frogramas © Iniclatives: enfocados en forealecer las capaaa:tdaﬂes instalﬂﬁaﬁ de
infraestructurs vial y daprmaci&n g sarvicios en las- cumumﬁadﬁ (por ejempio:
- escustas}

5: Programas o {mersa-mes destinadas a promocionar los DDHH (Dedaracion Universal

: dewmmmramﬁmﬂmﬂmmsﬁnmmmﬂmﬂamrhﬁmpm :

w1 wh il

f 'EMRAGESIMA. RE‘EPGNS%B{&.IDJ&D M‘THIEMTAL_ EL CBWTRATHTR Be cwnmm&te &
_ejecutar acciones eacaminadas 3:

1. Pmmwer fa mﬂtih:«:m:rﬁn de materiales. paraevmar la. cpﬁ_lam!nadﬁn de ecosistemas.
2. Ejscutar acciones encaminadss 2 re...upmr pmtagar n canservar Ermsﬁtm"'lﬂﬂ
astratégicos. :

o Fer I : I!_igin'h | 3%
~ Seda Principali Carrera 7 Now-74- 21, Bogots DiC., Colambdia: - |
: Bﬁandﬂnmmmn&ﬁnm Carmraﬁrdo 59 —43 Lt 4Ed, urbanEssﬁme.Eegméut Colomiia
Cnﬂ'l"mi'ﬂdﬂr" {+5?} 801485 0909 o Conmutader BE2G {4 5}’1 601 87 ﬂ?ﬂﬁ
Linga Gratsita: 01 Hﬂﬂﬂﬁlﬂm =S Uineg Gratyita BERS: D 21 8000 #0777
W OO BEnE ioTies. 0ev.co — - o
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CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES No, 178 -~ DE 2024
CELEBRADO ENTRE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Y DISTIRA EMBRESARIAL S A S

3. Asegurar sctasn a energia sostenibis y redudr s intensidad de carbono en la energis

(reduccién de pérdidas eléctricas, use de tecnivlogias mas eficientas),

4, ‘Cumplir |as Aormas legales de protaccisn ambiental vigertes en Colambia, asi como & =
fa normatividad interma que para ef sfecto establezes COLPENSIONES, refacionadas:

_con el deber de proteger &l medio ambients y los recursos naturales,
5 Reslizer 13 disposicién final de residucs peligroses con responsabilidad social en
pwnmra'-dut-'dmrmﬂq sostanibla ijhal mgﬂi's ambients, ﬁirggﬁde'_que:-qpﬂ;ujg.

CUADRAGESIMA PRIMERA, DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL CONTRATD; Los sigulentes

: documentos se entenderdn integrades al presents contrato y formiaran parte del

~mismae. 1) Estudies Previos, 2) Invitacldn. 3) La propussta presentadz por EL

- CONTRATISTA. 4) Las garantias constituidas por EL CONTRATISTA 3 faver de

COLPENSIONES, de confarmidad con la dispuesto er este contrate. 5) Copia de las

certificaciones ds los pagos de aportes al sistema integra! de salud, pensiones,

riesgos laborzles y parafiscales, realizados por EL CONTRATISTA. &) Tedas los

protoculos y metodelogias que fe sean entregados al CONTRATISTA para desarrollar

su labar, 7) B! Manual de Contratacién de COLPENSIONES 8) Todos los documeantas:
gererades en las distintas fases del mismo, Dk e -

- PARAGRAFO: £n c350 de contradiceién entre los ocumentos descritos prevalecerdn, en tode

<aso, las disposiciones del Manual de Confratacidn de COLPENSIONES. En caso de
contradiccién entre fa Invitacion, los Estudios Previos, 1a prapuests presentada y el presente

documento; prevalecerdn, en primer Erming, |as Invitacisn y en segundo término el '
presents contrato. En caso de contragiccidn entre fas Invitadion v sus znexos, prevalecers -

~faprimera.

CUADRAGESIMA SEGUNDA, LIQUIDACION: La liquidacion del contrato se sfectiars de

mutuo acuerdo dentro de fos cuatro (4) meses sigulentes a su terminacidn, previd informe

final del supervisor del mismo, en los slguientes casos: 1) Cusndo el cantrats se termina de

fmaners anticipads, i) Cuando durante & plazo de sjecucidn del contrato se hayan

presentada situaciones de Incumplimients, sandiones o eontroversias de diversa indole. fif) -
‘Cuzndo se trats de contratos cuya ejecucion se reafice por demanda de COLPENSIONES. Iv) -
Por recomendacion del Supervisor del contrato en e Informe de Supervision para —

Terminacién.

PARAGRAFO PRIMERO: COLPENSIONES padra ab#t&%;tée,ﬁeiaaajmtarﬂgmﬁe&lmmﬁ de
Yguidacién, cuando se evidencie, & partir de los Informes de sjecucién y de manera

Dirscrion correspondancia® Carrara § No! 59 - 43 [ 4 Ed.Urban Essence, Bogota D.C., Colombia
Conmiutador: (£57) 601 488 0903 ConmutadcrBEPS: (+57) 601 487 0300 :
Uinea Gratuita: 07 BOOD410068 Lin=a Gratuita BEPS: 01 8000 410777
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CONTRATO DE PREE‘FAC.[ﬂh bE SERVICIOS PROFESIONALES No. - 173  bE 2024
CELEBRADO ENTRE LA ﬁDM[N'SmDG&A COLOMBIANA-DE ?ENEH}NEﬁ {ZULPENS{QMEE
msnm EMPRESARIAL S.A.5,

pﬂ"h'if';ﬁ!' det;&ra expéedir un dndumenm cgrtrﬁtaﬁau dichamh.tamdm

= |iquidscion, dentrd del mes ﬂgun,mtﬁ & la fecha en gue le fue infermada ef respectivo

proyecto, en la dirscclén de comres elactronico o fisica indicada en el prasente contrato 0 &
la propuesta, e tendra como liquidacion dEI contrato e Informe de Supamsiﬁn para

== Termma;férr

m}ﬁ.nRAE;ESI}Lﬂ. T‘ERCERA MﬂJm_E.a_A DEL CONTRATO: H :‘nrtram qu& &8 susc:n‘ba.-'
- corpesponde & Un mandate y on consecuencis el Contratista, &n la ajecucian del misma,”
responde hasta por <ulpa leve de acusrdo 3 lo estipulado en &t Articilo 2155 del Cidigo

-~ glvil. Poar 1o tanto, & ﬂﬁﬁtratiscm resoonderd ante EGLFE‘»}ST.WES PU]‘ :uu!quier ervor

- profest anal o de téenjea pr&:&iﬁi* slendo, par: mto, de Su :arg,u cuslguiar mpara::mn *,r,.ﬂn.

indemnizacién 2 gue hublere lugar,

correspon djentm

ﬂUAD,RAGESIMA CUARTA, AW&N BE IME{JRM&mﬂﬂ EL CDNTRATIETA se obliga
& actualizar, cada vez que ocurren camolos que deban reportarse, l2 informadidn. recuerics

] 4!“ L;H s

por COLPENSIONES para ¢l cumplimiento de les-normas relativas al Sistema de Prevancion -
de lavads de Activos y Financiacion del Twmﬂmo - SARLAFT = _E.x!i;tdas por la

Supermﬁenﬁencm Finam:tm d& Calombia:
cL}AEmGESIMA GUINTA. Dumﬂrma mmcnm_ Fara todos las efa;ms sa determina

como domicilio contractual la ciudad de Bogata, D.C. Toda solicitud o comunicadon quelas
‘partes deban dirigirse en virtud del presente contratd, se efactiyarén por escrite y serén

 consideradas a partir de su recibo en las siguientes direcciones; a) ¢ COLPEMSIONES, Carrera
- 7 No 74- 21, Plso § de Bogota, D.C. b) EL CONTRATISTA: Calle 71 stun oficina 804,
Bocots, Corren E{ectmnlm gmm-g@;_ amgg;gﬁﬁ com, distirmempresarialsas: mmr:— com

'mADRAGEmHA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI prasenm contrata se

perfacciona con EI acuerde y firma d&t mismo per tas p;artes ‘Para = ejer:umnn B raaulaﬂa :

-cﬂpmllmﬁ :
‘Sade Principsl; Carrera 7 No. 74 = ZL BogotaB.C., Colombiz- -~
-.nnmcmanmﬂspandmda Carrera § No. 53 - 43 L.c 4 5d. Urban Essence; ﬁugut&&l: Calombis.
Conmutader: (+57).601 489 0503 _Conmutader BEPS: (+57) 601 487 0300
Lirea Ekaﬂﬂl“a 018609 41(.!’9&9 Lines Gratuits BEPS: 018000 416777
W, :dpens:mw £n o N :

@l)Colpensumes

‘_f ufvoca, f {:umpclfr*t}enta riﬂ la totalidad da 25 ahﬁgaum pﬂrias pam En todo casﬁ,

- mgﬁﬁﬁ;ﬁm SEGHNDG Si EL cnmm:msrrﬁ. ne se prﬂsﬁﬂta a2 suseripeiin de1 acta dﬂl -

PﬁRMWG En todos iaa c&mm gue sxista irrmnu&&n-nanw por parte dsl Caﬂtratista, en
| que Colpensionas consldars sz pueda llegar & evidsnciar ‘Fﬂrllmplefaﬂtﬁ en los deberes;,
~y/o viclacidn al régiman de ncampatibilidades y/o se cametan faltas =n contra. dal efercicio
dela ﬂmfer'-ién %8 cofrera tmﬁaﬁn de tales hﬂmﬂﬁ EI Conssio Wimﬂi de la jud}mmva '

saqma 136

il




.; e .. _ (%)Colpensinnas

CONTRATO DE T-'RE'FAEI&E'I uﬁsavﬁ:mﬁ ?E{}FEEQN&LES Ne. T?3 - PE 2024

CELEBRADO ENTRE mmm G}LGHEIAM DEPEH':TIEINEE EﬂLFE’?*ISICIHES
¥ DISTIRA EMPRESARIAL S A. S =

la suseripeidn del acta-da inicio, orevia hﬁrﬁﬂm&r de Ies garﬁ‘\tiaﬂ que ampéreﬂ e?ptﬂm:e s
. CONITats por parte deﬂ:k?ﬁ'iﬁ'rﬁm&ﬁrestar al diz-en €l pago de los aportes de. Sﬁguﬁdﬁd =
L Eadﬂl ]rrtﬁgral en Salud, Fmsiun&a, R:Eﬁgns Labersies v paraﬁsﬂai&s -

ui
_05 SN 'Para mﬂﬁlfaﬂﬂa mﬂfma&nla I:Tu:inﬁ ﬂgﬁuﬁﬂtﬂ I‘:LC a lﬁs ﬁﬁmﬂﬁmadﬁmaiﬂﬂ—
G '

. _EIE':F.ENSIF?HEE‘ e EL CONTRATISTA,

Casbhsainaza

mceprésidante de Gesnén Eu!‘ﬂﬂi‘aﬂva iA}

- Susana Beatz B Catce .
m-ﬂs:nm m&n;h&gfﬂ:ﬁam '*“H mw:ﬁﬁmmmm Contracta

W

el kit s v syt b ooy by eor i i verdiflnadaln ) Dersssins B seshnn nadofi

deepiiblica O (0

§ . !iﬁmim- :
Eﬂpﬂtﬂﬂnﬂ :
- Sede Principal; Car'&a?hcu 75~ =21, Hngmiﬂ: L‘nhmbh
- Dlramﬁnmﬁpmsﬁa Earrera S No. :ﬂ+#=lu:¥a Urban Essanice, Bii}uﬁ&&,ﬁmm
ConmUtador; (+57) 601 4890909 - Conmutador BEPS: (£57) 501 487 0300°
Linea Gratulta: 61 Eﬁﬁﬂﬂﬂﬂﬂg - Umﬁmﬁs&m ﬂlm 419???
mmpm&.m& o=
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FECHA: 11 DE ENERO DE 2025, - - = i

ik bk =
. JOTORGADA EN LA NOTARIA SESENTA (80) DEL CIRCULO DE BOGOTA |
Al ; |
i gj““ﬁ»f BC.

e =

'EL PODERDANTE

|ESTADO, CIVIL:.
ACTIVIDAD ECONOMICA: S4 5
- |PERSONA EXPUESTA Pﬂi.mmuﬁmﬁrtaaeamn 1674 P,5 2016).

| ADMINISTRADORA charummﬂA p‘:::_PEHSIQNES — COLPENSIONES, CON
| NIT. 800.336.004-7 B

Y
DEEGD ALEJANDRO U%EED EEGGEAR

cCN=FA4D ]

) {-RCL S S S B

OCUPACION: ffcee SO

DIRECCION: Ct= 10 - ffzf;?z
CIUDAD Do g 243,
TELEFONO(S): 3o = 4 qf 2’
CORREO ELECTRONICO: ¢ oD v
AUTORIZO QUE SE ME HGTIF@UELPB

: '*wrﬁ +r %”ti‘ﬂ“ 12

&Ej‘ @@ g@l@_,nﬁw:mxlﬁ' o sy, 'LD
'CORREOQ ELECTRONICO: SI e NO =

81X NO L T cARs;:—D preni et Yo e Sl
FECHA DE VINCULACION: | - FECHA DE DESVINCULACION
Obranda en nombre v raprasehtacﬁn an qgrgiad de Suplente del presidente de la

El acto juridico contenido en aste documenta
Fue incorpofado en la plataformade fa :
VENTANILLA UNICA DE REGISTRO ~

B e Conel nimero (id)- 13 QE::}'-‘]?"LE}E, OG-
' Funmmarm S e e © s ~» :
Fim=: quu

Papel notarial pm:n e exclusirn of le escritura piblics - Xo tiens costo para o wsuario
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2 NOTARIA SESENTA DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

Es tn‘:l v primera (1%) copin antenttu de la eseritura puh}n,a nitmero 43
del 11 de enero de 2025 tomada de su-original la que expido y autnnza en

34 hojas Gtiles con destino a: EL IN _l_ERlE_iSA_DD*

Dado cn Bogota D.C., el dia lunes, 13 de enern de 2025
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N la unidad
Y

PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL |

| UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES |
i UGPP !

[ ACTA DE POSESION No. 42 FECHA: 30 DE JULIO DE 2020

En la ciudad de Bogota D.C., y atendiendo lo sefialado en el Decreto 491 de 28 de marzo de 2020 que establece |

| medidas especiales en el marco del Estado de Emergencia Econémica Social y Ecolégica, se hizo presente, a través

de la herramienta Google Hangouts Meet, ante el Director de Soporte y Desarrollo Organizacional, el doctor JAVIER |
ii ANDRES SOSA PEREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 80.792.308 con el fin de tomar posesion del cargo ‘

‘ de SUBDIRECTOR GENERAL 0040 - 24 de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion

| Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, ubicado en la Subdireccion de Defensa Judicial |’

| Pensional de la Direccion Juridica. :

El caracter del nombramiento es ordinario, en virtud de lo dispuesto en la Resolucion No. 681 del 29 de julio de 2020, |
| con una asignacion basica mensual de $ 11.495.339.00.

| El posesionado juro cumplir la Constitucion y la Ley, prometiendo atender fiel y lealmente los deberes propios del cargo, |
de acuerdo con lo ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica, manifestando bajo la gravedad de juramento

| no incurrir en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion alguna establecida en ‘

Revisados los soportes de la hoja de vida se verifico que cumple con los requisitos y el perfil exigido para el desempeno |

la Ley 42 de 1992 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

del cargo, establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Unidad y cuenta con ,!

tarjeta profesional de Abogado No. 154673, ‘

Se entrega copia de las funciones correspondientes.

Q- (o A D \

FIRMA DEL POSESIONADO FIRMA DE QUIEN DAPOSESION |

Elaboré: Paola Vidales Cuestas
Reviso. Francisco Britto
Aprobo: Josefina Acevedo Rios

Scanned by TapScanner
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

RESOLUCION NUMERO 681 DE 29 JUL 2020
( 681 DEL 29 JUL 2020 )

Por la cual se efecttiia un nombramiento ordinario y una ubicacion
EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, modificatorio del Decreto 1083 de 2015 y el Numeral 14 del articulo 9° del Decreto 0575
del 2013,y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social — UGPP, fue creada por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, su estructura se
encuentra determinada por los Decretos 575 de 2013 y 681 de 2017 y su planta de personal fue
establecida mediante Decreto 5022 de 2009 y ampliada y modificada mediante los Decretos 576 de 2013
y 682 de 2017.

Que la direccion general de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, en ejercicio de las facultades que le confieren los numerales
11y 14 del articulo 9° del Decreto 0575 de 2013 y el articulo 2° del Decreto 5022 de 2009, modificado
por los Decretos 0576 de 2013 y 0682 de 2017, actualizé la distribucion de los cargos de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccidn Social - UGPP, mediante la Resolucion No. 341 del 13 de marzo de 2020.

Que en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, existe una (1) vacante del empleo de Subdirector General
040 - 24 de libre nombramiento y remocion, ubicado en la Subdireccion de Defensa Judicial Pensional
de la Direccion Juridica, la cual por necesidad del servicio requiere ser provista.

Que el doctor JAVIER ANDRES SOSA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.80.792.308,
cumple con los requisitos y el perfil requerido para ser nombrado en el mencionado cargo, exigidos en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que para cubrir los gastos que se generen con el presente nombramiento se expidi6 el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal numero 120 del 3 de enero de 2020.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario, al doctor JAVIER ANDRES SOSA PEREZ, identificado con
la cédula de ciudadania No0.80.792.308, en el cargo de Subdirector General 040 - 24, de libre

nombramiento y remocion, en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social - UGPP.
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Articulo 2°. Ubicar en la Subdireccion de Defensa Judicial Pensional, al doctor JAVIER ANDRES
SOSA PEREZ para desempeniar el cargo de Subdirector General 040 - 24, conforme lo establecido en
el manual de funciones y competencias definido para el empleo.

Articulo 3°. Comunicar el contenido de la presente resolucion al doctor JAVIER ANDRES SOSA PEREZ,
informando que cuenta con diez (10) dias habiles para manifestar por escrito la aceptacion del cargo y
diez dias posteriores a la aceptacidn para tomar posesion del mismo, conforme a lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6.y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, modificatorio del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., alos 29 JUL 2020

Director General

Aprob6: Luis Gabriel Fernandez Franco / Josefina Acevedo Rios.
Reviso: Olga Liliana Sandoval Rodriguez
Proyecto: Francisco Britto Sanchez.




Republica de Colombia

Libertad y Orden

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

RESOLUCION No. 688
( 688 DEL 04 AGOSTO 2020 )

“Por la cual se hacen unas delegaciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES PARA LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP

En uso de sus facultades legales, en especial el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 y los
numerales 11y 16 del articulo 9 del Decreto 575 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9°, faculté a las autoridades administrativas a expedir
actos de delegacion para transferir el ejercicio de funciones a quienes tengan a cargo otras
afines o complementarias, bajo un esquema de condiciones de obligatoria observancia.

Que el articulo 12 de la misma norma definié el alcance de la responsabilidad de la autoridad
delegante y de la delegataria, en relacion con los actos por ellas expedidos en virtud de la
delegacion.

Que el Decreto 575 de 2013 definié la estructura de la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales para la Proteccion Social — UGPP- y determiné
las funciones de las dependencias, atribuyendo en su articulo 9° a la Direccién Genera su
administracion y representacion legal, asi como la constitucién de mandatarios y apoderados
que la representen en los asuntos judiciales y demas aspectos de caracter litigioso en los que
esté involucrada.

Que el articulo 10 del Decreto 575 de 2013, modificado por el articulo 4 del Decreto 681 de
2017, determiné que corresponde a la Direccion Juridica dirigir y ejercer en forma preferente la
representacion judicial y extrajudicial de la Unidad en los procesos y actuaciones que se
instauren en su contra o en los que deba promover o intervenir.

Que el articulo 5° del Decreto 681 de 2017, asigndé a la Subdireccion de Defensa Judicial
Pensional de La Unidad, la funcién de representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en
los procesos y actuaciones que se instauren en su contra o que este deba promover en materia
pensional, salvo aquellos que en virtud de la competencia prevalente sean asumidos por la
Direccion de Defensa Juridica, mediante poder o delegacion recibidos del Director General.

Que el articulo 12 del Decreto 575 de 2013, modificado por el articulo 7° del Decreto 681 de
2017, atribuyé a la Subdireccién Juridica de Parafiscales la funcién de representar judicial o
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extrajudicial a La Unidad en los procesos y actuaciones que versen sobre la determinacién y
cobro de contribuciones parafiscales, salvo cuando los haya asumido la Direccién Juridica por
poder o delegacion conferidos por la Direccion General.

Que de acuerdo con la dinamica actual de la gestion litigiosa de La Unidad y demas asuntos
administrativos requeridos para el cabal cumplimiento de sus funciones, resulta necesario
efectuar unas delegaciones en relacion con la representacion legal, judicial y extrajudicial de La
Unidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo Primero.- Delegar en ellla directora/a Juridico/a, en el/la subdirector/a de defensa
judicial pensional y en el/la subdirector/a juridico/a de parafiscales de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales para la Proteccion Social — UGPP,
la representacion judicial y extrajudicial de la entidad, en todos los procesos, diligencias y
actuaciones en los que sea parte la UGPP, en el marco de sus competencias.

Articulo Segundo.- Para el desempefio idoneo de la delegacion contenida en el articulo
precedente, los delegatarios podran intervenir directamente en defensa de los intereses de la
UGPP, constituir mandatarios o apoderados para intervenir en las actuaciones objeto de la
delegacioén y notificarse directamente o a través de apoderado de todos los actos judiciales o
extrajudiciales expedidos por las autoridades de cualquier orden.

Articulo Tercero. — Delegar en el/la Subdirector/a de Defensa Judicial Pensional, la
representacion legal de la UGPP para comparecer a las audiencias de conciliacion judiciales y
para adelantar todas aquellas diligencias ante los Despachos Judiciales o autoridades
administrativas en las que se requiera la presencia expresa del Director General de La Unidad,
en su condicion de representante legal.

Paragrafo 1. Las actuaciones que se ejecuten en virtud de esta delegacion y en especial, la
facultad de conciliar, deberan observar estrictamente las instrucciones, parametros y decisiones
impartidos por el Comité de Conciliacion de La Unidad.

Paragrafo 2. La delegacioén para el ejercicio de la representacion legal contenida en el presente
articulo, faculta al delegatario para conferir poderes especiales para el cabal ejercicio de dicha
representacion.

Articulo Cuarto. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., alos 04 AGOSTO 2020

FERNAND JIMENE(QDRiGUEZ

Director General




REPUBLICA DE COLOMBIA
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

RESOLUCION NUMERO

( 018 ) 12ENE 2021

Por la cual se realizan unas delegaciones

EL DIRECTOR GENERAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las que le confieren los articulos 209 y 211
de la Constitucion Politica, 9 a 12 de la Ley 489 de 1998, el articulo 5 y los numerales 1, 4 y 11 del articulo 9
del Decreto 575 de 2013, articulo 110 del Decreto 111 de 1996, Estatuto Organico de Presupuesto, v,

CONSIDERANDO

Que los articulos 209 y 211 de la Constitucién Politica de 1991 contemplan la delegacion de funciones como
una de las modalidades de desarrollo de la funcion administrativa y autorizan a fas autoridades tal delegacion
en sus colaboradores o en otras autoridades de conformidad con la ley.

Que los articulos 9, 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, permiten a las autoridades administrativas delegar el
gjercicio de funciones a servidores publicos con funciones afines o complementarias, mediante un acto
administrativo escrito, sefialan aquellas funciones gue no pueden delegarse y fijan el régimen de los actos del
deiegatario.

Que el Decreto 111 de 1996, Estatuto Organico de Presupuesto, sefiala que:

“Los drganos que son una seccion en el Presupuesto General de la Nacion, tendrén la capacioad
de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual hagan parte, y ordenar el
gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccién, lo que constituye
la autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucion Politica y fa ley. Estas facuftades
estaran en cabeza del jefe de cada érgano quien podra delegarias en funcionarios del nivel
directivo, o quien haga sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas
en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica y en las disposiciones legales
vigentes. {...)"

Que el articulo 12 de la Ley 80° de 1993, modificado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, dispone que:

“ARTICULO 12. DE LA DELEGACION PARA CONTRATAR. Los jefes y los representantes
legales de las entidades estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para
celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones o concursos en los servidores
publicos que desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo 6 en sus equivalentes.

En ningin caso, los jefes y representantes legales de las entidades estatales quedaran
exonerados por virtud de la delegacion de sus deberes de control y vigilancia de la actividad
precontractual y contractual, '

()

Que de acuerdo con lo establecido por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, la UGPP tiene por objeto
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reconocer y administrar {os derechos pensionales y prestaciones econémicas en fos términos alli sefialades,
asi como la determinacion de la adecuada, completa y oportuna liquidacion, pago y cobro de las contribuciones
parafiscales de la Proteccion Social.

Que para e! desarrollo de dichos propdsitos misionales, el Decreto 575 de 2013 determind la estructura
administrativa de la UGPP y definid las funciones que corresponden a cada una de las dependencias que
integran su engranaje institucional, atendiendo a ese doble enfoque misional asignado.

Que el articulo 5° del Decreto 575 de 2013 sefiala que la representacion legal de la UGPP estara a cargo del
Director General.

Que, el articulo 9°del Decreto 575 de 2013 sefiala como funciones de fa Direccion General de la UGPP,
representar legalmente a la entidad, expedir los actos administrativos que se requieran, ejercer la facultad
nominadora, suscribir contratos y ordenar los gastos y pagos de acuerdo con el presupuesto, asi como delegar
la ordenacion del gasto de acuerdo con las normas vigentes.

Que, desde a creacion de la UGPP se han delegado diversas funciones de caracter misional, administrativo,
de gestion humana, financiera y de ordenacion de gasto, a través de diferentes actos administrativos en
momentos diferentes, lo cual genera dispersion y dificulta tener precision sobre su vigencia y pertinencia actual,
asf como ejercer el adecuado control sobre el ejercicio de cada una de estas delegaciones.

Que, en virtud de lo anterior, se ha adelantado un ejercicio de compilacion para la revision y validacion de cada
una de las tematicas en las cuales ha habido delegacion de funciones desde la Direccidn General de la Unidad
hacia sus colaboradores del nivel directivo, con ocasion de lo cual fue posible identificar los asuntos en los
cuales se mantiene la pertinencia de delegacion de funciones, asi como aquellos que requieren nueva
delegacion.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO |
DELEGACIONES EN MATERIA DE GESTION HUMANA

ARTICULO 1°, Delegacion en el/la directora/a de Soporte y Desarrollo Organizacional. Delegar en elfla
directora’a de Soporte y Desarrollo Organizacional de la UGPP el ejercicio de las siguientes funciones:

1.1. Expedir el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Unidad, asi como sus
medificaciones o adiciones, previa justificacion técnica.

1.2. Adelantar las actuaciones relacionadas con la posesion de los servidores publicos nombrados en los cargos
de asesor de la planta de personal de la Unidad.

1.3. Autorizar los permisos remunerados de hasta tres (3) dias, de conformidad con lo establecido en los
Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, asi como del paragrafo del numeral 2°, del articuto 10° del Decreto
1848 de 1969, a los servidores publicos de la entidad que ocupen el emplec de subdirector general y de
asesor, previa aprobacion del superior jerarquico respective y en cumplimiento del procedimiento definido
para tal fin.

1.4. Otorgar la prima técnica en cualquiera de sus modalidades a los servidores publicos de la Unidad, salvo a
los empleos de director técnico, previa verificacion de requisitos por parte de la Subdireccion de Gestion
Humana y con aprobacion del superior jerdrquico respectivo. Esta delegacion incluye lo relacionado con la
prima técnica por formacion avanzada y experiencia altamente calificada del Director General de la Unidad:
en caso de asignacion de la prima técnica al Director de Soporte y Desarrollo Organizacional, esta sera
reconocida por el Director General, previa verificacion de requisitos por parte de la Subdireccion de Gestion
Humana. :

1.5. Fijar el horario de trabajo de los servidores de la Unidad.

1.6. Adoptar el plan anual de incentives insfitucionales, de conformidad con lo sefalado en el Titulo 10 del
Decreto 1083 de 2015, previa aprobacién por las instancias correspondientes.

EE——————




RESOLUCION NUMERO 0 1 8 DEL 0 2 1 ‘ HOJANo. 3

Continuacion de la Resolucién "Por la cual se realizan unas delegaciones”

Paréagrafo. La delegacion de funciones que se realiza en el presente articulo involucra la expedicion del acto
administrativo que corresponda, asi como la ordenacion de gasto que se requiera en cada caso.

ARTICULO 2°, Delegacién en ellla subdirector/a de Gestién Humana. Delegar en elfla subdirector/a de
Gestién Humana de la UGPP el ejercicio de las siguientes funciones:

2.1 Ordenar los gastos inherentes a fa ndmina de servidores publicos de la Unidad, asi como aquellos gastos
que por ley le corresponde a la entidad como empleador, el reconocimiento de horas extras y
compensatorios en tiempo o compensatorios con caracter economice para los servidores publicos que les
aplique.

2.2 Ejercer la potestad del Decreto No. 051 de 2018 en lo relacionado con el descuento de dias no laborados,
asi como de las demas normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.

2.3 Adelantar actuaciones relacionadas con la posesion a los servidores plblicos nombrados en los cargos de
nivel profesional, técnico y asistencial de la planta de personal de {a Unidad.

2.4 Otorgar las comisiones al interior del pais, el reconocimiento de los vidticos y gastos de transporte que se
causen por este concepto, cuando sea procedente.

2.5 Autorizar los permisos remunerados de hasta tres (3) dias, de conformidad con lo establecido en los
Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, asi como del paragrafo del numeral 2°, del articulo 10° del Decreto
1848 de 1969, a los servidores pUblicos de la entidad que ocupen empleos del nivel profesional, técnico y
asistencial, previa aprobacién del superior jerarquico respectivo y en cumplimiento del procedimiento
definido para tal fin.

2.6 Otorgar licencias a los servidores publicos de la Unidad, salvo las licencias no remuneradas del nivel
directivo, previa aprobacion del superior jerarquico respectivo y en cumplimiento del procedimiento definido
para tal fin.

2.7 Realizar encargos en empleos de la Unidad que estén en vacancia temporal, previa aprobacién del superior
jerarquice respectivo y en cumplimiento del procedimiento definido para tal fin.

2.8 Conceder el disfrute, interrupcion, aplazamiento y demas novedades relacicnadas con las vacaciones de
los servidores plblicos de la entidad, previa aprobacion del superior jerarquico respectivo y en
cumplimiento del procedimiento definido para tal fin.

2.9 Efectuar la labor de verificacion y control del cumplimiento del horario de los funcionarios y aplicar 10s
correctivos pertinentes en case de incumplimiento, en el marco de sus competencias.

2.10Reconocer y ordenar el gasto cuando corresponda, de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios, en el
marco de! Plan de Incentivos adoptado y las directrices contenidas en el Titulo 10 del Decreto 1083 de
2015.

2.11 Suscribir los documentos en nombre y representacion de la Unidad en calidad de empleador y adelantar
todos los tramites asociados al Sistema General Integral de la Seguridad Social y de la Proteccion Social.

2.12 Adelantar las actuaciones en nombre de la Unidad en cafidad de empleader ante {a Superintendencia
Nacional de Salud.

2.13 Adelantar ante el Fondo Nacional de Ahorro toda clase de actuaciones relacionadas con los tframites que
adelanten los funcionarios y exfuncionarios de la Unidad. ,
2.14 Suscribir convenios con entidades financieras y las entidades operadoras inscritas en el Registro Unico

Nacional de Entidades Operadores de Libranza - RUNEOL.

2.15 Conformar alianzas comerciales y/o acuerdos con empresas legalmente constituidas, que en materia de
bienestar social representen beneficics a los servidores publicos que laboran en la Unidad.

2.16 Suscribir en nombre de la Unidad en su calidad de empleador, los documentos y politicas que garanticen
el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.17 Adelantar ante la Comision Nacional del Servicio Civil las actuaciones relacionadas con la vinculacion y
evaluacion del desempefio de servidores publicos en carrera administrativa, asi como atender
requerimientos, visitas e inspecciones de dicho organismo.

Paragrafo, La delegacion de funciones que se realiza en el presente articule involucra la expedicion del acto
administrativo que corresponda, asi como la ordenacién de gasto que se requiera en cada ¢aso.

CAPITULO i
DELEGACIONES EN MATERIA DE RELACIONES SINDICALES
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ARTICULO 3°. Delegacion en ellla directorala de Soporte y Desarrollo Organizacional. Delegar en elfla
directora/a de Soporte y Desarrolio Organizacional de la UGPP, las siguientes funciones:

3.1. Atender el manejo de todos los asuntos y relaciones sindicales, la recepcion y envio de comunicaciones
inter-partes y la audiencia de los representantes de las organizaciones sindicales cuando sea necesario, sin
perjuicio de las competencias que la ley le confiere al representante legal de la UGPP en la materia.

3.2 Conceder permisos sindicales remunerados a los servidores publicos de la UGPP que de acuerdo con la
legislacion vigente tengan derecho a los mismos, de conformidad con los articulos 2.2.2.5.1 y siguientes, del
Decreto 1072 de 2015.

Pardgrafo 1°. La solicitud de los permisos sindicales debera formularse por el presidente de la organizacion
sindical con una anticipacion no menor de tres (3) dias, debiendo indicar los nombres de los servidores piblicos
para quienes se solicita el permiso respectivo. Una vez recibida esta informacion, la Subdireccién de Gestion
Humana llevara a cabo el registro y contabilizacion del nimero de permisos otorgados y utilizades por cada una
de las organizaciones sindicales.

Paragrafo 2°. El tiempo de los permisos sindicales que sean concedidos y efectivamente utilizados por los
servidores publicos sindicalizados de la UGPP debera ser descontado de las metas, cargas laborales, productos
entregables que cada uno de ellos tenga en ejercicio de sus funciones. Para el efecto, el jefe inmediato debera
considerar dicha circunstancia cuando corresponda.

CAPITULO Il
DELEGACIONES EN MATERIA DE CONTRATACION

ARTICULO 4°. Delegacion en ellla directorala de Soporte y Desarrollo Organizacional, Delegar en elfla
directora/a de Soporte y Desarrollo Organizacional de la UGPP, las siguientes funciones:

4.1. Ordenar ¢l gasto para la realizacion de los procesos de contratacién sin cuantia y aquellos cuya cuantia
sea superior al diez por ciento (10%} de la menor cuantia, en los términos dispuestos en el articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y celebrar los contratos que de ellos se deriven, salve lo relacionado con los contratos de
prestacion de servicios con persona natural y los contratos derivados de procesos de licitacion piblica con
cuantia superior a dos mil quinientos (2.500) SMLMV.

Esta delegacion comprende la suscripcion de todos los actos administrativos requeridos para el desarroilo de
los procesos y los contratos que de ellos se deriven, incluidas las adiciones, prérrogas, modificaciones y
liquidacicnes de estos, asi como los actos y documentos que surjan de formulas de arreglo y transaccionales u
otros mecanismos alternativos de solucion de conflictos previstos en la ley. Ademas, la delegacién se hace
extensiva para todos aquellos trmites, respuestas a peticiones y actos inherentes a la actividad pre contractual,
contractual y poscontractual, incluyendo aquellos iniciados y/o celebrados con anterioridad a la expedicion de
la presente Resclucion.

4.2. Adelantar el procedimiento de imposicion de multas, sanciones y declaratoria de incumplimiento
contractual, en relacién con aquellos contratos suscritos en virtud de esta delegacion.

4.3. Expedir las certificaciones de insuficiencia e inexistencia en planta que se requieran para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios, previa verificacion por parte de la Subdireccion de Gestion Humana,

4.4. Autorizar la publicacion del Plan Anual de Adquisiciones, asi como de sus modificaciones.

ARTICULO 5°, Delegacién en ellla Subdirectorla Administrativo/a. Delegar en elfla Subdirector/a
Administrativo/a de la UGPP, las siguientes funciones:

9.1. Celebrar y ordenar el gasto en los contratos cuyo valor sea igual ¢ inferior al diez por ciento (10%) de la
menor cuantia y de los procesos de seleccion de minima cuantia.
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5.2. Celebrar y ordenar los gastos de los contratos de prestacion de servicios que se celebren con personas
naturales, sin limite de cuantia, previo agotamiento del procedimiento definido para tal fin y en el marco de los
requerimientos presentados por la Direccién Técnica respectiva.

El ejercicio de esta funcion comprende la suscripcién de actos administrativos requeridos para el desarrollo de
los procesos de seleccién de contratistas, asi como de aquellos necesarios para la celebracion, adicion,
prérroga, modificacion, ajustes v liquidacion de los contratos derivados de la actividad contractual objeto de
esta delegacién.

5.3. Designar los supervisores de los contratos y convenios suscritos por la Unidad. La designacidn deberd
realizarse sobre personas idoneas con el fin que realicen un seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico para el cumplimiento del objeto del contrato.

5.4. Emitir certificaciones de la ejecucion contractual de los contratistas.

5.5. Aprobar las garantfas constituidas para amparar el cumplimiento de las obligaciones que surjan a cargo de
los contratistas debido a la celebracion, ejecucién y liquidacion de los contratos. La aprobacion debe atender el
cumplimiento de las condiciones legales y reglamentarias propias de cada garantia, asi como el amparo de los
riesgos establecidos para cada caso en la ley o en el contrato.

5.8. Aprobar y ordenar los gastos de desplazamiento de los contratistas de |a entidad, previa aprobacion del
supervisor respectivo y con cbservancia del procedimiento definido para tal fin.

5.7. Adelantar el procedimiento de imposicién de multas, sanciones y declaratoria de incumplimiento
contractual, en relacién con aquellos contratos suscritos en virtud de esta delegacién.

ARTICULO 6°. Delegacion en los Directores Técnicos y Subdirectores Generales. Delegar en los
Directores Técnicos y Subdirectores Generales la responsabilidad técnica, funcional, administrativa, juridica y
presupuestal de la justificacion, contenide y alcance de la contratacion de las necesidades de cada una de las
dependencias.

Paragrafo. Toda solicitud de contratacion debera provenir directamente del director del area respectiva y
contard en todo caso, con aval presupuestal previo del Director de Soporte y Desarrollo Organizacional en el
marco de la planeacién contractual y presupuestal vigentes.

CAPITULO IV
DELEGACIONES EN MATERIA PENSIONAL

ARTICULO 7°. Delegacion en el/la directora/a de Pensiones. Delegar en ellla directora/a de Pensiones de
la UGPP las siguientes funciones:

7.1. Expedir los actos administrativos para crdenar el gasto de los honorarios que se generen a favor de las
Juntas de Calificacion de Invalidez, en los casos que la UGPP solicite la revision de los dictdmenes que sirvieron
de base para el reconocimiento de las pensiones de invalidez o en aquellos casos en los que una autoridad
judicial lo indigue.

7.2. Expedir los actos administrativos para ordenar el gasto derivado del desplazamiento de los pensionados o
beneficiarios que se originen con ocasion del traslado de estos para efectos de la revision de su calificacion
ante las Juntas de Calificacion de Invalidez.

7.3. Expedir los actos administrativos para ordenar los gastos que se causen por los examenes
complementarios o valoraciones especializadas que realicen las Juntas de Calificacion de Invalidez cuando no
se tenga claridad sobre las pruebas practicadas en el tramite de calificacion o revision de la invalidez.

7.4. Resolver sobre las solicitudes de fondos o entidades a cargo del reconocimiento de pensiones, para la
devolucion o traslado de las cotizaciones pensionales que hayan realizado empleadores a favor de sus
empleados a la extinta CAJANAL EICE.
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7.5 Suscribir los Acuerdos de Pago de que trata el articulo 53 de la Ley 1955 de 2019, reglamentado por el
articulo 5 del Decreto 642 de 2020, en representacion de la UGPP, previa definicion de los términos del Acuerdo
de pago con cada beneficiario final, para lo cual el delegatario esta facultado para hacer las propuestas y
planteamientos tendientes a lograr el acuerdo, en el marco de las directrices y parametros adoptados por el
Comité de Conciliacion de la entidad. Los documentos que soportan cada Acuerdo de Pago, asi como el texto
mismo del Acuerdo, seran en todos los casos, objeto de un proceso de verificacion y validacién previc por parte
de la Direccién Juridica y de la Subdireccion Financiera de la entidad, en el marco de sus competencias,

ARTICULO 8°. Delegacién en elfla Subdirector/a de Determinacién de Derechos Pensionales. Delegar en
elfla Subdirector/a de Determinacion de Derechos Pensionales las siguientes funciones:

8.1. Expedir los actos administrativos para dar cumplimiento y ordenar el gasto y pago de sentencias judiciales
de caracter pensional.

8.2. Expedir los actos administrativos para dar cumplimiento y ordenar el gasto y pago de fallos de tutela en
contra de la UGPP que dispongan la devolucion de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud.

8.3. Expedir los actos necesarios para determinar, constituir y cobrar las obligaciones claras, expresas y
exigibles resultantes de valores pagados en exceso o no debidos a particulares. Los actos expedidos en
cumplimiento de esta funcion prestaran mérito ejecutivo en los términos de la ley y podran ser cobrados
mediante el procedimiento administrativo de cobro coactivo.

ARTICULO 9°. Delegacién en ellla Subdirectorfa Financiero/a. Delegar en ellla Subdirector/a Financiero/a
las siguientes funciones en materia pensional;

9.1. Suscribir las cuentas de cobro de las deudas que por cuotas parte poseen las entidades responsables de
Su pago, previa elabeoracion de la Subdireccion de Nomina Pensional.

9.2, Solicitar el pago de las cuotas parte a que esté obligada la UGPP, de acuerdo con la verificacion y
certificacion que expida la Subdireccién de Nomina Pensional.

CAP[TULOV
DELEGACIONES EN MATERIA PARAFISCAL

ARTICULO 10°. Delegacion en elfla directora/a de Parafiscales. Delegar en elfla directora/a de Parafiscales
las siguientes funciones:

10.1. Expedir los actos que se requieran para surtir el tramite del recurso de reconsideracion interpuesto contra
las actuaciones administrativas sancionatorias proferidas por la Subdireccion Determinacion de Obligaciones.

10.2. Resolver ef recurso de reconsideracion interpuesto contra las sanciones proferidas por la Subdireccion de
Determinacion de Obligaciones.

10.3. Resolver la solicitud de revocatoria directa interpuesta contra los actos administrativos sancionatorios
proferidos por la Subdireccion de Determinacion de Obligaciones.

10.4. Expedir los actos que se requieran para surtir el tramite det recurso de reconsideracion interpuasto contra
las actuaciones administrativas del procedimiento sancionatorio del paragrafo 1° del articulo 314 de la Ley 1819
de 2016 proferidas por la Subdireccion de Determinacion de Obligaciones.

10.5. Resolver el recurso de reconsideracion interpuesto contra las actuaciones administrativas del
procedimiento sancionatorio del paragrafo 1° del articulo 314 de la Ley 1819 de 2016, proferidas por la
Subdireccion de Determinacion de Obligaciones.

ARTICULO 11°. Delegacién en ellla Subdirector/a de Determinacién de Obligaciones. Delegar en ella
Subdirector/a de Determinacién de Obligaciones de la Direccién de Parafiscales las siguientes funciones:
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11.1. Expedir los actos a que haya lugar dentro del procedimiento oficial de aportes y/o sancionatorio cuando
se investigue cualquiera de las conductas sefiafadas en el articulo 179 de la Ley 1607 de 2012, modificado por
el articulo 314 de la Ley 1819 de 2016 o fa norma que lo reglamente, modifique ¢ adicione, sin perjuicio de las
demas funciones atribuidas en e} articulo 21 del Decreto 575 de 2013.

11.2. Expedir los actos a que haya lugar dentro del procedimiento sancionatorio sefialado en el paragrafo 1°,
del articulo 314 de la Ley 1819 de 2016, sin perjuicio de las demas funciones atribuidas en el articulo 21 del
Decreto 575 de 2013.

11.3. Expedir los actos administrativos para dar cumplimiento a las sentencias judiciales que imparten 6rdenes
a la UGPP en materia parafiscal.

CAPITULO VI
DELEGACIONES EN MATERIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 12°, Delegacion en el/la directora/a de Soporte y Desarroilo Organizacional. Delegar en ella
directorafa de Soporte y Desarrollo Organizacional las siguientes funciones:

12.1. Ordenar gastos o su reintegro, identificados y definidos en los conceptos del Presupuesto General de la
Nacién como gastos con caracter urgente atendibles por el instrumento de caja menor, asi como los gastes de
alimentacion indispensables con ocasion de las reuniones de trabajo requeridas para la atencion exclusiva de
la Direccién General, a favor de servidores y contratistas de la UGPP que, en ejercicio de sus funciones o
gjecucion de sus obligaciones contractuales, realicen este tipo de gastos. Se exceptia de esta delegacion, la
ordenacion de gastos judiciales.

Los servidores publicos y contratistas que hayan incurrido en los gastos anteriormente sefialados, deberan
realizar sus legalizaciones dentro del mes siguiente al de ocurrencia, salvo circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor, presentando para el efecto, ante la Subdireccion Financiera, los comprobantes validos para el
reconocimiento y pago, acompafiados de la aprobacion del o los superiores correspondientes, para validar con
ello ta pertinencia del gasto realizado como urgente e indispensable para la adecuada gestion institucional de
la entidad.

12.2. Adelantar todos fos tramites y actuaciones que ia UGPP requiera ante las entidades de! sector financiero
y bancario, para lo cual, ademas, ejercera el manejo general de fas cuentas bancarias de la entidad.

ARTICULO 13°. Delegacion en elfla directora/a juridico/a. Delegar en ellla directora/a juridico/a la siguiente
funcién;

Ordenar gastos judiciales y notariales o su reintegro, identificados y definidos en los conceptos del Presupuesto
General de la Nacion como gastos con caracter urgente atendibles por el instrumento de caja menor, a favor
de servidores y contratistas de la UGPP, que, en ejercicio de sus funciones o ejecucion de sus obligaciones
contractuales, realicen este tipo de gastos.

Los servidores publicos y contratistas que en ejercicio de sus funciones o en ejecucion de sus obligaciones
contractuales hayan incurrido en los gastos anteriormente sefialados, deberan realizar sus legalizaciones dentro
del mes siguiente al de ocurrencia, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, presentando para el
efecto, ante la Subdireccién Financiera, los comprobantes validos para el reconocimiento y pago, acompafiados
de la aprobacion del o los superiores correspondientes, con la cual se valida la pertinencia del gasto realizado
como urgente e indispensable para la adecuada gestion institucional de la entidad.

ARTICULO 14°. Delegacion en el Subdirector Financiero. Delegar en ellla Subdirector/a Financiero/a de la
Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional las siguientes funciones:

14.1, Ordenar ¢} gasto que demande el cumplimiento de créditos judicialmente reconocidos por concepto de
intereses, costas y gastos procesales derivados de condenas de caracter pensional en firme a cargo de la
UGPP, previa liquidacion detaliada de fa cuantia efectuada por la Subdireccion de Némina de Pensionados.
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14.2. Ordenar el gasto que demande el cumplimiento de créditos judicialmente reconocidos por concepto de
intereses, costas y gastos procesales derivados de condenas de caracter parafiscal en firme a cargo de la
UGPP.,

14.3 Ordenar el gasto para el reconocimiento de las comisiones bancarias a que haya lugar.

14.4 Presentar declaraciones tributarias ante autoridades del orden nacional y territorial.

ARTICULO 15°. Delegacion en ellla Subdirector/a Administrativo/a. Delegar en ella Subdirector/a
Administrativo/a de la Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional la siguiente funcién:

Ordenar ¢l gasto para el pago de los servicios publicos y gastos administrativos de los inmuebles donde
funcione la entidad, que sean de su propiedad o estén a su cargo.

CAPITULO VII
DELEGACIONES EN MATERIA DE REPRESENTACION JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL Y
ADMINISTRATIVA

ARTICULO 16°. Delegar en el/la directorafa Juridico/a, en elfla subdirector/a de defensa judicial pensional y en
elfla subdirectorfa juridico/a de parafiscales de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales para la Proteccion Social - UGPP, la representacion judicial y extrajudicial de la
entidad, en todos los procesos, diligencias y actuaciones en los que sea parte la UGPP, en el marco de sus
competencias.

ARTICULO 17°, Para el desempefio idoneo de la delegacion contenida en el articulo precedente, los
delegatarios podran intervenir directamente en defensa de los intereses de la UGPP, constituir mandatarios o
apoderados para intervenir en las actuaciones objeto de la delegacién v notificarse directamente o a través de
apoderado de todos los actos judiciales o extrajudiciales expedidos por las autoridades de cualquier orden.

ARTICULO 18°. Delegar en ella Subdirector/a de Defensa Judicial Pensional, la representacion legal de la
UGPP para comparecer a las audiencias de conciliacion judiciales y para adelantar todas aquelias diligencias
ante los Despachos Judiciales o autoridades administrativas en las que se requiera la presencia expresa del
Director General de La Unidad, en su condicion de representante legal.

Paragrafo 1. Las actuaciones que se ejecuten en virtud de esta delegacion y en especial, la facultad de
conciliar, deberan observar estrictamente las instrucciones, parametros y decisiones impartidos por el Comité
de Coenciliacién de La Unidad.

Paragrafo 2. L a delegacion para el ejercicio de la representacion legal contenida en el presente articulo, faculta
al delegatario para conferir poderes especiales para el cabal ejercicio de dicha representacion.

ARTICULO 19°, Delegar en elfla directora/a Juridico/ de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales para la Proteccion Social ~ UGPP, la representacion para actuar antes las
autoridades administrativas de cualquier orden, en defensa de los intereses de la entidad y en el marco de sus
competencias.

Para el desempefio idéneo de la delegacion contenida en este articulo, ellla delegatario/a podra intervenir
directamente en defensa de los intereses de la UGPP, constituir mandatarios o apoderados para intervenir en
las actuaciones objeto de la delegacion y notificarse directamente o a través de apoderado de todos los actos
administrativos expedidos por las autoridades de cuaiquier orden.

CAPITULO VIl
OTRAS DELEGACIONES

ARTICULO 20°. Terminacién de procesos de cobro. Delegar en el/la Subdirector/a de Cobranzas la facultad

de declarar la terminacién, de oficio o a solicitud de parte, de los procesos de cobro que se adelanten cuando
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quiera que se configure alguna de las causales previstas en la Ley para tal efecto, previa declaratoria por parte
de este Despacho, como cartera de imposible recaudo y consecuente depuracion contable.

ARTICULO 21°, Asistencia a la Comision Intersectorial del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida det Sistema General de Pensiones. Delegar en ella directora/a de Pensiones la asistencia a las
sesiones de la Comisién Intersectorial del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del Sistema
General de Pensiones, en representacion del Director General de la UGPP, en calidad de miembro permanente

ARTICULO 22°, Asistencia al Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio del Sector Hacienda y Crédito
Publico. Delegar en ellla directora/a de Estrategia y Evaluacion la asistencia en representacion de la entidad
al Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 23°, Establecimiento de horarios de atencion al publico. Delegar en el/la directora/a de Soporte
y Desarrollo Qrganizacional la funcion de establecer horarios de atencion al publico en las instalaciones de la
UGPP.

ARTICULO 24°. Aprobacién de procesos. Delegar en ellla directora/a de Seguimiento y Mejoramiento de
Procesos la funcién de aprobar los procesos de la Unidad.

ARTICULO 25°. Aprobacién de instrumentos archivisticos. Delegar en ella directora/a de Soporte y
Desarrollo Organizacional, la facultad de expedir los actos correspondientes para aprobar los instrumentos
archivisticos, asi como los documentos que se deriven de los mismos, previa aprobacion por las instancias
correspondientes. .

ARTICULO 26°, Certificaciones documentales. Delegar en elfla Subdirector/a de Gestion Documental, la
facultad de expedir las certificaciones relacionadas con fa existencia de documentos de archivo, certificaciones
de existencia de sentencias de primera copia que prestan merito ejecutivo y certificaciones sobre el origen
(fisico o electrénico) y naturaleza (original, copia simple, copia autenticada) documentales del acervo
documental de la Entidad.

ARTICULO 27°, Verificacién de disponibilidad presupuestal. Los servidores publicos a quienes se les
delega la facultad de ordenar gasto deberan verificar la disponibilidad presupuestal para la afectacién de la
respectiva apropiacion, de conformidad con el articulo 71 del Estatuto Organico de Presupuesto, compilado en
el Decreto 111 de 1996.

CAPITULO IX
DEROGATORIA Y VIGENCIA

ARTICULO 28°. Derogatorias. La presente resolucién deroga las Resoluciones 474 de 2011, 187 de 2013,
859 de 2013, 257 de 2014, 1450 de 2014, 127 de 2015, 305 de 2015, 586 de 2015, 856 de 2015, 799 de 2015,
1761 de 2016, 458 de 2017, 526 de 2017, 771 de 2017, 4567 de 2017, 1771 de 2018, 216 de 2018, 641 de
2018, 703 de 2018, 1371 de 2018, 463 de 2019, 1961 de 2019, 2110 de 2019, 198 de 2020, 688 de 2020, 762
de 2020, 1078 de 2020 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 29°. Comuniquese a los servidores publicos delegatarios, el contenido de la presente Resolucion.
ARTICULO 30°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 12 ENE 20 21

Direttor General

Proyecté: Olga Liliana Sandovat Rodriguez. Asesera DSDQ
Revisd; Luis Gabriel Fernandez - DSDO
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de enero de 2025 Hora: 11:09:47
Recibo No. AA25027224
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A25027224FFC4A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: DISTIRA EMPRESARIAL S.A.S
Sigla: DISTIRA E
Nit: 901.661.426-8 Administracién : Direccion

Seccional De Impuestos De Bogota
Domicilio principal: Bogota D.C.

MaTRIcULA
Matricula No. 03614045
Fecha de matricula: 7 de diciembre de 2022
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacidén: 18 de marzo de 2024
Grupo NIIF': Grupo ITI.
UBICACION
Direccién del domicilio principal: Calle 71 6 21 Oficina 804
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrdbdnico: distiraempresarialsas@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3008673789
Teléfono comercial 2: No reportd.
Teléfono comercial 3: No reportd.
Direccién para notificacidédn judicial: Calle 71 6 21 Oficina 804
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrdénico de notificacidén: distiraempresarialsas@gmail.com
Teléfono para notificacién 1: 3008673789
Teléfono para notificacién 2: No reportd.
Teléfono para notificacidén 3: No reportd.
La persona juridica ST autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdédnico, de conformidad con 1lo
establecido en los articulos 291 del Cébdigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Pagina 1 de 6
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Administrativo.

CONSTITUCION
Por Documento Privado del 7 de diciembre de 2022 de Accionista Unico,
inscrito en esta Camara de Comercio el 7 de diciembre de 2022, con el
No. 02906856 del Libro IX, se constituydé la sociedad de naturaleza
Comercial denominada DISTIRA EMPRESARIAL S.A.S. Sigla(s): DISTIRA E.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta vy su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL
La Sociedad puede realizar, en Colombia y en el exterior cualquier
actividad licita, comercial o civil.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $400.000.000,00
No. de acciones : 20.000,00
Valor nominal : $20.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $50.000.000,00
No. de acciones : 2.500,00
Valor nominal : $20.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $50.000.000,00
No. de acciones : 2.500,00
Valor nominal : $20.000,00
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de enero de 2025 Hora: 11:09:47
Recibo No. AA25027224
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A25027224FFC4A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

REPRESENTACION LEGAL

La administracién y representacidédn legal de la sociedad esta en
cabeza del representante legal, cuyo suplente podrd reemplazarlo en
sus faltas absolutas, temporales o accidentales. El1 Representante
Legal puede celebrar o ejecutar todos los actos y contratos
comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con
la existencia y funcionamiento de la Sociedad. El Representante Legal
y su suplente son elegidos por la Asamblea General de Accionistas,
por el periodo que libremente determine la asamblea o en forma
indefinida, si asi lo dispone, vy sin perjuicio de que los
nombramientos sean revocados libremente en cualquier tiempo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
E1l Representante Legal puede celebrar o ejecutar todos los actos y
contratos comprendidos en el objeto social o gue se relacionen
directamente con la existencia y funcionamiento de la Sociedad.
NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Documento Privado del 7 de diciembre de 2022, de Accionista Unico,

inscrita en esta Camara de Comercio el 7 de diciembre de 2022 con el
No. 02906856 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Vanessa Fernanda C.C. No. 1085897821
Legal Garreta Jaramillo

Por Acta No. 002 del 15 de marzo de 2024, de Accionista Unico,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 17 de abril de 2024 con el No.
03089329 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de enero de 2025 Hora: 11:09:47
Recibo No. AA25027224
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A25027224FFC4A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Representante Sebastiéan Sarmiento C.C. No. 1010236070
Legal Suplente Orozco

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 002 del 15 de marzo de 2024, de Accionista Unico,
inscrita en esta Cédmara de Comercio el 17 de abril de 2024 con el No.
03089328 del Libro IX, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Dennis Karolina C.C. No. 1117785683

Agudelo Gutierrez

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Por Documento Privado del constituyente del 7 de diciembre de 2022,
inscrito el 7 de diciembre de 2022 bajo el numero 02906857 del libro

IX, comunica el accionista unico:
Vanessa Fernanda Garreta Jaramillo

Domicilio: Bogotéd D.C.

Nacionalidad: Colombiana

Actividad: 6910

Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cébdigo de Comercio

Que se ha configurado una situacidén de control con la sociedad de la
referencia.
Fecha de configuracién de la situacidn de control: 07-12-2022

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogotéd, los sabados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de enero de 2025 Hora: 11:09:47
Recibo No. AA25027224
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A25027224FFC4A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme 1o prevé el articulo 79 del Cbdigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6910
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 6920
Otras actividades Cédigo CIIU: 7020

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Pequefia

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 4.408.793.141
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6910

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicidén de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de 1la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 8 de diciembre de 2022. Fecha de
envio de informacidén a Planeacidén : 19 de abril de 2024. La matricula
mercantil de esta sociedad fue solicitada a través de la plataforma
de la Ventanilla Unica Empresarial www.vue.org.co \n \n Sefior
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de enero de 2025 Hora: 11:09:47
Recibo No. AA25027224
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A25027224FFC4A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afo de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde 1ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

R I b b b b b b I I b b S dh b I S dh b S S b dh dh b b S b S S S b 2 I I b S IR I SR b b b 2R b I S dh b S A b i S dh b I b 3 I 24

Este certificado refleja 1la situacidén Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

KA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A A AR A A AR A AR A A A AR A AR A A A A A A A A AR ARk K

Este certificado fue generado electrbénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R S b I b S b b I S S b I dh b b S dh b S dh b b g db Sb b 2 ah I b S Sb b b 2 S I b SR SR b 2R b b e 2h Sb b J dh Sh b 2 dh Sh b 2 dh S b dh dh b 24
Firma mecénica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 105208

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administraciéon de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constaté que el (la) sefior(a) VANESSA FERNANDA GARRETA JARAMILLO, identificado(a) con la
Cédula de ciudadania No. 1085897821 ., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 212712 14/02/2012 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 14 dias del mes de enero de 2025.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha expedicion.
3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

X @ludicaturalCs)

0 Consejo Superior de la Judicatura
& wwwramajudicial.gov.co 8 Conscjosuperiorjudicatura

& Carrera 88 12b - 82, Piso 4 B Rama ludicial - Consajo Superior de L Judicatura
£4 3817200 & Administrando husticla Podeast

’F regnalicendo). ramajudicial.gov.co B Consejo Supernior de la Judicatura
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CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) VANESSA FERNANDA
GARRETA JARAMILLO , identificado(a) con nimero de documento 1085897821 y tarjeta profesional
No. 212712, NO reglstra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MARTES 14 DE ENERO DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 93332553ea3fd20437fad8fd8e98508794b79cd3899aeae7bb5elee0al828f37
Documento generado en 14/01/2025 06:38:16 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) MARIA FERNANDA
PENARANDA ACEVEDO , identificado(a) con numero de documento 1193031058 vy tarjeta
profesional No. 401185, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA LUNES 13 DE ENERO DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: al7f20fbee9eb4576c3de565dc201b50223c3340e7fe6a97fec87d621a71b485
Documento generado en 13/01/2025 11:04:50 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 3243444

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administraciéon de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constatd que el (la) sefior(a) MARIA FERNANDA PENARANDA ACEVEDO, identificado(a) con la Cédula
de ciudadania No. 1193031058., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 401185 14/02/2023 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 13 dias del mes de enero de 2025.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha expedicion.
3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion
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