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Fwd: NOTIFICACION JUDICIAL
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DEMANDA V

---------- Forwarded message ---------

De: Juzgado 10 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato10@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Date: mié, 18 oct 2023 a las 15:00

Subject: NOTIFICACION JUDICIAL

To: Luis Carlos Pereira Jimenez <notificacionesjudiciales@colpensiones.qgov.co>

JUZGADO 10 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
CALLE 14 No. 7-34 Piso 20
CORREO ELECTRONICO
Jlato10@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFICACION JUDICIAL

PROCESO ORDINARIO No. 11001310501020230019500

DE: LUIS ALFONSO PENA GENES.

CONTRA: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES,
PORYENIR S.A., y COLFONDOS S.A.

Se remite la presente notificacién, siendo enviada a la entidad correspondiente a través del
correo electronico de la entidad, ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, indicandole que mediante auto del dia primero {(01) de agosto de dos mil
veintitrés (2023), se admitié demanda, dentro del proceso de la referencia, POR TAL MOTIVO
conforme lo dispuesto en el paragrafo del Art. 41 del CPT Y SS, modificado por el Art. 20 de la
Ley 712 de 2001 y el Art 8 de la ley 2213 de 2022, SE TIENE POR NOTIFICADA LA

DEMANDA.
Se aporta link del expediente digital:

£]11001310501020230019500

La  contestaciéon debe ser remitida por este medio al correo del

Igualmente, se debera remitir copia de la contestacién de la demanda al apoderado de la parte
demandante en el correo elecirdnico relacionado en el acapite de la demanda.

Favor confirmar el recibido.
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18/10/23, 15:55 Correo: Radicacion Judicial 3 - Outlook
Cordialmente,

Jorge Martinez Rivera
Citador

JUZGADO 10 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Eama Judicial

Consejo Superior de 1a Judicatura

Republica de Colombia

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo v lo recibid por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Bogota D.C., Abril de 2023

Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. (REPARTO}
E.S.D.

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: LUIS ALFONSO PENA GENES

APODERADO: RICARDO BARONA BETANCOURT

DEMANDADOS: LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DPE PENSIONES

(COLPENSIONES), PORVENIR S.A., HORIZONTE S.A. (ACTUALMENTE
PORVENIR S.A.) Y COLFONDOS S.A.

RICARDO BARONA BETANCOURT, mayor, domiciliado en Bogota, abogado en
ejercicio, portador de la tarjeta profesional Nimero 110551 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, con la Cédula de Ciudadania Numero 79.908.658 de
Bogota, actuando en nombre vy representacion del Sefior LUIS ALFONSO PENA
GENES, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 6.889.393
de Monterfa (Cordoba), segin poder que adjunio y expresamente acepto,
comedidamente  presentd Demanda  Ordinaria  Laboral confra la
ADMINISTRADORA COLOMEBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES),
Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden nacional y creacion legal,
representada legalmente por el Doctor JAIME DUSSAN CALDERON o quien haga
sus veces, contra PORVENIR S.A., Empresa Privada, representada legalmente por
la Doctora DIANA VISSER ALVAREZ o quien haga sus veces, contra HORIZONTE
S.A. (ACTUALMENTE PORVENIR S.A.), representada legalmente por la Dociora
DIANA VISSER ALVAREZ o quien haga sus veces, y contra COLFONDOQS S.A.
representada legalmente por el Doctor JUAN MANUEL TRUJILLO SANCHEZ o
quien haga sus veces; para que mediante el iramite propio de la Demanda Ordinaria
Laboral de Dable Instancia y mediante sentencia de mérito se realicen las siguientes:

. DECLARACIONES Y CONDENAS

Solicito al sefior Juez que una vez probados los hechos enunciados en esta demanda
se hagan las condenas y declaraciones respectivas:

1. Que se DECLARE la nulidad del traslado del Sefior LUIS ALFONSO PENA
GENES, del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida al Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad.

2. Que se DECLARE la nulidad del traslado del Sefior LUIS ALFONSO PENA
GENES, del INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES (1SS) a COLFONDOS S.A.
y PORVENIR S.A.

3. Que se DECLARE que el Sedor LUIS ALFONSO PENA GENES, nunca estuvo
afiliado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

4. Que se DECLARE que el Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES, nunca estuvo
afiliado a los siguientes fondo de pensiones: COLFONDOS S.A. y PORVENIR
S.A.

5. Que se DECLARE que el Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES, esta afiliado al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida.



10.

10.

El

Que se DECLARE que el Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES, est4 afiliado a
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES {COLPENSIONES).

Consecuencialmente, que COLFONDOS S.A. y/o PORVENIR S.A., gire a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES), los
aportes de la cuenta individual del Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES.

Que las sumas adeudadas sean indexadas.

Los demas derechos ULTRA Y EXTRAPETITA.

Las agencias y costas en derecho.

Il. HECHOS

. El Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES nacio el 22 de marzo de 1963.

El Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES se afilia al INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES (ISS).

El Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES se afilia al Régimen de Prima Media
con Prestacién Definida.

El Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES es afiliado irregularmente a
COLFONDOS S.A.y PORVENIR S.A.

En la afiliacién del Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES a COLFONDOS S.A.
y PROVENIR S.A., se presentd error o vicio en el consentimiento; por ello, no es
vélido el traslado del INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES (ISS) a
COLFONDOS S.A.y PORVENIR S.A.

En la afiliacion del Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES, se presentan las
causales de nulidad de fraslado, protegidas por la legislacion y la jurisprudencia.

En la afiliacion del Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES a COLFONDOS S.A.
y PORVENIR S.A., no se realizd la informacion necesaria para diche traslade
por el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES (ISS) ni por COLFONDOS S.A. y
PORVENIR S.A.; por ello, no es valido el traslado del Sefior LUIS ALFONSO
PENA GENES del INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES (ISS) a
COLFONDOS S.A.y PORVENIR S.A.

El Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES, debe estar afiliado al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida; es decir, debe ser recibida en la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES).

El 15 de diciembre de 2022, el Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES, presentt
reclamacion adminisirativa a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES (COLPENSIONES).

El 20 de diciembre de 2022, la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES {(COLPENSIONES), respondid negativamente la reclamacion
administrativa, presentada por el Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES.

lll. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES tiene derecho a las pretensiones

solicitadas, con fundamento en lo siguiente:



3.1. NULIDAD DE LOS TRASLADOS.

El Literal e) del articulo 13 de la ley 100 de 1993. (Modificado. Ley 797 de 2003,
Art. 2), sefiala:

Los afiliados al Sistema General de Pensiones podran escoger el régimen de
pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial, estos sélo podran
trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) afios, contados a pariir de
la seleccidn inicial.

La Sentencia T-168 del 18 de marzo de 2009 de la Corie Constitucional M.P.
Dr. HUMBERTO ANTONIO SIERRA PORTO, senala:

Por tanto, (iii) las personas que contaban con quince afios de servicios cotizados
para el 1 de abril de 1994 no pierden los beneficios del régimen de transicion al
escoger el régimen de ahorro individual o al trasladarse al mismo, lo que se traduce
en que, una vez hecho el traslado al régimen de prima media, pueden adquirir su
derecho pensicnal de acuerdo a las normas anieriores a la ley 100 de 1983.

Ahora bien, la Corte reconoce gue resulta necesario sefialar algunos requisitos para
el evento en que las perscnas pertenecientes al grupo (i) decidan trasladarse del
régimen de ahorro individual al de prima media con el fin de pensionarse de acuerdo
con el régimen de transicion. Exigencias que también quedaron contenidas en la
parte resolutiva de la sentencia en comento. Sefalo:

“Por lo tanto, las personas que hubieran cotizado durante 15 afos o mas al entrar
en vigencia el sisiema de pensiones, y se encuentren en el régimen de prima media
con prestacion definida, tendran dereche a que se les apliguen las condiciones de
tiempo de servicios, edad y monto de la pensién, consagradas en el régimen
anterior, siempre y cuando:

a) Al cambiarse nuevamenie al régimen de prima media, se traslade a él todo el
ahorro que habtan efectuado al régimen de ahorro individual con solidaridad, y

b) Dicho ahorro no sea inferior al monto total del aporte legal correspondiente en
caso que hubieren permanecido en el régimen de prima media.

En tal evento, el tiempo trabajado en el régimen de ahorro individual les sera
computado al del régimen de prima media con prestacién definida”.

{...) 22.- De anterior recuenio, se puede concluir que segun la jurisprudencia
constitucional, algunas de las personas amparadas por el régimen de ftransicion
pueden regresar, en cualquier tiempo, al régimen de prima media cuando
previamente hayan elegido el régimen de ahorro individual o se hayan trasladado a
él, con el fin de pensionarse de acuerdo a las normas anteriores a la ley 100 de
1993. Estas personas son las que cumplan los siguientes requisitos:

(i) Tener, a 1 de abril de 1894, 15 afios de servicios cotizados.

(i) Trasladar al régimen de prima media todo el ahorro que hayan efectuado en el
régimen de ahorro individual, sin importar que dicho ahorro sea inferior al aporte
legal correspondiente en caso de que hubieran permanecidc en el régimen de prima

media.

{...) En mérito de lo expuesto, la Sala de Revision de la Corte Constitucional,
administrando justicia en nombre del pueblo y per mandato de la Constitucion,

RESUELVE



Primero. CONCEDER por las razohes expuesias el amparo del derecho
fundamental a la seguridad social de Javier de Jesus Taborda Quintero y, en
consecuencia, REVOCAR la sentencia proferida en el proceso de la referencia por
el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira -Sala de Asuntos Penales para
Adolescentes-.

Segundo. ORDENAR a ING Pensiones y Cesantias que, en el iérmino de 48 horas
a partir de la notificacion de esta providencia, proceda a autorizar, previa verificacion
de los requisitos, el traspaso del sefior Javier de Jesls Taborda Quintero al régimen
de prima media administrado por el Seguro Social, teniendo en cuenta las
consideraciones vertidas en la presente sentencia.

Tercero. ORDENAR a ING Pensiones y Cesantias que inicie los tramites pertinentes
para trasladar la totalidad del ahorro efectuado al régimen de ahorro individual con
solidaridad por el sefior Javier de Jesds Taborda Quintero al Seguro Social, lo cual
deberé cumplirse efectivamente en un término méaximo de 15 dias.

Cuarto: ADVERTIR al Instituto de Seguros Scciales que debe abstenerse de impedir
el traslado del sefior Javier de Jesus Taborda Quintero de conformidad con la parte
motiva de la presente seniencia.

La Sentencia T-037 del 3 de febrero de 2011 de la Corte Constitucional M.P. Dr.
HUMBERTO ANTONIO SIERRA PORTO, seiala:

Por lo anterior, la Sala Plena de esta Corporacién considerd necesario ajustar la
jurisprudencia constitucional a la normatividad vigente y reiterar lo expresado en las
sentencias C-789 de 2002 y C-1024 de 2002, para lo cual sefialé que “algunas de
las personas amparadas por el régimen de Iransicion pueden regresar, en cualquier
tiempo, al régimen de prima media cuando previamente hayan elegido el régimen
de ahorro individual o se hayan trasladado a él, con el fin de pensionarse de acuerdo
a las normas anfteriores a la ley 100 de 1993.

Estas personas son las que cumplan con los siguientes requisitos:
i) Tener, a 1 de abril de 1994, 15 afios de servicios cotizados.

ii) Trasladar al régimen de prima media todo el ahorro que hayan efectuado en el
régimen de ahorro individual

ifi} Que el ahorro hecho en el régimen de ahorro individual no sea inferior al monto
total del aporte legal correspondiente en caso que hubieren permanecido en el
régimen de prima media”.

Asi mismo, en la citada sentencia se sostuvo que la diferencia en la rentabilidad que
producen los dos regimenes pensionales sobre los dineros aportados, no puede
constituir un impedimento para negar a los beneficiarios del régimen de transicion,
el traspaso del régimen de ahorro individual con solidaridad al régimen de prima
media con prestacién definida por incumplimiento del requisito de la equivalencia en
el ahorro.

En la Sentencia del 9 de septiembre de 2008 de la Corte Suprema de Justicia -
Sala de Casacion Laboral — M.P. Eduardo Lopez Villegas, se indica:

IV. CONSIDERACIONES DE LA CORTE.
Observa la Sala que el documento visible a folio 39, allegado con la demanda, es

una pieza clave en el proceso en cuanto contiene los elementos de juicio
proporcionados por el promotor de la administradora de pensiones al actor, v con




base en los cuales este tomé la decisidn de frasladarse del régimen de prima media
al de ahorro individual. Este documento a pesar de no contener firma, se establece
que fue elaborado por la Entidad demandada. en papel con su membreie, v ademas
utilizado para procmover el trasladc como se ha de dar por establecido con el
testimonio de (...) {fl. 174). y lo mas contundente. planteado expresamente en la
demanda v que la entidad demandada eludi6 contestar.

Sefiala el arficulo 252 del C. de P. C., modificado por el articulo 26 de la Ley 794 de
2003, que “es auténtico un documento cuando existe certeza sobre la persona gue
fo ha elaberado, manuscrito o firmado™. En el caso del documento aqui referido, no
existe duda de que se traia de una oferta presentada por la administradora
demandada al actor para que se trasladara de régimen, y que fue aceptada por éste
en la medida en que efectivamente se produjo la afiliacién. En esa medida hay
certeza de que la oferta fue elaborada por la administradora demandada, y con valor
probatorio en contra de ella en cuanto no fue cuestionada en el curso del proceso.

Para dilucidar si hubo o no engafio, como lo reclama la censura, se ha de discriminar
la informacidn contenida en el documenio que se examina, asi:

Un primer conjunto de elementos que recoge la situacion personal del demandante,
de haber ya cumplido 55 afos, de contar veinte ahos de servicio, los montos de su
salario para diferentes épocas; lo alli consignado no discrepa de lo que se alega, y
por lo demés son datos que de alguna manera proporciona el mismo interesade, ©
que él esta en posihilidad de verificar.

Un segundo conjunio de elementos son las proyecciones que, a partir de los datos
anteriores, se construyen con férmulas actuariales, y que dan cuenta del posible
valor de la pensidn en el sistema de ahorro individual, y su comparacioén con la que
recibiria en el régimen de prima media; el valor de la primera, dando por admitida la
correccion de las férmulas, de su aplicacion y de su pertinencia, es una proyeccién
cuyo resultado final, depende del comportamiento real e histérico de variables, como
el rendimiento financiero de los fondos, razén por la cual, del mero hecho de no
cumplirse las expectativas, no puede predicarse engafio.

Y el tercer conjunto de elementos, son los de los escenarios en los gue se podria
gozar de pensidn: al cumplir los sesenta afios y al contar sesenta y dos.

Aqui falta la adminisiradora a su deber de proporcionar una informacion completa,
pues se incumple de manera grave si se plantea el valor de una eventual pensién a
los sesenta afios, sin advertir, que se trataba de una persona que ya tenia el derecho
causado a los 55 afios de edad, y que de todas maneras la posibilidad de tener una
pensién en el fondo privado a los 60 anos debia ser descartada de entrada para
quien como el actor, en su posicidn de potencial vinculado al Régimen de Ahoiro
Individual, su capital para gozar la pension, era el de un bono pensional causado
por sus servicios y cotizaciones por veinte o mas afos de trabajo, redimible a los
sesenta y dos afios, y el cual era el capital principalisimo, frente al que podia
acumular mediante cotizaciones y rendimienios en los tres anos que le faltaban para
llegar a esa edad.

En la oferta se le hizo al actor una comparacion pura y simple enire una pension de
prima media y una de ahorro individual, sin advertir que €l mayor valor pensional
que ofrecia Porvenir era bajo la medalidad del retiro programado con un monto
posible y que en ningun caso seria definitivo, pues quedaba sujeto a los
rendimientos del capital que podian disminuir su valor si las tasas de interés del
mercado fueran inferiores a lo esperado llegando incluso a ser temporal, todo esto,
frente a un derecho en el régimen de prima media que ya estaba causado, era cierto
y de valor vitalicio canstante.



Se estaban entonces comparando dos pensicnes de naturaleza distinta, una de
valor eventual con otra de valor cierto por todo el tiempo que se llegare a disfrutar,
y que podia incluso reconocerse cinco afios antes, pues se encontraba ya
esfructurada al cumplimiento de los 55 afos de edad.

Resulta aqui trascendente la informacion que fue parcial para la decision que llevé
al actor a optar por cambio de régimen, y que posteriormente se advierte
equivocada, cuando al reclamar su derecho a la edad de los sesenta afios, el camino
que le ofrecen es el del retiro programadc, con la venta de los bonos pensionales
en el mercado secundario, con encrme sacrificio econdmico, circunstancia que no
se le hizo saber por parte de la administradora siendo éste su deber.

El yerro del Tribunal estuvo entonces, en no haberse percatado de que el
documento analizado, muestra que evidentemente al actor no se le suministré la
informacion adecuada, suficiente y cierta para su traslado.

Las adminisiradoras de pensiones hacen parte, como elemento estruciural, del
sistema; mediante ellas el Estado provee el servicio pablico de pensiones; tienen
fundamento constitucional en el articulo 48 de la Carta Politica, que autcriza su
existencia, -desarrollado por los articulos 90 y s.5. de la Ley 100 de 1993 - cuando
le atribuye al Estado la responsabilidad por la prestacién del servicio piblico, “/a
direccion, coordinacion y control” de la Seguridad Social, y autoriza su prestacion a
través de particulares.

Las administradoras de pensiones han de estar autorizadas para fungir como tales
si cumplen una serie de requisitos que las cualifican, hacen parte del elenco de las
entidades financieras, cumplen una actividad que en esencia es fiduciaria y han de
ajustar su funcionamiento a los requerimientos técnicos propios para esia clase de
establecimientos, pero bajo el entendido de gue todos ellos han de estar ordenadas
a cumplir con la finalidad de prestar un servicio publico de la seguridad social.

La doble condicién de las administradoras de pensiones, de sociedades que prestan
servicios financieros y de entidades del servicio publico de seguridad social, es
compendiada en la calificacion de instituciones de caracter previsicnal, que les
atribuye el articulo 4° del Decreto 656 de 1994, v que se ha de fraducir en una
entidad con solvencia en el manegjo financiero, formada en la ética del servicio
publico.

Ciertamente las administradoras de pensiones son en esencia fiduciarias del
servicio pablico de pensiones, razén por la cual su comportamiento y
determinaciones deben estar orientadas no sb6lo a alcanzar sus propias metas de
crecimiento y beneficio, sino a satisfacer de la mejor manera el interés colectivo que
se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse cernido sobre si
una enfermedad o trauma que lo deja invalido, o la muerte sobre el miembro de la
familia del cual depende, o sobre su afiliade cuando le llega el momento de su retiro
de la vida productiva por imposicién o disfrute de la vejez.

Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio autdnomo propiedad de
los afiliados, segun lo prescribe el articulo 97 de la Ley 100 de 1993; la ley radica
en ellas el deber de gestién de los intereses de quienes se vinculen a ellas, y cuyos
deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la formalizacion de su
afiliacién a la administradora.

Es razdn de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de aciuar
mediante instituciones especializadas e idéneas, con conocimientos y experiencia,
que resulten confiables a los ciudadanos quienes les van a entregar sus ahorros y
sus seguros de prevision para su vejez, su invalidez o para su familia cercana en
caso de muerte prematura.



Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la
responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficienie, eficaz y
oporiuna todos los servicios inherentes a la calidad de instituciones de caracter
previsional, la misma que, por ejercerse en un campo que la Constitucion Politica
estima que concierne a los intereses publicos, tanto desde la perspectiva del articulo
48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara de rigor superior a la que
se utiliza frente a las obligacicnes entre particulares.

Por lo dicho es que la responsabilidad de las adminisiradoras de pensiones es de
caracter profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las
obligaciones que taxativamente le sefialan las normas, en especial las de los
articulos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia,
con prudencia y pericia, y ademas todas aquellas que se le integran por fuerza de
la naturaleza de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla valida
para las obligaciones cualquiera que fuere su fuenie, legal, reglameniaria o
contractual.

La doctrina ha bien elaborade un conjunto de obligaciones especiales, con
especifica vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestién
fiduciaria, como la de las administradcras de pensiones, que emanan de la buena
fe, como el de la transparencia, vigilancia, y el deber de informacion.

La informacién debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala
de la afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional.
Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados
una informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de
salvar enire un administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta
complejidad.

Es una informacién que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que
ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado ¢ a quien yalo esta, y
que cuando se frata de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el
sub lite, la eleccion del régimen pensional, trasciende el simple deber de
informacién, y como emanacién del mismo reglamenio de la seguridad social, la
administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio
mas activo al proporcionar la informacién, de ilustracion suficiente dando a conocer
las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aln a llegar, si
ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcidn gue claramente
le perjudica.

Bajo estos parametros es evidente que el engafo que protesta el actor tiene su
fuente en la falta al deber de informacidn en que incurrié la administradora; en
asunto neuralgico, como era el cambio de regimen de pensiones, de quien ya habia
alcanzado el derecho a una pension en el sistema de prima media, su obligacion
era la de anteponer a su interés propio de ganar un afiliado, la clara inconveniencia
de postergar el derecho por mas de cinco anos, bajo la advertencia de que el
provecho de la pensidn a los sesenta afios, era solo a costa de disminuir el valor del
bono pensional, castigado por su venta anticipada a la fecha de redencion.

En estas condiciones el engano, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los
silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar
todo aquello que resulte relevante para la toema de decisién que se persigue; de esta
manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de la prueba del
actor a la entidad demandada.

No desdice la anterior conclusion, lo asentado en la soliciiud de vinculacion a la
Administradora de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su



traslado al régimen de ahorro individual se dio de manera voluntaria, que “se realizé
de forma libre, esponianea y sin presiones”, pues lo que se echa de menos es la
falta de informacion veraz y suficienie, de que esa decision no tiene tal caracter si
se adopta sin el pleno conocimiento de lo que ella entrafia.

Se ha de sefialar que la actuacién viciada de traslado del régimen de prima media
con prestacion definida al de ahorro individual, no se convalida por los traslados de
administradoras dentro de este Gliimo régimen; ciertamente, la decision de escoger
entre una y otra administradora de ahorro individual, no implica la ratificacién de la
decision de cambio de régimen que conlleva maodificar sensiblemente el contenido
de los derechos prestacionales.

Pcr las razaones anteriores el cargo es préspero y el fallo del Tribunal sera casado
en su integridad.

En virtud del éxito de esta acusacién, la Corte queda eximida de analizar el cargo
primero que perseguia idéntico objetivo.

En instancia se ha de indicar que como consecuencia de lo analizado con ocasién
del recurso extraordinario, se declarara la nulidad de la afiliacion del actor al régimen
de ahorro individual.

Esta declaracion trae como consecuencia su regreso automatico al régimen de
prima media adminisirado por el ISS, habida cuenta de tratarse de un afiliado que
desde antes del traslado de régimen habia cumplido con requisitos minimos para
acceder a un derecho pensional.

Las consecuencias de la nulidad de la vinculacién del actor a la Administradora de
Pensiones del Régimen Individual, per un acto indebido de ésta, tiene la
consecuencia de no producir sus efectos propios, sino los que en su lugar establece
la ley, de conformidad con lo que se pasa a decir.

La nulidad de la vinculacién a partir de cuando esta se declara la priva hacia fuiuro
de todo efecto, esto es, de ella no se puede derivar ningin derecho u obligacién
entre el actor vy la entidad demandada, por mesadas pensionales o gastos de
administracién a partir de la fecha de notificacidon de esta sentencia; de esta manera
la nulidad de la vinculacién acarrea la del acto de reconocimiento del derecho
pensional que el primere venia disfrutando, y asi por tanto la Administradora queda
relevada de toda obligacién de pago futuro por mesadas pensionales.

Las consecuencias de la nulidad de la vinculacion respecto a las prestaciones
acaecidas no es plenamente retroactiva como lo determina la normaiividad del
derecho privado, la que no tienen cabida enteramente en el derecho social, de
manera que a diferencia de propender por el retorno al estado original, al momento
en que se formalizé el acto anulado, mediante la restifucion completa de las
prestaciones que uno y atro hubieren dado o recibido, ha de valer el caracter tutelar
y preservar situaciones consolidadas ya en el ambito del derecho laboral ora en el
de la seguridad social; en la doctrina es indiscutido que la nulidad del contrato de
trabajo, no priva al trabajador del derecho a su remuneracién; o que en matetia de
seguridad social, en el laboral administrativo, segln el mandaio expreso del articulo
136 del C.C.A. el trabajador o el afiliado de buena fe, tiene el derecho a conservar,
sin deber de restituir las prestacicnes que le hubieren sido pagadas.

En el sub lite, la anulacién de la vinculacién ha de obrar sin perjuicio de dejar
incélume la situacién consclidada por el otorgamiento de Jas mesadas pensionales;
el afiliado, que lo fue de buena fe, no estd en el deber de restituir las mesadas
pensionales a su administradora y ésta debe asumir lo erogado por ella como un
deterioro de la cosa entregada en administracion; el afiliado a la seguridad social



tendrd derecho a reclamar por cobertura de vejez por el tiempo en el que las
mesadas fueron pagadas, sélo la diferencia que se presentare enire las mesadas
que ya le fuercn pagadas, y las que resultaren del reconocimiento que hiciere la
administradora de régimen de prima media al que retorna.

La administradora tiene el deber de devolver al sistema todos los valores que
hubiere recibido con motivo de la afiliacion del actor, como cotizaciones, bonos
pensionales, sumas adicionales de la aseguradora, con todos sus frutcs e intereses
como los dispone el articulo 1746 del C.C., esto es, con los rendimientos que se
hubieren causado.

Como la nulidad fue conducta indebida de la administradora é&sta debe asumir a su
cargo los deterioros sufridos por el bien administrado, esto es, las mermas sufridas
en el capital destinado a la financiacidon de la pensidén de vejez, ya por pago de
mesadas pensionales en el sistema de ahorro individual, ora por los gastos de
administracion en que hubiere incurrido, los cuales ser&n asumidos por la
Administradora a cargo de su propio patrimonio, siguiendo para el efecio las reglas
del articulo 963 del C.C.

Las cansecuencias de la nulidad no pueden ser extendidos a terceros, en este caso,
a la administradora del régimen de prima media en el que se hallaba el actor antes
de producirse la vinculacion cuya nulidad se declara, de modo que no debe asumir
por el sistema de pensiones sanciones derivadas de la mora en el pago integro del
derecho pensional, obligaciones por las que sélo ha de responder a partir de cuando
le sean trasladados los recursos para financiar la deuda pensional por parte de la
entidad aqui demandada.

Los derechos pensionales en adelante debe reclamarlos el actor ante quien acredite
tenerlos.

Habida cuenta de que el monto del derecho en el régimen de prima media no esta
establecido, ni éste puede decirse sin haber sido llamada a comparecer al proceso
el Instituto de Seguros Sociales, no procede oifro reconocimiento de petjuicios
pedidos por referencia a la diferencia enire ese monto y el que recibia de la
administradora del régimen de ahorro individual.

Asi las cosas, se revocara el fallo del Juzgado y en su lugar se declarard la nulidad
del traslado del actor al régimen de ahorro individual.

Sin costas en el recurso extraordinario dada la prosperidad del cargo segundo. Las
de las instancias a cargo de la demandada.

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral,
administrando Justicia en nombre de la Replblica y por autoridad de la Ley, CASA
la sentencia de doce (12) de febrero de dos mil siete (2007}, proferida por la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, en el proceso
promovido por (...) contra la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS (...} S.A. En sede de instancia REVOCA el fallo de 20
de noviembre de 2006 y en su lugar, a} Declara la nulidad del primer traslade del
actor al régimen de ahorro individual con los efectos indicados en la parte motiva; y
b) Condena a la demandada a trasladar a la administradora del régimen de prima
media los valores de la cuenta de ahorro individual del actor, sin descuento por el
pago de las mesadas pensionales que se hayan efectuado.



La Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral, en la sentencia
SL373-2021, con radicacion No. 84475, Pdel 10 de febrero de 2021, con
Magistrada Ponente CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO, sehalé:

“..En efecto, en sentencia CSJ SL1452-2018, reiterada entre otras, en CSJ
SL1688-2019 y CSJ SL1689-2019, Ia Corte puntualizé que la obiigacién de dar
informacion necesaria en los términos del numeral 1.0 del articulo 97 del Decrefo
663 de 1993, hace referencia «a la descripcion de las caracieristicas, condiciones,
acceso y servicios de cada uno de los regimenes pensionales, de modo que el
afiliado pueda conocer con exactitud la I6gica de los sistemas publicos y privados
de pensiones. Por lo tanto, implica un parangoén entre las caracferisticas, veniajas y
desventajas objetivas de cada uno de los regimenes vigentes, asi como de las
consecuencias juridicas del traslado».

En cuanto a la transparencia, la Corte especifico que dicha obligacion consistente
en el deber de dar a conocer al Lsuario, en un lenguaje claro, simple y comprensible,
«los elementos definitorios y condiciones del régimen de ahorro individual con
sclidaridad y del de prima media con prestacion definida, de manera que la eleccion
pueda realizarse por el afiliado después de comprender a plenitud ias reglas,
consecuencias vy tiesgos de cada uno de los oferenies de servicios». Segtin esta
Sala, «la transparencia impone la obligacion de dar a conocer toda la verdad
objetiva de los regimenes, evitando sobredimensionar lo bueno, callar sobre lo malo
y parcializar lo neutro» (CSJ SL1452-2019). (...)

En cuanto al formulario de afiliacion y su anexo, ho corresponde a un registro o
constancia de que la AFP hubiese dado informacion, por el conitrario, contienen
datos que el afiliado le suminisiré a la demandada. En el formato de afiliacion
aparece informacion general del afiliado, de su vinculacion laboral y beneficiarios.
El anexo es un cuestionario a difigenciar por el afifiado, en el que se le pregunta
genericarmente si fue informado y asesorado per el Ejecutivo Comercial de la AFP y
si desea estar vinculado a Proteccion S.A. El formato solo permite dar respuesta en
términos de Sl o NO, sin mas detalles. También se interroga sobre ef salario vy se
hace un calculo estimado del valor de la mesada pensional bajo el regimen privado,
sin comparacion alguna con el sistema ptblico de pensiones ni consideraciones
adicionales...”.

La Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral, en la sentencia
SL1452-2021, con radicacion N9. 68852, del 3 de abril de 2019, con Magistrada
Ponente CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO, sefial6:

“..En lo relacionado con traslados entre regimenes las entidades administradoras
de pensiones tienen el deber ineludible de suministrar informacion respeclo de todas
las etapas del proceso, desde la antesala de la afiliacién hasta la determinacién de
las condiciones para el disfrute pensional e ilustrar y dar a conocer de manera cierta,
oporfuna y iransparenfe las diferentes allernativas, con sus beneficios e
inconvenientes, y atin a ilegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de
tomar una opcion que claramente le perjudica -deber de informacion, asesoria y
buen consejo, doble asesoria (...)

«1, El deber de informacion a cargo de las administradoras de fondos de pensiones:
Un deber exigible desde su creacion. {...)

2. Transparencia e informacién cierta, suficiente y oportuna. Las administradoras
del Sistema General de Pensiones deberan suministrar al pablico informacion cierta,
suficiente, clara y oportuna que permita a los cohsumidores financieros conocer
adecuadamente los derechos, obiligaciones y costos que aplican en los dos
regimenes del Sistema General de Pensionas.



3. Manejo adecuado de los conflictos de interés. Las administradoras del Sistema
General de Pensiones y las compafiias aseguradoras de vida que tienen autorizado
el ramo de rentas vitalicias deberan velar porque siempre prevalezca el interés de
los consumidores financieros, las administradoras de fondos de pensiones del
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad deberan privilegiar los intereses de
los consumidores financieros frente a los de sus accionistas o aportantes de capital,
sus enlidades vinculadas, y los de las compafiias aseguradoras con las que se
contrale la poliza previsional y la renta vitalicia. (...)

«2, El simple consentimiento vertido en el formulario de afiliacion es insuficiente -
Necesidad de un consentimiento informado.

Para el Tribunal basta la suscripcion del formulario de afiliacion, y ademaés, que el
documento no sea tachado de falso, para darle plena validez al traslado. La Sala
considera desacertada esta tesis, en la medida que la firma del formulario, al igual
que las afirmaciones consignadas en los formatos preimpresos de los fondos de
pensiones, tales como “la afiliacion se hace libre y voluntaria®, “se ha efectuado libre,
espontanea y sin presiones” u otro tipo de leyendas de este tipo o aseveraciones,
no son suficientes para dar por demostrado el deber de informacion. A lo sumo,

acreditan un consentimiento, pero no informado...".

La Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral, en la sentencia con
radicacion No. 5926{3, del 15 de abril de 2020, con Magistrado Ponente: IVAN
MAURICIO LENIS GOMEZ, sefhal6:

“..Asf las cosas, al analizar el confenido de la sentencia en cuestion, para la Sala
es claro que la autoridad accionada si se equivocé al equiparar la rabrica plasmada
por la demandante en el formulario pre impreso de afiliacion a un consentimiento
informado, pues, con dicha decisidn, paso por alto el precedente decantado por esta
colegiatura, entre otras, en sentencias CSJ SL 31988, 9 sep. 2008, CSJ SL9447-
2017, C5J SL1688-2019, CSJ SL1689-2019 y CSJ SL4426-2019. En dichas
providencias, la Corte ha establecide que no puede deducirse de dicho tipo de
documentos el deber de informacion que tienen las administradoras de fondos de
pensiones, de conformidad con lo previsto en el articulo 97 del Decreto 633 de 1993,
contentivo del Estatuto Organico del Sistema Financierc. Precisamente, en el tiltimo
de los fallos referidos expreso: (...)

Sobre el particular esta Sala ha sentado un precedente consistente, en sedas
providencias que dalan de 2008 y, recientemente, entre otras, en sentencias CSJ
SL12136-2014, CSJ SL175695-2017, CSJ SL19447-2017, CSJ SL1452-2019, CSJ
5L1688-2019, C5J SL1689-2019, CSJ SL3464- 2019 y C5J 5L4360-2019, en las
gue ha adoctrinado que desde que se implemento el Sistema Integral de Seguridad
Soacial en pensiones y se concibié la existencia de las adminisiradoras de pensiones,
se establecié también en cabeza de estas enfidades el deber de ilustrar a sus
potenciales afiliados, en forma clara, precisa y oportuna, de las caracteristicas de
cada uno de los dos regimenes pensionales, con el fin de que pudieran tomar
decisiones informadas.

Ahora, es evidente que la Corporacion accionada tampoco acertd al establecer que
correspondia a la actora la carga probatoria de acreditar que su vinculacion al fondo
privado de pensiones fue preducto de engahfo, pues dicho proceder, ademas de
conslituir una inversion desequilibrada de las obligaciones procesales previstas en
el articulo 167 del Cédigo General del Proceso, también desconocio el precedente
contenido de la sentencia CSJ S5L.4426-2019. En dicha sentencia, esta Sala precisé
que eniratandose de procesos de ineficacia de traslado de régimen pensional es a
la administradora de fondos a la que incumbe demostrar que ha cumplido con sus
afiliados el deber de informacion antes aludido, el cual comprende una descripcion
de las caracteristicas de cada uno de los regimenes pensionales en un lenguaje
comprensible y de facil acceso para el afiliado. Sobre el particular, indico:



En consecuencia, si se arguye que al momento de surtirse la afifiacion, el fondo de
pensiones no suministré informacion veraz y suficiente, pese a que debia hacerlo,
tal afirmacién se acredita con el hecho positivo contrario, esto es, que se suministré
la asesoria en forma correcta. Entonces, come el afiliado no puede acreditar que no
recibié informacién, corresponde a su coniraparte demostrar que sf la brindd, dado
que es quien esta en posicion de hacerlo.

La Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral, en la seniencia
STL3202-2020, con radicacion No. 5744{, del 18 de marzo de 2020, con
Magistrada Ponente CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO, senal6:

“...En efecto, la regla jurisprudencial identificable en senfencias CSJ SL 31988,9
sep.2008, CSJ SL 31314,9 sep. 2008, CSJ SL 33083,22 nov.2011, CSJ 5L12136-
2014, CSJ SL19447-2017, CSJ5L4964-2018 y CSJ5L4989-2018, es que las
administradoras de fondos de pensiones deben suministrar al afiliado informacion
clara, cierta, comprensible y oporiuna de las caracteristicas, condiciones,
beneficios, diferencias, riesgos y consecuencias del cambio de regimen pensional
y, ademas, que en eslos procesos apera una inversion de la carga de la prueba en
favor del afifiado. En ninguna de ellas se afirma o se insinta que solo aplique a los
beneficiarios del régimen de lransicion, de manera que el Tribunal accionado
restringid indebidamente el precedente, al tergiversar su alcance y, con ello, lesiond
los derechos pensionales del demandante...”.

La Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral, en la sentencia
STL3226-2020, con radicacion No. 58866, del 18 de marzo de 2020, con
Magistrada Ponente CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO, sefialo:

“..Desde la sentencia CS8J SL, 09 Sep. 2008, radicacion 31989, la Sala ha
sostenido que la suscripcion del formulario, al igual que las afirmaciones
consignadas en los formatos preimpresos, lales como «la afiliacién se hace libre y
voluntaria», «se ha efectuado libre, espontanea y sin presiones» u ofro tipo de
leyendas similares, no son suficientes para dar por demosirado el deber de
informacion. A lo sumo, acreditan un consentimiento libre de vicios, pero no
informado.

La Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral, en la sentencia
STL3199-2020, con radicaciéon No. 58288, del 18 de marzo de 2020, con
Magistrada Ponente CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO, sefial6:

“..Por lo tanto, el Tribunal desconocic también el precedente vertical de esta
Corporacion al trasladar al afifiado la carga de demostrar el déficit o falia de
informacién. Ademas, llama la atencion que nuevamente el Tribunal, a pesar de
manifestar conocer el criterio de esta Corte y de inclinarse a respetario, termine
apartandose de él, sin dar razones convincentes y suficientemente argumentadas
de porqué lo hace...”.

La Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral, en [a sentencia con
radicacion No. 59412, del 13 de mayo de 2020, con Magistrado Ponente LUIS
BENEDICTO HERRERA DIAZ, sefhalo:

“...Tales apreciaciones del juzgador de instancia, en modo alguno pueden ser
alendibles para esta Corporacion, pues, contrario a lo entendido por éste, entre
otras, en la sentencia de casacién C8J 5L4426-2019, esta Sala de Casacion preciso
que (i} la suscripcion del formulario de vinculacion en modo alguno podia entenderse
como un consentimiento informado; (i) la carga probatotia atribuida al afiliado de
acreditar que su vinculacion al fondo privado de pensiones fue producte de engafio
era una inversion desequilibrada de las obligaciones procesales; (iii) la procedencia



de la ineficacia no depende de que se compruebe la intencion de retornar al régimen
publico de pensiones deniro de los 10 afios anteriores al cumplimiento de la edad
pensional; v (iv} no es inefudible que el afiliado pertenezca al régimen de transicion.

Puntualmente, en la mencionada decisidn, esta sala desarrollo las siguientes
elucubraciones sobre los aspectos atras aludidos: (...)

A este respecito vale traer a colacion el deber procesal de los jueces de observar la
jurisprudencia unificada de las Cortes de cierre de las distintas jurisdicciones; y la
necesidad de que su apartamiento de aquella se produzca sobre razonamientos
expresos y explicifos, pues no de oira manera se preserva por éstos el bien superior
de la seguridad juridica y se permite a las Cortes someter a su estudic esos nuevos
razonamientos...”.

3.2, REGIMEN DE LEY 100 DE 1993
3.2.1. Requisitos.

El Régimen de Prima Media con Prestacion Definida otorga la pensidn de vejez al
afiliado que ha cumplido con los requisitos de edad y tiempo de cotizacién, asf:

a) Edad: Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afics de edad si es mujer o sesenta
{60) afios si es hombre. Sin embargo, A partir del 1 de enero del afo 2014 la edad
se incrementara a cincuenta y siete (57) afos de edad para la mujer, y sesenta y
dos (62) afios para el hombre.

b) Semanas Cotizadas: Haber cotizado un minimo de mil (1000} semanas en
cualquier tiempo. Sin embargo, a partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de
semanas se incremento en 50 y a partir del 1 de enero de 2006 se ha incrementado
en 25 cada afio hasta llegar a 1.300 semanas en el afio 2015” .

Este Sistema Pensional ha sido administrado historicamente por el Instituto de
Seguros Sociales (ISS) y la Caja Nacional de Prevision Social (CAJANAL). Sin
embargo, a partir del 2 trimestre de afio 2012 esta administracion ese realizada por
la Administradora Colombiana de Pensiones {(COLPENSIONES).

3.2.2. Monto.
En cuanto al monto hasta el afio 2003 se tuviercn las siguientes reglas:

a) El monto mensual de la pensidon de vejez, correspondiente a las primeras 1.000
semanas de cotizacion, sera equivalente al 65% del ingreso base de liguidacion.
Por cada 50 semanas adicionales a las 1.000 hasia las 1.200 semanas, este
porcentaje se incrementara en un 2%, llegando a este tiempo de cotizacion al 73%
del ingresc base de liquidacion. Por cada 50 semanas adicionales a las 1.200 hasta
las 1.400, este porcentaje se incrementaré en 3% en lugar del 2%, hasta completar
un monto maximo del 85% del ingreso base de liquidacién.

b) El valor total de la pensién no podra ser superior al 85% del ingreso base de
liquidacion, ni inferior a la pensidon minima de que trata el articulo siguiente.

Sin embargo, a partir del 1 de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

a) El monto mensual de la pension correspondiente al nimero de semanas minimas
de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso base de
liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo con la férmula
siguiente; r = 65.50 - 0.50 s, donde: r = porcentaje del ingreso de liquidacion. s =
namero de salarios minimos legales mensuales vigentes.



b) A partir del 2004, el monto mensual de la pensién de vejez sera un porcentaje
que oscilara entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los afiliados, en
forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado con base en la
formula sefialada. El 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se
incrementard en 50 semanas. Adicionalmente, el 10. de enero de 2006 se
incrementaran en 25 semanas cada ano hasta llegar a 1.300 semanas en el afio
2015. c) A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las
minimas requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto méaximo de pension entre el 80 y el 70.5% de dicho
ingreso, en forma decreciente en funcidon del nivel de ingresos de cotizacién,
calculado con base en la férmula establecida en el presente articulo. El valor total
de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%) del ingreso base de
liquidacién, ni inferior a la pensidén minima.

3.3. FAVORABILIDAD.

El Principio de Favorabilidad indica que cuando coexistan normas laborales de
distinio origen, pero que regulan una misma materia y se aplican a la solucién del
mismo caso; en este evento se aplica la norma mas favorable al trabajador.
Ademas, este principio genera la inescindibilidad o conglobamientoe, es decir, que
no se puede extraer de cada norma lo favorable y armar un nuevo texto, sino que
solo se puede escoger una norma y aplicarla en su integridad.

Sin embargo, saber si la norma es o no favorable a un trabajador no depende de
una apreciacion subjetiva de los interesados, sino que se resuelve objetivamente en
funcién de los motivos que han inspirado las normas. l.a confrentacion de las
normas debe ser hecha de manera concreta, buscando cual es la norma mas o
menos favorable a los trabajadores.

Este principio esta consagrado en la legislacién Celombiana de la siguiente manera;

Articulo 53 Constitucion Nacional: La ley correspondiente tendra en cuenta por
lo menos los siguientes principios minimos fundameniales: “... situacidon mas
favorable al frabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacién de las
fuentes formales del derecho...”.

De otro lado, la Corte Constitucional frente al Principio de Favorabilidad ha indicado:

“...Luego lambién debe la corle precisar que el principio de favorabilidad solo se
circunscribe a los eventos complejos de los conflictos de normas, pero que dicho
principio nunca puede aplicarse entratandose de la valoracion de las pruebas, Por
lo tanto, en el evento en la cual las dispcsiciones que se adopten por parte de los
Jueces en materia legal, deben aplicarse en su integridad y nunca parcialmente...”.

3.4. INDUBIO PRO OPERARIO.

El Principio del Indubto Properario indica la existencia de una sola norma que admite
dos 0 mas interpretaciones diversas aplicables al caso concreto; entonces en este
caso se toma la interpretacion mas favorable al trabajader. Es decir, esie principio
supone una autentica duda, y solo puede aplicarse cuando realmente una norma
pueda ser interpretada de diversas maierias.

Sin embargo, el Principio del Indubio Pro Operario solo puede darse cuando existe
duda sobre el alcance de la norma legal, de modo que cuando la horma no existe,
no es aplicable recurrir al principio para sustituirse al encargado de dictarla, y mucho
menos es posible apelar a esta regla para apartarse del significado claro de la



norma, o para atribuirle a esta un sentido que no pueda desprenderse de ninguna
manera de su texto ni de su contexto.

En el derecho laboral existe una evidente limitacién a este principio, enunciada ya
por la doctrina, consistente en que se aplica al conflicto de normas pero en ningln
caso a la apreciacién de los hechos. Una cosa es la interpretacién de la norma
segin su Ratio legis (principio proiector), para favorecer al profesicnal de la salud,
y otra bien distinta es la apreciacion de la prueba en procura de la verdad real. El
juez al analizar los hechos con base en las pruebas regulares y oportunamente
allegadas al proceso, debe hacer siempre conforme a las reglas de la sana critica,
de manera totalmente imparcial y objetiva puesto que se trata precisamente de un
juicio factico gue registra tan solo lo real, inspirdndose en los principios cientificos
que informan la critica de la prueba. Esta verdad real que es el objetc propio del
juez cuando indaga los hechos, no puede ser distorsionada ni aun contemplada o
interpretada para beneficiar a una de las partes, asi se trate del trabajador que la
ley sin duda alguna protege. Nuestro estatuto legal, no autoriza la aplicacién del
principio para complementar, interpretar o alierar el alcance objetivo de la prueba
en la cual debe sustentarse necesariamente el juicio factico del juez, de modo
desprevenido, realista e imparcial. Cuando resulfa necesaric eliminar la duda en la
apreciacion de los hechos, debe hacerlo el fallador con criterio ldgico v no de
acuerdo con el principio de favorabilidad que no viene al caso pues la ley lo restringe
0 lo limita al evento de un conflicto normativeo.

La legalidad en Colombia es quizas en la tecria v la practica el principio de mayor
aplicabilidad, como quiera que el Articulo 230 de la Constitucién Nacional asi lo
consagra para limitar al operader de justicia, en razén de esie en el derecho
colombiano puede existir el desarrello de los principios de Favorabilidad e In dubio
pro operario.

Partiendo del presupuesto anterior, se tendra que definir cada uno de los principios
con claridad, evitando de esta manera la confusién que doctrinalmente se presenta,
asi las cosas, el primero es la aplicacion de la norma mas favorable cuando para el
caso concrete existan dos o mas normas aplicables; en tanto que el segundo debera
entenderse como la interpretacion mas favorable cuando de una norma se
desprendan varias formas de interpretar el sentido de aquella.

También es necesario aclarar el campo de aplicacién de cada unc de ellos, la
favorabilidad por ejemplo es de exclusiva aplicacién en transito de dos leyes, en la
medida que la ley laboral por ser de orden publice, tiene efectos de aplicacion
inmediatos y no altera todas los actos anteriores a la nueva ley, es entonces este
principio una excepcion a la regla. En tratandose del [n Dubio pro Operario, este en
Colombia solo puede aplicarse a la norma sustancial que se aplicaré en el caso
concreto, toda vez que el operador de justicia no puede valorar los hechos y las
pruebas sino conforme a la légica y al valor cientifico que en ellas se incorpora, de
lo contrario estarfa vulnerando el debido proceso a otfros sujetos procesales.

3.5. CONDICION MAS BENEFICIOSA

Elinciso final del art. 53 de la Constitucion Naciocnal dispone: “...La ley, los contratos,
los acuerdos y convenios de trabajo no pueden menoscabar la libertad, la dignidad
humana ni los derechos de fos trabajadores...”.

En nuestro sentir este texto, consagra la conocida regla de la condicién mas
beneficiosa. Ella implica que, por lo comuin, las fuentes de producciéon normativa
laberal carecen de virtualidad para desmejorar la situacién juridica del trabajador.
En otros términos, las normas laborales nuevas derogan las precedentes siempre y
cuando signifique un beneficio para el empleado al que deba aplicarse, con respecto
al regimen que este venia disfrutando.



La condicién mas beneficiosa supone la confrontacién del régimen laboral que viene
aplicandose a cierto trabajador con el régimen que pretende reemplazarlo total o
parcialmente, ya que éste s6lo puede tener eficacia juridica frente al mismo
trabajador en caso de gue resulte beneficiado™!.

La consagracién constitucional del principio implica una importante innovacion, pues
la carta anterior no lo contemplaba o al mengs no lo hacia en forma explicita e
indiscutible. A este propésitc importa rememorar el criterio que sostuvo el docior
Manuel Gaona Cruz en salvamento de voio expuesto ante la Sentencia de Sala
Plena de la Corte Suprema, fechado el 9 de septiembre de 1982 en lo pertinente &l
ilustre exmagistrado, entre otras cosas, dijo:

“...5l la constitucion instituye especial proteccién al trabajo por parte del Estado (art.
17), si consagra la intervencion estatal en el proceso economico para mejorar a los
trabajadores (art. 32) y si expresamente prohibe desmejorar sus derechos sociales
reconocidos en leyes anteriores atin en época de emergencia econémica (art. 122),
resulta incuestionable que cualquier acto juridico, llamese ley, decreto
reglamentario, o reglamenio intlerno ¢ general de un eslablecimienic publfico, que
disminuya las condiciones globales de tipo salarial, prestacional o sobre riesgos, del
trabajador, legalmente reconocidas, o que autorice su desmejora, asi dichas
condiciones no se hubleren consolidado en forma individual bajo la €gida de los
derechos adquiridos, es inconstifucional...”.

El principio de la condicién mas beneficiosa es de caracter tuitivo, protector y se
entiende comgo el reconocimiento de una situacion concreta que debe ser respetada
en ¢aso de un cambic normativo. El efecto general inmediato de la ley, tiene su
limite y excepcidén en materia laboral a causa del principio minimo fundamental de
la condicidn mas beneficiosa, por lo general la ley nueva dercga las anteriores y
regula situacicnes desde su promulgacién a futuro, pero cuando la ley nueva va en
detrimentio de los derechos, condiciones o beneficios que establecia la ley anterior,
la constitucion y las normas laborales obligan a respetar esa condicion mas
beneficiosa que anteriormente reconocia la ley, o sea, la nueva ley, decreto o
normatividad no tendria aplicacion ni sucesion normativa pues seguira rigiéndose
por la condicién mas beneficiosa preexistente.

La condicidn mas beneficiosa no implica, pues, que la ley no se puede maodificar ni
que puedan existir cambios normativos o derogacién de leyes, por el contrario, la
condicién mas beneficiosa supone gue al momento de un cambio normativo o de
sucesion normativa, no se pueden desmejorar o menoscabar los derechos de los
trabajadores consagrados en leyes anteriores, si una norma nueva al momento de
su expedicién coniraria este principio, dicha norma es inconstitucional, pues como
ya se menciono es un principio de consagracidn constitucional que busca la
proteccidn de la parte débil de la relacidn laboral.

3.6. IRRENUNCIABILIDAD

Uno de los principios enunciados por el articulo 53 de la Constitucion es el de“...
Irrenunciabilidad a los beneficics minimos establecidos en normas laborales...”.

Se observa, entonces, que la filosofia de la irrenunciabilidad tiene desarrollo legal
suficiente, con fundamento en el caracter de orden plblico que se reconoce a las

1 Escobar Henriquez, Francisco. Los Principios del Derecho Laboral en la Nueva Constitucion
Nacional, Actualidad Laboral, Noviembre y Diciembre de 1991, Bogota, p.p. 15y 18.



normas del trabajo, vale decir, que el cumplimiento de ellas es estimado como
esencial para la conservacion del orden social™.

Asi mismo, la irrenunciabilidad es de la esencia del derecho del trabajo, en cuanto:
La legislacion laboral tiene su origen (...) vy pretende — por medio de la proteccién
del trabajador — evitar que la igualdad formal se convierta en una justificacién de la
desigualdad real exisiente (...), el reconacimiento de la desigualdad de las
condiciones reales (...), la excepcion al principic del derecho romano de igualdad
contractual en beneficio de la proteccién especial de los intereses de los
trabajadores. (C. Const., sent. T-230/94, mayc 13).

Precisamente el caracter protector del derecho del trabajo es de naturaleza
compensatoria para tratar de ajustar en beneficio del trabajador, que es la parte
débil en la relacién laboral, mediante la limitacién a la autonomia de la voluntad o
contractualisme, la igualdad formal, dada la desigualdad real.

Por ello la jurisprudencia de la Corte Constitucional afirma que:

No se concibe que pueda coniratar en igualdad de condiciones con su empleador,
asi que deben dictarse normas que amparan al trabajador y estén por encima de ia
voluniad de frabajador y patrono. (C. Const., sent. T-462/92, jul. 13).

Por eso se da por reconocida la inferioridad negocial de parte del trabajador v por
el cardcter alimentario de la retribucion derivada del trabajo se afirma el estado de
necesidad y cuanto mas en una situacion como la colombiana en la cual la oferta
de empleo es mayor que fa demanda (...) (C. Const., sent. T-457/92, jul. 14).

El articulo 53 de la Carta Folitica consagra el principio fundamental de
irrenunciabilidad de fos beneficios minimos establecidos en las normas laborales -
entre ellos el saiario-. El principio de irrenunciabilidad de los beneficios laborales se
apoya en el mejoramiento constante de los niveles de vida y en la dignificacion del
trabajador. Las disposiciones legales que regulan el trabajo humano son de orden
publico. Los derechos y prerrogativas en ellas reconocidos se sustraen a la
autonomia de la voluntad privada, por lo que no son disponibles salvo los casos
excepluados por la ley. La imposibilidad constitucional de modificar ias condiciones
de trabajo en perjuicio del trabajador tiene sustento en el caracter esencial de estos
beneficios para la conservacion de la dignidad humana. (C. Const., sent. T-149/95,
abr. 4).

En sintesis, mediando desigualdad real, econémica y sccial y, en consecuencia,
negocial enire trabajador y patrono, la constitucion restringe y proscribe la igualdad
formal en los sujetos de la relacion laboral cuando ésta afecta os derechos del
trabajador. Deniro de este principio de irrenunciabilidad de beneficios, se proscribe
transigir y conciliar, o disponer por renuncia, por derechos ciertos e indiscutibles™.

3.7. DERECHOS ADQUIRIDOS

En relacién con los Derechos Adquiridos analizaremos diferentes definiciones
adoptadas por la Jurisprudencia y la Doctrina:

La sentencia del Consejo de Estado de junio 6 de 1996 establece: “Los derechos
adguiridos que, de acuerdo con la doctrina, son aguellos que han ingresado al
patrimonio del titular del derecho. Derecho adquirido puede invocarse respecto de

2 Escobar Henriquez, Francisco. Les Principios del Derecho Laboral en [a Nueva Constitucién
Nacional, Actualidad Laboral, Noviembre y Diciembre de 1991, Bogota, p.p. 17.

3 Villegas Arbelaez, Jairo. Derecho Administrative Laboral, Tomo |, Editorial Legis, Bogota, afio 2002,
p.p. 12y 13.



aquellos derechos laborales que el funcionario ha consolidado durante su vinculo
laboral.

La sentencia C-168 de la corte constitucional de 20 de abril de 1995 establece: Los
derechos adquiridos estan intimamente relacionados con la aplicacidn de la ley en
el tiempo, pues una ley posterior no puede tener efectos retroactivos para
desconocer las situaciones juridicas creadas y consolidadas bajo la ley anterior. Sin
embargo, nuestra Constitucidn establece una excepcion al principio de la
irretroactividad de la ley, al consagrar la favorabilidad de las normas penales, la que
dejé estatuida en el articulo 29, asi: "en materia penal, la ley permisiva o favorable,
aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable".

El concepto de derecho adquirido ha sido tema de reflexion de innumerables
tratadistas, muy especialmente en el campo del derecho civil, oponiendo esa nocién
a la de mera expectativa. Por via de ilustracion, resulta pertinente aludir a algunos,
bien significativos. Veamos:

Para Louis Josserand decir que la ley debe respetar los derechos adquiridos, es
decir que no debe traicionar la confianza que colocamos en ella y que las situaciones
creadas, los actos realizados bajo su proteccién continuaran intactos, ocurra lo que
ocurra.

Los hermanos Mazeaud encuentran justificada la diferenciacion hecha por la
docirina clésica entre derecho adquirido y expectativa. Para ellos, es derecho
adquirido aquél "que ha entrado definitivamente en un patrimonio, o una situacion
juridica creada definitivamente" vy, expectativa, "es una esperanza no realizada
todavia"; por tante, "los derechos adquiridos deben ser protegidos, incluso contra
una ley nueva: ésta no podria privar de un derecho a las personas que estan
definitivamente investidas del mismo.

Merlin define los derechos adquiridos como "aquellos que han entrado en nuestiro
patrimonio, que hacen parte de él y que no puede ya quitarnos aquél de quien los
fenemos".

Por derecho adquirido ha entendido la doctrina y la jurisprudencia aquel dereche
gue ha entrado al patrimonio de una persona natural o juridica y que hace parte de
él, y que por lo mismo, no puede ser arrebatado o vulnerado por quien lo cred o
reconocid legitimamente.

3.8. CONCLUSIONES.

Teniendo en cuenta las normas vy jurisprudencias mencionadas y analizadas
anteriormente, podemos concluir lo siguiente:

1. El Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES naci6 el 22 de marzo de 1963.

2. El Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES se afilia al INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES (1SS).

3. El Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES se afilia al Régimen de Prima Media
con Prestaciéon Definida.

4, El Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES es afiliado irregularmente a
COLFONDOS S.A. y PORVENIR S.A.

5. En la afiliacién del Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES a COLFONDOS S.A.
y PROVENIR S.A., se presentd error o vicio en el consentimiento; por ello, no es



vélido el traslado del INSTITUTO DE SEGURQOS SOCIALES (ISS) a
COLFONDOS S.A. y PORVENIR S.A.

6. En la afiliacién del Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES, se presentan las
causales de nulidad de traslado, pretegidas per la legislacion y la jurisprudencia.

7. En la afiliacién del Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES a COLFONDOS S.A.
y PORVENIR S.A., nc se realizé la informacion necesaria para dicho traslado
por el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES (ISS) ni pcr COLFONDOS S.A. vy
PORVENIR S.A.; por ello, no es vdlido el traslado del Sefior LUIS ALFONSO
PENA GENES del INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES (ISS) a
COLFONDOS S.A.y PORVENIR S.A.

8. El Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES, debe estar afiliado al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida; es decir, debe ser recibida en la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES).

IV. RELACION DE LOS MEDIOS DE PRUEBA

Solicito al sefior Juez que se sirva decretar y practicar las siguientes pruebas para
que sean tenidas en cuenta al elaborarse el fallo respectivo.

1. DOCUMENTALES APORTADAS

1. Copia de la cédula. (1 folio).

2. Historia Laboral PORVENIR S.A. (11 folios).

3. Derecho de peticibn COLFONDOS S.A. (6 folios).

4. Derecho de peticion PORVENIR S.A. (6 folios).

5. Comunicacion de la E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA. (62 folios).
6. Reclamacién administrativa. (27 folios).

7. BRecibido de la reclamacién administrativa. (4 folios).

8. Respuesta a la reclamacion administrativa. (2 folios).

N

. SOLICITUD ESPECIAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 31 del Cédigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, solicito de forma atenta y respetuosa que el Juzgado
ordene a la entidad demandada aportar los siguientes documentos, que se
encueniran en poder de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
(COLPENSIONES):

A) Copia del formularic de afiliacion de la demandante al INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES (1SS).

B) Copia de la hoja de vida o carpeta pensional de la demandanie durante su
vinculacion al INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES (1SS).

De conformidad con lo establecido en el articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, solicitc de forma atenta y respetuosa que el Juzgado
ordene a la entidad demandada aportar los siguientes documentos, que se
encuentran en poder de PORVENIR S.A.:



A) Copia del formulario de afiliacién de la demandante a PORVENIR S.A.

B) Copia de la hoja de vida o carpeta pensional de la demandante durante su
vinculacién al siguiente fondo de pensiones: PORVENIR S.A.

C} Copia del formulario de afiliacion de la demandanie a HORIZONTE S.A.

D} Copia de la hoja de vida o carpeta pensional de la demandante durante su
vinculacién al siguiente fondo de pensiones: HORIZONTE S.A.

De conformidad con lo establecido en el articulo 31 del Codigo Procesal del Trabaje
y de la Seguridad Social, solicito de forma atenta y respetuosa que el Juzgado
ordene a la entidad demandada aportar los siguientes documentos, que se
encueniran en poder de COLFONDOS S.A.:

A) Copia del formulario de afiliacion de la demandanie a COLFONDQOS S.A.

B) Copia de la hoja de vida o carpeta pensional de la demandanie durante su
vinculacién al siguiente fondo de pensiones: COLLFCNDOS S.A.

V. COMPETENCIA

Es usted competente por ser este el lugar del domicilio de la entidad demandada;
ademas, lo es por la naturaleza y cuantia del negocio que estimo superior a veinte
(20) salarios minimos legales mensuales vigentes.

VI. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Mi demanda se fundamentia en los articulos 1, 25 y 53 de la Constitucidn Politica; los
articulos 10 al 151 de la ley 100 de 1993.

VIl. CUANTIA

La estimo en cantidad superior a VEINTE (20) SALARIOS MINIMOS LEGALES
VIGENTES al momento de presentar esta demanda.

VIil. NOTIFICACIONES

DEMANDADA: LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
(COLPENSIONES), representada legalmente por el Doctor JUAN MIGUEL VILLA
LORA o quien haga sus veces, o quien haga sus veces, puede notificarse en la
Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11 de Bogota y en el correo electrénico:
notificacionesjudiciales@colpensiones.qov.co

DEMANDADA: PORVENIR S.A. representada legalmente por el Doctor MIGUEL
LARGACHA MARTINEZ o quien haga sus veces, puede notificarse en la carrera
13 No. 26 A - 65 de Bogota y en el correo electronico:
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

DEMANDADA: COLFONDOS S.A. representada legalmente por el Doctor JUAN
MANUEL TRUJILLO SANCHEZ o quien haga sus veces, puede notificarse en la
Calle 87 No. 7 - 94 de Bogota y el comreo electrdnico:
serviciocliente @colfondos.com.co




DEMANDANTE: En la Carrera 5 No. 7-80 Oficina 233 Centro Empresarial Terracota
de Cota (Cundinamarca) o en el correo electrnico: ricardo.b@baronallanos.org

APODERADO DEMANDANTE: Recibiré las notificaciones del caso en la secretaria
del juzgado, en mi oficina de abogado situada en la Carrera 5 No. 7-80 Oficina 233
Centro Empresarial Terracota de Cota (Cundinamarca) o en el correo electrénico:

ricardo.b@baronallanos.org

LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO: La Agencia
representada legalmente por la Doctora MARTHA LUCIA ZAMORA AVILA o quien
haga sus veces, puede notificarse en la Carrera 7 No. 75-66 Piso 2 y 3 de Bogotd y
en el correo electrénico procesosnacionales @defensajuridica.gov.co

IX. PROCEDIMIENTO

El procedimiento adecuado es el que establece el decrefo 2158 de 1948, adoptado
por el decreto 4133 de 1848, pero modificado por las leyes 712 de 2001, 1149 de
2007, 1395 de 2010 y 1564 de 2012.

X. ANEXOS
1. Poder conferido.
2. Ceriificado de existencia y representacion legal de PORVENIR S.A.
3. Certificado de existencia y representacion legal de COLFONDQS S.A.
4. Copia del correo electrdnico de envio de la demanda y anexos a las entidades

PORVENIR S.A. y la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO.

Atentamente,

.22

RICARDO BARONA BETANCOURT
C.C. N0.79.908.658 de Bogota
T.P. No. 110551 del C.S. de la J.



Bogota D.C., Septiembre de 2022

Senor

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. (REPARTO)
E.S.D

REF.: PODER
DEMANDANTE: LUIS ALFONSO PENA GENES
DEMANDADOS: LA ADMINISTRADORA  COLORIBIANA DE PENSIONES

(COLPENSIONES), PORVENIR S.A.,, HORIZONTE S.A. (ACTUALMENTE
PORVENIR S.A.) Y COLFONDOS S.A.
ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL

LUIS ALFONSO PENA GENES, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 6.889.393 de Monteria (Cordoba), comedidamente maniliesto
que confiero poder espét_;iz_ﬂ. amplio y suficiente al Doctor RICARDO BARONA
BETANCOURT, mayor’d'c_a_gdgd, domiciliado en Bogota D.C., abogado en gjercicio,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.908.658 de Bogota, con Tarjeta
Profesional niimero 110.551 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi
nombre inicie v lleve hasta su+tgrminacion Demanda Ordinaria Laboral contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES), contra
PORVENIR S.A., contra HORIZONIE'!S.@(N;TUALMENTE PORVENIR S.A.} y
contra COLFONDOS S.A., para qud" ek "fte el tramite propio de la Demanda
Ordinaria Laboral de Doble Instancia y mediante sentencia de mérito se ordene la
nulidad del traslado de! Régimen de Prima- Media con Prestacion Delfinida al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad:de la-demandante; se condene a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES) a
aceptar el traslado de la demandante y a recibir los'aportes pensionales realizados
por el actor; se condene a PROVENIR S.A. a HORIZONTE S.A. (ACTUALMENTE
PORVENIR S.A.) y a COLFONDOS S.A., a trasladar los aportes pensionales
realizados por el demandante con los respectivos rendimientos financieros; se
condene a las demandadas al reconocimiento de la Pension, al pago retroactivo de

dicho derecho pensional, a lo que se obtenga ULTRA v EXTRA PETITA, y a los
gastos y costas del proceso.

. Mi apoderado queda facultado ampliamente para framitar, transigir, recibir, desistir,
 sustituir, reasumir, conciliar, y en general realizar todas las gestiones determinadas
- en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso necesarias para llevar a buen
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recaudo la gestion profesional encomendada. El correo slectronico de mi apoderado
es: ricardo b@baronaliangs.org

Ruego, sefior Juez, conferirle personeria a mi apoderado en los términos invocados.

Cordialmente,

LUIS ALFONSO'PENA GENES
C.C. No. 6.889.393 de Monteria (Cordoba)

Acepto,

RICARDO BARONA BETANCOURT
C.C. N0.79.908.658 de Bogota
T.P. No. 110551 de! C.S. de la J.
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( | 52 Z!oc;lﬁac:’g;anfzucasw, Departamenta de Antioqula, Reptiblica de Colombla, el velntiseis (26} de septiembre
. GENES o 1dos (2022), en la Notaria Unica del Circulo de Caucasla, comparecié: LUIS ALFONSO PERA

entificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 6889393 y declard que la firma que aparece en el
presente documento ess5uyay el contenido es cierto. : C
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-Conforme’al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, cf compareclente fue identificado mediante cotejo
- blométrico en linea de su huella dactilar con la mformacldn blograflca y biométrica de la base de datos dela
Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamnento legal relacionado con la protecc:én de sus datos .
personales y las politicas de seguridad de la informaclén establecidas por la Reglstraduna Nacional del Estado
Civil.
Este folio se vincula al documento de PODER signado por el comparecnente

. "'.'"\

" Notario Unico del Circ lo d adcasia, Departamento de Antioquia

A . Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
| . o Niumero Unico de Transaccidn: y1lkvd36gemd
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
Certificado Generado con el Pin No: 6184494415119867

Generado el 03 de abril de 2023 a las 09:15:33

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las faculiades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 d&l \decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016. @Q

O\’

CERTIFICA <

RAZON SOCIAL: "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualqwera de los siguientes
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" {(en adelante‘?la "Sociedad")

&
&

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caracte\r?,anado Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia, @

N

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 2363@907 de noviembre de 1991 de la Notaria 16 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). bajo la denommacnon(/de COLFONDOS COMPANIA COLOMBIANA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DEXGESANTIAS S.A. COLFONDOS

S
Escritura Pdblica No 4933 del 04 de agosto de 2004{%@}\51 Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Escritura Pdblica No 5534 del 03 de julio de 2007 de {4 Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMEBIA). cambia su
razén social denominandose CITI COLFONDO%\S A. PENSIONES Y CESANTIAS EI domicilio principal de la
sociedad es la ciudad de Bogoté D.C.

Escritura Pblica No 1189 del 02 de junio.de’2010 de la Notaria 44 de BOGOTA D.C. {COLOMBIA). modifica
su razon social de CITI COLFONDOS S&PENSIONES Y CESANTIAS por la de COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS pudiendo usar la denorpincion COLFONDOS S.A.

Escritura Publica No 3586 del 14(de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razédn social por la d’)"Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abrewadosgsrglas "COLFONDQS S.A" y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

o
Escritura Publica No 3659@$I 19 de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razon socialgpor la de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres ab{ewados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDQOS" (en adelante la "Sociedad")

4%\/

AUTOHIZAC[()N%E FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991

Resolucién S\‘B 4839 del 13 de diciembre de 1991 Esta entidad autorizd a la citada sociedad para desarrollar
las actlvrdades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y
de Ces%ma acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS

Resalucmn S.B. 0587 del 11 de abril de 1994 Esta Superintendencia autorizé a Colfondos para administrar
fondos de pensiones del Régimen de Aharro Individual con Solidaridad, acto a partir del cual administra el
FONDO DE PENSION OBLIGATORIA.

Oficio 94020782-6 del 04 de agosto de 1994 Esta Superintendencia imparte autorizacién al reglamento del
Fondo de Pensicnes Obligatoria y el Plan Basico de Pensiones.

Oficio 2001039456-12 del 05 de sepliembre de 2001 Esta Superintendencia imparte autorizacion a la reforma
del reglamento del Fando de Pensiones Voluntarias CLASS INVERSION.

NIT: 800149496-2
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N

REPRESENTACION LEGAL: La sociedad tendrda un Presidente (para efectos de estos Es%tutos el
"Presidente”) y sera el representante legal de la sociedad y tendra a su cargo la suprem J\dlrecc1on y
administracion de los negocios dentro de las atribuciones que le concedan los estatutos y\Ios acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junia Directiva. El Premden@tendra tres (3)
suplentes - primero, segundo y tercero- quienes en su orden los reemplazaran en casg, de falta temporal o
absoluta. Seran también representantes legales de la sociedad aquellas personas deS|gnadas por la Junta
Directiva de la compadiia. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la somedé‘a le corresponden las
siguientes funciones: 1. Usar la razdn o firma sccial. 2. Representar Iegalmente«a la Sociedad judicial o
extrajudicialmente. 3. Celebrar y ejecutar los actos necesarios 0 convenientes parafel debido cumplimiento del
objeto social. 4. Suscribir los documentos publicos o privados necesarios para_recoger los actos 0 contratos
gue celebre la Sociedad directamente o baio su responsabilidad. 5. Cumplir y\hacer cumplir el "Codigo de Buen
Gobierno Empresarial” y mantenerlo disponible para el pdblico. 6. Velar, porque la informacién sobre la
evolucion de la Sociedad divulgada al mercado sea debidamente actuahzada 7. Mantener a la Junta Directiva
permanente y detalladamente informada de la marcha de los negomos sociales y suministrarle toda la
informacion que ésta solicite. 8. Ejecutar y hacer ejecutar las detggmlnamones de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y de los comités de ésta, lolmlsmo que todas las cperaciones en que la
Sociedad haya acordado ocuparse, desarrollando su actividad conforme a los presentes Estatutos. 9. Delegar -
previa autorizacion de la Junta Directiva- alguna o algunas de“sus atribuciones y facultades delegables, en unc
o varios funcionarios de la Sociedad, en forma transﬁq(la,o permanente. 10. Nombrar, remover y sefalar
libremente las funciones y atribuciones a los Vlcepre5|dentes de la Sociedad. 11. Dirigir, coardinar y centrolar
las actividades de los Vicepresidentes de la Soctedad A“z Nombrar y remover libremente a los empleados de la
Sociedad, salvo aquellos cuya designacion corresp@da a la Asamblea General de Accionistas 0 a la Junta
Directiva. 13. Proponer a la Junta Directiva aliérfativas de pago o remuneracién variable conforme al
desempefio de los administradores y personal con‘?er(:lal de la Sociedad. 14. Postular ante la Junta Directiva las
personas a quienes deba conferirseles la representacion legal de la Sociedad. 15. Convocar a la Junia
Directiva a reuniones. 16. Convocar a IQ,VAsamblea General de Accionistas a reuniones ordinarias o
extraordinarias, por iniciativa propia o af?petlcmn de un grupo de accionistas que representen al menos el
veinticinco por ciento (25%) de las accnones suscritas de la Sociedad. 17. Presentar anualmente a la Junia
Directiva, los estados financieros deg ‘fin de ejercicio acompafiados de los anexos de tigor de un proyecto de
distribucion de utilidades repartlb[es o de cancelacion de pérdidas, del informe de gestion previsic en la Ley y
de los informes complementanos}a que haya lugar. 18. Autorizar con su firma las actas de las reuniones no
presenciales de la Asambleg General de Accionistas y Junta Directiva. 19. Fijar la hora oficial de la Sociedad a
partir de la hora oficial colomb|ana establecida de conformidad con el tiempo uniforme coordinado UTC-5. 20.
En general, cumplir con\Ios deberes que la Ley le imponga y desempefiar las demas funciones que le
encomiende la Asambléa=General de Accionistas o la Junta Directiva y todas aquellas otras que naturalmente
le correspondan en \suycaracter de Representante Legal de la Sociedad. (Escritura Publica 3659 del 19 de
diciembre de 201 2\Notana 25 de Bogotd)

\
Que figuran posesmnados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas: (\\@

NO{{IBRE IDENTIFICACION CARGO
arcela Giraldo Garcia CC - 52812482 Presidente

Q,fecha de inicio del cargo: 31/12/2020

o4
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Andres Lozano Umafia CC -79947732 Primer Suplente del Pres:dente&’
Fecha de inicio del cargo: 24/10/2019 (Sin perjuicio de lo dlspuesto\,en

el articulo 164 del Codlgwde
Comercio, con mformamgn
radicada con el nimero
2021133946-000 del:dia 17 de
junio de 2021, que\(con
documento deL.1 0'de junio de
2021 renunmo,al cargo de Primer
Suplente deI»PreS|dente y fue
aceptada por la Junta Directiva
en Acfa>362 del 10 de junio de
2021‘310 anterior de conformidad
con los efectos establecidos por
cGIa Seniencia C-621 de julio 29 de
W2003 de la Constituciconal).

Alexandra Gastillo Gomez CC -51840113 Q}%’ Segundo Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016 @
Maria Juliana Ortiz Ortiz CC - 52514572 Tercer Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 23/03/2023 é\v
Lina Margarita Lengua Caballero CC - 50956303 Representante Legal para Fines
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2018 Q@" Judiciales
ﬁfb
A%

o
O
¥
JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENER‘_'

4§§/
"De conformldad*con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este {exto
tiene plena validéz para todos los efecios legales.”

o)
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HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las faculiades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 d'é‘I\‘decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016. @Q

N
CERTIFICA @Q

R

gAZON SOCIAL: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

¥
NIT: 800144331-3 §‘»
S
NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anonima De Nacionalidad Colombiana. Entidad sometida al control vy
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia, @ V

N2

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Plblica No SSOTQQI 22 de octubre de 1991 de la Notaria 23 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). ‘\o

Resolucidén S.F.C. No 0628 del 03 de abril de 2013 Ia\Supenntendenma Financiera de Colombia, no objeta la
adquisicion de BBVA Horizonte Sociedad Admlnlstradora de Fondos de Pensiches y de Cesantias S.A. por
parte de la Sociedad Administradora de Fondos degrénsiones y Cesantias Porvenir S.A.

Resolucién S.F.C. No 2134 del 22 de nov:embre de 2013 La Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusion por absorcion de HORIZONTE Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, por
parte de la Administradora de Fondos de\EenSIones y Cesantia PORVENIR S.A., proiocolizada mediante
Escritura Piblica 2250 del 26 de diciembfe, “de 2013 Notaria 65 de Bogota, produmendose en consecuencia la
disolucién sin liquidacion de la entidad,dbsorbida.

Resolucion S.F.C. No 0750 del 22 dg junio de 2022 autoriza al Banco de Occidente (Panama} S.A., sociedad
con domicilio en la Republica de‘Panama para realizar actes de promocién y publicidad de los productos v
servicios relacionados en el conS|derando quinto de esta Resclucion, y al Occidental Bank (Barbados) Lid.,
sociedad con domicilio en Barbados para realizar actos de promocion y publicidad de los productos y servicios
relacionados en el conS|derando sexio de esta Resolucién, a través de la AFP Porvenir S.A.

AUTORIZACION DE F\UNCIONAIVIIENTO Resolucién $.B. 3970 del 30 de octubre de 1991

Resolucion S.B, 3970 del 30 de octubre de 1991 Autorizd a la citada sociedad para desarrollar las actividades
comprendidassdentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y de Cesantia,
acto a parilr%del cual administra el FONDO DE CESANTIAS.

Oficio 92042984—9 del 01 de julio de 1993 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINTSTF{ADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
voluntarias

F@é@olumon 3.B. 535 del 30 de marzoc de 1994 Auioriza a la sociedad denominada PORVENIR SCCIEDAD
ABDMINISTRADCRA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
del Régimen de ahorro Individual con Solidaridad en lo términos en que dicha autorizacién fue solicitada y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

REPRESENTACION LEGAL: La administracion y representacion de la sociedad estara a cargo del Presidente

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C. T MINISTERIO DE HACIENDA Y
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y de los Vicepresidentes, que para el efecto designe la Junta Directiva. Los representantes legales seran
nombrados por la Junta Directiva de manera indefinida, pudiendo ser removidos en cualguier tlempo Los
representanies podran ser socios 0 exirafios. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL Son funcnones de
los Representantes Legales las que, dentro de los limites que le imponen el objeto social y Ios{estatutos de
PORVENIR, las que les corresponden de acuerdo con la naturaleza de su cargo y en particular Yas siguientes:
a) Usar la denominacién social y ejercer la representacion legal y ademas repre@sntar judicial vy
extrajudicialmente a la compafia, ante cualquier autoridad o persona natural o ]urldlca ¢on facultades para
novar, transigir, comprometer y desistir y para comparecer en juicios en que se dispuie Ia{propledad de bienes
o derechos sociales; b) Ejecutar o celebrar toda clase de actos y contratos relativog éDobJeto social, en que
tenga interés la compafia; c) Convocar a la Junia Directiva a reuniones ordlnarlas y extraordlnanas y
presentar en las primeras un informe sobre el estado de los negocios sociales; d) DeS|gnar los empleados cuyo
nombramiento no esté asignado a otro 6rgano social, removerlos y firmar los respectlvos contratos de trabajo;

e) Abrir cuentas bancarias a nombre de la Sociedad para mantener en ellads*dineros sociales, girar contra
ellas y negociar toda clase de titulos viores; f) Constituir mandatarios que reﬁ?esenten a la Sociedad en juicio ©
fuera de él y delegarles las funciones o atribuciones gue considere necesarlas en cuanto sean delegables; g}
Suscribir las escrituras de reformas estaiutarias; h) Suscribir los chtratos gue sean necesarios para la
administracion de los patrimonios auténomos que constltuyan las entidades territoriales y sus descentralizadas,
con independencia de su cuantia; i} Resolver, en primera mstanCJa sobre la procedencia de auditorias
especiales solicitadas por los acmomstas en los términos deﬂnldos\en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
de la Sociedad; |) Presentar a la Junta Directiva para su aprobacnon y velar por su permanente cumplimiento,
las medidas espemflcas de Buen Gobierno de la Sociedad, su\conducta y su informacion, con el fin de asegurar
el respeto de los derechos de quienes en ella mwerteQ‘\QVen cualquier otro valor que llegare a emitir y la
adecuada administracién de sus asuntos y k) Ejercer todas aquellas funciones que le sean asignadas por la
Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva o la Leyyy que no se encuentren agui relacionadas. (Escritura
Piblica 1674 del 30 de septlembre de 2009 Notarla465 de Bogota D.C.). Para efectos de la Representacién
Legal de la Sociedad, tendran la calidad de Rep\)gesentantes Legales judiciales los abogados que con ial fin
designe [a Junta Dlrectlva quienes repregentaran a la sociedad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades centraliz&das y descentralizadas del Estado (Escritura Pablica 1708 del 11
de octubre de 2010 Notaria 85 de Bogota)

Que figuran posesionados y en consegliencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE @Q IDENTIFICACION CARGO
Miguel Largacha Martmeﬁ CC - 79156394 Presidente
Fecha de inicio del cargo\ 06/10/2008
Erik Andrés Moncada Rasmussen CC -79781438 Vicepresidente
Fecha de inicio d@cargo 15/11/2018
Roberto Dlez’g\"l"gumlo CC - 79292143 Vicepresidente
Fecha de inigio del cargo: 06/02/2014
Alejandro(éomez Villegas GG - 79941020 Vicepresidente
Fecha~de’|n|0|o del cargo: 27/10/2011
ALonso Angel Lozano CC - 16799132 Vicepresidente
fecha de inicio del cargo: 28/10/2010
xJuan Pablo Salazar Aristizabal CC - 71731636 Vicepresidente
@1\(/ Fecha de inicio del cargo: 07/10/2004
Andres Vasquez Restrepo CC - 71695255 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 08/01/2004
Silvia Lucia Reyes Acevedo CC - 37893544 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 21/05/2020
Johana Andrea Lesmes Mendieta CC - 1015401438 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Daniela Guerrero Ordofiez CC - 1018458983 Representan Legal Judicial \@’
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019 @
Daniel Rendon Acevedo CC-1017219299 Represnetante Legal Judigial
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 N2
Miguel José Gregory Villegas Castafieda CC - 1110464235 Representante LegafJudicial
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 ')

Carla Santaié Figueredo CC - 1130608527 RepresentaniesLegal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 & \4

Ivonne Astrid Ortiz Giraldo CC - 32243789 Represenﬁ‘aﬁte Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 Nt

Erika Isabel Arrieta Ruiz CC - 32779976 Rep‘rj(%entante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 AN

Fredy Quintero Lopez
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Ana Matia Romero Lagos
Fecha de inicio del cargo: 23/09/2021

Carlos Manuel Ramirez Acosta
Fecha de inicio del cargo: 23/09/2021

Oscar Alirio Castillo Rubiano
Fecha de inicio del cargo: 23/06/2022

Diana Marcela Bautisia Ruiz
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

CC - 79581111 @\‘ﬁﬂepresentante Legal Judicial

CC-10191 195%%’\(;ss Representante Legal Judicial

D
CC - 7969;3@’93 Representante Legal Judicial
CC- @?36003 Representante Legal Judicial

\
,&%CN 1032360805 Representante Legal Judicial

Andrés Felipe Fernandez Cardona % CC - 1069582580 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Luisa Fernanda Currea Francg Q
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Alba Janneth Moreno Baquero
Fecha de inicio del cargas y13/06/2017

Jorge Eduardo Montan\z Cortés
Fecha de inicio del{Gargo: 19/02/2016

Carlos Andres Sanchez Medina
Fecha de |n|C|o~deI cargo:; 07/01/2016

Genny Caro ina Ramirez Zamora
Fecha d\glnlclo del cargo: 17/03/2015

Dlan\a;'martmez Cubides
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Ellzabeth Mira Hernandez
L Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Ivonne Amira Torrente Schuliz
Fecha de inicio del cargo; 11/11/2011

Nancy Adriana Rodriguez Casas
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

CC - 1072709498 Representante Legal Judicial
CC - 53077586 Representante Legal Judicial
CC - 79443280 Representante Legal Judicial
CGC - 94501244 Representante Legal Judicial
CC - 52829319 Representanie Legal Judicial
CC - 52264480 Representante Legal Judicial
CC - 43868037 Representante Legal Judicial
CC - 32737160 Representanie Legal Judicial
CC - 51970146 Representante Legal Judicial
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---------- Forwarded message --------

De: Ricardo Barona Betancourt <ricardo.b@barcnallanos.org>

Date: lun, 17 abr 2023 a la(s) 07:44

Subject: NOTIFICACION PRESENTACION DEMANDA LUIS ALFONSO PENA
GENES

To: <procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>,
<serviciocliente@colfondos.com.co>, Laura Katherine Miranda Contreras
<notificacionesjudiciales@porvenir.com.co>,
<notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>

Cc: info baronallanos <info@baronallanos.org>, Alba Yolanda Chaparro Vargas
<coordinacion@baronallanos.org>

Bogota D.C., Abril de 2023

Sefiores

LA ADMINISTRADORA COLONBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES)
PORVENIR S.A. - HORIZONTE S.A. (ACTUALMENTE PORVENIR S.A.)
COLFONDOS S.A.

LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

E.S.D.

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: LUIS ALFONSO PENA GENES
APODERADO: RICARDO BARONA BETANCQURT

DEMANDADOS: LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
(COLPENSIONES), PORVENIR S.A., HORIZONTE S.A. (ACTUALMENTE PORVENIR S.A)) Y
COLFONDOS S.A.

RICARDO BARONA BETANCOURT, mayor, domiciliado en Bogota, abogado en
ejercicio, portador de la tarjeta profesional Namero 110551 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, con la Cédula de Ciudadania Nimero 79.908.658 de
Bogota, actuando en nombre y representacion del Sefior LUIS ALFONSO PENA
GENES, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania numero
6.889.393 de Monteria (Cordoba), seglin poder que adjunto y expresamente
acepto, comedidamente presentd Demanda Ordinaria Laboral contra

la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

(COLPENSIONES), Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden nacional
y creacion legal, representada legalmente por el Doctor JAIME DUSSAN
CALDERON o quien haga sus veces, contra PORVENIR S.A., Empresa Privada,
representada legalmente por la Doctora DIANA VISSER ALVAREZ o quien haga



sus veces, contra HORIZONTE S.A. (ACTUALMENTE PORVENIR

S.A.), representada legalmente por la Doctora DIANA VISSER ALVAREZ o quien
haga sus veces, y contra COLFONDOS S.A. representada legalmente por el
Doctor JUAN MANUEL TRUJILLO SANCHEZ o quien haga sus veces.

Cordial saludo,

RICARDO BARONA BETANCOURT
Socio Consultor

Celular:3004968526
www.baronallanos.crg

BAR@LLAN
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®

Traslados de aportes Vélidas par.

0 0

0

Semanas pendientas
por confirmar

Traslados
de aportes

Tu Historia Laboral Consolidada

:\ Fize

a bore Ctras Administradoras Porvenir

WE GEENGE V5 ARG

» JFor qué estas cemanas no hacen parte de 13z que ze muzstranenla zeccdén
conzolldada?
Porque 125 entilzdzs pablizas no han <riviads [os aportes perin=ntes.

* 1Como puedas Idantifcar que estas zamanas alin estinenverificanidn?
En [3 s=ccitn D de este dOCUMENLO £= ven rfkfaas 135 semanas que ssran
verificadas porla eriidad qu= comesperda.

+JCOmMo =8 puada varinzar ¢! 13s zemanaz estdn valldadas?
Una vz recibames 10s aportes, 135 Semzan3s se SUmaran =0 13 s2¢Cibn A, [en este
punto ccimo aflizde puedss valldar tu Histerla Labord ¥ reportar 1as
Inconsistercias QuE (dentinques para rewisaral hag clic aqud

8 99.1 -+ 1070.1 =

Semanas cotizadas Semanas cotizadas Semanas cotizadas Semanas cotizadas

’ Total ‘
— @@ @

Cotizadas*

1169

Semanas cotizadas

o
& i
*Este total corresponde i
a las semanas que has E
cotlzado y estan I
confirmadas

* Si cotizaste simultineamente para mas
de un empleador, el valor total del aporte
estara incluido en el saldo y el tiempo
sumard solo una vez para el céleulo de
las semanas cotizadas

Aportes

Valor da las camanas v&lidas para
bono a fecha de ganeraciébn dzl
certificado

Otras Administradorasy Porvanir
v | Saldo de [a cuenta individual !

$ 460,994,919

Total acumulado

$ 460,994,919

A

¢ Te hacen falta s=manas cotizadas?

Para actualizar tu Historia Laboral,
haz clic aqui

) tienesen los Gltimos 3 aifos?

-'] ¢Cudntas sermanas cotizadas 1 47} ‘:‘
—

Si has cotizado por lo menos 50 semanasen esta periodo
e=tds cubierto por un s2guro previsional que te ampara atiy
a tu familia, tenierdo en cuenta los demés requisites legales.

* El valor del bono pensional es un calculo provisional y no debe entenderse en ninglin caso como una situacion juridica concreta y definitiva, el mismo puede variar por
cambios en su historia laboral o por el tipo de redencion de su bono pensional

Fegha ¢ genarmeion: IG/08/2022

Pége 1 do 19

SR



NombreYAfiliacle:

G cl6Y889%393

llipclvintimeroldocumentos

[Gechal informacion:
06/09/2022

Semanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

Adfirleadora mipo Wekkntbzackn  Rezen Sechal del Empleador Historla Laboral Ofctal 0 4Th55 €6 prociso db verfCaion
maim . "R Glomsmn Comms | Rmam N Codttes
COLFONDOS NI 890080757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL G 08/1998 08/1998 $2,161,129 30
COLFONDOS NI 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSFITAL C 09/1998 09/1998 $ 1,747,190 24
COLFONDOS NI 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSFITAL G 10/1998 12/1998 $2,161,129 90
COLFONDOS NI 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSFITAL C 01/1999 05/1999 $ 2,485,298 150
COLFONDOS NI 890080757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSFITAL G 06/1999 06/1999 $2,816,671 30
COLFONDOS NI 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL C 07/1999 10/1999 $ 2,485,298 120 i
i! COLFONDOS NI 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSFITAL G 11/1999 11/1999 $3,771,621 24 §
: COLFONDOS NI 890080757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL C 12/1999 12/1999 $ 4,729,200 20
H PORVENIR NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL C 01/2000 01/2000 $ 1,366,568 30 r
PORVENIR NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL C 11/2000 11/2060 $ 266,670 3
COLFONDOS NI 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSFITAL G 12/2000 12/2060 $ 5,202,000 22
COLFONDOS NI 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL C 01/2001 01/2001 $ 2,320,210 13
COLFONDOS NI 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSFITAL C 02/2601 02/2001 $2,416,640 13
COLFONDOS NI 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL C 03/2601 03/2001 $ 2,465,330 14
COLFONDOS NI 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL G 04/2001 04/2001 $ 1,436,540 8
COLFONDOS NI 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSFITAL C 05/2601 05/2001 $ 5,720,000 13
COLFONDOS NI 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSFITAL C 06/2001 06/2001 8 1,500,356 8
COLFONDOS NI 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL G 07/2001 07/2001 $ 1,438,218 8
Eechatcelgeneracon6/09/20 224 Pégine 2et 19 AN,



ATl iadox BELipelVinumetcldocumentos [Eechaldelactualizacionldelinfermacion:
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il Bt [RRCcl6Ye59%303 ERR0€709/2022 |eFerndTely
Semanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado
: Histeria Lekcral reccrdada per
Adgénéit{g:ra T H® KEentibzacizn Fazén Secial del Emgteador Histcra Laboral Oncial &l aftad3s en proczso de warlicazlon
- Farizdo tnidal Pariod Finat Ingazo0 Be= Das Rerod Irkckd Parioda At Dz
mmsina mmdaEa da Corraciin Cexiradas mmtaie Mz [£244-5114

PORVENIR NIT 800980757  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL G 08/2001 08/2001  § 1,396,026 20
PORVENIR NIT 820980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL C 09/2001 09/2001 $ 852,165 16
PORVENIR NIT 890980757  EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL G 10/2001 10/2001 § 737,980 8

PORVENIR NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL C 11/2001 11/2001 $ 1,894,197 30

iRV —

Tatd d=<emanas cotlzadas:

991 &

SH R e TR e T Al T T s TG TIE e o - T .
“'_ - '.:;.'\:.J.I.. . _:.ihlli"‘“ ’_j_'“;"“:_l;_;_ j;" stelliz ststz Vi llata) e et sttt labia g ey sk - s A gt [
(Fedhe ato gerameion. IG/08/2022 Pégina See 19 RN ‘
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- LisPeie

NG L6183 95030

lipclvintimeroldocumentos

ROVl

J Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Latoral Ciclal

Historla Lak-ord record=da por

Tpo N* td=ntiftizacion Razdn Scclal g2l Emplezdor = aflllade =n proceso G2 varlficackn
M MERIE DESER oS, CERIE e o,

NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2000 02/2000 1,368,071 30
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2000 03/2000 $2,485,185 30
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2000 04/2000 $ 1,457,313 30
NIT 890080757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2000 05/2000 $ 1,476,206 30
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2000 06/2000 $317,672 11
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2000 07/2000 $ 1,504,673 30 3

| NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2000 09/2000 $2,485,180 60

! NI 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2000 10/2000 $2,309,445 13

|3| NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2001 12/2001 $2,950,540 30 r
NIT 890980757 ENPRESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2002 01/2002 $ 2,951,960 30
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2002 02/2002 $ 1,894,189 30
NIT 890980757 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2002 03/2002 $ 1,894,191 30
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2002 04/2002 41,694,181 30
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2002 05/2002 $ 1,894,200 30
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2002 06/2002 $ 2,951,860 30
NIT 890980757 EI\EA;’RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2002 07/2002 $ 1,422,924 30
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2002 08/2002 § 586,786 30
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2002 09/2002 $ 1,396,523 30
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2002 10/2002 $ 2,783,940 30
(Feahe elo gEnereeion: 1@/08/2022 Pégine 4 et 19 A
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ROVl

J Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Latoral Ciclal

Historla Lak-ord record=da por

Tpo N* td=ntiftizacion Razdn Scclal g2l Emplezdor = aflllade =n proceso G2 varlficackn
M MERIE DESER oS, CERIE e o,
NIT 890980757 EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO HOSFITAL 11/2002 11/2002 § 1,984,688 30
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2002 12/2002 $ 1,984,689 30
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2003 01/2003 $3,093,100 30
NIT 890080757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2003 03/2003 $ 1,984,753 60
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2003 04/2003 $ 1,984,293 30
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2003 05/2003 $ 2,818,200 30 3
| NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2003 06/2003 $1,984,753 30
‘ NIT 890980757 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2003 07/2003 $ 2,648,700 30
|3| NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2003 09/2003 $2,648,753 60 r
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2003 11/2003 $ 2,648,600 60
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2003 12/2003 $ 1,638,506 30
NIT 890980757 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2004 01/2004 $2,859,235 30
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2004 02/2004 $ 2,053,966 30
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2004 03/2004 $2,143,264 30
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2004 04/2004 $2,053,948 30
NIT 890980757 EI\EA;’RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2004 05/2004 $ 724,206 30
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2004 06/2004 $3,309,134 30
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2004 07/2004 $2,172,622 30
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2004 08/2004 $2,125,833 30
(Feahe elo gEnereeion: 1@/08/2022 SlceR] N A
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ROVl

J Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Latoral Ciclal

Historla Lak-ord record=da por

Tpo N* td=ntiftizacion Razdn Scclal g2l Emplezdor = aflllade =n proceso G2 varlficackn
Parizdo Ind-tt Ferid Anal InyazoBan Dias Parnd) Indat Farioda Findd Dias
mina:ia mmisaa da Cotzzsidn Cottzardaz miylaiEa mmez33 Cockads
NIT 890980757 EMgHESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2004 09/2004 $ 2,125,884 30
E:
NIT 890980757 (E:I\élgF!ESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2004 10/2004 $ 5,125,884 30
NIT 890980757 EMgRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2004 11/2004 $5,125,935 30
E:
NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2004 12/2004 $3,313,134 30
CES
NIT 820980757 EI\EASFHESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2005 01/2005 $2,242,755 30
NIT 890980757 El\élgFiESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2005 02/2005 $ 2,242,500 30 H
' NIT 890980757 EI\EIISFHESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2005 03/2005 $ 1,802,839 30
i NIT 890980757 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2005 07/2005 $ 2,242,960 120
CES
I3| NIT 890880757 El‘EASFHESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2005 08/2005 $2,243,266 30 r
NIT 830019617 COOPERATIVA NACIONAL DE 10/2005 12/2005 $ 763,000 90
ANESTESIOLOGOS
NIT 830019617 COOPERATIVA NACIONAL DE 01/20086 01/2006 $ 816,000 30
ANESTESIOLOGOS
NIT 830019617 COOPERATIVA NACIONAL DE 02/2006 02/2006 $812,484 30
ANESTESIOLOGOS
NIT 830019617 COOPERATIVA NACIONAL DE 03/2006 03/2006 $ 777,200 29
ANESTESIOLOGOS
NIT 830019617 GOOPERATIVA NAGIONAL DE 04/2006 04/2006 $ 774,400 28
ANESTESIOLOGOS
NIT 830019617 COOPERATIVA NACIONAL DE 05/2006 05/2006 § 795,467 29
ANESTESIOLOGOS
NIT 830019617 COOPERATIVA NACIONAL DE 06/2006 10/2006 $ 816,000 150
ANESTESIOLOGOS
NIT 830019617 GOOPERATIVA NACIONAL DE 11/2006 12/2006 $813,755 60
ANESTESIOLOGOS
NIT 830019617 COOPERATIVA NACIONAL DE 02/2007 05/2007 $ 867,000 120
ANESTESIOLOGOS
NIT 830019617 COOPERATIVA NACIONAL DE 06/2007 06/2007 $ 860,297 30
ANESTESIOLOGOS
(Fegihe 6o grnareitn: IG/08I2022 Pégine Gate 11 ARINL
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Historla Latoral Ciclal

Historla Lak-ord record=da por

Tpo N* td=ntiftizacion Razdn Scclal g2l Emplezdor = aflllade =n proceso G2 varlficackn
M MERIE DESER oS, CERIE e o,

NIT 830019617 COOPERATIVA NAGIONAL DE 07/2007 07/2007 § 851,267 29
NIT 830019617 COOPERATIVANAGIONAL DE 08/2007 09/2007 $ 867,000 60
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADO DE 12/2007 12/2007 $ 867,000 30
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 01/2008 06/2008 $923,000 180
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 07/2008 07/2008 $3,173,000 30
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAIO ASOGIADO DE 08/2008 08/2008 $ 2,373,000 30 3

| NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 09/2008 09/2008 $3,384,000 30

‘ NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADO OE 10/2008 10/2008 $ 3,628,000 30

|3| NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 11/2008 11/2008 $ 3,384,000 30 r
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 12/2008 12/2008 $ 3,956,000 30
NIT 900108430 COQRERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 01/2009 01/2009 $ 4,006,000 30
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASODIADO DE 02/2009 02/2009 $3,612,000 30
NIT 900108430 COQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 03/2009 03/2009 $ 3,721,000 30
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAIO ASOGIADO DE 04/2009 04/2009 $ 4,106,000 30
NIT 900108430 COQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 05/2009 05/2009 $ 4,478,000 30
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 06/2009 06/2009 $ 3,682,000 30
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 0742009 07/2009 $ 4,347,000 30
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAIO ASOGIADO DE 08/2009 08/2009 $4,193,000 30
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 09/2009 09/2009 $ 4,252,000 30
Feeihe 6o ganereeion: 1G/08/2022 7a i A
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Historla Latoral Ciclal

Historla Lak-ord record=da por

Tpo N* td=ntiftizacion Razdn Scclal g2l Emplezdor = aflllade =n proceso G2 varlficackn
M MERIE DESER oS, CERIE e o,
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 10/2009 10/2009 § 4,005,000 30
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOGIADO DE 11/2009 11/2009 $ 3,808,000 30
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADO DE 12/2009 12/2009 $ 4,279,000 30
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 01/2010 01/2010 $ 4,406,000 30
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 02/2010 02/2010 § 4,279,000 30
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAIO ASOGIADO DE 03/2010 03/2010 $ 4,511,000 30 3
| NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 04/2010 04/2010 $ 4,476,000 30
‘ NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASODIADO DE 05/2010 05/2010 $ 4,571,000 30
|3| NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 06/2010 06/2010 $ 3,608,000 30 r
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADO DE 07/2010 07/2010 $ 4,337,000 30
NIT 900108430 COQRERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 08/2010 08/2010 $ 4,476,000 30
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASODIADO DE 09/2010 09/2010 $ 4,406,000 30
NIT 900108430 COQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 10/2010 10/2010 $ 4,007,000 30
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 11/2010 11/2010 $ 4,268,000 30
NIT 900108430 COQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 12/2010 12/2010 $ 4,346,000 30
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 01/2011 01/2011 $4,974,000 30
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 02/2011 02/2011 $ 4,202,000 30
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAIO ASOGIADO DE 03/2011 03/2011 § 4,485,000 30
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 04/2011 04/2011 $ 4,305,000 30
(Feeihe ete grnereeion: IE/ 082022 Pégine Bete 19 A
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Parizdo Ind-tt Ferid Anal InyazoBan Dias Parnd) Indat Farioda Findd Dias
mina:ia mmisaa da Cotzzsidn Cottzardaz miylaiEa mmez33 Cockads
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 05/2011 05/2011 $ 4,968,000 30
MED
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 06/2011 06/2011 $ 4,306,000 30
NIT 500108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 07/2011 07/2011 $ 1,072,000 30
MED
NIT 900108430 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE 08/2011 08/2011 $36,250 2
MED
cc 6889393 LUIS ALFONSO PENA GENES 09/2011 09/2011 $ 1,072,000 30
NIT 900460519 SINDICATO GREMIAL SERVICIOS 11/2011 11/2011 $ 536,000 30 3
ESPECIALIZ
NIT 900460519 SINDICATO GREMIAL SERVICIOS 12/2011 12/2011 $3,974,000 30
ESPECIALIZ
NIT 900460519 SINDICATO GREMIAL SERVICIOS 01/2012 01/2012 $4,176,000 30
ESPEGIALIZ
NIT 900460519 SINDICATO GREMIAL SERVICIOS 02/2012 02/2012 $ 7,231,000 30 r
ESPECIALIZ
NIT 900460519 SINDIGATO GREMIAL SERVICIOS 03/2012 03/2012 $ 3,353,000 30
ESPECIALIZ
NIT 900460519 SINDICATO GREMIAL SERVICIOS 04/2012 04/2012 $4,111,000 30
ESPECIALIZ
NIT 900460519 SINDICATO GREMIAL SERVICIOS 05/2012 05/2012 $ 7,407,000 30
ESPECIALIZ
NIT 900460519 SINDICATO GREMIAL SERVICIOS 06/2012 06/2012 $8,214,000 30
ESPEGIALIZ
NIT 900460519 SINDICATO GREMIAL SERVICIOS 07/2012 07/2012 $ 8,603,000 30
ESPECIALIZ
NIT 900460519 SINDICATO GREMIAL SERVICIOS 08/2012 08/2012 $6,410,000 30
ESPECIALIZ
NIT 900460519 SINDICATO GREMIAL SERVICIOS 09/2012 09/2012 $ 6,335,000 30
ESPECIALIZ
NIT 900460519 SINDICATO GREMIAL SERVICIOS 10/2012 10/2012 $ 8,309,000 30
ESPEGIALIZ
NIT 900452491 ﬁfx?gémm SINDIGAL DE SALUD DE 11/2012 11/2012 $7,515,333 30
NIT 900452491 ﬁggggolow SINDICAL DE SALUD DE 12/2012 12/2012 $ 7,122,000 30

Feoha 6o gamaredion: IG/08/2022 Pégine O e 19 B AN



Afiliados

- LisPeie

NG L6183 95030

lipclvintimeroldocumentos

ROVl

J Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Latoral Ciclal

Historla Lak-ord record=da por

Tpo N* td=ntiftizacion Razdn Scclal g2l Emplezdor = aflllade =n proceso G2 varlficackn
Parizdo Ind-tt Ferid Anal InyazoBan Dias Parnd) Indat Farioda Findd Dias
mina:ia mmisaa da Cotzzsidn Cottzardaz miylaiEa mmez33 Cockads
NIT 900566542 SINDICATO DE PROFESIONALES Y 01/2013 01/2014 $8,750,000 390
TRABAJADO
NIT 900566542 SINDICATO DE PROFESIONALES Y 02/2014 02/2014 $ 8,700,000 30
TRABAJADO
NIT 900566542 SINDICATO DE PROFESIONALES Y 03/2014 12/2018 $ 8,750,000 1740
TRABAJADO
NIT 900566542 SINDICATO DE PROFESIONALES Y 01/2019 05/2019 $9,275,000 150
TRABAJADO
NIT 900566542 SINDICATO DE PROFESIONALES Y 06/2019 06/2019 $ 14,776,900 30
TRABAJADO
NIT 900566542 SINDICATO DE PROFESIONALES Y 07/2019 07/2019 $ 15,762,124 30 3
TRABAJADO
NIT 900566542 SINDICATO DE PROFESIONALES Y 08/2019 08/2019 $ 10,508,083 30
] TRABAJADO
‘ NIT 900566542 SINDICATO DE PROFESIONALES Y 09/2019 12/2019 $ 20,702,900 120
TRABAJADO
H NIT 900566542 SINDICATO DE PROFESIONALES Y 01/2020 06/2020 $ 21,945,075 180 r
1 TRABAJADO
NIT 900566542 SINDIGATO DE PROFESIONALES Y 07/2020 07/2020 $ 12,294,374 30
TRABAJADO
NIT 900566542 SINDICATO DE PROFESIONALES Y 08/2020 08/2020 $ 12,294,000 30
TRABAJADO
NIT 900566542 SINDICATO DE PROFESIONALES Y 09/2020 09/2020 $ 11,952,864 30
TRABAJADO
NIT 900566542 SINDICATO DE PROFESIONALES Y 10/2020 10/2020 48,264,552 30
TRABAJADO
cc 6889393 LUIS ALFONSO PENA GENES 11/2020 11/2020 $ 11,269,843 30
cc 6889393 LUIS ALFONSO PENA GENES 12/2020 12/2020 $ 15,026,458 30
NIT 900452491 ASOCIACION SINDICAL DE SALUD DE 01/2021 01/2021 $ 12,672,000 30
ANTIOQ
NIT 900452491 ﬁggggcm SINDICAL DE SALUD DE 02/2021 02/2021 $ 13,440,000 30
NIT 900452491 QE'IQICOISCION SINDIGAL DE SALUD DE 05/2021 0372021 $ 14,208,000 30
NIT 900452491 Af,?%SC'ON SINDICAL DE SALUD DE 04/2021 04/2021 $ 13,056,000 30
Feehe 6o ganeracton: 1S/08/2022 Pégina 10 ¢ 19 NN
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NIT 900452491 ASOCIACION SINDICAL DE SALUD DE 05/2021
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NIT 900452491 ASOGIACION SINDIGAL DE SALUD DE 06/2021
ANTIOQ
NIT 900452491 ASOCIACION SINDICAL DE SALUD DE 07/2021
ANTIOQ
NIT 900452491 ASOCIACION SINDICAL DE SALUD DE 08/2021
ANTIOQ
NIT 900452491 ASOCIACION SINDICAL DE SALUD DE 09/2021
ANTIOQ
NIT 900452491 ASOGIACION SINDIGAL DE SALUD DE 11/2021
ANTIOQ
NIT 000452491 ASOCIACION SINDICAL DE SALUD DE 12/2021
] ANTIOQ
i NIT 900452491 ASOCIACION SINDICGAL DE SALUD DE 01/2022
ANTIOQ
Iil NIT 900452491 ASOCIACION SINDICAL DE SALUD DE 02/2022
4 ANTIOQ
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Bogota D.C., Diciembre de 2022

Senores
COLFONDOS S.A.
E.S.M.

REF: DERECHO DE PETICION

RICARDO BARONA BETANCOURT, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C.,
abogado en ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.908.658
de Bogota, con Tarjeta Profesional nimero 110.551 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando como apoderado del Doctor LUIS ALFONSO PENA GENES,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 6.889.393 de
Monteria (Cordoba), por medio del presente escrito, de manera atenta y
respetuosa presento DERECHO DE PETICION, asi:
. HECHOS
1. En la actualidad me encuentro vinculado a PORVENIR S.A.
2. Estoy recogiendo la informacion necesaria para tramitar mi nulidad del traslado.
Il. PETICIONES

Teniendo en cuenta lo relacionado en el acapite de hechos, me permito solicitar a
Usted respetuosamente lo siguiente:

PRIMERA: Indicar mi fecha de afiliacibn a COLFONDQOS S.A.
SEGUNDA: [ndicar el monto actual de mi bono pensional.

TERCERA: Indicar mi ingreso base de cotizacion mensual, durante toda mi
vinculacion a COLFONDOS S.A.

CUARTA: Copia de las documentales obrantes en mi hoja de vida, durante mi
periodo de afiliacion a COLFONDOS S.A.

QUINTA: Copia de mi formulario de afiliacibn a COLFONDOS S.A.



1.

SEXTA: Indicar mis periodos de vinculacion a entidades distintas a COLFONDOS
S.A.

SEPTIMA: Copia de la informacion brindada por COLFONDOS S.A. al momento
de mi afiliacion al mismo.

lll. FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 23 de la constitucién politica establece: Toda persona tiene derecho
a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés
general o particular y a obtener pronta resolucion.

2. Ley 1755 de 2015 sefiala: Articulo 1°. Sustitiyase el Titulo ll, Derecho de

Peticidon, Capitulo |, Derecho de Peticidn ante las autoridades-Reglas Generales,
Capitulo Il Derecho de peticién ante autoridades-Reglas Especiales y Capitulo
Il Derecho de Peticion ante organizaciones e instituciones privadas,
articulos 13 a 33, de la Parte Primera de la Ley 1437 de 2011, por el siguiente:

“...Articulo 32. Derecho de peticidn ante organizaciones privadas para garantizar
los derechos fundamentales. Toda persona podra ejercer el derecho de peticion
para garantizar sus derechos fundamentales ante organizaciones privadas con
0 sin personeria juridica, tales como sociedades, corporaciones, fundaciones,
asociaciones, organizaciones religiosas, cooperativas, instituciones financieras
0 clubes.

Salvo norma legal especial, el framite y resolucién de estas peticiones estaran
sometidos a los principios y reglas establecidos en el Capitulo | de este titulo.

Las organizaciones privadas solo podran invocar la reserva de la informacién
solicitada en los casos expresamente establecidos en [a Constitucion Politica vy
la ley.

Las peiiciones ante las empresas o personas que administran archivos y bases
de datos de caracter financiero, crediticio, comercial, de servicios y las
provenientes de terceros paises se regiran por lo dispuesto en la Ley Estatutaria
del Habeas Data.

Paragrafo 1°. Este derecho también podra ejercerse ante personas naturales
cuando frenie a ellas el solicitante se encuentre en situaciones de indefension,
subordinacion o la persona natural se encuentre ejerciendo una funcién o
posicion dominante frente al peticionario.



Paragrafo 2°. Los personeros municipales y distritales y la Defensoria del Pueblo
prestaran asistencia eficaz e inmediata a toda persona que la solicite, para
garantizarle el ejercicio del derecho constitucional de peticion que hubiere
gjercido o desee ejercer ante organizaciones o instituciones privadas.

Paragrafo 3°. Ninguna entidad privada podra negarse a la recepcion y radicacion
de solicitudes y peticiones respetuosas, so pena de incurrir en sanciones y/o
mulias por parte de las autoridades competentes.

Articulo 33. Derecho de peticion de los usuarios ante instituciones privadas. Sin
perjuicio de lo dispuesto en leyes especiales, a las Cajas de Compensacion
Familiar, a las Instituciones del Sistema de Seguridad Social Integral, a las
entidades que conforman el sisiema financiero y bursatil y a aquellas empresas
que prestan servicios publicos y servicios publicos domiciliarios, que se rijan por
el derecho privado, se les aplicaran en sus relaciones con los usuarios, en lo
pertinente, las disposiciones sobre derecho de peticidon previstas en los dos
capitulos anteriores...”.

3. El articulo 5 del cédigo contencioso administrativo establece: Toda persona
podra hacer peticiones respetuosas a las autoridades, verbalmente o por escrito,
a través de cualquier medio.

IV. NOTIFICACIONES

Cualquier notificacion respecto de esta solicitud puede realizare en la en el correo
electronico: ricardo.b@baronallanos.org

Atentamente,

(I

RICARDO BARONA BETANCOURT
C.C. No. 79.908.658 de Bogota D.C.
T.P. No. 110551 del C.S. de la J.



; REF.: PODER

Bogota D.C., Septiembre de 2022

Safiores
COLFONDOS S.A.
ES.D

LUIS ALFONSO PENA GENES, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania niimero 6.889.393 de Monteria (Cérdoba), comedidamente manifiesto
que confiero poder especial, amplio y suficiente al Doclor RICARDO BARONA
BETANCOURT, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C., abogado en ejercicio,

identificado con la cédula de c:udadama nimero 79.908.658 de Bogol4, con Tarjela
Profesional nimero 110.551 del Conse;o Superior de la Judicatura, para que en mi
nombre inicie y lleve hasta su termmac:on Reclamacion Privada contra PORVENIR
S.A., para que mediante el tramite propio de la Reclamacion Privada, se obtenga la
nulidad o ineficacia de! traslado del Heglmen de Prima Media con Prestacion
Definida al Régimen de Ahorro Individual ‘con-Solidaridad del solicitante; y se
presenten los derechos de peticion necesarios para dicho tramite.

Mi apoderado queda facultado ampliamente para tram:tar transigir, recibir, desistir,

sustituir, reasumir, conciliar, y en general realizar todas las gestiones determinadas
en el articulo 77 del Codigo General del Proceso necesanas para llevar a buen

recaudo la gestion profesional encomendada. El correo eleclromco de mi apoderado
es: ricardo.b@baronallangs.org

."J
A <

P

Ruego, conferitle personeria a mi apoderado en los términos invocados.

Cordialmenle

LUIS ALFONSO PENA GENES
C.C. No. 6.889.393 de Monteria {Cordoba},

0
0 a
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/ Acepto,

 'RICARDO BARONA BETANCOURT
.77 C.C. N0.79.908.658 de Bogota
.. TP.No. 110551 del C.S. de la J.

R
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/in ::)& d de Caucasia, Departamento de Ant{oquia, Republica de Colombia, el veintlsels (26) de septlembre
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QILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO g%‘\ .
Articulo 68 Decreto Ley 960 de 1970 y Decroto 1069 de 2015 S Ay
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e

il veintidos {2022), en la Notarfa Unica del Cfreulo de Caucasia, comparecié: LUIS ALFONSQ PENA
GENES, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 6889393 v declaré que la firma que aparece en el
presente documento es suyay el contenldo escierto, -

CT.!

hv“ti“”

'(\L’} :

yivedaqoemd
26/09/2022 - 11:01:41

onforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue Identificado mediante cotejo

‘biométrico en linea de su huella dactilar con la informacidn biografica y blométnca dela base de datos de la -

Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamuento legal relacionada con [a proteccién de sus datos

personales v |as politicas'de segundad de la Informacién establecidas por la Registradurfa Nacional del Estado
Civil. :

Este folio se vincula al documento de PODER s¢gnado per el comparecrente

ELVI

Notario Onico del Circulo ucasla, Departamento de Antioquia

Consulte este documenio en wwiv.notariasequra.com.co .
Numero Unico de Transaccion: yllkvd36gemd
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Bogota D.C., Diciembre de 2022

Senores
PORVENIR S.A.
E.S.M.

REF: DERECHO DE PETICION

RICARDO BARONA BETANCOURT, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C.,
abogado en gjercicio, identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.908.658
de Bogota, con Tarjeta Profesional nimero 110.551 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando como apoderado del Doctor LUIS ALFONSO PENA GENES,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 6.889.393 de
Monteria (Cordoba), por medio del presente escrito, de manera atenta y
respetuosa presento DERECHO DE PETICION, asi:
. HECHOS
1. En la actualidad me encuentro vinculado a PORVENIR S.A.
2. Estoy recogiendo la informacion necesaria para tramitar mi nulidad del traslado.
Il. PETICIONES

Teniendo en cuenta lo relacionado en el acapite de hechos, me permito solicitar a
Usted respetuosamente lo siguiente:

PRIMERA: Indicar mi fecha de afiliacibn a PORVENIR S.A.
SEGUNDA: [ndicar el monto actual de mi bono pensional.

TERCERA: Indicar mi ingreso base de cotizacion mensual, durante toda mi
vinculacion a PORVENIR S.A.

CUARTA: Copia de las documentales obrantes en mi hoja de vida, durante mi
periodo de afiliacion a PORVENIR S.A.

QUINTA: Copia de mi formulario de afiliaciébn a PORVENIR S.A.



1.

SEXTA: Indicar mis periodos de vinculacion a entidades distintas a PORVENIR
S.A.

SEPTIMA: Copia de la informacion brindada por PORVENIR S.A. al momento de
mi afiliacién al mismo.

lll. FUNDAMENTOS DE DERECHO
El articulo 23 de la constitucién politica establece: Toda persona tiene derecho

a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés
general o particular y a obtener pronta resolucién.

2. Ley 1755 de 2015 sefiala: Articulo 1°. Sustitiyase el Titulo ll, Derecho de

Peticidon, Capitulo |, Derecho de Peticidon ante las autoridades-Reglas Generales,
Capitulo Il Derecho de peticién ante autoridades-Reglas Especiales y Capitulo
Il Derecho de Peticion ante organizaciones e instituciones privadas,
articulos 13 a 33, de la Parte Primera de la Ley 1437 de 2011, por el siguiente:

“...Articulo 32. Derecho de peticidn ante organizaciones privadas para garantizar
los derechos fundamentales. Toda persona podra ejercer el derecho de peticion
para garantizar sus derechos fundamentales ante organizaciones privadas con
0 sin personeria juridica, tales como sociedades, corporaciones, fundaciones,
asociaciones, organizaciones religiosas, cooperativas, instituciones financieras
0 clubes.

Salvo norma legal especial, el framite y resolucién de estas peticiones estaran
sometidos a los principios y reglas establecidos en el Capitulo | de este titulo.

Las organizaciones privadas solo podran invocar la reserva de la informacién
solicitada en los casos expresamente establecidos en [a Constitucion Politica vy
la ley.

Las peiiciones ante las empresas 0 personas que administran archivos y bases
de datos de caracter financiero, crediticio, comercial, de servicios y las
provenientes de terceros paises se regiran por lo dispuesto en la Ley Estatutaria
del Habeas Data.

Paragrafo 1°. Este derecho también podra ejercerse ante personas naturales
cuando frenie a ellas el solicitante se encuentre en situaciones de indefension,
subordinacion o la persona natural se encuentre ejerciendo una funcién o
posicion dominante frente al peticionario.



Paragrafo 2°. Los personeros municipales y distritales y la Defensoria del Pueblo
prestaran asistencia eficaz e inmediata a toda persona que la solicite, para
garantizarle el ejercicio del derecho constitucional de peticion que hubiere
gjercido o desee ejercer ante organizaciones o instituciones privadas.

Paragrafo 3°. Ninguna entidad privada podra negarse a la recepcion y radicacion
de solicitudes y peticiones respetuosas, so pena de incurrir en sanciones y/o
mulias por parte de las autoridades competentes.

Articulo 33. Derecho de peticion de los usuarios ante instituciones privadas. Sin
perjuicio de lo dispuesto en leyes especiales, a las Cajas de Compensacion
Familiar, a las Instituciones del Sistema de Seguridad Social Integral, a las
entidades que conforman el sisiema financiero y bursatil y a aquellas empresas
que prestan servicios publicos y servicios publicos domiciliarios, que se rijan por
el derecho privado, se les aplicaran en sus relaciones con los usuarios, en lo
pertinente, las disposiciones sobre derecho de peticidon previstas en los dos
capitulos anteriores...”.

3. El articulo 5 del cédigo contencioso administrativo establece: Toda persona
podra hacer peticiones respetuosas a las autoridades, verbalmente o por escrito,
a través de cualquier medio.

IV. NOTIFICACIONES

Cualquier notificacion respecto de esta solicitud puede realizare en la en el correo
electronico: ricardo.b@baronallanos.org

Atentamente,

(I

RICARDO BARONA BETANCOURT
C.C. No. 79.908.658 de Bogota D.C.
T.P. No. 110551 del C.S. de la J.



Bogota D.C., Septiembre de 2022

Senores

PORVENIR S.A.
ESD

REF.: PODER

LUIS ALEONSO PENA GENES, mayor de edad, identificado con la cédula de

ciudadania nimero 6.889.393 de Monteria (Cérdoba), comedidamente manifiesto
que confiero poder especial, amplio y suficiente al Doctor RICARDO BARONA
BETANCOURT, mayor de edad, domiciliado en Bog

ota D.C., abogado en ejercicio,
identificado con 1a c&dula de ciudadania niimero 79.908.658 de Bogot4, con Tarjeta

Profesional numero 110.55,'1"_ del Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi
nombre inicie y lleve hasta su terminacion Reclamacion Privada contra PORVENIR
S.A., para que mediante el tramite propio de la Reclamacion Privada, se obtenga la
nulidad o ineficacia de! traslado del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida al Régimen de Ahorro “Individual con Solidaridad del solicitante; y se
presenten los derechos de peticién'n_e’cé'sgrios para dicho tramite.

Mi apoderado queda facultado ampliarhehté"para tramitar, transigir, recibir, desistir,
sustiluir, reasumir, conciliar, y en general realizar todas las gestiones determinadas

en el articulo 77 del Codigo General de! Proceso necesarias para llevar a buen
recaudo la gestion profesional encomendada. El correo electronico de mi apoderado
es: ricardo.h@bargnallanos,org I

-

Ruego, conleritle personeria a mi apoderado en los 1érminos invocados.

/)
LUIS ALFON 0{ NA'GENES
C.C. No. 6.889.393 de Monteria (Cordoba),

cphCi0 B pABRG
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Enla ciuda_d:de Caucasia, Departamento dé Antioquia, Repiblica de Colbmbia, el veintisels (-26)7de septiembre
de dos mil veintidos {2022), en 12 Notaria Unica del Circulo de Caucasia, comparecié: LUIS ALFONSO PERA
GENES, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 6889393

y declaré que la firma que aparece en el
‘presente documento es'suya y el contenidoes cierto. o -

EA TR
3 R
2 x‘itﬂ‘u‘"}}fﬂ
g R
' J yRhwtGpeme “
by 26/09/2022 - 11:01:41 .
e

- Firma autografa - ~--- . '

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2612, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y blométrica de la base de datos de fa
Registradur(a Nacional del Estado Clvil, ) S -

Acorde a la autorizacidn del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
ad de la informacién establecidas por la Registradur{a Nacional del Estado
Civil. . ' ' ' ' C

Este folio se vincula al documento de PODER signado por el cdmpar_eciente. ,

Notario Unico del Cir&alo deCducasla, Departamento do Antldqula :

Cansulte este documento en wiww.notarj aségura.rom‘co
Numero Unico de Transoccidn: y1ikvd36gemd
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"Al contestar cite este nimero:
Radicado No. *202230300006731*

Caucasia, 03-03-2022

Doctor

LUIS ALFONSO PENA GENES
CC 6.889.393

Urb. El Lago

Caucasia

REF: Respuesta a solicitud.

Cordial saludo;

En atencién a la solicitud elevada a la ESE, y con €! fin de que realice la respectlva
correccion de su historia laboral para su pension, corregir los ingresos base de
cotizacion —~ IBC mensual, asi como el niimero de dias que se reflejan en el estado
de cuenta del fondo de pensiones Porvenir, se da respuesta de la siguiente manera:

1. Los apories cotizados del periodo 1998-09 se hicieron al 1SS hoy ‘
Colpensiones, en el cual se refleja 30 dias cotizados, planilla pagada con -
sticker No. 54637919000292 el 01/10/1 998, el cual se ad;unta

2. Los aportes cotizados del periodo 1999-11 se hicieron al 1SS hoy
- Colpensiones, en el cual se refleja. 30 dias cotizados, planilla pagada con
sticker No. 401 321 01 000635-4 el 13/12/1999, el cual se adjunta.

3. Los aportes cotizados del periodo 1998-12 se hicieron al ISS hoy
Colpensiones, en el cual se refleja 30 dias cotizados, planilla pagada con
sticker No. 401321.01 000952-4 el 11/01/2000, el cual se adjunta.

4. De enero de 2000 a septiembfe de 2000 cotizé con Horizonte, los cuales se
adjuntan:
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Desde el .beriodo 2000-01 hasta 2000-09 cotizé con el fondo de pensiones
Horizonte. :
2000-01 pagado el 09/02/2000 en el cual se refleja 30 dias cotizados
2000-02 pagado el 10/03/2000 en el cual se refleja 30 dias cotizados

El periodo 2000-03
hay que continuar con la bisqgueda de los soportes.

' 2000-04 pagado el 11/05/2000 en el cual se refleja 30 dias cotizados
2000-05 pagado el 09/06/2000 en el cual se refleja 30 dias cotizados
2000-06 pagado el 10/07/2000 en el cual se refleja 30 dias_coti;_ados
2000-07 pag;ado el 09/08/2000 eﬁ el cual se refleja 30.dias cotlizados
2000-08 pagado el 12/09/2000 en el cual se refleja 30 dias cotizados

: 2600-09 pagado el Ov9!'1 072000 en el cual se reflejé 30 dias cotizados

Desde el periodo 2000-10 hasta la fecha de retiro, que fue el 31/08/2005 cotizd con
el fondo de pensiones Porvenir,

Los periodo

2000-10,

2000-11

2000-12

hay que continuar con la bisqueda de los soportes.

2001-01 pagado el 14/02/2001 en el cual se refleja 30 dias cotizados
2001-02 pagado el 08/03/2001 en el cual se refleja 30 dias cotizados
2001-03 pagado el 10/04/2001 en el cual se refleja 30 dias cotizados

2001-04 pagado el 07/05/2001 en el cual se refleja 30 dias cotizados

- wshwLheup.gov.co

CraZO0# 12 - 100 Barrio B Man
Teléfona: (57) () 3201210
Email: informacion@heup.gov.ca
SCLS RN - . Caucasia, Antiaquia, Colombia.




\

A CO0 I

Hosprtal Cesar Ur:be Piedrahita

150 9001

SC-LERA32810

OO0

Fortdleciondo ol SEF,
Pera dar cafided en el
Hacer;, 2
iCuidamos de tif

2001-05 pagado el 11/06/2001 en el cual se refleja 30 dias cotizados
2001-06 bagado el 11/07/2001 e.n el cual se refleja 30 _dia_s cotizados
2001-07 pagado el 10/08/2001 eh el cual se refleja 36 dias cotjzaéos
2001;08 pagado el 13/09/2001 en el cual se refleja 30 dias cotizados
2001-09 pagado el 12/10/2001 en el cual se reﬂeja 30 dias cotlzados
2001-10 pagado el 151 ']/2001 en el cual se reﬂeja 30 dias cotizados

2001-12 pagado el 09/01/2002 en el cual se refleja 30 dias cotizados

2002-01 pagado el 21/02/2002 en ¢l cual se refleja 30 dias C.OtlzadOS
2002-04 pagado el 16/05/2002 en el cual se refleja 30 dlas cotlzados

2002-05 pagado el 17/09/2003 en el cual se refleja 30 dias cotizados

El periodo 2002-06,
hay que continuar con la biisqueda de los sopories.

2002-09 pagado el 23/10/2002 en el cual se refleja 30 dias cotizados

2002-10 en el cual se refleja 30 dias cotizados .

Los penodos pendrentes de correccion de fa wgenc:a 2003 son:

www.heup.zov.ca

. Cra20¥ 12 -100 Barrlo El Man
Teléfone: (57 (8) 3201210
Email: informacdion@heup.gov.co
Cawcasia. Antioquia, Colombis.
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Los perrodos pendtentes de correccion de fa wqencra 2004 son:
2004-01,
2004-03

2004-09 - .
hay que continuar con Ia biisqueda de los soportes

Los Qenodas pendientes de correccion de la vigencia 2005 sor:
2005-01

2005-03
2005-08

hay que continuar con Ia busqueda de los soportes

Ahora, si en el vento de no encontrar dichos soportes que es la planilla mas la
relacion de afillados, ese pago se ve reflejado en el extracto de la cuenta de la ESE,
a la cual se hizo el deblto

Se requiere de tiempo para continuar con la blUsqueda de los soportes
mencionados, el cual no es determinado debido a las diferentes actividades que la
funcionaria realiza; de igual manera la ESE tiene presente este compromiso.

Esperamos haber dado debida respuesta y cualquier ofra consideracién sera
atendida con gusto :

MELISSA MARIA MOLINA PEREZ

Subdirectora Administrativa y Financiera

Anexo: cincuenta y ocho folios

Elabord; Ana R. Nufiez M

www.heup.gov.co

Cra 20 # 12 - 100 Barrio El Man
Teléfone: (S7) {4) 3201210
Email: informacion@hcup.gav.co
Caucasia, Antioquia, Colombia.
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i LC 3.912.75¢  AGORISUEY PALEKLIA ARBENIRD B 30 2,485,278 2,485,000 335,500 335,500 24,700
2C 3.9%5.120 FEIATES PUENTES HERKANDD FERRER I 30 482,523 695,000 93,800 93,800
3L &.700.520 BERAIO SALBABD VICTER SEGUNDD X 30 608,739 £30,000 12,100 142,180
1L 6872453 JRRANILLD USCAR JOSE 30 2,483,298 2,465,000 335,500 333,500 Z4,%00
50 8,089,395 EENES Lwis ALFINSD 530 2,485,298 2,463,000 . 335,500 “ 155,500 24,900
5C 85.041.278 L1 ELKIH AITARDD ] N 30 1,082,505 1,133,000 15,000 153,000 11,300
T¢ 6,040,535 BUELYAS YAIR ALBEIRD . . 30 $43,521 544,000 73,400 73,400
: 0L 8.048.781 RUTZ HERKAN ALDNSD 30 543,521 544,000 3,400 73,400
€ B.049.3%0 oA PRDIERNA JHOH CESAR 1 30 WL 658,000 90,200 90,100
0C 2049530 CAPD | EUSTAMANTE JOSE DE LA RASA i 121,479 421,800 56,800 56,600 .
i 46.500.482 TRUSILLD RIVERA FERKEY T3 2,485,298 2,435,000 335,500 55,500 24,900
12€ 8.700,392  HONTAZD LOPER JAVEER ARTURD ki 2,485,298 2,485,000 135,500 135,500 24,900
13C 8,722,427 GUTIERREZ VECCHID HINBERTD EXILIO 1 30 1,696,980 2,244,000 302,900 302,900 22,400
. I4E 11,085,355 RIVERD HUNANER ALCTDES BENJARNIN 1 30 1,154,992 1,519,000 205,100 705,160 15,200
: o I5C 15.304.029 ARROVACE oLIvaR HARUEL SALVADOR 30 104,952 405,000 54,700 54,700
16 L 13.307.923  HONTES HBRALES CRRLOS EXREQUE 3¢ 3,025,000 3,023,000 403,400 409,400 30,300
: i7 0 i7.00B.77% EUEARR RODRIGD ARTOHID I 3 479,288 850,000 14,800 113,800 .
I 18 & $8.920.777 JRILLOS PEREZ HEDER DELVEN -1 k0 508,76% 830,000 s 112,500 112,109
19C 21.385.855 24PATA PABON ARALIDA : e 300 1,951,527 2,492,000 355,400 336,400 20,500
_,_ 0€ 21,499.308  PADIERNA RODRIGUER HILEA i i 30 $08,789 699,000 121,400 121,400
H 2 C 21.585.545  BARRIENTOS JIHERET XARIY2A 1 30 700,810 895,000 119,500 112,500
. 22 21.58b.886  JIREWEY BARRIERTOS COKSUELD 1 ki TR0 E10  §25,000 124,500 124,900
™0 2. 367135 KONTES RIVERA LIElR LEONOR i 30 700,120 1,059,000 £43,000 183,000 10,400
==l W 21.537.923  VARBAS CARGONA DANERYS DEL SOCORRD H 00 UG, FEY BI0,N00 111,500 117,500
25C .538.509 FRRTIA RIVERA PIEDAD FEL SANTESIND X i0 160,110 926,000 - 125,000 123,000
_ 2% C 21757240 EARLIA SAKCHED ROEID Il SUCORRD X : 30 £08,789 755,000 103,300 103,304
B i ZF U Zi.GI3,07FF  ARANED JARANILED BLORIA I | 766,110 £,047,000 145,300 144,300 10,500
B¢ 215 ANFO KORALES Lz HRRIRA I 0. 700,110 833,000 112,500 117,590
U OZL943.575  TOBAH RESTREFD EA KARTA X 30 704,110 1,035,001 139,700 139,700
30 L 22.i87.636 RUA /058 FARIA I . 0] 408, 16¥ 119,400 159,600
31 € 22,210,380  GARCIA VeLDES EVANSELINA i 30 £08,76% 102,200
32C 22,236,728 BUILES UE VILLAKUEVA LU HAR INe o 501,373 o7 B0
35 C 23.100.898  FALDR KOLINA oA SABEL X k] £08,78% . 112,900
3L 23.493.025  RODRIGUE? VEER KARY BELL DE LA CONE 1 X 10 1,134,932 - 207,900 15,450
35 C 25.528.171  NARVAEL HRRTINEZ SONiA : H 30 700,119 118,100
? 35 C 25.805.735 VALDERRANA EONTRERAS KAREA JULTANA H 30 £03,787 109,400
37C 25.171.492  VALENCIA TEADECILLA TRINIDAD AUBLSTA 1 30 700,110 127,400
38 C 32.090.11%  MAGUILOW CORRER DANEELA 1 3¢ AT 128,700
, 39 ¢ 32.290.285  MARTIHED PALENCIA ILsy ESTHER % 1 30 403,789
40 C 32,472,235 RODRIGUEZ Q50RED . UNILSE KaRlA 30 x4 a0, TEY
4 € 37,810,470  GORIALEZ OLARTE KADAY i3 . SOCARRD I 30 700,110
26 JNBI%.i30  CAGAS CALDERDN ROTIO HARIA 1 Lo 1,054,%%2
., 30 3Z.B2£.3538 GUAIRLET VASQUE? YRKETH DAMARYS X 30 805,737
40 M.930.077  BARRVITE ERANBRADD HARIA AUTILTADDRA H 1 30 865, Ti .
i3 0 3M.Vi%.0BE RURE KIRAHDA AR REIA X - 343,370
8 T 34,974.185  ARGEL HOYDS NAYDA ROGA 1 B 7, 1 .
: 41 C 34762255 FEIRD KARTINED HARUELS ROSA H i W oo, 10
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. 1€ 3.912,751  RODRIGUEZ PAENEIA ARBENIRD 3 30 2,485,208 2,485,000 335,500 35,300 24,900
20 3.938.120 PERATES PUEKTES/ - HERKAMDD, - . JE m\r-:i.a..\ﬁ\\ P | 30 192,523 740,000 59,960 7,900
: 3C 5,700,520 BERRID SALEADD VICTOR it - I 1 ] 508,78¢ 885,000 119,500 119,500
8¢ 5872853 LEON JRAXILLD 038R :wm 30 2,485,798 2,485,400 335,500 35,500 24,500
: 5C 5.809.393 PERA BENES LuIS ALFOHS0 30 2,A83,78 2,485,000 335,500 335,500 24,900
. &C 8,047,278 CORDCBA JLID ELKIN AICARDO ¥ 30 1,087,515 1,204,000 162,500 162,500 -.§
4 70 2.047.350 TRWRLO DUSNTANA RLYARD BNTONED o hi 48,591 489,000 16.870 82,500 22,500
. g€ 6.048,533 DONEKEUER BUELVAS YAIR . ALBEIRD 30 563,521 544,000 73,400 73,400
g 9C B.O4B.781 LUIK RUsZ HERRAN ALOKSD 3 543,520 544,000 13,400 73,400
- 100 B.049.360 HOLGUIN PADIERHR JKON CESER 1 » 508,573 449,000 0,300 93,300
1T B.049.397  ALVAREZ CABARCAS £ORIAN ENIRD H X i/ 587,850 470,000 16.870 113,100 113,100
- 120 8.049,510 CAMRQ BUSTAMANTE 1056 OF L& RUSA , 30 01,266 401,000 54,100 54,160
130 §.310,482  TRUDILLO RIVERA FERKEY H I 30 2,485,298 2,485,000 335,500 335,500 74,300
140 B.700,397 WONTARD LOPE? JRVIER ARTURD b 0 2,485,298 2,485,000 335,500 335,500 24,700
15 C  8.722.529 GUTIERRED VECLHID HUNBERTD ERILIO oo H 30 1,495,380 2,280,000 301,190 308,100 22,300
th € 11,085,355 RIVERD HURAREZ ALLIBES BENJAMIH H 10 1,194,992 1,452,000 197,400 197,400 14,600
o 17 15.304.029 HRROVAVE OLIVAR MANUEL SALYADOR H 2 01,266 32,000 43,300 13,300
- 18 C 15.307.925  HOMTES ¥ORALES CARLOS ENREOLE . 30 3,005,000 3,025,000~ /408,300 108,400 30,300
19°C [5.308.379 ALCHAR 050810 SUILLERND FUELSTO 1 30 495,455 485,000 17,250 23,700 83,700
g 20 C 17.403.794  GUERRA RODRISD ANTORID H 3 479,208 715,000 104,400 104,400
24 C 16.92£.777  TRILLDS PERET HEBER DELVIN X 3 408,769 €30,000 112,100 112,500
3 22 € 21.305.845 IAPATA PAROR REALIDA I 30 1,951,577 2,492,000 . 3,00 336,400 24,300
- 73 € 71.499.308  PADIEREA ROBRIEUEL HILDA - H 30 108,769 870,000 147,500 117,500
w 24 C 21,585,585 BARRIERTOS JIMEKED MARITIA X 1w 700,110 B99,000 121,400 171,400
i 25 C 21,585,656  JIMENEL BARRIERTIS CORSUELD 1 X 30 700,10 1,093,000 142,260 .142,260 10,500
1 25 € 20,587,119  HONIES RIVERR LiBlA LECKDR 1 1 700,110 1,053,000 142,200 142,200 10,500
- 27 C 21,837,925 VARGAS CARDONA . DANERYS DEL SOCORRE 1 . 3 09,769 830,000 118,800 118,600
2B € 21,438,519 PATIRD RIVERA " PIEDAD DEL. SAHTISIRD 1 3 00,110 821,000 116,800 110,800
29 ¢ 21.737.240  GARCIA SAKEHEL ROEIO DEL SOFBKRD \ 7 X 3 §08,787 841,000 116,200 114,200
100 21.828.077 ARAWED JARANILLO GLORTA < \\ln\ 1 3 700,410 1,081,000 145,708 . 145,900 10,800
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31 2218785 RUA ROSA BRI - 1 10 £08,789 976,000 131,800 134,800
30 o22.210,385 EARCIA ¢ _;;mw A o s ESPNBELIHD 7 . H e 30 03,789 835,000 115,400 115,400
350 22.236.724  EUILES BE VILLARUEVR LU HARIKA 0 01,573 502,000 #7,B00 7,500
3 C 25.100.398  FalOM XLt BURA 1SABEL t 30 408,789 790,000 * 104,700 104,780
7 0 23.493.023  RODRIGUEZ VEEA MARY BELL DE LA LBKC ! W 1,054,552 1,630,000 223,300 223,300 16,500
38 C 25.528.171 MARVAER KARTIKE SOHIA H X 30 70,110 921,000 125,100 125,100
39 C 25.805,735 VALDERRAKA CONTRERAS KARIA JULTEHA 1 30 108,789  £30,000 118,800 118,800
40 C 26.171.497  VALENCIA TORDECILLA TRINIDAD RUBLSTA 1 3 100,110 907,000 122,700 122,700
41C 32,190,119 MROUILOM *EORKEA DAKIELA . b 3 700,110 984,000 132,800 132,800
22 C 32.200.265  MARTINED PALENCIA - . TLSY H 5] 568,789 70,000 117,500 117,500
136 32.672.255  RAODAIGUE! GERIC UYILEE 30 808,769 609,000 2,200 82,200
14T 3281670 GOMIRGEX Guarit HARSY 1 pt 00,348 i} ofn W7, 700 137,700 10,05
15 € 32.819,130  CASAS CRLbERDH ADLIC 1 - ERRRT LT 5L I .% 177,800 179,200 13,300
a4 ¢ 32.826,353  EONIALER VASBUEL YAKETH § 1 .« ¥ 30 AOR,787 ma.as 119,560 119,500
47 C 34,940,077 EARAVITO ENANDRADD HARIA ADTILIADORY . | S 30 L508,789 895,000 121,000 121,000
43 © '34.943.088  HUAEY RIRAHDA ANA RITA e 30, 33,520 544,060 73,000 73,400
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---------- Forwarded message --------

De: Ricardo Barona Betancourt <ricardo.b@barcnallanos.org>

Date: jue, 15 dic 2022 a la(s) 09:42

Subject: RECLAMACION ADMINISTRATIVA DOCTOR LUIS ALFONSO PENA
GENES

To: <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>

Cc: info baronallanos <info@baronallanos.org>, luis alfonso pefia genes
<luisalpeg@gmail.com>

Bogota D.C., Diciembre de 2022

Doctor

JAIME DUSSAN

Representante Legal

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES)
E.S.M.

REF: RECLAMACION ADMINISTRATIVA

RICARDO BARONA BETANCOURT, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C.,
abogado en ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.908.658
de Bogota, con Tarjeta Profesional numero 110.551 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando como apoderado del Doctor LUIS ALFONSO PENA
GENES, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero
6.889.393 de Monteria (Cordoba), por medio del presente escrito, de manera
atenta y respetuosa presento RECLAMACION ADMINISTRATIVA

LABORAL contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
(COLPENSIONES),Establecimiento Publico del orden nacional y creacion legal,
representado legalmente por el Doctor JAIME DUSSAN 0 quien haga sus veces,
para que mediante el tramite propio de la RECLAMACION ADMINISTRATIVA
LABORAL, LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
(COLPENSIONES).

Cordial saludo,

RICARDO BARONA BETANCOURT
Socio Consultor
Celular:3004968526
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Bogota D.C., Diciembre de 2022

Doctor

JAIME DUSSAN

Representante Legal

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES)
E.S.M.

REF: RECLAMACION ADMINISTRATIVA

RICARDO BARONA BETANCOURT, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C.,
abogado en ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania namero 79.908.658
de Bogota, con Tarjeta Profesional nimero 110.551 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando como apoderado del Doctor LUIS ALFONSO PENA GENES,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 6.889.393 de
Monteria (Cdrdoba), por medio del presente escrito, de manera atenta y respetuosa
presento RECLAMACION ADMINISTRATIVA LABORAL contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES),
Establecimiento Pdblico del orden nacional y creacion legal, representado
legalmente por el Docior JAIME DUSSAN o quien haga sus veces, para que
mediante el tramite propio de la RECLAMACION ADMINISTRATIVA LABORAL,
LA ADMINISTRADORA COLONBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES),
realice las siguientes:

|. DECLARACIONES Y PAGOS

1. Que se DECLARE la nulidad del traslado del Sefior LUIS ALFONSO PENA
GENES, del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida al Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad.

2. Que se DECLARE la nulidad del traslado del Sefior LUIS ALFONSO PENA
GENES, del INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES (ISS) 2a COLFONDOS S.A.
y PORVENIR S.A.

3. Que se DECLARE que el Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES, nunca estuvo
afiliado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

4. Que se DECLARE que el Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES, nunca estuvo
afiliado a los siguientes fondo de pensiones: COLFONDOS S.A. y PORVENIR
S.A.



. Que se DECLARE que el Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES, esta afiliado al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida.

. Que se DECLARE que el Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES, esta afiliado a
[a ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES).

. Consecuencialmente, que COLFONDOS S.A. y/o PORVENIR S.A., gire a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES), los
aportes de [a cuenta individual del Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES.

. Que las sumas adeudadas sean indexadas.

. Los demas derechos ULTRA Y EXTRAPETITA.

II. HECHOS
. El Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES nacio el 22 de marzo de 1963.

. El Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES se afilia al INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES (ISS).

. El Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES se afilia al Régimen de Prima Media
con Prestacidon Definida.

. El Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES es afiliado irregularmente a
COLFONDOS S.A. y PORVENIR S.A.

. En la afiliacién del Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES a COLFONDOS S.A.
y PROVENIR S.A., se presentd error 0 vicio en el consentimiento; por ello, no
es valido el traslado del INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES (ISS) a
COLFONDOS S.A. y PORVENIR S.A.

. En la afiliacion del Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES, se presentan las
causales de nulidad de traslado, protegidas por la legislacion y la jurisprudencia.

. En la afiliacion del Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES a COLFONDOS S.A.
y PORVENIR S.A., no se realiz6 la informacion necesaria para dicho traslado
por el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES (ISS) ni por COLFONDOS S.A. y
PORVENIR S.A.; por ello, no es valido el traslado del Sefior LUIS ALFONSO
PENA GENES del INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES (ISS) a
COLFONDOS S.A. y PORVENIR S.A.



8. El Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES, debe estar afiliado al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida; es decir, debe ser recibida en la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES).

lll. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

El Sefior LUIS ALFONSO PENA GENES, tiene derecho a las pretensiones
solicitadas, con fundamento en lo siguiente:

3.1. NULIDAD DE LOS TRASLADOS.

El Literal e) del articulo 13 de la ley 100 de 1993. (Modificado. Ley 797 de 2003,
Art. 2), senala:

Los afiliados al Sistema General de Pensiones podran escoger el régimen de
pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccidn inicial, estos sélo podran
trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) afios, contados a partir de
la seleccion inicial.

La Sentencia T-168 del 18 de marzo de 2009 de la Corte Constitucional M.P.
Dr. HUMBERTO ANTONIO SIERRA PORTO, senala:

Por tanto, (iii) las personas que contaban con quince afios de servicios cotizados
para el 1 de abril de 1994 no pierden los beneficios del régimen de transicion al
escoger el régimen de ahorro individual o al trasladarse al mismo, lo que se traduce
en que, una vez hecho el traslado al régimen de prima media, pueden adquirir su
derecho pensional de acuerdo a las normas anteriores a la ley 100 de 1993.

Ahora bien, la Corte reconoce que resulta necesario sefialar algunos requisitos para
el evento en que las personas pertenecientes al grupo (iii) decidan trasladarse del
régimen de ahorro individual al de prima media con el fin de pensionarse de acuerdo
con el régimen de fransicion. Exigencias que también quedaron contenidas en la
parte resolutiva de la sentencia en comento. Sefald:

“Por lo tanto, las personas que hubieran cotizado durante 15 afos o mas al entrar
en vigencia el sistema de pensiones, y se encuentren en el regimen de prima media
con prestacion definida, tendran derecho a que se les apliquen las condiciones de
tiempo de servicios, edad y monto de la pension, consagradas en el régimen
anterior, siempre y cuando:

a) Al cambiarse nuevamenie al régimen de prima media, se traslade a él todo el
ahorro que habian efectuado al régimen de ahorro individual con solidaridad, y



b) Dicho ahorro no sea inferior al monto total del aporte legal correspondiente en
caso que hubieren permanecido en el régimen de prima media.

En tal evento, el tiempo trabajado en el régimen de ahorro individual les sera
computado al del regimen de prima media con prestacion definida”.

(...) 22.- De anterior recuento, se puede concluir que segin la jurisprudencia
constitucional, algunas de las personas amparadas por el régimen de transicion
pueden regresar, en cualquier tiempo, al régimen de prima media cuando
previamente hayan elegido el régimen de ahorro individual o se hayan trasladadoe a
él, con el fin de pensionarse de acuerdo a las normas anteriores a la ley 100 de
1993. Estas personas son [as que cumplan los siguientes requisitos:

(i) Tener, a 1 de abril de 1994, 15 afios de servicios cotizados.

(i) Trasladar al régimen de prima media todo el ahorro que hayan efectuado en el
régimen de ahorro individual, sin importar que dicho ahorro sea inferior al aporte
legal correspondiente en caso de que hubieran permanecido en el régimen de prima
media.

(...) En mérito de lo expuesto, la Sala de Revisién de la Corte Constitucional,
administrando justicia en nombre del pueblo y por mandato de la Constitucion,

RESUELVE

Primero. CONCEDER por las razones expuestas el amparo del derecho
fundamental a la seguridad social de Javier de Jesus Taborda Quintero y, en
consecuencia, REVOCAR la sentencia proferida en el proceso de la referencia por
el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira -Sala de Asuntos Penales para
Adolescentes-.

Segundo. ORDENAR a ING Pensiones y Cesantias que, en el término de 48 horas
a partir de la notificacion de esta providencia, proceda a autorizar, previa verificacion
de los requisitos, el traspaso del sefior Javier de Jesus Taborda Quintero al régimen
de prima media administrado por el Seguro Social, teniendo en cuenta las
consideraciones vertidas en la presente sentencia.

Tercero. ORDENAR a ING Pensiones y Cesantias que inicie los tramites pertinentes
para trasladar la totalidad del ahorro efectuado al régimen de ahorro individual con
solidaridad por el sefor Javier de Jesus Taborda Quintero al Seguro Social, lo cual
debera cumplirse efectivamente en un término maximo de 15 dias.

Cuarto: ADVERTIR al Instituto de Seguros Sociales que debe abstenerse de impedir
el traslado del sefior Javier de JesUs Taborda Quintero de conformidad con la parte



motiva de la presente sentencia.

La Sentencia T-037 del 3 de febrero de 2011 de la Corte Constitucional M.P. Dr.
HUMBERTO ANTONIO SIERRA PORTO, sefala:

Por [0 anterior, la Sala Plena de esta Corporacion considerd necesario ajustar la
jurisprudencia constitucional a la normatividad vigente y reiterar lo expresado en las
sentencias C-789 de 2002 y C-1024 de 2002, para lo cual sefialé que “algunas de
las personas amparadas por el régimen de transicion pueden regresar, en cualquier
tiempo, al régimen de prima media cuando previamente hayan elegido el régimen
de ahorro individual o se hayan trasladado a él, con el fin de pensionarse de acuerdo
a las normas anteriores a la ley 100 de 1993.

Estas personas son las que cumplan con los siguientes requisitos:
) Tener, a 1 de abril de 1994, 15 afios de servicios cotizados.

(ii) Trasladar al regimen de prima media todo el ahorro que hayan efectuado
en el régimen de ahorro individual

(i}  Que el ahorro hecho en el régimen de ahorro individual no sea inferior al
monto total del aporte legal correspondiente en caso que hubieren
permanecido en el régimen de prima media”.

Asi mismo, en la citada sentencia se sostuvo que la diferencia en la rentabilidad que
producen los dos regimenes pensionales sobre los dineros aportados, no puede
constituir un impedimento para negar a los beneficiarios del régimen de transicion,
el traspaso del régimen de ahorro individual con solidaridad al régimen de prima
media con prestacién definida por incumplimiento del requisito de la equivalencia en
el ahorro, habida cuenta que antes de dar ori

En la Sentencia del 9 de septiembre de 2008 de la Corte Suprema de Justicia -
Sala de Casacién Laboral — M.P. Eduardo Lépez Villegas, se indica:

[V. CONSIDERACIONES DE LA CORTE.

QObserva la Sala que el documento visible a folio 39, allegado con la demanda, es
una pieza clave en el proceso en cuanto coniiene los elementos de juicio
proporcionados por el promotor de |la administradora de pensiones al actor, y con
base en los cuales este tomo la decisién de trasladarse del régimen de prima media
al de ahorro individual. Este documento a pesar de no contener firma. se establece




que fue elaborado por la Entidad demandada, en papel con su membrete, y ademas
uiilizado para promover el traslado como se ha de dar por establecido con el
testimonio de (...) (fl. 174), v lo mé&s contundente, planteado expresamente en la
demanda y que la entidad demandada eludid contestar.

Sefala el articulo 252 del C. de P. C., modificado por el articulo 26 de la Ley 794 de
2003, que ‘es auténtico un documento cuando existe certeza sobre la persona que
lo ha elaborado, manuscrito o firmado”. En el caso del documento aqui referido, no
existe duda de que se trata de una oferta presentada por la administradora
demandada al actor para que se trasladara de régimen, y que fue aceptada por éste
en la medida en que efectivamente se produjo la afiliacion. En esa medida hay
certeza de que la oferta fue elaborada por la administradora demandada, y con valor
probatorio en contra de ella en cuanio no fue cuestionada en el curso del proceso.

Para dilucidar si hubo o no engafio, como lo reclama la censura, se ha de discriminar
la informacién contenida en el documento que se examina, asi:

Un primer conjunto de elementos que recoge la situacion personal del demandante,
de haber ya cumplido 55 afos, de contar veinte afios de servicio, los montos de su
salario para diferentes épocas; lo alli consignhado no discrepa de lo que se alega, y
por lo demas son datos que de alguna manera proporciona el mismo interesado, ©
que él esta en posibilidad de verificar.

Un segundo conjunto de elementos son las proyecciones que, a partir de los datos
anteriores, se construyen con formulas actuariales, y que dan cuenta del posible
valor de la pension en el sistema de ahorro individual, y su comparacidén con la que
recibiria en el régimen de prima media; el valor de la primera, dando por admitida la
correccidn de las férmulas, de su aplicacién y de su pertinencia, es una proyeccion
cuyo resultado final, depende del comportamiento real e histdrico de variables, como
el rendimiento financiero de los fondos, razén por la cual, del mero hecho de no
cumplirse las expectativas, no puede predicarse engario.

Y el tercer conjunto de elementos, son los de los escenarios en los que se podria
gozar de pension: al cumplir los sesenta afios y al contar sesenta y dos.

Aqui falta la administradora a su deber de proporcionar una informacion completa,
pues se incumple de manera grave si se plantea el valor de una eventual pension a
los sesenta afios, sin advertir, que se trataba de una persona que ya tenia el derecho
causado a los 55 afios de edad, y que de todas maneras la posibilidad de tener una
pensidon en el fondo privado a los 60 anos debia ser descartada de entrada para
quien como el actor, en su posicion de potencial vinculado al Régimen de Ahorro
Individual, su capital para gozar la pension, era el de un bono pensional causado
por sus servicios y cotizaciones por veinte 0 mas afios de trabajo, redimible a los
sesenta y dos afios, y el cual era el capital principalisimo, frente al que podia



acumular mediante cotizaciones y rendimientos en los tres afios que le faltaban para
llegar a esa edad.

En la oferta se le hizo al actor una comparacion pura y simple entre una pension de
prima media y una de ahorro individual, sin advertir que el mayor valor pensional
que ofrecia Porvenir era bajo la modalidad del retiro programado con un monto
posible y que en ningln caso seria definitivo, pues quedaba sujeio a los
rendimientos del capital que podian disminuir su valor si las tasas de interés del
mercado fueran inferiores a lo esperado llegando incluso a ser temporal, todo esto,
frente a un derecho en el régimen de prima media que ya estaba causado, era cierto
y de valor vitalicio constante.

Se estaban entonces comparando dos pensiones de naturaleza distinta, una de
valor eventual con otra de valor cierto por todo el tiempo que se llegare a disfrutar,
y que podia incluso reconocerse cinco afnos antes, pues se encontraba ya
estructurada al cumplimiento de los 55 afios de edad.

Resulta aqui trascendente la informacion que fue parcial para la decision que llevd
al actor a optar por cambio de régimen, y que posteriormente se advierte
equivocada, cuando al reclamar su derecho a la edad de los sesenia anos, el
camino que le ofrecen es el del retiro programado, con la venta de los bonos
pensionales en el mercado secundario, con enorme sacrificio econdmico,
circunstancia que no se le hizo saber por parte de la adminisiradora siendo éste su
deber.

El yerro del Tribunal estuve entonces, en no haberse percatado de que el
documento analizado, muestra que evidentemente al actor no se le suministrd la
informacién adecuada, suficiente y cierta para su traslado.

Las administradoras de pensiones hacen parte, como elemento estructural, del
sistema; mediante ellas el Estado provee el servicio publico de pensiones; tienen
fundamento consititucional en el articulo 48 de la Carta Politica, que autoriza su
existencia, -desarrollado por los articulos 90 y s.s. de la Ley 100 de 1993 - cuando
le atribuye al Estado la responsabilidad por la prestacion del servicio publico, “la
direccion, coordinacion y control” de la Seguridad Social, y autoriza su prestacion a
través de particulares.

Las administradoras de pensiones han de estar autorizadas para fungir como tales
si cumplen una serie de requisitos que las cualifican, hacen parte del elenco de las
entidades financieras, cumplen una actividad que en esencia es fiduciaria y han de
ajustar su funcionamiento a los requerimientos técnicos propios para esta clase de
establecimientos, pero bajo el entendido de que todos ellos han de estar ordenados
a cumplir con la finalidad de prestar un servicio publico de la seguridad social.



La doble condicion de las adminisiradoras de pensiones, de sociedades que prestan
servicios financieros y de entidades del servicio publico de seguridad social, es
compendiada en la calificacion de instituciones de caréacter previsional, que les
atribuye el articulo 4° del Decreto 656 de 1994, y que se ha de traducir en una
entidad con solvencia en el manejo financiero, formada en la ética del servicio
publico.

Ciertamente las administradoras de pensiones son en esencia fiduciarias del
servicio plblico de pensiones, razdén por la cual su comportamiento y
determinaciones deben estar orientadas no sélo a alcanzar sus propias metas de
crecimiento y beneficio, sino a satisfacer de la mejor manera el interés colectivo que
se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse cernido sobre si
una enfermedad o trauma que lo deja invalido, o la muerte sobre el miembro de la
familia del cual depende, o sobre su afiliado cuando le llega el momento de su retiro
de la vida productiva por imposicidén o disfrute de la vejez.

Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio autdnomo propiedad de
los afiliados, segln lo prescribe el articulo 97 de la Ley 100 de 1993; [a ley radica
en ellas el deber de gestion de los intereses de quienes se vinculen a ellas, y cuyos
deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la formalizacién de su
afiliacion a la administradora.

Es razén de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de actuar
mediante instituciones especializadas e idoneas, con conocimientos y experiencia,
gue resulten confiables a los ciudadanos quienes les van a entregar sus ahorros y
sus seguros de prevision para su vejez, su invalidez o para su familia cercana en
caso de muerte prematura.

Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la
responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y
oportuna todos los servicios inherentes a la calidad de instituciones de caracter
previsional, la misma que, por ejercerse en un campo que la Constitucion Politica
estima que concierne a los intereses publicos, tanto desde la perspeciiva del articulo
48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara de rigor superior a la que
se utiliza frente a las obligaciones entre particulares.

Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de
caracter profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las
obligaciones que taxativamente le sefialan las normas, en especial las de los
articulos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia,
con prudencia y pericia, y ademas todas aquellas que se le integran por fuerza de
la naturaleza de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla valida



para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o
contractual.

La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con
especifica vigencia para iodas aquellas entidades cuya esencia es [a gestidon
fiduciaria, como la de las administradoras de pensiones, que emanan de la buena
fe, como el de [a transparencia, vigilancia, y el deber de informacion.

La informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala
de la afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional.
Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados
una informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de
salvar entre un administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta
complejidad.

Es una informacidn que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que
ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo esta, y
que cuando se trata de asuntos de consecuencias maylsculas y vitales, como en el
sub lite, la eleccidn del régimen pensional, trasciende el simple deber de
informacion, y como emanacion del mismo reglamente de la seguridad social, la
administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio
mas activo al proporcionar la informacion, de ilustracion suficiente dando a conocer
las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y adn a llegar, si
ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcidn que claramente
le perjudica.

Bajo estos parametros es evidente que el engafio que protesta el actor tiene su
fuente en la falta al deber de informacion en que incurridé la administradora; en
asunto neuralgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de quien ya habia
alcanzado el derecho a una pension en el sistema de prima media, su obligacion
era la de anteponer a su interés propio de ganar un afiliado, la clara inconveniencia
de postergar el derecho por mas de cinco afios, bajo la advertencia de que el
provecho de la pension a los sesenta afios, era solo a costa de disminuir el valor del
bono pensional, castigado por su venta anticipada a la fecha de redencion.

En estas condiciones el engafo, no solo se produce en o que se afirma, sino en los
silencios que guarda el profesional, que ha de tener [a iniciativa en proporcionar
todo aquello que resulte relevante para la toma de decision que se persigue; de esta
manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de la prueba del
actor a la entidad demandada.

No desdice la anterior conclusion, lo asentado en la solicitud de vinculacion a la
Administradora de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su



traslado al régimen de ahorro individual se dio de manera voluntaria, que “se realizo
de forma libre, espontanea y sin presiones”, pues lo que se echa de menos es la
falta de informacién veraz y suficiente, de que esa decision no tiene tal caracter si
se adopta sin el pleno conocimiento de lo que ella entrana.

Se ha de senalar que la actuacion viciada de traslado del régimen de prima media
con prestacion definida al de ahorro individual, no se convalida por los traslados de
administradoras deniro de este Ultimo régimen; ciertamente, la decision de escoger
entre una y otra administradora de ahorro individual, no implica la ratificacion de la
decision de cambio de régimen que conlleva modificar sensiblemente el conienido
de los derechos prestacionales.

Por las razones anteriores el cargo es prospero y el fallo del Tribunal sera casado
en su integridad.

En virtud del éxito de esta acusacion, la Corte queda eximida de analizar el cargo
primero que perseguia idéntico objetivo.

En instancia se ha de indicar que como consecuencia de lo analizado con ocasidn
del recurso extraordinario, se declarara la nulidad de la afiliacién del actor al régimen
de ahorro individual.

Esta declaracién irae como consecuencia su regreso automatico al régimen de
prima media administrado por el 1SS, habida cuenta de tratarse de un afiliado que
desde antes del traslado de régimen habia cumplido con requisitos minimos para
acceder a un derecho pensional.

Las consecuencias de la nulidad de la vinculacién del actor a la Administradora de
Pensiones del Régimen Individual, por un acto indebido de ésta, tiene la
consecuencia de no producir sus efectos propios, sino los que en su lugar establece
la ley, de conformidad con lo que se pasa a decir.

La nulidad de la vinculacion a partir de cuando esta se declara la priva hacia futuro
de todo efecto, esto es, de ella no se puede derivar ningin derecho u obligacion
entre el actor y la entidad demandada, por mesadas pensionales o gasios de
administracion a partir de la fecha de notificacién de esta sentencia; de esta manera
la nulidad de la vinculacion acarrea la del acto de reconocimiento del derecho
pensional que el primero venia disfrutando, y asi por tanto la Administradora queda
relevada de toda obligacion de pago futuro por mesadas pensionales.

Las consecuencias de la nulidad de la vinculacion respecto a las prestaciones
acaecidas no es plenamenie reitroactiva como lo determina la normaiividad del
derecho privado, la que no tienen cabida enteramente en el derecho social, de



manera que a diferencia de propender por el retorno al estado original, al momento
en que se formalizd el acto anulado, mediante la restitucidn completa de las
prestaciones que uno y ofro hubieren dado o recibido, ha de valer el caracter tutelar
y preservar situaciones consolidadas ya en el &mbito del derecho laboral ora en el
de la seguridad social; en [a doctrina es indiscutido que la nulidad del contrato de
trabajo, no priva al trabajador del derecho a su remuneracion; o que en materia de
seguridad social, en el laboral administrativo, segln el mandato expreso del articulo
136 del C.C.A. el trabajador o el afiliado de buena fe, tiene el derecho a conservar,
sin deber de restituir las prestaciones que le hubieren sido pagadas.

En el sub lite, [a anulacién de la vinculacién ha de obrar sin perjuicio de dejar
incélume la situacion consolidada por el otorgamiente de las mesadas pensionales;
el afiliado, que lo fue de buena fe, no esta en el deber de restituir las mesadas
pensionales a su administradora y ésta debe asumir lo erogado por ella como un
deterioro de la cosa entregada en administracion; el afiliado a la seguridad social
tendra derecho a reclamar por cobertura de vejez por el tiempo en el que las
mesadas fueron pagadas, sélo la diferencia que se presentare entre las mesadas
que ya le fueron pagadas, y las que resultaren del reconocimiento que hiciere la
administradora de régimen de prima media al que retorna.

La administradora tiene el deber de devolver al sistema todos los valores que
hubiere recibido con motivo de la afiliacion del acior, como cotizaciones, bonos
pensionales, sumas adicionales de la aseguradora, con todos sus frutos e intereses
como los dispone el articulo 1746 del C.C., esto es, con los rendimientos que se
hubieren causado.

Como la nulidad fue conducta indebida de la administradora ésta debe asumir a su
cargo los deterioros sufridos por el bien administrado, esto es, [as mermas sufridas
en el capital destinado a la financiacion de [a pension de vejez, ya por pago de
mesadas pensionales en el sistema de ahorro individual, ora por los gastos de
administracion en que hubiere incurrido, los cuales seran asumidos por la
Administradora a cargo de su propio patrimonio, siguiendo para el efecto las reglas
del articulo 963 del C.C.

Las consecuencias de la nulidad no pueden ser extendidos a terceros, en este caso,
a la administradora del régimen de prima media en el que se hallaba el actor antes
de producirse la vinculacion cuya nulidad se declara, de modo que no debe asumir
por el sistema de pensiones sanciones derivadas de la mora en el pago integro del
derecho pensional, obligaciones por las que solo ha de responder a partir de cuando
le sean trasladados los recursos para financiar la deuda pensional por parte de la
entidad aqui demandada.



Los derechos pensionales en adelante debe reclamarlos el actor ante quien acredite
tenerlos.

Habida cuenta de que el monto del derecho en el régimen de prima media no esta
establecido, ni éste puede decirse sin haber sido llamada a comparecer al proceso
el Instituto de Seguros Sociales, no procede otro reconocimiento de perjuicios
pedidos por referencia a la diferencia entre ese monto y el que recibia de la
administradora del régimen de ahorro individual.

Asi [as cosas, se revocara el fallo del Juzgado y en su lugar se declarara la nulidad
del traslado del actor al régimen de ahorro individual.

Sin costas en el recurso exiraordinario dada la prosperidad del cargo segundo. Las
de las instancias a cargo de la demandada.

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral,
administrando Justicia en nombre de la Repulblica y por autoridad de la Ley, CASA
la sentencia de doce (12) de febrero de dos mil siete (2007), proferida por la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, en el proceso
promovido por (...) contra la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS {(...) S.A. En sede de instancia REVOCA el fallo de 20
de noviembre de 2006 y en su lugar, a) Declara la nulidad del primer traslado del
actor al régimen de ahorro individual con los efectos indicados en la parte motiva; y
b) Condena a la demandada a trasladar a la administradora del régimen de prima
media los valores de la cuenta de ahorro individual del actor, sin descuento por el
pago de las mesadas pensionales que se hayan efectuado.

La Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral, en la sentencia
SL373-2021, con radicacion No. 84475, ﬁdel 10 de febrero de 2021, con
Magistrada Ponente CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO, senalo:

“..En efecto, en sentencia CSJ SL1452-2019, reiterada entre olras, en CSJ
S5L1688-2019 y CSJ SL1689-2019, la Corte puntualizo que la obligacion de dar
informacion necesaria en los términos del numeral 1.0 del articulo 97 del Decreto
663 de 1993, hace referencia «a la descripcion de las caracteristicas, condiciones,
acceso y servicios de cada uno de los regimenes pensionales, de modo que el
affliado pueda conocer con exactitud la I6gica de los sistemas publicos y privados
de pensiones. Por lo tanto, implica un parangon entre las caracteristicas, ventajas y
desvenlajas objetivas de cada uno de los regimenes vigentes, asi como de las
consecuencias juridicas del iraslado».

En cuanto a la transparencia, la Corte especifico que dicha obligacion consistente
en el deber de dar a conocer al usuario, en un lenguaje claro, simple y comprensible,
«los elementos definitorios y condiciones del régimen de ahorro individual con



solidaridad y del de prima media con prestacion definida, de manera que la eleccion
pueda realizarse por el afiliado después de comprender a plenitud las reglas,
consecuencias y riesgos de cada uno de los oferentes de servicios». Segun esta
Sala, «la transparencia impone la obligacion de dar a conocer toda la verdad
objetiva de los regimenes, evitando sobredimensionar lo bueno, callar sobre io malo
y parcializar lo neutro» (CSJ SL1452-2019). (...)

En cuanto al formulario de afiliacion y su anexo, no corresponde a un registro o
constancia de que la AFP hubiese dado informacion, por el contrario, contienen
datos que el afiliado le suministrdo a la demandada. En el formato de afiliacion
aparece informacion general del afiliado, de su vinculacion laboral y beneficiarios.
El anexo es un cuestionario a diligenciar por el afiliado, en el que se le pregunta
genéricamente si fue informado y asesorado por el Ejecutivo Comercial de la AFP y
si desea estar vinculado a Proteccion S.A. El formato solo permite dar respuesta en
términos de Sl o NO, sin mas detalles. Tambiéen se interroga sobre el salario y se
hace un calculo estimado del valor de la mesada pensional bajo el régimen privado,
sin comparacion alguna con el sistema publico de pensiones ni consideraciones
adicionales...”.

La Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral, en la sentencia
SL1452-2021, con radicacion Ng. 68852, del 3 de abril de 2019, con Magistrada
Ponente CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO, senalo:

“...En lo relacionado con traslados entre regimenes las entidades administradoras
de pensiones tienen el deber ineludible de suministrar informacion respeclto de todas
las etapas del proceso, desde la antesala de la afiliacion hasta la determinacion de
las condiciones para el disfrute pensional e ilustrar y dar a conocer de manera cierta,
oportuna y transparente las diferenfes alternativas, con sus beneficios e
inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de
fornar una opcion que claramente le perjudica -deber de informacion, asesoria y
buen consejo, doble asesoria {...)

«1. El deber de informacion a cargo de las administradoras de fondos de pensiones:
Un deber exigible desde su creacion. (...)

2. Transparencia e informacion cierta, suficiente y oportuna. Las administradoras
del Sistema General de Pensiones deberan suministrar al publico informacion cierta,
suficiente, clara y oportuna que permita a los consumidores financieros conocer
adecuadamente los derechos, obligaciones y costos que aplican en los dos
regimenes del Sistema General de Pensiones.

3. Manejo adecuado de los conflictos de interés. Las administradoras del Sistema
General de Pensiones y las compafiias aseguradoras de vida que tienen autorizado



el ramo de rentas vitalicias deberan velar porque siempre prevalezca el interés de
los consumidores financieros, las administradoras de fondos de pensiones del
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad deberan privilegiar los intereses de
los consumidores financieros frente a los de sus accionistas o aportantes de capital,
sus entidades vinculadas, y los de las companias aseguradoras con las que se
contrate la poliza previsional y la renta vitalicia. {...)

«2. El simple consentimiento vertido en el formulario de afiliacion es insuficiente -
Necesidad de un consentimiento informado.

Para el Tribunal basta la suscripcién del formulario de afiliacion, y ademas, que el
documento no sea tachado de falso, para darle plena validez al traslado. La Sala
considera desacertada esta tesis, en la medida que la firma del formulario, al igual
que las afirmaciones consignadas en los formatos preimpresos de los fondos de
pensiones, tales como “la afiliacion se hace libre y voluntaria®, “se ha efectuado libre,
espontanea y sin presiones” u otro tipo de leyendas de este tipo o aseveraciones,
no son suficientes para dar por demosirado el deber de informacion. A lo sumo,

acreditan un consentimiento, pero no informado...”.

La Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral, en la sentencia con
radicacion No. 59268, del 15 de abril de 2020, con Magistrado Ponente: IVAN
MAURICIO LENIS GOMEZ, senalé:

“...Asl las cosas, al analizar el contenido de la sentencia en cuestion, para la Sala
es claro que la autoridad accionada si se equivoco al equiparar la rabrica plasmada
por la demandante en el formulario pre impreso de afiliacion a un consentimiento
informado, pues, con dicha decision, paso por alto el precedente decantado por esta
colegiatura, entre otras, en sentencias CSJ SL 31989, 9 sep. 2008, CSJ 5L.9447-
2017, CSJ SL1688-2019, CSJ SL1689-2019 y CSJ SL4426-2019. En dichas
providencias, la Corte ha establecido que no puede deducirse de dicho tipo de
documentos el deber de informacion que tienen las administradoras de fondos de
pensiones, de conformidad con lo previsto en el articulo 97 del Decreto 633 de 1993,
contentivo del Estatuto Organico del Sistema Financiero. Precisamente, en el ultimo
de los fallos referidos expreso: (...)

Sobre el particular esta Sala ha sentado un precedente consistente, en sedas
providencias que datan de 2008 y, recientemente, entre otras, en sentencias CSJ
SL12136-2014, CSJ SL17595-2017, CSJ §L19447-2017, CSJ SL1452-2019, CSJ
SL1688-2019, CSJ §L1689-2019, CSJ SL3464- 2019 y CSJ SL4360-2019, en las
que ha adoctrinado que desde que se implemento el Sistema Integral de Seguridad
Social en pensiones y se concibid la existencia de las administradoras de pensiones,
se establecié también en cabeza de eslas entidades el deber de ilustrar a sus
potenciales afiliados, en forma clara, precisa y oportuna, de las caracteristicas de



cada uno de los dos regimenes pensionales, con el fin de que pudieran fomar
decisiones informadas.

Ahora, es evidente que la Corporacion accionada tampoco acerto al establecer que
correspondia a la actora la carga probatoria de acreditar que su vinculacion al fondo
privado de pensiones fue producto de engario, pues dicho proceder, ademas de
constituir una inversion desequilibrada de las obligaciones procesales previstas en
el articulo 167 del Cddigo General del Proceso, también desconocio el precedente
contenido de la sentencia CSJ SL4426-2019. En dicha sentencia, esta Sala precisé
que enitratandose de procesos de ineficacia de traslado de régimen pensional es a
la administradora de fondos a la que incumbe demostrar que ha cumplido con sus
afiliados el deber de informacién antes aludido, el cual comprende una descripcion
de las caracteristicas de cada uno de los regimenes pensionales en un lenguaje
comprensible y de facil acceso para el afiliado. Sobre el particular, indico:

En consecuencia, si se arguye que al momento de surtirse la afiliacion, el fondo de
pensiones no suministro informacion veraz y suficiente, pese a que debia hacerlo,
tal afirmacion se acredita con el hecho positivo contrario, esto es, que se suminisiro
la asesoria en forma correcta. Entonces, como el afiliado no puede acreditar que no
recibio informacion, corresponde a su contraparte demostrar que si la brindo, dado
que es quien esta en posicion de hacerlo.

La Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral, en la sentencia
STL3202-2020, con radicacion No. 5744{, del 18 de marzo de 2020, con
Magistrada Ponente CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO, senalé:

“...En efecto, la regla jurisprudencial identificable en sentencias CSJ SL 31989,9
sep.2008, CSJ SL 31314,9 sep. 2008, CSJ SL 33083,22 nov.2011, CSJ SL12136-
2014, CS5J SL19447-2017, CSJ5L4964-2018 y CSJ5L4989-2018, es que las
administradoras de fondos de pensiones deben suministrar al afiliado informacion
clara, cierta, comprensible y oportuna de las -caracteristicas, condiciones,
beneficios, diferencias, riesgos y consecuencias del cambio de régimen pensional
y, ademas, que en estos procesos opera una inversion de la carga de la prueba en
favor del afiliado. En ninguna de ellas se afirma o se insintia que solo aplique a los
beneficiarios del regimen de transicion, de manera que el Tribunal accionado
restringio indebidamente el precedente, al tergiversar su alcance y, con ello, lesioné
los derechos pensionales del demandante...”.

La Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral, en la sentencia
STL3226-2020, con radicacion No. 5886@, del 18 de marzo de 2020, con
Magistrada Ponente CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO, senalé:



“..Desde la sentencia CSJ SL, 09 Sep. 2008, radicacion 31989, la Sala ha
sostenido que la suscripcion del formulario, al igual que las afirmaciones
consignadas en los formatos preimpresos, tales como «la afiliacion se hace libre y
voluntaria», «se ha efectuado libre, espontanea y sin presiones» u olro lipo de
leyendas similares, no son suficientes para dar por demostrado el deber de
informacion. A lo sumo, acreditan un consentimiento libre de vicios, pero no
informado.

La Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral, en la sentencia
STL3199-2020, con radicacion No. 58288, del 18 de marzo de 2020, con
Magistrada Ponente CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO, senalé:

“...Por lo tanto, el Tribunal desconocio también el precedente vertical de esta
Corporacion al trasladar al afiliado la carga de demosirar el déficit o falta de
informacion. Ademas, llama la atencidon que nuevamente el Tribunal, a pesar de
manifestar conocer el criterio de esta Corte y de inclinarse a respetarlo, termine
apartandose de él, sin dar razones convincentes y suficientemente argumentadas
de porquée lo hace...”.

La Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral, en la sentencia con
radicacion No. 59412, del 13 de mayo de 2020, con Magistrado Ponente LUIS
BENEDICTO HERRERA DIAZ, senal6:

“...Tales apreciaciones del juzgador de instancia, en modo alguno pueden ser
atendibles para esta Corporacién, pues, contrario a lo entendido por éste, enire
olras, en la sentencia de casacion CSJ SL4426-2019, esta Sala de Casacion precisé
que (i) la suscripcion del formulario de vinculacion en modo alguno podia entenderse
como un consentimiento informado; (ii}) la carga probatoria atribuida al affliado de
acreditar que su vinculacion al fondo privado de pensiones fue producto de engafo
era una inversion desequilibrada de las obligaciones procesales; (iii) la procedencia
de la ineficacia no depende de que se compruebe la intencion de retornar al régimen
publico de pensiones dentro de los 10 afios anferiores al cumplimiento de la edad
pensional; y (iv) no es ineludible que el afiliado pertenezca al régimen de transicion.

Puntualmente, en la mencionada decision, esta sala desarrollo las siguientes
elucubraciones sobre los aspectos atras aludidos: (...)

A este respecto vale traer a colacion el deber procesal de los jueces de observar la
jurisprudencia unificada de las Cortes de cierre de las distintas jurisdicciones; y la
necesidad de que su apartamiento de aquella se produzca sobre razonamientos
expresos y explicitos, pues no de ofra manera se preserva por éstos el bien superior
de la seguridad juridica y se permite a las Cortes someter a su estudio esos nuevos
razonamientos...”.



3.2. REGIMEN DE LEY 100 DE 1993
3.2.1. Requisitos.

El Régimen de Prima Media con Prestacion Definida otorga la pensidn de vejez al
afiliado que ha cumplido con los requisitos de edad y tiempo de cotizacion, asi:

a) Edad: Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta
(60) anos si es hombre. Sin embargo, A partir del 1 de enero del afo 2014 |la edad
se incrementara a cincuenta y siete (57) anos de edad para la mujer, y sesenta y
dos (62) afos para el hombre.

b) Semanas Cotizadas: Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en
cualquier tiempo. Sin embargo, a partir del 1 de enero del afio 2005 el niUmero de
semanas se incrementd en 50 y a partir del 1 de enero de 2006 se ha incrementado
en 25 cada afio hasta llegar & 1.300 semanas en el afo 2015” .

Este Sistema Pensional ha sido administrado historicamente por el Instituto de
Seguros Sociales (ISS) y la Caja Nacional de Prevision Social (CAJANAL). Sin
embargo, a partir del 2 trimestre de ano 2012 esta administracion ese realizada por
la Administradora Golombiana de Pensiones (COLPENSIONES).

3.2.2. Monto.
En cuanto al monto hasta el afno 2003 se tuvieron las siguientes reglas:

a) El monto mensual de la pensién de vejez, correspondiente a las primeras 1.000
semanas de cotizacion, sera equivalente al 65% del ingreso base de liquidacion.
Por cada 50 semanas adicionales a las 1.000 hasta las 1.200 semanas, este
porcentaje se incrementara en un 2%, llegando a este tiempo de cotizacion al 73%
del ingreso base de liquidacion. Por cada 50 semanas adicionales a las 1.200 hasta
las 1.400, este porcentaje se incrementard en 3% en lugar del 2%, hasta completar
un monto maximo del 85% del ingreso base de liquidacion.

b) El valor total de la pensién no podra ser superior al 85% del ingreso base de
liquidacion, ni inferior a la pensidn minima de que trata el articulo siguiente.

Sin embargo, a partir del 1 de enero del ahio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:



a) El monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas minimas
de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso base de
liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calcularé de acuerdo con la férmula
siguiente: r = 65.50 - 0.50 s, donde: r = porcentaje del ingreso de liquidacion. s =
numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

b) A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
gue oscilara entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacidn de los afiliados, en
forma decreciente en funcién de su nivel de ingresos calculado con base en la
formula sefialada. El 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se
incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 10. de enero de 2006 se
incrementaran en 25 semanas cada afio hasta llegar a 1.300 semanas en el afo
2015. ¢) A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las
minimas requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacién, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de dicho
ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de cotizacion,
calculado con base en la formula establecida en el presente articulo. El valor total
de la pensién no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso base de
liquidacidn, ni inferior a la pensién minima.

3.3. FAVORABILIDAD.

El Principio de Favorabilidad indica que cuando coexistan normas laborales de
distinto origen, pero que regulan una misma materia y se aplican a la solucidn del
mismo caso; en este evento se aplica la norma mas favorable al trabajador.
Ademas, este principio genera la inescindibilidad o conglobamiento, es decir, que
no se puede extraer de cada norma lo favorable y armar un nuevo texto, sino que
solo se puede escoger una norma y aplicarla en su integridad.

Sin embargo, saber si la norma es o no favorable a un trabajador no depende de
una apreciacion subjetiva de los interesados, sino que se resuelve objetivamente en
funcion de los motivos que han inspirado las normas. La confrontacion de las
normas debe ser hecha de manera concreta, buscando cual es la norma mas o
menos favorable a los trabajadores.

Este principio esta consagrado en la legislacién Colombiana de la siguiente manera:
Articulo 53 Constitucién Nacional: La ley correspondiente tendréa en cuenta por
lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: “... situacion mas
favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las

fuentes formales del derecho...”.

De otro lado, la Corte Constitucional frente al Principio de Favorabilidad ha indicado:



“..Luego también debe la corte precisar que el principio de favorabilidad solo se
circunscribe a los eventos complejos de los conflictos de normas, pero que dicho
principio nunca puede aplicarse eniratandose de la valoracion de las pruebas, Por
lo tanto, en el evento en la cual las disposiciones que se adopten por parte de los
jueces en maleria legal, deben aplicarse en su infegridad y nunca parcialmente...”.

3.4. INDUBIO PRO OPERARIO.

El Principio del Indubio Properario indica la existencia de una sola norma que admite
dos 0 mas interpretaciones diversas aplicables al caso concreto; entonces en este
caso se toma la interpretacidn mas favorable al trabajador. Es decir, este principio
supone una autentica duda, y solo puede aplicarse cuando realmente una norma
pueda ser interpretada de diversas materias.

Sin embargo, el Principio del Indubio Pro Operario solo puede darse cuando existe
duda sobre el alcance de la norma legal, de modo que cuando la norma no existe,
no es aplicable recurrir al principio para sustituirse al encargado de dictarla, y mucho
menos es posible apelar a esta regla para apartarse del significado claro de la
norma, ¢ para atribuirle a esta un sentido que no pueda desprenderse de ninguna
manera de su texto ni de su contexto.

En el derecho laboral existe una evidente limitacion a este principio, enunciada ya
por la doctrina, consistente en que se aplica al conflicto de normas pero en ningdn
caso a la apreciacion de los hechos. Una cosa es la interpretacion de la norma
segun su Ratio legis (principio protector), para favorecer al profesional de la salud,
y otra bien distinta es [a apreciacion de la prueba en procura de la verdad real. El
juez al analizar los hechos con base en las pruebas regulares y oportunamente
allegadas al proceso, debe hacer siempre conforme a las reglas de la sana critica,
de manera totalmente imparcial y objetiva puesto que se trata precisamenie de un
juicio factico que registra tan solo lo real, inspirandose en los principios cientificos
gue informan la critica de la prueba. Esta verdad real que es el objeto propio del
juez cuando indaga los hechos, no puede ser distorsionada ni aun contemplada o
interpretada para beneficiar a una de las partes, asi se irate del trabajador que la
ley sin duda alguna protege. Nuestro estatuio legal, no autoriza la aplicacion del
principio para complementar, interpretar o alterar el alcance objetivo de la prueba
en la cual debe sustentarse necesariamente el juicio factico del juez, de modo
desprevenido, realista e imparcial. Cuando resulta necesario eliminar la duda en la
apreciacion de los hechos, debe hacerlo el fallador con criterio légico y no de
acuerdo con el principio de favorabilidad que no viene al caso pues la ley lo resiringe
o lo limita al evento de un conflicto normativo.



La legalidad en Colombia es quizas en la teoria y la practica el principio de mayor
aplicabilidad, como quiera que el Articulo 230 de la Constitucidbn Nacional asi lo
consagra para limitar al operador de justicia, en razén de este en el derecho
colombiano puede existir el desarrollo de [os principios de Favorabilidad e In dubio
pro operario.

Partiendo del presupuesto anterior, se tendra que definir cada uno de los principios
con claridad, evitando de esta manera la confusion que doctrinalmente se presenta,
asi las cosas, el primero es la aplicacion de la norma méas favorable cuando para el
caso concreto existan dos 0 mas normas aplicables; en tanto que el segundo debera
entenderse como la interpretacion mas favorable cuando de una norma se
desprendan varias formas de interpretar el sentido de aquella.

También es necesario aclarar el campo de aplicacion de cada uno de ellos, la
favorabilidad por ejemplo es de exclusiva aplicacion en transito de dos leyes, en la
medida que la ley laboral por ser de orden publico, tiene efectos de aplicacion
inmediatos y no altera todas los actos anteriores a la nueva ley, es entonces este
principio una excepcion a la regla. En tratandose del In Dubio pro Operario, este en
Colombia solo puede aplicarse a la norma sustancial que se aplicara en el caso
concreto, toda vez que el operador de justicia no puede valorar los hechos y las
pruebas sino conforme a la légica y al valor cientifico que en ellas se incorpora, de
lo contrario estaria vulnerando el debido proceso a otros sujetos procesales.

3.5. CONDICION MAS BENEFICIOSA

El inciso final del art. 53 de la Constitucion Nacional dispone: “..La ley, los
contratos, los acuerdos y convenios de frabajo no pueden menoscabar la libertad,
la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores...”.

En nuestro sentir este texto, consagra la conocida regla de la condicibn mas
beneficiosa. Ella implica que, por lo comin, las fuentes de produccién normativa
laboral carecen de virtualidad para desmejorar la situacién juridica del trabajador.
En otros términos, las normas laborales nuevas derogan las precedentes siempre y
cuando signifique un beneficio para el empleado al que deba aplicarse, con respecto
al régimen que este venia disfrutando.

La condicion mas beneficiosa supone la confrontacion del régimen laboral que viene
aplicandose a cierto trabajador con el régimen que pretende reemplazarlo total o
parcialmente, ya que éste sblo puede tener eficacia juridica frente al mismo
trabajador en caso de que resulte beneficiado™.

1 Escobar Henriquez, Francisco. Los Principios del Derecho Laboral en la Nueva Constitucion
Nacional, Actualidad Laboral, Noviembre y Diciembre de 1991, Bogota, p.p. 15y 16.



La consagracién constitucional del principio implica una importante innovacién, pues
la carta anterior no lo contemplaba o al menos no lo hacia en forma explicita e
indiscutible. A este proposito importa rememorar el criterio que sostuvo el doctor
Manuel Gaona Cruz en salvamenio de voto expuesio ante la Sentencia de Sala
Plena de la Corte Suprema, fechado el 9 de septiembre de 1982 en lo pertinente el
ilustre exmagistrado, entre otras cosas, dijo:

“...5i la constitucion instituye especial proteccion al trabajo por parte del Estado (art.
17), si consagra la intervencion estatal en el proceso economico para mejorar a los
trabajadores (art. 32) y si expresamente prohibe desmejorar sus derechos sociales
reconocidos en leyes anteriores atin en época de emergencia economica (art. 122),
resulta incuestionable que cualquier acto juridico, [llamese ley, decreto
reglamentario, o reglamento interno o general de un establecimiento publico, que
disminuya las condiciones globales de tipo salarial, prestacional o sobre riesgos, del
trabajador, legalmente reconocidas, o que autorice su desmejora, asi dichas
condiciones no se hubieren consolidado en forma individual bajo la égida de los
derechos adquiridos, es inconstitucional...”.

El principio de la condicibn méas beneficiosa es de caracter tuitivo, protector y se
entiende como el reconocimiento de una situacion concreta que debe ser respetada
en caso de un cambio normativo. El efecto general inmediato de la ley, tiene su
limite y excepcion en materia laboral a causa del principio minimo fundamental de
la condicibn mas beneficiosa, por lo general la ley nueva deroga las anteriores y
regula situaciones desde su promulgacién a futuro, pero cuando la ley nueva va en
detrimento de los derechos, condiciones o beneficios que establecia la ley anterior,
la constituciéon y las normas laborales obligan a respetar esa condicibn mas
beneficiosa que anteriormente reconocia la ley, o sea, la nueva ley, decreto o
normatividad no tendria aplicacion ni sucesioén normativa pues seguira rigiéndose
por la condicibn mas beneficiosa preexistente.

La condicidon mas beneficiosa no implica, pues, que la ley no se puede modificar ni
gue puedan existir cambios normativos o derogacion de leyes, por el conirario, la
condicién mas beneficiosa supone que al momento de un cambio normativo o de
sucesion normativa, no se pueden desmejorar 0 menoscabar los derechos de los
trabajadores consagrados en leyes anteriores, si una norma nueva al momento de
su expedicion contraria este principio, dicha norma es inconstitucional, pues como
ya se menciono es un principio de consagracion constitucional que busca la
proteccion de la parte débil de la relacion laboral.

3.6. IRRENUNCIABILIDAD



Uno de los principios enunciados por el articulo 53 de la Constitucion es el de”...
Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales...”.

Se observa, entonces, que la filosofia de la irrenunciabilidad tiene desarrollo legal
suficiente, con fundamento en el caracter de orden publico que se reconoce a las
normas del trabajo, vale decir, que el cumplimiento de ellas es estimado como
esencial para la conservacion del orden social™.

Asi mismo, la irrenunciabilidad es de la esencia del derecho del trabajo, en cuanto:
La legislacion [aboral tiene su origen (...} y pretende — por medio de la proteccién
del trabajador — evitar que la igualdad formal se convierta en una justificacion de la
desigualdad real existente (...), el reconocimiento de la desigualdad de las
condiciones reales {...), la excepcion al principio del derecho romano de igualdad
contractual en beneficio de la proteccidn especial de los intereses de los
trabajadores. (C. Const., sent. T-230/24, mayo 13).

Precisamente el caracter protector del derecho del trabajo es de naturaleza
compensatoria para tratar de ajustar en beneficio del trabajador, que es la parte
débil en la relacidn laboral, mediante la limitacion a [a autonomia de la voluniad o
contractualismo, la igualdad formal, dada la desigualdad real.

Por ello la jurisprudencia de la Corte Constitucional afirma que:

No se concibe que pueda contratar en igualdad de condiciones con su empleador,
asi que deben dictarse normas que amparan al trabajador y estén por encima de la
voluntad de trabajador y patrono. (C. Const., sent. T-462/92, jul. 13).

Por eso se da por reconocida la inferioridad negocial de parte del trabajador y por
el caracter alimentario de la retribucion derivada del frabajo se afirma el estado de
necesidad y cuanto mas en una situacion como la colombiana en la cual la oferta
de empleo es mayor que la demanda (...) (C. Const., sent. T-457/92, jul. 14).

El articulo 53 de la Carta Politica consagra el principio fundamental de
irrenunciabilidad de los beneficios minimos establecidos en las normas laborales -
entre ellos el salario-. El principio de irrenunciabilidad de los beneficios laborales se
apoya en el mejoramiento constante de los niveles de vida y en la dignificacion del
tfrabajador. Las disposiciones legales que regulan el trabajo humano son de orden
publico. Los derechos y prerrogativas en ellas reconocidos se sustraen a la
autonomia de la voluntad privada, por lo que no son disponibles salvo los casos
exceptuados por la ley. La imposibilidad constitucional de modificar las condiciones

2 Escobar Henriquez, Francisco. Los Principios del Derecho Laboral en la Nueva Constitucion
Nacional, Actualidad Laboral, Noviembre y Diciembre de 1991, Bogota, p.p. 17.



de trabajo en perjuicio del trabajador fiene sustento en el caracter esencial de estos
beneficios para la conservacion de la dignidad humana. (C. Const., sent. T-149/95,
abr. 4).

En sintesis, mediando desigualdad real, econdmica y social y, en consecuencia,
negocial entre trabajador y patrono, la constitucion restringe y proscribe la igualdad
formal en los sujetos de la relacion laboral cuando ésta afecta os derechos del
trabajador. Dentro de este principio de irrenunciabilidad de beneficios, se proscribe
transigir y conciliar, o disponer por renuncia, por derechos ciertos e indiscutibles™.

3.7. DERECHOS ADQUIRIDOS

En relacidon con los Derechos Adquiridos analizaremos diferentes definiciones
adoptadas por la Jurisprudencia y la Doctrina:

La sentencia del Consejo de Estado de junio 6 de 1996 establece: “Los derechos
adquiridos que, de acuerdo con la doctrina, son aquellos que han ingresado al
patrimonio del titular del derecho. Derecho adquirido puede invocarse respecto de
aquellos derechos laborales que el funcionario ha consolidado durante su vinculo
laboral.

La sentencia C-168 de la corte constitucional de 20 de abril de 1995 establece: Los
derechos adquiridos estan intimamente relacionados con la aplicacion de la ley en
el tiempo, pues una ley posterior no puede tener efectos retroactivos para
desconocer las situaciones juridicas creadas y consolidadas bajo la ley anterior. Sin
embargo, nuestra Constitucion establece una excepcidon al principio de la
irretroactividad de la ley, al consagrar la favorabilidad de las normas penales, la que
dejé estatuida en el articulo 29, asi: "en materia penal, la ley permisiva o favorable,
aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable”.

El concepto de derecho adquirido ha sido tema de reflexion de innumerables
tratadistas, muy especialmente en el campo del derecho civil, oponiendo esa nocidn
a la de mera expectativa. Por via de ilustracidn, resulta pertinente aludir a algunos,
bien significativos. Veamos:

Para Louis Josserand decir que la ley debe respetar los derechos adquiridos, es
decir que no debe traicionar la confianza que colocamos en ella y que las
situaciones creadas, los actos realizados bajo su proteccion continuaran intactos,
ocurra lo que ocurra.

3 Villegas Arbelaez, Jairo. Derecho Adminisirativo Laboral, Tomo |, Editorial Legis, Bogota, afo
2002, p.p. 12y 13.



Los hermanos Mazeaud encuentran justificada la diferenciacion hecha por la
doctrina clasica entre derecho adquirido y expectativa. Para ellos, es derecho
adquirido aquél "que ha entrado definitivamente en un patrimonio, o una situaciéon
juridica creada definitivamente” y, expectativa, "es una esperanza no realizada
todavia"; por tanto, "los derechos adquiridos deben ser protegidos, incluso contra
una ley nueva: ésta no podria privar de un derecho a las personas que estan
definitivamente investidas del mismo.

Merlin define los derechos adquiridos como "aguellos que han entrado en nuestro
patrimonio, que hacen parie de él y que no puede ya quitarnos aquél de quien los
tenemos".

Por derecho adquirido ha eniendido la doctrina y la jurisprudencia aquel derecho
gue ha entrado al patrimonio de una persona natural o juridica y que hace parte de
él, y que por lo mismo, no puede ser arrebatado o vulnerado por quien lo cred o
reconocid legitimamente.

IV. NOTIFICACIONES

Cualquier notificacidén respecio de esta solicitud puede realizare en la en el correo
electronico: ricardo.b@baronallanos.org

Atentamente,

T

RICARDO BARONA BETANCOURT
C.C. No. 79.908.658 de Bogota D.C.
T.P. No. 110551 del C.S. de la J.



Bogota D.C., Septiembre de 2022

Senores
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES)

E.S.D
REF.: PODER

LUIS ALFONSO PENA GENES, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 6.889.393 de Monteria (Cérdoba), comedidamente manificsto
que confiero poder especial, ‘amplio y suficiente al Docler RICARDO BARONA
BETANCOURT, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C., abogado en ejercicio,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.008.658 de Bogotd, con Tarjeta
Profesional namero 110.551 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi
nombre inicie y lleve hasta su terminacion Reclamacion Administrativa contra a
ADMINISTRADORA COLOMBIANA .DE PENSIONES (COLPENSIONES), para
que mediante el tramite propio de la Reclamacion Administrativa se decrete la
nulidad o ineficacia del traslado del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida al Régimen de Ahoro Individual con Solidaridad del Reclamante; y sé
presenten los derechos de pelicion necesarios para dicho tramite.

Mi apoderado queda facultado ampliamente para tramilar, transigir, recibir, desistir,
sustiluir, reasumir, conciliar, y en general realizar todas las gesliones determinadas
en el articulo 77 del Codigo General del Proceso necesarias para llevar a buen
recaudo la gestién profesional encomendada. El correo electronico de mi apoderado

es: ricardo.b@baronallanos.org

Ruego, conferirle personeria a mi apoderado en los términos invocados.

Cardialmente,

Lu1S ALFONSO'PENA GENES
C.C. No. 6.8;39.393 de Monteria (Cérdoba),

¢ :‘ @@
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Articulo 68 Decreto Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015
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.ﬁdﬁ dde Caucaéia, Departamento de Antioguia, Repiiblica de Colombia, el veinEifeis (26) de sezt(lje;:;g:
de &5 mil veintidos {2022), en la Notaria -Unica del Circulo de Caucasia, comparecio: LUIS ALFON e
' GENES, identificado con Cédula de Cludadania / NUIP 6889393 y declaré que la firma gue aparece €
presente documento es suyay el contenido es cierto. ' : :
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26/03/2022 - 11:01:41

CERrR Firma autégrafa - - ---

Zanforme al Artlculo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
'bismétrico en linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de [a base de datos dela

“Registraduria Nacional del Estado Civil. ' . _ B

" Acorde a la autorizacion del usuarlo, se dio tratamlento legal relacionado con la proteccién de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la Informacién establecidas por 1a Registraduria Naclonal del l'-;stado
Civil, L SRS

I Este folio se vincula al documentg de PODER signado por el comparaciente,

Notario Unico del Citculo de s yLsia, Departamento de Antloquia

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccidn: yllkvd3tgemd
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—————————— Forwarded message ~-------

De: Notificaciones Judiciales ~

Colpensiones <noiificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>

Date: jue, 15 dic 2022 a la(s) 12:32

Subject: Re: RECLAMACION ADMINISTRATIVA DOCTOR LUIS ALFONSO
PENA GENES

To: Ricardo Barona Betancourt <ricardo.b@baronallanos.org>

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones-
Colpensiones. El dia 15/12/2022, recibimos su solicitud via Canal correo
Electronico.

Atentamente informamaos gue la direccién de correo
electronico notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co es de uso exclusivo
de los tramites que cursan ante la Rama Judicial.

Ahora bien, si la solicitud es diferente a lo mencionado anteriormente, lo
invitamos a presentarla a través de los canales oficiales habilitados para la
radicacidon de tramites, solicitudes y PQRS, lo anterior garantiza su radicacion
y gestidn a través de los sistemas de la Entidad y los procesos establecidos para
asegurar gue se cuente con la documentacion o informacién minima requerida
para brindar una respuesta adecuada y oportuna.

Los canales de atencidn son:

o Portal WEB www.colpensiones.gov.co.

o Linea de atenciéon al ciudadano: en Bogotda al 4890909, en
Medellin al 2836090, o la linea gratuita nacional al 318004109089.

o Puntos de atencion al ciudadano PAC habilitados de acuerdo a lo
publicado en el Portal Web
Link:https://www.colpensiones.gov.co/Publicaciones/puntos de at
encion colpensiones




A continuacidn, se presentan los servicios y canales habilitados para atender

sus solicitudes y tramites:

o No pension

o Pensién

o Indemnizaciéon

o Deducidos devengados

o EPS

o Vinculado BEPS

o Vinculado BEPS con saldo y
movimientos

Contact Center

Descripcion Canal Excepcion
Certificados APP movil Estos servicios no se
o Afiliaciéon Portal Web atienden por PAC durante

la emergencia, se debe
direccionar a los canales
habilitados para tal fin.

o Actualizacion datos afiliado
o Actualizacidén de datos

Contact Center

Consultas APP movil Estos servicios no se

o Saldos BEPS Portal Web atienden por PAC durante
o Consulta Notificacion por la emergencia, se debe
Aviso (aplica solo portal Web) direccionar a los canales
o Historia LaboralConsulta habilitados para tal fin.
estado de tramite

Tramites Portal Web

o Afiliacion

- Vinculacion Inicial

- Traslado de Régimen

o Reconocimiento

- Indemnizacion Sustitutiva de
la Pension de Vejez

- Pensidn de Vejez Tiempos
Privados.

o Correspondencia

- Comunicaciones externas y
facturas.

pensionado

o PQRS

Descripcion Canal Excepcion
Correccion de Historia Laboral | Portal Web Los empleadores, las

empresas podran radicar
Correspondencia:
Comunicaciones externas
y facturas.

Nota: Para la radicacion de
facturas originales debera
tenerse en cuenta lo
establecidoenelen la
Circular Interna PRE-0013
del 30 de marzo de 2020




emitida por la Presidencia
de

Colpensiones. “Instructivo de
Recepcion y Gestion de
Facturas”

Respecto a

los tramites misionales administrados por

Colpensiones

relacionados con prestaciones econdmicas, novedades de ndmina de
pensionados y medicina laboral entre otros, deberan ser radicados en los
puntos de atencidn al ciudadano PAC de acuerdo a los horarios estipulados por
la Entidad dentro del marco de la emergencia sanitaria; teniendo en cuenta
gque estas solicitudes requieren de unas validaciones tendientes a evitar
alguna suplantacion o cualquier riesgo que afecte el reconocimiento de un

derecho econémico.

Tramites de Reconocimiento Prestaciones Economicas

o Auxilios funerarios

- Indemnizacioén vejez

- Pensién de invalidez

- Pensién de sobrevivientes

- Pensién vejez alto riesgo

- Recepeidn Acto Administrativo
- Retiro Definitivo del Servicio

o Recepcién Documentos Auto de
Pruebas

- Recursos

o Cumplimiento de Sentencia —
Ciudadano

o Bonos por Cobrar

o Calculos Actuariales

Tramites de Gestiéon de Nomina Pensionados

- Actualizacion de escolaridad

- Cancelar y o modificar embargo
- Valores girados después del
fallecimiento, etc.

- Escolaridad Retiro pension
Beneficiario y/o Acrecimiento
- Reintegro indemnizacion.

Tramites de Medicina Laboral

- Calificacion de pérdida de capacidad
laboral/ Ocupacional,

- Determinacion del Subsidio por
Incapacidades

- Manifestacion de Inconformidad
contra el dictamen de Colpensiones

- Pension de sobrevivientes

- Pension vejez alto riesgo

- Medicina laboral tutelasRecepcion
de dictamenes

- Recepcion de Documentos
Medicina Laboral

- Solicitud de Traslado para asistir a
cita con Juntas de Calificacion de
invalidez, etc.

- Reconocimiento




- Recepcidn Acto - Prestaciones Econdémicas

- Administrativo Retiro - Auxilios funerarios

- Definitivo del Servicio - Indemnizacidn vejez

- Recepcion Documentos - Pension de invalidez

- Auto de Pruebas - Recursos

- Bonos por Cobrar - Cumplimiento de Sentencia —
- Célculos Actuariales Ciudadano

AVISO LEGAL: Las opiniones que contenga este mensaje son de su autor y no necesariamente representan lo opinion oficial
de Colpensiones. Este mensaje podria contener informacion clasificada o reservada de uso confidencial, por lo cual estd
dirigido exclusivamente a su destinatario, sin la intencidn de que a misma seo revelada o divulgada o terceros. 5i Usted ha
recibido por error este mensaje, solicitamos enviarlo de vuelta a Colpensiones a la direccion de correo electronico que se
lo envié y borrarlo de sus archivos electrénicos o destruirlo. Cualquier uso o divulgacion no autorizada de informacion
confidenciol generara las consecuencias civiles, disciplinarias, penales, fiscales vy demds previstas en la Legislacidn
Colombiana.

Cordial saludo,

Gerencia de Defensa Judicial
Bogota D.C.- Colombia
www.colpensiones.qov.co
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No. de Radicado, BZ2022_18725075-3877415
Bogota D.C., 20 de diciembre de 2022

Sefior (a)
RICARDO BARONA BETANCOURT
AVENIDA CALLE 145 #103 B-90

Bogota, D.C.

Referencia: Radicado No. 2022_18680218 del 20 de diciembre de 2022
Ciudadano: LUIS ALFONSO PENA GENES

Identificacion: Cédula de ciudadania 6839393

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES. En respuesta a su peticién relacionada con: “Que se DECLARE la nulidad
del traslado del Sefior (...} del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad”, le informamos que, hemos consultado
nuestras bases de datos y en ellas no se registran afiliaciones con su numero de
documento de identidad.

Tenga presente que, de acuerdo con la normatividad del Sistema General de Pensiones?,
un ciudadano puede trasladarse de régimen siempre y cuando cumplan con los siguientes
requisitos:

1. Estar afiliado hace 5 afios a su fondo actual.
2. Que le falten mas de 10 afos para cumplir [a edad de pension; que en el caso de
las mujeres es 57 afios, y en el de los hombres 62 afios.

¢Quiénes pueden trasladarse en cualquier momento??

Los beneficiarios del régimen de transicion que al 1 de abril de 1994 o a la fecha en que
haya entrado en vigencia el Sistema General de Pensiones {SGP) en su territorio, llevaban
15 afios haciendo aportes; es decir que para ese momento ya tenian 750 semanas en su
Historia Laboral. Tenga presente que el SGP, en algunos lugares del pais inicid en fechas
distintas.

1) ey 100 de 1993, Articulo 13 - literal e), modificado por la Ley 797 de 2003, Articulo 2.
2 Sentencia SU 062 de 2010.
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No. de Radicado, BZ2022_18725075-3877415
Esperamaos que esta informacion sea de utilidad para la gestién que desea realizar.

Si desea mas informacién, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las
lineas de servicio al ciudadano, en Bogota: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604)
2836090, o desde cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional
018000410909, También, puede visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o
acercarse a nuestros Puntos de Atencion Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordandole que para nosotiros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

Tola Audae.a Q&uemg

Paola Andrea Rivera Penagos
Directora de Administracion de Solicitudes y PQRS

Elabord: Pacla Andrea Jimenez Barreto - Analista - Direccion de Administracidn de solicitudes y PQRS XDC
Revisé:

5
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19/4/23, 15:06 Correo: Juzgado 10 Laboral - Bogofa - Bogota D.C. - Outlook

RV: Generacion de la Demanda en linea No 635341

Radicacion Demandas Juzgados Laborales Circuito - Bogota
<raddemlabctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Mié 19/04/2023 14:12

Para: Juzgado 10 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato10@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: RICARDO.B@BARONALLANOS.ORG <RICARDO.B@BARONALLANOS.ORG>

Ul 1 archivos adjuntos (357 KB}
SEC 5747 JUZ 10 LAB.pdf;

SEC 5747 JUZ 10 LAB

Cordial saludo.

Debido a que desde el presente correo no se puede gestionar ninguna solicitud diferente
al reparto, cualquier informacion adicional que usted requiera dirijala al correo del Centro
de Servicios; cseradmcvifml@cendoj.ramajudicial.gov.co

SE INFORMA QUE EL ARCHIVO DEL ESCRITO Y LOS ANEXOS SE ENCUENTRA EN EL
CUERPO DEL CORREO

Con la presente dejamos constancia de la radicacién, segin consta en acta de reparto que
debe venir adjunta.

Se advierte que, dada la competencia limitada del grupo de Reparto, se realizo la
asignacion del mismo, basandose en los datos suministrados por el usuario y se
indica que, por lo mismo, si no se encuentra la demanda y/o tutela adjunta, es
competencia del despacho judicial, el auto de admisiéon o rechazo de la mismay la
debida notificacion.

El correo del cual se esta enviando esta notificacion es solo informativo, por lo
mismo, cualquier inquietud que se tenga al respecto debera ser entre las partes y
el despacho judicial.

Al Sr(a). Juez(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo tramite el
presente asunto, el cual se sometid a reparto aleatorio y le correspondio a su despacho de
acuerdo con la Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta.

Al Sr(a}. tutelante / accionante / usuario(a): Informamos que su tramite ya esta en

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGEXMmJIMGESLWIZMzUINDgONI1iZmRjLWY yMzg 1 MGJiMzkzOQBGAAAAAACFWTxBSXJ2Rp1CAES. ..
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conocimiento de un juez y en adelante cualquier asunto relacionado debera ser tratado
directamente con el Juzgado al que le correspondié su demanda o accidn constitucional.

INFORMAMOS LOS CORREOS DISPUESTOS PARA:

Inquu:ett!des M https://www.ramajudicial.gov.co/web/direccion-seccional-de-
requerimientos

ACCESO PQRS administracion-judicial-de-bogota-cundinamarca/contactenos

Soporte Técnico
demandas

Soporte Técnico

tutelas S e e RS

soportedemandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Impugnaciones,
desacatos, . . . Lo
apelaciones y impugnacionescshmoralesbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
competencias
Compensaciones

y rechazos

compensacionrechazocscivlifbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Atentamente.

Reparto Centro de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales para los Juzgados Civiles, Familia y Laborales

L

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si
no es el destinatario de este correo y lo recibio por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y
eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le
apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus
documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Demanda En Linea 3 <demandaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, 17 de abril de 2023 8:04

Para: RICARDO.B@BARONALLANOS.ORG <RICARDO.B@BARONALLANOS.ORG>;
RICARDO.B@BARONALLANOS.ORG <RICARDO.B@BARONALLANOS.ORG>; Radicacion Demandas Juzgados
Laborales Circuito - Bogota <raddemlabctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Generacion de la Demanda en linea No 635341

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGEXMmJIMGESLWI2MzUtNDgONi1iZmRjLWYyMzg1MGJiMzkzOQBGAAAAAACFW7x8SXJ2Rp1CAES...  2/4
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diaq,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Estimado usuario su solicitud fue recibida con el nimero de confirmacién 635341

recuerde revisar los listados de reparto diario en la siguiente direcciéon haciendo CLIC aqui
los cuales encontrard el juzgado al que fue enviada su demanda.

Departamento : BOGOTA
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Localidad Demandado(s):

Especialidad: LABORAL CIRCUITO
Clase de Proceso: 31-05-02 ORDINARIOS

Accionado/s :

Tipo Sujeto: DEMANDANTE

Persona Natural: LUIS ALFONSO PENA GENES

NUmero de Identificacion: 6889393

Tipo de discapacidad: NO APLICA

Correo Electronico: RICARDO.B@BARONALLANOS.ORG
Direccion:

Teléfono:

Tipo Sujeto: APODERADO

Persona Natural: RICARDO BARONA BETANCOURT
NUmero de Identificacion: 79908658

Tipo de discapacidad: NO APLICA

Correo Electrénico: RICARDO.B@BARONALLANOS.ORG
Direccion: CARRERA 5 NO. 7-80 OFICINA 233

Teléfono: 8642012

Tarjeta Profesional: 110551

Tipo Sujeto: DEMANDADO

Persona Juridica: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES)
Nit: Desconocido,

Correo Electrénico:

Direccién:

Teléfono:

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGEXMmJIMGESLWI2ZMzUtNDgONi1iZmRjLWYyMzg1MGJiMzkzOQBGAAAAAACFW7x8SXJ2Rp1CAES. ..
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Tipo Sujeto: DEMANDADO
Persona Juridica: PORVENIR S.A.
Nit: Desconocido,

Correo Electronico:

Direccion:

Teléfono:

Tipo Sujeto: DEMANDADO

Persona Juridica: COLFONDOS S.A.
Nit: Desconocido,

Correo Electrénico:

Direccion:

Teléfono:

Descargue los archivos del tramite a continuacion :
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibio por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podré usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGEXMmJIMGESLWI2ZMzUtNDgONi1iZmRjLWYyMzg1MGJiMzkzOQBGAAAAAACFWT7x8SXJ2Rp1CAES...  4/4
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NOTIFICACION JUDICIAL

Juzgado 10 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato10@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 18/10/2023 14:59

Para:Luis Carlos Pereira Jimenez <notificacionesjudiciales@colpensicnes.gov.co>

JUZGADO 10 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
CALLE 14 No. 7-34 Piso 20
CORREO ELECTRONICO
Jlato10@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFICACION JUDICIAL

PROCESO ORDINARIO No. 11001310501020230019500

DE: LUIS ALFONSO PENA GENES.

CONTRA: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES,
PORVENIR S.A., y COLFONDOS S.A.

Se remite la presente notificacion, siendo enviada a la entidad correspondiente a través del
correo electréonico de la entidad, ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, indicandole que mediante auto del dia primero (01) de agosto de dos mil
veintitrés (2023), se admitié demanda, dentro del proceso de la referencia, POR TAL MOTIVO
conforme lo dispuesto en el paragrafo del Art. 41 del CPT Y SS, modificado por el Art. 20 de la
Ley 712 de 2001 y el Art 8 de la ley 2213 de 2022, SE TIENE POR NOTIFICADA LA
DEMANDA.

Se aporta link del expediente digital:

£]11001310501020230019500

La contestacion debe ser  remitida por este medio al correo  del
Despacho: jlato10@cendoj.ramajudicial.gov.co

[gualmente, se debera remitir copia de la contestacion de la demanda al apoderado de la parte
demandante en el correo electrénico relacionado en el acapite de [a demanda.

Favor confirmar el recibido.
Cordialmentie,

Jorge Martinez Rivera
Citador

JUZGADO 10 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

hitps:/foutlook.office365.com/mail/sentitems/id/ AAMKAGEXMmJIMGESLWI2MzUINDgONi 1iZmRjLWYyMzg 1MGJiMzkzOQBGAAAAAACFWT7xBSXJ2R...  1/2
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Rama Judical
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia
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Retransmitido: NOTIFICACION JUDICIAL

Microsoft Outlook
<MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36ab6ced 1109e@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 18/10/2023 15:00

Para:Luis Carlos Pereira Jimenez <notificacionesjudiciales@colpensicnes.gov.co>

1 archivos adjuntos (47 KB)
NOTIFICACION JUDICIAL;

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no
envié informacién de notificacién de entrega:

Luis Carlos Pereira Jimenez (notificacionasjudiciales@colpensiones.gov.co)

Asunto: NOTIFICACION JUDICIAL

hitps:foutlook. office365.com/mail/inbox/id/AAMKAGEXMmMJIMGESLWIZMzUINDgONI 1IZmRjLWYyMzg 1M GJiMzkzOQBGAAAAAACFWT7xBSXJ2Rp1C... 11



=50 Agensis NMagronal de Defensa T[:\ -‘Eaﬁ:‘ﬂ,
) Jf Juridica del Estado \:_::,.éﬁ'

Nimero de Radicado 20234013203512
Bogota D. C.,18/10/2023

Nota: Para uso exclusivo de los despachos judiciales. Al utilizar este buzén no es necesario realizar
también la notificacion por correo certificado o medio fisico.

A través de este buzén se recibe el auto admisorio de la demanda, el escrito de demanda y/o el
mandamiento de pago en contra de entidades publicas del orden nacional, distintas de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, tal como lo dispone el articulo 612 de la Ley 1564 de 2012,
modificatorio del articulo 199 de la Ley 1437 de 2011.

Los incisos 6 y 7 del articulo 612 ya citado, establecen lo siguiente:

“(...) En los procesos que se tramiten ante cualquier jurisdiccién en donde sea demandada una entidad
publica, debera notificarse también a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, en los mismos
términos y para los mismos efectos previstos en este articulo. En este evento se aplicard también lo
dispuesto en el inciso anterior.

La notificacién de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado se hard en los términos
establecidos y con la remisién de los documentos a que se refiere este articulo para la parte demandada”.
Los despachos judiciales podrdn incluir en este buzdén otras providencias proferidas contra entidades
puiblicas del orden nacional, con cardcter meramente informativo.

Yer Circular Externa No. 01 del 17 de febrero de 2017 Ver

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
Carrera7 No 75 - 66 piso 2y 3

Bogota D.C., Colombia

PBX. 255 8955

www.defensajuridica.gov.co



INFORMACION RADICADA POR EL USUARIO

Despacho Judicial

JUZGADO 10 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

DatosfdellRnocesopudicial

Cédigo Unico del Proceso — CUP

11001310501020230019500

Persona Juridica: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

DEMANDADO PENSIONES -COLPENSION

ES
DEMANDANTE: Tipo de Persona Persona Natural: LUIS ALFONSO PENA GENES

JAeX0s]

Seleccione tipo de anexo 1. Notificacién Art. 612 C.G.P.
Auto admisorio de la demanda 2023401320351200001
Demanda 2023401320351200002
Subsanacion de la demanda No tiene
Mandamiento de pago No tiene

Ha aceptado condiciones



COLPENSIONES
2023 17320550
18/10/2023 4:14:25 p. m.
ROTONDA VIRTUAL DESPACHOS JUDICIALES

BOGOTA D.C
Dem. Jud. Ytutelas

INFORME SECRETARIAL. EXPEDIENTE No folios: 169
despacho de la Sefiora Juez, las presentes diliger *002317320550*

comunicando que, correspondidé por reparto el proceso
ordinario laboral de primera instancia, radicado con el
nimero de la referencia.

Dignese proveer.

OSCAR ALBERTO AVALO OSPINA

SECRETARIO
OaAo.
EXPEDIENTE NO. 2023-00195.
JUZGADO DIEZ LABORAL DEL CIRCUITO
Bogotd D.C., diecisiete (17) de octubre de dos mil veintitrés
(2023) .

Recondzcase personeria Judicial al(la) abogado(a) RICARDO
BARONA BETANCOURT, identificado con la cedula de ciudadania
nimero 79.908.658 y T.P. ©No. 110551 del <C.S8.J., como
apoderado especial de la parte actora.

Teniendo en cuenta que el escrito de la demanda retne los
requisitos del articulo 25 del C.P.T. y la S.S., esta
Operadora Judicial ADMITE la presente demanda ordinaria
laboral de primera instancia promovida por LUIS ALFONSO PENA
GENES contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, representada legalmente por Jaime Dussan C., ©
por quien haga sus veces; contra PORVENIR S.A., representada
legalmente por la Doctora DIANA VISSER ALVAREZ o quien haga
sus veces, contra HORIZONTE S.A. (ACTUALMENTE PORVENIR S.A.),
representada legalmente por la Doctora DIANA VISSER ALVAREZ o
quien haga sus veces; y contra COLFONDOS S.A. representada
legalmente por el Doctor JUAN MANUEL TRUJILLO SANCHEZ o quien
haga sus veces.

En consecuencia, NOTIFIQUESE PERSONALMENTE del auto admisorio
de la demanda a COLPENSIONES, en la forma dispuesta por el
articulo 8 de la ley 2213 de 2022, en concordancia con el
paragrafo del articulo 41 del C.P.L.; previniendo al(la)
demandado (a) que, con la contestacidén de la demanda, deberan
allegar la totalidad de la documentacidén y pruebas que se



encuentren en su poder, las gque pretendan hacer wvaler como
tales dentrc del proceso y, las que fueron solicitadas en la
demanda (paragrafo 1, numeral 2 art. 31 C.P.L.) .

Igualmente, debera notificarse a la AGENCIA NACICNAL DE
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADQ, de conformidad con el articulo
612 del C.G.P..

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE del auto admisorio de la demanda a
las sociedades demandadas PORVENIR y CCLFONDOS S.A., en la
forma dispuesta por el articulo 8 de la ley 2213 de 2022, en
concordancia con los articulos 41 del C.P.L. y 291 del
C.G.P.; notificacidn que, estd a cargo de la parte interesada
(numeral 6 art. 78 y 291 del C.G.P.), previniendo al{la)
demandado {(a) que, con la contestacidn de la demanda, deberan
gllegar la totalidad de la documentacidn y pruebas gque se
encuentren en su poder, las que pretendan hacer wvaler como
tales dentro del proceso y, las que fueron solicitadas en la
demanda (paragrafo 1, numeral 2 art. 31 CP.L.) .

Asimismo, las partes deberan dar a conocer a este estrado
judicial la direccidn del correo electrbdbnico y teléfonos de
contacto de apoderados, partes y testigos para efectos de las
audiencias wvirtuales.

e otro lado, el despacho recuerda a 1las partes dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 de la ley 2213
de 2022, en cuanto a enviar todos 1los memoriales vy
actuacicnes a todas las partes del procesc, acreditando a
este juzgado el cumplimiento a la citada norma.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE.

LA JUEZ,

MARIA DOLORES CARVAJAL NINO

Firmado Por:
Maria Dolores Carvajal Nifio
Juez
Juzgado De Circuite
Laboral 010
Bogoté, P.C. - Bogota D.C,,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenia con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/89 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 32b017eb33db8978fddb81986069272e1be1bacfOb024186a77227fd6d281eal
Decumento generado en 17/10/2023 07:39:59 PM



Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:/procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



