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REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE PASTO
g"-‘ PALACIO DE JUSTICIA, OFICINA 514

NOTIFICACION POR APODERADO JUDICIAL

REF: ORDINARIO No 2019 - 00034
DEMANDANTE: SEGUNDO ABEL OVIEDG PEREZ
DEMANDADO: PROTECCION S.A.

El abogado FERNANDO JOSE CARDENAS GUERRERQO, identificado con cédula de
Cludadania No. 12.971.749 y T.P. No.38.780 del C. 8. de la J.,, en su calidad de
apoderado judicial de la demandada PROTECCION S.A,, comparece con el fin de
notificarse del contenido del Auto admisorio de la demanda ordinaria laboral
radicada con el No. 2019 - 00034, propuesta por SEGUNDO ABEL OVIEDO PEREZ
. Para tal fin presenta poder para notificarse.

L

PRESENTAR CONTESTACION EN DIEZ DIAS HABILES.

En constancia se firma en Pasto hoy veintiuno (21) de Marzo de dos mil diecinueve
(2019).
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FERNANDO JOSE CARDENAS GUERRERO, mayor y vecino de pasto, identiﬁc?ﬁ‘dob

con la Cédula de Ciudadania No 12.971.749 expedida en Pasto, Abogado Titulado e
Inscrito con Tarjeta profesional N° 38,780 del Ministerio de Justicia. obrando como
apoderado de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. Sociedad Anénima de Nacionalidad Colombiana sometida al

principal en la ciudad de Medellin en la Calle 49 N°© 63-100 Torre Proteccidn, de cuya
representante legal Dra. JULIANA MONTOYA ESCOBAR mayor y vecina de esa
Ciudad. Identificada con la cédula de Ciudadania N° 39.176.497 de Medellin he
recibido poder suficiente que adjunto a este escrito, me permito dentro del térming
legal, descorrer el trastado de fa demanda, en los sigulentes términos,

I. NOMBRE DE LA DEMANDADA, SU DOMICILIO, DIRECCION Y NOMBRE
DE SU REPRESENTANTE LEGAL.

La entidad demandada se denomina SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. Tiene su domicilio principal en
Medellin, su direccién es, en la Calle 49 # 63-100 - Medellin - Antioquia vy en la
Carrera 25 N© 20-45 Local 201 Edificio Calle Real en Pasto. Actda como representante
fegal Doctora JULIANA MONTOYA ESCOBAR, conforme se acredita con certificado
de la Superintendencia Financiera que se adjuntd al acto de notificacién de la
demanda.

II. PRONUNCIAMIENTO EXPRESO SOBRE LOS HECHOS.

AL HECHO PRIMERO. ES CIERTO. Si bien es imprecisa la expresién “... hace

aproximadamente 20 afios mi poderdante se encuentra vinculado... “es cierto segiin
e

la historia clinica y laboral aportadas y que reposan ya en los archivos de mi
mandante, que el demandante sufre de esos padecimientos Y que se le expidieron
varias incapacidades.

AL HECHO SEGUNDO. - ES CIERTO. Ante Ia expedicion del concepto de
rehabilitacién no favorable, cesaron las obligaciones de mi mandante relativas a las
incapacidades segtin lo prescribe la ley. Pero la mencién del retraso en la vaioracion
de la pérdida de capacidad laboral es un asunto ajeno a mi representada.

AL HECHO TERCERO.- PARCIALMENTE CIERTO. La calificacion de la pérdida de
Capacidad laboral efectivamente se expidié pero a solicitud del demandante,
pretermitiendo los procedimientos legales previstos para que el dictamen asi emitido
sea oponible a terceros.

Y tal como se probara adelante, tal valoracién no es oponible a mi representada
comoquiera que, si bien le fue notificada, tal calificacién no se obtuveo siguiendo el



procedimiento legal por lo tanto se viold sy derecho al debido proceso en cuanto no
se pudo ejercer el derecho a la contradiccién de la prueba

e

Al HECHO CUARTO. - ES CIERTO.

AL HECHQ QUINTO. - NO ES CIERTO £ dictamen, obtenido a solicitud de}

demandante de manera personal,

enviado a PROTECCION por el dema
en el que manifestaba gue se esta
correspondiente, esto es la Junta de
quien provocd la notificacién, por io

pretermitiendo los procedimientos legales fue
ndante mediante oficio suscrito por el mismo
ba notificando, por lo cual no fue la entidad
Regional de Calificacién de Invalidez de Narifio

Proteccion S.A., pues no solo no e fue notificado en debida forma, tampoco fye

financiar la pensién, en este caso SE

servira para completar el capital necesario para
GUROS BOLIVAR.

AL HECHO SEXTO. - NO ES CIERTO, si bien el demandante obtuvo el dictamen
mencionado y cumple con las semanas requeridas, es preciso advertir que ese
dictamen no es vinculante para Proteccién por cuanto no fue obtenido en debida

sea relevante a efectos de reconocer una prestacion pensional, pues tal iniciativa

’

so0lo es aceptable, en los términos d
lo analizaremos mas adelante,

el articulo 29 del decreto 1352 de 2013, seqgdn

Y, de otra parte, tampoco fue notificado conforme a derecho por lo tanto no se han
cumplido a cabalidad los requisitos procedimientos necesarios para el

reconocimiento de esta prestacién,

AL HECHO SEPTIMO. - NO NOS CONSTA Y DEBERAN PROBARSE, las

Circunstancias en que se acudié a

Proteccion a solicitar el reconocimiento de la

pensidn de invalidez, pero de haber acudido de la manera descrita, es evidente que
no era posible radicar todavia la solicitud de pensién

AL HECHO OCTAVO. - NO NOS CONSTA Y DEBE PROBARSE que haya hecho tal

recibo, que seria la Gnica admisible para probar el hecho. Afirmar que se hizo

el trémite ante una funcionaria v g

AL HECHO NOVENGO. - ES CIERTO.

ue se le dio una informacién de manera verbal

Tal envio de informacién no constituia entonces

una radicacion formal de ia solicitud.

Se le informé ademas que no existia vdlidamente acreditado el concepto de

rehabilitacién (que debe segun ia

ley ser expedido por la EPS del trabajador vy
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la ley para efectos de solicitar la definicion de su situacién pensional, por cuanto
hasta entonces no habia radicado solicitud formal alguna ante mi mandante.

AL HECHQ DECIMO. - ES CIERTO, que se hizo tal radicacion lo cual de SUYy0 no
supone sino el comienzo de un tramite legal que puede terminar el con”
reconocimiento de la pensién reclamada, o con el rechazo de la solicitud.

AL HECHO DECIMO SEGUNDO. -NO ES CIERTO. Si bien no nos consta lo
afirmado aili sobre las incapacidades de} demandante o sobre la forma en que
sufragaba sus gastos, es preciso afirmar que Proteccién S. A. si dio oportuna
respuesta al mencionado derecho de Peticidon, mediante oficio dirigido a lar”
Apoderada del demandante, Sandra £ Montenegro, de fecha 25 de octubre de 2017,
radicado CAS-1625099-B3Y1L0, Cuya copia adjuntamos como prueba, en el que se

le informa que el dictamen no fue vinculante y que se le contactaria, estando dentro
del término legal para indicarle el procedimiento a seguir.

AL HECHO DECIMO TERCEROQ. - NO NOS CONSTA Y DEBE PROBARSE que haya
hecho tal soficitud pues no se adjunta prueba documental alguna con constancia de
recibo, que seria fa Gnica admisible para probar el hecho. Afirmar que se hizo el
tramite ante una funcionaria Y que se le dio una informacion de manera verbal para
deducir que desde ese momento mi mandante estaba enterada de sy solicitud, es
improcedente y no tiene ninguna fuerza vinculante o probatoria

Y en todo caso es claro que que no es posible atender su solicitud de reconocimiento
de la invalidez, habida cuenta de que el dictamen que acompafid, emitido por la Junta
Regional de Calificacién de invalidez de Narifio no cumplié con los requisitos previstos
en la ley respecto de su solicitud, emisidén y trasiado por cuanto por una parte, el
demandante no estaba habilitado, a la luz de! articulo 29 del decreto 1352 de 2013, ©
para acudir directamente a solicitar la calificacion, y por otra, por cuanto el dictamen
asi emitido nunca fue notificado tegalmente ni puesto a consideracién de mi
mandante - por [0 cual no era posible interponer recurso alguno-, Unica responsable
de determinar la el reconocimiento Y pago de una pensién de esta naturaleza segun
lo prescrito por el articulo 41de la ley 100 de 1993 y modificado por el articulo 142
del decreto 019 de 2012, afirmando que el dictamen no es oponible a Proteccién ,
por cuanto nunca fue notificado directamente impidiendo el debido proceso y la
posibitidad de ejercer el derecho a la contradiccién y oposicién a Ia prueba,
consagrado en la ley.

AL HECHO DECIMO CUARTO. - ES CIERTO
AL HECHO DECIMO QUINTO. - ES CIERTO.

Al HECHO DECIMO SEXTO, - NO ES CIERTO, como se expreso arriba se le dio -
Oportuna respuesta escrita a sus derechos de peticién.

AL HECHO DECIMO SEPTIMO. - NO NOS CONSTA Y DEBE PROBARSE gue haya
hecho tal solicitud pues no se adjunta prueba documental alguna con constancia de
recibo, que seria la Gnica admisible para probar el hecho. Afirmar que se hizo el
tramite ante una funcionaria y que se fe dio una informacién de manera verbal para



deducir que desde ese momento mi mandante estaha enterada de sy solicitud, es
improcedente y no tiene ninguna fuerza vinculante o probatoria.

Pero no obsta esto para afirmar que el demandante incurre en una imprecisién a |
mencionar a la Compafia de Seguros Suramericana, puesto que no es esta
compafifa la encargada de [a valoracién médica de los afiliados a Proteccion, sino otra
compafiia flamada IPS SURA, cuyo objeto social es diferente al gue tiene la s
aseguradoras encargadas dé cubrir la suma adicional de ias pensiones de invalidez,
mediante la suscripcién con lasg AFP de una Péliza de seguro Previsional de invalidez.

AL HECHO DECIMO NOVENO. - ES CIERTO que elevd un derecho de peticidn, que
se le dio oportuna respuesta tal como el lo afirma y confiesa, y que PROTECCION

S.A. tal como alli io relata e mismo demandante, adelantd todos los tramites-

requeridos para obtener un resultado en de la solicitud de reclamacién de pensién.

AL HECHO VIGESIMO. - ES CIERTO, tanto el envi6 del oficio como sy contenido,
ajustado a la ley.

AL HECHO VIGESIMO PRIMERO. NO ES UN HECHO se trata de unas afirmaciones
Y argumentaciones de cardcter juridico propias de un acédpite diferente en ia
demanda, ya una setie de consideraciones sin sustento probatorio, en donde insiste
el apoderado de 1a demanda, en confundir a la IPS SURA con la Aseguradora
SURAMERICANA S.A. T

AL HECHO VIGESIMO SEGUNDO. ~-ES CIERTO E insistimos en que tal falio de
segunda instancia solo hizo un reconocimiento de cardcter transitorio, lo cual no
garantiza en absoluta que en adelante Proteccidn S.A tenga que sequir haciendo ese
reconocimiento, tal como se probarad en el proceso. Sin dejar de advertir que Ia
posicidn de Proteccién es contraria a tal reconocimiento porque no obstante e}
resuftado de la Tutela, que le ha brindado una proteccién de QQ‘M@,
dejando en manos de los Jueces Laborales la decisidn definitiva de sy situacion
pensional respecto de esta Administradora, es claro que no le asiste razén al Juez de
Tutela por cuanto las normas legales cuyo andlisis abordaremos en el acapite
correspondiente, establecen claramente a quién le corresponde hacer ef
reconocimiento de la pensién de invalidez, que en todo caso no estd a cargo de
Proteccién S.A. puesto que nos ratificamos en lo afirmado al contestar la accién de

Tutela, pues tal como alli se afirmd, dado que era _COLMENA PENSIONES Y

CESANTIAS a la cual se encontraba afiliado e demandante a la fecha en que se
estructurd la incapacidad, por 1o cual la compafifa aseguradora a con la que estaba
cubierta esa entidad mediante Péliza de Invalidez y Sobrevivientes, la que sera
condenada al reconocimiento, si a elio hay tugar, de la pensién deprecada.

AL HECHO VIGESIMO TERCERO. - ES CIERTO que se impugné el fallo y se ordend
la vinculacién de Ia aseguradora responsable , COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A

Al HECHO QUE EL DEMANDANTE E IUMERA NUEVAMENTE MO VIGESIM
TERCERO. ES CIERTOQ que PROTECCION S.A. dio asi cumplimiento a lo ordenado
en el fallo de tutela,

/

AL HECHO VIGESIMO CUARTO.- NO ES CIERTO respecto de mi representada /

PROTECCION S.A. como se afirmé arriba, el dictamen, obtenido a solicitud del



demandante de manera personal, pretermitiendo los procedimientos legales fue
enviado a PROTECCION por el demandante mediante oficio suscrito por el mismo
en el que manifestaba que se estaba notificando, por lo cual no fue la entidad
Correspondiente, esto es la Junta de Regional de Calificacidn de Invalidez de Narifio
quien provoco la notificacién, por lo cual dicho dictamen no resultd vinculante para
Proteccion S.A., pues no solo no le fue notificado en debida forma, tampoco fue
tramitado y obtenido conforme a derecho.

Es asi que el dictamen que el demandante envié de fmanera personal y con un oficio
suscrito por el mismo, emitido por la Junta Regional de Calificacién de invalidez de
Narifio no cumplié con los requisitos previstos en la ley respecto de su solicitud,

la calificacién, y por otra, por cuanto el dictamen asi emitido nunca fue notificado
tegalmente nij puesto a consideracién de mj mandante - por lo cual no ers posible
interponer recurso alguno-, Unica responsable de determinar {a el reconocimiento y
pago de una pensién de esta naturaleza segtin lo prescrito por el articulo 41de la lay
100 de 1993 y modificado por el articulo 142 del decreto 019 de 2012, afirmando
que el dictamen no es oponible a Proteccidn « POF cuante nunca fue notificado
directamente impidiendo el debido proceso y la posibilidad de ejercer el derecho a la
contradiccidn y oposicién a la prueba, consagrado en la ley,

ITX. PRONUNCIAMIENTO RESPECTO DE LAS PRETENSIONES:

estableciera que e} demandante tiene derecho una pension por invalidez, de
ninguna manera su reconocimiento y pago estara a cargo de mi representada, por
las razones de hecho y de derecho que se exponen y analizan en el acapite respectivo

de este documento. Nos oponemos a8 esta pretensidon por cuanto resulta .

r

Consecuente con ia posicién asumida por PROTECCION S.A. en e sentido de rechazat

la peticion de reconocimiento de la pensién de invalidez, por considerar que gl
dictamen no ie es oponible por cuanto no fue debidamente notificado por quien lo
expidié, y se obtuvo pretermitiendo los mandatos fegales, sino que debe vincularse
como llamado en garantia, a Ia Compaiiia de Seguros Bolivar, S.A. entidad
aseguradora con la que COLEMNA PENSIONES v CESANTIAS, AFP a la cual estaba
afiliado el demandante en Ia fecha de estructuracién de Ia invalidez, tenia contratado

A LA SEGUNDA. NOS OPONEMOS por cuanto considerando como en efecto lca)/

hacemos y lo venimos afirmando, que no le asiste razon a la demandante frente a |
pretendida obligacién de PROTECCION S.A de reconocer la pensién reclamada y que
£n consecuencia el fallo serd absolutorio, no se generaran mesadas pensionales.

A LA TERCERA. - NOS OPONEMOS por cuanto considerando como en efecto io .

hacemos y lo venimos afirmando, que no le asiste razén a la demandante frente a la

en consecuencia el fallo serd absolutorio, no se generaran mesadas pensionales
retroactivas de ninguna naturaleza a nuestro cargo,

De otra parte , no hay lugar al pago de intereses moratorios de ninguna naturaleza
habida cuenta de que estos solo se generan cuandoquiera que existiendo una
obligacién clara €xpresa y actualmente exigible a cargo de mi representada, esta se
encontrare en mora, pero es claro que tal obligacién no existe no se ha declarado
todavia, y es en suma el objeto del debate en este proceso, asi que de no existir
demostrada la obligaciéon , esta no pueda haber entrado en mora ni generado
intereses de ninguna naturaleza,



S.A de reconocer ia pension reclamada vy que en consecuencia el fallo sers
absolutorio, no se generaran costas a nuestro cargo,

IV. HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA
1.- Consideracion sobre Ia Obligacion de reconocer la Pensién de Invailidexz

El debate juridico que nos ocupa, respecto de mi representada, se circunscribe a la
determinacién de si el demandante tiene o no derecho al reconocimiento de su
pensién por invalidez con cargo a mi mandante vy sj el pago de su pensién por
invalidez se encuentra a cargo de PROTECCION S.A.
Es importante entonces, acudir al mandato legal que regula materia:

Al respecto, es preciso revisar el inciso 20 del articulo 42 del Decreto 1406 de 1999
(decreto que derogé parciaimente el Decreto 1818 de 1996), segiin el cual,

"..el traslado de entidad administradora producird efectos solo a partir def primer
dia calendario del segundo mes siguiente a la fecha de presentacién de la soficitud
del traslado efectuada por el afiliado ante ia nueva entidact administradora. La entidad

En el mismo sentido, el sub-numeral 3.7, Capitulo I del Titulo Cuarto de Ia Circular
Bdsica Jurfdica (Circular Externa 007 de 1996) de la Superintendencia financiera)}, al
referirse a la efectividad de] traslado de administradora sefiala que:

"... surtirg efectos el primer dia del segundo mes siguiente a la fecha de presentacion
de fa solicitud de vinculacién realizada por el afiliado ante Ja nueva administradora.

De lo anterior se puede establecer que, si el afiliado que se ha trasladado fall o
5 alida_antes ] 2+ dia calendario del seaq: , 2S Sif s

a

inistradora, la prestacié causada debe ser reconocida por la antigua

administradora. En caso contrario, si el siniestro ocurre con posterioridad a tal dia
el reconocimiento estard a cargo de la nueva administradora,

Es preciso resaltar que las Administradoras de Fondos de Pensiones tienen la
obligacion de verificar que la solicitud de afiliacion o traslado se ajuste a la
normatividad vigente para el efecto y asi mismo dar cumplimiento al procedimiento
para las solicitudes de traslado sefialado en los sub-numerales 3.4, 3.5y 3.6, Capitulo
I del Titulo Cuarto de la mencionada Circular Basica Juridica.

Finalmente, si el afiliado que se ha trasladado fallece ¢ se invalida estando en
situacion de muitiple vinculacién, esto es, si a la fecha del siniestro aparecia vinculado
a dos ¢ mas entidades administradoras del Sistema General de Pensiones, el sub-
numeral 6.8., Capitulo Primero, Titulo Cuarto de ia referida Circular estabiece qgue:

“... Las prestaciones que se deriven de Ips riesgos de invalidez y muyerte deberan ser
reconocidas v pagadas por la entidad administradora ante la cual se hayvan efectuado
las cotizaciones a la fecha de ocurrencia del siniestro. Si a dicha fecha ef trabajador

no estuviera cotizando, las respectivas prestaciones serin reconacidas y pagadas por
la entidad ante la cual se efectué la ultima cotizacién,..” (subraya nuestra),

5%
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De ia misma manera Yy en igual sentido la SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
en su Circular Externa 058 de 1.998 en el TITULO CUARTO, que trata de las
ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PENSIONES Y CESANTIAS, CAPITULD PRIMERQ;
INSTRUCCIONES GENERALES RELACIONADAS  CON LAS ENTIDADES
ADMINISTRADORAS DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES en el numeral 6.8
dispuso:

... SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES -

esencial, segun lo establece el articulo 49 de la misma fey, en ningun caso ias
entidades administradoras podrén desatender los principios y términos legalimente
establecidos, so pretexto de estar ef afifiado incurso en una situacion de mdltiple
vinculacién.

£n desarrollo de o anterior y con el objeto de evitar que se tornen nugatorios los
derechos de los afiliados, las entidades administradoras, sin perjuicio de la ejecucion
de otras actividades inspiradas en fa finalidad antes indicada, deberdn resolver las
solicitudes de reconocimiento de prestaciones teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Pensién de vejez,

Las pensiones de vejez que hayan sido solicitadas 0 que se soliciten a partir de /a
entrada en vigor del presente numeral, deberdn ser reconocidas y pagadas por la
entidad administradora a Iz cual se entienda pertenecer ef respectivo afiliado, luego
de aplicar lo dispuesto en ef subnumeral 6.1, (SIC)

Con este propésito - independientemente del cruce de bases de datos que efectuard
esta Superintendencia - desde el momento de dicha vigencia las administradoras
solucionarén fos casos de multiple vinculacién, dando preiacién a aquellos que
involucren a afifiados que hayan solicitado el reconocimiento de su pensién,

b) Prestaciones a que haya lugar por los riesgos de invalidez y muerte.

Las prestaciones que se deriven de los riesgos de invalider Y muerte deberian ser
réconocidas y pagadas por la entidad administradora ante la cual se hayan efectuado
las cotizaciones a la fecha de ocurrencia del sinfestro, Si a dicha fecha el trabajador
N0 estuviera cotizando, las respectivas prestaciones seran reconocidas y pagadas por
la entidad ante la cual se efectus la ditima cotizacién. ..”

2.~ Consideraci6n sobre Ia inoponibilidad del dictamen sobre el Grado de

Invalidez y la fecha de Estructuracion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo del Decreto 019 de 2019 que modificé el
Articulo 41 de la ley 100 de 1993, dispuso que corresponde a la compafiias
aseguradoras asumir los riesgos de invaiidez y muerte y determinar en una primera

S



oportunidad la pérdida de Capacidad laboral y proceder a calificar al grado de
invalidez y el origen de I3 contingencia, por lo que era obligatorio para e} demandante
gue radicara su solicitud de pension de Invalidez, para que fuera la Aseguradora
Autorizada, en este caso la Compadia Suramericana de Seguros de Vida S.A ; Que
hace parte de la Comisién Médica de Proteccién, la que emitiera el dictamen en
primera Oportunidad, o para que, en sustitucion de esta aseguradora, fuera remitido
p?r tProteccién S.A. a la Junta Calificadora Regional de Narifio, para los mismosg
efectos,

Pero es del caso que el dictamen que el demandante pretende hacer valer no solo
no fue solicitado por Proteccién S.A. sino que no se le puso en conocimiento 0 se le
corrid trasiado en legal forma para efectos del derecho de contradiccién de la prueba,
por lo cual no es oponible a mi mandante ni cumple con el requisito legal gue
permitiria considerar ef estudio de la pension reclamada.

La citada norma dice textualmente

.. ARTICULO 142. CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ,
El articulo 41 de Ia Ley 100 de 1993, modificado pbor el articulo 52 de 1z Ley 962 de
2005, quedars asi:

“Articulo 41. Calificacion del Estado de Invalidez. Fl estado de invalidez sers
determinado de conformidad con lo dispuesto en los articulos Siguientes y con pase

Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, Administradora Colombiana de
Pensiones -COLPENSIONES-, a fas Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP-,
a las Compa#fias de Seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte, y a las
Entidades Promotoras de Saijud EPS, determinar en una primera oportunidad la
pérdida de capacidad laboral y calificar el grado de invalidez y el origen de estas
contingencias, En caso de que ef interesado no esté de acuerdo con Ia calificacion
deberé manifestar su inconformidad dentro de los diez (10) dias siguientes y [a
entidad deberd remitirlo a las Juntas Regionales de Calificacién de In validez del orden
regional dentro de los cinco (5) dias siguientes, cuya decision serd apelable ante la
Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, la cual decidird en un término de cinco
(5) dias. Contra dichas decisiones proceden las acciones legales.

El acto que declara Ia invalider que expida cualquiera de las anteriores entidades,
deberé contener expresamente los fundamentos de hecho y de derecho que dieron
origen a esta decisién, asi como Ja forma y oportunidad en que ef interesado puede
solicitar la calificacién por parte de Ja Junta Regional y la facultad de recurrir esta
calificacion ante la Junta Nacional.

Cuando la incapacidad deciarada por una de las entidades antes mencionadas (1SS,
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones ~ ARP, aseguradora o
entidad promotora de salud) sea inferior en no menos def diez por ciento (1 0%%) a
los limites que califican ef estaco de invalidez, tendré que acudirse en forma
obligatoria a fa Junta Regional de Calificacion de Invalider por cuenta de la respectiva
entidad.

Para los casos de accidente o enfermedad comin en los cuales exista concepto
favorable de rehabilitacién de la Entidad Promotora de Salud, la Administradora de
Fondos de Pensiones postergara el trémite de calificacion de Invalidez hasta por un
término méaximo de trescientos sesenta (360) dias calendario adicionales a los
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primeros ciento ochenta (180) dias de incapacidad temporal reconocida por fa
Entidad Promotora de Salud, evento en ef cual, con cargo al Seguro previsional (sic)
de invalidez y sobrevivencia 0 de la entidad de prevision social correspondiente que
fo hubiere expedido, la Administradora de Fondos de Pensiones olorgara un subsidio
equivalente a la incapacidad que venia disfrutando el trabajador.

Las Entidades Promotoras de Salud deberén emitir dicho concepto antes de cumplirse
el dia ciento veinte (120) de incapacidad temporal y enviarlo antes de cumplirse el
dia ciento cincuenta (150), a cada una de las Administradoras de Fondos de
Pensiones donde se encuentre afiliado el trabajador a quien se le expida ef concepto

respectivo, segtin corresponda. Cuando fa Entidad Promotora de Salud no expida ef .

concepto favorable de rehabilitacin, si a elfo hubiere lugar, deberd pagar un subsidio
equivalente a la respectiva incapacidad temporal después de los ciento ochenta (180)
dias iniciales con Cargo a sus propios recursos, hasta cuando se emita ef
correspondiente concepto. ...

3.~ Consideracién sobre la comparecencia directa del trabajador a Ia Junta
de Calificacion.

La forma como debe  ser convocada fa Junta Calificadora y la emisién de sus
conceptos sobre pérdida de Capacidad laboral, se encuentran debidamente
reglamentadas en el Decreto Nt}merq 1352 de 2013, que constituye el manual que
estas entidades y las aseguradoras deben seguir para efectos de la certeza y validez

tegal de los dictdmenes Y conceptos que emiten, y entre sus normas se establece |, .

particularmente en el Articulo 29, la posibilidad de que un trabajador pueda por si
mismo acudir a las Juntas Calificadoras, pero solo si se dan circunstancias especificas
y exciuyentes alli descritas, mismas que no se ajustan al caso del demandante.

Dice la citada norma de manera textual:

" ARTICULO 29, Casos en los cuales se puede recurrir directamente ante las Juntas
Regionales de Calificacién de Invalidez. El trabajador o su empleador, ef pensionado
por invalidez o aspirante a beneficiario podran presentar la solicitud de cafificacion o

recurrir directamente a la Junta de Calificacion de Invalidez en los siguientes casos:

a) Si transcurridos treinta (30) dias calendario después de terminado el proceso de
rehabilitacion integral adn no ha sido calificado en primera oportunidad, en todos los
casos, la calificacion no podria pasar de los quinfentos cuarenta (540) dias de ocurrido
el accidente o diagnosticada Ja enfermedad, caso en el cual tendrs derecho a recurrir
directamente a la Junta.

Lo anterior sin perjuicio que dicho proceso de rehabilitacion pueda continuar después
de la calificacién, bajo pertinencia y criterio médico dado por las instituciones e
seguridad social,

b) Cuando dentro de los cinco (5) dias siguientes a Ia manifestacion de Ia
inconformidad, conforme al articulo 142 def Decreto 19 de 2012, fas entidades de
seguridad social no remitan el caso ante la Junta Regional de Calificacién de Invalidez.

La solicitud ante la Junta en los casos de recurrirse directamente debers estar
acompafiada de Ia copia de Ia consignacion de fos honorarios, carta u oficio dandole
aviso a su Entidad Promotora de Salud, Administradora de Riesgos Laborales y
Entidad Administradora del Sistema General de Pensién, y fos documentos que estén
en poder del solicitante de conformidad con ef articuio 30 del presente decreto, que
debe contener Ia calificacién en primera oportunidad, razén por la cual, solo en este
caso, las juntas no exigirén el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en
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dicho articulo, sino que pedirén a las entidades correspondientes Jos documentos
faltantes.

PARAGRAFO 1. Cuando el trabajador soficitante recurra directamente a la Junta de
Calificacién de Invalidez conforme con fo establecido en el presente articulo, debera
manifestar por escrito fa causal respectiva. En tal caso, el Director Administrativo de
la Junta de Calificacién de Invalidez determinaré la entidad de seguridad social a Ia
cual le corresponde ef bago de Jos honorarios y procederd a realizar el respectivo
cobro a la Administradors de Riesgos Laborales o Entidad Administradora del Sisterna
General de Pensiones segtin corresponda, a través de las acciones de cobro Judicial

ante los jueces laborales, en Ia que solicitara el pago de intereses y costas del procespo-”

y debera presentar la correspondiente queja ante las diferentes autoridades
administrativas, sin que se suspenda el tramite ante la junta por la falta de pago de
honorarios.

PARAGRAFO 2. En estos casos ef Director Administrativo y Financiero dara aviso a I3
Direccion Territorial del Ministerio def Trabajo o autoridad correspondiente para que
se inicie la investigacién e imponga las sanciones correspondientes  por
incumplimiento de términos en I3 primera oportunidad, ...”

Es evidente que tales plazos y condiciones no se concretan en el caso del
demandante, no se comunicé ni se ha reclamado a mi mandante o atinente a! pago
de honorarios de |Ia Junta, ni se le solicitd documentacién adicional, y
particularmente porque la EPS a Ia que se encuentra afiliado, nunca emitié el
toncepto de rehabilitacién a que alude la norma, sin cuya emision en forma legal, no
se podia seguir con el tramite de calificacién, tal como lo demostramos en el siguiente
acapite,

No sobra advertir que ante Iz manifestacion de inoponibilidad del dictamen
obtenido de manera personal -~ y sin las formalidades legales, se le advirtié
al demandante de la necesidad de acercarse para efectos de remitirlo 3 una
nueva valoracién médica pertinente, misma que tedavia no se ha efectuado,
todo lo cual consta en la documentacién que adjuntamos a este escrito, sin
que a la fecha el demandante haya acudido a esa remisién.

4.- CONSIDERACION SOBRE EL PAGO DE INDEXACION E INTERESES

Teniendo como tenemos en efecto Ia certeza de gue no se proferird una sentencia
condenatoria en contra de mi mandante, se advierte en tado caso gue el cobro de
intereses moratorios simuiténeamente con el reclamo de la indexacién es a todas
luces incompatible y no tiene cabida, de acuerdo con nuestro ordenamient_o. _

En primer lugar, es preciso establecer que los intereses moratorios de los que habla
el Articulo 141 de la ley 100, se refieren a los generados por el retardo en el
cumplimiento de obligaciones de pago que la administradora tenga con el afiliado,
siempre desde luego que ias tales obligaciones efectivamente existan y se deban, y
su pago esté retardado.

Es del caso que aqui no hay certeza sobre la existencia de la obligacién de pago sobre
la pensidn reclamada Y eventualmente sobre las retroactividad de las mesacda
mesadas , toda vez gue mi mandante, de buena fe y con estricto apego a mandato
legal ha determinado el no pago en vista de que por una parte | a aseguradora Mapfre
Colombia Vida Seguros ha rechazado el reconocimiento hasta tanto le sea notificado
el dictamen de pérdida de capacidad laboral, y por lo tanto al haberse consolidado

en cabeza del demandante derecho alguno que haya sido incumplido, no constituyen
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una obligacién exigible gue se encuentre en mora. Esto es, no hay obligacién por Ig
tanto no hay retardo en sy pago,

Y de decretarse, solamente seria dable el cobro de intereses si, debiéndose por
mandato judicial, se retardare su pago.

De otra parte la indexacién, que tiene el mismo efecto resarcitorio de Ia pérdida de
Capacidad de compra del dinero, se encontraria reconocida en la medida que el
eventual célculo de las mesadas dejadas de recibir, se conformaria con base en el
valor actualizado, afio a afio del salario minimo legal vigente para cada anualidad lo
cual de suyo constituye una actualizacién monetaria suficiente, amén de que los
aportes efectuados por los afiliados al RAIS, por la propia naturaleza de este sistema,
estédn siendo objeto del reconocimiento de rendimientos financieros, que
precisamente conjuran la pérdida de valor del dinero ahorrado.

Y asi lo ha sostenido en efecto, la H, Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion
Laboral, en Sentencia SL 2756 de 2017 Radicacidon 68425, de 28 de febrero de 2017,
dijo

... Le asiste razén a la censura, toda vez que como lo ha reiterado esta Sala, los
intereses moratorios son improcedentes cuando, como en e/ sub lite, la
administradora de pensiones niega la prestacién con fundamento en ef tenor fiteral

de la ley, sin los alcances que en un momento determinado puedan darle los Jueces -

€N su funcion de interpretar las normas sociales y bajo los principios fundamentales
de la seguridad social, gue a las entidades les es imposible predecir.

Con base en estos argumentos, la Sala ha estimado Improcedente proferir condena
por tal concepto cuando ef reconocimiento pensional es producto de la aplicacion de
la condicién més beneficiosa, dado gque se trata de un principio construido
Jurisprudencialmente.

Sobre el particular, en sentencia 51.11234-2015, dijo la Corte:

(...} en lo que concierne a los intereses moratorios previstos en el articulo 141 de Ia
Ley 100 de 1993, le asiste razén a la censura, pues esta Corporacién ha encontrado
improcedente esta sancion, para eventos en Jos que el no reconocimiento de [a
pension por parte de /a administradora encuentra pleno respaldo normativo, al haber
actuado de conformidad con Ia norma vigente, pues en éstos no se puede predicar

una mora en el reconocimiento pensional, tal como fo asentd en Ia sentencia St3087-
2014, en la que se djjo:

“Por el contrario, cuestioné Ia entidad demandada en la apelacion fo atinente a
la condena a los intereses moratorios previstos en ef articulo 141 de la Ley 100
de 1993. Al efecto, cabe aqui el criterio sostenido por la Sala en /a sentencia CSJ
SL, 6 nov. 2013, rad. 43602, donde dijo textualmente:

En relacién con los intereses moratorios del articulo 141 de I Ley 100 de 1993, /a
doctrina tradicional de I3 Corte desde la sentencia de 23 de septiembre de 2002, rad,
N° 18512, ha sido que deben ser impuestos siempre que haya retardo en ef pago de
mesadas pensionales Independientemente de fa buena o mala fe en ef
comportamiento del deudor, o de las circunstancias particulares que ha van rodeado
la discusién del derecho pensional en las instancias administrativas, en cuanto se
trataba simplemente del resarcimiento econémico encaminado a aminorar los efectos
adversos que producia al acreedor la mora del deudor en el cumplimiento de las
obligaciones. Es decir, tenfan cardcter resarcitorio y no sancionatorio,

N
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En sentencia de 13 de junio de 201 2, rad. N° 42783, la Corte trajo a colacion la de
29 de mayo de 2003, rad, N° 1 8789, donde se asentd esa postura en los siguientes
términos:

‘Cierto es que el concepto de buena o mala fe o las circunstancias particulares que
hayan conducido a la discusién del derecho pensional no pueden ser considerados
para establecer la procedencia de los intereses de mora de que trata el articulo 141
de la Ley 100 de 1993, tal y como reiteradamente lo ha expuesto la Jurisprudencia
de esta Sala. En efecto, asf dijo la Corte en sentencia de 23 de septiembre de 2002
(Radicacion 18512)",

La Sala como consecuencia de su nueva integracién ha considerado pertinente
moderar esta posicién Jurisprudencial, para aquellos eventos en que las actuaciones
de las administradoras de pensiones publicas o privadas, al no reconocer o pagar las
prestaciones periddicas a su cargo, encuentren plena justificacién bien porque tengan
respaldo normativo, ora porque su postura provenga de la aplicacién minuciosa de Ia
ley, sin los alcances o efectos que en un momento dado puedan darle fos jueces en
fa funcion que les es propia de interpretar las normas sociales y ajustarfas a fos
postulados y objetivos fundamentales de Ia seguridad social, y que a las entidades
que la gestionan no les compete y les es imposible predecir.

Entiende la Corte que la Jurisprudencia en materia de definicion de derechos
pensionales ha cumplido una funcién trascendental al interpretar la normativa a la
luz de los principios y objetivos que informan la seguridad social, y que en muchos
Casos no corresponde con el texto literal del precepto que las administradoras en su
momento, al definir las prestaciones reclamadas, debieron aplicar por ser las que en
principio regulaban la controversia; en esas condiciones, no resulta razonable
imponer el pago de intereses moratorios porque su conducta no estuvo guiada por el
capricho o la arbitrariedad, sino por el respeto de una normativa que de manera
plausible estimaban regia el derecho en controversia.

En el sub lite procede entonces la exoneracién de los intereses moratorios del articulo
141 de la Ley 100 de 1993, pues como se dejé suficientemente explicado con ocasién
del recurso extraordinario, la concesién de la pensién de invalidez obedecié a la regla
Jurisprudencial establecida en la sentencia CSJ 5L, 2 ago 2011, rad. N° 39766, y no
a la aplicacion literal del articuio 1° de 13 Ley 860 de 2003,

Por fo tanto, se revocard la sentencia del Juzgado, en lo relativo a los intereses
moratorios def articulo 141 de la Ley 100 de 1993 y se absolvera por ese concepto.

De conformidad con este criterio, en el presente asunto resuftaba improcedente la
condena por intereses moratorios def articulo 141 de /a Ley 100 de 1993, puesto gue
la pensién de sobrevivientes ia concedié el ad quem con base en la aplicacién def
principio de fa condicién més beneficiosa y, ademas, porque la entidad tuvo ef
convencimiento de que el afiliado no habia dejado causado los requisitos que exigia
/a norma vigente al caso, es decir, la Ley 100 de 1993, por lo que actub al amparo
de esta normatividad.

Asf las cosas, se evidencia que en el presente asunto no procedia fa condena al pago
de los intereses moratorios de que trata el articufo 141 de fa Ley 100 de 1993, toda
vez que ef ad quem concedié la pensién de invalidez con fundamento en ef principio
de la condicion mas beneficiosa y, en tal aspecto se casara la sentencia impugnada.
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Igualmente, en atencidn a la incompatibilidad de estos dos institutos, dijo también [a
H. Corte en sentencia SL 14269 de agosto 27 de 2014 con Radicacién 55758 y
ponencia del H. Magistrado Carios Eernesto Molina Monsalve, dijo.

“..La censura radica su inconformidad en que la sentencia de segundo grado, al
confirmar la del a quo, no observé que se creaba una incompatibifidad entre la
condena por los intereses moratorios del articulo 141 de Ia Ley 100 de 1993 y [a
indexacién, ya que ambos conceptos corrigen la devaluacién o pérdida del poder
adquisitive de la moneda sobre los valores objeto de condena.

Al respecto, la Sala rememora que ha tratado el tema y para ilustracién sobre el
criterio adoptado al respecto, baste con citar I3 Sentencia CSJT SL, 6 septiembre 201 2,
radicacion 39140, en la que se adoctring:

que el criterio actuaimente imperante en la Sala es el de |a incompatibifidad de
intereses moratorios con la indexacion, ya que los primeros involucran, en su
contenido, un ingrediente revaluatoria; tal como se dijo, al rectificar ef antiguo
criterio de compatibilidad de ambas figuras vertido en sentencia del 1° de
diciembre de 2009, radicacidn 37279, en la sentencia del 6 de diciembre de 201 1,
radicacion 41392, la que acogid, para ello, pronunciamiento de /a Sala de Casacién
Civil de la esta misma corporacién datado el 1 8 de noviembre de 2001, expediente
6094. (Destaca /la Sala)

En igual sentido, Ia Sentencia CSJ SL, 28 agosto 2012, radicacion 39130, gue
sobre el particuiar puntualizé:

Habida consideracién de que a lo largo de Ia historia de Ja Jurisprudencia, Ia
Corte ha dejado claro que procede la indexacién de los créditos
laborales cuando quiera que respecto de los mismos no proceden los intereses
moratorios, tal y como ocurre en este caso, en el cual, el juez de la alzada la
impuso al no encontrar procedentes los primeros. (Destaca la Sala)

Al efecto, necesario es precisar que, conforme de manera acertada lo informa Ia
oposicion a la censura, se trata de dos conceptos diferentes.

Asl, mientras los intereses moratorios de que trata el articulo 141 de I3 Ley 100
de 1993, corresponden a una sancién por mora, es decir, por el pago tardio de Ia
prestacion que se ha debido pagar oportunamente en los términos legalmente
dispuestos, fa indexacién corresponde a la simple actualizacién de {a moneda, para
contrarrestar la devajuacién de la misma por el transcurso del tiempo, dada la
generalizada condicion inflacionaria de la economia nacional.

De taf suerte que, si bien se trata de conceptos diferentes, también lo es que los
intereses moratorios del articulo 141 de I3 Ley 100 de 1993, se pagan a “a tasa
maxima de interés moratorio vigente en el momento en que se efectiie el pago”, fo
que equivale a una suma considerablemente superior a la correccidén monetaria o
indexacién, que simplemente alcanza para cubrir la devaluacion de fa moneda, esto
es, que el valor adeudado se “actualice” y mantenga el mismo poder adquisitivo al
momento de su pago.

De ahi que se entienda, en términos de Justicia y equidad, que aplicado ef interés
moratorio este comprende el valor por indexacién ; en tante que no se da el fenémeno
contrario.

Con otras palabras, mientras se condene al deudor —para el caso de mesadas
pensionales— a reconocer y pagar fos intereses moratorios, a “la tasa méxima de
interés moratorio vigente en el momento en que se efectue el pago”, habrg de
entenderse que no_son compatibles con que, de manera simulftédnea o coeténea, se
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condene indexar dichos valores, pues los primeros Hlevan implicita esa actualizacién
de {a_moneda y mas, por tratarse de una sancion, se itera, equivalente a “la tasa
maxima de interés moratorio vigente en el momento en que se efectiie ef pago”. Y si
fo que procede es la condena a indexar fos valores, no podra entonces, de manera
concurrente o simulténea condenarse al pago de dichos intereses moratorios. ...”

5. CONSIDERACION SOBRE LA RETENCION DEL APORTE EN SALUD ANTE
UNA EVENTUAL CONDENA.

Consideramos de la mayor importancia detenernos en el andlisis de este punto,
habida cuenta de que cuando se producen este tipo de condenas los jueces ordenan,
que de la condena al pago de mesadas retroactivas se haga el descuento de las
sumas correspondientes a el aporte al sistema de salud.

Y lo estimamos pertinente puesto que ante una eventual condena en la gue se
imponga este descuento, es preciso que el demandante sepa a ciencia cierta e

porqué de este procedimiento, la fundamentacion legal y jurisprudencial de su cobro, -

en orden a evitar posteriores reclamaciones o demandas que pretendan su no cobro
o devolucién,

Es claro que todo pensionado estd en la obligacién de aportar, con cada uno de sus
mesadas al sistema general de salud, pues la naturaleza de ese sistema integral
supone e} aporte de todos los beneficiarios( trabajadores y pensionados) lo cual
mantiene el equilibrio y la garantia de sostenimiento del mismo sistema,
indistintamente de si el pago se hace mes a mes como resuitado del disfrute de una
pensidn reconocida y vigente 0 como en el caso que nos ocupa, si pudiere derivarse
de unas mesadas atrasadas que se deban, eventualmente, reconocer al pensionado
demandante.

Lta H. Corte Suprema de Justicia, se ha referido en reiteradas sentencias a este
aspecto fundamental y por eso creemos pertinente traer, en soporte de nuestra
posicién al respecto, lo que esta alta corporacion ha dicho, particularmente en |a
Sentencia de la, Sala de Casacién Laboral, en Sentencia SL 2756 de 2017 Radicacién
68425, de 28 de febrero de 2017, en la cual ademas confirma una posicién
jurisprudencial vertida en otras sentencias de la misma corporacién, alli
mencionadas.:

Para resolver ef asunto puesto a consideracién de Ja Sala, pertinente es recordar que
por ministerio de la ley, las entidades pagadoras de pensiones se encuentran en Iz
obligacion de descontar la cotizacién para salud y transferirlo a Ia E.P.S. a /3 cual
esté afifiado el pensionado. Asf lo consagra expresamente ef articulo 42 inciso 3 del
Decreto 692 de 1994, segin el cual:

Las entidades pagadoras deberin descontar la cotizacion para salud y transferirlo a
1a EPS o entidad a la cual esté afiliado el pensionado en salud, Igualmente deberdn

girar un punto porcentual de la cotizacién al fondo de solidaridad y garantia en salud:

De igual manera, debe tenerse en cuenta que los pensionados en su condicién de
afiliados obligatorios al régimen contributivo del Sistema de Seguridad Social en
salud, deben asumir en su fotalidad Ja cotizacion, pues solo asi puede sostenerse
econdmicamente el sistema ¥, al mismo tiempo, otorgar las diferentes prestaciones
asistenciales y econdmicas de que trata la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios,
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Al respecto, ya se ha pronunciado esta Corporacién en la sentencia CSJ SL, 23 mar.
2011, rad. 46576, rejterads en ST SL, 17 abr. 2012, rad. 52643, y C5J SL4430-
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2014, en Ia que se indics:

1993 y 39 del articulo 42 def Decreto 692 de 1994, asi como los articulos 39 def
Decreto 510 de 2003 y 20, 49, 50, 70y 80 de /3 Ley 797 de 2003, aspecto que se
observa fue objeto def recurso de apelacion de la entidad dermandada.

Sobre este argumento, encuentra la Sala que, en efecto, el inciso 2° def articulo 143
de la Ley 100 de 1993 dispone que Ia cotizacién en salud de fos pensionados, quienes
son afiliados obfigatorios a este sistema en el régimen contributivo, tal como o

pbensionado y girar un punte porcentual de aguélfas af Fondo de Solidaridad ¥
Garantia en Salud- FOSYGA-, sino también los articulos 26 y 65 del Decreto 806 de

General de Seguridad Social en Salud, en calidad de cotizantes Y que los aportes de
éstos se calculardn con base en su mesadsa pensional.

Del conjunto de estas disposiciones, se entiende con facifidad que todos flos
pensionados en el pais, sin excepcién alguna, al tener capacidad de pago, estin
flamados a cotizar » POr ende, financiar el régimen contributivo del Sisterna de
Seguridad Social en Salud, siendo de cargo de los mismos fa totalidad de fa

menos, otorgar las diferentes prestaciones asistenciales y economicas, tales como

es sabido, de los aportes de los colizantes al régimen contributivo, como es el caso
de los pensionados, se descuenta un punto porcentual para fa subcuenta de

poblacion colombiana sin capacidad de pago alguna, por lo que, en consecuencia, las
cotizaciones de los pensionados resultan vitales para ef financiamiento del sistema
en salud.,

es decir, los intereses moratorios por el no pago de las cotizaciones, dentro de las
fechas establecidas para tal efecto.

De fo dicho hasta el momento, se entiende no solo que todos fos pensionados del
pals estan llamados a cotizar al Sistema de Seguridad Social en Salud, quienes deben
asumir en su totalidad el valor de Ia cotizacidn, sino que, ademas, la misma debe
hacerse desde Ia fecha en que se causa el derecho pensional, pues no ofra puede ser
la interpretacién gue se deriva sistematicamente de las disposiciones citadas de |z

culos 206 y 207 de la pluricitada Ley 100, ademds que, bien



16

Ley 100 de 1993, al haberse establecido las cotizaciones de los afiliados obligatorios,
tal como es ef caso de los pensionados, como parte esencial del financiamiento del
sistema, ademds que, encuentra Ja Sala, éstas constituyen un requisito de los
afiliados a la hora de acceder a las diferentes prestaciones econdémicas, como [3s
contempladas en los articulos 206 y 207 de la Ley 100 de 1993, reglamentados en
varias oportunidades posteriores, por fo que el hecho de no descontarse las mismas
desde la causacién de Ia pension devendria en detrimento de 05 posibles derechios
derivados de este sistema a favor de los pensionados

IV. LLAMAMIENTO EN GARANTIA.

Ahora y en escrito aparte formularé llamamiento en garantia para que comparezca
al proceso la Compafifa SEGUROS BOLIVAR 8.A

La Compaiiia SEGUROS BOLIVAR S.A. expidié Péliza global de seguro de Invalidez
y Sobrevivientes nmeros 6000-0000012-01, mediante la cuales se amparé a los
afiliados de ING ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
S.A., ( que absorbid por fusién a COLEMNA PENSIONES Y CESANTIAS) hoy sustituida
por SOCIEQAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A., para obtener el pago de las suma adicionales que se requieras
para completar el capital necesario para financiar el pago de la prestacién deprecada,
G para el pago de otras reclamaciones por la via judicial, siempre y cuando la
invalidez o la muerte del afiliado sea por riesgo comun, ocurra durante ia vigencia de
la pbliza y se cumpla con los demas requisitos adicionales exigidos en la misma.

Para la fecha de Ia estructuracién de la invalidez del afiliada sefialada el 6 de octubre
de 2008, la mencionada péliza estaba vigente.

SEGUROS BOLIVAR S.A mediante la mencionada péliza adquirié la obligacién de
pagar el valor del seguro previsional para completar el capital necesario para financiar
la eventual pensién de invalidez de la actora.

Es preciso que se configure de manera completa el Litis Consorcio Necesario
vinculando también a la compafiia SEGUROS BOLIVAR S.A entidad que tendria en
ese evento que cumplir su obligacién contractual derivada del contrato de Seguro
mencionado, de pagar las prestaciones objeto de Ia presente demanda,
comparecencia que se debe hacer al proceso en cumplimiento del debido proceso v
en ejercicio de su derecho de defensa.

En el evento de condena que acceda a las pretensiones de la parte demandante, le
corresponderia a dicha aseguradora pagar la suma necesaria para atender la
reclamacién de la actora, en su calidad de contratante del seguro previsional de que
trata el articulo 108 de la ley 100 de 1993,

A LAS PRUEBAS.
Me atengo a lo que el Despacho disponga sobre las documentales aportadas Y
solicitadas.,

V. MEDIOS DE PRUEBA

i.- Documentales que adjunto:
Me permito adjuntar los siguientes documentos:

1. Copia del formulario de afiliacién a COLMENA PENSIONES Y CESANTIAS
(absorbida luego por ING SANTANDER) de 30 de mayo de 1997, en 1 folio.
2. Consulta SIAFP sobre afiliaciones al RAIS del demandante, en 1 folio
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3. Informacion Historia Laboral del demandante, de Proteccion, en 8 folios.

4, Oficio de Proteccién al demandante de 29 de diciembre de 2015, indicandole
del proceso a seguir para que la Junta de Calificacién de Invalidez lo evalie,
en 3 folios.

5. Oficio de Proteccién al demandante de 5 de febrero de 2016, solicitandole
complementar documentos para analisis de prestacién reclamada, en 2 folios.

6. Oficio de Proteccién a la apoderada del demandante, de 25 de octubre de
2017 en respuesta a derecho de peticidn, en 2 folios

7. Oficio de Proteccién al Juez de Tutela en respuesta a la tutela impetrada, de
23 de marzo de 2018, en 11 folios.

8. Oficio de Proteccién al demandado comunicando el cumplimiento del fallo de
tutela, de 27 de noviembre de 2018, en 9 folios.

VI. EXCEPCIONES
Me permito proponer las siguientes excepciones:
DE MERITO:

1.- Buena fe del Demandado

Mi mandante viene actuando de buena fe. Efectivamente, PROTECCION S.A. noe ha
actuado arbitrariamente ni con intencién dafiosa alguna pues aun cuando no reconoce
la responsabilidad del page definitivo de la prestacién, ha venido reconociéndola de
manera transitoria en cumplimiento del fallo de tutela.

2.-Improcedencia legal del reconocimiento de la Pension de Invalidez
reclamada.

Como se ha dicho, no asiste al demandante, derecho que le permita reclamar ahora
fas pretensiones incoadas, pues como se ha dicho, no hay lugar a su reconocimiento,
por cuanto la fecha de estructuracién de la invalidez determina que la entidad
obligada a reconocerla PORVENIR, (Antes Horizonte y antes INVERTIR) pues para
esa fecha se encontraba el actor afiliado y cotizando a esa administradora det RPM.

3.~ Inexistencia de la Obligacién Reclamada.

En consonancia con lo afirmado, no estd plenamente establecida la existencia de Ia
obligacién de para la prestacién pensional reclamadas por cuanto, como se ha dicho
el amparo temporal por Ia via de la tutela no es concluyente sobre la existencia de la
obligacién de mi mandante de pagar la pensién reclamada, tanto que la misma tutela
ordend que se adelantara Ia demanda por la via ordinaria, para que fuera en esta
instancia donde se determinara a cargo de quién esta esta obligacion, , que como
venimos insistiendo no lo es de Porvenir S.A sino de otro ente administrador de
pensiones.

4.~ Peticién antes de tiempo.

Se fundamenta esta excepcidon en el hecho de que el demandante no ha agotado los
tramites previstos en la ley ante mi mandante y otras entidades vinculadas por ley,
para que se pueda establecer la concurrencia de los requisitos que permitirian
eventualmente determinar el reconocimiento de una pension por invalidez en los
términos solicitados en ia demanda. Por lo tanto, acudir a la Justicia Ordinaria
Laboral, no es el camino para lograrlo, dado que esta judicatura no puede sustituir
las previsiones legales especificas sobre este topico, que indican el cumplimiento de

unos requisitos y tramites insustituibles e imposibles de omitir
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4.~ La Innominada o Genérica. Ruego al despacho, declarar probadas vy
procedentes las excepciones que en el decurso del proceso se establezcan y sirvan
como medio para enervar las pretensiones de la dernanda

VIi. DERECHO

Fundamento esta contestacion en el articulo 31 y siguientes del Cddigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, modificado por la ley 712 de 2001, ley 100 de 1993,
Ley 797 de 2003, Decreto 758 de 1990, Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas pertinentes y concordantes.

VIII.
ANEXOS

Adjunto a este escrito el Poder con el que obro, la certificacién expedida por ia
Superintendencia Financiera y Certificado de Existencia y representacién legal
expedido por la Superintendencia Financiera sobre la existencia y representacién
legal de mi mandante,

xxl
NOTIFICACIONES

- Mi Poderdante las recibird en la Calle 49 NO 63-100 Torre Proteccidn en la
Ciudad de Medellin y en la Carrera 25 NO 20-45 Local 201 Edificio Calle Real
en Pasto,

-~ El suscrito apoderado las recibird en la secretaria del Despacho y en mi Oficina
ubicada en el edificio Pasto Plaza de esta ciudad, Carrera 24 N° 19-33 Oficina
316, teléfonos 7 22 76 24.

- La Sociedad llamada en Garantia SEGUROS BOLIVAR S.A. representada
iegalmente por el Doctor JAVIER JOSE SUAREZ ESPARRAGOZA
identificado con fa cedula de ciudadania No. 80.418.827, o quien haga sus
veces, quien puede ser citado en la Avenida EL DORADO No. 68 B 31 Piso
10, de Bogota D.C.

Del sefior Juez, atentamente

FERMANDO JOSE GARDENAS GUERRERO
C.Z. N° 12.971.749 de Pasto

T.P. N° 38.780 dei
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Historia laboral Fondo de Pensiones

Pariods

1986/05

aports

8014000349

CAMILO CBANDO ESPITIA

17,790

A\ B BRATS

COLPENSIONES

1886/06

8014000349

CAMILO OBANDO ESPITIA

17,790

COLPENSICONES

1886/07

9014000349

CAMILO OBANDO ESPITIA

17,790

COLPENSIONES

1986/08

9014000345

CAMILC OBANDO ESPITIA

17,790

COLPENSIONES

1987103

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

172,008

PROTECCION

198703

813010028

COOCP DE TRABAJO ASOCIADD

172,005

PROTECCION

1997/03

813013742

CTA SERVICIOS EMPRESARIALE]

172,008]

PROTECCION

1687103

813013844

COOPERATIVA DE TRABAJC ASC

172,605

PROTECCION

1887103

813013841

COOCPERATIVA DE TRABAJO ASC

172,005

1,936

PROTECCION

1997/04

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

172,005

17,388{

PROTECCION

1897/04

§14000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL D

172,005

2,555

PROTECCION

1097/05

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

172,005

17,388

PROTECCION

1897/05

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

172,005

2,543

PROTECCION

1097/06

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

172,005]|

17,387

PROTECCION

1887/06

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL D

172,008

2,533

FROTECCION

1997107

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

172,605

17,201

PROTECCION

1997/08

814000742

COCPERATIVA EMPRESARIAL DI

172,005

17,367

PROTECCION

1997/08

814000742

COCPERATIVA EMPRESARIAL DI

172,005

2,518

PROTECCION

1897/08

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL D

172,005

17,201

PROTECCION

1997710

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL D

172,005

17,201

PROTECCION

1997711

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DF

172,005

17,201

PROTECTION

1997/12

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

172,005

17,201

PROTECCION

1998/01

814000742

COGPERATIVA EMPRESARIAL Di

203,826

20,383

PROTECCION

1998/02

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL D}

203,826

20,383

PROTECCICN

1998/63

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

203,826

20,383

PROTECCION

1998104

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

203,828

20,383

PROTECCION

1998/05

814000747

COOPERATIVA EMPRESARIAL D}

203,826

2,479

PROTECCION

1096/05

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

203,826

20,578

PROTECCION

1908/06

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

203,826

20,383

PROTECCION

1888/07

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

203,826

928

PROTECCION

1898/07

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

203,826

1,524

PROTECCICN

1998/07

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

203,828

20,578

PROTECCION

1688/08

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

203,826

20,383

PROTECCION

1998/08

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

203,826

2,428

PROTECCICN

1996/09

814000742

COOFERATIVA EMPRESARIAL Di

203,826

20,5876

PROTECCION

1898410

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

203,826

20,383

PROTECCION

1998/11

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

203,826

20,383

PROTECCION

199812

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

203,826

2,083

PROTECCION

1908/12

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL D

203,828

20,650

PROTECCION

1988/01

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL D

141,878

14,187

PROTECCION

1999/03

814000742

COCPERATIVA EMPRESARIAL Di

249,265

24,926

PROTECCION

1889/04

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

236,460

23,648

PROTECCION

1898/05

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Df

236,480

23,846

PROTECCION

1988/06

814000742

CCOPERATIVA EMPRESARIAL [

157,840

15,764

PRCTECCION

1999/07

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

236,460

23,648

PROTECCION
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1899/08

814000742

COORERATIVA EMPRESARIAL Di

236,460

23,646

OTECCION

1868/09

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL 01

236,480

23,646

PROTECCION

1899/10

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

238,460

23,646

FROTECCION

1980/14

8140007472

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

436,460

23,648

PROTECCION

1899/12

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

236,460

23,648

PROTECCION

2000/02

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL D

260,100

27,473

PROTECCION

2000/04

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

260,100

26,010

PROTECCION

2000105

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

260,100

28,010

PROTECCION

2000/06

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

260,100

26,010

PROTECCION

2000107

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

260,160

26,010

PROTEGCION

2000/08

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

280,100

26,010

PROTECCION

200009

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

260,100

26,152

PROTECCION

2000/09

814000742

COCPERATIVA EMPRESARIAL D4

280,100

1,564

PROTECCION

2000110

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

260,100

26,010

PROTECCION

2000/11

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL O

260,100

25,010

PROTECCION

2000712

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Dy

280,100

23,183

PROTECCION

2000/12

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

260,700

10,684

PROTECCION

2001/01

814000742

COGPERATIVA EMPRESARIAL Di

286,000

28,763

PROTECCION

2001/01

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Df

288,000

1,751

PROTECCION

2001/02

814000742

COQPERATIVA EMPRESARIAL DI

286,300

28,767

PROTECCION

2001/02

814006742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

286,000

1,783

PROTECCION

2001/03

814000742

COOPERATHVA EMPRESARIAL DI

288,000

28,800

PROTECCION

2001/05

814000742

COQPERATIVA EMPRESARIAL DI

286,000

28,768

PROTECCION

2001/08

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

288,000

28,600

PROTECCION

200407

814000742

COCPERATIVA EMPRESARIAL DI

286,000

28,903

PROTECCION

2001/07

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

286,000

1,183

PROTECCION

2001/07

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

286,000

693

PROTECCION

2001/07

814009742

COOPERATIVA EMPRESARIAL D

286,000

1,273

PROTECCION

2001708

814000742

COCPERATIVA EMPRESARIAL DI

286,000

28,600

PROTECCION

2001/08

814000742

COCPERATIVA EMPRESARIAL DI

286,000

28,896

PROTECCION

2001/09

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL I

288,000

2

PROTECCION

2001/08

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

286,000

1

PROTECCION

2001/09

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

288,000

4

PROTECCION

2001/09

814000742

COGPERATIVA EMPRESARIAL Di

286,000

1

PROTECCION

200119

814006742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

286,000

28,012

PROTECCION

200111

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

286,000

28,884

PROTECCION

2001711

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

286,000

2,861}

PROTECCION

200112

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

288,000

25,608

PROTECCION

2002/01

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

309,000

18,747

PROTECCION

2002/02

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

309,000{

31,783

PROTECCION

2002/02

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL D

308,000

1,788

PROTECCION

2002/03

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

308,000

30,900

PROTECCION

2002/04

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

308,000

28,956

PROTECCION

2002108

8140006742

COQPERATIVA EMPRESARIAL DI

308,000

31,038

PROTECCION

2002107

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL D

309,000

30,533

PROTECCION
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2002107

" 814000742

OPERATIVA EMPRESARIAL Di

309,060

584

PROTECCION

2002/08

814000742

COCPERATIVA EMPRESARIAL Di

306,000

30,549

PROTECCION

2002/08

814006742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

308,000

29,648

PROTECCION

200210

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL [

309,000

30,908

PROTECCION

20021

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

309,000

30,888

PROTECCION

200212

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

308,000

30,908

PROTECCION

2003/01

814000742

COCFERATIVA EMPRESARIAL DI

332,000

32,442

PROTECCION

2003/02

814000742

COGCPERATIVA EMPRESARIAL DI

332,000

30,921

PROTECCION

2003/03

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

332,000

33,200

PROTECCION

2003/04

614000742

CCOPERATIVA EMPRESARIAL DI

332,000

33,214

PROTECCION

2003/05

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Dj

332,000

33,200

PROTECCION

2003/07

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

332,000

33,264

PROTECCICN

2003/08

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

332,000

33,207

PROTECCION

2003/09

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL D!

332,000

33,200

PROTECCION

2003/10

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

332,000

33,228

PROTECCION

2003711

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

332,000

34,054

PROTECCION

200312

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

332,060

33,213

PROTECCION

2004/01

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

358,600

35,821

PROTECCION

2004/02

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

358,000

PROTECCION

2004102

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

358,000

PROTECCION

2004/02

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

358,000

PROTECCION

2004/02

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

358,000

PROTECCION

2004/62

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

358,000

PROTECCION

2004/02

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL I

358,000

PROTECCION

2004/02

8514000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DY

358,000

PROTECCION

2004/02

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

358,000

PROTECCION

2004/02

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Dt

358,000

FROTECCION

2004/02

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

358,000

PROTECCION

2004/02

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

358,000

PROTECCION

2004/02

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

358,000

Qioiolololo|lvol ol ol al ol o

PROTECCION

2004702

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

358,000

35,904

[
[ow]

PROTECCION

2004402

814000742

COQPERATIVA EMPRESARIAL DI

358,000

30

PROTECCION

2004/03

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Df

358,000

35,800

PROTECCION

2004104

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

368,000(

35,356

PROTECCION

2004/05

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

358,000

35,800

PROTECCION

2004/06

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

358,000

35,800

PROTECCION

2004/08

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

358,000

35,800

PROTECCICN

2004108

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

358,000

35,860

PROTECCION

2004110

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL [

358,600

35,800

PROTECCION

2004/11

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL D}

358,000

35,792

PROTECCION

2004412

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

358,000

35,388

PROTECCICON

2005/01

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Df

381,500]

40,057

PROTECCION

2065102

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Df

381,500

40,057

PROTECCION

2005/03

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

381,500

45,057

PROTECCION

2005/04

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

381,500

40,057

PROTECCION
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2005/05

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DY

381,500

48,062

PROTECCION

2005/06

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

381,500

40,057

PROTECCION

2005/07

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL [}

381,580

40,057

PROTECCION

2005/09

814000742

COCPERATIVA EMPRESARIAL Di

381,500

40,057

PROTECCION

200510

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

381,500

40,087

PROTECCION

2005/11

814500742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DY

381,500

40,657

PROTECCION

20056112

814000742

COCPERATIVA EMPRESARIAL Dt

381,500

40,057

PROTECCION

20086/01

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

408,000

45,074

PROTECCION

2006/02

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

408,060

44,812

PROTECCION

2006/03

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

408,000

45,057

PROTECCION

2006/04

814000742

COGPERATIVA EMPRESARIAL Dt

408,000

44,828

PROTECCION

2006/05

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

408,000

44,880

PROTECCION

2006/06

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL [t

408,000

44,880

PROTECCION

2006/07

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

448,000

45,134

PROTECCION

2006/08

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

204,000

22,487

PROTECCION

200810

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

408,000

44,888

PROTECCION

200811

§14000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL i

408,000

42,529

PROTECCION

2008112

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL D

408,000

42,872

PROTECCION

2007101

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

433,700

39,255

PROTECCION

2007/92

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

433,750

47,134

- PROTECCION

2007/03

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

433,700

46,298

PROTECCION

2007/04

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

433,700

47,941

PROTECCION

2007/04

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

433,700

155

PROTECCION

2007106

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

433,700

47,707

PROTECCION

2007107

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL

433,700

47689

PROTECCION

2007/07

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

433,700

48,574

PROTECCION

2007108

8140600742

COOPERATIVA EMPRESARIAL O

434,000

48,858

PROTECCION

2007408

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL DI

434,000

&2

PROTECCION

2007/09

814000742

COCPERATIVA EMPRESARIAL Di

434,000

489,208

PROTECCION

2007111

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Dt

434,000

48,607

PROTECCICN

200712

814000742

COOPERATIVA EMPRESARIAL Di

434,000

48,158

PROTECCION

2008101

800190876

EMAS SOCIAL S A

588,000

67,636

PROTECCION

2008/02

900190876

EMAS SOCIAL 8 A

452,000

56,564

PROTECCION

2008/03

200180876

EMAS SOCIAL S A

488,000

56,191

PROTECCION

2008/04

900150876

EMAS SOCIALLS A

568,000

65,403

PROTECCION

2008/05

800190876

EMAS S50CIAL 8 A

515,000

59,225

PROTECCION

2008/06

200190876

EMAS SOCIAL 8 A

542,000

62,314

PROTECCION

2008/07

200190876

EMAS BOCIALS A

515,000

59,268

PROTECCION

2008/G8

200150876

EMAS SOCIAL S A

515,000

59,225

PROTECCION

200190876

518,000

2008108

EMAS SOCIAL S A

491,000

50,225

PROTECCION

PROTECCION.

2008/11

200190876

EMAS SOCIAL 8 A

542 000

PROTECCION

2008112

900180878

EMAS SOCIAL S A

515,000

PROTECCION

20068/01

800190876

EMAS SOCIAL S A

620,600

PROTECCION

2000/02

800190876

EMAS SOCIAL S5 A

538,600

PROTECCION
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2009/03

900190876

SCCIAL S A

526,000

60,622

"PROTE

2008/04

203180876

EMAS SOCIAL S A

613,000

70,511

PROTECCION

2009/05

900120878

EMAS SOCIAL 8 A

589,000

87,711

PROTECCION

2008/06

900180876

EMAS SOCIAL S A

584,000

67,128

PROTECCION

2009/07

900190876

EMAS SOCIALS A

584,000

67,529

PROTECCION

2008/08

800180876

EMAS SOCIAL S A

584,000

67,128

PROTECCION

2009/09

800190876

EMAS SOCIAL S A

526,600

60,522

PROTECCION

2008/10

814000704

EMPRESA METROPOLITANADE |

555,000

63,825

PROTECCION

2009711

814000704

EMPRESAMETROPGLITANA DE |

568,000

85,338

PROTECCION

2009/12

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE,

487 008

57,198

PROTECCION

2010/01

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

656,000

75,472

PROTECCICON

2010/02

814000704

EMPRESA METROPOLITANADE |

633,000

72,984

PROTECCION

2010/03

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE |

550,000

63,250

PROTECCION

2010104

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE

639,000

73,453

PROTECCION

2010/08

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE,

545,000

82,875

PROTECCION

2010/08

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE,

865,000

76,478

PROTECCION

2010/07

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

575,0004

66,125

FROTECCION

2(10/08

814000704

EMPRESAMETROPOLITANA DE |

605,000

68,575

PROTECCION

2010/08

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE |

575,000

66,125

PROTECCION

201010

814000704

EMPRESA METROPQLITANA DE,

515,060

59,225

PROTECCION

201011

814000704

EMPRESA METROPOL/TANA DE

605,900

68,575

PROTECCION

201012

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE |

605,000

69,575

PROTECCION

2041/01

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE

598,000

68,786

PROTECCION

2011/02

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE |

686,000

80,061

PROTECCION

201103

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

611,000

70,265

PROTECCION

2011/04

814000704

EMPRESA METROPQOLITANA DE

603,600

69,345

PROTECCION

2011/05

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

£36,000

73,025

PROTECCION

20111086

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE |

806,000

69,650

PROTECCION

2011407

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

643,000

73,845

PROTECCION

2011/08

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

578,000

86,470

PROTECCION

2011108

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE |

584,000

87,131

PROTECCION

2011710

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE |

567,660

65,181

PROTECCION

2011411

514000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

588,000

88,770

PROTECCION

2011412

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

628,000

72,308

PROTECCION

201201

814000704

EMPRESA METROPOLITANADE ,

698,000

80,270

PROTECCION

2012102

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE |

800,000

89,000

PROTECCION

2012/03

B14000704

EMPRESA METROPOLITANA DE |

627.000

72,105

PROTECCION

2012704

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE,

641,000

73,715

PROTECCION

2012105

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE,

567,000

65,203

PROTECCION

2012/08

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE |

668,000

79,120

PROTECCION

2012107

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE

671,000

77.164

PROTECCION

2012/08

814000704

EMPRESA METROPOLITANADE |

716,000

81,648

PROTECCION

2012/08

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

712,000

81,862

PROTECCION

2012/10

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE 4

712,000

81,882

PROTECCION

2012/

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE

714,600

82,074

PROTECCION
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2012112

844000704

RESA METROPOLITANA DE ,

745,000

85,675

PROTECCION

2013701

814000704

EMPRESA METROPCLITANA DE ,

915,000

105,225

PROTECCICN

2013/02

814000704

EMPRESA METROPOLITANADE ,

737,000

84,739

PRCTECCION

2013/03

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE |

703,000

80,861

PROTECCION

2013/04

814000704

EMPRESA METROPCLITANA DE

864,000

90,328

PROTECCION

201305

814000704

EMPRESA METROPOLITANADE ,

669,00¢

76,903

PROTECCION

2013/08

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE,

888,000

80,286

PROTECCION

2013/07

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

780,000

88,700

PROTECCION

2013108

814000704

EMPRESA METROPQLITANA DE

777,000

89,339

PROTECCION

2013/09

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE,

766,000

87,400

PROTECCION

2013110

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE,

705,000

81,075

PROTECCION

2013/11

8140600704

EMPRESA METROPOLITANA DE |

662,000

79,564

PROTECCION

201312

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE

734,000

84,378

PROTECCION

2014/01

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE |

616,000

70,872

PROTECCION

2014/02

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

816,000

83,872

PROTECCION

2014/03

814000704

EMPRESA METROPCGLITANA DE

616,000

70,872

PROTECCION

201404

814000704

EMPRESA METROPOLITANADE ,

634,000

72,878

PROTECCION

2014/08

814000704

EMPRESA METROPOLITANADE .

876,000

77,050

PROTECCION

2014106

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

869,000

75,753

FROTECCION

2014/07

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

697,000

80,139

PROTECCION

2014/08

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE,

645,000

74,175

PROTECCION

2014/00

814000704

EMPRESA METROPOLITANADE ,

735,000

84,525

PROTECCION

201410

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE,

863,000

76,261

PROTECCION

201411

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

708,000

81,438

PROTECCION

201412

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE .

748,000

85,822

PROTECCION

2015/01

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

817,008

83,838

PROTECCION

201502

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

796,000

91,6571

PROTECCION

201503

814000704

EMPRESAMETROPOLITANA DE ,

686,000]

78,921

PROTECCION

2015704

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE

758,000

86,871

PROTECCION

2015/05

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

825,000

04,874

PROTECCION

2015/06

814000704

EMPRESA METROPOLITANADE ,

680,000

79,350

PROTECCION

2015/07

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

760,000

87,400

PROTECCICN

2015/08

814000704

EMPRESAMETROPOLITANA DE,

686,000

78,921

PROTECCION

2015/09

814000704

EMPRESA METROPOLITANADE ,

644,350

74,104

PROTECCION

2015/10

814000704

EMPRESA METROPOLITANADE ,

£86,000

758,821

PROTECCION

2015711

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ;

886,000

78,921

PROTECCION

201512

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

686,000

78,921

PROTECCION

2016/01

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE

686,458

78,288

PROTECCTION

2018/02

814000704

EMPRESA METROPOLITANADE ,

689,455

79,288

PROTECCION

2016/03

814000704

EMPRESA METRGPOLITANA DE ,

689 455

79,288

PROTECCION

2016/04

814000704

EMPRESAMETROPOLITANA DE ,

689,455

79,288

PROTECCION

2018/05

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE .

669,455

79,288

PROTECCION

2016/06

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE,

688,455

78,288

PROTECCION

2016/07

814000704

EMPRESA METROPCLITANADE,

686,455

79,288

PROTECCION

2016/08

814000704

EMPRESA METROPOLITANADE ,

688,455

79,288

FROTECCION
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2016/08

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

589,455

79,288

PROTECCION

201810

814000704

EMPRESA METROPQGLITANA DE |

2,353,000

270,532

PROTECCION

2018/

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE |

1,824,000

208,728

PROYTECCION

2016112

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE,

5B 455

78,288

PROTECCION

20171

814600704

EMPRESAMETROPOLITANA DE .

738,000

84,886

PROTECCION

2017/02

814000704

EMPRESA METROPOLITANADE ,

796,182

91,582

PROTECCION

201703

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

737,717

84,981

PROTECCION

2017104

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

737,747

84,538

PROTECCION

2017/05

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE |

737,717

84,710

PROTECCION

2017106

814000704

EMPRESA METROPOLITANADE,

737,717

84,889

PROTECCION

2017507

814000704

EMPRESA METROPOLITANADE |

T37 77

84,889

PROTECCION

2017108

814000704

EMPRESA METROPOLITANADE ,

737,717

84,889

PROTECCION

2017/08

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

737,717

84,889

PROTECCION

2017110

814000704

EMPRESAMETROPOLITANADE

737,717

84,888

PROTECCION

201711

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE |

37,717

84,889

PROTECCION

20171z

814000704

EMPRESA METROPOLITANADE,

737,717

84,889

PROTECCION

2018/01

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

781,242

89,843

PROTECCION

2018/02

814000704

EMPRESA METROPCLITANADE ,

2,281,232

262,344

PROTECCION

2018703

§14000704

EMPRESA METROPOLITANA DE,

781,242

89,843

PROTECCION

2018/04

814000704

EMPRESA METROPOLITANADE ,

781,242

89,843

PROTECCION

2018/05

814000704

EMPRESA METROPOLITANADE,

781,242

89,843

PROTECCION

2018/06

814000704

EMPRESA METROPGLITANA DE ,

781,242

89,8431

PROTECCION

2018407

814000704

EMPRESA METROPCLITANA DE ,

781,242

89,843

PROTECCION

2018/08

814000704

EMPRESA METRCGPOLITANADE

781,242

86,843

PROTECCION

2018/08

514000704

EMPRESA METROPOLITANA DE,

781,242

89,843

PROTECCION

2018110

814000704

EMPRESA METROPOLITANA DE ,

781,242

89,843

PROTECCION

20148711

814000704

EMPRESAMETROPGLITANA DE ,

781,242

80,843

PROTECCION
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PASTO - NAR, 29/12/2015

Sefor{a)

SEGUNDO ABEL OVIEDO PEREZ
CC - 12957075

Clle 6 #13 - 29 BARRIONIZA 1
PASTO - NAR, NARING

+

Lo -

188502

CCEé

Pensiones y Cesantias

Asunto: Rodicocldn tramite de nvalider con relocidn of ofiliode €C 12957079 - SEGUNDO ABEL OVIEDD PEREZ
o —y

Respetado(a) Sefor{a):

Reciba un cordial saludo por parte de Proteccion 5.4

La presente comunicacion tiene el objetive de notificarle que se ha recibido {a documentacisn con
pacidad Laboral y/o Pago de Subsidio por Incapacidad Temporal,
e revisidn para validar si se ajustan a los requeridos para dar

inicio al trdmite de Calificacién de Pérdida de Ca
dichos documentos entrardn en un proceso d

continuidad a su solicitud,

A continuacion relacionamos ia informacién suministrada por usted:

la cual se da

INFORMACION SOLICITUD
PO DE SOLICITUD f:::;;c:? poi Incapacidad Temporsl y/o Calificacién de Pérdida de Capacidad
ORIGEN DEL SINIESTRO - - JiRlesgo Comin
DATQS AFILIADD
NP0 D CC
IDENTIFICACION 12957075 _
MONMBRES Y APELLIDOS SEGUNDO ABEL OVIEDD PERE?
ESTADD CHviL Casado
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iguaimente, relacionamos los datos de contacto y de cuenta bancaria que usted nos suministrd.

1

DATOS SOUCITANTE

T 1D £

{DENTIFICACION 12957079

NCOMBRES ¥ APELLIDOS SEGUNDD ABEL OVIEDO PERE?
CIRECCION Clle 6 513 - 79 BARRIO MIZA L
CHIDAL PASTO - NAR
DEPARTAMENTO NARIND

TELEFOND 3178524518

CELULAR 3178524618

CORRED ELECTRONICD andreaoviB9@gmall.com

INFORMACION DE LA CUENTA BANCARIA

FORMA DE PAGO Transierencia

TIPO DE CUENTA Ahorros | Nro DE CUENTA | 24520451324
ENTIDAD CAJA SOCIAL

A continuacion relacionaremos los beneficiarios reportados por usted y hacemos constar que adicional a esta
informacién usted desconoce si existen beneficiarios con mejor e igual derecho a los aqui reportados.

INFORMACION DE BENEFICIARIOS O HEREDEROS

RENES
PG 3 £
PARENTESCO A 0 NOMBRES Y APELLIDOS £ § : L
51 3% ;8
Q o
Cényuge [y 30739277 ALRA EVANGELINA VILLOTA No | Mo | No
Hijo o« 1085273613 | PAOLA ANDREA OVIEDD VILLOTA Mo | No | No

Por Gitimo, usted deja constancia de haber iniciado tramite de calificacion en otras entidades de la Seguridad
Social y que no tiene dictamen gque califique la pérdida de capacidad laboral o el origen de 1a enfermedad que
pueda generar controversia con esta solicitud. {gusimente, usted nos hace constar que la informacidn
anteriormente suministrada es veridica, que se responsabiliza de los perjuicios que puedan ocasionar en caso de
no serta y gque autoriza a Proteccidn a actualizar sus datos v 3 contactarlo a través dei correo electronico
registrado,
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Esperamos haber atendido satisfactoriamente su soficitud, de igual forma si tiene alguna inquietud adicional,
puede escribirnos a clientes@nroteccion.com.co 0 COmMuNicarse con nuestra Linea de Servicio Nacional 01 8000
52 8000, '

Cordialmente,

Yl Clch [
VERONICA CASTANEDA ESTRADA

Lider Prerrequisitos MIXTA PASTO
PROTECCION SA PROTECCION SA

S gctrptn v v ff

FIRMA DEL AFILIADO
Fecha de recibido? & ole énespy of 2016
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PASTO,S de Febrero de 2016+ - W

: 1817020

Seifior(a)
SEGUNDO ABEL OVIEDO PEREZ
CC 12957079

Asunto: Notificacion de documentacién faltante para {ra
mite de prestacion ccondmica (Historia Clinica).

Respetado{a) Sepor{a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora de Fondos de Pensioncs y Cesantias
Proteccion S.A.

Con ocasion a la documentacidn médica radicada para ¢l tramite dc estudio de su prestaci
On ccondmica, respetuosamente, nos permitimos indicarle que Jucgo de evaluar ¢l
contenido dc la documentacion aportada por usted, se evidencié que hace fala
documentacién referente a la Historia Clinica, por lo tanto, es necesario que un érmino
no superior a 15 dias, allegue los documenios que se enuncian a continuacion:

¢ Copia dc la calificacion dc origen gue realizo la EPS por la patologia manguito
rotador bilateral.

Es indispensable cl aporte de la historia clinica completa para la cvaluacién médica
llevada a cabo por la Comisién Médico Laboral de Proteccion S.A., quien cstablecera los
criterios necesarios para una adecuada revisién. Lo anterior se solicita de acuerdo a lo
establecido en el fiteral a, del articulo 4 del decreto 917 de 1999, que sciala:

"REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CALIFICACION DE LA INVALIDEZ ¥
LA FUNDAMENTACION DEL DICTAMEN.

Para efectos de la calificacion de la invalidez. los cafificadores se orientaran por los
requisitos y procedimientos establecidos en el presente manual para emitir un dictamen,
Deben tener en cuenia que dicho dictamen es el documento gue, con cardcter probatorio,
contiene el concepio experto gue los calificadores emiten sobre el grado de fa
incapacidad permanente parcial, la invalidez o la muerte de un afiliado y debe
Jundamentarse en:

@) Consideraciones de orden fdctico sobre la situacion que es objeto de evaluacion,
donde se relacionan los hechos ocurridos que dieron lugar al accideme, la
enfermedad o la muerte, indicando las circunstancias de modo. tiempo v fugar
dentro de las cuales sucedieron; y el DIAGNOSTICO CLINIGO de cardcter 16

—-——

-




cnico-cientifico. sopartado en la historia clinica, la historia ocupacional y con
las ayuday de diagndstico requeridas de acuerds con la especificidad del
problema...”.

Asi las cosas, mientras la documentacion faltante no sea allegada y debido a esto no le
sea permilido a la Administradora reaiizar un analisis adecuado de las circunstancias de
hecho y de derecho, se entendera que la solicitud no se ha recibido en debida forma, por
lo que no serd posible dar inicio a la soliciiud pensional y en el caso cn que
definitivamente usted decida no allegar la documentacion faltante, la Administradora
procederd con of cicrre de! tramite.

Esperamos haber atendido satisfactoriamente su solicitud, de igual forma si ticne alguna
inquictud adicional, puede escribirnos a clientes@proteccion.com.co o comunicarse con
la Linea de Atencién al Cliente cn Bogotd 7 444464, en Medellin y Cali 5§ 109099
Barranquilla 319 7999 Cartagena 6424999 y desde el resto del pais 01 8000 52 8000.

Alentamente,

“Yufprenodd

JULIANA PERDOMO RIVERA
Lider Determinacion Condicidn de Invalidez (E)

S oL Lends
FIRMA DEL AFILIADO
Fecha de recibido: (D | Te (ZO\C:D
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Medellin, 25 de octubre de 2017

No. de Radicado: CAS-1825000-B3Y1L0

Sefior

SANDRA E MONTENEGRO N

Cr 24 17- 75 Of 201 C Edif Concasa
Pasto, Narifio

Asunto: Respuesta Derecho de Peticién

Reciba un cordial sajudo de Proteccion S.A,

De manera atenta damos respuesta a su requerimiento radicado en nuestra administradora
en calidad de apoderada del afiliado Segundo Abel Oviedo Perez CC 12987079, por medio
det cual nos solicita el reconocimiento de la pension por invalidez.

Con relacién a su solicitud, nos permitimos informar que si bien es cierto gue la Junta Regional
de Invalidez de Narifioc emitio un dictamen que determina una perdida de {a capacidad laboral
del sefior Oviedo Perez con un porcentaje superior al 50 % el mismo no fue vinculante para
Proteccion ya que no le fue notificado como parte interesada en el proceso, sin embargo el
dictamen fue avalado por la comisién médico laboral de Proteccién, por lo tanto, en proximos
dias sera contactado para informacion del procedimiento a sequir.

Es importante expresar que, el articulo 19 del Decreto 656 de 1994 establece:

“El Gobiemo Nacional establecers los plazos ¥ procedimientos para que fas
administradoras decidan acerca de las solicitudes relacionadas con pensiones por
vejez, invalidez y sobrevivencia, sin que en ningiin caso puedan exceder de cuatro
{4) meses”.

Por o tanto, nos ez&;@ﬁfféﬁmﬁemm_ det término legal para resolver la solicitud de pension de

invalidez presentada el 10/08/2017.

.

Esperamos haber atendido claramente su solicitud, no obstante, permaneceremos atentos a
cualquier requerimiento,

I L L L L T L R e T P YT I T T YTy s
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Si tiene alguna duda o guiere conocer mas acerca de esta informacién, puede escribirnos a
clientes@proteccion.com.co o comunicarse con nuestra Linea de Servicic en Bogota 7
444464, en Medellin y Cali 5 109099 Barranquilla 319 7999 Cartagena 6424999 ¥ desde el
resta del pals 07 8000 52 8000.

Cordialmente,

\)G‘:mm “\&f‘%\m Q

VICTOR HUGO PALACIOS C.

Analista Senior
Direccidn de Canales Masivos

Proteccidn S.A.
Prayectd: Yasmin A Vargas

ViGHADG
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Pensiones y Cesantias

Medellin, 23 de marzo de 2018

CO02vI0163 - 509339
CAS-2396353-Q8Y253

Seftor {a).

Juez Tercero Penal Municipal con Funciones de Conocimiento de Pasto.
Palacio de Justicia Piso 3°. Teléfono: 723 27 83 Fax: 729 23 73

E-mail- j03pmcpas@cendoj.ramajudicial.gov.co

Pasto — Narifio.

Referencia: Respuesta ala accién de tutela instaurada a través de apoderada judicial, por
el sefior Segundo Abel Oviedo Perez, en contra de Proteccidn S.A.,

Radicado 2018 - 00035,

Solicitud especial: De manera respetuosa se solicita af despacho vincular al presente
tramite a la compafiia aseguradora SEGUROS BOLIVAR S.A, ya gue le asiste interés en el
presente tramite tal y como se explicard mis adelante.

En mi calidad de representante legal judicial de la Administradora de Fondos de Pensiones
y Cesantia Proteccion $.A., tal como consta en el certificado de existencia ¥ representacién
legal expedido por ia Superintendencia Financiera de Colombia, documento que se anexa
al expediente, dentro de la oportunidad legal establecida para el efecto, me permito
presentar la informacion requerida en refacién con los hechos gue originaron {3 accién de
tutela de la referencia, en los siguientes términos:

Sea lo primero ponerle en conocimiento de ese despacho el ANIMO TEMERARIO del
accionante, toda vez que es |a SEGUNDA oportunidad que presenta una actién de tutela
por los mismos hechos, e idénticas pretensiones, esto es, se ordene a Proteccion S.A.
reconocer la pensién de invalidez con base en el dictamen de calificacién emitido por la
Junta Regional de Invalidez de Narifio.

Asilas cosas, en el mes de noviembre de 2017, el sefior Segundo Abel Oviedo Perez presents
una accidn de tutela en contra de Proteccidn S.A. a través de la cual pretendia el
reconocimiento de la pension de invalidez con base en el dictamen de calificacién emitido
por la Junta Regional de invalidez de Narifio, dicha tutela fue conocida en primera instancia
por ef Juzgado Cuarto Civil Municipal de Pasto, asignandole el nimero de Radicado 2017~

Medellin: CIL. 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccion. Tet: (054} 2307500 « Bogota: Transv, 23 No. 23 No. 97-73 Piso § Edificio City Business, Tet:
{051} 6012525 - 5013535 » Cabl: Cil, 64 Norte No. 58-146 Centro Empresariat Local 47, Tel: (052) 6080086 » Barranquilfa; Cra. 52 No 76-167
C.C, Atlantic Center Oficina 504 Locates 113y 114. Tet: {055} 3608929,

wwyr.proteccion.com « Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 » Nit. 800.138.188-1
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00498, y que mediante fallo de fecha 24 de noviembre de 2017, declard improcedente las
pretensiones del tutelante.

Asi mismo, en atencién al recurso de impugnacion presentado por el sefior Segundo Abel
Oviedo Perez la mencionada accién de tutela fue conocida en segunda instancia por el
Juzgada Tercero Civil del Circuito de Pasto, quien 3 través de sentencia de fecha 29 de enero
de 2018, confirmd la decision impugnada.

En esta medida, la pretension del accionante ya fue analizada por otro juez constitucional
de tutela, dentro dei caso con nimero de Radicado 2017-00498, determinando que la
improcedencia de la pretensién aludi ediante el presente mecanismo subsidiario v
residual, la anterior situacidn, deberia traer como consecuencia el “rechazo de plano” de la
presente accion constitucional, en tanto ne puede pretenderse presentar otra accién de
tutela por [a misma pretension que ya fue objeto de decisién en otra accidn de tutela, de
lo contrario podrian presentarse sentencias contradictorias entre si, que podria Hevar a una
violacion flagrante de! debido proceso.

-

U

En razén de lo anterior, se deduce que el accionante ha incurrido en una actuacién
temeraria, por cuanto no pueden pretender presentar milltiples acciones de tutela contra
la misma entidad, por los mismos hechos y pretensiones, tal y como lo establece el decreto
2591 en sus articulos 37 y 38 asf:

“ARTICULO 37.
{..)

Bl que Interponga la accién de tutela deberd manifestar, bajo la gravedad def
Juramento, que no ha presentado otra respecto de los mismos hechos y derechos.
Al recibir la solicitud, se le advertird sobre las consecuencias penales del falso
testimonio.

ARTICULO 38. ACTUACION TEMIERARIA. Cuando, sin motivo expresamente
justificado, la misma accibn de tutela sea presentada por la misma persono o su
representante onte varios jueces o tribunales, se rechazorén o decidirén
desfavorablemente todas las solicitudes.

Ef abogado que promoviere la presentacidn de varias acciones de tutela respecto
de los mismos hechos y derechos, serd sancionado con la suspensién de fa tarjeta
profesional al menos por dos afios. En caso de reincidencia, se le cancelars su

.................................................................................................................................................................................................
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tarjeta profesional, sin perjuicic de las demads sanciones a que haya fugar.” (Negrillas
propias)
ANTECEDENTES

® Sobre el particular, debe indicarse que el sefior Segundo Abel Oviedo Perez, identificado
con la Cédula de Ciudadania No. 12957079, presenta afiliacién al Fondo de Pansiones
Obligatorias administrado por ING, hoy Proteccién S.A. desde el dia 31 de mayo de 1597,
como vinculacidn inicial al Sistema General de Seguridad Social en pensiones.

¢ Enlo que respecta a los hechos que fundamentan Ia presente accidn de tutela, ha de
indicarse que tal y como lo expane la parte accicnante, el sefior Segundo Abel Oviedo
Perez fue calificado el dia 19 de octubre de 2016 por la lunta Regional de Calificacidn de
Invatidez de Narifio, entidad que fe determing unz pérdida de la capacidad laboral del
54.66% y con fecha de estructuracion del 06 de octubre de 2008. Sin embargo, dicho
dictamen fue solicitado directamente por el empleador del afiliado, sin haberse }k~

respetado el procedimiento legal establecido sobre la materia, por ello, ng es vincylante

para Proteccidn S.A.

¢ Envistade lo anterior, no es posible proceder come lo sugiere ef accionante, pues acoger
el dictamen allegado vulnera el debido proceso, toda vez ef tramite establecido para el
reconocimiento de pension por invalidez ordena y facuita al Fondo de Pensiones, através
de la compaiiia aseguradora con la que contrata el seguro previsional, para realizar la
calificacion _de pérdida de capacidad laborai en primera _instancia de acuerdo a lo
establecido en el articulo 142 del Decreto 019 de 2012 modificatorio del articulo 41 de
la Ley 100 de 1993, of cual reza:

ARTICULO 142, CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ. Ef articulo 41 de
fa Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 52 de la Ley 962 de 2005,
quedard asf:

"Articulo 41.Cafificacion del Estado de Invalidez. El estado de invalidez serd
determinado de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes y con
base en el manual tnico para fg calificacion de invalidez vigente a lo fecha de
calificacién. Este manual serd expedido por el Gobierno Nacional y deberd
contempiar los criterios técnicos de evoluacion para calificar la imposibiiidad
gue tenga el afectado para desempefiar su trabajo por pérdida de su
capacidad faboral,

Medellin: ClL. 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccién. Tel: {054} 2367500 » Bogotd: Transv. 23 No. 23 No. 97-73 Plso § Edificio City Business. Tel-
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Corresponde al instituto de Seguros Sociales, Administradora Colombiana de
Pensiones -COLPENSIONES-, a las Administradoras de Riesgos Profesionales
- ARP-, a las Compa#ias de Seguros que asuman el riesgo de involidez y
muerte, y a las Entidades Promotoras de Salud EPS, determinar en ung
primera oportunidad la pérdida de capacidad laboral y calificar ef grado de
invalidez y el origen de estas contingencias. Fn caso de que el interesado no
esté de acuerdo con la colificacion deberd manifestar su inconformidad dentro
de los diez (10) dias siguientes v la entidad deberd remitirlo a las Junias
Regionales de Calificacién de invalidez del orden regional dentro de los cinco
(5} dias siguientes, cuya decision serd apelable ante la junta Nacional de
Caiificacion de Invalidez, la cual decidirg en un término de cinco (5) dias.
Contra dichas decisiones proceden los acciones legales.

El acto que declara la invaiidez que expida cualquiera de las anteriores
entidades, deberd contener expresumente Jos fundamentos de hecho y de
derecho que dieron origen a esta decision, asf como lo forma y oportunidad
en que el interesado puede solicitar la calificacién por parte de lu Junta
Regional y la facultad de recurrir esta calificacién ante la Junta Nacional,

¢ Lanorma es clara en sefalar que el acto gue declara la invalidez debera contener entre
otros: i) la forma y oportunidad en que el interesado puede solicitar la calificacién por
parte de la Junta Regional; y if) la facuitad de recurrir esta calificacién ante 2 junta
Nacional.

e 5ise observa con detenimiento la informacién general del dictamen allegado, se colige
que fue solicitado de manera particular por el accionante y por su empleador, y en ese
sentido, se vulnerd el derecho de defensa en los términos del articulo 142 del Decreto

019 de 2012, portanto, al no ser realizado por la Comisién Médica con quien Proteccién

e el
[y

YIS ABE

5.A., tiene contrato de prestacién de servicios, en manera alguna, le es oponible a mj
representada,

Por otro lado, en el presente caso, tampoco se cumplio con los presupuestos para acudir
directamente a las juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, de acuerdo a o

sefialado por el articulo 29 dat Decreto 1352 de 2013:

ARTICULO 29, CASOS EN LOS CUALES SE PUEDE RECURRIR DIRECTAMENTE
ANTE LAS JUNTAS REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ £l
trabojador o su empleador, el pensionado por invalidez o aspirante a

.................................................................................................................................................................................................
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beneficiario podrdn presentar la solicitud de calificacion o recurrir
directamente a fa Junta de Calificacian de invalidez en ios siguientes casos:

a} Si transcurridos treintg {30) dios calendario después de terminado el
procese de rehabilitacidn integrol ain no he sido calificade en primerg
oportunidad, en todos los casos, la calificacién no podria pasar de los
quinientos cuarenta (540) dias de ocurrido el accidente o diagnosticadg Ig
enfermedad, caso en el cual tendrd derecho @ recurrir directomente a la Junta.

Lo anterior sin perjuicio que dicho proceso de rehabilitacion pueds continuar
después de lo colificacién, bajo pertinencia y criterio médico dado por las
instituciones de seguridad social,

b} Cuando dentro de los cinco {5] dias siguientes a g manifestacién de la
inconformidad, conforme al articulo 142 del Decreto nimero 19 de 2012, las
entidades de sequridad social no remitan el caso ante la junta Regional de
Calificacion de Invafidez.

La soficitud ante la junta en los casos de recurrirse directamente deberd estor
acompafiada de la copio de la consignacién de los honorarios, carta u oficio
ddndole aviso o su Entidad Promotorg de Salud, Administradorg de Riesgos
Laborules y Entidad Administradora del Sistema General de Pension, y los
documentos que estén en poder del solicitante de conformidad con el articulo
30 del presente decreto, que debe contener lg calificacién en primera
eportunidad, razén por la cual, solo en este caso, las juntas no exigirén el
cumplimiento de todos los requisitos establecidas en dicho articulo, sino que
pedirdn a las entidades correspondientes los documentos faitantes.

PARAGRAFO 10. Cuondo el trabajador solicitante recurra directomente o lo
Junta de Calificacion de invalidez conforme con io establecido en el presente
articulo, deberd manifestar por escrito fa cousal respectiva. En tal caso, el
Director Administrativo de la Junta de Calificacion de Invalidez determingré lo
entidad de seguridad social a la cual e corresponde ef pago de los hanorarios
Yy procederd a realizar el respectivo cobro a fa Administradora de Riesgos
Laboroles o Entidad Administradorg del Sistema General de Pensiones segiin
corresponda, a través de Jas acciones de cobro judicial ante los jueces
faborales, en Ila que solicitarg el pago de intereses y costas del proceso y
deberd presentar lg correspondiente queja ante las diferentes autoridades
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administrativas, sin que se suspenda el tramite ante la junto por lo folta de
pago de honorarios.

PARAGRAFO 20. En estos casos el Director Administrative y Financiero doré
aviso a la Direccion Territorial del Ministerio del Trabgjo o oautoridod
correspondiente para que se inicie la investigacion e imponga las sanciones
correspondientes por incumplimiento de términos en la primera oportunidad.

e A suturno, el articulo 30 del Decreto 1352 prescribe;

ARTICULO 30. REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CONTENER EL EXPEDIENTE
PARA SER SOLICITADO EL DICTAMEN ANTE LA JUNTA REGIONAL Y NACIONAL
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ. Conforme a la reglamentacion que se expida
para el procedimiento y tramite que en primera oportunidad deben realizar
las entidades de seguridad social, los expedientes o casos para ser tramitados
en las juntas de calificacién de invalidez requieren unos requisitos minimos,
segun se trate de accidente, enfermedad o muerte, los cuales
independientemente de quién es ef actor responsable de la informacion debe
estar anexa en el expediente a radicar, asi:

RESPONSABILIDAD ENTIDADES PRIMERA OPORTUNIDAD

FORMULARIO BE X X X
SOLCITUD DE
DICTAMEN
DILIGENCIADO.
! Fotocopia simple del X X NA

documento de identidad
de la persona ohjeto de
dictamen ¢ en su
defecto el numero
correspondiente.

Calificacién del origen y X X X
pérdida de la capacidad
laboral junto con su
fecha de estructuracién ‘ |

.................................................................................................................................................................................................
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si el porcentaje de este
tltimo es mavyor a 0.

Certificacion o] X X NA
constancia de! estado
de rehabilitacion
integral o de sy
culminacion o la ne
procedencia de Ia
misma antes de los
gquinientos cuarenta
(540} dias de
presentado u ocurrido el

accidente o

diagnosticada la

enfermedad.

Si el accidente fue grave X | NA X

0 mortal, el concepto
sobre la investigacion
por parte de Ia
Administradora de
Riesgos Laborales.

Copia completa de la X X X
historia clinica de las
diferentes Instituciones
Prestadoras de Servicios
de Salud, incluyendo la
historia clinica
ocupacional, Entidades
Promotoras de Salud,
Medicina Prepagada o
Médicos Generales o
Especialistas que o
hayan atendido, que
incluya la informacién
antes, durante ¥
después del acto
medico, parte de I3

--------- LT R T P .-....H--...-4.......-.--.-«..-;-.-.--'-..-...u.-n.---n-,n,-u--uun«n.-....\-...un-.. R AL T L L B
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informacién por N

eiemplo debe ser Ik
version de los hechos
por parte del usuario al
momento de recibir la
atencion derivada del
evento. En caso de
muerte la historia clinica
0 epicrisis de acuerdo
con cada €aso.

5 las  Instituciones
Prastadoras de Servicios
de Salud no hubiesen
tenido la historia clinica,
o fa misma no esté
completa, debera
reposar en el
expediente certificado o
constancia de este
hecho, caso en el cual, Ia
entidad de seguridad
social debid informar
esta anomalia a los
Entes Territoriales de
Salud, para la
investigacién e
impaosicién de sanciones
a que hubiese fugar.

Conceptos 0 X X NA
recomendaciones  y/o
restricciones
ocupacionales si aplica,

Registro Civil de NA NA X
Defuncidn, si procede.
Acta de levantamiento NA NA X

del cadaver, si procede.

-..................'..".--v--u--u-ua-n"-........u.--uu»n..-n.u...s.u-".--u..--unu.c-.n.n-----uuuu..~-"u------.-u--.u......-n-n...--u“ ----- PESEMINtEA b aartrassaa, aves
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Protocolo de necropsia, NA NA X
5i procede.
Otros documentos que X X X ]

soporten la relacién de
causalidad, si los hay.
AT: Accidente de Trabajo.
EL: Enfermedad Laboral,
NA: No Aplica.

X: Se requiere.

¢ Porlo anterior, es necesario que el sefior Segundao Abel Oviedo allegue Ia totalidad de Ia
documentacion para ser calificado por la comision médica laboral de mi representada
respetando el debido proceso.

¢ Entodo caso, debe indicarse que para el afio 2008, fecha en que se estructurd la invalidez
del accionante, ING hoy Proteccion S.A. tenfa contrato de seguro previsional con la
compafila Seguros Bolivar S.A., para cubrir los riesgos de invalidez y muerte de sus
afiliados,

¢ En este sentido, al asistirte interés en ol presente caso, se solicita al Juzgado de
conocimiento disponga la VINCULACION DE LA COMPARIA SEGURQOS BOLIVAR $.A., para
que ejerza su derecho de defensa, adicionalmente, ante una eventual orden de
reconocimiento de la pensién de invalidez en favor del hoy accionante, se solicita al
despacho, le ordene a dicha entidad pagar la suma adicional necesaria para fifia

la_ mencionada pensidn de invalidez, segun el seguro previsional contratado

hoy Proteccion 5.A. con esa compahia.

¢ Finalmente, atendiendo al objeto de fa accidn impetrada se puede observar claramente
que el hay accionante tiene otra accién u otra via para acudir a reclamar fos derechos
que considere que se le estdn vulnerando, por ende, Ia accién de tutela impetrada carece
de todo fundamento y es improcedente, toda ver que, bara el caso, la accién

procedente gue contempla la legislacion laboral, es la accion ordinaria_ante la
I,

urisdiccign labora

» Sobre el particular, el Decreto 2591 de 1991, articulo 6 numeral primero, dispone;

“Causales de improcedencia de g tutela. Lo accidn de tutela no procederdg: 1. Cuando
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existan otros recursos o0 medios de defensa judiciates, salvo nue aquelia se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable...”.

® De igual manera, la doctrina se ha pronunciado sobre este tema acotando que la accisn
de tutela no es un mecanismo alternative; es decir, Ia Constitucion no le da la opcion al
accionante de escoger si interpone una accidn de tutela u otro medio juridico, e} gue
mds le guste o le parezca efective, lo que permite concluir que la accidn de tutela se

interpone no si la persona dispone interponerla primerg o subsidiariamente; por el

contrario, es muy clara la norma al dis Ir que es procedente dicha accién siempre

cuando no haya ningln otro medio de defensa judicial diferente al mencionado.
CONSIDERACIONES

De acuerdo con lo anterior, esta Administradara de Fondos de Pensiones y Cesantfa ha
obrado de conformidad con las disposiciones constitucionales y legales, razén por Iz cual
no se ha configurado desconocimiento alguno de los derechos fundamentales del sefior
Segundo Abel Oviedo Perez, tal como se ha hecho ver, el actor acudicé directamente ante la
Junta Regional de Calificacién de invalidez, para determinar su pérdida de capacidad laboral
en primera instancia, vulnerando el perecimiento establecido en la materia, en tanto,
corresponde a los Grupos Interdisciplinarios de Calificacion de los Fondo de Pensiones,
realizar el tramite de calificacién en primera instancia; en consecuencia, el dictamen
emitido por la Junta Regional de Invalidez de Narifio no le es oponible a mi representada.

No obstante lo anterior, en el evento que ese despacho considere que hay mérito para
emitir una sentencia condenatoria, respetuosamente se solicita al despacho darie efectos
transitorios al fallo de tutela, de conformidad con lo establecido en el articulo 8° del
Decreto 2591 de 1991; ei cual, establece que la accidn de tutela procedera cuando se utilice
como “mecanismo transitorio” para evitar un perjuicio irremediable y que para el efecto, el
luez seftalard “expresamente” en la sentencia que su orden permanecera vigente sélo
durante el término que la autoridad judicial tompetente utilice para decidir de fondo sobre
la accién instaurada por el afectado. Adicionalmente el referido articulo indica que “en todo
caso el afectado deberd ejercer dicha accién en un término maximo de cuatro {(4) meses” a
partir del fallo de tutela y en caso de no instauraria, cesardn los efectos de éste.

Esperamos de esta manera haber aclarado la situacién del accionante, no obstante,
permanecemos a disposicidn de ese Despacho para lo que se requiera.
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En caso de requerir informacién adicional o notificar algin tipo de providencia puede
llevarse a cabo a través del correo electronico institucional:
accioneslegales@proteccion.com.co

ANEXOS

e Certificado de existencia y representacion legal.

* Copia del auto admisorio de la tutela presentada por el afiliado en el mes de noviembre
de 2017 vy copia de dicha tutela.

los autos a través de los cuales se notificé a Proteccion S.A. los fallos de tutela

s Bentro del caso con radicado 2017-00498.

Representa
Proteccion $.A.
Dab.
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Medellin, 27 de noviembre de 2018

Sefior(a);

SEGUNDO ABEL OVIEDC PEREZ CC 12957079 PEN INV RP
Caile 6 No. 13- 29 Nizan |

San Juan de Pasto - Narifio

Reciba un cordial saludo, de la Administradors de Fondos de Pensiones y Cesantfas Proteccldn S.A, en
adelante Proteccidn.

Queremos informarle que luego de realizar el andlisis de su cuents individual, verificar la informacidn
entregada por usted y acorde con Jos lineamientos legales, damos cumplimiento al fallo proferido en Primera
Instancia proferido por el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de San Juan de Pasto, teniendo
en cuenta que usted fue calificado por la Junta Regional de Calificacidn de tnvalidez de Narifio, determinando
un porcentaje de pérdida de capacidad laboral de 54.66% con fecha de estricturacidn 06 de octubre de 2008,

El detalle de la prestacién reconocida es:

Valor Mesada Pensional 5781.242* | 14 mesadas por afio
Valor Retroactivo $ 1.588.525** | Desde 30-0ct-2018 al 30-nov-2018
dAutoriza pago retroactivo al empleador? Si_. No__

*Del valor de la mesada pensional se descontard ef 12% correspondiente o la cotizacidn para lo Entidad
Promotora de Salud escogida por el beneficiario.

**del cual se realizard el descuento de/ aporte al Sistema General de Seguridad Social en Salud del 12% dando
cumplimiento a la Resoiucién 2388 de 2016 del Misterio de Salud ¥ Proteccidn Social,

Para garantizar su ingreso 2 la ndmina de pensionados, le invitamos a consultar ef Anexo 1 ~ Reconocimiento
Pension de Invalidez en donde encontrard los pasos a seguir; Ast mismo, todas las consideraciones legales
para la determinacién del derecho a la prestacién reconocida en esta natificacién en el Anexo 2 -
Consideraciones Legales.

Tenga en cuenta que, si en la actualidad usted tiene una relacién lahoral activa, Proteccidn informard del
reconocimiento de esta prestacion a su empleador. Adicionalmente, si usted se encuentra en desacuerdo con
la presente Notificacidn, tiene la posibilidad de presentar solicitud de reconsideracidn, teniendo en cuenta
que esta Administradora de Pensiones y Cesantfas es de naturaleza privada y en consecuencia sus
comuricaciones no son actos administrativos.

BN AR R NN FN D RaN N RN O AN N AS AR RE Nk AN S AR AN NS A NI R DAL NS RAY Ty FAR RN A AP NN AN AN A AT AN RAN RS ARD AR b AN RN AN N

Medeliin: Cll. 49 Neo. 63-100 Medeliin Torre Proteccidn. Tel: {054} 2307500 ~ Bogata: Transv. 23 No. 87-73 Pise 5 Edificio City Business. Tel: (051)
5012525 - 613535 - Cali: Cl, 64 Norte No. 58-146 Cantro Empresarial Local 47. Tek: {052;6080086 ~ Bartanquiila: Cra. 52 No. 76-167 C.C. Atlantic
Center Oficina 504 Locales 113 y 114, Tel:((55) 3608920,

www .proteccion.com ~ Linea de servicio Naclonal 01 8000 52 8000 - Nit, B800.138.188-1




EEn 8

De conformidad con el articulo 44 de fa Ley 100 de 1993 el estado de invalidez podra ser revisado, razén por
la cual usted podrd ser llamado a calificacién cada 3 afos, con el fin de evaluar nuevamente el estado de
invalidez y el derecho a la pensién podra ser modificado de acuerdo con el resultade de cada dictamen.

Por condiciones particulares de su caso, la modalidad de pension gue se ajusta es Retiro Programado, para
ampliar la informacién usted puede encontrar las definiciones y caracteristicas de fas modalidades en
el anexo 2 Regulacién Legal adjunto a este comunicado.

Agradecemos la confianza depositada en nosotros durante estos afios y le reiteramos nuestre deseo de seguir
acompafidndolo,

Cordialmente,

VERONICA CASTANEDA ESTRADA

Jefe de Definicién de Beneficios Pensionales
Anaizd: ZGONZALE
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| ANEXO 1: Pasos a Seguir ]

DEVOLUCION DE SALDOS DE INVALIDEZ

Para reclamar el pago de la prestacion ecohdmica de Devolueidn de Saidos, usted debe acercarse a cuaiquiera de
nuestras oficinas de servicio con su cedula original, alli procederemos a generar el pago a su cuenta bancaria,

Para tener en cuenta: si usted se acerca a la oficina de servicio antes de las 10:30 a.m. su pago se generard para ol
mismo dia, de lo contrario éste quedarg para el dia habil siguiente,

Si usted presenia alguna inquietud puede comunicarse con nosotros a  través del comreo electrénico
clientes@protection.com.co, o con nuestra Linea de Servicio 01 8000 52 8000, Bogota: 744 44 64, Medeilin- Cali: 510 50
89, Barranquilla: 318 79 99, Cartagena: 642 49 99,

PENSION DE INVALIDEZ

Para finalizar el tramite y proceder con el ingreso a ia némina de pensionados de Pensién de invalidez, usted debe
acercarse a cualquiera de nuestras oficinas de servicio y presentar los sigulentes documentos:

= Certificacién Cuenta Bancaria: se requiere cerlificacion de su entidad financiera dande conste el ndmero v tipo
de cuenta de Ia cual usted es titular.
= Afiliacidn a la EPS: usted debera afifiarse a una Entidad Promatora de Salud en calidad de pensionado y para
tal efecto, se fe descomtard mensualmente el 12% de su mesada pensianal; dicho valor se destinara al pago del
aporte correspendiente a la EPS elegida por usted.
»  Paratramitar su afiliacion a la EPS debe:

» Si usted no se encuentra vinculado a una EPS, acérquese a la EPS de su eleccidn con esta
notificacién, y diligencie una afiliacién como COTIZANTE PENSIONADO ~VINCULACION INICIAL.

» Le sugerimos que la eleccidn de la EPS la haga teniendo en cuenta la cobertura de |a misma en su
ciudad.

+ 5i usted esta afiliado como cotizante dependiente, independiente o beneficiario de algtn familiar 2
la EPS, debe tramitar Ia afiliacion en la misma EPS en donde se encuentra actualmente, pero debe
realizar el cambio a COTIZANTE PENSIONADO. Debe reportar con anterioridad ante esta entidad
la novedad de retiro de su afifiacién anterior, garantizando gue no se pierda la continuidad de fa
misma.

= Realizar la afiliacién bajo el Nit, 800,379.921 del Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion Retiro
Programado,

s  Para teneren cuenta:
s Siusted recibe esta notificacion antes del dia 15 del mes, debera realizar 1a afiiacion a la EPS con
fecha 1° del mismo mes.
= Sirecibe esta notificacion posterior al dia 15 del mes debera realizar Ia afifiacién a la EPS a partir
def 1° del mes siguiente.

& usted presenta alguna inquietud puede comunicarse con nosofros = través del coreo electrénico
clientes@proteccion.com.co, 0 con nuestra Linea de Servicio 01 8000 52 8000, Bogota: 744 44 84, Medellin- Cali: 510 90
99, Baranquilia: 319 79 99, Cartagena: 642 49 99.
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ANEXO 2~ REGULACION LEGAL

RECONOCIMIENTO DE PRESTACION ECONOMICA POR INVALIDEZ

RECONOCIMIENTO DE INVALIDEZ
LEY 100 DE 1993

Articulo 69, Pensién de invalidez. E| estado de invalidez, los requisitos para obtener la pensién de invalidez,
el monto vy el sistema de su calificacion en el régimen de ahorro individual con solidaridad, se regira por las
disposiciones contenidas en los articulos 38, 39, 40 y 41 de la presente Ley.

“Articulo 38, Estado de invalidez. Para los efectos del presente capitulo se considera invélida la persona
que por cualquier causa de origen no profesional, no provocada intencionalmente, hubiere perdido e} 50% o
mas de su capacidad laboral.®

“Articulo 39. Modificado por la Ley 860 de 2003, articulo 1°. Requisitos para obtenerla pensién de invalidez.
Tendra derecho a la pension de invalidez el afiliado al sistema que conforme a lo dispuesto en el artfculo
anterior sea deciarado invalido y acredite las siguientes condiciones:

1. Invalidez causada por enfermedad: Que haya cotizado cincuenta (50) semanas dentro de los Ultimos t res
(3) afos inmediatamente anteriores a la fecha de estructuracion y.su fidelidad de cotizacion para con el sistema
sea al menos del veinte por ciento (20%) del tiempo transcurrido entre el momento en que cumplid veinte (20

ahos de edad y la fecha de fa primera calificacion def estado de invalidez. El texto subrayado fue declarado
de 2008,

INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-428

2. Invalidez causada por accidente: Que haya cotizado cincuenta (50) semanas dentro de los Gltimos tres (3)
afios inmediatamente anteriores al hecho causante de la misma, y su fidelidad {de cotizacion para con el
sistema sea al menos del veinte por clento (20%) del tiempo transcurrido entre el momento en gue cumplio
veinte (20} afios de edad v la fecha de la primera calificacion del estado de invalidez. El texto subrayado fue
declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-428 de 2009,

Paragrafo 1°. Los menores de veinte (20) afios de edad solo deberan acreditar que han cotizado veintiséis
(26) semanas en el dltimo afig inmediatamente anterior al heche causante de su invalidez o sy declaratoria.

NOTA: Paragrafo 1° declarado EXEQUIBLE por Ia Corte Constitucional mediante Sentencia £-020 de
2015,

Paragrafo 2°. Cuando ef afiliado haya cotizado por lo menos el 75% de las semanas minimas requeridas parsg
acceder a la pensidn de vejez, solo se requerira que haya cotizado 25 semanas en los Gltimos tres {3) afios.”

“Articulo 40. Monto de la pension de invalidez. EI monto mensual de ia pensién de invalidez serd
equivalente a

A. El45% del ingreso base de liguidacion, mas el 1,5% de dicho ingreso por cada cincuents {50) semanas
de cofizacion que el afiliado tuviese acreditadas con posterioridad a las primeras gquinientas (500)
semanas de cotizacion, cuando la disminucién en su capacidad laboral sea igual o superior al 30% e
inferior al 66%.
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B, El 549@ del ingreso base de liquidacion, més el 2% de dicho ingreso por cada cincuenta {50} semanas
de cotizacién que el afiliado tuviese acreditadas con posterioridad a tas primeras ochocientas {800}
semanas de cotizacion, cuando la disminucién en su capacidad laboraf es igual o superior al 66%.

= Lapensioén porinvalidez no podra ser superior al 75% del ingreso base de liquidacion.
= Enningln caso la pension de invalidez podra ser inferior al salario minimo legal mensual.

s La pensién de invalidez se reconocera a solicitud de parte interesada y comenzara a pagarse, en
forma retroactiva, desde la fecha en que se produzcs tal estado.”

“Articulo 21, Ingreso Base de Liquidacién. Se entiende por ingreso base para liquidar lag pensiones
previstas en esta Ley, el promedic de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los
diez (10} afios anteriores al reconocimiento de ia pension, o en todo el tiemypo si este fuere inferior para el caso
de las pensicnes de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base enla variacién del Indice de
Precios al Consumidor, seguin certificacion que expida e DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre los ingresos de toda la vida
laboral del trabajador, resuite superior al previsto en el inciso anterior, e trabajador podrs optar por este
sistema, siempre y cuando haya cotizado 1.250 semanas camo minimo.”

“Articuto 72, Devolucidn de saldos porinvalidez. Cuando el afiliado se invalide sin cum plir con los requisitos
para acceder a una pension de invalidez, z¢ le entregara la totalidad del salde abonado en su cuents individual
de ahorro pensional, incluidos los rendimientos financieros y adicionado con el valor del bono pensional sj a
eiio hubiere lugar.

No obstante, el afifiado podra mantener un saldo en la cuenta individual de ahorro pensional y cotizar para
constituir el capital necesario para acceder a una pension de vejez.”

DEVOLUCION SALDOS

Decreto ley 776 en su articulo 15 "Cuando un afiliade al Sistema General de Riesgos Profesionales se
invalide 0 muera como consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, ademéas
de iz pension de invalidez o de sobrevivientes que debera reconocerse de conformidad con la presente ley,
se entregara af afiliado o beneficiarios:

a. Si se encuentra afiliado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, la totalidad del saldo de su cuenta
individual de ahorro pensicnal.

Paragrafo: Para efectos del saldo de |a cuenta de ahorre individual, fos bonos pensionales, en desarrollo del
articulo 139, numeral 5, de la ley 100 de 1993, se redimiran anticipadamente a la fecha de la declaratoria de
fa invalidez o de la muerte de origen profesional.”

BONO PENSIONAL,

o LEY 100 DE 1993;

“Articulo 115. Bonos pensionales. Los bonos pensionales constituyen aportes destinados a contribuir a ia
conformacion del capital necesario para financiar las pensiones de los afiliados al Sistema General de
Pensiones.

Tendran derecho a bono pensional los afiliados que con anterioridad a su ingresc al régimen de ahorro
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individual con solidaridad cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Que hubiesen efectuado cotizaciones al Instituto de Seguros Sociales o las cajas o fondos de prevision del
sector puiblico;

b} Que hubissen estade vinculados al Estado o a sus entidades descentralizadas como servidores publicos,

¢) Que estén vinculados mediante contrato de trabajo con empresas que tienen a su cargo ef reconocimiento
¥ pago de las pensiones;

d} Que hubiesen estado afiliados a cajas previsionales del sector privado que tuvieren a su cargo exclusivo el
reconocimiento y pago de pensiones.

Paragrafo. Los afifiados de que trata ef literal a) del presente articulo que al momento del traslado hiubiesen
cotizado menos de ciento cincuenta {150) semanas no tendran derscho a bono.”

« DECRETO 1299 DE 1994:

"Articulo 11. Redencion del bono pensional. El bono pensional se redimird cuando ocurra alguna de las
siguientes circunstancias:

1. Cuando el afiliado cumpla la edad que se tomé como base para el calculo del respectivo bono pensional.
2. Cuando se cause la pensién de invalidez o de sobrevivencia.
3. Cuando haya lugar a la devolucién de saldos de conformidad con la Ley 100 de 1993."

« DECRETO 3798 DE 2003

“Articulo 18. Bonos pensionales para personas que deban cotizar 500 semanas. Las personas a que se
refiere el literal b) del articulo 61 de fa Ley 100 de 1993 tendran la obligacién de cotizar quinientas (500)
semanas en el nuevo régimen y no podran negociar el bono pensional para solicitar pension o devalucion de
saldos, de conformidad con el articulo 66 de la Ley 100 de 1993, antes de fas quinientas (500) semanas
mencionadas.”

= DECRETO 1513 DE 1998

“Articulo 1°, (...) Adicidnense las siguientes definiciones al articulo 5° del Pacreto 1748 de 1995;
Contribuyente, Entidad pagadora de pensiones obiigada al pago de la cuotg parte del bono pensional, Emision
de bono. Se entiende por tal el momento en que se confirma o certifica la informacion contenida en fa
liquidacion provisional, en el caso de emisores privados, o el momento en que queda en fime el aclo
administrativo que recanoce el derecho al beno pensional, en el caso de emisores publicos, Expedicion de
bono. Se entiende por tal el momento de suscripcion del titulo fisico o del ingreso de la informacidn al depésito
central de valores. Reconocimiento de cuota parte. Acto mediante e! cual el contribuyente acepta e pago de
la cuota parte y autoriza al emisor para suscribifla en su nombre. En el caso de las entidades pdblicas consiste
en un acto administrativo en firme; en caso de entidades privadas, de una comunicacion dirigida & emisor.”

» LEY 1250 DE 2008
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"Por 1a cual se adiciona un inciso al articulo 204 de la Ley 100 de 1993 medificado por el articulo 10 de la Ley
1122 de 2007 y un paragrafo al articulo 19 de Ja Ley 100 de 1993 modificado por el articulo & de la Ley 797
de 2003,

Articulo 1°, Adicidhese el stguients inciso al articulo 204 de ia Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 10
de la Ley 1122 de 2007, el cual se entendera incluido a continuacién del actual inciso primero, asi:

Articulo 204, Monto y distribucion de las cotizaciones
(...) "La cotizacién mensual al régimen contributivo de salud de tos pensionados sera del 12% del ingreso de

la respectiva mesada pensional", la_cual se hara efectiva a partic def primerg de enera de 2008". El texto
subrayado fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-430 de 2009.”

“Articulo 2. Al articulo 19 de Ia Ley 108 de 1993, modificado por el articulo 6 de la Ley 797 de 2003,
adicionese un paragrafo del siguiente tenar:

Paragrafo: las personas a las que se refiere el presenie articulo, cuyos ingreses mensuales sean inferiores o
iguales a un (1) salario minimo legal mensual, que registren dicho ingreso conforme al procedimiento que para
el efecto determine el Gobierno Nacional, no estaran abligados a cotizar para ef Sistema General de Pensiones
durante los proximos 3 afios a partir de la vigencia de Ia presente ley, no obstante de los dispuesto en este
paragrafo, quienes voluntariamente decidan cotizar al sistema general de pensiones podran hacerio,

Durante este lapso, el Gobierno Nacional evaluara los resultados de la apiicacién del presente paragrafo y
presentard a consideracion del Congreso las iniciativas que considere viabies para facilitar el acceso
a esquemas de proteccion "ECONOMICA" para la vejez de esta franja poblacional.”

COMISION DE PENSIONADOS ~ Circular Basica juridica Circufar Externa 029 de 2044 ~ Parte ll, Titulo
L, Capitulo If, numeral 1.3.2 Superintendencia Financiera de Colombia:

)

1.3.2. Comisién por administracién de pensiones bajo la modalidad de retiro programado

Las sociedades administradoras de los tipos de fondos de pensiones pueden cobrar por ia administracion de
los recursos de los pensionados bajo la modalidad de retiro programado un valor no superior al 1% de los
rendimientos abonados durante el mes en la respectiva cuenta individual de ahorro pensional, sin que en
ningan momento el valor de dicha comision exceda ef 1.5% de ia mesada pensional. La comision por ¢ste
concepto puede cobrarse por cada mes vencido a partir del primer mes en que deba reconocerse fa respectiva
mesada.”

DESCUENTO FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL:
Ley 797 sabes de 2003 Articulo 8: Fl articulo 27 de la Ley 100 de 1893, quedars asi:

Asticulo 27. Recursos. El fondo de solidaridad pensional tendra las siguientes fuentes de recursos:

2. Subcuenta de Subsistencia

d) Los pensionados que devenguen una mesada superior a diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes y hasta veinte (20) contribuiran para ef Fondo de Solidaridad Pensional pars la
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subcuergta de subsistencia en un 1%, y los que devenguen més de veinte (20) salarios minimos
contribuirdn en un 2% para la misma cuenta,

IMPORTANTE: fener en cuenta |z siguiente sustentacién Juridica para los casos donde se presenia
RECHAZO de la prestacion por Invalidez al NO cumplir los requisitos de ley, ya que debe seguir cotizando
para acceder una prestacién economica por Vejez.

COMPARATIVO ENTRE EL RETIRO PROGRAMADO Y LA RENTA VITALICIA

RETIRQ PROGRAMADQ: Es la modalidad de pension en la cual el afifiado o sus beneficiarios eligen que ef
pago de la pension lo realice directamente la Sociedad Administradora def Fondo de Pensiones, en este caso
Profeccién S.A., con carge a su cuenta de ahorro individual, Ia cual estd conformada por los aporfes
obligatorios, fos aportes voluntarios que para tal fin destine ef afiliado y el valor del bono pensional negociado
o redimido, sf a él hubiere jugar,

MESADA PENSIONAL: De acuerdo con &l articulo 81 de ia Ley 100 de 1993, ef valor de la mesada pensional
se determina cada afio, mediante el calculo actuarial, tenientdo en cuenta ef saldo en la cuenta de zhorro
pensional, la probabilidad de vida segiin las tablas de monalidad para rentistas esfablecidas por la Ley, Ia
rentablfidad real proyeciada por Proteccion S.A. para el manefo de su capital, ef cuadro de beneficiarios ¥ sus
edades al momento def calculo.

£n ef mes de enero de cada afio se repetira el calculo en las condiciones actualizadas para determinar la
mesata pensicnal del nuevo afip.

RIESGOS QUE SE ASUMEN: En esta modalidad de pension el capital no esta garantizado, varfa en fa medida
en que el pensionado va sobrepasando la edad promedio de vida o en los casos en que la rentabilidad del
Fondo esté por debajo de la proyectada en Ios célculos con jos que se define el monto de la pensién. Sin
embargo, la Ley prevé que el saldo de la cuenta individual de un pensianade en Refire Programado no puede
ser inferior al capital requerido para financiarle a él y a sus beneficiarios una Renta Vitalicia de un salario
minimo legal mensual vigente. Por lo tanto, si el saldo de la cuenta individual del pensionade llega a este
limite, obligatotiamente el pensionado tendra que contratar con la Aseguradora de su eleccién ef pago de una
Renta Vitalicia del salario minimo para asf garantizar ef pago vitalicio de su mesada.

BENEFICIARIOS: El Refiro Programado es una modalidad vitalicia, tanto para el afiliado como para sus
beneficiarios de sobrevivencia. Al fallecimiento del afiliade o del pensionado de vajez o invalidez, se pagaré la
pensidn de sobrevivientes a favor de los beneficiarios definidos por fa Ley 100 de 1993, modificado por fa Ley
797 de 2003

Los pensionados por sobrevivencia no tienen derecho a una nueva sustitucion de 50U pension.

EXCESOS DE CAPITAL: Si existen excesos de capital al momento de la sustitucion estos podran ser ulilizados
para aumentar e/ valor de la pensién o podran ser entregados a la masa sucesoraf def fallecido.

INEXISTENCIA DE BENEFICIARIOS: En caso de que no existan beneficiarios de pensidn, el saldo existente
en la cuenta de ahorro individual al fallecer el afiiado o e/ pensiohado, acrecentara la masa sucesoral de los
herederos, es decir, se les eniregars como surma Unica.

CONTRATO REVOCABLE En cualquier momento ef pensionado podra suspender su contrato con fa Sociedad
Administradora y optar por la modalidad de Renta Vitalicia con Ia Aseguradora de su elecoidén.
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TRASLADO DE FONDO: Como consecuencia de fa seleccién de ja modalidad de refiro programado, ef saldo
de fa cuenta con el cual se financiard la mesada pensional serd frasladado al Fondo de Pensiones obligatorias
Protecsidon Retiro Programado

RENTA VITALICIA: Es la modalidad de pension mediante la cual el pensionado o sus beneficiarios contrata
directa ¢ irrevocablemente con una Aseguradora de su eleccion, el pago de una renta mensual hasta su
fallecimiento y el pago de las pensiones de sobrevivientes en favor de sus beneficiarios por el tiempo que ellos
tengan derecho.

MESADA PENSIONAL: Con el capital disponible en la cuenta de ahorro individual del pensionado, la
aseguradora realiza un caloulo actuarial medianie ef cual se compromete el pago de una cuantfa mensual
vitalicia para el afiiado y sus beneficiarios,

En esta modalidad de pensién, la mesada pensional es uniforme en el tiempo, en términos de poder adguisitivo
constante y no podra confratarse por valores inferiores al salario minimo fegal mensual vigente.

La Aseguradora que asuma ef pago de la Renta Vitalicia debe adoptar la modafidad de seguros de
participacion, en los cuales se debe distribuir entre los infegrantes del producto, al menos el 70% de las
utifidades obtenidas. La reparticidn de utilidades entre fos pensionados, no es garantizada por Ia asequradora.
Si esto sucede, la mesada pensional podrs aumentar por encima de Ia inflacién.

RIESGOS QUE SE ASUMEN: Hay traspaso del capital acumulado en fa cuenta de aharro individual mas el
bono pensional, si a é! hubiere lugar, a la Aseguradora escogida por el pensionado. El capital deja de ser
propiedad del pensionado y se convierte en patrimonio de la Aseguradora,

BENEFICIARIOS: Esta modalidad fe ofrece al pensionado la renta mensual contratada hasta su fallecimiento
¥ fa pensién de sobrevivientes a favor de sus beneficiarios por el tiempo que ellos tengan derecho, de acuerdo
con fo establecido por la Ley 100 de 1993, modificada por fa Ley 797 de 2003

Si fleqara a faltar capital para cumplir con el pago de esta obligacién, la Aseguradora deberd ponerlo de su
propio patrimonio.

INEXISTENCIA DE BENEFICIARIOS: Como el capital pasa a ser propiedad de fa Aseguradora, ef saldo que
resulte después de cumplir con la obligacidn anterior, no se devuelve a los herederos.

CONTATO IRREVOCABLE: En esta modalidad ninguna de Jas partes podra poner término anticipado al
contrafo, el cual permanecerd vigente hasta la muerte del pensionado o del ditimo beneficiaric con derecho.
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