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CONSTRUYENDO PAZ DESDE EL AMOR
Bogota D.C. 11 de enero de 2022

Sefior

BORIS ALEXANDER FLOMING DE LEON

Director de Nutricién y abastecimiento

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
E.S.D.

REFERENCIA: Notificacion de suspensién Convenio de Asociacién No. 10623 de 2021

Respetado director:

Por medio del presente escrito y de manera cordial me permito informar que debido a la

falta de cumplimiento de las obligaciones por parte de la SDIS, a partir de la presente

fecha ASODIFAC (en su calidad de asociado) procede a manifestar que suspende las
actividades del convenio, situacion generada especialmente por la decisién del equipo
humano que debe financiarse con recursos de la SDIS, de no continuar ejecutando sus

labores hasta tanto no se les realice el correspondiente pago por parte de la entldad e .‘; 

situacion que paso a explicar de manera detallada a continuacion:
NATURALEZA JURIDICA DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS DE ASOCIACION

En primer lugar, comenzaré por aclarar algunos aspectos juridicos y de naturaleza de
los contratos o convenios de asociacion regidos por el Decreto 092 de 2017, dado que
al parecer la entidad entiende que el presente contrato es de caracter conmutativo y
pretende darle el tratamiento de un contrato donde las obligaciones no son conjuntas,
situacién que ha originado el en trabamiento que impide su ejecucién.

Es pertinente recodarle a la entidad que los convenios de asociacién tienen origen en el

articulo 355 constitucional, donde permite a las entidades estatales celebrarlos para e/

desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les
asigna a aquellas la ley.

Dicha norma fue Gltimamente desarrollada en el Decreto Auténomo Constitucional 092
de 2017- Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin &nimo de
lucro a la que hace referencia el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucién Politica -,
norma que en su articulo 5 establece su regulacién asf:

ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO

PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Eslatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la
ley a los que hace referencia el articulo 96 de Ia Ley 489 de 1998, no estaran sujetos
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a competencia cuando la &ntiise sh meta recursos en dinero

para la ejecucioén de esas 8 proporcio 198 erior al 30% del valor total
r‘r"?( idad_Sin énimo de lucro pueden ser
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del convenio. Los recursos que A
propios o de cooperacion GQEATRINEMOO PAZ DESDE EL. AMOR

Si hay méas de una entidad privada sin 4nimo de lucro que ofrezca su compromiso de |
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los

cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 20 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 6o,
70 y 8o del presente decreto.

Como se observa de la norma transcrita, tenemos que la norma establece que el desarrollo

de las actividades que se pacten en este tipo de contratos o convenios deben ejecutarse
de manera conjunta y no tnicamente a cargo del asociado.

Por su parte, el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, aplicable por remision expresa del articulo

8° del decreto 092 de 2017, sefiala que las entidades estatales “Actuarén de tal modo que,

por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor

tiempo posible, corregirén los desajustes que pudieren presentarse y acordarén los i
mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar répida y i ;

eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse”.

Asi mismo, el articulo 5° ibidem precisa como derecho de los contratistas a “recibir
oportunamente la remuneraciéon pactada y a que el valor intrinseco de la misma no se
altere 0 modifique durante la vigencia del contrato®.

DEL PRESENTE CONTRATO EN CONCRETO

En el presente caso tenemos que la SDIS celebré con la ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS COLOMBIANAS - ASODIFAC, el
convenio de asociacion 10623 de 13 de octubre de 2021, el cual de acuerdo a los estudios

y documentos previos se regulaba por lo dispuesto en el Decreto Constitucional 092 de

2017 en sus articulos 5,6, 7 y 8.

El objeto del referido convenio "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL SERVICIO DE INCLUSION
SOCIAL, AMBIENTAL Y PRODUCTIVA CONSTRUYENDO CIUDADANIA
ALIMENTARIA, EN LAS MODALIDADES DE APOYO ALIMENTARIO, BONOS
CANJEABLES POR ALIMENTOS, APOYO ECONOMICO SOCIAL 7745 Y CANASTAS

ALIMENTARIAS RURAL Y AFRO DEL PROYECTO 7745 “COMPROMISO POR UNA

ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA", con un plazo de ejecucion de 6 (6) meses y
un valor total de MIL. SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($1.649.927.910), incluidos los costos
directos e indirectos, de los cuales MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
($1.571.508.894) corresponden a los aportes por parte de la SDIS y SETENTA Y OCHO
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el
MILLONES CUATROCIENA bl lEMIS PESOS ($78.419.016)

el Desarrolio Integra
comresponde a los aportes mm Culombsmas

Que en el anexo técnico SEONERMIENTS MIRESDRRGAMINR se efectuaria el apoyo y
ejecucion conjunta del convenio, tal y como se establece en el presente cuadro:

5.1 APORTE DE LAS PARTES

A continuacion, se detallan los aportes de las partes en el convenio:

Recurso humano (1 coordinador general, 2 profesional de enlace social, 47
sSDiIS profesionales sociales, 5 profesionales Apoyo y Seguimiento, 1 profesional
ambiental, 4 apoyo administrativo)
ASOCIADO |Recurso humano (3 apoyo administrativo)
SDIS Dotacién de recurso humano: Elementos de proteccién para el Covid-19 para
el recurso humano que aporta la SDIS
ASOCIADO nmmmmmammaepmaxmﬂcmmm
el recurso humano que aporta la SDIS
SDIS Herramientas y recursos de comunicacion
ASOCIADO |Herramientas y recursas de comunicacion (Internet)
| _ASOCIADO | Materiales y elementos para desarrolio de actividades
sDIS Reconocimiento al desgaste equipos y herramientas tecnoldgicas (equipo de
cémputo)
ASOCIADO Reconocimiento al desgaste equipos y herramientas tecnolégicas (equipo de
Mwmgﬂw)

MM
SDIS |1 Evento distrital
ASOCIADO |1 Evento distrital

SDIS Transporte
SDIS | Gastos Adminisirativos

Como se observa del anterior recuadro, el recurso humano especificamente (7 coordinador

general, 2 profesional de enlace social, 47 profesionales sociales, 5 profesionales Apoyoy
Seguimiento, 1 profesional ambiental, 4 apoyo administrativo) se financian y pagan con el ‘

rubro aportado por parte de la SDIS y no del ASOCIADO.

Si bien es cierto, el contrato indica en las obligaciones especificas que el asociado debera
“8. Cancelar al talento humano vinculado el salario o remuneracion, dentro de los cinco (5)
dias calendario del mes siguiente, a través de dispersién bancaria o abono en cuenta
bancania, la suma que fue presentada en la propuesta econdémica, la cual fue evaluada y
aprobada por la SDIS y hace parte integral del proceso, aspecto que sera verificado por la

SDIS con la entrega de las planillas de pago al Sistema de Seguridad Social Integral para |

cada una de las personas vinculadas”, dicho pago debe realizarse con el aporte conjunto
de la SDIS y no con recursos propio del ASOCIADO como se pretende por parte de la
entidad.

De hecho, tenemos que, en la cldusula sexta, lo recursos de la Secretaria son APORTES b

para la ejecucién del convenio, es decir, que con estos es que se ejecuta el convenio y no
con los del asociado. La disposicién citada indica:
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CLAUSULASD(TA-DIS' TR A
erogaciones correspondientes & "v' (LS8 para la ejecucion del presente

convenio con cargo a su pmmmuymm

Ahora bien, frente a la forma de pago tenemos que la clausula quinta del contrato seﬁa!a o
que la misma se realiza de la siguiente forma: e

CLAUSULA QUINTA ~FORMA DE PAGO: La Secretaria Distrital de Integracion
Social realizara el pago del valor adjudicado de Ia siguiente manera:

Un primer pago proporcional, correspondiente al periodo comprendido entre la
fecha de suscripcion del acta de inicio y el ultimo dfa calendario del mes, siempre
y cuando este sea superior a cinco (5) dias calendario.

Pagos mensuales correspondientes al periodo comprendido entre el primer dia
y el ultimo dia calendario del mes.

Un ditimo pago correspondiente al 5% del valor total del contrato, porcentaje que

se descontaré del pago de cada mes. Este ultimo se efectuaré con la liquidacion

del convenio, previa entrega del informe final y de cada uno de los productos s
bajo la responsabilidad del asociado, tal como quedo establecido en el anexo
técnico. :

El asociado deberé radicar en la Secretaria Distrital de Integracién Social: factura
electronica, informe mensual de ejecucion, certificacién del pago de aportes a : '
seguridad social y riesgos profesionales del personal vinculado a la

ejecucion del convenio y de los aportes parafiscales, documentos soportes

de quien expide la certificacién, certificacion bancaria, RUT y RIT
comrespondientes al periodo de ejecucion, dentro de los primeros diez (10) dias

calendario siguientes a la fecha de corte mensual establecida. Para el tramite del

primer pago, adicional a los documentos anteriormente mencionados, debera

radicar copia del acta de inicio y copia del convenio.

El asociado debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo

50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que lo modifiquen, reglamenten o
complementen, mediante certificacion expedida por el representante legal o e
revisor fiscal cual sea el caso. e

El asociado esté en la obligacion de acreditar ante el supervisor del convenio,
los comprobantes del pago de seguridad social del personal vinculado a la
ejecucion del convenio, de lo cual el supervisor dejaré constancia en el formato
"Certificacion para pago - MC14” que se expedira para el trémite y pago de la
cuenta.

Como se observa, para efectos de efectuar el giro de los aportes de la entidad no se
requiere que se acredite el pago del recurso humano, ya que para tal efecto de acuerdo a
la literalidad del contrato solo se requieren los documentos de pago de aportes a la
seguridad social.

Calle 9 Sur No. 14 A - 07 - Barrio San Antonio * Bogota - Colombia
Celular: 3104882020
Asodifac2020@gmail.com




" e _,J e MIIRBWASODIFAC, en el marco de
un convenio de asociacién “":“? e [aBor Te 143 pA8d'8s de apoyo conjunto, deba
asumir el pago del recurso hu f{""#,iév:&’}#ﬁ de 13 SDIS con recursos propios, ya
que asi no se encuentra - iEloNs®BN que se pacto el contrato.

-\

Es de aclarar que el contrato se celebra con ASODIFAC es por su calidad de entidad sin
animo de lucro, por tal razén, no puede exigirsele un musculo financiero para soportar la
carga que contractualmente le corresponde a la SDIS, pues siempre se entendi6 que sus
aportes debian corresponder era inicamente al aporte que lo obliga el contrato, a tal punto
que las condiciones del proceso precontractual para la seleccién no exigian indicadores de
liquidez financiera. :

Por lo tanto, en el presente caso tenemos que la SDIS se encuentra incumpliendo el
contrato por cuanto:

- Esta modificando de manera unilateral las condiciones de giro de los recursos.

- Esta afectando la ejecucién del contrato por cuanto no ha cumplido con el giro de
los recursos para efectuar el pago a favor del talento humano respecto del cual es
responsable.

- No aplica la literalidad del contrato, sino que por el contrario el supervisor exige
requisitos a los que no esta obligado ASODIFAC.

MANIFESTACIONES Y SOLICITUDES

Con todo lo anterior, nos permitimos informar que gran parte de los colaboradores cuya
financiacion esta a cargo de la SDIS, nos han manifestado que suspenderan sus labores
hasta tanto la entidad no les cancele sus honorarios, por lo tanto, como ASOCIADO nos
vemos en la imperiosa necesidad de declarar la suspension inmediata de las actividades
en el marco de ejecucion del convenio, la cual se mantendra hasta que la entidad proceda
a realizar el cumplimiento de sus obligaciones en relacion con el giro de los aportes y
demas manifestadas en nuestra solicitud de suspension bajo el radicado No. E2021035908
del dia 28 de diciembre de 2021 .

De igual manera solicito que la entidad proceda de manera inmediata a realizar el pago de
los aportes pendientes de su parte, conforme se encuentra establecido literalmente en el
contrato, con el fin de evitar el entrabamiento de la ejecucion del convenio situacion que
esta afectando gravemente a las poblaciones objetivo del mismo. ,

Solicito que se establezcan mecanismos rapidos y eficaces para la solucion de Ios
conflictos y para resolver los requerimientos que se planteen, dado que la entidad nos exige
términos de menos de cinco (5) dias, mientras que, frente a nuestra solicitud de suspension
del contrato, dicho término ha sido superado con hoigura sin que hayamos obtenido una
respuesta de fondo.

a la atenclén
(o] LIA GON ORENO

C.C. 39.794.888 de Bogota
Anexo: comunicaciones colaboradores en veintiséis (26) folios
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RESULTADOS DE GESTION DE PRODUCTOS DEL CONVENIO 10623 DE 2021 DE LOS
MESES NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2021

En Cumpliento a las funciones como profesionales de Enlace de ASODIFAC , presentamos a
continuacién, los resultados obtenidos en los meses de diciembre de 2021 por parte de los
profesionales Sociales y profesionales de Apoyo Econémico

MODALIDAD 1 BONOS CANJEABLES POR ALIMENTOS

GRUPO NOMBRE ENTREGA OBSERVACIONES
PROFESIONALES | PRODUCTOS
DICIEMBRE
Sl NO
GRUPON. 1 LuzAidalopez |x 29/12/2021 envia al correo electrénico

personal de la Enlace las lecturas de
realidades. Hace entrega de las Lecturas de
Realidades hasta el dia 06/01/2022.

Informa que no entrego productos en el
tiempo establecido, debido que se
encontraba en otra labor

Debe corregir las Lecturas de Realidades, de
Acuerdo a lo establecido en el documentos
Estructura de Realidades

Vanessa X 29/12/2021 envia al correo electrénico
Molano personal de la Enlace las lecturas de
Galeano realidades. Hace entrega de las Lecturas de

Realidades hasta el dia 06/01/2022.

Debe corregir las Lecturas de Realidades, de
Acuerdo a lo establecido en el documentos
Estructura de Realidades

Carol Vanessa X El 27/12/2021 envia sus Lecturas de
Herrera Pérez realidades por intermedio de la profesional
Jessica Lorena Bello via WhatsApp .
Generalmente, la profesional no tiene
contacto con la profesional de Enlace
GRUPON. 2 No entregan demas productos como formato
del Directrio ni formato de Intereses y
necesidades

Debe corregir las Lecturas de Realidades, de
Acuerdo a lo establecido en el documentos
Estructura de Realidades

Jessica Lorena X El 27/12/2021 envia sus lecturas de
Bello realidades via WhatsApp .este mismo dia
entrega Actas de Compromiso, pero solicita
que le fueran devueltas. No entregan demas
productos como formato del Directrio ni
formato de Intereses y necesidades




Debe corregir las Lecturas de Realidades, de
Acuerdo a lo establecido en el documentos
Estructura de Realidades

Jairo Yomar

Estupifian
Acosta

Entrega productos y corrige de acuerdo a las
directrices, hay puntualidad en la entrega,
constantemente indagan sobre dudas que se
tienen sobre el diligenciamiento de los
instrumentos.

Shirley
Fraycedes
Urefia Mejia

No entrega los productos, de acuerdo a los
tiempos establecidos, aduce que no tiene
computador y que la sim que le entregaron
era errada, lo que entorpecio su trabajo.
Ademds, no realiza un trabajo articulado con
el grupo de trabajo en las Localidades.
Cuando las enlaces tratan de comunuciarse
con la profesional sus respuestas son evasivas
o tardes

GrupoN. 3

Jessica
Alejandra

Mayorga
Beltrén

28/12/2021 entrego Actas de Compromiso,
no reporto Lecturas de Realidades, formatos
como Directrio, ni Intereses y Necesidades
Nota: El trabajo debe realizarse articulado
con los demas profesionaels en Localidad,
debido que ralizan entregas de productos de
manera individual.

Sebastian
camilo Solano
Romero

27/12/2021 reporto Actas de Comrpomiso y
Lecturas de realidades, no ha vueito a tener
contacto telefonico con las enlaces

Nota: El trabajo debe realizarse articulado
con los demas profesionaels en Localidad,
debido que ralizan entregas de productos de
manera individual.

Debe corregir las Lecturas de Realidades, de
Acuerdo a lo establecido en el documentos
Estructura de Realidades

Karen Vanessa
Parra Villamil

28/12/2021 entrego Actas de Compromiso,
formatos como Directrio, ni Intereses y
Necesidades.

Debe corregir las Lecturas de Realidades, de
Acuerdo a lo establecido en el documentos
Estructura de Realidades

Nota: El trabajo debe realizarse articulado
con los demas profesionaels en Localidad,
debido que ralizan entregas de productos de
manera individual.

Jhon F Forero

29/12/2021 Entrego Actas de compromiso,
no reporto Lecturas de Realidades, aduce que
nadie le explico el Anexo técnico y que su

]



computador no cumplia con las
especificaciones para el convenio

Natalia Cruz 29/12/2021 Entrego Actas de compromiso,
no reporto Lecturas de Realidades, aduce que
nadie le explico el Anexo técnico y que su
computador no cumplia con las
especificaciones para el convenio

Rafael Antonio Entrega productos y corrigen de acuerdo a

Camargo las directrices, hay puntualidad en la entrega,

GrupoN. 4 Preciado constantemente indagan sobre dudas que se
, tienen sobre el diligenciamiento de los

Elizabeth instrumentos. Tiene buen trabajo en equipoy

Barrero Trufillo buena disposicion para el trabajo. Se
encuentran haciendo ajustes

Amelia Entrega productos y corrigen de acuerdo a

Estefania las directrices, hay puntualidad en la entrega,

GrupoN.5 Orjuela Moreno constantemente indagan sobre dudas que se

Claudia tienen sobre el diligenciamiento de los

Esperanza instrumentos. Tiene buen trabajo en equipoy

Buenhombre buena disposicion para el trabajo. Se

Arévalo encuentran haciendo ajustes

Ana Siiva Osorio

Casallas

Ménica

Katherine

Hernédndez

Reyes

Yenny Consuelo

Gutiérrez

Beltrdn

Mayra

AleJandra

Cepeda Vargas

Sara Elizabeth

Mora Gil

Grupo 6 Andrea Carolina Entrega productos y corrige de acuerdo a las

Gémez Lasso directrices, hay puntualidad en la entregsa,

constantemente indagan sobre dudas que se
tienen sobre el diligenciamiento de los
instrumentos. Buena disposicion para el
trabajo. Se encuentran haciendo ajustes

Nota: El trabajo debe realizarse articulado
con los demas profesionaels en Localidad,
debido que ralizan entregas de productos de
manera individual.




Angélica Marfa
Forero Polanco

Entrega productos y corrige de acuerdo a las
directrices, hay puntualidad en la entrega,
Buena disposicién para el trabajo.

Nota: El trabajo debe realizarse articulado
con los demas profesionaels en Localidad,
debido que ralizan entregas de productos de
manera individual.

Diego
Alexander

Bautista Pulido

Reportd Lectura de Realidades el 31/12/2021
y no coinicide la informacion de actas de
compromiso con el Reporte de Lecturas de
Realidades

Nota: El trabajo debe realizarse articulado
con los demas profesionaels en Localidad,
debido que ralizan entregas de productos de
manera individual.

Debe corregir las Lecturas de Realidades, de
Acuerdo a lo establecido en el documentos
Estructura de Realidades

Hugo Alberto
Valencia Arriaga

No reporté Lecturas de Realidades, Actas de
Compromiso, ni otros Productos. Ademas
nunca se reporto con las profesionales Enlace

Maywiy Fabidn
Tolosa Pefiuela

No reporté Lecturas de Realidades, Actas de
Compromiso, ni otros Productos. Ademas
nunca se reporto con las profesionales Enlace

Yudy Zamary
Moreno
Cardenas

No reportd Lecturas de Realidades, Actas de
Compromiso, ni otros Productos. Ademas
nunca se reporto con las profesionales Enlace

Yeimy Johanna
Barrera

Entrega productos y corrige de acuerdo a las
directrices, hay puntualidad en la entrega,
constantemente indagan sobre dudas que se
tienen sobre el diligenciamiento de los
instrumentos. Buena disposicién para el
trabajo. Se encuentran haciendo ajustes
Nota: El trabajo debe realizarse articulado
con los demas profesionaels en Localidad,
debido que ralizan entregas de productos de
manera individual.

Grupo 7

Luis Felipe
Goémez Linares
Zuleima
Andrea
Rodriguez
Sudrez

Entregan Productos, pero falta la verificacion
en la calidad,

Debe corregir las Lecturas de Realidades, de
Acuerdo a lo establecido en el documentos
Estructura de Realidades

Nota: El trabajo debe realizarse articulado
con los demas profesionaels en Localidad,




debido que ralizan entregas de productos de
manera individual.

Grupo 8

Guillermo
Enrique Moreno
Herndndez

En las bases de Lecturas de realidades
combiné Barrios Unidos y Suba.

Se le solicito correccién en la Lectura de
Realidades y no se recibio respuesta
favorable

Debe corregir las Lecturas de Realidades, de
Acuerdo a lo establecido en el documentos
Estructura de Realidades

Nota: El trabajo debe realizarse articulado
con los demas profesionaels en Localidad,
debido que ralizan entregas de productos de
manera individual.

Yina Lourdes
Castelion
Fajardo

En las bases de Lecturas de realidades
combind Barrios Unidos y Suba.

Se le solicito correccion en la Lectura de
Realidades y no se recibio respuesta
favorable

Debe corregir las Lecturas de Realidades, de
Acuerdo a lo establecido en el documentos
Estructura de Realidades

Nota: El trabajo debe realizarse articulado
con los demas profesionaels en Localidad,
debido que ralizan entregas de productos de
manera individual.

Nieves Estefany
Guerra
Montafiez

En las bases de Lecturas de realidades
combind Barrios Unidos y Suba.

Se le solicito correccién en la Lectura de
Realidades y no se recibio respuesta
favorable

Debe corregir las Lecturas de Realidades, de
Acuerdo a lo establecido en el documentos
Estructura de Realidades

Nota: El trabajo debe realizarse articulado
con los demas profesionaels en Localidad,
debido que ralizan entregas de productos de
manera individual.

Diana Fernanda
Gonzalez

No reporto Lectura de Realidades.
27/12/2021 Entrega Actas de Compromiso

Diana Milena
Contreras
Cifuentes

Entrega productos y corrige de acuerdo a las
directrices, hay puntualidad en la entrega,
constantemente indagan sobre dudas que se
tienen sobre el diligenciamiento de los
instrumentos. Buena disposicién para el
trabajo. Se encuentran haciendo ajustes




MODALIDAD 2 CANASTA AFRO Y RURAL

GRUPO NOMBRE ENTREGA OBSERVACIONES
PROFESIONALES | PRODUCTOS
DICIEMBRE
Sl NO
José Alirio Entregan productos y corrigen de acuerdo a
Carrillo Pinzén - | X las directrices, hay puntualidad en la
GRUPON.1 Laura Samira entrega, constantemente indagan sobre
Galan Fonseca - dudas que se tienen sobre el
Yureidis Chacén diligenciamiento de los instrumentos. Tiene
Villamil buen trabajo en equipo y buena disposicién
para el trabajo. Se encuentran haciendo
ajustes
Carlos Ulloa X No entrega productos del mes, no se reporta
con las profesionales de enlace, se llama en
una oportunidad no responde el celular. El
trabajo debié entregarse consolidado con la
profesional Magda Camacho.
GRUPON. 2 Monica Paola X No entrega productos del mes, no se reporta
Garzon con las profesionales de enlace, por lo cual
Quintero se contacta e indica que no entregar
SONIA DEL X Envié en dos oportunidades para revisién de
ROCIO SANCHEZ instrumentos con grandes observaciones,
FORERO esperando recibir a mas tardar el dia 31 de
diciembre correcciones las cuales no entregé
Magda Teresa | X El trabajo debe realizarse con otro par
Camacho (Carlos Ulloa) pero debido que el profesional
Mojica no entrega, la profesional hace entrega
individual; DEBE HACER CORRECCIONES DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
ENTREGADOS
Olga Lucfa Vega | X A pesar de la situacion por la que la
Vaca profesional se encuentra pasando, como
GrupoN. 3 hurto de su celular, envia la informacién,
DEBE HACER CORRECCIONES DE ACUERDO A
LOS LINEAMIENTOS ENTREGADOS
Sandra Patricia X No entrega productos del mes, se contacta
Parra Parra via telefénica e indica que ella se encuentra
GrupoN. 4 en otro trabajo y no entregaré productos.
Jeny Cepeda X Hace entrega oportuna de productos. DEBE
HACER CORRECCIONES DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS ENTREGADOS.




MODALIDAD 3 APOYO ECONOMICO SOCIAL 7745

GRUPO N. NOMBRE ENTREGA OBSERVACIONES
PROFESIONALES | PRODUCTOS
DICIEMBRE
Si NO
| PROFESIONAL | YULIETH Entrega productos y corrige de acuerdo a las
1 ALEJANDRA X directrices, es puntual en [a entrega,
ARIAS JIMENEZ constantemente indaga sobre dudas que
tuvo sobre el diligendamiento de los
instrumentos. Tiene excelente disposicién
para el trabajo. Ya entregé fos tltimos
ajustes realizados
PROFESIONAL | YULY PAULINA | X Entrega productos y corrige de acuerdo a las
2 BELTRAN directrices, es puntual en la entrega,
GARCIA constantemente indaga sobre dudas que
tuvo sobre el diligenciamiento de los
instrumentos. Tiene buena disposicién para
el trabajo. Se encuentra haciendo ajustes




Cordial saludo Bayron Mufioz Coordinador General del Convenio 10623

Queremos manifiestar nuestra alta preocupacién frente a la ejecuién de este convenio debido que
todo el trabajo que se ha desarrollado por parte de las profesionales de enlace se ha visto altamente
afectado por las consideraciones que explicamos a continuacién;

Frente al convenio que se encuentra en ejecucién y desde las precisiones que tenemos como
profesionales de enlace, es impartante mencionar que debido que es un proceso nuevo tanto para
SDIS como para el Asociado era suceptible de un margen de error lo cual se ha evidenciado en los
multiples conflictos que se ha suscitado para el buen desarrollo del mismo, dentro de esas
situaciones que vemos con gran preocupacién encontramos lo siguiente:

Las bases de datos del Estado deben tener total confiabilidad, porque son participantes de
un servicio que reciben recursos publicos; pero, con este convenio partimos de una base de
datos que es entregada por SDIS de las y los hogares/familias beneficiarios de tres
modalidades de apoyo que tiene el convenio: Bonos canjeables por alimentos, Canastas
alimentarias rural y afro y apoyo econémico social 7745, base que desde el comienzo se ha
indicado a SDIS que presentan datos erréneos o desactualizados como: personas que se
retiraron del servicio, datos de contacto desactualizados, personas que se trasladaron de
lugar de habitabilidad y son novedades entregadas a SDIS, por lo que SDIS entrega una
segunda base que presenta no solo los mismos detalles sino que muchos de los
hogares/familias que se encontraban en la primera base y se levanté lectura de realidades
no se encuentran en la segunda base o al contrario; de aqui partimos para una gran
preocupacién del cumplimiento de metas.

Uno de los aliados en los territorios indicamos que fueran los y las referentas de SDIS en lo
local, por lo que solicitamos datos de contacto para poder indicarles el proceso que se iba a
realizar en cada localidad, obtuvimos un correo de SDIS con las direcciones de estos
referentes pero pues una direccién no facilitaba el contacto con ellas y ellos, frente a lo que
indiciaron que los nimeros telefénicos no los entregarian; pero también nos encontramos
con varias situaciones en lo local, como el desconocimiento por parte de estos referentes
generando algunas barreras para el proceso, ya que son a ellos y ellas quienes la cludadania
preguntaba si este proceso se estaba realizando.

De igual manera SDIS no ha realizado el debido acompafiamiento técnico que corresponde, -
ya que a la fecha solo se han realizado una jornada de induccién (16 de noviembre de 2021)
y una jornada de retroalimentacién (23 de diciembre de 2021); lo que es muy minimo para
un convenio como el que se estd ejecutando, que es para todo el distrito capital; en estas
sesiones evidenciamos no claridad técnica y una serie de impresiciones, ya que en una
reunién se explica una cosa pero en la siguiente surgen nuevos lineamientos a veces
contrarios a los de la primera.




Por ejemplo La segunda reunién (23 de diciembre del 2021) SDIS hace retroalimentacién
frente a esta herramienta (LECTURA DE REALIDADES- Base del resto del proceso),
generando un nuevo insumo “ESTRUCTURA DE REALIDADES- CONTRATO SOCIAL” en la cual
se evidencian nuevos andlisis frente a esta matriz de lectura de realidades, queriendo decir
con esto que SDIS no conoce plenamente las herramientas de aplicacién, ademds que en la
induccién indicaron que siempre se deben tener en cuenta los compromisos quedados en
NO, pero la matriz debe revisarse también en lo que queda como Sl y NO APLICA segln este
ultimo insumo; por lo tanto la induccién no ha sido la mas acertada para el éptimo
desarrolio del convenio; lo que preocupa altamente porque ya se lleva més de un mes y
medio trabajando en el mismo.

Las herramientas entregadas por SDIS tienen una complejidad tal y una metodologia rigida
que ha generado en el grupo de profesionales del asociado confusiones generales, dando
como resultado la no calidad en el dato, pero es importante sefialar que en estas reuniones
mencionadas anteriormente a los profesionales de SDIS, cuando explicaban, también les
sucedia estos mismos errores, e indicaban frases como “Hagamos de cuenta que aparece
en verde o hagamos de cuenta que aparecenen rojo segtin el caso”; de igual manera, muchas
veces las y los profesionales sociales indicaban a SDIS fallas en esta macro, y se minimizaba
totaimente estas observaciones indicando que nunca ha sucedi6 esto en otros proyectos, y
no se buscaba solucion a esta observacién.

Ahora, en la practica y entendiendo todo el proceso, vemos que ha sido gravisimo que nia
los mismos profesionales de SDIS les funcionara en la induccién y en la retroalimentacién
adecuadamente el diligenciamiento de las herramientas a implementar (Lectura de
realidades), ya que a veces no consignan la informacién que se recoge y en miiltiples
ocasiones las y los profesionales deben volver a registrar dicha informacién, que
corresponde al registro de 31 metas por persona y que le apuntan a una serie de Derechos,
que deben recorgese no a manera de encuesta sino de un didlogo constantes con los
hogares/familia, por lo que se debe entender claramente las metas y tener conocimientos
en politicas sociales, enfoque de género, enfoque diferencial, enfoques de derechos y temas
de victimas de conflicto armado entre otros.

Frente a la metodologia que es un ejercicio estricto, rigido, un ejercicio técnico, noda cabida
a un ejercicio en el territorio por la misma complejidad del abordaje en tematicas sociales,
ya que la poblacién es altamente flotante, muchos lugares son altamente inseguros que en
ocasiones se debe tener permiso para ingresar a estos territorios debido a sus
complejidades sociales, y si no hay contacto con los hogares/familias por datos
desactualizados pues no se pueden hacer el ejercicio; de igual manera la poblacién es
demandante y en muchas ocasiones poco colaborativa, aveces hasta agresiva por sus
mismas situciones y/o condiciones; finalmente frente a esto es poblacién informal que
tienen un ingreso diario por estos trabajos y muchas veces no atenderan las visitas o el



levantamiento de las lecturas de realidades por esta misma razén, lo que es una barrera
mads para el cumplimiento de las metas.

Es de manifestar que todo proceso nuevo tiene curva de aprendizaje, segiin lo avanzado
nos damos cuenta que esa curva era de aproximadamente un mes dependiendo el
profesional social, ya que cada una y cada uno tiene un forma de aprender y apropiar de
manera diferente. Por lo que solicitibamos mayor acompafiamiento por parte de SDIS para
contribuir con el asociado para la buena ejecucién del convenio; frente a esto se abre un
grupo de Whatsapp sabiendo que muchas y muchos no lo consideran un medio de
comunicacién formal, pero era para agilizar respuestas al asociado frente al convenio, pero
se generaban por parte de SDIS argumentos como que “ellos tienen otras miiltiples tareas”,
“solicitaban respeto por sus espacios y tiempos” y en la sesién del 23 de diciembre indicaron
la posibilidad de no hacer la retroalimentacién por no estar la totalidad de las y los
profesionales sociales e indicaron que “era un desgaste para ellos”; a lo que se les solicita
no cancelar ya que las dudas eran muchisimas y los profesionales sociales pueden ser
multiplicadores de estas respuestas al resto de profesionales sociales que no llegaron por
temas de salud.

De igual manera en reunién con el equipo de apoyo y seguimiento {en la jornada continua
del 16 de noviembre, es decir 17 de noviembre de 2021) para la modalidad “apoyo
econdémico social 7745” se brindaron lineamientos como los siguientes: “Se debe aprobar o
no la dispersién del apoyo econémico”; en un audio del 24 de diciembre al profesional de
SDIS se le indaga sobre que el equipo de profesionales de apoyo nos preocupaba indicar no
a la dispersion por solo no contacto, y por lo tanto se dejan resaltado en otro color cuando
no tienen contacto con la jefatura femenina, pero indicamos que no nos corresponde
sefialar que NO se le haga la dispersion por esta razén, frente esto el profesional de SDIS
indica que si la profesional no ubica a la familia, se debe indicar NO a la dispersién porque
puede ser una causal de egreso, por ejemplo que estén fuera de la ciudad (pero y si es solo
un viaje? O si es algo de fuerza mayor que tuvo que viajar? O si sencillamente no estan en
el hogar porque trabajan? O si en realidad ya no vive ahi pero no hay forma de contactar la
personas?; finalmente indica que en adelante lo canalice con otra profesional, a pesar que
indicaron que era con ellos el apoyo; De igual manera en la reunién que se sostuvo el dia 04
de enero de 2022 ya se brindan otras indicaciones, frente al tema de la dispersién o no del
recurso como lo manifiesta las profesionales de apoyo en dicha reunién; es preocupante
porque evidenciamos cambios en las directrices, pero finalmente esta reunién genera un
acta incompleta por parte de SDIS a la cual solicitamos que se ajuste segun grabacion,
precisamente teniendo en cuenta las observaciones que alli generaba el equipo de apoyo'y
seguimiento.

Finalmente vemos con preccupacién que los comités técnicos realizados no ha cumplido la
funcién tal como lo indica el anexo técnico, tanto en su representacién como en su
contenido de desarrollo, ya que como lo indica el anexo téncio “se debe realizar



seguimiento y acompanamiento.......... , Establecer los mecanismos de coordinacion entre el
asociado y la SDIS,................ Hacer las recomendaciones que considere pertinente al
asociado, con el propdsito de adelantar los ajustes o mejoras que se requieran para la
correcta ejecucion del convenio; y........Establecer los planes de contingencia” entre otros

Todo lo anterior también ha generado las siguientes dificultades con el equipo de profesionales
sociales:

>

>

La negacién de entrega o entregas incompletas de Productos por parte de las y los
profesionales Sociales

No oportuna entrega de correcciones de los Productos de los profesionales Sociales de
ASODIFAC, en la correccién de los Productos

Las entregas de productos en tiempos vencidos por parte de los profesionales sociales a las
profesionales Enlace.

Las inducciones parciales de la SDIS a las Profesionales Sociales para el asesoramiento a los
Profesionales sociales para la elaboracién de productos.

Falta de verificacion de datos en las Lecturas de Realidades por parte de los profesionales
sociales.

Falta de conocimiento del documento de “Estructura lectura de Realidades- Contrato Social
Familiar.

Por parte de los Profesionales, mala manipulacién de la base “Lectura de Realidades”
Dificuitad para validar y confirmar las bases de datos de Hogar/familia con las respectivas
Subdirecciones Locales.

Datos suministrados en las bases estdn errados o sin informacién

Por lo anterior, se estd viendo afectados los resultados de los Productos, conlievando que los
reportes como informes y anexos ante la SDIS sean sin calidad e incompletos afectando el trabajo
de las profesionales de Enlace.

Cordialmente

Profesionales de Enlace
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Bogota 23 de Diciembre 2021

Sefiores
ASODIFAC

Carta de Renuncia

Por medio de la presente quiero comunicarles a ustedes, mi deseo de remunciar
voluntariamente al cargo que venia desempeiiando con ustedes como profesional social desde
el 12 de noviembre y el cual desarrollare hasta el 31 de Diciembre del 2021 de manera
irrevocable, de antemano agradezco la oportunidad de crecimiento personal y preparacién
profesional que se me brindaron durante el tiempo laborado, aprendizajes que me permitieron
consolidar mi perfil profesional y humano; pero motivos personales me llevan a tomar esta
dificil decision, que espero sea tomada de la mejor manera por la direccién de esta empresa.

Agradezco su atencion prestada

Cordialmente
Jessica Alejandra Mayorga Beltran

C.C 1018486603 de Bogota D.C

<)¢.ssacq }L)df



Bogots 2/1/2022

Sefiores:
ASODIFAC
Ciudad

Asunto: Renuncia, cargo Profesional Social

Por medio de la presente notifico la renuncia al cargo de profesional social por motivos personales;
a partir de hoy 3 de enero del 2022.

Durante el periodo ejecutado del mes de diciembre se hizo entrega a la profesional de enlace
Martha Lizarazo lo siguiente:

-Formatos de referenciacién escaneados en pdf total 55 familias

-Formato de acta de compromiso en fisico de 55 familias.

-Programacion actividades del mes de diciembre

-Instrumento de Lectura de realidades de las 55 familias.

Quedando verificadas y validadas por la profesional de enlace cumpliendo con lo requerido.

Asi mismo solicito que se me informe por este medio la entrega de cuenta de cobro y los parafiscales
correspondientes a dicho periodo (Diciembre 2021).

Cordialmente

Jennympeda Lesmes

CC.53098934
Te: 3123820081

Correo: Jennypcepeda@gamil.com

\3



Bogota 30 de diciembre de 2021
Asociacion para el desarrollo integral de las familias colombianas
ASODIFAC

Asunto: Carta de renuncia

Ofelia Gonzélez Moreno
Representante legal de Asodifac

Jesus Bayro Mufioz Felix
Coordinador General

Reciban un cordial y respetuoso saludo. La presente para informar ante ustedes mi
renuncia al cargo del contrato de prestacién de servicios como profesional social
que ocupo actualmente en el la asociacion con el Convenio de Asociacién No. SDIS-
DCT092- 012 - 2021 con la SDIS. Laborare hasta el dia 31 de diciembre de 2021.
Quedan pendientes los pagos de los honorarios del mes de noviembre, diciembre.

‘Agradezco la oportunidad de crecimiento personal y preparacion profesional
durante el corto tiempo laborado, aprendizajes que me aportan a mi perfil
profesional y humano; pero motivos personales y profesionales me llevan a tomar
esta decision.

En espera de su comprensién y mayor consideracion.

Atentamente,

ofam /{ ContverasC.

Diana Milena Contreras Cifuentes
CC. 52739728

A



Asociacion rc el Desarrollo Integral
de las Famifias Colombianas

Bogota D.C 11 de diciembre de2021
ASODIFAC

Asociacion para el Desarrollo Integral de las Familias Colombianas

Coordinador General del Proyecto

JESUS BAYRO MUNOZ FELIX

Deseando éxitos en las labores a realizar. La presente es para dejar en conocimiento la novedad
frente al proyecto de servicio de inclusién social, ambiental y productiva “Construyendo
ciudadania Alimentaria” en la modalidad canasta alimentaria Rural y Afro del Proyecto 7745
“Compromiso por una Alimentacién Integral en Bogota”.

El dfa de hoy en funci6n de la labor de ejecutar la lectura de realidades correspondiente a las
obligaciones contractuales, me dirigi al punto de entrega de la canasta Afro en el barrio Colinas
de la localidad Rafael Uribe Uribe, en el cual se estaba llevando a cabo la jornada por parte del
referente local de la Secretaria Distrital de Integracion Social , la profesional Social Elizabeth
Enriquez. Me encontraba en la fila de los beneficiarios haciendo la lectura de realidades con el
fin de aprovechar la ocasién y poder alimentar la meta de cobertura respecto a la actualizacién
de datos correspondientes, las lecturas de realidades y referenciaciones que se deben generar
en esta primera fase. Por parte de la profesional de ASODIFAC, se tenfa previo conocimiento
que la entidad Distrital ya habia hecho el proceso de socializacién del presente proyecto y por
ende nuestra presencia como aliados en la ejecucién del mismo, no era desconocida en el
territorio.

En primera instancia se tiene en cuenta que el presente contrato inicio el 12 de noviembre del
afio en curso y hasta la fecha de hoy, se tienen obstdculos para el desarrolio y cumplimiento por
parte de algunos funcionarios de la secretaria Distrital de Integracién Social a causa del
desconocimiento del proyecto. Lo cual generara sin reparo reprocesos y demoras en el
cumplimiento de las responsabilidades contractuales.

En segunda instancia se genera dificultad en el proceso, por la falta de tacto de parte del
referente local respecto a sortear la situacién, ya que me encontraba con los beneficiarios en
la fila y la sefiora Elizabeth hace sus observaciones en publico respecto a las posibles
intenciones, en la obtencién de datos , teniendo en cuenta la época electoral y la falta de
identificacién; Sin embargo se le presenta la carta la cual es explicita en la intencién de la labor
generada por ASODIFAC ( Asociacién para el Desarrollo Integral de las Familias Colombianas ),
no fue suficiente para ser avalada . Si bien, podria tener razén, en un manejo asertivo de la
situacion, pudo haberse referido a la profesional en privado ya que coloca sobre aviso a los
beneficiarios y probablemente con un 3nimo de desconfianza, existiri una tendencia
considerable de apatia al proceso que se esta llevando a cabo dentro de la modalidad.

Con el dnimo de generar estrategias que beneficien a la poblacién objeto comtin de la presente
labor social; se hace necesario y con premura la socializacién a todas las dependencias



Asociacion rc el Desarrolio Integral
de las Famitias Colombianas

correspondientes del proceso; sin tener claridad aun si lo hace directamente la Secretaria
Distrital de Integracion Social o lo lleva a cabo la profesional que representa ASODIFAC. En aras
de la practicidad en la ejecucién del proyecto, se debe aunar esfuerzos como aliados con el fin
de continuar brindando mds y mejores oportunidades a las familias de la referida modalidad.

Deseando éxitos en las labores, atenta a una posible la retroalimentacion.

Uaa Lucia Veqa Vaca

Olga Lucia Vega Vaca

Profesional Social

Modalidad Canasta Alimentaria Afro
Localidad Rafael Uribe Uribe
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v Mas @ a espera de Secretaria Disirkal de integracin Social Gel Dago Justo Por ef Yabajo reakzado.
Meet Agrageciendo 13 atenci6n prestada.
%  Nueva reunién Okga Lucia Vega Vaca
8  Unirse a una reunidn Psicologa
Hangouts
‘om“ . + & Responder » Reenviar
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niciar uno nueva
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+ Redactar
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% Destacados

© Pospuestes

> Enviados

B Borradores 13
v Mas

Meet

@ Nueva reunién

@8  Unirse 8 una reunion

Hangouts
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NC nav ¢hats regientas
Iniiar ino nueve
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Inactividad laboral rectidos x & ©

briceth pefia contreras 7ene 2022 1405 {hace 2 dlas) Yy :

para nv, sdizasodifac v

Cordial salusc

Por mecio de fa presente. federo ante ustedes que dadas las Gificuitades Dresentacas con respecto al pago de hononanos dei mes noviemdre de 2021,
N & MOMESo NO CUBNto CON MECLINSC SCONGIMICO PAa GRSDIAZAMICSNIOS PAra realizar 1as visiias [} e la guia

e orlentaciOn econdmica para tas mujeces . de tas localidades de B0sa, Usme, Los Mirtires y Cludad Bolivar. Aunado a que tengo a cargo 96
hogares! famitia. los cuales o dia 23 de enero de 2022 deben CoNtar CON Sy visita g P ¥ yamiechano he
MNICIa0C €513 13DOr PO falta de TeCUrsO Para Ynsporte.

3l nimero de visas

Solcitd de pane de ustedes. se estudie (a3 posidies atematives para inicir isbores & para dar

asgradas en ia fecha establecxia.

Gracias por fa atencion prestada
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4 Regacter
e FOrWarded message ——
3 Recididos 108 De. LILIANA BENAVIDES DOMINGURZ <iiana berayidesgds@gman cor>
Date: vie.. 7 0 enero de 2022 1:55p. m.
tacados
*  Destacs Subject: Paro mis actvidades por faka de pago de mi salario.
© Pospuestos To: <5QIASOUIAL@NONNAL COT>
> Enviados
& Sorradores 1 Cordiai sakida.
v Mas mmummmwﬂnumummnmmmmmmammammm
Gomicianas. Es ¢1aro Gus 1an proata paguen voiveré a reanudar mis como de Apoyo y seg
Meet

Yo tengo ai dia mis productos entregados de los meses de Noviembre y Diciembre.
@  Nueva reunion

€8  Unirse 2 una reunién Quedd slents para retomar cuando me peguen y de esta manera seguir con la total disposicion y diigencia como lo venia realizando.

Gracias. Feliz y bendecido dia.
Hengouts

.Ohu - +
OK. Para tu informacion. RECIBIDO.
NG hay chats recientes
toicianine rieva

&8 (1050t dencieidos) - bayronT X M Sugerence Suspesidndelon: X o v - -] X

¢ C v maigooge 41010 AHGIGMINCRE R CRXHM TOWsk N SH caew 8@ :

= M Gmail Q  3uscarcorres ) = ® 6 ®m .
€« g 0 & a2 0 ¢ D e izeeer < > Eg”

+ Redactar
Sugerencia Suspensién de Convenio  rectidos x &

£ Recididos 108
% Destacados LUZ LOMBANA Ve 7ene, 1343 (hace 2das) T &
© Pospuestos parami ~
> Enviados
Condial ssludo,
. N Debido qua los profasionales Socisies y de Apoyo, hen tenido dificuitad émices pare e despl ¥ - de sus dades en
las dife bds de Bogots; y esto do que se sigan viendo afectados fos resultados de ios que d regortar ante
v Mas
la SDIS.
Meet Respetuossmente, sugiero que st habré la posibilided de soliciter uns 6n del de dn No. 10623 de 2021 con SDIS pars que
no se sigs viendo afectado el trabsjo de todos y poder subsansr les dificultades.
®  Nueva reunidn Aentamente,
B  Unirse a unareunion
Luz Aleyda Lombans Slerra
Hangouts Profesional de Eniace
‘oma . +
Ne nav chats rezientes B OK. OK RECIBIDO. RECIBIDO.
Iniciar ino ousve <

L




&8 (03 A% Genc ledos) -Deyroe X M RY: suspencron de sctvidacies ¢
L3 C v maigoogh

‘ M Gmail Q  Buscarcarres
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| €« B 06 & & 0 ¢ L » 13deE2e < > Eg-
+ Redactar
| De: Lins Maris Susrez Avils
[0 Recibides 108 Esviado: viernes, 7 de enero de 2022 13:20
& Destocad Para: Asociscién colombiana Para las familias <sdisasodifac® Som>
neados Aavrto: de dades hasta pagos pandientes por parte de s secretaris de Integracion
© Pospuestos
Bogoté, 07 de Diciembre de 2021 i
> Enviados )
8 Sorradores 2 Asodifec
v Mas Asunto: Suspension de labores

De anternanc recihan un cordis! saludo

Porm-tlod.l- ¥ do en cuents la reunién reslizad: “&*nmhkﬁnmkh%umm“hmquh
no dé uns resp: darsy ssums lss las cusles ¥ que nos hs impedido cumplir
demwthmm vuhldndmnmhunquahmdd&&hwmdmmhswdum
Hangouts nmmuuo.m«mhm«mm-whmuwmmwawmamhmwvm
. y el pego 3 de e _...,_.F.M iizadk dinadores de asodifac por hacer
.om~ + cumplir con los acuerdos de! contrato quedo al d h it muches gracias.
NG hay chats recentss
lawiar une rueva Mentamente <

i 9

M 019507 dencldon) - Bayyonc X M Suspensioe deactvidaces CPS - X v - o x
€ C v maigoogle y P PGKSZE P RICQBWXPRIG s aen 2@
= M Gmail Q  Suscurcorres = ® & m ‘
€« O 06§ 2 0 ¢ D » T O N
+ Redactar
Suspension de actividades CPS Jairo Yomar Estupifian Acosta reciwos x L ]
3 Recibidos 104
% Destacados o JAYO ACOSTA vie, 7 ene 1307 hace 2 dlas) Yy &
© Pospuestos parami
> Enviados toroe
B Borradores 13
informo que por en razn a que €n 103 MEses de hoviembre y diciemdre del 2021 N0 S Me pegaron kis
v Més honorarios acordacos en el CONtrato de prestacion de SEniCIos ANNBAO CON USIEdes ¥, teniendo en cuenta 1o INIMaco en reunitn tevada & cabo el dia
Ge ayer en @3 cficinas de ASODIFAC con €l equipo ylos ¥ técnicos. al proyecio: donde se refieren kas
Meet gifcuttades argumentadsas por ia SDIS para 1a No Canceiacion de ia fachra de 5103 meses. me veo ODIEN0 & Suspender mis actividades a party de
fecha.
® Nuevareunion Informa que este Lambien s & sensr oe un grupo de quitnes por su AMPOCO Cuentan con ios
€5  Unirse a una reunion Medios para ia On de las ©n el contrato frmado con usiedes.
AQracezco 1a alencidn prestaca y Manifiesio que esioy en interés de re1oMar oS actvGades en ¢l MOMEME en qUs o¢ Ragan 1o PAgos de 105 meses.
refeniaos.
Hangouts
'MA + Atentamente.
No nay chats recientes ! Jao Estupifian
Iniciar ine nueve Profesionat Social ‘
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Alcance correo 30 diciembre Renuncia rectwos x

Diana Contrerss

paiami *

Buenas tardes.

Coroial sad0.

13}
™

33de ¢

L wun, 3 ene, 1550 (nace 6 tas)

(OO

<

& 2

R4 N

Dando aicance al coreo enviado el Gia 30 de diciembre de 2021 donde envio mi carta de renuncia. Teniendo en cuenta que la focha de finalizacitn de
estd es para i 6 de enero e 2022 y después de rablar con &f administrador el seior Bayro Mutoz de stuaciones personales de saud y teniendo e

cuenta ta ctiusuts del contrato donde se debe

renuncia con

aciividades del CONtrato que quedaria hasta f 31 de diclembre de 2027 y 10 1a fecha antenor.

Agracezco su atenciin y comprensiin ante 1a stuacion presentada.

Muchas gracias

Ps Disna Milenz Contreras Cifuentss

€ me autostza 2 cambrar (8 fecha de terminacion de
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4 Agregar favorito
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a 2 Bandeja de entraca
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Z Bomadores

B Elementos enviados

»

e
&

@ oimnar [ Acwe O Nodessado + Umpar 81 Movera -

o

Prioritarios  Otros Fittrar -
S—

CLAUDIA ESPERANZA BUENHOMS...  §
Llectura de Realidades corregi.. 3
Buenas tardes: Tenrendc an cuenta el cor.

Stz

Este mes
postmaster Gouticok.com: JHON FREDY...
~ cuafificacién a profesicnales...  Vie 1614

No se pudc entregar a estos destinalai...

briceth peha contraras
insctmdad laboral e 1405
Cordaal sakude Por medio de 13 presente....

Angie Olsve
8 C) cese de actividdad . Vie 352
8 | Buenas Tardes, Este email Yerw 1o finahid..
- . LILIANA BENAVIDES DOMINGUEZ
¢ Actualizar » Microso’r 358 Pato mis actividades por fahta... Vie 13:55

caor Cacacteristicas de
Outicek Pramium

Cordiai salude. Les informe que paro mis...

47 Categoraar

Informacién cese de actividades Profesional de apoyo y

seguimiento

ie Olave <angiezom@gmail.com> “

Vee I701,2032 1358
Pars: sdsasadfac@hotmad.com

Buenas Tardes.

©

Este email tiene 1a finalidad de comunicar 2 2504ifac 1 intencion
de cese de actividades puesto que al no obtener pago de mis
honorarios del mes de Diciembre me siento en la obligacion de
no continuar efecutando las visitas asignadas para ¢l mes de
enero. Dicha situacion ha afectado la capacidac econdmica para
movilzarme a cada uno de tos hogares famifia pues esto implica

ransporte entre otras Cosas.

wwuam*m@mmmn

aaro que ef No pago de
$u comprension.

Cordisimente,

Angie Olave Martinez

L ional de apoyo y

Parece que usa un

anuncios. Para
raximizar o
espacio en ls




& (105 n° deng ieidos) - bayroesr X | M Recdioos (102~ 290cac020t X l} Coes. Asocecion coomtians X 4 v - 8 X

v outlooklive.com/mail/0finhox/id/ AQOKADAWAT YWPA M 122 Y SONTQ2LTAWAIRAMACAE ABTQIK K2 EMZA2BPT TGBBIBERAZE

sz x n@

I

I. = B aminr B Ao © Noodeseado ~
(5] v Favoritos & Prioiitarios  Otros Filtear -~
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& > Devolucion de Factura - N... i€ 251
a Sandeia de antrada 2 Buenas taraes: L3 f3ctura que MENcong ...
¢ Borradores EH
g . incluson Social DNA “ &
regsr tacorite - ustate Dispersién Apeyo ... hiar 0451
v 4 Busnas tardes. por faver compismentar ..
a > Catpetas @ Resueada Lista...
o i Rafael Camar ]
& Hondejp de entrads 2 ge
. ‘ RESULTADO PRUEBA COVID 19 Lun 03001
. S Comea na deseado Buenas tardes. Me permute adniar resu. .
5 RAFAEL ANTON..
&7 Boradores 23
B> Elementos eniados O 1enny pacla capeds lesmas U

Canta de renunica Jenny Cepe...  Lun G371
Buenas tardes ol dia d¢ hay me comyinig...

ZECATTADERD.  +

& Eementos efiminados

B archive

— ‘ jenny pacla cepecs lesres ]
@ Actustizar 8 Microso® 368 Cronograms tes diciembre P Lun 0301

con Caractecisticas de Buencs diss Martah de acuerdo a tu scb...

Qutieok Premium

PROGRAMACIC.

B 00707 genolewdcs) - bayrors X M Reporte de Orolesiomes Dser X |
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 umpar B2 Movera ~ <) Categoraar -
Carta de renunica Jenny Cepeda $2
' ‘F'w“m‘g"w.&ul“?
L 03072022 1255
Parece que usa un
Para: Usted bloqueador de
- snuncios. Para
g CAR;A DE RENUNCIA pdf - N o
® sspacio ents
Y Movacion 2 onos s, o MAKS: G arcar tcec on O nm:n
Qutiook sin
Cenarga ioco m

Buenas tardes el dia de hoy me comunigue con ia Seflora
Jennifer. informandc mi renuncia, Ge esta manera adjunto la
carta de renuncia y el comprobante de egreso yo inicie mis
labores & 1 ge dh hasta & 31 ge dici 2021, Ast
mismo se entregaron los formatos y la fectura de realidades a ta
profesional de eniace Martha Lizarazo quedando aprobados por
s

Quedo 2 ier soiicitud y del pago .

Cordiaimente

Jenny Cepeda
TEL 3123820081

W omicar @ spam  see v X

BUENHOMBRE
Destacado ammmm nuerhoertvsE o mat s R % b e e AREVALO
Para. i tamiias buer e ef e
bomocrs 14 ™ e g oo
Enwindas
Buenas tardes:
Archivo
Tmnmdmrw‘oddﬂmmaw-duﬁun&wh“nhmnw
Papelera «mutmbm”hm enipce. odirio enviemas el instrumento debidemente sjustado con (a8
sughcencias mancianadas en dicho correo. Las qua dehian resltz; mmmu—umm
A Menos . previamante junto con los soportes del mes de noviemibre. por tal mofivo na se volverdn & anvier en este mensaje.
Corpetas hostret
Por otro lado; aprovechamos este mensaje pars notiScaries que el dia maries no alke por las

do-tu,w-‘nbﬁuhmnbm

presents of convenio e la actusbdad y ia pocs gerantis que
tenemos como pralasionales de ‘ﬂhmndmmm a Asodlacién,

mmubmma

renuncier ol cargo de sociales que venie:

hasia le fechs de hoy. o M

Odontoiogia 100% virtuales. inférmate.

whmmwm-mamhm«mmdu-wy : e Terh unvarsvad Ma’sinfamar;mg

i
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& Borradores
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€ Actusiizer 8 Mieroso® 365
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Outlook Premium
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B &iminar [ achio  © No cesesdo -

& Prioiitarios  Otros Filtear -
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‘ * REUNION RETROAI IMENTAL.  lue 3012
Cordiat salude. Atendiendo 3 la solictud ..

. jenny paca cepeda lesmes ]

LECTURA CiUDAD BCLVAR ue 3012
Forwarded message - De: jenry pagis ce...
6 LECTURA D RE..

O AMINTA GUTIERREZ
Novedad Localicad San Crist...  Mié 2012
Cordal sahado. Mediante el presents <o..

. postmaste@outiookcom: in.. ->  §
> RY; Rescuests a Subsanaci..  Mié 20712
Detivery has failed to these recpients o ..

vt ) . -4
MR Tomiese 4 i

& Umpar

+

8 Movers -+ O Cotegerzar -

Novedad Localidad San Cristobal.

AMINTA GUTIERREZ <aminta22266@gmail.com>  «
Me 29'72:232‘ arg
Para: iana Pars las famiias

Cordial saludo.

Mediante ef presente comunico 1 novedad recibida esta noche

La seviora Zuima Yaneth Salamanca Acero identificada con CC
1070924027 se comunican conmigo para informar que salié en
ia fista de bono canjeable por alimentos para realizar canje hoy
29 de diciembre en ef 2imacén Exito 20 de julio. Ela estd en el
Supermercado pero no 1o pudo canjear por que ¢ ¢ddigo no
comesponde.
12 senora Zuima Yaneth Salamanca Acerc habita en ei barrjo La
Victotia, le realizt visita domiciiaria el dia 7 de didembre , para
mmmw»mwmsmamoe
Me preg: en cual proy Gueda si ya le habia
hecho la visita domiciliania. y si hoy no pudo canjear ¢ bono
como hace . 0 sile van 3 seguir consignando en Daviplata.
La sefiora envia ia foto del listado de bonos de Bogota Te Nutre
en el que aparece .

Parece que usa un
anuncos. Para
asimoar o

espacio en 1a
bandeja de entrada.
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Solicitud de informacion modalidad apoyo

[ e - B

Para: indusién Social ONA

Frente o ls dispersién det recurso a las visitas de spoy
jefaturas femeninas:

. aummamm-‘mmm

Cordisl saludo, esperando tangan un excelente dis.

'E}iﬁma:

Con el presente cormen es para reslizer nuevamaente uns solicitud de respuesta a uns consulta que ya fue realtzsds al

© spam oo - v

profasionsl Oscar Fabian Melo a través def wh y adn

yes frente &

“dtm

- Personss que se realizan dislisis hasts 3 veces 3 la semans.

ENTRE OTRAS Compare Expat Hastn Cove
. basonsults es; como no se ha logrado reslizar la visita en of lugar de vivienda de 1a persona, pero si ha habido € Top Tepat nsurante
) ests jefatura, y uerta sagin ko indicado por ustedes, se debe indicar i se hace 0 no la i

dispersibn de! recurso, équé se debe registrar en estos casos? ¢S o NO?
reguieren el necurso y la situacién de vulnerabided es meyor.

6n médics, motivo por @ cusl la jefaturs de hogar no puede recibir le visits

8 loz 414 hogares/familias, con

3

Ged quote
oty
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Por otvo lado, consultsr Io sigulente: -
N leidos Hay una mujer de ests modalidad que nta s sltuacic
Destacado
Recibid la Glitima canasta shmenteria en la cual o mes de bre y le Inft quek
Sorradores w“wo bisban s o 9poye econdrmico y desde ests época no ha recibido ningin tipo de ayuda, ni canasta i
Enviados #poyo econdmico.
archive El dis 03 de septiembra la seflors se acercd 8 la SUS de la kcalidad de Usme y alif le indicaron que no hebian
Spam registrado su nimero de celular bien, ya que el que registrs [a SUIS o5 ¢! ndmero: 3205524812,
Papelera Los datos de ia seflora son: !
~ Wenos
BRIGITTE TATIANA RUBIANO
| CELULAR: 3202753404
Mostrar
Carpetas ostrar i DE
Es wgente ests sohucién por parte de ustedes ye que ls sefiors un alto gredo de wdnersh de

scuerdo a la visits realizada por Is profe de apoyoy
No otroel yen deuns Agua Geachts Compre .'ihcr:n”

Cordialmente
Profesional de Enlece
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Parar r . o siabe B e
- A%grygortacns
Cordisl saludo.
por medic prassnio m rebre vohunterio de asodifec
‘agradezco la stencion prestads
cordiaimente
Jessics Alejendra Mayorge Beltran
Carpetis ShostrEr
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