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Respetado director:

Le extiendo un cordial saludo y atendiendo a las diferentes situaciones que se han
venido presentando en el marco de la ejecucion del Convenio de Asociacion No.
10623 de 2021 y entendiendo las dinamicas tanto sociales como organizacionales
y estatales y en aras de lograr llevar a buen término el mismo, a través de la
presente, solicitamos de manera respetuosa la suspension del convenio de la
referencia de forma inmediata por el tiempo prudente para subsanar por parte de la
SDIS las observaciones aqui formuladas que han contribuido a la generacion de
situaciones de fuerza mayor y de caso fortuito para la Asociacion que han generado
dificultades, ademas de impedir el avance exitoso y de manera idonea en la
ejecucion y desarrollo del mismo que tiene como objeto “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON EL FIN DE
IMPLEMENTAR EL SERVICIO DE INCLUSION SOCIAL, AMBIENTAL Y
PRODUCTIVA “CONSTRUYENDO CIUDADANIA ALIMENTARIA”, EN LAS
MODALIDADES DE APOYO ALIMENTARIO BONOS CANJEABLES POR
ALIMENTOS, APOYO ECONOMICO SOCIAL 7745 Y CANASTAS ALIMENTARIAS
RURAL Y AFRO DEL PROYECTO 7745 “COMPROMISO POR UNA
ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA” y que pasaremos a exponer a detalle
en las lineas subsiguientes:

1. El estudio previo en el numeral 10. COMPROMISO DE APORTES DE
RECURSOS EN DINERO O EN ESPECIE, reza: “La Entidad Sin Animo de
Lucro debera presentar junto su propuesta el FORMATO “COMPROMISO
DE APORTES MINIMOS EN DINERO O EN ESPECIE”, en la que se
compromete a aportar los recursos descritos en la estructura de costos
(precios de referencia), estudio previo y anexo técnico, durante la
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debera firmar el ~COMPROMISODE APORTE MINIMOS EN
DINERO O EN ESPEGIE> i cual se acoge a los rubros
establecidos coEB”’a'BBWEE%E %?%FE%@% dinero o _especie que
pretende comprometer para la ejecucion del objeto del convenio de
asociacion vy las actividades descritas en el Anexo Técnico Yy Sus
Estudios Previos. Los aportes minimos de la ESAL para adelantar
satisfactoriamente la prestacion del Servicio “Construyendo Ciudadania
Alimentaria” son: (se anexa formato COMPROMISO DE APORTES

MINIMOS EN DINERO O EN ESPECIE)”. Igualmente, el anexo técnico en el
numeral 5.1 APORTE DE LAS PARTES, menciona lo mismo.

Al respecto ASODIFAC desde la fecha de inicio del convenio, 12 de
noviembre de 2021, ha aportado a cabalidad y dando total cumplimiento a
los documentos contentivos del convenio, los recursos en dinero o en especie
que se comprometio a aportar.

El numeral 11. Del estudio previo, OFERTA ECONOMICA, reza: “Con la
presentacion de la oferta se entendera que el interesado acepta los términos
establecidos en todos los documentos que hacen parte integral del presente
proceso y por tanto no se aceptaran reclamos posteriores a la adjudicacion.”

ASODIFAC acepto los términos establecidos en todos los documentos que
hacen parte integral del presente proceso y solicita a la SDIS que sus apoyos
a la supervision se cifian a lo hay establecido y no condicionen sus
actuaciones a condiciones de caracter subjetivo y personal.

El numeral 19. Del estudio previo, SUPERVISION, reza: “La supervision del
contrato sera ejercida por el director(a) de Nutricién y Abastecimiento o quien
designe por escrito el/la ordenador/a del gasto. En virtud de lo dispuesto en
el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 se podr& contratar
personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente la supervision
mediante un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo
implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.
Paragrafo Primero: El supervisor ejercera la labor encomendada de
acuerdo con lo establecido en la Ley v en el Manual de Contratacion y
Supervision de la SDIS, y en particular los relacionados con la ejecucion,
supervision y liquidacion del convenio. Paragrafo Segundo: El cambio en la
supervision seré informado al ASOCIADO a través de documento
escrito. Copia de los documentos mencionados en este paragrafo debera
ser enviada a la Subdireccion Administrativa y Financiera, para los efectos
de los tramites de cuentas y al Area de Gestién Documental para que sean
incorporados en el expediente contractual. Dicho cambio en la supervision
no requerira de la suscripcién de modificacion alguna del convenio y
bastard _con el memorando _escrito. Pardgrafo Tercero: Ademéas de
verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del
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cumplimiento de 16" dispuesto en elarticila 23 de la Ley 1150 de 2007 y
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las obligaciones de pago
de los aportes a e la Ley 789 de 2002 y
demas normas que la modifican, reqlamentan 0 complementen. Para tal
efecto, y como requisito previo para el pago, requerira al asociado una
certificacion vigente, con una fecha de expedicidén no superior a treinta
(30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las facturas
de los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales
obligaciones, la cual debera estar firmada por el revisor fiscal, cuando este
exista, o por el representante legal de la entidad Asociado. El supervisor
gue sin justa causa no verifique el pago de estos aportes, incurrird en
causal de mala conducta”.

Al respecto es importante precisar lo que reza el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002:

“ARTICULO 23 Ley 1150 de 2007. DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. El
inciso segundo y el paragrafo 1o del articulo 41 de la Ley 80 quedaran asi:

“Articulo 41.

(-..)

Para la ejecucion se requerird de la aprobacion de la garantia y de la existencia de las disponibilidades
presupuestales correspondientes, salvo que se trate de la contratacion con recursos de vigencias
fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley organica del presupuesto. El proponente y el
contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este articulo, debera
acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se refiere el presente
articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario
vigente.” (negrillay subrayado fuera de texto).

“ARTICULO 50 Ley 789 de 2002. CONTROL A LA EVASION DE LOS RECURSOS
PARAFISCALES. La celebracién, renovacion o liquidacién por parte de un particular,
de contratos de cualquier naturaleza con Entidades del sector publico, requerira para el
efecto, del cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar. Las Entidades publicas en el momento de liguidar los
contratos deberdn verificar _y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su
vigencia, estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado vy las
sumas que debieron haber sido cotizadas.

En el evento _en que no se hubieran realizado totalmente los aportes
correspondientes, la Entidad publica debera retener las sumas adeudadas al
sistema en el momento de la liguidacién y efectuara el giro directo de dichos
recursos alos correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud
y pensiones, conforme lo define el reglamento.
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Cuando la contratacion se realiceD LE)A&Gicas, se debera acreditar el

pago de los aporte§#e'StS errpfeld g Ca #0S 'sistéfas mencionados mediante
certificacion expedida p9r @Sréﬁ"sr&gﬁéé%{?rﬁﬁﬁﬁ‘a’é este exista de acuerdo con los
reguerimientos de leynerl 8P RS e degaeirante un lapso equivalente
al gue exija el respectivo régimen de contrataciéon para que se hubiera constituido
la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a
la celebracién del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis
(6) meses de constituida, deber& acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Para la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas sera indispensable
acreditar el requisito sefialado anteriormente. El funcionario gue no deje constancia
de la verificacién del cumplimiento de este requisito incurrird en causal de mala
conducta.

Para poder ejercer el derecho de movilidad de Administradora de Riesgos Profesionales
0 Caja de Compensacion, el empleador se debe encontrar al dia con los sistemas de
salud y pensiones.

PARAGRAFO 1o. Las autoridades de impuestos deberan disponer lo pertinente a
efectos de que dentro de la declaracién de renta que deba ser presentada, a partir del
afio 2003 se establezca un renglon que discrimine los pagos al sistema de seguridad
social en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes al SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion.

PARAGRAFO 20. <Paragrafo derogado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007. Entra
a regir a partir del 16 de enero de 2008. Ver en <Legislacion Anterior> la legislacion
vigente hasta esta fecha.>

PARAGRAFO 30. <Paragrafo modificado por el articulo 9 de la Ley 828 de 2003. El
nuevo texto es el siguiente:> Registro Unico de proponentes. Para realizar la inscripcion,
moadificacién, actualizacion o renovacion del registro Unico de proponentes, las Camaras
de Comercio deberan exigir prueba del cumplimiento de las obligaciones parafiscales.
Las personas juridicas probaran su cumplimiento mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal o en su defecto por el representante legal; las personas naturales mediante
declaracion juramentada. En caso de que la informacién no corresponda a la realidad,
el Ministerio de la Proteccion Social o la Superintendencia Nacional de Salud impondra
una multa de diez (10) a treinta (30) salarios minimos legales vigentes al revisor fiscal o
representante legal firmante sin perjuicio del pago que deban hacer por los aportes que
adeuden. El valor de la multa en lo que respecta al Sistema General de Seguridad Social
en Salud sera destinado a la Subcuenta de Solidaridad del Fondo de Solidaridad y
Garantia.

PARAGRAFO 40. <Paragrafo adicionado por el articulo 24 del Decreto Ley 2106 de
2019. El nuevo texto es el siguiente:> Para efectos de verificar el cumplimiento de lo
sefialado en el presente articulo, las entidades verificaran mediante la herramienta
tecnolégica que ponga a disposicion el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social. En consecuencia, no habra lugar
a exigir a los contratistas de prestacion de servicios suscritos con personas naturales la
presentacion de la planilla en fisico.”.

ASODIFAC acreditd y radicé ante la SDIS de forma virtual el dia 13 de
diciembre de 2021 este requisito para la realizacion del primer pago
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CONSTRUYENDO PAZ DESDE EL AMOR

En el anexo técnico el numeral 5.2 CARACTERISTICAS TECNICAS PARA
LA ELABORACION Y ENTREGA DE INFORMES, reza: “El asociado debe
presentar a la interventoria o supervision, los informes mensuales y final de
ejecucion del contrato; de acuerdo con los modelos de informes establecidos
por la SDIS, teniendo en cuenta los siguientes lineamientos: = Deben ser
preparados en lenguaje sencillo y facilmente entendible, tratando los asuntos
en forma precisa y concisa y de manera consecuente con los resultados del
proceso realizado. = Deben contener la informacion necesaria que dé
cumplimiento al objeto del convenio, de manera que permita una
comprension adecuada de los asuntos que se informan. Toda la informacion
registrada debe ser clara, verificable y corresponder con las actividades
ejecutadas. = Deben ser objetivos y constructivos a fin de permitir la
comprension integral de las actividades adelantadas por el asociado para dar
cumplimiento con las obligaciones contractuales. Los informes anteriormente
mencionados son de obligatoria elaboracion y entrega por parte del
asociado.”.

de 2021; pago que a la
una de sus obligaciones

El numeral 5.2.1 del anexo técnico, Informe Mensual de Ejecucion, reza: “=
Elaborar informe mensual de ejecucion del convenio con corte del primero al
ultimo dia calendario de cada mes, de acuerdo con el modelo de informe y
los lineamientos establecidos por la SDIS. = Radicar el informe mensual de
ejecucion del convenio dentro de los primeros ocho (8) dias habiles del mes
siguiente, en medio magnético, firmado por el Coordinador/a General. =
Cargar el informe mensual de ejecucion del convenio dentro de los primeros
ocho (8) dias habiles del mes siguiente, en la herramienta de
almacenamiento de informacion.”.

ASODIFAC radicé el informe mensual correspondiente al periodo 12 al 30 de
noviembre de 2021 el dia 13 de diciembre de 2021 dentro del término
establecido en el numeral 5.2.1 del anexo técnico, de acuerdo con los
modelos de informes establecidos por la SDIS y teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en el numeral 5.2 del anexo técnico.

El numeral 7 del anexo técnico, COMITES TECNICOS, reza: “Los Comités
Técnicos se conciben como el espacio para realizar seguimiento y
acompafamiento a la ejecucion y administracion del convenio y a la
implementacion del servicio Construyendo Autonomia Alimentaria, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de
Integracién Social. Se convocaran tres (3) comités mensuales, uno por cada
modalidad (Bonos canjeables por alimentos, Canastas Basicas Yy
Transferencias Econdmicas Condicionadas), luego de formalizada la entrega
del informe mensual de ejecucién del convenio. La asistencia sera obligatoria
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y la convocatoria e gazéa,c[ar 0 aIEEk’) g]generaré el acta en la que
se pacten los comprgiidos. raspectivas; Contotmacion Por parte de la
Secretaria Distrital 6 fat: Director/a de Nutricion y
Abastecimiento (ﬁﬁfé%m}bYEﬁPééFd’tFé)EBDEdFeLléﬁﬁ?fo/a en su ausencia). -
Acompafamiento juridico por parte de la SDIS (en caso de ser requerido). =
Profesionales del equipo del componente social ambiental asignados. =
Profesionales locales del Proyecto 7745 Compromiso por una alimentacion
integral en Bogota. Por parte del asociado: = Coordinador/a general. =
Profesionales de enlace. Funciones = Socializar los resultados de la
implementacion del servicio Construyendo Autonomia Alimentaria, por
localidad y por modalidad, a través de una presentacién que sera proyectada
a los asistentes de los Comités. = Realizar seguimiento a la ejecucion del
convenio en cada una de las modalidades de atencién, ejes y acciones para
la inclusion social del servicio = Establecer los mecanismos de coordinacion
entre el asociado y la SDIS para la ejecucién del convenio. = Hacer las
recomendaciones que considere pertinente al asociado, con el propdsito de
adelantar los ajustes 0 mejoras que se requieran para la correcta ejecuciéon
del convenio. = Establecer los planes de contingencia correspondientes en
caso de ser necesario o requerirse. = Verificar los procesos y procedimientos
establecidos y formular aquellos que se requieran o realizar los ajustes
pertinentes, con el fin de garantizar la correcta ejecucion del convenio. =
Tomar decisiones estructurales de indole técnica, administrativa, financiera,
juridica y operativa relacionadas con la ejecuciéon y el cumplimiento del
convenio. = Levantar actas de los comités técnicos, como soporte para la
toma de decisiones. Actas Todas las decisiones que se tomen y los
compromisos que se adquieran en los comités técnicos que se realicen
durante la ejecucion del convenio, seran registradas en actas, las cuales
seran elaboradas por la SDIS durante el comité y una vez finalizado se
socializaran y seran firmadas por los asistentes y entregadas al supervisor(a)
del convenio.”.

La SDIS no ha convocado los tres (3) comités mensuales, uno por cada
modalidad (Bonos canjeables por alimentos, Canastas Bésicas vy
Transferencias Econdmicas Condicionadas), luego de formalizada la entrega
del informe mensual de ejecucion del convenio del periodo del 12 al 30 de
noviembre de 2021 tal como reza el numeral 7 del anexo técnico.

Adicionalmente el inico comité técnico que se realizo6 el dia 16 de noviembre
de 2021, no tuvo el espiritu de los mismos el cual es realizar seguimiento y
acompafamiento a la ejecucion y administracion del convenio y a la
implementacion del servicio Construyendo Autonomia Alimentaria, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de
Integracion Social. Al mismo, no asistio el Director/a de Nutricion vy
Abastecimiento, quien lo preside o delegado/a en su ausencia, lo cual no
garantizd que se desarrollara en el marco de las funciones establecidas para
tal comité: No se permitié socializar los resultados de la implementacion del
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localidad y por modalidad,
a través de una pr@s?@ﬁ%{;j@rfﬁifﬁjﬁs gglrada por las profesionales
de enlace para ser s del comité. No se realiz6
seguimiento a la ef@gﬁgﬂYggPWr%H%%%%oﬁna de las modalidades de
atenciéon, ejes y acciones para la inclusion social del servicio. No se
establecieron mecanismos de coordinacién entre ASODIFAC y la SDIS para
la ejecucion del convenio, mecanismos que hemos solicitado con
anterioridad a la fecha del comité por el medio de comunicacién determinado
para tal fin sin obtener respuesta alguna. No se hicieron recomendaciones
por parte del equipo de la SDIS a ASODIFAC, con el propdésito de adelantar
los ajustes o mejoras que se requieren para la correcta ejecucion del
convenio. No se establecieron los planes de contingencia correspondientes
para mejorar el desarrollo de las actividades en el territorio. No se verificaron
los procesos y procedimientos establecidos, ni se formularon aquellos que se
requieran, ni se realizaron ajustes pertinentes, con el fin de garantizar la
correcta ejecucion del convenio. No hubo toma de decisiones estructurales
de indole técnica, administrativa, financiera, juridica y operativa relacionadas
con la ejecucion y el cumplimiento del convenio. El comité se limitd a repetir
por parte de los apoyos a la supervision las observaciones y requerimientos
gue ya nos habian dado a conocer en los documentos de observacion No. 1
y requerimientos Nos. 1 y 2, los dias 13 y 16 de diciembre de 2021
respectivamente, pero esta vez de una forma arrogante, desobligante y nada
propositiva, a tal nivel que desde el punto de vista financiero y administrativo
falto poco para calificarnos de delincuentes.

El numeral 8.1 del anexo técnico, OBLIGACIONES GENERALES DE LA
SDIS, reza: “1. Suscribir el acta de inicio, las modificaciones contractuales a
qgue haya lugar y la liquidacién junto con el asociado. 2. Hacer entrega de la
normatividad vigente, decretos, resoluciones, circulares, lineamientos,
procedimientos, instrumentos, instructivos, entre otros documentos del
Sistema Integrado de Gestion y del Proyecto 7745 “Compromiso por una
Alimentacion Integral en Bogota”. 3. Hacer seguimiento y supervisar el
cumplimiento de las obligaciones pactadas. 4. Designar el equipo técnico del
Proyecto 7745 “Compromiso por una Alimentacion Integral en Bogota” de la
Direccion de Nutricion y Abastecimiento para realizar acompafamiento en la
ejecucion del convenio. 5. Asistir a los comités técnicos, garantizando la
participacion de quienes deben hacer presencia en esta instancia
conforme con lo establecido _en el anexo técnico. 6. Convocar
oportunamente los comités técnicos del convenio. 7. Garantizar el
acceso del asociado alainformacién requerida para el desarrollo de su
objeto contractual. 8. Verificar que el talento humano presentado por el
asociado para la ejecuciéon del convenio cumpla con los requisitos
establecidos en el anexo técnico. 9. Aprobar el talento humano presentado
por el asociado en el caso que se requiera reemplazar alguno de los
profesionales presentados y aprobados. 10. Pagar el valor del convenio en
las condiciones pactadas, previa verificacién del cumplimiento de las
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texto CONSTRUYENDO PAZ DESDE EL AMO

Como se evidencio en el numeral 5 del presente documento, la SDIS no
garantizo la participacion de ASODIFAC en la instancia de Comité Técnico
llevado a cabo el dia 16 de diciembre de 2021 conforme a lo establecido en
el anexo técnico. La SDIS no ha convocado oportunamente los comités
técnicos del convenio establecidos en el anexo técnico. La SDIS no ha
garantizado el acceso a ASODIFAC a la informacién requerida para el
desarrollo del objeto contractual al habernos suministrado en dos
oportunidades diferentes ( 17 y 19 de noviembre de 2021) bases de datos
con mas de un 40% de imprecision en los datos alli registrados carentes de
coherencia, veracidad, completitud, oportunidad de la informacion y calidad
del dato, situacion que ha sido puesta en conocimiento del equipo de apoyo
a la supervision por el medio de comunicacion creado e informado para tal
fin, y a la fecha no ha sido suministrada de forma correcta coherente, veraz,
completa, oportuna de la informacién y calidad del dato impidiendo el
cumplimiento de la meta planteada en términos de porcentajes de cobertura
para el primer corte. Se anexa relacion de tipo de novedades encontradas.
La SDIS no pago el valor del primer mes en las condiciones pactadas en el
convenio, previa verificacion de cumplimiento de las obligaciones adquiridas
por parte de ASODIFAC, muy a pesar de que ASODIFAC radico los informes
en la forma y en los tiempos establecidos para tal fin y dando cumplimiento
a lo pactado dentro del convenio.

El numeral 8.2 del anexo técnico, OBLIGACIONES GENERALES A CARGO
DEL ASOCIADO, reza: “1. Presentar la documentacién necesaria para dar
inicio al convenio, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico y los
estudios previos. 2. Suscribir oportunamente las actas de inicio, de
modificaciones contractuales, de liquidacion del convenio y las demas
requeridas para el cabal cumplimiento del objeto del convenio. 3. Mantener
vigente las garantias del convenio y actualizarlas cuando se presenten
modificaciones contractuales. 4. Presentar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucion de adjudicacion del proceso,
previo a la suscripcion del convenio, el listado de personas que propone el
asociado para la ejecucion del mismo, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 4.1. Descripcion del Talento Humano del anexo técnico,
acompafado de las hojas de vida con los soportes que acrediten estudios y
experiencia exigidos, con el fin que la SDIS verifique el cumplimiento de los
requisitos establecidos. 5. Presentar a la supervision o interventoria, en la
primera visita de seguimiento administrativo/financiero, el esquema de
contratacion y los contratos del talento humano que participara en la
ejecucion del convenio, en el que se detallen las modalidades de vinculacion
y la remuneracion que percibird cada una de las personas vinculadas. 6.
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Cé,é‘f@'qoweran garantizando que
cuenten con los requerimientes-estableeides—en el anexo técnico para dar
cumplimiento inte ﬁiSTaWéENB‘BIpﬁﬁ(%ﬁBE E4el"@Bnvenio. 7. Garantizar la
contratacion del 100% de talento humano requerido para la ejecucién del
convenio, de acuerdo con las obligaciones de cada uno de los perfiles
establecidos en el anexo técnico; asi como la estabilidad y permanencia del
mismo, de tal forma que contribuya al cumplimiento efectivo del objeto
contractual. 8. Cancelar al talento humano vinculado el salario o
remuneracion, dentro de los cinco (5) dias calendario del mes siguiente, a
través de dispersion bancaria o abono en cuenta bancaria, la suma que fue
presentada en la propuesta econdémica, la cual fue evaluada y aprobada por
la SDIS y hace parte integral del proceso, aspecto que sera verificado por la
SDIS con la entrega de las planillas de pago al Sistema de Seguridad Social
Integral para cada una de las personas vinculadas. 9. Garantizar en el caso
gue se requiera reemplazar alguno de los integrantes del talento humano
aprobado por la SDIS, que este cuente con un perfil igual o superior al
requerido en el anexo técnico; igualmente, informar al supervisor del
convenio con al menos tres (3) dias habiles de antelacidén para que efectle
la evaluacion y aprobacion. 10. Garantizar que las actividades definidas para
la ejecucion del convenio sean realizadas por el talento humano avalado por
la supervision. 11. Soportar ante el supervisor los gastos efectuados durante
la ejecucién del convenio y que se encuentran descritos en la
correspondiente propuesta econdmica, de manera mensual mediante
facturas, contratos, cuentas de cobro o documento equivalente para cada
caso. 12. Llevar a cabo el empalme entre el personal saliente y entrante para
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio y la entrega del cargo,
accion que debera estar soportada mediante actas de empalme firmadas por
los profesionales entrante y saliente. 13. Cumplir las obligaciones
contractuales, en las condiciones de tiempo, modo, lugar, calidad,
oportunidad, cantidad e inversion previstos en el estudio previo, anexo
técnico, propuesta econdmica y modificaciones si las hubiere, para cumplir
el objeto contractual. 14. Conocer y dar cumplimiento a la normatividad
vigente, decretos, resoluciones, circulares, lineamientos, procedimientos,
instructivos, entre otros documentos del Sistema Integrado de Gestion y del
Proyecto 7745 “Compromiso por una Alimentacion Integral en Bogota”. 15.
Asistir a la actividad de Fortalecimiento en Gestion Documental de la SDIS,
dentro de los primeros treinta (30) dias calendario contados a partir de la
firma del acta de inicio, atendiendo los lineamientos definidos por el Proceso
de Gestion Documental de la Secretaria Distrital de Integracion Social, para
la administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser implementadas durante la ejecucion del
convenio. 16. Custodiar, conservar, almacenar, mantener actualizado y
organizado el archivo resultante de la ejecucion del convenio, desde el inicio
del mismo hasta la finalizacién del plazo de ejecucién y la recepcion del
archivo por parte de la SDIS, de acuerdo con lo establecido en el Instructivo
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Conformacion, Orgamzamon A Agxpedlentes Contractuales
y bajo los estandares” oc'ﬂ%g% of %@ngﬁ%‘t%s en el numeral “Gestion
Documental” del anex entregar los documentos que
son producidos erffth Wﬁl'é?f?apc“ﬁl‘? [¢ffConstruyendo Autonomia

Alimentaria y que son parte de los expedientes de historias sociales, los
cuales deben ser diligenciados de acuerdo a las pautas establecidas en el
anexo técnico, organizados cronolégicamente y clasificados por localidad y
modalidad de atencion, para ser entregados a los equipos locales del
Proyecto 7745 “Compromiso por una alimentacién integral en Bogota”. La
entrega debe realizarse a través de oficio remisorio, con el detalle de la
documentaciéon objeto de entrega, firmado por el representante legal de la
organizacién asociado. 18. Efectuar sin costo adicional para la SDIS, la
reconstruccién de los documentos o expedientes respectivos y realizar las
demas acciones sefaladas en los procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la materia, en caso de pérdida parcial
o total de la documentacién que esté a cargo del asociado o que esté siendo
intervenida por este 19. Informar de inmediato a la Direccion de Nutricion y
Abastecimiento con copia al equipo de Gestion Documental de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, sobre cualquier dafio generado a la
documentacion objeto de custodia. 20. Entregar dentro de los treinta (30) dias
hébiles siguientes a la fecha de terminacion del convenio, los archivos
resultantes de la ejecucion del mismo, en medio magnético, almacenados en
disco duro, en carpetas digitales organizadas por localidad y modalidad.
Dicha documentacion solo sera recibida si cumple con todos los lineamientos
definidos por el Proceso de Gestion y la normatividad legal vigente aplicable
a la materia. 21. Efectuar el empalme del proceso de implementacién del
servicio Construyendo Autonomia Alimentaria, con el equipo del componente
social ambiental de la Direccion de Nutricion y Abastecimiento, dentro de los
quince (15) dias hébiles siguientes a la fecha de terminacion del contrato,
entregando la informacién de los archivos generados en medio fisico y
magnético (Disco duro). 22. Asistir a los comités, reuniones, mesas de
trabajo, mesas técnicas y demas espacios convocados por la SDIS,
garantizando la participacion de las personas que deben hacer presencia o
fueron convocadas por la SDIS y dar cumplimiento a los compromisos y
acuerdos pactados en los mismos. 23. Proyectar para la firma de la instancia
competente, cuando haya lugar, las respuestas a las peticiones, quejas y
reclamos que se requieran, garantizando que sea dentro de los términos
legales, de forma oportuna, de fondo, congruentes conforme al contenido y
alcance de tales peticiones, quejas, reclamos, requerimientos efectuados por
la Direccion de Nutricion y Abastecimiento, Subdirecciones Locales, entes de
control interno o externo y ciudadania en general, y que tengan relacion con
la ejecucion del convenio. 24. Sistematizar la informacion generada como
resultado de la ejecucién del convenio, de acuerdo con las solicitudes
realizadas por la Secretaria Distrital de Integracién Social. 25. Atender las
visitas que requiera la SDIS en las instalaciones administrativas del asociado,
para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones pactadas. 26.

Calle 9 Sur No. 14 A - 07 « Barrio San Antonio * Bogota - Colombia
Celular: 3104882020
Asodifac2020@gmail.com



G06 OG

Presentar mensualmente a la 48 g solicitados en el anexo
técnico en los tlerﬁﬁ%%jﬁ malos. geg‘%pféggﬁjésg 27. Dar cumplimiento a la
normatividad ambient bjeto del convenio y a las

acciones y lineamiéhtos e %85’%8%‘?%’?%%?&& 5.2 Gestion Ambiental

del anexo técnico, sin costo adicional para la Entidad. 28. Realizar el
diligenciamiento de los formatos establecidos por la SDIS para la ejecucién
del convenio, dando cumplimiento estricto a los instructivos definidos para
cada caso, asegurando la coherencia, veracidad, completitud, oportunidad
de la informacion y calidad del dato. 29. Presentar las correspondientes
facturas del contrato, con sus respectivos soportes, de conformidad con la
forma de pago establecida. 30. Responder por cualquier tipo de reclamacion,
judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve su
personal o sus subasociados contra la SDIS, por causa o con ocasion del
convenio. 31. Dar cumplimiento con los factores de seleccién presentados
como aportes adicionales (Cuando aplique). 32. Las demas que se requieran
para garantizar la correcta ejecucion del convenio”.

Al respecto es importante mencionar que ASODIFAC ha dado estricto
cumplimiento a las obligaciones generales pactadas en el numeral 8.2 del
anexo técnico con excepcion de las obligaciones generales que dependen
del cumplimiento de las obligaciones por parte de la SDIS como lo son las
obligaciones generales Nos. 4, 8 y 28 por las siguientes razones: Obligacion
general No. 4: el listado de personas que propuso ASODIFAC para la
ejecucion del convenio se presento tan pronto la SDIS nos inform6 el medio
para allegar la informacion, lo cual no se nos informé dentro de los dos dias
siguientes a la adjudicacion. Obligacién general No. 8: No se ha cancelado
al talento humano vinculado el salario o remuneracion, dentro de los cinco
(5) dias calendario del mes siguiente de su vinculacién, a través de dispersion
bancaria 0 abono en cuenta bancaria, la suma que fue presentada en la
propuesta econdmica, la cual fue evaluada y aprobada por la SDIS y hace
parte integral del proceso por cuanto la SDIS no realiz6 el pago del periodo
correspondiente al 12 al 30 de noviembre de 2021. Obligacién general No.
28: No se realiz6 el diligenciamiento de los formatos establecidos por la SDIS
para la ejecucion del convenio, dando cumplimiento estricto a los instructivos
definidos para cada caso, asegurando la coherencia, veracidad, completitud,
oportunidad de la informacioén y calidad del dato en razén a que la informacion
suministrada por la SDIS en las bases de datos no es coherente, veraz,
completa, oportuna y con calidad del dato. Adicionalmente, la induccién
realizada en el manejo de los instrumentos y formatos no fue adecuada en
tiempos y en la practica para desarrollar de manera idonea el
diligenciamiento de los mismos, presentandose igualmente fallas en los
formatos presentados por el equipo de apoyo de la SDIS durante la
capacitacion de los mismos, fallas que desestimaron, pero que al momento
de diligenciarlos por parte nuestra igualmente presentaron fallas.
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DEL ASOCIADO, fe74* 1> Ershafar & gidgraniagion mensual de actividades
del servicio Constru t trentaria, por modalidad de
atencion, en el fornTato' BEtaDIBEI B0 36T RF SB1S'“Cargarla en la herramienta
de almacenamiento de informacion dispuesta para tal fin. 2. Consolidar el
directorio institucional y las rutas de atencion integral que favorezcan las
acciones de articulacion intrainstitucional, interinstitucional y transectorial por
localidad. Registrar la informacion en los formatos establecidos por la SDIS
y cargarlos en la herramienta de almacenamiento dispuesta por tal fin. 3.
Generar mensualmente acciones de gestion y articulacion intrainstitucional,
interinstitucional y transectorial que aporte al fortalecimiento de las
capacidades individuales y colectivas de los hogares/familias participantes
de las modalidades Bonos Canjeables por Alimentos, Canastas Alimentarias
Rural y Afro y Apoyo Econémico Social 7745 y su acceso a la oferta de
servicios nacional, distrital, local y territorial identificada, en coordinacién con
el profesional local del proyecto 7745. Registrar la informacién en los
formatos establecidos por la SDIS y cargarlos en la herramienta de
almacenamiento dispuesta para tal fin. 4. Diligenciar el instrumento Lectura
de Realidades al 100% de los hogares/familias participantes de las
modalidades Bonos Canjeables por Alimentos, Canastas Alimentarias Rural
y Afro y Apoyo Econdmico Social 7745, en el cual se identifiquen sus
intereses, problematicas, necesidades, capacidades y potencialidades, como
linea base para el fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas y
el restablecimiento o garantia de derechos. Elaborar reporte en el formato
establecido por la SDIS y cargarlo en la herramienta de almacenamiento de
informacion dispuesta para tal fin. 5. Concertar el Contrato Social Familiar
con el 100% de los hogares/familias participantes de las modalidades Bonos
Canjeables por Alimentos, Canastas Alimentarias y Apoyo Econémico Social
7745, con base en el analisis del instrumento Lectura de Realidades.
Elaborar reporte en el formato establecido por la SDIS y cargarlo en la
herramienta de almacenamiento de informacion dispuesta para tal fin. 6.
Suscribir el documento Acta de Compromiso con el 100% de los
hogares/familias participantes de las modalidades Bonos Canjeables por
Alimentos, Canastas Alimentarias y Apoyo Economico Social 7745. Realizar
la entrega de las actas de compromiso suscritas a cada Subdireccion Local
de Integracién Social - SLIS correspondiente. 7. Referenciar de manera
permanente a los participantes de las modalidades Bonos Canjeables por
Alimentos, Canastas Alimentarias Rural y Afro y Apoyo Econdmico Social
7745 a los servicios sociales existentes, segun se requiera, de acuerdo con
el analisis de la Lectura de Realidades y el Contrato Social Familiar. Elaborar
reporte mensual en el formato establecido por la SDIS y cargarlo en la
herramienta de almacenamiento de informacion dispuesta para tal fin. 8.
Realizar el andlisis sociodemografico de los hogares/familias participantes de
las modalidades Bonos Canjeables por Alimentos, Canastas Alimentarias
Rural y Afro y Apoyo Econdmico Social 7745, de acuerdo con el lineamiento
técnico establecido por la SDIS. Cargarlo en la herramienta de
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almacenamiento de informacié tal fin. 9. Implementar
procesos de ag |§ufg@ 'O'W’E@p% rr A, o €on los hogares/familias
participantes de ca a—&ﬂa—de—las—medahdades Bonos Canjeables por
Alimentos (504 hogaré§ famiifasy 2 Eanasta Afiffentaria Afro (65 hogares
familias) y Apoyo Econdmico Social 7745 (25 hogares familias), de acuerdo
con los lineamientos y herramientas pedagdgicas establecidas por la SDIS.
Elaborar reporte mensual, en el formato disefiado por la SDIS y cargarlo en
la herramienta de almacenamiento de informacion dispuesta para tal fin.
10.Desarrollar procesos de formacion certificada en manipulacion y
trasformacion de alimentos de minimo 50 horas, con el 10% de los
hogares/familias participantes de cada una de las modalidades Bonos
Canjeables por Alimentos, Canastas Alimentarias y Apoyo Econémico Social
7745, a través de acciones de articulacion con otras entidades. Elaborar
reporte mensual, en el formato disefiado por la SDIS y cargarlo en la
herramienta de almacenamiento de informacion dispuesta para tal fin.
11.Desarrollar las guias didacticas de trabajo de economia social y solidaria
disefladas por la SDIS, con los hogares/familias participantes de las
modalidades Bonos Canjeables por Alimentos, Canastas Alimentarias y
Apoyo Econdémico Social 7745 que se vinculen a los procesos de agricultura
urbana orgéanica y transformacion de alimentos. Elaborar reporte mensual,
en el formato disefiado por la SDIS y cargarlo en la herramienta de
almacenamiento de informacién dispuesta para tal fin. 12.Desarrollar
actividades bimestrales de transformacion de imaginarios socioculturales
referidos a la teméatica de mujer y equidad de género, con el 10% de los
hogares/familias de cada modalidad, de manera virtual mediadas por
herramientas TIC o presencial en el marco de la normatividad vigente.
Elaborar reporte en el formato establecido por la SDIS y cargarlo en
herramienta de almacenamiento de informacion. 13.Realizar dos encuentros
distritales de didlogo de saberes intercultural e intergeneracional, que
garantice la participacion presencial de 118 personas Yy virtual de 3.561
integrantes de hogares/familias de las modalidades, transmitido en vivo en
una plataforma escalable para reuniones online; que cuente con un panel de
expertos y de acuerdo con lo establecido en la guia metodologica
suministrada por la SDIS. 14.Realizar seguimiento bimestral a los acuerdos
pactados en el Contrato Social Familiar, al 100% de los hogares/familias
participantes de las modalidades Bonos Canjeables por Alimentos, Canastas
Alimentarias y Apoyo Econémico Social 7745. Elaborar reporte en el formato
establecido por la SDIS y cargarlo en la herramienta de almacenamiento de
informacion dispuesta para tal fin. 15. Realizar evaluacién al 100% de los
hogares/familias participantes de las modalidades Bonos Canjeables por
Alimentos, Canastas Alimentarias y Apoyo Econdmico Social 7745 que
permita identificar el avance y resultado de su permanencia por las mismas.
Elaborar reporte en el formato establecido por la SDIS, cargarlo en la
herramienta de almacenamiento de informacion y presentarlo de acuerdo con
los lineamientos del informe final de ejecucion del contrato. Realizar la
entrega de los contratos sociales familiares a cada Subdireccion Local de
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domiciliaria de acé?ﬁﬁ%ﬁ'@ﬁ@é’ﬁf ;l]é’fft%r%ensual al 100% de los
hogares/familias partie idad Apoyo Economico Social
7745, dirigida a orietar & §eSHRAGHR TS5 +¥tfs0s econdmicos v verificar
el cumplimiento de los condicionantes de la modalidad. Registrar la
informacion obtenida en el formato establecido por la SDIS, realizar reporte
y cargarlo en la herramienta de almacenamiento dispuesta para tal fin.
17.Orientar al 100% de los hogares/familias participantes de la modalidad
Apoyo Economico Social 7745, durante la visita domiciliaria de
acompafiamiento y seguimiento, en torno a la tematica Autonomia
econdmica de las mujeres, mediante la construccién y desarrollo de una guia
metodoldgica”.

Al respecto es importante mencionar que ASODIFAC ha dado estricto
cumplimiento a las obligaciones especificas pactadas en el numeral 8.3 del
anexo técnico. Igualmente es importante mencionar que la obligacién
especifica No. 10 presenta una ambigiedad al indicar en un aparte un
cubrimiento minimo del 10% de los hogares/familias beneficiarios y en otro
aparte de la misma obligacion un cubrimiento del 5% de los hogares/familias
beneficiarios, ambigledad que fue resuelta de forma unilateral, autoritaria y
sin tener en cuenta la jurisprudencia al respecto por parte de los apoyos a la
supervision exigiendo el cubrimiento del mayor porcentaje dado en la
obligacion.

El numeral 9.2 del anexo técnico, FORMA DE PAGO, reza: “La Secretaria
Distrital de Integracion Social realizara el pago del valor adjudicado de
la siguiente manera: a. Un primer pago proporcional, correspondiente
al periodo comprendido entre la fecha de suscripcién del actade inicio
y el ultimo dia calendario del mes, siempre y cuando este sea superior
a _cinco (5) dias calendario. b. Pagos mensuales correspondientes al
periodo comprendido entre el primer dia y el ultimo dia calendario del mes.
c. Un dltimo pago correspondiente al 5% del valor total del contrato,
porcentaje que se descontara del pago de cada mes. Este ultimo se efectuara
con la liquidacién del convenio, previa entrega del informe final y de cada uno
de los productos bajo la responsabilidad del asociado, tal como queddé
establecido en el anexo técnico. El asociado debera radicar _en la
Secretaria Distrital de Integracion Social: factura electrénica, informe
mensual de ejecucion, certificacion del pago de aportes a seguridad
social y riesqos profesionales del personal vinculado a la ejecucién del
convenio v de los aportes parafiscales, documentos soportes de quien
expide la__certificacién, certificacion __bancaria, RUT vy RIT
correspondientes al periodo de ejecucién, dentro de los primeros diez
(10) dias calendario siquientes a la fecha de corte mensual establecida.
Para el tramite del primer pago, adicional a los documentos
anteriormente mencionados, debera radicar copia del acta de inicio y
copiadel convenio. El asociado debera acreditar el pago de los aportes
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que lo modifiQuen, .reglamenten . 0 . complementen, mediante
certificacion exgedidmmeﬂal orevisor fiscal cual sea
el caso. El asocia editar ante el supervisor
del convenio, los comprobantes del pago de sequridad social del
personal vinculado ala ejecucién del convenio, de lo cual el supervisor
dejard constancia en el formato "Certificacion para pago - MC14” que
se expedira para el tramite y pago de la cuenta. Los pagos que efectue la
SDIS en virtud del presente convenio estaran sujetos a la programacion de
los recursos del PAC y a los recursos disponibles en Tesoreria. La
cancelacién del valor del convenio, por parte de la SDIS al ASOCIADO, se
hard mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones
en la cuenta que posea el asociado en una entidad financiera, de acuerdo
con la informacién suministrada por el mismo, en el momento de suscripcion
del convenio. Paragrafo Primero: En_caso de que el asociado no de
cumplimiento a los planes de mejoramiento o requerimientos formales
generados por_el supervisor del convenio, de acuerdo con 1o
establecido_en la matriz de tipificacion _de hallazgos, se procedera a
emitir concepto no favorable para pago. La Secretaria precisa que el
asociado debe tener en cuenta los siquientes conceptos para proceder
a la certificacion de pago: = Concepto Favorable: Cuando la ejecucion
presente cumplimiento _en las obligaciones contractuales o presente
observaciones o planes de mejoramiento dentro de los términos
establecidos para su cumplimiento. = Concepto No Favorable: Cuando
la ejecucién contractual presente planes de mejoramiento con términos
vencidos 0 _no_cumplidos_satisfactoriamente o0 _con_reguerimientos
abiertos fuera del tiempo de respuesta. Paragrafo Segundo: En caso de
que el asociado no cuente con el talento humano requerido en las
condiciones establecidas en el presente anexo técnico (cantidad) o lo vincule
sin el respectivo aval de la Supervision, la SDIS no reconocera el valor
equivalente al nimero de dias en los que no se conto con el talento humano,
de acuerdo con lo establecido en la propuesta econdmica. Para este calculo
se aplicara la siguiente formula: (Valor dia segun propuesta econémica X
Dias no laborados o laborados sin aval) Paragrafo Quinto: La SDIS generara
las medidas contractuales derivadas del paragrafo segundo del presente
numeral, sustentadas en la verificacion adelantada por la Direccion de
Nutricion y Abastecimiento de la SDIS, a través de visitas de campo, revision
de registro de informacion, de informes mensuales de ejecucion del contrato,
de instrumentos y de informacion sistematizada como resultado de la
ejecucion del contrato. Dichas medidas seran oficiadas por la SDIS al
asociado. Nota: Los valores no reconocidos no pueden ser reinvertidos en la
ejecucion del convenio. Estos valores seran liberados a favor de la SDIS
dentro del proceso de liquidacion”.

La SDIS no realizé el pago de acuerdo con lo establecido en el numeral 9.2
del anexo técnico, FORMA DE PAGO, muy a pesar de que ASODIFAC
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radic6 dentro del término est cloFAngjmeral en mencioén, los
documentos requ@ﬁﬁ%%ﬂ' 3%3:8[,0@ S(pgrrltl%érrﬁﬁﬁ? el pago de los aportes
establecidos en el Artiea-le—é@-de—haé—(:gﬁle—g-dezooz y demas normas que lo
modifiquen, reglarh@8HteR 0 T Bh Emdiiante certificacion expedida
por el representante legal. ASODIFAC acredit6 ante el supervisor del
convenio, los comprobantes del pago de seguridad social del personal
vinculado a la ejecucion del convenio. El dia 13 de diciembre, fecha de plazo
para la entrega del primer informe de ejecucion por parte de ASODIFAC lo
cual efectivamente se realiz0, informa la SDIS sobre la observacion No. 1 de
2021 para que ASODIFAC se pronuncie frente a las situaciones
evidenciadas por el equipo de apoyo a la supervision de la Direccién de
Nutricién y Abastecimiento, y anexan soportes. El dia 16 de diciembre de
2021 informa la SDIS mediante comunicacion via mail al correo de
ASODIFAC requerimiento N° 001, Verificacion registro de informacion y
calidad del dato Componente Financiero y requerimiento N° 002, relacionado
con informacion registrada en las herramientas de almacenamiento
dispuestas por la SDIS para tal fin. En ambos casos solicitan allegar las
respectivas acciones correctivas que adelantard para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de acuerdo con lo establecido en los
documentos contractuales; dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
recibo del presente oficio o contados a partir de la fecha de acuso de recibo
del correspondiente mensaje electrénico remitido desde correo institucional
de esta Entidad, de conformidad con los articulos 37, inc. 2. 53, 56 y 61,
numeral 1 de la ley 1437 de 2011. Efectivamente ASODIFAC dio respuesta
a la observacion No. 1y los requerimientos 1 y 2 dentro del término exigido.

Tales observaciones y requerimientos se deben resolver mediante el plan de
mejoramiento establecido en este mismo numeral 9.2 del anexo técnico, el
cual debe quedar establecido para el siguiente periodo o subsiguientes
periodos de acuerdo con las observaciones y requerimientos formulados y
no deben ser 6bice para la realizacion del primer pago por parte de la entidad,
ni poner freno o trabas al pago por tal motivo, dado que la SDIS no ha
determinado aun los términos establecidos para subsanar estas
observaciones y requerimientos, con base en los propios conceptos dados
por la SDIS en este numeral.

Adicionalmente, el que existan observaciones sobre los comprobantes de
pago de seguridad social del personal igualmente no deben ser 6bice para
realizar el pago, porque la propia Ley que norma esta obligacion determina
el procedimiento establecido para que se garantice el cumplimiento de la
misma y argumentar incumplimiento en esta norma para no pagar extralimita
las funciones del apoyo a la supervision. Tal verificacidon que debe hacer el
apoyo a la supervision sobre el cumplimiento del pago de seguridad social
en el periodo debe quedar registrada en un documento de observaciones al
respecto, pero no extralimitar sus funciones y arbitrariamente impedir el pago
pactado con cumplimiento de requisitos establecidos en este numeral 9.2 del
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anexo técnico. De otro lado, el hg%eg comprobantes de egreso

sin el lleno de réquisitos” PoEAR reIENGCiones de ley presuntamente mal
calculadas, tampoco es-6bi i 0. El apoyo a la supervision
no es autoridad trWﬁﬁﬁuﬁﬁiﬁﬂJ&@ﬁP?%%ﬁﬁﬁﬁ el cumplimiento o no de
estos aspectos y tampoco esta establecido como requisito para el pago al
operador. Igualmente, si considera que tales retenciones y documentos
presentan falencias debe realizar la observacion y dejarlo establecido en un
plan de mejoramiento. Analizando los requerimientos realizados por el apoyo
a la supervisién encontramos que el requerimiento F15 hace mencion a que
“se evidencia también que el asociado no cumple con las normas contenidas
en los art.48 a 67 del Cédigo de Comercio, y las contenidas en el decreto
2649/93 , es decir el ente econdmico NO esta elaborando su contabilidad de
conformidad con las “normas de contabilidad generalmente aceptadas en
Colombia”, esto se pudo evidenciar en sus egresos los cuales no tienen un
consecutivo, por otra parte se evidencia también que posee facturas de venta
con actividades econdmicas diferentes a las contratadas”. No se comprende
con claridad como el apoyo a la supervisién argumenta su requerimiento en
este aspecto en el incumplimiento al cédigo de comercio, cuando ASODIFAC
no tiene calidad de comerciante, si se revisa el codigo de comercio podra
darse cuenta que ASODIFAC no tiene calidad de comerciante ni ejerce
actividades que la ley considera mercantiles. Adicionalmente el presente
convenio no esta desarrollando actos, operaciones ni empresas mercantiles
de acuerdo con el articulo 20 del mismo codigo. El presente convenio no es
un acto mercantil de acuerdo con el articulo 23 del mismo codigo. ASODIFAC
no debe tener registro mercantil segun articulo 28 del cddigo de comercio.
Los articulos 48 al 67 del cédigo de comercio se refieren a libros y papeles
del comerciante contabilidad, libros, registros contables, inventarios y
estados financieros en general, el apoyo a la supervision esta juzgando a
priori y sin evidencia suficiente por la sola revision de unos comprobantes de
egreso que son soportes de esos registros contables que en ningln momento
ha revisado ni tendria la autoridad para hacerlo. Pues menciona el articulo
48 “Para los efectos legales, cuando se haga referencia a los libros de
comercio, se entenderan por tales los que determine la ley como obligatorios
y los auxiliares necesarios para el completo entendimiento de aquéllos” libros
que no fueron revisados por el apoyo a la supervision para realizar tamafia
aseveracion y juzgamiento. Ahora, si hay violaciones a las prohibiciones
sobre los libros de comercio, a las obligaciones del comerciante y otras segun
el articulo 58 se sanciona con multa de la autoridad competente que es la
superintendencia de sociedades o el ente de inspeccion, vigilancia y control
correspondiente, pero el apoyo a la supervision transgrede el alcance de sus
funciones sancionando al prohibir el pago acordado con la SDIS. No puede
ser juez y parte. Este mismo articulo establece el procedimiento de sancion
y no le corresponde al apoyo a la supervision emitir juicios de valor
categoricos al respecto que terminen perjudicando de manera incisiva la
ejecucion del proyecto. Adicionalmente, el decreto 2649 de 1993 fue
derogado por el numeral 6° del art. 7, Decreto 2270 de 2019, hechos estos
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que evidencian falta de idoneidad del profesional para realizar su funcion de
apoyo a la supervision. Sumado a lo anterior se han realizado 2 reuniones en
la Direccién de Nutricion y Abastecimiento de la SDIS con el apoyo a la
supervision administrativa y financiera, 7 y 21 de diciembre de 2021, donde
se solicitaron aclaraciones para la presentacion del informe en el primer caso
y para resolver inquietudes del informe presentado en el segundo caso, de
las cuales no se dejo un acta como soporte de lo ahi tratado en pleno
desconocimiento de la normatividad establecida para las actuaciones de la
supervision y el manual de contratacion y supervision de la SDIS. En ambas
reuniones se ha solicitado colaboracion para acceder a la persona que nos
ayude a determinar las especificaciones técnicas de carpetas y cajas
establecidos en la gestibn documental del convenio, pero no ha sido posible
obtener tal informacion.

SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO ESTATAL - LIMITES Y
FUNDAMENTO

Ha coincidido la jurisprudencia en que el fin de la contratacion estatal en el estado
social de derecho se asocia directamente al interés general, puesto que el contrato
estatal es uno de los “instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para
cumplir sus finalidades, hacer efectivo los deberes publicos y prestar los servicios a
su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a
nombre de la administracion, las tareas acordadas. Es por eso que, a mas del
principio de la autonomia de la voluntad, la aplicacion de la figura de la suspension
temporal encuentra sus limites y fundamento en la primacia del interés general
como causa de la contratacion estatal, y en la consecucion de los fines del Estado
tal como lo dispone el articulo 3 de la Ley 80 de 1993. (...) Recuerda la sala que la
justificacion del principio general de conservacion de los contratos reside en que no
obstante que se pueden observar imperfecciones en el curso de la ejecucion del
contrato, las partes normalmente tienen interés en mantener vigente el negocio
originario, ya que lo contrario supondria comenzar de nuevo con la consecuente
pérdida de tiempo y de recursos, razon por la cual se les impone el deber de hacer
‘lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla” y acordar “los
mecanismos y procedimientos para precaver o solucionar rapida y eficazmente” las
situaciones que lleguen a presentarse. En sintesis, el Estatuto General de la
Contrataciéon de la Administracion Publica, sin desconocer el principio de legalidad
administrativa y dentro del marco del ejercicio de la autonomia de la voluntad, del
interés general y del principio de conservacion del contrato, permite la estipulacion
de clausulas o la elaboracion de acuerdos con el fin de suspender justificadamente
de forma temporal la ejecucion del contrato estatal.

CAUSALES DE SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO ESTATAL -
situaciones constitutivas de fuerza mayor y caso fortuito

En torno a esta definicion y a la naturaleza misma de la fuerza mayor y del caso
fortuito han surgido en nuestro medio algunas discusiones sobre la identidad juridica
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de estos dos institutos. é pesar d%%e Fereny tc,l_cﬁloctrina y jurisprudencia
coinciden en que la fuer/a MaVOL Y&l case Jortitn §6R Supuestos normativos que
extinguen las obligaciones i ilidad en los contratos. Sin
embargo, en materia de“ContrAAEINCESati>has A4 de la exoneracion de las
obligaciones, la fuerza mayor y el caso fortuito son institutos que obligan a hacer
distinciones en razén de su naturaleza, su intensidad y sus efectos. En efecto, hay
eventos de fuerza mayor de caracter externo, irresistible e imprevisible, cuya
intensidad lleva a que se produzca una terminacién anormal del contrato por
imposibilidad en su continuacion. Pero también hay situaciones calificadas como
fuerza mayor, que no imposibilitan la continuacién en la ejecucién del contrato sino
que la hacen excesivamente gravosa y de las que emerge el derecho de las partes
al mantenimiento de la ecuacion economica del contrato. Estas alteraciones estan
relacionadas con la teoria del hecho del principe y de la imprevision. Lo anterior sin
perjuicio de lo establecido en materia de distribucidén de riesgos previsibles a que se
refiere el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007. Asi las cosas, fuerza mayor y caso
fortuito son en la ley civil modos de extinguir las obligaciones y constituyen en la
contratacion estatal eximentes de responsabilidad. Sin embargo, ante la
imposibilidad de ejecutar el contrato estatal, puede ocurrir que las partes modifiquen
el efecto extintivo propio de dichas figuras y estipulen, en su lugar, dejar en
suspenso las obligaciones hasta que el obstaculo que imposibilita el cumplimiento
termine o sea removido. En efecto, los eventos originados en circunstancias
transitorias consecutivas de fuerza mayor y caso fortuito, se han considerado en la
jurisprudencia como causas que justifican el uso de la suspension, en orden a
conservar el vinculo contractual.

Por lo expuesto en los numerales 1 al 9 del presente escrito y con base en la
jurisprudencia y doctrina anteriormente mencionada sobre la suspension del
contrato estatal, ASODIFAC solicita la suspension del convenio de manera inmediata
hasta la realizacién del primer pago y subsanacién de las obligaciones incumplidas
por parte de la SDIS a ASODIFAC por fuerza mayor por la imposibilidad de
continuar con la ejecucion del contrato debido al no pago por parte de la SDIS toda
vez que prima el interés general sobre el particular y se requiere garantizar los
recursos y la debida ejecucion del convenio. Se solicita el cambio de apoyos a la
supervision que no son garantia para el normal desarrollo de las actividades del
convenio y la verificacion de obligaciones contractuales de forma objetiva y en el
marco de los documentos del convenio.

Con gran sentimiento de respeto y agradecimiento

QQJ‘& a.
ORELIA GONZAL MORENO

Representante legal
Anexo seis (6) folios
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Anexo novedades identificadas durante el t%cloF cjel convenio 10623 de 2021

Asociacion para el Desarrollo Integral

De manera muy respetuosa quererfis Ponef @R ConeEiBio fas diferentes novedades que se han
presentado y hemos informadg a |estiy0lasignales de,areye @ |a supgrvision mediante el mail creado

para tal fin, las cuales nos han generado retrasos y reprocesos en el levantamiento de la informacion:

1.

La primera base de datos entregada por la SDIS se encontraba desactualizada en datos de
contacto de los hogares/familias, motivo por el cual solicitamos una nueva base actualizada
encontrandonos con esta segunda base de datos suministrada, la misma situacion y
adicionalmente no contenia algunos hogares/familias de la anterior base de datos a las
cuales ya se les habia levantado lectura de realidades.

La base de datos de los hogares/familia enviada inicialmente a las profesionales sociales de
la Modalidad 3 “Apoyo econémico 7745” no contenian el ID de la familia, y la segunda base
de datos enviada no incluia algunos hogares/familias que, si contenia la primera base de
datos y a las cuales se les levanto la lectura de realidades, pero a la espera de completar
los ID respectivos, por lo que queda pendiente conocer estos ID para completarla.

Algunas novedades puntuales indicadas por profesionales sociales:

- “FAIDIVE LAZARO CIFUENTES con numero de celular 3227506273 y la sefiora
MAIYURY AGUJA ALAPE con numero de celular 3209875735, en la Ultima base de
datos enviada el dia 29 de noviembre del presente afio no se encuentran como
beneficiarias. (modalidad 3)

- Enla primera base de datos enviada el 20 de noviembre del presente afio, se encuentra
la sefiora JUDDY ANDREA ALVAREZ con cedula de ciudadania numero 1.031.124.873
(ya se le realizo lectura de realidades el dia 25 de noviembre) y en la Ultima base de
datos enviada ya no esta, en esta Ultima base de datos se encuentra la sefiora MARIA
TERESA BELTRAN SEGURA quien no se encontraba en la primera base de datos.
(modalidad 3)

- Beneficiaria cambio de Localidad BERTHA MORENO CASTRO Carrera 72 D # 22 A 51
interior 11 Torre 6 Edificio las Brisas, Barrio la Felicidad Localidad de Fontibon. La sefiora
se cambio de domicilio hace dos meses e inform6 sobre el cambio a SDIS y esta
recibiendo el bono, pero la base de datos aun la registra en la localidad de Teusaquillo.

- Varios casos de familias de canasta afro en Kennedy que no viven en la direccion
registrada, aunque si en la localidad.

- “39 hogares/ familias de Teusaquillo a las que se le realiza contacto telefénico en varias
ocasiones y diferentes dias en promedio con 15 se puede establecer contacto
telefénico, con las restantes se presenta lo siguiente: llamada pasa directo a correo de
voz, nuUmero no estd en servicio, nimero telefénico no ha sido activado, equivocado
contesta otra persona, una persona menciona que esta cansada de recibir visitas y no
le solucionan nada, otras personas por su situacion precaria econémica y el trabajo que
deben realizar a cualquier hora y por problemas y procedimientos médicos les es dificil
recibir visitas”

- “En la localidad de Chapinero de un listado de 10 familias solo con tres se pudo tener
contacto telefénico para realizar la visita y solo a una de las tres se le pudo realizar visita,
debido a la desactualizacién de datos de contacto”

- novedades correspondientes a la modalidad Apoyo Econémico Social 7745, con la
verificacion de la base de datos de los hogares/familias enviada inicialmente y la
segunda entregada, en la localidad de Bosa se incluyeron 2 hogares/familias; al igual
que en la localidad de Usme, los cuales se relacionan a continuacion.

Bosa:

ID 214 621914341 Rodriguez Contreras Luzni

ID 215543861 Rodriguez Romero Claudia Patricia
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ID 41104000377 Hernandez Liliana
ID 50101009603 Vega tejedor Ana Lucia

- “Queria comentar que veo con preocupacion que en base de datos enviada el dia de
hoy hay muchos mas hogares/familias que los que habia en la enviada primero, yo estoy
en canastas alimentarias afro y rural de Usme, Santa Fe y San Cristébal, al filtrar la base
de datos me dan los siguientes resultados:

De canastas alimentarias afro:

- Usme - 974

- San Cristébal - 222

- Santa Fe - 22 (esta esta acorde con el anexo)

De canastas alimentarias rural:
- Usme - 1427
- Santa Fe- 147

Lo anterior me parece que se debe corroborar con la SDI, ya que estos no corresponden a
lo que esta en el anexo técnico, creo que entonces los hogares/familias del proyecto serian
muchisimos mas.

Por otra parte, quiero notificar que el hogar/familia con ID Nucleo 214702062522 esta
conformado por dos menores de edad beneficiarios de la canasta alimentaria afro de la
localidad de San Cristobal, no se encuentra en base de datos jefe de hogar, al realizar la
visita la mama de los nifios desde hace 1 afio y medio se encuentra privada de la libertad,
por lo que se le realiza la visita a YURLEY VIVIANA ASPRILLA MORENO tia y cuidadora de
los nifios”.

- ELSA JANETH CAMELO GUTIERREZ id niicleo: 214701150983 ya no vive en el

Eduardo Frey y no contesta el celular.

o HERNANDO OLIVEROS id niicleo: 214609094238 ahora vive en la localidad Rafael
Uribe Uribe carrera 1b # 24-9 sur y no en la localidad de Antonio Narifio como
aparece en la base de datos.

o NIETO PEREZ GLORIA id nicleo: 214700818181 ahora vive en Soacha carrera 1
# 30-139

o JOHN FERNANDO ORTIZ QUINTERO: id nucleo: 214700385057 siempre el
celular est4 apagado

o La participante sefiora ELIZABETH LLANOS CASTILLO CC: 52769664, cambia de
direccion de residencia a la carrera 100 # 41 sur 24 barrio los almendros-

- SALAZAR GUERRA ROSA YANET: id ndcleo: 214700891047 siempre el celular esta
apagado.

- SANDRA PATRICIA ALDERETE cc 52202581, id nucleo 60101006267 no vive en la
localidad Ciudad Bolivar donde indica la base de datos, habita en la localidad de Rafael
Uribe Uribe e indica que ya actualiz6 los datos a la subdireccién local

- MARIA EUGENIA VELASQUEZ con cc 52527486 ID Nucleo 214702277423 no vive en
la localidad que indica la base de datos.

Desconocimiento de las y los beneficiarios del convenio, y referentes de las subdirecciones
locales de integracion social sobre el convenio y sus actividades a realizar en el marco del
mismo, por lo cual solicitamos muy respetuosamente poner en conocimiento de las y los
referentes de estas subdirecciones locales sobre la existencia del convenio para poder
adelantar las actividades de forma articulada con los mismos. Con fecha 29 de noviembre y
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15 de diciembre de 2021 se reiterd solicitud via mail de base de datos de los referentes de
seguridad alimentaria por localidades, quienes son nuestros aliados estratégicos cuando los
hogares/familias no quieren recibir nuestra visita para el respectivo levantamiento de lectura
de realidades o las visitas domiciliarias. Es de resaltar que con esta alianza que cada
profesional social crea con los referentes la dindmica en el manejo local se facilita para un
proceso tan importante y grande como este. Por eso y de manera muy respetuosa
nuevamente solicitamos se nos facilite esta base de datos de sus referentes en lo local, para
lograr estas articulaciones “(solo se recibié una base de datos con nombres de referentes y
direcciones, pero sin nimeros de contacto, lo que no ha hecho posible su contacto desde el
equipo coordinador para realizar dicha articulacion).

El presente convenio inicio el 12 de noviembre del afio en curso y hasta la fecha de hoy, se
tienen obstaculos para el desarrollo y cumplimiento por parte de algunos funcionarios de las
subsecretarias locales de integracion social a causa del desconocimiento del proyecto, lo
cual genera sin reparo reprocesos y demoras en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

- “En la localidad de Teusaquillo varias personas informan que no saben, no tienen
conocimiento del programa y han llamado a la alcaldia local al referente y les informan
que ellos no saben nada, entonces esto dificulta la recepcion de las visitas”

Novedades durante el proceso con la ubicacién vy localizacion de las y los
beneficiarios:

Novedades indicadas por los profesionales sociales y presentadas durante los contactos telefénicos,
realizados para la concertacion de visitas domiciliarias con los hogares/familias de la localidad de

Bosa.

ID 214611415821 LILIA VELASCO MATEUS C.C. 41787895. La sefiora indica que radico
carta de retiro de la modalidad de Apoyo Econdmico Social 7745, en la subdireccién local
de Bosa de la Secretaria Distrital de Integracion Social, por traslado al departamento de
Santander de manera definitiva, debido a motivos personales. No se programa visita
domiciliaria.

ID. 214610412921 ANA ESTHER CAMARGO C.C. 51680501. La sefiora informa que radico
carta de retiro de la modalidad de Apoyo Econdmico Social 7745, en la subdireccién local
de Bosa de la Secretaria Distrital de Integracion Social, por traslado al departamento de
Santander de manera definitiva, debido a situacion de salud. No se programa visita
domiciliaria.

ID 214621914341 LUZNI RODRIGUEZ CONTRERAS C.C.37291784. La beneficiaria
menciona que se encontraba vinculada a la modalidad de bono canasta en la localidad de
San Cristobal, a la cual fue remitida por la Unidad Nacional de Proteccién; indica que no
sabe porque se dio el cambio de localidad, si ella no solicit6 traslado dada su situacion de
seguridad, refiere que actualmente reside en la localidad de Bosa ya que debe trasladarse
de manera continua de lugar de residencia como parte de su proceso de proteccion. La
sefiora menciona que para préximas visitas domiciliarias debe solicitar permiso a la UNP y
el Ministerio del Interior, como parte del protocolo de seguridad. Adicionalmente reporta no
haber recibido transferencia de Apoyo Econémico Social 7745 de los meses de octubre y
noviembre de 2021, siendo en este momento el Unico recurso econémico con el cual cuenta,
(se referencia a la subdireccion local correspondiente y/o a verificar datos con el banco)

ID 214622304718 BLANCA NEY RODRIGUEZ CONTRERAS C.C.60449500. La
beneficiaria manifiesta durante la visita domiciliaria, que por un tema de desplazamiento
forzado se encuentra vinculada ala Unidad Nacional de Proteccion y el Ministerio del
Interior. La sefiora menciona que para proximas visitas domiciliarias debe solicitar permiso
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ante las entidades mencionadas como parte del protocolo de seguridad. Ademas refiere que
en el mes de agosto de 2021, radicé una carta ante la subdireccién Local de Bosa, de la
Secretaria de Integracion Social, de la cual no ha obtenido respuesta; expone su situacién
de seguridad y las restricciones que tiene frente a salidas del hogar y contacto con personas
diferentes a las autorizadas dentro del proceso.

ID 214612217677 YENIFER PAOLA SOTO C.C. 1024497201. Durante la visita domiciliaria
la sefiora reporta no haber recibido la transferencia de Apoyo Econdmico Social 7745,
correspondiente al mes de noviembre de 2021. Realiza verificacion de Daviplata en el
momento, confirmando que no ha llegado la transferencia. (se referencia a la subdireccion
local correspondiente y/o a verificar datos con el banco)

ID 214609712691 LILIA RUTH JIMENEZ GUZMAN C.C.52378166. Durante la visita
domiciliariala sefiora reporta no haber recibido la transferencia de Apoyo Econémico Social
7745, correspondiente al mes de noviembre de 2021. Realiza verificacion de Daviplata en el
momento, confirmando que no ha llegado la transferencia. (se referencia a la subdireccion
local correspondiente y/o a verificar datos con el banco)

ID 214622817053 YARLEDIS GIRON OBREGON C.C. 1015443244. Se concerta la visita
domiciliaria con la sefiora, el dia de la misma se comunica y cancela, refiriendo que le salié
un turno en un restaurante el cual debe cumplir para que la sigan llamando. Se
programara una vez mas la visita domiciliaria. (se referencia a la subdireccion local
correspondiente y/o a verificar datos con el banco)

Otras localidades:

El beneficiario SILVANIA COSSIO ARRIETA que segun las bases de datos se ubica en el
domicilio con direccion Carrera 5 a N° 48R - 60 sur ya no reside en el domicilioy en los
teléfonos 3108720793 - 3193844807 en el primero el nimero no pertenece a la beneficiaria
y el segundo contacto el nUmero ya no se encuentra en uso ; por ende se pierde el rastro de
esta beneficiaria.

- La beneficiaria DIANA MILENA RIVAS- ANDRES FELIPE BERMUDEZ RIVAS con
domicilio Cr 1 D ESTE N° 48X-23 sur y numero de contacto 3125721818 ya no se encuentra
viviendo en la localidad de Rafael Uribe Uribe ya que actualmente se encuentra en la
localidad de Usme; se desconoce que haya formalizado ante la entidad su traslado.

- El beneficiario SANTIAGO DAVID HERNANDEZ HERRERA con domicilio en Calle 50 B
sur N2 13B - 52 en el sector del Socorro, hace referencia que se encuentra viajando y que
hasta el siguiente mes puede recibir la visita; lo cual puede generar retroceso en el proceso
de seguimiento.

se relacionan los 4 hogares/familias con los cuales no se logré establecer contacto telefonico
durante los dias 20, 21y 22 de noviembre de 2021, para la aplicacion de la encuesta mensual
de Apoyo Economico Social 7745.

Contacto a modalidad 3:
Total, de llamadas asignadas 83 de las cuales 79 fueron efectivas.

4 hogares/familias, con los cuales no se logré generar comunicacion telefonica.

Localidad Matrtires:

ID 214608080166 FLORICELDA CUELLAR TOQUICA C.C.
40601022 CELULAR 3204953277

Celular de contacto permanece apagado, se intenta comunicacién durante las 3 jornadas de
llamadas en diferentes horarios. se dejan mensajes de voz.

Localidad Bosa:
ID 214611542543 AMPARO ASTUDILLO ALAPE C.C. 36384969 CELULAR 3222286337
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Celular de contacto temporalmente fuera de servicio.

- Localidad Usaquén:
ID 10101004857 MARISOL ORTIZ TIRADO C.C. 52444976 CELULAR 3123586689
Se intent6 en diferentes horarios establecer contacto telefénico, durante las 3 jornadas de
llamadas sin obtener respuesta. se dejan mensajes de voz.

- Localidad Barrios Unidos:
ID 214608904692 IBON HELENA GUTIERREZ NUNEZ C.C.
52354198 CELULAR 3153559652
NUmero de contacto temporalmente suspendido.

En la base de datos se encuentran hogares/familia sin ningun dato de contacto, como direccion y/o
teléfono fijo o celular.

En la base de datos se ha identificado hogares/familia con doble registro, como ejemplo en un
hogar/familia la sefiora titular recibe el bono por siete integrantes y el esposo como el titular de tres
integrantes; para la sefiora que es la titular no le es claro porque el esposo también es titular.

En la base de datos aparecen barrios en localidades que no les corresponde.

En la base de datos se encuentran personas que no se encuentran en ninguna Modalidad de
Atencion y Cobertura Hogares/Familia.

Se requiere

1. Depuracion de la base de datos ya que se evidencio que se reduplican en varias
oportunidades los datos de una misma persona de un hogar/familia, haciéndola mas pesada
y generando dificultad para realizar los respectivos filtros, y de igual manera generando
confusidén a la misma.

2. Allegar la base de datos completa, ya que la suministrada no contempla la modalidad 3
“Apoyo econdmico Social 7745”, con las variables completas como la recibida que contiene
la Modalidad 1y 2.

3. Labase de datos tiene variables eliminadas como es el documento de identificacion, variable
importante cuando se hacen visitas domiciliarias o se levantan instrumentos como la Lectura
de realidades; ya que esto nos permite corroborar no solo que las personas que estamos
visitando sean quienes realmente son las y los beneficiarios de estos servicios, teniendo el
documento podemos confrontar este tipo de situaciones; por lo tanto solicitamos la
incorporacion de esta variable a la base de datos de las y los beneficiarios.

4. Se requiere nuevamente la base de datos de las y los referentes de Seguridad Alimentaria
de la Entidad en cada una de las localidades, esto nos permitiria arrancar un proceso
articulado en cada una de ellas.

Es importante poner en conocimiento que debido a estas situaciones que se han presentado y se
siguen presentando los cumplimientos porcentuales del levantamiento de las respectivas lecturas de
realidades y sus documentos correspondientes si los toman con base en el 100 % de los registros
de las bases de datos es de imposible cumplimiento dadas las inconsistencias de las mismas aqui
informadas.

Solicitamos muy respetuosamente que las medidas porcentuales de cumplimiento periédico se
realicen sobre la base de los registros entregados con la informacion correcta respecto a datos de
ubicacién como lo son el nimero telefénico y la direccién de residencia.
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