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colpensionestramites tramites de bizagi <colpensionestramites@colpensiones.gov.co>

Recibo: Notificación Correo Electrónico Radicado 2023_1292678
1 mensaje

Recibo <receipt@r2.rpost.net> 27 de junio de 2023, 16:58
Para: colpensionestramites@colpensiones.gov.co

Este Acuse de Recibo contiene evidencia digital y prueba verificable de su transacción de comunicación certificada
Certimail.
El titular de este Acuse de Recibo tiene evidencia digital y prueba de la entrega, el contenido del mensaje y adjuntos, y
tiempo oficial de envío y entrega. Dependiendo de los servicios seleccionados, el poseedor también puede tener prueba de
transmisión cifrada y firma electrónica.

Para verificar autenticidad de este Acuse de Recibo, enviar este email con sus adjuntos a 'verify@r2.rpost.net' or
Hacer Clic Aquí

Estado de Entrega
Dirección Estado de

Entrega
Detalles Entregado (UTC*) Entregado (local) Apertura (local)

lecorcha@yahoo.com Entregado y
Abierto

HTTP-
IP:209.73.183.23

27/06/2023
09:48:10 PM
(UTC)

27/06/2023
04:48:10 PM
(UTC -05:00)

27/06/2023
04:53:31 PM
(UTC -05:00)

*UTC representa Tiempo Universal Coordinado
(la hora legal para Colombia es 5 horas menos que UTC): https://www.worldtimebuddy.com/utc-to-colombia-bogota

Sobre del Mensaje
De: tramitescolpensiones2@colpensiones.gov.co <tramitescolpensiones2@

colpensiones.gov.co>
Asunto: Notificación Correo Electrónico Radicado 2023_1292678
Para: <lecorcha@yahoo.com>
Cc:
Cco/Bcc:
ID de Red/Network: <649b5900.050a0220.3dbf9.1e79SMTPIN_ADDED_MISSING@mx.google.com>
Recibido por Sistema Certimail: 27/06/2023 09:47:05 PM (UTC: 5 horas delante de hora Colombia)
Código de Cliente: 2023_10379263,NTF,NTFNCE,CC,54252805,BZ

.
Estadísticas del Mensaje
Número de Guía: 4C83971EBE1DC8F61046FE468C6F23C7B04378E3
Tamaño del Mensaje: 1205416

Características Usadas:      
Tamaño del Archivo: Nombre del Archivo:
0.7 MB Carta Notificación por correo electrónico.pdf
98.5 KB Acto administrativo de reconocimiento de pensión.pdf

.
Auditoría de Ruta de Entrega
6/27/2023 9:47:45 PM starting yahoo.com/{default} 6/27/2023 9:47:48 PM connecting from mta51.r2.rpost.net (0.0.0.0) to mta
5.am0.yahoodns.net (98.136.96.74) 6/27/2023 9:47:48 PM connected from 192.168.10.187:37027 6/27/2023 9:47:48 PM >>>
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220 mtaproxy201.free.mail.ne1.yahoo.com ESMTP ready 6/27/2023 9:47:48 PM <<< EHLO mta51.r2.rpost.net 6/27/2023 9:47:
48 PM >>> 250-mtaproxy201.free.mail.ne1.yahoo.com 6/27/2023 9:47:48 PM >>> 250-PIPELINING 6/27/2023 9:47:48 PM >>
> 250-SIZE 41943040 6/27/2023 9:47:48 PM >>> 250-8BITMIME 6/27/2023 9:47:48 PM >>> 250 STARTTLS 6/27/2023 9:47:4
8 PM <<< STARTTLS 6/27/2023 9:47:48 PM >>> 220 Ready for TLS 6/27/2023 9:47:48 PM tls: starting TLS 6/27/2023 9:47:48
PM tls: TLSv1.2 connected with 128-bit ECDHE-RSA-AES128-GCM-SHA256 6/27/2023 9:47:48 PM tls: cert: /C=US/ST=Califo
rnia/L=Sunnyvale/O=Oath Holdings Inc./CN=*.mail.am0.yahoodns.net; issuer=/C=US/O=DigiCert Inc/OU=www.digicert.com/C
N=DigiCert SHA2 High Assurance Server CA; verified=no 6/27/2023 9:47:48 PM <<< EHLO mta51.r2.rpost.net 6/27/2023 9:47:
49 PM >>> 250-mtaproxy201.free.mail.ne1.yahoo.com 6/27/2023 9:47:49 PM >>> 250-PIPELINING 6/27/2023 9:47:49 PM >>
> 250-SIZE 41943040 6/27/2023 9:47:49 PM >>> 250-8BITMIME 6/27/2023 9:47:49 PM >>> 250 OK 6/27/2023 9:47:49 PM <
<< MAIL FROM: BODY=8BITMIME 6/27/2023 9:47:49 PM >>> 250 sender ok 6/27/2023 9:47:49 PM <<< RCPT TO: 6/27/2023
9:47:49 PM >>> 250 recipient ok 6/27/2023 9:47:49 PM <<< DATA 6/27/2023 9:47:49 PM >>> 354 go ahead 6/27/2023 9:47:50
PM <<< . 6/27/2023 9:47:51 PM >>> 250 ok dirdel 6/27/2023 9:47:51 PM <<< QUIT 6/27/2023 9:47:51 PM >>> 221 2.0.0 Bye
6/27/2023 9:47:51 PM closed mta5.am0.yahoodns.net (98.136.96.74) in=436 out=1209329 6/27/2023 9:47:51 PM done yahoo.
com/{default}
De:postmaster@mta51.r2.rpost.net:Hello, this is the mail server on mta51.r2.rpost.net. I am sending you this message to infor
m you on the delivery status of a message you previously sent. Immediately below you will find a list of the affected recipients;
also attached is a Delivery Status Notification (DSN) report in standard format, as well as the headers of the original message. r
elayed to mailer mta5.am0.yahoodns.net (98.136.96.74)
[IP Address: 209.73.183.23] [Time Opened: 6/27/2023 9:53:31 PM] [REMOTE_HOST: 192.168.10.243] [HTTP_HOST: open.r2.
rpost.net] [SCRIPT_NAME: /open/images_v2/32fCQln2Pj9WxPUoQX7NhFER4CWDynFuWDA4fFZ7MTIw.gif] HTTP_ACCEP
T:image/avif,image/webp,image/apng,image/svg+xml,image/*,*/*;q=0.8 HTTP_ACCEPT_ENCODING:gzip HTTP_HOST:open.r
2.rpost.net HTTP_USER_AGENT:YahooMailProxy; https://help.yahoo.com/kb/yahoo-mail-proxy-SLN28749.html HTTP_X_FOR
WARDED_FOR:209.73.183.23 HTTP_X_FORWARDED_PROTO:https HTTP_X_FORWARDED_PORT:443 HTTP_X_AMZN_
TRACE_ID:Root=1-649b5a6f-2432f0351910ed3e682fa7b8 Accept: image/avif,image/webp,image/apng,image/svg+xml,image/
*,*/*;q=0.8 Accept-Encoding: gzip Host: open.r2.rpost.net User-Agent: YahooMailProxy; https://help.yahoo.com/kb/yahoo-mail-p
roxy-SLN28749.html X-Forwarded-For: 209.73.183.23 X-Forwarded-Proto: https X-Forwarded-Port: 443 X-Amzn-Trace-Id: Roo
t=1-649b5a6f-2432f0351910ed3e682fa7b8 /LM/W3SVC/6/ROOT 256 2048 C=US, S=VA, L=Herndon, O=Network Solutions L.
L.C., CN=Network Solutions OV Server CA 2 C=US, S=California, L=Los Angeles, O=RPost, CN=*.r2.rpost.net 0 CGI/1.1 on 25
6 2048 C=US, S=VA, L=Herndon, O=Network Solutions L.L.C., CN=Network Solutions OV Server CA 2 C=US, S=California, L=
Los Angeles, O=RPost, CN=*.r2.rpost.net 6 /LM/W3SVC/6 192.168.10.19 /open/images_v2/32fCQln2Pj9WxPUoQX7NhFER4
CWDynFuWDA4fFZ7MTIw.gif 192.168.10.243 192.168.10.243 58260 GET /open/images_v2/32fCQln2Pj9WxPUoQX7NhFER4
CWDynFuWDA4fFZ7MTIw.gif open.r2.rpost.net 443 1 HTTP/1.1 Microsoft-IIS/10.0 /open/images_v2/32fCQln2Pj9WxPUoQX7
NhFER4CWDynFuWDA4fFZ7MTIw.gif image/avif,image/webp,image/apng,image/svg+xml,image/*,*/*;q=0.8 gzip open.r2.rpos
t.net YahooMailProxy; https://help.yahoo.com/kb/yahoo-mail-proxy-SLN28749.html 209.73.183.23 https 443 Root=1-649b5a6f-
2432f0351910ed3e682fa7b8

Este email deAcuse de Recibo Certificado es evidencia digital y prueba verificable de su Email Certificado™, transacción de
Comunicación Certificada Certimail. Contiene:

1. Un sello de tiempo oficial.
2. Certificación que su mensaje se envió y a quién le fue enviado.
3. Certificación que su mensaje fue entregado a sus destinatarios o sus agentes elctrónicos autorizados.
4. Certificación del contenido de su mensaje original y todos sus adjuntos.

Nota: Por defecto, RPost no retiene copia alguna de su email o de su Acuse de Recibo. Para confiar con plena certeza en la
información superior someta su acuse de recibo a verificación de autenticidad por el sistema Certimail. Guardar este email y sus
adjuntos en custodia para sus registros. Condiciones y términos generales están disponibles en Aviso Legal. Los servicios de
RMail están patentados, usando tecnologías de RPost patentadas, y que incluyen las patentes de Estados Unidos 8209389,
8224913, 8468199, 8161104, 8468198, 8504628, 7966372, 6182219, 6571334 y otras patentes estadounidenses y no-
estadounidenses listadas en RPost Communications.

 

Para más información sobre Certimail® y su línea completa de servicios, visitar https://web.
certicamara.com/productos_y_servicios/Plataformas_Cero_Papel/42-Correo_Electr%C3%B3nico_Certificado_-
_Certimail.
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RADICADO 2017_9340296

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Señor (a) LUISA   CHAVERRA POTES  identificado (a) con Cédula
de Ciudadanía número 54252805, se encuentra afiliado (a) desde 01/08/2007 al Régimen de Prima
Media con Prestación Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

INFORMACIÓN HISTÓRICA DE AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Novedad Código
Entidad

Entidad
Definitiva

Fecha MultivinculaciónDecreto
3995/2008

10 CITI COLFONDOS 14/08/2000 No Aplica
Traslado Aprobado de
COLPENSIONES o a un

Fondo de Pensión

23 COLPENSIONES 01/09/2009 No AplicaCambio de Estado por
Sentencia 1024

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 05 de septiembre de 2017.

Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de
prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno.

Rosa Mercedes Niño Amaya
Gerencia Nacional de Servicio al Ciudadano



RADICADO 2017_10408055

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Señor (a) LUISA   CHAVERRA POTES  identificado (a) con Cédula
de Ciudadanía número 54252805, se encuentra afiliado (a) desde 01/08/2007 al Régimen de Prima
Media con Prestación Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

INFORMACIÓN HISTÓRICA DE AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Novedad Código
Entidad

Entidad
Definitiva

Fecha MultivinculaciónDecreto
3995/2008

10 CITI COLFONDOS 14/08/2000 No Aplica
Traslado Aprobado de
COLPENSIONES o a un

Fondo de Pensión

23 COLPENSIONES 01/09/2009 No AplicaCambio de Estado por
Sentencia 1024

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 02 de octubre de 2017.

Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de
prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno.

Rosa Mercedes Niño Amaya
Gerencia Nacional de Servicio al Ciudadano
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colpensionestramites tramites de bizagi <colpensionestramites@colpensiones.gov.co>

Recibo: Notificación Correo Electrónico Radicado 2023_1292678
1 mensaje

Recibo <receipt@r2.rpost.net> 27 de junio de 2023, 16:58
Para: colpensionestramites@colpensiones.gov.co

Este Acuse de Recibo contiene evidencia digital y prueba verificable de su transacción de comunicación certificada
Certimail.
El titular de este Acuse de Recibo tiene evidencia digital y prueba de la entrega, el contenido del mensaje y adjuntos, y
tiempo oficial de envío y entrega. Dependiendo de los servicios seleccionados, el poseedor también puede tener prueba de
transmisión cifrada y firma electrónica.

Para verificar autenticidad de este Acuse de Recibo, enviar este email con sus adjuntos a 'verify@r2.rpost.net' or
Hacer Clic Aquí

Estado de Entrega
Dirección Estado de

Entrega
Detalles Entregado (UTC*) Entregado (local) Apertura (local)

lecorcha@yahoo.com Entregado y
Abierto

HTTP-
IP:209.73.183.23

27/06/2023
09:48:10 PM
(UTC)

27/06/2023
04:48:10 PM
(UTC -05:00)

27/06/2023
04:53:31 PM
(UTC -05:00)

*UTC representa Tiempo Universal Coordinado
(la hora legal para Colombia es 5 horas menos que UTC): https://www.worldtimebuddy.com/utc-to-colombia-bogota

Sobre del Mensaje
De: tramitescolpensiones2@colpensiones.gov.co <tramitescolpensiones2@

colpensiones.gov.co>
Asunto: Notificación Correo Electrónico Radicado 2023_1292678
Para: <lecorcha@yahoo.com>
Cc:
Cco/Bcc:
ID de Red/Network: <649b5900.050a0220.3dbf9.1e79SMTPIN_ADDED_MISSING@mx.google.com>
Recibido por Sistema Certimail: 27/06/2023 09:47:05 PM (UTC: 5 horas delante de hora Colombia)
Código de Cliente: 2023_10379263,NTF,NTFNCE,CC,54252805,BZ

.
Estadísticas del Mensaje
Número de Guía: 4C83971EBE1DC8F61046FE468C6F23C7B04378E3
Tamaño del Mensaje: 1205416

Características Usadas:      
Tamaño del Archivo: Nombre del Archivo:
0.7 MB Carta Notificación por correo electrónico.pdf
98.5 KB Acto administrativo de reconocimiento de pensión.pdf

.
Auditoría de Ruta de Entrega
6/27/2023 9:47:45 PM starting yahoo.com/{default} 6/27/2023 9:47:48 PM connecting from mta51.r2.rpost.net (0.0.0.0) to mta
5.am0.yahoodns.net (98.136.96.74) 6/27/2023 9:47:48 PM connected from 192.168.10.187:37027 6/27/2023 9:47:48 PM >>>
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220 mtaproxy201.free.mail.ne1.yahoo.com ESMTP ready 6/27/2023 9:47:48 PM <<< EHLO mta51.r2.rpost.net 6/27/2023 9:47:
48 PM >>> 250-mtaproxy201.free.mail.ne1.yahoo.com 6/27/2023 9:47:48 PM >>> 250-PIPELINING 6/27/2023 9:47:48 PM >>
> 250-SIZE 41943040 6/27/2023 9:47:48 PM >>> 250-8BITMIME 6/27/2023 9:47:48 PM >>> 250 STARTTLS 6/27/2023 9:47:4
8 PM <<< STARTTLS 6/27/2023 9:47:48 PM >>> 220 Ready for TLS 6/27/2023 9:47:48 PM tls: starting TLS 6/27/2023 9:47:48
PM tls: TLSv1.2 connected with 128-bit ECDHE-RSA-AES128-GCM-SHA256 6/27/2023 9:47:48 PM tls: cert: /C=US/ST=Califo
rnia/L=Sunnyvale/O=Oath Holdings Inc./CN=*.mail.am0.yahoodns.net; issuer=/C=US/O=DigiCert Inc/OU=www.digicert.com/C
N=DigiCert SHA2 High Assurance Server CA; verified=no 6/27/2023 9:47:48 PM <<< EHLO mta51.r2.rpost.net 6/27/2023 9:47:
49 PM >>> 250-mtaproxy201.free.mail.ne1.yahoo.com 6/27/2023 9:47:49 PM >>> 250-PIPELINING 6/27/2023 9:47:49 PM >>
> 250-SIZE 41943040 6/27/2023 9:47:49 PM >>> 250-8BITMIME 6/27/2023 9:47:49 PM >>> 250 OK 6/27/2023 9:47:49 PM <
<< MAIL FROM: BODY=8BITMIME 6/27/2023 9:47:49 PM >>> 250 sender ok 6/27/2023 9:47:49 PM <<< RCPT TO: 6/27/2023
9:47:49 PM >>> 250 recipient ok 6/27/2023 9:47:49 PM <<< DATA 6/27/2023 9:47:49 PM >>> 354 go ahead 6/27/2023 9:47:50
PM <<< . 6/27/2023 9:47:51 PM >>> 250 ok dirdel 6/27/2023 9:47:51 PM <<< QUIT 6/27/2023 9:47:51 PM >>> 221 2.0.0 Bye
6/27/2023 9:47:51 PM closed mta5.am0.yahoodns.net (98.136.96.74) in=436 out=1209329 6/27/2023 9:47:51 PM done yahoo.
com/{default}
De:postmaster@mta51.r2.rpost.net:Hello, this is the mail server on mta51.r2.rpost.net. I am sending you this message to infor
m you on the delivery status of a message you previously sent. Immediately below you will find a list of the affected recipients;
also attached is a Delivery Status Notification (DSN) report in standard format, as well as the headers of the original message. r
elayed to mailer mta5.am0.yahoodns.net (98.136.96.74)
[IP Address: 209.73.183.23] [Time Opened: 6/27/2023 9:53:31 PM] [REMOTE_HOST: 192.168.10.243] [HTTP_HOST: open.r2.
rpost.net] [SCRIPT_NAME: /open/images_v2/32fCQln2Pj9WxPUoQX7NhFER4CWDynFuWDA4fFZ7MTIw.gif] HTTP_ACCEP
T:image/avif,image/webp,image/apng,image/svg+xml,image/*,*/*;q=0.8 HTTP_ACCEPT_ENCODING:gzip HTTP_HOST:open.r
2.rpost.net HTTP_USER_AGENT:YahooMailProxy; https://help.yahoo.com/kb/yahoo-mail-proxy-SLN28749.html HTTP_X_FOR
WARDED_FOR:209.73.183.23 HTTP_X_FORWARDED_PROTO:https HTTP_X_FORWARDED_PORT:443 HTTP_X_AMZN_
TRACE_ID:Root=1-649b5a6f-2432f0351910ed3e682fa7b8 Accept: image/avif,image/webp,image/apng,image/svg+xml,image/
*,*/*;q=0.8 Accept-Encoding: gzip Host: open.r2.rpost.net User-Agent: YahooMailProxy; https://help.yahoo.com/kb/yahoo-mail-p
roxy-SLN28749.html X-Forwarded-For: 209.73.183.23 X-Forwarded-Proto: https X-Forwarded-Port: 443 X-Amzn-Trace-Id: Roo
t=1-649b5a6f-2432f0351910ed3e682fa7b8 /LM/W3SVC/6/ROOT 256 2048 C=US, S=VA, L=Herndon, O=Network Solutions L.
L.C., CN=Network Solutions OV Server CA 2 C=US, S=California, L=Los Angeles, O=RPost, CN=*.r2.rpost.net 0 CGI/1.1 on 25
6 2048 C=US, S=VA, L=Herndon, O=Network Solutions L.L.C., CN=Network Solutions OV Server CA 2 C=US, S=California, L=
Los Angeles, O=RPost, CN=*.r2.rpost.net 6 /LM/W3SVC/6 192.168.10.19 /open/images_v2/32fCQln2Pj9WxPUoQX7NhFER4
CWDynFuWDA4fFZ7MTIw.gif 192.168.10.243 192.168.10.243 58260 GET /open/images_v2/32fCQln2Pj9WxPUoQX7NhFER4
CWDynFuWDA4fFZ7MTIw.gif open.r2.rpost.net 443 1 HTTP/1.1 Microsoft-IIS/10.0 /open/images_v2/32fCQln2Pj9WxPUoQX7
NhFER4CWDynFuWDA4fFZ7MTIw.gif image/avif,image/webp,image/apng,image/svg+xml,image/*,*/*;q=0.8 gzip open.r2.rpos
t.net YahooMailProxy; https://help.yahoo.com/kb/yahoo-mail-proxy-SLN28749.html 209.73.183.23 https 443 Root=1-649b5a6f-
2432f0351910ed3e682fa7b8

Este email deAcuse de Recibo Certificado es evidencia digital y prueba verificable de su Email Certificado™, transacción de
Comunicación Certificada Certimail. Contiene:

1. Un sello de tiempo oficial.
2. Certificación que su mensaje se envió y a quién le fue enviado.
3. Certificación que su mensaje fue entregado a sus destinatarios o sus agentes elctrónicos autorizados.
4. Certificación del contenido de su mensaje original y todos sus adjuntos.

Nota: Por defecto, RPost no retiene copia alguna de su email o de su Acuse de Recibo. Para confiar con plena certeza en la
información superior someta su acuse de recibo a verificación de autenticidad por el sistema Certimail. Guardar este email y sus
adjuntos en custodia para sus registros. Condiciones y términos generales están disponibles en Aviso Legal. Los servicios de
RMail están patentados, usando tecnologías de RPost patentadas, y que incluyen las patentes de Estados Unidos 8209389,
8224913, 8468199, 8161104, 8468198, 8504628, 7966372, 6182219, 6571334 y otras patentes estadounidenses y no-
estadounidenses listadas en RPost Communications.

 

Para más información sobre Certimail® y su línea completa de servicios, visitar https://web.
certicamara.com/productos_y_servicios/Plataformas_Cero_Papel/42-Correo_Electr%C3%B3nico_Certificado_-
_Certimail.
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RPost®
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No. de Radicado,  BZ2023_10465088-1781722

Bogotá D.C, 01  de julio de 2023

URGENTE TUTELA

Señor
JUZGADO 002 DE FAMILIA  DE QUIBDÓ
CARRERA1 # 24-30
j02pfqdo@cendoj.ramajudicial.gov.co
QUIBDÓ, CHOCÓ

Radicado: 27001311000220230012000
Afiliado: LUISA CHAVERRA POTES LUISA CHAVERRA POTES C.C. 54252805
Accionado: Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES

MARYLUZ AVILA GOMEZ. en mi calidad de Directora (A) de la Dirección de Acciones
Constitucionales de la Administradora Colombiana de Pensiones. Colpensiones, conforme a
la certificación que se adjunta a este escrito, en atención al asunto de referencia, presento
informe en los términos del artículo 19 del Decreto 2591 de 1991 como pasa a indicarse:

ANTECEDENTES

Mediante fallo de primera instancia emitido por su despacho el 27 de junio de 2023, se
dispuso:

Revisado el histórico del accionante se evidencia que la Subdirección de Determinación X de
la entidad, en respuesta a la solicitud del 26 de enero de 2023, emitió la SUB 165214 DEL 27
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DE JUNIO DE 2023, mediante el cual se declarar la falta de competencia para el estudio de
la Pensión de VEJEZ solicitada por CHAVERRA POTES LUISA

Este acto administrativo fue notificado a la accionante vía correo electrónico como se
evidencia en soporte adjunto.

Conforme a lo expuesto anteriormente se pone de presente del despacho el cabal
cumplimiento del fallo de tutela, siendo procedente indicar:

CUMPLIMIENTO DEL FALLO DE TUTELA

El artículo 86 de la Constitución Política de Colombia, el Decreto 2591 de 1991 y la
Jurisprudencia Constitucional, son claros en señalar que la protección y el amparo que se
obtiene a través de la acción de tutela, es actual e inmediato, e implica una acción u omisión
actual por parte de la autoridad accionada, razón por la cual, Colpensiones se permite indicar
que conforme a lo señalado y a las pruebas aportadas, nos encontramos frente al cabal
cumplimiento del fallo de tutela. En efecto, la H. Corte Constitucional se ha pronunciado en
tal sentido en las providencias que se transcriben a continuación:

En la Sentencia T- 086 de 2020, la Honorable Corte Constitucional, expresó lo siguiente:

“ En tal sentido, esta corporación ha señalado los aspectos que deben verificarse a fin de 

examinar y establecer la configuración del hecho superado desde el punto de vista fáctico. 

Estos aspectos son los siguientes1 :  “(i) que efectivamente se ha satisfecho por completo lo

que se pretendía mediante la acción de tutela; (ii) y que la entidad demandada haya actuado
(o cesado en su accionar) a motu propio, es decir, voluntariamente”.

Aunado a lo anterior, en la Sentencia T-233/18 de la Honorable Corte Constitucional, M.P.
Cristina Pardo Schlesinger expresó lo siguiente:

“El artículo 229 de la Constitución Política de Colombia establece la garantía del derecho al
acceso a la administración de justicia como un derecho fundamental y como una herramienta
indispensable para el logro de los fines esenciales del Estado.2 Este derecho ha sido definido
por la jurisprudencia constitucional como la posibilidad de todos los ciudadanos de acudir ante
los jueces y tribunales para proteger o restablecer sus derechos con estricta sujeción a los
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1 Ver, sentencia SU-522 de 2019. 
2 Constitución Política de Colombia, artículo 2º -Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y ga

rantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución facilitar la participación de todos en las 
decisiones que los afecten y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la  Nación; defender la independencia nacional, 
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. (...). 
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procedimientos previamente establecidos y con plena observancia de las garantías
sustanciales y procedimentales previstas en las leyes.3 Del mismo modo ha sido considerado
también como el derecho a la tutela judicial efectiva, que comprende: (i) la posibilidad de los
ciudadanos de acudir y plantear un problema ante las autoridades judiciales, (ii) que éste sea
resuelto y, (iii) que se cumpla de manera efectiva lo ordenado por el operador jurídico y 
se restablezcan los derechos lesionados.4Subrayado fuera del texto.

Por su parte, previamente en la sentencia T-308 de 2006 de la Honorable Corte
Constitucional, M.P Humberto Antonio Sierra Porto había indicado:

 “No obstante, cuando la situación de hecho que causa la supuesta amenaza o vulneración del
derecho alegado desaparece o se encuentra superada, la acción de tutela pierde toda razón de
ser como mecanismo más apropiado y expedito de protección judicial (…)

Por lo expuesto, habiéndose satisfecho por COLPENSIONES el derecho fundamental
invocado como lesionado por el accionante, mediante la expedición del acto administrativo
indicado en precedencia, me permito señalar que no queda otro camino que el archivo de las
diligencias, teniendo en cuenta que se ha dado cabal cumplimiento al fallo proferido.

DIFERENCIA ENTRE LA PROTECCIÓN AL DERECHO DE PETICIÓN FRENTE AL
DERECHO A LO PEDIDO.

De acuerdo con la línea jurisprudencial desarrollada por la Honorable Corte Constitucional, se
observa que la misma estableció los siguientes elementos respecto al derecho de petición:

“a) la posibilidad cierta y efectiva de elevar, en términos respetuosos, solicitudes
ante las autoridades, sin que éstas se nieguen a recibirlas o se abstengan de
tramitarlas; b) la respuesta oportuna, es decir, dentr
o de los términos establecidos en el ordenamiento jurídico; c) la respuesta de
fondo o contestación material, lo que supone que la autoridad entre en la
materia propia de la solicitud, sobre la base de su competencia, refiriéndose de
manera completa a todos los asuntos planteados (plena correspondencia entre
la petición y la respuesta), excluyendo fórmulas evasivas o elusivas; y d) la
pronta comunicación de lo decidido al peticionario, con independencia de que 
su sentido sea positivo o negativo.”[13]5 (Negrilla y cursiva fuera del texto
original).

Así mismo, se estableció una serie de requisitos o parámetros por parte de la corte
Constitucional para que la respuesta dada por la entidad o particular competente satisfaga al
derecho fundamental de petición, los cuales se han planteado de la siguiente manera:
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3 Corte Constitucional, Sentencia C-426 de 2002, (M.P. Rodrigo Escobar Gil).
4 Al respecto, se pueden consultar las sentencias T-553 de 1995, (M.P. Carlos Gaviria Díaz); T-406 de 2002, (M.P. Clara Inés Vargas 

Hernández); y T-1051 de 2002, (M.P. Clara Inés Vargas Hernández).
5 Sentencia T-487/17, Veintiocho (28) de julio de 2017. Magistrado Ponente; Doctor Alberto Rojas Ríos. Bogotá D. C.
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“i.) suficiente cuando resuelve materialmente la petición y satisface los
requerimientos del solicitante, sin perjuicio de que la respuesta sea negativa 
a sus pretensiones [6]; ii.) Efectiva si soluciona el caso que se plantea [7]
(C.P., Arts. 2º, 86 y 209) y iii.) Congruente si existe coherencia entre lo
respondido y lo pedido, de tal manera que la solución verse sobre lo preguntado
y no sobre un tema semejante o relativo al asunto principal de la petición, sin
que se excluya la posibilidad de suministrar información adicional que se
encuentre relacionada con la petición propuesta [8].[9]” (Negrilla y cursiva fuera
del texto original). 6

Conforme a lo expuesto, es de resaltar que la misma jurisprudencia ha indicado y reiterado la
diferencia entre el derecho de petición y el derecho a lo pedido, en atención a la Constitución
y las normas vigentes, expresándolo así:

“(…) Sobre este último punto, vale recordar que la Corte se encargó de
diferenciar claramente el derecho de petición y el derecho a lo pedido, cuyos
conceptos, aunque diversos, suelen confundirse frecuentemente. Los criterios
que desde sus inicios fijó la Corporación, en sentencia T-242 de 1993, para
efectos de establecer esas diferencias se transcriben a continuación:

“(...) no se debe confundir el derecho de petición -cuyo núcleo esencial
radica en la posibilidad de acudir ante la autoridad y en obtener pronta
resolución- con el contenido de lo que se pide, es decir con la materia de la 
petición. La falta de respuesta o la resolución tardía son formas de violación de
aquel y son susceptibles de la actuación protectora del juez mediante el uso de
la acción de tutela, pues en tales casos se conculca un derecho constitucional
fundamental. En cambio, lo que se debate ante la jurisdicción cuando se acusa
el acto, expreso o presunto, proferido por la administración, alude al fondo de lo 
pedido, de manera independiente del derecho de petición como tal. Allí se 
discute la legalidad de la actuación administrativa o del acto correspondiente, de 
acuerdo con las normas a las que estaba sometida la administración, es decir 
que no está en juego el derecho fundamental de que se trata sino otros 
derechos, para cuya defensa existen las vías judiciales contempladas en el 
Código Contencioso Administrativo y, por tanto, respecto de ella no cabe la 
acción de tutela salvo la hipótesis del perjuicio irremediable (artículo 86 C.N.)”7
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Aunado a lo anterior, recientemente la Honorable Corte se ha pronunciado sobre el derecho
de petición vs derecho a lo pedido mediante Sentencia T-243/20, y ha reiterado lo siguiente:

“(…) El derecho de petición no se encontró vulnerado, porque las respuestas del
Instituto a las solicitudes hechas por el actor fueron claras, oportunas, de fondo
y debidamente comunicadas. En este punto, la Sala recordó que el derecho de
petición no se vulnera al no acceder a lo pedido, sino al no cumplir con los
cuatro parámetros mencionados (…)”

En ese sentido, me permito informar que COLPENSIONES ha dado respuesta a la petición
de acuerdo al precedente jurisprudencial en cita, y por lo cual, si el accionante considera que 
le asiste otros derechos, distintos al de petición, debe de acudir a la jurisdicción ordinaria o 
de lo contencioso administrativo, por lo que lo que la presente tutela debe ser declarada
improcedente, ya que no se ha vulnerado el derecho de petición alegado por el accionante.

PETICIONES

De conformidad con las razones expuestas, la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, se permite realizar las siguientes solicitudes:

Declare EL CUMPLIMIENTO DEL FALLO DE TUTELA dada la existencia de un1.
hecho superado.

Ordene el CIERRE DEL TRÁMITE INCIDENTAL, si existiere, en contra de esta2.
Administradora y,

Se informe a Colpensiones la decisión adoptada por su despacho.3.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en cualquiera de nuestras oficinas del nivel regional o en el siguiente
correo electrónico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

Finalmente en cuanto a las dependencias encargadas de atender las solicitudes y cumplir
fallos de tutela, así como las facultades legales de la Dirección de Acciones Constitucionales
puede consultarse el Acuerdo 131 del 26 de abril de 2018 en el link:
https://www.colpensiones.gov.co/publicaciones/525/normativa-interna-colpensiones---
acuerdos/, en caso de que el Juez lo estime conveniente.
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Cordialmente

MARYLUZ AVILA GOMEZ
Directora (A) de Acciones Constitucionales
Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones.
Proyectó:  PULIDO GALVIS RUTH MARICELA
Con anexos:
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BOGOTÁ D.C, 27 de junio de 2023  BZ2023_10379232-1736984

Señor (a)
LUISA  CHAVERRA POTES
CL 36 6 68
QUIBDÓ - CHOCO

Referencia: Notificación Correo Electrónico 2023_10379232 de 26 de enero de 2023
Ciudadano: LUISA  CHAVERRA POTES
Identificación:  Cédula de ciudadanía 54252805
Tipo de Trámite: Notificación

Respetado(a) señor(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.  Como
resultado de la solicitud de la referencia y con previa autorización para ser notificado por medio de
correo electrónico, le informamos que anexo a esta comunicación se hace entrega de la copia
íntegra del Acto Administrativo SUB 165214 del 27 de junio de 2023, mediante el cual se resuelve
su solicitud.

En virtud del artículo 56 de la ley 1437 de 2011 y el concepto No. 2316 de 2017 emitido por la Sala
de Consulta y Servicio Civil, se advierte que la notificación electrónica queda surtida a partir de la
fecha y hora en la cual la administración certifica el acuse de recibo del mensaje electrónico y, por
ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

En la parte resolutiva del acto administrativo se informa si proceden o no los recursos de
reposición y/o subsidio de apelación, los cuales deberán interponerse dentro de los diez (10) días
hábiles siguientes a la notificación, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 76 de
la Ley 1437 del 2011. Los recursos de reposición serán estudiados por la dirección o subdirección
que expidió el acto administrativo y los de apelación por su superior jerárquico.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentación necesaria para efectos
del pago de la prestación y afiliación a la EPS, la cual debe ser firmada y presentada ante la entidad
correspondiente, en caso que la prestación fuese reconocida. Si el reconocimiento se efectúa en
cumplimiento de una orden judicial y además se hubiere iniciado proceso ejecutivo para hacer
efectivo el cumplimiento de dicha orden o recibido pago alguno por este concepto (Cobro de
Titulo Judicial), deberá informar de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a través de la radicación de una petición en cualquiera de los puntos de atención.



 Página 2 de 3

Así mismo, en el caso en que usted devengue o haya devengado otra pensión o prestación de tipo
pensional deberá informarlo de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a través de la radicación de una petición en cualquiera de los puntos de atención. Lo
anterior so pena de iniciar las acciones administrativas y penales que se originen con la omisión de
reportar esta información (Este direccionamiento no aplica para las prestaciones económicas
correspondientes a Pago a Herederos).

Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correo electrónico la notificación se entiende
practicada y, en consecuencia, que conoce de la decisión, así como los derechos y deberes de los
cuales es titular.

En caso de requerir información adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atención
Colpensiones (PAC); comunicarse con la línea de servicio al ciudadano en Bogotá al (601) 4890909,
en Medellín al (604) 2836090, o con la línea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde
estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle

Atentamente,

HERNANDO BLANCO MANCHOLA
Director de Atención y Servicio
Anexo: Copia acto administrativo SUB 165214 27 de junio de 2023



VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Constancia de Notificación Electrónica: 2023_10379232

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédula de ciudadanía
NÚMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 54252805
NOMBRE CAUSANTE: LUISA  CHAVERRA POTES

Se Notificó por Correo Electrónico al Señor (a)  LUISA  CHAVERRA POTES, identificado con Cédula
de ciudadanía 54252805  del Acto Administrativo N° SUB 165214 del 27 de junio de 2023,
mediante la cual  se resuelve una solicitud de prestación económica.

En la parte resolutiva del acto administrativo, se informa si proceden o no los recursos de
reposición y/o subsidio de apelación, los cuales deberán interponerse dentro de los diez (10) días
hábiles siguientes a la notificación, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 76 de
la ley 1437 del 2011. Los recursos de reposición serán estudiados por la dirección o subdirección
que expidió el acto administrativo y los de apelación por su superior jerárquico.

Mediante esta constancia se acredita que la notificación electrónica queda surtida a partir de la
fecha y hora en la cual la administración certifica el acuse de recibo del mensaje electrónico y, por
ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

Así mismo, para efectos de no incurrir en la prohibición del artículo 128 de la Constitución Política,
usted debe informar a Colpensiones si devenga pensión alguna que provenga del tesoro público.
De otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990, poner de manifiesto si percibe una pensiona
privada con vocación de compartibilidad. Lo anterior, so pena de incurrir en conducta tipificada en
el artículo 442 del Código Penal, modificado por el artículo 8 de la Ley 890 de 2004 que indica:
“falso testimonio. El que en actuación judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento
ante autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrirá en prisión de
seis (6) a doce (12) años”.

         NOMBRE NOTIFICADO:
            LUISA    CHAVERRA
         POTES
         Identificado con: Cédula de ciudadanía 54252805
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FIRMA: FIRMA:

HERNANDO BLANCO MANCHOLA
Director de Atención y Servicio
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BOGOTÁ D.C, 27 de junio de 2023  BZ2023_10379232-1736984

Señor (a)
LUISA  CHAVERRA POTES
CL 36 6 68
QUIBDÓ - CHOCO

Referencia: Notificación Correo Electrónico 2023_10379232 de 26 de enero de 2023
Ciudadano: LUISA  CHAVERRA POTES
Identificación:  Cédula de ciudadanía 54252805
Tipo de Trámite: Notificación

Respetado(a) señor(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.  Como
resultado de la solicitud de la referencia y con previa autorización para ser notificado por medio de
correo electrónico, le informamos que anexo a esta comunicación se hace entrega de la copia
íntegra del Acto Administrativo SUB 165214 del 27 de junio de 2023, mediante el cual se resuelve
su solicitud.

En virtud del artículo 56 de la ley 1437 de 2011 y el concepto No. 2316 de 2017 emitido por la Sala
de Consulta y Servicio Civil, se advierte que la notificación electrónica queda surtida a partir de la
fecha y hora en la cual la administración certifica el acuse de recibo del mensaje electrónico y, por
ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

En la parte resolutiva del acto administrativo se informa si proceden o no los recursos de
reposición y/o subsidio de apelación, los cuales deberán interponerse dentro de los diez (10) días
hábiles siguientes a la notificación, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 76 de
la Ley 1437 del 2011. Los recursos de reposición serán estudiados por la dirección o subdirección
que expidió el acto administrativo y los de apelación por su superior jerárquico.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentación necesaria para efectos
del pago de la prestación y afiliación a la EPS, la cual debe ser firmada y presentada ante la entidad
correspondiente, en caso que la prestación fuese reconocida. Si el reconocimiento se efectúa en
cumplimiento de una orden judicial y además se hubiere iniciado proceso ejecutivo para hacer
efectivo el cumplimiento de dicha orden o recibido pago alguno por este concepto (Cobro de
Titulo Judicial), deberá informar de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a través de la radicación de una petición en cualquiera de los puntos de atención.
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Así mismo, en el caso en que usted devengue o haya devengado otra pensión o prestación de tipo
pensional deberá informarlo de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a través de la radicación de una petición en cualquiera de los puntos de atención. Lo
anterior so pena de iniciar las acciones administrativas y penales que se originen con la omisión de
reportar esta información (Este direccionamiento no aplica para las prestaciones económicas
correspondientes a Pago a Herederos).

Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correo electrónico la notificación se entiende
practicada y, en consecuencia, que conoce de la decisión, así como los derechos y deberes de los
cuales es titular.

En caso de requerir información adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atención
Colpensiones (PAC); comunicarse con la línea de servicio al ciudadano en Bogotá al (601) 4890909,
en Medellín al (604) 2836090, o con la línea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde
estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle

Atentamente,

HERNANDO BLANCO MANCHOLA
Director de Atención y Servicio
Anexo: Copia acto administrativo SUB 165214 27 de junio de 2023



VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Constancia de Notificación Electrónica: 2023_10379232

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédula de ciudadanía
NÚMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 54252805
NOMBRE CAUSANTE: LUISA  CHAVERRA POTES

Se Notificó por Correo Electrónico al Señor (a)  LUISA  CHAVERRA POTES, identificado con Cédula
de ciudadanía 54252805  del Acto Administrativo N° SUB 165214 del 27 de junio de 2023,
mediante la cual  se resuelve una solicitud de prestación económica.

En la parte resolutiva del acto administrativo, se informa si proceden o no los recursos de
reposición y/o subsidio de apelación, los cuales deberán interponerse dentro de los diez (10) días
hábiles siguientes a la notificación, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 76 de
la ley 1437 del 2011. Los recursos de reposición serán estudiados por la dirección o subdirección
que expidió el acto administrativo y los de apelación por su superior jerárquico.

Mediante esta constancia se acredita que la notificación electrónica queda surtida a partir de la
fecha y hora en la cual la administración certifica el acuse de recibo del mensaje electrónico y, por
ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

Así mismo, para efectos de no incurrir en la prohibición del artículo 128 de la Constitución Política,
usted debe informar a Colpensiones si devenga pensión alguna que provenga del tesoro público.
De otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990, poner de manifiesto si percibe una pensiona
privada con vocación de compartibilidad. Lo anterior, so pena de incurrir en conducta tipificada en
el artículo 442 del Código Penal, modificado por el artículo 8 de la Ley 890 de 2004 que indica:
“falso testimonio. El que en actuación judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento
ante autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrirá en prisión de
seis (6) a doce (12) años”.

         NOMBRE NOTIFICADO:
            LUISA    CHAVERRA
         POTES
         Identificado con: Cédula de ciudadanía 54252805
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FIRMA: FIRMA:

HERNANDO BLANCO MANCHOLA
Director de Atención y Servicio







Oficina de Bonos Pensionales

Ciudad y fecha de expedición: QUIBDO, Julio 27 de 2022

CERTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

No. 202207891680010000480032 202207891680010000480032

Pag. 1

DATOS DE LA ENTIDAD CERTIFICADORA

Nombre: Nit:

Dirección: Departamento: Municipio:

Teléfono Fijo: Correo Electrónico: Código DANE:

GOBERNACION DEL CHOCO 891,680,010

CRA 1 CALLE 31 ESQUINA CHOCO QUIBDO

6738900 jtalentohumano@choco.gov.co 27001

DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA

Nombre: Nit:
Fecha en que entró en vigencia

el Sistema General de Pensiones:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS

DE QUIBDO
891,680,047 Abril 1 de 1994

DATOS DEL EMPLEADO

Tipo de Documento: Documento: Fecha de Nacimiento:

Primer Apellido: Segundo Apellido: Primer Nombre: Segundo Nombre:

C 54,252,805 Junio 14 de 1960

CHAVERRA POTES LUISA

PERIODOS CERTIFICADOS

Desde

(DD-MM-AAAA)

Hasta

(DD-MM-AAAA)

Tipo de

Vinculación

Tipo de

Empleado
Cargo

Aportes

Pensión

Aportes

Salud

Aportes

Riesgos
Fondo Aporte Entidad Responsable

Total No.

Días

Interrupción

Cargo de

Alto Riesgo

Tiempo

Completo

Horas

Semanales

Laboradas

06-09-1991 30-08-2000 LABORAL PÚBLICO Auxiliar Área Salud SI SI SI CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL NACION 0 NO SI

01-09-2000 31-08-2007 LABORAL PÚBLICO Auxiliar Área Salud SI SI SI REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL 0 NO SI

01-09-2007 30-08-2017 LABORAL PÚBLICO Auxiliar Área Salud SI SI SI ISS/COLPENSIONES
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES
0 NO SI

FUNCIONARIO COMPETENTE PARA CERTIFICAR VINCULACION

Nombre: Tipo de Documento: Documento:RIOS MARTINEZ NELLY MARGOT C 54,250,193

Cargo: Teléfono Fijo:COORDINADORA GRUPO DE TALENTO HUMANO 111111111

Dirección: Departamento: Municipio:CRA 1 CON CALLE 31 ESQUINA, BARRIO KENNEDY CHOCO QUIBDO

Correo Electrónico: Fecha Acto Administrativo: Número Acto Administrativo:gerenciatic@choco.gov.co Mayo 11 de 2007 DEC 0189
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CERTIFICACION

La información contenida en esta certificación es verídica. Declaro que conozco las consecuencias de orden disciplinario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta.

La presente certificación esta firmada digitalmente y tiene la misma fuerza y efectos que el uso de una firma manuscrita. Lo anterior, de acuerdo a la Ley 527 de 1999 en su artículo 28.

La información contenida en esta certificación reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior. 

RIOS MARTINEZ NELLY MARGOT

Elaboró: RIOS MARTINEZ NELLY MARGOT

Revisó: RIOS MARTINEZ NELLY MARGOT

FACTORES SALARIALES 1991 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 84,634.00 S 84,634.00 S 84,634.00 S 84,634.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 3,638.00 S 3,638.00 S 3,638.00 S 3,638.00 S

HORAS EXTRAS MENSUAL 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 45,873.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 0.00 0.00 35,831.00 N

SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN MENSUAL 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 6,039.00 S 6,039.00 S 6,039.00 S 6,039.00 S

Total Devengado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 140,184.00 94,311.00 94,311.00 130,142.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.
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FACTORES SALARIALES 1992 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 107,316.00 S 107,316.00 S 107,316.00 S 107,316.00 S 107,316.00 S 107,316.00 S 107,316.00 S 107,316.00 S 107,316.00 S 107,316.00 S 107,316.00 S 107,316.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 53,658.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL 5,532.00 S 5,532.00 S 5,532.00 S 5,532.00 S 5,532.00 S 5,532.00 S 5,532.00 S 5,532.00 S 5,532.00 S 5,532.00 S 5,532.00 S 5,532.00 S

HORAS EXTRAS MENSUAL 20,115.00 S 20,115.00 S 20,115.00 S 20,115.00 S 20,115.00 S 20,115.00 S 20,115.00 S 20,115.00 S 20,115.00 S 20,115.00 S 20,115.00 S 20,115.00 S

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 135,667.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69,878.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75,701.00 N 0.00 0.00 0.00

SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN MENSUAL 6,208.00 S 6,208.00 S 6,208.00 S 6,208.00 S 6,208.00 S 6,208.00 S 6,208.00 S 6,208.00 S 6,208.00 S 6,208.00 S 6,208.00 S 6,208.00 S

Total Devengado 139,171.00 139,171.00 139,171.00 139,171.00 139,171.00 209,049.00 139,171.00 139,171.00 268,530.00 139,171.00 139,171.00 274,838.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 1993 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 133,072.00 S 133,072.00 S 133,072.00 S 133,072.00 S 133,072.00 S 133,072.00 S 133,072.00 S 133,072.00 S 133,072.00 S 133,072.00 S 133,072.00 S 133,072.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 66,536.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL 6,914.00 S 6,914.00 S 6,914.00 S 6,914.00 S 6,914.00 S 6,914.00 S 6,914.00 S 6,914.00 S 6,914.00 S 6,914.00 S 6,914.00 S 6,914.00 S

HORAS EXTRAS MENSUAL 22,486.00 S 22,486.00 S 22,486.00 S 22,486.00 S 22,486.00 S 22,486.00 S 22,486.00 S 22,486.00 S 22,486.00 S 22,486.00 S 22,486.00 S 22,486.00 S
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PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 168,226.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86,648.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93,868.00 N 0.00 0.00 0.00

SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN MENSUAL 7,773.00 S 7,773.00 S 7,773.00 S 7,773.00 S 7,773.00 S 7,773.00 S 7,773.00 S 7,773.00 S 7,773.00 S 7,773.00 S 7,773.00 S 7,773.00 S

Total Devengado 170,245.00 170,245.00 170,245.00 170,245.00 170,245.00 256,893.00 170,245.00 170,245.00 330,649.00 170,245.00 170,245.00 338,471.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 1994 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 162,315.00 S 162,315.00 S 162,315.00 S 162,315.00 S 162,315.00 S 162,315.00 S 162,315.00 S 162,315.00 S 162,315.00 S 162,315.00 S 162,315.00 S 162,315.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 81,158.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL 8,177.00 S 8,177.00 S 8,177.00 S 8,177.00 S 8,177.00 S 8,177.00 S 8,177.00 S 8,177.00 S 8,177.00 S 8,177.00 S 8,177.00 S 8,177.00 S

HORAS EXTRAS MENSUAL 23,633.00 S 23,633.00 S 23,633.00 S 23,633.00 S 23,633.00 S 23,633.00 S 23,633.00 S 23,633.00 S 23,633.00 S 23,633.00 S 23,633.00 S 23,633.00 S

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 205,036.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 105,554.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 114,350.00 N 0.00 0.00 0.00

SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN MENSUAL 9,406.00 S 9,406.00 S 9,406.00 S 9,406.00 S 9,406.00 S 9,406.00 S 9,406.00 S 9,406.00 S 9,406.00 S 9,406.00 S 9,406.00 S 9,406.00 S

Total Devengado 203,531.00 203,531.00 203,531.00 203,531.00 203,531.00 309,085.00 203,531.00 203,531.00 399,039.00 203,531.00 203,531.00 408,567.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.



Oficina de Bonos Pensionales

Ciudad y fecha de expedición: QUIBDO, Julio 27 de 2022

CERTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

No. 202207891680010000480032 202207891680010000480032

Pag. 5

FACTORES SALARIALES 1995 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 261,800.00 S 261,800.00 S 261,800.00 S 261,800.00 S 261,800.00 S 261,800.00 S 261,800.00 S 261,800.00 S 261,800.00 S 261,800.00 S 261,800.00 S 261,800.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 130,900.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

HORAS EXTRAS MENSUAL 42,176.00 S 42,176.00 S 42,176.00 S 42,176.00 S 42,176.00 S 42,176.00 S 42,176.00 S 42,176.00 S 42,176.00 S 42,176.00 S 42,176.00 S 42,176.00 S

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 307,951.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 141,904.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147,816.00 N 0.00 0.00 0.00

Total Devengado 303,976.00 303,976.00 303,976.00 303,976.00 303,976.00 445,880.00 303,976.00 303,976.00 582,692.00 303,976.00 303,976.00 611,927.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 1996 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 321,514.00 S 321,514.00 S 321,514.00 S 321,514.00 S 321,514.00 S 321,514.00 S 321,514.00 S 321,514.00 S 321,514.00 S 321,514.00 S 321,514.00 S 321,514.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 160,384.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

HORAS EXTRAS MENSUAL 69,370.00 S 69,370.00 S 69,370.00 S 69,370.00 S 69,370.00 S 69,370.00 S 69,370.00 S 69,370.00 S 69,370.00 S 69,370.00 S 69,370.00 S 69,370.00 S

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 377,477.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 173,941.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 181,189.00 N 0.00 0.00 0.00

Total Devengado 390,884.00 390,884.00 390,884.00 390,884.00 390,884.00 564,825.00 390,884.00 390,884.00 732,457.00 390,884.00 390,884.00 768,361.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.
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FACTORES SALARIALES 1997 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 382,602.00 S 382,602.00 S 382,602.00 S 382,602.00 S 382,602.00 S 382,602.00 S 382,602.00 S 382,602.00 S 382,602.00 S 382,602.00 S 382,602.00 S 382,602.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 191,301.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

HORAS EXTRAS MENSUAL 81,564.00 S 81,564.00 S 81,564.00 S 81,564.00 S 81,564.00 S 81,564.00 S 81,564.00 S 81,564.00 S 81,564.00 S 81,564.00 S 81,564.00 S 81,564.00 S

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 448,556.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 207,312.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 215,950.00 N 0.00 0.00 0.00

Total Devengado 464,166.00 464,166.00 464,166.00 464,166.00 464,166.00 671,478.00 464,166.00 464,166.00 871,417.00 464,166.00 464,166.00 912,722.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 1998 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 500,544.00 S 500,544.00 S 500,544.00 S 500,544.00 S 500,544.00 S 500,544.00 S 500,544.00 S 500,544.00 S 500,544.00 S 500,544.00 S 500,544.00 S 500,544.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 175,190.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

BONIFICACIÓN ESPECIAL POR 

RECREACIÓN
ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,370.00 N 0.00 0.00 0.00

HORAS EXTRAS MENSUAL 116,879.00 S 116,879.00 S 116,879.00 S 116,879.00 S 116,879.00 S 116,879.00 S 116,879.00 S 116,879.00 S 116,879.00 S 116,879.00 S 116,879.00 S 116,879.00 S

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 577,652.00 N
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PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 266,898.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 278,019.00 N 0.00 0.00 0.00

Total Devengado 617,423.00 617,423.00 617,423.00 617,423.00 617,423.00 884,321.00 617,423.00 617,423.00 1,104,002.00 617,423.00 617,423.00 1,195,075.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 1999 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 580,631.00 S 580,631.00 S 580,631.00 S 580,631.00 S 580,631.00 S 580,631.00 S 580,631.00 S 580,631.00 S 580,631.00 S 580,631.00 S 580,631.00 S 580,631.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 290,316.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

BONIFICACIÓN ESPECIAL POR 

RECREACIÓN
ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,709.00 N 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 678,156.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 313,333.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 326,389.00 N 0.00 0.00 0.00

Total Devengado 580,631.00 580,631.00 580,631.00 580,631.00 580,631.00 893,964.00 580,631.00 580,631.00 1,236,045.00 580,631.00 580,631.00 1,258,787.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 2000 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 634,223.00 S 634,223.00 S 634,223.00 S 634,223.00 S 634,223.00 S 634,223.00 S 634,223.00 S 634,223.00 S 634,223.00 S 634,223.00 S 634,223.00 S 634,223.00 S
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BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 221,978.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

BONIFICACIÓN ESPECIAL POR 

RECREACIÓN
ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,282.00 N 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 708,246.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 326,361.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 339,959.00 N 0.00 0.00 0.00

Total Devengado 634,223.00 634,223.00 634,223.00 634,223.00 634,223.00 960,584.00 634,223.00 634,223.00 1,238,442.00 634,223.00 634,223.00 1,342,469.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 2001 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 689,718.00 S 689,718.00 S 689,718.00 S 689,718.00 S 689,718.00 S 689,718.00 S 689,718.00 S 689,718.00 S 689,718.00 S 689,718.00 S 689,718.00 S 689,718.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 344,859.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

BONIFICACIÓN ESPECIAL POR 

RECREACIÓN
ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,981.00 N 0.00 0.00 0.00

HORAS EXTRAS MENSUAL 236,541.00 S 236,541.00 S 236,541.00 S 236,541.00 S 236,541.00 S 236,541.00 S 236,541.00 S 236,541.00 S 236,541.00 S 236,541.00 S 236,541.00 S 236,541.00 S

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 781,568.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 370,944.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 386,400.00 N 0.00 0.00 0.00

Total Devengado 926,259.00 926,259.00 926,259.00 926,259.00 926,259.00 1,297,203.00 926,259.00 926,259.00 1,703,499.00 926,259.00 926,259.00 1,707,827.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.
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FACTORES SALARIALES 2002 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 731,101.00 S 731,101.00 S 731,101.00 S 731,101.00 S 731,101.00 S 731,101.00 S 731,101.00 S 731,101.00 S 731,101.00 S 731,101.00 S 731,101.00 S 731,101.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 365,551.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

BONIFICACIÓN ESPECIAL POR 

RECREACIÓN
ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48,740.00 N

HORAS EXTRAS MENSUAL 271,965.00 S 271,965.00 S 271,965.00 S 271,965.00 S 271,965.00 S 271,965.00 S 271,965.00 S 271,965.00 S 271,965.00 S 271,965.00 S 271,965.00 S 271,965.00 S

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 853,316.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 394,242.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 410,669.00 N 0.00 0.00 0.00

SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN MENSUAL 26,920.00 S 26,920.00 S 26,920.00 S 26,920.00 S 26,920.00 S 26,920.00 S 26,920.00 S 26,920.00 S 26,920.00 S 26,920.00 S 26,920.00 S 26,920.00 S

Total Devengado 1,029,986.00 1,029,986.00 1,029,986.00 1,029,986.00 1,029,986.00 1,424,228.00 1,029,986.00 1,029,986.00 1,806,206.00 1,029,986.00 1,029,986.00 1,932,042.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 2003 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 731,101.00 S 731,101.00 S 731,101.00 S 731,101.00 S 731,101.00 S 731,101.00 S 731,101.00 S 731,101.00 S 731,101.00 S 731,101.00 S 731,101.00 S 731,101.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 365,316.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC
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BONIFICACIÓN ESPECIAL POR 

RECREACIÓN
ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48,740.00 N 0.00 0.00 0.00

HORAS EXTRAS MENSUAL 276,866.00 S 276,866.00 S 276,866.00 S 276,866.00 S 276,866.00 S 276,866.00 S 276,866.00 S 276,866.00 S 276,866.00 S 276,866.00 S 276,866.00 S 276,866.00 S

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 853,316.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 394,242.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 853,316.00 N 0.00 0.00 0.00

SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN MENSUAL 26,920.00 S 26,920.00 S 26,920.00 S 26,920.00 S 26,920.00 S 26,920.00 S 26,920.00 S 26,920.00 S 26,920.00 S 26,920.00 S 26,920.00 S 26,920.00 S

Total Devengado 1,034,887.00 1,034,887.00 1,034,887.00 1,034,887.00 1,034,887.00 1,429,129.00 1,034,887.00 1,034,887.00 2,302,259.00 1,034,887.00 1,034,887.00 1,888,203.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 2004 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 819,821.00 S 819,821.00 S 819,821.00 S 819,821.00 S 819,821.00 S 819,821.00 S 819,821.00 S 819,821.00 S 819,821.00 S 819,821.00 S 819,821.00 S 819,821.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 409,911.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

BONIFICACIÓN ESPECIAL POR 

RECREACIÓN
ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64,655.00 N 0.00 0.00 0.00

HORAS EXTRAS MENSUAL 343,018.00 S 343,018.00 S 343,018.00 S 343,018.00 S 343,018.00 S 343,018.00 S 343,018.00 S 343,018.00 S 343,018.00 S 343,018.00 S 343,018.00 S 343,018.00 S

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 957,044.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 421,887.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 460,595.00 N 0.00 0.00 0.00

SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN MENSUAL 28,805.00 S 28,805.00 S 28,805.00 S 28,805.00 S 28,805.00 S 28,805.00 S 28,805.00 S 28,805.00 S 28,805.00 S 28,805.00 S 28,805.00 S 28,805.00 S

Total Devengado 1,191,644.00 1,191,644.00 1,191,644.00 1,191,644.00 1,191,644.00 1,613,531.00 1,191,644.00 1,191,644.00 2,126,805.00 1,191,644.00 1,191,644.00 2,148,688.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.
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FACTORES SALARIALES 2005 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 864,911.00 S 864,911.00 S 864,911.00 S 864,911.00 S 864,911.00 S 864,911.00 S 864,911.00 S 864,911.00 S 864,911.00 S 864,911.00 S 864,911.00 S 864,911.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 302,719.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

BONIFICACIÓN ESPECIAL POR 

RECREACIÓN
ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,661.00 N 0.00 0.00 0.00

HORAS EXTRAS MENSUAL 317,505.00 S 317,505.00 S 317,505.00 S 317,505.00 S 317,505.00 S 317,505.00 S 317,505.00 S 317,505.00 S 317,505.00 S 317,505.00 S 317,505.00 S 317,505.00 S

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,003,320.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 460,406.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 479,590.00 N 0.00 0.00 0.00

SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN MENSUAL 30,675.00 S 30,675.00 S 30,675.00 S 30,675.00 S 30,675.00 S 30,675.00 S 30,675.00 S 30,675.00 S 30,675.00 S 30,675.00 S 30,675.00 S 30,675.00 S

Total Devengado 1,213,091.00 1,213,091.00 1,213,091.00 1,213,091.00 1,213,091.00 1,673,497.00 1,213,091.00 1,213,091.00 2,053,061.00 1,213,091.00 1,213,091.00 2,216,411.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 2006 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 912,481.00 S 912,481.00 S 912,481.00 S 912,481.00 S 912,481.00 S 912,481.00 S 912,481.00 S 912,481.00 S 912,481.00 S 912,481.00 S 912,481.00 S 912,481.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 319,368.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC
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BONIFICACIÓN ESPECIAL POR 

RECREACIÓN
ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,832.00 N 0.00 0.00 0.00

HORAS EXTRAS MENSUAL 309,806.00 S 309,806.00 S 309,806.00 S 309,806.00 S 309,806.00 S 309,806.00 S 309,806.00 S 309,806.00 S 309,806.00 S 309,806.00 S 309,806.00 S 309,806.00 S

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,018,983.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 469,548.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489,112.00 N 0.00 0.00 0.00

Total Devengado 1,222,287.00 1,222,287.00 1,222,287.00 1,222,287.00 1,222,287.00 1,691,835.00 1,222,287.00 1,222,287.00 2,111,599.00 1,222,287.00 1,222,287.00 2,241,270.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 2007 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 948,980.00 S 948,980.00 S 948,980.00 S 948,980.00 S 948,980.00 S 948,980.00 S 948,980.00 S 948,980.00 S 948,980.00 S 948,980.00 S 948,980.00 S 948,980.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 474,490.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

BONIFICACIÓN ESPECIAL POR 

RECREACIÓN
ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,265.00 N 0.00 0.00 0.00

HORAS EXTRAS MENSUAL 375,695.00 S 375,695.00 S 375,695.00 S 375,695.00 S 375,695.00 S 375,695.00 S 375,695.00 S 375,695.00 S 375,695.00 S 375,695.00 S 375,695.00 S 375,695.00 S

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,121,629.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 531,787.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 576,102.00 N 0.00 0.00 0.00

SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN MENSUAL 35,512.00 S 35,512.00 S 35,512.00 S 35,512.00 S 35,512.00 S 35,512.00 S 35,512.00 S 35,512.00 S 35,512.00 S 35,512.00 S 35,512.00 S 35,512.00 S

Total Devengado 1,360,187.00 1,360,187.00 1,360,187.00 1,360,187.00 1,360,187.00 1,891,974.00 1,360,187.00 1,360,187.00 2,474,044.00 1,360,187.00 1,360,187.00 2,481,816.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.
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FACTORES SALARIALES 2008 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 1,002,977.00 S 1,002,977.00 S 1,002,977.00 S 1,002,977.00 S 1,002,977.00 S 1,002,977.00 S 1,002,977.00 S 1,002,977.00 S 1,002,977.00 S 1,002,977.00 S 1,002,977.00 S 1,002,977.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 501,489.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

BONIFICACIÓN ESPECIAL POR 

RECREACIÓN
ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 66,865.00 N 0.00 0.00 0.00

HORAS EXTRAS MENSUAL 215,684.00 S 215,684.00 S 215,684.00 S 215,684.00 S 215,684.00 S 215,684.00 S 215,684.00 S 215,684.00 S 215,684.00 S 215,684.00 S 215,684.00 S 215,684.00 S

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,185,450.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 562,046.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 608,883.00 N 0.00 0.00 0.00

SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN MENSUAL 37,533.00 S 37,533.00 S 37,533.00 S 37,533.00 S 37,533.00 S 37,533.00 S 37,533.00 S 37,533.00 S 37,533.00 S 37,533.00 S 37,533.00 S 37,533.00 S

Total Devengado 1,256,194.00 1,256,194.00 1,256,194.00 1,256,194.00 1,256,194.00 1,818,240.00 1,256,194.00 1,256,194.00 2,433,431.00 1,256,194.00 1,256,194.00 2,441,644.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 2009 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 1,079,905.00 S 1,079,905.00 S 1,079,905.00 S 1,079,905.00 S 1,079,905.00 S 1,079,905.00 S 1,079,905.00 S 1,079,905.00 S 1,079,905.00 S 1,079,905.00 S 1,079,905.00 S 1,079,905.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 377,967.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC
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BONIFICACIÓN ESPECIAL POR 

RECREACIÓN
ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71,994.00 N 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,260,532.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 591,656.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 640,961.00 N 0.00 0.00 0.00

SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN MENSUAL 40,412.00 S 40,412.00 S 40,412.00 S 40,412.00 S 40,412.00 S 40,412.00 S 40,412.00 S 40,412.00 S 40,412.00 S 40,412.00 S 40,412.00 S 40,412.00 S

Total Devengado 1,120,317.00 1,120,317.00 1,120,317.00 1,120,317.00 1,120,317.00 1,711,973.00 1,120,317.00 1,120,317.00 2,211,239.00 1,120,317.00 1,120,317.00 2,380,849.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 2010 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 1,119,214.00 S 1,119,214.00 S 1,119,214.00 S 1,119,214.00 S 1,119,214.00 S 1,119,214.00 S 1,119,214.00 S 1,119,214.00 S 1,119,214.00 S 1,119,214.00 S 1,119,214.00 S 1,119,214.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 559,607.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

BONIFICACIÓN ESPECIAL POR 

RECREACIÓN
ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 74,614.00 N 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,389,691.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 657,941.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 712,769.00 N 0.00 0.00 0.00

SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN MENSUAL 41,900.00 S 41,900.00 S 41,900.00 S 41,900.00 S 41,900.00 S 41,900.00 S 41,900.00 S 41,900.00 S 41,900.00 S 41,900.00 S 41,900.00 S 41,900.00 S

Total Devengado 1,161,114.00 1,161,114.00 1,161,114.00 1,161,114.00 1,161,114.00 1,819,055.00 1,161,114.00 1,161,114.00 2,508,104.00 1,161,114.00 1,161,114.00 2,550,805.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.
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FACTORES SALARIALES 2011 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 1,154,693.00 S 1,154,693.00 S 1,154,693.00 S 1,154,693.00 S 1,154,693.00 S 1,154,693.00 S 1,154,693.00 S 1,154,693.00 S 1,154,693.00 S 1,154,693.00 S 1,154,693.00 S 1,154,693.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 577,347.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

BONIFICACIÓN ESPECIAL POR 

RECREACIÓN
ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76,980.00 N 0.00 0.00 0.00

HORAS EXTRAS MENSUAL 259,156.00 S 259,156.00 S 259,156.00 S 259,156.00 S 259,156.00 S 259,156.00 S 259,156.00 S 259,156.00 S 259,156.00 S 259,156.00 S 259,156.00 S 259,156.00 S

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,364,026.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 646,723.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 700,616.00 N 0.00 0.00 0.00

SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN MENSUAL 42,528.00 S 42,528.00 S 42,528.00 S 42,528.00 S 42,528.00 S 42,528.00 S 42,528.00 S 42,528.00 S 42,528.00 S 42,528.00 S 42,528.00 S 42,528.00 S

Total Devengado 1,456,377.00 1,456,377.00 1,456,377.00 1,456,377.00 1,456,377.00 2,103,100.00 1,456,377.00 1,456,377.00 2,811,320.00 1,456,377.00 1,456,377.00 2,820,403.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 2012 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 1,212,428.00 S 1,212,428.00 S 1,212,428.00 S 1,212,428.00 S 1,212,428.00 S 1,212,428.00 S 1,212,428.00 S 1,212,428.00 S 1,212,428.00 S 1,212,428.00 S 1,212,428.00 S 1,212,428.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 606,214.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC
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BONIFICACIÓN ESPECIAL POR 

RECREACIÓN
ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,829.00 N 0.00 0.00 0.00

HORAS EXTRAS MENSUAL 247,844.00 S 247,844.00 S 247,844.00 S 247,844.00 S 247,844.00 S 247,844.00 S 247,844.00 S 247,844.00 S 247,844.00 S 247,844.00 S 247,844.00 S 247,844.00 S

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,432,229.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 679,059.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 735,648.00 N 0.00 0.00 0.00

SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN MENSUAL 44,655.00 S 44,655.00 S 44,655.00 S 44,655.00 S 44,655.00 S 44,655.00 S 44,655.00 S 44,655.00 S 44,655.00 S 44,655.00 S 44,655.00 S 44,655.00 S

Total Devengado 1,504,927.00 1,504,927.00 1,504,927.00 1,504,927.00 1,504,927.00 2,183,986.00 1,504,927.00 1,504,927.00 2,927,618.00 1,504,927.00 1,504,927.00 2,937,156.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 2013 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 1,254,135.00 S 1,254,135.00 S 1,254,135.00 S 1,254,135.00 S 1,254,135.00 S 1,254,135.00 S 1,254,135.00 S 1,254,135.00 S 1,254,135.00 S 1,254,135.00 S 1,254,135.00 S 1,254,135.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 438,947.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

BONIFICACIÓN ESPECIAL POR 

RECREACIÓN
ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 83,609.00 N 0.00 0.00 0.00

HORAS EXTRAS MENSUAL 228,664.00 S 228,664.00 S 228,664.00 S 228,664.00 S 228,664.00 S 228,664.00 S 228,664.00 S 228,664.00 S 228,664.00 S 228,664.00 S 228,664.00 S 228,664.00 S

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,463,100.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 686,743.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 743,971.00 N 0.00 0.00 0.00

SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN MENSUAL 46,192.00 S 46,192.00 S 46,192.00 S 46,192.00 S 46,192.00 S 46,192.00 S 46,192.00 S 46,192.00 S 46,192.00 S 46,192.00 S 46,192.00 S 46,192.00 S

Total Devengado 1,528,991.00 1,528,991.00 1,528,991.00 1,528,991.00 1,528,991.00 2,215,734.00 1,528,991.00 1,528,991.00 2,795,518.00 1,528,991.00 1,528,991.00 2,992,091.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.
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FACTORES SALARIALES 2014 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 1,291,007.00 S 1,291,007.00 S 1,291,007.00 S 1,291,007.00 S 1,291,007.00 S 1,291,007.00 S 1,291,007.00 S 1,291,007.00 S 1,291,007.00 S 1,291,007.00 S 1,291,007.00 S 1,291,007.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 645,504.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

BONIFICACIÓN ESPECIAL POR 

RECREACIÓN
ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86,067.00 N 0.00 0.00 0.00

HORAS EXTRAS MENSUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 312,683.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,525,055.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 723,071.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 783,327.00 N 0.00 0.00 0.00

SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN MENSUAL 47,551.00 S 47,551.00 S 47,551.00 S 47,551.00 S 47,551.00 S 47,551.00 S 47,551.00 S 47,551.00 S 47,551.00 S 47,551.00 S 47,551.00 S 47,551.00 S

Total Devengado 1,338,558.00 1,338,558.00 1,338,558.00 1,338,558.00 1,338,558.00 2,061,629.00 1,338,558.00 1,338,558.00 3,166,139.00 1,338,558.00 1,338,558.00 2,863,613.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 2015 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 1,351,168.00 S 1,351,168.00 S 1,351,168.00 S 1,351,168.00 S 1,351,168.00 S 1,351,168.00 S 1,351,168.00 S 1,351,168.00 S 1,351,168.00 S 1,351,168.00 S 1,351,168.00 S 1,351,168.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 675,584.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC
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BONIFICACIÓN ESPECIAL POR 

RECREACIÓN
ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90,078.00 N 0.00 0.00 0.00

HORAS EXTRAS MENSUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 312,683.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,588,706.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 728,617.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 758,976.00 N 0.00 0.00 0.00

SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN MENSUAL 49,767.00 S 49,767.00 S 49,767.00 S 49,767.00 S 49,767.00 S 49,767.00 S 49,767.00 S 49,767.00 S 49,767.00 S 49,767.00 S 49,767.00 S 49,767.00 S

Total Devengado 1,400,935.00 1,400,935.00 1,400,935.00 1,400,935.00 1,400,935.00 2,129,552.00 1,400,935.00 1,713,618.00 2,925,573.00 1,400,935.00 1,400,935.00 2,989,641.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 2016 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 1,456,154.00 S 1,456,154.00 S 1,456,154.00 S 1,456,154.00 S 1,456,154.00 S 1,456,154.00 S 1,456,154.00 S 1,456,154.00 S 1,456,154.00 S 1,456,154.00 S 1,456,154.00 S 1,456,154.00 S

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS
ANUAL 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 728,077.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

BONIFICACIÓN ESPECIAL POR 

RECREACIÓN
ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 97,077.00 N 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,653,952.00 N

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 758,413.00 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 790,014.00 N 0.00 0.00 0.00

Total Devengado 1,456,154.00 1,456,154.00 1,456,154.00 1,456,154.00 1,456,154.00 2,214,567.00 1,456,154.00 1,456,154.00 3,071,322.00 1,456,154.00 1,456,154.00 3,110,106.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.
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FACTORES SALARIALES 2017 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 1,554,444.00 S 1,554,444.00 S 1,554,444.00 S 1,554,444.00 S 1,554,444.00 S 1,554,444.00 S 1,554,444.00 S 1,554,444.00 S 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N

OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 838,234.00 N 0.00 0.00 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N

SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN MENSUAL 57,255.00 S 57,255.00 S 57,255.00 S 57,255.00 S 57,255.00 S 57,255.00 S 57,255.00 S 57,255.00 S 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N

Total Devengado 1,611,699.00 1,611,699.00 1,611,699.00 1,611,699.00 1,611,699.00 2,449,933.00 1,611,699.00 1,611,699.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

INFORMACIÓN VÁLIDA ÚNICAMENTE CUANDO LA PRESTACIÓN SE FINANCIE CON BONO PENSIONAL TIPO A2, B, C1, E2

POSIBLE

FECHA BASE

POSIBLE

SALARIO BASE

Si la entidad reconocedora de pensión determina que su prestación se financia con Bono Pensional tomará la fecha base y salario base para el bono pensional de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1833 de 2016.

La información suministrada en esta certificación reporta la fecha base y salario base de la siguiente manera:

1. Si en la vinculación laboral se certifica que la persona estaba activa al 30 de Junio de 1992, se indica como fecha base el 30 de junio de 1992 y salario base para esta misma fecha.

2. Si en la vinculación laboral se certifica que la persona no se encontraba activa al 30 de junio de 1992, se muestra como fecha base la última vinculación laboral anterior al 30 de junio de 1992 y el salario base a esta fecha.

3. La fecha base y salario base no aplica si la vinculación inicial es posterior al 30 de junio de 1992 por lo tanto no se verán reflejados en la certificación.

4. Si en fecha base los aportes se realizaron al ISS el salario base corresponderá al valor que indique el archivo laboral masivo del ISS en fecha base.

En todo caso la fecha base y salario base se calculará teniendo en cuenta toda la historia laboral certificada anterior a la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993.

30-06-1992 107,316.00



Oficina de Bonos Pensionales

Ciudad y fecha de expedición: QUIBDO, Julio 27 de 2022

CERTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

No. 202207891680010000480032 202207891680010000480032

Pag. 20

FUNCIONARIO COMPETENTE PARA CERTIFICAR SALARIOS

Nombre: Tipo de Documento: Documento:RIOS MARTINEZ NELLY MARGOT C 54,250,193

Cargo: Teléfono Fijo:COORDINADORA GRUPO DE TALENTO HUMANO 111111111

Dirección: Departamento: Municipio:CRA 1 CON CALLE 31 ESQUINA, BARRIO KENNEDY CHOCO QUIBDO

Correo Electrónico: Fecha Acto Administrativo: Número Acto Administrativo:gerenciatic@choco.gov.co Mayo 11 de 2007 DEC 0189

CERTIFICACION

La información contenida en esta certificación es verídica. Declaro que conozco las consecuencias de orden pecuniario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta.

La presente certificación esta firmada digitalmente y tiene la misma fuerza y efectos que el uso de una firma manuscrita. Lo anterior, de acuerdo a la Ley 527 de 1999 en su artículo 28.

La información contenida en esta certificación reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior. 

RIOS MARTINEZ NELLY MARGOT

Elaboró: RIOS MARTINEZ NELLY MARGOT

Revisó: RIOS MARTINEZ NELLY MARGOT
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NOTAS ADICIONALES

1. Los empleadores no requieren expedir certificación de tiempos laborales si le cotizaron al ISS hoy COLPENSIONES o a las Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con solidaridad RAIS, siempre y cuando dichos tiempos estén incluidos en los archivos de

dichas entidades, salvo que se requiera información adicional no contenida en dichos archivos.

2. Por la veracidad de la información contenida en la presente certificación, responden, civil, fiscal y administrativamente, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, los empleadores, y en general, cualquier tercero que haya certificado información

laboral.

3. Las certificaciones de información laboral NO son Bonos Pensionales.

4. El diligenciamiento de la presente certificación no compromete a la entidad en aquellos casos en que la persona a la cual se le certifica información laboral no tenga derecho a pensión o a ser beneficiario de Bono Pensional, tampoco le genera el derecho a un

beneficio pensional (pensión, bono, indemnización sustitutiva o devolución de saldos).

5. Cualquier reclamación respecto a la información registrada en la certificación deberá realizarse directamente a la entidad certificadora.
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No. de Radicado, SEM2021-326737 

Bogotá, 27 de septiembre de 2021 
                                                                         
Señor (a)
LUISA  CHAVERRA POTES 
CL 36 6 68
QUIBDO  CHOCO
  
Referencia: Solicitud numero radicado 2021_9802279
Ciudadano: LUISA  CHAVERRA POTES
Identificación:  CC  54252805
Tipo Trámite: Actualización de datos Solicitud de corrección historia laboral

Respetado Sr (a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.
En respuesta a su solicitud de actualización de datos, radicada mediante el número señalado en la referencia, cordialmente
nos permitimos informarle lo siguiente:

Ciclo(s) 200012, 200103 hasta 200107, 200109 hasta 200202, 200204 hasta 200207, 200401, 200405, 200407, 200409,
200506, 200604, 200707, 200710Se encuentra(n) acreditado(s) con el empleador que se evidencia en su historia labora de
acuerdo a la información reportada en su momento. Sin embargo; con respecto a los periodos que se reflejan con menos de
30 días, se informa que ello puede obedecer a alguna de las siguientes causas: -El empleador efectuó un pago inferior al
correspondiente.-El empleador omitió pago de Fondo de Solidaridad pensional.-El empleador efectuó el pago sin los intereses
de mora correspondientes.

Ciclo(s) 200711, 200803Se han ejecutado los procesos de validación y corrección sobre las inconsistencias
encontradas en los ciclos solicitados. Por lo anterior le agradecemos revisar detenidamente su Historia Laboral, si
una vez revisada encuentra periodos faltantes le agradecemos nos suministre los soportes necesarios
correspondientes a los periodos que usted considere se encuentran pendientes.

Ciclo(s) 200612, 200706, 200709, 200712 hasta 200802, 200804 hasta 200905, 200907 hasta 200908Los ciclos solicitados
fueron cancelados de forma errada en Colpensiones por su empleador, ya que en dicho periodo de tiempo, usted se
encontraba afiliado en una AFP, razón por la cual los aportes no corresponden a nuestra entidad. Por lo anterior, los pagos
serán trasladados a la Administradora que corresponda y se formalizará con el proceso que se realiza en el Sistema de
Seguridad Social a través de Asofondos. Es de señalar que los aportes serán trasladados bajo la normatividad consagrada en el
Decreto 1161 de 1994.

Ciclo(s) 200101 hasta 200102, 200108, 200203, 200208 hasta 200312, 200402 hasta 200404, 200406, 200408, 200410 hasta
200505, 200507 hasta 200603, 200605 hasta 200611, 200701 hasta 200705, 200708, 200906Nos permitimos informar que
para estos ciclos solicitados por usted, su afiliación se encontraba vigente en una AFP; ahora bien, los periodos cotizados
durante la vigencia de su afiliación al RAIS ya fueron trasladados a Colpensiones; sin embargo, los periodos de la referencia no
fueron tenidos en cuenta en el en momentos del traslado por su AFP y en tal sentido no se reflejan en su historia laboral.Por
lo anterior se hace necesario que usted solicite ante dicha entidad la correspondiente aclaración de estos aportes, a fin de
ser remitidos a nuestra entidad y ser acreditados correctamente de acuerdo con las políticas establecidas para este proceso. 

Recuerde que usted puede obtener su Historia Laboral de manera fácil a través de nuestra página de internet
www.colpensiones.gov.co, portal del afiliado opción “Historia Laboral” y en caso de encontrar cualquier inconsistencia puede
solicitar la corrección a través del portal WEB o radicando los formularios 1, 2, y 3 en cualquiera de nuestros Puntos de
Atención.
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En caso de requerir información adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atención Colpensiones (PAC);
comunicarse con la línea de servicio al ciudadano en Bogotá al 4890909, en Medellín al 2836090 o con la línea gratuita
nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Cordialmente,

CÉSAR ALBERTO MÉNDEZ HEREDIA
Director de Historia Laboral
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones
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QUIBDÓ, 26 de agosto de 2021                                                                BZ2021_9802279-2090440

Señor(a)
LUISA CHAVERRA POTES
CL 36 6 68
QUIBDÓ-CHOCO

Referencia:            Radicado No. 2021_9802279 del 26 de agosto de 2021
Ciudadano:            LUISA  CHAVERRA POTES
Identificación:       Cédula de ciudadanía 54252805
Tipo de Trámite:   Actualización de datos, Solicitud de corrección historia laboral

Respetado(a) señor(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES, en
atención a solicitud de la referencia, nos permitimos informar que hemos recibido su solicitud de
corrección de historia laboral.

Al respecto, es importante señalar que la respuesta será emitida dentro de los siguientes sesenta
(60) días hábiles, contados a partir de la fecha de radicación, en observancia a que este trámite
implica un procedimiento operativo especial que está orientado a la corrección integral de su
historia laboral, lo cual demanda validación oficiosa de la administradora para el cumplimiento de,
ente otros, los siguientes pasos:

Verificación de validez y consistencia de los soportes allegados y de la información de los1.
pagos efectuados o de los de la realización de los mismos.
Solicitud de información adicional o faltante a los empleadores respecto de los cuales se2.
requieren ciclos faltantes
Búsqueda, identificación, validación y cargue de novedades laborales que reposan en3.
archivos físicos microfilmados.

Es pertinente aclarar que, si las actividades del proceso de investigación y corrección de las
inconsistencias de su historia laboral requieren en menor tiempo, la respuesta a su solicitud será
emitida con anterioridad a la fecha arriba señalada.



Continuación respuesta Radicado No. 2021_9802279 del 26 de agosto de 2021

Finalmente, se le recuerda que usted puede obtener su historia laboral actualizada de manera fácil
y oportuna a través de nuestra página web www.colpensiones.gov.co, portal del afiliado opción
“Historia Laboral”. Así mismo, si requiere información adicional, puede acercarse a cualquiera de
nuestros Puntos de Atención Colpensiones (PAC); comunicarse con la línea de servicio al
ciudadano en Bogotá al 4890909, en Medellín al 2836090, o con la línea gratuita nacional 018000
410909, en donde estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza recordándole que estamos para servirle.

Documentos que anexó el usuario:

Tipo de documento
Documento de identidad del afiliado
Formulario de Corrección de Historia Laboral datos básicos del afiliado
Formulario de Corrección de Historia Laboral periodo 67-94 y tiempos AFP

2 de 2

Atentamente,

SANDRA HERRERA HERNANDEZ
Directora de Atención y Servicio
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BEPS Bogotá: (57+601) 487 03 00   • Línea Gratuita: 01 8000 41 07 77
www.colpensiones.gov.co / contacto@colpensiones.gov.co

Bogotá, jueves, 13 de octubre de 2022

Señor (a)
LUISA CHAVERRA POTES
CL 36 No. 6  -68
Quibdó, Choco

Referencia: Radicado No 2022_10386477 del 28 de julio de 2022
Ciudadano: LUISA CHAVERRA POTES
 Identificación: Cédula de ciudadanía 54252805
Tipo de Trámite: Actualización de datos AGS - Certificación Electrónica de Tiempos

Laborados_CETIL

Respetado(a) señor(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora colombiana de Pensiones – COLPENSIONES.

En atención al comunicado citado en la referencia y a la certificación CETIL expedida por parte de
GOBERNACION DEL CHOCO con fecha Julio 27 de 2022, nos permitimos informar que hemos
recibido su solicitud de manera satisfactoria, para la cual se adelantaron las validaciones
pertinentes, de tal manera que los ciclos del 06-09-1991 al 30-08-2000 se pueden visualizar en su
historia laboral  en la sección RESUMEN DE TIEMPOS PÚBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES.

De otra parte, es importante tener en cuenta que para el reconocimiento de la indemnización
sustitutiva de pensión los tiempos no cotizados al ISS/ Colpensiones y AFPs no serán tenidos en
cuenta para el estudio de dicha prestación, razón por la cual los debe solicitar a la entidad a la cual
fueron cotizados, lo anterior teniendo en cuenta lo indicado en el   Decreto 1833 de 2016 en el art
ARTÍCULO 2.2.4.5.2.

Así mismo, es importante  aclarar que la Certificación Electrónica de Tiempos Laborados CETIL se
debe utilizar exclusivamente para certificar Tiempos cotizados a entidades diferentes al
ISS/COLPENSIONES y/o fondos privados, teniendo en cuenta lo anterior y verificado el CETIL se
encuentra que los ciclos del 01-09-2000 al 31-08-2007 fueron certificados como cotizados al
Régimen de Ahorro Individual y se encuentra que los ciclos del 01-09-2007 al 30-08-2017 fueron
certificados como cotizados al  ISS/Colpensiones para la entidad empleadora EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE QUIBDO, por consiguiente  le
sugerimos respetuosamente efectuar su solicitud por el canal establecido y previamente consultar
su historia laboral con el fin de verificar  lo pertinente al período solicitado  a través de nuestra
página de internet www.colpensiones.gov.co "Sede Electrónica", o si lo prefiere, puede  ir a
cualquiera de nuestros Puntos de Atención donde se le prestará atención personalizada  por parte
de nuestros Agentes de Servicio.
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En caso de encontrar inconsistencias y/o periodos faltantes, se requiere que haga la solicitud
mediante el trámite de corrección historia laboral dispuesto para tal fin a través de los formularios
de corrección de Historia Laboral (formularios 1, 2, y 3), así mismo, en caso de contar con
documentos probatorios y/o soportes, como tarjetas de reseña, tarjetas de comprobación de
derechos, números de afiliación, entre otros, donde se evidencie su vínculo laboral con dicho
empleador en los periodos solicitados le sugerimos anexarlos como soporte y radicarlos en uno de
nuestros Puntos de Atención Colpensiones PAC, esta información es necesaria para adelantar el
proceso de corrección a que haya lugar.

En caso de requerir información adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atención
Colpensiones (PAC); comunicarse con la línea de servicio al ciudadano en Bogotá al (601) 4890909,
en Medellín al (604) 2836090, o con la línea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde
estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle.

Atentamente,

CESAR ALBERTO MÉNDEZ HEREDIA
Director de Historia Laboral
Elaboró: ladiazh
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Bogotá D.C., 02 de diciembre de 2022

Señor (a)
LUZ ANGELA LOAIZA
REPRESENTANTE LEGAL
GOBERNACION CHOCO
CL 31 # 2 - 23 PI 2
QUIBDÓ - CHOCO

Referencia: Radicado No. 2022_17130731
Ciudadano: GOBERNACION CHOCO
Identificación: Nit. 891680010
Proceso: DCR- 2021-054237
Tipo de Trámite: PQRS - Peticiones, Quejas y Reclamos.

Respetado(a) señor(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES. En
atención al radicado de la referencia, a través del cual solicita información para el pago por
concepto de aportes a pensión de la señora LUISA CHAVERRA POTES identificado con CC.
54252805, nos permitimos informar:

Teniendo en cuenta la información suministrada y una vez validados los aplicativos de esta entidad
y su expediente administrativo, se logró evidenciar que en la actualidad cursa en la Dirección de
Cartera el siguiente proceso de cobro coactivo en su contra el cual con la depuración y/o pago ha
disminuido considerablemente:

Ahora bien, nos permitimos informar que revisadas las bases de datos de la entidad se observa
que ya no se está generando deuda presunta para la afiliado LUISA CHAVERRA POTES identificado
con CC. 54252805, de acuerdo lo anterior, lo invitamos a continuar con el proceso de depuración
y/o pago, por lo cual, se le conmina a efectuarlas a través del Portal Web del Aportante PWA, se
informa que las mismas se verán reflejadas en el sistema en un término de 60 a 90 días hábiles.

No obstante, nos permitimos enviar el detalle de la deuda con el fin de que el aportante efectué la
revisión de los sticker y periodos por los cuales se sigue presentando la deuda en su contra y
realice la respectiva depuración y/o pago de la misma.
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Es pertinente indicar que las correcciones que no pueda llevar acabo en el Portal Web del
Aportante (PAW), las debe realizar FÍSICAMENTE en la  oficina de Colpensiones más cercana al
lugar de su residencia, solicitud que debe ser RADICADA Y DIRIGIDA  únicamente  ante la dirección
de HISTORIA LABORAL AL ÁREA CORRECCIÓN EMPRESARIAL (FLUJO AGS), en el asunto o referencia
debe indicar que es una corrección del flujo AGS y en el cuerpo de la solicitud especificar
únicamente y   claramente las correcciones a realizar, dato errado, dato correcto, ciclo, referencia
de pago y anexando copia legible de los siguientes documentos:

Solicitud del representante legal de la empresa o la autorización de un tercero
debidamente autenticada en notaria.
Cédula de Ciudadanía del representante legal y del tercero autorizado (Si aplica).
Certificado de cámara y comercio no mayor a 3 meses de expedición y/o Rut.
Copia de las planillas de pago (en los casos que las requiera).

Con base a lo anterior es importante que el aportante radique sus solicitudes de corrección tal
cual se indicó anteriormente, ya que el área de cartera es una mera ejecutante del proceso y que
las correcciones las debe hacer el área encargada, en este caso, HISTORIA LABORAL ÁREA
CORRECCIÓN EMPRESARIAL (FLUJO AGS) toda vez que se tratan de correcciones a historias
laborales.

por otro lado, es importante indicar que si cuenta con las planillas con los pagos realizados
correctamente debe subir cada una de las planillas al Portal Web del Aportante (PWA

Con base a lo anterior, es pertinente indicar, que dado los procesos internos que debe aplicar
internamente esta Administradora de Pensiones en cumplimiento de la normatividad vigente, las
modificaciones efectuadas en los Puntos de Atención de Colpensiones (PAC) o a través del portal
web del aportante se podrán ver reflejadas en la deuda del mes siguiente.

Vale la pena señalar que COLPENSIONES cuenta con canales a través de los cuales el aportante
puede realizar correcciones, pagos y registro de novedades que permiten cancelar o depurar las
obligaciones relacionadas con Aportes Pensionales Obligatorios, las cuales relacionamos a
continuación:

Portal Web del Aportante (PWA), plataforma al servicio de los empleadores que presenten1.
inconsistencias en sus pagos, ausencia o pagos incompletos, para que a través de los trámites
en línea del libro “Corrección de inconsistencias en los pagos de aportes” puedan realizar los
siguientes ajustes:

Aplicación de Novedades Retroactivas�
Corrección de la información de los pagos como:�

          * Tipo y Número de Documento del Cotizante
           * Razón Social
           * Ciclo de pago
           * Correlacionar Planillas de Corrección
           * Nombre del Cotizante
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Pagos a través de Planillas tipo E y N, a través de los operadores de información de Planilla2.
Integrada de Liquidación de Aportes PILA.

Así las cosas, a efectos de los trámites relacionados con la depuración de la deuda, las
correcciones empresariales, aplicación de pagos, que el aportante no pueda llevar a cabo a través 
del Portal Web del Aportante (PWA), es necesario canalizarlas por el medio previsto para cada 
caso así:

Correcciones empresariales: Se deben solicitar de manera presencial, por el flujo de AGS, en1.
cualquier Punto de Atención al Ciudadano Colpensiones, mediante solicitud escrita dirigida a
la Dirección de Historia Laboral, especificando claramente las correcciones a realizar, dato
errado, dato correcto, ciclo, referencia de pago y anexando copia legible de los siguientes
documentos:

Solicitud del representante legal de la empresa o la autorización de un tercero�
debidamente autenticada en notaria.
Cédula de Ciudadanía del representante legal y del tercero autorizado (Si aplica).�
Certificado de cámara y comercio no mayor a 3 meses de expedición y/o Rut.�
Copia de las planillas de pago (en los casos que las requiera).�

Importante: Verifique que el dato a ingresar sea el correcto y corresponda a su trabajador, dado
que las correcciones se hacen por una sola vez frente al mismo concepto de corrección y por el
mismo trabajador. Tenga en cuenta que COLPENSIONES puede realizar las revisiones internas y
requerir las evidencias que considere en cualquier momento, dada la facultad de fiscalización.

Casos de deuda real: En aquellos eventos en los cuales el pago fue realizado por el aportante2.
en debida forma, pero subsiste la deuda, la Dirección de Cartera revisa el tema elevando el
requerimiento interno respectivo a la Dirección de Ingresos por Aportes, que es el área fuente
competente para decidir del fondo.

En lo que tiene que ver con el pago de los aportes pensionales obligatorios, por favor tenga en
cuenta, lo siguiente:

Para la cancelación de la DEUDA PRESUNTA POR OMISIÓN EN PAGO (Deuda Presunta), contacte a
su operador de información PILA, diligenciando la planilla (N) para corrección de aportes, y allí
encontrará el código de información 25-14 NIT. 900.336.004-7 habilitado para COLPENSIONES,
utilizando las planillas correspondientes, según el tipo de aportante.

Para el pago de la DEUDA PRESUNTA POR DIFERENCIA EN PAGO (Deuda Real), a través del Portal
Web del Aportante, el empleador, podrá generar directamente los comprobantes de pago
respectivos.

Precisado lo anterior, es importante tener en cuenta que la Dirección de Cartera es un área
ejecutora, en razón a que actúa ejerciendo la Jurisdicción coactiva, expidiendo actos
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administrativos contemplados en el proceso coactivo según lo establecido en el Estatuto
Tributario Nacional.

Para finalizar, se le invita a que realice el ejercicio de depuración y/o pagos, recordándoles que la
correcta información de los aportes pensionales obligatorios, acreditados en debida forma, y en
cada una de las historias laborales de los diferentes trabajadores afiliados al Régimen de Prima
Media, les va a permitir a estos, acceder siempre a todos los beneficios establecidos en la Ley 100
de 1993 y no le es dable a este Despacho condonar dichas sumas o tener la carga de depurar la 
deuda de la cual usted es aportante, adicionalmente porque no habría equilibrio de las 
condiciones para los deudores que cumplen rigurosamente con el pago de estas obligaciones.

En caso de requerir información adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atención
Colpensiones (PAC); comunicarse con la línea de servicio al ciudadano en Bogotá al 4890909, en
Medellín al 2836090, o con la línea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos
dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza recordándole que estamos para servirle.

Atentamente,

EDUARDO FERNÁNDEZ FRANCO
Director de Cartera

Proyectó: Viviana Niño Rodríguez – Analista II 
Aprobó: Jaime Peña Santoyo. Profesional Master VII
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QUIBDÓ, 26 de enero de 2023 BZ2023_1292678-0266499

Señor (a)
LUISA CHAVERRA POTES
CL 36 6 68
QUIBDÓ,CHOCO

Referencia: Radicado No 2023_1292678 del 26 de enero de 2023
Ciudadano: LUISA  CHAVERRA POTES
 Identificación: Cédula de ciudadanía 54252805
Tipo de Trámite: Reconocimiento Pensión de vejez tiempos públicos – regímenes especiales

Respetado(a) señor(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES.

En atención al trámite de pensión iniciado por Usted, nos permitimos informarle que su solicitud
ha sido recibida, la cual atenderemos dentro de los términos de la ley; sin embargo de presentarse
alguna inconsistencia en su información nos estaremos comunicando con usted para informarle y
si es el caso solicitarle la corrección de la misma.

Así mismo, le comunicamos que a la fecha, se está dando traslado al área correspondiente para
que inicie el estudio de su solicitud.

Es importante señalar que Colpensiones durante el análisis prestacional en caso de considerarlo
necesario, podrá remitir los documentos aportados en la radicación al consorcio Cosinte- RM  con
el objeto de realizar investigación administrativa para corroborar la información allí entregada,
razón por la cual este consorcio los podrá contactar con este fin.

En caso de requerir información adicional, lo invitamos a consultar el estado de su trámite a través
de nuestro página web www.colpensiones.gov.co link atención al ciudadano y a conocer la oferta
de trámites virtuales que hemos dispuesto para usted, ingresando por el link trámites en Línea, o
acercarse a nuestros Puntos de Atención Colpensiones (PAC); comunicarse con la línea de servicio
al ciudadano en Bogotá al 601 4890909, en Medellín al 604 2836090, o con la línea gratuita
nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle.

Documentos que anexó el usuario:

Tipo de documento
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Continuación Respuesta Radicado No  2023_1292678  del 26 de enero de 2023
Documento de identidad del afiliado 1
Formato información de EPS 1
Formato declaración de no pensión 1
Certificación Electrónica o carta de aceptación
de Tiempos Laborados_CETIL

1
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Atentamente,

LUIS GABRIEL REYES ESCOBAR
Director de Atención y Servicio (A)





1Circular Básica Jurídica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.
2 Ley 100 de 1993, Artículo 13 Literal B.
3Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Público.
4Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.
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Bogotá D.C., 1 de septiembre de 2023

Señor (a)
FABIO ALBERTO VALENCIA GONZÁLEZ
KR 5 # 26 - 106 OF 301
Medellín, Antioquia

Referencia: Radicado No. 2023_14718955 del 1 de septiembre de 2023
Ciudadano: LUISA CHAVERRA POTES
Identificación: Cédula de ciudadanía 54252805
Tipo de Trámite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) señor(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES. Acerca
de su petición: “(…) Se ACEPTE la ineficacia de la vinculación efectuada por la Sra. Luisa Chaverra
Potes (…)”, le confirmamos que, no es posible realizar la anulación del traslado que solicitó; a
continuación, le contamos el por qué y los casos únicos en que podría darse:

No puede hacerse porque:

Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliación, ha
manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra administradora de
pensiones1, y por lo mismo ejercido su derecho de elegir libremente el régimen al que
quiere pertenecer2.

Comprendemos que antes de tomar la decisión de trasladarse, conoció la información
completa sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de pertenecer a cualquiera
de los regímenes (prima media o ahorro individual)3, la cual está disponible en los canales
de comunicación de cada uno de los fondos de pensión y Colpensiones.

Si solicitó el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de 2016, usted
recibió el servicio de doble asesoría, tal y como lo indica la normatividad4; sin embargo,
recuerde que, si su traslado fue hecho antes de dicha fecha, está disposición no aplica
como requisito para su traslado, debido a que no es retroactiva.
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Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos básicos, para hacer traslados de
régimen, que son: llevar mínimo 5 años de afiliación en su fondo actual y que le falten más
de 10 años para cumplir la edad de pensión; que en el caso de las mujeres es 57 años, y en
el de los hombres 62 años5.

¿Cuándo es posible la anulación?

Cuando es necesaria la corrección de la identificación y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometió un error al diligenciar los datos del ciudadano
en el formulario de afiliación; este caso, usted debe radicar:

Comunicación donde solicite la corrección de su identificación y/o su nombre.-
Copia del formulario de afiliación en donde se evidencia la identificación errada.-
Fotocopia de su documento de identidad.-

Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condición de invalidez, antes de que la
cobertura del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con dictamen médico
laboral, con fecha de estructuración de la invalidez anterior a la fecha de radicación de la
solitud de traslado de régimen.

Cuando se sospecha que el formulario de afiliación es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de Pensiones
(AFP) en la que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la denuncia penal por
falsificación en documento (público o privado), ante la Fiscalía General de la Nación, para
establecer la verdad6.

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulación del
traslado, diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del documento
emitido por la Fiscalía.

Es importante resaltar que, el informe grafológico puede considerarse como prueba en el
proceso, pero no es determinante; en otras palabras, es posible presentarlo como soporte,
pero, finalmente es la Fiscalía quien toma la decisión final.

Esperamos que esta información sea de utilidad y que podamos apoyarle en la construcción de su
futuro.

Si desea más información, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las líneas de
servicio al ciudadano, en Bogotá: (57+601) 4890909, en Medellín: (57+604) 2836090, o desde
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cualquier lugar del país por medio de la línea gratuita nacional 018000410909. También, puede
visitar nuestra página web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atención
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordándole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

Paola Andrea Rivera Penagos
Directora de Administración de Solicitudes y PQRS.

Elaboró: María Angélica Poveda Hernández – Analista – Dirección de Administración de Solicitudes y PQRS
XDC
Revisó:








































































