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; Colpensiones

Vien poe tu futund

Correo de Colpensiones - Recibo: Notificacion Correo Electronico Radicado 2023 1292678

colpensionestramites tramites de bizagi <colpensionestramites@colpensiones.gov.co>

Recibo: Notificacion Correo Electrénico Radicado 2023 1292678

1 mensaje

Recibo <receipt@r2.rpost.net>
Para: colpensionestramites@colpensiones.gov.co

27 de junio de 2023, 16:58

Un servicia de Certicdmara

Este Acuse de Recibo contiene evidencia digital y prueba verificable de su transaccion de comunicacion certificada

Certimail.

ACUSE DE RECIBO CERTIFICADO

Certificacion de Entrega, Contenido & Hora

Validez v sequridad |

£a e Powered by RPost®

El titular de este Acuse de Recibo tiene evidencia digital y prueba de la entrega, el contenido del mensaje y adjuntos, y

tiempo oficial de envio y entrega. Dependiendo de los servicios seleccionados, el poseedor también puede tener prueba de

transmision cifrada y firma electrénica.

Para verificar autenticidad de este Acuse de Recibo, enviar este email con sus adjuntos a 'verify@r2.rpost.net' or

Hacer Clic Aqui

Estado de Entrega

Direccion Estado de Detalles Entregado (UTC*) Entregado (local) Apertura (local)
Entrega
Entreqad — 27/06/2023 27/06/2023 27/06/2023
lecorcha@yahoo.com Ag.rftga oy P209.73 183,03 | 09:48:10 PM 04:48:10 PM 04:53:31 PM
ierto £U9.03.183.23 1 y1C) (UTC -05:00) (UTC -05:00)

*UTC representa Tiempo Universal Coordinado
(la hora legal para Colombia es 5 horas menos que UTC): https://www.worldtimebuddy.com/utc-to-colombia-bogota

Sobre del Mensaje
De:

Asunto:

Para:

Cc:

Ccol/Bcc:

ID de Red/Network:

Recibido por Sistema Certimail:

Codigo de Cliente:

Estadisticas del Mensaje
Numero de Guia:
Tamano del Mensaje:

Caracteristicas Usadas:

Tamano del Archivo:
0.7 MB
98.5 KB

Auditoria de Ruta de Entrega

tramitescolpensiones2@colpensiones.gov.co <tramitescolpensiones2@
colpensiones.gov.co>

Notificacion Correo Electronico Radicado 20231292678

<lecorcha@yahoo.com>

<649b5900.05020220.3dbf9.1e79SMTPIN_ADDED_MISSING@mx.google.com>
27/06/2023 09:47:05 PM (UTC: 5 horas delante de hora Colombia)
2023_10379263,NTF,NTFNCE,CC,54252805,BZ

4C83971EBE1DC8F61046FE468C6F23C7B04378E3
1205416

B &

Nombre del Archivo:
Carta Notificacion por correo electrénico.pdf

Acto administrativo de reconocimiento de pension.pdf

6/27/2023 9:47:45 PM starting yahoo.com/{default} 6/27/2023 9:47:48 PM connecting from mta51.r2.rpost.net (0.0.0.0) to mta
5.am0.yahoodns.net (98.136.96.74) 6/27/2023 9:47:48 PM connected from 192.168.10.187:37027 6/27/2023 9:47:48 PM >>>

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2f4974b610&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1769894 758053584572&simpl=msg-f:1769894 758053584572
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220 mtaproxy201.free.mail.ne1.yahoo.com ESMTP ready 6/27/2023 9:47:48 PM <<< EHLO mta51.r2.rpost.net 6/27/2023 9:47:
48 PM >>> 250-mtaproxy201.free.mail.ne1.yahoo.com 6/27/2023 9:47:48 PM >>> 250-PIPELINING 6/27/2023 9:47:48 PM >>
> 250-SIZE 41943040 6/27/2023 9:47:48 PM >>> 250-8BITMIME 6/27/2023 9:47:48 PM >>> 250 STARTTLS 6/27/2023 9:47:4
8 PM <<< STARTTLS 6/27/2023 9:47:48 PM >>> 220 Ready for TLS 6/27/2023 9:47:48 PM tls: starting TLS 6/27/2023 9:47:48
PM tls: TLSv1.2 connected with 128-bit ECDHE-RSA-AES128-GCM-SHA256 6/27/2023 9:47:48 PM tls: cert: /C=US/ST=Califo
rnia/L=Sunnyvale/O=0ath Holdings Inc./CN=*.mail.am0.yahoodns.net; issuer=/C=US/O=DigiCert Inc/OU=www.digicert.com/C
N=DigiCert SHA2 High Assurance Server CA; verified=no 6/27/2023 9:47:48 PM <<< EHLO mta51.r2.rpost.net 6/27/2023 9:47:
49 PM >>> 250-mtaproxy201.free.mail.ne1.yahoo.com 6/27/2023 9:47:49 PM >>> 250-PIPELINING 6/27/2023 9:47:49 PM >>
> 250-SIZE 41943040 6/27/2023 9:47:49 PM >>> 250-8BITMIME 6/27/2023 9:47:49 PM >>> 250 OK 6/27/2023 9:47:49 PM <
<< MAIL FROM: BODY=8BITMIME 6/27/2023 9:47:49 PM >>> 250 sender ok 6/27/2023 9:47:49 PM <<< RCPT TO: 6/27/2023
9:47:49 PM >>> 250 recipient ok 6/27/2023 9:47:49 PM <<< DATA 6/27/2023 9:47:49 PM >>> 354 go ahead 6/27/2023 9:47:50
PM <<<.6/27/2023 9:47:51 PM >>> 250 ok dirdel 6/27/2023 9:47:51 PM <<< QUIT 6/27/2023 9:47:51 PM >>> 221 2.0.0 Bye
6/27/2023 9:47:51 PM closed mta5.am0.yahoodns.net (98.136.96.74) in=436 out=1209329 6/27/2023 9:47:51 PM done yahoo.
com/{default}

De:postmaster@mta51.r2.rpost.net:Hello, this is the mail server on mta51.r2.rpost.net. | am sending you this message to infor
m you on the delivery status of a message you previously sent. Immediately below you will find a list of the affected recipients;
also attached is a Delivery Status Notification (DSN) report in standard format, as well as the headers of the original message. r
elayed to mailer mta5.am0.yahoodns.net (98.136.96.74)

[IP Address: 209.73.183.23] [Time Opened: 6/27/2023 9:53:31 PM] [REMOTE_HOST: 192.168.10.243] [HTTP_HOST: open.r2.
rpost.net] [SCRIPT_NAME: /open/images_v2/32fCQIn2Pj9WxPUoQX7NhFER4CWDynFuWDA4fFZ7MTIw.gifl HTTP_ACCEP
T:image/avif,image/webp,image/apng,image/svg+xml,image/*,*/*;q=0.8 HTTP_ACCEPT_ENCODING:gzip HTTP_HOST:open.r
2.rpost.net HTTP_USER_AGENT:YahooMailProxy; https://help.yahoo.com/kb/yahoo-mail-proxy-SLN28749.html HTTP_X_FOR
WARDED_FOR:209.73.183.23 HTTP_X_FORWARDED_PROTO:https HTTP_X_FORWARDED_PORT:443 HTTP_X_AMZN_
TRACE_ID:Root=1-649b5a6f-2432f0351910ed3e682fa7b8 Accept: image/avif,image/webp,image/apng,image/svg+xml,image/
***;0=0.8 Accept-Encoding: gzip Host: open.r2.rpost.net User-Agent: YahooMailProxy; https://help.yahoo.com/kb/yahoo-mail-p
roxy-SLN28749.html X-Forwarded-For: 209.73.183.23 X-Forwarded-Proto: https X-Forwarded-Port: 443 X-Amzn-Trace-Id: Roo
t=1-649b5a6f-2432f0351910ed3e682fa7b8 /LM/W3SVC/6/ROOT 256 2048 C=US, S=VA, L=Herndon, O=Network Solutions L.
L.C., CN=Network Solutions OV Server CA 2 C=US, S=California, L=Los Angeles, O=RPost, CN=*.r2.rpost.net 0 CGI/1.1 on 25
6 2048 C=US, S=VA, L=Herndon, O=Network Solutions L.L.C., CN=Network Solutions OV Server CA 2 C=US, S=California, L=
Los Angeles, O=RPost, CN=*.r2.rpost.net 6 /LM/W3SVC/6 192.168.10.19 /open/images_v2/32fCQIN2Pj9WxPUoQX7NhFER4
CWDynFuWDA4fFZ7MTIw.gif 192.168.10.243 192.168.10.243 58260 GET /open/images_v2/32fCQIn2Pj9WxPUoQX7NhFER4
CWDynFuWDA4fFZ7MTIw.gif open.r2.rpost.net 443 1 HTTP/1.1 Microsoft-11S/10.0 /open/images_v2/32fCQIn2Pj9WxPUoQX7
NhFER4CWDynFuWDA4fFZ7MT Iw.gif image/avif,image/webp,image/apng,image/svg+xml,image/*,*/*;q=0.8 gzip open.r2.rpos
t.net YahooMailProxy; https://help.yahoo.com/kb/yahoo-mail-proxy-SLN28749.html 209.73.183.23 https 443 Root=1-649b5a6f-
2432f0351910ed3e682fa7b8

Este email deAcuse de Recibo Certificado es evidencia digital y prueba verificable de su Email CertificadoTM, transaccion de
Comunicacion Certificada Certimail. Contiene:

1. Un sello de tiempo oficial.

2. Certificacion que su mensaje se envio y a quién le fue enviado.

3. Certificacion que su mensaje fue entregado a sus destinatarios o sus agentes elctronicos autorizados.
4. Certificacion del contenido de su mensaje original y todos sus adjuntos.

Nota: Por defecto, RPost no retiene copia alguna de su email o de su Acuse de Recibo. Para confiar con plena certeza en la
informacion superior someta su acuse de recibo a verificacion de autenticidad por el sistema Certimail. Guardar este email y sus
adjuntos en custodia para sus registros. Condiciones y términos generales estan disponibles en Aviso Legal. Los servicios de
RMail estan patentados, usando tecnologias de RPost patentadas, y que incluyen las patentes de Estados Unidos 8209389,
8224913, 8468199, 8161104, 8468198, 8504628, 7966372, 6182219, 6571334 y otras patentes estadounidenses y no-
estadounidenses listadas en RPost Communications.

Para mas informacion sobre Certimail® y su linea completa de servicios, visitar https:/web. Powered by
certicamara.com/productos_y_servicios/Plataformas_Cero_Papel/42-Correo_Electr%C3%B3nico_Certificado_- RPost®
_Certimail.
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SLUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Colpensiones (& NUEVOPAIS

RADICADO 2017_9340296

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) LUISA CHAVERRA POTES identificado (a) con Cédula
de Ciudadania nimero 54252805, se encuentra afiliado (a) desde 01/08/2007 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

INFORMACION HISTORICA DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Novedad Cé(‘jigo Entidad Fecha [MultivinculacionDecreto
Entidad Definitiva 3995/2008

Traslado Aprobado de
COLPENSIONES 0 a un |10 CITI COLFONDOS 14/08/2000 |No Aplica

Fondo de Pensidon

Cambio de Estado por | 53 COLPENSIONES 01/09/2009 |No Aplica
Sentencia 1024

La presente certificacién se expide en Bogot3, el dia 05 de septiembre de 2017.

- =
| |
g Ll,hﬁ_{{ el

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Gerencia Nacional de Servicio al Ciudadano

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

“Tu futuro lo construimos entre los dos”



SLUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Colpensiones (& NUEVOPAIS

RADICADO 2017_10408055

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) LUISA CHAVERRA POTES identificado (a) con Cédula
de Ciudadania nimero 54252805, se encuentra afiliado (a) desde 01/08/2007 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

INFORMACION HISTORICA DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Novedad Cé(‘jigo Entidad Fecha [MultivinculacionDecreto
Entidad Definitiva 3995/2008

Traslado Aprobado de
COLPENSIONES 0 a un |10 CITI COLFONDOS 14/08/2000 |No Aplica

Fondo de Pensidon

Cambio de Estado por | 53 COLPENSIONES 01/09/2009 |No Aplica
Sentencia 1024

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dia 02 de octubre de 2017.

- =
| |
g Ll,hﬁ_{{ el

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Gerencia Nacional de Servicio al Ciudadano

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

“Tu futuro lo construimos entre los dos”
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COLPENSIONES - 2021980227
26/08/2021 10:54:33 AN

' QUIBDO
CHOCO - Q11800
’ © ) ACTURLIZECIONES /|
. FORMULARIO pe SOLICITUD pe CORRECCIONES ot HISTORIA LABORAL o Il‘ll?“GhN.Eﬁ"l' "
Colpensiones DATOS GENERALES DEL JoMCTS SouCITANTE - “‘“ I ““l\"““ ““ll‘“““ﬂ““
| __ oL te EL ESTADD DE SU TRHINLTE EX
FoRMA 1 ' | et COLPENS I0NES .6OV..CO y

Tipo de solicitante: Afiliado(3C)  Apoderado ()  Tercero Autorizado () Familiar del Afiliado Fallecido _ )

L mbr i vS'.é-E‘Undo' 3 Primggﬁll@gw'___'_“_ 14 Segundo apellid
‘U]SQ R RIEEE. ‘ LR haueyvQoy L iPeA
6. Tipo de documento 7. Nimero de documento__ 8. Direccion de correspondencia

X EOTNO OO QR B6-EB .
9.Barrio/Vereda 1Q1Ac_iud§d/Mul1:ic‘ipio ' -

Mis Cofuer oS Quibda

12, ais deResidenci (resi(‘igntes,exte‘r‘ior) ) 113, Teléfono fijo

IColombia |

16. AUTORIZACIGN USO DE MEDIOS ELECTRONICOS: El afifiado / ciudadano acepta y autoriza de manera expresa para D) Ani
que Ja ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, envie notifcaciones, estados de cuenta y S[' 17. Correo eIeFtronlco
demas comunicaciones relacionadas con sus tramites /o soliitudes a través de técnicas y medios electrdnicos, G

informaticos y telemticos (inchaye correo electrdnico, pagina web, mensajes movl) NO L)Q

L.

SY25290S.. IRARNRE
S 11::Diepa‘rtamen:tq$__

<

115, Celular

3135026 9.60.

e

W8 DATOS ADICIONALES DELAFILADOA J

Si usted cotizd con un documento de identidad diferente al actual, por favor relaciénelo en la siguiente seccién:

18. Tipo de documento

C G T NT PA D 19, Ndmero de documento 20. Nacionalidad, si el documento es CE, PA o CD. 91,5 usted cotizd al ISS antes de
ablenian]an]anieD) enero de 1995, por favor relacione
OO OOo Jos ntimeros de afiliacidn que le
oo DlQ OO fueron asignados (silos conoce).
oOOOoOoOoo

C;DATOS DEL APODERADO); DELTERCERO AUTORIZADO/ DEL FAMILIAR DELA
22,‘Ra§6n Social o Nombre

23.Tibo&e doﬁumén;c; B
COEONMO OO NTOD
_26.rBarrio

27 Ciudad/Municipio.

31G

1, AUTORIZACION PARA BUSQUEDA, CONSULTA, USO Y MANEIO DE INFORMACION, El afliado/ciudadano acepta y autoriza de manera expresa irrevocable  la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, incluyendo a terceras con quienes ésta tiene suscritos convenios con tal propdsito, para [a recoleccion y tratamiento de datos de caracter personaly reservado relacionados con la prestacion, gestion,
administracion, personalizacion, actualizacion y mejora de los trémites, bienes y servicios de COLPENSIONES, asi como la consulta, bisqueda, recoleccién y uso en cualquier tiempo en las centrales de riesgo y en

£ 32. Firma del Solicitante
§
aquellas entidades privadas y publicas que tengan informacion del afiiado/ cludadano para realizar los tramites que se refieran a las prestaciones, bienes y servicios de los diferentes componentes del sistema general §
H
1
1
§
!
H
H
H

50 %

* e seguridad social administrados por COLPENSIONES. 2. AUTORIZACION VERIFICACION Y USO DE INFORMACION. El afiliado / ciudadano acepta y autoriza de manera expresa para que la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, directamente y/oa través de medios electrénicos, informiticos y telematicos, realice fa verificacion y uso de la informacién suministrada por el afiliado / ciudadano en
su documento de identidad y en los demds que aporte a COLPENSIONES, ante las entidades u organismos pertinentes.3. La informacién obtenida solo serd usada para efectos propios de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES. 0

# Ven por tu
FUTUROY

€ cadenas.a.

[
o
<
4
°
>




Colpensiones

FORMULARIO pe SOLICITUD pe CORRECCIONES e HISTORIA LABORAL

Diligencie este formulario para solicitar fa correccion de inconsistencias de periodos de cotizacién comprendidos entre en
y la actualizacién de tiempos cotizados en administradoras de fondos privados de pensiones.

REGISTRO DE INCONSISTENCIAS
*——enm———

FORMA 2

¥

ero de 1967 y diciembre de 1994,

34, Nmero patronal
L

S S 8

.

ol

44, Periodo de cotizacion

OO O

I

41, Periodo de cotizacion 42 Dato | B C .correcto 43, Requerimiento
Periodo  Periodo ~ 1.B.C. Periodo- Periodo = 1B.C. : Ha m
fata -~ sobra . erado i . Desde (IT-‘_‘m/aaaa)w “HaSla (mm/ 3?33)'_ falta  sobra erado jDeSde (m{n/avaa?) iy S ta T/aaaa) .

0]

oo

Si los datos del empleador son iguales a los que escribié en el anterior médulo, no necesita repetirlos,

y de ser asf, contintie con el campo N.2 53.

-

46. Namhre 0 Razon Sacial de Ja.emaresa donde, [ 11oT B—
‘: EEEEEE P Dol

H
I '
L JOR U OSSO W

ntante legal
Y A i M

o i

he

..

[ L I

57. Periodo de cotizacion

T T

56. Requerimiento

@D EnRED

53. Requerimiento 54, Periodo de cotizacion
Periodo . Periodo  18.C. Desde (mm/aaaa) Hasta (mm/aaaa) Periodo - Periodo ~ 1.8.C. Desde (mm/aaaa) Hasta (mm/aaaa)
falta sobra .. errado falta sobra erado | iy g ey oo s / -
] [ 1 R

(GBI EDRED)

$i los datos del empleador son iguales a los que escribid en el anterior

médulo, no necesita repetirlos, y de ser asi, continte con el campo N.2 66.

e

Y

71. Dato I.B.C, correcto

69. Requerimiento

70. Periodo de cotizacién

GO EDNED)

L

66. Requerimiento 67. Periodo de cotizacion
Periodo  Periodo  1.B.C. Desde (mm/aaaa) Hasta (mm/aaaa) Periodo Periodo  LB.C. Desde (mm/aaaa) i}  Hasta (mm/aaaa)
falta sobra  errado g falta sobra  errado i iy g B ) /

GO EDRED;

73. Desde (mm/aaaa)

EN FONDOS PRIVADOS D

")

75. Requerimiento o solicitud (sefeccione con X segiin el caso)

76. Firma del Solicitante

Nombre
errado

Inconsistencia

Periodo
dias cotizados

Falta
sobra i

retiro

Periodo
falta

1.B.C.
errado

-
-

-
-

hg//lb@ Yoo @7@% |

BUPERWTENDENCIA FRANCERA

000

¢
&
)

-

-

cc@cz@n@mocgc%
No 5D T2 5D () ! |

ViaiLabo

) J

Ccade“mm




1 ‘Bed

6810 D3Q :OAIJBASIUILPY OOy OJaWNN " 100Z 9P L| OABy OAjJBJSILIWPY OOy BYDa 09206 000yo@oneIousIst (001UQI8IT 081100
0as8ino ‘oidiouniy OO0HD ojuswepedaq AQINNIY OIM¥vE ‘'YNINDST LE ITTVD NOD | WD uooaIa
LLLERLLEL 0li4 ouos9le ONVWNH OLNITVL 30 OdNYD YHOAVYNIQYO02 T Lobigy
€61°0S2'vS ‘oluswinooqg ) o) ‘ojuswnoo( ap odiL LO9YVYIN ATT3IN Z3NILHVIN SO ‘siquoN
NOIDVINONIA ¥VIIJILY3D VHVd 3LINIFLIdINOI CIMVNOIONNS _
) S3INOISNI100
s ON 0 SANOISNI4I00/SSI | IS Is 1S pnjes eauy seiixny | 0d18Nd Ivyoavl| 40280 0F 1002-60-10
- SINOISN3d 30 YNVIEWOT00 YHOAYHLSININGY
IS ON 0 WNQAIAIGN: OMHOHY 3a NIWIOTH IVNQIAIONI OM¥OHY 3ANIWIOIY | IS 1S 1S pies eary Jeixny | 02ENd vyoavl| 00g-80-t€ 0G3Z-EC-10
IS ON 0 NOIOVYN IVNVIYO NOISIAIYd 3d TYNOIQYN Vrvo | IS IS [ pnieg ealy Jeixny | 0DENd HOAYT|  0662-20-0E 1664-60-90
SEPEIOAEN oy Bseny oyv| ugiodnieil ) 1| pnies Justsued operoidwy | uopemowa  [(vwvv-iin-Ga) (Vrvv-WW-aa)
seiq ajqesuodsay pepiuz apody opucy obieg
odwai) | ap oBied i sepody|sapody Jody| op odiy ap odil BISEH apsaq
SBIOH . "ON [ej10L
S0QvI!d1Ly3D SO0Aoiy3d
:2JqwoN opunbeg VSINT  8JquioN Jalilg S3.0d :opljlady opunbag VYHYIAAVYHO ‘opi|fedy satlid
0961 8p ¥} owunp :oJudIWIDBN 3p BYDIS] 508°28Z'¥S ojuswno0q o) :oswnooq ap odiy
_ 0av3a1diNd 130 SoLvVa _
:SOUOISU 3P [BJBUID) EWSIS |9 n
¥661 8P | IMqY suad 21 o S| L¥0'089°168 N 0asIno 3a 2IqWoN
erouabia us o1us anb ua eyoa4 SISV 20 OOSIONYHA NVS TVININYIHYLIA TVLIASOH OdVY.LS3 134 VID0S YVSIHdWI
_‘ Y30av3aldW3 avaliN3 v13d solvd . _
10022 :INVQ 0b1peD 09°'A0B 000yo@ourwWNYOUBlEY 1001UQJ303|3 03.4I0) 0068€.29 :oli4 ouoyoia )
oagino ‘oidiouny QO0HD ‘ojuswepeda VNINOS3 1€ 311V L'vHO ‘ugdaig
010'089'L68 N 0OO0HO T13Ad NOIOVYNY3g09D 1BIQUION

_ Vi0QvIId4ILd3d avallNa v1 3a Solva _

¢£008¥000010089168.0220C '©ON 2202 9p L2 olinf '0a8gInd :ugipadxe op eyds) A pepniy

$3|2UOISUB SOLOE 9P BUISHO

1130
SOQVy0gVvT SOdINIIL 3d VOINQY.LOITA NOIOVOILILY3D




Z ‘bed

'9jUBIPUOdSBLI0D SBW [9 US UQIDEZOD ap aseg osalbu| jop sped owod OpeIapISUOD BNy Jojoe} |2 IS BOIpU| 104D

00°Z¥L 0EL 00'LLE'Y6 00°LIE'YE 00810V} 000 000 000 000 000 000 000 00'0 opebBuaaag [ejo)

S | 00'6£0°'9 S | 00'6£0'9 s |oo6e0'9 . S {00680'S N | 000 T N {000 N | 000 N | 000 N 000 N j00'0 z, 000 .. .- N | 000 IVNSNIW NQIOVLNIWITY 34 OIaISaNs
N joobeg’se 000 000 000 N {000 N | 000 N | 000 N | 000 N J000 N joo0o N jo00 N | 000 AVNNY AVAIAVYN 30 YWINd
S {000 s jooo S |000 S }00°€L8'SY N 000 N {000 N |000 N 1000 N 1000 N | 000 N | 000 - N {000 IVNSNIN SYH1X3 SYHOH
S | 00'8e9'e S | 00'8e9'E $ |oogeo'e s |oo'8eg'e N {000 N | 000 N | 000 N {000 N {000 N | 000 N j000 N {000 IVNSN3IN 3LYOJSNYHL 30 OIXNyY
ol aiquisidiq e 2iquidiAON Pl 8.qnPQ 8 saquiendag ol ojsoby P ojnr Pl onr oal oken st Hay o8 oziey nwm. oiaiqay nwm_ oJeu3 Pepidipoydd | - SATVIHVIVS STHOLOVL SOHLO
ko] el 0 e} e} e ] el ‘0 ] ‘0 o 2

S {00'¥E9'P8 S | 00'vEQ'V8 S | 00'vE9'V8 S |00've9'v8 N |000 N | 000 N | 000 N {000 N {000 N | 000 N f000 N {000 IVNSNIN IVNSNIW YOISYE NOIDYNDISY
o8l a P 1 P siamso PV esquendes U onnp P oune PO oken e Hqy P ozen wm_ 0531934 wm_ ossuz PepiipoLiad ¥661 30 8511 013¥03A

D o ] ] k] ) ‘0 2 9 k] D 9 )

(sosad ua sasoleA) 1661 STTVRIVIVS STHOLOVH

1094VA ATISN ZINILHVYW SO “9siAsy
109UYW ATI3N ZANILYVYN SO ‘9Joqel3

LOOHUVYA AT13N ZINILIVIN SOTY

JINFWVIISIA
OaviNgld

*JolIB)Ue BYDS) US EPIpadXa Elj0 JoINDIEND eZEldwWaa) UQIDEOYILAD BIS US BPIUSIUOD UQIOBWION) BT
'gZ O|NOJME NS UB 666 | P LZS A7 ] B OpJande ap 'JOuajue 07 "BlUOSNUEL BULY BUN @p OSN |8 anb S0j0848 A BZJan; BUS|W B] dua) A 8juaw(e)bip epeuu; BjSe UQIoRdYILe ajuasaid e
*B}S8 8p pepas|e} ap 0Sed Ud [euad A OAELSIUILPE ‘OLBUIIOSID USPIO 9P SBIOUSNOaSUOD SB| 09Z0Uod anb oJejoa(] "BOIPLBA S8 UQIOBIHHED BJS8 US EPIUSJUOS UQIDBWIOMI BT

NOIJVOIIdILY3D

Z£008¥000010089168202202 "ON 220z 9p Lz o ‘0agIND :ugiipadxe ap eye) A pepnig

130
SOAavi0ogv1 SOdIN3IL 2a VIOINQYLO313 NOIOVIIHILYID




€ ‘Bed

s {oo'ger'zz s |ooesr'zz s |oo'esr'zz s |oo'esv'ee s |ooesr'zz s { ooesr'zz s |oogsy'ze s |ooesrze s |oogsr'zz s |oo9sy'ze s | oooav'zz s fooesv'ee WNSNIW SVHLX3 SYNOH
s |oovie'e s |ooviee s |oovie's s |oopise s |ooriete s {oopre'9 s {oopLe'e s [oovie'e s |oovie'e s |oovie'g s |ooviee S [00°7L6'9 WWNSNIW JLHOCSNVL 30 OIIXNY
- i omi o8l o o8l oaf - 081 o8 ol 58
POl squema P2 asqwemen {2 eiamso * eiquisndeg oisaBy ~onne - | ounf | - okew . way ’ oziely . oged | oseug pepiaiponad | SITVINVIVS STHOLOVA SOUI0
9 ) S £ E) e 9 ) ) ) 5 9 2 9 e
SOQV.1S3dd
: . ' s |o0ees'e9 s | 000 s |ooo s jo00 s |ooo s |ooo s ooo s jooo s {000 IVNNY =
s {000 $ |o00 s o000 SOIDIANIS ¥Od NQIOVIILINOE
s [oozzo'cer | s |oozLoest s |oozzoeet | s |oozzoeer | s foozoeet s |oozeoeer | s |oozzoees s {oozeoees | s |oozzoeer | s |oozioeer | s joozioeer | s {oozzoees TYASNIW TYNSNIW YOISYE NOIDYNOISY
gl ol oy BET on oa og| oal
o8 o P eig P siamoo 2| ssqwoendss | ojsoBy onnp ownp . ofe . ey . oz g oleiqed cieuz pepapolied 661 30 8611 013403A
2 0 k) k) 9 k) ) £ 9 9 2 )
(sosad ua satolep) £661 SATVINVIVS SIUOLOVS
‘ajusIpUOdsSaLIod SaW |9 Ua UQIORZIN0D 8p aseq 0saibul [ap sped owod OPeIBPISUCD BNy Jojoe) |8 IS BIIPU} :DEI'D
00'858'pL2 00'bLL'6EL 00'bLL'EE} 00°0£5'892 00'b28'654 00'bLb'6E} 00'6v0'602 00°LLb'6E} 00°bLL'6ES 00°bL4'EE} 00°bLL'BE} 00°k2)'6E} opeBuanag [e10)
s |oo's0z'9 s [oos0z'9 s | 00'g02'9 s |oo'goz'9 s | oosoz'g s |oog0z'e s | oogoz'e s | oo'soz'g s |oosoz'e s {oo'soz'g s {oo'goz'e s |oogoz'e TVNSNIW NOIOVINIWNY 3¢ OlaIsans
00'0 000 00'0 N | o0'koL'se 000 000 000 000 00'0 000 000 000 TVNNY S3INOIOVOVA 30 VI
000 000 000 00'0 000 00°0 N | 00'828'69 000 00'0 000 000 00'0 IWHLSINIS SOIDIANIS 3A VIINd
N | 0o'z99'sel 000 000 000 000 000 000 000 00'0 00’0 00°0 000 TWNNY QVQIAYN 30 YININd
s {o0'sLL0E s foosLioz s |oosiiioz s |oo'sti'oz s |oo'sii'oz s foosiioz s [oosiiioe s |oosii'0z s |oosii'oz s |oo'si'oz s |oo'sii'oz s |oo'sii'oz TYNSNIW SVYLX3 SVHOH
s |oozes's s |oozes's s |oozes's s |oozes's s foozes's s |oozes's s [oozes's s | oozes's s |oozess s |oozes's s |oozes's s |oozes's TVNSNIN JLHOJSNVYL 30 OIIXNY
I ol oai ol ol oy ol o og
el i P esqwepon 0] siamoo [0 esquendes oisoBy oune 1 ounp . ofen s way s oziew g ose1qe4 oseuy pepaipoiad | SIIVINVIVS SIHOLIVA SOULO
9 k) k) 2 2 9 2 t) ) 2 2 5]
SOQV.LSTNd
X : s |00 s |oo'gs9'es s |ov0 s |ooo s |00 s |ooo s |oo0 s o000 s |ooo s {000 IVONY
s jooo s |oo0 SOIDIAYIS ¥Od NQIOYOIAINOS
s [ooaiezor | s [oooezor | s looaiezor [ s [ooorezor | s [oosLezon s [oooigz0r | s|ooeiezor | s ooaiezor | s joosiezor | s oooiezor | s |ooaiezor | s [ooaiezon TWNSNIW TYNSNIN YOISYE NOIOYNSISY
ol ogl oal o loal| o oaf ol ol
P siquapia [P eia v P2 eqmoo siquisndog osoby  |” oyng . ounr . ofen . may : oziey . oiugay | olaug pepiojpoiad 664 30 85L1 013403Q
k) k) 9 k] 0 ) b 2 fo} ) 2 9
(sosad us saiojep) 661 STTIVINVIVS STHOLIOVS

¢£008¥00001008916820¢C0C 'ON

71130
SOQvy08Vv1 SOdINIIL 3d VOINQYLO3T3 NQIOVOIIHILY3D

2202 9P £z Olinr '0QgIND :ugioipadxs ap eyosy A pepnid

S9jeUOISUDY Souog 9P BUIYQ




¥ Bed

.W«EQ_UCOQmm‘EOO Sall [9 Ua UQIOBZIJO) 8p aseq Omm‘_m_.: °p wtw& OWOD OpelapIsucd any ICJOE} |9 IS BaIpU| 181D

00°295'80% 00°1£5'€0Z 00°LES'€02 00°6£0°66S 00°1€5'€02 00°1£5'€0Z 00°S80°60€ 00°1€5'€0Z 00°LES€0Z 00°1£5°€0Z 00°LES'E0Z 00°1£5°€02 opebBuaaaq |ejoL
S | 00°90%'6 S | 00°90¥'6 S 1 0090¥'6 S | 00°90t'6 S | 0090¥'6 S | 00'90¥'6 S | 00'90¥'6 s |00'90¥'6 S | 00'90t's S | 00'90%'6 S {00°90¢'6 S | 00'90%'6 VNSNIN NQIOVINIWITY 3Q OIAIS8NS
000 000 000 N | 00°0SE'vLL 000 000 000 000 000 000 000 00'0 IVONY S3INOIOVIVA 30 VW
000 000 000 000 000 000 N | 00'vss'soL 000 000 000 000 ()] IVHIS3INES SOIDIAY3S 30 YWIEd
N ] 00°9€0°'502 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 IVANY AvaIAYN 30 YWINd
s |ooeeo'ee S | 00'ge9ez S |ooeeg'ee S | 00reeg'ez S | 00€c9'ee S | 00'ecg'e S |[o0€eg’ee S | 00€e9'eZ S | 00eg9'ez S | 00ce9'ez S jooeeg'ez S |ooeeo'ee IYNSN3W SYHLX3 SYHOH
s | 0021’8 S |00LLL'8 S |00°22L'8 s oo s |ooiLLe s |ooLLL's s |oo2LL'8 S {00418 S |o0LLL'8 S |o02LL'8 S j002LL'8 s {oo°LL's AVNSNIN FLHO4SNYHL 30 ONIXNY
ol 1910 o8l quws) el e1qn120 el aiquisndeg Pe! ojsoby P oling Pl ownp P8l ohep s gy o8 ozie o8 0191994 el oseu3 pepoipolad | SITVIIVIVS SIHOLOVH SOULO
e} ) e} 0 ] e ‘0 0 kel 2 k] k]
S | 000 S | 000 S | 000 S |o0'8sh'i8 S 000 s |oo0 s ]000 S {000 S | 000 S | 000 S | 000 S 1000 AVANY SOIIANSS ¥0d zﬁwwmwﬂm_uwm
s {00'G1E'29L S | 00°SLE'TOL S {o0sLe'zol S |00°GLETIL s |oogLeZol S | 00°GLE'ZIL S |oo'ste'zel S |00'sie'2oL s | 00'GLe'Zot S |oo'siezoL S | 00°GLEZ9L S {oo'siezol IVNSN3IW AVYNSNIN YOISYS NOIDYNOISY
o8 q Q o8 N Pl aqnIvo o8 aiquopdag ol o}soby o8 onne o8l ounp o8l okey o8 1y ol ouel 081 oJaiqayq ol oJougz pepiotpolad 661 30 8SLL 013¥93Q
) o] e kel o] e} o] o) el e ‘0 2
(sosad ua sasolep) 661 STTVINVIVS STHOLIVA
.w—:w_nconmmtoo SaW 2 ua upIdeZHOY ap aseg mehm_.._ ep mtma OWOD OpeJ3PISUCD any I0JO.} (8 IS BOIpY] :D8I'D
00°bLY'BEE 00'SYZ0LL 00'S¥Z'0LL 00°6¥9°0E€ 00°SY2'0LL 00°'SYZ'0LL 00°£68'952 00°S¥Z'0LL 00°S¥Z'0LL 00°S¥Z'0LL 00°SYZ'0L) 00°S¥Z'0L) opeBuaaaq |ej0)
s |ooeLL's S |ooeLL's s {ooeLL's S |ooeLL's S 100€LL'L s {00€eLL'L S |ooeLL'L S jo0eLL's S |00'€LL'L S |ooeLL's S |o0eLL'L S |o0eLL'L IVNSNIW NQIOVLNIWITY 30 01isans
00'0 000 000 N | 00'898'¢6 000 000 000 000 000 000 000 000 AVNNY SIANOIDVIVA 34 YWIYd
000 00’0 000 000 000 000 N | 00'8v9'98 000 000 000 000 000 IVHLSINES SOIDIAY3S 30 YNIYd
N | 00°9zzZ'891 000 000 000 000 00’0 000 000 000 000 000 000 AVNNY QVQIAVYN 30 YWIdd

€£008¥000010089168.02¢0¢ ON

1130
SOAavy08Vv1 SOdINTIL 3a VOINQYLIIT3 NOIOVOII4ILY3D

2202 9P LZ 0nr ‘0G8IND :ugipadxa ap eyosy A pepniy

sajeuoisuad souog ap eudyQ




G ‘bed *a)usIpuodsa.Iod SetU |8 US UQIOEZII0D op aseg 0salbu| |op aped owoo OPEISPISUCD aN) J0J0.) |9 IS BOIPY] 081"
00°19€'892 00'¥88'06€ 00'988°06€ 00°LSY'ZEL 00'¥88°06¢ 00'%88'06€ 00'528'v9S 00°'788'06€ 00°788°06€ 00'y88'06€ 00°'¥88'06€ 00°'¥88°06€ opebusaaq |ejol
000 000 000 N | 00684181 000 000 000 000 000 000 000 000 IVONY SINOIDVOVA 30 YAIHd
000 00’0 000 000 000 000 N {00 L¥6'ELL 000 000 000 000 000 IWHLSINIGS SOIDIAY3S 30 VNI

N |00 22¥'eLe 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 AVONY QVYQIAVYN 30 YARId
S | 00°6LE'69 S | 00°04€'69 S |00°0.£'69 S }00°0L£'69 S | 0002£'69 S | 0004£'69 S | 0002£'69 S {00°02€'69 S | 0004£'69 S | 00°0LE'69 S | 00°02E'69 S | 00°0.£'69 AVNSNIW SYHLIX3 SYHOH
08| ol 081 teizll pelcli rlzh o8| o8| wl:ll o8| gl 29|
EILTTETET 2IqUIBIAON aqGNPO aiquiaydes ojsoby . oyne omunp ofen iHay oziey 013.iqaj oisuz pepidipolad | SITVIHVIVS STUOLIVL SOHLO
9 e 9 0 ] ke 0 el 0 el el o]
SOav.LSIud
$ | 000 S | 000 S 000 S | 00vse'09 S 000 S | 000 S-1000 S |000 S | 000 S {000 S |000 S | 000 IVONY
SOIDIAHAS HOd NQIOVIIHINOE
S |00'visICE s [o0pLg'I2E S |00'vLS'IZE S | 00'PIG'12E S [00'vLS'IZE S [oovisiee S |0opiStee S |00'pLSIZE s |oovigize S {o0vis'ize S [o0'pIS'IZE S |00°¥L5'I2E IYNSN3IW IYNSNIW VIISYE NQIOYNOISY
24| 08| pez:l| 08| wel:ll 08| 281 08| 108l plz! pl:=il risl|
a {AON 21qMd0 aiquiendeg ojsoby oinp owunp ofen Hay oziely ©ia1994 oJsuz Ppepaipoad ¥661 30 8511 OL3¥O3Q
] e} el e ko] 0 el ‘2 ‘0 it e} ]
(sosad ua saiojep) 9661 SITIVIUVIVS STUOLOVL
*9JUSIPUOASaLIOD SaW |8 U8 UQIOEZN0Y Bp aseg 0sa.bu| [ap sjied owoD opelspisuco anj JOJoEy [3 IS BOIPY| (041D
00°426'118 00'926'€0€ 00°9.6'€0€ 00'Z69'28S 00'926'€0E 00°9.6'€0E 00°088'SYY 00'926'€0€ 00°9.6'€0€ 00'926'€0€ 00°926'¢0€ 0096'C0E opebuaaaq jejoL
000 00’0 000 N {o09L8'LpL 000 000 000 000 000 000 000 000 IVONY SIANOIOVIVA 30 YNIdd
00’0 00’0 000 000 000 000 N | 00'¥06 L ¥L 00’0 000 000 000 00’0 IVHLSIANES SOIDIAYES 30 YWD
N | 00°LS6'20€ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 IVONY QAVAIAVYN 30 YNidd
S {009LL'ey s |oo'9LL'Zy s |oo9LL'Zy s {ooeLL'ey S |009LL2Y S |00'9LL'TY s | o09LL'ey S |00'9LL'2Y S {0092L°2¥ S |009LL'2ZY S |ooasl'ey S | 009412V IVNSNIN SYHLX3 SVHOH
28| o8| 08| 08| ogl rol:zii o8l el o4l o8l 08| o8I
aiquiaIq JIqWIAIAON 21qnQo siquandag oysoby oynr owne okewy ay oziey 0J91q94 oJauz pepidipodad | SIFIVIMVIVS STUOLIVL SOYLO
) 2 ] o] ‘0 ke 0 ke el el e} ]
S0Qv.
S |oo0 S | o000 S {000 S | 00'006°0€EL S {000 S {000 S | 000 S | 000 S | 000 S |00°C S 1000 S } 000 AVANY OavLsIsd
SOIDIAYTS HOd NQIOVIISINOE
s [00008°'t92 S { 00008492 s | 00008192 S |oo008'L92 S |007008'192 S | 00008192 S | 00°008°L92 S 1007008192 S }00°008'192 S ]00°008'192 S {o0008'192 S | 00°008'192 TIVNSNIW IVNSNIW VOISYE NQIOYNDISY
plcli 091 091 28] 08 o8| gt ogl 08| oal 08| 08}
1010 q 21qn20 aiquiepdag ojsoby ) oyne . ojunp ohep Hay oziey 0121q93 osauz pepiojpoyiad +661 30 8511 0134030
"0 ] 0 kel ko] e e} ‘2 0 el ‘0 k]
(sosad ua saiolep) 6661 STVINVIVS SIUOLIVA

2€0081000040089168.0220¢ "ON

2202 3P /Z olinr ‘0dgIND :ugioipadxe sp eyasy A pepniy

sajeuoisuad souog ap euldo

IV

T

1L30
S0avy08v1 SOdINTIL 3a VOINQYLIIT NQIOVIILILYED




9 ‘Bed

N | 00°289'2L8 00'0 000 000 000 000 000 00'0 000 000 000 000 TVNNY QVAIAVN 30 YWRd
s [ooes8'omL s |oo'628'0ts s |ooez8'9tt s |ooes8'9t s |ooez8'9LL s |oo'628'94 s {oo6L8'91L s |oo6z8'011 s |ooBg'9LL s |oo'6s8'9LL s |oo6z8'9Lt s |00'6.8'944 TYNSNIN SYALX3 SVHOH
- - = . - NOIOVINO3Y
: Y Y - foooze'ee 000 000 000 00'0 000 -1 600 00'0 000 IVANY ;
00'o o0 oo ol e ¥Od WID3dS3 NOIOYIIHINOE
ogl o8l ogl oal gl BEL BED - Jom
28 quopig [0 P aigmoo [P ssquiendes ojs0By olnp i opunp g} ofen . nay ! ozel . oseiged | osau3 pepiaipolad | SITVRIVIVS SIYOLOVA SOYLO
9 £ 9 ) ] ‘9 o 2 2 2 2 9 ]
: : X s |oo061'5LL s | 000 s ooo s |00 s {oo0 s | o000 s [oo0 s jooo s |o00 TVANY SOQISTd
s | 000 s |00 s o0 SOIDIAYSS HOd NQIOVOIHINOE
s | oo'prs'008 s |oovrsioos S | 00°¥¥S°008 s | oo'yysoos s | oo vrso0s s | co'vrsoos s |oovvsioos s | 00°¥5'00S s { 00'vts 008 s | oo'y¥s'00s s [oovvs'oos s { 0o'prs'00s TYNSNIW IYNSNIW YOISYE NOIOYNSISY
oa) oal| oal oal RED ol o8|
Pal aig Q P aig PI sigmvo [0 eiquisndos P sy oung ounp oken uay oz oaiqey oisug pepaipolad 661 30 851} 013¥03A
9 o 0 . 2 0 k) k) o), k) k) ] ] k)
(sosad ua saioleA) 8661 STTVIIVIVS STHOLOVAL
*3JUSIPUOUSaLI0D SAW |9 UD UQIoRZII07) ap aseq 0saibuj |ap sped owod CpeISPISUCD 3Ny JOJ0e) [8 IS BIIPUL 108D
00°22L'TH6 00°994'v9¥ 00°994'v9v 00°LL¥'1L8 00'99}'¥9Y 00'991°y9¥ 00°820°LLS 00'99L'Y9¥ 00991 'v9y 00'99}'¥9Y 00°993'yor 00'99L'p9v opebuanag [ejoL
000 00'0 00'0 N | oo'0s6's12 00'0 000 000 000 000 000 000 000 WNNY SINOIDVIVA 30 YWRid
00°0 000 000 000 000 000 N |cozie L0z 000 000 000 000 00°0 IVHLSINIS SOIDIANIS 30 YWRd
N | 00°955"8PY 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00'0 IVNNY QVQIAVN 30 YA
s |o0ves'L8 s | 00'ves'18 s [00v9s'l8 S j00b95'18 s |oovosie s [ooves'ie s | 00'v95'18 s |oovesie s | oo'ves'ie s |00v9s'18 s |oovesie s |oovesis IVNSNIW SYH1X3T SYHOH
i ogll ol o8| s ogl| ogl| REL
P8 aiqueroig P sy P sigmoo |2 esquendes P orsony oung . ownp . okew i tuaqy i ozien i oseiqay - | oJeuz peploipoad |  SITVRIVIVS STHOLDVH SONLO
0 ] ) 9 ] 0 b e} o] 2 ) ]
SOQVLSIHd
: : X s |oo'Log' 161 s ooo s |oo0 s |o00 s |ooo s |oo0 s |ooo s |ooo s |ooo IVANY
s | 000 s |00 i : SOIDIAYIS HOd NOIOYDIFINCE
s | 00'z09°Z8E s | 00°'z09'28¢ s |oozog'zee s | 00209788 s | 0o'zoa'zee s |00zo9'z8e s | oozoo'zee s |00'z09'z8e s | 00'z09'28¢ s |oo-zogzee s | cozog'zee s |oozog'zee IYNSNIW IYNSNIN VOISYE NQIOYNOISY
I og o8 o8l og| oa! BED BED
o8] a P¥ esquar Pall  amoo BN eiquendes [P2|  oisesy omne |7 owne |7 okew | way [ ozeyy | cieigay |7 oisug | peprojpopiag 661 30 8511 OLTWI3Q
k) 0 0 ] 0 k] 2 o] o] o] 2 9
(sosad us saiofeA) L66} STTIVIMVIVS STUOLOVA

2€0087000040089168.02¢0¢ "ON

2202 ®p Lz oUnr ‘0dgIND :ugioipadxa ap eyosy A pepni

sa|eucISUad Souog ap BUIDYQO

’ T1L30
SOavy0gV1 SOdINIIL 34 VIINQYLITIT3 NQIOVIIJILYAD




. “Bed

s |ooczzves | s |ooezzves s |ooezzves | s |ooezzves | s |ooezzves |s _S.mmqsm s |oocezves |s _S.mmu.vmm s |ooezz'vee | s |ooszzyes | _oo.mwm.vmm s |oo'eze'vee TYNSNIW VNSN3 YOISYE NOIOVNDISY
: i : og) oal BEL og
08 eswema 5] sswepan [00] eiamoo 2 siquendes P2  ersoby Um__ L P opone okew i v . oziew " oieiqag |7 | . asuz  |pepoporsd |- - 661308611 0138030
—— - 51 M 9 3 ) 9 .o" R 0 2 o} b 3 g ] e
(sosad ua salojeA) 000Z STTVINVIVS STHOLIOVS
*9JuUBIPUOSaLIOD SaW |8 UB UQIDEZI)0D) Bp aseq 0saibu) jop aped owod OPEIBPISUCD 8Ny J0J0.) [ IS Blpul (081"
00°282°952°} 00°1£9'085 00'1£9°08§ 00°590'9€2'% 00'1£9'08S 00°1£9'085 00'796'c68 00°1£9°085 00'1£9'08S 00°1£9'08S 00°1£9°08S 00°1£9'085 opeBuanag jejo)
000 000 000 N | oo's8e 9z 00'0 000 000 000 00'0 000 000 000 WNNY S3NOIOVOVA 30 YIIdd
00’0 000 000 000 000 000 N |ooeeseie 000 00'0 000 000 000 RIGENES SOIDIAYIS 30 VW
N | 00'951'829 000 000 000 00°0 000 000 000 00'0 00°0 000 000 WNNY QVAIAYN 30 YA
] ’ 000 000 000 000 000 IWONY NOIOVEROZ
000 000 000 N | oo's0s'8e 000 000 000 0 HOd MI034S3 NOIOVOILINOS
oall BED ogi RED BE]
P8t e P aigmoo [P eiquiendes P oisosy P owne . P ownr okew Ay oz . oiugey |7 oseu3 pepioiposad | STTVIMVIVS SIHOLIVA SONLO
o M o) T ‘9 k) 2 9 9 2 2 k) 2 2
' X X s |oco s [oo0 s |ooo s |ooo WNNY Sodvlsud
s {000 s |oo0 s [o00 s |ooeic'osz | s |000 s |oo0 s |ooo s | o000 SOIDIANIS HOA NOIOOLINGE
s looreooss | s |oosegoss | |ooieooss | s |ooies'oss | s [ookeooss | s [oonestoss | s [ooiegoss | s |ooieg'oss | s |ooiesoss | s |oo'iegss | S [oobes'oss | 'S | 00'Leg'oss VNSNIW WWNSNIW YOISYE NOIOYNOISY
I ogl ogl gl og|
29y euqueidg s JIqUIBIAON o8 AN o8 O._n—:m_unﬁm o8 n«mn@( o8l olnp o8 oung o8 Ohﬂi . {1qy . oziey . olaiqey . oseu3z peplipoyad #6641 30 8SLL OL3¥D3A
3 o ’ ) k) 2 0 k) k] ] 2 9 b
(sosad us saloleA) 6661 STTVINVIVS SIHOLIVS
*2)uBIpuOdsa.1i00 SaU |9 U UGRZNOY) ap aseq 0sa.6u| [ap sled OWEoD OPEeIIPISUOD 3N} JODEY |8 IS BAIPY| :0GI'D
00'520'S61°L 00°€Zy'Ll9 00°EZ¥' LD 00°200°704's 00°€2¥'LL9 00°€2¥'L19 00'128'v88 00°€ZY'L19 00°€ZY'L19 00'€2V'L19 00'eey'Li9 00°€E2ZY'LL9 opebuanag |ejoL
000 000 000 N {o06L0'822 000 000 000 00'0 000 000 000 000 IWNNY S3INOIOVOVA 30 YN
000 000 000 000 000 000 N | 00'868'992 000 000 000 00'0 000 ILSINIS SOIDIAYIS 30 YAIYd

2£008¥000010089168.02¢0¢ 'ON

1130
SOQvy08V1 SOdINTIL 30 VOINQYLOATA NQIOVIIJILY3D

220z 9p Lz olnr ‘0agIND :uoiipadxa ap eyasy A pepnio




g ‘Bed

*8juaIpUOdsaLI0d $3W {9 UB UQIDeZ0) ap aseg 0sa.bul jop spied OW02 OPEIBPISUCD 8Ny JOJOE} 2 IS BIIpY| (081D

00'228'20L'} 00°652'926 00'652'926 . 00°66¥'€0L'}L 00°'652'926 00'652'926 00'€02'262°} 00°652'926 00°652°926 00'652°926 00'652'926 00'652'926 , opebuanaq [ejoL
000 00°0 000 N | 0000%'98¢ 000 000 000 00°0 00°0 000 000 000 WVNNY SINOIOVOVA 3Q YWINd
000 000 - Huoo 000 000 00'0 N [ 00'tVv6'0.€ 00T - * fovo - 00°0 00'0 " jooo WULSaNIS| 7 "S0INIAYSS 30 YWY
N | 00895182 000 000 000 000 000 000 00'0 000 000 000 000 WANY QVAIAVYN 30 YNNG
s | 001vs'9ee s | 00'L¥S'9€T s |00t vs'9ee S | 00°L¥S'9€2 s |00 1ps'9ee s |00'Lys'9e s |o0'Lvs'9ee S |00'LYS'9ET s |oorsioez s [00'1¥s'9ET s | 00°1pS'9EZ s {00'1y5'9eT IVASNIW SYM1X3 SYHOH
000 000 000 N |00 186'sy 000 00°0 000 000 000 000 00'0 000 VNNV HOd WIO3dST zMM.MM““MM
8 a1quala s 2.quajAoN P aiamao P aiquiendes P! osoby o8l oyng mm_ ounp n.vm_ ofep wm. nay “.vm_ oziey wm_ 0121994 nwm_ osaul pepdipolad | STIVINVIVS SIHOLIVS SOHLO0
0 ) K ] ] k] 2 bl fo] E] 0 o)
. § S0av.1s3dd
s |oo0 s [o00 s |o00 s |ooese'vre s |o00 s |oo0 s |ooo s {000 s |oo0 s |ooo s fooo s Jooo IVONY SOIDIAAS HOd NOIOVOLIINGE
s {00'8L2'689 s | 00'812'689 s | 00'812'689 s |oo812'689 s | 0081 2'689 s |00'81L'689 s |o0'812'689 S | 00'8LL'689 s | 008’689 s |o0'gLs'689 s |00'81L'689 S |00°81L'689 IVASNIW IVNSNINW YISYE NQIOYNDISY
el 'q e N e 219n390 o8 eiquiendag 8 oisoby P8l onp e ounr o8 okep wm_ Hay 8! oziey 8 oJ2.q84 P8 osul pepiaipoad 661 30 85LF 0134D3a
k) o 2 T 9 9 9 9 2 k) 0 ) '3 ) :
(sosad ua sasolep) 1002 STIVIUVIVS STHOLOVA
*8jUBIPUOdSa1I0D SAW |8 US UQIDeZI0Y) ap aseg 0salbu) [op sued OWod OpeIap|SUOD 8n) JOIEL 8 IS BIIpY| 081D
00'69Y°TVE’)L 00°€Z2've9 00°€ZZ'vE9 00°Zy¥'8eZ'L 00°€ZZ'vE9 00°€2Z'7E9 0085096 00°622'vE9 00°£22'vE9 00'€ZZ'¥E9 00'€2Z've9 00°€2Z'vE9 opebuaaaq [eio)
000 000 000 N | ooese'6€€ 000 000 000 000 000 000 000 00°0 IVNANY SINOIOVOVA 3a YWINd
000 00°0 000 000 000 000 N | 00'L9e9z¢ 000 000 000 000 000 IV¥LS3INIS SOIDIAY3AS 30 YWIHd
N | oo'ovz'goL 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00'0 000 WNNY QVAIAWN 30 YWidd
. . . NOIOV3¥03Y
000 000 000 N |oozez'zy 000 000 000 000 000 000 00'0 00'0 WVNNY O WI03d53 NOIDYOIINOE
O osquerag 28! aqus) P aiamoo O aiquiendes PEI ois08y el ounp wm_ owunp wm_ okep n.vm_ nMay “wm_ oziew mm_ osaiqay nwm_ oseul pepipouad | SITVINYIVS STUOLIVS SOU10
] k] ] 0 ‘9 k] te] o] o 9 f] o)
. . . . . " " S0av1sIud
s |ooo s | o000 s |o00 s |oo8L6'L22 s |oo0 s {000 s o000 s |oo0 s 000 s {000 s |000 s |oo0 IVANY SOIOIAYZS HOd NOIOVOIAINOE

_= :___ 2£008+000010089168.0220C 'ON 20z 8p Lz oUnr "'0OQgIND :uoipadxs ap euyos) A pepnio
I

- S9[RUOISUDH SOUOY 3P BUIBHO

1130
SOQVH09VY1 SOdIN3IL 30 VOINQYLITITA NOIOVIILILYE3D




6 ‘Bed

el o g s g osi gl o8| oal
P squepia P2 siquemon P2 examioo eiquispdes o3s0By oung ounr ofew [ 1Hav ozrey o181983 os;uz | pepoipopad | SITVINVIVS STHOLOVE SONLO
k) 2 ) 3 - K ‘2 k) 2 3 k] ) S k)
. . : : SOQVLS3¥d
s {000 s | 000 s | 000 s [ooaieaee | s ]oo0 s [ooo s {000 s |ooo s |oo0 s fooo s |ooo s | 000 WANY
SOIDIAYIS ¥Od NOIOVOIHINOE
s lootovier | s lootortes | s |oovorie | s |oosorier | s [oororier s oorouer | s oorovier | s foorories  |sfoovories | sfooiories | sfoorovies  |s footories | TvnsNaw TVNSNIW YOISYE NOIOVNOISY
gl g oal gl ogi os o8 o8 o ol ol o8l
e a siquiet 61qn3o0 eiqueydeg o1s0By oung ownp ofen 11y oziey ose1q94 oieuz | pepioiponad 661 30 8541 013403
‘2 2 2 k) 5] E) k) o] - k] k) . ) )
(sosad us saioleA) £00Z STIVINVIVS STUOLOVH
*8JUBIPUCASLI0D SBW [8 US UQIDEZII0)) ap aseq 0saibu |ap apued OWoo OPeISPISUCD 8Ny Jojoe} 8 IS BAIpU| 081D
00°2¥0'2E6't 00°986'620'% 00°986'620'1 00°902'908"} 00°986'620°} 00°986'620°t 00'822'v2¥') 00°986°620°} 00'986'620'+ 00'986'620'% 00°986'620' 00'986'620'} opeBusaag [210L
s | o0'0z6'oe s |oo0z6'9Z s |oo0z6'9z s |ovoze'oz s | 00'0z6'92 s | 0026’9z s |oo0z6'sz s |oooze'9z s |ooozs'9z s fooozeoz s | ooozs'9z s [o00z6'9z TYNSNIW NGIOYLNIWINY 30 0lQISaNs
000 000 000 N {ooseg'0Ly 000 000 000 000 000 000 000 000 TYNNY SANOIOVOVA 30 YWIdd
000 00'0 000 000 000 000 N | o0zre e 000 00'0 000 000 000 TVELSINIS SOIDIAY3S 30 VI
N | oo'9Le'ess 000 000 000 00°0 000 000 000 000 000 000 000 IVANY QvQIAYN 30 YWINd
s [oossoniz | o |oosseriz | s loosseiiz | s |oossetz | |oosestzz | s |ooseeszz | s [ooseeizz | s{oogesiie  |s [oosesiiz | s |oosesiiz | s |00sesiie | S 00998 | TVNSNINW SVULXT SYHOH
NOIOVINOTY
N |ooovzey 000 00°0 00°0 000 000 000 000 000 000 000 000 TNNY
00°0 HOd WIOIdSI NOIOVOIHINOS
= gl oa gl o8l ol oal ol o8|
! oa P2 equer P aamoo [P esqwendes ojsoby oung onp ofew way ozie oe1q94 oisuz | pepiiposd | SITVIMVIVS SIOLOVH SONLO
"9 2 2 2 k) 9 k) 2 2 P k) )
V. .
s |ooo s {000 s |000 s |ooreg'see | s | o000 s |ooo s |ooo s |oo0 s [oo0 s {000 s [o00 s |oo0 TWNNY SoavisIud
¢ SOIDIAY3S ¥Od NOIOVOIINOE
s lootovier | s lootorier  |sloovorier | s |oosorier | sfoorories |sfootovies | s footories [ s]ootories | s jootories | S |0010LIEL | S |00TOLIEL | S |O0LOLIEL | TYNSNIW IWNSNAW YOISYE NOIOYNDISY
gl bal oal gl gl oal gl o8l
oat 8 qwomon PP simoo PP siquendes ajsoby ounr . opnp ofew 1ay oziew oieiqe4 oieuz | pepioiponad 664 30 8511 O13¥93Q
2 k) 9 K 9 k) 2 9 2 ‘2 3 9
(sosad ua saiojep) Z00Z SITVINVIVS STUOLOVS

2£008t00001008916820¢20¢ ON

L3

SO0avi08V1 SOdINEIL 3A VIINQYLOITI NOIDVIILILNEAD

2202 ®p Lz olinr ‘0aginD :ugioipadxe ap eyoay A pepmid

SajeuOISUag SOUOY 3P BUIDLQ




ol ‘Bed

-5)UBIPUOAS81I00 SAW |8 Ue UQIoeZRaD) ap eseq 0saibu| [9p aped owod OpeIapISUCD any J0I0e} |9 IS BIIPY| 181D

00'889'874'2 00'vr9'L64'L 00'P¥O'LELL 00°508'924'2 00°¥Ye'LEL'E 00'79'161'E 00'1ES'E19° 00'P¥O'L6L'L 'vYa'LEL'} 00'79'464'} 00'v¥9'164') 00'F¥9'161°} opeBuaaaq (2101
s {00'sog'se s | 00's08'sz s |oo'sog'sz s |oo's08'sz s |oo'sos'sz s {oo'sos'sz s | 0o's08'sz s |oos08'se s | oosos'sz s |oosos'sz s | oo'sos'sz s | oo's08'sz TvasNaw | - NOIOVINawNv 3a oidisans
000 000 000 N | 00'ses09 000 00'0 000 00'0 000 000 00'0 000 * NNy © SINOIOVOVA 30 VNI
000 000 000 000 000 000 N |ooz88'12p 000 000 000 00'0 00'0 RICENES SOIDIAYIS 30 YWY
N | 00'pp0'286 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 WANY AVAIAYN 30 YWINd
s [oosiosve | s loosioese | s |oosioere | s |oosioere | s [oosioere | s foosioere | s |oosioeve | s |oosioere | s |oosioeve | S |008I0'EYE | S |00°RI0EYE | S J00BLO'EVE TYNSNIAW SY¥.LX3 SYHOH
) ) . . ) ) . ) ) ) NOIOV3HOIY
000 000 000 N [ 00'559'79 00°0 00°0 00'0 000 000 00'0 000 000 ANV
¥Od WI03dS3 NOIOVOHINOS
o8y g gl o8l oai s ol s ol oai ol ol .
1210 ! 21qmo0 siquiandag ojs0by opine opunp okew 1Hay ozep 131994 osouz pepiopopad | SITVINVIVS STUOLIVA SO¥LO0
‘2 ) 5 k) ) 2 o) k) 2 k) 2 )
) S0av.Ls3dd
s |oo0 s |oo s |ooo s |ooLie's0r s fooo s |oo0 s |ooo s |ooo s |oo0 s |ooo s |ooo s |oo0 WONY
SOIDIAYAS HOd NQIOVOIHINOE
s looizesis | s |ooizeee | s |oolzasie | s |ooizesis | s |ooizesis | s |ooessis | s |ooizeeis  js|ooize'sie | s {ooizeeis | s [o0lze'sie [ S j00TiZ8'6l8 | S | 00TLZEEIS IWNSNIW TYNSNIW VOISYE NQIOYNOISY
o8| oal oal ol oa| sl oai oa ol o8 oal BEL
siquiaiaig 2iquiay a1gma0 siquiandag ojsoby onnp owunr okew gy oziel 0191994 oseugz pepioIpouad 661 30 8511 OL3¥D3Q
k] k) K} k) k) 2 k) 9 k) ) ) K

(sosad ue saiojep) ¥00Z STTIVRIVIVS STUOLOVA

*9uBIpUOdSa.I0d SBU |9 Ud UQiDeZI0) Sp aseg 0saJ6u| |ap auEed OWOoD OPEeJSPISUOD 3Ny JOJO.) |3 IS BIIPY| 104D

00'€02'888'} 00°288'7E0°'L 00°288'vE0°L 00°652'20€'C 00°L88'VE0°} 00°88'vE0°L 00°6Z1'62Y'L 00°288'VE0°L 00°288'7E0°L 00°288'7E0°L 00°288'v€0°'L 00°288'7€0'L opeBuaaag |ejol

s | 00°0z6'9z s |o00e6'9z s | 0o'0z6'9e S | 00°026'92 S | 00°026'92 S 100°026'92 s | 00'0z6'92 s |00026'92 S | 00026'92 s | 00'0z6'92 S | 00'026'9Z S | 00°026'92 IVNSNAN NQIOVLNAWIY 3a Ol1aisans
00'0 000 000 N | 00'91€'€58 000 000 000 00°0 000 000 000 000 WVNNY SINOIOVIVA 3a YWINd
000 000 000 000 000 000 N |oo'zve'vee 000 000 000 000 000 IVHLSIWIS SOIDIANIS 3A YWINd
N | 00'91€'e58 000 000 000 000 000 000 000 00'0 000 000 000 IVANY QVAIAWN 3G YWIdd
S {00'998'9.2 s | 00°998'9L2 s |00'998'922 s {ooees'9sz S ]00'998'922 S {00998'9/2 S | 00°998'922 S |00998'9.2 S {00998'9.2 s | 00'998'9.2 S [00'998'9.2 S | 00998922 IVNSNIW SYH1X3 SYHOH
00°0 000 000 N |ooovz'sy 000 000 000 000 000 000 000 000 IVNNY I
BOd WID3dST NOIOVOIFINOE

2£0081000010089168.02202 'ON 220z 8P L2 oNNr ‘0asInD :ugpipadxe ap eyssy A pepniy

ssjeudISUBd SOUOY 9P BUIDLO

1130
S0avy08V1 SOdW3IL 3d VIINQYLO3T3 NQIOVIIJILYAD




L1 ‘Bed

08| 09| om___ 09| 08| om_— o8l 08l 0gil o4l o8| o8|
L] quia) 2190 auquiendes oysoby oyng ounp ofen ey ozey osaiqed LIEE] pepopoliad {  SITVINVIVS STHOLIVY SONLO0
) ko] ] e} ‘0 e I ‘2 ] . o] el ] | R
. 5 i y | . . y SOQV.1S3IYd
S 000 S | 000 S joo0 S |00'89€6LE S ]000 S | 000 S | 000 $ |o00 S 1000 S | 000 S | 000 s |oco IVONY
SOIDIAY3S ¥Od NQIDVYIIJINOE
S |ooi8v'2Le S |00°L8Y'2LE s |o0'18v'ZL6 S |00 18¥'2LE S |00°L8Y'TLE S | 00°L8¥'CLE S | 00187216 s |oo'L8r'zLE s oo L8Y2LE S | 00°'48¥'ZLE s |00 L8y'eLe S |00'L8¥'2LE IVNSN3IW IVNSNINW YIISYE NOQIOVYNDISY
04| ogl 081 tel:i tel:ft 09| elz]] rol:]| 08| 081 08| rel=il
a o, 1 21qMQ0 siquiendag ojsoby onnp otung okew \uqy ozien oleiqag osaug pepioipoliad $661 3@ 8511 013453a
0 ‘0 e} e} o] 2 ‘0 2 2 ‘0 e ‘0
(sosad ua saioleA) 9002 STTVIIVIVS STHOLOVA
*9)uBIpUOdSaLI0D SaW [ U2 UQIDEZII0D 8p aseg 0saibu| [op aued owod Ope.ispIsucd any Jojoe} |3 Is Balpy| 081D
0019122 00°160°€4T°} 00°'160'SLZ'L 00°190'€50°C 00°160°€12') 00°160'€L2'L 00°26¥'€L9°} 00°460°€E2°L 00°160'LZ’} 00°160'€12°} 00°L60°LZ Y 00°L60°€LZ'} opeBuaaaq IejoL
S | 00's29'0€ S | 00°529'0¢ S | 00°6.9'0E S joosL9'08 s |oosz9'0e S | 00°529'0¢ S | 00'629'0€ S |00'sL9'0 S | 00'549'0€ s {o0s29'08 S | 00°649°0€ S ] 00629'0¢ AVNSN3IA NQIOVLINIWITV 3Q Olaisans
000 - 000 00’0 N | 00°065'6LY 000 000 000 000 000 00’0 000 000 IVNANY SINOIDVIVA 3d YWIEd
000 00'0 000 000 000 000 N | 00°90t'09¢ 000 000 000 00’0 000 IVHLSINAS SOIDIAYZS 30 YWIHd
N | 00°0Z€'€00'L 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 IVNNY QVAIAVN 30 YNIdd
S 100°505'21E S [ 00°505°2LLE S 100505°4LE S | 00°605'21E S | 00°505°21€ S | 00°505'L1LE S {00°605°L1LE S 100505°2LLE S | 00°G05'LLE S | 00°'G0S'LLE S | 00°G05'24E s {oos0s'2LE IVASNIW SYY1X3 SYHOH
y . . y . 3 3 . X . . NOQIOY34O3d
000 000 000 N | 0019928 000 000 000 000 00°0 000 000 000 IWNNY
WO WVIDI4ST NOIOVYIIFINOG
08| wi| ogl| ogl| el 04| to}:i| o8 wichi jodl| 09l 081
1] e N0 eiquandag ojsoby oyne ounp ofepw gy oziey oJaiqey oJeugy pepioipoliad | SITVIUVIVS STHOLOVH SONLO
kel el o] 2 ‘0 ‘0 o] ko] e} ] <] )
i . . | : . . [eleARENE
S | 000 S | 000 S {000 S | 00°612'20€ S | 000 S |000 S | 000 S jooo S |000 S {000 S |000 S 000 IVANY
SOIDIAYES HOd NQIOVDIIHINOS
S [00°L16'Y98 S {00°L16'v98 S |00LL6'P98 s |00 L6 v98 S |00'L16'198 S | 00°116'798 S |00Li6've8 S |00°LLE'Y98 S |00'L16'Y98 S |00°LL6'¥98 S |00°L16'998 S | 00°LL6'VO8 AVASNIN IVNSNIN vOISYE NQIOYNDISY
tel:i| 29| pelcti o8 08 o8l wizhl D8] 08| 081 09| o4l
quiaidig ®. HAON 2AqMRQ siquspdag ojsoby oyne ounp ohey Hay oziely o181q34 ossug pepio|poliad 661 30 8511 OL3uO3A
] ) e} ] ] ) 0 o] 2 ] 0 3

(sosed ue saiojep) 5002 STIVINVIVS STHOLOVA

Z£008+000010089168.0220¢

‘ON

71130

S0QvH08Vv1SOdIN3IL 3a VIINQYLI3T3 NQIOVIIAILY3D

2202 9P Lz olinr ‘0aginD :uowIpadxa ap eyaay A pepniy

S3J2UOISUB SOUOY 2P BUIDYO




21 ‘bed

*9)UBIpUOSaLI0D S |9 U UQIDBZNI0D 3P aseg osa.bu| |2p aped owod OpPEJISPISUCD 8Ny J0Joe} [ IS BIIpY| :04['D

00'918°18Y'C 00°£81'09€'L 00°281°09¢°} 00'vPO‘VLY'T 00°281°09¢'L 00°481'09€'L 00'v26468°) 00°281'09€'L 00°281°09¢'} 00°281°09¢°} .| oo z8L'09g’s 00°281°09€'} . opeBuaaaq |ejoL
s |ooZlg'se S [00°2LS'SE S |oozis'se S {00°ZLS'se S | 00'Zis'se S | 00Zis'se s {oozis'se S |00ZLg'se S |ooZis'se s |oozig'se s {oozis'se ) S |o0ZLg'sE IYNSNIW NQIOVLINIWITY 3a O1AISens
000 000 000 N {00°Z0b'9LS 000 000 000 000 000 000 00’0 000 IVONY SIANOIDVOVA 30 YWINd
000 000 000 000 000 000 N | 00°282°LES 000 000 000 000 000 IVYLSINES SOIOIAY3S 30 YAIRId
N 006294211 000 000 000 000 000 . |oo0 000 000 000 000 000 IVANY AvalAvN 30 VIANd
S {00'569'528 S | 00'569'6.E $ | 00'669'G2€ S | 00's69'LE S | 00°669'G2E S [00°569°'GLE S | 00'569'62€ S [00°569'GL€ S 1 00569'G.€ S 100°669'G.€ S | 00'669'S.€ S | 00°569'GLE VNSN3 SY¥1X3 SVHOH
. . . . . . " . . NQIOVY3INO3Y
000 00’0 000 N | 00°592°¢2 000 000 000 000 000 000 000 000 AVYNNY
HOd WI03dS3 NOIOVIIFINOS
08| tol=l! 08l ogll 08| 08| o9l pi:=li kel 08} 08) 08|
(] @ IAON 2iqn20 auquandes ojsoby oine ownp ofen may ozen ol81q94 ossuz peplaipoliad | SATVIRVIVS SFTHOLIVL SOULO
] 2 e ) ‘3 2 ke 0 ke S ) ‘0 el
, i | . . . SOAVLSIdd
S 1000 S | 000 S |000 S | 0006y PLv S | 000 S ]000 S |o00 S |oo0 S | 000 $ |oo0 S |000 S {000 WNNY
SOIDIAETS ¥Od NQIOVOIHINOE
S | 00°086'8v6 S | 00°086'8¥6 $ | 00°086'8v6 S | 00°086'8¥6 S | 00'086'816 S | 00°086'8¥6 S | 00086'8v6 S }00°086'8¥6 S | 00'086'8r6 S 100°086'8v6 S | 00°086'8¥6 S | 00086816 IVNSNIN IVNSNIW YOISYS NOIOVYNDISY
rel:l red=ll 081 bolcil 29| izt tok: ]| wol:ll 28] o8l wl:l! tod:[!
4] IAON 8iqn3Q aiquagdeg ojsoby oynp oung ofeny av ozien 0131G34 osauz pepiatporad #661 30 8541 013¥03Q
k] ‘0 0 o] ) el ] 0 0 ‘0 ] 0
(sosad ua saiojep) L00Z STIVIMVIVS STHOLOVH
.vEm_b:oamtho SOW [@ U3 uQIoezZ)oY ap aseg owo._m:_ 1°p mtma OWOD OpeISPISUCD BNy J10J0E} |2 IS edipu arD
00°022°142'T 00°282'222'4 00°282°222'L 00°665'LLL'T 00°282°222°t 00°£82'222'% 00°5€8'169°L 00°282'222't 00°182'222'} 00°282'222'} 00'282'22Z'} 00'282'22Z'} opebBuaaaq |ejoL
000 000 000 N | 00°ZL'68p 000 000 000 000 000 000 000 000 IVNNY S3ANOIDVIVA 30 YWIHd
000 000 000 00’0 000 000 N | 00'8vs's9Y 000 000 000 000 000 IVHLSINES SOIDIAYTS 3d VAL
N |00°€86'810°L 000 000 000 0070 000 000 000 000 000 000 000 IVANY QVAIAVYN 30 YWIHd
S | 00°908'60€ S | 00'908'60€ S | 00°908'60¢€ S | 007908'60€ S {00°908'60¢ S | 00°908'60€ S 100'908°60€ S | 00°908'60€ S |00°908'60€ S | 00'908'60€ S {00°908'60€ S | 00°908'60€ AVNSN3W SYH1X3 SVHOH
§ ) . . . | | | | . NOIOY3H03Y
000 000 000 N |oo'zeg'o8 000 000 000 00’0 000 000 000 000 IVANY
YOd TWIOIdSI NOIOVYIIHINOE
2£008%000010089168.0220Z2 '©ON Z20Z 3P Lz oHnf ‘0QEIND :uoidpadxa op eyas) A pepnidy

S3[BUOISUDY SOUOH 3P BUIDLO

71130 ; .
$0avy0gVv1 SOdNTIL 3a VIINQYLI3TI NQIOVIILILYID




¢l "Bed

os o8 28 @iqn3o0 P aiqueapdag oal ojsoby el oynp st oune sl ofey oal Hay P oziep el 0191934 sl osauz pepioipolad | SITVINVIVS STHOL
‘3 ¢ ) AR 1B ) 9 9 = ) 5 9 ‘9 9 9 1 Jvd SO¥L0
NGE B Sl _
S | 000 S joo0 S (000 S [00°296'LL8 S| 000 S | 000 S | 000 S |o00 S |000 S |000 $ 000 S |oo0 IVNNY SOQvisadd
SOIDIAYIS ¥Od NQIJVIIHINOE
S | 00'506°620't S | 00°506'620'4 S [00°506'620'Y S | 00°506'620'L S | 00°506'6.0'} S | 00'506'6.20'L S [00°506'620'} S | 00'606'620°}L S | 00°506'620°4 S {00°506'6L0°E S | 00°506'60's S | 00°506'6.0°b IVASNIW IYNSNINW YOISYE NOIOVNDISY
o8l o8t oalf aIqnId0 o8 auquiajdag o8l oysoby o8 olnp o8 ojunp o8 okey o8 way o8l ozie 28 ol18iqa4 gl oJeuzy pepioipouad 661 3G 8SLL OL3¥O3A
a BIQUBAON it I I 1 L
] 0 el o] ] ‘0 0 . e] ke ] ] ] 1343
(sosad ua saiojep) 6002 STIVIMVIVS SIHOLOVH
.m«cw_ncoawmtoo SBW [ Ud ugIdeZiO) 3p aseg Om@mc_ lsp mtmm OWI0D OpeISPISUCO any JOJOe.Y (3 IS edlpu] :08I'D
007¥9'IvP'T 00'v61'952°L 00'¥64'952°4 00°LEY'EER'T 00'61'952'L 00°¥61°952'} 00°0vZ'sL8't 00°6L'952°} 00°Y61'952°}L 00'¥61'9SZ'} 00'v61°9SZ'4 00'v61'9SZ°'} opebBuaaeq (2101
S |o0ees e S |o0'ees'Le S | 00'ees'LE S |00°ees'Le S | 00€es’2e S | 00'ees’Le S | 00°ees L€ S | 00ees'Le S | 00'ees'LE s |ooees'se S |ooees'se S j00°e€5'LE IYNSNIW NQIOVLNIWITY 30 O1QISaNsS
Q00 000 000 N | 00°€88'809 000 000 000 000 000 000 000 000 IVANY SIANOIDYIVA 3A VAIEd
000 000 000 000 000 000 N | 00°9%029S 000 000 000 000 000 IVHLS3NES SOIDIAYAS 30 YWIRId
N | 00°0S%'S8L’ L 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 IVYNNY AYQIAYN 30 YWY
S |oo'v89'siz S |o0¥89'SHZ S | 00'V89'SLT s | 00v89'sIE S {00'¥89'G1Z S | 00'¥89'G12 s | 00'¥89'512 S | 00'¥89'SIe s |oo'ves'sLT S | 00'¥89'GLZ S |oovB9'SIZ S {00¥89'5L2 IVNSNIW SYHLX3 SYHOH
000 000 000 N | 00°598'99 000 000 000 000 000 000 000 000 IVANY IOV
HOd V103453 NQIOYOIHINOE
o8 @ o8l o8 8IqnP0 o8t D._nEa.—maw o8 oﬁou( 8 oyne o8l ownp o8 o>mE o8l uqy o8l ozZiey o8 ©0Jaiqo4 o8Y oJau3z pepioipoiiad SITVIIVIVS STHOLIVE
5 Ll 9 ON 9 9 - ) 5 - 9 N 3 . 9 = ‘5 5 5 11 SOMLO
. " ’ . S
S 1000 S | 000 $ | 000 S {00'68Y'L0S S {000 S {00C S 1000 S |000 S {000 S |oo0 S | 000 S | 000 IVANY Odv.sItd
SOIDIAYIS ¥Od NOIOYOIHINOG
s |00 226°200'L S | 00°226'200°) S {00°226'200°L S | 00°226'200°L S | 00°246'200'L s | 00°226'200'4 S ]00°226'200'¢ S | 00°246°200°L. | S | 00°246'200°F S | 00°246'200'E S | 00°246'200'} S 100°446'200'} AVASNIW IYNSNIN YOISYE NQIDVYNDISY
08| izl ogl rel:l] 29| 08 odl izl 08| ogl 08| o4l
q 1a q 819n120 aiquepdag ojsoby oyne opune ofe Hay oziey osa1q94 oJaug pepioipoylad ¥661 3A 8SLL 013¥O3A
] 0 0 o] ‘0 o] e 0 ] 0 0 e}

(sosad ua saiolep) 800Z STTVINVIVS STUOLOVH

2£008¥000010089168.0220¢

1130
SOavy0gv1 SOdiNFIL 3d VOINQYLOIT3 NOIOVIIdILEAD

‘ON

220z @p Lz oNnp *0dgIND :ugoipadxa ap eyosy A pepnio




1 ‘bed

“ajuaIpuOdsaLI0D SOl [ Us UQIoRZIJ0D) op asey 0salbu| jop sled OWOD OPEISPISUCD 3Ny JOJO.} |3 IS BOIpY| 108’0

00°508'055° 00'PLLLOL'L 00°vLL IOVE - 00'¥0L'80S'Z 00°vLL'L9L') 00'¥HLIOL'L 00'$50'618°} 00°VLLL9L'L 00'PLLI9L'E .oq.w—_.._.or.w 00'¥LL19LYY 00°'¥LL°LOL') opeBuaaeq [ej0L
S | 00°006°L¥ S | 00°006'L¥ S | 00006'Ly S | 00°006'+¥ S {00°006'LY S [00006°Ly S | oo006't¥ S {00°006't¥ S | 00°006' V¥ S {00006't¥ S | 00°006'LY S | 00°006'+ ¥ IYNSNIW NQIOVLINIWITY 3a OlaISans
000 000 000 N | 00692212 000 000 000 0070 000 000 Q00 000 TIYNNY S3INOIOVOVA 30 VWD
000 000 000 000 000 000 N | 00°L¥6'L59 000 000 000 000 000 IVYLSINES SOIDIAYAS 3Q Y]
N {00°169'68E'} 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 IVNNY AVAIAYN 30 VINId
NQIOVIHO3H
" X X N |00¥L9'vL 000 000 000 000 000 000 000 000 AVONY
000 00'0 000 HOd VI03dS3 NOIOVII4INOE
08 08| tef=Hl wl:l tol:]] o8 08 od|
sl a St o IAON o8 g0 28 aiquendsg oysoBy olng onp okew uay oziey olaiqey oseuz pepfoipoliad |  SITVIMVIVS STHOLOVH SONL0
] ‘0 ] el el el ke 2 2 el el el
S0OQvLS3dd
¥ X 000 S | 00°209'65S s |oo0 S |000 S {000 s |oo0 S | 000 S |000 S | 000 S |o00 NNV
§ 000 § |00 s | SOIDIANITS HOd NQIOYDIHINOG
S |oopLz'6LL’L S |oovigeisL s |oovigeLiL s |oopizeLL’t s |oopiZELL’L S {00pLZBLLL S foopLZeLLE S |00yLZ'BLL L s |oovigeiL'y S |00'viZ'6LL)L S |00vLT6EL'L S |oovIZ'eLL L IVNSN3W IVNSNIN YIISYS NQIOVYNDISY
o8| wel:ll skl izl wlzh o8l 08l og: i o8|
28l ] 8! quial Pal aqnid0 siquiapdesg ojsoBy oyng one . ohey . gy B oziey . ©J31q34 ©oJuz pepidIpoudd 661 3@ 8511 0134O3A
ke ‘0 ‘2 0 ko] ‘0 0 Bl o] o} pe ‘9
(sosad ue sal10{eA) 0102 STTVIMVIVS STHOLOVL
*9jUBIPUCASALIOD Sl |3 US UQIDBZNOY) Bp aseg 0sa.bu| jap oped OWOd OpeIapISUCd 8ny JOJOEY |8 IS BOIPU| 1081’
00'6¥8°08€'Z 00°21E'024's 00°24£°0ZL'E 00'6€2°112°2 00°21£0Z1's 00°LLE'0Z'L 00°€26'LLLL 00°LLE‘0ZL'L 00°L1E'024'L 00°2LE0ZL') 00°21E'02L°L 00°L4E'0ZL'L opebusaa( 1e30)
s joozivor S |ooziv'oY s {ooziv'or s |ooziv'or s |oozir'or s |00 ZLy'OY s |oozLy'op s |ooziv'or S |oo'ziv'oy s looziv'oy S |oozLy'or S joozivoy IYNSN3N NQIDV.LNIWITY 33 O1Qisens
000 000 000 N |00°196°09 000 000 000 000 000 000 000 Qo0 IVNNY SINOIDVIVA 3Q YWINd
000 000 000 000 000 000 N 100959165 000 000 000 000 000 IVHLISIWES SOIDINY3S 30 YWIHd
N | 00°2€5°092°} 000 000 000 000 000 000 o000 00°0 000 000 000 AVANY AvalAvN 3d YNIYd
NOIOVYIUOIY
" i 000 N | 0O¥66'LL 000 000 000 000 00°0 000 Qoo 000 AVONY
000 000 ¥YOd TVIOIAdSI NQIDYIHLINOE

2£0087000010089168.0220¢ 'ON 2z0Z P /Z olinf* ‘0QgIND :uowipadxe ap eyasy A pepnid

S$3|2UOISUd4 SOUOg I BUYOD

71130
SOavy08Vv1 SOdN3IL 3d VOINQY.LO3T3 NOIOVIIILYE3D




Gl "Bed

e gl gl el
o8 28 onon P aigmioo P siqwendes PP cisosy P o P omne PH| okew IHay oziew cieiqey  |” oiu3 | pepoipousd | SITVIIVIVS STHOLIVH SOULO
- e fy ! 5 9 9 2 9 ‘9 ) 5 9 ) o -
- z s g e S ok = -
X X s [oo0 s |o00 s | 000 s |ooo s |o00 s |oo'0 WANY SOqUASId
s {o00 s |oo0 s |oo0 s |oopizeos | s [oo0 s |ooo SOIDINS HOd NOIVOIINGS
s looarzizy | s |ovaeraizs | s |ooseraizt | s |ovseraizs | s [ooseraizs | s [ooserzizs | s [ovsevaizt |s [ovsevzizy [s|ovseraiz |s fovszraies |s |ooseraicy |s fooserzizs | nsnaw WNSNIW YOISYE NOIDYNSISY
) sl gl oa gl gl
o o8 POl oiamoo PP esqwendes P2 owosy T eune [P ownr okew way ” ozew |7 oseiqey | osmuz - | pepropousd 661 30 8511 OL3¥I3A
‘9 i 2 ) 9 k) ) k) 2 3 3 2
(sosad ua salojep) ZL0Z STTVIIVIVS STHOLOVA
.0~CN_UCOQWOE8 S3LU [ U3 uQITeZNOY Op aseg Omw._mr__ 1°p th& OWO09 OpeI3PISUCD 8N I0J0.} |9 IS BJIPY] :DG('D
00'€0'028'2 00°LLE'95%') 00°LLE'9SH'L 00'028°118°Z 00°LL5'95Y') 00°LL8'95%' 00°004'€04' 00°228'95%") 00°LL8'95%'L 00'LL8'957') 00°LL5°95¥') 00°L28'95Y') opebusaag leioL
S [ 00'825°2Y s | oo'8zs'ey S 100'825'2% S jooszs'zy s |oo8zs'zy S {00°825°ZF S | 008252y S joo8zsey S | 00825°2¥ S |o0'825'2y S | 00°825'2% S |oo8zs'Zy IVASN3W NOQISVY.LNIWITY 3Q OlaIssnNs
200 000 000 N [ oo'arat00s 000 000 000 00'0 000 000 000 000 WANY SANOIOVOVA 30 VININd
000 000 000 000 000 000 N | oo€zL'ove 000 000 00'0 000 000 VHLSINIS SOIDIAY3S 30 YWINd
N | oo'ezaves't 00°0 000 000 000 000 00°0 000 000 000 000 00'0 WANY QVQIAYN 30 VAR
s [ooosvesz | s |ovesrese | s |ovesiesc | s |oossiesz | s [ovesiese | s |ooesiese | [ovesiesz | s |ooesiesz | s Jovesiesz | s [ooesiese | s [ooesiesz [ s |ooesiesz | wwnsnaw SYHLX3 SYNOH
. : g 00°0 000 00°0 000 000 000 WANY NOIDVOZY
000 000 000 N |ooose'sL 000 000 H0d WI03dS3 NOIOVOIHINGE
al o8l = gl EE oai
oai oal 08l oo P eiquendes P2 owsesy P} omne - P opunp okey - [ 1ay X ozew [T | osmges | oseuz  |pepoipousd | STIVINVIVS STHOLOVA SOULO
1 2 ‘2 k) 2 2 : 2 2 2 2 2
‘ X X 000 s |00 s |00 s |o00 s |o00 s |oo0 VANY S0Qv.S3ud
s |oo0 S | 000 § | 000 S |oosvEus S (000 § [o00 s SOIDIAY3S HOd NOIOVIIHINOS
s [comoorers 1o loocesrart | s |ooseawsit | s |ooesavst | s |ooesovst's | s [ooeeovsi | s |ooesawsit |s|ovesavsis |s ovessvsis |sfooesavsi't | [ovesavsis | s ooessvsi't | Tvnsnaw WNSNIN YOISYS NOIOYNDISY
g o8 o8 gl ol
o8l o8 w Pl eimoo [P swquendes P2 ooty P ome . PH owne ofew | may [ ozey |° osigey |7 ouz | peppipopay 661 30 8511 OLIDIQ
| daweria f | iawel 5 9 9 9 2 ) ) ) 5 )
. (sosed ua sai0leA) 110Z STIVIMVIVS STHOLOVS

2£008%000010089168.02¢0C 'ON

1130

SOAvy08V1 SOdINALL 30 VIINQYLO313 NQIOVIIdILYED

2202 ®p LZ OINF ‘0asIND :ugiipedxe ep eydsy A pepni)




91 ‘Bed

“gJuBIPUOASaLI0D SBW [ US UQIDEZII0D) 8p aseg 0sasbul [9p aued OWoD OPeJaPISUOD 8Ny JOY.) [ IS eatpu| 108D

00°160266'Z 00°466'825'h 00'166'825'L 00'815'S64'T 00°166'825'b 00°166'825°} 00'vEL'SI2'T 00166825} 00°166'82S‘s 00°'166'82S"L 001668251 00'166'825'} opefuaaaq |ejoL

s |oo'zsi'or s | oozl o s |oozeL'or s |oozel'or s |oozel v s |oozeL'ov s |oo'zsi'or S jo0'z6L'9y s |oozer'or S |00°26L'9Y s |oozsi'r s |oozsL'oy IWNSNaW NQIOVLNIWITY 3a O1aIsans

000 ) Sl.o. . 000 N oo Lz6erL 000 000 000 000 00'0 000 000 000 VNNV SANOIDVIVA 30 YWD

00'0 00'0 00'0 000 000 000 N [00€r2'989 000 000 000 000 00'0 IVHLS3NIS SOIDIAYIS 30 YWIdd

N | oo-0ok'gov's 000 000 000 000 00'0 000 00’0 000 000 000 000 IVNANY QVaIAYN 30 YWINd

s | ooveg'szz s |oo've9'eze s | 00'v99'82e s |oo've9'8zZ s |ooveg'sze s | 00°v99'822 S |00'v99'822 s |oo'veg'szz s | 00'v99'szz s |oove9'szz s [ooveg'szz s |oov99'8ze VNSN3 SYN1X3 SYHOH

’ . . . . ) . NOIOVINOIY

000 000 000 N |o0609'€8 000 000 000 000 000 000 000 000 WNNY 404 V103453 NOIOYOLINGE

o8l 0 PP esquainon e T P o iquisndes Pl oisoby nwm_ olne nwm_ ounp wm_ okew mm_ 1Hay nwm_ ozen [P oseiqeq nwm_ oseug pepiolpolad | SITVINVIVS STHOLIVA SOULO
2 h k) k) ) ) 2 2 2 o] 2 3 2

" . . . $S0av.LSIdd

s |oo0 s |oo0 s |o00 S |00 LvE'8EY s fooo s oo s fooo s |oo0 s |oo0 s |ooo s [oo0 s |oo0 IVNNY SOIDIANAS HOd NOIOVOIHINOE

s lovservszh | s |oosetwszt | s |ooseivaz | s |ooservszt | s [ooservset | s jooservses | s |oosebvse't | s |00ser'vse’t | S [00°GELYSZY (S |00'GELYSZY | S |00'SELYSZL | S {00'GEL'PSEE | IVNSNIW TYNSNIW YOISYE NQIOYNOISY

o8t 1010 P9 o iquer P a0 PO aiquisnces P orsoty mm. onng mm_ ownp nwm_ ofen nwm_ 1qy wm_ oziey “wm_ os01934 u.m_ osuzy PeEpIdIpoLIad ¥661 30 8514 0134030
] k ] 0 2 2 fo] bl 2 2 ) L)
(sosad ua salojep) £10Z STIVIIVIVS STUOLOVA

*9)uaIpUOdsa1I00 SaW [ Ud UIOBZOY ap aseg 0saibul jop sled owod OPeISPISUCD SN JOJDEY |8 IS BIIPUL (08D

00°951°266'C 00°LZ6'70S'} 00°226'v0S'Y 00'819°2Z6'T 00°226'v05°L 00°L26'V0S'} 00'986'c81°Z 00°LZ6'70S'L 00°L26'%0S'+ 00°226'v0S‘} 00°226'v0S'L 00°£26'70S'} opebuanaq lejo)

s | oo'sso'vy s 00559y s | 00'559'vY s | 00°659' vy s |00ss9'vy s | 00's59'vY S |00°559'yy S | 00'659'th s | 00'ss9'vy s |oossa'vy s | 00's59'vp S J00°559'vy IVNSNIW NOIOVINIWITY 3G 013ISans

000 00'0 000 N | 00'8v9'6€L 000 000 000 00'0 000 000 000 000 IVNNY SIANOIDVOVA 30 VWINd

000 00'0 000 000 000 000 N f00°650'629 000 00'0 000 000 000 IVHLSINIS SOIDINY3S 3d VNINd

N | 00622 2er's 000 00'0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 IVANY QVAIAYN 3Q YWINd

s |00 v¥8'LvZ s |oovreiLve s |ootve'ive s | oovve'Lve s |ooyys'ive s |oopv8'Lre S |00vy8'Lv2 S |00 vv8'LrZ S | 00'vre'LvE s | 0o'vv8'Lve s |oovre v s [ooye'ive IYNSNIW SVH1X3 SYHOH

. g . . . . : NOIOYIYOIH

000 000 000 N | co'6z8'08 000 000 000 000 00'0 000 000 00°0 IVANY H0d V103453 NOIOYOLAINOE

2€008+000010089168202¢0¢ ON

130
S0Qvy08V1 SOdNILL 3d VOINQYLI3 T3 NQIOVIIdILY3D

ZZ0Z 9p LZ NN ‘0aginy :uopipadxs ap eyssy A pepniy

SuUd4 SOUOE P BUIdDYO




L1 "Bed
o8| ol o8| ogi o8| o8 RE o8]
P g a P o quiepron Pl aianoo PE! siquendes ojsoBy oyng oung i ofew 3 may ) oziepy i oseigey | oeugy peppipoisad | SITVINVIVS STHOLIVA SONL0
] ) 0 0 ] k] k] o] ] 2 o 2|
X ’ s | oo'ves'see s 000 s [o00 s |o00 s {000 s |oo0 s |oo0 s |oo0 s |oo0 IVNNY Sodvis3ud
s |00 s |00 sjo0o SOIOIANSS ¥Od NOIOVOIHINOE
s |oosal'ise’s | s |oosariset | s |oogorise's | s Joosor'ise’s | S fo0gsi'ise’ | S |00'89L'1SEY | S §00'BOLISE'L | S {00'89L'LSEL | S 00'89L°46€'L | S |00'89L°1SE'L | S |00'89LLSEL | S [00°89L ISE'L IVNSNIW TYNSNIW YOISYE NOIDOVNOISY
=1l =1l o o8| ogl| o8l o8|
e a e ¢ P2 ssamo0 P8 aiquendes P8 oieopy | oynpe i ounp . ofen i Hqy . ozey ] osged | oseu3 pepiaiporad ¥661 3a 8511 013¥d3Q
9 R ) ] 0 ] ‘9 ] ] o] ] o] ]
(sosad ua salojep) 5102 STIVIYVIVS STUOLOVL
*BjusIpUOdsaLI0D SaW |3 U3 UQIoeZII0) op aseg 0saibu| [ap sled owod opelspISUCD any J0Jo.} |8 IS BOIPY) :0F]'D
00°€19'€98'2 00'855'8EE'} 00°'855'8EE’} 00'6€4'99L°'E 00°855°8€€} 00°855'3¢€E'L 00'629°190°'Z 00'855'88€"} 00'855'8¢€°} 00'855'9€€’} 00'8558€E'} 00°8SS'8€EE'L opebuaaaq tejoL
s [ooussey s |ooiss'y s |ooissy s |ooiss'zy S 100°455'LY s |oo'issLy s | 00'155'L¥ S | 001552 s |oorLsszy S fooiss'y s |ooLss'zy S [00°LSS LY IVNSNaW NQIOVINIWITY 3d O1aIsans
000 000 000 N | oo°zze'e8L 000 000 000 00'0 00'0 000 000 000 IVANY S3NOIOVOVA 30 VAId
000 000 000 000 000 000 N |o0'120'€2L 00'0 00'0 000 000 000 IVHLSINIS SOIDIAYAS 30 VINd
N j00°s50°'52S'L 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00'0 IVANY QYAIAYN 30 YN
s jooo s |oo0 s |oo0 s |ooes9zIe s |oo0 s oo s [o00 s [000 s |000 s {oo0 s |ooo s {000 IVNSNIW SY¥LX3 SYHOH
: X N | 0029098 000 00°0 000 000 000 000 000 000 IVANY NOIDVIMOY
000 oo 000 YOd VIO3IdSI NQIOVIIINOE
gl q| gl o8| o8| ogl| o8 o8 ogl
P8l aiquiaoig PN gsquernon P! a0 P! e iquisndes ° ojsoBy - | olne . ownp B} ofew . uay . oziep ! oisigey | osau3 peprIpousd | STTVINYIVS STHOLIVA SOULO
9 1o 9 ‘0 ] to] te] 2 2 o] ] 2
) '705'S¥9 s | 000 s [oo0 s |oo0 s |ooo s |oo0 s |ooo s fooo s {000 IVANY SOQV1SIHd
S 000 S |000 s Jo00 i SOIDIANTS HOd NQIOVDIHINOS
s looz00't6zL | 5 |oozoosezy | s |oozooieet |s [oozoo'iezs | s [ooz00ezs | s foozoo'tezt | s |oorL00'ieet | S |00°£00°k62'L | S |00L00°L6CTL | S |00°L00LEZ' | S |00°L00°L6ZL | S [00°200°L6CTL | TYNSNIW TYNSNIN YOISYE NOIOYNDISY
o8| oa ogl ogl o8 ogl| ogl| o8]
o8 a o8 PEl  aigmao 81 aiquendss ojsoby | oyng . onp . ofepy i uay i ozieN i osiqeg | oseuzy pepiipoyad +661 30 851} O13WD3Q
5 T g 0 ] ] 2 fo] o] ] : 2 to] o]
(sosad ua saiolep) ¥1L0Z STTVINVIVS SIHOLOVAS

2€008+000010089168.0220¢ 'ON

130
SOAvy0gVv1 SOdINTLL 3d VIOINQYLOITI NQIOVIIAILYZD

2202 9P LZ OlINF “0Q8IND :ugiolpadxa ap eydsy A pepnid

sajeuoisuag souog ap ruldyYO




81 ‘bed .

*5)uaIPUOASaII0D SHW [ UD UQIDEZI0D) op aseg 0sa1bu} [ap aled OWod OpelspISUoD any J0joey} (8 IS edipu] (081D

- 00°901'0LL°E 00'¥5L'95H' L 00°'¥51'95Y'L 00'2Ze'1LL0'E 005195} 00'vS1'95Y'L 00°295'712°2 00'PSL'95Y'L 00'¥SL'9SY'L 00°¥51'95Y'} 00'bSL'9SY'E 00'¥SL'9SY'L - opebueaaq |ejoL
00'0 000 000 N {00°¥L006L 000 00’0 00°0 _|oo0 000 000 00'0 000 IVONY S3ANOIOVIVA 30 YWIHd
000 000 00°0 000 000 000 N |00°€Ly'85L 000 000 000 000 000 WHLSINTS SOIDIAYIS 3A YWINd
N | 00'ze6'es9'L 00'0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 NNV QvaIAVN 30 YWINd
. . . . . . , NOIOVIYIIY
000 000 000 N |00 220'28 000 000 000 000 000 00'0 000 000 WNNY 40 ™I934S3 NOIOVOIINGE
08! a os! 1 Pl iamso PRI 5 quandos wm_ ojsoby wm olne nwm. ofung wm_ oken “wm_ ay nwm_ oziey mm_ o1eiq93 o.m_ osau3 pepialponsad | SITVINYIVS SIUOLIVH SONIO0
K] 0 ‘2 0 ] 2 ] 2 2 2 5 2
’ ; ) SOQYLSIud
! s looo s {ooo s |o00 s [00°£20'82L s | 000 s |oo0 s joo0 s {000 s |oo0 s {000 S jooo s |oo0 IVONY SOIOIANES 10 NOIOYIIINGE
s loovsiasy't | s |oovsiasyt | s {oovsi'esy'h | s |oovsiosy't | s |oovsi'esy’s | S j00¥SLOSYL | S 00'¥5L'95%'L | s [oovsiiosyt | s |oovstiosyt | S [oovsi'asy’t | s [00'psiiostL | S |00SL'OSEL | TVNSNAW IVNSNIN YOISYS NOIOYNDISY
- P eiquemia P8l asquisinon e aigmoo mm_ siquisndag u.m_ ojs0by nwm_ oynr wm_ ownr wm_ oken o.m_ v wm_ oziey nwm_ 0121934 mvm_ osouz pepiopouad $661 30 8511 0134030
‘9 0 k] 2 b 2 2 2 2 2 2 2
(sosad ua saio0leA) 9L.0Z STTIVIIVIVS STHOLOVL
*8UBIPUOdSa.ICO S3W |9 U UOIDEZII0)) 9p SSeg 0saibu| jap alied OWOD OPEISPISUOD 8N) JOJO.Y |9 IS BaIpY] 1081
00°'4¥9'686'Z 00°5€6'00%'4 00°5E6'00%°L 00°€L5'SZ6'T 00°9L9°EbL'b 00°SE6'00Y'L 00°Z55'62L'T 00°S£6'00%"} 00°'SE6'00V'L 00°5€6°007°L 00°SE6'00¥'L 00'S€6'00%'L opeBuaaaq (ej0L
s |ooz0s'8v s | oozoL'6y s |00 zor6r s |oozos'er s |00 z0L'6y s |oozac'6r s |00'292'6% s |oozeL'sy s |00 z9s'6v s |00 LoL'6y s | oo z92'6% s [ooz9s'6y IWNSNIW NOIOVINIWITY 3d olaIsans
000 000 000 N | 009z6'85L 000 00'0 000 000 00'0 000 000 000 IVONY S3NOIDVOVYA 3a YAIdd
000 000 000 000 000 000 N |00 219'82L 00°0 000 000 000 000 VELSINGS SOIDIAYIS 30 VAN
N | 00'902'985'L 000 000 000 000 000 000 000 00°0 000 000 00'0 IVNNY QvAIAYN 30 YAINd
s |ooo s |oo0 s |o00 s |oo0 S |00°€89'Z4E s {000 s [o00 S jooo s |oo0 s j000 s |oo0 s |ooo WNSN3W SYH1X3 SYYOH
000 | 000 000 N | 0oe20'08 000 000 00'0 000 000 000 000 000 VONY R z%%%ﬂmwm

2€008¥000010089168.02¢0¢ 'ON

71430

S0QavyO0gVv1 SOdINIIL 3d VIINQY.LIIT3 NQIOVOIIJILYIAD

2Z0Z 9P Lz oInr "0QgIND :uopipadxa ap eyasy A pepniy




61 ‘Bed

‘€661 9P 001 A3j B| op IoUSBIA U BPEAUS B| € JOLISJUE EPEDYILIBD |eI0qE] BUOISIY €] BPO) BIUSND US OPUSIUS) BieINO[eD 3S aseq ouejes A 8seq Byda) el 0SB 0po} U3
‘aseq BUoS) Us SS| [P OAISEW [e10qe] OAIYDIE |8 anbipul anb JojeA |e eiepuodsainod aseq ouees @ SS (e Uoiez|ess s sapiode so| aseq Byodj ua IS
*UQIDEDYILIB) B| US SOPEfoyas LUBIA 8s ou ojue) o] Jod Z661 9p olun{ ap Og e Jouaisod $a [eroiul UOEINOUIA €] Is Balde ou aseq oueles A aseq Byos) e 'g
‘ey09) B}Se € 8seq oueles (8 A Z661 Sp olun{ 8p O [B JOLISJUE [BI0GE] UDIOBINDUIA BWININ €| 9Seq BUDS) OWOD ENSBNW 8S ‘266 9P oiun{ 9p O je eAljoE BgeUOOUD 3S ou euosiad g] anb eoynied 3s |BI0Ge| UGIDRINDUA 8 UB IS T
00°91€'20k 2661-90-08 “eyoa) BWSIW B1SS Bied aseq oueles A Z66) op olunl ap g |8 8Seq BYIa) OWOI BOIPUI 8S ‘266 8P OlUN 3p OF [e BAIOE BQE}Sd euosiad ef anb B0yLIed 95 |el0ge| UQDBINOUIA Bl US IS °}
:eIouBW BjUBINBIS B] 9p aseq Oueles A aseq Byos) B BLOdSL UQIDBOYIISD BISS US BPRIISIUINS UQIoBWIOjuL e
'910Z 9P ££8| 018108( |@ US OpI93jqelsa O] UOD OpJande ap Jeuoisuad ouoq o eied aseq oueles A aseq eyoa) | BIBLWO) [EUOISUSH OUOg U0D EIOUBUY 8S UoIoe)saud ns anb eulwialep upisuad ap BJopadoucoal pephus el ig
3svE ORVIVS 3sva YHO3d
318IS0d 318Is0d
23410 '8 ‘ZV OdIL TVNOISNId ONOSE NOD FIONVNIH IS NQIOVLSId V1 OANVND ALNIWVIINA VAITYA NQIOVINHOSNI
*9uaIpUOdsa.I00 Saw |8 Ud uQIdeZI0D) ap aseg osaibul |op eued owWed OpeIapPISUOD BNy JOJOe} |9 IS BIIPU| 101D
00°0 000 00'0 00°0 00'669'419'F 00°669'L19'b 00°€E6'6vY'Z 00'669'+19'} 00°669°L19's 00'669'+19'} 00669'419°4 00'669'419°} opeBuaiaq |ejo)
N [ 000 N | 000 N [o00 N | 000 s |oossz'ss s Joo'ssz'es s | 0055228 s | 00'652'28 s |oogszss s |oo'ssz'ss s | 00'ssz'Ls s | 00'652'26 TYNSNaW NOQIOVANIWINY 30 OIQisans
N {000 N {000 N | 000 N |00 00'0 000 N |o0'vez'8e” 000 000 000 00'0 000 IVHLSIWIS SOIDIAYIS 30 YW
ogl o8I oal o8 BE] ol ogl
ball a P® P aigmiso [0 siquendes P81 o1y oyng ownr . okew . may . ozieN . osaiqey | osau3 pepatpoad | SITVINVIVS STHOLIVE SOULO
5 queRia 1., ‘9 ‘9 ) k) 0 2 b 2 2 2
N |oco N |o00 N |oo0 N | 000 s [oovvrvsss | s |oovwrvest | s oovov'vass | s joovvrvss't | S [oovwrvsst | s joorry'rss's | S |00 vry'vss's | S |00vHEbSSL [ TWNSNIW IVASNIW YOISYE NQIOYNDISY
ol o8l josi oal o8 oI
08 qwamg P2 esquenon [P} eiamoo P2 eiquondas Pl sisoby ¥ eunr ownpr  |” ofey [ may [ ozey [ osmigqes | osuz | peprapoyiag v661 30 8511 0134030
5 Bl Y ’ B 9 0 k) k) 2 ) 2 2 0
(sosad u saioleA) £10Z STIVIIVIVS STAO0LOVA

2€008+¥000010089168.02¢0¢ 'ON

71130
SOavyogv1 SOdINILL 3a VOINQY.LI3T3 NOIOVIIHILY3D

2202 ®p /2 olInf ‘0d8IND :ugwlpadxs ap eyos; A pepnio




0z ‘Bed

St - A

1O9HVIN ATI3N ZINILHVA SOl iosmey
LOOHVA ATI3N Z3NILYVA SO ‘9Jeqer3

LOOHVYW AT13N Z3NILEVN SO

JINIWIVLIDIA
oavindid

“JouBjUe BLOS) US epipadxe B0 Jainbjend ezeldwaa. UQIOBOYLSD BISS U EPIUSIUOD UQIOBLLION B
‘gz O|NOJLIE NS UB 6661 9P LZS A9 ©] B OpIENOE ap JouSjUe 07 “BIOSNUBW BULIY BUN 3P OSN |3 anb S0j0aje A BZIan; ewsiw ef suap A sjuswienbip epeuly 1S3 UQIOedYLED ajussaid e
‘e}S0 op Pepos|e} op OSED LB feuad A OANBLSIUIWPE ‘OUEIUNDAd LBPIO 9P SEOUBNOISUOT SB| 0IZOUOD aNb 0IB[03(] “BOIPISA S8 UQIOBIYISD BISS LS BPIUSIUOD LQIDBULIOW] €

ﬂ NOIOVOI41Ly3D
6810 O3 :OABJSILIWIPY OO CJOWNN 100Z 3P LI OABp :OAljessIuiLPY OOy BYO9d 00°A06"000ys@)oneIUBI86 100ILQI08|T 080D
0Q8ind :odiouniy . OJ0HD :oluswepedaq AGINNIM Ol¥¥vE ‘YNINDSE L€ 3TIVO NOD | VO ‘uodaIig
LELLELLLL :ofi4 ouoggjeL ONVWNH OLN3TV.L 30 OdNYO YHOAYNIGHO0D :0bied
£61'052'¥S ‘ojuswindoQg o) :0juswnoo( ap odiL LOOYUVIN ATTAN Z3INILYYIN SO ‘BIQUION

SORIVIVS ¥VII41LH3D ViVd 3INILIJNOD ORIVNOIONNA

2£0087000010089168.02202 'ON 220Z 9p LZ 04Nr ‘0QEIND :uoiipadxa ap eyoay A pepniy

sajeuoisuag souog ap euIdyO

11130
S0avyogv1 SOdINTIL 3d YOINQY.LIITI NQIOVIIHILYID




12 "Bed

"BJOPEOLLD PEPHUS E| B BjUBLIBIOBIIP 9S.IBZ||BS) BI8QSP UQIOBDYILSO B| Ua epesisiBal ugioeuliojul | e 0j0adsal ugiewe|pal Jsinbiend ‘g

*(SOp[es 8P UQIONIOASP O BAINIISNS UQIORZILWISPUYY ‘ouoq ‘Ugisuad) jeuoisuad opyausg
un e oyoasap |8 e18uab o) 0ooduie) ‘jeucisuad ouog ap olefyauaq Jes e o uglisuad e oydaiap ebus) O [BI0qE| UQIDBULIOJU EOYILSD B] 8S jend By & euosiad Bj anb U SOSED SO|[eNbE U PEpIUa B| B 919wosdwoo ou uoesyIusd sjuasaid | ap ojusiweduabiyp |3 'y

'$3[BUOISUSY SOUOE UOS ON [240GE] UOIDBLLIOJUI 8P SUCIOBDYINSS B “E

‘|ejoqge|
UQIBWLOMU OpedlILad BARY anb 01808} JBINbjend ‘leioush us A ‘saiopes|dwe so| ‘1ebnj eAzy anb e sejeusd sauoiooe sej op opINfiad uIs ‘SJUSWEAEASIUILPE A [BOS [IAID ‘USpuOdsal ‘UQI0BDYINED SjUsa.d B US BPIUSIUOD UQIDBWLIOJ) B] 3P PEPIOBIOA B I0d ‘2

*SOAIYOJE SOLOIP US BPIUSIUCD OU [BUOIOIPE UQIDBULIOM BI3iNbas 8S anb oafes ‘Sapepnus seydip
P SOAlL9JE $O| LB SOpINjoul Ugsa sodwiay SOYDIP OPUEND A BiduWals ‘Sl PEPLEPIIOS U [ENPIAIPU| OLIOUY 3P UBLUIBaY [op SeJopensiuiPY Se| B 0 SANOISNIJTOD Aoy SSI e uoJezijoo 3| s sajeioge| sodwal} ap LQIoEDYILED Jipadxa uaJsinbas ou saicpesidws so '

SITVNOIJIAY SVION

2£008¥00004008916820220C 'ON 220z 8p ZZ olnr ‘0dgIND :uowipadxs ap eyosy A pepniy

$3]RUOISUBY SOUOQG 9P BUILQ

71130
SOQVH08V1 SOdINIIL 3a VIINQYLIITI NQIDVIIHILYTD




o7
TR
.

/i :' >

L)
ti€elpensiones
’ van pot ta luture ?(/{,_

* CARTA DE ACEPTACION TIEMPOS PUBLICOS EN LA HISTORIA LABORAL ~

Sefiores
.COLPENSSIQNES
Ciudad '

Asunto: Historia-Laboral con Tiempos Publicos Laborados

o Juisa Chawerra fhles

identificadg cgn tipo de documento _(C— Numero_S %252 803 expedido en
( Qg('z manifiesto que estoy de acuerdo con los tiempos
publicos que se visualizan en la historia laboral de Colpensiones.

Atentamente,

Firma del Soiicitante x’\\ﬁ/ub@’ %ﬂd/lﬂ/ /90 ﬂx

Tipo Documento €& Numero xb’% ,:7(2?03 % N




DE COLOMBIA

VIGILADO

[ ]
‘Cl)colpensmnes FORMULARIO AUTORIZACION O REVOCATORIA
NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO

mm:::m

4:INFORMACIQ N.DEL:CAUSANTE O TITULAR ORIGINAL DEL:DERECHO

i Tipo de Solicitud i Tipo de documento

Autorizacion K

Revocatorid_| f cc i cE { i

3 "Nimero de documento

‘5(/252;803‘

:
H
i
i
=
;
1
i
Vo
1
-
H
i
'
i
i
i

Tlpo de documento
cc \L

'QUE-AUTORIZA LA NOTIFICACION ELECTRONICA

: Numero de documento

Calidad en la que Acttia .
Causante o Titular del Derecho | _ |

ara realizarlan

oy . Y
Curador | |*" Terceroautorizado| |

Al

Manifestacién de Autorizacion:

2.la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSION
har4 uso de los otros medios previstos en la ley 1437 de 2011.

Efectos Juridicos de la Notificacion Elect}omca
Capacidad Laboral, se entiende notificado en la fecha y hora que e

y sera la prueba legal de la correcta notificacion.

Requisitos de la Cuenta de Correo Electrénico.
1. La persona que autoriza la notificacién electrénica debe agregar e
comunicacion sea recibida en la bandeja de correo no deseado.

1
i
.
i
i
'
i
s
i
H
H
i
¥
'
1
i
¥
H
i
'
i
i
1
v
'
i
i
H
t
i
)
'
1
1
'
'
1
'
i
'
i
i
.
5
¥
i
I
i

" administrativos que serdn objeto de notificacién.

Vigencia de la Autorizacién

Normas Aplicables

<CONDICIONES ¥-TERMINOS DE USO DE LA NOTIFICACION

1. Por medio del presente formato usted AUTORIZA ala ADMINISTRADORA C
electrénico informado, el Acto Administrativo o dictamen de Pérdida de Capaci

1. La notificacién Electrénica tiene la misma validez de una notificacién personal, por tanto,

2. El acuse de recibido del mensaje, sera certificado porla ADMINISTRA

2. La persona que autoriza la notificacién se hace responsable de adoptar las medldas
informada en el presente formato, asi como del manejo de la clave de ingreso al mismo, y de mantener el bu

3. Los archivos adjuntos al correo electrénico de notificacion se remiten en formato PDF y para proteccm

! 1. para la presente autorizacién son normas aplicables los articulos 53, 56, 66 y 67 d

ELECTRONICA:

OLOMBIANA DE\\PENSIONES - COLPENSIONES, a NOTIFICARLE en la direccion de correo
dad Laboral que se genere como respuesta al tramite que acompafia esta autorizacion. -

ES, queda facultada para notificarlo en la direccion de Correo electrénico informado, y por tanto no se

| mensaje es recibido en el correo electrénico informado por el solicitante.

una vez la entidad remite el acto administrativo o Dnctamen de pérdida de -
DORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENS|0NES hacuendo uso de las herramlentas que dlsponga,

3. En caso de proceder recursos en contra de la decision notificada, los términos emplezan a contar desde el dia habil 51gu|ente ala fecha de recrbo del correo electromco
(fecha certificada por Colpensiones), y su radicacién se debe efectuar en los Puntos de Atencién de Colpenswnes i

L

| dominio de la enndad (Colpensnones gov co) ala lista de drreccuones conﬁables, afin de evitar que la

e laley 1437 de 2011y los arﬁculos 20y 21 dq la Ley 297 de 1999. -

de segundad |doneas para la admlmstrauon de Ia cuenta de correo electrénlco
z6n-con la capacidad suficiente para la recepcnon de los actos

n de la mformacnon enwada se encnptaran con clave de segundad

1. La autorizacién para notificar el acto administrativo por correo electrénico tendra efecto, hasta tanto el ciudadano no presente la respectiva revocatoria, en dado caso la
notificacion se realizard de conformidad con los otros medios previstos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencnoso Admlmstratlvo s

S

GCE-GEX-FML-001_V2

&JM}WV e VM@ P@)ﬁ:ﬂ

Firma del solicitante

«OF I52 5%

44 Ven por tu

No. d& Documento de identidad

FUTURO”

cadena. s




1217123, 11:24

L ]
; Colpensiones

Vien poe tu futund

Correo de Colpensiones - Recibo: Notificacion Correo Electronico Radicado 2023 1292678

colpensionestramites tramites de bizagi <colpensionestramites@colpensiones.gov.co>

Recibo: Notificacion Correo Electrénico Radicado 2023 1292678

1 mensaje

Recibo <receipt@r2.rpost.net>
Para: colpensionestramites@colpensiones.gov.co

27 de junio de 2023, 16:58

Un servicia de Certicdmara

Este Acuse de Recibo contiene evidencia digital y prueba verificable de su transaccion de comunicacion certificada

Certimail.

ACUSE DE RECIBO CERTIFICADO

Certificacion de Entrega, Contenido & Hora

Validez v sequridad |

£a e Powered by RPost®

El titular de este Acuse de Recibo tiene evidencia digital y prueba de la entrega, el contenido del mensaje y adjuntos, y

tiempo oficial de envio y entrega. Dependiendo de los servicios seleccionados, el poseedor también puede tener prueba de

transmision cifrada y firma electrénica.

Para verificar autenticidad de este Acuse de Recibo, enviar este email con sus adjuntos a 'verify@r2.rpost.net' or

Hacer Clic Aqui

Estado de Entrega

Direccion Estado de Detalles Entregado (UTC*) Entregado (local) Apertura (local)
Entrega
Entreqad — 27/06/2023 27/06/2023 27/06/2023
lecorcha@yahoo.com Ag.rftga oy P209.73 183,03 | 09:48:10 PM 04:48:10 PM 04:53:31 PM
ierto £U9.03.183.23 1 y1C) (UTC -05:00) (UTC -05:00)

*UTC representa Tiempo Universal Coordinado
(la hora legal para Colombia es 5 horas menos que UTC): https://www.worldtimebuddy.com/utc-to-colombia-bogota

Sobre del Mensaje
De:

Asunto:

Para:

Cc:

Ccol/Bcc:

ID de Red/Network:

Recibido por Sistema Certimail:

Codigo de Cliente:

Estadisticas del Mensaje
Numero de Guia:
Tamano del Mensaje:

Caracteristicas Usadas:

Tamano del Archivo:
0.7 MB
98.5 KB

Auditoria de Ruta de Entrega

tramitescolpensiones2@colpensiones.gov.co <tramitescolpensiones2@
colpensiones.gov.co>

Notificacion Correo Electronico Radicado 20231292678

<lecorcha@yahoo.com>

<649b5900.05020220.3dbf9.1e79SMTPIN_ADDED_MISSING@mx.google.com>
27/06/2023 09:47:05 PM (UTC: 5 horas delante de hora Colombia)
2023_10379263,NTF,NTFNCE,CC,54252805,BZ

4C83971EBE1DC8F61046FE468C6F23C7B04378E3
1205416

B &

Nombre del Archivo:
Carta Notificacion por correo electrénico.pdf

Acto administrativo de reconocimiento de pension.pdf

6/27/2023 9:47:45 PM starting yahoo.com/{default} 6/27/2023 9:47:48 PM connecting from mta51.r2.rpost.net (0.0.0.0) to mta
5.am0.yahoodns.net (98.136.96.74) 6/27/2023 9:47:48 PM connected from 192.168.10.187:37027 6/27/2023 9:47:48 PM >>>

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2f4974b610&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1769894 758053584572&simpl=msg-f:1769894 758053584572

1/3



12/7/23, 11:24 Correo de Colpensiones - Recibo: Notificacion Correo Electronico Radicado 2023 1292678

220 mtaproxy201.free.mail.ne1.yahoo.com ESMTP ready 6/27/2023 9:47:48 PM <<< EHLO mta51.r2.rpost.net 6/27/2023 9:47:
48 PM >>> 250-mtaproxy201.free.mail.ne1.yahoo.com 6/27/2023 9:47:48 PM >>> 250-PIPELINING 6/27/2023 9:47:48 PM >>
> 250-SIZE 41943040 6/27/2023 9:47:48 PM >>> 250-8BITMIME 6/27/2023 9:47:48 PM >>> 250 STARTTLS 6/27/2023 9:47:4
8 PM <<< STARTTLS 6/27/2023 9:47:48 PM >>> 220 Ready for TLS 6/27/2023 9:47:48 PM tls: starting TLS 6/27/2023 9:47:48
PM tls: TLSv1.2 connected with 128-bit ECDHE-RSA-AES128-GCM-SHA256 6/27/2023 9:47:48 PM tls: cert: /C=US/ST=Califo
rnia/L=Sunnyvale/O=0ath Holdings Inc./CN=*.mail.am0.yahoodns.net; issuer=/C=US/O=DigiCert Inc/OU=www.digicert.com/C
N=DigiCert SHA2 High Assurance Server CA; verified=no 6/27/2023 9:47:48 PM <<< EHLO mta51.r2.rpost.net 6/27/2023 9:47:
49 PM >>> 250-mtaproxy201.free.mail.ne1.yahoo.com 6/27/2023 9:47:49 PM >>> 250-PIPELINING 6/27/2023 9:47:49 PM >>
> 250-SIZE 41943040 6/27/2023 9:47:49 PM >>> 250-8BITMIME 6/27/2023 9:47:49 PM >>> 250 OK 6/27/2023 9:47:49 PM <
<< MAIL FROM: BODY=8BITMIME 6/27/2023 9:47:49 PM >>> 250 sender ok 6/27/2023 9:47:49 PM <<< RCPT TO: 6/27/2023
9:47:49 PM >>> 250 recipient ok 6/27/2023 9:47:49 PM <<< DATA 6/27/2023 9:47:49 PM >>> 354 go ahead 6/27/2023 9:47:50
PM <<<.6/27/2023 9:47:51 PM >>> 250 ok dirdel 6/27/2023 9:47:51 PM <<< QUIT 6/27/2023 9:47:51 PM >>> 221 2.0.0 Bye
6/27/2023 9:47:51 PM closed mta5.am0.yahoodns.net (98.136.96.74) in=436 out=1209329 6/27/2023 9:47:51 PM done yahoo.
com/{default}

De:postmaster@mta51.r2.rpost.net:Hello, this is the mail server on mta51.r2.rpost.net. | am sending you this message to infor
m you on the delivery status of a message you previously sent. Immediately below you will find a list of the affected recipients;
also attached is a Delivery Status Notification (DSN) report in standard format, as well as the headers of the original message. r
elayed to mailer mta5.am0.yahoodns.net (98.136.96.74)

[IP Address: 209.73.183.23] [Time Opened: 6/27/2023 9:53:31 PM] [REMOTE_HOST: 192.168.10.243] [HTTP_HOST: open.r2.
rpost.net] [SCRIPT_NAME: /open/images_v2/32fCQIn2Pj9WxPUoQX7NhFER4CWDynFuWDA4fFZ7MTIw.gifl HTTP_ACCEP
T:image/avif,image/webp,image/apng,image/svg+xml,image/*,*/*;q=0.8 HTTP_ACCEPT_ENCODING:gzip HTTP_HOST:open.r
2.rpost.net HTTP_USER_AGENT:YahooMailProxy; https://help.yahoo.com/kb/yahoo-mail-proxy-SLN28749.html HTTP_X_FOR
WARDED_FOR:209.73.183.23 HTTP_X_FORWARDED_PROTO:https HTTP_X_FORWARDED_PORT:443 HTTP_X_AMZN_
TRACE_ID:Root=1-649b5a6f-2432f0351910ed3e682fa7b8 Accept: image/avif,image/webp,image/apng,image/svg+xml,image/
***;0=0.8 Accept-Encoding: gzip Host: open.r2.rpost.net User-Agent: YahooMailProxy; https://help.yahoo.com/kb/yahoo-mail-p
roxy-SLN28749.html X-Forwarded-For: 209.73.183.23 X-Forwarded-Proto: https X-Forwarded-Port: 443 X-Amzn-Trace-Id: Roo
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Cj?COlpensiones

No. de Radicado, BZ2023_10465088-1781722
Bogota D.C, 01 de julio de 2023

URGENTE TUTELA

Senor

JUZGADO 002 DE FAMILIA DE QUIBDO
CARRERA1 # 24-30
j02pfqdo@cendoj.ramajudicial.gov.co
QUIBDO, CHOCO

Radicado: 27001311000220230012000
Afiliado: LUISA CHAVERRA POTES LUISA CHAVERRA POTES C.C. 54252805
Accionado: Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES

MARYLUZ AVILA GOMEZ. en mi calidad de Directora (A) de la Direccién de Acciones
Constitucionales de la Administradora Colombiana de Pensiones. Colpensiones, conforme a
la certificacion que se adjunta a este escrito, en atencion al asunto de referencia, presento
informe en los términos del articulo 19 del Decreto 2591 de 1991 como pasa a indicarse:

ANTECEDENTES

Mediante fallo de primera instancia emitido por su despacho el 27 de junio de 2023, se
dispuso:

PRIMERO: CONCEDER el amparo de tutela al derecho fundamental de peticion de
la sefiora sefiora LUISA CHAVERRA POTES, por las razones expuestas.

SEGUNDO: ORDENAR al seiior JAIME DUSSAN CALDERON, en su calidad de
Presidente de COLPENSIONES, que en el término maximo de cuarenta (48) horas
siguientes a la notificacién de esta providencia, proceda a definir de fondo la
peticién radicada por la accionante el dia 26 de enero de 2023.

TERCERO: Negar por improcedente el amparo tutelar de los derechos
fundamentales invocados por la accionante frente la ESE HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS EN LIQUIDACION y la GOBERNACION DEL CHOCO, por las
razones expuestas.

Revisado el historico del accionante se evidencia que la Subdireccion de Determinacion X de
la entidad, en respuesta a la solicitud del 26 de enero de 2023, emitié la SUB 165214 DEL 27
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No. de Radicado, BZ2023_10465088-1781722

DE JUNIO DE 2023, mediante el cual se declarar la falta de competencia para el estudio de

la Pensiéon de VEJEZ solicitada por CHAVERRA POTES LUISA

Este acto administrativo fue notificado a la accionante via correo electrénico como se
evidencia en soporte adjunto.

Conforme a lo expuesto anteriormente se pone de presente del despacho el cabal
cumplimiento del fallo de tutela, siendo procedente indicar:

CUMPLIMIENTO DEL FALLO DE TUTELA

El articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 2591 de 1991 y la
Jurisprudencia Constitucional, son claros en sefialar que la proteccion y el amparo que se
obtiene a través de la accion de tutela, es actual e inmediato, e implica una accién u omision
actual por parte de la autoridad accionada, razén por la cual, Colpensiones se permite indicar
que conforme a lo sefialado y a las pruebas aportadas, nos encontramos frente al cabal
cumplimiento del fallo de tutela. En efecto, la H. Corte Constitucional se ha pronunciado en
tal sentido en las providencias que se transcriben a continuacion:

En la Sentencia T- 086 de 2020, la Honorable Corte Constitucional, expreso lo siguiente:

i En tal sentido, esta corporacién ha sefialado los aspectos que deben verificarse a fin de \

\examinar y establecer la configuracion del hecho superado desde el punto de vista factico. \

(Estos aspectos son los siguientes,\H “(i) que efectivamente se ha satisfecho por completo lo
que se pretendia mediante la accion de tutela; (ii) y que la entidad demandada haya actuado
(o cesado en su accionar) a motu propio, es decir, voluntariamente”.

Aunado a lo anterior, en la Sentencia T-233/18 de la Honorable Corte Constitucional, M.P.
Cristina Pardo Schlesinger expresé lo siguiente:

“El articulo 229 de la Constitucion Politica de Colombia establece la garantia del derecho al
acceso a la administracion de justicia como un derecho fundamental y como una herramienta
indispensable para el logro de los fines esenciales del Estado.? Este derecho ha sido definido
por la jurisprudencia constitucional como la posibilidad de todos los ciudadanos de acudir ante
los jueces y tribunales para proteger o restablecer sus derechos con estricta sujecion a los

" Ver, sentencia SU-522 de 2019.

2 Constitucién Politica de Colombia, articulo 2° -Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y ga
rantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afecten y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...).
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procedimientos previamente establecidos y con plena observancia de las garantias
sustanciales y procedimentales previstas en las leyes.? Del mismo modo ha sido considerado
también como el derecho a la tutela judicial efectiva, que comprende: (i) la posibilidad de los
ciudadanos de acudir y plantear un problema ante las autoridades judiciales, (ii) que éste sea
resuelto y, (iii) que se cumpla de manera efectiva lo ordenado por el operador juridico y
se restablezcan los derechos lesionados.*Subrayado fuera del texto.

Por su parte, previamente en la sentencia T-308 de 2006 de la Honorable Corte
Constitucional, M.P Humberto Antonio Sierra Porto habia indicado:
“No obstante, cuando la situaciéon de hecho que causa la supuesta amenaza o vulneracion del
derecho alegado desaparece 0 se encuentra superada, la accion de tutela pierde toda razén de
ser como mecanismo mas apropiado y expedito de proteccion judicial (...)

Por lo expuesto, habiéndose satisfecho por COLPENSIONES el derecho fundamental
invocado como lesionado por el accionante, mediante la expedicion del acto administrativo
indicado en precedencia, me permito sefalar que no queda otro camino que el archivo de las
diligencias, teniendo en cuenta que se ha dado cabal cumplimiento al fallo proferido.

DIFERENCIA ENTRE LA PROTECCION AL DERECHO DE PETICION FRENTE AL
DERECHO A LO PEDIDO.

De acuerdo con la linea jurisprudencial desarrollada por la Honorable Corte Constitucional, se
observa que la misma establecid los siguientes elementos respecto al derecho de peticidn:

“a) la posibilidad cierta y efectiva de elevar, en términos respetuosos, solicitudes
ante las autoridades, sin que éstas se nieqguen a recibirlas o se abstengan de
tramitarlas; b) la respuesta oportuna, es decir, dentr

o de los términos establecidos en el ordenamiento juridico; c) la respuesta de
fondo o contestaciébn material, lo que supone que la autoridad entre en la
materia propia de la solicitud, sobre la base de su competencia, refiriéndose de
manera completa a todos los asuntos planteados (plena correspondencia entre
la peticion y la respuesta), excluyendo férmulas evasivas o elusivas; y d) la
pronta comunicacion de lo decidido al peticionario, con independencia de que

su sentido sea positivo o negativo.’[13]° (Negrilla y cursiva fuera del texto
original).

Asi mismo, se establecidé una serie de requisitos o parametros por parte de la corte
Constitucional para que la respuesta dada por la entidad o particular competente satisfaga al
derecho fundamental de peticion, los cuales se han planteado de la siguiente manera:

3 Corte Constitucional, Sentencia C-426 de 2002, (M.P. Rodrigo Escobar Gil).

4 Al respecto, se pueden consultar las sentencias T-553 de 1995, (M.P. Carlos Gaviria Diaz); T-406 de 2002, (M.P. Clara Inés Vargas
Hernandez); y T-1051 de 2002, (M.P. Clara Inés Vargas Hernandez).

5 Sentencia T-487/17, Veintiocho (28) de julio de 2017. Magistrado Ponente; Doctor Alberto Rojas Rios. Bogota D. C.
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“i.) suficiente cuando resuelve materialmente la peticion y satisface los
requerimientos del solicitante, sin perjuicio de que la respuesta sea negativa
a sus pretensiones [6]; ii.) Efectiva si soluciona el caso que se plantea [7]
(C.P., Arts. 2° 86 y 209) y iii.) Congruente si existe coherencia entre lo
respondido y lo pedido, de tal manera que la solucion verse sobre lo preguntado
y no sobre un tema semejante o relativo al asunto principal de la peticion, sin
que se excluya la posibilidad de suministrar informacion adicional que se
encuentre relacionada con la peticion propuesta [8].[9]” (Negrilla y cursiva fuera
del texto original). 6

Conforme a lo expuesto, es de resaltar que la misma jurisprudencia ha indicado y reiterado la
diferencia entre el derecho de peticion y el derecho a lo pedido, en atencién a la Constitucion
y las normas vigentes, expresandolo asi:

“(...) Sobre este dultimo punto, vale recordar que la Corte se encargd de
diferenciar claramente el derecho de peticion y el derecho a lo pedido, cuyos
conceptos, aunque diversos, suelen confundirse frecuentemente. Los criterios
que desde sus inicios fijo6 la Corporacion, en sentencia T-242 de 1993, para
efectos de establecer esas diferencias se transcriben a continuacion:

“(...) no se debe confundir el derecho de peticiéon -cuyo nucleo esencial
radica en la posibilidad de acudir ante la autoridad y en obtener pronta
resolucion- con el contenido de lo que se pide, es decir con la materia de la
peticién. La falta de respuesta o la resolucion tardia son formas de violacién de
aquel y son susceptibles de la actuacion protectora del juez mediante el uso de
la accion de tutela, pues en tales casos se conculca un derecho constitucional
fundamental. En cambio, lo que se debate ante la jurisdiccion cuando se acusa
el acto, expreso o presunto, proferido por la administracion, alude al fondo de lo
pedido, de manera independiente del derecho de peticion como tal. Alli se
discute la legalidad de la actuacion administrativa o del acto correspondiente, de
acuerdo con las normas a las que estaba sometida la administracion, es decir
que no esta en juego el derecho fundamental de que se trata sino otros
derechos, para cuya defensa existen las vias judiciales contempladas en el
Codigo Contencioso Administrativo y, por tanto, respecto de ella no cabe la
accion de tutela salvo la hipoétesis del perjuicio irremediable (articulo 86 C.N.)’”

¢ Sentencia T- 867-13, Veintisiete (27) de noviembre de 2013, Magistrado Ponente; Doctor Alberto Rojas Rios. Bogota D.C.
7 Sentencia T-236-05, Catorce (14) de marzo de 2005, Magistrado Ponente Doctor Alvaro Tafur Gavil. Bogota D.C.
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Aunado a lo anterior, recientemente la Honorable Corte se ha pronunciado sobre el derecho
de peticién vs derecho a lo pedido mediante Sentencia T-243/20, y ha reiterado lo siguiente:

“(...) El derecho de peticion no se encontré vulnerado, porque las respuestas del
Instituto a las solicitudes hechas por el actor fueron claras, oportunas, de fondo
y debidamente comunicadas. En este punto, la Sala recordé que el derecho de
peticion no se vulnera al no acceder a lo pedido, sino al no cumplir con los
cuatro parametros mencionados (...)”

En ese sentido, me permito informar que COLPENSIONES ha dado respuesta a la peticion
de acuerdo al precedente jurisprudencial en cita, y por lo cual, si el accionante considera que

le asiste otros derechos, distintos al de peticidn, debe de acudir a la jurisdiccidn ordinaria o

de lo contencioso administrativo, por lo que lo que la presente tutela debe ser declarada
improcedente, ya que no se ha vulnerado el derecho de peticion alegado por el accionante.

PETICIONES

De conformidad con las razones expuestas, la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, se permite realizar las siguientes solicitudes:

1. Declare EL CUMPLIMIENTO DEL FALLO DE TUTELA dada la existencia de un
hecho superado.

2. Ordene el CIERRE DEL TRAMITE INCIDENTAL, si existiere, en contra de esta
Administradora vy,

3. Seinforme a Colpensiones la decision adoptada por su despacho.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en cualquiera de nuestras oficinas del nivel regional o en el siguiente
correo electrénico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

Finalmente en cuanto a las dependencias encargadas de atender las solicitudes y cumplir
fallos de tutela, asi como las facultades legales de la Direccion de Acciones Constitucionales
puede consultarse el Acuerdo 131 del 26 de abril de 2018 en el link:
https://www.colpensiones.gov.co/publicaciones/525/normativa-interna-colpensiones---
acuerdos/, en caso de que el Juez lo estime conveniente.
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Cordialmente

MARYLUZ AVILA GOMEZ
Directora (A) de Acciones Constitucionales
Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones.

Proyecté: PULIDO GALVIS RUTH MARICELA
Con anexos:

wiww.colpensiones.gov.co
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ACCESO DE SOLO LECTURA - Colpensiones - Enviar Correo Electronico

Usuarios con Acceso

Informacion del Caso

Informacion del Tramite

Tipo de tramite: Notificacion
Subtramite:

Notificacion Electrdnica

Informacion del Ciudadano

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero documento: 54252805

Correos Remitentes:

LECORCHA@YAHOO.COM
Documentacion a enviar
Documentacion a Enviar:

L Documento_____________|Archivol Link |

Carta Notificacion por correo electronico.pdf

Acto administrativo de reconocimiento de pension.pdf
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BOGOTA D.C, 27 de junio de 2023 BZ2023_10379232-1736984

Seiior (a)

LUISA CHAVERRA POTES
CL366 68

QUIBDO - CHOCO

Referencia: Notificacién Correo Electrénico 2023_10379232 de 26 de enero de 2023
Ciudadano: LUISA CHAVERRA POTES

Identificacidn: Cédula de ciudadania 54252805

Tipo de Tramite: Notificacién

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES. Como
resultado de la solicitud de la referencia y con previa autorizacién para ser notificado por medio de
correo electrénico, le informamos que anexo a esta comunicacién se hace entrega de la copia
integra del Acto Administrativo SUB 165214 del 27 de junio de 2023, mediante el cual se resuelve
su solicitud.

En virtud del articulo 56 de la ley 1437 de 2011 y el concepto No. 2316 de 2017 emitido por la Sala
de Consulta y Servicio Civil, se advierte que la notificacidén electrénica queda surtida a partir de la
fecha y hora en la cual la administracién certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico vy, por
ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

En la parte resolutiva del acto administrativo se informa si proceden o no los recursos de
reposicion y/o subsidio de apelacion, los cuales deberan interponerse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de
la Ley 1437 del 2011. Los recursos de reposicién seran estudiados por la direccion o subdireccién
que expidié el acto administrativo y los de apelacion por su superior jerarquico.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentacidon necesaria para efectos
del pago de la prestacion y afiliacion a la EPS, la cual debe ser firmada y presentada ante la entidad
correspondiente, en caso que la prestacién fuese reconocida. Si el reconocimiento se efectua en
cumplimiento de una orden judicial y ademds se hubiere iniciado proceso ejecutivo para hacer
efectivo el cumplimiento de dicha orden o recibido pago alguno por este concepto (Cobro de
Titulo Judicial), debera informar de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a través de la radicacidn de una peticién en cualquiera de los puntos de atencién.
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Asi mismo, en el caso en que usted devengue o haya devengado otra pensidn o prestacion de tipo
pensional debera informarlo de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a través de la radicacion de una peticién en cualquiera de los puntos de atencién. Lo
anterior so pena de iniciar las acciones administrativas y penales que se originen con la omisién de
reportar esta informacion (Este direccionamiento no aplica para las prestaciones econdmicas
correspondientes a Pago a Herederos).

Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correo electrénico la notificacidn se entiende
practicada y, en consecuencia, que conoce de la decision, asi como los derechos y deberes de los
cuales es titular.

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencién
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al (601) 4890909,
en Medellin al (604) 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde
estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle

Atentamente,

| === [
HERNANDO BLANCO MANCHOLA

Director de Atencidn y Servicio
Anexo: Copia acto administrativo SUB 165214 27 de junio de 2023
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VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Constancia de Notificacidn Electrénica: 202310379232

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédula de ciudadania
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 54252805
NOMBRE CAUSANTE: LUISA CHAVERRA POTES

Se Notificd por Correo Electrdnico al Sefior (a) LUISA CHAVERRA POTES, identificado con Cédula
de ciudadania 54252805 del Acto Administrativo N° SUB 165214 del 27 de junio de 2023,
mediante la cual se resuelve una solicitud de prestacién econdémica.

En la parte resolutiva del acto administrativo, se informa si proceden o no los recursos de
reposicion y/o subsidio de apelacion, los cuales deberan interponerse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de
la ley 1437 del 2011. Los recursos de reposicidon seran estudiados por la direccién o subdireccion
gue expidié el acto administrativo y los de apelacidn por su superior jerarquico.

Mediante esta constancia se acredita que la notificacién electrdnica queda surtida a partir de la
fecha y hora en la cual la administracion certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico y, por
ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

Asi mismo, para efectos de no incurrir en la prohibicién del articulo 128 de la Constitucién Politica,
usted debe informar a Colpensiones si devenga pension alguna que provenga del tesoro publico.
De otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990, poner de manifiesto si percibe una pensiona
privada con vocacion de compartibilidad. Lo anterior, so pena de incurrir en conducta tipificada en
el articulo 442 del Cddigo Penal, modificado por el articulo 8 de la Ley 890 de 2004 que indica:
“falso testimonio. El que en actuacion judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento
ante autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrird en prisién de
seis (6) a doce (12) afios”.

FIRMA: FIRMA:

| =—= 1 [
L s N
HERNANDO BLANCO MANCHOLA

NOMBRE NOTIFICADO: Director de Atencidn y Servicio
LUISA CHAVERRA

POTES

Identificado con: Cédula de ciudadania 54252805

":L'_J_LT‘J,\
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BOGOTA D.C, 27 de junio de 2023 BZ2023_10379232-1736984

Seiior (a)

LUISA CHAVERRA POTES
CL366 68

QUIBDO - CHOCO

Referencia: Notificacién Correo Electrénico 2023_10379232 de 26 de enero de 2023
Ciudadano: LUISA CHAVERRA POTES

Identificacidn: Cédula de ciudadania 54252805

Tipo de Tramite: Notificacién

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES. Como
resultado de la solicitud de la referencia y con previa autorizacién para ser notificado por medio de
correo electrénico, le informamos que anexo a esta comunicacién se hace entrega de la copia
integra del Acto Administrativo SUB 165214 del 27 de junio de 2023, mediante el cual se resuelve
su solicitud.

En virtud del articulo 56 de la ley 1437 de 2011 y el concepto No. 2316 de 2017 emitido por la Sala
de Consulta y Servicio Civil, se advierte que la notificacidén electrénica queda surtida a partir de la
fecha y hora en la cual la administracién certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico vy, por
ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

En la parte resolutiva del acto administrativo se informa si proceden o no los recursos de
reposicion y/o subsidio de apelacion, los cuales deberan interponerse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de
la Ley 1437 del 2011. Los recursos de reposicién seran estudiados por la direccion o subdireccién
que expidié el acto administrativo y los de apelacion por su superior jerarquico.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentacidon necesaria para efectos
del pago de la prestacion y afiliacion a la EPS, la cual debe ser firmada y presentada ante la entidad
correspondiente, en caso que la prestacién fuese reconocida. Si el reconocimiento se efectua en
cumplimiento de una orden judicial y ademds se hubiere iniciado proceso ejecutivo para hacer
efectivo el cumplimiento de dicha orden o recibido pago alguno por este concepto (Cobro de
Titulo Judicial), debera informar de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a través de la radicacidn de una peticién en cualquiera de los puntos de atencién.

Cra.10 No.72-33 Torre B Piso 11 Linea Bogota(57+601) 489 09 09

Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 4109 09 WW.Comensionss. gav.co
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Asi mismo, en el caso en que usted devengue o haya devengado otra pensidn o prestacion de tipo
pensional debera informarlo de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a través de la radicacion de una peticién en cualquiera de los puntos de atencién. Lo
anterior so pena de iniciar las acciones administrativas y penales que se originen con la omisién de
reportar esta informacion (Este direccionamiento no aplica para las prestaciones econdmicas
correspondientes a Pago a Herederos).

Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correo electrénico la notificacidn se entiende
practicada y, en consecuencia, que conoce de la decision, asi como los derechos y deberes de los
cuales es titular.

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencién
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al (601) 4890909,
en Medellin al (604) 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde
estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle

Atentamente,

| === [
HERNANDO BLANCO MANCHOLA

Director de Atencidn y Servicio
Anexo: Copia acto administrativo SUB 165214 27 de junio de 2023

Cra.10 No.72-33 Torre B Piso 11 Linea Bogota(57+601) 489 09 09
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VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Constancia de Notificacidn Electrénica: 202310379232

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédula de ciudadania
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 54252805
NOMBRE CAUSANTE: LUISA CHAVERRA POTES

Se Notificd por Correo Electrdnico al Sefior (a) LUISA CHAVERRA POTES, identificado con Cédula
de ciudadania 54252805 del Acto Administrativo N° SUB 165214 del 27 de junio de 2023,
mediante la cual se resuelve una solicitud de prestacién econdémica.

En la parte resolutiva del acto administrativo, se informa si proceden o no los recursos de
reposicion y/o subsidio de apelacion, los cuales deberan interponerse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de
la ley 1437 del 2011. Los recursos de reposicidon seran estudiados por la direccién o subdireccion
gue expidié el acto administrativo y los de apelacidn por su superior jerarquico.

Mediante esta constancia se acredita que la notificacién electrdnica queda surtida a partir de la
fecha y hora en la cual la administracion certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico y, por
ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

Asi mismo, para efectos de no incurrir en la prohibicién del articulo 128 de la Constitucién Politica,
usted debe informar a Colpensiones si devenga pension alguna que provenga del tesoro publico.
De otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990, poner de manifiesto si percibe una pensiona
privada con vocacion de compartibilidad. Lo anterior, so pena de incurrir en conducta tipificada en
el articulo 442 del Cddigo Penal, modificado por el articulo 8 de la Ley 890 de 2004 que indica:
“falso testimonio. El que en actuacion judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento
ante autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrird en prisién de
seis (6) a doce (12) afios”.

FIRMA: FIRMA:

| =—= 1 [
L s N
HERNANDO BLANCO MANCHOLA

NOMBRE NOTIFICADO: Director de Atencidn y Servicio
LUISA CHAVERRA

POTES

Identificado con: Cédula de ciudadania 54252805

":L'_J_LT‘J,\
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

E. . S. D.

Asunto: Poder.

LUISA CHAVERRA POTES, mayor de edad y vecina de la ciudad de Quibds,
identificada con la cédula de ciudadania Nro. 54.252.805, actuando en nombre
propio, por medio del presente, manifiesto que confiero' PODER ESPECIAL
AMPLIO Y SUFICIENTE a la sociedad PALACIOS & ASOCIADOS GRUPO
JURIDICO S.A.S., con domicilio en esta ciudad, identificada con el Nit. 901.573.449
-1, para que a través de alguno de los abogados adscritos a la sociedad, se adelante
hasta su fin , el tramite administrativo correspondiente a solicitar a la entidad se me -
afilie nuevamente al régimen de prima media con prestacién definida, sin solucion
de continuidad dada la eficacia del traslado del régimen pensional que efectué ante
la falta al deber de informaciéon en que se incurri6 por parte de la AFP
COLFONDOS S.A.S, se reciba del régimen de ahorro individual el capital
acumulado en mi cuenta de ahorro individual, junto con los rendimientos
financieros, asi mismo se ordene RECONOCER Y PAGARME LA PENSION 'DE
VEJEZ, a partir del cumplimiento de los requisitos, junto con los intereses
moratorios de que trata el articulo 141 de la ley 100 de 1993, en subsidio de estos la
indexacién de las mesadas pensionales.

Ademas de lo anterior manifiesto que AUTORIZO al Sr. JHON LEWIS RIVAS
PALACIOS, quien se identifica con la cedula de ciudadania nimero 12.020.546, para
que radique peticiones y solicitudes, se notifique de los actos administrativos
expedidos por la entidad.

Mis apoderados quedan facultados para solicitar las copias que requieran y que
encuentran archivadas en sus despachos, notificarse del contenido de cualquier
decision proferida por la dependencia que hoy usted gerencia, interponer los
recursos del caso, sustituir, recibir, y las demas que surjan con la disposicion del
derecho en conflicto.

Para efectos de notificaciones la direccién de correo electrénica inscrita en el registro
nacional de abogados por mis apoderados es la  siguiente:
palaciosabogadosasoc@gmail.com.

Atentamente,
= %ﬁ/w e
LUISA CHAVERRA POTES

C.c. 54.252.805

Direccian: Calle 43 # 73-91 Oficina 301
Telafunm: +57(4) 5780814 - 3116335338 - 321609 30 25

Correo Hectrdnico: palaciosabogadosasoc@gmail.com /‘ﬁ}f
Madollin Prlamhia Pt
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El anterior escrito dirigido a Admmlstradora colomblana -
de pensiones Colpensiones N f‘ Y. ¥

ha sido presentado por: .| \
CHAVERRA POTES LUISA ™~
quien exhibio la C.C. 54252805 i
Y declaré que la firma que aparece en eI presente memonal es /

la suya y que el contenido es cierto. Autorizé &l tratamiento de —_
sus datos personales al ser verificada su identidad, cotejando
sus huellas digitales y datos biograficos contra la base de datos _

de la Registraduria Nacional det Estado Civil. Ingrese a : |
www.notariaenlinea.com para verificar este documento.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS __
CETIL ' es detodos

El emprendimiento  pinhacienda El empleo

es de todos Mintrabajo

Oficinade B Pensi |
Castaty et s QUIBDO, 0k 27 2072 No. 202207891680010000480032 O

DATOS DE LA ENTIDAD CERTIFICADORA

Nombre: GOBERNACION DEL CHOCO Nit: 891,680,010
Direccion: CRA 1 CALLE 31 ESQUINA Departamento: CHOCO Municipio: QUIBDO
Teléfono Fijo: 6738900 Correo Electrénico: jtalentohumano@choco.gov.co Cdédigo DANE: 27001
DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS | Fecha en que entr6 en vigencia .
Nombre: Nit: 891,680,047 ) ) Abril 1 de 1994
DE QUIBDO el Sistema General de Pensiones:
DATOS DEL EMPLEADO
Tipo de Documento: C Documento: 54,252,805 Fecha de Nacimiento: Junio 14 de 1960
Primer Apellido: CHAVERRA Segundo Apellido: POTES Primer Nombre: LUISA Segundo Nombre:
PERIODOS CERTIFICADOS
Total No. Horas
Desde Hasta Tipo de Tipo de Aportes|Aportes|Aportes . Cargo de | Tiempo
. . Cargo . . Fondo Aporte Entidad Responsable Dias . Semanales|
(DD-MM-AAAA)|(DD-MM-AAAA)|  Vinculacion Empleado Pension| Salud [Riesgos . |Alto Riesgo|Completo
Interrupcion Laboradas
06-09-1991 30-08-2000 | LABORAL PUBLICO Auxiliar Area Salud Sl Sl Sl | CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL NACION 0 NO S
01-09-2000 31-08-2007 | LABORAL PUBLICO Auxiliar Area Salud Sl Sl SI | REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL 0 NO Sl
. ) ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
01-09-2007 30-08-2017 | LABORAL PUBLICO Auxiliar Area Salud Sl Sl SI | ISSICOLPENSIONES 0 NO Sl
COLPENSIONES

FUNCIONARIO COMPETENTE PARA CERTIFICAR VINCULACION

Nombre: RIOS MARTINEZ NELLY MARGOT Tipo de Documento: C Documento: 54,250,193
Cargo: COORDINADORA GRUPO DE TALENTO HUMANO Teléfono Fijo: 111111111
Direccion: CRA 1 CON CALLE 31 ESQUINA, BARRIO KENNEDY Departamento: CHOCO Municipio: QUIBDO

Correo Electrénico: gerenciatic@choco.gov.co Fecha Acto Administrativo: Mayo 11 de 2007 NUmero Acto Administrativo: DEC 0189
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El emprendimiento

es de todos

Minhacienda

Oficina de Bonos Pensionales

Ciudad y fecha de expedicion: QUIBDO, Julio 27 de 2022

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

No.

CETIL

202207891680010000480032

El empleo

esdetodos

Mintrabajo

CERTIFICACION

La informacion contenida en esta certificacion es veridica. Declaro que conozco las consecuencias de orden disciplinario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta.

La presente certificacion esta firmada digitalmente y tiene la misma fuerza y efectos que el uso de una firma manuscrita. Lo anterior, de acuerdo a la Ley 527 de 1999 en su articulo 28.

La informacién contenida en esta certificacién reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

FIRMADO
DIGITALMENTE

RIOS MARTINEZ NELLY MARGOT

Elaboré:

Revisé:

RIOS MARTINEZ NELLY MARGOT
RIOS MARTINEZ NELLY MARGOT

FACTORES SALARIALES 1991 (Valores en pesos)

L C. C. C. . C. C. . C. . C. C. ) C. C. . C. e C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 84,634.00| S 84,634.00| S 84,634.00| S 84,634.00| S
L C. G C. . C. G . C. . G C. ) G C. . C. e G
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC IBC
AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 3,638.00| S 3,638.00| S 3,638.00| S 3,638.00| S
HORAS EXTRAS MENSUAL 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 45,873.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00 0.00 0.00 35,831.00 | N
SUBSIDIO DE ALIMENTACION MENSUAL 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 6,039.00| S 6,039.00| S 6,039.00| S 6,039.00 | S
Total Devengado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 140,184.00 94,311.00 94,311.00 130,142.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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El emprendimiento

es de todos

Oficina de Bonos Pensionales

Ciudad y fecha de expedicion: QUIBDO, Julio 27 de 2022

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

No.

CETIL

202207891680010000480032

El empleo
esdetodos

FACTORES SALARIALES 1992 (Valores en pesos)

o C. C. C. ) C. C. i C. ) C. C. , C. C. , C. » C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 107,316.00| S 107,316.00 | S 107,316.00 | S 107,316.00 | S 107,316.00 | S 107,316.00| S 107,316.00 | S 107,316.00| S 107,316.00 | S 107,316.00 | S 107,316.00| S 107,316.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 53,658.00 | S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. , C. C. , C. . C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL 5,632.00| S 5,532.00| S 5,632.00| S 5,532.00| S 5,5632.00| S 5,632.00| S 5,532.00| S 5,632.00| S 5,532.00| S 5,632.00| S 5532.00| S 5,532.00| S
HORAS EXTRAS MENSUAL 20,115.00| S 20,115.00| S 20,115.00| S 20,115.00| S 20,115.00| S 20,115.00| S 20,115.00| S 20,115.00| S 20,115.00| S 20,115.00| S 20,115.00| S 20,115.00| S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 135,667.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69,878.00| N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75,701.00 | N 0.00 0.00 0.00
SUBSIDIO DE ALIMENTACION MENSUAL 6,208.00| S 6,208.00 | S 6,208.00 | S 6,208.00| S 6,208.00 | S 6,208.00| S 6,208.00 | S 6,208.00| S 6,208.00| S 6,208.00 | S 6,208.00| S 6,208.00| S
Total Devengado 139,171.00 139,171.00 139,171.00 139,171.00 139,171.00 209,049.00 139,171.00 139,171.00 268,530.00 139,171.00 139,171.00 274,838.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1993 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. , C. C. , C. . C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 133,072.00| S 133,072.00| S 133,072.00 | S 133,072.00| S 133,072.00 | S 133,072.00| S 133,072.00 | S 133,072.00| S 133,072.00| S 133,072.00 | S 133,072.00| S 133,072.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 66,536.00 | S 0.00] S 0.00| S 0.00] S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL 6,914.00| S 6,914.00| S 6,914.00 | S 6,914.00| S 6,914.00| S 6,914.00| S 6,914.00| S 6,914.00| S 6,914.00| S 6,914.00| S 6,914.00| S 6,914.00| S
HORAS EXTRAS MENSUAL 22,486.00| S 22,486.00| S 22,486.00 | S 22,486.00| S 22,486.00| S 22,486.00| S 22,486.00| S 22,486.00| S 22,486.00| S 22,486.00| S 22,486.00| S 22,486.00| S
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El emprendimiento

es de todos

Oficina de Bonos Pensionales

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

El empleo

esdetodos

Ciudad y fecha de expedicién: QUIBDO, Julio 27 de 2022 No. 202207891680010000480032
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 168,226.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86,648.00 | N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93,868.00 | N 0.00 0.00 0.00
SUBSIDIO DE ALIMENTACION MENSUAL 7,773.00| S 7,773.00| S 7,773.00| S 7,773.00| S 7,773.00| S 7,773.00| S 7,773.00| S 7,773.00| S 7,773.00| S 7,773.00| S 7,773.00| S 7,773.00| S
Total Devengado 170,245.00 170,245.00 170,245.00 170,245.00 170,245.00 256,893.00 170,245.00 170,245.00 330,649.00 170,245.00 170,245.00 338,471.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1994 (Valores en pesos)
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero < Febrero c Marzo c Abril c Mayo c Junio c Julio c Agosto < Septiembre c Octubre c Noviembre c Diciembre c
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 162,315.00| S 162,315.00| S 162,315.00| S 162,315.00| S 162,315.00| S 162,315.00| S 162,315.00| S 162,315.00| S 162,315.00| S 162,315.00| S 162,315.00| S 162,315.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS ANUAL 0.00| s 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s 0.00| S 0.00| s 81,158.00| S 0.00| S 0.00| s 0.00| S
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero c Febrero c Marzo c Abril c Mayo c Junio c Julio c Agosto c Septiembre c Octubre c Noviembre c Diciembre c
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL 8,177.00| S 8,177.00| S 8,177.00| S 8,177.00| S 8,177.00| S 8,177.00| S 8,177.00| S 8,177.00| S 8,177.00| S 8,177.00| S 8,177.00| S 8,177.00| S
HORAS EXTRAS MENSUAL 23,633.00| S 23,633.00| S 23,633.00| S 23,633.00| S 23,633.00| S 23,633.00| S 23,633.00| S 23,633.00| S 23,633.00| S 23,633.00| S 23,633.00| S 23,633.00| S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 205,036.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 105,554.00 | N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 114,350.00 | N 0.00 0.00 0.00
SUBSIDIO DE ALIMENTACION MENSUAL 9,406.00| S 9,406.00 | S 9,406.00 | S 9,406.00 | S 9,406.00 | S 9,406.00 | S 9,406.00 | S 9,406.00| S 9,406.00 | S 9,406.00 | S 9,406.00 | S 9,406.00 | S
Total Devengado 203,531.00 203,531.00 203,531.00 203,531.00 203,531.00 309,085.00 203,531.00 203,531.00 399,039.00 203,531.00 203,531.00 408,567.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

El emprendimiento El empleo

esdetodos

es de todos

Oficina de Bonos Pensionales

Ciudad y fecha de expedicién: QUIBDO, Julio 27 de 2022 No. 202207891680010000480032

FACTORES SALARIALES 1995 (Valores en pesos)

o C. C. C. . C. G . C. . S C. ) C. C. ) C. n CH
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 261,800.00| S 261,800.00| S 261,800.00 | S 261,800.00| S 261,800.00| S 261,800.00| S 261,800.00| S 261,800.00| S 261,800.00| S 261,800.00 | S 261,800.00| S 261,800.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00]| S 0.00| S 0.00]| S 0.00| S 0.00]| S 0.00| S 130,900.00| S 0.00]| S 0.00| S 0.00]| S
PRESTADOS
L C. C. C. . C. C. . C. . C. C. ) C. C. ) C. e C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
HORAS EXTRAS MENSUAL 42,176.00| S 42,176.00| S 42,176.00 | S 42,176.00| S 42,176.00| S 42,176.00| S 42,176.00| S 42,176.00| S 42,176.00| S 42,176.00 | S 42,176.00| S 42,176.00| S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 307,951.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 141,904.00 | N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147,816.00 | N 0.00 0.00 0.00
Total Devengado 303,976.00 303,976.00 303,976.00 303,976.00 303,976.00 445,880.00 303,976.00 303,976.00 582,692.00 303,976.00 303,976.00 611,927.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1996 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C C. C. C. C. C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 321,514.00| S 321,514.00| S 321,514.00| S 321,514.00| S 321,514.00| S 321,514.00| S 321,514.00| S 321,514.00| S 321,514.00| S 321,514.00| S 321,514.00| S 321,514.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00]| S 0.00| S 0.00]| S 0.00| s 0.00]| S 0.00| s 160,384.00| S 0.00]| S 0.00| s 0.00]| S
PRESTADOS
L C. G C. . C. C. . C. . G C. ) G C. ) C. n C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC
HORAS EXTRAS MENSUAL 69,370.00| S 69,370.00| S 69,370.00 | S 69,370.00| S 69,370.00 | S 69,370.00| S 69,370.00| S 69,370.00| S 69,370.00| S 69,370.00 | S 69,370.00| S 69,370.00 | S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 377,477.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 173,941.00 | N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 181,189.00 | N 0.00 0.00 0.00
Total Devengado 390,884.00 390,884.00 390,884.00 390,884.00 390,884.00 564,825.00 390,884.00 390,884.00 732,457.00 390,884.00 390,884.00 768,361.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.

Pag. 5




CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

El emprendimiento El empleo

esdetodos

es de todos

Oficina de Bonos Pensionales

Ciudad y fecha de expedicién: QUIBDO, Julio 27 de 2022 No. 202207891680010000480032

FACTORES SALARIALES 1997 (Valores en pesos)

o C. C. C. . C. G . C. . S C. ) C. C. ) C. n CH
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 382,602.00| S 382,602.00| S 382,602.00 | S 382,602.00| S 382,602.00| S 382,602.00| S 382,602.00| S 382,602.00| S 382,602.00| S 382,602.00| S 382,602.00| S 382,602.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00]| S 0.00| S 0.00]| S 0.00| S 0.00]| S 0.00| S 191,301.00| S 0.00]| S 0.00| S 0.00]| S
PRESTADOS
L C. C. C. . C. C. . C. . C. C. ) C. C. ) C. e C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
HORAS EXTRAS MENSUAL 81,564.00| S 81,564.00 | S 81,564.00 | S 81,564.00| S 81,564.00| S 81,564.00| S 81,564.00| S 81,564.00| S 81,564.00 | S 81,564.00| S 81,564.00| S 81,564.00| S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 448,556.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 207,312.00 | N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 215,950.00 | N 0.00 0.00 0.00
Total Devengado 464,166.00 464,166.00 464,166.00 464,166.00 464,166.00 671,478.00 464,166.00 464,166.00 871,417.00 464,166.00 464,166.00 912,722.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1998 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C C. C. C. C. C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 500,544.00| S 500,544.00| S 500,544.00 | S 500,544.00| S 500,544.00 | S 500,544.00| S 500,544.00 | S 500,544.00| S 500,544.00| S 500,544.00 | S 500,544.00| S 500,544.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00]| S 0.00| S 0.00]| S 0.00| s 0.00]| S 0.00| s 175,190.00 | S 0.00]| S 0.00| s 0.00]| S
PRESTADOS
L C. G C. . C. C. . C. . G C. ) G C. ) C. n C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC
BONIFICACION ESPECIAL POR
) ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,370.00 | N 0.00 0.00 0.00
RECREACION
HORAS EXTRAS MENSUAL 116,879.00| S 116,879.00| S 116,879.00 | S 116,879.00| S 116,879.00 | S 116,879.00| S 116,879.00 | S 116,879.00| S 116,879.00| S 116,879.00 | S 116,879.00| S 116,879.00 | S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 577,652.00 | N
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Ciudad y fecha de expedicién: QUIBDO, Julio 27 de 2022 No. 202207891680010000480032
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 266,898.00 | N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 278,019.00 | N 0.00 0.00 0.00
Total Devengado 617,423.00 617,423.00 617,423.00 617,423.00 617,423.00 884,321.00 617,423.00 617,423.00 1,104,002.00 617,423.00 617,423.00 1,195,075.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1999 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. ) C. C. ) C. o C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 580,631.00| S 580,631.00| S 580,631.00| S 580,631.00| S 580,631.00| S 580,631.00| S 580,631.00| S 580,631.00| S 580,631.00| S 580,631.00| S 580,631.00| S 580,631.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 290,316.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
BONIFICACION ESPECIAL POR
) ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,709.00 | N 0.00 0.00 0.00
RECREACION
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 678,156.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 313,333.00| N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 326,389.00 | N 0.00 0.00 0.00
Total Devengado 580,631.00 580,631.00 580,631.00 580,631.00 580,631.00 893,964.00 580,631.00 580,631.00 1,236,045.00 580,631.00 580,631.00 1,258,787.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2000 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. i C. ) C. C. i C. C. ) C. o C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 634,223.00| S 634,223.00| S 634,223.00| S 634,223.00| S 634,223.00| S 634,223.00| S 634,223.00| S 634,223.00| S 634,223.00| S 634,223.00| S 634,223.00| S 634,223.00| S
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BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00]| S 0.00| S 0.00]| S 0.00| S 0.00]| S 0.00| S 221,978.00| S 0.00]| S 0.00| S 0.00]| S
PRESTADOS
L C. C. C. . C. C. . C. . C. C. ) C. C. ) C. e C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
BONIFICACION ESPECIAL POR
. ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,282.00 | N 0.00 0.00 0.00
RECREACION
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 708,246.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 326,361.00 | N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 339,959.00 | N 0.00 0.00 0.00
Total Devengado 634,223.00 634,223.00 634,223.00 634,223.00 634,223.00 960,584.00 634,223.00 634,223.00 1,238,442.00 634,223.00 634,223.00 1,342,469.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2001 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C C. C. C. C. C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 689,718.00| S 689,718.00 | S 689,718.00 | S 689,718.00| S 689,718.00 | S 689,718.00| S 689,718.00 | S 689,718.00| S 689,718.00| S 689,718.00 | S 689,718.00| S 689,718.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00]| S 0.00| S 0.00]| S 0.00| s 0.00]| S 0.00| s 344,859.00 | S 0.00]| S 0.00| s 0.00]| S
PRESTADOS
L C. G C. . C. C. . C. . G C. ) G C. ) C. n C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC
BONIFICACION ESPECIAL POR
. ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,981.00 | N 0.00 0.00 0.00
RECREACION
HORAS EXTRAS MENSUAL 236,541.00| S 236,541.00| S 236,541.00| S 236,541.00| S 236,541.00| S 236,541.00| S 236,541.00| S 236,541.00| S 236,541.00| S 236,541.00| S 236,541.00| S 236,541.00| S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 781,568.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 370,944.00 | N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 386,400.00 | N 0.00 0.00 0.00
Total Devengado 926,259.00 926,259.00 926,259.00 926,259.00 926,259.00 1,297,203.00 926,259.00 926,259.00 1,703,499.00 926,259.00 926,259.00 1,707,827.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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FACTORES SALARIALES 2002 (Valores en pesos)

o C. C. C. ) C. C. i C. ) C. C. , C. C. , C. » C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 731,101.00| S 731,101.00| S 731,101.00| S 731,101.00| S 731,101.00| S 731,101.00| S 731,101.00| S 731,101.00| S 731,101.00| S 731,101.00| S 731,101.00| S 731,101.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 365,551.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. , C. C. , C. . C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
BONIFICACION ESPECIAL POR
. ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48,740.00 | N
RECREACION
HORAS EXTRAS MENSUAL 271,965.00| S 271,965.00| S 271,965.00 | S 271,965.00| S 271,965.00 | S 271,965.00| S 271,965.00| S 271,965.00| S 271,965.00| S 271,965.00 | S 271,965.00| S 271,965.00 | S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 853,316.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 394,242.00| N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 410,669.00 | N 0.00 0.00 0.00
SUBSIDIO DE ALIMENTACION MENSUAL 26,920.00| S 26,920.00| S 26,920.00 | S 26,920.00| S 26,920.00| S 26,920.00| S 26,920.00| S 26,920.00| S 26,920.00| S 26,920.00 | S 26,920.00| S 26,920.00| S
Total Devengado 1,029,986.00 1,029,986.00 1,029,986.00 1,029,986.00 1,029,986.00 1,424,228.00 1,029,986.00 1,029,986.00 1,806,206.00 1,029,986.00 1,029,986.00 1,932,042.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2003 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. , C. C. , C. . C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 731,101.00| S 731,101.00| S 731,101.00| S 731,101.00| S 731,101.00| S 731,101.00| S 731,101.00| S 731,101.00| S 731,101.00| S 731,101.00| S 731,101.00| S 731,101.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 365,316.00 | S 0.00] S 0.00| S 0.00] S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
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BONIFICACION ESPECIAL POR
3 ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48,740.00 | N 0.00 0.00 0.00
RECREACION
HORAS EXTRAS MENSUAL 276,866.00 | S 276,866.00 | S 276,866.00 | S 276,866.00 | S 276,866.00 | S 276,866.00 | S 276,866.00 | S 276,866.00 | S 276,866.00 | S 276,866.00 | S 276,866.00 | S 276,866.00 | S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 853,316.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 394,242.00 | N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 853,316.00 | N 0.00 0.00 0.00
SUBSIDIO DE ALIMENTACION MENSUAL 26,920.00| S 26,920.00| S 26,920.00| S 26,920.00| S 26,920.00| S 26,920.00| S 26,920.00| S 26,920.00| S 26,920.00| S 26,920.00| S 26,920.00| S 26,920.00| S
Total Devengado 1,034,887.00 1,034,887.00 1,034,887.00 1,034,887.00 1,034,887.00 1,429,129.00 1,034,887.00 1,034,887.00 2,302,259.00 1,034,887.00 1,034,887.00 1,888,203.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2004 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C C. C. C. C. C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 819,821.00| S 819,821.00| S 819,821.00| S 819,821.00| S 819,821.00| S 819,821.00| S 819,821.00| S 819,821.00| S 819,821.00| S 819,821.00| S 819,821.00| S 819,821.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 409,911.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
o C. C. C. ) C. C. i C. ) C. C. i C. C. ) C. o C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC
BONIFICACION ESPECIAL POR
) ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64,655.00 | N 0.00 0.00 0.00
RECREACION
HORAS EXTRAS MENSUAL 343,018.00| S 343,018.00| S 343,018.00| S 343,018.00| S 343,018.00 | S 343,018.00| S 343,018.00| S 343,018.00| S 343,018.00| S 343,018.00 | S 343,018.00| S 343,018.00| S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 957,044.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 421,887.00 | N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 460,595.00 | N 0.00 0.00 0.00
SUBSIDIO DE ALIMENTACION MENSUAL 28,805.00| S 28,805.00| S 28,805.00 | S 28,805.00| S 28,805.00| S 28,805.00| S 28,805.00| S 28,805.00| S 28,805.00| S 28,805.00 | S 28,805.00| S 28,805.00| S
Total Devengado 1,191,644.00 1,191,644.00 1,191,644.00 1,191,644.00 1,191,644.00 1,613,531.00 1,191,644.00 1,191,644.00 2,126,805.00 1,191,644.00 1,191,644.00 2,148,688.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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Oficina de Bonos Pensionales
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

No.

CETIL

202207891680010000480032

El empleo
esdetodos

FACTORES SALARIALES 2005 (Valores en pesos)

o C. C. C. ) C. C. i C. ) C. C. , C. C. , C. » C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 864,911.00| S 864,911.00| S 864,911.00| S 864,911.00| S 864,911.00| S 864,911.00| S 864,911.00| S 864,911.00| S 864,911.00| S 864,911.00| S 864,911.00| S 864,911.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 302,719.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. , C. C. , C. . C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
BONIFICACION ESPECIAL POR
. ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,661.00 | N 0.00 0.00 0.00
RECREACION
HORAS EXTRAS MENSUAL 317,505.00| S 317,505.00 | S 317,505.00 | S 317,505.00| S 317,505.00 | S 317,505.00| S 317,505.00 | S 317,505.00| S 317,505.00 | S 317,505.00 | S 317,505.00| S 317,505.00 | S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,003,320.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 460,406.00 | N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 479,590.00 | N 0.00 0.00 0.00
SUBSIDIO DE ALIMENTACION MENSUAL 30,675.00| S 30,675.00| S 30,675.00 | S 30,675.00| S 30,675.00| S 30,675.00| S 30,675.00| S 30,675.00| S 30,675.00| S 30,675.00 | S 30,675.00| S 30,675.00| S
Total Devengado 1,213,091.00 1,213,091.00 1,213,091.00 1,213,091.00 1,213,091.00 1,673,497.00 1,213,091.00 1,213,091.00 2,053,061.00 1,213,091.00 1,213,091.00 2,216,411.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2006 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. , C. C. , C. . C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 912,481.00| S 912,481.00| S 912,481.00| S 912,481.00| S 912,481.00| S 912,481.00| S 912,481.00| S 912,481.00| S 912,481.00| S 912,481.00| S 912,481.00| S 912,481.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 319,368.00 | S 0.00] S 0.00| S 0.00] S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
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El emprendimiento
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Oficina de Bonos Pensionales

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

El empleo

esdetodos

Ciudad y fecha de expedicién: QUIBDO, Julio 27 de 2022 No. 202207891680010000480032
BONIFICACION ESPECIAL POR
, ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,832.00 | N 0.00 0.00 0.00
RECREACION
HORAS EXTRAS MENSUAL 309,806.00 | S 309,806.00 | S 309,806.00 | S 309,806.00 | S 309,806.00 | S 309,806.00 | S 309,806.00 | S 309,806.00 | S 309,806.00 | S 309,806.00 | S 309,806.00 | S 309,806.00 | S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,018,983.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 469,548.00 | N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489,112.00 | N 0.00 0.00 0.00
Total Devengado 1,222,287.00 1,222,287.00 1,222,287.00 1,222,287.00 1,222,287.00 1,691,835.00 1,222,287.00 1,222,287.00 2,111,599.00 1,222,287.00 1,222,287.00 2,241,270.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2007 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. i C. ) C. C. , C. C. , C. » C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 948,980.00 | S 948,980.00| S 948,980.00 | S 948,980.00 | S 948,980.00 | S 948,980.00 | S 948,980.00| S 948,980.00 | S 948,980.00| S 948,980.00 | S 948,980.00 | S 948,980.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 474,490.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. ) C. C. ) C. o C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
BONIFICACION ESPECIAL POR
. ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,265.00 | N 0.00 0.00 0.00
RECREACION
HORAS EXTRAS MENSUAL 375,695.00| S 375,695.00 | S 375,695.00 | S 375,695.00| S 375,695.00 | S 375,695.00| S 375,695.00| S 375,695.00| S 375,695.00| S 375,695.00 | S 375,695.00| S 375,695.00 | S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,121,629.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 531,787.00| N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 576,102.00 | N 0.00 0.00 0.00
SUBSIDIO DE ALIMENTACION MENSUAL 35,512.00| S 35,512.00| S 35,512.00 | S 35,512.00| S 35,512.00| S 35,512.00| S 35,512.00| S 35,512.00| S 35,512.00| S 35,512.00| S 35,512.00| S 35,512.00| S
Total Devengado 1,360,187.00 1,360,187.00 1,360,187.00 1,360,187.00 1,360,187.00 1,891,974.00 1,360,187.00 1,360,187.00 2,474,044.00 1,360,187.00 1,360,187.00 2,481,816.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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FACTORES SALARIALES 2008 (Valores en pesos)

o C. C. C. ) C. C. i C. ) C. C. , C. C. , C. » C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 1,002,977.00| S 1,002,977.00| S 1,002,977.00| S 1,002,977.00| S 1,002,977.00| S 1,002,977.00| S 1,002,977.00| S 1,002,977.00| S 1,002,977.00| S 1,002,977.00| S 1,002,977.00| S 1,002,977.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 501,489.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. , C. C. , C. . C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
BONIFICACION ESPECIAL POR
. ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 66,865.00 | N 0.00 0.00 0.00
RECREACION
HORAS EXTRAS MENSUAL 215,684.00| S 215,684.00| S 215,684.00| S 215,684.00| S 215,684.00| S 215,684.00| S 215,684.00| S 215,684.00| S 215,684.00| S 215,684.00 | S 215,684.00| S 215,684.00| S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,185,450.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 562,046.00 | N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 608,883.00 | N 0.00 0.00 0.00
SUBSIDIO DE ALIMENTACION MENSUAL 37,533.00| S 37,533.00| S 37,533.00| S 37,533.00| S 37,533.00| S 37,533.00| S 37,533.00| S 37,533.00| S 37,533.00| S 37,533.00| S 37,533.00| S 37,533.00| S
Total Devengado 1,256,194.00 1,256,194.00 1,256,194.00 1,256,194.00 1,256,194.00 1,818,240.00 1,256,194.00 1,256,194.00 2,433,431.00 1,256,194.00 1,256,194.00 2,441,644.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2009 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. , C. C. , C. . C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 1,079,905.00 | S 1,079,905.00 | S 1,079,905.00 | S 1,079,905.00 | S 1,079,905.00 | S 1,079,905.00 | S 1,079,905.00 | S 1,079,905.00 | S 1,079,905.00 | S 1,079,905.00 | S 1,079,905.00 | S 1,079,905.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 377,967.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
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El emprendimiento

es de todos

Oficina de Bonos Pensionales

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

El empleo

esdetodos

Ciudad y fecha de expedicién: QUIBDO, Julio 27 de 2022 No. 202207891680010000480032
BONIFICACION ESPECIAL POR
, ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71,994.00 | N 0.00 0.00 0.00
RECREACION
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,260,532.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 591,656.00 | N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 640,961.00 | N 0.00 0.00 0.00
SUBSIDIO DE ALIMENTACION MENSUAL 40,412.00| S 40,412.00| S 40,412.00| S 40,412.00| S 40,412.00| S 40,412.00| S 40,412.00| S 40,412.00| S 40,412.00| S 40,412.00| S 40,412.00| S 40,412.00| S
Total Devengado 1,120,317.00 1,120,317.00 1,120,317.00 1,120,317.00 1,120,317.00 1,711,973.00 1,120,317.00 1,120,317.00 2,211,239.00 1,120,317.00 1,120,317.00 2,380,849.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2010 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. i C. ) C. C. , C. C. , C. » C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 1,119,214.00| S 1,119,214.00| S 1,119,214.00| S 1,119,214.00| S 1,119,214.00 | S 1,119,214.00| S 1,119,214.00| S 1,119,214.00| S 1,119,214.00| S 1,119,214.00| S 1,119,214.00| S 1,119,214.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 559,607.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. ) C. C. ) C. o C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
BONIFICACION ESPECIAL POR
. ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 74,614.00| N 0.00 0.00 0.00
RECREACION
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,389,691.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 657,941.00 | N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 712,769.00 | N 0.00 0.00 0.00
SUBSIDIO DE ALIMENTACION MENSUAL 41,900.00| S 41,900.00 | S 41,900.00 | S 41,900.00| S 41,900.00| S 41,900.00| S 41,900.00 | S 41,900.00| S 41,900.00| S 41,900.00 | S 41,900.00| S 41,900.00| S
Total Devengado 1,161,114.00 1,161,114.00 1,161,114.00 1,161,114.00 1,161,114.00 1,819,055.00 1,161,114.00 1,161,114.00 2,508,104.00 1,161,114.00 1,161,114.00 2,550,805.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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FACTORES SALARIALES 2011 (Valores en pesos)

o C. C. C. ) C. C. i C. ) C. C. , C. C. , C. » C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 1,154,693.00| S 1,154,693.00| S 1,154,693.00 | S 1,154,693.00| S 1,154,693.00 | S 1,154,693.00| S 1,154,693.00| S 1,154,693.00| S 1,154,693.00| S 1,154,693.00 | S 1,154,693.00| S 1,154,693.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 577,347.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. , C. C. , C. . C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
BONIFICACION ESPECIAL POR
. ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76,980.00 | N 0.00 0.00 0.00
RECREACION
HORAS EXTRAS MENSUAL 259,156.00| S 259,156.00 | S 259,156.00 | S 259,156.00 | S 259,156.00 | S 259,156.00| S 259,156.00 | S 259,156.00| S 259,156.00 | S 259,156.00 | S 259,156.00 | S 259,156.00 | S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,364,026.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 646,723.00 | N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 700,616.00 | N 0.00 0.00 0.00
SUBSIDIO DE ALIMENTACION MENSUAL 42,528.00| S 42,528.00| S 42,528.00 | S 42,528.00| S 42,528.00| S 42,528.00| S 42,528.00| S 42,528.00| S 42,528.00| S 42,528.00 | S 42,528.00| S 42,528.00| S
Total Devengado 1,456,377.00 1,456,377.00 1,456,377.00 1,456,377.00 1,456,377.00 2,103,100.00 1,456,377.00 1,456,377.00 2,811,320.00 1,456,377.00 1,456,377.00 2,820,403.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2012 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. , C. C. , C. . C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 1,212,428.00| S 1,212,428.00| S 1,212,428.00 | S 1,212,428.00| S 1,212,428.00 | S 1,212,428.00| S 1,212,428.00 | S 1,212,428.00| S 1,212,428.00| S 1,212,428.00 | S 1,212,428.00| S 1,212,428.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 606,214.00 | S 0.00] S 0.00| S 0.00] S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
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El emprendimiento

es de todos

Oficina de Bonos Pensionales

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

El empleo

esdetodos

Ciudad y fecha de expedicién: QUIBDO, Julio 27 de 2022 No. 202207891680010000480032
BONIFICACION ESPECIAL POR
3 ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,829.00 | N 0.00 0.00 0.00
RECREACION
HORAS EXTRAS MENSUAL 247,844.00| S 247,844.00| S 247,844.00| S 247,844.00| S 247,844.00| S 247,844.00| S 247,844.00| S 247,844.00| S 247,844.00| S 247,844.00| S 247,844.00| S 247,844.00| S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,432,229.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 679,059.00 | N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 735,648.00 | N 0.00 0.00 0.00
SUBSIDIO DE ALIMENTACION MENSUAL 44,655.00| S 44,655.00| S 44,655.00 | S 44,655.00| S 44,655.00| S 44,655.00| S 44,655.00| S 44,655.00| S 44,655.00| S 44,655.00 | S 44,655.00| S 44,655.00| S
Total Devengado 1,504,927.00 1,504,927.00 1,504,927.00 1,504,927.00 1,504,927.00 2,183,986.00 1,504,927.00 1,504,927.00 2,927,618.00 1,504,927.00 1,504,927.00 2,937,156.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2013 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C C. C. C. C. C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 1,254,135.00| S 1,254,135.00| S 1,254,135.00 | S 1,254,135.00| S 1,254,135.00 | S 1,254,135.00| S 1,254,135.00 | S 1,254,135.00| S 1,254,135.00| S 1,254,135.00 | S 1,254,135.00| S 1,254,135.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 438,947.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
o C. C. C. ) C. C. i C. ) C. C. i C. C. ) C. o C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC
BONIFICACION ESPECIAL POR
) ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 83,609.00 | N 0.00 0.00 0.00
RECREACION
HORAS EXTRAS MENSUAL 228,664.00| S 228,664.00| S 228,664.00 | S 228,664.00| S 228,664.00 | S 228,664.00| S 228,664.00 | S 228,664.00| S 228,664.00| S 228,664.00 | S 228,664.00| S 228,664.00 | S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,463,100.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 686,743.00 | N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 743,971.00 | N 0.00 0.00 0.00
SUBSIDIO DE ALIMENTACION MENSUAL 46,192.00| S 46,192.00| S 46,192.00| S 46,192.00| S 46,192.00| S 46,192.00| S 46,192.00| S 46,192.00| S 46,192.00| S 46,192.00| S 46,192.00| S 46,192.00| S
Total Devengado 1,528,991.00 1,528,991.00 1,528,991.00 1,528,991.00 1,528,991.00 2,215,734.00 1,528,991.00 1,528,991.00 2,795,518.00 1,528,991.00 1,528,991.00 2,992,091.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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es de todos
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Ciudad y fecha de expedicion: QUIBDO, Julio 27 de 2022

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

No.

CETIL

202207891680010000480032

El empleo
esdetodos

FACTORES SALARIALES 2014 (Valores en pesos)

o C. C. C. ) C. C. i C. ) C. C. , C. C. , C. » C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 1,291,007.00| S 1,291,007.00| S 1,291,007.00| S 1,291,007.00| S 1,291,007.00| S 1,291,007.00| S 1,291,007.00| S 1,291,007.00| S 1,291,007.00| S 1,291,007.00 | S 1,291,007.00| S 1,291,007.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 645,504.00 | S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. , C. C. , C. . C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
BONIFICACION ESPECIAL POR
. ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86,067.00 | N 0.00 0.00 0.00
RECREACION
HORAS EXTRAS MENSUAL 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 312,683.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,525,055.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 723,071.00| N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 783,327.00| N 0.00 0.00 0.00
SUBSIDIO DE ALIMENTACION MENSUAL 47,551.00| S 47,551.00| S 47,551.00| S 47,551.00| S 47,551.00| S 47,551.00| S 47,551.00| S 47,551.00| S 47,551.00| S 47,551.00| S 47,551.00| S 47,551.00| S
Total Devengado 1,338,558.00 1,338,558.00 1,338,558.00 1,338,558.00 1,338,558.00 2,061,629.00 1,338,558.00 1,338,558.00 3,166,139.00 1,338,558.00 1,338,558.00 2,863,613.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2015 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. , C. C. , C. . C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 1,351,168.00 | S 1,351,168.00 | S 1,351,168.00 | S 1,351,168.00 | S 1,351,168.00 | S 1,351,168.00 | S 1,351,168.00 | S 1,351,168.00| S 1,351,168.00 | S 1,351,168.00 | S 1,351,168.00 | S 1,351,168.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 675,584.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
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El emprendimiento

es de todos

Oficina de Bonos Pensionales

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

El empleo

esdetodos

Ciudad y fecha de expedicién: QUIBDO, Julio 27 de 2022 No. 202207891680010000480032
BONIFICACION ESPECIAL POR
3 ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90,078.00 | N 0.00 0.00 0.00
RECREACION
HORAS EXTRAS MENSUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 312,683.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,588,706.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 728,617.00 | N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 758,976.00 | N 0.00 0.00 0.00
SUBSIDIO DE ALIMENTACION MENSUAL 49,767.00| S 49,767.00| S 49,767.00 | S 49,767.00| S 49,767.00| S 49,767.00| S 49,767.00| S 49,767.00| S 49,767.00| S 49,767.00 | S 49,767.00| S 49,767.00| S
Total Devengado 1,400,935.00 1,400,935.00 1,400,935.00 1,400,935.00 1,400,935.00 2,129,552.00 1,400,935.00 1,713,618.00 2,925,573.00 1,400,935.00 1,400,935.00 2,989,641.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2016 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C C. C. C. C. C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 1,456,154.00| S 1,456,154.00 | S 1,456,154.00 | S 1,456,154.00 | S 1,456,154.00 | S 1,456,154.00 | S 1,456,154.00 | S 1,456,154.00| S 1,456,154.00 | S 1,456,154.00 | S 1,456,154.00 | S 1,456,154.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 728,077.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
o C. C. C. ) C. C. i C. ) C. C. i C. C. ) C. o C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC
BONIFICACION ESPECIAL POR
) ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 97,077.00 | N 0.00 0.00 0.00
RECREACION
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,653,952.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 758,413.00| N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 790,014.00 | N 0.00 0.00 0.00
Total Devengado 1,456,154.00 1,456,154.00 1,456,154.00 1,456,154.00 1,456,154.00 2,214,567.00 1,456,154.00 1,456,154.00 3,071,322.00 1,456,154.00 1,456,154.00 3,110,106.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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El dimient CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS : __ El |
emprendimiento = inhacienda &Y EIES Mintrabajo
es de todos CETIL \ es detodos
Oficina de Bonos Pensionales
Ciudad y fecha de expedicién: QUIBDO, Julio 27 de 2022 No. 202207891680010000480032
FACTORES SALARIALES 2017 (Valores en pesos)
o C. C. C. i C. C. i C. ) C. C. , C. C. ) C. » C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 1,554,444.00| S 1,554,444.00| S 1,554,444.00| S 1,554,444.00| S 1,554,444.00| S 1,554,444.00| S 1,554,444.00| S 1,554,444.00| S 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 838,234.00 | N 0.00 0.00 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N
SUBSIDIO DE ALIMENTACION MENSUAL 57,255.00| S 57,255.00| S 57,255.00 | S 57,255.00| S 57,255.00| S 57,255.00| S 57,255.00 | S 57,255.00| S 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N
Total Devengado 1,611,699.00 1,611,699.00 1,611,699.00 1,611,699.00 1,611,699.00 2,449,933.00 1,611,699.00 1,611,699.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.

INFORMACION VALIDA UNICAMENTE CUANDO LA PRESTACION SE FINANCIE CON BONO PENSIONAL TIPO A2, B, C1, E2

POSIBLE POSIBLE
FECHA BASE SALARIO BASE
Si la entidad reconocedora de pension determina que su prestacion se financia con Bono Pensional tomara la fecha base y salario base para el bono pensional de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1833 de 2016.
La informacién suministrada en esta certificacion reporta la fecha base y salario base de la siguiente manera:
1. Si en la vinculacion laboral se certifica que la persona estaba activa al 30 de Junio de 1992, se indica como fecha base el 30 de junio de 1992 y salario base para esta misma fecha. 30-06-1992 107 316.00

2. Si en la vinculacion laboral se certifica que la persona no se encontraba activa al 30 de junio de 1992, se muestra como fecha base la Ultima vinculacion laboral anterior al 30 de junio de 1992 y el salario base a esta fecha.
3. La fecha base y salario base no aplica si la vinculacién inicial es posterior al 30 de junio de 1992 por lo tanto no se veran reflejados en la certificacion.

4. Si en fecha base los aportes se realizaron al ISS el salario base correspondera al valor que indique el archivo laboral masivo del ISS en fecha base.

En todo caso la fecha base y salario base se calculara teniendo en cuenta toda la historia laboral certificada anterior a la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

El emprendimiento  pinhacienda

es de todos CETIL
Oficina de Bonos Pensionales
Ciudad y fecha de expedicién: QUIBDO, Julio 27 de 2022 No. 202207891680010000480032

El empleo

esdetodos

Mintrabajo

FUNCIONARIO COMPETENTE PARA CERTIFICAR SALARIOS

Nombre: RIOS MARTINEZ NELLY MARGOT Tipo de Documento: C

Cargo: COORDINADORA GRUPO DE TALENTO HUMANO

Direccion: CRA 1 CON CALLE 31 ESQUINA, BARRIO KENNEDY Departamento: CHOCO

Correo Electronico: gerenciatic@choco.gov.co Fecha Acto Administrativo: Mayo 11 de 2007

Documento:
Teléfono Fijo:
Municipio:

Numero Acto Administrativo:

54,250,193
111111111
QUIBDO

DEC 0189

CERTIFICACION

La informacién contenida en esta certificacion es veridica. Declaro que conozco las consecuencias de orden pecuniario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta.

La presente certificacion esta firmada digitalmente y tiene la misma fuerza y efectos que el uso de una firma manuscrita. Lo anterior, de acuerdo a la Ley 527 de 1999 en su articulo 28.

La informacién contenida en esta certificacién reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

FIRMADO
DIGITALMENTE

RIOS MARTINEZ NELLY MARGOT

Elabor6: RIOS MARTINEZ NELLY MARGOT
Revis6:  RIOS MARTINEZ NELLY MARGOT
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS o8 [l empleo

Elsml%{]‘fmim"enm Minhacienda CETIL 7 o< detodos Mintrabajo
Oficinade B Pensi |
Castaty et s QUIBDO, 0k 27 2072 No. 202207891680010000480032 O
NOTAS ADICIONALES

1. Los empleadores no requieren expedir certificacion de tiempos laborales si le cotizaron al ISS hoy COLPENSIONES o a las Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con solidaridad RAIS, siempre y cuando dichos tiempos estén incluidos en los archivos de
dichas entidades, salvo que se requiera informacion adicional no contenida en dichos archivos.

2. Por la veracidad de la informacién contenida en la presente certificacion, responden, civil, fiscal y administrativamente, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, los empleadores, y en general, cualquier tercero que haya certificado informacién

laboral.
3. Las certificaciones de informacion laboral NO son Bonos Pensionales.

4. El diligenciamiento de la presente certificacion no compromete a la entidad en aquellos casos en que la persona a la cual se le certifica informacion laboral no tenga derecho a pensién o a ser beneficiario de Bono Pensional, tampoco le genera el derecho a un
beneficio pensional (pensién, bono, indemnizacion sustitutiva o devolucion de saldos).

5. Cualquier reclamacion respecto a la informacion registrada en la certificacion debera realizarse directamente a la entidad certificadora.
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FORMULARIO DE VINCULACION O ACTUALIZACION \
AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Sefior trabajador Bienvenido al Seguro Social. Para registrar su afiliacion al Sistema
General de Pensiones proceda a diligenciar este formulario, el cual no requiere anexos
para st presentacion.

Diligencie ¢l formulario en letra mayiiscula e imprenta legible y clara, sin borrones, ni
tachones y en lo posible en tinta negra, sin salirse de los recuadros.

Este formulario no requiere papel carbon,

Llene la casilla de acuerde a la modalidad gue pertenece, Trabajador Dependiente o

I. DATOS GENERALES DEL AFILIADO O SOLICITANTE

- TIPO Y N° DOCUMENTO: Llene la casilla que corresponda asi: NUIP si es
niumero tnico de identificacion personal, C si es cédula de ciudadania, N si
es Nit, T si es tarjeta de identidad, E si es cédula de extranjeria, P sies
pasaporte o R si es registro civil, y escriba el nimero de identificacidn
completo.

- PRIMER APELLIDO, SEGUNDO APELLIDO Y NOMBRES: Escriba el
primer apellido, segundo apellido y nombres, segin el orden establecido y
conforme figura en el documento de identidad.

+ FECHA DE NACIMIENTO: Escriba en nimeros ardbigos la fecha de
nacimiento, segin el orden establecido en las casillas afio, mes, dia. De
acuerdo con el documento de identidad.

MUNICIPIO DE NACIMIENTO: Escriba el nombre de la
ciudad/municipio de nacimiento.
- DEPARTAMENTO DE NACIMIENTO: Escriba el nombre del
departamento de nacimiento.

- SEXO: Llene la casilla correspondiente M= masculino o F= femenino.
- NACIONALIDAD: Escriba la nacionalidad a la cual pertenece.

- INGRESO MENSUAL: Escriba su ingreso mensual,

* SALARIO INTEGRAL: Llene la casilla segtin corresponda.

* ES EMPLEADOR: Llene la casilla si tiene o no empleados a su cargo.

completa.

- MUNICIPIO: Escriba el nombre de la ciudad/municipio donde reside.

- DEPARTAMENTO: Escriba el nombre del departamento donde reside.

* TELEFONO: Escriba en esta casilla el nimero telefonico de la residencia.

- OCUPACION U OFICIO: Escriba la ocupacion u oficio que desempefia y
el codigo de la actividad que realiza.

- CORREO ELECTRONICO: Escriba el correo electronico personal.
1. DATOS DEL EMPLEADOR O ENTIDAD AGRUPADORA

- TIPO Y N" DE DOCUMENTO: Llene la casilia que corresponde asi: NUIP
si es nimero nico de identificacion personal, C si es cédula de ciudadania,
N sies Nit, T si es tarjeta de identidad, E si es cédula de extranjeria o P si
s pasaporie, escriba en las casillas el nimero de identificacion completo del
empleador o entidad agrupadora.

- RAZON SOCIAL O NOMBRE: Si es trabajador dependiente, servicio
doméstico escriba la razén social o nombre del empleador. Si es trabajador
independiente o madre comunitaria y la afiliacion se tramita por intermedio
de una entidad agrupadora o gremio indique el nombre o razén social de la
entidad. Si es en forma individual deje en blanco.

- DIRECCION: Escriba la direccion donde desarrolla las actividades su
empleador o entidad agrupadora.

+ MUNICIPIO: Eseriba el nombre de la ciudad/municipio donde desarrolla
las actividades el empleador o entidad agrupadora.

+ DEPARTAMENTO: Escriba el nombre del departamento donde desarrolla
las actividades el empleador o entidad agrupadora.

actividades el empleador o entidad agrupadora.

- SUCURSAL: Consulte con su empleador el codigo de la sucursal. Si es
independiente 0 madre comunitaria escriba la sucursal 0000001, en forma
ascendente.

* NATURALEZA: Llene la casilla segiin corresponda, si es una empresa

T/Ill. INFORMACION DE BENEFICIARIOS

Trabajador Independiente. (

- DIRECCION RESIDENCIA: Escriba la direccién de la residencia en forma "

~

Relacione los miembros del micleo familiar con derecho, teniendo cuidado
de diligenciar todas las casillas asi:

- TIPO Y N° DOCUMENTO: Llene la casilla que corresponda asi: NUIP si
es niimero tnico de identificacion personal, C si es cédula de ciudadania, N
sies NIT, T si es tarjeta de identidad, E si es cédula de extranjeria, P si
es pasaporte ¢ R si es registro civil, y escriba el nimero de identificacién
completo.

+ APELLIDOS Y NOMBRES: Escriba el primer apellido, segundo apellido
y nombres, segun el orden establecido y conforme figura en el documento
de identidad.

- FECHA NACIMIENTO: Escriba en nimeros arabigos la fecha de
nacimiento, segin el orden establecido en las casillas afio, mes, dia. De
acuerdo con el documento de identidad.

- SEXO: Llene la casilla correspondiente M= masculino o F= femenino,

- TIPO DE NOVEDAD: Llene la casilla segin corresponda: Ingreso,
Modificacion o Retiro si se trata de retirar una persona a cargo.

- CODIGO DE PARENTESCO: Llene la casilla, 1 conyuge, 2 compafiero
permanente, 3 padres, 4 hijos, 5 hijos invalidos y 6 hermanos invélidos.

Repita el anterior ejercicio por cada uno de sus beneficiarios
IV. VINCULACION A PENSIONES
- TIPO NOVEDAD: Llene la casilla segiin se trate:

- ACTUALIZACION : Se debe marcar cuando hay modificacion en la
informacion del afiliado o cuando cambia de empleader estando afiliado al
régimen.

- AFILIACION PRIMERA VEZ: Se debe marcar si es primera vez que se
afilia al Sistema de Seguridad Social de pensiones.

- TRASLADO DE REGIMEN: Se debe marcar si se esta trasladando de
otra Administradora de Fondo de Pensiones al Seguro Social y se podra
efectuar cuando hayan transcurrido por lo menos tres (3) afios de afiliacion
a la administradora anterior.

+ TRASLADO DE ENTIDAD DIFERENTE : Se debe marcar si se esta
trasladando de otra Administradora de Régimen de Prima Media u otra
entidad diferente a la AFP (Administradora Fondo Pensional de Ahorro
Individual).

* HA COTIZADO MAS DE 150 SEMANAS A LAS CAJAS O FONDOS:
Llene la casilla SI o NO segin se trate.

SI MARCO TRASLADO INDIQUE ADMINISTRADORA DE
PENSIONES ANTERIOR : Escriba la Administradora de Pensiones
anterior y el codigo de la AFP anterior.

+ SUBSIDIADO: Liene la casilla segiin corresponda y haya tramitado una
vinculacion a través del consorcio PROSPERAR.

+ EL AFILIADO DEBE COTIZAR BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

- TELEFONO: Escriba el nimero telefonico del sitio donde desarrolla las "

PENSIONES: Llene la casilla segin corresponda, la ubicacién del
trabajador en actividades de alto riesgo de empresa privada u oficial.

- CUAL REGIMEN? : Escriba el régimen especial de pensiones al cual
pertenece y el codigo.

- TARIFA CON LA QUE DEBE COTIZAR: Escriba el porcentaje que debe
liquidar de aporte al régimen especial en pensiones.

- FIRMA DEL SOLICITANTE: Proceda a firmar su solicitud de afiliacién
en pensiones, con el cual garantiza acogerse a los beneficios del Régimen
Solidario de Prima Media con prestacion definida administrada por el ISS.

Recuerde la afiliacion es libre y voluntaria,

- NOMBRE, APELLIDOS Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O
PERSONA AUTORIZADA: Sefior empleador proceda a firmar la solicitud
de afiliacion en pensiones.

NOTAS FINALES: Usted recibird una copia de su afiliacion, su empleador recibird otra copia como
constancia del tramite adelantado.

-Recuerde que usted dispone de cinco dias calendario para retractarse de su afiliacién en pensiones.

-Cualquier consulta adicional con gusto lo atendemos en la linea 9800-9-13-300 desde cualquier
lugar del pais sin costo alguno.
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DE COLOMBIA

VIGILABO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

PROSPERIDAD

Colpensiones UPARA TODOS
QUIBDO,19 de septiembre de 2013 BZ2013 6714252-1929741
Sefior (a)

LUISA CHAVERRA POTES
CALLE 36 NO 6-68 B/MIS ESFUERZOS
QUIBDO CHOCO

Referencia: Radicado No. 2013_6714252 del 19 de septiembre de 2013
Ciudadano: LUISA CHAVERRA POTES

Identificacién: Cédula de ciudadania 54252805

Tipo de Trdmite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES. En respuesta a su peticién mediante la cual solicita informacién sobre el
régimen de transicién con el fin de determinar si ya puede solicitar la pensién de vejez, le
comunico:

El articulo 33 de la Ley 100 de 1993 establece como requisitos para obtener la pension de
vejez:

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer, o sesenta (60) afios de edad
si es hombre. A partir del primero (12) de enero del afio dos mil catorce (2014) las edades
para acceder a la pensién de vejez se reajustaran a cincuenta y siete (57) afios si es mujer y
sesentay dos (62) afios si es hombre.

2. Haber cotizado un minimo de mil (1.000) semanas en cualquier tiempo hasta el afio
2004, 1050 en el afio 2005, 1075 en el afio 2006, 1100 en el afio 2007, 1125 en el afio
2008, 1150 en el afio 2009, 1175 en el afio 2010, 1200 en el afio 2011, 1225 en el afio
2012, 1250 en el afio 2013, 1275 en el afio 2014 y 1300 semanas en el afio 2015 %
siguientes.
Lo anterior significa que si una persona alcanzé la edad de pensién mencionada con
anterioridad al afio 2004, el nimero de cotizaciones que deben reunir para tener derecho a
la pension de vejez es de 1000 sémanas, pero si la edad de pension se alcanzé en las fechas
posteriores, el nimero de semanas que se deben reunir son las mencionadas para cada afio.

Ahora bien, la Ley 100 de 1993 derogo los regimenes pensionales que existian previamente a su
expedicion, y los compilé en el Sistema General de Pensiones. No obstante, ante la necesidad de

Tu futuro lo construimos entre ios dos” 1de3



- PROSPERIDAD
# PARA TODOS

suesta Radicado No. 2013_6714252 del 18 de septiembre de 2013

salvaguardar las expectativas legitimas de quienes no habian consolidado su derecho a una pension,
pero que se encontraban proximos a cumplir con los requisitos para acceder a la misma, el legislador
establecio un régimen de transicion, con el fin de protegerlos frente a una afectacion desmesurada de
sus garantias prestacionales.

Asi, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 sefiala que el régimen de transicién que en dicho articulo se
prevé, se aplica a las personas que al momento de entrar en vigencia el Sistema de Seguridad Social
en Pensiones tuvieran 35 o mas afios de edad si son mujeres; 40 o mas afios de edad si son hombres;
o 15 0 mas afios de servicios cotizados, el cual consiste en respetar la edad para acceder a la pensién
de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de semanas cotizadas, y el monto de la pensién previsto
en el régimen anterior al cual el cotizante se encontraba afiliado antes de la entrada en vigencia de la
mencionada Ley, y en regir las demas condiciones y requisitos por las disposiciones contenidas en la
Ley 100 de 1993.

Por su parte, el Acto Legislativo 1 de 2005 con respecto al Régimen de Transicion sefialo:

"parégrafo transitorio 4o. El régimen de transicion establecido en la Ley 100 de 1993 y demds
normas que desarrollen dicho régimen, no podrd extenderse mds allé del 31 de julio de 2010;
excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademds, tengan cotizadas al menos
750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del presente Acto
Legislativo, a los cuales se les mantendrd dicho régimen hasta el afio 2014". :

De esta manera, se puede concluir que existen dos normas aplicables para el reconocimiento de la
prestacion econémica de vejez: (i) el articulo 33 de la Ley 100 de 1993 vy (ii) las normas
correspondientes del régimen anterior al cual el cotizante se encontraba afiliado a la fecha de entrada
en vigencia de la mencionada Ley 100 de 1993, en caso de ser beneficiario del régimen de transicion,
es decir, siempre que al 1 de abril de 1994 haya tenido 35 o mds afios de edad o 15 afios de servicios
prestados o de semanas cotizadas y al 25 de julio de 2005 cuente con 750 semanas cotizadas o 15
afios de servicios prestados.

De acuerdo al contenido de su historia laboral, se puede establecer que el régimen anterior a la Ley
100 de 1993 al cual usted se encontraba afiliado y que le aplica solamente en caso de ser beneficiario
del régimen de transicion es el contenido en el Decreto 758 de 1990, que sefiala en su articulo 12:

“Articulo 12. Requisitos para la pensién por vejez. Tendrdn derecho a la pensién de vejez las

personas que reunan los siguientes requisitos:

a) Sesenta (60) o mds afios de edad si es varén o cincuenta y cinco (55 o mds anos de edad si es
mujer, y

b) Un minimo de quinientas (500) semanas de cotizacién pagadas durante los veinte (20) afios
anteriores al cumplimiento de las edades minimas, 0 haber acreditado un nimero de mil (1000)
semanas de cotizacién, sufragadas en cualquier tiempo. i
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No. de Radicado, SEM2021-326737

Bogota, 27 de septiembre de 2021

Sefior (a)

LUISA CHAVERRA POTES
CL 36 6 68

QUIBDO CHOCO

Referencia: Solicitud numero radicado 2021_9802279

Ciudadano: LUISA CHAVERRA POTES

Identificacion: CC 54252805

Tipo Tramite: Actualizacion de datos Solicitud de correccién historia laboral
Respetado Sr (a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.
En respuesta a su solicitud de actualizacion de datos, radicada mediante el nGmero sefalado en la referencia, cordialmente
nos permitimos informarle lo siguiente:

Ciclo(s) 200012, 200103 hasta 200107, 200109 hasta 200202, 200204 hasta 200207, 200401, 200405, 200407, 200409,
200506, 200604, 200707, 200710Se encuentra(n) acreditado(s) con el empleador que se evidencia en su historia labora de
acuerdo a la informacion reportada en su momento. Sin embargo; con respecto a los periodos que se reflejan con menos de
30 dias, se informa que ello puede obedecer a alguna de las siguientes causas: -El empleador efectué un pago inferior al
correspondiente.-El empleador omitié pago de Fondo de Solidaridad pensional.-El empleador efectué el pago sin los intereses
de mora correspondientes.

VIS, ApD OO

Ciclo(s) 200711, 200803Se han ejecutado los procesos de validacion y correccién sobre las inconsistencias
encontradas en los ciclos solicitados. Por lo anterior le agradecemos revisar detenidamente su Historia Laboral, si
una vez revisada encuentra periodos faltantes le agradecemos nos suministre los soportes necesarios
correspondientes a los periodos que usted considere se encuentran pendientes.

Ciclo(s) 200612, 200706, 200709, 200712 hasta 200802, 200804 hasta 200905, 200907 hasta 200908Los ciclos solicitados
fueron cancelados de forma errada en Colpensiones por su empleador, ya que en dicho periodo de tiempo, usted se
encontraba afiliado en una AFP, razén por la cual los aportes no corresponden a nuestra entidad. Por lo anterior, los pagos
seran trasladados a la Administradora que corresponda y se formalizara con el proceso que se realiza en el Sistema de
Seguridad Social a través de Asofondos. Es de sefialar que los aportes seran trasladados bajo la normatividad consagrada en el
Decreto 1161 de 1994.

Ciclo(s) 200101 hasta 200102, 200108, 200203, 200208 hasta 200312, 200402 hasta 200404, 200406, 200408, 200410 hasta
200505, 200507 hasta 200603, 200605 hasta 200611, 200701 hasta 200705, 200708, 200906Nos permitimos informar que
para estos ciclos solicitados por usted, su afiliacion se encontraba vigente en una AFP; ahora bien, los periodos cotizados
durante la vigencia de su afiliacién al RAIS ya fueron trasladados a Colpensiones; sin embargo, los periodos de la referencia no
fueron tenidos en cuenta en el en momentos del traslado por su AFP y en tal sentido no se reflejan en su historia laboral.Por
lo anterior se hace necesario que usted solicite ante dicha entidad la correspondiente aclaracion de estos aportes, a fin de
ser remitidos a nuestra entidad y ser acreditados correctamente de acuerdo con las politicas establecidas para este proceso.

Recuerde que usted puede obtener su Historia Laboral de manera facil a través de nuestra pagina de internet
www.colpensiones.gov.co, portal del afiliado opcion “Historia Laboral” y en caso de encontrar cualquier inconsistencia puede
solicitar la correccion a través del portal WEB o radicando los formularios 1, 2, y 3 en cualquiera de nuestros Puntos de
Atencion.
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No. de Radicado, SEM2021-326737

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencién Colpensiones (PAC);
comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4890909, en Medellin al 2836090 o con la linea gratuita
nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Cordialmente,

(s34

CESAR ALBERTO MENDEZ HEREDIA
Director de Historia Laboral
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones
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QUIBDO, 26 de agosto de 2021 BZ2021_9802279-2090440

Sefior(a)

LUISA CHAVERRA POTES
CL36668
QUIBDO-CHOCO

Referencia: Radicado No. 2021 9802279 del 26 de agosto de 2021
Ciudadano: LUISA CHAVERRA POTES

Identificacion:  Cédula de ciudadania 54252805

Tipo de Tramite: Actualizacidn de datos, Solicitud de correccion historia laboral

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, en
atencidn a solicitud de la referencia, nos permitimos informar que hemos recibido su solicitud de
correccion de historia laboral.

Al respecto, es importante sefialar que la respuesta sera emitida dentro de los siguientes sesenta
(60) dias habiles, contados a partir de la fecha de radicacidn, en observancia a que este tramite

. implica un procedimiento operativo especial que estd orientado a la correccion integral de su

’ historia laboral, lo cual demanda validacidn oficiosa de la administradora para el cumplimiento de,
ente otros, los siguientes pasos:

1. Verificacion de validez y consistencia de los soportes allegados y de la informacion de los
pagos efectuados o de los de la realizacién de los mismos.

2. Solicitud de informacién adicional o faltante a los empleadores respecto de los cuales se
requieren ciclos faltantes

3. Busqueda, identificacidn, validacion y cargue de novedades laborales que reposan en
archivos fisicos microfilmados.

Es pertinente aclarar que, si las actividades del proceso de investigacién y correccién de las
inconsistencias de su historia laboral requieren en menor tiempo, la respuesta a su solicitud serd
emitida con anterioridad a la fecha arriba sefialada.

1de2
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Cl)COlpensiunes

Continuacién respuesta Radicado No. 2021_9802279 del 26 de agosto de 2021

Finalmente, se le recuerda que usted puede obtener su historia laboral actualizada de manera facil
y oportuna a través de nuestra pdgina web www.colpensiones.gov.co, portal del afiliado opcidn
“Historia Laboral”. Asi mismo, si requiere informacidn adicional, puede acercarse a cualquiera de
nuestros Puntos de Atencion Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al
ciudadano en Bogota al 4890909, en Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional 018000
410909, en donde estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle.

Documentos que anexé el usuario:

Tipo de documento

Documento de identidad del afiliado

Formulario de Correccion de Historia Laboral datos basicos del afiliado
Formulario de Correccion de Historia Laboral periodo 67-94 y tiempos AFP

Atentamente,

b

SANDRA HERRERA HERNANDEZ
Directora de Atencién y Servicio
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10 anos

BZ2022_10386477-3150980
Bogota, jueves, 13 de octubre de 2022

Sefior (a)

LUISA CHAVERRA POTES
CL36 No. 6 -68

Quibdé, Choco

Referencia: Radicado No 202210386477 del 28 de julio de 2022

Ciudadano: LUISA CHAVERRA POTES

Identificacidén: Cédula de ciudadania 54252805

Tipo de Tramite: Actualizacion de datos AGS - Certificacion Electronica de Tiempos

Laborados_CETIL

Respetado(a) sefior(a):
Reciba un cordial saludo de la Administradora colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

En atencidn al comunicado citado en la referencia y a la certificacién CETIL expedida por parte de
GOBERNACION DEL CHOCO con fecha Julio 27 de 2022, nos permitimos informar que hemos
recibido su solicitud de manera satisfactoria, para la cual se adelantaron las validaciones
pertinentes, de tal manera que los ciclos del 06-09-1991 al 30-08-2000 se pueden visualizar en su
historia laboral en la seccién RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES.

De otra parte, es importante tener en cuenta que para el reconocimiento de la indemnizacién
sustitutiva de pension los tiempos no cotizados al ISS/ Colpensiones y AFPs no seran tenidos en
cuenta para el estudio de dicha prestacion, razén por la cual los debe solicitar a la entidad a la cual
fueron cotizados, lo anterior teniendo en cuenta lo indicado en el Decreto 1833 de 2016 en el art
ARTICULO 2.2.4.5.2.

Asi mismo, es importante aclarar que la Certificacién Electrénica de Tiempos Laborados CETIL se
debe utilizar exclusivamente para certificar Tiempos cotizados a entidades diferentes al
ISS/COLPENSIONES y/o fondos privados, teniendo en cuenta lo anterior y verificado el CETIL se
encuentra que los ciclos del 01-09-2000 al 31-08-2007 fueron certificados como cotizados al
Régimen de Ahorro Individual y se encuentra que los ciclos del 01-09-2007 al 30-08-2017 fueron
certificados como cotizados al 1SS/Colpensiones para la entidad empleadora EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE QUIBDO, por consiguiente le
sugerimos respetuosamente efectuar su solicitud por el canal establecido y previamente consultar
su historia laboral con el fin de verificar lo pertinente al periodo solicitado a través de nuestra
pagina de internet www.colpensiones.gov.co "Sede Electrénica”, o si lo prefiere, puede ir a
cualquiera de nuestros Puntos de Atencidn donde se le prestard atencion personalizada por parte
de nuestros Agentes de Servicio.
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En caso de encontrar inconsistencias y/o periodos faltantes, se requiere que haga la solicitud
mediante el tramite de correccion historia laboral dispuesto para tal fin a través de los formularios
de correccidon de Historia Laboral (formularios 1, 2, y 3), asi mismo, en caso de contar con
documentos probatorios y/o soportes, como tarjetas de resefia, tarjetas de comprobacion de
derechos, nimeros de afiliacion, entre otros, donde se evidencie su vinculo laboral con dicho
empleador en los periodos solicitados le sugerimos anexarlos como soporte y radicarlos en uno de
nuestros Puntos de Atencién Colpensiones PAC, esta informacién es necesaria para adelantar el
proceso de correccion a que haya lugar.

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencién
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al (601) 4890909,
en Medellin al (604) 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde
estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle.

Atentamente,

\/ /,/,d el //1 ///

AN

CESAR-ALBERTO MENDEZ HEREDIA
Director de Historia Laboral

Elaboro: ladiazh
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No. de Radicado, BZ2022_ 17221691-3565169
Bogotd D.C., 02 de diciembre de 2022

Sefior (a)

LUZ ANGELA LOAIZA
REPRESENTANTE LEGAL
GOBERNACION CHOCO
CL31#2-23PI2
QUIBDO - CHOCO

Referencia: Radicado No. 2022 17130731
Ciudadano: GOBERNACION CHOCO
Identificacidn: Nit. 891680010

Proceso: DCR- 2021-054237

Tipo de Tramite: PQRS - Peticiones, Quejas y Reclamos.

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES. En
atencioén al radicado de la referencia, a través del cual solicita informacion para el pago por

’ concepto de aportes a pension de la sefiora LUISA CHAVERRA POTES identificado con CC.
54252805, nos permitimos informar:

Teniendo en cuenta la informacién suministrada y una vez validados los aplicativos de esta entidad
y su expediente administrativo, se logrd evidenciar que en la actualidad cursa en la Direccion de
Cartera el siguiente proceso de cobro coactivo en su contra el cual con la depuracién y/o pago ha
disminuido considerablemente:

- TOTAL TOTAL
CASO COBRO CASO RAZON CONCEPTO FECHA TOTAL TOTAL
DOCUMENTO ESTADO DEUDA DEUDA
BIZAGI COBRO SOCIAL DEUDA ESTADO REAL  PRESUNTA INTERESES — DEUDA
PRIMERA
GOBERNACION Aportes - s $ $
2019 41278781APP290247| e cligeg | M 891680010 by cionales COMUNICACION|19/10/2019\g 60 26 553487.480.334 $0 1.356.260.887

LCD EXPEDIDA

Ahora bien, nos permitimos informar que revisadas las bases de datos de la entidad se observa
gue ya no se esta generando deuda presunta para la afiliado LUISA CHAVERRA POTES identificado
con CC. 54252805, de acuerdo lo anterior, lo invitamos a continuar con el proceso de depuracion
y/o pago, por lo cual, se le conmina a efectuarlas a través del Portal Web del Aportante PWA, se
informa que las mismas se veran reflejadas en el sistema en un término de 60 a 90 dias habiles.

No obstante, nos permitimos enviar el detalle de la deuda con el fin de que el aportante efectué la
revision de los sticker y periodos por los cuales se sigue presentando la deuda en su contra y
realice la respectiva depuracidn y/o pago de la misma.
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No. de Radicado, BZ2022_ 17221691-3565169
Es pertinente indicar que las correcciones que no pueda llevar acabo en el Portal Web del
Aportante (PAW), las debe realizar FISICAMENTE en la oficina de Colpensiones mas cercana al
lugar de su residencia, solicitud que debe ser RADICADA Y DIRIGIDA uUnicamente ante la direccion
de HISTORIA LABORAL AL AREA CORRECCION EMPRESARIAL (FLUJO AGS), en el asunto o referencia
debe indicar que es una correccién del flujo AGS y en el cuerpo de la solicitud especificar
Unicamente y claramente las correcciones a realizar, dato errado, dato correcto, ciclo, referencia
de pago y anexando copia legible de los siguientes documentos:

e Solicitud del representante legal de la empresa o la autorizacion de un tercero
debidamente autenticada en notaria.

e (Cédula de Ciudadania del representante legal y del tercero autorizado (Si aplica).

e Certificado de cdmara y comercio no mayor a 3 meses de expedicidn y/o Rut.

e Copia de las planillas de pago (en los casos que las requiera).

Con base a lo anterior es importante que el aportante radique sus solicitudes de correccion tal
cual se indicé anteriormente, ya que el area de cartera es una mera ejecutante del proceso y que
las correcciones las debe hacer el area encargada, en este caso, HISTORIA LABORAL AREA
CORRECCION EMPRESARIAL (FLUJO AGS) toda vez que se tratan de correcciones a historias
laborales.

por otro lado, es importante indicar que si cuenta con las planillas con los pagos realizados
: ‘ correctamente debe subir cada una de las planillas al Portal Web del Aportante (PWA

Con base a lo anterior, es pertinente indicar, que dado los procesos internos que debe aplicar
internamente esta Administradora de Pensiones en cumplimiento de la normatividad vigente, las
modificaciones efectuadas en los Puntos de Atencién de Colpensiones (PAC) o a través del portal
web del aportante se podran ver reflejadas en la deuda del mes siguiente.

Vale la pena sefialar que COLPENSIONES cuenta con canales a través de los cuales el aportante
puede realizar correcciones, pagos y registro de novedades que permiten cancelar o depurar las
obligaciones relacionadas con Aportes Pensionales Obligatorios, las cuales relacionamos a
continuacién:

1. Portal Web del Aportante (PWA), plataforma al servicio de los empleadores que presenten
inconsistencias en sus pagos, ausencia o pagos incompletos, para que a través de los tramites
en linea del libro “Correccién de inconsistencias en los pagos de aportes” puedan realizar los
siguientes ajustes:

0 Aplicacién de Novedades Retroactivas

0 Correccidon de la informacion de los pagos como:
* Tipo y Nimero de Documento del Cotizante
* Razén Social
* Ciclo de pago
* Correlacionar Planillas de Correccién
* Nombre del Cotizante
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2. Pagos a través de Planillas tipo E y N, a través de los operadores de informacidn de Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes PILA.

Asi las cosas, a efectos de los tramites relacionados con la depuraciéon de la deuda, las
correcciones empresariales, aplicacion de pagos, que el aportante no pueda llevar a cabo a través
del Portal Web del Aportante (PWA), es necesario canalizarlas por el medio previsto para cada
€aso asi:

1. Correcciones empresariales: Se deben solicitar de manera presencial, por el flujo de AGS, en
cualquier Punto de Atencién al Ciudadano Colpensiones, mediante solicitud escrita dirigida a
la Direccion de Historia Laboral, especificando claramente las correcciones a realizar, dato
errado, dato correcto, ciclo, referencia de pago y anexando copia legible de los siguientes
documentos:

0 Solicitud del representante legal de la empresa o la autorizacion de un tercero
debidamente autenticada en notaria.

0 Cédula de Ciudadania del representante legal y del tercero autorizado (Si aplica).

0 Certificado de cdmara y comercio no mayor a 3 meses de expedicién y/o Rut.

0 Copia de las planillas de pago (en los casos que las requiera).

‘ Importante: Verifique que el dato a ingresar sea el correcto y corresponda a su trabajador, dado
que las correcciones se hacen por una sola vez frente al mismo concepto de correccidn y por el
mismo trabajador. Tenga en cuenta que COLPENSIONES puede realizar las revisiones internas y

requerir las evidencias que considere en cualquier momento, dada la facultad de fiscalizacidn.

2. Casos de deuda real: En aquellos eventos en los cuales el pago fue realizado por el aportante
en debida forma, pero subsiste la deuda, la Direccién de Cartera revisa el tema elevando el
requerimiento interno respectivo a la Direccion de Ingresos por Aportes, que es el drea fuente
competente para decidir del fondo.

En lo que tiene que ver con el pago de los aportes pensionales obligatorios, por favor tenga en
cuenta, lo siguiente:

Para la cancelacién de la DEUDA PRESUNTA POR OMISION EN PAGO (Deuda Presunta), contacte a
su operador de informaciéon PILA, diligenciando la planilla (N) para correccion de aportes, y alli
encontrara el cddigo de informacién 25-14 NIT. 900.336.004-7 habilitado para COLPENSIONES,
utilizando las planillas correspondientes, segln el tipo de aportante.

Para el pago de la DEUDA PRESUNTA POR DIFERENCIA EN PAGO (Deuda Real), a través del Portal
Web del Aportante, el empleador, podrd generar directamente los comprobantes de pago
respectivos.

Precisado lo anterior, es importante tener en cuenta que la Direccion de Cartera es un area
ejecutora, en razéon a que actua ejerciendo la Jurisdiccién coactiva, expidiendo actos
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No. de Radicado, BZ2022_ 17221691-3565169
administrativos contemplados en el proceso coactivo segun lo establecido en el Estatuto
Tributario Nacional.

Para finalizar, se le invita a que realice el ejercicio de depuracion y/o pagos, recordandoles que la
correcta informacion de los aportes pensionales obligatorios, acreditados en debida forma, y en
cada una de las historias laborales de los diferentes trabajadores afiliados al Régimen de Prima
Media, les va a permitir a estos, acceder siempre a todos los beneficios establecidos en la Ley 100
de 1993 y no le es dable a este Despacho condonar dichas sumas o tener la carga de depurar la
deuda de la cual usted es aportante, adicionalmente porque no habria equilibrio de las
condiciones para los deudores que cumplen rigurosamente con el pago de estas obligaciones.

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencién
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos
dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle.

Atentamente,

EDUARDO FERNANDEZ FRANCO
Director de Cartera

Proyectd: Viviana Nifio Rodriguez — Analista Il
Aprobé: Jaime Pefia Santoyo. Profesional Master VI
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QUIBDO, 26 de enero de 2023 BZ2023_1292678-0266499

Sefior (a)

LUISA CHAVERRA POTES
CL366 68
QUIBDO,CHOCO

Referencia: Radicado No 2023 1292678 del 26 de enero de 2023

Ciudadano: LUISA CHAVERRA POTES

Identificacién: Cédula de ciudadania 54252805

Tipo de Tramite: Reconocimiento Pensidon de vejez tiempos publicos — regimenes especiales

Respetado(a) sefior(a):
Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

En atencidn al trdmite de pensidn iniciado por Usted, nos permitimos informarle que su solicitud
ha sido recibida, la cual atenderemos dentro de los términos de la ley; sin embargo de presentarse
alguna inconsistencia en su informacién nos estaremos comunicando con usted para informarle y
si es el caso solicitarle la correccion de la misma.

Asi mismo, le comunicamos que a la fecha, se estd dando traslado al drea correspondiente para
gue inicie el estudio de su solicitud.

Es importante sefialar que Colpensiones durante el andlisis prestacional en caso de considerarlo
necesario, podra remitir los documentos aportados en la radicacién al consorcio Cosinte- RM con
el objeto de realizar investigacion administrativa para corroborar la informacién alli entregada,
razon por la cual este consorcio los podra contactar con este fin.

En caso de requerir informacidn adicional, lo invitamos a consultar el estado de su tramite a través
de nuestro pagina web www.colpensiones.gov.co link atencion al ciudadano y a conocer la oferta
de tramites virtuales que hemos dispuesto para usted, ingresando por el link tramites en Linea, o
acercarse a nuestros Puntos de Atencién Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio
al ciudadano en Bogota al 601 4890909, en Medellin al 604 2836090, o con la linea gratuita
nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle.

Documentos que anexod el usuario:

Tipo de documento Cantidad folios
Formato solicitud de prestaciones econdmicas 2
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Continuacion Respuesta Radicado No 2023 1292678 del 26 de enero de 2023
Documento de identidad del afiliado 1
Formato informacion de EPS 1
Formato declaracion de no pension 1
Certificacion Electronica o carta de aceptacion | 1
de Tiempos Laborados CETIL
Autorizacion Notificacion por correo 1
electronico

Atentamente,

LUIS GABRIEL REYES ESCOBAR
Director de Atencidn y Servicio (A)
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QUIBDO, 1 de Septiembre de 2023

Sefior (a):

LUISA CHAVERRA POTES

B/ CRA#5 26 106 OF 301 CENTRO
QUIBDO -CHOCO

Referencia: Radicado No. 2023 14718205 del 1 de Septiembre de 2023
Ciudadano: LUISA CHAVERRA POTES

Ident ificacion: C.C. 54252505

Tipo de Tramite: AFILIACIONES - Traslado de Regimen

Respetado(a) sefior(a):

Cl)colpensiones

2023 _14718205-37080119

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

Nos permitimos informarle que su solicitud radicada como se indica en la referencia, no ha sido

aceptada.

Lo anterior por los siguientes motivos:

Motivos de Rechazo

de tiempo para pensionarse

Mo es procedente dar tramite a su solidtud, por cuanto la infermacion consultada indica que se encuentra a diez afios o menos del requisito

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencion

Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4590909, en

Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos

a brindarle el mejor servicio.

Cordialmente,

| =——=

|

HERNANDO BLANCO MANCH QLA
Director de Atencion y Servicio

grrime,
’ ' Cra. 10 No. 72 - 33 Torre B Plso 1
_G] Bogota D.C Cundinamarca
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No. de Radicado, BZ2023_14747798-2366213
Bogotd D.C., 1 de septiembre de 2023

Sefior (a)

FABIO ALBERTO VALENCIA GONZALEZ
KR 5 # 26 - 106 OF 301

Medellin, Antioquia

Referencia: Radicado No. 2023_14718955 del 1 de septiembre de 2023
Ciudadano: LUISA CHAVERRA POTES

Identificacidn: Cédula de ciudadania 54252805

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. Acerca
de su peticion: “(...) Se ACEPTE la ineficacia de la vinculacidn efectuada por la Sra. Luisa Chaverra
Potes (...)”, le confirmamos que, no es posible realizar la anulacion del traslado que solicitd; a
continuacidn, le contamos el por qué y los casos Unicos en que podria darse:

No puede hacerse porque:

e Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliacién, ha
manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra administradora de
pensiones?, y por lo mismo ejercido su derecho de elegir libremente el régimen al que
quiere pertenecer?.

e Comprendemos que antes de tomar la decision de trasladarse, conocié la informacion
completa sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de pertenecer a cualquiera
de los regimenes (prima media o ahorro individual)3, la cual esta disponible en los canales
de comunicacién de cada uno de los fondos de pension y Colpensiones.

e Sisolicitd el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de 2016, usted
recibid el servicio de doble asesoria, tal y como lo indica la normatividad®; sin embargo,
recuerde que, si su traslado fue hecho antes de dicha fecha, esta disposiciéon no aplica
como requisito para su traslado, debido a que no es retroactiva.

ICircular Basica Juridica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.

2 Ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.

3Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
4Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

sy,
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No. de Radicado, BZ2023_14747798-2366213
Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos basicos, para hacer traslados de
régimen, que son: llevar minimo 5 afios de afiliacién en su fondo actual y que le falten mas
de 10 aiios para cumplir la edad de pensidn; que en el caso de las mujeres es 57 afios, y en
el de los hombres 62 afios®.

¢Cudando es posible la anulacidn?

Cuando es necesaria la correccién de la identificacién y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometié un error al diligenciar los datos del ciudadano
en el formulario de afiliacidn; este caso, usted debe radicar:

- Comunicacion donde solicite la correccién de su identificacidn y/o su nombre.
- Copia del formulario de afiliacion en donde se evidencia la identificacion errada.
- Fotocopia de su documento de identidad.

Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condicidon de invalidez, antes de que la
cobertura del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con dictamen médico
laboral, con fecha de estructuracion de la invalidez anterior a la fecha de radicaciéon de la
solitud de traslado de régimen.

Cuando se sospecha que el formulario de afiliacion es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de Pensiones
(AFP) en la que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la denuncia penal por
falsificacion en documento (publico o privado), ante la Fiscalia General de la Nacion, para
establecer la verdad®.

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulaciéon del
traslado, diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del documento
emitido por la Fiscalia.

Es importante resaltar que, el informe grafolégico puede considerarse como prueba en el
proceso, pero no es determinante; en otras palabras, es posible presentarlo como soporte,
pero, finalmente es la Fiscalia quien toma la decisién final.

Esperamos que esta informacidn sea de utilidad y que podamos apoyarle en la construccién de su

Si desea mads informacidn, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las lineas de
servicio al ciudadano, en Bogotd: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, o desde

SLey 797 de 2003, Articulo 29, literal E.
6 Ley 599 de 2000 Titulo IX Capitulo Ill

www.colpensiones.gov.co

Pagina 2 de 3
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cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede
visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencidn
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordandole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

Tola Au&ﬂea Qiuemp.

Paola Andrea Rivera Penagos
Directora de Administracién de Solicitudes y PQRS.

Elabord: Maria Angélica Poveda Herndandez — Analista — Direccidon de Administracién de Solicitudes y PQRS
XDC
Reviso:

Cra.10 No.72-33 Torre B Piso 1 Linea Bogota(57+601) 489 09 09

Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 4109 09 WW.Comensionss. gav.co

Pagina 3 de 3



De: Notificaciones Judiciales Interno <buzenjudicialinterno@colpensiones.gov.co>

Enviados: martes, 13 de junio de 2023 10:00:17 (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco

Para: Radicacion Judicial 2 <radicacionjudicial2@syc.com.co>

Asunto: Fwd: NOTIFICACON TUTELA LUISA CHAVERRA POTES RAD: 202300120 DEL JUZGADO 02 FAMILIA

TUTELAF

---------- Forwarded message ---------

De: Juzgado 02 Promiscuo Familia Circuito - Chocé - Quibdé <jprfeto02qgbdi@notificacionestj.gov.co>

Date: mar, 13 jun 2023 alas 9:19

Subject: NOTIFICACON TUTELA LUISA CHAVERRA POTES RAD: 202300120 DEL JUZGADO 02 FAMILIA

To: Luis Carlos Pereira Jimenez <notificacionegiudiciales(@colpensiones.gov.co>, Oficina Juridica <infojuridica@choco.gov.co>, notificaciones@choco.gov.co
<notiftcactones@choco.pov.co>, gerencia@nuevaeschsfa.gov.co <gerencia@nuevaesehsfa.pov.co™, juridica.esehdsfaliquidado ail.com

<juridica.esehdsfaliquidado il.com>

Sefior{a)
REPRESENTANTE LEGAL DE COLPENSIONES

Sefior(a)
REPRESENTANTE LEGAL ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS EN LIQUIDACION

Doctor

ARIEL PALACIOS CALDERON

(o quien haga sus veces)

Gobernador del Departamento del Chocd

Cordial saludo:

Por medio del presente me permito NOTIFICARLE que mediante Auto de Sustanciacidn No. 281 del 13 de junio de 2023, este Despacho RESOLVIO ADMITIR la accidn de
tutela presentada por la sefiora LUISA CHAVERRA POTES, en contra de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES .ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS EN LIQUIDACION GOBERNACION DEL CHOCO.

Las autoridades accionadas deberan rendir informe sobre los hechos a los que se refiere la solicitud de amparo, para lo cual se les concede el término de
dos (2) dias, de conformidad con [o dispuesto en el articule 18 del decreto 2591 de 1991, informe que se considerara rendido bajo juramento y su
omision injustificada les acarreara responsabilidad de conformidad con la norma citada.

Atentamente,

LUZ MARINA RIOS GARCIA

Citadora Juzgado 02 Familia Quibdé

CORREO DEL JUZGADQ: j02pfgdo@cendoj.ramajudicial.gov.co

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo
recibid por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar
su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Quibdd, 07 de junio de 2023,

Sefores; i
JUECES PENALES MUNICIPALES DE QUIBDO. (REPARTO}
E.S.D

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: LUISA CHAVERRA POTES

ACCIONADO: FONDC DE PENSIONES COLPENSIONES, ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS EN LIQUIDACION Y
GOBERNACION DEL CHOCO

LUISA CHAVERRA POTES, ideniificada con cedula de ciudadania N°® 54.252.805 de
Quibdé. Actuando en nombre propio, acudo respeiucsamente ante su Despacho
para promover ACCION DE TUTELA en contra de la ADMINISTRADORA DE
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, invocando los precepios
constitucionales del articulo 86 de la Constitucidn Politica y los Decretos
Reglamentarios 2591 de 1991, para que se me conceda la proteccion amis
derechos fundamentales gue estan siendo vulnerados y amenazados por parte de la
ADMINISTRADORA DE COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS EN LIQUIDACION Y LA
GOBERNACION DEL CHOCO por el no reconocimiento y pago de la pensién de
vejez a la que tengo derecho y solicite hace mas de 4 meses y a la fecha no recibo
respuesta alguna, de acuerdo a los siguientes:

I. HECHOS

PRIMERO: La sefiora LUISA CHAVERRA POTES, identificada con la cedula de
ciudadania NO. 54.252.805, naci el 14 de julio de 1960, actualmente cuento con 63
afios de edad.

SEGUNDO: Que adquiri los requisitos de pension hace aproximadamente 6 afios y
desde entonces he comenzado una lucha incansable con ADMINISTRADORA DE
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, con el fin de obiener el
reconocimiento y pago de mi pensién de vejez y a la fecha no ha sido posibie.

TERCERO: Que, el pasado 26 de enero de 2023, reifere ante ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES," peticion bajo radicado
2023_1292678 solicitando el reconocimiento y pago de pension de vejez, adjuntando
todos los documentos requeridos para dicho tramite en donde se demostraba que
efectivamente tengo el derecho y los requisitos de pensién.

CUARTO: Que a la fecha de 06 de junio del presente mes y afic habiendo trascurrido
mas de 5 meses, la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, no ha emitido respuesta alguna a la peticion radicada ante esta
dependencia,




QUINTO: Que, en consecuencia, la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, esta violentando y wulnerando mis derechos
fundamentales de PETICION, MINIMO VITAL, PENSION Y SEGURIDAD SOCIAL.

Il. PRETENSIONES

Con fundamento en lo expuesto, solicitd muy respeiuosamenie a su sefioria que se
profejan mis derechos fundamentales AL MINIMO VITAL, A LA SEGURIDAD
SOCIAL Y DE PETICION, dque estan siendo vulnerados y amenazados por la
ADMINISTRADORA COLONBIA DE PENSIONES - COLPENSIONES y en
consecuencia ORDENAR a COLPENISONES que dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas siguientes a la nofificacion de del fallo proceda a reconocer y pagar la pension
de jubilacién a la cual tengo derecho, por haber cumplido mi tiempo de pension, del
mismo modo, CONDENAR a la ESE Hospital depariamental en liquidacion y a la
gobernacion del choco, para que proceda a realizar el pago de los aportes que
adeudan mediante de la figura denominada calculo actuarial y/o titilo pensional Art 33
de la ley 100 de 1193 de acuerdo a la respuesia de peticidn bajo radicado
BZ2022_17221691-3565169 del 02 de diciembre de 2022.

lll. FUNDAMENTOS DE LA ACCION
Desde sus comienzos la Corte Constitucional ha indicado en su jurisprudencia:

“... ha dejado de ser expresion formal de la facultad ciudadana de elevar
solicitudes a las autoridades para pasar a garantizar, en consonancia con
el principio de democracia participativa (C.P. Art. 1°), la pronta resolucicn
de las peticiones. La tutela administrativa de los derechos fundamentales
es un derecho contenido en el nilcleo esencial del derecho de pelicion,
que no sélo exige una respuesta cualquiera de la auloridad, sino la pronta
resolucién de la peticion, bien sea en sentido positivo o negativo” (T-219
del 4 de mayo de 1994, Magistrado Ponente: Dr. Eduardo Cifuentes
Muiioz).

Asi mismo la corte constitticional en sentencia Sentencia T-009/19 lo siguiente;

Ef articulo 48 de la Constitucion establece el derechoc a la seguridad
social en una doble dimensién. Por un lado, se trata de un servicio
publico que se presta bajo la direccidn, la coordinacién y el confrof del
Estado, con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad, en los términos que establezca Ia ley. Por ofro lado, es una
garantia de cardcter irrenunciable e imprescriptibleZ,

En este orden de ideas, y a pariir de los principios consagrados en la
Carta Politica, el Legislador profirid la Ley 100 de 1993, a iravés de ia
cual requlo las contingenicias aseguradas, las instituciones que integran
el sisterma y los requisifos establecidos para acceder a derechos
prestacionales. De hecho, una de las contingencias aseguradas por el




Sistema General de Seguridad Social es la vejez, cuya prestacion
consiste en la pension de fubilacidn, la cual tiene como finalidad asegurar
la vida en condiciones de dignidad de esa persona y de su familia”Z,
ademas de ser el resultado del ahorro forzoso de una vida de trabajo, por
lo que “no es una dadiva stbita de la Nacion, sino el simple reintegro que
del ahorro constante durante largos aiios, es debido al trabajador”.Z

23. Ahora bien, con respecto al caracter fundamental del derecho a la
seguridad social, esta Corporacion ha establecido lo siguiente:

“(...) una vez ha sido provista la estructura basica sobre fa cual ha de
descansar el sistema de seguridad social, lo cual, ademas de los
elementos ya anotados —prestaciones y autoridades responsables-; a su
vez supone el establecimiento de una ecuacion constante de asignacion
de recursos en la cual estan llamados a participar les beneficiarios del
sistema y el Estado comao ditimo responsable de su efectiva prestacion;
la sequridad social adquiere el cardcter de derecho fundamental, lo cual

hace procedente st exigibilidad por via de tutela (...)""" (Subrayas fuera

del texto original)

Por lo tanto, el derecho a seguridad social tiene un caracler
fundamental relacionado con el derecho al minimo vital, mas adn,
cuando se trata de personas que se encuentran en estado de
indefension, y son destinatarias de una especial proteccicn
constitucional,

En cuanic a los sujetos de especial proteccion constitucional esta misma
corporacion se ha pronunciado de la siguiente forma;

Los sujefos de especial proteccion constifucional merecen un anaiisis
caso por caso de su situacion personalisima que permita determinar si
Jos medios de defensa judicial con los que cuentan fodas las personas,
por st caracter ordinario resultan ser o no idoneos, aunado a que, segtin
el precedente transcrito se presume la falta de idoneidad de esfos. Sin
embargo, debe hacerse la aclaracion que cuando sujetos cobijados por
estas condiciones tan especiales sean quienes formulen las solicitudes
pensionales, fa sola especial proteccion constitucional por si sola no
torna en procedente el amparo constitucional, sino que, realmente
flexibiliza el analisis de procedencia de la accion de tutela. Es decir, que
el simple hecho de ser un sujeto de especial proteccion constffucional, no
implica la procedencia del amparo por este solo hecho, ni configura una
excepcion a fa regla general de subsidiariedad de la accion. Resulta
valido, entender que este grupo de sujetos en condicion de debifidad
manifiesta no solo merecen ser destinatarios de medidas que garanticen
efectivamente el goce de sus derechas, que por diferentes condiciones
personales no pueden ser disfrutados ni garantizados como al resto de
personas, sino que ademads, dichas disposiciones tienen que abarcar el
diferente ambito de derechos que por su situacion pueden resuitar
vulnerados cuando se compararen con un sujeto que no se encuentre en
una condicion similar, derechos enlre los cuales se encuentra el acceso
a la administracion de justicia Sentencia T-678/16.




IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento mi accién en lo establecido en los articulos Art. 23, 86 de la Constitucion
Politica y Decretos Reglamentarios 2591 de 1991, 306 de 1992 y D. L. 1382/2000;
Art, 6° del C.C.A.; Decreto 2150 de 1995, art. 1y Ley 1755 de 2015.

V. PRUEBAS

1. Copia de cedula de ciudadania

2. Copia del derecho de peticién radicade al FONDO DE PENSIONES
COLPENS[ONES.

3. Ceriificado de tiempos laborados

4, Caopia de la respuesta al derecho de peticién bajo radicado
BZ2022_ 17221681-3565169 del 02 de diciembre de 2022.

VI. JURAMENTO

Conforme lo establece el articulo 37 de la Constitucién Pelitica, manifiesto que ne he
interpuesto ofra accion de tutela que verse sobre los mismos hechos y derechos
presentados en ésta, ante cualquier otra autoridad judicial.

VILNOTIFICACIONES

La accionante: para efectos de notificaciones, remitirlas al correo elecirdnico
lecorcha@yahoo.com o al teléfono 3135026960, 3214619628

Al accicnado: FONDO DE PENSIOES COLPENSIONES, podra ser notificado en la
direccion de correo electrénico nofificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS EN LIQUIDACION Y
GOBERNACION DEL CHOCQO, Direccion: CLL 31 No. 1- 101 Edificic la Confianza -
Sede Principal Quibdé ngtificaciones@choco.gov.co

Del Sefior Juez,

A
Y %%%Q
LUISA CHAVERRA POTE

CC,; 54.252.805 de Quibdd
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QUIBDO, 26 de enero de 2023 BZ2023_1252678-0266499

g ]

Sefior {a)

LUISA CHAVERRA POTES
CL36668
QuIBDO,CHOCO

Referencia: Radicado No 2023_1292678 del 256 de enero de 2023

Ciudadano: LUISA CHAVERRA POTES

Identificacion; Cédula de ciudadania 54252805

Tipo de Tramite: Reconocimiento Pension de vejez tiempos priblicos — regimenes especiales

Respetado{a) seficr(a):
Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

En atencion al tramite de pensidn iniciado por Usted, nos permitimos informarle que su solicitud
ha sido recibida, la cual atenderemos dentro de los términos de la ley; sin embargo de presentarse
alguna incansistencia en su informacién nas estaremos comunicando con usted para informarle y
si es el caso solicitarle la correceion de la misma.

Asi mismo, le comunicamos que a la fecha, se estd dando trasiado al drea correspondiente para
que inicie el astudio de su solicitud.

Es importante sefialar que Colpensiones durante el andlisis prestacional en caso de considerarlo
necesario, podra remitir los documentos aportados en Ja radicacion al consorcio Cosinte- RMi con
el objeto de realizar investigacidon administrativa para corroborar la informacién alli entregada,
razon por [a cual este consorcio los podra contactar con este fin,

En caso de requerir informacién adicional, lo invitamos a consultar el estado de su tramite a través
de nuestro pagina web www.colpensiones.gov.co link atencién al ciudadano y a conocer la oferta

. de trémites virtuales que hemos dispuesto para usted, ingresando por el link trémites en Linea, o
acercarse a huestros Puntos de Atencién Colpensiones (PAC); comunicarse con la lines de servicio
al ciudadano en Bogotd al 601 4890909, en Medellin al 604 2836090, o con la linea gratuita
nacional al 018000 41 0908, en donde estarermos dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle.

Docurnentos que anexd el usuario:

Tipo de documento Cantidad folios
Formato solicitud de prestaciones econdmicas | 2

Paginalde2
Carrera 10 No, 72 —33 Torre B Piso 11 Bogota D.C. - Cundinamarca
Bogotd: (57+601) 486 090% o Linea Gratuita: 61 8000 41 09 09

www.colpensiones.gov.co GORIERNO DE COLOMRBIA

e
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(? COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 * -
C‘JlEf?”-‘*'Ones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES -
. PERIODO DE INFORME: Enero 1967  enero/2023
£ . ACTUALIZADO A; ‘1B enera 2023
o "ome B T
B INFORMAGION DEL AFILIADO _
Tipb.de Documentot .  Cédula de Gludadania . Fecha dd Nacimiente: 14/06/1960 " -
Nimero de Documento' 54252805 Fecha Afiflacion; 01/08/2007 " L g
Nombre: ™ LUISA CHAVERRA POTES Corren Electmnlco. hessarobledo@gmall.com
recclon‘ - GCL366 GB Ublcaclan: - "
Estatio Afllaclon: . .. .Acllvn Cotizante . - e . *
I a4t N 1 -
- AT Y - - £ > » - P
- . RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS F'U‘R" EMFLEADOR . w

Enel sigufente reporte engilrard el tolal de semanas colizadas a travég,de cada uno de sps; empleadores o de sus’proplas | cotlzac[ones comc’lrabajadcr
Independlenta, es declr. l&5.que han sido colizadas desde enero.de 1967 ala facha.. Recuerde que la Historia Laboral representa suvida, coma lrabajadnr,

}Ia que usted ha mnstruldo mes 8 mes y'afio a afio, . o . . ‘P = v
T e R B e T R
801860047 E SE HOSPITAL DEPA o4108/2000 300912000 €5681,000 428 ood} o0 4,29
§91550047 ) E SE HOSPITAL DEPA . 01/10/2000 311007000 $787.000 4,29 000f 000 4,28
801680047 E SE HOSPITAL DEPA, 011412000 301412000 . §a77.000 429 000 000 4,29
804630047 B5 E HOSPITAL DEPA . 01/12/2000 31112/2000 . $t.057.000 3 1,13 000] 600 1,14
801680047 _ £SE HOSPIVAL DEPA 6110372001 3110372004 . 3890400 424 0.00]  G00 4,28
801680047 ESE HOSPITAL BEPA 0100412001 300412001 £690,000 343 oool 000 3,43
691880047 ESE HOSPITAL DEPA 011052001 3110512004 $1.600.060 243 000] 000 2,43
821630047 ES'E HOSPIVAL DEPA o105/200 3070612001 $1,705.000 243 og0| o0 243
891680047 ESE HOSPITAL DEPA 0510772001 31/01/2001 31,744.000 229 050 600 2,29
891880047 E S E HOSPITALDEPA 01/08/2001 30/09/2001 £085,000 420 goof 0,00 425
801650037 E S'E-HOSPITAL DEPA 01/10/2001 311072001 $345,000 4,20 d00] o000 4,20
8g18edpiy E s & HOSPITAL bEPA . owwvaeos|  sondom] 383400 420 00| 000 429
ealduncdy . E'S E'HOSPITALDEPA o1/12/2001 dylaroot} _ . si43s000 4,20 200 000 4,29
Be1660037 £ S £ HUSPITAL DEPA otirzooz|  stiorzo0: $2,035.000 3,20 omo| o000 420
891660047 ES'E HOSPITAL DERA 01/02/2002 2810212002 $921.860 4,29 oow| ok 4,28
893880047 E:S E HOSPITAL DEPA 01/03/2002 010412002 $852,000 PRE] oos| 000 ET]
159680047 E S E'HOSFITAL DEPA 0140512002 3140512002 $1.085.000 44 co6|  oo0s A4
891686047 E-S E'HOSPITAL'DEPA 01fG6f2002 304062002 $1,137.000 429 ool bae 4,29
BUI6ACDAY E S E"HOSPITAL DEPA 01/07/2002 31707/2002 $1.077.000 4,29 ooo| o000 429
831586047 ES.E‘HOSPITAL-CEPA 0110112004 3012004 $2.328.000 2,57 o00{ oa0 257
BO1683047 £S5 HOSPITAL DEPA 01/05/2004 31l05z004 53033000 2,14 ogs| 000 2,14
B91680D47 £78,E, HOSPITAL DEPA o1ltiizons 3170742008 52,408.000 2,57 0ol 000 257
831680047 £35.E-HOSPITAL DEPA 0146942004 010812009 $2.060.000 243 0,00 000 243
3880047 ESE, HOSPITAL DEPA - 0106/2005 3b/0612005 §2.527.000 1,68 000 000 1,85
91600047 £.5.E, HOSFITAL DEPA (10472008 30/0412006 $2,534,000 257 oo}l  ooo 2,57
831680047 ESE HOSPITAL DEPARTA _ 0141202006 3th2senis S0 0,00, oos| wod|  oge
891680047 ESE HOSP DTAL SAN FR " otiosizo07 30062007 50 Boe oos| o000 0,00
881680047 £.5,E, HOSPITAL DEPA 010772007 3140742007 $954.000 1,71 pool 000 1,74
871680047 ESE HOSPITAL DEPARTA 01/00/2007 3070972007 0 0,80 000 o000 0,00
891680047 ESE HOSP[YAL GEPA 01/10/2007 3111002007 $954.000 114 o00| ou6 1,14
841680047 ESE HOSFITAL DEPTAL ot/1112007 301142007 $942.000 4,29 006{ 000 429
851680047 ESE HOSPITAL DEPTAL 01432/2007 2970212008 S0 0,00 noe} oo 0,00
831680047 ESE HOSPITAL DEPTAL 01/03/2008 310312008 $1.344,000 429 Q,00 0,00 4,20
891680047 ESE HOSPITAL SAN FRA 07140412008 ABE2009 30 0,00 000] o000 0,00
594680047 ESE HOSPITAL DEPARTA D1/07/2008 3170812009 s0 0,60 ooef 000 non
BY1880047 ESE HOSPITAL SAN FRA 009/2008 30/09/2009 $1.765,000 4,29 agol oa00 4,29
891680047 ESE HOSPITAL SAN FRA 111012008 311102009 $1,335.000 420 ooo| ogof @ 429
891680047 ESE HOSPIYAL DEPARTA 0111142009 36/1212009 $1,404,000 429 ngo| ope]”  azm
891680047 ESE HOSPITAL SAN FRA oti2/2008 311212009 $1.419.000 4,29 8,00 0,00 4,29
51680047 ESE HOSPITAL SAN FRA afi01/2010 310112610 $1.271,000 423 000 008 429
891680047 ESE HOSPITAL DEPARTA 0140272010 28/02/2010 $1.286.000 420 Joo0f o0 429
291500047 ESE HOSPITAL DEPARTA 03/63/2010 3110312010 $1.255.000 429 000 000 4,29
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COEPE”%}%&% REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES i
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 enero/2023
ACTUALIZADO A: 18 enero 2023
€ 54252805 LUISA CHAVERRA POTES
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691680047 ESE HOSPITAL DEPARTA 01/0412010 30/0412010 $1.444,000 3,88 o00] 000 3,85
591680047 ESE HOSAITAL SAN FRA 0110512010 31/05/2010 $1.475.000 429 0m| o000 428
891680047 ESE HOSPITAL SAN FRA 01/07/2010 31/07/2010 $1.207.000 420 00| op0 220
891680047 ESE HOSP|TAL DEPARTA, 01/08/2010 31i08/2010 $1.426.000 429 gon| 000 429
B16BO047 ESE HOSPITAL SAN FRA 01/10/2010 311012010 $1.520.000 3,14 sae| 000 3,14
891680047 ESE HOSPTAL SAN FRA 011172010 30/41/2010 $1.445.000 420 vool a0 4,29
891680047 ESE HOSPITAL DEPTAL 01/52/2019 3UE22010 $1.498,000 429 noe} 000 428
891680047 ESE HOSPITAL DEPTAL 01/01/2011 31012011 $1,486.000 4,29 G0 0,060 4,28
BO16B0047 ESE HOSPITAL DEPARTA 01/02/2014 2810212041 $1.238.000 420 oos| o0 428
BA1BEO04T ESE HOSPITAL SAN ERA 0110312011 31/03/2013 $1.440,000 034 om]| o000 014
691680047 ESE HOSPITAL DEPARTA 0110412011 20/04/2011 $1.468,000 479 oan] oge 4,20
891680047~ < ESEHOSPITAL SANFRA 01105/2011 39/05/2011 £1.413.000 100 00| o000 1,00
694680047 ESE HOSPITAL SAN FRA yn Q11062011 300622011 $1.437.000 429 sool ogo 429
891680047 ESE BOSPITAL DEPARTA 040071204 31072044 $1.581,000 000 ooo| oeo 0,00
_551580047 .. . ESF HOSPITAL SAN FRA 01/08/20%1 31032011 $2.125.000 4,29 0,00 o,co . _:1 29
891680047 .. ESE HOSPITAL DEPTAL EEN 010312011 300912013 $1.473.000 429 ooo| o00 4,28
81680047 ESE HOSPITAL DPTO SA 01102011 3111012011 $1.489.600 429| - ooo]  coo|-~ a2
BO16B0BS7 ESE HOSPITAL DEPTAL anzes o201 §1495.800 429 opo| ~obol ' dze
BO1680047 "|ESE HOSPITAL DEPTAL wieizizon 31M12z011 $1.305.000 4,29 .00) om0 429
8p16E0047 ESE HOSPITAL DEPARTA 7T 7 T potizonz 310172012 $1.408,000 4,28 ooa| oeo| 420
891580047 ESE HOSPITAL DEPARTA. OH0272012 2010272012 $4.502.000 429 oo o000 429
891480047 ESE HOSPITAL DEPTAL o ouaRN2 3110302012 §4,413.000 420 ooo] 00| F 420
97630047 ESE HOSPITAL DEPARTA ) " onoanoz 2000412012 $1.480.000 _a20f  ogo| ooel | 420
891680047 ESE HOSPITAL DEPARTA DIS/202 390512012 $1.506.000 429 ooof 000 428
8916280047 ESEHOSPITAL PEPARTA 0110612012 301062012 $1.212,000 4,29 oo0]  opo 420
591880047 ESE HOSPITAL DEPARTA ’ o1107R2012 33/07/2012 $2.637.000 420 ooo| og0 4,28
801680047 ESE HOSPITAL DEPARTA 10812012 33/08/2012 $2.470.000 429 ooo]  ogn 4,29
BO1GBOO4AT ESE HOSPITAL DEPARTA 01f0sr2012 317102012 $1.212.000 8,57 ooo| coo|  est
891600047 ESE HOSPITAL DEPARTA i ’ oULI012 30M11/2012 $1.519.000 420 pos| oge]  aze
91680047 ESE HOSPITAL DEPARTA owi2rant2 312iz012 £1.212.000 429 oo o0 429
891680047 E.5.E. HOSFITAL DERA ootz 310172013 $4.743.000 A29 ooa| cgoo 4,29
399850047 E.5.E. HOSPITAL DEPA 0116212013 2610212013 $1482,000 4,29 008 000 420
891840047 E.5.E. HOSPITAL DEPA " ouou0i3 310032013 $1.560,000 229 oeo] 000 429
891680047 £:5,E. HOSPITAL DEPA 0U04r2013 000472013 $1.212,000 428 ogo] oo 4729
891680047 ESE HOSPITAL DEPARTA 0110512013 590512013 $1.784.000 420 ooo|  ogo 4,29
891680047 ESE HOSPITAL DEPARTA 017081203 310712013 $1.252.000 8,57 o] o000 8,57
891680047 £SE HOSPITAL DEPARTA 010812013 3110812013 $1.880.000 4,29 ooo|  og0 423
891880047 ESE HOSPITAL DEPARTA 01/08/2013 30/092013 $1.873.000 4,29 0,00 : .00 4,25
091680047 ESE HOSPITAL DEPARTA 0102013 3102013 $1,635.000 4,29 ooo| ooof a2
891680047 ESE HOSPITAL DEPARTA i 014172013 avhrzons $1,254,000 s28]  oool om 429
891580047 ESE HOSPITAL DEPARTA ’ o1/12/2010 311212013 $1.371.000 420 oco| opo| T 4w
891660047 ESE HOSPITAL DEPARTA ' 010112014 31/ot/2014 $1.383.000 429 oeo| oo 4w
691680047 ESE HOSPITAL DEPARTA i Q110212014 26002/2014 $1.254.000 429 oee]  oee| o420
857680047 ESE HOSPITAL DEPARTA 02/03/2014 310372014 $1.562.000 429 ooo] oo T aee
891680047 E£SE HOSPITAL DEPARTA ovodeal” soman0s $1564.000 429 ooe| oo 4,20
691680047 ESE HOSPITAL DEPARTA 0110542014 31105/2014 $1.777.000 429 e 4729
831680047 E£SE HOSPITAL DEPARTA 01/0812014 3010642014 $1.705,000 a9 ooo| o 429
891880047 ESE HOSPITAL DEPARTA 01/07/2014 j07/2084 §1.889.000 429 pon|  moo 429
851680047 ESE HOSPITAL DEPARTA 01/08/2014 31/oar2014 $2056.000 429 ooo| o0 429
51880047 ESE HOSPITAL DEPARTA 01/08/2014 J0/09/2014 $1.631.000 4,28 ’ 0,00 0,00 4,29
801880047 ESE HOSPITAL DEPARTA 011072014 a1hiorz034 $1.628,000 428 008 ooe 429
891680047 ESE HOSPITAL DEPARTA avs1/2014 30M1ZNa $1.734,000 429 ao0| ooe| aze
Impreso Por Internet ef ¢ 18-Jan-2023 alas 09:45:51 2de 18
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snmanoa? ESE HOSP_ITAL DEPARTA 0113272014 3:;12/2014 $1.383.000 429 000 otof ,29
B91680047 ESE HOSP{TAL DEPARTA CUO2015 3901/2015 $1.668.000 429 pool 000 4,28
891680047 ESE HOSP{TAL DEPARTA o1/02/2615 2810212015 $1,848.000 429 o960 000 4,28
BO15E0047 ESE HOSP|TAL DEPARTA 0110212016 3140312015 $1.635.000 429 080 g0 4,28
851560047 ESE HOSPITAL DEPARTA QtIoa12016 A0/04/2015 $1.650.000 4,29 00} 000 4,29
BO16ROD47 £5E HOSPITAL DEPARTA 0110512015 31103/2016 $1.741.000 429 00| 600 4,20
801680047 ESE HOSPTAL DEPARTA 01/06/2015 90/08/2015 $1.853.000 4.29) 0on| 0,00 4,29
BY1580047 E£BE HOSPITAL DEPARTA 010712015 3107/2015 $1.672.000 a0 oo  ¢uo 4,28
891680047 ESE HOSPITAL DEPARTA v1/oar2015 a1deiza16 $1.717.000 429 oto| o000 420
831680047 ESE HOSPITAL DEPARTA TR 30072015 $2.358.000 429 oca| 00 4,29
831686047 . ESEHOSPITAL BEPARTA DiHOROS Ja/10/z015 | 51612000 423 goo| o0 4,20
801630047 | ESE HOSPITAL DEPARTA 0112015 30/11/2015 $1.619.000 429 000 000 429
satggood? ESEHOSPITAL DEPARTA 081212015 3N22015 $1.819.000 4,29 00| 000 429
891680047 ESE HOSPITAL DEPARTA 01i01/2016 310172018 $1.627.000 429 aea| 000 4,28
891680047 BSE HOSRITAL DEPARTA 0110212015 291021206 $1.652.000 429 oc0| o0 4,29
801680047 ESE HOSPITAL DEPARTA 01/0%2016 310372016 $1.958.000 4,20 aoel 0,00 4,29
891680047 ESE HOSPITAL DEPARTA 01}0412016 30/0472016 $1.802.000 429 o00| 000 4,20
BO16E0047 ESE HOSPIYAL DEPARTA 0170512016 39/05/205 $1.970,000 420 oonl 0,00 4,29
B916B0047 ESE HOSPITAL DEPARTA 01/06/2016 300&/2095 $1,874,000 4,29 ooof 000 4,20
BO16E004T ESE HOSPITAL DEPARTA D107/2016 31072018 51,998,000 429 God| 000 4,29
91680047 ESE HOSPITAL DEPARTA oilosrzne 3308/2096 $2.934.000 420 ooo| o000 4,20
BOIGEOOAT ESE HOSFITAL DEPARTA 01/00/2018 3010872016 1,495,000 420 o08| o0 420
BO1EBODAT ESE HOSP(TAL DEBARTA B111072H6G FHnorzos 51.519:000 4,20 Bool oo 4,29
801680047~ T -{EBEHDSPITAL DEPARTA oM1irR01s 3010672017 $1,456.000 34,29 goo| oW 34,29
891680027 ESE HOSPITAL DEPARTA 0110712017 3712017 52,444,000 4,28 oo0| 0,08 4,20
BOIBE004T ESE HOSPITAL DEPARTA 01108/2017 3170812017 51,554,000 4,29 oo0] 0,0 4,29
201108114 NUEVA ESE HOSPITAL Dt 01109/2017 30/08r2017 $1,555,294 429 oo0] o0 4,29
901108114 NUEVA EMPRESA SOCIAL 04/10/2017 31HO201T $1.855.000 429 ooo| 008 A28
901108154 NUEVA EMPREBA SOCIAL oui1i20i7 30112017 $1.864,000 429 ou| 000 4,20
901108114 NUEVA EMPRESA SOCIAL oi/12/201? 31H22017 §2.296.294 543 0,00 0,00 243
soiioai1d NUEVA EMPRESA SOCIAL o1o1/2018 308 §2,449,174 2,86 o0e| 000 2,66
901 foaiis NUEVA EMPRESA SOCIAL 01022018 280272018 §1.556.284 420 o0e]  oau 4,28
9011081 14 MUEVA EMPRESA SOCIAL 018312018 3\ar01a $1.502.245 420 000] o000 4,29
201108134 NUEVA EMPRESA SOCIAL 01/64/2018 30/04/2018 $2.275743 429 0,00 0,00 4,29
80108114 NUEVA EMPRESA SOCIAL 0110512018 31/05/2038 $2.035.868 429 oo0| 000 4,29
501108114 NUEVA EMPRESA SOGIAL 01/05/2018 30/08/2018 $2.083.570 420 ooe| 0006 4,28
01108114 NUEVA EMPRESA SOGIAL 01/07/2018 31072010 $2,159,604 420 ooo| o006 4,29
901508114 NUEVA EMPRESA SOCIAL 01/08/2018 310872018 $2.244,736 4,20 000|000 4,29
801108114 NUEVA EMPRESA SOCIAL Q10012018 300813018 $4.740,454 429 oge| 000 4.2%
201108114 NUEVA EMPRESA SOGIAL 0171012018 3110/2018 82,042,023 429 ool o0 4,28
901103114 NUEVA EMPRESA SQCIAL t1n11/2018 201172018 £1.635.500 4729 ooc|  0.00 4,28
901108114 MUEVA EMPRESA SOCIAL o1/12/2018 33/12/2018 52,074,371 429 0oe| 000 4,28
901108116 NUEVA EMPRESA SOCIAL 01/01/2018 2810212019 $1.635,500 B57 0oe| 000 8,57
801108114 NUEVA EMPRESA S0CIAL 01/03/2019 31/03/2019 $1.666.516 420 000 000 4,28
201108414 NUEVA EMPRESA SOCIAL 0970412018 30/0472019 $2.004.120 420 p00| 000 428
901708114 NUEVA EMPRESA SOCIAL 04/05/2018 31[05/2019 1,966,700 4,29 000] 000 4,28
so1408114 NUEVA EMPRESA SOCIAL 01/05/2019 30/06/2019 $2.240354 4,29 oo0| ooy 4,28
2011408114 MUEVA EMPRESA SOCIAL . 03/07/2013 0772019 52.207.241 429 o00] 000 420
001108114 NUEVA EMPRESA SOCIAL 04108/2013 31/08/2019 $3.050.767 4,29 o00| o0 4,28
901108114 NUEVA EMPRESA SOCIAL 01/08/2018 30/08/2019 $2.157,392 4,29 ooo| om0 4,28
901108114 NUEVA EMPRESA SOCIAL 011012018 3110/2019 52.064.459 429 000| 000 4,28
00F108114 NUEVA EMPRESA SOGIAL 042018 30H1/2018 52.122.498 429 coo| oao 4,29
impreso Por Internet el 18-Jan-2023 alas 09:45:51 3de 16
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809108144 NUEVA EMPRESA SOCIAL 011212019 Jthz2019 $1.847.313 4,29 0,00 0,00 4,29
201108194 NUEVA EMPRESA SOCIAL D1/0112020 3140172020 $1.866.131 4,29 0,00 0,00 4,29
201108134 NUEVA EMPRESA SGGIAL 0170242020 20/02/2020 $2,015,141 4,281 - 0,00 0,00 4,29
961100114 NUEVA EMPRESA SOCIAL 01032020 31103/2020 $2.302.005 “apn|,  o00] oge| V" 220
H01308114 NUEVA EMPRESA 300AL QUGaI2020 30/04)2020 $1,798.814 ) 'a.m 0,00 0,00 4,28
YM108714 NUEVA EMPRESA SOCIAL QAU6512020 31/05/2020 $2,102.741 4,29 0,00 9,00 4,26
Bt08114 NUEVA EMPRESA SOCIAL TI0E2020 J Q72020 $1.796.614 BAT 0,00 0,00 B.57
S01108914 * NUEVAEMPRESA SOGIAL U1/0812020 3172812020 $3.382.500 4,28 0,00 0,00 428
8071108314 NUEVA EMPRESA SOCIAL Ut/082020 30/00/2020 $2824,802 4,29 0,00 0,00 428
s01168114 NUEVA EMPRESA SOCIAL O1/10/2020 3u10/2020 £2.708,770 429} 800 0,00 4,20
901108114 NUEVA EMPRESA SCOCIAL 0111142020 3011442020 $2,233.790 4,20 0,00 0,00 429
901108114 [NUBVA EMFRESA SQCIAL 4111212020 3141242020 $2.278.460 429 2,00 00 4,25
901108114 NUEVA EMPRESA SOCIAL {1/0112021 3012021 32236410 4,29 0,00 0.do 4,25
901108114 NUEVA EMPRESA SAGCIAL ai/oz2f2025 7a/o2/2021 $2.054.8373 4,28 0,00 0,00 4,28
901108114 NUEVA EMPRESA S0CIAL 01/03/2021 310312024 32212820 4,28 c,00 0,00 4,29
9011087114 NUEVA EMPRESA SOCIAL Q1/04f2021 30/0482021 $2343.932 4,29 0,00 0,00 4,29
901108114 NUEVA EMPRESA SQCIAL Q1/05f2021 3152021 $2.222.56% 4,28 6,00 0,00 4,29
901108714 NUEVA EMPRESA SOGCIAL 01/06/202% 30/06/2021 $2,326.242 4,29 0,00 0,00 4,29
Q01108114 NUEVA EMPRESA SOCIAL aifo7ra02) 3uoTiz021 52,300.04% 4,28 [ 0,00 0,00 4,29
901108114 NUEVA EMPREéA SOCIAL a1/08/2021 310812021 83137328 4,29 0,00 0.00 4,28
5011087114 NUEVA EMPRESA SOCIAL 017082021 3040812021 §$2.152.883 429 0,40 0,00 4,29
9011087114 NUEYA EMPRESA SOCIAL o1i1cr202i 3Hor021 $2.211.430 4,29 0,00 0.06 4,28
201108114 NUEVA EMPRESA SOCIAL - 017112021 J0M12021 $2.128.097 4,29|. ) 0,60 a,a0 4,29
201108114 NUEVA EMPRESA SOCIAL a112:202% 321202 $1.851.571 a429 0,00 0,00 4,25
901108114 NUEVA EMPRESA SOCIAL 01/01/2022 31012022 $2.033.233 4,29 0,00 £,00 4,29
201108114 NUEVA EMPRESA SOCIAL 01/02/2022 2810212022 $1.936.370 4,29 0,80 9,00 4,29
S01108114 NUEVA EMPRESA SCCIAL 01/0312022 311032022 §1.651.858 4,29 0,00 0,00 4,29
a81108114 NUEVA EMPRESA SOCIAL 01i0472022 30/0412022 $2.080.631 4,29 0co 0,00 4,29
201108114 NUEVA EFPRESA SOCIAL 01/05r2022 3110512022 $2.311.434 429 060 0,00 4,29
So1108114 NUEVA EMPRESA SOGIAL 01/08/2022 3062022 322165451 4,29 0,0 0,00 4,29
SO1108314 HUEVA EMPRESA SOGIAL 010772022 310022 $2.444.904 429 0,00 0,00 4,29
401108114 NUEVA ERMPRESA S0CIAL D1[08/2622 31108/2022 $3.207.007 429 0,60 0,00 4,29
907108114 NUEVA EMPRESA SOTIAL 01/0912022 30/QD/Z022 3$2.072.505 429 0,00 0,00 4,29
801108134 NUEVA EMPRESA SOGCIAL 0111072022 31N0/2022 $2.252,938 429 0,00 0,80 4,29
503108114 NUEVA EMPRESA SOTIAL 011172022 api 12022 $2.444,905 429 0,00 0,00 4,29
801108114 NUEVA ERMPRESA SOCIAL 011212022 31122022 $2,563.957 4729 0,00 0,00 4,29
DLTOTAL SEMANAS c:gmms

CLUIDAS EH EL:CAMPOADZ TOTAL
Q@, SEMANAS COTIZADAS™):

h 75'5.57'

ot ’0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES -

£l siguiente resumsn INFORMATIVO reflsja los periodos taborados en el seclor pablice y no cotizados al ISS hoy Colpenslones, -
% (1adentificaglonsa (] <o M) BT i "{[1610ttim o Salaziol ¥, SRR M
| LR e SO TRR | v it
851650047 ENFRESA SOCIAL DE" ESTAD HDSF“"L 06A09HEnt 3MN2rio94 $162.315 170,71 veo| ool 1o
891580047 R DAL DEL ESTADO D'}"ASS'??B‘ 10011895 3toBra00 $634,223 20143 ooo| o00] 2014
SEliANA-S_FE%%R'ADAS‘
: b
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? Colpens COLPENSIONES Nit 900,336,004-7
;. .Otpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES , ‘
. T PERIODO DE INFORME: Enero 1967.enero/2023
ACTUALIZADO A: 18 enero 2023 .
c 54252808 LHISA CHAVERRA FOTES
- v
- "o NP . RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMU]TTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST- 94 e

Ef siguiente resumen refleja los periodas laborados que presentan simultanaidad, es decir aquellos en los que usled prestd serviclos para varios

eampleadaores efi el misme periodo de tiempo.
"y
-, _\zﬁ# hect ol :A“mw%;}-" ?ﬁﬁf"_‘- A
LT

NO REGISTRA INFORMAGIAN

A L W
S
{2Aobmanis Sipulionan

T

A ks iy TNy
- mrpreii2d]Dosd
SosiiDosde

- e L 3
TN A e ¥ g L o T B R sy “‘I
H s par 4 -3 -. <
[T AL SEMANAS G AREITTT gt fisbpos publieodla - similEReseido) 20 1220,71

31 ustad.Jabord en entidades del sector piblice y astas entidades no collzarop a pensiones al lnsiiﬁ:lo de Seguras Soclalas(|SS), hoy Colpanslanes, es posible que eslos
petlodos no sa vean reflejados en su reporte de Ristoria Eabaral. e ser asl, puede radicar la selicitud do Inclusidn de diches periodos allegande la certificac tn Elacirdnlca de
Tiempos Pdblicos - CETIL expedida por su empleador, conforma al Decreto 726 da 2018 expedido por el Minlsterio de Traba]o.

* Los Hempos piblicos tenidos en cuenta para 1a liquidacién ds una prestacitn econdmica decldida coitantariosidad al 2610072057, no 58 visualizaran en el raporte da Histaria
Laharat,

5i ha trabajado en vatfas empresas al mismo tiempo, sélo se contabllizara en el tatal de setnapas uno de los perlados ¥ el salaric base setd Ja stna de Io colizado, sin excader
&l maximo dseglrabla al mofaento de sollcitar ef reconncimlente pensionak: ¢ "

u - - -

Las semiahas de los periodos da abril y mayo do 2020 con observaclon "Paga Dacreto-558/2020 COVID 19%.serén considaradas en ol feconocimianto pansianal para: Cumplis
requisito da Jas 1300 semanas, Cuando se trate de una pensian de vejez con 1 SMEMV y para el otorgamicnto de 1as pensiones dednvalidez y muerte, **
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Este rep?:rig nao'fr\g-ie’r;e'el detalle da las semanas colizadas hasla el 31 de dici':ambre de 1954. - . T
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" - " -

.- : LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO N *

Resumen de Sémanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el fotal de semanas colizadas a través de cads unc de sUS

empleadores o como trabajadar, Independlente es decir las tue s& han cotlizade desde eneto de 1967 a la fecha:  + +

1. Identificacion.aportante: niméra que”identifica al aportante segun el sistema al que perienece, Hasta dlciembre de1994
numero patronal y a pattlr de 1995, Cédula'de Cludadanla, Cédula de Extranjerfa, etc, : e Tt
2. Nombre ¢ razdén Soclal: nombre o razén soclal def aportante (empleador o frabajador independiente), -
3. Desde: corresponde a fa fecha de Inicio del periodo de cotizaclon. v

4. Hasta: corresponde a'la fecha final del periodo de catizacion.

5. Ultimo salarlo: salario reporado por el aportante. Para las cotizaclones efectuadas hasta el 31 de diclembre de 1994,
correspande al dlimo salario reportado y para las colizaciones a partir de 1995 corresponde al salario repartado en al pericdn
desde-hasta.

8. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin desconter el fiempo de licencias y simultaneos,

7. Licenclas (Lic.): reflefa [as licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontade del
iotal de semanas del periodo cotizado,

8. Simultaneos {Sim.}: cantidad de semanas cotizadas de manera simultdnea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas colizadas del perlodo, menos [as licenclas no remuneradas v el tiempo cotizado de manera

simultanea.

10. Total de Semanas Cotlzadas: correspondse al total gensral de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte,

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Rlesgo: corresponde al total general de semanas cotizadzs por tarifa de alto riesge. Ests

total se etcuentra incluide en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Colizadas.)

Resumen de Tlempos Piiblicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y reflefa el tolal de'semanas reportadas
y laboradas en el sector puiblico, los cuales no fueron colizados al ISS hoy Colpensiones.

12. ldentificacién empleador: niimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publice,

13, Noinbre o razén Soclal: nombre o razdn sociat de la entidad empleadora,

14. Desde: corresponde a la fecha inlcial del aporte realizado, segtn lo reportado por la entidad certificadora,

15. Hasta: corresponde 4 la fecha final del aporie realizado, segtin lo reportado por la‘entidad certificadora.

16, Ultimo salarlo; corresponda al dltimo salarlo reporiado por la entidad certlficadora.

17. Bemanas: corresponde a las semanas del pericdo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licenclas y simultanzos.

18, Lleenclas (Lic.): corresponde a las interrupclones laborales no remuneradas, reportadas por Ja entidad certificadora.

19. Simultineos {Sim.): cantidad de semanas [aboradas de manera simultéanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
raismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reporladas del periodo, menos las fivencias no remuneradas campo (7, Licendias (Lic.)).

21, Total de Semanas Reportadas: corresponde al fofal general de semanas reportadas a la fecha de generacidn del reporte,

Resumen Tiempeo Pdblico Simulténso con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el fotal de semanas laboradas
simultaneamente entre el seclor piblice y privada para los tlempos tradicionales (67-84) y Post 94.

22, Desde: corresponde a la facha Inlcial de la simultaneldad,

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad. .

24. Semanas simulténeas: cantidad de semanas laboradas de manera simultinea, es decir a través de dos o més empleadores en
el mismo pericdo de tiempo.

25, Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumaloria tofal de semanas labaradas simulianeamente a la facha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) fotal semanas reportadas menos(-) total semanas slmultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte,

[mpreso Par Intarnst el : 18-Jan-2023 alas 09:45;51 14 de 16
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£ a . . . .corresponde al tiitimo sajario,feportado y paralas,gofizacippes a partlr
dé 1995 carespondé al salario reportado.en,el periada v e -
T - desde-hasta. ~
6, Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de Jicenclas.y simultanzos,
7. L!,qé'ﬁé'iég‘(lt.l_d.): relleja las Ticencias ho remuneradas, es decir peripde no laborade nj remunerado, Este valor es descontado def
' M total de semanas del periodo cotizado. . ° :
8:..Simultaneos,{Sim;): cantidad de semanas cotizadas de, manera simultanea a través de.dos omas aporlaptes, -, .- _
9uqy .,T-p“ta.l':; es eltolal de semanas cotizadas del periado, menas 1as licencias no remuneradas y.el iempo cotizada de manera
R 2. s i simultanea. -
10. Total,de.Semanas Cofizadas: corresponds.al fotal general de semanas cotizadas a la fecha ds generacion del reporta.
47, Tolalde Semanas Gotizadas Alto Rlesgo: corresponde al lotal general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
‘ ' . _— total se.encugytra jncluido en el total de semanas colizadas, (campg.10
¢ T

> P

SIS ST

ul DI 3
Total de Semanas

At . (N
Cotlzadas.)
“

O E I : .
Resumen de Tlempag: Pliblicas no Gotizados a Colpensiones: este repgrgg_es._1qiormgtwnﬁy.hqgflajaue}\tqt_z_‘l,gl‘e,semanas
repcrta@as'y laboradas en el'sector plblica, los cuales no fueron. cotizados al 1SS hay Colpengiones.

L ] e - > -

IR AT . r.ow ry R L v Lot St A e TE Yy
gg:ft.laﬁptiflégpién empleador: niméro que identifica 1a entidad erpleadora con la cual tuvo relacion laboral ef e _séctor plibﬁco.
13.. ' Nombte o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora. )

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aperte realizado, segin lo reportade por Ja entidad certificadara.

15. Hasta: corresponde 2 la fecha final def aporte realizado, segUn lo reportado por la entidad cenificadora.

16. Ultimo salario: carresponde al Ultimo salario reportado por |a entidad cerllficadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del pericdo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias ¥ simulténeos.

18, Licenclas {Lic.): correspande a [as interrupciones laborales no remuneradas, reportadas paor la entidad cerlificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultdnea, es decir a través de dos o mas empleadores en &l
mismo petlodo de tiempo,

20, 4 Total: es.el lola| de semanas repartadas de! periodo, menos |as licenclas no remuneyadas.campo. (7, Licencias (Lic.))

21, Total de Semanas Reportadas: copresponde al total general de semanag reportadas a la fecha de, g

O N P - {1 H

V)

LG Ji R LI O 1l TEeed
’

Rastmen Tiempo Pablico Simultineo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94; este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector pdblico y privado para los tlempes tradicionales (67-94) y Post 94,

‘ Wi Tadet S eemy oMY - LI (RN L ca R A Pt 11 PV )

22. Desdescorrespontie.a la fecha inicial de'la simultansidad.. [ e T

23, Hasta: corrasponde.adla fecha final de.Ja simultangidad, ..~ -0 2

24, Semanas.simultaneas: cantidad.de semanas laboradas;de,;manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores

.
3

eneraclon del raparie.

FREEE) - o P ES IR 7 S V1 [ OV Y

N aegr aeidn e an VU Yoty PR R et RN s L 3E R O d Jioares e
CUBL maTge o me g el mismo periodo de tiempo.

P S I L0 1 (I =4

S e *.. generacidhdelrepore, ¥ T

28 Total'Semanastcorresponde a total semands colizadas mas(+) total semanas‘réporfadas menos(-) tolal semanas simultaneas
- Ed - p Ry

feporfadas y.cofizadas.aila:fecha,de generdcidn.det reporte. st W s o SwED B e s CTATIT WS SR r5e 3GOT
C R AN 5 N

T T T - £ b
25. ;ijio_tg!,;ﬁgp)a 1as, Simulfdneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de

tashe ¥

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas colizadas a la fecha de generacién del reporie,

Detalle de pagos efectuados antericres a 1995: este reporte contiens el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diclembre
de 1994,

27. ldentificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.

28. Nombra o razén Soclal: nombre o razén social del aportante (empleader o irabajador independiente).

25. Ciclo Desde: correspande a la fecha de Inicio del perlodo de cotizacion.

30, Clclo Hasta: corresponde a la fecha final de! periodo de cotizacién. \

31. Aslgnaclon Bislea Mensual: salario reportado poref aporiante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al dltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados v reportados por el apartante para el periodo registrado,

33. Observaclén: indica en que situacién o estado se encuentra su periode de colizacion reportado.

Detalle da pages efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de Jas semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.
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/

c
34,

35,
36.
37.
38,
39,
40.

41.

42. .

43.
44,
45,
46.

54252805 LUlsA GCHAVERRA POTES

Identificacion del aportante: ntimere que [denlifica al empleador o trabajador independienta {NIT, Cédula é!_e"!'ji_udadanla. .
Cédula de Extranjerfa, stc.}. ’

Nombre &' razén soclal: hombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independlente), -

RA: indica si existe un.régistro de afiliacién o refacion laboral. ' 1,0t L
Perlodo: afio y mes a] que corresponde el periodo cotizado, -

Fecha de pago: fecha en.que fue realizado el aporte. . . .
Refarandia de pago: nimero de fegistro.del-page realizado (Calcamania o Sticker o referencia de pa"gio PILA). - 4 .
IBC Reportado: es el salarlo (Ingreso Base de Cotizacién) declarado per el empleador o trabajadoer indepenidients, para.el pago
de Ia calizacién, P
Cotizacldn: valor del aporie efectuado segin el salatio declarado en cada uno de los periodos.

Cotizaclon mora sin intereses: es | dinero que el apariante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

Novedad(Nov.): campo que Indica con la letra *R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

Dias reportados; nimero de dfas trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

Dias cotizados: corresponde al néimero de dias equivalentes al valor de Ia cotizacisn pagada,

Observacién: indica en yue sltuacion o estado se encuentra su periedo de calizacién repottado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector piblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47.
48.
48,
50.
51.

Identificacidn del aportante: niimero que identifica ta entidad empleadora con Ja cual tuve relaclén laboral en el sector publico.
Nommnbre 6 razén soclal: nombre o razén social de la entldad emplsadora.

RA: para el sector pitblico esta informacién ne es repertada por parte de fa entidad cerlificadora. El campa siempre estard vaclo.
Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

Facha de pagoe: para el sector publico esta Informacion he es repartada por parte de la entidad cerlificadora, El campo slempre

estard vacio,

52.

Referencla de pago: para’el sector piblico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo

slempre estara vacio.

53,

Asignaclon Béslca Mensual; es el valor de Ia asignacién baslca mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporie

no se veran reflejados fos demés factores salariales reportados por la entidad cettificadora, sin embargo seran lenidos en cuenta al
momento de la decisién de fa prestacion econdmica a que haya lugar.

54,

Cotlzacion pagada: para el seoter puiblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad cestificadora, E| campo

slempre estard en cero (0),

33,

Cotizacléit mora sin Intereses: para el sector publico esta Informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El

campao siemipre estard en cero {0).

56.

Novedad (Nov.): para el sector pablico esta informacian no es reportada por parle de fa enfidad certificadora. El campo siempre

estara en cero (0).

57.
58.

Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.
Dias cotizados: para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora, El campo siempre

estara en cero (0).

89,

Observacidn: indica si'el periodo se encuentra simultanec con ofro empleador. En caso en que se encuentre vacfo, indica que

el campo no es simultaneo.

Defensorfa del Consumidor Financiero

Direcclén: Carrera 11 A N° 96 ~ 51 Of. 203 Bogota,

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos; (1) 6108161 - (1) 6108164,

Corres Electrénico: defenscriacolpenslones@legalcrc.com

-

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sufeto a revisién y verificacion por

parte de Colpenslones.

Imprese Por Intetnst el : 18-Jan-2023 alas 09:45:51 16de 16

//
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No. de Radicado, BZ2022_17221691-356516%
Bogotd D.C., 02 de diclembre de 2022 *

Sefior (a) -

LUZ ANGELA LOAIZA ~

REPRESENTANTE LEGAL .

GOBERNACION CHGCO

CL31L#$2-23PLZ »

QUIBDA - CHOCO

Referencia; Radicado No.2022_17130731
Ciudadano: GOBERNACION CHOCO
identificacion: Nit, 891680010

Proceso: DCR-2021-054237

Tipo de Tramite: PQRS - Peticiones, Quejas y Reclamos.

Respetadof{a) sefior{a):

—————————

atencion al radicado de la referencaa,ﬁa Aravés: del’ cua[-vsohmt *Tnformacinn para "ol pago por e

: conceptot de"apurtesaai pensmn - de”la’ sefiora EUISA CHAVERRA_POTES identificado con CC.

i |
A z
%é Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensmnes = COLPENSIDNES Enyen e o Fagiene s
2
% e — T

WY 54252805’ oy permltlmos informar:

Teniendo en cuenta la informacion suministrada y una vez validados los aplicativos de asta entidad N
v su expediente administrativo, se logro evidenclar que en Iz actualidad cursa en la Direccion de

Cartera el siguiente proceso de cobro coactivo en sy contrg?ei cual con Ia depuracidn yfo pago ha ha
disminuido considerablemente:

St .

. DRIMERA
w is a GOBERNACION, Aportes | 100 5 s s
L2 ATEIERPPISONT Topy cance ¢ 891680010 popganates i%g‘gfé‘ﬁ‘:f TBIR0I2019 465,780 553 967,426 334 1.356 260 857

N _— [EVSIRY R A an s e am — - - e -~

590

Ahora bien, nos permitimos informar que revisadas las bases de datos de la entidad se observa

que ya no se estd generando deuda presunta, para |5 afi ]IHd,Q,.E.,UfSA CHAVERRA POTES Identificade !
con CC. 54252805, de acuerdo fo anterior,.o invitamos a continuar con el proeeso de depuracidn

y/o pago, por Io cual, se Ie conmina a efectuarias 2 través del Partal Web del Aportante PWA, se

Informa que fas mismas se verdn reflejadas en ef sistema en un términa de 60 a SO dfas hébiles.

No obstante, nos permitimos enviar ¢l detalle de la deuda con el fin de que el aportante efectug la_.»

Tevision.de Jos sticker v periodas por los cuales se. sigue: presentando fa deuda en su contra y |
realice la respéctiva depuracidn y/o pago de la roisma, ..
MM piadnsdak

s Carrara 10 No. 72 ~ 33 Torre B Pisa 31 Bogotd D.C. ~ Cundinamarca 245, .
%@ Bogotd: {(57+601} 4850309 < lnea Gratuita; 01 8000410909 ig@ GORIERND DE COLDMEIN
S6% *

www.coipensiones.gov.co . |




No. de Radicado, BZ22022_17221661-3565169
administrativos contemplados en el procese coactivo segin lo establecido en el Estatuto
Tributario Nacional.

%

Para finalizar, se le invita a que realice e ejercicio de depuracidn y/o pagos, recordéndoles que fa
correcta informacion de los aportes pensionales obligatarios, acreditados en debida forma, y en
cada una de [as historias Iaborales de los diferentes trabajadores afillados al Régimen de Prima
Medls, les va a permitir a estos, acceder siempre a todos los beneficios establecidos en Ia Ley 100
de 1993 y no le es dable a este Despacho condonar.dichas sumas o tener.la carga de.depurar iz .
deuda de Ia cual usted es aportante, adicionalmente porgue no habriz equillbrio de las
condiclones para los deudores que cumplen rigurosamente con el.pago de estas obligaciones,

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencién
Colpensiones {PAC);. comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4890209, en
Medellin al 2836090, o con la Ifrea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos
dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza recordandole gue estamos para servitle,

g}x Atentamente,
£ I T e At el
S B o 1 B ot A i
A oy Ty T Sl R AR
—L{ oy e RS e T —_
5 R
2y
EDUARDD FERNANDEZ FRANCO
Director de Cartera
Preyectd! Viviana Nifio Rodriguez = Analista fl
Aprabe; Jaime Pofia Santoyo. Profesional Master Vit
~ ¥
& g Carrera 10 No. 72 - 33 Toree B Piso 11 Bogota D.C. ~ Cundinamarca
a@ Bogotd: {57601} 4860909 = Linea Gratuita: 01 8000 42 09 09 ﬁ@ﬁf GOBIERNO DE COLOMEIA
7 868 www.colpensiones.gov.co ' .
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No. de Radicado, B22022_17221691-3565169

2. Pagos a través de Planillas tipo E y N, a través de los operadores de Informacion de Planillz
Integrada de Liquidacion de Aportes PILA.

Asi las cosas, a efectos de los tramites relacionados con la depuracién de la deuda, las
correcciones empresariales, aplicacién de pagos, que el aportante no pueda llevar a cabo a través
del Portal Web del Aportante (PWA), es necesarle canalizarlas por el medio previsto para cada
caso asl:

1. Correccianes empresariales: Se deben solicitar de manera presencial, por el flujo de AGS, en
cualquier Punto de Atencidn al Ciudadano Colpensiones, mediante solicitud eserita dirigida a
la Direccién de Historia Laboral, especificando claramente las correcciones a realizar, dato
errado, dato correcty,. ciclo, referencia de pago y anexando copia legible de los siguientes
documentos:

o)

Solicitud de! representante legal de la empresa o la autorizacidn de un tercero
debidamente autenticada en notaria.

P

3 ¥ D Cédula de Cludadanfa del representante legal y del tercero autorizado (Si aplica).
% 5 0 Cerfificado de camara y comercio no mayor a 3 meses de expedicion y/o Rut.
i gh\ﬂ ,Copia de las planilias de pago {en lqs casas que Iagrgqggggg} :ﬁ‘;&‘;ﬂﬁig?,;{;%%ﬁﬁ £y Ay e Y

-
A2

¥;
;L . o Sl
. T W . L2 b "
P % e g %‘.aﬁ!«?& SR T T R D
S, o T B T _ﬁ"&’&‘,«*{’?"»ﬁﬁﬁﬁﬁgﬂ%w st e

“':‘ y ST A S i AL A e IR Y .

ot B v lmiportantexVerifigh & qile,eliddto:Hngreshr sea el.correcto y carresponda a su trabajador, dado
R e R i - D . = . .

PSS -+ que 'fa& correcciones se hacen-por uni sola vez frente al mismo concepto de correccion y por el

el ® 25 -

- mismo trabajador. Tenga en cuenta que COLPENSIONES puede realizar las revisiones internas y
requerir fas evidenclas que considere en cualguler momento, dada la facultad de fiscalizacidn.

2%,‘ Casos de deuda real: En aquellos eventos en los cuales el pago fue realizado por el aportante

- en debida forma, pero subsiste la deuda, Ja Direccidn de Cartera revisa el tema elevando el

§ reguerimiento interno respectivo a |a Direccion de Ingresos por Aportes, que es el 2rea fuente
§_competente para decidir del fondo,

£n lo que tiene que ver con el pago de los aportes pensionales obligatorios, por favor tenga en
cuenta, [o sigulente:

Para Iz cancelacién de la DEUDA PRESUNTA POR OMISION EN PAGO (Deuda Prasunta), contacte a
su operador de informacion PILA, diligenciando la Elaniﬂa {N) para correccién de aportes, v alli
encontrard el codigo, de informacion 25-14 NIT. 900,336.004-7 habilitado para COLPENSIONES,
utitizando lag:EIanil@s correspondientes, segtin &l tipo de aportante.

Para el pago de [z DEUDA PRESUNTA POR DIFERENCIA EN PAGO {Deuda Real}, a través del Portal
Web del Aportante, el empleador, podrd generar -directamente los comprobantes de pago
respectivos. ;

Precisado lo anterior, es importante tener en cuenta que {a Direccion de Cartera es un 4rea
ejecutora, en razdp a que achia ejerciendo la Jurisdiccidn coactiva, expidiendo actos

Carrara 10 No. 72 — 33 Tarre B Piso 11 Bogota D.C, ~Cundinamarca AP, .
ﬁ% Bogotd: (57+601) 4860903 = Linea Gratuita; 01 8000 410909 Té{@ GOBIERND DE COLUMEIA
.,_ il -

B apy www.colpensiones.gov.co
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No. de Radicado, BZ2022_17221691-3565169
Fs pertinente Indicar que las correcciones que no pueda llevar acabo en el Portal Web del :
Aportante {PAW), las debe realizar E[SICAMEENTE en la oficina de Colpensiones més cercana al
lugar de su residencia, solicitud que debe ser RADICADA Y DIRIGIDA (nicamente ante fa direccidn
de HISTORIA LABORAL AL AREA CORRECCIGN EMPRESARIAL [FLUJO AGS), en el asunto o referencia
debe indicar que es una correccidn del flujo AGS y en el cuerpo de la solicitud especificar
{inicamente y claramente las correcciones a realizar, dato errado, dato correcto, citlo, referencia
de pago y anexando copia legible de los siguientes documentos:

o Solicitud del representante legal de [a empresa o la autorizacién de un tercern
debidamente autenticada en notaria.
Cédula de Ciudadanfa del representante legal y del tercero autorizado (51 aplica).

o Certificado de cémara y-comercia no mayor a 3 meses de expedicidn y/o Rut.
Copia de las planillas de pago (en los casos que las requiera).

Con base a lo anterlor es importante que el aportante radigue sus solicitudes de correccién tal
cual se indicd anteriormente, va que el drea de cartera es una mera gjecutante del proceso y que
las correcciones las debe hacer el &rea-encargada, en este caso, HISTORIA LABORAL AREA
CORRECCION EMPRESARIAL (FLUID AGS) toda vez que se tratan de correcciones a historias
laborales.

£
3
£
g

o T T PEAIL, e e v
por otro lado, es :mportante mdicar que«sg“cuentaﬁcon Jas; ,plamlias cnmios pagos rea!rzados
corredamente debe subir cada una de las Blanillas al, Porta“l Web del Aportante {PWA

o

4
S
%

Con base 3 lo anterior, es pertinente indicar, que dado los procesos internos que debe aplicar
Internamente esta Administradara de Pensiones en-cumplimiento de Ia normatividad vigente, las
modificacionas efectuadas en os Puntos de Atencidn de Colpensiones {PAC) o a través del portal
web del apartante se podrén ver reflejadas en Ja deuda del mes siguiente.

Vale la pena sefialar que COLPENSIONES cuenta con canales a través de los cuales el aportante
puide realizar.correcciones, pagos y regisiro de novedades que permiten cancelar o depurar las
obligaciones relatlonadas con Aportes Pensionales Obligatorios,™las cualés relacionamos a
continuacion: .

1. Portal Web del Aportante {(PWA), plataforma al servicio de los empleadores que presenten
inconsistencias en sus pagos, ausencia o pagos incompletos, para que a través de los trémites
en linea de! fibro “Correccién de inconsistenclas’an los pagos de aportes” puedan realizar los
siguientes ajustes:

[} Aplicactdn de Novedades Retroactivas

1 Correccion de la informacian de los pagos como:
* Tipo y Niimero de Documento del Colizante
* Razén Social
* Ciclo de pago
* Correlacionar Planillas de Correccign
* Nombre del Cotizante

Carrera 106 No. 72 ~ 33 Torre B Plso 11 Bogotd D.C. - Cundinamarca

Bogata: (57+601) 4860209 » linea Gratuits: 01 8000410909 %ﬁ% GORIERMD BE COLOMBIA
www.colpensiones.gov.co #
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- No. de Radicado, BZ2022_17221691-3565169

Bogotd D.C., 02 de diciembre de 2022 .
Sefor {a)
LUZ ANGELA LOAIZA . ‘ -
: REPRESENTANTE LEGAL
GOBERNACION CHOCO -

CL31#2-23P12
QUIBDO - CHOCO

Referancia: Radicado No. 2022_17130731
Ciudadano: GOBERNACION CHOCO
ldentificacién: Nit. 891680010

Praceso: DCR- 20231-054237

Tipo de Tramite: PQRS - Péticiones, Quejas y Reclamos,

Respetadola) sefior{a):

Reciba un cordizl saludo de la Administradora Colombiana c!e Pensiones, 5.1 CO!.PENSIGNES B T G
atencidn al radicado de la referencia, a, través el cual*soﬁcntaf informacion para el pago por

concepta de aportes.-a’gension *de [a-Sefiora LUISA CHAVERRA POTES identificado con CC.

‘54252805, nos permitimos informar:

T ?&w»w

Adalsasmmmies
W AF O
et

Tenlendo en cusnta la informacién suministrada y una vez validados los aplicatives de esta entidad
y su expediente administrative, se logro evidenclar que en la actualidad cursa en la Direccién de
Cartera el siguiente proceso de cobro coactivo en su contra el cual con {a depuracién y/o pago ha
disminuido considerablemente:

CPRIMERR

rerts 417876 soBERAcian purtes s s 1 .
ABLLIBEAFPIOMT “per cypeg | 1 ERLEACOLD pentienaias i‘é’;"'e”\’ffgg;‘ 19-10:2049 pig 780 55367 480 324 #9 husse.2nn.co7;

it - - .L................. o wan o - PR e o

Ahora bien, nos permitimos informar que revisadas las bases de datos de la entidad se observa
que ya no se estd generando deuda presunta para la afiliado LUISA CHAVERRA POTES identificado
con CC. 54252805, de acuerdo lo anterior, lo invitamos a continuar con ¢l proceso de depuracién
y/o pago, por lo cual, se e conmina 2 efectuarlas a través de! Portal Web del Aportante PWA, se
Informa que fas mismas se veran reflejadas en el sistema en un término de 60 a 90 dias habiles,

No obstante, nos permitimos enviar el detaile de la deuda con el fin de que el aportante efectué la
revision de los sticker y periodos por los cuales se sigue presentando la deuda en su contra y
realice [a raspectiva depuracién y/o pago de la misma.

5 Carrera 10 No. 72 —~ 23 Torre B Piso 11 Bogota D.C, - Cundinamarca s :
- %@ i Bogoté: (57+601} 4860902 ¢ Linea Gratuita: 01 8000 41 0903 m GORIERNMC DE COLOMBIA
2

wwur.colpensiones.gov.co
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Total Deuda e Inconsisterncias

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CHOCO
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COLPENSIONES
2023 9232414
13/06/2023 10:33:44 a. m.
ROTONDA VIRTUAL DESPACHOS JUDICIALES

BOGOTA D.C
Dem. Jud. Ytutelas
Lo - ~ i No Folios: 35
INFORME SECRETARIAL: Quibdd, 9 de junio de 2023. Al Despacho de la sefiora Juez Iz
accién de tutela con radicado No. 270013110002-2023-00120-00, con la informacion ||||||||||||| ||||||||| ||||||||| |||||||||||||||||
misma correspondio por reparto. Sirvase Proveer. LEDYS CAICEDO MORENO, secretaria. *D(0239230414*

y‘,-_:'.'xr.;n.p U,
g

.
h

&

2

/

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

J

Republica de Colombia

JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA
Distrito Judicial Quibdé — Choco
Identificacion geografica 270013184002
Palacio de justicia Edificio Nacional Of, 206 Tel. 6711574
j02pfgdo@cendoj.ramajudicial.gov.co

Quibdd, nueve (9) de junio de dos mil veintitrés (2023)

ADMITE ACCION DE TUTELA

La sefiora LUISA CHAVERRA POTES, actuando en nombre propio, promueve accion de
tutela en contra de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
"COLPENSIONES"” — ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS
EN LIQUIDACION — GOBERNACION DEL CHOCO, por la presunta vulneracion de su
derecho constitucional fundamental de peticidn, la cual correspondid por reparto a este
juzgado.

Por reunir los requisitos legales, de conformidad con lo establecido en el articulo 5° del
Decreto 2591 de 1991, este despacho judicial, DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la accién de tutela presentada por la sefiora LUISA CHAVERRA
POTES, en contra de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES” — ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS
EN LIQUIDACION — GOBERNACION DEL CHOCO.

SEGUNDO: Notifiquese personalmente esta providencia al representante legal de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”, al
representante legal de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE
ASIS EN LIQUIDACION vy al sefior ARIEL PALACIOS CALDERON, GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, o quienes hagan sus veces al momento de Ia
notificacion.



TERCERQ: La autoridad accionada y los vinculados deberan rendir informe sobre los
hechos a los que se refiere la solicitud de amparo, para lo cual se les concede el término
de dos (2) dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulc 19 del Decreto 2591 de
1991, informe que se considerard rendido bajo juramento y su omision injustificada les
acarreara responsabilidad de conformidad con la norma citada.

CUARTO: Ténganse como pruebas documentales, las allegadas con el libelo intreductorio,
las cuales seran valoradas en su oportunidad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUz be %ﬁl/ %m%&:ﬂmﬁ
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