CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TIEMPO QUE DURE LA

7,
/ $‘?&‘°§§§8§%§'€‘?5 REALIZACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA.,
i COMERCIAL

NOMBRE DEL EMPLEADOR : S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

DOMICILIO EMPLEADOR 1 Carera 6 No. 46-23

NOMBRE DEL TRABAJADOR : CALENO ZOTA NINA JOHANA

DIRECCION Y TELEFONO 1 CALLE 165 # 54 C 25 CASA 10 SANTAFE DE BOG(E203495342

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 62516787 NACIONALIDAD :Colombla

LUGAR Y FECHA NACIMIENTO : 19/10/1980

LABOR CONTRATADA + PROFESIONAL JUNIOR GRADO 2

FECHA DE INGRESO 1 11/07/2016 CONTRATO Nro. : 01002201609087
SALARIO MENSUAL 1 $3.250.000 PERIODO DE PAGO: Mensual

EMPRESA USUARIO DONDE PRESTA EL SERVICIO : FONDO NACIONAL DEL AHORRO - CARLOS LLERAS RESTREPO

DURACION : El requerido para la realizaclon de la obra o labor particular contratada; o hasta cuando el empleador asi lo
determine por justa causa por el termino del contrato comercial suscrito entre la empresa usuario y la empresa temporal.
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que no haya sido mutorizedo previamenta o qus, hablerdo s'do avisado inmed alamenle, ro haya sido aprobado como queda dicho, Traldndose da abajadorss de direoc'dn, confanzao
mansio, no habré lugar el pasa da Faras extras, PARAGRAFO.- EL COLABORADOREN MISION acepla dasda shora qua ro podrd trabajar horas extras sin la avtorizackén previa de EL
EMPLEADOR. CLAUSULA SEPTIMA - JORNADALABORAL DEL COLABORADOR EN MISION: Bo cbiiga a laborar 'a jornada maximalegal salvo estpuiacién expresa y escita en
coatiaro, cumplierdo €on 105 turnoa y horerlos gua esfals ol emplaador 0 US33ro qulen podra camblaras o 2jusiarios cuando fo astima convenianta. Por el aclardn dxpreso oticitocdalas
E&‘ﬁ‘ podran repartiee to'al o parcialmedts las hosas ds la Jornada ordinara, 8810 e3, 48 horas semaneles, conbase enb dispuesio en el at 164 del G.5. d2! T. Medtzado por ol ART, 23
E LA LEY 50 de 1690, leniendo en cuenta :iuclesdeﬂg)sdedeicawmia.smclorwc_ulalorradamsowmﬁfandﬂn‘mdu las mismas, segun el art 167 lofdem. De lgual ranera,
las partes EL EMPLEADOR O EL USUARIC Y EL COLARORADOR EN MIS!CN, podrén ecordar termblén gua 2 jornada semanal da cuarenta y ocho 48 hores sa v Ha
Jomadas diariaa flaxibles de trebejo distibuidas en maximo ssis dias 8 ks semana con undia de dekcanso obFgatori, qua pedra colneidir con ol domingo. En este, & nimerade hotas da
\rabiajo d'ado pod-a reperivsa da manera var'able durante ka respsclva samana, y pad+é eer do minlmo cuatro (4) hoas tontinuas ¥ hasladiez (10} horas diarias gin lugar aningin mcag
por rabajo supieman‘anio, cuanda &l niimera 68 horas de kabajo ro excads el promedio de cuanenta y ocho Notas semenales demro da la jomada ordinara de 8am.ai0pm. Ped
acordar gua se prestz ef serviclo en fos lumos ds jormeda fexbls contempladas en ef erticuia 61 dala lay 789 de 2002 CLAUSULAOQTAVA -PERIN0O OE PRUEBA: Los primeros dos
{2) meses el prasente conlra'o sa considersn como periodo de prueba y por consiguenle, cusiquiera de fa parles podid darlo por teminado urfalereimenta en el conlrsto en cua'quler
moments, durants dicho pericdo, singua 53 causa el paga da indamnizacié 8iguna, cuando 'a obra 0 labaf coNratada s2a por un i o inferior aun afio el perisdods prusba serdla quinta
parts del 1mmine qus dure [ obra 0 labor oantratada. CLAUSULA NOVENA TERMINACION UNILATERAL: Son fuslas causas para dar per terminedo uni alsraiments e3te conlraio pos
cuskqiers delas partes, kas enumeradas en los articu'os 62 ¥ 63, modficads porelat 7 def decrelo 2351 de 1865y edemds por pare de! EMPLEADOR, I faltas que paraelefeciose
calfiquan como graves en reglamentos DEL EMPLEADOR O ELUSUARIOY demss d o3 que gan reglamentacionss, ordenas, Instfucciones o prohibldiores de cardctar
general o paritiiar, PACIos, Corerclonas colectvas, laudis athiales y las que expresaanla convergan calf carasl en escritts gue formaran parta integrante del presenta contrato
Exprasamen’s £8 caifican en ests aclo como failes graves la Violadién de las o ‘ y prohbidanea contenidas en el presen's contralo como Ias demés establecdas. Camo a
contnuacién se delsien. e) Eino por parie dal COLABORADOR EN MISION de cualquiera da las funch desar teriormenta en este contralo e lgya'mente ro acatar
l23 8rdanes e instrusciones qua da modo particu'ar ja Imparta £L EMPLEADOR O EL USUARIC 0 5L rapreseriantzs. b) La glecudidn por pacie del babajador da labores remuneradas al
servicio de leroeras pereonas, compstdorss o no da EL EMPLEADOR O EL USUARIO. c}- El hecho da que el trabajador reve's siorelos reservados, se entienda como In‘ormacién
ressrvadalare’adionadacon'a existencia de mercancias, | stade proveécones 0 48 chentes, ista de pretios, caldlogos da provesiores y dap dal dj La
rezlizacidn de Irebalos ajencs a la sjecucidn da regocios pariculares mienlias éa en les da laempresa o dureris 'a jonada ds trabslo, Incluyende el iampo qua sa
olorgus con licencia o permiso remunarado, &) Las repeldas desavenencies con 103 companeros dd frabajo, Ls witzedén de equipos, harramiert=s, materiales, recursos o informacidn
reservada dala ampresa en fas labores 8j2nos & las prop'es €@ eu carga ) El hecho daque e COLABORADOR EN MISION preserte documentas o comprobattss falsos enmendados 0
adulterndoa o no cenkdos & ia estricta verdad pare cusiquler e'sclo duren'a la relacion labaral. g) Ef hecho ds qué 8 labajador nd asisla duna gsockin complétade la prnadade liebsjo qus
sols haya asignada, o mas, §'n rezoned vaidas Slse pretends i parmise pod calamidad domestica debs lenerse pressnie que par 6513 so enZende lamusrie, enfermedad o ectidents ds
Ios . hiios, 6sposa (o) 0 compaferd (2) parmansniay que debs presentarse a3 prusba) pertrentes, nobastandouna iamads lelefdrica n)Lanoasisie aclapuntua' al Trabsjo pordos
veces deri dol mismo mes calendaro §in cauisa justiicada a ko del empleador. 1) B hacho da qua ol tabejador sbendone el sito de trabalo sin el permisa del emp'eadar. [) El hecho da.
qua eltratajador no aoala las drdenes s Instruccicnes qua da modo particu’arogeners! |8 enparta EL EMPLEADOR O EL USUARIQ o susrepressntantes. k) El hecho de que el Lebs ador
reatice &uto préstamos, sin perjuido da las soc’onss penales pedinentes. 1) Ef haoho de que el frang 3 presenta al empleador 0 a €U sit0 da Irtbajo en astado de embriaguez oinglera
badidas a'condlicas, o usa namaticos o estupefacientas, asl sea en cantidades minimas, m) Et de qua el rabajador tome enhoras no izcas. n) El hecho daqua el
vebsledar Incump'a ordenes dst EMPLEADOR O EL USUARIO o sus répresentaniss, sin respondar da inmedials a elas. i) Ef no apontar la documentac'dn adecysda sclictadaporcla
empresa para lalegalizacién do eu contratode rabajoy el buen desaro’o dales adtvidades labora'ed exlg'das per ia ley. o) El nostender iss reces'dadas y sugerercias qua los daniss
reaiten comun'candola &l Jofa Inmediag para hzcer lod corredtivos del casa p) Elns esiaran el punio de Uabajo minkmo 10 6laz mnutos antas dé lahora de ectrada. q) Elejecuiaclos pclos
qua o refere ol artiouly 60 de' C.S. T EL COLABORADOR EN MISION raniesia expresaments qie acepla como justa causa para dar por teminedo el presente contralo en forma
uatataral pof parte del EMPLEADOR, 8! hecha d6 no sumin'st-ar Informacion verldica en la hola de vice o enla solicitud de empleo, decumentos digenc'edos previaments a la frma del
cortrala. Pardgralo $.- Con ka Firma del prasents contralo de trabalo, el trabs}ador manfesta que: a.) Ha rectida el regamentn de trabajo ta la sec'sdad contratants, b ) Ha recbido una
cop's del presaAle contizto de tabale.q) Uthzar |a nformacién cbien'da duren'a la ejecucion del con'rala para benalieio progio o da un tarcaro. 1) Coplar Infarmacitn no auvtorizada da
clitbiuier docimento o archiva contanido en papelos. cintaa magnulofsnicas, vidsos, discos de computadora, medios de almacanamisnio rerovbles y no rsmovin'es, elos) Modfcar,
edidonar o sustragr [rformacitn {) Revelar Informadion confdencial pof cualquier clase demedio. u) Reproduciy, medificar, aderar, revalar o dvu/gst los docummentos. fislces o e'ectrdnicas
qua el la5ajsdor manipule en cumpliriento de sus funciones.Como corescasncla ds elguna causal debidamenta demostrada, el TRABAJADOR daberd pagar ics perjuicics, dario
emergenta y lucro oesante derdvados del incumplmiento o violadén del presente acuéda y sus ansxos, CLAUSULA DEGIMA.- DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES: Los
descubAmianios, invenclores ¢ 123 mejcres en los procedimanios B Igual qus fos rebajos y su3 consioulentas resuliados en los acthidades ménas el GOLABORADOR EN MISION
te gus se7vicios 2 EL EMPLEADOR o el USUARIO, Intiuso pquelios da qua trsta el artlouls 533 del Codlgo dal Comercio, son de ka exchusia propledad de] EMPLEADOR o cel
SUARIOy qa'2n  tondra derecho de hadat patentar & su nombre o en el da lercercs los Invenles o majoras, para to cual EL COLABORADOR EN MISION esta obfigada a faciltar el
‘nu;uiumg:ommmdummfvay&mﬂnmuaTummumdonmnmmaxparahlm;egmmequumywandpwmF_LUSUARIO.M
e por aio dsla deba reconocsr Nl pagar compansasdn alguna. DERECHOS DE AUTOR: EI TRABAJADOR de manesa fidre y aLtdnoma ceda en forra exciuslva, real y efecthaa EL
EMPLEADOR todos los derechas parimonts'es sobre 1as obras de cualq der natura‘azaceatzades porel COLABORADOR EN MISION en gjecucién de! presents contrate, par sl mismo o
o ba co'aborecidn de oiros trabajadores 60 EL EMPLEADOR O ELUSUAR:O, odo con ol alcancay efeclos pr Ia [ey, ydi d con ! aley2idaigazy
g5 hormas qua lo modfiquen, reformen, 0 eustivyan, La c2sién de derechos patdmaciales s las obrad e cantsard a favor da EL COLABORADOR EN MISION suma adic'onal o diferents
dal valor del salaro paclado en ¢l presente ato. Igua'mente EL COLABORADOR EN MISION autsdza a EL Emplasdor para que obvando ¢1 nombre dal lrabajador, registe los
Gerectos Intaleriuelas o more!ss 1as obres en ‘a Direcc bo Nacional de Derechoa da Autor, EL EMPLEADOR lamblén podrd registrar enta la Direcc'dn Nedlona! de Derechos do Autorlos
derechos patrimenialas qua sob'e las obras edguiers an vidud del preserts contrato. PARAGRAFQ; En caso que EL TRABAJADOR proyects escrbir une obve clentifica, etlstica o
L#ararle $a cblgs anotficar el EMPLEACOR ya ofrecera 8l le primera opeldn pera negociar los derachos sobrs ks oba GLAUSULADECIMAPRIMERA - Las partes podrin convenirque
el frabajo se presis en lugar dstinlo del lnida'ments conlratada, q*amm ta 0o destrejoren Jas concicion és laborales o da ramunaracion dal TRABAJADOR o impiquen
perjuicios para 1. Los gasios que se orlginen con el raslsdo sardn cubisros por EL EMPLEADOR dé conformidad con el niumaral B def artlou’a 57 del C.8.T,, EL COLABORADOR EN
AiS|ON se obiga a aceptarios camblos daabar e decida EL EMPLEADOR dento dé su poder subdadinante, slempro que s respaten las condlolonss lsbiorales DELCOLABORADOR
EN MISIONY no 8 a causen perjuicos. Todo 10 14 que se afecte ¢l honor, la dlankied y log derechos min/mes dal COLABORADCR EN K1S10N de conformidad con el articulo 23 ¢el
$.T, modificado por el Arteuio 1 da la ley 60 de 1800. CLAUSULA DECIMA BEGUNDA- Esis corirato ha &'do redactado eslriclamanta de acuerdo con la ley yla judspaudenda y sad
Inferpretado da bugna fe y €0 c00soNanc!a con el Cédigo Sustanthu del Trabajo cuyo objslo, éefinido en ey articuio prima, os lograr la justida 8 Jas relzdones anla EMPLEADORES y
COLABEORADORES EN M'SION dertra da un espiritu da coordinagién econdmica y equiibrio sode’. CLAUSULA DECIMA TERCERA- DIRECCION DEL COLABORADOR.-EL
COLABORADOR EN MISION paia ladoa o efaclos loga'es y an espadiel pars la spiesckin del parép afouna ¢1) del artiouln 20 ds s lsy 769 da 2002, ricsma g modfico &l erticu’s 65 ce!
C.S.T, 52 mpromela a informar pos escrila y de manera nmediataa EL EMPLEADOR cualquier cambio 8n pu diresc on da resldencia, tenléndose en fodo taso Gomo suy3, la ulima
dieccin fegisk-ada en eu hojade vida. PARAGRAFO .- ELCOLABORADOR EN MISION daclaray acepta qua la tarminaci6n da es!e canlalo, en 1as conalcones aqui previslas, poda
rofifcarss via comen certiedo a la i ma direccidn reglstradd ea lahoja de vica, o notiicada porel trebajador, PARAGRAFO |l,- ELCOLABORADOR EN MISICH de¢'aray acepla quo
EL EMPLEAGOR!&mHMpﬁCf&nWIMm’rWMwnllﬂ"oemhndo'arewewﬂ_cﬂ:aléﬂlmmmdec&ﬂntmmﬂ:hdnparelm;;ador.cmusumDEcmacu,\Ru‘.
EL presscis contratn resmplaza o0 6l Intsardad y defa sh efecta alguna cuaiquier obio contrto varbel o escritn oalsbiada enlie las paras con Arterordad. Las mogifcationes qua
acuerden al presente cookato s6 poddn anotar a contnuacién del jexio o en OTRO Bl CLAUSULA DECIMA QUINTA.- TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE
TRABAJO FOR PARTE DEL TRABAJADOR Para fodos fos efeclos tagales enlos trminos de! rutmersl 5°, del Art'cu’o 6° dela ley 50 de 1090, s¢ considera terminackin Intampestiva del
ooaleto de rebajo por paris del trabajador, 1 falla de esle al rabajo por dos (2) o més dias abora'es sin pammiso o usta causs comprobada a [uido de la empresa, caso en el cuzl el
EMPLEADOR solaments soPoltara a acéplar cicha terminscion’ PARAGRAFO .- Dalg sl manas el contralo de trabajs ferrina par mardsto légal enlos rminos del A ia 67t Idala
ley 50 da 1990, cuando e trabaador, no regresa asu Jabor el d facausades. 50 del conlrato y /o cuando termine latebor parala cual fus contretado, GLAUBULA DECIMA
SEXTA-AUTORIZACION DEL COLABORADOR EN MISION. EL COLABORADOR EN MISION autoriza al EMPLEADOR pare qua dedazea da rouend el marco Jegal vigents tde
tos salarios, presleciones sociales, vi { y demds devergos parciales o finales el valor de todos los préstzmos que le hubigren realzado o que no hublere canceleda duran's la
vigencia del prasents contralo do Iguakents Butoriza para que se descusn's PARAGRAFO |, EL COLABORADOR EN MiSION aulorza expresamants el EMPLEADOR para
cueretanga da laliquidacidn ds préstadiones seciales, del sslario, de ‘mnhﬂgdg@unmnmunmabmw.Mwmmmemquswnumnpagadam
exoeso an pariedos anlerores. PARAGRAFO |1.- En caso de qua por errof involuntado, EL EMPLI R consigns o 3bons en 'a cuenta de nomna, dinevs que no_ correspordan a
salarioa, pagos da ndmna dodta, baneficdoa ag'sonalss, prestecianes socla'es, Indemnizaciones. u olics dlneros A los caalea ro ten'a darecho el rsbajador, EL COLABORADOR EN
MiSION sLbor'za expresanenta a SBASERVICIOS Y ASESORIAS S AS. para quareaiice Tarb/én autorzoa descoctar orstener damis ealaros, prestaciorss socisles, yengeraralde
toga pagao que £9 e adeude de mi relacidn laboral e valor 8anticpos en ¢! MOmanta que nO legalca 0 sopone debidamants anis el drea financiara da 'Aamplesausuara,
|a utizacids del dinero o paga da conformidzd con las mslruesiones muaas¥omoloop:owudwaffwamm. Igug'rmenta ma obligo a 'egalzary soporlar oporunanisnie den'ro
deitempolmhe otopede por Is empeasa usuara. CLAUGULA DECIMASEPTIMA. Lag paries man festan qus meconocen val dez a las estpulsciones convanidas en &1 pressnts con'relo,
Ef presents conlrao res notaza en su ritegrdady dja sin efectn alguno cuslquise olro conteto verbal o escin celebrada en're 'as paites gon anferioidad GLAUSULADECIMAOCTAVA:
ELCOLABORADOR EN MISION guardars cenfdencialdad da 3 i-formacisn qUs corezea dal EMPLEADOR o del USUARIO 2ligual qué debara adtuar basada enlos pdnsip asdala
buera fe ylaa¥ad. La obra o fabor conyslada que el colaborador on mision mlsntras dusa el con'ralo, 8 de manejoy conianza CLAUSULA DECINANOVENA: Cenlafirmads!
praesEm.a conirato de trabajo, el trabajador man fasia que:a ) Harechido a satsfaccidnel de trebafo; y b.) Ha recibldo una copia del presenta conirsto de trebajo, CLAUSULA
fis!

VIGESIMA: EL COLABORADOR EN MISION deba trariler y entregar sy paz y sahn a iravés de 'a empresa us.iaria o coma bo Indique ef empleador, donds carifiqua la enlrega a
s3isfaocisa del pues's de lrabelo correspondlenta s: (dinerns, mueblas y ensares, daladdn, eqifpo y herramientas, matedas primas, documantas, archivos, eoffwara y hadnare,
medicamerios, cellares ¥ eq.ipos médicos, legalizacitn de dinetos, Vidicos, caja meno’ enre olros) driginados en 1 relacién faboral y auloriza afa Empresa S8A SERVICIOS Y
ASESORIAS 5 A S, para que 'a cancela ofe cony'gng, {valor da sus prestadones soclalas en su cuen'a bancaria da nomina. Pera conslancla y sprobacitn del presente contrato do Uabejo

eafrman dos (2) ejampiares del misma (8ne/ para cad)

EL EMPLEADOR 1 ¥ i~/ EL'COLABORADOR EN MISION
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OTROSI AL CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA
(TIPO A COMERCIAL)

Entre los suscritos, a saber, por una parte S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S identificada con NIT. 890.312.779-7
representada legalmente por la sefiora ROSALBA GIL ACEVEDO actuando como segundo suplente del Gerente, quien para
efectos del presente otros si se denominara EL EMPLEADOR; y por la otra CALENO ZOTA NINA JOHANA, identificado
como aparece al pie de su firma, quien actla en este caso en su propio nombre y representacion, y que en adelante se
denominara EL TRABAJADOR, sin ningln apremio y sin que medie ninguna clase de restriccion o vicio de su
consentimiento y por voluntad clara, libre y expresa, sin ninglin tipo de coaccidn, acuerdan a través del presente
documento realizar un OTROSI a un contrato de trabajo, previo los siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO: EL TRABAJADOR, fue contratado para desempefiar el cargo de PROFESIONAL JUNIOR GRADO 2, como
trabajador en mision para la empresa cliente FONDO NACIONAL DEL AHORRO, en adelante FNA. SEGUNDO: que las partes
acordaron adicionar el contrato suscrito. TERCERO: por lo anterior, se hace necesaria la suscripcién de este documento
en el que las partes, trabajador y empleador manifiestan su intencién y aceptacion de adicionar el contrato suscrito, en
los siguientes términos:

CLAUSULAS:
PRIMERA: Por medio de la cual se adicionan las siguientes obligaciones especiales a cargo del trabajador:
A partir de la fecha, el trabajador asume como obligacién especial propia de su cargo:
1) Adelantar las acciones comerciales con el objeto de captar créditos de vivienda, educativos, afiliaciones al FNA y
traslados de cesantias, lo cual incluye: visitas permanentes a las Entidades y afiliados que le sean asignados por el
profesional de punto de atencién y /o el profesional comercial, para la promocién de créditos hipotecarios, asesorias sobre
los productos a los afiliados y recepcién de las distintas solicitudes y formularios con altos estandares de calidad.
2) Revisar que las solicitudes de crédito que le sean entregadas por los afiliados, cumplan con la totalidad de las
condiciones y requisitos exigidos por la normatividad interna de FNA, asi como que no se presente ningln tipo de
suplantacion o falsa presentacidon de afiliados. Para ello el asesor deberd garantizar la calidad de la informacién y
documentacién aportada por el afiliado, en especial lo referente a su conocimiento como cliente del FNA, huella digital,
firma y copia de su documento de identidad.
3) Dar informacidn, recibir, atender y tramitar las solicitudes presentadas por los afiliados y clientes del FNA, relacionadas
con el portafolio de servicios ofrecidos por la Entidad, en el marco de las visitas que se realicen a las entidades registradas
0 nuevas.
4) Elaborar y entregar en los tiempos establecidos los informes de seguimiento y control de la gestion comercial
adelantada, comprimiendo con los esténdares de calidad y periodicidad, establecidos para ello.
5) Responder por el mantenimiento, servicio y crecimiento de cada entidad y/o cliente asignado.
6) Asistir puntual y obligatoriamente a las reuniones programadas por el profesional del punto de atencidén y/o al
profesional comercial.
7) Apoyar a la oficina comercial y de mercadeo y a la divisién comercial de FNA, de manera puntual y comprometida en
todos los eventos comerciales que se lleven a cabo y en los cuales se requiera desarrollar labores de asesoria
comercializacién.
8) Potencializar las bases de datos de las empresas asignadas, determinando nimero de afiliados en cada uno de los
productos, buscando mayores oportunidades de negocio.
9) Cumplir efectivamente con la radicacidn de calidad de los productos.
10) El trabajador debera garantizar el cumplimiento minimo establecido de acuerdo al indicador de desempefio, el cual
medird de manera integral la gestién comercial del trabajador.
11) Las demas funciones relacionadas con su actividad comercial que le sean asignadas por el profesional del punto de
atencién y/o al profesional comercial en coordinacién con la division comercial.
12) Cumplir con las politicas y normas establecidas por la entidad.
13) Cumplir con las normas del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo establecidas por el FNA.
14) Cumplir con los estandares establecidos en el Protocolo de Calidad y Servicio del FNA.

15) Garantizar el cumplimiento de los procesos y procedimientos operativos y administrativos establecidos por la
Entidad. ‘
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16) Conservar en buen estado los bienes muebles y equipos de oficina que seran asignados a su nombre por la empresa
usuaria a través de Acta y que tienen como Unica destinacion el cumplimiento de sus funciones. Asi mismo, es su
deber restituir o devolver los bienes muebles y equipos de oficina que le fueron asignados, como requisito
indispensable para obtener el paz y salvo en el momento de retiro definitivo o por cambio de puesto de trabajo,
tramite que también se deberd realizar por medio de Acta. Lo anterior quiere decir que, el trabajador responderd por
el deterioro, perdida o uso indebido de los bienes que le sean asignados al trabajador en desarrollo de la labor
contratada, en el evento en que se llegue a demostrar que existid culpa grave o dolo, pudiendo el empleador iniciar
las acciones disciplinarias, laborales o penales a que haya lugar, bajo el amparo del Reglamento Interno de Trabajo,
el Articulo 250 numeral 1, literales a) y b) del Cédigo Sustantivo del Trabajo y deméas normas que sean aplicables al
caso.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que al trabajador se le realizard la medicién y seguimiento propio del
cumplimiento de sus funciones de acuerdo a las politicas comerciales generales de la usuaria, politicas de concursos o
campafias que rijan para el momento, politicas que en todo caso se le darén a conocer al TRABAJADOR de forma previa.

SEGUNDA: Por medio de la cual se adiciona un Paragrafo a la Cldusula Segunda del contrato principal:

PARAGRAFO IV: En caso de terminacién de contrato de trabajo por cualquier causa, al trabajador se le reconoceran las
comisiones de las ventas efectivamente recaudadas a la fecha de terminacién del vinculo del laboral, no aquellas que se
desembolsen posterior a la terminacién del contrato, toda vez que el trabajador no realizé la gestién comercial de
mantenimiento del cliente, ni la gestién propia para que los dineros fueran reembolsados.

TERCERA: Por medio de la cual se adiciona un Pardgrafo a la Clausula Cuarta del contrato principal:

PARAGARFO I: El incumplimiento a las metas establecidas en las politicas comerciales generales del FNA y/o politicas de
concursos o campafias que rijan para el momento, asi como el incumplimiento a los procedimientos de la entidad,
obligaciones legales y contractuales pactadas acarreard el trdmite de un proceso disciplinario con las consecuencias que
del mismo se deriven, de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo del empleador.

CUARTA: Por medio de la cual se adicionan dos Pardgrafos a la Cldusula Quinta del contrato principal:

PARAGRAFO IlI: De igual forma, no constituye salario los incentivos econdmicos que se encuentren detallados en las
politicas comerciales generales de la USUARIA o en las politicas de concursos o campafias que rijan para el momento,
politicas que en todo caso se le dardn a conocer al TRABAJADOR de forma previa.

PARAGRAFO IV: El empleador pondra a disposicién del Trabajador el servicio de transporte, beneficio que se otorgara por
mera liberalidad del empleador en blsqueda de su bienestar; no obstante este servicio esta sujeto a las politicas y al
presupuesto asignado para el desarrollo del contrato suscrito con la empresa usuaria; por tanto las partes acuerdan desde
ahora que en ningln caso el mencionado servicio constituye salario o es base para las cotizaciones, contribuciones o
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y que este podra ser modificado suspendido o eliminado en cualquier
momento.

En constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento por las partes intervinientes, en la ciudad de BOGOTA a
los Once dias del mes de Julio del afio 2016.

Elfig[\';} L __ EL TRABAJADOR
o ) yemporile )
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Bogota, 21 de Agosto de 2017.

Sefior(a):
CALENO ZOTA NINA JOHANNA
C.C. 52516787

* Ciudad

Respetado(a) sefior(a),

En atencién a que la labor para la que fue contratado(a) por S&A Servicios y Asesorias
SAS, para la empresa usuaria FONDO NACIONAL DEL AHORRO culminé el dia 21
de Agosto de 2017 debido a la finalizacion del contrato comercial nimero 154 de 2016
suscrito entre S&A Servicios y Asesorias S.A.S. y la empresa usuaria Fondo Nacional
del Ahorro, muy comedidamente me permito informarle que su contrato laboral
termina a la Gltima hora habil del dia 21 de Agosto de 2.017.

Los valores por concepto de liquidacion de salarios y prestaciones sociales seran
consignados en la cuenta de ahorros en la que se han venido consignando sus salarios,
y para dicho efecto es necesario que por favor diligencie el formato de paz y salvo
dispuesto para tal fin; para realizarse el examen médico de retiro se puede acercar a
solicitar la orden a las oficinas de S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. en la
carrera 6 N° 46-23 de la ciudad de Bogoté dentro de los cinco (5) dias siguientes a esta
notificacion.

Lo anterior no sin agradecerle los servicios prestados a favor de la empresa durante el

. tiempo de vinculacion.
ldda( (/

NATALIA CASTAIQ'O RAVE
DIRECTORA JURIDICA.
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

Cordialmente,

Con copia a la hoja de vida
Pl Cal-ans
16-08 -1
e <$25/633)
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