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, CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TIEMPO
QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR

S&A SERVICIOS DETERMINADA
Y ASESORIAS COMERCIAL FUERZA

Sohciomes Temposales, relaciones duraderas

NOMBRE DEL EMPLEADOR: S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S NIT: 890.312.779-7

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 6 NO. 46 - 23

NOMBRE DEL TRABAJADOR : CALENO ZOTA NINA JOHANNA

DIRECCION: CALLE 165 # 54 C 25 CASA 10 SANTAFE DE BOGOTA - LOS ELISEOS - | 1| EFONO: 3203485342
BOGOTA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 52516787 NACIONALIDAD: COLOMBIA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: BOGOTA - 19/10/1980

LABOR CONTRATADA: PROFESIONAL JUNIOR GRADO 2 CIUDAD DE LABOR: BOGOTA

FECHA DE INGRESO: 22/03/2018 CONTRATO No.: 01-002-2018-04141

SALARIO MENSUAL: $ 3.430.000,00 - JORNADA LABORAL: TIEMPO COMPLETO (PAGO PROPORCIONAL AL TIEMPO LABORADO)

PERIODO DE PAGO: MENSUAL

EMPRESA USUARIA DONDE PRESTA EL SERVICIO: FONDO NACIONAL DEL AHORRO - CARLOS LLERAS RESTREPO

DURACION: El requerido para la realizacion de la obra o labor particular contratada; o hasta cuando el empleador asi lo determine por
justa causa; o hasta por el término del contrato comercial suscrito entre la empresa usuaria y la empresa de servicios temporales.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR EN MISION, y de conformidad con las formali ylo iciones anteriormente, por medio del presente documento hemos
elp de trabajo por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada en los términos del articulo 39 del C.S.T. y el cual se regira por las
siguientes cldusulas y en lono previsto por el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas del Régi Laboral C i CLAUSULA PRIMERA. - EL EMPLEADOR conirata los
servicios personales del TRABAJADOR en adelante COLABORADOR EN MISION y este se obhga A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el pefio de las funci propias del oficic mencionado y en las labores anexas y complumenlanas del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR o USUARIO, o sus representantes. B) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES ni atrabajar por cuenta propia en
la misma labor, durante |a vigencia de este contrato. C) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o onicos, y en g | sobre todos los
asuntos y malerias que lleguen a su conocimiento por causa © con ocasién de su contrato de trabajo, de conformidad con ei art. 58 numeral segundo del C.S. T D) A aceptar los traslados
del lugar de trabajo que disponga el EMPLEADOR o el USUARIO. E) A cumplir el de y diligente en el lugar, tiempo y condiciones que el EMPLEADOR
O USUARIO le sedalen y de acuerdo a los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio. F) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas
a los que el EMPLEADOR o] EL USUARIO le encomiende. G) A cuidary manejar con esmero y atencion las maquinas, utensilios, ias primas, pr en pi o
1es, q de seguri industrial y demas bienes del EMPLEADOR o EL USUARK) y evitar todo dafio o perdida que cause ponuluos asu
propietario, H) Canservar con suma diligencia y cuidado los bienes de la Empresa usuaria y en especial con los i primas, vehiculos, molocicletas y dineros que se le hayan
entregado para cumplir sus funciones y que estén bajo su responsabilidad, cualquier faltante o dafic mecanico que se genere por negligencia o culpa exclusiva sera descontado al trabajador
y este asilo acepta. |) A acatar los Reglamentos de Trabajo e Higiene y Seguridad Industrial del EMPLEADOR y del USUARIO. J) A portar el camé que otorga EI EMPLEADOR o EL
USUARIO y presentario en todas las ocasiones en que asi lo exija la empresa por razones de cualquier control y hacer la devolucion del mismo cuando haya terminado la relacion laboral. K-)
Usar la dotacién suministrada por E| EMPLEADOR o el USUARIO durante la jornada laboral, y asegurar su conservacion y cuidado. L.) Consignar a favor del EMPLEADOR en el mismo dia,
o maximo al dia siguiente, los dineros recibidos en exceso por cualquier concepto. En caso de no efectuar la eons-gnaabn en ese término, sin causa justificada el empleador podra dar por
lermmndn el contrato de !raba;o umiamrnl.menle sin perjuicio de iniciar las es que cor si lo i pertinente. M.) Dar utilizacion adecuada a los equipos,
herr , utiles, Q ati 1. Los equipos de 1y soft . propi de la USUARIA estan destinados para propésitos propios de la organizacion, 2.
Bajo ninguna circunstancia se pormnc que el COLABORADOR EN MISION instale soft ylo aplicativos per en equipes de la Empresn USUARIA. 3. Se prohibe estrictamente el
uso de los equi de de pi de |l P para crear, bajar de internet o distribuir ial sexual, ofensivo o iado. 4. EL COLABORADOR EN
MISION debe manqlroon el debido cuidado los equipos, y utiles que le sean 9 para el plimi de sus funciones. 5 EL COLABORADOR EN MISION no esta
facultado para enviar correos onicos en forma discriminada a todo el personal de la empresa, clientes o amigos sin la autorizacion previa del EMPLEADCR o sus representantes. 6. El
colaborador en misién es ble del imi y buen estado del equipo, herramientas y Utiles que tiene asignados, es decir, que iguaimente es responsable de que en dichos
equipos, herramientas o Utiles se eneuemren o se dlﬁen por uso inapropiado; por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen los equipos,
herramientas y Gtiles sin N.) El trabajador avisara al emp , con al menos treuma (30) dias de anticipacion, su decisién voluntaria de dar por terminado unilateraimente el
contrato de trabajo. El aviso se debe dar con el fin de permitir al empleador la busqueda ¥ iento de una persona que cumpla las mi funci que el trabajad:
venia desempefiando y para no generar efectos negativos en los procesos productivos del empleador o la empresa usuaria. PARAGRAFO: En relacién con la actividad propia del trabajador,
este la ejecutara dentro de la obra o labor que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: A) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa EMPLEADORA O EL
USUARIO para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. B) Guardar absoluta reserva, salvo aulorizacién expresa de la empresa, EMPLEADORA O EL USUARIO de
lodas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. C) Ejecutar por si mismo las funciones asignadasy cumplir

estr las instrucci que le sean dadas por la empresa, EL USUARIO, o por qui la P del de sus D) Cuidarp los
intereses de la empresa EMPLEADORA y las de EL USUARIO. E) Dedicar la totalidad de wmlda de rmbago a cumplir a i con sus func F) Progi diari su
trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa EMPLEADORA O EL USUARIO ha las cuales hubiere sido citado. G) Conservar P i ion CON
EL EMPLEADOR y OEL USUARIO con los clientes, con sus superiores y comparieros de irabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucabn dc su labor. H) Cumpllr parmmcnlemenla
con espiritu de lealtad, iplina con la emp: EMPLEADORA O LA USUARIA. 1) A cumplir de modo estricto y las en el aticulo
58 del codigo sustantivo de trabajo. J. Si de acuerdo al cargo o labor a desempefiar por parte del Colaborador en Misién esta expuesto a riesgos altos o asi lo roglamenu el USUARIO, debe
constituir a su propio cargo las pdlizas que cubran esos riesgos. CLAUSULA SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: E! tendra vigencia por el tiempo requerido para la
realizacién de la obra o labor estipulada conforme a las necesidades de la empresa usuaria, lodo de acuerdo a lo previsto en el articulo 45 C.S.T. Subrogado por el Arl. 3 de la ley 50 de 1990
y en concordanci a con el articulo 77 de la ley 50 de 1990, En fodo caso la del sera el requerido para la p ién del servici o contratado por la empresa usuaria donde el

COLABORADOR EN MISION ejecutara la labor. En consecuencia éste contrato terminara, por causa legal en el momento en que la Empresa Usuaria comunique a S8A SERVICIOS Y
ASESORIAS SAS,, la finalizacion de |a obra o labor para la cual fue contratado el COLABORADOR EN MISION, sin previo aviso, indemnizacién o autorizacion alguna en los términos del
articulo 5 literal d) de la ley 50 de 1980.PARAGRAFO I: EI TRABAJADOR entiende que este contrato de trabajo no implica estabilidad laboral, y puede terminarse en cualquier momento.
PARAGRAFO II. - Las partes acuerdan que este contrato podra ser adicionado y/o modificado a través de un otro si, o cualquier otro medio idéneo con ocasion de una eventual modificacién
de la causa que origind el ial entre la y la emp usuaria. Para el efecto, EL COLABORADOR EN MISION acepta desde ya que el salario, primas y/o
auxilios a que tenga derecho, disminuyan o aumenten de acuerdo a los términos del nuevo contrato comercial. PARAGRAFO Iil.- i) Eltrabajador avisara, al menos, con treinta (30) dias
de nnﬂapwén su decision voluntaria de dar por terminado unilateraimente elcontrato de mbajo El aviso se debe dar con el fin de permitir al empleador la busquudn
'y de una persona que cumpla las mi funci que el trabaj venia pef y para no generar efectos neg en los p del
empleador y de la empresa usuaria. CLAUSULA TERCERA. Las panes declaran que en el presente contrato se onnenden incorporadas, en lo pertinente las d-spnsiuones legales qua
regulan las relaci entre la p y sus j , en esp , las del de trabajo para la labor que se suscribe, fuera de las oblig consig en los regl
lmbn;o y de higiene y gl industrial de la © usuaria. CLAUSULA CUARTA: el TRABAJADOR se obliga exp a ab se de usar, dup
igar, o ier sentido y por walquwr mcdio !odos Ios e infor aque !ma acceso en la prestacion y desarrolio de sus servicios, so pena da
hacerse m!eqnmum- responsable por cualquier e la viol de estas obligaciones. Los € invenciones y las mej en los di lo mismo
que todos los rabajos y consiguientes resultados en la actividad del TRABAJADOR o cuando por la naturaleza de los servicios que preste, haya tenido acceso a secretos o investigaciones
seran de p clusiva del EMPLEADOR o de aquella persona natural o juridicaa quien el empleador preste sus servicios”. CLAUSULA QUINTA SALARIO:
EL EMPLEADOR pagara AL COLABORADOR EN MISION por la prestacién de sus servicios el salano indi enel en las op arriba.
Dentro de este pago se la ion de los dominicales y festivos de que tratan los capitulos |, Il uel titulo Vil del C S. del T. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que EL TRABAJADOR devengue iSit o lquier otra idad de salario variable, el 82. 5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5%
estd el descanso en los dias dommncalu y festives de que tratan los capitulos | y Il del titulo Vil del C S. Del T. PARAGRAFO | La empresa USUARIA le
cemf»clri al EMPLEADOR el valorde una bor ion como mera | i sujeta a una escala de productividad marcada en metas especificas previamente disefiadas y socializadas con
el trabajador, en donde se indique el valor por las melas alcanzadas, que en todo caso no constituyen ni forman parte de la base salarial para liquidar prestaciones sociales, aportes a la
seguridad social, parafiscales ni cualqu-er ofro concepto laboral PARAGRAFO Il Convienen las partes - que cor yen salario cualquier otro valor que le sea otorgado por el
USUARIO, al T en mision y di la ia del p las partes exp bién que lo que racsba el lrnbljador o llegue a recibir en el futuro, adicional
a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios hatmunles u ocasionales, tales como alimentacién, habitacion o vestuario, bonifi © cualquier otro que reciba, durante la
vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen ni forman parte de la base salarial para liquidar prestaciones sociales, aportes ala idad social, p: ni
cualquier otro conceplo laboral. CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO EXTRAORDINARIO. Tode trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia dominge o festivo, tiempo exira
imprevisto en los que e debe se se remunerara f lo dispone exp: la ley salvo acuerdo en en ién, paclo o
laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario dominical, festivo y de liempo extra, sera UNICAMENTE EL EMPLEADOR o sus representantes, quienes lo autoricen
y/o soliciten previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, ala mayor
brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuonma ~no reconocera ningun trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de descanso Iogalmuntu
obligatorio, que no haya sido i © que, habi . no haya sido aprobado como queda dicho. Trata de de 0
confianza 0 manejo, no habra lugar al pago de horas extras. PARAGRAFO -EL COLABORADOR EN MlSIth acepla desde ahora que no podra trabajar horas extras sinla autorizacion previa
de EL EMPLEADOR. CLAUSULA SEPTIMA. - JORNADA LABORAL DEL COLABORADOR EN MISION: Se obliga a laborar la jornada maxima legal salvo estipulacion expresa y escrita




en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que seriale el empleador o usuario quien podra cambiarlos o ajustarios cuando lo estime i Porel p o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ordmana esto es, 48 horas semanales, con base en lo dispuesto en el art.164 del C.S. del T. Modificado por el ART. 23
DE LA LEY 50 de 1990, teniendo en cuenta que los de tre las i de la jornada no se computan dentro de las mismas, segin el art 167 ibidem. De igual manera,
las partes EL EMPLEADOR O EL USUARIO Y EL COLABORADOR EN MISION podran acordar también que la jornada semanal de cuarenta y ocho 48 horas se realice mediante jornadas
diarias flexibles de trabajo distribuidas en maximo seis duas a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coi con el go. En este, él nimero de horas de trabajo diario
podra repartirse de manera variable durante la , y podrd serde minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo
suplementario, cuando él nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho horas semanales dentro de la jomada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. Podran acordar que se
preste el servicio en los tumnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 dela ley 788 de 2002. CLAUSULA OCTAVA. -PERIODO DE PRUEBA:Los primeros dos (2) meses del
presente conlrato se consideran como periodo de prueba y por consiguiente, cualquiera de la partes podra darlo por i enel en cualquier momento, durante
dicho periodo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, cuando la obra o labor contratada sea por un término inferior a un afio el periodo de prueba sera la quinta plrle del término
que dure la obra o labor contratada. CLAUSULA NOVENA. TERMINACION UNILATERAL: Son jusias causas para dar por terminado este por de las
partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63, modificados por el ar. 7 del decreto 2351 de 1965 y ademas por parte del EMPLEADOR hs faltas que para efecto se califiquen come
graves en reglamentos DEL EMPLEADOR O EL USUARIO Y demas d que de caracler g | 0 parti o
pactos, ivas, laudos i y las que , gan calificar asi en escri que parln i ds Exp se califican
en esle acto como faltas graves la i ion de las obli i en el presente conltrato como las demas i Coma a se a) Elno
acatamiento por parte del COLABORADOR EN MISI5N de wnlqmara de las funciones dnscn!as anteriormente en este conirato e igualmente no acatar las érdenes e instrucciones que de
modo particular le imparta EL EMPLEADOR O EL USUARIO o sus rep! b) La ién por parte del it de labores remt al servicio de terceras personas,
wmoelrdoms o no de EL EMPLEADOR O EL USUARIO. c)- El hecho de que el tnbapdor revele ucmos mumﬁos se entiende como informacién reservada la relacionada con la
i de ias, lista de p d o da clientes, lista de precios, catal de p! esy dep ientos de la emp d) La realizacién de trabajos ajenos a
la ejacuclén de negocios parlicularas i en las ir i de la empresa o durante la jornada de trabajo, incluyendo el tiempo que se otorgue con licancia o permiso
e) Las cias con los pafieros de trabajo. La utilizacion de equipos, herramientas, maunales recursos o informacién reservada de la empresa
en las Iaborus ajenos a las propias de su cargo. f) El hecho de que el COLABORADOR EN MISION falsos d 0 adulterados o no
cenidos a la estricta verdad para efecto d te la i Inboml g) El hecho de que el Irlbagadof no asista a una uccnon completa de la jomada de trabajo que se e haya
asignado, o mas, sin razones validas. Si se pretende un permiso por ica debe lanorsa presente que por esta se entiende la muerte, enfermedad o accidenie de los padres,
hijos, esposa (o) o compafiero (a) permanente y que debe p las pruebas perti una énica. h) La no asi puntual al Trabajo por dos veces
dentro del mismo mes calendario sin causa justificada a juicio del empleador. i) El hecho de que e| lrub:;ador abandone el sitio de hba;o sin el permiso del empleador. j) El heche de que el
trabajador no acate las érdenes e instrucciones que de modo particular o general le imparta EL EMPLEADOR O EL USUARIO o sus representantes, k) El hecho de que el irabajador realice
auto préstamos, sin perjuicio de |las acciones penalu pertinentes. I) El hecho de que el trabajador se presente al empleador o a su sitio de trabajo en estado de embriaguez o ingiera bebidas
alcohdlicas, o use narcoticos o estupefacientes, asi sea en cantidades minimas. m) El hecho de que el trabajador tome descansos en horas no estipuladas. n) EI hecho de que el frabajador

incumpla ordenes del EMPLEADOR O EL USUARIO o sus rep sin de i iato a ellas. i) El no aportar la doct por la emp para la
legalizacion de su contrato de trabajo y el buen desarrolio de las activid; b igi por la ley. o) El no atender las necesidades y sugerencias que los clientes realicen
comunicandola al jefe inmediato para hacer los correctivos del caso. p) El no eslar en el punto de trabajo minimo 10 diez minutos antes de la hora de entrada. q) El ejecutar los actos que se
refiere el articulo 60 del C.S.T. EL COLABORADOR EN MISION manifiesta expresamente que acepta como justa causa para dar por elp en forma unilateral por
parte del EMPLEADOR, el hecho de no suministrar informacién veridica en la hoja de vida o en la solicitud de empleo, diligenciados pi a la firma del contrato.
Paragrafo 1. - Con la firma del presente contrato de trabajo, el trabaj i que: a.) Ha recibido el regl de trabajo de la sociedad te; b.) Ha recibido una copia del
prasanle conlrato de trabajo. q) Ulilizar la i i ohtanida d te la ej ion del para ficio propio o de un tercero. f) copiar informacién no autorizada de cualquier

o o archivo ido en cintas mag videos, discos de medios de i eic.s) Modificar, adicionar o

sustraer informacién. t) Revelar informacion confidencial por cualquier clase de medio. u) Reproducir, modificar, alterar, revelar o mvulgar Io: documentos fisicos o electronicos que el
trabajador manipule en cumplimiento de sus funciones. Como consecuencia de alguna causal debidamente demostrada, el TRABAJADOR debera pagar los perjuicios, dafo emergente
y lucro cesante derivados del incumplimiento o violacién del presente acuerdo y sus anexos. CLAUSULA DECIMA. - DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES: Los descubrimientos,

i 0 las mejs en los pi imi al igual que los trabajos y sus consiguientes en las actividad i el COLABORADOR EN MISION preste sus servicios a EL
EMPLEADOR o al USUARIO, incluso aquellos de que trata el articulo 539 del Cédigo del Ci . son de la excl i del EMPLEADOR o del USUARIO y quien lendra
derechu de hacer patentar a su nombre o en el de lerceros los inventos 0 mejoras, para lo cual EL COLABORADOR EN MISION esta obligado a facilitar el cumplurmento oportuno de las

y firmar o los pod como los documentos necesarios para tal fin segin lo requiera y cuando lo solicite EL USUARIO, sin que por ello éste deba reconocer
ni pagar mmpensaaén alguna. DERECHOS DE AUTOR: El TRABAJADOR de manera libre y auténoma cede en forma exclusiva, real y efectiva a EL EMPLEADOR todos los derechos
patrimoniales sobre las obras de cualquier naturaleza realizadas por el COLABORADOR EN MISION en elecuuén del presente contrato, por si misme o con la colaboracién de otros
trabajadores de EL EMPLEADOR O EL USUARIO, todo con el alcance y efectos previsios en la ley,y de con lo blecido en la Ley 23 de 1982y las normas que lo
modifiquen, reformen, o sustituyan. La owdn de derechos palrimoniales de las obras no causara a favor de EL COLABORADOR EN MISION suma adicional o diferente del valor del
salario p do enel p . Igualmente EL COLABORADOR EN MISION autoriza a EL Empleador para que obrando en nombre del trabajador, registre los derechos intelectuales
o morales las obras en | a Direccién Naci de’ Derechos de Autor, EL EMPLEADOR también podra regi: ante la Direccién Nacional de D de Autor los derechos patrimoniales que
sobre las obras adquiere en virtud del presente contrato, PARAGRAFO: En caso que EL TRABAJADOR proyecte escribir una obra cientifica, artistica o Literaria se obliga a notificar al
EMPLEADOR y a ofrecer a él la pﬂmara opcién para negociar Ios dom:hos sobre la obra CLAUSULA DECIMA PRIMERA - Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar
distinto del i pre que tales J) las ode ion del TRABAJADOR o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el nurnernl 8 del lrtieuto 57 dol C S T.. EL COLABORADOR EN MISION se obliga a aceptar los
cambios de labor que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siemp les DEL COLABORADOR EN MISION y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del COLABORADOR EN MISION de conformidad con el articulo 23 del C.S.T., modificado por el Articulo 1
de la ley 50 de 1990. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Este contrato ha sido de do con la leyy lajuri denciay sera P e buena fe y en
consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y COLABORADORES EN MISION
dentro de un espiritu de coordinacion mnﬁrmca y equilibrio social. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DIRECCION DEL COLABORADOR.- EL COLABORADOR EN MISION para todos los
efectos legales y en especial para la apli del grafo uno (1) del articulo 29 de la ley 789 de 2002, norma que modifico él articulo 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito
y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su d:rncaon de rosidcnaa lomundou en lodo caso como suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida. PARAGRAFO
I.- EL COLABORADOR EN MISION declara y acepta que la de e: en . podra notificarse via correo certificado a la ultima direccién
registrada en la hoja de vida, o notificada por el trabajador. PARAGRAFO - EL COLABORADOR EN MISION dedarn y acepta que EL EMPLEADOR también podra notificar la terminacién
del contrato enviando la respecliva carta al Gitimo correo 6 por el j CLAUSULA DECIMA CUARTA- EL presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efeclo alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaci que se al p contrato se podran anotar a continuacién del
texto o en OTRO SI. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- TERMINACION INTEMPES‘I’NA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADORPara todos los efectos legales
en los términos del numeral 5°, del Articulo 6° de la ley 50 de 1990, se id del de trabajo por parte del trabajador, |a falta de este al trabajo por dos (2)
o méas dias laborales sin permiso o justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual el EMPLEADOR solamente se limitara a acep:nr dicha terminacién, PARAGRAFO. - De
igual manera el coniralo de {rabajo termina por mandalo legal en los términos del Articulo 51it. i de la ley 50 de 1990, cuando el g a su labor al la causa de
suspension del contrato y /o cuando termine la labor para la cual fue coniratado. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- AUTORIZACION DEL COLABORADOR EN MISION. EL COLABORADOR
EN MISION aulonu al EMPLEADOR para que deduzca de acuerdo al marco qual vigente: de los ios, pr y demas i o finales el valor
de todos los p que le hubi i © que no hubiere lado d la vigencia del pi de trabajo. lgualmsnle autoriza para que u nuscuenle PARAGRAFO I,
EL COLABORADOR ENMISION autoriza expresamente al EMPLEADOR para que retenga de I- liquidacién de pi del salario, de los auxilios y/o demés dineros a
que lenga derecho el trabajador, aquellas sumas de dinero que se hubiesen pagado en excesc en periodos anlerioms PARAGRAFO 1l. - En caso de que por error mvolunhno EI.
EMPLEADOR consigne o abone en la cuenta de nomina, dineros que no corespondan a salarios, pagos de némina doble,
otros dineros a los cuales no tenia derecho el lraba;ndar EL COLABORADOR EN MISION autoriza expresamente a S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS. plr! que relhcs También aulonzo

a desconlar o retener de mis salarios, prestaciones sociales, y en general de todo pago que se me adeude de mi relacién laboral el valor P ipos en el que
no legalice o soporte debidamente ante el drea financiera de la empresa usuaria, la utilizacion del dinero o pago de idad con las instrucci ibidas y con el objeto para el cual
fue autorizado. Igualmente me obligo a legalizar y soportar oportunamente dentro del tiempo limite otorgado por la ompran usuaria, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. Las partes manifiestan
que reconocen validez a las esfipulaciones convenidas en el presente contrato. El presente idad y deja sin clocw nlguno cualquier nlro contrato verbal o
escrito celebrade entre las parles con anterioridad. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EL COLABORADOR EN MISION qulrdart de la que del
EMPLEADOR o del USUARIO al igual que debera actuar basado en los principios de la buena fe y lealtad. La obra o labor que lle el d en mls«)n i dura el
contrato, es de manejo y confianza. CLAUSULA DECIMA NOVENA: Con la firma del presente contralo de trabajo, el trabajador manifiesta que: a.) Ha recibido a [ de
trabajo; y b.) Ha recibido una copia del presente contrato de trabajo. CLAUSULA VIGESIMA: EL COLABORADOR EN MISION debe tramitar y entregar supazy snlvonrlvés ds
la empresa usuuna o como lo mduque el empleador, dondo eerlmqua ll enlrega a sahs{awbn del puas!u da trabn;o pondiente a: ( y

equipo y primas, édi lizacién de dmnms. viaticos, caja menor entre
otros) originados en la relacién laboral y autoriza a la Empresa S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS. para que le cancele o le consigne el valor de sus prestaciones sociales
en su cuenta bancaria de nomina. Para ia y apr i6n del p de trabajo se firman dos (2) ejemplares del mismo lenor para cada una de |a partes.

CRVIGIOS EL COLABORADOR EN MISION
ORIAS

. -
=, relpdonts dv-odene
90.312.778-7 L

S&A SERVICHOS-YASEJORIAS S.AS. cen 9251633

NIT. 890.312.779-7

TESTIGOS
Al

C.C.N® C.C.N°
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OTROSI AL CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA
(TIPO A COMERCIAL FUERZA)

Entre los suscritos, a saber, por una parte, S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S identificada con NIT. 890.312.779-7
representada legalmente por la sefiora ROSALBA GIL ACEVEDO actuando como segundo suplente del Gerente, quien para
efectos del presente otros si se denominara EL EMPLEADOR; v por la otra Calefio Zota Nina Johanna, identificado como
aparece al pie de su firma, quien actia en este caso en su propio nombre y representacion, y que en adelante se denominara
EL TRABAJADOR, sin ningun apremio y sin que medie ninguna clase de restriccion o vicio de su consentimiento y por voluntad
clara, libre y expresa, sin ninglin tipo de coaccion, acuerdan a través del presente documento suscribir un OTROSI a un contrato
de trabajo, previo los siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: Adicionar el paragrafo de la Cldusula Primera del contrato inicial, con el fin de incluir |as siguientes obligaciones
especificas a cargo del Trabajador:

K. Adelantar las acciones comerciales con el objeto de captar afiliaciones al FNA para los productos de cesantias y AVC
y colocar créditos de vivienda o educativos. Esta actividad comercial comprende las visitas permanentes a las
entidades que le sean asignadas por el superior inmediato, el cumplimiento de las metas asignadas, la promocién de
créditos hipotecarios, asesorias sobre los productos a los afiliados y recepcion de las distintas solicitudes y formularios.
L. Revisar que las solicitudes de crédito que le sean entregadas por los afiliados, cumplan con la totalidad de las
condiciones y requisitos exigidos en las normas internas de FNA, que regulan la materia, asi como que no se presente
ningln tipo de suplantacion o falsa presentacién de afiliados. Para ello el Trabajador debera garantizar la calidad de
la informacién y documentacion aportada por el afiliado, en especial lo referente a su conocimiento como cliente del
FNA, huella digital, firma y copia del documento de identidad.

M. Dar informacién, recibir, atender y tramitar las solicitudes presentadas por los afiliados y clientes del FNA,
relacionadas con el portafolio de servicios ofrecidos por el FNA, en el marco de las visitas que se realicen a las
entidades registradas o nuevas.

N. Elaborar y entregar, en los tiempos establecidos, los informes de seguimiento y control de |a gestién comercial
adelantada, cumpliendo con los estandares de calidad y periodicidad, establecidos para ello.

O. Responder por el cumplimiento de las metas establecidas para |a cartera de clientes asignada.

P. Apoyar a la Oficina Comercial y Mercadeo y a la Division Comercial de FNA, de manera puntual y comprometida en
todos los eventos comerciales que se lleven a cabo y en los cuales se requiera desarrollar labores de asesoria y
comercializacion.

Q. Potencializar las bases de datos de las empresas asignadas, determinando nimero de afiliados en cada uno de los
productos, buscando mayores oportunidades de negocio.

R. El trabajador deberd garantizar el cumplimiento minimo de metas del FNA.

S. Las demas funciones relacionadas con su actividad comercial y de asesoria que le sean asignadas por el profesional
del punto de atencidn y/o al profesional comercial en coordinacién con la Divisién Comercial.

T. Cumplir con las politicas y normas astablecidas por |a entidad.

U. Cumplir con las normas del Sistema de Gestidn y Seguridad en el Trabajo establecidas por el FNA.

V. Cumplir con los estandares establecidos en el Protocolo de Calidad y Servicio del FNA.

W. Garantizar el cumplimiento de los procesos y procedimientos operativos y administrativos establecidos por la
Entidad.

e Cali: Calle 232 Norte No. 4N-11/ 667 44 88 Bogota: Carrera 6 No. 45-23 / 323 06 22 : :
gt Medellin: Carrera 69 -468-46 /260 76 63 Barranquilla: Calle 70 No. 50-03 of.10 / 345 6521 WWW,.SEerviasesorias.com.co
Pereira: Calle 2 No. 12-25 / 331 62 49 Ibagué: Carrera 5 Calle 63-64 L-E1B29 / 274 31 42 calidad @serviasesorias.com.co
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PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que al trabajador se le realizard la mediciéon y seguimiento propio del
cumplimiento de sus funciones de acuerdo a |a politica comercial general de la usuaria, politicas de concursos o campafias que
rijan para el momento, las cuales se le daran a conocer al Trabajador de forma previa.

SEGUNDA: Adicionar un paragrafo a la Clausula Segunda del contrato principal asi:

PARAGRAFO IV: En caso de terminacion de contrato de trabajo por cualquier causa, al Trabajador se le reconoceran !as
comisiones de las ventas efectivamente recaudadas a la fecha de terminacién del vinculo del laboral. Aquellas que se
desembolsen con posterioridad a la terminacién del contrato, no serdn reconocidas, toda vez que el Trabajador no realizé la
gestion comercial de mantenimiento del cliente, ni la gestién para que los dineros fueran reembolsados.

TERCERA: Adicionar un paragrafo a la Clausula Quinta del contrato principal asi:

PARAGRAFO lil: El empleador pondra a disposicién del Trabajador el servicio de transporte, beneficio que se otorgara por
mera liberalidad del empleador en busqueda de su bienestar; no obstante este servicio esta sujeto a las politicas y al
presupuesto asignado para el desarrollo del contrato suscrito con la empresa usuaria; por tanto las partes acuerdan que en
ningun caso el mencionado servicio constituye salario o es base para las cotizaciones, contribuciones o aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y que este podra ser modificado suspendido'o eliminado en cualquier momento.

CUARTA: Por medio de la cual se elimina el paragrafo | de la Clausula Quinta del contrato principal.

QUINTA: Adicionar una Clausula al contrato principal: CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:

El incumplimiento a las metas establecidas en las politicas comerciales generales de la empresa usuaria y/o politicas de
concursos o campafias que rijan para el momento, asi como el incumplimiento a los procedimientos, obligaciones legales y

contractuales pactadas, acarreara el trdmite de un proceso disciplinario con las consecuencias que del mismo se deriven, de
acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo del empleador.

En constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento por las partes intervinientes, en la ciudad de Bogota a los
veintidods dias del mes de marzo de 2018

EL TRABAJADOR

Calefio Zota Nina Johanna
C.C 52516787

Cali: Calle 232 Norte No. 4N-11/ 667 44 88 Bogota: Carrera 6 No. 46-23 / 323 06 22 < : iy
Medellin: Carrera 69 -46B-46 /260 76 63 Barranquilla: Calle 70 No. 50-03 of.10 / 345 6521 WWW.Serviasesorias.com.co
Pereira: Calle 2 No. 12-25 / 331 62 49 Ibagué: Carrera S Calle 63-64 L-E1B29 / 274 31 42 calidad @serviasesorias.com.co
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OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

Entre los suscritos, a saber, por una parte, S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S identificada con NIT.
890.312.779-7 representada legalmente por la sefiora ROSALBA GIL ACEVEDO actuando como segundo
suplente del Gerente, quien para efectos del presente otros si se denominara EL EMPLEADOR; vy por la otra
Calefio Zota Nina Johanna, identificado como aparece al pie de su firma, quien actia en este caso en su
propio nombrey representacion, y que en adelante se denominara EL TRABAJADOR, sin ninglin apremio y sin
que medie ninguna clase de restriccion o vicio de su consentimiento y por voluntad clara, libre y expresa, sin
ningun tipo de coaccion, acuerdan a través del presente documento realizar un OTRO SI a un contrato de
trabajo, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: A partir del 22 de marzo de 2018, el trabajador recibird adicional al salario pactado las siguientes
sumas de dinero:

CONCEPTO VALOR
MEDIOS DE TRANSPORTE $ 200.000.
MEDIOS DE COMUNICACION $ 60.000.
MEDIOS DE ALIMENTACION 0

PARAGRAFO: Las partes acuerdan que los valores atrds mencionados se suministran por mera liberalidad del
empleador para facilitar la prestacion del servicio, no para incrementar su patrimonio ni como retribucién de
sus servicios y en este sentido de acuerdo al articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo no es factor salarial
y en consecuencia no se tiene en cuenta para realizar aportes al sistema general de seguridad social, ni
parafiscales, asi como tampoco para liquidar prestaciones sociales.

SEGUNDA: PERVIVENCIA DEL CONTRATO INICIAL: Las demas cldusulas del contrato de trabajo inicial,
contintan vigentes y en los mismos términos en que fueron pactadas. Para constancia y aceptacion, se firma
el presente documento en dos copia del mismo tenor y valor con destino a cada una de las partes
intervinientes.

TERCERA: El presente documento consta de un (1) folio.

En constancia de lo anterior se suscribe en la ciudad de Bogota el dia 22 de marzo de 2018,

EL TRABAJADOR

Calefio Zota Nina Johanna
C.C52516787




7
/ / S&A SERVICIOS g
Y ASESORIAS -

Soluciones Temporales, relaciones dutaderas

Bogota, 21 de Marzo de 2019.

Sefior(a):

CALENO ZOTA NINA JOHANNA
C.C. 52516787 ;

Ciudad

Respetado(a) sefior(a),

En atencion a que la labor para la que fue contratado(a) por S&A Servicios y Asesorias SAS,
para la empresa usuaria FONDO NACIONAL DEL AHORRO culminé el dia 21 de Marzo
de 2019 debido a la finalizacién del contrato comercial numero 056 de 2018 suscrito entre
S&A Servicios y Asesorias S.A.S. y la empresa usuaria Fondo Nacional del Ahorro, muy
comedidamente me permito informarle que su contrato laboral termina a la ultima hora habil
del dia 21 de Marzo de 2019.

Los valores por concepto de liquidacion de salarios y prestaciones sociales seran consignados
en la cuenta de ahorros en la que se han venido consignando sus salarios, y para dicho efecto
es necesario que por favor diligencie el formato de paz y salvo dispuesto para tal fin; para
realizarse el examen médico de retiro puede solicitar la orden al correo
abustillo@serviasesorias.com.co. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a esta notificacion.

Con el presente documento le estamos certificando paz y salvo sobre los aportes a seguridad
social integral y parafiscal con base en su salario y en cumplimiento de lo descrito en la ley
789 de 2002 hacemos entrega de las copias de las planillas correspondientes a los tltimos
tres meses de contrato de trabajo.

Lo anterior no sin agradecerle los servicios prestados a favor de la empresa durante el tiempo
de vinculacion.

Cordialmente,
NATALIA CASTANO RAVE
DIRECTORA JURIDICA.
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.
Con copia a la hoja de vida - :
/\L\,\DCGJ epb

S25(E784

12 ABR. 2019
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