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Seifores
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA.

E. S. D.

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL.
DEMANDANTE: JOSE ANGEL VILLARREAL GUTIERREZ.
DEMANDADA: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES.

RADICACION: 68001310500220220046000.

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA.

JUAN DIEGO FIGUEROA VELEZ, mayor de edad, vecino de la ciudad de Cartagena - Bolivar, identificado
civil y profesionalmente como aparece al pie de mi firma, obrando mediante poder a mi sustituido por el Doctor
JOSE DAVID MORALES VILLA, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania nimero 73.154.240
de Cartagena, y Tarjeta Profesional Numero 89.918 del C.S. de la J, en su condicion de apoderado de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, representada legalmente por el
Doctor JAIME DUSSAN CALDERON, de manera respetuosa me permito dar contestacion a la demanda
propuesta dentro del proceso de la referencia
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Sefiores
JUZCADO SECUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANCA.
E. S. D.

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL.

DEMANDANTE: JOSE ANGEL VILLARREAL CUTIERREZ.

DEMANDADA: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES.
RADICACION: 68001310500220220046000.

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA.

JUAN DIEGO FIGUEROA VELEZ, mayor de edad, vecino de la ciudad de Cartagena - Bolivar, identificado
civil y profesionalmente como aparece al pie de mi firma, obrando mediante poder a mi sustituido por el
Doctor JOSE DAVID MORALES VILLA, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania nimero
73.154.240 de Cartagena, y Tarjeta Profesional Nimero 89.918 del C.S. de la ], en su condicién de
apoderado de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, representada
legalmente por el Doctor JAIME DUSSAN CALDERON, de manera respetuosa me permito dar
contestacion a la demanda propuesta dentro del proceso de la referencia, formulando los siguientes
términos:

PARTES

DEMANDANTE: El sefior JOSE ANGEL VILLARREAL GUTIERREZ, ciudadano colombiano, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania N°17.842.873; con direccion en la carrera 8W 61 — 21 barrio Mutis,
Bucaramanga, Santander; correo electrénico: moviesvariedades@gmail.com.

DEMANDADA: FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., identificado con NIT. 800.144.331-
3; direccién: carrera 13 No. 26 A - 65 de Bogotd D.C; correo electrénico:

notificacionesjudiciales@porvenir.com.co; Tel: 601 743 4441.

DEMANDADA: COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A., identificado con NIT. 800149496-3, carrera
33 No. 47—55de Bucaramanga; correo electronico: procesosjudiciales@colfondos.com.co.

DEMANDADA: La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES, representada
legalmente por el Doctor Juan Miguel Villa Lora o quien hiciere sus veces; identificada con el NIT
900.336.004-7, con domicilio principal en la carrera10 N°72 —33 Torre B piso 10 en la ciudad de Bogota.

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA

La Administradora Colombiana de Pensiones —COLPENSIONES- con NIT 900.336.004-7, es una empresa
industrial y comercial del estado del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativay
patrimonio independiente, vinculada al Ministerio del Trabajo, organizada como entidad financiera de
caracter especial, cuyo objeto consiste en la administracién estatal del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida incluyendo la administracién de los Beneficios Econdmicos Periddicos de que trata el
Acto Legislativo 01 de 2005 modificatorio del articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia.

A partir del Primero (1°) de octubre de 2012 COLPENSIONES inicié operaciones como Administradora del
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida de conformidad con el Decreto 2011 de 2012.

ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S.
Asesores y Consultores Especializados
NIT.900.192.700-5
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PRONUNCIAMIENTO REFERENTE A LOS HECHOS:

EN RELACION A LOS HECHOS EXPUESTOS EN EL ESCRITO DE DEMANDA, PROCEDO A CONTESTARLOS
DE LA SIGUIENTE FORMA:

HECHO~1: Escierto, el demandante nacié el 25 de diciembre de 1951, conforme obra en la copiade su cédula
de ciudadania.

HECHO 2: Es cierto, el demandante se trasladé del régimen de prima media al RAIS el o1 de agosto de
2000.

HECHO 3: No me consta, lo atinente a |a falta de informacion por parte de COLFONDOS S.A. al momento
del traslado del demandante es un hecho ajeno a Colpensiones.

HECHO 4: Es cierto, al momento del traslado del demandante, este tenia 49 afios de edad y 775 semanas
en el régimen de prima media.

HECHO 5: Es cierto, el demandante se trasladé de COLFONDOS a PORVENIR S.A. el dia 1 de diciembre de
2006.

HECHO 6: No me consta, lo atinente a la falta de informacién por parte de PORVENIR S.A. al momento del
traslado del demandante es un hecho ajeno a Colpensiones.

HECHO7: Es cierto, PORVENIR S.A. reconocié pension de vejez al demandante.

HECHO 8: No es cierto, la pension fue reconocida en la modalidad de retiro programado por la suma de
$1.046.305 para el afo 2019, es decir, superior al salario minimo mensual legal vigente de ese afio,
conforme se logra constatar en la certificacién emitida por PORVENIR S.A. que reposa en el expediente.

HECHO 9: No me consta, lo atinente a la falta de informacion por parte de PORVENIR S.A. al momento de
reconocer el derecho pensional es un hecho ajeno a Colpensiones.

HECHO10: No me consta, que el demandante haya solicitado nulidad de la afiliacién ante PORVENIR S.A.
es un hecho ajeno a Colpensiones.

HECHO11: No me consta, que a la fecha PORVENIR S.A. no haya dado respuesta a la nulidad pedida por el
demandante, es un hecho ajeno a Colpensiones.

HECHO 12: No me consta, que el demandante haya solicitado la nulidad del traslado ante COLFONDOS
S.A., es un hecho ajeno a Colpensiones.

HECHO 13: No me consta, que a la fecha COLFONDOS S.A. no haya dado respuesta a la solicitud de
nulidad, es un hecho ajeno a Colpensiones.

HECHO 14: Es cierto, el 28 de septiembre de 2022, el demandante solicité a Colpensiones la nulidad de la
afiliacion.

HECHO15: Es cierto, el 28 de septiembre de 2022, Colpensiones rechazé la peticion de nulidad presentada
por el demandante.

HECHO 16: No me consta, lo relacionado con la falta de informacién por parte de los fondos privados al
demandante, es un hecho ajeno a Colpensiones.

HECHO17: No me consta, lo relacionado con la falta de informacién por parte de los fondos privados para
con el demandante, es una situacién ajena a Colpensiones.
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HECHO18: No escierto, el demandante actualmente no se encuentra afiliadoa PORVENIR S.A. pues dicha
entidad ya le reconoci6 pension de vejez y por tanto su condicion es la de un pensionado, mas no lade un
afiliado.

PRONUNCIAMIENTO REFERENTE A LAS PRETENSIONES

Desde ya le indico sefior Juez que en nombre y representacién de la Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES-, me opongo a todas y cada una de las pretensiones expuestas por la parte
actora en el escrito de demanda.

DECLARATIVAS PRINCIPALES.

PRIMERA: Nos oponemos a que se declare la nulidad o ineficacia de la afiliacion y/o traslado realizado por
el demandante del régimen de prima media al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) a
través de COLFONDOS S.A., al tratarse de una pretension sin fundamentos facticos ni juridicos que le
permitan prosperar, asimismo, porque cualquier decisibn que se tome en ese sentido, afectaria
gravemente los intereses de mi representada.

SEGUNDA: Nos oponemos a que se declare que el demandante es beneficiario de las normas de seguridad
social en pensiones del régimen de prima media, al tratarse de una pretensién sin fundamentos facticos
ni juridicos que le permitan prosperar, asimismo, porque cualquier decisién que se tome en ese sentido,
afectaria gravemente los intereses de mi representada.

TERCERA: Nos oponemos a que se declare que el demandante es beneficiario del régimen de transicion
previsto en la ley 100 de 1993, toda vez que al haberse trasladado al RAIS y al encontrarse disfrutando de
una pension de vejez propia de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima
media con prestacion definida y, como consecuencia, es imposible mantener el beneficio de la transicion.

CUARTA: Nos oponemos a que se declare que el demandante tiene derecho a la reliquidacién de su
pensidn de vejez con un 90%, toda vez que al haberse trasladado al RAIS y al encontrarse disfrutando de
una pension de vejez propia de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima
media con prestacién definida y, como consecuencia, es imposible darle aplicacion a normas que son
propias del ISS.

QUINTA: Nos oponemos a que se declare que el valor de la pension para el afio 2017 es de $1.567.168,43,
toda vez que no existen fundamentos facticos nijuridicos que permitan establecer ese derecho a favor del
demandante, pues al haberse trasladado al RAISy encontrarse disfrutando de una pensién de vejez propia
de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacion definida
y, como consecuencia, es imposible reliquidar la pensién con normas propias del régimen pensional
administrado por Colpensiones.

SEXTA: Nos oponemos a que se declare que el valor de la pensién para el afio 2018 es de $1.673.265,73, toda
vez que no existen fundamentos facticos ni juridicos que permitan establecer ese derecho a favor del
demandante, pues al haberse trasladado al RAISy encontrarse disfrutando de una pensién de vejez propia
de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacion definida
y, como consecuencia, es imposible reliquidar la pensién con normas propias del régimen pensional
administrado por Colpensiones.

SEPTIMA: Nos oponemos a que se declare que el valor de la pensidn para el ano 2019 es de $1.769.478,51,
para el afio 2019, toda vez que no existen fundamentos facticos ni juridicos que permitan establecer ese
derecho a favor del demandante, pues al haberse trasladado al RAIS y encontrarse disfrutando de una
pension de vejez propia de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media
con prestacion definida y, como consecuencia, es imposible reliquidar la pensién con normas propias del
régimen pensional administrado por Colpensiones.

ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S.
Asesores y Consultores Especializados
NIT.900.192.700-5



Colpensiones

Ven por tu futuro 9& ORGANIZACION JURIDICA

OCTAVA: Nos oponemos a que se declare que el valor de la pensién para el afio 2020 es de $1.841.850,18,
toda vez que no existen fundamentos facticos nijuridicos que permitan establecer ese derecho a favor del
demandante, pues al haberse trasladado al RAISy encontrarse disfrutando de una pensidn de vejez propia
de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacion definida
y, como consecuencia, es imposible reliquidar la pension con normas propias del régimen pensional
administrado por Colpensiones.

NOVENA: Nos oponemos a que se declare que el valor de la pension para el ano 2021 es de $1.900.421,02,
toda vez que no existen fundamentos facticos nijuridicos que permitan establecer ese derecho a favor del
demandante, pues al haberse trasladado al RAISy encontrarse disfrutando de una pensién de vejez propia
de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacion definida
y, como consecuencia, es imposible reliquidar la pensiéon con normas propias del régimen pensional
administrado por Colpensiones.

DECIMA: Nos oponemos a que se declare que el valor de la pensién para el afio 2022 es de $1.972.637,02,
toda vez que no existen fundamentos facticos nijuridicos que permitan establecer ese derecho a favor del
demandante, pues al haberse trasladado al RAISy encontrarse disfrutando de una pensién de vejez propia
de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacion definida
y, como consecuencia, es imposible reliquidar la pensiéon con normas propias del régimen pensional
administrado por Colpensiones.

CONDENAS PRINCIPALES.

PRIMERA: Nos oponemos a que se condene a PORVENIR S.A. a reliquidar la pensién de vejez del
demandante en aplicacion del régimen de transicion de la ley 100 de 1993, toda vez que este régimen es
propio del régimen de prima media con prestacién definida.

SEGUNDA: Nos oponemos a que se condene a pagar para el afo 2017 la suma de $1.567.168,43, toda vez
que no existen fundamentos facticos ni juridicos que permitan establecer ese derecho a favor del
demandante, pues al haberse trasladado al RAISy encontrarse disfrutando de una pensién de vejez propia
de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacién definida
y, como consecuencia, es imposible reliquidar la pension con normas propias del régimen pensional
administrado por Colpensiones.

TERCERA: Nos oponemos a que se condene a pagar para el afio 2018 lasuma de $1.673.265,73, toda vez que
no existen fundamentos facticos ni juridicos que permitan establecer ese derecho a favor del
demandante, pues al haberse trasladado al RAISy encontrarse disfrutando de una pensién de vejez propia
de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacion definida
y, como consecuencia, es imposible reliquidar la pensién con normas propias del régimen pensional
administrado por Colpensiones.

CUARTA: Nos oponemos a que se condene a pagar para el el aho 2019 la suma de $1.769.478,51, toda vez
que no existen fundamentos facticos ni juridicos que permitan establecer ese derecho a favor del
demandante, puesal haberse trasladado al RAISy encontrarse disfrutando de una pensién de vejez propia
de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacion definida
y, cOmo consecuencia, es imposible reliquidar la pensién con normas propias del régimen pensional
administrado por Colpensiones.

QUINTA: Nos oponemos a que se condene a pagar para el afo 2020 la suma de $1.841.850,18, toda vez que
no existen fundamentos facticos ni juridicos que permitan establecer ese derecho a favor del
demandante, puesal haberse trasladado al RAISy encontrarse disfrutando de una pensién de vejez propia
de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacién definida
y, como consecuencia, es imposible reliquidar la pensién con normas propias del régimen pensional
administrado por Colpensiones.
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no existen fundamentos facticos ni juridicos que permitan establecer ese derecho a favor del
demandante, pues al haberse trasladado al RAISy encontrarse disfrutando de una pensidn de vejez propia
de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacion definida
y, como consecuencia, es imposible reliquidar la pension con normas propias del régimen pensional
administrado por Colpensiones.

SEPTIMA: Nos oponemos a que se condene a pagar para el afio 2022 la suma de $1.972.637,02, toda vez
que no existen fundamentos facticos ni juridicos que permitan establecer ese derecho a favor del
demandante, pues al haberse trasladado al RAISy encontrarse disfrutando de una pensién de vejez propia
de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacion definida
y, como consecuencia, es imposible reliquidar la pension con normas propias del régimen pensional
administrado por Colpensiones.

OCTAVA: Nos oponemos a que se condene al pago de diferencias pensionales, toda vez que no existen
fundamentos facticos ni juridicos que permitan establecer ese derecho a favor del demandante, pues al
haberse trasladado al RAIS y encontrarse disfrutando de una pensién de vejez propia de ese régimen
pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacion definida y, como
consecuencia, es imposible reliquidar la pensién con normas propias del régimen pensional administrado
por Colpensiones.

NOVENA: Nos oponemos a que se condene al pago de indexacién, atendiendo que no existen sumas de
dinero a favor del demandante que deban ser indexadas.

DECIMA: Nos oponemos a que se condene a Colpensiones al pago de costas y agencias en derecho, en
atencion a que las pretensiones de la demanda no estan llamadas a prosperar.

DECLARACIONES SUBSIDIARIAS.

PRIMERA: Nos oponemos a que se declare la nulidad o ineficacia de la afiliacion y/o traslado realizado por
el demandante del régimen de prima media al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) a
través de COLFONDOS S.A., al tratarse de una pretension sin fundamentos facticos ni juridicos que le
permitan prosperar, asimismo, porque cualquier decisiobn que se tome en ese sentido, afectaria
gravemente los intereses de mi representada.

SEGUNDA: Nos oponemos a que se declare que el demandante es beneficiario de las normas de seguridad
social en pensiones del régimen de prima media, al tratarse de una pretensién sin fundamentos facticos
ni juridicos que le permitan prosperar, asimismo, porque cualquier decisién que se tome en ese sentido,
afectaria gravemente los intereses de mi representada.

TERCERA: Nos oponemos a que se declare que el demandante es beneficiario de la ley 797 de 2003, toda
vez que al haberse trasladado al RAIS y al encontrarse disfrutando de una pensién de vejez propia de ese
régimen pensional, se hace imposible regresaral régimen de prima media con prestacion definiday, como
consecuencia, es imposible mantener el beneficio de la transicidn.

CUARTA: Nos oponemos a que se declare que el demandante tiene derecho a la reliquidacién de su
pensidn de vejez con un 80%, toda vez que al haberse trasladado al RAIS y al encontrarse disfrutando de
una pensioén de vejez propia de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima
media con prestacién definida y, como consecuencia, es imposible darle aplicacién a normas que son
propias del régimen de prima media.

QUINTA: Nos oponemos a que se declare que el valor de la pensidn para el afio 2017 es de $1.393.038,60,
toda vez que no existen fundamentos facticos nijuridicos que permitan establecer ese derecho a favor del
demandante, pues al haberse trasladado al RAISy encontrarse disfrutando de una pensién de vejez propia
de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacion definida
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administrado por Colpensiones.

SEXTA: Nos oponemos a que se declare que el valor de la pension para el ano 2018 es de $1.487.347,32, toda
vez que no existen fundamentos facticos ni juridicos que permitan establecer ese derecho a favor del
demandante, pues al haberse trasladado al RAISy encontrarse disfrutando de una pensidn de vejez propia
de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacion definida
y, como consecuencia, es imposible reliquidar la pension con normas propias del régimen pensional
administrado por Colpensiones.

SEPTIMA: Nos oponemos a que se declare que el valor de |a pensién para el afio 2019 es de $1.572.869,79,
toda vez que no existen fundamentos facticos nijuridicos que permitan establecer ese derecho a favor del
demandante, pues al haberse trasladado al RAISy encontrarse disfrutando de una pensién de vejez propia
de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacion definida
y, como consecuencia, es imposible reliquidar la pensién con normas propias del régimen pensional
administrado por Colpensiones.

OCTAVA: Nos oponemos a que se declare que el valor de la pensidn para el afio 2020 es de $1.637.200,16,
toda vez que no existen fundamentos facticos nijuridicos que permitan establecer ese derecho a favor del
demandante, pues al haberse trasladado al RAISy encontrarse disfrutando de una pensién de vejez propia
de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacion definida
y, como consecuencia, es imposible reliquidar la pensiéon con normas propias del régimen pensional
administrado por Colpensiones.

NOVENA: Nos oponemos a que se declare que el valor de la pensién para el afio 2021 es de $1.689.263,13,
toda vez que no existen fundamentos facticos nijuridicos que permitan establecer ese derecho a favor del
demandante, puesal haberse trasladado al RAISy encontrarse disfrutando de una pensién de vejez propia
de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacion definida
y, como consecuencia, es imposible reliquidar la pensiéon con normas propias del régimen pensional
administrado por Colpensiones.

DECIMA: Nos oponemos a que se declare que el valor de la pensién para el afio 2022 es de $1.753.455,13,
toda vez que no existen fundamentos facticos nijuridicos que permitan establecer ese derecho a favor del
demandante, puesal haberse trasladado al RAISy encontrarse disfrutando de una pensién de vejez propia
de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacion definida
y, como consecuencia, es imposible reliquidar la pension con normas propias del régimen pensional
administrado por Colpensiones.

CONDENAS SUBSIDIARIAS.

PRIMERA: Nos oponemos a que se condene a PORVENIR S.A. a reliquidar la pensién de vejez del
demandante en aplicacién de la ley 797 de 2003, toda vez que no le son aplicables las normas propias del
régimen de prima media con prestacién definida.

SEGUNDA: Nos oponemos a que se condene a pagar para el ano 2017 la suma de $1.393.038,60, toda vez
que no existen fundamentos facticos ni juridicos que permitan establecer ese derecho a favor del
demandante, puesal haberse trasladado al RAISy encontrarse disfrutando de una pensién de vejez propia
de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacion definida
y, cOmo consecuencia, es imposible reliquidar la pensién con normas propias del régimen pensional
administrado por Colpensiones.

TERCERA: Nos oponemos a que se condene a pagar para el aiio 2018 la suma de $1.487347,32, toda vez que
no existen fundamentos facticos ni juridicos que permitan establecer ese derecho a favor del
demandante, pues al haberse trasladado al RAISy encontrarse disfrutando de una pensién de vejez propia
de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacion definida
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administrado por Colpensiones.

CUARTA: Nos oponemos a que se condene a pagar para el ano 2019 la suma de $1.572.869,79, toda vez que
no existen fundamentos facticos ni juridicos que permitan establecer ese derecho a favor del
demandante, pues al haberse trasladado al RAISy encontrarse disfrutando de una pensidn de vejez propia
de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacion definida
y, como consecuencia, es imposible reliquidar la pension con normas propias del régimen pensional
administrado por Colpensiones.

QUINTA: Nos oponemos a que se condene a pagar parael afio 2020 la suma de $1.637.200,16, toda vez que
no existen fundamentos facticos ni juridicos que permitan establecer ese derecho a favor del
demandante, pues al haberse trasladado al RAISy encontrarse disfrutando de una pensién de vejez propia
de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacion definida
y, como consecuencia, es imposible reliquidar la pensién con normas propias del régimen pensional
administrado por Colpensiones.

SEXTA: Nos oponemos a que se condene a pagar para el afio 2021 la suma de $1.689.263,13, toda vez que
no existen fundamentos facticos ni juridicos que permitan establecer ese derecho a favor del
demandante, pues al haberse trasladado al RAISy encontrarse disfrutando de una pensién de vejez propia
de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacion definida
y, como consecuencia, es imposible reliquidar la pensién con normas propias del régimen pensional
administrado por Colpensiones.

SEPTIMA: Nos oponemos a que se condene a pagar para el afio 2022 la suma de $1.753.455,23, toda vez que
no existen fundamentos facticos ni juridicos que permitan establecer ese derecho a favor del
demandante, puesal haberse trasladado al RAISy encontrarse disfrutando de una pensién de vejez propia
de ese régimen pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacion definida
y, como consecuencia, es imposible reliquidar la pension con normas propias del régimen pensional
administrado por Colpensiones.

OCTAVA: Nos oponemos a que se condene al pago de diferencias pensionales, toda vez que no existen
fundamentos facticos ni juridicos que permitan establecer ese derecho a favor del demandante, pues al
haberse trasladado al RAIS y encontrarse disfrutando de una pension de vejez propia de ese régimen
pensional, se hace imposible regresar al régimen de prima media con prestacién definida y, como
consecuencia, es imposible reliquidar la pension con normas propias del régimen pensional administrado
por Colpensiones.

NOVENA: Nos oponemos a que se condene al pago de indexacion, atendiendo que no existen sumas de
dinero a favor del demandante que deban ser indexadas.

DECIMA: Nos oponemos a que se condene a Colpensiones al pago de costas y agencias en derecho, en
atencidn a que las pretensiones de la demanda no estan llamadas a prosperar.

PRETENSIONES SUBSIDIARIAS.

PRIMERA: Nos oponemos a que se declare la nulidad o ineficacia de la afiliacion y/o traslado realizado por
el demandante del régimen de prima media al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) a
través de COLFONDOS S.A,, al tratarse de una pretension sin fundamentos facticos ni juridicos que le
permitan prosperar, asimismo, porque cualquier decisidbn que se tome en ese sentido, afectaria
gravemente los intereses de mi representada.

SEGUNDA: Nos oponemos a que se declare que el demandante es beneficiario de las normas de seguridad
social en pensiones del régimen de prima media, al tratarse de una pretension sin fundamentos facticos
ni juridicos que le permitan prosperar, asimismo, porque cualquier decisién que se tome en ese sentido,
afectaria gravemente los intereses de mi representada.

ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S.
Asesores y Consultores Especializados
NIT.900.192.700-5



o ‘
Colpensiones
Ven por tu futuro 9& ORGANIZACION JURIDICA

TERCERO: Nos oponemos a que se declare por cualquier motivo a Colpensiones responsable del pago de
perjuicios, lucro cesante, toda vez que Colpensiones no ha causado al demandante perjuicio alguno.

CONDENAS.

PRIMERA: Nos oponemos a que se condene a Colpensiones al pago de perjuicios, toda vez que
Colpensiones no ha causado al demandante perjuicio alguno.

SEGUNDA: Nos oponemos a que se condene a Colpensiones al pago de indexacién, en atencién a que las
pretensiones de lademanda no estan llamadas a prosperar.

TERCERA: Nos oponemos a que se condene al pago de costas y agencias en derecho, en atencién a que las
pretensiones de lademanda no estan llamadas a prosperar.

PRETENSIONES ELEVADAS POR PARTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

PRIMERA: Solicito que se absuelva a mi representada Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES de todas y cada una de las pretensiones expuestas en el escrito de demanda.

SEGUNDA: Solicito se condene en costas procesales a la parte actora por colocaren movimiento el aparato
jurisdiccional sin tener derecho a lo pretendido.

HECHOS, FUNDAMENTOS JURIDICOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

Al momento del presente estudio se verificé en el Registro Unico de Afiliados -RUAF- que la demandante
ostenta la calidad de pensionado por Porvenir S.A.

Entre tanto, cumple recordar lo contemplado en el articulo 13 de la Ley 100 de 1993, el cual es del siguiente
tenor literal:

“Articulo13, literal ). CARACTERISTICAS DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES. El Sistema General de
Pensiones tendra las siguientes caracteristicas:

(...)

e) Los afiliados al Sistema General de Pensiones podran escoger el régimen de pensiones que prefieran.
Unavezefectuada laselecciéninicial, estos sélo podran trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco
(5) anos, contados a partir de la seleccién inicial. Después de un (1) afio de la vigencia de la presente ley, el
afiliado no podra trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) afos o menos para cumplir la edad
para tener derecho a la pensién de vejez;”

El demandante haciendo uso del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, escogid por su propia voluntad el
régimen al cual queria estar afiliado. Asi pues, para la fecha en la cual solicita ante COLPENSIONES el
retorno al RPMPD, lo cual ocurrié el 28/09/2022, contaba con 70 afios de edad, esto es, encontrandose
dentro de una prohibicion legal, para solicitar el regreso al régimen de prima media.

Al respecto, es necesario traer a colacion, lo considerado por la Corte Constitucional en la sentencia SU-
062de 2010,C—1024 de 2004y C625de 2007, donde se estudié la exequibilidad del articulo 2 de la ley 797
de 2003, resultando de este dicho que la limitacién e imposicién consignada en este articulado es
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de régimen de pensiones faltando menos de 10 afios para cumplir la edad pensional pues esto garantiza
la estabilidad financiera del sistema general de pensionesy atestigua por lajusticia, solidaridad y equidad
de los demas afiliados; recordemos que en dicha providencia no solo se estudia lo antes descrito, sino
también cudles afiliados tenian la posibilidad de migrar entre un régimen y otro en cualquier tiempo,
requisitos a saber que el hoy demandante no cumple; toda vez que actualmente tiene 71 afios de edad, y
en su momento, a la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993, no contaba con los 15 afios de servicios
cotizados en el RPMPD, por ello traigo a este escrito lo siguiente:

“La anterior normativa prescribia que los afiliados al sistema de seguridad social en pensiones sélo podian
trasladarse de régimen por una sola vez cada tres afios, contados a partir de la seleccién inicial. El articulo
2 de la ley 797 de 2003 modificé la disposicion mencionada y aumentd el periodo que deben esperar los
afiliados para cambiarse de régimen pensional a cinco afios. Ademas, incluy6 una prohibicién: el afiliado
no podra trasladarse cuando le falten diez afios 0 menos para cumplir la edad para tener derecho a la
pensidn de vejez. Prohibicién que empezd a regir un afio después de la entrada envigenciade laley 797 de
2003.”

Como se puede ver, la modificacién no se refiere especificamente al caso de las personas cobijadas por el
régimen de transicidn, pero, indirectamente, regula su situacién pues ni ellos ni los demas afiliados
podran trasladarse de régimen cuando les falten 10 afios 0 menos para cumplir edad que requieren para
adquirir la pension de vejez.”

Asi pues, tenemos que el demandante a la fecha de entrada en vigencia de la ley 100 de 1993, esto es, al 1°
de abril de 1994 no contaba con los 15 afios de cotizacion, razén por la cual no es beneficiario del régimen
de transicién conforme a las exigencias que se establecieron en |as sentencias de unificacién de la H. Corte
Constitucional, tales como la C-789 de 2002 o la SU-062 de 2010, razdn por la cual no es de recibo que
pretenda regresar al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida como asi lo solicita.

También se observa que la demandante no hizo uso de los derechos de los afiliados, esto es, el retracto, el
cual le da al afiliado la posibilidad de dejar sin efecto su eleccién, ya sea del régimen pensional o de
administradora dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la cual aquél haya manifestado
por escrito la correspondiente seleccion.

Referente a los actos que materializan la voluntad de un afiliado acerca de permanecer en determinado
régimen pensional, la Sala de Casaci6n Laboral de la Honorable Corte Suprema de Justicia emitid
pronunciamiento en los siguientes términos en sentencia de fecha febrero 21 de 2018 radicacién N° 52704
M.P Dra. Clara Cecilia Duefas:

“Como puede advertirse, en estas hipétesis se le ha dado un lugar preeminente a la realizacién de
cotizaciones (afiliacidn tacita) o al cese de ellas (desafiliacion tacita) como un claro reflejo de la intencidn
del trabajador, mas alla de la existencia del acto formal del diligenciamiento y entrega del formulario de
vinculacién o reporte de retiro.

Por esta misma razén, en casos como el presente, donde se discute la materializacién del acto juridico de
la afiliacién o traslado, es relevante tener en cuenta los aportes al sistema, no como un requisito ad
substantiam actus de la afiliacion, como lo sostuvo el Tribunal, sino como una sefal nitida de la voluntad
del trabajador cuando existen dudas razonables sobre su genuino deseo de cambiarse de régimen.

Desde luego que, para la tesis que ahora sostiene |a Sala, la presencia o no de cotizaciones consistente con
el formato de vinculacién no es la nica expresién de esa voluntad, pueden existir otras, tales como las
solicitudes de informacion de saldos, actualizacién de datos, asignacion y cambio de claves, por
mencionar algunos actos de relacionamiento con la entidad que pueden denotar el compromiso serio de
pertenecer a ella. Lo importante es que exista correspondencia entre voluntad y accién, es decir, que la
realidad sea unreflejo de lo que aparece firmado, de modo tal que no quede duda del deseo del trabajador
de pertenecer a un régimen pensional determinado”.
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mera expectativa, pues tal como se desprende los hechosy de las pruebas documentales, para la fecha de
entrada envigenciade la Ley100 de 1993, esto es, al 1°de abril de 1994, no tenia el requisito de las semanas
o tiempo de servicio, para poder regresar al RPM en cualquier tiempo.

Frente al topico de las expectativas legitimas la Corte Constitucional en las sentencias C-789 de 2002
denomind sobre la existencia de una posicion juridica llamada expectativa legitima que otorga a sus
beneficiarios una particular proteccién frente a cambios normativos que menoscaban las fundadas
aspiraciones que estan préximos a reunir los requisitos de reconocimiento de un derecho subjetivo, en
esta sentencia la Corte Constitucional puntualiz6 que:

“El establecimiento de regimenes de transicidn representa uno de los instrumentos de salvaguarda de las
expectativas legitimas, pues no resulta constitucionalmente admisible que una persona que ha
desplegado un importante esfuerzo en la consecucién de un derecho y se encuentra proéxima a
pensionarse vea afectada su posicion de forma abrupta o desproporcional” Especificamente cred “la
creacion de un régimen de transicién constituye entonces un mecanismo de proteccién para que los
cambios producidos por transito legislativo no afecten desmesuradamente a quienes si bien no han
adquirido el derecho a la pensién por no haber cumplido los requisitos para ello, tienen una expectativa
legitima para adquirir ese derecho por estar préximos a cumplir los requisitos para pensionarse en el
momento del transito legislativo”

También en la sentencia T-832A de 2013, se explico:

“Las expectativas legitimas se ubican en una posiciéon intermedia entre las meras expectativas y los
derechos adquiridos, las tres figuras hacen alusién a la posicién factica y juridica concreta en que podria
encontrarse un sujeto frente a un derecho subjetivo. Una persona tiene un derecho adquirido cuando ha
cumplido la totalidad de los requisitos exigidos para el reconocimiento del mismo, estara ante una mera
expectativa cuando no reina ninguno de los presupuestos de acceso a la prestacion y tendrd una
expectativa legitima, un derecho eventual cuando logre consolidar una situacién factica y juridica
concreta envirtud de la satisfaccién de alguno de los requisitos relevantes del reconocimiento del derecho
subjetivo”

De otro lado, la Jurisprudencia de esta corporacion ha sefialado que:

1.

Las meras expectativas carecen de amparo en la resolucion de casos concretos.

2. Los derechos adquiridos gozan de una poderosa salvaguarda por haber ingresado al patrimonio
del titular,y
3. Las expectativas legitimas son merecedoras de una proteccion intermedia atendiendo a los

factores relevantes del asunto especifico y los criterios de razonabilidad y proporcionalidad”.

De igual manera,

1-. Por no reunir los requisitos legales para regresar al régimen de prima media con prestacion definida.

La demandante no estd amparada por el régimen de transicién y por tanto no puede regresar al régimen
de prima media con prestacién definida en cualquier tiempo, debi6 hacerlo cuando le faltaran mas de 10
afios para cumplir con el requisito de la edad para adquirir suderecho a la pensién, pero como la solicitud
la elevé cuandoya le faltan menos de 10 afios para cumplir la edad minima para la pensién, es la razén por
la cual ya no puede regresar al régimen administrado por COLPENSIONES.

Al respecto tenemos que, para la conservacion del régimen de transicién en los casos de traslado de
régimen de ahorro individual con solidaridad al régimen de prima media con prestacién definida, se debe
observar lo establecido en sentencia C-789 de 2002, en concordancia con el Decreto 692 de 1.994, el
Decreto 3995 de 2008, y especialmente la sentencia SU 062 de 2010, razdn por lo que debe exigirse:
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abril de 1.994, la anterior fecha puede variar a 30 de junio de 1.995, o a la fecha de entrada en vigencia de
la entidad territorial, segin corresponda, en caso de servidores piblicos del orden territorial.

Se traslade al régimen de prima media todo el ahorro que el asegurado habia efectuado al régimen de
ahorro individual con solidaridad incluidos los rendimientos obtenidos en el RAIS.

Eneltraslado de los recursos del RAIS, se deberd incluirel porcentaje correspondiente al fondo de garantia
de pensiéon minima del RAIS.

d.) Dicho ahorro no serd inferior al monto total del aporte legal correspondiente al fondo de garantia de
pensién minima del RAIS.

Es requisito fundamental acreditar1s afios de cotizaciones al 1° de abril de 1994, para conservar el régimen
de transicion, previsto en el articulo 36 de la ley 100 de 1.993, de suerte que solo los afiliados con mas de 15
afos cotizados al 1° de abril de 1994 no pierden los beneficios del régimen de transicién al trasladarse al
régimen de ahorro individual y, por lo tanto, pueden regresar en cualquier tiempo al régimen de prima
media para hacer efectivo tal beneficio.

De otro lado, en la sentencia de unificacién de jurisprudencia, la corte constitucional sefalé que los
interesados deberan trasladar a este régimen la totalidad del ahorro depositado en la respectiva cuenta
individual, la cual no podra ser inferior al monto total del aporte legal, en caso de que hubieren
permanecido en el régimen de prima media. Si esta equivalencia no es posible, conforme qued6 definido
en la sentencia C-062 del 2010, el afiliado tiene |a opcidn de aportar el dinero que haga falta para cumplir
el requisito. La corporacion determind que la medida no aplica para quienes son beneficiarios del régimen
de transicién por edad (35 afios 0 mas para las mujeres y 40 afios 0 mas para los hombres, al 1° de abril de
1994). A la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993, es decir, al 1° de abril de 1994.

En esta categoria de afiliados, el traslado genera la pérdida automatica del régimen de transicion.
Ademas, en caso de que deseen retornar al régimen de prima media, por considerar que les resulta mas
favorable a sus expectativas de pension, no podran hacerlo si les faltan 10 afos o menos para cumplir la
edad para tener derecho a la pensidn de vejez, en virtud la exequibilidad condicionada del articulo 13 de
la ley 100 de 1993, declarada en la sentencia C-1024 del 2004. (Corte Constitucional, sentencia SU -130,
Mar.13/13, Gabriel Eduardo Mendoza).

2-. Por no adolecer |a afiliacién de causal de nulidad.

El articulo 1508 del Cédigo Civil dispone que los vicios del consentimiento son el error, la fuerzay el dolo.

En sentido estricto, el error se puede definir diciendo que es la falsa nocién de la realidad o en la
discrepancia entre unaideay larealidad que esta pretende representary por tanto debe determinarse con
absoluta claridad si al momento de la afiliacion al régimen de ahorro individual con solidaridad, a la
demandante se le indujo en error para que suscribiera los documentos necesarios para el traslado del
régimen al que venia afiliado y, si dicho error conforme al Cédigo Civil es generador de nulidad, toda vez
que no todo error que cometan los agentes repercute sobre la eficacia de los actos juridicos, sino
solamente aquel, que real o presuntamente, llegue a convertirse en el mévil determinante de la voluntad,
osea, en la causa de la prestacion de dicha voluntad, pues segtin al articulo 1524 del mismo ordenamiento
no puede haber obligacién sin causa real y licita.

Vistos los hechos de la demanda facil es concluir que en el presente asunto no se da el vicio del
consentimiento alegado por error, toda vez que el mismo no tiene la fuerza legal para repercutir sobre la
eficacia juridica del acto juridico celebrado entre el demandante y Colfondos en un primero momentoy
|uego Porvenir, entidad donde se encuentra pensionado, por no tratarse de un error dirimente o error
nulidad, que es aquel que, por esencial, afecta la validez del acto y lo condena a su anulacién o rescision
judicial.

Conforme a lo anterior no estamos frente a lo consagrado en el articulo 1740 del Cédigo Civil, el cual
establece que es nulo todo acto o contrato al que le falta alguno de los requisitos que la ley prescribe para
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consentimientoy por ende no puede declararse la ineficacia del traslado de régimen.

No obstante, la nulidad no se aleg6 dentro del término a que se refiere el articulo 1750 del Cédigo Civil,
norma que senala que el plazo para pedir |a rescisién durara cuatro afios, los cuales se contaran, en el caso
de error o de dolo desde el dia de la celebracidn del acto o contrato y, si el traslado del régimen se hizo en
agosto de 2000 seglin se desprende de los documentos acompafiados con la demanda, la nulidad debid
haberse pedido antes de agosto del afio 2004. No obstante el demandante permanecié en el régimen
privadoy se encuentra pensionado por Porvenir S.A. en la actualidad.

Debe igualmente el despacho tener en cuenta que si existio la nulidad alegada la misma fue saneada en
los términos del articulo 1752 del Cédigo Civil, el cual dispone que la ratificacién expresa o tacita puede
sanear el vicio del contrato y, en el presente asunto la demandante sane6 la nulidad por la ratificacién
tacita que autoriza el articulo1754 ibidem, al ejecutar de manera voluntaria loacordado en el contrato que
autorizo el traslado de régimen en sumomento, ello si se tiene en cuenta que lademandante durante todo
este tiempo (desde el diligenciamiento del formulario de cambio de régimen hasta la fecha de
presentacion de la demanda), ha consentido en que se le hagan los descuentos respetivos con destino al
ahorro individual.

Ahora bien, en cuanto a la viabilidad de declaratoria de la nulidad y/o ineficacia del traslado cuando las
administradoras de los fondos de pensiones faltan a su deber de informacién de manera completa los
riesgos de un cambio de régimen, la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laboral, en las
sentencias Nos. 31989 del 9 de septiembre 2008, 33083 del 22 de noviembre y 31314 del 6 de diciembre de
201, se ha pronunciado al respecto que en los casos decididos por el 6rgano de cierre, en favor de los alli
demandantes, se analizaron situaciones referentes a personas trasladadas cuyo pefjuicio frente a los
beneficios del régimen de transicién eran palmarios, asi:

En la sentencia 31989, al momento del traslado al RAIS, el actor ya habfa cumplido 55 afios de edad y
contaba con 20 afios de servicio, por lo que habia causado el derecho a la pensién de jubilacion de la Ley
33 de 1985. “Bajo estos parametros es evidente que el engafio que protesta el actor tiene su fuente en la
faltaal deberdeinformacion en que incurrié laadministradora; en asunto neuralgico, como era el cambio
de régimen de pensiones, de quien ya habia alcanzado el derecho a una pensién en el sistema de prima
media, su obligacién era la de anteponer a su interés propio de ganar un afiliado, la clara inconveniencia
de postergar el derecho por mas de cinco afos, bajo la advertencia de que el provecho de la pension a los
sesenta afios, era solo a costa de disminuir el valor del bono pensional, castigado por su venta anticipada
a la fecha de redencién”.

En la 33083, cuando el demandante se trasladé del régimen de prima medida con prestacién definida al
de ahorro individual con solidaridad, contaba 58 afios de edad y tenia una densidad aproximada de 1286
semanas cotizadas, por lo que estaba a 2 afos de consolidar su pensidn de vejez, ya que contaba con los
aportes suficientes para acceder a la prestacion econémica. “es claro que tenia una expectativa legitima
de adquirir el derecho a la pensién de vejez a cargo del ISS, por estar proximo a cumplir los requisitos que
disponen sus reglamentos.

En las anteriores circunstancias, es evidente que un afiliado de las caracteristicas del demandante tiene
mayores beneficios permaneciendo en el régimen de prima media con prestacién definida, en cuanto
conserva su transicion, que trasladandose al de ahorro individual con solidaridad que administran los
Fondos Privados de Pensiones, maxime que en este caso, el actor estaba a escasos 2 afios para consolidar
su pension de vejez, ya que tenfa las semanas suficientes para acceder a dicha prestacién econémica.”

Y enla 31314, el afiliado tenfa mas de 62 afos de edad y se habia desempefiado durante mas de 19 afiosy 6
meses como servidor oficial en diversas entidades, cuando diligencié el formulario de traslado a la AFP,
porlo que también estaba muy cercano a cumplir el tiempo de servicio requiero para obtener la prestacién
vitalicia. “Esos datos atinentes a la edad del accionante, nacido en octubre de 1934 y al tiempo de servicios
desarrollado en el sector oficial, por19 anosy 6 meses, los suministré el accionante al Fondo de Pensiones
demandado, segln se lee en los formularios de folios 14 y 20 del expediente, es decir, que la
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enterar al interesado de las reales circunstancias pensionales del régimen de ahorro individual y con
consecuencias frente a la dejacién del de prima media con prestacién definida que traia en la CAJA
NACIONAL DE PREVISION, amén de ser beneficiario del régimen de transicién de la Ley 100 de 1993.”.

En los anteriores términos, se puede concluir que, para dichas personas, un cambio de régimen resultaba
supremamente gravoso, puesto que eran beneficiarios de transicion y estaban muy cercanos a cumplir el
requisito faltante para obtener la pension, por lo que era innegable el deber de la AFP de presentar
informacion no sélo correcta, sino también suficiente, sin embargo, para el caso en concreto no se
encuentra inmerso en una de las situaciones anteriormente mencionado y de otro lado tampoco cuenta
con una expectativa legitima segtn lo explicado por la jurisprudencia mencionada anteriormente, razén
por la cual la posible falta de informacién en que pudo incurrir el fondo de pensiones no logra tener la
identidad suficiente para configurar el engafio que a la postre invalide el cambio de régimen.

De otro lado, en sentencia proferida en segunda instancia por la Sala Cuarta Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial, dentro del proceso No. 2015-789 de conocimiento del Juzgado 5 Laboral del Circuito,
la cual revocd la sentencia de primera instancia se pronuncia al respecto:

“La linea jurisprudencial en principio sefiala que la falta de informacién completa y comprensible al
afiliado por parte de la administradora de pensiones puede configurar un engafio que conlleve a la
anulacién del traslado, sinembargo, ajuicio de esta sala de forma mayoritaria estas providencias resaltan
condiciones o expectativas legitimas pensionales de los demandantes al momento del traslado del
régimen de prima media al régimen de ahorro individual en la medida que la informacion del traslado
resultaba trascendental por cuanto los afiliados o bien habian consolidado el derecho a pensionarse segiin
las normas de régimen de transicién o cumplian uno de los requisitos en ello sefalados, situaciones en las
que el fondo de pensiones debe anteponer sus intereses las de lograr un afilado mas”

Sobre dicho deber de informacién, en sentencia SL 12136 — 2014 del 3 de septiembre de 2014, radicacién
46292, la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, indicé que, al momento de resolver
sobre viabilidad de la aplicacion del régimen de transicidn ante la existencia de un traslado, es imperativo
para el Juez, ademas de verificar los requisitos, verificar si el traslado se realizé bajo los parametros de
libertad informada, pues en su sentir:

“Solo a través de la demostracion de la existencia de la libertad informada para el cambio de régimen, es
que el juzgador podria avalar su transicion; no se trata de demostrar razones para verificar sobre la
anulacion por distintas causas facticas, sino de determinar si hubo eficacia en el traslado, lo que es
relevante para entrar a fijar la pérdida o no de la transicién normativa. Al juzgador no le debe bastar con
advertir que existié un traslado al régimen de ahorro individual con solidaridad, sino que es menester,
para la solucién, advertir que la misma es valida, lo cual resulta un presupuesto obvio, maxime cuando
esta Sala ha sostenido que el régimen de transicién no es una mera expectativa.

Para este tipo de asuntos, se repite, tales asertos no comprenden solo los beneficios que dispense el
régimen al que pretende trasladarse, que puede ser cualquiera de los dos (prima media con prestacién
definidaoahorroindividual con solidaridad), sinoademas el monto de la pensién que en cada uno de ellos
se proyecte, la diferencia en el pago de los aportes que alli se realizarian, las implicaciones y la
convenienciaono delaeventual decisiony obviamente la declaracién de aceptacién de esa situacion. Esas
reglas basicas, permiten en caso de controversia estimar si el traslado cumplié los minimos de
transparencia, y de contera, sirven de soporte para considerar si el régimen de transicion le continuaba o
no siendo aplicable”.

De lo anterior, se desprende que el demandante no se encuentra inmerso en una de las situaciones como
las analizadas anteriormente, razén suficiente para que no se declare la nulidad de afiliacion pretendida.

3.- Porque la declaratoria de nulidad o ineficacia del traslado de régimen afecta gravemente el principio
de sostenibilidad del sistema pensional.
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Pensional, del cual la CORTE CONSTITUCIONAL, Sentencia C-242 de 2009. Magistrado Ponente Mauricio
Gonzalez Cuervo, expreso:

“Las reformas a los regimenes pensionales, en particular, garantizan la sostenibilidad financiera del
sistema pensional y la financiabilidad de otros potenciales pensionados. Estas finalidades
constitucionalmente relevantes obligan a la ponderacién entre sacrificios individuales y beneficios al
sistema (articulo 48 CP, adicionado por el Acto Legislativo No. 1 de 2005). Ello explica que esta Corte haya
puesto de presente que el Legislador no estd obligado a sostener en el tiempo las expectativas que tienen
las personas, conforme a las Leyes vigentes, en un momento determinado. Su potestad de configuracién
legislativa le habilita a modificar los regimenes juridicos en funcién de nuevas variables, razones de
oportunidad o conveniencia, y a otros intereses y circunstancias contingentes que deba priorizar para
lograr los fines del Estado Social de Derecho, desde luego, consultando parametros de justicia y equidad,
y con sujecién a criterios de razonabilidad y proporcionalidad.”

En igual sentido la Corte Constitucional en la sentencia C-1024 del 2004 cuyo contenido reprodujo en lo
pertinente en la sentencia C-062 del afio 2010; en esta sentencia la corte claramente dijo lo siguiente:

(...)el objetivo perseguido con el sefalamiento del periodo de carencia en la norma acusada, consiste en
evitar la descapitalizacion del fondo comuin del Régimen Solidario de Prima Media con Prestacidn
Definida, que se produciria si se permitiera que las personas que no han contribuido al fondo cominy que,
por lo mismo, no fueron tenidas en consideracién en la realizacion del calculo actuarial para determinar
las sumas que representaran en el futuro el pago de sus pensiones y su reajuste periédico; pudiesen
trasladarse de régimen, cuando llegasen a estar proximos al cumplimiento de los requisitos para acceder
ala pension de vejez, lo que contribuiria a desfinanciar el sistemay, porende, a poneren riesgo la garantia
del derecho irrenunciable a la pensidn del resto de cotizantes (...)

Desde esta perspectiva si dicho régimen se sostiene sobre las cotizaciones efectivamente realizadas en la
vida laboral de los afiliados, para que, una vez cumplidos los requisitos de edad y niimero de semanas,
puedan obtener una pensién minima independientemente de las sumas efectivamente cotizadas.
Permitir que una persona proxima a la edad de pensionarse se beneficie y resulte subsidiada por las
cotizaciones de los demds, resulta contrario no sélo al concepto constitucional de equidad (C.P. art. 95),
sino también al principio de eficiencia pensional, cuyo propdsito consiste en obtener la mejor utilizacién
econémica de los recursos administrativos y financieros disponibles para asegurar el reconocimiento y
pago en forma adecuada, oportunay suficiente de los beneficios a que da derecho la seguridad social (...)”

Adicional aloanterior, al haberfundado lademandante su pretensién en el hecho de habersido engafiada
por los asesores de la A.F.P. del Fondo Privado al cual ha estado afiliada, de conformidad con lo expuesto
en el articulo 1516 del C.C. y el 167 del C.G.P., le correspondia la carga de probar dicha afirmacién, lo que
brilla por suausencia en el presente caso.

Aunado a lo anterior, y de suma importancia, la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL2929 de 2022,
sefald que:

“Esta Sala en la sentencia CS) SL1452-2019, reiterada en decisiones CS): SL1688-2019, SL1689-2019 y
SL4426- 2019, sefiald que «la violacién del deber de informacién se predica frente a la validez del acto
juridico de traslado, considerado en si mismo», sin importar si el afiliado «tiene o no un derecho
consolidado, tiene o no un beneficio transicional, o esta préximo o no a pensionarse». Por esta razon, el
tener causado underecho pensional noes, en principio, un impedimento parademandary eventualmente
declarar la ineficacia del cambio de régimen pensional.

Ahora, la jurisprudencia de la Corporacion solo en el caso de los pensionados del RAIS ha defendido el
criterio que no es posible darle efectos practicos a la declaratoria de ineficacia -vuelta al statu quo ante-,
teniendo en cuenta que la calidad de pensionado en este régimen pensional da lugar a una situacién
juridica consolidada o un hecho consumado que no se puede revertir sin afectar «a multiples personas,
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sistema en su conjunto» (CS) SL373-2021).”

En conclusién, la solicitud de ineficacia que hace el demandante en su demanda, no esta llamada a
prosperar, luego entonces, el demandante no tiene derecho a que se le reconozcan derechos pensionales
bajo la normatividad propia del régimen pensional de prima media con prestacién definida, lo cual nos
Ileva a sostener que estamos frente a una falta de legitimacién por pasiva por parte de Colpensiones.

Al respecto, la corte constitucional en |la sentencia T-430 del 2017 expresé lo siguiente:

“Lalegitimacion en la causa es una calidad subjetiva de las partes en relacién con el interés sustancial que
se discute en el proceso. Por tanto, cuando una de las partes carece de dicha calidad o atributo, no puede
eljuezadoptarunadecisién de méritoy debe entonces simplemente declararse inhibido para fallarel caso
de fondo.

La legitimacion pasiva se consagra como la facultad procesal que le atribuye al demandado la posibilidad
de desconocer o controvertir la reclamacion que el actor le dirige mediante la demanda sobre una
pretension de contenido material”

Como se puede observar, el demandante no tiene derecho a que se declare la ineficacia del traslado que
realiz6 del régimen de prima media al RAIS; bajo esa premisa, es claro que el demandante no puede ser
beneficiado por las normas que son propias del régimen pensional de prima media con prestacion
definida; ahora, Colpensiones no es responsable de ninguna manera por el pago de perjuicios, por lo
tanto, Colpensiones no puede desconocer o controvertir la reclamacién que hace la parte demandante en
su demanda en cuanto tiene que ver con la reliquidacién de su pension de vejez y en cuanto al pago de
perjuicios por falta de informacién; en tal sentido, segiin los parametros de la sentencia citada, debera el
Despacho abstenerse de condenar a mirepresentada para, ensu lugar, declarar la falta de legitimacién en
la causa por pasiva en la que se encuentra la entidad a la cual represento.

Finalmente, una vez revisado el caso del demandante, se encuentra que existe en el Juzgado Cuarto
Laboral del Circuito de Bucaramanga, otro proceso con radicado No. 68001310500420180029000, en el
cual actdia como parte demandante el sefior JOSE ANGEL VILLAREAL GUTIERREZ y como demandada
COLPENSIONES, entidad que fue vinculada al proceso en la audiencia del articulo 77 del CPTSS, por lo que
se procedera a presentar la excepcién de pleito pendiente puesto que partiendo de que las pretensiones
sean idénticas en ambos procesos, se encuentra que, en el proceso adelantado ante el Juzgado Cuarto
Laboral del Circuito de Bucaramanga, las pretensiones estan dirigidas a que se declare la ineficacia del
traslado de régimen efectuado por el demandante al RAIS, al igual que lo solicitado en las pretensiones
dentro de este asunto y, ambos procesos estan fundamentados en los mismos hechos.

Con el objeto de sustentar las razones de la defensa, me permito proponer las siguientes EXCEPCIONES a
efectos que se declaren probadas.

EXCEPCIONES PREVIAS
PLEITO PENDIENTE Y/O COSA JUZGADA:

El articulo 100 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por remisién analdgica del
articulo 145 del Cédigo Adjetivo Laboral, en su numeral 8, enlista como excepcién previa la de “8. Pleito
pendiente entre las mismas partes y sobre el mismo asunto.”

La referida excepcidn previa, tiene como finalidades principales, evitar la existencia de dos o mas juicios
con idénticas pretensiones y entre las mismas partes, y la existencia de juicios contradictorios frente a las
mismas pretensiones. De otra parte, es importante determinar cudles son los elementos que deben
concurrir de manera simultanea para la configuracién de la misma y que son: i) que exista otro proceso
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que, al haber identidad de causa, los procesos estén soportados en los mismos hechos.

Ahora bien, definidos cuales son los elementos configurativos de la excepcion de pleito pendiente,
debemos precisar su relevancia:

i) Que exista otro Proceso en curso:

Es necesario este supuesto para la configuracién de la excepcidn de pleito pendiente porque en caso de
queel otro no esté en curso sino terminado y se presentaran los demds supuestos, no se configuraria dicha
excepcidn sino la de cosa juzgada.

if) Que las pretensiones sean idénticas:

Las pretensiones de los dos procesos frente a los cuales se pretenda formular la excepcidn de pleito
pendiente deben ser las mismas para que la decision de una de las pretensiones produzca la cosa juzgada
en el otro, porque en caso contrario, es decir en el evento en que las pretensiones no sean las mismas, los
efectos de la decision de uno de esos procesos serian diferentes pues no habria cosa juzgada y por lo tanto
no habria lugar a detener el tramite de uno de los procesos.

iii) Que las partes sean las mismas:

Es evidente que para la prosperidad de la excepcion de pleito pendiente debe existir identidad en las
partes tanto en uno como en otro proceso, porque de lo contrario las partes entre si no tendrian pendiente
pleito y ademas tampoco se configuraria la cosa juzgada toda vez que la decisién en un proceso
conformado por partes diferentes respecto de otro proceso, no incidiria frente a la del dltimo.

iv) Que los procesos estén fundamentados en los mismos hechos:
Es decir, que los supuestos facticos esgrimidos en uno y otro proceso, guarden armonia.

Determinados como se encuentran los elementos configurativos de la excepcion de pleito pendiente, se
entrard a analizar si en el presente caso se configura dicha excepcion, pues tan sélo con que falte uno de
los requisitos, no se configuraria la excepcidn de pleito pendiente.

Una vez revisado el caso del demandante, se encuentra que existe en el Juzgado Cuarto Laboral del
Circuito de Bucaramanga, otro proceso con radicado No. 68001310500420180029000, en el cual actiia
como parte demandante el sefior JOSE ANGEL VILLAREAL GUTIERREZ y como demandada
COLPENSIONES, entidad que fue vinculada al proceso en la audiencia del articulo 77 del CPTSS.

Ahora, en tratindose del segundo elemento, esto es, que las pretensiones sean idénticas en ambos
procesos, se encuentra que, en el proceso adelantado ante el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de
Bucaramanga, las pretensiones estan dirigidas a que se declare la ineficacia del traslado de régimen
efectuado por el demandante al RAIS, al igual que lo solicitado en las pretensiones dentro de este asunto
y, ambos procesos estan fundamentados en los mismos hechos.

En este orden de ideas, teniendo en cuenta que se cumplen los requisitos determinados con precedencia
para la configuracion de la excepcién de pleito pendiente, no queda mas que solicitarle sefiorjuez, declare
probada la excepcién de pleito pendiente; aclarando que, se plantea esta excepcidn atendiendo que en
ninguno de los dos procesos se ha dictado sentencia.

Ahora en caso de estar terminado el proceso adelantado ante el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de
Bucaramanga, se le solicita al seforjuez que declare probada la excepcién de cosajuzgada dentro de este
asunto, para lo cual debera pedirse copia del expediente al mencionado Despacho Judicial.
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EXCEPCIONES DE MERITO

INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES RECLAMADAS POR FALTARLE MENOS DE 10 ANOS PARA
CUMPLIR CON EL REQUISITO DE LA EDAD PARA ACCEDER A LA PENSION DE VEJEZ.

Es del caso senalar que el art. 36 de la ley 100 de 1993, consagra el régimen de transicion para aquellas
personas que al momento de entrar en vigencia dicha norma tengan treinta y cinco (35) afios de edad si
son mujeres o cuarenta (40) o mas afios de edad si son hombres o015 afios de servicio, sefalando que no
sera aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan al régimen de ahorro individual con
solidaridad o para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro individual con solidaridad decidan
cambiarse al de prima media con prestacién definida.

Ello implica que las personas que se trasladen al régimen de ahorro individual con solidaridad y
posteriormente se devuelvan a Colpensiones o régimen de prima media con prestacion definida, no
conservaran el régimen de transicién establecido en el art. 36 de la Ley 100 de 1993.

Sin embargo, no hay que dejar de lado lo dispuesto por la H. Corte Constitucional mediante sentencias C-
789de 2002y SU 062 de 2010, en concordancia con lo dispuesto en los Decretos 692 de 1994 y 3395 de 2008.

[) Al cambiarse nuevamente al régimen de prima media, se traslada a éste, todo el ahorro que habia
efectuado el afiliado al régimen de ahorro individual con solidaridad, incluyendo lo que la persona aportd
al Fondo de Garantia de la Pensién minima.

[I) Dicho ahorro no sea inferior al monto total del aporte legal correspondiente en caso que hubieren
permanecido en el régimen de prima media con prestacién definida.

En otras palabras, se condicioné la aplicacién de tal régimen al cumplimiento de los dos requisitos
transcritos y haber cumplido 15 afios 0 mas de servicios cotizados al 1° de abril de 1994.

Dedlzcase entonces que solo las personas que a la entrada en vigencia del sistema general de pensiones
acrediten 15 afios 0 mas de servicios y/o cotizaciones (750) semanas, conservan el régimen de transicion,
de no darse estas condiciones, pierden tales prerrogativas o beneficios legales.

Descendiendo al caso en concreto se evidencia que el actor se cambi6 al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad y pretender retornar al Régimen de Prima Media Con Prestacién Definida, le faltaban menos
de1oafios para cumplir con el requisito de la edad, de conformidad con lo establecido enel art. 2°de la ley
797 de 2003, que modificé el art. 13 de la Ley 100 de 1993, motivo por el cual no es posible su retorno al RPM
lo que implica que se deberian negar las pretensiones de la demanda.

DESCONOCIMIENTO DEL PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES.

En desarrollo de los fines esenciales del Estado Colombiano, las instituciones que lo conforman deben
propender hacia la salvaguarda de los principios y valores constitucionales conforme a lo dispuesto en la
Carta Politica, la Ley y los Convenios Internacionales suscritos por aquel.
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sefiala: “El Estado garantizara los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional, respetara

los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumira el pago de la deuda pensional que de acuerdo con la

ley esté a su cargo. Las leyes en materia pensional que se expidan con posterioridad a la entrada en

vigencia de este acto legislativo deberan asegurar la sostenibilidad financiera de lo establecido en ellas.”

Por consiguiente, el articulo 48 de la Constitucion Politica, establecié dos dimensiones de la seguridad

social; por un lado, la concibié como un derecho constitucional fundamental; y, por el otro, como un

servicio plblico de caracter obligatorio el cual se debe prestar bajo la direccion, coordinaciény control del
Estado, enaras a la materializacion de los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, entre otros.

El articulo 334 de la Constitucidn Politica, sefiala que “La sostenibilidad fiscal debe orientar a las Ramasy

Organos del Poder Pablico, dentro de sus competencias en un marco de colaboracién arménica”, en ese
orden de ideas, es necesario que, dando prevalencia al interés general sobre el particular, se tomen las

medidas pertinentes en blsqueda de la proteccién de los recursos que soportan el sistema pensional,

conforme a los principios que rigen la Constitucion Politica, en la medida que el derecho a la seguridad

social se encuentra atado al principio de sostenibilidad fiscal y estabilidad financiera del Estado.

En consecuencia, ladeclaraciéninjustificada de ineficacia del traslado de un afiliado del RPM a RAIS afecta

la sostenibilidad financiera del Sistema General de Pensiones, y pone en peligro el derecho fundamental

a la seguridad social de los demas afiliados.

Asi lo reconoci6 la Corte Constitucional en la Sentencia T-489 de 2010, donde senalo:

“Existe plena libertad para que los afiliados se inscriban en cualquiera de los dos regimenes y para
trasladarse del uno al otro. La Gnica restriccion acatada por la jurisprudencia constitucional, que se

desprende del articulo 48 de la Constitucion Nacional en el cual esta sélidamente afincada, obliga al

Estado a “garantizar la sostenibilidad financiera del sistema pensional”. En virtud de esta disposicion se

explica la presencia de los incisos 4° y 5° del articulo 36 cuando establecen como excepcién que: “Lo
dispuesto en el presente articulo para las personas que al momento de entrar en vigencia el régimen

tengan treinta y cinco (35) o mas anos de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mas anos de edad si son

hombres, no serd aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan al régimen de ahorro

individual con solidaridad, caso en el cual se sujetaran a todas las condiciones previstas para dicho

régimen. Tampoco sera aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro individual con

solidaridad decidan cambiarse al de prima media con prestacion definida. Restriccion que, como se vio,

persigue evitar el detrimento econémico a que, en particular, se ve sujeto el régimen de prima media. En

este contexto econdémico financiero la Sala rescata y apoya las medidas de orden legal avaladas por la

Corte Constitucional para garantizar la solidez financiera del sistema pensional como son: El

cumplimiento en un 75% de las cotizaciones, hasta completar los 15 anos. La posibilidad de retornar al

régimen de Prima Media con Prestacion Definida, pero con la obligacién de llevar a él la totalidad del

ahorro realizado en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), sin que este ahorro sea
inferior al que se hubiera alcanzado al permanecer en el de Prima Media con Prestacién Definida. La

prohibicion de cambiarse de régimen para personas a quienes les falten diez (10) afios 0 menos para

alcanzar la edad de pension de vejez. La obligacion de permanecer en el régimen que se escoja, durante

cinco (5) anos y no tres (3), como lo autorizaba el articulo 13 de la Ley 100, antes de cambiarse de régimen,

por una sola vez. (Ley 797-03, art. 2°). (...)

Ademas, en estas condiciones por razones de equidad, para que no se beneficie de un fondo constituido

por aportes de otras personas, y al cual ella misma no ha aportado la totalidad de las cotizaciones
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Corte ante las serias motivaciones establecidas por lajurisprudencia constitucional (sentencias C-1024-04
y C-789-02), asentadas sobre la sélida base del inciso 7° del articulo 48 de la Carta Suprema donde se
ordena al Estado “garantizar...la sostenibilidad financiera del sistema pensional...”. Motivaciones que se
verian afectadas, si se concediera a la actora, contrariando elementales criterios de equidad, su traslado
del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad — RAIS - al de Prima Media con Prestacién Definida.”

AUSENCIA DE NEXO CAUSAL POR NO EXISTIR CONEXIDAD ENTRE EL ACTO DE TRASLADO Y LA
CONDUCTA DE COLPENSIONES.

Se invoca esta excepcidn toda vez que, el acto de traslado fue una decisién libre y voluntaria tomada por
el demandante, en el cual no participé mi representada, hecho que permite concluir que la entidad no
debe responder por un acto o negocio juridico del cual no ha hecho parte.

FALTA DE LEGITIMACION POR PASIVA:
La Corte Suprema de Justicia en sentencia SL2929 de 2022, sefial6 que:

“Esta Sala en la sentencia CS] SL1452-2019, reiterada en decisiones CSJ: SL1688-2019, SL1689-2019
Y SL4426-2019, senalo que «la violacion del deber de informacion se predica frente a la validez del
acto juridico de traslado, considerado en si mismo», sin importar si el afiliado «tiene o no un
derecho consolidado, tiene o no un beneficio transicional, o estd proximo o no a pensionarses. Por
esta razon, el tener causado un derecho pensional no es, en principio, un impedimento para
demandary eventualmente declarar la ineficacia del cambio de régimen pensional.

Ahora, la jurisprudencia de la Corporacion solo en el caso de los pensionados del RAIS ha
defendido el criterio que no es posible darle efectos prdcticos a la declaratoria de ineficacia -vuelta
al statu quo ante-, teniendo en cuenta que la calidad de pensionado en este régimen pensional
da lugar a una situacion juridica consolidada o un hecho consumado que no se puede revertir sin
afectar «a mdltiples personas, entidades, actos, relaciones juridicas, y por tanto derechos,
obligaciones e intereses de terceros y del sistema en su conjunto» (CS] SL373-2021).”

En conclusién, la solicitud de ineficacia que hace el demandante en su demanda, no esta llamada a
prosperar, luego entonces, el demandante no tiene derecho a que se le reconozcan derechos pensionales
bajo la normatividad propia del régimen pensional de prima media con prestaciéon definida, lo cual nos
|leva a sostener que estamos frente a una falta de legitimacion por pasiva por parte de Colpensiones.

Al respecto, la corte constitucional en la sentencia T-430 del 2017 expresé lo siguiente:

“La legitimacion en la causa es una calidad subjetiva de las partes en relacion con el interés
sustancial que se discute en el proceso. Por tanto, cuando una de /as partes carece de dicha
calidad o atributo, no puede el juez adoptar una decision de mérito y debe entonces
simplemente declararse inhibido para fallar el caso de fondo.

La legitimacion pasiva se consagra como la facultad procesal que le atribuye al demandado
/a posibilidad de desconocer o controvertir Ia reclamacion que el actor le dirige mediante /a
demanda sobre una pretension de contenido material”

Como se puede observar, el demandante no tiene derecho a que se declare la ineficacia del traslado que
realizé del régimen de prima media al RAIS; bajo esa premisa, es claro que el demandante no puede ser
beneficiado por las normas que son propias del régimen pensional de prima media con prestacién
definida; ahora, Colpensiones no es responsable de ninguna manera por el pago de perjuicios, por lo
tanto, Colpensiones no puede desconocer o controvertir la reclamacién que hace la parte demandante en
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perjuicios por falta de informacién; en tal sentido, segiin los parametros de la sentencia citada, debera el
Despacho abstenerse de condenar a mirepresentada para, ensu lugar, declarar la falta de legitimacién en
la causa por pasiva en la que se encuentra la entidad a la cual represento.

PLEITO PENDIENTE Y/O COSA JUZGADA:

El articulo 100 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por remisién analégica del
articulo 145 del Cédigo Adjetivo Laboral, en su numeral 8, enlista como excepcion previa la de ‘8. Pleito
pendiente entre las mismas partes y sobre el mismo asunto.”

La referida excepcidn previa, tiene como finalidades principales, evitar la existencia de dos o mas juicios
con idénticas pretensiones y entre las mismas partes, y la existencia de juicios contradictorios frente a las
mismas pretensiones. De otra parte, es importante determinar cuales son los elementos que deben
concurrir de manera simultanea para la configuracion de la misma y que son: i) que exista otro proceso
que se esté adelantando, ii) que las pretensiones sean idénticas, iii) que las partes sean las mismasy, iv)
que, al haber identidad de causa, los procesos estén soportados en los mismos hechos.

Ahora bien, definidos cuales son los elementos configurativos de la excepcion de pleito pendiente,
debemos precisar su relevancia:

i) Que exista otro Proceso en curso:

Es necesario este supuesto para la configuracion de la excepcion de pleito pendiente porque en caso de
queel otro no esté en curso sino terminado y se presentaran los demads supuestos, no se configuraria dicha
excepcidn sino la de cosa juzgada.

if) Que las pretensiones sean idénticas:

Las pretensiones de los dos procesos frente a los cuales se pretenda formular la excepcién de pleito
pendiente deben ser las mismas para que la decision de una de las pretensiones produzca la cosa juzgada
en el otro, porque en caso contrario, es decir en el evento en que las pretensiones no sean las mismas, los
efectos de la decision de uno de esos procesos serian diferentes pues no habria cosa juzgada y por lo tanto
no habria lugar a detener el tramite de uno de los procesos.

iii) Que las partes sean las mismas:

Es evidente que para la prosperidad de la excepcion de pleito pendiente debe existir identidad en las
partes tanto en uno como en otro proceso, porque de lo contrario las partes entre si no tendrian pendiente
pleito y ademas tampoco se configuraria la cosa juzgada toda vez que la decisién en un proceso
conformado por partes diferentes respecto de otro proceso, no incidiria frente a la del Gltimo.

iv) Que los procesos estén fundamentados en los mismos hechos:
Es decir, que los supuestos facticos esgrimidos en uno y otro proceso, guarden armonta.

Determinados como se encuentran los elementos configurativos de la excepcion de pleito pendiente, se
entrard a analizar si en el presente caso se configura dicha excepcion, pues tan sélo con que falte uno de
los requisitos, no se configuraria la excepcion de pleito pendiente.

Una vez revisado el caso del demandante, se encuentra que existe en el Juzgado Cuarto Laboral del
Circuito de Bucaramanga, otro proceso con radicado No. 68001310500420180029000, en el cual actiia
como parte demandante el sefior JOSE ANGEL VILLAREAL GUTIERREZ y como demandada
COLPENSIONES, entidad que fue vinculada al proceso en la audiencia del articulo 77 del CPTSS.

ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S.
Asesores y Consultores Especializados
NIT.900.192.700-5



3

Colpensiones

Ven por tLAf#

turo
ora,

a;ﬁ/traténdose del segundo elemento, esto es, que las pretensiones sean idéntiGEEHHHBG JUrIDICA

procesos, se encuentra que, en el proceso adelantado ante el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de
Bucaramanga, las pretensiones estan dirigidas a que se declare la ineficacia del traslado de régimen
efectuado por el demandante al RAIS, al igual que lo solicitado en las pretensiones dentro de este asunto
y, ambos procesos estan fundamentados en los mismos hechos.

En este orden de ideas, teniendo en cuenta que se cumplen los requisitos determinados con precedencia
para la configuracion de la excepcidn de pleito pendiente, no queda mas que solicitarle sefiorjuez, declare
probada la excepcién de pleito pendiente; aclarando que, se plantea esta excepcién atendiendo que en
ninguno de los dos procesos se ha dictado sentencia.

Ahora en caso de estar terminado el proceso adelantado ante el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de
Bucaramanga, se le solicita al sefiorjuez que declare probada la excepcién de cosa juzgada dentro de este
asunto, para lo cual debera pedirse copia del expediente al mencionado Despacho Judicial.

EXCEPCION DE INOPONIBILIDAD POR SER TERCERO DE BUENA FE.

Mi representada Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES - en el ejercicio de sus

funciones siempre cumple con lo establecido en la ley para cada caso en particular, bajo los parametros

fundamentales consagrado en la Constitucion Politica de nuestro pais, por lo que todas sus decisiones se

circunscriben al principio de la buena fe libre de culpa.

Envirtud deloanterior, es claro que COLPENSIONES en el presente caso ha obrado bajo el convencimiento

conforme a la Ley teniendo en cuenta los aspectos facticos y juridicos aplicables a la situacién particular
del demandante, de tal suerte, que respondié de fondo la solicitud del demandante atendiendo las

disposiciones legales aplicables al presente caso. En virtud de lo anterior le solicito que declare probada la

presente excepcion.

PRESCRIPCION

En el hipotético evento de que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —
COLPENSIONES, se proceda a declarar probada la excepciéon de prescripcion de conformidad a lo

consagrado en el articulo 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo en armonia con el articulo 151 del Codigo

Procesal del Trabajoy de la Seguridad Social, el cual preceptiia un término trienal para la reclamacién de

estos derechos desde el momento en que la obligacidn se hace exigible.

NO TENER LA CONDICION DE AFILIADO DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

Se funda esta excepcion bajo el hecho que la parte actora no tiene la condicién de afiliado de la

Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones- hecho que puede evidenciar en el historial

laboral de la actora, donde el estado afiliacion = traslado luego de verificada la base de datos del sistema
de Registro Unico de Afiliados — RUAF —se encuentra afiliada a PROTECCION S.A.

Por lo anterior solicito declarar probada la presente excepcion.

INNOMINADA O GENERICA.
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distinta a las aqui propuestas, se sirva reconocerla de oficio de conformidad a lo consagrado en el articulo
282 del Cédigo General del Proceso C.C.P. - aplicado por analogia a la jurisdiccién laboral acorde a lo
establecido por el Cédigo Procesal del Trabajoy de la Seguridad Social en su articulo N°145.

PRUEBAS
Solicito que se decreten y practiquen las siguientes pruebas:

DOCUMENTALES:
Las que seaportan:

e Expediente administrativo del demandante.
e Historia laboral del demandante.

I licitan:

OficiaralJuzgado Cuarto Laboral del Circuito de Bucaramanga, para que remita al Despachoy con destino
a este proceso, copia del expediente radicado No. 68001310500420180029000, en el que figuran como
partes el sefior JOSE ANGEL VILLARREAL GUTIERREZ, COLPENSIONES y PORVENIR S.A. con el fin de
establecer |a existencia de la excepcion de pleito pendiente o cosa juzgada planteadas en este asunto.

ALAS PRUEBAS DE LA PARTE ACTORA:

Cualquier documento aportado por la parte demandante o que llegue a aportar, incluso si se trata de
documentos de caracter declarativo, deben ser autenticados y reconocidos por quienes los suscriban para
que tengan validez probatoria.

ANEXOS

e  Escritura Piblica de apoderamiento N° 3376 de la Notaria Novena del Circulo de Bogota.

e Certificado de existencia y representacion legal de la Organizacion Juridicay Empresarial M.V.S.A.S.

e Sustitucién de poder al suscrito.

e Acuerdo 012 de 2022 emitido por la Junta Directiva de la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones.

NOTIFICACIONES

El demandante en la carrera 8W 61 — 21 barrio Mutis, Bucaramanga, Santander; correo electrénico:

esyaried | com.

El apoderado del demandante en la secretaria del juzgado o en la carrera19 No. 36 — 20, oficina 605 de la
Camara de Comercio de Bucaramanga; teléfono: 6331738 — 6802806; correo electrdnico:
sergie.rojas@rojasyvega.com.

COLFONDOS S.A. en la carrera 33 No. 47 — 55 de Bucaramanga; correo electrénico:
procesosjudiciales@colfondos.com.co.

AFP PORVENIR S.A. en la carrera 13 No. 26 A 65 en Bogota-Cundinamarca, correo electrénico para
notificacionesjudiciales: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co.
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La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES —las recibird en la sede principal
ubicada en la Carrera 10 No 72 —33 Torre B PISO 11 — PBX (057)12170100, Bogota D.C — Colombia y en el
correo electrénico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

El suscrito al celular 3145755908 o al e-mail: juandiegofv@gmail.com

Con el respeto acostumbrado,

’—

AEGO FIGUEROA VELEZ
"6 7.429.019 de Cartagena — Bolivar
T.P.25QB74 del C. S. de la J.
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Senores
JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANCA —SANTANDER

E.S.D.

ASUNTO : SUSTITUCION DE PODER

RADICADO : 68001310500220220046000

PROCESO : ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE :JOSE ANGEL VILLARREAL CUTIERREZ.

DEMANDADO : ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES

JOSE DAVID MORALES VILLA, identificado civil y profesionalmente como aparece al pie de mi firma, actuando
en calidad de representante legal de la ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S. persona juridica
legalmente constituida e identificada con NIT 900.192.700-5, quien a su vez funge como apoderado de
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, a través de Escritura Piblica N° 3376 de
fecha 02 de septiembre de 2019 otorgada ante la Notaria Novena (09) del Circuito de Bogota, con mi
acostumbrado respeto acudo a su Despacho para manifestar que, en cumplimiento del citado mandato clausula
segunda, SUSTITUYO EL PODER CONFERIDO al Dr. JUAN DIEGO FIGUEROQA VELEZ, identificado con la cedula
de ciudadania N°.1.047.429.019 y T.P. N°290.874 de |la C. S. de la]. para que realice las actuaciones necesarias
para la defensa judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, Empresa Industrial y
Comercial del Estado con caracter financiero.

El abogado Sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas en el mandato principal conforme a
los arts. 74y 77 del Codigo General del Proceso, y en los términos del poder conferido al suscrito.

Sirvase a reconocer personeria al Abogado SUSTITUTO en la forma y términos conferidos en este mandato.

Atentamente,

Joi& D HoroksV).

JOSE DAVID MORALES VILLA

C.C. No0.73.154.240

T.P. No. 89.918

Rep. Legal OrganizaciénJuridica MV S.A.S.
Apoderado Colpensiones

Acepto la Sustitucion,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,
COLPENSIONES

ACUERDO NUMERO 012 DE 2022

(23 de noviembre de 2022)

“Por el cual se efectia un nombramiento en el cargo de Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones)”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES, COLPENSIONES

En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 155
de la Ley 1151 de 2007, el articulo 90 de la Ley 489 de 1998, el articulo, 2.2.5.3.1
del Decreto 648 de 2017, el articulo 10 del Acuerdo 106 de 2017, adicionado por el
Acuerdo 132 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007 creé a la Administradora Colombiana de
Pensiones (Colpensiones), como una Empresa Industrial y Comercial del Estado del
orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente.

Que el articulo 1° del Decreto Ley 4121 de 2011, modifico la naturaleza juridica de la
entidad a la de Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad
financiera de caracter especial, vinculada al Ministerio del Trabajo.

Que el ultimo inciso del citado articulo 155 sefalé que “La administracion de la
Empresa estara a cargo de un Presidente nombrado por la Junta Directiva’.

Que actualmente se encuentra vacante de manera definitiva el empleo publico de libre
nombramiento y remocién de Presidente, Grado 03, de la Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones).




ACUERDO NUMERO 012 DEL 2022 HOJA No. 2

Continuacion del Acuerdo “Por el cual se efectia un nombramiento en el cargo de Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones)”

Que conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, la provision
de las vacancias definitivas en los empleos de libre nombramiento y remocion seran
provistas mediante nombramiento ordinario.

Que conforme lo dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo 106 de 2017, “Por el cual se
modifican los estatutos internos de la Administradora Colombiana de Pensiones
(Colpensiones”), adicionado por el Acuerdo 132 de 2018, “Por el cual se adiciona el
articulo 10 del Acuerdo 106 de 2017” es funcién de la Junta Directiva: “5. Nombrar al
Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) de
conformidad con las normas vigentes, quien tomara posesion del cargo ante el
Presidente de la Republica”.

Que la Direccion de Gestion del Talento Humano de la Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones), mediante certificacion del 20 de octubre de 2022, indicod
que conforme los documentos allegados por el doctor Jaime Dussan Calderdn,
cumple con los requisitos exigidos para ocupar el cargo de Presidente Grado 03 de
Colpensiones, lo anterior en armonia con lo exigido en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los Empleados Publicos de la planta de
personal de esta entidad.

Que de acuerdo con el informe de competencias del nivel directivo de fecha 27 de
octubre de 2022, el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica efectud la
correspondiente evaluacion de competencias laborales.

Que la Junta Directiva en sesion extraordinaria llevada a cabo el 23 de noviembre de
2022, decidi6 nombrar al doctor JAIME DUSSAN CALDERON en el cargo de
Presidente, Grado 03, de la Administradora Colombiana de Pensiones
(Colpensiones), teniendo en cuenta que cumple con los requisitos exigidos para el
cargo.

Que en mérito de lo expuesto la Junta Directiva,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar a partir del 23 de noviembre de 2022 al doctor
JAIME DUSSAN CALDERON, identificado con cédula de ciudadania No. 12.102.957
de Neiva (Huila), en el cargo de Presidente Grado 03 de la Administradora
Colombiana de Pensiones (Colpensiones).




ACUERDONUMERO 012  DEL 2022 HOJA No._3

Continuacién del Acuerdo “Por el cual se efectiia un nombramiento en el cargo de Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones)”

ARTICULO SEGUNDO. El doctor JAIME DUSSAN CALDERON, de conformidad con
lo sefialado en el numeral 5° del articulo 10 de los Estatutos de Colpensiones, tomara
posesion del cargo ante el Presidente de la Republica.

ARTICULO TERCERO. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion y surte
efectos fiscales desde la fecha de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de dos mil
veintidés (2022)

JOSE ORLANDO

RODRIGUEZ GUERRERO URREGO ESCOBAR
Presidente Junta Directiva Secretario Técnico Junta Directiva
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por la Supenntendencna Fmancnera de Colombia, que se protocohza a traves de la,‘

presente escntura para que haga parte de la misma, sociedad legalmente"‘

constituida medlante Acuerdo No 2 del 01 de Octubre de 2009, manifesté que en
aplicacion de los art[culos 440 y 832 del Caodigo de ‘Comercio y la Clrcular basica

Juridica Capitulo Il Titulo | Parte 1, confiero poder general, ampllo y sufc:ente ala

socnedad ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRES/ARIAL MV S.A.S identificada.
' con NIT 900.192. 700- e legalmente constituida medlante documento pnvado del 4 de

Enero de 2008 otorgado por el Constltuyente en Cartagena debldamente inscrito el 4 de
Enero de 2008 bajo el numero 55 467 del libro IX segun consta én la Certificado de
existencia y Represeptacuon Iegal Camara de Cormercio de Cartagena documento que

se protooohza con eI presente instrumento publico, , para que en nombre y -

representauon de Ia " ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensmnes EICE,

otorgo por el presente lnstrumento publico PODER GENERAL a partir de la_

suscripcion de la presente escntura a la sociedad ORGANIZACION JURIDICA Y
EMPRESARIAL MV S.A.S con NIT 900.192.700-5, para que ejerza- la
representacién" judiéia{l y extrajudicial, tendiente a la édecuada'd'efensa de los
intereses de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- —
Colpens:ones EICE~ ante Ja Rama Judlc:|a| y el Mlnlsterlo Publico, realizando
todos los tramites, actos y demas gestlones requendas en' los procesos/ 0
procedlmlentos en los cuales la admml/stradora mtervenga como parte PASIVA, y
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‘como repnesentante de una persona natural o jiridica, m/entras no sea revocado
por quien corresponda.” : '

CLAUSULA SEGUNDA. - EI representante IegéT de la socnedad ORGANIZACION
JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A. S con NIT‘ "900.192.700-5,

queda

expresamente autorizado, de conformidad con el artlculo 75 del Codlgo Generé'

del Proceso, para sustituir el poder conferido dentro de los” parametros
establecidos en el articulo 77 del Codigo General del Prp_cesp, teniendo con ello
facultad el apoderado éUstitutd bara ejercer representacion judicial y extrajudicial,
ge tal modo que' en ninguin caso la Entidad poderdante se quede sin
representacion judicial y extrajudicial, y en general para que asuma la
representacion judicial-y extrajudicial de 1a ADMIN]STRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - Colpensnones ElCE —
La representamon que se ejerza en Ias conciliaciones sélo podra adelantarse con
sujecion a las directrices del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la
ADMINISTRQDORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones EICE.——-
CLAUSULA TERCERA. Ni representante legal de la sociedad
ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S con NIT 900.1 92.700-5,
ni "lfos abogados que ‘actiien en su nombre podran recibir sumas de dinero ‘en

efectwo oen conmgnacnones por ningtin concepto. ;

el

)
Queda expresamente prohibida la disposicion de los derechos Imglosos de la

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensiones EICE por

" parte del Representan}e legal y de los ?bogadosisustltutos que actuen en nombre

de la la sociedgd ORGANIZACION .JURIE)ICA Y EMERESARIAL MV S.A.S con
NIT 900.192.700-5, sin la autorizacién previa, escrita y expresa del representante
legal principal 0 suplehte de
iPENSl?NES — Colpensiones EICE y/o del Comlté de Conciliacién’ y Defensa

Jud1cnal de Colpensmnes ’ ’

< 3

CLAUSULA CUARTA. - Al Representante Iegal Y a los abogados sustltutos que

actuen en nombre de la somedad ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL'

MV S A S con NIT 900. 192 700-5, les queda expresamente prohlbxdo el recnbo o]

(P I

la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE;

: "tampqco “termina el poder por la cesacién de !as funcmnes de qu:en lo confno :
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retiro de Ias 6rdenes de pago- de depésltos judiciales que se encuentren a favor
‘de la ADMlNISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpenm?nes
EICE. : : )

** HASTA AQUI LA MINUTA ENVIADA Y ESCRITA .

*****‘k*

P

/ ADVERTENCIA NOTARIAL

« El notario responde de la regularidad formal del instrumento que autoriza, pero

_Vr\
no de la veracidad de las declaraciones de los lnteresados tampoco responde
de la capacidad o aptltud legal de éstos para celebrar el acto o contrato
respectivo. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Articuio 9° del
Decreto Ley 960 de 1970. :

BASES.DE DATOS
De acuerdo a lo prevusto en la Ley 1581 de 2012 Reglmen General de Proteccwn
de Datos Personales y su Decreto Reglamentarjo 1377 de 2013 se informa a los

comparecientes que dentro del protocolo de segund?d adoptado por esta Notaria
se ha implementado la toma de huellas e imageh digiiél de los otorgantes a través
del sistema blometnco que se recobe por parte de la Notaria al momento del
otorgamxe/nto del presente |nstrumento previa . manlfestamén expresa de la
voluntad de aceptacwn por parte de los mtervmlentes conocnend\o que dlChO
sistema de contro! mplementado por, la Notaria tiene por objeto prevenir posibles
suplantacnones salvaguardar los lnstrumentos y la eficacia de los negocios

Jurld;cos celebrados. - & :

El Notario advirtié a los comparementes )

’

1) Que las declaraciones emitidas por ellos deben obedecer a la verdad. -

’2) Que son responsables penal y civiimente en el evento en que se ut1||ce este /

mstrumento con fines fraudulentos o ilegales.

3) Que’ es obllgacsén de los compareclentes leer y veriflcar cuidadosamente el'

contemdo del

presente instrumento' los " “nombres

com pletos Ioé

/documentos de ldentlf'cacién, los nameros de la matrlcula mmoblllarla ;
ceduia catastral linderos y demas datos consignados en este mstrumento ~{

\, I
Como consecuencia de esta adver’(enCIa el suscrlto Notarlo deja constanma que

R e

b

.)\ <
B

FTRE

ggu.pel notarial para uso exclusivo en [a es:ntutu publltu .ﬁn t(zne costo para el uguario ;-
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consecuenma autoriza con su firma la presente escritura publica.

-]"2019 de la Supenntendencxa de Notanado y Regastro

compaiécientes “DECLARAN QUE %AS LAS INFORMACIONES
CONSIGNADAS EN EL PRESENTE INSTRUMENTO SON CORRECTAS Y-EN
CONSECUENCIA, ASUMEN TODA LA RESPONSABILIDAD QUE SE DERIVE
DE CUALQUIER INEXACTITUD EN LAS MISMAS’. El Notario, por lg anterior,

|pforma que toda correcclon o aclaraciéh posterior a la autorizacion de-este

los

instrumento, requiere el otorgamiento de ung, nueva escritura pub[nca con el lleno

'de todas las formalidades legales, la cual generara costos adicionales que deben
ser asumidos por los otorgantes conforme lo,disponen los articulos 102, 103 y 104 |

,

del Decreto 960 de 1970

OTORGAMIENTO

Conforme al artlculo 35 del Decreto 960 de 1.970, el presente instrumento es leido

por los comparecientes quienes lo aprueban por encontrarlo conforme y en;sefal
de asentimiento mas adelante o firman con el/la suscrita(o) Notaria(o). Los

comparecientes declaran que son responsables del chtenido y de la vigencia de

los documentos presentados y protocolizados para la celebracién de este acto’

juridico. ————-- 7 :
AUTORIZACION

Conforme al articulo 40 del Decreto 960\de 1. 970 la (el) Notaria(o) da fe de que

las mamfestacnones consignadas en este mstrumento publlco fueron suscritas por -

Ios comparecientes segun la Ley y que dan cumplimiento a todos los requisitos

Iegales que se protocohzaron comprobantes presentados por ellos y en
3

Esta escntura se extendi6 en las hojas de papel notarial de seguridad identificadas
SCO716090442 SCO716090443 SCO716090444

Derechos Notariales: $59.400 - -
Retenmon en [a Fuente: g $0
IVA: a ) $ 24,001-

Z '.f”'--Recaudoé para [a Supenntendenman $ 6.200 - ’ -
Rrec‘a'l’udos Fondo Especial para El Notariado: . $6. 200 —-- :

Resolucmn 0691 del 24 de enero de 2019, modificada por Ia Resolucién 1002 del 31 de enero de
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JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA / B
i Actuando como representante legal Suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE , |
PENSIONES - Colpensmnes EICE, con NIT. 900.336.004-7 - - ‘
i C.C. No.79.333.752 2
| 1/ Teléfono 6 Celular-2170100 ext: 2458 |
f E-MAIL: goderesiudici'ale'"s@colgensiones'.gogo\ s : :
gl Actividad Econémica: Admmustradora dé Pensiones
I, Direccion: Carrera 10 No. 72 — 33 “Torre B Piso 10 Ciudad: Bogota D.C. ‘:
| /| FIRMA FUERA.DEL DEPACHO ARTICULO2.2.6.1.21.5 DECRETO 1069 DE 2015 , i
| \ :
. g i ]
i f . H
f e\ a W\ A\ ao '_ﬂc\\m\“‘ﬂb ‘ =55 §
j - - ELSA VILLALOBOS SARMIENTO" . ; :
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ecpa de expedicion: 2019/08/27 - 8:50:04 AM }F*’ 2 ,f—:f—?echa?gé éx;:d%iigﬁ%’75T§7ﬁ e _5136;6‘:EM:;=ﬂas:ilD_
. y. i el : W il
Recibo No.: 0006567666 Valor: $00 C&gggggc FREE! | . Camargde Conercio
. am,“‘_ ! ¥ 8gena
CODIGO DE VERIFICACION: dxkiisUil 50{57 6 | i .CODIGO DE *VERIFICACION: dxkiisUiKxucaadd .
-l - e : - . -

Pafa verificar el contenido fiabi
G2, ver L el ater y confiabilidad de este certificad
geqh&ggié{§:Z§;:xo§:i§tua1:§%qccsrtagena‘org.co/e-cer % digiteoéllgggisz
! n. te certificado, que podrad ser validado por u G
2 corresponde a la imagen y contenido del certificadopcreagg :%:;T
'§§|
L3

en ie se gene T i
. 1aqééma:a.g rd en las taquillas o a través de la plataf

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION

GRETARIO DE LA COMERC
— n_a::igulas eA.:\ C}}‘L\.}}gl‘: CQMERCIO Z?E CARTAGENA, _con fundament
E inscripcicnes del Registro Mercantil,

om
or
r

I sccerrersios

St
o CERTIFICA

[
@ NOMBRE, IDENTIFICACION Y..DOMICILIO

ERGA.\'IZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV
S.a. .

lIIIlIIIlIlIlIIIIlIiI[

03-238895-12

CARTAGENA

900192700-5
MATRICULA

QVCAICLRROG708VN

03-238895-12
04/01/2008
2019

atricula: 22/01/2019 i
$858.574.786 !
2 - Grupo I. NIIF Plenas.

Srupo NIIF:

UBICACION

o
010872019

D:;e:c én del domicilic principal: EL LAGUITO AV. EL RETORNO DG. 1B
1-872 ED. LAURA PRIMER PISO LOCAL 1
CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
£555356
No reporto
Nc reporto
JOSEDMORALESVRIIOTMAIL . COM

Municipio:
Teléfonc comercial
Teléfonc comercial
TeléZono com 1
Jorreo electrénico:

W -

*Felefono para notificacién 2:

Direccibn para notificacién judicial: EL LAGUITO AV. EL RETORNO DIAGONAL
I ’ 1B No. la - 872 EDF. LAURA PRIMER

i PISO LOCAL
Municipio: CARTAGENZ, BOLIVAR, COLOMBIA .
Telefono para notificacién 1: 6655356

No reporto i
No reporto : |

‘felefono para notificacién 3:
JOSEDMORALEZSV@HCTMAIL.COM

qprteo electrénico de notificacién:

1 -
Autorizacién para notificaciéa personal a través del correa electgénico
de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo: SI

CONSTITUCION

i it
CONSTITUCION: Que por Documento Privado del 4 de Enero de 2008, otorgade
por el Constituyente en Cartagena, inscrito en esta Cémara de Comercic
el 4 de Enero de 2008 bajo.el ntmero 55,467 del Libro IX del Registroe
Mercantil, se constituyé una Empresa comercial del tipo de las

Unipersonal denominada: N

ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL JOSE DAVID MORALES VILLA E.U. .
REFORMAS ESPECIALES 4( !

Que por Acta No. 02 del 19 de Enero de 2018, correspondi
reunién de Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena, inst
.esta Camara de Comercio el25 de Enero de 2018 bajo el numego 137
del Libro IX del Registro Mercantil, la sociedad cambid su -razéQ ,so
por: - -

ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S.

due por Documento Privado del 02 de Abril de 2012, rgal
en esta Camara de Comercio el 04 de Abril @& 2012

Cartagena, inscrito
bajo el numero 87,521 del Libro IX del Registro Mercantil, Ia-empresa
unpersonal se coavirtio a sociedad por acciones simplificadas bajo la

denominacién de:

1| ORGANIZACIQN JURIDICA Y EMPRESARIAL JOSE DAVID MORALES VILI.’.:\ S.A.S. |

l { TERMINO DE DURACION % )

S‘;IGENCIA: Que \ia empresa no se halla disuelta y su duracién indefinida.
?PJETO SOCIAL i

lite s
OBJETO -SOCIAL:--La -sociedad: -tendz4 .como objetc.pzincipal‘la_asesoxia,
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iee Fecha de expedicién: 2019/C8/27 - 8:50:04 AM 5
Camara de Gaiitte:
N35.7167T
CODIGO DE VERIFICACION: dxkiid atdd 3
- . "'
?ns:;ltoria e ’interventoria de estudios y proyectos tanto en el sec 3
ublico como  en el sector privado. Tales asesorias podran versar sobke
) pup.,xcos de derecho, tales administracién puiblica, régimed
inario, co;::a:c; . estatales, hacienda publica, carrk
crativa funcidn ptblica ordenamiento territorial, contabili

, reestructuraciones administrativas, acciones publicas, m

ormacién y archivos de las entidades en software, plane
r llo, elaboracién de presupluestos publicos, asesoramientoi
mecanismos alternativos en solucién de conflictos, elaboraciéy
affdo¥ia en planes de ordenamiento territorial y urbanismo; elaboraci: 2
do—tpiangs de incentivos y bienestar social en entidades p\'zblicas‘,g
gX=pokacidén y asesoramiento en planes de capacitacién y adiesczamiento}g

i
£

r

sesoramiento a
cipios. La
interdisciplinario de

uge) fireccién de

b3

T
I
y
e
4

c

s
s
14

publico ¥
entidades

b/

:gesen:aclén v

ﬁc?p“ en
Samsipn y publicacién de menegrafias, libres impresos y obras virtuales;

i
igitarias de

asesoria en recaudo de impuestos y tributos piblicos,
elaboracién de estudios y

de obras y de manejo ambiental,
adninistracién publica,=

ryentoria’
sobre aspectos de la

asuntos

gubernativas “'de las entidades publica
cooperativas de entidades piblicas y asociaciones des
empresa interactuard a través de su equipcm
trabajo y via Internet, para lo cual contaréd cdk!
E correo electrénico. Realizar estudios y proyectos d§5
rrollc econbmico, social cde planteamiento urbano e institucional deg
ilidad técnica y eccnémica en el sector publico y/o privado. Lag
de proyvectos, asf{ como la promocién de los mismos, celebra
qopopcios o unicnes temporales de conformidad con lo establecido poz’=
aes Al sposicicnes legales pertinentes. La.prestacién de los servicios de
estadistices, investigaciones en mercadeo, - .campafia
toda indole, al igual que asesorias y consult: as en
a¥eo, compraventa asi como importacién y exportacién e entkf
rgbucioén y comercializacién de bienes vy servicios, ‘estudio
tivos trabajos publicitarios y similares, desarrollo.de'éstréﬁégiks
3 rFiales sin limitacién alguna. La sociedad para desdrrollar s
tf social podrd organizar y promover entre los.raccionistas e
i€fo que se ha presentar a la comunidad nacional ofintérnaciénal
ravés. de la contratacién directa o indirecta y con'bnﬁéé‘ptofesionalesr
mportar y exportar técnica ya sea intelectual o material.’pata ‘iso unico,
exclusivo de la sociedad. La scciedad en desarrollo dp'sus fines
conémicos podré efectuar todos los actos relacionados com\la asesoria y
onsultori directamente o por medio de sus colaboradores contratados
ara tal fin, en igual forma podrd actuar cuando se trate de asesoria Ya
onsultoria sirviendo directamente como intermediaria, servir de
iguidador de sociledades comerciales, empresas industriales 15
omerciales del escado, sociedades de economia mixta ante 1a8
uperintendencia de serviciocs publicos domiciliarios y 1lp
vperintendencia nacicnal de salud, realizacién de cobros juridicos
rejuridices de carteras morosas de entidades financieras del secto
privado, de sociedades comerciales, mixtas extranjeras y d
pertenecientes a entes territoriales. La atencién, conduccio
es, laborales, administrativos, penales

epentaciédn judicial vy

seguimiento de proc

Certificado Existencia y Representacién
§7ZT =1

~=—-Facha de6 expadicibn: 2015/T! 5
: . - Camara de Comercio
aCuﬂs«u¥

| /:CODIGO DE VERIFICACION: dxkiisUiKxucaadd' . M

it . et 3 o
actuaciones administrativas ante autoridades piblicas  del oxden
nacional, la asesoria y consultoria especializada en todas las ramas del
derecho a . particulares, entidades ptblicas y privadas en especialia
asociaciones, fundaciones, sociedades comerciales, personas juridicas de
derecho ptblico tales como la ministerios, departamentos
.administrativos, superintendencias, emprasas industriales v comerciales
~2481- estado, sociedades de econcmia mixta, empIesas sociales del estado,
efipresas de servicios piblicos, entidades intervenidas y en liguidaeidn
tanto publicas como privadas, <Zepartamentos, zunicipios, distritos,y
deémas entidades territoriales asi como a sus sntidades des tralizadas.
Liquidar, intervenir y servirs e otor de sociedades comerciales en
liquidacién y procesos de rest voluntarics y obligatorios. La
empresa podrd hacer avalios de conformidad con 1las
disposiciones legales = vigentes, asi como PG -4 participar en la
explotacién, produccién, comercializacidn, venta, ccmpra cde productds
agropecuarios y sus derivades. La perscna j dica podra participar en
1a celebracién de capacitacicnes e impartir charlas, nferencias,
organizar congresos técnicos, profesicnalss y especializados en las
diferentes ramas del ccnocimiento, artes y oficios, al igual gue la
organizacién y promocida de  eventos deportives, culturales,
recreacionales y de turismo iacluid idaces de hospedaje en
hoteles, residencia y motelés, podra la perscna  Jjuridica explotar
establecinientos de comercio dedicados a la alimentacién y al exgenc_lio
de bebidas alcohélicas, explotar el <transporte maritimo, te::§§;;s\
fluvial y aerondutico de personas y me ancias, la ope:a‘g’,m;@;.yf
explotacién de parqueaderos, onami , estaciones de .ﬁ;f\dci’q-
para la venta de combustibles ¥ derivades del petrélec, llanteria;
lavadero de carros y motocicletas, La persona juridica pedra dedica:‘s'e_‘ga.
a scondmica con dnimo de lucro o sinmt

la explotacién de cualquier actividad i
esta 1o ceatrarié

la corstitucién

4nimo de lucro siexprs Vv cuandd e ’
politica y la ley, asi coma- prestara asesoria en el irea d_g,;(u_rezsxén
extranjera, contratacion estatal, cooperacion internacicnal ' ¥WSe cios

aduanas e impuestos, igualmente podra dedriaw
administracién de bienes muebles e inmuebles v en especial de emp

establecimientos de comercio de cualquier indole. Para el desarr
acionen con los negocios que

de transporte,

su objeto social y en cuanto se n 1 :
parte del nmismo, la empresa podrd, adguizin, eaajenarx, gravar,
administrar, dar o tomar en arrendamiento a cualguier titulo toda clase

de bienes, muebles e inmuebles Iantervenir como acreedora o como deudora
en toda clase de operacicnes de credito, o proyectos fiduciarios
recibiendo o dando las garaatias del caso, cuando haya lugar a ellas,
girar, aceptar, endosar, asegurar, cobrar, de .contax ¥ negc:iaz" en
general toda clase de titulos valores y cualquier clase de crédito,
‘celebrar con establecimientos de cradito toda class de operacionss, como
depésitos, prestamos. *descuentos, Jgirds etl.; celebrar con compadias
aseguradoras, cualguier tipo de operacicies relacionadas con .la
proteccioén de sus Dbienes, person;l 3 su servicio;
transformarse en otro escindirse o fusionarse

con - otras - sociedades,

ac
negocios Yy
tipe legal de sociedad,
celebrar-contratos de-cuentas en-participacidn,

Scanned by CamScanner



9AMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
.C@rtificado Existencia-y Representacién -
Fecha de expedicién: 2019/08/27 - 8:50:04 AM

o

va
Certificado Existencia y Representacién

d TS Fecha 'de expedlcion: 2019708727 =" 8:56:‘0’4‘AM"—& ' """" £ )}
2 Camara de it N Camara de Comercio
ms 5 7 de Cart [i de Cartagene
____________ = f?‘_’f‘f‘_’_f’f VERIFICACION: dxklis3TRMta dd6 1 CODIGO DE VERIFICACION: dxkiisUiXxucaadd
:i;agcmﬂos‘op§r;icipe activa o comQ participe Inactiva; formar parte d’e' de Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena, inscrita en esta
oo 1ementac‘§e ades - que se ‘Bropongan actividades semejantg ) Cémara de Comercio el 21 de Junio de 2019 bajo el namero 151,443 del
1 rias o accesorias a ellas, o absolver tal clase de empres §; Libro IX del Registro Mercantil.
dr Yy desxs_xf O someterse a decisiones de Arbitros o de amigabld
e S )oi0% suntos en los cuales tenga Interés frentg) REPRESENTANTE LEGAL CARMEN CECILIA ANAYA ¢ 45.502.353
sd y/o a I?s empleades de la empresa; realizar inversiones eng SUPLENTE VELASQUEZ
a de renta fija o variable; celabrar y ejecutar, en generag DESIGNACION )

; 8 loi actos y contratos preparatorids complementarlos y accesorids i "
e los anteriores, y los demds gue sean necesarios o utiles para el b
dwrtolla .de la empresa social. Lla empresa no podrd ser garante
temcekos sin  previa autorizacién expresa del socio gestor. Asi mish

4 realizar cualquier otra actividad econdémica licita tantd
q;:na comc en el extranjero. La sociedad podrd llevar a cabo)  en!

Por Acta No. 02 del 19 de Enero de 2018, correspondiente a la reunion de
3 Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara
E de Comercio el 25 de Enero de 2018 bajo el numero 137,795 del Libro IX
b del Registro Mercantil.

Il

H pl, r.?da; las operaciones, de cualquier naturaleza que ella. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: La sociedad serd gerenciada,
SFep relacionadas con el objetc mencionado, asi como cualesquiefé administrada y representada legalmente ante terceros por el
3oid Vidades similares, conexas o cormplementarias o que permitan | representante legal, quien no tendrd restriccicnes de contratacién por

razén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por 1o

[~

- CAPITAL tanto, se entenderd que el representante legal podra celebrar o ejecutar

- todos los actos y contratos comprendidos en el objeto social o que se

[ CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. ACCIONES relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la
sociedad. El1 representante legal se entenderd investido de los mas

lzs:oo $300.0£0.00C0,00 3.000 amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la

TO $200.00C. 000,00 2.000 sociedad, con excepcién de aquellas facultades que, de acuerdo con los
PESD; $200.000.000,00 2.000 estatutos, se hubieren resérvado los accionistas. En las relaciones
ot ; frente ‘a terceros, la sociedad quedard obligada por 1los .-actos|y
: 4 ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION contratos celebrados por el representante legal. R
Que los representantes legales suplentes pueden actuar ::de:' forma

3ZRELENTACION LEGAL: La representacién legal de

L independiente en las labores de representacién de la sqgiedad,. sin
& opes simp icada estard a cargo de dos (2 :

embargo, no podran celebrar contratos en cuantia superiof:

rsona natural

J el cg CA accion sta o no, los cuales tendra lag mismas facultades sfin autorizacién previa y por escrito de la
d bs  esteblecidos en los estatutos de la misma,” nes ‘actuaran d Accionistas.
m; p  independ: I

i

i REFORMAS A LOS ESTATUTOS

34 ientes, tendrdn un represeatante leg
ga facultades, designado para un términc de
Fxbdea general cde accionistas. . | . < y
REFORMA: Que ‘hasta la fecha la sociadad ha sido reformad

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION s”i.qulentes documentos:

REPRESENTANTE LEGAL JOSE DARVID MORALES VILLA C  73.154.240 No. mm/dd/aaaa Origen No.Ins o Reg mm/dd/aaaa

PRINCIPAL DESIGNACION i i 04/02/2012 Documento Privado 87,521 04/04/2012
| o 02 01/19/2018 Asamblea Accionistas 137,794 01/25/2017

Por Documento Privado del 02 de Abril de 2012, otorgado en Cartagena) 003 08/02/2018 Asamblea Accionistas 144,200 10/16/2018

inscrito en Cimara de Comercio el 04 de Abril de 2012 bajo elg 004 01/16/2019 Asamblea Accionistas 146,410 01/24/2019

numero 87,522 1l Libzo IX del Fegistro Mercantil. s

GIOS 06/17/2019 Asamblea Accionistas 151,442 06/21/2013

I CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

L;.gx;sgsgngm:rs LEGAL ANIA PATRICIA VILLALBA C 1.047.388.430 l
RINCIPA DIRZ |
DESIGNACION ol Actividad principal:
Por . o - P | 6910: = Actividades juridicas .
Por  Acta No. 005 del 17 de Junio de 2019, correspondiente a la reuniédn ; . e e =
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S CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
==Certificado-Existencia-y:Representacidn
Fecha de expedicién: 2019/08/27 - 8:50:04 AM &, B

e Jalne

T
|{£" Certificado Ganerado con el Pin No: 9189798624603525
I Genersco ¢f 26 de agosio de 2019 s las 11:235:19 3 5 7

@ a '3uJ T L ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD |

CODIGO DE VERIFICACION: d { HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION i

] ," i

Ac_t_iv.idad I aria: i / EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC P e I!:

7020:" Actividades de consultaria de gestién 'i ,54§”£°F°d°la”a°‘hd”dy 'Z%ﬁm d"‘wwam:%m’:‘ﬁw“?‘:;’c”fg"59 ecreto l

g pliembre de 2010, emanada de la Superintencencia Financiera da%onnbta. = " "6 o 081de gi

actividades: - : o Ei

Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.: CERTIFICA (; 53
Alquiler y arrendamiento de vehiculos automotores :

ON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COU’ENSIOﬁé

INFORMACION COMPLEMENTARIA
NATURALEZA JURIDICA Emufesa Industrial y Comercial det Estaco
cardcter especial, vinculada al Ministeric de Trabap_ Entidad sometca al
Flnanaera de Colombia.
Q"v‘\

IONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 dei 01 de octubreYe 2003 Se crea bnp la derominacion
{DMINISTRADORA COLOMBIANA DE P‘JJSIONES CO AONES Gulo«xsacnu. tiene su dnmlullo
fincipal en la ciudad de Bogotd, D.C. La A Coige a C is

bmo una Empresa industrial y Ced Estaco cel ordepnac '. al Ministerio de la
jocial, dotada de personeria Jund' ica, autcromia i X

[¢
A
A
d
9
:pusmo No 9 del 22 de diciembra ce 2011 La -\c:mrns&cm Ceicmtiara ce Pensicres - COLPENSIONES
-
o
e
9

;5 i CERTIFICA

Q
! nformidad con lo establecide en _..el articulo 76 del codxgo deg
p *edn\ie'ito administrativo y de 1lo contencioso y de la ley 962 d§

los actos administrativos de registro aqui certificados quedan e
transcurridos diez (10) dias habiles contados a partir del di
nte de la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de
os en via gubernativa. |
i
i
i

INMINIB sccarerents

5 una Empresa Industrial y Comerciai del Estadc a come enticad hnanl:en de card aspacial,
Inculada 2l Ministerio del Trabajo, con fa finali e clorgar los por of
Istema general ce seguricad socal consagrado sX'el artcuio 43 de la Cons:...cén Pclitica de Colcmbia.

ificio No 2012082075 del 28 de sec‘en"gge 2012 . la Superintancenca rnanaeu de Colombia no
hcuentra objecidon para que C: 3 somo

E "Fertificado cuenta con plena validez juridica segin lo dispuesto er®
ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecdnica que es
fna xepresentacién gré&fica de la firma ‘del Secretario de la Camara d=
Corg:=; de Cartagerna, como la firma digital y la respectiva estamp

cxapojdgica, las cuales podrd verificar a través de su aplicativo visar
do—dc “umentos PDF.

del Régimen de Prima
Nedia con prestacion definida
Gecreto No 2011 del 28 de sepnenhp 2012 Articuic 1. Inicic de cperaciones. A partir de la fecha ds
publicacion del presenxe decretq, |13 Admimistadora Colometiana ce Pansiones - Coipensiones  inicia
com de'Régimen de Prma Media con Presiacion Cefinica. Ariculo 2. Continuidad
h el Régimen de Pnma M “chh Cefinica ce los afiliados y pensionados en Colpensicnes. Los i
iliados y pensicnados dal Ré}nen de Prima Media con P'es:oen Definca aa-nmsna:e por el Instituto de ;
i

eguros Sociales (ISS), smantencra s.x en ia ensiones -
olpensiones, asi como fog Yereches y ociigaciones que ene ai mismo ~gmen. Les afiliaces cel Régimen de
yima Media con Pre@uon Deﬁm:a a\.mrmade pof la Caja ce F‘vevsm Social de Comunicaciones -

dereches Que Senen, en 3 mismo régimen administrado
r Administra: “S Wambnna Pensiones - Calpe.-s:enes. sin que 2ilo mplique una seleccion o traslado de L

s.:us..ed expidié el certificado a través de la plataforma virtya:
&”‘lh"rlc con la certeza de que fue expedido por la Cimara de’; Tomereity
=t'agena. La persona o entidad a la que usted le va a' eﬁtreg_
<: ificado puede verificar, por una sola vez, su contenido”
heeb:¥/serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digita
erificacién gque se encuentra en el encabezadg
amento. ELl certificado a validar corresponde a la ij
del certificado creado en el momentc en que se generd
a través de la plataforma virtual de la Camara.

lgimen de Si General de Pensiones. Articulo 5 Pensicnes Causadas. Las pensiones de los afiliados a la

aja de P Social de Come antes ce la antrada en vigencia del

fesente degs erdn veccro:idas ¥ Pagadas poc esta 13 nko la Unidad de uasnén Pensional.y
Soqal UGPPyFardcdst% licas cel X lNae-anzk :

-ﬁﬁepﬁhlica-»he @Zu[nmhi‘an—

OPE(),\nsuml;n dichas eorn:ahmai

P

‘G(romucu)u DE FUNCIONAMIENTO: Dacrsto 2011 el 23 de septiembre de 2012 .

g . :l {
i Pic s 1
i ' REPRESENTACION LEGAL: La in de l 2 de. Pensicnes - '
] s -+ (Colpensiones), esta a cargo del Presidents quien serd su rep eisun HEY
i definitvas del Presicents serdn suplidas por ol Jefe de la Oficina Asesora de tos Legales o por walqulern ]
- v } g de los Vicepresidentes ce la ealidad, siempra que cumplan con 'os requisitos cel cargo. (Acuemq 145 del 10 de
. " 5 Calle 7 No. 4 <43 85 5

UL

Conmutador: (S71) 349200~ 5 940201~
Wwav.3uperfinanciens. 3ov.co
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Certificado Generado con el Pin No: 81 80798624603525 3

Generado ol 26 de aposk> de 2010 8 las 11:35:19

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

diclembre de 2018). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del Presidente de la
Ci de F -COLPENSIONES, las si?“uientat' 1. Dirigir, coordi gvlgv!-r"
controlar y evaluar la ejecucidn y cumplimiento de ks objelives, pollticas, planes, programas gp tos
inherentes al desarrolio del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerizacion. b procasos,
o T otra. que permita mayor eficiancia en la _bréstacién del

servicio, los actas para tal efecto. 2. Ejercer la reprdSentacién legal
de la Em%reuA 3. Delegar o constituir 2p para la repress u o i )
de COLPENSIONES. 4. Dingir la formulacion y ejecucion de politicss y estratagias mllil{oados con el manejo
de la yla axterna y Ong: 5. Dingir las  politi planes y
prumdos para el relacionamiento co los diferentes grupos Je intends Ce COLPE S\DNES y el cumplimiento
de los objell;vos Institucionales. §. Dirgir 1a gestion comercial de 'a Empresaiﬁh‘e involucre el disefio de*
o

que se

: la afillacadn ce nuevas p yla i
qulenes ya se encuentran afiliados. 7. Dingir 18 gaston integral de servicio al
de los y demas grupos de interé:

Y
te en caminada a la atencién
. De e permitan satisfacer de forma
efectiva, sus necesidsdes. 8 Impardr directnices para el disefo ,eXImplementacion del Sistema de
Administracién Integral de Riesgos. de acuerdo 8 13 d leg: sigenle y ala e
1a Junta Directiva. 8. Difigrr las DOiTicas que en materia de Gabiem; orativo adopte COLPENSIONES. 10.

Someter a consideracidn y aprodacon de [ Junta Directva el pr 10 anual de presupuestlo, los proyectos de
8dicién y traslados R les, con arreglo a las dispos rgar\rcasg m?lamen(aﬂus sobre la materia.
11. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los esta de COLPENSIONES, sus modificaciones
ln; condiciones generales de cardcter salarial y pres! los trabajadores oficiales de COLPENSIONES.
12. Present i

para_aprobacién del Gobiemo Nacional, las
modificaciones 8 la estructura y a la planta ce pei e COLPENSIONES. 13. Someter a consideracidn y
aprobacion de 1a Junta Directiva los estados & 'y las operaciones de crédito de COLPENSIONES, de
conformidad con 'as normas vigentes. 14. Som a consideracién y aprobaclén de la Junta Directiva el
Cédigo de Etca y Buen Gobiemc, asi como reformas o ificaci i i
legales y reglamen:xrias aplicables. y dispone pertinents para su conccimiento y aplicacién al interior de
egtPENSI NES. 15. Desarroliar y dingir ¢f ampiimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva,
ejecutarias y rendir los informes gue le “solicitades. 16. Dingir i ién p p y
ordenar el gasto, suscribir los_actos, s-ar los contralos y convenios que se requieran para el normal
funcionamiento de COLPENSIONE! ombrar y remover al personal de la Empresa que no corresponda 8
otra autondac, cirigir los procesos Ge seleccion Je personal, asi como expedir los actos relacionados con la
administracion del mismo (tales la d on de personal, la suscri y terminacion de los contratos
de trabajo, la expedici6n aa@ ual de funciones y e competencias Iabcralesg la creacién o supresién de
grupos Intemos de trabajo), ineulacion de jos Vicepres.dentes y los Jefes de Oficina de la Empresa debera .
&e‘na de ta Junta Directiva. 18. Proponer para aprobacién de la Junta Directiva,
previo estudio 1écnico. e8CidN, SUDresidn o fusion de G Di i Subdit i Dil
Regionales que se
imir puntos

3 ! y
eran para el cumpliments ce las funciones ce la Empresa. 19. Crear, modificar o
i comesponsales que s requiera para el cumplimiento del objeto social. 20.

suprimir pt
Recomencar a Unta Directiva la aceptacién de cesiones y subrogaciones con Empresas Publicas. 21.

Presentar vara?rwaabn de fa Junta Directiva el manual de contralacién, con sujecién a lo previsto enla Ley. , |

22. Ejercer laQphcicn ce ‘control cisciplinario mterna en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que
o modnky?? adicionen o susttuyan. 23. Dirigir. ias politicas para el fortalecimiento y mantenimiento de la

cultura g y la imp ta; A y mejora del Sistema Integrado de Geslién
Instit 1. 24. Dingir las politicas de control de riesgas de lavado ce aclivos y financiacion del terrorismo y *
d actividades ilicitas, aprobadas por 'a Junta Directiva de Ci iones que sean ids. para el
imiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las enlidades de inspeccién,.control y
igilancia y las demas autoricades a las cuales se les deba reportar informacién. 26. Las demds mrkekfentes ala
] i idas por 1a Ley, los reglamentos o los estalutos], PARAGRAFO
COLPENSIONES por Unica vez, para escoger

e la s
TRANSITORIO. Facultar al Presidente de /.
servidores publicos Gue hoy ocupan carges de Vicepresidenles y Direclores de Oficipa: Nai
permanente, que surtieron ios P e > ropi
la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresiden!
de 2017).

ics de la ¥ que fu apre
les y Jefes de Oficina. (Acuerdggs 6 déT 01 de.marz

Calle 7 No. 4 - 49 Bogo D.C.
Conmutador: (571) § 34 02 00— 5 94 02 01
www.superfinanciera.gov.co
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Cortificado Generado con el PIn No: 91897 98624603525

Genaraco 81 26 de agosto de 20130 a les 11:35:19

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTI
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION 04 !

|

! E;:c’lrl&l;rzan ° y en fa, ejercen la repi ion legal de la entidad, las si 54
§
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Juan Miguel Villa Lora CC - 12435765 Presidente

Fecha de iniclo del cargo: 01/11/2018

Jorge Alberto Silva Acero

i cC-1
Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017 9459141

tos Same
LaA (3) i LWOIA

perjuicio de lo d esto en el

articulo 164 d (I digo de

Comercio, Aformaclon

ki radicada | nimero

1 2018C %-000 del dia 8 de

enero e 19, Ja entidad informa
- quenedh documenta del 17 de
i¢igmbre de 2018 renuncid al
.,E rgo de Suplente del

0\\ residente y fue aceptada por la

Junta Diractiva en Acta 01-2019

Suglente del Fre&fﬁefsin

|

- 4 del 11 de enero de 2019, Lo
. \\_0 anterior de conformidad con los
/\,/\ efectos establecidos por la

o Sentencia C-621 de julio 29 de
Oscar Eduardo M c (L 2003 de la Constitucional).
r Eduardo Moreno Enriquez CC 12

Facha de Iinicio del cargo: 11/07/2019 . "?” ek Suplente del Presidente
Mar(a Elisa Moron Baute ’(’:9— 49790026
Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019\ b
Javier Eduardo Guzman Siva %™ CC-
Facha de inicio del cargo: 21/12(,30)‘5 € =gasarsz

= - J4F SR
(%) . -
R —— "

OSE HERALDO LEALSAGUDELO
ECRETARIO GENERAL AD-HOC

Suplente del Presidente

|

Suplente del Presidente

4

LSISOATEWZZBOEND

ene plena validez para lodos los efectos legales.”
.

|

Republica-ve-Colombia-

'be conformidagdr con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la fima mecanica que aparece en aste texto ’I
|
|
|
i
|

.| cale7No.4-49 BogotiD.C.
Conmutador: (571) 394 02 00 - 594 0201
www.suparfinanciera.gov.co
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VILLALOBOS SARMIENTO
NOTARIA 9 DEL CIRCULO DE BOGOTA o -Notaria

CERTIFICADO NUMERO 294-2019

REPUBLICA DE COLOMBLA COMO NOTARIA NOVENA (8*) DEL CIRCULO DE BOGOTA D. c.

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CERTIFICO: |

;: . Que por medio de la escritura piblica nimero TRES MIL TRESCIENTOS
i SETENTA Y SEIS (3.376) de fecha DOS (02) DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
; MIL DIECINUEVE (2.019) ctorgada en esta Notaria, comparecio el(la) sedor(a)
JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, identificadc(a) con la cédula de ciudadania

ndmero 79.333.752 de Bogeta, en su condicién de Representante Lagal Suplente !
ES PRIMERA (12) COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA ‘ { de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones

v i EICE, confii6 PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, a la sociedad
NUMERO 3.376 DE FECHA o2 DE SEPTIEMBRE DE ' ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV SAS. para Gue en su
2.019, TOMADA DE SU ORIGINAL QUE SE EXPIDE EN DIEZ nombre y representacion, celebrs y ejecute las facutades y atrbuciones alli
(10) 'HOJAS DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN Sus consignadas.
N[ARGENES CONFORME AL ARTICULO 79 DEL DECRETO Ademas CERTIFICO que a la fecha ef PODER anterior se presume vigente, por |

cuanto en su original o escritura matriz NO aparece ncta alguna que indique haber l
960 DE 1970. : : : -l * fgura que indiqu !
. sido reformado o revocado parcial o totaimente.

CON DESTINO A: LOS INTERESADOS. - z : . ! Esta‘ ceniﬁtl:ac_:ién de v*gencna de poder NO sustituye la presentacién fisica de la
. + escritura publica que centiene el poder

SE EXPIDE EN BOGOTA D.C., a los 02 de Seﬁtiembre de |

: |
| { Este certificado se expide con destino al INTERESADQ l

2019, 3 ; : d : Bogota D.C., Dos (02) de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)
/ , { el !
// . { ! 3 (9
. i ELSA VILLALOBOS SARMIENTO |
ELSA VILLALOBOS S 1IENTO NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C. |

NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA

|
HOTA CUALOUIER CANBIO O MODIFICACION OUS SE LEALICE SOUE ESTAS COPIAS £5ILAGAL Y
ASI ES UN DELITO GUS CALSA SANCION PENAL
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