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"PUR EL CUAL SE MODIFICS LA CREACION DE LOS FSiaM ECIMIENTOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL  ORDEN MUNICIFAL , DU ASEHLRAN L)
PRESTACION DE SERVICIOE U SaLuD EM EL  PHIMER wiIVEID

1M
ATEMNC I .
EE HONOEAELE  CONCE .0 FUNLOIEAEL T ) ML (W) enuen cig l g=
atribuciones conferidacs par la Lonstitucion Folitica en =u
ARticulo 313 v la Ley 106 de | £ i= 3
REUERDAM:'s
ARTICULO lo.- Modificase el dArticulo lo. del feusrda 71 P
1994, 21 cual quedara asi:
ARTICLILO 1.~ MATURARLE T& reace & Centro
Hospital de 74 horas do la Ema fla, como  Emprecs

Social del Estado, en forma o setablecimie: 6
publico descentralizado, con Personeris Jur B o
PRtrimonio propioc ¥ autonomis auminietratiyva.,

ARTICIN G ZPo.- tModificase &1 Articule o, del Acuerdo
1994 . 21 cual Bugidard asa:

AR T ICUL D 3.~ DEMDMIMACTOR i CHOMIC I §d3s
Institucieon en mencicn =g denoninard LCEMTR
HOSPITAL DE 24 HORAS DE LA EMILIA EMPRESA S

DEL EBTADD" v estara domiciliada an @l s a
de Palmira. i campo  de aocLan la  eierce:
confoarme & 1a g2atructura Organ i Pac Lo

establecida por la Ley v las normas COncernientas
para el nivel lacal.

ARTILW O 3o. DIRECCION. (s Direccion o Administeracicn e
organismo del Primer Mivel de Atencien. estars
cargo de la Junta Directiva v el Director 1q |

Cantro Hospital 24 Horas Empresa Social de |
Estads, quien serd el Representante Legal de i3
Institucidn. La Junta Directiva gstara contormada

A= B |



€1, -flcalde Municipal o su Deleganoc guien  La
presidira.

El Secretario de Salud Publica Municipal o =
Delegado. En Ccaso de que el Jete Local =&
Delegada: por el Alcalde, depera a 84U Vel
delegar su representacion &n e=ia Tunta, &n
cualguier personsa distinta & cualauisr miemdro
activo de ella,

— L Fepresentante del Honorable Conce)o, 0o
Concejal.

- Un Representante del Comlte CientaTico del
Centro Hospital, B elsgido por v  entre  sus
miEmOros.

- .Un Delegado de los Comités oOF Participacion
Comunitacria PAF.

= Un Delegado de jas entidades gue presten
SErvicios da salud, segur idad sgcial,
pravisian . vy compensacion =ocial, bDisnestar

familiar vy de 1as empragas O S@Ee v LICLIO%,

- |4 Delegado de los estamenlob uniwErsltaro:
Aormadaores de rFeEcurso humano de salud; Qe
tengan presencia activa en programas de salud
dal Maniclipio.

— El wDirectar del! Centro Hospital 24 horas
Empraga Social del Estado gue asiskira & LA
Junta con dersechd & voz pero sin vyotod

La delegaciaon gue efectuen I10OS fURCIDRar Lo
munilicipales. deharan recasr el pErsSonas gue
también ssan funcionaricos del mlemo Fluniciplio.

El ' periodo de los mismbros desiagnados |
entra los participantes del Comite g
Participacion LComunitaria es &l micmia e 1o
represgntantes del LoncEld Manicipal. =1 cuiad
enrresponderd al pEriodo constitul Lonal de esia
Carporacian (3 aros].

FURC [ONES O LA Jimia DIRECT IVA. Son Tundionws e
la Junta Directiva las siguientes:

1. Aprobar los planes ¥ programas del COrganisms
entidad de Salud, con base en el dilagno=Licop

realirado con participacion de 1sa comunidad.

7. fAdapkar log - @statutos v todag SUsS FTETOFMAS
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stliciones. gue = elloes se introduzcam, COnToirme
4 las disposiciones aplicables,

Determinar 1a REEruCtura arganica interna de i
Organlsmd oS entidad de wa b,

Aprabar lom planes by Rrogr amas da
funcionamiento e LOversian v valar por su
sdecuada eiecucicon v desarrolla,

Fresentar a1 Mivel de lireccidn v Control e
la Secretaria el Frovecto de Fresupussto e
Sailud de la entidad law CpErdarionps
prasupuestales de cregitno,

Defimir 1os ERrvicios, tarifas o cuntas de

IFRCURRracidn Doy servicios frestados e
aCuU@grdo  con s grupos de poblacian, =y
clasificacicn SOClo-Economica v los drados de

compleridad.

Hegular el Tunclonamiento del Fonda  Especial
de NMedicamantos Y Buministros,

Crear v suprimir CArgos, aprobar la plants de
PErFBONal v las Manuales de Cargas w Funciones,

dando | cumplimiento el PFegimen  de Carrera

Administrativa,

Informar pEriadl camante, al Comite i
Participacican Comunitaria, a la comunidad, &
los trabajadorgs enpleados sabir e las
Hecisiones | adeoptagas voel resul tada de Ia

@ieducidn de los planes o PEOGramas ,

Fresentar g1 Plan o Programa de Salud a fin de
Qe mea.incluido en g Flan Municipal de Haluid
¥roweni @l de desarrolliao ECOnomico v sacial e §
Municipia.,

Concertar v Coardinar con obtrFrac depeadencias
del sgctor ¥ otyros spctorecs fuhliecas
privados, lag actividades de atencidn g l e
pEraanas v al ambiente. tenlendd en cuenta L&
integracidn funcianal .

Fiiar los dias v Norarios de atencian BETLI
las necesidades de la comunidad, las normas ge
administracican de personal v el nivel a grado
de complesidad.

Hacer cumplir lac fizposiciones legales CLag
- l1oen el Bistema de o lug aBi CoOmo e
decisionss de ia DIRECTION MACTOMAL , BECLC { (e
Y LOCAL .



ARTICULD 50, -

ARTICULO &0, -

ARTICULO 7o

1944Las demés que legaimsente a2 Correspondan o ee
le. atribdyen &6 |ps actos  de ‘creacice
QEO&NL 26010 .,

AUMINISTRACTON . El Director dal Lentra Hospita]
£4 Horas, Empresas Bocial del Estagn, guien es
agent® del Alcalde Municipal, ec g} representantea
legal de 1a EMPDresa, de libra Nombrdamients

Feamociom, B8 ®legira de terna Fresentada por 1=
Junta Directiva, confaorme 4 lo dispugsto pos La
Ley &0 de 1993 ¥ 8 la reglamentaciaes que &l
efetto wxpida o1 Gabierno MNarional , oar REFiagns
Minimos de tres (3] ados AFroarrogables. Sala
Podra ser removida Cuando @e dEmuestre, ante lam
autoridades tompetentes. la comisian de’ faltas
Fraves Confarme dé EGLNER dlgciplinarioc desj

Bector oficial. faltas a4 1a etica, segun las=
disposiciones Yigentes o (neficiencia definida
mediants reglamento del Gobierna Macional. Los

tequisitos gue debe cumplir wl Director son fris
arrespondientes & lag Rforesiones de la sajug

de 1g administracidan que sefrale g Mintsterio do
Salud.

FUNCTIONES DEL DIRECTOR DE Lp EMMRESS SO ol [
ESTabo . Han Tunciones del irectar Fas
determinadas  an 2l Articulo lercero  (3R) dei
Decreto 1335, reglamentario de ]a L@y L0 deg p9h,
bajo =1 Codign A7102%8% v las normas que para  ts]
fin lo modifiquen o deraguean .

Facultase a la Junta Directiva Rara agoptar, B
un plazo . ng mavar | Clanto ochenta (180 diasg
contados a partir ge la promulgacion de2l presents
ATuerds, la estructura Arganiraciocnail v oo MATE Lo
administrativa de 1oz recursos v PErsGRal CLiE
pEermitan la Prestacion de searvieige g8 Salud del
Frimer Nivel de Atencidn coan ETicigncia, eficacias
¥ calidad por logros vy resul tados,

DE LA ESTRUCTURA UE LA EMPRESA SOCIAL . Tandra g
siguiente wrganizaciom:

1. DIRECCION

£. JUNTA DIRECT 1wy

3. SECCIOM DE FOMENTO & LA Saclun

4. BECCION:DE PLAMEAC [ Gy

9. BECCION AOMINISTRATIVA

b. UNMIDARES PRIMARIAS DE ATENCIOM ADBCRITAS

i



ARTICULO Ho .- PATRIMOMIG. £ patrimonio de la Empreas . P=tard

1

integrada por:

Lo bienes inmuebles Materiales & inmatgrialae
aque actualmente posee, 0 los gue en gl fLibnirs
adguiera a cutalou e titule,

Los aportes ., Blenes, Fentas ., fegaiins
donaciones v reCUrsDs provenientes dp La
Macion, ﬂiﬁartamentn, el Municipio ias

Entidades Publicas o Frivadag, Macionales o
Evtranjeras que CoOnCUrran con este fin,

Lo= impliestos, tasam Lontribucliones

‘Participaciones Sifdnadas por narmas legales ©

reglamentarias.

Lag rentas praopias, del creditio, recursas oo
¥ENLA de servicios v de mas destinedos a la
sS& budy |

4
reEglira par el siguiente réqglmen iurFidico  como
bresenta el articulo 195 de la lev 10O de Lg57

Las personas vinculadas a la Empresa tendrdis
Bl cardcter de empleados publicos conforme a
lam reglas del Capitiyla d4o. de 1a Lav 10 dg
LFwc,

L& eontratacisn =e efectuars conforme bua
preceptua la normatividad privada | | &
contratacicon administrativa, SEGLN L

Raturaleza del contrato, (Ley 80/93 - Loy 14300
dg 1993, Articulos 1490 ¥ OB.s. ¥ demés normas
concovrdantes ),

El régimen Presupueetal serada el gue se prevea.

en funcidn de eu Bapeclalidad, en la [Lev
Urganica de Presupurstao, . de forma que se
AOGELE un reglmen de Presupusstacidn con pase

en #] sistema de reembolso v  coantraprestac:an
de servicios, en los Lermloos previstos gn | &
presente Lev,

Por tratarse de una Entidad Publica pades
rEcibir transferencias directas de | os
presupueetos de la nacion o de las Entidades
Territoriales.

Para esfectos de tiributan nacionales, S
sOmeteran al Reéegimen Hara 1ot Establecimignta
Fublicos,
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ARTICULO iq.- RIS THANS T TORLAS . Facul tase
Municipal para comwpletar toda 1o

loe CENTERS
HOSFITaLES 244 HORAS, EMPRESAHS SHCIALEs [t
ESTADD, para ta prestacign del servircio publien
de salud; en gl termino de un afa il a . partir dg
la vigencia del presents Acuerdo.
FAHABRAOFD 1 : Lae digsposiciones del Bresente; Acuerdo B¢ podesn
hacer extensivas para. la creacion de npuevas
Empresas Sociales e | Estado, e [T LA
reglamantadas por =1 Ricalde Municipal
ARTICIA O 11 .~ VIGENCIA. £1 presente Acuerdo rige a partie i
Bu  Bancion v publicacian deraga todés jas

disposiciones que le sean contrariag,

Dada &n el Salen d@& Seslaones
Concelo Municipal de Falmira Valle, a lo=

d ceptiembre de mil novecientos noventa v cinco

PRIMER VI

= i

concernients
la oarganizacion v funcionamients de

Cad g

=

del Homorah | &

dos (021 dias del

LS5 ) .

B TR
I o S FEN >
g L T iy _f' " I g
T i #,f—*___ﬁmffﬁézr—ﬁe?;zzf,

IVAN ALBERTO EUSSE CERM L OS
SEGUNDO VICEPRERIDENTE

e

ARTURD CallFE o FOReE RO
SECRETAR 104 GEMERSL

M= r

[
S0 CASTILLO BEDOYA
EPRESTOENTE,



,"'_;auui M0 SECRETRID DL

iR, ._

| L. PUESERTE ACUERDO Mo
BECREAT 10N DI LOL ESTABLECINLEN
BEORDES MU ICEPAL . GE ASLH TR
BGh UD BN £l PRIMER WIVEL Ul
q-n Bl curso ode | aves
B unicipel durante las

LEN

S PRIFER DEUAT WE T 1GE

B cEGUNDD DL DinTE
T
.' ar s

o WS g

Liys (01 GE

B e

T 17 dMes

L L
g":\:_\_"'"'-\_

F]

EOrsbarcl &
AL pdalLL
o D@ l\_l;_r

i
:,-.:.-I W

T

PO

[§ 1575

(LTS K
e e ar T vl
i ™

uf. 7

n SECHETAER LA GEMERML  DEL

RTINS

il PHRHESEMTE ACUERGEY o.

=
EPara
gs do

by 20

[ TR

42

e

Clepnetand la

| siEntiembyre

TLlHu L W E_JHI g

Ll-ﬁ'i‘ {ﬂr s L‘il'- l_l.

=

LA BECRETARLA GEMERNL DEL
L EAPTUE LA S
i '_I;:.'.
s

ik

EF'Fl.ELEi fEIEMTOS PuRl LCOs DE
gEC AL REE L PRES TAC 1O

I i"'EL dJF ETEMC T oMY =L
ke

it d

il

ATERMECION .

.ll.":' 1O
erpaienles
[5 (2

[

BEPT [EriDial

[ R LL R

RIETE LRI EIR TR COMNCEFD S g e Lt

FIDIFTCA
I F DS kA

AV ICTOG [k
thlaao

BELE L L iEk L
PLIEL FC0S DESCERMT AL
A PRESTACION DE SE
five discul oo
Evxtraordivar tas del
feeciuns:

ros b
AL

F
i

W gafar

TR Lonce Yo

o0k AGERSTO DE 1990,

LR

{1k

Fabmira: a los seis () dias 1z |
iinbos nbwvenla cinoas At bYTE) .
CERdeCE ol il B DO DL, A W I"IIH.I’\,

COHIS T it
A7 O EL  CLiAlL Sk MablEICHA i

B Ear I pE LS ESTaBLECIHIEMTOS PUAL 1EOS DESCEM R Frabns  DE|
¢ Eitltii-l FUMIEIEAL . QUE  AsSUMIRAN LA PRESTACILN LDE SERVICTIOR LE
'E'.n:-jLi.il.'l B CEL . PEIHEN WIVEL DE ATERMCLON" . fue presentado por
Mpiciativa el =edor Alcalde Flar i oa g

thias e

[1F95) .

EEls U
L LIt

I LHE

Ry A

Halmir®s.

P los Mo

COMOEI0 BUMLCIPAL e AL TG,

TGHIEMTE BREMLISION

'. I Fecha, seim (0a) de sepbissbea oo 6l i nowecientaos novenlba
; ?%I‘-lncu (1:995), ramito el original v siste (7)) capias el
I '.‘E-FI'I. Ep lpcuerda 37 "POR EL CURL CE MODIFLICA La CREACTON DE LOS

DEL ORDEN HUMICIPAL
caLLn Eet EL PRIFER

ot =

SUEMTERALL ZAD0S
DE SERVIC1I0OS LH:

Ploatde Manicipal =

sl v A0

v




