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e POR  EL  Cum SE CHEAN LOS  ESTABLECIMIENMTUS  PUML_ICOS

SRl DESUENTRALIZADDS  DEL  ORDEN  MUNICIFAL, OUE  ASUMTHON |6

A PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENMC LN
EN EL MUNICIFIO DE PALMIRA" .

EL HONMCIHABLE CUONCEJU DE PALMIRA: =0 uso de  sus
. toncedidas por la Constitucion Macional #n &l Articulo 313
wonumeral & a fin de cumplir por lo ordenade por la Ley 0 de

i l990; la Ley 60 de 1%¥793 #n el Articulo 2 numeral Z3
110ﬁ de 1993 en los Articulos 173, 195, 195 v 197.

abrilbviciones

v la Lew

ACIUHERD A:
CAPITIAL I
NATURALEZA, OBJETO, DENMOMIMACION ¥ DOMICTLIO

ERCART LCUL O PRIMEMO: NATUHRALEZA. Créanse los CEMTEDS DE SaALUD  DE
: 28 HORALS, de LA EMILIA, San HEDRG, JUAN

FABLO | i HLOZI, LAMUR AR i
SEEUUICENTENARIO como EMPHESAS SOCIALES DL
ESTADO, en forma de gstablecimiegntios
Fuablicos flescentral irados, dotados e
Fersoneria Jueidica, avibonnoma a
adminisitrativae, patrimonio independiente

e integracion funcionsl con lo= organismos
de salud de su Jjurisdiccidn.

ﬁh ICULD SEGUNMDD @ OBJETU,. tstos organiszmos  tendran por obieto

la prestacion de los sgrvicior e Halud en
2l FPrimer MHivel de Altencidn, Ccomd BRFYLICio
publico a cargo del Eetads v como parte

del servicio publico de Seguridad bSocial.,

ICULO TERCERU: UDENUMIMNACIUN ¥ DOMICILIO. las instituciones
en mencitn se denominaran CERMTROYS DE  SALLID
DE 24 HOEAS DE LA EMILIA, HSaAM FPEDIL, JLIAR
PABLO 1T, ROZO, ZAMORAME v SESQUICENTENARIO,
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADOD % esbtacan
domiciliadas en 2l Funicipio de Palmiras S
campo de accidn lo ejerceran conforme 8 la
gatructura % organizacidn establecidos  por
la Ley v lam normas concernientes para =l
Mivel Local.
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DIRECCION Y AUMINTSTHATOM

TICULL CUARTE = DIHECCIUN . La Direccidn ¥ Goministracisn
degl organismo del primer Mivel de Aatencitt,

gatara =& cargo de la Junta Directiva ¢ €l
Director del Ceptro O galud - Empress
gocial del Eatado. CLLLED SET A el

Hepresentantie Legal de la Institucion. La
Junta Directiva gstard conformada asi:z

- E1 fAlcalde Murnicipal o SuU Oelegado  Quisn
la presidira.

— g1 Secretaric de Halud Fablica Municipal o
su Delegade. En caso de que el Jefe Local
cwg . Uelegado por el Alealde, deherda & =
YELy delegar = representacion @ pcta
Junta, 2N cualguier persons distinmts =&
cualguistr miembro activo de glla.

= LN Hepresgntante del Honoreble CONCE}D,
no Concejals

— Umn Hgpresentants del Comiite Cientifico
del Centro de Salud, plegido povr v entre

=1s miembros .-

= Un pelegado e los Comites e
Participacion Comunitarls [IFEN

- Un Delegaddn Oe las entidades Que prestien

sgrvicios de salud, gegur idad pocial
previsidn Y cumpwn5nc1ﬁn social,
pienestar tamiliar ¥ de las emprzsas de

cErwiEioE .

— uUn Delegado de lps estamenlos gniversilas
riose formadores de recursc buamani de
salud, gue tengan presencla activa e
programas de salud del Municipic.

- E1 Direchtor del Centro de Baiuct 24 horas
pmpreEsa seocial del Fetado gue guistira 8
1a Junta con derecho a YOE preEr o wmip woto.

;"‘-HHFD 1'% La delegacion CJLLE efge tuen Loy
: funCcionarios municipaleas, deheran recaer
g pPETEONAS gue tambian cpan Tunuioharlas
del mismo Puaricipio.
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Fl periodo de los miembrios designados  por
Yy entre los participantes del Camite de
FParticipacidn Comunitaria es ]l mismo de o=
representante=s del Conceio Mumicipal, =1
cual corresponderd al periodo consbtitueicnal
de esta Corporacidn (5 afoz).

FUNCIONES DE LA JuUNTA DIRECT IVA. Son
funciones de la Juntea Directiva
Eigquientes.

las

1. Aprobar los planes vy PEoOgr amas el
Organismo o entidad de Yalud, con bacse en
el diagnostico realizado con participa-
cidn de la comunidad.

?. Admptar loe estatutos v todas =S
reformas vy adiciones gue a 2llos me
introduzrcan, conforme a las disposiciones
aplicablies.

L
'

Determinar la estruttura trganica interna
del organismo o entidad de salud,

4. Aprobar los planes w programas e
tuncionamiwnto & 1nversidn v velar por su
adecuada ejecucion v desarrollo.

3. Presentar al Mivel de Direccion ¥y Lontrol
de Ia Secretarian el Proyecio e
Fresupuesnto de Salud de la entidad v fag
operacionez presupurstales de credito.

6. Definir lops servicios, tarifa=s v cunbtas
de recuperacion por servicios prectados
de acuerdo con los grupne de poblacien,
mLy clasificacion soCclo-econdmica ios
grados de cnmu!ai:ﬂad. A

¥+ Hegular ie] funcionamiento del oo
Especial de Medicamentos v Buministros.

H. Urear y suprimir cargos, aprobar la
planta de personal v  los Fanuales e
Cargus y Funciones, dando cumplimiento
al Regimen de Carrera Administrativa,

F. Informar periodicamente, al Comite ode
Farticipacidn Comunitaria, a la comunidad
a los trabajadores v empleados spbhre  Las
decisiongs adoptadas v el resultado de la
gjetucion de los plangs v programas.

LT T



10 HPresentar e! Plan o Programa de Salud a
fin de i S inciuido =0 =] 1 aem
Municipal de Salud v en el de desnarrol Lo
econdmico v social del Municipio.

11 Concertar v coordinar con olras dependen-
cias del =ector v otros EECLOres plbl icos
¥ privados, las actividades de atencion
& las personas v al ambiente, teniendo e
tuenta la integracidn funcionatl.

12 Fijar los dias Y horarios e atencidn
segun las necesidades de la Tomunidgact,
las normas de administracian de PErsonal
¥ 21l nivel o grado de complejidad.

1% Hacer cumplir la= disposiciones lergaies
que rigen &l Sistema de Salud, asi como
las decisiones de la DIRECCION Pl T Ot
SECCIONAL ¥ Local.

14 Las demas gue legalmente ie COrFeapono an
o =8 l& atribuyan en los actos (e
Ereacitn ¥y organizacidn.

AOAINISTRACION. El Director del Centro  de
Salud 24 horas, Empresa Social el Eetado,
Quien e agente del Alcalde Hunicipal, vs el
representante legal de le wmpresa, de libw e
nombramiento ¥ remocidn, oo elegird de kerna
prementada por la Junta Directiva, o forme
a lo dispuesto por la Ley &0 de 1993 v &
la reglamentacicdn que al efTectn Brpida el
Gobierno Macional , por PEFiDdos minimoe e
tres (3] afos prorrogables. Stlo podra  ser

removido cuando se demnuestre, ant e las
autoridades competentes, Pa  tomimitn ol
faltas graves conforme &l e i mer

digciplinario del sector oficial, faltan a
la eticea; segun las dicposiciones YigeEntes o
ineficiencia definida mediante reglamento
del Uobierno Nacional. Los requisitos que
debe cumplir el Director SO0 Loe
correspondientes o las profesiones  de la
salud vy de la administracion gue sefale o1
Ministerio de Salud.

FUNMCTONES DEL DIRECTIOR DE LA EMPHESH SO0
DEL ESTAaDpd. Son funciones del [irFector las
determinadas en ] Articulo Tercero {(38) el
Decreto 1335, reglamentarioc de la Ley 1O de
1990, bajo 2] Codigo 0710253 v  las normas
gue pars tal fin lo modifiguen o deroguen.
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ESTHUCTUHMA DHGAMITZACIONAL Y ADFMIMISTHEAT TWA

ﬁﬁ'} . ARTICULO OCTAVO: Facultase a la Junta Directiva para adopbar,

A en wi plazo no mayor a ciento oohenta [ LEG)
e LT dias contados a partie de la  promulgacidn
~,i':: kit del presente Rouerdo, ia ewebructura
J;Ejl' nrganizacional ¥ de mangjo administrativo de
' 5] i 1se FECUFEOR v pEFrsEnnsa e pErmttan L&
I%’;j} prestacion de servicios of Salud del Frime

o Mivel de aAtencign con sficiencia, eficacia v
.% R calidad por logros v resultados.

'FHHHHHFH-"D 1 2 DE LA ESTRUCTURA DE LA EHMPHRESA  SOHTIAL .
| bl Tendra la siguiente organizacido:

. DIRECCION

JUMTA DIHECTIVA

SECCION DE FOMEMID A La SALUL

SECCION DE FPLAMEACIDRN

SECCIUN ADMIMNISTRATIVA

UMIDADES PRIMARIAS DE ATEMCION ﬂQﬂEHETﬁh

oo By Ld B =

T I A R

PATRIMUMIO DE LA EMPHRESA SOCTAL

TICULO MUVENO : PATRIMUNIUO. E£1 patrimosio de  la  Lmpresa,

i eatard integrado pori
i 1TF Frii i ¥ 3 : r
: 1. Los bienes inmuebles malterialen =
inmateriales gue actusalmente pusee, o
laos gque B0 2l futura adouiera &

cualguier titula.

Fd

Los aporbtes, bienes, renlas, legados ,;
donacisnes v recursnosg provenientes de 1=
Macitn, Departamento, el HMunicipio v l o
Entidades Publicas o Privadas, PMaciunales
a Erxtranjeras gue concurran con este Fari.

3, Lo impuestos, L4585, contribuciones v
participaciones asighadas por narmas
legales o reglamentarias.




4. Las rentas propias, del crédito, recursos
por venta de =sgrviciops v 1= e
desntinado= & la salud.

CALTTLLN W

ReGiMEN JURINDIEO

. Be regira por gl siguiente regimen juradll oo
COoOmD lo presentsa =1 articulo 1%50 de ia ey
10 de 1993 &

1. Las PEF SO s vinculadas = l & Empre s
tendradn 21 cardcter de empisadoes puablicos
canforme a las rFeglas el CAPITULO 4. de
1a Ley 10 cde L9990,

2. La contratacion se efectuard conforme lo
preceptua la normatividad privada o l=a
coptratacitn administrativa, S in la
naturaleza del contrato. (Ley BOSF3 — Ley
100 de 1993, Articulos 149 y s.B. ¥y demas
norfas concordantesn) .

=+« EI régimen presupuestal sera &l gue =e
prevea, en funcitn de eu ewpecialidad, en

la Ley rganica de Freasupuesto, e
forma ogue 5% adopte un rFeEglimen e
presupusstacicn con bDase &n pl sistemna te
reemnbolao W contrapresbacion de

ggrvicios, &0 los términos previstos en
la prezente Ley.

4, Por tratarse de una Entidad 'Gblica podia
recibir transferencias directas de ST
prasupuestos cle la pacivon o  de fas
Entidades Territoriales.

5. Para efectos de +fribustos nacionales, oo
some Ler an al Heégimen para 1'ca
Establecimientor Fiblicos.

i
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CAPLITULD Wi
J|
s
ﬁ MUHMAS THANSITORIAS ¥ YIGENCIAL
3 ,

ARTICULD UNDECIMO: NORMAS [RANSITURLIAS. Factiltase al dAlcalde
Mumicipal para campletar todo L
congerniente a L& organizacian iy

i | funcionamientno de los CENMTROS DE SaLul ,
. EMFRESAS cOCIalEs DEL ESTAIM, para l&
iy prestacidon del servicio publico de =aludj;
e en el término de un afo (1) a partir de ia
EJ& wigencia del presente Aouerdo.

ﬁf PoRAGRAFIT 1 = Las disposiciones del presents AcuErdo 1]
i podran hacer extensivas para la creacidn UE

puevas Empresas  Sociales del bEstado, oLue
SEFan reglamentadan por el Alcalds
Municipal.

ARTICULO DECIMU SEGUNMDU: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige =
partir de =u wmancion ¥ publicacidn ¥y
deroga todas las disposiclunes {ue le =Ean

contrarias.

k. Dado ®n el Salon de Besiones del Honorable
@ conceio de Palmira a los cuatro (04) dias del mes de agosto e
tmil  novecientos noventa ¥ cuatro [ 19940 .
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