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Yumbo, 28 de agosto de 201§, 4
Sefior a
CARLOS ALBERTO ERASO AVILES \ o
Fizcal seccional 156, 5}2 _-.'.*}
> o

Fizcalia General de la Nacan
Calle 8 # 6:25 Pigc 3. Ofcana 301
Yumbo- Valle del Cauca

Asunto: Respuesta al oficia No. 20380-01-02-156 de fecha 5 de agosto de 2018,
Moticia: 768828000190201901357. Delito; ART 109 C.PEMNAL

£
Reszpetado sefior P

JAIME ENRIQUE CRUZ NATHAN, mayur de edad, domiciliado y residente en Cali,

identificada como aparece al pie de mi firma, en mi cabdad de :ﬂp[m‘l-tarhlegai
suplents de JOHNSON & JOHNSON DE Eﬂlﬂmaﬂ"ﬁ-hq lﬂﬂﬂ consta en el
cetificado de camara de comercio adjunto, procedo a dar respuesta al

ff- requenmiento de |a referencia, daﬁdm S_Iﬁ_aﬂpﬁu de 2019°
1. Copia de los libros de porteria, Qqﬁ'rlﬁllh el Iw,ﬁl hwmhhuh-ﬁ

lacas SPK-933 y VMU-T el 20 de junic de 2019. vy
= ,Edr';;;a;: m%mmmﬁq@_. ﬁ'&* Geiah m-@{.ﬂh;endn

11, Vehiculo VMUT4S.

g p—
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2. Registro por parte del personal de seguridad o de la brigada, relacionado

con los hechos del accidento.
Iohnson & Johnson cusnta con repona del equipe de brgada, &

os hechos del accidente. Se adjunta al presente oficio

n el cual 58 reiatan

3. Fotografias y videos que se hayan capturado una vez ocurrido el accidents

4 Resultado de la investigacion interna, realizada por el accidenta.

A DENFIGAGFIN FUE RESL ST T IAGTE N TEREN TE P U EL LMBURA U :
. X

DIANA MARCELA HERNANDEZ CASTAND

Fagina 1 do'4 Wirdico Forense
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Yumbo, 24 de julo de 2019

Sedor s
CARLOS ALBERTO ERASD AVILES

Fiscal sapcinnaf 156

Fiscatla Genoral de la Nacidn,

Colp B # 6-28 Fep 3 Ofcing 30T

Yumbo- Valle del Cauca

Asunto: Respuesta al oficio No. 20380-01-02-156 de fecha 12 de julic de 2018
Moticla: TEES2EH001 0201901357
Delilo: ART 1038 C.PENAL

Respetado sefor:

JUAN FELIPE CRUZ ULLOA, mayor de edad. domiciliado y residente en Gah, identificaco
como sparece al pie de mi firma, en mi caided de representante legal suplente ce
JOHNSOM & JOHNSOM DE COLOMBIA 5.4, segun cansia en ¢l cerificado de camara de
cemercia adjunte, procedo a dar respussts al requerimiento de la referencia, notificado en
nuestras dependencias el dia 12 de julio da 2018

Tal como se manciana an su oficio. el pasado 20 de junio de 2019, cournd un incidente
en las instalaciones de Jahnsen & Johnson de Colombia S.A. ocasionando el
faliecimiento del empleado de la empresa proveecora Transportes Velasquez S.A,
safior JHON ALEJANDRO MERA FIGUEROA. .

- Le informamos que el lugar ddnde ocurrit el incidente en cueslion, no cuenta con
servicio de cdmaras de seguridad o CCTV por lo tantn no contames Cof registcs
filmicos de bo courrido el pasado 20 de junio

Jonnson & Johnson de Colombia 5.4, es una emoresa comprometida con el cumplimeents
de las normas y los requerimientos que cualguier entidad del Estado soficite, por tanto,
nuestra compan’a se presentard en la enlrevista del proximo 2 de 8Q0s10 de 2019. Mo
giendo mas el moliva de este escrilo, damos por conlestado su reguermienta,

Cordial saludo,

T & o
DY |
AN FELIFE CRUZ ULLOA ok ¥
0. 16.288.991 de Cah 1 ||II 1
presentanie Legal Suplente ¥

OHNSON DE COLOMBIA S.A. (
Calle 1p No,“31 -145 Acopi, Yumbao - Valle el
jeruzull@its jnj com
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DiANA MARCELA HERMANDEZ CASTANG
Pagra 1de d Madica Forense
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El resultado de la investigacion interna die las siguientes causas basicas e
inmediatas:

4.1. Causas inmediatas:

« Loz empleados de la firma contratista (conductores) decidieron remolcar el
wehiculo dafiado (WVMUT48)

= ‘Wehicule danado

.2. Causas Basicas:
Juicio errdnea del peligro asociado con la actividad,
Incumplirmiento de las normas de transito vigentes en Colombia
Incumplimiento de los procedimientos internos de Johnson & Johnson
Falta de mantenimienta preventivo de los vehiculos de la firma contratistas.

® 8 8 & &

5. Manuales de seguridad que sustente la prohibicion de remolcar vehiculos
entre si, al interior de la compania.

Se anexa el procedimiento interno SOP-005612 TRANSITO INTERNO VEHICULAR
Y PEATONAL, vigente al 20 de junio de 2019, donde se especifica:

“Esta prohibida la reparacién o mantenimienio de los vehiculos al in!en‘_::rr de la
compariia, se debe lamar a una gria para hacer la movilizacion. El dnico caso
permitido es el cargue de bateria y cambio de llanta con la supervision de Segurndad
Industrial”,

A su ver, todos vehiculos que ingresen, deben cumplir con la legisiacion vigente en
materia de transito. Al respecto, la ley 769 de 2002, en su articulo 72 dispone lo

siguiente:

ARTICULO 72. REMOLQUE DE VEHICULOS. Solamente se podran remolcar
vehiculos por medio de una grua destinada a tal fin. En caso de una urgencia, un
vehiculo varado en via urbana podra ser remolcado por ofro vehiculo, sdlo para que
despaje la via.

En vias rurales, un vehiculo diferente de gria podra remolcar a ofro fomando las
maximas precauciones y leniendo en cuenta las siguientes reglas: Cuando el
vehiculo es halado por medio de cable, la distancia entre los dos (2) vehiculos debe
estar entre tres (3) y cualro (4) metros. Los vehiculos de mas de cinco (3) it_:meiadas
no podran ser remolcados si no mediante una barra o un dispositivo especial. No se
hard remolgue en horas de la noche, excepto con gruas. El wahh:tu.ln remoicado
debera portar una sefial de alerta reflectiva en la parte posterior o las luces
intermitentes encendidas. No se podra remolcar mas de un vehiculo a la vez.

LA IDENTIFICACION FUE REALIZADA FEHACIENTEMENTE POR EL LABORATORIO DE
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Anexas:

1. Certificadn de existenci
Colombia SA.

<. Cédula del suscrito representante legal.
Copia de la politica de transito interna.

4. Copia del reporte presentado por la brigada de Johnson & Johnson de
Colomba S.A.

a ¥ representacion de Johnson & Johnson de

Mo siendo mas el mative de sste oficio, Johnson & Johnson de Colombia S.A.
responde de fends v de manera cornpleta a su solicitud. Reiteramos la voluntad de

nuestra compania de cooperar con las auloridades.

Alentamente.

presentante Legal.
.C. 16.770.215.
JOHNSON & JOHNSON DE COLOMBIA 5.4,

el A RERET AR

LA IDENTIFICACION FUE REALIZADA FERAGIEss s oo
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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Comerciode
Cali

REPRESENTACION LEGAL

gdca a au caggo la

Direccién y administracien de la socledad. El geronte genaral Ce
aohabuttos,

suprema direccién ¥ administracién de los megecies, gujeréndose 8 108 @FRALVEEY
dispesicions=s ¥y resocluciones de la asambloa geparal de spcionkstas y de ia Junta
dizectiva:

o piembro de la

El gerente gonaral de 1a sociedad o guien Lo reapplace pedrd sar o 9
Junta directiva, puaro &n rodn Ccana tendrda voz o en ella; ¥ =i Spare mienbro SUYQ FDFG: L
junta directiva =legitad de s sone un pregidentes a fgulan Enrresoonds PrﬂsldLEAE r
Autorizar con sd flrma las actas y demas documentos JUE de =ila eman=#H, 3 T
vicepresidents gquée lo reenplace af lagp Faltas totales o absolitas, Eemporales o
accidentales.

Gerante general. La socipdad tendrd gerente gencral o prosidents quUE gard =l
represencante’ legal principal y siete {7] suplentes de éste, primero, segundo, Lercera,
cuarto, guinto, Sexto v Séprimo; que 1o reemplaszarin en HQ orden, en Su4 Eﬁltiﬁ
abaolutas, accidentales o terporalas, elegidos por la junca dirgctiva para pericdas da
an (1} afic y su nombrami=nto permanecerd vigents mlentiraa no ae g¢fecticn cambiios. El
gerente general vy sus suplentes podran ser reelegldos indefinidamente o removidos en
cualguisr tiempo. Tanto ol gerente generasl, como logs supleales, saran alegldas ot la
juata direstiva.

Representantes legales especiales, Son repressntantes lagales espaciales aguellcs que
elida ¥ nombre la junta directiva para sepresental a la socicdad 2o asunlcs
especkficos, talos como asuntos aduanercs, judiciales, administratives, entre otEzos. En
calidad de representante legal estard sujeto a4 las normas establecida=z en la ley ¥ ox
log mstatulboR.

i EACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Funciones @il geresnts general el gerentes general, o SUs suplentes cusnds lo respolacen,
ejerceran todas laa funciones propiag de la maturaleza de su carga, y en ppacial, las
gifuientes: 1) representar & la gociodad como perzona juridica ante los acciotigtas,
ante terceres y ante toda clas=e de awvkoridades del orden administrative ¥
jurisdiccional, tudiezal o ertrajuditlalmente Ccomo pPREGODS juridice, uwsar la firma @
razdn sogial y cuzplir ¥y hacor cumpllr los presentes estatutos, las digposiciones de la
asamblea general ¥y los acuerdos de la junta directlva; 2) ejecutar o hacer ejecutar
todas los actes y contrales conprendidos dentro del abjete social, sujstdndose a los
gstatutos y a lag resoluciones de la agamblea general y de la junta directiva. 3)
=jecutar o haser ejecutar los acuerdss y resoluciconss de la asamblea general de
accivnistas ¥y de la Junta directiva; 4} nombrar ¥y remowver libremcnte los empleades de
ia sociedad cuyoe nombramiento y remocion no esté atribulde a la asanrblea general & a la
junta dirzsctiva ¥ valar por gue cumplan dobidamente con sus Euncioenes; 5] pEeégsntar
angalmente a la asamblea general de apcicnistas, conjuntamente con la junta directiwva,
las cuentas, balances e invencarios genoseles de fin de pierveicis, junto con un informe
datallado o memoria =cbre la narcha de la empresa y wn proyecto sobre distribuecion de
utilidadesr &) randir cuentas comprobadas de su gestidn, cuvando se lo #xija la asambliea
general o la junta dirgerive, al final de cada afie y cuando se rotire de su cargo: Tl
constitulr apoderados gue representen @ la sociedad y sus sucursales judieial y
extrajudicialmente ¥ dielegarles las funciones gue Sean delegables. Las repressnCantes
lggales de las encurcales podrdn constituir apederados para que representan a la
soeiedad en asuntos judiciales extrajudiciales; 8) suterizar con su firsa todos los
actos o contratos comprendidos dentro del phierto social ¥ cuya cuantia no exceda de las
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Junta gisastiva.

HOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
inacritns on nsta

Por Neeca Me. 298 del t0 do febrero de 2017, de la Junta Directiva,
Carari de Comareis ol 27 de fobrern de 3017 Bo. 2837 del Libro IX, == dagignd ai

CRRGO HOMBHE IDERT TR ICACTON
CITARTO SUPLENTE DEL [AY 10 ERNESTO CLIROE RENDOH C.5.3432803
GERENTE

BEPTING SUPLEXTE DEL JHAYM FELIPE CRUL ULLOMA C.C.1§20889391
SERERTE

2 do noviembre de 2017, de Lo Junta Directlva, inscrito &0 &sia
2 3053 del Libkre 1K, Se desigad a:

Por Acka No. 234 del
& de fohrero de 2018 Ho.

ramaea de Comerals ol
INENTIFICACIOR

CARGO HOMBRE
QUINT] SUPLERTZ DEL FARTD LECH ALZRTE RODRIGUEZ C_oC_SESEREHS
GERENTE

paf Aota ¥o. 236 del 10 de enere de 2018, de la Junta Directiva, InSCTIito on eata

rhmara de Comercio el 28 de febrero de 2018 No. 3054 del Libro IX, se designd a:
HOMBRE IDEKTIFICRCION
C.C.AeTT0215

CARGO
GERENTE GEMERAL JAIME EHRIQUE CRUZ HATHRN
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Cimara de Comprei de Cal
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENGIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
Comerciode Fochn oxpedicidn: 03 de Septiembne do 2015 10:11:10 AM
Cali

for fira Me, 2=3
28 Cofereia o 22 de qulie da FO48 He.

EARER HNOMEBERE
RSHT? SUPLENTE DEIL DIEGD ALEJANDHD AMAYE GOEEZ
REFREESENTANSE LEGARL

JUNTA DIRECTIA

PRINCIPATFRS
HOMupE

SRAIME ENRIQUE CRUZ MATHAN

OIEGO ALEJANORD AMAYA COMER
CHREISTIAN EDUABDD ALVARET LASTRA
JUAN PELIPE CRUZ ULLON

ANGEL GEEARDO DIMON FPERNANDER

ALTLENTER
HOMBRE

WEENER PEREL NARVAED

LINs MARIA TQRD TRUJILLA
CARLOS FELIFPE DOQUE DAVALOZD
JUAN MIGUEL GUEVARA BODRIGLEZR
JESEICA ASTUDILLO ALDANA

Por Acta He. 166 del 29 de marzo
Chmara <0 Comercio &l 03 de mayvo de

de 2017 de Anamblea
2017 Nop., EF143 sal

FRINCIPALES

-

HOHBRE
CHRIETTAN EDUARDOD ALVAREE LASTHA

SUPLENTEREE
HOMBRE
JUAN MIGUSL GUEVARA ROUDRIGUEE

del OF do mayo de 2019, de la cunta Dlfectiva, inscrite an esta Cimara
PA0TY del libro IR, s dealgnd ag

ICAEION
B

F

1
+*

10TE
CiC. 140

T
15

w

IEENTIFICACION
CLC 1ETTE2LS
il w0 LS
C.C.91208E8%
C.oL.lEFEESE]
C.E,BELG55

1DENTIFICAT TaN
G.E.47T0A50

C.C.253115310
C.C.63EFR5]

C.C.945015%47
cC.E. 28175848

Wi Acclonimbar, inperito en esta
Libro [X; S0 designd a:

LOEHTEPICAC LD
C.C.9l20BB8d

ICENTIFICACTON
C.C. 34501547

epr Acra Mo, 167 del Il de enero de 2018, de Asamblea General Do Accleniptas, loserito
an ostad Cidzmara de Coxescio el 28 de febrero ce 2018 Ho. 3052 del Libro IX, 5o designd

ad
DPRINCIPALES

NOMBRRE
JAIME ENRIQUE CRUZ NATHAN

Popr Acta No.

TDENTIFICAL 18
&.C.1ETT021S

162 dol 10 de geptiombre de 2018, de hsamblea De Acclonistas, inscrito en

anta Cémara do Comercio el DR de octubre de 2018 Ho. 16476 dol Libro IM, Se dasignd ad

PRINCIPRLES

NOMBRE
=rad FELIPE CRUZ ULLOA

;;”HL GERARDOD SIMON FERNANDER

SUPLENTES

Pégina: 7 del2
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HOHFBRE _
CARLDOER r = ITEHTT 1'I|::-.CEI::IH'
FELIPFE bBuoug DAVAL G Ba6L EEabe
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I!:’:riﬂ::t;ﬂﬂg- l'?JJHEI‘Hﬂ 2e Aunio de 2019, de fisamblea na Aselanistas, INECRits en para
omerslo =1 2p di agonta de 2019 o, 14728 del Libeo 1%, %p designd g

PRINCIPALESD
HOMBAE

IRENT IV ICACT Oy
DIESD ALETAnDERn RMRYE comer C.C.16015152
SUPLENTES
NOMBRE SR
¥ DEHTIFICACTAY
SINA MARIA ToRO TRugTrig i B AT
JEESICA  msTuDILLp ALDANA C.C.2917T5048

REVISCRES FiscaLes

Por Acka Mo, 168 del 03 da Maya de 2016, de 1a Asamblea Ooneral De heglonbezan,
ANECTIito pn axpg Camara fim Cemerocia ol 07 g8 diciembre de 2018 Ho. 19594 dal Libro 1y,
ar desigod g

CRARGO NOMBRE ICERTIFICECIOY
REVISOR FIscar FNC CONTADORES v AUBITORES LTDR - MaC CA Hit. 900930484
LTDRAR

Por Documenso PElvado dol 1% de nevlenbre de 2018, dg ia PWe Contadores ¥ fudicores
Ltda, in=zcrito an esca Caftara de Comercla &1 07 da diclesbre de 2018 Ho. 1858 dal

Libre I¥, ge dealiagnd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
FEVISOR FISCAL FRIMER JUNATHAN  QUINTERD GRITARE C.C.94552R32
SUPLENTE

REVISCR FISCAL SEGUNDD LEIDY JOHAHA ARIZA MOHCADA CLCL 1018444099
SUPLENTE
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Camnn do Gomercio de Call
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REP
Facha expedicin: 03 g Septiembre de 20181

RESENTACION LEGAL
-1 110 AN

di la Pwe Contadoros Y Auditorcs R

Bar Doounento privado del 29 de abril de 2005, 8717 del Libro 1%, &e

inscritn om eata Cé=ara de Cesekclio =1 14 de mayo de 2019 No.
desicghnd ar
TOENTIFICRCION

ChEm TaEta i iy
REVISOR FIGOAL PRINT:PAL JIO8 ALEXARDER PIHEDR MESTH C.C.94415852

PODERES

Por Essrleura Ne. 3738 del 02 de Ootubte de 2004 Notaria Trece do Cal: '1_‘1_5:“.?.' ni
mita CAmara de Commroio el 20 de Octubre de 2308 con el Ho. 189 del Libro ¥ 3E EE!I'I-'::R:-
PODER GENEEAL A ANDRES RODRIGD FLOBEZ ROJAS C©.C. 10.528.BA0 DE FOPAYAN, ABGGASGD
TITULADD [ IMECHITO CON TARJRTA PEOFESIONAL Ha, 27.04F DEL HONORARLE CONSESD SUF“flff
D2 LA SUBICASURA, A CLAUDIA PATRICIA ROMERD ESTRADA C.C, 6,H80.707 DE CALL, ABOGADD
PITULADO K INMSCRITA CON TARJETA PROFESIDMAL ¥eo.97.866, N RODAIGO AYERBE ARANGO, C.C.
34.431,858 D CALS, ABOGANG TITULADO E IMECRITO CON TARJETA FROFESIONAL a,113.080 ¥
A VALENTIEA BARANID TOBAR, ©.0, 1.130,.635,964 DR CALI, ABOGABA TITHLADA E INSCAITA
OoH TARSRTA PROFESIONAL No. 1E8.056, PARA QUE REPRESENTEN A JOHESON & JOHNSON DE
™ COLUMBIA B.&.  EN UND CUALOUIESA SE LOE SIOUIENTRS ACTOS: M) REPRESENTAR A JOOKGOL &
JOHNSON DE COLOMATA 5.A. ANTE CUALQUIER AUTDRIDAD, CORPORACION, FUNCIONARIO Y/O
EMPLEASO DE LAS RAMAE EJECUTIVAS ¥ JURIBRICIONAL, YA SEA DEL ORDEN HWACIONAL,
PEPARTAMENTAL 7 MUKICIPAL, SICIEDAIES DE ECONOMIA MINTA, CUTA FUNCIOHES BE RELALIUNEN
CON ABUNTCE DE CARACTER LASORAL O SEGURIDAD SOCIAL, EXN CUALESQUIERA DILIGENCLA,
THVESTICACTON ADMINISTRATIVA, ACTUACTOM, 4171810, RECLAMACTON, PETICION ¥/0 SESTION,
PARTZCULARMEN=F ANTE LOS MINISTERIDS, OSEPASTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y LA JUSTICIA
ORDISARIA LANDEAL. B) DESISTIR ¥/0 CONCILIAR, EN CUALQUIER DILIGEMCIN, ACTURCTON,
LEITTCIO, RECLAMADION, JUICLO O PROCESD, PETICION ¥/0 fESTION, EN QUE PUEDA INTERVERIR A
NOMBRE DE  JOHNSOM eTOHUEOK DE COLOMATA 5.A., ® TNTERPONMER A MOMBEE DE ELLA EW LOS
MISMOS ACTOS, TODR CLASE DE RECURS0S, INCIDENTES, ALEGECIONES ¥ DESISTIR DE LLOS CUANMDD
FUEKE MENESTER. ©) ISGUALMENTE COUEDAN FACULTADOL PFARA CONCURRIN A DILIGENCIAS DE
THTERSAEATISI0 BE PARTE EN REPRESENTACTAN DT JOHNMSON 3 JCHNSOH DE COLOMBIA 5.A. DOMOD
APCDERADOS GEMERALES CON EXPRESES FACULTATES PARA CONFESAR ANTE LOR JUECES, MAGISTRADOS
Y ARBITROS DENTRO DE CUALOUIER PROCESC JUDICIAL INCLUYENDD PROCESOS ORDINMARIOS,
PROCES0S LABORALES, ACCIONES POPULARES Y ACCIONES DE TUTELA 51N IMPORTAR LR CUAMTIA, ¥
PARA COMPARECER EN CALTDAR DE REPRESENTANTE LEGAL PARA EFECTOS LABORALES A LAS
AUDIENCIAS LAS CUALES L& LEY EXIJA LA FPRESEMCIA DE DN REPRESERTHATE LEGAL DE LA
BOCIEDAD, ©CoMO LO ES LA AUDIENCIA DEL ARTICULO 101 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL,
LA AUDIENCIA OB CONCILIACION DEL PROCESO CROINARIO LABOBAL, ¥ LA AUDIEHCIA DE PACTD DE
CUMPLIMIENTO QUE SE CELEBRE DENTRC DEL TRAMITE DE ACCIONES POPULARES. B} EJIERCER EFL
DERECHO DE DEFENSA EN CALIDAD OF APODERADOS JUDICIALES EW COALQUIER PROCESG JUDICIAL
O ADMINISTRATIVO RELACIONADD CON SEGURIPAD SOCIAL, INCLUYENDD INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS, PROCESOS ORDINARICS LABGRALES, PROCESOS LARCRALES ESPECIALES ¥
ACCIONES DE TUTELA, L0 CUAL IKCLUYE MOTIFICARSE DEL AUTIO ADMIEORIO, RESPONDER LA
HEMANDA, THNTERFONER RECURSOS, REPRESENTAR FRUEBAE, IHTERVEMNIR EN ELLAS, LLAMAR EN
GARANTIAS, SOLICITAR LA INTESRACION DEL LITISCONSORCIO, INTERPONER RECTRECS TROLUYENDO
EL DE REPOSICION Y APELACION, DENUNCIAR EL PLEITD, RECIBIR, CONFESAR, DESISTIR ¥ EN #1d
CUALOQUIER ACTO VALIDO EN DERECHO TENDIENTE A PROTEGER LOS INTERESES QUE SE LES COMEIAK.
£) SUSCRIBIR ACTAS DE CONCILIACION LABORAL IN NOMBRE Y REPRESENTACION DE  JONNSON &
JOHNSON DE COLGMEIA E.A., ANTE CUALGUIER MUTORIDAD LABORAL COMPETENTE. F) DEMUNCIAR
CONVENCIONES CCLECTIVAS DE TRABAJO, PACTOS COTLECTIVOS DE TRABAJO, ¥ SUSTENTAR TALES
DENUNCIAS, ©) DEPMOSITAR CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO Y PACTOS COLECTIVOS DE
TRABAJO. H) SOLICITAR ¥ LLEVAR HASTA SU CONCLUSION LOS PERMISOS ADMINISTRATIVOS PARA
x £ = | T " THI
LABORAR HORAS EXTHAS EN LOS TERMINOS DE LA LEY AMTE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION

Phginad & dml2
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Yombo, 20 de Junia de J019

Informe Atencién Bvents Mucllos

Sienda las B:4Sam reciba gl lemado de emergencia por pare del conducior del vehiculo

PRS2 empleado de Transvelasgues, o cual repoma que ha 1enido un accidenls con su

compafiere diciéndome que © lo maté”, En ese momento inkarmo a traves del radio de

comunicaciones que se psta presentande una emergencia en los muelles de despacho

tocador v solicito apoya al eguipo de emerpencla y al drea de GHE; en simultdnes ime dirijo

ol sitio, encontrando al paciente tendido en el plso entre dos vehiculos de la empresa

Transwelasquez, Mi primera accidn es asegurar el drea y mi bicseguridad, procedo a hacer
contacto con el paciente diciéndole gue le svay & ayudar, v el paclente responde abrionds
los ojos y dice” bueno capitan”, v empiczo a valorar of padiente, identificando una herida
abierta on su cabeza, v un abultamieonto en el tdrax, en cte momento llega Fablan
Yamamaoto, Jullan Buritiea, Carlas Gil, brigadistas de la Compafia, ¥y Caroling Neka
Enfermera del drea de GHS. Se procede 3 sublr el padiente a |3 camilla azegurdndolo con e
arnds v realizando el traslado al drea de GHE, Siendo las 2:50am, se llega al drea de GHS,
donde nos recibe el paciente la Doctora Ingrid Borrero, la Doctoera Caraling Burbano v el
Doctor Franklin Mafla y la enfermera Kzrina Aengifo pard su respectiva atencon,

L va et

JOHN VALEMCIA
Capitdn

Equipo de atencidn de Emergencias
Johnson & Johnson de Calombia

R —— R LU T T L [O - R AN W]
Faging 1 de 4 Médico Forense
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INSTITUTO NACIONAL DE MEDICIHA. LEGAL Y CIENCIAS FDRE HE ES
INFORME PERICIAL DE NECROPSIA N°. zuﬂmmrﬁnmnm:ﬁf _
Regional: SURCCCIDENTE  Seccional: VALLE DEL CAUCA _':E‘Eﬁ;
L), Basica: CALI e
Mambre Definitivo: JHOM ALEJANDRO MERA FIGUEROA i -’.'-‘:_ ol

Nombre al ingrese JHON ALEJANDRO MERA FIGLUEROA

Tipo de documentoTEDLULA DE CIUDADAMIA  No. de du:‘.umnrmr TMB-E'MEE-S
Edad: 27 afos Sexo: M#ECU!.INEI
P

Procedencia: CALL VALLE DEL CALICA
Fecha de ingreso: 20062018 Hora:21.10 1Y)
Maticia Criminal® 768326000190201901357 Aca Numerg. Hu Aplica

Autoridad: UNIDAD DE REACCION INMEDITA ST
Focha muerte: 200062018 Fecha necropsia; 2 1/06/2018

Prosector: DIANA MARCELA HERNANDEZ EA?TAI?L‘S
Auxiliar de morgue: JESUS FERNANDO HEJAH‘ANG QUINTERD

INFORMACION DISPONIBLE .AL mmﬂ ENTO DE INICIAR LA NECROPSIA

Dalos del acla de inspeceidn: Py X
- Resumen de hechos: DE ACUERD(O GC’H EL ACTA CORRESPOMNDIENTE AL CADAVER EM

ESTUDIO, SE PUEDE ESTABLECER f:i‘-l 505 APARTES PERTINENTES: EL HOY OCCISG EL
DIA 20 DE JUNIO SE DESPLAZABA EN CALIDAD DE PEATON SUFRIENDO ATROFELLO
POR CAMION EM EL MUNIEiF‘IG DE YUMBO ZONA DE ACOPI. ES TRASLADADO A LA
CLINICA LOS REMEDIOS ﬂ!EIIHDE"SE REALIZA EL LEVANTAMIENTOD

- Hipoiesis de manera aportada por la autonidad: Accidente de transporie

- Hipotesis dit causa awﬁm& par Ia autoridad:Contundenie
FH:IHI:IF.ALEE HALLAZGOS DE NECROPSIA

CADAVER DE. EEEE} MASCULING, EN BUENAS CONDICIONES MUSCULO

MUTRICIONALES, ENFL EXAMEM EXTERMD SE OBSERVA HERIDA DE 5 CM EN REGIOM

CILIAR IZQUERDQ..CON TORAY ASIMETRICO
EN EL EXAMEN INTERNO SE DBSERVA EDEMA CEREBRAL, FRACTURA DESDE LA

SEGUNDAHASTA LA OCTAVA COSTILLA ANTERIOR DERECHA, FRACTURA DESDE LA
PRIMERA HASTA LA DECIMA COSTILLA ANTERIOR IZOUIERDA, FRACTURA DE LAS TRES
UL TIMAS COSTILLAS POSTERIORES DERECHAS, CONTUSIONES ¥ LACERACIONES DEL
TEJIDD PULMONAR, CON HEMOTORAX BILATERAL DE 1500 CC, RUPTURA DE LA ADRTA
TORAXICA, HEMATOMA RETROPERITONEAL DERECHO, ESTALLIDO HEPATICO, CON
HEMOPERITOMES DE 800 CC. FRACTURA DE LA RAMA ANTERICR DEL FPUBIS,

CONGESTION VISCERAL GENERALIZADA.

ANALISIS Y OPINION PERICIAL
EL CASO SE TRATA DE UN HOMBRE ADULTO QUE SEGUN DATOS DE INSPECCION A
CADAVER SE DESPLAZABA EN CALIDAD DE PEATON SUFRIENDO TRAUMA EM TORAX Y

ABDOMEN POR CAMION, HECHOS POR ESTABLECER
EM EL PROCESO DE NECROPSIA MEDICO LEGAL SE OBSERVA FRACTURA DE CUERPDS

COSTALES, CONTUSION ¥ LACERACION DEL TENDO PULMCNAR Y HEPATICO, COMN
HEMOTORAX ¥ HEMOPERITONED, LESIONES QUE EN COMJUNTO CAUSAN 5U MUERTE.

Causa basica de muere; TRAUMA EN TORAX ¥ ABDOMEN POR ACCIDENTE DE TRANSITO

Hora OF 20

Manera de muere: VIOLENTA - ACCIDENTE DE TRANSITO
LA IDENTIFICACION FUE REALIZADA FEHACIENTEMENTE FOR EL LABORATORIC DE

DIANA MARCELA HERNANDEZ CASTAND
Médica Forense

Pigina | d= 4
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RICIAL DE NEC ROPSIA N°. 2019010176001 001327

CoAL ¥ CIENCIAS FORENSES

INFORME FE
OMAL OE MEDICINA L

pacTiLOsCoPa DEL (METITUTE NAC
DE LA CIUDAD DE GALI POR COTEND DE LA HECRODACTILIA ¥ EL REPORTE WEB OE LA i
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADD CIVIL i %,;“ﬂ
e [
EXAMEN EXTERIOR it - ek ﬁ
s [ecbE embalada an ]

RAL DEL CADAVER: Sobne la meda de necropsia
pianeo debidaments soltada ¥ (ofulada, el eadaver de Ln homore adulta,

i complexidén delgada Prandas do vestir' y.sefales pafeulares
jismo loraco gbdeminal per acciderite iy ransito

DESCRIPCION GENE

molsa plastica de celor
n, Apariencia cuidada, co

desciitas, Presenta pahiraums

DESCRIPCION DE PRENDAS DE VESTIR
Franda FAptarial Cofar Talla Marca Dbsareacarerh i
CAMIGA | FRAMELA| GRS [Fs] [1'3]

PANTALON| JEAN AZUL (s] NO
BOXER | FRAMELA| AFUL (1] ([Ts] .
BUSO |FRAMELA| GRIS NO TRANSVALOG |[PRENDA EN
UE ESTADC
DESCRIPCIGN DE AGCESORIOS DE USO PERSONAL
Acceseno Colof | S Cbearvationis
MINGLING MO TRAE [SIN INFORMACION
AEE-EE'DR"D P
& h;_\__ ;
(( J
adaver frig al taclo, con lividaces primaras

DESCRIPCION DE FENOMENDS CADAVERICOS C
an 2onas ceclives, rigidez geharalizada. dechidratacion conneal i
DATOS ANTROPOMETRICOS: Talla: 173 cm. Peso 70 0-80.0 ko, Ancestro racial mesiizo.
Cantexiura delgada.

DESCRIPGION DE SENALES PARTICULARES

SedAal Faicular- | Zona Anatomica
TATUAJE ) CARA ANTERIOR DEL SANTIAZO
T Rt ANTEBRAZO IZQUIERDO

FIEL Y FAHEEQ';E- Equimosis palpebral ixopsierda

CUERD CABELLUDO: Sin nuella de lesiones fraumalicas
ada en region ciliar izquierda, contofno cara

CARA: Herida de § cm, bordes iregulares. localiz
cara ninguna. coler ojos cale. tamafio 0jos

cuadrada color piel cara frigueno. particularidad
medanos. parlicularidad ojos ninguna partcularidad nariz ninguna, paricularidad boca Anguna

particularidad orejas ninguna

CUELLO; Sin huella de lesicnes traumaticas

TORAX: Asimétiico, con deformidad anterior bilateral
GLANDULAS MAMARIAS: Sin huella de lesiones Iraumaticas

AXILAS: Sin huella de lesiones fraumalcas

ABDOMEN: Equimaosis abdominal en hipocondrio defecho
ESPALDA Y GLUTEQS: Sin huella de lesiones traumaticas
GENITAL EXTERIOR: Sm huelia de lesiones traumaticas

AMND: Sin huella de lesiangs iraumaticas
EXTREMIDADES SUPERIOR ES: Sin huella de lesiones traumaticas

EXTREMIDADES INFERIORES: Sin huela de lesiones iraumaticas
EXAMEN INTERIOR

CABEZA Y SISTEMA NERVIOSO CENTRAL
GALEA ¥ PERICRANEQ: Sin huella de lesiones rraumalicas

T Descripaan

DIAMA MARCELA HERNANDEZ CASTAND

Fagina 2 de 4 Médico Forense

Escaneado con CamScanner



INFORME PERICIAL DE NECROPSIA N®. 20130101 76001001327

SISTEMA OSTED-MUSCULO-ARTICULAR P
inutas

Fraciura desda 13 sogunda hasts 18 octava costilla anteriar derecha. desplazada, can s
Fraciura desde [a pranera hosta la décima cosdilla nnarior iquesddi, displazada t_'D‘fl_'-"'"-lﬂ'—‘- -3 R
Fraciura de = tes Glimas cosbilas posteriores derachas, dosplaznda n:mn'llv;lullup_._- Eﬂ!l! :';-

. g

Frachea da la rama anlerior del putis, desplazada b

TECNICAS DE EXFLORACION DEL CADAVER -
Procedimento: Se fecibe cadaver ambalado en holsa plastica I:IE'_;'.'G;ll:I-I"_\_bT;lI'Il:ﬂ debidamenie
sellada ¥ rolulada cuya NUNC comesponde con la del acta «._I':|l.'- inspeccign, sa hace
dacumentacidn folagrafica, so abre |a bolsa en ta cual se encugdfidn el caddver de un hombre
adults, & realiza descripoidn axlarma del cusfpa, S& toman Ipiogralias perinentes, Manos sm
embalar, se (oman husilas dactilares para verlficacidn de la ddentidad, se realiza identiflzacian
fehacienis por parie del laboratorio de dactioscopla, se roalaa disoccidn bimastieidea, s reakza
diseccion par plancs def cuello con corte coronal sobne la bGveda craneana para la extraccion del
encéialn, incmidn de exploracian de cara y cuello gn W -fcisdn an ronco eskems pebica para 13
axtracedn del blogue lordcico y abdominal, se toman, T co'de sangre y se envian al labaraterio
de toxicologla para reserva, se disedcan o5 arganos ¥o5E identiiican lesiones, se realiza clerns
extélico dol caddver por pare del disector ¥ =:|u§cfa“‘g-w'z Ia enfrega a cargo de los funcignanos

_—
-

fespecinos P
=] MUESTRAS TOMADAS Y ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS SOLICITADOS
N ORIGEN MUESTHA ~—— EMBALAJE DESTING
2 Cadaver SAMGRE =~ Empacadofa) en tubds - Se prwia a central
-], vacdtainer laga giis. 1 lubo. | de evidencias(CALY)
L |Estado; Embalade, Relulado |para almacenamiento
Py v Sellado
3 | Cadaver DRINA /| Empacadoia) en lrasco | - Se eénvia a central
Ca 1) i pléstica, 1 frasco, Estade; | de evidencmas{CALI)
3 Embalpda, Rotdado y  |para almatenamenta
T Selladn
EVIDENCIAS APORTADAS POR LA AUTORIDAD
M ORIGEN- | _~MUESTRA EMEBALAJE DESTIMG
1 Escend-.”| ~ CADAVER Empacadola) en bolsa, 1 -- 58 Bnvia a
|L.:' Y balzm plastica, Estado: Sin jdactilescopiaiBOG0T
e / informacian A D.C) para soficitud
Ay :
Wey) busqueda tarjeta de
:’ St preparacian.
DOCUMENTOS E IMAGENES

-ACTA DE INSPECCION A CADAVER, Documeanto aportade por la autoridad.
-CADENA DE CUSTODIA, ORIGINAL DE CADENA DE CUSTODIA
-HISTORIA CLINICA MEDICA, COPIA DE HC EN 3 FOLIOS

-CEDULA DE CIUDADANIA, ORIGINAL DE CC NRO 1148694264
-NECRODACTILIA, IMPRESIONES DACTILARES

NECRODACTILIA, DATOS

-TARJETA DECADACTILAR.,

7/
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CRANEQ. Sin huella de lesionns raumatices

MENINGES ¥ ENCEFALD: Tejids corebunl ea I 1289 >
SISTEMA RESPIRATORIO g %b‘j—
PLEURAS Y ESPACIOS PLEURALES: Edema slaural ) R d:

Hemoldrax bilaeral de 1500 cc

LARINGE: Sn huella de lesiones traumalicas

TRAQUEA: Sin huella de lesiones traumatioas i

BRONGQUIOS: Congestian brenguial bilateral 3 ;-“'.'_-J,'

E‘:E;':E‘”ESI C:"“'“EIUHHS ¥ lacaraciones en tojido pulmanar J:_.Halurnl. zonas de rupturas
® por las fracluras de los cuerpos coslales, con edema, hemarragia, abundants gqulea

BSpumoto al corte. Peso del pulmon izquierdo: 598 gramos, pesn del pukren derecho © 704

% s

Jrifimos )
A

L
= '

EPSTEHA CARDIDVASCULAR i)
ERICARDID: Sim huella de Iesiones traumaicas o T “
CORAZON Sin huslla de lesiones Iraumaticas '___'L-" &gl
Peso: 308 gramos )
CORCNARIAS Sin hueila o8 lesiones taurmalicas—
ACRTA Y GRAMUES VAEOS. Ruplura dela AUo loraxica: con abunrdants hemomragia
VENAS: Congeslidn vascular generalizadd o

CAVIDAD ABDOMIMAL T
PERITONED. Hemoperitoneo de BOD ec
:E?;ﬁ&:ﬁ Sin huslla de lesiones Faumaticas
OMNED: Hematoma refropoioneal dorech
DIAFRAGMA Sin lesiones — ./ S
'| ]

SISTEMA DIGESTIVD = )
LEMGLIA Sin lesiones |5 "

FARINGE: Sin huella de lesiones fraumaticas
ESOFAGD. Sin hudia de lésiones iraumaticas

ESTOMAGO. Sinhuella de lzsiones raumalicas
HIGADO. Estalido hepatico. compromiso de lobulo derechn hepatico, paso: 1492 grames

VESICULA Y(VIAS BILIARES: Sin huolla de lesiones taumaticas
PANCREAS: Sin huella de lesiones traumaticas

!NTESTIND: DELGADD: Sin huella de lesiones baumaticas
INTESTIND GRUESD: Sin huella 8o lesiones raumaticas
APENDICE CECAL: Sin lesiones

APARATO GENITO URINARIO
RINONES. Sin huella de lesiones traumalicas

Peso: 222 gremos
URETERES: Sin lesiones
VEJIGA: Eimhuella de lesiones iraumalicas

PROSTATA ¥ TESTICULOS: Sin lesionas

APARATO LINFO HEMATOPOYETICO
TIMO: Sin huella de lesiones iraumsticas

GAMGLIOS: Sin lesiones
BAZD: Sin huella de lesiones traumaiticas

Peso; 123 gramos
SISTEMA ENDOCRIND
TIROIDES: Sin huela de lesiones raumalizas

HIPOIFISIS: Sin lesianes
EUPRARREMALES: Sinhuella de lesiones traurmaticas

R A
- . oy
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Quien suseribe, RAMIRD ANTONIO EOLARTE QUINTERD, Jete Encamads e ba
Qlicing de Registre Chil  de 1a Paroquis Catedral, municlpes Welsnos, easds
Carabobo. acluando por dalagacion de la Primera Aitoridad Tl de-dicho Muncipo,
FEgUN  Pesoluckn MY DABADZ0I3 e Techa 05009014 putiicada en Gaoetn 4

Minicipal N* 133223 Exiraondinaria da fechs 17-08.2049, canfiics que al ACTA BE T8
MACIMIENTCY qun & continuscitn ss Iiimcibe, & COPIA de sy i

-
-

orginal que Cofre &

Mmeria bajo ol ACTA N* 194, TOMO |, ARD 2.04a, RAMIRD _ANTOMID BOLSSTE :

QUINTERG, Jefe Ercamads da la D‘I'“:lna da Registro Civiltle'ta Paroquia Caledral,
Mumviciple  Valensm, Estado Carababg EEgUn resoclucidn. DAB40Z013 do fechs
OSIDH2013 pablicada en Gaceta Municpal ndmero 1313223, de fecha  discisiete (17)

e septiembra de dos mil trece (2013), hago constar que hoy diez de abnl de dos mid

catpree (10042054, me ha side Fessiada ura nifis, por 8 cardadana Lue Eligna

Lugo Quinonez de veinflesis (26) afcs de edad, de profesion vendaders fuar de i

cédula da identdad N 18.7B2877 |nstural de Velencia, estado Cavabobo, da

nacionalidad venezolana, con domiclic 8n i cafle Sucra cryce con valis Boyaca, casa

M= B7-A5, FaroquER Sanla Rosa, municiio Yalencs, ssisdo Carabobad, gulsn manifestd

ua kA mifis cuye presentacidn hase, rwl:déi ol dia Wedda de octubre o oas imr treos, 8
lag g |y sieig minos (01:07) past FariEemr (50 =0 6l Cemtro Sladie Sinat, o T3

parreguin Catedval, mumicspio Valenda, estado Camboho, Corificads de Macimisnta W
152204, y liene por nombre(s) y apellidos EILYH DARIANA LUGO QUIRONEZ, quisn

G5 1A de fa prezantant= Son testigas prosenciales de asie aolo Rekana Daynibes
Lugo Quifiorrez ¥ Luz Dary Oulfioner tifuiarns os lae caduls de dentidad e <
TEFHZ 878 y 248911188 respectivianents, veanzolanos, mavores 08 edad 0GR
durmiciliades en el municipo Yaencl v an 2l movesinie Yalenocia, Teamind se layg
conferme firman,  (Fdo ), Comparecientas (Fdn ) Teatnes (Fdo.} Secretaria (Fdad)
Copis que se axpide 3 soficited de pane mderesada, an Yalencia a-l.'. Iac.-‘l!.m Wadrooies, 26, )

o= Agosts de 2015, f
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1, CODIGO UNICO DE LA INVESTIGACION

@53925|n’hi'ﬂ“'1'9D2ﬂ19ﬂ135'i|

Dpto. | Municipie | Enfidad | Unidad Receptora Ana Consacutiva_

DATOS REPRESENTANTE DE VICTIMAS:

Tipo de doecumente: CC_ X Pas CE Citro MNo. 14 465 088
Expedido en (Departamento- Municipio): CALI-VALLE
Nombres y Apellidos: MILLERLANDY ACOSTA GONZALEZ

Apodo: Estado Civil:
Nivel Educativo: Ocupacion: ABODGADD
Direccién: CARRERA 3 Nro. 12-40 Of. 404

Barrio:

Departamento: VALLE Municipio: CALI
Teléfono, 3926210 - 3156313332

DATOS REPRESENTANTE DE CESAR ATANAEL HERNANDEZ (INDIGIADC)

Tipo de documento: CC ___ X Pas C.E Otro No. 66.855.547
Expedido en {Departamento- Municipio): CALI-VALLE
Nombres y Apellidos: VANESSA CASTILLO VELASQUEZ

Apodo: Estado Civil:
Nivel Educative: Ocupacion: ABOGADA
Direccion: CARRERA 9 Nro. 8-48 Of. 502

Barrio:

Departamento: VALLE Municipio: CALI
Teléfono. BAO1354 — 3004352077

DATOS REPRESENTANTE DE CRISOLOGO VELASQUEZ BEDOYA | A

Tipo de documento: CC X Pas CE Oitro No. 1.144 046.178
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Expedido en (Departamento- Municipio): CALI-VALLE L

Mombres y Apellidos: STHEFANIA VASQUEZ ECHEVERRI l—l

Apodo: Estado Civil: .

Nivel Educativo: Ocupacion; ABOGADA, ﬁ;‘

Direccion; CARRERA 8 Nro. 8-40 Of, 502 &

Barrio: Etl
Departamento: VALLE Municipio: CALI

Teléfono. 8B01354 — 3004352077 3

2. RELACION SUCINTA DE LOS HECHOS: (JURIDICAMENTE RELEVANTES):

El pasado 20 de junio de 2019 se presenta un accidente de transito al interior
de la empresa JHONSON & JHONSON ubicada en el municipio de Yumbo, |
que invelucra los rodantes de placas SPK-933 y VMU-749, donde pierde la vida *
JHON ALEJANDRO MERA FIGUEROA,

3. Espacié para describir: pretensiones del querellante, propuestas y acuerdo (claro ¥
BX[TESD).

Las partes intervinientes en esta diligencia han sido citadas para llegar a ur
acuerdo. Se le concede el uso de la palabra al Dr. MILLERLANDY ACOSTA
GONZALEZ, en representacién de las victimas, segin poder obrante en la
carpeta, quien manifestd: conforme a la liquidacién que se aportd anteriorments
y solo para efectos de resumen, los perjuicios patrimoniales gque en caso serfan
lucro cesante consolidado daria una suma de nueve millones trescientos ssis
mil cuatro pesos, lucro cesante futuro seria de ciento sesenta y tres millones
cuatrocientos cuarenta y dos mil seiscientos cincuenta Y Cinco pesos, con
relacion a los daos extra patrimoniales tenemos que el art. 97 del C.Penal,
establece como topo méaximo 1000 SMLMV, pero para afectos de considera la
sentencia de unificacion del Consejo de estado del 28 de agosto de 2014, se
tiene que le corresponderia a cada una de las victimas, es decir LUZ ELIANA
LUGO DUIEE}HEE. SANTIAGO MERA LUGO y EILYN LUGO QUINONEZ, cien
salarios minimos para cada uno, que corresponde a doscientos noventa y cuatro
ciento noventa y siete mil cien pesos, para un total de perjuicios patrimoniales y
extra patrlmnnlﬁifﬁ de cuatrocientos cincuenta y siete millones seiscientos
h'Enta ¥y nueve mil EEtEEII?ntDE cincuenta y cinco pesos y se anexa las formulas
E’ ﬁﬂaﬂﬂﬁ Por el consejo de estado. Se le conceds el uso de la palabrd

ANESSA CASTILLO VELASQUEZ, quien manifests: Comedidament
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invitamos al apoderado de la victima a presentar la reclamacién ante HDI
SEGUROS ubicado en la avenida 9 a norte Nro. 16N-58 de Cali, para su estudio.

=reee= e Lol

Cuando queden obiigaciones pendientes s& dejard consignada en & acla, siendo comEomiss de i victima
informar ¢l cumplimienta, do no comparecer se entenderd por cumplida el acuerdo y se archivard, en
taso contrario se dard iniclo al gjercicio de la accidn penal.

Como quiera que las paries han liegado a un acuardo en forma libre y voluntaria y observando gue sa
ajusta a las normas legales.

- .

DR. MILLER |DRA. R EASTILLT
C.C. GG
[ 4465 tye =L | 66 Kﬁgﬁﬁ‘\_f;'}f

55 & T— >
| DRA. STHEFANIA VESQUEZ? ECHEVERRI |CARLOS ALBERTO ERASO AVILES
G

FISCAL SECCIONAL 156 YUMBO

LT S

a8

Fowered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

_
_-.
—
=
—
[ ——— "
—_
g iz —
ORGAMIZACISN ELECTORAL —r
REGISTRADURLA MACICHAL DEL ESTADD CVIL —
REGISTRO CIVIL DE DEFUNCION s> 09797867 =c
e
de fival alat 172" _=H
Clase du ofclrac Fegssadurk M_P_ Carmulads Corregimeennn lnap. de Palbeia Caidign h i B
- o - n
LdLdnabBIA YALLE CaLl
| Dertos ded inecriio
Apeliccs y nombres compleces
"MEEA FIGUSHEUA JUdN avsiasnzn
Dommenco da identimzin (Tl ¢ simen) i (an leeraz)
C.B. 1,145, 694,.264 AdSCHL LD
Luge it i defirgion Pan - 0 .

OLONGIA VALLE CUNBG o o s bupeocon o Folck

Facta el defunciin Hura Humens fe cerafcide e defuncidn
e | 2] % ne [FIOT5] o 210 Elﬂﬂﬁrk 7a1Ta707=7
m.
husgnda gee protens 3 s jers j"“""ﬁ-[""'
Ay Mes G
Datwmants prassrmide = Floimiare dal Functanans
T Vd No. THADIS 190201901357 ELSY RA0kA
Aalemizcion pckcal Certtoadn Médice EMIUZ DISCAL 114 MEDICO:DIANA HAICELA
ST INAN T 8 oW (RS TAnT

Datai del denunsignis

Apalidns ¥ nembres Lompleess

TAAILIOS CASTARO

; m“wmmrnhmr r firma
L.l—li ?l.ﬂ!ﬂ_l&'ﬂ 1 % - - -
& palyl Ay
(Primer asiige £
Apalidos ¢ pomdeel completon o
&
Dovumemn ce idenoiccen [Claes ¥ nerero) Frmra
[Segunds tevelge
Agmlidon y reenbres complein:
— Dacimenta de Genaienion Clase ¥ rmers)
Faeha da inscripoidn Nombre y finmgeSs
""EE] v P10 o [2]2] | Ereacy vancad wadd
Had ¥3 18- 3% 301 0 ESPACIO PARA HOT

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DANE CERTIFICADO DE DEFUNCION 5 B
Pt ANTECEDENTE PARA EL REGISTRO CIVIL LAy

- CORFIDERCIAL HUIMERD “I. CERTIFICADG
| e e e S| 72172707 - 7

{Consulte instrucciones ol respaldo)
I I INFORMACION GENERALS

LUGAR DOMNDE OCURRIG LA ' i = '
Cepengmenta Masnicipio E:'O
%u U

i DE DEFUMCION | FECHA B OUE OCURRRS | MORA [N QUIE OCURRID
AREA DONDE OCURED LA DEFUMCISHN TIFD figel gaeshrirker ol
Cabecens ml.l1i|:i|:||:|| D Faicd [ A i _| J- [""T
I::_.,' Cenro poblodo : (R o bacd | Phas Pinuiad
I":| Rurel dizpersa = i = iz @ Sirl maloklecas

SEXC DEL FALLECADO APILLIDOE) T MOMBRES] DEL FALLECIDO [TAL COMO FIGURAN EM L DOCUMENTO DE IDENTIDAR)

Mascdine Erimar apallde J‘Qﬂ"l& Seguncl apallicls F\QU&'&E}G\
£ imersde. | T gl oot _Plejandd

—
MUMERDH DE DOCUMENTO DI | PROGADLE MAMERN, CE MUERTI
TIFO DE DOCUMENTS DE IDEMTIFICACISH DEL HIUI'EID'D o DEL F

Ejnegumml () Torjemn da idendidad @Eﬁ:ﬁh:hnudud:nhm-ﬁinidmi:n [TAL COMO nwuﬂfﬁ () Makenl L}{-.'.a:mu
PG BE | O v

[ Cidula de extronario () Posapeem () Cro: gCoa® = il
DE ACLERDD OO LA CULTURA, PUEBLD O RASGOS FISICOS, EL FALLEODO ERA D 5E RECOMOCLA COMD
Di- Indigena D 2, Ghiomcio] o Rom ' |:] 4, Polenguero[a] e Sen Bosilo . Mirgpdn
5. Magralal, muloejal, glreealombionolc) 5'-"'3"
] Son s
A et O S A s e :

: . DATOS DE QUIEN CERTIFICA LA DEFUNCION | ; FIEid
5} T NOMBRE[S) TAL COMO FIGURAN EN EL DOCUMENTO DE IDENTIDAD
Ih?lﬂu-‘-}ﬂ-:l Segunde apa@@)cu—p Primer nombee “ACE
. " REGISTRO
TIFO I!.I mumnu IOEMTIFICACION rﬁrm:ﬁu:;mcu%;::z :: ::ﬁmu DE GUIEM CERTIFICA e
8 St -5 mﬁﬂk Midico [ Enfermerala)
Cidula da extranjeria /
@:ﬁﬁﬁ Auncliar d { ) Pramator|e] E}F"
() Pasapere = fo) E, ! anformorid” ) de schod 9 ‘b-]
LLMGAR ¥ FECHA DE EXPEDICION DIL FICADD FIRMA D GUIEMN/CERTIFI DERLIMCT
Drepariamanta; G S
icipa _ o
e OB | — R o

gy we i CuT Toallwi il Dl morgys ool [P Fogeme DiAIE D003 D0 #

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FISCALIA
foooen bx L wico

SOLICTTUD REGISTRO DE DEFUNCION
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Santiago de Cali, junio 21 de 2019

20380-01-02-2995
Senones

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Asunto;  Solicitud Inscripcidn de Registro
Civil de Defuncion.
SPOA Nro, 7689260001902019-01357

Nombres JHON ALEJANDRO -
Apellidos MERA FIGUERDA

Identificacidn ‘Cedula de Cludadania No.1.148.694.264 De Cali -Valle.
Natural de - CALI = VALLE

Sexn MASCULING

Fecha de Nacimiento 09 DE JUNIO DE 1992

Edad .| 27 ANOS

Nombres de los padres JOSE ANTONIO MERA (FALLECIDO)

Estado Civil LUNION LIBRE

Grado de instruccitn FRIMARIA

Profesion NJA

Ocupacicn COMDUCTOR B

Residenda BARRIO EL VERGEL — CALI

Teléfono 3164316828

Fecha de |la mueste 20/06/20139

Manera de la muerta VER FORMATO DANE.

LUGAR DE LOS HECHOS YUMBO - VALLE.

Agradezco a ustedes, se sirvan enviar copla del registro al Fiscal Seccional de la
Unidad de Vida e Integridad Personal.

Atentamente

ELSY RAMONA PE Z DIALZ.

FISCA 116 - GRUPO FLAGRAMNCIA URI - CALI

Fooynchls ARAN CAMILD DRCOAIET MATO, Mkcakila e Cali - Gruse C3D
Aprobd: LY AAMORA FOSTLT DIAT, - FISCA 136 » GRUPD FLAGRANCTA LRl + DALl

LMIDAL DE REACCTON INMEIMATA

CALLE 19 Maok-1% = CALl = VALLE
TELEFAK 604400
wre Facalia povr oo
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ANTECEDENTES
PATOLOGICOS

[Apellidos:

TREFLA, FIGLIERGH,

Hombre;

L0 ALEJANDSD

Mumers de bd:

CC-118BRG4TH

|Mimere de ingresc:

BE6A083-1

Masadive [Edad Ing.: !!TFE [Edad Act: |ﬁﬂ'lm

LI i s

RIEANIMAL

Cama: |

Il_hndtlu-:

UHGENLIAS

Responsable:

AHIA

PalologlasHospiatarios: SIN ANTECEDENTES

EXAMEN Flsico

Presién Arterial (mmHg):

FECHS& - HORA

[T

SISTOLICA

DIASTOLICA

PA MEDLA LUGAR DE TOMA

POSICION

191106

Manual

i

PUESS (P Ulimin

FECHA « HORA

VALOR

Py,

RO

LUGAR TOAA

INTEMSIDAD

QOER01E 11:08

1

F

EXAMEN FISICO POR REGIONES

Cabezay Cara

Cios (AV - FOl y Anexos: Anormal, PACIENTE EN PARADA CARDIDRESPIRATORIO

EQUIMODEIS EM CARA, CUELLD Y TORAX
—- HERIDA SUPRACILIAR IZGUIERDAS

E- FAST: HEMOTORAX BILATERAL, POSITIVO EN ABDOMEN

AGNGSTICO ¥ PLAN
CIAGHOSTICO DE INGRESD

[HEMOTORAX TRAUMATICD

M 1A

STICO

CALISA,
EXTERMA,

ESTADO
IHECLAL

En Estudin

TRABAJID

ACCIDENTE DE

CIAGNOETICOS

1. MUERTE VICLENTA 20082019 A LAS 10: 48 HORAS

2. POLITRASUMATISMO (TRASUMA POR APLASTAMIENTO)
3. TRALUMA CERRADD DE TORAX,

= HEMOTORAX BILATERAL
4, TRAUMA CERRADD DE ABDOMEM
- HEMOPERITONED

PACIENTE INGRERSA SiN SIGNOS VITALES, PERSONAL MEDICO INFORMA QUE HAN PASADO
QUE SE LE ADMINITRO UNA DOSIS DE ADRENALINA

SE CONTINUAN MANIOBRAS AVANZADAS DE AENAIMAGION, RITMO DE PARO AESP, SE REALIZA 10T, SE ADMINISTRAM

3 ADRENALINAS. COMPETDS 7 CICLOS DE RCP, PACIENTE PERSISTE EN P
MANICERAS DE REANIMACION, ARD, POR LO OUE SE SUSPENDEN

SE REALIZARA LLAMADO A AUTORIDADES.
ORDENES MEDICAS

MEDECAMENTOS

T MINUTOS DE PARD,

200672018 11:24 EPINEFRINA SOLUCION INYECTABLE 1MGA ML 3 MILIBRAMOE, ENDOVENDSA, Dosls Unica, por 1 Dia

ORDENADD

Finmada por: JAVIER DANILD SALATAR MOJICA, MEDICINA DE URGENGCIAS Y DOMICI , Reg: 11413572008

EGRESO

Firmado Elsctrdnicamanis

Facha da brpresltn:

DTS 1T:A6
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A

b [ YT S
Facha | OO RARA || Tiom Focha | OO | W | AAAR || Fioes ”‘1ﬂ
Ingreso | 20 | & | zow || ngresa | 1042 Egresa | 21 | & | 2019 || Egreso

Autodzacién: 13485333

| ELABIFICACION DEL PACIENTE |
Mro. de CiasBcactn: BARTOR '

Feoha — Hore do Uegecs; 20082010 1042 Facha - Hora de Afencidn. 20082013 10:48

Lugar de nagmienio; ALl Baria da resldenca: OTROS

DATOS CLINICOS

MOTIVG DE CONSULTA

PACIENTE CON ACCIDENTE LABORAL DE TRANSITO, TRAIDO POR AMBULANCIA EN CODIGO AZUL. REFIEREN QUE FUE
ARROLLADO POR UN CAMION ¥ QUEDA ATRAPADO CON OTRO OQUE ESTABA PARCQUEADO, SE INGRESA A SALA DE
REAMIMASION

SIGHOS VITALES ,.
Fresién Aneriall 111 mmitg Presidn Arterial Madia: 1 mmHg

Toma Presidn:  Automadica

Frocusncia Aespiratoria: 1 RasaMin

Fuled: 1 PulfMdin Lugar da la Toma:  Falangs
Tempemtua: 351 °%C Saturacitn de Owigena: 1%

Estado de dolor manifiesia:  Sin Dolor Color de la plel.  Palda

DIAGNOSTICD DESCRIFTIVD

POLUITRALMATISMOS

Clasificachdn:  1- TRIAGE 1 ; Ubleaglén:  THIAGE
CESERVACIONES

PACIENTE ENCODIGO AZUL SE INGRESA A 5ALA DE REANIMACIDN Y SE AGTIVA CODIGO. SIN MAS DATOS
Firmada por; RDSA ALEJANDRA OCASIONES CALA | AUXILIAR DE ENFERMERIA , Reg: To-28TAR003

[ B e L oerwar e ) T RS TORM GLIMICA S ~Sin ke S ¥ Sv—ali i aing lalims |
HISTORIA DE INGRESO

: CLINI REMEDIOS INSTITUTO DE RELIGIOSAS DE SAN JOSE D

AMAMMESIS

MOTVD DE CONSULTA
*EETA EN CODIGO"

EMFERMEDAD ACTLIAL

PACIENTE BNGRESA EN AMBULANCIA BASICA EN COMPARIA DE MEDICD.

REFIEREM PACIENTE SUFRE TRALMA POR AFLASTAMIENTC, POASTERIOR & ESTO PRESMETA PERDIDW DEL ESTADO DE
CONGIENCIA VALORADD POR SERVICIO MEDICD OUNENES DROENAN TRASLADD DLE PACIENTE.. APROXIMADAMENTE 7
MINLTOS ANTES DEL INGRESD PACIENTE PRESENTA PARD CARDIOREGPIRATORID,

REVISION POR SISTEMAS

Organas de bos Sardidos Normal,

Firmado Etecirnicamentn  Fecha o bnpresion: DZOTRO1BITAS Pigina 173
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: FAEFR ERGLTos
2 ’ﬁ%:mm
Mdimaro da 1d! [Co-Taspsaat
Wimere de Ingreas:  [FE0085-1
. sming  |Eded Ing.: |27 Afos W
E % |Eﬂ|1l: |
SERERE
WPANS SUANERCANA OE SEGaR
E{‘:;. ON: REANIMACIGN, SEDE: CLINI REMEDIDS INSTITUTO DE RELIGIOSAS DE SAN JOSE DE GERONA, PECHA; 200612018
CAUSA DE EGREsO: MUERTD <24 HORAS INGRESD
DIAGNBSTICO DE EGRESD: HEMCTOREA TRAUMETIED
FECHA ¥ HoRA DE MUERTE: U018 1128
CAUSA BASICA DE La MUERTE: HEMOTORAX TRAUMATICO
HORAS ENTRE INGRESO ¥ MUERTE: 01043 *
CERTIFICADO DE DEFUNCION: Ha
ORDEN DE NECROPSIA: i
LEVANTAMIENTO DEL CADAVER: Ho
CONDICIONES GENERALES SALIDA:
FLAN DE MAMNE.ID;
ORDENES MEDICAS EXTERNAS

Pl
191130

ALTA DEL TABLERD DE PACIENTES POR FALLECIMIENTO

Firmnads por: JAVIER DAMNILG SALATAR MOBCA  MECHCENA DE URGENCIAS Y DOMICT, Rag: 1111352009

HESTORIA DE EVOLUCION

TIPO DE EVOLUCION: EVOLUCION TERAPIA RESPIRATORIA ESPECIALIDAD: FISIOTERAPEUTA UBICAGION: REANIMACIOH
SEDE: CLINI REMEDIOS INSTITUTO DE RELIGIDSAS DE SAN JOSE DE GERONA FECHA: 20V08/2018 12:54
SUBJETIVD

Diagnéaticos anatades an HE

CBJETIVG

10ADAN. ATIEHDD LLAMADD OE EMFERMERIA _
Pacients quisn &8 encusnira e pan carscmeapinaians, o asiste IO Tseguada intento & fja a 22cm comisura Sbilal, se verfica posicén,
ambes campa verlados, ee da ventladin con BYM duranta o periods de rearimacidn_

15

D LHDAM.. ATIEMOO LLAMADD DE ENFERMERIA

Proents guien &8 ancuanira en parn cadiorespiratonia, e asibe [0 Teegundo nlenio s8 e a 22cm comisura loblel, 3e werifics posicdn,
ambas campo vendlades, se da verlacitn con BYVM duranta & periodo de reanimacion..

PLAN
FT. Respiraloda
JJE“FEAGICIH PARA QUE EL PACIENTE CONTINUE HOSAMTALZADD HOY

Firmado por: LIESERY ARROYAVE LOZAND, FISIDTERAPEUTA, Reg: 1112853438

Firmado Elecirdnlcamants Facha de impresidn: O2OTR201E 17:15 Pagina 33
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INSTITUTO NAGIONAL DE MEDICINA LEGAL ¥ CIENCIAS FORENSES

Reg. SURDCCIDENTE Saee. WALLE DEL CAUGA
Unidad Bésica: CALI

CERTIFICACION DE NECROPSIA MEDICO LEGAL No 2019CPN0000000001335

DATOS DEMOGRAFICOS
Apellidos y Nombres: JHON ALE JANDRO MERA FIGUEROA

Documento de Idontidad:  ©.C. No. 1148654264
Sexo: Masculing

DATOS DE REFEREMCIA

¢ Sadicado No.  2019010176001001327 Fecha de ingreso INML: 201 9-06-20
NUNC{Acta de inspeccidn a cadaver):  768526000190201901357

Lugar de la Inspeccidn a cadaver: AV 2N CON CALLE 25

Autoridad que solicita la neeropsia: FISCALIA GENERAL DE LA NACION-UNIDAD DE REACCION
INMEDITA-TRANSITO CRIMINALISTICA

Que el dia 2019-06-20 ingresd a la institucién el caddver de JHON ALEJANDRO MERA FIGUEROA a guien s& le
practicd necropsia médico legal conforme al nimero de radicado y NUNC({Acla de lavantamiento) arriba
escrito, Cualquier otra informacion sobre el caso deberd ser solicilada a la autoridad judicial de conocimienio.
DETALLE DE LA SOLICITUD

TRAMITES LEGALES

En calidad da funcionario del institute Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, gxpido el presante certificado
de necropsia, en fa fecha de 26 de Junio de 2018

i

Nombre del funcionanio gue expide la Cerificacidn da Mecropsia y firma

JAMES PATINO TRUGUE

C:C: 16883039 !1 f\_)r—r!p i :

pombre y firma de la persona que sol reclama la certificacidn (registrar con No. de
documento de identifdad y huelia indice cho)

LUZ ELIANA LUGO QUINONES - ﬁls‘&[aﬂ" J
1

£.C. 1127844838
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NOTAREA

Santiago de Cali

DECLARACION
BAJO JURAMENTO CON FINES
EXTRAPROCESALES
DECRETO 1557 DEL 14 JULIO DE 1989
ART. 1°
[ Mo.6674 |

| COMPARECIERON: FRANCELINE URREA BARCO - RICAURTE MONTERO =

IDENTIFICACION CON CEDULA No. 29.120, 2510 DE CALI - 16.709.350 DE CALI
ESTADO CIVIL: UNION LIBRE - CASADO
PROFESION U OFICIO: HOGAR - CARPINTERO &

NACIONALIDAD: COLOMBIANAS
DOMICILIO: CARRERA 46C NRO, 44- 19 BARRIO MARIAND RAMOS - CARRERA 46C NRO. 44-33

BARRIO MARIANO RAMOS ]
TELEFONO: 3226181974 - 3154910848
En Santiago de Cali, valle del cauca Colombia, hoy 27 de junio del 2018 ante la Notaria 19 de
Cali comparece la persona con las generales de ley antes mencionadas, para rendir
declaracion extraprocesal para legal y/o administrativo. Presentes s2 les informo previamente
sobre la gravedad del juramento y sus implicaciones legales segun lo dispuesto en el Art. 442 del C.

P.. y de la reglamentacion contemplada en el Decreto 1557 de 1888. Quien bajo esta responsabilidad
manifestd PRIMEROD: Manifestamos que no tenemos impedimento legal para rendir esta
DECLARACION, la cual presentamos bajo nuestra dnica y entera responsabilidad. SEGUNDO Que
las declaraciones aqui rendidas son libre de todo apremio y versan sobre los hechos de los cuales
damos plena fe y testimonio en razén de que nos consta personal y directamente. TERCEROQ:
Manifestamos que conocimos de vista, Arato y comunicacién por un espacio de cuatro (04) afios
respectivamente desde el ano 2h1 5, al sefior JHON ALEJANDRO MERA FIGUEROA, q'uien an vida
se identificaba con cedula No. 1. HE 694 264, sabemos y nos consta que convivio en union libre bajo
el mismo techo de nmnemﬂennﬂnepte e inintenympid lgur“-ztnna\ dos afos y cuatro meses, desde el
11 de marzo de 2017 con la seficra LUZ'ELIANA LUGD QUINONES, identificada con cedula nro.

1.127.944.898 de Venezuela, Hasla el dia de su fallecimiento, ocurrido el 20 de junio del 2019,

De cuya unién procrearon un (01) hijo de nombra SANTIAGD MERO LUGQ, hoy en dia menor de
edad. El sefior JHON ALEJANDRO MERA FIGUEROA, era quian respundEa Ecundmi::amenta ¥ en
todo por su compafiera permanente e hijo. -‘Poryanto, era el guien sulragal:.-ra los gastos de
¢ rmanutencion, vivienda, alimentacin, salud y ::Iau'w?[;;atua,en general de su diario vivir. Desconozeo
la existencia de personas con lgual ¢ mejor derechd que el que le asiste como compafiera
permanente para hacer cualguier clase de reclamacion. En @ste sentido asumimos |a responsabilidad
{otal por lo declarado y aquella de caracter civil, penal o administrativa que llegue a derivarse por lo
manifestado anteriormente. jDesea usted comegir, ampliar o modificar la presente declaracion? No

deseo careqir, ni modificar, Eso 25 Todo, --

HOTA Sa sxpids & prasanis deciaracion axba julss por reilerads paticda del inteseiads & petar Sq habers puiilo fe preseniy ssfabiscido en o Ar DT Secrmia 810 da
Engrn ¥ de P01E HOTA EL (LOS LA DECLARANTE(|S) MANIFIESTA|N] OUE LEYD (EADN) 50 DECLARAC KON ENCONTAANDOLA CORAECTA Y ERACTA CON 5L
CONTENIDG Y QUE B0 CESERVAN) EM ELLA ERROR Y POR COKEIGENTE CUALGLIER DATO O ISFORMACICN QUE LE FALTE OLE SOERLE ES ATRBLIBLE
& 5l AESPOMSARILIDAD ¥ KO A& L& Mot POM LO OUE MO SE EFFCTUARA RECUEIOLS0 ALGUNGD OESPUES DE FALMADA CONFORME {Dafechos
Hotarales $13,100 = IVA 7480 TOTAL § 15689, Resolucitn 0651 dol 24 de enero da 3015

Calle 27 No. 43" 83 Filla del Sur
Tel 306 98 78
Santioeo de Cali - Valle
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\ NOTARIA

Santiago de Cali

Declarante, (5):

Mﬂ&m@r@;

.C.No. 24T fgqﬂgﬂ

Declarante, (5):

BoA- v

CC.No. /&30 T5p

ER DEL CARMEN SANCHEZ MEDINA

NOTARIA 19 DE CALL

Calle 27 No. 43" 83 Villa del Sur
Tel: 306 98 78
Scwnriago de Cali — Valle
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NOTARIA

Santiago de Cali

DECLARACION
BAJO JURAMENTO CON FINES
EXTRAPROCESALES
DECRETO 1557 DEL 14 JULIO DE 1383
ART.1*°
Mo.6ET1

COMPARECE: LUZ ELIANA LUGO QUINONES
IDENTIFICACION CON CEDULA No. 1.127.944 898 DE VENEZUELA

ESTADO CiVIL: SOLTERA POR VIUDEZ R
PROFESION U OFICIO: HOGAR
| NACIONALIDAD: COLOMBO-VENEZOLANA
»~~| DOMICILIO: CARRERA 47 NRO. 40- 86 BARRIO MARIAND RAMOS

TELEFONO: 3164992817- 3054709378
En Santiago de Cali, valle del cauca Colombia, hoy 27 de junio del 2019 ante la Notaria 19 de
Cali comparece la persona con las generales de ley antes mencionadas, para rendir
declaracion extraprocesal para trdmite legal ylo administrativo. Fresente se le informo
previamente sobre la gravedad del juramento y sus implicaciones legales segin lo dispuesto en el
\rt. 442 del C. Riuy de la reglamentacion contemplada en el Decreto 1557 dé 1889. Quien bajo esta
responsabilida mahie’str:: PRIMERO: Manifiesto que no tengo impedimento legal para rendir esta
DECLARACION, la tual presento bajo mi dnica y enteg rasp-unsabi_jidad. SEGUNDO Que la
declaracién aqui rendida es libré de todo apremio y Varsa Sotird os hedhos de los cuales doy plena
fa v testimonio en razdn de que me consta persanal y directamente. TERGERQ: Manifiesto bajo la
gravedad de juramento, que convivi en union libre bajo el mismo techo de manera permanents e
ininterrumpida durante dos afios y cuatro meses, desde el 11 de marzo de 2017 con el sefior JHON
ALEJANDRO MERA FIGUEROA, quien en vida se identificaba con cedula No. 1.148.694 264 de
Cali, hasta el dia de su fallecimiento hecho ecurmide el 20 de junio del 2019, formando, una unidad
familiar, caracterizada por el amer y respato mutuo, De cuya unién procreamos un (01) hijo de
nombre SANTIAGO MERO LUGO, hoy en dia menor de edad. El sefior JHON ALEJANDRO MERA
il FIGUEROA, era quien respondia econdmicamente y en todo par mi y mi hijo. Por tanto, era €l quien
sufragaba los gastos de manutencion, vivienda, alimentacion, salud y demas gasios en general de
su digrio vivir. Desconozco la existencia de personas con igual o mejor derecho que 2l que me
asiste como compafiera permanente para hacer cualquier clase de reclamacion. En este sentido
asumo la responsabilidad total por lo declarade y aquella de cardcter civil, penal o administrativa
1ue llegue a derivarse por lo manifestado anteriormente. ; Desea usted camregir, ampliar o modificar

4 presente declaracion? No deseo corregir, ni modificar. Eso es Todo.
MOTA Go epice la prossme declaracion s jukss pos aberadi petea del inaiesadn i piat oe Fabeie pursio 06 (TRIANI SSIERCHI0 aA &l A OF decrms
g1 de Enare A0 de 2092 NOTA EL (U0 LA] CECLARANTERS] MAMFIESTAN QUE LEYD [ERDH) SU DECLARACION ENCONTRAKDOLA CORRECTA ¥
EXACTSA COH 54 COMTENIDO Y QUE MO ORSEAVAIKN) EN FLLA ERAOR ¥ POR CONSICGIIENTE CUALGLIER DATO O MEORMACION QUE LE FALTE ©
LE SCERE ES ATRBLIBLE & 50 BESPOMSARILEDAD Y KO & LA Hotarda POR LO QUE MO SE EFECTUARA AEEMDOLS0 ALGUND DESPUES DE FRMADS
CONFORME (Derechos Notarlales § 13,100 + VA 2405 TOTAL ¥ 12509, Resoluckdn 0631 dal 24 de anero da 2015

Calle 27 No, 43181 Villa de! Sur
Tel: 306 98 78
Santiago de Cali - Valle
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% NOTARIA

g Santiago de Cali

Declarante, (S):

Yoty .

cC Ne 1.73-9499. 898

o g O i
HER DEL CARMEN SANCHEZ MEDINA ~ ™~ &~ "
NOTARIA 19 DE CALL

Calle 27 No. 4383 Filla del Sur
Tel- 306 08 75
Santiago de Cali — Valle
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Yergon: (4
14727

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRADAJO A TERMING FILIO INFERIOR A UN ARIO

Nombre del empleador: TRANSPORTES VELASCOUET 5.4
Domidiio del empleador: Carrera 4 Mo, 27 - 31 Call- Valle  NIT del empleador; 8002491838

Nombre del representante legal: CRISOLOGO VELASOUEY BEDOYA — C.C:14.955.754

Nombre del trabajador e identificackon: JHON ALEINDRO MERA FIE_U_EII‘?‘&{C 1.148,694, 254

Direccién del trabajador: CARRERA 32 A BIS N*42C - 19 TEL: 3164992817

Lugar y fecha de nacimiento CALL - VALLE (09 junio 1992)

Cargo u oficio que desempefiara el trabajador: Conductor Oficio Varios

Salario Mensual: $828.116 + $75.172 extras + Ausilio Transporte  Periodos de pago: Quincenal
Lugar donde desempefio las labares: Donde Estime convenlente la empresa

Ciudad donde ha sido contratado el trabajador: Santiago de Cali - Valle del Cauea

Fecha de iniciacion de labores: 26 FEBRERO 2015 /

Vencimiento 25 ABRIL 2018 Termino del contrato: 02 Meses /

Entré los suscritos a saber: por una parte TRANSPORTES VELASQUEZ S.A. con
Hit.BOD249188-8, representada legalmente por el sefior CRISOLOGO VELASQUEZ BEDOYA,
identificado con |3 cadula de cludadania N*_14.955.754, quien para el presente  contrato se llamara
el empleador v por la otra E mayer die edad, identificado(a)
como aparece &l pie de su correspondiente firma, quien se llamara el trabajador, de las
condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademads por
las siguientes cliusulas: PRIMERA, OBIETD ¥ FUNCIONES.- El empleador contrata los senvicios
personales del trabajador y éste se obliga: A JA poner al serviclo del empleador toda su
capacidad normal de trabgjo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y en las lebores anexas y com ntarias del mismo, de conformidad con las
ordenes @ instrucciones gue le imparta el empleador o sus representantes, B. ] A no prestar
directa ni indirectamente serviclos  laborales de la mizma actividad a ofros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigenda de este conmtrato, cl
desempefiar el ofido de r r en el domicilio del empleador o donde este
pueda liegar a solicitarie por virtud de acuerdos, convenios o cooperaciones empresariales entra af
empleadar otras socledades o personas  naturales v donde debord manejar todos fos
aspectos correspondlentes A} El trabajador de la organizacidn, asl como la coordinacidn  de
algunos manejos operativos de |a misma, los cuales estdn relacionados de una forma
clara, especifica y detaliada en su manual de funciones, del cual se le hace entrega a la firma del
presente contrato de trabajo. B) El presente cargo contratado estd sujeto a la calificacion de metas y

. O o
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resultados. Metas solicitadas por la gerencia general y gerencia administrativa de la orgamzaclﬁiT, |;:s|
cuales son fines y fundamentos esenclales de este cargo dentro de la empresa. Por e : :
desempefio del empleado aqui contratado serd calificado y evaluado de forma y de ello dEDEI“ o

el positivo cumplimiento de las obligaciones y funciones al empleado contratadas. C) En cua qUIE:
momento los jefes inmediatos y/o asignados por el gerente de la compaiifa, podrén solicitar a
empleado el cumplimiento de funciones transitorias o permanentes que se encuentren relacionadas
con la naturaleza del cargo contratado. D) Bajo el desempefio de su labor tendréd a cargo toda la
utilera, implementos de trabajo, herramientas, extintores, dotaciones, productos, etc. De los cuales

tendrd la absoluta responsabilidad de cuidado, vigilancia, conservacién y custodia e informacion de
su estado al empleador, *

SEGUNDA. REMUNERACION.-El empleador pagard al trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, el cual corresponde a pago de salario mensual. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del
titulo VIl del Cadigo Sustantiva del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en que el
TRABAJIADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de
dichos ingresos, constituye remuneracién de Ia labor realizada, y el 17.5 % restante esta destinado a o
remunerar el descanso en los dias domingos y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo ViI
del Cddigo Sustantivo del Trabajo.PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de mutuo acuerdo y de forma
expresa en este contrato, convienen que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como
alimentacidn, habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales, prima de produccién, de navidad,
bonos sodexopass, bonos onstituyen salario. En consecuencia, estos valores no serdn base para
liquidacién de cotizaciones a seguridad soci.il,- parafiscales, prestaciones sociales, ni demds derechos.

. TERCERA. TRABAIO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.- Todo trabajo

suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festigq en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerar4 conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deber& ejecutarse y darse cuenta de él
por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente.

CUARTA. JORNADA FLEXIBLE DE TRABAJO.-Entre empleador y trabajador pactan que la jornada Q
laboral semanal de cuarenta y ocho (48) horas que debe cumplir el trabajador, se realice mediante
Jornadas diarias flexibles de trabajo conforme al articulo 51 de la Ley 789 de 2002, esto es, que el
numero de horas de trabajo, distribuidas en méximo seis dlas a la semana con un dia de descanso
obligatorio, que podré colncidir con el domingo. En este, el niimero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podr4 ser minimo de cuatro (4) horas
continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario,

cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas
semanales,

QUINTA. DISPOSICIONES LEGALES.- Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaclones entre la empresa
y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficlo que se suscribe, fuera de las

obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo, de propiedad intelectual, manuales de
secretos empresariales y de higiene y seguridad Industrial de la empresa.
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SEXTA.OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR.-Ademds de las obligaciones consagradas en

las normas que regulan el presente contrato, el Reglamento Interno de Trabajo, de propiedad

intelectual, manuales de secretos empresariales circulares e Instructivos de la empresa, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las sigulentes obligaciones especiales:

1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de este

Reglamento y acatar o cumplir las érdenes e instrucciones que, de manera particular le
imparta la Empresa o sus representantes seglin el orden jerdrquico establecido.

2. No comunicar a ninguna persona salvo autorizacién expresa, las informaciones cuya
divulgacién pueda ocasionar perjuicios a la empresa, o que pueda implicar violacién a la
obligacién de no divulgar lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del
contrato o de las normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.

3. Realizar las comunicaciones a través de los canales institucionales de la empresa establecidos
para tal fin, lldmese fax, Internet, telefonia basica, telefonla celular y otros.

4. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y Gtiles que le
hayan facilitado y los utensilios, el carné de la Empresa y demds documentos, folletos o
publicaciones que se encuentren en su poder en virtud de las labores realizadas.

5. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

6. Comunicar oportunamente a la Empresa las observaciones que estime conducentes a evitarle

dafios y perjuicios a los bienes de esta, asi como a los de los clientes o contratantes de la
empresa.

7. Reportar cualquier novedad de cambio, manipulacién, defectos, asignacidn y/o apertura de
los sellos de seguridad asignados en el origen.

8. Cumplir con los procedimientos asignados y protocolos instaurados de manera que garanticen
la eficiencia y eficacia en la labor desarrollada.

9. Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten o

amenacen las personas o las cosas de la Empresa, asl como a los de los clientes o contratantes
de la empresa. '

10. QObservar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la Empresa por las

autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes
preventivas de accidentes y de enfermedades profesionales.

11. Registrar en las oficinas de las Empresa su domicilio, direccién y teléfono y dar aviso oportuno

de cualquier cambio que ocurra en los mismos (Articulo 58, C.5.T.), ejemplo: su Estado Civil,
nombre del cényuge o compafiera permanente, hijos, edades, etc.

12. Cuidar y proteger en buen estado la mercancia y productos a movilizar de propiedad de los

clientes, en la actividad de cargue y descargue, Eara ser trasladados a los lugares asignados.

13. Portar en un lugar visible y permanentemente la escarapela establecida por la Empresa para la

identificacién personal de sus trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.

14. Llevar el uniforme, quien tenga derecho a recibirlos,

. en excelentes condiciones, completo, con
orden y pulcritud.

15. Esta prohibido llevar el uniforme en dias y horas no laborales y visitar establecimientos

publicos con el uniforme siempre que no constituya una obligacién,

16. Utilizar en formas racional y sensata los elementos,

herramientas o equipos de trabajo y
demas recursos que la Empresa ponga a su disposicid

n para el cumplimiento de las labores,
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con la obligacién devolverlos en buen estado en caso de retiro.

Abstenerse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su organismo en
forma tal que le impidan prestar adecuadamente el servicio contratado.

Atender en forma oportuna, respetuosa, cortes y eficiente a los clientes, compafieros y
superiores de la Empresa.

Cumplir con las obligaciones legales de capacitacién e idoneidad exigidas para su oficio por la
autoridad competente y mantenerlos vigentes y actualizados.

Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacién que guarde relacién con
Su cargo, suministrada por la Empresa a través de diferentes medios, tales como: carteleras,
circulares administrativas, memorandos, manuales y dem4s medios de comunicacién.

Obrar siempre, en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las politicas, normas,
instrucciones procesos y procedimientos de la Empresa, y con las disposiciones legales.
b

Utilizar de manera racional los beneficios y servicios que le sean otorgados por la Empresa.

Responder econémicamente, disciplinariamente o legalmente ante la Empresa por cualquier
perjuicio que esta pueda recibir como consecuencia de su conducta negligente o imprudente
o por el incumplimiento de sus deberes y obligaciones laborales, asf como también los
faltantes y las pérdidas de mercancias de productos a que haya lugar.

Someterse a los controles que se requieran para obtener la mayor seguridad en el desarrollo
de las labores propias de la Empresa y todo tipo de pruebas y exdmenes, visitas domiciliarias,
cuantas veces sea necesario,'en el momento en que la empresa asi lo disponga, dado su
objeto social. '

Cumplir las funciones dentro de las facultades delegadas o inherentes al cargo desempefiado.
Cumplir estrictamente con las obligaciones de orden econémico adquiridas con la Empresa.
Cumplir estrictamente las medidas de seguridad implantadas por la Empresa.

Asistir puntualmente a las reuniones generales o de grﬁpn organizadas por la Empresa.

Evitar el hurto e impedir la pérdida o desperdicio de equipos, insumos, materia prima,
muebles, energia y de otros elementos a transportar por parte de la Empresa.

Utilizar los equipos de proteccién personal que la Empresa suministra de acuerdo con los
factores de riesgo. '

Participar en los programas preventivos y de capacitacién que programe el drea de Salud
Ocupacional o el 4rea de formacidn. ;

Procurar permanentemente la conservacién del medio ambiente de manera individual y
acatando todas las instrucciones y procedimientos establecidos por la empresa para tal fin,

Informar inmediatamente todo incidente o accidente por leve que sea al jefe inmediato ﬁ
supervisor.

Preguntar, consultar o asesorarse cuando tenga dudas sobre la forma de realizar e trabajo
asignado.

Cumplir las instrucciones, reglamentos, teraplias y perlodos de Inactividad por incapacidad que
ordene el Sistema de Seguridad Social al cual se encuentre afillado. |

Cumplir las instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencién de riesgos adoptados
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en forma general o especifica 0 que ese encuentren dentro de los programas de salud
ocupacional.

37. Utilizar Gnicamente el software adquirido legalmente por la Empresa.

38. No instalar, cambiar, modificar informacién contenida en informes, procedimientos, politica,
software, aplicaciones y no dar o autorizar la clave personal entregada por la Empresa para el
uso de cualquier herramienta de trabajo, a otros compafieros de trabajo o terceros.

39. Cumplir con los procesos del sistema de gestién de calidad, de acuerdo con los pardmetros
establecidos.

40. Cumplir los horarios asignados para cada evento de la empresa.

41. Utilizar el correo corporativo, uso de teléfono celular, internet y cualesquiera otros medios
electronicos para fines exclusivamente laborales,

42. Mantener el vehiculo asignado para las labares diarias, en buen estado y debideo cuidado,
como es el caso de limpieza general, revision de nivel de aceite, agua, baterias, bombillos, Kit
de carretera, asi como la revisién de los documentos de vehiculo como es el caso de Ia tecno
mecanica, vencimiento del Soat, tarjeta de propiedad en original y otros.

43. Abstenerse de participar en los comparendos y foto multas, como las infracciones de transito,
de presentarse seran asumidas y de responsabilidad de cada uno de los conductores.

44. Registrar y diligenciar todos los formatos y reportes que son solicitados por el drea de
operaciones y despachos, ademds deberd entregarse oportunamente los documentos
firmados y sellados por el cliente.

45, Por el tema de seguridad tanto para usted como del vehiculo v de las mercancias
transportadas, tener a disposicién en forma permanente y en perfecto estado un medio de
comunicacion como es el caso de un nidmero celular para ejercer el seguimiento de entrega de
las mismas hacia los clientes, por cuanto nuestra actividad de transporte depende de un
horario flexible a solicitud de los clientes y en ocasiones se requiere la comunicacién por fuera
de la jornada laboral. '

46. Entregar |3 mercancia en los lugares sefialados en la documentacién entregada por despachos
y a solicitud del cliente.

47. Prestar el servicio antes dicho, personalmente en el lugar del territorio de la Replblica de
Colombia que indicare EL EMPLEADOR siempre que el cambio no implique desmejora de la
remuneracién basica ni de la categoria del TRABAJADOR

48. Tener la disponibilidad y acatar las érdenes de sus superiores en los horarios programados
fuera de los horarios establecidos, tales como nocturnos, festives y dominicales.

SEPTIMA. OBLIGACION ESPECIAL DE CONFIDENCIALIDAD.- EL TRABAJADOR reconoce que puede
recibir de parte del EMPLEADOR, toda clase de infarmacién, considerada confidencial y exclusiva del
EMPLEADOR, relacionada entre otros con los presupuestos, planeaclones estratégicas, politicas
comerciales, listados de clientes, etc. PARAGRAFQO PRIMERQ: EL TRABAJADOR protegerd la
Informaclonproporcionada, para que no,sea utilizada, distribuida o revelada, salvo en la forma aqui
permitida; utilizard la misma norma de cuidado para proteger la Iinformacién que EMPLEADOR,
utiliza para proteger la informacidn altamente confidencial y aplicard diligencia razonable para el
culdado de dicha informacién. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAIADOR utilizard la
informaciéndnicamente en relacion con el desarrollo de sus funciones y no para ningln otro
propdsito. EL TRABAJADOR, no revelard informacidn a terceras personas naturales, juridicas sin la
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previa autorizacién por escrito del EMPLEADOR, la cual serd otorgada Unicamente por el Gerente
General de la Compafia y con sujecién a los términos y condiciones escritos no MENos restrictivos
que las disposiciones incluidas en esta cldusula. lgual prohibicién regird Eu'fil'ldl:"l EL TR.:&.EMADQH d;'lﬂl
de pertenecer a la Compafiia, por ninglin motivo podrd suministrar cualqumr. tipo de informacién de
EMPLEADOR, a la Compaiiia donde se vincule. PARAGRAFO TERCERO: Toda qurmaclﬂn carnpart!da
entre el EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de naturaleza comercial, técnica, financiera, verbal o escrita,
que incluya datos de ventas, publicidad, modelos, materias primas a utilizar, prﬂdl.rlctus o cualquier
otra materia, tendra cardcter estrictamente confidencial y no serd divulgada por ninguno de E"m_" !
ninglin tercero por cualquier medio verbal, escrito. Adicionalmente  cualquier
informaciénproporcionada a EL TRABAIADOR o recibida por este (incluyendo informacion observada
visualmente al estar en las oficinas del EMPLEADOR) que por su naturaleza y contenido sea
razonablemente distinguible como confidencial y exclusiva del EMPLEADOR, pero que no esté
marcada especificamente o designada en forma oral como confidencial y exclusiva del EM PLEADOR,
se considerard como informacién reservada y confidencial, sujeta a las obligaciones de la presente
cldusula, PARAGRAFO CUARTO: La informacién del EMPLEADOR, no incluird:

a) Cualquier informacién que el EMPLEADOR haya revelado piblicamente.

b) Cualquier informacién que el EMPLEADOR lo haya autorizado por escrito a revelar sin
ninguna restriccion

c) Cualquier informacién que EL TRABAJADOR licitamente ya conociera, sin que sobre ella
pesara la obligacién de mantenerla bajo reserva.

d) Cualquier informacién que EL TRABAJADOR obtenga licitamente de cualguier fuente
diferente al EMPLEADOR, siempre y cuando que dicha fuente haya revelado tal
informacidn licitamente.

PARAGRAFO QUINTO: en caso de duda sobre la informacién que EL TRABAJADOR revele, este
debera demostrar que la informaciénsuministrada se encuentra en una cualquiera de las anteriores
exclusiones. PARAGRAFO SEXTO: En caso de que EL TRABAJADOR requiera proporcionar informacién
a cualquier autoridad judicial, entidad gubernamental del orden Municipal, Departamental,
Maclonal, conforme a un requerimiento escrito de dicha autoridad competente, EL TRABAJADOR
primero deberd notificar de ello a la Gerencia General. Hasta donde la Ley lo permita, EL
TRABAJADOR continuard protegiendo toda la informacién revelada y la mantendrd como
confidencial y exclusiva luego de responder el requerimiento de autoridad judicial, entidad
gubernamental. PARAGRAFO SEPTIMO: EL TRABAJADOR podra tomar copias tangibles o
electrénicas, asi como notas, resimenes o extractos de la informacién solamente para los propdsitos
que sean necesarios y que estén autorizados en esta cldusula. Todas las copias tangibles o
electrénicas, asi como las notas, resimenes o extractos deben estar marcados como confidenciales y
exclusivos tal como aparecen en el original. Toda la informacién proporcionada oralmente o en
forma visual por el EMPLEADOR, y resumida a través de notas tangibles o electrdnicas o de
resiimenes o extractos debe estar marcada como Informacién confidencial v exclusiva del
EMPLEADOR. PARAGRAFO OCTAVO: La totalldad de la informacién que maneje EL TRABAJADOR
incluyendo todas las herramientas suministradas por el EMPLEADOR, tales como Memorias U.S.B,
Discos, Portatiles, Agendas Electrénicas, Teléfonos Celulares, correos electrdnicos corporativos etc.
contienen informacién que el EMPLEADOR considera como propia, Por tal motivo EL TRABAJADOR
podrd manipular esta informacién solo con fines laborales y todas las copias o back up que se
realicen deberdn devolverse, asl como las Memorias U.S.B, Discos, Portdtiles, Agendas Electrénicas,
Teléfonos Celulares, etc. El incumplimiento de esta cldusula serd sancionado conforme a las leyes
colombianas y el EMPLEADOR se reserva el derecho a reclamar indemnizaciones por perjuicios.

OCTAVA. PROHIBICIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR.- Ademds de las prohibiciones de orden

legal consagradas en las normas que regulan el presente contrato, el Reglamento Interno de Trabajo,

de propledad intelectual, manuales de secretos empresariales y circulares e instructivos del.

6 Efrransiiotasgaz

FPowered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1-OP-04
Versin: 04

EMPLEADOR, se prohibe af TRABAJADOR 14/0712017

1 fustraer de Cualquiera de las dependencias o establecimientos de la Empresa, los utiles de
rabajo, equipos u otros elementos, sin permiso de esta.

Presen}arse al trabajo en estado de embriaguez, alicoramiento, o bajo la influencia de
flarcdhcus o de drogas enervantes; o ingerir licor o las mencionadas sustancias dentro de las
mstalaciqﬂes de la Empresa o durante la jornada de trabajo.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo, a excepcién de las que, con
autorizacion legal, puedan llevar los celadores.

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la Empresa, excepto en los
casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover

suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracién o mantenimiento, sea que
se participe o no en ellas.

6. Hacer o participar en colectas, rifas o suscripciones, o cualquier otra clase de propaganda en
los lugares de trabajo sin previa autorizacién.

7. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un sindicato, o
permanecer en él o retirarse.

8. Usar los dtiles, equipos o implementos suministrados por la Empresa en objetivos distintos
del trabajo contratado (Articulo 60, C.5.T.).

9. Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad, la de sus compafieros de trabajo,
la de sus superiores o la de terceras personas, 0 que amenace o perjudique los equipos,
elementos, edificios, oficinas o salas de trabajo.

10. Se prohibe al trabajador utilizar medios de comunicacién diferentes a los establecidos porla
empresa en horas laborales ya que por la naturaleza juridica de la empresa, esta podré
monitorear y grabar por cualquier medio, cualquier tipo de comunicacién y/o evento.

11. Uevar fuera de las dependencias u oficinas de la Empresa, sin autorizacién previa, manuales,
programas (software) y documentos de cualquier naturaleza de propiedad de la Empresa, o
prestarlos o fotocopiarlos sin autorizacién escrita de la gerencia de la empresa.

12. Abrir accesos remotos.

13. Usar software para los cuales la Empresa no cuenta con la respectiva licencia de
funcionamiento.

14. Abrir archivos adjuntos que no se identifiquen, menos ain, si son ejecutables {programas).

15. Abrir correos electrénicos de personas que no identifiquemos o que tengan nombres
extrafos.

16. Escribir o fijar avisos, carteles, pancartas, de cualquier clase, en _Ias instalaciones de la
Empresa que sean para fines personales.

17. Salir de las dependencias de la Empresa, en horas hébiles de trabajo, sin previa autorizacién.

18. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que la Empresa
le encomiende.

19. Tratar indebidamente o en forma descuidada o irrespetuosa a los clientes, compafieros de
trabajo o usuarios de la Empresa.
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20. Solicitar o conceder préstamos de dinero a los compafieros de trabajo.

21, Realizar cualquier accién u omisién que pueda dar origen a reclamos justificados contra la
Empresa.

22. Hacer encuestas y distribuir impresos sin autorizacién de la Empresa, 0 Insertar
publicaciones en las carteleras que conlleven agravios personales a sus Directivos ¥y
trabajadores o informacidn politica de cualquier género.

23. Hacer cambios en los horarios de trabajo sin previa autorizacién del jefe.
24. Permitir visitas en horas de trabajo.

25. No regresar al trabajo una vez termine la accién del permiso otorgado para cm:lsulta en la
entidad de Seguridad Social donde se encuentre afiliado, o cualquier otra diligencia.

26. Elaborar o suministrar a extrafios sin autorizacién expresa, papeleria, especificaciones y
datos relacionados con la organizacidn, los sistemas y procedimientos de la Empresa.

27. Dejar de elaborar los informes de trabajo propios de su cargo o que se le soliciten.
28. Suspender la ejecucién de un trabajo sin justa causa o negarse a realizarlo.

29. Promover o permitir visitas de familiares o extrafios a la Empresa.

30. Retirar informacién por cualquier medio, documentos de los archivos, oficinas o lugar de
trabajo, o revelar su contenido sin autorizacién expresa para ello.

31. Negarse sin causa justa a cumplir orden del superior, asf como no cargar y descargar la
mercancia en los lugares asignados, siempre que ella no lesione su dignidad o sea ilegal.

32. Faltar al respeto, burlarse o insultar a sus compafieros y/o superiores.

33. Daniar el material o equipo de trabajo por desculdo o negligencia y/o intencionalmente.
34. Generar descuidos que ocasionen gastos o perjuicios a la Empresa.

35. Usar el tiempo laboral para visitas y llamadas personales por celular y teléfonos fijos.

36. Los teléfonos celular y fijos de la empresa son de Gnica y exclusividad de la misma.
37. Cambiar métodos de trabajo sin autorizacién de sus superiores.

38. Aplicar métodos incorrectos en el trabajo por descuido, o por no solicitar informacidn.

39. Generar descuidos que ocasionen la mala calidad en el trabajo o en el servicio prestado.

40. Aprovecharse en beneficio propio o ajeno de los estudios, informaciones, mejoras,

descubrimientos o invenclones efectuadas por el trabajador con su intervencidn o conocidas
en razén de su cargo durante la vigencia del contrato.

41. Presentarse al trabajo desaseado,

suclo, en condiclones no higiénicas o permanecer en él en
idénticas condiciones. :

42. No dar informes o darlos falsos o Inexactos.
43. Anotar o hacer que le anoten trabajo no realizado, o trabajo extra no laborado,

44. Permitir o tolerar que el personal viole las normas establecidas con respecto a la entrada o
sallda de mercanclas, productos o equipos, en concordancia con el articulo 58 numeral 5 del
CST. '

45. El deficiente rendimiento promedio en las labores andlogas cuando no se corrlja en un plazo
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46. Falta de colaboracisn que perjudique el rendimiento personal o del grupo.

47, Instigar o pelear durante las horas de trabajo o dentro de las dependencias de Ia Empresa,
48. Falta contra la moral o las buenas costumbres.

45, Discutir acaloradamen

te durante las horas de trabajo o proferir expresiones vulgares,
violentas o injuriosas.

50. Hacer manifestaciones falsas o inexactas a Sus superiores para eludir responsabilidades,
conseguir beneficios indebidos o perjudicar a otros.
51. Mantener el sitio de trabaj

0y las méquinas, vehiculos o herramientas que tenga asignadas,
sucias o desordenadas.

52. Beneficiarse en provecho propio o de terceros del conocimiento, relaciones e imagen de la
€mpresa ante los clientes y proveedores.

S53. Demorar la presentacién de las cuentas y los respectivos reembolsos de las sumas que hayan
recibido para gastos, visticos o par otro concepto de ingresos de la empresa.

54. Hacer afirmaciones falsas o maliciosas sobre la Empresa, sus tra bajadores o sus servicios.

55. Dormir o jugar durante las horas de trabajo.

56. Quedarse circulando dentro de la Em
previa autorizacidn,.

presa después de terminar sus labores diérias, sin

57. Vender, cambiar o regalar vestuario, calzado, productos o equipos que le suministre la
Empresa para el desempefio de su cargo -

58. Retener dineros o titulos valores de propiedad del empleador o de los clientes.
59. Tomar prestado productos del empleador para el uso personal o de terceros
60. Hacer reuniones en locales o dependéncias de la Empresa, sin autorizacién.

61. Distribuir periédicos, hojas volantes, circulares, o portar afiches o carteleras no ordenadas o
autorizadas por la Empresa dentro de las instalaciones.

62. Fijar papeles, carteles, pintar avisos de cualquier clase en cualquier sitio de las instalaciones,
fuera de las carteleras asignadas para tal fin, sin la correspondiente autorizacién.

63. Fumar en sitios prohibidos, zonas de circulacién y dentro de las instalaciones de la empresa o
hacerlo dentro de los vehiculos. '

64. Iniciar o participar en juegos de manos, tirar objetos, Eritar o alterar de cualquier manera la
tranquilidad de la empresa.

65. Hurtar o apropiarse de objetos de propiedad de la Empresa, de los comparfieros, de los
proveedores, clientes o socios de la Empresa. ; .

66. Expedir certificados o constancias sin previa autorizacién.

67. Violar sistemas, instrucciones o normas de seguridad industrial; no concurrir a las prdcticas

de entrenamiento tendientes a evitar accidentes de trabajo, o no usar permanentemente los
elementos de proteccién personal.

68. No avisar oportunamente a la Empresa cuando per cualquier causa no pueda presentarse al

trabajo, incluso en caso de incapacidad para trabajar expedida por la entidad de Seguridad
Social donde se encuentre afiliado, segun lo permitan las circunstancias.
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69. Hacer trabajos dentro de la Empresa en beneficlo propio o de terceros, distintos a las labores
propias o asignadas por la Empresa.

70. Elaborar o ayudar a elaborar productos o serviclos iguales, similares o conexos a los de la

Empresa, ya sea para terceros o para provecho del mismo trabajador.

71. Omitir los procesos propios de las funciones o responsabilidades asignadas, que generen

dafios o perjuicios a la Empresa.

72. Confiar a otro trabajador, sin la autorizacién correspondiente, la ejecucidn del propio trabajo

o vehlculo, instrumentos, Informacién, elementos y materiales de la Empresa.
73

4

Mantener, dentro de la Empresa y en cualquier cantidad, licores embriagantes o téxicos,
explosivos, barbitiricos, estupefacientes, drogas enervantes o cualquier otra sustancia o
producto semejante.

74. Amenazar, intimidar o agredir en cualquier forma a superiores o a compafieros de trabajo,

injuriarlos, calumniarlos o difamarlos, calificarlos con apodos, palabras groseras, o actos
semejantes, en forma verbal o escrita, y redactar, imprimir, costear, publicar o distribuir
escritos que contengan esta clase de amenazas o agresiones, injurias, calumnias o

difamaciones. @

75. Presentar para la admisién en la Empresa, o en el desempefio de sus labores, documentos

ficticios, falsos o dolosos.
76. Introducir paquetes u objetos similares, a instalaciones o lugares de la Empresa donde por
razones especiales, esto esté prohibido, o negarse a revelar su contenido cuando este
previsto tal requisito, o salir de la Empresa, con paquetes bolsas u objetos semejantes, a
menos que el trabajador haga ver su contenido al representante de la Empresa, o al
empleado designado que haga sus veces. '

77. Impedir la requisa personal o de los objetos que cargue el trabajador a la entrada y la salida
de la empresa, o en cualquier momento.

78. No guardar las herramientas, materiales o equipos de trabajo en lugares o sitios sefialados
por la Empresa, o sin las debidas seguridades.

79. Utilizar el Internet en actividades ajenas al trabajo.

80. Desempefiar su labor sin la utilizacién de los equipos de proteccién personal requeridos por
el oficio u operacién.

81. Ejecutar cualguier acto Inseguro que afecte o pueda afectar su seguridad o la de sus ﬁ
compafieros o que cause o pueda causar a los equipos o Instalaciones.

82. No observar todas las disposiciones de conservacién del medio ambiente, de ahorro de
energla, agua, telefonla, combustible y las medidas para reciclar.

83. Usar software que no haya sido autorizado por la Empresa.

B4. Dar, sacar, revelar o autorizar la utilizacién de claves o

password proplas de la Empresa, a
personas ajenas a la misma o terceros.

BS. Mo sustraer, ni herramientas, nl dotaciones del vehlculo, asl

como liquido inflamable o
combustible de los vehlculos.

86. Reallzar dentro de las Instalaciones del empleador proselitismo religioso o politico.

87. Las demds qhe resulten de la naturaleza misma del trabajo confiado, del contrato, de las
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disposiciones legales, de este mismo reglamento y de los diversos estatutos y normas de

88. El incumplir el reglamento de propiedad intelectual y el manual de secretos empresariales
del EMPLEADOR o del Jugar donde sea enviado a prestar el servicio.

89, Alterar los protocolos de transporte de las mercancias tales como: manipular, cortar,
destruir, abrir los sellos de seguridad asignados a los vehiculos en el origen.

90. Tener vinculo de Indale afectivo (noviazgo, concubinato,) con compafieros de trabajo o
cualquier persona involucrada con el desarrollo de las actividades dentro las instalaciones
del trabajo, so pena de la desvinculacién laboral o contractual de alguno de los involucrados.

91. Tener relaciones sexuales o actividades similares o afines con compaifieros de trabajo,
clientes o terceros dentro de las instalaciones de trabajo o en cualquier lugar en el cual los
mismos representen a la empresa.

NOVENA.MEDIOS INFORMATICOS.-Los medios informéticos tales como teléfono celular,
computador, entre otros, incluido el correo electrénico corporativo que el EMPLEADOR le entrega al
TRABAJADOR, se hacen a titulo de herramientas de trabajo y por lo tanto son de propiedad del
empleador, tanto en relacién con el hardware y con el software instalado como en relacién con los
contenidos, y como tales deberdn ser considerados como herramientas, estando destinados los
mismos al uso estrictamente laboral en funcién de las actividades laborales encomendadas al
TRABAJADOR. Por ello, el EMPLEADOR podrd realizar los controles que estime oportunos por cuanto
dispone de los medios para acceder y revisar (cdmaras de video, circuito cerrado de television)
sobre la utilizacién de tales medios puestos a disposicién del TRABAJADOR, incluido el acceso a los
contenidos de correo electrénico y a cualquier archivo que pudiera tener el TRABAJADOR en el
ordenador, a lo cual el TRABAJADOR con la firma de este contrato expresamente autoriza al
EMPLEADOR para su acceso y revision y a su vez renuncia a cualquier expectativa de privacidad
respecto al uso del correo corporativo, cdmaras de video y circuito cerrado de televisién, por cuanto
los contenidos se considerardn para todos los efectos como documentacién y propiedad de la
empresa. El Trabajador serd responsable del uso de su contrasefia personal asi como de la custodia
de todos los documentos existentes en su ordenador, no pudiendo hacer uso de su contenido para
fines distintos de los laborales, revelar o difundir su contenido ni obtener copias mediante cualquier
procedimiento para utilizarlas fuera del 4mbito de la empresa, salvo que tenga autorizacion expresa
de la empresa para ello. Cualquier incumplimiento a lo regulado en los apartados anteriores serd
conslderado como falta grave y en consecuencia justa causa para dar por terminado el contrato de

trabajo.

DECIMA. TERMINACION UNILATERAL.- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 72 del Decreto 2351 de
1965; y, ademds, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves y
ademds, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en
reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales, y
particularmente las siguientes: FALTAS GRAVES:

1. Todo acto deshonesto de aproplacién de dinero o materlal de trabajo tales como
implementos, productos, herramientas de trabajo y demds relacionados con el oficio.

2. Todo acto de violencia, agresién fisica o verbal, chismes, engafios, acoso sexual o moral,
mala atencién, y en general problemas suscitados con o en contra de compafieros de
trabajo, clientes, proveedores, directivos y/o representantes de la empresa.

3. El porte de armas de fuego y corto punzantes durante el desempefio de las labores
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4. Ocultar o no informar inmediatamente a la Gerencla General y/o a su jefe inmediato sobre

hechos graves que pongan en peligro a seguridad de fas personas, bienes o finanzas del
EMPLEADOR.

5. No actuar o no tomar los correctivos o determinaciones del caso, en forma inmediata
cuando se presenten las circunstancias anteriores

6. Presentar cuentas de gastos no realizados o sobre facturados.
7. Autorizar o ejecutar operaciones que afecten los intereses del empleador.

8. Retirar o permitir retirar sin autorizacién para ello elementos, equipos, maquinas Utiles,

mercancias, productos, entre otros, de las instalaciones donde labora de propiedad del
empleador.

9. Revelar secretos empresariales, propios el manejo de la organizacidn.

10. M3s de dos llamados de atencién por la falta de uso o uso incorrecto de la dotacién de

seguridad industrial entregada por la empresa, para su uso dentro de las labores contratadas
y durante el tiempo de permanencia en las instalaciones de |3 empresa.

11. El presentarse a laborar bajo el efecto o el consumo dentro de la compafila de bebidas

alcohdlicas o cualquier tipo de sustancias psicotrdpicas y /o productos que alteren la normal
capacidad de trabajo del empleado.

12. La promocién de comportamientos agresivos e indisciplinados dentro de la Empresa entre
sus compafieros de trabajo, asi como el cese intempestivo de labores.

13. El no cumplimiento de las metas y resultados necesarios para el cargo contratado.

14. El haber aportado documentos o informacién falsa o imprecisa al momento del ingreso a la
compafila. !

15. El mal comportamiento o malas relaciones interpersonales con los clientes, su personal a
cargo o compaiieros de trabajo, proveedores, representantes y cualquier otra persona con |a
que deba tener relaciones dentro de la ejecucién del cargo contratado.

16. Cualquier acto de abuso de confianza, apropiacién de dineros de la compaiila, manejos

inapropiados o no autorizados por la gerencia de los recursos, bienes o informacién de la
organizacidn.

17. Cuando se comprobaren hurtos, faltantes de herramientas, materiales, productos,

combustibles, Ingredientes, mercancla y/o cualesquier titulos valores 0 ejecutivos por
primera vez.

18. El negarse a contestar el teléfono, fijo, celular u otro medio de comuni
de su jornada laboral.

19. Retener dineros del EMPLEADOR sin justa causa.

caclén dentro y fuera

20. No presentarse a rendir descargos por faltas en su labor dentro de las veinticuatro (24) horas
sigulentes de haber sido requerido por la empresa.

21. El incumplimiento del TRABAJADOR del reglamento de propiedad intelectual y el manual de
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s€cretos empresariales del EMPLEADOR o del lugar donde preste el servicio.

22. E: incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o prohibiciones consagradas en las
clausulas sexta, séptima, octava y novena de este contrato, asl sea por primera vez.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.-Las partes podrin convenir
que el _trahajn se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
?ESMEJD!‘EH las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para
€l. Los gastos que se originen con el traslado serén cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 82 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la Ley 50 de 1990.

DECIMA SEGUNDA, AUTORIZACION PREVIA DE CARACTER GENERAL PARA EFECTUAR DESCUENTOS
O COMPENSACIONES.- El trabajador autoriza expresamente al empleador para que realice el
descuento o deduccién del monto del salario, de prestaciones sociales, vacaciones, bonificaciones,
primas extralegales, auxilios, beneficios, indemnizaciones, pagos no constitutivos de salario y en
general sobre cualquier acreencia a favor del trabajador frente al caso de préstamos, faltantes de
inventario, descuadres de cajas, anticipos. Seguidamente autoriza el trabajador a el empleador para
que realice una vez terminado el contrato de trabajo, compensaciones totales o parciales de todas
las deudas que pueda tener el trabajador para con el empleador, compensacién que tendré lugar
respecto de prestaciones sociales, salarlos, vacaciones, bonificaciones, primas extralegales, auxilios,
beneficios, indemnizaciones y en general sobre cualquier acreencia a favor del trabajador, la cual se
constituird en un modo de extinguir las obligaciones. PARAGRAFO PRIMERO: El trabajador declara
que realiza las anteriores autorizaciones con plena aceptacién y conocimiento de las mismas, las
cuales operaran con la sola firma del presente contrato. '

DECIMA TERCERA. EXCLUSIVIDAD Y NO COEXISTENCIA DE CONTRATOS.- El trabajador deberd en
cumplimiento del presente contrato y en razon a la aceptacién de las condiciones del mismo,
abstenerse de prestar servicios, iguales, parecidos o andlogos a aquellos que son objeto de este
contrato de trabajo a otro empleador o contratante durante el tiempo de ejecucidn del presente y /o
a desarrollarios o prestarlos por cuenta propia o de un tercero.

DECIMA CUARTA.DURACION DEL CONTRATO.-. El presente contrato se celebra por término fijo
inferior a un afio y tendrd vigencia, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia
del trabajo.

DECIMA QUINTA. PERIODO DE PRUEBA.-Las partes acuerdan un periodo de ( )dias, que no es
superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, nl excede de dos meses. En caso de
prérrogas o nuevo contrato entre las partes se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador podrdn terminar el contrato en
cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articula 72 de la Ley 50 de 1990.

DECIMA SEXTA. SEGURIDAD SOCIAL.- El empleado declara que al momento del ingreso de la
compafila se compromete en un término maximo de tres (3) dfas contados a partir de la firma del
presente contrato para entregar a la empresa empleadora toda la documentacién correspondiente a
su grupo familiar beneficiario ante las entidades de seguridad social y caja de compensacidn.
PARAGRAFO PRIMERO: Una vez el empleado entregue toda la informacién necesarla le serd emitido
por la empresa empleadora un Paz y Salvo de recibo de documentacién, el cual serd la tnica prueba
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de dicha entrega. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que el empleado no cumpla con la entrega de los

documentos agui relacionados, renuncia a cualquier tipo de reclamacion ante la empresa

empleadora frente 3 I3 falta de atencién en salud por parte de la EPS a su grupo de beneficiarios,
igualmente, por el cobro del subsidio familiar a cargo de la caja de compensacidn entre otros.

DECIMA SEPTIMA. PACTO DE BENEFICIOS EXTRASALARIALES.- Las partes de comun acuerdo
convienen que durante la vigencia de la presente contratacién y/o sus renovaciones, el empleado
podra recibir de| empleador, beneficios, auxilios adicionales los cuales tendrin expresamente y por
Mutuo acuerdo entre las partes la condicién v el cardcter de beneficio extra salarial. Beneficios o
auxilios que podran referirse a recibir Vales Big Pass y/o Sodexo Pass y/o dinero en efectivo de
acuerdo a como lo decida el empleador, segin el momento de la entrega del Beneficio o auxilio; Por
ello estos valores cancelados no serdn base para el pago de cotizacién de Seguridad social,
Parafiscales, Prestaciones Sociales, por cuanto se pacta que no constituyen salario.

DECIMA OCTAVA. OBLIGACION DE INFORMES Y CALIFICACION DE METAS Y RESULTADOS
PROPUESTOS PARA EL CARGO.-El Cargo que mediante el presente se contrata, es de especial
importancia para la buena ejecucién de las actividades como conductor y oficios varios, por ello el

desempefio del empleado contratado generard un impacto positivo o negativo dentro de la s\
organizacién, todo ello de acuerdo a sy cumplimiento de metas y resultados. Teniendo en cuenta la
vital importancia de este desempefio, uno de los objetivos de este contrato y del manual de
funciones del empleado contratado, es que el Empleado tenga el conocimiento de la gran
importancia de su gestién al interior de la organizacién, por ello el empleado estard obligado a
prestar un buen servicio, entre otros, todo ello de acuerdo a las politicas impuestas por la gerencla y
el de operaciones, informes que serdn soporte y objeto de estudio en las diferentes evaluaciones de

metas y resultados obtenidos de la gestién del empleado. De estas evaluaciones realizadas al
empleado, sus retroalimentaciones ¥ mejoramientos

objetivos no sean cumplidos por el empleado, este incumplimiento serd valorado y dependiendo de
la gravedad de dicho incumplimiento podré generar la terminacién unilateral del contrato de trabajo

por justa causa, tal y como se encuentra contemplado como falta grave en la cldusula décima tercera
de este contrato.

DECIMA NOVENA. INTERPRETACION DEL CONTRATO.-Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe ¥ en
consonancia con el Cédigo Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr la

justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién
econdmica y equilibrio social.

VIGESIMA. DlHEElfIﬁN DEL TRABAJADOR.-El TRABAJADOR se compromete a informar por escrito al

empleador cualquier cambio de direccién teniéndose como suya, para todos los efectos, la (ltima
direccidn registrada en la empresa.

VIGESIMA PRIMERA.EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad ¥ deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto. Para
constancia se firman dos o més ejemplares del mismo tenor ¥ valor, ante testigos, un ejemplar de los
cuales recibe el TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion,

Para Constancia De Lo Anterior Se Firma Dos Ejemplares En Santiago De Cali 28 febrero 2019,
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mmmm INDIVIDUAL DE TRABAID An‘nmuu FLIO INFERIOR A UN ARD
Nombre del empleador; IRANSPORTES ww
Damicilin del empleador: Carrera d No, 27 31 Cali- Valle NIT del empleador: 500209128-8
Nombre del representante legal: CRISOLOGO VELASQUIET BEDOYA C.C; 14.955.754
Nombre del trabajador m-m:ﬂm:mw,t_ﬂﬁﬁm C.C: 1.148.694,264

Direccidn del lﬂll-'l]-ﬂlm' CRA 32 ﬂ BI5 N® 42C - ;E Ciudad = Cali - valle
'-ulﬂrv*ﬂhi de nﬂmmmuﬂmw .
Cargo u oficio que dﬂ-entplﬂ'll'lel mhaiadnn Conductor Oficias varias

- Salarlo meﬂwwﬂnm Periodos de pago: Quincenal

Lugar n‘nmd'numaﬁn las labores: Carrerg 4 @ 27-31 Call-Vallg

l.'.lunlad donde ha sido cantratado -lmm,.mmne_demug

Fecha de Inlciacion de labores: ;l;_ﬁm.iﬂ! iy ¥ '
H"mi:iﬂlil‘;':ﬂln ﬁﬂgﬂt_ﬂjﬂﬂ_'l’iminﬂ ﬂﬂlﬂﬂﬂ‘h’ﬂn'_ﬂﬂ_ I 3

Entre los suscritos a saber; pnr una parta 'I‘MNSFﬂH'I’H VELASQUEZ 5.A Con Nit. BDO249188-8,
I"!'nl'EiErltﬂla legalmente par o seflor CRISOLOGO VELASQUEZ BEDOYA, II;IEntII'IL'.a'ﬂl:I con la cedula de

ciudadania N*® 14.955. 754, quien parae}pmante contrato se llamara el empleador y por laotra
Wﬁﬂ_ mayor de edad, Identificadolal como. aparece al ple de su

correspondiente flrma, guien se llamara el trabajador, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado
gl presente contrato Individual de tub.u}n-, regida ademds por |as slgulentes cldusulas: PRIMERA.
OBJETO ¥ FUNCIOMES.- El ampleador contrata |os serviclos personales del trabajador y éste se
obliga: A JA paner al mruldn del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva an el :Ie;empaﬁu de las funciones propias del oficlo menclonado y &n las labores anexas y
complementarias del misme, de conformidad con las drdenes e instrucclones que |e imparta el
empleador o 5u5 representantes, B. -] A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
de la mlsma actividad a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia an el mismo oficio, durante
- la vigencia de este contrato, 'C) desempefar el oficlo de Copductor Oficlas  Varios , en el ~
damidiio del empleader o donde este puada llegar a solicitarle por yirtud de atuerdns, convenios o
cooperaciones empresariales entre el empleader otras sociedades o personas naturales y donde
deberd manejor todos los aspectos mrmpmdhntﬁ A} El trabajador de la organlzacldm, asl’
como |z coordinaclén  de algunos  miZhejos . operatives de la misma, los cusles estin
refaclonades de una forma clara, especificay detallada en su manual de furiciones, del cual se le
hace entrega a la firma del presente contrato de trabajo. B) El presente cargo contratado estd sujeto
a I callficacidn de metas y resultados. Metas solicitadas por la gerencia general y gerencia
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administrativa de la organizacidn, las cuales son fines y fundamento” “Eﬂ:lalesﬁ‘:,:m ﬁfﬁ:du de
de la empresa. Por ello el desempefio del empleado aqul contratado serd F:llﬂﬁﬂ:f:l 2| emplead®
forma y de ello dependerd el positivo mmpllmlenm.‘d'e |as obl nes y TU ol gerente de 13
contratadas. €) En cualquler momento los Jefes Inmediatos yfo asignades apmanentes que
compafifa, podrin sollcitar al empleado el :umpllmlehla de funciongs transitorias @ P afio de su labor
se encuentren relacionadas con la naturaleza del cargo contratado, D) Bajo desemp’ ™, taciones,
tendrd a cargo toda la utllerla, Implementos de trabalo, herramien e servacion ¥
productos, etc. De los cuales tendrd Ia absoluta responsabilidad de culdado, vigllanci?: ol

:ulsmdla e Informacidn de su gstado al empleadar.

SEGUNDA, REMUNERACION.-El empleador pagard al trabajador par la p
salario Indicado, el cual corresponde a pago de salarle mensual, Dentro o
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivas de que tratan los capitutos 1y Il 9

casos en gue el

i’ | devengue comisiones o cualgulera otra modafidad de salario variable, el 82.5% de dichos
g 8 ppstante astd destinado 2

ingresos, constituye remuneracidn de la labor realizada, vy e 17, .
remunerar el descanso en los dias damingas y festivas de que tratan los capitulas |y II del titulo Vil del
Codigo Sustantivo del Trabiajo.PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de ML acuerdo y de forlne S

ewpress eh éste contrato, convienen. que lo que reciba el trabajador o llegue @ recibir en &l futuro,
bituales u ocasionales, tales como

adicional a su salario ordinarc ya sean beneficios o auxilios ha .
alimentacién, habitackdn o vestuario, bonificaciones ocasionales; prima de produccion, de navidad,
slares no serdn base pard

bonos sodexopass, bonos constituyen salario. En consecuencia, Bstos VT
liquidacidn de cotizaciones a seguridad social; parefiscales, prestaciones sociales, ni demds derechos.

TERCERA. TRABAJD NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
 suplemantario o en horas extras y todo trabajo &n dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, sé remunerard conforme-a.la ey, asl como los correspondientes recargos
nacturnas. Pard el reconocimienta y pago del trabajo suplementario, dominical e festivo el empleadar
o sus representantes deben sutorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o Inaplazable, deberd elecutarse y darse cuents de &l por escrito, 2
la mayor brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya
sido autorizado prevismente o avisado inmedistamente.” : Pty -

CUARTA. JORNADA FLEXIBLE DE TRABAIO,-Entre empleador y_trabajadar pactan que ia jornada

laboral semanal de cuarenta y ocho (48] horas que debe cumplir el trabajador, se realice mediante "}
jornadas diarias flexibles de trabajo conforme al articulo 51 de la Ley 789 de 2002, esto es, que el \
nimero de horas de trabajo, distribuidas en miximo seis dias a la semana con un’dia de descanso

obligatorio, que podrd coincldir con &l damingo. En este, 8 nimero de horas de trabajo diario podri

repartirse de manera variable durante la respectiva semana ¥ podré ser minimo de cuatro (4} horas
continuas v hasta diez y

{10} horas diarias sin fugar a ninglin recargo por trabajo suplementario, cuando
ol nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales.
QUINTA. uI_SI_'lt_!ill:lmﬁ_LEﬂ.!:LEi- Las partes declaran que en el presente contrato se i dn
incorporadas, en'lo pertinente, : :

las disposiciones legales que regulan las relaciones entre |3 empresa y
cus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficlo que se suscribe, foera de las
obligaciones conslgnadas

restacign de sus servicios el
de este pago se encuentss

enl los reglamentos de trabajo, de propledad Intelectual, manuales de
secratos empresariales y de higiene y seguridad In:lu;h'lal_u‘e la empresa. - ' -
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.’ LOP.04
SEXTA OBLiGAciongs | it
nbrmas 'IHI:?:EEH“ ESPECIALES DEL TRABAJADOR.-Ademds de las cbligaciones consagradas enlas
Manuales de N &l presente conlrato, el Reglamenta Interno de Trabajo, de propiedad intelectual,
COMmpromete o ¢ - 08 eMpresariales circulares e |nstructives de Iz empresa, EL TRABAJADOR se

X # Cumplir con las sigulentes abligaciones especiales:

Hl.‘iiha_r Personalments 1a labor en los términes estipuladas; cbservar los preceptos de este
Menta y acatar o cumplir las érdenes & instrucelones que, de manera particular e imparta
Presa o sus representantes segin el orden jerérquico establecido.

2 Mo comunicar a ninguna persana salvg autorizacién expresa, las Informaciones cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios a la empresa, o gue pueda implicar violacién a la obligacién de no
At Io que no obsta para denunciar dalitos comunes o vielacianes del contrato o de las

normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.

3. Realizar las comunicaciones 3 través de los canales institucionates de Ia empresa establecidos
Para tal fin, limese fax, Internet, telefonia bsica; telefonfa celular y otros,

4. ':“"5‘5”!_‘ ¥, restituir en buen estade, salvo deterioro natural, los h'IIEII'LIHI'IEJ'ItDi y Otiles gue le
hayan facilitado y los utensilios, el camé da la Empresa y demds, documentos, folletos o
publicaciones que 5@ Eﬂw'entrén en su poder en Virtud de las labores realizadas.

5. Guardar rigurosamente Ia moral enlas relaciones con sus 'supqunre'; y compafieros.

6. -fﬂﬂ!ﬁlﬂﬂ'_.mnmen_te a la Empresa I.ais'uhﬁa"m':lméﬁ qlie estime conducentes a evitarle
_dafios y perjulcios a los bienes de esta; asl como a los de los clientes o contratantss de la
empresa, 7 _ .

y o Repnrtur:u‘alqu'ie.rﬁnmﬂaﬂﬁ!:;nﬁh. manipulacidn, defectos, asignacidn y/o apertura de los

la Em

- sellos de seguridad asignados en el origen. ;
8. ' Curnplir hasta su finalizacion con los procedirmientos asignados ¥ protocsios instauradas de

manera que garanticen |a eficlencia y eficacia en la labor desarrallada, :

8.  Prestar |3 colaboracidn p-:u;ible en caso de siniestro oriesgo inminente gue aml'eeten O amenacen
|las personas o las cosas de |a Empresa, 2si como 2 los de los clientes o contratantes de la
Empresa. e ' ! . ;

10. Observar [3s medidas preventivas higlénlcas prescritas por el médico de la Empresa por las
altoridades del ramo y observar con suma diligencla v culdado las Instrucciones y.ordenes .
preventivas de accidentes y de enfermedades profesionales.

11. . Registrar en las oficinas de las Eﬁiprasa :.u domicilio, direccidn'y teléfona y dar aviso oportuno
de cualguler cambio que ocurra en los mismaos (Articule 58, C.5.7.), ejemplo: su Estado Chvil,
nombre del cdnyuge o compafiera permanente, hijos, edades, ste.

12. Culdar y proteger en buen estado fa mercancla y productos a movilizar de propledad de los
clientes, en ia actividad de cargue y descargue, para ser trasladados a los lugares asignados.

13. Portar en un lugar visible ¥ permanentemente la escarapela establecida por la Empresa parala
identificacin personal de sus trabajadores, en el Ragar y horas de trabajo.

14. Llevar @l uniforme, qulen tenga derecho a recibirios, en excelentes condiclones, complets, con
. orden v pulcritud, ;

15. Estd prohibido Hevar el uniforme en :‘ﬂtn_y horas no laborales y visitar establecimlentas publicos
can el uniforme siempre que no constituya una obligacién, :

16. Utilizar en formas racional y sensata los zhmlnius.h&ramlmtaf- o equipos de trabajo y demds
recursos que la Empresa ponga a su, disposicldn para el cumplimlento de las labores, eon |2

it . vignaddets  ([EiransVilasguar
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ONES £spc . da las obllgaciones consagradas en ls
IALES DEL TRABAIADOR.-AdemPsstd Bt B X oropindad Infelectus)

nermas que regula
M el presente de Trabajo
ma contrato, el Reglamento Interno '
nuales da §BCretos empresarlales I':JI'WFH‘:: e Instructives de |a empresa, EL TRABAJADOR &

com
Promete a cumplir con las slgulentes obilgaciones especiales:

L. Realizar personaimente Ia labor en los términos estipulados; obs
lamentoy acater o cumplir las drdenes e Instrucciones que, de manera particu
la Empresa o sus representantes segin el orden jerdrquico establecido.
expresa, las Informaclones cuya divulgacién
da Implicar violacidn a la obligaciin de no
violaciones del ¢contrato o de las

afvar los preceptos de este
lar le Imparta

2. Nocomunicar a ninguna persona salvo autorlzaclén
pueda ocasionar perjuicios a la empresa, o que pue
divilgar lo que no obsta para denunclar delitos comunes o
normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.

3. Realizar las comunicaciones 3 través de los canales institucionales de la empres3 establecidos
para tal fin, Hdmese fax; Internet, telefonla bésica, telefonia celular y otros.

4. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos ¥ dtites que le
hayan facilitado y los utensilios, el camé da la Empresa y demds, documentos, folletos o
publicaciones que se encuentren en su poder en virtud de fas labores realizadas.

5. Guardar rigurosaments s moral en las relaciones con sus superiores y compafieras.

6. Comunicar oportunamente a fa Empresa las observaciones que estime conducentes a evitarle
dafios y perjuicios a fos bienes de esta, asi como a los de los clentes o contratantes de |3

S empresa. | : i
7. Reportar cualquier novedad de .:';nﬁﬁh,h:nlpdadﬂnfi;lﬂécms,asigna:ﬁﬂn.yfa apertura de los
- sallos de seguridad asignados en ei origen. o ;

8. Cumglir hasta su finalizacién con los procedimientas asignados y protocolos instaurados de

' manera gue garanticen la eficiencia y eficacia en la labor desarrollada, ¥

9. Prestar la colaboracidn posible en case de siniestro o riesgo inmineate que afecten o amenacen

* las personas o las cosas de la Empresa, asf como a los de los cientes o contratantes de la

E'I'I'IEI'I"!H. _ ] ]
10. Observar las medidas preventivas Hglégﬂm_'pte'sq:tlias por el médico de la Empresa per las

autoridades del ramo y ohservar con suma diligencla y cuidado las Instrucclones y-ordenes
preventivas de accidentes y de enfermedades profesicnales.

11.  Registrar en las ﬂrﬂdnas_dellas Empresa su domicilio, direccidn v teléfono y dar auis-:l— ﬂFrrtl runo
de.cualquier cambio que ocurra en los mismos {Articulo 58, C.5.T:), ejemplo: su Estade Civll,
nombre del conyuge o compafiera permanente, hijos, edades, etc. '

12. Cuidar y proteger en buen estado la mercancla y preductos a movilizar de prp,ude:l.ail:l de los
clientes, en la actividad de cargue y descargue, para ser trasladados a los |ugares asignados.

13. Partaren unlugar vislble y permanentemente la escarapela establecida por la Empresa para |2
identificacién personal de sus-trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.

14. Llevar el uniforme, qulen tenga derecho a reclbirlos; en excelentes condiclones, completo, con
_orden y puleritud. ’ : 3
15, Estd prohibido llevar el uniforme en l:i"iillll horas no laborales y visitar establecimientos piblices
con el unﬂarrﬁe.siempre gue no constituya una obligaclén. g

16. Utilizar en formas racional y sensata los elementos, herramlientas o equipos de trabajo y demds
recursos que |3 Empresa ponga a su disposicién para el cumplimiento de las labores, con I

: : D1 415 ER transvohasuer
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19,

- circulares administrativas, memorandos, manuales y demds m
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22
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24.
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6.
7.
2B.
29,

30,
31,
32,
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35,

36.

1

[OP-04
Vergion: 03
&A052010

%

obligacién devolverios en buen estado en caso de retire: desgaste & su organismad en
onen
Abstenerse de reallzar labores que afecten su ﬂ'“d:_:;r:mnwﬂd

forma tal que le Impldan prestar adecuadamente &l s
Atender en forma oportuna, respetugsa, cortes ¥ aficiente 3 los

superlores de la Empresa.
Cumplir con las obligaclones legales de capacitaclén e idoneldad mpda! i
autoridad compa igentes y actuallzados.

p hentey mantenerios vigentas ¥ rda relacién con s

Mantenerse perm toda Informacion gue
permanentemente actualizado sobre toda Tedios, tales como: carteleras,

fargo, suministrada por la a través de diferentes
; N Einepe i adios de comunicadin.
ormas, instrucclones

cllentes, cnmpaﬁems ¥

su oficio par la

Obrar slempre, en el desarrollo de su labor, de acuerde con las politicas, n
procesos y procedimientos de Ia Emprasa, v con las disposiciones legales.”

Utilizar de manera racional los h!l‘l!-ﬂl:hi y servicios que le sean otorgados por la Em

Responder econdmicamente, dsdpﬂnariamnta o legaimente ante la Empresa por cualquier
sndiicts negligente o imprudente &

perjultlo que esta pueda reclblr como consecuencla de su co
par el Incumplimiento de sus deberes y obligaciones |abarales, asi como tamblén los faltantes

y las pérdidas de mercancias de productos a gue haya lugar. -

Sometersa 3 los controles que se requieran para obtener la mayor seguridad en ol desarrolio
de las labores propias d-E la Empresa y todo tipe de pruebas y examenes, visitas demiciitarias,
cuantas veces sea nm:sarln, EI'I etrnnrrmﬂtu en gue la empresa asi ko dlllﬂ':'"ﬂ- dada su objeto

social.
Cumplir las funclones dmh'n -:IHH hculta-da-s dnlagadas o iFﬂTEJ’EﬂHI al cargo ﬁﬂiﬁmFﬂm

Cumplir estrictamente con las ul:lfgacl-nne! de orden ar:m&mim adquiridas con la Empresa.

Cumplir eshﬂamenle ras med-das de seguridad Implanudas por la Empresa.
Asistir puntualmente a fas reunlnnes generales o de Rrupo nrg:nl:adas por la Empresa.
Evitarel hurtoe Imud'lr la pérdman desperdicio da .e.-wuu:l;ns,r insumos, r_mtcrla prima, muebles,

presa.

- energlay de utrui glementos a transpurtar por parle de Ia Empresa,

Uthlizar Ins uqulp-u; de prut:nclﬁn persunal que E] Emgrau suministra da acuerdo con los
factores de riesgo. . .

Fart#lpar en los pmgrmn pmantl-.u:ls ¥ d't :apaﬂticldn que pmlrume el drea dt Salud
Ocupacional o el drea de f-urmacldn . |

Procurar. permaneritemente la’ ‘consenvacién del medio amhlente de maneca individual S

acatando tordas las Instrucciones ¥ pm-l:edlmléntus establecidos por la empresa para tal fin.

Informar: anadj.atamente todo indr.lpnte a ac:ln‘ente por Iwe que sea al jefe Inmrdratu 0

supervisor. .
Preguntar, consudtar o asvesnrar:.e cuando tenga dul:las suhre la forma de renliwr el trabajo

asignadd. .
Cumpdir-las instrucciones, regi.m-enml, terapias y p.n.rindn:. de inactlvidad por incapacidad que
ordéne el Sinamad-e Seguridad Eﬂﬂ-lii al'cual se encuentre afiliado.

Cumplir [2s instrucciones, rtg!gmeptni-,r determinaciones de prevencidn de riesgos adoptados

gt et EfTransialasqunr :
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¢ \
€N Torma genera| o Bspecifica o que ese encuentren dentro de los programas de salud

oCupacional,
az, Ay
Utllizar tnlcamente el software adguirido legalmenta por la Empresa,
38. -No instalar, cambiar, moclficar informacidn contenida en Informes, procedimientos, politica,
software, aplicaciones ¥ no dar o autorlzar |a clave personal entregada por la Empresa para el
uso de cualquler herramlenta de trabajo, 2 otros compafieros de trabajo o terceros. g

33. Cumplir con les procesos del sistema de gestion de:calidad, de acuerdo con los parémetras
establecidos. -

I.m' Cumplir los horarios asignados para cada evento de la empresa.

#1.- Utllizar el corren comerativo, uso de teléfona celular, internet y cualesquiera otros medios
electronicos para fines exclusivamente laborales, :

42. Mantener el vehiculo asignade para las labores diarias, en buen estado y dabido cuidade, como
es el caso de limpleza general, revisién de nivel de acéite, agua, baterfas, bombillos, Kit de
carretera, asi como'la revisidn de los documentos de vehfeulo como es ¢l caso de la tecno
ecdnica, vencimiento del Soat, tarjeta de propiedad en orlginal y otros.

43. Abstenerse de participar en.los comparendos y fato muitas, come las infracciones de trdnsito,
de presentarse serdn asumidas y de responsabllidad de cada uno de los conductores.

44. Registrar y diligenciar ‘ﬂdﬂ!.lﬂﬁ-fﬂfmﬂtﬁi y'reportes que fon solicitados por el drea de
operacionesy despachos, ademds deberd entregarse oportunamente los documentos firmados
¥ sellados por el cliente. : o

45.. Por el tema de seguridad tanto para usted como del vehiculo y de las mercancias transportadas, -
tener a disposicion an forma permanente y en perfects estado un medio de comunicacién come
o5 el casp de un nimero celular para ejercer &l seguimiznto de entrega de las mismas hacla los
clientes, por cuanto nuestra actividad de transporte depende de un horario flexible a solicitud
de los cHentes y en ocasiones se réquiere!a comunicacion por fuera de ia jornada laboral.

46, Entregar I;'mercandun Ios lugares sefialados en la documentacion entregada por despachos

yasolicitud del cllente. 0 - e \

47. ' Prestar el serviclo antes-dicha, personalmente en ef lugar del territorio de la Repdblica de
Colombla gue Indicare EL-EMPLEADOR slempre que el camblo no implique desmejora de 13
remuneracidn bdsica ni de la categoria del TRABAJADOR ; .

48, Tener la disponibilidady acatar las drdenes de sus superiores en los horarios programados fuera
de los horaros establecdos, tales como  nocturnos, festivos y  dominicales.

L

SEFTIMA. OBLIGACION ESPECIAL DE CONFIDENCIALIDAD.- EL TRABAJADOR recondce que puede
recibir de ﬁaﬂ&_del EMPLEADOR, toda clase de infarmacidn, considerada confidencial y exclusiva del
EMPLEADOR, relaclonada entre, otros con los presupuestos, planeaciones estratégicas, politicas
comerciales, listades de clientes, etc, PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAIADOR protegerd |a
informacién proporctonada, para que no sea utilizada, distribulda o revelada, salve en la forma aqul
permitida; utilizard Ia misma norma de culdado para proteger Ia informacién gque EMPLEADOR, utiliza
para proteger la informacidn altamente confidencial y aplicard dillgencia razonable para el culdado de
dicha informacion. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR utilizard la2'informacidn dnicamente en
relacion con. el desarrelio de sus funclones y no, para ningén otro propdsito. EL TRABAJADOR, no
revelard informacidn a terceras personas haturales, lurldicas sin la previa autorizacidn por escrite del
EMPLEADOR, la cual serd otorgada ﬂnir.hmente_ p?rel Gerente General de la Compafiia y con sujecisn

dginas det5 [ ETransiolasguor
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' idas en esta
a los térmings v condiciones escritos no menos restrictivos que las dilpﬂnl:ilsr“:’l:“g:mpmh. por
cldusula, Igual prohiblcldn regird cuando EL TRABAJADOR deje i FHﬂE:DEHJ ala Compafila dor
ningdn metive podrd suminlstrar cualquler tipo de Informiacién de! EMPL el EMPLEADOR ¥ El
se vincule, PARAGRAFO TERCERO: Toda informacion compartia ENEE ©0  lrciiva datos de
TRABAIADOR, de naturaleza comerclal, técnica, financlera, verbal o pscrita, O rendrd
ventas, publicidad, modelos, matarias primas a utllizar, productos 0 cualguier ningun tercero par
cardcter estrictamente confidencial y no seré divulgada par ninguno de uhery S reionada 2
cuslqulér medio- verbal, escrito. Adicionaimente cualquier informacidn PEOPRSE. o o fag
TRABAJADOR o recibida por este (incluyendo informacién observada 1'ri5”'."ln.mm:|'i!|_r,';ln.,u:l.!l ble como
oficinas del EMPLEADOR) que por su naturaleza y contenldo sea razonablemente designada en
confidencial y exclusiva del EMPLEADOR, pera que no estét marcada especificaments 2

: nacl rvada
forma oralcormo confidendial y exclusiva del EMPLEADOR, se considerar como informaaiéi ict o
y confidencial, sujeta a las cbilgaciones de la presente cliusula. PARAGRAFO i:l.l-ﬁuI :

. gel EMPLEADOR, no incluird: -
) Cualquier informacién que el EMPLEADOR haya revelado publicamente.

b) Cualquier Informacién que el EMPLEADOR lo haya autorizade por escrito @
_ ninguna restriccién, = B g,

.6 Eua-ll:'wiEr informackén que EL TRABAJADOR licitamente ¥a conociera, sin que 50
pesara la abligacion de mantenerla bajo reserva.

_,-d). Cuzlquier informacién que EL,THAE'MA'DGH obtenga licitamente -de cuaiguler fuente
diferente al EMPLEADOR, siempre y cuando qué dicha fuente haya revelado tal

. informacidn licitamente. | ' - . .
PARAGRAFO QUINTO: en caso de duda sobre la informacin que EL TRABAJADOR revele, este debers
demnostrar que |z informacién suministrada e Ghcuentra en una cualguiera de las anteriores
exclusiones. PARAGRAFO SEXTO: En caso de gue ELTRABAJADOR requiera proporckonar Infermacion

revelar sin

bre ella

s cualguier autoridad judicial, entidad gubernamental del orden Municipal, Departamental, Nacional,.

conforme a un requerimients escritc de dicha autoridad competents, EL TRABAJADOR primero debera
natificar de ello a1a Gerencla General, Hasta donde la Ley o permita, EL. TRABAJADOR continuard
' protegiendo toda la informacién revelada'y la mantendrd como confidencial v exclusiva luego de
responder el requerimiento de autoridad judiclal, entidad gubernamental, PARAGRAFO SEPTIMO; EL
TRABAJADOR podré tomar coplas tangibles o electrdnicas, asi como notas, resimenes o extractos de
I Infarmacidn solamente para los propdsitos que sean necesarlos y gue estén autorizados en esta
cldusula, Todas las copias tanglbles o electrdnicas, asl coma las notas, resimenes o extractos deben
estar marcados como confidenciales y exclusives tal coma aparecen en el original. Todz la Infarmacién
nroporclanada aralmente o en forma visual por el EMPLEADOR, v resumida a través de notas tanglbles
o electrénicas o de resimenes o extractos debe estar marcada como Informacidn confidenclal y
exclusiva del EMPLEADOR. PARAGRAFO OCTAVO: La totallidad de fa informacién que maneje EL
TRABAJADOR |ncluyendo todas lps herramientas. suministradas por. el EMPLEADOR, tales como
Memerlas U.5.B, Discos, Portdtiles, Agendas Electrénlcas; Teléfonos Celulares, correos electrdnicos
corporativos etc. contlenen Informacian que el EMPLEADOR considera coma propia, Por tal motivo EL
. TRABAJADOR podré manlpular esta informacién sako con fines |aborales y todas las coplas o back up

que se realicen deberdn devolverse, asl como:las Memorias U.5.8, Discos, Portdtiles, Agendas

E|E.m,;|1i¢a-_r;‘l Teléfonos Celulares, ete, El incymplimiento de esta cldusula serd sancionado conforme
a las leyes colomblanas y el EMFLEMDHFEE reserva el derecho a reclamar Indemnizaciones por

perjulelos. -

OCTAVA pnmqallélpuﬂ_lsﬂc_ms,uﬂwﬁnﬁ.- Ademds de las prohibiciones de orden legal
consagradas en |as normas que regulan el presente contrato, el Reglamento Interno de Trabajo, de
‘propledad intelectual, manuales de secretos empresarlales y clrculares e Instructivos del EMPLEADOR,

RTVPYTRY . e—

EL -
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e prohlbe 3l TRABAJADOR

L Sustraer de
trabajo,

tualquiera de las dependencias o pstablecimientos de |a Empresa, las (tiles de

Bquipos u otros elementas, sin permiso de esta.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, allcoramienta, © bajo la Influencia de

instalaciones de la Empresa o durante la jornada de trabaje.

3. Conservar armas de cualguler clase en el sitio de tl'ﬂh-‘l,lﬁu a excepcién de las que, co
autorizacidn legal, pu&dan Ilevar los l:EIEIdnﬂi

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la Empresa, excepta en 1os
casos de huelga, en los cuales deben abandonar el Iugar de trabajo.

del trabajo, suspender |abioras, promaover

5. Disminuir intencionalmente el de a ur:hfm
u n & ¢l ritmio de ejec antenimiento, sea GUE

suspensiones intempestivas del trabajo o Incltar a su declaracidn o
., %e participe o no en ellas.

6. Hacer o participar en colectas, rifas o suscripciones; o CU'!'H'-'IE' otra clase de propaganda en
. los luggres de ﬁal;najtr sin previa autorizaclon.

7. Coartar la libertad. para trabajar, 0. lnbajan o para afiliarse o no.a un sin
pnrmaneneren &l o retirarse.

B. Usar los dtiles, equipos oimplementos sumlnlstradn-s por la Empresa en objetivas di!Hntﬂﬁ del
" trabajo contratado (Articulo 60, C.5.T.). .
9. Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad; |a :Iu sus compafieros de trﬁham
la de sus superlores o la de terceras personas, o gue amma-:e o perjudique los equipes,
elementos, edlficios, oficinas o salas de trabaje.

10. 5e prohibe al trabajador utilizar medios de r.umunhcam!nn diferentes a los estzblecidos porla
empresa en horas laborales ya gue por la naturaleza juridica de la empresa, esta podrd
manitorear y grabar por cualquier medio, cualqm!f tipo de comunicacitn y/o evento.

il b e Llem fuera de las dependencias u uﬂanas da la Empresa, sin autofizacion previa, manuales,
 programas (software) y documentos de cualquiér naturalera de propiedad de {a Empresa, o
prz&taﬂus‘ufntnmpiarlm sin autorizacidn escrita de la geranma de. Ia empresa.

dicato, ©

'z.ﬁhﬂrammmnm L e S,

13, Usar. software para. los males a Empresa no :uenta con la resae-:lwa llc:n:la de
lunmnam!em_‘n

14 Abrir ardiluqs .B-d]l.lntﬂ!- que no se identifiquen, menns aﬂn,. si son ejecutables {programas).

15. Abrir cofreos electronicos de pemnas- q-ue no I:Ientlflquenm 0 que tengan nombres
_extrafios,

16. Escribir o fijar avisos, carmles, pancartas, de cualguier clasa, en Ias{nstalaclunes de la Empresa
que sean para fines personales. 3 ;

17. salir du las dependenclas de |a Empresa, en horas hahiles de trabajo, sin previa autorlzaclén.

18. Atendu' durante |2 jornada de mhnh asuntos U otupaclones distintas a los que la Empresa le
mmﬂerul!!

19, Trltnr Indeblidamente o en i'nrma desculdada o Irrupetuucs-u a Iucs clientes, mmpa!'.aru-_r. dz
trabajo o Uiuau'ins de la Empresa. -
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20. Solicitar o Eﬂ-ﬂﬁ:dlr préstamaos .dn dinars a los compaheros de trabajo.

Ei'!'lpresa

justificados eontra |

resa, o insertar publicaciones

22. Hacer encuestas y distribulr Impresos sin autnllmm“ e Er||.I'PI:|mE.:tl

informacién politica de euslquier género. .

23. Hacer cambios en las hararlos de trabajo sin previa autorizacidn dE”ErE
24, Permlﬂr'ulsdtas an horas de trabajo.

: 7
25. No regrasar al trabajo una vez termine I: accién del permiso otorgado para consulta en 13
entidad de Seguridad Soclal dande se encuentre afiliado, o cualgUier otra diligencia.

26. Elaborar o suministrar a extra Ao sin autorizackbn expresa, I:HPHTEIFH especificaciones
relacionadas con 12 organizacion, los sistemasvpm:cdlmlenmi de la Empresa.

27. D?Jar de elaborar los informes de trabajo pr:rpll:_l-s de su cargo o que se fe soliciten.

28. Suspender la ejecucidn de un trabajo sin justa causa'o negarse a realizarlo.

y datos

29. Promover o permitir visitas de familiares o extrafios a la EiTI[HES!

30. Retirar informacién por cualquier medio; documentos de los archivos, oficinas o lugar de
-trabajo, o revelar su ‘contenido sin autnrizaﬂﬁn expresa pa:rl ello.

31. Megarse sin causa justa a cumplir arden dal superlor, asl como ne curgar v descargar la
mercancia en los lugares asignados, siempre gue ella no lesione su dignidad o sea ilegal.

32. Faltar al respeto, ﬁurlar;ﬁ o Insultar a sus. compafieros yfo .r_.up:n.riprzs.

33. Daffar ¢l material 0 equipo de trabajo por descuido o negligencia y/e intencionalmente.
5#: Eﬂmrardesd:mdm que ur.asl::rnl:n !-H-t‘l:li o perluldm ala Eﬂmrﬁa

35. Usarel tlempu Iahural pura visitas y IIa mldﬁ persmalzs por, celular y tu!Hcm: flios.

36. Los teléfonos ulullr ¥ ﬂ]nl dela emprul 500 de tnica ?Hdulhidld dela rnlsma

37, Camblar métodas de trabalo sin autorizacion de sus superiores. '

38 Aplicar métodos incorrectos en el trabajo por desculdo, o por no solicitar informacién.
39. Generar desculﬂns qqi :EI':II.illulﬂll'l fa mala calidad en €l trabajo o en el servicio prestado,

'40. Aprovecharse en beneficlo propioc o aleno de los estudios,  informaciones, mejoras,
' descubrimientos o invenciones efectuadas por el tral:ra]adnr con su intervencidn o conocldas
en razdn de su cargo durante la ﬂu:emin dﬂl cantrato.

41. Fresnntarse al tral:r.u]n desaseado, sutlo, en cnndhz'lnmzs na h.g!énlc.a:. o permangcer en & en
idénticas condiciones. | Fraatl [

42. No dar informes o da rlns'htsm o inexactos.
43. Anotar o hacer que le anoten trabajo no realizado, o trabajo extra no laborado,

a4, Permitir o tolerar gue el personal iMble las normas establecidas con respecto a la entrada o
sallda de mercan:ias, productos o equipos, en mn:nrd-ﬂncla con el articulo 58 numeral 5 del
C5T..

45. E| deficiente rendimiento prnrmedln en hs lilh‘l:l'l'ﬁ andlogas cuando no se corrija en un. pla:n

Peigina'¥ de 15 E,Irﬁl;lll_ﬂl‘
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. Falta de co
47. Ins boracign que perjudigue el rendimianto personal o del grupo.
1821.0 pelear durante las horas de trabajo o dﬂntrﬂ de las dependancias de la Empresa.

4%, F
a3 Gontra 12 moral o |as buenas costumbres.

4 &
2. ﬂls-l:ul.‘.lr acaloradamente durante las horas de trabajo o lﬂ'ﬂh‘m expresiones VUIEAres,
entas o Injuriosas,

30. Hacer manifestaciones falsas o Inexactas » sus superiores para eludir respansabilidades,
conseguir beneflcles indebidos o perjudicar a atros.

51. Mantener el sitio de trabajo v las maqumu, vehiculos o h-erramlent:s gue tenga asignadas,
suclas o desordenadas. '

52. Beneficiarse en provecho prople o da terceros del conocimiento, rela-:mnas e imagen de fa
empresa ante los chientes y proveedores.

53.. Demorar la presentacion de las cuentas y los respectivos reembolsos de las sumas que hayan

recibido para gastis, vidticos.o por otro concepto dn-innresu!.da la empresa.
54. Hacer afirmaciones falsas o maliclosas sobre la Empresa, sus trabajadﬂres 0 5US Servicios.

55. Dormir o jugar durante las horas de trabajo.

56. Quedarse circulando dentro ﬂe la Empresa después de terrnln:: sus labores diarlas, sin ﬂl"!'-'|'i
autorizacidn.

57. Vender, cambiar o regalar vestuario, calzado, prud'ur.tns e equlpu«s que le suministre la
Empresa para el desempefio de sucargo

SB. Retener dineros o titulos y‘imes_de propledad del empleador o de los clientes.
23, Tomar _gmudl_: pr_‘ndu:hﬁ:.'dnl empleador para el uso personal o de terceros
60, Hacer reuniones en locales o dependencias de la Empresa, sin autorizacidn.

61. Distribulr per’nﬁd.lms, hﬂ]-li volantes, circulares, o portar afiches o :ar.te!em no ordenadas o

lutarl:adas por Ia Empresa dentro de |as instalaciones.

62, Fijar papeles, -n:lrtvltlua-sJ pintar a'uims dr .:u:!qtﬂer clase en tualquier sitlo de las instalaciones,
. fuera de las carteleras aslg:nadas para tal fin, sin la correspondiente auterlzacidén, ;

63. Fumar en sitios pmh!lﬂ:lm 2onas de crculacion y dentre de fas instalaciones dela empfaa- o

hacerio dentro de los vehleulos, : ; '
&4, Iniciar o participar en juegos de manos, tirar ubjetus. Eritar o alterar du: -:u:lquler manera la
" tranquilidad de la empresa. | :

£5. Hurtar o aproplarse de objetos de propledad d&e la Empresa; de los compafieros, de los
proveedores, cligntes o ;ﬂﬂmi de la Empresa. : .
66, Expedir certificados o constancias sin previa autorizacidn. -

&7. Violar sistemas, inguru:cmnesanunnasdese.guﬂﬂal:llnmrsu'iar o CORCUrmr a las practicas de
_ entrenambento tendientes a evitar accidentes de trabajo, o no usar permanantemente los

elementos de proteccldn personal..y

6B. Mo avisar oportunamente a la Empresa :uandu por cualguier causa no pueda presentarse al
trabajo, incluso en caso de incapaddad para trabajar expedida por la entidad de Seguridad

tnclal donde se encuentre afillado, segin bo permitan las crcunstancias,

' | | o tdgensders  [Eiransiiutasguer
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69. Hacer trabajos dentro de la Empresa en beneficio proplo o de terceros, distingge 4 Iaﬁﬂi
propias o asignadas por la Emprasa,

0. Elaborar o ayudar & elaborar productos o Hn'-lﬂal lguales, similares o CONExns 3 las da |2
Empresa, ya sea para tercercs o para provecho del mismo trabajader.

71. Omiltlr los procesos proplos de las funclones o responsabllldades asignadas, que generen
dafios o perjulcios a la Empresa.

72. Conflar a otro trabajador; sin la autorizacién comespandlente, 1a ejecucldn del proplo trabajo
ovehiculo, Instrumentos, Informacién, elementos y materialos de Iz Empresa,

73. Mantener, dentro de la Empresa i en cualquier cantidad, licores embriagantes o towicos,

explosivas, barbitiricos, astupefacientas, drogas enervantes o cualquier otra sustancia ©
producto semejanie.

74. Amenazar, intimidar & agrediv en cualquler forma a superiores o a companeros da trabajo,
h'ljuﬂ:rlus, calumniarias o difamarlos, calificarlos con apodes, palabras groseras, o actos
 semgjantes, en forma verbal o eserita, y redattar, imprimir, costear, publicar o distribuir

eschitos que contengan esta clase de amenazas b agresiones, injurias, calumnias o
difsmaciones.

2

- 75. Presentar para la admisidn en la Empresa, o en el desempefio de sus labores, documentos
ficticlos, falsos o dolosos.

76. Introducir paguetes u objetos similares, 3 instalaciones o lugares da la Empresa donde por
razones especiales, esto esté prohibido, o negarse a revelar su contenido cuando este previsto
talrequisito, o salir de la Empresa, con pagugtes bolsas u objetos semejantes, a menos que el

-trabajador hags ver su contenide al representante de la Empresa, o al empleado designade
gue hags sus veces, |

77. Impedic |2 requisa persenal.o de los objetos ﬁue cargue el trabajador a la entrada vy la salida
dela empresa, o en cualguler momenta, . )

78, No nuan:larlas her;amientas, muteriales o equipos de trabajo en tugares o sitios sefialados por
la Empresa, u-$ln las debidas seguridadﬁ :

79. Utilizar el Intern et en amﬂd-mdﬁ ajenas al trabajo.

BO. Desempefiar su labor sin 2 utilizacidn de los equipos de’ proteccidn parsnnal requeridos por
el oficio u operackin. . ;

81. Ejecutar cualquier acto Inseguro que afecte o pueda afectar su seguridad o la de sus

mmpaﬁ:m Q QUE CaUSE O pun-da causar a los.equipos o'instalaciones. R

81. Mo uh:ervar todas las disposiciones de conservacién del medio ambients, de aharrs de
energla, agua, telefonia, tmnhuﬂlhlay las medldas para reciclar.

83, Usar software que no haya sido auum:adn por la Empresa. -

84. Dar, sacar, revelar o autorizar la utilizacidn de daves o password propias de 13 E
‘perionas :}unas a la misma o terceros. : mpresa, .a

85, No sustraer, nl herramientas, ni dotaclones del vehiculo, ast
. eombustible uemmm:}“ T asf como liguido inflamable o

£6. Realizar :Iuntmde las m:tlhnlnmes del amphea-dur proselitlsmo religiose o palitica,

B7. Las d!l'nil que resulten de fa naturule:a misma del uahaj-n confiade, del contrato, de Jas

- daginatoders EransVolasqmr
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d|:p:|5h-|iu
&S legales, de este mismo reglamento y de los diversos estatutas y normas de la

El Ine
EM “mlﬂllr“el reglamento de propladad Intelectualy ol manual de secretos ampresariales del
o deal Jugar donde sea enviado a.prestar el serviclo.

g, : ;
: ?gﬁ:a ”qﬁ pratocolos de transporte de las mercanclas tales como: manlpular, cortar, dastruir,
les sellos de seguridad aslgnados a los vehiculos en el origen.

%0. Tener vinculo de Indole afectivo {noviazgo, concubinato,) con compafieros de trabzjo 0
cuzlquier persona Involucrada con el desarrollo de las actividades dentra las Instafaclones del
trabajo, 50 pena de la desvinculacidn laboral o eontractual de alguno de los Involucrados.

91. Tener relaciones sexuales o actividades similares o afines con compafieros de trabajo, clientes
\ "0 terceros dentro de Ias, instalaciones de trabajo o en cualguier lugar en el cual los mismos
representen a la empresa.. ' '

NOVENA., MEDIOS INFORMATICOS.- Las medios. Informaticos tales como teléfono celular,
computador, entre otros, Incluldo el gorreo electrénico corporative que el EMPLEADOR le entrega al
TRABAJADOR, se hacen & titulo de herramientas de trabajo y por lo tanto sen de propledad del
empleador, tanto en relacidn con el hardware v con el software Instalado como en relacidn con los
contenldos, v como tales debersn ser considerados como herramientas, estando destinados los
mismos al uso Estrlct.amen_té_la.bn_ra! gn funcién de las BFI.:'['I.I'I_dad. laborales encomendadas al
TRABAJADOR, Por ello, el EMPLEADOR podrd realizar los controles que estime oportuncs por cuanto
dispone de los medios para acceder y revisar (cémaras de video, circuito cerrado de television) sobre
la utilizacion de tales- medios puestos a disposicién- del TRABAIADOR, Incluido el acceso a los
contenidos de correo’ electrdnico y a cualquler archivo que pudiera tener el TRABAJADOR en el
ordenador, a lo cugl el TRABAIADOR can la firma de este contrato expresamente autoriza al
EMPLEADOR - para -su acceso y revisién y & sU-vez rentnicia a cualquler expectativa de privacidad
respecto al uso del correo corporativo, cdmiaras de video v circulto cerrado de televisién, por cuanta
los -contenidos. se conslderarén ‘para todos los efectos como documentacién y propiedad de.la
empresa, £l Trabajador seré responsable del Uso de su contrasefia personal sl como de |a custodia de
todos los documentas existentes en su ordenador, no pudiendo hacer uso de su contenido para fines
distintas de los laborales, revelar o difundir su' contenido ni obtener coplas medlante cualquler
procedimientd para utilizarlas fuera del dmbito de la empresa, salvo que tenga autorizacién expresa
de la empresa para ello. Cualquier Incumplimiento 2 lo regulado en los-apartados anteriores serd
considerado como falta grave'y en consecuencia Justa'causa para dar por terminado el contrato de

DECIMA. TERMINACION UNILATERAL - Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualgulera de las-partes, las enumeradas en el artlculo 79 del Decreto 2351 de 1965; v,
ademds, por parte del emplaadar, las faltas que para el efecto se califiquen como graves y ademas,
par parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen come graves en reglamentos v
demds documentos qué contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de
caricter general o particular, pactos, convencicnes colectivas; laudos arbitrales, y particularmente las
sigulentes: FALTAS GRAVES: =t e ; ‘

1. Todo acto deshonests de apropiacidn de diners o material de trabajo tales como

: |m|:|Ie'rm-_rl.l:-;:us\,I praductos, herramientas de trabajoy demds relacionados con el oficio.

88

2. Todo acto-de violencia, agresidn fisiaa o verbal, ch!a-rh es, engafios, acoso sexual o moral, mala
atencldn, y en general problemas suscitados'con 0 en contra de compafieros de trabajo,
clientes, proveedores, directivos yfo representantes de la empresa. :

; %
o | El. porte de armas de fuﬁ_gn y corto’ punzantes durante el desempefio de las labores

Fglaa 11 de 15 ﬂlnnm:'
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contratadas, ; ah -
. efe Inmediato 5
Ocultar o no (nformar inmediatamenta a la Gerencla General y/o @ S

; del
. blanes o finanzas
hechos graves que pongan en peligro fa seguridad de las personas,

EMPLEADOR,.

3 inmediata cuando
No actuar o no tomar |os correctives o determinaciones del caso, en farm
sa prasenten las circunstanclas anteriores

E.- Presentar cuentas de gastas no Eull::u_d:u o sobro facturadeos.
7. Autorlzar o ejecutar operaclones que afecten los Intereses del empleader,

d
9,

uthes
Retlrar o parmitir retirar sin autorlzaclén para ello elementas, equipes, maquinas :

mercancias, productos, entre otres, de las Instalaciones dende laborg de propledad del
empleador. - _

Ftﬂeﬂarsieltretus empresariales, proplos el mane|o de |a organizacian.

10, Més de dos llamiados de atencidn por 4 falta de uso o uso incorrecto de la dotacién de

L

seguridad Industrial entregada por la empresa, para su uso dentro de las labores contratadas
¥ durante el tiempo de permanencla en las Instalaciones de la empresa,

El presentarse a laborar, bajo el efects o el consumo dentro de la compafiia de bebidas
alcohdlica

: s o cualquler tipo de sustanclas psicatrépicas y Jo productos que alteren la normal

- capacidad ﬁe_irﬁhi_u_iﬂjdel empleado.

i

15,
16,
17,

18,

19.
20,

compaiia. :

« El Incumplimlento de TRABAJADOR del reglamento de propledad Intelectyual

La premocidn de comportamientos agresivas e indisciplinados dentro de | Empresa entre sus
compafieros de trabajo, asi como el cese intempestive de labores,

; ﬂll'.il.':l-rl:i.ﬂ'l'IF"H'llEHl.iﬂ da I_a-s' I'I'Iltilgly resultados r_iEl:Eiﬂ.l'lﬂi pera el cargo contratado.
14,

£l haber aportado documentos o informacién faisa o Imprecisa al momento del Ingreso a la

El mal compartamiento o malas relaciones Interpersonales con los clientes, su personal a

cargo o companiercs de trabajs, proveedores, representantes y cualquier otra persana con fa
que deba tener relaciones dentro de s ejecucién dél cargo contratado.

Cuslquier acto de abuso de confianza, apropiacién de dineros de |a compadiia, manejos
1naprupia’dns..ﬁ-n_u autorizados por la gerencia de los recursos, bienes o Informacian de la
organizacién, il o

Cuzndo_se comprobaren. hurtos, faitantes de

combustibles, ing

probaren; huri ! herramientas, materiales, productos,
redlentes, marcancla v/ cualesqul
ver ' e :

er titulos valores o ejecutivos por primera

El negarse a cantestar el teléfona, fljo,

. e celular u otro medlo de comunicacidn dentra y fuera
“de su jornada laborat, -

Retener dineros del EMPLEADOR 5Inﬁj1.|5t.a causa,

Mo presentarse 3 rendir descargos

B0 por faltas en su I-H-h-l:l-l‘l'liEl'l.‘ll'ﬂ'd
slguientes de haber sido requerida

e las veinticuatrg {24) horas
por la empresa; ]

Y el manﬁﬂ de

Piiginn 12 da 15 ﬂ]mﬂm
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Presariales del EMPLEADOR o del lugar donde preste el servico.

22, El Ine
i ﬁusummn? de cualqulera de las obligaclones o prohlbiciones- consagradas an las
« SEpHima, octava y novens de aste contrato, asl ses por primera vez.

DECIMA
desmeloren las condicl en lugar distinto del Iniclalmante contratado, slempre que talas trasladas no
&, (o it s ones laborales o de remuneracion del trabajedor, o impliquen perjulcios para
Purmeral 8¢ dql r:f ariginen con el traslado serdn cublertos por el empleador de gonfgrmidad con el
Eﬂml:t’rns:lan.f:u articulo 57 del Cédign Sustantivo del Trabajo, £l trabajador se obliga 3 aceptar los
etk o que declda el empleador dentro de su poder subordinante, siempre gue 5e respeten
clones laborales del trabajador v no se le causen perjulcios. Todo elfa sin que 58 afecte el
honar, |f| dignidad y los derechos minimos del trabajedor, de conformidad con el articulo 23 del Codige
Sustantiva del Trabalo, modificado por el artlculo 16 de |a Ley 50 de 1990, ' .

" DECIMA SEGUNDA, AUTORIZACION PREVIA DE CARACTER GENERAL PARA EFECTUAR DESCUENTOS
O COMPENSACIONES.- El trabajador’ autoriza expresamente al empleador para que realice el
descuento o deduccion del monto del salario, de prestaciones sociales; vacaciones, banificaciones,
primas extralegales, auxilios, beneficios, Indemnizaciones, pagos no constitutivos de salario y en
general sobre cualguier acreencia a favor del trabajador frente al caso de préstamos, faltantes de
Inventario, descuadres de cajgs, anticipos. Se,gul_l:rame:it'e aumriz_a ¢l trabajatior a el gmpleador para
que realice una vez tgg-nilhla’:l_u el contrato de mha]ﬁf_;gmpen saciones t‘utalg_ﬁ o parciales detodas las
deudas gue pueda tener el trabajador para con el empleador, t&[ﬁpﬁ%;&{!ﬂ-fﬁdl{e tendrd lugar respecta
de prestaciones soclales, salarios, vacaciones, bonificacianes; primas extralegales, auxiios, beneficios,
indemnizaciones y en general sobre. cualquier acresncia & favor del trabajador, la cual se constituird
en un modo de extinguir las abligaciones. PAH.ﬁEHﬁFﬂ.FHMIFI:I: El trabajador declara que realiza las
anteriores autorizaciones con plena aceptacion y conocimiento de las mismas, las cuales cperaran cea
la sola firma del presente contrato. ; b ST T i '

DECIMA TERCERA. EXCLUSIVIDAD ¥ NO COEXISTENCIA DE
cumplimiento del presente contrate y en razén a la acepta
abstenerse de prestar servicios, igueles, parecidos o Bndlogos & a
contrato de trabajea otro empleador o contratante durante el tiempa de ejecucion del prasente y/fe
a desarrilarlos o prestarlos por cuenta propla ode un tercera. -~ © <00 ¢ B e

mmm‘ms- El trabajador deberd en
cién de las condiciones del mismo,

DECIMA CUARTA, DURACION DEL CONTRATO.-. El presente contrata se celebra por término fijo
inférlor a un afa y tendrd vizencla, mlentras subsistan las causas gue le diercn origen y la materfa del
,h'ahifﬁ. LD t LEe et . ; f A
DECIMA QUINTA. PERIODO DE PRUEBA.-Las partes acuerdan un periodo de () dias, que no es
superior @ I3 quinta parte del términa Inicial de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de
prﬁrrhgas'n nievo contrato entre’las partes se gntenderd que no hay nuevo periodo dé prueba.
Dyrante este perlodo tanto el empleador coma ¢ trabajador podrdn terminar el contrato en cuaiquler
_ momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cadigo Sustantivo del Trabaje,
modificado por el articulo 7¢ de'la Ley 50 de 1930. { _ ,
DECIMA SEXTA. SEGURIDAD SOCIAL.- El empleado declara. que. al momento del ingresa de la
compafila se compromete en un término fiiximo de tres (3] dias contados a partir de la firma del
presente contrato para entregar a la empresa empleadora toda |2 documentacidn correspondiente a
su grupo familiar beneficiario anta las entidades de seguridad soclal y caja. de compensocidi,
ERO: Una vez el empleado entregue toda 12 Informacidn necesarla le serd emitida

PARAGRAFD PRIM ! .
por la empresa empleadora un Pat y Salvo de recibo de documentacion, el cual serd la dnlca prueba
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= dicha entrega, PARAGRAFD SEGUNDO: e &l empleado no cumpla con la entr
fren Trerttos aqul relacionados, r-nunm':mﬂif tlilpu de reclamacién ante Ja empresa empleadora
el t;' |2 falta de atencldn en salid por parte de la EPS‘a su grupo
cobro del subsidio famliar cargo de |2 caja de compensacidn entre olros.

DECIMA SEPTIMA. PACTO DE BENEFICIOS EXTRASALARIALES.- Las partes  de comin acuerda
tonvienen que durante Ia vigencla de la presente contratacién 'i"-l'l":" g5 Fenovaciones, el empleado
Rodrd reclbir del empleador, beneficios, auxdilos adiclonales los cuales tendrdn expresamente ¥ par
MUtIO acuerdo entre las partes 1a condicion v el cardcter de beneficlo extra salarial. Beneficios
auxllios que podrdn referirse a reclbir Vales Blg Pass v/o Sodexo Pass v/o dinero en efectiva de acuerdo
2 camo o decida el empleador, segin el momento de la entrega del Beneficio o auxilio; Por ello estos
. veleres cancelados no serdn base para ¢l pago de cotizacidn de Seguridad soclal, Parafiscales,
Prestaclones Sociales, por cuanto'se pacta que no constituyen salarlo.

* DECIMA OCTAVA. OBLIGACION DE INFORMES ¥ CALIFICACION DE METAS ¥ RESULTADDS
:':‘:'FUEST{IE PARA EL CARGO.-El Cargo que medlante el presente se contrata, es de especial
portancia para |a buena ejecucidn de las actividades como conductory oficios varlos, por ello el

desempefio del empleado contratido generard. un impacto positive o negativo dentro de |a -

ml'l‘hﬂﬂﬁm todo ello de’ acuerdo a su cumplimiente de metas y resultados. Tenlendo en cuenta la
vitalimpartancia de este desempeflo, uno de los objetivos de este contrato y del manual de funclones
de] empleado contratado, es que el Empleado tenga ef conocimiento de la gran importancia de su
gestidn al interior de la organizacidn, por ello el empleado estard obligado a prastar un buen sarvicio,
. entre otros, todo ello de acuerdo a las politicas impuestas porla gerencla y el de operaciones, informes
que serin soparte y objeto de estudio en las diferentas evaluacionss de metas y resultados obtenidos
de la gestidn del empleado. Da estas evalupciones realizadas al empleado, sus retroalimentaciones y
mejoramlentos posteriares dependerd que el contrato de trabajo aqui pactado tenga un cumplimiento
eficaz par parte del empleads. En caso que H metas u obijetives no sean cumplidos por el empleada,
este incumplimiente serd valorado v dependiendo de |2 gravedad de diche Incumplimients podrd
generar |a terminacién unilateral de| contrato de trabajo por justa causa, tal y como se encuentra.

contemplade coma falta grave en la cliusula décima tercera de este contrato,

DECIMA NOVENA. OBLIGACION. DE PREAVISO EN CASO DE TERMINACION UNILATERAL DEL
PRESENTE CONTRATO POR PARTE DEL TRABAJADOR - Las partss de comiin acuerdo convienen que
en.caso de que el trabajador decida dar. por terminado el presente contrato de trabajo de forma
unilateral, deberd comunicarlo con.un preavise no menor quince (15) dias de antelacion, en aras de
salvaguardar |a correcta gestion, el cronograma y el buen nombre de 3 empresa. En caso de
incumplimiento de lo estipuladoen |2 p{gs;ei"ltq';i_iq_gula;'-el-lriﬁiﬁdd.r deberd pagar al empleador a

titule de indemnizacion una suma equivaiente @ quince (15} dias de salario. Lo anterior conforme al_

articile 64/del C.5. del T.

 VIGESIMA. INTERPRETACION DEL CONTRATO.-Este contrato ha side redactado estrictamente de

acuerdo con la Jey:wla I'u rli.prud:ai'bgia 'lr-seii: interpretado de buena-fe yen consonancia con &l Codigo
Sustantivo de Trabajo cuye objeto, definido en su articulo 1, es lograr |a justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social,

VIGESIMA mem DIRECCION DEL TRABAJADOR.-El TRABAJADOR se compromete a Infarmar por

escrito al empleador cualquler camblo de direcelén tenléndose como suya, para todos los efectos, la

-

witima direccién registrada en la empresa. ¥
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: al!.llﬂuh:als::l:r:n;; EFECTOS. Ef presente contrato reemplaza en su mwﬁﬁ :nf;i:ﬂ;ﬂad; i
o i 4 lax: &5
modkfieagi ntrato verbal o escrito celebrado entre las part clén de su texto. Fara

ANES QUe se acuerden al presente contrato §& anotardn a continua
3 5e firman dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, :
recibe el TRABAJADOR en este acto, &n la cludad y fecha que 58 indican a con

un ejemplar de fos
inuacidn.

‘constanci
Cuales

; ' | 2019
Para tonstancia de Jo anterior Se Firma dos ejemplares en Santiago de Call, el 29 Abrl

L flletslee e
FIRMA EMPLEADD

HM“EW

e :
CC1.148.694.268 i
EMPLEADD ' &

: SANDRA MILENA VELASQUEZ BAUTISTA  PATRICIAN VELASQUET
i 7 C.C.NY66.BJE.09T

TESTIGO 2

'l'ﬁ

mrﬁm ; ﬂ[m-
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Medellin, 07 de enero de 2020 CE202021000455
C1148694264

Sefior

MILLERLANDY ACOSTA GONZALEZ
poderdante: LUZ ELENA LUGO QUINONES
Carrera 3 N° 12-40. Oficina 404

Celular: 3156313332

Santiago De Cali, Valle Del Cauca

Asunto: Motificacion de pago de sobrevivientes,

Seguros de Vida Suramericana 5.A como Administradora de Riesgos Laborales de
TRANSPORTES VELASQUEZ SA y como consecuenca del fallecmiento del senor JHON
ALEJANDRO MERA FIGUEROA el dia 20 de junio de 2019 a causa del Accidente de Trabajo
ocurrido en la misma fecha, ha determinado gue el menor SANTIAGO MERA LUGO tiene
derecho al 50 % de |2 Pensién de Sobrevivientes en calidad de HIO del fallecido (Art. 13

de la Ley 797 de 2003).

El manto mensual de la pensidn de sobrevivientes, corresponde al 75% del ingreso base de
liquidacian del afiliado fallecido (Art. 12 Ley 776/2002); entendiéndose por ingreso base de
liquidacién el promedio de los Gltimos seis mases o fracciones de meses, del salario base de
cotizacidn declarado e inscrito por la empresa a la entidad administradora de riesgos
laborales a la cual se encuentra afiliada.

Ingreso Base de liguidacion (IBL): $1,143,554
Monto de la pensién 75% del IBL:  §857,666
valor al cual tiene derecho: (509%): §426,833

Monto mesada ano actual @ $890,257

Anexamos liquidacion inicial retroactiva al momento del fallecimiento, valor que ser3
consignado en |a cuenta informada por usted.

Le recordamos que el monto de la pension se debe distribuir de acuerdo con el Art. B del
Decreto Reglamentario 1889 de 1994 de la siguiente forma: S0% para la conyuge o
compafiera y 50% para los hijos, distribuido por partes iguales.

Para el caso que nos ocupa & monto de |a mesada sa entregard en su totalidad a la sefiora
LUZ ELENA LUGO QUINONES en calidad de progenitora; entendiéndose que ejerce la
Patria Potestad de su hijo menor de edad y como [al es la administradora de sus bienes.

Lo anterior obedece al cumplimiento de los requisitos legales exigidos para realizar un
correcto pago de las pensiones.

LR R N A

AECHALE S SURRMERICEMA S 8

TEErTT A E s

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

=
=
e

ARL | SUrd

-

El monto de la misma sera incrementado el 1o. de enero de cada aio en el IPC declarado
para el afio inmediatamente anterior. La pension se continuard cancelando en forma
mensual & Ultimo dia habil de cada mes.

Es importante aclarar que una vez se reaficen os trdmites para la afiliacion a la Entidad

Promaotora de Salud (EPS) que Usted designe (Art, 157 de la Ley 100) y de acverda con el
Art. 143 de la citada Ley 100, ke descontaremos de la mesada el 12% para el pago de dicha

afiliacion.

Las personas cuyo d;rechna la pensidn se cause a partir de la vigencia del Acto Legisiativo
01 de 2005 no podran recibir mas de trece {13) mesadas pensionales al ano.

Adjuntamas ademds carta original donde ARL SURA certifica que pracedia al pago de la
pansitn de sobrevivientes como consecuencia de un ACCIDENTE DE TRABAJD, con la cual
Usted s debe acercar 2| Fondo de Pensiones (AFP) al cual se encontraba afiliado el sefior
JHON ALEJMNDRC MERA FIGUERCA al momento del fallecimienta, para que inicie el tramite

de la Devoludidn de Saldos e Indemnizacion Sustitutiva.

nes para aclarar cualguier duda que se pueda presentar, para lo cual

se puede dirigir 8 una de nuestras oficinas en todo el pals & comunicarse telefdnicamente a
nivel nacional sin ningln costo a través de nuestra LINEA DE ATENCION 01800-051-1414

(CERD UNG OCHOCIENTOS CERO CINCUENTA ¥ UNO CATORCE CATORCE).

Quedamos a sus orde

Cordiaimente,

JORGE ALVEIRO BENJUMEA ARCILA
Director Gestitn Integral de Pagos
ARL SURA

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
-----
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17/4/2023 Correo: Juan David Cuero - Outlook

RE: RECONCIDERACION A LA RECLAMACION PERJUICIOS PATRIMONIALES Y EXTRAPATRIMONIALES

Juan David Cuero <consulta.hurtado@hotmail.com>
Jue 12/01/2023 11:23

Para: vcastillovelasquez@vcastilloabogados.com <vcastillovelasquez@vcastilloabogados.com>;asistencias@vcastilloabogados.com

<asistencias@vcastilloabogados.com>;icali.autos@hdi.com <icali.autos@hdi.com>;miller acosta gonzalez <miaco8@hotmail.com>;hdi.te.contesta@hdi.com.co
<hdi.te.contesta@hdi.com.co>

0 1 archivos adjuntos (108 KB)

Solicitud de respuesta a reclamacion.pdf;

Sefor(es)

HDI SEGUROS S.A.

ANESSA CASTILLO VELASQUEZ.
E. S. D.

DELITO: HOMICIDIO CULPOSO
INDICIADO: CESAR ATANAEL HERNANDEZ CARDOZO
RADICACION: 76892 60 00190 2019 01357

Asunto: Solicitud de respuesta a reclamacion y/o solicitud de reconsideracion enviada a su correo el 29 de
noviembre del 2022.

JUAN DAVID HURTADO CUERO, mayor de edad, vecino y domiciliado en la ciudad de Cali, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.130.648.430 de Cali (V) y tarjeta profesional No. 232.605 del C.S.J., en mi calidad de apoderado
de la sefiora LUZ ELIANA LUGO QUINONEZ, mayor de edad y vecina de Cali(V), identificada con cédula de ciudadania
No. 1.127.944.898 expedida en Valencia Venezuela, dentro del proceso de la referencia, por medio del presente
escrito, muy comedidamente me permito solicitar a Usted, me informe cual fue el resultado de la reclamacion y/o
solicitud de reconsideracion enviada a su correo el 29 de noviembre del 2022.

Del senor Juez, atentamente,

JUAN DAVID HURTADO CUERO
C.C. No. 1.130.648.430 de Cali (Valle)
T.P. No. 232.605 del C.S de la J.

WIAN HHAVINDIHIRTAND

A IR R NS

SESDRIAS ET
ADMINISTRATIVO=-CIVIL-FAMILIA

De: Juan David Cuero

Enviado: martes, 29 de noviembre de 2022 14:14

Para: vcastillovelasquez@vcastilloabogados.com <vcastillovelasquez@vcastilloabogados.com>; asistencias@vcastilloabogados.com
<asistencias@vcastilloabogados.com>; icali.autos@hdi.com <icali.autos@hdi.com>; miller acosta gonzalez <miaco8@hotmail.com>;
hdi.te.contesta@hdi.com.co <hdi.te.contesta@hdi.com.co>

Asunto: RECONCIDERACION A LA RECLAMACION PERJUICIOS PATRIMONIALES Y EXTRAPATRIMONIALES

Cordial saludo,

https://outlook.live.com/mail/0/id/AQQKADAWATZiZmYAZC1mMTNhLTc4OAAzLTAWAIOWMAOAEACLmsioBF S2TbGPNjj3w7mE 12



17/4/2023 Correo: Juan David Cuero - Outlook

JUAN DAVID HURTADO CUERO, mayor de edad, vecino y domiciliado en la ciudad de Cali, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.130.648.430 de Cali (V) y tarjeta profesional No. 232.605 del C.S.J., actuando como apoderado de la sefiora
LUZ ELIANA LUGO QUINONEZ, mayor de edad y vecina de Cali, identificada con cédula de ciudadania No. 1.127.944.898
expedida en Valencia Venezuela, victima directa y en representacion de SANTIAGO MERA LUGO y EILYN LUGO QUINONEZ. A
través del presente documento presento solicitud de reconsideracion a la reclamacion por daios y perjuicios, ocasionados por
accidente de transito, ocurrido el dia 20 de junio del afo 2019, cuando dentro de las instalaciones de la empresa Johnson y
Johnson de Colombia S.A., ubicada en la Calle 15 No. 31-146 ACOPI - Yumbo, en el cual, el sehor JHON ALEXANDER MERA
FIGUEROA, pierde la vida, mientras prestaba los servicios de transporte para la empresa Transportes Velasquez S.A. donde
laboraba con el cargo de conductor y oficios varios, fue embestido por un camién de la misma empresa, marca Chevrolet FRR
700 FORWARD, cilindraje 5200, modelo 2012, placa SPK 933, No. Motor 4HK1923097, No. Chasis 9GDFRR900CB04611, color
blanco, servicio de carga publico, propiedad de TRANSPORTES VELASQUEZ S.A., segln documento adjunto.

WIAN DAVINDIHIRTAND

ALl

SESORIAS EI
ADMINISTRATIVO-CIVIL-FAMILIA

https://outlook.live.com/mail/0/id/AQQKADAWATZiZmYAZC1mMTNhLTc4OAAzLTAWAIOWMAOAEACLmsioBF S2TbGPNjj3w7mE 22
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E_ 892 | 60. 00150 2019 01357

“anciop | gakiag | Uwided Retepiin A Sonscae |
Doliin T Anicula
FOWGING CLLPOS0 - 0B C.PENAL |
2. * IenMicactn ¢ indviguaiizectin du lok aixtades: '
ACUSADY = LIBEATAD

Tive dedorumnke [CL [N [Pos| . [CE] [ TW

PRESENTACION ESCRITO ACUSACION -
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LA
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NLIC 75897E0M 190201301357
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FAPUITADD; CESAR ATANAEL HERMANDEL CARDORO

RPUINTO: BRESEMTACICHE ESCRITD DE ACUSACKON ANTE LOS JUECES
PEMALES DEL CERCLITO DE CAL

ENLACE AVDIEMCIAT PRELIMIMARES:
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50498003047
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FORMATD) ESCRITO DE ACUSACEMN Viprstinc 02
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Saffor Juaz Penal Dal Chowtio I; :
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-

Magistrados Sale Penal Gorte Suprema de Justicts 3

DETEMDO ]| NG X
GCON ALLANAMIENTO SI NG X
Departamerto Valke ool Couga  Municiplo  Yumbo ' Facha SAOInEEY Heora 11]4;:

1. Cédigs tmkco de ia investigacidn ¥ delttofs):

% 892 [ 60 | 00190 2019 01357

Municipio | Entidad | Uinad Bacapions Afo Consscuing
Callta | Artieula
AONICIONG GULPOSO 109 C_PENAL

1
2 * kentlcaciksn ¥ Individushiceckin oo h::mldurl

. FEUBADO -~ LBERTAD

Tipo de docament: |C.C. X {Puk CE D] [he. [93.360.968
Exputido | P Deparamenic:, | FOLIMA Municipro: TEAGDE |
mh OROMBI1A _
Prmsr CESAR Segundo | | ATANAEL
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Preerur HERNANDEZ Segunde  |CARDOZO
Apaiido i)
Fecha de Macmiento D (04 [Mes |06 [Afo j1967 (Edag |34 |Sexo | MASCLLING

' Lugar de Macimisnte
PalF COLUOMELA Dapariamanto TOLAA M nigipic HAGUE
Allag 0 apoda Profiesidn udcupacin | CON
Nombre de m madre Apelidos
Harmbre de pacde ' Apalidos
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EMature Calor de phel’ Contextura - | Limitacionas Faicea
Cirmy cacacteriolicas INCas (cicmiricas, tatunpes, deformachin, emputecibn, et}
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Diracesdn KALCMETRO 5.8 CALLE JON Bomio |,
MAYORGA - CASA 3 — VA CAL
LA BUITRERA . _
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FORMATD ESCRITO DE ACUSACKIN Varzite: 02
TGRSR IEBISTNTIET S
Comso Engrnkcs
. *DATDS DE LA DEFENGA
T Qnats WO T8l | b Frivada . IR [EX TF o,
Sotamsen? I | _I_ 48415 03
[ Tipo de documania’ [G.C [K | P [ TEE Tka]  JNa e, 00,178
[Eopeada  |Oepamamento; |VALLE CEL CAUGA e CAL
o .
Hombnes EE-THEFAHI.A Apolidos: | VASGUEZ ECHEYERRY
' ' Lwdr rrotA K AZIOR
Direccion, | CARRERA & NRD, -8 OF, 503 Bavrie: | |EDIFICKS ARIST
Departaments [VALLE DEL GCAUGA Munecip: | GALL
Tessdonn: | HABTSEASE Comac Anistanciaocastifivabogacos.com
eleciidnioo. _

1. Fundameaio de [n scuxaclén {Fhactico y juridicol

CESAR ATANAEL HERNANDEZ CARDOZO, #n su calidad de condudhor def radanie
diztnguido con b placa SPH-933, marca Chanrolat, al pasado 20 de umio de 2013,
siendo sproximadamenie las 0050 homag, al interaf de la smpreza JHONSON &
JHOMNSON, ubicada an s Calle 18 Nro. 2N-20 del municipso da Yumbo, malza una
maniohre pelipoes y prohibida; 2l movilizar su vehiculo en reversa zobre una via
pandignie contra 1 mdanie de plaga VMU-749, gque sé hallaba ealacareado &n al
rmuetie de cara ton fallas macdnicas ¥ de Is cual CESAR ATANAEL HERMAWDEZ
CARDQZIO pretendiz halar y &5 en esla accion cliando aprisionog a un peatin
identificadoe coma JHON ALEXANDER MERA FIGUERDA, quien fallece a cavas de
frauma an [Srax y abdoman por accidente de Tidnsits. Manera ge mustte: Viclends -

Accideme de bansio,

El acluar desplegado por CESAR ATAKAEL HERNANDEZ CARDOZO, vuinera o
artheute 77 del Codigo Naclonal de Transiko Termeslne - Ley 766 de 2002, que establecn
que: SOLAMENTE SE PODRAN REMOLCAR VEHICULOS POR MEDIO DE UNA,
GRUA DESTINADA A TAL FiN.

También, 5@ tisne qua en lugar donde coums log hachos de =angre que acontecen al
itenior de lx eroovama JHONSON Y JHONSON estd prohibida de scuende a ios
Manuidles da sepumdsd de la empresa, que delenmina en su procadmients intema
SOP-005652 TRANSITO INTERNG VEHICULAR ¥ PEATONAL viganta a la facha de |
kot hechos, que: ESTA PROHIBIDA LA REPARACION O MANTENMIENTD DE LOS
VEHICULOS AL INTERIQR LE LA COMPARIA, SE DEBE LLAMAR A UNA GRUA
PARA HACER LA MOVILIZACION. EL UNICO Eﬁﬁﬂ PERMITIDO ES EL CARGUE
DE BATERIA ¥ CAMBIO DE LLANTA CON LA SUPERVISION DE SEGURIDAD
MOUSTRIAL. Prohibiciones que conocen todos los conductonss que ingresan a ka
BMPEsT, MECials cursos de segimidad indusial 6n 1o que a8 ks axplica las NorEs
imernas di (3 Compahla.

Vamas que adste relacitn de causafided entre la conducla imprudenis de CESAR
ATAMAFL HERMANDEZ CARDOZO ¥ Ja rebacitn de la muerde de JHON MERA

FIGUERDA, que como peattn fue impactado contra olro redante por e vahiculo que |

Escaneado con CamScanne



L -'-' TeMha e FORMATD BACRTO DE ACUSACION Yeslba @

TERIZE000TI0 1 S TS T Pigha ddeB | F

I canducias HERNANDEZ CARDOZO, de tal mado, que esla sicion culposa za convierte
en la causs ehcienls de este resukade. _

FORMULACKON DE IMPUTACION:

--‘||.|..|n|||||-l|l|.|'--i.lj-..-lj--iltlm-l-llllillllilliIllllllllllilllilllllll‘llil

Juzgado tho Pl um con Funciones de Control da Carantias de
At o Segm Y rdrrnmelmm'lada oclubne de 2021, donde

Yyumbo, 9o maliran adencas p
fut formulada imputacion a CESAR ATANAEL HERMANDEZ CARDCED, por o
punible ¢4 HOMICIENG CULFOSQ.

'FORMULACION DE ACUSACION

Congidera B Flscalln General 0o |a Necian, que &5 clora ke pariiipaciin de CEZAR
ATAMAEL HERHANGEZ CARDOZO, én ks hethas antes narados ¥ €3 por «llo que
sa FORMULA ACUSACKIN en su contra a thulc de aultr on i modalidsd da culps del
purible dascrite en 8| Cadigo Penal, Libro Segundn, thide [, que trete de s dektos
conire ks ¥ida v la intsgridad parsenal, capihuo segunde, del homicidic, aricula 109,
que tipifica & HOMICITHO CULPOSO, nua a su edra dica:

U EN PRISHIN

“E] QUE POR CULPA MAT A O
MT, DOS D31 A CE HG 1 MESES Y L =
VEINTE Y SEI5 PUNEOSESENTA Y SEI5 (26,6612 GENTOCINGUENTA

Per gué con los slamentod maleriales probatorios y evidencia fislca que curenta R

Fiscalia Genaral d= la Nacidn, == pueds sfimar con probabiidad de verdad gue B
oondocts defickva exisd v qua CESAR ATANAEL HERNANDEZ CARDOZO &5 autor

da enla conducta,
4. * Datos de [z victima:

EATOS REPREZENTANTE DE VICTINAS Nre. 4
Mtrtiaray: JULIAN ENRIGUE _ Apaliidos | WARTINEE CORTES
idsnificocon 11,130,626 5 TP 247552 G5
| Direction: JuSaimprinezabogadeadanail | Tewfone | I11FE20904
il ]

{Cogenaatiohes. Ropmeenta a JHON ALEJANDHAC MERA FIGUERDA, on $u calidad de hijo da
In vigtira v SHERALDINE TRLLULLG SEPILVEDA (madm dal menar),

DATOS REPRESENTANTE DE VICTINAS Hng, 2
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H FISCA LIA- PROCERD IVESTIGACHHN T JUNCHLEZASION om0
FORMATO EBCRITS D ACUSALHI e
EFITERSA 7R IEAN0N BT 01357 Fighu 4wl
Hombred: ALLERLANDY Apalidos, |ACOSTA GONZALEZ
Wemmicacien | 14-ME0M TP TREAYI S5
T Tarror I3, 124000, 404 {Telziona [IN5631393%
' Edifico Financhkro Le Ermith .

6. Hwnes Vincutados SI_X__ NC
marce Chevroint, knea FRR, modlo 3412, color tancs, Spo

de placa 5PKA23,
fungih, cings cambon, Fraotor Bro. JHRE-P2I007; chisls ¥ surfe SCDFRRA0C BIME11,
maimiculado o ka Secretarls de Transite 5 Gmgnﬂ-ﬁ':l‘u. _

g - EMGEFILO fmiscionsr datcs pirsonwies, [Ugsrss 06 whloacibn némeros
telefinicos do_comacto} y uires dotemenins (ndicar enlravister, informee da policin

JuRcal krsmogatorio, sctis, ote. )

|. HARDLE CHAMODRRO MOSQUERA, Agente de Trinsho placa 04, sdscrito a
la Secretana de Trinsto Musicpal de Yumbe, quian s& pusde locaizar por
intemrneda de la Oficna de Geslidn Humana de ia Alcaldia Munteipal de

Yurnb. '

Can este funclonanic ax introducing,

o Informe palical de accidenie de lransito, cakndado of 20 de junio 2019, |

" fjue conens: bosquaio hopografico. _ :
a  Act de inspaccith a gares FFJ-8, ciendado o 20 de unio 2015,
« irforme fotogrifics. cakendado o 21 de junio de ID1R, que tale de

Riaciones fotograficas en ¢l eatadic de los acantecimientos.,
Fomniats de enfrevista que rindiera HAROLD CHAMORRO MOSQUERA,
calandads & 27 da agﬁlh d& 208,
2 ABUD MITRI ABUD CORSD, porador de ka cedula de cludsdanla Neo,

18.684.512, quien fungs como Gerenle do Sogunidad Fisica a nival Hacicnal

de [a Compafila JHONSON & JHONSON, ol que’ se puede focakesr en b
parcelacitn La Morada, staps 11, manzana O, casa 7 de la ciudad de Jemundi-

Valke,

4. Fornato entrevisto gus rindisra ABUES MITR| ABUL CORS
de agoaio o= 2018, '

5. JAME ENRIGUE CRUZ NATHAN, posiador de ia cedula de ciudadania Neo.
16289851 do Call, en su colidad de Representante Lugal Suplenta cb

JHONSON & JHONSON DE COLOMELA S.A., mismo que sa pueds locaitzar
en i Cafle 16 Nio. 31-148 Asopi-Yumbo. ¢
Con apta parsena, sa intaducied: |

»  Dffcio fachado el 28 de agosto de 2014, qua contisne copte de lox librgs da
poteria de JHONSON & JHONSON, copia politics do immsio interne ¥

oiroe

O, catendads of 03

Escaneado con Camscanne



FEC ALi ﬁ FROCESO MVESTIGAGION ¥ JUDICIALIZACKIN m

FOSMATD BSCRITO DE ACUSACK enddm &
TRESZEO0A020HB01 30T - | ) Flghna 3 & 3

s Corificado de ausiancia y represemacin axpedido por la Camara de !
Comardp de Cali g noenbre d& JHONSON & MHONSON DE COLOMBIA
SA.

= Repore del augidedte preasniade por el egupo de atenciie de
emerganting g JHOMSON & JHOMNSON, .

6. GIANA MARCELA HERMANDEZ CABTAND, rmédico Yomnsa dai Insttuto
Nacionwl de Medicing Lagsl, (3 que o8 pusda jocatizar an ln Calle 4B Nro, 26-

L da Cal, .

i:un oot profegional e iroducla:

" w Infotme pericial da nocropsia Nio, 2018010776001001327, catendads o 21 H
da jimic de 2019 a nombre de JHON ALEJANDRO BERA FIGUERGA. i

1. JAVIER ALBERTO PADILLA, asistanle dol despacho fscal secciomal 156 de
_Yumbo, quien 82 pileda localizas an ka Calla'8l Mro. 6-28 de Yumbo-Valk.

Con ashe funcionaric s nlroducink,

e Tarjsta de prepatacion de cupo numérics 93,368.066 2 nombre de CESAR
ATANAEL HERNANDEZ CARDOZO, smanadn por fa Regebaduria
Naional del Estado Givi, -

1. Datos del Fiscal:

f—

NorDres y Apeliios | GANLOS MLBERTO ERASO AVILES
Diraccidn: | GALLE B Nro, 625 '

Deerpaartumate: \I'ALLEDEI:BAU{:h
[Telfong, 3103245554 Lcmmutnmﬁnimc T RaL T L0, 5T
Lniidmct SECCIONAL DE FISCALIAS YUREO Mo 4= Feeoxtin: 156 )

Firma,

C’Zf’D ,

r.:a_m' RLOS ALBERTO CRAS(O AYILES -~ FISCAL SECCIONAL 156

" ENLACE ALDIENTIAS PRELIMINARES:

Escaneado con Gamscanner



REFJBLTICA DE COLOMSLA

RAdls JUBTETAL BEL FODER POBLTED

2

CODIGO UNICO DE INVESTIGACION 783528000 180-2015-01 367, R.1.2021-00408

AJDIENCIAS PRELIMINARES
YUMBC VALLE, OCTUEBRE 13 DE 2021

HORA INIC IO 1440 FA FINALLZACION: 1505 FM
JUEZ: WILLIAM GONZALEZ MURIEL
MIH. PUBLICO: HO ASISTE

FISGALIA: CARLDS ERAZO AVILES

UHIDALC: FISCAL 156 SECCIONAL YUMBO
INDICIADO: CESAR ATANAEL HERNANDEZ CARDOZO  (virlual)
co 83 GRS

. ABOGADA: STHEFANIA VASQUEZ ECHEVERRI G C. 1.144 048178,
TF: 248 815 .50 (VIRTUAL) TEL. 3188758434

APOD "u"II-ZTIlu.lAE. MILLERLADY ACOSTA GCIHEALEé C.C. 14465086
TP 168432

AFQD. CLIMA.  JULIAN ENRIQUE CORTES MH.F!TINEE’G C 1130636081 DE CALl
TP 247,582

DELITO: HOMICIEAQ CIAPOSOE ART. 108 C.P. -
S0LICTUDES & [ ND DESICIONES 7]
FISCALIA: Sa fonmula smpilacion por foe deifns de:
FORMULACION DE HOMICIDHD CULPOS0S ART. 'H'.IE_ C.P. Al paftor 4 |y
BAPUTACHON X raferances, MO aceplan camgts. Se impone probibicad  de
anapnar del art. ART 57 C.P.FP

ELJUEZ

WILLIAM GONZALEZ MURNEL

Palacho de uslicia Cate * No. 3 - 6 Yumba — Vale {el, 6538287 fax 4691080 cormen clectrinkio
' “i02prywmbo @ cendog.ramsjudical. pey.co
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GUACAR)

SERCRETARIA DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE GUACARI

CERTIFICADO DE PROPIEDAD ¥ TRADICION

PLACA: SPK933 ESTADO: Activo

Fag.1de

- Tk DATOS DEL VEMICULO .
| MARCA ' LINEA WODELD CILINORAJE
R rT e 013 |.'-.'I'EI:| - -
[=H < = COMBUSTIBLE |  CARROCERIA i
CAEAGH - ;Eh.-w: Y DESELACRM)  [FURdON
TIPODESERWVICIS | WVELDESERVICIO | PUERTAS CAPACIOAD
[Pushico | Nacional - _|PemZTon 8 Eﬁ_ﬁ_ e
| e “SERIE | . ——
SR = }wmmummnsn COFRRIIGCEH0STT —|
~ GRIGEN MANIFIESTO FECHA FOLARIZADO | BLINDADO
CECTARACION OE IMFORTACION | 3019000091187 |0506201 —|_ s -
o, e, 7 PROPIETARIOS ACTUF URLES® . . ... 1
Nombre: | BANCO FINARDINA 5 A ~ [Tipe Doe: WT nuunm"'ﬂmusma- :
Pmﬂmmdmh I-iﬁ-'ll:l'zl:ll | Direccion: _— S ———
= " HISTORICO DE TRAMITES ¢ SR

Fecha:

Jﬁ’l[h'?ﬂ'.:l

!'rrTn-rru | ﬁ'hT:.uLa .m:.u-.L pmwum FUBLIC R ICIAL |

* NO SE REGISTRAN MEDIDAS CAUTELARES

FIRMA ALTORIZACION

— )

RTO FONTAL VASQUEZ

SECRETARIO DE TRANSITO Y MOVILIDAD
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e Codige. -
[ e DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ?:{hff—_l “'l;
=i SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO e ﬂ
%},1 MUNIGIP IO DE GANDELARIA
e Fagina Mea 1 _]

CERTIFICADD DE THADICIOHN

23T

Que el vehiculo do piaces VMUT4S se encuentra reglstrado on of Organismo do Transiio con 1a8 aigulantes
Caracioristiozs:

CLASE: CAMION TIPO: FURGON
MARCA: HIND MODELD: 2016

LINEA: FCOLITA CILINORAJE: 5123

COLOR: BLANCO MOTOR HRO.: JOSETY10014
CHASIS: SF3IFCOJLITEXX 10207 SERIE; OF3FCALTGXEX 10307
CAPACIDAD: 3.00 PASAJERDS SERVICIO: PEBLICO
MANIFIESTO DE ADUANA NRO.: BETI FEGHA; DAMEBR015
PUERTO DE ENTRADA: COTA DEPTO: CUNDINAMARCA
DOCUMENTO NROD.: BOBZ491888 EXPEDIDD EM: Call

PROPIETARID:; TRANSPORTES VELASGQUEE 8.A. DIRECCION: CALLE 14 # 38-30
PREMDA SIN TEMENCIA: Prenda-Tinesa 5.

OTROS:

IMPUESTOS PAGADDS HASTA: 2015

.':i:i LIMITACIONES A LA PROPIEDAD
Prenda-finesa 5.a

PEMDIENTES JUDICIALES

MO POSEE PENDIENTES JUDICIALES,
HISTORIA DE PROPIETARIOS

DOCUMENTO NOMBRE DIRECCION TELEFOND

BODZ451888 TRANSPORTES VELASQUEZ 5.A, CALLE 14 #239-30 4415360 PROP. ACTUAL

TRAMITES

FECHA LICENGIA TRAMITE ANTERIOR  ACTUAL

‘7212015 0 MATR;CULA
2212015 0 INSCRIPCION ALERTA Prenda-finesa 5 Prenda-finesa 8

Dado on Candelaria, Valle del Cauca, en 5e sporte del Municiplo el dia 26 de Junilo de

2019
Beciba de caja:llizzll

.7 =
E l.lsua}r‘rru :FEF@UD&
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wo B e !

ARERNAN lir_i aTgTiTe alo]0]1[2]0[2[0[1[8]0 i8[7
R, Toin | Mpo | Ent | L Recepon D Commene
. CAD ; 1 ___.—-—|
J"*“]
ACTA DE INSPECCION A LUGARES —=FPJ-9-

L:J Dmgences esie lormats cuands i Bl g Sel hechs u cir0a Salirian
Departamenta | VALLE lHunh:lpiﬂ | YUMBO |r-ed~m Iznnm.rzma |Hnra: |LJ_.|U

Diligencin proctesdn corfarme B D pEinbiecdo en 08 adiculos 205, 213, 218, 248, 205, 267 y 281 gl C PP

Grupo CRIMIMNALISTICA

Los suscritos servidores de Policla Judicial, bajo la coordinacidn de HAROLD
CHAMORRO MOSQUERA. Carge AGENTE DE TRANSITO, identficados coma
aparece al pie de la firma, s& irasiadaron al lugar ubicado en la: PARTE INTERNA DE
LA EMPRESA JHONSON & JHONSON, SOBRE EL MUELLE Y/IO DESPACHO DE

Liouipos NUMERD 10,

Con el fin de: M&LMH&EEEC&M-LM

I. INFORMACION GENERAL
Sitio de la inspeccion: Residencia

¥ __ Sitio de trabajo Vehiculo___Despeblado Desconocido
Cerrado___, Objeto Movible___, Campo Abierio__, Otro___,

Cual?

Sitio de Recreacion_____ Via Publica
Recinto

Se recibe protegide el lugar objeto de inspeccién 81 X NO_

La diligencia fus alendida por. HAROLD CHAMORRO
Descripcion del lugar de la dikgancia, incluyendo los hallazgos y los procedimientos

realizados.

LUGAR: PARTE INTERNA DE LA EMPRESA JHONSON & JHONSON SOBRE FL MUELLE

Y/O DESPACHO DE LIQUIDO NUMERO 10, RAMPLA MUELLE # 10 DE

CARACTERISTICAS PENDIENTE, EN LA PARTE SUPERIOR SE ENCONTRABA
MARILLO ¥ NEGRO. LA RAMPLA CUENTA CON

DEMARCACION LINEAL DE COLOR A
UNA HENDIDURA DE 1.10 METROS DE PROFUNDIDAD EN LA PARTE INFERIOR.

ELEMENTOS ENCONTRADOS: CAMION DE PLACA NUMERO SPK-933; CAMION DE
PLACA NUMERQ YMU-749 OBJETO FLIO (VARADO.

FOTOGRAFIAS TOMADAS CON CAMARA DIGITAL
CANON POWER SHOT A480 FLASH AUTOMATICO

10 MEGA PIXELS.

INFORME IMPRESO EN MAQUINA EPSON MULTIFUNCIONAL

WF-2540.

(En caso de requefir mas espacio diligenciar hoja en blanco anexa relacionado el
numero de Noticia criminal).

Mota: Enﬂmnpnnqw#mhdMEMPUEF. inicie los registras de cadenn de custodia,

Se envian elementos EMP y EF a:

instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses: Si NOX
Cuantas ==
Laberatorios de Policia Judicial: Cudl? Si NO X

Cuéntas

Otros laboratorios: Cual? Si NO X

Cuantas

Escaneado con CamScanner
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| HO

Almacén da avidencas: Cual?
Cuhintas

Il, INFORMAGION DERECHOS DE LA VICTIMA

Sada & conocer e coatenido de 98 articulos 138 y 137 dal Codigo de Procedimienta Penal, en
cuanio al derecho de intervenir on todas s tases de la actuncién penal de conformidad can a8
raglas sofinlndas on ln narma, &0 S calidad da viclima.

Mambis y 2E00a 56 13 paTEena & QUIED 48 Mlorma Fiema

ill, INFORMACION SERVIDORES PARTICIPANTES

Nambro I Entidad | Gargo [ Talétans oficina
TTARGTD CIAMORND MOSOUERA__|ST.TM | AGENTE OE TRANSITO _ |
STTM ‘AEE'HT EDE TRANSITO |
STTM AGENTE DE TRANSITQ |
STTM | AGENIE DE TRANSITO | 37}

Para constanci firman:

\li;w%ﬂ-? UQW;QM Sonddor e coonding |s diligancia

GG Mo 651‘-: 1 .G Ha

H‘h"ESTIGN‘.‘ﬂ? 4 ? + COORMNADOR

Sanadar de Palicia Judicia Sarddpr de Polcla Judisial
C.C. Mo G0 Ma

PLAMIMETRISTA

Escaneado con CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA

[BENTIFICACION FPERSONAL
Gl A DE CRJDADARRS
e 1,148.684.264 1%
' MERA FIGUERDA R
AL Lo . { *ll .-___. J‘i_":I:J| ,
JHOM ALEJANDRO : % e

| :.Vilw o : r,., '_.—_-li
| MIFL‘IJMP?EH”I ¥\

o e o et copga it

S il et M)

’ e i ga-JUN-1852 \
. e :

fatie

LLGAR I HAGMIENTO 1

1.76 O+

ESIRTURA . af Rs SEX

yrpoV-s0ie CALY o =

resua y LUGAA BE E:tf:-l:mnj,.-.,.-'-
+

o e
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% REPUBLICA DE COLOMBIA
g G TLRID OF TRaHEMOATE

¥ LICENCIA DE TRANSITO Ne. 10009576912
FaiE mdrE o ik Pl
Vet HIND FEOLITA a1k

f o musTasEs 60 . . el
B.123 BLANCD pliBLICD
o BE e Ll p— L L] P ] L= EL ]
CAMITH ELROON DIESEL (L3
SRETVIEEE ¥ SrarcelsroEximaos
B gl = b
g ET A SRl DR o i W LT P I
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GRUPO CRIMINALISTICA DE
TRANSITO

FECHA DE REALIZACION DEL INFORME: 21 DE JUNIO DE 2019
FECHA DE LA DILIGENCIA: 20 DE JUNIO DE 2019

LUGAR DE LA DILIGENCIA: PARTE INTERNA JHONSON & JHONSON, MUELLE
=10

INDICIADO: CESAR ATANAEL HERNANDEZ CARDOZO

VICTIMA: JHON ALEJANDRO MERA FIGUEROA

DELITO:
LESIONES CULPOSAS

NOTICIA UNICO CRIMINAL:
7680926000190201901357

ENTREGADO A:
FISCALIA UR.L

IMAGENES FOLIOS

Secretaria de Transito Y Transporte Municipal de yumbo
Calle 16 No. 2N-20 Via Panorama Teléfono:
Por el respeto de las garantias Constitucionales y legales penales
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GRUPQO CRIMINALISTICA DE
TRANSITO

Continuacion del informe fotografico No. 768926000190201901357

IMAGEN No. 1

Fotografia  tomada  an
aarilda Oriente-Occidanis,
on donds ma aprecia ol
Camién oo placa # SPK-
833, gue @8 encuantm
nobre la rampls del muoslla
¥ 10, y deirda de este, &l
wahlculs tpo camldn de
placa # VMLU-T48, chine
fjo (varado)l En of sitio e
ancwanira  demarcacion

compusita da  rallas

amarilas ¥y negras vy, |3
mmpla o bahla de
estaclonamients qua 28
encuerntra al fonds en
dornde estd el obleto fijo, la
miz=ma gqus cuenta con un
desniel da

adamaerte 140

IMAGEN No. 2

Aqui se observa la
placa ndmero SPK-
933 del camién con
las siguientes
caracteristicas:

Marca: Chevrolet;
Linea: FRR; Tipo:
Furgdn; Modelo:
2012; Color: Blanco;

Serviclo:  Piblico;
Matriculado en

Guacari (Valle)

Secretaria de Transito Y Transporte Municipal de yumbo
Calle 16 # 2N -20 Via Panorama
Por el respeto de las garantias Constitucionales y legales penales
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GRUPO cRIMINALISTICA DE
TRANSITO

Continuacion del informe folografico No. 768926000190201801357
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IMAGEM Mo, 3
Fotografia tomada en
pontido Sur-Morte, an
donde se cbasarva la
parte dolantora  del
vehiculo, tipo
camién,” furgtn de
placa # VMU-T43,
abjeto fijo (varado} y,
la parte trasera del
camibén, tipo furgén
de placa nOmero
SPK-833 (que fue
movido del aitio de
los hechos para
sacar a la wvictimal).
Que ambos vehiculos
1] encontraban
sobre la rampla o
bahia de
estacionamiento
pendiente.

VMU-749/8

- annELiﬁﬂ-ﬂ-. -

F O e el s

IMAGEN No 4

Agqul se observa la
placa namero VMU-
749 del camién, tipo
furgdn, objeto fijo
(varado) con las
siguientes
caracteristicas:
Marca: Hino; Linea:
FC8MJTA:  Modelo:
2016; Color: Blanco:

Semvicio: Piblico;
Matriculado BN
Candelaria (V)

Secretaria de Transito Y Transporte Municipal de yumbo

Calle 16 # 2N -20 Via Panorama
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Continumeatn del informe fotogrifica Mo TEAS 2000150201 901357

J IMAGEN Mo, § |

I ! Folografia Socinada  wen |

L fi - %3 santido b -

] ; i - .‘ Cocigienis  (tagonsl)

. 5 —_— ~ o i .Jlm_u.ﬂ.uluﬂzulﬁr

oy R = - : ro deja  ver sl

| rimare VMIET48, tpa |
| furpdn,  obieto  fijo

| {wirmidn] 8l Tordo de k& |
rampla o bahia de
satacionamisnto il
migalks &8 deapacho de

liguidios,  ldemficado |

| oon &l nlmene 10 y, e !

la parie frontal da l:-ll
fotografia  mparecs o
parks Irenera el
camidn tdpe Tueghn de
piace niomenn SFE-813
(ol cual fus movido ool

sitio de loa hechoa para |

sacar la vickima) i

| IMAGEM Mo & |
Fotografia tomada en
senfido  Occiderts- |
Orienta, on donde so |
obsarvan ambos |
wvohiculos sobma la
rampla o bahiz de
eutaclonamients del |
muelle # 10. Que el
primer camién da
placa & VMU-743, tipo |
fturgtin, se ln:ulrltrl [
como  objeto
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Contiauacion del mforme Iq11;15n'|.ﬁ|!t'a dih, ?EHBEHEUI]-‘-EIHNTE‘“:]'EFT
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IMAGEN Ha. T

En esta Imagsn Ba

= carmida

= tipo furgén de placs
| ™
GOATID)

obieto T§o (varado) ¥,
b il ]

| &l punto sn =l null.

| obagrva &l

# VMLU-TAY gua
| mnocntraba
ithyhis

| Fq.-lhh-m-ln'l.ll
impacts la victima,

IMAGEN Mo &

dafios gqua
hichenon an

Agqui se obeervan o |
“I
ol |

cambén, tipe furgdn |
de placa namero
VMU-T48, constantes |
de: hundimisnts en el |
| |capo  (tapa  motor)

|| gue deja wer ol
il

color
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I MAGEM Mo. 8
| Aogul B olgardan hn
diafoa que e |
I hicleron an el |
comion, Upo Furgen l
| de placa nlmeno
| SPKE-3331,  constante

- da: warillas du |
| aeguridad pueTias |
- frasaras, |
parachigues ylo
~ | planchén trasero Yy,
N | demés por dafinir. |
- | Qup 8 definen como |
| el posible puric e |
inpl:w a la wictima |
| cof camion o
nhgum ﬂn l_wmdm
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Continuscion del informe fologrifico No. 7689260001 80201901357

FOTOGRAFIAS TOMADAS CON CAMARA DIGITAL
CANON POWER SHOT A490 FLASH AUTOMATICO.
10, MEGA PIXELS.

INFORME IMPRESO EN MAQUINA EPSON WF-2540

ELABORADO, POR

AN olm ol HMOvED
AROLD CHAMORRO MOSQUERA
AGENTE DE TRANSITO
PLACA. 04

SERVIDOR DE POLICIA JUDICIAL
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