SANTIAGO DE CALI

DECRETO No.411.0.20.0673 DE 2016
(Diciembre 06 de 2016)
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“POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEO
ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI"

I- IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Director Técnico
Cadigo: 009
Grado: 05
Naturaleza del cargo: Libre Nombramiento y Remocién

No. de cargos en planta de esta

denominacién: Dos (2)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Despacho

Il. AREA FUNCIONAL:

SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT.
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

1Il- PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar, coordinar y controlar politicas, planes, programas y proyectos para
garantizar la prestacion, coordinacion, supervision y control de los servicios de servicios
publicos municipales de competencia del organismo.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disenar las estrategias, planes y programas para el manejo integral de los residuos
sélidos, alumbrado publico y servicios funerarios.

2. Dirigir y coordinar la prestacion de los servicios publicos propios del manejo integral |

de residuos solidos, el servicio de alumbrado publico y los servicios funerarios.

. Realizar el seguimiento y la evaluacién de los servicios propios del manejo integral

de residuos sélidos, alumbrado publico y servicios funerarios.

. Promover la participacién democratica de los usuarios de los servicios a su cargo.

. Realizar el seguimiento a los prestadores y operadores de los servicios publicos.

. Realizar los estudios técnicos que permitan la prestacion de los servicios publicos

con calidad, cobertura y continuidad.

. Promover la participacion de los usuarios en la gestion y fiscalizacion de las

entidades que prestan servicios publicos.

. Otorgar a los usuarios de servicios publicos domiciliarios los subsidios, de acuerdo

con lo dispuesto en la normatividad vigente.

9. Administrar el Fondo de Solidaridad y Redistribucion de Ingresos del orden
municipal para los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, conforme a la
normatividad vigente. A

10.Realizar el reconocimiento del pago del programa de minimo vital de Agua Potable,
para los suscriptores residenciales de los estratos 1y 2 del Municipio y la zona rural.

11.Compilar y reportar la informacién de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo en el Sistema Unico de Informacién — SUL.

12.Ejercer la coordinacién intersectorial, interinstitucional y con la sociedad civil
organizada en el marco de la implementacion del Sistema de Gestion de Residuos
Solidos.

13.0Otorgar las autorizaciones para la instalacién de infraestructura de TIC en el
municipio.

14.Administrar la prestacién del servicio de alumbrado publico y supervisar los
prestadores del mismo.
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15.Disefar e implementar el alumbrado ornamental y navidefio.

16.Administrar la prestacion del servicio de recoleccién de residuos sélidos, poda de
arboles y césped, y supervisar los prestadores del mismo.

17.Cumplir y coordinar con los deméas organismos y entidades el cumplimiento de las
sentencias proferidas por las jurisdicciones constitucional y de [o contencioso
administrativo, proferidas en contra de la entidad territorial, en aquellos asuntos
relacionados con el propésito de la Unidad.

18.Operar el sistema de tratamiento de lixiviados del antiguo sitio de disposicion final
de Navarro.

19.Realizar las actividades de post clausura del antiguo sitio de disposicién final de
Navarro. ’

20.Mantener actualizado el censo de recicladores de oficio de acuerdo a la
normatividad vigente. .

21.Implementar el esquema de aprovechamiento de residuos sélidos domiciliarios.

22.Implementar el control de residuos sélidos domiciliarios.

23.Implementar la infraestructura del esquema de aprovechamiento de residuos solidos
domiciliarios.

24.Implementar el esquema de aprovechamiento de -residuos de construccion y de
demolicion.

25.Promover la conformacién de las Juntas Administradoras de Agua o Asociaciones
de Usuarios para la administracion de los acueductos rurales.

26.Coordinar el Comité de Inclusién Social de Recicladores, de oficio.

27.Realizar la construccién, ampliacién y mejoramiento de la infraestructura de
servicios de acueducto y alcantarilado en la zona rural que se encuentre
debidamente regularizada, en proceso de regularizacién urbanistica o con concepto
viable expedido por el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal.

28.Suministrar apoyo técnico y social a los pequefios prestadores de Servicios publicos
de acueducto y alcantarillado de conformidad a los recursos existentes

29.Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del
titular del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucién Politica de Colombia

. Plan de desarrollo municipal

. Desarrollo social y comunitario

. Programas y proyectos de vivienda de interés social
. Normatividad sobre funcién y gestion publica

6. Manejo de presupuesto

OB WN =

V|- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacién a resultados, Orientacion al |[Liderazgo,  Planeacion, Toma de
usuario y al ciudadano, Transparencia, |decisiones, Direccién y' desarrollo de

Compromiso con la organizacién. personal, Conocimiento del entorno.
Vil- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica |Dieciocho (18) meses de experiencia
del Nucleo Basico del Conocimiento en: profesional relacionada.
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Biologia, Microbiologia y Afines. Fisica.
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales. Matematicas, Estadistica vy
Afines. Quimica y Afines. Arquitectura y
Afines. Ingenieria Administrativa y Afines.
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines.
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.
Ingenieria Biomédica y Afines. Ingenieria
Civil y Afines. Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines. Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines. Ingenieria Eléctrica y
Afines. Ingenieria Eléctrica
Telecomunicaciones y Afines. Ingenieria
Industrial y Afines. Ingenieria Mecanica y .
Afines. Ingenieria Quimica y Afines. |
Administracion. Contaduria Publica. I
Economia. Antropologia, Artes Liberales. )
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social,
Periodismo y Afines. Deportes, Educacién
Fisica y Recreacién. Derecho y Afines.
Filosofia, Teologia y Afines. Formacién
Relacionada con el Campo Militar o Policial.
Geografia, Historia. Lenguas Modernas,
Literatura, Linglistica y Afines. Psicologia.
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Bacteriologia. Enfermeria. Instrumentacion
Quirtrgica. Medicina. Nutricién y Dietética.
Odontologia. Optometria, Otros Programas
de Ciencias de fa Salud. Salud Publica.
Terapias. Educacién. Artes Plasticas
Visuales y Afines. Artes Representativas.
Disefio. Musica. Otros Programas Asociados
a Bellas Artes. Publicidad y Afines.
Agronomia. Medicina Veterinaria. Zootecnia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas del conocimiento
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los

casos reglamentados por ley.
ALTERNATIVA S /7
Formacién Académica | Experiencia
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'Biologia, Microbiologia y Afines. Fisica.

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en: |

Geologia, Oftros Programas de Ciencias
Naturales. Mateméticas, Estadistica y
Afines. Quimica y Afines. Arquitectura y
Afines. Ingenieria Administrativa y Afines.
Ingenieria  Agricola, Forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines.
Ingenierla Ambiental, Sanitaria y Afines.
Ingenierfa Biomédica y Afines. ingenierfa
Civil y Afines. Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines. Ingenieria de Sistemas,
Telemética y Afines. Ingenieria Eléctrica y
Afines. Ingenieria Eléctrica
Telecomunicaciones y Afines. Ingenieria
Industrial y Afines. Ingenieria Mecanica y
Afines. Ingenieria Quimica y Afines.
Administracién. Contaduria Pdblica.
Economia. Antropologfa, Artes Liberales.
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.  Comunicacién - Social,
Periodismo y Afines. Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion. Derecho y Afines.

Filosofia, Teologia y Afines. Formacién
Relacionada con el Campo Militar o Policial.
Geograffa, Historia. Lenguas Modernas,
Literatura, Linguistica y Afines. Psicologia.
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Bacteriologia. Enfermeria. Instrumentacion
Quirtirgica. Medicina. Nutricién y Dietética.
Odontologia. Optometria, Otros Programas
de Ciencias de la Salud. Salud Publica.
Terapias. Educacién. Artes Plasticas
Visuales y Afines. Artes Representativas.
Disefio. Musica. Otros Programas Asociados
a Bellas Artes. Publicidad y Afines.
Agronomia. Medicina Veterinaria. Zootecnia.

Tarjeta o matricula profesional en los

casos reglamentados por ley.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
profesional.
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