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JUEZ ONCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE IBAGUE
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REFERENCIA: MEDIO DE CONTROL DE REPARACION DIRECTA DE BERTA
YULIETH MOSQUERA LEAL Y OTROS CONTRA NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA - POLICIA NACIONAL, HOSPITAL SAN RAFAEL DE EL ESPINAL ESE. Y
OTROS. RAD: 2018-00504-00.

CARMEN PATRICIA HENAO MAX, mayor de edad, domiciliada en Mariquita - Tolima,
identificada con cedula de ciudadania numero 30.328.159 de Manizales, actuando en
calidad de Gerente del Hospital San Rafael del Espinal E.S.E., tal como lo acredito con
copia autentica del decreto de nombramiento y Acta de posesién que anexo,
respetuosamente manifiesto a su despacho que confiero poder especial amplio y suficiente
a la doctora DIANA LUCERO SANCHEZ BARRERA, mayor de edad, domiciliada y
residente en Ibagué, identificada como aparece al pie de su firma, abogada en ejercicio,
portadora de la T. P. No. 169957 del C. S. de la J.,, a fin de que se constituya como
apoderada judicial del Hospital, y contintie con la defensa de los intereses de la entidad
dentro del proceso de la referencia.

La apoderada del Hospital queda facultada para contestar la demanda, intervenir en el
proceso, intervenir en audiencias, presentar excepciones, conciliar, recibir, transigir,
presentar alegatos, sustituir, desistir, reasumir, renunciar, interponer recursos, solicitar
pruebas y todas las demas facultades que le sean inherentes al presente mandato.

La Dra. Sanchez Barrera podrd ser notificada en el correo electrénico
notificacionesasesores@gmail.com, registrado en el Consejo Superior de la Judicatura.

Solicito al sefior Juez reconocerle personeria para actuar.

Atentamente,

CARMEN PATRICIA HENAO MAX
Gerente Hospital San Rafael del Espinal

Acepto,
DIANA LUCERO SANCHEZ BARRERA

C. C. No. 38.363.556 de Ibagué
T. P. No. 169957 del C. S. dela].

Calle 4 No 6-29 Tel. 2482818 — Fax: 2482813
www. hospitalsanrafael-espinal.gov.co - gerencia@hospitalsanrafael-espinal.gov.co
ventanillaunica@hospitalsanrafael-espinal.gov.co
El Espinal Tolima
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Ley 1797 de 2016 y
CONSIDERANDO:

se el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, "Por la cual se dictan disposiciones qu
eracion del sisiema general de seguridad social en salud y se dictan otr:
ombramiento Je Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado. Los
-ectores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados
la respectiva Entidad Territorial En el nivel nacional los Gerentes o Directores dela
ciales del Esiaco seran nombrados por el Presidente de la Republica. Corre
ssidente de la Fepublica. a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tret
uientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente artl
rificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en I
rrespondientes y evaluacion de las competencias que sefale e Departamento Ac
la Funcién Pabica Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del E
mbrados para periodos institucionales de cuatro (4) afos. el cual empezara con lg
minara tres (3) meses después del iniciv del periodo institucional del Presic
publica, del Gokernador o del Alcalde. Deniro de dicho period, solo podran ser r
rgo con fundamente en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evalua
llizara en los tér.ninos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y 1as normas reglame
stitucion o por orden judicial.

e el articulo 13 Jel Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo de 2020, por me
adoptan meddzs de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los s
tte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas
didas para le proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servi
lidades publicas en el marco del Estado de Emeargenca Economica, Social y

pone

“Facultad para ampliar €l periodo institucional de gerentes o directores de las En
Sociales del Es:ado. Los gobermadores y alcaldes podran amgliar, por un términ
dias, el perioco nstitucional de los gerentes o directores de Empresas Sociales del
que termina en 2l mes de marzo de 2020.

Si el alcalde ¢ gobemador no amplia el periodo, debera proceder a nombrar al ge
director de azuzrdo con el procedimiento senalado en el articulo 20 de la Ley |

2016

Si deciclen arp iar el pesiodo, una vez finélizados los 30 dias a que se refiere €
anterlor. &l alcai le o gobmador nombiara 2l nuevo gererie o director, de acuerd,
ispcleap.'\\efv el articuio 20 de 11 Ley 1797 de 2016 El periudo institucional de

A “El Tolima nos une”
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arzo de 2020 mediante el cual prorrogo hasta el 30 de aoril de 2020, el nom
uado mediant:: Decretn 0126 del 27 de febrero de 2017, a la doctora CARMEN |
AO MAX, ider tificada con la cédula de ciudadania No. 30.328 159, en el cargo d
Empresa Social del Estado, hospital SAN RAFAEL del municipio del Espinal, Tol

el Decreto Nacional 1427 de 2016, sefala el procedimiento para la evaluaci
)etencias de (os aspirantes a ocupar el empleo de director o gerente de las |
lles del Estaco, el cual modificd, entre otros, los articulos 2.538.5.1. y 2.5.3
eto 780 de 20 6, "Unicy Reglamentario del Salud y Proteccion Social”, quedando

2.5.3.8.51. Zvaluacion de competencias. Corresponce al Presidente de
Republica, a yobermacores y  los alcaldes como autoridades nominadoras del ol
nacional, departamen'al y municipal, respectivamente, evaluar a traves de prue
escritas, les competencias sefialadas por el Departamento Administrativo d
Funcion Piblica, para ocupar el empleo director o gerente las Empresas Sociales
Estado.

2.5.3.8.5.5 Nombramiento. E| nombramiento del gerente o director de la Empi
Social del Z<'ado del orden nacional, departamental ¢ mumcipal, recaera en qi
acredite los requisito. exigidos para e | desemperno del cargo y demuesire
competencias requeridas.

el Departanerto Administrativo de la Funcion Publica, en cumplimiento del articull
1797 de 2015, 2xpidié |z Resolucion 680 del 02 de septiembre de 2016, por la cual s
ompetencias cue se desen de demostrar para ocupar el empieo de gerente o Direc
resas Sociales del Estado.

teniendo er cuenta el concepto emiticdo nor la Funcion Publica, sobre el proced
ir en |a aplicacion de la Resolucion No. 680 de 2016, el Gobierno Departamental p
uar la evaluacion ge las competencias y conductas asociadas al candidato que
ar el cargo de Gerene de la Empresa Social del Estade, Hospital San Rafael del
spinal

la Directora de Talento Humano de la Gobernacion del Tolima, certificd que revisal
dade la sefiora CARMEN PATRICIA HENAO MAX, identificada con la cédula de ci
¥0.328 159, cumple con los requisitos para desempenar el ca'go de Director de |
te de 'E_h:p e a Social del Estado de segundo nive!

“El Tolima nos une”



21au0, Hospital San Rafael del municipio det espinar, 1w

&N merito de: |o expuesto,
DECRETA:

1CULO PRIMZRO: Nombrar a la doctora CARMEN PATRICIA HENAO MAX, ident
a cédula de cudadania No. 30,328 159, en el cargo de Gerente de la Empresa Sot
40, HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DEL ESPINAL - TOLIMA.

hasta el 31 de marzo de 2024

AGRAFO: £1 nombramiento sera desde sJ posesion y
| articulo 20 de la Ley 1797 dke

Je vence el pesiogo de conformidad a lo estipulado en €

o en el presente acto administrativo, deb
bera declarar que no se enc
gjercicio de su cargo.

ICULO SEGUNDO: El iuncionario nomborad
slimiento a lo ordenado 2n la Ley 951 de 2005 y ademas de
's0 en causzl elguna de inhabilidad o incompatibilidad para el
ICULO TERCERO: Corunicar 2l contenido del presente decreto al interesado y remit
nismo a la Junia Directiva de la Empresa Social del Estado, Hospital San Rafael del |
3 Secretaria de Salud dzl Departamento. para lo de su competencia.

ICULO CUARTO: El prasente Decreto rige a partir de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ibague, a

JOSE RICARDO OROZGO VA _ERO
obernaaor del y olma/
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