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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

DECRETONo. 0 45 0
U Ask aw

"Por medio del cual se efectiia un nombramiento en una E.S.E."

L GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En u-o de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la
Ley 1797 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, "Por la cual se dictan disposiciones que regulan la
operacion del sistema general de seguridad social en salud y se dictan otras dispone:
"Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe
de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Esiado seran nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Fepublica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la
Republica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, solo podran ser retirados del
cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se
realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y ias normas reglamentarias, por

destitucion o por orden judicial.

Que el articulo 13 del Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo de 2020, por medio del cual
se adoptan medides de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por
parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las
entidades publicas en el marco del Estado de Emergencia Economica, Social y Ecoldgica,

dispone:

"Facultad paia ampliar el periodo institucional de gerentes o directores de las Empresas
Sociales del Esiado. Los gobernadores y alcaldes podran ampliar, por un término de 30
dias, el periodo nstitucional de los gerentes o directores de Empresas Sociales del Estado
que termina en el mes de marzo de 2020.

Si el alcalde o gobernador no amplia el periodo, deberé proceder a nombrar al gerente o
director de acuzrdo con el procedimiento sefialado en el articulo 20 de la Ley 1797 de

2016.

Si deciden arip.iar el pesiodo, una vez finalizados los 30 dias a que se refiere el inciso
anterion-el alcal fe o gobernador nombrard el nuevo gerenie o director, de acuerdo con lo
ispue‘sxgl';en el articulo 20 de Ia Ley 1797 de 2016. El perivdo institucional del nuevo
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ge/ente O director inciari con la poses/()nly culminaré tres (3) meses después del inicio

periodo constitucional del gohernador o del alcalde respeclivo.”

Que por considerailo conveniente el Gobierno Departamental expidié el Decreto No. 0333 del 30
de marzo de 2020 mediante el cual prorrogo hasta el 30 de abril de 2020, el nombramiento
efectuado mediant: Decreto 0126 del 27 de febrero de 2017, a la doctora CARMEN PATRICIA
HENAO MAYX; ider tificada con la cedula de ciudadania No. 30.328.159, en el cargo de Gerente
de la Empresa Social del Estado, hospital SAN RAFAEL del municipio del Espinal, Tolima.

Que el Decreto Nacional 1427 de 2016, sefiala el procedimiento para la evaluacion de las
competencias de (0s aspirantes a ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estaco, el cual modificd, entre otros, los articulos 253851 y 253855 del
Decreto 780 de 206, "Unico Reglamentario del Salud y Proteccion Social", quedando asi:

2.5.3.8.5.1. Zvaluacion de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a gobernaciores y a los alcaldes como autoridades nominadoras del orden
nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar a través de pruebas
escritas, las competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica, para ocupar el empleo director o gerente las Empresas Sociales del
Estado.

Social del Estado del orden nacional, departamental o municipal, recaera en quien
acredite los requisitos exigidos para e | desempefico del cargo y demuestre las
competencias requeridas.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en cumplimiento del articulo 20 de la
Ley 1797 de 2016, 2xpidié la Resolucion 680 del 02 de septiembre de 2016, por la cual se sefialan
las competencias que se deben de demostrar para ocupar el empleo de gerente o Director de las
Empresas Sociales del Estado.

Que teniendo er cuenta el concepto emitido por la Funcion Publica, sobre el procedimiento a
seguir en la aplicacion de la Resolucion No. 680 de 2016, el Gobierno Departamental procedio a
efectuar la evaluacion de las competencias y conductas asociadas al candidato que aspira a
ocupar el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado, Hospital San Rafael del municipio
del Espinal.

Que la Directora de Talento Humano de la Gobernacién del Tolima, certificd que revisada la hoja
de vida de la sefiora CARMEN PATRICIA HENAO MAX, identificada con la cédula de ciudadania
~No. 30.’328[15‘9, cumple con los requisitos para desempefiar el cargo de Director de Hospital y
nte de Enipresa Social del Estado de segundo nivel.
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del Es? virtud de lo anterior, es procedénte entrar a designar al Gerente
ado, Hospitel San Rafael del municipio del espinal, Tolima

Que en mérito de 1o expuesto,

para la Empresa Social

DECRETA:

ARTICULO PRIMZRO: Nombrar a la doctora CARMEN PATRICIA HENAO MAX, identificada
con la cédula de ciudadania No. 30.328.159, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del
Estado, HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DEL ESPINAL - TOLIMA.

a el 31 de marzo de 2024, fecha

PARAGRAFO: E| jombramiento serd desde su posesion y hast
culo 20 de la Ley 1797 de 2016.

en que vence el periodo de conformidad a lo estipulado en el arti
ARTICULO SEGUNDO: El funcionario nombrado en el presente acto administrativo, debera dar
PUmplimiento alo ordenado en la Ley 951 de 2005y ademas debera declarar que no se encuentra
incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para el ejercicio de su cargo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente decreto al interesado y remitir copia
del mismo a la Junia Directiva de la Empresa Social del Estado, Hospital San Rafael del Espinal
y a la Secretaria de Salud dal Departamento, para lo de su competencia.
ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ibagué, a

’2/47//

- JOSE RJCARDO OROZ( VALERO
2N obernador del folma

Proyecté: Mariela E. i
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