
REPUBLICA DE COLOM BIA 

DEPARTAMEI\ITO DEL TOUMA 

DECRETO No. I, Q 4 5 () 
3 U Atilt LULU 

"Por 111ed10 del cual se efectua un nombramiento en una ES.E." 

i.:L GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOUMA 

En U\- O de sus atribuc1ones legales y en especial las conferidas en la 

Ley 1797 de 2016, y 

CONS I DER AND 0 : 

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, "Par la cual se dictan disposiciones que regulan la 

operaci6n del sistema general de seguridad social en salud y se dictan otras dispone: 

"Nombramiento Je Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o 

Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel terri torial seran nombrados por el Jefe 

de la respectiva Entidad Territorial. En el niv.el nacional los Gerentes o Directores de las Empresas 

Sociales del Es taclo seran nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al 

Presidente de la Republica , a los Gobernadores y los Alcaldes , dentro de las tres (3) meses 

siguientes a su posesi6n , adelantar los nombramientos regulados en el presente artfculo, previa 

verificaci6n del cumplimiento de las requ isitos del cargo establecidos en las normas 

correspondientes y evaluaci6n de las competencias que seriale el Departamento Administrativo 

de la Funci6n Publica Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran 

nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) arias, el cual empezara con la posesi6n y 

culminara tres (3) meses despues del inici o del periodo institucional del Presidente de la 

Republica , del Gobernador o del Al calde. Dentro de dicho periodo, solo podran ser retirados del 

cargo con fundamento en una evaluaci6n insatisfactoria del plan de gesti6n, evaluaci6n que se 

realizara en las terin inos es tablecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias , por 

destituci6n o por orden judicial. 

Que el artfculo 13 del Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo de 2020, por media del cual 

se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atenci6n y la prestaci6n de las servicios por 

parte de las autori clades publicas y los particu lares que cum plan funciones publicas y se toman 

medidas para lei µrotecci6n laboral y de los contratistas de prestaci6n de servicios de las 

entidades publicas. en el marco del Estado de Emergenc1a Econ6mica , Social y Ecol6gica , 

dispone· 

"Facultad pa,a ampliar el periodo institucional de gerentes o ciirectores de las Empresas 

Socia/es def Es:ado. Los gobernadores ya/ca/des podran ampliar, par un termino de 30 

di as, el perioclo ,nstitucional de las gerentes o direct ores de Empresas Socia/es def Esta do 

que termina en tJ! mes de marzo de 2020. 

Si el a/ca/de o gobernador no an,plia el periodo, debera proceder a nombrar al gerente o 

director, de acu.Jrdo con el procedimiento sena/ado en el articulo 20 de la Ley 1797 de 

2016. 

Si _d.Q.ciden ar, 1p,iar el pedodo, una vez finalizados los 30 di as a que se refiere el inciso 

//,:- an]~9r;,JJ.! a/cal Je o gob,Jrnador nombrara el nuevo gerenie o director, de acuerdo con lo 

//,{ ·. iSf)Lil!/~-~n el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016. El periudo institucional def nuevo 
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REPUBLICA DE COLOM BIA 

DEPARTAMENTO DEL TOUMA 

DECRETO No. ~ 0 15 r 
gerente O d. . . 3 0 ABR 2020 , d 1 • • • d . ,r~:clor 1111c1ar,·, con fa posesi6n y culminara Ires (3) meses despues e tmc,o 

el penodo constituciona/ de/ go/Jemador ode/ a/ca/de respec/ivo. ". 

Que por considern , lo conve, 1iente el Gobierno Departamental expidi6 el Decreto No. 0333 del 30 

de marzo de 2020 , mediante el cual prorrog6 hasta el 30 de abril de 2020, el nombramiento 

efectuado mediant0 Decreto 0126 del 27 de febrero de 2017 , a la doctora CARMEN PATRICIA 

HENAO MAX, ideri tificada con la cedula de ciudadania No. 30.328.159, en el cargo de Gerente 

de la Empresa Social del Estado, hospital SAN RAFAEL del municipio del Espinal , Tolima . 

Que el Decreto Nacional 1427 de 2016, seriala el procedimiento para la evaluaci6n de las 

competencias de los aspirantes a ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas 

Sociales del Estac!o, el cuEil modific6, entre otros, los articulos 2.5.3.8.5.1. y 2.5.3.8.5.5 del 

Decreto 780 de 20 , 6, "U nico Reglamentario del Salud y Protecci6n Social" , quedando asi : 

2.5.3.8.5.1 . ..:valuacion de competencias. Corresponde al Presidente de la 

Rep1)b/ica, a gobernac1ores y a las a/ca/des coma autoridades nominadoras de/ orden 

nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar a !raves de pruebas 

escritas, las competencias seflaladas par el Departamento Administrativo de la 

Funci6n PC,b/ica, para ocupar el empleo director o gerente las Empresas Socia/es def 

Estado. 

2.5.3.8.5.5 Nombramiento. El nombramiento de/ gerente o director de la Empresa 

Social de/ Es/ado de/ orden nacional, departamental o municipal, recaera en quien 

acredite las requisilos exigidos para e I desempeflo def cargo y demuestre las 

competencla:; requericlas. 

Que el Departamet1to Administrativo de la Funci6n Publica, en cumplimiento del articulo 20 de la 

Ley 1797 de 201 6, expidi6 la Resoluci6n 680 del 02 de septiembre de 2016, por la cual se serialan 

las competencias que se deben de demostrar para ocupar el empleo de gerente o Director de las 

Empresas Sociales del Estado. 

Que teniendo er, cuenta el concepto emitido por la Funci6n Publica , sobre el procedimiento a 

seguir en la aplicac.. i6n de la Resoluci6n No. 680 de 2016, el Gobierno Departamental procedi6 a 

efectuar la evaluaci6n de las competencias y conductas asociadas al candidato que aspira a 

ocupar el cargo de Gereme de la Empresa Social del Estado, Hospital San Rafael del municipio 

del Espinal 

Que la Directora dE: Talen to Humano de la Gobernaci6n del Tolima , certific6 que revisada la hoja 

qe vida ~eJa seriou CARMEN PATRICIA HENAO MAX, identificada con la cedula de ciudadan ia 

!/ '6Jo .39. 3-~8.}1~9, Climp~e coI 1 los requisitos para desemperiar el cargo de Director de Hospital y 

/1 ~ Ge . te ti~ ~~ pr'e,;a Socia l del Estado de segundo nivel. 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DEL TOUMA 

DECRETO No. ~ C ~ 65 ~ 

Que en Virtud d 3 C ARR 202r s · 1 

d I 
e lo anterior, es procedente entrar a designar al Gerente para la Empresa oc1a 

e Estado H • . . 

Q 
' osp1tcd San Rafael del municip10 del esp1nal , To l1ma. 

ue en · · 
mento de lo expuesto, 

DEC RETA: 

ARTICULO PRIM ERO: Nombrar a la doctora CARMEN PATRICIA HENAO MAX, identificada 

con la cedula de c1udadanfa No. 30. 328 .159, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del 

Estado , HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DEL ESPINAL - TOUMA. 

PARAGRAFO: El 11ombramiento sera desde su posesi6n y hasta el 31 de marzo de 2024, fecha 

en que Vence el perfodo de conformidad a lo estipulado en el artfculo 20 de la Ley 1797 de 2016. 

ARTICULO SEGUf'JDO: El funcionario nombrado en el presente acto administrative, debera dar 

cumplimiento a lo ordenado en la Ley 951 de 2005 y ademas debera declarar que nose encuentra 

incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibil idad para el ejercicio de su cargo. 

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente decreto al interesado y remitir copia 

del mismo a la Jun ta Directiva de la Empresa Social del Estado, Hospital San Rafael del Espinal 

Y a la Secretarfa de Salud del Departamento, para lo de su competencia . 

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su comunicaci6n . 

COMUNiQUESE Y CUMPLASE 

Dado en lbague, a 

.:.· __ --: ___ J,9S V· RO 
' ,.,::: I\;'[ ·,-,'. },, 
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Proyect6 Mariela E.: 
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Revis6: Departament~,Jl(l 1i~ifo · , . · . · ., /: 
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Archivo C/Documento, /(;)~!!l/~c,:· ~- _ ,, ,_ ,~ ·,,. , 

------

"El To/in,a nos une" 



{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

