Republica de Colombia
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Laboral
PROCESO ORDINARIO LABORAL
RADICADO 76001310501120210026801
DEMANDANTE LUZ MARY REYES SILVA
DEMANDADO COLPENSIONES

PORVENIR S.A.

LITISCONSORTE COLFONDOS S.A.
NECESARIO
ASUNTO Ineficacia del Traslado

AUTO INTERLOCUTORIO N° 019.

Santiago de Cali, doce (12) de marzo de dos mil veinticinco (2025)

Procedera la Sala a estudiar la viabilidad del recurso extraordinario de
casacion interpuesto por los apoderados judiciales de las demandadas de
PORVENIR S.A., Y COLFONDOS S.A., contra la sentencia Nro. 322 del 11
de diciembre de 2024, notificada mediante edicto el 12 de diciembre del

mismo ano, proferida por esta Sala de Decision Laboral.

Para resolver se CONSIDERA:

De conformidad con las normas laborales y la jurisprudencia, la viabilidad
del recurso de casacion esta supeditada a que:

(i) se instaure contra sentencias dictadas en procesos ordinarios; (ii) se interponga
en el término legal oportuno y por quien ostente la calidad de parte y demuestre la
condicion de abogado o, en su lugar, esté debidamente representado por
apoderado, y (iii) exista el interés econémico para recurrir previsto en el articulo 86
del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo
43 de la Ley 712 de 2001 -vigente en virtud de la declaratoria de inexequibilidad
proferida por la Corte Constitucional contra la reforma introducida por el articulo
48 del Decreto Ley 1395 de 2010-, en materia laboral, esto es, que exceda ciento
veinte (120) veces el salario minimo legal mensual vigente, calculado a la fecha en
que se dicté el fallo cuestionado (CSJ AL3546-2020 Rad. 89069 del 14/10/2020).

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario

minimo fijado por el Gobierno Nacional mediante Decreto 2292 de 2023,
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es de $1.300.000, el interés para recurrir en casacion para el ano 2024
debe superar la cuantia de $156.000.000. cuantia que en los casos de
nulidad de traslado el interés para recurrir debe ser alcanzado por el
monto que la administradora de pensiones dejaré de percibir por gastos de
administracion de las cotizaciones del afiliado, al respecto la Corte

Suprema de Justicia preciso que:

“(...) en asuntos como el presente, en los que se discute el interés juridico
econémico de las partes, en tratdndose de controversias donde se reclama
la nulidad del traslado al RAIS, esta Sala de la Corte, desde la providencia
AL1237-2018, tiene asentado que el interés juridico para recurrir en
casacion, (...) tratandose del demandado, se calcula en atencién al valor
que por administracion de las cotizaciones efectuadas a nombre del afiliado
dejare de percibir el respectivo fondo de pensiones (AL2937-2018 citada en
AL1533-2020 por M.P. LUIS BENEDICTO HERRERA DfAZ)”.

Frente a dicha tematica, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion
Laboral, ha advertido que el interés econéomico para recurrir en casacion
se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida ocasione a cada

una de las partes, que en el caso del demandante sera el monto de las

pretensiones que no prosperaron, y para la demandada, es el valor de las

peticiones por las cuales resulté condenada.

Descendiendo al sub judice, y una vez determinada la radicacion del
recurso dentro de la oportunidad conferida por la ley, esto es (19/12/2024
Porvenir S.A. y 17/01/2025 Colfondos S.A.) se verifica la procedencia del
recurso extraordinario por tratarse de un proceso ordinario laboral, asi
como el interés juridico de la parte recurrente como quiera que la
sentencia de segunda instancia adicioné al numeral segundo y confirmo

en lo demas lo decidido por el a quo.

De igual forma, se establece que los apoderados judiciales de PORVENIR
S.A., y COLFONDOS S.A., al momento de presentar el recurso
extraordinario de casacion contaban con las facultades necesarias para la

actuacion en el presente proceso (Flio.2-56, 52PoderPovenirSa — Flio. 5-58,
12CasacionColfondos01120210026801- expediente Digital. cuaderno del Juzgado

y Cuaderno del Tribunal, respectivamente).

Se observa que con el fallo de primera instancia proferido por el JUZGADO

ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI se agot6 la instancia, declaré no
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probadas las excepciones planteadas por las demandadas, declarando la

ineficacia de la afiliacion, de la siguiente manera:

“..)

PRIMERO: DECLARAR la ineficacia del traslado de régimen pensional de la
demandante LUZ MARY SILVA REYES, del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, en

consecuencia, se generar el regreso automdatico al RPMPD administrado por
COLPENSIONES.

SEGUNDO: CONDENAR a PORVENIR S.A. a reintegrar a COLPENSIONES,
en un término de 30 dias, los aportes realizados por la parte demandante,
frutos, rendimientos financieros, bonos pensionales que se encuentren en la
cuenta de ahorro individual.

DISPONER que, al momento de cumplirse esta orden, deben aparecer los
conceptos discriminados con sus respectivos valores, junto con el detalle
pormenorizado de los ciclos, IBC, aportes y demds informacién relevante
que los justifiquen.

TERCERO: ORDENAR a la Administradora Colombiana de Pensiones —
COLPENSIONES a que, una vez la administradora privada de pensiones de
cumplimiento a lo anterior, proceda a recibir los conceptos enunciados, a
contabilizarlos como aportes pensionales en la historia laboral del
demandante y a activar su afiliacion en el RPM, sin solucion de continuidad.

CUARTO: ABSOLVER a ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A de las
pretensiones incoadas en su contra por COLFONDOS S.A. Pensiones Yy
Cesantias.

QUINTO: CONDENAR en costas a cada una las demandadas, conforme el
Art. 365 del C. General del Proceso, se fijan como agencias en derecho la
suma de 1 S.M.L.M.V. a cargo de COLPENSIONES, PORVENIR S.A. y
COLFONDOS S.A. en favor de la parte demandante.

SEXTO: CONDENAR en costas a la COLFONDOS S.A. y a favor de
ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A. Por secretaria incluyase en la
liquidacion de costas como agencias en derecho la suma de 1 S.M.L.M.V. a
cargo de COLFONDOS S.A. y en favor de ALLIANZ SEGUROS DE VIDA
S.A.

(...)

Posteriormente, la Sala quinta de decision laboral, en la providencia del 11
de diciembre de 2024, modifico y confirm6 la sentencia de primera

instancia, asi:

“(...)

PRIMERO: ADICIONAR el numeral segundo de la sentencia en el
sentido de CONDENAR a Porvenir S.A. a que, dentro de los 30 dias
siguientes a la ejecutoria de esta providencia, a trasladar a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —-COLPENSIONES
ademds de lo ordenado en este numeral, los gastos de
administracion, comisiones, las primas de seguros previsionales y el
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porcentaje destinado al fondo de garantia de pensién minima, estos
ultimos emolumentos a cargo de su propio patrimonio. AL momento de
cumplirse esta orden, los conceptos deberan aparecer discriminados
con sus respectivos valores con el detalle pormenorizado de los ciclos,
ingreso base de cotizacién, aportes y demds informacion relevante
que los justifiquen y ademds, ORDENAR a Colfondos S.A, que
procedan a trasladar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES —-COLPENSIONES los gastos de administracion, las
primas de seguros previsionales, las comisiones y el porcentaje
destinado al fondo de garantia de pensién minima todo ello a cargo
de su propio patrimonio del periodo en el cual estuvo afiliado la
accionante.

SEGUNDO: CONFIRMAR la sentencia de primera instancia en lo
demadas.

(...)”
No obstante, pese al cumplimiento de los requisitos planteados,

PORVENIR S.A., Y COLFONDOS S.A. no alcanzo el referido interés

economico como se explicara a continuacion:

Las comisiones por costos de administracion a favor de las
administradoras de pensiones fueron regladas en la Ley 100 de 1993 y
reglamentadas, tanto en el articulo 39 del Decreto 656 de 1994, como en
la Resolucion 2549 de 1994 de la Superintendencia Financiera. En dichas
normas se preciso que, si bien las administradoras cuentan con una base
de calculo y porcentaje de fijacion libre, el monto de la comision, antes de
la vigencia de la Ley 797 de 2003 (29 de enero de 2003) no podia superar
el 3.5% de la cotizacion establecida legalmente para el afiliado y a partir
de la vigencia de la referida Ley, no puede superar el 3% de la referida
cotizacion. Porcentajes que se tendran en cuenta para determinar el

monto de los gastos de administracion.

Para el caso, la Sala evidenci6 constancia emitida por PORVENIR S.A
denominada “Semanas cotizadas en Porvenir”, que la demandada allego
con la contestacién (F1.35-37 15ContestacionDemandaPorvenir, expediente digital-
Cuaderno del Juzgado), y constancia emitida por COLFONDOS S.A., que la
demandada allegd con la contestacion (F1.22 26ContestacionColfondos,
expediente digital-Cuaderno del Juzgado) en el cual se observa el salario mensual
base de cotizacion, sobre este se calculan los porcentajes 3.5% y 3% ya
referidos, y el 0,5%; 1,5%, estos ultimos porcentajes correspondientes al
FGPM aplicados en los periodos en que el demandante estuvo afiliado a
PORVENIR S.A., y COLFONDOS S.A., valores calculados conforme a lo
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reportado por el fondo, y se realiz6 la indexacion del valor resultante por
concepto de comisiones y FGPM hasta la sentencia de segunda instancia,
con dicha operacion aritmética se determiné un estimado por concepto de
comisiones y FGPM que asciende en la suma de $5.953.446 para

PORVENIR S.A. y $344.436 para COLFONDOS S.A.

A continuacion, se muestra las operaciones aritméticas realizadas.

FECHAS DETERMINANTES DEL CALCULO PORVENIR

Deben comisiones desde: 1/04/1997
Deben comisiones hasta: 31/07/2021
Fecha a la que se indexara: 11/12/2024

COMISIONES ADEUDADAS CON INDEXACION PROVENIR S.A.

Porcen
taje
Comisi [ Comisid 15
PERIODO 6n n Valor % Indexaci
3% o0 | adeuda IPC IPC Comisién FGP | Valor | 6n Valor
Inicio Final IBC Cotizacién | 3.5% das Inicial Final Indexadas M FGPM FGPM

1/04/1997 | 30/04/1997 174.778 3,5% 6.117 | 28,69 144,22 | 30.750 - -
1/05/1997 | 31/05/1997 172.005 3,5% 6.020 | 29,16 144,22 | 29.775 - -
1/06/1997 | 30/06/1997 179.749 3,5% 6.291 | 29,51 144,22 | 30.746 - -
1/07/1997 | 31/07/1997 181.602 3,5% 6.356 | 29,76 144,22 | 30.802 - -
1/08/1997 | 31/08/1997 180.120 3,5% 6.304 | 30,10 144,22 | 30.206 - -
1/09/1997 | 30/09/1997 172.005 3,5% 6.020 |30,48 144,22 | 28.485 - -
1/10/1997 | 31/10/1997 181.655 3,5% 6.358 | 30,77 144,22 | 29.800 - -
1/11/1997 | 30/11/1997 172.005 3,5% 6.020 | 31,02 144,22 | 27.989 - -
1/12/1997 | 31/12/1997 172.005 3,5% 6.020 |31,21 |144,22 |27.819 - -
1/01/1998 | 31/01/1998 203.826 3,5% 7.134 |31,77 |144,22 |32.384 - -
1/02/1998 | 28/02/1998 203.826 3,5% 7.134 32,81 144,22 | 31.358 - -
1/03/1998 | 31/03/1998 214.210 3,5% 7.497 | 33,67 144,22 | 32.114 - -
1/04/1998 | 30/04/1998 203.826 3,5% 7.134 | 34,65 144,22 | 29.693 - -
1/05/1998 | 31/05/1998 203.826 3,5% 7.134 | 35,19 144,22 | 29.237 - -
1/06/1998 | 30/06/1998 203.826 3,5% 7.134 | 35,62 144,22 | 28.884 - -
1/07/1998 | 31/07/1998 203.826 3,5% 7.134 | 35,79 144,22 | 28.747 - -
1/08/1998 | 31/08/1998 214.207 3,5% 7.497 | 35,80 144,22 | 30.203 - -
1/09/1998 | 30/09/1998 214.199 3,5% 7.497 | 35,90 144,22 | 30.117 - -
1/10/1998 | 31/10/1998 214.210 3,5%
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7.497 |36,03 144,22 [30.010 - -
1/11/1998 | 30/11/1998 204.000 35% | 7.140 |36,10 |144,22 |28.524 - -
1/12/1998 | 31/12/1998 214.224 35% | 7.498 |36,42 |144,22 |29.691 - -
1/01/1999 | 31/01/1999 236.000 35% | 8.260 |37,23 |144,22 |31.997 - -
1/02/1999 | 28/02/1999 236.000 35% | 8.260 |37,86 |144,22 |31.465 - -
1/03/1999 | 31/03/1999 236.000 35% | 8.260 |3822 |144,22 |31.168 - -
1/04/1999 | 30/04/1999 236.000 35% | 8.260 |3852 |144,22 |30.926 - -
1/05/1999 | 31/05/1999 236.000 35% | 8.260 |3870 |144,22 |30.782 - -
1/06/1999 | 30/06/1999 246.626 35% | 8.632 |3881 |144,22 |32.077 - -
1/07/1999 | 31/07/1999 243.651 35% | 8.528 |3893 |144,22 |31.592 - -
1 1,50
1/01/2013 | 31/01/2013 589.500 3% 7.685 | 78,28 | 144,22 |32.582 % |8.843 |16.291
1 1,50
1/02/2013 | 28/02/2013 589.500 3% 7.685 | 78,63 |144,22 |32.437 %|8.843 |16.219
1 1,50
1/03/2013 | 31/03/2013 589.500 3% 7.685 | 78,79 |144,22 |32371 % |8.843 |16.186
1 1,50
1/04/2013 | 30/04/2013 589.500 3% 7.685 | 78,99 | 144,22 |32.289 % | 8.843 | 16.145
1 1,50
1/05/2013 | 31/05/2013 589.500 3% 7.685 | 79,21 | 144,22 |32.200 % | 8.843 | 16.100
1 1,50
1/06/2013 | 30/06/2013 589.500 3% 7.685 | 79,39 |144,22 |32.127 % | 8.843 | 16.063
1 1,50
1/07/2013 | 31/07/2013 589.500 3% 7.685 | 79,43 |144,22 |32.110 % | 8.843 | 16.055
1 1,50
1/08/2013 | 31/08/2013 589.500 3% 7.685 | 79,50 | 144,22 |32.082 % |8.843 |16.041
1 1,50
1/09/2013 | 30/09/2013 589.500 3% 7.685 | 79,73 | 144,22 |31.990 % |8.843 | 15.995
1 1,50
1/10/2013 | 31/10/2013 589.500 3% 7.685 | 79,52 | 144,22 |32.074 % | 8.843 | 16.037
1 1,50
1/11/2013 | 30/11/2013 589.500 3% 7.685 | 79,35 |144,22 |32.143 % |8.843 |16.071
1 1,50
1/12/2013 | 31/12/2013 589.500 3% 7.685 | 79,56 | 144,22 |32.058 % |8.843 | 16.029
1 1,50
1/01/2014 | 31/01/2014 616.000 3% 8.480 | 79,95 |144,22 |33.336 %|9.240 | 16.668
1 1,50
1/02/2014 | 28/02/2014 616.000 3% 8.480 | 80,45 |144,22 |33.128 % |9.240 | 16.564
1 1,50
1/03/2014 | 31/03/2014 616.000 3% 8.480 | 80,77 | 144,22 |32.997 % |9.240 | 16.499
1 1,50
1/04/2014 | 30/04/2014 616.000 3% 8.480 |81,14 |144,22 |32.847 %|9.240 | 16.423
1 1,50
1/05/2014 | 31/05/2014 616.000 3% 8.480 | 81,53 |144,22 |32.690 %|9.240 |16.345
1 1,50
1/06/2014 | 30/06/2014 616.000 3% 8.480 | 81,61 |144,22 |32.658 %|9.240 |16.329
1 1,50
1/07/2014 | 31/07/2014 616.000 3% 8.480 | 81,73 |144,22 |32.610 % |9.240 | 16.305
1 1,50
1/08/2014 | 31/08/2014 616.000 3% 8.480 | 81,90 |144,22 |32.542 %|9.240 |16.271
1 1,50
1/09/2014 | 30/09/2014 616.000 3% 8.480 | 82,01 |144,22 |32.498 % |9.240 | 16.249
1 1,50
1/10/2014 | 31/10/2014 616.000 3% 8.480 |82,14 |144,22 |32.447 %|9.240 |16.223
1/11/2014 | 30/11/2014 616.000 3% 1 1,50
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8.480 |82,25 144,22 [32.403 %]9.240 |[16.202
1 1,50

1/12/2014 | 31/12/2014 616.000 3% 8.480 |82,47 |144,22 |32.317 %|9.240 | 16.159
1 1,50

1/01/2015 | 31/01/2015 644.350 3% 9.331 |83,00 |144,22 |33.588 % |9.665 |16.794
1 1,50

1/02/2015 | 28/02/2015 644.350 3% 9.331 |83,96 |144,22 |33.204 % |9.665 | 16.602
1 1,50

1/03/2015 | 31/03/2015 644.350 3% 9.331 |84,45 |144,22 |33.012 % |9.665 | 16.506
1 1,50

1/04/2015 | 30/04/2015 644.350 3% 9.331 |84,90 |144,22 |32.837 % |9.665 |16.418
1 1,50

1/05/2015 | 31/05/2015 644.350 3% 9.331 |85,12 |144,22 |32.752 % |9.665 | 16.376
1 1,50

1/06/2015 | 30/06/2015 644.350 3% 9331 |8521 |144,22 |32.717 % |9.665 | 16.359
1 1,50

1/07/2015 | 31/07/2015 644.350 3% 9.331 |8537 |144,22 |32.656 % |9.665 |16.328
1 1,50

1/08/2015 | 31/08/2015 644.350 3% 9.331 |85,78 |144,22 |32.500 % |9.665 | 16.250
1 1,50

1/09/2015 | 30/09/2015 644.350 3% 9.331 |86,39 |144,22 |32.270 % |9.665 | 16.135
1 1,50

1/10/2015 | 31/10/2015 644.350 3% 9.331 |86,98 |144,22 |32.052 % |9.665 | 16.026
1 1,50

1/11/2015 | 30/11/2015 644.350 3% 9331 |87,51 |144,22 |31.857 % |9.665 | 15.929
1 1,50

1/12/2015 | 31/12/2015 644.350 3% 9.331 |88,05 |144,22 |31.662 % |9.665 |15.831
2 1,50

1/01/2016 | 31/01/2016 689.455 3% 0.684 |89,19 |144,22 |33.445 % | 10.342 | 16.723
2 1,50

1/02/2016 | 29/02/2016 689.455 3% 0.684 |90,33 | 144,22 |33.023 % | 10.342 | 16.512
2 1,50

1/03/2016 | 31/03/2016 689.455 3% 0.684 |91,18 | 144,22 |32.715 % | 10.342 | 16.358
2 1,50

1/04/2016 | 30/04/2016 689.455 3% 0.684 |91,63 |144,22 |32.555 % | 10.342 | 16.277
2 1,50

1/05/2016 | 31/05/2016 689.455 3% 0.684 |92,10 |144,22 |32.389 % | 10.342 | 16.194
2 1,50

1/06/2016 | 30/06/2016 689.455 3% 0.684 |92,54 |144,22 |32.235 % | 10.342 | 16.117
2 1,50

1/07/2016 | 31/07/2016 689.455 3% 0.684 |93,02 |144,22 |32.068 % | 10.342 | 16.034
2 1,50

1/08/2016 | 31/08/2016 689.455 3% 0.684 |92,73 |144,22 |32.169 % | 10.342 | 16.084
2 1,50

1/09/2016 | 30/09/2016 689.455 3% 0.684 |92,68 |144,22 |32.186 % | 10.342 | 16.093
2 1,50

1/10/2016 | 31/10/2016 689.455 3% 0.684 |92,62 |144,22 |32.207 % | 10.342 | 16.103
2 1,50

1/11/2016 | 30/11/2016 689.455 3% 0.684 |92,73 |144,22 |32.169 % | 10.342 | 16.084
2 1,50

1/12/2016 | 31/12/2016 689.455 3% 0.684 |93,11 |144,22 |32.037 % | 10.342 | 16.019
2 1,50

1/01/2017 | 31/01/2017 738.000 3% 2.140 |94,07 |144,22 |33.943 % | 11.070 | 16.972
2 1,50

1/02/2017 | 28/02/2017 738.000 3% 2.140 | 95,01 |144,22 |33.607 % | 11.070 | 16.804
2 1,50

1/03/2017 | 31/03/2017 737.717 3% 2.132 | 95,46 | 144,22 |33.436 % | 11.066 | 16.718
2 1,50

1/04/2017 | 30/04/2017 737.717 3% 2.132 | 9591 | 144,22 |33.279 % | 11.066 | 16.640
2 1,50

1/05/2017 | 31/05/2017 737.717 3% 2.132 | 96,12 | 144,22 |33.206 % | 11.066 | 16.603
2 1,50

1/06/2017 | 30/06/2017 737.717 3% 2132 | 96,23 | 144,22 |33.169 % | 11.066 | 16.584
1/07/2017 | 31/07/2017 737.717 3% 2 1,50
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2.132 | 96,18 | 144,22 [33.186 %] 11.066 | 16.593
2 1,50

1/08/2017 | 31/08/2017 737.717 3% 2132 |96,32 | 144,22 |33.138 % | 11.066 | 16.569
2 1,50

1/09/2017 | 30/09/2017 737.717 3% 2132 | 96,36 | 144,22 |33.124 % | 11.066 | 16.562
2 1,50

1/10/2017 | 31/10/2017 737.717 3% 2.132 | 96,37 | 144,22 |33.120 % | 11.066 | 16.560
2 1,50

1/11/2017 | 30/11/2017 737.717 3% 2.132 | 96,55 | 144,22 |33.059 % | 11.066 | 16.529
2 1,50

1/12/2017 | 31/12/2017 737.717 3% 2.132 | 96,92 | 144,22 |32.932 % | 11.066 | 16.466
2 1,50

1/01/2018 | 31/01/2018 781.242 3% 3.437 | 97,53 | 144,22 |34.657 % | 11.719 | 17.329
2 1,50

1/02/2018 | 28/02/2018 781.242 3% 3.437 | 98,22 |144,22 |34.414 % | 11.719 | 17.207
2 1,50

1/03/2018 | 31/03/2018 781.242 3% 3.437 | 98,45 |144,22 |34.333 % |11.719 |17.167
2 1,50

1/04/2018 | 30/04/2018 781.242 3% 3.437 | 98,91 |144,22 |34.174 % |11.719 | 17.087
2 1,50

1/05/2018 | 31/05/2018 781.242 3% 3.437 | 99,16 | 144,22 |34.088 % | 11.719 | 17.044
2 1,50

1/06/2018 | 30/06/2018 781.242 3% 3.437 |99,31 | 144,22 |34.036 % |11.719 | 17.018
2 1,50

1/07/2018 | 31/07/2018 781.242 3% 3.437 |99,18 | 144,22 |34.081 % | 11.719 | 17.040
2 1,50

1/08/2018 | 31/08/2018 781.242 3% 3.437 | 99,30 | 144,22 |34.039 % | 11.719 | 17.020
2 1,50

1/09/2018 | 30/09/2018 781.242 3% 3.437 | 99,47 |144,22 |33.981 % |11.719 | 16.991
2 1,50

1/10/2018 | 31/10/2018 781.242 3% 3.437 | 99,59 | 144,22 |33.940 % | 11.719 | 16.970
2 1,50

1/11/2018 | 30/11/2018 781.242 3% 3.437 | 99,70 | 144,22 |33.903 % |11.719 | 16.951
2 1,50

1/12/2018 | 31/12/2018 781.242 3% 3.437 | 100,00 |144,22 |33.801 % | 11.719 | 16.901
2 1,50

1/01/2019 | 31/01/2019 828.116 3% 4.843 | 100,60 | 144,22 |35.616 % | 12.422 | 17.808
2 1,50

1/02/2019 | 28/02/2019 828.116 3% 4.843 | 101,18 | 144,22 |35.411 % | 12.422 | 17.706
2 1,50

1/03/2019 | 31/03/2019 828.116 3% 4.843 | 101,62 | 144,22 |35.258 % | 12.422 | 17.629
2 1,50

1/04/2019 | 30/04/2019 828.116 3% 4.843 | 102,12 | 144,22 |35.085 % | 12.422 | 17.543
2 1,50

1/05/2019 | 31/05/2019 828.116 3% 4.843 | 102,44 | 144,22 |34.976 % | 12.422 | 17.488
2 1,50

1/06/2019 | 30/06/2019 828.116 3% 4.843 |102,71 | 144,22 |34.884 % | 12.422 | 17.442
2 1,50

1/07/2019 | 31/07/2019 828.116 3% 4.843 | 102,94 | 144,22 |34.806 % | 12.422 | 17.403
2 1,50

1/08/2019 | 31/08/2019 828.116 3% 4.843 | 103,03 |144,22 |34.776 % | 12.422 | 17.388
2 1,50

1/09/2019 | 30/09/2019 828.116 3% 4.843 | 103,26 | 144,22 |34.698 % | 12.422 | 17.349
2 1,50

1/10/2019 | 31/10/2019 828.116 3% 4.843 | 103,43 | 144,22 |34.641 % | 12.422 |17.321
2 1,50

1/11/2019 | 30/11/2019 828.116 3% 4.843 | 103,54 | 144,22 | 34.604 % | 12.422 | 17.302
2 1,50

1/12/2019 | 31/12/2019 828.116 3% 4.843 | 103,80 | 144,22 |34.518 % | 12.422 | 17.259
2 1,50

1/01/2020 | 31/01/2020 877.803 3% 6.334 | 104,24 | 144,22 |36.434 % | 13.167 | 18.217
2 1,50

1/02/2020 | 29/02/2020 877.803 3% 6.334 | 104,94 |144,22 |36.191 % | 13.167 | 18.096
1/03/2020 | 31/03/2020 877.803 3% 2 1,50

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
Pagina 8 de 11



Ordinario Laboral de Luz Mary Reyes Silva
Vs Colpenseiones y Porvenir S.A.
Litisconsorte: Colfondos S.A.

Radicado n° 76001310501120210026801

6.334 105,53 | 144,22 | 35.989 % | 13.167 | 17.994
2 1,50
1/06/2020 | 30/06/2020 877.803 3% 6.334 104,97 | 144,22 | 36.181 % | 13.167 | 18.090
2 1,50
1/07/2020 31/07/2020 877.803 3% 6.334 104,97 144,22 | 36.181 % | 13.167 | 18.090
2 1,50
1/08/2020 | 31/08/2020 877.803 3% 6.334 104,96 | 144,22 | 36.184 % | 13.167 | 18.092
2 1,50
1/09/2020 | 30/09/2020 877.803 3% 6.334 105,29 | 144,22 | 36.071 % | 13.167 | 18.035
2 1,50
1/10/2020 31/10/2020 877.803 3% 6.334 105,23 144,22 | 36.091 % | 13.167 | 18.046
2 1,50
1/11/2020 30/11/2020 877.803 3% 6.334 105,08 144,22 | 36.143 % | 13.167 | 18.071
2 1,50
1/12/2020 | 31/12/2020 877.803 3% 6.334 105,48 | 144,22 | 36.006 % | 13.167 | 18.003
2 1,50
1/01/2021 31/01/2021 908.526 3% 7.256 105,91 | 144,22 | 37.115 % | 13.628 | 18.557
2 1,50
1/02/2021 28/02/2021 908.526 3% 7.256 106,58 | 144,22 | 36.881 % | 13.628 | 18.441
2 1,50
1/03/2021 31/03/2021 908.526 3% 7.256 107,12 | 144,22 | 36.696 % | 13.628 | 18.348
2 1,50
1/04/2021 30/04/2021 908.526 3% 7.256 107,76 144,22 | 36.478 % | 13.628 | 18.239
2 1,50
1/05/2021 31/05/2021 908.526 3% 7.256 108,84 | 144,22 | 36.116 % | 13.628 | 18.058
2 1,50
1/06/2021 30/06/2021 908.526 3% 7.256 108,78 | 144,22 | 36.136 % | 13.628 | 18.068
2 1,50
1/07/2021 31/07/2021 908.526 3% 7.256 109,14 | 144,22 | 36.016 % | 13.628 | 18.008
1.702.03
Totales 4.251.411 5
Valor total de las comisiones y FGPM 11/12/ S
indexadas y aporte al FGPM 2024 5.953.446

FECHAS DETERMINANTES DEL CALCULO COLFONDOS

Deben comisiones desde: 1/04/1996
Deben comisiones hasta: 28/02/1997
Fecha a la que se indexara: 11/12/2024

COMISIONES ADEUDADAS CON INDEXACION COLFONDOS S.A.

Porcentaj
e
PERIODO Comision
3% o0 Comision Valor Comision
Inicio Final IBC Cotizacion 3.5% adeudadas | IPC Inicial | IPC Final Indexadas
49
1/04/1996 30/04/1996 142.125 3,5% 74 24,21 144,22 29.633
49
1/05/1996 31/05/1996 142.125 3,5% 74 24,58 144,22 29.187
49
1/06/1996 30/06/1996 142.125 3,5% 74 24,87 144,22 28.846
49
1/07/1996 31/07/1996 142.125 3,5% 74 25,24 144,22 28.423
49
1/08/1996 31/08/1996 142.125 3,5% 74 25,52 144,22 28.111
4.9
1/09/1996 30/09/1996 142.125 3,5% 74 25,82 144,22 27.785
4.9
1/10/1996 31/10/1996 142.125 3,5% 74 26,12 144,22 27.466
1/11/1996 30/11/1996 284.250 3,5% 9.9
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49 26,33 144,22 54.493
49
1/12/1996 31/12/1996 142.125 3,5% 74 26,52 144,22 27.051
6.0
1/01/1997 31/01/1997 172.020 3,5% 21 26,96 144,22 32.207
6.0
1/02/1997 28/02/1997 172.020 3,5% 21 27,80 144,22 31.234
61.7
Totales 85 344.436
Valor total de las comisiones y FGPM indexadas y aporte 11/12/20 S
al FGPM 24 344.436

De lo anterior se concluye que:

La condena impuesta a la demandada PORVENIR S.A., una vez
cuantificada, ésta asciende en la suma de $5.953.446 y a COLFONDOS
S.A., asciende en la suma de $344.436, apreciando la Sala que con dichos
montos no se superan los 120 salarios minimos de que trata el articulo 86
del C.P.T. y S.S., por ende, la Sala habra de negar el recurso

extraordinario de casacion.

Por otra parte, aprecia la Sala que el apoderado judicial FABIO ERNESTO
SANCHEZ PACHECO, adscrito a la firma REAL CONTRACT
CONSULTORES, quien allego6 el recurso de casacion, también allegd poder
con anexos para actuar en calidad de apoderado de COLFONDOS, se

reconocera personeria juridica.

En meérito de lo expuesto, la Sala Tercera de Decision Laboral del Tribunal

Superior del Distrito Judicial de Cali.

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR por improcedentes los recursos de casacion
interpuestos por los apoderados judiciales de las demandadas de
PORVENIR S.A., y COLFONDOS S.A., contra la sentencia Nro. 322 del 11
de diciembre de 2024, proferida por la Sala de Decision Laboral, conforme

lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: RECONOCER personeria juridica para actuar al abogado
FABIO ERNESTO SANCHEZ PACHECO (adscrito a la firma REAL
CONTRACT CONSULTORES), identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 74.380.264 con tarjeta profesional Nro. 236.470 del Consejo Superior
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de la Judicatura, en calidad de apoderado de COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS

TERCERO: Ejecutoriado el presente auto, REMITASE el expediente al

Juzgado de Origen, para lo pertinente.

NOTIFIiQUESE y CUMPLASE

firma electrdénica

CAROLINA MONTOYA LONDONO
Magistrada

CARLOS ALBERTO OLIVER GALE
Magistrado

ALVARO MUNIZ AFANADOR
Magistrado
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