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Sefior
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE SANTIAGO DE CALI
VALLE DEL CAUCA.

E. S. D.

DEMANDANTE: TIBERIO CONTRERAS OBONAGA.
tibecon@hotmail.com

DEMANDADO: DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI.

notificacionesjudiciales@cali.gov.co

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO -
LABORAL -.

JORGE IVAN MENDOZA, vecino de Tulua Valle, identificado con la cédula de
ciudadania numero 2.631.782 expedida en San Pedro Valle, acreditado con la
tarjeta profesional nimero 169.314 del Consejo Superior de la Judicatura,
obrando de conformidad con el poder especial que me fue conferido por el sefior
TIBERIO CONTRERAS OBONAGA, vecino de Santiago de Cali Valle del Cauca,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 7.555.053 expedida en Armenia
— Quindio, respetuosamente me dirijo al SENOR JUEZ ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE SANTIAGO DE CALI VALLE DEL CAUCA para
presentar demanda con la que se dé inicio a un proceso ordinario en contra del
DISTRITO ESPECIAL, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, demanda que se impetra en ejercicio del
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO -
LABORAL-! consagrado en el articulo 138 del Cdédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

1 ARTICULO 161. REQUISITOS PREVIOS PARA DEMANDAR. La presentacion de la demanda se
sometera al cumplimiento de requisitos previos en los siguientes casos:

1. Cuando los asuntos sean conciliables, el tramite de la conciliacion extrajudicial constituird requisito de
procedibilidad de toda demanda en que se formulen pretensiones relativas a nulidad con restablecimiento del
derecho, reparacion directa y controversias contractuales.

Inciso modificado por el articulo 34 de la Ley 2080 de 2021. El nuevo texto es el siguiente: El requisito de
procedibilidad serd facultativo en los asuntos laborales, pensionales, en los procesos ejecutivos diferentes
a los regulados en la Ley 1551 de 2012, en los procesos en que el demandante pida medidas cautelares de
caracter patrimonial, en relacion con el medio de control de repeticion o cuando quien demande sea una
entidad publica. En los demas asuntos podréa adelantarse la conciliacidn extrajudicial siempre y cuando no se
encuentre expresamente prohibida. *Resaltado fuera del texto de la norma.
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1. IDENTIFICACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES.

1.1. DEMANDANTE: EIl sefior TIBERIO CONTRERAS OBONAGA, vecino de
Santiago de Cali Valle del Cauca, identificado con la cédula de ciudadania nimero
7.555.053 expedida en Armenia — Quindio, a quien se puede notificar en el correo
electronico: tibecon@hotmail.com. Representado judicialmente por el suscrito
togado JORGE IVAN MENDOZA, vecino de Tulua Valle, identificado con la cédula
de ciudadania numero 2.631.782 expedida en San Pedro Valle, acreditado con la
tarjeta profesional nimero 169.314 del Consejo Superior de la Judicatura, correo
electronico: jivam2009@hotmail.com, teléfono - WhatsApp 312 296 85 65 -
abogado principal-, y por el abogado BRAJHAN MENDOZA MORALES, vecino de
Tulud Valle, identificado con la cédula de ciudadania ndmero 1.116.267.155
expedida en Tulua Valle, acreditado con la tarjeta profesional nimero 384.018 del
Consejo Superior de la Judicatura, correo electronico: brajhanl2@hotmail.com -

abogado suplente-.

1.2. DEMANDADO: El DISTRITO ESPECIAL, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, identificado con el
NIT 890399011-3. Representado legalmente por el alcalde Doctor JORGE IVAN
OSPINA GOMEZ, o por quien legalmente cumpla sus funciones; entidad que se
puede notificar en el correo electrénico: notificacionesjudiciales@cali.gov.co.
Centro Administrativo Municipal -CAM-, Avenida 2 Norte No. 10 — 70, Santiago de

Cali Valle del Cauca; como consta en su pagina electrénica.
2. ACTO ADMINISTRATIVO CUYA NULIDAD SE DEMANDA.

El acto administrativo contenido en el Oficio expedido el 30 de enero de 2023 por
la Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Humano (E) de la alcaldia del
Distrito Especial de Santiago de Cali por medio del cual resolvid el derecho de
peticion presentado por el sefior Tiberio Contreras Obonaga respecto del estado
de la OPEC No. 54200 Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la alcaldia del Distrito Especial de Santiago
de Cali. *Folios 25y 26; 109 y 110.
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3. PRETENSIONES.

3.1. Se DECLARE la nulidad del acto administrativo contenido en el Oficio
expedido el 30 de enero de 2023 por la Subdirectora de Gestion Estratégica del
Talento Humano (E) de la alcaldia del Distrito Especial de Santiago de Cali por
medio del cual resolvié el derecho de peticién presentado por el sefior Tiberio
Contreras Obonaga respecto del estado de la OPEC No. 54200 Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 02 del Sistema General de Carrera Administrativa

de la alcaldia del Distrito Especial de Santiago de Cali.

3.2. Como consecuencia de la declaraciéon de nulidad del acto administrativo
contenido en el Oficio expedido el 30 de enero de 2023 por la Subdirectora de
Gestion Estratégica del Talento Humano (E) se CONDENE al Distrito Especial de
Santiago de Cali a nombrar y posesionar en periodo de prueba al sefior Tiberio
Contreras Obonaga en el empleo que guarda las mismas caracteristicas del
empleo de la OPEC No. 54200, cuya vacante se generé el 02 de marzo de 2020,
de conformidad con la lista de elegibles establecida en la Resolucion No. CNSC -
20202320003395 del 13 de enero de 2020 expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC-.

3.3. Como consecuencia de la declaracion de nulidad del acto administrativo
contenido en el Oficio expedido el 30 de enero de 2023 por la Subdirectora de
Gestion Estratégica del Talento Humano (E) se CONDENE al Distrito Especial de
Santiago de Cali a pagar al sefior Tiberio Contreras Obonaga los salarios y las
prestaciones sociales que dejé de percibir desde el dos (2) de marzo de dos mil
veinte (2020) fecha en la que se genero6 la vacante en el empleo que guarda las
mismas caracteristicas del empleo de la OPEC No. 54200, y hasta la fecha en

gue sea nombrado y posesionado en periodo de prueba en el citado empleo.

3.4. Como consecuencia de la declaracion de nulidad del acto administrativo
contenido en el Oficio expedido el 30 de enero de 2023 por la Subdirectora de
Gestidn Estratégica del Talento Humano (E) se CONDENE al Distrito Especial de
Santiago de Cali a pagar al Fondo de Pensiones Colpensiones S.A. los aportes
que en favor del sefior Tiberio Contreras Obonaga se causaron desde el dos (2)
de marzo de dos mil veinte (2020) fecha en la que se gener6 la vacante en el

empleo que guarda las mismas caracteristicas del empleo de la OPEC No. 54200,
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y hasta la fecha en que sea nombrado y posesionado en periodo de prueba en el

citado empleo.

3.5. Se DECLARE que para todos los efectos legales no ha existido solucién de
continuidad en la prestacion de los servicios personales del sefor Tiberio

Contreras Obonaga al Distrito Especial de Santiago de Cali.

3.6. Se CONDENE al Distrito Especial de Santiago de Cali a pagar al sefior
Tiberio Contreras Obonaga las costas y agencias en derecho que se causen en el

proceso.

3.7. Las sumas de dinero a cuyo pago se condene al Distrito Especial de Santiago
de Cali se ajustaran en su valor de conformidad con lo ordenado en el articulo 187

del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

3.8. Se dara cumplimiento a la sentencia en los términos del articulo 192 del

Caddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

4. HECHOS Y OMISIONES QUE SIRVEN DE FUNDAMENTO A LAS
PRETENSIONES.

4.1. El 28 de noviembre de 2017 la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-
expidié el Acuerdo No. CNSC-20171000000256 por el cual se establecieron las
reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Planta de Personal de la alcaldia de Santiago de Cali “Proceso de Seleccion No.
437 de 2017 — Valle del Cauca”. *Folios 28 a 56.

4.2. El 15 de junio de 2018 la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- expidio
el Acuerdo No. CNSC-20181000001166 por el cual se aclararon y modificaron los
articulos 1°, 2°, 3°, 10°, 13°, 14°, 15°, 39° y 41° del Acuerdo No. 20171000000256
que regia el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Valle del Cauca -

correspondiente a la alcaldia de Santiago de Cali. *Folios 57 a 63.

4.3. El 7 de septiembre de 2018 la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-
expidié el Acuerdo No. CNSC-20181000003606 por el cual se compilaron los
Acuerdos CNSC-20171000000256 del 28 de noviembre de 2017 y CNSC-
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20181000001166 del 15 de junio de 2018 que regulaban las reglas del Concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la alcaldia del Distrito Especial de Santiago de Cali, Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017— Valle del Cauca. *Folios 64 a 94.

4.4. El 12 de marzo de 2019 la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-
expidio el Acuerdo No. CNSC-20191000002196 por el cual se corrigieron los
articulos 3° y 10° del Acuerdo No. CNSC-20181000003606 del 7 de septiembre
de 2018 por el cual se compilaron las reglas del concurso que regia el Proceso de
Seleccion No. 437 — Valle del Cauca correspondiente a la alcaldia del Distrito
Especial de Santiago de Cali, Proceso de Seleccion No. 437 de 2017— Valle del

Cauca. *Folios 95 a 97.

4.5. El sefior Tiberio Contreras Obonaga particip6é en el proceso de seleccién No.
437 de 2017 — Valle del Cauca para el empleo Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 2 identificado con el Cédigo OPEC No. 54200.

4.6. El sefior Tiberio Contreras Obonaga supero satisfactoriamente las etapas del
proceso de seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca y obtuvo un puntaje de

76,85 ocupando la segunda posicion. *Folios 98 a 100.

4.7. El seior Tiberio Contreras Obonaga fue incluido en la lista de elegibles
conformada a través de la Resolucion No. CNSC-20202320003395 del trece (13)
de enero de dos mil veinte (2020) expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil —CNSC- para proveer la vacante definitiva del empleo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 2 identificado con el Cédigo OPEC No. 54200 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la alcaldia del Distrito Especial de
Santiago de Cali. *Folios 98 a 100.

4.8. La vacante ofertada en la OPEC 54200 fue provista conforme la Resolucion
No. CNSC-20202320003395 del trece (13) de enero de dos mil veinte (2020)
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civii —CNSC- mediante el
nombramiento de la sefiora Emilse Rodriguez Valencia quien en el proceso de
seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca obtuvo un puntaje de 78,54 y ocupé

la primera posicion. *Folios 98 a 100.
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4.9. La sefiora Emilse Rodriguez Valencia fue nombrada en periodo de prueba
mediante el Decreto 4112.010.20.0445 del siete (7) de febrero de dos mil veinte

(2020) y tomo posesion el dia nueve (9) de marzo del citado afio.

4.10. El dieciséis (16) de enero de dos mil veinte (2020) la Sala Plena de la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- expidi6 el CRITERIO UNIFICADO
"USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2019" en el cual dispuso que el nuevo régimen aplicable a las listas
de elegibles conformadas por la CNSC en el marco de los procesos de seleccidon
aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019 deberan usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir
nuevas vacantes de los "mismos empleos" o0 vacantes en cargos de empleos

equivalentes. *Folios 101 a 103.

4.11. El seis (6) de agosto de dos mil veinte (2020) la presidenta de la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC- expidi6 la complementacion al criterio
unificado: "USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE
JUNIO DE 2019" del 16 de enero de 2020, el cual es del siguiente tenor literal:
*Folio 104.

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Piblica de Empleos de
Carrera -OPEC- de la respectiva Convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se
generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”; entiéndase,
con igual denominacion, cédigo, grado, asignacion bdsica mensual, propdsito,
funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC,
ubicacién geogrdfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un niimero de OPEC.”

4.12. El dos (2) de marzo de dos mil veinte (2020) se generd una vacante en la
planta de personal de la alcaldia del Distrito Especial de Santiago de Cali en un
empleo que guarda las mismas caracteristicas del empleo ofertado en la
convocatoria 437 de 2017 identificado con la OPEC 54200 denominado
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 2. *Folios 25y 26; 109 y 110.

4.13. El doce (12) de enero de dos mil veintitrés (2023) el sefior Tiberio Contreras
Obonaga presentd derecho de peticion al alcalde del Distrito Especial de Santiago

de Cali solicitando se le informara de manera puntual y detallada si desde el 28 de
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noviembre de 2017 fecha en la que se convocé a concurso abierto de méritos
mediante Acuerdo No. CNSC-20171000000256 y la fecha de la peticion existian
vacantes disponibles que guarden caracteristicas de Empleo Equivalente con el
empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 2 identificado
con el Cédigo OPEC No. 54200 del Sistema General de Carrera Administrativa de
la alcaldia del Distrito Especial de Santiago de Cali, ofertado en el marco del
Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca para el cual concurso; y
si esas vacantes en empleos equivalentes estuvieron y/o estan siendo ocupadas
por empleados bajo la modalidad de nombramiento en provisionalidad o cualquier

otra modalidad diferente a la carrera administrativa. *Folios 105 a 108.

4.14. Solicité ademas el sefior Tiberio Contreras Obonaga que en caso de que
existiera algun empleo que cumpliera con las caracteristicas del empleo
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 2 identificado con el Cédigo OPEC
No. 54200 al que se convocé a concurso abierto de méritos mediante Acuerdo No.
CNSC-20171000000256 y que estuviera ocupado por un empleado en
provisionalidad o cualquier otra modalidad diferente a la carrera administrativa se
procediera a nombrarlo en cumplimiento de la lista de elegibles conformada por la
Comision Nacional del Servicio Civil —.CNSC- mediante la Resolucion No. CNSC -
20202320003395 del 13 de enero de 2020, de forma retroactiva desde la fecha en

gue se genero la vacante. *Folios 105 a 108.

4.15. El treinta (30) de enero de dos mil veintitrés (2023) la Subdirectora de
Gestion Estratégica del Talento Humano (E) de la alcaldia del Distrito Especial de
Santiago de Cali expidio el acto administrativo por medio del cual dio respuesta al
derecho de peticion que presentd el sefior Tiberio Contreras Obonaga
informandole del estado del proceso de seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca para el empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 2 identificado
con el Codigo OPEC No. 54200. *Folios 25y 26; 109 y 110.

4.16. La Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Humano (E) de la
alcaldia del Distrito Especial de Santiago de Cali informdé al sefor Tiberio
Contreras Obonaga que revisada las vacantes generadas desde el afio dos mil
diecisiete (2017) y hasta la fecha de la peticion, existe una (1) vacante que se
genero el dos (2) de marzo de dos mil veinte (2020), la cual guarda las mismas
caracteristicas del empleo de la OPEC No. 54200. *Folios 25y 26; 109 y 110.

Correo electronico: jivam2009@hotmail.com — Teléfono 312 296 85 65 7


mailto:jivam2009@hotmail.com

<
U. Central del Valle del Cauca

Jorge Ivdn Mendoza
T.P.169.314 C.S.].

4.17. La Subdirectora de Gestidn Estratégica del Talento Humano (E) de la
alcaldia del Distrito Especial de Santiago de Cali informé al sefior Tiberio
Contreras Obonaga que la vacante que se genero el dos (2) de marzo de dos mil
veinte (2020) y que guarda las mismas caracteristicas del empleo de la OPEC No.
54200, esta ocupada de manera provisional desde el citado afio 2020 por la
sefiora PAULA ANDREA ROJAS DIAZ quien fue desvinculada como resultado de
la convocatoria 437 de 2017 y actualmente se encuentra en una situacion de
debilidad manifiesta por salud que generd la proteccion Constitucional de

estabilidad laboral reforzada por enfermedad grave. *Folios 25y 26: 109 y 110.

4.18. En el acto administrativo expedido por la Subdirectora de Gestion
Estratégica del Talento Humano (E) de la alcaldia del Distrito Especial de
Santiago de Cali no se dispuso realizar las actuaciones administrativas para
nombrar y posesionar en periodo de prueba al sefior Tiberio Contreras Obonaga
en el empleo que guarda las mismas caracteristicas del empleo de la OPEC No.
54200 Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02, cuya vacante se genero el
2 de marzo de 2020, de conformidad con la lista de elegibles establecida en la
Resoluciéon No. CNSC - 20202320003395 del 13 de enero de 2020 expedida por

la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-.

4.19. El acto administrativo expedido por la Subdirectora de Gestion Estratégica
del Talento Humano (E) de la alcaldia del Distrito Especial de Santiago de Cali se
notificé personalmente al sefior Tiberio Contreras Obonaga el dia tres (3) de
febrero de dos mil veintitrés (2023) mediante el envio al correo electronico del

peticionario. *Folios 27; 111.
5. CAUSAL DE NULIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEMANDADO.
VIOLACION DE LAS NORMAS EN LAS QUE DEBIO FUNDARSE.

5.1. El articulo 31 numeral 4 de la ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6
de laley 1960 de 2019.

El acto administrativo contenido en el Oficio expedido el 30 de enero de 2023 por la
Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Humano (E) de la alcaldia del
Distrito Especial de Santiago de Cali por medio del cual resolvié el derecho de

peticion presentado por el sefior Tiberio Contreras Obonaga respecto del estado de
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la OPEC No. 54200 Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la alcaldia del Distrito Especial de Santiago
de Cali fue expedido con abierta violacion del articulo 31 numeral 4 de la ley 909 de
2004 modificado por el articulo 6 de la ley 1960 de 2019; normado legal que es del

siguiente tenor literal:

ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O
CONCURSO. El proceso de seleccion comprende:

1. Aparte subrayado condicionalmente exequible. Convocatoria. La
convocatoria, que debera ser suscrita por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas
para la realizacion del concurso y a los participantes.

(...).

4. Numeral modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019. El nuevo texto
es el siguiente: Con los resultados de las pruebas la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos
(2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para
las cuales se efectu6 el concurso y las vacantes definitivas de cargos
eguivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
del concurso en la misma Entidad. *Subrayado fuera del texto de la norma.

CONCEPTO DE LA VIOLACION.

En abierta violacién de la citada norma, la Subdirectora de Gestion Estratégica del
Talento Humano (E) de la alcaldia del Distrito Especial de Santiago de Cali se nego
adoptar las actuaciones administrativas requeridas para agotar la lista de elegibles
establecida en la Resolucion No. CNSC-20202320003395 del 13 de enero de 2020
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civii —CNSC- para proveer la
vacante generada el 02 de marzo de 2020 en el empleo que guarda las mismas
caracteristicas del empleo de la OPEC No. 54200. Pues no realiz0 las actuaciones
administrativas que en derecho corresponde para proveer el citado empleo
mediante el nombramiento y la posesion, en periodo de prueba, del sefior Tiberio
Contreras Obonaga quien participd en el proceso de seleccién No. 437 de 2017 —
Valle del Cauca para el empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 2
identificado con el Cédigo OPEC No. 54200 y superé satisfactoriamente las etapas
del proceso de seleccién obteniendo un puntaje de 76,85 y ocupando la segunda
posicion de conformidad con la lista de elegibles establecida en la Resolucién No.
CNSC-20202320003395 del 13 de enero de 2020 expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC-. *Folios 98 a 100.
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La vacante ofertada en la OPEC 54200 fue provista conforme la Resolucion No.
CNSC - 20202320003395 del trece (13) de enero de dos mil veinte (2020)
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civii —CNSC-, mediante el
nombramiento que se hizo a la sefiora Emilse Rodriguez Valencia, quien en el
proceso de seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca obtuvo un puntaje de
78,54 y ocupd la primera posicion. Nombramiento que se hizo mediante el Decreto
4112.010.20.0445 del siete (7) de febrero de dos mil veinte (2020), y la sefiora
Emilse Rodriguez Valencia tom6 posesion el dia nueve (9) de marzo del citado

afno.

Asi las cosas, con posterioridad al citado hombramiento y posesion, quien paso a
ocupar la primera posicion en la lista de elegibles establecida en la Resolucién No.
CNSC-20202320003395 del 13 de enero de 2020 expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civili —-CNSC- para proveer la vacante en el empleo que
guarda las mismas caracteristicas del empleo de la OPEC No. 54200 Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 02, cuya vacante se genero el 2 de marzo de 2020,

es el sefior Tiberio Contreras Obonaga.

Pues, se reitera en este punto, el sefior Tiberio Contreras Obonaga super6
satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca y obtuvo un puntaje de 76,85, ocupando la segunda posicion; razén por la
cual fue incluido en la lista de elegibles conformada a través de la Resolucién No.
CNSC-20202320003395 del trece (13) de enero de dos mil veinte (2020) expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civii —CNSC- para proveer el empleo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 2 identificado con el Codigo OPEC No.
54200 del Sistema General de Carrera Administrativa de la alcaldia del Distrito

Especial de Santiago de Cali.

5.2. El articulo 55 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000256 del 28 de
noviembre de 2017 expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil -

CNSC-, compilado en el Acuerdo No. CNSC — 201810000036062. *Folios 28 a 56
y 64 a 94.

2 Por el cual se establecieron las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la
Alcaldia de Santiago de Cali “Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”.
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El articulo 55 del Acuerdo No. CNSC — 20171000000256 del 28 de noviembre de
2017 expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, compilado en el
Acuerdo No. CNSC-20181000003606; es del siguiente tenor literal:

ARTICULO 55°% RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondrdn de manera automdtica, una vez los elegibles tomen
posesion del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el
nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean
excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 51° y 52° del
presente Acuerdo.

CONCEPTO DE LA VIOLACION.

Con el nombramiento en periodo de prueba que se hizo el 7 de febrero de 2020 a
la sefiora Emilse Rodriguez Valencia quien en el Proceso de Seleccion No. 437 de
2017 — Valle del Cauca obtuvo un puntaje de 78,54 y ocup0 la primera posicion y
quien tomod posesion el dia nueve (9) de marzo del citado afio, la lista de elegibles
establecida en la Resolucion No. CNSC-20202320003395 del 13 de enero de 2020
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civili -CNSC- para proveer el
empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02 se recompuso de manera
automatica, conforme lo dispuesto en el articulo 55 del Acuerdo No. CNSC -
20171000000256 del 28 de noviembre de 2017 expedido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC-.

En consecuencia, quien pas6 entonces a ocupar la primera posicion en la lista de
elegibles establecida en la Resolucion No. CNSC-20202320003395 del 13 de
enero de 2020 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- para
proveer el empleo que guarda las mismas caracteristicas del empleo de la OPEC
No. 54200 Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02, cuya vacante se genero
el 2 de marzo de 2020, es el sefior Tiberio Contreras Obonaga, quien en tal razén

debié ser nombrado en periodo de prueba en el citado empleo.

La violacién de la citada norma es evidente, pues el representante legal del Distrito
Especial de Santiago de Cali se negé de plano a agotar la lista de elegibles
establecida en la Resolucién No. CNSC-20202320003395 del 13 de enero de 2020
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC- para proveer el
empleo que guarda las mismas caracteristicas del empleo de la OPEC No. 54200
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02, cuya vacante se generé el 2 de

marzo de 2020, y en abierta violacion de las normas que regulan la materia nombré
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a la sefiora PAULA ANDREA ROJAS DIAZ, quien habia sido desvinculada como
resultado de la convocatoria 437 de 2017; desconociendo de plano que su
obligacion legal era agotar la lista de elegibles y nombrar al sefior Tiberio Contreras
Obonaga; quien se reitera, por la recomposicion de manera automéatica de la lista
de elegibles, ocupa la primera posicion, y le asiste el derecho a ser nombrado en el

citado empleo.

5.3. EI CRITERIO UNIFICADO "USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL
CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019" del 16 de enero de
2020 expedido por la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC-. *Folios 101 a 103.

5.4. La complementacion al CRITERIO UNIFICADO "USO DE LISTAS DE
ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019" del 16 de
enero de 2020, expedida el 6 de agosto de 2020 por la presidenta de la

Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-. *Folio 104.

El CRITERIO UNIFICADO “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO
DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019” complementado por la presidenta

de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, es del siguiente tenor literal:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Piblica de Empleos de
Carrera -OPEC- de la respectiva Convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se
generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”; entiéndase,
con igual denominacion, cédigo, grado, asignacion bdsica mensual, propdsito,
funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC,
ubicacién geogrdfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un niimero de OPEC.”

CONCEPTO DE LA VIOLACION.

El representante legal del Distrito Especial de Santiago de Cali viol6 abiertamente
el CRITERIO UNIFICADO "USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO
DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019" del 16 de enero de 2020 expedido
por la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, y su
complementacion expedida el 6 de agosto de 2020 por la presidenta de la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC; pues desconocio de plano que la lista

de elegibles conformada por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-
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mediante la Resolucion No. CNSC-20202320003395 del 13 de enero de 2020
debié ser usada durante su vigencia para proveer la vacante de los empleos
incluidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la Convocatoria:
“Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, y para proveer ademas
la nueva vacante en el empleo que guarda las mismas caracteristicas del empleo
de la OPEC No. 54200 Profesional Universitario Coédigo 219 Grado 02, cuya
vacante se genero6 el 2 de marzo de 2020.

La violacion al citado normado legal se materializ6 porque el representante legal
del Distrito Especial de Santiago de Cali se abstuvo de darle aplicacion a la lista de
elegibles establecida mediante la Resolucion No. CNSC-20202320003395 del 13
de enero de 2020 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, la
cual con el nombramiento en periodo de prueba que se hizo el 7 de febrero de
2020 a la sefiora Emilse Rodriguez Valencia y su posesion el 9 de marzo del citado
afo, quien en el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca obtuvo
un puntaje de 78,54 y ocupl6 la primera posicion, se recompuso de manera
automatica al tenor de lo dispuesto en el articulo 55 del Acuerdo No. CNSC —
20171000000256 del 28 de noviembre de 2017 expedido por la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC-; y en lugar de proveer la vacante que se generd el 2 de
marzo de 2020 en el empleo que guarda las mismas caracteristicas del empleo de
la OPEC No. 54200 Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02, mediante el
nombramiento en periodo de prueba del sefior Tiberio Contreras Obonaga, quien
con la recomposicion de manera automética de la lista de elegibles pasé a ocupar
la primera posicion, proveyé la citada vacante con el nombramiento de la sefiora
PAULA ANDREA ROJAS DIAZ, quien habia sido desvinculada como resultado de
la convocatoria 437 del 2017, desconociendo de plano que su obligacion legal era
agotar la lista de elegibles y nombrar al sefior Tiberio Contreras Obonaga, quien se
reitera, por la recomposicion de manera automatica de la lista de elegibles ocupa la
primera posicion y le asiste el derecho a ser nombrado en periodo de prueba en el

citado empleo.

6. FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL.
La Sentencia T-340 del 21 de agosto de 2020 proferida por la Sala Tercera de
Revision de la Corte Constitucional, con ponencia del Magistrado LUIS
GUILLERMO GUERRERO PEREZ; que en su parte motiva es del siguiente tenor

literal:
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“3.6. Ley 1960 de 2019 y su aplicacién en el tiempo.

3.6.1. E1 27 de junio de 2019, el Congreso de la Repiiblica expidio la Ley 1960 de
2019, "Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y
se dictan otras disposiciones”. En ella se alteraron figuras como el encargo, se
dispuso la profesionalizacion del servicio publico, se regulé la movilidad
horizontal en el servicio piblico y, en particular, respecto de los concursos de
meéritos, se hicieron dos cambios a la Ley 909 de 2004. El primero de ellos
consistio en la creacion de los concursos de ascenso, para permitir la movilidad a
cargos superiores de funcionarios de carrera dentro de la entidad, asi, en la
referida ley, se establecieron unas reglas puntuales para la procedencia de estos
concursos y se dispuso que la Comision Nacional del Servicio Civil, en los seis
meses siguientes contados a partir de su expedicion, debia determinar el
procedimiento para que las entidades y organismos reportaran la OPEC, para
viabilizar el referido concurso.

El segundo cambio consistio en la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, en el sentido de establecer que, como se menciond con anterioridad, con las
listas de elegibles vigentes se cubririan no solo las vacantes para las cuales se
realizo el concurso, sino también aquellas “vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma entidad”, Por ultimo, la normativa en comento dispuso que
su vigencia se daria a partir de la fecha de publicacion.

Como se aprecia, el cambio incluido en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
comporta una variacion en las reglas de los concursos de meéritos,
particularmente en relacion con la utilizacion de las listas de elegibles. Asi, la
normativa anterior y la jurisprudencia de esta Corporacion sobre el tema, partian
de la premisa de que la norma establecia que las listas de elegibles uinicamente
podrian usarse para los cargos convocados y no otros, a pesar de que con
posterioridad a la convocatoria se generaran nuevas vacantes definitivas. Con
ocasion de la referida modificacion, esta Sala deberd definir la aplicacion en el
tiempo de dicha norma, comoquiera que, su uso, en el caso concreto, prima facie,
proveeria un resultado distinto de aquel que podia darse antes de su expedicion,
no solo debido al cambio normativo, sino también a la consecuente
inaplicabilidad del precedente sefialado de la Corte respecto del uso de la lista de
elegibles, ya que la normativa en la cual se insertaron esos pronunciamientos
vario sustancialmente.

3.6.2. Previo a realizar este andlisis, es preciso recordar que en otras ocasiones el
legislador ha establecido, para casos concretos, que las listas de elegibles deben
ser usadas para proveer los cargos convocados, asi como aquellas vacantes de
grado igual, correspondientes a la misma denominacion. Este es el caso de la Ley
201 de 1995, que, para el caso de la Defensoria del Pueblo, establecio la
aplicabilidad de dicha regla. Esta ley fue demandada en ejercicio de la accion
publica de constitucionalidad y en la Sentencia C-319 de 2010 se decidio su
exequibilidad. Uno de los argumentos que explican la validez de la referida norma
es que con ella se logran los principios de la funcion publica, particularmente los
de economia, eficiencia y eficacia, en tanto permite hacer mds eficiente el uso del
talento humano y de los recursos piblicos, ambos escasos para el caso de la
Defensoria del Pueblo. Es innegable que la obligacion de uso de listas de elegibles
vigentes para proveer cargos de igual denominacion pero no convocados, en el
contexto expuesto, busca garantizar el mérito como criterio exclusivo de acceso a
cargos publicos, ya que tunicamente se podrd nombrar en las vacantes a las
personas que hayan superado todas las etapas de la convocatoria y, ademds, sean
los siguientes en orden de la lista, después de haberse nombrado a las personas
que ocuparon los primeros lugares para proveer los cargos ofertados.
Adicionalmente, ello permite un uso eficiente de los recursos piblicos y del
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recurso humano, con lo cual se garantiza la plena vigencia los principios que rigen
la funcion administrativa.

3.6.3. Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacion del articulo 6 la Ley 1960 de
2019 a las listas de elegibles conformadas por la Comision Nacional del Servicio
Civil y a aquellas que se expidan dentro de los procesos de seleccion aprobados
antes del 27 de junio de 2019, sea lo primero advertir que, por regla general, esta
disposicion surte efectos sobre situaciones que acontecen con posterioridad a su
vigencia. Sin embargo, el ordenamiento juridico reconoce circunstancias que, por
via de excepcion, pueden variar esta regla general dando lugar a una aplicacion
retroactiva, ultractiva o retrospectiva de la norma, por lo que se deberd definir si
hay lugar a la aplicacion de alguno de dichos fendmenos, respecto de la
mencionada ley.

El primero de estos fendmenos, esto es, la retroactividad, se configura cuando la
norma expresamente permite su aplicacion a situaciones de hecho ya
consolidadas. Por regla general estd prohibido que una ley regule situaciones
juridicas del pasado que ya se han definido o consolidado, en respeto de los
principios de seguridad juridica y buena fe, asi como del derecho de propiedad.

Por otro lado, el fenomeno de la ultractividad consiste en que una norma sigue
produciendo efectos juridicos después de su derogatoria, es decir “se emplea la
regla anterior para la proteccion de derechos adquiridos y expectativas legitimas
de quienes desempefaron ciertas conductas durante la vigencia de la norma
derogada, no obstante existir una nueva que deberia regir las situaciones que se
configuren durante su periodo de eficacia por el principio de aplicacion inmediata
anteriormente expuesto”.

Ninguno de los anteriores efectos de la ley en el tiempo se aplica en el caso sub-
judice. El ultimo fenomeno, que por sus caracteristicas es el que podria ser
utilizado en el caso concreto, es el de la retrospectividad, que ocurre cuando se
aplica una norma a una situacion de hecho que ocurrié con anterioridad a su
entrada en vigencia, pero que nunca consolido la situacion juridica que de ella se
deriva, “pues sus efectos siguieron vigentes o no encontraron mecanismo alguno
que permita su resolucion en forma definitiva”. Este fendmeno se presenta
cuando la norma regula situaciones juridicas que estdn en curso al momento de
su entrada en vigencia.

Para el caso de la modificacion introducida al articulo 31 de la Ley 909 de 2004
por la Ley 1960 de 2019, se tiene que la situacion de hecho respecto de la cual
cabe hacer el andlisis para determinar si hay o no una situacion juridica
consolidada es la inclusion en la lista de elegibles. De esta forma, deberd
diferenciarse, por un lado, la situacion de quienes ocuparon los lugares
equivalentes al niimero de vacantes convocadas y que, en virtud de ello tienen
derecho a ser nombrados en los cargos convocados y, por el otro, la situacion de
aquellas personas que, estando en la lista de elegibles, su lugar en ellas excedia el
numero de plazas convocadas.

Como fue planteado en el capitulo anterior, la consolidacion del derecho de
quienes conforman una lista de elegibles “se encuentra indisolublemente
determinado por el lugar que se ocupd dentro de la lista y el niimero de plazas o
vacantes a proveer”. Asi las cosas, las personas que ocuparon los lugares
equivalentes al niimero de vacantes convocadas tienen un derecho subjetivo y
adquirido a ser nombrados en periodo de prueba en el cargo para el cual
concursaron, de suerte que respecto de ellos existe una situacion juridica
consolidada que impide la aplicacion de una nueva ley que afecte o altere dicha
condicion. Sin embargo, no ocurre lo mismo respecto de quienes ocuparon un
lugar en la lista que excedia el niimero de vacantes a proveer, por cuanto estos
aspirantes unicamente tienen una expectativa de ser nombrados, cuando quiera
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que, quienes los antecedan en la lista, se encuentren en alguna de las causales de
retiro contenidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la Ley
1960 de 2019, regula la situacion juridica no consolidada de las personas que
ocupaban un lugar en una lista de elegibles vigente que excedia el nimero de
vacantes ofertadas, por lo que las entidades u organismos que Illevaron a cabo los
concursos deberdn hacer uso de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir
las vacantes definitivas en los términos expuestos en la referida ley. Lo anterior
no implica que automdticamente se cree el derecho de quienes hacen parte de
una lista de elegibles a ser nombrados, pues el ICBF y la CNSC deberdn verificar,
entre otras, que se den los supuestos que permiten el uso de una determinada
lista de elegibles, esto es, el niimero de vacantes a proveer y el lugar ocupado en
ella, ademds de que la entidad nominadora deberd adelantar los trdmites
administrativos, presupuestales y financieros a que haya lugar para su uso.

Por iultimo, se aclara que en este caso no se estd haciendo una aplicacion
retroactiva de la norma respecto de los potenciales aspirantes que podrian
presentarse a los concursos publicos de méritos para acceder a los cargos que
ahora serdn provistos con las listas de elegibles vigentes en aplicacion de la nueva
ley. En efecto, tanto la situacion de quienes tienen derechos adquiridos como de
quienes aun no han consolidado derecho alguno, estin reservadas para las
personas que conformaron las listas de elegibles vigentes al momento de
expedicion de la ley, de manera que el resto de la sociedad estd sujeta a los
cambios que pueda introducir la ley en cualquier tiempo, por cuanto, en esas
personas indeterminadas no existe una situacion juridica consolidada ni en curso.

3.6.4. Respecto de la aplicacion de la Ley 1960 de 2019 para el uso de las listas de
elegibles expedidas con anterioridad al 27 de junio del afio en cita, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidid un criterio unificado el 1° de agosto de 2019,
en el que, de manera enfdtica, establecio que la modificacion establecida en dicha
ley unicamente seria aplicable a los acuerdos de convocatoria aprobados después
de su entrada en vigencia. No obstante, posteriormente, el pasado 20 de enero, la
misma Comision dejo sin efectos el primer criterio y establecio que “las listas de
elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas el marco de los
procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019,
deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos
que integraron la Oferta Piblica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva
convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y
que correspondan a los "mismos empleos”, entiéndase con igual denominacion
codigo, grado, asignacion bdsica mensual, propdsitos, funciones, ubicacion
geogrdfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de
seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.”.

3.6.5. En conclusion, con el cambio normativo surgido con ocasion de la
expedicion de la mencionada ley respecto del uso de la lista de elegibles, hay
lugar a su aplicacion retrospectiva, por lo que el precedente de la Corte que
limitaba, con base en la normativa vigente en ese momento, el uso de las listas de
elegibles a las vacantes ofertadas en la convocatoria, ya no se encuentra vigente,
por el cambio normativo producido. De manera que, para el caso de las personas
que ocupan un lugar en una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su
posicion excedia el nimero de vacantes convocadas, es posible aplicar la regla
contenida en la Ley 1960 de 2019, siempre que, para el caso concreto, se den los
supuestos que habilitan el nombramiento de una persona que integra una lista de
elegibles y ésta todavia se encuentre vigente.
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7. PRUEBAS.

7.1. El Acuerdo No. CNSC - 20171000000256 del 28 de noviembre de 2017

expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-

7.2. El Acuerdo No. CNSC - 20181000001166 del 15 de junio de 2018 expedido

por la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-.

7.3. El Acuerdo No. CNSC - 20181000003606 del 7 de septiembre de 2018

expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-

7.4. El Acuerdo No. CNSC - 20191000002196 del 12 de marzo de 2019 expedido

por la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-.

7.5. La Resolucion No. CNSC - 20202320003395 del 13 de enero de 2020
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civili —CNSC- para proveer la
vacante definitiva del empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 2
identificado con el Cédigo OPEC No. 54200 del Sistema General de Carrera

Administrativa de la alcaldia del Distrito Especial de Santiago de Cali.

7.6. El CRITERIO UNIFICADO "USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL
CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019" expedido el 16 de enero

de 2020 por la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-.

7.7. La complementacion al CRITERIO UNIFICADO "USO DE LISTAS DE ELEGIBLES
EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019" del 16 de enero de 2020

expedida por la presidenta de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-

7.8. El derecho de peticion que el 12 de enero de 2023 el sefior Tiberio Contreras

Obonaga present6 al alcalde del Distrito de Santiago de Cali.

7.9. El Oficio expedido el 30 de enero de 2023 por la Subdirectora de Gestion
Estratégica del Talento Humano (E) de la alcaldia del Distrito de Santiago de Cali
por medio del cual resolvié el derecho de peticion presentado por el sefior Tiberio

Contreras Obonaga.
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7.10. La constancia de la notificacion del acto administrativo contenido en el Oficio
expedido el 30 de enero de 2023 por la Subdirectora de Gestion Estratégica del
Talento Humano (E) de la alcaldia del Distrito Especial de Santiago de Cali la cual
se surti6 mediante el envio al correo electronico del peticionario el dia 3 de febrero
de 2020.

8. ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA.

La cuantia de las pretensiones se estima razonadamente en la suma de
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SESENTA Y OCHO MIL
SESENTA 'Y CINCO PESOS ($235.068.065,00 M/CTE.), suma que corresponde a
los salarios causados durante el periodo comprendido entre el 2 de marzo de
2020, fecha en la que se genero la vacante en el empleo Profesional Universitario

Cébdigo 219 Grado 2 y el 31 de mayo de 2023; estimada de la siguiente forma:

Cuantia = Asignacién basica X dias causados
30 dias

Cuantia = $6.032.242,00 X 1.169 dias = $235.068.065,00 m/cte.
30 dias

9. COMPETENCIA.

9.1. COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTIA.

De conformidad con lo ordenado en el articulo 155 numeral 2 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo modificado por el
articulo 30 de la ley 2080 de 2021, la competencia para conocer del proceso que
ha de iniciarse con la presente demanda es del JUEZ ADMINISTRATIVO, en

primera instancia®.

SARTICULO 155. COMPETENCIA DE LOS JUECES ADMINISTRATIVOS EN PRIMERA
INSTANCIA. <Articulo modificado por el articulo 30 de la Ley 2080 de 2021. Consultar régimen de vigencia y
transicion normativa en el articulo 86. El nuevo texto es el siguiente:> Los juzgados administrativos conoceran en primera
instancia de los siguientes asuntos:

1. De la nulidad contra actos administrativos expedidos por funcionarios u organismos del orden distrital y municipal, o
por las personas o entidades de derecho privado que cumplan funciones administrativas en el mismo orden. Se exceptian
los de nulidad contra los actos administrativos relativos a impuestos, tasas, contribuciones y sanciones relacionadas con
estos asuntos, cuya competencia esta asignada a los tribunales administrativos.

2. De los de nulidad y restablecimiento del derecho de caracter laboral que no provengan de un contrato de trabajo, en los

cuales se controviertan actos administrativos de cualquier autoridad, sin atencion a su cuantia.

(..
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9.2. COMPETENCIA POR RAZON DEL TERRITORIO.

De conformidad con lo ordenado en el numeral 3 del articulo 156 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo modificado por el
articulo 31 de la ley 2080 de 2021 la competencia para conocer del proceso que
ha de iniciarse con la presente demanda es del JUEZ ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE SANTIAGO DE CALI VALLE DEL CAUCA, porque el
lugar donde el actor debi6 prestar sus servicios personales es el Distrito Especial

de Santiago de Cali Valle del Cauca®.
10. ANEXOS.

10.1. La certificacion de mi calidad de abogado en ejercicio expedida por el

Consejo Superior de la Judicatura.

10.2. El poder especial que me fue conferido por el sefior Tiberio Contreras

Obonaga para presentar la demanda.
10.3. El acto administrativo contenido en el Oficio expedido el 30 de enero de
2023 por la Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Humano (E) de la

alcaldia del Distrito Especial de Santiago de Cali; cuya nulidad se demanda.

10.4. La constancia de la notificacion personal al demandante del acto

administrativo cuya nulidad se demanda.

10.5. Los documentos aducidos como elementos del acervo probatorio.

4 ARTICULO 156. COMPETENCIA POR RAZON DEL TERRITORIO. <Articulo modificado por el articulo 31 de
la Ley 2080 de 2021. Consultar régimen de vigencia y transicion normativa en el articulo 86. El nuevo texto es el
siguiente:> Para la determinacion de la competencia por razon del territorio se observaran las siguientes reglas:

1. En los de nulidad y en los que se promuevan contra los actos de certificacion o registro, por el lugar donde se expidi6 el
acto.

2. En los de nulidad y restablecimiento se determinara por el lugar donde se expidid el acto, o por el del domicilio del
demandante, siempre y cuando la entidad demandada tenga sede en dicho lugar.

3. En los asuntos de nulidad y restablecimiento del derecho de caracter laboral se determinara por el dltimo lugar donde se
prestaron o debieron prestarse los servicios. Cuando se trate de derechos pensionales, se determinara por el domicilio del
demandante, siempre y cuando la entidad demandada tenga sede en dicho lugar.

(..
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11. NOTIFICACIONES.

11.1. Al suscrito apoderado judicial de la parte actora se lo puede notificar en el
correo electrénico: jivam2009@hotmail.com; teléfono — WhatsApp 312 296 85
65; calle 32 No. 24 — 60, Tulu& Valle del Cauca.

11.2. Al sefor Tiberio Contreras Obonaga se lo puede notificar en el correo
electronico: tibecon@hotmail.com; teléfono — WhatsApp 316 620 66 14; calle 70
norte No. 2AN-271, Torre F, Apartamento 104, Conjunto Residencial Balcones de

Valdepeias, Santiago de Cali Valle del Cauca.

11.3. Al representante legal del Distrito Especial de Santiago de Cali se lo puede
notificar en el correo electronico: notificacionesjudiciales@cali.gov.co; Centro
Administrativo Municipal -CAM-, Avenida 2 Norte No. 10 — 70, Santiago de Cali

Valle del Cauca; como consta en su pagina electronica.

Respetuosamente.

JORGE IVAN MENDOZA.
C. C. 2.631.782 de San Pedro Valle.
T. P. 169.314 del C.S.J.

Correo electronico: jivam2009@hotmail.com — Teléfono 312 296 85 65 20
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PODER ESPECIAL PARA PRESENTAR DEMANDA ANTE LA JURISDICCION CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

Tiberio Contreras O <tibecon@hotmail.com>
Mié 31/05/2023 1:41 PM

Para: jorge ivan mendoza <jivam2009@hotmail.com>

Senor

JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE SANTIAGO DE CALI VALLE DEL
CAUCA.

E. S. D.

REFERENCIA: PODER ESPECIAL.

TIBERIO CONTRERAS OBONAGA, vecino de Santiago de Cali Valle del Cauca, identificado
con la cédula de ciudadania numero 7.555.053 expedida en Armenia — Quindio, a quien se
puede notificar en el correo electronico: tibecon@hotmail.com, respetuosamente me dirijo al
SENOR JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE SANTIAGO DE CALI VALLE
DEL CAUCA para manifestar que por medio del presente memorial confiero poder especial
amplio y suficiente al abogado JORGE IVAN MENDOZA, vecino de Tulua Valle, identificado
con la cédula de ciudadania numero 2.631.782 expedida en San Pedro Valle, acreditado con la
tarjeta profesional numero 169.314 del Consejo Superior de la Judicatura, correo electrénico:
jivam2009@hotmail.com -abogado principal-, y al abogado BRAJHAN MENDOZA
MORALES, vecino de Tulua Valle, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.116.267.155 expedida en Tulua Valle, acreditado con la tarjeta profesional numero 384.018
del Consejo Superior de la Judicatura, correo electronico: brajhan12@hotmail.com -abogado
suplente-; para que en mi nombre y representacion en ejercicio del MEDIO DE CONTROL.:

1

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO —LABORAL-[ ] consagrado en el
articulo 138 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
presenten demanda con la que se dé inicio a un proceso ordinario contra el DISTRITO
ESPECIAL, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE
CALI; proceso en el que se profiera sentencia estimatoria de las pretensiones que
seguidamente se precisan, asi como de las demas que mis apoderados estimen conveniente
para el beneficio del suscrito poderdante de conformidad con lo ordenado en el inciso 2° del
articulo 77 del Cédigo General del Proceso:

PRIMERA: Se DECLARE la nulidad del acto administrativo contenido en el Oficio expedido el
30 de enero de 2023 por la Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Humano (E) de la
alcaldia del Distrito Especial de Santiago de Cali por medio del cual resolvié el derecho de
peticion presentado por el sefor Tiberio Contreras Obonaga respecto del estado de la OPEC
No. 54200 Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la alcaldia del Distrito Especial de Santiago de Cali.

SEGUNDA: Como consecuencia de la declaracion de nulidad del acto administrativo contenido
en el Oficio expedido el 30 de enero de 2023 por la Subdirectora de Gestién Estratégica del
Talento Humano (E) se CONDENE al Distrito Especial de Santiago de Cali a nombrar y
posesionar en periodo de prueba al sefor Tiberio Contreras Obonaga en el empleo que guarda
las mismas caracteristicas del empleo de la OPEC No. 54200 Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 02, cuya vacante se gener6 el 2 de marzo de 2020; de conformidad con la lista de
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elegibles establecida en la Resolucion No. CNSC - 20202320003395 del 13 de enero de 2020
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil —-CNSC-.

TERCERA: Como consecuencia de la declaracion de nulidad del acto administrativo contenido
en el Oficio expedido el 30 de enero de 2023 por la Subdirectora de Gestién Estratégica del
Talento Humano (E) se CONDENE al Distrito Especial de Santiago de Cali a pagar al sefor
Tiberio Contreras Obonaga los salarios y las prestaciones sociales que dejo de percibir desde
el dos (2) de marzo de dos mil veinte (2020), fecha en la que se generd la vacante en el
empleo que guarda las mismas caracteristicas del empleo de la OPEC No. 54200 Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 02,y hasta la fecha en que sea nombrado y posesionado en
periodo de prueba en el citado empleo.

CUARTA: Como consecuencia de la declaracion de nulidad del acto administrativo contenido
en el Oficio expedido el 30 de enero de 2023 por la Subdirectora de Gestion Estratégica del
Talento Humano (E) se CONDENE al Distrito Especial de Santiago de Cali a pagar al Fondo de
Pensiones Colpensiones S.A. los aportes que en favor del sefior Tiberio Contreras Obonaga se
causaron desde el dos (2) de marzo de dos mil veinte (2020), fecha en la que se generé la
vacante en el empleo que guarda las mismas caracteristicas del empleo de la OPEC No.
54200 Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02, y hasta la fecha en que sea nombrado y
posesionado en periodo de prueba en el citado empleo.

QUINTA: Se DECLARE que para todos los efectos legales no ha existido solucién de
continuidad en la prestacion de los servicios personales del sefior Tiberio Contreras Obonaga
al Distrito Especial de Santiago de Cali.

SEXTA: Se CONDENE al Distrito Especial de Santiago de Cali a pagar al sefior Tiberio
Contreras Obonaga las costas y agencias en derecho que se causen en el proceso.

SEPTIMA: Las sumas de dinero a cuyo pago se condene al Distrito Especial de Santiago de
Cali se ajustaran en su valor de conformidad con lo ordenado en el articulo 187 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

OCTAVA: Se dara cumplimiento a la sentencia en los términos del articulo 192 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Respetuosamente me permito solicitar al Sefor Juez reconocer personeria amplia y suficiente
al abogado Jorge Ivan Mendoza y al abogado Brajhan Mendoza Morales en los términos
conferidos en el presente poder especial para que en mi nombre y representacion judicial
actuen en el tramite del proceso que ha de adelantarse ante su Despacho.

Mis apoderados quedan facultados de conformidad con lo ordenado en el articulo 77 del
Caodigo General del Proceso y expresamente quedan facultados para conciliar y para recibir.

Respetuosamente.

TIBERIO CONTRERAS OBONAGA.
C.C. 7.555.053 de Armenia — Quindio.
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1 ,
H ARTICULO 161. REQUISITOS PREVIOS PARA DEMANDAR. La presentacion de la demanda
se sometera al cumplimiento de requisitos previos en los siguientes casos:

1. Cuando los asuntos sean conciliables, el tramite de la conciliacion extrajudicial constituira requisito de procedibilidad de
toda demanda en que se formulen pretensiones relativas a nulidad con restablecimiento del derecho, reparacion directa y
controversias contractuales.

Inciso modificado por el articulo 34 de la Ley 2080 de 2021. El nuevo texto es el siguiente: El requisito de procedibilidad
sera facultativo en los asuntos laborales, pensionales, en los procesos ejecutivos diferentes a los regulados en la Ley 1551 de
2012, en los procesos en que el demandante pida medidas cautelares de caracter patrimonial, en relacion con el medio de
control de repeticion o cuando quien demande sea una entidad publica. En los demas asuntos podra adelantarse la conciliacion
extrajudicial siempre y cuando no se encuentre expresamente prohibida. *Resaltado fuera del texto de la norma.

Libre de virus.www.avast.com
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Fama Judicaal

’a Longejo Supenor de la JudicaturaConsejo Superior de la Judicatura
U Fepublica dellnidadide Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

24

Certificado de Vigencia N.: 1253766

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la

correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencidn a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (la) sefior(a) JORGE IVAN MENDOZA, identificado(a)
con la Cédula de ciudadania No. 2631782., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD

NUMERO TARJETA

FECHA EXPEDICION

ESTADO

Abogado

169314

16/05/2008

Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 28 dias del mes de mayo de 2023.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y

Auxiliares de la Justicia.

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha

expedicion.

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracig
@
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Al contestar por favor cite estos datos:
g Radicado No.: 202341370400004801
ALCALDEA DE Fecha; 30-01-2023

Dmi—?f:i?f%%%f‘g:@" TRD: 4137.040.13.1.953.000480
BF DESARRCRL & INNOVALION Rad. Padre: 202341730100050202

INSTITUCIONAL

TIBERIO CONTRERAS OBONAGA
Calle 54 A 1 A-67, Apto. 6-104 — Santiago de Cali
Tibecon@hotmail.com

ASUNTO: Respuesta a solicitud de estado de la opec No. 54200 de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 02.

Cordial Saludo,

En respuesta a su solicitud, nos permitimos informarle el estado actual de la OPEC
54200, en la cual se provee Una (01) vacante en el cargo Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 02 en el Departamento Administrativo de Desarrollo e InnovaCIon
Institucional.

A la fecha se encuentra provista la vacante ofertada en la opec 54200, a continuacion se
relaciona la situacién de los elegibles.

Elegible Puesto nimero Uno (01): Emilse Rodriguez Valencia, nombrada mediante
decreto 4112.010.20.0445 del 07/02/2020, la cual se posesioné el dia 09 de Marzo de
2020 con acta de posesion No. 0227.

Adicionalmente, se hace pertinente indicar que la lista de elegibles perdié vigencia el dia
23 de enero de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31
de la Ley 909 de 2004.

Con respeto a la segunda peticion, le informo que puede ser consultado en el siguiente
link https://www.cali.gov.co/desarrolloinstitucional/publicaciones/143883/plan-anual-de-
vacantes/ el plan anual de vacantes correspondiente a las vigencias del 2017 a la fecha,
en la que se describe de manera puntual y detallada las vacantes generadas.

Respecto a lo solicitado en los numerales del 3 al 11, se le responde en los siguientes
términos:

El empleo ofertado en la convocatoria 437 de 2017, identificado con la OPEC 54200,
denominado Profesional Universitario, cédigo 219, Grado 2, cuya area funcional es
gestion de Seguridad Social integral del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional y cuyo proposito del empleo es: “ Garantizar el aseguramiento al

@
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NE DESARRGILIOE ENND\'AC!@N
INSTITUCIONAL

Sistema de Seguridad Social Integral de los servidores publicos de la alcaldia y su nucleo
familiar, ante las entidades que intervienen en el proceso, de manera oportuna y
siguiendo los lineamientos establecido por la ley”, revisada las vacantes que se han
generado desde el 2017 a la fecha, existe UNA (01) vacante generada el 02 de marzo
del 2020 que guarda las mismas caracteristicas del empleo de la Opec mencionada, la

cual se encuentra reportada ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Actualmente |la vacante esta ocupada de manera provisional desde el afio 2020 por la
sefiora PAULA ANDREA ROJA DIAZ, quien fue desvinculada como resultado de la
convocatoria 437 del 2017 y actualmente se encuentra en una situacion de debilidad
manifiesta por salud, que generd la proteccion constitucional de estabilidad laboral
reforzada por enfermedad grave.

En cuanto a los empleos equivalentes, el Decreto 1083 del 2015, en el Articulo 2.2.11.2.3
establece que un empleo es equivalente cuando tienen asignadas funciones iguales o
similares, para su desempeno se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias
laborales iguales o similares y tengan una asignacién basica mensual igualo superior, sin
gue en ningun caso la diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva
escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de
la asignacion basica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente, en este
orden de ideas revisada las vacantes generadas con corte al 31 de Diciembre del 2022,
NO existen vacantes de empleos equivalentes de acuerdo a las caracteristicas de la
OPEC 54200 ofertado en la convocatoria 437 de 2017.

Atentamente,

Wvﬁ d C\@dlx/a/ .
CLAUDIA PA A CHARRIA RIVERA
Subdirector de Departamento Administrativo (E)

Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano

Elaboré: Sebastian Bedoya Franco — Contratista @
Revisd: Lilia Marleny Camargo Segura — Profesional Especializad
Isabel Cristina Gomez Tamayo- Profesional Universitari

En atencién del desarrolio de nuestros Sistemas de Gestion y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta de
satisfaccién de usuario accediendo al siguiente enlace: hilp/Awww.cali.gov.cofpublicaciones/103935/percepcion-del-usyario/

©
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Respuesta de Derecho de Peticion - Alcaldia de Santiago Cali

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>
Vie 3/02/2023 4:18 PM

Para: Tibecon@hotmail.com <Tibecon@hotmail.com>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (499 KB)
Respuesta Derecho de Peticion.pdf; Solicitud.pdf;

Buenas Tardes.
Cordial saludo,

Adjunto Respuesta de Derecho de Peticion con Radicado No. 202341730100050202 del 14 de Enero de 2023.

Cordialmente,

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas

Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestién y Desarrollo Humano.

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y confidencial, y para uso
exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucion o
reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si por algdn motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado,
sirvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta
informacion solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

27


tibec
Resaltado


Comisién Nacional
del Servicio Civil

CNSC ®

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA
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ACUERDO No. CNSC -20171000000256 DEL 28-11-2017

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI,
“Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Articulo 130 de la Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y
en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan carécter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del
Servicio Civil es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la
Comisién Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sehala el orden para la provision
definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollaré de acuerdo
con los siguientes principios:
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a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y
la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de
los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados
y organos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
gjecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias
de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcién
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad,
desarrollado jurisprudenciaimente en la moral publica y la moralidad administrativa, a
traves del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de
sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un
régimen que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del
servicio, consignado en la Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica - Estatuto Anticorrupcion”, la Ley
734 de 2002 “Por la cual se expide el Cddigo Disciplinario Unico” y demas normas
concordantes, las cuales senalan el régimen de derechos, deberes, responsabilidades, y
prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que, “Ningun servidor
publico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y
desemperiar los deberes que le incumben”; en el mismo sentido, el articulo 34 de la Ley 734
de 2002 determina que todo servidor publico debe, “Cumplir y hacer que se cumplan los
deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los
demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los Acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones,
las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y
las ordenes superiores emitidas por funcionario competente”.

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 estableci6 las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI genera las condiciones necesarias
para la oportuna prestacion de los servicios publicos y sociales, a través de la
planificacion del desarrollo econémico, social, ambiental y del territorio y, de la
administracion efectiva de los recursos, propiciando la participacion ciudadana en la
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gestion publica, el ejercicio de los derechos y deberes constitucionales y la convivencia
pacifica de sus habitantes, con el fin de mejorar su calidad de vida".

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con
delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccion, la etapa de planeacion para
adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y de
las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dicha entidad, en el marco del Proceso de Seleccion 437 de 2017 - Valle del
Cauca.

Siendo asi, la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI consolidé la Oferta Publica de
Empleos de Carrera que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO',
la cual fue certificada por el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga
sus veces y enviada por la entidad referida a la Comisién Nacional del Servicio Civil
mediante Radicado No. 2017600062414 1 de fecha 15 de septiembre de 2017 compuesta
por trecientos cinco (305) empleos, distribuidos en mil seiscientas treinta y cuatro (1.634)
vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en
sesion de 23 de noviembre de 2017, aprobd convocar a Concurso abierto de méritos los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, siguiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado
por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva mil seiscientas treinta y cuatro (1.634) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, que se identificara como “Proceso de Seleccion
No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer
mil seiscientas treinta y cuatro (1.634) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTIAGO DE CALI, objeto del presente Proceso de Seleccion, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
del proceso de seleccién con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado
en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se
desarrollara para proveer trescientos cinco (305) empleos correspondientes a mil

! Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todos
los efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comision Nacional del Servicio Civil.
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seiscientas treinta y cuatro (1.634) vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL|
y que corresponden a los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial, de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de
manera detallada en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E presente Concurso Abierto de
Méritos para la seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicion de Derechos de participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de
las fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
del Proceso de Seleccion estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e
igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos
encargados de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez
de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. E
proceso de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se
regira de manera especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de2005, el Decreto 1083
de 20195, Decreto 2484 de 2014, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacion
Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de
2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva el Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacién, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren,
asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal
vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLYV).
Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la




20171000000256 Pagina 5 de 29

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI,
“Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

forma establecida en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI: El monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto
recaudado por concepto del pago de los derechos de participacidon que hagan los
aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener
en cuenta que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes
gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del
articulo 7 del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de
las pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTiCULQ 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados
en la OPEC de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALL

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos,
que persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién
de elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto
de Meéritos. ,

. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso. ,

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo. '

. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento
del Proceso de Seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.
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PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
normatividad sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo
sefialado en los numerales 1y 3 de los requisitos de participacion seran impedimento
para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion,
documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso de seleccion
en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica
de Empleos de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, que se
convocan por este Concurso abierto de méritos son:

NIVELES

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

ASESOR

10

10

PROFESIONAL

284

TECNICO

38

464

ASISTENCIAL

84

876

TOTAL

305

1.634

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC, registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion,
la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina Web de la Comisioén Nacional
del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI y es de responsabilidad exclusiva
de esta, por lo que, en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y
Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC se
corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos
errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte
integral de este Proceso de Seleccion.
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] CAPITULO Il ] )
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle
del Cauca se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la
pagina web de la entidad objeto del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como en los demas medios que determine la CNSC,
a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada, durante el
desarrolio de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio
a la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion podrd ser modificada o
complementada, de oficio o a solicitud de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI,
debidamente justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y oportunamente
divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

~Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sélo podra modificarse en
cuanto al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas por
la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con
dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos
(2) dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el
articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. ' '

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos
los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en
el SIMO se realizara por una unica vez.

. La inscripcion al proceso de seleccion “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. —
Valle del Cauca”, se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de
manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la
Comisiébn www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botéon SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de
ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en
el aplicativo.
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Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
con su usuario y contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos los
documentos relacionados con su formacion académica, experiencia y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la
verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes
en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para
el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccién No. 437
de 2017. — Valle del Cauca” las cuales se encuentran definidos en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE
CALLI, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes se sugiere no inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante
podra marcarlos en SIMO como favoritos, preinscribirse y efectuar el pago solamente
para el empleo para el cual va a concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en el
marco del Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca, toda vez que la
aplicacion de pruebas escritas se realizard en una misma sesioén y en un Unico dia.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso
de seleccion, en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion
oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, por lo tanto debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada
con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en
consecuencia, el registro de un correo electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por
medio del correo electrénico registrado en SIMO.

10.El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos
“seleccionados” en el SIMO al momento de su inscripcion. Los documentos cargados
0 actualizados con posterioridad solo sera validos para futuras Proceso de
Seleccion.

11. Inscribirse en “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca’, no significa
que el aspirante haya superado el proceso de seleccidn. Los resultados obtenidos en
cada fase de la misma, seran el inico medio para determinar el mérito en el proceso
de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.
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12.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas del “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” al momento de realizar la inscripcion,
las cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo; no
obstante, hasta un (1) meses después del cierre de las inscripciones y con la debida
justificacién, el aspirante podra solicitar a través del correo electronico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de
comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacion de la C|udad de aplicacion de las
mismas.

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las sugwentes
ciudades:

CALl
CARTAGO

VALLE DEL CAUCA

TULUA

14. El aspirante que se encuentre en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el
formulario de datos basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios
para que pueda presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere
lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccion, numero de teléfono, con excepcion del correo electrdnico registrado
en su inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se
actualizara previa solicitud del mismo y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema
de Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a
cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano — SIMO” publicado en la pagina web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en
el menu “Informacién y capacitacion” opcién “Tutoriales y Videos™:

1. REGISTRO EN EL SIMO: E! aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el
articulo 13 del presente Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados
en el presente Proceso de Selecciodn y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: E! aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de Seleccion, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el marco
de la Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca y que debe
cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.
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Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO
y realizar la preinscripcion.

Durante la preinscripcion el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjuntdé cuando se
registré en SIMO, con excepcidn del correo electrénico y la cédula de ciudadania.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacién, experiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe
validar que dicha informacioén es pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que
suministra coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo
necesario y bajo su responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquelios
documentos cargados que no requiera para participar en este Proceso de
Seleccion.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: EI aspirante debe realizar el
pago de los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe
por la CNSC. El pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE o
por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.
Al finalizar la preinscripcion SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante
debe seleccionar la de su preferencia.

» Siel aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira
una ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago.
Una vez efectuado el pago, SIMO enviara un correo electrdnico con la
confirmacion y datos del mismo.

Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco,
debera hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generara un recibo que
debe ser impreso en laser o alta resolucién, para efectuar el pago en
cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en
la prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, y
proceder a formalizar éste procedimiento, seleccionado en SIMO, la opcion
INSCRIPCION. SIMO o su equivalente generara un reporte de inscripcion con los
datos seleccionados previamente informacion que podra ser consultada en
cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcion inscripcion se
habilitara de inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcion
inscripcion se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.
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PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual
va a concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningln
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Recuerde que con el sélo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2°. Una vez inscrito, el aspirante no podra modificar, adicionar y/o eliminar
los documentos seleccionados para participar en el “Proceso de Seleccion No. 437 de
2017 — Valle del Cauca”.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripciéon y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

~ ACTIVIDADES

PERIODO DE
EJECUCION

LUGAR O UBICACION

Inscripciones: Comprende el
registro en SIMO, la consulta
de la OPEC, la preinscripcion,
la validacion de la informacion,
el pago de los derechos de
participacién y la
formalizacion de la
inscripcion.

La Comisién Nacional del
Servicio Civil informara
con al menos diez (10)
dias habiles de antelacién,
la fecha de inicio y de
duracioén de esta actividad.

web
y/o

Pagina
WWW.CNSC.JOV.CO
enlace: SIMO.

Banco que se designe para
el pago.

nuimero de
por

Publicacién del
aspirantes inscritos
empleo.

La Comision Nacional del
Servicio Civil informara a
través del SIMO, con al

Pagina web
WWW.CNSC.goVv.co Y/o
enlace: SIMO.

menos cinco (5) dias
habiles de antelacién, la
fecha de publicacion del
nimero de aspirantes
inscritos por empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar
el plazo de inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la
CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los
aspirantes inscritos por empleo en el “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca’, sera publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar
la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el
que podran conocer el numero de aspirantes inscritos para el empleo al cual se inscribid.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA ]
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES




20171000000256 Pagina 12 de 29

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamgnte los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI,
“Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares
progresivas, conducentes a grados vy titulos.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educaciéon Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de
lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran
exigir programas especificos de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano
orientados a garantizar su desempefio, de conformidad con el articulo 5° de Ia Ley 1064
de 2006 y demas normas que la desarrollen o complementen.

Educaciéon Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran
a través de certificaciones de participacién en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de
induccion, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos
de seleccion en la entidad.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES y conforme o dispuesto en el articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en
la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad objeto del Proceso de Seleccion.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
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actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del
empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacioén y
aprobacioén del pensum académico respectivo.

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion
de la matricula profesional.

En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas
de la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a
este, la experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacién superior o el
diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La
experiencia docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual
especifico de funciones y competencias laborales de la entidad y por consiguiente
en la OPEC.

Nota: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados
por las instituciones correspondientes o certificado de terminaciéon y aprobacion de
materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente
al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen
las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente,
segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
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expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé
formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785
de 2005 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados v los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en
idioma espanol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion 7144
de 2015 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas
modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de
educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado
debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005
y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar
mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de
conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los
certificados pueden ser:

* Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.

Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segin lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el nUmero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucion que la imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razon social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe sefalar el numero total de horas por dia.
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Se exceptlan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccién en la entidad.

En la prueba de valoracién de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones
del respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente
Acuerdo, acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse
la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacién y la aprobaciéon de la totalidad del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtenciéon del titulo profesional. Para el caso
de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el
articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide
b) Cargos desempenados

c) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal
de la entidad o empresa, 0 quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta
de liquidacion o terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas
de inicio y de terminacioén (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reGnan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de
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evaluacion dentro del proceso de seleccién ni podran ser objeto de posterior
complementacién o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones
podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la CNSC en pro de garantizar
la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de
manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos
y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante
quiera concursar en la OPEC de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, deberan
presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcién en este Proceso de
Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de
verificacion de requisitos minimos o de valoraciéon de antecedentes. Los documentos de
estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucion de educacion superior que se contrate para el desarrollo del concurso de
méritos.

PARAGRAFO. La universidad o institucion de educacion superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la verificacion de requisitos minimos y la valoracion de
antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones prevista
por la CNSC.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de
los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracidon de Antecedentes, son los
siguientes:

1. Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién
con fotografia y niumero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en
el Proceso de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional
en los casos reglamentados por la ley.

. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano y de cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente
organizadas en el orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.
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4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucion publica o privada, ordenadas cronoloégicamente de la mas
reciente a la mas antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las
especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y
aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligaciéon a cargo del aspirante y se efectuara
unicamente a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la
inscripcién la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de
requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o
los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos
de que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de
seleccion vy, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar
derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nombrados en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente
Concurso Publico, deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la
Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan
superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba
ni un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y
legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso
de seleccion. ‘

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a
todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de
la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALLI, con el fin de establecer si son o no admitidos para
continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y
oportunidad establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en.la
OPEC de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI que estara publicada en las paginas
web de la CNSC www.cnsc.gov.co, Yy en la de la universidad o institucion de educacion
superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las
equivalencias establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no
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cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las
disposiciones referentes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente
Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante
de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las entidades
territoriales del Departamento del Valle del Cauca que hacen parte del presente Acuerdo,
deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi como a los
requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de
requisitos minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
‘Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”, y en la pagina de la
universidad o institucion de educacion superior contratada, a partir de la fecha que
disponga la CNSC, fecha que serd informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran
conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados
de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por
los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de
2005, las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a
través de la pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No.
437 de 2017 — Valle del Cauca, o en la pagina web de la universidad o institucion de
educacion superior contratada.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual
se ha inscrito el aspirante, sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO, el cual podréa ser consultado ingresando con su usuario y contrasefa.

CAPITULO V

PRUEBAS
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ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o
institucion de educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a
través de su pagina web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa
de verificacion de requisitos minimos del “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle
del Cauca”, deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para
consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las
pruebas realice la universidad, instituciéon universitaria o institucion de educacion superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitirda conocer de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas, asi
como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas seran
calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”, seran aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del articulo 13°
del presente Acuerdo y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de
la inscripcidn.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las
pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempenar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara
a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los pardmetros para
cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PUNTAJE

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Basicas Eliminatorio 20% 65,00

Competencias Funcionales Eliminatorio 45% 65,00

Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica

Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 15% ' No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacioén se informara el sistema de calificacién que se
aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada
su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos,
actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.
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La prueba sobre competencias basicas evalia en general los niveles de dominio
sobre los saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y
para un empleo especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que
debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un
empleo publico especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo.
Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad
de integracién y aplicacién de dichos conocimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos en relacién con las
habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos por la ALCALDIA DE SANTIAGO
DE CALI, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi
como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y
comportamentales se aplicardn en una misma sesién y en un Unico dia, en las ciudades
seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado con base en el cuarenta y cinco por ciento (45%) asignado a esta prueba,
segun lo establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud
de lo previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de
seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del
“Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado
a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
proceso de seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las
personas que indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos
de reclamacién, al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En
la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.
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ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los
aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion
SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos
efectos.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas a €l aplicadas, sin que pueda acceder a
las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC vy el aspirante solo podra utilizarlas
para la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra
conllevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11
de abril de 2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes
al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones,
la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cbédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En |a
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando al
aplicativo con su usuario y contraseia.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de
las pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando
con su usuario y contrasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalua el meérito,
mediante el analisis de la historia académica y laboral del aspirante en relaciéon con el
empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion
y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara tnicamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucién
de educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente
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en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la
inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el quince por
ciento (15%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun
lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes,
seran: educacion y experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba
de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que
excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en
cuenta tres categorias: Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano; y Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de
acuerdo con lo establecido en la OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTiCULO'39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido

para cada uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes
parciales maximos:

Ponderacidn de los factores de Ia prueba de valoracion de Antecedentes.

Factores Experiencia - Educacién

Educacion

: para el
Experiencia | Experiencia | Educacion | Trabajoy | Educacién
Relacionada| Laboral Formal el Informal
Desarrolio
Humano

Experiencia
Profesional
Relacionada

Asesory

- 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Profesional

Técnicoy

i . N.A. 40 10 30 10 10 100
Asistencial

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la
formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC,
los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente
Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede
obtener un aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el
requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.
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Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacion Profesional

Asesory 35 25 20 20
Profesional

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes
parciales no podra exceder de 40 puntos.

Especializacion | Técnico | Bachiller
Técnico

Titulo Profesional | Especializacion

) o . Tecnédlogo
Nivel Tecnoldgica 9

No se
Técnico 10 20 30 20 20 punttia

No se No se
Asistencial | puntua No se puntta 20 30 puntua

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje

5 omas 10

4
3
2

1

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificard teniendo en cuenta el
numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo,
de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

160 as h
0 mas horas 10

Entre 120 y 159 horas

Entre 80 y 119 horas

Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formaciéon en los que la certificacion no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los
cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion
de la entidad.
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ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la
experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional:

. NUMERO'DE' MESES DE - _
PROFESIONAL | - PUNTAJEMAXINO
RELACIONADA - o ’
49 meses o0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE - : o ;
EXPERIENCIA- - = - ‘PUNTAJE MAXIMO ’
RELACIONADA - , '

49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10

De 1 a 12 meses S

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

En la publicacién de resultados de la valoracién de antecedentes se informara al aspirante
de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la
discriminacion sobre cada folio verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su
pagina web y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en
la de la universidad o institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la
universidad o institucién de educacién superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos
mismos medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo,
con su usuario y contrasena.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y
la Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el
desarrollo de la “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca’, podran
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después
de la aplicaciéon de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo 1ll del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidaciéon de las
pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba
o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion,
previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de
las demas acciones legales a que haya lugar.
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ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio
Civil de oficio o a peticién de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra
modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se
compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo I del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos,
conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina Www.cnsc.gov.co
y/o enlace: SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del
total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion,
con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de Ia lista de elegibles
ocuparan la misma posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para
lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios. en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de
la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacién publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los
términos previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso,
en atencion al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
funcionales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.
ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las
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listas de elegibles de los empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017.
— Valle del Cauca”, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar ala CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas
que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el
Proceso de Seleccion.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de
informacion para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superé las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

5. Conocibé con anticipacioén las pruebas aplicadas.

6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de meéritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié
en uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o
a peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la
lista de elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe
que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las distintas pruebas. '

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de
parte o como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y
reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas O
reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en
el puesto que le corresponda.

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo,
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. :

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacion en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion
No. 437 de 2017. — Valle del Cauca.”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud
de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza
de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicard en la pagina web
Www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefalado
en el Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion
del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no
se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento
en lo sefalado en los articulos 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
publicados los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles
debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de
posesion en el cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan
para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis
(6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluaciéon del
desemperio laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos
de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Sino lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resoluciéon motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba;
si al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio
laboral, le sera actualizada su inscripcién en el Registro Publico de Carrera. En caso
contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y
conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor
publico que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo
por el término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que
ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento
dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea
distinto al empleo para el cual concursé, ni se le podran asignar ni encargar funciones
diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concurso.
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ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias
continuos, este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado
de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que
dé aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de talento humano o a quien
haga sus veces, y continuara al vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a
la fecha del parto o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto
o parto prematuro no viable.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicién y publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C, el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente

Aprobé6: Luz Amparo Cardoso @&
Revisé: Paula Moreno/Claudia prieto 92
Proyecto: Claudia M. Prieto Torres ¢2
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“Por el cual se modifican y aclaran los articulos 1°, 2°, 3°,10°, 13°, 14°, 15°, 39° y 41°del Acuerdo
No. 20171000000256 que rige el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Valle del Cauca -
correspondiente a la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL/l”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en el literal ¢) del articulo 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1,2.26.3y2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constituciéon Politica establecié que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores ptiblicos, excepcion hecha de las que tengan caracter
especial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisioén Nacional del Servicio Civil. La Comision
Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién Politica, responsable de la administracion y
vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un érgano de garantia y proteccion del sistema de
mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y ¢rganos del poder publico, dotada de personeria jurfdica, autonomia
administrativa y patrimonio propio”.

El literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como una de las funciones de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, la de: Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio
de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento.

La CNSC, en uso de sus competencias legales, realizé conjuntamente con delegados de las Alcaldias,
entidades descentralizadas y gobernacién del departamento del Valle del Cauca, la etapa de planeacion
del Proceso de Seleccion para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los empleos
en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dichas
Entidades.

En cumplimiento de las atribuciones propias de la CNSC, el 28 de noviembre de 2017 se suscribieron los
Acuerdos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de algunas alcaldias, entidades descentralizadas y la Gobernacion del
Departamento de Valle del Cauca, objeto del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle de Cauca.

El articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, establece que antes de dar inicio a la etapa de inscripciones,
el Proceso de Seleccion podra ser modificado o complementado en cualquier aspecto por la CNSC, lo
cual debera ser divulgado por la entidad que adelanta el concurso de méritos.

En este orden de ideas, en aras de simplificar el proceso de inscripcion para los aspirantes, se obvio el
procedimiento de preinscripcion en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-
SIMO, establecido en los Acuerdos que rigen el Proceso de Seleccion.

Los articulos 39° y 41°, comunes a los acuerdos del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca establecieron la ponderaciéon de los factores de la prueba de valoracién de antecedentes y los
criterios valorativos para puntuar la experiencia, respectivamente.
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La Oferta Publica de Empleos de Carrera reportada por cada una de las entidades que hacen parte
integral del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, a la que hacen referencia los
Acuerdos objeto de modificacion, corresponde a lo establecido en sus manuales de funciones vy
competencias laborales. En éste sentido, para algunos de los empleos de las entidades el requisito
minimo de experiencia para los niveles Asesor y Profesional esta definido como “Experiencia Profesional
Relacionada“ y para otros, esta definido como “Experiencia Profesional”.

Con posterioridad a la expedicion de dichos Acuerdos, la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI realizé
modificacién a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, inicialmente reportada a la CNSC,
presentandose una variacion tanto en el numero de empleos como en el numero de vacantes, asi:

ENTIDAD NIVEL EMPLEO TOTAL
ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL | VACANTES
ALCALDIA DE SANTIAGO
DE CALI 10 292 469 893 1.664

En consecuencia, la Sala Plena de la CNSC, en sesién del 15 de junio de 2018, aprobé modificar los
articulos 1°, 2°, 3°,10° y aclarar los articulos 13°, 14°, 15°, 39° y 41° del Acuerdo No. 20171000000256
“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, “Proceso de Selecciéon No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.”

En mérito de 1o expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Modificar los articulos 1°, 2°, 3° y 10° del Acuerdo No. 20171000000256 “Por el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTIAGO DE CALI, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, por las
consideraciones previamente expuestas en el presente Acuerdo, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva mil seiscientos sesenta y cuatro (1.664) vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, que se
identificara como “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las mil
seiscientos sesenta y cuatro (1.664) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO
DE CALI, objeto del presente Proceso de Seleccion, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC,
la que, en virtud de sus competencias legales, podré suscribir contratos o convenios interadministrativos
para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado
en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para proveer
trescientos tres (303) empleos correspondientes a mil seiscientos sesenta y cuatro (1.664) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTIAGO DE CALl y que corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera
detallada en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, que se convocan por este Concurso
abierto de méritos son:

NIVELES NUMERO DE EMPLEOS |NUMERO DE VACANTES

ASESCOR 10 10
PROFESIONAL 168 292

TECNICO 37 469
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ARTICULO 2°.- Aclarar los articulos 13°, 14°, 15°, 39° y 41°del Acuerdo No. 20171000000256 “Por el
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CALl”
NIVELES NUMERO DE EMPLEOS |(NUMERO DE VACANTES
ASISTENCIAL 88 893
TOTAL 303 1.664

consideraciones previamente expuestas en el presente Acuerdo, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones antes

de iniciar su proceso de inscripcion:

1.

El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una tnica
vez.

La inscripcion al “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017. — Valle del Cauca’, se hara en las
fechas establecidas por la CNSC, tnicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO,
dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.qov.co boton SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y
ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo
(?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los datos bésicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y
Sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y para
la prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada
documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato
PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
gjercicio del empleo por el que va a concursar en el "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017.
— Valle del Cauca” las cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de
Carrera Administrativa de la entidad, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.
Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podré
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en el marco de/
“Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, toda vez que el Proceso de
Seleccién es uno solo y la aplicacion de pruebas escritas se realizara en una misma sesion
y en un unico dia.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con
el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo tanto
debera consultario permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacidn relacionada con el
Concurso Abierto de Meéritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un
correo electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacién de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo
electrénico registrado en SIMO.

El aspirante participaré en el Proceso de Seleccion con los documentos cargados en SIMO
al momento de su inscripcion. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad
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solo seran vaélidos para futuros Proceso de Seleccién y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en el presente Acuerdo.

11. Inscribirse en “Proceso de Selecciéon No. 437 de 2017. — Valle del Cauca”, no significa que el
aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de
la misma, seran el Gnico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso de Seleccion
No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” informada al momento de realizar la inscripcién, las
cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo, no obstante, hasta
un (1) mes después del cierre de las inscripciones y con la debida justificacion, el aspirante
podré solicitar a través del correo electronico atencionaiciudadano@cnsc.gov.co, por el
sistema de PQR o demés canales de comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacién de
la ciudad de aplicacion de las mismas.

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes ciudades:

i DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CALI
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TULUA

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podrén, a través del SIMO, actualizar bajo
su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero de teléfono,
con excepcion del correo electrénico registrado en su inscripcion, datos que son inmodificables
directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte
de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito
y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirio a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas
en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO” publicado en la pagina web de la CNSC
htto://www.cnsc.gov.co en el mend “Informacion y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos":

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 13 del presente
Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo lgualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccién y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
desemperio.

3. SELECCION DEL EMPLEOQ: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en el presente Proceso de Seleccion, verificando que cumpla con los requisitos minimos
exigidos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que unicamente podra
inscribirse para un (1) empleo en el marco del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 -
Valle del Cauca, toda vez que el Proceso de Seleccién es uno (1) solo y las pruebas
escritas se realizaran en una misma sesion, en un unico dia y en las mismas ciudades a
las que se hace referencia en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la
confirmacién de seleccién del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcién, el aspirante podrd actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacién y/o documentos que ingreso o adjunté cuando se registro
en SIMO.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQO: SIMO mostrara los datos
bésicos, documentos de formacién, experiencia, produccion intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es
pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados. ,
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5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo, SIMO habilitaré las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

* Si el aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una
ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez
efectuado el pago, SIMO enviaréa la confirmacién y datos del pago.

o Siel aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en ldser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

PARAGRAFO 1° El aspirante debe seleccionar previamente la ciudad de aplicacién de las
pruebas para poder realizar el pago.

PARAGRAFO 2° El aspirante debe tener en cuenta que soélo con el pago no queda inscrito;
debe continuar el procedimiento de formalizar la inscripcién, sefialado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de Jos
requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de meritos, y proceder a formalizar la inscripcion
seleccionando en SIMO, la opcidn inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcion con
los datos seleccionados previamente, informacion que podra ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcidn inscripcién se habilitaré de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcién se
habilitaré dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Una vez formalizado el proceso de inscripcion, el mismo

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual va a concursar.
Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun motivo, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante.

PARAGRAFO 2°. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago los derechos de participacion
de algtin emplec y no cerro la inscripcidn de la que trata el numeral 6 del presente articulo, el sistema
automaticamente realizard la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pagd los derechos de participacion
para mas de un empleo, serd inscrito al Gitimo, y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a la inscripcion.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. EI proceso de inscripcidon y pago se realizarg atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
La etapa de Inscripciones | La Comision informard con al | Pagina Web www.cnsc.gov.co
comprende: 1) El Registro en | menos diez (10) dias habiles | y/o enlace: Sistema de apoyo
SIMO o su equivalente, 2) La | de antelacion, la fecha de | para la Igualdad, el Mérito y la
consulta de la OPEC, 3) La | inicio y de duracién de esta | Oportunidad —SIMO.
seleccién  del empleo,  4) | actividad. Banco que se designe para el
Confirmacién de Jos datos de pago.
inscripcion al empleo, 5) el pago
de los derechos de participacion o
autorizacion de la CNSC cuando
aplique y 6) La formalizacion de la
inscripcion.
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ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Publicacion del namero de | Los aspirantes inscritos | Pagina Web www.cnsc.qov.co

aspirantes inscritos por empleo. podran consultar en SIMO o
su equivalente, con su
usuario 'y contrasefia, el
listado de aspirantes inscritos

para el mismo empleo.

y/0 enlace: Sistema de apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad ~SIMOQ.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual se tendré en
cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacién de los factores de la prueba de valoracién de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Educacion
L para el
. Exp eriencla Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacién| Trabajoy | Educacién| Total
Nivel Profesional ; ,
y Profesional | Relacionada| Laboral Formal el Informal
Relacionada
Desarrollo
Humano
Profesional 25 15 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico y N.A. N.A. 40 10 30 10 10 100
Asistencial

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas 25

Entre 37 y 48 meses 20

Entre 25 y 36 meses 15

Entre 13 y 24 meses 10
De 1a 12 meses 5

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA ;

PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 15 ]

Entre 37 y 48 meses 10

Entre 25 y 36 meses 5

Entre 13 y 24 meses 3
De 1a 12 meses 1

Nivel Técnico y Asistencial:
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA :

RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40

Entre 37 y 48 meses 30

Entre 25 y 36 meses 20

Entre 13y 24 meses 10
De 1 a 12 meses | 5
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NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA .
LABORAL PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas 10
Entre 37 y 48 meses
Entre 25 y 36 meses
Entre 13 y 24 meses

De 1 a 12 meses

LSHIE N e N e o]

El puntaje es acumulable hasta el méximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos
traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado de acuerdo
con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 3°: El presente Acuerdo no modifica las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo
precitado, en la medida que estos, se mantienen incélumes.

ARTICULO 4°.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion en

la pagina web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

Dado en Bogota D. C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

a 4
ey G
LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Reviso: Jairo Acufia Rodriguez— Profesional Especializado Despacho./r‘z:fj
Revisé: Claudia Prieto Torres- Gerente de Proceso de Seleccién No. 437 de 2017.
Proyecto: Paula Alejandra Moreno Andrade — Abogada Proceso de Seleccion No. 437 de 2017
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ACUERDO No. CNSC - 20181000003606 DEL. 07-09-2018

“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1y2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingresoc a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos vy
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores pablicos, excepcion hecha de las
que tengan caracter especial’,

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 509 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio
Civil es un drgano de garantia y proteccidon del sistema de mérito en el empleo publico de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y drganos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi
mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad,
con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisién

Nacicnal del servicio Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de: “Elaborar las convocatarias
a concurso para el desempenio de empleos piblicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefiala el orden para la provision definitiva
de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a Ios
empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con fos siguientes principios:

a) Merito. Principio segtin el cual ef ingreso a los cargos de carrera administrativa, €l ascenso y la permanencia
en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempeiio de los empleos.

b} Libre concumrencia e igualdad en el ingreso. Todos fos ciudadanos que acrediten jos requisitos determinados
en las convocatorias podran participar en 108 concursos sin discriminacién de ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por fa totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccidn y en el escogimiento de los jurados y 6rganos
técnicos encargados de la seleccion.
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e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de efecutar 10s procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos ulilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder o Jos emplecs publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil
del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccion.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcion
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a traves del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la
transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un régimen
que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del servicio,

consignado en la Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011 *Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del

control de la gestion ptblica - Estatuto Anticorrupcion”. la Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo
Disciplinario Unico” y demas normas concordantes, las cuales sefialan el régimen de derechos,
deberes, responsabilidades, y prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que, “Ningun servidor pablico
entraré a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempediar los deberes
que le incumben”: en el mismo sentido, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo

servidor publico debe, “Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los
tratados de Derecho Internacional Humanitario. los demés ratificados por e/ Congreso. las teyes, los decrefos. las
ordenanzas. los Acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y fos manuales
de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias. las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las
érdenes superiores emitidas por funcionario competente”.

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles
y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI genera las
condiciones necesarias para la oportuna prestacion de los servicios publicos y sociales, a
través de la planificacion del desarrollo econdémico, social, ambiental y del territorio y, de la
administracién efectiva de los recursos, propiciando la participacion ciudadana en la gestion
publica, el ejercicio de los derechos y deberes constitucionales y la convivencia pacifica de sus
habitantes, con el fin de mejorar su calidad de vida".

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con
delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccion, la etapa de planeacidon para
adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y de las
normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha
entidad, en el marco del Proceso de Seleccion 437 de 2017 - Valle del Cauca.
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Siendo asi, la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI consolido la Oferta Publica de
Empleos de Carrera que en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la
igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO’, la cual fue
certificada por el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces y
enviada por la entidad referida a la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Radicado
No. 20176000624 141 de fecha 15 de septiembre de 2017 compuesta por trecientos cinco (305)
empleos, distribuidos en mil seiscientas treinta y cuatro (1.634) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion de
23 de noviembre de 2017, aprobd convocar a Concurso abierto de méritos los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL. DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI |, siguiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
dicha Entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el dia 28 de noviembre de 2017 la CNSC procedio a expedir el
Acuerdo No. 20171000000258, “Por medio del cual se establecen las reglas del Concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente ios empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL. DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CAL!, "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”

Con posterioridad a la expedicién de dicho Acuerdo, la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO
DE CALl realizé modificacion a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC bajo el
radicado No. 20186000465552 del 13 de junio de 2018, presentandose una variacion tanto en
el numero de emplecs como en el numero de vacantes, asi:

ENTIDAD NIVEL EMPLEO TOTAL
ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO @ ASISTENCIAL | VACANTES
ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO

DE CALI

10 292 469 893 1.664

En consecuencia, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 15 de junio de 2018, aprobo
modificar los articulos 1°, 2°, 3°,10° v aclarar los articulos 13°, 14°, 15°, 39° y 41° del Acuerdo
No. 20171000000256 “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de meritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO
DE CALIl, “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’.

! Sistema de Apovo para la lguaidad, el Mérito y 1a Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todos los
efectos relacionados con ias Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comision Nacional del Servicio Civil.
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Por lo tanto, la CNSC procedid a expedir el Acuerdo No. 20181000001166 del 15 de junio de
2018, "Por el cual se modifican y aclaran los articulos 1°, 2°, 3°,10°, 13°, 14°, 15°, 39° y 41°del
Acuerdo No. 20171000000256 que rige el Proceso de Seleccién No. 437 de 2017- Valle del
Cauca - corresp,ondiente a la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI".

Que la Ley 1933 del 01 de agosto de 2018, dispuso que el Municipio de Santiago de Cali se
categorizara como Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios,
conservando hasta la fecha la planta de empleos reportada a la CNSC.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil seiscientos sesenta y cuatro (1.664) vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 437
de 2017 — Valle del Cauca’.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
mil seiscientos sesenta y cuatro (1.664) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA
DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, objeto del presente Proceso de Seleccion, estara bajo
la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del
proceso de seleccidén con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion
superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos
30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer trescientos tres (303) empleos correspondientes a mil seiscientos sesenta y cuatro
(1.664) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI y que corresponden
a los niveles profesicnal, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas
reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 10° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESQO. El presente Concurso Abierto de Méritos para
la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Adquisicion de Derechos de participacion e Inscripciones.
3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacion de pruebas.
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4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollardn cada una de las
fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del
Proceso de Seleccion estaran sujetas a los principios de meérito, libre concurrencia e igualdad
en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los 6rganos técnicos encargados
de ejecutar los procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por meéritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto
Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014,
la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas
concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacién Superior que
desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que
conlleva el Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida
en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de
apoyo, para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI : El monto
equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso abierto de meritos, menos el
monto recaudado por concepto del page de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.
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ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E!l aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo
7 del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ART?CULQ 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALIL.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad
e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de meéritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC. ,

. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de

Meritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
CNSC o por Ja Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada para tal fin.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

8. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Meritos.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo.

9. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

W N -

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del
Proceso de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
serd responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los
numerales 1y 3 de los requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion del
cargo.




- -»——"()

20181000003606 Pagina 7 de 31

“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en
las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a
que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en el estado en que éste se
encuentre.

CAPITULO It
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica
de Empleos de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI que se convocan por este Concurso abierto de meritos son:

NIVELES NUMERO DE EMPLEOS  NUMERO DE VACANTES
ASESOR 10 10 i
PROFESIONAL 168 292
TECNICO 37 469
ASISTENCIAL 38 893
TOTAL 303 1.664
CAPITULO IlI

DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del
Cauca se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web
de la entidad objeto del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004; asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha
que establezca la CNSC, y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MIODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la
etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificada o complementada, de
oficio o a solicitud de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, debidamente
justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de I
la pagina web www.cnsc.gov.co y/c enlace SIMO.

[niciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion solo podra modificarse en cuanto
al sitio, hora y fecha de recepcidn de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC.
Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos
medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias
habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.
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Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnse.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias
habiles de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de meritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. Elaspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado
“Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara
por una unica vez.

2. Lainscripcién al “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. - Valle del Cauca’, se hara
en las fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a través del aplicativo
SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.Cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
identificado con el simbolo (?) de cada formularic que se debe diligenciar en el aplicativo.
3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
con su usuario y contraseia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacion académica, experiencia y otros documentos que considere
y sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacidon de los requisitos minimos y
para la prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada
documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de tamaifio y debe estar en formato
PDF.

4.  El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para
el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el "Proceso de Seleccion No. 437 de
2017. — Valle del Cauca” las cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO.

5. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas
en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante
podra marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que
desea postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el
cual va a concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir 2 un (1) empleo en el
marco del “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, toda vez que el
Proceso de Seleccién es uno sclo y la aplicacion de pruebas escritas se realizara en una
misma sesion y en un Unico dia.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en
concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.
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9. Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion
oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
por o tanto debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el
Concurso Abierto de Meritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un
correo electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo
electronico registrado en SIMO.

10.  El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos cargados en
SIMO al momento de su inscripcidon. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad solo seran validos para futuros Proceso de Seleccion y sus consecuentes
efectos, en atencidon a lo regulado en el presente Acuerdo.

11.  Inscribirse en “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca”, no significa
que el aspirante haya superado el proceso de seleccién. Los resultados obtenidos en cada
fase de la misma, seran el unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccidon
y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12.  El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” informada al momento de realizar la
inscripcion, las cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo; no
obstante, hasta un (1) mes después del cierre de las inscripciones y con la debida
justificacion, el aspirante podra solicitar a travées del correo  electrdnico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de
comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacion de la ciudad de aplicacion de las
mismas.

13.  Las pruebas escritas del Concurso abierto de meritos se aplicaran en las siguientes
ciudades:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CALI
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TULUA

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, numero de teléfono, con excepcion del correo electrénico regisirado en su
inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se
actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apovyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO”
publicado en la pagina web de la CNSC httpi//www.cnsc.gov.co en el mend “informacién y
capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™
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1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
el SIMO. Sino se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
Iqualdad. Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en el
presente Proceso de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desemperio.

3. SELECCION DEL EMPLEQ: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a
concursar en el presente Proceso de Seleccion, verificando que cumpla con los
requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que
unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el marco del Proceso de
Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, toda vez que el Proceso de Seleccion
es uno (1) solo y las pruebas escritas se realizaran en una misma sesion, en un
unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace referencia en el articulo 27
del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y
realizar la confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar,
modificar, suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingreso o adjunto
cuando se registré en SIMO.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO
mostrara Jos datos basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion
intelectual y otros documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El
aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra
actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida
con fos documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de
jos derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC.
El pago se podréa efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en
cualgquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las
opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

e Siel aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una
ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado
el pago. SIMOQO enviara la confirmacion y datos del pago.

e Sielaspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco. debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe serimpreso en laser o alta resolucion,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

T e e o P e ot |
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PARAGRAFO 1° El aspirante debe seleccionar previamente la ciudad de aplicacion
de las pruebas para poder realizar el pago.

PARAGRAFO 2° E| aspirante debe tener en cuenta que solo con el pago no queda
inscrito, debe continuar el procedimiento de formalizar la inscripcién, sefialado en el
siquiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder
a formalizar la inscripcion seleccionando en SIMO, la opcion inscripcién. SIMO
generarda un reporte de inscripcion con los datos seleccionados previamente,
informacion que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar
con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge la opcidn de pago online por PSE, la opcién inscripcién se
habilitara de inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcion
se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1° El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual
va a concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningan
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

PARAGRAFQO 2° Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd los
derechos de participacion de algin empleo y no cerrd la inscripcion de la que trata el
numeral 6 del presente articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcion del
aspirante. Si el aspirante pago los derechos de participacién para mas de un empleo,
sera inscrito al ultimo. y fodos los documentos que tenga registrados al momento le
seran asociados a la inscripcion,

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades;

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
La etapa de Inscripciones | La Comision informara conal  Pagina Web www.cnsc.gov.co
comprende: 1) El Registro en | menos diez (10) dias hébiles | y/o enlace: Sistema de apoyo
SIMO o su equivalente, 2) La | de antelacien, la fecha de | para la lgualdad, el Mérito v la
consulta de la OPEC, 3} La | inicio y de duracidn de esta | Oportunidad —-SIMO.
seleccion del  empleo,  4) | actividad. Banco que se designe para el
Confirmacion de los datos de pago.
inscripcion al empleo, 5) el pago
de los derechos de participacion o
i autorizacién de la CNSC cuando
| apligue y 6) La formalizacion de la
nscripcion.
Publicacion  del numerc  de | Los aspirantes inscritos | Pagina Web www.cnsc.gov.co
aspirantes inscritos por empleo. podran consultar en SIMO o | y/o enlace: Sistema de apoyo
Su eguivalente, con  su
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ACTIVIDADES PERIGDO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
usuario y contrasefia, el | paralalgualdad, el Merito y la
listado de aspirantes inscritos | Oportunidad ~SIMO.

para el mismo empleo.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en el “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’, sera
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a traves de SIMO. Para realizar la consulta, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasena, en el gue podran conocer
el numero de aspirantes inscritos para el empleo al cual se inscribio.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VER%FICAC!()N
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo. se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente. personal, cultural y social gue se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas,
conducentes a grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos academicos o
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grades establecidos en la Educacion Formal y
conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir
programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano orientados a
garantizar su desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas
normas que la desarrollen o complementen.

Educaciéon Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Agquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y préacticas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos curses que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas.
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Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de
certificaciones de participaciéon en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros; a excepcién de los cursos de induccion, cursos de ingreso
y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Nucieos Basicos de Conocimiento ~ NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto
1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
objeto del Proceso de Seleccion.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
academico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o
registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico respectivo.

o Sielaspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

e En caso de que el empleo ofertado contemple como requisite de estudios, ademas de
la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del emplec a proveer.
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Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones
y competencias laborales de la entidad y por consiguiente en la OPEC.

Nota: Para el presente Proceso de Seleccidn la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante
la presentacidén de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye
la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcion,
en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en
las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma
espafiol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion 7144 de 2015 del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesidon de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
(2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los ftitulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad
con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden
ser:

o Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.
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¢ Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

¢ Nombre o razdn social de la entidad.

¢ Nombre y contenido del programa.

¢ Fechas de realizacion.

e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el niumero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacién informal. La educacién informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacidén como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la
imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razéon social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

® @& @ ©

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de valoracidn de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo,
acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse la
certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la
aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se
contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la
salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razdn social de la empresa que la expide

b) Cargos desempefiados

c) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
taboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad 0 empresa, 0 quien haga sus veces.




20181000003606 Pagina 16 de 31

“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso ablerto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cedula del empleador contratante,
asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada
con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacién o
terminacion precisando las actividades desarrolladas vy las fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y ano).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante
declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion
(dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual
se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluaciéon dentro del
proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.
No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso
por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de meritc en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucidn No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para
todos los efectos de la etapa de verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoracion
de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI ,
deberan presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.
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No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcion en este Proceso de Seleccién, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos
minimos o de valoracidn de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia
adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacién por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucién de educacion superior que se
contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

PARAGRAFO. La universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizara la verificaciéon de requisitos minimos y la valoracion de antecedentes
teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y nUmero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso
de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el
orden cronoldgico de la mas reciente a la méas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la més reciente a la més
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Elcargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente
a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la inscripcion la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcidon no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por
tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.
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PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de meérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
incorporacién a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 20 de la
Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del
cumplimiente de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

| a universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL. DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, con el fin de establecer si son o no admitidos para
continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC de la
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI que estarad publicada en las
paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co,yenladela universidad o institucidn de educacion
superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos
para continuar en el proceso de seleccién, y aquellos que no cumplan con todos los requisitos
minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

PARAGRAFQ 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las entidades
territoriales del Departamento del Valle del Cauca que hacen parte del presente Acuerdo,
deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Puablica de
Empleos de Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi como a los requisitos
exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2008.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos
minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, y en la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera
informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.
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Para conccer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
y confrasefa, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para
el mismo empleo.

ARTICULO 24°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion
superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 908 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina
web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca, 0 en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADC DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitive de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha
inscrito el aspirante, sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual
podra ser consultado ingresando con su usuario y contrasena.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion
de educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a traves de su pagina
web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacidn de requisitos
minimos del "Froceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, deben ingresar con
su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacion superior contratada,
debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera detfallada las
recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la forma en
que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el
Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en el "‘Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’, seran
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aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del articulo 13° del presente Acuerdo
y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a traves de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada
una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL | , FUNTAIL
Competencias Basicas Eliminatorio 20% £5,00
Competencias Funcionales Eliminatorio 45% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 15% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que se
aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su
prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalla en general los niveles de dominio sobre los
saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo
especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico
especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademas del conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion
de dichos conocimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias
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requeridas para el desempefic de los empleos en relacién con las habilidades, aptitudes y
responsabilidades establecidos por la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, a la
luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo dispuesto
en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un unico dia, en las ciudades seleccionadas por los
aspirantes en el momento de la inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resuitado sera ponderado
con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo
28 del presente Acuerdo.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el cuarenta y cinco por ciento (45%) asignado a esta prueba, segun lo establecido
en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por
tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta
prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccién son de caracter reservado y soélo seran de conocimiento de las personas que
indigue la Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°, PUB}..;CACSON DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles,
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el procesc de seleccion SOLO seran
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicaciéon de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion,
la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.
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El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la
exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril
de 2018, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta,
tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasena.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con su
usuario y contrasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion
de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalta el mérito, mediante el andlisis de
la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el quince por ciento (15%) asignado a
esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo
28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y
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experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta
tres categorias: Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano; y
Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional
relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de valoracidon de Antecedentes.

Factores Experiencia Educacion
Educacién
Experiencia . L L. para'ef -
; : Experiencia| Experiencia | Experiencia | Educacion | Trabajoy | Educacion | Total
Mivel Profesional ; .
R Profesional | Relacionada Laboral Formal el informal
Relacionada
Desarrolic
Humano
Profesional 25 15 N.A, N.A. 40 10 10 100
Técnicoy .
Asistencial N.A. N.A. 40 10 30 10 10 100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion
academica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que
se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Asesory Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

I Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacidn Profesional
ASESOT ¥ 35 25 20 20
Profesional

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.
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Tif_uic Profesional Especiatiga}:ién Tecnédlogo Espgciqiizacién Técnico | Bachiller
Nivel Tecnoldgica Técnico
No se
Técnico 10 20 30 20 20 puntua
No se No se
Asistencial puntua No se puntia 40 20 30 puntua

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados Puntaje
50 mas 10
4 8
3 6
2 4
1 2

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el numero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80y 119 horas 5
Entre 40y 79 horas 4
Hasta 39 horas 5

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones
del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de
ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.
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ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERQC DE MESES DE EXPERIENCIA ;
PROFESIONAL RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 Mas 25
Entre 37 y 48 meses 20
Entre 25 y 36 meses 15
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA :
PROFESIONAL PUNTAJE MAXINMO
49 meses o0 mas 15
Entre 37 y 48 meses 10
Entre 25 y 36 meses 5
Entre 13 y 24 meses 3
De 1a 12 meses 1

Nivel Técnico y Asistencial;

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
49 meses o0 mas 40

Entre 37 y 48 meses 30

Entre 25 y 36 meses 20

Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

NUMERQ DE MESES DE EXPERIENCIA .
LABORAL PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas 10
Entre 37 y 48 meses
Entre 25 y 36 meses
Entre 13 y 24 meses

De 1 a 12 meses

N A [O]

El puntaje es acumulable hasta el méximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas vy dividiendo el resultado
por ocho (8).
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PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias héabiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO,
ingresando con su usuario y contrasena.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia) y la discriminacion
sobre cada folio verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina
web v de la pagina de la Comisién www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005.

Ia CNSC a traveés de la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada,
podréa utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningan recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En lafecha
que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la
universidad o institucién de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o
institucidon de educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, v en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para
conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario vy
contrasena.

ARTICULO 468°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy Ia
Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrolio de
la “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca”, podran adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales
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de prueba o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las
pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
[ del Titulo Ill del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccién de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacidn, previo
cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demés acciones
legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil
de oficio o a peticion de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el
puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo
error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por
escrito al interesado para gque intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

-

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto
en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO ingresando
con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion
de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos v la CNSC conformaré la lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, con base en la
informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar
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quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual
se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad,

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

4. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los termines
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencién al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que

disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas

de elegibles de los empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del

Cauca’. a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC. en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en
ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso
de Seleccion.

2. Aportd documentos falsos ¢ adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de meritos.

3. No supero¢ las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

5. Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario
y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno 0 mas de
los hechos previstos en el presente articulo.
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ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de la lista de
elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusion obedecio a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas.

La lista de elegibles, también podré ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte
o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas vy resueltas adicionéndola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
[ del Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017
— Valle del Cauca.”, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusion de la
misma, en conscnancia con lo previsto en el articulo 54° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas vy la decision adoptada se
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los
actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicaré en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, la cual constituye el medio
oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes
a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894
de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en
estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento 0 no se posesionen
dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en
fos articulos 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2017 y
201871000001166 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO. EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal tendré diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba. que tendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio
laboral en el gjercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carreray debera
ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de prueba: si al
final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara
al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la
Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el termino
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante
este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurso. ni
se le podran asignar ni encargar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para
el cual concursd.

»

ARTICULO 59°, INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapsc superior a veinte (20) dias continuos, este
sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZQ. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este pericdo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situacion de embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y
continuara al vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto o de
la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable,

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace:!
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 908 de 2004.
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2018 y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierfo de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

Dado en Bogota D.C., el {J 7 SEP 2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE ARLE{ SEPULVEDA MARTINEZ MAURICE ARMITAGE CADAVI
"/ Presidente CNSC Alcalde W X7 \y

Apfobd/ Luz Amparo Cérdoso Fel
Rgvisé: Claudia prieto 7~
s~Paula Moreno/ Janneth Correa
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000002196 DEL 12-03-2019

“Por el cual se corrigen los articulos 3° y 10° del Acuerdo No. 20181000003606 de! 07 de
septiembre de 2018, por el cual se compilan las reglas del concurso que rigen el Proceso de
Seleccion No. 437 — Valle del Cauca correspondiente a la Alcaldia del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago De Cali”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en el literal c) del articulo 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1, 2.2.6.3 y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que en ejercicio de las potestades legales y reglamentarias, la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidié el Acuerdo Compilatorio No. 20181000003606 del 07 de septiembre de 2018, por
medio del cual se compilaron las reglas del concurso que rigen el Proceso de Seleccion No. 437 —
Valle del Cauca correspondiente a la Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago De Cali.

Que los articulos 3° y 10° del Acuerdo No. 20181000003606 del 07 de septiembre de 2018
contemplé:

“ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollard para proveer
trescientos tres (303) empleos correspondientes a mil seiscientos sesenta y cuatro (1.664) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI y que corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad
con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo
10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 10. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, que se convocan por este Concurso abierto
de méritos son: : '

NIVELES NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
ASESOR 10 10
PROFESIONAL 168 292
TECNICO 37 469
ASISTENCIAL 88 893
TOTAL 303 1.664

Que realizada auditoria interna al reporte de la OPEC efectuada por la Alcaldia del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, la CNSC evidencié
empleos reportados varias veces aumentando el nimero del mismo, esto es, que los empleos
convocados por la alcaldia eran 232 y no 303 como quedé establecido en los articulos 3° y 10° del
Acuerdo No. 20181000003606 del 07 de septiembre de 2018.

Que en aras de subsanar el error al momento del cargue de la OPEC, la CNSC procedié a unificar los
empleos duplicados, los cuales una vez consolidados se comprobé que se mantienen el numero de

vacantes en 1.664. @

4
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“Por el cual se corrigen los articulos 3° y 10° del Acuerdo No. 20181000003606 del 07 de septiembre de
2018, por el cual se compilan ias reglas del concurso que rigen el Proceso de Seleccion No. 437 — Valle
del Cauca correspondiente a la Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial
y de Servicios de Santiago De Cali”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil y Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, en virtud a lo contemplado en el articulo 3° del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - CPACA, el cual permite que la
Administracion revise sus propios actos, los modifique, corrija, aclare o revoque, en consonancia con el
principio de eficacia de las actuaciones administrativas, procedera a modificar los articulos 3°y 10° del
Acuerdo No. 20181000003606 del 07 de septiembre de 2018.

Que la Sala Plena de la CNSC, en sesién del 12 de marzo de 2019, aprobé corregir los articulos 3° y
10° del Acuerdo No. 20181000003606 del 07 de septiembre de 2018, por el cual se compilan las reglas
del concurso que rigen el Proceso de Seleccion No. 437 — Valle del Cauca correspondiente a la
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Corregir los articulos 3° y 10° del Acuerdo No. 20181000003606 del 07 de
septiembre de 2018, por el cual se compilan las reglas del concurso que rigen el Proceso de Seleccion
No. 437 — Valle del Cauca correspondiente a la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, por las
consideraciones previamente expuestas, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollaré para
proveer doscientos treinta y dos (232) empleos correspondientes a mil seiscientas sesenta y cuatro
(1.664) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI y que corresponden a los niveles
asesor, profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas reportadas a
la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, que se
convocan por este Concurso abierto de méritos son: ‘

NUMERO DE
NIVELES EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
ASESOR 8 10
PROFESIONAL 142 292
TECNICO 26 469
ASISTENCIAL 56 893
TOTAL 232 1.664

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra
debidamente publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL
Y DE SERVICIOS DE SANTIAGQO DE CALI y es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo que,
en caso de presentarse diferencias por error de digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras
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“Por el cual se corrigen fos articulos 3° y 10° del Acuerdo_No.'2'0_181000003606 del 07 de septiembre de
2018, por el cual se compilan las regias del concurso que rigen el Proceso de Seleccién No. 437 - Valle
del Cauca correspondiente a la Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial
y de Servicios de Santiago De Cali”’

la determinaron, la OPEC se corregiré dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores
o inexactitudes recaerén en la entidad que reporté la OPEC. Los actos administrativos de correccién
de errores de redaccibn, errores aritméticos, y/o aclaraciones serédn suscritos tinicamente por la
‘CNSC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
Proceso de Seleccién, estaré determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de este Proceso

de Seleccion.

ARTICULO SEGUNDO: La anterior aclaracién, no afecta en su contenido los demas articulos del
acuerdo precitado, los cuales quedaran incélumes.

ARTICULO TERCERO: Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacion en la pagina web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D. C.,

. PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ MAURICE ARMITAGE CADAVID

Presidente - Alcalde
Revisé: Maria Cristina Diaz Anaya - Asesora Despachwa ?

Revisé: Claudia Prieto- Gerente Proceso de Seleccién €7
Proyectd: Paula Moreno- Abogada Proceso de Seleccién'ﬁ
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RESOLUCION No. CNSC - 20202320003395 DEL 13-01-2020

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo
OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el
articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC —
20181000003606 de 2018, y el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucion Politica, cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, como un organismo autébnomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de
las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicacion de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC — 20171000000256 del
28 de noviembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC — 20181000001166 del
15 de junio de 2018, compilado a través del Acuerdo No. CNSC - 20181000003606 del 7 de
septiembre de 2018 y corregido mediante Acuerdo No. CNSC 20191000002196 del 12 de marzo de
2019, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS (232) empleos, con MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO (1664) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALLI, Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC -
20181000003606 de 2018 en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procederd a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los
procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo
OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca”

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 2, identificado con el Cdadigo
OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, ofertado en el marco del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca, asi:

POSICION TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
RODRIGUEZ
1 CC 66956501 EMILSE VALENCIA 78.54
2 CC 7555053 TIBERIO CONTRERAS 76.85
OBONAGA
3 CcC 94403475 JOHNNY HERNANDEZ |74.61
CASTRO
4 CC 38550829 DIMARLYNK |BASTIDAS 73.71
CRUZ
5 CC 79754996 ALEXANDER |TREJOS 72.96
ADOLFO GORDILLO
6 CC 1144137147 DIANA SARRIA PINTA | 72.3
CAROLINA
7 CC 27081518 RUBY DELGADO 71.63
AMANDA CHAMORRO
8 CC 29307730 SANDRA MONSALVE 65.68
MILENA LONDONO

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Comision de Personal deber4 motivar la solicitud de exclusién y presentara la
misma dentro del término establecido, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético; también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo
OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca”

con lo establecido en el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, los cuales seran
acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio
de los empleos.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al
namero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC — 20181000003606 de 2018, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO. Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a través del presente
Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, sélo podra ser utilizada para proveer de manera
especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005

Dada en Bogota D.C., el 13-01-2020
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

=3
Aprobo: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despacho. %

Revisé: Claudia Prieto Torres- Gerente Proceso de Seleccion. C”é“’""’ . FReo (occes

Proyectd: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Selecciéon. g J:f;

! Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL. CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2019”

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.
Fecha de sesion: 16 de enero de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 16 de enero de 2020, aprobd el Criterioc Unificado USO
DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

MARCO JURIDICO

El uso de Listas de Elegibles se encuentra regulado por las siguientes disposiciones legales y
reglamentarias:

- Ley 909 de 2004
- Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017
- Lley 1960 de 2019

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas y en firme en los procesos
de seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de
junio de 20197

2. ¢(Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de
seleccidn convocados con posterioridad a 12 entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio
de 20197

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1960 de 2019", modificod el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
previendo lo siguiente;

“...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional def Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacién de aquella elaboraré en estricto orden de mérifo /a lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se_cubriran las_vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no_convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Enfidad. (Resaltado fuera
de texto)

La CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcién Ptblica -DAFP-, a través de la Circular
Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 20192, numeral 6°, impartieron instrucciones sobre

! “Por ef cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Dacrelo Ley 1567 de 1998 y se dictan olras disposiciones”
2 "Por la cual se imparten finsamientos frente a la aplicacion de fas disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en
relacién con la vigencia de ia ley-procesos de sefeccion, informe de las vacantes definitivas y encargos®
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la aplicacion de Ley 1960 de 2019 a partir de su entrada en vigencia y en relacion con los procesos
de selecciona a los que aplica, asi:

“(...) El articufo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: °(...) la presente ley rige a partir de su
publicacién (...)", hecho que acaecio con la publicacion realizada en el Diario Oficial No. 50997
del 27 de junio de 2019.

Conforme con las elapas definidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente
Jjurisprudencial, los procesos de seleccién existen juridicamente desde el momento en que son
aprobados porla Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa previa
de planeacién y coordinacion interinstitucional.

Los procesos aprobados en sesion de Comisién hasta antes del 27 de junio de 2019, podrén ser
modificados, corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspectos en los términos de Ia
normatividad que se encontraba vigente antes de la expedicién de la Ley 1960 de 2019,

Con fundamento en lo antes citado, fos procesos de seleccién aprobados antes del 27 de junio
de 2019 se regirdn por el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 vigente antes de su modificacion.

(...)"

Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultractividad de [a Ley, mismo que en la doctrina
de la Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria, fue enunciado
en los términos que a continuacion se exponen:

“I.]

Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacién “Tempus regit actus”,
que se traduce en que la norma vigente al momento de sucederse los hechos por
efla prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada
después. Esfo es lo que explica la Teoria def Derecho, Ia denominada uftractividad
de las normas, que son derogadas, que se siguen aplicando a los hechos ocurridos
durante su vigencia. Este fenémeno se presenta en relacion con todas las normas
juridicas, cualguiera sea su naturaleza: civil, comercial, penal, ete. [...]"

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso estd
integrado por diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al procesc de
seleccion y cuiminando con el de evaluacidn del periodo de prueba, se concluye que las
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la
entrada en vigencia de la Ley 1860 de 2019, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas
previamente establecidas en la convocatoria y en las normas gue le sirvieron de sustento, con el
fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi como aqguellas (listas de elegibles) expedidas
como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacién a |la entrada en vigencia de la
Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de ia modificacion de la Ley 909 de 2004 y
las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.
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De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “misnios
empleos”, entiéndase, con igual denominacion, cédigo, grado, asignacién bésica mensual,
proposito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica que éstos
deberan ser estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles
para empleos equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso
de seleccion,

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco
de los procesos de seleccidn aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
“mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, “Listas de elegibles en el
contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019”, junto con su Aclaracion.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesion de Sala Piena de la CNSC celebrada el dia
16 de enero de 2020.

e ————————,

I:QOBC{!{Q‘@, /

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Presenlade par: Comisionado Fridole Balldn Duque

Sede principal: Carrera 16 N* 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX:; 57 (1) 3258700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | Www.CNSC.gov.co

103



104

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIC CIVIL
gusidat Méarilo y Oporturedad

% CNSC

COMPLEMENTACION AL CRITERIO UNIFICADO "USO DE LISTAS DE
ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019"
del 16 de enero de 2020

La CNSC, en sesién de Sala Plena del 6 de agosto de 2020, aprobé complementar el
concepto de “mismo empleo”, definido en el Criterio Unificado "USO DE LISTAS DE
ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019%
incluyendo “mismos requisitos de estudio y experiencia exigidos para el empleo
ofertado”.

Por tanto, el inciso primero de la pagina 3, del referido Criterio Unificado, quedara asi:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC
y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica
de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva Convocatoria y para cubrir nuevas
vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos
empleos”; entiéndase, con igual denominacion, codigo, grado, asignacidn basica
mensual, propésito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia
reportados en la OPEC, ubicaciéon geografica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccién se identifica el empleo con un
numero de OPEC.”

Bogot4, D.C. 6 de agosto de 2020

e —

— f —
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e IDOLE BALLEN DUQUE

Presidente
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Santiago de Cali, 12 de enero de 2023

Doctor:

Jorge Ivan Ospina GOmez

Alcalde de Santiago de Cali
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
Santiago de Cali — Valle del Cauca

Referencia: Derecho de Peticién en Interés Particular

Asunto: Informacién sobre Cargos Vacantes con Caracteristicas de Mismo Empleo y Empleo
Equivalente — Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, Cédigo OPEC No. 54200,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI y sobre los nombramientos realizados en
estricto orden de mérito conforme a la lista de elegibles conformada segin Resolucién
No. CNSC - 20202320003395 del 13-01-2020, por la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC

Cordial Saludo,

TIBERIO CONTRERAS OBONAGA, mayor y vecino de la ciudad de Santiago de Cali, identificado
con la cédula de ciudadania No. 7.555.053 de Armenia — Quindio, en mi calidad de participante de
Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, para el empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 54200, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, cuyas lista
de elegibles fue conformada y publicada el dia 16 de enero de 2020 y quedo en firme el 24 de enero
de 2020, me permito de manera respetuosa interponer Derecho de Peticion de Interés Particular
(conforme a lo establecido en el Articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia y demas normas
reglamentarias) por considerar vulnerados los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido
proceso y al acceso alos cargos publicos, basado en los siguientes

HECHOS:

Primero: la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC — 20171000000256 del 28 de noviembre de 2017,
modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC — 20181000001166 del 15 de junio de 2018,
compilado a través del Acuerdo No. CNSC — 20181000003606 del 7 de septiembre de 2018 y
corregido mediante Acuerdo No. CNSC 20191000002196 del 12 de marzo de 2019, convocé a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente doscientos treinta y dos (232) empleos,
con mil seiscientos sesenta y cuatro (1664) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali, Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.

Segundo: mediante Resolucion No. CNSC - 20202320003395 del 13-01-2020, la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC - Conformd la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes
definitivas del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, identificado con
el Codigo OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI, ofertado en el marco del Proceso de Selecciéon No. 437 de 2017 — Valle
del Cauca, asi:

< TIPO
POSICION DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 CC 66956501 | EMILSE RODRIGUEZ VALENCIA 78.54
2 CcC 7555053 | TIBERIO CONTRERAS OBONAGA 76.85
3 CC 94403475 | JOHNNY HERNANDEZ CASTRO 74.61
4 CC 38550829 | DIMARLYNK BASTIDAS CRUZ 73.71
CcC ALEXANDER
5 79754996 ADOLFO TREJOS GORDILLO 72.96
6 CC 1144137147 | DIANA CAROLINA SARRIA PINTA 72.3
7 CC 27081518 | RUBY AMANDA DELGADO CHAMORRO 71.63
8 CC 29307730 | SANDRA MILENA MONSALVE LONDONO 65.68

Tercero: la anterior lista de elegibles fue publicada el 16 de enero de 2020 y quedd en firme el 24
de enero de 2020.



Cuarto: en la citada lista de elegibles ocupé el segundo (2°) lugar, sin que hasta la fecha se me
haya citado o convocado para el respectivo nombramiento en vacantes generadas después del 24
de enero de 2020 (firmeza de la lista de elegibles) hasta la fecha actual, con caracteristicas de mismo
empleo y/o empleo equivalente, en estricto orden de mérito.

Quinto: la Comisién Nacional del Servicio Civil, ente regulador y de vigilancia de la carrera
administrativa general y de sistemas especificos, determiné a través del Criterio Unificado USO DE
LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES, emitido el 22 de septiembre de 2020,
en Sala Plena, que: “Las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el
marco de los procesos de seleccidn aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos” o sus equivalentes”... “Se entendera por
“mismos empleos”, los empleos con igual denominacion, co6digo, grado, asignacion basica mensual,
proposito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacién geografica
y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un
nuamero de OPEC. Por “empleos equivalentes ”, los que pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan grado
salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares en cuanto al propésito
principal o funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales y mismo grupo de referencia
de los empleos de las listas de elegibles”.

Conforme a lo anterior de manera respetuosa me permito realizar las siguientes:
PETICIONES:

Primera: que se me informe, de manera puntual y detallada, todos y cada uno de los empleos
proveidos desde el 24 de enero de 2020 (firmeza de la lista de elegibles) hasta la fecha actual,
con la respectiva denominacion del cargo, cuyos funcionarios hayan sido hombrados en estricto
orden de mérito conforme a la lista de elegibles conformada por la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC mediante Resolucién No. CNSC - 20202320003395 del 13-01-2020.

Segunda: que se me informe, de manera puntual y detallada, si se han generado vacantes
definitivas (la cantidad de las mismas y la denominacion del respectivo cargo) entre el 28 de
noviembre de 2017, fecha en la cual se convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente las vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca,
mediante Acuerdo No. CNSC — 20171000000256 y entre el 24 de enero de 2022, fecha en la cual
guedo en firme la lista de elegibles conformada mediante Resolucién No. CNSC - 20202320003395
del 13-01-2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Tercera: que se me informe, de manera puntual y detallada, si se han generado vacantes definitivas
con posterioridad a la firmeza de la citada lista de elegibles (24 de enero de 2022) que guarden
caracteristicas de Mismo Empleo y/o Empleo Equivalente con el empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 54200, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE
CALLI, ofertado en el marco del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, la cantidad
de esas vacantes, las fechas exactas en las cuales se generaron dichas vacantes y la
denominacién de los respectivos cargos.

Cuarta: que se me informe, de manera puntual y detallada, si desde el 24 de enero de 2020 (firmeza
de la lista de elegibles) hasta la fecha actual existen vacantes disponibles y la cantidad de esas
vacantes que guarden caracteristicas de Mismo Empleo con el empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 54200, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, ofertado en
el marco del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca - para el cual concursé y si se
ha nombrado en esos Mismos Empleos a alguna persona en estricto orden de mérito de la lista de
elegibles conformada por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante Resoluciéon No.
CNSC - 20202320003395 del 13-01-2020.

Quinta: que se me informe, de manera puntual y detallada, si desde el 24 de enero de 2020 (firmeza
de la lista de elegibles) hasta la fecha actual existen vacantes disponibles y la cantidad de esas
vacantes que guarden caracteristicas de Empleo Equivalente con el empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 54200, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE
CALLI, ofertado en el marco del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca - para el
cual concursé y si se ha nombrado en esos Empleos Equivalentes a alguna persona de la lista de
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elegibles conformada por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante Resolucion No.
CNSC - 20202320003395 del 13-01-2020.

Sexta: que se me informe, de manera puntual y detallada, si desde el 28 de noviembre de 2017
(fecha en la cual se convocé a concurso abierto de méritos mediante Acuerdo No. CNSC —
20171000000256) y la fecha actual existen vacantes disponibles que guarden caracteristicas de
Mismo Empleo con el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALLI, ofertado en el marco del Proceso de Seleccién No. 437
de 2017 — Valle del Cauca para el cual concursé y si esas vacantes en Mismos Empleos
estuvieron y/o estan siendo ocupadas por contratistas bajo la modalidad de contratos de
prestacién de servicios, la cantidad de esas vacantes y la denominacion de los respectivos cargos.

Séptima: que se me informe, de manera puntual y detallada, si desde el 28 de noviembre de 2017
(fecha en la cual se convocé a concurso abierto de méritos mediante Acuerdo No. CNSC —
20171000000256) y la fecha actual existen vacantes disponibles que guarden caracteristicas de
Empleo Eguivalente con el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, ofertado en el marco del Proceso de Selecciéon No. 437
de 2017 - Valle del Cauca - para el cual concursé y si esas vacantes en Empleos Equivalentes
estuvieron y/o estan siendo ocupadas por contratistas bajo la modalidad de contratos de
prestacién de servicios, la cantidad de esas vacantes y la denominacién de los respectivos cargos.

Octava: que se me informe, de manera puntual y detallada, si desde el 28 de noviembre de 2017
(fecha en la cual se convocd a concurso abierto de méritos mediante Acuerdo No. CNSC -
20171000000256) y la fecha actual existen vacantes disponibles que guarden caracteristicas de
Mismo Empleo con el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALLI, ofertado en el marco del Proceso de Seleccién No. 437
de 2017 — Valle del Cauca para el cual concursé y si esas vacantes en Mismos Empleos
estuvieron y/o estan siendo ocupadas por funcionarios bajo la modalidad de encargo o
encargatura, la cantidad de esas vacantes y la denominacién de los respectivos cargos.

Novena: que se me informe, de manera puntual y detallada, si desde el 28 de noviembre de 2017
(fecha en la cual se convoc6d a concurso abierto de méritos mediante Acuerdo No. CNSC -
20171000000256) y la fecha actual existen vacantes disponibles que guarden caracteristicas de
Empleo Equivalente con el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, ofertado en el marco del Proceso de Seleccion No. 437
de 2017 — Valle del Cauca para el cual concursé y si esas vacantes en Empleos Equivalentes
estuvieron y/o estan siendo ocupadas por funcionarios bajo la modalidad de encargo o
encargatura, la cantidad de esas vacantes y la denominacion de los respectivos cargos.

Décima: que se me informe, de manera puntual y detallada, si desde el 28 de noviembre de 2017
(fecha en la cual se convocé a concurso abierto de méritos mediante Acuerdo No. CNSC —
20171000000256) y la fecha actual existen vacantes disponibles que guarden caracteristicas de
Mismo Empleo con el empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, ofertado en el marco del Proceso de Seleccion No. 437
de 2017 — Valle del Cauca para el cual concursé y si esas vacantes en Mismos Empleos
estuvieron y/o estan siendo ocupadas por empleados bajo la modalidad de nombramiento
provisional, la cantidad de esas vacantes y la denominacion de los respectivos cargos.

Décima primera: que se me informe, de manera puntual y detallada, si desde el 28 de noviembre
de 2017 (fecha en la cual se convoc6 a concurso abierto de méritos mediante Acuerdo No. CNSC —
20171000000256) y la fecha actual existen vacantes disponibles que guarden caracteristicas de
Empleo Eguivalente con el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, ofertado en el marco del Proceso de Seleccién No. 437
de 2017 — Valle del Cauca para el cual concursé y si esas vacantes en Empleos Equivalentes
estuvieron y/o estan siendo ocupadas por empleados bajo la modalidad de nombramiento
provisional, la cantidad de esas vacantes y la denominacion de los respectivos cargos.
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Décima segunda: que en caso de que exista alguna de las vacantes que cumplan con las
caracteristicas mencionadas en mis peticiones anteriores (mismo empleo, empleo equivalente,
vacantes ocupadas por contratistas con contrato de prestacion de servicios, vacantes ocupadas por
funcionarios en modalidad de encargos, vacantes ocupadas por empleados en modalidad de
nombramientos provisionales o cualquier otra modalidad diferente a la carrera administrativa), se
proceda con mi respectivo nombramiento, de manera retroactiva, desde la fecha en que se
gener6 dicha vacante, conforme a la lista de elegibles conformada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC mediante Resolucion No. CNSC - 20202320003395 del 13-01-2020.

Décima tercera: que en caso de que no procedan algunas de mis peticiones se me informe cual es
el sustento juridico que les permite tomar tales decisiones.

ANEXOS:

v" Resolucién No. CNSC - 20202320003395 del 13-01-2020: lista de elegibles OPEC No. 54200

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la calle 54 A No. 1 A-67, Apto. 6-104, de Santiago de Cali, Cel. 312 285
09 30, o en el correo electronico: tibecon@hotmail.com

Cordialmente,

TIBERIO CONTRERAS OBONAGA
C.C. No. 7.555.053 de Armenia

Copia: Departamento Nacional de la Funcion Publica
Comisién Nacional del Servicio Civil

108


mailto:tibecon@hotmail.com

IR ATGR L G TRY

Al contestar por favor cite estos datos:
g Radicado No.: 202341370400004801
ALCALDEA DE Fecha; 30-01-2023

Dmi—?f:i?f%%%f‘g:@" TRD: 4137.040.13.1.953.000480
BF DESARRCRL & INNOVALION Rad. Padre: 202341730100050202

INSTITUCIONAL

TIBERIO CONTRERAS OBONAGA
Calle 54 A 1 A-67, Apto. 6-104 — Santiago de Cali
Tibecon@hotmail.com

ASUNTO: Respuesta a solicitud de estado de la opec No. 54200 de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 02.

Cordial Saludo,

En respuesta a su solicitud, nos permitimos informarle el estado actual de la OPEC
54200, en la cual se provee Una (01) vacante en el cargo Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 02 en el Departamento Administrativo de Desarrollo e InnovaCIon
Institucional.

A la fecha se encuentra provista la vacante ofertada en la opec 54200, a continuacion se
relaciona la situacién de los elegibles.

Elegible Puesto nimero Uno (01): Emilse Rodriguez Valencia, nombrada mediante
decreto 4112.010.20.0445 del 07/02/2020, la cual se posesioné el dia 09 de Marzo de
2020 con acta de posesion No. 0227.

Adicionalmente, se hace pertinente indicar que la lista de elegibles perdié vigencia el dia
23 de enero de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31
de la Ley 909 de 2004.

Con respeto a la segunda peticion, le informo que puede ser consultado en el siguiente
link https://www.cali.gov.co/desarrolloinstitucional/publicaciones/143883/plan-anual-de-
vacantes/ el plan anual de vacantes correspondiente a las vigencias del 2017 a la fecha,
en la que se describe de manera puntual y detallada las vacantes generadas.

Respecto a lo solicitado en los numerales del 3 al 11, se le responde en los siguientes
términos:

El empleo ofertado en la convocatoria 437 de 2017, identificado con la OPEC 54200,
denominado Profesional Universitario, cédigo 219, Grado 2, cuya area funcional es
gestion de Seguridad Social integral del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional y cuyo proposito del empleo es: “ Garantizar el aseguramiento al

@

icontec

g Teléfono: 6616454 - www.cali.gov.co
gﬁg Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14
1509001

SC-CERISS03T
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ALCALDIA DE
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NE DESARRGILIOE ENND\'AC!@N
INSTITUCIONAL

Sistema de Seguridad Social Integral de los servidores publicos de la alcaldia y su nucleo
familiar, ante las entidades que intervienen en el proceso, de manera oportuna y
siguiendo los lineamientos establecido por la ley”, revisada las vacantes que se han
generado desde el 2017 a la fecha, existe UNA (01) vacante generada el 02 de marzo
del 2020 que guarda las mismas caracteristicas del empleo de la Opec mencionada, la

cual se encuentra reportada ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Actualmente |la vacante esta ocupada de manera provisional desde el afio 2020 por la
sefiora PAULA ANDREA ROJA DIAZ, quien fue desvinculada como resultado de la
convocatoria 437 del 2017 y actualmente se encuentra en una situacion de debilidad
manifiesta por salud, que generd la proteccion constitucional de estabilidad laboral
reforzada por enfermedad grave.

En cuanto a los empleos equivalentes, el Decreto 1083 del 2015, en el Articulo 2.2.11.2.3
establece que un empleo es equivalente cuando tienen asignadas funciones iguales o
similares, para su desempeno se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias
laborales iguales o similares y tengan una asignacién basica mensual igualo superior, sin
gue en ningun caso la diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva
escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de
la asignacion basica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente, en este
orden de ideas revisada las vacantes generadas con corte al 31 de Diciembre del 2022,
NO existen vacantes de empleos equivalentes de acuerdo a las caracteristicas de la
OPEC 54200 ofertado en la convocatoria 437 de 2017.

Atentamente,

Wvﬁ d C\@dlx/a/ .
CLAUDIA PA A CHARRIA RIVERA
Subdirector de Departamento Administrativo (E)

Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano

Elaboré: Sebastian Bedoya Franco — Contratista @
Revisd: Lilia Marleny Camargo Segura — Profesional Especializad
Isabel Cristina Gomez Tamayo- Profesional Universitari

En atencién del desarrolio de nuestros Sistemas de Gestion y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta de
satisfaccién de usuario accediendo al siguiente enlace: hilp/Awww.cali.gov.cofpublicaciones/103935/percepcion-del-usyario/

©

icontec

Teléfono: 6616454 - www.cali.gov.co
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Respuesta de Derecho de Peticion - Alcaldia de Santiago Cali

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>
Vie 3/02/2023 4:18 PM

Para: Tibecon@hotmail.com <Tibecon@hotmail.com>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (499 KB)
Respuesta Derecho de Peticion.pdf; Solicitud.pdf;

Buenas Tardes.
Cordial saludo,

Adjunto Respuesta de Derecho de Peticion con Radicado No. 202341730100050202 del 14 de Enero de 2023.

Cordialmente,

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas

Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestién y Desarrollo Humano.

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y confidencial, y para uso
exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucion o
reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si por algdn motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado,
sirvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta
informacion solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.
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