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Radicacion contestacion de la demanda LINA MARIA ORTEGA MENDOZA vrs
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES y OTROS.
23001310500120230019500

Mariana Castaneda Madrid <mariana.castaneda@chw.com.co>
Lun 2/10/2023 11:14 AM

Para:Juzgado 01 Laboral - Cérdoba - Monteria <j01lcmon@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:limon69@hotmail.com <limon69@hotmail.com>

[I]J 6 archivos adjuntos (1 MB)

CERTIFICADO FUNCIONES.pdf; Contestacion LINA MARIA ORTEGA MENDOZA vrs Colpensiones.pdf}.pdf, CORREO OTORGA
PODER.pdf; HistoriaLaboralGenerada_CC 34999342 PDF; PODER ESPECIAL N° 2023 696614.pdf; GRP-SCH-HL-
66554443332211_2621-20230920080305.PDF;

Sefor:

JUEZ PRIMERO (001) LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA, CORDOBA.

E.S.D.

ASUNTO : CONTESTACION DE DEMANDA

REFERENCIA : ORDINARIO LABORAL.

RADICADO :23001310500120230019500

DEMANDANTE : LINA MARIA ORTEGA MENDOZA

CEDULA: : 34999342

DEMANDADO: : ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES y OTROS

MARIANA CASTANEDA MADRID, en mi condicién de apoderada la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES, tal como se desprende de los documentos que acreditan la condicidn de tal, segun poder adjunto, acudo
ante su honorable Despacho de la manera mas respetuosa y dentro del término legal concedido con el fin de presentar
contestacion de demanda dentro del proceso de la referencia.

Contestacion de demanda que efectto en los términos del articulo 91 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

IDENTIFICACION DE LAS PARTES PROCESALES

PARTE DEMANDANTE:

LINA MARIA ORTEGA MENDOZA. C.C. N° 34999342. Correo electrénico: limon69@hotmail.com Direccion Carrera 28 No. 8-
24 en la ciudad de Monteria.

PARTE DEMANDADA:

e SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. NIT. 800138188 — 1
Correo electrénico: accioneslegales@proteccion.com.co Direccién: Carrera 49 # 63-100 Medellin — Antioquia

e SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A., NIT. 800149496 — 2
Correo electrénico: jemartinez@colfondos.com Direccién: Calle 67 No. 7 - 94 Bogota — Cundinamarca.
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e ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES representada legalmente por el Dr. JAIME
DUSSAN CALDERON o quien hiciere sus veces, identificada con el NIT 900.336.004-7, con domicilio principal en la
ciudad de Bogota, correo electrdnico: notificacionesjudicials@colpensiones.gov.co

ANEXOS

Me permito anexar:

1. Expediente administrativo de la demandante sefiora LINA MARIA ORTEGA MENDOZA en el siguiente link ] CcC-
34999342

2. Historia Laboral de la demandante sefiora LINA MARIA ORTEGA MENDOZA GRP SCH-HL.
3. Poder a mi nombre

4. Correo por el cual se otorga poder.

5. Archivo contestacién de la demanda.

NOTIFICACIONES

Mi representada Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES — las recibira en la sede principal ubicada en la
Carrera 10 No 72 — 33 Torre B PISO 11 — PBX (057)12170100, Bogota D.C — Colombia. Para las notificaciones judiciales, se
pueden hacer del siguiente correo electrdnico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

Recibiré notificaciones en la Secretaria del Juzgado y en mis oficinas de la Carrera 43 # 9 Sur 195. Edificio Square. Oficina.
1440, en la ciudad de Medellin, y en la direccién electrénicas mariana.castaneda@chw.com.co y juliana.rosales@chw.com.co.

Cordialmente,

Mariana Castaneda Madrid
ABOGADA

Tel. (604) 5904527
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Sefor:

JUEZ PRIMERO (001) LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA, CORDOBA.

E.S.D.

ASUNTO : CONTESTACION DE DEMANDA

REFERENCIA : ORDINARIO LABORAL.

RADICADO :23001310500120230019500

DEMANDANTE : LINA MARIA ORTEGA MENDOZA

CEDULA: : 34999342

DEMANDADO: : ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES vy
OTROS

MARIANA CASTANEDA MADRID, en mi condicién de apoderada la Administradora Colombiana
de Pensiones — COLPENSIONES, tal como se desprende de los documentos que acreditan la
condicion de tal, segun poder adjunto, acudo ante su honorable Despacho de la manera mas
respetuosa y dentro del término legal concedido con el fin de presentar contestacion de demanda
dentro del proceso de la referencia.

Contestacion de demanda que efectio en los términos del articulo 91 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

IDENTIFICACION DE LAS PARTES PROCESALES

PARTE DEMANDANTE:

LINA MARIA ORTEGA MENDOZA. C.C. N° 34999342 Correo electrénico: limon69@hotmail.com
Direccidn Carrera 28 No. 8-24 en la ciudad de Monteria.

PARTE DEMANDADA:

e SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
NIT. 800138188 — 1 Correo electronico: accioneslegales@proteccion.com.co Direccidn:
Carrera 49 # 63-100 Medellin — Antioquia

e SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A.,
NIT. 800149496 — 2 Correo electrdnico: jemartinez@colfondos.com Direccion: Calle 67
No. 7 - 94 Bogota — Cundinamarca.

Tel. (605) 3195874

Barranquilla: Calle 77 B # 57 - 103, Piso 21
Bogota: Calle 67 # 4 - 21, Piso 3
Bucaramanga: Carrera 50 # 53 - 163
Cartagena: Calle 31 A # 39 - 206

Medellin: Carrera 43 # 9 Sur - 195, Of, 1440
www.chapmanwilches.com
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e ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES representada
legalmente por el Dr. JAIME DUSSAN CALDERON o quien hiciere sus veces, identificada con
el NIT 900.336.004-7, con domicilio principal en la ciudad de Bogota, correo electrdnico:
notificacionesjudicials@colpensiones.gov.co

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA, REPRESENTACION LEGAL Y DOMICILIO.

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, es una empresa industrial
y comercial del estado del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, vinculada al Ministerio de la Proteccidon Social, organizada como
entidad financiera de cardcter especial, cuyo objeto consiste en la administracién estatal del
régimen de prima media con prestacién definida incluyendo la administracidon de los beneficios
econdmicos periddicos de que trata el Acto Legislativo 01 de 2005 modificatorio del articulo 48 de
la Constitucién Politica, de acuerdo con lo que establezca la ley que los desarrolle.

El domicilio de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES de
conformidad con el articulo 155 de la Ley 1157 de 2007 es la ciudad de Bogota.

PRONUNCIAMIENTO REFERENTE A LOS HECHOS:

EN RELACION A LOS HECHOS EXPUESTOS EN EL ESCRITO DE DEMANDA, PROCEDO A
CONTESTARLOS DE LA SIGUIENTE FORMA:

PRIMERO: Es cierto, conforme documental obrante en el expediente como son copia de la cédula
de ciudadania del actor.

SEGUNDO: Es cierto, lo anterior se corrobora con la historia laboral expedida por COLPENSIONES y
que se aporta como prueba con la demanda

TERCERO: Es cierto, lo anterior se corrobora con la historia laboral expedida por COLFONDOS y
gue se aporta como prueba con la demanda.

CUARTO: No nos consta lo manifestado en este hecho por el apoderado de la actora, se trata de
una situacion de indole pensional entre el demandante y el fondo del RAIS al que ha estado
afiliada la actora; en este sentido, resulta ajena a los intereses de Colpensiones.

QUINTO: No nos consta lo manifestado en este hecho por el apoderado de la actora, se trata de
una situacion de indole pensional entre el demandante y el fondo del RAIS al que ha estado
afiliada la actora; en este sentido, resulta ajena a los intereses de Colpensiones.

Tel. (605) 3195874

Barranquilla: Calle 77 B # 57 - 103, Piso 21
Bogota: Calle 67 # 4 - 21, Piso 3
Bucaramanga: Carrera 50 # 53 - 163
Cartagena: Calle 31 A # 39 - 206

Medellin: Carrera 43 # 9 Sur - 195, Of, 1440
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SEXTO: No nos consta lo manifestado en este hecho por el apoderado de la actora, se trata de una
situacion de indole pensional entre el demandante y el fondo del RAIS al que ha estado afiliada Ia
actora; en este sentido, resulta ajena a los intereses de Colpensiones.

SEPTIMO: Es cierto, lo anterior se corrobora con la historia laboral expedida por PROTECCION y
gue se aporta como prueba con la demanda.

OCTAVO: Es cierto, conforme documental obrante en el expediente

NOVENO: Es cierto, conforme documental obrante en el expediente

A LAS PRETENSIONES

PRIMERA: Nos oponemos a la declaratoria de la nulidad y/o ineficacia del acto de traslado del
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
realizado por la actora, toda vez que esta pretension carece de argumentos facticos y juridicos que
le permitan ser procedentes, asi mismo, se denota que los alcances de esta pretensidn afectan
directamente los intereses de mi defendida, quien no es mds que un tercero que no tuvo
injerencia o participacién en el acto sefialado.

SEGUNDA: Nos oponemos a la declaratoria de que el actor nunca se trasladé del RPMPD al RAIS,
cuando evidentemente esto acontecid y asi lo demuestran sus cotizaciones a las AFPs COLFONDOS
y PROTECCION S.A. De otro lado, el acto de traslado fue una decisién libre y voluntaria tomada por
la demandante, en el cual no participd mi representada, hecho que permite concluir que la
entidad no debe responder por un acto o negocio juridico del cual no ha hecho parte.

TERCERA: Nos oponemos que se ordene a COLFONDOS y PROTECCION S.A. a realizar el traslado de
los aportes realizados por la actora por carecer de argumentos facticos y juridicos que le permitan
ser procedentes, toda vez que la entidad no tuvo injerencia en la voluntad de la actora al
momento de trasladarse al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, y no es posible su
traslado al RPMPD por estar a menos de 10 afios para acceder a la pensidn de vejez. De otro lado,
el acto de traslado fue una decision libre y voluntaria tomada por la demandante, en el cual no
participé mi representada, hecho que permite concluir que la entidad no debe responder por un
acto o negocio juridico del cual no ha hecho parte, asi las cosas, no hay lugar a que se ordene a
PROTECCION S.A. a trasladar todos los emolumentos que reposan en la cuenta de ahorro
individual del demandante y mucho menos que Colpensiones se vea en la obligacion de recibirlos
en el RPMPD.

CUARTA: Nos oponemos que se ordene a Colpensiones a aceptar el traslado de la actora como
afiliado al RPMPD, por carecer de argumentos facticos y juridicos que le permitan ser procedentes,
toda vez que la entidad no tuvo injerencia en la voluntad del actor al momento de trasladarse al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, y no es posible su traslado al RPMPD por estar a
menos de 10 afios para acceder a la pensidn de vejez. De otro lado, el acto de traslado fue una
decisién libre y voluntaria tomada por la demandante, en el cual no participéd mi representada,
hecho que permite concluir que la entidad no debe responder por un acto o negocio juridico del
cual no ha hecho parte.

Tel. (605) 3195874

Barranquilla: Calle 77 B # 57 - 103, Piso 21
Bogota: Calle 67 # 4 - 21, Piso 3
Bucaramanga: Carrera 50 # 53 - 163
Cartagena: Calle 31 A # 39 - 206

Medellin: Carrera 43 # 9 Sur - 195, Of, 1440
www.chapmanwilches.com



CHAPMAN
WILCHES

QUINTA: Nos oponemos a esta pretensidn puesto a que las anteriores carecen de argumentos
facticos y juridicos que les permitan ser procedentes, se afirma esto teniendo en cuenta lo
previamente enunciado en los numerales que anteceden, por lo tanto, en vista que no hay lugar a
gue se acceda a las primeras, mucho menos debe condenarse en costas y agencias en derecho a
mi defendida.

SEXTA: Nos oponemos a todas y cada una de las pretensiones, por carecer de argumentos facticos
y juridicos que le permitan ser procedentes, toda vez que Colpensiones no tuvo injerencia en la
voluntad del actor al momento de trasladarse al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, y
no es posible su traslado al RPMPD por estar a menos de 10 afios para acceder a la pensién de
vejez. De otro lado, el acto de traslado fue una decisién libre y voluntaria tomada por la
demandante, en el cual no participéd mi representada, hecho que permite concluir que la entidad
no debe responder por un acto o negocio juridico del cual no ha hecho parte, y en ese sentido, no
hay lugar a condena ultra y extra petita

PRETENSIONES ELEVADAS POR PARTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES:

PRIMERA: Solicito que se absuelva a mi representada Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES de todas y cada una de las pretensiones expuestas en el escrito de demanda.

SEGUNDA: Solicito que se condene en costas procesales a la parte actora por colocar en
movimiento al aparato jurisdiccional sin tener derecho a lo pretendido.

FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE LA DEFENSA

La demanda deberd despacharse desfavorablemente en todas sus partes, por las razones que a
continuacién se esgrimen:

Sea lo primero manifestar que el demandante LINA MARIA ORTEGA MENDOZA, nacié el 7 de
noviembre de 1969 e inicid sus cotizaciones en materia pensional en el ISS hoy COLPENSIONES
desde del 9 de junio de 1992 y en noviembre de 1995 se trasladé al régimen de ahorro individual
con solidaridad afilidndose a COLFONDOS SA; posteriormente en mayo de 2016, se traslado a
PROTECCION S.A., donde se encuentra afiliada actualmente con un total de 1012,14 semanas
cotizadas en ambos regimenes; al momento de la presente contestacion se verific en el Registro
Unico de Afiliados -RUAF- que el demandante no ostenta la calidad de pensionado, de igual
manera y para tener certeza de esta condicién en el acdpite de pruebas se requiere a la AFP
PROTECCION S.A., para que certifique dicha situacion.

En el caso de marras, es necesario traer a colacién, lo manifestado por la Corte Constitucional
donde se estudio la Exequibilidad del articulo 2 de la ley 797 de 2003 pronunciamiento dado en la
sentencia SU 062-2010, C 1024-2004 y C 625-2007 resultando de este dicho que la limitacidon
e imposicion consignada en este articulado es totalmente legal, exequible y vigente al imputar la

Tel. (605) 3195874

Barranquilla: Calle 77 B # 57 - 103, Piso 21
Bogota: Calle 67 # 4 - 21, Piso 3
Bucaramanga: Carrera 50 # 53 - 163
Cartagena: Calle 31 A # 39 - 206

Medellin: Carrera 43 # 9 Sur - 195, Of, 1440
www.chapmanwilches.com



CHAPMAN
WILCHES

imposibilidad de que los afiliados pudieran cambiarse de régimen de pensiones faltando menos
de 10 afios para cumplir la edad pensional pues esto garantiza la estabilidad financiera del sistema
general de pensiones y atestigua por la justicia, solidaridad y equidad de los demds afiliados;
recordemos que en dicha misiva no solo se estudia lo antes descrito sino también cuales afiliados
tenian la posibilidad de migrar entre un régimen y otro en cualquier tiempo, requisitos a
saber que la hoy demandante sefiora LINA MARIA ORTEGA MENDOZA no cumple; toda vez que
actualmente tiene 53 aios, y en su momento cotizé al RPMD 176,86 semanas, por ello traigo a
este escrito lo siguiente:

“La anterior normativa prescribia que los dfiliados al sistema de seguridad social en
pensiones sélo podian trasladarse de régimen por una sola vez cada tres afios,
contados a partir de la seleccion inicial. El articulo 2 de la ley 797 de 2003 modificé la
disposicion mencionada y aumentd el periodo que deben esperar los afiliados para
cambiarse de régimen pensional a cinco afios. Ademds, incluyé una prohibicion: el
dfiliado no podrad trasladarse cuando le falten diez afios o menos para cumplir la
edad para tener derecho a la pension de vejez. Prohibicion que empezd a regir un
aio después de la entrada en vigencia de la ley 797 de 2003.”

Como se puede ver, la modificacion no se refiere especificamente al caso de las
personas cobijadas por el régimen de transicion, pero, indirectamente, requla su
situacion pues ni ellos ni los demds afiliados podrdn trasladarse de régimen cuando les
falten 10 afios 0 menos para cumplir edad que requieren para adquirir la pension de

vejez.”

Ahora bien, el acto de afiliacién o traslado, se constituye en un contrato, que se define como el
acuerdo de voluntades que tiene por objeto, crear, modificar o extinguir obligaciones, tal como se
lee y se interpreta para este caso en particular del art. 1495 del Cédigo Civil, que indica que el
contrato o convencion es un acto por el cual una parte se obliga con la otra a dar, hacer o no hacer
alguna cosa.

En este sentido, la afiliacion al sistema general de pensiones es un acto juridico reglado
legalmente, mediante el cual una persona natural, llamado afiliado, en ejercicio de la libre
expresion de su voluntad y mediante el diligenciamiento de un formulario especial, escoge la
administradora de pensiones y el régimen pensional, surgiendo a partir de este momento
obligaciones reciprocas tanto para el como para la administradora a la cual se vincula. En
consecuencia, la afiliacion se puede considerar como una relacién juridica legal o como un
contrato con particularidades propias, dadas fundamentalmente por un marco legal que rige todos
sus aspectos, incluido el desenvolvimiento obligacional de los sujetos involucrados, como también
constituye un mecanismo legalmente previsto para acceder a la proteccién y a las prestaciones del
sistema general de pensiones, a través de sus operadores, con quien se traba una relacién bajo un
marco normativo que lo regula.

Es importante anotar que en nuestro sistema no hay un acto administrativo a través del cual la
autoridad estatal competente tramite y acepte la afiliacién, o lo que es lo mismo, reconozca la
condicidn de una persona como formalmente incluida en el sistema general de pensiones, lo cual
implica que sea la administradora escogida por la persona la que lleve a cabo, mediante la revisidn
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del formulario de afiliacién y su aceptacion una funcién de cardcter publico que implicitamente se
le ha delegado.

La afiliacidon es un acto formal mediante el cual una persona natural, vinculada laboralmente o no
a un empleador, en forma libre y espontanea diligencia y entrega, debidamente firmado, a la
entidad administradora de pensiones de su elecciéon, el formulario establecido para el efecto,
surgiendo asi obligaciones legalmente definidas para el administrador como para el afiliado.

La afiliacién se destaca por las siguientes caracteristicas:

1.- Acuerdo de voluntades. Ello por cuanto el acuerdo de voluntades es simplemente la
coincidencia de la voluntad de dos sujetos sobre un objeto determinado, que comprende de un
lado, la afiliacién y por el otro, la obligacién de las administradoras del sistema de aceptar a todas
las personas que cumplan las condiciones de afiliacién, que comprende la escogencia del régimen
(prima media o ahorro individual con solidaridad) como la administradora de pensiones.

2.- Prelacion de voluntad del afiliado.
2.1 Seleccion del régimen
2.3. Seleccion de administradora

En este contexto, debemos recordar que en los términos de los literales b) y e) del articulo 13 de la
Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003, la seleccidon de la
administradora como del régimen compete Unica y exclusivamente al afiliado, sin que la
administradora pueda negarse a aceptarlo si se dan las formalidades del caso, e incluso, el fondo
de pensiones anterior, no puede negarse u oponerse al traslado a otra administradora.

Refiriéndonos a la seleccion del régimen, es claro que solo voluntad es la que determina cual
régimen le resulta mas atractivo, es decir, o el régimen de prima media con prestacion definida o
el régimen de ahorro individual con solidaridad, sin dejar de anotar que la seleccion del régimen,
siendo parte de la manifestacién de voluntad del afiliado, conlleva la aceptacidn de las condiciones
establecidas para el respectivo régimen, tal como lo indica el art. 11 del Decreto 692 de 1994 (
Decreto 1833 de 2016 art. 2.2.2.1.8) lo que denota el caracter adhesivo.

También hay que aclarar que el sistema de doble asesoria tan solo fue establecido recientemente
por la Superintendencia Financiera al impartir instrucciones para que las administradoras adopten
programas especiales dirigidos a los afiliados, y puedan tomar las decisiones que mas le
convengan, y por ello deben contactar a los afiliados que les falten 12 afios para cumplir la edad
de pensién y puedan verificar la conveniencia de un traslado de régimen antes que lleguen a la
edad donde no sea posible por la prohibicién que establece el art. 2 de la Ley 797 de 2003. Al
respecto es importante hacer referencia a lo sefialado en la a Parte IlI, Titulo Ill, Capitulo I,
numeral 14 de la Circular Basica Juridica de dicha Entidad, que en su tenor sefiala:

“ Las administradoras deben contactar a los afilados que les falten doce (12) afios para
cumplir la edad de pension con el fin de que estos reciban informacion adecuada sobre
los dos regimenes, incluyendo la posibilidad de solicitar la asesoria de que trata el
subnumeral 3.13 de este capitulo. La informacion podrad ser proporcionada al afiliado
de forma presencial o por medios electrdnicos verificables
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Complemento de lo anterior, en lo que respecta con la seleccién de la administradora, es preciso
recordar la posibilidad de ejercer la manifestacién de voluntad de retracto, la cual esta prevista en
el articulo 3° del Decreto 1161 de 1994 (Decreto 1833 de 2016, articulo 2.2.2.2.1) y se puede
ejercer dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que se haya manifestado por
escrito la correspondiente seleccion, la cual se puede ejercitar por cualquier medio verificable
previamente aprobado por la Superintendencia de Colombia en la forma como se sefiala en la
Parte I, Titulo Ill, Capitulo I, numeral 3.3 de la Circular Basica Juridica de dicha Entidad, que en su
tenor seiiala:.

“El afiliado tiene el derecho a retractarse de su decision, para lo cual debe manifestar
su voluntad por cualquier medio verificable previamente aprobado por la
Superintendencia Financiera de Colombia dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes
a la fecha en la cual haya efectuado la correspondiente seleccion, bien sea que se trate
de traslado entre administradoras del RAIS o entre regimenes pensionales, en los
términos del art. 2.2.2.2.1 del Decreto 1833 de 2016. Dicha solicitud de retracto tiene
validez siempre y cuando sea radicada en la entidad a la cual se desea trasladar el
afiliado para el caso de traslados entre administradoras del RAIS o, ante la
administradora en donde se radico la solicitud de traslado, cuando se trate de traslado
entre regimenes pensionales, dentro de los 5 dias hdbiles anteriormente citados, sin
perjuicio de que esta solicitud se envie mediante correo certificado dentro del mismo
plazo”

Ahora bien, en lo que responde a la seleccién de la administradora, claramente también, tanto
para la afiliacidn inicial como al traslado entre administradora, tal acto debe obedecer a una
decisién auténoma del afiliado, quien debe procurar conocer las implicaciones que su acto
conlleve hacia el futuro mediato e inmediato.

De otro lado, hay que advertir que la afiliacién es un acto formal, que implica el diligenciamiento
de un formulario, cuyo contenido minimo se encuentra contenido en el art. 11 del Decreto 692 de
1994 (Decreto 1833 de 2016 art. 2.2.2.1.8).

Notese que este tramite implica el (repetimos) el diligenciamiento de un formulario con su
correspondiente firma, el cual se entrega a la administradora a la que la persona desea trasladarse
para que verifique la procedencia o viabilidad. En todo este tramite, en ningin momento
interviene el Fondo de Pensiones anterior, que en este caso es COLPENSIONES, quien no induce,
promueve, sugiere ni asesora el cambio de administradora, pues como ya se evidencio, es un acto
libre, auténomo y voluntario del afiliado cambiarse de régimen y administradora sin que el fondo
de pensiones al que se encuentra afiliado se pueda oponer, ni la administradora que reciba la
solicitud se niegue a aceptarlo, salvo el evento contenido en el art. 2° de la Ley 797 de 2003,
quedando latente la posibilidad de retracto.

Es importante hacer claridad sobre las caracteristicas del acto de afiliacion, como contrato o
convenio segln las voces de los articulos 1496 — 1500 del Cédigo Civil y entre éstas destacamos las
siguientes:

1.- Contrato de caracter formal: Tiene esta caracteristica por que debe ser escrito y debe utilizar
un formato especifico donde se consigna la manifestacién de voluntad de pertenecer a un

determinado régimen y administradora, e implica necesariamente la firma del afiliado.
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2.- Contrato de adhesidn: Esta caracteristica consiste en que el marco general de la afiliacién al
sistema de pensiones y los efectos juridicos derivados de ella tienen su origen en la Ley. En este
aspecto, si bien el afiliado tiene la posibilidad de elegir la administrada y el régimen pensional, los
deberes y obligaciones estan contenidos en la Ley, e implica también que no hay posibilidad de
modificar las condiciones, ni aumentarlas ni disminuirlas, toda vez que existe un marco legal
reglado.

3.- Contrato principal: En este aspecto, un contrato es principal cuando existe por si solo, sin
necesidad de otro, y en esta medida la afiliacion al sistema general de pensiones no depende de
otra obligacién o convencidn para existir plenamente.

4.- Contrato Bilateral: Este es el punto mds importante, toda vez que los sujetos intervinientes son,
por un lado, el afiliado, y por el otro, la administradora de pensiones, donde el primero escoge el
fondo de pensiones de su eleccién o se traslada y el segundo, esta en la obligacién de aceptarlo,
salvo la excepcién contenida en el art. 2 de la Ley 797 de 2003. Solo acttdan dos intervinientes,
afiliado y administradora.

5.- Oneroso. Esta particularidad se concreta en el pago que, con cargo a los aportes se hace a favor
de la administradora por concepto de comisién de administracion.

6.- Aleatorio: Ello por cuanto esta sometida al acontecimiento futuro e incierto, que se den las
condiciones para que se genere alguno de los riesgos de vejez, invalidez o muerte.

Dejando claro las caracteristicas del contrato que comprende la afiliacién, es claro que se genera
por un acuerdo de voluntades, que involucra unica y exclusivamente al Afiliado y la
Administradora receptora, porque son ambos actores quienes tienen derechos y obligaciones
reciprocas, razén por la cual, no resulta légico que COLPENSIONES, siendo un tercero ajeno, que
no intervino de la decisidn libre, voluntaria y unilateral del afiliado de trasladarse a administradora
y escogiera otro régimen, tenga que asumir las consecuencias de ese acto juridico generador de
obligaciones bilaterales, y como tercero, le afecten los alcances de la nulidad, ineficacia o
inexistencia que eventualmente se declare en sede judicial.

Si en gracia de discusion se llegare a dar uno de estos eventos, debe ser la administradora de
pensiones receptora del régimen de ahorro individual con solidaridad, la que soporte las
consecuencias de la inexistencia, ineficacia o nulidad del acto o contrato de afiliacién o traslado, y
con ello, debera asumir el pago de las prestaciones que generen la declaratoria de nulidad, es
decir, en nuestro concepto, deberia condenarse al Fondo Administradora del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad a otorgar los derechos y beneficios al afiliado, en la forma como le
corresponderia en el régimen de prima media con prestacién definida, toda vez que como ya se
advirtio, COLPENSIONES es un tercero ajeno, que no intervino en el acto juridico que se origind
con la suscripcién del contrato de afiliacion y/o traslado al fondo privado que administra el
régimen de ahorro individual con solidaridad.

Corolario de lo anterior, debe evidenciarse el hecho, que COLPENSIONES carece de
responsabilidad alguna, y el fallo judicial no deberia alcanzarlo en lo mds minimo, toda vez, que
como se advierte en este caso en particular, la Actora no ejercié la facultad de retracto dentro del
término de cinco (5) dias siguientes a la celebracidon del respectivo contrato de afiliacion o
traslado, en la forma como lo establece el articulo 3° del Decreto 1161 de 1994 (Decreto 1833 de
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2016, articulo 2.2.2.2.1), y los lineamientos plasmados por la Superintendencia de Colombia en la
forma como se sefiala en la Parte I, Titulo Ill, Capitulo I, numeral 3.3 de la Circular Basica Juridica
de dicha Entidad.

No es menos importante seialar que, en desarrollo de los fines esenciales del Estado Colombiano,
las instituciones que lo conforman deben propender hacia la salvaguarda de los principios y
valores constitucionales conforme a lo dispuesto en la Carta Politica, la Ley y los Convenios
Internacionales suscritos por aquel.

El Articulo 48 de la Constitucién Politica, adicionado por el articulo 1 del Acto Legislativo 01 de
2005, senala:

“El Estado garantizard los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional,
respetard los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumird el pago de la deuda
pensional que de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las leyes en materia pensional que
se expidan con posterioridad a la entrada en vigencia de este acto legislativo deberdn
asegurar la sostenibilidad financiera de lo establecido en ellas.”

Por consiguiente, el articulo 48 de la Constitucion Politica, establecié dos dimensiones de la
seguridad social; por un lado, la concibié como un derecho constitucional fundamental; y, por el
otro, como un servicio publico de caracter obligatorio el cual se debe prestar bajo la direccion,
coordinacion y control del Estado, en aras a la materializacién de los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, entre otros.

El articulo 334 de la Constitucidn Politica, sefiala que “La sostenibilidad fiscal debe orientar a las
Ramas y Organos del Poder Publico, dentro de sus competencias en un marco de colaboracién
armonica”, en ese orden de ideas, es necesario que, dando prevalencia al interés general sobre el
particular, se tomen las medidas pertinentes en busqueda de la proteccion de los recursos que
soportan el sistema pensional, conforme a los principios que rigen la Constitucién Politica, en la
medida que el derecho a la seguridad social se encuentra atado al principio de sostenibilidad fiscal
y estabilidad financiera del Estado.

En consecuencia, la declaracidn injustificada de ineficacia del traslado de un afiliado del RPM a
RAIS afecta la sostenibilidad financiera del Sistema General de Pensiones, y pone en peligro el
derecho fundamental a la seguridad social de los demas afiliados.

Asi lo reconocié la Corte Constitucional en la Sentencia T-489 de 2010, donde sefialo:

“Existe plena libertad para que los dfiliados se inscriban en cualquiera de los dos
regimenes y para trasladarse del uno al otro. La unica restriccion acatada por la
jurisprudencia constitucional, que se desprende del articulo 48 de la Constitucion
Nacional en el cual estd sdlidamente afincada, obliga al Estado a “garantizar la
sostenibilidad financiera del sistema pensional”.

En virtud de esta disposicidn se explica la presencia de los incisos 42 y 52 del articulo 36 cuando
establecen como excepcién que:
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“Lo dispuesto en el presente articulo para las personas que al momento de entrar en
vigencia el régimen tengan treinta y cinco (35) o mds afios de edad si son mujeres o
cuarenta (40) o mds afios de edad si son hombres, no serd aplicable cuando estas
personas voluntariamente se acojan al régimen de ahorro individual con solidaridad,
caso en el cual se sujetardn a todas las condiciones previstas para dicho régimen.
Tampoco serd aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro
individual con solidaridad decidan cambiarse al de prima media con prestacion
definida. Restriccion que, como se vio, persigue evitar el detrimento econdmico a que,
en particular, se ve sujeto el régimen de prima media. En este contexto econdmico
financiero la Sala rescata y apoya las medidas de orden legal avaladas por la Corte
Constitucional para garantizar la solidez financiera del sistema pensional como son: El
cumplimiento en un 75% de las cotizaciones, hasta completar los 15 afos. La
posibilidad de retornar al régimen de Prima Media con Prestacion Definida, pero con la
obligacion de llevar a él la totalidad del ahorro realizado en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad (RAIS), sin que este ahorro sea inferior al que se hubiera
alcanzado al permanecer en el de Prima Media con Prestacion Definida. La prohibicion
de cambiarse de régimen para personas a quienes les falten diez (10) afios o menos
para alcanzar la edad de pension de vejez. La obligacion de permanecer en el régimen
que se escoja, durante cinco (5) afios y no tres (3), como lo autorizaba el articulo 13 de
la Ley 100, antes de cambiarse de régimen, por una sola vez. (Ley 797-03, art. 29).

(..)

Ademds, en estas condiciones por razones de equidad, para que no se beneficie de un
fondo constituido por aportes de otras personas, y al cual ella misma no ha aportado
la totalidad de las cotizaciones requeridas, entonces, se le negard su traslado al
mismo. Pero especialmente se encuentra esta Sala de la Corte ante las serias
motivaciones establecidas por la jurisprudencia constitucional (sentencias C-1024-04 y
C-789-02), asentadas sobre la sélida base del inciso 72 del articulo 48 de la Carta
Suprema donde se ordena al Estado “garantizar..la sostenibilidad financiera del
sistema pensional...”. Motivaciones que se verian afectadas, si se concediera a la
actora, contrariando elementales criterios de equidad, su traslado del Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad — RAIS - al de Prima Media con Prestacion Definida.”

Es preciso anotar que los fondos privados se encuentran enmarcados en una inoponibilidad ante
COLPENSIONES, entendida la inoponibilidad (mecanismo protector), como la ineficacia de un acto
o la ineficacia de una nulidad frente a terceros. Es decir, que la ineficacia o nulidad, resultaria
inoponible frente a terceros de buena fe como en este caso COLPENSIONES, a la par que la figura
de la inoponibilidad constituye un mecanismo protector del derecho a la seguridad juridica, que en
el caso de COLPENSIONES se consolida por el tiempo en que aquellos afiliados permanecieron en
el RAIS, aunado a que la seguridad juridica que se deriva de la inoponibilidad pretende proteger
intereses patrimoniales de terceros, que en este caso, tienen alcance frente al principio de
sostenibilidad financiera del sistema y planeacién de la reserva pensional.
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De la misma manera, la Sala de Casacién Civil, ha definido la inoponibilidad como aquella que
“valora la confianza razonable de los terceros de buena fe en aquellos negocios que se presentan
objetivamente como validamente celebrados”, raciocinio, que a su vez se deriva del principio de
relatividad de los negocios juridicos, es decir, que solo se producen efectos respecto de quienes
voluntariamente participan de aquél.

Precisamente, la jurisprudencia en la especialidad civil, indica que la inoponibilidad no requiere de
la validez del negocio juridico, muy por el contrario, algo que es ineficaz entre las partes (como en
este caso la afiliacién al RAIS), si se tenga como eficaz frente al tercero de buena fe (en este caso
COLPENSIONES). Asf se ha dicho que: “cuyo caso no le interesa que no lo alcancen los efectos de
un negocio valido e incontrovertible entre las partes, sino todo lo contrario, esto es que se tenga
como valido frente a su calidad de tercero un negocio juridico que carece de eficacia entre los
celebrantes”. Es decir, que la inoponibilidad en este caso frente a un negocio juridico ineficaz,
permite que sus efectos se mantengan ante un tercero de buena fe, o en otras palabras para el
caso concreto, que se mantengan los efectos de la afiliacién al RAIS frente a COLPENSIONES.

Ahora bien, atendiendo al precedente jurisprudencial de la Honorable Corte Constitucional,
tampoco resulta procedente en el caso concreto, decretar el regreso del actor al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida, por cuanto en Sentencia Unificada SU 130 de 2013 M.P. Dr.
Gabriel Eduardo Mendoza, se fijaron reglas para tal fin, indicdndose que en cumplimiento a lo
dispuesto por la Ley 100 de 1993 articulo 13 literal E, el afiliado no podra trasladarse de régimen
pensional cuando le faltaren 10 afios 0 menos para pensionarse, tal cual, es el caso que nos ocupa,
creandose una excepcion para aquellas personas que a fecha 1° de abril de 1994 cuando entrd en
vigencia el Sistema General de Pensiones contaren con 15 afios de servicios cotizados, pues, éstos
si podrian regresar en cualquier tiempo, sin embargo, este otro requisito tampoco se cumple en el
presente caso, debido a que la demandante nunca obtuvo su condicién de beneficiaria del
régimen de transicion. En la precedida y referida providencia, el honorable Cuerpo Colegiado se
pronuncié en los siguientes términos:

“JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL SOBRE EL TRASLADO DEL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL AL REGIMEN DE PRIMA MEDIA EN EL CASO DE BENEFICIARIOS DEL
REGIMEN DE TRANSICION-Tratamiento en control abstracto y en tutela

Todos los usuarios del SGP, incluidos los sujetos del régimen de transicion, bien por
edad o por tiempo de servicios, pueden elegir libremente entre el régimen de prima
media o el régimen de ahorro individual, conservando la posibilidad de trasladarse
entre uno y otro, en los términos del literal e) del articulo 13 de la Ley 100/93, tal como
fue modificado por el articulo 2° de la Ley 797 de 2003, es decir, cada cinco afios
contados a partir de la seleccion inicial y siempre que no les falte menos de 10 afios
para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez. Sin embargo, en el caso
de los beneficiarios del régimen de transicion por tiempo de servicios (15 afios o mds
de cotizaciones), estos pueden cambiarse de régimen sin limite temporal, es decir, en
cualquier tiempo, por ser los tnicos que no quedan excluidos de los beneficios del
régimen de transicion, en los términos de las Sentencias C-789 de 2002 y C-1024 de
2004. Para tales efectos, la unica condicion serd trasladar al régimen de prima media
todo el ahorro efectuado en el régimen de ahorro individual, el cual no podrd ser
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inferior al monto total del aporte legal correspondiente en caso de que hubieren
permanecido en aquel régimen”.

UNIFICACION DE JURISPRUDENCIA SOBRE TRASLADO DEL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL AL REGIMEN DE PRIMA MEDIA EN EL CASO DE BENEFICIARIOS DEL
REGIMEN DE TRANSICION-Solo pueden trasladarse en cualquier tiempo, los afiliados
con 15 afios o mds de servicios cotizados a 1 de abril de 1994, conservando los
beneficios del régimen de transicion

Con el propdsito de aclarar y unificar la jurisprudencia Constitucional, la Sala Plena de
la Corte Constitucional concluye que unicamente los afiliados con quince (15) afios o
mds de servicios cotizados a 1° de abril de 1994, fecha en la cual entré en vigencia el
SGP, pueden trasladarse “en cualquier tiempo” del régimen de ahorro individual con
solidaridad al régimen de prima media con prestacion definida, conservando los
beneficios del régimen de transicion. Para tal efecto, deberdn trasladar a él la
totalidad del ahorro depositado en la respectiva cuenta individual, el cual no podrd ser
inferior al monto total del aporte legal correspondiente en caso de que hubieren
permanecido en el régimen de prima media. De no ser posible tal equivalencia,
conforme quedo definido en la Sentencia C-062 de 2010, el afiliado tiene la opcidn de
aportar el dinero que haga falta para cumplir con dicha exigencia, lo cual debe hacer
dentro de un plazo razonable”.

Es necesario tener en cuenta que cuando el trabajador, asalariado o independiente se afilia por
primera vez al sistema de pensiones, debe elegir el régimen al cual quiere pertenecer (Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad y Régimen Solidario de Prima Media con Prestacién Definida),
pero luego tiene la oportunidad de cambiarse o trasladarse de Régimen.

La posibilidad de traslado de Regimenes de pensidn esta contemplada por el literal e) del articulo
22 de la Ley 797 de 2003, que modifica el articulo 13 de la Ley 100 de 1993.

Que los afiliados al Sistema General de Pensiones, podran escoger el Régimen de Pensiones que
prefieran. Una vez efectuada la seleccidn inicial, estos solo podran trasladarse de Régimen por una
sola vez cada cinco (5) afos, contados a partir de la seleccién inicial.

Después de un (1), afio de la vigencia de la presente ley, el afiliado no podra trasladarse del
Régimen cuando le faltaren diez (10), afios 0 menos para cumplir la edad para tener derecho a la
pension de vejez.

Analizando la demanda, se logra evidenciar que la demandante sefiora LINA MARIA ORTEGA
MENDOZA, inicié sus cotizaciones en materia pensional en el ISS hoy COLPENSIONES desde del 9
de junio de 1992 y en noviembre de 1995 se trasladd al régimen de ahorro individual con
solidaridad afilidndose a COLFONDOS SA; posteriormente en mayo de 2016, se trasladdé a
PROTECCION S.A., donde se encuentra afiliada actualmente donde cuenta un capital que supera
los $354.551.260 y un total de 1012,14 semanas cotizadas en ambos regimenes. Ahora pretende
trasladarse al RPMPD administrado por COLPENSIONES; no obstante, debe senalarse que en la

Tel. (605) 3195874

Barranquilla: Calle 77 B # 57 - 103, Piso 21
Bogota: Calle 67 # 4 - 21, Piso 3
Bucaramanga: Carrera 50 # 53 - 163
Cartagena: Calle 31 A # 39 - 206

Medellin: Carrera 43 # 9 Sur - 195, Of, 1440
www.chapmanwilches.com



CHAPMAN
WILCHES

decision libre y voluntaria tomada por el demandante no medié ni autorizacién ni consentimiento
por parte de COLPENSIONES, hecho que permite concluir que la Entidad no debe responder por
un acto o negocio juridico del cual no ha hecho parte, ni es responsable de la decisién tomada por
el Fondo Privado de Pensiones.

La demandante en la actualidad cuenta con 53 afios de edad cumplidos, por lo que le es imposible
cambiarse de Régimen, por mandato expreso de la Ley 797 de 2003, que modificé al articulo 13 de
la ley 100 de 1993; asi mismo es importante sefalar que ni el Instituto de Seguro Social ni
COLPENSIONES participaron en la decisién auténoma, libre y voluntaria de haberse trasladado de
régimen, de modo que el negocio juridico solamente afecta a las partes intervinientes en el mismo
y no existe ningln elemento probatorio donde se evidencia vicio alguno del consentimiento al
realizarse el acto de traslado.

No obstante, lo anterior, sefialamos que en caso de una eventual condena el despacho deberd
tener en cuenta lo siguiente:

Se ordene que se remita la totalidad de los aportes que se encuentren en las cuentas de cada
afiliado, esto es:

11.5%: Para Cuentas De Ahorro Pensional:

1.55%: Para Gastos De Administracion Prima De Reaseguro FOGAFIN:

1.45%: Para Las Primas De Reaseguros De Invalidez y sobreviviente;

1.50%: Sin Destinacion Especifica;

Los anteriores valores deben trasladarse debidamente indexados, a la luz del articulo 48 de la

Constitucién Politica, ya resefiado, en el entendido que los recursos destinados a pensiones deben
mantener su poder adquisitivo constante.

EXCEPCIONES DE FONDO

INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES RECLAMADAS POR FALTARLE MENOS DE 10 ANOS PARA
CUMPLIR CON EL REQUISITO DE LA EDAD PARA ACCEDER A LA PENSION DE VEJEZ.

Es del caso sefialar que el art. 36 de la ley 100 de 1993, consagra el régimen de transicién para
aquellas personas que al momento de entrar en vigencia dicha norma tengan treinta y cinco (35)
afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mas afios de edad si son hombres o 15 afios de
servicio, sefialando que no serd aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan al
régimen de ahorro individual con solidaridad o para quienes habiendo escogido el régimen de
ahorro individual con solidaridad decidan cambiarse al de prima media con prestacién definida.

Ello implica que las personas que se trasladen al régimen de ahorro individual con solidaridad y
posteriormente se devuelvan a Colpensiones o régimen de prima media con prestacion definida,
no conservardn el régimen de transicion establecido en el art. 36 de la Ley 100 de 1993.
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Sin embargo, no hay que dejar de lado lo dispuesto por la H. Corte Constitucional mediante
sentencias C-789 de 2002 y SU 062 de 2010, en concordancia con lo dispuesto en los Decretos 692
de 1994 y 3395 de 2008.

I) Al cambiarse nuevamente al régimen de prima media, se traslada a éste, todo el ahorro que
habia efectuado el afiliado al régimen de ahorro individual con solidaridad, incluyendo lo que la
persona aporté al Fondo de Garantia de la Pensiéon minima.

Il) Dicho ahorro no sea inferior al monto total del aporte legal correspondiente en caso que
hubieren permanecido en el régimen de prima media con prestacidn definida.

En otras palabras, se condiciond la aplicacidn de tal régimen al cumplimiento de los dos requisitos
transcritos y haber cumplido 15 afios 0 mas de servicios cotizados al 12 de abril de 1994.

Deduzcase entonces que solo las personas que a la entrada en vigencia del sistema general de
pensiones acrediten 15 afilos o mas de servicios y/o cotizaciones (750) semanas, conservan el
régimen de transicién, de no darse estas condiciones, pierden tales prerrogativas o beneficios
legales.

Descendiendo al caso en concreto se evidencia que la actora se cambid al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad y pretender retornar al Régimen de Prima Media Con Prestacion
Definida, le faltaban menos de 10 anos para cumplir con el requisito de la edad, de conformidad
con lo establecido en el art. 2° de la ley 797 de 2003, que modifico el art. 13 de la Ley 100 de 1993,
motivo por el cual no es posible su retorno al RPM lo que implica que se deberian negar las
pretensiones de la demanda.

DESCONOCIMIENTO DEL PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES.

En desarrollo de los fines esenciales del Estado Colombiano, las instituciones que lo conforman
deben propender hacia la salvaguarda de los principios y valores constitucionales conforme a lo
dispuesto en la Carta Politica, la Ley y los Convenios Internacionales suscritos por aquel.

El Articulo 48 de la Constitucién Politica, adicionado por el articulo 1 del Acto Legislativo 01 de
2005, sefiala: “El Estado garantizard los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema
Pensional, respetara los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumira el pago de la deuda
pensional que de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las leyes en materia pensional que se expidan
con posterioridad a la entrada en vigencia de este acto legislativo deberdn asegurar la
sostenibilidad financiera de lo establecido en ellas.”

Por consiguiente, el articulo 48 de la Constitucion Politica, establecié dos dimensiones de la
seguridad social; por un lado, la concibié como un derecho constitucional fundamental; y, por el
otro, como un servicio publico de caracter obligatorio el cual se debe prestar bajo la direccién,
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coordinacion y control del Estado, en aras a la materializaciéon de los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, entre otros.

El articulo 334 de la Constitucién Politica, seiiala que “La sostenibilidad fiscal debe orientar a las
Ramas y Organos del Poder Publico, dentro de sus competencias en un marco de colaboracién
armoénica”, en ese orden de ideas, es necesario que, dando prevalencia al interés general sobre el
particular, se tomen las medidas pertinentes en busqueda de la proteccion de los recursos que
soportan el sistema pensional, conforme a los principios que rigen la Constitucién Politica, en la
medida que el derecho a la seguridad social se encuentra atado al principio de sostenibilidad fiscal
y estabilidad financiera del Estado.

En consecuencia, la declaracidn injustificada de ineficacia del traslado de un afiliado del RPM a
RAIS afecta la sostenibilidad financiera del Sistema General de Pensiones, y pone en peligro el
derecho fundamental a la seguridad social de los demas afiliados.

Asi lo reconocié la Corte Constitucional en la Sentencia T-489 de 2010, donde sefialo:

“Existe plena libertad para que los dfiliados se inscriban en cualquiera de los dos
regimenes y para trasladarse del uno al otro. La unica restriccion acatada por la
jurisprudencia constitucional, que se desprende del articulo 48 de la Constitucion
Nacional en el cual estd sdlidamente afincada, obliga al Estado a “garantizar la
sostenibilidad financiera del sistema pensional”. En virtud de esta disposicion se
explica la presencia de los incisos 42 y 52 del articulo 36 cuando establecen como
excepcion que: “Lo dispuesto en el presente articulo para las personas que al
momento de entrar en vigencia el régimen tengan treinta y cinco (35) o mds arios de
edad si son mujeres o cuarenta (40) o mds afios de edad si son hombres, no serd
aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan al régimen de ahorro
individual con solidaridad, caso en el cual se sujetardn a todas las condiciones
previstas para dicho régimen. Tampoco serd aplicable para quienes habiendo
escogido el régimen de ahorro individual con solidaridad decidan cambiarse al de
prima media con prestacion definida. Restriccion que, como se vio, persigue evitar el
detrimento econémico a que, en particular, se ve sujeto el régimen de prima media.
En este contexto econdmico financiero la Sala rescata y apoya las medidas de orden
legal avaladas por la Corte Constitucional para garantizar la solidez financiera del
sistema pensional como son: El cumplimiento en un 75% de las cotizaciones, hasta
completar los 15 afios. La posibilidad de retornar al régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, pero con la obligacion de llevar a él la totalidad del ahorro
realizado en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), sin que este
ahorro sea inferior al que se hubiera alcanzado al permanecer en el de Prima Media
con Prestacion Definida. La prohibicion de cambiarse de régimen para personas a
quienes les falten diez (10) afios o menos para alcanzar la edad de pension de vejez.
La obligacion de permanecer en el régimen que se escoja, durante cinco (5) afios y no
tres (3), como lo autorizaba el articulo 13 de la Ley 100, antes de cambiarse de
régimen, por una sola vez. (Ley 797-03, art. 29).
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Ademads, en estas condiciones por razones de equidad, para que no se beneficie de un
fondo constituido por aportes de otras personas, y al cual ella misma no ha aportado
la totalidad de las cotizaciones requeridas, entonces, se le negard su traslado al
mismo. Pero especialmente se encuentra esta Sala de la Corte ante las serias
motivaciones establecidas por la jurisprudencia constitucional (sentencias C-1024-04 y
C-789-02), asentadas sobre la solida base del inciso 72 del articulo 48 de la Carta
Suprema donde se ordena al Estado “garantizar...la sostenibilidad financiera del
sistema pensional...”. Motivaciones que se verian afectadas, si se concediera a la
actora, contrariando elementales criterios de equidad, su traslado del Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad — RAIS - al de Prima Media con Prestacion Definida.”

AUSENCIA DE NEXO CAUSAL POR NO EXISTIR CONEXIDAD ENTRE EL ACTO DE TRASLADO Y LA
CONDUCTA DE COLPENSIONES.

Se invoca esta excepcion toda vez que, el acto de traslado fue una decisién libre y voluntaria
tomada por el demandante, en el cual no participd mi representada, hecho que permite concluir
gue la entidad no debe responder por un acto o negocio juridico del cual no ha hecho parte.

EXCEPCION DE INOPONIBILIDAD POR SER TERCERO DE BUENA FE.

Mi representada Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES - en el ejercicio de
sus funciones siempre cumple con lo establecido en la ley para cada caso en particular, bajo los
pardmetros fundamentales consagrado en la Constitucién Politica de nuestro pais, por lo que
todas sus decisiones se circunscriben al principio de la buena fe libre de culpa.

En virtud de lo anterior, es claro que COLPENSIONES en el presente caso ha obrado bajo el
convencimiento conforme a la Ley teniendo en cuenta los aspectos facticos y juridicos aplicables a
la situacion particular del demandante, de tal suerte, que respondié de fondo la solicitud del
demandante atendiendo las disposiciones legales aplicables al presente caso. En virtud de lo
anterior le solicito que declare probada la presente excepcién.

PRESCRIPCION

En el hipotético evento de que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —
COLPENSIONES, se proceda a declarar probada la excepcién de prescripcion de conformidad a lo
consagrado en el articulo 488 del Cddigo Sustantivo del Trabajo en armonia con el articulo 151 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el cual preceptia un término trienal para la
reclamacion de estos derechos desde el momento en que la obligacidn se hace exigible.
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NO TENER LA CONDICION DE AFILIADO DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES.

Se funda esta excepcién bajo el hecho que la parte actora no tiene la condicién de afiliado de la
Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones- hecho que puede evidenciar en el
historial laboral de la actora, donde el estado afiliacion = traslado luego de verificada la base de
datos del sistema de informacidon de administradoras de fondo de pensiones — SIAFP — se
encuentra afiliado a PROTECCION S.A.

Por lo anterior solicito declarar probada la siguiente excepcién.

INNOMINADA O GENERICA.

Solicito al sefior Juez, que, si se hallaren probados supuestos facticos que constituyan una
excepcion distinta a las aqui propuestas, se sirva reconocerla de oficio de conformidad a lo
consagrado en el articulo 282 del Cédigo General del Proceso C.G.P. - aplicado por analogia a la
jurisdiccién laboral acorde a lo establecido por el Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social en su articulo N2 145,

PRUEBAS

Solicito que se decreten, practiquen y tengan como tales las siguientes:

DOCUMENTALES.

e Expediente administrativo de la demandante sefiora LINA MARIA ORTEGA MENDOZA
e Historia Laboral de la demandante sefiora LINA MARIA ORTEGA MENDOZA

INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito sea llamada para ser escuchada en Interrogatorio de parte a la sefiora LINA MARIA
ORTEGA MENDOZA identificada con cedula Numero 34999342 en aras de que sean probados los
hechos de la demanda y contestacidén, asi mismo para que haga reconocimiento de firma vy
documentos.

SOLICITUD DECRETO DE PRUEBA

Ruego su Sefioria, se sirva ordenar al SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A. NIT. 800138188 — 1, expedir y arrimar ante su honorable despacho
la siguiente documentacion:
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» Certificacidon que haga constar cuales fueron todas las operaciones y contratos financieros que
se celebraron y ejecutaron con terceros para consolidar el soporte financiero del pensionado, y
se alleguen los respectivos soportes que lo acreditan.

» Certificacion que haga constar relacion de los soportes atinentes al tramite de emisién y
expedicién de bonos pensionales en el caso de la demandante sefiora LINA MARIA ORTEGA
MENDOZA, identificado con cedula de ciudadania N° 34999342

MOTIVO DE LA SOLICITUD: La presente solicitud de decreto y practica de prueba se
considera conducente y pertinente, toda vez que, persigue como objetivo, poder
identificar si la parte actora dentro de la presente Litis, ostenta la condicion de
pensionado dentro del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad R.A.LS.; evento este
ultimo en el que, la demanda estaria llamada a no prosperar, atendiendo a la aplicacion del
precedente jurisprudencial emanado de parte de la Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suprema de Justicia en sentencia SL 373 DE 2021 M.P. Dra. Clara Cecilia Duefias y, que
fuere previamente citada en los argumentos de defensa del presente escrito de
contestacion de demanda.

A LAS PRUEBAS DE LA PARTE ACTORA.

Cualquier documento aportado por la parte demandante o que llegue a aportar, incluso si se trata
de documentos de caracter declarativo, deben ser autenticados y reconocidos por quienes los
suscriban para que tengan validez probatoria.

ANEXOS

Me permito anexar:

epwne

Expediente administrativo de la demandante sefiora LINA MARIA ORTEGA MENDOZA.
Historia Laboral de la demandante sefiora LINA MARIA ORTEGA MENDOZA.

Poder a mi nombre

Correo por el cual se otorga poder.

Archivo contestacidn de la demanda.

NOTIFICACIONES

Mi representada Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES — las recibira en la
sede principal ubicada en la Carrera 10 No 72 — 33 Torre B PISO 11 — PBX (057)12170100, Bogota
D.C — Colombia. Para las notificaciones judiciales, se pueden hacer del siguiente correo
electrénico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

Tel. (605) 3195874

Barranquilla: Calle 77 B # 57 - 103, Piso 21
Bogota: Calle 67 # 4 - 21, Piso 3
Bucaramanga: Carrera 50 # 53 - 163
Cartagena: Calle 31 A # 39 - 206

Medellin: Carrera 43 # 9 Sur - 195, Of, 1440
www.chapmanwilches.com


mailto:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

CHAPMAN
WILCHES

Recibiré notificaciones en la Secretaria del Juzgado y en mis oficinas de la Carrera 43 # 9 Sur 195.
Edificio Square. Oficina. 1440, en la ciudad de Medellin, y en la direccién electrénicas
mariana.castaneda@chw.com.co y juliana.rosales@chw.com.co.

Del Sefior Juez, atentamente,

_ Ak

MARIANA CASTANEDA MADRID
C.C. 1.152.470.733 de Medellin, Antioquia.
T.P.390.559 del C.Sdela

Tel. (605) 3195874

Barranquilla: Calle 77 B # 57 - 103, Piso 21
Bogota: Calle 67 # 4 - 21, Piso 3
Bucaramanga: Carrera 50 # 53 - 163
Cartagena; Calle 31 A # 39 - 206

Medellin: Carrera 43 # 9 Sur - 195, Of, 1440
www.chapmanwilches.com
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CHAPMAN
WILCHES

Tel. (605) 3195874

Barranquilla: Calle 77 B # 57 - 103, Piso 21
Bogota: Calle 67 # 4 - 21, Piso 3
Bucaramanga: Carrera 50 # 53 - 163
Cartagena: Calle 31 A # 39 - 206

Medellin: Carrera 43 # 9 Sur - 195, Of, 1440
www.chapmanwilches.com



Mariana Castaneda Madrid

De: Poderes Judiciales <poderesjudiciales@colpensiones.gov.co>
Enviado el: martes, 26 de septiembre de 2023 5:58 p. m.

Para: Ludy Santiago Santiago; Mariana Castafieda Madrid

cc: Bertha Marcela Orjuela Russi; Lizeth Paola Vargas Arevalo
Asunto: PODER ESPECIAL N° 2023 696614

Datos adjuntos: CERTIFICADO FUNCIONES.pdf; PODER ESPECIAL N° 2023 696614.pdf
Marca de seguimiento: Flag for follow up

Estado de marca: Marcado

Doctora i

MARIANA CASTANEDA MADRID

E.S.M.

Respetad(a) Doctor(a) CASTANEDA

ASUNTO: PODER ESPECIAL N° 2023 696614
RADICADO: 23001310500120230019500

PROCESO: ~ ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
ACCIONANTE:  LINA MARIA ORTEGA MENDOZA

Por medio del presente, se remite poder para representacion en el proceso de la referencia.



q)COlpensiones

Sefior(a)

JUEZ JUZGADO 001 LABORAL DE CIRCUITO DE MONTERIA
E.S.M.

ASUNTO: PODER ESPECIAL N° 2023 696614

RADICADO: 23001310500120230019500

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

ACCIONANTE:  LINA MARIA ORTEGA MENDOZA

Respetado sefior Juez (a);

Ludy Santiago Santiago , identificada con la cédula de ciudadania N.° 37321645 de Ocafa ; en mi calidad de Directora de
Procesos Judiciales de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial
del Estado con caracter financiero creada por la Ley 1151 de 2007, conforme a lo establecido en el articulo 4.4.1.1, del
Acuerdo 131 del 2018, confiero poder especial, amplio y suficiente, al Doctor(a) MARIANA CASTANEDA MADRID
abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 1152470733, y portador(a) de la Tarjeta
Profesional nimero 390559 del Consejo Superior de la Judicatura y cuyo correo electronico consignado en el Registro
Nacional de Abogados corresponde a mariana.castaneda@chw.com.co, para que en nombre y representacion de
COLPENSIONES realice la gestion procesal necesaria para la defensa juridica de esta Entidad dentro del proceso del
asunto ante su despacho.

El (la) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y 77 del
Codigo General del Proceso, asi como la facultad sustituir y reasumir el presente poder y Ginicamente requerird autorizacion
del mandante para desistir

El presente poder se otorga de conformidad con lo establecido en el Articulo 5 de la ley 2213 del 2023, por lo cual se
solicita reconocer personeria al (a la) apoderado(a) en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

%&144“%-&?(;

Ludy Santiago Santiago

Directora de Procesos Judiciales

Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES
CC 37321645 de Ocafa

Elabord :Daniel Jose Ovalle-Profesional Junior
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR

Que una vez revisada la historia laboral de la doctora LUDY SANTIAGO SANTIAGO
identificada con cédula de ciudadania N° 37321645, se pudo evidenciar que se encuentra
vinculada desde el veintiocho (28) de agosto de 2023, mediante contrato a término
indefinido, como trabajadora oficial en el cargo de DIRECTOR codigo 130 grado 06, en
ellla DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES de la planta global de la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES con NIT 900336004-7.

Durante su permanencia en la entidad ha desempefiado los siguientes cargos:

CARGO DEPENDENCIA FECHA INI FECHA FIN

DIRECTOR 130-06 DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES 28.08.2023 31.12.9999

Que de la doctora LUDY SANTIAGO SANTIAGO, se encuentra en periodo de prueba
hasta el dia 26 de Octubre de 2023.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales,
ha desempefiado las siguientes funciones acorde a cada uno de los puestos
desempenados en su historial laboral:

COLOMBA

Funciones especificas DIRECTOR 130-06:

SUFERINTENDEMCLS, FINAKNCIERS
DE

1. Representar judicial y extrajudicialmente a COLPENSIONES, en los procesos judiciales
y procedimientos administrativos en los que sea parte, 0 tenga algln interés y se
relacionen con el Régimen de Prima media, y expedir los poderes necesarios cuando asi
lo estime conveniente.

2. Dirigir la verificacion y control de los procesos judiciales en los que sea parte
COLPENSIONES y mantener su permanente actualizacion.

3. Garantizar que se informe oportunamente, a la Gerencia de Defensa Judicial y demas
dependencias que requieran, sobre el estado de los procesos judiciales.

4. Gestionar, con las dependencias de la Empresa, los documentos e informacion
necesaria para la debida defensa judicial de los intereses de la Empresa.

5. Gestionar el suministro de los documentos e informaciéon necesarios a los abogados
externos, para la debida defensa judicial de los intereses de la Empresa.

6. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y estrategias de
defensa judicial realizada directamente o a través de terceros.

7. Ejercer la supervision de la actividad de los abogados que representan a la Empresa en
los Procesos Judiciales y arbitrales, en los cuales COLPENSIONES es parte como
demandante o demandada o tiene interés, relacionados con el Régimen de Prima Media.
8. Gestionar juridicamente los embargos judiciales directamente o a través de terceros.

9. Gestionar el alistamiento para el cumplimiento de las sentencias y el pago de las costas

VIGILADD
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judiciales a cargo de la Empresa.

10. Dirigir el célculo de la provisién de los procesos judiciales y la valoracién de la
pretension de los mismos.

11. Realizar el cierre de las solicitudes de cumplimiento de sentencias, a través de acto
administrativo, cuando se reunan los requisitos del desistimiento tacito previstos en la
normatividad vigente.

12. Dirigir la custodia de los titulos judiciales de la Empresa, durante el tiempo que
permanezca en la dependencia para su gestion.

13. Direccionar el andlisis de los procesos judiciales en las que haga parte
COLPENSIONES o tenga algun interés y proponer politicas para la prevencion del dafio
antijuridico y reduccion del litigio.

14. Participar en la definicion de las reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y
direccionar adecuada y oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se
reciban a través de los distintos canales de atencion.

15. Definir y entregar a la Direccion de Administracion de Solicitudes y PQRS los
lineamientos y pardmetros para la programacion de la produccion del érea.

Funciones generales DIRECTOR 130-06:

1. Aplicar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a
la Direccion con base en las politicas, diagndsticos y atribuciones de La Empresa.

2. Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden
a la Direccion, en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la
Vicepresidencia correspondiente y la normatividad vigente.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accion de la Direccidén con base en
andlisis de diagndsticos, evaluaciones y politicas de la Empresa.

4. Organizar el funcionamiento de la Direccion, proponer ajustes a la organizacion interna 'y
demés disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

5. Coordinar la planeacion y ejecucion de los proyectos de la Direccion de acuerdo con
lineamientos, politicas, estdndares de calidad y deberes y derechos de los servidores
publicos.

6. Ejecutar el presupuesto de la Direccion de acuerdo con la programacion integral de las
necesidades y los instrumentos administrativos.

7. Ejecutar los procesos de evaluacion, investigacion, implementacion y administracion de
los diferentes servicios que requiera la Direccién para el cumplimiento de los objetivos
misionales.

8. Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos
definidos que le corresponden a la Direccion en coordinacion con los lineamientos de la
Vicepresidencia correspondiente.

9. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la
Empresa contrate con terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

10. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la
Empresa contrate con terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

11. Operativizar los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los
asuntos de su competencia.

12. Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional y sus componentes, en coordinacién con las demas dependencias de la
Empresa.

R,

SUFERINTENDEMCLA, FINAKCIE
COLSRnAs
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13. Dirigir la administracion de los sistemas de informacion de la Direccidon de acuerdo con
las atribuciones de La Empresay los sistemas de informacién institucional.

14. Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y
respuesta oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Direccién.
15. Generar procesos de interaccion entre las dependencias, para realizar una intervencion
integral y articulada encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.

16. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y
deméds que sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que
correspondan al &rea y que no sean competencia de otras dependencias.

17. Participar en la formulacibn de los planes estratégicos y operativos de
COLPENSIONES.

18. Orientar, dirigir y articular la gestion de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad,
para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

19. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y
externos en los cuales sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

20. Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la
Presidencia, las demés &reas de la Empresa o por los organismos externos.

21. Participar en la formulacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generacion de
acuerdos de niveles de servicio cuando asi se requiera.

22. Participar en la identificaciébn, medicién y control de riesgos relacionados con los
procesos asociados al area.

23. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los
entes de control y a la oficina de control interno.

24. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la
cultura de autocontrol, y en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.
25. Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos
de conformidad con lo establecido en la Ley General de Archivos.

26. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la
promocion y prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

27. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud.

28. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

29. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y
emergencias. En caso de ser necesario, participar activamente en las investigaciones de
accidentes presentados en su area de trabajo.

30. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.
31. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de
las instalaciones del lugar de trabajo.

32. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la
Ley, los reglamentos o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

R,

SUFERINTENDEMCLA, FINAKCIE
COLSRnAs
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Que la servidora publica, desarrolla la jornada laboral de lunes a viernes, en el horario
comprendido entre las 7:30 am y las 5:15 pm.

El presente documento se ha generado via web, para confirmar su validez, agradecemos
confirmar su contenido, con la Direccién de Gestion del Talento Humano, en los nimeros
2170100 Ext. 1443 o0 3183660099.

Pag: 3de 4

BEPS Bogota: (67+601) 487 03 00 - !I'II—";I[':TH:.I”EI MB0DO0 40777 ‘g‘; GOBIERNO DE COLOMBIA

Fo ] Carrera 10 Mo, 72 = 33 Torre B Piso 11 Bogota D.C. - Cundinamarca
35 www.colpensiones.gov.co/beps/ * contacto@colpensiones.gov.co




C1)(:0|.pensiones

La presente se expide en Bogota D.C., el veintidos (22) de septiembre de 2023 a solicitud
de la interesada.

RICARDO AGUIRRE CARDENAS
Director de talento humano

Este espacio se encuentra en blanco y nada de lo que se incluya después de la firma es
vélido

R,
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CP . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 afios .
PERIODO DE INFORME: Enero 1967  septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 22 septiembre 2023
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 07/11/1969
NUmero de Documento: 34999342 Fecha Afiliacion: 09/06/1992
Nombre: LINA MARIA ORTEGA MENDOZA Correo Electrénico:
Direccion: CRA 94 4294 Ubicacion:
Estado Afiliacion: Trasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,

la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[1]ldentificacion Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
1006300028 REASEGURADORA S A 09/06/1992 31/12/1994 $623.306 133,71 0,00 0,00 133,71
860002519 CIA COLOMBIANA DE SE 01/01/1995 31/01/1995 $837.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860002519 CIA COLOMBIANA DE SE 01/02/1995 30/04/1995 $558.000 12,86 0,00 0,00 12,86
860002519 CIA COLOMBIANA DE SE 01/05/1995 31/05/1995 $586.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860002519 CIA COLOMBIANA DE SE 01/06/1995 30/11/1995 $800.000 21,71 0,00 0,00 21,71
890903858 ANTIOQUENA DE INVERS 01/06/1996 30/06/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
176,86

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL

SEMANAS COTIZADAS"):
0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacion Empleador [16]Ultimo Salario

[13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta [17]Semanas

[18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios

empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] )

176,86

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electronica de

Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia

Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder

el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Impreso Por Internet el : 22-Sep-2023 alas 10:19:48
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10 afios

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 22 septiembre 2023

C 34999342

LINA MARIA ORTEGA MENDOZA

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

|27 lemiiGEHam (EmplizEt o Nombre o[rzfgzén Social CicILZ?)]esde CicI[03?-]|asta E;giézil?ngzzif:l 622 DI (R B8 Clhsenesin
1006300028 REASEGURADORA S A 09/06/1992 30/09/1992 $ 234.720 114 Pago aplicado al periodo declarado
1006300028 REASEGURADORA S A 01/10/1992 31/01/1993 $ 298.110 123 | Pago aplicado al periodo declarado
1006300028 REASEGURADORA S A 01/02/1993 31/07/1993 $ 321.540 181 Pago aplicado al periodo declarado
1006300028 REASEGURADORA S A 01/08/1993 30/09/1993 $ 399.150 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006300028 REASEGURADORA S A 01/10/1993 14/01/1994 $ 488.370 106 | Pago aplicado al periodo declarado
1006300028 REASEGURADORA S A 15/01/1994 26/06/1994 $ 504.869 163 | Pago aplicado al periodo declarado
1006300028 REASEGURADORA S A 27/06/1994 | 25/07/1994 $ 536.182 29| Pago aplicado al periodo declarado
1006300028 REASEGURADORA S A 26/07/1994 18/10/1994 $ 515.306 85 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006300028 REASEGURADORA S A 19/10/1994 | 31/12/1994 $ 623.306 74| Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

sentication | e Shon socal | 55| oS | Srccnn |19 Referencindel | HOIBC | e1iCotiecion [42Cotizaion) (4] g s | 4610bsenvacin
Aportante IR EEsEs Rep.| Cot.

860002519 SCEIgL(J:F?(IS(S)’\gEfAlARNéAAgEGUR D | NO | 199501 | 2410212995 | 1007099000265 $ 837.000 $ 110.800 $0 30 | 30 dz%%;:é’gcam al periodo
860002519 e A o GURAD | NO | 199502 |10/03/1995 | 1100700100647 $ 558.000 $ 69.800 $0 30 | 30 dpei?;:ggcad" al periodo
860002519 scelgﬁgé(s)kg%lARNEAAgEGUR D | NO | 199503 |07/0412995 | 1007001009501 $ 558.000 $ 69.900 $0 30 | 30 dz%%;:é’gcam al periodo
860002519 e A o GURAD | NO | 199504 | 10/05/1995 | 1100701012689 $ 558.000 $ 70.000 $0 30 | 30 dpei?;:ggcad" al periodo
860002519 scelgﬁgé(s)kg%lARNEAAgEGUR D | NO | 199505 |09/06/2995 | 1007001015658 $ 586.500 $ 73.500 $0 30 | 30 dz%%;:é’gcam al periodo
860002519 e A o GURAD | NO | 199506 | 1010771995 | 1100700101857 $ 800.000|  $ 100.000 $0 30 | 30 dpei?;:ggcad" al periodo
860002519 scelgﬁgé(s)kg%lARNEAAgEGUR D | NO | 199507 |11/0812995 | 5600509000226 $ 800.000 $ 100.200 $0 30 | 30 dz%%;:é’gcam al periodo
860002519 e A o GURAD | NO | 199508 | 11/00/1995 | 56000509000324 $ 800.000|  $ 100.000 $0 30 | 30 dpei?;:ggcad" al periodo
860002519 scelgﬁgé(s)kg%lARNEAAgEGUR D | NO | 199509 0971012995 | 5600509000449 $ 800.000 $ 100.000 $0 30 | 30 dz%%;:é’gcam al periodo
860002519 e A o cURAD | S' | 199510 |10/11/1995 | 56000509000819 $ 800.000|  $ 100.000 $0 30 | 30 dpei?;:ggcad" al periodo
ooy oncoiguamnoe. T | o s smm| ]z [sserm s
890400043 RN O NO | 109606 [17/11/2009 | 9409710X15P004 | $ 1.288.480 $0 $0 30| 0 Q‘éoéltﬁ]gsg:e'm por estar vinculado
890903858 lﬁ%gggﬁgé gE\. NO | 109606 [10/07/1996 | 53201501014458 | $ 1.288.480 $ 174.000] $ 174.000 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[47]
Identificacion
Empleador

[48]
Nombre o Razén Social

[49]
RA

[50]Ciclo

[51]
Fechade
Pago

[52] Referencia de
Pago

[53]Asignacion
Bésica Mensual

Pagada

[54]Cotizacion

[ssl]vl%c;gz;ﬂén 1561 | 571 | 581
ieeses [Ny Dias |Dias [59]Observacion
‘|Rep.| Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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(i)c L _ COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Olpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

’]O anos
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 22 septiembre 2023

C 34999342 LINA MARIA ORTEGA MENDOZA

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaréa en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencién: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electrénico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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10 afios .
PERIODO DE INFORME: Enero 1967  septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 20 septiembre 2023
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 07/11/1969
NUmero de Documento: 34999342 Fecha Afiliacion: 09/06/1992
Nombre: LINA MARIA ORTEGA MENDOZA Correo Electrénico:
Direccion: CRA 94 4294 Ubicacion:
Estado Afiliacion: Trasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,

la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[1]ldentificacion Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
1006300028 REASEGURADORA S A 09/06/1992 31/12/1994 $623.306 133,71 0,00 0,00 133,71
860002519 CIA COLOMBIANA DE SE 01/01/1995 31/01/1995 $837.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860002519 CIA COLOMBIANA DE SE 01/02/1995 30/04/1995 $558.000 12,86 0,00 0,00 12,86
860002519 CIA COLOMBIANA DE SE 01/05/1995 31/05/1995 $586.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860002519 CIA COLOMBIANA DE SE 01/06/1995 30/11/1995 $800.000 21,71 0,00 0,00 21,71
890903858 ANTIOQUENA DE INVERS 01/06/1996 30/06/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
176,86

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL

SEMANAS COTIZADAS"):
0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacion Empleador [16]Ultimo Salario

[13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta [17]Semanas

[18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios

empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] )

176,86

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electronica de

Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia

Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder

el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 20 septiembre 2023

C 34999342

LINA MARIA ORTEGA MENDOZA

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

|27 lemiiGEHam (EmplizEt o Nombre o[rzfgzén Social CicILZ?)]esde CicI[03?-]|asta E;giézil?ngzzif:l 622 DI (R B8 Clhsenesin
1006300028 REASEGURADORA S A 09/06/1992 30/09/1992 $ 234.720 114 Pago aplicado al periodo declarado
1006300028 REASEGURADORA S A 01/10/1992 31/01/1993 $ 298.110 123 | Pago aplicado al periodo declarado
1006300028 REASEGURADORA S A 01/02/1993 31/07/1993 $ 321.540 181 Pago aplicado al periodo declarado
1006300028 REASEGURADORA S A 01/08/1993 30/09/1993 $ 399.150 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006300028 REASEGURADORA S A 01/10/1993 14/01/1994 $ 488.370 106 | Pago aplicado al periodo declarado
1006300028 REASEGURADORA S A 15/01/1994 26/06/1994 $ 504.869 163 | Pago aplicado al periodo declarado
1006300028 REASEGURADORA S A 27/06/1994 | 25/07/1994 $ 536.182 29| Pago aplicado al periodo declarado
1006300028 REASEGURADORA S A 26/07/1994 18/10/1994 $ 515.306 85 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006300028 REASEGURADORA S A 19/10/1994 | 31/12/1994 $ 623.306 74| Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

sentication | e Shon socal | 55| oS | Srccnn |19 Referencindel | HOIBC | e1iCotiecion [42Cotizaion) (4] g s | 4610bsenvacin
Aportante IR EEsEs Rep.| Cot.

860002519 SCEIgL(J:F?(IS(S)’\gEfAlARNéAAgEGUR D | NO | 199501 | 2410212995 | 1007099000265 $ 837.000 $ 110.800 $0 30 | 30 dz%%;:é’gcam al periodo
860002519 e A o GURAD | NO | 199502 |10/03/1995 | 1100700100647 $ 558.000 $ 69.800 $0 30 | 30 dpei?;:ggcad" al periodo
860002519 scelgﬁgé(s)kg%lARNEAAgEGUR D | NO | 199503 |07/0412995 | 1007001009501 $ 558.000 $ 69.900 $0 30 | 30 dz%%;:é’gcam al periodo
860002519 e A o GURAD | NO | 199504 | 10/05/1995 | 1100701012689 $ 558.000 $ 70.000 $0 30 | 30 dpei?;:ggcad" al periodo
860002519 scelgﬁgé(s)kg%lARNEAAgEGUR D | NO | 199505 |09/06/2995 | 1007001015658 $ 586.500 $ 73.500 $0 30 | 30 dz%%;:é’gcam al periodo
860002519 e A o GURAD | NO | 199506 | 1010771995 | 1100700101857 $ 800.000|  $ 100.000 $0 30 | 30 dpei?;:ggcad" al periodo
860002519 scelgﬁgé(s)kg%lARNEAAgEGUR D | NO | 199507 |11/0812995 | 5600509000226 $ 800.000 $ 100.200 $0 30 | 30 dz%%;:é’gcam al periodo
860002519 e A o GURAD | NO | 199508 | 11/00/1995 | 56000509000324 $ 800.000|  $ 100.000 $0 30 | 30 dpei?;:ggcad" al periodo
860002519 scelgﬁgé(s)kg%lARNEAAgEGUR D | NO | 199509 0971012995 | 5600509000449 $ 800.000 $ 100.000 $0 30 | 30 dz%%;:é’gcam al periodo
860002519 e A o cURAD | S' | 199510 |10/11/1995 | 56000509000819 $ 800.000|  $ 100.000 $0 30 | 30 dpei?;:ggcad" al periodo
ooy oncoiguamnoe. T | o s smm| ]z [sserm s
890400043 RN O NO | 109606 [17/11/2009 | 9409710X15P004 | $ 1.288.480 $0 $0 30| 0 Q‘éoéltﬁ]gsg:e'm por estar vinculado
890903858 lﬁ%gggﬁgé gE\. NO | 109606 [10/07/1996 | 53201501014458 | $ 1.288.480 $ 174.000] $ 174.000 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[47]
Identificacion
Empleador

[48]
Nombre o Razén Social

[49]
RA

[50]Ciclo

[51]
Fechade
Pago

[52] Referencia de
Pago

[53]Asignacion
Bésica Mensual

Pagada

[54]Cotizacion

[ssl]vl%c;gz;ﬂén 1561 | 571 | 581
ieeses [Ny Dias |Dias [59]Observacion
‘|Rep.| Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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C 34999342 LINA MARIA ORTEGA MENDOZA

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaréa en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencién: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electrénico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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