Senor
JUEZ VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

Referencia: Proceso ordinario laboral de primera
instancia promovido por Luis Alberto

Ospino Buelvas en contra de Drummond

LTD.
Radicado: 110013105025-2022-00146-00
Asunto: Contestacién del llamamiento en garantia

formulado por DRUMMOND LTD.

BERNARDO SALAZAR PARRA, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
79.600.792 de Bogota y portador de la Tarjeta Profesional No. 89.207 del
Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi condicién de apoderado
judicial de SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. (en adelante
“"SURAMERICANA"), identificada con NIT. 890.903.407-9, representada
legalmente para asuntos judiciales por MIGUEL ARIZA ORTIZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.101.757.237, de conformidad con el poder aporto
en esta oportunidad, me permito contestar el llamamiento en garantia
formulado por la sociedad DRUMMOND LTD. (en adelante "DRUMMOND") en

los siguientes términos:

I. OPORTUNIDAD PARA CONTESTAR EL LLAMAMIENTO EN
GARANTIA

Presento esta contestacion del llamamiento en garantia de manera oportuna,

conforme a las siguientes consideraciones:

- El dia 12 de abril de 2024 el Juzgado 23 Laboral del Circuito de Bogota (en
adelante el: “Juzgado”) emitid un auto mediante el cual me reconocid
personeria juridica para actuar en calidad de apoderado judicial de
SURAMERICANA dentro del proceso No. 11001310502520220014600,

decretd la nulidad por indebida notificacién de los llamamientos en garantia



solicitadas por SURAMERICANA y Compafia Aseguradora de Fianzas S.A.,
y tuvo por notificada por conducta concluyente a SURAMERICANA en

calidad de llamada en garantia.

- De conformidad con lo expresado en inciso tercero del Articulo 301 del
Cddigo General del Proceso, los términos de traslado luego de que fuera
decretada una nulidad por indebida notificacidon, solo empiezan a contar a

partir del dia siguiente de la ejecutoria del auto que decretd la nulidad:

"La notificacion por conducta concluyente surte los mismos efectos
de la notificacion personal. Cuando una parte o un tercero manifieste
que conoce determinada providencia o la mencione en escrito que
lleve su firma, o verbalmente durante una audiencia o diligencia, si
gueda registro de ello, se considerara notificada por conducta
concluyente de dicha providencia en la fecha de presentacion del
escrito o de la manifestacion verbal.

Quien constituya apoderado judicial se entendera notificado por
conducta concluyente de todas las providencias que se hayan dictado
en el respectivo proceso, inclusive del auto admisorio de la demanda
0 mandamiento ejecutivo, el dia en que se notifique el auto que le
reconoce personeria, a menos que la notificacion se haya surtido con
anterioridad. Cuando se hubiese reconocido personeria antes de
admitirse la demanda o de librarse el mandamiento ejecutivo, la
parte sera notificada por estado de tales providencias.

Cuando se decrete la nulidad por indebida notificacion de una
providencia, esta se entendera surtida por conducta

concluyente el dia en que se solicitéo la nulidad, pero los

términos de ejecutoria o traslado, sequn fuere el caso, solo
empezaran a correr _a partir _del dia siguiente al de la

ejecutoria del auto que la decreté o de la notificacion del auto

de obedecimiento a lo resuelto por el superior.” (Resalto y
subrayo).

- El auto que decretd la nulidad por indebida notificacién a SURAMERICANA
fue notificado en estado electrénico del 15 de abril de 2024, de manera que

el término de ejecutoria de ese auto vencié el 18 de abril de 2024.

- En tal sentido, el término de 10 dias del que dispone SURAMERICANA para
contestar el llamamiento en garantia formulado por DRUMMOND inici6 a
contar el 19 de abril de 2024 y finaliza el 3 de mayo de 2024.

Por lo tanto, presento esta contestacion del llamamiento en garantia de

manera oportuna.



II. PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LOS HECHOS DEL
LLAMAMIENTO EN GARANTIA

A continuacién, me pronuncio frente a los hechos formulados en el
llamamiento en garantia, en el mismo orden que estos fueron planteados por
parte de JOL IE:

PRIMERO: La empresa JOL INGENIERIA ELECTRICA SAS, tomd con
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA SA, las pdlizas de seguro de
cumplimiento a favor de particulares No. 1252960-0 y 2184541-1

Respuesta al hecho primero: Es cierto que JOL INGENIERIA ELECTRICA
S.A.S. (en adelante JOL IE) tomd las siguientes polizas de seguro de

cumplimiento:

1. Péliza No. 1252960-0 de Seguro de Cumplimiento a favor de
particulares sobre el Contrato DCI-1767, respecto del pago de salarios,

prestaciones sociales e indemnizaciones laborales.

2. Pdliza No, 2184541-1 de Seguro de Cumplimiento a favor de
particulares sobre el Contrato DCI-1939, respecto del pago de salarios,

prestaciones sociales e indemnizaciones laborales.

De conformidad con las condicione generales aplicables a estas podlizas,

cubren el riesgo descrito de la siguiente forma:

5. AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALESEINDEMMIZACIONES LABORALES.

5t CUBRE AL ASEGURADO CONTRA EL RIESGO DE
INCUMFLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES
DEL CONTRATISTA-GARANTIZADO, CUANDO AGQUEL
SEA SOLIDARIAMENTE RESPONSABLE DE LAS MISMAS
CONFORME AL ARTICULD 34 DEL CODIGD SUSTANTIVO

DEL TRABAJO, UNICAMENTE RELACION DAS CON
EL PERSONAL UTILIZADD PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO GARANTIZADO EN LA POLIZA. NO 5E

EXTIENDE AL PERS0ONAL DE SUBCONTRATISTAS N
A PERSONAL CON VINCULACION DIFERENTE A LA
LABORAL. EN LOS EVENTOS EN QUE 5E PRESENTEN
RECLAMACIONES DE VARIOS TRABAJADORES
SURAMERICANA IRA EJECUTANDO LOS PAGOS EN LA
MEDIDA EN QUE ACREDITE SU DERECHO.

SEGUNDO: lLa pdliza No. 1252960-0 tiene como periodo de
cobertura desde el 25 de marzo de 2015 hasta el 25 de marzo de
2021.



Respuesta al hecho segundo: Es cierto.

TERCERO: La Pdliza No. 2184541-1 tiene como periodo de cobertura
desde el 25 de septiembre de 2018 hasta el 25 de septiembre de 2024.

Respuesta al hecho tercero: Es cierto.

CUARTO: Como beneficiario y/o asegurado en ambas pdlizas, se indicé
a mi representada DRUMMOND LTD.

Respuesta al hecho cuarto: Es cierto.

QUINTO: Dentro de los riesgos asegurados comprende la prestacion
de servicios de la empresa de mantenimiento eléctrico JOL
INGENIERIA ELECTRICA SAS, en las instalaciones de mi
representada, segun el servicio contratado.

Respuesta al hecho quinto: No es cierto que las Pdlizas de Cumplimiento
Nos. 1252960-0 y 2184541-1 (en adelante: “las Pdlizas de Cumplimiento”)

comprenda la prestacién de servicios de la empresa de mantenimiento

eléctrico JOL IE en las instalaciones de DRUMMOND. Los riesgos asegurados
en las Pdlizas de Cumplimiento son el dafio emergente que DRUMMOND
pudiera haber sufrido como consecuencia del incumplimiento en el pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales a cargo de JOL IE,
producto de la ejecucién de los contratos DCI-1767 y DCI-1939 (en adelante

los: “Contratos Garantizados”), respectivamente.

SEXTO: Teniendo en cuenta que el demandante busca establecer
un remoto e hipotético vinculo laboral en cabeza de mi
representada, es procedente hacer efectiva la pdliza
anteriormente mencionada.

Respuesta al hecho sexto: Este hecho contiene mas de una afirmacion. Por

lo tanto, para pronunciarme frente a ello, procedo a dividirlo asi:

- Es cierto que el demandante, sefior Luis Alberto Ospino Buelvas, busca

establecer un vinculo laboral en cabeza de DRUMMOND.

- No es cierto que sea procedente en el presente caso hacer efectivas las

Pélizas de Cumplimiento, toda vez que estas no tienen cobertura frente
a las eventuales acreencias laborales que DRUMMOND adeude al sefor

Luis Alberto Ospino Buelvas, por las siguientes razones:



i)

Las Pélizas de Cumplimiento no tienen cobertura frente a acreencias
laborales a las que eventual y remotamente se condene a
DRUMMOND al declarar un vinculo laboral entre DRUMMOND v el

sefor Luis Alberto Ospino Buelvas.

No existe solidaridad entre DRUMMOND vy JOL IE en los términos
del articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo frente a presuntas

acreencias laborales adeudadas.

Las Pdlizas de Cumplimiento no tienen cobertura respecto del dolo
ni la culpa grave del tomador (JOL IE). En caso de una eventual
condena en contra de JOL IE, aquella tendria como fundamento la
mala fe (dolo y culpa grave) del empleador al haber celebrado y
terminado distintos contratos de trabajo con la finalidad de reducir
el pago de salarios, prestaciones sociales y demas acreencias

laborales.

Por otra parte, ocurrié la prescripcion ordinaria del contrato de
seguro No. 1252960-0 en los términos del articulo 1081 del Cédigo
de Comercio, toda vez que transcurrieron mas de dos afios desde
los hechos que dieron base a la accion (terminacion del contrato de
trabajo — 19 de enero de 2018, 24 de marzo de 2015 y 23 de
septiembre de 2021) hasta la fecha en que SURAMERICANA fue
notificada de la reclamacién (15 de abril de 2024).

Las Pdlizas de Cumplimiento tienen una exclusion expresa frente al
pago de prestaciones sociales y obligaciones de tipo extra legal que
se deriven de convenciones colectivas, pactos colectivos o contratos
sindicales y en general cualquier otra obligacién de tipo extra legal

que hayan acordado el empleador y el trabajador.

En consecuencia, las Pdlizas de Cumplimiento no tendrian cobertura respecto
de las pretensiones del demandante que estan relacionadas con el pago de
acreencias laborales derivadas de una presunta convencidon colectiva y de

acreencias laborales de tipo extra legal.

SEPTIMO: Por o anterior, en caso de una eventual condena en
contra de mi representada por los hechos descritos en la



demanda presentada por el demandante, solicito a este
despacho:
II.PETICION

Que en el remoto e hipotético evento que sobre mi representada
DRUMMOND LTD, sea impuesta algun tipo de condena dentro del
proceso de la referencia, consistente en el pago de sumas de
dinero derivadas de la relacion laboral que pudo haber surgido
entre el sefior LUIS ALBERTO OSPINO BUELVAS y JOL
INGENIERIA ELECTRICA SAS, dicha condena sea reconocida en
su totalidad por la entidad llamada en garantia en el presente
documento.

Respuesta al hecho séptimo: No es cierto que SURAMERICANA deba
reconocer una eventual condena en contra de DRUMMOND consistente en el
pago de sumas de dinero derivadas de la relacién laboral entre Luis Alberto
Ospino Buelvas y JOL IE, pues SURAMERICANA no tiene la obligacion de pagar
ningun tipo de indemnizacion al sefior Luis Alberto Ospino Buelvas ni a

DRUMMOND en el presente proceso.

III. PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LA PRETENSION DEL
LLAMAMIENTO EN GARANTIA

Respetuosamente le manifiesto a su Despacho que me opongo a la pretensién
Unica formulada por el llamante en garantia, toda vez que resulta

improcedente.

En primera medida, el demandante pretende en la demanda que se declare la
existencia de una relacion laboral entre DRUMMOND vy el sefor Luis Alberto
Ospino Buelvas. Sin embargo, las Pélizas de Cumplimiento no tienen
cobertura frente a las eventuales acreencias laborales adeudadas por parte
de DRUMMOND a sus trabajadores.

En segunda medida, las Pdlizas de Cumplimiento tampoco tienen cobertura
porque no existe solidaridad entre el asegurado (DRUMMOND) con JOL IE en
los términos del articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo por cuanto las
actividades contratadas por DRUMMOND no corresponden al giro ordinario de

SuUS negocios.

Sobre el particular, las Pdlizas de Cumplimiento Unicamente tendrian
cobertura cuando el asegurado (DRUMMOND) sea solidariamente responsable

con el contratista afianzado (JOL IE) del pago de acreencias laborales frente



a trabajadores que hayan prestado sus servicios para la ejecucion de los

Contratos Garantizados.

En cuarta medida, las Pdlizas de Cumplimiento tampoco tienen cobertura,
toda vez que presuntamente JOL IE en su calidad de tomador y empleador

actudé con mala fe en la contratacion laboral del trabajador.

Al respecto, el articulo 1055 del Cédigo de Comercio establece que el dolo y
la culpa grave del tomador o asegurado son actos inasegurables. Por lo tanto,
las Pdlizas de Cumplimiento no tienen cobertura frente a un acto cometido

con culpa grave o dolo.

En este caso, las Podlizas de Cumplimiento no tienen cobertura de las
acreencias laborales del sefior EImer Enrigue Ochoa Mendoza debido a que el
empleador presuntamente actudé dolosamente al haber utilizado distintos
contratos de trabajo para evadir el pago total de salarios y demas acreencias

laborales.

Sin perjuicio de la ausencia de cobertura de las Pélizas de Cumplimiento que
expidio SURAMERICANA también ocurrio la prescripcion ordinaria del contrato
de seguro, toda vez que transcurrieron mas de dos afios desde la ocurrencia
de los hechos que dieron base a la acciéon hasta la fecha en la cual
SURAMERICANA fue notificada de la reclamacion del trabajador.

En conclusién, el Despacho debera negar la Unica pretension del llamamiento
en garantia formulado por DRUMMOND a SURAMERICANA ante la ausencia de
cobertura de las Pdélizas de Cumplimiento y por haber ocurrido la prescripcién

ordinaria del contrato de seguro.

IV. EXCEPCIONES DE MERITO

A continuacién, presento las excepciones de mérito que se encuentran

configuradas en este proceso.

Lo anterior, con el propdsito de que el Despacho en el momento de proferir la
sentencia que ponga fin al presente proceso declare improcedente la
pretensién del llamamiento en garantia, y, en consecuencia, declare probadas

las siguientes excepciones:



1. AUSENCIA DE COBERTURA DE LAS POLIZAS DE CUMPLIMIENTO
FRENTE A ACREENCIAS LABORALES EN RELACIONES
LABORALES EN LAS QUE DRUMMOND SEA EMPLEADOR.

Las Podlizas de Cumplimiento no tienen cobertura respecto a las eventuales
acreencias laborales que DRUMMOND llegue a adeudar al sefior Luis Alberto
Ospino Buelvasen el remoto caso en que el Despacho encuentre probada la
pretensién formulada por el demandante consistente en declarar que entre
DRUMMOND vy el sefior Luis Alberto Ospino Buelvas "existié un contrato de
trabajo a término indefinido desde el dia 8 de noviembre de 2013 hasta el dia
23 de septiembre de 2021”.

Lo anterior, debido a que el amparo cubierto por las Pdélizas de Cumplimiento
consiste en asegurar a la entidad contratante (DRUMMOND) contra el dafio
emergente originado en el incumplimiento de las obligaciones laborales a la
que se encuentra obligado el contratista (JOL IE), relacionadas con el

personal utilizado para la ejecucion de los Contratos Garantizados !:

a. AMPARDO DE PAGOD DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES EINDEMMIZACIOMES LABORALES.

S5E CUBRE AL ASEGURADO COMTRA EL RIESGO DE
INCUMPFLIMIEMTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES
UEL CONTRATISTA-GARANTILADD, CUAMDOD AQUEL
SEASOLIDARIAMENTE RESPOMSABLE DE LAS MISMAS
COMFORME AL ART ICULD 34 DEL CODIGO SUSTANTIVD
DEL TRABAJO, UNICAMENTE RELACIONADAS CON
el FERSOMAL UTILILADD FARA LA EJECUCION DEL
CONTHATO GARANTIZADO EM LA POLIZA. NO SE
EXTIEMDE AL PERS0MAL DE SUBCOMTRATISTAS NI
A FERSOMAL CON VINCULACION DIFERENTE A LA
LABORAL. EN LOS EVENTOSZ EM QUE 3E PRESEMTEN
RECLAMACIONES DE VARIOS TRABAJADORES
SURAMERICAMA IRA EJECUTANDO LOS PAGOS EN LA
MEDIDA EN QUE ACREDITE 5U DERECHO.

En ese sentido, si el Despacho considera que existié una relacién laboral entre
DRUMMOND vy el senor Luis Alberto Ospino Buelvas, cualquier acreencia
derivada de dicha relacién, no estaria cubierta por las Pdlizas de Cumplimiento,
razon por la cual SURAMERICANA no estaria llamada a responder ante la
declaracién de una relacion laboral entre DRUMMOND vy el sefior Luis Alberto

Ospino Buelvas.

! Prueba No. 7, P4gina 2 del Llamamiento en Garantia de JOL IE a SURAMERICANA.



2. INEXISTENCIA DE COBERTURA DE LAS POLIZAS DE
CUMPLIMIENTO ANTE LA AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD DEL
ASEGURADO (DRUMMOND) FRENTE AL PAGO DE ACREENCIAS
LABORALES ADEUDADAS POR EL TOMADOR (JOL IE).

Las Podlizas de Cumplimiento no tienen cobertura respecto del pago de las
acreencias laborales que eventualmente JOL IE le adeude al sefior Luis Alberto
Ospino Buelvas, toda vez que DRUMMOND en su calidad de asegurado no es
responsable de dicho pago en los términos del articulo 34 del Cddigo

Sustantivo del Trabajo.

Al respecto, el amparo del pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales de las Pélizas de Cumplimiento Unicamente tienen
cobertura cuando DRUMMOND sea solidariamente responsable de las
acreencias laborales adeudadas por el contratista garantizado (JOL IE)
respecto a trabajadores que hayan prestado sus servicios personales en la

ejecucion de los Contratos Garantizados?:

a. AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES EINDEMNIZACIOMES LABORALES.

SE CUBRE AL ASEGURADO CONTRA EL RIESGO DE
IMCUMPLIMIEMTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES
DEL CONTRATISTA-GARANTIZADO, CUANDO AQUEL
SEASOLIDARIAMENTE RESPONSABLE DE LAS MISMAS
CONFORME AL ARTICULD 34 DEL CODIGO SUSTANTIVO
DEL TRABAID, UNICAMENTE RELACIONADAS CON
EL PERSOMAL UTILIZADD PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO GARANTIZADO EN LA POLIZA. NO SE
EXTIEMDE AL PERSOMNAL DE SUBCOMNTRATISTAS NI
A PERSOMAL COMN VINCULACION DIFERENTE A LA
LABORAL. EN LOS EVENTOS EM QUE SE PRESENTEM
RECLAMACIONES DE VARIOS TRABAJADORES,
SURAMERICANA IRA EJECUTANDO LOS PAGOS EN LA
MEDIDA EN QUE ACREDITE SU DERECHO.

En el presente caso, DRUMMOND no es solidariamente responsable con JOL
IE debido a que las labores contratadas en los Contratos Garantizado son
totalmente extrafias a las actividades que normalmente desarrolla

DRUMMOND en el giro ordinario de sus negocios.

Sobre el particular, el articulo 34 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo

Unicamente establece la responsabilidad solidaria entre el contratista

2 Clausula 5 de la Seccién I de Condiciones Generales de las Pdlizas de Cumplimiento F-01-
12-082



independiente y el beneficiario de la obra cuando las labores contratadas

correspondan a las que normalmente desarrolla el beneficiario de la obra.

En consecuencia, DRUMMOND no es solidariamente responsable del pago de
las supuestas acreencias laborales adeudadas al sefior Luis Alberto Ospino

Buelvas por parte de JOL IE.

El articulo 1056 del Cédigo de Comercio establece que el asegurador puede
asumir a su arbitrio algunos riesgos a los que esté expuesto el asegurado.
Esto quiere decir, que el asegurador tiene libertad contractual para decidir

cuales riesgos asume y cuales no tienen cobertura.

En el caso en concreto, SURAMERICANA solo aseguré el pago de salarios y
prestaciones sociales cuando DRUMMOND sea solidariamente responsable de
dichas obligaciones, situacién que no se presenta en el caso objeto de analisis.
Por consiguiente, las Pdlizas de Cumplimiento que expidi6 SURAMERICANA no
tienen cobertura frente a las acreencias laborales que eventualmente adeude
JOL IE al senor Luis Alberto Ospino Buelvas, toda vez que DRUMMOND no es

solidariamente responsable.

3. AUSENCIA DE COBERTURA DE LAS POLIZAS DE CUMPLIMIENTO
ANTE LA EXISTENCIA DE UN ACTO INASEGURABLE - MALA FE
POR PARTE DE JOL IE EN LA CONTRATACION LABORAL DEL
TRABAJADOR

En el remoto evento que el Despacho no acceda a declarar probadas las
excepciones atras enunciadas, el Juzgado no podrd condenar a pagar a
SURAMERICANA ningun tipo de indemnizacién por existir mala fe o dolo por
parte de JOL IE en la contratacion laboral del sefor Luis Alberto Ospino

Buelvas.

En efecto, las Pélizas de Cumplimiento no tienen cobertura respecto de las
eventuales acreencias laborales adeudadas al sefior Luis Alberto Ospino
Buelvas., toda vez que presuntamente JOL IE en su calidad de tomador y

empleador actudé con mala fe en la contratacion laboral del trabajador.

10



Al respecto, el articulo 1055 del Cédigo de Comercio establece que el dolo, la
culpa grave y los actos meramente potestativos del tomador, asegurado o

beneficiario son inasegurables.

Es decir, un acto con dolo o mala fe por parte del tomador o asegurado no es
susceptible de considerarse un acto asegurable en el ordenamiento juridico
colombiano. En consecuencia, ningun contrato de seguro tiene cobertura

frente a un acto cometido con dolo o culpa grave.

En el caso en concreto, segin lo expuesto por la parte demandante, los
demandados habrian ejecutado actos con la intencién de afectar los derechos
laborales del trabajador. Por lo tanto, nos encontrariamos ante un acto

cometido con dolo y culpa grave.

Dicha situacion conllevaria a que SURAMERICANA no tenga la obligacién de
pagar ningun tipo de indemnizacion, toda vez que los demandados en su
calidad de tomador y asegurado habrian actuado con dolo y culpa grave en la

contratacion y ejecucion de los contratos de trabajo con el demandante.

4. LAS ACTUACIONES DOLOSAS O GRAVEMENTE CULPOSAS DEL
TOMADOR, ASEGURADO O BENEFICIARIO SE ENCUENTRAN
EXPRESAMENTE EXCLUIDAS DEL CONTRATO DE SEGURO

Asi mismo, las Pdlizas de Cumplimiento expresamente determinan como
causal de exclusidon el dolo o la culpa grave del tomador, asegurado o
beneficiario de los Contratos de Seguro. En efecto, asi lo indica el numeral 10

de la Seccidn II de las Condiciones Generales de la Pdliza:

10. DOLOOCULPAGRAVE DELASEGURADO O BENEFICIARIO.

En el presente caso, el sefior Luis Alberto Ospino Buelvas argumenté en la
demanda laboral que JOL IE en su calidad de empleador no actué de buena
fe. Por lo tanto, en el caso en que el Despacho considere que los distintos
contratos de trabajo celebrados con el Demandante Unicamente habrian sido
instrumentos que JOL IE habria utilizado para reducir el pago de salarios,
prestaciones sociales y demas acreencias laborales, debera prosperar la

exclusion alegada.

11



Adicionalmente, JOL IE también habria actuado con dolo el ejecutar actos con
la intencién de afectar los derechos laborales del trabajador. Por lo tanto, es

un acto cometido con dolo y culpa grave.

Dicha situacion conllevaria a que SURAMERICANA no tenga la obligacion de
pagar ningun tipo de indemnizacion, toda vez que JOL IE en su calidad de
tomador habria actuado con dolo y culpa grave en la contratacion y ejecucion
de los contratos de trabajo con el sefior Luis Alberto Ospino Buelvas,
recayendo esta accion en una exclusién a las coberturas de las Pdlizas de

Cumplimiento.

5. PRESCRIPCION ORDINARIA DE LOS CONTRATOS DE SEGURO

En el remoto evento que el Despacho no acceda a declarar probadas las
excepciones relacionadas con la inexistencia de la cobertura de las Pélizas de
Cumplimiento, el Juzgado debera declarar improcedente la pretension del
llamamiento en garantia porque ocurrié la prescripcion del contrato de seguro
No. 1252960-0.

Al respecto, el articulo 1081 del Cdédigo de Comercio® establece que la
prescripcion de las acciones que se derivan del contrato de seguro o de las

disposiciones que lo rigen podra ser ordinaria o extraordinaria.

Por su parte, el mismo articulo del Cdédigo de Comercio sefiala que la

prescripcion ordinaria sera de dos afios y empezara a correr desde el

momento gque el interesado haya tenido o debido tener conocimiento del

hecho que da base a la accion.

Sobre el particular, la Sala Civil de la Corte Suprema de Justicia sostuvo lo

siguiente:

3 Articulo 1081 del Cédigo de Comercio. La prescripcion de las acciones que se derivan del
contrato de seguro o de las disposiciones que lo rigen podra ser ordinaria o extraordinaria.

La prescripcion ordinaria sera de dos aiios y empezara a correr desde el momento en
que el interesado haya tenido o debido tener conocimiento del hecho que da base a
la accion.

La prescripcién extraordinaria sera de cinco afos, correrd contra toda clase de personas y
empezara a contarse desde el momento en que nace el respectivo derecho.

Estos términos no pueden ser modificados por las partes. (Subrayado por fuera del texto
original).
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'En_multiples oportunidades la Corte ha precisado que

la_prescripcion ordinaria se caracteriza por ser de
naturaleza subjetiva, sus destinatarios son todas las

personas legalmente capaces, empieza a correr desde
cuando el interesado conocid o debié conocer "el hecho
base de la accion” y el término para su configuracion es
de dos aios, mientras que la extraordinaria, es de caracter
objetivo, corre contra toda clase de personas incluidos los
incapaces, empieza a contarse desde cuando nace el
correspondiente derecho y su término de estructuracion es de
5 afos.

Dada la amplitud del referido texto normativo, prima
facie, no es factible circunscribir a las distintas
tipologias de acciones asequraticias, ningquno de estos
modelos de prescripcion en particular. De ahi, que, en
principio, todas las acciones derivadas del contrato de
sequro pueden verse afectadas por la prescripcion

ordinaria cuyo cardacter subjetivo, impone reparar, en
cada caso, tanto la calidad de la persona promotora de

la accién, como su posicion en relacién con el hecho que
dio origen a la misma o con el derecho que persigue, con
miras a determinar si su reclamacion se rige por aquella
O, en caso contrario, por la extraordinaria, dada la

connotacion objetiva de la ultima.

En ese sentido, segun se precisé en CSJ] SC 29 jun. 2007, exp.
1998-04690-01, estas dos formas de prescripcion son
independientes, autoénomas y pueden transcurrir
simultaneamente, de modo que, «adquiere materializacion
juridica la primera de ellas que se configure. Ahora bien, como
la extraordinaria aplica a toda clase de personas y su término
inicia desde cuando nace el respectivo derecho (objetiva), ella
se consolidard siempre y cuando no lo haya sido antes la
ordinaria, segun el caso”. (Subrayado por fuera del texto
original).*

Con el objetivo de analizar el fendmeno de prescripcion expuesto, se realizara
un breve recuento factico, relacionando los contratos celebrados por el sefor
Luis Alberto Ospino Buelvas con JOL IE, respecto de los cuales operd la

prescripcion:

CONTRATO FECHA DE FECHA DE Pdlizas de
INICIO TERMINACION Seguro
Contrato de Trabajo | 8 de noviembre de | 23 de marzo de | Sin cobertura.
por obra o labor | 2013 2015
determinada con

4 Sala Civil de la Corte Suprema de Justicia, Sentencia con Radicado 66001-31-03-003-2017-
00133-01 - SC4904-2021 del 4 de noviembre de 2021. M. P. Octavio Augusto Tejeiro Duque.
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cargo de oficial de
baja tension.

Contrato de Trabajo | 27 de diciembre | 29 de enero de 2016 | No. 1252960-0
por obra o labor | de 2015

determinada con el
cargo de oficial de

electricidad operario

de rol diario.

Contrato de Trabajo | 15 de noviembre | 24 de septiembre de | No. 1252960-0
por obra o labor | de 2016 2018

determinada con

cargo de oficial de

electricidad.

Contrato de Trabajo | 29 de septiembre | 23 de septiembre de | No. 1252960-0
a Término indefinido | de 2018 2021 No. 2184541-1
de Técnico

Electricista

Para el caso que nos ocupa, no existe unidad de documentos que nos permitan
concluir a ciencia cierta la fecha de inicio y de terminacidn del primer contrato
celebrado entre el sefior Luis Alerto Ospino Buelvas y JOL IE. Ahora bien,
ambas partes coinciden en que la fecha de inicio fue el 8 de noviembre de
2013. Al respecto, vale la pena aclarar que el demandante en el escrito de
demanda afirmé no haber terminado ningun contrato laboral con JOL IE desde
el 8 de noviembre de 2013. JOL IE, por su parte, en el escrito de contestacidn
de la demanda afirmdé que el contrato suscrito el 8 de noviembre de 2013

termino el 23 de marzo de 2015.

Con base en lo anterior, debo precisar que para el 8 de noviembre de 2013
hasta el 25 de marzo de 2015 ninguna de las Pélizas de Cumplimiento estaba
vigente, por lo tanto, no existi6 cobertura para cualquier relacién laboral

existente durante ese periodo.

Tampoco existe unidad de documentos que nos permitan concluir a ciencia
cierta la fecha de inicio y de terminacién del segundo contrato celebrado entre
el sefior Luis Alerto Ospino Buelvas y JOL IE, al que hizo alusiéon JOL IE en la
contestacién de la demanda. JOL IE afirmd que este contrato inicio el 27 de
diciembre de 2015 y termind el 29 de enero de 2016.
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Ahora bien, JOL IE aportd como pruebas a la contestacidon de la demanda
documentos que permiten concluir que el contrato iniciado el 115 de
noviembre de 2016, se extendid hasta el 24 de septiembre de 2018. En efecto,
el documento denominado “Adicion y prérroga del Contrato de Trabajo™
(documento firmado por Luis Alberto Ospino Buelvas) en la que JOL IE le
notificé a Luis Alberto Ospino Buelvas la prérroga del contrato hasta el 24 de
septiembre de 2018 asi:

ADICION Y PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJO

Valledupar, 24 de Marzo de 2018

PARA: LUIS ALBERTO OSPINO VUELVAS.

DE: JOL INGENIERIA ELECTRICA S.A.S.

ASUNTO: Adicién y prérroga del Contrato de trabajo

En mi condicién de Representante legal de la Empresa JOL INGENIERIA ELECTRICA S.A.S, NIT :
9006294704, de manera muy atenta le Informo que el contrato que Usted habla firmado con fecha
’ 27 de febrero de 2015 y que habia expirado seglin desahucio o disentimiento informado con fecha
de terminacién 24 de marzo de 2018, sera prorrogado por el término de 6 meses, es decir hasta el

24 de septiembre de 2018, ateniéndome al OTROS! firmado entre DRUMMOND LTD, sucursal de
Socledad Extranjera y el suscrito como representante legal de JOL INGENIERIA ELECTRICA
S.A.S, derivado de la Oferta Mercantil DCI - 1767 del 27 de febrero de 2015 y su aceptacion
mediante orden de compra 01002491 30 de! dia 10 de abril de 2015, contrato que tuvo un plazo inicial
a pa 1 s marzo de 2015, y que las partes interesadas prorrogaron

Con lo anterior, el hecho que da base a las acciones que puedan derivarse del
segundo contrato seria la terminacion de este ultimo el 24 de septiembre
de 2018.

Respecto del contrato suscrito el 29 de septiembre de 2018, el hecho que da
base a la accidn, esto es, la fecha en que se termind el contrato de trabajo
suscrito entre Luis Alberto Ospino Buelvas y JOL IE, ocurrié el 23 de

septiembre de 2021.

Por lo tanto, las acciones derivadas de ambos contratos y eventualmente
relacionadas con los contratos de seguro estan prescritas. En efecto, desde el
29 de enero de 2016, 24 de septiembre de 2018 y el 23 de septiembre de

5 Expediente Digital. Pruebas Contestacion Demanda. 5. Adicién y prdrroga del contrato de
trabajo del 24 de marzo de 2018.
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2021, respectivamente, empezaron a contar los términos de dos (2) afios de
prescripcion ordinaria de las acciones del contrato de seguro. En
consecuencia, el plazo maximo para formular la reclamacion a
SURAMERICANA respecto de las acreencias laborales del demandante era
hasta el dia 29 de enero de 2018 para el primer contrato, 24 de septiembre
de 2020 para el segundo contrato y el 23 de septiembre de 2023 para el tercer

contrato.

Sin embargo, DRUMMOND a la fecha no ha notificado a SURAMERICANA de la
reclamacién de las acreencias laborales del sefior Luis Alberto Ospino Buelvas.
No fue sino hasta el dia 15 de abril de 2024 SURAMERICANA con la notificacon
por conducta concluyente del llamamiento en garantia formulado por
DRUMMOND. Es decir, cuando habian transcurrido mas de dos afios desde la
terminacién de cada uno de los contratos mencionados. Para el caso del
asunto, la terminacion de los contratos constituye el hecho que le da base a

la accion derivada del contrato de seguro.

En conclusién, ocurrié la prescripcidn ordinaria de los contratos de seguro
frente a SURAMERICANA y por ende mi representada no puede ser condenada
al pago de ninguna de las acreencias laborales presuntamente adeudadas al

demandante derivadas de los contratos atras sefalados.

6. AUSENCIA DE COBERTURA DE LAS POLIZAS DE CUMPLIMIENTO
FRENTE AL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES DERIVADAS DE
CONVENCIONES COLECTIVAS Y BENEFICIOS EXTRALEGALES

En el remoto evento que el Despacho no acceda a declarar probadas las
excepciones relacionadas con la ausencia total de cobertura de las Pdlizas de
Cumplimiento y de la prescripcion del contrato de seguro, el Juzgado no podra
condenar a pagar a la aseguradora ningun tipo de indemnizacidon que tenga
origen en convenciones colectivas o en beneficios extralegales que hayan sido

acordados entre el empleador y el trabajador.

Al respecto, las Pélizas de Cumplimiento no tienen cobertura frente al pago
de las prestaciones sociales derivadas de convenciones o pactos colectivos y
del pago de beneficios extralegales que pretende el demandante Luis Alberto

Ospino Buelvas.
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En efecto, las Pdlizas de Cumplimiento que expidi6 SURAMERICANA tienen
una exclusion expresa frente al pago de prestaciones sociales derivadas de
convenciones colectivas, pactos colectivos, contratos sindicales y cualquier

otra obligacidn de tipo extra legal pactada entre el trabajador y el empleador.

Lo anterior estd establecido en el numeral 17 de la Seccion II de las

Condiciones Generales de las Pdélizas de Cumplimiento:

17. LAS INDEMNIZACIONES GENERADAS POR EL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA-GARANTIZADO
EN EL PAGO DE PRESTACIONES LABORALES DERIVADAS
DE CONVENCIONES COLECTIVAS, PACTOS COLECTIVOS,
CONTRATOS SINDICALES Y CUALQUIER OTRA
OBLIGACION DE TIPO EXTRALEGAL PACTADA ENTRE
EL TRABAJADOR Y EL EMPLEADOR 6

En consecuencia, SURAMERICANA no asumid contractualmente el riesgo de
pagar prestaciones sociales derivadas de convenciones colectivas o pactos
colectivos ni tampoco el riesgo de pagar de obligaciones extralegales que

hayan sido pactadas entre el sefior Luis Alberto Ospino Buelvas y JOL IE.

Por su parte, el articulo 1056 del Cédigo de Comercio sefala que el asegurador
tiene plena libertad contractual para determinar cuales riesgos asume y cuales
los excluye. Es decir, el asegurador tiene libertad para excluir determinados

riesgos a los cuales puede estar expuesto el asegurado.

En este caso, SURAMERICANA excluyé expresamente los riesgos derivados de
que el contratista afianzado no pague las prestaciones sociales pactadas en
convenciones colectivas o pactos colectivos y también el asegurador excluyo
el pago de cualquier tipo de obligacién extralegal que el trabajador y el

empleador hayan acordado.

Por lo tanto, en el evento en que el Despacho considere que SURAMERICANA
tiene la obligacion de pagar algun tipo de indemnizacion al asegurado
(DRUMMOND) no podra condenar a la aseguradora a pagar ninguna suma de
dinero que tenga origen en el pago de beneficios extra legales o que hayan

sido acordados en convenciones colectivas.

6 Numeral 17 de la Seccidn II de Condiciones Generales de la Pdliza de Cumplimiento F-01-12-
082
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7. AUSENCIA DE DERECHO CONTRACTUAL DE DRUMMOND FRENTE
A SURAMERICANA

Teniendo en cuenta que la pretension del lamamiento en garantia carece de
fundamento juridico y conforme a los argumentos y a la defensa que he
expuesto en esta contestacidon, no existe ninguna obligacién a cargo de
SURAMERICANA a favor de DRUMMOND, toda vez que la Pdliza de
Cumplimiento no tiene cobertura y en todo caso ocurrid la prescripcion del

contrato de seguro.

En efecto, las Pdlizas de Cumplimiento no tienen cobertura respecto al pago
de las acreencias laborales pretendidas por el trabajador. Sin perjuicio de lo
anterior, también ocurrid la prescripcion del contrato de seguro en los

términos del articulo 1081 del Cédigo de Comercio.

Por lo tanto, DRUMMOND pretende un cobro a mi representada con ausencia

de derecho sustancial y contractual.

8. COBRO DE LO NO DEBIDO A SURAMERICANA

DRUMMOND pretende un cobro a SURAMERICANA que no es procedente, toda
vez que las Pdlizas de Cumplimiento no tienen cobertura debido a que el
asegurado no es solidariamente responsable con el contratista garantizado
del pago de las acreencias laborales del trabajador en los términos del articulo

34 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, las Pdlizas de Cumplimiento tampoco tienen
cobertura debido a que JOL IE en su calidad de tomador y empleador al
parecer desarrolld y ejecutd una contratacion laboral de mala fe en detrimento

de los derechos del trabajador.

En consecuencia, es un acto con dolo y culpa grave que por disposicion del
articulo 1055 del Cddigo de Comercio es considerado como un acto
inasegurable.

Finalmente, ocurrié la prescripcion del contrato de seguro debido a que

transcurrieron mas de dos anos desde los hechos que dieron base a la accion.
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Por lo tanto, DRUMMOND pretende el cobro de lo no debido a la aseguradora.
9. SUJECION A LOS TERMINOS, LIMITES, CONDICIONES Y
EXCLUSIONES PREVISTAS EN LAS POLIZAS DE CUMPLIMIENTO.

En caso de una eventual condena en contra de SURAMERICANA, solicité a su
Honorable Despacho tener en cuenta todos los términos, limites, exclusiones
y condiciones particulares y generales establecidas en la Péliza de
Cumplimiento, las cuales determinan el alcance de Ilas eventuales
responsabilidades u obligaciones de mi representada en este litigio.

10. EXCEPCION GENERICA.
Solicito al Despacho dar aplicacién a lo previsto en el inciso 1 del articulo 282
del Cdédigo General del Proceso. Es decir, en caso de que se hallen probados
hechos que constituyen una excepcion, el Despacho debera reconocerlos
oficiosamente en la sentencia que ponga fin a este proceso.

V. PRUEBAS
1. Documentales

Solicito al sefior juez tener como pruebas documentales las siguientes:

1.1. Pdliza de Cumplimiento a Favor de Entidades Particulares No.
125960-0 (Pdliza de Cumplimiento) de fecha 13 de marzo de 2015.

1.2. Pdliza de Cumplimiento a Favor de Entidades Particulares No.
2184541-1 (Pdliza de Cumplimiento) de fecha 25 de septiembre de
2018.

1.3. Condiciones Generales aplicables a ambas pdlizas de cumplimiento.

2. Interrogatorio de parte

Solicito que se decrete el interrogatorio de parte del sefior Luis Alberto Ospino

Buelvas y del representante legal de JOL IE. Para el efecto, solicito al
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Despacho que sefiale la fecha y hora para que ellos rindan su declaracion

espontdnea sobre los hechos objeto de debate en este proceso.
VI. ANEXOS
1. Los documentos enunciados como pruebas documentales.
VII. NOTIFICACIONES
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. recibird notificaciones en la
Carrera 63 No. 49 A-31 - Piso 1 - Edificio Camacol en la ciudad de Medellin.

Correo electrénico para notificaciones judiciales:

notificacionesjudiciales@suramericana.com.co

El suscrito apoderado judicial recibira notificaciones en la Calle 93 No. 11A -
28 Oficina 501 en la ciudad de Bogotd y a los correos electrénicos

bsalazar@bstlegal.com , jmoralesr@bstlegal.com y

bstlegalabogados@gmail.com

Atentamente,

652’““% jﬁz«« @

BERNARDO SALAZAR PARRA
C.C. No. 79.600.792 de Bogota
T.P. No. 89.207 del C. S. de la J.
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