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Cordial saludo,

Remito constancia de que el correo recibido, fue radicado en el aplicativo denominado SAMAI proceso
judicial.

Sefior usuario: Ya esta habilitada la ventanilla digital en la plataforma SAMAI para los Juzgados
Administrativo de Cali, por ese canal puede remitir sus memoriales y tendra de manera inmediata una
constancia de radicacién.

Por favor utilizar un solo canal para el envio de sus memoriales.

Se remite enlace. https://relatoria.consejodeestado.gov.co:8087/

Por favor no responda a este correo, este email solamente es para dar respuesta a radicacién de
correspondencia.

Comuniguese con nosotros al email of02admcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
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EDWARD ANDRES OSPINA ZAPATA
Asistente Administrativo
Oficina de Apoyo para los Juzgados Administrativos de Cali

- - Rama Judicial
’ Consejo Superior de la Judicatura

U Repiiblica de Colombia

De: Oficina 02 Apoyo Juzgados Administrativos - Seccional Cali <of02admcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 8 de agosto de 2023 16:30

Para: Tecnico Sistemas Oficina Apoyo Juzgados Administrativos - Seccional Cali
<tecofadmcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: C23-43700 RV: CONTESTACION DEMANDA Y LLAMADO EN GARANTIA 2023-00165

NATHALIA CORRALES PATINO

AREA DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO
Oficina de Apoyo Juzgados Administrativos de Cali

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Cali-Valle del Cauca

- - Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

U Repiblica de Colombia
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De: Notificaciones Judiciales Alcaldia Cali <notificacionesjudiciales@cali.gov.co>

Enviado: martes, 8 de agosto de 2023 16:28

Para: Oficina 02 Apoyo Juzgados Administrativos - Seccional Cali <of02admcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: Cristobal martinez garcia <cristobal.martinez@cali.gov.co>

Asunto: CONTESTACION DEMANDA 'Y LLAMADO EN GARANTIA 2023-00165

Doctora.
MIRFELLY ROCIO VELANDIA BERMEO
Juez Noveno Administrativo de Oralidad del Circuito de Santiago de Cali

E. S. D.

PROCESO No. 76001-33-33-009-2023-00165-00
DEMANDANTE: TIBERIO CONTRERAS OBONAGA
DEMANDADO: DISTRITO ESPECIAL SANTIAGO DE CALI

MEDIO DE CONTROL:  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO LABORAL.

Estando dentro del término legal, me permito a través del presente medio, presentar
contestacion a la demanda de la referencia y la solicitud del llamado en garantia.

De la sefora Juez,

Atentamente,

CRISTOBAL MARTINEZ GARCIA
Apoderado Distrito Especial de Santiago de Cali.

Contra el dengue A ~

todos somos . ,Ei

parte de la solucion. T
<l

conlc S@CANO Se juega  encalicuidamos avida

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electronico y sus archivos anexos
es privilegiada y confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes
hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucion o reproduccion no
autorizada esta estrictamente prohibida. Si por algiin motivo recibe esta comunicacion y usted no es
el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a la persona que lo
envio y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion solo puede ser
utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio
ambiente.
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Doctora.
MIRFELLY ROCIO VELANDIA BERMEO
Juez Noveno Administrativo de Oralidad del Circuito de Santiago de Cali

E. S. D.

PROCESO No. 76001-33-33-009-2023-00165-00

DEMANDANTE: TIBERIO CONTRERAS OBONAGA

DEMANDADO: DISTRITO ESPECIAL SANTIAGO DE CALI

MEDIO DE CONTROL: NULIDA'Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
LABORAL.

CRISTOBAL MARTINEZ GARCIA, mayor de edad, vecino de Santiago de Cali,
identificado con la cédula de ciudadania namero 16.698.468 de Cali, con Tarjeta
Profesional de abogado No. 52339 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en
calidad de apoderado del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
de Servicio de Santiago de Cali, conforme con el poder especial conferido por la
Doctora MARIA DEL PILAR CANO STERLING, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadania numero 31°869.025, Directora del
Departamento Administrativo de Gestién Juridica Publica, nombrada mediante Decreto
No. 4112.010.20.0001 de 2020 y Acta de Posesién No. 0007 de 01 de enero de 2020,
debidamente facultada por el Doctor JORGE IVAN OSPINA GOMEZ, identificado con la
cédula de ciudadania numero 6°342.414, en su condicion de Alcalde del Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicio de Santiago de Cali y
representante legal del mismo, segun Decreto No. 4112.010.20.0024 de enero 10 de
2020 “Por medio del cual se efectua una delegacién en materia de representacion
judicial, administrativa y extrajudicial, y se dictan otras disposiciones”, para que
represente judicialmente a la Entidad Territorial , poder que me ha sustituido de manera
especial para obrar en este proceso en los precisos términos en el conferidos, el cual
acompafo al presente escrito junto con todos sus anexos debidamente autenticados,
dentro del término legal, con todo respeto presento ante su sefioria , la contestacién de
la demanda en los siguientes términos:

NOMBRE DEL DEMANDADO Y SU APODERADO, DOMICILIO Y DIRECCION

El demandado corresponde al Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali y el suscrito apoderado de la entidad
demandada es CRISTOBAL MARTINEZ GARCIA, abogado en ejercicio, quien para los
efectos procesales tenemos como domicilio el Distrito Especial de Santiago de Cali,
pudiendo ser notificado en el Centro Administrativo Municipal CAM, Torre Alcaldia de
Cali, Piso Noveno (99, Celular: 312-8841306 Correo electronico:
notificacionesjudiciales@cali.gov.co Yy cristobal.martinez@-cali.gov.co

I.- PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LAS PRETENSIONES:

3.1.- Me opongo a que se declare la nulidad del acto administrativo contenido en el
oficio radicado en el Sistema Orfeo bajo el No. 202341370400004801 de fecha 30 de
enero de 2023, a traves del cual se le informa que no existen vacantes de empleos
equivalentes de acuerdo a las caracteristicas de la OPEC 54200 ofertado en la
Convocatoria 437 de 2017.

3.2.- En virtud de que me he opuesto a que se declare la nulidad del acto
administrativo contenido en el oficio radicado en el Sistema Orfeo bajo el No.
202341370400004801 de fecha 30 de enero de 2023, me opongo a que se condene
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al Distrito Especial de Santiago de Cali, a nhombrar y posesionar en periodo de
prueba al sefior TIBERIO CONTRERAS OBONAGA, en el empleo que guarda las
mismas caracteristicas del empleo de la OPEC No. 54200, cuya vacante se genero
el 02 de marzo de 2020, por cuanto dicha vacante estd siendo ocupada por quien
fue desvinculada como resultado de la convocatoria 437 de 2017, y quien
actualmente se encuentra en una situacion de debilidad manifiesta por salud, que
genero la proteccion constitucional de estabilidad laboral reforzada de enfermedad
grave.

3.3.- En virtud de que me he opuesto a que se declare la nulidad del acto
administrativo contenido en el oficio radicado en el Sistema Orfeo bajo el No.
202341370400004801 de fecha 30 de enero de 2023, me opongo al reconocimiento
de salarios y prestaciones sociales que pretende la parte actora, a través del
presente medio de control.

3.4.- En virtud de que me he opuesto a que se declare la nulidad del acto
administrativo contenido en el oficio radicado en el Sistema Orfeo bajo el No.
202341370400004801 de fecha 30 de enero de 2023, me opongo a que se condene
al Distrito Especial de Santiago de Cali a pagar al Fondo de Pensiones-
COLPENSIONES, los aportes reclamados por la parte actora.

3.5.- En virtud de que me he opuesto a que se declare la nulidad del acto
administrativo contenido en el oficio radicado en el Sistema Orfeo bajo el No.
202341370400004801 de fecha 30 de enero de 2023, me opongo a lo solicitado en la
presente pretension.

3.6.- Me opongo a esta pretension con el mayor respeto hacia el apoderado de la
parte demandante, pero lo que pide es competencia de Juzgador, quien debera, en
materia de costas y agencias en derecho, disponer lo que el ordenamiento juridico le
impone, no lo que alguna de las partes sugiere.

Il.- FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

AL HECHO 4.1: Es cierto, tal como se prueba con el aporte del Acuerdo No. CNSC-
20171000000256 del 28 de noviembre de 2017 por parte del apoderado de la parte
demandante.

AL HECHO 4.2: Es cierto, tal como se prueba con el aporte del Acuerdo No. CNSC-
20181000001166 de fecha 15 de junio de 2018 por parte del apoderado de la parte
demandante.

AL HECHO 4.3: Es cierto, tal como se prueba con el aporte del Acuerdo No. CNSC-
20181000003606 de fecha 07 de septiembre de 2018 por parte del apoderado de la
parte demandante.

AL HECHO 4.4: Es cierto, tal como se prueba con el aporte del Acuerdo No. CNSC-
20191000002196 de fecha 12 de marzo de 2019 por parte del apoderado de la parte
demandante.

AL HECHO 4.5: Es cierto

AL HECHO 4.6: Es cierto, el demandante fue integrado en la lista de elegibles
conformada a través de la Resolucion No.CNSC-20202320003395 de fecha 13 de
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enero de 2020 de la Comision Nacional del Servicio Civil, para proveer una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 54200, de Sistema General de
Carrera Administrativa de la Alcaldia del Distrito Especial de Santiago de Cali,
ofertado en el proceso de Selecciéon No. 437-2017, la cual cobro firmeza el dia 24 de
enero de 2020 con fecha de vencimiento 23 de enero de 2022, y en la cual la parte
demandante ocupo la segunda posicion.

AL HECHO 4.7: Es cierto, el demandante, sefior TIBERIO CONTRERAS OBONAGA,
ocupo la segunda posicion en la lista de elegibles conformada a través de la
Resolucion No.CNSC-20202320003395 de fecha 13 de enero de 2020 de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

AL HECHO 4.8: Es cierto, la vacante ofertada en la OPEC 54200, fue provista
conforme a la Resolucion No. CNSC-20202320003395 de 13 de enero de 2020,
mediante el nombramiento de la sefiora EMILSE RODRIGUEZ VALENCIA, quien
ocupo la primera posicion dentro de la mencionada lista.

AL HECHO 4.9: Es cierto.

AL HECHO 4.10: Es cierto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil,
en sesién del 16 de enero de 2020, profirid el criterio unificado sobre “Lista de
elegibles en el contexto de la ley 1960 de 27 de junio de 2019”, en el cual dispuso el
nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la Comision
Nacional del Servicio Civil, las cuales deberan usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de
Carrera-OPEC de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
“‘mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentes. Subrayado y
negrilla fuera de texto.

AL HECHO 4.11: Es cierto, La Comisién Nacional del Servicio Civil con fecha 06 de
agosto de 2020, expide la complementacién al criterio unificado “USO DE LISTAS
DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019"

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas
gue sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al
27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los
empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva
Convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que
correspondan a los “mismos empleos”; entiéndase, con igual denominacién, cédigo, grado,
asignacion basica mensual, propésito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia
reportados en la OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los
que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un niimero de OPEC.

AL HECHO 4.12: Es cierto conforme a la respuesta entregada por la Doctora
CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA, Subdirectora de Gestién Estratégica del
talento Humano (E), que el empleo ofertado con la OPEC 54200, denominado
Profesional Universitario, Grado 2, cuya area funcional es Gestion de Seguridad
Social Integral del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, existia una (1) vacante generada el 02 de marzo de 2020 que guardaba
las mismas caracteristicas del empleo de la OPEC mencionada, la cual fue reportada
a la Comision Nacional del Servicio Civil, tal como se lee en dicho oficio.
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AL HECHO 4.13 y 4.14: Es cierto que con fecha 12 de enero de 2023 bajo radicado
No. 202341730100050202 con fecha 14 de enero de 2023, el demandante, sefior
TIBERIO CONTRERAS OBONAGA , presento derecho de peticion ante la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali, a través del cual solicitaba , entre otras, “...que en caso
de que exista alguna de las vacantes que cumplan con las caracteristicas
mencionadas en mis peticiones anteriores (mismo empleo, empleo equivalente,
vacantes ocupadas por contratistas con contrato de prestacion de servicios, vacantes
ocupadas por funcionarios en modalidad de encargos, vacantes ocupadas por
empleados en modalidad de nombramientos provisionales o cualquier otra
modalidad diferente a la carrera administrativa), se proceda con mi respetivo
nombramiento, de manera retroactiva, desde la fecha en que se generé dicha
vacante, conforme a la lista de elegibles conformada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil-CNSC mediante Resolucion No. CNSC-20202320003395 del 13-01-
2020".

AL HECHO 4.15: Es cierto que frente a la peticion radicada en el sistema Orfeo bajo
el No. 202341730100050202 con fecha 14 de enero de 2023, la Subdirectora de
Gestion Estratégica del Talento Humano (E), le dio respuesta a través del oficio No.
202341370400004801 con fecha 30 de enero de 2023.

AL HECHO 4.16: Es cierto que a través de la respuesta entregada mediante oficio
No. 202341370400004801 con fecha 30 de enero de 2023, la Subdirectora de
Gestidn Estratégica del Talento Humano (E), le informo que “...revisada las vacantes
gue se han generado desde el 2017 a la fecha , existe UNA (1) vacante generada
desde el 02 de marzo de 2020 que guarda las mismas caracteristicas del empleo de
la OPEC mencionada, la cual se encuentra reportada ante la comision Nacional del
Servicio Civil."

AL HECHO 4.17: Es cierto, a través del mencionado escrito, se le hace saber al
peticionario que dicha vacante esta ocupada de manera provisional desde el afio
2020 por la sefiora PAULA ANDREA ROJA DIAZ, quien fue desvinculada como
resultado de la convocatoria 437 de 2017, y quien actualmente se encuentra en una
situacién de debilidad manifiesta por salud, que genero la proteccion Constitucional
de estabilidad laboral reforzada por enfermedad grave.

AL HECHO: 4.18. Es cierto, que a través del mencionado escrito no se considero
nombrar y posesionar en periodo de prueba al demandante, sefior TIBERIO
CONTRERAS OBONAGA , por cuanto revisada las vacantes generadas con corte a
31 de diciembre de 2022 no existe vacantes de empleos equivalentes de acuerdo a
las caracteristicas de la OPEC 54200 ofertado en la convocatoria 437 de 2017.

Sin embargo ante la solicitud de fecha 12 de enero de 2023, radicada en el Sistema
Orfeo bajo el numero 202341730100050202 de enero 14 de 2023, en la que solicita
entre otras, se le nombrara y posesionara en periodo de prueba a la parte actora en
un empleo que guardara las mismas caracteristicas del empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.
54200, de Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia del Distrito
Especial de Santiago de Cali, ofertado en el proceso de Seleccion No. 437-2017, no
era posible proceder a su nombramiento, pues conforme a lo dispuesto en el
numeral 4° del articulo 31 de la ley 909 de 2004, por regla general la lista de
elegibles tiene una vigencia de dos (2) afios a partir del momento en que adquiere
firmeza, habiendo cobrado firmeza dicha lista el dia 24 de enero de 2020,
presentandose su vencimiento el dia 23 de enero de 2022, por lo que vencido dicho
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término no es posible proveer el empleo a través del uso de las listas conforme lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, en el entendido que los
Acuerdos fueron suscritos con anterioridad al 27 de mayo de 2019, pues el término
de vigencia de tres (3) afos de la lista de elegibles, se aplican para los Acuerdos
suscrito con posterioridad a dicha fecha , de conformidad con lo establecido en el
Paragrafo 2° del articulo 263 de la ley 1955 de 2019.

AL HECHO 4.19: Es cierto.
l1l.- RAZONES DE DEFENSA

La Comision Nacional del Servicio Civil, apertura la Convocatoria 437 de 2017, para
proveer definitivamente los empleos vacantes perteneciente a Sistema General de
Carrera Administrativa del Distrito Especial de Santiago de Cali, y adoptando
mediante el Acuerdo No. CNSC-20171000000256 del 28 de noviembre de 2017, las
regla del concurso abierto de mérito.

Por medio de la Resolucion No. CNSC-20202320003395 de 13 de enero de 2020, la
Comision Nacional del Servicio Civil conformo la lista de elegibles para proveer una
(01) vacante definitiva del empleo de carrera administrativa, denominado Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 2 identificado con el Cédigo OPEC No. 54200 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia del Distrito Especial de
Santiago de Cali.

De conformidad con la ley 909 de 2004, la lista de elegibles tendria una vigencia de
dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme al articulo 56 del
Acuerdo No. CNSC-20171000000256 del 28 de noviembre de 2017 “Por el cual se
establecen las reglas de concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de Santiago de Cali, Proceso de Seleccion No.
437-2017-Valle del Cauca”.

Frente a lo anterior, y conforme la respuesta entregada a cada uno de los hechos de
la demanda que ocupa la atencion del despacho judicial, es evidente sefiora Juez,
que la decisién de la Administracion Distrital de Santiago de Cali, al no proceder al
nombramiento en periodo de prueba del sefior TIBERIO CONTRERAS OBONAGA,
la misma se cifie a las disposiciones legales y Constitucionales establecidas para dar
cumplimiento en lo que en ellas se ordena, pues mi representada no hizo nada que
no se ajustara a los postulados de la ley 1960 de 2019 y los lineamientos dados por
la Comision Nacional del Servicio Civil con respecto al uso de las Listas de Elegibles
Resultantes del Concurso Abierto de Méritos realizado conforme a la Convocatoria
437 de 2017.

De hecho conforme a la causal que invoca para solicitar la nulidad del acto
administrativo contenido en el oficio radicado en el Sistema Orfeo bajo el No.
202341370400004801 de fecha 30 de enero de 2023, en el entendido que el mismo
transgrede el articulo 31 numeral 4° de la ley 909 de 2004, modificado por el articulo
6° de la ley 1960 de 2019, el fundamento juridico en que basa sus pretensiones no
se ajustan a la realidad de la misma, por cuanto a la fecha en que elevo la solicitud
ante la Administracion Distrital, la lista de elegibles en la que aparece integrandola la
parte actora, fenecio el 23 de enero de 2022.
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Frente a lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil, en Sala Plena del 06 de
agosto de 2020, aprob6é complementar el concepto de “mismo empleo” definido en el
Criterio Unificado “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO D ELA LEY
1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019” incluyendo “mismos requisitos de estudio y
experiencia exigidos para el empleo ofertado”, quedando por tanto el Inciso primero
de la pagina 3, del referido criterio unificado, asi:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aguellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados
con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de
Carrera-OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se
generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos; entiéndase
con _igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual , propgsito,
funciones, mismo requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC,
ubicacion geogréfica y mismo grupo de aspirantes, criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo _con un numero OPEC.”

Por lo demas, no puede obviarse que la lista de elegibles sobre el cual edifica sus
pretensiones, ya perdié vigencia, de modo que en la actualidad de que pudiese ser
designado con apoyo en ella carece de sustento, por lo que cualquier discusién al
respecto, de analizarse de fondo el asunto, carece también de soporte, pues como lo
expuse parrafos arriba, dicho acto administrativo contenido en la Resolucion No.
CNSC-20202320003395 del 13-01-2020, perdié su vigencia desde el 23 de enero de
2022, razo6n por la cual no puede ser exigido su cumplimiento a través del presente
medio de control. En efecto, como ya se dijo la lista de elegibles no esta vigente en la
actualidad, esto en contravia de las reglas propias del concurso de méritos del que
hizo parte, por cuanto dicho acto administrativo perdié vigencia el 23 de enero de
2022 y la demanda se present6 y radico tal como se evidencia en el Sistema SAMAI,
el dia 31 de mayo de 2023, después del vencimiento de la lista de elegibles.

V.- EXCEPCIONES:
1.- CARENCIA DEL DERECHO:

Hago consistir esta excepcion, en que las normas que fundamentan el uso de la lista,
son claras en determinar, que el uso de las listas de elegibles, tienen una vigencia de
dos (2) afios contados a partir de la firmeza del acto, el cual para el caso que nos
ocupa acontecio el dia 24 de enero de 2020, perdiendo vigencia por tanto, el dia 23
de enero de 2022. En consecuencia desde ninguna Optica, puede pretender que a
través de presente medio de control, se le reconozcan los derechos deprecados en la
demanda.

1.- COBRO DE LO NO DEBIDO.

El demandante a través de apoderado judicial, pretende que se condene al Distrito
Especial de Santiago de Cali, a pagar al sefior Tiberio Contreras Obonaga, los salarios
y prestaciones sociales que dejo de percibir, desde el 02 de marzo de 2020, fecha en
gue se generd la vacante en el empleo que guarda las mismas caracteristicas del
empleo de la OPEC No0.54200, y hasta la fecha en que sea nombrado y posesionado;
al igual que se condene a pagar al Fondo de Pensiones Colpensiones, los aportes a la

seguridad social.
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Como se demostré ampliamente en los acapites anteriores de la presente contestacion
de demanda, la Administracion Distrital de Santiago de Cali, no adeuda nada de lo
reclamado, ni administrativa ni judicialmente, pues en efecto se encuentra demostrado,
que la lista de elegibles tiene una vocacion transitoria o temporal, toda vez que tiene
una vigencia especifica en el tiempo, y es durante su vigencia que la administracion
debe hacer uso de ella, aspecto por el cual no es posible solicitar tramite de
autorizacion ante la Comisién Nacional del Servicio Civil , ya que la lista conformada a
través de la Resolucion No.CNSC-20202320003395 de fecha 13 de enero de 2020 de
la Comision Nacional del Servicio Civil, para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el
Cdbdigo OPEC No. 54200, de Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia
del Distrito Especial de Santiago de Cali, ofertado en el proceso de Seleccién No. 437-
2017, la cual cobro firmeza el dia 24 de enero de 2020, tuvo como fecha de vencimiento
el dia 23 de enero de 2022, por lo que vencido dicho término no es posible proveer el
empleo a través del uso de las listas conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, en el entendido que los Acuerdos fueron suscritos con
anterioridad al 27 de mayo de 2019, pues el término de vigencia de tres (3) afios de la
lista de elegibles, se aplican para los Acuerdos suscritos con posterioridad a dicha fecha
, de conformidad con lo establecido en el Paragrafo 2° del articulo 263 de la ley 1955
de 2019, por lo que pretender dichos emolumentos , resultan contrarios a la
Constitucion y la ley.

Habida consideracién que el Distrito Especial de Santiago de Cali actué en derecho
al momento de negar lo pretendido por el demandante; por tanto no debe
condenarsele al pago de salarios y prestaciones sociales, pues los mismos estan
basados en meras apreciaciones subjetivas de la parte actora.

2.- INNOMINADA

La fundamento en todos los hechos exceptivos que demostrados en el proceso sean
favorables a la parte que represento.

V.- PETICION RESPETUOSA

Conforme lo expuesto, respetuosamente solicito a la sefiora Juez, que, en uso la
sana critica y juicio de valor, se sirva negar las pretensiones de la demanda , por
considerar que el acto administrativo contenido en la respuesta entregada a traves
del escrito radicado en el Sistema Orfeo bajo el No. 202341370400004801 de fecha
30 de enero de 2023, la misma se dio con los lineamientos de orden legal y en
estricto cumplimiento de las disposiciones que regulan la temporalidad de la lista de
elegibles para proveer cargos de carrera administrativa

VI.- PRUEBAS

Solicito que se tengan como pruebas las presentadas en la demanda, y las pedidas
por la parte actora.

DOCUMENTALES:

1.- Oficio radicado bajo el No. 202341210100026674 de 30 de junio de 2023, a
través del cual este apoderado solicita a la Doctora CLAUDIA PATRICIA

7
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MARROQUIN CANO, Directora Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion, los antecedentes administrativos que tienen relacion con el objeto del
litigio.

2.- Oficio radicado bajo el No. 202341370400036944 de 05 de julio de 2023, atraves
el cual, la Doctora CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA, Subdirectora de Gestién
Estratégica del Talento Humano, da respuesta a la solicitud de antecedentes
Administrativos

3.- Resoluciéon No. CNSC-20202320003395 del 13-01-2020, Lista de elegibles OPEC
No. 54200.

4.- Documento de Prueba de Pérdida de Vigencia de la OPEC No. 54200
5.- Peticidn del sefior Tiberio Contreras Obonaga.

6.- Oficio Radicado bajo el No0.202341370400004801 de fecha 30-01-2023,
Respuesta a peticién del sefior Tiberio Contreras Obonaga.

7.- Complementacion al Criterio Unificado “uso lista de elegibles en el contexto de la ley
1960 de 27 de junio de 2019” del 16 de enero de 2020.

8.- Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles para Empleos Equivalentes” de fecha
22 de septiembre de 2020.

VII.- LLAMAMIENTO EN GARANTIA.

En escrito separado a esta contestacion de demanda se esta efectuando la solicitud del
llamamiento en garantia a las Compafiias MAPFRE SEGUROS GENERALES DE
COLOMBIA, AIG COLOMBIA SEGUROS GENERALES, ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA, y CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A., con las cuales el Distrito
Especial de Santiago de Cali amparo este tipo de riesgos, con el fin de que se hagan
parte en el presente proceso.

VIIl.- ANEXOS
Anexo al presente escrito de contestacion de demanda:

- Poder que me facultad para actuar como apoderado especial del Distrito
Especial de Santiago de Cali.

- Copia Decreto 4112.010.20.0001 del 1° de enero de 2020, por el cual se realiza
un nombramiento ordinario en la Administracion Distrital a MARIA DEL PILAR
CANO STERLING, como Directora del Departamento Administrativo d Gestion
Juridica Publica.

- Copia Acta de Posesion No. 0007 del 1° de enero de 2020, a través de la cual se
posesiona la Doctora MARIA DEL PILAR CANO STERLING, como Directora del
Departamento Administrativo d Gestion Juridica Publica.
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- Copia Decreto 411.0.10.20.0024 de enero 10 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE REPRESENTACION
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

IV.- PERSONERIA PARA ACTUAR

Solicito a la sefiora Juez, reconocerme personeria para actuar en este proceso,
conforme al poder que se me ha otorgado por parte de la sefiora Directora del
Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica.

X.- NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES

El Sefior Alcalde de Cali Doctor JORGE IVAN OSPINA GOMEZ, en su calidad de
Representante Legal del Municipio de Santiago de Cali, recibira y oira las notificaciones
en su despacho, localizado en la Avenida 2 Norte # 10 - 70 en el Centro Administrativo
Municipal CAM, Piso 3 Torre Alcaldia de Santiago de Cali, o al correo electronico para
notificaciones judiciales notificacionesjudiciales@-cali.gov.co,

El suscrito apoderado judicial del Municipio de Cali, las recibird y oird en el
Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica del Municipio de Cali, ubicado
en el Centro Administrativo Municipal-C.A.M., Torre Alcaldia, Piso 9. Celular: 312-
8841306 Correo electrénico: cristobal.martinez@-cali.gov.co y
notificacionesjudiciales@cali.gov.co,

De la sefiora Juez.

Atentamente,

CRISTOBAL MARTINEZ GARCIA
C.C. 16.698.468 de Cali

T.P. 52339 del C. S. de la J.
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Doctora:

MIRFELLY ROCIO VELANDIA BERMEO
Juez Noveno Administrativo de Oralidad del Circuito de Cali

E. S. D.

ASUNTO: LLAMAMIENTO EN GARANTIA

MEDIO DE CONTROL: REPARACION DIRECTA

RADICACION: 76001-33-33-009-2023-00165-00
DEMANDANTE: TIBERIO CONTRERAS OBONAGA
DEMANDADO: DISTRITO ESPECIAL. DE SANTIAGO DE CALI

CRISTOBAL MARTINEZ GARCIA, mayor de edad, vecino de Santiago de Cali,
identificado con la cédula de ciudadania N° 16'698.4568 de Cali (Valle), abogado en
ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional N° 52339 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en calidad de apoderado judicial del Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, conforme al poder
conferido y aportado, me dirijo respetuosamente a usted a fin de formular el siguiente:

LLAMAMIENTO EN GARANTIA

Solicito se cite a la compafia MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA, NIT
Nro. 891700037-9, Compaiiia lider quien diligencié la firma de la pdliza y de los anexos,
péliza N° 1507222001226 de Responsabilidad Civil Extracontractual, con vigencia desde
las 00:00 horas del dia 12 de enero de 2023 hasta las 00:00 horas del 01 de marzo de
2023, respecto de la cual aparece cuadro de distribucién de coaseguro las compafias
AIG COLOMBIA SEGUROS GENERALES hoy SBS SEGUROS COLOMBIA S.A, NIT
Nro. 860037707-9, ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, NIT: 860.524.654-6, y
CHUBB SEGUROS DE COLOMBIA S.A. NIT. 860.026.518-6, para que se hagan parte en
este proceso, a fin que concurran al pago total o parcial de los perjuicios que se llegaran a
declarar como probados y por los cuales se llegare a condenar al Distrito Especial de
Santiago de Cali, por la negativa de la Entidad Territorial, en nombrar y posesionar en
periodo de prueba al sefior TIBERIO CONTRERAS OBONAGA, y al pago de salaros,
prestaciones sociales y seguridad social, conforme la respuesta entregada a través del
oficio radicado en el Sistema Orfeo bajo el No. 202341370400004801 de fecha 30 de
enero de 2023.

l. HECHOS:

PRIMERO: Que el Municipio de Santiago de Cali hoy Distrito Especial, tomo la péliza N°
1507222001226 de Responsabilidad Civil Extracontractual, con vigencia desde las 00:00
horas del dia 12 de enero de 2023 hasta las 00:00 horas del 01 de marzo de 2023,
amparo con la compafiia MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA, NIT Nro.
891700037-9, quien coaseguro con las Compafiias AIG COLOMBIA SEGUROS
GENERALES hoy SBS SEGUROS COLOMBIA S.A, NIT Nro.: 860037707-9,
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, NIT: 860.524.654-6, y CHUBB SEGUROS
DE COLOMBIA S.A. NIT. 860.026.518-6.

SEGUNDO: La Pdliza descrita ampara los perjuicios patrimoniales sufridos por la entidad
tomadora o terceros, con motivo de la responsabilidad civil extracontractual en que
incurra, causado como consecuencia de las acciones, omisiones y operaciones
administrativas, en la prestacion de sus servicios, entre otros.

@ Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 9
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TERCERO: En su despacho se tramita el presente proceso promovido a través de
apoderado judicial por el sefior TIBERIO CONTRERAS OBONAGA, en ejercicio del Medio
de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, en contra de la Entidad Territorial
Distrito Especial de Santiago de Cali, bajo el radicado No. 76001-33-33-009-2023-00165-
00.

CUARTO: En dicho proceso pretende la parte actora, se declare la nulidad del acto
administrativo contenido en el oficio oficio radicado en el Sistema Orfeo bajo el No.
202341370400004801 de fecha 30 de enero de 2023, y que como consecuencia de dicha
declaracion, se le nombre en el empleo que guarda las mismas caracteristicas del empleo
de la OPEC No. 54200, cuya vacante se genero el 02 de marzo de 2020, la cual esta
siendo ocupada en provisionalidad por la sefiora PAULA ANDREA ROJA DIAZ; y el
reconocimiento de salarios, prestaciones sociales y pagos a la seguridad social, desde el
02 de marzo de 2020, hasta la fecha que se genere su nombramiento.

QUINTO: Teniendo en cuenta que los hechos motivo de la demanda, ocurrieron cuando
estaba vigente la poéliza N° 1507222001226 de Responsabilidad Civil Extracontractual,
con vigencia desde las 00:00 horas del dia 12 de enero de 2023 hasta las 00:00 horas del
01 de marzo de 2023, ampar6 con la compafila MAPFRE SEGUROS GENERALES DE
COLOMBIA, que abriga al DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI, quien
coaseguro con las compafilias AIG COLOMBIA SEGUROS GENERALES hoy SBS
SEGUROS COLOMBIA S.A, NIT Nro.: 860037707-9, ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA, NIT: 860.524.654-6, y CHUBB SEGUROS DE COLOMBIA S.A. NIT.
860.026.518-6.

SEXTO: Como quiera que el DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI, amparé
ésta clase de riesgos con MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA, en la
péliza de N° 1507222001226 de Responsabilidad Civil Extracontractual, con coaseguro
de las compafilas AIG COLOMBIA SEGUROS GENERALES hoy SBS SEGUROS
COLOMBIA S.A, ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, y CHUBB SEGUROS
DE COLOMBIA S.A, es que se llaman en garantia para que en el evento en que el Ente
Territorial llegue a ser condenado, respondan las citadas Compafiias en lo que tiene que
ver con esta clase de riesgos y conforme a sus porcentajes.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Al presente asunto le son aplicables las siguientes normas: Articulos 64, 65 y 66 del
Caodigo General del Proceso y articulo 225 del CPACA.

El seguro de responsabilidad civil lo define el Cédigo de Comercio en su articulo 1127, el
cual dispone:

"ART. 1127.-Modificado. L. 45/90, art 84. Naturaleza del seguro de responsabilidad
civil. El seguro de responsabilidad impone a cargo del asegurador la obligacion de
indemnizar los perjuicios patrimoniales que cause el asegurado con motivo de
determinada responsabilidad en que incurra de acuerdo con la ley y tiene como
propésito el resarcimiento de la victima, la cual, en tal virtud, se constituye en el
beneficiario de la indemnizacion, sin perjuicio de las prestaciones que se le
reconozcan al asegurado. Son asegurables la responsabilidad contractual y la
extracontractual, al igual que la culpa grave, con la restriccion indicada en el
articulo 1055".

I
[ll. ANEXOS:

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 9
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1. Pdliza N° 1507222001226 de Responsabilidad Civil Extracontractual, expedida por
MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA.

2. Certificado Camara de Comercio de existencia y representacion de:
a. MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA NIT Nro. 891700037-9
b. AIG COLOMBIA SEGUROS GENERALES hoy SBS SEGUROS COLOMBIA
S.A, NIT Nro.: 860037707-9
c. ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA. NIT Nro. 860-524.654-6.
d. CHUBB SEGUROS COLOMBIA con NIT Nro.: 860026518-6.

3. Copia en PDF de la demanda y sus anexos, para el llamado en garantia.

4. Copia en PDF del escrito de contestacion de la demanda y anexos.
IV. NOTIFICACIONES:

1. Al sefor Alcalde en el Centro Administrativo CAM, Torre Alcaldia Tercer Piso.
notificacionesjudiciales@cali.gov.co

2. A la Directora del Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica de la
Alcaldia en el Centro Administrativo CAM, Torre Alcaldia Noveno Piso,
notificacionesjudiciales@cali.gov.co

3. Como Apoderado del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
de Servicios de Santiago de Cali las recibiré en la Secretaria de su Despacho y en
el Centro Administrativo CAM, Torre Alcaldia Noveno Piso. Y a los Correos
electrénicos notificacionesjudiciales@cali.gov.co y cristobal.martinez@-cali.gov.co

4. A las compafias aseguradoras:

a. MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A.:
notificaciones@mapfre.com.co

b. AIG COLOMBIA SEGUROS GENERALES hoy SBS SEGUROS:
notificaciones.aigseguros@aig.com, notificaciones.sbseguros@seguros.co

c. Aseguradora SOLIDARIA DE COLOMBIA: notificaciones@solidaria.com.co

d. CHUBB SEGUROS COLOMBIA:monica.salazar@chubb.com
notificacioneslegales.co@chubb.com

De la sefiora Juez, con el respeto acostumbrado.

Atentamente,

) Aws

P

CRISTOBAL MARTINEZ GARCIA
CC. No. 16'698.468
T.P. No. 52.339 C.S.J.

@ Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 9
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SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA

VIGILADO

(® MAPFRE |COLOMBIA

POLIZA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Hoja 1l de 2

MODIFICACION
ORIGINAL

Ref. de Pago: 31571467369

INFORMACION GENERAL

RAMO / PRODUCTO POLIZA CERTIFICADO FACTURA OFICINA MAPFRE DIRECCION CIUDAD
272 730 1507222001226 6 1 CALI CARRERA 80 # 6-71 BRR CAPRI CALI
TOMADOR MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI NIT/C.C. 8903990113
DIRECCION AV 2 N 10 70 DE CEN CIUDAD CALI TELEFONO 6800810
ASEGURADO MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI NIT/C.C. 8903990113
DIRECCION AV 2 N 10 70 DE CEN CIUDAD CALI TELEFONO 6800810
ASEGURADO N.D. NIT/C.C. N.D.
DIRECCION N.D. CIUDAD N.D. TELEFONO
[BENEFICIARIO CUALQUIER TERCERO AFECTADO NIT/C.C. N.D. ]
DIRECCION N.D. CIUDAD N.D. TELEFONO N.D.
( INFORMACION DE LA POLIZA )
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA POLIZA VIGENCIA CERTIFICADO
DIA MES ANO HORA DIA MES ARO No. DIAS HORA DIA MES ARO No. DIAS
1 2 2023 INICIACION 00:00 12 1 2023 48 INICIACION 00:00 12 1 2023 18
TERMINACION 00:00 1 3 2023 TERMINACION 00:00 1 3 2023
PARTICIPACION DE INTERMEDIARIOS ]
NOMBRE DEL PRODUCTOR CLASE CLAVE TELEFONO % PARTICIPACION
ARTHUR J GALLAGHER CORREDORES DE SEGUROS SA CORREDOR 1901 6191300 40,00
ITAU CORREDOR DE SEGUROS COLOMBIA S A CORREDOR 1016 3394751 60,00

ACTIVIDAD OFICINA PUBLICAO
GUBERNAMENTA
DIRECCION DEL RIESGO AV 2 NORTE # 10-70 CAM P 16
DEPARTAMENTO VALLE
CIUDAD CALI
(415)7707289180029(8020)031571467369(3900)0250858521(96)20230112"
[ COBERTURAS VALOR ASEGURADO DEDUCIBLE

P.L.O.: PREDIOS LABORES Y OPERACIONES
Responsabilidad Civil patronal

Gastos medicos y hospitalarios

Responsabilidad Civil parqueaderos

Responsabilidad Civil para contratistas y subcontratistas
Responsabilidad Civil Vehiculos propios y no propios

Responsabilidad Civil cruzada

® BB e BB e

7.000.000.000,00
2.100.000.000,00
1.400.000.000,00
1.000.000.000,00
4.000.000.000,00
3.500.000.000,00
4.000.000.000,00

® B e e e e e

7.000.000.000,00
3.500.000.000,00
3.500.000.000,00
2.000.000.000,00
4.000.000.000,00
3.500.000.000,00
4.000.000.000,00

5% PERD Min 3 (SMMLV) VAP No Inferior a 3 SMMLV
5% PERD Min 3 (SMMLV) VAP No Inferior a 3 SMMLV
NO APLICA
5 % PERD Min 3 (SMMLV)

5% PERD Min 3 (SMMLV) VAP No Inferior a 3 SMMLV
5% PERD Min 3 (SMMLV) VAP No Inferior a 3 SMMLV
5% PERD Min 3 (SMMLV) VAP No Inferior a 3 SMMLV

Observaciones:

SE ANEXAN Condiciones Generales y Particulares:
RENOVACION DEL RIESGO

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL TOMADOR PAGARA LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA, A MAS TARDAR DENTRO DEL MES SIGUIENTE CONTADO A PARTIR DE LA INICIACION DE LA VIGENCIA DE LA MISMA, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA, PRODUCIRA LA TERMINACION DE LA POLIZA
'Y DARA DERECHO A MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A. AEXIGIR EL PAGO DE LAPRIMAY DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DEL CONTRATO Y SUS CERTIFICADOS Y ANEXOS.

[ Aplica el Condicionado General Codigo: 15/04/2021-1326-P-06-00000VTE390ABR21-DO00!

)

TOTAL PRIMA NETA
PESOS COLOMBIANOS

GASTOS DE EXPEDICION
PESOS COLOMBIANOS

PESOS COLOMBIANOS

SUBTOTAL EN

VALOR IMPUESTO A LAS VENTAS
PESOS COLOMBIANOS

TOTAL A PAGAR

EN PESOS COLOMBIANOS

$ 210.805.480,00

$ 0,00

$ 210.805.480,00

$ 40.053.041,00

$ 250.858.521,00

PARTICIPACION DE COASEGURADORAS

NOMBRE COMPARNIA COASEGURADORA

TIPO DE COASEGURO

%PART ICIPACION

$ PRIMA
PESO COLOMBIANO-S

FIRMA

2023.

DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES CONTINUAN SIN MODIFICACION.

- FIN DE LA SECCION -

POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE REALIZA PRORROGA A PARTIR DE LAS 00:00 EL 12 DE ENERO DEL 2023 HASTA LAS 00:00 HORAS DEL 01 DE MARZO DEL

REGIMEN COMUN SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES, RESOLUCION 2509 DE DICIEMBRE 3/93. AGENTE RETENEDOR DEL IVA. SOMOS AUTORRETENEDORES SEGUN RESOLUCION 5098 DE JUNIO 21 DE 2013.

5

ESTE DOCUMENTO EQUIVALE A UNA FACTURA DE CONFORMIDAD CON EL ART. 5 DECRETO 1165/96

MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA

TOMADOR

VTE-322-NOV/05

NIT 891.700.037-9 Cra. 14 No. 96 - 34 PBX: 6503300 fax: 6503400 www.mapfre.com.co - clientes.mapf

SMMLV: SALARIOS MINMOS LEGALES VIGENTES V.ARR.: VALOR ASEGURADO DEL ARTICULO

N.D.: NO DECLARADO

Estimado cliente, para conocer los condicionados

PERD.: VALOR PERDIDA

del producto contratado y una amplia informacién s

re.com.co A.A.: 28525 Bogotd, D.C., Colombia
VAP: VALOR ASEGURABLE DEL PREDIO AFECTADO

V.A.A. : VALOR ASEGURABLE ARTICULO POLIZA

obre nuestros productos y servicios puede consultar

la pagina web www.mapfre.com.co.

AlIG COLOMBIA SEGUROS GENERALES CEDIDO 20,00% $ 42.161.096,00
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOM CEDIDO 22,00% $ 46.377.205,60
CHUBB SEGUROS COLOMBIA SA CEDIDO 28,00% $ 59.025.534,40
MAPFRE SEGUROS GENERALES DE CO CEDIDO 30,00% $ 63.241.644,00
( INFORMACION GENERAL )
RAMO / PRODUCTO POLIZA OPERACION OFICINA MAPFRE DIRECCION CIUDAD
370 730,00 1507222001226 201-3 3*CALI CARRERA 80 # 6-71 BRR CAPRI CALI
ANEXOS




AL(:ALlSiA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATVO
DE GESTION JURIDICA PUBLICA

JUEZ NOVENOQO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Correo electronico: adm09cali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Referencia: PODER ESPECIAL

Radicacién: 76001-33-33-009-2023-00165-00

Demandante: TIBERIO CONTRERAS OBONAGA

Demandado: Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de

Servicios de Santiago de Cali
Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

MARIA DEL PILAR CANO STERLING, identificada con la cédula de ciudadania numero 31.869.025
expedida en Cali (V), en mi condicion de Directora del Departamento Administrativo de Gestion Juridica
Publica del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali"
nombrada mediante decreto No 4112.010.20.0001 del 1 de enero de 2020 y acta de posesion No. 0007 del 1
de enero de 2020, debidamente facultada por el Doctor JORGE IVAN OSPINA GOMEZ identificado con la
cedula de ciudadania No. 6.342.414 expedida en la Cumbre (V), en su condicién de Alcalde del Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali y Representante
Legal del mismo, seguin Decreto No. 4112.010.20.0024 del 10 de enero de 20207 a conferir y/o revocar
poderes especiales con las facultades de ley, para la atencion de los procesos, lo cual acredito con copia del
precitado decreto y de los documentos que certifican tal condicién, manifiesto que confiero poder especial,
amplio y suficiente al Doctor CRISTOBAL MARTINEZ GARCIA identificado con la cédula de ciudadania
numero 16.698.468 abogado titulado con Tarjeta Profesional nimero 52.339 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que en nombre y representacion del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, actie dentro del proceso referido, con la facultad expresa de
ejercer todas las acciones en defensa de los intereses del ente territorial.

El apoderado del Distrito Especial de Santiago de Cali, ademas de las facultades expresamente
consagradas en el articulo 77 de la ley 1564 de 2012, queda facultado para actuar en todas las etapas
procesales y conciliar conforme a la autorizacion que otorgue el comité de conciliacion de la administracion
central del Distrito Especial de Santiago de Cali, cuya determinacion debera constar en el acta pertinente y
realizar todas las demas acciones inherentes al presente mandato.

Para que se dé estricto cumplimiento al articulo 196° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, manifiesto que como parte, la notificacién de las providencias que se
profieran en el desarrollo del proceso, las recibirée en el correo electrénico
notificacionesjudiciales@cali.gov.co, buzén de correo electronico exclusivo para recibir notificaciones
judiciales para el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali a que se refiere el articulo 1974 de ese cédigo.

1 Ley 1933 de 2018 POR MEDIO DEL CUAL SE CATEGORIZA AL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALi COMO DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL. TURISTICO, EMPRESARIAL Y SERVICIOS”

2Decreto No. 4112.010.20.0024 del 10 de enero de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

3 ARTICULO 196. NOTIFICACION DE LAS PROVIDENCIAS. Las providencias se notificaran a las partes y demas i dos con las prescritas en este Codigo y en lo no previsto, de conformidad con lo

dispuesto en el Cadigo de Procedimiento Civil.
4 ARTICULO 187. DIRECCION ELECTRONICA PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES. Las entidades publicas de todos los niveles, las privadas que cumplan funciones pitlicas y el Ministerio Publico que actie ante esta
jurisdiccion, deben tener un buzon de correo electronico exclusivamente para recibir notificaciones judiciales. Para fos efectos de este Codigo se atenderan como personales 1as notificaciones surtidas a través del buzén de

correo electronico.



El Doctor CRISTOBAL MARTINEZ GARCIA con el fin de que ejerza eficazmente el presente mandato como

represe
hotifica

ntante judicial, recibira las notificaciones judiciales en el correo institucional
rionesjudiciales@cali.gov.co, y en el personal crismarti1964@hotmail.com el cual se encuentra

inscrito

Sirvase
CRIST(

ANEXQOS

en la Unidad de Registro Nacional de Abogados.

sefior Juez aceptar este mandato especial y reconocerle personeria suficiente al Doctor
)BAL MARTINEZ GARCIA en los términos del presente poder.

1.

2.
pos

opia de la Cedula de ciudadania del sefior Jorge Ivan Ospina.

scritura Publica No. 01 de 2020 de la Notaria Tercera del Circuito de Cali- que protocoliza el acta de
sion del Alcalde de Santiago de Cali.

3. Cppia del decreto de nombramiento como Directora del Departamento Administrativo de Gestion Juri-

dica
4.C
Pub

5C

‘Publica , No 4112.010.20.0001 del 1 de enero de 2020.

opia del acta de posesion como Directora del Departamento Administrativo de Gestién Juridica
ca No. 0007 del 1 de enero de 2020

bpia del Decreto No. 4112.010.20.0024 del 10 de enero de 2020“Por medio del cual se efecttia una

delegacion en matena de Representacion Judicial, Administrativa y Extrajudicial y se dictan otras

disp

vsiciones"

Cordialmente

Gestion
Buzon d

QUISAS .

MARIA [
Directorg del

LAR CANO STERLING

epartamento Administrativo

uridiga Publica de la Alcaldia

@ correo electrénico: notificacionesjudiciales@cali.gov.co

Acepto y|solicito se me reconozca personeria,

CRIST

C.C. No.
T.P. No.
Buzén d

AL MARTINEZ GARCIA

16.698.468

2.339 del C.S. de la Judicatura.

' correo electronico: crismarti1964@hotmail.com

No. Celular: 3128841306
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OTARIA- TERCERA DEL C[RCULO DE CALl
SCRITURA PUBLICA No. UNO (01) ----

HHH -

¥ L.
E FECHA: ENERO PRIMERO (01) DE DOS MIL VEINTE (2 0&0){-—- %; ?-°-:'.-\- §§
& =0
LASE DE ACTO: PROTOCOLIZACION ACTA DE POSESIdN AL§3 LD}"% 3
[ =
ANTIAGO ~DE CALL R 1]

TORGANTE: JORGE IVAN OSPINA GOMEZ con C.C No 6.342.414 ----oore-emore-
N LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI,'CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DEL-]
ALLE DEL CAUCA, REPUBLICA DE COLOMB!A AL PRIMER (01) DIA DEL MES DE
NERO DEL,ANO DOS MIL VEINTE (2020) AL DESPACHO DEL DOCTOR JORGE
NRIQUE CAICEDO ZAMORANO, NOTARIO TERCERO DEL CIRCULO DE CAL{,

ompareci6 el Doctor JORGE IVAN OSPINA GOMEZ , mayor de edad, vecxno de. "} :
ali, identificado) con la cedula de ciudadania No 6.342. 414 habil para contratar y
bligarse, qu‘len en este acto obra en "calidad de Alcalde de Santiago de Cali,

e

LT .

anifiesta: = -eeseveee- cremmemmceecmmeecemeurs e emmem e amcsem et e s
LR!MERO Que constante de dos (02) folios utiles, presenta para su protocolizacion y _
uarda en esta Notaria el ACTA DE POSESION ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI,
VALLE DEL CAUCA ELECTO PARA EL PERIODO 2020-2023 de fecha 01 de enero
He 2020
TORGAMIENTO Y AUTORIZACION: En consecuencia, Yo el Notario, o incorporo ,;\
al protocolo del presente afo y bajo el nimero de esta escritura, a fm de gque el

‘
g

—O

5
k
3
I
){é
!
g
.
:
H
3
;
\i
S
3

ﬁi{@ﬁh lica De ('jnlnn_thiq

nteresado o interesados pueda(n) sohcltar las copias que necesitare y el acto surta los

o~
5

Hemas efect‘os legales. wmmeemmens
_eida la presente escritura por los otorgantes la aceptan, la apruebany la ﬂrman ante

N
’I
..‘n s
SORUSACANTHAE

i el Notario, que de lo expuesto doy fé. advertido de las formalidades legales.”
Decreto 960 de 1970. "ARTICULO 9°. SRESPONSABILIDAD EN LA FORMA>. Los

< |

Notarios responden de la regularidad formal-de los instrumentos que autorizan, pero ":‘ ;
ho de la veracidad de las declaraciones de'ios interesados; tampoco responden de la ﬂz i
capacidad o aptitud legal de estos para celebrar el acto o contrato respectivo.- % g
'‘Derechos Notariales $_9-400.c0 VA § 11.98%9.cRetencién  $0.00. Recaudo| ¥ 3
Superintendencia y Fondo Notarial $12 400. Resolucion 0691 de enero 24 de 2019, Lg _ﬁl

c

odificada por la Resolucion 1002 de Enero 31 de 2019 Se deja constancsa que la
Papel notarvial para uss exclusivo en la escritura pfiblica - Nu tiene costo para cl usuarivereigcaoeeen
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! DE SANTIAGO DE CALI (11 FOLIOS)

presente escritura se extiende en las hojas de papel notarial distinghiidas con log

_siguientes nUmeros.  Aa060907650. }
_ NOTA: SE PROTOCOLIZA LA DOCUMENTACION REQUERTDA PARA LA POSESION DE ALCALDE

EXMENDADO: "E1' VALE.
‘el otorgante, N

JORG SPINA GOMEZ ! )
C.C No. (341‘“‘/' '
ESTADO CIVIL: Yayzzes |
"DIRECCION. A+ uprs fd’.’i’/%
TELEFONO: /7 64802 §7-
OCUPACION: ALl 2E cAzr,

-

c;'ﬁé. et
(b 0O ZAMORANO

ERO DEL CIRCULO DE CALI  *

NOTARIO TER

U

JPapel notartal para uso exclusiuo en Ln eacritura pitblica - No tiene coste para el usuario
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NOMBRE DEL POSESIONADO: DR. JORGE IVAN OSPINA GOMEZ“adentchcaﬂ g
con la ceduta de ciudadania No. 6.342%5 14;¢:_ wi .
expedlda en La Cumbre - Valle. ' E
g !x‘».
CARGO: ALCALDE DE SANTIAGO DE CALl VALLE DEL CAUCA ELECTO PARA g e
EL PERIODO 2020-2023 o e~
p— ' B ’ é_*:\
= . Siendo las cuatro (4 00) PM del dia primero (01) del mes de Enero del aflo dos mil & Korn
= veinte (2020), en las Instalaciones del Coliseo de Hockey “Miguel Calero y ante mf, el § '7 ‘::
E Suscrito Notario Tercero del,” Circulo de Cali, .JORGE ENRIQUE . CAICEDO ﬁ' ~ &
= ZAMORANO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, se hace presente el Doctorp ‘-83
= JORGE IVAN OSPINA GOMEZ, (dentlffcado con Ia cedula. de ciudadania No. &/
§ 6.342. 414 exped|da en La Cumbre - Valle, con el fin de tomar posesién del cargo deE e
= Alcalde de Santnago de Cali, durante cuatro (04) afos contados a partir del- 01 de 3. é
— enero de 2020 -hasta el 31 de diciembre de 2023; Cargo para el cual fue nombrado% ﬂ
— mediante Elecciéon Popular, siguiendo los lineamientos constitucionales y legales. Para «’ ‘p—
= este efecto presentd los siguientes documentos: E 9
> 2
D - Certificado de Antecedentes, certificado ordinario No 138521282 de la Procuraduria 5" o
: General de la Nacion, expedido el 19 de diciembre de 2019. s ; g‘
: x o
- Certificado. de Antecedentes con ‘Radicado No 20191000267191 de la Personerla , ’*
de Santlago de Cah expedida el 12 de diciembre de 2019. o - oo,
- Certificado de Responsabtlldad Flscal de la’ Contralorla General de-la Repubh _
¥ 'expedlda el 16 de ‘diciembre de 2019. ‘ - ' BN
_ y .
\eclaramon de Renta del affo 2018 . - L _/ ' E
- Cer’u |cado de Aﬂha(:lén a la EPS SANITAS ' /) ok
S . e v
cci0yzyE0D - Dec|ara0|o Juramentada de no demanda por Allmentos ; , : \ all
p] E ™ N
- ' \ .
\ !

[] M N
E E . .. R T = =



- Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales de la Policia

Nacional de Colombia, expedido el 19 de diciembre de 2019.

- Copia_ de la Cedula de Ciudadania.

Wl .
RV CY

- CopiaAde Diploma de Doctor en Medicina del Instituto Superior de Ciencias Médicas

de la Habana ~ Cuba.
- Copia de Diploma de Especialidad en gestién de la Salud de la Universidad Icesi de
Cali.

- Copia de Credencial de Alcalde por el Municipio de Cali ~ Valle de la Registraduria
Nacional dej Estado Civil.

En constancia se fi

EL POSESION

DR. JORGE IVA
CC. N0 6.342.41

NA GOMEZ
Dbypbdida en La Cumbre - Valle

EL NOTARIO

JORGE ENRIQUE CAICEDO ZAMORANO
NOTARIO TERLERO DEL CIRCULO DE CAL!



REPUBLICA DE COLOMBIA - —
ORGANIZACION ELECTORAL " E-27
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

— .
REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

z;. ’ | F '» b e
LOS MIEMBROS,OE (A cows@N E?%RUTADQR& MUNICIPAL

f

...l;-"

.
‘-t, nt;'r:t’&‘-'( %;ﬁ

por el Municipio de CALI - VALLE para of penodo de 2020 al 2023 por el PARTIDO
COALICION PURO CORAZON .POR CALL. | 'i

g 3
v

DONALIYHERNAN GIRALDO
EPULVEDA TANAL®™

MIEMBROS DE LA COMISION ESCRUTADORA
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Es fiel y primera copia autentica
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

3 (SISTEDA, SGC y MECI) [ VERSION ][ 4
N Al CALDIA V.lb . . b
SANTIAGO DE CALS ACTA DE POSESION FECHA OF A EN
SIS5ION DEL TALENO HUMAND B VIGENCIA
GESVION Y DESAHROLLO HUMANO . 08/ene2019

.

El posesionado manifesté bajo gravedad de juramento respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las leyes, de desempefiar los deberes
que le incumben de acuerdo con el Decreto 648 de 2017 y de no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibitidad o prohibicién de las establecidas de acuerdo a la normalidad vigente en materia disciplinaria y demas disposiciones vigentes para
el desempefio de empleos publicos. Ademds declara no tener conacimiento de procesos pendientes de cara alimentario dque se cumplird con
sus obligaciones de familia, tal como aparece en ei ultimo parrafo del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 648 de 2p/17.

etano 2020

En constancia se firma |a presente acta por los que en ella intervinieron, a los 1 dias del mes d

Q@D?ma |

-

: Consecutivo 0007
ety sefora  MARIA DEL PILAR CANO STERLING f
Se presento en DESPACHO DEL ALCALDE O DEL SUBDIRECTOR DEL DPTO ADI}AINIS'I’RATIVO DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO !:
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Hoy 1 delmes - ENERO del afto 2020
con el fin de tomar posesion en el siguiente empleo B :
Denominacién del Emplec DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO i
(LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCTON)
organismo  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION JURIDICA PUBLICA :
o : L
Cadigp 055  Grado 07  Posicien 20001806  signacion Mensual s 12.881.260 F
El POSESIONADBO presento
Documento deidentidad C.C{X| CE. [ |Pasapote | | Numero, 31.869.025 de :
Libreta Militar No Tarjeta Profesional Na
El POSESIONADO fue nombrada por:  Decreto @ Resolucion IL__ i Acuerdo D Nomero  4112.010.20.0001
deldia 1  delmes ENERO delato 2020 Emanado . ALCALDIA
Se adhieren y se anulan las estampilias relacionadas a continuacion, asi i
Asignacién Basica Mensual Céadigo Valor “Estampillas Acta de Posesién Cédigo - Valor
5t Pro Desarrofla Urbano (1%) $ 128800 Est Pro Desarrolla Urbano . : s 1400 !
Est Pro Cultura (1.5%) $ 193200 Est Pro Salud Dptal s 3300 .P
Est 1ro Hospitales Univer (2%) S 257600 Est Pro Hospitales Univer s 3300 ‘
: i
Est R Cultura s 1400 :
Otros Valor ‘
25t Pro Univalle § ,
st Pro Hospitales $ i
OBSERVACIONES

Firma de! Posesionado(a Firma Alcalde
Nombre MARIA DEL PILAR CANO STERLING Nombre JORGE | SPINA GOMEZ O\
Cago ;. Alcalde Qe/gantiago de Cali

Elaboro {/)Vu/c/
Nombre Manak’_omy(!’crd bmo {)aza

Auxiliar Admiristrativo

Gargo __ .

| sKe docimeata es propledad de fa Administracién Central de! Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su altoracion o modlficacién por cualquior medio, sin pravia autorizacion del Alcalde.
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: SANTIAGO DE CALI
DECRETO No. A 112 ©i&, DO, oD L DE 2020

( F—re~vo A )

“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta
Politica, en concordancia con el Articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994,
modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto del Departamento
Administrativo de‘_lé Funcion Publica No. 648 de abril 19 de 2017y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombié de 1991, establece las
at%uciones del Alcalde, a saber: |

<

“(...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
' a prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente ...) :

Que en atmonia con lo anterior, la Ley 136 de junio 2 de 1994 "Por la cual se dictan normas
tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios.”, sefiala las funciones
del Alcalde Municipal en el Articulo 91, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de
Julio 6 del 2012, indicando que:

“(...) ARTICULO 29. Modificar el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el cual quedara asi.”

“Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la
ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica

o gobernador respectivo.” <

“Ademds de las funciones anteriores, los aicaldes tendran las siguientes:”

“d) En relacién con la Administracién Municipal.”

“1. Dirigir la accién administrativa de! municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y extrajudiciaimente. (...)"

Que de conformidad a lo dispuesto en la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, expresa
en el '

“(...) Articulo 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de
prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras especiales.

“Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario,
" previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el

procedimiento establecido en esta ley. (.)



=7
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. A (12 010, 20.0001  DE 2020

( (\ e L Lo )

“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Que mediante estudio técnico de verificacién de cumplimiento de requisitos, expedido
por Carlos Alberto Burgos Ramirez, quien en el momento de la verificacion de
cumplimiento de requisitos, se desempefiaba en el empleo denominado Subdirector de
Departamento Administrativo, cédigo 076, grado 05, como Subdirector de Gestion
Estratégica del Talento Humano, adscrito al Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional, emitidé concepto de revision de la hoja de vida de las

siguientes personas:

Nombre y Nombre del 5‘ No. de
# | Apellido Identificacién | Organismo empleo Cddigo | Grado | cumplimiento | Fecha Cumple
JOSE HARBEY diciembre
HURTADO 30 de
1 | GUERRERO 16.639.743 | Despacho Alcalde Asesor 105 2|387-19 2019 Si
NELLY
MARCELA diciembre
PATINO 30 de
2 | CASTANO 31.573.021 | Despacho Alcalde Asesor : 105 2|375-19 2019 Sl
NHORA DEPARTAMENTO
YANETH ADMINISTRATIVO DE | DIRECTOR DE diciembre
MONDRAGON CONTRATACION DEPARTAMENTO 27 de
3| ORTIZ 66.971.658 | PUBLICA ADMINISTRATIVO 55 71373-19 2019 Si
DEPARTAMENTO
CLAUDIA ADMINISTRATIVO DE
PATRICIA DESARROLLO E DIRECTOR DE diciembre
MARROQUIN INNOVACION DEPARTAMENTO 27 de
4 | CANO 29.116.985 | INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO 55 7 | 369-19 2019 Sl
SUBDIRECTOR
DE
DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
RAFAEL ADMINISTRATIVO DE | - GESTION
FERNANDO DESARROLLO € ESTRATEGICA diciembre
MUNOZ INNOVACION DEL TALENTO 30 de
5| CERON 16.929.798 | INSTITUCIONAL HUMANO . 76 51389-19 2019 Sl
CARLOS ' DEPARTAMENTO
EDUARDO ADMINISTRATIVO DE | DIRECTOR DE diciembre
CALDERON GESTION DEL MEDIO DEPARTAMENTO 30de
6 | LLANTEN 10.535.822 | AMBIENTE ADMINISTRATIVO 55 7 1383-19 2019 Sl
DEPARTAMENTO
MARIA DEL ADMINISTRATIVO DE | DIRECTOR DE diciembre
PILAR CANO GESTION JURIDICA DEPARTAMENTO 26 de
7 | STERLING 31.869.025 | PUBLICA ADMINISTRATIVO 55 7 [ 363-19 2019 Si
FULVIO DEPARTAMENTO
LEONARDO ADMINISTRATIVO DE | DIRECTOR DE diciembre
SOTO HACIENDA DEPARTAMENTO 30 de
8 { RUBIANO 94.326.150 | MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 55 7 | 380-19 2019 Si
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Nombre y Nombre del i No. de )
Apellido Identificacion | Organismo empleo Cédigo | Grado | cumplimiento | Fecha Cumple
SUBDIRECTOR
DEPARTAMENTO DE
JESSICA ADMINISTRATIVO DE | DEPARTAMENTOQ diciembre
PEREA HACIENDA ADMINISTRATIVO 30 de
HURTADO’ 38.569.570 | MUNICIPAL - TESORERIA 76 5]391-19 2019 Si
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
GUIDO TECNOLOGIAS DE LA | DIRECTOR DE diciembre
FERNANDO INFORMACION Y LAS | DEPARTAMENTO 30 de
RIOS RAMIREZ 94.430.325 | COMUNICACIONES ADMINISTRATIVO 55 71392-19 2019 Sl
c SUBDIRECTOR
DEPARTAMENTO DE
TERESA ADMINISTRATIVO DE | DEPARTAMENTO
BEATRIZ TECNOLOGIAS DE LA | ADMINISTRATIVO diciembre
CANCELADO INFORMACION Y LAS |- INNOVACION 30 de
CARRETERO 52.105.084 | COMUNICACIONES DIGITAL 76 51393-19 2019 Sl
LUIS ALFREDO diciembre
VALENZUELA 26 de
12 | DUQUE 16.637.444 | Despacho Alcalde Asesor 105 21 362-19 2019 Si
SUBSECRETARIO
NANCY DE DESPACHO - diciembre
FARIDE ARIAS SECRETARIA DE EQUIDAD DE 30 de
13 | CASTILLO 31.925.537 | BIENESTAR SOCIAL | GENERO 45 5] 384-19 2019 Si
FABIOLA diciembre
PERDOMO SECRETARIA DE SECRETARIO DE 30de
14 | ESTRADA 31.987.890 | BIENESTAR SOCIAL | DESPACHO 20 7 | 402-19 2019 SI
diciembre
JOSE DARWIN SECRETARIA DE SECRETARIO DE 30 de
15 | LENIS MEJIA 16.799.565 | CULTURA DESPACHO 20 7 {398-19 2019 Si
SUBSECRETARIO
TATIANA SECRETARIA DE DE DESPACHO - diciembre
ZAMBRANO DESARROLLO CADENA DE 30 de
16 | SANCHEZ 1.107.047.409 | ECONOMICO VALORES 45 §{390-19 2019 SI
SUBSECRETARIO
ALEXANDRA '| DE DESPACHO - diciembre
MONEDERO SECRETARIA DE PLANEACION 30 de
17 | RIVERA 1.114.450.640 | EDUCACION SECTORIAL 45 5(378-19 2019 Si
SECRETARIA DE
MONICA GESTION DEL SUBSECRETARIO
ANDREA RIESGO DE DE DESPACHO - diciembre
JIMENEZ EMERGENCIAS Y MANEJO DE 30de
18 | VALENCIA 1.144.066.709 | DESASTRES DESASTRES 45 51388-19 2019 S|
JESUS DARIO diciembre
GONZALEZ SECRETARIA DE SECRETARIO DE 26 de
19 | BOLANOS 16.758.928 | GOBIERNO DESPACHO 20 71359-19 2019 Sl
LUZ MARINA : diciembre
CUELLAR SECRETARIA DE JEFE DE OFICINA 27 de
20 | SALAZAR 31.992.308 | GOBIERNO - COMUNICACION 6 6371-19 2019 Si
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Nombre del
empieo

Nombre y
Apellido
JUAN DIEGO
FLOREZ

identificacién Organismo

SECRETARIA DE SECRETARIO DE

No. de

cumplimiento

30 de

diciembre

Cumple

21 | GONZALEZ 16.929.500 INFRAESTRUCTURA DESPACHO 2019
K
DANIS
ANTONIO SECRETARIA DE PAZ diciembre
RENTERIA Y CULTURA SECRETARIO DE 27 de
22 | CHALA 11.797.854 | CUIDADANA DESPACHO 20 2019
SUBSECRETARIO
DE DESPACHO -
YURY PAOLA SECRETARIA DE PAZ PREVENCION Y diciembre
MOLINA Y CULTURA CULTURA 30 de
23 | CORDOBA 67.021.463 | CUIDADANA CIUDADANA 45 5|401-19 2019
SUBSECRETARIO
NATALI SECRETARIA DE PAZ | DE DESPACHO - diciembre
GONZALEZ Y CULTURA DEREHOS 30 de
24 { ARCE 18.666.635 | CUIDADANA HUMANOS 45 5 2019 Sl
MIYERLANDI diciembre
TORRES SECRETARIA DE SECRETARIO DE 26 de
25 | AGREDO 28.877.608 | SALUD PUBLICA DESPACHO 20 2019
r SUBSECRETARIO
GUILLERMO SECRETARIA DE DE DESPACHO - diciembre
LONDONO SEGURIDAD Y POLITICA DE 30de
26 | RICAUTE 1.143.828.334 | JUSTICIA SEGURIDAD 45 2019
CARLOS SECRETARIA DE diciembre
ALBERTO SEGURIDAD Y SECRETARIO DE 30de
27 | ROJAS CRUZ 16.776.693 | JUSTICIA DESPACHO 2019
SUBSECRETARIO
DE DESPACHO -
JIMMY SECRETARIA DE INSPECCION, diciembre
DRANGUET SEGURIDAD Y VIGILANCIAY 30 de
28 | RODRIGUEZ 1.234.189.398 | JUSTICIA CONTROL 2019
MARTHA
LILIANA SECRETARIA DE diciembre
HERNANDEZ VIVIENDA SOCIALY SECRETARIO DE 26 de
20 | GALVIS 29.104.402 | HABITAT. DESPACHO 2019
JUNIOR SUBSECRETARIO
EDUARDO SECRETARIA DE DE DESPACHO - diciembre
LUCIO VIVIENDA SOCIAL'Y GESTION DEL 30 de
30 | CUELLAR 1.130.622.217 | HABITAT SUELO 45 377-19 2019 st
CARLOS SECRETARIA DEL diciembre
ALBERTO DEPORTE Y LA SECRETARIO DE 26 de
31 | DIAGO ALZATE 14.838.634 | RECREACION DESPACHO 20 71360-19 2018 sl
JOAN ANDRES SECRETARIA DEL SUBSECRETARIO diciembre
OSORIO DEPORTE Y LA DE DESPACHO - 27 de
32 | HERRERA | 18471 456 | RECREACION FOMENTO J 45 5 1367-19 2019 Sl
UNIDAD
CARLOS ADMINISTRATIVA
ALFONSO ESPECIAL DE diciembre
SALAZAR GESTION DE BIENES | DIRECTOR 26 de
33 | SARMIENTO 16.757.339. | Y SERVICIOS TECNICO 9 5| 364-19 2019

I
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Nombre y Nombre del No. de :
# | Apellido Identificacion | Organismo empleo Cédigo | Grado | cumplimiento Fecha Cumple
SUBDIRECTOR
DEPARTAMENTO DE
ERIKA SULEY ADMINISTRATIVO DE | DEPARTAMENTO diciembre
ZAPATA HACIENDA ADMINISTRATIVO 30 de
34 | LERMA 66.863.688 | MUNICIPAL - IMPUESTOS 76 5|379-19 2019 st
SUBSECRETARIO
JOHANA : DE DESPACHO - diciembre
LETICIA LARA SECRETARIA DE POBLACIONES Y 30 de
35 | SATIZABAL 31.305.832 | BIENESTAR SOCIAL | ETNIAS 45 5| 386-19 2019 St
SUBSECRETARIO
CAROLINA DE DESPACHO - diciembre
GONZALEZ SECRETARIA DE PROTECCION DE 30 de
36 | PEREZ 31.642.083 | SALUD PUBLICA LA SALUD . 45 5|396-19 2019 Si
SUBDIRECTOR .
PAULA DEPARTAMENTO DE
ANDREA ADMINISTRATIVO DE | DEPARTAMENTO diciembre
LOAIZA HACIENDA ADMINISTRATIVO 30 de
37 | GIRALDO 29.435.276 | MUNICIPAL - FINANZAS 76 5| 400-19 2019 SI
Que por lo expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR respectivamente en los empleos de Libre
Nombramientos y Remocion a las personas que se relacionan asi:
ABM :
# Candidato (?édula de QOrganismo Cédigo | Grado Vigencia Remplaza a Posicion Umfiad'
ciudadania 2020 Organizativa
HARBEY < ea| o ARanGO
1 16.639.743 | Despacho Alcalde 105 2 |$10.986.254 | SANTA JAIRO | 20000032 | 10000515
HURTADO ALBERTO
GUERRERO
NELLY ZAMORANO
MARCELA . HINCAPIE
2 PATINO 31573021 | DespachoAlcaide | 105 2 |$10.986.254 MARIA | 20000033 10000515
CASTARO XIMENA
NHORA DEPARTAMENTO
VASQUEZ
YANETH ADMINISTRATIVO
3 | MONDRAGON 66.971.658 | he CONTRATACION 55 7 |$12.881.260 TRxéuélLACL :uz 20001807 | 10000454
ORTIZ PUBLICA
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Cédula de Cédigo | Grad V'ABM' Remplazaa | Posicién Unidad
i i igo rado igencia A
# | Candidato cludadania Organismo ig 2020 Organizativa
DEPARTAMENTO
CLAUDIA ADMINISTRATIVO BUITRAGO
4 | PATRICIA 1 ,q 146.985 | DE DESARROLLOE | 55 7 1$12.881.260| MADRID  |20001805| 10000452
MARROQUIN INNOVACION HUGO JAVIER
CANO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO '
CARLOS
Fg:: AAEB o ADMINISTRATIVO ALBERTO
5| UNGZ DE DESARROLLOE | 76 5 |$10326244| Lool O | 20001827 | 10000472
INNOVACION
CERON RAMIREZ
16.929.798 INSTITUCIONAL
CARLOS DEPARTAMENTO BUITRAGO
EDUARDO ADMINISTRATIVO RESTREPO
5 7 | $12.881.260 20000669 | 10000057
61 CALDERON DE GESTION DEL 5 s CLAUDIA
LLANTEN 10.535.822 | MEDIO AMBIENTE MARIA
DEPARTAMENTO VABER
7 | MARIA DEL ADMINISTRATIVO 55 | 7 |$12.881.260( ENCISO | 20001806 | 10000052
PILAR CANO DE GESTION NAYIB
STERLING 31.869.025 | JURIDICA PUBLICA
FuLVIO AOMINISTRATIVO HERNANDEZ
8 | LEoNARD | 84326150 | Dol Noa 55 7 |$12.881.260 s:Tan?é:\ 20002405 | 10000056
SOTO MUNICIPAL
JESSICA ROMNISTRATIVO BURBANO
9 PEREA 76 5 |$10.326.244 20002408 | 10000064
HURTADO DE HACIENDA LETTY
38.569.570 MUNICIPAL MARGARETH
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DE TECNOLOGIAS léi?@:g
10 94.430.325 | DE LA 55 7 |$12881.260| U0l (20001808 | 10000453
GUIDO INFORMACION Y STEVEN
FERNANDO LAS
RIOS RAMIEZ COMUNICACIONES
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
;EARERSQ DE TECNOLOGIAS OMES LOPEZ
11| CANGELADO | 52105-084 DE LA 76 5 |$10.326.244 LUIS 20001831 | 10000478
CARRETERO lNFORtiI:SCION Y HERNANDO
COMUNICACIONES
tuis
ALFREDO HUNG DUQUE
12| s enzUELa | 16637444 | DespachoAlcaide | 105 2 |s10986.254 | 0o " | 20000028 | 10000515
DUQUE
NANCY
FARIDE CAICEDO
13| ARiAS SECRETARIA DE 45 5 |$10.326.244 SITIOSJAES:A 20001838 | 10000492
CASTILLO 31.925.537 | BIENESTAR SOCIAL
CAMPO
FABIOLA SECRETARIA DE ANGEL
14
PERDOMO S ENESTAR SOGIAL | 2 7 |s12881260] LI°- | 20002671| 10000079
ESTRADA 31.987.890 CAROLINA
JOSE ) BETANCOURT
15| DARWIN 16.799.565 SE%ﬁTT’:ﬂ:: OE 20 7 |$12.881.260| LORZALUZ |20000752| 10000074
LENIS MEJIA ADRIANA

@ /0.60‘{
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“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL" -

Cédula de - ABM Unidad
# Candidato . »0Organismo Cédigo | Grado | Vigencia Remplaza a | Posicién m' a .
ciudadania " 2020 Organizativa
GONZALEZ
TATIANA SECRETARIA DE MONDRAGON
16 ZAMBRANO DESARROLLO 45 5 $10.326.244 JUAN 20001843 10000483
SANCHEZ 1.107.047.409 | ECONOMICO SEBASTIAN
ALEXANDRA CAMPO
17| MONEDERO | 1.114.450.640 SE:DRUEg:;[é)\NDE 45 5 $10.326.244 | RODRIGUEZ | 20000838 10000071
RIVERA JAIME
SECRETARIA DE
rﬁg&%ﬁ: GESTION DEL RAMOS
18 JIMENEZ 1.144.066.709 RIESGO DE 45 5 $10.326.244 TRUJILLO 20001835 10000489
VALENCIA EMERGENCIAS Y GLORIA
DESASTRES
JESUS DARIO RODAS
19 | GONZALEZ SECRETARIA DE 20 7 $12.881.260 GAITER 20000796 | 10000451
BOLANOS 16.758.928 GOBIERNO ALEJANDRA
LUZ MARINA GOMEZ
20 | CUELLAR SECRETARIA DE 6 6 $11.881.879 CONCHA 20001816 10000468
SALAZAR 31.992.308 GOBIERNO RODOLFO
JUAN DIEGO
SECRETARIA DE CAMACHO
21 FLOREZ 16.929.500 20 7 $12.881.260 20001014 | 10000078
GONZALEZ INFRAESTRUCTURA FERNEY
DANIS
ANTONIO SECRETARIA DE GUTIERREZ
22 RENTERIA PAZ Y CULTURA 20 7 $12.881.260 CELY ROCIO 20001811 10000456
CHALA 11.797.854 | CUIDADANA
VIVEROS
YURY PAOLA SECRETARIA DE BERMUDEZ
23 MOLINA PAZ Y CULTURA 45 5 $10.326.244 VICTOR 20001833 10000481
CORDOBA 67.021.463 | CUIDADANA HUGO
NATALI SECRETARIA DE - BOTERO
24| GONZALEZ 38.666.635 | PAZ Y CULTURA 45 5 $10.326.244 ESCOBAR 20001834 10000482
ARCE CUIDADANA FELIPE
MIYERLANDI SINISTERRA
25| TORRES SECRETARIA DE 20 7 $12.881.260 | CIFUENTES 20003021 10000072
AGREDO 38.877.608 | SALUD PUBLICA NELSON
GUILLERMO SECRETARIA DE Mﬂ';"?_fo
26 LONDONO 1.143.828.334 SEGURIDAD Y 45 5 $10.326.244 20001832 10000486
RICAUTE JUSTICIA PABLO
ANDRES
CARLOS ] SECRETARIA DE . VILLAMIZAR
27 ALBERTO 16.776.693 SEGURIDAD Y 20 7 $12.881.260 PACHON 20002717 10000077
ROJAS CRUZ JUSTICIA ANDRES
JIMMY SECRETARIA DE ngo
28 SEGURIDAD Y 45 5 $10.326.244 20002718 | 10000488
DRANGUET JUSTICIA DARIO
RODRIGUEZ 1.234.189.398 FERNANDO
MARTHA REYES
LILIANA SECRETARIA DE MOSQUERA
y . .2 200 10000073
29 HERNANDEZ VIVIENDA SOCIAL Y 20 7 $12.881.260 JESUS 00635 00000
GALVIS 29.104.402 | HABITAT ALBERTO
JUNIOR CUBILLOS
EDUARDO SECRETARIA DE BORRERO
. 2
30 LUCIO VIVIENDA SOCIAL Y 45 5 $10.326.244 MARLON 20000637 1000050
CUELLAR 1.130.622.217 | HABITAT ANDRES

o
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ABM .
. Cédula de . R . R s Unidad
# Candidato ciudadania Organismo Cédigo | Grado Vlg:;:m Remplaza a Posicién Organizativa
CARLOS ' SANDOVAL
ALBERTO SECRETARIA DEL BAFFONI
39 20 7 1%$12.881.260 20000841 | 10000075
DIAGO DEPORTE Y LA FRANCISCO
ALZATE 14.838.634 | RECREACION ALBERTO
JOAN MURNOZ
ANDRES SECRETARIA DEL ABADIA
4
32| HSORIO DEPORTE Y LA 45 5 |$10.326.244 RUBEN 20001849 | 10000508
HERRERA 18.471.456 { RECREACION DARIO
UNIDAD
CARLOS ADMINISTRATIVA PEREIRA
ALFONSO ESPECIAL DE . RODRIGUEZ
.326.24 20001819 1
3| SALAZAR 16.757.339. GESTION DE 9 5 |$10.326.244 ANDRES 000181 0000455
SARMIENTO BIENES Y FELIPE
) SERVICIOS
DEPARTAMENTO LOAIZA
ERIKA SULEY
ADMINISTRATIVO GIRALDO
34 ZL/:\:':/T: DE HAGIENDA 76 5 1$10.326.244 BAULA 20002407 | 10000067
66.863.688 | MUNICIPAL ANDREA
JOHANA COLLAZOS
35 | LETICIA LARA SECRETARIA DE 45 5 |$10.326.244| AEDOANA |20001836| 10000490
SATIZABAL 31.305.832'| BIENESTAR SOCIAL CECILIA
' COLONIA
CAROLINA
SECRETARIA DE GARCIA
36 G(’)Dr\égg.ZEZ 31.642.083 SALUD PUBLICA 45 5 |$10.326.244 EABIAN 20001842 | 10000514
DARIO
PAULA DEPARTAMENTO -
QUINONEZ
ANDREA ADMINISTRATIVO
37 LOAIZA 29.435.276 DE HACIENDA 76 5 |$10.326.244 ii%(/)\‘l{: 20002406 | 10000063
GIRALDO MUNICIPAL

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a
las personas relacionadas en el cuadro anterior.

ARTICULO TERCERO: El Presente Decreto surte efectos fiscales a partir de la
posesion. '

PARAGRAFO: EI Articulo Quinto, Paragrafo Segundo del Decreto N°411.0.20.1171 del

24 de Diciembre de 2015 “POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTION FINANCIERO
TERRITORIAL (SGAFT) LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE

cAL", se integré el Médulo de Administraciéon de Talento Humano en el Sistema de
Gestién Financiera Territorial (SGAFT), reglamentado mediante el Decreto N°
411.20.0335B de junio 30 del 2006, asi las cosas, el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional por la implementacion del Sistema de Gestion
Administrativo Financiero Territorial SGAFT, referente a los modulos HCM y SAP, se
requiere en el Proceso de Gestion y Desarrollo Humano la organizacion en las
posesiones para ingreso, se deben realizar los primeros diez (10) dias calendario del
mes. No obstante al momento de su posesién debera tener registrada, actualizada y

o}
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aprobada en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP-, la
informacion y soportes de Hoja de Vida e ingresada la Declaracion de Bienes y Rentas.

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccion de Gestion
Estratégica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de
Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y
Desarrollo Humano: Subprocesos de Administracién de Planta, Administracion de
Historias Laborales, Seleccion y Vinculacién (Posesiones), Administracion de los
Sistemas de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion y Estimulos, para lo de su
competencia. '

PUBLIQUESE, 2OMUNIQDESE Y CUMPLASE

!

Dado en Santiago de Cali, a los | ) diag del mes de Ff*e"rodel ano Dos Mil
Veinte (2020)

JORGE N4 PINA GOMEZ @&
Alcalde de Santiago de Cali

Publicado en el Boletin Oficial No. &  Fecha: Freve 2-2020

Elaboré: Proceso de Gestion 'y Desarrollo HumanoL’
Reviso: Angela Maria Herrera Calero — Profesional Especializado (E)ix*
Nina Cérdoba Horta — Profesional Universitario
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. (4112.010.20.%24 )y DE 2020
(Baers o)
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE
REPRESENTACION JUDICIAL, ADMINISTRATIVA Y EXTRAJUDICIAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES."

E| Alcalde de Santiago de Cali, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales
y Legales, en especial las conferidas en los Articulos 209, 211 Y 315 de la Carta
Politica, los articulos 9,10,12 de la Ley 489 de 1998, el articulo 29 de la ley
1551 de 2012, modificatorio del articulo 91 de la ley 136 de 1994,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica el Alcalde debe cumpliry
hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, Y los
acuerdos del concejo.

Que de acuerdo con el mismo articulo, el Alcalde debe dirigir la accion
administrativa  de Santiago de Cali, asegurar el cumplimiento de las funciones Yy
representarlo judicial vy extrajudicialmente de conformidad con las disposiciones
pertinentes.

Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia,
"La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y Ila
desconcentracién de funciones”.

Que el articulo 211 de Ia Constitucion  Politica prescribe que "(...) La delegacion
exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente  al
delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel,
reasumiendo la responsabilidad consiguiente (... ).

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 9° consagra que "Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuestc en la Constitucion Politica y de
conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el
ejercicio’ de sus funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias (..).

Que el paragrafo del articulo 2° de la Ley 489 de 1998, establece que las reglas relativas a
los principios propios de la funcién administrativa, sobre delegacion y desconcentracion,
caracteristicas y régimen de las entidades descentralizadas, racionalizacion administrativa,

desarrollo administrativo, entre otros, se aplicaran, en lo pertinente, a las entidade;//

territoriales.
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Que el articulo 159 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, establece que las entidades y odrganos que conforman el sector
central de las administraciones del nivel territorial estan representadas en los
procesos contencioso administrativos por el respectivo alcalde.

Que por su parte, el decreto extraordinario No. 4110.0.20.0516 de 2.016, determina
la estructura de la Administracién Central y las funciones de las Dependencias del
Municipio de Santiago de Cali

Que en el articulo 5 ibidem consagra que la accion administrativa a cargo de la
administracién central de Santiago de Cali se desarrollara a través de la desconcentracion
administrativa, la delegacion, la asignacion y distribuciéon de funciones entre los organismos
y entidades creados por el Concejo Municipal o autorizados por este.

Que por su parte el articulo 7 ibidem establece que "(...) el Alcalde podra delegar en
los Secretarios de Despacho vy Directores de Departamento Administrativo las
diferentes funciones constitucionales vy legales a su cargo, excepto aquellas respecto
de las cuales exista expresa prohibicion legal"

Que conforme lo determina el articulo 52 del decreto extraordinario No. 411.0.0.20.0516 de
2016, uno de los propédsitos del Departamento Administrativo  de Gestion Juridica
Publica es defender judicial y extrajudicialmente al ente territorial, en el marco de la
juridicidad, la prevencion del dafio antijuridico y la promocion y defensa de los derechos
de las personas.

Que wuna de las funciones del Director del Departamento Administrativo de
Gestion Juridica Publica es actuar como abogado general de Santiago de Cali en
defensa de los intereses litigiosos del mismo, conforme al marco de
delegaciones o poderes especiales, que otorgue el Alcalde.

Que se hace necesario dictar disposiciones relacionadas con el ejercicio de dicha
funcion de representacion judicial y extrajudicial, por parte del Departamento
Administrativo de Gestion Juridica Publica.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo Primero. DELEGACION DE LA REPRESENTACION EN LO JUDICIAL,
ADMINISTRATIVA Y EXTRAJUDICIAL. Delegaren el Director del Departamento
Administrativo de Gestion Juridica Publica, la representacion en todos los asuntos
judiciales, administrativos y extrajudiciales de Santiago de Cali, para obrar como
demandante, demandado o interviniente en todos aquellos procesos, diligencias y/o/

P>
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actuaciones judiciales, administrativas y extrajudiciales,  que involucren a la Entidad
Territorial que se representa.

Articulo Segundo.- Facultades. La funcion de representacion en lo judicial, administrativa y
extrajudicial de Santiago de Cali, comprende las siguientes facultades:

21 Actuar ante las autoridades publicas, de caracter administrativo o judicial, de
cualquier orden, nacional, regional o focal, organismos de control de cualquier
orden y particulares que cumplen funciones publicas, ante los cuales se requiera la
representacion de SANTIAGO DE CALL

22 Actuar en las audiencias de conciliacion prejudiciales y judiciales, con las facultades
expresas de recibir, desistir, transigir y conciliar de acuerdo con la posicion institucional que
fije el Comité de Conciliacion de la Entidad territorial.

2 3 Intervenir ante las autoridades publicas, de caracter administrativo o judicial y ante
particulares que cumplen funciones publicas, en las actuaciones administrativas, interponer
los recursos y solicitar Revocatoria Directa cuando a ello hubiere lugar.

2 4 Actuar como apoderada(o) en los procesos ante la administracién de justicia
y tribunales de arbitramento, en los que la Entidad Territorial ostente la calidad de
demandante o demandado, o como tercero, ejerciendo las facultades consagradas en
el articulo 77 del Cédigo General del Proceso, 0 norma que la modifique o
sustituya, con las facultades expresas de recibir, desistir, transigir y conciliar de
acuerdo con la posicidon institucional que fije el Comité de Conciliacion de la Entidad
territorial.

2 5 Constituir apoderados especiales con las facultades de ley, para la atencion de
los procesos, y/o revocarlos.

26 Atender, en nombre de Santiago de Cali, los requerimientos judiciales o de
autoridad administrativa, relacionados con los asuntos derivados de la funcion
delegada correlativos con la representacion legal en lo judicial administrativa y
extrajudicial. '

2.7 Interponer las acciones judiciales que fueren procedentes para la defensa de
los intereses de Santiago de Cali, previa evaluacion del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial, elaboracion de la ficha técnica correspondiente por el abogado a cargo del proceso,
cuando se trate de acciones de repeticion.

28 Atender las solicitudes de informes juramentados conforme al articulo 217 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, 195 del Codigo

General del Proceso y demas normas procesales concordantesy aplicables. /
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2.9 Ordenar dar cumplimiento a las providencias judiciales y decisiones
administrativas y extrajudiciales, en las cuales hubiere resultado condenado u
obligado directamente el ente territorial Santiago de Cali, sin perjuicio de lo
consagrado en el numeral 12 del articulo 67 del Decreto Extraordinario No.

4110.0.20.0516 de 2.016.

Paragrafo, El delegatario ejercera estas facultades en el marco de lajuridicidad, la
prevencion del dafo antijuridico y la promocion y defensa de los derechos de las
personas y procurando la salvaguarda y defensa de los intereses de Santiago de
Cali.

Articulo Tercero. Representacion judicial de Santiago de Cali en audiencias
de conciliacion, judiciales o extrajudiciales o de pacto de cumplimiento. El Alcalde
mediante acto administrativo designara los servidores publicos que tendran la facultad de

comparecer en su nombre y representacion, ante los Despachos Judiciales o
autoridades administrativas, a todas aquellas audiencias de conciliacién, judiciales o
extrajudiciales, o de pacto de cumplimiento, cuando se requiera, ademas del

respectivo apoderado, la presencia expresa del Alcalde como representante legal de
Santiago de Cali.

Paragrafo. El delegatario, previa autorizacién del Comité de Conciliacion vy
Defensa Judicial de Santiago de Cali, tendra la facultad de conciliar el objeto del
proceso y debera dar estricto cumplimiento a las decisiones del mismo.

Articulo  Cuarto. Representacion en lo judicial y extrajudicial de los entes de control. En
vitud del articulo 159 del Cédigo de Procedimiento  Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y de su autonomia administrativa y presupuestal, la
Contraloria y la Personeria Municipales, tienen la facultad de representarse legalmente,
en lo judicial y extrajudicial, con el propésito de defender directa y exclusivamente los
intereses del respectivo 6rgano, en los procesos judiciales, extrajudiciales y tramites
administrativos que se deriven de los actos, hechos, omisiones u operaciones que los
mismos expidan, realicen o en que incurran o participen, o que se refieran a los
asuntos inherentes acada uno de ellos, conforme a su objeto y funciones.

Paragrafo  Primero. Correspondera exclusivamente a los Comités de Conciliacidn
de los citados o¢rganos de control adoptar la decisién sobre la procedencia de la
respectiva accion de repeticién, cuando vean afectado su patrimonio,” en el rubro
de pago de sentencias, como  consecuencia del cumplimiento de las
providencias judiciales y decisiones extrajudiciales.

Paragrafo Segundo. En el evento que los despachos judiciales dispongan la
vinculacién de Santiago de Cali, en los procesos que se adelanten contra los organos
de control de Santiago de Cali, el Director(a) del Departamento Administrativo de la
Gestion Juridica  Publica, concurrira  para la representacién del mismo en I:;/
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términos de la presente delegacion.

Articulo Quinto. El presente Decreto rige a partir de su expedicidn y se publica en el boletin
Oficial de Santiago de Cali.

Dado en Santiago de Cali, alos 1O »s dé Enero de 2020.

Q)‘O\K@Ao \ Alcalde ab
@G\e—j‘tm \gﬁ oY I

Reviso: Maria del Pilar Cano Sterling - Directora del Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica. %

15— 2020



Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202341210100026674

SANTIACO DE CALI Fecha: 2023-06-30
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TRD: 4121.010.13.1.971.002667
O GESTION JURIDICA PUBLICA Rad. Padre: 202341210100026674

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion.
E. S. D.

ASUNTO: Solicitud de antecedentes administrativos.

PROCESO No. 76001-33-33-009-2023-00163-00
DEMANDANTE: TIBERIO CONTRERAS OBONAGA
DEMANDADO: DISTRITO ESPECIAL SANTIAGO DE CALI

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Conforme al reparto realizado por el Subdirector de Defensa Judicial y Prevencién del
afo Antijuridico del Departamento Administrativo de Gestién Juridica Publica, para
contestar en mi condicion de abogado la demanda presentada por el sefior TIBERIO
CONTRERAS OBONAGA, a través de apoderado judicial, respetuosamente me permito
solicitarle, se sirva remitir a la mayor brevedad posible, los antecedentes administrativos
que reposan en dicho organismo, y que tiene relacion con la solicitud elevada por el
demandante , en el sentido de que se le nombre y posesione en periodo de prueba, en
el empleo que guarda las mismas caracteristicas de la OPEC No. 5400, de conformidad
a la lista de elegibles establecida en la Resolucidn No. 20202320003395 de 13 de enero
de 2020 de la Comisién Nacional de Servicio Civil.

Los antecedentes solicitados pueden ser remitidos al correo electronico
cristobal.martinez@cali.gov.co

La anterior solicitud, con fundamento en el Paragrafo 1° del articulo 175 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo-Ley 1437 de 2.011,
referido al deber de las entidades publicas demandadas, de allegar al proceso judicial el
expediente administrativo contentivo de los antecedentes administrativos que tengan
relacion con el objeto del litigio, y cuya inobservancia, constituye falta disciplinaria
gravisima del funcionario encargado del asunto.

Atentamente,

@7%’ <

CRISTOBAL MARTINEZ GARCIA
Apoderado Distrito Especial de Santiago de Cali

o~ Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 9
(@9 Teléfono: 6617084-85 www.cali.gov.co
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Al contestar por favor cite estos datos:
A Radicado No.: 202341370400036944
ALCALDIA DF Fecha: 05-07-2023

DE;—————Q‘\:TL“";ODQA‘TN‘,‘Q;W TRD: 4137.040.13.1.953.003694
DE DESARROLLO E INNOVAGION Rad. Padre: 202341210100026674
INSTITUCIONAL
CRISTOBAL MARTINEZ GARCIA

Profesional Especializado ( E )
Departamento Administrativo De Gestion Juridica Publica
cristobal.martinez@cali.gov.co

ASUNTO: Respuesta a solicitud de antecedentes administrativos de la opec No. 54200
de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02.

Cordial Saludo,

En respuesta a su solicitud, nos permitimos informarle el estado actual de la OPEC
54200, en la cual se provee Una (01) vacante en el cargo Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 02 en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.

A la fecha se encuentra provista la vacante ofertada en la opec 54200, a continuacion
se relaciona la situacion de los elegibles.

Elegible Puesto nimero Uno (01): Emilse Rodriguez Valencia, nombrada mediante
decreto 4112.010.20.0445 del 07/02/2020, la cual se posesion¢ el dia 09 de Marzo de
2020 con acta de posesion No. 0227.

El elegible que ocupd el segundo puesto en la opec No. 54200 de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 02, el sefior Tiberio Contreras Obonaga presentd una
peticion mediante radicado No. 202341730100050202 del 14 de enero del presente
ano, la cual fue respondida por este despacho mediante Oficio radicado No.
202341370400004801 del 30 de enero de la misma anualidad.

Adicionalmente, se hace pertinente indicar que la lista de elegibles perdié vigencia el
dia 23 de enero de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo
31 de la Ley 909 de 2004.

© m Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14
_Q TiNet ’— Teléfono: 8854851 www.cali.gov.co
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Anexos:

Lista de elegibles opec 54200

Documento prueba de perdida de vigencia de la opec 54200

Primera peticién del sefior Tiberio Contreras Obonaga

Respuesta a la primera peticion del sefior Tiberio Contreras Obonaga

Atentamente,

@GéCJ&‘) i QO/W‘/
CLAUDIA PATRIC HARRIA RIVERA

Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano

Elaboro: Sebastian Bedoya Franco — Contratista (éb \&{9

Revisd: Lilia Marleny Camargo Segura — Profesional Especializad
Isabel Cristina Gomez Tamayo- Profesional Universitéri@}@‘

@ ﬁ Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14
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RESOLUCION No. CNSC - 20202320003395 DEL 13-01-2020

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo
OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el
articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC —
20181000003606 de 2018, y el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucion Politica, cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, como un organismo autébnomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de
las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicacion de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC — 20171000000256 del
28 de noviembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC — 20181000001166 del
15 de junio de 2018, compilado a través del Acuerdo No. CNSC - 20181000003606 del 7 de
septiembre de 2018 y corregido mediante Acuerdo No. CNSC 20191000002196 del 12 de marzo de
2019, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS (232) empleos, con MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO (1664) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALLI, Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC -
20181000003606 de 2018 en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procederd a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los
procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo
OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca”

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 2, identificado con el Cdadigo
OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, ofertado en el marco del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca, asi:

POSICION TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
RODRIGUEZ
1 CC 66956501 EMILSE VALENCIA 78.54
2 CC 7555053 TIBERIO CONTRERAS 76.85
OBONAGA
3 CcC 94403475 JOHNNY HERNANDEZ |74.61
CASTRO
4 CC 38550829 DIMARLYNK |BASTIDAS 73.71
CRUZ
5 CC 79754996 ALEXANDER |TREJOS 72.96
ADOLFO GORDILLO
6 CC 1144137147 DIANA SARRIA PINTA | 72.3
CAROLINA
7 CC 27081518 RUBY DELGADO 71.63
AMANDA CHAMORRO
8 CC 29307730 SANDRA MONSALVE 65.68
MILENA LONDONO

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Comision de Personal deber4 motivar la solicitud de exclusién y presentara la
misma dentro del término establecido, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético; también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo
OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL
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DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca”

con lo establecido en el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, los cuales seran
acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio
de los empleos.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al
namero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC — 20181000003606 de 2018, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO. Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a través del presente
Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, sélo podra ser utilizada para proveer de manera
especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005

Dada en Bogota D.C., el 13-01-2020
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

=3
Aprobo: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despacho. %

Revisé: Claudia Prieto Torres- Gerente Proceso de Seleccion. C”é“’""’ . FReo (occes

Proyectd: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Selecciéon. g J:f;

! Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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Santiago de Cali, 12 de enero de 2023

Doctor:

Jorge Ivan Ospina GOmez

Alcalde de Santiago de Cali
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
Santiago de Cali — Valle del Cauca

Referencia: Derecho de Peticién en Interés Particular

Asunto: Informacién sobre Cargos Vacantes con Caracteristicas de Mismo Empleo y Empleo
Equivalente — Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, Cédigo OPEC No. 54200,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI y sobre los nombramientos realizados en
estricto orden de mérito conforme a la lista de elegibles conformada segin Resolucién
No. CNSC - 20202320003395 del 13-01-2020, por la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC

Cordial Saludo,

TIBERIO CONTRERAS OBONAGA, mayor y vecino de la ciudad de Santiago de Cali, identificado
con la cédula de ciudadania No. 7.555.053 de Armenia — Quindio, en mi calidad de participante de
Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, para el empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 54200, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, cuyas lista
de elegibles fue conformada y publicada el dia 16 de enero de 2020 y quedo en firme el 24 de enero
de 2020, me permito de manera respetuosa interponer Derecho de Peticion de Interés Particular
(conforme a lo establecido en el Articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia y demas normas
reglamentarias) por considerar vulnerados los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido
proceso y al acceso alos cargos publicos, basado en los siguientes

HECHOS:

Primero: la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC — 20171000000256 del 28 de noviembre de 2017,
modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC — 20181000001166 del 15 de junio de 2018,
compilado a través del Acuerdo No. CNSC — 20181000003606 del 7 de septiembre de 2018 y
corregido mediante Acuerdo No. CNSC 20191000002196 del 12 de marzo de 2019, convocé a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente doscientos treinta y dos (232) empleos,
con mil seiscientos sesenta y cuatro (1664) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali, Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.

Segundo: mediante Resolucion No. CNSC - 20202320003395 del 13-01-2020, la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC - Conformd la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes
definitivas del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, identificado con
el Codigo OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI, ofertado en el marco del Proceso de Selecciéon No. 437 de 2017 — Valle
del Cauca, asi:

< TIPO
POSICION DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 CC 66956501 | EMILSE RODRIGUEZ VALENCIA 78.54
2 CcC 7555053 | TIBERIO CONTRERAS OBONAGA 76.85
3 CC 94403475 | JOHNNY HERNANDEZ CASTRO 74.61
4 CC 38550829 | DIMARLYNK BASTIDAS CRUZ 73.71
CcC ALEXANDER
5 79754996 ADOLFO TREJOS GORDILLO 72.96
6 CC 1144137147 | DIANA CAROLINA SARRIA PINTA 72.3
7 CC 27081518 | RUBY AMANDA DELGADO CHAMORRO 71.63
8 CC 29307730 | SANDRA MILENA MONSALVE LONDONO 65.68

Tercero: la anterior lista de elegibles fue publicada el 16 de enero de 2020 y quedd en firme el 24
de enero de 2020.




Cuarto: en la citada lista de elegibles ocupé el segundo (2°) lugar, sin que hasta la fecha se me
haya citado o convocado para el respectivo nombramiento en vacantes generadas después del 24
de enero de 2020 (firmeza de la lista de elegibles) hasta la fecha actual, con caracteristicas de mismo
empleo y/o empleo equivalente, en estricto orden de mérito.

Quinto: la Comisién Nacional del Servicio Civil, ente regulador y de vigilancia de la carrera
administrativa general y de sistemas especificos, determiné a través del Criterio Unificado USO DE
LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES, emitido el 22 de septiembre de 2020,
en Sala Plena, que: “Las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el
marco de los procesos de seleccidn aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos” o sus equivalentes”... “Se entendera por
“mismos empleos”, los empleos con igual denominacion, co6digo, grado, asignacion basica mensual,
proposito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacién geografica
y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un
nuamero de OPEC. Por “empleos equivalentes ”, los que pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan grado
salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares en cuanto al propésito
principal o funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales y mismo grupo de referencia
de los empleos de las listas de elegibles”.

Conforme a lo anterior de manera respetuosa me permito realizar las siguientes:
PETICIONES:

Primera: que se me informe, de manera puntual y detallada, todos y cada uno de los empleos
proveidos desde el 24 de enero de 2020 (firmeza de la lista de elegibles) hasta la fecha actual,
con la respectiva denominacion del cargo, cuyos funcionarios hayan sido hombrados en estricto
orden de mérito conforme a la lista de elegibles conformada por la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC mediante Resolucién No. CNSC - 20202320003395 del 13-01-2020.

Segunda: que se me informe, de manera puntual y detallada, si se han generado vacantes
definitivas (la cantidad de las mismas y la denominacion del respectivo cargo) entre el 28 de
noviembre de 2017, fecha en la cual se convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente las vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca,
mediante Acuerdo No. CNSC — 20171000000256 y entre el 24 de enero de 2022, fecha en la cual
guedo en firme la lista de elegibles conformada mediante Resolucién No. CNSC - 20202320003395
del 13-01-2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Tercera: que se me informe, de manera puntual y detallada, si se han generado vacantes definitivas
con posterioridad a la firmeza de la citada lista de elegibles (24 de enero de 2022) que guarden
caracteristicas de Mismo Empleo y/o Empleo Equivalente con el empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 54200, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE
CALLI, ofertado en el marco del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, la cantidad
de esas vacantes, las fechas exactas en las cuales se generaron dichas vacantes y la
denominacién de los respectivos cargos.

Cuarta: que se me informe, de manera puntual y detallada, si desde el 24 de enero de 2020 (firmeza
de la lista de elegibles) hasta la fecha actual existen vacantes disponibles y la cantidad de esas
vacantes que guarden caracteristicas de Mismo Empleo con el empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 54200, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, ofertado en
el marco del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca - para el cual concursé y si se
ha nombrado en esos Mismos Empleos a alguna persona en estricto orden de mérito de la lista de
elegibles conformada por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante Resoluciéon No.
CNSC - 20202320003395 del 13-01-2020.

Quinta: que se me informe, de manera puntual y detallada, si desde el 24 de enero de 2020 (firmeza
de la lista de elegibles) hasta la fecha actual existen vacantes disponibles y la cantidad de esas
vacantes que guarden caracteristicas de Empleo Equivalente con el empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 54200, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE
CALLI, ofertado en el marco del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca - para el
cual concursé y si se ha nombrado en esos Empleos Equivalentes a alguna persona de la lista de




elegibles conformada por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante Resolucion No.
CNSC - 20202320003395 del 13-01-2020.

Sexta: que se me informe, de manera puntual y detallada, si desde el 28 de noviembre de 2017
(fecha en la cual se convocé a concurso abierto de méritos mediante Acuerdo No. CNSC —
20171000000256) y la fecha actual existen vacantes disponibles que guarden caracteristicas de
Mismo Empleo con el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALLI, ofertado en el marco del Proceso de Seleccién No. 437
de 2017 — Valle del Cauca para el cual concursé y si esas vacantes en Mismos Empleos
estuvieron y/o estan siendo ocupadas por contratistas bajo la modalidad de contratos de
prestacién de servicios, la cantidad de esas vacantes y la denominacion de los respectivos cargos.

Séptima: que se me informe, de manera puntual y detallada, si desde el 28 de noviembre de 2017
(fecha en la cual se convocé a concurso abierto de méritos mediante Acuerdo No. CNSC —
20171000000256) y la fecha actual existen vacantes disponibles que guarden caracteristicas de
Empleo Eguivalente con el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, ofertado en el marco del Proceso de Selecciéon No. 437
de 2017 - Valle del Cauca - para el cual concursé y si esas vacantes en Empleos Equivalentes
estuvieron y/o estan siendo ocupadas por contratistas bajo la modalidad de contratos de
prestacién de servicios, la cantidad de esas vacantes y la denominacién de los respectivos cargos.

Octava: que se me informe, de manera puntual y detallada, si desde el 28 de noviembre de 2017
(fecha en la cual se convocd a concurso abierto de méritos mediante Acuerdo No. CNSC -
20171000000256) y la fecha actual existen vacantes disponibles que guarden caracteristicas de
Mismo Empleo con el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALLI, ofertado en el marco del Proceso de Seleccién No. 437
de 2017 — Valle del Cauca para el cual concursé y si esas vacantes en Mismos Empleos
estuvieron y/o estan siendo ocupadas por funcionarios bajo la modalidad de encargo o
encargatura, la cantidad de esas vacantes y la denominacién de los respectivos cargos.

Novena: que se me informe, de manera puntual y detallada, si desde el 28 de noviembre de 2017
(fecha en la cual se convoc6d a concurso abierto de méritos mediante Acuerdo No. CNSC -
20171000000256) y la fecha actual existen vacantes disponibles que guarden caracteristicas de
Empleo Equivalente con el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, ofertado en el marco del Proceso de Seleccion No. 437
de 2017 — Valle del Cauca para el cual concursé y si esas vacantes en Empleos Equivalentes
estuvieron y/o estan siendo ocupadas por funcionarios bajo la modalidad de encargo o
encargatura, la cantidad de esas vacantes y la denominacion de los respectivos cargos.

Décima: que se me informe, de manera puntual y detallada, si desde el 28 de noviembre de 2017
(fecha en la cual se convocé a concurso abierto de méritos mediante Acuerdo No. CNSC —
20171000000256) y la fecha actual existen vacantes disponibles que guarden caracteristicas de
Mismo Empleo con el empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, ofertado en el marco del Proceso de Seleccion No. 437
de 2017 — Valle del Cauca para el cual concursé y si esas vacantes en Mismos Empleos
estuvieron y/o estan siendo ocupadas por empleados bajo la modalidad de nombramiento
provisional, la cantidad de esas vacantes y la denominacion de los respectivos cargos.

Décima primera: que se me informe, de manera puntual y detallada, si desde el 28 de noviembre
de 2017 (fecha en la cual se convoc6 a concurso abierto de méritos mediante Acuerdo No. CNSC —
20171000000256) y la fecha actual existen vacantes disponibles que guarden caracteristicas de
Empleo Eguivalente con el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, ofertado en el marco del Proceso de Seleccién No. 437
de 2017 — Valle del Cauca para el cual concursé y si esas vacantes en Empleos Equivalentes
estuvieron y/o estan siendo ocupadas por empleados bajo la modalidad de nombramiento
provisional, la cantidad de esas vacantes y la denominacion de los respectivos cargos.




Décima segunda: que en caso de que exista alguna de las vacantes que cumplan con las
caracteristicas mencionadas en mis peticiones anteriores (mismo empleo, empleo equivalente,
vacantes ocupadas por contratistas con contrato de prestacion de servicios, vacantes ocupadas por
funcionarios en modalidad de encargos, vacantes ocupadas por empleados en modalidad de
nombramientos provisionales o cualquier otra modalidad diferente a la carrera administrativa), se
proceda con mi respectivo nombramiento, de manera retroactiva, desde la fecha en que se
gener6 dicha vacante, conforme a la lista de elegibles conformada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC mediante Resolucion No. CNSC - 20202320003395 del 13-01-2020.

Décima tercera: que en caso de que no procedan algunas de mis peticiones se me informe cual es
el sustento juridico que les permite tomar tales decisiones.

ANEXOS:

v" Resolucién No. CNSC - 20202320003395 del 13-01-2020: lista de elegibles OPEC No. 54200

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la calle 54 A No. 1 A-67, Apto. 6-104, de Santiago de Cali, Cel. 312 285
09 30, o en el correo electronico: tibecon@hotmail.com

Cordialmente,

TIBERIO CONTRERAS OBONAGA
C.C. No. 7.555.053 de Armenia

Copia: Departamento Nacional de la Funcion Publica
Comisién Nacional del Servicio Civil
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RESOLUCION No. CNSC - 20202320003395 DEL 13-01-2020

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo
OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el
articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC —
20181000003606 de 2018, y el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucion Politica, cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, como un organismo autébnomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de
las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicacion de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC — 20171000000256 del
28 de noviembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC — 20181000001166 del
15 de junio de 2018, compilado a través del Acuerdo No. CNSC - 20181000003606 del 7 de
septiembre de 2018 y corregido mediante Acuerdo No. CNSC 20191000002196 del 12 de marzo de
2019, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS (232) empleos, con MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO (1664) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALLI, Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC -
20181000003606 de 2018 en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procederd a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los
procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo
OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca”

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 2, identificado con el Cdadigo
OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, ofertado en el marco del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca, asi:

POSICION TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
RODRIGUEZ
1 CC 66956501 EMILSE VALENCIA 78.54
2 CC 7555053 TIBERIO CONTRERAS 76.85
OBONAGA
3 CcC 94403475 JOHNNY HERNANDEZ |74.61
CASTRO
4 CC 38550829 DIMARLYNK |BASTIDAS 73.71
CRUZ
5 CC 79754996 ALEXANDER |TREJOS 72.96
ADOLFO GORDILLO
6 CC 1144137147 DIANA SARRIA PINTA | 72.3
CAROLINA
7 CC 27081518 RUBY DELGADO 71.63
AMANDA CHAMORRO
8 CC 29307730 SANDRA MONSALVE 65.68
MILENA LONDONO

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Comision de Personal deber4 motivar la solicitud de exclusién y presentara la
misma dentro del término establecido, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético; también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo
OPEC No. 54200, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca”

con lo establecido en el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, los cuales seran
acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio
de los empleos.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al
namero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC — 20181000003606 de 2018, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO. Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a través del presente
Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, sélo podra ser utilizada para proveer de manera
especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005

Dada en Bogota D.C., el 13-01-2020
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

=3
Aprobo: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despacho. %

Revisé: Claudia Prieto Torres- Gerente Proceso de Seleccion. C”é“’""’ . FReo (occes

Proyectd: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Selecciéon. g J:f;

! Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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INSTITUCIONAL

TIBERIO CONTRERAS OBONAGA
Calle 54 A 1 A-67, Apto. 6-104 — Santiago de Cali
Tibecon@hotmail.com

ASUNTO: Respuesta a solicitud de estado de la opec No. 54200 de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 02.

Cordial Saludo,

En respuesta a su solicitud, nos permitimos informarle el estado actual de la OPEC
54200, en la cual se provee Una (01) vacante en el cargo Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 02 en el Departamento Administrativo de Desarrollo e InnovaCIon
Institucional.

A la fecha se encuentra provista la vacante ofertada en la opec 54200, a continuacion se
relaciona la situacién de los elegibles.

Elegible Puesto nimero Uno (01): Emilse Rodriguez Valencia, nombrada mediante
decreto 4112.010.20.0445 del 07/02/2020, la cual se posesioné el dia 09 de Marzo de
2020 con acta de posesion No. 0227.

Adicionalmente, se hace pertinente indicar que la lista de elegibles perdié vigencia el dia
23 de enero de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31
de la Ley 909 de 2004.

Con respeto a la segunda peticion, le informo que puede ser consultado en el siguiente
link https://www.cali.gov.co/desarrolloinstitucional/publicaciones/143883/plan-anual-de-
vacantes/ el plan anual de vacantes correspondiente a las vigencias del 2017 a la fecha,
en la que se describe de manera puntual y detallada las vacantes generadas.

Respecto a lo solicitado en los numerales del 3 al 11, se le responde en los siguientes
términos:

El empleo ofertado en la convocatoria 437 de 2017, identificado con la OPEC 54200,
denominado Profesional Universitario, cédigo 219, Grado 2, cuya area funcional es
gestion de Seguridad Social integral del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional y cuyo proposito del empleo es: “ Garantizar el aseguramiento al

@

icontec

g Teléfono: 6616454 - www.cali.gov.co
gﬁg Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14
1509001
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NE DESARRGILIOE ENND\'AC!@N
INSTITUCIONAL

Sistema de Seguridad Social Integral de los servidores publicos de la alcaldia y su nucleo
familiar, ante las entidades que intervienen en el proceso, de manera oportuna y
siguiendo los lineamientos establecido por la ley”, revisada las vacantes que se han
generado desde el 2017 a la fecha, existe UNA (01) vacante generada el 02 de marzo
del 2020 que guarda las mismas caracteristicas del empleo de la Opec mencionada, la

cual se encuentra reportada ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Actualmente |la vacante esta ocupada de manera provisional desde el afio 2020 por la
sefiora PAULA ANDREA ROJA DIAZ, quien fue desvinculada como resultado de la
convocatoria 437 del 2017 y actualmente se encuentra en una situacion de debilidad
manifiesta por salud, que generd la proteccion constitucional de estabilidad laboral
reforzada por enfermedad grave.

En cuanto a los empleos equivalentes, el Decreto 1083 del 2015, en el Articulo 2.2.11.2.3
establece que un empleo es equivalente cuando tienen asignadas funciones iguales o
similares, para su desempeno se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias
laborales iguales o similares y tengan una asignacién basica mensual igualo superior, sin
gue en ningun caso la diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva
escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de
la asignacion basica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente, en este
orden de ideas revisada las vacantes generadas con corte al 31 de Diciembre del 2022,
NO existen vacantes de empleos equivalentes de acuerdo a las caracteristicas de la
OPEC 54200 ofertado en la convocatoria 437 de 2017.

Atentamente,

Wvﬁ d C\@dlx/a/ .
CLAUDIA PA A CHARRIA RIVERA
Subdirector de Departamento Administrativo (E)

Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano

Elaboré: Sebastian Bedoya Franco — Contratista @
Revisd: Lilia Marleny Camargo Segura — Profesional Especializad
Isabel Cristina Gomez Tamayo- Profesional Universitari

En atencién del desarrolio de nuestros Sistemas de Gestion y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta de
satisfaccién de usuario accediendo al siguiente enlace: hilp/Awww.cali.gov.cofpublicaciones/103935/percepcion-del-usyario/

©

icontec

Teléfono: 6616454 - www.cali.gov.co
Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIC CIVIL
gusidat Méarilo y Oporturedad

% CNSC

COMPLEMENTACION AL CRITERIO UNIFICADO "USO DE LISTAS DE
ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019"
del 16 de enero de 2020

La CNSC, en sesién de Sala Plena del 6 de agosto de 2020, aprobé complementar el
concepto de “mismo empleo”, definido en el Criterio Unificado "USO DE LISTAS DE
ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019%
incluyendo “mismos requisitos de estudio y experiencia exigidos para el empleo
ofertado”.

Por tanto, el inciso primero de la pagina 3, del referido Criterio Unificado, quedara asi:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC
y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica
de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva Convocatoria y para cubrir nuevas
vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos
empleos”; entiéndase, con igual denominacion, codigo, grado, asignacidn basica
mensual, propésito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia
reportados en la OPEC, ubicaciéon geografica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccién se identifica el empleo con un
numero de OPEC.”

Bogot4, D.C. 6 de agosto de 2020

e —

— f —
/{( d [)d: A D
e IDOLE BALLEN DUQUE

Presidente




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES”

Fecha de sesién: 22 de septiembre de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 22 de septiembre de 2020, aprobé el Criterio
Unificado USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES.

l. MARCO JURIDICO

° Ley 909 de 2004
. Ley 1960 de 2019
. Decreto 815 de 2018

Sobre el particular, es pertinente trascribir lo contemplado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que determina:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprende:

1.(...)

2(...)

3(...)

4 Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegaciéon de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Il PROBLEMA JURIDICO PLANTEADO

¢ Como determinar si un empleo es equivalente a otro para efectos del uso de listas de
elegibles en la misma entidad?

M. RESPUESTA
En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de
un proceso de seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas de los “mismos

empleos” o “empleos equivalentes”, en los casos previstos en la Ley?!

Para efecto del uso de listas se define a continuacion los conceptos de “mismo empleo” y
“empleo equivalente”

e MISMO EMPLEO.

Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacion, cédigo, grado,
asignacion basica mensual, propoésito, funciones, mismos requisitos de estudio y

1 Vacantes generadas por modificacion de planta, o por las causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

1



experiencia reportados en la OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes?,
criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de
OPEC.

e EMPLEO EQUIVALENTE.

Se entender4d por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel
jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean
iguales o similares en cuanto al propdésito principal o funciones, requisitos de estudios y
competencias comportamentales y mismo grupo de referencia® de los empleos de las listas
de elegibles.

Para analizar si un empleo es equivalente a otro, se debera:

PRIMERO: Revisar las listas de elegibles vigentes en la entidad para determinar si existen
empleos del mismo nivel jerarquico y grado del empleo a proveer.

NOTA: Para el analisis de empleo de nivel asistencial se podran tener en cuenta empleos
de diferente denominacion que correspondan a la nomenclatura general de empleos, con
el mismo grado del empleo a proveer. Por ejemplo, el empleo con denominacion Secretario
Cédigo 4178 Grado 14 y el empleo con denominacion Auxiliar Administrativo Codigo 4044
Grado 14.

SEGUNDQO: Identificar qué empleos de las listas de elegibles poseen los mismos o
similares requisitos de estudios del empleo a proveer.

Para el analisis, segun corresponda, se debera verificar:

a. Que la formacién exigida de educacion primaria, secundaria o media (en cualquier
modalidad) en la ficha del empleo de la lista de elegibles corresponda a la contemplada
en la ficha del empleo a proveer.

b. Que para los cursos exigidos en la ficha del empleo de la lista de elegibles la tematica
o el area de desempefio sea igual o similar a la contemplada en la ficha del empleo a
proveer y la intensidad horaria sea igual o superior.

c. Que la disciplina o disciplinas exigidas en la ficha del empleo de la lista de elegibles
estén contempladas en la ficha del empleo a proveer.

d. Que el NBC o los NBC de la ficha del empleo de la lista de elegibles este contemplado
en la ficha del empleo a proveer.

e. Que la disciplina o disciplinas de la ficha del empleo de la lista de elegibles pertenezca
al NBC o los NBC de la ficha del empleo a proveer.

NOTA: Cuando el requisito de estudios incluya titulo de pregrado o aprobacion de afios de
educacidn superior, segun corresponda, se debera seleccionar las listas de elegibles con
empleos cuyos requisitos de estudios contienen al menos una disciplina o nucleo basico
del conocimiento de los requisitos de estudio del empleo a proveer.

TERCERO: Verificar si los empleos de las listas de elegibles anteriormente seleccionados
poseen los mismos requisitos de experiencia del empleo a proveer, en términos de tipo y
tiempo de experiencia.

2 Mismo Grupo de Aspirantes: Grupo de aspirantes a quienes se les evalla las mismas competencias (mismo cuadernillo); y
a quienes se les califica con los mismos parametros estadisticos y el mismo ponderado (mismo sistema de calificacion).

3 Mismo Grupo de Referencia o Normativo: Grupo al que se aplica el mismo cuadernillo y se califica agrupado. Por lo tanto,
es un agregado estadistico que sera empleado para obtener la calificacion estandarizada (usualmente basada en el calculo
de la media y desviacion tipica).



En caso de que los requisitos del empleo incluyan equivalencias entre estudios y
experiencia, el estudio se podra efectuar sobre la equivalencia aplicada establecida en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

CUARTO: Con los empleos seleccionados anteriormente, se debera identificar los
elementos que determinan la razén de ser de cada uno de los empleos, el propdsito
principal y las funciones esenciales, esto es las que se relacionan directamente con el
propdésito.

Una vez seleccionados los elementos anteriormente descritos, se debera revisar que la
accion de al menos una (1) de las funciones o del propésito principal del empleo de la lista
de elegibles contemple la misma accién de alguna de las funciones o del propésito del
empleo a proveer.

Entendiéndose por “accion” la que comprende el verbo y el aspecto o aspectos sobre el
que recae este, sin que esto implique exigir experiencia especifica, la cual se encuentra
proscrita en el ordenamiento juridico colombiano. Por ejemplo, las funciones “proyectar
actos administrativos en temas de demandas laborales” y “proyectar actos administrativos
en carrera administrativa” contemplan la misma “accion” que es proyectar actos
administrativos y por lo tanto, los dos empleos poseen funciones similares.

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto
a competencias comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1)
competencia comportamental comun del empleo de la lista de elegibles coincida con
alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles
coincida con alguna de las competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer.

Los empleos que hayan sido identificados como equivalentes en la planeacién de los
Procesos de Seleccion, se tratardn como un mismo grupo de referencia o grupo normativo.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesién de Sala Plena de la CNSC celebrada
el dia 22 de septiembre de 2020.

..—-FRI‘DO‘L‘E‘TBﬁLEN DUQUE

Presidente
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gémara d% ) CERTIFICADO DE MATRICULA DE AGENCIA
Cng erclode Fecha expedicién: 31/07/2023 11:53:47 am

Recibo No. 9105525, Valor: $3.600

CODIGO DE VERIFICACION: 08237B3BSR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.zo
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificaciédn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

o+

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA

NOMBRE. DATOS GENERALES Y MATRICULA

4

Nombre: AGENCIA VERSALLES DE MAPFRE SEGUROS GENERALES DE

: . COLOMBIA S.A
Matricula No.: o 791398
Fecha de matricula en esta 13 de mayo de 2010
Cémara
Ultimo afio- renovado: 2022
Fecha de renovacién: 30 de marzo de 2022
Activos Vinculados: . $1.407.933

EL INSCRITO NO HA CUMPLIDO CON EL DEBER LEGAL DE RENOVAR SU REGISTRO. POR TAL RAZOYN,
LOS DATOS CORRESPONDEN A LA ULTIMA INFORMACION SUMINISTRADA EN EL FORMULARIO If
MATRiCULA/INSCRIPCION ¥/0 RENOVACION DEL ARNO: 2022

. UBICACION
Direccién comercial: CRA 80 NRO. 6 -71
Municipio: - .- Cali - valle
Correo electrénlco . , njudiciales@mapfre.com.co
Teléfono comercial 1: . 3182000
Teléfono comercial 2: . No reportéd
Teléfono comercial 3: ) No reportéd

PROPIETARIO ’

Nombre: : . MAPFRE SEGURQOS GENERALES DE COLOMBIA S.A.
NIT: 891700037 - 9
Matricula No.: 18388
Domicilio:.. . Bogota
Direccidén: . : " CR 14 NO. 96 - 34

Teléfono: : 6503300

Pé&gina: 1 de 4
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Recibo No. 9105525, Valor: $3.600

CODIGO DE VERIFICACION: 08237B3BSR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias

calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién. )

APERTURA DE AGENCIA

Por ACTA No. 399 del 28 de enero de 2010 Junta Directiva ,inscrito en esta Camara de
Comerpio el 12 de mayo de 2010 con el No. 1107 del Libro VI ,se inscribié la apertura
de agencia denominada AGENCIA VERSALLES DE MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A

NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADOR

Por Acta No. 438 del 18 de marzo de 2013, de Junta Directiva, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 24 de mayo de 2013 con el No. 1021 del Libro VI, se designé a:

CARGO . NOMBRE . IDENTIFICACION
ADMINISTRADOR JORGE ENRIQUE RIASCOS VARELA C.C.94426721

PODERES

Por Escritura Publica No. 0570 del 26 de marzo de 2013 Notaria Treinta Y Cinco de
Bogota ,inscrito en esta Camara de Comercio el 13 de mayo de 2014 con el No. 62 del
Libro V , SE CONFIERE PODER GENERAL A JORGE ENRIQUE RIASCOS VARELA, DE QUIEN DIJO ES
MAYOR DE EDAD, DOMICILIADO EN LA CIUDAD DE CALI, IPENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NOMERO 94.426.721 CALI, PARA EJECUTAR LOS SIGUIENTES ACTOS EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A.: .

A) REPRESENTAR A LA REFERIDA SOCIEDAD EN TODA CLASE. DE ACTUACIONES (INCLUYENDO
CONCILIACIONES JUDICIALES E INTERROGATORIOS DE PARTE) Y PROCESOS JUDICIALES ANTE LOS
JUZGADOS, TRIBUNALES SUPERIORES, DE ARBITRAMENTO VOLUNTARIO Y CONTENCIOSO
"ADMINISTRATIVO, CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Y CONSEJO DE ESTADO,~BIEN SEA COMO DEMANDANTE
O COMO DEMANDADA, COMO COADYUVANTE U OPOSITOR. )
B} REPRESENTAR A LA REFERIDA SOCIEDAD EN CONCILIACIONES EXTRAJUDIQIALES DE CUALQUIEﬁ
TIPO. . . ,

C) OTORGAR EN NOMBRE DE LA CITADA SOCIEDAD, LOS PODERES ESPECIALES QUE SEAN DEL CASO.
EL APODERADO QUEDA EXPRESAMENTE FACULTADO PARA SUSTITUIR PODERES Y PARA REASUMIRLOS EN
CUALQUIER MOMENTO. _ - .

D) 'REPRESENTAR A LA MISMA SOCIEDAD ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ORDEN
NACIONAL, DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL Y ANTE CUALQUIERA DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
-DE DERECHO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL O MUNICIPAL.

E) NOTIFICARSE DE CUALQUIER DEMANDA EN CONTRA DE LA SOCIEDAD PODERDANTE, ASI COMO DE
CUALQUIER OTRA CLASE DE PROVIDENCIAS, JUDICIALES O INTERROGATORIOS DE PARTE, AsSt como
ABSOLVER ESTOS, CONFESAR Y COMPROMETER EN ELLOS ‘A LA SOCIEDAD QUE REPRESENTA.

F) NOTIFICARSE DE CUALQUIER ACTO ADMINISTRATIVO EN CONTRA DE LA SOCIEDAD PODERDANTE.

- G) EL APODERADO QUEDA EXPRESAMENTE FACULTADO PARA DESISTIR, CONCILIAR (EN AUDIENCIAS DE
CONCILIACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL), TRANSIGIR & RECIBIR HASTA POR UNA SUMA NO
SUPERIOR ‘A SETECIENTOS (700) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

H) EN GENERAL QUEDA FACULTADO PARA INTERPONER CUALQUIERA DE LOS RECURSOS CONSAGRADOS EN
LAS LEYES CONTRA DECISIONES JUDICIALES O EMANADAS DE LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS -
NACIONALES, DEPARTAMENTALES O MUNICIPALES Y ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL MISMO ORDEN.
I) SUSCRIBIR EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD LAS CARTAS DE OBJECION A LAS RECLAMACIONES

¢
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PRESENTADAS A LA COMPARIA DE SEGUROS POR PARTE DE TOMADORES, ASEGURADOS, BENEFICIARIOS
O TERCEROS.

J) FIRMAR LAS RESPUESTAS A LOS DERECHOS DE PETICION QUE SEAN PRESENTADOS A LA SOCIEDAD
PODERDANTE.

K) - SUSCRIBIR EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD LAS RESPUESTAS A LAS ACCIONES DE- TUTELA,
INCIDENTES DE DESACATO, Y .LAS RESPUESTAS A LOS REQUERIMIENTOS DE ENTIDADES
ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES.

L) SOLICITAR ANTE COMPANfAS DE SEGUROS O TERCEROS EL REEMBOLSO DE LO INDEMNIZADO POR LA
COMPARIA DE SEGUROS EN EJERCICIO DEL DERECHO DE SUBROGACION.

M) ASUMIR EN NOMBRE Y POR CUENTA DE ‘LA COMPARIA DE SEGUROS LOS RIESGOS EN LOS RAMOS DE
SEGUROS AUTORIZADOS POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA, PARA LO CUAL PODRA
CELEBRAR A NOMBRE Y POR CUENTA DE LA COMPANfA DE. SEGUROS LOS CONTRATOS DE SEGUROS A CUE
HAYA LUGAR.

N) REPRESENTAR A LA COMPANIA DE SEGUROS EN LOS PROCESOS DE -CONTRATACION O LICITACION
PUBLICA O PRIVADA, QUEDANDO EXPRESAMENTE FACULTADO PARA PRESENTAR Y SUSCRIBIR LA
PROPUESTA RESPECTIVA, FIRMAR EL CONTRATO Y LOS DEMAS DOCUMENTOS QUE SE REQUIERAN ASE
COMO ASUMIR LOS RIESGOS .-QUE LE FUERON ADJUDICADOS A LA COMPANIA DE SEGUROS SIN LIMITE
DE CUANTIA.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformldad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1o
Contencioso Admlnlsuratlvo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hadbiles siguientes a la fecha. 1e
inscripcién; siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa qua
para la Camara de Comercio de Cali, los sébados NO son dias hébiles.

"Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articuls
79 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicibén de este certlflca, NO se encuentra en trémite ningdn
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONéMICAS -Clu
Actividad principal Cédigo CIIU: 6511

Descripcién de la actividad econémica reportada en el Formulario del Registro Uniéo
Empresarial y Social -RUES-: SEGUROS GENERALES
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, 'los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos:; él s4bado no se tiene como dia
-hédbil para este conteo.

"En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatorla de los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demés normas complementarias, la
firma digital de los certificados dgenerados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organlsmo nacional
de acreditacién (onac) y sbélo puede ser verificada en ese formato.

De conformidad con el decreto 2150 de 1995 y la autorizacién impartida por la
Superintendencia de Industria y Comercio, la firma mecénica que aparece a continuacidn
tiene ‘plena validez para todos los efectos legales.

//jﬂg

/{a M. Lengua B.
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: SBS SEGUROS COLOMBIA S.A., pero podra usar las siglas SBS SEGUROS o SBS
COLOMBIA o SBSEGUROS

NIT: 860037707-9

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caracter. Privado. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 1647-del 06 de julio de 1973 de la Notaria 11 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Bajo la denominacion LA ANTERAMERICANA COMPANIA DE SEGUROS
GENERALES S.A.

Escritura Pablica No 3107 del 29 de octubre de 200%4*de la Notaria 36 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Se
protocoliza el cambié de su razén social por A. l. G;COLOMBIA SEGUROS GENERALES S.A.

Escritura Publica No 1971 del 27 de julio de 2009-de la Notaria 11 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). cambio de
razén social de A.l.G. COLOMBIA SEGUROS GENERALES S.A. por la de CHARTIS SEGUROS COLOMBIA
S.A. pero podra utilizar la sigla CHARTIS COLOMBIA 6 CHARTIS SEGUROS 6 CHARTIS

Escritura Pablica No 3290 del 26 de octubre de 2012 de la Notaria 11 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). cambio
de razén social de CHARTIS SEGUROS COLOMBIA S.A. pero podra utilizar la sigla CHARTIS COLOMBIA 6
CHARTIS SEGUROS 6 CHARTIS~por AIG SEGUROS COLOMBIA S.A., pero podra utilizar la sigla AIG
SEGUROS 6 AIG COLOMBIA 6 AIG

Escritura Pablica No 2840 del 17-de agosto de 2017 de la Notaria 11 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). , cambio
su razén social de AIG SEGUROS COLOMBIA S.A., pero podra utilizar la sigla AIG SEGUROS 6 AIG
COLOMBIA 6 AIG por la.de/SBS SEGUROS COLOMBIA S.A., pero podra usar las siglas SBS SEGUROS o
SBS COLOMBIA o SBSEGUROS.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 2968 del 12 de noviembre de 1973

REPRESENTACION LEGAL: PRESIDENTE. La sociedad tendra un presidente con cuatro suplentes (primero,
segundo, tercero y cuarto), quienes son los representantes legales para todos los efectos. Los suplentes
reemplazaran al Presidente en sus faltas definitivas, temporales o accidentales, en el orden establecido. La
sociedad también podrd tener uno o varios representantes legales para adelantar funciones o asuntos
judiciales "Representante Legal para Asuntos Judiciales", quienes exclusivamente representaran a la sociedad
ante las autoridades u organismos judiciales y/o administrativos con el objeto de atender cualquier tipo de
diligencia de caracter judicial o administrativa en que ella se encuentra involucrada. El Presidente, sus
suplentes y los representantes legales para asuntos judiciales seran designados por la Junta Directiva para
periodos de un (1) afio, podran ser reelegidos indefinidamente, pero asi mismo la Junta Directiva podra
removerlos libremente en cualquier tiempo. Si al vencimiento del respectivo periodo la Junta Directiva no hace
pronunciamiento alguno, se entenderan tacitamente reelegidos el Presidente, sus suplentes y los
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representantes legales para asuntos judiciales. PARAGRAFO PRIMERO: El Presidente, sus suplentes y los
representantes legales para asuntos judiciales quedan facultados para constituir apoderados generales, con
facultades para conciliar, transigir, absolver interrogatorios de parte y confesar. PARAGRAFO SEGUNDO: El
Presidente y sus suplentes no podran ser socios ni administradores de sociedades intermediarioszde seguros:
ni administradores, no directores a cualquier titulo de otra entidad aseguradora, que explote los mismos ramos
de seguro que explota la compafiia. FUNCIONES: EIl Presidente y sus suplentes tendran todas)las facultades y
obligaciones propias de su cargo y especialmente las siguientes: 1) Representar legalmente ala sociedad ante
los accionistas, los terceros y ante todas las autoridades; 2) Ejecutar y ordenar todos los/actos y operaciones
dentro del objeto social, conforme a lo previsto en las leyes y los Estatutos; 3) Presentara'la Asamblea General
de Accionistas en asocio de la Junta Directiva, para su aprobacién o improbacion, el balance de cada ejercicio
acompafado de los siguientes documentos: a) El detalle completo de la cuenta.de pérdidas y ganancias del
correspondiente ejercicio social, especificando las aprobaciones hechas por depreciacién de activos fijos y de
amortizacion de intangibles; b) Un proyecto de distribucion de utilidades repartibles, con la deduccion de la
suma calculada para pagar impuestos sobre la renta y complementarios-por el correspondiente ejercicio
gravable; c) El informe de la Junta Directiva sobre la situacion econémica y financiera de la sociedad que
contendra ademas de los datos contables y estadisticos pertinentes, los siguientes: 1) Detalle de los egresos
por concepto de salarios, honorarios, viaticos, gastos de representacién, bonificaciones, prestaciones en dinero
y en especie, erogaciones por concepto de transportes y cualquiera-otra clase de remuneraciones que hubiere
percibido cada uno de los directivos de la sociedad; Il) Las erogaciones por los mismos conceptos indicados en
el numeral anterior, hechas a favor de asesores o gestores, vinculados o no a la sociedad mediante contrato de
trabajo, cuando la principal funcidbn que realicen consista~en tramitar asuntos ante entidades publicas o
privadas o aconsejar o preparar estudios para adelantar tales tramitaciones; Ill) Las transferencias de dinero y
demas bienes, a titulo gratuito o cualquier otro que pueda asimilarse a éste, efectuadas a favor de personas
naturales o juridicas; 1V) Los gastos de propaganda y-de relaciones publicas, discriminadas unos y otros; V)
Los dineros u otros bienes que la sociedad posea-en el exterior y las obligaciones en moneda extranjera; VI)
Las inversiones discriminadas de la compafia-en otras sociedades, nacionales o extranjeras; VII) Informe
escrito del Presidente sobre la forma como “hubiere efectuado su gestién y las medidas cuya adopcion
recomiende a la Asamblea; VIII) El informe escrito del revisor fiscal; 4) Poner a disposicion de los accionistas
en la administracién de la sociedad el balance y documentos anexos que se acaban de enumerar, junto con los
libros y demas comprobantes exigidos por la Ley, durante los 15 dias habiles precedentes a la reunion de la
Asamblea referida; 5) Remitir dentro_de los 30 dias siguientes a la reuniéon de la Asamblea referida, a la
Superintendencia Bancaria, copia del balance segun el formulario oficial y de los anexos que lo expliquen o
justifiguen y copia auténtica del<acta de la reunion en que se hubiere discutido y aprobado; 6) Nombrar y
remover los funcionarios de la'sociedad cuyo nombramiento y remocion no correspondan a la Asamblea; 7)
Tomar todas las medidas que reclamen la conservacion y seguridad de los bienes sociales, vigilar la actividad
de los empleados de la sociedad e impartirles las 6rdenes e instrucciones que convengan al normal desarrollo
de la empresa social; 8).Convocar la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando sea conveniente o
necesario a su juicio y~hacer las convocaciones ordenadas por los estatutos; 9) Convocar la Junta Directiva
cuando lo considere conveniente o necesario y mantenerla informada del curso de los negocios sociales; 10)
Presentar a la Junta Directiva balances mensuales consolidados y suministrarle todos los informes que ésta le
solicite en relacién con la sociedad y sus actividades; 11) Cumplir las 6rdenes e instrucciones que le den la
Asamblea General y la Junta Directiva; 12) Delegar parcialmente sus funciones y constituir los apoderados que
requiera el-buen giro de las actividades sociales; 13) Cumplir o hacer que se cumplan oportunamente todos los
requisitos.y’exigencias legales relacionadas con la existencia, funcionamiento y actividades sociales; 14) Crear
empleos‘o cargos permanentes; sefialar y reglamentar sus funciones y fijar las correspondientes asignaciones.
(Escritura Publica 1255 del 02 de mayo de 2016 Notaria Once de Bogota D.C.)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacilegal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Marta Lucia Pava Vélez CC - 39785448 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 28/04/2016

Luisa Fernanda Maya Echeverry CC - 42101187 Primer Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 14/09/2017
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Andres Mauricio Bernate Rozo CC - 80089233 Segundo Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 16/06/2016

Luis Carlos Gonzalez Moreno CC - 79943243 Tercer Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 09/11/2017

Germén Eduardo Diaz Bonilla CC - 7693866 Cuarto Suplente del'Presidente
Fecha de inicio del cargo: 19/07/2018

Maria Beatriz Giraldo Orozco CC - 66953884 Representante.Legal para

Fecha de inicio del cargo: 15/10/2021 Asuntos Judiciales

RAMOS: Resolucion S.B. No 5148 del 31 de diciembre de 1991 Automoviles, aviacion, corriente débil,
cumplimiento, incendio, lucro cesante, manejo, montaje y rotura demaquinaria, multirriesgo familiar,
multirriesgo industrial, multirriesgo comercial, navegacion, responsabilidad civil, riesgo de minas y petréleos,
sustraccion, terremoto, todo riesgo para contratistas, transporte, vidrios;

Resolucién S.B. No 3064 del 30 de julio de 1992 Seguro obligatorio-de accidentes de transito. Con Resolucion
S.B. 0977 del 07de septiembre de 2001 Revoca la autorizaciénide la resolucién 3064 del 30 de julio de 1992,
para operar el ramo de seguro obligatorio de accidentes de transito.

Resolucién S.B. No 1222 del 07 de junio de 1995 accidenteS personales.
Resolucién S.B. No 1301 del 31 de julio de 1996 salud
Resolucion S.B. No 1666 del 08 de noviembre de 1999-vida grupo

Circular Externa No 052 del 20 de diciembre de\2002 a) Multirriesgo familiar se explotara bajo el ramo de
Hogar. b) Multirriesgo comercial se explotara segin el ramo al cual corresponda cada amparo. c) El ramo de
riegos de minas y petréleos, se denominara en-adelante ramo de minas y petréleos

Resolucion S.F.C. No 1456 del 30 de agosto de 2011 Se revoca la autorizacion concedida a Chartis Seguros
Colombia S.A. para operar el ramo de(seguro de vidrios, decisién confirmada con resolucion 0721 del 17 de
mayo de 2012.

Oficio No 2019152346-003 del 07.de‘hoviembre de 2019 autoriza el ramo de Desempleo

Oficio No 2020194585-003 del.29'de agosto de 2020 autoriza el ramo de Seguro Exequias

Oficio No 2020301349-005_del* 27 de diciembre de 2020 autoriza el ramo de Seguro Agropecuario
Oficio No 2021281247-0009 del 07 de enero de 2022 autoriza el ramo de Seguro Decenal

NITAUA Geprerd e ee

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA/GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA
RAZON SOCIAL: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA

NIT: 860524654-6

NATURALEZA JURIDICA: Entidad aseguradora dedicada a los seguros generales, organizada como
cooperativa, que tiene el caracter de institucion auxiliar del cooperativismo, sin animo de lucro. Entidad
sometida al control y vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 0064-del 18 de enero de 1985 de la Notaria 32 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Bajo la denominacién de SEGUROS UCONAL LIMITADA.

Escritura Pablica No 3098 del 31 de julio de 1989 de la Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambi6 su
razén social por la de SEGUROS UCONAL SOCIEDADR-COOPERATIVA LTDA.

Escritura Pablica No 4201 del 17 de octubre de 1991 de la Notaria 20 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambi6
su razon social por la de SEGUROS UCONAL.

Escritura Publica No 3296 del 16 de noviembre de 1993 de la Notaria 41 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
Cambié su razon social por la de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA. ENTIDAD
COOPERATIVA "SOLIDARIA"

Escritura Pablica No 1628 del 19 d€’julio de 2004 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). El
domicilio principal ser4 en Bogota D.C.

Escritura Publica No 420 del 09 de marzo de 2007 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Es una
institucion auxiliar del cooperativismo, de caracter Nacional, especializada en la actividad aseguradora, sin
animo de lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de ley, con patrimonio variable e ilimitado.

Escritura Publica No 01779 del 24 de julio de 2013 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). El
domicilio principal de SOLIDARIA es Bogotéa Distrito Capital, Republica de Colombia, sin perjuicio de constituir
Agencias y Sucursales dentro y fuera del pais Es una entidad aseguradora dedicada a los seguros generales,
organizada como-cooperativa, que tiene el caracter de institucion auxiliar del cooperativismo, sin animo de lucro
, modifica su razon social de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA. ENTIDAD COOPERATIVA
por la de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 2402 del 30 de junio de 1988

REPRESENTACION LEGAL: El Presidente Ejecutivo de SOLIDARIA, ademas de Representante Legal, sera el
Primer Ejecutivo de SOLIDARIA, sera el ejecutor de las decisiones de la Junta de Directores y de la Asamblea
General, y el responsable directo de la administracion de SOLIDARIA. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
DEL PRESIDENTE EJECUTIVO. Las funciones y responsabilidades del Presidente Ejecutivo de SOLIDARIA
son las siguientes: 1. Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracion de SOLIDARIA, asi como
supervisar y controlar todos los negocios y operaciones de SOLIDARIA. 2. Ejercer la Representaciéon Legal de
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SOLIDARIA Yy, en tal virtud, celebrar los contratos y operaciones propias de su objeto social y que se relacionen
directamente con la existencia y funcionamiento de SOLIDARIA, y llevar la Representacién Judicial y
Extrajudicial de SOLIDARIA. 3. Autorizar el desembolso de fondos de acuerdo con los negocios propios de la
actividad aseguradora. 4. Ordenar los gastos y desembolsos de recursos, de acuerdo con el:presupuesto
aprobado por la Junta de Directores. 5. Nombrar la planta de empleados que conforma‘la estructura
administrativa de SOLIDARIA aprobada por la Junta de Directores, asignar las funciones y fijar las
remuneraciones, de acuerdo con la escala salarial. 6. Representacion judicial y extrajudicial a SOLIDARIA, y
conferir poderes especiales y generales. 7. Informar mensualmente a la Junta de Directores sobre el estado de
SOLIDARIA. 8. Solicitar la convocatoria extraordinaria de la Junta de Directores, cuando.lo juzgue necesario. 9.
Solicitar la convocatoria extraordinaria de la Junta de Directores, cuando lo juzgue-necesario; 10. Preparar el
informe de gestidon para presentar a la Asamblea General. 11. Autorizar la apertura de las cuentas bancarias y
de ahorros. 12. Todas las demas que se deriven de su cargo o que le sean-asignadas por la Junta de
Directores. REPRESENTACION LEGAL. En adicién al Presidente Ejecutivo,”la Representacion Legal de
SOLIDARIA estara en cabeza de los demés Representantes Legales qué~designe la Junta de Directores.
PARAGRAFO. Para asuntos Judiciales la Representacién Legal de SOLIDARIA la tendran ademés de los
Representantes Legales, los Representantes Legales Judiciales que designe la Junta de Directores, quienes
tendran funciones de representar a la compafiia en actuaciones judicialés y audiciencias que se surtan ante las
autoridades jurisdiccionales, administrativas, policivas y entidades’del sector central descentralizadas del
estaso. Especialmente, los representantes legales judiciales tendran las facultades de constituir apoderados
judiciales, representar a la compafia en las audiciencias dé_ conciliaciones judiciales, extrajudiciales, para
absolver interrogatorios de parte, para recibir notificaciones, tanto ante autoridades jurisdiccionales,
administrativas, policiva, asi como entidades del sector central y descentralizadas. (Escritura Pdblica 01779 del
24 de julio de 2013 Notaria 43 de Bogotd D.C).* REGLAMENTO DE ATRIBUCIONES DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES: ARTICULO SEGUNDO: los demas Representantes Legales, de que trata el
articulo primero de éste reglamento, cuentan con Jas-mismas atribuciones de representacion legal que las del
Presidente Ejecutivo de Aseguradora Solidaria deColombia, Entidad Cooperativa; sefialadas en el articulo 66
del actual cuerpo estatutario. (oficio 2013092496 del 21 de octubre de 2013)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacilegal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Francisco Andrés Rojas Aguirre CC - 79152694 Presidente Ejecutivo

Fecha de inicio del cargo: 01/11/2021

José Ivan Bonilla Pérez CC - 79520827 Representante Legal

Fecha de inicio del cargo: 17/01/2019

Nancy Leandra Velasquez Rodriguez CC - 52032034 Representante Legal

Fecha de inicio del'cargo: 12/03/2020

Claudia PatriciaPalacio Arango CC - 42897931 Representante Legal

Fecha de inicio del cargo: 01/09/2022

Maria Yasmith Hernandez Montoya CC - 38264817 Representante Legal Judicial
Fechade inicio del cargo: 28/07/2011

JuanPablo Rueda Serrano CC - 79445028 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 28/07/2011

RAMOS: Resolucion S.B. No 5148 del 31 de diciembre de 1991 Automdviles, Corriente débil, Estabilidad y
calidad de la vivienda nueva, Incendio, Manejo, Vidrios, Terremoto, Seguro Obligatrorio de Accidentes de
Transito, Sustraccién y Cooperativo de vida

Resolucién S.B. No 1335 del 29 de abril de 1993 Responsabilidad civil

Resolucion S.B. No 868 del 09 de mayo de 1994 Cumplimiento

Resolucion S.B. No 1893 del 02 de septiembre de 1994 Transporte
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Resolucion S.B. No 2565 del 23 de noviembre de 1994 Montaje y rotura de maquinaria, Todo riesgo contratista,
Accidentes personales

Resolucién S.B. No 2127 del 01 de octubre de 1998 Salud

Resolucién S.B. No 636 del 13 de junio de 2002 Exequias

Resolucién S.B. No 1067 del 19 de septiembre de 2002 Enfermedades de Alto Costo
Resolucion S.B. No 1408 del 09 de diciembre de 2002 cancela el ramo de SOAT
Resolucién S.B. No 230 del 11 de marzo de 2003 Vida grupo

Resolucién S.F.C. No 0794 del 11 de mayo de 2006 Lucro Cesante

Resolucion S.F.C. No 1458 del 30 de agosto de 2011 se revoca la autorizacion” concedida a Aseguradora
Solidaria de Colombia Ltda. Entidad Cooperativa para operar el ramo de seguros de Enfermedades de alto
costo

Resolucién S.F.C. No 1194 del 28 de junio de 2013 Seguros de dafios carporales causados a las personas en
accidentes de transito SOAT

Resolucién S.F.C. No 1577 del 23 de agosto de 2013 autorizado para operar el ramo de Seguro de Desempleo

Resolucion S.F.C. No 0842 del 03 de julio de 2019 autoriza para operar el ramo de seguro de Navegacion y
Casco

Oficio No 2022116107-005 del 29 de junio de 2022 autoriza‘para operar el ramo de Seguro Decenal

NITAUA Geprerd e ee

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos)legales.”
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA
RAZON SOCIAL: CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A.

NIT: 860026518-6

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caréacter Privado. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Plblica No 5100 del’ 08 de octubre de 1969 de la Notaria 3 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Bajo la denominacion SEGURGSCOLINA S.A.

Escritura Publica No 809 del 11 de marzo de 1988 de laNotaria 10 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambi6
su razoén social por CIGNA SEGUROS DE COLOMBIA SA.

Escritura Publica No 1071 del 04 de abril de 1988 de la Notaria 10 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Se
protocoliza el acuerdo de fusidbn mediante el cual, CIGNA SEGUROS DE COLOMBIA S.A. absorbe a LA
CONTINENTAL COMPANIA DE SEGUROS GENERALES S.A.

Escritura Publica No 3583 del 07 de septiembre de 1999 de la Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
Cambid su razén social por ACE SEGURQS.S.A.

Resolucién S.F.C. No 1173 del 16 de septiembre de 2016 , la Superintendencia Financiera no objeta la fusion
por absorcién entre Ace Seguros SA. y Chubb de Colombia Compafila de Seguros S.A., protocolizada
mediante Escritura Publica No0.1498 del 25 de octubre de 2016 de la Notaria 28 de Bogota D.C.

Escritura Plblica No 1482 del .21 de octubre de 2016 de la Notaria 28 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Su
domicilio principal sera en laciudad de Bogota D.C y cambio su razén social por la de CHUBB SEGUROS
COLOMBIA S.A.

AUTORIZACION DE-FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 645 del 12 de marzo de 1970

REPRESENTACION LEGAL: La Sociedad tendrd un Presidente que sera Representante Legal de la
Compafiia_y serd elegido por la Junta Directiva para periodos de un (1) afio, pudiendo ser reelegido
indefinidamente o removido en cualquier tiempo. La Junta Directiva nombrard representantes legales
adicionales al Presidente, para periodos de un (1) afio y podran ser reelegidos indefinidamente o removidos en
cualquier tiempo. Los representantes Legales tomaran posesion ante el Superintendente Financiero.
FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Corresponde al Presidente las siguientes funciones: a) Representar a la
Sociedad y administrar sus bienes y negocios con sujecién a la Ley, a los Estatutos, a las Resoluciones de la
Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva, con las limitaciones que estos Estatutos le imponen;
b) Constituir apoderados judiciales de la Sociedad para tramitacion de negocios especificos; c) Constituir
apoderados extrajudiciales de la Sociedad ante cualquier autoridad gubernamental o entidad semioficial o
particular o ante Notario para la realizacion de gestiones especificamente determinadas, comprendidas dentro
del limite de sus propias atribuciones; d) Celebrar o ejecutar por si mismo todos los actos y contratos en que la
Sociedad haya de ocuparse, pero cuando se trate de adquisicién, enajenacién o gravamen de bienes raices,
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debera obtener aprobacion de la Junta Directiva si su valor excediere de veinticinco millones de pesos
(25.000.000.00) moneda legal; €) Someter a la aprobacion de la Junta Directiva, la creacién de los cargos de
Vicepresidentes y/o Auxiliares Ejecutivos, la creacion o supresion de Sucursales y los nombres de las’personas
designadas para ejercer dichos cargos o para gerenciar las Sucursales; f) Crear los cargos necesatios para el
buen funcionamiento de la Sociedad, nombrar a las personas que han de desempefarlos,/sefialar sus
asignaciones y elaborar los contratos laborales a que hubiere lugar; g) Presentar a la Asambléa General de
Accionistas, en su reunién ordinaria anual, un informe escrito sobre la forma en que hubieré llevado a cabo su
gestion y las medidas cuya adopcién recomiende asi como el proyecto de distribucionde utilidades, todo lo
cual debera haber sido aprobado por la Junta Directiva; h) Designar Corredores o ‘Agentes de Seguros y
celebrar los contratos a que hubiere lugar; i) Autorizar con su firma los balances de la’Sociedad, los Titulos de
acciones y las copias de las Actas que se expidan, tanto de las reuniones de‘la Asamblea General de
Accionistas como de la Junta Directiva; j) Convocar a la Asamblea General de Accionistas y a la Junta
Directiva; k) Solemnizar las reformas de los Estatutos; I) Llevar a cabo la liquidacion de la Sociedad a menos
que la Asamblea General de Accionistas designe otro y otros liquidadores;~-m) Las demas que le asigne o
delegue la Asamblea General de Accionistas y la Junta Directiva y dar.cumplimiento a las érdenes que le
impartan dichos organismos. (Escritura Publica 1482 del 21 de octubre_ de2016 Notaria 28 de Bogota D.C.)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacilegal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Fabio Cabral Da Silva CE - 7325379 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 19/01/2023

Maria Del Mar Garcia De Brigard CC - 52882565 Representante Legal
Fecha de inicio del cargo: 16/06/2016

Oscar Luis Afanador Garzon CC)- 19490945 Representante Legal
Fecha de inicio del cargo: 24/11/2016

Gloria Stella Garcia Moncada CC - 39782465 Representante Legal
Fecha de inicio del cargo: 24/11/2016

Alberto Rodolfo Arena CE - 6917334 Representante Legal
Fecha de inicio del cargo: 08/09/2022

Maria Patricia Arango Vélez CC - 43510821 Representante Legal
Fecha de inicio del cargo: 01/12/2016

Carolina Isabel Rodriguez Acevedo CC -52417444 Representante Legal
Fecha de inicio delcargo: 12/10/2017

Juan Pablo Saldarriaga Arias CC -1017142329 Representante Legal
Fecha de inicio del cargo: 28/04/2022

Carlos Humberto Carvajal Paboén CC - 19354035 Representante Legal

Fecha delinicio del cargo: 01/12/2016

RAMOS? Resoluciéon S.B. No 5148 del 31 de diciembre de 1991 Automéviles, corriente débil, cumplimiento,
incendio, lucro cesante, manejo, montaje y rotura de maquinaria, multirriesgo industrial, navegacion,
responsabilidad civil, riesgos de minas y petréleos, sustraccion, terremoto, todo riesgo para contratistas,
transportes, vidrios, accidentes personales, colectivo de vida, salud y vida grupo. Con Resolucion 1451 del 30
de agosto de 2011 Revocar la autorizacién concedida a ACE SEGUROS S.A, para operar los ramos de
Seguro de Vidrios, Salud y Colectivo de Vida, decision confirmada con resolucion 0756 del 25 de mayo de
2012.

Circular Externa No 052 del 20 de diciembre de 2002 a) El ramo de Multirriesgo industrial se debe explotar
segun el ramo al cual corresponda cada amparo. b) El ramo de riesgos de minas y petréleos, se denominara en
adelante ramo de minas y petroleos.
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Resolucion S.B. No 0746 del 13 de mayo de 2005 Ramo de Seguros de Exequias

Resolucién S.F.C. No 0159 del 18 de febrero de 2015 , la Superintendencia Financiera autoriza para eperar el
ramo de seguros de salud

Escritura Publica No 1498 del 25 de octubre de 2016 de la Notaria 28 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Como
consecuencia de la absorciéon de Chubb de Colombia asume los ramos de aviacion, vidrios, eolectivo de vida
autorizados mediante Resolucion 5148 del 31 de diciembre de 1991 a Chubb de Colombia.-Circular Externa
052 del 20/12/2002 El ramo multirriesgo familiar se explotara bajo el ramo de hogar.

NITAUA Geprerd e ee

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firmamecéanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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