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RV: Generación de la Demanda en línea No 467474

Juzgado 21 Laboral - Bogotá - Bogotá D.C. <jlato21@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 01/09/2022 16:21
Para: Rolfi Bernal Vanegas <rbernalva@cendoj.ramajudicial.gov.co>

2022-354. Ordinario. Contrato. Daños y perjuicios. Color amarillo. Escribiente 2.

Cordialmente,​


ADRIANA MERCADO RODRÍGUEZ
SECRETARIA
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Carrera 7 No. 12 C - 23 Piso 9° 
Edificio Nemqueteba.
Teléfonos 601282 3210
jlato21@cendoj.ramajudicial.gov.co 

De: Elkin David Casallas Bello <ecasallb@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 5 de agosto de 2022 2:27 p. m.

Para: Juzgado 21 Laboral - Bogotá - Bogotá D.C. <jlato21@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: EQUIPOJCM2020@GMAIL.COM <EQUIPOJCM2020@GMAIL.COM>

Asunto: RV: Generación de la Demanda en línea No 467474
 
SEC 13207

Cordial saludo, 
  
Con la presente dejamos constancia de la presente radicación, según consta en acta de
reparto que debe venir adjunta. 
  
El correo del cual se está enviando esta notificación es solo informativo, por lo mismo,
cualquier inquietud que se tenga al respecto deberá ser entre las partes y el despacho
judicial.  
  
Al Sr(a). Juez(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo tramite el
presente asunto,  el cual se sometió a reparto aleatorio únicamente con los datos del
formulario en línea diligenciado por el usuario al momento de la radicación de la
demanda en el link de demanda en  línea y le correspondió a su despacho de acuerdo
con la secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta. Cualquier aclaración o
solicitud al respecto debe ser dirigida directamente al accionante o
demandante. 

 
Gracias por su comprensión.  
  
Al  Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a): Informamos que su trámite ya está en
conocimiento de un juez y en adelante cualquier asunto relacionado deberá ser tratado
directamente con el Juzgado al que le correspondió su acción constitucional. 
  
Agradecemos de antemano su valiosa atención y diligencia, 
  
Atentamente, 
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Elkin David Casallas Bello- ecasallb@cendoj.ramajudicial.gov.co 

De: Radicacion Demandas Juzgados Laborales Circuito - Bogotá <raddemlabctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 4 de agosto de 2022 17:36

Para: Elkin David Casallas Bello <ecasallb@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generación de la Demanda en línea No 467474
 

De: Demanda En Linea 2 <demandaenlinea2@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 4 de agosto de 2022 16:55

Para: EQUIPOJCM2020@GMAIL.COM <EQUIPOJCM2020@GMAIL.COM>; EQUIPOJCM2020@GMAIL.COM
<EQUIPOJCM2020@GMAIL.COM>; EQUIPOJCM2020@GMAIL.COM <EQUIPOJCM2020@GMAIL.COM>;
juanccervera@gmail.com <juanccervera@gmail.com>; Radicacion Demandas Juzgados Laborales Circuito - Bogotá
<raddemlabctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Generación de la Demanda en línea No 467474
 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO

REPÚBLICA DE COLOMBIA

Buen día,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto


Estimado usuario su solicitud fue recibida con el numero de confirmación 467474


recuerde revisar los listados de reparto diario en la siguiente dirección haciendo CLICK aquí 

los cuales encontrará el juzgado al que fue enviada su demanda.


Departamento : BOGOTA

Ciudad: BOGOTA, D.C.


Especialidad: LABORAL CIRCUITO

Clase de Proceso: 31-05-02 ORDINARIOS 


Accionado/s : 

Tipo Sujeto: DEMANDANTE

Persona Natural: KAROLD JENNIFER DIAZ REYES 

Número de Identificación: 1073674169

Tipo de discapacidad: NO APLICA

Correo Electrónico: EQUIPOJCM2020@GMAIL.COM

Dirección: CALLE 5 NO. 16 - 19 SIBATE - CUND

Teléfono: 3144825594


Tipo Sujeto: DEMANDANTE

Persona Natural: BLANCA HERMINDA REYES DE DIAZ 

Número de Identificación: 20946091

Tipo de discapacidad: NO APLICA

Correo Electrónico: EQUIPOJCM2020@GMAIL.COM

Dirección: CALLE 5 NO. 16 - 19 SIBATE - CUND.

Teléfono: 3144825594


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ramajudicial.gov.co%2Fweb%2Fdireccion-seccional-de-administracion-judicial-de-bogota-cundinamarca%2Foficinas-adscritas&data=05%7C01%7Crbernalva%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C763b9ade96c24bf67bc608da8c5ff024%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637976640984676596%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=VRNKpcTqZkT%2BWLAo1NRj0hvWSMJe37yEf9nnozZFJIE%3D&reserved=0
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Tipo Sujeto: DEMANDANTE

Persona Natural: MARIO ALEXANDER DIAZ REYES 

Número de Identificación: 79727114

Tipo de discapacidad: NO APLICA

Correo Electrónico: EQUIPOJCM2020@GMAIL.COM

Dirección: CALLE 5 NUMERO 16 19 SIBATE 

Teléfono: 


Tipo Sujeto: DEMANDADO

Persona Jurídica: STAFF UNO A SAS

Nit: 9004967659,

Correo Electrónico: 

Dirección: CR 13 38 65 OFICINA 101 

Teléfono: 7551874


Tipo Sujeto: DEMANDADO

Persona Jurídica: INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S.A.S

Nit: 8002418105,

Correo Electrónico: 

Dirección: AUTOPISTA AVENIDA CALLE 57 R SUR 

Teléfono: 7245151


Tipo Sujeto: APODERADO

Persona Natural: JUAN CARLOS CERVERA ZANGUÑA 

Número de Identificación: 93296492

Tipo de discapacidad: NO APLICA

Correo Electrónico: JUANCCERVERA@GMAIL.COM

Dirección: CALLE 21 NO. 13-37 CASA 10 A

Teléfono: 3004726236

Tarjeta Profesional: 168165


Descargue los archivos del tramite a continuación : 

Archivo 


Cordialmente,


Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:

Enviado desde una dirección de correo electrónico utilizado exclusivamente para notificación el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibió por error
comuníquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrá usar su contenido, de hacerlo
podría tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la información de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorización explícita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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ABOGADO 

Calle 18 No. 6 – 31 Oficina 801 Telefax: (571) 2840951 Celular: 310 565 48 59 – 300 472 62 36 
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Bogotá, D.C. - Colombia 
 

Señor(a) 
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ, D.C. – REPARTO  
E. S. D. 
 
 
 
JUAN CARLOS CERVERA ZANGUÑA, mayor de edad y con domicilio en la ciudad de Bogotá, 
identificado con cédula de ciudadanía número 93296492 de El Líbano -  Tolima, Abogado en 
ejercicio, portador de la tarjeta profesional número 168.165  del Consejo Superior de la Judicatura, 
obrando en mi condición de apoderado especial de los señores:  KAROLD JENNIFER DIAZ REYES, 
identificada con Cédula de ciudadanía No. 1073674169 en nombre propio y en de sus menores hijos 
ANDRES FELIPE ROJAS DIAZ y SARHA KAROLINE ACERO DIAZ, quienes son portadores de 
los NUIP No.  1074527183 y 1072197844; de BLANCA HERMINDA REYES DIAZ, igualmente 
mayor y de esta vecindad identificada con Cédula de ciudadanía No. 20946091, madre de la víctima; 
de MARIO ALEXANDER DIAZ REYES, DAVID STEVEN DIAZ REYES y JOHAN LORIMER DIAZ 
REYES,  mayores y vecinos de la misma ciudad e identificados con las cedula de ciudadanía No. 
79727114, 1026287215 y 79940188 respectivamente, hermanos de la víctima y de MAURICIO 
ACERO MARTINEZ, mayor y vecino de esta ciudad e identificado con la cedula de ciudadanía No. 
1018466140, excompañero de la primera mencionada; a Usted con todo respeto, me permito 
presentar Demanda ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, en contra de las empresas: 
STAFF UNO A S.A.S. e INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S.A.S. - INDUSEL S.A.S., 
personas de derecho privado, con domicilio en la ciudad de Bogotá, D.C., identificadas con los NIT. 
No. 900496765-9 y 800241810-5 en su orden, representadas legalmente por su representante o 
quien haga sus veces, para que previo el tramite de una demanda ordinaria laboral se hagan las 
declaraciones que correspondan, de conformidad con los siguientes: 
 

HECHOS 
 
PRIMERO. STAFF UNO A S.A.S., es una empresa del sector privado, con domicilio principal en la 
ciudad de Bogotá, D.C., la cual se identifica con el NIT. No. 900496765-9 Y cuyo objeto social 
principal es la “prestación de servicios con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en 
el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratadas 
directamente por la empresa de servicios temporales, la cual tiene con respecto de esta el carácter 
de empleador” 
 
SEGUNDO. INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S.A.S. - INDUSEL S.A.S., igualmente es una 
empresa del sector privado, con domicilio principal en la ciudad de Bogotá, D.C., identificada con el 
NIT. No. 800241810-5 y quienes, para el mes de septiembre de 2019, tenían un contrato comercial 
con la empresa STAFF UNO A S.A.S., de conformidad con el objeto social de esta. 
 
TERCERO. La señora KAROLD JENNIFER DIAZ REYES, identificada con Cédula de ciudadanía 
No. 1073674169, ingreso a laborar con la firma STAFF UNO A S.A.S., con fecha 5 de septiembre de 
2019. 
 
CUARTO. La señora KAROLD JENNIFER DIAZ REYES, fue destinada a prestar sus servicios 
personales en la empresa INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S.A.S. - INDUSEL S.A.S., 
como trabajadora en misión según se lee en el contrato de trabajo adjunto como prueba. 
 
QUINTO. La demandante fue asignada al grupo de “ensamble” y pasados dos días de haber iniciado 
sus labores como empleada en misión, al servicio de INDUSEL S.A.S., fue trasladada al área de 
“PRENSAS” en donde estuvo desarrollando las labores encomendadas hasta el día de 17 de 
septiembre de 2019, desarrollando labores en varios puestos de trabajo. 
 
SEXTO. El mencionado 17 de septiembre de 2019, la aquí demandante fue asignada al turno de 2 
de la tarde a 10 de la noche. 
 
SEPTIMO. La señora DIAZ REYES en ese turno del día 17 de septiembre de 2019, fue asignada por 
uno de los supervisores de nombre “ALIRIO” a una de las maquinas troqueladoras cuya manipulación 
y operación requería de la activación de dos botones al mismo tiempo para evitar accidentes. 
 
OCTAVO. Entre las 20:20 y las 20:40 horas del mencionado día 17 de septiembre de 2022, habiendo 
terminado las actividades en la maquina previamente asignada, la señora demandante se dirigió al 
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supervisor de turno para preguntarle que actividad era necesaria a posteriori, indicando este que me 
correspondía y pasados treinta minutos me indicó que debía operar una maquina de color anaranjado 
que se encontraba allí. 
 
NOVENO. Al ser asignada a la maquina troqueladora de color anaranjado, recibí por parte del 
supervisor una instrucción de cinco (5) minutos, troquelando este, dos o tres laminas como 
instrucción; se le indicó a la señora DIAZ que debía troquelar dos piezas al mismo tiempo. 
 
DECIMO. La maquina a la que fui asignada (la numero 5042), estaba presentando fallas ya que las 
laminas se quedaban pegadas y el tacómetro no servía, las fallas fueron reportadas por mi cliente y 
sin embargo el supervisor indicó que debería seguir adelante por cuanto ya quedaba poco tiempo 
del turno. 
 
DECIMO PRIMERO. Siendo las 21:30 horas ya se habían realizado la labor a unas laminas y llego 
un tercero enviado por el supervisor del turno llegó y acondicionó el tacómetro con una cuerda para 
que funcionara. 
 
DECIMO SEGUNDO. Aproximadamente a las 21:40 horas, estando ya en  los últimos minutos, se 
accionó la maquina troqueladora y la demandante introdujo la mano para sacar las laminas ya 
manufacturadas, cuando la maquina sin ninguna razón aparente se accionó cercenando los dedos 
de la mano derecha de la señora DIAZ REYES. 
 
DECIMO TERCERO. A la aquí demandante, no le brindaron ninguna clase de preparación o 
instrucción para el manejo del tipo de maquinaria que se utilizaba en su nuevo puesto de trabajo. 
 
DECIMO CUARTO. Con fecha 8 de octubre de 2019, la empresa STAFF UNO A S.A.S., le informa 
a la ARL AXXA COLPATRIA, sobre los resultados de la investigación del accidente sufrido y 
concluyendo lo siguiente: 
 

“V. CAUSAS DEL ACCIDENTE  
CAUSAS INMEDIATAS 
ACTOS INSEGUROS 
201 Omitir, cerrar, bloquear o asegurar los vehículos, Interruptores, válvulas, prensas, otras 
herramientas, materiales y equipo, contra movimientos inesperados, flujo de corriente 
eléctrica, vapor, a 359-No especificados en otra parte 
CONDICIONES INSEGURAS 
339-Métodos o procedimientos peligrosos, no especificados en otra parte 
530-Inadecuadamente proteghda (riesgos mecánicos o flaicos, exceptuando rasgos 
eléctricos y radiaciones) 
CAUSAS BÁSICAS 
FACTORES PERSONALES 
401-Falta de experiencia 504 Falta de preparación 
FACTORES DEL TRABAJO 
009-Identificación y evaluación de la exposición a perdidas inadecuadas 
101 evaluación inadecuada de la exposición a perdidas 

 
DECIMO QUINTA. Con fecha 3 de noviembre de 2020, la ARL AXXA COLPATRIA, determina 
mediante dictamen una perdida de la capacidad laboral del 40,11 por ciento. 
 
DECIMO SEXTA. Con fecha 3 de noviembre de 2021, la junta Nacional de Calificación de Invalidez, 
determinó una pérdida de capacidad laboral del 50,40 por ciento. 

 
PRETENSIONES 

 
Con fundamento en los hechos de la demanda, se invoca, previos los trámites de un Proceso 
Ordinario Laboral de primera instancia, utilizando para ello las facultades ultra y extra petita, se 
profiera Sentencia en la que se hagan las siguientes o similares declaraciones y condenas: 
 

- Declarativas 

PRIMERA: Que se declare que entre KAROLD JENNIFER DIAZ REYES y STAFF UNO A S.A.S. 
existió un contrato laboral. 
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SEGUNDA: Que en virtud de un contrato comercial suscrito entre STAFF UNO A S.A.S. e 
INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S.A.S. - INDUSEL S.A.S., la aquí demandante se 
encontraba prestando sus servicios personales a esta última. 
 
TERCERA. Que la firma INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S.A.S. - INDUSEL S.A.S. era la 
directa beneficiaria de las labores personales que desempeñaba la señora KAROLD JENNIFER 
DIAZ REYES. 
 
CUARTA. Que se declare que las empresas aquí demandadas son responsables por las daños y 
perjuicios causados a la señora KAROLD JENNIFER DIAZ REYES y por su intermedio, a sus 
familiares también demandantes, por la omisión al no brindar la instrucción y preparación necesaria 
a la mencionada señora para la manipulación y operación de maquinas troqueladoras a su servicio. 
 

- Condenatorias 

Que, como consecuencia de las anteriores declaraciones, se condene a las demandadas STAFF 
UNO A S.A.S. e INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S.A.S. - INDUSEL S.A.S., personas de 
derecho privado, con domicilio en la ciudad de Bogotá, D.C., identificadas con los NIT. No. 
900496765-9 y 800241810-5 respectivamente a lo siguiente: 
 

QUINTA. A favor de la señora KAROLD JENNIFER DIAZ REYES, identificada con Cédula de 
ciudadanía No. 1073674169, los daños y perjuicios causados por la omisión declarada a las 
siguientes sumas de dinero: 
 

5.1 Por daño moral la suma igual a 100 S.M.L.M.V, correspondientes a la suma de CIEN 

MILLONES DE PESOS MCTE ($100.000.000) 

5.2 Por el lucro cesante futuro, calculado desde el momento del accidente hasta la vida 

probable de la mencionada señora, teniendo en consideración la disminución de la 

capacidad laboral de esta y el salario devengado así: 

Salario M.L.M.V. $ 1.000.000 
Vida Probable 618 meses 
Disminución de la capacidad laboral 50.40% 
Tendremos el siguiente resultado: 

S = $1000000(I + 0.004867) 618 – I           

                   0.004867 (I 0.004867) 618             

S= $ 195,241,077 * 50.44/100 

S= $98.401.502 

 

Por concepto de daño material en la modalidad de lucro cesante futuro, la suma 

de NOVENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL QUINIENTOS DOS 

PESOS MCTE. 
 

5.3 Por la suma de equivalente a 100 S.M.L.M.V, correspondientes a la suma de CIEN 

MILLONES DE PESOS MCTE ($100.000.000), por concepto de daño a la salud. 

SEXTA. A favor de los menores ANDRES FELIPE ROJAS DIAZ y SARHA KAROLINE ACERO 
DIAZ, representados por su señora madre KAROLD JENNIFER DIAZ REYES, identificada con 
Cédula de ciudadanía No. 1073674169, por los daños morales a ellos causados la suma de CIEN 
(100) S.M.L.M.V., para cada uno de ellos. 
 
SEPTIMA. A favor de la señora BLANCA HERMINDA REYES DIAZ, identificada con Cédula de 
ciudadanía No. 20946091 madre de la víctima, por el daño moral a ella causados la suma de CIEN 
(100) S.M.L.M.V. 

 
OCTAVA. A favor de los señores MARIO ALEXANDER DIAZ REYES, DAVID STEVEN DIAZ 
REYES y JOHAN LORIMER DIAZ REYES, todos mayores y vecino de esta ciudad e identificados 
con las cedula de ciudadanía No. 79727114, 1026287215 y 79940188 respectivamente, hermanos 
de la víctima, por el daño moral a ellos causados la suma de cincuenta (50) S.M.L.M.V. para cada 
uno. 
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NOVENA. A favor de del señor MAURICIO ACERO MARTINEZ, mayore y vecino de esta ciudad e 
identificado con la cedula de ciudadanía No. 1018466140 excompañero de la víctima, por el daño 
moral a él causado la suma de veinticinco (25) S.M.L.M.V.  
 
DECIMA. Que se condene en costa a la parte demandada. 
 

PRUEBAS 
 
DOCUMENTALES 
 

- Copia de la cedula de ciudadanía de la señora KAROLD JENNIFER DIAZ REYES, 

- Copia del registro civil de nacimiento de la señora KAROLD JENNIFER DIAZ 

REYES, 

- Copia de los registros civiles de nacimiento de los menores ANDRES FELIPE 

ROJAS DIAZ y SARHA KAROLINE ACERO DIAZ, 

- Copia de la cedula de ciudadanía de la señora BLANCA HERMINDA REYES DE 

DIAZ, 

- Copia del registro civil de nacimiento y de la cedula de ciudadanía del señor DAVID 

ESTEVENS DIAZ REYES, 

- Copia del registro civil de nacimiento y de la cedula de ciudadanía del señor JOHAN 

LORIMER DIAZ REYES, 

- Copia del registro civil de nacimiento y de la cedula de ciudadanía del señor MARIO 

ALEXANDER DIAZ REYES, 

- Copia de la cedula de ciudadanía del señor MAURICIO ACERO MARTINEZ. 

- Copia de la evaluación de perdida de la capacidad de trabajo realizada por la arl 

AXXA COLPATRIA. 

- Copia del dictamen de perdida de la capacidad laboral realizada por la Junta 

Nacional de Calificación de Invalidez. 

- Copia del informe de accidente de trabajo. 

INTERROGATORIOS DE PARTE 
 
Solicito se llame a absolver interrogatorio de parte en la fecha y hora que su despacho indique a los 
siguientes:  
 

- Representante legal de la firma STAFF UNO A S.A.S., demandada en este asunto a fin de 
que absuelva el interrogatorio que de viva voz le formularé, sobre los hechos expuestos a 
consideración de este despacho. 
El mencionado representante podrá ser notificado a la carrera 13 No. 38 – 65 oficina 101 de 
esta ciudad, correo electrónico direcciongeneral@staff1a.com 
 

- Representante legal de la firma INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S.A.S. - 
INDUSEL S.A.S., demandada en este asunto a fin de que absuelva el interrogatorio que de 
viva voz le formularé, sobre los hechos expuestos a consideración de este despacho. 

 
DE OFICIO 
 
Ruego al despacho se sirva decretar oficiosamente los interrogatorios de los aquí demandantes, 
para que puedan ellos dar fe de los hechos aquí narrados, de los daños morales y materiales 
causados con las acciones omisivas de los demandados. 

 
COMPETENCIA Y CUANTÍA 
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Es usted competente, Señor Juez, para conocer de la presente demanda, en consideración de la 
naturaleza del proceso, del domicilio de las partes y de la cuantía, la cual estimo en SETECIENTOS 
SETENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL QUINIENTOS DOS PESOS MCTE . 
($773.401.502). 
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 
Artículos 1, 13, 25, 29, 53, 228 y 230 de la Constitución Nacional; artículos 1568, 1571, 1572, 1602, 
1603, 1604, 1613, 1614, 1615, 1617, 1627, 2431, 2342, 2344, 2349, 2358, 2359 y 2360 del Código 
Civil, artículos 1, 5, 9, 10, 11, 13, 14, 18, 20, 34, 35, 45, 55, 56, 61, 127, 172, 179, 216, 306, 348 y 
349 del Código Sustantivo del Trabajo; artículos 12, 25, 31, 32, 42, 51, 52, 53, 70, 74 200 y 201 y 
s.s. del Código de Procedimiento Laboral; artículos 80, 81 y 84 de la Ley 9ª de 1979; art. 26 de la 
Ley 1562 de 2012, el artículo 2º de la Resolución 2400 de 1979 expedida por el Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social, Ley 1564 de 2012 o “Código General del Proceso” en cuanto sea aplicable en el 
proceso laboral, artículos 4, 21, 22, 49, 54, 56 y 58 del Decreto-Ley 1295 de 1994 que determina las 
normas y procedimientos a seguir cuando un trabajador sufre una enfermedad o accidente laboral, 
el Decreto 1352 de 2013, el Decreto 2463 de 2011, que reglamentan el funcionamiento de las Juntas 
de Calificación de Invalidez y sus dictámenes, Ley 100 de 1993, Ley 776 de 2002 que regula las 
prestaciones asistenciales y económicas del Sistema General de Riesgos Profesionales, Decreto 
1507 de 2014 o Manual Único para la Calificación de la Invalidez, Decreto 1607 de 2001, Ley 962 
de 2005, Resoluciones 2400 y 2413 de 1979 Resoluciones 2013 de 1986 y 1016 de 1989, Resolución 
1401 de 2007 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social;; Decreto 1530 de 1996; artículos 2 y 3 
del Decreto 1772 de agosto 3 de 1994; Ley 712 de 2001 normas concordantes y la jurisprudencia 
que cito y transcribo, adelante que son de aplicación a la presente demanda. 
 
RAZONES JURIDICAS DE LA DEMANDA 
 
CULPA PATRONAL LA CAPACITACIÓN DE LOS TRABAJADORES COMO REQUISITO 
INDISPENSABLE PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES La capacitación de los 
trabajadores es fundamental para el desarrollo del trabajo, puesto que con esto el trabajador 
adquiere los conocimientos teóricos y prácticos para el rendimiento y mejor desempeño de sus 
funciones dentro de una empresa. Así mismo, capacitar al trabajador para la realización de las 
funciones hace que se reduzcan los riesgos laborales y con ello la consecuencia de accidentes de 
trabajo en la empresa, ya que la capacitación no se considera solamente como un entrenamiento, 
sino una educación para mejorar el conocimiento, las habilidades y las actitudes del trabajador. Se 
debe agregar que, el artículo 53 de la Constitución Política consagra la obligación constitucional del 
empleador de brindar capacitación y adiestramiento a su trabajador para la labor contratada y uso 
de las herramientas y máquinas de trabajo. 
 
Situación que en este caso no ocurrió, pues la capacitación y el adiestramiento para el manejo de 
maquinas en exceso peligrosas, solo lo realizó un supervisor cuyas funciones se encontraban en 
desarrollo, es decir que no teniendo la atención especifica en la instrucción para el manejo de la 
maquina troqueladora, tenia a su cargo otras acciones y demás personal que se encontraba 
laborando en ese momento en la planta; entonces sus instrucciones además de superficiales, no 
pretendían salvaguardar la integridad de la aquí demandante si no la  exhibición de un resultado y 
de una producción especifica. 
 
De conformidad con lo anterior, el Decreto 1072 de 2015, artículo 2.2.4.6.11, establece como 
obligación del empleador capacitar a los trabajadores en todo lo relacionado con Seguridad y Salud 
en el Trabajo: 
 

“Artículo 2.2.4.6.11. Capacitación en seguridad y salud en el trabajo – SST. El empleador o 
contratante debe definir los requisitos de conocimiento y práctica en seguridad y salud en el 
trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones 
para que estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecución de sus deberes u 
obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para 
ello, debe desarrollar un programa de capacitación que proporcione conocimiento para 
identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo 
a todos los niveles de la organización incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, 
trabajadores cooperados y los trabajadores en misión, estar documentado, ser impartido por 
personal idóneo conforme a la normatividad vigente.” 
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Así mismo establece como obligación del empleador en el parágrafo 2° del mismo artículo, realizar 
una capacitación o inducción a los trabajadores que ingresen por primera vez, sobre el trabajo a 
desarrollar en la empresa, que debe incluir la identificación, el control de peligros, la prevención de 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales: 
 

PARÁGRAFO 2. El empleador proporcionará a todo trabajador que ingrese por primera vez 
a la empresa, independiente de su forma de contratación y vinculación y de manera previa 
al inicio de sus labores, una inducción en los aspectos generales y específicos de las 
actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificación y el control de peligros y 
riesgos en su trabajo y la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

 
De igual manera el artículo 356 de la Resolución 2400 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social señala que: “Los empleadores están en la obligación de suministrar a sus trabajadores 
herramientas de trabajo adecuadas para cada tipo de trabajo, y darles entrenamiento e instrucción 
para su uso en forma correcta”.  
 
De acuerdo a lo anterior, es deber del empleador antes de iniciar la relación laboral, capacitar tanto 
de manera teórica, como de manera práctica al trabajador para el desarrollo seguro de sus funciones, 
explicando con claridad cuáles son las funciones de su cargo, su puesto y sitio de trabajo, los riesgos 
laborales a los que se encuentra expuesto y las medidas de protección respectivas, la manera de 
manipular y operar las herramientas y equipos de trabajo, el uso de sus elementos de protección y/o 
cualquier otra instrucción que reduzcan los accidentes laborales.  
 
Frente al deber del empleador de capacitar a su trabajador, la Sala de Casación Laboral, en 
sentencia del 6 de julio de 2011, Radicado 39867, MP Jorge Mauricio Burgos Ruiz, indicó que el 
empleador tiene la obligación de hacerlo no solo para la labor contratada, sino también para el uso 
de las herramientas o máquinas de trabajo y frente a los riesgos ocupacionales a los que se 
encuentra expuesto el trabajador: 
 

(…) la empresa no allegó al plenario el manual de procedimiento de la actividad de soldadura, 
como medida de protección de la seguridad del trabajador.  

 
Todo lo anterior le indica a la Sala que para el 11 de mayo de 2002, no existía manual de 
procedimiento para levantar el belly bar, ni herramientas, ni lugar de trabajo apropiados, ni 
se había dado la capacitación necesaria para advertir a los soldadores de los riesgos que 
esta actividad conllevaba y de los cuidados a tener para evitarlos; solo hasta después del 
accidente es que la empresa asume este deber, en vista de las recomendaciones del grupo 
de investigadores del accidente (…). 

 
De los anterior se concluye que los empleadores deben elaborar un programa de capacitación 
obligatorio de acuerdo con las características de la empresa que proporcionará al trabajador 
conocimientos de: 
 

- Identificación de peligros. 

- Evaluación y valoración de riesgos relacionados con su trabajo.  

- Capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores para que estén en capacidad de 

actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real y potencial, así mismo el 

manejo seguro de las herramientas o maquinas que usará 

- Conformar, capacitar, entrenar y dotar la Brigada de Emergencias, acorde con su nivel de 

riesgo y los recursos disponibles que incluya atención de primeros auxilios 

 
EXISTE CULPA PATRONAL DE LOS DEMANDADOS EN EL ACCIDENTE LABORAL  
 
De acuerdo con el Art. 216 del Código Laboral, cuando exista culpa suficientemente probada del 
patrono en la ocurrencia del accidente de trabajo o en la enfermedad profesional, está obligado a la 
indemnización total y ordinaria de perjuicios:  
 

“ARTICULO 216. CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa suficiente comprobada 
del “empleador” en la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, 
está obligado a la indemnización total y ordinaria por perjuicios, pero del monto de ella debe 
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descontarse el valor de las prestaciones en dinero pagadas en razón de las normas 
consagradas en este Capítulo.”  

 
Para ello el trabajador demandante sólo debe acreditar la culpa del empleador en el accidente o en 
la enfermedad profesional. Puede serlo por activa, aportando elementos de juicio sobre su 
imprudencia, negligencia, violación de reglamentos, desconocimiento de normas de salud 
ocupacional, etc. o por pasiva, cuando el patrono no destruye la presunción de culpa que en su 
contra existe, de acuerdo con el Art. 1604 del Código Civil como deudor de la obligación de 
seguridad. 
 
Así las cosas, tenemos que el artículo 216 del Código Sustantivo del Trabajo, faculta al trabajador y 
a las demás personas que sufran las consecuencias de los daños, a reclamar los perjuicios que le 
han sido ocasionados, cuando sean consecuencia directa de un daño que ha sido causado por la 
culpa del empleador. 
 
En el presente caso existe culpa patronal porque el empleador no proporcionó los elementos de 
trabajo y protección adecuados y necesarios al trabajador y no implementó los planes de seguridad, 
además de ello no dio la capacitación necesaria como era su obligación. 
 
El artículo 56 del Código Sustantivo del Trabajo señala que de modo general incumben al empleador 
obligaciones de protección y seguridad para con los trabajadores. Y el artículo 57 del C.S.T. es claro 
fundamento jurídico de la culpa del empleador ya que recae en él, el cumplimiento de sus 
obligaciones:  
 

“Art. 57 del C.S.T. Obligaciones especiales del empleador. Son Obligaciones Especiales del 
empleador 1ª.Poner a disposición de los trabajadores, salvo estipulación en contrario, los 
instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la realización de las labores. 
2ª. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de protección 
contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garantice en forma 
razonable la seguridad y la salud” 

 
Es decir, que la culpa patronal nace cuando por acción u omisión del empleador, se causan perjuicios 
al trabajador. En el caso en concreto:  
 
1. Los demandados omitieron la exigencia legal de ofrecer capacitación de manera que el trabajador 
desempeñaba su actividad laboral de manera insegura en el lugar de trabajo, frente a sus funciones, 
herramientas y maquinaria.  
2. El empleador no creó o implementó un programa de Salud Ocupacional que minimizará el riesgo, 
ni lo capacitó para que adelantaran actividades laborales en forma segura, creando el riesgo que 
permitió el desarrollo de una contingencia laboral — accidente de trabajo en el cual el trabajador 
perdió la vida. 
 
Los artículos 57 y 348 del C.S.T. señalan que el empleador debe poner a disposición de los 
trabajadores, los instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la realización de 
las labores, suministrar los elementos apropiados de protección contra los accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales, de forma tal que se garanticen razonablemente su seguridad y la salud. 
Es decir, la obligación de seguridad se encuentra en cabeza del empleador y en beneficio del 
trabajador. 
 
Es obligación del empleador restituir al empleado sano y salvo una vez haya concluido la labor. Es 
una garantía de seguridad en favor del asalariado cuya consecuencia más inmediata consiste en 
que la víctima del siniestro no debe probar otra cosa que la subsistencia del contrato y el perjuicio 
recibido. 
 
La jurisprudencia ha establecido que cuando un contrato conlleva la obligación de seguridad surge 
una obligación de resultado, motivo por el cual el deudor está presumido en culpa al presentarse el 
hecho dañoso. Si el empleador quiere liberar su responsabilidad debe demostrar que el 
acontecimiento no le es imputable por provenir de causas a las que él es ajeno como se lo exige la 
obligación de garantía, de seguridad, a que se comprometió según el contrato. 
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ANEXOS 
 

- Documentos relacionados en el acápite de pruebas.  
- Poderes otorgados a mi favor. 
- Copia del certificado de existencia y representación legal de las dos demandadas.  

 
NOTIFICACIONES 

 
A la firma STAFF UNO A S.A.S., podrá ser notificada en la carrera 13 No. 38 – 65 oficina 101 de 
esta ciudad, correo electrónico direcciongeneral@staff1a.com. 
 
A la demandada INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S.A.S. - INDUSEL S.A.S., podrán ser 
remitidas a la Autopista Avenida Calle 57 R Sur 
No. 67-59, correo electrónico info@indusel.com.co. 
 
Mis poderdantes, recibirán notificaciones en la Calle 5 No. 16 – 19 del municipio de Sibaté – Cund. 
Teléfono: 3144825594 y correo electrónico karito2021_@hotmail.com. 
 
El suscrito en la Calle 18 # 6 31 oficina 801, Tel. 3004726236 y correo electrónico 
juanccervera@gmail.com, autorizando desde ya que sean remitidas a este último todas las 
notificaciones que el despacho ordene. 
 
Del (a) Señor (a) Juez 
 

 

 

JUAN CARLOS CERVERA ZANGUÑA                    
C.C. No. 93.296.492 De El Líbano (Tol)                         
T.P. No.  168.165 del C. S. de la J. 
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   CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL  
         REGISTRO MERCANTIL, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:        
 
                  NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO                 
 
Razón social:        INDUSTRIA   DE  ELECTRODOMESTICOS  S.A.S  INDUSEL
                     S.A.S                                           
Nit:                 800.241.810-5                                   
Domicilio principal: Bogotá D.C.
 
 
                              MATRÍCULA                             
 
Matrícula No.         00613439
Fecha de matrícula:   8 de septiembre de 1994
Último año renovado:  2022
Fecha de renovación:  31 de marzo de 2022
Grupo NIIF:           GRUPO II                                      
 
 
                              UBICACIÓN                             
 
Dirección del domicilio principal: Autopista Avenida Calle 57 R Sur
                                    No. 67-59                        
Municipio:                          Bogotá D.C.
Correo electrónico:                 info@indusel.com.co 
Teléfono comercial 1:               7245151
Teléfono comercial 2:               7245168
Teléfono comercial 3:               No reportó.
 
Dirección  para  notificación  judicial:  Autopista Avenida Calle 57 R
Sur
No. 67-59                        
Municipio:                              Bogotá D.C.
Correo electrónico de notificación:     info@indusel.com.co
Teléfono para notificación 1:           7245151
Teléfono para notificación 2:           7245168
Teléfono para notificación 3:           No reportó.
 
 
La   persona   jurídica   NO   autorizó  para  recibir  notificaciones
personales  a  través  de  correo  electrónico,  de conformidad con lo
 
                                           Página 1 de 9

Signature Not Verified



 
 
                                    Cámara de Comercio de Bogotá

                                            Sede Virtual

 
                          CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

 
                         Fecha Expedición: 3 de junio de 2022 Hora: 14:45:20

                                       Recibo No. AA22919623

                                           Valor: $ 6,500

 
                               CÓDIGO DE VERIFICACIÓN A22919623BE716

 
              Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

    www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo código, para que visualice la

      imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera

       ilimitada, durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

 --------------------------------------------------------------------------------------------------

establecido  en los artículos 291 del Código General del Procesos y 67
del  Código  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso
Administrativo.
 
 
                             CONSTITUCIÓN                            
 
Escritura  Pública  No. 4.576, Notaría 42 de Santa Fe de Bogotá del 23
de  agosto  de 1.994, inscrita el 8 de septiembre de 1.994 bajo el No.
462027  del  libro  IX, se constituyó la sociedad comercial denominada
INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S.A. INDUSEL S.A.
 
 
                         REFORMAS ESPECIALES                        
 
Por  Acta  No.35  de  la  Asamblea  de Accionistas, del 13 de julio de
2015,  inscrita el 1 de septiembre de 2015 bajo el número 02015514 del
libro  IX, la sociedad de la referencia cambió su nombre de: INDUSTRIA
DE  ELECTRODOMESTICOS  S.A  INDUSEL  S.A.  por  el  de:  INDUSTRIA  DE
ELECTRODOMESTICOS S.A.S INDUSEL S.A.S.
 
 
Por  Acta  No.  35  de  la Asamblea de Accionistas, del 13 de julio de
2015,  inscrita el 1 de septiembre de 2015 bajo el número 02015514 del
libro  IX,  la  sociedad  de  la  referencia se transformó de Sociedad
Anónima  a  Sociedad  por  Acciones  Simplificada  bajo  el nombre de:
INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S.A.S INDUSEL S.A.S.
 
 
                         TÉRMINO DE DURACIÓN                        
 
La  persona  jurídica  no  se  encuentra  disuelta  y  su  duración es
indefinida.
 
 
                            OBJETO SOCIAL                           
 
La  sociedad  podrá  ejecutar  cualquier  actividad  comercial o civil
lícita  sin limitación alguna. Dentro de las actividades a desarrollar
se  enumeran  las  siguientes,  sin perjuicio de que, como se dijo, la
sociedad   desarrolle  cualquier  otra  actividad  civil  o  comercial
lícita,  por  lo  que  no  se  entienden  taxativas las siguientes: La
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fabricación,   ensamble,   venta,  compra,  importación,  exportación,
agencia,  representación, reparación y en general la distribución bajo
cualquier  forma  mercantil  de  toda  clase de artefactos, artículos,
productos,   enseres  o  aparatos  de  uso  doméstico,  institucional,
comercial,  industrial  y  para  la construcción de edificaciones; así
como  la  producción  y  la distribución de partes, piezas, repuestos,
componentes,   materias  primas,  maquinarias  y  accesorios  para  la
producción   de   los   mencionados   artículos   y   en   general  el
establecimiento   y   funcionamiento   de   empresas  dedicadas  a  la
explotación   de  las  industrias  metalmecánica,  química,  plástica,
eléctrica,  electrónica  y  todas  aquellas  que intervengan directa o
indirectamente  en  la  producción  de  los  artículos  cuyo  comercio
constituye  el  objeto  de  la  compañía.  Para  el cabal desarrollo y
realización  de su objeto social. La sociedad podrá: Adquirir materias
primas,   materiales   y   otros  insumos;  construir  toda  clase  de
maquinarias;  organizar  establecimientos para la distribución y venta
de  sus  productos, así como para el mantenimiento y reparación de los
mismos;  celebrar  contratos  de  agencia,  distribución  o concesión,
suministro   y   consignación;   comercializar   los   servicios   del
laboratorio;  formar  parte de otras sociedades cuyo objeto sea igual,
similar,  conexo o complementario al suyo, hacer aportes en dinero, en
especie  o en servicios a esas empresas, enajenar sus cuotas, derechos
o  acciones  en  ellas,  fusionarse  con tales empresas o absorberlas;
celebrar  convenios de cooperación técnica, económica o administrativa
con  otra  u  otras personas naturales o jurídicas; adquirir patentes,
nombres  comerciales, marcas y demás derechos de propiedad industrial;
construir,   comprar  o  arrendar  bienes  muebles  e  inmuebles  para
desarrollar  sus  actividades;  realizar  las  operaciones  de crédito
necesarios  para  su  funcionamiento; ejecutar toda clase de actos con
títulos  valores y otros títulos representativos de derechos; invertir
sus  disponibilidades  de  numerario en bonos, cédulas y otros títulos
que  emitan  entidades  privadas  o  públicas.  Además,  se entenderán
incluidos  en  el  objeto  social, los actos directamente relacionados
con  el  mismo,  así  como  los  que  tengan por finalidad ejercer los
derechos   o   cumplir   las  obligaciones  legales  o  contractuales,
derivadas  de la existencia y actividad de la compañía. La sociedad no
podrá  garantizar con su firma o con sus bienes obligaciones distintas
de  las  suyas  a menos que la decisión sea aprobada con el voto de la
totalidad de los integrantes de la Junta Directiva.
 
 
                               CAPITAL                              
 
                                           Página 3 de 9



 
 
                                    Cámara de Comercio de Bogotá

                                            Sede Virtual

 
                          CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

 
                         Fecha Expedición: 3 de junio de 2022 Hora: 14:45:20

                                       Recibo No. AA22919623

                                           Valor: $ 6,500

 
                               CÓDIGO DE VERIFICACIÓN A22919623BE716

 
              Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

    www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo código, para que visualice la

      imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera

       ilimitada, durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

 --------------------------------------------------------------------------------------------------

 
                        * CAPITAL AUTORIZADO *                       
 
Valor              : $10.000.000.000,00
No. de acciones    : 10.000.000,00
Valor nominal      : $1.000,00
 
                         * CAPITAL SUSCRITO *                        
 
Valor              : $10.000.000.000,00
No. de acciones    : 10.000.000,00
Valor nominal      : $1.000,00
 
                          * CAPITAL PAGADO *                         
 
Valor              : $10.000.000.000,00
No. de acciones    : 10.000.000,00
Valor nominal      : $1.000,00
 
 
                         REPRESENTACIÓN LEGAL                        
 
La  representación  legal  de la sociedad y la gestión de los negocios
sociales  estarán  a  cargo del Gerente. Adicionalmente contara con un
suplente  quien lo reemplazara en sus faltas absolutas o temporales en
cualquier momento.
 
 
          FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL         
 
Las  atribuciones  y  facultades de los representantes legales son las
siguientes:  A)  Cumplir o hacer cumplir las decisiones de la asamblea
general  y  de la Junta Directiva; B) Constituir apoderados judiciales
o  extrajudiciales  que  obrando  a sus órdenes juzgue necesarios para
representar  a la sociedad; C) Cuidar de la recaudación e inversión de
los  fondos  de la compañía; D) Presentar a la asamblea de accionistas
las  cuentas,  balances,  inventarios e informes, proponiendo a la vez
la  distribución  de  utilidades;  E)  Presentar  a  la misma junta el
proyecto  de  presupuesto anual de ingresos y egresos; F) Velar porque
los  empleados  de  la  sociedad cumplan estrictamente sus deberes; G)
Ejecutar  los  acuerdos  y resoluciones de la asamblea de accionistas;
H)  Velar  porque  los  empleados de la sociedad cumplan estrictamente
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sus  deberes;  I)  Nombrar  y  remover a los empleados de la sociedad,
señalar  las  funciones  que  les correspondan y fijar su remuneración
cuando   no  sea  atribución  directa  de  la  asamblea.  J)  Celebrar
operaciones  bancarias; K) Hacer toda clase de operaciones con títulos
valores;  L)  Celebrar  todos  los  actos  y contratos que requiera la
compañía   para   el   desarrollo  de  su  objeto  social.  Parágrafo:
Cualquiera  de  los representantes legales deberá obtener autorización
de  la  Junta  Directiva para los siguientes actos: 1. Todos lo que se
relacionen  con  bienes inmuebles ya sean de adquisición, enajenación,
arrendamiento,   leasing,  gravamen,  etc.  Independientemente  de  su
cuantía.  2.  Todos  aquellos  que  no  sean del giro ordinario de las
actividades  sociales.  3.  Obtención de créditos por valor superior a
doscientos  treinta  y  cinco  (235) salarios mínimos mensuales 4. Los
demás respecto de los cuales la ley exija su autorización.
 
 
                            NOMBRAMIENTOS                           
 
                        REPRESENTANTES LEGALES                       
 
Por  Acta  No. 35 del 13 de julio de 2015, de Asamblea de Accionistas,
inscrita  en esta Cámara de Comercio el 1 de septiembre de 2015 con el
No. 02015514 del Libro IX, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Gerente           Rafael  Alberto Vasquez   C.C. No. 000000019275147 
                  Robayo                                             
 
Por  Acta  No.  84  del  22 de septiembre de 2015, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cámara de Comercio el 28 de septiembre de 2015 con el
No. 02023099 del Libro IX, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Suplente    Del   Jose   Uberley   Pineda   C.C. No. 000000093360029 
Gerente           Gonzalez                                           
 
 
                       ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN                      
 
                           JUNTA DIRECTIVA                          
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Por  Acta  No. 35 del 13 de julio de 2015, de Asamblea de Accionistas,
inscrita  en esta Cámara de Comercio el 1 de septiembre de 2015 con el
No. 02015514 del Libro IX, se designó a:
 
PRINCIPALES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Primer Renglon    Jaime  Kaplan Zonechain   C.C. No. 000000079152610 
 
Segundo Renglon   Sofia  Kaplan Zonechain   C.C. No. 000000041764179 
 
Tercer Renglon    Carlos      Himmelstern   P.P. No. 000000516914541 
                  Rechter                                            
 
 
                          REVISORES FISCALES                         
 
Por  Acta  No. 44 del 29 de marzo de 2019, de Asamblea de Accionistas,
inscrita  en esta Cámara de Comercio el 15 de abril de 2019 con el No.
02448572 del Libro IX, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Revisor  Fiscal   L&Q  REVISORES FISCALES   N.I.T. No. 000009003542791
Persona           AUDITORES EXTERNOS SAS                             
Juridica                                                             
 
Por  Documento  Privado  del  2  de  abril de 2019, de Revisor Fiscal,
inscrita  en esta Cámara de Comercio el 15 de abril de 2019 con el No.
02448573 del Libro IX, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Revisor  Fiscal   Mario  Alfonso Quintero   C.C.  No.  000000079636932
Principal         Quintero                  T.P. No. 143221-T        
 
Revisor  Fiscal   Cesar   Augusto  Rincon   C.C.  No.  000000080233369
Suplente          Rincon                    T.P. No. 107270-T        
 
 
                        REFORMAS DE ESTATUTOS                       
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REFORMAS:
ESCRITURAS NO.      FECHA      NOTARIA           INSCRIPCION
    1077          25-V-1995   56 STAFE BTA  31-V-1995 NO. 494.762
     763         23-IV-1996   56 STAFE BTA 24-IV-1996 NO. 535.269
 
 
Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:
 
DOCUMENTO                              INSCRIPCIÓN
Acta  No. 33 del 11 de noviembre de    01889360  del  28  de noviembre
2014 de la Asamblea de Accionistas     de 2014 del Libro IX          
Acta  No.  35  del  13  de julio de    02015514  del  1  de septiembre
2015 de la Asamblea de Accionistas     de 2015 del Libro IX          
Acta  No.  47  del 25 de octubre de    02758002  del  29 de octubre de
2021 de la Asamblea de Accionistas     2021 del Libro IX
 
 
               RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN              
 
De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código de Procedimiento
Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo y la Ley 962 de
2005,  los  actos  administrativos de registro, quedan en firme dentro
de  los  diez  (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción,
siempre  que  no  sean  objeto  de  recursos.  Para  estos efectos, se
informa  que  para la Cámara de Comercio de Bogotá, los sábados NO son
días hábiles.
 
Una   vez   interpuestos   los  recursos,  los  actos  administrativos
recurridos  quedan  en  efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos,   conforme   lo   prevé   el  artículo  79  del  Código  de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
 
 
A  la  fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra
en curso ningún recurso.
 
 
            CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU           
 
Actividad principal Código CIIU:     2750
Actividad secundaria Código CIIU:    2512
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Otras actividades Código CIIU:       2819
 
 
                          TAMAÑO EMPRESARIAL                         
 
De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  2.2.1.13.2.1 del
Decreto  1074  de 2015 y la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño
de la empresa es  Grande
 
Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
        Ingresos por actividad ordinaria $ 185.560.125.431
        Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el
        período - CIIU : 2750
 
 
                      INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA                     
 
Que,  los  datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido  puestos  a  disposición  de  la  Policía Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.
 
 
Los   siguientes  datos  sobre  RIT  y  Planeación  son  informativos:
Contribuyente   inscrito  en  el  registro  RIT  de  la  Dirección  de
Impuestos,  fecha  de  inscripción  :  29 de octubre de 2021. Fecha de
envío  de  información  a  Planeación : 5 de mayo de 2022. \n \n Señor
empresario,  si  su  empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una  planta  de  personal  de  menos  de 200 trabajadores, usted tiene
derecho  a  recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en  el  primer año de constitución de su empresa, de 50% en el segundo
año  y de 25% en el tercer año. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde  ingresar  a  www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa está obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.
 
 
El  presente  certificado  no  constituye permiso de funcionamiento en
ningún caso.
 
**********************************************************************
Este  certificado  refleja  la  situación  jurídica  registral  de  la
sociedad, a la fecha y hora de su expedición.
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**********************************************************************
Este  certificado  fue  generado  electrónicamente con firma digital y
cuenta con plena validez jurídica conforme a la Ley 527 de 1999.
 
**********************************************************************
Firma  mecánica  de  conformidad  con  el  Decreto  2150  de 1995 y la
autorización   impartida   por  la  Superintendencia  de  Industria  y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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DEMANDA LABORAL ORDINARIA


juan cervera zanguña <juanccervera@gmail.com> 4 de agosto de 2022, 16:36
Para: direcciongeneral@staff1a.com, info@indusel.com.co, karito2021_@hotmail.com
Cc: ABOGADOS ESPECIALISTAS <abog1.pensiones@gmail.com>, equipojcm2020@gmail.com

Señores
STAFF
UNO A S.A.S. 
INDUSTRIA DE
ELECTRODOMESTICOS S.A.S. - INDUSEL S.A.S.,
E. _____ S. ____ M.
 

  
Referencia         
: DEMANDA ORDINARIA LABORAL
Radicado
            : EN REPARTO
Demandante             :
KAROLD JENNIFER DIAZ REYES Y
OTROS
Demandados       : STAFF UNO A S.A.S. - INDUSEL S.A.S.

                                                                                 
 
 
JUAN CARLOS CERVERA ZANGUÑA, mayor de edad, vecino de la ciudad
de Bogotá,
D.C., portador de la T.P. No. 168.165 del C. S. de la J. y la cédula
de
 ciudadanía No. 93.296.492 del Líbano – Tolima, con el respeto de
siempre y
dando cumplimiento los artículos 3 y 6 de la ley 2213 de 2022,
traslado copia
de la demanda ejecutiva de la referencia radicada .
 
Cordialmente,
 

-- 


Juan C. Cervera

Abogado

_____________________________________________________________________________
Calle 18 No. 6 - 31 Oficina 801 Tel. (571) 284 09 51,  310 565 48 59 - 300 472 62 36

Bogotá, D.C. - Colombia

Remitente notificado con 

Mailtrack

2 adjuntos

https://mailtrack.io/?utm_source=gmail&utm_medium=signature&utm_campaign=signaturevirality11&
https://mailtrack.io/?utm_source=gmail&utm_medium=signature&utm_campaign=signaturevirality11&


4/8/22, 16:36 Gmail - DEMANDA LABORAL ORDINARIA

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=4f2a7bce67&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar7773746239505029674&simpl=msg-a%3Ar77737462… 2/2

demanda.pdf

312K

ANEXOS DEMANDA KAROLD JENNIFER DIAZ.pdf

15187K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=4f2a7bce67&view=att&th=1826aca223409b66&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_l6fjxt8m1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=4f2a7bce67&view=att&th=1826aca223409b66&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_l6fjymtr1&safe=1&zw


4/8/22, 16:13 Gmail - Poderes

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=4f2a7bce67&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1735266834777643810&simpl=msg-f%3A17352668347… 1/1

juan cervera cervera zanguña <juanccervera@gmail.com>
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