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Atentamente,

Rarma Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

\_/E Republica de Colombia

ADRIANA MERCADO RODRIGUEZ

SECRETARIA

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Carrera 7 No. 12 C - 23 Piso 9°

Edificio Nemqueteba.

Teléfono PBX (601) 353 26 66 - 01800110194 Ext. 71521
jlato21@cendoj.ramajudicial.gov.co

Antes de imprimir este mensaje, piense ) \]
en su responsabilidad con la naturaleza @

De: jcepeda@granadosycepeda.com.co <jcepeda@granadosycepeda.com.co>

Enviado: lunes, 31 de julio de 2023 5:11 p. m.

Para: Juzgado 21 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato21@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: info@indusel.com.co <info@indusel.com.co>; direcciongeneral@staffla.com
<direcciongeneral@staffla.com>; elizabeth.cifuentes@granadosycepeda.com.co
<elizabeth.cifuentes@granadosycepeda.com.co>; agranados@granadosycepeda.com.co
<agranados@granadosycepeda.com.co>; juanccervera@gmail.com <juanccervera@gmail.com>
Asunto: CONTESTACION DEMANDA KAROLD JENIFFER DIAZ PROCESO NO. 2022-0035400

Sefior:

JUEZ VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

E. S. D.

Referencia: Proceso ordinario laboral de primera instancia de KAROLD JENNIFFER DIAZ
REYES Y OTROS contra STAFF UNO A S.A.S. e INDUSTRIA DE
ELECTRODOMESTICOS S.A.S. INDUSEL S.A.S.

Radicacion: 2022-0035400

Cordial saludo,
Se envia contestacidon de demanda por parte de la empresa STAFF UNO A SAS, junto con el correo de envio del
poder de representacién enviado por el representante legal.

Cordialmente,

JULIE ANDREA CEPEDA GORDILLO
Socia Directora
jcepeda@granadosycepeda.com.co
Calle 94 A No. 13-34 oficina 302

Cel. 3108062091
www.granadosycepedd.com.co
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Sefior: ]

JUEZ VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

E. S. D.

Referencia: Proceso ordinario laboral de primera instancia de KAROLD JENNIFFER DiAz
REYES Y OTROS contra STAFF UNO A S.A.S. e INDUSTRIA DE
ELECTRODOMESTICOS S.A.S. INDUSEL S.A.S.

Radicacion: 2022-0035400

Asunto: Contestacion de la demanda por STAFF UNO A S.A.S

JULIE ANDREA CEPEDA GORDILLO identificada con cedula de ciudadania No. 53.052.497 de
Bogota, con tarjeta profesional No. 178.332 del C.S. De la J., en mi condicion de apoderada de la
empresa STAFF UNO A S.A.S., segun poder anexo, por medio del presente escrito doy contestacion
a la demanda que dio origen al proceso de la referencia, en los siguientes términos:

I. EN CUANTO A LAS PRETENSIONES:

Me opongo a todas y cada una de las peticiones formuladas en la demanda que pretenda hacer
recaer en mi representada cualquier tipo de consecuencia juridica y/o econdmica en virtud del
presente proceso Yy solicito al despacho absuelva de todas y cada una de ellas a mi representada por
las razones que se expondran en los hechos, fundamentos y razones de la defensa, asi como frente
a cada hecho y pretension particular.

A) Declarativas

PRIMERA: No me opongo, toda vez que entre la demandante y la empresa STAFF UNO A
SAS, existid un contrato de trabajo por la duracion de la obra o labor determinada del 5 de
septiembre de 2019 al 10 de junio 2022.

SEGUNDA: No me opongo, la demandante fue vinculada laboralmente a través de la
empresa STAFF UNO A SAS para prestar sus servicios como trabajadora en mision en la
empresa usuaria INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S.A.S. INDUSEL S.A.S.

TERCERA: Me opongo, la demandante fue vinculada laboralmente a través de la empresa
STAFF UNO A SAS para prestar sus servicios como trabajadora en mision en la empresa
usuaria INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S.A.S. INDUSEL S.A.S.

CUARTA: Me opongo, Tal como se demostrara con el presente escrito de contestacion asi
como con el material probatorio que se aportara con el mismo, la empresa STAFF UNO A
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SAS no tuvo responsabilidad en el accidente de trabajo sufrido por la demandante, y en tal
sentido no le puede ser imputable su ocurrencia. Se ratifica ademas que mi representada, en
efecto garantizd que la demandante recibiera las capacitaciones que resultaran necesarias
para la adecuada y segura realizacién de sus actividades.

B) Condenatorias:

QUINTA: Me opongo rotundamente a las pretensiones que buscan un resarcimiento por
conceptos de dafio moral, lucro cesante y dafio emergente, en razon a lo expuesto en el
presente escrito de contestacion, a las pruebas que se aportan con el mismo, y al resultado
de las pruebas que se practicaran en desarrollo del proceso judicial, se acreditara de manera
suficiente la improcedencia de la presente pretension al desconocer las condiciones facticas
de la relacion laboral, asi mismo, al margen del hecho innegable que la demandante tampoco
acredita en forma alguna los presuntos dafios que reclama para ella y sus hijos.

SEXTA: Me opongo rotundamente a las pretensiones que buscan un resarcimiento por
conceptos de dafio moral de los menores ANDRES FELIPE ROJAS DIAZ y SARHA KAROLINE
ACERO DIAZ, en razdn a lo expuesto en el presente escrito de contestacion, a las pruebas
que se aportan con el mismo, y al resultado de las pruebas que se practicaran en desarrollo
del proceso judicial, se acreditara de manera suficiente la improcedencia de la presente
pretension al desconocer las condiciones facticas de la relacion laboral, asi mismo, al margen
del hecho innegable que la demandante tampoco acredita en forma alguna los presuntos
danos que reclama para ella y sus hijos.

SEPTIMA: Me opongo rotundamente a las pretensiones que buscan un resarcimiento por
conceptos de dano moral, de la sefiora BLANCA HERMINDA REYES DIAZ en razdn a lo
expuesto en el presente escrito de contestacion, a las pruebas que se aportan con el mismo,
y al resultado de las pruebas que se practicaran en desarrollo del proceso judicial, se
acreditara de manera suficiente la improcedencia de la presente pretension al desconocer las
condiciones facticas de la relacién laboral, asi mismo, al margen del hecho innegable que la
demandante tampoco acredita en forma alguna los presuntos dafos que reclama para ella y
sus hijos.

OCTAVA: Me opongo rotundamente a las pretensiones que buscan un resarcimiento por
conceptos de dafio moral, de los sefiores MARIO ALEXANDER DIAZ REYES, DAVID STEVEN
DIAZ REYES y JOHAN LORIMER DIAZ REYES en razon a lo expuesto en el presente escrito
de contestacion, a las pruebas que se aportan con el mismo, y al resultado de las pruebas
que se practicaran en desarrollo del proceso judicial, se acreditara de manera suficiente la
improcedencia de la presente pretension al desconocer las condiciones facticas de la relacion
laboral, asi mismo, al margen del hecho innegable que la demandante tampoco acredita en
forma alguna los presuntos danos que reclama para ella y sus hijos.

NOVENA: Me opongo rotundamente a las pretensiones que buscan un resarcimiento por
conceptos de dafio moral, del sefior MAURICIO ACERO MARTINEZ en razén a lo expuesto en
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el presente escrito de contestacion, a las pruebas que se aportan con el mismo, y al resultado
de las pruebas que se practicaran en desarrollo del proceso judicial, se acreditara de manera
suficiente la improcedencia de la presente pretension al desconocer las condiciones facticas
de la relacion laboral, asi mismo, al margen del hecho innegable que la demandante tampoco
acredita en forma alguna los presuntos dafnos que reclama para ella y sus hijos.

DECIMA: Me opongo. Teniendo en cuenta que no existe mérito alguno para que se
imponga condena en contra de mi representado, resulta improcedente la solicitud objeto de
la presente pretension.

I1. EN CUANTO A LOS HECHOS

PRIMERO: No es un hecho, se trata de una descripcidon e identificacion juridica de la
empresa demandada STAFF UNO A SAS que puede ser verificada de su certificado de
existencia y representacion legal, por tanto, no me encuentro llamado a aceptarlo o negarlo.

SEGUNDO: No es un hecho, se trata de una descripcion e identificacion juridica de la
empresa demandada INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S.A.S. INDUSEL S.A.S. que
puede ser verificada de su certificado de existencia y representacion legal, por tanto, no me
encuentro llamado a aceptarlo o negarlo.

TERCERO: Es cierto.
CUARTO: Es cierto, en cumplimiento a los términos de ley sobre la figura de la temporalidad.

QUINTO: Es parcialmente cierto, si bien la demandante presto sus servicios en varias areas
de trabajo desde su vinculacion laboral en la empresa usuaria INDUSEL, este hecho es
completamente normal en una planta de produccion, lo cual depende de la forma de planeacién
del trabajo, cabe aclarar que a todos los trabajadores , sin excepcion, se les explica que dentro
de la planta de produccion no tienen una tarea fija, y que las tareas pueden rotar dependiendo
de la necesidades de la operacion, partiendo por supuesto de la capacitacion previa
suministrada y seguimiento por los supervisores frente a cada una de las actividades a
desarrollar, y en estos términos se le indicé a la hoy demandante cuando se encontraba
prestando los servicios en la empresa usuaria INDUSEL.

SEXTO: Es cierto.

SEPTIMO: Es parcialemente cierto. En primer lugar, la seccion de prensas para el dia 17
de septiembre de 2019, época del accidente laboral sufrido por la demandante tenia varios
supervisores entre ellos los sefiores Alirio Vargas el cual se encontraba en turno de 6:00 a.m.
a 2:00 p.m. y la sefiora Jenny Herrera, quien se encontraba en el turno de 2:00 p.m. a 10:00
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p.m., la sefora Herrara fue quien le hizo varios seguimientos de supervisién a la sefora Karold
Diaz, como se puede evidenciar del informe de investigacion del accidente.

Ahora bien, respecto al mecanismo de funcionamiento de las maquinas de prensas, se debe
aclarar que dichas maquinas cuentan con un mecanismo de seguridad de doble comando,
operado por dos botones, cuya finalidad consiste en que el trabajador los oprima, uno con cada
mano, con la finalidad de garantizar que el operador tenga las manos alejadas del punto de
choque o peligro de la maquina. Una de las funciones de la supervision es que el trabajador
esté accionando correctamente el doble comando y que no se dé un manejo inadecuado o
incorrecto por parte del trabajador, puesto que de presentarse esta mala manipulacion el
supervisor debera intervenir para anular la operacion.

OCTAVO: Es parcialmente cierto. En primer lugar, no es cierto que la sefiora Diaz
Unicamente tuviera una maquina asignada, como se indicé anteriormente, el trabajo en una
planta de produccion implica que cada trabajador debe rotar en diferentes areas y actividades
operando diferentes maquinas durante el turno las cuales tienen el mismo principio de
funcionamiento, lo que varia es el producto o pieza a trabajar para lo cual necesitan de una
instruccion previa de como se debe trabajar la pieza , esta instruccién la da un trabajador que
cuenta con el cargo de “herramentador”, que para el dia 17 de septiembre de 2022
correspondia al sefior Albeiro Diaz, quien le indico que debia esperar mientras otro proceso
entregaba el material para que se pudiera iniciar el proceso de “REFILAR BORDE PISO” que
haria la demandante en ese turno.

NOVENO: No es cierto. Como se indicé anteriormente, fue el Herramentador, y no el
supervisor, quien le dio la instruccion a la sefiora Diaz de cdmo trabajar la pieza metalica.

En la investigacion del accidente de trabajo, el sefor Albeiro, en su rol de Herramentador,
sefiald en su informe que fue el quien realizd la capacitacion correspondiente, consistente en
que el herramentador realiza en varias oportunidades el procedimiento a realizar por el
trabajador para que luego sea el trabajador quien realice las primeras actividades de prueba,
por lo anterior, no es cierto que fuese una explicacion de 5 minutos.

En este caso se siguiod con el procedimiento consistente en que se le indagd a la trabajadora si
habia comprendido la tarea asignada y las instrucciones suministradas, al haber obtenido una
respuesta positiva, se verifica que realice aproximadamente 10 piezas. Se reitera que en todo
momento se les indica a los trabajadores, y en el presente caso asi fue para la senora Diaz,
que al momento de realizar la operacion se insiste en la seguridad y en la indicacion que no se
deben introducir las manos al punto de choque de la maquina. En caso que el trabajador
manifieste dudas o durante las tareas de prueba se observa que no esta realizando la operacién
como se debe, se repite el procedimiento las veces que sean necesarias hasta que al trabajador
entienda la operacion.
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DECIMO: No es cierto. La maquina troqueladora manipulada por la sefiora Karold Diaz, el
dia del accidente laboral, se encontraba en éptimas condiciones de funcionamiento, lo que se
comprueba con el hecho que nunca habia presentado ninguna falla relevante ni antes ni
después del accidente, inclusive después del accidente el investigador verificd el correcto
funcionamiento del equipo.

Ahora bien, la demandante pretende hacer ver al despacho que la maquina se encontraba en
malas condiciones por el hecho que el numerador del equipo, el cual es un contador que
numera la cantidad de piezas que se van trabajando, no estaba contando las piezas durante
un momento especifico, sin embargo, se aclara al despacho que ese numerador es un
aditamento que nada tiene que ver con el funcionamiento de la maquina y cuya funcién es un
control de la produccion.

DECIMO PRIMERO: Es parcialmente cierto. Como se explicd en la respuesta del hecho
décimo, el tacdmetro (numerador) era un accesorio acondicionado por la empresa a la maquina
con la Unica finalidad de contabilizar las laminas elaboradas, sin que dicho accesorio tenga
ninguna influencia directa ni indirecta sobre el desempefio de la maquina. Por lo anterior, al
haberse liberado el mecanismo que permitia el funcionamiento del tacdmetro, un compafiero
de trabajo realizé el ajuste a la cuerda del contador para que siguiera funcionando, se reitera,
sin que el contador tuviera ninguna afectacion sobre el desempefio de la maquina.

DECIMO SEGUNDO: No es cierto. Valga la pena advertir en primer lugar, que fue una
decisién de la sefora Diaz Reyes acercar su mano derecha a la maquina mientras la misma se
encontraba en operacién, pese a que la empresa habia sido reiterativa en que como resultaba
natural, ella no debia acercar sus manos a la maquina mientras la misma se encontraba en
operacion, como lamentablemente termind ocurriendo el dia del lamentable accidente.

Por lo anterior, no es cierto que la maquina se hubiera activado de manera repentina sin que
nadie la hubiera accionado, fue la sefiora Diaz quien decidid acercar su mano a la maquina en
movimiento lo que ocasiond el accidente.

DECIMO TERCERO: No es cierto, se reitera, que la ahora demandante no hubiera recibido
capacitacion en relacion al desempeno de sus funciones, a ella se le realizo la induccién general,
en la cual se hace énfasis en la seguridad en las maquinas prensas, las cuales debia manipular,
se realizé una evaluacién con fecha 5 de septiembre de 2019 la cual ella realizé y firmo.

Tenga en cuenta ademas sefor Juez que tal como reposa en su hoja de vida, la sefiora Diaz
ya contaba con experiencia en maquinas troqueladoras, pues ese fue uno de los cargos que
desempefio mientras trabajo para la empresa Croydon S.A., entre 2014 y 2015, de lo que se
extrae que la ahora demandante contaba con experiencia en la manipulacién de maquinas
como la que tuvo el accidente de trabajo.

De igual forma recibié el manual de seguridad que también fue explicado en la induccion al

cargo, el cual incluye las normas de seguridad en maquinas, el cual fue firmado por ella con
fecha 5 de septiembre de 2019.
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Ademas, los trabajadores llenan la hoja viajera productiva donde firman la cantidad de piezas
trabajadas y es una constancia de que el trabajador hizo la labor y entendid lo que se le explicd
para trabajar las piezas. En el caso de la sefiora Diaz Reyes, no alcanzo a firmarla debido a la
ocurrencia del accidente antes de terminar la jornada.

Por Ultimo, todas las maquinas prensas se tiene el ARO, que es el andlisis de riesgo por oficio
el cual se les explica a los trabajadores en el puesto de trabajo, no se tenia la costumbre de
que ellos firmaran esta explicacion del ARO.

DECIMO CUARTO: Es parcialmente cierto. Si bien en la fecha indicada mi representada
remitid a la ARL Colpatria la investigacion realizada por la empresa en relacion con el accidente
padecido por la ahora la ahora demandante, en el contenido de la investigacion se hace
referencia de manera cronoldgica a los eventos que concluyeron con el accidente de trabajo
de la sefiora Diaz, lo que permite concluir, que fue la decision de la ahora demandante de
acercar su mano a la maquina troqueladora en un momento en que no debia hacerlo, como se
le habia indicado y capacitado de manera reiterada, lo que termind generando el accidente de
trabajo.

DECIMO QUINTO: Es cierto.

DECIMO SEXTO: Es cierto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

III. HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

1. Respecto del accidente padecido por la demandante el 17 de septiembre 2019

Consideramos de la mayor relevancia sefiora Juez realizar la explicacion frente a las condiciones de
tiempo, modo y lugar en que ocurrid el accidente padecido por la sefiora Karold Diaz, las cuales
seran confirmadas, sin lugar a duda, por las partes del presente proceso judicial.

Asi las cosas, el 17 de septiembre de 2019 la sefiora Karold Diaz se encontraba realizando las
actividades propias de su cargo en el turno correspondiente a la jornada de 2:00 p.m. a 10:00 p.m.,
tiempo durante le cual realizo trabajos en varias maquinas de la empresa, hasta que le fue asignado
realizar trabajos en la maquina prensa troqueladora No. 5042. Para el uso adecuado de la maquina,
el herramentador le dio la instruccion de como de debia realizar la tarea utilizando dos piezas
metalicas las cuales se ubicaban en unas guias previamente definidas en el punto de choque de la
maquina, esto para casi eliminar el uso de las manos directamente en la maquina. Con posterioridad,
la maquina se debe activar con las dos manos, momento a partir del cual realiza su ciclo, baja y
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troquela las piezas generando orificios en las piezas, y con la ayuda de las piezas metalicas es posible
realizar el procedimiento sin riesgo para el operario.

El herramentador de la maquina le explicd a la trabajadora realizando el procedimiento en mdltiples
oportunidades, al menos en 10 ocasiones, momento en el cual la sefora Diaz siguié realizando la
actividad durante el resto de su jornada laboral, alcanzando a hacer un promedio de 90 piezas,
cuando estaba realizando su Ultima pieza, ubicd las dos piezas en la maquina, accioné el doble
mando, la maquina realizd su ciclo troquelando las piezas de manera correcta, sin embargo la
trabajadora “tomo la pieza troquelada pequeiia de frente sin tomarla de dobles”, eso
ocasiond que la maquina realizara una situacion no determinada que termind con el aplastamiento
de los dedos de la trabajadora. (Subraya y negrilla fuera de texto).

A la fecha se desconocen cudles fueron las razones por las que la sefiora Karold Diaz tomo la decision
consciente de introducir su mano en la maquina cuando se le habia indicado que no debia hacerlo y
cuando habia realizado dicha actividad en 90 ocasiones anteriores durante ese mismo dia, si bien
dicha decision pudo obedecer a una distraccion, no obstante, bajo ninguna circunstancia podria
siquiera sugerirse que dicha decision de la demandante tuvo como causa su desconocimiento o falta
de capacitacion por el sefior parte de la empresa usuaria. Lo anterior, como quiera que tal como se
ha indicado de manera precedente, dicha actividad habia sido desarrollada en mudltiples
oportunidades y sobre la misma habia recibido el acompafamiento e induccién necesaria.

Como se observa sefiora Juez, las circunstancias que acaecieron el dia del accidente dieron como
resultado la lamentable afectacion en la salud de la sefiora Karold Diaz, sin embargo, es de la mayor
relevancia que usted advierta que la causa de dicho accidente esta por completo asociada a una
decisién equivocada por parte de la demandante, quien decidi6 acercar su mano a la maquina en un
momento en que no debia hacerlo, omitiendo como consecuencia una norma de seguridad conocida
por ella y respecto de la que estaba por completo capacitada, advirtiéndose ademas, que tanto en
en dicha maquina, como en el area de trabajo se encontraba incluida la debida sefalizacién que
advierte a los operarios sobre el riesgo de introducir las manos en la maquina.

Por lo anotado de manera precedente, y ante la evidencia asociada al hecho que el accidente
padecido por la sefiora Karold Diaz ocurrié por una decision negligente por completo imputable a su
responsabilidad, es que solicito sefiora Juez se absuelva a mi representado de todas y cada una de
las pretensiones incoadas en su contra.

2. Inexistencia de culpa patronal

Resulta de la mayor relevancia advertir que en el presente caso no existen argumentos, facticos ni
juridicos, que permitan siquiera suponer que en el accidente ocurrido a la demandante el pasado 17
de septiembre de 2019, existié culpa, y mucho menos suficientemente comprobada, por parte de mi
representada.

Pagina 7 de 17



C

GRANADOS & CEPEDA

Abogados

Es evidente lo lamentable que resultd el evento padecido por la sefora Karold Diaz, pero ello dista
que el mismo se hubiera materializado por una conducta negligente atribuible a mi representada. Lo
anterior, en la medida que como se probara de manera suficiente con las pruebas que se aportan
con el presente escrito y las que se practiquen en desarrollo del proceso, mi representado actud con
diligencia en lo que respecta a sus obligaciones como empleador de la sefora Karold Diaz, esto en
la medida que garantizd que la trabajadora recibiera induccidn y capacitacion respecto a las funciones
que hacen parte de su cargo, de tal manera que tuviera el conocimiento necesario para realizar su
trabajo de manera segura.

Por otro lado, en las instalaciones en las que ocurrié el mencionado accidente, se mantiene, la debida
sefializacion por parte de la empresa usuaria, asi como suministrd la dotacion correspondiente a la
trabajadora para el desempefio de sus labores y contaba con elementos de primeros auxilios ante la
ocurrencia de algin evento por parte de las personas que se encontraran en el establecimiento.

Las circunstancias aqui descritas permiten evidenciar que la empresa Staff Uno A S.A.S. en su
condicion de empleador, cumplia de manera diligente respecto a las actividades que debia
desempefiar la sefiora Karold Diaz, y que pese ello, con fecha 17 de septiembre de 2019 ocurrio el
lamentable accidente en que la trabajadora resultod lesionada, sin que por ello pueda afirmarse que
existidé una conducta negligente por parte de aquel.

Conforme a lo anterior, vale la pena resaltar que de acuerdo con lo establecido por parte de la Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral (sentencia de 29 de noviembre de 1982) respecto de
la carga probatoria para la obtencion de la indemnizacion por culpa patronal:

"Cuando se produce un accidente de trabajo sin que medie culpa de patrono, al
trabajador le corresponde probarla, y una vez demostrado, tiene derecho a las
indemnizaciones sefaladas en el Codigo Sustantivo de Trabajo si el Seguro Social no ha
asumido el riesgo, o en el respectivo reglamento del seguro en caso contrario. Las
indemnizaciones y su cuantia se encuentran previamente sefaladas y operan
automaticamente. Si el accidente de trabajo se produjo por culpa imputable al
patrono, le corresponde al trabajador demostrar el accidente de trabajo, la
culpa del patrono, la existencia del perjuicio y el valor de estos. Se trata de una
indemnizacion plena de perjuicios y en este evento no operan las establecidas
laboralmente, salvo para descontar, cuando haya lugar, el valor de las prestaciones en
dinero que se hayan pagado, como dispone el Codigo Sustantivo de Trabajo.”

Asi mismo la Corte Suprema de Justicia sefialé en sentencia del 22 de abril de 2008, con radicacion
31076 M.P. Dra. Isaura Vargas:

"(...) es del caso precisar que para que se cause la indemnizacion ordinaria y plena de
perjuicios prevista en el articulo 216 del Codigo Sustantivo del Trabajo exige la Ley,
ameén, obviamente, de la ocurrencia del riesgo, esto es, el accidente de trabajo o /a
enfermedad profesional, la “culpa suficientemente comprobada” del empleador;
a diferencia de lo que ocurre con las prestaciones economicas y asistenciales
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tarifadas previstas (...) que se causan por el mero acaecimiento de cualquiera
de las contingencias anotadas, sin que para su concurso se requiera de una
determinada conducta del empleador... (...)”

Conforme a lo anterior, resulta claro que de acuerdo con lo dispuesto por la maxima autoridad
judicial en materia laboral, la viabilidad de la pretensidon indemnizatoria ordinaria y total de perjuicios,
exige el acreditarse no solo la ocurrencia del siniestro o dafio por causa del accidente de trabajo o
enfermedad profesional, sino también, la ocurrencia en esta clase de infortunio de “culpa
suficientemente comprobada” del empleador:

"Esa culpa suficiente comprobada del empleador, o dicho en otros términos, prueba
suficiente de la culpa del empleador, corresponde asumiria al trabajador demandante,
en acatamiento de la regla general de la carga de la prueba de que trata el articulo
177 del Codigo de Procedimiento Civil. Es decir, a este compete probar el supuesto
de hecho de la culpa, (...)”

Para el caso que nos ocupa, resulta apenas evidente que a la sefiora Karold Diaz le acaecié un
accidente respecto del cual padecié una afectacién a su salud, pero en forma alguna podria
acreditarse que tal evento ocurrié por culpa, y mucho menos suficiente comprobada del empleador,
pues como se probara de manera suficiente por lo manifestado en el presente escrito, y por las
pruebas que se practicaran en desarrollo del presente proceso, lo que queda en evidencia es que mi
representada como empleador actué de manera diligente respecto a la demandante, y en tal medida
resulta por completo improcedente la condena por indemnizacion plena de perjuicios que pretende
la parte demandante.

3. Ausencia de prueba frente a los perjuicios padecidos por la demandante y sus
familiares

Resulta de la mayor relevancia que advierta sefiora Juez que el sistema de Seguridad Social en
Riesgos Laborales ha asumido en favor de la sefora Karold Diaz la totalidad de atenciones médicas
y sus derivados, a raiz del accidente padecido por ella el pasado 17 de septiembre de 2019 (gastos
de hospitalizacion, quirdrgicos, de transporte, insumos médicos, terapias, atencion por especialista,
etc.).

Adicionalmente, tenga en cuenta sefora Juez que la demandante no aporta prueba alguna de la que
pueda deducirse siquiera de manera sumaria los presuntos perjuicios ocasionado a su familia por
parte de mi representada. Asi las cosas, al ser inexistente la prueba del perjuicio que pretende se
repare a través de la presente accién judicial, resulta igual de inexistente la obligacién de repararlo
en cabeza del demandado.

Tenga en cuenta sefiora Juez que, aunque la sefora Karold Diaz padecid un accidente, ese solo
hecho no es suficiente para comprobar de manera suficiente la materializacion de perjuicios
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materiales, morales y el dafo a la vida de relacion que pretende acreditar la demandante en su
cabeza y la de sus familiares, valiéndose para el efecto solo de su dicho.

En conclusién, como quiera que la demanda interpuesta por la sefiora KAROLD DIAZ tiene como
finalidad la declaratoria de culpa patronal en cabeza de la sociedad Staff Uno A S.A.S., al encontrarse
plenamente demostrada su negligencia en la ocurrencia del accidente, y la posterior indemnizacion
de perijuicios derivados del mismo, ante la inexistencia de pruebas respecto a los perjuicios padecidos
por parte de la demandante y de sus familiares, dicha pretensién indemnizatoria esta llamada a
fracasar, y en tal sentido, mi representado debe ser exonerado de cualquier condena en tal sentido.

4. Cumplimiento por parte de Staff Uno A S.A.S. en todas sus obligaciones
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo

En primer lugar se debe tener en cuenta sefior Juez que si bien el articulo 216 del C.S.T., fundamento
de la presente accién judicial, impone la obligacion en cabeza del empleador culpable de asumir la
indemnizacion total y ordinaria de perjuicios siempre que exista un accidente o enfermedad laboral,
y que el mismo hubiera ocurrido por culpa suficientemente comprobada del empleador,
también establece la carga de la prueba de dicha culpa en cabeza del demandante, razén por la cual
debe indicarse que en el presente caso brilla por su total ausencia prueba siquiera sumaria aportada
por la sefiora Karold Diaz, que permita inferir algin incumplimiento por parte de mi representado,
pues la presente accidn judicial se basa en afirmaciones sin soporte alguno, y ademas, contrarias a
la realidad.

Es por esta razon que con el presente escrito se aportaran todos los documentos que acreditan que
mi representada, si cumplié con sus obligaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo,
y en tal sentido realizd las capacitaciones e inducciones para el cargo desempefiado, con la
respectiva socializacion de los riesgos a los que el demandante se encontraria expuesta por prestar
sus servicios en el establecimiento del codemandado.

Por lo expuesto, si bien es cierto que la sefiora Karold Diaz padecié un accidente en las instalaciones
del establecimiento Indusel S.A.S., de ninguna manera podra afirmarse que la misma fue como
consecuencia de una culpa comprobada de mi representado como erréneamente lo pretende hacer
ver la demandante, quien ahora pretende desconocer las herramientas otorgadas para el desempefio
de su labor, las capacitaciones y los mecanismos de proteccidn utilizados por mi representado, pues
por el contrario, mi mandante vel6 de manera especial por la proteccion en la integridad de la sefnora
Karold Diaz.

En todo caso, y sin ningun reconocimiento de lo pretendido se reitera que el demandante omite
acreditar la condicion contemplada en el articulo 216 del C.S.T., que constituye como requisito
indispensable de la indemnizacién solicitada, probar de manera suficiente la culpa del empleador en
el siniestro, pues en su demanda se limita a realizar afirmaciones sin ningun tipo de fundamento,
ademas contrarias a la realidad, sin acreditar de manera suficiente —como lo solicita la mencionada

Pagina 10 de 17



C

GRANADOS & CEPEDA

Abogados

disposicion-, cuales fueron las presuntas acciones u omisiones en que incurrio la sociedad Staff Uno
A S.AS.

Iv. EXCEPCIONES DE MERITO
a) Prescripcion

Tenga en cuenta sefior Juez que el objeto de la presente demanda judicial no es otro que la
indemnizacion plena de perjuicios que contempla el articulo 216 del Codigo Sustantivo del Trabajo
asi como el reconocimiento de las prestaciones sociales que presuntamente no han sido reconocidos
por mi representado. En esa medida, solicito sefiora Juez que de todas aquellas pretensiones objeto
de la presente demanda respecto de las que hubiera operado el término de prescripcion contemplado
en la ley, se realice el respectivo decreto por parte de su despacho y en esa medida se absuelva al
demandado de cualquier condena en dicho sentido.

Asi las cosas, sin que impliqgue reconocimiento de derecho alguno a favor del demandante, se
presenta la excepcidn de prescripcion frente a aquellos derechos sobre los cuales haya operado este
fendmeno de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 488 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y 151
del Cédigo Procesal del Trabajo.

b) Culpa exclusiva de la victima

Consideramos de la mayor relevancia sefiora Juez realizar la explicacion frente a las condiciones de
tiempo, modo y lugar en que ocurrid el accidente padecido por la sefiora Karold Diaz, las cuales
seran confirmadas, sin lugar a duda, por las partes del presente proceso judicial.

Asi las cosas, el 17 de septiembre de 2019 la sefiora Karold Diaz se encontraba realizando las
actividades propias de su cargo en el turno correspondiente a la jornada de 2:00 p.m. a 10:00 p.m.,
tiempo durante el cual realizé trabajos en varias maquinas de la empresa, hasta que le fue asignado
realizar trabajos en la maquina prensa troqueladora No. 5042. Para el uso adecuado de la maquina,
el herramentador le dio la instruccion de como de debia realizar la tarea utilizando dos piezas
metalicas las cuales se ubicaban en unas guias previamente definidas en el punto de choque de la
maquina, esto para casi eliminar el uso de las manos directamente en la maquina. Con posterioridad,
la maquina se debe activar con las dos manos, momento a partir del cual realiza su ciclo, baja y
troquela las piezas generando orificios en las piezas, y con la ayuda de las piezas metalicas es posible
realizar el procedimiento sin riesgo para el operario.

El herramentador de la maquina le explicé a la trabajadora realizando el procedimiento en mdltiples
oportunidades, al menos en 10 ocasiones, momento en el cual la sefora Diaz siguié realizando la
actividad durante el resto de su jornada laboral, alcanzando a hacer un promedio de 90 piezas,
cuando estaba realizando su Ultima pieza, ubicd las dos piezas en la maquina, acciond el doble
mando, la maquina realizd su ciclo troquelando las piezas de manera correcta, sin embargo la
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trabajadora “tomo la pieza troquelada pequeiia de frente sin tomarla de dobles”, eso
ocasiond que la maquina realizara una situacion no determinada que termind con el aplastamiento
de los dedos de la trabajadora. (Subraya y negrilla fuera de texto).

A la fecha se desconocen cudles fueron las razones por las que la sefiora Karold Diaz tomo la decision
consciente de introducir su mano en la maquina cuando se le habia indicado que no debia hacerlo y
cuando habia realizado dicha actividad en 90 ocasiones anteriores durante ese mismo dia, si bien
dicha decisién pudo obedecer a una distraccion, no obstante, bajo ninguna circunstancia podria
siquiera sugerirse que dicha decision de la demandante tuvo como causa su desconocimiento o falta
de capacitacion por el sefior parte de la empresa usuaria. Lo anterior, como quiera que tal como se
ha indicado de manera precedente, dicha actividad habia sido desarrollada en muitiples
oportunidades y sobre la misma habia recibido el acompanamiento e induccion necesaria.

Como se observa sefiora Juez, las circunstancias que acaecieron el dia del accidente dieron como
resultado la lamentable afectacion en la salud de la sefora Karold Diaz, sin embargo, es de la mayor
relevancia que usted advierta que la causa de dicho accidente esta por completo asociada a una
decisién equivocada por parte de la demandante, quien decidi6 acercar su mano a la maquina en un
momento en que no debia hacerlo, omitiendo como consecuencia una norma de seguridad conocida
por ella y respecto de la que estaba por completo capacitada, advirtiéndose ademas, que tanto en
en dicha maquina, como en el area de trabajo se encontraba incluida la debida sefalizacion que
advierte a los operarios sobre el riesgo de introducir las manos en la maquina.

Por lo anotado de manera precedente, y ante la evidencia asociada al hecho que el accidente
padecido por la sefiora Karold Diaz ocurrié por una decisién negligente por completo imputable a su
responsabilidad, es que solicito sefiora Juez se absuelva a mi representado de todas y cada una de
las pretensiones incoadas en su contra.

c) Incumplimiento de la carga probatoria de acreditar la existencia de culpa patronal

Atentamente me permito solicitarle al sefior Juez declarar probado este medio exceptivo teniendo
en cuenta que las pretensiones de esta demanda carecen de todo fundamento factico y juridico, el
sustento de este medio de defensa lo expongo de la siguiente manera:

Resulta de la mayor relevancia advertir que en el presente caso no existen argumentos, facticos ni
juridicos, que permitan siquiera suponer que en el accidente ocurrido a la demandante el pasado 17
de septiembre de 2019, existié culpa, y mucho menos suficientemente comprobada, por parte de mi
representada.

Es evidente lo lamentable que resultd el evento padecido por la sefora Karold Diaz, pero ello dista
que el mismo se hubiera materializado por una conducta negligente atribuible a mi representado. Lo
anterior, en la medida que como se probara de manera suficiente con las pruebas que se aportan
con el presente escrito y las que se practiquen en desarrollo del proceso, mi representado actud con
diligencia en lo que respecta a sus obligaciones como empleador de la sefiora Karold Diaz, esto en
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la medida que garantizd que la trabajadora recibiera induccion y capacitacion respecto a las funciones
que hacen parte de su cargo, de tal manera que tuviera el conocimiento necesario para realizar su
trabajo de manera segura.

Por otro lado, la empresa usuaria mantiene, incluso desde el momento en que ocurrié el accidente a
la sefora Lopez, la debida sefalizacién de su establecimiento, asi como suministré la dotacion
correspondiente a la trabajadora para el desempefio de sus labores y contaba con elementos de
primeros auxilios ante la ocurrencia de algin evento por parte de las personas que se encontraran
en el establecimiento.

Las circunstancias aqui descritas permiten evidenciar que mi representada desempefiaba su rol como
empleador en asocio con la empresa usuaria, de manera diligente respecto a las actividades que
debia desempefiar la sefiora Karold Diaz, y que pese ello, con fecha 17 de septiembre de 2019 ocurrid
el lamentable accidente en que la trabajadora resultd lesionada, sin que por ello pueda afirmarse
que existié una conducta negligente por parte de aquel.

Conforme a lo anterior, vale la pena resaltar que de acuerdo con lo establecido por parte de la Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral (sentencia de 29 de noviembre de 1982) respecto de
la carga probatoria para la obtencion de la indemnizacion por culpa patronal:

"Cuando se produce un accidente de trabajo sin que medie culpa de patrono, al
trabajador le corresponde probarla, y una vez demostrado, tiene derecho a las
indemnizaciones sefialadas en el Codigo Sustantivo de Trabajo si el Seguro Social no ha
asumido el riesgo, o en el respectivo reglamento del seguro en caso contrario. Las
indemnizaciones y su cuantia se encuentran previamente sefaladas y operan
automaticamente. Si el accidente de trabajo se produjo por culpa imputable al
patrono, le corresponde al trabajador demostrara el accidente de trabajo, la
culpa del patrono, la existencia del perjuicio y el valor de estos. Se trata de una
indemnizacion plena de perjuicios y en este evento no operan las establecidas
laboralmente, salvo para descontar, cuando haya lugar, el valor de las prestaciones en
dinero que se hayan pagado, como dispone el Codigo Sustantivo de Trabajo.”

Asi mismo la Corte Suprema de Justicia sefiald en sentencia del 22 de abril de 2008, con radicacion
31076 M.P. Dra. Isaura Vargas:

"(...) es del caso precisar que para que se cause la indemnizacion ordinaria y plena de
perjuicios prevista en el articulo 216 del Codigo Sustantivo del Trabajo exige la Ley,
ameén, obviamente, de la ocurrencia del riesgo, esto es, el accidente de trabajo o la
enfermedad profesional, la “culpa suficientemente comprobada” del empleador;
a diferencia de lo que ocurre con las prestaciones economicas y asistenciales
tarifadas previstas (...) que se causan por el mero acaecimiento de cualquiera
de las contingencias anotadas, sin que para su concurso se requiera de una
determinada conducta del empleador... (...)”

Péagina 13 de 17



C

GRANADOS & CEPEDA

Abogados

Conforme a lo anterior, resulta claro que de acuerdo con lo dispuesto por la maxima autoridad
judicial en materia laboral, la viabilidad de la pretension indemnizatoria ordinaria y total de perjuicios,
exige el acreditarse no solo la ocurrencia del siniestro o dafio por causa del accidente de trabajo o
enfermedad profesional, sino también, la ocurrencia en esta clase de infortunio de “culpa
suficientemente comprobada” del empleador:

"Esa culpa suficiente comprobada del empleador, o dicho en otros términos, prueba
suficliente de la culpa del empleador, corresponde asumiria al trabajador demandante,
en acatamiento de la regla general de la carga de la prueba de que trata el articulo
177 del Codigo de Procedimiento Civil, Es decir, a este compete probar el supuesto
de hecho de la culpa, (...)”

Para el caso que nos ocupa, resulta apenas evidente que a la sefiora Karold Diaz le acaecié un
accidente respecto del cual padecié una afectacién a su salud, pero en forma alguna podria
acreditarse que tal evento ocurrié por culpa, y mucho menos suficiente comprobada del empleador,
pues como se probara de manera suficiente por lo manifestado en el presente escrito, y por las
pruebas que se practicaran en desarrollo del presente proceso, lo que queda en evidencia es que el
la empresa Staff Uno A S.A.S. como empleador actué de manera diligente respecto a la demandante,
y en tal medida resulta por completo improcedente la condena por indemnizacion plena de perjuicios
que pretende la parte demandante.

Por lo anterior, la solicitud de indemnizacion de dafio emergente, lucro cesante, dafio moral y a la
vida en relacion pretendido por la demandante resulta por completo improcedente y en consecuencia
estan llamadas a fracasar.

d) Ausencia de perjuicios padecidos por el demandante

Resulta de la mayor relevancia que advierta sefiora Juez que el sistema de Seguridad Social en
Riesgos Laborales ha asumido en favor de la sefora Marisol Lopez la totalidad de atenciones médicas
y sus derivados, a raiz del accidente padecido por ella el pasado 17 de septiembre de 2019 (gastos
de hospitalizacion, quirdrgicos, de transporte, insumos médicos, terapias, atencidn por especialista,
etc.), sin perjuicio del tratamiento y terapias de rehabilitacion que han sido otorgadas por parte del
Sistema de Seguridad Social.

Adicionalmente, tenga en cuenta sefior Juez que la demandante no aporta prueba alguna de la que
pueda deducirse siquiera de manera sumaria el presunto dafo ocasionado a su familia por parte de
mi representado. Asi las cosas, al ser inexistente la prueba del perjuicio que pretende se repare a
través de la presente pretension, resulta igual de inexistente la obligacion de repararlo en cabeza del
demandado.

Tenga en cuenta sefiora Juez que, aunque la sefora Karold Diaz padeciéd un accidente, ese solo
hecho no es suficiente para comprobar de manera suficiente la materializacion de perjuicios
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materiales, morales y el dafo a la vida de relacion que pretende acreditar la demandante en su
cabeza y la de sus familiares, valiéndose para el efecto solo de su dicho.

En conclusién, como quiera que la demanda interpuesta por la sefiora Karold Diaz tiene como
finalidad la declaratoria de culpa patronal en cabeza la empresa de servicios temporales Staff Uno A
S.A.S., al encontrarse plenamente demostrada su negligencia en la ocurrencia del accidente, y la
posterior indemnizacién de perjuicios derivados del mismo, ante la inexistencia de pruebas respecto
a los perjuicios padecidos por parte de la demandante y de sus familiares, dicha pretension
indemnizatoria esta llamada a fracasar, y en tal sentido, mi representado debe ser exonerado de
cualquier condena en tal sentido.

e) Pago y compensacion
Sin que limite reconocimiento alguno a favor del demandante, se propone esta excepcidn respecto
de cualquier eventual condena, con el fin de que se impute a esta las cantidades canceladas por mi
representado a favor de la sefora Karold Diaz en vigencia de la relacién laboral.

f) Buena fe
Sin que con ello implique reconocimiento de derecho alguno a favor de la parte demandante,
propongo esta excepcion frente a todos aquellos derechos en que eventualmente se evalle dicha
circunstancia.
Al respecto, cabe sehalar que mi representado siempre ha actuado de buena fe, estando plenamente
convencida de no adeuda valor alguno al demandante.

V. MEDIOS DE PRUEBA

A. Documentales

=

Reporte accidente de trabajo FURAT de fecha 18 de septiembre de 2019

2. Radicacion del informe de investigacion accidente de trabajo Karold Diaz de fecha 08 de
octubre de 2019 a la ARL AXA COLPATRIA

3. informe de investigacion accidente de trabajo Karold Diaz

4. Formato prueba de trabajo emitido por la ARL AXA COLPATRIA de fecha 10 de diciembre de
2020.

5. Informe de acompafiamiento laboral emitido por ARL AXA COLPATRIA de fecha de 04 de
septiembre de 2020.

6. Acta de COPASST No. 20 de 30 de septiembre de 2019
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7. Entrega de medidas preventivas y correctivas investigacion de accidente grave emitido por
ARL AXA COLPATRIA de fecha de 21 de octubre de 2019

8. Acta de entrega de elementos de proteccién personal entregados a la demandante.

9. Seguimiento de accidente de trabajo emitido por ARL AXA COLPATRIA de fecha de 26 de
mayo de 2020.

10.Seguimiento de accidente de trabajo emitido por ARL AXA COLPATRIA de fecha de 30 de
abril de 2021.

11.Actas de asistencia a capacitaciones de fecha 01 de diciembre de 2020

12.Copia terminacién de contrato de trabajo 07 de julio de 2022 y guias de envio a través de
472.

13.Copia liquidacion de prestaciones sociales y soporte de pago

14.Certificado reconocimiento pensional emitido por ARL AXA COLPATRIA de fecha de 13 de
junio de 2022.

15. Hoja de Vida Karold Diaz.

16.Referencias laborales Karold Diaz

17.Hoja de vida interna STAFF UNO A SAS

18. Formato de induccion de fecha 05 de septiembre de 2019

19.Evaluacién de conocimiento de normas de seguridad para la prevencion de accidentes
realizado por Karold Diaz

20. Acta de asistencia a induccion de seguridad industrial de fecha 05 de septiembre de 2019

21.Acta de asistencia a la capacitacion en politicas SST de fecha 01 de diciembre 2020

22.Acta de asistencia a induccion de seguridad industrial de fecha 01 de diciembre de 2020

23.Acta de asistencia a capacitacién de no consumo de alcohol y drogas de fecha 01 de diciembre
de 2020.

24.Acta de asistencia a capacitacion de protocolos de bioseguridad de fecha 01 de diciembre de
2020.

25.MATRIZ IPVRDC PRENSAS de fecha febrero de 2019

26.Acta de rehabilitacion y reintegro

27.Concepto medico de aptitud laboral emitido por ARL AXA COLPATRIA

B. Interrogatorio De Parte

Solicito respetuosamente se decrete y practique en la hora y fecha que tenga el despacho a bien
sefalar, el interrogatorio la demandante KAROLD JENNIFER DIAZ para que rinda
interrogatorio de parte con reconocimiento de documentos, el cual formularé oralmente en
audiencia o mediante cuestionario que allegaré en su oportunidad en sobre debidamente sellado,
y el cual versara sobre todos y cada uno de los hechos de la demanda y su contestacion.
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GRANADOS & CEPEDA

Abogados

C. Testimonios

Solicito al Juez se sirva llamar a rendir declaracion a las siguientes personas en relacién con los
hechos y omisiones planteados tanto en la demanda como en su contestacion respecto de los
cuales tengan conocimiento, en especial, respecto a las circunstancias de tiempo, modo y lugar
en las que se presentd el accidente de laboral sufrido por la demandante, entre otras:

1. Edgar Cortes Bello C.C 79.334.903 quién podra ser notificado en el domicilio de mi
representada.

2. Neil Franz Gongora Correa CC 79.490.283 quién podra ser notificado en el domicilio
de mi representada.

3. Alirio Vargas Castiblanco CC 42 34575 quién podra ser notificado en el domicilio de
mi representada.

4. Albeiro Diaz Ussa C.C. 79494267 quién podra ser notificado en el domicilio de mi
representada.

5. Jenny Johanna Herrera Torres — C.C. 52758376 quién podra ser notificado en el
domicilio de mi representada.

VI. ANEXOS
1. Poder de representacion.

2. Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad demandada STAFF UNO A SAS
3. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

VII. NOTIFICACIONES.

Como apoderada de la empresa demandada recibiré notificaciones en la Calle 94 A N. 13-34 Oficina
302 en Bogota D.C. Y por medio de correo electronico: jcepeda@granadosycepeda.com.co

La demandada, STAFF UNO A SAS, recibira notificaciones en la Carrera 13 N 38-65 Of. 101 en la
ciudad de Bogot3d, y/o en el correo electronico _ghrios@me.com y/o staffunoa@gmail.com

C.C. 53.052.497 de Bogota
T.P. 178.332 del C.S. de la J.
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Sefior:
JUZGADO VEINTIUNO (21) LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA

E. S. D.
Ref.: Proceso ordinario laboral de KAROLD JENNIFFER DIAZ REYES Contra la STAFF UNO A.
Rad. 11001310502120220035400

GABRIEL HERNANDEZ RIOS, mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.391.695, en mi calidad de
representante legal de la Sociedad STAFF UNO A SAS identificada con Nit. No. 900.496.765 — 9 por medio del presente
escrito manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctora JULIE ANDREA CEPEDA GORDILLO,
identificada con cedula de ciudadania No. 53.052.497 y portador de la Tarjeta Profesional de Abogado No. 178.332 del Consejo
Superior de la Judicatura para que me representen en el proceso ordinario de la referencia donde figura como demandada la
empresa que represento.

Mi apoderado, queda facultado para adelantar todas las diligencias procesales objeto del presente mandato, aportando las
pruebas documentales y solicitar las pruebas que considere pertinentes, e igualmente se le conceden facultades para
notificarse, contestar la demanda, transigir, conciliar, desistir, recibir, recurrir, sustituir y reasumir el presente poder, interponer
los recursos que haya lugar en primera y segunda instancia, quedan facultados segun el articulo 77 del Cédigo General del
Proceso.

Sirvase sefior juez reconocer personeria a mi mandante en la forma y términos otorgados.

Del Seior Juez,

GABRIEL HERNANDEZ RIOS

C.C. No. 79.391.695

Celular: 3208390070

Direccion: Calle 98 No. 9-13 Apto 601
Correo electrénico: ghrios@me.co

Acepto,

{
JULIE ANDREACEPEDA GORDILLO
C.C. No. 53.052.497
T.P. No. 178.332 del C.S. De la J.
correo electrénico: jcepeda@granadosycepeda.com.co




10 Cémara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 2 de junio de 2023 Hora: 10:18:55
Recibo No. AB23226067
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B23226067B2ElA

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: STAFF UNO A SAS

Nit: 900496765 9 Administracidén : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota, Regimen Comun

Domicilio principal: Bogotd& D.C.

MATRIcULA
Matricula No. 02178634
Fecha de matricula: 6 de febrero de 2012
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacidén: 25 de abril de 2023

UBICACION

Direccidébn del domicilio principal: Cr 13 38 65 Of 101

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdnico: contabilidad@staffla.com
Teléfono comercial 1: 7551874

Teléfono comercial 2: 7025437

Teléfono comercial 3: 3213957764

Direcciébn para notificaciédn judicial: Cr 13 38-65 Of 101
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdénico de notificacidn: direcciongeneral@staffla.com
Teléfono para notificacién 1: 7551874

Teléfono para notificacién 2: 3208390070

Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La persona juridica NO autorizé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdnico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cdébdigo General del Procesos y 67
del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.
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Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 2 de junio de 2023 Hora: 10:18:55
Recibo No. AB23226067
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B23226067B2ElA

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Documento Privado del 3 de enero de 2012 de Asamblea de
Accionistas, inscrito en esta Camara de Comercio el 6 de febrero de
2012, con el No. 01604700 del Libro IX, se constituydé la sociedad de
naturaleza Comercial denominada STAFF UNO A SAS.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el
3 de enero de 2042.

OBJETO SOCIAL

El objeto social uUnico y principal es: La prestacidén de servicios con
terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo
de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas
naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios
temporales, la <cual tiene con respecto de esta el caracter de
empleador.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $700.100.000,00
No. de acciones : 70.010,00
Valor nominal : $10.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $450.100.000,00
No. de acciones : 45.010,00
Valor nominal : $10.000,00

* CAPITAL PAGADO *
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CD Cémara de Comercio de Bogotéa
de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 2 de junio de 2023 Hora: 10:18:55
Recibo No. AB23226067
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B23226067B2ElA

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Valor : $450.100.000,00
No. de acciones : 45.010,00
Valor nominal : $10.000,00

REPRESENTACION LEGAL

E1l Gerente serd el Representante Legal de la sociedad, y el suplente
tendrd la funcidén de reemplazar al Gerente en sus faltas, absoluta,
temporales y accidentales con las mismas atribuciones.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El Gerente tendrd las facultades para ejecutar todos los actos y
contratos acordes con la naturaleza de su encargo y que se relacionen
directamente con el giro ordinario de los negocios sociales. En
especial, el Gerente tendrda las siguientes funciones: A) Uso de la
firma o razdén social; B) Designar los empleados que requiera para el
normal funcionamiento de la compafiia y fijarles su remuneracidn,
excepto cuando se trate de aquellos que por ley o por estos estatutos
deban ser designados por la Asamblea General de Accionistas.
Correspondera al secretario llevar los libros de registro de
accionistas y de actas de la Asamblea General de Accionistas y
tendréd, ademds, las funciones adicionales que le encomienden la misma
Asamblea vy el Gerente. () Presentar un informe de su gestidén a la
Asamblea General de Accionistas en sus reuniones ordinarias y el
balance general de fin de ejercicio con un proyecto de distribucién
de wutilidades; E) Convocar a la Asamblea General de Accionistas a

reuniones ordinarias y extraordinarias; nombrar los &rbitros que
correspondan a la sociedad en virtud de compromisos, cuando asi lo
autorice la Asamblea General de Accionistas, y de la cléausula

compromisoria que en estos estatutos se pacta; y G) Constituir los
apoderados Jjudiciales necesarios para la defensa de los intereses

sociales. Paragrafo el Gerente tiene plenas facultades y autonomia
para la realizacidén de todo acto o contrato dentro del giro del
objeto social. Los accionistas por unanimidad otorgan facultad a la

Gerente para celebrar cualquier acto o contrato sin 1limite de
cuantia.

NOMBRAMIENTOS
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 2 de junio de 2023 Hora: 10:18:55
Recibo No. AB23226067
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B23226067B2ElA

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

REPRESENTANTES LEGALES

Por Documento Privado del 3 de enero de 2012, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 6 de febrero de
2012 con el No. 01604700 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Gerente Gabriel Hernandez Rios C.C. No. 79391695
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Suplente Del Hernando Raul Ruiz C.C. No. 79293163
Gerente Bernal

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 04 del 30 de abril de 2015, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 11 de mayo de 2015 con el No.
01938007 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Aydee Vizcaya Martinez C.C. No. 52021783

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No. 0010 del 20 de diciembre 02938506 del 27 de febrero de
de 2022 de la Asamblea de 2023 del Libro IX

Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
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CODIGO DE VERIFICACION B23226067B2ElA
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Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre gque no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogota, los sdbados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cébdigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7830
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 7820

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafo
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 33.471.140.538
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 7820

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, 1los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicién de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.
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Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de 1la Direccién de
Impuestos, fecha de inscripcién : 16 de marzo de 2012. Fecha de envio
de informacidén a Planeaciédn : 29 de mayo de 2023. \n \n Sefior

empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde 1ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

KA AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A AR A A A A AR A A AR A A AR A AR A A A A AR AR K,k K

Este certificado refleja la situacidén Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

ER R I b b b e S I b A b b b S I b b b I 2R b b e db I 2 b A b b S b b S I b b db b 2 S b S b b 2R b I SR A b db b dh S I 2 b b 4

Este certificado fue generado electrédnicamente con firma digital vy
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R e db I i b A I b b I b S A I S S A b A b i AR b I b A B e A I S SR Oh I e db I AR S b A b A b b 2R A I b A b I dh b I S I b e A b 4

Firma mecédnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacioén impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lo

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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. : INFORME DE ACCIDENTES DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

£ A
i

El informe de accidentes de trabajo debera diligenciarse en forma completa, por parte del empleador, contratante o de

sus respectivos representantes o delegados, sus variables no podran ser modificadas por persona o entidad alguna.
AXA COLPATRIA

EPS A LA QUE ESTA cODIGO ARL A LA QUE CcODIGO
AFILIADO SALUD TOTAL S.A. E.P.S|EPS EPS002|ESTA AFILIADO COLPATRIA [ARL 4
AFP A LA QUE ESTA SEGURO CODIGO AFP O
AFILIADO COLFONDOS|sociaL si[] no CUAL? COLFONDOS | SEGURO sociaL 010
I. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA
TIPO DE VINCULACION LABORAL SEDE PRINCIPAL - NOMBRE empresas dedicadas a la obtencion y suministro de personal incluye | CODIGO
DE LA ACTIVIDAD | te | d icios t les d inistro d
(1) EMPLEADOR] X | (2) CONTRATANTE [ ] (3) COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO [ ] | PEERATHY nersonal temnoral o de embleas temnorales v 105 conductares de autos | 3749101
NOMBRE O TIPQ DE IDENTIFICACION NUMERO
RAZON SOCIAL STAFF UNO A SAS NiT[X] cc [ ce["]nu[T] pa[T]eo[ ] so[ ] PE[]|iDENTIFICACION 900496765
DIRECCION TELEFONO FAX DEPARTAMENTO CcODIGO
KRA 13 38 65 OFC 904 7551874 0 BOGOTA D. C. 11
CORREO ELECTRONICO (MAIL) MUNICIPIO CODIGO ZONA
STAFFUNOA@GMAIL.COM BOGOTA D.C. 11001| Y[x] R[]
CENTRO DE TRABAJO DONDE ¢SON LOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO LOS MISMOS DE LA SEDE
LABORA EL TRABAJADOR INDUSEL SAS|PRINCIPAL? si I:l NO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA , , . A . . CODIGO
2mpresas dedicadas a la obtencion y suministro de personal incluye solamente las empresas de servicios temporales de suministro de personal temporal
DEL CENTRO DE TRABAJO o de empleos temporales y los conductores de autos particulares 3749101
DIRECCION TELEFONO FAX
AUTOPISTA SUR 67 58 7551874 0
DEPARTAMENTO CcODIGO MUNICIPIO CcODIGO ZONA
BOGOTA D. C. 11 BOGOTA D.C. 11001| Y [x]R []
II. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO
TIPO DE VINCULACION CARGO
(1) PLANTA[ ] (2) MISION (3) COOPERADO [ ] (4) ESTUDIANTE O APRENDIZ [ ] (5) INDEPENDIENTE [ ] OPERARIO DE PLANTA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA (Solo para Independiente) cODIGO
NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO SEXO
KAROLD J JENNIFER DIAZ REYES 16/09/1987| M F
TIPO DE IDENTIFICACION NUMERO TELEFONO FAX
cc[x|Jee [ Jnw [ ]rpa[ ] m[Jee[]se[]PE[] [ipENTIFICACION 1073674169 3053251221
DIRECCION DEPARTAMENTO CcODIGO MUNICIPIO CcODIGO ZONA
CALLE 5 16 19 BOGOTAD. C. 11 BOGOTA D.C. 11001| Y[x] R[]
OCUPACION HABITUAL cODIGO TIEMPO OCUPACION HABITUAL AL
Otros oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios 000074 |MOMENTO DEL ACCIDENTE 12 dias - 000 meses
FECHA DE INGRESO A LA SALARIO U HONORARIOS (MENSUAL) JORNADA DE TRABAJO HABITUAL
EMPRESA 05/09/2019 828116.00] (@ DIURNO @ NocTurNo [ ] @mixto [] @ TurNos []
I1l. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE
FECHA DEL HORA DEL ACCIDENTE (0-23 HRS) DIA DE LA SEMANA EN QUE JORNADA EN QUE SUCEDE
ACCIDENTE 17/09/2019 21:45| OCURRIO EL ACCIDENTE: Martes @ NORMA (2) EXTRA I:l
¢ESTABA REALIZANDO SU LABOR HABITUAL? [ CUAL? (SOLO EN CASO NEGATIVO) CODIGO |TOTAL TIEMPO LABORADO 07 horas - 45
@ s ) NOD 0| PREVIO AL ACCIDENTE: minutos
TIPO DE ACCIDENTE
@) ViIOLENCIAD @ TRANSITOD (3) DEPORTIVO I:l (4) RECREATIVO O CULTURAL I:l (5) PROPIOS DEL TRABAJO
¢CAUSO LA MUERTE DEL TRABAJADOR? |DEPARTAMENTO DEL CcODIGO MUNICIPIO DEL CcODIGO
@) 5||:| (2) NO ACCIDENTE BOGOTA D. C. 11|ACCIDENTE BOGOTA D.C. 11001
ZONA DONDE OCURRIO ELACCIDENTE U |X| R | | | LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE (1) DENTRO DE LA EMPRESA | X | (2) FUERA DE LAEMPRESA | |
INDIQUE CUAL SITIO: i
] (1) ALMACENES (6] DEPOSJTOS (4) CORREDORES O PASILLOS (@) OFICINA§
2) AREAS DE PRODUCCION (5) ESCALERAS i ) (8) OTRAS AREAS COMUNES
[ | (3) AREAS RECREATIVAS O DEPORTIVAS (6) PARQUEADEROS O AREAS DE CIRCULACION VEHICULAR (9) OTRO:
TIPO DE LESION:
(10) FRACTURA (41) HERIDA [[](80) EFECTO DEL TIEMPO, CLIMA U OTRO
(20) LUXACION (50) TRAUMA SUPERFICIAL (Incluye rasgufio, puncién RELACIONADO CON EL AMBIENTE
(25) TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRO MUSCULAR, HERNIA 0 pinchazo y lesién en ojo por cuerpo extrafio) (81) ASFIXIA
(6] LACERACIO[\I DE MUSCULO O TENDON SIN HERIDA (55) GOLPE O CONTUSION O APLASTAMIENTO (82) EFECTO DE LA ELECTRICIDAD )
[](30) CONMOCION O TRAUMA INTERNO (60) QUEMADURA ) (83) EFECTO NOCIVO DE LA RADIACION
(40) AMPUTACION O ENUCLEACION (exclucién o pérdida de ojo) (70) ENVENENAMIENTO O INTOXICACION AGUDA (90) LESIONES MULTIPLES
O ALERGIA (99) OTRO:
PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADO: i
Q) CABEZA D(3) TRONCO (3.32) TORAX (4.46) MANOS (6) UBICACIONES MULTIPLES
(1.12) 0JO (Incluye espalda, columna vertebral, (3.33) ABDOMEN [ | (5) MIEMBROS INFERIORES (7) LESIONES GENERALES
(2) CUELLO médula espinal, pelvis) (4 ~MIEMBROS SUPERIORES [| (5.56) PIES U OTRAS
AGENTE'DEL ACCIDENTE (CON QUE SE LESIONO EL TRABAJADOR): D (5) AMBIENTE DE TRABAJO (6.61) ANIMALES (Vivos o productos animales)
(1) MAQUINAS Y/O EQUIPOS (3.36) HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O UTENSILIOS  (incluye superficies de transito y de trabajo, (7) AGENTES NO CLASIFICADOS POR
[ |(2) MEDIOS DE TRANSPORTE (4) MATERIALES O SUSTANCIAS muebles, tejados, en el exterior, interior o subterraneos) FALTA DE DATOS
[71(3) APARATOS (44) RADIACIONES [] (6) OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS
MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE: (@) EXPOSICIQN O CONTACTO CON LA ELECTRICIDAD
1) CA[DA DE PERSONAS (4) ATRAPAMIENTOS (8) EXPOSICION O CONTACTO CON SUSTANCIAS NOCIVAS
(2) CAIDA DE OBJETOS [ |(5) SOBREESEUERZO, ESFUERZO EXCESIVO O FALSO MOVIMIENTO O RADIACIONES O SALPICADURAS
(3) PISADAS, CHOQUES O GOLPES |_] (6) EXPOSICION O CONTACTO CON TEMPERATURA EXTREMA D (9) OTRO:

IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE

TRABAJADORA QUE SE ENCONTRABA EN EL AREA DE PRENSAS TROQUELADORAS MAQUINA 5042, AL REALIZAR LA OPERACION DE LA MAQUINA LA TRABAJADORA
SUFRE ATRAPAMIENTO DE LA MANO DERECHA AFECTANDO LOS DEDOS 3,4 Y 5 DE LA MISMA Y PARCIALMENTE EL 1Y 2 DEDOS DE LA MENCIONADA MANO

PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE |HUBO PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE? S u NO m
NOMBRE COMPLETO TIPO DE IDENTIFICACION NUMERO IDENTIFICACION | CARGO

cc[ ] ce[ ] w[] e[] "] o] so[Jee[]
NOMBRE COMPLETO TIPQ DE IDENTIFICACION NUMERO IDENTIFICACION | CARGO

e[ ] ce[ ] w[] P[] ] co[] so[]re[]

RESPONSABLE DEL INFORME (Representante o Delegado)

NOMBRE COMPLETO TIPQ DE IDENTIFICACION NUMERO IDENTIFICACION |CARGO
NEIL GONGORA|CC[x] CE[ [ N[ ] Pa[] T[]y | so[] Pe[ ] 79440283 JEFE SST

FIRMA 0 SELLO: . ~
P48 securosoevioa
AXA COLPATRIA ARL REPORTE No. 20190067406
18/09/2019 03:32:00 FECHA DE RECEPCION: 18/09/2019 03:32:00 p.m.

RECIBIDO
PARA ESTUDIO

AXA COLPATRIA ARL




Staff-1A

servicios temporales

Bogota, 08 Octubre 2019

Sefores:
AXA COLPATRIA

Oficina Investigacion de Accidentes
Ciudad

Ref.: Investigacion Accidente Trabajo
Karold Jennifer Diaz Reyes — CC 1073674169

Respetados sefores:

Dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1401 del 24 de mayo
del 2017 cumpliendo con norma y el decreto 1072 de 2015, en el articulo
22417, en el cual enuncia el reporte de los accidentes graves, nos
permitimos radicar la investigacién del accidente de la sefiora Karold
Jennifer Diaz Reyes con cédula de ciudadania 1.073.674.1609.

De esta manera damos respuesta a este requerimiento, estamos atentos a
cualquier solicitud adicional.

Cordialment

GABR] L HERNANDEZ RIOS
Representante Legal

Anexo: 24 Folios

Carrera 13 No. 38 65 Oficina 904 * Teléfono 755 18 74 — 702 54 37
E-mail; direcciongeneral@staffla.com
Bogota — Colombia
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INCIDENTE: [':;]

FORMATO DE INVESTIGACION PARA LAS EMPRESAS

ACCIDENTE:

LEVE D GRAVE @ MORTAL [j

EPS A LA QUE ESTA AFILIADO: SALUD TOTAL S.A. E.P.S

OBDIGO EPS

|ARL A LA QUE ESTA AFILIADO
. COLPATRIA

CODIGQ ARL

AFP A LA QUE ESTA AFILIADO:

SEGURO SOCIAL s NO [X] CUAL COLFONDOS

CODIGO AFP O SEGURG SOCIAL

. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA

TIRO DE VINCULADOR LABORAL:

(1) EMPLEADOR | X ]

(2) CONTRATANTE | |

(3) COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO f

SEDE PRINCIPAL:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA: emprasas dedicadas a la

servicios temporales de suministro de personal temporal o de empleos temporales y los conductores de autos

obtencién y suministra de personal incluye solamente las empresas de ] 37494

CODIGO

NOMBRE O RAZON SOCIAL: STAFF UNO A SAS

TIPO DE IDENTIFICACION

NIT[X] ce CE NU PA [ | No. 900496765
DIRECCION: KRA 13 38 65 OFC 904 | TELEFONO: 7551874 | FAX
CORREQ ELECTRONICO: DEPARTAMENTO: BOGOTA | MUNIGIPIO: BOGOTA ZONA e
STAFFUNOA@GMAIL.COM u[ X1 r[
CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA EL TRABAJADOR: INDUSEL SAS copico ,
SON LOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO LOS MISMOS DEL CENTRO PRINGIPAL? sl NO X
SOLO EN CASO NEGATIVO DILIGENCIAR LAS SIGUIENTES CASILLAS SOBRE CENTRO DE TRABAJO:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DEL CENTRO DE TRABAJO: Empresas dedicadas a la obtencién y suministro de personal

incluye solamente las empresas de servicios tem

de autos particulares.

porales de suministro de personal temporal o de empleos temporales y los conductores

“cdpico

DIRECCION: AUTOPISTA SUR 67 58

| TELEFONO: 7551874

[Fax

DEPARTAMENTO; BOGOTA MUNICIPIO: BOGOTA ZONA -
ulx rR[

fl. INFORMACION DE LLA PERSONA QUE SE ACCIDENTO

TIPO DE VINCULACION coniGe
(DPLANTA[" ] (MISION [X]  (3) COOPERADO [] (4) ESTUDIANTE O APRENDIZ[” | (5) INDEPENDIENTE i e

PRIMER APELLIDO DIAZ SEGUNDO APELLIDO REYES

PRIMER NOMBRE KAROLD SEGUNDO NOMBRE JENNIFER

TIPO DE IDENTIFICACION . ‘ FECHA DE NACIMIENTO SEXO

cc| X ce[ Tun[ I PA | No. 1073674169 16 [ 09 ] ] 1987 M TR X

DIRECCION CALLE 5# 16 - 19 TELEFONO 305 3251221 [ FAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ZONA | _

BOGOTA BOGOTA u[X ] R[] CARGO: OPERARIO DE PLANTA

OCUPACION HABITUAL Otros oficiales, operarios y artesanos de artes B ‘CODIVGO TIEMPO OCUPACION HABITUAL AL MOMENTO DEL -

mecanicas y de otros oficlos. ‘000074 ACCIDENTE 0 12

FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA
[ 05 | 00 1 [ 2019 |

SALARIO U HONORARIOS (MENSUAL)

828.116

JORNADA DE TRABAJO HABITUAL
M DIURNA [ ] 2) NOGTURNA @Mixto [ 4 TurNos [X |

il INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE

FECHA DEL ACCIDENTE HORA DEL ACCIDENTE DIA DE LA SEMANA EN QUE OCURRIO EL ACCIDENTE JORNADA EN QUE SUCEDE
17 09 | [ 2019 ] [ [a5 1 |w ma[ X1 m W vil ] sa DO (hNormaL [X | @ extral ]
ESTABA REALIZANDO SU LABOR DILIGENCIAR SOLO EN CASO NEGATIVO CODIGO | TOTAL TIEMPO LABORADO PREVIO

HABITUAL? WsiX] @no[ ] [cuaL: Qe 2 AL ACCIDENTE 07 | 45
TIPO DE ACCIDENTE
@ vioLencia[ ] @ TRANsiTO [ ] @) DePorRTIVO [ ] (4) RECREATIVO O CULTURAL [ ] (5) PROPIOS DEL TRABAJO [ X |
CALSO LA MUERTE AL TRABAJADOR? FECHA DE LA MUERTE DEPARTAMENTO DEL ACCIDENTE MUNICIPIO DEL ACCIDENTE
()8l L _@nNo X L ob ] [wm] [2%A 7] |BOGOTA BOGOTA

ZONA DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE:

uX]

R[]

LUGA

R DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE:

(2) FUERA DE LA EMPRESA

(1) DENTRO DE LA EMPRESA | X




FORMATO DE INVESTIGACION PARA LAS EMPRESAS

INDIQUE CUAL SITIO:

[ J(1) ALMACENES 0 DEPOSITOS {4) CORREDORES 0 PASILLOS
[ X](2) AREAS DE PRODUCCION (5) ESCALERAS

(3) AREAS RECREATIVAS O DEPORTIVAS —__1t6) PARQUEADEROS O AREAS DE
CIRCULACION VEHICULAR

DESCRIPCION DETALLADA DEL LUGAR DEL ACCIDENTE:

Planta de produccién, area de troqueladoras y prensas, maquina Prensa Troqueladora #5042

TIPO DE LESION;

(10) FRACTURA __](20) LUXACION
___1(30) CONMOCION O TRAUMA INTERNO [ XJi40) AMPUTACION O ENUGLEACION (Exclusién
o pérdida del ojo)
|(60) TRAUMA SUPERFICIAL 1(55) GOLPE 0 CONTUSION O APLASTAMIENTO
| ](62) QUEMADURA QUIMICA) [___J(70) ENVENENAMIENTO O INTOXICACION
AGUDA O ALERGIA.
(81) ASFIXIA [()e2) EFECTO DE LA ELECTRICIDAD
[ Jw0) LESIONES MULTIPLES {99) OTRO. Especifique

PARTE DEL CUERPO AFECTADA

[ (1) REGION CRANEANA [ a2 odo

[__J¢1.4) BOCA (Lablos, dientes, lengua) [ Jus) naRriz

]:](1 8) CABEZA (Ubicaciones mdiltiples) [::!(1 .9) CABEZA (Ubicacion no precisada)

[ J@e1yEsPALDA [ Je2 TorRAX

[ la4 peLvis [___J8) TRONCO (Ubicaciones mitiples)
@1y Homero [z 8rAzo

[ J4.4 ANTEBRAZO [ Jta5) mueca

[ )7 pEDOS [—J8) MIEMBRO SUPERIOR Ubicaciones multiples
[ }(5.1) CADERA [ Je2ymusLo

[ lis.4 PIERNA [ s ToBILLO

L J(5.7) DEDOS DE LOS PIES [__Ji5:8) MIEMBRO INFERIOR Ubicaciones maltiples

__1(6.1) CABEZA Y TRONCO, CABEZA Y UNO O ) (6.2) TRONCO Y UNO O VARIOS MIEMBROS
VARIOS MIEMBROS

[___1(6:8) OTRAS UBICACIONES MULTIPLES [CJ(6.9) UBICACIONES MULTIPLES NO PRECISADA
1(7.1) APARATO CIRCULATORIO GENERAL, (7.2) APARATQ RESPIRATORIO GENERAL

[ ]7.4) SISTEMA NERVIOSO GENERAL [___]7.8) OTRAS LESIONES GENERALES

AGENTE DEL ACCIDENTE (CON QUE SE LESIONG EL TRABAJADOR)

X_](1) MAQUINAS Y/0 EQUIPOS [__](2) MEDIOS DE TRANSPORTE
(3.36) HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O |(4) MATERIALES O SUSTANCIAS
UTENSILIOS

(5) AMBIENTE DE TRABAJO (Incluye superficies [:](6) OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS
de trénslto y de trabajo, muebles, tejados, en el
axterlor, interior o subterréneos)

" )(7) AGENTES NO CLASIFICADOS POR FALTA DE DATOS

(7) OFICINAS

[__]®) oTRAS AREAS COMUNES
e oTRO; ESPECIFICAR

—_](25) TORCEDURA, ESGUINGE, DESGARRO
MUSCULAR, HERNIA O LACERACION DE
MUSCULO O TENDON SIN HERIDA.,

[ J41) HERIDA ABIERTA

J81) QUEMADURA CALORICA

[L_J(80) EFECTO DEL TIEMPO, DEL CLIMA U 0TRO
RELACIONADO CON EL AMBIENTE.

[_J83) EFECTO NOCIVO DE LA RADIACION

[]01.3) OREJA

[:](1 8) GARA (no clasificado en otros)

[ Jecuewo

[J3.3) ABDOMEN

[ 13.9) TRONCO (Ubicaci6n no precisada)

[ Juaycono

[X 4.8y MaNo

[:](4.9) MIEMBRO SUPERIOR Ubicacién no precisada
[ J53)RODILLA

[Tes e

[}(5.9) MIEMBRO INFERIOR Ubicacién o precisada

[_J63) UN MIEMBRO SUPERIOR Y UN MIEMBRO
INFERIOR O MAS DE DOS MIEMBROS

(7.3) APARATO DIGESTIVO GENERAL
(7.9) LESIONES GENERALES NO PRECISADAS

(I3 APARATOS

I___Jisa)yrADIACIONES

__](6:81) ANIMALES (Vivos o productos animales)




FORMATO DE INVESTIGACION PARA LAS EMPRESAS

MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE:

[__](1.1) CAIDAS DE ALTURA O EN PROFUNDIDADES [___l1:1) CAIDAS DE PERSONAS AL MISMO NIVEL [ ](2.1) DERRUMBE

[ 22 pEsPLoME [_J23) calbas DE oBIETOS 2.4 0TRAS CAIDAS DE OBJETOS
[___](3.1) PISADAS SOBRE OBJETOS [ J(32) CHOQUES CONTRA OBJETOS INMGVILES [__1(3:3) CHOQUE CONTRA OBJETOS MOVILES
(3.4) GOLPES POR OBJETOS MOVILES [__Je4.1) ATRAPAMIENTO POR UN OBJETO [X_J(4.2) ATRAPAMIENTO ENTRE UN OBJETO

INMOVIL Y UN OBJETO MOViL
(4.3) ATRAPAMIENTO ENTRE DOS OBJETOS | |(5.1) ESFUERZOS FISICOS EXCESIVOS AL [_J5:2) ESFUERZOS FiSICOS EXCESIVOS AL

MOVILES LEVANTAR OBJETOS EMPUJAR OBJETOS O TIRAR DE ELLOS
[__](6.3) ESFUERZOS FISICOS EXCESIVOS AL [ ]B4) FALSOS MOVIMIENTOS [ l6.1) EXPOSICON AL CALOR

MANEJAR O LANZAR OBJETOS

_1(82) EXPOSICION AL FRIO (6:3) CONTACTO CON SUSTANCIAS U [ Jie.4) cONTACTO CON sUSTANGIAS U
OBJETOS ARDIENTES OBJETOS MUY FRIOS

[_J(7) EXPOSICION A, O CONTACTO CON LA [__J(8.1) CONTACTO POR INHALACION POR |(8.2) EXPOSICION POR RADIACIONES

CORRIENTE ELECTRICA INGESTION O POR ABSORCION DE IONIZANTES
L__](83) EXPOSICION A OTRAS RADIACIONES [ J0.1) OTRAS FORMAS DE ACGIDENTES NG [__J9.2) NO GLASIFGICADG POR FALTA DE

CLASIFICADAS DATOS

IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

DESCRIBA DETALLADAMENTE EL ACCIDENTE, QUE LO ORIGING O CAUSO Y LOS DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON EL MISMO:

El dia martes 17/09/2019 la trabajadora Karold Jennifer Diaz Reyes ingreso a su turno de trabajo el cual
correspondia de 14:00 a 22:00, realizo trabajos en otras maquinas, a las 21:00 horas en promedio le
indicaron que debia realizar trabajos en Ia maquina prensa troqueladora #5042, la persona encargada
alistador de maquina, le dio la instruccion de como debia realizar Ia tarea la cual era: se utilizan dos piezas
metalicas una grande de aproximadamente 20 cm Y una pequefia de aproximadamente 10 cm las piezas se
colocan manuaimente en unas guias en el punto de choque de la maquina, luego se acciona Ia maquina
con dos pulsadores que tiene en la parte de abajo, al oprimirlos con las dos manos, la maquina realiza su
ciclo baja y troquela las piezas generando unos orificios redondos en las piezas, despues de estar
troqueladas toma la pieza pequefia la cual queda con un dobles por fuera del punto de choque, toma Ia
pieza pequefia desde ese dobles y con la punta de dicha pieza pequefia levanta la pieza grande y la hala

hacia el lado derecho del punto de choque de la maquina, luego mete la mano y retira la pieza grande
troquelada.

El alistador de la maquina le explico realizando fa tarea con varias piezas, después la trabajadora realizo la
actividad supervisada por el alistador de maquina en promedio de 8 a 10 piezas y él se retiro. La
trabajadora continuo realizando la tarea, a las 21:45 realizo en promedio 90 piezas, se preparaba a trabajar
su ultima pieza, por lo cual realizo la accién de colocar las dos piezas en la maquina, acciono el doble
mando, la prensa troqueladora realizo su ciclo, las piezas se troquelaron de manera acorde, la trabajadora
tomo la pieza troquelada pequefia de frente sin tomarla de dobles, en ese momento se presento una
situacion no determinada que hace que la maquina realizara un ciclo y presento el aplastamiento y
amputacioén de los dedos de su mano derecha en el punto de choque de la maquina. (amputacién falange
distal pulgar derecho, amputacion de falange media y distal del indice derecho, amputacion dedo medio,
anular y mefiique derecho).

DATOS COMPLEMENTARIOS:

La maquina cuenta con sistema de doble accionador de mando con el fin de evitar accidentes, la
trabajadora se encontraba en proceso de induccion lievaba en Ia empresa 12 dias laborando.
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FORMATO DE INVESTIGACION PARA LAS EMPRESAS

DIAGRAMAS, DIBUJOS O FOTOGRAFIAS
Punto de Choque maguina _

Lo

i

Foto real del accidents

&



VERSION TRABAJADOR ACCIDETADO:

FORMATO DE INVESTIGACION PARA LAS EMPRESAS

Ya habia terminado la tarea que tenia que realizar a las 8:00 pm, el encargado del turno no tenia
donde ubicarla, demoro casi una hora sin hacer nada, a las 9:00 pm ubico a su compariera en una
dobladora y a ella la llevo a la maquina en la que ocurrio el accidente, el encargado se sento yle
explico, tienes que meter la lamina grande y enseguida la lamina pequefia a la mita, con cuidado
que concuerde con la guia, el encargado le indico que no valla a meter las dos manos, y oprimia los
botones y la maquina troquelaba, bajaba, troquele cerca de 90 laminas en promedio, de a dos yle
pregunte a un comparfiero si esta lamina contaba por dos laminas o por una en la produccién, el
compaiiero le confima que solo cuenta por una, esas maquinas tienen un contador y el contador no
quedo activo, ella inicio a trabajar y en un realizo un promedio de 65 laminas troqueladas, llamo a
otra persona para que le arreglara el contador de la maquina, esa persona halo una cuerda que le
tiene amarrada a la maquina vy la maquina inicio el contador, ella conto 34 laminas cuando paso el
accidente.

A las 9:45 pm estaba realizando la ultima pieza tenia que meter la lamina grande y enseguida la
lamina pequefia, no meter las dos manos, cuando acabe de troquelar para sacar las laminas, cogia
la lamina pequefia y hacia palanca para sacar la lamina grande hacia el lado derecho de Ia maquina
y de ahi si meter la mano para sacar la lamina grande. No metia la mano por la lamina pequefia
porque le quedaba un dobles la cual quedaba fuera de la maquina y con ella sacaba la otra lamina,
al meter la mano para sacar la lamina grande el troquel se bajo sin razén y se presento el accidente.

PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE

Hubo personas que presenciaron el accidente? S!B NO En caso afirmativo, diligenciar la siguiente informacion y anexar las versiones:

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO [FIRMA

TIPO DE IDENTIFICACION

co[ In [ee v Jra [ Ino.

Version del testigo:

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO FIRMA

TIPO DE IDENTIFICACION

ce[ In [ e [ Jw [ ea [ N

Versién del testigo:




FORMATO DE INVESTIGACION PARA LAS EMPRESAS

V. CAUSAS DEL ACCIDENTEV
»  CAUSAS INMEDIATAS
ACTOS INSEGUROS

- 201 - Omitir, cerrar, bloquear o asegurar los
contra movimientos inesperados, flujo de co

- 359 - No especificados en otra parte

CONDICIONES INSEGURAS

vehiculos, interruptores, vaivulas,
rriente eléctrica, vapor, stc.

- 339 - Métodos o procedimientos peligrosos, no especificados en otra parte
- 530 - Inadecuadamente protegido (riesgos mecanicos o fisicos, exceptuando riesgos eléctricos y radiaclones)

»  CAUSAS BASICAS
FACTORES PERSONALES

- 401 — Falta de experiencia
- 504 - Falta de preparacién

FACTORES DEL TRABAJO

- 009 - identificacion y evaluacién de Ia exposicion a perdidas Inadecuadas
- 101 - Evaluacién inadecuada de {3 exposicitn a perdidas

Vi. MEDIDAS DE INTERVENCION NECESARIAS

prensas, ofras herramientas, materiales y equipo,

Recomendacion

F

Apiica en

M

T

Implementacion

Fecha Responsable Fecha

Verificacién
Efectividad

Responsable ﬁ’

Realizar método de trabajo para este tipo de
actividades rutinarias, identificar las ayudas
mecanicas que debe utilizar y el tipo de pieza.

X

X

02/11/2019 16/11/2019

Realizar andlisis y correcciones pertinente en
la maguina, buscando evitar movimientos
inesperados o repeticion de su ciclo.

15/10/2019 02/11/2019

Permitir accionador de doble comando, que

permita no bloguear un accionador y que sea
temporizado.

X

15/10/2019 02/11/2019

Buscar oportunidades de mejora en e| proceso
de formacién y establecer actividades de
mejora para el personal nuevo.

02/11/2019 15/11/2019

Tener una sola pieza para el manejo de este
proceso, adicional adecuar gancho o pinza
para manipulacién de la pieza. Evitar en tado
momento ingresar manos o dedos al punto de
chogue de la maquina por parte del trabajador.

02/11/2019 16/11/2019

Vil. DATOS DE LA INVESTIGACION

DEPARTAMENTO BOGOTA

MUNICIPIO BOGOTA

DIRECCION:; AUTOPISTA SUR 67 - 58

FECHA 21/09/2019

HORA: 8:00 A.M.
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FORMATO DE INVESTIGACION PARA LAS EMPRESAS

EQUIPO INVESTIGADOR

NOMBRE CARGO DOCUMENTO IDENTIDAD

EN LA EMPRESA ENELP.S.O. TIPO*

NUMERO / F'? Y

NEIFRANZ GONGORA CORREA JEFE DE 88T JEFE DE SST cc

79490283 M

JENNY JOHANNA HERRERA AUXILIAR DE SUPERVISOR CcC
PRODUCCION TRABAJADORA

52758376 / W l
)

4
JUDITH TARAZONA ESCOBAR SERVICIOS REPRESENTANTE [CC | 51642543 L/ -
GENERALES COPASST /@)7‘/"‘} <F
Y, fo . V)
ANDRES DAVID VARGAS RUIZ INVESTIGADOR | INVESTIGADOR | CC | 80186263 : /
EXTERNO EXTERNO S ELLZ A
EDGAR CORTES BELLO JEFE DE JEFE DE CC | 79334903

MANTENIMIENTO [ MANTENIMIENTO
Y MONTAJES Y MONTAJES

* CC: Cédula de ciudadania; TI: Tarjeta e identidad; CE. Cédula de extranjerfa; NU: Nuip; PA: Pasaporte

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

Firma

Firma
Nombre AN/DRES DAVID VARGAS RUIZ Nombre
Doc. identidad Tipor* CC  Numero 80186263 Doc. |dentidad

Licencia 8.0, Vﬁ:{?{ QO/CX) /20[ %

* CC: Cédula de cludadania; Ti: Tarjeta e identidad; CE: Cédula de extranjeria; NU: Nuip; PA: Pasaporte

FECHAS DE REMISION

REPRESENTANTE LEG d}/

cabriel Hemandez_Rics
Tipo:* ML——- Ndmero "_‘}C‘I ?)C\ l 6q5

Envio de la investigacién de la Empresa a la ARL

Envio de recomendaciones ds la ARL a la Empresa

Envio de la investigacion a la Direccion Territorial del Ministerio de Proteccidn
Social




Para recoger las evidencias se sugiere emplear el método de las 5M o Metodo, Maquina,
Material, Mano de obra y Medio Ambiente, este Gltimo entendido desde las condiciones de
seguridad del lugar de trabajo. Se debe conservar todos y cada uno de los documentos
que el procedimiento de investigacion de la ARL AXA COLPATRIA ha definido. Las
actividades que a continuacion se mencionan permitivan identificar las CAUSAS
INMEDIATAS que generaron el evento. '

METODO: Con la intencién de conocer que tarea se estaba realizando y como se estaba
llevando a cabo. Se propone que la recoleccion de la informacion tenga en cuenta:

a. Descripcion del principio de operacién por parte del accidentado, es decir, describir
como de estaba realizando la tarea al momento de ocurrido el evento (No describir
como se debe realizar) incluye si se hacia uso de ayudas mecanicas.

Karold Diaz: Tenia que meter la lamina grande y enseguida la lamina pequefia, no
meter las dos manos, cuando acabe de troquelar para sacar las laminas, cogia la
lamina pequefia y hacia palanca para sacar la lamina grande hacia el lado derecho
de la maquina y de ahi si meter la mano para sacar la lamina grande. No metia Ia
mano por la lamina pequefia porque le quedaba un dobles la cual quedaba fuera
de la maquina y con ella sacaba la otra lamina, al meter la mano para sacar la
lamina grande el troquel se bajo sin razén y se presento el accidente.

No se tenia ninguna ayuda mecanica.

Nota;

» La maquina no contaba con buena iluminacion y habian dejado una estiba
con laminas en la espalda, lo cual tambien afectaba ta iluminacion.

e El formato de formacion lo iba a diligenciar despues de terminada la
operacion.

b. Descripcién del principio de operacion por parte del Jefe inmediato del
accidentado, es decir, describir como de debe realizar la tarea (No debe apoyarse
en documentos para hacer esta descripcion, debe escribir lo que recuerde) incluye
si se hacia uso de ayudas mecénicas.

Supervisora — Jenny Herrera: En una troqueladora, ella tenia que realizar unos
orificios a una mesa (pieza) en la maquina 123, colocando la pieza y accionando
con doble mando la troqueladora. Termino ia tarea tipo 8:30 pm, y comento al
herramentador que habia terminado, al mismo tiempo termino la tarea otra
compafiera y albeiro el hernamentador coloco a otra compafiera a doblar mesa
(colocar material para generar unos orificios a pieza de metal), el le dijo que
preguntara en corte si podia refilar piso para colcocar a Karold, la supervisora
pregunto en corte e iba a comenzar a refilarlo, le pregunto albeiro y el dijo que le
iba dar la induccion a la compariera y despues de eso le daba la induccién a
Karold, la supervisora continuo realizando otras actividades, colocaron a karol
hacer el piso y le dieron la induccion por parte de albeiro, en promedio de 9:20 pm
la supervisora paso por el puesto de trabajo de karold y le pregunto si estaban
refilando los bordes del piso y karold le confirmo que si lo estaba haciendo, le
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pregunto si conocia donde estaban los pisos (piezas), karold le indico que si sabia
donde estaban los pisos, le pregunto si entendio la tarea ella confirmo que si, la
supervisora le indico que no fuera a colocar las manos en el punto de choque, a
karold le dio risa y confirmo que entendio, la supervisora se retiro, estaba
recibiendo el turno de las 22:00 y de repente escucho el grito, salio a correr para
verificar y vio el accidentes ya materializado, le prestaron los primeros auxilios.
Esta operacién no tenia ayudas manuales pinsas.

¢. Descripcion del principio de operacion por parte del técnico de mantenimiento (si
aplica) encargado del equipo/ herramienta o area donde ocurrio el evento, es
decir, describir como de debe realizar la tarea (No debe apoyarse en documentos
para hacer esta descripcion, debe escribir lo que recuerde) incluye si se hacia uso
de ayudas mecanicas. (Albeiro)

Albeiro . Maquina Troqueladora 5042, las piezas se colocan manualmente y luego se
acciona la maquina con dos pulsadores que tiene en ia parte de abajo, despues de estar
troqueladas con una pieza saca la otra. No se utilizaron ayudas mecanicas.

d. Descripcion del principio de operacion por parte de los testigos (si los hubo) de
como se estaba realizando la tarea al momento de ocurrido el evento (No describir
como se debe realizar) incluye si se hacia uso de ayudas mecanicas y en caso de
ser requerido del conductor del equipo o vehiculo involucrado.

No se presentaron testigos.

e. Descripcion por parte del Jefe inmediato de cémo se planed la tarea (si es rutinaria
0 es no rutinaria). Anexar el instructivo o procedimiento de la tarea y el permiso de
trabajo si lo hubo. '

Esta es una actividad rutinaria, En una troqueladora, ella tenia que realizar unos
orificios a una mesa (pieza) en la maquina 123, colocando la pieza y accionando con
doble mando la troqueladora. No se cuenta con instructivo para este tipo de
actividades rutinarias.

f.  Como se dio la instruccion, explicacién, entrenamiento al trabajador, si fue verbal,
se debe tomar evidencia escrita del jefe inmediato.

Albeiro : Por medio de ejemplo saco 5 0 6 piezas para mostrar el proceso, el cual era
en la maquina Troqueladora 5042, las piezas se colocan manualmente y luego se
acciona la maquina con dos pulsadores que tiene en la parte de abajo, despues de
estar troqueladas con una pieza saca la otra. Despues de eso verifica si el operario
entendio la instruccion, si el operario afirma que entendio, le indica proceder con el

trabajo y le supervisa 5 a 10 piezas, si no llego a entender, le vuelve a explicar y repite
el proceso,

MAQUINA: Incluye la descripcién de las condiciones de operacion de la maquina o
herramienta, el principio de funcionamiento de las mismas, datos de mantenimiento,
averias, fallas e intervenciones, asi como el detalle de las condiciones de operacion
requeridas por el proceso. De igual manera se incluye elementos como escaleras,




vehiculos, ayudas mecanicas, montacargas, elevadores, estibadoras. Para obtener
evidencias objetivas se propone que:

1. El trabajador describa el principio de funcionamiento de la maquina’herramienta o
utensilio que generé el accidente, es decir, detallar como es el funcionamiento del
mismo. Ejemplo: Al accionar la palanca de mando, el elevador asciende hacia la
parte superior de la tolva y alli deposita el material, otro ejemplo, al expandir la

escalera tipo tijera, esta expande el seguro de cada lado y evita que haya un cierre
no controlado.

Karold Diaz: La maquina funciona al accionar los dos botones y ahi baja y realiza
la funcion de troquelar la lamina.

Ya habia terminado la tarea que tenia que realizar a las 8:00 pm, el encargado del
turno no tenia donde ubicarla, demoro casi una hora sin hacer nada, a las 9:00 pm
ubico a su comparfiera en una dobladora y a ella la llevo a la maquina en la que
ocurrio el accidente, el encargado se sento y le explico, tienes que meter la lamina
grande y enseguida la lamina pequefia a la mita, con cuidado gque concuerde con
la guia, el encargado Ie indico que no valla a meter las dos manos, y oprimia los
botones y la maquina troquelaba, bajaba, troquele cerca de 90 laminas en
promedio, de a dos y le pregunte a un compafiero si esta lamina contaba por dos
laminas o por una en la produccion, el comparfiero le confima que solo cuenta por
una, esas maquinas tienen un contador y el contador no quedo activo, ella inicio a
trabajar y en un promedio de 65 laminas troqueladas, llamo a otra persona para
que le arreglara el contador de la maquina, esa persona halo una cuerda que le
tiene amarrada a la maquina y la maquina incio el contador, ella conto 34 laminas
cuando paso el accidente.

A las 9:45 pm estaba realizando las ultimas piezas, estaba realizando la misma’
operacién, metio la mano para sacar la lamina grande y sin razon el troquel bajo
generando el accidente.

2. El Jefe inmediato describa el principio de funcionamiento de Ia
maquina/herramienta o elemento que gener6 el accidente, es decir, detallar cémo
es el funcionamiento del mismo.

Supervisora - Jenny Herrera: La maquina cuenta con dos sistemas uno de
comandos que se acciona con las dos manos y el otro de pedal, los dos no
trabajan al mismo tiempo, para poder a funcionar el pedal es necesario una llave
para activar ese control, esa maquina tenia anulado el sistema del pedal y se
estaba trabajando con los comandos, con el fin de evitar accidentes.

El responsable de mantenimiento describa el principio de funcionamiento de la
maquina/herramienta o elemento que gener6 el accidente, es decir, detallar como es el
funcionamiento del mismo, teniendo en cuenta los sistemas eléctricos, mecanicos,
neumaticos, hidraulico, segun el caso.

Javier Soto - Supervisor de Mtto Mecanico: La troqueladora al accionar segin el
sistema de accionamiento puede ser de pedal o de doble comando, la maquina hace el
recorrido completo baja y sube nuevamente quedando en la parte superior, esta es una




troqueladora de un sistema ecentrica, al dar una vuelta completa baja y retorna a su
posicion inicial. Esta maquina que desembraga la cuiia es neumatico.

3. El responsable de mantenimiento describa las condiciones de operacién al
momento del evento, de la méaquina/herramienta o elemento que generd el
accidente, es decir, detallar cémo es el estado de funcionamiento del mismo,

teniendo en cuenta los sistemas eléctricos, mecanicos, neumaticos, hidraulico,
segun el caso.

Javier Soto - Supervisor de Mtto Mecanico: La troqueladora al accionar segun el
sistema de accionamiento puede ser de pedal o de doble comando, la maquina hace el
recorrido completo baja y sube nuevamente quedando en la parte superior, esta es una
troqueladora de un sistema ecentrica, al dar una vuelta completa baja y retorna a su
posicion inicial. Esta maquina que desembraga la cufia es neumatico.

4. Se debe tomar evidencia de la condicion de Ia maquina/herramienta o utensilio
que gener6 el evento, incluye tomar evidencias de los demas elementos del lugar.

Se debe tener en cuenta, si aplica, los datos de temperatura, presion, voiumen,
ubicacién, peso, humedad.

Al momento de la verificacion, la maquina se encuentra en condiciones acordes y
operativas, se evidencia soporte historico de mantenimiento de ia magquina 5042, en el
cual detallan las interveciones realizadas. Se anexa soporte.

MATERIAL: Se refiere a la descripcion de las condiciones fisicas de los elementos que
hacen parte del proceso. Incluye las materias primas y materiales. Para obtener
evidencias objetivas se propone que tenga en cuenta;

a. La descripcién de las condiciones de operacion por parte del accidentado, de
las materias primas y materiales al momento de ocurrido el evento.

El material utilizado a troquelar es lamina, eran dos laminas una grande en forma de
cuadrado y la otra pequefia como la mita del cuadrado grande,

. b. La descripcién de las condiciones de operacién por parte del Jefe Inmediato, de
las materias primas y materiales al momento de realizar la labor,

El material que estaba trabajando es una lamina retales, dos piezas en una piso horno
cocina D20.

c. La descripcion de las condiciones de operacion por parte del responsable de

mantenimiento (si aplica) de las materias primas y materiales al momento de
realizar la labor.

No aplica.

MANO DE OBRA: Son todas aquellas evidencias que se recogen del trabajador
lesionado, los testigos, el jefe inmediato, el jefe de mantenimiento, entre otros. Tiene en




cuenta los registros de entrenamiento y capacitacion asi como su respectiva evaluacion.
Se propone tener en cuenta:

a. El trabajador debe describir los elementos de proteccion personal que utilizaba en
el momento de ocurrir el evento.

{ - Los EPP gafas, monogafas, tapa oidos de insercion, cofia, guantes de carnaza,
oberol que ella habia llevado y botas punta de acero.

R b. El trabajador debe describir que peligros identificé en el area de trabajo y al
: momento de realizar la labor

- Los peligros que identifique no meter las dos manos, sacar rapido las laminas solo
' metiendo un poco los dedos, la estiba destras de ella con material, riesgo de
atrapamiento, no habia casi iluminacién con respeto a las otras maquinas.

c. El trabajador debe describir que medidas tuvo en cuenta para disminuir el nivel de
riesgo de dichos peligros,

Utilizar los EPP y hacer caso a las recomendaciones que le indicaron.

d. El trabajador debe describir los sistemas de seguridad del equipo/herramienta o
vehiculo que emplea para realizar la actividad.

| La maquina no le explicaron si tenia boton de emergencia, solo le indicaron que
[ funcionaba con los dos botones.

¢. El jefe inmediato debe describir que peligros identificé en el area de trabajo vy al
— momento de realizar la labor y como los comunicé al trabajador.

Principalmente es no meter las manos en el punto de choque, utilizar las
[ herramientas (ganchos, pinzas, pinzas con iman), se le indico a la trabjadora no

colocar las manos en el punto de choque y que realizara la operacion segun la
instruccion de albeiro.

f.  El jefe inmediato debe describir que medidas tuvo en cuenta para disminuir el nivel
de riesgo de dichos peligros y como los comunicé al trabajador.

Los que siempre se ve es que esten utilizando los EPP y verificar que la maquina
estubiera funcionando, cuando se acerco la supervisora verifico que la trabajadora
Sacara una pieza y la maquina funciono bien con los accionadores.

MEDIO AMBIENTE: Incluye las condiciones del medio ambiente del lugar de trabajo, es

decir desde la presencia de humedad, gases, iluminacién o calor identificada en la
- investigacién del evento

a. La descripcién de las condiciones del medio ambiente de trabajo por parte del
— accidentado, debe detallar sj al momento de realizar la actividad habia presencia
de humedad, o un disolvente o cualquier otra sustancia (gas, liquido, humo) en el




piso o area de trabajo al momento de ocurrido el evento, de igual manera debe
describir (si aplica) si en el area de trabajo se estaba realizando otra actividad (de
mantenimiento, instalacion, reparacion, pintura o construccion) por parte de otros
trabajadores.

El sitio de trabajo no contaba con buena iluminacién, adicional habia una estiba
con material, 1a cual disminuia la iluminacién en el sitio de trabajo.

Descripcion del accidente: Describir detalladamente cémo sucedi6é el accidente.
Con la informacién recopilada se debe diligenciar el formato de SW+1H a fin de
describir el evento basado en las evidencias

El evento se describe como un fenémeno que pasa de un estado normal a un estado
anormal, por ende es necesario entender desde el fendomeno fisico que lo originé hasta
como se manifiesta en la afectacién a la persona o a la propiedad. Para Lograr este
entendimiento se propone utilizar el formato de 5W+1H (por sus iniciales en inglés de:
Qué?, Cuando?, Dénde?, Quién?, Cual? y C6mo?)

¢ Qué? : Detallar el mecanismo del accidente, por ejemplo; sobreesfuerzo fisico, caida a
diferente nivel, choque, atropeliamiento, atrapamiento.

La operaria se encontraba realizando actividades en la prensa troqueladora # 5042 y
presento aplastamiento y amputacion de los dedos de la mano derecha.

¢PDonde? : En qué parte especifica de Ia maquina, herramienta, material o lugar de
trabajo se presenta el mecanismo del accidente. Ejemplo: En la parte superior de la tolva,
cuando el accidente ocurre en una maquina; si es con una herramienta como la pulidora,
puede ser, en el espacio entre el disco y la carcasa. Con un vehiculo, entre Ia parte

trasera izquierda del vehiculo y la pared del muelle. Si el caso es locativo, al descender
por la escalera y apoyarse en el 4 peldafio.

Area de prensas, magquina prensa troqueladora # 5042, mano en el punto de choque de la
maquina.

¢Cuando?: En qué momento de la actividad se presenta el mecanismo del accidente,
ejemplo, El atrapamiento ocurre al realizar el cargue de la materia prima en la tolva... El
choque ocurre al momento de girar o hacer el cruce.

El accidente ocurre porque la magquina realizo un ciclo y bajo, la operaria se encontraba
sacando una pieza y presenta aplastamiento en el punto de choque de la maquina.

¢Quien? : Describir si el evento ocurrido esta directamente ligado a alguna habilidad que
el trabajador o persona lesionada tuviese que conocer. Ejemplo, atropellamiento de un
peatén con vehiculo, si depende de la habilidad del conductor si hubo exceso de
velocidad, pero si fue porque el semaforo cambié de repente dando paso, no depende de

la habilidad del conductor, ya que este no controla o ejerce algiin mecanismo sobre e
semaforo.
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No dependia de alguna habilidad del operador, ya que la actividad fue planeada de esa
manera,

¢Cudl? : Tendencia de ocurrencia del mecanismo del evento, ejemplo, una vez al mes,
unavez a la semana,

Se han presentado accidentes en el 4rea en el ultimo afio.

{Como? : Cémo se origina el mecanismo del accidente, como la situacién difiere de lo
normal.

El accidente ocurre porque la magquina realizo un ciclo y bajo sin activar su doble mando

accionador, la operaria se encontraba sacando una pieza y presenta aplastamiento en el
punto de choque de la maquina.

DETERMINACION DE LAS CAUSAS INMEDIATAS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Actos inseguros: Escribir los actos inseguros que dieron origen al accidente. Condiciones
inseguras: Escribir las condiciones inseguras que dieron origen al accidente.

INVESTIGACION DE LAS CONDICIONES IDEALES DE OPERACION

Nuevamente se utiliza la informacion que se recolecte desde las 5'M o Método, Maquina,
Material, Mano de obra y Medio Ambiente, pero a diferencia de las primeras evidencias
recolectadas, estas evidencias son aquellas que se deben implementar y cumplir en las
actividades de la empresa.

METODO: Se propone que para la recoleccién de la informacion en este aspecto, se
tenga en cuenta:

a. La matriz de identificacion de peligros del proceso: Peligros de la actividad (Golpes,
cortes y atrapamientos por contacto con puntos de choque de la maquina. Mecanico:
Elementos o partes de maquinas, herramientas, equipos, piezas a trabajar y materiales
proyectados solidos o fiuidos) Controles existentes (Dobles comandos - Pinzas y
Ganchos) Medidas de intervencion (Procedimientos  seguros, Sefializacion y
advertencias,Fomentar autocuidado, capacitaciones, inspecciones Colocar guardas
0 amortiguadores en puntos de choque).

b. Los estandares, ATS, ARO’s y procedimientos para realizar la tarea,
Se adjunta ARO Operadoras de prensa.

c. Diagrama de flujo del proceso, donde se evidencie Ia secuencia de pasos del mismo y
donde se evidencie el flujo de materiales y ayudas mecanicas utilizadas,

No se cuenta con este soporte.




d. Documento donde se evidencie la forma en que se planea la tarea ya sea rutinaria o no
rutinaria.

No se cuenta con este soporte.

e. Permiso de trabajo asociado a Ja tarea, si aplica el caso,

Actividad rutinaria no se realiza permiso.

f. Datos estadisticos de accidentes e incidentes del area donde ocurrié e evento
11 accidentes en el area en el 2019 y 34 accidentes en el area en el 2018.

g. Si aplica las MSDS de las sustancias involucradas en el evento y las presentes en el
puesto de trabajo.

No aplica

h. PON, procedimientos operativos normalizados.

MAQUINA: Para obtener evidencias objetivas se propone que:

a. Se cuente con la descripcion de las condiciones basicas de seguridad de la
maquina/herramienta o area de trabajo donde ocurri6 el evento.

La maquina prensa troqueladora cuenta con accionamiento de doble mando para la
realizar su ciclo, con lo cual busca mitigar los posibles riesgos de atrapamiento o
aplastamiento de los miembro superiores de los operarios.

b. Descripcién del plan de mantenimiento del equipo/herramienta o area de trabajo donde
ocurrio el evento, es decir, describir si el mantenimiento es preventivo, correctivo, cuales
son la averias mas frecuentes, el mantenimiento del sistema eléctrico, mecanico,
neumatico, hidraulico.

Se realiza mantenimiento correctivo y algunos preventivo. Los reportes de
mantenimiento mas frecuentes son “la maquina no prende”

c. Catalogo del fabricante del producto, maquina/herramienta.
No se cuenta con catalogo del fabricante,

d. Descripcion de los sistemas de seguridad de la maquina/herramienta, es decir, paros
de emergencia, dispositivos de seguridad.

Accionador de doble comando.
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MATERIAL: Corresponde a la descripcion de las condiciones basicas de seguridad, segun
fabricante o personal de mantenimiento, que deben tener los materiales empleados ern la

actividad. Ej. Si son Cajas, describir, el material de fabricacion, apile méax. , estado de las
mismas, peso

MANO DE OBRA: Corresponde a todos los elementos (conocimientos, habilidades) que
debe cumplir la persona para realizar la actividad, se sugiere tener en cuenta:

a. Matriz de formaci6n del trabajador con su seguimiento
Se cuenta con los soportes de formacién de la trabajadora.

b. Evaluaciones de la formacion o capacitacion que ha recibido el trabajador
l.a trabajadora se encontraba en curva de aprendizaje.

c. Concepto de aptitud médica
Cuenta con la actitud medica para realizar la funcién.

d. Matriz de EPP de puesto de trabajo.
Contaba con los EPP para realizar la actividad.

MEDIO AMBIENTE: Incluye las condiciones del medio ambiente del lugar de trabajo, es

decir desde la presencia de humedad, gases, iluminacion o calor en las que se deberia

realizar la tarea, segun estandares.

a. Indagar en normas y reglamentos la descripcion de las condiciones del medio ambiente
de trabajo, debe detallar si al momento de realizar Ia actividad habia presencia de
humedad, o un disolvente o cualquier otra sustancia (gas, liquido, humo) en el piso o area
de trabajo al momento de ocurrido el evento, de igual manera debe describir (si aplica) si
en el area de trabajo se estaba realizando otra actividad ( de mantenimiento, instalacién,
reparacion, pintura o construccion) por parte de otros trabajadores.

La funcion debe realizarse con iluminacion acorde la cual incluye, luminancia general y
refuerzo de luminancia en el punto de trabajo.

Pieza: Piso horno de 20.

Herramienta manual: No utiliza.

(servicios generales) Falta de atencion, por distraccion, posible afan de salir a coger bus,

le coje confianza a la maquina,




(supervisor) no le encuentra lagica del porque se pudo presentar el accidente, no es usual

que la maquina baje y las manos esten ahi, tiempo de salida del trabajo, ya que era la
ultima pieza a troquelar.

(SST) No se explica como metio |a mano, no se evidencia novedad de falla de maquina.

Albeiro: El le indico a la operaria y le monstro donde esta el material que iba a trabajar, le
indico la tarea a realizar y superviso el trabajo en unas piezas, luego se retiro a otra area
para hacer otras actividades, la operario lo busco ya que la pieza le habia mal troquelada,
el le indico que la dejo por fuera de los topes y luego se regreso con ella a la magquina, le

superviso el trabajo lo realizo bien, le recomendo tener cuidado y se retiro a otra area.
Despues ocurrio el accidente.

Ella iba para el drea de ensamble y por falta de personal la pasaron al area del
prensa, el supervisor de prensa le indico los riesgos,

Estas maquinas son peligrosas, a veces se bajan solas.

Javier Soto — Supervisor de Mtto Mecanico - 16602339
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DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA OFERTA

RESOLUCION No. 7533 de 26/06/2013

Por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en ef
Trabajo

LADIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en logs articulos 23 de Ja Ley 1562 de 2012 y
1% de la Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social Y en especial por las que le confiere la Resolucion 1429 del 19 de
Marzo de 1997 de Ia Secretaria Distrital de Salud de Bogota y

CONSIDERANDO:

Que el(ia) sefior(a) ANDRES DAVID VARGAS RUIZ Identificado(a) con
C.C. 80.186.263 de BOGOTA D.C., ha solicitado Licencia para prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural;

Que el peticionario ha presentado. la documentacién necesaria, exigida por el literal A de!
Articulo Segundo de Ia Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social,

Que revisada la solicitud- presentada con su documentacion anexa y verificado el
cumplimiento de los requiisitos exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por
el Ministerio de Saiud y Proteccién Social para el otorgamiento de la licencia de salud
ocupacional, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En merito de lo expuesto, la Directora de Desarrollo de Servicios de Salud de la
Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de Servicios en
Seguridad v Salud en el Trabajo ANDRES DAVID VARGAS RUIZ Identificado(a) con

C.C. 80.186.263 de BOGOTA D.C., como INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALISTA
EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacidén de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes areas © campos de accion:

1. INGENIERIA INDUSTRIAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
2. HIGIENE INDUSTRIAL
3. SEGURIDAD INDUSTRIAL. .

Uso para investigacién AT Karold Diaz

Cra. 32 No. 12-81"

»
A G BOGOTA
www.saludcapital.gov.co
Info: Linea 195 150 %00t Ry H U (79 N H
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

TRGERC AN TV Extur

Continuacion de la Resolucién No.7533 del 26/06/2013 por la cual se concede Licencia
de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

4. EDUCACION Y CAPACITACION.

5. INVESTIGACION EN AREA TECNICA.

6. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON sU
COMPETENCIA,

7. DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios,
es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y
puede solicitarse su renovacion, por un término xgual en cualquier Secretaria Seccional o
Distrital del pafs.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifigue a!guna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal-hecho a la Direccion de
Desarrollo de Servicios - Vigilancia y Control de la Oferta de ‘esta Secretaria de Salud, a
fin de que se proceda a modificar la resolucidn por la cual se otorgd a licencia. En caso
contrario incurrira en las sanciones previstas en: las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las
normas que regulan la materia, en especial ala Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del
28 de diciembre de 2012y demas normas quela modlﬂquen 0 adlcmnen

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente -esta Resolugion. a. ANDRES DAVID
VARGAS RUIZ, informandole’ que de conformidad con el articuld’ 74 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y. de lo Contancioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio- apelacion, los cuales
podréa interponer ante esta Sécretaria, dentro de los dlez (10) dlas héblles siguientes a la
notificacion de este acto admlmstratlvo

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 26/06/2013

ELSA GRAC!ELA MART]NEZ E ERRY

Directora Desarrollo de Servicios dé alud

FUNCIONARIO/ICONTRATISTA NOMBRE : FIRMA
Proyectado por Esperanza Mora R. A
Revisado por: Sandra Patricia Charry'R (\,\Sﬂ(/
Aprobado por: Isabel Cristina Artunduaga P.

Declurames que hemos revisado el presente documento y 1o encontramos ajustado a las normas y- (hsp(muuncs legules y por lo lanto o
presentamos para inma de la Directora de Desaerolio de Servicios de Salud.

Cra. 32 No. 12-01

Tel.: 364 9090
www,saludcapital.gov.co
info: Linea 195

Uso para investigacion AT Karold Diaz
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ARL AXA COLPATRIA

(A COLPATRIA

FORMATO PRUEBA DE TRABAJO

ro‘anntando/ % GOS0

Ciudad y fecha valoracién: Bogota, Diciembre 10 de 2020 j

IDENTIFICACION
{Datos empresa)

Empresa (Contratante): STAFF UNO A SAS ! N° Nit: 900496765-9

Actividad econémica; Elaboracién y comercializacién de

Empresa (En comisién): INDUSE! electrodomésticos y gasodomésticos

g;r;trz?;):en Johanna Prada Cargo: Direccion General
Teléfonos de Correo : :
contacto empresa: 7025437 electrénico: Direcciongeneral@staffunoa.com
Direccion de . ,
empresa: Cra 13 No 38-65 ofc 904 Ciudad: Bogota.
Fecha de vinculacion dia mes ato Tiempo total
laboral: 0 5 0 l 9 2019 Afios — meses o dias: [ 1 afio 3 meses

. Término indefinido Termino fijo Servicios Otras
Tipo de contrato x

IDENTIFICACION
{Datos trabajador, evento AL/EL)
. ; N° de
Nombre: Karold Jennifer Dfaz identificacion: 1073674169
Estado civil: Unién libre Femenine .
Profesion u oficio: Operaria Género: ]
" Masculino

Nivel educativo: Bachiller
Fecha de dia mes afio Edad
nacimiento/edad: 1] 6 o [ 9 2019 32 | afios
Dominancia Derecha ] X Izquierda ] | Ambidiestra |
Teléfonos trabajador: | 3144825594
Direccién residencia | Cll 6 No 16-19 Barrio Pablo Neruda Ciudad: | Sibate
Fecha de ocurrencia dia mes afio i Accidente laboral (AL) X
evenlo 17 09 2019 Tipo de evento: Enfermedad Laboral (EL)
Diagnostico(s) AMPUTACION DE LOS DEDOS INDICE HATA IFP, Y DE LOS DEDOS MEDIO, ANULAR, MENIQUE CON REMODELACION
clinico(s) por evento | A NIVEL DEL MTC DERECHOQ Y PULGAR
Cargo anterior: OPERARIO DE PLANTA (PRENSA) Antigliedad: 12 dias
Cargo actual OPERADORA DE MEDIOS VISUALES . i . . . .
arealseccion (COORDINACION DE VIGILANCIA) Antigledad: 10 dias con 7 dias de incapacidad.
Fecha de Tiempo .
reincorporacion: 01/12/2020 incapacidad: 1 Afo (ARL y EPS)

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO

La empresa cliente se dedica a la elaboracién y comercializacion de electrodomésticos y gasodomésticos. La trabajadora retornd el
01/12/2020 con reasignacion de tareas temporales donde apoya en control CCTV.

ESTANDARES DE PRODUCTIVIDAD ESTABLECIDO POR LA EMPRESA:

No tiene indicador productividad.

MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO

Equipo: CCTV (Cémara)

Herramienta: Esfero, mouse, minuta

EPP: Tapabocas (protocolo COVID 19), bota puntera sin cordones.
Dotacion: Bata

pagina 1l de 4




Registro Fotografico

DESCRIPCION DE CARGA FISICA

Demandas de fuerza

{Anote el tipo de carga, la forma de manipulacién, las ayudas, la frecuencia y el

peso)

Demandas Posturales
(Anote el tipo de postura, el tiempo que se adopta y Ia frecuencia, incluyendo
gestos posturales y modos operatorlos)

No requiere.

Alterna postura bipeda con sedente de acuerdo con la fatiga corporal y
por tarea. Se desplaza en terreno regular distancias variados en area de
porteria 1 a porteria 2.

ORGANIZACION TEMPORAL:

Jornada

9:00 am - 5:00 pm (lunes a viernes) y sabado de 6:00 am a 1:30 pm

Descansos programados

30 min de almuerzo / 1 break de 10 minutos
Pausas activas autcadministradas cada 2 horas 5 min

Ritmo Autoadministrado

Total horas trabajadas

48 horas / semana

Turnos No

Horas extras

No

Rotaciones | No

- 'CALIFICACION PRUEBA DE TRABAJO

Valor Conceptoy
1 Adecuada
2 Adecuada (0), en forma parcial, con posibilidad de mejorar
3 Adecuada (0), en forma parcial, sin posibilidades de mejora
4 No es adecuada (o).
5 No es adecuada (o), y no hay posibilidades de mejorar
6 No aplica (en los casos que el trabajo no lo exige).
, PRODUCTIVIDAD
Aspecto v Descripcién Observacion
. . Nivel de conocimientos, destrezas y | Trabajadora que se encuentra en proceso de adaptacion e
Cahﬁtcaglé? psr{s el 2 | aptitudes necesarias para el desempefio | induccién.
puesto de trabajo del trabajo asignado.
Cumplimiento de los paréametros de
Calidad de los 5 calidad establecidos para la entrega y
productos del trabajo ejecucién de resultados de las tareas
asignadas.
. Responsabilidad para la entrega de | Ritmo autoadministrado.
Puntualidad en la 6 |trabajos asignados en el momento
entrega de tareas adecuado.
: Capacidad de actuar de manera
lr)depe_ljde(;\cxla :n la 2 auténoma en el desarrolloc de las
ejecucion de 1a acciones requeridas para responder al
tareas asignadas oficio encargado.
Comprensidn de 1 Capacidad para entender indicaciones
Instrucciones orales y escritas.
P Capacidad para determinar las acciones
Organgcsédn y 6 | a desarrollar, con el fin de alcanzar de
planeacion de tareas manera eficaz las metas fijadas.
Andlisis de las tareas Capacidad de examinar y reflexionar
asignadas 6 | frente a las actividades.
Solucion de Capacidad y habilidad para identificar los
Problemas / Toma de 2 | problemas y para elegir rapidamente las

decisiones

alternativas de solucion mas apropiadas.
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Aprendizaje de
nuevas tareas

Capacidad de asimilar conocimientos,
procedimientos y  exigencias  de
aclividades que no son propias del
trabajo rutinario.

Retorn6 a laborar en nuevas se encuentra en proceso de
induccion,

Manejo de equipos,
herramientas y
materiales a su cargo

Capacidad y habilidad en el uso y
cuidado apropiado de los elementos de
trabajo.

Cuida las herramientas y el equipo.

Cumplimiento de
horarios

Responsabilidad en la asistencia al sitio
de trabajo y aclividades propias
programadas

Comportamiento en el
trabajo

Conducta apta y ajustada a las normas
establecidas por la empresa

La trabajadora se comporta adecuadamente.

SEGURIDAD
Aspecto Descripcién Observacion
Caracteristicas y propiedades de los
Condiciones elementos requeridos en el pueslo de | Mantiene MMSS en angulos de confort, no asume postura
Ergonémicas / 5222'&@135 (e:tz’;wzue proggg;?;?ﬁ forzada. Cuenta con silla de apoyo de 5 puntos con ajuste de
percepcion de comodidad durante e! desarrolic de fa altura, para favorecer la higiene postural.

satisfaccién

actividad  laboral /

comodidad

Aceptacion  y

Cumplimiento de
medidas de
proteccién de riesgos
ocupacionales

Responsabilidad de acatar las
orientaciones y normas que busquen la
prevencion de accidentes 0
enfermedades propias del puesto de
trabajo y de orientaciones o0 normas que
tiendan a conservar la integridad de los
trabajadores de ia empresa.

L.a trabajadora cumple con las normas de SST.

Responsabilidad en el
t{rabajo en grupo

Ejecucién de acciones para que el
trabajo de otros sea efectivo. Incluye
provisién de recursos, supervision y
entrenamiento.

Tarea individual que requiere entrega de turno.

Manejo de
informacion
confidencial de la
empresa

Responsabilidad respecto al uso de la
informacién que circula al interior de la
empresa y es de caracter confidencial o
privado.

CONFORT
Aspecto Descripcion CQbservacion
. Grado de cumplimiento de las
Efectividad de ayudas adaptaciones disefiadas para facifitar Ia
técnicas o de las ejecucion de las tareas asignadas /
modificaciones al PT / Estado placentero del trabajador con el
percepcién de uso de las adaptaciones realizadas para

satisfaccion

facilitar del desarrollo de la labor

Motivacion por la
actividad faboral

Grado de interés o satisfaccion para la
realizacion de las tareas asignadas.

La trabajadora inicio el proceso de retorno desmotivada, pero la
actitud ha ido cambiando donde la trabajadora refiere que esta
aprendiendo tareas nuevas.

Satisfaccién con
condiciones de
contratacion

Adaptacion y agrado del trabajador por
las caracleristicas y tipo de acuerdo
realizado con la empresa para [a
ejecucion de las labores.

Relaciones de
subordinacion

Capacidad para relacionarse con
cordialidad, comprensién y sinceridad
con jefes y personal a cargo.

Relacion de respeto y cordialidad. Esta iniciando labor y
relacionamiento con los jefes.

Relaciones con

Capacidad de relacionarse con
cordialidad, comprensién y sinceridad

Relacién de respeto con los companeros.

compafieros )
con sus comparieros de trabajo.
Participacion en Intervencion  en  actividades  que
i desarrollan habilidades sociales
Iacég/td,ades extra indispensables en el trabajo con otros
aporaies (actividades  deportivas, recreativas,

programadas por la
empresa

culturales, etc.).
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- Aspecto
. Independencna Len:
' transporie :

Se transporta en colectlvo con hmltac:én para los agarres
‘Du' cnon portrayectm hora y medm Lo 3 :

Presentacién personal | ;
S - empresa sagun carg
deaempehar

Seguﬂdad' de 4 aspectos evalua
Confon' de6 aspectos evaluad

: sejde reio_mo Iaboral se ha incapacitado. 1 vezpor EPS (7dtas)
ersiste ol dolor en ta mano 8/10 (EAV), | :
" ,

hallazgos - oncontrados en
productividad, seguridad 'y :confoit
+ Otros aspectos que deban mencionarse p
el caso (demandas, ﬁempo de Incapaddad
« " Inclulrajustes reallzados al puesto de’ traba}
yal rol labora! grado} dea senhsmo Sausas

d
‘e tiempo que’se ha presentado 4 laborar; La’ ‘empr
implementado medldas de .control admmishahvo pa

‘1 La empresa cliente manifiesta: que busca 'apoyarla ‘en’‘el pro
conforme a jas fecomendaciones médicas donde se slénta prodii

RN
tareas ocupamonales y.extra ocupa
Asishr a’ los conlroles medicos

'Numeno DE CEDU
1073674169

Trabajador /0

Jefe inmediato . S

| Representante de dpto. da RH [ .
saguridad y salud en el traba)o-s O.; 100

Profesuonnl de la ARL

[ MELISAMOREN B

Otro pamclpanm : e :
Representante de dpto, de RHI ) NEIL GONGORA 79490283
seguridad ysalud enel traba;o e o

cliente

Pignasded




AXA COLPATRIA

ARL AXA COLPATRIA
INFORME DE ACOMPANAMIENTO LABORAL

Ciudad y fecha de valoracién

Bogota , Septiembre 4/2020

Retorno laboral

Seguimiento a

- recomendaciones

IDENTIFICACION

(Datos empresa)

Empresa (Contratante). STAFF UNO A SAS

N° Nit: 900496765-9

Empresa (Usuaria): INDUSEL

Actividad econémica: Fabricacién y comercializacion
de electrodomésticos.

Contacto en

empresa: Johanna Prada Cargo: Direccion General
Teléfonos de Correo
contacto 7025437 - Direccidngeneral@staffunoa.com
empresa: electrénico:
Direccién de . : ,
empresa: Cra 13 No 38-65 ofc 904 Ciudad: Bogota.
Fecha de dia mes afio Tiempo total
vinculacion -
laboral: 0 5 0 9 2019 1 afio #de afios y # de
Tipo de contrato i;rc?;??r:?doo Termino fijo ~P. de servicios X Otros
IDENTIFICACION (Datos trabajador, evento AT/EL)
Nombre: N° de identificacién:
Karold Jennifer Diaz 1073674169
Estado civil: S Femenino Masculino
Unién libre X
Fecha de dia mes afio Edad Formacién académica
nacimiento/edad: 1 6 0 9 2019 32 Bachiller
Dominancia Derecha| X I1zquierda Ambidiestra Ciudad Sibaté.
Direccién Teléfonos
residencia Cll 5 No 16-19 Barrio Pablo Neruda trabajador: 3144825594
Actividades Si No Cual?
extralaborales X
Fecha de dia mes aflo Tipo de Accidente de trabajo (AT) X
ocurrencia evento 17 09 2019 evento: Enfermedad Laboral (EL)

Diagnéstico(s)
clinico(s) por
evento

AMPUTACION DE LOS DEDOS INDICE HATA IFP, Y DE LOS DEDOS MEDIO, ANULAR, MENIQUE

CON REMODELACION A NIVEL DEL MTC DERECHO Y PULGAR




AXA COLPATRIA

TRAYECTORIA LABORAL

Cargo actual OPERADORA DE MEDIOS VISUALES - . ;
arealseccion (COORDINACION DE VIGILANCIA) Antigliedad: | Puesto preseleccionado para retorno.
Cargo anterior #1 OPERARIO DE PLANTA (PRENSA) Antigtedad 12 dias (previo al AT)
Cargo anterior #2 Antigtiedad
Cargo anterior #3 Antigtiedad:
Fecha de Tiempo .
reincorporacion: Esta con IT hasta el 30/09/2020 por EPS | incapacidad: 1 Afo (ARLy EPS)
Ha tenido acompanamiento . . .
anteriormente Si X Cuéntos? 1 Cuéando? 24/07/2020 No

RESULTADOS DE LA VISITA

Johanna Prada / Direccion General Staff UNO SAS

Ing. Neil Gongora / Jefe SST INDUSEL

Melisa Moreno / Auxiliar de enfermeria INDUSEL

PARTICIPANTES Karold Jennifer Diaz / Trabajadora

Jenny Valencia / Terapeuta Ocupacional (Proveedora para ARL Axa Colpatria)

El seguimiento ocupacional se realiza por video conferencia por contingencia COVID 19 con autorizacion
previa de la empresa y la trabajadora.

EJECUCION DE ACTIVIDADES BASICAS COTIDIANAS Y DE LA VIDA DIARIA:

La trabajadora refiere que presenta limitacion para algunas actividades de vestido relacionadas con abotonarse, amarrarse los
zapatos, colocarse algunas prendas de vestir, no utiliza cubiertos simultaneos. En las actividades de la vida diaria presenta
dificultad en los agarres en transporte publico. Asiste a los controles médicos programados por la ARL. Refiere que por los
medicamentos se siente embotado, mareado, somnoliento, nauseas. Se esta incapacitando por la EPS porque manifiesta que
no se siente bien.

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO: Ocupacién actual - identifique actividades - Tareas ylo Operaciones -
Frecuencia de cada una

CARGO PRESELECCIONADO PARA RETORNO: Operadora de medios visuales.

AREA: Coordinacién de vigilancia.

TAREAS PRESELECCIONADAS PARA EL CARGO

Vigilancia de cdmaras (control visual)

Informe de situaciones de inseguridad en la empresa.

v
v
v" Novedades del proceso.
v

Toma de temperatura (protocolo de bioseguridad)

MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN EL

PROCESO PRODUCTIVO LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE DE CARGAS

. Frecuenciay
Herramientas N .
R ! requerimiento . Planos de trabajo
Tarea eqbu_;;:gz, movimiento y postura Tarea Frecuencia/peso /distancia
obj Ivibracion
- . . Tarea ciclica
* Vigilancia de Cémaras Postura sedente. N/A
camaras. (monitores) Sentido de Ia vision.




AXA COLPATRIA

De tarea

Tarea ciclica
*Toma de )
temperatura Termdmetro. Postur_a Ablpeda.
Agarre digito palmar
OTROS ESFUERZOS: (empujar, halar)
Tarea Frecuencia Objeto /peso Distancia Tipo de
agarre
N/A
ORGANIZACION TEMPORAL:
Jornada 1. 6:00 ama 2:00 pm
2. 2:00 pm a 10:00 pm (Rotativo semanal)
Descansos
programados Ritmo
/Pausas .
1 break / pausas activas Autoimpuesto
Total horas
. Turnos
trabajadas 8 horas / turno urnoe Rotativo semanal
Horas extras Rotaciones

PERFIL OCUPACIONAL DE LAS TAREAS ASIGNADAS

A

v

» Ritmo

» No levanta ni transporta pesos.

» No requiere empujar o halar.

autoimpuesto.

Tareas con un nivel de esfuerzo liviano.

Tareas de observacién y atencion.

» Puesto de trabajo ubicado en la porteria principal.

» No esta expuesta a vibraciones.

» Tarea rotativa cada 2 horas (monitoreo de camaras y la inspeccién en areas).

» Puede alternar postura sedente con bipeda conforme a la fatiga corporal.

» Mantiene MMSS en angulos de confort, no asume posturas forzadas o mantenidas.

» Puede realizar las pausas activas conforme a la indicacién terapéutica.

DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO

El puesto de trabajo esta ubicado en la oficina de la porteria principal. Se observa condiciones locativas en buen
estado, piso antideslizante, la iluminacidn es natural y artificial con ldmparas flucrescentes distribuidas en fa oficina y
area, ventilacion natural, adecuado orden y aseo, temperatura ambiental confortable, no hay presencia de ruido que
genere disconfort. Igualmente, no se observa peligros de alto potencial que vayan a afectar la salud y la integridad de
la funcionaria durante la ejecucion de sus actividades.




AXA COLPATRIA

Registro Fotografico

CONCEPTO DEL EVALUADOR:

La trabajadora fue contratada el 05/08/2019 en el cargo de operario de planta (prensa), donde permanecié por 12 dias.
Posterior al accidente de trabajo que presentd el 17/09/2019 permanecié incapacitada por ARL 11 meses y posterior ha
estado incapacitada por la EPS (ultima IT generada hasta el 30/09/2020). Por este motivo, no ha retornado a laborar. De
acuerdo con las recomendaciones medicas emitidas por la ARL el 06/08/2020 con vigencia al 31/10/2020, la empresa usuaria
preseleccion¢ el cargo de operadora de medios visuales donde desarrollaria las siguientes tareas: vigilancia de camaras
(control visual), informe de situaciones de inseguridad de la empresa, novedades del proceso, toma de temperatura (protocoio
de bioseguridad).

Ei perfil de estas tareas preseleccionadas garantiza el cumplimiento de las recomendaciones medico laborales, la trabajadora
mantiene MMSS en angulos de confort, no levanta pesos superiores a 500 gr, no requiere realizar acciones de halar o
empujar, labora a un ritmo autoimpuesto, no esta expuesta a vibraciones, labora en plano medio, ritmo autoimpuesto, tarea
de observacion y atencion. La trabajadora manifiesta que se siente con panico para retornar a laborar y que no se encuentra

en condicion de salud para ingresar por la sintomatologia que presenta en la mano.
i Se acordé con los
Requiere k participantes la
ajuste/adaptacion | Si No X | modificacién de Si No X
de tareas alguna herramienta,
equipo o material?
Cudles? Cuales?

CONCLUSION RETORNO LABORAL

Retorno laboral sin Retorno laboral con X
modificaciones modificaciones
‘Reubicacién laboral Reubicacion laboral
temporal definitiva
Reconversién mano de obra Reasignacién de tareas
Seguimientq a ad‘aptacnones Si x| No | cuando?
o modificaciones

RECOMENDACIONES (A IMPLEMENTAR POR EL TRABAJADOR Y LA EMPRESA):
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1. Realizar induccién o reinduccion al puesto de trabajo de acuerdo con el plan de rehabilitacion y  a los establecidos por la
empresa con énfasis en salud ocupacional y dejar documentado el procesa de acuerdo con el sistema de seguridad y salud
en el trabajo.

2. Verificar el uso de los elementos de proteccion personal requeridos para el cargo y verificar ef cumplimiento de las normas
de salud ocupacional establecidas por la empresa.

3. Cumplir con las recornendaciones emitidas en el conceplo de aptitud laboral y hacerlas extensivas a las actividades
extralaborales.

4. Implementar medidas de control administrativo donde se garantice un ambiente de bienestar, seguridad y confort en el
entorno laboral.

5. Mantener adecuados habitos de higiene postural, proteccion articular y au(ocuidado. durante el desarrallo de sus tareas
ocupacionales y extra ocupacionales,

6. Continuar asistiendo a los controles meédicos a través de la ARL para el tratamiento de los diagnésticos de arigen laboral.

RECOMENDACIONES A LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL SEGUIMIENTO:

v Dejar documentado el proceso de retorno laboral una vez finalice la incapacidad.

v Mantener medidas de control administrativas implermentadas por 13 empresa usuaria, donde se garantiza el
cumplimiento de las recomendaciones medico laborales hasta vigencia de estas.

v __Continuar con el sequimiento del caso por el drea de SST de Staff Uno y la empresa usuaria.

RECOMENDACIONES AL TRABAJADOR

v Maniener habitos de autocuidado en el desarrollo de las tareas ocupacionales y extra ocupacionales.

v Realizar las pausas activas conforme a la indicacion médica.

v Cumplir con los procedimientos y normas de S8ST establecidos para prevencion de accidentes.

¥ Continuar asistiendo a los controles médicos programados por la ARL de acuerdo con el plan de tratamiento.

CONCLUSION: Trabajadora continda incapacitada por la EPS hasta el 30/09/2020, la empresa usuaria apoya el proceso de
retorno laboral preseleccionando unas tareas en el cargo de operaria de medios visuales cuyas funciones garantiza el
cumplimiento de las recomendaciones medico laborales. Ef puesto preseleccionado ests identificado en el organigrama de
la empresa en la coordinacion de vigilancia. El drea de SST de Staff Uno y de Indusel realizaran el examen post [T y la
reinduccidn al cargo con seguimiento al caso de acuerdo con los parametros del SG-SST.

IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES

NUMERO DE
CEDULA

PARTICIPANTE | NOMBRE

Trabajador KAROLD JENNIFER DIAZ 1073674169

Representante de
dpto. seguridad y
salud en el trabajo -
8.0, (Empresa
Usuaria) NEIL GONGORA 79490283

Representante de
Dpto. de RH /

seguridad y salud en 1010169922
el trabajo ~ 8.0. JOHANNA PRADA

Profesional de la
ARL JENNY VALENCIA SANCHEZ 52110172

Testigo

Otro participante MELISA MORENG 1024510098 ji? S

NOTA: La trabajadora en ia videoconferencia autoriza dejar su nombre v cédufa en el cuadro de identificacion de participantes, ya due No es
posible el envio def acta con 1a firma escanecada. Por este motiva, se envia a su correo electrénicor karito2021 @hotmail com
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COMITE PARITARIO SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO - COPASST
STAFF UNO A S.A.S.

- )(’{U}! ‘()

ACTA No. 020

REUNION ORDINARIA DEL COMITE PARITATRIO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO EMPRESA STAFF UNO A S.A.S.

1. En las instalaciones de la empresa usuaria Indusel S.A.S., ubicada en
la ciudad de Bogota, el dia 30 Septiembre del 2019, se reunieron los
trabajadores, como lo dispone el Decreto 614 de 1984, Resolucidn
1016 de 1989, Decreto - Ley 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y
Decreto 1443 de 2014.

2. Se realiza la presentacion de accidentalidad por parte del drea de

enfermeria.

No. ACCIDENTES DE TRABAJO

Se presento un incremento de accidentes de trabajo con respecto al
afo 2018, afectando principalmente el drea de prensas y ensamble

con parte del cuerpo afectada manos.

Carrera 13 No. 38 - 65 Oficina 904 * Teléfono 755 18 74
E-mail: staffunoa@gmail.com
Bogota — Colombia

Staff-1A
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COMITE PARITARIO SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO - COPASST
STAFF UNO A S.A.S.

sServicins

3. Se presentd un accidente grave de la trabajadora Karold Jennifer
Diaz Reyes, se hace una descripcidén del evento para socializacién con
el Copasst.

Se concretan las causas del accidente:

Inmediata — Actos
Omtir, cerrar, bloguear o asegurar los interruptores, valvulas,
prensas, otras herramientas, materiales y equipo contra movimientos

inesperados, flujo de corriente eléctrica.

Inmediata - Condiciones
Metodos o procedimientos peligrosos, no especificados en otra parte.

Inadecuadamente protegidos

Basicas — Personales

Falta de experiencia y preparacidn

Basicas — Trabajo
Identificacién y evaluacion de le exposicién a perdidas inadecuadas

Evaluacion inadecuada a la exposicion de perdidas

En las acciones a mejorar se plantean:

Permitir un accionador de doble comando en la prensa.
Realizar analisis y correccion de la maquina.

Realizar método de trabajo para este tipo de actividades rutinarias.

Carrera 13 No. 38 - 65 Oficina 904 * Teléfono 755 18 74
E-mail: staffunoa@gmail.com
Bogota — Colombia

}

Staff-1A
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COMITE PARITARIO SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO - COPASST
STAFF UNO A S.A.S.

Staff-1A

servict

4. Se realizara un refuerzo en normas de seguridad generales.

Lt Lt 4.8

JYDITH TARAZONA £SCOBAR
C.C. 51.642.543

ey Tonancio D

SOL‘f@imARTINEZ ANDRES RONCANCIO DELGADO
C.C.".126.120.862 C.C. 1.030.612.712

/M/ﬂ//\/\

GAB\(IEL HERNYNDEZ RIOS
REPRESENTANTE LEGAL

{
:

4
f

Carrera 13 No. 38 - 65 Oficina 904 * Teléfono 755 18 74
E-mail: staffunoa@gmail.com
Bogota - Colombia
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2019-10-24

INFORME Modrﬁcaciones efectuadas en et proceso de fa troquelada del piso horno cocinas de 20”
enlamaquina 5042 '

Esto permite disminuir 13 manipulacion de ’}eza obre el troquel.

2. Sehizold adecuacidn del troquel seglin ef punto anterior:

Anterior merite cuando la pieza se troqulaba por partes, ésta se topeaba en el troquel
tanto aunlado, atrds y al frente, como se indica en la figura no 3.

Ahora con el nuevo troquel se retiran topes frontales para permitir el posicionamiento de
‘lapieza armada {soldada) como se indicaen la figurano 4

Antes P Actual Pa— .

Nota: Para manejar ésta pieza (cielo coc 20”) es obligatorio el uso de las pinzas.




3. Secapacitoa los supervisores, a los herramentadores.y a los. operarios del drea en el
1. nuevo método, 2. armada pieza y 3. troquel.

Se evidencia que
seguridad.

5. Secapacitaal personal en el ARO (andlisis de riesgo por oficio), con el objeto de fortalecer
los puntos indispensables a tener en cuenta @ ia hora de ¢jecutar la tarea. Esto se deja
consighado an-el ciclo dindmico.de charlas y/o-erilos formatos de entrenamiento.

Cordialmente:
Auxiliares de produccién

Prensas R o ' -
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2019-10-24

INFORME Modrﬁcaciones efectuadas en et proceso de fa troquelada del piso horno cocinas de 20”
enlamaquina 5042 '

Esto permite disminuir 13 manipulacion de ’}eza obre el troquel.

2. Sehizold adecuacidn del troquel seglin ef punto anterior:

Anterior merite cuando la pieza se troqulaba por partes, ésta se topeaba en el troquel
tanto aunlado, atrds y al frente, como se indica en la figura no 3.

Ahora con el nuevo troquel se retiran topes frontales para permitir el posicionamiento de
‘lapieza armada {soldada) como se indicaen la figurano 4

Antes P Actual Pa— .

Nota: Para manejar ésta pieza (cielo coc 20”) es obligatorio el uso de las pinzas.




3. Secapacitoa los supervisores, a los herramentadores.y a los. operarios del drea en el
1. nuevo método, 2. armada pieza y 3. troquel.

Se evidencia que
seguridad.

5. Secapacitaal personal en el ARO (andlisis de riesgo por oficio), con el objeto de fortalecer
los puntos indispensables a tener en cuenta @ ia hora de ¢jecutar la tarea. Esto se deja
consighado an-el ciclo dindmico.de charlas y/o-erilos formatos de entrenamiento.

Cordialmente:
Auxiliares de produccién

Prensas R o ' -
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Soluciones integrales en
Staff 1 ‘I A Gestién de Talento Humano
N gemvicios temporales
. gervicios temporaie Bogotd D.C, 07 Julio 2022

Sefiora:

KAROLD JENNIFER DIAZ REYES
C.C. 1073674169

Trabajadora en misién Indusel
Ciudad

Asunto: Terminacién de contrato con justa causa
Respetada sefiora karold.

La empresa recibié el dia El dia 13 de junio de 2022, comunicacién por parte de la ARL AXA
COLPATRIA informanido la aprobacién de su pension de invalidez a partir del 10 de junio de 2022,
por lo anterior, esta Direccién, procede fundamentar la terminacién de contrato con justa causa,
fundamentado en los siguientes: '

SOBRE LOS HECHOS

1. La trabajadora en misién firmé contrato de trabajo por la duracidn de la obra o labor
determinada el dia 05 de septiembre 2019 para prestar sus servicios en mision en la empresa
usuaria Indusel, en el cargo de operaria de planta.

2. Durante la vigencia de la relacién laboral la sefiora KAROLD JENNIFER DIAZ REYES, sufrio un
accidente laboral el dia 17 de septiembre 2019, el cual le causé una serie de incapacidades
médicas y tratamientos atendidos por la ARL AXA COLPATRIA, con el diagnostico de amputacion
traumdtica de uno o mas dedos.

3. Eldia 13 de noviembre de 2021 La Junta Nacional De Calificacién De Invalidez calificé a la sefiora
KAROLD JENNIFER DIAZ REYES con un porcentaje del 50.40% de pérdida de capacidad laboral.

4. El dia 13 de junio de 2022, la ARL AXA COLPATRIA informo la aprobacion de la pension de
invalidez de la sefiora KAROLD JENNIFER DIAZ REYES a partir del 10 de junio de 2022, con un
retroactivo calculado desde 8 de mayo de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El literal a) del numeral 142 del articulo 62 del Cdigo Sustantivo del Trabajo establece: “Son justas
causas para dar por terminado el contrato de trabajo: 14) El reconocimiento al trabajador de la
pension de jubilacién o invalidez estando al servicio de la empresa” (Negrilla fuera de texto).

De igual forma establece el articulo 9 de la ley 797 de 2003 “Se considera justa causa para dar por
terminado el contrato de trabajo o la relacién legal o reglamentaria, que el trabajador del sector
privado o servidor ptiblico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho
a la pensioén. El empleador podrd dar por terminado el contrato de trabajo o la relacién legal o
reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pensién por parte de las administradoras del
sistema general de pensiones.”

Cra. 13 No. 38 - 65 Ofic. 101
Edificio Cervantes, Bogota, Colombia ;
60(1) 755 1874 | 60(1) 702 5437 y www.staffla.com
3153014334 | 318386 6911 | 3173312923
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De las pruebas documentales aportadas a la historia laboral del trabajador junto con el oficio
emitido por la ARL AXA COLPATRIA el 13 de junio de 2022, se encuentra demostrado que la
trabajadora le fue reconocida y notificada la pension de invalidez en forma retroactiva a partir de la
fecha de estructuracién, esto es, desde el 8 de mayo de 2021, y que se encuentra en némina de
pensionados, de acuerdo a lo informado por ella misma, de acuerdo al derecho de peticion
presentado a la empresa el dia 21 de junio de 2022, por medio del cual solicita su retiro de la
empresa. Asi las cosas y con fundamento en la normatividad anteriormente citada se encuentra
comprobada la justa causa para dar por terminado su contrato de trabajo.

RESUELVE

PRIMERO: TERMINAR CON JUSTA CASUA PROBADA el contrato de trabajo de la sefiora KAROLD
JENNIEER DIAZ REYES en su calidad de trabajador en misién de STAFF UNO A SAS a partir del 10 de

* Staff-1A

" servicios temporales
~ NIT. 900.496.765-9

En la fecha fui debidamente notificado y comprendo el contenido de esta comunicacion:

Nombres y Apellidos Cedula Firma

Cra. 13 No. 38 - 65 Ofic. 101
Edificio Cervantes, Bogota, Colombia
60(1) 755 1874 | 60(1) 702 5437
3153014334 | 318386 6911 | 3173312923

www.staffla.com
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AXA COLPATRIA

YEAlLA LG WIS

CERTIFICADO POR PENSION DE INVALIDEZ

SINIESTRO 20190067406
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
Nit. 860.002.183-9

HACE CONSTAR QUE:
El (la) sefior(a) KAROLD J JENNIFER DIAZ REYES, identificado (a) con la cédula de ciudadania niimero 1073674169,
se encuentra pensionado(a) por invalidez por su Accidente de Trabajo, a partir del dia 10/06/2022 con un retroactivo
calculado desde la fecha 08/05/2021, la mesada pensional para el afio 2022 es por un valor de UN MILLON PESOS
M/CTE ($ 1.000.000,00).

De acuerdo al porcentaje de pérdida de capacidad fisica para laborar, esta Administradora de Riesgos Laborales esta
reconociendo a la fecha el 60,00% de su IBL .

Adicionalmente, que al reconocerle el derecho de beneficiario se obré bajo lo estipulado en el decreto 1295/94, por lo
anterior no se expide resolucion de pension.

Para cualquier informacién adicional, comuniquese al teléfono 7421400.
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y se firma en direccion nal. de prestaciones, el dia

TRECE(13) del mes de junio de 2022.

Cordialmente,

2 it ﬁf"‘
e g Ty
e e S
‘: ’:Jc;Zﬁ:&’ N »
B T

Direccién Operativa
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. — A.R.L.

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 + Bogota D.C. - Colombia « www,axacolpatria.co

LineaIntegral de Atencién al Cliente:
Teléfonos: (57-601) 423 5757 en Bogotd y 01 8000 512620 para el resto del pafs. - arlcolpatria@axacolpatria.co

Usted también cuenta con la Defensorfa del Consumidor Financiero, Teléfono mévil: 313 499 8023, defensoria@consuelorodriguezvalero.com

AXACOLPATRIA Seguros de Vida S.A.



STAFF UND A SAS
Nit : 900494765

LIGUIDACTON INITIVA RESTACIONES SOCIALES

Nombre del Empleado.: DIAI REYES JENNIFFER

Cedulasiissuininannn: 10734674149

Localidad.....uue... BOGOTA C.Costos: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Cargoiieneinnnase.. .t OPERARIO No.Carta RI: 1 Fecha: JUL 08/2022

Clase de Contrato...: TEMPORAL

Causa de Terminacion: CANCELACION CON JUSTA CAUSA Sueldo Basico Actual..: 1.000,020
DATOS DE LIQUIDACION PROMEDIDS DE SALARIDS PARA LIGUIDACION

Fecha de liguidacion.: JUN 10/2022 Sueldo BasicOuevvevsnet 1,000,020

Fecha de Inoreso.....: SEP 05/2019 Horas Extrascescsaasest

Dias TrabaiadoS......: 996.00 Subsidio de Transporte: 8,019

Dias Sin Prestaciones: 45.00

Dias de Acumulados...: 263,00 e
BASE DE LIOUIDACION...; 1,008,039

Cesantia Bruta..ieeesat 319.451
Menos Pagos Parciales.:
¥t CESANTIA NETA...eua? 319,451

DETALLE DE LA LIGUIDACION

Conceptos Horas/Dias Devengos ducciones Neto a Pagar
20 VACACIONES EN DINERO 11.50 333,341/-
41 PRIMA LEGAL 9.58 /356,879 /
43 CESANTIAS 115. 319,45
44 INTERESES S/CESANTIAS 115.00 17,037
TOTALES EMPLEADO,: 1,074,708 1,076,708

F D

Rectst: 20 (¥ ~20%
? , &?ﬁ | 633GFH D)

Nombre: DIAZ REYES KAROLD JENNIFFER El Patrono
Cedula: 10735674169

TESTIGO/CC: TESTIGO/CC:

impulsado por @ CamScanner



Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual Empresas
.

Bancolombia®™

NIT. 890,903.9358

Compaiiia: STAFF UNO A SAS

NIT Compaiiia: 0900496765

Fecha Actual: Viernes, 05 de agosto de 2022 - 10:18 AM

Numero de cuenta: 00000000089416812 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO DE BOGOTA Cuenta local: S
Nombre de beneficiario: DIAZ KAROLD Documento: 000001073674169
Valor: 1.076.708,00 Cheque: 0
Concepto: LIQIND Referencia:

Estado: POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH

Fecha de aplicacion: 04 de Agosto de 2022
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Harario Diurno Fin .de se@ana ( bbbbbbbbb ]
Nocturno ‘\ A distancia
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Nombre de la empresa

Comercial 12acora Lehobet

Actividad Econdmica | Direccién
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lotr 94~
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Horario de trabajo:

Relacions dos nombres de parsonas distintas a famillares ¢ empleadores

Nombre Ocupacion Direccion Telefono »
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Mombre Ocupacion Direccion Teléfono
2.

Autorizo pedir

informacion de mi Hoj

de Vida sin ninguna restriccion.

X

Mota importante
por ieléfono ni acudir a preguntar por
ado de esla solicitud. Nosotros le avisaremos,

Favor no e

Certificacidn
Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas
por mi,en la presente hoja de vida, son vexacos
(C. 8. T, Art. 62 Num. 19 Régimen Labora
Colombiano § 1057 (Legis).

Firma del kolicitante

R ci e

7 1698694169 30ac




25 de octubre 2010.

Por medio de la presente doy constancia que la sefiora KAROL
JENNIFFER DIAZ REYES 1dentificada con CC: 1073674169 de Soacha.
Laboro como contratista en la fabricacion de cenefas a satélite con el
taller de PROVENZALE con un contrato de prestadora de servicios desde
el 12 de diciembre de 2008, hasta el dia 15 de septiembre de 2010.

Esta constancia se expide el dia 25 de octubre 2010.

Atentamente

SLTER PIEDRAHITA.

Supervisor y planer produccion.

Km 17 via Silvana.
TEL 7198861 Ext-117
CEL: 3188007155



Mision Temporal
Bogotd D.C. 26 de Abril de 2012

Sefor (a)

KAROLD JENNI¥FER DIAZ REYES

C. C. No. 1073674169

DIRECCION: CALLE 5 N 16-19 SIBATE

CLIENTE: SYLVANIA ' CECO: 7E91010102

Civudad
Apreciado (a) Sefor (a):

Nos permitimos comunicarle que la empresa ha dado por terminado su confrato
de trabajo a partir de la findlizacion de la jornada laboral del dia 28 de abril de
2012, debido a que la labor para la cual usted fue vinculado ha concluido.

Una vez sea tramitado el respectivo paz vy salvo y en un periodo prudencial se le
consignard el valor correspondiente a su liquidacion: definitiva de prestaciones
sociales, en su cuenta de ndémina.

Hacemos propia la ocasion para agradecerle los servicios prestados a nuestra
empresa durante el tiempo de su vinculacion, vy ala vez para desearle éxitos en
sUs nuevdas actividades.

Para efectos del examen médico de egreso debe preseniarse en nuestras
instalaciones, en el drea de Administracion de Personal, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la terminacién de su contrato de trabajo para hacerle entrega
de la autorizacion para su préactica. Si transcurrido este término no se practica el
respectivo examen médico de egreso, a pesar de haber recibido la orden

correspondiente, el empleador quedard exonerado de esta obligacion

Cordialmente,

FVENS S

CEERTIEIC AN

FABIAN ENRIQUE PRIETO OYAGA
ANALISTA ADMISNISTRACION DE PERSONAL

www.Serdan.com
Un mundo de Oportunidades
Calle 67 N°7-35 Torre A Piso 2 ~ Bogota, Colombia ~ PBX (571) 348 7370 ~ Fax (571) 322 0650
Serdan S.A. Nit.: 860.068.255-4 ~ Misién Temporal Ltda. Nit.: 800.136.105-1

Experios Personal Temporal Ltda. Nit: 860.528.020-5 ~ Expertos Servicios Especializados Ltda. Nit.: 800.122.494-0
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LIBRETA MILITAR DISTRITO
INFORMACION FAMILIAR
Apellidos y Nombres Parentesco Edad Oficio Empresa
Acao ﬁm%@ Hasido [E3ped0 | 25 Nesemeado
Andhed felpe Fo e, [Alyo | 11 estodente |
Saihg Kawo\ e f‘CU’U oG 2 dadin |
N Y
Anorel Peero bonaledthgbo | 4 dardin
w7 v i
¢ Tiene algun familiar que trabaje
en la empresa? S NO X
Apellidos y Nombres Parentesco
EDUCACION
Estudios Afio Establecimiento _ Ciudad Cursados Titulo
Primaria 1dgq6 &J{y\’(\ m‘:gd?l\ﬂ' 730acha s &Dl(“a Liimba
Secundaria [L2oA [Sanle de 30| Seache G Prach Mer dicademidy
Técnico
Universidad
Otros
¢Adelanta estudios actualmente? Si l@@( ¢Cudles?
Horario de Estudio |
Puede laborar en tumos 06:00 - 14:00 14:00 - 22:00 | 22:00 - 06:00 | 18:00 - 06:00 | X
(marque X)

Fecha enla que podria
iniciar labores
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A empaor
INFORMACION LABORAL
EMPLEOS ANTERIORES (COMENZANDO POR EL ULTIMO)
Empresa Conal Yidnas
Direccién ; Mh) 80F Telefono
Cargo Desempeiiado OQKG(\O @ \q(\«&—g _ |salario dCfO‘U/\O‘
Jefe Inmediato ”\q Aa 'v\t"ﬂu ) ~
Labores desempefiadas CQ\O(M ( \%& C& ‘i \ W\D'QV bo,\c i \Cf_) , C@vaa r
Dotellos en ol alksPerd o dvisione
Motivo del retiro .l E LM INGTON d({ Co\(\(*{(j""u .
Fecha de Ingreso | 1S -O& - {D\H |Retiro 1< - -~ 2oV
¢ Trabajo antes en esta empresa? Sl N(»C
¢En qué departamento? Cargo
¢Solicito empleo antes? Sl NO X
Aspiracion salariaen $ \O Gicey ng
JQuién le sugirio solicitar empleo en esta empresa?_ ]S\m { q’j%
Apellido y Nombre MC((/( oA \ \4 Q/r\_)\,!\ O Parentesco A A
NJ

INFORMACION ADICIONAL
{Persona a contactar en caso de emergencia) =

No. Apellidos'y Nombres Telefono

! Peaes  Dlanca 2448 Q69 )

2 Nichey Do 321448@ 4

Escribael-nombre de las-instituciones donde desea estar afiliado a su ingreso : o

EPS. Sa\od Azdal
Fondo de Pensiones Cc;\ b = )
Fondo de Cesantias e feonal Q‘j

Certifico-que la informacién anterior tiene validez en caso de ser aceptado(a) se compromete a un examen
practicado por la IPS de la empresa.

Firma del Solicitante
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[ABB00078
01/2019-05

ACTIVIDAD

RUTINARIO

AGENTE

DESCRIPCION

Golpes o Heridas en la manipulacion de

PELIGRO

CLASIFICACION

Mecanico ‘elementos o partes de méquinas, herramientas,

EFECTOS POSIBLES

FUENTE

CONTROLLES EXIXTENTES

INDIVIDUO

Capacitacion en buen uso de herramientas /

NIVEL DE
DEFICIENCIA (ND)

NIVEL DE
EXPOSICION (NE)

Condiciones de seguridad ipos, pi i i ! Contusiones, heridas, traumas en tefidos blandos. Ninguno Ninguno " d 6 2
" e ST e T ji 3 g e ey e
siomecanicos Posturas bipeda mantenidas drante un Biomecanicos: Postres. (Prolongada, mantenid, orzad, | pyioco oL o lumbalgin) — A Pausas Actias / Capacitacon Prevencion de ) ,
periodo de tiempo antigravitacional) riesgos y peligros
siomecanicos Movimientos continuos mantenidos durante un Y Uy G . Fatiga Muscular, sobrecarga, dolorinflamacion — — Pausas Activas / Capacitacon Prevencion de ) )
trabajo determinado tendinitis riesgos y peligros
Aistar herramientas s
Locativo: (sistemas y medios de
Superficies de trabajo iregulares , con almacenamiento), superficies de
Condiciones de seguridad [ diferentes nivel condicione de orden y aseo, O (e s, G, Contusiones , heridas, trauma en tefidos blandos Ninguno Reparacion de pisos en general.| Capacitacion Prevencion de riesgos y peligros 2 3
Caidas objetos de piezas a rabajar 0 con diferencia del nivel),
herramientas. condiciones de orden y aseo,
(caidas de objeto
) ) ; Mecanico: Elementos o partes de maquinas, herramientas, Proteccion visual Obligatorio, capacitacion en
) Proyeccion perforacion de piezas trabajadas ecanico ; . y .
Condiciones de seguridad equipos, piezas a trabajar y materiales proyectados solidos o Contusiones o heridas Ninguno Ninguno buen uso de herramientas / Prevencion de 2 4
(Herramientas) 5
fiuidos tiesgos y peligros /uso de EPP
- ipgact B perdiis il cfdo; 18 BipSrtension; Proteccion auditiva Obligatorio , capacitacion
Generado por las maquinas hidraulicas / B - : Iaisquemia, molestias y disturbios en el suefio; .
> Fisico Ruido (mpacto intermitente y continuo) Ninguno Ninguno en buen uso de herramientas / Prevencion de 6 4
Troqueladoras, pulidoras. de igual forma se llegan a presentar cambios en
! > A riesgos y peligros / uso de EPP
el sistema inmunolégico y mutaciones
Mecanico :elementos o partes de méquinas, herramientas, : ) " o ’
B - tecanico ; . b b , , traum ndos. ) ’ n man roquels
Condiciones de seguridad | Manipulacion Caida de Troquel alistamiento | equipos, piezas a rabajar y materiales proyectados solidos o | COMtusiones, heridas, traumas en tejidos blandos Ninguno Ninguno A RS/ 6 2
e Aplastamiento, fractura. Prevencion de riesgos y peligros / uso de EPP
somecanicos Posturas bipeda manteridas durante un | Bomecancos: POStrs. (PrOIONGaa, Maenida, 0rzade, | oL ) o — Pausas Actias / Capacitacion Prevencionde | )
periodo de tiempo antigravitacional) riesgos y peligros
siomecanicos Movimientos continuos mantenidos durante un TS D EED Fatiga Muscular, sobrecarga, dolor inflamacion — e Pausas Activas / Capacitacon Prevencion de ) )
trabajo determinado tend riesgos y peligros
Alstar/ Transportar toquel Uso de s
monatacarga
Locativo: (sistemas y medios de
Superficies de trabajo iegulares , con almacenamiento), supericies de
Condiciones deseguridad || OifereNtes nivel condicione de ordeny aseo, trabao (¥regukares, deskzantes, Contusiones, heridas, trauma en tejidos blandos Ninguno Rep: depisos en general.| Capacit de riesgos y peligros 2 3

Caidas objetos de piezas a trabajar o
herramientas.

con diferencia del nivel),
condiciones de orden y aseo,
(caidas de objeto




1. HERAMENTAR

Caida de troquel al subirlo a la montacarga o

Mecanico: Elementos 0 partes de maquins, herramientas,

Contusiones, heridas, traumas en tejidos blandos.

Condiciones de seguridad ! equipos, piezas a trabajar y materiales proyectados solidos o Ninguno Ninguno Capacitacion Prevencion de riesgos y peligros
g desplazamiento del mismo a la maguina quipos, pi i yﬂui o proye Aplastamiento, fractura. P 80s Y pelig
hipoacusia o pérdida del oido, la hipertensién, o auditiva OB .
) z CLERECEIAEEHD Proteccion auditiva Obligatorio, capacitacion
Generado por las maqinas hidraulicas / ) ) - : Iaisquemia, molestias y disturbios en el suefio; ’ .
Fisico : Fisico Ruido (mpacto intermitente y continuo) 5 Ninguno Ninguno en buen uso de herramientas / Prevencion de
Troqueladoras, pulidoras. de igual forma se llegan a presentar cambios en
N > 18} riesgos y peligros / uso de EPP
el sistema inmunolégico y mutaciones
) ) de (laves). Lamina | Mecanico :elementos o partes de méquinas, herramienzs, ) " ’ Capacitacion en buen uso de herramientas /
Condiciones de seguridad equipos, piezas a rabajar y materiales proyectados solidos o | Contusiones, heridas, traumas en tefidos blandos. Ninguno Ninguno
atrabajar et Prevencion de riesgos y peligros / uso de EPP
: : Posturas bipeda mantenidas durante un Biomecanicos: Posturas. (Prolongada, mantenida, forzada, ) ) ’ Pausas Activas / Capacitacion Prevencion de
Biomecanicos ¢ - (Prolon Patologias ( escolosis, un dolor agudo o lumbalgia ) Ninguno Ninguno
periodo de tiempo antigravitacional) riesgos y peligros
continuos durante un S - " Fatiga Muscular, sobrecarga, dolor inflamacion ’ Pausas Activas / Capacitacion Prevencion de
" Biomecanicos: Movimientos repetiivos Ninguno Ninguno
trabajo determinado tendinitis riesgos y peligros
Locativo: (sistemas y medios de
Superficies de trabajo iregulares , con almacenamiento), superfiies de
’ | diferentes nivel condicione de ordeny aseo, trabajo (iregulares, deslizantes, ’ ) " ’ . .
si Condiciones de seguridad e . Y ST O Contusiones , heridas, trauma en tejidos blandos Ninguno Reparacion de pisos en general.| Capacitacion Prevencion de riesgos y peligros
Caidas objetos de piezas a trabajar o con diferencia del nivel),
herramientas. condiciones de ordeny aseo,
(caidas de objeto
Mecanico: Elementos o partes de maquinas, herramientas, .
" Ajustes de maquina Atrapamiento / S E S O P S BT (E ST Contusiones , heridas, trauma en tejidos blandos, . . .
Condiciones de seguridad equipos, piezs a trabajar y materiales proyectados solidos o Ninguno Uso de topes de seguridad | Capacitacion Prevencion de riesgos y peligros
Aplastamiento fluidos Aplastamiento, amputaciones o fracturas
Mecanico: Elementos o partes de méquinas, herramientas, Proteccion visual Obligatorio, capacitacion en
4y | Proyeccion perforacion de piezas trabajadas : ;
Condiciones de seguridad equipos, piezas a trabajar y materiales proyectados solidos o Contusiones y heridas Ninguno Ninguno buen uso de herramientas / Prevencion de
(Herramientas)
fiuidos tiesgos y peligros / uso de EPP
- e T I"'I‘ma“r‘:'a O pel'd':a deél‘"td:’t;l‘a h"’enle”s"f"‘_ Proteccion auditiva Obligatorio,, capacitacion
Fisico eneraco por ias maquinas hicraulicas Fisico Ruido (impacto intermitente y continuo) LTI B AT CIOCUTLB Ninguno Ninguno en buen uso de herramientas / Prevencion de
Troqueladoras, pulidoras. de igual forma se llegan a presentar cambios en }
riesgos y peligros /uso de EPP
el sistema inmurolégico y mutaciones
) Mecanico :elementos o partes de méquinas, herramientas,
.| Manipulacion elementos o partes de méaquinas, ecanico P X " § _ § Cpacitacion en buen uso de herramientas /
Condiciones de seguridad ! equipos, piezas a trabajar y materiales proyectados solidos o | Contusiones, heridas, traumas en tefidos blandos Ninguno Ninguno
piezas atrabajar. Prevencion de riesgos y peligros / uso de EPP
Posturas bipeda mantenidas durante un Biomecanicos: Posturas. (Prolongada, mantenida, forzada, Pausas Activas / Capacitacion Prevencion de
Biomecanicos ¢ k Patologias ( escoliosis, un dolor agudo o lumbalgia ) Ninguno Ninguno i
periodo de tiempo antigravitacional) riesgos y peligros
; Movimientos continuos mantenidos durante un S - " Fatiga Muscular, sobrecarga, dolor inflamacion ; Pausas Activas / Capacitacion Prevencion de
Biomecanicos Biomecanicos: Movimientos repetiivos i G Ninguno Ninguno L caadad
trabajo determinado tendinitis riesgos y peligros
Superficies de trabao irregulares , con A ’ :
P bajo Irreg Locativo: (sistemas y medios de almacenamiento), superficies
| diferentes nivel condicione de ordeny aseo, : A ’ ! ) " . ’
Condiciones de seguridad ot e s e ey de trabajo (iregulares, deslizantes, con diferencia delnivel), | Contusiones , heridas, trauma en tefidos blandos Ninguno ]| (e e e e e e e e
Probar carrera maquina si d 5 % condiciones de orden y aseo, (caidas de objeto

herramientas.




Probar carrera de maquina Atrapamiento /

Mecanico: Elementos o partes de maquinas, herramientas,

Contusiones , heridas, trauma en tejidos blandos,

i lipos, piez: 1re r y materiale ¢ i i Ninguno id: Pi i i 6
Conaione s el e o e | *4Uo% 2t Tt s proyestados oo e ¢ Uso de topes de seguridad | Capacitacion Prevencion de iesgos y peligros
) ) ' Mecanico: Elementos o partes de méquinas, herramientas, Proteccion visual Obligatorio, capacitacion en
Proyeccion petforacion de piezas trabajadas ecanico : h 4 '
Condiciones de seguridad (Hemamionias) equipos, piezas a trabajar y materiales proyectados solidos o Contusiones y heridas Ninguno Ninguno. buen uso de herramientas / Prevencion de. 2
fluidos tiesgos y peligros /uso de EPP
Generado por idraulicas ! Ih'p‘m“s'a © p?’d'l“a “e('i"'(d“l;_‘a h‘pmlens'?"‘_ Proteccion auditiva Obligatorio , capacitacion
Fisico enerado por las maquinas hidraulicas Fisico Ruido (impacto intermitente y continuo) ML, G SE DI SIS GEIErH i Ninguno Ninguno en buen uso de herramientas / Prevencion de 6
Troqueladoras, pulidoras. de igual forma se llegan a presentar cambios en §
! riesgos y peligros / uso de EPP.
el sistema inmunologico y mutaciones
Capacitacion en buen uso y manejo de
Manejo de sustancias salpicaduras (Westop). Riesgo Quimico: Liquidos Iritacion ocular o cutanea Ninguno Ninguno sustancias quimicas / Prevencion de riesgos y 2
peligros / uso de EPP
S Posturas bipeda mantenidas durante un Biomecanicos: Posturas. (Prolongada, mantenida, forzada, ) ) ' Pausas Activas / Capacitacion Prevencion de
Biomecanicos . p Patologias ( escoliosis, un dolor agudo o lumbalgia ) Ninguno Ninguno , £ 2
periodo de tiempo antigraviacional) riesgos y peligros
5 80%agua / 20% Westop, para lubricar i . " Fatiga Muscular, sobrecarga, dolor inflamacion . Pausas Activas / Capacitacion Prevencion de
2.Proparacion de westop, | 1220 e s Biomecanicos (sl LS B S e iR Biomecanicos: Movimientos repeitivos E Y . c : Ninguno Ninguno ivas / Capaci : i a
e T trabajo determinado tendinitis riesgos y peligros
Locativo: (sistemas y medios de
Superficies de trabajo irregulares , con almacenamiento), superficies de
" N diferentes nivel condiciones de orden y aseo, trabajo (irregulares, deslizantes, N N . " . " .
Ninguno N 2
candiconesde seguridad | 100 0e T b o e Contusiones  heridas,traurna en tejdos blandos o Reparacion de pisos en general.| Capacitacion, Prevencion de riesgos y peligros
herramientas. condiciones de orden y aseo,
(caids de objeto
hipoacusia o pérdida del oido, la hipertension, ) ) )
. ¥ LR Proteccion auditiva Obligatorio , capacitacion
Generado por las maguinas hidraulicas / ) R ' Ia isquemia, molestias y disturbios en el suefio; '
Fisico * Fisico Ruido (impacto intermitente y continuo) Ninguno Ninguno en buen uso de herramientas / Prevencion de 6
Troqueladoras, pulidoras. de igual forma se llegan a presentar cambios en :
! . ! riesgos y peligros /uso de EPP
el sistema inmunologico y mutaciones
Biomecanicos | Movimientos repetitivos en miembros : Movimientos repetitivos Desordenes musctilo-esquéleticos ninguno niguno pausas activas 2
Exposicion a ruidos Fisico Ruido (impacto intermitente y continuo) Problemas auditivos, cefale, estrés Ninguno ninguno Usado de proteccion auditiva 10
Biomecanicos Postura permanente Sentado (sedente) EErzen s (RIS, (eierth), Mz, Posibles lesiones Osteomusculares ninguno ninguno pausas activas 2
forzada, antigravitacional)
Colocar piezas en el troquel
. st
accionamiento de la maquinz
Condiciones de Manejo de herramientas piezas a trabajar y Mecanico: Elementos o partes de maquinas, heridas, laceraciones, traumas tejidos blandos, | instalacion de guarda S Uso de EPP. Capacitacion en manejo .
seguridad pinzas herramientas, equipos, piezas a trabajar. contusiones. frontal sequro de herramientas.
) .|| Proyeccion perforacion de piezas trabajadas | _Mecanico: Elementos o partes de miquinas, herramientas, - ) Troquel de corte ;
Condiciones de seguridad equipos, piezas a trabaiar y materiales proyectados solidos o irrtacion y heridas oculares ninguno uso de EPP 2
(Herramientas) fluidos cerrado
Condiciones de Golpes, cortes y atrapamientos por contacto CEelen EnEiEs RS Gl sy Heridas, atrapamiento, amputacion -
y " herramientas, equipos, piezas a trabajar y materiales ! ! ‘ Dobles comandos Pinzas y Ganchos Uso de epp, Capacitacion y Aros 2
seguridad con puntos de chogue de la maquina. ; : laceraciones,contusiones, aplastamiento
proyectados solidos o fuidos
. . ico :eleme méquinas,
Condconesde | Manulocin ogopesplmsatabairy | IR SRR IS IR | ones ceracnes, herdas vae o BT S 2
seguridad materiales proyectados solidos o fluidos HEJUEE % A d d : 9 9 D
proyectados soldos o fuidos
) y Posturas. (Prolongada, mantenida, ’ )
r De pie ( ) ' 4 J Desgarres y lumbalgi ningun ningun P vas, Aros. 2
Postura e pie Ceath), e e Seee) esgarres y lumbalgias guno guno ausa activas, Aros.




s

PROCESO PRODUCTIVO AREA DE PRENSAS

PRENSAS

'y )
Prensas Troqueladoras

yuer

Mecanico: Elementos o partes de maquinas,

Cambio de troquel de maquina st C“"s;"ﬂ‘:;:de Manejo de herramientas piezas a trabajar | ~herramientas, equipos, piezas a trabajar y materiales | 272P2mIento a&:f:g'i:‘;ﬂ d::”"'as CHIES ninguno ninguno Uso de epp,Aros. 6
Montatroqueles 9 proyectados solidos o fluidos a -
Fisico Exposicion a ruidos Fisico Ruido (impacto intermitente y continuo) Problemas auditivos, cefalea, estrés Ninguno ninguno uso de prtoteccion auditiva 6
- . heridas, laceraciones, contusiones,
- Mecanico: Elementos o partes de méquinas, ¢ ;
Condiciones de ’ ; ‘ mentos g 4 aplastamiento, traumas de tejidos. ; :
" Caida de objetos (herramientas) herramientas, equipos, piezas a trabajar y materiales ninguno ninguno uso de epp 10
seguridad : )
proyectados solidos o fluidos
Mecénico: Elementos o partes de méquinas,
C““sef’"ﬂ‘:‘,’;e;de EDAEEES gg’::;’:."a"lr)“e (manipulacion | e ramentas, equipos, piezas a trabajar y materiales | COUSoNes: trau mas,::, ;‘:Jf‘” Lendesiberides ninguno ninguno induccion de seguridad , uso de epp 6
9 proyectados solidos o fluidos P 5
Mecénico: Elementos o partes de méquinas,
I n I les de ; mentos g '. ) ; . )
Condiciones de | golpes y contactos con elementos moviles de @ | 1, arientas, equipos, piezas a trabajar y materiales heridas profundas, laceraciones. ninguno ninguno capacitacion de autocuidado 6
seguridad montacarga. z :
proyectados solidos o fluidos
Fisico Exposicién a vibraciones Fisico Ruido (impacto intermitente y continuo) dafiasienllos\vasos ‘::::;;dam enlalcolimnd ninguno ninguno. pausa activas 6
Operacion manejo de montacarga si
EEEEETSd Accidente de transito montacargas Accidentes de trénsito AT, GANHEETZS, |26 ninguno ninguno Capacitacion 6
seguridad osteomusculares
Locativo: (sistemas y medios de almacenamiento),
ErElEETE R condiciones  piso (huecos , grietas). EUFEE BERE D e, CElEE= e tropiezos y caidas, Incidentes, lesiones leves ninguno ninguno capacitacion, inspecciones 2
sequridad diferencia del nivel),
condiciones de orden y aseo, (caidas de objeto
Condiciones de la tarea,(carga mental,
psicosocial Condiciones de la tarea,(carga mental, contenido de la tarea, demandas estrés, ansiedad,Dolor de espalda y otros Gl D NSRS, CrsEE ), (EE S 6
contenido de la tarea, monotonia, etc). emocionales, sistemas de control, trastornos musculo esqueléticos 9 9 [ HER BIES
definicién de roles, monotonfa, etc).
Biomecanicos | Movimientos repetitivos en miembros repetitivos Desordenes musculo-esquéleticos ninguno niguno pausas activas 6
Fisico Exposicién a ruidos Fisico Ruido (impacto intermitente y continuo) Problemas auditivos, cefalea, estrés Ninguno ninguno usdo de prtoteccion auditiva 6
COLOCAR PIEZAS EN EL TROQUEL si
Condiciones de Golpes y cortes por objetos o herramientas, he”?;f;:é:“ :'j;";"“’f;;;?:fas:.a"r‘aqr‘:";‘;sr'iales Heridas, atrapamiento, amputacion — S S . 2
sequridad contacto con puntos de choque de la maquina b G % gy laceraciones,contusiones, aplastamiento 9 Y SIS
proyectados solidos o fluidos
. . . . . Mecanico: Elementos o partes de maquinas, .
Condiciones de Manejo de herramientas (pinza) y piezaa | o o ey mateales | Nerdas  laceraciones,atrapamiento, amputacion ringuno Pinzasy Ganchos R 5
sequridad trabajar : 5 traumas, heridas.
proyectados solidos o fluidos
Biomecanicos Postura permanente Sentado (sedente) EErzen s (RIS (REiEth), menEih), desordenes osteomusculares ninguno ninguno pausas activas 2
forzada, antigravitacional)
Biomecanicos Hlovmiertes 'epe:,"’sﬁef‘,’;r’:s'e’"bms e Biomecanicos: Movimientos repetitivos sensacion de hormigueo, adormecimiento. ninguno niguno pausas activas 2
) - AR . . Mecanico: Elementos o partes de maquinas,
(RN IEO CE AT &l Condiciones de | Exposicion a dispercion de proyeccion material | 12 entas, equipos, piezas a trabajar y materiales irritacion y heridas oculares ninguno ninguno uso de EPP 6
sequridad particulado. : ;
proyectados solidos o fluidos
. . Mecanico: Elementos o partes de maquinas, . . .
Condiciones de Golpes y cortes por objetos , contacto con " Contusiones, heridas, laceraciones, atrapamiento.
ceguriiad punons de choque de & maquina herramientas, equipos, piezas a trabajar y materiales e ey e e ninguno ninguno Uso de prtoteccion auditiva, EPP, ARO. 6
proyectados solidos o fluidos
Fisico Exposicion a ruidos Fisico Ruido (impacto intermitente y continuo) Problemas auditivos, cefalea, estrés Ninguno ninguno Uso de prtoteccion auditiva, EPP, ARO. 6
Condiciones de Golpes y cortes por objetos , contacto con (E2ile Bl s s s, Contusiones, heridas, laceraciones, atrapamiento. : :
! p herramientas, equipos, piezas a trabajar y materiales ] : ninguno ninguno uso de epp 2
seguridad puntos de choque de la maquina Aplastamiento. Amputaciones
proyectados solidos o fluidos
3. Formar (Doblar) Prensas 5 cos: o R "
DeR e - o iomecanicos: Posturas. (Prolongada, mantenida, ’ : . 2
Postura De pie ) vyt e Desgarres y lumbalgias ninguno ninguno pausa activas
Condiciones de | Manejo elementos de maquinas, herramientas, | BEEER EXeiin pa"ffse el contusiones, lacerasiones, traumas, heridas. q q
CAMBIO DE TROQUEL DE s ST e erramientas, equipos, piezas a trabajar y materiales e st ninguno ninguno uso de epp

MAQUINA (MONTATROQUELES)

proyectados solidos o fluidos




Fisico Exposicion a ruidos Fisico Ruido (impacto intermitente y continuo) Problemas auditivos, cefalea, estrés Ninguno ninguno usdo de prtoteccion auditiva
Mecénico: Elementos o partes de maquinas Heridas, pinchazos, laceraciones,
Condiciones de § canico: Eler P quinas, CONTUSIONES, atrapamiento, aplastamiento . .
eegursiad Caida de objetos (herramientas) herramientas, equipos, piezas a trabajar y materiales ninguno ninguno uso de epp adecuados 10
proyectados solidos o fluidos
Condiciones de Caida de objetos por desplome (manipulacion (e BENEIEs 0 RS e MEAnEs, Contusiones, traumas de tejidos blandos , heridas| . . o §
" ) herramientas, equipos, piezas a trabajar y materiales ninguno ninguno induccion de seguridad , uso de epp 6
sequridad de material) . ; profudas .
proyectados solidos o fluidos
Condicionesde | Golpes y contactos con elementos moviles de la e ey EENEEE @ PR Gl e, ) ) ) ’ o )
" herramientas, equipos, piezas a trabajar y materiales heridas profundas, laceraciones. ninguno ninguno capacitacion de autocuidado 6
sequridad montacarga. z :
proyectados solidos o fluidos
Fisico Exposicion a vibraciones Fisico Ruido (impacto intermitente y continuo) CLLIONER) c:e"r"':l’fr:"da"c‘ COLXE T ninguno ninguno pausa activas 6
Operacion manejo de montacarga si
EHEES Accidente de transito manejo montacargas Accidentes de trénsito AT, GBS, (267 ninguno ninguno Capacitacion 6
seguridad osteomusculares
Locativo: (sistemas y medios de almacenamiento),
@EEEroER Condiciones piso (huecos , grietas). EEEBERE T (s, =izt tropiezos y caidas, Incidentes, lesiones leves ninguno ninguno capacitacion, inspecciones 2
seguridad diferencia del nivel),
condiciones de orden y aseo, (caidas de objeto
Condiciones de la tarea, (carga mental,
peicosocial Condiciones de la tarea, (carga mental, contenido de la tarea, demandas estrés, ansiedad, Dolor de espalda y otros Hinguno Hinguno usas actvas, canacitacion, nspecciones| 6
contenido de la tarea, monotonia, etc). emocionales, sistemas de control, trastornos musculo esqueléticos 9 9 (¥ Y ISP
definicién de roles, monotonia, efc).
Biomecanicos | Movimientos repetitivos en miembros repetitivos Desordenes muscilo-esquéleticos ninguno niguno pausas activas 6
Fisico Exposicién a ruidos maquinas Fisico Ruido (impacto intermitente y continuo) Problemas auditivos, cefalea, estrés Ninguno ninguno uso de prioteccion auditiva 6
COLOCAR PIEZAS EN EL TROQUEL Si
Condiciones de Golpes y cortes por objetos o herramientas, (e EEnEiEs@ RS e ma sy, Heridas, atrapamiento, amputacion §
" > | herramientas, equipos, piezas a trabajar y materiales . ! ‘ Dobles comandos Pinzas y Ganchos uso de epp 6
sequridad contacto con puntos de choque de la maquina : laceraciones,contusiones, aplastamiento
proyectados solidos o fluidos
Condiciones de Manejo de herramientas (pinza) y pieza a CEen: EEnEEs0 RIS R M nss) heridas , laceraciones, atrapamiento, amputacion ) ’
herramientas, equipos, piezas a trabajar y materiales ! ninguno ninguno uso EPP 3
seguridad trabajar - ; traumas, heridas.
proyectados solidos o fluidos
Biomecanicos Postura permanente Sentado (sedente) EEETEEM 52 (RIS (FelieEih), mertEniy, desordenes osteomusculares ninguno ninguno pausas activas 2
forzada, antigravitacional)
Biomecanicos PSS 'epest:fe:';r':;emms (HETES Biomecanicos: Movimientos repetitivos sensacion de hormigueo, adormecimiento. ninguno niguno pausas activas 2
Condiciones de | Exposicion a dispercion de proyeccion material e e Clparesdelsatinas,
ACCIONAMIENTO DE LA MAQUINA si 2 & (23 herramientas, equipos, piezas a trabajar y materiales irrtacion y heridas oculares ninguno ninguno uso de EPP 6
sequridad particulado.
proyectados solidos o fluidos
Condiciones de Golpes y cortes por objetos , contacto con (2o EonEis@pERs R sy, Contusiones, heridas, laceraciones, atrapamiento, | 12725 de seguridad . Uso de epp, Procedimientos de trabajo
seguridad puntos de choque de la maquina (eI, IS, (s (e a2 et ss Aplastamiento. Amputaciones VO LI ninguno seguro (ARO). 2
proyectados solidos o fluidos mecanicos,electricos
Fisico Exposicién a ruidos Méquinas Fisico Ruido (impacto intermitente y continuo) Problemas auditivos, cefalea, estrés Ninguno ninguno Uso de prtoteccion auditiva. 6
Condiciones de Golpes y cortes por objetos , contacto con Mecénico: Elementos o partes de méquinas, | 0 gones, heridas, laceraciones, atrapamiento. ) )
" . herramientas, equipos, piezas a trabajar y materiales ; ; ninguno ninguno uso de epp 2
sequridad puntos de choque de la maquina . ; Aplastamiento. Amputaciones
proyectados solidos o fluidos
3. Formar (Estampar)
Prensas Hidraulicas
Condiciones de ’ » : Posturas. (Prolongada, mantenida, : :
( : 4 ¢ 2
Postura De pie ) Torzmd, antigraviacionsl) Desgarres y lumbalgias ninguno ninguno pausa activas

sequridad




CAMBIO DE TROQUEL DE

Condiciones de

Manejo elementos de méquinas, herramientas,

Mecénico: Elementos o partes de maquinas,

contusiones, lacerasiones, traumas, heridas.

. . Si N i i i i N . i i 6
MAQUINA (MONTATROQUELES) ] e herramientas, equipos, piezas a trabajar y materiales Ararionto) aohacarenta ninguno ninguno uso de epp
proyectados solidos o fiuidos
Fisico Exposicion a ruidos Fisico Ruido (impacto intermitente y continuo) Problemas auditivos, cefalea, estrés Ninguno ninguno usdo de prtoteccion auditiva 6
- - Heridas , pinchazos, laceraciones,
’ Mecénico: Elementos o partes de maquinas g 4 5
Condiciones de ) ) - mentos - 4 NTUSIONES, atrapamiento, aplastamien :
e Caida de objetos (herramientas) herramientas, equipos, piezas a trabajar y materiales | CONTUSIONES, atrapamiento, aplastamiento ninguno ninguno uso de epp adecuados 10
proyectados solidos o fluidos
Condicionesde | Caida de objetos por desplome (manipulacion (5 EETENES® RS s, Contusiones, traumas de tejidos blandos , heridas| : : o )
" ! herramientas, equipos, piezas a trabajar y materiales ninguno ninguno induccion de seguridad , uso de epp 6
sequridad de material) profudas .
proyectados solidos o fluidos
Condiciones de | Golpes y contactos con elementos moviles de fa (egilens EanEis0 RS R m A Iss) ) ’ : -
r herramientas, equipos, piezas a trabajar y materiales heridas profundas, laceraciones. ninguno ninguno capacitacion de autocuidado 6
seguridad montacarga. : °
proyectados solidos o fluidos
= PO, A, B dafios en los vasos capilares,dafio en la columna ; : :
Fisico Exposicion a vibraciones Fisico Ruido (impacto intermitente y continuo) ve" i ninguno ninguno pausa activas 6
Operacion manejo de montacarga si
Condiciones de ) ’ ) ) - Atropellamiento, contusiones, lesiones ) ) o
T Accidente de transito manejo montacargas Accidentes de transito o ninguno ninguno Capacitacion 6
Locativo: (sistemas y medios de almacenamiento),
Condiciones de superficies de trabajo (irregulares, deslizantes,con
ndiciones piso (hi rietas). 4 i i idas, Incidentes, lesiones | ningun ningun itacion, inspecci 2
sequridad Condiciones piso (huecos , grietas). diferencia del nivel), tropiezos y caidas, Incidentes, lesiones leves \guno \guno capacitacion, inspecciones
condiciones de orden y aseo, (caidas de objeto
Condiciones de la tarea,(carga mental,
—— Condiciones de a tarea,(carga mental, contenido de la tarea, demandas estrés, ansiedad, Dolor de espalda y otros P N R N S — 6
contenido de la tarea, monotonia, etc). emocionales, sistemas de control, trastornos musculo esqueléticos 9 9 P s Cap /ISPt
definicion de roles, monotonia, etc).
Mecanico ‘elementos o partes de méquinas, herramientas, Pausas Activas / capacitacion en buen uso de
Condiciones de seguridad Manipulacion piezas a trabajar lamina equipos, piezas a trabajar y materiales proyectados solidos 0 | Contusiones, heridas, traumas en tejidos blandos. Ninguno Ninguno herramientas / Prevencion de riesgos y 6
i peligros /uso de EPP
. Posturas bipeda mantenidas durante un Biomecanicos: Posturas. (Prolongad, mantenida, forzad, | o oo et ioior aeudo o lambalgia) g . Pausas Activas / Capacitacion Prevencion de )
periodo de tiempo antigravitacional) riesgos y peligros
GUEIECHRENELS (RS | Ty aitpuesisd it i Fatiga Muscular, sobrecarga, dolor inflamacion Pausas Activas / Capacitacion Prevencion de
i 31 Biomecanicos Movimientos repetiivos en miembros Biomecanicos: Movimientos repefitivos S e Ninguno Ninguno YeE = 2
superiores y inferiores tendinitis riesgos y peligros
rficies de trabajo iregulares , con o ) ) :
di;‘r’;’;e: ;3;;: oo (e orden acao, | Locativo: (sistemas y medios de almacenamiento), superfcies
Condiciones de seguridad | S EEE o oy g ot || de rabajo (imeguiars, destzanes, con diferencia el ive, | Contusiones, heridas,trauma en tejidos blandos Ninguno Ninguno Capacitacion Prevencion de riesgos y peligros 2
ELEDEIEREOUEL I JUEICGRET D condiciones de orden y aseo, (caidas de objeto
del material
hipoacusia o pérdida del oido, Ia hipertensién,
o ’ A : Ia isquemia, molestias y disturbios en el suefio; de Proteccion auditiva Obligatorio , Prevencion de
Fisico CamEe e D (A Cn (Rrr=) Fisico Ruido (impacto intermitente y continuo) & Y ! . Ninguno Ninguno ) o 6
y maquina o equipos igual forma se llegan a presentar cambios en riesgos y peligros /uso de EPP.
el istema inmunolégico y mutaciones
Condiciones de la tarea (carga mental, A . ’
! (carg Psicosocial: Condiciones de la tarea (Carga mental, contenido § - N
contenido de la tarea, demandas emocionales, ; : Estrés individual,irritabilidad, alteraciones del suefio,
Psicosocial e Sy Pl e de latarea, demandas emocionales, sistema de control, A ninguno ninguno pausas activas 6
aC2 b definiciones de roles, monotona Etc.)
morotonia,
Caracterfsticas de la del trabajo ( comunicacio
ivel de r ’ ; ‘ ;
Psicosocial Alto nivel de responsabildad en el manejo de | oo 1oz “organizacion del trabajo, demandas cualitativas Fatiga mental y fisica, estrés laboral ninguno ninguno pausas activas 2
informacién d
cuantitativas de la labor)
Manipulacién de hojas de papel, cosedoras. Mecanico :elementos o partes de maguinas, herramientas, capacitacion de cuidado de manos y uso de
Condiciones de seguridad P! 9 papel, " | equipos, piezas a trabajar y materiales proyectados solidos o Heridas, Golpes ninguno ninguno P A/ 2
tijeras de punta, bisturi. fuidos herramientas
7. AUXILIARES DE PRODUCCION | Supervisar area de prensas en general. Si
— Postura bipedestacién Biomecanicos: Posturas. (Prolongada, mantenida, forzada, | dolor de cuello molestias de espalda,presione n los S N - TS 3
antigravitacional) musculos del estomago
movimientos repetitivos que precisan : " Problemas Osteomuscular, a nivel de mufieca, cuello y
Biomecanicos Biomecanicos: Movimientos repetitivos ninguno ninguno pausas activas 2

esfuerzos manuales en labores de digitacion

espalda principalmente.




golpes y cortadas por caida de material (piezas

Mecanico ‘elementos o partes de méquinas, herramientas,

8. VISITANTES

Recorrido en la planta en general

Condiciones de seguridad ) equipos, piezas a trabajar y materiales proyectados solidos o Caidas, cortadas niguno ninguno uEEdRGT
fluidos
Exposicion a ruidos Fisico: Ruido (impacto intermitente y continuo) Problemas auditivos, cefalea, estrés Ninguno s B E LD
Fisico LD @ WD AT GETEED F27 Ruido (de impacto, intermitente, continuo) Problemas auditivos, cefalea, estrés Ninguno Prueba ambiental sonora. Uso de proteccién auditva.
maquinas y equipos vecinos
Mecénico (elementos o partes de maquinas, X )
C"“sg"\:‘:;‘;de Exposicién a proyeccién de chispas /o fuidos | herramientas, equipo, piezas a trabajar, materiales Quemaduras, heridas, iritaciones oculares Ninguno Ninguno Umea :gafjg:zgg" b ﬁ:g"’e""““’" &n
8 proyectados séldos o fluidos) pp.
Condiciones de Mecénico (elementos o partes de maquinas,
Taonee, Golpes por caida de material herramientas, equipo, piezas a trabaar, materiales heridas, laceraciones, contusiones Ninguno Ninguno Uso de epp y dotacion
9 proyectados sdlidos o fluidos)
Condiconesde | vabet meguie, esiantes, o rencia | Lo (temas de amacenamiento), superficies de
DTS, g trabajo (irregulares, desiizantes, con diferencia de nivel), Resbalones, caidas Ninguno Aseo diario en el rea. Capacitacion en orden y aseo.

seguridad

de nivel), condiciones de orden y aseo, (caidas

de objetos).

condiciones de orden y aseo, (caidas de objetos).




EVALUACION DEL RIESGO

(NP-ND*NE)

INTERPRETACION

NIVEL DE
CONSECUENCIA

NIVEL DE RIESGO
(NR)

INTERPRETACION

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

VALORACION DEL RIESGO

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

ACEPTABLE CON CONTROL

SIGNIFICADO DEL NIVEL DE RIESGO

Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin

NUMERO DE
PERSONAS

EXPUESTAS

CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES

PEOR CONSECUENCIA

Atrapamiento, aplastamientio, heridas abrasivas

EXISTENCIA DE REQUISITOS
LEGALES ESPECIFICOS (51 O NO)

ELIMINACION

SUSTITUCION

CONTROLES ADMINISTRATIVOS, SENALIZACION ¥
ADVERTENCIA

Seleccién Proteccion EPP adecuado, capacitacion en

MEDIDAS DE INTERVENCION

CONTROLES DE INGENIERIA|

2 ALz 25 300 embargo, suspenda actividades s el nivel de riesgo esté " Resolucion 2400 de 1978 No NO comportamiento seguro, procedimientos de trabajo Diseftar / Comprar herramientas
ESPECIFICO chvidad abiertas jento se "
por encima o igual de 360. seguro,Sefializacion de precaucion y advertencia
O —— R — Agotamiento, mayor desgaste, lesiones musculo- Capacitacion de higiene postural, capacitacion de
4 B4 25 100 AT ] CH RS, EE UL S USNEATE=T 15) esqueletico, desordenes de trauma acumulativo. Resolucion 2400 de 1979 No NO 01 en comp SEgUro,
intervencion y su rentabilidad. N N procedimientos de trabajo seguro y productivo,
Problemas de circulacion ment ) :
sefializacion de prevncion y advertencia
Mejorar s o NP lesiones y enfermedades del sistema oseomuscular L IO I ST TR
4 B4 10 40 I D e aiconveenisruscanid (relacionadas con la tensién).Dedo engatillado. Resolucion 2400 de 1980 No NO 10, " comp acro,
intervencion y su rentabilidad. N N ™ N procedimientos de trabajo seguro y productivo,
Epicondits, Ganglios, Tendinitis, Tenosinovitis dimient ; ;
sefializacion de prevncion y advertencia
Corregir y adoptar medidas de control de
’ Canacitaci
6 M6 25 150 1 | ACEPTABLE CON CONTROL . 1o "Sin embargo, suspenda actividades i el i, it Gaun e du it seees, Resolucion 2400 de 1981 No NO CIEHE seguro, ¢a et e e s Ly e eene e
ESPECIFICO b > . 2 desordenes musculo-esqueleticos. precaucion y advertencia
nivel de riesgo estd por encima o igual de 360.
; infartos de miocardio no mortales, latidos rregulares Capacitacion de higiene postural, capacitacion de
Corregir y adoptar medidas de control de d : :
8 A8 25 200 1 | ACEPTABLE CON CONTROL . 1. "Sin embargo, suspenda actividades i el ESTREgEA U S eI, HiihD Resolucion 2400 de 1983 No NO CIEEE Eeelc]
ESPECIFICO h > : 2 respiratorios aumentados, como irritacién en las vias procedimientos de trabajo seguroy productivo,
nivel de riesgo estd por encima o igual de 360. rlos au g ment h .
respiratorias, tos o dificultad para respirar. sefializacion de prevncion y advertencia
T e G, Corregir y adoptar medidas de control de Hipoacusia Severa.Compremete las bandas Seleccidn Proteccion EPP adecuado, capacitacion,
2% MA-24 10 240 u ESPECIFICO inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el conversacionales, cuya alteracion es percibida por el Resolucion 2400 de 1984 No NO Realizacion de audiometrias, rotacion del personaly | Engrase de maquinaria evitar ruido en os puntos de choque
nivel de riesgo estd por encima o igual de 360. afectado. Sefializacion de precaucion y advertencia
Corregiry adoptar medidas de control de inmediato. Sin : o ; Seleccién Proteccion EPP adecuado, capacitacion en
Jastamientio, h .
12 AL 25 300 n ‘CE"‘:S":E‘;?;Sg NTROL | o nbargo, suspenda actividades s el nivel de iesgo esté Aurspamiento, aplasimiento ceridas abrasivas Resolucion 2400 de 1978 No NO comportamiento seguro, procedimientos de trabajo Disefar / Comprar herramientas
por encima o igual de 360. seguroSefializacion de precaucion y advertencia
e e D Agotamiento, mayor desgaste, lesiones musculo- Capacitacion de higfene postural, capactacion de
4 B4 25 100 S D pasonveren e S it d letico, desordenes de tr i Resolucion 2400 de 1979 No NO 2t < compor
intervencién y su rentabilidad. e procedimientos de trabajo seguro y productivo,
Problemas de circulacion
sefializacion de prevncion y advertencia
eI o E P T lesiones y enfermedades del sistema oseomuscular T R
4 B4 10 40 GEErEEELE, L= (relacionadas con [a tensién).Dedo engatilado. Resolucion 2400 de 1980 No No 2 1 compor
intervencién y su rentabilidad. " : o o procedimientos de trabajo seguro y productivo,
Epicondilitis, Ganglios, Tendinitis, Tenosinovitis
sefializacion de prevncion y advertencia
Corregir y adoptar medidas de control de 5 N " o N PR
o e 2 150 ;| ACEPTABLE CON CONTROL | 2o T s actvidadossicl Contusion, heridas, trauma en tefidos blados severos, Resolucion 2400 de 1981 o o Capacitacion en comportamiento seguro, Sefializacion de R

ESPECIFICO

nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.

desordenes musculo-esqueleticos.

precaucion y advertencia




ACEPTABLE CON CONTROL

Corregir y adoptar medidas de control de

Atrapamiento, aplastamientio, heridas abrasivas

Seleccién Proteccion EPP adecuado, capacitacion en

12 AL 25 300 u ESPECiFIcS) inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el e Resolucion 2400 de 1982 No NO comportamiento seguro, procedimientos de trabajo Disefiar Topes de seg
nivel de riesgo esta por encima o igual de 360. seguro,Sefializacion de precaucion y advertencia
OGN, Corregir y adoptar medidas de control de Hipoacusia Severa.Compremete las bandas A R D e T
2 MA-24 10 240 u ESPeCiFIco) inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el conversacionales, cuya alteracion es percibida por el Resolucion 2400 de 1984 No NO Realizacion de audiometrias, rotacion del personaly | Engrase de maquinaria evitar ruido en los puntos de choque
nivel de riesgo esta por encima o igual de 360. afectado. Sefalizacion de precaucion y advertencia
Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin : : . : Seleccion Proteccion EPP adecuado, capacitacion en
2 A2 25 300 1 | ACEPTABLE CON CONTROL | .. 00, suspenda actividades sielnivelde riesgo esté Atrapamiento, aplastamientio, heridas abrasivas Resolucion 2400 de 1978 No NO comportamiento seguro, procedimientos de trabajo Disefiar / Comprar herramientas
ESPECIFICO abiertas
por encima o igual de 360. seguro,Sefializacion de precaucion y advertencia
. P
N ’ . R Agotamiento, mayor desgaste, lesiones musculo- T EC AL Rl Cor
N s 2 100 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la A hase . - ® enc
intervencion y su rentabilidad. procedimientos de trabajo seguro y productivo,
Problemas de circulacion . .
sefializacion de prevncion y advertencia
r— S S — lesiones y enfermedades del sistema oseomuscular S IR T
4 B4 10 40 ejorar sl es poshle. Serla convenlents justiicar (relacionadas con la tensidn).Dedo engatillado. Resolucion 2400 de 1980 No NO ) S compo
intervencion y su rentabilidad. - procedimientos de trabajo seguro y productivo,
Epicondilitis, Ganglios, Tendinitis, Tenosinovitis
sefializacion de prevncion y advertencia
Corregir y adoptar medidas de control de
o el o ) heri jidos bl . Capacitaci mien , Sefializac o deieos 4
6 M6 25 150 1 ACEPTABLE CON CONTROL |, . jizt5, Sin embargo, suspenda actividades si el e T i, terra e s s saes, Resolucion 2400 de 1981 No NO COEELRI S €3 Reparacion de pisos drea en general.
ESPECIFICO b > ' enda 2 desordenes musculo-esqueleticos. precauciony advertencia
nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.
Corregir y adoptar medidas de control de ’ ’ . ; Seleccion Proteccion EPP adecuado, capacitacion en
12 A12 25 300 1 | ACEPTABLE CON CONTROL (;. o jiato, Sin embargo, suspenda actividades si el Cep e e Bl (T ez Resolucion 2400 de 1982 No NO comportamiento seguro, procedimientos de trabajo Disefiar Topes de seguridad
ESPECIFICO b > , onda 3 abiertas S :
nivel de riesgo esté por encima o igual de 360. seguro,SeRalizacion de precaucion y advertencia
Corregir y adoptar medidas de control de (B e B Bl Copacitacion de igiene postural, capacitacion de Guardas de seguridad en acrilico en la parte frontal de las
ACEPTABLE CON CONTROL asma agravada, funcion pulmonar reducida, sintomas . en comportamientos seguro,
6 Al8 25 150 n inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el " " Resolucion 2400 de 1983 No No " mismas (Aclarando que las guardas actualmente son en
ESPECIFICO - ; A Pl respiratorios aumentados, como irritacién en las vias procedimientos de trabajo seguro y productivo,
nivel de riesgo esta por encima o igual de 360. L . " . . 5 malla)
respiratorias, tos o dificultad para respirar. seftalizacion de prevncion y advertencia
G Corregir y adoptar medidas de control de Hipoacusia Severa.Compremete las bandas Seleccion Proteccion EPP adecuado, capacitacion,
24 MA-24 10 240 I ESPECIFICO inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el conversacionales, cuya alteracion es percibida por el Resolucion 2400 de 1984 No NO Realizacion de audiometrias, rotacion del personal y Engrase de maquinaria evitar ruido en los puntos de choque
nivel de riesgo esta por encima o igual de 360. afectado. Sefializacion de precaucion y advertencia
Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin : . : Seleccion Proteccion EPP adecuado, capacitacion en
At to, aplastamientio, heridas ab . - ; -
12 A12 25 300 bi ‘CE"‘:;‘:E%?:EC:"TR“ embargo, suspenda actividades si el nivel de riesgo esté D O e o creses Resolucion 2400 de 1978 No NO comportamiento seguro, procedimientos de trabajo Disefiar / Comprar herramientas
por encima o igual de 360. seguro,Sefializacion de precaucion y advertencia
Mo s e o S O S S S—— Capacitacion de higiene postural, capacitacion de
a B4 25 100 I ] CO LD, EE R SRl 5] esqueletico, desordenes de trauma acumulativo. Resolucion 2400 de 1979 No NO 10/ ¢ en comp Seguro,
intervencion y su rentabilidad. N N procedimientos de trabajo seguro y productivo,
Problemas de circulacion e ) .
sefalizacion de prevncion y advertencia
S N ——— lesiones y enfermedades del sistema oseomuscular e 'g'e"ee":z:;a";:a"m“”" de
4 B4 10 40 S EETEICIEE SEbiEsic LD AT (relacionadas con la tensién).Dedo engatillado. Resolucion 2400 de 1980 No NO o NCEIIX
intervencion y su rentabilidad. L . y o procedimientos de trabajo seguro y productivo,
Epicondilts, Ganglios, Tendinitis, Tenosinovitis dimients ) .
sefalizacion de prevncion y advertencia
Corregir y adoptar medidas de control de S . . ) o
Contusion, heridas, trauma en tejidos blados severos, Capacitacion en comportamiento seguro, Sefializacion de I,
6 M6 25 150 1 | ACEPTABLECON CONTROL (. oo Sin embargo, suspenda actividades si el i Resolucion 2400 de 1981 No No P P e Reparacién de pisos drea en general.

ESPECIFICO

nivel de riesgo est por encima o igual de 360.

desordenes musculo-esqueleticos.

precaucion y advertencia




Corregir y adoptar medidas de control de : ) ) ) Seleccion Proteccion EPP adecuado, capacitacion en
12 A2 25 300 u ACEPT“:S":E“::?:IS:"TRO" inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el Abapamicnioy a“'“‘;l'i’:f‘:“' It elesies Resolucion 2400 de 1982 No NO comportamiento seguro, procedimientos de trabajo: Disefiar Topes de seguridad
nivel de riesgo esta por encima o igual de 360. seguro,Sefializacion de precaucion y advertencia
) infartos de miocardio no mortales, latidos irregulares Capacitacion de higiene postural, capacitacion de
ACEPTABLE CON CONTROL | Cormeairy adoptar medidas de control de el ey e e g e ) T eguro, | Guardas deseguridad enacrilco ena parte fronalde as
6 Al8 25 150 u . inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el ; Resolucion 2400 de 1983 No NO mismas (Aclarando que las guardas actualmente son en
ESPECIFICO " > A enda a respiratorios aumentados, como irritacién en las vias procedimientos de trabajo seguro y productivo,
nivel de riesgo esta por encima o igual de 360. os 8l : : e ) . malla)
respiratorias, tos o dificultad para respirar. sefializacion de prevncion y advertencia
T Corregir y adoptar medidas de control de Hipoacusia Severa.Compremete las bandas Seleccion Proteccion EPP adecuado, capacitacion,
2 MA-24 10 240 u . inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el conversacionales, cuya alteracion es percibida por el Resolucion 2400 de 1984 No NO Realizacion de audiometrias, rotacion del personaly | Engrase de maquinaria evitar ruido en los puntos de choque
ESPECIFICO b > A onca @ o e :
nivel de riesgo esta por encima o igual de 360. afectado. Sefalizacion de precaucion y advertencia
Mejorar sies posible. Seri jente justificar | T ‘"fef o fnf{lms " Seleccion Proteccion EPP adecuado, capacitacion,
4 B4 25 100 SRETSEEE IR RO CITE ESIIRAIETE raumatismo o lesion ocuiar Resolucion 2400 de 1985 No No Realizacion de audiometrias, rotacion del personaly Cambios de Envases
intervencién y su rentabilidad. Glaucoma e : b
Senalizacion de precaucion y advertencia
) ) Capaciacion de higiene postural, capaciacion d .
o ’ . R Agotamiento, mayor desgaste,lesiones musculo- e : ’
" e 2 100 Mejorar s es posible. Seria convenlente justficar la ey et . o o capaciacion en comporamienos seguro,procedinieos de
intervencion y su rentabilidad. ° rabajo seguroy producivo, sefiaizacion de prewncion y
de circulacion :
advertncia
lesiones y enfermedades del sistema oseomuscular G E2 e MY D ERE T b
" e 0 w0 Mejorar s es posible. Seria convenlente justficar la e e T o o capaciacion en comporamienos seguro,procedinieos de
intervencion y su rentabilidad. ° ‘ rabajo seguroy producivo, sefiaizacion de prewncion y
Ganglos, Tendinis, Tenosinoviis :
advertncia
Corregir y adoptar medidas de control de ) - equro,
6 M-6 25 150 i ACEPTABLE CON CONTROL |, o So embargo, suspenda actividades si el Conbusion, heridas, Fauma en jkios blados severos, Resolucion 2400 de 1988 No No € € Reparacion de pisos drea en general.
ESPECIFICO ! > i enda a desordenes musculo-esquelefcas, precaucion y advertencia
nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.
OGN, Corregir y adoptar medidas de control de Hipoacusia Severa Compremete las bandas Seleccion Proteccion EPP adecuado, capaciacion, Realizacion
2 MA-24 10 240 u EeEeeirico) inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el conversacionales, cuya aleracion es percibida porel Resolucion 2400 de 1989 No No de audiometias, rotacion del p zacion d Engrase o ia eviar rido en los punios de ch
nivel de riesgo esta por encima o igual de 360. alectado. precaucion y advertencia
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la 5 . P Ley 52/1993 N N realizacion de pausas activas, procedimiento de
4 B4 10 40 : 4
- Intervencién y su rentabilidad. Lumbalgia ,Desordenes musctlo-esquéliticos Res 2400/1978 No aplica No aplica trabajo
; " Res 1792/1990 L :
ACEPTABLE CON CONTRoL | Corredir y adoptar medidas de control de sordera, problemas auditivos, hipoacusia , estrés, Res 8321/2003 ) ) Uen G2 [ CEEEdnES [EMSD GEIGE )
20 A20 10 200 u : inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el : No aplica No aplica de trabajo, de ruido en los puntos de choque
ESPECIRICO) nivel de riesgo estd por encima o igual de 360, o SRS (7T de seguridad
lesg P 9 g Res 2400/1979 9
o s 2 100 Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la Lumbalgias , problemas circulatorios, lesiones| Ley 52/1993 No apica No apica ';:a"za' a::!z‘; éel gﬁi dz;%zasp"".“ed"“fe"ws P
intervencién y su rentabilidad. osteomusculares Res 2400/1978 P Pl seq P d
capacitacion
Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin Procedimi seguros,Seffalizacié vl
12 A2 25 300 n ‘CE"‘:SL:E%?:ICC:"T“L embargo, suspenda actividades si el ivel de riesgo esté Contusion Severa, fractura. sy 1:;:;4%},/111929:;17,120 No aplica No aplica 3 ncias, Fomentar
por encima o igual de 360. inspecciones
':':';:g‘:;;:i’:::f:;f;f:;g::’gf::ﬁ?:“;’ uso de elementos de proteccion visual, induccion de
2 A17 10 20 ! TLARESY irritacion visual, heridas oculares. Resolucion 2400 de 1978 N/A N/A seguridad y autocuidado, procedimiento de trabajo. Troqueles de golpe cerrado
deben hacer comprobaciones, periodicas para Inspecciones
asegurar que el riesgo aun es aceptable.
Corregir y adoptar medidas de control de Procedimientos  seguros Sefializacién  y :
N — - 210 ;| ACEPTABLECON CONTROL | e T e actvidadossil Ley 9/1979 art. 112,117,120 No aplica No aplica e on Colocar guardas o amortiguadores en puntos de
ESPECIFICO b > y 2 Res 2400/1978 adverter choque.
nivel de riesgo esta por encima o igual de 360. inspecciones
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la contusiones, laceraciones, traumas detejidos, instalacion de sefializaciones. Procedimientos de . )
8 X 80 i ' A .
b © intervencion y su rentabilidad. heridas e A 2 [ autocuidado e I E BEEEE R ielE )
S ’ ; e : : ’ Procedimientos seguros,Sefializacién y
A e - o Meforar si es posible, Seria conveniente justificar la lesiones osteo musculares, fatiga, alteraciones| R ToTS B Noapica T :

intervencién y su rentabilidad.

vasculares, accidentes de trabajo

inspecciones




Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin " y Procedimientos seguros,Sefializacion y
ACEPTABLE CON CONTROL e " Amputacion, contusiones, traumas|  Ley 9/1979 art. 112,117,120 ’ ’ e i - '
12 - 25 300 e
A-12 II ESPECIFICO embargo, suspenda acvtlvvdafies si el nivel de riesgo esta osteomuscular, heridas Res 2400/1978 No aplica No aplica a r Fomentar Disefiar / Comprar herramientas (Hechizas)
por encima o igual de 360. inspecciones
ACEPTABLE CON CONTROL Corregir y adoptar medidas de control de sz ;;gfﬁggg Procedimientos seguras,Sefializacion y
2 MA-24 10 240 I ESPeEiHCO) inmediato. Sin embargo, suspenda actividades i el cefaleas, estrés, hipoacusia, sordera profesional it No aplica No aplica jas, Fomentar i de ruido en los puntos de choque
nivel de riesgo esta por encima o igual de 360. ol inspecciones
Corregir y adoptar medidas de control de Procedimientos seguros,Sefializacion y
20 A20 10 200 1 | ACEPTABLE CON CONTROL | o yiatr, “Sin embargo, suspenda actividades si el ey QTS N b No aplica No aplica fas, Fomentar i cinturones porta herramientas
ESPECIFICO b > : enda @ Res 2400/1978 adverte
nivel de riesgo estd por encima o igual de 360. inspecciones
Corregir y adoptar medidas de control de
18 A18 10 180 n ACEPTA:S":EE?:I gg NTROL ;. cdiato. Sin embargo, suspenda actividades si el heridas, laceraciomes, contusiones szzjgi)l/igis No aplica No aplica “;‘:”;:b“;','ode YU, UEDED G [T a“r'n el CeEsbas
nivel de riesgo esté por encima o igual de 360. Y
Corregir y adoptar medidas de control de Resolucién 2400/79
ACEPTABLE CON CONTRoL | Comear ) ) ) ; ) inpecciones de trabajo, procedimientos de trabajo Colocar guardas o amortiguadores en puntos de
18 -] 180 :
A8 10 I ESPeeiHCo inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el fracturas y heridas, contusiones Decreto 1016/89 ninguno No aplica T e s
nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.
Corregir y adoptar medidas de control de )
2 MA-24 10 240 1 | ACEPTABLE CON CONTROL | .yt Sin embargo, suspenda actividades si el Alteraciones _neurovascular,  traumas  poF|  pacyy cion 2400 de 1979 No aplica No aplica inspeccion de trabajo, realizacion de pausas activas. Mejoramiento de sillas antivibraciones
ESPECIFICO b > : ; vibraciones osteomuscualra
nivel de riesgo estd por encima o igual de 360.
Corregir y adoptar medidas de control de ) . - ’ )
18 A18 10 180 m | ACERTABLE CONICONIROLY|; . Sy embargo, suspenda actividades siel CIMHTI, (FEREEls, (ams €2 i, Resolucion 2400 de 1979 No aplica No aplica capacitacion, inspecccion de trabajos L 9 2 e T 2 s ey
ESPECIFICO h > : 2 heridas traseros de la montacarga
nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.
Corregir y adoptar medidas de control de ) ) ) o )
6 M-6 25 150 r | ACEPTABLE CON CONTROL |, . jiovs, “Sin embargo, suspenda actividades si el CNEIES, (BRI, tetmss (& G, Resolucion 2400 de 1979 No aplica No aplica ESE =L, CENEREES, ED (R AR Ee Repacacion de pisos
ESPECIFICO b > ; 2 heridas proteccion.inspecciones.
nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.
Corregir y adoptar medidas de control de N "
ACEPTABLE CON CONTROL Enfermedades cardiovasculares, cefaleas, realizacion de pausas activas. Capacitacion de
18 . 180 = b b
A8 10 I ESPeeirico) inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el T e T Resolucion 2400 de 1979 No aplica No aplica s Rotacion de trabajo
nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.
Corregir y adoptar medidas de control de . : -
18 A8 10 180 I “:E”":s":if:‘;;gg""m" inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el Lumbalgia ,Desordenes muscilo-esquéiticos Ri"zﬂ)‘i:ﬁs No aplica No aplica {e:;‘:’:"‘" O B RS, [ s
nivel de riesgo est4 por encima o igual de 360. rabaj
} Res 1792/1990
Corregir y adoptar medidas de control de : I
ACEPTABLE CON CONTRoL | Comear r , TS " Res 8321/2003 . ) reinduccion de uso adecuado de epp, sefalizaciones, ) )
24 - 10 240 :
MA-24 I Eoreeirico) |nr:it‘ai|‘a£. sn Zme"sff"si’i’fm"fi ?c:;:d::e; < el hipoacusia, iritabilidad, trastornos del suefio. it No aplica No aplica e Amortiguadores de ruido en los puntos de choque
lesg s 9 g Res 2400/1978
Corregir y adoptar medidas de control de Procedimientos seguros,Sefializacion y :
8 A2 2 200 m | ACEPTABLE CONCONTROL |, i, "Sin embargo, suspenda actividades si el sy QRETD: K7D No aplica No aplica advertenclas, Fomentar autocuidado, capacitaciones, | C0iocar guardas o amortiguadores en puntcs de
ESPECIFICO b > ; 2 Res 2400/1976 adverter choque.
nivel de riesgo esté por encima o igual de 360. inspecciones
Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin Procedimientos seguros,Sefializacion y
8 A2 25 200 T R CE R B IC O N O RO e e acki aties & el delr ese0 esta y IS/ Lo, No aplica No aplica ias,Fomentar de pinzas mecanizas
ESPECIFICO ° Res 2400/1976
por encima o igual de 360. como actos seguros,
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar a Dolencia muscular, contracturas en los musculos| Ley 52/1993 ) ) realizar analisis del puesto de trabajo de acuerdo a ) ;
4 - 25 100
B4 intervencion y su rentabilidad. de la espalda, hombros y cuello,dolor lumbar. Res 2400/1978 oepl oeplca medidas antropometrica, pausas activas G Gl ElL 2 E R E EE Gl el e
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la desgaste de musculos y tendones, sindrome del Ley 52/1993 ) ) - )
4 -4 10 40
C2 intervencién y su rentabilidad. estrés en la tibia medial Res 2400/1978 RCERE (ol e il Rl S,
(T EETETTL Corregir y adoptar medidas de control de uso de elementos de proteccion visual, induccion de
18 A7 10 180 I SRR inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el irritacion visual, heridas oculares. Resolucion 2400 de 1978 N/A N/A seguridad y autocuidado, procedimiento de trabajo. NO APLICA
nivel de riesgo estd por encima o igual de 360. Inspecciones
Corregir y adoptar medidas de control de & G o o
ACEPTABLE CON CONTROL . Ley 9/1979 art. 112,117,120 SENALIZACION, inspeccion de seguridad,
12 \-: 300 s v "
A2 2 I ESPeEiICO) inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el e i No aplica No aplica e e S Rl guardas de seguridad puntos de choque
nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.
; ’ Res 1792/1990
Corregir y adoptar medidas de control de . "
” a2 1 210 ;x| ACEPTABLE CONCONTROL |, e o o actidades il sordera, problemas auditivos, hipoacusia , estrés, Res 8321/2003 . e reinduccion de uso adecuado de epp, seRiazaciones, |y el e i en fos puntos de chogue
ESPECIFICO nivel de riesgo estd por encima o igual de 360. tension muscular ley 9/1979 pausas activas
lesgo esta p 9 - Res 2400/1979
8 M-8 10 80 Meicarles positie dsel alconenienien et cagta) Contusién severa, Aplastamiento, Fractura. Res 2400/1979 N/A No aplica demarcaciones, instalacion de sefializaciones Instalar topes de seguridad en caso de fallas en la
intervencién y su rentabilidad. misma
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la problemas  cardiovasculares, varices, ) S o ) ) ’ ’ ; ’
4 B4 2 100 b . e i Res 2400/1979 N/A No aplica Sefializacion de uso obligatorio de epp, induccion | colocacion de sill ergonomica area de trabajo estudio
intervencién y su rentabilidad. adormecimiento,
Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin Sefializacion de uso obligatorio de epp, induccion de
12 A2 25 300 TR EEECONICORIRORY || o cuspenda actividades sf el nivel de riesgo estd y I5/SFERDa: LAk D No aplica No aplica seguridad, procedimientos de trabajo, capacitacion,

ESPECIFICO

por encima o igual de 360.

Res 2400/1978

inspecciones




Corregir y adoptar medidas de control de R TEAFEED
24 MA-24 10 240 TR EEE R e C OO IR | edieto. Sinembargo) suspenda actvidades siel cefaleas, estrés, hipoacusia, sordera profesional RS CERVETS No aplica No aplica [CIGIEE S0 CRAED DR CHEERS) || preaersen it en (SmEseee=s
ESPECIFICO e e ley 9/1979 pausas activas
nivel de riesgo esté por encima o igual de 360, T
Corregir y adoptar medidas de control de Sefializacion de uso obligatorio de epp, induccion de
20 A20 10 200 | ACEPTABLECON CONTROL | ;.. jato, Sin embargo, suspenda actividades si el Ley 9/1979 art. 112,117,120 No aplica No aplica seguridad, procedimientos de trabajo, capacitacion,
ESPECIFICO ‘ > ! 2 Res 2400/1978 EIE
nivel de riesgo esté por encima o igual de 360, inspecciones
Corregir y adoptar medidas de control de B ) '
18 A8 10 180 T [ S BT AL C O N O N TR O e e e e S ] heridas, laceraciomes, contusiones 5 AR No aplica No aplica meliEEE ez ke, LEERE) Y IS
ESPECIFICO ‘ ° A ; Res 2400/1978 de trabajo almacenamiento
nivel de riesgo esté por encima o igual de 360.
Corregir y adoptar medidas de control de Resolucin 2400/79
18 A8 10 180 1 | ACEPTABLE CON CONTROL |\ jiato. Sin embargo, suspenda actividades s el fracturas y heridas, contusiones Decreto 1016/89 ninguno No aplica inpeccions de trabafo, procedimlentas de trabajo R St
ESPECIFICO ‘ > / enda a sequro, capacitacion, uso de EPP. choque.
nivel de riesgo esté por encima o igual de 360.
Corregir y adoptar medidas de control de N
2 MA-24 10 240 | ACEPTABLE CON CONTROL | ;. e iato, Sin embargo, suspenda actividades si el Aleraciones _ neurovascular, - traumas POl pegyycion 2400 de 1979 No aplica No aplica inspeccion de trabajo, realizacion de pausas activas. Mejoramiento de sillas antivibraciones
ESPECIFICO ‘ ° / enda a vibraciones osteomuscualra
nivel de riesgo esté por encima o igual de 360.
Corregir y adoptar medidas de control de ) ) . A ) )
18 A8 10 180 ;| ACEPTABLE CON CONTROL |, o jiotoSin embargo, suspenda actividades si el contusiones, laceraciones, traumas de tejidos, Resolucion 2400 de 1979 No aplica No aplica capacitacion, inspecccion de trabajos Mejoramiento y colocacion de espejos delanteros y
ESPECIFICO h ° ; enda a heridas traseros de la montacarga
nivel de riesgo esté por encima o igual de 360.
Corregir y adoptar medidas de control de ) ) . S )
. e 2 150 ;| ACEPTABLE CONCONTROL | oo o e e e adee s el contusiones, laceraciones, traumas de tejidos,| oo s . seffalzacion, demarcacion, uso de elementos de P
ESPECIFICO . > ; enda a heridas proteccion.inspecciones.
nivel de riesgo esté por encima o igual de 360,
Corregir y adoptar medidas de control de ; - ) o
18 A-18 10 180 T [ S BT A BLE GO N O TR O e e e e S ] Eiensibis —adiemles, s Resolucion 2400 de 1979 No aplica No aplica (el G PREECE s TR EEEm € Rotacion de trabajo
ESPECIFICO ; ° A ; migrafia, tension musculares autocuidado
nivel de riesgo esté por encima o igual de 360.
Corregir y adoptar medidas de control de
18 A8 10 180 r | ACEPTABLE CON CONTROL |, . jiois, Sin embargo, suspenda actividades si el Lumbalgia ,Desordenes muscilo-esquéliticos L AL No aplica No aplica realizacion de pausas activas,
ESPECIFICO ‘ ° / ; Res 2400/1978
nivel de riesgo esté por encima o igual de 360,
) Res 1792/1990
Corregir y adoptar medidas de control de ’ o
ACEPTABLE CON CONTRoL | Comear " ! TS . Res 8321/2003 ) ; reinduccion de uso adecuado de epp, sefializaciones, ) )
2 ' 10 240 : No apl No apl d 4
MA-24 I ESPECIFICO |nr::i|‘a;t;. :m 2’22:;900}5‘;:’:,&?:1 ?c:;:d::?;ss ;\ el hipoacusia, irritabilidad, trastornos del suefio. ley 9/1979 lo aplica o aplica pausas activas, capacitadon Amortiguadores de ruido en los puntos de choque
lesgo estd p g . Res 2400/1979
Corregir y adoptar medidas de control de Procedimientos seguros,Sefializacién y )
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ESPECIFICO h > ! 2 Res 2400/1978 adverter choque.
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Poder Abogados Caso Karold Diaz

Johana Prada <direcciongeneral@staff1a.com>
Lun 31/07/2023 16:42

Para:jcepeda@granadosycepeda.com.co <jcepeda@granadosycepeda.com.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (116 KB)
PODER KAROLD JENNIFFER DIAZ REYES.pdf;

Buena tarde Julie

Adjunto el poder debidamente diligenciado y firmado para tu representacion en el
caso de la sefora Karold Diaz Reyes.

Agradezco tu ayuda,

Gabriel Hernandez Rios

Gerente General

STAFF UNO A SAS

Servicios Temporales de Empleo.
(+571) 755 18 74 - 702 54 37
3153014334-3183866911-3173312023
Carrera 13 N 38-65 of 101

Bogota, Colombia

www.staffla.com

e-mail: direcciongeneral@staffia.com

stafta

servicios temporales

AVISO LEGAL: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacién confidencial o legalmente protegida y no puede ser utilizada ni
divulgada por personas diferentes a su destinatario. Si por error, recibe este mensaje, por favor avise inmediatamente a su remitente y
destruya toda copia que tenga del mismo. Cualquier uso, divulgacion, copia, distribucién, impresién o acto derivado del conocimiento total o
parcial de este mensaje sin autorizacion de STAFF UNO A S.A.S. sera sancionado de acuerdo con las normas legales vigentes. De otra parte,
al destinatario se le considera custodio de la informacién contenida y debe velar por su confidencialidad, integridad y privacidad. Las opiniones
contenidas en este mensaje electrénico relacionadas con la actividad de la empresa, no necesariamente representan la opinion de STAFF

UNOASA.S.

Antes de imprimir este mensaje, asegurese de que es necesario. Proteger el medio ambiente esta también en su mano.


http://www.staff1a.com/
mailto:direcciongeneral@staff1a.com

Sefior:
JUZGADO VEINTIUNO (21) LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA

E. S. D.
Ref.: Proceso ordinario laboral de KAROLD JENNIFFER DIAZ REYES Contra la STAFF UNO A.
Rad. 11001310502120220035400

GABRIEL HERNANDEZ RIOS, mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.391.695, en mi calidad de
representante legal de la Sociedad STAFF UNO A SAS identificada con Nit. No. 900.496.765 — 9 por medio del presente
escrito manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctora JULIE ANDREA CEPEDA GORDILLO,
identificada con cedula de ciudadania No. 53.052.497 y portador de la Tarjeta Profesional de Abogado No. 178.332 del Consejo
Superior de la Judicatura para que me representen en el proceso ordinario de la referencia donde figura como demandada la
empresa que represento.

Mi apoderado, queda facultado para adelantar todas las diligencias procesales objeto del presente mandato, aportando las
pruebas documentales y solicitar las pruebas que considere pertinentes, e igualmente se le conceden facultades para
notificarse, contestar la demanda, transigir, conciliar, desistir, recibir, recurrir, sustituir y reasumir el presente poder, interponer
los recursos que haya lugar en primera y segunda instancia, quedan facultados segun el articulo 77 del Cédigo General del
Proceso.

Sirvase sefior juez reconocer personeria a mi mandante en la forma y términos otorgados.

Del Seior Juez,

GABRIEL HERNANDEZ RIOS

C.C. No. 79.391.695

Celular: 3208390070

Direccion: Calle 98 No. 9-13 Apto 601
Correo electrénico: ghrios@me.co

Acepto,

{
JULIE ANDREACEPEDA GORDILLO
C.C. No. 53.052.497
T.P. No. 178.332 del C.S. De la J.
correo electrénico: jcepeda@granadosycepeda.com.co
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