De: Notificaciones Judiciales Interno <buzonjudicialinterno@colpensiones.gov.co>

Enviados: matrtes, 13 de junio de 2023 14:40:28 (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco

Para: Radicacion Judicial 2 <radicacionjudicial2@syc.com.co>

Asunto: Fwd: Comunicacion de la presentacién de la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA contra |
COLPENSIONES - LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CENSANTIAS PORVENIR S.A, LA SOCI

DEMANDALT
—————————— Forwarded message ---------

De: HUGO DIAZ DELGADO <solucionesjuridicashd23@gmail.com>
Date: mar, 13 jun 2023 a las 13:33
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2023 9255473
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Subject: Comunicacion de la presentacion de la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES - LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CENSANTIAS
PORVENIR S.A, LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CENSANTIAS COLFONDOS S.A, LA SOCIEDAD

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CENSANTIAS PROTECCION S.A.

To: <notificacionesjudiciales@porvenir.com>, <accioneslegales@proteccion.com.co>, <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>

VICTOR HUGO DIAZ DELGADO, abogado titulado en ejercicio, identificado con cédula de ciudadania No 5.820.760 de Ibagué y portador de la TP
No. 255.021 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, con abonado electronico inscrito en el registro nacional de

abogados solucionesjuridicashd23@gmail.com actuando en calidad de apoderado del sefior Luis Angel Nufiez Valderrama por medio del
presente escrito, dando cumplimiento y de acuerdo a la Ley 806 art 6 inciso 3, me permito comunicar la presentacién de la DEMANDA ORDINARIA LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES - LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A, LA SOCIEDAD

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
Atentamente

VICTOR HUGO DIAZ DELGADO

ABOGADO

UCCIBAGUE

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

CEL: 301-447-0482
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Envio de Poder demanda laboral contra Colpensiones y fondos privados

luis angel nufiez valderrama <luisangelnu463@gmail.com> 30 de mayo de 2023, 19:52
Para: solucionesjuridicashd23@gmail.com

LUIS ANGEL NUNEZ VALDERRAMA, persona mayor de edad, identificado con CC. 19.471.115 de Bogot3, actuando en mi propio nombre;
con el debido respeto le manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente al abogado VICTOR HUGO DIAZ DELGADO,
profesional titulado en ejercicio, identificado con cédula de ciudadania No 5.820.760 y portador de la TP No. 255.021 expedida por el consejo
Superior de la Judicatura., con abonado electrénico inscrito en el registro nacional de abogados sclucionesjuridicashd23@gmail.com para
que en mi nombre y representacion instaure demanda ordinaria laboral de primera instancia conforme al documento pdf que adjunto

Cordial saludo

@ poder.pdf
97K

https://mail.gcogle.com/mail/uf3/?ik=a4 16344803 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r7 11367 1616944946852&simpl=msg-a:r7 11367161694494... 11



Sertor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (REPARTO)
E. S. D.

REFERENCIA: Proceso ordinario laboral de primera instancia de LUIS ANGEL
NUNEZ VALDERRAMA contra SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CEANTIAS PORVENIR S.A, LA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CEANTIAS PROTECCION
S.A, LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CEANTIAS COLFONDOS S.A y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES

ASUNTO: CONSTITUCION DE PODER.

LUTIS ANGEL NUNEZ VALDERRAMA, persona mayor de edad, identificada con CC.
19.471.115 de Bogota, actuando en mi propio nombre; a ustedes y con el debido respeto le
manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente al abogado VICTOR HUGO
DIAZ DELGADO, profesional titulado en ejercicio, identificado con cedula de ciudadania
No 5.820.760 y portador de ln TP No. 255,021 expedida por el consejo Superior de la
Judicatura., con abonado electronico inscrito en el vegistro nacional de abogados
solucionesjuridicashd23@gmail.com para que en mi nombre y representacion instaure
demanda ordinaria laboral de primera instancia contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, y LA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CENSANTIAS PORVENIR,
LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CENSANTIAS PROTECCION S.A, LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CENSANTIAS COLFONDOS para que mediante
senfencia que haga trdnsito a cosa juzgada se ordene la nulidad o ineficacia de traslado de
aportes y régimen de prima media con prestacion definida administrada por el extinto
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES hoy ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES al REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON
SOLIDARIDAD de conformidad con los hechos narrados en la demanda; para que a su vez
me represente en el asunto de la referencia y en general defienda mis legitimos derechos e
intereses,

Mi apoderado queda investido con las facultades generales sefialadas en la ley v, las especiales
y expresas de recibir dineros, conciliar, transar, entregar, transigir, solicitar, cobrar costas,
sustituir, desistir, tachar documentos, interponer recursos, interponer incidentes, contestar
la demanda y en general todas las acciones necesarias para ejercer mi defensa.

Solicitd su_sefioria se reconozca personeria juridica al profesional en Derecho VICTOR
HUGO DIAZ DELGADO, para los fines del presente mandato.

Atentamente, Aceplo,
LUIS ANGEL NUNEZ VALDERRAMA VICTOR HUGO DIAZ DELGADO
CC. 19.471.115 de Bogoti C.C. No. 5.820.760 de Ibagué

T.P. No. 255.021 del C.S. de Ia Jud.
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ESPECIALISTA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
SOLACIONES THRDIcHs

Seficr(q)
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (REPARTO)

VICTOR HUGO DiAZ DELGADO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 5.820.760 de Ibagué y poriador de la Tareta Profesional No. 255.021 del
Consejo  Superior de la Judicatura, con abonado  electrénico
solucionesjuridicashd23@gmail.com inscrito en el registro nacional de abogados
actuando en calidad de apoderado del sefior Luis Angel NOfiez Valderrama
identificado con la cédula de ciudadania No. 19.471.115 de Bogotd, conforme
al poder que adjunto, por medio del presente escrito, me permito impefrar ante
su despacho DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES representada
legalmente por el Doctor JAIME DUSSAN o por guien haga sus veces al momento
de nofificarse la demanda, LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CENSANTIAS PORVENIR $.A, idenfificada con Nif, 8002144331-3
representada  por el Dr. MIGUEL LARGACHA MARTINEZ, LA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CENSANTIAS COLFONDOS S.A,
representada  legalmente por el senor JUAN MANUEL TRUJILLO SANCHEZ
identificada con Nit. 800.149.496-2 LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CENSANTIAS PROTECCION $.A identificada con NIT 800138188-1
representada legalmente por Juan David Correa Solorzano para que mediante
sentencia que haga transito a cosa juzgada se ordene la ineficacia del fraslado
de régimen y de aportes que se hiciera del Régimen de prima media con
prestacion definida adminisirada por el extinto INSTITUTO DE SEGURQS SOCIALES-
ISS hoy COLPENSIONES, al REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD
para gue sean condenadas al reconocimiento de los derechos gue agui se

enuncian y se reclaman:

1 solucionesjuridicashd23 @gmail.com
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Ibagué — Tolima

Pagina 1 de 10



1D
[B:‘D ABOGADDS WICTOR HAGD DIAZ DELGADD
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I. FUNDAMENTOS FACTICOS

1. El demandante se ofilié al INSTITUTC DE SEGURO SOCIAL hoy Colpensiones
en el ano 1987, cotizando para los riesgos de invalidez, Vejez 0 muerte conforme
la historia laboral de la enfidad.

2. Para el mes de octukre del ano 1997, se redliza por parte de Colpensiones
y Porvenir S.A, iraslado de régimen pensional donde permanecid hasta el afio
1998, entregandc por parfe del fondo privado de pensiones, el formulario
corespondiente para tal efecto y advidiendo que en ese momenfo las
accionadas no le explicaron de las consecuencias gue fraia consigo su tfraslado,
asi como tampoco fue explicada por parte de funcionarios de Porvenir al
aceptarlo como dfiliado, cudles eran las diferencias enire un régimen vy ofro; ni
tampoco fue presentada la simulacién pensional o cualquier ofro documento
que diera cuenta de las implicaciones que traia el fraslado.

3. Para el ano 1998 en febrero, Porvenir lo tfrasladan nuevamente al 1SS
permaneciendo en el régimen de prima media hasta el mes de junio del mismo
ano, sin que tfampoco se le brindara la asesoria debida por parte de los dos
fondos.

4, En el mes de ociubre del afio 2000, lo devuelven a Porvenir, permanecio
solo un mes, hasta que es trasladado nuevamente, pero esta vez a Colfondos en
noviembre del afo 2000 hasta mayo del ano 2009, sin gue tampoco se le brindara
lo asesoria debida o la posibilidad de retornar a Colpensiones y quedarse
definitivamente en el régimen de prima media.

5. Posteriormente, a mi poderdante lo trasladan nuevamenie en el aio 2009
desde Colfondos hacia Proteccién, fondo en el que se encuenira actualmente,
y tfampoco fue informado de las consecuencias de su traslado, la negociacion
de su bono pensional, la tasa de reemplazo y mucho menos que debia tener un
capital alcanzade para poder pensionarse sin imporiar Ias semanas cofizadas

6. En la actuadlidad Proteccidn S.A es la que administra sus aportes
pensionales. v la gue le informa cuando se acerca o las instalaciones de
PROTECCION S.A solicitando informacién de su posible mesada pensional, los
cuales de manera verbal le informan que tiene derecho a pensidn solo hasta [os
62 afos y que su mesada pensional para le fecha de cumplimiento de requisitos
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seréd de un salario minimo legal vigente sin tener en cuenta que sus Oltimas
cotizaciones (IBC) han sido de $2.300.300.

7. A mi represeniado no se le advirtié en ese momento de las consecuencias
que fraetia consigo tal fraslado, como fampoco fue presentada una asesoria por
parte de Porvenir S.A, Colfondos, Protecciédn o Colpensiones, de la simulacién
pensional o cualquier otro documento que diera cuenta de lasimplicaciones que
fraia el fraslado.

8. Mi representado nunca elevo d su empleador ni mucho menos a un fondo
de pensiones documento alguno expresando su voluntad de traslado del 1SS hoy
Colpensicnes a un fondo privado.

9. Para el dia 18 del mes de abril de 2022, se realizé peticion a COLPENSIONES
para que se dejara sin efecto el formulario de ftraslado firmado vy
consecuentemente se readlizara el froslade de régimen pensional @
COLPENSIONES, que gire bajo el radicado 2022_4764169, quienes informan la
negativa al considerar que se encuentra @ menos de 10 afios de pensidn.

10. Para la fecha 12 de abril de 2022, se redlizd peticidon a Porvenir con el fin
que accedieran a la ineficacia de la dfiiacién y procedieran a enviarme la
informacidén de formularios, la informacién brindada en el momento de Ia
filicacion, asi como readlizar una proyeccion pensional, quienes hasta la fecha no
han dado respuesta a la peticién.

11. Misma peticidn se realizé a Colfondos S.A sin que hasta la fecha se haya
obtenido respuesta de dicho fondo.

12. Idéntica peticion se realizd a Proteccion S.A el 12 de abril de 2022, quienes
remitieron su negativa de ineficacia de dfiliacion y allegaron una simulacion
pensional dando comao resultado:;

Una vez aclarado lo anterior nos permitimos informarle los siguientes valores
respecto de su posible pensidén y con la cotizacién que efectiia actuaimente.

Edad de pension: 62 afios

Valor Bonio Capitalizado — Fecha Pension: $52.161.650
Valor Cuenta Individual — Fecha Pension; $62.403,156
Valor Mesada: $1.000.000 (GPM)

13.  Asi mismo, en respuesta a la peticidon elevada Proteccion allega unocs
documentos donde refieren una re asesoria, situacién que no fue comunicada a
mi poderdanie pues se evidencia gue fue enviada a un correo elecirdnico que
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no pertenece al demandante como tampoco el formulario se encuentra firmado
por el afiliado, incumpliendo asi con el deber de informacién en el momento de
la afiliacion. clara y eficaz que debe brindar el fondo.

14, Al verificar la simulacién allegada el 5 de mayo de 2022, realizada en el
documento referido cono re asesoria, de esa época, manifiestan que su posible
mesada se veria reflejada asi:

Usterl 3 hoy presenta up i3l e 818,72 semanas cotizadas da la siguienie manera,

s ruemdmdividual con Proleccidn 204,29 stmanas,
»  Colpensiones 293 s2manas
& ()ra AT 321,43

Bajn las eondicones de hoy, obtendria una mesada pensional correspondiente 2 1.45 salarros minimos a
los 62 abos con 1 200 semanas catizadas en Colpensiones-, siempre y cuando se mantenga o aumente sy
promedio salare]l durante los ultinos 10 aiios. En Proleccidn tendria una mesada equivalente a1 salario:
mimmou hasta cumphir la odad para pensién. '

15.  Enlaactualidad mi poderdante tiene 61 afos de edad, 1o que la posiciona
como una persond en edad de pensidn, con una asignacién pensional muy por
debdajo de su salario actual y sin el capital necesario alcanzado para pensionarse
con un mayor porcentfaje, situacidn que no sucederia si estuviera en el RPM y
Colpensicnes le hubiese advertidc de tal riesgo.

Il. DECLARACIONES Y CONDENAS

PRIMERA: Que se declare la ineficacia del traslado del Régimen de prima Media
con Prestacion Definida administrada hoy por Colpensiones que hiciera el
demandante al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad hoy Sociedad
Administradora Porvenir S.A., del sefior Luis Angel Nufiez Valderrama, realizada
en el afio 1997 y octubre del afio 2000 por faltar al deber de informacién clarg,
suficiente, oportung, riesgos y consecuencias del traslado.

SEGUNDA: Que se declare la ineficacia del traslade que hicieran entre Porvenir
al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad hoy Sociedad Administradora
Colfondos $.A., del sefior Luis Angel Nohez Valderrama, redlizada en el periodo
de noviembre del afo 2000 por faltar al deber de informacién clara, suficiente,
oportuna, riesgos y consecuencias del no retorno al RPM.
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TERCERO: Que se declare la ineficacia del traslado de fondo que hicieran entre
el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad hoy Scciedad Administradora
Colfondos S.A., a PRETECCION S.A, del sefior luis Angel NUfez Valderrama,
readlizada en el periodo de noviembre del afc 2009 por faltar al deber de
informacién clara, suficiente, oportuna, riesgos y consecuencias del no retorno al
RPM,

CUARTO: Que se declare sin solucion de continuidad la ofiliocicon del sefor Luis
Angel Nifiez Valderrama al Régimen de Prima Media con prestacion definida.

QUINTA: Como consecuencia de lo anterior, se ordene a la Sociedad
Administradora de pensiones PORVENIR S.A., COLFONDOS S.A.y PROTECCION S.A
a efectuar el traslade no solo de los aportes realizados por el sefior Luis Angel
NUfez Valderrama a la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
sino de todos los valores que hubiere recibido con motivo de cada una de las
afiiaciones del accichante, fales como bonos pensionales cofizaciones
obligatcrias y voluntarias, sumas adicionales, cuotas de administracion con todos
sus frutos e infereses vy los rendimientos financieros que se hubieren causado, sin
ningun descuento por parte de los demandados, segun se advierte en las
sentencias CSJ SL, 8 sep. 2008, rad. 3198¢, CSJ SL17595- 2017, CSJ SL4989-2018 y
C3J 3L1421-2019, rad. 56174) 5L 782 DE 2021 una vez quede en firme Ia senfencia.

SEXTA: Que se ordene a la Administradora Colombiana de pensiones -
Colpensionas a recibir al seficr Luis Angel NURez Valderama en el régimen de
prima media con prestacién definida sin ningun tipo de dilacidn una vez recibida
la totalidad de los valores mencionados en el numeral 5 de las pretensiones aqui
invocadas.

SEPTIMA: Que se ordene al pago de lo ultra y extra petita que se determine dentro
del proceso en usc de su faculta legal y constitucional.

OCTAVA: Que se condene a las enfidades demandadas al pagoe de las cosfas
procescales para cada una de ellas, al ser vencidas en juicio y por oponerse d las
pretensiones aqui solicitadas.

FUNDAMENTO DE DERECHO

Cdadigo Sustantivo de Trabajo, Ley 100 de 1993, Sentencia Corte Suprema de
Justicia. Sala de Casacién Laboral. M. P. Eduardo Lépez Villegas. Sentencia del 9
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de septiembre de 2008. Expediente 31989, Sentencia SL 1452 de 2019, SL 14689 de
2019,

Quienes en su momento tomaron la decisién apresurada y poco analizada de
afiliarse al Régimen de ahorro individual con Solidaridad que administran los
fondos de pensiones privades, atraidos por argumentos por los cuales vendieron
suefos de un mejor futuro para la vejez. Estas son personas gue hoy padecen una
dura redlidad que compromete el derecho a una vida digna de estas personas,
quienes a lo largo de su vida laboral redlizaron un gran esfuerzo acumulando [a
cuota exigida como cotizacidn de los respectives aportes legales para acceder
a una pensidon de vejez, posiblemente, bajo la moddalidad de renta vitalicia. Son
personas gue, debido a la incomprensidon de la informacién suministrada por los
vendedores de los fondos de pensiones privados, cuya proyeccion, al ser
comparada con la ofrecida en el Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, resulta lesiva a las expectativas del frabajador con diferencias muy
significafivas, de modo que se vieron deteriorados los ingresos mensuales de
guienes estariaon accediendo a una pensidn de vejez con renta vitdlicia en el
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad —RAIS— comparada con la pensidon
de Vejez ofrecida en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida -
RPMPD-.

Las sentencias de las cortes, fribunales v jueces actualmente se centran en el
restablecimiento del derecho al régimen de transicion de aquellas perscnas que
se trasladaron al fondo privados de pensiones, a partir de la aplicacién de la ley
100 (1993). dejando a un lado a quienes fueron atraidos por argumentos falaces
que a la posire resulian en la afectacion de las cuotas para el disfrute de la
pensién de vejez.

De acuerdo con la sentencia que se frae a colacidn en la presente se denota
que a mirepresentado no le fue suministrada la informacion de manera explicita
para gue asi mi representada tuviese la decision de trasladarse al régimen de
ahorro individual con solidaridad del régimen de prima media con prestacién
definida, a lo que es evidente que el profesional de la entidad no dio con
verccidad [a informacién exacta de cudles eran los beneficios de dicho fraslado
de régimen para que asi mi representada le quedara claramente dilucidado si
era conveniente para ella el cambio antes mencionado.

Es claro que el profesional de la entidad de manera omisiva y enganosa no
informo de manera clara v precisa la informacion total del traslado en cuanto al
montc del valor de la pension en el régimen de dhorro individual vy su
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comparacidn con la que recibiria en el régimen de prima media, a lo cudl nunca
le fue expuesto una simulacion pensional a mi mandante.

Asi lo reifera la Jurisprudencia en sus diferentes pronunciamientos sobre el fema
gue menciona:

Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacién Laboral. M. P. Edvardo Lépez
Villegas. Sentencia del 9 de septiembre de 2008. Expedienie 31989.

“Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus
interesados una informacion completa y comprensible, a la medida de la
asimetria que se ha de salvar enfre un administrador experto y un dfiiado lego,
en materias de alta complejidad. Ellas son fiduciarias del servicio publico de
pensiones, razén por ia cual su comportamienfo y determinaciones deben estar
orientados no sélo a alcanzar sus propias metas de crecimientc sino a satisfacer
el inferés colectivo que se redliza en cada persona que queda desprotegida. El
engafio que protesta el actor fiene su fuente en la falfa al deber de informacion
en que incurid la adminisfradora; en asunto neurdlgico, como era el cambio de
régimen de pensiones, de quien ya habia olcanzado el derecho a una pension
en el sistema de prima media. El engafic, no solo se produce en lo gue se dfirma,
sinc en los silencios que guarda el profesional. Se declara la nulidad de la
afiliccion del actor al régimen de ahorro individual v su regreso aufomdtico af
régimen de prima media. La administradora tiene el deber de devolver al sistema
todos los valores que hubiere recibido con motivo de la afiliacidn def actor, como
cofizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales de la aseguradora, con
fodos sus frutos e intereses. Como la nulidad fue conducta indebida de la
administradora ésta debe asumir a su cargo los deterioros sufridos por el bien
administrado”

No obstante, lo anterior, La Corfe Suprema de Justicia a realizados multiples v
recientes pronunciamientos sobre la misma mafteria, recienfemente en la
Sentencia SL 1689 de 2019 donde cita la sentencia CSJ SL1452 DE 2019 expreso:

(i} Las AFP. desde su creacion, tenian el deber de brindar informacion a ios
afilicdos o usuarios del sistema pensional, a fin de que estos pudiesen adoptar
una decisidn consciente y realmente libre sobre su futuro pensional”

Por tanto, feniendo en cuenta lo anfes citado, y al omitise la informacién
completa vy cierta gue nuncd se puso de presenie ala demandante, se configura
la o ineficacia de la aflliacién puesta de presente.
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ESPECIALISTA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
SOLACIONES THRDIcHs

CUANTIA Y COMPETENCIA

Es usted senor Juez competente para conocer de la presente demanda en o
razon de la cuantia de los aportes pensionales contenido en el fondo de ahorro
pensional y por la naturaleza del asunto.

CLASE DE PROCESO

Se trafa de un proceso ordinario laboral de primera instancia a gue se refiere el
capitulo XVI numeral Il del CPL., a lo cual es usted sefor Juez compeiente para
conocer de la presente accidn.

MEDIOS DE PRUEBA
Solicito se decreten, practique y tenga como fales las siguientes:
DOCUMENTALES.

1. Copia de peticion Cclpensiones ineficacia dfiliacion

2. Respuesta por parte de Colpensicnes sobre la solicifud de ineficacia dfiliacion
de traslado de Régimen

3. Copia de la peticién traslado realizada a PROTECCION S.A

4. Copia respuesta de Proteccidén v de la historia laboral consolidada junto con
la simulacién pensional.

5. Copia de las peticiones realizada PORVENIR S.A

6. Copia de las peticiones redlizada COLFONDOS S.A

7. Copia registro civil de nacimiento del demandante

8. Cerfificado de Existencia y Representacion Legal de PROTECCION S.A.
9. Cerfificado de Existencia y Represenfacion Legal de PORVENIR S.A.

10. Certificado de Existencia y Representacion Legal de COLFONDOS S.A.

1 solucionesjuridicashd23 @gmail.com
<) 3014470482
Ibagué — Tolima
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ESPECIALISTA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
SOLACIONES THRDIcHs

EXHIBICION DE DOCUMENTOS

Solicitc se decrete la exhibicion de documentos como los expedientes
adminisirativos del demandantfe, que contenga los cdlculos, proyecciones y
toda la informacién suministrada a mi poderdante en el momenio de Ic
vinculacidn, que dan cuenia del posible valor de la pensidn en el sistema de
ahorro individual, y su comparacidon con la que recibiria en el régimen de prima
media; asi come lg informacién suminisirada sobre los efectos de cambio de
Régimen en el momento de cada uno de sus traslados.

ANEXOS

1. Poder conferidc para actuar
3. Los documentos relacionados en el acdpite de pruebas

4. Fotocopia de la Cedula del demandante

5. Copia cédula y TP apoderado.

NOTIFICACIONES

Los demandados:

o Porvenir S.A., sede principal Carrera 13 # 26a- 65, Bogotd, Colombia, sede
Nelva Calle 10 N° 590 Neiva - Hula, email judicial:
noftificacionesjudiciales@porvenir.com

o PROTECCION S.A sede principal Calle 49 # 43 - 100 Ed. Torre Proteccién
Medellin, sede Neiva Cr5 # 10-49 L-209 emdil,
accioneslegales@proteccion.com.co

e Colfondos Cra 5 # 17-08, Neiva, Huila, email:
https://www.colfondos.com.co/dxp/web/guest/corporativo/notificacion
esqudiciales - procesosjudiciales@colfondos.com.co

o  Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES en la Cra 5 #
12 - 45, Neiva, Huila, notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

1 solucionesjuridicashd23 @gmail.com
<) 3014470482
Ibagué — Tolima

Pagina ¢ de 10



"D
[B:‘D ABDGADDS VICTOR HU70 DIAZ DELGADD
ESPECIALISTA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
SOLACIONES THRDIcHs

o A mi mandante Carrera 31 A No 27-9 B/ Puertas el Sol Neiva Huila
luisangelnud4é3@gmail.com Cel. 3116470423

o Alsuscrito en Calle 15 nUmero 13-35 B/Ancén. Ibagué Tolima- Tel 301 447
0482 email: solucionesjuridicashd23@gmail.com

Ateniamenie,

VICTOR HUGO DIAZ DELGADO
C.C. 5.820.760 de Ibagué Tolima
T.P. 255.021 del C. S. de la J.

1 solucionesjuridicashd23 @gmail.com
<) 3014470482
Ibagué — Tolima
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Nelva, 12 de obril de 2022

Seifores:

Administradora de penslones y casantias PORVENIR 5.A

Raf: Darecho dz paticidn solldiud proyecctsn pensdena), nulldod o Ineficeda de traslado da
régimen pensfonal funto con & expedizate cdminlstrotivo

Luis Angel Nufiez Valderrama Identificado con Ia cédula de cludadania No. 19.471.115 de Bogotd,
como afiliado a su entidad me parmito sollcitar nulidad o ineflcacia de traslado de régimen que se
hiciera desde Colpensiones o los diferentes fondos penslonales, como Porvenir, Colfondos ¥
Proteccidn conforme las sigulentes hechos:

1. Me afille a Colpensiones en el ofio 1987, cotlzando para los riesgos de invalidez- Vejez o

muerte conforme la historia laboral que reposa en su entidad.

Para el mes de octubre del afio 2009, se realiza por parte de Colpensiones y Porvenir S.A,
traslado de régimen pensional sin que se me brandara ninguna asesoria sobre mi futuro
pensional en un régimen y otro, como tampoco sebre las consecuenclas que trala mi

traslado.

para el afio 2000 en el mes de noviembre, Porvenir y Colfondos realizan traslado de fondo
de pensiones sin que tampoco se me brindara la asesoria deblda o la posibilidad de retornae

a Colpensiones

En el mes de jullo del aflo 2009, entre Colfondos y Proteccidn realizan nuevamente traslado
de fondo de pensiones sin que tampoco se me brindara la asesorfa debida o la posibllided

de retornar a Colpensiones
En la actualidad Proteccidén 5.A es [a que administra mis aportes pensionales y lo que me

'Informa de manera verbal ante ml pregunta cuando los visite, que mi pensién solo tendria

la cuantia de 1 salario minimo mensual; sin tener an cuenta que en la actualidad mi salario
es de $2,300.300

Por tado lo anterior, y ante mt confusién sobre ml futuro pensional, solicito

LO SIGUIENTE:

1. Que se me realice |2 nulidad o Ineficacla de traslado de.régimen y oflllacidn, que se
hiciera desde ef fondo pensiennl Calpansionas del RPM ol fondo privodo Porvenir S.A
RAIE.
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Que se me realice la nulidad o ineficacla de traslado de régimen y afiliaclén, que se
hiclera desde el fondo penslonal Porvenir al fondo privado Colfondos S.A RAIS

3. Que se me realice la nulidad o ineficacia de traslado de régimen vy afillacién, gue se
hiciera'desde el fondo pensional Colfondos al fondo privado Protecclén S.A RAIS

4. Como consecuencla de lo anterlor, se me regrese al régimen ptiblico Colpensiones.

5. Que Colpensiones acepte mi afillacién y todos los aportes que se trasladen desde los
fondos privados.

6. Que se me expida los formularios de afiliacién, historia laboral y la totalidad del
expediente administrativo, identificado con mi cédula de cludadania No. 19.471.115 de
Bogota.

7.

Que se me realice de-manera prioritaria, mi proyeccién pensional conforme la totalidad

de mis aportes y teniendo en cuenta mi bono pensional, extendido hasta que cumpla
mis 62 afios de edad.

ANEXOS

- Copiade la céduta de ciudadania.
- Copla de mi registro Civil de nacimiento.

NOTIFICACIONES

La anterior informacién puede ser remitida al correo lulsangelnud63@amail.co

O a la direccién fisica Carrera 31A No 27-09 barrio puertas del Sol,. Tel 311-6470423 0 3115374193

Cordialmente, %
) s _ y/j" 3

R

LUIS ANGEL NUfUEZ VALDERRAMA
CC19.471.115 DE BOGOTA
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Sefiores: :
Administradora de pensiones y cesantias PROTECCION S.A

Ref: Derecho de p'et_!clén solicitud proyecclén pensional, nulidad o Ineficacia de traslado de
régimen pensional junto con el expediente administrativo

Luis Angel Ndfiez Valderrama identificado con la cédula de ciudadania No. 19.471.115 de Bogots,
como afiliado a su entidad me permito sollcitar nulidad o ineficacia de traslado de régimen quie se

hiciera desde Colpensiones a los diferentes fondos pensionales, como Porvenir, Colfondos ¥
Proteccion conforme los sigulentes hechos:

1. Me afille a Colpensiones en el afio 1987, cotizando para los riesgos de invalidez. Vejez o
muerte conforme la historia laboral que reposa en su entidad.

2. Para el mes de octubre del afio 2000, se realiza por parte de Colpensiones y Porvenir S.A,
traslado de régimen pensional sin que se me hrandara ninguna asesorfa sobre mt futuro
pensional en un régimen y otro, como tampoco sobre las consecuencias que traja mi
traslado.

3. Para el afio 2000 en el mes de noviembre, Parveniry Colfondos realizan traslado de fondo
de pensiones sin que tampoco se me brindara la asesoria debida o la posibilidad de retornar
a Colpensiones

4. Enel mes de julio del afio 2008, entre Colfondos y Proteccion realizan nuevamente traslado
de fondo de pensiones sin que tampoco se me brindara [a asesoria debida o la posibilidad
.de retornar a Cotpensiones

5. En la actualidad Proteccidn S.A es [a que administra mis aportes penslonales y la que me
informa de manera verbal ante mi pregunta cuando los visite, que mi pensién solo tendria
la cuantia de 1 salarlo m{nimo mensual; sin tener en cuenta que en la actualidad mi salario
es de $2.300.300

Por todo lo anterlor, ¥ ante mi confusidn sabre mi futuro pensional, soliclto

LO SIGUIENTE:
1. Que se me realice la nulidad o Ineficacia de traslado de régimen y afiliacién, que se

hiciera desde ¢l fondo penslonal Colpensiones del RPM al fondo privado Porvenir 5.A
RAIS,
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Que se me realice fa nulidad o ineficacla de traslado de régimen vy afiliacién, que se
hiclera desde el fondo pensionat Porvenlr al fondo privado Calfondos S.A RAIS

3. Que se me realice la nulidad o ineficacia de traslado de régimen vy aflliacién, que se
hiciera desde el fondo penslonal Colfondos al fondo privado Proteccién S.A RAIS

4. Como consecuencia de lo anterlor, se me regrese al régimen pablico Colpensiones.

5. Que Colpenslones acepte rni afiliacidn y todos los aportes que se trasladen desde los
fondos privados.

6. Que se me expida los formularios de afiliacién, historia laboral y la totalidad del

expediente administrativo, ldentificado con mi cédula de cludadanfa No. 19.471.115de
Bogota.

7. Que se me realice de manera prioritaria, mi proyeccidn pensional conforme la totalldad

de mis-aportes y teniendo en cuenta mi bona pensional, extendido hasta que cumpla
rals 62 afos de edad.

ANENOS

- Copia de la cédula de ciudadania.
- Copia de mi registro Civil de nacimiento.

NOTIRCACIONES

L2 anterior informacién puede ser remitida al correo luisangelnud63@gmall.co

O a la direccién fisica Carrera 31A No 27-09 barrio puertas del Sol,. Tel 311-8470423 0 3115374193

Cordialmente,

t.\"

LUIS AI\!GEI. NUNE VALDERRAMA
'CC 19.471.115 DE BOGOTA
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Neiva, 12 de abril de 2022

Sefiores:
Administradora de pensiones y cesantias COLFONDOS S.A

Ref: Derecho de peticifn solicitud proyecdsn pensienal, nulldad o Ineficstla de traslado de
régimen pensional junto con el expediente administrativo

Luis Angel NGfiez Valderrama idenﬁﬁcado con la cédula de ciudadania No. 19.471.115 de Bogot3,
como afiliado a su entidad me permito solicitar nulidad o ineficacia de traslado de régimen que se
hiciera desde Colpensiones a los diferentes fondos pensionales, como Porvenir, Colfondos y

Proteccidn conforme los siguientes hechos:

1. Me afilie a Colpensiones en el afio 1987, cotizando para los riesgos de invalidez. Vejez o
muerte cenforme la historia laboral que reposa en su entldad.

2. Para el mes de octubre del afio 2000, se realiza por parte de Colpensiones y Porvenir S.A,
traslado de régimen pensional sin que se me brandara ninguna asesoria sobre mi futuro
pensional en un régimen y otro, como tampoco sobre las consecuencias que traia mi

traslado.

3. Para el afio 2000 en el mes de noviembre, Porvenir y Colfondos realizan traslade de fondo
de pensiones sin que tampoco se me brindara fa asesoria debida o la posibilidad de retornar

a Colpensiones

4, En el mes de julio del afio 2009, entre Colfondos y Proteccion realizan nuevamente traslado
de fondo de pensiones sin que tampoco se me brindara la asesoria debida o la posibilidad

de retornar a Colpensiones
5. En'la actualidad Proteccidn S.A es |a que administra mis aportes pensionales y la que me

inforrma de manera verbal ante mi pregunta cuando los visite, que mi pensién selo tendria
{a cuantia de 1 salaric minimo mensual; sin tener en cuenta qué en la actualldad mi salario

es de $2.300.300

Par todo lo anterior, y ante mi confusién sobre mi futuro pensional, solicito

LO SIGUIENTE:
1. Que se me realice la nulldad o Ineficacla de traslado de régimen y afillacién, que se

hiciera desde el fondo pensional Colpensiones del RPM al fondo privado Porvenir 5.A
RAIS.
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Que se me reallce |a nulidad o ineficacia de traslado de régimen vy afillacién, que se
hiclera desde el fondo penstonal Porvenir al fando privado Colfondos S.A RAIS

3. Que se me realice la nulidad o Ineficacla de traslado de régimen y afillacién, que se
hiclera desde el fondo pensional Colfondos al fondo privado Proteccidn S.A RAIS

4. Como consecuencia de lo anterior, s&¢ me regrese al réglmen publico Colpensiones.

5. Que Colpensiones acepte mi afiliacién y todos los aportes-que se trasladen desde los
fondos privados.

6. Que se me expida los formularios de afiliacién, historia laboral y la totalidad del

expediente adminlstrativo, identificadc con mi cédula de ciudadanfa No. 19.471.115de
Bogota.

7. Que se me realice de manera prioritaria, mi proyeccién pensional conforme la totalldad

de mis aportes y teniendo en cuenta mi bano pensional, extendido hasta que cumpla
mis 62 afRos de edad.

ANEXOS

- Copiade la cédula de ciudadania.
- Copla de mi reglstro Civil de nacimiento.

NOTIFICACIONES

La anterior Informacién puede ser remitida al correo luisangelnu463@gmail.co

O a la direccidn fisica Carrera 31A No 27-09 barrio puertas del Sol,. Tel 311-6470423 0 3115374193

Cordialmente,

g Ae—
LUIS ANGEL NUNEZ VALDERRAMA
CC 19.471.115 DE BOGOTA
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Nelva, 12 de abrll de 2022 | Huu.a vﬁmm

Sefiores:
Administradora Colomblana de penslones — Colpensiones

. LIl

MIlim

ﬂml

Ref: Derecho de peticién solicitud proyeccitn pensional, nulldzd o ineficoda de traslado de
régimen pansional Junto con €l expediente adminlstrativo

Luis Angel Nufiez Valderrama Identificado con la cédula de ciudadania No. 19.471.115 de Bogotd,
como aflliado a su entidad me permito solicitar nulidad o ineficacia de traslado de régimen que se
hiciera desde Colpensiones a los diferentes fondos penslonales, como Porvenir, Colfondos y
Protectidn conforme los siguientes hechos:

1

4‘

CompFell—"""1 (Y. 1\i - :
Powered by CamScanner

Me afilie a Colpensiones en el afio 1987, cotizando para los resges de invalidez. Vejez o
muerte conforme |a historla labaral que reposa en su entidad.

Para el mes de octubre del afio 2000, se realiza por parte de Colpenslones y Porvenir S.A,
traslado de régimen pensional sin que se me brandara ninguna asesorfa sobre mi futuro
pensional en un régimen y otro, como tampeco sobre las consecuencias que traia mi
traslado.

Para el afio 2000 en el mes de noviembre, Porvenir y Colfondos reallzan traslado de fondo
de pensiones sin que tampoco se me brindara la asesoria debida o la posibilidad de retornar
a Colpensiones

En el mes de julio del afio 2009, entre Colfondos y Proteccion realizan nuevamente traslado
de fondo de pensiones sin que tampoco se me brindars la asesorfa deblda o [a posibilidad

.de retornar a Colpensicnes
.. En la actualidad Proteccién S.A es la que administra mis aportes pensionales y la que me

informa de manera verbal ante mi pregunta cuando los visite, que mi pensidn solo tendria
Ia cuantia de 1 salario minimo mensual; sin tener en cuenta que en la actualidad mi salaria
es de $2.300.300

Por todo lo anterlor, y ante mi confusién sobre mi futuro penslonal, solicito

LO SIGUIENTE:

1. Que se me realice la nulidad o Ineficacla de traslado de régimen y oflllacién, que se
hiciera desde el fondo pensional Colpensiones del RPM ol fondo privade Porvenir S.A
RAIS.
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Que se me realice la nulidad o ineficacia de traslado de régimen y afillacidn, que se
hiciera desde el fondo pensional Porvenir al fondo privade Colfondos S.A RAIS

Que se me realice {a nulidad o Ineficacla de traslado de régimen vy afiliacidn, que se
hiclera desde el fondo pensional Colfondos al fondo privado Protecclon S.A RAIS

4, Como consecuencia de lo anterior, se me regrese al régimen ptiblico Cofpensiones,

5. Que Colpensiones acepte mi afillacién y todos los aportes que se trasladen desde los
fondos privados.

6. CQue se me explda los formularios de afiliacién, historia laboral y la totalidad. del

expediente administrativo, identificado con mi cédula de cludadanfa No. 12.471.115 de
Bogota.

Que se me realice de manera prioritaria, mt proyeccldn penslonal conforme Ja totalidad

de mis aportes 'y teniendo en cuenta mi bono pensional, extendido hasta que cumpla
mis 62 aftos de edad.

ANEXOS

- Copla de la cédula de ciudadania.
- Copla de mi registro Civil de nacimiento.

NOTIFICACIONES
Lz anterior informacidn puede ser remitida al correo luisangelnu463@gmall.co

0 ala direccion fislca Carrera 31A No 27-09 barrio puertas del Sol,. Tel 311-6470423 0 3115374193

Cordialmente, Efﬁzﬁ
s W)/ &

CLUIS ANGEL NUNE VA ERRAMA
€C 19.471.115 DE BOGOTA
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Historia taboral para bono penslonal

identificaciontoal ) [EechaldolngLeso] Eechaldelretio]asTa)
Ropbielelenpladoy oo (FomEees] (ke |

1008214563  [SERV TEMPORALES BOGOTA LTDA 30/04/1987 01/09/1987
1008228190 MONSALVE MOSQUERA ASESORES 22/08/1988 '30/0441890
1008228190 |MONSALVE MOSQUERA ASESORES 01/05/1990 02/10/1991
8013100021  [PROD QUIMICOS DEL HUILA LTD 03/10/1991 01/12/1993
Fecha de Cerio 01/08/1996
Salaric a Junio 30/92 6 ullimo anterior 89.070
Total semanas reporfadas en la hisloria laboral para bono 29329 | 7‘
Vaior del Bono a Fecha de Corte $3,915,037

- TSNS e
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Historla laboral no valida para bono
EEIE ‘ Eechaldelrelirc )0 ©
gy Mo tari dfigheres,_bes i, |

8911030955 |MINERA PROVIDENCIA S A 01/08/1996 31/06/1996 !
8911030955 MINERA PROVIDENCIA S.A 01/09/1996 28091996 ;
8911030955 MINERA PROVIDENCIA S A 29111/1996 30{1 1[1922 -
8000105621 _ [SEGURIDAD HORIZONTE LTDA 01/05/1998 31;3;{: 393 2
8000105821 SEGURIDAD HORIZONTE LTDA 01/06/1998 30/06¢
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140802 A00N10582  [SEGURIDAD DE VIGILANCIA PRI 50947 5260] 5 |COLPENSIONES
194K/03 200010582 SEGURIDAD DE VIGILANCIA PRI 203826 21.037| 30 [COLPENSIONES
199804 306010582 SEGURIDAD DE VIGILANCIA PRI’ 203.826 20.741] 30 [COLPEMSIONES
169805 HDIK) 10582 SEGURINAD DE VIGILANCIA PRI’ 203.826 20.782] 30 |COLPENSIONES
1078 an0011h82 SEGURIDAD DE VIGILANCIA PRI 203.826 20.599] 30 |COLPENSIONES -
00610 BN0157076 LINERALES BARIOS DE COLOK' 254,040 25404 29 PORVENIR ===
200011 EOU 157076 IAINERALE S BARIOS DE COLOM 260,110 o] 30 COLFONDOS'
KD 2 2UU157076 MINERALF'S BARIOS DE COLOM 260.110 of 30 COLFONDOS
U011 £00157076 LINERALLS BARIOS DE COLOM 286,000 of 30 COLFONDOS
200142 BOD157076 MINERA!L S BARIOS DE COLOM! 286,000 o| 30 COLFONDOS
2061102 BONISTNTG LMIMERALFS BARIOS DE COLOM 286,000 ol 30 COLFONDOS
200104 £00157076 LINERALES BARIOS DE COLOM: 286,000 a] 30 COLFONDOS
2001 05 HoOI57076 IINERALES BARIOS DE COLOM 286,000 ol 30 COLFONDOS
2001/07 BUO1H7076 MINERALES BARIOS DF COLOM 286,000 o[ do COLFONDOS
2001/08 200157076 LINERALES BARIOS DE GOLOL 286,000 o] 30 COLFONDOS
200109 800157076 IMINERALES 8ARIOS DE-COLOM 286.000 o| 3c COLFONDOS
2001450 ROO157076 MINERALES BARIOS DE COLOM 286.000 of =20 COLFONDOS
2001711 BUD!157076 MINERALES BARIOS DE COLOM 286.000 o] a0 COLFONDOS
2001712 BOO 157076 MINERALES BARIOS DE COLOM 286,000 1,405] 30 COLFONDOS
200201 BUO 157076 MINERALE S BARIOS DE COLOM 309,000 1.972| 30 COLFONDOS
2002/02 800157076 MINERALES BARIOS DE COLOM 309.000 5165 30 COLFONDOS
2002:03 800157076 MINERALES BARIOS DE-COLOM; 309,000 1.988) 30 COLFONDOS
200264 800157076 MINERALES BARIOS DE COLOM 309.000 o] 3o COLFONDOS
200205 #00157076 MINERALES BARICS DE COLOM 309,000 o] 3o COLFONDOS
2002105 200157076 MINERALES BARIOS DE COLOM 309.000 0] 30 COLFONDOS
2002107 800157076 MINERALES BARIOS DE COLOM 309.000 7.710[ 30 COLFONDOS
2002/08 200157076 MINERALES BARIOS DE COLOMI .309.000 ol 30 COLFONDOS
2002:09 800157076 MINERALES BARIOS DE COLOM 309,000 3023 20 COLFONDOS
2002/10 800157076 IMINERALES BARIOS DE COLOM 309,000 ol 30 COLFONDOS
2002/11 B00157076 MINERALES BARIOS DE COLOM. 309,000 ol 30 COLFONDOS
2003101 800157076 MINERALES BARIOS DE COLOM 332,000 ol 30 COLFONDOS
7003107 800157076 MINERALES BARIOS DE COLOM| 332,000 30 COLFONDOS
2003:03 EO0167076 IMINERALES BARIOS DF COLOM 332.000 30 COLFONDOS
Z003/04 800157076 MINERALES BARIOS DE COLOR, 332.000 327 30 COLFONDOS
2003105 BO0157076 MINERALES BARIOS DE CCLOM, 332,000 158] =0 COLFONDOS
2003/06 800157076 MINERALES BARIOS DE COLOM; 332,000 711 a0 COLFONDOS
2003.07 800157076 MINERALES BARIOS DE COLOM) 332,000 1.363] 230 | COLFONDOS
2003/08 800157076 MINERALES BARIOS DE COLOM 332,000 3.027] 30 COLFONDOS
200512 513001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 722,000 75601 30 | COLFONDOS
2005012 813001431 COLOMBIANA DE BINERALES L1 388,000 41645 20 [COLPENSIONES
2006/01 813001431 COLOMBIAMA DE MINERALES L1 872,000 95,779] 30 'COLFONDOS
2006/02 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES 741,000 81,325 30 COLFONDOS
200601 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L) £95.000 76.221] 30 COLFONDOS
200604 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 685,000 76,168 30 COLFONDOS
2000:05 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 553,000 60,567 30 COLFONDOS
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505707 i COLOMBIANA DE MINERALES L1 £53,000 G0.830] 30 | COLFONDOS
2006108 313007951 ggtg::z:::: EE MINERALES L7 550,000 G1.263] 30 | COLFONDOS
2006/09 813001431 COLOMBIANA 05 ::::ERALES . e e
2006710 524001515 D ZApA-;OiRALES L1 546.000 60.06a] 30 COLFONDOS
00611 T ekt Y CIALT! 730,100 80.185| 30 | COLFONDOS
2005712 i iy ATOS Y CIA LTI 730,400 80.033| 30 | COLFONDOS
oo A DIAL DE ZAPATOS Y CIALT 529,000 68.925] 30 | COLFONDOS
o — MUNDIAL DE ZAPATOS ¥ CIALTI 472000 51.040] 30 | COLFONDOS
01912 MUNDIAL DE ZAPATOS ¥ CIA LT, 648,000 71.003] 30 | COLFONDOS
2007103 824001912 [MUNDIAL DE ZAPATOS Y CIALT! 570,000 73534] 30 | COLFONDOS
2007/04 824001912 MUNDIAL DE ZAPATOS Y CIA LTI 643 000 70755| 30 | GOLFONOOS
2007/05 824001912 MUNDIAL DE ZAPATOS Y CIALT! 599,000 65858 30 COLFONDOS
2007/06 824001912 MUNDIAL DE ZAPATOS Y CIALT: 667.000 73.381] 30 COLFONDOS
2007107 824001912 MUNDIAL DE ZAPATOS Y CIALT! 650.000 72.387] 30 COI FONDOS
2007/08 824001912 IMUNDIAL DE ZAPATOS Y CIALT: 669.000 73504 30 COLFONDOS
2007/09 824001912 MUNDIAL OE ZAPATOS Y CIA LT} 541.000 59.543] 30 COLFONDOS
2007/10 824001912 MUNDIAL DE ZAPATOS Y CIALT 667.000 73381 30 COLFONDOS
2007/11 824001912 MUNDIAL DE ZAPATOS Y CIALT 602.000 g6.213] 30 COLFONDOS
2007/12 824001212 IMUNDIAL DE ZAPATOS Y CIALT 698.000 76.787] 30 | COLFONDOS
2008/01 824001912 MUNDIAL DE ZAPATOS ' LIALT; 751,000 86.094| 30 | COLFONDOS
2008/02 824001912 MUNDIAL DE ZAPATOS ¥ CIALT! 767.000 88.190| 30 | COLFONDOS
2008/03 824001912 MUNDIAL DE ZAPATOS Y CIALT 627,000 95,090 30 COLFONDOS
2008/04 "824001912 MUNDIAL DE ZAPATOS Y CIALT) 670.000 77.050] 30 COLFONDOS
2008/05 824001912 MUNDIAL DE ZAPATOS Y CIA LT 864,000 99.332] 30 | COLFONDOS
2008/06 524001912 MUNDIAL DE ZAPATOS Y CIALT] 828,000 94,669] a0 | COLFONDOS
2008/07 824001912 MUNDIAL DE ZAPATOS Y CIALT. 937.000 107.7a0] 30 COLFONDOS
2008/08 824001912 MUNDIAL DE ZAPATOS Y CIALT! 670.000 77.050] 30 | COLFONDOS
.2008/09 824001912 MUNDIAL DE ZAPATOS Y CIA LTy 496,000 57,069 30 COLFONDOS
2008/10 624001912 MUNDIAL DE ZAPATOS Y CIALT 577,000 66,340 30 COLFONDOS
2008/11 824001912 MUNDIAL DE ZAPATOS Y CIALT: 804.000 5732 90 | COLFONDOS
200812 824001912 HUNDIAL DE ZAPATOS Y CIALT; 785.000 90,275| 30 COLFONDOS
2009/01 824001912 MUNDIAL DE ZAPATOS Y CIALT) 572,000 65765 30 | COLFONDOS
2009/02 324001912 TAUNDIAL DE ZAPATOS Y CIALT) 884.000 101.632] 30 | COLFOND
2009/03 824001912 MUNDIAL DE ZAPATOS Y CIALT 784,000 50.132[ 30 COLF >
2009/04 824001912 MUNDIAL DE ZAPATOS Y CIA LTI 663,000 76260 3D o oS
2009/05 824001912 MUNDIAL DE ZAPATOS Y CIALTI 535,000 e~ "OLFONDOS
2009/06 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 831,000 55 ;%0 COl FONDOS
2009/07 B13001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 659.000 75'527 PROTECCION |r=——
2009107 813001431 COLOMBIANA DE MINERAIES 1] 659.000 ' 30 [ PROTECCION
2009/08 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES 1] 505.000 68 :2] 30 PROTECCION
2009/08 813001431 COLOMBIANA DE Mt = : 0
2009/09 813001431 COLGMBIANA DE Ml::::ll gg S 295000 1571 o PROTECCION
: 637.000 PROTECCION
2009/09 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L3 637.000 52 PROTECCION
2009710 313001431 |COLOMBIANA DE MINERALES (] = 73188 30 PR _—CION
200910 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES 000 81.625 OTECCION
L1 711000 30 PROT
175 "'_[,“——HEC‘C'EL
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2009/11 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 701,000 B0.477] 30 | PROTECCION
200911 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 701,000 174] 0 PROTECCION
200912 814001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 933,000 107.311] 30 PROTECCION
2010:01 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 931,000 107.027] 30 PROTECCION
2010:0 613001431 COLOMBIANA OE MINERALES L1 931,000 700 o PROTECCION
2010:02 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 939,000 107.882] 30 | PROTECCION
2010/02 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 939.000 70 © "PROTECCION
2010:03 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES j_1 504,000 68,278 30 PROTECCION
201004 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 641,000 73.247| 30 PROTECCION
2010,05 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 789.000 90.703| 30 | PROTECCION
2010/06 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 §31,000 95.597| 30 | PROTECCION
201007 813001431 COLOMBIANA OE MINERALES L1 826.000 95,022 30 PROTECCION
2010:08 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1,015,000 117.153] 30 PROTECCION
2010:09 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 859.000 98,753 30 PROTECCION
201010 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L 1,035,000 119.025 30 PROTECCION
201011 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L) 918,000 105586 420 , | PROTECCION
201012 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L 889,000 102:203] 30 PROTECCION
2011/01 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L) 971,000 111,697 30 PROTECCION
2011/02 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 875,000 100625 40 PROTECCION
201103 H13001431 COLOMBIANA DE MINERALES LT 1,066,000 1225901 30 PROTECCION
201104 513001431 COLOMBIANA DE MINERALES L) 832,000 95.666| 30 PROTECCION
2011405 413001431 COLOMBIANA DE MINERALES Li 1,038,000 119.456] 30 PROTECCION
201105 813081431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 913,000 104,995 30 PROTECCION
2011107 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L] 1.133.000 130.295| 30 PROTECCION
2011108 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 993.000 114,195 30 PROTECCION
201109 413001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 804.000 92431 30 PROTECCION
501110 513001431 COLOMBIANA DE MINERALES L 895,000 102.825] 30 PROTECCION
201111 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 710.000 81.650] 30 PROTECCION
2011112 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1,237,000 142.251] 30 PROTECCION
019701 513001431 “OLOMBIANA OE MINERALES LT 3.012.000 116361] 30 | PROTECCION
201202 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L] 1,026,000 119,140 30 PROTECCION
2012/03 513001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1,300,000 149.500] 30 PROTECCION
2012/04 5143001431 COLOMBIANA DE MINERALES L 1.300,000 149,497 30 PROTECCION
2012:05 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1,300,000 149.494] 30 PROTECCION
201206 813001431 COLOMBIANA DE tINERALES 1 1,300,000 149.380] 30 | PROTECCION
2012:07 513001431 COLOMBIANA DE MINERALES L] 1.300.000 149.493[ 30 PROTECCION
701208 813601431 COLOMBIANA DE MINERALES L) 1,300,000 149487 30 PROTECCION
201209 “813001431 COLOMBIANA DE MINERALES (1 1,300,000 149,500 30 [ PROTECCION
201210 81N COLOMBIANA DE MINERALES L) 1,300.000 148.500] 30 PROTECCION
201211 813001431 COLOMBIANA DE HINERALES L) 1,300,000 149.500) 30 | PROTECCION
2012112 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1,200,000 149500/ 30 | PROTECCION
201301 13001431 |COLOMBIANA DE MINERALES L1 1,300,000 149.500] 30 [ PROTECCION
201302 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1.300.000 149.500[ 30 PROTECCION
2013!63 313001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1,300,000 149.500| 30 | PROTECCION
2012/04 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L) 1.360,000 156,400 2o PROTECCION
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2013/06 813001431 COLOMs:::: il Ty et 156.100) 90 ] PROTECCIOX
2013107 813001431 |COLOMBI R — o000 ] I e
ANA DE MINERALES L) 1.360.000 156,400] 30 PROTECCION
2013/08 813001439 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1.360.000 156400] a0 | PROTECCION
2013/09 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1.360.000 156400 30 | PROTECCION
2013110 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L7 1,360,000 156.400] 30 [ PROTECCION
2013/11 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1,360.000 156.400] 30 | PROTECCION
2013/12 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1.360.000 156.400] 30 PROTFCCION
2014/01 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1.360.000 156.100{ 30 PROTECCION
2014102 813001431 |COLOMBIANA DE MINERAIES LT 1.360.000 156.400] 30 "ROTEC‘?I';’:
2014163 813001431 COLOMBIANA DF MINERALES LY 1.360.000 156.400] 30 PROTEC:C,ION__
2014/04 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1,360.000 156.400] 30 PRO:SZ-C'ON
2014/05 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES LY 1,360.000 156,400 30 ::grécmo —
2014/06 81300143 COLOMBIANA DE MINERALES 1.1 1 360.000 156.400) 30 il
2014/07 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1.460.000 167.900 32 oo
2014/08 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1,460.000 167.900 ;’0 —oTECCION
2014109 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L] 1.460.000 167.900 o
2014/10 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1.460.000 ore 30| PROTECCION
2014111 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1.460.0“’0 167'223 30 | PROTECCION
2014712 13001431 |COLOMBI-NA DE M’:;:[Zisz ';: :-:gg'g;g :s;;z 30 | PROTECCION
2015/01 813001431 COLOMBIANA DE M1 — - PROTECCION
YY) COLOMBIANA DE MINERALES L1 1.550.000 178.250) 30 !
;g: :;zj : : ;33143 I COLOMBIANA DE MINERALES L1 1,550 000 178.250 3(()} :Eg;gzg:gz
2015/04 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1,550,000 178.2.?0 3 it s
2015105 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES LY 1,550,000 178.250] 30 il
2015/06 813001431 JCOLOMBIANA DE MINERALES L1 1,550 000 178243 30 TEémom
2015107 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L) 1.362.000 156,614 30 PROT : ‘c-|0N
2015/08 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1,467,000 168.689] 30 | PROTEC o
2015/09 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1,650,000 180750 30 [ PROTECCION
201510 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L 1.650.000 189.750| 30 | PROTECCION
2-015/1 1 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1.650.000 189,750 30 | PROTECCION
2015/12 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES LT 1,650.000 189.750] 30 | PROTECCION
201601 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1,577.000 181.338] 30 [ PROTECCION
2016402 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1,650,000 180.750] 30 | PROTECCICN
2016/03 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L) 1.650,000 189.750] 30 | PROTECCION
2016/04 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES 1) 1.650.000 189.750[ 30 PROTECCION
2016/05 813001431 COLOKIBIANA DE MINERALES L1 1.650.000 189.750] 30 | PROTECCION
2016/06 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1.650,000 189.750] 30 | PROTECCION
2016/07 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1.800.000 207000 3 | PROTECTION
2016/08 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES 1) 1.800.000 207000 30 | PROTECCIoR—
2016/09 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1,800,000 207.000] 30 FROTECE S
2016/10 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L7 1.800.000 207,000 35 o ON
2016/11 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1.800.000 207.0000 35 [P ECCION
2016/12 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L] 1,800,000 20;-m-3_0__4 ROTECCION
2017401 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1.800.000 T PROTECCION
TS ST S TN e e, L
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2017102 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L 1,930,000 221,950 2 oo
2017103 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1,930,000 221,950 = e STECTION
2017004 | 813001431 COLOMBIANA DE MINERALES L1 1,930,000 221,950

Powered by CamScanner



EXTRACYO DE FONBO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

Tipo de Fondo al qua pertanace el Afitiado:  MODERADO
Nombro det Afilizdo; RUREZ VALDERRAMA LUIS ANGEL
Direcclén: CR 31A 277 SUR 05

Ciudad/ Dpto: NEVAMUILA

1dentificacidn Aportanta:  B13.001.431

Nombro o razén social Aportante: COLOMBIANA DE MNERALES LTDA -

COLMNERAL

u
Rranenam Mz 0asaia L thae

Fecha da ofiliccién [aaaa/mm/dd): 20020601
0* 1dantticacién:  OC 19470115

Parfedo lonax/mem/c):

Extracio No,: 32016

20150101 2 20150331
Fecha Expedicién looaa/mmidal: 20150401

Proteccion

Pensiones y Casantias

SOCIEDAD ABMINISTRABORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCIONSA.

Pigm 38 BIT £00.138.989-1
DISTRIZVEION DEL PORCENTAJE DE COTIZACISN OBLIGATORIA )
ota E=ehidig Co=ttncs Scgurods bealdry Fecdodaomtia Fondo d3 Solderided Tetd PeteeaZy cotizecion aptado cobro
s : cobrovienehy €3 Pessitn Hirima Peralonal ol brgeso Booa ¢ Cottrrelon
11.50% 1.35% 166% T.50% 0.00% 1600% _
INFORMIACIGN CODRE SU CONO PENSIONAL - D00 ELUTIDG
Feckady Feeda da . Fochade Feckadroorts Veles &y boa evgonsa &l bono
Heczins dd eisor © contruyants un el Raton=|  édbemo Vetsatetnl ¢l beso Tearom=2d ete=lbmdteg y eop 2o bedos o fogba el extracto
NACION (EMISOR} 201112115 2B 18550801 3915037 4% 27174253
VALOR TOTAL DEL BONO A5 |
INFORMAGIGH SODRE SU BONO PENDIGNAL
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 17 DE LA LEY 549 DE 1999, CUANDO SEA NEGESARIO VOLVER A IGUIDAR BONOS YA EXPEDIDGS GUE NO SE ENCUENTREN EN FIRME POR FAZON DEL CAMEIO B LA FORMUA DE CALGULODE LGS — ]
gg: gAP:[g ERROR COMETIDO EN LA EM3SION O EXPEDICION, LA ENTIDAD PROCEDERA A LIQUIDAR HUEVAVENTE EL BONO, ANULANDO EL INICIAL Y EMITIENDO UNO HUEVO, PARA LO CUAL SOLO SE REQUERIRA UNA COMUNICAGION AL
QDEERVACIONED

I Ipgoco 8 wis pro‘=oaen comfahomy bz poria 69 B Gxporiono G B G & Goooubrs oD ETpRZet 0 ot s oy,

- - ~

' wwél.pr;c;clnmm

B '
_ cUanlonmprnlcwon.wm.cniW Red de nﬁdnanl prateccla
: Desorta G4

n s

[:7 Bpretcczion l D profecclon sa

Suloris HoraA A CITUT & ket L BvesRd Bz IS L3 A A 1112

Frenctorn Tal: (1)211 32 §3 fFess 1) 21047 2/ Emetit

Aeferecaomem

|

2 (N N2 0 =t et

Lire=3 @ t=rvicha Mecionads 01 €083 52 CODD /Bog=td: T44 44 &4 ftdedatiiny Cell; 510 90 97
nmdu.mwmmwmuw

DY BROE=a Mtz

Powered by CamScanner



A
L
EITLeLrtErte]

@C@lpensiones

No. de Radicado, BZ2022_4764169-1199562
Bogota D.C., 03 de mayo de 2022

Sefior (a)

LUIS ANGEL NUNEZ VALDERRAMA

CARRERA 31 A NO 27 - 9 BARRIO PUERTAS DEL SOL
LUISANGELNU463@GMAIL.COM

Neiva, Huila

Referencia: Radicado No. 2022_4764169 del 18 de abril de 2022
Ciudadano: LUIS ANGEL NUNEZ VALDERRAMA

Identificacion: Cédula de ciudadania 19471115

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES. En respuesta a su peticidn relacionada con: “(..} que se me expida
formulario de afiliacién (...) (...} y la totalidad del expediente administrativo (...)” de
manera atenta nos permitimos adjuntar copia de los Unicos documentos que a la fecha se
encuentran en la Direccién Documental relacionados con su solicitud.

Ahora bien, acerca de su peticidn: “Que se me realice la nulidad o ineficacia de traslado de
régimen vy afiliacion, (...)”, le confirmamos que, no es posible realizar la anulacion del
traslado que solicitd; a continuacién, le contamos el por qué y los casos Gnicos en gue
podria darse:

No puede hacerse porque:

o  Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliacion, ha
manifestado de manera voluntaria su desec de trasladarse a otra administradora
de pensiones?, y por lo mismo ejercido su derecho de elegir libremente el régimen
al que quiere pertenecer?.

o Comprendemos que antes de tomar la decisién de trasladarse, conocid la
informacién completa sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de
pertenecer a cualquiera de los regimenes (prima media o ahorro individual)?, la

! Circular Bésica Juridica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.
2 Ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.
3 Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.
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cual esta disponible en los canales de comunicacién de cada uno de los fondos de
pension y Colpensiones.

o Sisolicitd el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de 2016,
usted recibié el servicio de doble asesoria, tal y como lo indica la normatividad?; sin
embargo, recuerde que, si su traslado fue hecho antes de dicha fecha, estd
disposicion no aplica como requisitc para su traslado, debido a que no es
retroactiva.

o Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos basicos, para hacer
traslados de régimen, que son: llevar 5 afios de afiliacién a su fondo actual, y que le
falten 10 afios 0 menos para cumplir la edad de pension; es decir tener 47 afios o
menos en el caso de las mujeres, y 52 afics 0 menos en el caso de los hombres®.

éCuando es posible la anulacion?

o Cuando es necesaria la correccién de la identificacidn y nombres del afiliado:
Sucede cuando presuntamente se cometié un error al diligenciar los datos del
ciudadano en el formulario de afiliacion; este caso, usted debe radicar:

:i - Comunicacion donde solicite [a correccion de su identificacion y/o su nombre.
- Copia del formulario de afiliacién en donde se evidencia la identificacion
errada.

- Fotocopia de su documento de identidad.

o Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condicidon de invalidez, anies de
que la cobertura del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con
dictamen médico laboral, con fecha de estructuracién de la invalidez anterior a la
fecha de radicacidon de la solitud de iraslado de régimen.

o Cuando se sospecha que el formulario de afiliacién es falso:
En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP) en la que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la denuncia
penal por falsificacidon en documento (publico o privado), anie la Fiscalia General
de la Nacion, para establecer la verdad®.

Una vez se tenga respuesta, el ciudadanc o la AFP, puede solicitar la anulacion del
traslado, diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del
documento emitido por [a Fiscalia.

4 Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

5Ley 797 de 2003, Articulo 2°, literal E.
¢ Ley 599 de 2000 Titulo IX Capitulo IIT
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Es importante resaltar que, el informe grafologico puede considerarse como
prueba en el proceso, pero no es determinante; en otras palabras, es posible
presentarlo como soporte, pero, finalmente es la Fiscalia quien toma la decision
final.

Asimismo, la proyeccion pensional es una gestién que se realiza en el momento en que el
ciudadano interesado en trasladarse de régimen pensional, recibe la doble asesoria.

Ahora, es importante recordar que para recibir dicha asesoria se debe cumplir con algunos
requisitos, entre ellos que, a usted le falten mds de 10 afos para cumplir la edad de
pension’, que en el caso de las mujeres es de 57 afos y en el de los hombres 62 afios.

Teniendo en cuenta lo anterior y revisando su caso, observamos que le faltan menos de 10
aflos para pensionarse, por esta razon no es posible que pueda realizar el cambio de
régimen y tampoco recibir la doble asesoria.

Es importante aclarar que Colpensiones se encuentra autorizado para hacer los calculos
necesarios que definen el valor de las prestaciones, y para brindar informacion acerca del
proceso; lo anterior, siempre que los afiliados hayan reunido las 1.300 semanas
reglamentarias, cumplido la edad requerida y solicitado el reconocimiento pensional en
cualquiera de los Puntos de Atencion Colpensiones (PAC).

- L
EITLeLrtErte]

Finalmente, el monto de la pensidn y la norma que aplica a cada ciudadano, se define en
el estudio gue hace la Entidad, posterior a su solicitud.

Recuerde que puede consultar su Historia Laboral ingresando a la pagina web
www.colpensiones.gov.co seccion “Tramites en Linea” — Sede Electrénica.

Esperamos que esta informacidn sea de utilidad vy que podamos apoyarle en la
construccion de su futuro.

Si desea mas informacién, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las
lineas de servicio al ciudadano, en Bogota: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604)
2836090, o desde cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional
018000410909. Tambhién, puede visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o
acercarse a nuestros Puntos de Atencién Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordandole que para nosoiros siempre es un placer servirle.

7Ley 1748 de 2014 y Circular 016 de 2016 numeral 3.13.1.1 de la de la Superintendencia Financiera de
Colombia.
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Atentamente,

LILIANA GUTIERREZ GARZON
Directora Direccion Documental

Anexos: 14 Folios

Elaboré Karen Lizeth Clavijo Castro, Tecndlogo 6

Revisé; Delcy Liliana Ramirez Melon, Tecnélogo 6

Aprobé: Maritza Barrera Mufioz, Profesional Master 320 - 06

@C@lpensiones
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- FORMULARIO DE VINCULACION O ACTUALIZACION

AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

- 5
.

Sefior trabajador Blenvemdo al Seguro Soma! Para ragistrar su afilfacion al
Sistema General de Pensiones proceda‘a diligenciar este formulario, el cual no
. requiere anexos para su presentacié‘n

Ditigencie ei formulario'en letra mayuscula e imprentalegible y clara, sin borrones,
nitachones yenlo pasible entintanegra, sin sallrse de los recuadros.

Este formulario no requ]ere papel carbén.

" Llene la casilla de acuerdo a la modatidad que pertenece, TrabajadorDependneme
o Trabajador Independiente.

I. DATOS GENERALES DEL AFILIADO O SOL]CITANTE'

* TIPO Y No. DOCUMENTO: . Llene la casilla que coresponda asl: NUIP si es
nimerc dnico de fdentificacion personal C sies cédula de cludadania, N sies NIT,
T sies tarjeta de identidad, E si es cédula de extranjerfa, P sles pasaporta 0 Rsies
registro civil, y escriba el nimero de identificacion completo.

+ PRIMER APELLIDO, SEGUNDO APELLIDO Y NOMBRES: Escriba el primer
apellido, segundo apellido y nombres, segun el orden establecido 'y conforme
figura enel documento de identidad.

« FECHA DE NACIMIENTO: Escriba en numeros. arabigos la fecha de
nacimiento, segiin el orden establecido en las casillas afio, mes, dia, De'acuerdo
conel documento de identidad.

« SEXO: Llenelacasila corfespondiente M= masculino o F=femenina.

« NACIONALIDAD: Escribalanacionalidad alacual pertenece,

» INGRESO MENSUAL: Escribasulngreso mensual.-

» SALARIOINTEGRAL: Llenela casilla seglin corresponda.

- ESEMPLEADOR: Llenela casillasiﬁeneonoemp!eados asucargo.

. DIRECCION RESIDENCIA Escriba Ja direccién de ia residencia en forma
completa. :

» MUNICIPIO: Escriba elnombredela ciudad/municipio donde reside.
+ DEPARTAMENTO:. Escriba e! nombre del'depaﬂamenlo dondereside,
+ TELEFONO; Escriba en esta casilla l nismero telefénicode la resii‘lenpia.

= OCUPACION U OFICIO: Escriba Ja ocupacion u oficio que desempefia y el
codigedela actividad que realiza.

* Il. DATOS DELEMPLEADOR O ENTIDAD AGRUPADORA

es numero finico.de identificacion personal C si es cédula de ciudadania, N sies
NIT, T si es tarjeta de idenlidad, E si es cédula de exlranjerla o P si es pasaporie,
escriba en las casillas el nimero de identificacion completodel emp!eadur 0
entidad agrupadora..

doméstico, escriba la razén social o nombre del empleador. Si es trabajador
independiente o madre comunitaria y la afiliacidn se tramita por intermedio de una
entidad agrupadora o gremioindique el nombre 6 razdn social dela entidad. Sies
enforma individual deje en blanco. :

» DIRECCION: _Escriba la- direccion donde desarrofla Tas aclividades su
empleador o entidad agrupadora, ~ -

« MUNICIPIO: Escriba el nombre de la ciudad/municipio donde desarrolla las
actividades elempleadoro entldad agrupadora .

. DEPARTAMENTO Escriba el nombre del departamente donde desarrolla las
aclividades elempleador o entidad agrupadora ’

+ TELEFONO: Escriba & nimero telefdnico del sitio donde desarmlla las
- actividades el empleadar o entidad agrupadora

* SUCURSAL: Consulte con su empleador e cbdigo de la sucursal. Si es
independiente. 0 madre comunitaria escriba la sucursal 0000001 en forma
ascendema -

oprivada.

1ll. INFORMACION DE BENEFICIARIOS

diligenciartodas las casillas asi:

» TIPOYNo. DE DOCUMENTOC: Llene Ia casilia Gué corresponda asi: NUIP sl .

» RAZON SOCIAL O NOMBRE: Si es lrabajédor dependiente, servicio.

« NATURALEZA: Llene la casiila segdn corvespornda, si es unaempresa pubhca

3

« TIPG Y No. DE DOCUMENTO: Llene lacasilta gue corresponda asl: NUIPsies

niimero Gnico de [dentificacion personal, C si es cédula de ciudadanfa; N siesNIT, T
si o5 tarjeta de identigiad, E si es cédula de extranjerfa, P sies pasaporte oRsies
Registro Civil, y escribavs numergdetdentrrcacudn compieto

. APELLIDOS Y NOMBRES: Escriba el primer apel
nombres, segin el orden establecido 'y conforme figur
identidad.

gundo apellido y-
n el ‘c‘jocumentu de

'» FECHADE NACIMIENTO Escriba en nimetros arébigos la facha de nacifiiento,
seglin & orden establecldo en Ias casilfas afio, mes, dla, De acuerdo con &l
‘tocumente de identidad. .

+ SEXO: Llenelacasilla con'espondienteM=mas’cullr’10oFi'-fem'eninb.

» TIPO DE NOVEDAD: Llene la casilla segun corresponda: lngreso, Modificacitn
o Retiro sige trata de refirar una persona acargo.

« CODIGO DE PARENTESCO: Llene la casilla, 1-cényuga, 2 compafiero
-permanente; 3 padres, 4 hijos, 5 hijosinvélides y 8 hermanos invélides.

Repita el anterior ejercicio por cada unodesus beneficiarios.

I, VINGULACION A PENSIONES

* TIPODE NOVEDAD Lienela casﬂla seginse trale

+- ACTUALIZACION : Se debe marcar cuando hay modificacion en la lnformaclén
.delz arlladoocuandocambla deempleador estando afiliadoal régimen.

» AFILIACION PRIMERA VEZ: Se debe marcar st es primera vez que se afilia al
Sistema de Seguridad Soclal de Pensiones.

* TRASLADO DE. RE‘GIMEN Se debe: marcar si se estd lrasladando de otra
Administradora-de Fondo'de -Pensiones al Séguro Sccial y se podra efectuar
‘cuando hayan franscurrido por lo menes tres (3) afios de afiliacién a la
administradora anterior.

.

« TRASLADO DE ENTIDAD DIFERENTE: . Se (febe marcar si se esté trasladando -
de ofra Administradora de Régimen de Prima Media u ofra entidad diferente a la -
AFP (Adminlstradora Fondo Penslonal de Ahorro Indi |thua!)

‘= HA COTIZADO MAS DE 150 SEMANAS A LAS CAJAS O FONDOS: Llena Ia
casilla ST o NO segun se lrate:

« S| MARCO TRASLADO INDIQUE ADMINISTRADORA DE - PENSIONES
- ANTERIOR: EscnbaIaAdm[nIsiradoradePenstonesanterloryelcﬁdlgodeIaAFP
antenor

» SUBSIDIADO: Llene la casulla seglin corresponda vy haya tramitado una
wncuhcmn através delconsorcio PROSPERAR.

* EL AFILIADO DEBE COTIZAR BAJO EL. REGIMEN ESPECIAL DE’
PENSIONES: Llengla casilla. segun corresponda, la ubicacién del trabajador en
actividades de alto riesgo de empresa pnvada v oficial.

4 JCUAL RéGIMEN? . Escriba el-régimen espeéial de pensiones all cual

pertenece y elcodigo.

« TARIFA CON LA QUE DEBE COTIZAR : Escriba el porcentaieque debehquidar
de aporte alrégimen espaciaten pensiones

+ FIRMA DEL SOLICITANTE: Proceda a firmar su sohcltud de afllaclén en-
_penslones, con el cual garantiza acogerse a los beneficios de Régimen Solidario
" de Prima Media con prestacion definida administrada porel ISS. :

"Recuerde la aliliacién eslibre y voluntaiia,

« NOMBRE, A'PELLIDOS“?FIRMADELREPRESENTANTELEGALOPERSONA
AUTORIZADA Senor empleador, proceda a firmar la solicitud de- aﬁllamén en
pensiones.

NOTAS FINALES: Usted reciblrd una copia de su afi Ilacién su emp]eador reclbn'é
ofra copia como constancia del ramite adelantado.

- Recuerde que usted dispone de cinco dlas calendario para retractarse de su-
- afiliacién en pensiones.

- Cualquier consulta adicional con gusto lo atendemos en la Hnea 9800 8-13-300
desde cualquier lugar del pals sin costoaiguno ’

Relacione los miembras del nicled familiar con derecho, teniendo cuidado de-
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INSCRIPCION DE TRABAJADORES

.

“
[
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.
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" INSTRUCCIONES AL RESPALDO - DISTRIBUCION GRATUITA

APROBADO POA LA SUPERINTENDENCIA BANCARIA SEGUN HADICA CION No. 94043479-13
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FORMULARIO DE VINCULACION O MODIFICACION AL

SISTr-:nm ENémﬁ_be PENS]ONES / SALUD / RIESGOS PROFESIONALES

Mobeict

Sefor trabajador: Bienvenido al Instituto de Seguros So--
clales. Para régistrar su afiliacidn proceda a diligenciar este
‘formulario, el cual ho reqmere anexos para su presentacmn

Al

8 an i
Los espacios sombreados s'g\n para’ Uso excluswo de! ISS,

Escriba en su orden Ciudad donde esta realizando su afi-
liacién y la fecha de dillgenmamrento del formulario,

MODULO I: TRANSACGION: © 1137} 13

Marque con una equis (x) la casrlla 102, segln so trate deuna

AFILIAGION ¢ ACTUALIZACION ¥ MODIFICACION. 7
La casilla de actualizacion o modificacisn se «debera diligenciar
cuando se presenta alguna de las siguientes situaciones:

- Modilicacién de informacicn def afiliado. Ejemplo: cambio de
lugar de residencia.

- Cambios emla composicion del nicleo familiar del afiliado. -

‘Ej: nacimiento de un hijo.

En cualquiera da estos casos es obligatorio diligenciar Jos cam-
pos: ciudad 'y fecha,-casilla de modificacidn o actualizacién y
nombres apellldos tipo y nimero de Jdenuhcacuén del aflllado

i,
Adlcnonalmeme UNIGAMENTE 58 deben d[lrgencrar !os cam
pos que conuene Ia nueva mIormacron ’ 5 i .-, o

VINCULACION ‘Marque con ing equrs (X) Ia (s) que -
corresponda (n), segun el sistema al cual usted libremente de-
sea afiliarse:

_PENSIONES: Marque UNICAMENTE ld casilla P, si se activa Ia

afiliacign. Adicionalmente y ségun ef caso, marque la casilla 1'si: -
es primera vez que se afilia al ISS o 2, si se esta trasladando de. -

ot ﬁdm:nrstradora de Fondo da pensiones (AFP). Para este dlli

“mo caso; éscriba la razén soclaly NIT. con digito de verificacion de-

Ia administradora anterior.

HA COTIZADO'MAS DE 150 SEMANAS A LAS CAJAS O
FONDOS DEL SECTOR PUBLICO? Marque con una equis (X)

* . lacasilla Sl o No, segin se trate. Cuando marque la casilla-Sl,-

pscnba la.fazén social y NIT de la institucién en-la.cual cotizd.

LY

Fiac‘ubmle-que 150 ssmanas corresponden aproxrmadameme a-

3 anos

i:l'-" . Fovoa I

SALUD Marque tnicamente Ia casrlla S si antenormanie as-

tuve vinculado al ISS. Adicionalmenie y segin el caso, mar-
que ia casilla 1 si es primera vez que se-afilia o 2, si so estd

trasladando de otra’'E.P.3, al ISS. En este Gitimo caso; escri-

. bala razédn social y NIT con digito de veriticacién de ta empresa

promotora de salud anterior.

RIESGOS PROFESIONALES: MarquelacasrlIaA si el empleador.

tiene contrato con e! ISS el rissgo de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional de sus trabajadores.

MODULO li: INFORMACION DEL INTERESADO

DATOS GENERALES

APELLIDOSY NOMBRES: Escriba ¢l nombre, segin el orden
establecide y conforme figura en el documento de'identidad. °
‘INGRESO MENSUAL: Registre Iz asignacidn bésica mensual
pactada sin centavos, Sies aflllado valuntano. escriba el pro
medio mensual de ingresos.

‘NUMERQ DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD Marque conuna

equis (X) la casilla que corresponda asi: C sf es cédula

de ciudadania, T si es tarjota de identidad, NsiesNIToE sies -

‘extranjeria, y ascriba el nimero de tdenufrcacron completo (con
su digito de verificacion si lo conoce).

FECHA DE NACIMIENTO; Escriba a dos: dlgllOS la fecha segun
&l orden establecido en las casillas,

_ NACIONALIDAD: Escriba la nacionalidad a Ja cual pertenece

{SEXO: Marque con una, equis (X) 1a casilia cofrespondients.
F = Femenino, M = Masculino.

SUBSIDIADQ: Seglin la Ley 100 de Diciembre de 1.893, algunos*
-grupes de poblacion seran beneficiados por subsidios que cubren ™ |-

parte de los apories para los sistemas da salud y pensiones.

Consulte la reglamenlaclon delaleyy marque con una equis (x)
{a casilla P si tiene subs1dio de pension, S si tiene subsidio de
salud-o & ambas, ségiin hiayd sido clasificado cofmo beneficia
fio de subsidios de salud, pensiones o ambos, )

SITIO DE ATENCION DE SALUD: Escriba el nombre y los seis
digitos del cédigo del Centro de Atencion Ambuiatoria del ISS,
seleccionado como lugar de censulia. Ejempio= CAA Central,
corresponde. al codigo 111002 {Ver anexg 1 del manual de
afilicion).

DIRECCIONES DEL SiTIO DONDE LABOHA ¥.DE RESIDENCIA:

. Escriba la direccién del sitio donde trabaja y de la residencia
nombre y codigode la ciudad / municipio, cddigo del departa-
mento y nimero de teléfone. (Ver anexo 1.del manual de afiliacién).
Ejempile: Si se ubica en Cundinamarca, escriba el cdédigo 25 para
el Departamento y 11 para Santafé de Bogota
ENVIO CORRESPONDENCIA: Marque con X lacasilla 1,02
sequn el lugar donde desea recibir la correspondencua en el smo
de traba]o ode resrdenc:a

@ MODALIDAD DE TRABAJO _

_INDEPENDIENTE : Marque con una equis (X) la casﬂla | sila
-,- .actividad la desarrol!a en forma independientg, a‘comlnuécron
“~_gscria'el nombre v ef codigo ds la respectivddctividad eEondmi-

ca, segun clasmcacnon CIIU del DANE, (ver anexo 3 def manual
- de ahllamon) Sifa ahlracmn '$e tramita por intermedio de una

entidad agrupadora o gremio, indique el nombre yel NIT con

digito de verificacién. Ejemplo: Para la aclividad juridica el codi-, "
go ClIU - DANE es 7411, _.\'

DEF’ENDIENTE Marque conjuna equis (X) la casrlla D si tieng

_una vinctlagion laboral con:un empleadar-En este daso; ‘escriba

o el nombre de [a ocupacion y cargo aclual (segun codrflcamon del
K manual de afiliacién anexo 4),!los-datos delempleador referen: ¥
: {es a nombre o razén social, nurfiero.del NIT'con digitcde verifi **

cacién o G.C. Consulte con 5U empleador el codigo de la sicur-

. sal, cuando corresponda a una empresa con varios nimeros pa-

‘tronales. El cédigo de la actividad econdmica principal, también

. la suministra e} empleador, de acuerdo con la clasificacion ClIU -
“t - . DANE (ver anexo 3: deI manual de’ ahhacnon)

'@ -empreapor - - -

DIRECEIGN DE LA EMPHESA Escnba en sy orden la dueccnon
‘el fiombre y los codiges de la ctudadfmunlmplo departamento y
nimaro lalelomco {ver anexo 1 del manual de afiliacion)

MODULO {li: INFORMACICN BENEFICIARIOS

Para relacionar los miembros del nticleo familiar del afiliado
.colizante, lenga.en cuenta lo dispuesto para cobertura familiar;
unicamente acredite el derecho a los servicios de salud, presens
tandg los documentos, segun la modalidad de preslacmn de servi
cios, organizada en la region donde resida.

Relacione los miambros del nicleo familiar, con derecho a los be- .

neficios de los sistemas contratados en e! orden siguiente: Apelli-
dos y nombres, clase y nimero de'documento de identidad. Escri--
ba C para cédula de ciudadania, T si se irata de tarjeta de identi
‘dad,yE para ‘cédula de extran]ena .

’ Fecha de nacrmlento s8x0, codigo derparentesco: 01 si es conyu--
ge, 02 compafierc peimansanta, 03 padras, 04 hijos y 05 hijos invalidos.

- Tipode novedad: | siesingreso, M si es unamodificacidnoRsise -

‘trata de retirar una persana a cargo.’

MODULO v, FIRMAS

INTERESADO: Proceda a firmar su solicitud de ailiacion &n el pri-

“ mero, o el segundo recuadro 0 en-ambos segun se trate de saiud -

y/o riesgos profesionales o pensiones. Cuando sea una modifica-

cién, firmes en el recuadro que corresponda segun el seguro o sis -
~lema que se alecte.

"EMPLEADOR: Firma el formulario y lo tramita anle un promoloro )

- las oficinas dispuestas porel ISS para tal fin.
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T 7 FORMULARIO DE VINCULACION O MODIFICACION AL

5

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES / SALUD/ RIESGOS PROFESIONALES

- Senor trabajador Bienven[do al Insmuto de Seguros So-

‘clales. Pararegistrar su afiliacidn proceda a ‘diligenciar este -

formulario, el cual-no requiere anexos para su presentacmn )

“Los espac:os sombreados son para uso exc!uslvo del 1SS,

,Escriba en su orden: Cludad ‘donde estd realizando suafi-.”

i liacion y la fecha de ditigenciamiento del formularic.

'-~MODUL01 TRANSACC[ON e L

ver .

AFILIACION o ACTUALIZACION / MODIFICACICN. .
La casilla-de actualizacion o modificacion se debera diligenciar
cuando se.presenta-alguna de las siguientes situaciones:
" Modificacién de informacidn del ahhado Ejemplo camblo de
"logar de residencia.
“- Cambios en la composicion del nucleo fammar del aﬁhado
.Ej: nacimiento de un hije.

Margue con una’ eqms (%) la cas;lla 162, segun sg trate’ de una -

En cualquuera da estos casos es obhgatono d!llgenCiar Ios cam- -

Adlmonalmente. UNICAMENTE se deben dlllgencrar tos s:arr} n
pos gue contiene Ia’hueva mion‘nac:on" L

VINCULACION Marque con.una equis (X) la (s) que
:-comresponda (n}, sequp el sistema al cual usted libremente de-

“‘ B .
'- Consu tela reglamenlamonqe Ia Ley y marque ceg‘n i equns (x)" |

- - - lacasilla P sitiene Subsidlo de pbrsion, S si tiéng. $ubsidio de

salud o e ambas, segln haya sido ciasificado como beneiu:la
rio de subsidios de-salud, pensiones o ambos, . ., "~ "

) SITIODE ATENCION DE SALUD: Escriba €l nombre y los seis

_ digitos del .cédige del Centro de Atencion Ambulatoria del 1SS,

-+ seleccionado. como lugar de consulta. Ejamplo_ CAA Ceritral,
corresponde al éédigor 141002 {Ver anexo' 1 del manual de
afilicion),

.- .. DIRECCIONES DEL SITIO DONDE LABOHA Y DE RESIDENCIA:
Escriba la direccién_del sitio donde 1rabaja y de la residencia
nombre y cod|go de Ia ciudad 7 municipie, codigo del departa-

. mentoy nimere de teléfono, (Ver anexo 1 del manual de afiliacian).

: . . Ejemplo: Sise ubica en ‘Cundinamarca, escnba el cédigo 25 para

-~~~ ‘el Departamiento y 11 para Santafé de Bogota . . -

__ENVIO CORRESPONDENGIA: Marque con X la casilla 1 02

“seguin el lugar donda desea racnblr la correspondenc:a en'el’sitio
-de trabajo.o de resndencra : S

MODALIDAD DE TFIABAJO

: INDEPENDIENTE Margue con una equns (X) Ia casma I'sila
‘.1 . Actividad I5 desarrolla en forma independiente, & conhnuacmn .
escriba gl noqbre vel cgdlgo dela respectiva aclividad.econdmi-.
_¢a,’sey0n clasificacion. Gllu del DANE, (ver anexa 3 del manual
de afiliacion): Sila ahllaclon se tramita por intermedio de una .
entidad agrupadora o gremio, ‘indique el nomibre y el.NIT con_
digito de Yeqficacion, E]emplo Para Ia acuwdad ]undlca el codu .

L sea afmarse . e, . G . —.‘» . L go CllU: DANE es 7411. .

'_""" Pl \1: P e

SR PENSIONES: Marque UNICAMENTE Ia cas:lla P siseactivala. . | 4[ViZi, ~DEPENDIENTE Marque.con-ina eqws*tx)d.a casﬂ'i’f B Slmmﬂh
-1 Tafiliacion, Adicionalmente y segin ‘8l |casg, ‘marque:a casilla 1 si o uma “vinculacién [aboral con un empleador. En este taso; escnba

t 1 ' las primeFaivez quo se'afilia al ISS.02, si'se estd trasladando'de | A LA &l nombre de la ocupacién y cargo actual(segum:codificacion.del

R ) ‘adrinistradora anienor i

', -HA COTIZADC MAS DE 150 SEMANAS A LAS CAJAS'O
~ - FONDOS DEL SECTORPUBLICO? Margue con una &qits (
' . 'la casilla Sl o' No, segun se trate. Cuando marque la casilla Sl,

-+ éscriba la. razén social Ly NIT de la institucién e la cual cotizé, -

[‘ C_ '-_,L) Hécuerda que 150 semanas corresponden aproxlmadamente al

3anos.” -

. SALUD: Marque tinicaments Iacasilla S, s anteriormente ‘og-
tuvo vinculado al ISS. Ad:c[onalmente ¥ 5egun el caso mar-
-quela cas:lla 17si es primera vez que se afilia 0 2; si,se estd
.- Irasladanido dé offa E.P.S. al ISS.. ‘En este, dltimo’'casa, escri-
ba la razén social y NIT con dlgno de venflcacnon de la empresa

- otra-Administradora de Fondo de pensiones (AFP). Para este ulti - |
‘mocaso, escribala razdn social § y NlT con digito de varilicacion da !

~.manual de afiliacién anexo 4),fos datos del empleatsy Tetaren '~
. tés a nombre ¢ razén social, numers del'NIT con digito de verifi
cacién o C.C. Consulte con su empleador el codlgo de la sucur- -
- = - --sal, cuando corresponda a-una empresa con varios nlmeros pa— .-
tronales,-EI cédlgo de la-actividad econdmica principal, también
- L L) la‘suministra &l empleador, de acuerdo con la clas:fncacnon chy -
. DANE (;er an?_xo 3 del manual da ahhacaon)
' -'thL.q.J e u.M.L
EMPLEADOH & “k S - :
Wi i el A ;‘:r."J
* * - DIRECCICN DE LA-EMPRESA: Esenba an su orden la direccion
el nombre y [os codigos de la mudad/mumczplo departamento'y e!'
":nUimero telefénico (ver anexo 1-del manial de afiliacion) -
MODULO lIi: INFORMACION BENEFICIARIOS .

Para relacionar Ios mlembros del niicleo famlllar del afiliado

""' 1, ,—prcrnolora e saIudan%enor - . v el

LEFSIA | N

UL adolizante, tengaen cuenla lo dispuesto para cobengra famlliar :
unicamente acredite el derecho a los servicios de salurd presen- ‘

[ i .

1AL HIESGOS?PHGFESDNALES' MarquelacaSII!aA si el empleadqg_r il A Uitando 108 documentos, sefinia‘modalidad de preslacmnde servi |

“tighe contrato coh a1 1SS ef riesgc de accidente de trabajo; y enfer:
medad profasnonal de sus 1rabajadores

MODULO 15 INFORMACION DEL lNTERESADO

DATOS GENERALES |
s CAPELLIDOS Y, NOMBF!ES Escriba el nombre; sedun &l orden
establecide y conformie tigura en et documento de identidad,
INGRESQ MENSUAL: Registre 1a’ asignacién bdsica mensual
.pactada sin centavds. Si es aliliado- vo]untano escrlba el pro
‘medio' mensual de ingrescs.™
NUMERO DE DOCUMENTO DE !DENTIDAD Margue conuna,
equis (X)'la césilla-que corrasponda asi: C si as cédula |
de cuUdadanla, T sies tarjeta de identidad, N sies NIT o E sies.

'

extranjena. y escnba gl numero.de ldentllicamon cempleto (con' .

su digito' de venf‘cacmn siJp conoce). §
FECHADE NACIMIENTO: Escriba a dos dlgllOS ta facha sagun .
el ordemestablecido en las casillas.
: o NACIONALIDAD: Escriba la nacionalidad ala cual pertenece.
SEXO: Marque ch una equis (X) 13 casilla correspondiente.
.. .. F=Femenino, M.=Masculino, .
.. ... SUBSIDIADO: Seginlia Ley 100 de. DlCIembre de1 993 algunos-
' _ gruposde poblamon serdn beneficiados por subsidios que cubren
'parnte’ de 165" apones para los mstemas de salud y pensnones

cios; orgamzada en la regién dende res:da .

He!acmne los miernbros dél niclec famlhar con derecho a los be-

neficios da los sistemas contratados en el orden siguiente: Apelh-

dos y nombres, clasa y nimero de documento de identidad, Escri- :
« - ba C para cédula de ciudadania,-T si se trata de laqeta de identi

dad, yE para cedula de extranjerta o

Fecha de nammxento seX0, codigo de parenlesco 01 $i es conyu-

- ge.02 compafierc pemanente, 03 padres 04 hijos y 03 hijos invalidos. -
Tipo de novedad: | si es ingreso, M siesuna modlrcaaon oRsise-
trala de reurar una persona a cargo.

MODULO Iv. FIRMAS SO0 C
INTERESADO: Proceda a firmar su SO|ICIlUd de af1||aC|on en. eI pri-
‘mero, ¢ el segundo recuadro ¢ en ambos. segln se trate de salud -
ylo riesgos profesnona!es o pensiones. Cuando sea una madifica-
.cion, firme en el recuadro que corresponda segan el seguro o sns
-temaqueseafecle - . - T

EMPLEADOF{ F|rma el formulano y [o tramlla ante un promotoro -
las’ oflcmas dlspuesﬁas por el 158 para tal fin,
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Medellin, 05 de mayo de 2022

Sefior (a)
LUIS ANGEL NUNEZ VALDERRAMA
luisangelnu463@gmail.com

Asunto: Respuesta Derecho de Peticidon

Reciba un cordial saludo de Proteccion S.A.

Hemos revisado cuidadosamente su caso PET — 04644839, por medio del cual
solicita atencidon a los numerales expuestos en el requerimiento, para lo cual
procedemos a dar respuesta en los siguientes términos:

1. El requerimiento se encuentra dirigido a Porvenir, razén por la cual, debe
radicar ante dicha entidad la solicitud presentada.

Asi mismo, es de precisar que, la afiliacion se presume valida para todos los
efectos legales y Proteccién S.A. no es la autoridad competente para
determinar los vicios en el consentimiento que se manifiestan, ya que
unicamente la justicia ordinaria es competente para desvirtuar la presuncién
de validez que reviste la afiliacion realizada por usted, pues este
procedimiento supone una declaracion de la Justicia Penal para que deje sin
efectos un documento amparado por la presuncién de la legalidad.

En este orden de ideas es pertinente aclarar que nos enconframos regidos
por un marco normativo, el cual no nos permite realizar la anulacién de una
afiliacién que cuenta con presuncién legal de validez y mientras no exista un
pronunciamiento de una autoridad competente que declare que la afiliacion
realizada es nula, nuestra Administradora no puede acceder a sus
pretensiones, continuando a la fecha afiliado y con los aportes en la
Administradora actual.

2. El requerimiento se encuentra dirigido a Colfondos, asi mismo, se brinda
respuesta en el numeral uno.

3. Se brinda respuesta en el numeral uno.
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4. De acuerdo con lo informado en el numeral ung, el regreso al Régimen de
Prima Media unicamente se podra llevar a cabo si una orden judicial asi lo
determina.

5. De acuerdo con lo informado en el numeral uno y cuatro, Colpensiones podra
aceptar su afiliacién y la totalidad de sus recursos unicamente si una orden
judicial asi lo determina.

6. Anexo encontrara la documentacion requerida.

7. Queremos manifestarle que las proyecciones que se realizan para calcular el
momento en el cual podria acceder a pensidon de vejez son meras
aproximaciones y que en ningun momento establecen una fecha exacta,
debido a que dependen de factores cambiantes constantemente, sin
embargo, este proceso contiene todas las semanas registradas con aportes
a su nombre.

Los factores a los cuales se debe que dichas proyecciones sean un
aproximado y no dicten una fecha o valor exacto con el que se puede
pensionar son:

o Los movimienfos del mercado, ya que de estos depende la mayor o
menor rentabilidad del capital, lo cual va a generar cambios en el saldo
de la cuenta de ahorro individual.

o Las cotizaciones realizadas, pues el calculo se hace bajo el supuesto,
de que el afiliado va a seqguir cotizando sobre la misma base salarial
que tiene en el momento de la proyeccién, hasta la fecha en que
recibiria la pension.

o La fidelidad en las cotizaciones, dado que el calculo se realiza
tomando como base varios escenarios, e€s decir, si usted continua
aportando de manera ininterrumpida hasta el momento en el que
desee acceder a su pension su fidelidad seria del 100%. Si presenta
interrupciones en sus cotizaciones a pension obligatoria su fidelidad
disminuira porcentualmente afectando el valor de la proyeccion.

o También se tiene en cuenta Los beneficiarios de la pensién de
Sobrevivencia en caso de fallecimiento, ya que a ellos bajo ciertas
condiciones se les debera continuar pagando dicha pension.

o La modalidad de pension, ya que cuando se reconoce el derecho a
una pension de vejez, se realiza la escogencia de modalidad mediante
la cual el afiliado o beneficiario contrata con una Administradora o
aseguradora, el pago de su mesada pensional. Ya que dependiendo
de la modalidad se determinaran factores como la posibilidad de
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negociar su bono pensional o el capital que se requiere para acceder
a una prestacion.

Una vez aclarado lo anterior nos permitimos informarle los siguientes valores
respecto de su posible pensién y con la cotizacién que efectia actualmente.

Edad de pensidn: 62 afios

Valor Bono Capitalizado — Fecha Pensién: $52.161.650
Valor Cuenta Individual — Fecha Pension: $62.403.156
Valor Mesada: $1.000.000 (GPM)

Proteccién S.A. deja constancia que los calculos que se presentan al
momento de esta asesoria estan basados en la informacion con la que
cuenta la Administradora al momento de su realizacion, es decir, tiene en
cuenta el saldo de la cuenta de ahorro Individual, la informacion suministrada
por la Oficina de Bonos Pensionales - OBP- y la condicion civil del afiliado.

De igual manera, deja constancia que las proyecciones que se realizan
toman en cuenta las condiciones vigentes del mercado financiero, por lo que
éstas pueden presentar variaciones en el tiempo. Las obligaciones de
Proteccién son de medio y no de resultado.

Es de precisar que la informacion que se brinda hace referencia a la posible
pension a la fecha y no a los 57 afnos, toda vez que actualmente usted cuenta
con 62 anos cumplidos (siendo la edad establecida por ley para que los
hombres acceden a la pension). Adicionalmente, [a proyeccion pensional no
es posible realizarla para afos anteriores, sino para la fecha actual y anos
siguientes.

Esperamos haber atendido su solicitud y que la informacion enfregada resuelva sus
inquietudes. Recuerda que desde nuestra pagina web www.proteccion.com puede
generar certificados, consultar saldos, hacer retiros e informarse sobre nuestros
productos y servicios.

Asimismo, le recordamos que todos los canales de servicio estan a su disposicion;
puede comunicarse con el Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web
www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en Bogota (601)
744 44 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 — Barranquilla (605)
319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575 y en el resto
del pais desde un teléfono fijo 01 8000 52 8000.

Cordialmente,
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Oscar Francisco Cortes Acosta_

De: Oscar Francisto Cortes Acosta

Enviado el: lunes, 08 de julic de 2013 5:09 p, m.

Para: ‘colminerales@hotmail com'

Asunto: ASESORIA PENSIONAL AFILIADGO LUIS ANGEL NUNEZ VALDERRAMA 19.471.115
Datos adjuntos: formato ¢ madelo decision reasesorias.docx; Historialabaoral15555.pdf
Importancia: Alta

Sehur LUIS ANGEL NUNEZ YALDERRAMA reciba un cdlido saludo de Proteccién $ A
Por Tavor devolver el formato firmado con a decision tomada.

e acuerdo & la Gitima reforma pensional del o 2003 con 2 ley 797 en su articulo literal e, que permite gue
tadas aquellas persenas & quienes, como ustad, les falten 10 afos para llegar a2 |4 edad legal de pansion, tenga la
Ultima oporlunidad para validar si desean pensionarse ©on Proteccion S A. o si desea trasladarse a Colpensiones
{antes instituto de seguros sociales), gueremos brindarle lz information de como funcionan cada uno de los
regimanas existentes en Colombia

Régimen de prima media con prestacidn definida (Colpensiones antes i55): Para tener derecho 2 unha pensidn en
este régimen ve debe cumplir con a5 eondiciones exagidas por Ley 100 de 1993 en su Articulo 33, “A partir del 1 de

ghns parg el iombpre”. X baber cotizedo minime 1300 semanas.

Régimen de Ahorre Individual con Salidaridad: Pasa tener derecho a una pensién en este régimen se debe cumplir
ron las conddiciones exigidas par Ley 100 de 1993 en sy Articulo 64, “Los gfilicdos af Régimen de Ahorro individu!
con_Sclidarulad, tendran derccho o una pensitn de vejez, o lg edad. que_escojan, siempre y cuande el capital
geurridgdo e su cuenta de ohoreg individue! tes permita obtener ung pension mensual, superior al 110% del salario
muma lequel mensu! vigente o Ig fecha de expedicion de esta lev”

Stusten llegs 3 k2 edad de pensidn y no completa las sermanas minimas exigidas, en Colpensiones usiad recibird una
Indemnlsacion sustitativa con base en el Articulo 37 ley 100/93 “Indemnizacion Sustitutiva de lo Pension de Vejez,
Lo persghos gue habrendo cumplido o edod parg obtener lo pension de veer no havan cotizado el minimo de

semgnas exididas, v decloren su imposibvlidod de continuar cotizondo, tendrdn derecho a recibir, en sustitucion, ung

mdemnizacion_eguivalente o un solgric_base _de liguidacion promedio_semonal_muitiplicodo por el ntimero_de
semanas cotizadas; ol reswdtado asi obtenido se le anlica ei promedio ponderado de los porcentates sobre los cuales
haya totizado el afiliado”,

En Proteccion 8 A, si no completa el capital minimo para pensionarse y 1as 1150 semanas para vna garantfa de
pensiin minima, se tendra en tuents lo estipulado en el Articulo 66 ley 108/93  “Quienes g los edodes previstas en
el ariculo unterior_ne hoyos cotizado el ndmero minimo de semounos_exigidas, v no hayan acumuiado el capital
necesnrio pury_ firengyr yng pensin_por fo_menos_igual of salario miumoe, tendran derecho g la devolucion del

ik dokioth S PlafP-S- Pt A e v e A e e S

peowpnul, s este hubiere fugar, o a continuor cotizando haste elconzar ol derecho”.

De igusi manera vale la pena mencionzr que la pansion ne salo cubre vejez, sino también invalidez y muerte, y para
eilas contingentius el dnico requisito para los dos 1egimenas as haber cotizado 50 semanas en los (ltimos 3 afios.

En caso de inwalidez: el ahliado tendrd derecho en Colpensiones a una indemnizacion sustitutiva, y en Proteccién
8.4, 3 Una devoitin iom de saldos segiin Articufo 72 Jey 100,93
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£n taso de Sobrevivencia: por muerte del afiiado en el case que ne se cumpla con al requisito mencionado los
miembros del grupn familar tendran derecho en Colpensiones a ung indermizacion sustitutiva de pension y en
Protercion S A & una Devolucidn de Saldos a los Benefitiarios de Lay segtn Articido 78 fay 100/93.

Asjunic encontrara formsto de dacisidéh v su Historia Laboral, 2 fin de que pueda revisarla y validar posibles trempos
faltantes

Uster a hoy presenta un tol3) ge 81R,72 semanas cotizadas de la siguiente mapera.

v tuenid indivigual con Protecadn 204,249 semdnas,
¢ Colnensiones 293 semapas
a  Ora AFP 32143

Bajo las condicnnes de hoy, ebtendrid una mesada pensional correspondiente a 1.45 salanos minimos a
los 62 afos 2on 1 200 semanas cotizadas en Colpensionas , stempre y cuando se mantenga 0 aumente su
pramedio salanal duramte los ultimos 10 afios. En Protecciéin tendris una triesada equivalente a 1 salario
mitumo hasta cumplir fa edad para pensién.

Recuerde que si su decision es trasladarse a Colpensiones lo debe gestionar
personalmente en dicha entidad, a mas tardar un dia habil antes de la fecha de
su cumpleafios 9 de Agosto. Si usted se encuentra laboralmente activo debe
informar la novedad de traslado a su empleador

Oscar Cortes Acosta

Ejecutivo de Borios Pensionales
Telefono T+571 6012525 Ext 13627
oscarl .cottez@proteccion. Com.co

Proteccién
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Oscar Francisco Cortes Acosta

De: Microsoft Outlook

Para: calminerales@hotmail.com

Enviado el: lunes, 0B de jutio de 2013 5:09 p. .

Asunta: Retransmitido: ASESORIA PENSIONAL AFILIADO LUIS ANGEL NURNEZ VALDERRAMA
19471115

Se completd 1a entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envid
informacion de notificacién de entrega:

colmmerales@hot matl.com_{colminerates@hotmad.com}

Asunto: ASESORIA PENSIONAL AFILIADO LUIS ANGEL NUNEZ VALDERRAMA 19.471.115




Historia Laboral

Fecha de generacidn; 05/05/2022

Proteccion

Nombre del afiliado: Luis Andel Nufiez Valderrama | Identificacion: CC. 19471115

— AguT encontraras el registro de las semanas cotizadas a tu pension, de acuerdo a los trabajos que has
&é_ﬁ tenido hasta la fecha. Informacion de tus empleadores, salario que devendabas y el valor de los
apartes a tu ahorro pensional. Es indispensable que esta informacion cuente con tu aprebacion.

Aprueba los periodos de cotizacién que estén correctos, v confirma que no laboraste en los que no
tienes cotizacion y si por el contrario encuentras datos faltantes, repdrtalos en www.proteccion.com.co
o con la ayuda de nuestros asesores en la linea de servicio.

Semanas cotizadas
SEMANAS OTRO SEMANAS OTROS FONDQS DE SEMANAS PROTECCION TOTAL SEMANAS COTIZADAS
REGIMEN 1 PENSION
Valor de bono a 01/08/1996 —I— Los aportes a otros fondos Saldo cuenta individual 2 — Total semanas cotizadas en los
$3,915,037 hacen parte de tu cuenta $56,891,955 altimos 3 afos 3
Fecha Redencian del Bono individual de Proteccién. 13714

11/08/2023

Total Semanas cotizadas: 1322.71

I J

@ Semanas para alcanzar una garantia de pensién minima: 1.150

Semanas aprobadas por ti: 0%

[ )

@ Para solicitar tu pensidn, es necesario que apruebes tanto las semanas
cotizadas como las no laboradas, que registran en tu historia laboral.

Edad: 60

\I )

® Edad minima en hombres para alcanzar una garantia de pensién
minima: 62 afos.

1. Corresponde a los aportes a pensién que el afiliado y su empleador realizaron
a una administradora del régimen de prima media como el Instituto de Seguro

Social {ahora colpensiones), cajas o fondos del sector piblico, antes de
trasladarse a una administradora de fondos privados de pensiones como

Proteccion. Este dinero hara parte del capital con el que se pagaria la pension.
Recuerde que esta informacidn puede ser actualizada constantemente por los

empleadores y las entidades a las cuales usted o su empleador realizaron los
aportes y por lo tanto puede presentar variaciones con respecto a los datos
informados a la fecha.

.

2. Elsaldo de la cuenta individual es la suma de los aportes a pension del
afiliado, el empleador y los rendimientos de estos en el régimen de
ahorro individual, a la fecha de generacion de este inferme.

3. Sihas cotizado minimo 50 semanas en los Gltimos 3 afios antes de la
fecha de siniestro y cumples con los requisitos legales establecidos para
la pension, puedes acceder a una pension de invalidez o sobrevivencia.
Ten presente que esta informacion no acredita el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en la ley para acceder a la prestacion.

Informacidn de interés
@ Las semanas y valores aqui reflejados son de caracter informative y son actualizadas constaniemente debido a nuevos reportes o ajustes. No

acreditan el cumplimiento de los requisitas ledales establecidos en la ley para el tipo de prestacion solicitada.

| pEmidei®d |



Historia Laboral Proteccion
Fecha de generacidn; 05/05/2022

Periodo registrado de Historia Laboral

Primera cotizacién: 1987/04Ultima cotizacién: 2022/03

| 67 |
SERV TEMPORALES BOGOTA LTDA 1008214563
Mes  fiadon  oblgmoria | cousados infemmacen Estado Aprobar
1987/04 $21,420 1 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1987/05 $21,420 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
1987/06  $21,420 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion [
1987/07 $21,420 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1987/08 $21,420 31 Otro R&gimen Necesita tu aprobacidn O
1987/09 $21,420 1 Otro Rédimen Necesita tu aprobacién O

l |
MONSALVE MOSQUERA ASESORES 1008228190
Mes o uacon  obligmeria | cotivados infernacion Estado Aprobar
1988/08 $25,530 10 Otro Rédimen Necesita tu aprobacidn O
1988/09 $25,530 - 30 Otro R&gimen Necesita tu aprobacion O
1988/10 $25,530 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1988/11 $25,530 30 Otro Regimen Necesita tu aprobacién O
1988/12 $25,530 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O

[ €9 |
MONSALVE MOSQUERA ASESORES 1008228190
Mes o oblgatars | cotados  mfenmacn Estado Aprobar
1989/01 $39,310 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1989/02 $39,310 - 28 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1989/03 $39,310 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacién O
1989/04 $39,310 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1989/05 $39,310 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
1989/06  $39,310 30 Otro R&gimen Necesita tu aprobacién O
1989/07 $39,310 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1989/08 $39,310 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1989/09 $39,310 30 Otro R2dimen Necesita tu aprobacion O
1989/10 $39,310 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O

I pagkAdelZ] |



Historia Laboral

Fecha de generacidn; 05/05/2022

Proteccion

1989/11 $39,310 30 Otro Régimen Necesita tv aprabacion O
1989/12 $39,310 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
l |
MONSALVE MOSQUERA ASESORES 1008228190
Mes G acen  oblgmers | cotiados  infermacon Estado Aprobar
1990/01 $47,370 - 31 Otro Régimen Necesita tu apraobacién O
1990/02 $47,370 28 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1990/03 $47,370 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1990/04 $47,370 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1990/05 $665,070 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1990/06 $665,070 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1990/07 $665,070 - 31 Otro Régimen Necesita tu apraobacién O
1990/08 $665,070 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1990/09 $665,070 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1990/10 $665,070 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1990/11 $665,070 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1990/12 $665,070 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
[ 59N |
MONSALVE MOSQUERA ASESORES 1008228190
Mes  G8iuacon  oblgatoria | cotivados  infamacion Estado Aprobar
1991/01 $665,070 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1991/02 $665,070 28 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1991/03 $665,070 31 Otro R&gimen Necesita tu aprobacidn O
1991/04 $71,016 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1991705 $665,070 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1991/06 $665,070 - 30 Otro Rédimen Necesita tu aprabacion O
1991/07 $665,070 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1991/08 $665,070 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1991/09 $665,070 30 Otro R&gimen Necesita tu aprobacidn O
1991/10 $90,489 - 2 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
- PROD QUIMICOS DEL HUILA LTD 8013100021
Mes  fioadon  oblgmora | cotsados  infamacen Estado Aprobar
1991/10 $70,260 - 29 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O

| Em8ee® |



Historia Laboral

Fecha de generacidn; 05/05/2022

Proteccion

1991/11 $70,260 30 Otro Régimen Necesita tv aprabacion O
1991712 $70,260 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
| G26R |
PROD QUIMICOS DEL HUILA LTD 8013100021
Mes G acen  oblgmers | cotiados  infermacon Estado Aprobar
1992/01 $70,260 - 31 Otro Régimen Necesita tu apraobacién O
1992702 $70,260 29 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1992/03 $89,070 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1992/04 $89,070 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1992/05 $89,070 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1992/06 $89,070 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1992/07 $89,070 - 31 Otro Régimen Necesita tu apraobacién O
1992708 $89,070 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1992/09 $89,070 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1992/10 $89,070 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1992/11 $89,070 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1992/12 $89,070 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
[ ©28 |
PROD QUIMICOS DEL HUILA LTD 8013100021
Mes  G8iuacon  oblgatoria | cotivados  infamacion Estado Aprobar
1993/01 $89,070 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1993/02 $99,630 28 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1993/03 $99,630 31 Otro R&gimen Necesita tu aprobacidn O
1993/04 $99,630 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1993705 $99,630 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1993/06 $99,630 - 30 Otro Rédimen Necesita tu aprabacion O
1993/07  $99,630 31 Otro R&gimen Necesita ty aprobacion O
1993/08 499,630 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1993/09 $99,630 30 Otro R&gimen Necesita tu aprobacidn O
1993/10 $99,630 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1993711 $99,630 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1993712 $99,630 - 1 Otro Rédimen Necesita tu aprabacion O
[ %28 |

MINERA PROVIDENCIA S.A 8911030955

| prmdde® |
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Historia Laboral Proteccion
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Mes Ingreso base Valor cotizacién Dias Origen de la Estado Aprobar
de cotizacion  obligatoria catizados  informacion
1996/08 $172,000 30 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1996/09 $143,000 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1996/10 $167,000 - 30 Otro Régimen Necesita tu apraobacién O
1996/11 $167,000 2 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
| 27 l
MINERA PROVIDENCIA S A 8911030955
Mes [ngreso base Valor cotizacién Dias Origen de la Estado Aprobar
de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion
1997/02 $173,000 28 Otro R&gimen Necesita tu aprobacidn O
MINERA PROVIDENCIA S A 891103095
Mes Ingreso base Valor cotizacion Dias Origende la Estado Aprobar
de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion
1997/04 $173,000 $17,300 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
1997/06 $173,000 $17,300 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
1997/07 $173,000 $17,300 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
1997/11 $173,000 $17,300 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
| 5288 |
SEGURIDAD DE VIGILANCIA PRIVADA HORIZONTE LIMITADA 800010582
Mes Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la Estado Aprobar
de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion
1998/02 $50,947 $5,260 5 COLPENSIONES Necesita tu aprobacion O
1998/03 $203,826 $21,037 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacién O
1998/04 $203,826 $20,741 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacion O
1998/05 $203,826 $20,782 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacion O
1998/06 $£203,826 $20,599 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacién O
600 l
MINERALES BARIOS DE COLOMBIA S.A.S 800157076
Ingreso base Valor cotizacién Dias Origen de la
Mes de cotizacion  obligatoria cotizados  informacién Estado Aprobar
2000/10 $254,040 $25,404 29 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2000/11 $260,110 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2000712 $260,110 e 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
[ 296 l
MINERALES BARIOS DE COLOMBIA LTDA 800157076
Ingreso base Valor cotizacién Dias Origen de la
Mes de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion Estado Aprobar
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Proteccion

2001/01 $286,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2001/02 $286,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2001/03 $286,000 30 COLFONDQS Necesita tu aprobacidn O
2001/04 $286,000 - 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacidn O
2001/05 $286,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
2001/06 $286,000 $28,600 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2001/07 $286,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2001/08 $286,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2001/09 $286,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacidn O
2001/10 $286,000 -- 30 COLFONDOS Necesita tu apraobacién O
2001/11 $286,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2001712 $286,000 $1,405 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
[ 256R l

MINERALES BARIOS DE COLOMBIA LTDA 800157076

M adon  oblguora | cotsados  infemmacn Estado Aprobar
2002/01 $309,000 $1,972 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2002/02 $309,000 $5,165 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
2002/03 $309,000 $1,988 30 COLFONDQS Necesita tu aprobacion O
2002/04 $305,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2002/05 $309,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2002/06 $309,000 30 COLFONDQS Necesita tu aprobacidn O
2002/07 $309,000 $7,710 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2002/08 $309,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
2002/09 $309,000 $3,023 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2002710 $305,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2002/11 $309,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O

[ 2968 |

MINERALES BARIOS DE COLOMBIA LTDA 800157076

Mes G acen  oblgaiora | cotsados  infamacion Estado Aprobar
2003/01 $332,000 - 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
2003/02 $332,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2003703 $332,000 - 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2003/04 $332,000 $327 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2003/05 $332,000 $158 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O

| P61l |
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Proteccion

2003/06 $332,000 $711 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2003/07 $332,000 $1,363 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2003/08 $332,000 $3,027 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacidn O
| 3068 |
COLOMBIANA DE MINERALES LTDA COLMINERALES 813001431
Mes 8 vacen  oblgatora | cotiados infomacion Estado Aprobar
2005/12 $1,444,000 $75,691 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2005712 $388,000 $41,645 20 COLPENSIONES Necesita tu aprobacion O
[ 21963 l
COLOMBIANA DE MINERALES LTDA COLMINERALES 813001431
M adon  oblguora | cotsados  infemmacn Estado Aprobar
2006/01 $1,744,000 $95,779 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2006/02 $1,482.,000 $81,325 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
2006/03 $1,390,000 $76,221 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2006/04 $1,390,000 $76,168 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2006/05 $1,106,000 $60,567 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2006/06 $1,106,000 $60,830 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacidn O
2006/07 $1,118,000 $61,263 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
2006/08 $1,375,600 $75,651 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2006/09 $1,092,000 $60,060 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2006/10 $730,400 $80,185 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2006/11 $730,400 $80,033 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2006/12 $625,000 $68,925 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacidn O
| AvEy |
COLOMBIANA DE MINERALES LTDA COLMINERALES 813001431
Mes o8 vacen  oblgatora | cotiados infemacion Estado Aprobar
2007/01 $472,000 $51,949 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2007702 $648,000 $71,003 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2007/03 $670,000 $73,634 30 COLFONDQS Necesita tu aprobacion O
2007/04 $643,000 $70,755 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2007/05 $599,000 $65,858 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
2007706 $667,000 $73,381 30 COLFONDQS Necesita tu aprobacion O
2007/07 $658,000 $72,387 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
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2007/08 $665,000 $73,554 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2007/09 $541,000 $59,543 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2007/10 $667,000 $73,381 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacidn O
2007/11 $602,000 $66,213 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
2007/12 $698,000 $76,787 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
[ 2068 |

COLOMBIANA DE MINERALES LTDA COLMINERALES 813001431

Mes e oblgera | cotiados  infesrmacon Estado Aprobar
2008/01 $751,000 $86,394 30 COLFONDQS Necesita tu aprobacidn O
2008/02 $767,000 $88,190 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2008/03 $827,000 $95,090 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
2008/04 $670,000 $77,050 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
2008/05 $864,000 $99,332 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2008/06 $828,000 $94,669 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2008/07 $937,000 $107,740 30 COLFONDQS Necesita tu aprobacidn O
2008/08 $670,000 $77,050 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2008/09 $496,000 $57,069 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
2008/10 $577,000 $66,340 30 COLFONDQS Necesita tu aprobacion O
2008/11 $804,000 $92,432 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2008/12 £785,000 $90,275 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O

[ 3060 |

COLOMBIANA DE MINERALES LTDA COLMINERALES 813001431

Mes G acen  oblgaiora | cotsados  infamacion Estado Aprobar
2009/01 $572,000 $65,765 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
2009/02 $884,000 $101,632 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2009/03 $784,000 $90,132 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2009/04 $663,000 $76,260 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2009/05 $686,000 478,919 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
2009/06 $834,000 $95,878 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2009/07 $659,000 $75,850 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2009/08 $595,000 $68,447 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2009/09 $637,000 $73,597 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2009/10 $711,000 $82,082 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
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2009/11 $701,000 $81,121 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2009/12 $933,000 $107,311 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
[ 21610 l
COLOMBIANA DE MINERALES LIMITADA 813001431
Mes  (fioiadon  oblgmona | cotsados infammachn Estado Aprobar
2010/01 $931,000 $107,348 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2010/02 $939,000 $107,963 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2010/03 $594,000 $68,327 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2010/04 $641,000 $73,747 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2010/05 $789,000 $90,962 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2010/06 $831,000 $95,664 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2010/07 $826,000 $95,088 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2010/08 $1,019,000 $117,235 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2010/09 $855,000 $98,819 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2010/10 $1,035,000 $119,025 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2010/11 $918,000 $105,656 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2010/12 $889,000 $102,203 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
[ 28W |
COLOMBIANA DE MINERALES LIMITADA 813001431
Mes G aden  oblgmtors | cofizados  infeomacin Estado Aprobar
2011/01 $971,000 $111,697 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2011/02 $875,000 $100,625 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2011/03 $1,066,000 $122,590 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2011/04 $832,000 495,666 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2011705 $1,039,000 $119,456 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2011/06 $913,000 $104,995 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2011/07 $1,133,000 $130,295 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2011/08 $993,000 $114,290 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2011/09 $804,000 $92,431 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2011/10 $895,000 $102,925 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2011/11 $710,000 $81,650 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2011712 $1,237,000 $142,251 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
[ Zom |

COLOMBIANA DE MINERALES LIMITADA 813001431
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Historia Laboral Proteccion
Fecha de generacidn; 05/05/2022

Mes G oblgmiea | cotsados  infemacon Estado Aprobar
2012/01 $1,012,000 $118,695 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2012/02 $1,036,000 $119,140 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2012/03 $1,300,000 $149,500 30 PROTECCION Necesita tu apraobacién O
2012/04 $1,300,000 $149,497 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2012705 $1,300,000 $149,494 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2012/06 $1,300,000 $149,531 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2012/07 $1,300,000 $149,493 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2012/08 $1,300,000 $149,487 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2012/09 $1,300,000 $149,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2012710 $1,300,000 $149,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2012/11 $1,300,000 $149,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2012/12 $1,300,000 $149,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O

[20B |
COLOMBIANA DE MINERALES LIMITADA 813001431
Mes e oblgsiora | cotsedos  infemacion Estado Aprobar
2013/01 $1,300,000 $149,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2013702 $1,300,000 $149,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2013/03 $1,300,000 $149,640 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2013/04 $1,360,000 $156,547 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2013/05 $1,360,000 $156,400 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2013/06 $1,360,000 $156,400 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2013/07 $1,360,000 $156,400 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2013708 $1,360,000 $156,400 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2013/09 $1,360,000 $156,400 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2013/10 $1,360,000 $156,400 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2013/11 $1,360,000 $156,400 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2013/12 $1,360,000 $156,400 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O

| 3618 |

- COLOMBIANA DE MINERALES LIMITADA 813001431
M fEebue Vaercomcon D Omendels s
2014/01 $1,360,000 $156,400 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2014/02 $1,360,000 $156,400 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
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2014/03 $1,360,000 $156,400 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2014/04 $1,360,000 $156,400 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2014/05 $1,360,000 $156,400 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2014/06 $1,360,000 $156,400 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2014/07 41,460,000 $168,200 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2014/08 $1,460,000 $167,900 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2014/09 $1,460,000 $167,900 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2014/10 $1,460,000 $167,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2014/11 $1,460,000 $167,900 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2014/12 $1,460,000 $167,900 30 PROTECCION Necesita tu apraobacién O
| 208 |

COLOMBIANA DE MINERALES LIMITADA 813001431

Mes G adén  oblgmiors | comados  infeemacin Estado Aprobar
2015/01 $1,435,000 $165,024 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2015/02 $1,550,000 $178,250 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2015/03 $1,550,000 $178,250 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2015/04 $1,550,000 $178,250 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2015/05 $1,550,000 $178,250 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2015/06 $1,550,000 $178,443 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2015/07 $1,362,000 $156,614 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2015/08 $1,467,000 $168,689 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2015/09 $1,650,000 $189,939 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2015/10 $1,650,000 $189,750 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2015/11 $1,650,000 $189,750 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2015/12 $1,650,000 $189,941 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O

[ 2013 |

COLOMBIANA DE MINERALES LIMITADA 813001431

Mes O acen  oblgers | cotiados  infesrmacon Estado Aprobar
2016/01 $1,577,000 $181,339 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2016/02 $1,650,000 $189,750 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2016/03 $1,650,000 $189,750 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2016/04 $1,650,000 $189,750 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2016/05 $1,650,000 $189,750 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2016/06 $1,650,000 $189,750 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
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2016/07 $1,800,000 $207,230 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2016/08 $1,800,000 $£207,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2016/09 $1,800,000 $208,414 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2016/10 $1,800,000 $207,000 30 PROTECCION Necesita tu apraobacién O
2016/11 $1,800,000 $207,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2016/12 $1,800,000 $207,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
[ 28w |

COLOMBIANA DE MINERALES LIMITADA 813001431

Mes e oblgeiaa | cotsados  infemmacon Estado Aprobar
2017/01 $1,800,000 $207,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2017/02 $1,930,000 $221,950 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2017/03 $1,930,000 $222,191 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2017/04 $1,930,000 $221,550 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2017705 $1,930,000 $221,550 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2017/06 $1,930,000 $221,850 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2017/07 $1,930,000 $221,950 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2017/08 $1,930,000 $221,950 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2017709 $1,930,000 $222,180 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2017/10 $1,930,001 $222,030 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2017/11 $1,930,000 $222,259 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2017/12 $1,930,000 $221,950 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O

[20B |

COLOMBIANA DE MINERALES LIMITADA 813001431

Mes G adon  oblgmors | comsados  imfomacion Estaco Aprobar
2018/01 $1,930,001 $222,029 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018/02 $1,930,001 $222,921 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018/03 $1,930,000 $222,833 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018/04 $1,930,000 $223,266 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2018/05 $1,930,001 $222,249 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2018/06 $1,930,000 $222,385 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2018/07 $1,930,000 $222,815 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018/08 $1,930,000 $222,590 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018/09 $1,930,000 $222,587 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2018/10 $1,930,000 $221,950 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O

| rem Bdas |



Historia Laboral

Fecha de generacidn; 05/05/2022

Proteccion

2018/11 $1,930,000 $221,950 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018/12 $1,908,556 $220,806 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
[ 280 |
COLOMBIANA DE MINERALES LIMITADA 813001431
Mes  (fioiadon  oblgmona | cotsados infammachn Estado Aprobar
2019/01 $1,930,000 $221,950 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2019/02 $1,930,000 $222,591 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2019/03 $1,930,000 $222,571 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2019/04 $2,000,000 $233,849 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2019/05 $2,000,000 $230,433 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2019/06 $2,000,000 $233,643 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2019/07 $2,000,000 $234,068 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2019/08 $2,000,000 $234,712 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2019/09 $2,000,000 $231,701 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2019/10 $1,777,779 $206,262 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2019/11 $1,777,779 $205,314 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2019/12 $1,333,334 $156,158 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
[ 26710 |
COLOMBIANA DE MINERALES LIMITADA 813001431
Mes G aden  oblgmtors | cofizados  infeomacin Estado Aprobar
2020/01 $1,977,779 $230,707 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020/02 $2,000,000 $230,639 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020/03 $2,000,001 $230,079 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2020/04  $2,000,000 0 O
2020/05 $2,000,001 -- 0 O
2020/06 $2,000,000 $230,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020/07 $2,000,000 $230,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020/08 42,000,000 $230,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2020/09 $2,000,000 $230,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2020/10 $2,000,000 $230,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2020711 $2,000,000 $230,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020712 $2,000,000 $230,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
[ 2em |

COLOMBIANA DE MINERALES LIMITADA 813001431
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Fecha de generacidn; 05/05/2022
Mes G oblgmiea | cotsados  infemacon Estado Aprobar
2021/01 $2,000,000 $230,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2021/02 $2,000,000 $230,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2021/03 $2,000,000 $230,000 30 PROTECCION Necesita tu apraobacién O
2021/04 $2,100,000 $241,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2021705 $2,100,000 $241,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2021/06 $2,100,000 $241,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2021/07 $2,100,000 $241,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2021/08 $2,100,000 $241,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2021/09 $2,100,000 $241,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2021/10 $2,100,000 $241,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2021711 $2,100,000 $241,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2021/12 $2,100,000 $241,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O

l |

COLOMBIANA DE MINERALES LIMITADA 813001431
Mes o aden  obligmors | cotsados  imfomacin Estado Aprobar
2022701 $2,300,000 $264,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2022702 $2,300,000 $264,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2022/03 $2,300,000 $264,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O

{RECUERDA!

Aprobar los periodos de cotizacion que estén correctos y si encuentras datos faltantes, repdrtalos en www.proteccion.com.co o con la
ayuda de nuestros asesores en la linea de servicio.
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del\decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016. O\@
O\r
CERTIFICA @)

&

S&\ZON SOCIAL: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT: 800144331-3 @Q

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control v
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia, @ W

&

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 5307\@:4 22 de octubre de 1991 de la Notaria 23 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). @

Resolucion S.F.C. No 0628 del 03 de abril de 2013 Ia\Supenntendenma Financiera de Colombia, no objeta la
adquisicion de BBVA Horizonte Sociedad Admmlstradora de Fondos de Pensiones y de Cesantias S.A. por
parte de la Sociedad Administradora de Fondos degpénsiones y Cesantias Porvenir S.A.

Resolucidén S.F.C. No 2134 del 22 de nowembre de 2013 La Superintendencia Financiera de Golombia no
objeta la fusion per absorcion de HORIZONTE ‘Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, por
parie de la Adminisiradora de Fondos de\EenSIones y Cesantia PORVENIR S.A., protocolizada mediante
Escritura Publica 2250 del 26 de d[Clembre “de 2013 Notaria 65 de Bogota, produmendose en consecuencia la
disolucion sin liquidacién de la entidad.dBsorbida.

Resolucién S.F.C. No 0750 del 22 de junio de 2022 autoriza al Banco de Occidente {Panama) S.A., sociedad
con domicilio en la Republica de‘Panama para realizar actos de promocion y publicidad de los productos y
servicios relacionados en el cgnsnderando quinto de esta Resolucion, y al Occidental Bank (Barbados) Lid.,
saciedad con domicilio en Barbados para realizar actos de promocion y publicidad de los productos y servicios
relacionados en el consuderando sexto de esta Resolucidn, a través de la AFP Parvenir S.A.

AUTORIZACION D‘E;;F\UNCIONAMIENTO: Resolucién §.B. 3970 del 30 de octubre de 1991

%
Resolucion S.B,.3970 del 30 de octubre de 1991 Autorizo a la citada sociedad para desarrollar las actividades
comprendidagsdentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y de Cesantia,
acto a pari[r%del cual administra el FONDO DE CESANTIAS.

Oficio 92042984 9 del 01 de julic de 1993 Autcriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINLSTRADORA DE FONDQS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
voluptarias

Ré(solumon S.B. 535 del 30 de marzo de 1994 Auioriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDQS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
del Régimen de ahorro Individual con Solidaridad en lo términos en que dicha autorizacién fue solicitada y de
conformidad con las disposiciones legales vigenies.

REPRESENTACION LEGAL: La administracién y representacion de la sociedad estara a cargo del Presidente

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C. 736>  MINISTERIO DE HACIENDA Y
Conmutador: (571) 594 02 00 -5 94 02 01 K;ﬂ CREDITO PUBLICO
www.superfinanciera.gov.co Pagina1de4 4
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y de los Vicepresidentes, que para el efecto designe la Junta Direciiva. Los representantes legales seran
nombrados por la Junta Directiva de manera indefinida, pudiendo ser removidos en cualquier tlempo Los
representanies podran ser socios o exirafos. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL Son funmones de
los Representantes Legales las que, dentro de los limites que le imponen el objeto social y Iosgestatutos de
PORVENIR, las que les corresponden de acuerdo con la naiuraleza de su cargo y en particular fas siguientes:
a) Usar la denominacién social y ejercer la representacidén legal y ademaés representar judicial vy
extrajudicialmente a la compafiia, ante cualquier autoridad o persona natural o juridica, ¢Om facultades para
novar, transigir, comprometer y desistir y para comparecer en juicios en que se dispute la¢propiedad de bienes
o derechos sociales; b) Ejecutar o celebrar toda clase de actos y contratos relativog @objeto social, en que
tenga interés la compania; c) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordlnarlas y extraordlnanas y
presentar en las primeras un informe sobre el estado de los negocios sociales; d) Desugnar los empleados cuyo
nombramiento no esté asignado a otro érgano social, removerlos y firmar los respectlvos contratos de trabajo;

e) Abrir cuentas bancarias a nombre de la Sociedad para mantener en elladoé’dlneros sociales, girar contra
ellas y negociar toda clase de titulos vlores; f) Constituir mandatarios que representen a la Sociedad en juicio 0
fuera de él y delegarles las funciones o atribuciones gue considere necesanas en cuanto sean delegables; g)
Suscribir las escrituras de reformas estaiutarias; h) Suscribir los contratos gue sean necesarios para la
administracién de los patrimonios auidnomos que constltuyan las entldades territoriales y sus descentralizadas,
con independencia de su cuantia; i) Resolver, en primera 1nstanc1a scbre la procedencia de auditorias
especiales solicitadas por los acmonlstas en los términos deﬂnldos\en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
de la Sociedad; |) Presentar a la Junta Directiva para su aprobacmn y velar por st permanente cumplimiento,
las medidas especlflcas de Buen Gobierno de la Sociedad, gL thconducta y su informacion, con el fin de asegurar
el respeto de los derechos de quienes en ella mwerte[l‘t}/en cualquier otro valor que llegare a emiiir y la
adecuada administracién de sus asuntos y k) Ejercer tedas aquellas funciones que le sean asignadas por la
Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva o la Ley;\y que no se encuentren aqui relacionadas. (Escriiura
Publica 1674 del 30 de septlembre de 2009 Notar|a465 de Bogotd D.C.). Para efectos de la Representacion
Legal de la Sociedad, tendran la calidad de R;Q;esentantes Legales judiciales los abogados que con ial fin
designe la Junta D[rectlva quienes repregentaran a la sociedad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades centraliz&das y descentralizadas del Estado (Escritura Piblica 1708 del 11
de actubre de 2010 Notaria 85 de Bogota)

Que figuran posesionados y en consgghiencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE @O IDENTIFICACION CARGO
Miguel Largacha Martlneﬁ CGC - 79156394 Presidente
Fecha de inicio del ca{rgo\ 06/10/2008
Erik Andrés Moncada Rasmussen CC -79781438 Vicepresidente
Fecha de inicio de\_l)cargo 15/11/2018
Raoberto Dlez’c;[gu Jillo CC -79292143 Vicepresidente
Fecha de inigie del cargo: 06/02/2014
Alejandrof\Gomez Villegas GG -79941020 Vicepresidente
Fecha~de’|n|0|o del cargo: 27/10/2011
Alonso Angel Lozano CC - 16799132 Vicepresidente
fecha de inicio del cargo: 28/10/2010
Juan Pablo Salazar Aristizabal GC - 71731636 Vicepresidente
Q“\ff Fecha de inicio del cargo: 07/10/2004
Andres Vasguez Restrepo CC - 716952585 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 08/01/2004
Silvia Lucia Reyes Acevedo CC - 37893544 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 21/05/2020
Johana Andrea Lesmes Mendieta CC - 1015401438 Representanie Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019
Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C. y
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NOMBRE IDENTIFICACION
Daniela Guerrero Ordofiez CC - 1018458983
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019

Daniel Renddn Acevedo CC - 1017219299

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Miguel José Gregory Villegas Castaneda CC - 1110464
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

235

Carla Santafé Figueredo CC - 1130608527
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Ivonne Astrid Ortiz Giraldo CC - 32243789
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Erika 1sabel Arrieta Ruiz CC - 32779976
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Fredy Quintero Lopez CC - 79581111
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Ana Maria Romero Lagos CC-10191 19578
Fecha de inicio del cargo: 23/09/2021 @
Carlos Manuel Ramirez Acosta CC - 7969 93

Fecha de inicio del cargo: 23/09/2021

Oscar Alirio Castillo Rubiano
Fecha de inicio del cargo: 23/06/2022

K
Diana Marcela Bautista Ruiz ‘%C\ 1032360
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Andrés Felipe Fernandez Cardona ' CC - 1069582
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022"

cC -@3'36003

Luisa Fernanda Currea Francg_ Q CC -1072709
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022
Alba Janneth Moreno Baquero CC - 5307758
Fecha de inicio del cargas 13/06/2017
Jorge Eduardo Montan% Cortés CC - 7944328
Fecha de inicio del{Gargo: 19/02/2016
Carlos Andres Sanchez Medina CC -9450124
Fecha de |n|C|o~deI cargo: 07/01/2016
Genny Caro]ma Ramirez Zamora CC - 5282931
Fecha d@mlmo del cargo: 17/03/2015
Dlan@jMamnez Cubides CC - 5226448
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014
Ellzabeth Mira Hernandez CC - 4386803
Q“Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

lvonne Amira Torrente Schultz CC - 32737186
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011
Nancy Adriana Rodriguez Casas CC-5197014
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

Nirabin Gepresd P eeg,
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del\decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016. O\@
O\r

CERTIFICA @)

RAZON SOCIAL: "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cua[quie@ de los siguientes
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelan@lﬁ "Sociedad™)

NIT: 800149496-2 ?@@

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caracte\r?.Pr]vado Entidad sometida al conirol y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia, @

%

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Pdblica No 2363\51907 de noviembre de 1981 de la Notaria 16 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). bajo la denommamon(;de COLFONDOS COMPANIA COLOMBIANA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DEXGESANTIAS S.A. COLFONDOS

Escritura Publica No 4933 del 04 de agosto de 2004@@}\51 Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Escritura Pdblica No 5534 del 03 de julio de 20074 de fa Notaria 37 de BOGOTA D.C. {COLOMBIA). cambia su
razédn social denominandose CITI COLFONDO%\S A. PENSIONES Y CESANTIAS EIl domicilio principal de la
sociedad es la ciudad de Bogota D.C.

Escritura Publica No 1189 del 02 de Jun[%def2010 de la Notaria 44 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). modifica
su razon social de CITI COLFONDOS S:A>PENSIONES Y CESANTIAS por la de COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS pudiendo usar la denlenamon COLFONDOCS S.A.

Escritura Publica No 3586 del 14(de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social por Ia(d'j 'Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abrewadosgmglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

W
Escritura Publica No 3659@el 19 de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén soma!\(por la de "Colfondos S.A. Pensiones y Gesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres ab{e\nados o siglas "COLFONDQOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

&
AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucién S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991
Resolucién S B. 4839 del 13 de diciembre de 1991 Esta enfidad autorizé a la citada sociedad para desarrollar

las actlwdades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y
de Cesa\riltla acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS

Resolumon S.B. 0587 del 11 de abril de 1994 Esta Superintendencia autorizé6 a Colfondos para administrar
fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, acto a partir del cual administra el
RONDO DE PENSION OBLIGATORIA.

Oficio 94020782-6 del 04 de agosto de 1994 Esta Superiniendencia imparte autorizacién al reglamento del
Fondo de Pensiones Obligatoria y el Plan Basico de Pensiones.

Oficio 2001039456-12 del 05 de septiembre de 2001 Esta Superintendencia imparte autorizacién a la reforma
del reglamento del Fando de Pensiones Veluntarias CLASS INVERSION.

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C. 736>  MINISTERIO DE HACIENDA Y
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g

REPRESENTACION LEGAL: La sociedad tendrd un Presidente (para efectos de estos Es‘%iutos el
"Presidente”) y serd el representante legal de la sociedad y tendra a su cargo la suprem J\dlrecmon y
administracion de los negocios deniro de las atribuciones que le concedan los estaiulos y§los acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junia Directiva. El Premdents)tendra tres (3}
suplentes - primero, segundo y tercerc- quienes en su orden los reemplazaran en casg, dé falta temporal 0
absoluta. Seran también representantes legales de la sociedad aquellas personas deS|gnadas por la Junfa
Directiva de la compafiia. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la socledad le corresponden las
siguientes funciones: 1. Usar la razén o firma sccial. 2. Representar Iegalmentexa la Sociedad judicial o
extrajudicialmente. 3. Celebrar y ejecutar los actos necesarios o convenientes parafel debido cumplimiento del
objeto social. 4. Suscribir los documentos publicos o privados necesarios para_recoger los actos o contratos
que celebre la Sociedad directamente o bajo su responsabilidad. 5. Cumplir y\hacer cumplir el "Codigo de Buen
Gobierno Empresarial” y mantenerlo disponible para el piblico. 6. Velar, porque la informaciéon scbre la
evolucion de la Sociedad divulgada al mercado sea debidamente actuahzada 7. Mantener a la Junta Directiva
permanente y deialladamente informada de la marcha de los negocnos sociales y suministrarle toda la
informacion que ésta solicite. 8. Ejecutar y hacer ejecutar las detg_;m[nacmnes de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y de los comités de ésta, lozmlsmo gque todas las cperaciones en gue la
Sociedad haya acordado ocuparse, desarrollando su actividad conforme a los presentes Estatutos. 9. Delegar -
previa autorizacion de la Junta Directiva- alguna o algunas de‘*sd’s atribuciones y facultades delegables, en uno
o varios funcionarios de la Sociedad, en forma transﬁonaf,o permanente. 10. Nombrar, remover y sefalar
libremente las funciones y atribuciones a los Vlcepre5|dentes de la Sociedad. 11. Dirigir, coardinar y controlar
las actividades de los Vicepresidentes de la Sociedad q1*2 *Nombrar y remover libremente a los empleados de la
Sociedad, salvo aquellos cuya designacion correspg?mda a la Asamblea General de Accionistas o a la Junta
Directiva. 13. Proponer a la Junta Directiva aliériativas de pago o remuneracién variable conforme al
desemperio de los administradores y personal con‘?ermal de la Sociedad. 14. Postular ante la Junta Directiva las
personas a quienes deba conferirseles la representacién legal de la Sociedad. 15. Convocar a la Junia
Direciiva a reuniones. 16. Convocar a 'IaVAsamblea General de Accionistas a reuniones ordinarfas o©
extraordinarias, por iniciativa propia o aipetlcmn de un grupo de accionistas que representen al menos el
veinticinco por ciento (25%) de las accmnes suscritas de la Sociedad. 17. Presentar anualmente a la Junta
Directiva, los estados financieros de fin de ejercicio acompanados de los anexos de rigor de un proyecto de
distribucién de utilidades repartlbles~0 de cancelacion de pérdidas, del informe de gestion previsio en la Ley y
de los informes comp!ementarlos;a que haya lugar. 18. Auforizar con su firma las actas de las reuniones no
presenciales de la Asambleg; General de Accionistas y Junta Directiva. 19. Fijar la hora oficial de la Sociedad a
partir de la hora oficial colomblana establecida de conformidad con el tiempo uniforme coordinado UTC-5. 20.
En general, cumplir con\Ios deberes que la Ley le imponga y desempefiar las demds funciones que le
encomiende la Asambléa=General de Accionistas o la Junta Directiva y todas aquellas otras que naturalmenie
le correspondan ep <su}‘ﬁaracter de Representante Legal de la Sociedad. (Escritura Publica 3659 del 19 de
diciembre de 2012 Notarla 25 de Bogoid)

Y
Que figuran posesmnados Yy en ¢consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas: (\\@

NO{I]BF{E IDENTIFICACION CARGO
arcela Giraldo Garcia CC - 52812482 Presidente
{Fecha de inicio del cargo: 31/12/2020
Q‘({/ Adriana Milena Munevar Arciniegas CC - 63368154 Primer Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 05/04/2023
Alexandra Castillo Gomez CC - 51840113 Segundo Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016
Maria Juliana Ortiz Ortiz CC - 52514572 Tercer Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 23/03/2023

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C. 736>  MINISTERIO DE HACIENDA Y
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Lina Margarita Lengua Caballero CC - 50956303 Representanie Legal para Fipe ?’
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2018 Judiciales ,\&
)
Nirabih Goepred Y eeg o
NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMI{REZ Q,Q
SECRETARIA GENERAL ?’Q
"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecénicé‘;que aparece en este texio
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del\decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016. O\@
O\r

CERTIFICA @)

RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
sigla PROTECCION

NIT: 800138188-1 ?@@

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control v
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia, @ W

%

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 3100\<':Pel 12 de agosto de 1991 de la Notaria 11 de
MEDELLIN {ANTIOQUIA). bajo la denominacién Admlmstradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A. sigla Proteccion N3

Resolucion 5.F.C. No 1850 del 14 de noviembre de@012 la Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusién por absorcion de ING Admlmstrado;afde Fondos de Pensiones y Cesantia S.A. por parte de la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantla PROTECCION S.A., protocolizada mediante escritura
puiblica 2086 del 26 de diciembre de 2012 notari14 de Medellin

Resolucion S.F.C. No 1554 del 01 de noviembre de 2022 autoriza la escision parcial de la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESAN\TIA PROTECCION S.A., de conformidad con la solicitud presentada,
en los términos del numeral 42 del articdlo 71 del EOSF.

©
AUTORIZACION DE FUNGIONAﬁII\IENTO Resolucidn S.B. 3504 del 27 de septiembre de 1991

Resolucién S.B. 3504 del 07¢,de septiembre de 1991 autoriza adminisirar Fondos de Cesantias Proteccidn,
identificado con Nit No. 800%#70.494-5.

Oficio 92005423-16 dgls '63) de noviembre de 1992 , la Superintendencia Bancaria autoriza la constitucion del
Fondo de Pensmnes\g,e\{lubllamon Smurfit de Colombia.

Oficio 92005423 26fdel 09 de marzo de 1993 la Superintendencia Bancaria autoriza Fondo de Pensiones
Voluntarias, identficado con Nit No. 800.198.281-5.

Resolucién S@‘ 0570 del 06 de abril de 1994 Concedié a dicha sociedad autorizacion para administrar Fondos
de Pensmnes Cbligatorias del régimen de Ahorro Individual con solidaridad. En virtud de lo dispuesto por la Ley
1328 del\15 de Julio de 2009, se adopté el esquema de Multifondos en el régimen de Ahorro Individual con
Solldarldad por lo tanto los tlpos de Fondos de Pensiones son: El Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn
Moderado identificado con Nit No. 800.229.739-0, el Fondo de Pensionas Obligatorias Proteccion Mayor
Rlesgo identificado con Nit No. 900.379.896- 4, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Conservador,
1dent|ﬂcado con Nit No. 900.379.759-3 y el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion Retiro Programado,
identificado con Nit No. 900.379.921-0.

Oficio 2007022892-002 del 17 de mayo de 2007 , la Superintendencia Bancaria autoriza administrar el Fondo
de Pensiones XM.
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REPRESENTACION LEGAL: La Representacion Legal de la sociedad serd multiple y estara simultaneamente
a cargo de cada uno de los siguientes empleados, quienes la ejerceran por si solos: a) De un PRES]IENTE
que sera elegido para un periodo de DOS {2) afios por la JUNTA DIRECTIVA. A su cargo estara<\tamb|en la
administracion general de la sociedad. b) De uno o mas Vicepresidentes y que seran, nombradosfper la JUNTA
DIRECTIVA en cualguier tiempo, y para los cuales dicho 6rgano en el acto de nombramlento determinaré si
ostentan la calidad de Representante Legal de la Sociedad. ¢) De uno o mas Gerentes Reglonales que seran
nombrados por el PRESIDENTE en cualquier tiempo y ejerceran la Representacion Legal@e la Sociedad en
cuanto a los negocios propics de sus oficinas y de acuerdo con la delegacion de funmgr\les que les confiera el
PRESIDENTE o alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. Los Gerentes Regionales tendran
también la representacion Legal de la Sociedad para atender en su nombre las audiencias de conciliacion y
tendran bajo su responsabilidad administrativa una, 0 mas sucursales, agencnas{:ff'oflcmas Corresponde al
PRESIDENTE determinar el territorio en el cual ejerceran su jurlsd[ccmn y las Sucursa!es agencias, u oficinas
que quedaran bajo su dependencia adminisirativa. d) De uno o mas Gerentes de Sucursal agencia u oficina,
que serén nombrados por el PRESIDENTE y ejerceran la representacion Iegai de la sociedad en cuanto a los
negocios propios de su oficina y de acuerdo con la delegacidn de funcione Ssque les confiera el PRESIDENTE o
alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. PARAGRAFO 12 Para efectos de la Representacion
Legal Judicial de la Sociedad, tendran igualmente la calidad de Representantes Legales judiciales el Director
Procesal y el Jefe de Cobro Juridice, quienes representaran a la somedad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentrallzadas del Estado Igualmente, seran
Representantes Legales Judiciales para los exclusivos efectos\de representar a la Sociedad en las Audiencias
de Conciliacién judiciales o extrajudiciales, para absolver mterrogatorlos de parte, para recibir notificaciones,
tanto ante autoridades jurisdiccionales, admmlstratlvas,onhtlcas entidades centralizadas y descentralizadas
del Estado, los abogados u otras personas que con tal§f|n designe la JUNTA DIRECTIVA. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE Son funciones del PRESIDENTE: 1. Representar legalmente la Sociedad y tener a su cargo la
inmediata direccién y administracién de sus negemos 2. Celebrar en nombre de la Sociedad todos los
contratos relacionados con su objeto social. 3xEjecutar y hacer cumplir las decisiones de la ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS y de la JUNTA BIRECTIVA. 4.Nombrar y remover libremente los empleados de
sus dependencias, asi como a los demds qu‘é‘?le corresponda nombrar y remover en gjercicio de la delegacion
de funciones que pueda hacerle la JUNTADIRECTIVA. 5. Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
que considere necesarios para representar a la Sociedad. 6. Adoptar las medidas necesarias para la debida
conservacion de los bienes sociales y»para el adecuado recaudo y aplicacién de sus fondos, vigilar y dirigir las
actividades de los empleados de lafSatiedad e impartir las ordenes e instrucciones que exija la buena marcha
de la empresa. 7. Citar a la JUNTA DIRECTIVA cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerla
adecuada y oportunamente mformada sobre las marcha de los negocios sociales; someter a consideracion los
balances de prueba y sumgustxarle todos los informes que ella le sclicite en relacion con la Sociedad y COn sus
actividades. 8. Presentar g a\la ASAMBLEA GENERL DE ACCIONISTAS anualmente en su Reunién Ordinaria,
el halance de fin de ejer::[cm junio con los informe y proyecto de distribucion v demas detalles e informaciones
especiales exigidos por\la Ley, previo el estudio, consideraciones y aprobacién inicial de la JUNTA DIRECTIVA.
El informe contend Nademas una descripcién de los riesgos inherentes a las actividades relacionadas con la
Sociedad y deméas\aspectos relativos a su operacion de conformidad con las normas vigentes. 9. Gumplir,
hacer cumpllr y"dlfundlr adecuadamente el Cddigo de Buen Gobierno de la Sociedad y 10. Las demas que le
corresponde\de acuerdo con la Ley. FAGULTADES: La Representacion Legal de la Sociedad corresponde a
las personas'enuncladas en el Articulo 48 de estos estatutos, quien en los terminos de esa disposicién podran
ce]ebrar\f'oKejecutar todos los actos y contratos comprendldos dentro del objeio social 0 que tengan el caracter
smmp]emente preparatorio, accesorio o complementario para la realizacion de los fines que la Sociedad
pe;SIQue y los gue se relacionen directamente con la existencia uy el funcionamiento de la Sociedad. Las
opgraciones, actos y coniratos de que trata este articulo no tendran limitacion alguna. (Escritura Publica 415
del 04 de mayo de 2017 Notaria 14 de Medellin)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacién legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Juan David Correa Soldérzano CC - 98542022 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 05/05/2016
Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C. y
an?nutaglor: (571) 50%?1 32 00-5940201 @ %’éﬁ%ﬁ%gﬁ ggcmNDA Y
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La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimero de PIN

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
Certificado Generado con el Pin No: 1763694052379731

Generado el 19 de mayo de 2023 a las 12:54:49

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Maria Claudia Rey Castillc CC - 51985303 Vicepresidente Comercial \?
Fecha de inicio del cargo: 28/01/2021 \&@

O
Patricia Resirepo Gutiérrez CC - 42825614 Vicepresidente de Riesgds) (Sin
Fecha de inicio del cargo: 18/09/2014 perjuicio de lo dispuestoten eI

articulo 164 del Codl\glo"'de
Comercio, con uﬁp{mamon
radicada con el Aimero
2022196812:000-000 del dia 20
de dlc[embré’}de 2022, que con
documento del 24 de noviembre
de 2022\renunc10 al cargo de
Vlcepremdente de Riesgos y fue
aceptada por la Junta Directiva
Aéta No. 386 del 5 de diciembre
\Qde 2022. Lo anterior de
conformidad con los efectos
Q/® establecidos por la Sentencia C-
Q 621 de julio 29 de 2003 de la

3 Constitucional).
Juan Pablo Arango Botero CC - 9854;5‘420 Vicepresidente Juridico y
Fecha de inicio del cargo: 12/03/2020 0§’ Secretario General
Felipe Andres Herrera Rojas CC& 419515499 Representanie Legal en Calidad
Fecha de inicio del cargo: 12/01/2017 de Vicepresidente de Inversiones
David Acosta Baena ©C'- 1037615180 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 09/03/2022_ ¢~
Marcela Piedrahiia Cardenas & CC-43974184 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 04/01/2023
Daniel Giraldo Giraldo (\Q CC - 1037581063 Representanie Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 1\’)1 A2/2019
Adriana Lucia Mejia Turjzo CC - 43985699 Representanie Legal Judicial
Fecha de inicio del cal&g,o\ 22/06/2015
Maria Carolina Penuela Pérez CC - 43971629 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio de\_l)cargo 22/06/2015
Juliana MontoyafEscobar CC - 39176497 Representanie Legal Judicial
Fecha de inigio del cargo: 22/06/2015
Zoé Isaza\Restrepo CC - 39685753 Representanie Legal Judicial
Fecha~de inicio del cargo: 13/07/2016
PabloﬂMaunmo Ferrer Henao CGC - 71722470 Vicepresidente de Tecnologia y
‘Qecha de inicio del cargo: 26/03/2020 Servicics a los Clientes
Nirabin Gepresd) P eeg,
NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales.”

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C. ";R’? MINISTERIO DE HACIENDA Y
Conmutador: (571) 594 02 00 -5 94 02 01 K;ﬁ CREDITO PUBLICO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA
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13/6/23, 12:54

Gmall - SE REALIZO LA RADICACION SATISFACTORIAMENTE:

omiso de su contenido y notifiquenos de inmediato a Juridico y Cumplimiento Colombia. The information transmitted is
intended only for the use of the individual to whom it is addressed and may contain information that is confidential or
privileged. Any review, retransmission, dissemination or other use of, or taking of any action in reliance upon, this
information by individuals or entities other than the intended recipient is prohibited. If you have received this
communication by mistake, please disregard its contents and notify us immediately to Legal and Compliance Colombia.

Buzdn <procesosjudiciales@colfondos.com.co>
Para: solucionesjuridicashd23@gmail.com

Gracias por comunicarse con COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS.
La solicitud enviada la hemos recibido, es importante este buzén solo atendera tramites por DESFACHO
JUDICIAL o ABOGADO CONTRAPARTE, radicado bajo el No. 13923, sin embargo, su contenido no ha sido
verificado aln; la verificacién del contenido se hard a méas tardar dentro de los 5 dias habiles siguientes al
recibo, lo anterior por cuanto el area competente remitird como respuesta una constancia de noftificacién, luego
de haber validado la lectura de lo remitido; Si denfro de los documentos la informacidén no se encuentra
completa, o no es permitido el acceso al mensaje de datos adjuntos o “link”, no se causara el acuse de recibido
por indebida notificacion.Los demas documentos gque no correspondan a temas de competencia Judicial y que
fueren radicados a través de este correo elecfronico, se tendran como no entregados, dado que existe el canal
oficial “CONTACTENOS?”, en la pagina web de Colfondos, a través del cual debe radicar su solicitud, queja o
reclamo para que sea efectivamente atendida.lgualmente es preciso indicarles que cualquier comunicacion que
se remita a esta entidad se recibira a través del link; htips:/iwebciani.com/Colfondos_Notificaciones, en horas
habiles que son de 8:00 am 5:00 p.m., los correos que sean enviados después de las 5:00 pm, seran recibidos
con fecha del dia habil siguiente a su envio

AGRADECEMOS SU COMPRENSION.

INFORMACION DE LA RADICACION REALIZADA:

5 de junio de 2023, 14:18

NUMERO DE ,

CONSECUTIVO 13923 DEPARTAMENTO: HUILA

CIUDAD: NEIVA TIPO PROCESO: LABORAL ORDINARIO

. ACTUACION JUDICIAL NOTIFICA ACTUAGCION
RADICACION: COMUNICADA: PROCESAL
— |[ 5/06/2023 2:18:36 p. _ LUIS ANGEL NUNEZ
FECHA SOLICITUD: 2 DEMANDANTE: SAL DERRAVIA
DEMANDADO: COLFONDOS
--------- ATENCION -

Esta es una cuenta utilizada por el servicio de correo automatico; por favor no responda ningln correo a esta
direccién.

-------- Aviso de Confidencialidad de Email--------

La informacién contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por [a persona a la cual esta
dirigida. Si Usted no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia de este
mensaje es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, por favor informe al remitente y
borre el mensaje recibido inmediatamente.Cualquier opinién, conclusion u otra informacion contenida en este
mensaje, que no esté relacionada con las actividades oficiales de nuestra Institucion, debera considerarse
como nunca proporcionada o aprobada por la misma.

[El texto citado esta oculto]
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