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AC SOLUCIONES LEGALES LATO SENSU

SENOR(A)
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
CIUDAD

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE: CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES)
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY, abogado, identificado con cédula de ciudadania numero
10.025.319 y tarjeta profesional 113.985 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura Y JAIME ANDRES
RESTREPO BOTERO, abogado, identificado con cédula de ciudadania nimero 10.029.541 y tarjeta profesional
194.742 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderados de la sefior(a) CARLOS
ALBERTO FANDINO AREVALO, para instaurar DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA, en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES),
representada legalmente por su Presidente, el(a) Dr(a). JAIME DUSSAN CALDERON, o por quien haga sus
veces y por SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., representada legalmente por su Presidente el(a) Dr(a). MIGUEL LARGACHA MARTINEZ, o por quien
haga sus veces. Pido en primer término, con todo respeto, se nos reconozca personeria para actuar y para el
efecto pretendido expongo:

IDENTIDAD DE LAS PARTES

PARTE DEMANDANTE: Es el(a) sefior(a) CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO mayor y domiciliado(a)
en la Cra. 32 Nro. 93-30 barrio Champagfiat, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 16.690.295, quien
actla en calidad de demandante.

PARTE DEMANDADA: Es la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES),
empresa social y comercial del estado, con domicilio en principal en Bogota D.C. y Seccional en esta ciudad,
representada legalmente por su presidente Dr(a). JAIME DUSSAN CALDERON, o por quien hagas sus veces,
quien actlia como demandado.

PARTE DEMANDADA: Es la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., empresa social y comercial del estado, con domicilio en principal en Bogota D.C.
y Seccional en esta ciudad, representada legalmente por su presidente Dr(a). MIGUEL LARGACHA
MARTINEZ, o por quien hagas sus veces, quien actla como demandado.

HECHOS

PRIMERO: El(a) sefior(a) CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO, nacié el dia 16 de mayo de 1963, por lo
que a la fecha cuenta con 60 afos de edad.

SEGUNDO: Inicio su vinculacion laboral el 14 de febrero de 1985, en las entidades y periodos detallados en la
HISTORIA LABORAL suministrada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.

TERCERO: En concordancia con el hecho anterior se evidencia que en el extinto INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES hoy ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES), tiene cotizadas
un total de 533.57 semanas, y con la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. tiene cotizadas un total de 1108 semanas, para un total de 1818 semanas
debidamente cotizadas al 30 de junio de 2023.

CUARTO: En la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES), la mesada
pensional de mi representado(a) seria ostensiblemente mejor conforme al ingreso base de cotizacion y las
semanas cotizadas en toda su vida laboral, precisando que nunca tuvo la posibilidad de conocer esta diferencia
debido a que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS HORIZONTE S.A. hoy
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., en ningun
momento le brindo tal asesoria.

QUINTO: Dentro del proceso de afiliacion y traslado de régimen, mi cliente fue abordado(a) en su puesto de
trabajo por parte del funcionario del fondo de pensiones, la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., ofreciendo las ventajas obtenidas al realizar traslado de
pension y cesantias a fondos privados; entre otros, rendimiento financiero superiores, insostenibilidad y posible
quiebra del fondo de pensidon gubernamental, préstamos a tasas preferenciales para compra de vehiculo y
vivienda.
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AC SOLUCIONES LEGALES LATO SENSU

SEXTO: Posteriormente LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., Los cuales realizaron lo mismo del numeral inmediatamente anterior.

SEPTIMO: En el proceso de afiliacion no se explicd las condiciones del traslado, ni muchos menos se le realizd
una proyeccion pensional para identificar las ventajas.

OCTAVO: Con lo que incumplieron su deber legal que tenian de proporcionar informacion veraz y completa
respecto a las consecuencias negativas que tendria con el traslado al Régimen de Ahorro Individual con
solidaridad (RAIS), especialmente en lo relacionado con el monto de su pension, asi mismo la administradora
omitié informarle sobre la posibilidad de retractarse.

NOVENO: La ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTI"AS HORIZONTE S.A. hoy
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., y la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, omitieron el deber informar de
manera completa, comprensible y a la medida sobre las modalidades de pensidn en el RAIS, y las diferencias
con la que obtendria en el régimen de prima media, la posibilidad que tenia de retractarse de su afiliacion y de
retornar al régimen de prima media y mucho menos se le hizo entrega fisica del plan de pensiones y reglamento
de funcionamiento, tal como se ordena en el articulo 15 del Decreto 656 de 1994.

DECIMO: Cuando solicité el traslado nuevamente este no se pudo realizar por estar, mi cliente en los 10 Ultimos
afios para pensionarse.

DECIMO PRIMERO: A través de representacidon mi poderdante presentd reclamacion administrativa bajo
radicacién No. 2023_13784896 el dia 16 de agosto de 2023 en la ciudad de Cali, ante la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, para solicitar la nulidad de este traslado irregular, a lo que
contesto de manera negativa.

DECIMO SEGUNDO: Que mediante Oficio No. BZ 2023_13855296-2204624 el dia 17 de agosto de 2023 la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, contesto de manera negativa la
solicitud requerida.

DECIMO TERCERO: A través de representacion mi poderdante present6 reclamacion administrativa el dia 18
de agosto de 2023 en la ciudad de Cali ante el fondo de régimen de ahorro individual en el que mi prohijado
realizo su traslado de régimen, esto es la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. para solicitar la nulidad del traslado irregular, a lo que contesto de manera
negativa.

DECIMO CUARTO: De igual forma la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., el dia 13 de septiembre de 2023, mediante Oficio Nro. 0103802051537100
contesto con una negativa a la pretension realizada.

RAZONES Y FUNDAMENTOS DE LA VIOLACION

PRIMER TERMINO: Por cuanto esta de forma enganosa ofrecio un servicio, el cual no fue claro y no informo
de los riesgos en que podia incurrir utilizo el mensaje erroneo de vender AHORRO PROGRAMADO Y/O Renta
vitalicia, manifestando que en cualquier tiempo se pensionaba y con el monto que el decidiera ,es mas que el
dinero que aportaba el(a) COTIZANTE era de él, por ello dispondria como quisiera (invertir), mientras que con
el extinto INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES hoy ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, los APORTES eran del estado y por ese motivo no podia disponer de este hasta cumplir con
los requisitos de edad y densidad de semanas cotizadas.

Los FONDOS DE AHORRO INDIVIDUAL, con el fin de captar la atencién del publico y persuadirlo mas
eficazmente, induce error de trasladarse del sistema de régimen de prima media con prestacion definida al de
ahorro individual, afectando asi el comportamiento econdémico, se dio la "PUBLICIDAD ENGANOSA". Por parte
del FONDO DE AHORRO INDIVIDUAL al utilizar mensajes con afirmaciones que son distintas a las
caracteristicas, ventajas, beneficios y/o desempefios reales del producto o servicio y que indujeron al error
afectando el comportamiento econdmico del consumidor con tal de captar nuevos clientes para el fondo de
ahorro individual y persuadir de que no esté en el REGIMEN DE PRIMA MEDIA con PRESTACION
DEFINIDA, prometid logros pensionales, con beneficios superiores al del extinto INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES hoy ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, si se trasladaban a
los FONDOS PRIVADOS. Sin realizarle un estudio de factibilidad y beneficio si se trasladaba de régimen.
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AC SOLUCIONES LEGALES LATO SENSU

Resulta pertinente indicar que la administradora PORVENIR a través de sus asesores aprovechando el
desconocimiento en el tema de pensiones (empleadores y cotizantes) AHORRO INDIVIDUAL y PRIMA
MEDIA. A traves de argucias comerciales engafiosas pronosticaban rendimientos elevados sobre el ahorro del
afiliado al sistema, haciendole ver a este que resultaba atractivo pensionarse bajo ese régimen, que con el
régimen de prima media con prestacion definida que administra el estado.

Por otra parte la ADMINISTRADORA HORIZONTE HOY PORVENIR jamas verifico la informacion salarial,
esto con el fin de validar de cuanto era su salario, el aporte al sistema mensual y de esta forma establecer el
ahorro minimo que tenia que hacer el afiliado para obtener una pension de acuerdo a su minimo vital.

SEGUNDO TERMINO: Con tal omision en la decision de la prestacion al no darse cuenta la entidad al momento
de realizar la reliquidacion de la misma la entidad desconoci6 de manera flagrante lo consagrado en la
constitucién nacional articulo 53 y 58, Ley 100 de 1993 articulos 19, 29, 60, numeral 1° y el 13, inciso c) y 36
de la misma Ley, y los principios fundamentales al minimo vital, los derechos adquiridos y la vida digna.

PRETENSIONES

En sentencia que transite a cosa juzgada, sirvase hacer, sefior Juez, a favor del demandante CARLOS ALBERTO
FANDINO AREVALO y en contra de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. sociedad representada por el(a) Dra. MIGUEL LARGACHA MARTINEZ o quien
haga sus veces y en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES,
representado legalmente por el(a) Dr(a). JAIME DUSSAN CALDERON o quien haga sus veces las siguientes
declaraciones y condenas, o sus similares:

PRIMERA: Que se declare la INEFICACIA O nulidad absoluta del traslado de régimen de prima media con
prestacion definida efectuado hacia la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A,, la cual estuvo mediada de error, y que por ello este se encuentra viciado de
nulidad, al no informarle de manera completa, comprensible y a la medida: i) sobre las modalidades de pension
en el RAIS, y las diferencias con la que obtendria en el de prima media, ii) la posibilidad que tenia de retractarse
de su afiliacién y de retornar al régimen de prima media vy iii) por no habérsele hecho entrega fisica del el plan
de pensiones y reglamento de funcionamiento, tal como se ordena en el articulo 15 del Decreto 656 de 1994.

SEGUNDO: Como consecuencia de la nulidad del traslado, se ordene a través de esta sentencia el retorno de
mi poderdante a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES entidad que
administra el régimen de prima media con prestacion definida.

TERCERO: Sirvase sefior juez ORDENAR a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., que una vez ejecutoriada su sentencia, se sirva trasladar los
aportes efectuadas por mi mandante junto con sus respectivos rendimientos a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES y asumir las diferencias que haya lugar derivadas del
calculo de equivalencias entre regimenes.

CUARTA: Que se DECLARE, OBLIGUE Y CONDENE a las demandadas y a favor del demandante de
conformidad con el Art. 50 del CPL, conforme a los lineamientos de lo ultra y extra petita.

QUINTA: Que se DECLARE, OBLIGUE Y CONDENE a las demandadas al pago de las costas y agencias en
Derecho que surjan en el transcurso del proceso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El(a) sefior(a) CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO, jamas se Ie,informc') por parte de LA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., i) sobre las
modalidades de pensidn en el RAIS, y las diferencias con la que obtendria en el de prima media, v ii) la posibilidad
que tenia de retractarse de su afiliacion y de retornar al régimen de prima media.

El articulo 1° del de la ley 100 consagra los principios generales de la seguridad social en los siguientes términos:

"ART. 19. FEl sistema de seguridad social integral tiene por objeto garantizar los derechos
irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde con la dignidad
humana, mediante la proteccion de las contingencias que le afecten.

"El sistema comprende las obligaciones del Estado y la sociedad, las instituciones y los recursos
destinados a garantizar la cobertura de las prestaciones de cardcter economico, de salud y

Q servicios complementarios, materia de esta ley.....", . . >
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AC SOLUCIONES LEGALES LATO SENSU

De igual manera los articulos 2°, 6° numeral 1° y el articulo 13, inciso c) del mismo estatuto
consagran.

"ART. 2°. Principios. El servicio publico esencial de seguridad social se prestara con sujecion a los
principios de eficacia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y participacion”.

"ART. 6. Objetivos. El sistema de seguridad social integral ordenara las instituciones y recursos
necesarios para alcanzar los siguientes objetivos:

"10, Garantizar las prestaciones economicas y de salud a quienes tienen una relacion laboral o
capacidad economica suficiente para afiliarse al sistema.....”

"ART. 13. Caracteristicas del sistema general de pensiones. El Sistema General de Pensiones
tendrd las siguientes caracteristicas:

"c) Los afiliados tendran derecho al reconocimiento y pago de las prestaciones y de las de

”

También la entidad desconocio el articulo cuarto de La Constitucion Nacional que consagra la supremacia de
dicho estatuto frente a las demas normas en los siguientes términos:

"Art 49, La Constitucion es norma de nomas. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitucion
y la ley u otra norma juridica, se aplicaran disposiciones constitucionales.

"Es deber de los nacionales y los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion las leyes, y
respetar y obedecer la autoridad "

Otra norma fundamental que aplica para este asunto es el articulo 46 del mismo estatuto el cual consagra los
derechos a las personas de la tercera edad en los siguientes términos:

"Art, 46. El Estado, la sociedad y la familia, concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las
personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria.

"Fl Estado les garantizard los servicios de la seguridad para la proteccion y la asistencia de las
personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria.”

También el articulo 48 de la Constitucidn Nacional consagra en su articulo 48 el derecho a la seguridad social en
los siguientes términos:

"Se garantizard a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social.

"El estado, con la participacion de los particulares, ampliara progresivamente la cobertura de la
seguridad social que comprenderé la prestacion de los servicios en la forma que determine la ley.
La seguridad social podré ser prestada por las entidades publicas o privadas, de conformidad con
la ley.

"En materia pensional se respetaran todos los derechos adquirido...”

De igual manera, desconocié lo estipulado en los articulos 53 y 58 que desarrollan el principio de los derechos
adquiridos en los siguientes términos:

“ART. 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrd en cuenta
por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

"Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movi,
proporcionalidad a la cantidad y calidad de trabajo, estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a
los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social,
/a capitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de edad

"La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo no pueden menoscabar la libertad, /a
dignidad humana ni los derechos de los trabajadores”.
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AC SOLUCIONES LEGALES LATO SENSU

"ART 58. Se garantiza la propiedad privada y los demds derechos adquiridos con arreglo a las
leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores.

Cuando de la aplicacion de una ley expedida por motivo de utilidad publica o interés social,
resultaren en conflicto los derechos particulares con la necesidad por ella reconocida en interés
privado deberd ceder al interés publico social.”

Segun se desprende del articulo 13 del decreto 692 de 1994, la afiliacion al sistema general de pensiones es
permanente e independiente del régimen que se seleccione; tratandose de traslado de régimen el primer
formulario de afiliacion determina la pertenencia a aquel y no varia por la suscripcion de otros formularios; a
menos claro esta que exista cambio de administradora pensional.

El articulo 11 del Decreto 692 de 1994 expresa que cuando un afiliado al sistema de seguridad social en
pensiones ha seleccionado y opta por vincularse a uno de los regimenes pensionales, acepta las condiciones de
estos para acceder a las prestaciones que ellos contienen. Esa vinculacion, sefalan los incisos segundo y tercero
de la norma es libre y voluntaria por parte del afiliado y debe manifestarse al momento de vincularse a
determinada administradora mediante la suscripcion de un formulario previamente sefalado por la entonces
Superintendencia Bancaria, hoy Superintendencia Financiera.

En el inciso 5 del precepto se plasma la hipdtesis en la que el afiliado se traslade del régimen de prima media,
al régimen de ahorro individual, caso en el cual “debera consignarse que la decisién de trasladarse al régimen
seleccionado se ha tomado de manera libre, esponténea y sin presiones”.

El eje central de la afiliacidn, la vinculacién y traslado entre regimenes es la manifestacién de la voluntad del
afiliado, en llevar a cabo dichos procedimientos, misma que en el Ultimo evento debe plasmarse por escrito. La
exteriorizacion de la voluntad juridicamente se considera como consentimiento.

Este es un requisito esencial de las obligaciones y de los actos o negocios juridicos tal como lo establece el
articulo 1508 del Cddigo Civil, y para que esté presente se exige que debe ser consciente vy libre, lo que se
traduce en que no esté afectado de error fuerza y dolo, los cuales la ley y en la doctrina coinciden en
denominarlos como vicios del consentimiento.

LINIAMIENTO JURISPRUDENCIA
PRIMERO: Con respecto al concepto del minimo vital la Corte Constitucional ha manifestado:

"La jurisprudencia de la Corte ha sido enfatica en sostener que la liquidacion y pago de
obligaciones laborales escapa al ambito propio de la accion de tutela, y si bien es cierto ha admitido
su procedencia en algunos casos, ellos han sido excepcionales y, primordialmente, sustentados
en la falta de idoneidad del medio ordinario en los términos que se dejan expuestos, relativos
siempre de manera especifica y directa a las circunstancias en las que se encuentra el actor, lo
cual excluye de plano que pueda concederse el amparo judicial para los indicados fines, masiva e
indiscriminadamente”.

SEGUNDO: Dicha Corporacion ha considerado que para que proceda la accién de tutela cuando se presenta
ausencia del pago salarial se debe probar la afectacion al minimo vital de los demandantes. El concepto de
minimo vital fue definido por la Corte Constitucional en la Sentencia T-011 de 1998 como aquellos
"requerimientos basicos indispensables para asegurar la digna subsistencia de las personas y de su familia, no
solo en lo relativo a la alimentacion y vestuario sino en lo referente a salud, educacion, vivienda, seguridad social
y medio ambiente, en cuanto factores insustituibles para la preservacion de una calidad de vida que, no obstante
de su modestia, corresponda a las exigencias mas elementales del ser humano. "

TERCERO: De igual manera, La Corte Constitucional en sentencia T-1206 de 2000 establecer la existencia de
una vulneracién al minimo vital, en los siguientes términos:

"el andlisis de la situacion factica de los accionantes debe encaminarse a establecer si el salario
es la fuente principal para satisfacer las necesidades personales y familiares en condiciones dignas
del trabajador"

"Igualmente, establecic esta Corporacion en Sentencia T-1394/2000 que '"se presume la
afectacion del minimo vital cuando la suspension del pago de salarios se prolonga indefinidamente
en el tiempo."

CUARTO: También la misma Corte Constitucional con respecto al mismo asunto en sentencia C- 789 de 2002,
manifestd:
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"Recogiendo criterios doctrinales y jurisprudenciales comunmente aceptados sobre la materia, (La
Corte) ha estimado que los derechos adquiridos presuponen la consolidacion de una
serie de condiciones contempladas en la ley, que permiten a su titular exigir el
derecho en cualquier momento. Entre tanto, en las expectativas, tales presupuestos no se
han consolidado conforme a la ley, pero resulta probable que lleguen a consolidarse en el futuro,
si no se produce un cambio relevante en el ordenamiento juridico” (Negrillas por el suscrito).

QUINTO: Con respecto al tema de los derechos adquiridos la Corte Constitucional en sentencia C- 168 de 1995,
expreso lo siguiente:

".....la jurisprudencia de igual doctrina, distingue los derechos adquiridos de las simple
expectativas, y coinciden ambas afirmaciones que los primeros son intangibles y por tanto, e/
legislador al expedir la ley nueva no los puede lesionar o desconocer. No sucede lo mismo con las
denominadas “expectativas”, pues como su nombre lo indica, son aquellas probabilidades o
esperanzas que se tiene de obtener algun dia un derecho y que, en consecuencia, pueden ser
modificadas discrecionalmente por el legislador”.

"Wuestro Estatuto Superior protege expresamente, en el articulo 58, los derechos adquiridos y
prohibe al legislador expedir leyes que los vuinere o desconozcan, dejando por fuera de esa
cobertura a las llamadas expectativas, cuya regulacion compete al legislador, conforme a los
parametros de equidad y justicia que le ha trazado el propio constituyente para el cumplimiento
de su funcion .

SEXTO: También la misma Corte en sentencia de T-505 de 1992, con relacién a que la seguridad social es un
derecho fundamental de primera generacion sostuvo:

"Ha destacarse asimismo que la seguridad social ha sido ya considerada por esta corte como
derecho fundamental (art. 48 C. N) amparado por la accion de tutela y ello en virtud de la funcion
de primer orden, de un servicio del Estado, cuandoquiera que es acusado por contingencias en
decurso de su laboral desempefio como son las enfermedades, las incapacidades laborales etc.
De tal afirmacion se desprende que toda norma contraria a tal precepto constitucional”.

SEPTIMO: Con respeto a este tema en la obra del Régimen de Seguridad Social y Pensiones de Colombia,
editorial Leyer, segunda edicion, en su pagina 56, manifiesta lo siguiente:

"El Decreto 692 de 1994, especifica que el numero de semanas que se toma como base deben
ser las “efectivamente cotizadas”, aclaracion que se entiende si tenemos en cuenta que antes de
la ley 100, el I S.S. relacionaba todas las semanas que debieron cotizarse, y no se cotizaron por
darse en mora en el gporte.

"Por lo demds, tanto el articulo 21 como el decreto reglamentario dan dos opciones para liquidar
la pension, a saber: promedio de salarios o rentas sobre las cuales cotizo los ultimos 10 afios o el
promedio de los ingresos base de toda la vida laboral del trabajador dando la opcion de tomar e/
mads beneficioso al trabajador.

"En este régimen se sabe a ciencia cierta cual sera la pension que se va tener, pues se sabe en
condiciones normales a que porcentaje del ingreso base, se va llegar tomando el promedio de los
10 arios de cotizaciones. Asi las cosas, una personas sabe que si toma el promedio del ingreso
base de cotizacion indexado, porque el porcentaje que corresponde con el numero de cotizaciones
que lleve serd el valor de pension. Se conoce, en consecuencia, cuales son los mecanismos de
determinacion del valor de su pension.

"Se cogieron 10 afos para promediar y no dos, como estaba en el Seguro Social porque 10 afios
es la representativo de un promedio, no asi de dos afios. Ademads se toma el promedio econdmico
afio por afio, 0 sea cada uno de los salarios que devengaba la persona en los 10 afios
inmediatamente anteriores, simplemente se actualiza con el Indice de Precios al Consumidor, y
eso se la va a dar una suma que verdaderamente e represente un promedio real de lo que ha
costado a €/ aportar, porque el problema grave se presentaba, es que muchas veces se aportaba
sobre base muy baja durante casi toda la vida de aportes y solo se incrementaba en los dos
ultimos anos, que era lo que se consideraban lo que implicaba al Seguro Social pagar pensiones
sobre bases aumentadas con el consecuente (dafio al sistema)”.

OCTAVO: En Sentencia T-214 de 2004, La Corte ha determinado que la accién de tutela procede contra

un acto administrativo que niega una pensidon de jubilaciéon, cuando pueda ponerse en evidencia la
existencia de una via de hecho:
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(... )Esta Corporacion en reiterada jurisprudencia ha sefalado que el debido proceso es un
derecho fundamental exigible tanto en las decisiones judiciales como en las administrativas’?
y que cuando las garantias constitucionales se conculcan, /as autoridades que asi actuan
incurren en via de hecho.*

También esta Corte ha precisado que la accion de tutela contra actos administrativos
procede excepcionalmente, debido a la existencia de otros mecanismos de defensa judicial
establecidos para que las autoridades adecuen sus actuaciones al ordenamiento y que la
prosperidad del amparo demanda de la constatacion real y cierta de la vulneracion, dado
que las autoridades han sido instituidas para proteger a todas las personas en sus bienes,
creencias y libertades y se entiende que actuan de esa manera.(...)*

En aplicacion del principio de favorabilidad en la interpretacion y aplicacion de la Ley, La H. Corte ha
sefalado que de acuerdo con lo previsto en el articulo 53 de la Carta Politica y lo consagrado en el
articulo 21 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, '3 en caso de duda por existir dos o mas fuentes formales
de derecho aplicables a una situacién debera preferirse la que favorezca al trabajador. Y, ante dos o
mas interpretaciones posibles de una norma, también debera preferirse la que lo beneficie!4, asi mismo el
articulo 288 de la Ley 100 de 1993 estipula "todo trabajador privado u oficial, funcionario publico, empleado
publico y servidor publico tiene derecho a la vigencia de la presente ley le sea aplicable cualquier norma
en ella contenida que estime favorable ante el cotejo con lo dispuesto en leyes anteriores sobre la misma
materia, siempre que se someta a la totalidad de disposiciones de esta ley"!°.

NOVENO: La Corte Constitucional, en la Sentencia T-347 e 1994, se pronuncié respecto al
derecho que tienen las personas de la tercera edad al reconocimiento de la Pension de Vejez,
convirtiéndose dicha prestacion en este caso en un derecho fundamental, al consagrar:

"(...) tratandose de las personas de la tercera edad, sus derechos a sus pensiones de vejez
y jubilacion, su reconocimiento y pago oportuno, pueden adquirir €l cardcter de derechos
fundamentales, segun calificacion que el juez de tutela debe hacer, en caso concreto.

DECIMO: Como se expreso Corte Constitucional en Revisidn en la sentencia T-111/94, ante la pérdida
de su capacidad laboral las personas de la tercera edad muchas veces se encuentran limitadas e
imposibilitadas para obtener un minimo vital de ingresos econémicos que les permita disfrutar de una
especial calidad de vida. En estas circunstancias, el no reconocimiento de las prestaciones a su favor
por las entidades de prevision social, su no pago oportuno o la suspension de éste, pueden significar
atentados contra los aludidos derechos y principios; ello justifica plenamente la especial proteccién que
la Constitucion ha dispuesto para las personas de la tercera edad (arts. 46,47 y 48), la cual se traduce
en la imperatividad de la norma del inciso 3 del art. 53, que dice: "E/ Estado garantiza el derecho al
pago oportuno y al reajuste periodico de las pensiones legales. "

En esta Sentencia la Honorable Corte Constitucional concluye con la necesidad de garantizar amparo
judicial al derecho fundamental a la seguridad social como un derecho auténomo.

DECIMO PRIMERO: En Sentencia T-847 de 2006 la Honorable Corte Constitucional, Magistrado Ponente
Dr. ALFREDO BELTRAN SIERRA, establecio el término que tienen las autoridades para dar respuesta
en materia pensional determinando:

"Como resultado de la evolucion jurisprudencial en este tema y con el fin de fijar la posicion
a seguir ante la existencia de criterios en ocasiones contradictorios'’ de las diferentes Salas
de Revision, mediante la Sentencia de Unificacion 975 de 20038 se indicaron los plazos con
que cuentan las autoridades (Art. 1° C.C.A.) para dar respuesta a /as peticiones en materia
Pensional y de esa manera garantizar la efectividad de este derecho.

Asi se concluyo que el plazo es:

*De quince (15) dias habiles para todas las solicitudes en materia Pensional "en cualquiera
de las siguientes hipdtesis: a) que el interesado haya solicitado informacion sobre el trémite
o los procedimientos relativos a la pension,; b) que la autoridad publica requiera para resolver
sobre una peticion de reconocimiento, reliquidacion o reajuste un término mayor a los 15
dias, situacion de la cual deberd informar al interesado sefialandole lo que necesita para
resolver, en gqué momento responderé de fondo a la peticion y por qué no le es posible
contestar antes; c) que se haya interpuesto un recurso contra la decision dentro del
tramite administrativo. "°'2°

En Sentencia C-993 de 2006 la Honorable Corte Constitucional, establecié el término que tienen las
autaridades para dar respuesta en materia pensional determinando:
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El error como vicio del consentimiento, es considerado como "la falta de correspondencia entre la
representacion mental del sujeto y la realidad, es decir, en el conocimiento no verdadero o falso
de la realidad. Se distingue de la ignorancia, en cuanto ésta consiste en la ausencia de
conocimiento. "1

La legislacion Colombiana solo castiga con la declaratoria por parte del juez de la nulidad del acto
Juridico o contrato, cuando aquel ha sido celebrado mediando un error de hecho2, esto es, aquel
que concierne exclusivamente a las modificaciones del mundo exterior pues el error de derecho o
aquel que equivale a invocar como excusa la ignorancia de la ley, se encuentra proscrito3.

Por obvias razones para tomar la decision de trasladarse o no de régimen, un afiliado debe conocer
Jos pros y contras de cada uno de ellos; ese conocimiento proviene de la informacion que brinda
la administradora del RAIS, el cual debe ser completo, adecuado y suficiente.

Las administradoras del régimen de ahorro son entidades financieras especializadas cuya finalidad
es prestar el servicio publico de pensiones. Dentro de sus obligaciones y deberes se encuentra el
deber de informacion, el cual segun el tratadista y ex magistrado Eduardo Lopez Villegas, surge
de la naturaleza misma de una relacion especializada, en el que el poder del conocimiento porque
se ofrece la confianza en el gestor se traduce en la ilustracion apropiada a quien le encomienda
sus negocios para traslucir la lealtad con la que se administran sus intereses.4

A su turno y siguiendo al tratadista, el articulo 18 del decreto 656 de 1994 y el 48 de la ley 1328
de 2009 sefala que dentro las obligaciones las AFP se encuentra la Gestion de asesoria, que
implica la asistencia de la AFP en materias complejas como las de indicarle a sus afiliados el mejor
plan de pension, el mejor portafolio de inversiones y a partir de la informacion mds completa.

La labor de gestion de asesoria se explica en los siguientes términos:

“la asimetria de las relaciones del profesional experto y el profano que pone en manos de aquel
la suerte de sus asuntos impone un deber de informacion, que cualitativamente se transforma en
un deber de asesoria y consejo, en materias graves, donde estd la suerte del afiliado, y en asuntos
de alta complejidad, no basta con proporcionarie al afiliado unos datos, unas proyecciones, unos
riesgos, sino que esa informacion debe ser cualificada de tal forma "que permita a los afiliados
tomar decisiones”, se ha de entender que el deber no se cumple liberando la informacion, sino
asegurandose de que el afiliado reciba el apoyo necesario para quedar en posicion de tomar
decisiones razonables, lo que en casos implica adentrarse en el campo de la valoracion de la
informacion para servir de guia y asesor, para evitar el que se tomen las opciones que
abiertamente se contraponen a sus intereses.

Para la decision sobre cudl ha de ser la mejor cobertura pensional al escoger el régimen o dentro
del régimen, la modalidad de pension, o, dentro de las inversiones, el mejor portafolio, la
administradora debe asesorar a sus afiliados y beneficiarios. La prevision normativa del decreto
719 de 1994 impone ese deber de asesoria, de manera expresa para efectos de la contratacion
de la renta vitalicia y la seleccion de la respectiva aseguradora de vida, mandato que por fuerza
ha de entenderse para acompanar al afiliado en la decision de adoptar como modalidad de pension
la renta vitalicia inmediata o el retiro programado con renta vitalicia. "5

En sentencia del nueve 9 de septiembre de 2008, radicacion 31989, reiterada en la del 22 de noviembre de
2011, radicado 33083 la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, respecto de las obligaciones especiales
de las AFP y concretamente sobre su deber de informacion a sus potenciales afiliados y quienes ya lo son expuso:

"Es razon de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de actuar mediante
instituciones especializadas e idoneas, con conocimientos y experiencia, que resulten confiables a
los ciudadanos quienes les van a entregar sus ahorros y sus seguros de prevision para su vejez,
su invalidez o para su familia cercana en caso de muerte prematura.

Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la responsabilidad profesional,
obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios inherentes a la calidad
de instituciones de cardcter previsional, la misma que, por €jercerse en un campo que Ia
Constitucion Politica estima que concierne a los intereses publicos, tanto desde la perspectiva del
articulo 48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara de rigor superior a la que se
utiliza frente a las obligaciones entre particulares.

Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de cardcter
profesfonal, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las obligaciones que taxativamente
le sefialan las normas, en especial las de los articulos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, cumplirias
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por fuerza de la naturaleza de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla vélida
para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o contractual.

La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con especifica vigencia para
todas aquellas entidades cuya esencia es la gestion fiduciaria, como la de las administradoras de
pensiones, que emanan de la buena fe, como el de la transparencia, vigilancia, y el deber de
informacion.

La informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de la afiliacion
hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional.

Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una
Informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre un
administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad.

Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que éella tiene el
valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo estd, y que cuando se trata de
asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccion del régimen
pensional, trasciende el simple deber de informacion, y como emanacion del mismo reglamento
de la seguridad social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a
un ejercicio mas activo al proporcionar la informacion, de ilustracion suficiente dando a conocer
las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el caso,
a desanimar al interesado de tomar una opcion que claramente le perjudica.

Bajo estos pardametros es evidente que el engarno que protesta el actor tiene su fuente en la falta
al deber de informacion en que incurrio la administradora; en asunto neurélgico, como era el
cambio de régimen de pensiones, de quien ya habia alcanzado el derecho a una pension en el
sistema de prima media, su obligacion era la de anteponer a su interés propio de ganar un afiliado,
/a clara inconveniencia de postergar el derecho por mas de cinco afios, bajo la advertencia de que
el provecho de la pension a los sesenta afios, era solo a costa de disminuir el valor del bono
pensional, castigado por su venta anticipada a la fecha de redencion.

En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios que
guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte
relevante para la toma de decision que se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce
en un traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad demandada.

No desdice la anterior conclusion, lo asentado en la solicitud de vinculacion a la Administradora
de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su traslado al régimen de ahorro
individual se dio de manera voluntaria, que "se realizo de forma libre, espontanea y sin presiones”,
pues lo que se echa de menos es la falta de informacion veraz y suficiente, de que esa decision
no tiene tal cardcter si se adopta sin el pleno conocimiento de lo que ella entrara.

Se ha de sefialar que la actuacion viciada de traslado del régimen de prima media con prestacion
definida al de ahorro individual, no se convalida por los traslados de administradoras dentro de
este ultimo régimen; ciertamente, la decision de escoger entre una y otra administradora de
ahorro individual, no implica /la ratificacion de la decision de cambio de régimen que conlleva
modificar sensiblemente el contenido de los derechos prestacionales”.

De igual forma el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota- Sala Laboral, con ponencia del
Magistrado Diego Roberto Montoya Millan Radicacion 07 2013 00776 01 en Sentencia del 01 de
octubre de 2014, manifesto:

"... las administradoras de pensiones, lo son de un patrimonio auténomo de propiedad de los
afiliados, en quienes la ley radica el deber de gestion de los intereses de quienes a ellas se
vinculen, cuyos deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la formalizacion de la
afiliacion; en ese orden, sefala que la razon de la existencia de las administradoras es la necesidad
del sistema de actuar mediante Instituciones especializadas que resulten confiables,
particularidades que las ubican en el campo de la responsabilidad profesional, imponiéndoseles el
deber de cumplir especialmente con las obligaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto
656 de 1994, con suma diligencia, con prudencia y pericia, y ademas todas aquellas que se le
integran por fuerza de la naturaleza de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla
vdlida para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o contractual.

Se recuerda ademas en el referido pronunciamiento, que de acuerdo a la doctrina se le han
adjudicado una serie de obligaciones a las Administradoras de pensiones que emanan de la buena
fe, como son la transparencia, vigilancia, y el deber de informacion, Ultimo que debe presentarse
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pensional, de manera completa y comprensible en materias de alta complejidad, con la prudencia
de quien sabe que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado, aunado a que,
cuando se trata de asuntos de consecuencias maydsculas y vitales, como la eleccion del régimen
pensional, trasciende el simple deber de informacion, y de emanacion del mismo reglamento de
la seguridad social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un
€ejercicio mas activo al proporcionar la informacion, donde a conocer las diferentes alternativas,
con sus beneficios e inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado
de tomar una opcion que claramente le perjudica, estimandose en el proveido, se produce engafio
no solo en lo gque se afirma, sino en los silencios que guarda el profesional que ha de tener la
Iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decision que se
persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de la prueba
del actor a la entidad demandada.

De tal manera, al tenor de los lineamientos previstos por la Corte Suprema de Justicia, la entidad
ademads, debia cumplir con el deber de informar las diferentes alternativas e inconvenientes del
Régimen de Ahorro Individual, en palabras de la Alta Corporacion,”...y aun a llegar, si fuere el
caso, a desanimar al interesado de tomar una opcion que claramente le perjudica’, situaciones
que, al tenor de los parametros fijados por la Sala de Casacion Laboral en el proveido antes citado
lineas atras, trae como consecuencia la nulidad del traslado del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida de Ahorro Individual...”

En el caso del sefior(a) CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO, nunca se le informé por parte de LA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTiIAS PORVENIR S.A., sobre las
modalidades de pension en el RAIS, y las diferencias con la que obtendria la pension en el de prima media, ni
mucho menos de la posibilidad de retracto para que como lo han dicho los altos tribunales, se cumpla con la
obligacion no solo desde la etapa anterior a la afiliacion sino hasta la determinacion de las condiciones para el
disfrute pensional.

1.- Nunca se le hizo entrega del plan de pensiones y reglamento de funcionamiento de LA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., tal como se ordena en
el articulo 15 del Decreto 656 de 1994 que reza:

Articulo 159.- Todo fondo de pensiones debera tener un plan de pensiones y un reglamento de
funcionamiento aprobados de manera previa e individual por la Superintendencia Bancaria. El
reglamento debe contener, a lo menos, las siguientes previsiones:

a) Los derechos y deberes de los afiliados y de la administradora,
b) El régimen de gastos conforme a las disposiciones que establezca la Superintendencia Bancaria,

y
¢) Las causales de disolucion del fondo.

El texto del reglamento, asi como del respectivo plan, debera ser entregado a cada afiliado a mas
tardar al momento de su vinculacion.

Los reglamentos deberan ser redactados de forma tal que sean de facil comprension para los afiliados
y la copia que de los mismos se entregue a éstos debera emplear caracteres tipograficos faciimente
legibles.

Paragrafo. - Las modificaciones a los reglamentos de los fondos de pensiones deberan ser igualmente
aprobadas de manera previa por la Superintendencia Bancaria.

Paragrafo Transitorio. - A las personas que se vinculen a un fondo de pensiones durante los dos
primeros meses de funcionamiento del mismo, el texto del reglamento podra serles entregado a
mas tardar al vencimiento de dicho término.

Con la omision a las obligaciones especiales por parte de PROVENIR S.A se privd a mi mandante
de una completa y pormenorizada explicacion de sus derechos y deberes como afiliados, asi como
sobre las ventajas del “novedoso” sistema de alcanzar una pension y sus modalidades.

2.- Ademas de la abierta violacion del deber de informacion sobre las modalidades de pension a las cuales podria
acceder mi mandante, dado que nunca hubo un asesor de LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., qué se las indicara, ni tampoco a posteriori se le entrego el
plan de pensiones y el reglamento de funcionamiento de la entidad; también es pertinente denunciar que LA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROVENIR S.A. en primera oportunidad
no le informd a mi mandante sobre la posibilidad que ella tenia de retractarse de su traslado de régimen,
posgilidad que viene establecida en el articulo 3 del Decreto 1661 de 1994 asi:
¥._Pereira: Cra. 8 # 20-67 Edif. Banco Unién Colombiano Oficina 407 © 3175104258

S)Cali: Cra. 5 # 12-16 Edif. Banco Suramericana Oficina 601 © 3154623360

> acesolucioneslegales@hotmail.com


mailto:acesolucioneslegales@hotmail.com
mailto:acesolucioneslegales@hotmail.com

Firma Legal Especializada en Derecho Laboral y Seguridad Social Pensiones
Derecho Administrativo, Derecho de Familia (Sucesiones — Divorcios)
Procesos de Extincion de Dominio

AC SOLUCIONES LEGALES LATO SENSU

Articulo 3o. Traslado de regimenes. Se entendera permitido el retracto del afiliado en todos los
casos de seleccion con el objeto de proteger la libertad de escogencia dentro del Sistema General
de Pensiones, de una administradora de cualquiera de los regimenes o de un plan o fondo de
pensiones, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la cual aquel haya
manifestado por escrito la correspondiente seleccion.

Las personas que con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto hubieren seleccionado
expresamente un régimen de pensiones, podran ejercer el derecho de retracto dentro de los quince (15) dias
habiles a partir de la vigencia de éste. Dicho derecho debera expresarse por escrito a la administradora o al
empleador, segln se trate de trabajador dependiente o independiente y dejara sin efectos la seleccion inicial.
Este podra utilizarse entre otros casos, en los siguientes:

a) Aquellas personas afiliadas al Instituto de Seguros Sociales, cajas o fondos de pensiones del sector
publico gue no hubieran cotizado en dichas administradoras de prima media al menos ciento cincuenta
(150) semanas y no tengan derecho a bono pensional, y

b) Aquellas personas beneficiadas del régimen de transicion de que trata el articulo 36 de la ley 100 de
1993 y el decreto 813 de 1994.

En caso de retracto debera darse aviso al empleador o a la administradora segun sea el caso, con el objeto de
que ésta traslade la correspondiente cotizacion.

Cuando las administradoras efecten procesos de promocidn, deberan informar de manera clara y por escrito a
los potenciales afiliados el derecho a retractarse de que trata el presente articulo.

Segun la norma referida, es obligatorio para todas las Administradoras del RAIS, informar de manera clara y por
escrito a los potenciales afiliados el derecho a retractarse de su traslado de régimen; con ello se garantiza que
el asegurado pueda reafirmar su decisién de mantenerse afiliado a ellas con su silencio, o manifestacion expresa,
o por el contrario optar por regresar al régimen de prima media.

Como en el caso de mi mandante no se cumplio con este requisito, se puede concluir que se le privd de corregir
el yerro en el que le hizo incurrir la administradora, que jamas le brindd oportuna informacion sobre las
modalidades de su pensidn.

Sobre este particular la sala laboral de Descongestion Laboral del Tribunal Superior de Cali, con
ponencia de la magistrada Elsy Jimena Valencia Castrillon, en sentencia del 9 de septiembre de
2013, radicacion 7600113011-2011-00847-01 expreso lo siguiente:

Claro lo anterior y teniendo en cuenta que la demandante afirma que el Fondo de Pensiones no
cumplio con las obligaciones establecidas en la normativa resefiada, se debe concluir que tal
aseveracion es una negacion indefinida, y que a diferencia de lo establecido por la a quo, en virtud
de lo establecido en el inciso final del articulo 177 del CPC, no requiere ser probada por quien la
alega, sino que por el contrario, tal circunstancia conlleva a que se traslade la carga de la prueba
contra quien se aduce, lo cual no acontecio en el caso de autos, pues al revisar el cumulo
probatorio, se observa a folio 51 la solicitud de vinculacion elevada por la demandante, mas de
ella no se desprende informacion alguna que indique que el Fondo de Pensiones le explico de
manera detallada todos los datos referentes al traslado, incluyendo ventajas, desventajas,
beneficios y demas circunstancias que se puedan derivar del acto mismo de cambiar del régimen
de prima media con prestacion definida al de ahorro individual con solidaridad, y mucho menos
se vislumbra que se le hubiere indicado el derecho de retracto que tiene el solicitante, ni el término
para el mismo, lo cual de manera imperiosa lleva a concluir gue PROTECCION S.A. no cumplio
con las obligaciones legales de brindar la informacion completa a la demandante, lo cual conllevo
a que incurriera en afectacion en menor o mayor grado de su derecho constitucional a la Segundad
Social.

Sobre la responsabilidad profesional de las AFP, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
la sentencia del 9 de septiembre de 2008 ya referida preciso:

"Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la responsabilidad profesional,
obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios inherentes a la calidad
de instituciones de cardcter previsional, /la misma que, por €jercerse en un campo que /a
Constitucion Politica estima que concierne a los intereses publicos, tanto desde la perspectiva del
articulo 48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara de rigor superior a /a que se
utiliza frente a las obligaciones entre particulares.

"Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de cardcter
profesijonal, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las obligaciones que taxativamente
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todas con suma diligencia, con prudencia y pericia, y ademas todas aquellas que se le integran
por fuerza de la naturaleza de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla vélida
para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o contractual.

2. CARGA DINAMICA DE LA PRUEBA:

LA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PPORVENIR S.A., tienen el
imperativo de demostrar que brindo la informacion amplia y suficiente a mi mandante para afiliarse a ella.

El articulo 177 del Cddigo de Procedimiento Civil sefiala el principio de la carga de la prueba en los siguientes
términos “Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico que
ellas persiguen...”. En otras palabras, si las partes pretenden sacar avante sus pretensiones y excepciones,
tienen que aportar las pruebas necesarias que demuestren los hechos y efectos juridicos que contempla una
norma.

No obstante, se considera que en este caso se debe acudir al concepto de carga dinamica de la prueba. Segln
ella se permite al juez en el caso concreto determinar cual de las partes debe correr con las consecuencias de
la falta de prueba de determinado hecho, en virtud a que a ésta le resulta mas facil suministrarla”6. Esto indica
que dependiendo de las circunstancias del caso concreto y de la mayor o menor posibilidad de consecucion de
la prueba, esta le correspondera aportarla a aquella que este en mejores condiciones para hacerlo.

El tema de la carga dinamica de la prueba no es nuevo, sino que tiene una materializacién clara en el articulo
167 del Codigo General del Proceso que al respecto indica

"Articulo 167. Carga de la prueba.

Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico
que ellas persiguen. No obstante, segun las particularidades del caso, el juez podrd, de oficio o a
peticion de parte, distribuir, la carga al decretar las pruebas, durante su practica o en cualquier
momento del proceso antes de fallar, exigiendo probar determinado hecho a la parte que se
encuentre en una situacion mds favorable para aportar las evidencias o esclarecer los hechos
controvertidos. La parte se considerard en mejor posicion para probar en virtud de su cercania
con el material probatorio, por tener en su poder el objeto de prueba, por circunstancias técnicas
especiales, por haber intervenido directamente en los hechos que dieron lugar al litigio, o por
estado de indefension o de incapacidad en la cual se encuentre la contraparte, entre otras
circunstancias similares.”

Cuando el juez adopte esta decision, que sera susceptible de recurso, otorgara a la parte correspondiente el
término necesario para aportar o solicitar la respectiva prueba, la cual se sometera a las reglas de contradiccién
previstas en este codigo.

Los hechos notorios y las afirmaciones o negaciones indefinidas no requieren prueba.

Del articulo citado, fluye que el juez puede exigir probar determinado hecho a la parte que se encuentre en una
situacién mas favorable para aportar las evidencias o esclarecer los hechos controvertidos; incluso considerar
cual parte se encuentra en mejor posicion probatoria cuando este en cercania con el material probatorio, por
tener en su poder el objeto de prueba, por circunstancias técnicas especiales, por haber intervenido directamente
en los hechos que dieron lugar al litigio, o por estado de indefension o de incapacidad en la cual se encuentre
la contraparte, entre otras circunstancias similares.

En este caso, es LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., quienes estan en mejores condiciones de aportar aquellos documentos que prueban que al
momento de afiliarse le remitieron e hicieron entrega de el plan de pensiones y el reglamento de funcionamiento
de la entidad y le remitieron las misivas en las que le planteaban el derecho que tenia mi mandante a retractarse
de su afiliacion y le informaba sobre el plazo maximo que tenia para regresar a COLPENSIONES.

No obstante, en caso de que al juez no le satisfagan estos medios de prueba, se precisa que quien tiene el deber
de demostrar que si informé a mi mandante sobre los beneficios y condiciones del RAIS, es LA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. pues es mas facil para
ella demostrar los actos positivos que dan cuenta de la suficiente informacion que tuvieron que entregarle a mi
mandante. Ello sin perjuicio que es la ley quien le impone esta obligacion.

Sobre la carga de la prueba en tratandose del deber de informacion de las AFP LA sala laboral de
Descongestion Laboral del Tribunal Superior de Cali, con ponencia de la magistrada Elsy Jimena
Valencia Castrillon, en sentencia del 9 de septiembre de 2013, radicacion 7600113011-2011-
00847-01 indico:
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"Claro lo anterior y teniendo en cuenta que la demandante afirma que el Fondo de Pensiones no
cumplio con las obligaciones establecidas en la normativa resefiada, se debe concluir que tal
aseveracion es una negacion indefinida, y que a diferencia de lo establecido por la A quo, en virtud
de lo establecido en el inciso final del articulo 177 del CPC, no requiere ser probada por quien la
alega, sino que por el contrario, tal circunstancia conlleva a que se traslade la carga de la prueba
contra quien se aduce, lo cual no acontecio en el caso de autos, pues al revisar el cumulo
probatorio, se observa a folio 51 la solicitud de vinculacion elevada por la demandante, mas de
élla no se desprende informacion alguna que indique que el Fondo de Pensiones le explico de
manera detallada todos los datos referentes al traslado, incluyendo ventajas, desventajas,
beneficios y demas circunstancias que se puedan derivar del acto mismo de cambiar del régimen
de prima media con prestacion definida al de ahorro individual con solidaridad, y mucho menos
se vislumbra que se le hubiere indicado el derecho de retracto que tiene el solicitante, ni el término
para el mismo, lo cual de manera imperiosa lleva a concluir gue PROTECCION S.A. no cumplio
con /as obligaciones legales de brindar la informacion completa a la demandante, lo cual conllevo
a que incurriera en afectacion en menor o mayor grado de su derecho constitucional a la Segundad
Social”.

Asi mismo en la sentencia, del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota- Sala Laboral RAD.
07 2013 00776 01 del pasado 01 de octubre de 2014, antes mencionada, refiriéndose a la carga de
la prueba manifesto:

"En este punto es de advertir, en relacion con el deber de informacion de la Administradora de
Pensiones, tal como se dejo sentado en la sentencia citada, la carga de la prueba en el asunto de
autos, se encuentra en cabeza del Fondo Privado, no solo por ser a quien se atribuye el
incumplimiento de la obligacion de proporcionar informacion veraz y suficiente previa al traslado
y consecuente afiliacion del demandante, sino por lo que se denomina por la doctrina " la carga
dinamica de prueba” asignada a quien tiene mayor facilidad de acceder a los medios para acreditar
el hecho extrafiado, dada su proximidad a la prueba y condiciones técnicas e institucionales, que
en este caso no es otra que la Administradora de Fondo de Pensiones, entidad a quien
correspondia entonces, acreditar que €l traslado de régimen de la accionante se realizo con el
lleno de los requisitos legales, de manera libre, espontanea y sin presiones, y que la informacion
necesaria para el mismo, en la que se deben indicar tanto sus beneficios como sus perjuicios, fue
proporcionada de manera inequivoca..”

Por ultimo, ajustando esta demanda a la jurisprudencia del TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI en la
sentencia que se encuentra bajo el Radicado 009-2013-00510-01 en el proceso Ordinario que
promovio la seiiora Ana Maria Diaz Rodriguez en contra de Colpensiones y Proteccion S.A mediante
sentencia 122 del 6 de mayo de 2.015, con ponencia del DR. CARLOS ALBERTO OLIVER GALE dijo
lo siguiente:

"Ahora bien, teniendo en cuenta que la actora en el hecho 3° de la demanda, manifiesta que e/
Fondo de Pensiones y Cesantia Proteccion S.A., no le brindo al momento de la afiliacion al sistema,
la informacion necesaria, sobre las causas y efectos que le ocasionaria el trasladarse del Régimen;
se debe precisar que la entidad en mencion no aporto al plenario, sustento probatorio donde
demuestre que le dio una asesoria acertada y clara, que no indujera en error a la actora a firmar
su traslado, teniendo en cuenta, que es deber de las Administradoras, ofrecer una buena gestion,
ante los intereses del afiliado, puesto que son ellas quienes tienen la experiencia, pericia y
responsabilidad, de las decisiones que se tomen al momento de efectuar el traslado, por lo que
deben existir una etapas previas antes de la formalizacion de la afiliacion.

Asi mismo, se Considera, que a pesar de que la actora, firmo el formulario del traslado, del cual
se allego copia del formulario de afiliacion al Fondo de Pensiones y Cesantia Santander ( folio 60),
no se puede deducir que hubo un consentimiento libre, voluntario e informado, cuando las
personas desconocen, sobre 1as consecuencias que pueden ocurtir frente a sus derechos
pensionales, a la hora de efectuar el traslado, teniendo en cuenta, que era deber de la
administradora, realizar un proyecto pensional en donde se informe el monto de pension en el
Régimen al cual se va a trasladar, la diferencia de pagos de aportes y como se ha reiterado, las
posibles implicaciones o favorabilidades, permitiendo para el Juzgador, identificar que el traslado
se efectuo con total transparencia.

Por lo que teniendo en cuenta el analisis jurisprudencial aqui planteado, es procedente la Nulidad

del traslado realizado, esta declaracion trae como consecuencia su regreso automatico al régimen

de prima media administrado Colpensiones, teniendo en cuenta que el mencionado régimen,

resulta mas favorable para la actora, especialmente en cuanto a su cuantia al momento de adquirir

su pension, pero advirtiendo que el mismo se hace sin recuperar €l régimen de transicion, puesto

que como quedo planteado en las anteriores consideraciones, la sefiora Diaz Rodriguez, no éra
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Es de anotar que las jurisprudencias antes citadas corresponden a traslado respecto a personas
beneficiarias del régimen de transicion, lo que no obsta su aplicacion a cualquier traslado entre
régimen, dadas las diferencias entre ambas modalidades, el monto de la pension, la prohibicion
de traslado cuando falten menos de 10 afios para acceder a la pension y demds factores que
puedan diferenciar las prestaciones que otorgan uno u otro”.

Respecto a la carga de la prueba, le corresponde al fondo de pensiones quien asesoro sobre el traslado, acreditar
que explico las condiciones del traslado en los términos antes referidos, pues, este es quien tiene los documentos
y la informacion en general que le suministro al interesado.

No puede pretenderse que el afiliado acredite tales aspectos, puesto que, las nhormas que rigen a los fondos
privados imponen el deber de informacion, es por lo que estos deben precisar que informacion dieron.

En pocas palabras, en quien descansa el deber de informar, corre con la carga de la prueba de que informé y
las condiciones en que lo hizo, so pena de correr con las consecuencias de tal omisidn, que para el caso se
entienda que no hubo informacion.

Ademas del articulo 13 literal b de la Ley 100 de 1993, rigen el derecho a la informacién o libertad informada,
el articulo 15 del decreto 656 de 1994, sobre reglamento de funcionamiento de los fondos de pensiones, donde
se consagren entre otros los derechos y debes de los afiliados y de la administradora, régimen de gastos,
reglamento que debe ser entregado al afiliado; el articulo 3 del Decreto 1661 de 1994, sobre derecho de retracto
y en donde se establece el derechos de informar de manera clara y por escrito a los potenciales afiliados el
derecho a retractarse, que no aport6 el fondo demandado en este asunto.

De igual manera, le son aplicables a los fondos privados normas del sistema financiero, sobre deber de
informacion en los siguientes términos:

El articulo 72 literal F del Decreto 663 de 1993, prescribe:

ARTICULO 72. REGLAS DE CONDUCTA Y OBLIGACIONES LEGALES DE LAS ENTIDADES VIGILADAS,
DE SUS ADMINISTRADORES, DIRECTORES, REPRESENTANTES LEGALES, REVISORES FISCALES Y
FUNCIONARIOS. <Articulo modificado por el articulo 12 de la Ley 795 de 2003. El nuevo texto es el siguiente: >
Las entidades vigiladas, sus administradores, directores, representantes legales, revisores fiscales y funcionarios,
deben obrar no sdlo dentro del marco de la ley sino dentro del principio de la buena fe y de servicio al interés
publico de conformidad con el articulo 335 de la Constitucion Politica, para lo cual tienen la obligacion legal de
abstenerse de realizar las siguientes conductas:

f) No suministrar la informacion razonable o adecuada que a juicio de la Superintendencia Bancaria
deba entregarse al publico, a los usuarios o a los clientes de las entidades vigiladas para que éstos
puedan tomar decisiones debidamente informadas y puedan conocer cabalmente el alcance de
sus derechos y obligaciones en las relaciones contractuales que los vinculan o puedan llegar a
vincular con aquellas.

El articulo 97.1 del Decreto 663 de 1993, sefiala:
ARTICULO 97. INFORMACION.

1. Informacion a los usuarios. <Numeral modificado por €l articulo 23 de la Ley 795 de 2003. El
nuevo texto es el siguiente:> Las entidades vigiladas deben suministrar a los usuarios de los
servicios que prestan la informacion necesaria para lograr la mayor transparencia en las
operaciones que realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y
objetivos, escoger las mejores opciones del mercado y poder tomar decisiones informadas.

El articulo 98.4 del Decreto 663 de 1993, consagra:

4. Debida prestacion del servicio y proteccion al consumidor. <Numeral modificado por el articulo
24 de la Ley 795 de 2003. El nuevo texto es el siguiente:>

4.1 Deber general. Las instituciones sometidas al control de la Superintendencia Bancaria, en
cuanto desarrollan actividades de interés publico, deberén emplear la debida diligencia en /a
prestacion de los servicios a sus clientes a fin de que estos reciban la atencion debida en el
desarrollo de las relaciones contractuales que se establezcan con aquellas y, en general, en e/
desenvolvimiento normal de sus operaciones.

Dentro de las funciones de la Superintendencia Bancaria, hoy Superintendencia Financiera, el articulo 325
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ARTICULO 325. NATURALEZA, OBJETIVOS Y FUNCIONES. <Articulo sustituido por el articulo 1 del
Decreto 2359 de 1993. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Naturaleza y objetivos. <Inciso 10. modificado por el articulo 35 de la Ley 510 de 1999. El nuevo texto
es el siguiente:>La Superintendencia Bancaria es un organismo de caracter técnico, adscrito al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera
y patrimonio propio, mediante el cual el presidente de la Republica ejerce la inspeccion, vigilancia y
control sobre las personas que realicen la actividad financiera y aseguradora, y que tiene a su cargo el
cumplimiento de los siguientes objetivos:

¢) Supervisar las actividades que desarrollan las entidades sometidas a su control y vigilancia con
el objeto de velar por la adecuada prestacion del servicio financiero, esto es, que su operacion se
realice en condiciones de seguridad, transparencia y eficiencia.
e) Prevenir situaciones que puedan derivar en la pérdida de confianza del publico, protegiendo el
interés general y, particularmente, el de terceros de buena fe.

Las posturas jurisprudenciales se resumen de en lo manifestado en sentencia del Tribunal De
Superior de Cali sentencia 248 de 2016 proceso760011310500420140050301:

1. Las administradoras de fondos de pensiones y cesantias tienen una responsabilidad profesional
con sus afiliados, entre sus multiples deberes esta el de informacion.

2. El deber de informacion debe comprender todas las etapas del proceso desde la antesala de la
afiliacion hasta la determinacion de las condiciones del disfrute pensional.

3. Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una
informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre un
administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad.

4. La informacion, en asuntos como la eleccion del régimen de pensional debe centrarse en
proporcionar ilustracion suficiente, dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios
e inconvenientes, aun a llegar, si fuere el caso, a desanimar €l interesado de tomar una opcion
que claramente le perjudica. Es decir, estar dotada de transparencia maxima.

5. Aungue la solicitud de vinculacion inicial se encuentre firmada por el afiliado, y alli se indigue
que la seleccion se produjo libre, espontanea y sin presiones, si la decision del afiliado no se
adopto sin el pleno conocimiento de lo que ello entrafia, no podria predicarse que la seleccion
tiene tales caracteristicas.

6. La libertad y voluntariedad en el traslado implican que la decision fue adoptada teniendo en
cuenta los alcances positivos y negativos en su adopcion.

7. Una inoportuna o insuficiente asesoria sobre los puntos del transito de régimen son indicados
de que la decision no estuvo precedida de la comprension suficiente y menos real consentimiento
para adoptaria.

8. Como reglas basicas para estimar si un traslado cumplio los requisitos de la transparencia estan.
el conocimiento de los beneficios que dispense cada régimen, la proyeccion sobre el monto de la
pension que se percibiria en cada uno de ellos, /a diferencia en el pago de aportes que se realizan
en cada régimen, y las implicaciones y conveniencias de la decision.

Es de anotar que las jurisprudencias antes citadas corresponden a traslado respecto a personas
beneficiarias del régimen de transicion, lo que no obsta su aplicacion a cualquier traslado entre
régimen, dadas las diferencias entre ambas modalidades, el monto de la pension, la prohibicion
de traslado cuando falten menos de 10 afios para acceder a la pension y demds factores que
puedan diferencias /as prestaciones que otorga uno u otro”.

COMPETENCIA TERRITORIAL

Respecto del tema de la COMPETENCIA TERRITORIAL se considera que por tener norma procesal propia la
misma se surte de acuerdo a lo establecido por el articulo 11 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social el cual establece:

ARTICULO 11. COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRA LAS ENTIDADES DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. <Articulo modificado por €l articulo 8 de la
Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> En los procesos que se sigan en contra de las
entidades que conforman €l sistema de seguridad social integral, sera competente el juez laboral
del circuito del lugar del domicilio de la entidad de seguridad social demandada o el del lugar
donde se haya surtido la reclamacion del respectivo derecho, a eleccion del demandante.
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AC SOLUCIONES LEGALES LATO SENSU

PROCEDIMENTO

A la presente demanda debe darsele el tramite de un proceso ordinario laboral de primera instancia consagrado
en el capitulo XIV del Cédigo de Procedimiento Laboral, ley 712 afio 2001.

CUANTIA Y PROCESO

A la presente demanda debe darsele el tramite de un proceso ordinario laboral de primera instancia, cuya cuantia
es superior a 20 Salarios Minimos Legales Vigentes de acuerdo a lo establecido en la ley 712 afio 2001, articulo
9 modificado por el articulo 46 de la ley 1395 de 2010.

SOLICITUD PRUEBAS
Sirvase ordenar y decretar las siguientes:
PRUEBA DOCUMETAL QUE SE APORTA: Sirvase admitir y decretar las siguientes pruebas:

e Copia de la cédula de ciudadania de mi poderdante.

e Copia autentica Registro civil de Nacimiento del Poderdante;

e Historia laboral de COLPENSIONES.

e  Historia Laboral de PORVENIR S.A.

e  Reclamacién Administrativa ante COLPENSIONES

o Respuesta de COLPENSIONES

e  Reclamaciéon Administrativa ante PORVENIR S.A.

e Respuesta de PORVENIR S.A.

o Copia afiliacion Porvenir.
Certificado de existencia y Representacion Legal de PORVENIR S.A.
Poder especial a mi conferido para este tramite.

OBJETO DE LA PRUEBA: Tiene por finalidad demostrar los hechos y pretensiones solicitadas en la demanda.
PETICION ESPECIAL:

Solicito sefior juez, que, con la contestacion de la demanda, de confirmada con el paragrafo primero del articulo
18 de la ley 712 de 2001, se allegue copia integral de la carpeta administrativa de cada uno de las entidades
demandadas del sefior(a) CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO, so pena de la aplicacion del
paragrafo 3° del articulo 18 de la ley 712 de 2001 que modifico el articulo 31 del cédigo procesal
del trabajo y de la seguridad social.

PRUEBA TESTIMONIAL

Sirvase sefior Juez(a) decretar las pruebas que a continuacion solicito de acuerdo con lo establecido por el inciso
primero del articulo 181 del C.P.C.; para recepcionar las declaraciones de la persona que nombro a continuacion,
mayor de edad y domiciliada Cali valle del Cauca, cuyas direcciones o lugares de residencia discrimino de la
siguiente manera:

e CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO mayor y domiciliada en Cali, en la Cra. 32 Nro. 92-30 barrio
Champagniat, Cel 3104225074 y correo electrdnico carlosfandil8@hotmail.com ;

OBJETO DE LA PRUEBA: El testigo mencionado, expondra lo que le conste con relacidn a los hechos de esta
demanda, en particular sobre la no asesoria al momento de la afiliacién, demas circunstancias de tiempo, modo
y lugar, relativos a esos hechos.

Para el efecto, ruego a usted COMISIONAR AL JUZGADOS DEL CIRCUITO REPARTO DE PEREIRA
(RISARALDA), incluyendo los anexos necesarios y mencionar mi identidad como apoderado de la parte
demandante en el despacho comisorio respectivo, para que recepcione las declaraciones de los testigos
mencionados anteriormente, esto de acuerdo a lo establecido por el articulo 52 del CODIGO PROCESAL DEL
TRABAJO y la SEGURIDAD SOCIAL, el cual establece lo siguiente:

ARTICULO 52. PRINCIPIO DE INMEDIACION. <Articulo modificado por el articulo 23 de
la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> Presencia del juez en la practica de las
pruebas. El juez practicara personalmente todas las pruebas. Cuando le fuere imposible
hacerlo por razon del lugar, comisionara a otro juez para que las practique.
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AC SOLUCIONES LEGALES LATO SENSU

Esto es que existe norma que permite la comisiéon cuando por principio de inmediatez le fuese imposible al Juez
practicar la misma.

Adicionalmente existen pronunciamientos de la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral en sentencia
STL4046 del 26 de noviembre de 2013 expone lo siguiente:

En un caso de similares connotaciones, la Sala de Casacion Laboral en sentencia STL4046 de 26 de noviembre
de 2013 radicacion N° 34.532 con ponencia del Magistrado Gustavo Hernando Lopez Algarra manifesto:

"Si bien es cierto, el procedimiento laboral regula los medios probatorios admisibles, que son
todos los establecidos en la ley, en términos generales, el articulo 23 de la Ley 712 de 2001,
que modifico el 52 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, claramente
establece que "Presencia del juez en la practica de las pruebas. El juez practicara personalmente
todas las pruebas. Cuando le fuere imposible hacerlo por razon del lugar, comisionard a otro
Juez para que las practique”. De manera que el principio de inmediacion que esgrimio el Juzgado
Laboral del Circuito de Mocoa para negar la comision, contenido en esa norma, no puede
desconocer esa obligatoriedad del juez para comisionar ante la imposibilidad territorial de
practicar la prueba personalmente, es decir, le impone en estos casos, el deber de ordenar esa
comision, para que la practique el juez correspondiente, sin que le otorgue la opcion de hacerlo
0 Nno, porque esa disposicion es de cardcter imperativo.”

Y posteriormente continud expresando:

".la negativa del Juzgado Laboral del Circuito de Mocoa a comisionar para la practica de la
diligencia de recepcion en este caso especifico en que asi se lo solicito la parte demandada, por
cuanto los testigos no residen en la sede del Juzgado, es ilegal...”.

ANEXOS

e Todos los documentos mencionados en el acapite de pruebas.

e Copia de la demanda y sus anexos para el traslado de la demanda.

e Copia de la demanda para el archivo del Juzgado.

e Copia en medio magnético con el fin de dar traslado a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

e  Poder conferido al suscrito para adelantar el proceso.

DIRECCIONES PARA NOTIFICACIONES FISICAS Y ELECTRONICAS

e Al suscrito apoderado, en la Cra. 5 No. 12-16, oficina 601 Edificio Sudamericana Cel. 3175104258, de
la ciudad de Cali. acesolucioneslegales@hotmail.com

e A la demandante, en la Cra. 32 Nro. 93-30 barrio Champagfiat, Cel 3104225074 correo electronico
carlosfandil8@hotmail.com

e Al representante legal de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, en la Cra. 42 # 7-10, barri6 Cambulos, Cali, Valle del Cauca.
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

e SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.,
representada por el(a) Dr(a). MIGUEL LARGACHA MARTINEZ o quien la remplace o haga sus veces
en la calle 21 N No. 6 N- 14, de la ciudad de Cali. notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

De conformidad con el DECRETO # 806 de JUNIO 4/2020 y demas Disposiciones afines y concordantes
proferidas por el Ejecutivo dentro del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica y, muy especialmente
aquellas por la cual: se adoptan medidas para la implementacion del uso de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia, ...remito digitalmente éste Memorial, demanda o escritos, firmados por los suscritos
Apoderados de la Parte Demandante, con el fin de tener respuesta de los mismos.

Informo como DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO ‘principal’ los registrados ante el C.S. de la
J. acesolucioneslegales@hotmail.com y como contacto actual el Celular 3113351215 o 3175104258.

Con todo respeto,
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AC SOLUCIONES LEGALES LATO SENSU

CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY JAIME ANDRES RESTREPO BOTERO
C.C. 10.025.319 de Pereira C.C. 10.029.541 de Pereira
T.P. 113.985 C.S.dela J. T.P. 194.742 C.S.dela J.
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

CPCO'-PENS%V]?% REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967  septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 11 septiembre 2023

Tipo de Documento:
Numero de Documento:
Nombre:

Direccion:

Estado Afiliacion:

INFORMACION DEL AFILIADO

Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 16/05/1963
16690295 Fecha Afiliacion: 14/02/1985
CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO Correo Electrénico:

K 32 9A 30 Ubicacion:

Asignado al RAI por Decreto 3995/2008

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[1]ldentificacion Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
4013100119 FCA VELAS ESTRELLA L 14/02/1985 17/02/1986 $17.790 52,71 0,00 0,00 52,71
4017200334 DACEGRA S A 19/02/1986 01/03/1993 $165.180 366,86 0,00 0,00 366,86
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 23/03/1993 31/12/1994 $1.777.766 92,71 0,00 0,00 92,71
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/01/1995 31/01/1995 $714.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/02/1995 28/02/1995 $845.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/03/1995 31/03/1995 $862.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/04/1995 30/04/1995 $804.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/05/1995 31/05/1995 $804.000 1,71 0,00 0,00 1,71
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/06/1995 31/01/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
890327120 EXTRAS CALI LTDA 01/06/1996 30/06/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
890332851 BON BRISL SA 01/07/1996 30/11/1997 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
860000258 COMAPAN LTDA 01/02/1998 31/03/1998 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
816001998 DISCENTRO LTDA 01/04/1998 30/04/1998 $0 2,43 0,00 0,00 2,43
860000258 COMPAN LTDA 01/04/1998 30/04/1998 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
816001998 DISCENTRO LTDA 01/05/1998 31/10/1998 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
16589725 DISTRIBUIDORA GUIVAL 01/11/1998 31/01/1999 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
805013438 SPI SANDBLASTING Y P 01/01/2003 31/01/2003 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
533,57
[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):
0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

B [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta [16]Ultimo Salario [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

Impreso Por Internet el : 11-Sep-2023 alas 07:37:06
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 11 septiembre 2023

C 16690295

CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] )

533,57

Si usted labor6 en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificacién Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia

Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pension de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

277 lemiiiEaEen Emplcasor Nombre o[lz?gzén Social CicILZ%]esde CicI[:?—]iasta E;;i?:il?n:ﬁgiué;l E2 IS [Re: £} ClisarEsiEn
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 23/03/1993 31/12/1993 $ 372.030 284 | Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/01/1994 28/02/1994 $ 766.860 59 [ Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/03/1994 31/03/1994 $ 476.400 31| Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/04/1994 31/05/1994 $ 555.917 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/06/1994 30/06/1994 $ 587.790 30| Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/07/1994 31/07/1994 $ 565.764 31 Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/08/1994 30/09/1994 $ 583.710 61| Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/10/1994 30/11/1994 $ 727.620 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/12/1994 31/12/1994 $ 1.777.766 31| Pago aplicado al periodo declarado
4013100119 FCA VELAS ESTRELLA LTDA 14/02/1985 31/12/1985 $ 14.610 321 | Pago aplicado al periodo declarado
4013100119 FCA VELAS ESTRELLA LTDA 01/01/1986 17/02/1986 $ 17.790 48 [ Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRA S A 19/02/1986 31/12/1986 $ 25.530 316 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRAS A 01/01/1987 31/08/1987 $ 54.630 243 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRA S A 01/09/1987 31/01/1988 $ 61.950 153 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRAS A 01/02/1988 31/12/1988 $ 70.260 335 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRA S A 01/01/1989 30/04/1990 $ 89.070 485 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRAS A 01/05/1990 31/03/1992 $ 111.000 701 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRA S A 01/04/1992 01/03/1993 $ 165.180 335| Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] . B B [44] | [45]
eniiiessien [35] ’ _ [36] [37] [38]Fecha |[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacion [42]Cot|za_cmn [43] Dias | Dias [46]Observacién
Nombre o Razén Social RA [ Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  |Nov.
Aportante " Rep.| Cot.

890301602 LLOREDA GRASAS S A Sl | 199501 |22/02/1995 | 50055801001038 $ 714.292 $ 99.500 $0 30 | 30 dzfz?; :ggcado al periodo
890301602 LLOREDA GRASAS S A Sl | 199502 |02/03/1995 | 50055801001559 $ 844.600 $ 120.600 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo
890301602 LLOREDA GRASAS S A Sl | 199503 |04/04/1995 | 50055101002697 $ 862.493 $ 121.600 $0 30 | 30 dzac?;;ggcado al periodo
890301602 LLOREDA GRASAS S A Sl | 199504 |04/05/1995 | 50055001006275 $ 803.803 $ 102.300 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo
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e

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 11 septiembre 2023

C 16690295

CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO

Genticacion | oo ol socir | 5| oS|[0 Refreniade| | HalBC | tiCotzacon 42Cotiacion (4] i bles|  asjopsenacion
Aportante [ m—" Rep.| Cot.

890301602 LLOREDA GRASAS S A sl | 199505 $0 $ 0| -$ 100.500 30 | 12 E;‘I,‘ggo’,’srﬁzg?etﬁbf:sg" aplicado de
890301602 LLOREDA GRASAS S A SI | 199511 |22/01/2016 |941606102PMQ2F $ 998.949 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890301602 LLOREDA GRASAS S A SI | 199511 |12/12/1995 | 50055099015237 $ 998.949 $ 124500 $ 124.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890301602 LLOREDA GRASAS S A SI | 199512 |22/01/2016 |941606902PMQ2G|  $ 2.300.912 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890301602 LLOREDA GRASAS S A SI | 199512 |10/01/1996 | 50055001015992 | $ 2.300.912 $ 288500 $ 288.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890327120 EXTRAS CALI LTDA SI | 199606 |22/01/2016 |941606602PMQ2H $ 440.000 $0 $0| R| 0 | 0 |**Aporte Devuelto ***
890327120 EXTRAS CALI LTDA SI | 199606 |09/07/1996 | 23001601004494 $ 440.000 $59.100]  $ 59.100 24 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A NO | 199607 |22/01/2016 | 941606402PMQ2I $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A NO | 199607 |08/08/1996 | 28012001007384 $ 550.000 $ 74300  $ 74.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199608 |22/01/2016 | 941606102PMQ2J $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199608 |06/09/1996 | 28012001007719 $ 550.000 $ 74300  $ 74.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199609 |22/01/2016 |941606902PMQ2K $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199609 |08/10/1996 | 28012001008040 $ 550.000 $ 744000  $ 74.400 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199610 |22/01/2016 |941606602PMQ2L $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto ***
890332851 BON BRIL S A SI | 199610 |07/11/1996 | 28012001008375 $ 550.000 $ 742000  $ 74.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199611 |22/01/2016 |941606302PMQ2M $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto ***
890332851 BON BRIL S A SI | 199611 |05/12/1996 | 28012001008585 $ 550.000 $ 742000  $ 74.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199612 |22/01/2016 |941606002PMQ2N $ 805.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto ***
890332851 BON BRIL S A SI | 199612 |08/01/1997 | 28012001008828 $ 805.000 $ 108.600| $ 108.600 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199701 |22/01/2016 |941606802PMQ20 $ 677.500 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto ***
890332851 BON BRIL S A SI | 199701 |10/02/1997 | 28012001009056 $ 677.500 $ 88.600|  $ 88.600 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199702 |22/01/2016 |941606502PMQ2P $ 726.800 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto ***
890332851 BON BRIL S A SI | 199702 |07/03/1997 | 28012001009241 $ 726.800 $ 98.100]  $ 98.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199703 |22/01/2016 |941606202PMQ2Q $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto ***
890332851 BON BRIL S A SI | 199703 |07/04/1997 | 28012001009458 $ 550.000 $ 74300  $ 74.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199704 |22/01/2016 |941606102PMQ2R $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto ***
890332851 BON BRIL S A SI | 199704 |09/05/1997 | 28012001009681 $ 550.000 $ 64.200  $ 64.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199705 |22/01/2016 |941606802PMQ2S $ 986.222 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto ***
890332851 BON BRIL S A SI | 199705 |06/06/1997 | 28012001009835 $ 986.222 $ 133100 $ 133.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199706 |22/01/2016 |941606502PMQ2T $ 728.098 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto ***
890332851 BON BRIL S A SI | 199706 |07/07/1997 | 28012001010018 $ 728.098 $ 98.300|  $ 98.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199707 |22/01/2016 |941606202PMQ2U $ 681.976 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199707 |08/08/1997 | 28012001010304 $ 681.976 $ 92100  $ 92.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199708 |22/01/2016 |941606102PMQ2V $ 916.081 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199708 |08/09/1997 | 28012001010470 $ 916.081 $ 123.700|  $ 123.700 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199709 |22/01/2016 [941606702PMQ2W $ 973.700 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A I | 199709 |07/10/1997 | 28012001010668 $ 973.700 $ 131500 $ 131.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199710 |22/01/2016 |941606402PMQ2X $ 848.332 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199710 |07/11/1997 | 28015001001762 $ 848.332 $ 114500 $ 114.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRISL SA SI | 199711 |22/01/2016 |941606102PMQ2Y $ 400.054 $0 $0| R| 0 | 0 |**Aporte Devuelto ***
890332851 BON BRISL SA SI | 199711 |09/12/1997 | 28012001011069 $ 400.054 $ 54000  $ 54.000 7 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860000258 COMAPAN LTDA NO | 199802 [22/01/2016 |941606902PMQ2Z $ 130.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
860000258 COMAPAN LTDA NO | 199802 |10/03/1998 | 23023201006049 $ 130.000 $ 17500  $ 17.500 11 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860000258 COMAPAN LTDA NO | 199803 |22/01/2016 |941606602PMQ30 $ 300.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
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C 16690295 CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO
ST [35] 136]| [37] | [38IFecha |[39] Referenciade| [401BC | [41]Cotizacion [[42]Cotizacion| [43] | 44 | [45] »
L=quiisaaion Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIES| RIES [RoIBbehaeluy
Aportante [ m—" Rep.| Cot.

860000258 COMAPAN LTDA NO | 199803 |13/04/1998 | 53201201024379 $ 300.000 $ 40500]  $ 40.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199804 |22/01/2016 |941606102PMQ32 $ 113.333 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =+
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199804 |08/05/1998 | 5112620200555 $ 113.333 $ 15300  $ 15.300 17 | 17 dzeé?;:ggm’" al periodo
860000258 COMPAN LTDA NO | 199804 |22/01/2016 |941606302PMQ31 $ 150.000 $0 $0| R| 0| 0o |**Aporte Devuelto =
860000258 COMPAN LTDA NO | 199804 |08/05/1998 | 2302320100606 $ 150.000 $ 20200  $ 20.200 15 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199805 |22/01/2016 |941606902PMQ33 $ 596.667 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =+
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199805 |10/06/1998 | 51126202003930 $ 596.667 $ 80500  $ 80.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199806 |22/01/2016 |941606602PMQ34 $ 900.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =+
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199806 |10/07/1998 | 51126002004504 $ 900.000|  $ 121.500| $ 121.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199807 |22/01/2016 |941606302PMQ35 $ 900.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =+
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199807 |10/08/1998 | 51126202004751 $ 900.000|  $ 121.500| $ 121.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199808 |22/01/2016 |941606002PMQ36 $ 802.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =+
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199808 |09/09/1998 | 54343505003823 $ 802.000|  $ 108.300| $ 108.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199809 [22/01/2016 |941606802PMQ37 $ 693.500 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =+
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199809 |09/10/1998 | 51126202005495 $ 693.500 $ 93600  $ 93.600 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199810 [22/01/2016 |941606502PMQ38 $ 540.333 $0 $0| R| 0| 0o | Aporte Devuelto =
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199810 |10/11/1998 | 51126202005980 $ 540.333 $ 72.900]  $ 72.900 17 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
16589725 DISTRIBUIDORA GUIVAL NO | 199811 [22/01/2016 |941606202PMQ39 $ 203.826 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =+
16589725 DISTRIBUIDORA GUIVAL NO | 199811 |04/12/1998 | 11692301010666 $ 203.826 $ 275000  $ 27.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
16589725 DISTRIBUIDORA GUIVAL NO | 199812 [22/01/2016 |941606102PMQ3A|  $ 203.826 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
16589725 DISTRIBUIDORA GUIVAL NO | 199812 |07/01/1999 | 11692301010878 $ 203.826 $ 27300  $ 27.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
805013438 Fﬁmﬁg’)@ﬁh’;ﬁgﬁ Y NO | 200301 [11/02/2003 | 23004201021999 $ 376.000 $ 50.800  $ 50.800 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAI

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

.__ .. [[55]Cotizacion
147] : [51] ; _|sajcotizacin|! ! 157 | (581
SN 48] [49] q [52] Referencia de| [53]Asignacién Mora Sin [56] |~ 7 e
Identificacion Noile ® Ranen Sastel RA [50]Ciclo| Fechade Pago ot e Pagada s [N Dias | Dias [59]Observacion
Empleador Pago Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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C 16690295 CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al tltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estaré en cero (0).

55. Caotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaré en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencién: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electrénico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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