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Firma Legal Especializada en Derecho Laboral y Seguridad Social Pensiones
Derecho Administrativo, Derecho de Familia (Sucesiones — Divorcios)
Procesos de Extincion de Dominio

AC SOLUCIONES LEGALES LATO SENSU

SENOR(A)
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
CIUDAD

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE: CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES)
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY, abogado, identificado con cédula de ciudadania numero
10.025.319 y tarjeta profesional 113.985 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura Y JAIME ANDRES
RESTREPO BOTERO, abogado, identificado con cédula de ciudadania nimero 10.029.541 y tarjeta profesional
194.742 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderados de la sefior(a) CARLOS
ALBERTO FANDINO AREVALO, para instaurar DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA, en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES),
representada legalmente por su Presidente, el(a) Dr(a). JAIME DUSSAN CALDERON, o por quien haga sus
veces y por SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., representada legalmente por su Presidente el(a) Dr(a). MIGUEL LARGACHA MARTINEZ, o por quien
haga sus veces. Pido en primer término, con todo respeto, se nos reconozca personeria para actuar y para el
efecto pretendido expongo:

IDENTIDAD DE LAS PARTES

PARTE DEMANDANTE: Es el(a) sefior(a) CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO mayor y domiciliado(a)
en la Cra. 32 Nro. 93-30 barrio Champagfiat, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 16.690.295, quien
actla en calidad de demandante.

PARTE DEMANDADA: Es la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES),
empresa social y comercial del estado, con domicilio en principal en Bogota D.C. y Seccional en esta ciudad,
representada legalmente por su presidente Dr(a). JAIME DUSSAN CALDERON, o por quien hagas sus veces,
quien acttia como demandado.

PARTE DEMANDADA: Es la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., empresa social y comercial del estado, con domicilio en principal en Bogota D.C.
y Seccional en esta ciudad, representada legalmente por su presidente Dr(a). MIGUEL LARGACHA
MARTINEZ, o por quien hagas sus veces, quien actla como demandado.

HECHOS

PRIMERO: El(a) sefior(a) CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO, nacié el dia 16 de mayo de 1963, por lo
que a la fecha cuenta con 60 afos de edad.

SEGUNDO: Inicio su vinculacion laboral el 14 de febrero de 1985, en las entidades y periodos detallados en la
HISTORIA LABORAL suministrada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.

TERCERO: En concordancia con el hecho anterior se evidencia que en el extinto INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES hoy ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES), tiene cotizadas
un total de 533.57 semanas, y con la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. tiene cotizadas un total de 1108 semanas, para un total de 1818 semanas
debidamente cotizadas al 30 de junio de 2023.

CUARTO: En la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES), la mesada
pensional de mi representado(a) seria ostensiblemente mejor conforme al ingreso base de cotizacion y las
semanas cotizadas en toda su vida laboral, precisando que nunca tuvo la posibilidad de conocer esta diferencia
debido a que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS HORIZONTE S.A. hoy
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., en ningun
momento le brindo tal asesoria.

QUINTO: Dentro del proceso de afiliacion y traslado de régimen, mi cliente fue abordado(a) en su puesto de
trabajo por parte del funcionario del fondo de pensiones, la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., ofreciendo las ventajas obtenidas al realizar traslado de
pension y cesantias a fondos privados; entre otros, rendimiento financiero superiores, insostenibilidad y posible
quiebra del fondo de pensidon gubernamental, préstamos a tasas preferenciales para compra de vehiculo y
vivienda.
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AC SOLUCIONES LEGALES LATO SENSU

SEXTO: Posteriormente LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., Los cuales realizaron lo mismo del numeral inmediatamente anterior.

SEPTIMO: En el proceso de afiliacion no se explicd las condiciones del traslado, ni muchos menos se le realizd
una proyeccion pensional para identificar las ventajas.

OCTAVO: Con lo que incumplieron su deber legal que tenian de proporcionar informacion veraz y completa
respecto a las consecuencias negativas que tendria con el traslado al Régimen de Ahorro Individual con
solidaridad (RAIS), especialmente en lo relacionado con el monto de su pension, asi mismo la administradora
omitid informarle sobre la posibilidad de retractarse.

NOVENO: La ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTI"AS HORIZONTE S.A. hoy
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., y la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, omitieron el deber informar de
manera completa, comprensible y a la medida sobre las modalidades de pensidn en el RAIS, y las diferencias
con la que obtendria en el régimen de prima media, la posibilidad que tenia de retractarse de su afiliacion y de
retornar al régimen de prima media y mucho menos se le hizo entrega fisica del plan de pensiones y reglamento
de funcionamiento, tal como se ordena en el articulo 15 del Decreto 656 de 1994.

DECIMO: Cuando solicit6 el traslado nuevamente este no se pudo realizar por estar, mi cliente en los 10 Ultimos
afios para pensionarse.

DECIMO PRIMERO: A través de representaciéon mi poderdante presentd reclamaciéon administrativa bajo
radicacién No. 2023_13784896 el dia 16 de agosto de 2023 en la ciudad de Cali, ante la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, para solicitar la nulidad de este traslado irregular, a lo que
contesto de manera negativa.

DECIMO SEGUNDO: Que mediante Oficio No. BZ 2023_13855296-2204624 el dia 17 de agosto de 2023 Ia
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, contesto de manera negativa la
solicitud requerida.

DECIMO TERCERO: A través de representacion mi poderdante present6 reclamacion administrativa el dia 18
de agosto de 2023 en la ciudad de Cali ante el fondo de régimen de ahorro individual en el que mi prohijado
realizo su traslado de régimen, esto es la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. para solicitar la nulidad del traslado irregular, a lo que contesto de manera
negativa.

DECIMO CUARTO: De igual forma la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A,, el dia 13 de septiembre de 2023, mediante Oficio Nro. 0103802051537100
contesto con una negativa a la pretension realizada.

RAZONES Y FUNDAMENTOS DE LA VIOLACION

PRIMER TERMINO: Por cuanto esta de forma enganosa ofrecid un servicio, el cual no fue claro y no informo
de los riesgos en que podia incurrir utilizo el mensaje erroneo de vender AHORRO PROGRAMADO Y/O Renta
vitalicia, manifestando que en cualquier tiempo se pensionaba y con el monto que el decidiera ,es mas que el
dinero que aportaba el(a) COTIZANTE era de él, por ello dispondria como quisiera (invertir), mientras que con
el extinto INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES hoy ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, los APORTES eran del estado y por ese motivo no podia disponer de este hasta cumplir con
los requisitos de edad y densidad de semanas cotizadas.

Los FONDOS DE AHORRO INDIVIDUAL, con el fin de captar la atencién del publico y persuadirlo mas
eficazmente, induce error de trasladarse del sistema de régimen de prima media con prestacion definida al de
ahorro individual, afectando asi el comportamiento econdémico, se dio la "PUBLICIDAD ENGANOSA". Por parte
del FONDO DE AHORRO INDIVIDUAL al utilizar mensajes con afirmaciones que son distintas a las
caracteristicas, ventajas, beneficios y/o desempefios reales del producto o servicio y que indujeron al error
afectando el comportamiento econdmico del consumidor con tal de captar nuevos clientes para el fondo de
ahorro individual y persuadir de que no esté en el REGIMEN DE PRIMA MEDIA con PRESTACION
DEFINIDA, prometid logros pensionales, con beneficios superiores al del extinto INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES hoy ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, si se trasladaban a
los FONDOS PRIVADOS. Sin realizarle un estudio de factibilidad y beneficio si se trasladaba de régimen.
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Resulta pertinente indicar que la administradora PORVENIR a través de sus asesores aprovechando el
desconocimiento en el tema de pensiones (empleadores y cotizantes) AHORRO INDIVIDUAL y PRIMA
MEDIA. A traves de argucias comerciales engafiosas pronosticaban rendimientos elevados sobre el ahorro del
afiliado al sistema, haciendole ver a este que resultaba atractivo pensionarse bajo ese régimen, que con el
régimen de prima media con prestacion definida que administra el estado.

Por otra parte la ADMINISTRADORA HORIZONTE HOY PORVENIR jamas verifico la informacion salarial,
esto con el fin de validar de cuanto era su salario, el aporte al sistema mensual y de esta forma establecer el
ahorro minimo que tenia que hacer el afiliado para obtener una pension de acuerdo a su minimo vital.

SEGUNDO TERMINO: Con tal omision en la decision de la prestacion al no darse cuenta la entidad al momento
de realizar la reliquidacion de la misma la entidad desconocid de manera flagrante lo consagrado en la
constitucién nacional articulo 53 y 58, Ley 100 de 1993 articulos 19, 29, 60, numeral 1° y el 13, inciso c) y 36
de la misma Ley, y los principios fundamentales al minimo vital, los derechos adquiridos y la vida digna.

PRETENSIONES

En sentencia que transite a cosa juzgada, sirvase hacer, sefior Juez, a favor del demandante CARLOS ALBERTO
FANDINO AREVALO y en contra de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. sociedad representada por el(a) Dra. MIGUEL LARGACHA MARTINEZ o quien
haga sus veces y en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES,
representado legalmente por el(a) Dr(a). JAIME DUSSAN CALDERON o quien haga sus veces las siguientes
declaraciones y condenas, o sus similares:

PRIMERA: Que se declare la INEFICACIA O nulidad absoluta del traslado de régimen de prima media con
prestacion definida efectuado hacia la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., la cual estuvo mediada de error, y que por ello este se encuentra viciado de
nulidad, al no informarle de manera completa, comprensible y a la medida: i) sobre las modalidades de pension
en el RAIS, y las diferencias con la que obtendria en el de prima media, ii) la posibilidad que tenia de retractarse
de su afiliacién y de retornar al régimen de prima media vy iii) por no habérsele hecho entrega fisica del el plan
de pensiones y reglamento de funcionamiento, tal como se ordena en el articulo 15 del Decreto 656 de 1994.

SEGUNDO: Como consecuencia de la nulidad del traslado, se ordene a través de esta sentencia el retorno de
mi poderdante a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES entidad que
administra el régimen de prima media con prestacion definida.

TERCERO: Sirvase sefior juez ORDENAR a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., que una vez ejecutoriada su sentencia, se sirva trasladar los
aportes efectuadas por mi mandante junto con sus respectivos rendimientos a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES y asumir las diferencias que haya lugar derivadas del
calculo de equivalencias entre regimenes.

CUARTA: Que se DECLARE, OBLIGUE Y CONDENE a las demandadas y a favor del demandante de
conformidad con el Art. 50 del CPL, conforme a los lineamientos de lo ultra y extra petita.

QUINTA: Que se DECLARE, OBLIGUE Y CONDENE a las demandadas al pago de las costas y agencias en
Derecho que surjan en el transcurso del proceso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El(a) sefior(a) CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO, jamas se le informd por parte de LA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., i) sobre las
modalidades de pensidn en el RAIS, y las diferencias con la que obtendria en el de prima media, y ||) la posibilidad
que tenia de retractarse de su afiliacion y de retornar al régimen de prima media.

El articulo 1° del de la ley 100 consagra los principios generales de la seguridad social en los siguientes términos:

"ART. 19 FEl sistema de seguridad social integral tiene por objeto garantizar los derechos
irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde con la dignidad
humana, mediante la proteccion de las contingencias que le afecten.

"El sistema comprende las obligaciones del Estado y la sociedad, las instituciones y los recursos
destinados a garantizar la cobertura de las prestaciones de cardcter economico, de salud y

9 servicios complementarios, materia de esta ley.....", @
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AC SOLUCIONES LEGALES LATO SENSU

De igual manera los articulos 29, 6° numeral 1° y el articulo 13, inciso ¢) del mismo estatuto
consagran:

"ART. 2°. Principios. El servicio publico esencial de seguridad social se prestara con sujecion a los
principios de eficacia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y participacion”.

"ART. 6. Objetivos. El sistema de seguridad social integral ordenard las instituciones y recursos
necesarios para alcanzar los siguientes objetivos:

"10, Garantizar las prestaciones economicas y de salud a quienes tienen una relacion laboral o
capacidad economica suficiente para afiliarse al sistema.....”

"ART. 13. Caracteristicas del sistema general de pensiones. El Sistema General de Pensiones
tendrd las siguientes caracteristicas:

"c) Los afiliados tendran derecho al reconocimiento y pago de las prestaciones y de las de

”

También la entidad desconocio el articulo cuarto de La Constitucion Nacional que consagra la supremacia de
dicho estatuto frente a las demas normas en los siguientes términos:

"Art 49, La Constitucion es norma de nomas. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitucion
y la ley u otra norma juridica, se aplicaran disposiciones constitucionales.

"Es deber de los nacionales y los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion las leyes, y
respetar y obedecer la autoridad "

Otra norma fundamental que aplica para este asunto es el articulo 46 del mismo estatuto el cual consagra los
derechos a las personas de la tercera edad en los siguientes términos:

"Art, 46. El Estado, la sociedad y la familia, concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las
personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria.

"Fl Estado les garantizard los servicios de la seguridad para la proteccion y la asistencia de las
personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria.”

También el articulo 48 de la Constitucién Nacional consagra en su articulo 48 el derecho a la seguridad social en
los siguientes términos:

"Se garantizaré a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social.

"El estado, con la participacion de los particulares, ampliara progresivamente la cobertura de la
seguridad social que comprenderé la prestacion de los servicios en la forma que determine /a ley.
La seguridad social podré ser prestada por las entidades publicas o privadas, de conformidad con
la ley.

"En materia pensional se respetaran todos los derechos adquirido...”

De igual manera, desconocié lo estipulado en los articulos 53 y 58 que desarrollan el principio de los derechos
adquiridos en los siguientes términos:

“ART. 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrd en cuenta
por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

"Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movi,
proporcionalidad a la cantidad y calidad de trabajo, estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a
los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social,
la capitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de edad

"La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo no pueden menoscabar la libertad, /a
dignidad humana ni los derechos de los trabajadores”.
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"ART 58. Se garantiza la propiedad privada y los demds derechos adquiridos con arreglo a las
leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores.

Cuando de la aplicacion de una ley expedida por motivo de utilidad publica o interés social,
resultaren en conflicto los derechos particulares con la necesidad por ella reconocida en interés
privado deberd ceder al interés publico social.”

Segun se desprende del articulo 13 del decreto 692 de 1994, la afiliacion al sistema general de pensiones es
permanente e independiente del régimen que se seleccione; tratandose de traslado de régimen el primer
formulario de afiliacion determina la pertenencia a aquel y no varia por la suscripcion de otros formularios; a
menos claro estd que exista cambio de administradora pensional.

El articulo 11 del Decreto 692 de 1994 expresa que cuando un afiliado al sistema de seguridad social en
pensiones ha seleccionado y opta por vincularse a uno de los regimenes pensionales, acepta las condiciones de
estos para acceder a las prestaciones que ellos contienen. Esa vinculacion, sefialan los incisos segundo y tercero
de la norma es libre y voluntaria por parte del afiliado y debe manifestarse al momento de vincularse a
determinada administradora mediante la suscripcion de un formulario previamente sefialado por la entonces
Superintendencia Bancaria, hoy Superintendencia Financiera.

En el inciso 5 del precepto se plasma la hipdtesis en la que el afiliado se traslade del régimen de prima media,
al régimen de ahorro individual, caso en el cual “debera consignarse que la decisién de trasladarse al régimen
seleccionado se ha tomado de manera libre, esponténea y sin presiones”.

El eje central de la afiliacidn, la vinculacién y traslado entre regimenes es la manifestacién de la voluntad del
afiliado, en llevar a cabo dichos procedimientos, misma que en el Ultimo evento debe plasmarse por escrito. La
exteriorizacion de la voluntad juridicamente se considera como consentimiento.

Este es un requisito esencial de las obligaciones y de los actos o negocios juridicos tal como lo establece el
articulo 1508 del Cadigo Civil, y para que esté presente se exige que debe ser consciente vy libre, lo que se
traduce en que no esté afectado de error fuerza y dolo, los cuales la ley y en la doctrina coinciden en
denominarlos como vicios del consentimiento.

LINIAMIENTO JURISPRUDENCIA
PRIMERO: Con respecto al concepto del minimo vital la Corte Constitucional ha manifestado:

"La jurisprudencia de la Corte ha sido enfatica en sostener que la liquidacion y pago de
obligaciones laborales escapa al ambito propio de la accion de tutela, y si bien es cierto ha admitido
su procedencia en algunos casos, ellos han sido excepcionales y, primordialmente, sustentados
en la falta de idoneidad del medio ordinario en los términos que se dejan expuestos, relativos
siempre de manera especifica y directa a las circunstancias en las que se encuentra el actor, lo
cual excluye de plano que pueda concederse el amparo judicial para los indicados fines, masiva e
indiscriminadamente”.

SEGUNDO: Dicha Corporacion ha considerado que para que proceda la accién de tutela cuando se presenta
ausencia del pago salarial se debe probar la afectacion al minimo vital de los demandantes. El concepto de
minimo vital fue definido por la Corte Constitucional en la Sentencia T-011 de 1998 como aquellos
"requerimientos basicos indispensables para asegurar la digna subsistencia de las personas y de su familia, no
solo en lo relativo a la alimentacion y vestuario sino en lo referente a salud, educacion, vivienda, seguridad social
y medio ambiente, en cuanto factores insustituibles para la preservacion de una calidad de vida que, no obstante
de su modestia, corresponda a las exigencias mas elementales del ser humano. "

TERCERO: De igual manera, La Corte Constitucional en sentencia T-1206 de 2000 establecer la existencia de
una vulneracién al minimo vital, en los siguientes términos:

"el andlisis de la situacion factica de los accionantes debe encaminarse a establecer si el salario
es la fuente principal para satisfacer las necesidades personales y familiares en condiciones dignas
del trabajador"

"Igualmente, establecio esta Corporacion en Sentencia T-1394/2000 que '"se presume la
afectacion del minimo vital cuando la suspension del pago de salarios se prolonga indefinidamente
en el tiempo. "

CUARTO: También la misma Corte Constitucional con respecto al mismo asunto en sentencia C- 789 de 2002,
manifestd:
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"Recogiendo criterios doctrinales y jurisprudenciales comunmente aceptados sobre la materia, (La
Corte) ha estimado que los derechos adquiridos presuponen la consolidacion de una
serie de condiciones contempladas en la ley, que permiten a su titular exigir el
derecho en cualquier momento. Entre tanto, en las expectativas, tales presupuestos no se
han consolidado conforme a la ley, pero resulta probable que lleguen a consolidarse en el futuro,
si no se produce un cambio relevante en el ordenamiento juridico” (Negrillas por el suscrito).

QUINTO: Con respecto al tema de los derechos adquiridos la Corte Constitucional en sentencia C- 168 de 1995,
expreso lo siguiente:

".....la jurisprudencia de igual doctrina, distingue los derechos adquiridos de las simple
expectativas, y coinciden ambas afirmaciones que los primeros son intangibles y por tanto, e/
legislador al expedir la ley nueva no los puede lesionar o desconocer. No sucede lo mismo con las
denominadas “expectativas”, pues como su nombre lo indica, son aquellas probabilidades o
esperanzas que se tiene de obtener algun dia un derecho y que, en consecuencia, pueden ser
modificadas discrecionalmente por el legislador”.

"Wuestro Estatuto Superior protege expresamente, en el articulo 58, los derechos adquiridos y
prohibe al legislador expedir leyes que los vuinere o desconozcan, dejando por fuera de esa
cobertura a las llamadas expectativas, cuya regulacion compete al legislador, conforme a los
parametros de equidad y justicia que le ha trazado el propio constituyente para el cumplimiento
de su funcion .

SEXTO: También la misma Corte en sentencia de T-505 de 1992, con relacién a que la seguridad social es un
derecho fundamental de primera generacion sostuvo:

"Ha destacarse asimismo que la seguridad social ha sido ya considerada por esta corte como
derecho fundamental (art. 48 C. N) amparado por la accion de tutela y ello en virtud de la funcion
de primer orden, de un servicio del Estado, cuandoquiera que es acusado por contingencias en
decurso de su laboral desempefio como son las enfermedades, las incapacidades laborales etc.
De tal afirmacion se desprende que toda norma contraria a tal precepto constitucional”.

SEPTIMO: Con respeto a este tema en la obra del Régimen de Seguridad Social y Pensiones de Colombia,
editorial Leyer, segunda edicion, en su pagina 56, manifiesta lo siguiente:

"El Decreto 692 de 1994, especifica que el numero de semanas que se toma como base deben
ser las “efectivamente cotizadas”, aclaracion que se entiende si tenemos en cuenta que antes de
la ley 100, el I S.S. relacionaba todas las semanas que debieron cotizarse, y no se cotizaron por
darse en mora en el aporte.

"Por lo demds, tanto el articulo 21 como el decreto reglamentario dan dos opciones para liquidar
la pension, a saber: promedio de salarios o rentas sobre las cuales cotizo los ultimos 10 afios o el
promedio de los ingresos base de toda la vida laboral del trabajador dando la opcion de tomar e/
mads beneficioso al trabajador.

"En este régimen se sabe a ciencia cierta cual sera la pension que se va tener, pues se sabe en
condiciones normales a que porcentaje del ingreso base, se va llegar tomando el promedio de los
10 arios de cotizaciones. Asi las cosas, una personas sabe que si toma el promedio del ingreso
base de cotizacion indexado, porque el porcentaje que corresponde con el numero de cotizaciones
que lleve serd el valor de pension. Se conoce, en consecuencia, cuales son los mecanismos de
determinacion del valor de su pension.

"Se cogieron 10 afos para promediar y no dos, como estaba en el Seguro Social porque 10 afios
es la representativo de un promedio, no asi de dos afios. Ademads se toma el promedio econdmico
afio por afio, 0 sea cada uno de los salarios que devengaba la persona en los 10 afios
inmediatamente anteriores, simplemente se actualiza con el Indice de Precios al Consumidor, y
eso se la va a dar una suma que verdaderamente e represente un promedio real de lo que ha
costado a €/ aportar, porque el problema grave se presentaba, es que muchas veces se aportaba
sobre base muy baja durante casi toda la vida de aportes y solo se incrementaba en los dos
ultimos anos, que era lo que se consideraban lo que implicaba al Seguro Social pagar pensiones
sobre bases aumentadas con el consecuente (dafio al sistema)”.

OCTAVO: En Sentencia T-214 de 2004, La Corte ha determinado que la accién de tutela procede contra

un acto administrativo que niega una pensidon de jubilaciéon, cuando pueda ponerse en evidencia la
existencia de una via de hecho:
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(... )Esta Corporacion en reiterada jurisprudencia ha sefalado que el debido proceso es un
derecho fundamental exigible tanto en las decisiones judiciales como en las administrativas’?
y que cuando las garantias constitucionales se conculcan, /as autoridades que asi actuan
incurren en via de hecho.*

También esta Corte ha precisado que la accion de tutela contra actos administrativos
procede excepcionalmente, debido a la existencia de otros mecanismos de defensa judicial
establecidos para que las autoridades adecuen sus actuaciones al ordenamiento y que la
prosperidad del amparo demanda de la constatacion real y cierta de la vulneracion, dado
que las autoridades han sido instituidas para proteger a todas las personas en sus bienes,
creencias y libertades y se entiende que actuan de esa manera.(...)*?

En aplicacion del principio de favorabilidad en la interpretacion y aplicacion de la Ley, La H. Corte ha
sefialado que de acuerdo con lo previsto en el articulo 53 de la Carta Politica y lo consagrado en el
articulo 21 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, '3 en caso de duda por existir dos o mas fuentes formales
de derecho aplicables a una situacién debera preferirse la que favorezca al trabajador. Y, ante dos o
mas interpretaciones posibles de una norma, también debera preferirse la que lo beneficie!4, asi mismo el
articulo 288 de la Ley 100 de 1993 estipula "todo trabajador privado u oficial, funcionario publico, empleado
publico y servidor publico tiene derecho a la vigencia de la presente ley le sea aplicable cualquier norma
en ella contenida que estime favorable ante el cotejo con lo dispuesto en leyes anteriores sobre la misma
materia, siempre que se someta a la totalidad de disposiciones de esta ley"!°.

NOVENO: La Corte Constitucional, en la Sentencia T-347 e 1994, se pronuncié respecto al
derecho que tienen las personas de la tercera edad al reconocimiento de la Pension de Vejez,
convirtiéndose dicha prestacion en este caso en un derecho fundamental, al consagrar:

"(...) tratandose de las personas de la tercera edad, sus derechos a sus pensiones de vejez
y jubilacion, su reconocimiento y pago oportuno, pueden adquirir el caracter de derechos
fundamentales, segun calificacion que el juez de tutela debe hacer, en caso concreto.

DECIMO: Como se expreso Corte Constitucional en Revision en la sentencia T-111/94, ante la pérdida
de su capacidad laboral las personas de la tercera edad muchas veces se encuentran limitadas e
imposibilitadas para obtener un minimo vital de ingresos econémicos que les permita disfrutar de una
especial calidad de vida. En estas circunstancias, el no reconocimiento de las prestaciones a su favor
por las entidades de prevision social, su no pago oportuno o la suspension de éste, pueden significar
atentados contra los aludidos derechos y principios; ello justifica plenamente la especial proteccién que
la Constitucion ha dispuesto para las personas de la tercera edad (arts. 46,47 y 48), la cual se traduce
en la imperatividad de la norma del inciso 3 del art. 53, que dice: "E/ Estado garantiza el derecho al
pago oportuno y al reajuste periodico de las pensiones legales. "

En esta Sentencia la Honorable Corte Constitucional concluye con la necesidad de garantizar amparo
judicial al derecho fundamental a la seguridad social como un derecho auténomo.

DECIMO PRIMERO: En Sentencia T-847 de 2006 la Honorable Corte Constitucional, Magistrado Ponente
Dr. ALFREDO BELTRAN SIERRA, establecio el término que tienen las autoridades para dar respuesta
en materia pensional determinando:

"Como resultado de la evolucion jurisprudencial en este tema y con el fin de fijar la posicion
a seguir ante la existencia de criterios en ocasiones contradictorios'” de las diferentes Salas
de Revision, mediante la Sentencia de Unificacion 975 de 20038 se indicaron los plazos con
que cuentan las autoridades (Art. 1° C.C.A.) para dar respuesta a /las peticiones en materia
Pensional y de esa manera garantizar la efectividad de este derecho.

Asi se concluyo que el plazo es:

*De quince (15) dias habiles para todas las solicitudes en materia Pensional "en cualquiera
de las siguientes hipdtesis: a) que el interesado haya solicitado informacion sobre el trémite
o los procedimientos relativos a la pension,; b) que la autoridad publica requiera para resolver
sobre una peticion de reconocimiento, reliquidacion o reajuste un término mayor a los 15
dias, situacion de la cual deberd informar al interesado sefialandole lo que necesita para
resolver, en gqué momento responderé de fondo a la peticion y por qué no le es posible
contestar antes; c) que se haya interpuesto un recurso contra la decision dentro del
tramite administrativo. "°'2°

En Sentencia C-993 de 2006 la Honorable Corte Constitucional, establecié el término que tienen las
autoridades para dar respuesta en materia pensional determinando:
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El error como vicio del consentimiento, es considerado como "la falta de correspondencia entre la
representacion mental del sujeto y la realidad, es decir, en el conocimiento no verdadero o falso
de la realidad. Se distingue de la ignorancia, en cuanto ésta consiste en la ausencia de
conocimiento. "1

La legislacion Colombiana solo castiga con la declaratoria por parte del juez de la nulidad del acto
Juridico o contrato, cuando aquel ha sido celebrado mediando un error de hechoZ2, esto es, aquel
que concierne exclusivamente a las modificaciones del mundo exterior pues el error de derecho o
aquel que equivale a invocar como excusa la ignorancia de la ley, se encuentra proscrito3.

Por obvias razones para tomar la decision de trasladarse o no de régimen, un afiliado debe conocer
Jos pros y contras de cada uno de ellos; ese conocimiento proviene de la informacion que brinda
la administradora del RAIS, el cual debe ser completo, adecuado y suficiente.

Las administradoras del régimen de ahorro son entidades financieras especializadas cuya finalidad
es prestar el servicio publico de pensiones. Dentro de sus obligaciones y deberes se encuentra el
deber de informacion, el cual segun el tratadista y ex magistrado Eduardo Lopez Villegas, surge
de la naturaleza misma de una relacion especializada, en el que el poder del conocimiento porque
se ofrece la confianza en el gestor se traduce en la ilustracion apropiada a quien le encomienda
sus negocios para traslucir la lealtad con la que se administran sus intereses.4

A su turno y siguiendo al tratadista, el articulo 18 del decreto 656 de 1994 y el 48 de la ley 1328
de 2009 sefala que dentro las obligaciones las AFP se encuentra la Gestion de asesoria, que
implica la asistencia de la AFP en materias complejas como las de indicarle a sus afiliados el mejor
plan de pension, el mejor portafolio de inversiones y a partir de la informacion mas completa.

La labor de gestion de asesoria se explica en los siguientes términos:

“la asimetria de las relaciones del profesional experto y el profano que pone en manos de aquel
la suerte de sus asuntos impone un deber de informacion, que cualitativamente se transforma en
un deber de asesoria y consejo, en materias graves, donde estd la suerte del afiliado, y en asuntos
de alta complejidad, no basta con proporcionarie al afiliado unos datos, unas proyecciones, unos
riesgos, sino que esa informacion debe ser cualificada de tal forma "que permita a los afiliados
tomar decisiones”, se ha de entender que el deber no se cumple liberando la informacion, sino
asegurandose de que el afiliado reciba el apoyo necesario para quedar en posicion de tomar
decisiones razonables, lo que en casos implica adentrarse en el campo de la valoracion de la
informacion para servir de guia y asesor, para evitar el que se tomen las opciones que
abiertamente se contraponen a sus intereses.

Para la decision sobre cudl ha de ser la mejor cobertura pensional al escoger el régimen o dentro
del régimen, la modalidad de pension, o, dentro de las inversiones, el mejor portafolio, la
administradora debe asesorar a sus afiliados y beneficiarios. La prevision normativa del decreto
719 de 1994 impone ese deber de asesoria, de manera expresa para efectos de la contratacion
de la renta vitalicia y la seleccion de la respectiva aseguradora de vida, mandato que por fuerza
ha de entenderse para acompanar al afiliado en la decision de adoptar como modalidad de pension
la renta vitalicia inmediata o el retiro programado con renta vitalicia. "5

En sentencia del nueve 9 de septiembre de 2008, radicacion 31989, reiterada en la del 22 de noviembre de
2011, radicado 33083 la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, respecto de las obligaciones especiales
de las AFP y concretamente sobre su deber de informacion a sus potenciales afiliados y quienes ya lo son expuso:

"Es razon de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de actuar mediante
instituciones especializadas e idoneas, con conocimientos y experiencia, que resulten confiables a
los ciudadanos quienes les van a entregar sus ahorros y sus seguros de prevision para su vejez,
su invalidez o para su familia cercana en caso de muerte prematura.

Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la responsabilidad profesional,
obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios inherentes a la calidad
de instituciones de cardcter previsional, la misma que, por €jercerse en un campo que Ia
Constitucion Politica estima que concierne a los intereses publicos, tanto desde la perspectiva del
articulo 48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara de rigor superior a la que se
utiliza frente a las obligaciones entre particulares.

Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de cardcter
profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las obligaciones que taxativamente
le sefialan las normas, en especial las de los articulos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, cumplirias
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por fuerza de la naturaleza de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla vélida
para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o contractual.

La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con especifica vigencia para
todas aquellas entidades cuya esencia es la gestion fiduciaria, como la de las administradoras de
pensiones, que emanan de la buena fe, como el de la transparencia, vigilancia, y el deber de
informacion.

La informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de la afiliacion
hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional.

Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una
Informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre un
administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad.

Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que éella tiene el
valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo estd, y que cuando se trata de
asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccion del régimen
pensional, trasciende el simple deber de informacion, y como emanacion del mismo reglamento
de la seguridad social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a
un ejercicio mas activo al proporcionar la informacion, de ilustracion suficiente dando a conocer
las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el caso,
a desanimar al interesado de tomar una opcion que claramente le perjudica.

Bajo estos parametros es evidente que el engano que protesta el actor tiene su fuente en la falta
al deber de informacion en que incurrio la administradora; en asunto neurélgico, como era el
cambio de régimen de pensiones, de quien ya habia alcanzado el derecho a una pension en el
sistema de prima media, su obligacion era la de anteponer a su interés propio de ganar un afiliado,
la clara inconveniencia de postergar el derecho por mas de cinco afios, bajo la advertencia de que
el provecho de la pension a los sesenta afios, era solo a costa de disminuir el valor del bono
pensional, castigado por su venta anticipada a la fecha de redencion.

En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios que
guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte
relevante para la toma de decision que se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce
en un traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad demandada.

No desdice la anterior conclusion, lo asentado en la solicitud de vinculacion a la Administradora
de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su traslado al régimen de ahorro
individual se dio de manera voluntaria, que "se realizo de forma libre, espontanea y sin presiones”,
pues lo que se echa de menos es la falta de informacion veraz y suficiente, de que esa decision
no tiene tal cardcter si se adopta sin el pleno conocimiento de lo que ella entrana.

Se ha de sefialar que la actuacion viciada de traslado del régimen de prima media con prestacion
definida al de ahorro individual, no se convalida por los traslados de administradoras dentro de
este uUltimo régimen, ciertamente, la decision de escoger entre una y otra administradora de
ahorro individual, no implica /a ratificacion de la decision de cambio de régimen que conlleva
modificar sensiblemente el contenido de los derechos prestacionales”.

De igual forma el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota- Sala Laboral, con ponencia del
Magistrado Diego Roberto Montoya Millan Radicacion 07 2013 00776 01 en Sentencia del 01 de
octubre de 2014, manifesto:

"... las administradoras de pensiones, lo son de un patrimonio auténomo de propiedad de los
afiliados, en quienes la ley radica el deber de gestion de los intereses de quienes a ellas se
vinculen, cuyos deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la formalizacion de la
afiliacion; en ese orden, sefala que la razon de la existencia de las administradoras es la necesidad
del sistema de actuar mediante Instituciones especializadas que resulten confiables,
particularidades que las ubican en el campo de la responsabilidad profesional, imponiéndoseles el
deber de cumplir especialmente con las obligaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto
656 de 1994, con suma diligencia, con prudencia y pericia, y ademas todas aquellas que se le
integran por fuerza de la naturaleza de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla
vdlida para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o contractual.

Se recuerda ademas en el referido pronunciamiento, que de acuerdo a la doctrina se le han
adjudicado una serie de obligaciones a las Administradoras de pensfones que emanan de la buena
fe, como son la transparencia, vigilancia, y el deber de informacion, ultimo que debe presentarse
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pensional, de manera completa y comprensible en materias de alta complejidad, con la prudencia
de quien sabe que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado, aunado a que,
cuando se trata de asuntos de consecuencias maydsculas y vitales, como la eleccion del régimen
pensional, trasciende el simple deber de informacion, y de emanacion del mismo reglamento de
la seguridad social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un
€ejercicio mas activo al proporcionar la informacion, donde a conocer las diferentes alternativas,
con sus beneficios e inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado
de tomar una opcion que claramente le perjudica, estimandose en el proveido, se produce engario
no solo en lo gque se afirma, sino en los silencios que guarda el profesional que ha de tener la
Iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decision que se
persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de la prueba
del actor a la entidad demandada.

De tal manera, al tenor de los lineamientos previstos por la Corte Suprema de Justicia, la entidad
ademads, debia cumplir con el deber de informar las diferentes alternativas e inconvenientes del
Régimen de Ahorro Individual, en palabras de la Alta Corporacion,”..y aun a llegar, si fuere el
caso, a desanimar al interesado de tomar una opcion que claramente le perjudica’, situaciones
que, al tenor de los parametros fijados por la Sala de Casacion Laboral en el proveido antes citado
lineas atras, trae como consecuencia la nulidad del traslado del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida de Ahorro Individual...”

En el caso del sefior(a) CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO, nunca se le informé por parte de LA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., sobre las
modalidades de pension en el RAIS, y las diferencias con la que obtendria la pension en el de prima media, ni
mucho menos de la posibilidad de retracto para que como lo han dicho los altos tribunales, se cumpla con la
obligacion no solo desde la etapa anterior a la afiliacion sino hasta la determinacion de las condiciones para el
disfrute pensional.

1.- Nunca se le hizo entrega del plan de pensiones y reglamento de funcionamiento de LA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., tal como se ordena en
el articulo 15 del Decreto 656 de 1994 que reza:

Articulo 159.- Todo fondo de pensiones debera tener un plan de pensiones y un reglamento de
funcionamiento aprobados de manera previa e individual por la Superintendencia Bancaria. El
reglamento debe contener, a lo menos, las siguientes previsiones:

a) Los derechos y deberes de los afiliados y de la administradora,
b) El régimen de gastos conforme a las disposiciones que establezca la Superintendencia Bancaria,

y
¢) Las causales de disolucion del fondo.

El texto del reglamento, asi como del respectivo plan, debera ser entregado a cada afiliado a mas
tardar al momento de su vinculacion.

Los reglamentos deberan ser redactados de forma tal que sean de facil comprension para los afiliados
y la copia que de los mismos se entregue a éstos debera emplear caracteres tipograficos facilmente
legibles.

Paragrafo. - Las modificaciones a los reglamentos de los fondos de pensiones deberan ser igualmente
aprobadas de manera previa por la Superintendencia Bancaria.

Paragrafo Transitorio. - A las personas que se vinculen a un fondo de pensiones durante los dos
primeros meses de funcionamiento del mismo, el texto del reglamento podra serles entregado a
mas tardar al vencimiento de dicho término.

Con la omision a las obligaciones especiales por parte de PROVENIR S.A se privd a mi mandante
de una completa y pormenorizada explicacion de sus derechos y deberes como afiliados, asi como
sobre las ventajas del “novedoso” sistema de alcanzar una pension y sus modalidades.

2.- Ademas de la abierta violacion del deber de informacion sobre las modalidades de pension a las cuales podria
acceder mi mandante, dado que nunca hubo un asesor de LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., qué se las indicara, ni tampoco a posteriori se le entrego el
plan de pensiones y el reglamento de funcionamiento de la entidad; también es pertinente denunciar que LA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROVENIR S.A. en primera oportunidad
no le informd a mi mandante sobre la posibilidad que ella tenia de retractarse de su traslado de régimen,
posibilidad que viene establecida en el articulo 3 del Decreto 1661 de 1994 asi: i
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Articulo 3o. Traslado de regimenes. Se entendera permitido el retracto del afiliado en todos los
casos de seleccion con el objeto de proteger la libertad de escogencia dentro del Sistema General
de Pensiones, de una administradora de cualquiera de los regimenes o de un plan o fondo de
pensiones, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la cual aquel haya
manifestado por escrito la correspondiente seleccion.

Las personas que con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto hubieren seleccionado
expresamente un régimen de pensiones, podran ejercer el derecho de retracto dentro de los quince (15) dias
habiles a partir de la vigencia de éste. Dicho derecho debera expresarse por escrito a la administradora o al
empleador, segln se trate de trabajador dependiente o independiente y dejara sin efectos la seleccion inicial.
Este podra utilizarse entre otros casos, en los siguientes:

a) Aquellas personas afiliadas al Instituto de Seguros Sociales, cajas o fondos de pensiones del sector
publico gue no hubieran cotizado en dichas administradoras de prima media al menos ciento cincuenta
(150) semanas y no tengan derecho a bono pensional, y

b) Aquellas personas beneficiadas del régimen de transicion de que trata el articulo 36 de la ley 100 de
1993 y el decreto 813 de 1994.

En caso de retracto debera darse aviso al empleador o a la administradora segun sea el caso, con el objeto de
que ésta traslade la correspondiente cotizacién.

Cuando las administradoras efecten procesos de promocidn, deberan informar de manera clara y por escrito a
los potenciales afiliados el derecho a retractarse de que trata el presente articulo.

Segun la norma referida, es obligatorio para todas las Administradoras del RAIS, informar de manera clara y por
escrito a los potenciales afiliados el derecho a retractarse de su traslado de régimen; con ello se garantiza que
el asegurado pueda reafirmar su decision de mantenerse afiliado a ellas con su silencio, 0 manifestacidn expresa,
o por el contrario optar por regresar al régimen de prima media.

Como en el caso de mi mandante no se cumplio con este requisito, se puede concluir que se le privd de corregir
el yerro en el que le hizo incurrir la administradora, que jamas le brindd oportuna informacion sobre las
modalidades de su pensidn.

Sobre este particular la sala laboral de Descongestion Laboral del Tribunal Superior de Cali, con
ponencia de la magistrada Elsy Jimena Valencia Castrillon, en sentencia del 9 de septiembre de
2013, radicacion 7600113011-2011-00847-01 expreso lo siguiente:

Claro lo anterior y teniendo en cuenta que la demandante afirma que el Fondo de Pensiones no
cumplio con las obligaciones establecidas en la normativa resefiada, se debe concluir que tal
aseveracion es una negacion indefinida, y que a diferencia de lo establecido por la a quo, en virtud
de lo establecido en el inciso final del articulo 177 del CPC, no requiere ser probada por quien la
alega, sino que por el contrario, tal circunstancia conlleva a que se traslade la carga de la prueba
contra quien se aduce, lo cual no acontecio en el caso de autos, pues al revisar el cumulo
probatorio, se observa a folio 51 la solicitud de vinculacion elevada por la demandante, mas de
ella no se desprende informacion alguna que indique que el Fondo de Pensiones le explico de
manera detallada todos los datos referentes al traslado, incluyendo ventajas, desventajas,
beneficios y demas circunstancias que se puedan derivar del acto mismo de cambiar del régimen
de prima media con prestacion definida al de ahorro individual con solidaridad, y mucho menos
se vislumbra que se le hubiere indicado el derecho de retracto que tiene el solicitante, ni el término
para el mismo, lo cual de manera imperiosa lleva a concluir gue PROTECCION S.A. no cumplio
con las obligaciones legales de brindar la informacion completa a la demandante, lo cual conllevo
a que incurriera en afectacion en menor o mayor grado de su derecho constitucional a la Segundad
Social.

Sobre la responsabilidad profesional de las AFP, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
la sentencia del 9 de septiembre de 2008 ya referida preciso:

"Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la responsabilidad profesional,
obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios inherentes a la calidad
de instituciones de cardcter previsional, la misma que, por €jercerse en un campo que /a
Constitucion Politica estima que concierne a los intereses publicos, tanto desde la perspectiva del
articulo 48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara de rigor superior a la que se
utiliza frente a las obligaciones entre particulares.

"Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de cardcter
profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las obligaciones que taxativamente
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todas con suma diligencia, con prudencia y pericia, y ademas todas aquellas que se le integran
por fuerza de la naturaleza de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla vélida
para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o contractual.

2. CARGA DINAMICA DE LA PRUEBA:

LA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PPORVENIR S.A., tienen el
imperativo de demostrar que brindo la informacion amplia y suficiente a mi mandante para afiliarse a ella.

El articulo 177 del Cddigo de Procedimiento Civil sefiala el principio de la carga de la prueba en los siguientes
términos “Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico que
ellas persiguen...”. En otras palabras, si las partes pretenden sacar avante sus pretensiones y excepciones,
tienen que aportar las pruebas necesarias que demuestren los hechos y efectos juridicos que contempla una
norma.

No obstante, se considera que en este caso se debe acudir al concepto de carga dinamica de la prueba. Seguln
ella se permite al juez en el caso concreto determinar cual de las partes debe correr con las consecuencias de
la falta de prueba de determinado hecho, en virtud a que a ésta le resulta mas facil suministrarla”6. Esto indica
que dependiendo de las circunstancias del caso concreto y de la mayor o menor posibilidad de consecucion de
la prueba, esta le correspondera aportarla a aquella que este en mejores condiciones para hacerlo.

El tema de la carga dinamica de la prueba no es nuevo, sino que tiene una materializacién clara en el articulo
167 del Codigo General del Proceso que al respecto indica

“Articulo 167. Carga de la prueba.

Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico
que ellas persiguen. No obstante, segun las particularidades del caso, el juez podrd, de oficio o a
peticion de parte, distribuir, la carga al decretar las pruebas, durante su practica o en cualquier
momento del proceso antes de fallar, exigiendo probar determinado hecho a la parte que se
encuentre en una situacion mds favorable para aportar las evidencias o esclarecer los hechos
controvertidos. La parte se considerara en mejor posicion para probar en virtud de su cercania
con el material probatorio, por tener en su poder el objeto de prueba, por circunstancias técnicas
especiales, por haber intervenido directamente en los hechos que dieron lugar al litigio, o por
estado de indefension o de incapacidad en la cual se encuentre la contraparte, entre otras
circunstancias similares.”

Cuando el juez adopte esta decision, que sera susceptible de recurso, otorgara a la parte correspondiente el
término necesario para aportar o solicitar la respectiva prueba, la cual se sometera a las reglas de contradiccién
previstas en este codigo.

Los hechos notorios y las afirmaciones o negaciones indefinidas no requieren prueba.

Del articulo citado, fluye que el juez puede exigir probar determinado hecho a la parte que se encuentre en una
situacién mas favorable para aportar las evidencias o esclarecer los hechos controvertidos; incluso considerar
cual parte se encuentra en mejor posicion probatoria cuando este en cercania con el material probatorio, por
tener en su poder el objeto de prueba, por circunstancias técnicas especiales, por haber intervenido directamente
en los hechos que dieron lugar al litigio, o por estado de indefension o de incapacidad en la cual se encuentre
la contraparte, entre otras circunstancias similares.

En este caso, es LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., quienes estan en mejores condiciones de aportar aquellos documentos que prueban que al
momento de afiliarse le remitieron e hicieron entrega de el plan de pensiones y el reglamento de funcionamiento
de la entidad y le remitieron las misivas en las que le planteaban el derecho que tenia mi mandante a retractarse
de su afiliacion y le informaba sobre el plazo maximo que tenia para regresar a COLPENSIONES.

No obstante, en caso de que al juez no le satisfagan estos medios de prueba, se precisa que quien tiene el deber
de demostrar que si informé a mi mandante sobre los beneficios y condiciones del RAIS, es LA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. pues es mas facil para
ella demostrar los actos positivos que dan cuenta de la suficiente informacion que tuvieron que entregarle a mi
mandante. Ello sin perjuicio que es la ley quien le impone esta obligacién.

Sobre la carga de la prueba en tratandose del deber de informacion de las AFP LA sala laboral de
Descongestion Laboral del Tribunal Superior de Cali, con ponencia de la magistrada Elsy Jimena
Valencia Castrillon, en sentencia del 9 de septiembre de 2013, radicacion 7600113011-2011-
00847-01 indico: i
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"Claro lo anterior y teniendo en cuenta que la demandante afirma que el Fondo de Pensiones no
cumplio con las obligaciones establecidas en la normativa resefiada, se debe concluir que tal
aseveracion es una negacion indefinida, y que a diferencia de lo establecido por la A quo, en virtud
de lo establecido en el inciso final del articulo 177 del CPC, no requiere ser probada por quien la
alega, sino que por el contrario, tal circunstancia conlleva a que se traslade la carga de la prueba
contra quien se aduce, lo cual no acontecio en el caso de autos, pues al revisar el cumulo
probatorio, se observa a folio 51 la solicitud de vinculacion elevada por la demandante, mas de
ella no se desprende informacion alguna que indique que el Fondo de Pensiones le explico de
manera detallada todos los datos referentes al traslado, incluyendo ventajas, desventajas,
beneficios y demas circunstancias que se puedan derivar del acto mismo de cambiar del régimen
de prima media con prestacion definida al de ahorro individual con solidaridad, y mucho menos
se vislumbra que se le hubiere indicado el derecho de retracto que tiene el solicitante, ni el término
para el mismo, lo cual de manera imperiosa lleva a concluir gue PROTECCION S.A. no cumplio
con /as obligaciones legales de brindar la informacion completa a la demandante, lo cual conllevo
a que incurriera en afectacion en menor o mayor grado de su derecho constitucional a la Segundad
Social”.

Asi mismo en la sentencia, del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota- Sala Laboral RAD.
07 2013 00776 01 del pasado 01 de octubre de 2014, antes mencionada, refiriéndose a la carga de
la prueba manifesto:

"En este punto es de advertir, en relacion con el deber de informacion de la Administradora de
Pensiones, tal como se dejo sentado en la sentencia citada, la carga de la prueba en el asunto de
autos, se encuentra en cabeza del Fondo Privado, no solo por ser a quien se atribuye el
incumplimiento de la obligacion de proporcionar informacion veraz y suficiente previa al traslado
y consecuente afiliacion del demandante, sino por lo que se denomina por la doctrina " la carga
dinamica de prueba” asignada a quien tiene mayor facilidad de acceder a los medios para acreditar
el hecho extranado, dada su proximidad a la prueba y condiciones técnicas e institucionales, que
en este caso no es otra que la Administradora de Fondo de Pensiones, entidad a quien
correspondia entonces, acreditar que €l traslado de régimen de la accionante se realizo con el
lleno de los requisitos legales, de manera libre, espontanea y sin presiones, y que la informacion
necesaria para el mismo, en la que se deben indicar tanto sus beneficios como sus perjuicios, fue
proporcionada de manera inequivoca..”

Por ultimo, ajustando esta demanda a la jurisprudencia del TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI en la
sentencia que se encuentra bajo el Radicado 009-2013-00510-01 en el proceso Ordinario que
promovio la seiiora Ana Maria Diaz Rodriguez en contra de Colpensiones y Proteccion S.A mediante
sentencia 122 del 6 de mayo de 2.015, con ponencia del DR. CARLOS ALBERTO OLIVER GALE dijo
lo siguiente:

"Ahora bien, teniendo en cuenta que la actora en el hecho 3° de la demanda, manifiesta que e/
Fondo de Pensiones y Cesantia Proteccion S.A., no le brindo al momento de la afiliacion al sistema,
la informacion necesaria, sobre las causas y efectos que le ocasionaria el trasladarse del Régimen;
se debe precisar que la entidad en mencion no aporto al plenario, sustento probatorio donde
demuestre que le dio una asesoria acertada y clara, que no indujera en error a la actora a firmar
su traslado, teniendo en cuenta, que es deber de las Administradoras, ofrecer una buena gestion,
ante los intereses del afiliado, puesto que son ellas quienes tienen la experiencia, pericia y
responsabilidad, de las decisiones que se tomen al momento de efectuar el traslado, por lo que
deben existir una etapas previas antes de la formalizacion de la afiliacion.

Asi mismo, se Considera, que a pesar de que la actora, firmo el formulario del traslado, del cual
se allego copia del formulario de afiliacion al Fondo de Pensiones y Cesantia Santander ( folio 60),
no se puede deducir que hubo un consentimiento libre, voluntario e informado, cuando las
personas desconocen, sobre las consecuencias que pueden ocurtir frente a sus derechos
pensionales, a la hora de efectuar el traslado, teniendo en cuenta, que era deber de la
administradora, realizar un proyecto pensional en donde se informe el monto de pension en el
Régimen al cual se va a trasladar, la diferencia de pagos de aportes y como se ha reiterado, las
posibles implicaciones o favorabilidades, permitiendo para el Juzgador, identificar que el traslado
se efectuo con total transparencia.

Por lo que teniendo en cuenta el analisis jurisprudencial aqui planteado, es procedente la Nulidad
del traslado realizado, esta declaracion trae como consecuencia su regreso automatico al régimen
de prima media administrado Colpensiones, teniendo en cuenta que el mencionado régimen,
resulta mas favorable para la actora, especialmente en cuanto a su cuantia al momento de adquirir
su pension, pero advirtiendo que el mismo se hace sin recuperar €l régimen de transicion, puesto
que como quedo planteado en las anteriores consideraciones, la sefiora Diaz Rodriguez, o era
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Es de anotar que las jurisprudencias antes citadas corresponden a traslado respecto a personas
beneficiarias del régimen de transicion, lo que no obsta su aplicacion a cualquier traslado entre
régimen, dadas las diferencias entre ambas modalidades, el monto de la pension, la prohibicion
de traslado cuando falten menos de 10 afios para acceder a la pension y demds factores que
puedan diferenciar las prestaciones que otorgan uno u otro”.

Respecto a la carga de la prueba, le corresponde al fondo de pensiones quien asesoro sobre el traslado, acreditar
que explico las condiciones del traslado en los términos antes referidos, pues, este es quien tiene los documentos
y la informacion en general que le suministro al interesado.

No puede pretenderse que el afiliado acredite tales aspectos, puesto que, las nhormas que rigen a los fondos
privados imponen el deber de informacion, es por lo que estos deben precisar que informacion dieron.

En pocas palabras, en quien descansa el deber de informar, corre con la carga de la prueba de que informd y
las condiciones en que lo hizo, so pena de correr con las consecuencias de tal omisidn, que para el caso se
entienda que no hubo informacion.

Ademas del articulo 13 literal b de la Ley 100 de 1993, rigen el derecho a la informacién o libertad informada,
el articulo 15 del decreto 656 de 1994, sobre reglamento de funcionamiento de los fondos de pensiones, donde
se consagren entre otros los derechos y debes de los afiliados y de la administradora, régimen de gastos,
reglamento que debe ser entregado al afiliado; el articulo 3 del Decreto 1661 de 1994, sobre derecho de retracto
y en donde se establece el derechos de informar de manera clara y por escrito a los potenciales afiliados el
derecho a retractarse, que no aport6 el fondo demandado en este asunto.

De igual manera, le son aplicables a los fondos privados normas del sistema financiero, sobre deber de
informacion en los siguientes términos:

El articulo 72 literal F del Decreto 663 de 1993, prescribe:

ARTICULO 72. REGLAS DE CONDUCTA Y OBLIGACIONES LEGALES DE LAS ENTIDADES VIGILADAS,
DE SUS ADMINISTRADORES, DIRECTORES, REPRESENTANTES LEGALES, REVISORES FISCALES Y
FUNCIONARIOS. <Articulo modificado por el articulo 12 de la Ley 795 de 2003. El nuevo texto es el siguiente: >
Las entidades vigiladas, sus administradores, directores, representantes legales, revisores fiscales y funcionarios,
deben obrar no sdlo dentro del marco de la ley sino dentro del principio de la buena fe y de servicio al interés
publico de conformidad con el articulo 335 de la Constitucion Politica, para lo cual tienen la obligacion legal de
abstenerse de realizar las siguientes conductas:

f) No suministrar la informacion razonable o adecuada que a juicio de la Superintendencia Bancaria
deba entregarse al publico, a los usuarios o a los clientes de las entidades vigiladas para que éstos
puedan tomar decisiones debidamente informadas y puedan conocer cabalmente el alcance de
sus derechos y obligaciones en las relaciones contractuales que los vinculan o puedan llegar a
vincular con aquellas.

El articulo 97.1 del Decreto 663 de 1993, sefiala:
ARTICULO 97. INFORMACION.

1. Informacion a los usuarios. <Numeral modificado por €l articulo 23 de la Ley 795 de 2003. El
nuevo texto es el siguiente:> Las entidades vigiladas deben suministrar a los usuarios de los
servicios que prestan la informacion necesaria para lograr la mayor transparencia en las
operaciones que realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y
objetivos, escoger las mejores opciones del mercado y poder tomar decisiones informadas.

El articulo 98.4 del Decreto 663 de 1993, consagra:

4. Debida prestacion del servicio y proteccion al consumidor. <Numeral modificado por el articulo
24 de la Ley 795 de 2003. El nuevo texto es el siguiente: >

4.1 Deber general. Las instituciones sometidas al control de la Superintendencia Bancaria, en
cuanto desarrollan actividades de interés publico, deberan emplear la debida diligencia en /a
prestacion de los servicios a sus clientes a fin de que estos reciban la atencion debida en el
desarrollo de las relaciones contractuales que se establezcan con aquellas y, en general, en el
desenvolvimiento normal de sus operaciones.

Dentro de las funciones de la Superintendencia Bancaria, hoy Superintendencia Financiera, el articulo 325
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ARTICULO 325. NATURALEZA, OBJETIVOS Y FUNCIONES. <Articulo sustituido por el articulo 1 del
Decreto 2359 de 1993. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Naturaleza y objetivos. <Inciso 10. modificado por el articulo 35 de la Ley 510 de 1999. El nuevo texto
es el siguiente:>La Superintendencia Bancaria es un organismo de caracter técnico, adscrito al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera
y patrimonio propio, mediante el cual el presidente de la Republica ejerce la inspeccion, vigilancia y
control sobre las personas que realicen la actividad financiera y aseguradora, y que tiene a su cargo el
cumplimiento de los siguientes objetivos:

¢) Supervisar las actividades que desarrollan las entidades sometidas a su control y vigilancia con
el objeto de velar por la adecuada prestacion del servicio financiero, esto es, que su operacion se
realice en condiciones de seguridad, transparencia y eficiencia.
e) Prevenir situaciones que puedan derivar en la pérdida de confianza del publico, protegiendo el
interés general y, particularmente, el de terceros de buena fe.

Las posturas jurisprudenciales se resumen de en lo manifestado en sentencia del Tribunal De
Superior de Cali sentencia 248 de 2016 proceso760011310500420140050301:

1. Las administradoras de fondos de pensiones y cesantias tienen una responsabilidad profesional
con sus afiliados, entre sus multiples deberes esta el de informacion.

2. El deber de informacion debe comprender todas las etapas del proceso desde la antesala de la
afiliacion hasta la determinacion de las condiciones del disfrute pensional.

3. Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una
informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre un
administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad.

4. La informacion, en asuntos como la eleccion del régimen de pensional debe centrarse en
proporcionar ilustracion suficiente, dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios
e inconvenientes, aun a llegar, si fuere el caso, a desanimar €l interesado de tomar una opcion
que claramente le perjudica. Es decir, estar dotada de transparencia maxima.

5. Aunque la solicitud de vinculacion inicial se encuentre firmada por el afiliado, y alli se indigue
que la seleccion se produjo libre, espontanea y sin presiones, si la decision del afiliado no se
adopto sin el pleno conocimiento de lo que ello entrafia, no podria predicarse que la seleccion
tiene tales caracteristicas.

6. La libertad y voluntariedad en el traslado implican que la decision fue adoptada teniendo en
cuenta los alcances positivos y negativos en su adopcion.

7. Una inoportuna o insuficiente asesoria sobre los puntos del transito de régimen son indicados
de que la decision no estuvo precedida de la comprension suficiente y menos real consentimiento
para adoptaria.

8. Como reglas basicas para estimar si un traslado cumplio los requisitos de la transparencia estan.
el conocimiento de los beneficios que dispense cada régimen, la proyeccion sobre el monto de la
pension que se percibiria en cada uno de ellos, la diferencia en el pago de aportes que se realizan
en cada régimen, y las implicaciones y conveniencias de la decision.

Es de anotar que las jurisprudencias antes citadas corresponden a traslado respecto a personas
beneficiarias del régimen de transicion, lo que no obsta su aplicacion a cualquier traslado entre
régimen, dadas las diferencias entre ambas modalidades, el monto de la pension, la prohibicion
de traslado cuando falten menos de 10 afios para acceder a la pension y demds factores que
puedan diferencias /as prestaciones que otorga uno u otro”.

COMPETENCIA TERRITORIAL

Respecto del tema de la COMPETENCIA TERRITORIAL se considera que por tener norma procesal propia la
misma se surte de acuerdo a lo establecido por el articulo 11 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social el cual establece:

ARTICULO 11. COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRA LAS ENTIDADES DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. <Articulo modificado por el articulo 8 de la
Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> En los procesos que se sigan en contra de las
entidades que conforman €l sistema de seguridad social integral, serd competente el juez laboral
del circuito del lugar del domicilio de la entidad de seguridad social demandada o el del lugar
donde se haya surtido la reclamacion del respectivo derecho, a eleccion del demandante.
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AC SOLUCIONES LEGALES LATO SENSU

PROCEDIMENTO

A la presente demanda debe darsele el tramite de un proceso ordinario laboral de primera instancia consagrado
en el capitulo XIV del Cédigo de Procedimiento Laboral, ley 712 afio 2001.

CUANTIA Y PROCESO

A la presente demanda debe darsele el tramite de un proceso ordinario laboral de primera instancia, cuya cuantia
es superior a 20 Salarios Minimos Legales Vigentes de acuerdo a lo establecido en la ley 712 afio 2001, articulo
9 modificado por el articulo 46 de la ley 1395 de 2010.

SOLICITUD PRUEBAS
Sirvase ordenar y decretar las siguientes:
PRUEBA DOCUMETAL QUE SE APORTA: Sirvase admitir y decretar las siguientes pruebas:

e Copia de la cédula de ciudadania de mi poderdante.

e Copia autentica Registro civil de Nacimiento del Poderdante;

e Historia laboral de COLPENSIONES.

e  Historia Laboral de PORVENIR S.A.

¢ Reclamacién Administrativa ante COLPENSIONES

e Respuesta de COLPENSIONES

e  Reclamacién Administrativa ante PORVENIR S.A.

e Respuesta de PORVENIR S.A.

o  Copia afiliacion Porvenir.
Certificado de existencia y Representacion Legal de PORVENIR S.A.
Poder especial a mi conferido para este tramite.

OBJETO DE LA PRUEBA: Tiene por finalidad demostrar los hechos y pretensiones solicitadas en la demanda.
PETICION ESPECIAL:

Solicito sefior juez, que, con la contestacion de la demanda, de confirmada con el paragrafo primero del articulo
18 de la ley 712 de 2001, se allegue copia integral de la carpeta administrativa de cada uno de las entidades
demandadas del sefior(a) CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO, so pena de la aplicacion del
paragrafo 3° del articulo 18 de la ley 712 de 2001 que modifico el articulo 31 del cédigo procesal
del trabajo y de la seguridad social.

PRUEBA TESTIMONIAL

Sirvase sefior Juez(a) decretar las pruebas que a continuacion solicito de acuerdo con lo establecido por el inciso
primero del articulo 181 del C.P.C.; para recepcionar las declaraciones de la persona que nombro a continuacion,
mayor de edad y domiciliada Cali valle del Cauca, cuyas direcciones o lugares de residencia discrimino de la
siguiente manera:

e CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO mayor y domiciliada en Cali, en la Cra. 32 Nro. 92-30 barrio
Champagniat, Cel 3104225074 y correo electrdnico carlosfandil8@hotmail.com ;

OBJETO DE LA PRUEBA: El testigo mencionado, expondra lo que le conste con relacidn a los hechos de esta
demanda, en particular sobre la no asesoria al momento de la afiliaciéon, demas circunstancias de tiempo, modo
y lugar, relativos a esos hechos.

Para el efecto, ruego a usted COMISIONAR AL JUZGADOS DEL CIRCUITO REPARTO DE PEREIRA
(RISARALDA), incluyendo los anexos necesarios y mencionar mi identidad como apoderado de la parte
demandante en el despacho comisorio respectivo, para que recepcione las declaraciones de los testigos
mencionados anteriormente, esto de acuerdo a lo establecido por el articulo 52 del CODIGO PROCESAL DEL
TRABAJO y la SEGURIDAD SOCIAL, el cual establece lo siguiente:

ARTICULO 52. PRINCIPIO DE INMEDIACION. <Articulo modificado por el articulo 23 de
la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> Presencia del juez en la practica de las
pruebas. El juez practicara personalmente todas las pruebas. Cuando le fuere imposible
hacerlo por razon del lugar, comisionara a otro juez para que las practique.
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AC SOLUCIONES LEGALES LATO SENSU

Esto es que existe norma que permite la comisiéon cuando por principio de inmediatez le fuese imposible al Juez
practicar la misma.

Adicionalmente existen pronunciamientos de la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral en sentencia
STL4046 del 26 de noviembre de 2013 expone lo siguiente:

En un caso de similares connotaciones, la Sala de Casacion Laboral en sentencia STL4046 de 26 de noviembre
de 2013 radicacion N° 34.532 con ponencia del Magistrado Gustavo Hernando Ldpez Algarra manifesto:

"Si bien es cierto, el procedimiento laboral regula los medios probatorios admisibles, que son
todos los establecidos en la ley, en términos generales, el articulo 23 de la Ley 712 de 2001,
que modifico el 52 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, claramente
establece que "Presencia del juez en la practica de las pruebas. El juez practicara personalmente
todas las pruebas. Cuando le fuere imposible hacerlo por razon del lugar, comisionard a otro
Juez para que las practique”. De manera que el principio de inmediacion que esgrimio el Juzgado
Laboral del Circuito de Mocoa para negar la comision, contenido en esa norma, no puede
desconocer esa obligatoriedad del juez para comisionar ante la imposibilidad territorial de
practicar la prueba personalmente, es decir, le impone en estos casos, el deber de ordenar esa
comision, para que la practique el juez correspondiente, sin que le otorgue la opcion de hacerlo
0 no, porque esa disposicion es de cardcter imperativo.”

Y posteriormente continud expresando:

".la negativa del Juzgado Laboral del Circuito de Mocoa a comisionar para la practica de la
diligencia de recepcion en este caso especifico en que asi se lo solicito la parte demandada, por
cuanto los testigos no residen en la sede del Juzgado, es ilegal...”.

ANEXOS

e Todos los documentos mencionados en el acapite de pruebas.

e Copia de la demanda y sus anexos para el traslado de la demanda.

e Copia de la demanda para el archivo del Juzgado.

e Copia en medio magnético con el fin de dar traslado a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

e  Poder conferido al suscrito para adelantar el proceso.

DIRECCIONES PARA NOTIFICACIONES FISICAS Y ELECTRONICAS

e Al suscrito apoderado, en la Cra. 5 No. 12-16, oficina 601 Edificio Sudamericana Cel. 3175104258, de
la ciudad de Cali. acesolucioneslegales@hotmail.com

e A la demandante, en la Cra. 32 Nro. 93-30 barrio Champagfiat, Cel 3104225074 correo electronico
carlosfandil8@hotmail.com

e Al representante legal de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, en la Cra. 42 # 7-10, barri6 Cambulos, Cali, Valle del Cauca.
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

e SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.,
representada por el(a) Dr(a). MIGUEL LARGACHA MARTINEZ o quien la remplace o haga sus veces
en la calle 21 N No. 6 N- 14, de la ciudad de Cali. notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

De conformidad con el DECRETO # 806 de JUNIO 4/2020 y demas Disposiciones afines y concordantes
proferidas por el Ejecutivo dentro del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica y, muy especialmente
aquellas por la cual: se adoptan medidas para la implementacion del uso de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia, ...remito digitalmente éste Memorial, demanda o escritos, firmados por los suscritos
Apoderados de la Parte Demandante, con el fin de tener respuesta de los mismos.

Informo como DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO ‘principal’ los registrados ante el C.S. de la
J. acesolucioneslegales@hotmail.com y como contacto actual el Celular 3113351215 o 3175104258.

Con todo respeto,
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AC SOLUCIONES LEGALES LATO SENSU

CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY JAIME ANDRES RESTREPO BOTERO
C.C. 10.025.319 de Pereira C.C. 10.029.541 de Pereira
T.P. 113.985 C.S.de la J. T.P. 194.742 C.S.dela J.
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

(PCOlpensjgﬂ?s REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967  septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 11 septiembre 2023

Tipo de Documento:
Numero de Documento:
Nombre:

Direccioén:

Estado Afiliacion:

INFORMACION DEL AFILIADO

Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 16/05/1963
16690295 Fecha Afiliacion: 14/02/1985
CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO Correo Electrénico:

K 32 9A 30 Ubicacion:

Asignado al RAI por Decreto 3995/2008

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[1]ldentificacion Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic | [8]Sim | [9]Total
4013100119 FCA VELAS ESTRELLA L 14/02/1985 17/02/1986 $17.790 52,71 0,00 0,00 52,71
4017200334 DACEGRA S A 19/02/1986 01/03/1993 $165.180 366,86 0,00 0,00 366,86
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 23/03/1993 31/12/1994 $1.777.766 92,71 0,00 0,00 92,71
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/01/1995 31/01/1995 $714.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/02/1995 28/02/1995 $845.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/03/1995 31/03/1995 $862.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/04/1995 30/04/1995 $804.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/05/1995 31/05/1995 $804.000 1,71 0,00 0,00 1,71
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/06/1995 31/01/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
890327120 EXTRAS CALI LTDA 01/06/1996 30/06/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
890332851 BON BRISL SA 01/07/1996 30/11/1997 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
860000258 COMAPAN LTDA 01/02/1998 31/03/1998 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
816001998 DISCENTRO LTDA 01/04/1998 30/04/1998 $0 2,43 0,00 0,00 2,43
860000258 COMPAN LTDA 01/04/1998 30/04/1998 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
816001998 DISCENTRO LTDA 01/05/1998 31/10/1998 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
16589725 DISTRIBUIDORA GUIVAL 01/11/1998 31/01/1999 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
805013438 SPI SANDBLASTING Y P 01/01/2003 31/01/2003 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
533,57
[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):
0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

1) e feelhain 2 ellzais e [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta [16]Ultimo Salario [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

Impreso Por Internet el : 11-Sep-2023 alas 07:37:06
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 11 septiembre 2023

C 16690295

CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] )

533,57

Si usted labor6 en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificacién Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia

Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pension de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

277 lEmiifeaEion Emplcasor Nombre o[lz?gzén Social CicILZ%]esde CicI[:?—]iasta E;;i?:il?n:ﬁgiué;l E2 IS [Re: £} ClisarEsiEn
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 23/03/1993 31/12/1993 $ 372.030 284 | Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/01/1994 28/02/1994 $ 766.860 59 [ Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/03/1994 31/03/1994 $ 476.400 31| Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/04/1994 31/05/1994 $ 555.917 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/06/1994 30/06/1994 $ 587.790 30| Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/07/1994 31/07/1994 $ 565.764 31| Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/08/1994 30/09/1994 $ 583.710 61| Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/10/1994 30/11/1994 $ 727.620 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/12/1994 31/12/1994 $ 1.777.766 31| Pago aplicado al periodo declarado
4013100119 FCA VELAS ESTRELLA LTDA 14/02/1985 31/12/1985 $ 14.610 321 | Pago aplicado al periodo declarado
4013100119 FCA VELAS ESTRELLA LTDA 01/01/1986 17/02/1986 $ 17.790 48 [ Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRA S A 19/02/1986 31/12/1986 $ 25.530 316 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRAS A 01/01/1987 31/08/1987 $ 54.630 243 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRA S A 01/09/1987 31/01/1988 $ 61.950 153 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRAS A 01/02/1988 31/12/1988 $ 70.260 335 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRA S A 01/01/1989 30/04/1990 $ 89.070 485 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRAS A 01/05/1990 31/03/1992 $ 111.000 701 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRA S A 01/04/1992 01/03/1993 $ 165.180 335| Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] . B B [44] | [45]
eniiiessien [35] ’ _ [36] [37] [38]Fecha |[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacion [42]Cot|za_cmn [43] Dias | Dias [46]Observacién
Nombre o Razén Social RA [ Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  |Nov.
Aportante (" Rep.| Cot.

890301602 LLOREDA GRASAS S A Sl | 199501 |22/02/1995 | 50055801001038 $ 714.292 $ 99.500 $0 30 | 30 dzac?;;ggcado al periodo
890301602 LLOREDA GRASAS S A Sl | 199502 |02/03/1995 | 50055801001559 $ 844.600 $ 120.600 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo
890301602 LLOREDA GRASAS S A Sl | 199503 |04/04/1995 | 50055101002697 $ 862.493 $ 121.600 $0 30 | 30 dzac?;;ggcado al periodo
890301602 LLOREDA GRASAS S A Sl | 199504 |04/05/1995 | 50055001006275 $ 803.803 $ 102.300 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 11 septiembre 2023

C 16690295

CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO

Genticacion | oo ol socir | 58| oS|[0 Refreniade| | HlBC | tiCotzacon 42Cotiacion (4] i bles|  asjopsenacion
Aportante [ m—" Rep.| Cot.

890301602 LLOREDA GRASAS S A sl | 199505 $0 $ 0| -$ 100.500 30 | 12 E;‘I,‘ggo’,’srﬁzg?etﬁbf:sg" aplicado de
890301602 LLOREDA GRASAS S A SI | 199511 |22/01/2016 |941606102PMQ2F $ 998.949 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890301602 LLOREDA GRASAS S A SI | 199511 |12/12/1995 | 50055099015237 $ 998.949 $ 124500 $ 124.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890301602 LLOREDA GRASAS S A SI | 199512 |22/01/2016 |941606902PMQ2G|  $ 2.300.912 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890301602 LLOREDA GRASAS S A SI | 199512 |10/01/1996 | 50055001015992 | $ 2.300.912 $ 288500 $ 288.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890327120 EXTRAS CALI LTDA SI | 199606 |22/01/2016 |941606602PMQ2H $ 440.000 $0 $0| R| 0 | 0 |**Aporte Devuelto ***
890327120 EXTRAS CALI LTDA SI | 199606 |09/07/1996 | 23001601004494 $ 440.000 $59.100]  $ 59.100 24 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A NO | 199607 |22/01/2016 | 941606402PMQ2I $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A NO | 199607 |08/08/1996 | 28012001007384 $ 550.000 $ 74300  $ 74.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199608 |22/01/2016 | 941606102PMQ2J $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199608 |06/09/1996 | 28012001007719 $ 550.000 $ 74300  $ 74.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199609 |22/01/2016 |941606902PMQ2K $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199609 |08/10/1996 | 28012001008040 $ 550.000 $ 744000  $ 74.400 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199610 |22/01/2016 |941606602PMQ2L $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199610 |07/11/1996 | 28012001008375 $ 550.000 $ 742000  $ 74.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199611 |22/01/2016 |941606302PMQ2M $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199611 |05/12/1996 | 28012001008585 $ 550.000 $ 742000  $ 74.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199612 |22/01/2016 |941606002PMQ2N $ 805.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199612 |08/01/1997 | 28012001008828 $ 805.000 $ 108.600| $ 108.600 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199701 |22/01/2016 |941606802PMQ20 $ 677.500 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199701 |10/02/1997 | 28012001009056 $ 677.500 $ 88.600|  $ 88.600 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199702 |22/01/2016 |941606502PMQ2P $ 726.800 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A I | 199702 |07/03/1997 | 28012001009241 $ 726.800 $ 98.100]  $ 98.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199703 |22/01/2016 |941606202PMQ2Q $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199703 |07/04/1997 | 28012001009458 $ 550.000 $ 74300  $ 74.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199704 |22/01/2016 |941606102PMQ2R $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199704 |09/05/1997 | 28012001009681 $ 550.000 $ 64.200  $ 64.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199705 |22/01/2016 |941606802PMQ2S $ 986.222 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199705 |06/06/1997 | 28012001009835 $ 986.222 $ 133100 $ 133.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199706 |22/01/2016 |941606502PMQ2T $ 728.098 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199706 |07/07/1997 | 28012001010018 $ 728.098 $ 98.300]  $ 98.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199707 |22/01/2016 |941606202PMQ2U $ 681.976 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199707 |08/08/1997 | 28012001010304 $ 681.976 $ 92100  $ 92.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199708 |22/01/2016 |941606102PMQ2V $ 916.081 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199708 |08/09/1997 | 28012001010470 $ 916.081 $ 123.700|  $ 123.700 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199709 |22/01/2016 [941606702PMQ2W $ 973.700 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199709 |07/10/1997 | 28012001010668 $ 973.700 $ 131500 $ 131.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199710 |22/01/2016 |941606402PMQ2X $ 848.332 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199710 |07/11/1997 | 28015001001762 $ 848.332 $ 114500 $ 114.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRISL SA SI | 199711 |22/01/2016 |941606102PMQ2Y $ 400.054 $0 $0| R| 0 | 0 |**Aporte Devuelto ***
890332851 BON BRISL SA SI | 199711 |09/12/1997 | 28012001011069 $ 400.054 $ 54000  $ 54.000 7 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860000258 COMAPAN LTDA NO | 199802 [22/01/2016 |941606902PMQ2Z $ 130.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
860000258 COMAPAN LTDA NO | 199802 |10/03/1998 | 23023201006049 $ 130.000 $ 17500  $ 17.500 11 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860000258 COMAPAN LTDA NO | 199803 |22/01/2016 |941606602PMQ30 $ 300.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
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ST [35] 136]| [37] | [38IFecha |[39] Referenciade| [401BC | [41]Cotizacion [[42]Cotizacion| [43] | 44 | [45] »
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860000258 COMAPAN LTDA NO | 199803 |13/04/1998 | 53201201024379 $ 300.000 $ 40500]  $ 40.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199804 |22/01/2016 |941606102PMQ32 $ 113.333 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199804 |08/05/1998 | 5112620200555 $ 113.333 $ 15300  $ 15.300 17 | 17 dzeé?;:ggm’" al periodo
860000258 COMPAN LTDA NO | 199804 |22/01/2016 |941606302PMQ31 $ 150.000 $0 $0| R| 0| 0o |**Aporte Devuelto =
860000258 COMPAN LTDA NO | 199804 |08/05/1998 | 2302320100606 $ 150.000 $ 20200  $ 20.200 15 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199805 |22/01/2016 |941606902PMQ33 $ 596.667 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199805 |10/06/1998 | 51126202003930 $ 596.667 $ 80500]  $ 80.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199806 |22/01/2016 |941606602PMQ34 $ 900.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199806 |10/07/1998 | 51126002004504 $ 900.000|  $ 121.500| $ 121.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199807 [22/01/2016 |941606302PMQ35 $ 900.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199807 | 10/08/1998 | 51126202004751 $ 900.000|  $ 121.500| $ 121.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199808 |22/01/2016 |941606002PMQ36 $ 802.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199808 |09/09/1998 | 54343505003823 $ 802.000|  $ 108.300| $ 108.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199809 |22/01/2016 |941606802PMQ37 $ 693.500 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199809 |09/10/1998 | 51126202005495 $ 693.500 $ 93600  $ 93.600 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199810 [22/01/2016 |941606502PMQ38 $ 540.333 $0 $0| R| 0| 0o |**Aporte Devuelto =
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199810 |10/11/1998 | 5112620200580 $ 540.333 $ 72900  $ 72.900 17 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
16589725 DISTRIBUIDORA GUIVAL NO | 199811 |22/01/2016 |941606202PMQ39 $ 203.826 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
16589725 DISTRIBUIDORA GUIVAL NO | 199811 |04/12/1998 | 11692301010666 $ 203.826 $ 275000  $ 27.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
16589725 DISTRIBUIDORA GUIVAL NO | 199812 [22/01/2016 |941606102PMQ3A|  $ 203.826 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
16589725 DISTRIBUIDORA GUIVAL NO | 199812 |07/01/1999 | 11692301010878 $ 203.826 $ 27300  $ 27.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
805013438 Fﬁmﬁg’)@ﬁh’;ﬁgﬁ Y NO | 200301 [11/02/2003 | 23004201021999 $ 376.000 $ 50.800  $ 50.800 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAI

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

.__ .. [[55]Cotizacion
147] : [51] ; _|sajcotizacion|! ! 157 | (581
SN 48] [49] q [52] Referencia de| [53]Asignacién Mora Sin [56] |~ 7 e
Identificacion Noile ® R Sastel RA [50]Ciclo| Fechade Pago et e Pagada s [N Dias | Dias [59]Observacion
Empleador Pago Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razédn social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 méas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacién econémica a que haya lugar.

54. Cotizaciéon pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacidén mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaré en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencién: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electrénico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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Porvenir

Hola Carlos jPodrias lograr una Pension por Vejezl
e Tu ahorro te permitiria tener una pensién, a la edad de ley (62 afos).

Avancemos juntos, es contarte mas acerca de lo que lograrias con tu ahorro

Es la posibilidad de alcanzar una pensién a la edad de ley (mujeres 57 afios hombres 62
= 3 anos) sin requerir semanas, porgue el capital ahorrado en tu cuenta individual te permite
Pension de Vejez? financiar una pensidn para toda la vida.

{Qué es una

e

(Queé pasa con mi En caso de fallecimisnto tu pension se sustituye a tus beneficiarios de ley (cdnyuge, hijos
L GGEIREEFIId  con discapacidad e hijos hasta los 25 afnos si estan estudiando).

LY si no tengo 51 no existen beneficiarios de ley y falleces, el capital gue tienes en tu cuenta individual es
beneficiarios? heredable hasta el 5" de consanguinidad.

iQué debo hacer
para mejorar el
monto de mi
pension?

1. Constancia en tus aportes,
2. Realizar o aumentar los Aportes Voluntarios a Pensién Obligatoria.
3. Realizar aportes por mas pericdos.

ndo hasta hoy en la siguiente pagina. =fe




Tu camino

pensional *
Porvenir porvenic
& Tienes 60 afos, te encuentras Consolidando tu o
@ =| Porvenir, y a continuacion te mostraremos lo que

lograrias con tu ahorro y el beneficio que

recibirias a los 62, la edad de ley, si asi lo decides.

Generacion Construyende

Disfrutando
Porvenir tu Porvenir

tu Porvenir

El camino para tu pension:

Empezaste
a cotizar en

EnINSTITUTO DE SEGURDS SCOALES colizaste:

A S e Hoy a tus €0 afos has cotizado con

Chbtendrias una pensién a fos

Vaer 46 tu Bora Fersenal: nosotros. 62 afos ¢ continda cotizande
$ 8,577,505 a fecha de traslado. 25 afios, 10 meses = 1.293 semanas para recibir una pensidn mas
&lta.
 — ‘ .
J
Valor de tu Aportes que has hecho Ahorro total Ahorro proyectado
Lo que representan Bono Pensicnal en los Fondos Privades Rendimientos ganades on Porveair hoy & la edad de pension

tus aportes hoy
eptiembre 13 de 2023) $166.237.9'6 . Obligatorio$ 40,622,191 <  $186961,470 = $393821577 <>  $393821577

o de tu pension, en la siguiente pagina.



Tu camino ‘ o :
gensnoqal Si continuas cotizando 12 meses por ano, i
orvenir tu resultado seria: porvenir

i hay una

con la modalidad de

Tu pensién con Porvenir: Ga ‘ f ; \
Capital con Rendimientcs Capital con Rendimientos
Tu'capital te permite financiar tu s 22_'."_,-5153.661 $ 273’?4.4'030
pension, No necesitas sermanas > (LEL + ilil Si ho vuelves a
para pensicnarte ’ Bono Persional negociado® Bono Pensional cotizar, tu
5 155.23?,915 L 210,452,4?3 pens]ﬁn seria de
g g $1,494,500 a tus
Monils estimade de la Persidn Moants astemacle de s Perssdn 62 afios.
: en Porvsmir er Parvanir
= Le] . | - $1,915,300 W,

* El bono debe negociarse s e pensianas antes ce
los 60 afios muieres ¥ 62 afios hombres
Recuerda: Recibiras 13 mesadat an o afo

'_J,_'

Si ahorras el 3% adicional de tu - -_i il -8
salano cotizado en Aportes = . R ol
Voluntarios a Pension Obligatoria, ’ R Ty e i -l

tu pensidn estimada seria: £0 | § 1,926,100 J

E‘:‘cm Un seguIm die vidla para t  tu familie al ser constants corn s sporbes. . Por ley, si retiras tus Aportes Voluntarios en Pension

-{ )~ Obligatorig pora fines diferentes a la pension,, te

L Fallecimiento de origon comin® la pensidin para tus beneficiarios (Canyugue, hilos generaria una retencidon en la fuente del 35% del valor
con discapacidad € hijos menoras de 25 afios que esten egtudiando) sera de del retiro como anticipo de tus impuestos.

£ E0.000

LLa promesa de servicio para la entrega de tus apartes
gt de 6 meses a partir de la solicitud.

*Enfermedad o accidente no relacionado con actividades laborales Pagina 3/3
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDD DE PENS|IONES ¥ CESANTIAS
Relacion Historica de Mowvimientos Porvenir

Cadula 16690255 Mombre CARLOS ALBERTO FANDING AREVALD Mumers Cuenla 138031
Direccidn KR 32 94 20 CHAMPAGNAN Chudad CALI Crapartarmanto VALLE
Estada Affada VIGEMTE SubEstada Afikada TRASLADOQ EMTRADS Facha Generacion Infarme 20230089013
Focha Afikacitn 19990610 Fraoha Efeclividad Afiliscidn 152010007 Trpa da Vincu lacidn TRASLADD DE AFP
Fecha Pericdo Pago | Nit Pago Razon Social Apaorte Comisicn FER FEPM Waol. Afiliade ol Empleador| AR Riesgo Sancion Fomda
| Mevimianta Obligataria
125311021 199210 BOO227240 FOMDO DE PENSIONES 2.7T2T.281 o a o il 0 Pen. Ouli.
OBL|GATOR|AS COLFONDOS Mlcarado
2D0NDET 190910 BL0245T05 LACTALIS CoLOosBla LTDA 127 407 44,583 12,700 (1] o 0| Pan. Ooli
Moderado
200002522 188811 BOO245785 LACTALIS COLOMAIA LTDA 137630 46,170 13,800 a) jul 0| Pen. Oolic
Moderado
200002122 19812 BOO245 785 LACTALIS COLOMBIA LTDA 127 407 44,593 12,700 | [ 1] a 0| Pan. Goli
Moderado
2000:0320 | 200001 BLO246T65 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 166,620 58,370 17,000 1+] o Q| Pan. Ol
| Moderadn
2O00MAZT | 200002 BOO245TES | LACTALIS COLOMBIA LTDA 167 74 65,196 15,400 4] o @ | Pan. ol
Modarado
20000062 200033 BOO24RTES LACTAL|S COLOME A LT 166,074 54 B2E 15,800 | L] 0 0| Pan. Ol
Medarada
2000122 200004 BOO24ETERS LACTAL|S COLOMELA LTDA 142111 52,188 14300 [+] i | Pan. Ouli.
Moderado
200D ZE 200005 BOG245TOS LACTAL|S COLOMB|A LTDA 148 407 52,283 1d 900 1] 1] 0| Pen. Goll
Moderado
2000822 200068 BOO245 T8 LACTALIS COLOMBLA LTDA 148 518 51,981 14,800 (4] jul | Fan. Oeli.
Moderado
200000826 | 200007 BOO245TEE | LACTALIS COLOMBIA LTDA 143,333 50,167 14,300 Q ] 0 Pan. Ol
Modarmdo
200000:20 | 200008 BRO246THS | LACTALIS COLOMBLA LTDA 150,667 B2 7a3 16,100 [+] ] 1| Pan. Cioli
| Moderado
2000121 200003 BOO245TES LACTALIS COLOMBIA LTDA 148 370 51,930 14,800 | (4] Q O Pan_ ol
Modaerado
Z2D0HINDE 200003 BOO2Z2TB40 FONDO DE PENS|OMES 345,005 1] o a a 0| Pen. ObliL
DEL|GATORIAS COLFONDOS Modarada
200001218 200040 BOO245705 LACTAL|S COLOMBLA LTDA 158,208 65,404 15,800 (1] il 0| Pan. Obli
Moderado
200901723 200051 BEOOZ45TRS LACTALIS COLOMELA LTDA 15T ABR 85015 15,700 (4] b 0| Fen. Ol
Modarado
2001002622 | 200012 BEO0245TES | LACTALIS COLOMEB1A LTDA 153 407 53,693 15,300 | 1] 0 i | Pan. Ceolic
Modarmdo
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Facha Paricda Pago Mil Pago Razca Sockal Aparts Comisicn F5p FaPmM WVaol. Afiliade  Wol. Empleader | AR Riesgo Hancion Famnda
Movimiento Obligatorio

20010322 | 20090 BO0246THE | LACTALIS COLOMBIA LTDWA 178,185 B2, 716 17, 800 ] & Q 1] 0] Pan. Qi

Maddaradn

200104024 | 200102 BLOR45THE | LAGTALIS COLOMBLA LTDWA, 157,926 65,274 15,800 Q o 0 n 0} Pen. bl

Moderado

2001/05/22 200703 BOOZ45TES LACTAL|IS COLOMBLA LTDWA 103 1EE 36,115 i) ] o 1] o 0| Pan. Ol

Moderado

2001/06/22 200904 BOQZ45TO5 LACTALIS COLOMB[A LTDA 143111 50,0589 14,300 Q [+] 0 o 0| Pan. Qil

Moderado

2001007024 200105 BOO245TES | LACTALIS COLOMEBI|A LTDA 174,222 G0.97E 17,400 i [+ ) o 0| Pen. Ooll

Moderado

| 2004008721 2004908 BOGRASTOE | LACTALIS COLOMBLA LTOW 164 22F 53,978 15,400 [ 4] 0 o | Pan. QoliL

Medarado

ZO0U02E . | 200907 BOO245THE | LACTALIS COLOMBIA LTDA 164 222 53,978 145,400 1} o Q 1] 0| Pan. Qoli

Muodaradn

| 200123 | 200904 BOO245THE | LACTALIS COLOMEBIA LTDW, ATE000 60,200 17,200 3} o 0 0 0| Pan_ Oli

Moderado

| RD0DTTTET 200909 BOOZ4GTRS LACTALIS COLOMBA LT 16822% AR ATR 16,800 a [+] Q n 0| Pen. Oolic

Moderads

2001112120 200710 BI245TE5 LACTAL|S COLOMB[A LTDW 143 828 60,374 14,400 [a] o o o 0| Pan. ol

Moderado

200200122 (2007141 BOO245TE5 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 164,288 64,504 18,400 a [+] ) o 0| Pan. Ooli.

Moderado

| 2002 200412 BOOZ2A5TES LAGTALIS COLOMBIA LTDA 168,222 568,878 16,800 1) [+] ] o 0| Pan. Dol

Modarado

| 2o02maz 200201 BOO24ETFEE | LACTALIS COLOMBLA LTDA 206, 206 r2,204 20,800 ol & ] 1] | Pan. Cali.

Muoderado

| 2002004123 | 200202 BO0245785 | LAGTALIS COLOMBLA LTDA 166,000 56,100 16,800 a o 0 0 0] Pan. Obli

Modaeradn

ZO020TZE . | 200203 G00245785 | LACTALIS COLOME[A LTDA 172 961 fi0,537 17,300 o [ 0 [ 01| Pan_ Olic

Moderado

200208125 200304 BOOZ4ETRS LACTAL|S COLOMBLA LTDAW, 166,000 68,100 16,800 1] [+] 0 o | Pan. OB

Moderado

2002007125 | 200G305 BOO245TES LAGCTALIS COLOMBIA LTOA 166,000 58,100 16,600 a [+) 2 o 0| Pen. Ol

Moderado

2002M08LZT 200206 BOOZ2A5TESs LACTALIS COLOMBLA LTDA 166,000 58,100 16,800 i [4] 0 o O Pan_ Dol

Medarado

200224 200207 BOO2ASTRE [ LACTALIS COLOMBLA LTDA 166,000 58,100 TG00 (4] O 0 o | Pan. Delic

Modsrado

20020508 | 200208 BRR4ETHE | LACTALIS GOLOMBILA LTDW 166,000 58,100 TG00 L4} [+] 0 0 0| Pan. Gl

Modorado

200211008 20008 AO0245T05 LACTALIS COLOMBA LT 166,000 & 100 16,800 [x} [4] 0 0 0| Pan_ OHli

Modarado

20021108 | 200210 BOO24ETES LACTALIS COLOMBIA LT 203,300 71,200 20,300 a [+F o ] 0 Pan. Qi

Moderado

2002012/08 | 200211 BO0245T85 LAGTALIS COLOMBIA LTDA 202,500 70,875 20,300 a [+] o 25 0| Pan. Gl

Modarado

20030110 200242 BOO2457T85 LACTAL|S COLOMB|A LTDA 188 B5E 65,345 18,700 o [+ o o | Pan. ol

Modarado

| 20030207 20031 BOO2ASTHE LACTALIS COLOMBIA LTDA 204,266 1,504 20,400 i [+] () o O] Pan. Obii

Moderado
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Facha Pariedo Page it Paga Razon Social Bparts Comision FSF FGPM Val. afillade  Wel. Empleader| Al Riesge Sancign Famda
Movimiento Gibligataria

200900310 | 200302 BOO245TEE | LACTALIS COLOMBIA LTDA, 166,000 45,800 16,600 8,300 1] Q 0 0| Pan_ Opli

Moderadn

200304100 | 200203 BOO24ETES | LACTALIS COLOMEBILS LTDA, BT GO0 AE,280 18,800 &, 280 ] Q ] 0| Pan. Gl

M rad

20005/0G | 200304 EMO245TES | LACTALIS COLOMBIA LTDA 175,900 63,970 18,000 B.5E5 0 a 35 0| Pan. Cbli

Mopdarado

20030610 | 200305 BOOPASTES | LACTALIS COLOMBA LTDN 168,580 50,5680 16,800 8,430 [+] o a 0| Ban. Ol

Moderado

2003/07108 | 200304 BIC24S5TES LACTAL|S COLOMB|A LTDA 168,600 56,850 18,000 9,480 1] L] 40 0| Pan. Ol

Modarado

200300808 | 200307 BOO245TES | LACTALIS COLOMBILA LTDA 194,200 58,260 19,400 #T10 L] Q 30 0| Pan_ Dbl

! Mpdarado

20030508 | 200208 BOO2ASTSHE | LACTALIS COLOMBLA LTDA 166,000 48,800 1H 500 8,300 4] o 0 0| Pan. Ol

Mpdarado

200307 200304 BHO245T85 | LACTALIS COLOMBIA LTDWA, 194,700 87510 19,200 9,585 4] Q 5 0| Pan_ Cbli

Mecierado

200110 | 200310 BOO246TS5 | LACTALIS COLOMBIA LTDWA 194,200 BR 260 19,400 9. 710 (1) ] 30 | Pan. OHL

Moderado

Z00ANMEN0 - | 200311 BOO245705 | LACTALIS COLOMEBIA LTDA 166,000 48,800 16,800 | 8300 (4] a i} 0| Pan. Obli

Modarads

2004/00/08. | 200312 BOO245TES | LAGTALIS COLOMEB|A LTDA 181,300 57,380 189,100 9,585 0 a &5 0| Pan. Gl

Modarado

20040210 | 200401 BOU245TES | LACGTALIS COLOMBIA LTDA 185,580 55,680 13,600 27,840 L4, a 1] 0| Pan. ol

Modarado

ZD04M0E - | 200402 BOO245TES | LACTALIS SOLOMBIS LTDWA 158,055 46,830 15,600 23415 ] 0 0 0 Pan_ ool

Misaarado

200400407 200403 BIO24ETEE. | LACTALIS COLOMEBLA LTDA, 178,000 3,400 17,800 26,700 ] Q 0 0| Pan_ Ol

Modaradn

20048050 200402 BG245T95 LACTALIS COLOSEBIA LT 181,370 54 220 18100 2T EID (] 4] 0o 01 Pan. Ohlic

Moderado

2004/06/08 | 200405 BOO24ETES | LACTAL|S COLOMEB|A LTDWA 172,850 61,900 17,300 25,950 [ ] 1] 0| Pan. Ol

SAndarado

200400708 . | 200406 BOO245TES. | LACTALIS COLOMBI|A LTODA 172,850 51,900 17,300 25,650 4] ] 1] 0| Fan. Ol

| Moderads

200400800 200407 BOO2ASTRE LACTALIS COLOMBIA LTDA 172,850 51,900 17,300 | 25680 [+] a a} | Pan. Gaoli

Medarado

20040008 | 200408 BOO2ASTEHS | LACTALIS COLOMBIA LTDA 13E EDD 36,780 a L 4] ] 30 0| Pan_ Coli

Modarado

209100011 | 200408 @ Camisién Casanta Fraccion (2484, 0 0 i} [+ ] a 0| Pan_ Ooli.

Mcfarado

200410006 | 200405 £51300043 BEISECL DE COLOMBIA SAS 305,700 11,910 0 5955 o ] is 0| Pan_ Ol

Moderado

20910311 200404 1] Camisiin Cesanbe Fraccssn (2261} i) 1] ] o Q 0 0| Pen. Ohli

Modarado

20041105 | 200490 B51300043 BEISBOL DE COLOME]A SAS 0,000 21,000 n] 10,500 [ il 1] 0| Pan. Obli

Moderado

200ar1 207 200411 BE1300043 BEISBOL DE COLOMB|A SA5 70,000 21,000 a 10,500 o o] o | Pan. Ol

Mogarado

20050107 200452 B 300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 184, BG7 65,468 18,500 T34 (1] 0 0 0| Pan_ ol

Modarado
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Facha Perisda Pago Mit Fago Razrcn Social Aparts Comisicn F5F FEPM Val. Afilinde  Wel. Empleador | Al Riesgo Fancion Famda
Movimionto Gbligatario

200100511 (200412 a Comisiin Cesants Fraccon (T.8TE) o o 1] [ ] 0 | Pen. Oibli:
Bademdo
20050207 200801 S5 300043 EBEIZECL DE COLOMElA 245 B 110 23460 0 11.730 Q ] 0| Pan. Cinlic
Modarads
20110511 200501 0 Carmisisn Cesanbs Frscocn 2,912 i} o 4] b a 0| Pan. Onli
Bindarado
20050307 200502 91300043 BE[ZEOL DE COLOMEB|A 2AS 168,540 45,240 16,100 24 220 4] o 0| Pan. Obli.
doderado
20050513 200803 41300043 BE[SBOL DE COLOMEB|A BAS 318 an ] 52 [+ o 11 | Pan. Ol
Scosrade
2005804411 200503 B4t 300043 BEISBOL DE SOLOMEBIA SAS 151,055 43,158 (1] 21,630 4 a 452 | Pan. Dol
Modarado
2005053 200504 B41300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 20E 049 57726 19,300 28,995 Q ] 847 | Pan. Ooll
Modarade

2O0E0GDG 200805 251300043 BE[ZROL DE COLOMBIA A5 173,740 48,640 16 500 24,820 [+ ] Q
200507TM1 200508 ES1300043 BE|SROL DE COLOMBIA SAS 166,110 47 260 16,8001 23,730 o 0 0| Pean. Db
Sipaierado
20051007 200507 51300043 BE[SBOL DE COLOME]A SAS 210 G0 a 38 | [ il 12 | Pan. Oli.
Moderado
20050EMD 200507 51300043 BE[SBOL DE COLOMB|A 2A5 170,512 48,832 16,300 24,450 L] il 340 | Pan. Gl
Mcdarado
200508 200504 B41 300043 BEISBOL DE SOLOMEBLA SAS 183,200 55,200 18,400 2T 00 [+ a | Pan_ Goli
! Modarado
2005110007 200500 B51 300043 BEISEOL DE COLOMBlA SAS 208,870 S8.820 19,600 23410 i) ] 0| Pan. Doli.
Muderade
20051109 200510 B51 300043 BEIZBOL DE COLOMBIA 58S 20E 075 Lo 19,200 28,875 ] a | Pan. Oli.
Moderads
200512407 200511 BLT300043 BEE|SROL DE COLOMBLA SAS 220 990 E3,140 21,000 570 i i} | Pan. QR
Modarado
20060105 200512 BE1300043 BE[SEOL DE COLOMEB]A SAS 224 140 64,040 21,300 32023 [+ o Q| Pan. Onli
soderado
20810311 2005132 o Carndsidn Cesants Fraccan [8.517) 5} a Lo} L% o 0| BPan. Gl
Soderado
200640208 200801 E1300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 168,400 45,200 o 23, 700 L] i | Fan. Dol
Meodarado
2091031 [ 200601 i) Camisién Cesante Fraccion 4, 915) e 1] [ 0 L] 0| Pan. Obli.
Modarado
20080308 200802 651300043 BEISROL DE COLOMBIA BAS A2 B35 BT 774 29,300 43,887 Q ] | Pan. Caolic
Moderado
200800407 20003 Bl 300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 178 478 48 116 0 24 058 0 a 0 | Pan_ D6l
SAndecado
2006/0%DE 200804 E21 300043 EE[EROL DE COLOMElA 2AS 320,632 A7 245 29,100 43,723 L, v 0| Pen. Oblic
Modaerado
2008/D6/08 200805 91300043 BE[SBOL DE COLOME|A 2AS 154,044 52,921 17,800 25475 o o 177 | Pan. Dbl
| Moderado
2006406858 200805 B&130004.3 BE|SBOL DE COLOME|A SAS 126 1 1] 4] [ ] 0| Pan. Goll
Modarado
2O0GOTHE 200606 BS1300043 BEISEOL DE COLOMBlA 5AS 238 587 B5,342 21,800 I2ET ] el | Pan. i
Moderado
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Facha Pericda Page Mit Paga Rhzea Soctal Aporte Coanision -1 FGPFM wal. Afiliade Wel Empleaders Farmtda
Mowvimionto Obligatario

200810809 200807 L ERTA00043 BEISBOL DE COLOMELA 545 240,01% G5, A58 21,800 T [+ Pan_ ol
Modarmadn
ZO0E0H0T 200E0E BHTA00043 BEIZBOL DE COLOMBLA 545 L2 EXE G016 20,200 30,358 o Han. Cioli
bAosaradn
| 20DEG0G 200609 B21300043 EEIZECL DE COLOMBlA SAS 233,655 B3,6A7 21,200 31,848 Pan. Qi
Modarade
200G 11/DE 200810 B51300043 BE|SEOL DE COLOME]A 845 264 213 72,058 24 300 35,102 Pan. OB
Modsrado
20061205 200811 BE1 300043 BE|SBOL DE SOLOMEBA 5AS 153,006 41,728 u] 20855 Fan. Ooli
Moderado
20070105 200672 1 851300043 EEISBOL DE COLOMEBIA SAS 245,406 BB, 220 22,300 33,465 Fan. Dol
Moderadn
200700y 20071 BES1300043 BEISBELL DE COLOMBIA SAS 200,200 54 500 18,200 27,300 Han_ Sl
Modarado
2007 10308 200702 BH1300043 BEISEOL DE SOLOMBLA S45 AE 17 1048 GE 36,600 G BaR Pan_ Cli
Socharado
| 2DETHM0 200703 BE1300043 BEISECGL DE COLOMBIA SAS 150,808 41,129 1] 20,565 Pan. OB
Mederado
2007 H05Dd 200702 AG1300043 BE|SEOL DE COLOME|A EAS 182,262 52,432 17,500 268,218 Fan. Ooli
Modaradns
| 2007 $06/Da 200705 BE1300043 BE|SBOL DE COLOME|A BAS 208,432 56,845 18,800 28,423 Fan. Ooli
Moderado
| 2007THTI0E 2000705 B51.3000:43 BEISBOL DE SOLOMBIA SAS 188,554 54,271 18,100 27135 Fan. Dol
Moderado
2OGTI0B06 20007 | BE1300043 BEISBOL DE COLOMBIA 545 243 355 6,097 22,000 33,0448 Fan. ol
Modemdo
ZOOTIDR0s 20T B5H1300043 BEISBOL DE COLOMBIA 545 142 78T 38,942 [t] 1847 Pan. Cioli
Moderadn
| 2007 MO0 200703 A£21300043 BEISRCL DE COLOMEIA SAS 262,155 71,297 23 800 5744 Pan. Qi
Moderado
20071106 200740 BE1300043 BE|SBOL DE COLOMElA 5AS 187,142 51,038 a 25,519 Pan. i
| Modarado
| 2007 M2IDE 200711 BE1300043 BE|SBEOL DE COLOMEBlA 5AS 218,787 58,942 20,030 28971 Fan. Ol
Modarado
| 2008:01/09 200752 BE1300043 BEISBOL DE SOLOMBIA EAS 223 548 &0, 968 20,400 3484 Fan. Dol
Modarado
20080206 200831 1B 300043 BEISBOL DE SOLOMBIA 5AS5 212,032 55,312 1] 27 656 & Fan. Dl
Modarado
20080305 200802 BH1A00043 BEISBOL DE COLOMBIA 545 305, THE TR TG 26,600 35,881 Q Fan. ol
Mgderado
| 200R03 200803 | B A0D043 BEISRCL DE COLOMEBIA SAS 260,A% RS, 044 22 500 3L D22 Pan_ Gl
Moderado
20080506 200804 | AE1300043 EEIER0L DE COLOMBIN SAS 154,244 40,257 1] 20,119 Pen. Ooli
Moderado
| 2OEMEDE 200805 B9 300043 BE|SEGL DE COLOME|A 545 283 584 TB.S37 25,800 38 269 Fan_ Qi
Moderado
200800703 200806 BE130004:3 BEISBEDOL DE COLOMBIA 5AS 167,508 48,863 a 24 431 Fan. Dol
Moderado
2068084 200807 BiH1300043 BEISBOL DE COLOMBIA 545 2TF A5 i, A0 24,000 36, 150 Fan. Dol
\Modarmdo
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Facha Pericda Pago Mt Pagn Razon Socisl Apenrta Ceamiaion F5P FGFM Wval. Afliade  Wel. Empleador| AR Rigsge Banchon Fansda
Movimilerta Dbligataria

| 2009I00E | 200808 EF1300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS ITT a8 9EEBO0T A2,.400 45,303 4] a 446 | Pan._ Ooli.

Mpderadn

| 2008010003 200804 B2 300042 BEISBOL DE COLOMEBIA BAS 225400 HR,800 19800 29,400 4] ] 0| Pen. Oblic

Modarado

2008111405 200890 |+ B 300043 BEISEOL DE COLOMBIA SAS 237,618 61,988 20,800 30,994 o a 0| Pan. Dl

Moderado

200811204 200811 B9 300043 BEISEOL DE COLOMEB|A SAS 185,534 49 444 u} 24732 o o 0| Pan. Oulic

Moderado

| 200005 200812 Bl 300043 BEISBOL DE COLOMB|A SAS 164,450 42,900 u} 21,450 o o 0| Pan. Oxfi

Miodsrado

| 2DCHO0E | 200001 BS1300043  |BEISEOL DE COLOMBIA SAS 206,640 3,907 1] 26,653 (4] el 0| Pan. Dol

Modarado

| 2DENDI0E | 200802 BH1300043 | BEISBUL DE COLOMBIA SAS5 178,554 46,537 1] 23284 4] Q 0 Pan_ Coli

Mpdarado

20030403 | 200503 31300043 | BEISBUL DE COLOMBIA SAS 238 TEE G2 288 20,800 3,744 @ Q 0| Pen_ Coli.

Moderado

| 200005 200502 B3 300043 BEISEOL DE COLOMB|IA BAS 17Z 937 45117 i} 22 558 o ] 0| Pen. Onfic

Mioderado

| 2DEHDE0L 200505 B2 300043 BEISBOL DE COLOMB|A SAS 115,144 30,057 o 15,019 4] o O | Pan. Ol

Moderado

| 2D0HOTIOE 200508 EE1300043 BEISBOL DE COLOMB|A SAS 1BE.0ED 47,403 u} 23,747 3} o 0| Pan. Oofic

Modarado

20080805 200807 | BG1 300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 240,208 B2 663 20,800 | 4] a 0| Pan_ Coli

Moderado

20630904 | 200908 ES1300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 174,584 45, 544 o 22,72 4] Q 0| Pan. Ol

Moderado

[zoosoime  |200808 831300043 | BEISEOL DE COLOMBIA SAS 134 408 35,063 o 7531 o o 0| Fen_ oo

Moderado

Z0CHINIDE | 200390 E31300043 | BEISBOL DE COLOMBLN SAS 198 590 51807 o 25,903 o o 0 | Pan. Cilic

Soderado

200012 200211 L EE 300043 BEISBOL DE COLOMB|A SAS 128 224 33,451 a 18,735 3} o 0| Fan. Geli

Moderado

201MD1/05 200992 | BG1300043 BE|SBOL DE COLOMEB|A BAS 200,316 52,256 a 26128 4} o 0| Ban. Seli

Modarado

1 208003 207001 ES1300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 165,840 48,507 1} 24,253 o a 0| Pan. Dol

Modarado

| 2090004 | 20900 | Bg1300043 | BEISBUL DE COLOMBIA SAS 211,969 56,293 1] 27647 4] Q | Pan. Gl

Moderado

| BOTNOS0E | 201003 E31300043 | BEISBOL DE COLOMELA SAS 138,218 36,056 o 8,028 & Q | Pan. Oioli.

Mindaradn

20500508 201004 £51 300043 BREIZSREOL DE COLOMBIA SAS 128374 33,781 i} 1EATS o a 0| Pan_ Cedi

| Sodarado

20EEDY 207005 LRSI 300047 BEIZRCL DE COLOMBA BAS 205,A50 53,700 i 28,850 o a 0| Pen. CHli

Moderado

208007I0E 201008 EE1300043 BEISBOL DE COLOMB|A SAS 145,680 48,007 i} 19,003 Q o 0| Pan. Oxli

g Moderado

[ 201v10R 1 207007 1 Carssiin Casanta Fraccon [F,01Z) o 1} 4} 4] o O | Ban. Oefi

Muodarado

2010/068/03 | 207007 ES1300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 147878 36,568 o 19204 ] a 0| Pen. ol

Modarado
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2001041 (201008 0 Camisitn Casanta {8,750 0 L1} 4] Q 0] Pen. ObliL
Moderado
20101220 (201009 a Comisiin Cesanta (9,795 0 0 a ] ] Pen. Obli
Modarada
20010127 | 201010 ] Cormisita Desanba (9, BERY o 0 (i) a 0| Pan. Chli
Modarado
201 11062 201012 i Camisidn Casanls 8,742 ul 1} 0 o 0| Pan. D6l
Moderado
2011108021 2071102 o Camisién Cazanta {10,051} o (8] [+] o 0| Pan. Ol
Mipdarado
201108031 | 2011903 0 Comizkin Cesants (10,314} o 1] L] o 0| Fan. ol
Megarado
200003 | 201904 0 Caomisién Casanta (10,314 v} i Q 0 0| Pen. Qi
Modarado
20010608 | 201905 SM0AGERD | ClZH BAS, G GEd 15,644 v.I72 ] L] 0| Pan. Gl
Moderado
20510126 201905 Q Carnisisa Cesante Fracisan (2759 1] (4] [+ 0 0| Pen. O
Modaradn
201 /0T 201108 BO0303540 Cl2H 508, E1,BER 16,088 A.044 Q a 0| Pan. Cali
Modarado
20410080 200707 BI0393540 CliH 545, 61,665 16,088 3044 Q 2 0| Pen. Ot
Moderado
20T10NDE [ 207104 BO0383640 | Cl2ZH5AS, E1.668 18,088 044 Q o 0| #an. Coli
Mpdarado
ooy (201108 BEOS2TAS0 (P TASAS 11,500 3,000 1,500 (i) ] 0| Pan. Dbl
Moderado
Z0T1M0ME | 201909 S0A93540 | CIZH BAS, AT 254 12,337 6.1649 1] 0 0| Pen. Ouli
Moderado
2011118 201910 BEOS2T 350 P TASAS 9,000 18,000 9000 [+] 0 0} Pan. Olic
Modarado
20111207 201111 BANS2 T3] P-TA SAS 23,000 6,000 3.000 4} o 0| Pan. Qi
Moderado
201200525 20112 o Comiskn Cagants {4,636 ul L1} o o 0| Ban. Gl
Mpderado
2082002023 201201 RS0 9632 COOPERATIVA DE TRASAID 13,054 3400 1,704 Q a 0| Pan. Dl
ASOCIADD PRESTADORES Modarado
DE SERVICIOS AGRUPADDS
PEA
2094008720 201302 ] Camisidn Cesanta 4,861 n [t (4} a 0] Pan. DRl
Moderado
2014108 2D 201203 il Cromisiin Cesanla (4,381} ul [} 0 il 0| Pan. i
Modarado
20MADE20 | 201204 ] Carmisida Cesanka ,381) o i} Q a 0| Pen. Gl
Moderado
2014008/20 | 201357 ] Comiziia Cegants {4,3591) il 1} 4] o 0| Pan. Goli
Mopdarado
40820 | 201308 H Camisién Cesanta (4,351) 0 L1} 4] ] 0| Pen. Dbl
Modarado
200400 209209 g Comisién Cesants {4,391} o 0 O o 0| Pen_ 0l
| Moderado
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2094008720 | 209210 0 Comisitn Casants 4,381} o L4} 4] ] 0 0| Pan_ Cioli

Maoderado

0130008 | 201292 211022987 | ARROZ CARIEE B.AS 2,100 16,200 8,100 Q ] 0 0| Pan. Ol

Motderado

20TR0Z08 207301 B11022957 ARROFZ CaRIBE S5, 194 566 50,756 25,378 (] a 0 0| Pan_ OHli

Modaerado

201300307 2013032 E11022007 | ARROZ CAR|BE BE.AS 213,800 55,800 27 5K o o o 0| Pan_ O%lic

Mioderado

201305 201303 Bi1022807 ARROZ CARIBE 5. A5 161,000 42,000 21000 (4] o o 0| Pan_ ObliL

Mioderado

20130508 201304 B11022957 ARRGZ CARIBE 585, 101,558 26,4094 §3.247 4] o 1] 0| Ban. Gl

Modarado

201306007 | 20130 B11022997 |ARROZ CARIBE 545 GETTE 14,550 7.2T5H 9 Q 0 0| Pan. Ol

Modarado

2091004 | 201305 SOO043R02 | INVERSIONES POMAR ROA & 54,450 14,738 7,369 ] ] 0 0| Pan. CEli

Clasas Moderado

203070 201308 S04 3RO INWERE|ONES POMAR RO & Y. 702 17.GEBE ®.A43 [ 0 0o 24| Pan. Qi

clasas MBoacderado

203D 201307 =R INVERE|CNES POMAR ROA & 2,300 GO0 30 a2 o o 0| Pan. oali

Clagsas Miodarado

2004D6/03 2013048 i Comisda Cesanla (4,227} o a 2 a u] 0| Pean. Cilic

Moderado

20931WE0 201304 B30 24052 JASONERLA DEL PACIFICO [ o] 18,584 8,147 b o a} 1,784 | Pan_ Oolic

SAS Modarado

Ha42e | 201310 Bagt240s2 | JABOMERIA DEL PACIFICO 104,088 265,363 13,481 Q ] 0 1,833 | Pan. Obli_

SAS Moderado

2093920 [ 201319 AW 24052 | JABOMNERIA DEL PACIFICO 124 555 22,4094 6,247 1] ] 0 2,816 | Pen. 06l

SAR Madaradn

208401024 201312 B 24052 JABOHER |5 DEL PAGIFICG 110,978 28,960 14,475 (4] i} 1] 1,386 | Pan. OBl

SAE Modarado

20948415 207401 B124052 JABOMER A DEL PACIFICO 131,818 34, 568 17184 (4] o 1} 9,299 | Pan. Ooli

SAS Modarado

20140500 2014462 BICOB0EES FANMON JARAMILLD E HUOS 23,062 B,625 4313 [+] o o 0| Pen_ Obli

ClA S.CoA Mioderado

201444021 201402 B30 24082 JABONERLY DEL PACIFIZG 168,535 43,443 P B 4] a o 7851 | Pan_ Dbl

SAS Modarado

Z0TANMIDE [ 207403 BOO090EEd | RAMON JARAMILLD E HUOS 0,668 18,488 G k4 Q ] 0 | Pan. Colic

Cla S.CA Moderado

209400608 | 207404 QIO0A06EY | RAMON JARAMILLD E HLIOS TOBGE 18,488 9,244 4] ] 0 0| Pan. Ol

Cla SCCA Muodarado

ZoiA0E0d | 201405 SIOGADERS | RAMON JARAMILLG E HIJOS 70,668 16,488 G244 o o [i o | Pan. ol

Cla smooa Modarado

2084007007 207408 SO09066 RaMON JAaRAMILLO E HIGS ™.BES 16,488 9,244 0 o i} 0| Pan. Ol

ClA SCoA Moderada

201 4:08/D4 201447 BI0020EE FAMON JARAMILLO E HJOS TO,BE8 16,488 9244 [ a o 0| Pan_ Onfi

Ol ECA Moderado

20140002 2071404 BO0090EE4 RAMOMN JARAM|LLO E HOS TD,BBE 15,488 92454 (1] o 1] 0| Pan. Ooll

Cla5.CA Modsrado

20940110002 | 2014049 GOONO0GEA | RAMON JARAMILLO E HLOS 0GR 16,488 G244 4] o 0 0| Pan. Gl

ClA SLCA Modarado
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2004007 | 201410 SOO0908E4 RAMOM JARAMILLY E HUOS T0 BE8 16,488 9,244 4] 0 0 0| Pan. Oblic
Cla 504 Moderadn
| 20142008 | 201411 SO0090664 FAMOM JARAMILLEG E HLIOS 0 BEE 16, <88 G244 ] o 0 0 [ Pan. Oblic
Cla sCa Moderado
20150405 20714132 SLO0O0EES RAMOMN JARAMILLO F HUOS 0,668 16 488 G244 o o 0 0| Pan. O
Cla S0A Modarado
2015/02/D6 | 201504 GI0090664 FAMOMN JARAMILLD E HJOS 74,103 18,331 9,668 (+] o ] 0 | BPan. Onfic
Cla sCa Modarada
201500 201502 200090654 FAMOM JARAMILLD E HUOS 74,103 18,331 9,666 (+] o 0 Q| Pan. O
Cla 5.C.A Mzderado
2015 04/0F | 201503 BH00906EE4 RAMOM JARAMILLD E HIJOS 4,103 14,331 4,666 [+] ] 0 | Fan. Dol
ClA S.CA Mogarado
20150507 | 201804 SOO09066 RAMOMN JARAMILLD E HUOS 74108 18,331 4,685 Q ] 0 0| Pan. Calic
ClA S CA Modarado
20150807 | 201805 SRO0S06E RAMOMN JARAMILLO E HLIOS 74,103 19,3319 9,865 ] ] 1] 0| Pan_ Glic
ClA SCA Modderado
| 20150TIOR 201504 00090664 BRAMON JARAMILLD E HJOS 74103 19,531 3,658 (4] 0 0 0| Pan. Colic
Cla BCuA Moderado
2015/08/08 | 201507 EO0090664 RAMOM JARAMILLD E HJOS 74,103 18,331 3,665 [+ ] ] 0 | Pan. Onfi
Cla s Mgderado
20715800 201504 BOOOS0EDY FAMOM JARAMILLO E HROS 74,103 18,331 2,656 [+] o o 0| Pan. OBl
Cla 5CA Modarado
201511 DE | 201508 BE0090654 FAMOM JARAMILLD E HIJOS 4,103 18,331 3,666 4] O ] 0| Pan. Coli
ClA 5.CA Mupdarado
200511804 | 20150 SOONS0G6E FAMOM JARAMILLY E HLIOS 4,103 18,331 &8585 4] (+] ] 0| Pan. i
Cla S.0A Mcdermdo
2015M2/08 | 20187 BO0S066 RN JARAMILLD E HLIGS 74,103 19,931 4,054 ] ] ] 0 Pan. Ooli
ClA B00A Mcsfaradn
201810108 | 201512 SOONI06RE RAMON JARAMILLO E HIIOS 74,103 19,331 9868 o D 0 0| Pan. Ol
| Cla S.CA bodaracs
201802085 | 20160 GIO0S0664 RAMOMN JARAMILLD E HJOS TB.2ET 20,6684 10,342 (4] D ] 0| Pan. OB
Cla SCA Miodaradn
20180304 | 201802 B0090664 FAMOMN JARAMILLD E HJOS TO.2BT 20,684 10,342 [+ o ] 0 | Pan. Ooll
ClA SCA Modarade
20160122 201802 BO0336004 ADMINISTRADORA 13,348,751 ul <} 4] a o 0| Pan. Ol
COLOMBIANA DE PEMSIOMES Miodarado

COLPENSIONES
20960907 | 201603 SLO0908E4 RAMOMN JARAMILLO E HLIOS Th e 20684 10,342 ] 0 ] 0] Pan. Ol
ClA S0A Mcedaraco
20160805 | 201602 SO003066S RAMOM JARAMILLO E HIJOS T9.2ET 20,684 10,342 [+] 0 ] 0| Pan. OHliL
A sCA Moderadi
2015/ DE0T 207805 BOO090EES RAMOM JARAMILLD E HOS T8.26T 20,664 0,342 [+] o 0 0| Pen. i
Cla S.CA Moderadn
2016/07!0E | 201608 SCO090664 FAMOMN JARAMILLD E HJOS TO2ET 20,684 10,342 a0 o ] 0| Fen. Ooli
ClAa S.C.A Moderado
20760805 20807 BLOOS0BE4 FLAMOM JARSMILLD E HUOS ra.267 20,684 10,342 L] o 0 0| Pan. Ol
Cla 5.C.A Mederado
| 2016002 | 2016038 BOOUH0EG FAMOMN JARAMILLD E HIOS 8,287 20, kg 10,342 [+] a ] 0| Pan. Goli.
Cla 5.0.A Modarado
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201681004 207603 BO00S0654 RaAMOMN JARAMILLO E HUOS TH,287 20,58 10,342 (4] O 1] 0| Pan. Ooli
ClA SCA Modaradn

206M1ME | 201610 ROO090R64 RAMON JARAMILLD E HUOS ThZET 20,Ga4 10,242 4] Q 1] | Pen. Onlic
[ Modarado

204811207 207641 SIO09066ES RAMOM JaRAMI|LLO E HLIOS TBIET 20 B&EL 10,342 (4] 0 u} 0| Pan. Olic
ClA S.CoA Modarado

2070 Dd 207812 EoCQoDESS FEAMOMN JARAMILLO E HNOES TO2BT 20,684 10,342 4] i u} 0| Pran. Olic
Clas.CA Moderado

20470208 201701 BOTO9DES FAMOMN JARAMILLG E HIOS B4, BES 22 143 11072 o O u} | Pan. Oolic
ClasCA Moasrado

2017 ONDE 2017a2 BO090664 FAMOMN JARAMILLD E HLIOS B4 BEL 22,143 1072 4] 0 u} O Fan. Dol
ClA S.CA Modarado

209THEMO [ 201703 SO0090664 RAMOMN JARAMILLD E HLIOS B4 BEE 22,143 1,072 a ] 0 0| Pan. i
ClA 504 Modarado

2OITRSNE 2071704 SO0090664 FAMOMN JARAMILLD E HLIOS LT M 17,718 8859 4] ] 1] 0| Pen. Ol
ClA sCoa Moderado

Z0ATIORDE | 201704 S0Q00RE RAMOM JARAMILLO E HUOS 17,038 4 45 2.2 (] i ] 0| Pen: Obli
ClA ST Modarado

Z017MOEIDE | 201705 SO000664 FaMON JIARAMILLG E HJOS Bd BB 22,143 11,072 (] ] n] 0| Pan. Oli
Cla 5.CA Moderadn

20170705 | 201706 SI0090664 FARMOMN JARAMILLEG E HDOS Bd BES 22,143 11.072 Q o u] 0| Pan. Ooli
ClASCA Moderado

201 7804 200167 BIOOS0EES R JARAKMILLD E HUDE B2,110 21,383 0 EET 4] 0 a 0| Pan. Dol
Clas.CA Mogarado

2007 MBS0 201707 SH0090664 RaMON JARAMILLO E HUOS 2875 7H0 IT5 [+] ] 1] 0| Pan. Colic
ClA S.CA Moderado

20 THBM1 2077048 SI00S0064 RaMON JARAMILLD E HLIOS 73528 18,181 5,591 4] 4 1] 0| Pan. Cnlic
ClA SLCA Modarado

2017 2077048 SOOQa066d RAMOMN JARAMILLO E HUOS 11,387 2962 1,481 () ] i] 0| Pan. Oolic
ClA B0 Moderado

20417M0DS. | 201709 BI0080664 RaMOM JARAMILLO E HIOS &4 BES 22,143 11,072 L] a o 0| Pan. O
ClA SCA Modaradn

2P NG | 201710 SOC080664 FAMON JIARAMILLO E HUDS Bd BES 22,143 11072 [+ O o 0| Pan. 0ol
A ECA Misdarado

2017MAME [ 200711 BIO0906GA R JARAMILLG E HUDE B4, 8BL 22 143 o2 (%] 1 u] 0| Pan. Coli.
CIA S.CA Modarado

20780410 [ 209742 BOOOE06E FAMON JARAMILLD E HUOGS Bd 8BS 22,143 11072 o 4] a 0 Pan. Calic
Cla5.CA Modoradn

2078002407 207801 SOOR06E4 RAMON JARAMILLO E HUODS G928 17 981 8,51 4] a 0 0| Pan. Oioli
ClA S0A Modferado

20TRNMT | 201801 BLOO90RS RAMOMN JARAMILLO E HUIOS 20, 9R8 5,476 2,738 (] ] 0 0| Pan. O6li
[ g e Moderado

201803NE . | 201802 SI00S066d RamON JARAMILLO E HOS GE Q2B 17,981 .53 0 a ] 0| Pan. Obli
ClA S.CA Modarado

201800306 | 201802 SO0080664 FEAMON JARAMILLO E HDOS 20,066 5476 2,734 [+ O a 0| Pan. Clic
ClA S.CA Moderado

207aM04/0% | 207803 BIO0906E4 FAMON JARAMILLO E HDOS T4, G5 18,5357 9. Tas [+] O u] 0| Pan. Dol
Cla 5.0A Mterado

20180409 | 209803 BOO0H0664 RAMON JARAMILLS E HUOS 145,022 38219 I 4] a u] 0| Fan. Ol
ClA BCA Modarado

Pagina 10 da 15

Usuario de ganaracidn: DEARPWESCARNAL



Facha Perisds Page Mit Paga Razon Social Aparte Comision FEF EGPM Wal. Afiliade  Wol. Empleader | Al Riesge Sancion Famda
Movimiealo Obligatoria

209805Me 201804 BO000664 FLAMON JARAMILLG E HLUGS 88 844 23,437 0 11,718 L4, 0 0 | Pan. Colic

A S0A Mufarado

Z20T80EME | 201RGS BLOOA0EEY | RAMON JaRAMILLO E HLOS B3 B4 23,237 0 1,719 [+] Q ] 0| Pan- Ol

ClA SLTA Miosarads

209RMTZ 2018048 GIO090EE RAMOMN JARAMILLG E HIOS BE Bl 23437 i 11,718 o 4] 1] 0| P Ol

Cla BCoA Modarado

2018/08570 201807 S00090EE4 RAROMN JARAMILLG E HOS B2 Bd4 23 437 o 11,719 Q ] 1] a | Fan_ Onfic

ClA 2CA Medarado

2018008011 201838 BOOO90EE4 RARON JARAMILLO E HJOS Bl B4 23,437 o 1718 o a 1] O] Pan_ Ol

Cla S CoA Modarado

20081610 | 201808 BOO0S0EE FLARON JARAMILLD E HLOS Bl B4 23,437 1] 11,19 L) ] ] O Pan. Dol

Cla 554 Medaradn

20980109 | 201850 SOOO0EE FLAROMN JARAMILLD E HIOS BE B4 23437 ol 1,719 4] o 0 3| Pan_ 0ol

Cl& &0A Midarads

20982006 | 201811 SLO0S0664 RAMON JARAMILLC E HUOS B& B4 23487 0 11,719 [+] 0 0 0 Pan_ Onlic

[ ) Miccherado

20130108 201812 SDO0906ES RAKMOMN JARAMILLO E HEIOS BE Rdd 2RAET x] 11,7159 [+) ] 1] 0 Pen. Onlic

Gl ST A Mssarado

2013/ DE0E 209501 SIO090EES RARMOMN JARAMILLO E HJOS &0, 816 13,256 x] 8 528 o a 1] 3| Pan_ Oai

ClA SCA Modarado

2D15/0208 20715801 BIO030EE RARON JARAMILLO E HROS 44 481 11,606 o 5,803 o o (1] Q| Pean_ Do

ClAa S CoA Adodarado

20180308 2071802 BOOEHEES FARMOMN JARAMILLO E HUGS Bh 234 24 844 o 12422 1] o (1] O | Fan_ Ooli

ClA SGA | Medarado

2005000E | 2018063 SOO0906E4 FLARON JARAMILD E HIOS aL 224 24 844 o] 12422 1] ] 0 Q| Pan_ Oolic

ClA S.CA Moderado

Z0930E0E - | 201204 BCO090EE4 RARON JARAMILLD E HUOS BE,234 24 844 1] 12,422 4] o 0 | Pan_ Dol

[ L e Moctaradn

201 HDEMD 201505 SoO0906E RAMOMN JARAMILLO E HLIOS Q5 234 24 a4dq 0 12422 [+} 4] 0 0| Pan. Ol

[ ) Miccherano

20190708 201204 SI0906ES RAMOM JARAMILLO E HJOS ah 23 24 H44d o 12,422 L+ a 1] 0| Pan_ Oai

ClA SCA Modaradn

2D9/DEDE 201807 BIO090EE4 FRARMOMN JARAMILLO E HUOS GE 234 24 844 u] 12433 4] a 1] Q| Pan_ Ol

Cla SGoA Mopdarado

2DYBEE0E 20715348 B A0EE FARMON JARAMILLD E HUIOS 85,234 24,844 [ 12422 4] 0 1] | Fan_ 0ol

ClA SCA Medarado

201910404 201504 SOO0A0HEEA RAMOGN JARAMILLD E HLUDS a5 234 24 844 o 13 AR L a n | Pan_ 0ol

ClA SGA Moderado

208MAmT | 201810 SOO090EE4 RAMOMN JARAMILLE E HLIOS E. 234 24,844 o 12,422 L4, D 1] | Pan_ D6l

Cla 804 Moderado

2I812MNE 201811 SOO090REL RAKMOM JARAMILLD E HEIOS QR 234 24 A4d ol 12422 i 0 1] 0| Pan_ Ol

ClA SLCA Modferado

203 N0Im3 209362 SIO0906EES RARMOMN JARAMILLO E HUOS aE.234 24 844 o 12432 L+ ] 1] 0| Pan. Onli

Cla 5.CA Modarads

203000200 20200 BI00806E FARMOMN JARAMILLO E HUOS 100,864 26,344 o TAA72 o o 1] 0| Pan. O

ClA ECA Modarado

2008 202002 e RARMON JARAMILLO E HUOS 100,984 26,344 o 13,472 1} o 1] | Pan_ Cofic

ClAa 5CA Modarado

202000008 . | 202003 BOO0B0E64 FLARON JARAMILLD E HUOS 100,984 26,344 o 13472 (1] o 0 0| Pan_ OBl

ClA S.C0A Modarado
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201008 | 202004 BO0090664 | RAMOMN JARAMILLD E HLUDS B0, 561 0 13,165 0 o Fan_ Dol
ClA S0 A Mupdarado
20ZV0/08 | 202004 B09DE6S | RAMOM JARAMILLO E HUOS 40,074 i) 0 [+] 0 Pan- Colic
A, S0 Conservador
20FNOS0T | 20200 BI0090664 | RAMOM JARAMILLO E HJOS D 26,400 0 4] 0 Pan. Obli
ClA S04 Maoderado
2024112 202005 SIO000EE4 RAMOMN JARAM|LLD E HDOS 60,561 1] 13,185 [+] o Pran. Ooli
ClA SCA Modarado
2020061 | 202055 LOO0O06E4 | RAMOM JARAMILLS EHWOS o 26,400 [ [+ 0 Fan. Dol
Clas.Ca Mederado
202411112 | 202005 BOOO90EE4 | RAMOM JARAMILLO E HUOS 0,574 o 4] 4] i) Pan. Dol
ClA BLCA Conservador
| 20200070 | 202006 HOO0ODEES | RAMOMN JARAMILLG EHLOS 20,157 ] 1] [+] 0 Pan. Ol
| Gla S.0.A Conservador
20200070 | 202506 BOO0A06E4 | RAMOM JARAMILLG E HUOS B, VEY 26,4 13972 [+] 0 Pan_ 0l
ClA S.00A Moderadn
2030N0RTE 203007 SOOOA0ESS RAKOM JARAMILLO E HJOS x1ar 0o 4] (4] 0 P OElic
ClA S.CA Conservador
202N0EN3 202007 SO0 6ERS RAMON J8RAMILLD E HPOS BQ, TRT 26,344 13,372 L o P DEli
ClasC.a Muoderado
20200000 | 202008 BOOCA0EES | RAMOM JARAMILLD E HDOS 20,187 ] a Q o Pan. Dol
ClLA S5.0A Consarvador
200000008 | 202008 BOOGE0EES | RAMOM JARAMILLO E HUOS B0, VBT 26,344 13172 Q ] Pan. Gol.
ClA S.CA Maodarado
2020008 | 202008 BOO0O0GES | RAMOMN JARAMILLO E HLIOS 20,087 ] 4] 4] 0 Pan. Ooli
Cla S.CA Conservador
| 202 ge0e | 2020089 SOO0900E | RAMOM JARAMILLO E HLIOS BDFET 26,344 13,972 ] 0 Pan. Coli
LA S0 Modaradn
201108 202010 SOO0A06E5S RAMOMN INFRAMILLO E HUOS 20,197 1] L1} [+ 0 Fan. 0.
ClA B.CA Conservidor
20201 40% | 202010 SON0ADERS | RAMOM JARAMILLO E HJOS BD TET 26,344 13,172 ] a Pan. 06l
Clas.Ca Moderado
20201211 | 202011 BIOO90EES | RAMOM JARAMILLO EHDOS 20187 ] a Q ] Ban. Dol
ClA S.C.A Conservador
20201211 | 202091 BOOO90EEA | FAMOM JARAMILLO E HUDS BDFEF 26,344 13,172 [+] a Fan. Dol
Cla S.C.A Mgdarado
202401193 | 202092 BOOCADGES | RAMOMN JARAMILLO EHUIOS 20,1497 0 0 0 a Han. Coli
Cla S.CA Conservador
202102 | 202012 GRO0A0GE, | RARMOMN JARAMILLO E HUIOS BOTET 26,344 13,172 Q | Pan_ Coli
Cla SC.A Muoderady
| 2021002710 | 202104 |BLO0AnEEd | RAMON JARAMILLG E HUOS 2T RET G,004 4 547 a 0 Fan_ OHli
ClA S.CA Moderado
20210210 | 20290 BIO0ADEES | RAMOM JARAMILLO E HUOS 55,708 18,169 9,084 0 0 Pan. OHliL
A G Moderado
20210210 | 202901 BOO090DEES | RAMOM JARAMILLD E HDOS 13,845 D ad g O Pan. Ol
ClA S.C.A Conservador
20240210 202404 BO0906E4 RAMOMN JARAMI|LLO E HPDOS B.872 o (1] [+] il Fan. Dol
Clas.Ca Conservador
202110311 202102 BH00 0654 RAMON JARAMILLD E HIOS 20,901 1] i ] ] Pan. Dol
Cla S.0A Conservador
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Fecha Fericda Page Hit Paga Raren Socisl Bparts Comisicn F&5P FGPM Wal. Afillade Vel Empleader | &) Riesge Sancion Fanda
Mowimiento Obligatorio

| 2020031 | 202102 SO0090684 | RAMOM JARAMILLG E HOS B3 G0 27,262 1361 [+] a Pan_ Coli.

Cla, 5oCA Moderado

| 2021014 | 202703 | B000a0EGS. | RAMON JARAMILLD E HIJOSE 20,901 o o] [+ 0 Fan. Onli-
| [ Conservador

| 2021044 202993 So0090664 RAKOM JARAMILLD E HIJOS B3 G605 2T 265 13,631 4] a Pan. Olic

| ClA S0 Motharado

| 2D21/D5ME 202104 E00906E4 RAMOMN JARAMILLD E HIJOS 41,602 u a a a Pan. 0ol
ClAa B.CA Conseradorn

1 2021058 2021704 BLOOB0EES RAKMOMN JARAM|LLD E HOE B2, 704 27,2685 13,631 o a Pan. Gl

ClA 5. CA Moderado

| 202100887 202905 SO0090664 RAKMOMN JARAMILLD E HIIOE B2, 70 27,263 13,634 (4] ] Han. Dol

ClA SCA Moderado

2021087 | 202105 BOON0E54 | RAMOMN JARAMILLG E HIOS 41 BOZ o Q 4] ] Pan_ Coli
Gl 50 Consorvandor

| 202 1OTIE | 202106 BOOOO0664 | RAMOM JARAMILLO E HOS G2, 704 2T26T 13,831 03 a Fan_ Ohli

ClA Scn Mocderado

| 202107 s 202105 SoO0906Ed RAaMOMN JARAMILLO E HIOS 41, BOF i} o [+1 Q Pen. Oblic
| [ =Y Conservador

| 202 10080 202507 COO09066Ed RAKMOM JARAMILLD E HIOS 62,70 2T 2683 13,631 o a Pen. Onlic

| ClA BCA Modarado

202 V08D 202107 BIOO90EES RAMOMN JARAMILLD E HUOS 41,50 o 1} ] a Pan. Ooli
Cla BCA Consanvador

| 2021/0%08 202788 BOO0906E4 RAKMON JARAMILLD E HIJOS B2, T 27,263 13,651 o a Pan. ol

Cla 5.CA Mpdarado

| 2O UO0S | 2027048 BOO090664 | RAMOMN JARAMILLD E HIOS 41,802 o 4] (11 L] Pan. Obli
ClA B0 Conservador

2021M1N0E | 202159 SOON90G64 | RAMON JARAMILLD E HIOS B2, 704 27,263 13,631 [+] ] San. Coli.

ClA SClA Modaradn

| 20211008 202909 So0090eE4d RAMON JARAMILLDO E HIOS 41,802 o Q (4] a Pan. Coli-
A SLCs Conservidor

| 20219 1me 202110 LoO0906E4 RAKMOMN JARAMI|LLS E HIJOS d41,80Z i} 8} oy il Fan. Ol
| ClA BOA Conservador

L2021 0e 202410 EO090E64 RAKMOMN JARAMI|LLD E HUOS BZ. 7D 2T 263 13,631 [+] a Pan. Onlil

| ClA S04 Modarado

| 202 112408 202911 BO0090B84 FARON JARAMILLD E HIJOES B2,704 27,263 13631 [+] a Pan. Solio

Cla BCA Mpdarado

202112009 | 202914 BO0090654 | RAMOMN JARAMILLD E HUOS 41 Bz o (1] (] ] Pan_ Doli.
Cla BLGA Conservador

| 202203 | 202112 SION90664 | RAMOM JARAMILLD E HUODS 4183 1,818 S0 [+ Q FPan_ Doli.

Cla BCA Modnrado

| 222013 202992 SoON9DEE RAMOMN JARAMILLD E HLIGES 35,014 i} a o 0 Pan. Ooi.
oA SaToa Congersador

20220113 202912 SoO09066a RAKMOM JARAM|LLS E HIJOS 2 TR o a o a Pen. Ol
ClA B0 Consereation

| 20013 202112 | BOCO90EES RAKOM JARAMI|LLO E HIJDES S5B.520 25,444 12,732 [+] a Pan. Oolic

ClA S.CA Moderado

| 20F20EM1 202301 L EO090EE4 RARMOM JARAM|LLD E HIOE 41,400 15,000 9.000 [+] il Pan. Oolil

ClA B CA Modarado

202200211 | 20251 BOOIA06E4 | RAMOMN JARAMILLD E HUOS 27 600 12,000 6,000 & o FPan. Doli

Cla GCA Modarado
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Facla Parisdo Page Mit Paga Razen Socksl Bparte Comision F5P FGPM Wal. Afiliade Vol Empleader | AR Rissge Hancion Famsda
Movimianto Sbligatoria

202200211 | 202201 SO0020684 | RAMON JARAMILLO EHUOS 2T EDRD o 4} 0 ] ) Pan_ Cioli.
Cla S04 Conservador

2022002011 | 202 B000006E | RAMON JARAMILLO EHHOS 18400 o] 0 L] Q 0] Pan- Ciolic
[ e Conservador

| 20F2M0IIE 2072032 200030654 RAMOMN JARAMILLO E HOS 46 D00 o o + Q | Pan. Ol
ClA SCoA Consarvador

200G 202302 BI0090ER4 RAMOMN JARAMILLO E HNOS E5,000 30,000 15,0000 W, o 0| Pan. 08|

Cla sCA Moderado

| 20223 202303 BOOO306ES FRAMOM JARAMILLO E HOS 48 00D o a [+] o | Fan. Oofl
Cla S CA Conservador

20220aM3 202503 BOOO0ESA RAMOMN JARAMILLO EHUDS i 000 30,000 15,000 4] o | Fan. Dol

Cla S0A Modarado

20I2I0ED - | 202204 SOO0A06E4 | RAMON JARAMILLO EHUDS Gl D00 30,000 15,000 & o 0] Pan_ Coli

Cla 5.C.A Modarado

202200513 | 202304 SOO0Q05E4 | RAMON JARAMILLO EHLOS 46,000 Q 44 O o 0| Pan_ O]l
[ R Comsarvadon

202300814 207305 S000905ad RARMON JARAMILLO E HUOS 46, 00D 30,000 15,000 o 0 0| Pan. Ohii

ClA SC.A Sosdaradn

203084 202305 BIOOODERS RAMOMN JARAMILLO E HPGOS EB,D0D o 1} i, a 0| Pan. Onfic
ClAa S CA Conservador

| 2022074 202304 BIO030684 FRAMOM JARAMILLG E HUOS i D00 3D,000 15,0000 o Le] 0| Pan. i

Cla S CA Mcdarado

| 20230F4 202306 BOOOD0ES RAMOMN JARAMILLO EHUOS Bt D00 o (1) O o | Pan. ol
Cla 5CA Conservador

202086 | 202207 SO00A0654 | RAMON JARAMILLO E HLOS 45, 000 30,000 15,000 & O 0| Pan. Coolic

Cla S0A Modarado

2022088 | 202207 BLO0A0GES | RAMON JARAMILLD E HLIOS G& 000 o] 4} i t] 0 Pan. Ol
[ PR et N Conmareadon

| poa2iemns | 202208 SOO0A0EES | RAMOMN JARAMILLE E HUOS 46,000 30,000 15,000 o 0 0| Pan. Culi.

A BTN, Sodarado

| 2NE0W0D 202308 BIO000EE RAMOMN JARAMILLO E HOS ES,0DD o [ o o | Pan. Oli
Cla SoA Conservador

2OFHIMS 202308 BI00B0EGS FRAMOMN JARAILLD E HUOS B8,00D o a [+] o 0| Ban. Onli
Cla SCA Consenvador

| 202203 2023049 BlO080EE4 RAMOMN JARAMILLO EHUOES A, 000 30,000 15,0003 o o | Pan. Oolic

Cla SCA Mipdarado

20221911 | 202290 BOO00GEA | RAMON JARAMILLO E HUOS A6, 000 30,000 15,000 [+] ] 0| Pan. Caolic

ClA SCA Moderade

20220817 | 202230 SOO0R0GES | RAMOM JARAMILLO EHLOS B8,000 e ] 44 4] ] | Pan_ Ooli.
ClA BoCoA, Consaradon

202212018 20221 000906 RAMON JARAMILLO E HLIOS 445,000 an,0on 15,0010 ] Q 0| Pan_ Goli.

Cla S oA bdaradn

| 20221216 202211 o RAMOMN JARAMILLO E HDGS EB,0DD o o} o Ee] 0| Pan. Obfi
Cla sCon Conaervador

2000 20212 BIOO20EES RAMOMN JARAMILLO E HPOS 11,515 o a o o 0| Fan. 0ol
Cla SCA Consenvador

| BnEA0d 202312 BO0A206E4 RAMOMN JARAMILLO E HPOS 3B 352 2513 12,506 L+ o 0 Fan. ol

Cla SC.A Misdarado

2023000004 (202292 BOO0A06E | RAMON JARAMILLO E HUOS TETE 5,006 2,509 [+ a 0 Pan. oilic

Cla S0A Modarado
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Fecha Pericda Page Mit Paga Razen Social Aparta Comision FsP FGPM val. afiliade Wel. Empleader| AR Riesge Hancion Famsda
Movimionto Dbligatoric

2023010 20EEN2 SO0S0EEA RAMOM JARAMILLG E HUOS 67 58 o 0 4] (4] ] 0| Pan. Coli
Cla 50 A Conserimion

202008 - [ 20201 BO0S0GEE RARMOMN JARAMILLG E HIIGE 16,074 0244 0 5,222 L] Q 0] Pan. Cili-

Gl saca Modaeradn

202302048 - | 20231 BL00S0664 RAMOMN JARAMILLO E HLIOS 56, DE2 ] 0 0 a o] 0| Pan. Obli
Cla sCoa Consaryador

202300208 202301 SoO090EEd FAMON JARAMILLO E HJOS 24,020 o ] 0] o o 0| Pan. O&li
Cla sC.a Conservador

20230208 20230 B0090E84 FARON JARAMI|LLG E HJOS TATE 24,375 1] 12,1848 [+] o | Pan. Obli

ClA SCAa Moderado

2030308 202302 BOO080654 HAKMOMN JARAMILLO E HLIGS B0, 040 0] ] [4) Lk L+ 0| Fan. Goll
ClA SCA Conservador

202300308 (202302 SO0090684 RARMOMN JARAMILLG E HIIGS 53,360 34,800 1] 17,400 (] ] 0| Pan. Dol

ClA 504 bodaradn

202412 | 202303 SN0R0EE RAMOMN JARAMILLD E HLIOS ED DD o] 1] 4] [ ] 0] Pan. Obli
Cla A Conservdor

20230412 . (202303 SOG0006R RAMOMN JARMMILLO E HIJOS 653,360 34 BO0 1] 17400 0 ] 0 | Pen. Ol

ClASCA Mociarado

202306M2 202304 SLO0B0EG RAMOM JARAMILLD E HUOS 18,716 o a a [+} 0 0| Pan. Ooli
Cla s.G.a Conzervador

20EIDEN2 | 202304 BIO080EE RAMOMN JARAMILLG E HUOS B1,366 o a a 0 o 0| Pan. Ooli
Cla 5.CA Conservador

Z0ZI0EMZ | 202304 B00906S4 FAMOMN JARAMILLG E HUOS 12457 5,138 0 A DG L+ o | Pan. Ol

ClA S.CA Muodarado

ZDEANGME | 202304 SOO0D0684 FAMOMN JARAMILLG E HLOGS 40,8191 26 hEE ] 13,341 [+ o 0 Pan. ol

Cla 5.0 A Moderado

Z0ZAEDD (202205 SN0D06E RAMOMN JARAMILLD E HLUGS 26,GED 34,800 1] T ) [+] ] 0| Pan. Gl

[ - e Mocacadn

20XW0E0S | 202305 BoO090654 RAMOMN JaRAMILLO E HUIOS 108,720 W] 1] 0 1] ] 0| Pan. OBl
Cla SCA Conseremdar

20307 2023068 SOO080661 RAMOMN JARMAILLO E HJOS 26 BBD 34,800 0 17450 L4} L] 0| Pan. Colic

Clasca Modarado

202307 202306 SO0090664 FAMOM JARAMILLO E HUOS 108, 720 o a a 4] il 0| Pan. Ooli
Cla Sisa Conservador

2023080 | 202307 BOO0906ES FarMOM JARAMILLD E HIIOE 28,680 34,800 o 17,400 ] a 0| Fan. Dol

Cla SCAa Modarado

Z0ZIN0EMD [ 202397 SO0090654 FLAROMN JARAMILLG E HEIOS 108, 720 o] 0 4] Q 0 0 Pan. ol
Cla SCA Conserdador

Salda actual de [a cuenta
Faclua da Guneracion Salde Obligateric Salde Veluntario Empleades Falda Valundaria A6 isds

1380023 227 6B3 Bt Q3
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| pensiones obligatorias . *

porvenir

sSlo hay uno’'

Hola Carlos,

Al 31 de marzo de 2023 los aportes que se han realizado a tu
cuenta pensional se ven representados, asi:

$218.119.940
. Saldo al corte 3
% + =
i

'f’

T P—— r—

$39.048.110 $179.071.830
18% 82%

Para conocer los beneficios de estar en un Fondo
de Pensiones como Porvenir, haz clic aqui,

BAvancemosluntos . AVAL



porvenir

e hay g

secn simiiuean oo e iy Cownin e 4. Eyrbraeto de Pension Obligatoria
L Informacion del Afiliado

Nomibres y Apalfdos

Carlos Alberta Fandiho areiic

Zacha de Afifacian a la AFP |"_E££f

Crelibee O ge 1990

Informacion del Extracto

= Perioge Humerg Fecha de expedicion
Direccion de remifion del extrocto del Extracts del Extracts del Extracta
KR 329 8 30 CHAMPAGNAN  CRLL VALLE Esara 01 da 2022

& Maris 3 de 3003 POEZ ALY haori 10 e 2L

Fondo donde etén miz aportes e Womars de Documemto B TIN5

Modargdo - Longaryaoor

Resumen de mi cuenta individual de ahorro pensional a lo

largo de mi vida laboral

Tiempo de alilacidn 4l Sisbema Lernanas en Régimen da Frima Semanas ent Figimen Tels! Semanas
Media de &horro rdindunl con Sofidaridag Catizadas
| = =1
[-# Desdefebrero 19 de 1986 * . :
b= hasty mareo 3 de 2023 476 + 1272 = 1748

" Laterhi do aftlaciin gl Satarnd Crmirnl s Pams oh o Rot olaad 05 dalds. Dona # Done s Faeslenyss il MRSt da Hadlirds 10671

Revisa tu Historia Laboral agui

+ S u

Wiz Amndimiantosar ol Rigimen d dhere inglvisal

o el Fal aax | 1 o
Wi Aparies Obbgatorios Mit Apories Voluntarios Netos B o E T st At vallstaros M sabde tolal ahorrads

+ 4 39,048 110 <%0 « 5 179,07 810 +50 § 218,119,840

Conoce nuestro Simulador Penstonal agui

fesumen de micuenta de Aharro Individual a lo large de mi vida DHatribucion de mi ahorro pensional por tipe de fenda
labaral
&2!‘.
Rendimientos
§178.00,830 £1% Fondo
Conservador

145
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porvenir

st hay yna
Lotiegdad Aommbitiadere di Foausar da Tenilane y Cimantleg Porvenlr S A

HIT B0G aa1-2

Rentabilidades del Fondo Moderado (4 afos)

Rentabilidad dal A rontabilidad Minima A®g  Rentabilidad Cusnta Indlvidual

Fondo BTy Obligatoria SAG  IParticipacién Fondo Moderadol

8,41% A5 8,36%

Rentabilidades del Fondo Conservador (3 anos)

Rentabilidad Cuenla Individual
iParticipacién Fondo
Comzarvader

Rentabiidad del I"-_':-"I Rentabilided Minima ,!._"..'_tl

Famde i Obligatoria b

639% 3.3 NiA

Movimientos de mi cuenta de Ahorro Individual en el trimestre

Pailsia [y S Salirla pobnb Bl i s et s
| titlisd Ul cetick

. . Aporie Ol getorio Raman ET T " VE Py
L'“j;’;}"'e 30 | aranibe E et Cas A £1000,00 £ IE000 1|3':;:f' 1]‘,”,_]: & ;;g 1-.3.' 5 1I5,077
: KT 00090664 i : :
Aparte Obigatorio Kaman z ., Y
EneroZizd | 30 | ZaremibeE Sist xS FUBGD00 48 00 !'U"',J::’: 1;_':’:"' "'_.";';"" ¥ LRERT YR
T OO0A0EEA T ) y
i Aparle Oblgetaric Keman Einks uy R, AL
Bers | | dswsifoEdjecoasca | csimonoee | smsene. | EE L Lol B Rl L $123.400-
2073 gl i 0.59% 2478 153 %
Los aportes totales en mi cuenta de ahorro individual $ 38,044,100
Mis rendimientos totales en mi cuenta de ahorro individual 4 175,07,830

Aportes obligatorios abonados a mi cuenta de ahorro individual en el trimestre m
P—
Mis aportes veluntarios nelos del (rimesire _

2/5
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porvenir

sGle hay urp
Sotedtac Asmini

NIT 800 144.2351-3

ragara de Tondes 38 Penuenet y Cosantist Porvenr S 4

Comision de administracion de mis aportes voluntarios del trimestre

Retencién contingente acumulada _

Informacion sobre mi bono pensional

Estado de mi bono pensional Valor de mi bono

pensional*

LIQUIDACION PROVISIONA| $ 154,456,164

El valar ¢l 20M0 Dusee varal ceade & 1) Cambian én A hatera Raore, 1D Moaificacidn de ia fecne de corle o
modaidad del bors, Fil Par tpo de prestacdn clorgaca enlre olrgs

(Tienes preguntas sobre tu ahorro pensional?

Contactanos en https://www.porvenir.com.co/web/canales-de-servicio
0 en nuestra Linea de servicio al cliente 018000510800 a nivel nacional sin costo.

({Como se distribuye el aporte del 16%?

Va par:‘ .t?cuonto + ;oé'i?ém + Seguro ‘;:vim = de tgss’:lnri
ek Comision Porvenir 2

ETE]
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porvenir

$Gie hay usva

Sotimdag Asminiilradeds die Fonssd de Faniioned y Cemntin Porveall § A
NIT B0 e 3=

Chservaciones:
El aporie a Pension Obligatoria corresponde al 16% sobre -l salario con el cual cotizas y se disiribuye asi:

- EING% vaatu cuenta cé anorre individial enla que con tus apartes v los rendimientas en el lardo plazo se construye tu
ahorro pensioral

- E11.5% es bl aporte solidario que haces @l Fondo de Garanlia de Pension Minima (FGPMI con el cual contribayes a que
los colombiancs con bajos selarios que na lograron e caplial uliciente y tiener: 23 afios o mas colizados, cuenten con ura
pensdn y un retiro branculio

- E1 3% restante se destina, en forma conunts, al page de la prima del sequro previsianal, que te cubre ante contingencias de
irvalicez o muerie y a firanciar 105 gasios de administracson de la 7P, que permite la gestién activa de lGs fecursos en fos
mercacios financiercs, en busca de los mejores retoimos posibles pars todos os afilecos. Ad mismo. comprende ks gestion pata
el manejo profesional de los trémites que el afibedo requere, tantoa lo largd de s vide leboral como en el reconocimiento de su
pensicn

Ly distrbucin ded 3% en el caso de Porverir s 247% seguro previsional lcubre riesgos de invalidez o muerte v 0,53%
sdministracidn AFP. Eila comindn se cobra er cada aporte realizado:

Recuerda que el 3% por concepto de gastos de administracidn y sequro orevisional en las AFP es el mismo porcentaje enlos dos
regimenes pensionales de Colombia lpubliica ¥ privadol

Mota: tanto en el Régimen de Aharro Individual con Solidardad (RAIS] como en el Régimen de Prima Meda (RPM) oy
trabaladores gue tengan un safario mensual igual o superior a 4 salarios minimos deben realizar un aporte adicional lentre Ty

2%1 £on desting al fanda de salidarided pensional fondo gue e adminiirado por el estads ¥ que financia programas cemo Calombla
Mayor y akros wibsidios econdricos para la proteccidn de las perionas en estato de indigencia o de pobreza exirema

<5 tieres dudas sobre |a lectura del extracto, ingresa a nttps://transacciones porvenir com.ca/Miextracto/ para conooer
la explicagion da cades camad

**[iadn gue no has cumpiido el tiempo minimo de permanencia en e fondo (Mayor figsgo: 5 afos, Moderado. 4 afias y Conservador: 2,
afiost, tu rentebilidad se registrard N/A |

415

Sockedad administradora de Fondos de Pansiones y Cesantias Porvenir 5.4,
Gerencin de Marcadeo — Julio/2019
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Secwedod Agminidedora de Fongo de Pemioni y Crmantian Pervenir 54
HIT B0 A k-3
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#tAvancemos Juntos

Servifacil
porvenir ;
%
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‘Cuantlo evidencies inconsistencias en los movimientos o saldos de fu cuenta,

puedes |nforrearlo al comren electronico Colombia@kpmag.com de iz Revisoria
Fiscal KPMG S.AS,

Cuenias con un Defensor del Consumidor Financiaro, Dra. Ana Marfa Girsldo
Rincon ubicads an la carrera NA N 96 - 51 oficing 203 en Hogotd, Telefano:
6108161, defensariaporvenir@iegalere com, quien dara trémile a tu queja de
forma objetiva v gratuita,

Mo permitas que un tramitador te cobre dinero, puedes hacer tus tramites en
Porvenir-sin costo. 5 alguien |s cobra, o Lienes denunclas relacionadas con
fraudes o #fica de nuestros empleados. dendnclala  ingresando &
WWW,pOTVEnir. :urnmfwebfmrtrde-mwenrfhmm & comuriichndate

al teléfono en Bogota 743444] Ext. 77777,



Nombre afiliado: s

" Carlos Fandifio _
: porvenir

_Tipo y némero de documento: Fecha de nacimiento:

|_CC 16,690,295 * . 16/05/1963

Tu Historia Laboral Consolidada

Entidades Publicas Fondos de Pensiones (RAIS) Total
(1) o (c 000
Traslados d= aportes Validas para borno Otras Admiristradoras Porvenir Cotizadas*
0 529.4 + 181.1 + 11124 = 1822
2 Semanas cotizadas Semanas cotizadas Semanas cotizadas Semanas cotizadas Sermanas cotizadas
=
u L
E « [Por qué estas semanis No hacen parte de las que s& musslran en |a sscddn
A o e e
wg Forque i3s entidades pAbIKas No han erviado 10s 2portes pertnentes. @
<)
4 vt - (Mo puede s Identificar que estas semanas a0n astén an verificacion? “Este total corresponde
gﬁ» En 13 seccion D de este do0Umento s& ven rafisaras 1as semanas gue seran a las semanas que has
E o vericadas por [a entidad gue Comesporaa.
© Semaras perdientas. cotizado y estan
por confirmar ~COMO @ pueda verificar st Bs semanas estan valldadas? confirmadas
Una vez recibamos 105 3portes, 135 semanas se smaran 20 13 $2ccion A len este * Si colizaste simulinoemonle para mis
pUNO COMO N30 PUBDES VAISET 1L MISona Laboral y Teportar 1as s un amplsador, o valot total odl aparte
INCONSIStENcias Que IdeNtNQUes. Dara revisanal faz chic sudd ot b edreenil oo
|65 somanas codzadas
"
8 g fop o Quas Adminitradoras y Porven
o certificado 13/09/2023 + Saldo de la cuenta Individual o Total acumulado
2‘ $ 175,211,713 $ 227,583,661 $ 402,795,374
] Si has cotizado por lo menos 50 semanas en este periodo
(Te hacen faita ssmanas cotizadas? =3 Luéntas semanas cotizadas I : it ;
: : - e o ‘et = estds cubierto por unseguro previsional que te amparaatiy
Pama:tmi::zrtc\:‘?:&muboral 2 tienesen los ultimos 3 anos? 148] ) anitamiia; teng - i on Charils Fe RS Sl

* El valor del bono pensional es un cédlculo provisional y no debe entenderse éﬁ_ﬁi;\:gbﬁ_céé—o_o;:;ﬁ;—una situacion juridica concreta y definitiva, el mismo puede variar por
cambios en su histeria laboral o por ] tipo de redencién de su bono penslonal

Feicha de generacion: 13/09/2023 Pagina 1 de 15



Nombre Afiliado: Tipo y nGmero documento: Fecha de actualizacién de informacién: i

»M - CC 16,690,295 | 1 02/08/2023 porvenis

Semanas cotizadas en las Entidades Publicas 7 G .
HISIONS Laboral repartaca en sl sscama ge bonos Hiszorta Laborat
Tipo N* encincacon Razon Social g€ Empleadon pensionaes gal Mnjgario de Haclenao DBP] recordass por & ataco
oo b o owipers NIRRT DAY ol
PAT 4013100118 FOAVELAS ESTRELLALTDA 14/02/1985 21/12/7985 221 @
PAT 4013100119 FCAVELAS ESTRELLA LTDA 010171966 17/02/1986 48 ey
PAT 4917200334 DACEGRA S A 19/02/1986 21/12/1986 216 &
PAT 4017200334 DACEGRA S A 010171987 3181987 243 &
PAT 4017200334 DACEGRA S A 01/09/1957 31/01/1988 153 ©
PAT 4017200334 DAGEGRA S A 01/02/1988 21/12/1988 335 )
' PAT 4017200334 DACEGRA S A 0173171989 30/04/1990 485 &
PAT 4017200334 DACEGRA S A OLDEGH0 2110371992 701 3
B PAT 4017200334 DACEGRA S A 01/04/1992 01/02/1993 335 i
PAT 4012000004 4612000904 220341993 39121993 284 )
PAT 4012000004 4012000004 01/C1/1994 28/02/1994 59 b ]
PAT 4012000004 4012000004 01DA1954 290271994 31 i
PAT 4012000004 4012000004 01/04/1994 31/05/1994 &1 &
PAT 4012000004 4012000004 01061554 20061994 30 2
PAT 4012000004 4012000004 0170771994 31/07/1994 a1 &
PAT 4012000004 4012000004 01/08/1994 20/00/1994 61 &3
PAT 4512000004 4012000004 011041994 3001141994 &1 ©
PAT 4012000004 4012000004 01121954 297121994 a1 fe)
NIT 830301602 LLOREDA S A 010171965 310141995 31 &

‘Facha de generacion: 13/09/2023 Pégina 2 de 15




Nombre Afiliado: Tipo y nimero documento: Fecha de actualizacién de informacion: i
" Carlos Fandifio )

. (E0:10,000,205 J

02/08/2023

porvenis

Semanas cotizadas en las Entidades Publicas Mmeresal bcaong L cned TN
Tipo N' igereificacion Razon Social del Emplesdorn w&m:ﬂ c: m“‘n%"“ mmnmm
8490301602 LLOREDA S A 01/02/1985 2802/1995 78 &t
NIT $90301602 LLOREDA S A 01/03/1995 31/03/1995 31 =
830301602 LLOREDA S A 01/04/1985 0041995 30 =t

Toal oe semanas cotizadas (o

529.4

Fecha de generacién: 13/09/2023

Pagina 3 de 15



Nombre Afiliado: Tipo y nimero documento: Fecha de actualizacién de informacién:

_ Carlos Fandifio ] [ cc 16,690,205 | | 08/09/2023

E‘.‘,’ Semanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

Sdrangradora Tpe e entifcacion Fazon Sockl det Emplesdar Historia Laboral Qncial L ol gm0
T T o  comam e Pemims . Coteaes

COLFOHBOE il BU0AN1E02 ©  LLOHEDAS A 05555 051555 £ 643,657 20
COLFONDOS kil BA030M602  LLOREDAS A& D655 061585 § 924,180 20
COLFONDOE il BY0A01E0Z LLOREDAS A 071965 DF995 £ 017,975 20
COLFONDOS | BO0AMENE  LLODREDAG A 084 G55 081595 § 200,108 a0
COLFONDOE il BU0301602  LLOREDAS A 0a1965 091555 £ 071,599 a0
COLFONDOS 1] BE0301602 LLOREDA S & 11995 11985 £ d24 489 28
' COLEONEOS ] BO0301602 LLOREDA S A 1141585 1144555 & 7 186,738 30
COLPEMSIONES ml BO030160Z  LLOAEDA GRASAS 6 & 1241685 1241505 £ 1,665,076 21
E COLPEMEIONES Hl BO032T120 EXNTRAS CAL] LT DEARRE OE/TROE 3440,000 24
GOLREREIORES il B90332851 SO HALL 6 A O7iHe56 1141558 £ 550,000 150
COLPEMEURES ml BI033PEE1 BON HRLL 5 A 124058 121585 & 805,000 24
CoOLPENSIONES ] 8303326861 BONBRILE A aiMesT a11e87 £ 677,500 26
COLPENSIONES ml BA03328E1 BONBRIL 58 ORIRET 021887 5 726800 20
COLPEMEIONES Hl B90332651 BON BRIL 6 & O EET 041587 § 550,000 B
COLFEHSIORES wl BO033PEE1 BON BRI 5 A o557 051507 % 088,272 20
COlLPENSIONES Kl BI0332851 BOM HFIL 5 & oaneay DEM198T 728098 20
COLPEMEIORKES (21| BO0332661 BON BRILG A BT9ET. 071897, 5 HEI'E!,H?B 20
COLPEMEIORES rl 890332861 BOMBRIL 5 A 081987 OE1RT £ 916,081 a9

Fecha de generacion: 13/08/2023 Pagina 4 da 15 AAL



Nombre Aflliado: Tipo y nimero documento: Fecha de actualizacldn de informacién:

" Carlos Fa ] [€C 16,690,205 | (osio9/2023

g Semanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

= e N entmc i Razon Sockl del Empleadar P o o itk o PrDORED i venALaon
AN el N GnD | TEemR Mmoo

COLPENEIONEE ] 290332851 UGN AR & A Qe eEF oMogT § 973,700 o
GOl PENEIONES ] 830332851 BON BAlL 5 4 1G4 887 1areg7 £ 848,332 a0
COLPENEIONES Ml HBOIE2EET EOM RRJL 5 A 111087 11997 £ 400 052 F
COLPENEIONES Ml BE000025R COMPANIA MANLIFACTURERA TE PAN COMAPA Q21958 024508 £ 130,000 i
COLPENSIONES Ml HE0000258  COMPANA MANUFACTURERA DE FAN COMARA 031955 0341958 § 300,000 ]
COLPENSIONES 1] BE0O002E58 COMPANIA MANUFACTURERA OE PAN COMAPA Q1958 rF Ky felrl ] ¥ 138,322 30
' ol PENSIONES Ml H1RO01BEE  DISCENTRO LTDA 0541558 051598 § 596 667 20
COLPENSIDNES Ml BIA001G0E  DISCENTROLTDA 06/1958 OF/1998 § 900,000 60
ﬁ GOLPENSIOMES Ml MEINIEEE  DIECENTROLTOA OR555 DR/ 558 £ 802,000 0
COLPENSIONES Ml S1A001866  DISCENTROLTOA o995 031555 § 893,500 30
GOl PENEIONES I BIGODIEEE  DlSCENTHO LTRA 1041058 1641558 § 540,333 i d
COLPEMEIONES == o] 16589725 DISTRIBUIDORA GUIVAL 111958 Ti/1888 5203826 0
COLPENSIONES Ml 18580725 DISTRIB,GUIVAL 1211588 1241598 § 203 826 ]
COLFONDOS Ml BOOZ45795  PARMALAT COLOMBIA LTDA 0141995 01/199% § 734,867 20
COLEONDOS Ml BOO245TES FasBAALAT COLOMEEA L TR D2 06G 024885 £ 944, 788 0
COLFONDOS Ml BO0245795  PARMALAT coLomsia LTDa 0377995 0341995 £1,878,112 30
COLFONDOS Ml HOOZ45TOS FAAMALAT COLOMELA LTI 1555 D4/ BEG & 1,468, 108 30
COLFONDOS Ml BOO245785 PARMALAT COLOMELA LT0A O TRES OE1855 £ 2,765 448 ]

Fecha de generacion: 13/08/2023 Pagina 5 de 15




Fecha de actualizacién de informacién: &

Nombre Afiliado: Tipo y niimero documento:
porvenif

_ Carlos Fandifio ) (€c 16,690,295 ) (08/09/2023

m Semanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado
Historia Labor Laboral recordaca por

“’g‘g’;"“ Tipo: N* identifcacin: Fazon Social del Ermpleador Historfa Labosal Qnceat & aMato en Proceso te venAcacion
v /= < Corzasos RS pitaysie) Coceados
COLFONDOS NI 800245795 PARMALAT COLOMEIA LTDA Q71959 O7/1999 § 1,212,306 20
COLFONDTS NI 800245795 PARMALAT COLOMAIA LTDA 08/1959 081699 1 372‘f 632 30
COLFONDOS N 800245795 PARMALAT COLOMESA LTDA 031989 091989 § 1.529.280 30

Tota oF semmanas coteadas o5

181.1 —

Informac A (1 ' : :
EL N AL LS desuctuakLsdn < Ingresa & www.porvenincom.co/web/actualiza-tu-historis-laboral

© se deben realizar cambios?

Facha de generacion: 13/09/2023 Pégina 6 de 15 AGAL



Nombre Afiliado: Tipo y namero documento:

~ Carlos Fandifio ) [ €C 16,690,295

Semanas cotizadas en Porvenir

Tpo N* [gentincacHsn Razon Social del Empleador Hn LabanLonan g b mmm
s T e o | mee wea g
NIT BDU2A5795 LACTALES COLOMEA LTDA 11999 101559 $ 1,274,000 30
NIT 800245795 LACTALES COLOMEIA LTOA 11/79499 11/1999 § 1,376,000 30
NIT 800245795 LACTALES COLOMBIA LTDA 12/1399 12/1595 § 1,274,000 a6
NIt 800245795 LAGTALEE COLOMEL LTDA, 0412000 01/2000 § 1,696,000 30
NIT BROZASTAS LACTALES COLOMBIA LTDA 022600 022000 §1,577,000 30
NIT BONZ45795 LAGTALES COLOMEIA LTDA 0XZ000 C3/2000 § 1,567,000 30
NIT BDO245795 LAGTALE COLOMBIA LTDA 04/2000 0472000 $ 1,491,000 a6
NIT 800245796 LAGTALES COLOMEIA LTDA 052000 05/2000 § 1,494,000 30
NIT BOO245795 LACTALE COLOMEA LTDA 0682000 GBZ2000 $ 1,485,000 30
NIT 800245795 LAGTALES COLOMEA LTDA 07/2000 07/2060 § 1,433,000 30
NIT BDO245795 LASTALE COLOMEIA LTDA Q2000 082000 § 1,607,000 an
NIT BONZA5798 LAGTALES COLOMSIA LTDA 0WZ000 0972000 § 1,484,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMEIA LTDA 10/2600 1G/20G0 $ 1,583,000 30
NIT 800245795 LAGTALIS COLOMERA LTDA 1142600 1172000 § 1,572,000 30
NIT BOO245795 LAGTALE COLOMEIA LTDA 12/2000 1272000 $1,524,000 3o
NIT 800245796 LACTALES COLOMEIA LTDA 0172007 01/2001 $ 1,792,000 30
NIT BDOZ45795 LACTALE COLOMELA LTDA 022007 G22061 §1,679,000 30
NIT BDDZ45795 LAGTALES COLOMELS LTDA 0372001 03/2001 $ 1,032,000 30
NIT BOO245795 LAGTALES COLOMEIA LTDA 042007 042001 § 1,421,000 a6

Fecha de generacion: 13/09/2023 Pagina 7 de 15 AVAL



Nombre Afiliado: Tipo y niimero documento: &

CarlosFandiio | [ CC 16,690,295 f vintnddent

Semanas cotizadas en Porvenir

Tpo N* (gentifcacian Razan Social oal Empleador EUEI LANCERL Ol umo“mmm o
N fomne mm o | mee MR B
NIT 800245795 LACTALE COLOMEIA LTDA 05/2001 o0s/2001 § 1,742,000 50
NIT BOD245795 LACTALE COLOMBIA LTDA 06/2001 07/2001 $1,542,000 &0
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA oarz001 08/2001 $ 1,720,000 a0
NIT BOOZASTES LACTALES COLOMEJA L TDA 09/2001 0a2001 § 1,682,000 ac
NIT BOO245795 LACTALES COLOMEIA LT0A 10/2001 16:2061 § 1,429,000 za
NIT BOD245795 LACTALES COLOMBIA LTOA 19/2601 1142001 $ 1,842,000 30
NIT 800245795 LACTALES COLOMEIA LTS 12/2001 12/2061 $ 1,682,000 30
NIT BOD245796 LACTALE COLOMEJA L TDA 0172002 C1/2062 $2,082000 30
NIT BD0245796 LACTALE COLOMaiA L TRA 0272002 022062 $ 1,660,000 30
NIT BDD245735 LACTALES COLOMEJA LTOA 032002 0200z $.1,730,000 30
NIT B0D245735 LACTALE COLOMEIN LTDA 04/2002 09/2002 $ 1,660,000 180
NIT BD0245795 LACTALES COLOMSIA LTES, 12002 1072002 § 2,023,000 30
NIT 800245795 LACTALES COLOMSIA LTRA 1942002 112007 32,025,000 30
NIT BDO245795 LACTALIS COLOMEIA LTOA 12/2602 1272067 $ 1,867,000 30
NIT 8002457'95 LACTALES COLOMBIA LTDA 04/2003 01/2063 32043000 ao
NIT BDO245795 LACTALIS COLOMEIA LTOA 02/2003 0212003 51,660,000 a0
NIT 800245795 LAGTALIS COLOMSIA L T4 03/2003 03/2003 § 1,876,000 30
NIT BNO24S795 LAGTALIS COLOMEIA LTG0 042003 04/2003 $ 17,799,000 30
NIT BD0Z45735 LACTALIS COLOMEIA 17D 05/2003 05/2603 $ 1,686,000 k)

Fecha de generacion: 13/08/2023 Pégina 8 de 15




Nombre Afiliado: Tipo y nimero documento: i

_ Carlos Fandifio CC 16,690,295 : Dorvenis

Semanas cotizadas en Porvenir

Histons Labord Tecardsds por

Tipo N* [dentincacion Raz0n Social del Empleadcr i # aMiado =n proceso de veriicacion
e e feoSr oL | MR mmn LE
MIT BO0R245735 LACTALE COLOMELA {708 DEZ003 et £ 1,896,000 aa
NIT BOD245785 LACTALES QOLOME]A LTDN oFean3 72003 5 7,842 000 a0
MIT BOU245785 LACTALES COLOMELS L7148 D300 8003 £ 1,680,000 an
MIT BOOZ45705 LACTALES CoLOMsla LT 09/2003 CSR003 £ 1,917,000 a0
MIT BOO245795 LACTALE COLORMERS 1708 102003 102003 5 1,842 000 ag
MIT BOUZA5TAS LACTALIS COLOME LTIA, 14/2003 1172008 % 7,660,000 3
MIT BOO245705 LACTALE SoLopsEls LToe {22003 122003 § 1,873,000 ao
MET BODZ4579S LAGTALES COLOMSa 1 T08 002004 0172004 5 1,856,000 aa
NIT BOO245735 LACTALES COLORMED, LT0e p22004 O22004 § 1,661,000 ag
MIT BOO2A5TOS LACTALES COLONEIA L THA 037004 03P004 % 1,780,000 30
MIT BOO245785 LACTaLls CoLomEls LTDe, 42004 o4zo0d § 1,814,000 ao
BO0RA5785 LACTALES COLOMELA LTRA Oa2004 TAR004 57,730,000 20
MIT EOOASTOS LACTALES D0LOMS]S L7048 02004 082004 £ 7,326,000 23
MIT E94300043 BEJSBOL DE COLOMA|A SAS =Tl o=ttt £ 397,000 17
MIT B0 300043 BEESBOL DE COLOMBIA SAS TR 1 1iFo0d £ 700,000 a0
T BO1300043 BEISBOL DE COLOMB|A EAS 12/2004 1 3/P004 5 7,845,000 19
WNIT EDY300043 AEISBOL D= COLOMA|A SAS 2005 L2005 §Ta2,000 a0
mIT B9 300043 BEJSBOL DE COLOMBIA SAS: 022005 Q2005 % 1,675,000 ao
NIT ESY 300043 BEISBOL DE COLOMB|A 545 OX2005 [estein] £ 1,442,775 aa
Facha de genergcion: 13/022023 Pagina 9 de 15 ArrAL



Nombre Afiliado: Tipo y nimero documento:

" Carlos Fandifo CC 16,690,295

Semanas cotizadas en Porvenir

Histaria Laparal onosl Histores Laboral Tecardads por

Tipo N IgentncaCion Fazan Social o8l Empleador & aMiado &n proceso de ver|Bcacion
M hum GCemsn  cavaew | wevens.  mmAsy  Cetae
NIT BO1300043 BEjsBDL. DE COLOMBIA SAS D4/2005 G005 £4,920.000° A
MIT £21300043 HEISBOL DE COLOMBIA 245 05/2005 O5/2005 £1.655.000 an
M BOTI00043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 0E/2005 O06/2005 £ 1,582 000 ai
MIT BO1300043 HEISHOL DE COLOMBIA SAS 072005 O72005 3 1,630,080 3
M BO1300043 BEISBOL DBE oL OMBIA SAS 0&/2005 /2005 & 1,840 000 i
NIT BE1300043 AEISBOL DE COLOMBIA SAS OSFO0S O PO 3 4.967.000 3i
NI B51300043 HEISBOL. BE COLOMEIR 245 1002005 TO/Z005 & 4,825.000 an
MIT BE1300043 HEISBOL DE COLOMBIA SAS 1172005 1172005 % 2.105.000 an
M BO*I00043 HEISSOL DE COLOMBIA 245 1292005 122005 £ 2,735 000 21
HIT BD1300043 BEJS20, DE COLOMA|A SAE 2006 o1/2008 51,540,000 1
NIT BO1 300043 BEISBOL DE COLOME[A 585 o22006 G2 § 2,926,000 Ao
MIT 607300043 HEISSOL DE COLOVBIA 545 032006 032006 5 1.604.000 air
Ml BO* 300043 HEISBOL DE COLOAMRIA 545 042006 /2006 £ 7915000 ao
MIT BO1300043 BEISSOL DE COLOMBIA SAS 0SP006 DE/P008 % 4,785,038 i
MIT BO1300043 BEISBO0L DE COLOMBIA SAS | OE/2006 OEARO0E % 2,178,000 ao
HIT BS1300043 HEISSOL DE COLGMBIA SAS 072006 O7/2006 52 182,000 an
T BOTI00043 HEISSOL DE GOLOVAA 545 ORR00E OAR006 & 2,024,000 3o
NIT £01300043 HEISBOL DE COLOMELA BAS 092008 092008 £2.923.000 30
MIT BOT 300043 BEISBOL DE COLOMBIA 545 1iv2006 {02008 £ 7,402,000 ao

Fecha de generacion: 13/09/2023 Pagina 10 de 15



Nombre Afiliado: Tipo y namero documento: i

~ Carlos Fandifio | [ CC 16,690,295 ] posyeiut

Semanas cotizadas en Porvenir

Histoits Labord recordada por

Tipo N’ igentincacion Razan Scoial del Empleadr L AR & amiadc en proceso de veriicacion
m«-?;m Pariods Fral :3-»1:- a& ! Porbos nkis Ferlod Firad e
NIT 5913200043 BEJSSOL DE COLOMB|A SAS 112006 1172006 $1,397,000 30
NIT 821300043 BEISEOL DE COLOMBIA SAS 12/2006 1202006 $ 2,231,000 30
NIT 597300043 BEISSOL DE COLOME|A 8AS 0172607 01/2007 $1.820.000 30
NIT B91300043 BEISSOL DE COLOMBIA BAS 02/2007 6220607 $ 3,656,000 30
NIT 899200043 BEISSOL DE COLOMB|A SAS 032007 CI20067 $ 1,371,000 30
NIT 8971300043 BEISS0L DE COLOMBIA SAS 04/2007 0412067, § 1,748,000 30
NIT 891300043 BEISB0L DE COUOMBJA SAS 05/2607 C5/2007 $ 1,895,000 30
NIT 891300043 BEJSS0L DE COLOMBIA BAS O8/2007 GE/2007 $ 1,809,000 30
NIT BR1300043 BEISSOL DE COLOMB|A SAS 07/2007 GTI2067 $2,202000 30
NIT 851300043 BEISS0L DE COLOMEIA SAS 0872007 G807 § 1,293,000 30
NIT 827300043 BEISSOL DE COLOMB|A SAS 09/2007 OH2007T $ 2,383,000 30
NIT BR1300043 BEISSOL DE COLOMBIA SAS 12007 102007 $ 1,701,000 30
8271300043 BEJSS0L DE COLOMB|A SAS 11/2607 1142007 § 7,998,000 30
NIT 821300043 SEISS0L DE COLOMBIA SAS 12:2007 122007 $ 2,022,000 30
NIT £971200043 BEJSSO0L DE COLOME|A SAS 01,2008 01/2608 § 1,844,000 30
NIt 831300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 022008 C22008 $ 2,659,000 30
NIT 831300043 BEISSOL DE COLOMBJA SAS 03/2008 02608 § 2,268,000 30
NIT 891300043 BEISS0L DE COLOMBIA SAS 04/2008 04/2068 $ 1,341,000 30
NIT $91200043 BEISSOL DE COLOMB|A SAS 0572008 G5/2008 § 2,551,000 30

Fecha de generacion: 13{09/2023 Pégina 11 de 15



Nombre Afillado: Tipo y nimero documento:

" Carlos Fandifio | [ cC 16,690,295

Semanas cotizadas en Porvenir

Tipo W* dentifcacian Razan Socis del Empleador Fstorin Lxbarakon st =l aMiado Mm
NG Nk GESER ol | Thmme mem om
NIT BOY300043 HEJSBOL DE COLOMB|A 545 062008 OR/P008 51,629,000 ai
MIT ‘BOY300043 HEJSBOL BE COLOMBA BAS o7/2008 O7/2008 £ 2,470,000 ag
MIT BEY300043 HEISSOL DE COLOMBlA SAS 0aZ008 OEEO0E § 3,287,000 i
NIT BOY 00043 BEJSSOL BE COUOMEIA BAS 0aa00d OR2008 & 1,860,000 g
NIT BO1200043 HEJSEOL DE COLOMB|A SAS 12008 12008 & 2,066,000 i
MIT ‘BE1300043 HERSBOL DE COLOME]A 345 14/2008 1142008 £ 7,648,000 an
MIT BO1300043 HEIS2OL DE COLOMBlA SAS 122008 12/2008 51,420,000 i
MIT ‘BE1300043 BEMS0L DE COLOME|A 5AS oiyanag [yl 51,797,000 an
NIT BOI300043 HEISS0L DE COLOME|A SAS 022009 2008 § 1,567,000 3o
NIT -BE1300043 BEISBOL DE CoLOMB|A BAS TukcTeditil:} OROTS £ 7,076,000 an
NIT BR1300043 HEISSOL BE COLOMBlA 885 04/2009 OM/2009 & 1,504,000 a0
WIT -BEY 300043 BEISBOL DE COLOME|A 5AS 52009 CR200T 51,007,000 aa
NIT B21300043 HERSSOL DE COLOME| A8 O6F009 02008 51,683,000 o
MIT BB 300043 HEJSSOL DE COLOMBA 5AS oT/e009 OT/P005 & 7,089,000 a0
MIT BO1300043 HEISSOL BE COLOMElA 8AS 02009 08/p00g £ 1,578,000 a0
MIT B0300043 BEISSOL DE COLOMELA BAS 09/2009 02009 £ 1,169,000 an
MIT B21I00043 HEISS0L OE COLOME|A 505 107009 1042009 5 1,727,000 a0
MIT BO 300043 BEISBOL DE COLOMBLA SAS 112009 1148008 & 1,715,000 an
MIT BO1300043 BEISSOL BE COLOME|A 8A5 122009 1252008 5 ,742.000 o
Fechs de gaheraciin: 13/03/2023 Pagina 12 de 15 AL



Nombre Afiliado: Tipo y numero documento:

Carlos Fandﬁﬁo CC 16,690,295

Semanas cotizadas en Porvenir

Tipo N' Igentincacion Razan Social def Empleador AN IARRL AT o ;ﬂ: mmm
gl 1 S SR
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMB|A SAS 012610 012010 £ 1,617,000 30
NIT 91300043 BEISBOL DE COLOMBIA $AS 02/2070 o200 § 1,843,000 30
NIT 897300043 BEISBOL DE COLOMBA 548 032010 032010 § 1,202,000 a0
NIt 891300043 HEISSOL DE COLOGMAA 48 04/2610 o4/2010 $ 1,125,000 36
NIT 829300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 052610 052070 §1,790,000 30
NIT 894300043 BEISSOL DE COLOMBIA 245 062610 cezota § 1,267,000 30
NIT B91300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 07/2610 G7/2010 $ 1,286,000 ]
NIT 900333540 CA2H SAS. 052017 0572011 § 518,000 29
800353540 AZHSAS. 08720171 GaZOTT $ 536,000 0
NIT 200333540 AZH SAS. 092017 0912011 5 476,933 28
BE0527350 P1ASAS 102017 1072011 £ 600,000 a0
NIT 880527350 PTASAS 11/2017 112011 £ 200,000 10
805019632 ggg;‘s’?mm DE TRAZAID ASOCIAN0 0172012 01/2012. $113,340 6
NIt 817622997 ARROZ CARIBE SAS. 122012 1242012 £ 540,000 27
NIT 814022997 ARROZ CARBE 5.5, 03/2613 01/2013 $ 1,692,000 ao
NIT 811022997 ARROZ CARBE SAS, 02/2013 0242013 § 1,860,000 an
NIT 817022997 ARROZ CARBE 845, 032013 7013 § 1,400,000 30
NIT 817022997 ARROZ GARESE SAS. 042013 04/2013 § 883,000 30
NIT 00043802 BIVERSIONES POMAR ROA CIAS A S 0572013 052013 £ 506,375 30

Fecha de generacion: 13/09/2023 Péagina 13 de 15




Nombre Afiliado: Tipo y niimero documento:

" Carlos Fandifio = CC 16,690,295

Semanas cotizadas en Porvenir

Histana Laporal Oncal Histons Lahors recordads par

Tipo N* [dentfcasnion Razan Social oel Empleador & afliado &n prodeso o verificacian
Mo R gemer G| TR WA B,

MIT 0043302 IVERSIDNES POMAR HOA CIA S A5 De2013 oER01a § 538 500 30
MIT pODNY3a0Z PVERSIONES BOMAR ROACIAE AS o7Ee13 BRI 520,000 1
MIT E30124052 JABONERIA DEL PACIFICD SAS R E oase01a § 652,000 28
MIT B30124052 JRAOMERIA DEL PACIFEE0 555 10/2613 TS £ 875,000 ai
MIT B30124052 JARONERIA DEL PACIFICO SAS 1172013 112014 £ 1,083, 000 a0
MIT BiD124052 JABONERIA DEL PACFICO SAS T2F013 128075 2965 000 i
HNIT B3D124052 JAHONERDS DEL PACIKICDSAS a4 at2ata % 1,148, 000 a0
NIT B20124052 JRECHERIS DEL PACIFKID SRS D214 O2ROT4 51,582 751 Ao
MIT POIS06EL RAMON JAHAMILLO £ HLOS cJ4 5,04 kR 1242014 § 676,000 300
NIT BODIS0GEES RAMON JARAMILLG € HUOS CIA S04 o101 5 OTR01E £ 644, 350 210
HIT annoataEL HAMOM JAHAMILLO E HLOS A 804 DRt E oa2a1s 5 Bd4, 000 30
NIT BOOOR0GES RAMON JARAMILLE £ HHOS A BCA o214 TR 5 644,350 125
MIT |on0g0aEL BAMON JAHAMILLD & HLOS cA B.0A 142016 124018 § 685,455 360
NIT D000a066L RAMON JARAMILLG £ HEOS A SGA o217 oRaTT & 738,000 ao
MIT BONIa0aEL FRAMON JAHAMILLD £ HUOS CIA 5.0A Q2T GARaiT S FARTIT &
NIT BO00a0EEaL RAMON AHAMILLG £ HHOS A 358 [ el 40T $ 73778 it
HIT 00030884 HAMON JAHAMILLO E HLOS QA S.0A as2017 T FTILTIF 50
NIT BODDE0AGS FAMON JARAMILLO & HUOS ClA 504 O7ROIT ORPOTT irar T8 il
NIT BODIG08ES RAMON JARAMILLD & HUOS CIA .04 RN T 122017 S TITTIT 120

Fecha da generacion: 13/08/2023 Pégina 14 de 15 AVAL



Nombre Afiliado: Tipo y nimero documento: i

~ Carlos Fandifio 7 CC 16,690,295 porvenir

Semanas cotizadas en Porvenir

Tpo N* ig2ntincanen Razon Social g8l Empleador HRCIA LDt on o ummmpmu:oavﬁug:m
b MmN DERE oL | Uene mm B
NIT 900D30E6S RAMON JARAMILLO € HUOS CIAS.CA 91/2618 02/2018 § 781,243 50
NIT 800080664 RAMON JARAMILLO £ HMOS CIA S.CA 022018 12/2018 $ 781,242 300
NiT S00DS0664 RAMON JARAMILLG £ HHOS CIAS.CA 0172619 o1/2018 §£828117 an
NIT 900020664 RAMON JARAMILLO E HLOS CIA S.OA 02/2019 12/2018 $828116 330
NIT QO0DANEES RAMON JARAMILLO £ HHOS (JAS.CA 01/2020 1202020 § 877,803 360
NIT 900080664 RAMON JARAMILLO £ HLIOS CIA S.0A 01/2021 1142021 £ 908 526 330
NIT 200020664 RAMON JARAMILLE £ HHIOS CIA S.CA 122621 122021 § 908,527 30
NIT 9800020664 RAMON JARAMILLO E HHOS CIAS.CA 01/2022 1142022 $ 1,000,000 320
NIT B00DI0EES RAMON JARAMILLO & HHIOS CIA S.CA 12/2022 122022 $ 7,000,001 30
NIT 200080664 RAMON JARAMILLO £ HHOS CIAS.CA 01/2023 03/2023 $ 1,160,000 30
NIT S00030664 RAMON JARAMILLO € HHOS CIAS.CA 042023 G4/2025 $ 7,160,001 30
NIT 200050664 RAMON JARAMILLO E HLOS CIA S.CA 052022 0742623 3 1,160,000 0

Total oe semanas cobizadas

1112.4

Seryifacil
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LOLPENSIONES - 2B23_13/848Y%6
ig/B8/2023 11:43:59 A
CALl CEWTRO
VALLE CEL CAUCA - CALI
PURS

SEﬁDREs IMAGENES 8
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIQNES COLPENSIONES |

cxioAD TR
REFERENCIA: DERECHO DE PETICION _ SoneL]E EL ESTAMY BE SU TRE(HiiZ &
SOLICITANTE: CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO

ASUNTO: ACEPTACION TRASLADO DE REGIMEN

CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY, abogado identificado con la cédula de cludadanfa 10,025,319 expadida en
Pereira y tarjeta profesional 113.985 expedida par el Consejo Superior ce la Judicatura, actuando coma apoderado(a) del(a)
peticionariofa) CARLOS ALBERTO FANDIRO AREVALC identificada(a) con la cédula de ciudadania 16,690.295 expedida
en Call, de manera respetuosa, amparado por et articulo 23 de la Constitucion Poltica Nacionai, envio Dereche de Peticion
solicitando a usted lo siguiente:

RESUMEN DE LOS HECHOS

PRIMERO: CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado(a) con fa cedula
de clzdadania nimero 16.699.295 de Cali, actuando en mi cafidad de COTIZANTE PARA PENSION AL REGIMEN DE
PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA Y EN LA ACTUALIDAD CON EL FONDO DE PENSIONES PORVENIR,
me dirijo a usted muy respetuosamente con el fin de efeciuar la siguiente reclamacion administrativa y/o oerecho de peticion
con el fin de solicitar LA YINCULACION al régimen de PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA, doclarando la
nulidad de la desvinculacidn del régimen de prima media, con fundamento en o sigulente:

PRIMER TERMINO: Se declare que para efectos pensionales, estoy vinculado af régimen de PRIMA MEDIA CON
PRESTACION DEFINIDA ¥ contingo afiiadoa Ja ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES.

SEGUNDO TERMINO: Se decrete |a NULIDAD DEL ACTO POR EL CUAL SE TRASLADA DEL REGIMEN DE PRIMA
MEDIA CON PRESTASION DEFINIDA AL DE AHORRO INDIVUAL DE LA ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES PORVENIR ANTES HORIZONTE,

TERCERQ TERMINO: 5¢ de contestacion de fondo a mi SOLICITUD.
FUNDAMENTOS DE LA RECLAMACION

Por cuanto esta de forma enganosa ofrecid un serviclo, el cual no fue clare y no informo de los riesgos en que podia incurrir
utilize &l mensaze errdnes de vender AHORRD PROGRAMADO Y /0 Reanta vitalicla, manifastands que en ruaiguler tlempn
se pensionaba y con el monto que el decidiera ,es mds que el dinero que apartaba el COTIZANTE era de &1, por elio dispondria
como quisiera (invertir), mieatras que con el extinto INSTITUTO DE SEGURQS SOCIALES hoy ADMINISTRADDRA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, los APORTES eran del estado y por ese molivo no podia disponer de
este hasta cumplir con los requisitos de edad y densidad de semanas cotizadas,

Los FONDOS DE AHORRO INDIVIDUAL, con el fin de captar [a atencidn del poblico y persuaditlo mas eficazments, uducs
arrar de trasladarse del sistema de regimen de prima media con prestacidn definida ai de ahorro individual, afectando asi ef
compartamiento econdmico, se dio la “publicidad engafiosa®. Por parte del FOI DE AHORRO INDIVIDUAL 2l utilizar
mensajes con afirmaciones que son distintas a as caracteristicas, ventajas, beneficios y/o desempefios reales del producto o
servicio y que Indigjeson al error afectando el comportamlento econdmico del consumidor con tal de captar nuevos clientes
para el fonde de ahorro individual v persuadir de que no esté en el REGIMEN DE PRIMA MEDIA con PRESTACION
DEFINIDA, prometit logros pensionales, con beneficios superiores al del extinto INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES

hoy ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, si se trastadabsan a los FONDOS PRIVADOS.
Sin realizarle un estudio de factibilidad y beneficlo sl se trasladaba de régimen.

Resulta purtinente indicar que la administradors PORVENIR 2 través de sus asesores apravechando el desconocimiento en

el tema de pensiones (empleadores y cotizantes) AHORRO INDIVIDUAL y PRIMA MEDIA. A traves de argucias comerciales
engafiosas pronosticaban rendimientos elevados sobre el ahorre det afiflado al sistema, haciendole ver a este gue resultaba
atractivo pensionarse bajo ese régimen, que con el régimen de prima media con prestacidn definida que administra ef estado,

Por otra parte ta ADMINISTRADORA HORIZONTE HOY PORVENIR jamas verifico la informacién salanial, esto con el fin
de validar de cuante era su salario, el aporte ai sistema mensuai y de esta forma establecer el ahorro minimo gue tenda que
hacer el 2filiado para obtener una pensién de acuerdo a su minimo vital,

£n primer término, na estoy conforme cor la forma como 5e resolvic i soliciud de pension de vejez del{a) pensionado, puesto
que debe de ser liquidada la pensidn de vejez, ya que no se encuentra ajustada a derecho.

Al lguat que lo preceptuado por el articulo 23 de 1a Constitucidn Policita Colombiana, el cual consagra lo siguiente;

YART. 23¢ Peticiones.

._?, Pereira: Cra. 8 # 20-67 Edif. Banco Unidn Colombiano Oficina 407 & 3175104258

9. cali:
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Toda porcona tense derecho 3 presentar paticionss respekuosas a las avtoridades por motivos de interde
gencral ¢ pariicular y g obtener proma resoluckin, B leqisiador poard regiamentar su ejercicio ante
rJAMZACIONes pPrivadas para garantizar fos derechos fundamentales.

De igual manera lo preceptuado por el numeral 1° del articule 14 del Cédigo de Procedimiento Administrativo {Ley 1437 de
2012), el cual consagra lo siguiente:

“Numeral 1° del ART. 14° Términes para resolver las distintas modalidades de peticiones.

Las poticiones de documentos deberdn resolverse demtro de los dier dits siguientes 3 su recepcion. 5F an ase

Bpso no se fia dado respuesta al peticionario, se entenderd, para todos los efactos lagales, que 13 respactiva

solicitud ha side aceplada y, por consiguionte, 13 adminiclacion ya no podrd negar ks entrega de dichos

documentos al Peticionaric, y coma consecuendia 13s Copias se entregaran dentio de jos tres di3s siguientes,
Ei articulo 12 de ia Ley 57 de 1985, e! cual consagra o siguiente:

"ART. 129: Toda persona tiene derecho a consultar los documentos qUE reposen en ias oficinas publicas y 8
que se le expida copis de los mismes...

PRETENSIONES

+  Solicho SE DECLARE LA ACEPTACTION DEL REGRESO AL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION
DEFINIDA y ei mismo se certifique;

Para asi comprobar si existe el derecho o no, para la reliquidacion, ya que estas son las que exigen Jos Jueces Laborales para
realizar dichas liquidaciones,

ANEXOS
+  Fotocopia cedula de ciudadania (1 folio).

Recibiré notificaciones en la Cra, 5 # 12-16 Oficina 901 Edificio Suramericana (Cali-Valle), Cel. 3175104258 o al correo
EIRCLIONICD 1 CSfLCIE L des i hivin o,

Con todo respeto,

C.C. Procuraduria General de Iz Nacidn

2. Pereira: Cra, 8 # 20-67 Edif. Banco Unién Colombiano Oficina 407 @ 3175104258 v X
®. cali:  Cra. 5 # 12-16 Edif. Banco Suramericana Oficina 901 © 3154623360 RS

' acesolucioneslegales@hotmail.com




(PColpensiones

No. de Radicado, BZ2023 13855296-2204624
Bogotd D.C., 17 de agosto de 2023

Sefior (a)

CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY

KR5# 12 -16 OF 901 EDIFICIO SURAMERICANA
Cali, Valle del Cauca

Referencia: Radicado No. 2023_13784896 del 16 de agosto de 2023
Ciudadano: CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO

Identificacion: Cédula de ciudadania 16690295

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. Acerca
de su peticion: “(...) Aceptacién traslado de regimen (...)”, le confirmamos que, no es posible
realizar la anulacién del traslado que solicité; a continuacion, le contamos el por qué y los casos
Unicos en que podria darse:

No puede hacerse porque:

e Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliacién, ha
manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra administradora de
pensiones?, y por lo mismo ejercido su derecho de elegir libremente el régimen al que
quiere pertenecer?.

e Comprendemos que antes de tomar la decisidn de trasladarse, conocid la informacion
completa sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de pertenecer a
cualquiera de los regimenes (prima media o ahorro individual)?, la cual esta disponible
en los canales de comunicacion de cada uno de los fondos de pensién y Colpensiones.

e Si solicité el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de 2016,
usted recibid el servicio de doble asesoria, tal y como lo indica la normatividad?; sin
embargo, recuerde que, si su traslado fue hecho antes de dicha fecha, esta disposicién
no aplica como requisito para su traslado, debido a que no es retroactiva.

ICircular Basica Juridica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.

2 Ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.

3Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
4Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

o cih iy
& Cra. 10 No. 72 -33 Torre B Piso 11 Linea Bogota (57+601) 489 0909 i
f &‘ www.colpensiones.gov.co

Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 4103 09
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No. de Radicado, BZ2023 13855296-2204624
e Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos basicos, para hacer
traslados de régimen, que son: llevar minimo 5 afios de afiliacién en su fondo actual y
gue le falten mas de 10 afios para cumplir la edad de pensidn; que en el caso de las
mujeres es 57 afios, y en el de los hombres 62 afios5.

¢Cudando es posible la anulacidn?
e Cuando es necesaria la correccidn de la identificacién y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometid un error al diligenciar los datos del
ciudadano en el formulario de afiliacion; este caso, usted debe radicar:

- Comunicacion donde solicite la correccién de su identificacidn y/o su nombre.
- Copia del formulario de afiliacion en donde se evidencia la identificacion errada.
- Fotocopia de su documento de identidad.

e Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condicién de invalidez, antes de que la
cobertura del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con dictamen
médico laboral, con fecha de estructuracion de la invalidez anterior a la fecha de
radicacion de la solitud de traslado de régimen.

e Cuando se sospecha que el formulario de afiliacién es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP) en la que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la denuncia
penal por falsificacion en documento (publico o privado), ante la Fiscalia General de la
Nacidn, para establecer la verdad®.

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulacién del
traslado, diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del
documento emitido por la Fiscalia.

Es importante resaltar que, el informe grafoldgico puede considerarse como prueba en
el proceso, pero no es determinante; en otras palabras, es posible presentarlo como
soporte, pero, finalmente es la Fiscalia quien toma la decision final.

Esperamos que esta informacidn sea de utilidad y que podamos apoyarle en la construccién de su
futuro.

Si desea mas informacidn, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las lineas de
servicio al ciudadano, en Bogotd: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, o desde

SLey 797 de 2003, Articulo 29, literal E.
6 Ley 599 de 2000 Titulo IX Capitulo Ill

Cra. 10 No. 72 -33 Torre B Piso 11 Linea Bogota (57+601) 489 0909

Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 410909 www.colpensiones.gov.co
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No. de Radicado, BZ2023 13855296-2204624
cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede
visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencidn
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordandole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

Tl Au&&aa Qiuetzdp.

Paola Andrea Rivera Penagos
Directora de Administracién de Solicitudes y PQRS.

Elabord: Maria Angélica Poveda Herndandez — Analista — Direccidon de Administracién de Solicitudes y PQRS
XDC
Reviso:

www.colpensiones.gov.co

f—"’“ S X Cra.10No.72-33TorreBPisoll | LineaBogota(57+601)489 0909
o\l Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 410909
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coanoaisre ________________________________________________________________________|
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Firma Legal Especializada en Derecho Laboral y Seguridad Social Pensiones

| Tadoto-Poret
“ w LATO SENSU
CEYALL R POrVent
SENORES RONVeNIr RESIONAL @H ACK
ADMINISTRADORA Dl _ e PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR ]
CIUDAD 18 AGO 2023
' CION
ggﬁglﬁhﬁ:e: giﬁfggmeeﬁg FANDINO AREVALO CORRESPONDENCIA
ASUNTO: NULIDAD DE TRASLADO L R EC rB r DA

CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY, abogade Identificado con la cédula de cludadanfa 10.025.319 expedida en
Pereira y tarjeta profesional 113.985 expedida por €| Consejo Superior de la Judicatura, actuando Como apoderadofa) del{a)
peticionario{a) CARLOS ALSERTO FANDINQ AREVALO identificado(a) con la cédula de cludadania 16.650.295 expe_d_u:la
en Cali, de manera respetuosa, amparado por ef articulo 23 de la Constitucidn Politica Naclonal, envic Derecho de Peticion

solicitando a usted lo siguiente:

RESUMEN DE LOS HECHOS

PRIMERO: Que se declare Iz nulidad del traslado del(a) sefior(a) CARLOS ALBERTO FAMDINO AREVALO, mayar de
adad, vecino{a) de esta ciudad, \dentificade(a) con la cedula de ciudadania nimero 16.690.295 de Cali, gue realice del
régimen de prima medla con prestacién definida det extinto INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, hoy
ADMINSTRADORA COLOMBIANA DE PENSTONES COLPENSIONES, representada legalmente por ei{a) Dr(a). JATME
DUSSAN CALDERON, a f ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR 5.A,
representads legalmente por £l(a) Dr{a). MIGUEL LARGACHA MARTINEZ. o quien haga sus veces,

SEGUNDO: ordene regresar at régimen de prima medlia con prestacion definida ADMINSTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, una vez solicite el traslado y gire i2 ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR todos los valores de {a cuenta individual de la demanda.

TERCERO: Se me expida copia de! formulario con el cual se efectud el traslado.

CUARTO:; Se declare que para efectos pensionales, estoy desvinculada del régimen de AHORRO INDIVIDUAL y s me
ordené el traslado al REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA, administrada por 2
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES en el régimen de grima
media con prestacion definida

QUINTO: 5= efectué el trasladoc de Mi BONO PESIONAL junto con todos los rendimientos Ffinancieros a LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.

Lo anterior conforme a que elfa) suscrito(a} al realizar la afiliacion al fondo privado no recibid fa suficiente informacién cerca
de los términos y condiciones en que podria legar adquiric € derecho a la pension por vejez, toda vez aue no se je informo
cuanto iba ser ef monto de su pension, coma tampoco la proyeccidn de la misma cuando adquiera la edad para pensionarse,
y tampoce los 15 dias de poder retratarse de dicha afiliacion.

Al momento del traslado de régimen, No se me efectiio la proyeccion de la pensidn en los dos regimenes, a la fecha de
presentacion de la demanda la mas beneficiosa es |a que otorgaria LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES.

La AFP omitid el deber de informacitn que sobre alias recae, consistente en proporcionarle al futuro afiliade
todos los datos referentes al traslado, inciuyendo ventajas, desventajas, beneficios y demas circunstancias que

s¢ puedan derivar del acto mismo de cambiar del régimen de prima media con prestacidn definida al de ahorro
individual con solidaridad.

-
Lo anterior demuestra que LA ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES PORVENIR de forma engafiosa ofrecid
un servicio, el cual ne fue claru y no informo de que era posible que se bajara la mesada, y que su mesada pensionat era mds
benaficiosa én ¢/ REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA que en o REGIMEN DE AHDRRO

INDIVIDUAL, utilizo el mensaje errénec PARA QUE SE CAMBIARA DE REGIMEN. manifestando que en cualquier tiempo
se pensionaba el afiliado, y que el monto podia ser entregado y con ese dinero se podria invertir en algo, esto con el fin de
captar 13 atencién del pibtico ¥ persuadirlo mas eficazmente, induciendo al error de trasladarse del sistema afectando un
determinado comportamienta, como el econdmice, efectuando asi una "publicidad engariosa’.

LA ADMINISTRADORA DE FONDOQ DE PENSIONES PORVENIR no cumplid con fa obligacion de efectuar las dos
liquidaciones, proporcionar una informacién completa, para que e usuaric al momerto de tomar una decisién cbservar i@
proyeccion de come podria quedar fa prestacion y asi decidir en cudl de los dos regimenes estaria.

De haberlo hecho se habria dado cuenta que ne era beneficioso efectuar €l camblo de régimen,

Respecto a este tema la honorable corte suprema de justicia, Safa de Casacion Laboral. Rad: Nro. 31314 del § de septiempre
de 2008 M.P, Dra ELCY DEL PILAR CUELLO CALDERON, radicado 31989, se explica asi:

Y. Pereira: Cra. 8 # 20-67 Edif. Banco Unién Colombiano Oficina 407 < 3175104258 V7 Q ‘3‘
Cra. 5 # 12-16 Edif. Banco Suramericana Oficina 901 & 3154623360 v . v

3,. Cali:

- acesolucioneslegales

A -
[ o .5?‘ LL'

.



Firma Legal Especializada en Derecho Laboral y Seguridad Social Pensiones
DPerecho Administrativo, Derecho de Familia {Sucesiones — Divorcios)
Procesos de Extincion de Dominio

A ’__ U,IC,I@N;ES LEGALES LATO SENSU

" Lac Adminickradorse fo Pencionss hacen parta coma elamanto estruchural def sKtama: madiante efas

&f estado provee el servicio publico de pensiones; tiene fundamentos Constitucional en ef ariicuio 48 de 13
Carta Polica, que awtoriza su existencl, desarrollados por los articulos 90 y s.5. de Iz Ley 100 de 1993,
cuando le atribliye al estado ks responsabilidad por la prestacion del serviclo piblico, I3 direccion, coordinacion
Y COnirof, de kd Seguridad Social, y autorza su prestacion & lraves de particuiares.”

FUNDAMENTOS DE LA RECLAMACION

En primer término, no estoy conforme con la farma como s resolvid la solicitud de pension de vejez del(a) pensicnado, puesto
que debe de ser liquidada la pensidn de véejez, ya que no se encuentra ajustada a derecho,

Al igual gue lo preceptuado por & articulo 23 de la Canstitucion Poticita Colombiana, el cual consagra lo siguiente:
TART, 239 Peticiones.

Toda persona bene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés
general o parbicular y a obtener pronta resolucion. El legisiador podrd regiamentar Su &jercicio ante
ormgamzaciones privadas para garantizar ios derechos fundamentales.

De igual manera lo preceptuada por €l nemeral 1° del articulo 14 del Cadigo de Procedimiento Administrativo (Ley 1437 de
2012), el cuat congagra o siguienta:

“Numeral 1° def ART. 140 Términos para resolfver fas distintas modalidades de paticiones.

Las peliciones de documentos deberdn resolverse dentro de los diez dias siguentes a su recepcion. S en ese

iBpso no se ha dado respuesta af pelicionario, se entenderd, para tedos fos efectos legales, que s respectiva

soficitud 13 Sido aceplada y, por consiguente, i3 administracion ya no podrd negar i3 entrega de dichos

documentos al pelicionara, y (oMo CoNSACUEncia 1as copias se entregaran dentro de los tres digs siguientes.
El articuto 12 de la Ley 57 de 1985, el cual consagra lo siguiente:

VART. 129: Toda persona tiene derecho @ consultar los documentos que reposert en 13s oficinas pdblicas y a
Gue e je Bxpida copia de 105 mismos...

PRETENSIONES

. Solicito SE DECLARE LA NULIDAD O INEFICACIA DEL TRASLADO DE REGIMEN cfectuade anteriormente
mencionado y &l mismo se certifigue;

Para asi comprobar si existe et derecho o ne, para la reliquidacion, ya gue estas son las que axigen los Tueces Laborales para
realizar dichas liquidaciones.

ANEXOS
« TFotocopia cedula de ciudadania (1 folia).

Recibiré notificaciones en la Cra. 5 # 12-16 Oficina 901 £dificio Suramericana (Laili-Vaie), Cel. 3175104258 o al correo —
electrdnico & Cryius i esieale sl 1 ot

Con todo respeto,

T
RIS ARCIA ECHEVERRY
i) 025,319 de Peraira
P 113.985C.5.dela ).
C.C. Procuraduria General de la Nacidn
bg, Perelra: Cra. 8 # 20-67 Edif. Banco Union Colombiano Oficina 407 © 3175104258 ’ }}
Y. Cali:  Cra. 5 # 12-16 Edif. Banco Suramericana Oficina 901 & 3154623360 ‘% {‘
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Bogota D.C., 13 de septiembre de 2023

Sefior:
CARLOS EDUARDO GARC|A ECHEVERRY
Apoderado

acesolucionesleqales@hotmail.com

Ref. Rad. Porvenir: 0103802051537100

Afiliado: CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO
CC: 16630295

TN: 11557463

COR

Sefor Garcia, reciba un saludo cordial

En esta oportunidad damos respuesta a su comunicacien radicada con e| nimero citado
en la referencia, en los siguientes términos:

A su petician Principal consistente en: “Se sirvan autorizar el traslado de mi representado
de AFP PORVENIR a ia cual se encuentra afiliado, con destino a COLPENSIONES
administradora del Régimen de Prima Media con prestacion Definida.”

Le manifestamos que Porvenir S.A, procedera al traslado de la totalidad de los dineros
F obranles en |a cuenla individual de ahorro pensional, (aporles pensionales mds

rendimientos financieros) una vez |a Administradora Colombiana de Pensiones,
;| Colpensiones, nolifique a Porvenir S,A, sobre |a reactivacion de |a vinculacidn, a lravés

de |a herramienta tecnolégica, "Mantis™ o e| medio que esa entidad disponga para &l
efecto.

Para tal fin, ¥ con fundamento en |a presente comunicacién, le rogamos acudir a
Colpensiones para adelantar los tramites pertinentes de reactivacion de su vinculacion, 1

FUNDAMENTOS DE ESTA DECISION:

Las gestiones que antecedieron la afiliacion fueron realizadas por Porvenir S.A,
atendiendo a |as disposiciones contenidas en |a Ley 100 de 1993, y sus Decretos
reglamentarios, veamos:

Al tenar de |o dispuesto en el literal b. de| articulo 13 de |a citada |ey, |a seleccion de
une cualquiera de |os regimenes pensionales, "Prima Media con Prestacién Definida o

I Decrote 19 de 2012, artfiule 82 Prohibicldn de exigir oetuaciin judiclal previa para la decisidns administrativg, 5¢
prechibe exigir come requisito previo para obtener una declsidn administrativa la Interpesicién de una accion judiclal v la
presentacidn de la copla de la providencia gue ordene el reconocimlento o adjudicackén de un derechao.

#AvancemosJuntos
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‘hurm Individual con Solidaridad” es libre y voluntaria par parte de| afiliado, quien para
lal efecto manifestard por escrito su eleccidn al momento de la vinculacion o del traslado,

En el mismo sentido, el articulo 6° del Decreto 228 de 19957 consagra gue |a eleccion
de entidad Administradora de Fondos de Pensiones, se realiza mediante e
diligenciamiento del| fermulario por parte de| afiiado frente al empleader o frente a |a
Administradora de Fondos de Pensiones,

Para el caso del traslado de régimen pensional, el articule 15 del Decreto 632 de 1994,
sefiala que se realizard mediante el diligenciamiento del formulario®

De las normas anteriores resulta de especial relevancia destacar entre otros |os
siguientes aspectos:

¥ Las soliciiudes de afiliacion de guienes cumplian requisitos para seleccionar
e| RA|S no podian ser rechazadas,

¥ La seleccion del régimen implicaba la aceptacion de |as condiciones propias
(requisitos y prestaciones),

¥ El formulario de afiliacién era definido por |a Superintendencia Bancaria hoy
Superintendencia Financiera de Colombia,

¥ Cuando el afiliado se fraslade por primera vez del RPM al RAIS, en el
formulario debera consignarse que la decision de trasladarse se ha tomado de
manera libre, espontanea y sin presiones,

T -

v Elformulario puede contener la leyenda preimpresa en este sentido,

Verificado su formulario de afiliacion, se observa que fue suscrito de manera "libre
voluntaria y sin presiones” como alli expresamente |o dejo consignado, cumpliendo de
esfa manera con |os requisitos y procedimientos establecidos para su validez, En punto,
merece |a pena sefialar que e| referido formulario reune |as caracteristicas de un
contralo de adhesion® cuyos derechos y obligaciones para cada una de |as parles
comprometidas en el acto o contrato, fueron previstas por el legislador en la Ley 100 de
1883 vy sus decretos reglamentanios, gue son de publico y amplio conocimiento y que
no son ohbjeto de negociacion por los actores del Sistema General de Pensiones
(Afiliados, Empleadores y Entidades Administradoras de Pensiones, entre otros), todo
lo cual da cuenla que, Porvenir S.A, no vulnerd o impidia el derecho de eleccion de
régimen pensional o incumplid sus deberes en el proceso de vinculacién, sino por el

2 incorporado o Decreto Unfes Reglamentaria del Sechor Penstones, 1833 de 2016, articule 2.2.2.1.5.

* incorporodo of Decreto unico Reglamentorio del Sector Pensiones, 1833 de 2016, articuio 2.2.2.3.1

ey 1328 de 2009, articule 25 literal [, Contrates de adhesidn: Son los coptratos elaborados unilateralmente por fa
entidod vigllada y euyos elbusulos y/o condlgiones po pueden ser discutidos libre y previamente por los elientes, limitdndose
estos @ sxpresar su aceptacidn o a rechazarios en sy integridad

#AvancemosJuntos
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. contrario dio aplicacion estricta a las normas gue se encontraban vigentes para el
momento del traslada,

En desarrolle del contrato de afiliacian, el afiliade cumplié con una de sus principales
obligaciones, consistente en el pago oporluno de sus aportaciones, |o que ratificd su
voluntad de eleccién de régimen pensional y su animo de permanencia®, Por su parte
Porvenir S.A. ha cumplide con las obligaciones a su cargo® debiendo destacar la debida
y adecuada administracidén de los aportes pensionales por valor de $40.622,191
generando durante su permanencia rentabilidades, por valor de $186,961,470 (monto
sujeto a variacion por efecto de las fluctuaciones de los mercados de capitales), asi
como la cobertura de los riesgos de wvejez, invalidez y muerte, estos dos (ltimos
amparados por |a pdliza de seguro previsional contratada con Seguros de Vida Alfa S.A,

Capétal Actual

Fsrcimrsanioe

B1EG981 AN

En lo gue hace a las condiciones para retornar al régimen de prima media, es importante
recordar que al momento de |a solicitud de traslade de régimen pensional realizado en
abril de 1995, no se encontraba prevista |a restriccion a la movilidad entre reqgimenes
para |os afiliados que estuvieran a diez {10) o menos afios de cumplir |a edad de pension
de vejez, pues dicha restriccion fue impuesta por el legislador en el afio 2003, con |a
expedicion de la Ley 797, todo lo cual, hacia Imposible para esta administradora
suministrar asesoria en dicho sentido,

No obstante, y a pesar de gue la ley es de plblico conocimiento, Porvenir 5.A v en
general las entidades administraderas de fondos de pensiones, informaron a sus
afiliados las nuevas condiciones dispuestas legalmente para ejercer la opcion de
traslado de régimen pensional, cumpliendo de esta manera con su deber de informacidn
y atendiendo a las Instrucciones impartidas por la entonces Superintendencia Bancarla

#&ala Lzboral de la Corte Suprema de Justicia sentenciz SL413-2018: Por esto misma rozdn, en cosos como el presente,
donde se discute la materializacon del acto jurfdico de la afiliacion o troslodo, es relevante tener en cuenta los apertes ol
sistema, no como un requisito od substontiom ectus de i ofifiocion, como lo sostuve ef Tribunal, sino como wuna sefiol nitido

i g veluntad del trobojodor cuondo existen dudos raronables sobre su genwing deseo de combiarse de régimen.,

w Lo importonte es gue exista cormespondencia entre veluntod y occidn, es decir, gue Ja realidod sea un reflejo de lo que
pparece firmodo, de mode tol gue no quede dudo del deseo del trabojodor de pertenecer @ un régimen pensional

determinada,

" Decreto Ley 856 de 1994 artfcule 14 v siguientes.
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.my Superintendencia Financiera’. Por otra parte, no puede desconocerse los deberes a
cargo de |os consumidores financieros v usuarios de productos v servicios® contenidos
entre olros en Ley 1328 de 2009 articulo 67, literal b, Ley 1480 de 2011 arliculo 3°, Ley

1748 de 2014 articulo 2 |iteral e, inciso segundo y de |os cuales vale |a pena destacar
los siguientes:

« “Observar las instrucciones y recomendaciones gue imparfa la entidad
vigilada sobre el mangjo de productos o servicios financieros.

« Informarse respecto de la calidad de los productos, asi como de las
inslrucciones que suminisire el producior o proveedor en relacion con su
adecuado uso o consumen, conservacion e inslalacitn,

v El afiliado podréa solicitar una proyeccion de su expeclativa pensional a la
Administradora en la que se encuenire afiliado, Para ello suministrars a la
administradora respectiva la informacion adicional que requiera sobre su
situacion familiar y beneficiarios, enire ofros facfores necesarios para la
estimacion. La proyeccion de la expectativa pensional se calculard con
base en las normas legales existentes,..”

Mo sobra sefialar que el deber de doble asesoria para determinar |a conveniencia de
pertenecer a uno U otro régimen pensional o el valor estimado de |a mesada pensional,
solamente fue instituida por el legislador en el afic 2014, con |a expedicion de |a Ley
1748, en la gue se sefald:

“En desarrallo de Jo anterior, las Adminisiradoras del Sistema General de
Perisiones deberan garanlizar que los clienles que guigran lrasiadarse entre
regimenes pensionales reciban asesoria de represenianies de ambos regimenes,
como condicitn previa para que proceda el fraslado enire regimenes. Lo anterior
de conformidad con Jas instrucciones que para el efecfo imparta fa
Superintendencia Financiera de Colombia.”

Adicionalmente para el momento de su traslado de régimen pensional realizado abril
de 1995 era imposible gue e fondo de pensiones seleccionado determinara,

7 Circuler Externa Ne. 001 del & de enero de 2004, Traslade entre regimenes pensionates de los afiliados 2
quienes &l 28 de enero de 2004 les falte 10 3fos 0 menos para cumplic [z edad que |2z permita tener derecho 3 fa
pensiin de vejel..

Fley 1328 de 2200 articulo 29, Consumidor finonclero: £ todo cliente, usuarle o clients potencial de Jas entidades
vigilagios.
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.:uélers serfan las condiciones |laborales del titular v por ende el monto posible de su
pension de vejez,

Pese a |as consideraciones facticas y juridicas anotadas, es una realidad que La Corte
Suprema de Justicia en doctrina reiterada® , ha manifestado que, frente a las
afirmaciones efectuadas por |os afiliados en el sentide de no haber recibido |a asesoria
necesaria, no es suficiente el formulario de afiliacion, que como ya se dijo era el Unico
reguisito exigido en |a ley al momento de su vinculacion, sino que es necesario
adicionalmente demostrar |a asesoria brindada en los términos gue usted requiere vy
gue considera la Corte Suprema de Justicia a partir del afo 2011, aplicando de manera
refroactiva la ley.

Al efecte en sentencia SL1574-2022 Radicado 88222 del 02 de mayo de 2022, [a Sala
Laboral de |a Corte Supremia de Justicia, sefald,

"PROCEDIMIENTO LABORAL > PRINCIPIOS > PRINCIPIO DE LA CARGA DE
LA PRUEBA > APLICACION - Si se discute que la administradora de pensiones
omitid brindar informacicn veraz y suficiente en referencia a la afiliacion o traslado
de regimen pensional, le corresponde a ésta demostrar que cumplio con el deber
de asesoria e informacion, puesto que inverlir la carga de la prueba contra la parfe
débil de la relacin contractual es un despropdsito, cuando son las entidades
financieras quienes tienen ventaja frente al afiliado inexperta”

- —

Atendiendo sus afirmaciones, segun las cuales el titular no fue debidamente asesorado
| al monto de solicitar e| traslado de régimen pensional, encontramos procedente de una
" parte, dar aplicacion al Estatuto del Consumidor, Ley 1480 de 2011, el cual ofrece una
alternativa gue permite resolver por |a via administrativa, |las diferencias originadas entre
los afiliados al regimen pensional de ahorro individual con solidaridad y las entidades
administradoras de fondos de pensiones, incluyendo Calpensiones, v de olra, la doctrina
reiterada de |a Corte Suprema de Justicia y ante |a ausencia de documentos probatorios
en |os términos gue exige |la misma C.S.J, consideramos, sin que por ello se entienda
gue inaplicamos la ley, que resulta procedente dar aplicacian al principlo consagrado en
el inciso tercero, articulo 4°,, de |a mencionada ley, segin el cual:

“Las normas de esta ley deberdan interpretarse en la forma mas favorable al
consumidor. £n caso de duda se resofvera en favor del consumidor”’

? Sentencia Rad, 33083 de 2011, Sentencia Rad, 462921 de 2014, Sentencia FRad, 68852 de 2019, Sentencia
Rad, 1452 de 2019, Sentencia Rad, 5L 731 de 2020, Senfencia Rad, 51 881 de 2020, enire otros
pranunciamiantos,

Wrticule 2°, "son aplicables on genoral & las rofaciones do consumo y a ia rosponsabilidad de fos productores
¥ nmva-adm‘ea. fmnts al consumidor en rodu.s los sscrams de ia mmmﬁw e fcm clales no exista

gﬁﬂbmgdﬁ en ERfE Igyf {Eubrayas fuem l:ie tsxtu]
1 Superntendencla Financiera de Colombla en concepto 201710787 1-001 del 20 de octubre de 2017
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. Ante |a dificultad que representa controvertir |as afirmaciones realizadas por el afiliado
en relacion con la demostracion de la asesoria brindada en el proceso de afiliacion,
encontramos viable la aplicacion de las normas del estatuto del consumidor, y por ende
del principio segun el cual "la duda se resuelve en favor del consumidor” dando lugar a
|a resolucion de |as controversias que se susciten entre e| consumidor y €| proveedor
de| bien o servicio, de manera favorable cuando no existan |os medios de prueba
necesarios y suficientes,

Referente a la documentacion del funcionario que le brindé el proceso de asesoria y
vinculacion a esta Sociedad Administradora le manifestamos que no es viable la entrega
de esta, teniendo en consideracion la Ley de Proteccion Datos, salvo orden de autoridad
competente en dicho sentido,

Anexos:
« Historial laboral consolidada y movimiento de cuenta.
+ Certificado de afiliacion
+ Extracto pensional
Bajo esta perspectiva ponemos a su consideracion |as siguientes simulaciones:

- Resultado de la simulacién pensional si no vuelve a cotizar y/o aportar en el Fondo
de Pensiones Obligatorias (valor Presente):

Resultados Porvenir

Capiital tasa R A
Edad  CuentaAhoro Bono . Semanas  Pension 33 Fesnpazo
: : Tota: (PensionBL)
Individus! Negociado
50 Afos §227 583 8b1 §$188.237 516 £393.821,577 1823 30 00%
62 Afles $240,586.974 $187.032 491 $427.588,465 1823 §1,484.500 136.47%
B¢ Afles §266, 694 624 §202.322 357 S458.016.801 1823 $1,775.100 162.00%
65 Aflos §265,185 556 S210452.473 $475 618,024 1823 $1,868,300 170.41%

- Resultado de la simulacién pensional Cotizando el 100% del tiempo:

Resultados Porvenir

AP : . la3a Reemplaza

Edad Cusn{.a-;?ho(ro Bonp Tetsl Semanas Pension (Persion/IBL)
Individua! Negociado
B0 AMS  $227.583.661 §166,237,018 $303 821,577 1823 80 00%
62 Afcs $243.351.668 $187,032,491 $430,384,150 1908 31,518,700 137.08%
56 AfMos  5203.181,108 $202.322.357 §455.503 465 2011 §1514,700 169 89%
85 ARs  8273,044.030 §210.452 47, §484,006,503 2083 §1.045.300 166:21%
#AvancemosJuntos
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... CAPACITACIONES

Debemos sefalar que los procesos de induccion, capacitacion y formacion que brinda
Porvenir a sus funcionarios han sido revisados por |a Superintendencia Financiera y
constituyen un requisito indispensable para su conltratacion y desarrollo de |as funciones
para |as cuales son vinculades por la Compaiiia,

Bajo |as premizas descritas, nuestros funcioharios ejercen su |abor de asesoria |a cual
se concreia a partir de |a informacion suministrada por las personas que manifiestan su
interés de vincularse a este Fondo de Pension, haciendo de esta manera una realidad
su proceso de afiliacion, la cual se expresa mediante el diligenciamiento vy firma del
correspondiente formulario de afiliacion, sin que la ley haya previsto un mecanismo
diferente a éste, para |a validez de la misma[1]

+ REASESOR|A

Por alra parle, con respecto & |a reasesoria cabe precisar que, lodas |as Administradoras
de Fondos de Pensiones Obligatorias en compafila de Ascfondos expidieron una
comunicacian a partir de |a vigencia de |a ley 797 de 2003, sobre lo que se denomind el afic
de gracia a fin de poder efectuar los traslados de regimenes y/o entre Administradoras,
antes de que enfrara en vigor la restriccion de imposibilidad de trasladarse una vez le falten
menos de 10 afos para obtener |a edad requerida para tener derecho a la pension,

En este orden de ideas, esta Administradora informd a todos sus afiliados mediante
comunicados de prensa de amplia circulacion, sobre |a posibilidad de traslado de régimen
pensional dentro del ano de gracia previsto en la Ley 797 de 2003, sin embargo, se resalta
gue o establecido en la ley es de conocimiento plblico,

Mo obstante, al verificar nuestras fuentes de informacidn no observamos de su parte
ninguna solicitud de informacion o solicitud de traslado de régimen pensional para ese
momento, asi como tampoco durante todo el tiempo en que ha permanecido afiliada a esta
Administradora, situacion gue da cuenta de su voluntad de querer ser beneficiario de |as
preslaciones propias del régimen pensional de ahorro individual.

Para tal fin, y con fundamento en la presente comunicacion, le sugerimos acudir a
Colpensiones para adelantar los tramites pertinentes de reactivacién de su
vinculacién,'?

T Decreto 19 de 2012, articulo B2 Prohibicidn de exiglr octuacidn judicial previe para la decision administrativa. Se
prohibe exigir como requisito previo para obtener una declsidn administrativa o interposicidn de ura accidn judicial y Io
presentacian de fo copia de lo providencla gue ordene el reconacimiento o odiudicacian de un deracho.

#AvancemosJuntos
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" Para realizar sus consultas y tramites le invitamos a utilizar nuestros canales digitales o

comunicarse con nueslra linea de servicio al cliente marcando asi:

Lineade Serviclo Lneade Servicio
ol A’ﬁaldo al Pensionado

Sogols 4
a1 _g‘ﬂﬂp‘ Bagots §01 206231

™ )

Pagina Yiek
WO L0

ahlloda

Parvenic APP

W feerat iy
Canos e vk virudl

€hat de Facebook
Mecnnges

Doszaign pacs
Android o0 Ploy
Store y pera 25
aaApp Stors

Esperamos gue haya encontrado Gtil la informacion brindada, '

Porvenir por ningtin motivo realiza llamadas telefénicas a nuestros afiliados solicitando
entregar claves temporales, conlraserias ¢ codigos de seguridad, por favor no las entregue.

Cordialmente,

JANIRES MARINA LORDUY BUSTOS
Direccion de Atencion Integral a Clientes
JMLB/Diego S.

'No permita que un tramitador le cobre dinero, los tramites en Pervenir no tienen costo, Si tiene denuncias
relacionadas con fraudes, cobros o élica de nuestros empleados, denuncie al 6017434441 Ext,77777 en Bogoia

o ingresando a vavw.porvenir.com.colweblacerca=te=porveninlinea=atica,

' Recuerde, su ¢lave de intemel es personal ¢ intransferible no |a comparia con nadie y cdmbiela minimo 2
veces al aflo asi prolegerd sus datos y lransaccicnes, conozca mas infermacion  en:

bttps:/iwww porvenic,com,colweblsequridad/sequridad-en-nterne

i Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero: Dra, Ana Maria Giraldo Rincén
ublcado en la carera 11 A N 96 51 oficina 203 en Bogotd, teléfono 601 6108161, coreo

defenseriaporvenir@legalere,com guien dard trdmile a su queja de forma objetiva y graluita,

HAvancemosJuntos
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porvenir

sulo hay una

SOCI|EDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT B00.144.331-3

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior(a) CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 16.690.295, se encuentra afiliado(a) a| FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR desde e| 01 de octubre de 1999,

La presente certificacion se expide el 13 de septiembre de 2023,

Cordialmente,

Gerente de Clientes

Grupo

Socadad Adrmristradars de Foodos de Pensio tias SoA - NiE BO0, 144 3313 Filial de AVA L
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Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B23737053DF42D

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social:

Nit:

Domicilio principal:

Matricula No.
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:
Fecha de renovacidn:

Grupo NITF':

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S A

800144331 3

Bogotad D.C.

MATRICULA

00475512

23 de octubre de 1991
2023

23 de marzo de 2023
Grupo I. NIIF Plenas.

UBICACION
Direccidén del domicilio principal: Carrera 13 No 26A 65
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrédnico: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co
Teléfono comercial 1: 7434441
Teléfono comercial 2: No reportd.
Teléfono comercial 3: No reportd.
Paginas web: WWW . PORVENIR.COM.CO

INSCRIPCION PAGINA WEB

Direccién para notificacidn judicial: Carrera 13 No 26A 65
Municipio: Bogotéd D.C.
Correo electrdnico de notificacién:
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co
Teléfono para notificacién 1: 7434441
Teléfono para notificacidén 2: No reportd.
Teléfono para notificacién 3: No reportd.
La persona juridica ST autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrbénico, de conformidad con lo
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establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cébdigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso
Administrativo.

Agencia: Bogota (2) Soacha (1) Chia (1)

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 2250 de la notaria 65 de Bogota D.C., del
26 de diciembre de 2013 inscrita el 31 de diciembre de 2013 bajo el
numero 01795106 del 1libro IX, la sociedad de la referencia absorbe
mediante fusidén a la sociedad AFP HORIZONTE sociedad ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A la cual le transfiridé 1la
totalidad de su patrimonio.

ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE

Mediante Oficio No. 0012-2023/EJECUTIVO/PM del 27 de febrero de 2023,
el Juzgado 01 Laboral del Circuito de Barrancabermeja (Santander),
inscrito el 8 de Marzo de 2023 con el No. 00203683 del libro VIII,
ordendé la inscripcidén de la demanda en la sociedad de la referencia,
dentro del proceso ejecutivo laboral No. 680813105001-2022-0302-00 de
Maria Angelina Quecho Salazar Cc.C. 37.930.692, contra LA
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. NIT.
800.114.331-3.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta el
22 de octubre de 2091.

OBJETO SOCIAL

Tendra por objeto social exclusivo la administracidén de fondos de
pensiones y de cesantias, de conformidad con lo dispuesto en el
estatuto orgédnico del sistema financiero vy demds normas que lo
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complementen, sustituyan, modifiquen o adicionen, asi como la
administracién de los patrimonios autdnomos que constituyan las
entidades territoriales y sus descentralizadas destinados a la

garantia vy pago de las obligaciones derivadas de cuotas partes y
bonos pensionales a su cargo, en los términos de las disposiciones
vigentes. En desarrollo y cumplimiento de su objeto social la
sociedad podra: A). Contratar técnicos, en el pais o en el exterior
en relacidén con las actividades propias de su objeto; B). Realizar o
coordinar seminarios % prestar la capacitacidén en todas sus
manifestaciones sobre las materias propias de su objeto; C).
Adquirir, enajenar, gravar y administrar toda clase de bienes; D).
Intervenir como deudora o como acreedora en toda clase de operaciones
de crédito, dando o recibiendo las garantias del caso cuando haya
lugar a ellas; E). Celebrar con establecimientos de crédito y con
compafiias aseguradoras toda clase de operaciones relacionadas con los
bienes vy negocios de la sociedad; F). Tomar o dar dinero en préstamo,
dar en garantia o administracidén sus bienes, muebles o inmuebles,
girar, endosar, adquirir, aceptar, cobrar, protestar, cancelar o
pagar letras de cambio, cheques, pagares o cualesquiera otros titulos
valores, o aceptarlos o darlos en pago Yy ejecutar o celebrar en
general el contrato de cambio en todas sus manifestaciones; G).
Celebrar contratos de prenda, de anticresis, de depdsito, de
garantia, de administracién, de mandato, de comisién y de
consignacién H) Formar parte de otras sociedades, entidades o
asociaciones, en la forma autorizada por la ley, que le propongan
actividades semejantes, complementarias o accesorias de la empresa
social o que sean de conveniencia y utilidad para el desarrollo de
los negocios sociales o absorber tal clase de empresa. También podréa
fusionarse bajo las modalidades previstas por 1la ley y celebrar
contrato de participacidén; y celebrar convenios de administracidén
técnica, econdmica o administrativa con otras personas; I) Organizar
los establecimientos de comercio necesarios para la prestacién y
comercializacidén de sus servicios; J). Suscribir o adgquirir toda
clase de acciones, cuotas o partes de interés social, administrarlas
o enajenarlas, en la forma autorizada por la ley; K). Transigir,

desistir, y apelar decisiones arbitrales o Jjudiciales, en las
cuestiones en que tengan interés frente a terceros, a los asociados
mismos y a sus trabajadores, vy 1). En general ejecutar todos los

actos directamente relacionados con los anteriores y que tengan por
finalidad ejercer sus derechos o cumplir las obligaciones derivadas
de 1la actividad de la sociedad, asi como todas aquellas actividades u
operaciones que las normas legales aplicables le autoricen efectuar
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CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $130.000.000.000,00
No. de acciones : 130.000.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $109.210.640.000,00
No. de acciones : 109.210.640,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $109.210.640.000,00

No. de acciones : 109.210.640,00

Valor nominal : $1.000,00
NOMBRAMIENTOS

ORGANO DE ADMINISTRACION

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Alejandro Augusto C.C. No. 8228877
Figueroa Jaramillo

Segundo Renglon Cardenas Muller C.C. No. 79486685
Mauricio

Tercer Renglon Efrain Otero Alvarez C.C. No. 14961168

Cuarto Renglon Mauricio Santamaria C.C. No. 80410976
Salamanca

Quinto Renglon Carlos Ernesto Perez C.C. No. 79141430
Buenaventura

Sexto Renglon Edgar Augusto Solano C.C. No. 14976295
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Mejia
Septimo Renglon Miguel Ignacio C.C. No. 19065668
Gutierrez Navarro
Octavo Renglon Maria Luisa Mesa Zuleta C.C. No. 51625627
SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Rafael Arango Calle C.C. No. 79156675
Segundo Renglon Luis Fernando Pabon C.C. No. 19381997
Pabon
Tercer Renglon Ignacio Hernando C.C. No. 79142476
Zuloaga Sevilla
Cuarto Renglon Arturo De Jesus C.C. No. 23864
Zuluaga Machado
Quinto Renglon Douglas Berrio Zapata C.C. No. 3229076
Sexto Renglon Juan Manuel Rojas Payan C.C. No. 79556426
Septimo Renglon German Salazar Castro C.C. No. 79142213
Octavo Renglon Gloria Margarita Maria C.C. No. 41674613

Rodriguez Uribe

Por Acta No. 066 del 13 de marzo de 2020, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 5 de octubre de 2020 con el No.
02622162 del Libro IX, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Alejandro Augusto C.C. No. 8228877
Figueroa Jaramillo

Segundo Renglon Cardenas Muller C.C. No. 79486685
Mauricio

Tercer Renglon Efrain Otero Alvarez C.C. No. 14961168

Cuarto Renglon Mauricio Santamaria C.C. No. 80410976
Salamanca

Quinto Renglon Carlos Ernesto Perez C.C. No. 79141430
Buenaventura
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Sexto Renglon Edgar Augusto Solano C.C. No. 14976295
Mejia

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Segundo Renglon Luis Fernando Pabon C.C. No. 19381997
Pabon

Tercer Renglon Ignacio Hernando C.C. No. 79142476
Zuloaga Sevilla

Cuarto Renglon Arturo De Jesus C.C. No. 23864
Zuluaga Machado

Quinto Renglon Douglas Berrio Zapata C.C. No. 3229076
Por Acta No. 23 del 24 de agosto de 2020, de Asamblea de Asociados,

inscrita en esta Camara de Comercio el 9 de octubre de 2020 con el No.
02624212 del Libro IX, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Septimo Renglon Miguel Ignacio C.C. No. 19065668
Gutierrez Navarro

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Septimo Renglon German Salazar Castro C.C. No. 79142213

Por Acta No. 20 del 24 de agosto de 2020, de Asamblea de Asociados,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 9 de octubre de 2020 con el No.
02624213 del Libro IX, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Octavo Renglon Maria Luisa Mesa Zuleta C.C. No. 51625627
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SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Octavo Renglon Gloria Margarita Maria C.C. No. 41674613

Rodriguez Uribe

Por Acta No. 068 del 17 de marzo de 2021, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 28 de junio de 2021 con el No.
02718737 del Libro IX, se designé a:

SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Rafael Arango Calle C.C. No. 79156675

Por Acta No. 069 del 18 de marzo de 2022, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Céamara de Comercio el 24 de octubre de 2022 con el
No. 02892016 del Libro IX, se designé a:

SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Sexto Renglon Juan Manuel Rojas Payan C.C. No. 79556426

***aclaracion conformacion de la junta directiva***

la junta directiva del fondo esta conformada asi:

renglones primero al quinto:

en representacion de los accionistas.
Renglon sexto:

en representacion de los empleadores.
Renglon septimo:

en representacion de los afiliados al fondo de cesantias.
Renglon octavo:

en representacion de los afiliados al fondo de pensiones
obligatorias.

REVISORES FISCALES
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Por Acta No. 0000039 del 3 de marzo de 2008, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 20 de mayo de 2008
con el No. 01214933 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal KPMG S.A.S. N.I.T. No. 860000846 4
Persona

Juridica

Por Documento Privado del 1 de septiembre de 2021, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Cédmara de Comercio el 2 de septiembre de 2021 con el
No. 02739672 del Libro IX, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Cristhian Andres C.C. No. 1010192786 T.P.
Principal Gonzalez Hamon No. 184253-T

Por Certificacién del 27 de septiembre de 2022, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 28 de septiembre de 2022 con el
No. 02884044 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Claudia Liliana Laguna C.C. No. 1014189544 T.P.
Suplente Hidalgo No. 155723-T

PODERES

Por Escritura Publica No. 1326 del 11 de mayo de 2022, otorgada en la
Notaria 18 de Bogotéd D.C., registrada en esta Cémara de Comercio el
23 de Junio de 2022, con el No. 00047647 del libro V, la persona
juridica confirié poder especial, a los siguientes Subgerentes
Administrativos de servicio de las sedes Regionales de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., asi
como a los Abogados de planta vy externos de 1la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A, para
representarla ante las Autoridades Judiciales y Administrativas, con
la facultad general para actuar bajo los parametros del articulo 74 y
77 del Cédigo General del Proceso, en las audiencias de conciliacién
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y de tramite de que tratan 1los articulos 77 y 80 del Cdébdigo de
Procedimiento Laboral vy de la Seguridad Social, en las audiencias de
conciliacién de que tratan los articulos 372 y 373 del Cdédigo General
del Proceso y demds normas concordantes conforme a la normatividad
vigente, las audiencias de conciliacidén extrajudiciales, asi como
para absolver interrogatorio de parte, asistir a funcionarios,
notificarse de resoluciones, actos administrativos, demandas
judiciales y providencias judiciales, exhibir documentos, confesar y
conciliar en los procesos que se adelanten en contra de SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., por
sus funcionarios, ex funcionarios, afiliados a los Fondos de
Pensiones Voluntarias, Obligatorias y Cesantias, asi como por las
personas que ostenten la calidad de Dbeneficiarios de éstos,
empleadores, o en todos aquellos en los que 1la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A sea
parte. Otorgar poder amplio vy suficiente a: Adolfo Tous Salgado
identificado <con 1la cédula de ciudadania No. 8.285.008 Adriana
Alejandra Ordofiez Blanco identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.761.066 Adriana Maria Cubaque Cafiavera identificada con la
cédula de ciudadania No. 39.777.477 Alba Janneth Moreno Baquero
identificada <con la cédula de ciudadania No. 53.077.586 Alejandro
Castellanos Lopez identificado <con la cédula de ciudadania No.
79.985.203 Amalia Maria Tatis Romero identificada con la cédula de
ciudadania ©No. 52.324.621 Ana Maria Romero Lagos identificada con la
cédula de ciudadania ©No. 1.019.119.578 Ana Maria Valencia Botero
identificada con 1la cédula de ciudadania No. 42.162.378 Ana Ximena
Tamayo identificada con la cédula de ciudadania No. 36.286.470
Anderson Alirio Ardila Medina identificado <con la cédula de
ciudadania No. 1.099.210.744 Andrea Ayala Gomez identificada con la
cédula de ciudadania no. 1.140.887.859 Andrea Del Toro Bocanegra
identificada <con la cédula de ciudadania No. 52.253.673 Andrea
Patricia Rolong Avella identificada con la cédula de ciudadania No.
1.045.685.857 Andres Felipe Angarita Arciniegas identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.140.857.122 Andres Felipe Fernandez
Cardona identificado con la cédula de ciudadania No. 1.069.582.580
Andres Felipe Trejos Atehortua identificado <con la cédula de
ciudadania No. 1.053.844.786 Andres Gonzales Henao identificado con
la cédula de ciudadania No. 10.004.318 Andres Lalinde Ceron
identificado con 1la cédula de ciudadania No. 1.037.641.903 Andres
Valencia Gutierrez identificado con 1la cédula de ciudadania No.
84.451.973 Angie Melisa Arciniegas Bohorquez identificada con la
cédula de ciudadania ©No. 1.098.814.116 Astrid Verdnica Vidal Campo
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identificada con 1la cédula de ciudadania No. 34.325.896 Beatriz
Lalinde Gomez identificada con la cédula de ciudadania No. 32.305.840
Bella Lida Montafia Perdomo identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.033.898 Blanca Alcira Bohorquez De Diaz identificada con la
cédula de ciudadania No. 41.421.981 Camila Alejandra Abella Garcia
identificada con 1la cédula de ciudadania No. 1.018.467.943 Carla
Santafe Figueredo identificada con 1la cédula de ciudadania No.
1.130.608.527 Carlo Gustavo Garcia Mendez identificado con la cédula

de ciudadania No. 91.475.103 Carlos Andres Hernandez Escobar
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.955.080 Carlos Daniel
Ramirez Gomez identificado con la cédula de ciudadania No.

1.049.632.112 Carlos Jacinto Valega Puello identificado con la cédula
de ciudadania No. 8.752.361 Carlos Manuel Ramirez Acosta identificado
con la cédula de ciudadania No. 79.693.893 CARLOS VALEGA ABOGADOS SAS
NIT ©No. 901.128.523-1 Carmen Rocio Acevedo Bermudez identificada con
la cédula de ciudadania ©No. 37.726.059 Catalina Cortes Vifia
identificada con 1la cédula de ciudadania No. 1.010.224.930 Catalina
Maria Solano Causil identificada <con la cédula de ciudadania No.
51.960.087 Cesar Mauricio Heredia Quecadn identificado con la cédula
de ciudadania No. 79.795.447 Claudia Elena Ortega Murcia identificada
con la cédula de ciudadania No. 43.511.802 Claudia Lucia Bedoya

Moreno identificada con la cédula de ciudadania ©No. 43.730.160
Claudia Patricia Corzo Rincon identificada <con la cédula de
ciudadania No. 63.508.106 Dagoberto Ramirez Tenorio identificado con

la cédula de ciudadania No. 1.088.306.242 Daniel Fernandez Flores
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.017.170.491 Daniel

Rendon Acevedo identificado con la cédula de ciudadania No.
1.017.219.299 Daniela Garcia Velez identificada <con la cédula de
ciudadania No. 1.088.023.743 Daniela Guerrero Ordofiez identificada

con la cédula de ciudadania No. 1.018.458.983 Daniela Pelaez Rodas
identificada con 1la cédula de ciudadania No. 1.090.399.073 Diana
Marcela Bautista Ruiz identificada con la cédula de ciudadania No.
1.032.360.506 Diana Margarita Berrocal Lengua identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.067.874.002 Diana Martinez Cubides
identificada <con la cédula de ciudadania No. 52.264.480 Diego Felipe

Ortiz Gutierrez identificado <con la cédula de ciudadania No.
84.451.268 Diego Sebastian Alvarez Urrego identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.152.459.617 Duban Andres Jimenez Aguirre

identificado con la cédula de ciudadania No. 1.152.463.385 Eduardo
Jose Gil Gonzales identificado <con la cédula de ciudadania No.
16.613.428 Elizabeth Mira Herndndez identificada «con la cédula de
ciudadania No. 43.868.037 Elizabeth Mojica Chacon identificada con la
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cédula de ciudadania No. 52.794.871 Erika Isabel Arrieta Ruiz
identificada con la cédula de ciudadania No. 32.779.976 Fanny
Gutierrez Lozada identificada <con la cédula de ciudadania No.
41.469.144 Federico Urdinola Lenis identificado <con la cédula de
ciudadania No. 94.309.563 Felipe Alfonso Diaz Guzman identificado con
la cédula de ciudadania No. 79.324.734 Fernando Enrique Arrieta Lora
identificado con la cédula de ciudadania No. 19.499.248 Fernando Jose
Cardenas Guerrero identificado <con 1la cédula de ciudadania No.
12.971.749 Freddy Quintero Lopez identificado <con la cédula de
ciudadania No. 79.581.111 Giancarlo Valega Bustamante identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.140.838.086 Gloria Esperanza Mojica
identificada con la cédula de ciudadania No. 40.023.522 GODOY CORDOBA
ABOGADOS S.A.S. NIT No. 830.515.294-0 Gretel Paola Aleman Torrenegra
identificada con 1la cédula de ciudadania No. 1.129.580.678 Guillermo
Leon Chavez identificado con la cédula de ciudadania No. 13.011.276
Gustavo Villegas Yepes identificado con la cédula de ciudadania No.
1.144.054.635 1Ivonne Amira Torrente Shultz identificada con la cédula
de ciudadania No. 32.737.160 Ivonne Astrid Ortiz Giraldo identificada
con la cédula de ciudadania No. 32.243.789 Jaime Andrés Carrefio
Gonzadlez identificado con 1la cédula de ciudadania No. 1.010.185.094
Jairo Alberto Restrepo Nohava identificado con la cédula de
ciudadania ©No. 80.879.894 Jennifer Guillen Fonseca identificada con
la cédula de ciudadania No. 1.018.427.249 Jessica Maria Londofio Rios
identificada con 1la cédula de ciudadania No. 1.053.801.795 Jeyson
Smith Noriega Suarez identificado <con 1la cédula de ciudadania No.
1.030.548.705 Johana Andrea Lesmes Mendieta identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.015.401.438 Johana Gisel Bravo Sanchez
identificada con 1la cédula de ciudadania No. 1.110.479.285 Johnatan
David Ramirez Borja identificado <con la cédula de ciudadania No.
1.144.127.106 Jorge Eduardo Montafiez Cortes identificado con 1la
cédula de ciudadania ©No. 79.443.280 Jorge Enrique Martinez Sierra
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.914.477 Jorge Enrique
Rivero Rubio identificado con la cédula de ciudadania No. 91.534.199
Jose Bairon Ramirez Parra identificado con la cédula de ciudadania
No. 10.097.139 Juan David Rios Tamayo identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.130.676.848 Juan Francisco Hernandez Roa
identificado con 1la cédula de ciudadania No. 19.248.144 Juan Gabriel
Chinchilla Castro identificado <con la cédula de ciudadania No.
72.255.168 Juan Jose Jaramillo Sanchez identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.035.877.468 Juan Martin Galeano Jaramillo
identificado con 1la cédula de ciudadania No. 1.036.623.986 Juan
Sebastian Ramirez Morales identificado con la cédula de ciudadania
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No. 1.036.929.558 Juana Lucia Vargas Ortiz identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.017.227.899 Juliana Barona Morales identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.015.462.399 Kelly Johanna Guerrero
Hernandez identificada con la cédula de ciudadania No. 22.731.988
Keren Maria Paez Hoyos identificada con la cédula de ciudadania No.
1.045.675.899 Laura Daniela Parra Saenz identificada con la cédula de

ciudadania No. 1.030.673.595 Laura Lucia Mufioz Posada identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.037.595.474 Laura Marcela Ramirez
Rojas identificada con 1la cédula de ciudadania No. 53.905.165

Leonardo Andres Rodelo Ortiz identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.018.440.292 Lina Maria Vargas Liberato identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.049.639.055 ©Liz Wendy Perez Matos
identificada con 1la cédula de ciudadania No. 1.143.165.172 LOPEZ Y
ASOCIADOS S.A.S. NIT No. 830.118.372-4 Luis Carlos Gebauer Morales
identificado con 1la cédula de ciudadania No. 77.191.671 Luis Felipe
Arana Madrifian identificado con la cédula de ciudadania No.
79.157.258 Luis Ferney Gonzalez Parra identificado con la cédula de
ciudadania No. 10.020.115 Luis Guillermo Iglesias Bermeo identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.082.930.759 Luis Miguel Mufioz Bueno
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.540.769 Luisa
Fernanda Currea Franco identificada con la cédula de ciudadania No.
1.072.709.498 Luz Dary Cuervo Duarte identificada con la cédula de
ciudadania ©No. 52.966.520 ©Luz Fabiola Garcia Carrillo identificada
con la cédula de ciudadania No. 52.647.144 Luz Helena Catalina
Herrera Mancipe identificada con la <cédula de ciudadania No.
51.768.337 ©Luz Maryury Giraldo Cifuentes identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.094.890.026 Manuela Molina Valencia identifica
con la cédula de ciudadania No. 1.152.212.193 Maria Alejandra Gil
Campos identificada con la cédula de ciudadania No. 1.018.462.326
Maria Angelica Aguirre Aponte identificada con 1la cédula de
ciudadania No. 1.018.430.499 Maria Cristina Bucheli Fierro
identificada con la c¢édula de ciudadania No. 52.431.353 Maria Del
Pilar Valencia Gutierrez identificada con la cédula de ciudadania No.
57.463.554 Maria Fernanda Ruiz Loaiza identificada con la cédula de
ciudadania No. 67.013.937 Maria Yorladys Zapata Galvis identificada
con la cédula de ciudadania ©No. 42.011.709 Marisol Aristizabal
Giraldo identificada <con 1la cédula de ciudadania No. 1.017.186.779
Martha Lucia Almeida Carvajal identificada con la cédula de
ciudadania ©No. 34.546.611 Martha Marifio Castafeda identificada con la
cédula de ciudadania ©No. 52.517.325 Maycol Rafael Sanchez Velez
identificado con 1la cédula de ciudadania No. 1.143.150.933 Melissa
Lozano Hincapie identificada con la cédula de ciudadania No.
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1.088.332.294 Miguel Angel Serna Aristizabal identificado con la
cédula de ciudadania No. 75.104.922 Miguel Jose Gregory Villegas
Castafieda identificado con la cédula de ciudadania No. 1.110.464.235
Natalia Gomez Castafio identificada <con la cédula de ciudadania No.
1.053.768.706 Nauro Rafael Caballero Garcia identificado con 1la
cédula de ciudadania ©No. 73.380.125 ©Navi Guillermo Lamk Castro
identificado con la cédula de ciudadania No. 88.212.852 Nayroby Diaz
Reino identificado con la cédula de ciudadania No. 34.946.544 Neftali

Vasquez Vargas identificado con la cédula de ciudadania No.
12.106.814 Nelson Ricardo Arcos Moreno identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.167.913 Orlin Gaviris Caicedo Hurtado identificado

con la cédula de ciudadania No. 12.919.935 Oscar Andres Blanco Rivera
identificado con 1la cédula de ciudadania No. 19.090.427 Patricia
Ceron Sanchez identificada con la cédula de ciudadania No. 34.545.617
Paula Alejandra Quintero Bustos identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.016.089.697 Paulina Tous Gaviria identificada con la
cédula de ciudadania No. 42.137.888 Rafael Garcia Mendez identificado
con la cédula de ciudadania No. 13.719.501 Rita Mercedez Sierra
Gonzales identificada con 1la cédula de ciudadania No. 45.441.500
Sandra Liliana Sierra Chaparro identificada con la cédula de
ciudadania No. 46.386.722 Saul Enrique Vega Mendoza identificado con
la cédula de ciudadania ©No. 5.162.675 Saul Enrique Vega Nufiez
identificado con 1la cédula de ciudadania No. 92.642.437 Sebastian
Fernandez Bonilla identificado con la cédula de ciudadania No.
80.875.529 Sebastian Ramirez Vallejo identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.088.023.149 Shuly Roxana Gomez Fang identificada con
la cédula de ciudadania No. 1.050.957.682 Tania Isabel Zapata Lora
identificada con 1la cédula de ciudadania No. 1.152.694.649 TOUS
ABOGADOS ASOCIADOS SAS NIT No. 900.411.483-2 Ugalbis Enrique
Rodriguez Bolafios identificado con 1la cédula de ciudadania No.
17.970.755 Valentina Sanchez Gonzalez identificada con la cédula de
ciudadania ©No. 1.070.022.343 Vanessa Giraldo Cifuentes identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.088.271.844 Vanessa Liceth Bello
Salcedo identificada «con la cédula de ciudadania No. 1.140.855.245
Vanessa Prince Garcia Mejia identificada con la cédula de ciudadania
No. 40.945.070 Victoria 1Isabel Tous Gaviria identificada con la
cédula de ciudadania No. 42.128.976 Vladimir Montoya Morales
identificado con 1la cédula de ciudadania No. 1.128.276.094 Walter
Giovany Rocha Arias identificado con la cédula de ciudadania No.
1.014.217.682 Wendy Alejandra Sandoval Ramirez identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.026.293.434 William Arturo Troncoso Reyes
identificado con 1la cédula de ciudadania No. 1.082.926.236 William
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Trujillo Chavarriaga identificado con la cédula de ciudadania No.
16.783.965 Yeudi Vallejo Sanchez identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.963.537 Yoliveth Esther Castafio Avila identificada
con la cédula de ciudadania No. 22.539.744 Yulieth Arias Alvarez
identificada con 1la cédula de ciudadania No. 1.088.276.477 Los
nombrados podradn ejecutar los siguientes actos: 1. Representar a la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A, en toda <clase de actuaciones y procesos Jjudiciales ante
Juzgados, Tribunales de todo tipo, Corte Constitucional, Consejo
Superior de la Judicatura, Corte Suprema de Justicia y Consejo de
Estado o ante cualquier autoridad del orden Nacional, Departamental,
Municipal o del Distrito Capital de Bogotd y ante cualquier organismo
descentralizado de derecho publico del orden Nacional, Departamental,
Municipal o del Distrito de Bogotd para realizar cualquier trémite
ante estas entidades vy atender los requerimientos y notificaciones
provenientes de cualquiera de las oficinas de la Administracidén. 2.
Notificarse de todo +tipo de providencia Judicial o Administrativa,
autos o decisiones judiciales o administrativas, absolver
interrogatorio de parte, contestar demandas, renunciar a términos en
los qgue haga parte la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A 3. Asistir en nombre y representacién de la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A, a las audiencias especiales de conciliacién que se lleven a cabo
dentro de los procesos laborales, civiles, administrativos y/o en
cualquier tipo de proceso judicial, en los que haga parte la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A en
todo el pais, con la facultad para conciliar o no de conformidad con
los intereses de la Sociedad que Representa. Esta facultad también se
extiende a actuaciones administrativas en el Ministerio del Trabajo y
demds entidades de caréacter administrativo, Centros de Conciliacidn,
Cémaras de Comercio y Ministerio Publico. 4 Actuar como Representante
Legal de 1la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A en las audiencias de Conciliacién, de decisién
de excepciones previas y saneamiento de Litigio (Ley 712 de 2001,
modificada por la ley 1149 de 2007) para conciliar, notificarse,
desistir, transigir, vy ejecutar todas la actuaciones necesarias o
indispensables para el Dbuen éxito del Mandato conferido y en fin
todas las facultades de Ley. 5. En general el apoderado queda
ampliamente facultado para actuar y para interponer cualquier recurso
establecido en las leyes contra las decisiones judiciales o emanadas
de los Funcionarios administrativos del poder Nacional,
Departamental, Municipal o del Distrito Capital de Bogotd y entidades
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Descentralizadas del Mismo Orden. 6. Igualmente quedan facultados
expresamente para recibir, contestar demandas, desistir, conciliar,
confesar, sustituir y transigir. Paradgrafo: Finalmente, manifiesta el
compareciente que este poder se confiere con base en lo preceptuado
en los articulos 2156 y siguientes del Cdédigo Civil y el mandatario o
apoderado queda advertido del alcance del articulo 2189 del Cdédigo
Civil que dice: "de la terminacién del mandato": El mandato termina:
1. Por el desempefio del negocio para que fue constituido; 2. Por la
expiracién del término o por el evento de la condicidén prefijados
para la terminacién del mandato. 3. Por la revocacidédn del mandante;
4. Por la renuncia del mandatario.

REFORMAS DE ESTATUTOS

E.P. NO. FECHA NOTARIA NO. NO. INSCRIP.
5.307 22- X-1991 23 STAFE BTA 23-X-1991- 343478
3.208 9- VI-1992 23 STAFE BTA 12-VI-1992- 368288
1.877 5- IV-1993 23 STAFE BTA 11-v -1993- 404963
1.442 23-III-1994 23 STAFE BTA 4-IV-1994 442612
179 2- II-1995 50 STAFE BTA 8-II-1995 480419
216 24- I-1997 23 STAFE BTA 4-I1-1997 572417

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 0000836 del 17 de marzo 00722400 del 30 de marzo de
de 2000 de la Notaria 23 de Bogota 2000 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 0002143 del 29 de junio 00785305 del 11 de Jjulio de
de 2001 de la Notaria 23 de Bogota 2001 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0001937 del 18 de 00846033 del 25 de septiembre
septiembre de 2002 de la Notaria de 2002 del Libro IX

46 de Bogota D.C.

E. P. No. 0004440 del 20 de 00908593 del 28 de noviembre
noviembre de 2003 de la Notaria 23 de 2003 del Libro IX

de Bogota D.C.

E. P. No. 0003820 del 28 de 00962326 del 16 de noviembre
septiembre de 2004 de la Notaria de 2004 del Libro IX

23 de Bogota D.C.
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Cert. Cap. No. O0000SIN del 12 de 00986505 del 18 de abril de
abril de 2005 de la Revisor Fiscal 2005 del Libro IX

E. P. No. 0003559 del 12 de 01012189 del 20 de septiembre
septiembre de 2005 de la Notaria de 2005 del Libro IX

23 de Bogota D.C.

Cert. Cap. ©No. 0000001 del 28 de 01052550 del 28 de abril de
abril de 2006 de la Revisor Fiscal 2006 del Libro IX

E. P. No. 0002211 del 19 de 01160486 del 26 de septiembre
septiembre de 2007 de la Notaria de 2007 del Libro IX

46 de Bogota D.C.

Cert. Cap. ©No. 0000001 del 4 de 01164415 del 12 de octubre de
octubre de 2007 de la Revisor 2007 del Libro IX

Fiscal

E. P. DNo. 0482 del 26 de marzo de 01286838 del 1 de abril de
2009 de 1la Notaria 46 de Bogotéa 2009 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 1674 del 30 de 01331779 del 5 de octubre de
septiembre de 2009 de la Notaria 2009 del Libro IX

65 de Bogota D.C.

E. P. No. 1708 del 11 de octubre 01420850 del 12 de octubre de
de 2010 de la Notaria 65 de Bogota 2010 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 358 del 14 de marzo de 01718969 del 3 de abril de
2013 de 1la Notaria 65 de Bogotéa 2013 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 2250 del 26 de diciembre 01795106 del 31 de diciembre
de 2013 de la Notaria 65 de Bogotéa de 2013 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 00436 del 31 de marzo de 01822566 del 1 de abril de
2014 de la Notaria 65 de Bogoté 2014 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 759 del 30 de abril de 01942591 del 26 de mayo de
2015 de 1la Notaria 65 de Bogoté 2015 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 01870 del 28 de 02023448 del 29 de septiembre
septiembre de 2015 de la Notaria de 2015 del Libro IX

65 de Bogotéa D.C.
E. P. No. 443 del 28 de marzo de 02091593 del 8 de abril de

2016 de la Notaria 65 de Bogotéa 2016 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 1557 del 13 de 02141614 del 19 de septiembre
septiembre de 2016 de la Notaria de 2016 del Libro IX
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65 de Bogotéa D.C.

E. P. No. 2192 del 28 de noviembre 02162523 del 1 de diciembre de
de 2016 de la Notaria 23 de Bogotéa 2016 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 422 del 4 de abril de 02206159 del 11 de abril de
2017 de la Notaria 65 de Bogoté 2017 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 1873 del 10 de octubre 02387333 del 19 de octubre de
de 2018 de la Notaria 65 de Bogotéa 2018 del Libro IX

D.C.

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Por Documento Privado del 12 de abril de 2007 de Representante Legal,
inscrito el 8 de junio de 2007 bajo el numero 01137085 del libro IX,
se comunicd que se ha configurado una situacidén de control por parte
de la sociedad matriz: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S A, respecto de 1las siguientes sociedades

subordinadas:

- APORTES EN LINEA S A

Domicilio: Bogota D.C.

Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cébdigo de Comercio

Certifica:
Por Documento Privado del 21 de enero de 1999 , inscrito el 22 de
enero de 1999 bajo el numero 00665531 del libro IX, comunicd la
sociedad matriz:
- GRUPO AVAL ACCIONES Y VALORES S A

Domicilio: Bogota D.C.

Presupuesto: No reportd

Que se ha configurado una situacién de control con la sociedad de la
referencia.

Por Documento Privado del 31 de enero de 2019 de Empresario, inscrito
el 31 de enero de 2019 bajo el ntmero 02419552 del libro IX, comunicd
la persona natural matriz:

- Luis Carlos Sarmiento Angulo

Domicilio: Bogota D.C.

Presupuesto: Numeral 2 Articulo 261 del Cdédigo de Comercio

Que se ha configurado una situacién de grupo empresarial con la
sociedad de la referencia.

Fecha de configuracién de la situacidén de grupo empresarial
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2018-12-31

Se aclara el grupo empresarial, inscrito el 31 de enero de 2019 bajo
el no. 02419552 del libro ix, en el sentido de indicar que la persona
natural luis carlos sarmiento angulo (matriz), configuro grupo
empresarial con las siguientes sociedades: adminegocios s.A.S.;
taxair s.A.; seguros alfa s.A.; seguros de vida alfa s.A.; negocios y
bienes s.A.S.; 1inversiones vista hermosa s.A.S.; inversegovia s.A.;
organizacidén 1luis carlos sarmiento angulo limitada; inverprogreso
s.A.; lcsa vy <cia. S. En c.; gestora adminegocios & cia. S. En c.;
luis carlos sarmiento angulo &. Cia. Ltda.; grupo aval acciones y
valores s.A.; indicomersocios s.A.; inproico s.A.; sosacol s.A.;
aminversiones s.A.; socineg s.A.; el zuque s.A.; actiunidos s.A.;
relantano s.A.; activos tesalia s.A.S.; rendifin s.A.; Dbienes y
comercio s.A.; esadinco s.A.; sadinsa s.A.; codenegocios s.A.;
petreos s.A.S.; inversiones escorial s.A.; popular securities s.A.;
vigia s.A.; telestudio s.A.; corporacidén publicitaria de colombia
s.A.; construcciones planificadas s.A.; banco comercial av villas
s.A.; a toda hora s.A - ath; banco de bogotd s.A.; fiduciaria bogoté
s.A. - fidubogotd; megalinea s.A; aval soluciones digitales s.A.;
almacenes generales de depdsito almaviva s.A.; almaviva global cargo
s.A.; almaviva zona franca s.A.; sociedad administradora de fondos de
pensiones y cesantias porvenir s.A.; aportes en linea s.A.; banco de
occidente s.A.; fiduciaria de occidente s.A.; ventas y servicios
s.A.; Dbanco popular s.A.; fiduciaria popular s.A.; inca fruehauf -
inca s.A.; alpopular s.A.; alpopular cargo s.A.S.; corporacidn
financiera colombiana s.A.; fiduciaria corficolombiana s.A.; leasing

corficolombiana s.A. - compafiia de financiamiento; casa de bolsa s.A.
Sociedad comisionista de Dbolsa; industrias lehner s.A.; tejidos
sinteticos de colombia s.A. - tesicol; promotora y comercializadora

turistica santamar s.A.; colombiana de licitaciones y concesiones
s.A.S.; plantaciones unipalma de los 1llanos s.A.; proyectos de
ingenieria y desarrollo s.A.S. - proindesa s.A.S; cfc gas holding
s.A.S.; cfc private equity holdings s.A.S.; concesionaria vial del
pacifico s.A.S.; concesionaria nueva via al mar s.A.S.; valora s.A.;
agro santa helena s.A.S.; plantaciones santa rita s.A.S.; hevea de
los 1llanos s.A.S; tsr 20 inversiones s.A.S.; hevea inversiones
s.A.S.; agro casuna s.A.S.; estudios y proyectos del sol s.A.S.;

constructora de infraestructura wvial s.A.S. - coninvial; peajes
electronicos s.A.S; concesionaria panamericana s.A.; concesionaria
vial andina s.A.S. - coviandina; concesionaria vial del oriente
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s.A.S. - covioriente s.A.S.; proyectos de infraestructura s.A. -
pisa; concesiones ccfc s.A.; organizacién pajonales s.A.; mavalle
s.A.; estudios proyectos e inversiones de los andes s.A.;
concesionaria wvial de los andes s.A.S. - coviandes s.A.S.; hoteles

estelar s.A.; esencial hoteles s.A.; compafiia hotelera cartagena de
indias s.A.; <cfc energy holding s.A.S.; proyectos vy desarrollos
viales del pacifico s.A.S.; proyectos de inversidén vial del pacifico
s.A.S.; proyectos vy desarrollos viales del oriente s.A.S.; proyectos
de inversién vial del oriente s.A.S.; proyectos y desarrollos viales
del mar s.A.S.; proyectos de inversién vial del mar s.A.S.; compafiia
en infraestructura vy desarrollo s.A.S. - covidensa; gestora en
infraestructura vy desarrollo s.A.S.; proyectos y desarrollos viales
andinos s.A.S.; proyectos de inversién vial andino s.A.S.; casa
editorial el tiempo s.A.; ceettv s.A.; circulo de lectores s.A.S.;

intermedio editores s.A.S.; printer colombiana s.A.S.; témpora
s.A.S.; leadersearch S.A.S. magazines culturales s.A.S.;
metrocuadrado.Com s.A.; pautefacil.Com s.A.S. En liquidacién.
(subordinadas)

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, 1los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogotéd, los sabados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme 1o prevé el articulo 79 del Cbdigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
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Actividad principal Cédigo CIIU: 6630
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 6810

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la persona Jjuridica figura(n) matriculado(s)en esta
Céamara de Comercio de Bogota el (los) siguiente(s) establecimiento(s)
de comercio:

Nombre: ZONA INDUSTRIAL PORVENIR S.A.
Matricula No.: 00640259

Fecha de matricula: 3 de abril de 1995
Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Agencia

Direccién: Calle 13 # 46 - 15
Municipio: Bogotéd D.C.

Nombre: LAS NIEVES PORVENIR S.A.
Matricula No.: 00640265

Fecha de matricula: 3 de abril de 1995
Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Agencia

Direccién: Cra 7 # 17 - 49
Municipio: Bogotéd D.C.

Nombre: LAS GRANJAS PORVENIR S.A.
Matricula No.: 00640266

Fecha de matricula: 3 de abril de 1995
Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Agencia

Direcciédn: Cra 68 D # 13 - 79
Municipio: Bogota D.C.

Nombre: PORVENIR AVENIDA EL DORADO
Matricula No.: 00640269

Fecha de matricula: 3 de abril de 1995
Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Agencia

Direccidn: Cll 26 No 96 J 90
Municipio: Bogoté D.C.
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Nombre: CENTRO PORVENIR S.A.
Matricula No.: 00640272

Fecha de matricula: 3 de abril de 1995
Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Agencia

Direcciédn: Cra 13 # 16A - 65
Municipio: Bogotéd D.C.

Nombre: OFICINA AVENIDA CHILE PORVENIR S A
Matricula No.: 00979735

Fecha de matricula: 19 de noviembre de 1999
Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Agencia

Direccidn: Cll 72 # 10 - 02
Municipio: Bogotéd D.C.

Nombre: PORVENIR CALLE 106
Matricula No.: 01150432

Fecha de matricula: 22 de enero de 2002
Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccién: Cr 15 N° 106 - 38
Municipio: Bogota D.C.

Mediante Oficio No. 443 del 01 de septiembre de 2023, proferido por
el Juzgado 22 Laboral del Circuito de Medellin (Antioquia), inscrito
el 8 de Septiembre de 2023 con el No. 00209338 del Libro VIII, se
decretdé el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del proceso ejecutivo laboral conexo 2018-00466
No.05001-31-05-022-2023-00025-00 de José Albeiro de los Milagros
Villa Pérez C.C. 3.469.818, contra SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S A. NIT. 800.144.331-3.

Nombre: PORVENIR BOGOTA LA CABRERA
Matricula No.: 01164524

Fecha de matricula: 11 de marzo de 2002

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccién: Cra 11 # 87 - 51
Municipio: Bogota D.C.

Nombre: PORVENIR S A CHAPINERO
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Matricula No.: 01279221

Fecha de matricula: 6 de junio de 2003

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Agencia

Direccién: Cr 13 # 54 17

Municipio: Bogota D.C.

Nombre: PORVENIR SOACHA

Matricula No.: 02407500

Fecha de matricula: 31 de enero de 2014

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Agencia

Direcciédn: Cra 4 Este # 31 - 40 Cc Gran Plaza
Municipio: Soacha (Cundinamarca)

Nombre: PORVENIR CHIA

Matricula No.: 02412686

Fecha de matricula: 12 de febrero de 2014

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Agencia

Direccidn: Centro Comercial Centro Chia L1222
Municipio: Bogota D.C.

Nombre: PORVENIR S.A. NIZA

Matricula No.: 02659395

Fecha de matricula: 25 de febrero de 2016

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Agencia

Direccién: Cr 127 N° 70 D - 05

Municipio: Bogota D.C.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pafs, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES .ORG.CO.

Pagina 22 de 24



C ) Gman

CD ﬂgcna I'I';Egln Cémara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

Fecha Expedicién: 26 de septiembre de 2023 Hora: 08:24:21
Recibo No. AB23737053
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B23737053DF42D

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 3.055.465.253.208
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6630

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicidédn de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de 1la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 1 de marzo de 2022. Fecha de envio
de informacién a Planeacidén : 25 de marzo de 2023. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afo de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde 1ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

R R b b b b b b I I b S dh b b S dh b S db b 2 dh b b S b S S S b 2 S I b S R I SR b b dh b I S dh b i S A b S A b I b A S 2 4

Este certificado refleja 1la situacidén Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

Pagina 23 de 24



COse

CD ﬂ:cnﬂ mﬂ ID Cémara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

Fecha Expedicién: 26 de septiembre de 2023 Hora: 08:24:21
Recibo No. AB23737053
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B23737053DF42D

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

KA A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR AR A A A A AR A A A AR A A A AR A A A A AN A AR kKK

Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

KA AR A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A A A A A A A A AR A A A AR A AR A A A AR A A A A AR A A AR A AR AN AR KKK

Firma mecénica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lo

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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Firma Legal Especlalizada en Deracho Laboral y Seguridad Social Pensiones

Derecho Administrativo, Derecho de Familla (Sucesiones — Divorcios)
Procesos de Extincién de Domino

AC SOLUCIONES LEGALES LATO SENSU

Sefior{a)
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
Calli, Valle del Cauca

REFERENCIA;: FODER

CARLDS ALBERTO FANDINO AREVALO, identificado(a) como aparece al ple de mi firma, por medio del
preseme escrito confierc PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE a ios abogados CARLOS EDUARDO
GARCIA ECHEVERRY (principal), identificado con C.C. No. 10.025319 expedida en Persira v tarjeta
profesionai No. 113.985 expedida por el C.S. de la Judicatura y a JAIME ANDRES RESTREPO
BOTERO{sustituto), identificado con céaula de cludadania ntimero 10.029.541 expedida en Pereira y tarjeta
profesionat 194.742 expedida por el Consejo Superlor de la Judicatura, para que en mij nombre y representacién,
presenten DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, en conoa de la
ADMIRISTRADORA COLOMBIANA OF PENSIONES - COLPENSIONES, representada legaimente por su
presidente Dr(a). JAIME DUSSAN CALDERON o por quien haga sus veces, con domicilio en la cludad de
Bogota y LA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A, sociedad
Identificada con el Nit némero B00.144-331-3, a través de su representante con dormicilio en (2 ciusdad de Cali,
con el fin que se declare LA NULIDAD DEL TRASLADO DE REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON
PRESTACION DEFINIDA COLPENSIONES a la LA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A y se ardene regresar al régimen de prima media con prestacion definida, costas
dei proceso.

Mi Mandatario Judicial queda facultado expresamente para recibir, sustitulr, reasumir, concilar, desistir, transigir,
tachar de falsos documentos st esta situacién se Hegare a dar y todas las demds facultades que se le confieran
como Apoderado Judicial de acuerdo con el Libro Primero Seocion Segunda titulo nice capitulo 4 articuios 73 a
77 deiC. de G.P.

Ent &l presente poder también se facukta a los apoderados para presentar DEMANDA EJECUTIVA LABORAL

sobre ia sentencia proferida en el presente fitiglo por parte del despacho.

De manera libre v espontanea manifiesto que no REVOCARE ni O‘TORGMIE NUEVQ PODER a Profesional del
derecho diferente a los abogados CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY ¥ 4 JAIME ANDRES RESTREPO
BOTERD, sin gue se anexe PAZ Y SALVO por parte del mismeo.

Del sefior Juez,
Atentamente:

W’Zéﬁ' '._ o

_ Lo S
CARLOS ALBERTOQ FANDINO AREVALQ
C.C. No. 16.690.295 de Cali

GARCEA ECHEVERRY
319 de Pereira

Perelra: Cra. 8 # 20-67 Edif. Banco Unidn Colombiano Oficina 407 3175104258

¥ cati:

Cra. 5 # 12-15 Edif. Banco Suramericana Oficina 901 3154623360 .

acesolucionesieqales@hotmait.com :
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26/9/23, 14:

RV: DTE CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO DDO COLPENSIONES Y OTRO ASUNTO

12 Correo: Juzgado 01 Laboral - Valle del Cauca - Cali - Outlook

REPARTO DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

Re
Ma

cepcion Procesos Laborales - Valle del Cauca - Cali
r 26/09/2023 11:10 AM

Para:Juzgado 01 Laboral - Valle del Cauca - Cali <j01lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC.

acesolucioneslegales <acesolucioneslegales@hotmail.com>

ﬂ]] 1 archivos adjuntos (4 MB)
DEMANDA + ANEXOS_compressed.pdf;

Nos permitimos enviar demanda que por reparto le correspondié a su despacho.

ACTA DE REPARTO

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
Fecha:  26/sept 2023 ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO Pigina i
CORPORACION GRUPO ORDINARIOS DE PRIMER.A INSTANCIA
JUZGADOS DE CIRCUITO CD. DESP SECUENCIA: FECHA DE REPARTOC
REPARTIDO AL DESPACHO 001 447261 26.-“5&})?..-“2 023
JUZGADO 01 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALIDAD
IDEMTIFICACION MNOMERE APHIIIDO SUJETO FROCESAT
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Correo: Juzgado 01 Laboral - Valle del Cauca - Cali - Outlook
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Cordial saludo

Andrés Felipe Ayala Moreno
asistente administrativo
OFICINA JUDICIAL CALI

De: AC LATO SENSU SOLUCIONES LEGALES <acesolucioneslegales@hotmail.com>
Enviado: martes, 26 de septiembre de 2023 9:48 a. m.

Para: Recepcién Procesos Laborales - Valle del Cauca - Cali <repartolaboralcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: Luis Carlos Pereira Jimenez <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>

Asunto: DTE CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO DDO COLPENSIONES Y OTRO ASUNTO REPARTO DEMANDA

ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

SENOR(A)
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
CIUDAD
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26/9/23, 14:12 Correo: Juzgado 01 Laboral - Valle del Cauca - Cali - Outlook

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE: CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES)
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Firma Legal Especializada en Derecho Laboral y Seguridad Social Pensiones Derecho Administrativo,
Derecho de Familia (Sucesiones — Divorcios)
Procesos de Extincion de Dominio

AC LATO SENSU

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD POR CORREO ELECTRONICO: Este mensaje de correo electrénico esta destinado exclusivamente a los
destinatarios y puede contener informacion confidencial y/o legalmente privilegiada. Si no es el destinatario previsto, o si este correo
electrdnico fue dirigido a usted por error, debe eliminar este mensaje de correo electrdnico y cualquier archivo adjunto, y se le notificara que no
debe divulgar, copiar, distribuir o tomar medidas en funcién del contenido. de esta informacion esta estrictamente prohibida.

Descargo de Responsabilidad: La informacion transmitida aqui es informacion confidencial destinada Unicamente para su uso a la persona
o entidad a la que se dirige. Si el lector de este mensaje no es el destinatario previsto, se le notifica que cualquier revision, retransmision,
difusion, distribucion, copia u otro uso de la toma de cualquier accion basada, esta informacion esta estrictamente prohibida. Si recibié esta

comunicacién por error, comuniquese con el remitente y elimine el material.
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REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
AUTO INTERLOCUTORIO No.3080
RAD.76001310500120230044200

Santiago de Cali, veintisiete (27) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

El Sefior CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO, actuando a través de
apoderado judicial, instaura demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia contra
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES-,
representada legalmente por el sefior JAIME DUSSAN CALDERON o quien haga sus
veces, y contra la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., representada legalmente por el sefior MIGUEL
LARGACHA MARTINEZ, o por quien haga sus veces, la que al ser revisada se observa
reune los requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

Por lo expuesto el JUZGADO RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia
instaurada por el Sefior CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO contra
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-,
representada legalmente por el seior JAIME DUSSAN CALDERON o quien haga sus
veces, y contra la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., representada legalmente por el sefior MIGUEL
LARGACHA MARTINEZ, o por quien haga sus veces.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE a los representantes legales de las entidades
demandadas, el contenido del auto admisorio de la demanda de conformidad con el
articulo 8) de la Ley 2213 de junio de 2022 que reza: “Articulo 8. Notificaciones
personales. Las notificaciones que deban hacerse personalmente también podran
efectuarse con el envio de la providencia respectiva como mensaje de datos a la
direccion electrénica o sitio que suministre el interesado en que se realice la notificacion,
sin necesidad del envio de previa citacion o aviso fisico o virtual. Los anexos que deban
entregarse para un traslado se enviaran por el mismo medio...”

TERCERO: NOTIFIQUESE al representante legal de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, el contenido del auto admisorio de la
demanda, a través de los medios electronicos dispuestos para ello, corriéndole traslado
por el término de diez (10) dias.

CUARTO: NOTIFIQUESE al agente del Ministerio Publico conforme
lo establece el articulo 74 del CPTySS, corriéndole traslado por el término de diez (10)
dias.



QUINTO: RECONOCESE personeria amplia y suficiente para
actuar al abogado CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY, Identificado con
la Cédula de Ciudadania N0.10.025.319 expedida en Pereira 'y T.P.No.113.895
del C.S. de la Judicatura, como apoderado judicial principal y al abogado JAIME
ANDRES RESTREPO BOTERO, identificado con cédula de ciudadania
No0.10.029.541 expedida en Pereira 'y T.P.N0.194.742 del C.S. de la Judicatura
como apoderado sustituto del sefior CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO, en
la forma y términos a que se refiere el memorial poder que se considera.

Asi mismo se le hace saber a la demandada, que al contestar la
demanda debe aportar toda la prueba documental que se encuentre en su poder
respecto a la demandante, y las que se han pedido en el acapite de pruebas del libelo
incoatorio, conforme al articulo 31 del Cédigo procesal del Trabajo y de Seguridad
Social, Paragrafo 1°., articulo 18 modificado por ley 712/2001.

NOTIFIQUESE.
La Juez,
MARQ c AO%T?E&JM K‘
Juez
Sls

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CRICUITO DE CALI

En estado No.144, hoy 28 de septiembre de 2023
notifico a las partes el auto que antecede (Art. 295
del C.G.P.)

La secretaria,

MARIA PAULA WIRTZ AVENDANO




Agencia Nacional de Defensa e La justiﬂia
Juridica del Estado \ J es de todos

NUmero de Radicado 20234012936422
Bogota D. C.,28/09/2023

Nota: Para uso exclusivo de los despachos judiciales. Al utilizar este buzén no es necesario realizar
también la notificacion por correo certificado o medio fisico.

A través de este buzon se recibe € auto admisorio de la demanda, el escrito de demanda y/o €
mandamiento de pago en contra de entidades publicas del orden nacional, distintas de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, tal como lo dispone € articulo 612 de la Ley 1564 de 2012,
modificatorio del articulo 199 delaLey 1437 de 2011.

Losincisos6y 7 del articulo 612 ya citado, establecen lo siguiente:

“(...) En los procesos que se tramiten ante cualquier jurisdiccion en donde sea demandada una entidad
publica, debera notificarse también ala Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, en los mismos
términos y para los mismos efectos previstos en este articulo. En este evento se aplicara también lo
dispuesto en €l inciso anterior.

La notificacién de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado se hara en los términos
establecidos y con laremision de los documentos a que se refiere este articulo para la parte demandada’.
Los despachos judiciales podran incluir en este buzon otras providencias proferidas contra entidades
publicas del orden nacional, con caracter meramente informativo.

Ver Circular ExternaNo. 01 del 17 defebrero de 2017 Ver

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
Carera7No75-66 piso2y 3

Bogota D.C., Colombia

PBX. 255 8955

www.defensajuridica.gov.co


https://www.defensajuridica.gov.co/normatividad/circulares/Lists/Circulares 2017/Attachments/1/circular_externa_01_17_febrero_2017.pdf

INFORMACION RADICADA POR EL USUARIO

Datos del Despacho Judicial

Despacho Judicial JUZGADO 1 DE CIRCUITO LABORAL DE CALI
Codigo Unico del Proceso — CUP 76001310500120230044200

Entidad Nacional: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
DEMANDADO PENSIONES
DEMANDANTE: Tipo de Persona Persona Natural: CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALOQ|
Seleccione tipo de anexo 1. Notificacion Art. 612 C.G.P.
Auto admisorio de lademanda 2023401293642200001
Demanda 2023401293642200002
Subsanacion de la demanda No tiene
Mandamiento de pago No tieng

Ha aceptado condiciones



28/9/23, 14:53 Correo: Juzgado 01 Laboral - Valle del Cauca - Cali - Outlook

NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA PROCESO ORDINARIO RAD 2023-442

Juzgado 01 Laboral - Valle del Cauca - Cali <j01lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 28/09/2023 2:51 PM

Para:COLPENSIONES ok <noatificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>;PORVENIR (notificacionesjudiciales@porvenir.com.co)
<notificacionesjudiciales@porvenir.com.co>;amcelis@procuraduria.gov.co <amcelis@procuraduria.gov.co>

ﬂ] 1 archivos adjuntos (400 KB)
03AutoAdmiteDda20230927FI2.pdf;

Sefiores

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES-

SOCIEDAD AD[VIINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR S.A
MINISTERIO PUBLICO

RAD: 76001310500120230044200

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA
DTE: CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO
DDO: COLPENSIONES y PORVENIR S.A

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la ley 2213 del 13 de junio de 2022, Se procede a efectuar la notificaciéon del auto
proferido dentro del proceso de la referencia enviando para un mejor proveer, el expediente digital completo

EXPEDIENTE DIGITAL: 76001310500120230044200

Cordialmente

Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali
Carrera 10 No 12-15 piso 8 Palacio de Justicia
Tel: 8986868 ext: 3013
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https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j01lccali_cendoj_ramajudicial_gov_co/EpCMczD-ji5FhVzETdxgjTYBgULb2gTvn6KtojafKnrLtg?e=1bdI3F

28/9/23, 14:54 Correo: Juzgado 01 Laboral - Valle del Cauca - Cali - Outlook

Entregado: NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA PROCESO ORDINARIO RAD 2023-442

postmaster@procuraduria.gov.co <postmaster@procuraduria.gov.co>
Jue 28/09/2023 2:53 PM

Para:amcelis@procuraduria.gov.co <amcelis@procuraduria.gov.co>

ﬂj 1 archivos adjuntos (66 KB)
NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA PROCESO ORDINARIO RAD 2023-442;

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

amcelis@procuraduria.gov.co

Asunto: NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA PROCESO ORDINARIO RAD 2023-442
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28/9/23, 14:54 Correo: Juzgado 01 Laboral - Valle del Cauca - Cali - Outlook

Retransmitido: NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA PROCESO ORDINARIO RAD 2023-442

Microsoft Outlook <MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36ab6ce41109e@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 28/09/2023 2:51 PM

Para:PORVENIR (notificacionesjudiciales@porvenir.com.co) <notificacionesjudiciales@porvenir.com.co>

ﬂ] 1 archivos adjuntos (50 KB)
NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA PROCESO ORDINARIO RAD 2023-442;

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié informacién de notificaciéon
de entrega:

PORVENIR (notificacionesjudiciales@porvenir.com.co)_(notificacionesjudiciales@porvenir.com.co)

Asunto: NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA PROCESO ORDINARIO RAD 2023-442

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGFhNTImYjVKLWFINDYtNGlyZS05MzJjLWRhMzRiZmZkNTASMwWAUAAAAAACRGWNpVLGNTK%2BT%2BTWHAuU9IAQBIBjOKHZM%2F TZH%2BvuTAt4jimAAXaC... 1/1
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28/9/23, 14:53 Correo: Juzgado 01 Laboral - Valle del Cauca - Cali - Outlook

Retransmitido: NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA PROCESO ORDINARIO RAD 2023-442

Microsoft Outlook <MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36ab6ce41109e@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 28/09/2023 2:51 PM

Para:COLPENSIONES ok <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>

ﬂ] 1 archivos adjuntos (50 KB)
NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA PROCESO ORDINARIO RAD 2023-442;

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié informacién de notificaciéon
de entrega:

COLPENSIONES ok (notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co)

Asunto: NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA PROCESO ORDINARIO RAD 2023-442

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGFhNTImYjVKLWFINDYtNGlyZS05MzJjLWRhMzRiZmZkNTASMwWAUAAAAAACRGWNpVLGNTK%2BT%2BTWHAuU9IAQBIBjOKHZM%2F TZH%2BvuTAt4jimAAXaC... 1/1
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10/10/23, 14:59 Correo: Juzgado 01 Laboral - Valle del Cauca - Cali - Outlook

76001310500120230044200, CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO, CC. 16690295

notificacionssl@mejiayasociadosabogados.com
<notificacionssl@mejiayasociadosabogados.com>
Mar 10/10/2023 2:51 PM

Para:Juzgado 01 Laboral - Valle del Cauca - Cali <j07lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:subgerencia@mejiayasociadosabogados.com <subgerencia@mejiayasociadosabogados.com>;acesolucioneslegales
<acesolucioneslegales@hotmail.com>;lescobar@mejiayasociadosabogados.com
<lescobar@mejiayasociadosabogados.com>;Mejia y Abogados Asociados gmail - Colpensiones
<mya.acpensiones@gmail.com>;notificacionesjudiciales@porvenir.com.co <notificacionesjudiciales@porvenir.com.co>

[[]J 2 archivos adjuntos (5 MB)
Contestacion Carlos Alberto Fandifio Arevalo.pdf; EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO.pdf;

Senores
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E. S. D

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO, CC. 16690295
RADICACION: 76001310500120230044200

De la manera mas atenta, y dentro de los términos procesales oportunos nos permitimos remitir la
contestacién dentro del proceso de la referencia, junto con el poder de sustitucion, copia de la
escritura publica, expediente administrativo y la historia laboral en formato PDF relacionado dentro
del acervo probatorio del cuerpo de la contestacion de la demanda.

Asi mismo me permito indicar que, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 3 de la Ley 2213
del 2022, simultaneamente se efectud envio de la contestacion de la demanda con sus respectivas
pruebas y anexos, a la direccion de correo electronico indicada por la parte demandante en el libelo
introductorio de demanda para efectos de notificaciones, esto es al correo electronico del
apoderado: acesolucioneslegales@hotmail.com

Fondo de Pensiones PORVENIR S.A.: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

Solicitamos que a la vuelta de este correo nos acuse su recibido.

Respetuosamente,

MARIA JULIANA MEJIA GIRALDO

Subgerante
Elaborede por; ZULMA TOMBE

Q) Calie 5 Noetp # 18-85, Barvia Contenario
Dfcinas Edifatio Tapasyr
Cafi « Colambia

BEJIA E ALOCIADDE
E"_t!?j.ﬁl:l!ﬁn PEX- (G0Z) 8289161 RRTSAS BITES AL LR AT

www. mijiayasociadesabogados.com

F—— @a_‘ GlobalLawExperts

Este correo electrénico ha sido emitido desde un correo corporativo de Mejia y Asociados Abogados Especializados, por ello, tenga en cuenta que si dentro

del contenido o anexos de esta comunicacion se hace la recoleccidn, traslado o uso de datos personales, los mismos deben ser tratados conforme a nuestra
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10/10/23, 14:59 Correo: Juzgado 01 Laboral - Valle del Cauca - Cali - Outlook

Politica de Tratamiento de datos Personales. Cualquier uso que no se circunscriba a las finalidades descritas en las politicas, o se realice sin el consentimiento
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MEJIA & ASOCIADOS

ABOGADOS ESPECIALIZADOS

2023_16404584

Senora
MARIA CLAUDIA DELGADO MOORE
JUEZ PRIMERA LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

E. S. D.

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE: CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO CC. 16.690.295

DEMANDADO: Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias PORVENIR
S.A.

RADICACION: 76001310500120230044200

ASUNTO: PODER ESPECIAL

MARIA JULIANA MEJIA GIRALDO, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.144.041.976 de Cali (Valle), en mi calidad de representante legal suplente de la firma
MEJIA Y ASOCIADOS ABOGADOS ESPECIALIZADOS S.A.S., bajo el NIT 805.017.300-1
sociedad con domicilio principal la ciudad de Cali constituida mediante escritura publica No.
1297 del 04 de julio de 2010 de la Notaria Cuarta (04) de Cali inscrita en cdmara y comercio
el 06 de julio de 2015 con el No 9038 del Libro IX y reformada mediante escritura publica
2082 del 08 de junio de 2015 de la Notaria cuarta (04) de Cali inscrita en camara y comercio
el 02 de julio de 2015 con el No. 9038 del libro IX, actuando en nombre y representacion de
la Administradora Colombiana de Pensiones-Colpensiones para realizar las actuaciones
necesarias para la defensa juridica de esta Entidad dentro del proceso del asunto, mediante
poder general otorgado mediante la escritura publica No. 3373 del 03 de septiembre de 2019
de la Notaria novena (09) del Circulo de Bogota.

A su vez, manifiesto que a través del presente escrito SUSTITUYO poder a la abogada LINA
MARCELA ESCOBAR FRANCO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.144.152.327
de Cali, abogada titulada y en ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional 289.652 del C.
S. J., la apoderada queda revestida de las mismas facultades otorgadas a la suscrita, como
conciliar, transigir, desistir, sustituir, reasumir, renunciar a este poder y de las demas
facultades que sean necesarias para el cumplimiento de este mandato, segun lo establece el
Art. 77 del C.G.P

En consecuencia, sirvase reconocer personeria a la Doctora LINA MARCELA ESCOBAR
FRANCO, en los términos del presente mandato.

Renuncio a término de notificacion y ejecutoria del auto fgvorable.

De Usted, respetuosamente, Acept

MARIA JULIANA MEJIA GIRALDO @NA MARCELA ESCOBAR FRANCO
C.C. No. 1.144.041.976 de Cali .C. Ng. 1.144., 152.327 de Cali
T.P. No. 258.258 del C. S. J. T.P. No. 289.652 del C. S. J.
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Seiora

MARIA CLAUDIA DELGADO MOORE

JUEZ PRIMERA LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

E. S. D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

DEMANDANTE: CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO CC. 16.690.295

DEMANDADO: Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias PORVENIR
S.A.

RADICACION: 76001310500120230044200

LINA MARCELA ESCOBAR FRANCO, abogada en ejercicio, identificada como aparece al
pie de mi correspondiente firma, en mi calidad de apoderada sustituta de la Administradora
Colombiana de Pensiones en adelante COLPENSIONES, cordialmente solicito al Despacho
reconocerme personeria para actuar de acuerdo al poder de sustitucion adjunto y estando
dentro del término de la oportunidad procesal, de manera respetuosa me permito dar
contestacion a la demanda propuesta dentro del proceso de la referencia instaurado contra
mi representada, para que mediante sentencia que haga transito a cosa juzgada se absuelva
a mi representada de todas y cada una de las pretensiones propuestas en la demanda y se
condene en costas a la demandante.

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA, REPRESENTACION LEGAL
Y DOMICILIO

La Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES- es una empresa industrial y
comercial del estado del orden nacional, organizada como entidad financiera de caracter
especial, vinculada al Ministerio de Trabajo con personeria juridica, autonomia administrativa
y patrimonio independiente, cuyo objeto consiste en la administracion estatal del régimen de
prima media con prestacion definida incluyendo la administracion de los beneficios
econdmicos periddicos de que trata el Acto Legislativo 01 de 2005 modificatorio del articulo
48 de la constitucidn Politica, de acuerdo con lo que establezca la ley que los desarrolle. La
representacion legal la ejerce el Doctor JAIME DUSSAN CALERON, quien obra en su
calidad de Presidente.

El domicilio principal es la ciudad de Bogota D.C., en la Carrera 10 No. 72-33 Torre B piso 11,
numero telefénico 2170100.

A LOS HECHOS

Al PRIMERO: ES CIERTO, Situacidon que se corrobora con la copia de la cedula de
ciudadania.

AL SEGUNDO: ES CIERTO, El sefior CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO estuvo
afiliado inicialmente al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, actualmente
administrado por COLPENSIONES, reuniendo un total de 533.57 semanas, tal como se
observa en la historia laboral aportada al expediente digital.

AL TERCERO: ES CIERTO, De conformidad a las pruebas allegadas al expediente digital, se
puede observar que el actor por autonomia propia se trasladd al fondo privado PORVENIR
S.A.
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AL CUARTO: NO ME CONSTA, Pues dicha manifestacion es de pronunciamiento
exclusivo de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, por ser un hecho ajeno al conocimiento de mi representada.

AL QUINTO: NO ME CONSTA, Por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual
debe ser probado por la parte interesada en el momento procesal oportuno de conformidad
con el articulo 167 del Coédigo General del proceso aplicable por analogia por disposicion
expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

AL SEXTO: NO ME CONSTA, Pues dicha manifestacion es de pronunciamiento exclusivo de
la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A,
por ser un hecho ajeno al conocimiento de mi representada.

AL SEPTIMO: NO ME CONSTA, Que el fondo privado de pensiones y cesantias PORVENIR
S.A, no le brindaran al accionante una asesoria adecuada al momento de efectuar el traslado
de régimen pensional, pues son circunstancias ajenas a mi representada, que deberan
acreditarse a lo largo del presente proceso.

AL OCTAVO: NO ME CONSTA, No existe prueba documental que demuestre el hecho, por
lo que es informacion ajena a mi representada y nos atenemos a lo que se demuestre en el
transcurso del proceso por la parte interesada.

AL NOVENO: NO ME CONSTA, Que se pruebe, como quiera que no existe prueba
documental que permita asegurar tal hecho narrado.

AL DECIMO: ES CIERTO, De acuerdo a las pruebas allegadas al proceso, se observa que el
sefior CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO por autonomia propia, se trasladé de RPM
al RAIS, siendo PORVENIR S.A su actual fondo pensional, contando en la actualidad con 60
anos, razon por la cual no es procedente el traslado nuevamente a COLPENSIONES.

AL DECIMO PRIMERO: ES CIERTO, El 16/08/2023, el accionante radicd el ante
COLPENSIONES, solicitud de traslado de régimen, a la cual se le dio respuesta oportuna por
parte de mi defendida.

AL DECIMO SEGUNDO: ES CIERTO, Pues el sefior CARLOS ALBERTO FANDINO
AREVALO cuenta con mas de 52 afios, es decir mas de la edad establecida por la Ley 100
de 1993 para trasladarse nuevamente a COLPENSIONES, razdn por la cual la respuesta dada
por mi representada estuvo ajustada a derecho.

AL DECIMO TERCERO: NO ME CONSTA, Por cuanto es un hecho ajeno a mi
representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el momento procesal
oportuno de conformidad con el articulo 167 del Cédigo General del proceso aplicable por
analogia por disposicion expresa del articulo 145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

AL DECIMO CUARTO: NO ME CONSTA, Pues dicha manifestacién es de pronunciamiento
exclusivo de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
COLFONDOS S.A, por ser un hecho ajeno al conocimiento de mi representada.

FRENTE A LAS PRETENSIONES CONTENIDAS EN EL ACAPITE DE DEMANDA,
NOS PRONUNCIAMOS ASI:

A LA PRIMERA: NOS OPONEMOS, A que se declare la ineficacia del traslado de régimen
a la AFP, bajo la premisa de que la seleccién de uno cualquiera de los regimenes es libre y
voluntaria por parte del afiliado, razén por la cual al momento de efectuarse el traslado del
RPM al RAIS era una decision en la cual el extinto ISS hoy COLPENSIONES no podia inferir y
ademas de ello, COLPENSIONES no puede ordenar traslado de régimen alguno de un
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afiliado cuando faltaren diez (10) afios 0 menos para cumplir la edad para tener derecho
a la pension de vejez, dado que es una prohibicion legal, por ende debe mediar una orden
judicial; Ademas de ello, se evidencia que el actor no cuenta con afiliacion al RPM de
conformidad con lo reflejado en su historia laboral.

A LA SEGUNDA: NOS OPONEMOS, El sefior CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO
encuentra validamente afiliado al RAIS, desde el momento en que tomo de manera
voluntaria, libre y consiente, la decision de trasladarse a su gusto al fondo pensiones donde
se sintiera seguro y mas comodo con lo ofrecido, esto no es causal de ineficacia de su
traslado y por ende pretender, se declare que el demandante continua afiliado al RPMPD,
por el simple hecho de un ejercicio, que en derecho los afiliados conforme a la normatividad
establecida se les permite realizar, aludido a ello la Administradora Colombiana de Pensiones
— COLPENSIONES, no cuenta con aportes de Seguridad Social efectuados por parte del
demandante desde hace mucho tiempo, los mismos se dejaron de recibir cuando de manera
libre y voluntaria cuando el afiliado decidié dejar de pertenecer al Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida para hacer parte del RAIS, por las razones subjetivas que a su bien
hubiese considerado en ese momento; ademas de lo anterior, se debe tener en cuenta que
para la fecha en que solicito el traslado de fondo de pensidn, el accionante ya contaba con
mas de 52 afos de edad, ahora bien; pretender que, como consecuencia de la declaratoria
de Ineficacia, se traslade nuevamente al demandante de regreso del RAIS al RPMPD, junto
con sus aportes, rendimientos y semanas cotizadas, traeria una grave consecuencia, ya que
desconoce el principio de sostenibilidad financiera del sistema general de pensiones - Art. 48
de la Constitucidn Politica, adicionado por el articulo 1 del Acto Legislativo 01 de 2005. El
cual sefala que:

"El Estado garantizaré los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional,
respetara los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumird el pago de la deuda
pensional gue de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las leyes en materia pensional que se
expidan con posterioridad a la entrada en vigencia de este acto legisiativo, deberdn asegurar
la sostenibilidad financiera de lo establecido en ellas.” (Cursiva, Negrilla y Subrayado fuera
del texto original)

Se debe considerar que el traslado de un afiliado al Régimen de Prima Media con Prestacién
definida genera la obligacion por parte de COLPENSIONES entidad que administra el régimen
ya mencionado, de reconocer una prestacion econdmica que en muchos casos es subsidiada
por el estado. Lo cual muestra a grandes rasgos que pone en peligro la estabilidad financiera
del sistema pensional.

A LA TERCERA: NOS OPONEMOS, A pesar de tratarse de una pretension en la cual no
arremete obligacién y /o condena en contra de mi representada, pero no tiene peso juridico
para ser concedida en razén de que la vinculacién del sefior CARLOS ALBERTO FANDINO
AREVALO al RAIS se encuentra plenamente valida, asi mismo, se debe tener en cuenta que
para la fecha en que solicito el traslado de fondo de pensién, el demandante tenia mas de 52
anos de edad, por lo tanto superaba la edad limite para solicitar dicho traslado, es decir; la
solicitud no se radico dentro del término legal que establece el articulo 13 literal €) de la Ley
100 de 1993, en ejercicio del derecho a la libre escogencia de régimen pensional,
contemplaba la posibilidad de trasladarse de régimen pensional una vez cada 3 afos; sin
embargo, el articulo 2 de la Ley 797 de 2003 modificd la disposicién ampliando el término de
traslado de régimen de la siguiente manera:

Los afiliados al Sistema General de Pensiones podrén escoger el régimen de
pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial, estos solo podrén
trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) afos, contados a partir de la
seleccion inicial. Después de un (1) afio de la vigencia de la presente ley, el afiliado no
podréd trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) afios o0 menos para cumplir
la edad para tener derecho a la pension de vejez.”
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Asi mismo, es importante manifestar, que conforme a la linea jurisprudencial trazada
por la Corte Constitucional, concretamente en la sentencia SU-130 de 2013, se concluye
que, en materia de traslado de régimen pensional, particularmente, respecto de los
beneficiarios del régimen de transicion, se han establecido las siguientes reglas de obligatorio
cumplimiento para los jueces de tutela: i) Sélo los beneficiarios del régimen de transicion que
hubieren cotizado 15 afios 0 mas de servicios al sistema para el 1 de abril de 1994, fecha en
la cual entré en vigencia la Ley 100 de 1993, pueden trasladarse del régimen de ahorro
individual con solidaridad al régimen de prima media con prestacion definida en cualquier
momento, conservando los beneficios del régimen de transicién, caso en el cual, “deberan
trasladar a él la totalidad del ahorro depositado en la respectiva cuenta individual, el cual no
podra ser inferior al monto total del aporte legal correspondiente en caso de que hubieren
permanecido en el régimen de prima media”. No obstante lo anterior, ii) los beneficiarios del
régimen de transicion por cumplir el requisito de edad, es decir, aquellos que para el
momento de entrar en vigencia el Sistema General de Pensiones tuvieran 35 afios en el caso
de las mujeres y, 40 afos en el caso de los hombres, podran trasladarse de régimen
pensional una vez cada 5 anos, contados a partir de su seleccién inicial, sin embargo no
podran efectuar dicho traslado cuando le faltaren 10 afios 0 menos para acceder a la pension
de vejez. “En todo caso, de ser viable dicho traslado o haberse efectuado el mismo al
momento de proferirse la presente providencia, ello no da lugar, bajo ninguna circunstancia,
a recuperar el régimen de transicion”. Por fuera de lo anterior, iii) en relacion con los demas
afiliados al Sistema General de Pensiones, igualmente podran trasladarse de régimen
pensional por una sola vez cada 5 afos, pero no podran hacerlo si le faltaren 10 afios o
menos para cumplir la edad exigida para acceder al derecho a la pension, lo anterior, de
conformidad con el literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
2 de la Ley 797 de 2003.

LA CUARTA: NOS OPONEMOS, A condenas ultra y extra petita, que pretendan ser
reconocidas en contra de mi representada.

A LA QUINTA: NOS OPONEMOS, A la condena en costas, agencias en derecho
honorarios de abogado que se pretendan declarar en contra de COLPENSIONES, como
quiera que el traslado de fondo en una primera oportunidad por parte del demandante fue
voluntario, y si ahora el demandante pretende sea recibido en el régimen de prima media
administrado por mi representada la negativa se ajusta a lo ordenado en el articulo 13 de la
Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003.

PETICION ESPECIAL

Su seforia sin aceptar las pretensiones de la parte actora, en caso de llegarse a despachar a
favor de la parte actora todas y cada una de las pretensiones incoadas en el libelo
demandatorio, solicito tal como se ha dejado por sentado en reiterada jurisprudencia, en
donde se refiere, sobre las consecuencias de la nulidad del traslado entre regimenes la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia en Sentencia SL, del 9 de sep. 2008, rad. 31989,
reiterada en varias oportunidades, adoctrind:

“Las consecuencias de la nulidad de la vinculacién respecto a las prestaciones acaecidas no
es plenamente retroactiva como lo determina la normatividad del derecho privado, la que no
tienen cabida enteramente en el derecho social, de manera que a diferencia de propender
por el retorno al estado original, al momento en que se formalizd el acto anulado, mediante
la restitucion completa de las prestaciones que uno y otro hubieren dado o recibido, ha de
valer el caracter tutelar y preservar situaciones consolidadas ya en el ambito del derecho
laboral ora en el de la seguridad social; en la doctrina es indiscutido que la nulidad del
contrato de trabajo, no priva al trabajador del derecho a su remuneracién; o que en materia
de seguridad social, en el laboral administrativo, segin el mandato expreso del articulo 136
del C.C.A. el trabajador o el afiliado de buena fe, tiene el derecho a conservar, sin deber de
restituir las prestaciones que le hubieren sido pagadas.
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“En el sub lite, la anulacién de la vinculacién ha de obrar sin perjuicio de dejar incélume
la situaciéon consolidada por el otorgamiento de las mesadas pensionales; el afiliado, que lo
fue de buena fe, no estd en el deber de restituir las mesadas pensionales a su
administradora y ésta debe asumir lo erogado por ella como un deterioro de la cosa
entregada en administracion; el afiliado a la seguridad social tendra derecho a reclamar por
cobertura de vejez por el tiempo en el que las mesadas fueron pagadas, sélo la diferencia
que se presentare entre las mesadas que ya le fueron pagadas, y las que resultaren del
reconocimiento que hiciere la administradora de régimen de prima media al que retorna.

“La administradora tiene el deber de devolver al sistema todos los valores que
hubiere recibido con motivo de la afiliacion del actor, como cotizaciones, bonos
pensionales, sumas adicionales de la aseguradora, con todos sus frutos e
intereses como los dispone el articulo 1746 del C.C., esto es, con los
rendimientos que se hubieren causado.”

"Como la nulidad fue conducta indebida de la administradora ésta debe asumir a su cargo
los deterioros sufridos por el bien administrado, esto es, las mermas sufridas en el capital
destinado a la financiacion de la pension de vejez, ya por pago de mesadas pensionales en
el sistema de ahorro individual, ora por los gastos de administracion en que hubiere
incurrido, los cuales seran asumidos por la Administradora a cargo de su propio
patrimonio, siguiendo para el efecto las reglas del articulo 963 del C.C.

"Las consecuencias de la nulidad no pueden ser extendidos a terceros, en este caso, a la
administradora del régimen de prima media en el que se hallaba el actor antes de
producirse la vinculacion cuya nulidad se declara, de modo que no debe asumir por el
sistema de pensiones sanciones derivadas de la mora en el pago ‘la direccion,
coordinacion y control” de la Seguridad Social, y autoriza su prestacion a través de
particulares.

En virtud de lo anterior, solicito se condene a la ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a devolver en lo que concierne a los gastos de administracion
previstos en el articulo 13, literal q) y articulo 20 de la Ley 100 de 1993 por los periodos en
que administraron las cotizaciones del demandante, todo tipo de comisiones, las primas de
seguros provisionales y el porcentaje destinado al fondo de garantias de pensién minima, a
cargo de su propio patrimonio, con los rendimientos que hubiera producido de no haberse
generado el traslado.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO EN QUE SE FUNDA LA DEFENSA DE
LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

Como preceptos normativos se deben tener, la Constitucion Politica articulos 48 y 334, las
Leyes 100 de 1993, 797 de 2003, 1328 de 2009 y 1748 de 2014, Decretos 663 de 1993,2241
de 2010, 2071 de 2015 y la Circular Externa No. 016 de 2016 de la Superintendencia
Financiera respecto la pretensién principal del sefior CARLOS ALBERTO FANDINO
AREVALO, la cual consiste en la declaratoria de nulidad y/o ineficacia del traslado realizado
al régimen de ahorro individual y la negativa por parte de mi representada para recibir al
demandante se debe analizar inicialmente, que existe expresa prohibicién para los fondos de
pensiones de recibir personas que les falta menos de 10 anos para adquirir la edad pensional.
Que al respecto el articulo 13 literal E de la Ley 100 modificada por el articulo 2 de la Ley 797
de 2003 establece que:

‘articulo 13. El Sistema General de Pensiones tendra las siguientes caracteristicas:

e) Los afiliados al Sistema General de Pensiones podran escoger €l régimen de pensiones que
prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial, estos sdlo podrén trasladarse de régimen por una
sola vez cada cinco (5) afios, contados a partir de la seleccion inicial. Después de un (1) afio de /a
vigencia de la presente ley, el afiliado no podra trasladarse de régimen cuando /e faltaren diez (10)
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aios o menos para cumplir 1a_edad para tener derecho a la pension de vejez; (aparte
subrayado condicionado bajo el entendido que " las personas que reunen las condiciones del
régimen de transicion previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y que habiéndose
trasladado al régimen de ahorro individual con solidaridad, no se hayan regresado al régimen de prima
media con prestacion definida, pueden regresar a éste-en cualquier tiempo-, conforme a los términos
senalados en la sentencia C-789 de 2002). ”

De igual forma, conforme a la linea jurisprudencial trazada por la Corte Constitucional,
concretamente en la sentencia SU-130 de 2013, se concluye que, en materia de traslado de
régimen pensional, particularmente, respecto de los beneficiarios del régimen de transicion,
se han establecido las siguientes reglas de obligatorio cumplimiento para los jueces de tutela:
i) Sélo los beneficiarios del régimen de transicidon que hubieren cotizado 15 afios 0 mas
deservicios al sistema para el 1 de abril de 1994, fecha en la cual entré en vigencia la Ley
100 de 1993, pueden trasladarse del régimen de ahorro individual con solidaridad al régimen
de prima media con prestacion definida en cualquier momento, conservando los beneficios
del régimen de transicién, caso en el cual, “deberan trasladar a él la totalidad del ahorro
depositado en la respectiva cuenta individual, el cual no podra ser inferior al monto total del
aporte legal correspondiente en caso de que hubieren permanecido en el régimen de prima
media”. No obstante lo anterior, ii) los beneficiarios del régimen de transicion por cumplir el
requisito de edad, es decir, aquellos que para el momento de entrar en vigencia el Sistema
General de Pensiones tuvieran 35 anos en el caso de las mujeres y, 40 afos en el caso de los
hombres, podran trasladarse de régimen pensional una vez cada 5 afos, contados a partir de
su seleccion inicial, sin embargo no podran efectuar dicho traslado cuando le faltaren 10 afos
0 menos para acceder a la pensién de vejez. “En todo caso, de ser viable dicho traslado o
haberse efectuado el mismo al momento de proferirse la presente providencia, ello no da
lugar, bajo ninguna circunstancia, a recuperar el régimen de transicién”. Por fuera de lo
anterior, iii) en relacion con los demas afiliados al Sistema General de Pensiones, igualmente
podran trasladarse de régimen pensional por una sola vez cada 5 afios, pero no podran
hacerlo si le faltaren 10 afios 0 menos para cumplir la edad exigida para accederal
derecho a la pension, lo anterior, de conformidad con el literal e) del articulo 13

de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003. 1

El juez de instancia debera valorar si la informacién suministrada por la PORVENIR S.A al
momento de realizar la afiliacién era completa y debera observarlo bajo la normatividad
vigente al momento de la suscripcion del formulario o de la materializacién del traslado que
para lo que interesa al caso son las Leyes 1328 de 2009, 1748 de 2014 y Decretos 663 de
1993, 2241 de 2010 y 2071 de 2015. Asimismo, lo indicado en la Circular Externa No. 016 de
2016.

Ahora, si el juez de primera instancia, llegara a la conclusidn que existié nulidad, no se debe
pasar por alto, que la Unica que podria existir en este caso, es nulidad relativa y no absoluta,
la cual se presenta en aquellos casos en los cuales se celebra con personas relativamente
incapaces o se presenta alguno de los vicios del consentimiento a saber error, fuerza y dolo,
articulo 1741 del Cddigo Civil, la cual puede sanarse bien por ratificacion de las partes, o por
la configuracion de la prescripcion extraordinaria articulo 1742 del Codigo Civil, y para el caso
de la nulidad relativa esta previsto que ella puede sanarse por ratificacion, o por el lapso del
tiempo articulo 1743 del Cdédigo Civil. Y precisamente en este asunto prospero una
ratificacion expresa de la nulidad en términos de los articulos 1752, 1755 y 1756, del Cédigo
Civil, en tanto que se hizo con las mismas solemnidades que se hizo el acto de afiliacién,
emanado de la parte que tenia derecho alegar la nulidad, y se hizo a través de persona que
tenia capacidad para contratar.

Asi las cosas, en caso de que la juez determine que existid nulidad relativa, opero el
saneamiento de la nulidad alegada dentro del presente asunto. Ahora bien, es preciso
destacar que incluso existe prescripcion para esta pretension. Establece el articulo 1741 del
Codigo Civil:
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"ARTICULO 1741: La nulidad producida por un objeto o causa ilicita, v la nulidad
producida por la omision de algun requisito o formalidad que las leyes prescriben para el valor
de ciertos actos o contratos en consideracion a la naturaleza de €ellos, y no a la calidad o
estado de las personas que los ejecutan o acuerdan, son nulidades absolutas.

Hay asi misma nulidad absoluta en los actos y contratos de personas absolutamente
incapaces.

Si en gracia de discusion se llegara a la conclusidon que el traslado de régimen y por ende la
vinculacién del demandante, ocurrié por error al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad y por lo tanto se encontraba viciada de nulidad relativa, resulta necesario anotar
al despacho que cualquier declaracién de nulidad de este vicio juridico estaria actualmente
prescrita, ya que dispone el Articulo 1750 del Cddigo de Civil:

"El plazo para pedir la rescision durard cuatro anos.
Este cuatrienio se contard, en el caso de violencia, desde el dia en que ésta hubiera cesado,
en el caso de error o de dolo, desde el dia de la celebracion del acto o contrato.”

Sobre la aplicacién de la prescripcion del articulo 1741 del Cddigo Civil en lo Laboral, sefal6
la Corte Suprema de Justicia:

"La nulidad absoluta se reduce a las causales contenidas en el articulo 1741 ibidem, esto es,
el objeto flicito, la causa flicita, la omision de ciertos actos o contratos en consideracion de
la naturaleza de ellos y la incapacidad absoluta, mientras que en relacion con la nulidad
relativa esa misma disposicion dispuso en su inciso final cualquiera otra especie de vicio
produce nulidad relativa y da derecho a la rescision del acto o contrato, lo que se predica
como derivados de una incapacidad relativa o incapacidades particulares como por ejemplo,
las que impone la ley a ciertas personas para e€jecutar algunos actos, los emanados del
consentimiento, valga decir, €l error, el dolo y la fuerza, la lesion enorme en ciertos casos,
etc.

Es del caso agregar, que de haber existido un vicio gue diera lugar a la unica nulidad posible
para el caso particular, esto es, la relativa, estaria vencido el plazo de cuatro afios para pedir
la rescision o nulidad de contrato previsto en el articulo 1750 ibidem...”

Es de anotar, que la reciente jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, ha
indicado que debe ser la parte que alega el vicio del consentimiento quien debe probarlo, tal
como se demuestra en la Sentencia STL10576-2018 radicacién No. 52170 del 09 de agosto
de 2018, Magistrado Ponente Gerardo Botero Zuluaga, en la cual manifesto:

"Con fundamento en el acervo probatorio recaudado, considero la Sala accionada, gue no habia
lugar a declarar la nulidad y la ineficacia del traslado al régimen de ahorro individual, como
quiera que hallo demostrado que "el hecho €l traslado obedecio a un acto de voluntad libre
de vicios de la hoy demandante quien debe acarrear las consecuencias que e/ mismo trae
consigo, lo anterior teniendo en cuenta que no se demostro tampoco fue alegado que
haya sido constrefiida u obligada a firmarel formulario de afiliacion”

De la misma manera, es importante traer a colacion lo esgrimido por la Corte Suprema de
Justicia en Sala de Casacion Laboral en sentencia SL 373 del 2021 donde en el caso de las
personas que se encuentran percibiendo una pension de vejez, dicha nulidad o ineficacia no
procede. Al respecto ensefia que:

"el Alto Tribunal de la especialidad laboral reflexionod que al haberse adquirido /a calidad
de pensionado, se produce la imposibilidad de retornar al estatu quo ante, es decir, tal
condicion no puede deshacerse o desparecerse del plano juridico, pues ello conllevaria a
"disfuncionalidades que afectaria a multiples personas, entidades, actos, relaciones juridicas, y
portantoderechos, obligaciones e intereses de terceros y del sistema en su conjunto.”

Calle 5 Norte # 1N -95 - Primer piso

Edificio Zapallar —Barrio Centenario — Cali
notificacionssl@mejiayasociadosabogados.com
PBX (602) 8889161



mailto:notificacionssl@mejiayasociadosabogados.com

MEJIA & ASOCIADOS

ABOGADOS ESPECIALIZADOS

Para soportar su tesis, la mencionada Corporacion razono que no €s posible revertir
ciertos efectos economicos como el deterioro que sufre el capital que ya ha sido objeto
de pago a través No. de Radicado, 2021_2293360 Pagina 2 de 3 de mecanismos de
financiacion como los bonos pensionales y las cuotas partes de entidades
contribuyentes, como consecuencia ineludible del pago de mesadas pensionales. En
efecto, es irreparable la pérdida de integridad del musculo financiero con que se respalda el
pago de la prestacion, por lo que forzar a través de una ficcion juridica la vuelta al estado
anterior en que se encontraba las cosas, va en detrimento de los recursos de la Seguridad
Social, bien sea que provengan de la Nacion y/o demas entidades que deben contribuir al
financiamiento del pasivo pensional.

Sumado a lo anterior, se torna inviable la realizacion de los efectos de /a ineficacia, por
cuanto no es posible cesar los efectos juridicos de las operaciones, contratos y actos que
involucran a terceros como aseguradoras, entidades oficiales e inversiones, que segun la
moaalidad pensional en que se encuentre el actual pensionado, hayan concurrido en la
administracion y gestion del riesgo financiero, entre otras muchas problematicas de orden
financiero, que ocasionarian un déficit economico entre los actores del Sistema que han
confluido en la gestion de los recursos a través de relaciones juridicas validamente
suscitadas en el mundo juridico del Sistema General de Pensiones, en cumplimiento de
obligaciones y deberes contractuales que ya se encuentran consumados y perfeccionados
con las consecuencias de orden legal y financiero que ello acarrea.”

Asi mismo, resulta necesario traer a colacion los lineamientos estatuidos por COLPENSIONES
de data 14 de enero de 2020, los cuales son del siguiente tenor literal:

El retorno en cualquier tiempo al RPM, faltando menos de 10 afnos para la edad de
pension debe realizarse atendiendo: (i) las expectativas pensionales del afiliado y
(ii) la sostenibilidad financiera.

En la Sentencia C-596 de 1997 la Corte Constitucional estudié una demanda dirigida contra la
expresion "al cual se encuentran afiliados" contenida en el inciso segundo del articulo 36 de
la Ley 100 de 1993, la cual se acusé de desconocer el principio de favorabilidad en materia
laboral, colocar en situacion desventajosa a las personas que se encontraban en el régimen
de transicion y violar el principio de irrenunciabilidad de los beneficios minimos laborales, al
respecto la Corte expreso:

“Justamente por cuanto los derechos a la seguridad social no se tienen por el simple hecho
de ser persona humana, como si sucede con los derechos fundamentales o derechos de
primera generacion, para ser titular de ellos es necesario acreditar el cumplimiento de los
requisitos que la ley, de manera general, impone para adquirirlos. Cuando, en vigencia de la
ley que senala tales requisitos, estos llegan a cumplirse, se habla de derecho adquirido en
materia de seguridad social. Cuando, por el contrario, durante el término de vigencia de la
ley que prescribe tales condiciones, la persona que aspira a la titularidad de ellos esta en via
de cumplirlas, se habla de expectativa de derecho. (...) Las consecuencias juridicas en uno y
otro supuesto son bien distintas: los derechos adquiridos, al tenor del articulo 58 la Carta
Politica, no pueden ser desconocidos por leyes posteriores; no asi las simples expectativas de
derecho.”

Posteriormente, a través de la providencia C-789 de 2002, la Corte Constitucional resolvio la
demanda presentada por un ciudadano contra los incisos 4 y 5 del articulo 36 de la Ley 100
de 1993. En la sentencia, la Corte preciséd el alcance de derechos adquiridos y meras
expectativas en materia pensional, indicando lo siguiente:

“La Sala Plena considerd que las disposiciones demandadas se ajustaban a la Constitucion
puesto que, en primer lugar, el derecho a obtener una pensiéon de acuerdo con el régimen de
transicion no es un derecho adquirido sino “apenas una expectativa legitima, a la cual
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decidieron renunciar voluntaria y autbnomamente, para trasladarse al sistema de ahorro
individual con solidaridad”.

En segundo lugar, indicé que ni siquiera puede afirmarse que las normas acusadas frustren
tal expectativa ya que solo “se podria hablar de una frustracion de la expectativa a
pensionarse en determinadas condiciones y de un desconocimiento del trabajo de quienes se
trasladaron al sistema de ahorro individual, si la condicién no se hubiera impuesto en la Ley
100 de 1993, sino en un transito legislativo posterior, y tales personas se hubieran trasladado
antes del transito legislativo”.

Por ultimo, precisd que “la proteccion constitucional a favor del trabajador, que le impide al
legislador expedir normas que les permitan renunciar a ciertos beneficios considerados como
minimos no se refiere a las expectativas legitimas, sino a aquellos derechos que hayan sido
adquiridos por sus titulares o a aquellas situaciones que se hayan consolidado
definitivamente en cabeza de sus titulares”, razén por la cual tal prohibicidon no aplica en este
caso al tratarse de expectativas legitimas y no de derechos adquiridos”.

Adicionalmente, las sentencias C-1024 de 2004, y SU-062 de 2010, de la Corte Constitucional
en materia de traslados, indican que nadie puede resultar subsidiado a costa de los recursos
ahorrados de manera obligatoria por los otros afiliados a este esquema, dado que el régimen
solidario de prima media con prestacion definida se descapitalizaria.

Asi mismo, dentro de la aludida jurisprudencia la Corte recordd que “el derecho a la libre
eleccion entre los distintos regimenes pensionales previstos en la ley no constituye un
derecho absoluto, por el contrario, admite el sefialamiento de algunas excepciones que, por
su misma esencia, pueden conducir al establecimiento de una diversidad de trato”.

Como se observa, la Corte Constitucional destacd que el derecho a trasladarse NO es
absoluto y debe atender criterios de sostenibilidad financiera y expectativas pensionales.

Es necesario precisar que la declaratoria de nulidad y/o ineficacia de traslado lleva consigo la
obligacidon por parte de mi representada de reconocer una prestacion econdmica la cual no
tenia prevista y la cual en muchos casos debe ser subsidiada con recursos propios del estado
lo cual va en contravia con una de los principios del sistema de pensiones como lo es la
estabilidad financiera el cual se encuentra en nuestra constitucion politica en el articulo 48
adicionado por el articulo primero del acto legislativo 01 del 2005 el cual ensefia que:

"El Estado garantizara los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional,
respetara los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumird el pago de la deuda
pensional que de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las leyes en materia pensional que se
expidan con posterioridad a la entrada en vigencia de este acto legislativo, deberan
asegurar la sostenibilidad financiera de lo establecido en ellas.” (Cursiva, Negrilla y
Subrayado fuera del texto original)

El articulo 334 de la Constitucion Politica, sefiala que “La sostenibilidad fiscal debe orientar a
las Ramas y Organos del Poder Publico, dentro de sus competencias, en un marco de
colaboracién arménica”, en ese orden de ideas, es necesario que, dando prevalencia al
interés general sobre el particular, se tomen las medidas pertinentes en busqueda de la
proteccidon de los recursos que soportan el sistema pensional, conforme a los principios que
rigen la Constitucidon Politica, en la medida que el derecho a la seguridad social se encuentra
atado al principio de sostenibilidad fiscal y estabilidad financiera del Estado.

En esta misma linea se pronuncia la Corte Constitucional en sentencia T- 489 de 2010, al
expresar: (...) la Sala se permite destacar dos ideas, relacionadas ambas con la sostenibilidad
econdmica del sistema pensional. Ellas son: a-- La primera tiene que ver con la proteccién del
capital pensional. No se puede permitir “la descapitalizacion del fondo”, si personas que no
contribuyeron a su formacién, vienen a ultimo momento, cuando les faltan ya menos de 10
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anos para concretar su pension de vejez, a beneficiarse de un ahorro comunitario
accediendo a una pensidn, cuyo pago desfinancia el sistema. b- En segundo término,
desde una perspectiva social se contraria la equidad y se abandona el valor de la justicia
material, al permitir a personas que no han contribuido a los rendimientos de los fondos
pensionales, entren a beneficiarse y a subsidiarse a costa de las cotizaciones y los riesgos
asumidos por otras y no por ellas mismas”. Resaltando la importancia en este tema frente a
las consecuencias econdmicas de las diferentes posiciones sobre la sostenibilidad financiera
del Sistema pensional.

PROPOSICION DE EXCEPCIONES

Formulo a usted su Seforia las siguientes excepciones de fondo al escrito presentado por la
parte demandante:

. LA INOMINADA:

De conformidad con el articulo 282 del CGP, respetuosamente solicito al Sefior Juez, se sirva
declarar esta excepcion de oficio al momento de proferir Sentencia definitiva, frente a que
toda situacion de hecho o derecho que sea advertida y probada en el transcurso del proceso
y que favorezca los intereses de mi representada.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION y COBRO DE LO NO DEBIDO:

La Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones — considera inexistente la
obligacién exigida por el demandante, toda vez que, el actor pretende el traslado de régimen
de pensiones, sin ajustarse a lo establecido en la LEY, normatividad y circulares vigentes que
nos rigen.

Es por todo lo anterior, que la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones —
considera que es inexistente la obligacion con la demandada, y a su vez, esta incurriendo en
cobro de lo no debido.

BUENA FE:

Por cuanto mi defendida ha actuado de buena fe y conforme a Derecho, tal y como ha
quedado demostrado, es importante resaltar que por estar probado en razones objetivas y de
Derecho atendibles, mi representada obr6 bajo el pleno convencimiento de los parametros
legales en los analisis pertinentes.

. PRESCRIPCION:

Sin implicar confesién o reconocimiento de Derecho alguno, propongo en esta excepcion la
prescripcion general del Art. 151 del Cddigo de Procedimiento Laboral en concordancia con el
Art. 488 del Cddigo Sustantivo de Trabajo.

J COMPENSACION:

Sin implicar confesion o reconocimiento de Derecho alguno, propongo en esta excepcion la
de compensacion del Articulo 1714 y subsiguientes del Cédigo Civil Colombiano.

MEDIOS DE PRUEBA

a) Documentales:

i. Me acojo a los documentos aportados por el demandante y que le sean favorables a mi
defendida.

ii. El expediente administrativo y la historia laboral del demandante.
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b) Oficiosas:
i. Las que el Sefor Juez, considere decretar para obtener la certeza juridica suficiente al
momento de proferir Sentencia.

SOLICITUD CONDENA EN COSTAS

Solicito al Sefior Juez, en nombre de mi poderdante, que de ser negadas las pretensiones y
condenas y probadas las excepciones de la demanda, la parte actora sea condenada al pago
de las costas y agencias en derecho a favor de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES conforme a lo establecido en el articulo 365 del Codigo General del Proceso.

Ademas de lo anterior, en el evento de prosperar parcialmente las excepciones propuestas
solicito respetuosamente al sefior Juez tenga en cuenta al fallar, el numeral 5° del articulo
365 del Cédigo General del Proceso, el cual expresa:

“En caso de que prospere parcialmente la demanda, el juez podra abstenerse de
condenar en costas o pronunciar condena parcial, expresando los fundamentos de su
decision.”

ANEXOS

L Poder debidamente otorgado

IL. Soportes de poder

I1I. Los documentos mencionados en el acapite de pruebas.
NOTIFICACIONES

La suscrita recibira notificaciones en la secretaria de su Despacho, o en la Calle 5 Norte No.
1N - 95 Tel: 8889161-64 de Cali y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 3 de la Ley
2213 del 2022, manifiesto que el canal digital a través del cual recibiré notificaciones es:
notificacionssl@mejiayasociadosabogados.com

De Usted senor Juez, respetuosamente;

o

s

LINA M!A/§CELA ESCOBAR FRANCO
1

C.C. No./1.144. 152.327 de Cali
T.P. No. 289.652 del C. S. J.
ELAB/LMEF

REP/2437
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Que por medio de la escritura piiblica nimero TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
TRES(sam)defechaDOS(ot)DESEmBMBRBDELAﬁOD(BMiL
DIECINUEVE (2.019) otoxgada en esta Notarfa, comparecié el(la) sefior(a) JAVIBR
EDUARDO GUZMAN SILVA, mntiﬁeado(a) con la cédula de cmdadania niimero

752de80goﬁ ensncond:cxbn d ,gp:esentantelngalSuplentedela

Este certificado se expide con destino al INTERESADO
Bogotwc Veintinueve (29) de Julio de Dos Mil Veintitrés (2.023)
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Firma Legal Especlalizada en Dereche Labioral v Segurldad' Social 'Pensiunes o
.- . Derecho Admmistrativo, Derech de Familla (Sncesiones — Divorcios) -
SR Procesos de Extincién de Dominio L

. AC SOLUCTONES LEGALES LATO SENSU PR

DOCTORA -
PIEDAD CARDONA PEREE

COLPENSIONES {SECCIOMAL VALLE)

CIUDAD CALY

REFERENCIA: PODER ESPECIAL 3
PODERDANTE:; CARLOS ALBERTO FANDIAIO AREVALD

CARLGS ALBERTO FANDIRG AREVALOD, Wentficadoja) como aparece al ple de mi fima, conflarn podor
espedal, ampilo ¥ suficants & ks abogadas: CARLOS EIMIARDO GARCIA ECHEYERRY, |dentificade con C.C,
5. 10025315 expedide en Parelra y tanjeta profesfonal No. 113.985 expedica por el TS, de ba Judicatun y 2
JAIME ANDRES RESTREPO BOTERD, ldentificadn con oédula de cudadania ndmern 1002 541 expedida en
Perelra y tarjete profestanal 104, M2 expedida por el ConseRy Supetior de Iy Judicatura, para gue en ml nombe
¥ mepesentacidn, presamten ¥ lleven hast su tulminackn, la pressntaclén de ln RECLAMACTON
ADMINISTRATIVA solicitands LA, NULIGAD DE TRASLADL).

Mis apaderados judicales quedan facuitados exresamants para recibir, trangigir, oondlliar, sustiuir ¥ Tedsamr
& poder cuando i considere necesaris, Bchar de feiso documentos o esta se legare a presemtzr v todas las
temds facylbades que se confenzn coma apoderadn Judicial de acuerds con e Libe Prmers Secoidan Segunda
titubo dinkes capitule 4 andoulos 73 8 77 del C. de G.p para INTERPONER LOS RECURSOS DE LEY ¥ EN CASO
DE SER NECESARIQ LA EXPEDICION Y CORRECCION DE LA HISTORIA LABORAL) ¥ DE SER
NOTIFICADGQ DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE L& KULIDAD DE TRASLADG, Y DE LA RESOLUCION

FOR MEDIC DE SENTENCIA JUDICIA

: «

Demnaallbmvespunﬁnaamnﬁemquannre\mm.mmmmmammalmmMn
dﬁ-‘a‘rﬁearniapoderadojudldalsinqmsemmpazvsalmpnrpamdemrmlsm. : .
Atertamente, N

CARLOS Al BFRTO FANDING AREVALO
.G Ko, 16,690,295 de Call

Acepto,

GARCIA ECHEVERRY
L.025.319 da Pateirn
P, M. 113,985 C.5. e |a 3.

Jopp— TR T T—— — —_— cm——— [pu—

: Cra. B 3 20-67 Edif. Banco Unkin Colambiano Oficina 407 3175104258

Perei

7%, Call:” - Cra. 5 # 12-16 Edf. Banco Swramericana Oficina 901 © *. ¥* 3154623360
] . - - ' acesplucioneslegales@hotmail.com -
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notariacalie @yahoo.com.mx

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE

CONTENIDOQ, FJ]}?MA Y HUELLA

Ante ta Notaria Noterig/(9) del Circula de. Call,

N T i T

Comparecit: & & § i
= FANDINO AREVALO CARLDS ALBERTO
) ”

guien exhibid C.C. 166802957
£ y declard que la firma y higila que aparecen en &l | %
E presente decumento son suyas y que el contenido |

del misma es cierto. et . viiBhiuyyeshenn |

CALl  11/08/2023 alas 1:36:20p. m. &

Verifique los datos ingresando a 5 dTgents se Faniia %

www.notariaenlinea.com saficitud del Comparaciente
Previa edwedencla  del

[ secivizompsaveay | - oo GUERANe e

EMI

I i B B BN o N E el ) DTS § D DRTiLE

Nirmdsakwel ] RNl
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Firma Legal Especializada en Seguridad Social
Pensiones, Derecho Administrativo, Sucesiones
Y Extincion de Dominio

SENORES

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

CALI

REFERENCIA: AUTORIZACION PARA RAPICAR ¥ RECIBIR DOCUMENTACION

PETICIONAREIO: CARLOS EDUARDOQ GARCIA ECHEVERRY

CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY, abogado, identificado con cédula de ciudadania nidimero
10.025.319 expedida en Peraira y tarjeta profesional 113.985 expedida por el Conseje Supetior de la
Judicatura, autorizo 2 la sefiora MONICA YAZMIN VELASQUEZ RIOS, identificada ¢on cédula Nro.
66,911.489 expedida en Dagua Valle del Cauca, para que en mi nombre y representacion radique las
siguientes soficitudes ante ustedes:

Reclamaciones administrativas

Revocatorias directas

Recursos de reposicion, apelacion y queja

Derechos de peticidn (PGR)

Nuevos estudios prestaciones

Solicitudes de prestaciones como vejez, Invalidez origen comin, sobravivientes pensional y
auxiio funerario

Selicitudes de traslado de régimen

» Radicaclén de cuentas de cobro (sentencia judicial)

Faculto & mi autorizado para entregar y recibir la documentacidn relacionada anteriormente descrita,

Atentamente:
CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY
C€.C. No. 10.025.319 de Pereira
T.P. No. 113,985 CS.de la ).
41 OTAR ] ELTIRCULY DE PEREIR
.7(\&;:-. PRESENTACION PERSONAL
& Autenticacién Bicmétrica Decrato-Ley 018 de 2012

fa Quints PEREIRA, 2023-01-24 10:48:33 Documento: oug2
Nﬁ}f&?&mm CUBILLOS NQTARIA (E )5 DEL CIRCULO DE
SEREIRA D fe que & enterior escrite dirigide e Imteresado, fue

resentado personaimente por: .
%ARCIA ECHEVERRY CARLOS EDUARDO

identificedo con C.C. 10025319y TR 113685
Quien Auiorizé o fretamients de sus dalos o

personales al ser verificada su idenidac cotefando &%
sus huelas cigitales y dafos bicgraficos contra la §
bage de datos de.la Registaduria Naclonal del
Egtado Civil. ingrase a www.notarigeniinea.com para
vetificar esta dacum

CEREIRA: Crd. 8 # 20.67 Oficina 407 Edifico Banco Unién Colombiana Tel: 6062
CALL: - -Cra. 5# 1216 Oficina 901 Edifido Suramenicana . _ . - | =%




SERORES
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

CILDAD
REFERENCIA: DERECHO DE PETICION
SOLICITANTE: CARLOS ALBERTO FANDIRO AREVALO

CARLGS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY, abogado ientificado con |a cédula de ciudadania 10.025.319 expedida en
Pereira y tarjeta profesional 113.985 expedida por el Consejo Superior de |a Judicatura, actuando como apoderado(a) def(a)
peticionario{a) CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO identificado(a) con la cédula de cludadanfa 16.690.295 expedida
en Cali, de manara respeteosa, amparado por el articulo 23 de |a Constitucion Poliica Nacional, envio Derecho de Peticion
solicitando a usted 1o Siguiente:

RESUMEN DE LOS HECHOS
PRIMERO: El(a} sefior(a) CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALQ del(a) peticionario{a),

SEGUNDO: Que revisado el acto administrativo anteriormente meancionada, este se encuentra totaimente algjado de 1a
realidad, ya que fue mal liquidada la prestackin.

FUNDAMENTOS DE LA RECLAMACION

En primer término, no estoy conforme con ka forma como se resolvid ka solicitud de pension de vejez del(a) pensionado, puesto
que debe de ser liquidada la pension de vejez, va que no se encuentsa ajustada a derecho.

Al igual que lo preceptuado por &l articulo 23 de Ia Constitucidn Policita Colombiana, el cual consagra lo siguiente:
"ART. 239 Peticiones.,

Toda persona tiane deracho a preseniar pelfclones respeliasas 3 /as autoridades por motivos de interds
general 0 pariicolar y 8 obtener pronta resolucion. El legisiador podrd reglamentar su efercicio ante
OIPANIACIoNss privadas pard garantizar los derechios fundamenlales.

De igual manera lo preceptuado por el numerai 1° del articulo 14 del Cddigo de Procedimiento Administrativo {Ley 1437 de
20123, e cual consagra lo slguiente:

"Numeral I° del ART. 14° Términos para resciver las distintas modaiidades de peticiones.

Las peticiones de documentos deberdn resolverse dentro de fos dicz dias siguientes a su recepcidn. 57 an ese

lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se entenderd, para todos los efectos legales, que la respectiva

solfoitud hz sido acaptada y, por consiguiente, la administracion ya no podrd negar 3 entrega de dichos

docamentos al peticionarfo, y como consecuencia s copias se entregaran demiro de los tres dias siguientes,
El articulo 12 de la Ley 57 de 1385, el cual consagra lo siguiente:

"ART. 129 Toda persona tiene derechio a consultar ios documentos que reposen en 1as oficinas pubiicas y a
que se Je expida copia de 08 mismos...

PRETENSIONES

e Solicits ja expedicidnm de la HISTORIA LABORAL TRADICIONAL OFICIAL, ACTUALIZADA Y SIN
INCONSISTENCIAS VALIDA PARA PRESTACIONES SOCIAL, que discrimine los salarios, sobre los cuales
aplicaron el ingreso base de cotizacion;

Para asi comprobar sl existe el derechc o no, para la reliquidaciin, ya que estas son Jas que exigen 1os Jusces Laborales para
realizar dichas Equidaciones.

ANEXOS
« Fotocopia cedula de ciudadania (1 folio).

Recibiré notificaciones en la Cra. 5 # 12-16 Oficina 901 Edificio Suramericana {Cali-Valle), Cel 3175104258 ¢ af correo
efectronico acesoluciongsiegales@hotmal.com

Con todo respeto,

CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY
C.C. No. 10.025.319 de Pereira
'l'.l:. 113,985 C.S. dela ],

5‘"“3 cesoluc:ones!egales@hotmad com
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REFERENCIA: PODER ESPECIAL - L
PODERDANTE: CARLOS ALBERTO mum"m AHEVALO

CARLDS ALBERTO FANDINO AREVALQ, identificado(a) como aparece a) ple de mi fima, confierg poder
especial, amplio ¥ suficierde a los abogados: CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY, identificado con C.C,
Ho. 10.025.319 expedida en Pereira v tarjeta profesiortal No. 113.985 expedida por ef C.S. de la Judicatura v a
JATME ANDRES RESTREPO BOTERO, Idertificado con céddula de dudadania nimero 10.029.541, expedida en
Pereira y tarjeta profiesional 19474223@d¢dapord0msejo$upeﬂm'delaludicatwa para que en mi nomiye
¥ representacidn, presenten y lleven hasta su culminacién, hpmqandebnacunmé
ADMENISTRATIVA solcitando LA NULIDAD DE TRASLADO,

Mis apoderados judiciales quedan facultados expresamente pare rechir, transigir, conciliar, sustituir y reagumir - = 77 - 0
el poder cuando o considere necesario, tochar de falso documentos sl esta se Hegare a presentar ytodas las - — 7 -
demads facultades gue se confieren como apoderads judicial de acuerdo con @ Libre Primero Secckin Sequnda -
fitulo dnico capituio 4 artdculos 73 a 77 del C. de G.F pars INTERPFONER LOS RECURSOS DE LEY Y EN CASD
PE SER NECESARIO LA EXPEDICION Y CORRECCION DE LA HISTORIA LABORAL; Y DE SER
NOTIFICADO DEL ACTO ADHINISTMHVOBEMNUHNDDETMADO,\'DEM RER}LUQON
POR MEDIO DE SENTENCIA JUDICIAL C A -
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CARLOS ALBERTO FANDIAG AREVALO
GL No. 16.690.295 de Cali

Acepto,

CARLOS EDUARIDN) GARCYA ECHEVERRY
€.C. No. 10.025.319 de Persira
TP No. 313,985 CS. de lad.

JAIME ANDRES RESTREPO BOTERO
€.C. Nro. 10.029.541 de Parsira

T.P. Nro. 194.742 CS. defa 3.

2. Paralra: Cra. 8 # 20-67 Ed. Banca Unidn Colombisno Oficina 407 3175104258
‘? Cali: Cra. 5 # 12-16 Edif. Banoo Suramericana Oficina 901 w7 3154623360

ac: waiygs@a@ﬂ@gaiésg.,zzg;mzbmm




Ell-liil".l“lm m]lmlmllml’”ﬂ!ﬁtl‘,&mum[
% NOTARIA NOVENA DE CALI i~ e

notsrigCaliS@yahoc.com. mx

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE
CONTENEDQ.‘ E_IRMA ¥ HUELLA Ik
Ante 2 Notarld Nivena'(9) del Cireulo de Cali, 1.1
Comparaclo: =7 * i o v b
§ FANDIRO AREVALO CARLQS ALBERTO
Euuien extibié C.C. 16690296 de
= y dectars que la fimma y hielfia que aparecen en &!
presente documento son skiyas y que et contenido )
E del mismo as cieno, . yiihiuyyBahshn |

CALl 1170872023 alas_ 1:_38.'20_0. m. E'M S
2 verifigue los dates ingresandc a ' e .
www.notariaenlinea. com solicuet del Comparaclante

Friwm  sdwerencia  dal

[[socivizompsaveay | -~ gEmTeer e

Ay R A L) Fiad i el 1




(?Colpensiones

No. de Radicado, BZ2023 13855296-2204624
Bogotd D.C., 17 de agosto de 2023

Sefior (a)

CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY

KR5# 12 -16 OF 901 EDIFICIO SURAMERICANA
Cali, Valle del Cauca

Referencia: Radicado No. 2023_13784896 del 16 de agosto de 2023
Ciudadano: CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO

Identificacion: Cédula de ciudadania 16690295

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. Acerca
de su peticion: “(...) Aceptacién traslado de regimen (...)”, le confirmamos que, no es posible
realizar la anulacién del traslado que solicité; a continuacion, le contamos el por qué y los casos
Unicos en que podria darse:

No puede hacerse porque:

e Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliacién, ha
manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra administradora de
pensiones?, y por lo mismo ejercido su derecho de elegir libremente el régimen al que
quiere pertenecer?.

e Comprendemos que antes de tomar la decisidn de trasladarse, conocid la informacion
completa sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de pertenecer a
cualquiera de los regimenes (prima media o ahorro individual)?, la cual esta disponible
en los canales de comunicacion de cada uno de los fondos de pensién y Colpensiones.

e Si solicité el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de 2016,
usted recibid el servicio de doble asesoria, tal y como lo indica la normatividad?; sin
embargo, recuerde que, si su traslado fue hecho antes de dicha fecha, esta disposicién
no aplica como requisito para su traslado, debido a que no es retroactiva.

ICircular Basica Juridica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.

2 Ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.

3Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
4Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

& Cra. 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11 Linea Bogota (57+601) 489 09 09 )
g @‘i WWW.CDIPE"SIDI‘IES.QBU.BD

Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 4103 09
m?;ws?‘;:. ________________________________________________________________________|
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(?Colpensiones

No. de Radicado, BZ2023 13855296-2204624
e Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos basicos, para hacer
traslados de régimen, que son: llevar minimo 5 afios de afiliacién en su fondo actual y
gue le falten mas de 10 afios para cumplir la edad de pensidn; que en el caso de las
mujeres es 57 afios, y en el de los hombres 62 afios5.

¢Cudando es posible la anulacidn?
e Cuando es necesaria la correccidn de la identificacién y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometid un error al diligenciar los datos del
ciudadano en el formulario de afiliacion; este caso, usted debe radicar:

- Comunicacion donde solicite la correccién de su identificacidn y/o su nombre.
- Copia del formulario de afiliacion en donde se evidencia la identificacion errada.
- Fotocopia de su documento de identidad.

e Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condicién de invalidez, antes de que la
cobertura del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con dictamen
médico laboral, con fecha de estructuracion de la invalidez anterior a la fecha de
radicacion de la solitud de traslado de régimen.

e Cuando se sospecha que el formulario de afiliacién es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP) en la que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la denuncia
penal por falsificacion en documento (publico o privado), ante la Fiscalia General de la
Nacidn, para establecer la verdad®.

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulacién del
traslado, diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del
documento emitido por la Fiscalia.

Es importante resaltar que, el informe grafoldgico puede considerarse como prueba en
el proceso, pero no es determinante; en otras palabras, es posible presentarlo como
soporte, pero, finalmente es la Fiscalia quien toma la decision final.

Esperamos que esta informacidn sea de utilidad y que podamos apoyarle en la construccién de su
futuro.

Si desea mas informacidn, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las lineas de
servicio al ciudadano, en Bogotd: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, o desde

SLey 797 de 2003, Articulo 29, literal E.
6 Ley 599 de 2000 Titulo IX Capitulo Ill

Cra. 10 No. 72 -33 Torre B Piso 11 Linea Bogota (57+601) 489 0909

Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 410909 www.colpensiones.gov.co
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No. de Radicado, BZ2023 13855296-2204624
cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede
visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencidn
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordandole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

Tl Au&&aa Qiuetzdp.

Paola Andrea Rivera Penagos
Directora de Administracién de Solicitudes y PQRS.

Elabord: Maria Angélica Poveda Herndandez — Analista — Direccidon de Administracién de Solicitudes y PQRS
XDC
Reviso:

Cra.10No.72-33Torre B Piso Linea Bogota (57+601) 489 0909

.col i . .
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No. de Radicado, BZ2023 13859161-2205308
Bogotd D.C., 11 de septiembre de 2023

Sefior (a)

CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY
Apoderado Judicial
acesolucioneslegales@hotmail.com
Carrera 8 # 20 - 67 Oficina 407 Centro
Pereira, Risaralda

Referencia: Radicado No. 2023 13795232 del 16 de agosto de 2023
Ciudadano: CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO

Identificacion: Cédula de ciudadania 16690295

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En
respuesta a su peticién relacionada con: “Historia Laboral valida para prestaciones sociales”, de
manera atenta nos permitimos informar que procedemos a enviar la historia laboral del sefior
Carlos Alberto Fandifio Arévalo identificado con nimero de cédula 16690295 para la respectiva
validacidn, alli encontrara el informe detallado de los tiempos cotizados para el periodo tradicional
comprendido entre el 01 de Enero de 1967 a 30 de Diciembre de 1994, y el periodo Post que inicia
a partir de Enero de 1995 con los aportes realizados por cada empleador en su momento.

En caso de encontrar cualquier inconsistencia debera entonces solicitar la correccion de la historia
laboral radicando los formularios 1, 2, y/o 3 en cualquiera de nuestros Puntos de Atencion.

Adicionalmente, nos permitimos informar que para la expedicién de Historia Laboral certificado
y/o viélida para prestaciones econdmicas, el reporte de semanas cotizadas Unicamente es
certificado cuando las entidades de derecho publico del orden nacional, territorial,
descentralizadas territorialmente o por servicios asi lo requieran mediante comunicacion escrita
para dar tramite a una solicitud de reconocimiento. Lo anterior en virtud a que los tiempos
cotizados ante el Instituto de Seguros Sociales hoy en liquidacién y/o Colpensiones, podran ser
tenidos en cuenta para el reconocimiento de una prestacién econdmica que serd reconocida por
otra entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, para dar tramite a su solicitud es necesario que indique en forma
clara y precisa el nombre de la Entidad Publica que requiere el reporte de Historia Laboral,
direccion de envié, nombre del funcionario y/o area responsable o en su defecto entregar copia
del documento donde la entidad manifiesta la necesidad de dicho reporte.

Cra. 10 No. 72 -33 Torre B Piso 11 Linea Bogota (57+601) 489 0909

Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 410909 www.colpensiones.gov.co
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Por dltimo Se debe remitir junto con la solicitud, copia del Acto administrativo en la cual se
informan las personas competentes para solicitar y realizar el envié de dicha informacién
notificando el cargo y dependencia del funcionario solicitante en el comunicado. (Acto
Administrativo en el cual conste su designacion como Representante Legal).

Una vez realizada su solicitud en forma correcta, Colpensiones, luego de realizar las verificaciones
sobre su historia laboral, procederd con el envio del reporte Certificado directamente la Entidad
Publica indicada.

Si desea mas informacidn, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las lineas de
servicio al ciudadano, en Bogotd: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, o desde
cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede
visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencidn
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordandole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

Cesar Alberto Mendez Heredia

Director Historia Laboral
Proyectd: LRODRIGUEZS

Cra. 10 No. 72 -33 Torre B Piso 11 Linea Bogota (57+601) 489 0909

Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 410909 www.colpensiones.gov.co
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

(PCOLPE”SES’]‘?? REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967  septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 11 septiembre 2023

Tipo de Documento:
Numero de Documento:
Nombre:

Direccioén:

Estado Afiliacion:

INFORMACION DEL AFILIADO

Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 16/05/1963
16690295 Fecha Afiliacion: 14/02/1985
CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO Correo Electrénico:

K 32 9A 30 Ubicacion:

Asignado al RAI por Decreto 3995/2008

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[1]ldentificacion Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic | [8]Sim | [9]Total
4013100119 FCA VELAS ESTRELLA L 14/02/1985 17/02/1986 $17.790 52,71 0,00 0,00 52,71
4017200334 DACEGRA S A 19/02/1986 01/03/1993 $165.180 366,86 0,00 0,00 366,86
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 23/03/1993 31/12/1994 $1.777.766 92,71 0,00 0,00 92,71
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/01/1995 31/01/1995 $714.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/02/1995 28/02/1995 $845.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/03/1995 31/03/1995 $862.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/04/1995 30/04/1995 $804.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/05/1995 31/05/1995 $804.000 1,71 0,00 0,00 1,71
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/06/1995 31/01/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
890327120 EXTRAS CALI LTDA 01/06/1996 30/06/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
890332851 BON BRISL SA 01/07/1996 30/11/1997 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
860000258 COMAPAN LTDA 01/02/1998 31/03/1998 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
816001998 DISCENTRO LTDA 01/04/1998 30/04/1998 $0 2,43 0,00 0,00 2,43
860000258 COMPAN LTDA 01/04/1998 30/04/1998 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
816001998 DISCENTRO LTDA 01/05/1998 31/10/1998 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
16589725 DISTRIBUIDORA GUIVAL 01/11/1998 31/01/1999 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
805013438 SPI SANDBLASTING Y P 01/01/2003 31/01/2003 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
533,57
[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):
0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

1) e feelhain 2 ellzais e [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta [16]Ultimo Salario [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

Impreso Por Internet el : 11-Sep-2023 alas 07:37:06
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 11 septiembre 2023

C 16690295

CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] )

533,57

Si usted labor6 en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificacién Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia

Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pension de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

277 lEmiifeaEion Emplcasor Nombre o[lz?gzén Social CicILZ%]esde CicI[:?—]iasta E;;i?:il?n:ﬁgiué;l E2 IS [Re: £} ClisarEsiEn
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 23/03/1993 31/12/1993 $ 372.030 284 | Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/01/1994 28/02/1994 $ 766.860 59 [ Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/03/1994 31/03/1994 $ 476.400 31| Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/04/1994 31/05/1994 $ 555.917 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/06/1994 30/06/1994 $ 587.790 30| Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/07/1994 31/07/1994 $ 565.764 31| Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/08/1994 30/09/1994 $ 583.710 61| Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/10/1994 30/11/1994 $ 727.620 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/12/1994 31/12/1994 $ 1.777.766 31| Pago aplicado al periodo declarado
4013100119 FCA VELAS ESTRELLA LTDA 14/02/1985 31/12/1985 $ 14.610 321 | Pago aplicado al periodo declarado
4013100119 FCA VELAS ESTRELLA LTDA 01/01/1986 17/02/1986 $ 17.790 48 [ Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRA S A 19/02/1986 31/12/1986 $ 25.530 316 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRAS A 01/01/1987 31/08/1987 $ 54.630 243 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRA S A 01/09/1987 31/01/1988 $ 61.950 153 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRAS A 01/02/1988 31/12/1988 $ 70.260 335 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRA S A 01/01/1989 30/04/1990 $ 89.070 485 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRAS A 01/05/1990 31/03/1992 $ 111.000 701 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRA S A 01/04/1992 01/03/1993 $ 165.180 335| Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] . B B [44] | [45]
eniiiessien [35] ’ _ [36] [37] [38]Fecha |[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacion [42]Cot|za_cmn [43] Dias | Dias [46]Observacién
Nombre o Razén Social RA [ Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  |Nov.
Aportante (" Rep.| Cot.

890301602 LLOREDA GRASAS S A Sl | 199501 |22/02/1995 | 50055801001038 $ 714.292 $ 99.500 $0 30 | 30 dzac?;;ggcado al periodo
890301602 LLOREDA GRASAS S A Sl | 199502 |02/03/1995 | 50055801001559 $ 844.600 $ 120.600 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo
890301602 LLOREDA GRASAS S A Sl | 199503 |04/04/1995 | 50055101002697 $ 862.493 $ 121.600 $0 30 | 30 dzac?;;ggcado al periodo
890301602 LLOREDA GRASAS S A Sl | 199504 |04/05/1995 | 50055001006275 $ 803.803 $ 102.300 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
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C 16690295

CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO

Genticacion | oo ol socir | 58| oS|[0 Refreniade| | HlBC | tiCotzacon 42Cotiacion (4] i bles|  asjopsenacion
Aportante [ m—" Rep.| Cot.

890301602 LLOREDA GRASAS S A sl | 199505 $0 $ 0| -$ 100.500 30 | 12 E;‘I,‘ggo’,’srﬁzg?etﬁbf:sg" aplicado de
890301602 LLOREDA GRASAS S A SI | 199511 |22/01/2016 |941606102PMQ2F $ 998.949 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890301602 LLOREDA GRASAS S A SI | 199511 |12/12/1995 | 50055099015237 $ 998.949 $ 124500 $ 124.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890301602 LLOREDA GRASAS S A SI | 199512 |22/01/2016 |941606902PMQ2G|  $ 2.300.912 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890301602 LLOREDA GRASAS S A SI | 199512 |10/01/1996 | 50055001015992 | $ 2.300.912 $ 288500 $ 288.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890327120 EXTRAS CALI LTDA SI | 199606 |22/01/2016 |941606602PMQ2H $ 440.000 $0 $0| R| 0 | 0 |**Aporte Devuelto ***
890327120 EXTRAS CALI LTDA SI | 199606 |09/07/1996 | 23001601004494 $ 440.000 $59.100]  $ 59.100 24 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A NO | 199607 |22/01/2016 | 941606402PMQ2I $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A NO | 199607 |08/08/1996 | 28012001007384 $ 550.000 $ 74300  $ 74.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199608 |22/01/2016 | 941606102PMQ2J $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199608 |06/09/1996 | 28012001007719 $ 550.000 $ 74300  $ 74.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199609 |22/01/2016 |941606902PMQ2K $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199609 |08/10/1996 | 28012001008040 $ 550.000 $ 744000  $ 74.400 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199610 |22/01/2016 |941606602PMQ2L $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199610 |07/11/1996 | 28012001008375 $ 550.000 $ 742000  $ 74.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199611 |22/01/2016 |941606302PMQ2M $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199611 |05/12/1996 | 28012001008585 $ 550.000 $ 742000  $ 74.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199612 |22/01/2016 |941606002PMQ2N $ 805.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199612 |08/01/1997 | 28012001008828 $ 805.000 $ 108.600| $ 108.600 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199701 |22/01/2016 |941606802PMQ20 $ 677.500 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199701 |10/02/1997 | 28012001009056 $ 677.500 $ 88.600|  $ 88.600 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199702 |22/01/2016 |941606502PMQ2P $ 726.800 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A I | 199702 |07/03/1997 | 28012001009241 $ 726.800 $ 98.100]  $ 98.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199703 |22/01/2016 |941606202PMQ2Q $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199703 |07/04/1997 | 28012001009458 $ 550.000 $ 74300  $ 74.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199704 |22/01/2016 |941606102PMQ2R $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199704 |09/05/1997 | 28012001009681 $ 550.000 $ 64.200  $ 64.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199705 |22/01/2016 |941606802PMQ2S $ 986.222 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199705 |06/06/1997 | 28012001009835 $ 986.222 $ 133100 $ 133.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199706 |22/01/2016 |941606502PMQ2T $ 728.098 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199706 |07/07/1997 | 28012001010018 $ 728.098 $ 98.300]  $ 98.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199707 |22/01/2016 |941606202PMQ2U $ 681.976 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199707 |08/08/1997 | 28012001010304 $ 681.976 $ 92100  $ 92.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199708 |22/01/2016 |941606102PMQ2V $ 916.081 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199708 |08/09/1997 | 28012001010470 $ 916.081 $ 123.700|  $ 123.700 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199709 |22/01/2016 [941606702PMQ2W $ 973.700 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199709 |07/10/1997 | 28012001010668 $ 973.700 $ 131500 $ 131.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199710 |22/01/2016 |941606402PMQ2X $ 848.332 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199710 |07/11/1997 | 28015001001762 $ 848.332 $ 114500 $ 114.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRISL SA SI | 199711 |22/01/2016 |941606102PMQ2Y $ 400.054 $0 $0| R| 0 | 0 |**Aporte Devuelto ***
890332851 BON BRISL SA SI | 199711 |09/12/1997 | 28012001011069 $ 400.054 $ 54000  $ 54.000 7 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860000258 COMAPAN LTDA NO | 199802 [22/01/2016 |941606902PMQ2Z $ 130.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
860000258 COMAPAN LTDA NO | 199802 |10/03/1998 | 23023201006049 $ 130.000 $ 17500  $ 17.500 11 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860000258 COMAPAN LTDA NO | 199803 |22/01/2016 |941606602PMQ30 $ 300.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
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ST [35] 136]| [37] | [38IFecha |[39] Referenciade| [401BC | [41]Cotizacion [[42]Cotizacion| [43] | 44 | [45] »
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860000258 COMAPAN LTDA NO | 199803 |13/04/1998 | 53201201024379 $ 300.000 $ 40500]  $ 40.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199804 |22/01/2016 |941606102PMQ32 $ 113.333 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199804 |08/05/1998 | 5112620200555 $ 113.333 $ 15300  $ 15.300 17 | 17 dzeé?;:ggm’" al periodo
860000258 COMPAN LTDA NO | 199804 |22/01/2016 |941606302PMQ31 $ 150.000 $0 $0| R| 0| 0o |**Aporte Devuelto =
860000258 COMPAN LTDA NO | 199804 |08/05/1998 | 2302320100606 $ 150.000 $ 20200  $ 20.200 15 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199805 |22/01/2016 |941606902PMQ33 $ 596.667 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199805 |10/06/1998 | 51126202003930 $ 596.667 $ 80500]  $ 80.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199806 |22/01/2016 |941606602PMQ34 $ 900.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199806 |10/07/1998 | 51126002004504 $ 900.000|  $ 121.500| $ 121.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199807 [22/01/2016 |941606302PMQ35 $ 900.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199807 | 10/08/1998 | 51126202004751 $ 900.000|  $ 121.500| $ 121.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199808 |22/01/2016 |941606002PMQ36 $ 802.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199808 |09/09/1998 | 54343505003823 $ 802.000|  $ 108.300| $ 108.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199809 |22/01/2016 |941606802PMQ37 $ 693.500 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199809 |09/10/1998 | 51126202005495 $ 693.500 $ 93600  $ 93.600 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199810 [22/01/2016 |941606502PMQ38 $ 540.333 $0 $0| R| 0| 0o |**Aporte Devuelto =
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199810 |10/11/1998 | 5112620200580 $ 540.333 $ 72900  $ 72.900 17 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
16589725 DISTRIBUIDORA GUIVAL NO | 199811 |22/01/2016 |941606202PMQ39 $ 203.826 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
16589725 DISTRIBUIDORA GUIVAL NO | 199811 |04/12/1998 | 11692301010666 $ 203.826 $ 275000  $ 27.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
16589725 DISTRIBUIDORA GUIVAL NO | 199812 [22/01/2016 |941606102PMQ3A|  $ 203.826 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
16589725 DISTRIBUIDORA GUIVAL NO | 199812 |07/01/1999 | 11692301010878 $ 203.826 $ 27300  $ 27.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
805013438 Fﬁmﬁg’)@ﬁh’;ﬁgﬁ Y NO | 200301 [11/02/2003 | 23004201021999 $ 376.000 $ 50.800  $ 50.800 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAI

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

.__ .. [[55]Cotizacion
147] : [51] ; _|sajcotizacion|! ! 157 | (581
SN 48] [49] q [52] Referencia de| [53]Asignacién Mora Sin [56] |~ 7 e
Identificacion Noile ® R Sastel RA [50]Ciclo| Fechade Pago et e Pagada s [N Dias | Dias [59]Observacion
Empleador Pago Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razédn social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 méas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignaciéon basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacién econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Caotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaré en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencién: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electrénico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

(PCOLPE”SES’]‘?? REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2023
ACTUALIZADO A: 05 octubre 2023

Tipo de Documento:
Numero de Documento:
Nombre:

Direccioén:

Estado Afiliacion:

INFORMACION DEL AFILIADO

Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 16/05/1963
16690295 Fecha Afiliacion: 14/02/1985
CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO Correo Electrénico:

K 32 9A 30 Ubicacion:

Asignado al RAI por Decreto 3995/2008

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[1]ldentificacion Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic | [8]Sim | [9]Total
4013100119 FCA VELAS ESTRELLA L 14/02/1985 17/02/1986 $17.790 52,71 0,00 0,00 52,71
4017200334 DACEGRA S A 19/02/1986 01/03/1993 $165.180 366,86 0,00 0,00 366,86
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 23/03/1993 31/12/1994 $1.777.766 92,71 0,00 0,00 92,71
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/01/1995 31/01/1995 $714.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/02/1995 28/02/1995 $845.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/03/1995 31/03/1995 $862.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/04/1995 30/04/1995 $804.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/05/1995 31/05/1995 $804.000 1,71 0,00 0,00 1,71
890301602 LLOREDA GRASAS S A 01/06/1995 31/01/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
890327120 EXTRAS CALI LTDA 01/06/1996 30/06/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
890332851 BON BRISL SA 01/07/1996 30/11/1997 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
860000258 COMAPAN LTDA 01/02/1998 31/03/1998 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
816001998 DISCENTRO LTDA 01/04/1998 30/04/1998 $0 2,43 0,00 0,00 2,43
860000258 COMPAN LTDA 01/04/1998 30/04/1998 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
816001998 DISCENTRO LTDA 01/05/1998 31/10/1998 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
16589725 DISTRIBUIDORA GUIVAL 01/11/1998 31/01/1999 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
805013438 SPI SANDBLASTING Y P 01/01/2003 31/01/2003 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
533,57
[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):
0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

1) e feelhain 2 ellzais e [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta [16]Ultimo Salario [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

Impreso Por Internet el : 05-Oct-2023 alas 10:44:23

lde 6




Colpensiones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2023

ACTUALIZADO A: 05 octubre 2023

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

C 16690295

CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] )

533,57

Si usted labor6 en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificacién Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia

Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pension de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

277 lEmiifeaEion Emplcasor Nombre o[lz?gzén Social CicILZ%]esde CicI[:?—]iasta E;;i?:il?n:ﬁgiué;l E2 IS [Re: £} ClisarEsiEn
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 23/03/1993 31/12/1993 $ 372.030 284 | Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/01/1994 28/02/1994 $ 766.860 59 [ Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/03/1994 31/03/1994 $ 476.400 31| Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/04/1994 31/05/1994 $ 555.917 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/06/1994 30/06/1994 $ 587.790 30| Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/07/1994 31/07/1994 $ 565.764 31| Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/08/1994 30/09/1994 $ 583.710 61| Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/10/1994 30/11/1994 $ 727.620 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
4012000004 LLOREDA GRASAS S A 01/12/1994 31/12/1994 $ 1.777.766 31| Pago aplicado al periodo declarado
4013100119 FCA VELAS ESTRELLA LTDA 14/02/1985 31/12/1985 $ 14.610 321 | Pago aplicado al periodo declarado
4013100119 FCA VELAS ESTRELLA LTDA 01/01/1986 17/02/1986 $ 17.790 48 [ Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRA S A 19/02/1986 31/12/1986 $ 25.530 316 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRAS A 01/01/1987 31/08/1987 $ 54.630 243 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRA S A 01/09/1987 31/01/1988 $ 61.950 153 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRAS A 01/02/1988 31/12/1988 $ 70.260 335 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRA S A 01/01/1989 30/04/1990 $ 89.070 485 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRAS A 01/05/1990 31/03/1992 $ 111.000 701 | Pago aplicado al periodo declarado
4017200334 DACEGRA S A 01/04/1992 01/03/1993 $ 165.180 335| Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] . B B [44] | [45]
eniiiessien [35] ’ _ [36] [37] [38]Fecha |[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacion [42]Cot|za_cmn [43] Dias | Dias [46]Observacién
Nombre o Razén Social RA [ Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  |Nov.
Aportante (" Rep.| Cot.

890301602 LLOREDA GRASAS S A Sl | 199501 |22/02/1995 | 50055801001038 $ 714.292 $ 99.500 $0 30 | 30 dzac?;;ggcado al periodo
890301602 LLOREDA GRASAS S A Sl | 199502 |02/03/1995 | 50055801001559 $ 844.600 $ 120.600 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo
890301602 LLOREDA GRASAS S A Sl | 199503 |04/04/1995 | 50055101002697 $ 862.493 $ 121.600 $0 30 | 30 dzac?;;ggcado al periodo
890301602 LLOREDA GRASAS S A Sl | 199504 |04/05/1995 | 50055001006275 $ 803.803 $ 102.300 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo
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Genticacion | oo ol socir | 58| oS|[0 Refreniade| | HlBC | tiCotzacon 42Cotiacion (4] i bles|  asjopsenacion
Aportante [ m—" Rep.| Cot.

890301602 LLOREDA GRASAS S A sl | 199505 $0 $ 0| -$ 100.500 30 | 12 E;‘I,‘ggo’,’srﬁzg?etﬁbf:sg" aplicado de
890301602 LLOREDA GRASAS S A SI | 199511 |22/01/2016 |941606102PMQ2F $ 998.949 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890301602 LLOREDA GRASAS S A SI | 199511 |12/12/1995 | 50055099015237 $ 998.949 $ 124500 $ 124.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890301602 LLOREDA GRASAS S A SI | 199512 |22/01/2016 |941606902PMQ2G|  $ 2.300.912 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890301602 LLOREDA GRASAS S A SI | 199512 |10/01/1996 | 50055001015992 | $ 2.300.912 $ 288500 $ 288.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890327120 EXTRAS CALI LTDA SI | 199606 |22/01/2016 |941606602PMQ2H $ 440.000 $0 $0| R| 0 | 0 |**Aporte Devuelto ***
890327120 EXTRAS CALI LTDA SI | 199606 |09/07/1996 | 23001601004494 $ 440.000 $59.100]  $ 59.100 24 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A NO | 199607 |22/01/2016 | 941606402PMQ2I $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A NO | 199607 |08/08/1996 | 28012001007384 $ 550.000 $ 74300  $ 74.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199608 |22/01/2016 | 941606102PMQ2J $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199608 |06/09/1996 | 28012001007719 $ 550.000 $ 74300  $ 74.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199609 |22/01/2016 |941606902PMQ2K $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199609 |08/10/1996 | 28012001008040 $ 550.000 $ 744000  $ 74.400 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199610 |22/01/2016 |941606602PMQ2L $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199610 |07/11/1996 | 28012001008375 $ 550.000 $ 742000  $ 74.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199611 |22/01/2016 |941606302PMQ2M $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199611 |05/12/1996 | 28012001008585 $ 550.000 $ 742000  $ 74.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199612 |22/01/2016 |941606002PMQ2N $ 805.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199612 |08/01/1997 | 28012001008828 $ 805.000 $ 108.600| $ 108.600 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199701 |22/01/2016 |941606802PMQ20 $ 677.500 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199701 |10/02/1997 | 28012001009056 $ 677.500 $ 88.600|  $ 88.600 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199702 |22/01/2016 |941606502PMQ2P $ 726.800 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A I | 199702 |07/03/1997 | 28012001009241 $ 726.800 $ 98.100]  $ 98.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199703 |22/01/2016 |941606202PMQ2Q $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199703 |07/04/1997 | 28012001009458 $ 550.000 $ 74300  $ 74.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199704 |22/01/2016 |941606102PMQ2R $ 550.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199704 |09/05/1997 | 28012001009681 $ 550.000 $ 64.200  $ 64.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199705 |22/01/2016 |941606802PMQ2S $ 986.222 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199705 |06/06/1997 | 28012001009835 $ 986.222 $ 133100 $ 133.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199706 |22/01/2016 |941606502PMQ2T $ 728.098 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199706 |07/07/1997 | 28012001010018 $ 728.098 $ 98.300]  $ 98.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199707 |22/01/2016 |941606202PMQ2U $ 681.976 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199707 |08/08/1997 | 28012001010304 $ 681.976 $ 92100  $ 92.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199708 |22/01/2016 |941606102PMQ2V $ 916.081 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199708 |08/09/1997 | 28012001010470 $ 916.081 $ 123.700|  $ 123.700 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199709 |22/01/2016 [941606702PMQ2W $ 973.700 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199709 |07/10/1997 | 28012001010668 $ 973.700 $ 131500 $ 131.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRIL S A SI | 199710 |22/01/2016 |941606402PMQ2X $ 848.332 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
890332851 BON BRIL S A SI | 199710 |07/11/1997 | 28015001001762 $ 848.332 $ 114500 $ 114.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890332851 BON BRISL SA SI | 199711 |22/01/2016 |941606102PMQ2Y $ 400.054 $0 $0| R| 0 | 0 |**Aporte Devuelto ***
890332851 BON BRISL SA SI | 199711 |09/12/1997 | 28012001011069 $ 400.054 $ 54000  $ 54.000 7 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860000258 COMAPAN LTDA NO | 199802 [22/01/2016 |941606902PMQ2Z $ 130.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
860000258 COMAPAN LTDA NO | 199802 |10/03/1998 | 23023201006049 $ 130.000 $ 17500  $ 17.500 11 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860000258 COMAPAN LTDA NO | 199803 |22/01/2016 |941606602PMQ30 $ 300.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto **
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ST [35] 136]| [37] | [38IFecha |[39] Referenciade| [401BC | [41]Cotizacion [[42]Cotizacion| [43] | 44 | [45] »
L=quiis-aion Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIES|[BIES [RoIBbehaeluy
Aportante [ m—" Rep.| Cot.

860000258 COMAPAN LTDA NO | 199803 |13/04/1998 | 53201201024379 $ 300.000 $ 40500]  $ 40.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199804 |22/01/2016 |941606102PMQ32 $ 113.333 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199804 |08/05/1998 | 5112620200555 $ 113.333 $ 15300  $ 15.300 17 | 17 dzeé?;:ggm’" al periodo
860000258 COMPAN LTDA NO | 199804 |22/01/2016 |941606302PMQ31 $ 150.000 $0 $0| R| 0| 0o |**Aporte Devuelto =
860000258 COMPAN LTDA NO | 199804 |08/05/1998 | 2302320100606 $ 150.000 $ 20200  $ 20.200 15 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199805 |22/01/2016 |941606902PMQ33 $ 596.667 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199805 |10/06/1998 | 51126202003930 $ 596.667 $ 80500]  $ 80.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199806 |22/01/2016 |941606602PMQ34 $ 900.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199806 |10/07/1998 | 51126002004504 $ 900.000|  $ 121.500| $ 121.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199807 [22/01/2016 |941606302PMQ35 $ 900.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199807 | 10/08/1998 | 51126202004751 $ 900.000|  $ 121.500| $ 121.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199808 |22/01/2016 |941606002PMQ36 $ 802.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199808 |09/09/1998 | 54343505003823 $ 802.000|  $ 108.300| $ 108.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199809 |22/01/2016 |941606802PMQ37 $ 693.500 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199809 |09/10/1998 | 51126202005495 $ 693.500 $ 93600  $ 93.600 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199810 [22/01/2016 |941606502PMQ38 $ 540.333 $0 $0| R| 0| 0o |**Aporte Devuelto =
816001998 DISCENTRO LTDA NO | 199810 |10/11/1998 | 5112620200580 $ 540.333 $ 72900  $ 72.900 17 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
16589725 DISTRIBUIDORA GUIVAL NO | 199811 |22/01/2016 |941606202PMQ39 $ 203.826 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
16589725 DISTRIBUIDORA GUIVAL NO | 199811 |04/12/1998 | 11692301010666 $ 203.826 $ 275000  $ 27.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
16589725 DISTRIBUIDORA GUIVAL NO | 199812 [22/01/2016 |941606102PMQ3A|  $ 203.826 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
16589725 DISTRIBUIDORA GUIVAL NO | 199812 |07/01/1999 | 11692301010878 $ 203.826 $ 27300  $ 27.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
805013438 Fﬁmﬁg’)@ﬁh’;ﬁgﬁ Y NO | 200301 [11/02/2003 | 23004201021999 $ 376.000 $ 50.800  $ 50.800 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAI

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

.__ .. [[55]Cotizacion
147] : [51] ; _|sajcotizacion|! ! 157 | (581
SN 48] [49] q [52] Referencia de| [53]Asignacién Mora Sin [56] |~ 7 e
Identificacion Noile ® R Sastel RA [50]Ciclo| Fechade Pago et e Pagada s [N Dias | Dias [59]Observacion
Empleador Pago Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razédn social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 méas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

Impreso Por Internet el : 05-Oct-2023 alas 10:44:23 5de 6
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignaciéon basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacién econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Caotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaré en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencién: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electrénico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 05-Oct-2023 alas 10:44:23 6de 6



F;rma I.egal Espec:ahzada en Derecho Laboral y Segundad Soc:al Pensmnes _
Derecho Admlmstrauvo, Derecho de Famlha (Sucesnones - Dworcms)

" COLPENSIONES - 2623.13784096 |
1Gr@/2023 11:43758 AN -
CALY CENTRO

SENORES VALLE CEL Ui CAUCA - CALT \
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REFERENCIA: DERECHO DE PETICION I I

SOLICITANTE: CARLOS ﬂLBERTO 0 AREVALD i:nlﬂui.l‘E FL ESTAR BE SU l!HanE 1, I

ASUNTO: ACEPTACION TRASLADO DE REGIMEN . ik, COLPENSTONES. GIV.C

CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY, ahogado identificado con la céduia de Cludadania 10.025.319 expedida en
Pereira y tarjeta profesional 1£3.985 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderado(a) del(a)
peticionario(a) CARLOS ALBERTO FANDIRO AREVALOQ identificado(a) con la cédula de cludadania 16.690.295 expedida
en Cali, de manera respetunsa, amparado por el articilo 23 de la Constitucidn Politica Nacional, envio Derecho de Peticién
solicitando a usted lo siguiente:

RESUMEN DE LOS HECHOS

PRIMERQ: CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO, mayor de edad, vecing de esta ciudad, identificado(a) con la cedula

te ciudadania nimero 16.6906.295 de Cali, actuando en mi caiidad de COTLIZANTE PARA PENSION AL REGIMEN DE

PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA Y EN LA ACTUALIDAD CON EL FONDO DE PENSIONES PORVENIR,

me ditijo a usted muy respetuosamente oon el fin de efectuar la siguiente reclamacion administrativa y/o derecho de peticion

con el fin de solicitar LA VINCULACION al tégimen de PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA, declarando fa
f\. nulidad de la desvinculacion del régimen de prima nedia, con fundamento en ko siguiente:

PRIMER TERMINO: Se declare que para efectos pensionales, estoy vinculedo af régimen de PRIMA MEDIA CON
PRESTACION DEFINIDA y contindo afiiadoa ia ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES.

SEGUNDO TERMINO: Se decrete fa NULIDAD DEL ACTO POR EL CUAL SE TRASLADA DEL REGIMEN DE PRIMA
MEDIA CON PRESTASION DEFINIDA AL DE AHORRO INDIVUAL DE LA ADMEINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES PORVENIR ANTES HORIZONTE.

TERCERO TERMINO: Se de contestacidn de fondo a mi SOLICITUD.
FUNDAMENTOS DE LA RECLAMACION

Por cuanto esta de forma engafiosa ofrecid un servicio, &l cual no fue ciare y no infarma de ks riesgos en que podia incurrir
utilizo el mensaje errdneo de vender AHORRIO PROGRAMADO Y/0O Renta vitalicia, manifestando que en cuakjuier tiempo
se pensionaba y con €l monto que el decidiera es més que el dinero que aportaba & COTIZANTE era de &, por ello dispondria
como quisiera (invertir), mientras que con el extinto INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES hoy ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, los APCRTES eran del estado y por ese motivo no podia disponer de
este hasta cumplir con los requisitos de edad y densidad de semanas cotizadas.

~ Los FONDOS DE AHORRO INDIVIDUAL, con el fin de captar la atencin de piiblica y persuadirle mas eficazmente, induce
error de trasladarse del sistema de régimen de prima media con prestacién definida af de ahorro Individual, afectando asi el
comportamiento econdmico, se dio la *publicidad engafiosa”. Por parte del FONDO DE AHORRO INDIVIDUAL al utillzar
mensajes con affrmaciones que son distintas a las caracteristicas, ventajas, beneficios y/o desempefios reales del producto o
servicio y que indujeron al error afectando el comportamiento econémico del consumidor con tal de captar nuevos clientes
para el fondo de akorro Individual v persuadir de que no esté en el REGIMEN DE PRIMA MEDIA con PRESTACION
DEFINIDA, prometit kogros pensionales, con beneficios superiares al dei extinto INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES
hoy ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, si se trastadaban a los FONDQS PRIVADOS.
Sin realizarle un estudio de factibiidad y beneficio si se trasladaba de régimen,

Resulta partinente indicar que la administradora PORVENIR a través de sus asesores aprovechando el desconocimiento en
eltema de pensiones (empleadores y cotizantes) ARORRG INDIVIDUAL y PRIMA MEDIA. A traves de argucias comerciales
engafiosas pronosticaban rendimientos elevados sobre el shorro del afiliado al sistema, hacieadole ver a este que resultaba
abractivo pensionarse bajo ese régimen, que con el régimen de prima media con prestacién definida que administra el estada.

Por otra parte 2 ADMINISTRADORA HORIZONTE HOY PORYENIR jamds verifico la informacién salarial, esto con el fin
de validar de cuanto era su salario, el aporte al sistema mensuat y de esta forma establecer ef ahorro minimo que tenia que
hacer el afiliado para obtener una pension de acuerdo a su minimo vital,

En primer término, no estoy conforme con ia forma camo se resolvid 13 solicitud de pensidn de vajez del(a) pensionade, puesto
que debe de ser liguidada l2 pensién de vejez, ya que no se encuentra ajustada a derecho,

Al lgual que Io preceptuado por el articulo 23 de fa Constitucidn Policita Colombiana, el cual consagra lo siguiente:

"ART. 23° Peticiones,

8 # 20-67 Edif, Bancu co Unién Colombiano Oficina 407  © 3175104258
Cra. 5 # 12-16 Edif Banco Suramerlcana orcma 901 " B 3154623360
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.Procesos de Extmcaoh de Dommlu

Todz persona tiene derecho a presentar peliciones respetuosas & las auloridades por molivos de interés
general o particular y @ obtener promta resolucidn. El fegisiador podrd regiamentar su efercicie ante
OaniZaciones privadas para garantizar jos derechas fundamentaies.

De igual manera lo preceptuado por el numeral 1° del articulo 14 del Cédigo de Procedimientn Administrativo (Ley 1437 de
20123, el cual consagra lo siguiente: .

“Numeral 1° del ART. 14° Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones.

Las peticiones de documentos deberdn resolverse dentro de fos diez dias siguientes & su recepcion. 51 en ese

lapso no se ha dado respuesta af peticionario, se entendlerd, para todos fos efectos legaies, que la respectiva i

solicitud ha side aceplada y, por consiguiente, la adminisiracidn ya no podrd negar la enfrega de dichos i

documentos al peticionario, y come consecuencia las copias se entragaran dentro de jos tres dias siguientes.
El articulo 12 de la Ley 57 de 1985, el cuai consagra lo siguiente:

TART, 129; Toda persona tiene derecho a consultar fos documentos que reposen en k35 oficinas piblicas y &
gue se ke expida copla de ks msmos...

PRETENSIONES

+  Solicito SE DECLARE LA ACEPTACION DEL REGRESO AL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION m
DEFINIDA y el mismo se certifique;

Para asi comprobar si existe el derecho o no, para la reliquidacién, ya que estas son las que exigen Jos Jueces Laborales para
realizar dichas iiquldaciones.

ANEXOS
+ Fotocopia cedulz de ciudadania (1 follo).

Recibiré natificaciones en la Cra, 5 # 12-15 Oficing 901 Edifick» Surarnericana (Cali-Valle), Cal. 3175104258 o al correo
electronico acesoiucionesiegales@hotrail.com.

Con todo respetn, ’ :

H0OS EDUARDO GARMA FCHEVERRY
C.C. No, 2%, 319 de Percira
. 113,585 C.5.delal,

C.C. Procuraduria General de la Nacién

S——.

9. Pereira: Cra. 8 # 20-67 Edif, Banco Uniéﬁ Colomblano orcma'"m? @ 3175104258
A Cali Cra. 5 # 12-16 Edif.. Banm Suramerlcana Of' cina 901 E 9 3154623360

} acesolucuones!egales@ hotmaal.com
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= DESCRIPCIGN DE LA SOLICITUR:

" GOPIA DE LA CEDULA DEL PENSIONADO AL 150%
. 2, COPIA DE LA TARGETA Y CEDULA DEL APODERADO AL 150%
'3, COPIA DEL PODER VALIDO PARA ESTE TRAMITE FIRMADO Y AUTENTICADO ANTE NOTARIO

Vit MUTORIZAGONE 5 i 2

F AUTORIZACIGN PARA BUSQUERA, CONSULTA, USO Y MANEIQ DE INFORMALION, £l afiliada/tiudadano acepta y autoriza de manera expresa irrevocable a la ACMINISTAADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - ODLPtNSIONES.
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Actualizacidn y mejora de los tramites, hienes y servicias de COLPENSIONES, asl eorma I3 consults, bisqueda, recoleccian y ust et cualguier tiempo e as eantralas de lesgo y en auetas satidades privadas y pablicas que tengan
informacidn del afikiadof ciudadamo para reafizar los trdmites que se reffuran 2 las prestaciones, bienes v servicios de los diferantes camponentes del slstema general de seguridad soclal administradas pos COLPERSIDNES.
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u erganismas pertinentes, 3, La informacidn obtenida solo serd usada para ofectos propios de la ADKINISTRADORA COLOMRIANA GE PENSIOMES - COLPENSIONES.
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12/10/23, 16:35 Correo: Juzgado 01 Laboral - Valle del Cauca - Cali - Outlook

PORVENIR S.A // CONTESTACION A LA DEMANDA //76001310500120230044200

Paola Andrea Aponte Lopez <paponte@godoycordoba.com>
Jue 12/10/2023 4:34 PM

Para:Juzgado 01 Laboral - Valle del Cauca - Cali <j01lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:Luis Carlos Pereira Jimenez <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>;Buzon ProcesosJudiciales <procesosjudiciales@colfondos.com.co>;
carlosfandi18@hotmail.com <carlosfandi18@hotmail.com>;acesolucioneslegales <acesolucioneslegales@hotmail.com>

[I]] 1 archivos adjuntos (22 MB)
CONTESTACION JO1 2023-0442 pdf;

Senora
JUEZ (01) LABORAL DEL CIRCUITO DE SANTIAGO DE CALI
E.S.D.

REFERENCIA. Proceso Ordinario Laboral de CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO contra ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. y OTRO.

RADICACION. 76001310500120230044200
ASUNTO. Contestacién de la demanda por ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Cordial saludo.

PAOLA ANDREA APONTE LOPEZ, identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en calidad de Representante
y Apoderada de la AFP Porvenir, me permito allegar al Despacho CONTESTACION DE LA DEMANDA dentro del proceso de |a referencia
por parte de mi representada, lo anterior, dentro del término legal dispuesto para tal efecto y conforme a lo dispuesto en la Ley 2213
de 2022, asimismo en virtud del numeral 14 del art. 78 del CGP, remito copia del presente a todos los sujetos procesales.

Cordialmente,

Paola Andrea Aponte Lépez

CC. 1144089950 de Cali

T.P. 387090 del C.S. de la J.
paponte@godoycordoba.com

Cali, Av 6 No 29AN - 49 Edificio Torre CCI Oficina 404
Celular: 318-409-5149

PBX: (57-1) 317 4628

www.godoycordoba.com

Godoy Cérdoba Abogados forma parte de la practica de derecho internacional Littler Global, que opera en todo el mundo a

- 4
* quéljog L[! I IE? través de una serie de entidades juridicas independientes. Para obtener mas informacion, visite:www.Littler.com
e Loraoba B
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JUEZ (01) LABORAL DEL CIRCUITO DE SANTIAGO DE CALI
jOllccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
E. S. D.

Demandante: CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO

Demandados: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. Y OTROS.

Rad.: 76001310500120230044200.

PAOLA ANDREA APONTE LOPEZ, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania No
1.144.089.950 expedida en Santiago de Cali- Valle del Cauca, abogada portadora de la Tarjeta
Profesional nimero 38790 del Consejo Superior de la Judicatura, domiciliada y residente en Santiago
de Cali- Valle del Cauca, con correo electronico paponte@godoycordoba.com, actuando en calidad
de apoderada especial de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., identificada con NIT 800.144.331-3, en adelante La Demandada, segin poder
debidamente otorgado, respetuosamente y dentro del término legal, doy respuesta a la demanda
interpuesta por CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO, en adelante Demandante, en los siguientes
términos:

1. Resumen Ejecutivo Problema Juridico

Nos permitimos proponer al Despacho que, adicional a verificar la ineficacia del traslado de régimen
pensional en atencion a las condiciones particulares de la parte actora, se aborden los siguientes
problemas juridicos a lo largo del proceso:

e Analizar la procedencia del traslado de los gastos de administraciéon, primas de seguros y el
porcentaje destinado al fondo de garantia de pensidn minima

e Verificar la procedencia de la teoria de las restituciones mutuas en caso de declararse la
ineficacia del traslado de régimen pensional y ordenarse el traslado de recursos con destino
a Colpensiones

e Determinar si es procedente el traslado de los gastos de administracién, primas de seguros
y el porcentaje destinado al fondo de garantia de pensién minima de manera indexada

1.1 Contexto juridico

A continuacidn, se presentan algunas consideraciones sobre el contexto juridico en relacién con el
deber de informacion. Si bien existe esta obligacidn en la normatividad sobre seguridad social, no
siempre ha sido uniforme en el tiempo y su claridad se ha ido desarrollando a medida que se han
expedido normas mas recientes, tal como se puede evidenciar en la siguiente grafica:
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Etapa 1:

Fundacion de las
AFP

1993

ley 100 de 1993, crea un sistema pensional
dual en el que coexisten 2 regimenes, RPM
y RAIS, administrado por las AFP. Art 13,
literal b. Establece la libre eleccién de
regimenes por parte del afiliado, quien
para tal efecto manifestara por escrito su
eleccién al momento de la vinculacién o
del traslado.

1994

Decreto 692 de 1994, art. 15. Para el caso
de traslado de régimen pensional, este sera
realizado mediante diligenciamiento de
formulario.

1995

Decreto 228 de 1995 art 6. La eleccién del
fondo de pensidn se realiza a través del
diligenciamiento del formulario por parte del

afiliado frente al empleador, o frente al mismo

fondo.

2010

Decreto 2241 de 2010, incorporado al
Decreto 2555 de 2010, articulo 2.6.10.1.1. y
siguientes. Se desarrollan los principios de
debida diligencia, transparencia e

informacion cierta, suficiente, clara, oportuna

y manejo adecuado de conflictos de interés.

recibir una adecuada educacion respecto de

y exige la debida diligencia, asesoria e
informacion en la prestacion del servicio por
parte de las administradoras.

2009

Ley 1328 de 2009. Articulo 3, literal C. Las

entidades vigiladas deberan suministrar a

los consumidores financieros informacion
cierta, suficiente, clara y oportuna, que
permita a estos conocer sus derechos,
obligaciones y costos en las relaciones
que establecen las entidades vigiladas.

Etapa 2:

Deber de asesoriay
buen consejo

Suscripcion formulario

con Porvenir

1.2 Regimenes pensionales y sus caracteristicas

Eleva a categoria de derecho del usuario el de

los diferentes productos y servicios ofrecidos

Godo :
Cérdoga Littler

Etapa 3:

El deber de
doble asesoria

2014

Ley 1748 de 2014. Consagra el derecho de
los clientes interesados en trasladarse de
regimenes pensionales, de recibir asesoria
de representantes de ambos regimenes,
como condicidn previa para que proceda el
traslado entre regimenes.

2015

decreto 2071 de 2015. Se
establece el contenido minimo de
la informacién, que deberan
garantizar las administradoras de
ambos regimenes, a quienes
quieran trasladarse entre ellos.

En nuestro pais existen dos (2) regimenes pensionales, por lo que el despacho al momento de
estudiar la procedencia o no de declarar la nulidad o ineficacia de la afiliacién debera tener en

cuenta cada uno de ellos, asi como sus principales caracteristicas y diferencias, las cuales se pueden
observar en el siguiente cuadro:
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Precisiones sobre

regimenes
R ELES

administradoras:

52).

de 1993, art 91, Lit a).

Naturaleza juridica de las

RPM: creadas como entidades publicas (Ley 100 de 1993, art

RAIS: Sociedades andnimas o entidades cooperativas (Ley 100

Aportes o cotizaciones
voluntarias:

RPM: No proceden

RAIS: Se pueden efectuar (Ley 100 art
62).

Manejo de los recursos

RPM: Fondo comun de naturaleza publica,
constituido con los aportes de los afiliados y
sus rendimientos.

RAIS: Patrimonio auténomo e independiente
de la AFP, de propiedad de los afiliados,
constituido por el conjunto de cuentas

individuales de ahorro pensional (Ley 100 de

Aportes o cotizaciones
voluntarias:

RPM: 13% para reserva de vejez, 3% para gastos de
administracion y reservas de invalidez y
sobrevivientes (Ley 100, art 20).

RAIS: 11,5% para la cuenta individual, 1,5% para
Fondo de Garantia de Pensién Minimay 3% para
seguros previsionales y comision de administracion

Modalidades de pensién:

RPM: Unica modalidad (prestacién definida)

RAIS: Renta Vitalicia Inmediata, Retiro Programado,
Retiro programado con renta vitalicia diferida, Renta
temporal cierta con renta vitalicia de diferimiento cierto,
retiro programado sin negociacién de bono pensional,
Renta temporal variable con renta vitalicia inmediata,
entre otros. (Ley 100 de 1993, art. 80 a 83).

1993, art, 63) y sus rendimientos. (Ley 100 de 1993, art 20).

Prestaciones adicionales Masa sucesoral

RPM: Auxilio funerario (Ley 100, art 33). Mesada
adicional (Ley 100 del 93, art 50).

RAIS: Auxilio funerario (Ley 100 de 1993, art 86).
Excedentes de libre disponibilidad (Ley 100 de
1993, art 86). Planes alternativos de
capitalizacion y de pensiones (Ley 100 de 1993
art. 87 y 88). Garantia de crédito y adquisicion
de vivienda (Ley 100 de 1993, art 89).

Monto de las prestaciones

RPM: Unica modalidad (prestacién definida)

RAIS: Renta Vitalicia Inmediata, Retiro Programado,
Retiro programado con renta vitalicia diferida, Renta
temporal cierta con renta vitalicia de diferimiento cierto,
retiro programado sin negociacién de bono pensional,
Renta temporal variable con renta vitalicia inmediata,
entre otros. (Ley 100 de 1993, art. 80 a 83).

RPM: cuando no hay beneficiarios de la
pensidn de sobrevivientes, se extingue.

RAIS: las sumas acumuladas en la
cuenta individual de ahorro pensional
hacen parte de la masa sucesoral de los
bienes del causante. (Ley 100 de 1993,
art 76).

1.3 Aportes en el RAIS y su distribucion

Ahora, es importante hacer énfasis en la forma en la que en el RAIS se distribuye el total del aporte,
pues tal y como se evidencia en la siguiente grafica, el monto de la cotizacidn se distribuye en gastos
de administracién, fondo de garantia de pensidn minima, pago de seguro previsional y lo destinado
a la cuenta de ahorro individual. Asi las cosas, debe advertirse que, mientras en Colpensiones el 3%
del aporte se dirige a cubrir gastos de administracion, que comprende ademas lo relativo a invalidez
y sobrevivientes, en el Régimen de Ahorro Individual, particularmente en Porvenir, el aporte se
distribuye de manera porcentual de la siguiente manera:
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9 2
0,53% - Comision de administracion

Financia los gastos de administracion de la AFP.

3% - Gastos de s

Administracion 2,47% - Prima de seguro previsional
Financia los gastos de Sirve para cubrir contingencias de invalidez o
administracion de Colpensiones muerte del afiliado.
y pensiones de invalidez y
sobrevivientes.

9
Adicional 1.5% - FOGAPEMI

Corresponde al Fondo de Garantia de Pensidn
Minima - garantiza la pensidn de personas con
salarios bajos y 1.150 semanas cotizadas.

2. CONTESTACION DEMANDA

3.1 Contestacion de hechos

De conformidad con lo establecido en articulo 25 del C.P.T y de la S.S. y de acuerdo con la
numeracion expuesta en la demanda, respondemos a cada uno de los hechos de esta, en la siguiente
forma:

Al1l No me consta, como quiera que ello hace parte un asunto personalisimo de la parte
accionante, del cual mi representada no se encuentra en condiciones de pronunciarse En
consecuencia, nos remitimos a lo que interese y resulte probado en el tramite del proceso
gue nos convoca.

Al 2 No me consta, en la medida que lo manifestado en el presente hecho corresponde a un
asunto de datos personales como lo es su historia laboral y cotizaciones efectuadas ante
otra entidad ajena a la que represento, por lo tanto, mi representada no se encuentra en
condiciones de emitir pronunciamiento alguno frente al particular. En consecuencia, nos
remitimos a lo que interese y resulte probado en el trdmite del proceso que nos convoca.
Al3 No me consta, en la medida que lo manifestado en el presente hecho corresponde a un
consolidad de cotizaciones efectuados ante otra entidad ajena a la que represento, por lo
tanto, mi representada no se encuentra en condiciones de emitir pronunciamiento alguno
frente al particular. En consecuencia, nos remitimos a lo que interese y resulte probado en
el tramite del proceso que nos convoca.

Al4 No es cierto, el sefior FANDINO AREVALO al estar afiliado ante mi representada reconoce
situaciones como una posible garantia de pensidon minima, en tanto esta solo es posible
reconocerla en R.A.L.S que administra mi representada.

Es procedente advertir y ser enfatica en indicar que el sistema de ahorro individual pone en
manos del afiliado la decisidn respecto a su futuro a través de la planeacion y el ahorro,
planeacién que obviamente implica ciertas actuaciones tales como un buen IBC, efectuar
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cotizaciones constantes no solo en tiempo sino en valor y/o efectuar cotizaciones
voluntarias al fondo de pensiones obligatorias, valor del bono pensional, negociacién del
bono pensional en el mercado de valores, fecha de liquidacion del bono.

El cumplimiento de estas variables y en consecuencia la edad y el monto de la pensién que
logre alcanzar, dependen directa y exclusivamente del afiliado y no de la Administradora
del RAIS, pues el objetivo pensional se logra en la medida en que el afiliado tenga una
adecuada planeacion con la que puede lograr pensionarse con un valor de pensién igual o
incluso superior al que obtendria en el Régimen de Prima Media con Prestacidon Definida.

Es importante destacar, que a lo largo del tiempo, el demandante ha cotizado por el salario
minimo mensual legal vigente, asunto que se evidencia con la documental aportada a la
presente y que se extracta a continuacion:

@ Semanas cotizadas en Porvenir

? HISIONS LADOTE 1ecordana por
go N* IgannCcacHn Raz0n Sock 8 Empleadnt FRr LaRbrd G @ aMia00 en proceso 3 verticackn

Nredsiicw Mok Arsl  lngeso Sam Perido i Rerioss Frar
o Catitackn arsey [eredd

Dt
Cacnason
$781.243 80
$781.242 200
s8m 117 30
5823118 330
sar.e02 380
5508526 E<)
$508 527 20
5 1,000,000 330

$ 1,000,001 20

Asi las cosas, considera esta apoderada que la pretensidn es en si desatinada, como quiera
gue supusiera inclusive la virtual declaratoria de INEFICACIA pretendida, una desventaja
para la misma. Los beneficios mas importantes del Régimen de Ahorro Individual, entre los
cuales se destacan: en caso de que el afiliado muera y no cumpla con el capital para
pensionarse, sus herederos podran disponer de ese capital; en caso de no completar el
capital necesario para la pensién y si cuenta con 1150 semanas de cotizacion, podran
acceder a la garantia de la pensidn minima; si el monto de su pensidn llega a ser superior al
70% de su Ingreso Base de Liquidacion, podrdn disponer de sus excedentes de libre
disposicion.

Ahora bien, si lo que arguye el demandante es una presunta existencia de un vicio del
consentimiento, le competia acreditar los supuestos en los que se funda. Asi las cosas, se
debe sefialar que, de acuerdo con los documentos aportados no se logra evidenciar soporte
alguno que permita acreditar la existencia de error, fuerza o dolo al momento de la
vinculacidn. Sin perjuicio de lo anterior, debe indicarse que el demandante al momento de
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suscribir el formulario, lo hizo de forma libre y espontanea completamente informada pues
recibié asesoria de manera verbal por parte de mi representada con la informacién
suficiente y necesaria para su afiliacién en régimen ahorro individual con solidaridad.

De igual manera, es de indicar que la demandante recibié informacién clara, veraz y
oportuna, con elementos de juicio objetivos, para la toma de una decisién lo mas informada
posible, de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 97 del Decreto No. 663
de 1993 (normativa que contiene el deber de informacidn oponible a las a AFP al momento
en que se materializd la afiliacién al sistema de pensiones. Asimismo, debe reiterarse que
los asesores siempre brindan informacién a los posibles afiliados sobre el monto de su
pensién dependera del capital aportado en la cuenta individual; que podrdn realizar aportes
voluntarios, periddicos u ocasionales, a su cuenta; que tendran derecho a bono pensional,
qgue su vinculacién al Régimen de Ahorro Individual es completamente voluntaria, entre
otros.

De igual manera, siempre se comunican los beneficios mds importantes del Régimen de
Ahorro Individual, entre los cuales se destacan: en caso de que el afiliado mueray no cumpla
con el capital para pensionarse, sus herederos podran disponer de ese capital; en caso de
no completar el capital necesario para la pensién y si cuenta con 1150 semanas de
cotizacion, podran acceder a la garantia de la pensién minima; si el monto de su pensién
llega a ser superior al 70% de su Ingreso Base de Liquidacion, podran disponer de sus
excedentes de libre disposicion.

Asimismo, notese que la demandante pretende imponer una carga adicional no estaba a
cargo de las AFP, ya que sdlo fue hasta la expedicion del Decreto 2555 de 2010, el Decreto
2071 de 2015 y la Ley 1748 de 2015, que las administradoras de fondos de pensiones
adquirieron en su cabeza la obligacidn de asesoria e informacidn tanto para sus afiliados
como para el publico en general. De hecho, la obligacién de explicar a los afiliados las
consecuencias del traslado de régimen, nace sélo a partir del inciso cuarto del articulo 3 del
Decreto 2071 de 2015, que modificd a su vez el articulo 2.6.10.2.3 del Decreto 2555 de
2010.

Al5

No es cierto como se indica, el demandante sefior FANDINO AREVALO recibié informacidn,
por parte de mi representada contando asi en su traslado con informacion suficiente y
necesaria para entender las condiciones, beneficios, caracteristicas y consecuencias que
acarrearia tomar la decisidn de trasladarse de manera HORIZONTAL ante mi representada,
asi como su permanencia dentro del mismo, en paridad con el RPMPD.

Es claro entonces, que los asesores siempre brindan informacidn a los posibles afiliados
sobre como el monto de su pension dependera del capital aportado en la cuenta individual;
que podrdn realizar aportes voluntarios, periddicos u ocasionales, a su cuenta; que tendran
derecho a bono pensional, que su vinculacién al Régimen de Ahorro Individual es
completamente voluntaria, entre otros.

De igual manera, es de indicar que el demandante recibié informacion clara, veraz y
oportuna, con elementos de juicio objetivos, para la toma de una decisién lo mas informada
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posible, de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 97 del Decreto No. 663
de 1993 (normativa que contiene el deber de informacidn oponible a las a AFP al momento
en que se materializé la afiliacion al sistema de pensiones.

Corresponde advertir que a la fecha de traslado del demandante, los fondos privados no
tenian la obligatoriedad de brindar la informacién en los términos que lo solicita la parte
actora. Lo anterior, se reitera que mi representada siempre ha contado con personal
capacitado, ejerciendo su labor de asesoria, la cual se concreta a partir de la informacién
suministrada por las personas que manifiestan su interés de vincularse a este fondo de
pensiones, logrando de esta manera hacer realizado su proceso de afiliacién, el cual queda
expresado mediante el diligenciamiento y firma del correspondiente formulario de
afiliacion, lo cual efectua el interesado de manera voluntaria y sin presiones, tal y como
acontecidé en el presente caso.

Por ello, es claro que al momento de su traslado a mi representada, no habia obligacién de
realizar proyecciones pensionales, toda vez que nacen a la vida juridica a través del Decreto
2071 de 2015 el cual dispuso modificar el Decreto 2555 de 2010, analizando el articulo
2.6.10.4.3 para este efecto, por tanto no era viable tal obligacién.

De igual manera, es de indicar que el demandante recibié informacién clara, veraz y
oportuna, con elementos de juicio objetivos, para la toma de una decisidon lo mas informada
posible, de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 97 del Decreto No. 663
de 1993 (normativa que contiene el deber de informacién oponible a las a AFP al momento
en que se materializé la afiliacion al sistema de pensiones.

Ahora bien, somos enfaticos en indicar que el sistema de ahorro individual pone en manos
del afiliado la decisidn respecto a su futuro a través de la planeacion y el ahorro, planeacion
gue obviamente implica ciertas actuaciones tales como un buen IBC, efectuar cotizaciones
constantes no solo en tiempo sino en valor y/o efectuar cotizaciones voluntarias al fondo
de pensiones obligatorias, valor del bono pensional, negociacidn del bono pensional en el
mercado de valores, fecha de liquidacién del bono.

Se hace énfasis en que al demandante se le explicé al momento de su afiliacién que si se
trasladaba de régimen pensional podria pensionarse a la edad que eligiera, siempre y
cuando el capital acumulado en su Cuenta de Ahorro Individual compuesto por los aportes
obligatorios, los aportes voluntarios, sus correspondientes rendimientos y el bono
pensional, le permitieran obtener una mesada pensional, superior al 110% del salario
minimo legal mensual vigente.

El cumplimiento de estas variables y en consecuencia la edad y el monto de la pensién que
logre alcanzar, dependen directa y exclusivamente del afiliado y no de la Administradora
del RAIS, pues el objetivo pensional se logra en la medida en que el afiliado tenga una




® (Godoy
so% Cdrdoba

Littler

adecuada planeacion con la que puede lograr pensionarse con un valor de pensién igual o
incluso superior al que obtendria en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida.

De igual manera, siempre se comunican los beneficios mdas importantes del Régimen de
Ahorro Individual, entre los cuales se destacan: en caso de que el afiliado mueray no cumpla
con el capital para pensionarse, sus herederos podran disponer de ese capital; en caso de
no completar el capital necesario para la pensién y si cuenta con 1150 semanas de
cotizacion, podrdn acceder a la garantia de la pensidon minima; si el monto de su pension
llega a ser superior al 70% de su Ingreso Base de Liquidacidn, podrdn disponer de sus
excedentes de libre disposicion.

Asimismo, nétese que el demandante pretende imponer una carga adicional no estaba a
cargo de las AFP, ya que sélo fue hasta la expedicién del Decreto 2555 de 2010, el Decreto
2071 de 2015 y la Ley 1748 de 2015, que las administradoras de fondos de pensiones
adquirieron en su cabeza la obligacién de asesoria e informacidn tanto para sus afiliados
como para el publico en general. De hecho, la obligaciéon de explicar a los afiliados las
consecuencias del traslado de régimen, nace sdlo a partir del inciso cuarto del articulo 3 del
Decreto 2071 de 2015, que modificd a su vez el articulo 2.6.10.2.3 del Decreto 2555 de
2010.

Al 6

No es cierto como se indica, el demandante sefior FANDINO AREVALO recibié informacidn,
por parte de mi representada contando asi en su traslado con informacién suficiente y
necesaria para entender las condiciones, beneficios, caracteristicas y consecuencias que
acarrearia tomar la decisién de trasladarse de manera HORIZONTAL ante mi representada,
asi como su permanencia dentro del mismo, en paridad con el RPMPD.

Es claro entonces, que los asesores siempre brindan informacidn a los posibles afiliados
sobre como el monto de su pension dependera del capital aportado en la cuenta individual;
que podrdn realizar aportes voluntarios, periddicos u ocasionales, a su cuenta; que tendran
derecho a bono pensional, que su vinculacién al Régimen de Ahorro Individual es
completamente voluntaria, entre otros.

De igual manera, es de indicar que el demandante recibié informacion clara, veraz y
oportuna, con elementos de juicio objetivos, para la toma de una decisién lo mas informada
posible, de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 97 del Decreto No. 663
de 1993 (normativa que contiene el deber de informacidn oponible a las a AFP al momento
en que se materializé la afiliacion al sistema de pensiones.

Corresponde advertir que a la fecha de traslado del demandante, los fondos privados no
tenian la obligatoriedad de brindar la informacién en los términos que lo solicita la parte
actora. Lo anterior, se reitera que mi representada siempre ha contado con personal
capacitado, ejerciendo su labor de asesoria, la cual se concreta a partir de la informacion
suministrada por las personas que manifiestan su interés de vincularse a este fondo de
pensiones, logrando de esta manera hacer realizado su proceso de afiliacién, el cual queda
expresado mediante el diligenciamiento y firma del correspondiente formulario de
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afiliaciéon, lo cual efectua el interesado de manera voluntaria y sin presiones, tal y como
acontecié en el presente caso.

Al7

No es cierto, en tanto el sefior FANDINO AREVALO si recibi6 asesoria de por parte de mi
representada siendo dicha informacién suficiente y necesaria para entender las
condiciones, beneficios, caracteristicas y consecuencias que acarrearia tomar la decision de
trasladarse entre regimenes pensional y su permanencia en este régimen.

Es claro que al momento de su traslado a mi representada, no habia obligacién de realizar
proyecciones pensionales, toda vez que nacen a la vida juridica a través del Decreto 2071
de 2015 el cual dispuso modificar el Decreto 2555 de 2010, analizando el articulo 2.6.10.4.3
para este efecto, por tanto no era viable tal obligacidn.

Se debe mencionar que, mi representada siempre ha contado con personal capacitado,
ejerciendo su labor de asesoria, la cual se concreta a partir de la informacién suministrada
por las personas que manifiestan su interés de vincularse a este fondo de pensiones,
logrando de esta manera hacer realizado su proceso de afiliacion, el cual queda expresado
mediante el diligenciamiento y firma del correspondiente formulario de afiliacién, lo cual
efectua el interesado de manera voluntaria y sin presiones, tal y como acontecié en el
presente caso.

Al 8

No es cierto como se indica, el demandante sefior FANDINO AREVALO recibié informacion,
por parte de mi representada contando asi en su traslado con informacidn suficiente y
necesaria para entender las condiciones, beneficios, caracteristicas y consecuencias que
acarrearia tomar la decision de trasladarse de manera HORIZONTAL ante mi representada,
asi como su permanencia dentro del mismo, en paridad con el RPMPD.

Es claro entonces, que los asesores siempre brindan informacidén a los posibles afiliados
sobre como el monto de su pensidon dependerd del capital aportado en la cuenta individual;
que podrdn realizar aportes voluntarios, periddicos u ocasionales, a su cuenta; que tendran
derecho a bono pensional, que su vinculacién al Régimen de Ahorro Individual es
completamente voluntaria, entre otros.

De igual manera, es de indicar que el demandante recibidé informacién clara, veraz y
oportuna, con elementos de juicio objetivos, para la toma de una decisién lo mas informada
posible, de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 97 del Decreto No. 663
de 1993 (normativa que contiene el deber de informacién oponible a las a AFP al momento
en que se materializé la afiliacion al sistema de pensiones.

Corresponde advertir que a la fecha de traslado del demandante, los fondos privados no
tenian la obligatoriedad de brindar la informacién en los términos que lo solicita la parte
actora. Lo anterior, se reitera que mi representada siempre ha contado con personal
capacitado, ejerciendo su labor de asesoria, la cual se concreta a partir de la informacion
suministrada por las personas que manifiestan su interés de vincularse a este fondo de
pensiones, logrando de esta manera hacer realizado su proceso de afiliacién, el cual queda
expresado mediante el diligenciamiento y firma del correspondiente formulario de
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afiliaciéon, lo cual efectua el interesado de manera voluntaria y sin presiones, tal y como
acontecié en el presente caso.

Ahora bien, conforme la documental que se aporta se tiene que el demandante si fue
notificado por mi representada de su posibilidad de retracto e inclusive de su posibilidad de
retornar al RPMPD si este asi lo consideraba antes de los 52 afios de edad, tal como se
extracta a continuacién:

2733

Bogota D.C., oclubre 22 de 2014 e

Sefior 42074130075B3T00

CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO

carlosfandi18@hotmail.com Ref. Rad. Porvenir. N.A.

oL T CC: 16.690.295
T.N: N.A

Respetado Sefior:

Reciba un cordial saludo de Porvenir S.A.

De acuerdo a la informacién registrada en Porvenir, usted esta préximo a cumplir 52 afios de edad.

Por norma los afiliados pueden trasladarse entre Regimenes Pensionales cada cinco anos, esto es, de
Colpansiones a Porvenir o de Porvenir a Colpensiones, a excepcion de aquellos afiliados que estan a 10 afios o

menos para la edad de pension.

Quiere decir lo anterior, que una vez cumplidos los 52 anfos de edad en el caso de los hombres vy los 47 afios de
edad en el caso de las mujeres no es posible el traslado de Régimen.

Asimismo, nétese que el demandante pretende imponer una carga adicional no estaba a
cargo de las AFP, ya que solo fue hasta la expedicién del Decreto 2555 de 2010, el Decreto
2071 de 2015 y la Ley 1748 de 2015, que las administradoras de fondos de pensiones
adquirieron en su cabeza la obligacion de asesoria e informacion tanto para sus afiliados
como para el publico en general. De hecho, la obligacion de explicar a los afiliados las
consecuencias del traslado de régimen, nace sélo a partir del inciso cuarto del articulo 3 del
Decreto 2071 de 2015, que modificd a su vez el articulo 2.6.10.2.3 del Decreto 2555 de
2010.

Al9

No es cierto, el sefior FANDINO AREVALO recibié asesoria de manera completa por parte
de mi representada, en tal efecto, dicha informacion resultd suficiente y necesaria para
entender las condiciones, beneficios, caracteristicas y consecuencias que acarrearia tomar
la decisidon de trasladarse de manera HORIZONTAL y su permanencia en este régimen
pensional.

Aunado a ello, el demandante recibié asesoria de manera completa por parte de mi
representada, decidiendo trasladarse ante mirepresentada producto de una basta asesoria
brindada por parte de mi representada siendo dicha informacidn suficiente y necesaria para
entender las condiciones, beneficios, caracteristicas y consecuencias que acarrearia tomar
la decisidon de trasladarse de régimen pensional. Teniendo asi que el mismo se ratificd en su
deseo de trasladarse ante mi representada, haciéndolo asi de manera libre y voluntaria.

PORVENIR S.A. siempre ha contado con personal capacitado, ejerciendo su labor de
asesoria, la cual se concreta a partir de la informacién suministrada por las personas que
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manifiestan su interés de vincularse a este fondo de pensiones, logrando de esta manera
hacer realizado su proceso de afiliacién, el cual queda expresado mediante el
diligenciamiento y firma del correspondiente formulario de afiliacién, lo cual efectua el
interesado de manera voluntaria y sin presiones, tal y como acontecid en el presente caso.

Debe sefalarse que a la fecha de traslado del demandante, los fondos privados no tenian la
obligatoriedad de brindar la informacidén en los términos que lo solicita la parte actora. Lo
anterior, se reitera que mi representada siempre ha contado con personal capacitado,
ejerciendo su labor de asesoria, la cual se concreta a partir de la informacién suministrada
por las personas que manifiestan su interés de vincularse a este fondo de pensiones,
logrando de esta manera hacer realizado su proceso de afiliacion, el cual queda expresado
mediante el diligenciamiento y firma del correspondiente formulario de afiliacién, lo cual
efectla el interesado de manera voluntaria y sin presiones, tal y como acontecié en el
presente caso.

Ahora bien, conforme la documental que se aporta se tiene que el demandante si fue
notificado por mi representada de su posibilidad de retracto e inclusive de su posibilidad de
retornar al RPMPD si este asi lo consideraba antes de los 52 afios de edad, tal como se
extracta a continuacién:

2733

Bogota D.C., oclubre 22 de 2014 e

Sefior 4207413007563700

CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO

carlosfandi18@hotmail.com Ref. Rad. Porvenir. N.A,

ol T CC: 16.690.295
T.N: NLA

Respetado Sefor:

Reciba un cordial saludo de Porvenir S.A,
De acuerdo a la informacién registrada en Porvenir, usted esta praximo a cumplir 52 anos de edad.

Por norma los afiliados pueden trasladarse entre Regimenes Pensionales cada cinco anos, esto es, de
Colpensiones a Porvenir o de Porvenir a Colpensiones, a excepcion de aquellos afiliados que estan a 10 afios o
menos para la edad de pensidn.

Quiere decir lo anterior, que una vez cumplidos los 52 afos de edad en el caso de los hombres v los 47 afios de
edad en el caso de las mujeres no es posible el traslado de Régimen.

Por tanto es clara su vocacion de informar y garantizar los derechos que a la parte le asiste.
Al 10 | Es cierto, frente a la imposibilidad temporal radicada en su cabeza.

Al 11 | No me consta, en la medida que lo manifestado en el presente hecho corresponde a una
solicitud realizada ante un tercero, ajeno a la entidad que represento, por lo tanto, mi
representada no se encuentra en condiciones de emitir pronunciamiento alguno frente al
particular. En consecuencia, nos remitimos a lo que interese y resulte probado en el tramite
del proceso que nos convoca.

Al 12 | No me consta, en la medida que lo manifestado en el presente hecho corresponde a una
respuesta emitida por un tercero, ajeno a la entidad que represento, por lo tanto, mi
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representada no se encuentra en condiciones de emitir pronunciamiento alguno frente al
particular. En consecuencia, nos remitimos a lo que interese y resulte probado en el tramite
del proceso que nos convoca.

Al 13

Es cierto, frente a la solicitud elevada ante mi representada.

Al 14

Es cierto, frente a la respuesta de rigor que mi representada emitio, ajustandose a los
lineamientos normativos que sobre tal asunto se han determinado en nuestro
ordenamiento.

3.2 Contestacion pretensiones

En nombre de la Demandada, me opongo a todas y cada una de las pretensiones contrarias a mi
representacioén, por cuanto carecen de manera manifiesta de todo fundamento juridico y factico.
Sin embargo, se da contestacidn frente a cada una de las pretensiones, segiin su numeracion:

Alal

Me opongo, en la medida en que, el demandante no allega prueba tan siquiera
sumaria de las razones de hecho que sustentan la INEFICACIA de la afiliacion.
Al encontrarse validamente afiliado en el R.A.L.S,, sin que logre demostrar el
demandante la causal de ineficacia que invalide lo actuado, no hay lugar a la
presente declaracién.

Ala2

Me opongo, aunque es una pretension dirigida a una entidad ajena a la que
represento y como quiera que el demandante no allega prueba tan siquiera
sumaria de las razones de hecho que sustentan la INEFICACIA de la afiliacién.
Al encontrarse validamente afiliado en el R.A.LS., sin que logre demostrar el
demandante la causal de INEFICACIA que invalide lo actuado, no hay lugar a
gue COLPENSIONES debiere asumirlo como su afiliado.

Ala3

Me opongo, en tanto no hay lugar a acceder a la misma, en la medida que no
se demostrd causal de ineficacia que invalide la afiliacion voluntaria del
demandante en el R.A.L.S., no procede el retorno de tales valores.

Es de advertir que, en el RAIS los aportes de los afiliados generan
rendimientos, aspecto que en el RPMPD no se da, por tratarse de un fondo
comun, donde se tiene el sistema de reparto simple, razén por la cual, en el
hipotético caso de accederse a la ineficacia, no habria lugar al traslado de los
rendimientos, pues de haber permanecido la actora en el RPM, como se
pretende por el demandante, estos rendimientos no se darian.

Alad

Me opongo, no existen razones validas ni justificables para que el Despacho
haga uso de sus facultades ultra y extra petita.

Ala5s

Me opongo, teniendo en cuenta lo infundado de esta demanda es la parte
actora quien debera ser condenada en costas y agencias en derecho.
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3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

4.1 “Hablemos de la ineficacia de la afiliacion”

Mi representada cumplié con el deber de brindarle informacién la demandante al momento del
Traslado de régimen.

Es importante sefalar que el demandante tomd la decision libre y voluntaria de trasladarse de
régimen luego de recibir de parte de mi representada la informacidon necesaria para tomar dicha
decisién, informaciéon que se brindé atendiendo los pardmetros establecidos en las normas vigentes
en ese momento, pues era materialmente imposible aplicar las directrices que fueron desarrolladas
con mucha posterioridad por la Sala de Casacidn Laboral de la Corte Suprema de Justicia, y, mds
adelante, por varias normas legales y reglamentarias.

Sobre lo anterior, nos permitimos hacer la siguiente linea de tiempo para mayor claridad del
despacho:

1

Dec. 3466/1982
{art.14)

Aplica para
consum
Podri:
los afiliados al 5155
— Obligacion de
brindar
informacion “veraz
y suficiente”

3

Dec. 656/1994
{arts. 14 y 15}

Regula las
obligaciones de las
entidades
administradoras
de fondos de
pensiones no
menciona la de
entregar
informacion a los
afiliados.

4

Ley 100/1993 (art.
13)

No se establece
obligacién a cargo de
las AFP respecto del

suministro de
informacion.

“La seleccion de uno
cualquiera de los
regimeanes previstos
por el articulo anterior
es libre y voluntaria
por parte del afiliado,
guien para tal efecto
manifestara por
escrito su eleccion al
momento de la
vinculacion o del
traslado [...})"

De lo antes expuesto es forzoso colegir que si bien existia una obligacidn para las administradoras
del Sistema General de Pensiones de entregar informacion a quienes pretendiesen vincularse a ellas,
era una informacién necesaria, veraz y suficiente, pero nada mas. Por lo tanto, no habia obligacién
de brindar una asesoria, de dar un buen consejo incluso para desincentivar la afiliacion, ni, mucho
menos una doble asesoria. Tampoco existia la obligacion de informar por escrito sobre los beneficios
puntuales que cada uno de los regimenes pensionales ofrecia, ni sobre el monto de la pensién que
se obtendria, esto es, no era obligatorio hacer proyecciones pensionales por escrito en uno u otro
régimen, pues ninguna norma asi lo exigia, si se tiene en cuenta que esos requerimientos surgieron
con mucha posterioridad, como se explicd con antelacion.
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De las pruebas documentales aportadas con este escrito de contestacién de demanda se puede
observar que en el formulario de afiliacién suscrito por el demandante se le indicé a este que podia
retractarse de la afiliacion que estaba haciendo, sin embargo, el demandante no optd por ejercer
dicho de derecho de retracto, lo cual es una clara e inequivoca manifestacion de su conviccidén y
deseo de estar afiliado al RAIS y pensionarse en dicho régimen.

Por otro lado, debemos manifestar que las obligaciones y requerimientos en los términos
reclamados en la demandada nacieron con los Decretos 2241 y 2555 de 2010, la Ley 1748 de 2014,
el Decreto 2071 de 2015y la Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera (doble asesoria),
normas muy posteriores a la fecha en la cual se llevé a cabo el traslado régimen/cambio de AFP
privada, por lo que, se reitera, mi representada no estaba obligada a aplicar las mismas, de hecho
era imposible aplicarlas pues no habian nacido a la vida juridica.

4.2 Restituciones mutuas

En la jurisdiccion ordinaria laboral la mayoria de los jueces al declarar la ineficacia del traslado de
régimen pensional le ordenan a las AFP devolver la totalidad de emolumentos recibidos, incluyendo,
por supuesto, los rendimientos que hacen parte de la cuenta de ahorro individual del afiliado.

También se observa, con cierto asombro, que los despachos judiciales hacen referencia a la figura
de las restituciones mutuas para aplicarla Unica y erradamente en una sola via, a favor de
Colpensiones o el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida y en contra de las AFP.

Pues bien, si los jueces optan por aplicar la figura de las restituciones mutuas no pueden perder de
vista que, respecto de Colpensiones, la AFP ha actuado como un agente oficioso involuntario
(articulos 2304 y 2310 del Cdédigo Civil), en cuanto creyendo administrar su propia actividad,
administrd los negocios de otro (el manejo de los aportes de un afiliado).

En ese sentido, en caso de declararse la ineficacia del traslado de régimen pensional las AFP, en su
calidad de agente oficio involuntario, tienen derecho a que se les reembolsen la utilidad efectiva
obtenida, lo cual se traduce en que solamente deberdn estar obligadas a entregar a Colpensiones
los rendimientos que habrian tenido los aportes de haber sido administrados por esa entidad, que
en la totalidad de los casos son inferiores a los generados por las AFP en el RAIS.

Ahora bien, si el despacho considera que, si hay lugar a restituir en su totalidad los rendimientos
generados en el RAIS, también debera autorizar a las AFP a descontar las expensas de los gastos que
se hayan hecho en favor del afiliado en procura de generar Dichos rendimientos, tal y como se
explicara en la siguiente grafica:

Littler
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Declaratoria de ineficacia
del traslado

Devolucion de
rendimientos

Devolver inicamente los Devolver la totalidad de rendimientos

rendimientos que hubiese generado reconociéndole a las AFP las expensas

COLPENSIONES de haber adminisrado de los gastos en que incurrieron para
dichos recursos obtener dichos rendimientos

Reintegrando el porcentaje
equivalente al 3% d la cotizacidn
mensual (gastos de administracion)

La devolucion de los rendimientos
sin aplicar las restituciones mutuas
genera un enriguecimiento sin
causa a favor de COLPENSIONES o Pagando el valor que corresponda

el RPMDP -se beneficia del ejercicio al costo de tener una persona
profesional de un tercero- afiliada a la AFP y generar los
rendimientos obtenidos

4.3 Enriquecimiento sin causa si no se dan las Restituciones mutuas

El enriquecimiento sin causa es una institucidon orientada a corregir las situaciones en las cuales el
patrimonio de un sujeto de derecho sufre un detrimento en su patrimonio, mientras otro ve
reflejado un incremento en el mismo, sin que exista una razon objetiva para tal alteracién. Por este
motivo, ante el riesgo de presentarse un enriquecimiento sin causa, las partes deben ajustar el
desequilibrio que se genera, con el fin de evitar un dafio o afectacién a una de las partes. Asi lo ha
definido la Corte Suprema de Justicia en Sentencia SC de 19 de dic. de 2012, exp. 1999-00280 al
indicar:

“No obstante lo anterior, es decir, a pesar del tardio reconocimiento explicito de la
institucion, la jurisprudencia de la Corte, ademds de abundante, ha sido pacifica en
cuanto a la ocurrencia, regulacion y correccion del desequilibrio inequitativo que el
enriquecimiento sin causa genera, encamindndose “a prevenirlo o corregirlo (...)".

Ahora, esta misma corporacion, en Sentencia SL3814-2020 sefiald la existencia de cinco elementos
que conforman la figura del enriquecimiento sin causa, como se verd a continuacion:
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“12 Que exista un enriquecimiento, es decir, que el obligado haya obtenido una ventaja
patrimonial, la cual puede ser positiva o negativa (...) 22 Que haya un empobrecimiento
correlativo, lo cual significa que la ventaja obtenida por el enriquecido haya costado
algo al empobrecido, o sea que a expensas de éste se haya efectuado el enriquecimiento
(...) 32 Para que el empobrecimiento sufrido por el demandante, como consecuencia del
enriquecimiento del demandado, sea injusto, se requiere que el desequilibrio entre los
dos patrimonios se haya producido sin causa juridica”. Resaltado fuera del texto

Frente al tercer requisito, vale la pena aclarar que, al omitir la figura de las restituciones mutuas, el
juez no solo estaria fallando en contravia de lo que significa la declaratoria de ineficacia y/o nulidad,
sino que ademas crearia un escenario en el que permite que el afiliado regrese posiblemente al RPM
con un porcentaje mayor al que deberia corresponderle:

“42 Para que sea legitimada en la causa la accion de in rem verso, se requiere que el
demandante a fin de recuperar el bien, carezca de cualquiera otra accion originada por
un contrato, un cuasicontrato, un delito, un cuasi-delito, o de las que brotan de los
derechos absolutos (...) 52 La accion de in rem verso no procede cuando con ella se
pretende soslayar una disposicion imperativa de la ley”. Resaltado fuera del texto

En este caso debe aclararse que, como consecuencia de la nulidad o la ineficacia, el afiliado tendra
solamente derecho a que se le devuelvan las cotizaciones que, de no haber realizado el traslado,
hubiese continuado haciendo en el RPM. Lo anterior, porque de recibir los elementos propios del
RAIS, como los rendimientos, réditos, operaciones comerciales y de inversion, portafolios de
cartera, comisién por administracion, estaria pasandose por alto la figura de la restitucion y se
estaria incrementando el patrimonio de la parte actora, afectando el de la Demandada.

Para graficar este punto, se tiene lo siguiente:

¢ Restituciones Mutuas: Este es el escenario en el cual deberia fundarse la decision del
Despacho, si se da correcta aplicacién a la ficcién de “ineficacia”.
A

= >

oo Traslado de los aportes obrantes s u -
ooloo en la cuenta individual del actor. = ==
oo|o0
RAIS Rendimientos y beneficios propios
del RAIS
Devolucidn de $111.288.055
AFILIADO

e Restituciones Mutuas sin rendimientos: A pesar de que habria lugar a la devoluciéon de los
rendimientos, Porvenir entiende que tales rendimientos se generaron con un esfuerzo
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conjunto entre el afiliado (dinero) y Porvenir (profesionalismo, inversidén y administracion
de los recursos), por lo cual, estos no se restituirian.

ﬂ —
oo FOT
oo p— Traslado de los aportes cbrantes - U -
ooloo en la cuenta individual del actor. El Ia
oo|00
RAIS Rendimientos .

T

Beneficios propios del RAIS
AFILIADO

* Enriquecimiento sin justa causa: Existe entonces un enriquecimiento sin justa causa tanto
para el afiliado como para el RPM:

A D
RENDIMIENTOE

o
(=
o
[=]

[h

17

al Fardo de Garandia g
Pansi
UTILEZAGCE

R& CUBRIR EL

DEEMET. OE LAS CUENTAS DE AFILIADOD
AHOERC INDIVIDUAL

Asi las cosas, en el improbable caso en que se declare la ineficacia del traslado de régimen (es decir
como si no hubiese existido el traslado al RAIS); paralelamente, las partes del negocio tendran la
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obligacion de devolver todo aquello que sea propiedad de la otra parte o que esta haya puesto a
disposicion en la relacion que mediante “ficcidon juridica”, se pretende hacer ver como si nunca
hubiera existido.

Descontar cualquier suma adicional a los aportes o a los rendimientos, configura un
enriquecimiento sin causa a favor del afiliado o del RPM, la cual genera situaciones de
desequilibrio, desigualdad y privilegio para una de las partes del contrato que fue declarado ineficaz.

4.4 Gastos de Administracion

Es totalmente improcedente que, como consecuencia de la ineficacia del acto de traslado de
régimen pensional, se ordene la devolucion de los gastos de administracion

En el hipotético caso de que se declare la nulidad o la ineficacia del acto de traslado de régimen
pensional que es materia del presente proceso, no resulta viable que, como parte de las
prestaciones mutuas que correspondan, se ordene a la administradora demandada la devolucién
de los gastos destinados a la administracion, por las razones que se exponen a continuacion:

El Régimen de Ahorro Individual se basa en la capitalizacidn de los aportes pensionales depositados
en la cuenta de ahorro del afiliado, en donde también se consignan los rendimientos que generen
los aportes. Del porcentaje del aporte una parte se capitaliza en la cuenta de ahorro individual,
mientras que el remanente se destina a cubrir la prima de seguros de invalidez y sobrevivientes, la
prima de reaseguro de Fogafin, los gastos de administracion, asi como la financiacién del fondo de
garantia minima y del fondo de solidaridad pensional.

Los costos derivados de la gestion de la cuenta individual del afiliado se cubren con la suma
destinada a los gastos de administracidon que se encuentran asociados a las actividades propias del
reconocimiento de las pensiones de jubilacién, invalidez y sobrevivencia, incluyendo tareas como la
afiliacion, la recaudacién de los aportes periddicos, la administracién de los registros en cuentas
individuales, la inversidn de los fondos y el otorgamiento de los beneficios.

Tal y como se demostré graficamente en el numeral 1.3 de esta contestacidn, la comisién de
administracién estd dirigida a retribuir las diferentes actividades que desarrollan Ilas
Administradoras de Pensiones y no esta destinada a la financiacién de la pension de vejez, porque
tanto en el RAIS como en el RPM, la ley destina dicho porcentaje a favor de las administradoras. Es
por eso, que esta diferenciacion se presenta en virtud de que al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad (RAIS) las administradoras de pensiones deben cumplir en favor de cada uno de los
afiliados a este subsistema obligaciones adicionales a las que tiene al Régimen de Prima Media, en
el que se destacan las siguientes:

o Administrar la cuenta de ahorro individual del afiliado.

o Reconocer la pensidon de invalidez y sobreviviente con las mismas condiciones del RPM, sin
tener en cuenta las diferencias de los regimenes.

o Garantizar una rentabilidad minima de los fondos de pensiones.

o Garantizar que en caso de cumplirse con requisitos de pensién de sobrevivencia e invalidez

se pueda financiar dicha prestacién al afiliado y sus beneficiarios, entre otras.

Littler
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Corresponde en este punto precisar que, en el Régimen de Ahorro Individual, los aportes de los
afiliados que ingresan al fondo deben invertirse. Es asi como, el dinero que aportan los afiliados con
destino a su cuenta individual puede estar representado en unidades de participacién del fondo.
Dichas inversiones deben ser valoradas diariamente por las Administradoras de Fondos de
Pensiones y de Cesantias, en cumplimiento de lo establecido en el Capitulo | de la Circular Externa
100 de 1995 expedida por la Superintendencia Bancaria.

Ahora, si bien el objetivo de los fondos de pensiones es permitir que el ahorro obtenga los mayores
rendimientos posibles, las Administradoras de Fondos Pensionales no pueden disponer de los
ahorros de los afiliados e invertirlos de cualquier manera. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
establece los limites en que AFP deben dividir el dinero que recogen en fondos en tres tipos de
riesgo: alto, medio y bajo. El afiliado puede escoger el tipo de riesgo con unas limitantes que
dependen de su edad: entre mas cerca esté de jubilarse el perfil de riesgo debe ser menor.

Asimismo, el Decreto 2949 de 2010 por el cual se modifica el Decreto 2550 de 2010, en su articulo
2.6.5.1.4 establecid el periodo de célculo de la rentabilidad minima para los tipos de fondos de
pensiones obligatorias y la Ley 2112 de 2021 determina que el 3% de los recursos de los fondos se
inviertan en fondos de capital privado local.

Asi pues, las Administradoras de Fondos Pensionales tienen como objetivo alcanzar la mayor
cantidad de beneficios presentes y futuros. Estos beneficios estan ligados a la estructura de costos
e ingresos provenientes de las comisiones, que permiten a las Administradoras hacer el mejor uso
posible de los recursos en su administracidon. Segun el Ministerio de Hacienda, los gastos de
administracién se destinan por parte de las administradoras a “la acreditacién de los aportes, los
cobros de aportes en mora, la reconstruccidn de la historia laboral para bono pensional, la
administracion financiara de los recursos (...), la atencion al cliente, el reconocimiento de pensiones
y el pago de ndmina de pensionados”, como también se emplean para financiar los equipos que
gestionan las inversiones y que buscan las oportunidades de inversion.

Con base en lo anterior, se concluye que los gastos de administracion descontados por las
Administradoras de Fondos Pensionales no estan llamados a financiar ninguna prestacion
econdmica. Por el contrario, permiten que las administradoras maximicen la productividad de los
recursos en su administracién, pues estan obligadas a garantizar cuando menos una rentabilidad
minima del patrimonio de los afiliados, como también seguridad y liquidez de los dineros del
sistema, en sujecién a las estrictas regulaciones y limitantes de inversion establecidas en los
instrumentos normativos.

Al respecto, es mandatorio explicar qué hacen las AFP con dichos recursos que, desde ya se aclara,
tienen una destinacidn legal especifica. Para explicar mejor lo anterior observemos la siguiente
grafica:
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La prueba fehaciente de que los gastos de administracion fueron utilizados correctamente y de
conformidad con la destinacion legal especifica es el siguiente cuadro en donde se observa que mi
representada, a través de las inversiones realizadas le generd al demandante unos rendimientos
financieros equivalentes al 82% del total de los dineros depositados en la cuenta de ahorro

individual:

Tiempo de afiliacion Semanas en Semanas en Total de
al sistema general de régimen de régimen de ahorro semanas
pensiones: prima media individual con cruzadas
solidaridad
Desde febrero
% 05 de 1983,
\W hasta 529 1297 i 1826
— septiembre 30
de 2022
S = A
- -
=8 + S8 + @ =
Mis aportes Mis aportes Mis rendimientos en el Régimen de Mi saldo total
obligatorios voluntarios netos Ahorro Individual ahorrado
Aportes obligatorios  Aportes voluntarios
$39,848,580 $0 $39,848,580 S0 $223,875,294
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Distribucion de mi ahorro Resumen de mi Cuenta de Ahorro
pensional por tipo de fondo Individual a lo largo de mi vida
laboral

= 82% rendimientos $184,026,714

m 18% aportes $39,848,580 = 20% Fondo Moderado = 80% Fondo Moderado

4.5 ¢Por qué no es légico ordenar el traslado a Colpensiones de los gastos de
administracion?

Como se ha visto, los gastos de administracidn se agotan con el cumplimiento de las obligaciones
de las administradoras relacionadas con la gestién y crecimiento de la cuenta individual del afiliado.

De decidirse el traslado del afiliado al Régimen de Prima Media, es claro que a partir de ese
momento Colpensiones va a contar con los recursos para administrar la vinculacion del afiliado y
asumir las obligaciones a su cargo, pues estos se descontaran de los aportes que a partir de ese
momento se deban efectuar. Por lo tanto, esa administracidn estara suficientemente garantizada y
no sera necesario contar con sumas adicionales que, de sufragarse, no tendran ninguna incidencia
en el reconocimiento de las eventuales prestaciones que puedan surgir a favor del afiliado.

Ordenar que se devuelva el porcentaje de comisién de administracion es generar un pago de lo no
debido a favor de Colpensiones, pues ésta nunca realizé la funcidn de administracién conforme lo
dispone la ley, como tampoco lo concerniente a la prima del seguro de invalidez y sobrevivencia, en
tanto el afiliado cuenta con la cobertura de estos riesgos durante toda la vigencia con la
administradora, pues fue pagado a un tercero (aseguradora) con este fin y propdsito.
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4.6 ¢Por qué no hay razones juridicas admisibles para ordenar la devolucion de los
gastos de administracion?

No debe haber lugar a ordenarse la devolucién de los gastos de administracion. En primer lugar,
dicho mandato no se corresponderia con las normas legales que gobiernan las restituciones mutuas
como lo sefala el articulo 1746 y 1747 del Cddigo Civil, en el entendido que la persona a la cual se
le ordena restituir o devolver un bien, en este caso unas sumas depositadas en una cuenta,
igualmente deba devolver las sumas que invirtié para mantener ese bien y para incrementarlo en
cumplimiento de mandatos legales que esta obligada a acatar.

En segundo lugar, es claro que la sociedad que represento siempre actué de buena fe y de
conformidad con las normas que rigen la materia frente a la vinculacién y al manejo de los recursos
efectuados a su nombre en el Fondo de Pensiones Obligatorias, manifestando que dichas sumas ya
fueron debidamente invertidas en la forma exigida por la ley y no se encuentran en poder de la
demandada, pues fueron destinadas a cubrir todos los gastos que implicaron la correcta
administracién de los recursos aportados a la cuenta individual de la demandante, principalmente
el manejo de las inversiones tendientes a obtener el incremento o rentabilidad de esos recursos, y
cuyos rendimientos fueron abonados a la accionante.

Frente a ello hay que considerar lo sefialado en el articulo 964 del Cédigo Civil, que aplica para todos
los casos en los que hay lugar a la restitucion de frutos, en lo relativo a que el poseedor de buena fe
no es obligado a la restitucién de los frutos percibidos antes de la contestacion de la demanda, en
consecuencia, quien posea un bien de buena fe esta obligado a restituir los frutos solo a partir de la
fecha en que le sea notificada la demanda que finalmente culmine con la orden judicial de
restitucion mutua.

Asi lo ha indicado la sentencia 25307 de la Sala Civil de la Corte suprema de Justicia, con fecha 5 de
agosto de 2014, con ponencia del magistrado Arturo Solarte alude:

«Es patente, entonces, que el Tribunal errd en la interpretacion del articulo 1746 del Cédigo Civil y
que, como consecuencia de tal yerro, no hizo actuar el articulo 964 ibidem, pues de no haber
cometido tales desatinos, habria colegido que el aqui demandado, al ser poseedor de buena fe,
como esa misma Corporacién lo calificdé en su propio fallo, apreciacion factica que al no estar
comprendida en la acusacidon no puede ser revisada por la Corte, estaba obligado a restituir
Unicamente los frutos percibidos con posterioridad a la notificacion del auto admisorio de la
demanda, porque sélo a partir de este momento quedaba sometido al régimen g»

De acuerdo con lo anterior, el actuar de la administradora aqui llamada a juicio siempre ha sido de
buena fe objetiva, pues todas sus acciones se ejecutaron en virtud de los presupuestos legales
vigentes al momento del traslado de régimen, cumpliendo con todas las obligaciones que para ese
entonces se encontraban a su cargo por mandato legal y reglamentario.

Ahora bien, en el caso de que se considere que deben existir restituciones mutuas, debe tenerse en
cuenta que respecto de Colpensiones, la AFP ha actuado como un agente oficioso involuntario, en
los términos establecidos por los articulos 2304 y 2310 del Cddigo Civil, en cuanto, creyendo
administrar su propia actividad, administro los negocios de otro (el manejo de los aportes de un
afiliado) y, luego de declarada la ineficacia del acto termina entregando unos rendimientos
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superiores a los que habrian tenido los aportes, de haber sido gestionados por el encargado. Si ello
es asi, esa agencia oficiosa involuntaria debe dar lugar al reembolso de la utilidad efectiva obtenida,
lo cual se traduce en que solamente deberia estar obligada a entregar a Colpensiones los
rendimientos que habrian tenido los aportes de haber sido administrados por esa entidad.

A modo de conclusidon, la Superintendencia Financiera de Colombia ha manifestado que lo
procedente seria que se respeten las restituciones mutuas que se hayan realizado, que no se ordene
el traslado de la prima de seguro previsional, que tampoco se ordene la devolucién de la comisidn
de las cuotas de administraciéon que han sido utilizadas para generar rendimientos a la cuenta
individual del afiliado y que corresponden al trabajo de administracion de dichos recursos.

Dada la autoridad doctrinal de esa entidad, se considera que los criterios antes expuestos merecen
ser considerados y debidamente ponderados en este caso.

4.7 Ordenar la devolucion de gastos es desconocer la gestion que realizan las
administradoras de pensiones sobre los aportes pensionales del afiliado

Sin perjuicio de todo lo anterior, se hace necesario precisar lo siguiente: cuando se declara la
ineficacia del acto juridico de traslado de régimen pensional, se crea la ficcion de que dicho acto
juridico jamas existié o generd efectos juridicos, pues se aplica como consecuencia de la declaratoria
de ineficacia el principio de las restituciones mutuas, es decir, que las cosas vuelven al estado
anterior. Es por ello que el condenar a la administradora privada al traslado de los descuentos
legales que realiza a los aportes de los afiliados hacia el R.P.M.D. seria desconocer la excelente
gestidén que desempefia esta corporacién en cuanto el manejo de los recursos, toda vez, de cémo
bien es conocido, los fondos privados generan una rentabilidad en los aportes que, en muchos casos,
es superior al monto aportado por el afiliado, situacién que se encuentra debidamente soportada
en el articulo 101 de la Ley 100 de 1993.

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta que dentro de las obligaciones que deben cumplir las
administradoras de pensiones se encuentra la de garantizar una rentabilidad minima en las cuentas
de ahorro individual de sus afiliados, rentabilidad que tras la declaratoria de ineficacia no se debié
de haber ocasionado, resulta improcedente condenar la restitucion hacia el régimen publico de
pensiones los descuentos legales que son realizados a los aportes de los afiliados, ya que los mismos,
se pueden ver compensados con el traslado de los rendimientos generados, maxime que el no
acoger esta postura, seria condenar de manera mas gravosa a la que en derecho corresponde al
fondo privado, pues se estaria condenado a la AFP bajo el escenario en que el acto juridico produjo
efectos, como en el evento en que no produjo efectos.

Asi las cosas, vemos que, con la actual jurisprudencia sobre la materia se esta afectando de forma
muy gravosa a los administradoras, es por ello que le solicitamos al despacho, en caso de que se
declare la ineficacia del acto juridico de traslado de régimen pensional, se condene a la AFP
Unicamente a restituir los rubros habidos en la cuenta de ahorro individual del afiliado, ello por
cuanto resulta mds entorpecedor y no tan beneficioso para el demandante, el que no se trasladen
los rendimientos, sino los descuentos legales que realizd el fondo privado a los aportes pensionales
del actor cuando estuvo vinculado con este, sumado a que también se estaria afectando los negocios
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juridicos que se celebraron con aseguradoras y demas entidades que intervinieron en la gestién que
realiza el fondo privado para que al afiliado, y a su nucleo familiar y/o cercano, no se le vulnere su
derecho a la seguridad social bajo los principios y reglas plasmadas en la norma, esto es el estar
protegido en casos de contingencias por invalidez o muerte, y el aumentar el monto ahorrado en la
cuenta de ahorro individual con los rendimientos financieros

4. Improcedencia del traslado de los descuentos realizados a
los aportes del afiliado con destino al pago de seguros
previsionales por invalidez y muerte

La Ley 100 de 1993 establece en el articulo 20 cdmo se debe realizar la distribucidn de los aportes,
tanto en el Régimen de Prima Media como en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad. En
la misma linea el articulo 36 del Decreto 692 de 1994 dispone cédmo se realiza la distribucion de la
cotizacion.

De conformidad con las normas aludidas, como se advirtio en precedencia, el tres por ciento (3%)
de la cotizacidén en ambos regimenes pensionales se destina a cubrir, los gastos o la comisién de
administracién y el pago de la prima para los seguros de invalidez y sobrevivientes. Sin embargo, la
diferencia se encuentra en la distribucion que se debe hacer cada en cada régimen de ese 3%, pues
se tiene que en el RAIS aproximadamente el 2% corresponde a la prima de seguro previsional con el
que se cubre la pension de invalidez y de sobrevivencia, y el 1% sirve para la administracion,
mientras que en Colpensiones este porcentaje no se diferencia. Como se puede constatar en la
siguiente grafica:

5.1 Necesidad de suscribir la péliza del seguro previsional

El contrato de seguro previsional es un seguro colectivo, esto quiere decir que se hace un Unico pago
mensual por parte de uno de los intervinientes del contrato, que en este caso son dos, el tomador,
que seria la AFP, quien realiza el pago, y el asegurador, que seria la aseguradora que estaria cargo
de reconocer la prestacion econdmica, y es que una vez suscrita dicha péliza, serian las compafiias
de seguro quienes asumen los riesgos de muerte y de invalidez, como contraprestacion del valor
gue mes a mes cobran y que la AFP descuenta a su vez de los aportes que va efectuando el afiliado,
por disposicién normativa de los articulos 20, 60, 70 y 77 de la Ley 100 de 1993.

Otro aspecto que permite resaltar laimportancia de dicho descuento es que el pago de las pensiones
de invalidez y sobrevivientes requiere que sea la compafiia de seguros quien suministre la suma
adicional, la cual se entiende como la cantidad de dinero que gira la aseguradora al fondo privado
para que complete la cantidad de dinero necesaria que permita financiar la pensidn de vejez o
sobrevivencia, una vez se materialice cualquier de las dos contingencias. Sumado a los beneficios
gue se exponen a continuacion:
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5.2 Con el seguro previsional las AFP pueden:
Garantizar a sus afiliados o beneficiarios una
pension, en caso de invalidez o muerte.

Acompafiamiento a las familias para que su i L
calidad de vida no desmejore.

El seguro previsional es el APOYO de la AFP
para completar el capital necesario para
reconocer una pension de invalidez o
sobrevivencia y asi cumplir con la
normatividad colombiana.

El seguro previsional es necesario para

garantizar el acceso a una pension que /-\
permita una vida en condiciones dignas, ante

la invalidez o la muerte del afiliado, pues el

capital ahorrado por éste en ocasiones no
resulta ser suficiente.

5.3. éPor qué no es razonable ordenar la devolucion de lo pagado por primas del
seguro previsional?

La contratacion de un seguro previsional solamente se exige en el RAIS, como parte de la
financiacion de las pensiones de invalidez y de sobrevivientes. En el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida no hay lugar a contratar ese seguro porque las prestaciones se financian de otra
manera: con las sumas acumuladas en el fondo comun. Por esa razon, la devolucidon de esas sumas
tendria sentido si fuese necesario contratar ese tipo de seguros cuando el afiliado regrese a ese
régimen.

De otra parte, tampoco tiene sentido devolver unas sumas que no existen, que se entregaron a un
tercero, que se destinaron a un objetivo que fue cabalmente cumplido y que no se va a seguir
presentando en el futuro porque, se insiste, Colpensiones no debe contratar seguros previsionales.

5. Sobre la procedencia de los rendimientos del régimen de prima media
RPM y no los del régimen de ahorro individual con solidaridad RAIS

En el hipotético caso de que se considere que en este caso debe declararse la ineficacia del traslado
de régimen pensional, las determinaciones que se adopten deben estar en consonancia con esa
declaratoria que supone, como lo ha explicado reiteradamente la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, que las cosas deben retrotraerse a su estado anterior, sin solucidn de continuidad y como
si la afiliacién al RAIS nunca hubiese existido, por lo que surge el siguiente interrogante ¢ées logico
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dentro de esa perspectiva juridica pensar que los rendimientos que deben trasladarse son los que
generd la cuenta de ahorro individual del fondo de pensiones?

La respuesta a la anterior pregunta es: NO, pues bajo el supuesto de que el afiliado nunca se traslado
de régimen pensional al RAIS los rendimientos que deben ser entregados a Colpensiones son los
gue habrian tenido los aportes en el Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida, es decir, los
rendimientos que hubiese generado Colpensiones administrando los aportes obligatorios del
afiliado, hoy demandante; recordemos que la rentabilidad de los aportes no es un tema ajeno al
RPMPD pues existen diferentes normas que definen que debe considerarse como rentabilidad de
los recursos que administra dicho régimen (Ley 100 de 1993, Decreto 1887 de 1994, Decreto 1888
de 1994, Decreto 1748 de 1995, Decreto 816 de 2002, Decreto 3800 de 2003, Decreto 3798 de 2003,
Decreto 3771 de 2007, Decreto 3995 de 2008 y Decreto 1051 de 2014).

Respecto de esa consecuencia existen varias normativas que la avalan y dos antecedentes
jurisprudenciales relevantes en esta materia por parte de la Corte Constitucional como lo son las
sentencias C-1024 de 2004 y la SU — 062 de 2010, en donde para efectos de la validez del traslado
de las personas que contaban con 15 afios al primero de abril de 1994, se dijo que los rendimientos
de los aportes debian ser equivalentes a los del RPM, no a los del RAIS al que se hallaba vinculado
el afiliado.

Resulta claro, entonces, que para todos los efectos de traslados de recursos del régimen de prima
media debe tenerse en cuenta la rentabilidad minima de las reservas de Colpensiones, de tal suerte
gue con base en los pronunciamientos de la Corte Suprema de Justicia, en el caso de declararse
ineficaz una afiliacion al RAIS, constituiria un hibrido absolutamente extrafo y alejado de los efectos
juridicos de la ineficacia exigir entregar a Colpensiones los recursos de la cuenta individual del
afiliado con los rendimientos obtenidos en el RAIS, cuando lo que se ha manejado por parte de esta
doctrina de la Corte es que las cosas deben volver a su estado anterior, esto es, debe considerarse
como si el afiliado siempre hubiese mantenido su vinculacion al régimen de prima media con
prestacion definida, para todos los efectos, lo que en sana légica implica que los rendimientos que
deben entregarse son los que habrian tenido sus aportes en ese régimen.

De lo anteriormente expuesto podemos concluir que la correcta gestion llevada a cabo por mi
representada sobre los aportes obligatorios entregados por el demandante conllevé a que en la
actualidad el mismo cuente con un saldo en su CAl notoriamente superior a aquel que tendria en
caso de haber permanecido afiliado al ISS hoy COLPENSIONES.

6. EXCEPCIONES PREVIAS

FALTA DE INTEGRACION DEL LITISCONSORTE NECESARIO — COLFONDOS PENSIONES y
CESANTIAS S.A.

En los términos del articulo 101 del Codigo General del Proceso, se formula esta excepcion,
teniendo en cuenta que lo que aqui se pretende subsidiariamente es la INEFICACIA de la
afiliacion y principalmente la indemnizacién plena de perjuicios en ocasidn a la falta al deber de
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informacidn, para lo cual de acuerdo al Historial de Vinculaciones, se evidencia traslado al RAIS
a través de esta entidad, tal como se extracta a continuacion:

Hora de la consulta : 12:10:29 PM .
Afiliado: CC 16690295 CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO Var detalle

Afiliado presenia yinculacignes elimingdas

Vinculaciones para : CC 16690295

:;;:l:e? 1995-04-21 2004/04/16 COLFONDOS COLPENSIONES 1995-05-01 19599-09-30
Traslado de AFP 1999-08-10  2004/04/16 PORVENIR COLFONDOS 1999-10-01

[2 registros encontrados. visualizando todos registros

Por lo anterior resulta imperioso su presencia en el proceso en tanto puede resultar afectada
en las resultas del proceso.

7. EXCEPCIONES DE MERITO

7.1 Buena fe

Todas las actuaciones de Porvenir se han realizado teniendo en cuenta la voluntad de la parte
demandante y sus intereses al pertenecer al régimen y al fondo, pues se han puesto todos los
recursos adecuados a disposicién este para lograr su cometido y es la consecucién de una pension
de vejez. Los actos de Porvenir desde el inicio del litigio se exponen favoreciendo el deseo de Ia
parte actora, y por esto se deja clara la VOLUNTAD DE LA CONCILIACION por parte de Porvenir, bajo
el respeto de la figura de las restituciones mutuas del que se ha hablado desde el principio de este
escrito.

7.2 Ausencia de requisitos legales para que se declare la nulidad o ineficacia del
traslado

No existe legalmente una definicion de los efectos de la ineficacia; no obstante, por via
jurisprudencial se ha decidido que son los mismos de la declaracidn de la nulidad; es decir, que su
objetivo es reestablecer las condiciones del negocio juridico a su estado inicial, para el caso en
concreto “a través de la ficcidon juridica” hacer como si nunca hubiese existido una relacion en las
partes. No obstante, para que la declaratoria de la solicitud de ineficacia o nulidad sea viable, debe
estar precedida de situaciones de error, fuerza, dolo, que constituyan decisiones viciadas.

Es importante frente a lo anterior, precisar que, la “omisidon” de informacién que pueda establecer
el Despacho que hubo dentro del proceso de afiliacién a Porvenir, no vicié el consentimiento de la
parte demandante para que proceda la nulidad o ineficacia porque no ha sido demostrado que dicha
decisién no fuera voluntaria, tuviera un fin calificado como doloso o indujera en error. Simplemente
obedecid a situaciones que para la época no estaban reguladas, pero no por ello puede entenderse
gue existid una situacion que afectd el consentimiento, mas adn, cuando hemos expuesto que en
las situaciones de indole laboral no procede la retroactividad de la norma.

Para el caso en concreto, es importante exponer que la carga de la informacidn para el momento
del traslado, como lo hemos expuesto en este documento, no era exclusiva de la Demandada sino
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también de la parte actora; toda vez que se trata de una relacidn donde existe un deber de
informarse también para el afiliado. Asi las cosas, la parte demandante debid asumir la carga de
enterarse del régimen al cual se trasladaba, sus particularidades, condiciones, modalidades de
pensién, mecanismos de divulgacidn, obligaciones y derechos lo que supone actos de mediana
diligencia para el consumidor y actos de atencién y cuidado en la toma de decisiones, segun lo
establecido en el Decreto 2241 de 2021, lo cual no ha logrado demostrar la parte actora dentro del
proceso.

Un acto que Porvenir considera propio para poner en prdctica el fundamento anterior, es que todos
los fondos del RAIS cuentan con un simulador; con este, la parte demandante pudo haber realizado
la proyecciéon de su pensidon de manera auténoma, lo cual, no toma mads de 10 minutos en linea,
como puede verse en este enlace https://www.porvenir.com.co/web/simuladorpensional. Dichas
ausencias, demuestran la falta de diligencia que hemos mencionado en el parrafo anterior.

7.3 Aceptacion tacita de las condiciones del RAIS

Es importante aclarar, sin perjuicio de lo anteriormente argumentado, que la parte actora lleva
varios afios afiliada al RAIS, por lo cual, con esa medida diligencia que le correspondia actuar segun
lo expuesto en el Decreto 2241 de 2021, puedo identificar en el régimen las condiciones,
caracteristicas de este, asi como las diferencias con el RPM, las cuales incluso son de conocimiento
publico.

7.4 Prescripcion

El ordenamiento juridico contempla la prescripcidon extintiva como una garantia a la seguridad
juridica y como un modo de extinguir las obligaciones dentro del marco de una relacién obligacional.

Conforme a esta institucion juridica, el titular del derecho debe exigir el cumplimiento de una
obligacion dentro de un término perentorio, so pena de que su obligado, pueda alegar su negligencia
al demorar en exceso el cobro de su acreencia y asi extinguir dicha obligacion. De esta forma, si el
titular del derecho deja de exigir la prestacién por largo tiempo, es de presumir que tal acreencia o
derecho no le interesa, por lo cual este pierde su razén de ser.

Descendiendo al caso que nos ocupa y sin que se le esté reconociendo mediante este acapite
derecho alguno a la parte actora, se propone la excepcidn de prescripciéon frente a todos aquellos
derechos que hubiere podido tener dicha parte y que no se hayan exigido dentro del término
perentorio. Respecto del término perentorio, este lapso es de 3 afios, conforme a lo dispuesto en el
articulo 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo que dispone: “(I)as acciones correspondientes a los
derechos regulados en este cédigo prescriben en tres (3) afios, que se cuentan desde que la
respectiva obligacion se haya hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales
establecidas en el Cédigo Procesal del Trabajo o en el presente estatuto”.

Asi las cosas, en el presente caso es evidente que existe la configuraciéon de la prescripcién, toda vez
que la afiliacién a Porvenir que hoy se discute, ocurrid en un término superior a los 3 afios, contados
desde el momento en que se suscribié el Formulario respectivo.

Littler
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8. PRUEBAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 165 del Cédigo General del Proceso (en adelante el
“CGP”) y siguientes, me permito solicitar sefiora Juez que, llegado el momento procesal oportuno,
se sirva disponer la adjuncidn, el decreto y la practica de las siguientes pruebas:

7.1 Pruebas documentales

- Historial de vinculaciones SIAFP (1 folios).

- Formulario de afiliacion ante PORVENIR (1 foli).

- Certificado de afiliacién (1 folio).

- Historia Laboral en PORVENIR (15 folios).

- Relacién histérica de movimientos en PORVENIR (15 folios).

- Informacién remitida por PORVENIR frente a posibilidad de retorno en el RPMPD.

- Derecho de peticion radicado en el afio 2022 solicitando ineficacia de la afiliacion (8 folios).

- Informacidn remitida por PORVENIR frente a causar derecho pensional préximamente, afio
2023 (1 folio).

- Respuesta a derecho de peticién radicado en el aiflo 2023 solicitando ineficacia del traslado
(53 folios).

- Relacidn histdrica de aportes en PORVENIR (12 folios).

- Consulta de bono emitida por la OBP (2 folios).

- Historia Laboral valida para bono pensional (3 folios).

- Consulta de viabilidad SIAFP (1 folio).

- Comunicado de prensa (3 folios).

- Concepto Superintendencia frente a los aspectos administrativos producto de la
declaratoria de nulidad e ineficacia del traslado (7 folios).

7.2 Interrogatorio de parte

Solicito al sefior Juez se fije fecha y hora para que el demandante comparezca a su despacho a
absolver el interrogatorio de parte que le formularé, con exhibicién de documentos.

9. ANEXOS
1. Copia simple de Escritura Publica por medio del cual se otorga poder general para ejercer
representacién y defensa judicial.
2. Certificado de existencia y representacidon legal de Porvenir S.A., expedido por la
Superintendencia Financiera de Colombia.
3. Copia simple de cédula y tarjeta profesional del suscrito.

4. Los documentos sefialados en el acapite de pruebas.




® (Godoy
= Cordoba

10. NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Secretaria del Juzgado, o en mi oficina ubicada en la ciudad de Santiago de Cali,
Colombia, Av 6 # 29 AN- 49, Edif. Torre CCl, Oficina 404. También en la direccion electrdnica
notificaciones@godoycordoba.com o paponte@godoycordoba.com .

Por ultimo, informo que el presente escrito se envia a los siguientes sujetos procesales:

a.

El Demandante: Sefior CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO, al correo electrénico:
carlosfandil8 @hotmail.com

Apoderados judiciales de la parte demandante: Sefiores CARLOS EDUARDO GARCIA
ECHEVERRY y JAIME ANDRES RESTREPO BOTERO al correo electrdnico:
acesolucioneslegales@hotmail.com

Mi representada, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., al correo electrénico: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

La codemandada Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, al correo

electrénico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co
La solicitada en vinculacién: COLFONDOS PENSIONES y CESANTIAS S.A., al corroe electrénico:
procesosjudiciales@colfondos.com.co

De manera atenta, suscribe.

PAOLA ANDREAAPONTE LOPEZ
C.C. 1.144.089.950 de Cali
TP. No. 387090 del C.S. de la J.

Littler
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Historial de novedad

Relaciones laboral

Historia laboral

No Vinculados

Historico de pagos

Beneficios Pensional

Tareas por Afiliado

Vista Integral

Histonal de vinculaciones

Hora de la consulta : 12:10:2% PM Iy
Afiliado: CC 16690295 CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO Ver detalle

Afiliado presenta vinculaciones eliminadas
Vinculaciones para : CC 16690295

e A

-rrer;ﬁrein 1995-04-21 2004/04/16 COLFONDOS COLPENSIONES 1995-05-01 1999-09-30
Traslado de AFP 1999-08-10 2004/04/16 PORVENIR COLFONDOS 1999-10-01
? registros encontrados, visualizando todos registros.
1
r Vinculaciones migradas de Mareigua para: CC 16690295 ]
1995-04-21 1996-06-13 01 AFILIACION COLFONDOS
1999-08-10 2002-01-14 45 CORRECCION FECHA AFILIACION PORVENIR
1999-10-04 1959-10-07 79 TRASLADO AUTOMATICO PORVENIR COLFONDOS

3 registros encontrados, visualizando todos registros.

1
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condiciéon de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior(a) CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 16.690.295, se encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR desde el 01 de octubre de 1999.

La presente certificacion se expide el 03 de octubre de 2023.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Nombre afiliado: &
[ Carlos Fandifio !
. I— T porvenir

Tipo y nimero de documento: Fecha de nacimiento:

| cc 16,690,295 T 16/05/1963 ]

Tu Historia Laboral Consolidada

Entidades Publicas Fondos de Pensiones (RAIS) _ Total
@ o (c] - 000
-"'I: Trasiados de apartes Yalidas para bono Crras Adrministradoras Porvenic Cotizadas®
L)
: 0 929.4 + 181.1 + 1116.7 = 1827
H ] Semaras cotizadas Semanas cotizadas Sermanas cotizadas Sermanas cotizadas ermanas cotizadas
c
ﬂ L =
E = Por qué extas sermanas No hacen parte de las que sa muestran en |3 secckdn -
(ﬂ ﬂ consolidadat
w i Forgue |as entidades pdblicas no han enwiado los aportes pertinentes @ 8
i ;
' EE_ 0 = Cérmo puedes identificar que esta semanas aln extén anvertficaciking *Este total corresponda
T En la seccitn O de este documment o se ven refisjadas |4 semanas que seran
5 $ werlficadas por |2 endidad que comesponda. A SRR A2
|; Fa Semaras perdientes cotizado y astan
s T = jCErmo se puede verificar sl las sernanas esktan valldadas? confirmadas
T Ura wer recibarmes 105 aportes 135 semanas 52 sumaran 2n la seccion A, len este * Si cotizaste simultineamente para mas
punto coms anliado pledes walidar b Histora Labora ¥ regortar las de un gmplgador, el valor total del aporte
Inconsistencias que Identiaues Dara revisaral haz clic aquil Sumara solo tna vz para el calouio ge
las semanas cotizadas
"'ILEI|"-“T de las E'ELMHEE wa ﬁ'i_-flr__li P:ET Otras Administradoras y Porvenir
ona a fecha de generacién Ead e T
certificads 03/10/2023 oL Salde ge:ls cupnts thdiadual = TelRs R

Aportes

$ 176,640,738 $ 223,935,661 $ 400,576,399

: : : Si has cotizado por lo menos 5O sernanas en este perioda
1 Te hacen falta sermanas cotizada s? e HCuantas semanas cotizadas : o :
& Para actualizar tu Historia Laboral, 0 tiemes en los Gltimes 3 afos? 1 49 estas cubierto por un seguro previsional que te amparaatiy
haz clic agui =t a tu Farnilia, tenierdo &n cuenta les demis requisites legales.
* El valor del bono pensional es un calculo provisional y no debe entenderse en ningln caso como una situacién juridica concreta y definitiva, el mismo puede variar por

cambios en su historia laboral o por el tipo de redencién de su bono pensional

Fecha de generacion: 03/10/2023 Pagina 1 de 15



Nombre Afiliado: Tipo y nimero documento: Fecha de actualizacion de informacion: ﬁ

( Carlos Fandifio ) [cC 16,690,295 ) ::_'(_)3/08/2023 j porvenir

Semanas cotizadas en las Entidades Publicas imacecii i ol
Historia Laboral reportada en & sktema de bonos Historia Labaral
Tipo W dendficacikn Razim Sccial del Emplesdor persionaes oel Minserio de Hacendos IDBPI recordasda por € alliado
| wmme  Suesm pm gmn memme meerm m
PAT 4013100119 FCA VELAS ESTRELLA LTDA 14/02/1985 31/12/1985 321 ®
PAT 4013100119 FCA VELAS ESTRELLA LTDA 01/01/1986 17/02/1986 48 ©
PAT 4017200334 DACEGRA S A 19/02/1986 31/12/1986 316 (]
PAT 4017200334 DACEGRA S A 01/01/1987 31/08/1987 243 ©
PAT 4017200334 DACEGRA S A 01/09/1987 31/01/1988 153 ©
PAT 4017200334 DACEGRA S A 01/02/1988 31/12/1988 335 @
PAT 4017200334 DACEGRA S A 01/01/1989 30/04/1990 485 @
PAT 4017200334 DACEGRA S A 01/05/1990 31/03/1992 701 ®
a PAT 4017200334 DACEGRA S A 01/04/1992 01/03/1993 335 (]
PAT 4012000004 4012000004 23/03/1993 31/12/1993 284 ©
PAT 4012000004 4012000004 01/01/1994 28/02/1994 59 @
PAT 4012000004 4012000004 01/03/1994 31/03/1994 31 ©
PAT 4012000004 4012000004 01/04/1994 31/05/1994 61 ®
PAT 4012000004 4012000004 01/06/1994 30/06/1994 30 @
PAT 4012000004 4012000004 01/07/1994 31/07/1994 31 ©
PAT 4012000004 4012000004 01/08/1994 30/09/1994 61 (]
PAT 4012000004 4012000004 01/10/1994 30/11/1994 61 ©
PAT 4012000004 4012000004 01/12/1994 31/12/1994 31 @
NIT 890301602 LLOREDAS A 01/01/1995 31/01/1995 31 ©

Fecha de generacién: 03/10/2023 Péagina 2 de 15




Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: Fecha de actualizacion de informacion:

(" Carlos Fandifio ] [cC 16,690,295 ] 102/08/2023

h ; i = 1 Trasksdos Vikday para
Semanas cotizadas en las Entidades Publicas Himed ot
; Histaria Labaoral reportada en €l skrema de bonos Higroria Labaral
TipD W deraifcatkan Razim Soclal ded Emplesdor persionaes gel Mnlserio de Haclerdo (IDEP reccrdsda por ¢ Slads
Farioas inidai Farens Final [Ha ETramn Rarkzao Indckd Raricao E Des
(RS L PET DhaMdazyifc Couirancs 3l apore [Eof Wian fRiFa CEa el Corksnns
NIT 890301602 LLOREDA S A 01/02/1995 28/02/1995 28 (o]
NIT 890301602 LLOREDAS A 01/03/1995 31/03/1995 31 ©
NIT 890301602 LLOREDA S A 01/04/1995 30/04/1995 30 @

Total de semanas ool adas:

529.4

Fecha de generacion: 03/10/2023 Péagina 3 de 15




Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: Fecha de actualizacion de informacion: ﬁ

[ Carlos Fandifio J [cC 16,690,295 | {13/09/2023 j pomvenis

B Semanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

Historia Laboral reccrdada por

“‘";E!’“;Efa Tipe H* idantifcacion Raztn Secial del Empleader Historia Labaral Cictal &l afliado en proceso de verificacton
e mma GCowmote  Cxmas| | moviss i

COLFONDOS NI 890301602 LLOREDAS A 05/1995 05/1995 $ 643,657 30
COLFONDOS NI 890301602 LLOREDAS A 06/1995 06/1995 $924,180 30
COLFONDOS NI 890301602 LLOREDA S A 07/1995 07/1995 $917,975 30
COLFONDOS NI 890301602 LLOREDA S A 08/1995 08/1995 $ 900,108 30
COLFONDOS NI 890301602 LLOREDA S A 09/1995 09/1995 $ 971,599 30
COLFONDOS NI 890301602 LLOREDA S A 10/1995 10/1995 $ 824,489 29
COLFONDOS NI 890301602 LLOREDAS A 11/1995 11/1995 $2,186,798 30
COLPENSIONES NI 890301602 LLOREDA GRASAS S A 12/1995 12/1995 $ 1,665,076 21
ﬁI COLPENSIONES NI 890327120 EXTRAS CALI LTDA 06/1996 06/1996 $ 440,000 24
COLPENSIONES NI 890332851 BONBRILS A 07/1996 11/1996 $ 550,000 150
COLPENSIONES NI 890332851 BONBRILS A 12/1996 12/1996 $ 805,000 24
COLPENSIONES NI 890332851 BONBRIL S A 01/1997 01/1997 $ 677,500 26
COLPENSIONES NI 890332851 BONBRIL S A 02/1997 02/1997 $ 726,800 30
COLPENSIONES NI 890332851 BONBRILS A 03/1997 04/1997 $ 550,000 60
COLPENSIONES NI 890332851 BONBRIL S A 05/1997 05/1997 $ 986,222 30
COLPENSIONES NI 890332851 BONBRILS A 06/1997 06/1997 $ 728,098 30
COLPENSIONES NI 890332851 BONBRILS A 07/1997 07/1997 $ 681,976 30
COLPENSIONES NI 890332851 BONBRILS A 08/1997 08/1997 $ 916,081 30

Fecha de generacion: 03/10/2023 Pagina 4 de 15




Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: Fecha de actualizacion de informacion: ﬁ

[ Carlos Fandifio J [cC 16,690,295 | {13/09/2023 j pomvenis

B Semanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

Historia Laboral reccrdada por

“‘";E!’“;Efa e H* iantiicackn Razén Social del Empleador Historia Labaral Cncial &l aflado en proceso de verificackin
. mmae Gyt Coms| | mmass P Codkstus

COLPENSIONES NI 890332851 BONBRILS A 09/1997 09/1997 $ 973,700 30
COLPENSIONES NI 890332851 BONBRILS A 10/1997 10/1997 $ 848,332 30
COLPENSIONES NI 890332851 BONBRILS A 11/1997 11/1997 $ 400,054 7
COLPENSIONES NI 860000258 COMPANIA MANUFACTURERA DE PAN COMAPA 02/1998 02/1998 $ 130,000 11
COLPENSIONES NI 860000258 COMPANIA MANUFACTURERA DE PAN COMAPA 03/1998 03/1998 $ 300,000 30
COLPENSIONES NI 860000258 COMPANIA MANUFACTURERA DE PAN COMAPA 04/1998 04/1998 $ 139,222 30
COLPENSIONES NI 816001998 DISCENTRO LTDA 05/1998 05/1998 $ 596,667 30
COLPENSIONES NI 816001998 DISCENTRO LTDA 06/1998 07/1998 $ 900,000 60
ﬁI COLPENSIONES NI 816001998 DISCENTRO LTDA 08/1998 08/1998 $ 802,000 30
COLPENSIONES NI 816001998 DISCENTRO LTDA 09/1998 09/1998 $ 693,500 30
COLPENSIONES NI 816001998 DISCENTRO LTDA 10/1998 10/1998 $ 540,333 17
COLPENSIONES CC 16589725 DISTRIBUIDORA GUIVAL 11/1998 11/1998 $ 203,826 30
COLPENSIONES NI 16589725 DISTRIB.GUIVAL 12/1998 12/1998 $ 203,826 30
COLFONDOS NI 800245795 PARMALAT COLOMBIA LTDA 01/1999 01/1999 $ 734,667 29
COLFONDOS NI 800245795 PARMALAT COLOMBIA LTDA 02/1999 02/1999 $ 944,788 30
COLFONDOS NI 800245795 PARMALAT COLOMBIA LTDA 03/1999 03/1999 $1,618,112 30
COLFONDOS NI 800245795 PARMALAT COLOMBIA LTDA 04/1999 04/1999 $ 1,468,109 30
COLFONDOS NI 800245795 PARMALAT COLOMBIA LTDA 06/1999 06/1999 $ 2,765,448 30
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Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: Fecha de actualizacion de informacion: ﬁ

[__Carlos Fandifio ] [cC 16,690,295 ] 113/09/2023

m Semanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

: Mistoria Laboral recordada por
'“"E“;f'éﬂm Tipo e idantihcacion Razén Social del Empleadar Historia Labaral Oficial &l afiado en proceso de erifcacton
TTET T s o | Cotizadas M aaea Lty =1 oL i i
COLFONDOS NI 800245795  PARMALAT COLOMBIA LTDA 07/1999 07/1999  $ 1,313,906 30
COLFONDOS NI 800245795  PARMALAT COLOMBIA LTDA 08/1999 08/1999  $1,312,632 30
COLFONDOS NI 800245795  PARMALAT COLOMBIA LTDA 09/1999 09/1999  § 1,529,280 30

Tokd de semanas Colizadas: =

181.1 i

S1 tu InformaciSn esta desactualizad . ) .
A e e Inaresa & www.porvenir.com.co/web/actualiza-tu-historia-laboral
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Nombre Afiliado: Tipo y numero documento:

(" Carlos Fandifio 1 [cC 16,690,295

Semanas cotizadas en Porvenir

Historia Laboral Ofictal Histarlia Laboral recordada par

Tpc MW" idEnufzackin Razdm Sccial del Empleador &l afliad en proceso @ vericackn
Nmama M GeComacAn  Commdes | | mmawm . mess Cereas
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 10/1999 10/1999 $ 1,274,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 11/1999 11/1999 $ 1,376,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 12/1999 12/1999 $ 1,274,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 01/2000 01/2000 $ 1,696,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 02/2000 02/2000 $ 1,577,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 03/2000 03/2000 $ 1,561,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 04/2000 04/2000 $ 1,491,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 05/2000 05/2000 $ 1,494,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 06/2000 06/2000 $ 1,485,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 07/2000 07/2000 $ 1,433,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 08/2000 08/2000 $ 1,507,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 09/2000 09/2000 $ 1,484,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 10/2000 10/2000 $ 1,583,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 11/2000 11/2000 $ 1,572,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 12/2000 12/2000 $ 1,534,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 01/2001 01/2001 $ 1,792,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 02/2001 02/2001 $ 1,579,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 03/2001 03/2001 $ 1,032,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 04/2001 04/2001 $ 1,431,000 30
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Nombre Afiliado: Tipo y numero documento:

(" Carlos Fandifio 1 [cC 16,690,295

Semanas cotizadas en Porvenir

Historia Laboral Ofictal Histarlia Laboral recordada par

Tpc MW" idEnufzackin Razdm Sccial del Empleador &l afliad en proceso @ vericackn
Nmama M GeComacAn  Commdes | | mmawm . mess Cereas
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 05/2001 05/2001 $ 1,742,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 06/2001 07/2001 $ 1,542,000 60
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 08/2001 08/2001 $ 1,720,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 09/2001 09/2001 $ 1,682,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 10/2001 10/2001 $ 1,439,000 28
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 11/2001 11/2001 $ 1,843,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 12/2001 12/2001 $ 1,682,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 01/2002 01/2002 $ 2,063,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 02/2002 02/2002 $ 1,660,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 03/2002 03/2002 $ 1,730,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 04/2002 09/2002 $ 1,660,000 180
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 10/2002 10/2002 $ 2,033,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 11/2002 11/2002 $ 2,025,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 12/2002 12/2002 $ 1,867,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 01/2003 01/2003 $ 2,043,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 02/2003 02/2003 $ 1,660,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 03/2003 03/2003 $ 1,876,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 04/2003 04/2003 $ 1,799,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 05/2003 05/2003 $ 1,686,000 30
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NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 06/2003 06/2003 $ 1,896,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 07/2003 07/2003 $ 1,942,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 08/2003 08/2003 $ 1,660,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 09/2003 09/2003 $ 1,917,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 10/2003 10/2003 $ 1,942,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 11/2003 11/2003 $ 1,660,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 12/2003 12/2003 $ 1,913,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 01/2004 01/2004 $ 1,856,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 02/2004 02/2004 $ 1,561,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 03/2004 03/2004 $ 1,780,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 04/2004 04/2004 $ 1,814,000 30
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 05/2004 07/2004 $ 1,730,000 90
NIT 800245795 LACTALIS COLOMBIA LTDA 08/2004 08/2004 $ 1,326,000 23
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 09/2004 09/2004 $ 397,000 17
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 10/2004 11/2004 $ 700,000 60
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 12/2004 12/2004 $ 1,849,000 19
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 01/2005 01/2005 $ 782,000 20
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 02/2005 02/2005 $ 1,615,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 03/2005 03/2005 $ 1,442,115 30
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NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 04/2005 04/2005 $ 1,929,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 05/2005 05/2005 $ 1,655,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 06/2005 06/2005 $ 1,582,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 07/2005 07/2005 $ 1,630,080 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 08/2005 08/2005 $ 1,840,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 09/2005 09/2005 $ 1,961,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 10/2005 10/2005 $ 1,925,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 11/2005 11/2005 $ 2,105,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 12/2005 12/2005 $ 2,135,000 21
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 01/2006 01/2006 $ 1,540,000 21
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 02/2006 02/2006 $ 2,926,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 03/2006 03/2006 $ 1,604,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 04/2006 04/2006 $ 2,915,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 05/2006 05/2006 $ 1,765,038 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 06/2006 06/2006 $ 2,178,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 07/2006 07/2006 $ 2,182,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 08/2006 08/2006 $ 2,024,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 09/2006 09/2006 $ 2,123,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 10/2006 10/2006 $ 2,402,000 30
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NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 11/2006 11/2006 $ 1,391,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 12/2006 12/2006 $ 2,231,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 01/2007 01/2007 $ 1,820,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 02/2007 02/2007 $ 3,656,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 03/2007 03/2007 $ 1,371,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 04/2007 04/2007 $ 1,748,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 05/2007 05/2007 $ 1,895,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 06/2007 06/2007 $ 1,809,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 07/2007 07/2007 $ 2,203,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 08/2007 08/2007 $ 1,298,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 09/2007 09/2007 $ 2,383,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 10/2007 10/2007 $ 1,701,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 11/2007 11/2007 $ 1,998,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 12/2007 12/2007 $ 2,032,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 01/2008 01/2008 $ 1,844,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 02/2008 02/2008 $ 2,659,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 03/2008 03/2008 $ 2,268,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 04/2008 04/2008 $ 1,341,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 05/2008 05/2008 $ 2,551,000 30
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NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 06/2008 06/2008 $ 1,629,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 07/2008 07/2008 $ 2,410,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 08/2008 08/2008 $ 3,287,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 09/2008 09/2008 $ 1,960,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 10/2008 10/2008 $ 2,066,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 11/2008 11/2008 $ 1,648,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 12/2008 12/2008 $ 1,430,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 01/2009 01/2009 $ 1,797,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 02/2009 02/2009 $ 1,551,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 03/2009 03/2009 $ 2,076,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 04/2009 04/2009 $ 1,504,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 05/2009 05/2009 $ 1,001,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 06/2009 06/2009 $ 1,583,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 07/2009 07/2009 $ 2,089,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 08/2009 08/2009 $ 1,518,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 09/2009 09/2009 $ 1,169,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 10/2009 10/2009 $ 1,727,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 11/2009 11/2009 $ 1,115,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 12/2009 12/2009 $ 1,742,000 30
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NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 01/2010 01/2010 $ 1,617,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 02/2010 02/2010 $ 1,843,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 03/2010 03/2010 $ 1,202,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 04/2010 04/2010 $ 1,125,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 05/2010 05/2010 $ 1,790,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 06/2010 06/2010 $ 1,267,000 30
NIT 891300043 BEISBOL DE COLOMBIA SAS 07/2010 07/2010 $ 1,286,000 9

NIT 900393540 CI2H S.A.S. 05/2011 05/2011 $ 518,000 29
NIT 900393540 CI2H S.A.S. 06/2011 08/2011 $ 536,000 90
NIT 900393540 CI2HS.AS. 09/2011 09/2011 $ 476,933 28
NIT 860527350 P TASAS 10/2011 10/2011 $ 600,000 30
NIT 860527350 P TASAS 11/2011 11/2011 $ 200,000 10
NIT 805019632 gggSPTE)\RATNA DE TRABAJO ASOCIADO 01/2012 01/2012 $ 113,340 6

NIT 811022997 ARROZ CARIBE S.AS. 12/2012 12/2012 $ 540,000 27
NIT 811022997 ARROZ CARIBE S.AS. 01/2013 01/2013 $ 1,692,000 30
NIT 811022997 ARROZ CARIBE S.AS. 02/2013 02/2013 $ 1,860,000 30
NIT 811022997 ARROZ CARIBE S.A.S. 03/2013 03/2013 $ 1,400,000 30
NIT 811022997 ARROZ CARIBE SAS. 04/2013 04/2013 $ 883,000 30
NIT 900043802 INVERSIONES POMAR ROACIAS A'S 05/2013 05/2013 $ 506,375 30
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NIT 900043802 INVERSIONES POMAR ROACIAS A S 06/2013 06/2013 $ 589,500 30
NIT 900043802 INVERSIONES POMAR ROA CIAS A S 07/2013 07/2013 $ 20,000 1

NIT 830124052 JABONERIA DEL PACIFICO SAS 09/2013 09/2013 $ 653,000 28
NIT 830124052 JABONERIA DEL PACIFICO SAS 10/2013 10/2013 $ 879,000 30
NIT 830124052 JABONERIA DEL PACIFICO SAS 11/2013 11/2013 $ 1,083,000 30
NIT 830124052 JABONERIA DEL PACIFICO SAS 12/2013 12/2013 $ 965,000 30
NIT 830124052 JABONERIA DEL PACIFICO SAS 01/2014 01/2014 $ 1,146,000 30
NIT 830124052 JABONERIA DEL PACIFICO SAS 02/2014 02/2014 $ 1,582,151 30
NIT 900090664 RAMON JARAMILLO E HIJOS CIA S.C.A 03/2014 12/2014 $ 616,000 300
NIT 900090664 RAMON JARAMILLO E HIJOS CIA S.C.A 01/2015 07/2015 $ 644,350 210
NIT 900090664 RAMON JARAMILLO E HIJOS CIA S.C.A 08/2015 08/2015 $ 644,000 30
NIT 900090664 RAMON JARAMILLO E HIJOS CIA S.C.A 09/2015 12/2015 $ 644,350 120
NIT 900090664 RAMON JARAMILLO E HIJOS CIA S.C.A 01/2016 12/2016 $ 689,455 360
NIT 900090664 RAMON JARAMILLO E HIJOS CIA S.C.A 01/2017 01/2017 $ 738,000 30
NIT 900090664 RAMON JARAMILLO E HIJOS CIA S.C.A 02/2017 03/2017 $ 737,717 60
NIT 900090664 RAMON JARAMILLO E HIJOS CIA S.C.A 04/2017 04/2017 $737,718 30
NIT 900090664 RAMON JARAMILLO E HIJOS CIA S.C.A 05/2017 06/2017 $737,717 60
NIT 900090664 RAMON JARAMILLO E HIJOS CIA S.C.A 07/2017 08/2017 $737,718 60
NIT 900090664 RAMON JARAMILLO E HIJOS CIA S.C.A 09/2017 12/2017 $ 737,717 120
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NIT 900090664 RAMON JARAMILLO E HIJOS CIA S.C.A 01/2018 02/2018 $ 781,243 60
NIT 900090664 RAMON JARAMILLO E HIJOS CIA §.C.A 03/2018 12/2018 $ 781,242 300
NIT 900090664 RAMON JARAMILLO E HIJOS CIA S.C.A 01/2019 01/2019 $828,117 30
NIT 900090664 RAMON JARAMILLO E HIJOS CIA S.C.A 02/2019 12/2019 $ 828,116 330
NIT 900090664 RAMON JARAMILLO E HIJOS CIA §.C.A 01/2020 12/2020 $ 877,803 360
NIT 900090664 RAMON JARAMILLO E HIJOS CIA S.C.A 01/2021 11/2021 $ 908,526 330
NIT 900090664 RAMON JARAMILLO E HIJOS CIA S.C.A 12/2021 12/2021 $ 908,527 30
NIT 900090664 RAMON JARAMILLO E HIJOS CIA S.C.A 01/2022 11/2022 $ 1,000,000 330
NIT 900090664 RAMON JARAMILLO E HIJOS CIA §.C.A 12/2022 12/2022 $ 1,000,001 30
NIT 900090664 RAMON JARAMILLO E HIJOS CIA §.C.A 01/2023 03/2023 $ 1,160,000 90
NIT 900090664 RAMON JARAMILLO E HIJOS CIA S.C.A 04/2023 04/2023 $ 1,160,001 30
NIT 900090664 RAMON JARAMILLO E HIJOS CIA S.C.A 05/2023 08/2023 $ 1,160,000 120
Total e semanas collzadas:

1116.7

Faci L)
E’%n’f}erﬁr de
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Cédula
Direccion
Estado Afiliado

Fecha Afiliacion

16690295

KR 32 9 A 30 CHAMPAGNAN

VIGENTE
1999/08/10

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
Relacion Historica de Movimientos Porvenir

Nombre
Ciudad

SubEstado Afiliado

CARLOS ALBERTO FANDINO AREVALO

CALI

TRASLADO_ENTRADA
Fecha Efectividad Afiliacién 1999/10/01

Numero Cuenta
Departamento

Tipo de Vinculacion

1390391
VALLE
Fecha Generacién Informe 2023/10/03
TRASLADO DE AFP

Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado Vol. Empleador | Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio

1999/10/21 199910 800227940 | FONDO DE PENSIONES 2,727,281 0 0 0 0 0 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS COLFONDOS Moderado

2000/01/27 | 199910 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 127,407 44,593 12,700 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2000/02/22 | 199911 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 137,630 48,170 13,800 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2000/02/22 | 199912 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 127,407 44,593 12,700 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2000/03/30 | 200001 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 169,630 59,370 17,000 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2000/04/27 | 200002 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 157,704 55,196 15,800 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2000/06/22 | 200003 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 156,074 54,626 15,600 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2000/06/22 | 200004 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 149,111 52,189 14,900 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2000/08/22 | 200005 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 149,407 52,293 14,900 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2000/08/22 | 200006 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 148,519 51,981 14,800 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2000/09/26 | 200007 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 143,333 50,167 14,300 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2000/10/20 | 200008 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 150,667 52,733 15,100 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2000/11/21 200009 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 148,370 51,930 14,800 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2000/09/05 | 200009 800227940 | FONDO DE PENSIONES 345,005 0 0 0 0 0 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS COLFONDOS Moderado

2000/12/19 | 200010 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 158,296 55,404 15,800 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2001/01/23 | 200011 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 157,185 55,015 15,700 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2001/02/22 | 200012 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 153,407 53,693 15,300 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado
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2001/03/22 | 200101 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 179,185 62,715 17,900 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/04/24 | 200102 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 157,926 55,274 15,800 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/05/22 | 200103 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 103,185 36,115 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/06/22 | 200104 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 143,111 50,089 14,300 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/07/24 | 200105 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 174,222 60,978 17,400 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/08/21 200106 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 154,222 53,978 15,400 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/09/25 | 200107 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 154,222 53,978 15,400 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/10/23 | 200108 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 172,000 60,200 17,200 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/11/27 200109 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 168,222 58,878 16,800 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/12/20 | 200110 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 143,926 50,374 14,400 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/01/22 | 200111 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 184,296 64,504 18,400 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/02/21 200112 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 168,222 58,878 16,800 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/03/21 200201 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 206,296 72,204 20,600 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/04/23 | 200202 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 166,000 58,100 16,600 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/05/23 | 200203 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 172,963 60,537 17,300 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/06/25 | 200204 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 166,000 58,100 16,600 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/07/23 | 200205 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 166,000 58,100 16,600 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/08/27 | 200206 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 166,000 58,100 16,600 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/09/24 | 200207 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 166,000 58,100 16,600 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/09/09 | 200208 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 166,000 58,100 16,600 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/10/09 | 200209 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 166,000 58,100 16,600 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/11/08 | 200210 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 203,300 71,200 20,300 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/12/09 | 200211 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 202,500 70,875 20,300 0 0 25 Pen. Obli.
Moderado

2003/01/10 | 200212 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 186,655 65,345 18,700 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2003/02/07 | 200301 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 204,296 71,504 20,400 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2003/03/10 | 200302 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 166,000 49,800 16,600 8,300 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2003/04/09 | 200303 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 187,600 56,280 18,800 9,380 0 0 40 Pen. Obli.
Moderado

2003/05/09 | 200304 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 179,900 53,970 18,000 8,995 0 0 35 Pen. Obli.
Moderado

2003/06/10 | 200305 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 168,590 50,580 16,900 8,430 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2003/07/08 | 200306 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 189,600 56,880 19,000 9,480 0 0 40 Pen. Obli.
Moderado

2003/08/08 | 200307 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 194,200 58,260 19,400 9,710 0 0 30 Pen. Obli.
Moderado

2003/09/08 | 200308 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 166,000 49,800 16,600 8,300 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2003/10/07 | 200309 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 191,700 57,510 19,200 9,585 0 0 5 Pen. Obli.
Moderado

2003/11/10 | 200310 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 194,200 58,260 19,400 9,710 0 0 30 Pen. Obli.
Moderado

2003/12/10 | 200311 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 166,000 49,800 16,600 8,300 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/01/09 | 200312 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 191,300 57,390 19,100 9,565 0 0 45 Pen. Obli.
Moderado

2004/02/10 | 200401 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 185,580 55,680 18,600 27,840 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/03/08 | 200402 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 156,055 46,830 15,600 23,415 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/04/07 | 200403 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 178,000 53,400 17,800 26,700 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/05/10 | 200404 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 181,370 54,420 18,100 27,210 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/06/08 | 200405 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 172,950 51,900 17,300 25,950 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/07/09 | 200406 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 172,950 51,900 17,300 25,950 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/08/09 | 200407 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 172,950 51,900 17,300 25,950 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/09/08 | 200408 800245795 | LACTALIS COLOMBIA LTDA 132,600 39,780 0 19,890 0 0 30 Pen. Obli.
Moderado

2011/03/11 | 200408 0 Comision Cesante Fraccion (2,484) 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/10/06 | 200409 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 39,700 11,910 0 5,955 0 0 35 Pen. Obli.
Moderado

2011/03/11 | 200409 0 Comisién Cesante Fraccion (2,261) 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/11/05 | 200410 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 70,000 21,000 0 10,500 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/12/07 | 200411 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 70,000 21,000 0 10,500 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/01/07 | 200412 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 184,897 55,469 18,500 27,734 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2011/03/11 200412 0 Comisiéon Cesante Fraccion (7,972) 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2005/02/07 | 200501 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 82,110 23,460 0 11,730 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2011/03/11 | 200501 0 Comision Cesante Fraccion (2,912) 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2005/03/07 | 200502 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 169,540 48,440 16,100 24,220 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2005/05/13 | 200503 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 315 90 0 52 0 0 0 11| Pen. Obli.
Moderado

2005/04/11 200503 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 151,055 43,158 0 21,630 0 0 0 452 | Pen. Obli.
Moderado

2005/05/13 | 200504 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 202,041 57,726 19,300 28,935 0 0 0 647 | Pen. Obli.
Moderado

2005/06/09 | 200505 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 173,740 49,640 16,500 24,820 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2005/07/11 200506 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 166,110 47,460 15,800 23,730 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2005/10/07 | 200507 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 210 60 0 36 0 0 0 12| Pen. Obli.
Moderado

2005/08/10 | 200507 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 170,912 48,832 16,300 24,450 0 0 0 340 | Pen. Obli.
Moderado

2005/09/08 | 200508 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 193,200 55,200 18,400 27,600 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2005/10/07 | 200509 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 205,870 58,820 19,600 29,410 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2005/11/09 | 200510 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 202,075 57,750 19,200 28,875 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2005/12/07 | 200511 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 220,990 63,140 21,000 31,570 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2006/01/05 | 200512 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 224,140 64,040 21,300 32,020 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2011/03/11 | 200512 0 Comision Cesante Fraccion (5,517) 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2006/02/08 | 200601 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 169,400 46,200 0 23,100 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2011/03/11 200601 0 Comisién Cesante Fraccion (4,915) 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2006/03/08 | 200602 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 321,839 87,774 29,300 43,887 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2006/04/07 | 200603 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 176,426 48,116 0 24,058 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2006/05/08 | 200604 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 320,632 87,445 29,100 43,723 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2006/06/09 | 200605 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 194,044 52,921 17,600 26,475 0 0 0 177 | Pen. Obli.
Moderado

2006/06/16 | 200605 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 126 34 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2006/07/10 | 200606 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 239,587 65,342 21,800 32,671 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado
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2006/08/09 | 200607 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 240,013 65,458 21,800 32,729 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2006/09/07 | 200608 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 222,626 60,716 20,200 30,358 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2006/10/09 | 200609 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 233,555 63,697 21,200 31,848 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2006/11/08 | 200610 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 264,213 72,058 24,000 36,029 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2006/12/05 | 200611 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 153,006 41,729 0 20,865 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2007/01/05 | 200612 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 245,406 66,929 22,300 33,465 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2007/02/07 | 200701 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 200,200 54,600 18,200 27,300 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2007/03/06 | 200702 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 402,174 109,684 36,600 54,842 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2007/04/10 | 200703 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 150,806 41,129 0 20,565 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado

2007/05/04 | 200704 891300043 | BEISBOL DE COLOMBIA SAS 192,252 52,432 17,500 26,216 0 0 