
Doctora 

CARMENZA HENAO CASTAÑO 

E.S.D. 

 

DICTAMEN PERICIAL 

EDWIN SAMUEL CHAVEZ MEDINA, economista y abogado especialista 

en responsabilidad civil y del estado, me permito presentar el 

dictamen pericial solicitado, teniendo en cuenta los documentos 

que se relacionan con posterioridad y los cálculos actoriales, 

aplicados por las altas cortes colombianas y por la doctrina 

para indemnizar y cuantificar los perjuicios patrimoniales. 

 

OBJETIVO: 

 

I. Cuantificar los perjuicios patrimoniales sufridos por 

el señor LUIS ALBERTO ORJUELA OLIVAR, en ocasión del 

accidente de tránsito ocurrido el 25 de mayo de 2021. 

DOCUMENTOS SOPORTE (Pruebas Aportadas) 

 

La información, cálculos y proyecciones presentadas en el 

presente informe pericial, tiene como fuente los siguientes 

documentos: 

1. Fotocopia de la cedula LUIS ALBERTO ORJUELA OLIVAR. 

2. Contrato de trabajo. 

3. Desprendibles de pago. 

4. Historia clina LUIS ALBERTO ORJUELA OLIVAR. 

5. IPC – series de empalme. 
6. Resolución 1555 de 2010 de la Superfinanciera 

7. Facturas o recibo: 

 

NO. FACTURA O 
RECIBO 

DESCRIPCIÓN 

401266 PULSAR NS  

4205545 SOAT  



4535 BIOCICAR  

6859 - 493521 VARIOS 

SIN VENDAJES 

SIN ORTOPEDICOS 

SIN BRACE ART. DE RODILLA  

SIN  PAÑALES Y OTROS 

SIN  PAÑALES Y OTROS 

1006890 
CREMA MARLY USO 

EXTERNO 

6859 516988 VARIOS 

533019 VARIOS  

6859 539065 VARIOS 

6859 542534 VARIOS 

3473 AMBULANCIA 

 

 

I. LIQUIDACIÓN DAÑOS Y PERJUICIOS 

 

1.1. FECHA DE CORTE PARA LA LIQUIDACIÓN 

 

Octubre 24 de 2023 

 

 

1.2. ASPECTOS FACTICOS TENIDOS EN CUENTA EN LA INDEMNIZACIÓN 

DE PERJUICIOS PATRIMONIALES  

 

La indemnización de perjuicios patrimoniales la constituyen el 

Daño Emergente Consolidado, Lucro Cesante Consolidado y Futuro. 

 

1.2.1. Daño Emergente: 

 

a. Consolidado: Cantidad de dinero que salió del 

patrimonio del reclamante consecuencia del accidente 

fechado 25 de mayo 2021 valor que se actualizará hasta 

la fecha de la realización de la presente liquidación, 



y que se deberá actualizar a la fecha del 

correspondiente pago. 

 

1.2.2. Lucro Cesante: 

 

a. Consolidado: Cantidad de dinero que la víctima 

reclamante dejo de percibir como consecuencia del daño, 

para el caso, sería desde el momento del accidente hasta 

la fecha de la presente liquidación. 

 

b. Futuro: Cantidad de dinero que la víctima reclamante 

hubiese recibido desde la fecha de liquidación (octubre 

24 de 2023), hasta finalizar el periodo indemnizable. 

 

1.3. DESARROLLO DEL TRABAJO ENCOMENDADO 
 

1.3.1. DAÑO EMERGENTE CONSOLIDADO 

 

Para el cálculo de esta tipología de perjuicio, se tuvo en 

cuenta todos los gastos soportados que sufrió el señor Luis 

Alberto Orjuela Olivar, en donde, unos fueron cancelados por 

el mismo y otros por su esposa, la señora Andrea Rodríguez. 

El ejercicio realizado consistió en hacer una relación de cada 

uno de los perjuicios, en donde se identifico el producto o 

servicio adquirido, el valor y la fecha del pago; 

posteriormente, se relaciono el IPC Inicial (IPC 

correspondiente a la causación del daño), el IPC Final (IPC a 

la fecha de la elaboración de la presente liquidación, 

24/10/2023) y en la columna final, se registró el valor 

indexado de cada factura o soporte. 

La formula usada para la indexación fue la siguiente: 

VALOR INDEXADO=  VALOR *(IPC inicial /IPC final)  



 

 

1.3.2. LUCRO CESANTE  

Conformado por el ingreso que dejo de percibir el señor LUIS 

ALBERTO ORJUELA OLIVAR, con ocasión del accidente de tránsito 

ocurrido el 25/05/2021. 

La información general que se tomo para la estimación de este 

perjuicio en sus modalidades consolidado y futuro es la 

siguiente: 

 

  

Se aclara que se tomo una Perdida de Capacidad Laboral (PCL) 

superior al 50%, teniendo en cuenta la historia clínica del 

señor LUIS ALBERTO ORJUELA OLIVAR, en donde se evidencia la 

gravedad de las lesiones y las perturbaciones que sufre en 

ocasión del accidente del 25 de mayo de 2021. 

En este orden de ideas, si la PCL es superior al 50%, según 

nuestra legislación, es una persona invalida, y el cálculo del 

lucro cesante en sus diferentes modalidades se hará como si la 

persona tuviera una PCL del 100%. 

NO. FACTURA O RECIBO DESCRIPCIÓN FECHA FACTURA IPC INICIAL IPC FINAL VALOR
VALOR INDEXADO 

AL 24/10/2023

401266 PULSAR NS 25-may-21 108,64 136,11 8.799.000$          11.023.857,6$      

4205545 SOAT 25-may-21 108,64 136,11 849.000$             1.063.672,6$        

4535 BIOCICAR 19/06/2021 108,78 136,11 30.700$               38.413,1$              

6859 - 493521 VARIOS 7/08/2021 109,62 136,11 272.700$             338.598,8$            

SIN VENDAJES 12/08/2021 109,62 136,11 295.000$             366.287,6$            

SIN ORTOPEDICOS SIN 136,11 160.000$             160.000,0$            

SIN BRACE ART. DE RODILLA 4/08/2021 109,62 136,11 250.000$             310.413,2$            

SIN  PAÑALES Y OTROS 22/06/2021 108,78 136,11 34.700$               43.418,1$              

SIN  PAÑALES Y OTROS 16/06/2021 108,78 136,11 19.000$               23.773,6$              

1006890 CREMA MARLY USO EXTERNO 14/06/2021 108,78 136,11 60.000$               75.074,5$              

6859 516988 VARIOS 7/09/2021 110,04 136,11 23.700$               29.314,9$              

533019 VARIOS 27/09/2021 110,04 136,11 321.000$             397.049,3$            

6859 539065 VARIOS 4/10/2021 110,06 136,11 43.400$               53.672,3$              

6859 542534 VARIOS 9/10/2021 110,06 136,11 45.000$               55.651,0$              

3473 AMBULANCIA 12/11/2021 110,60 136,11 550.000$             676.858,0$            

14.656.054,6$      TOTAL DAÑO EMERGENTE INDEXADO

TABLA INDEXACIÓN DAÑO EMERGENTE

NOMBRE DEL LESIONADO LUIS ALBERTO ORJUELA OLIVAR
SEXO MASCULINO

FECHA NACIMIENTO 12/01/1980

FECHA ACCIDENTE 25/05/2021

EDAD AL ACCIDENTE 41 AÑOS

VIDA PROBABLE (AÑOS) 39,9 RESOLUCIÓN 1555DE 2010 SUPERFINANCIERA

VIDA PROBABLE (MESES) 478,8

PERDIDA CAPACIDAD LABORAL 51%

SALARIO A LA FECHA ACCIDENTE $ 3.318.576



Nota: Teniendo en cuenta que la PCL (Perdida de Capacidad 

Laboral) no se encuentra debidamente acreditada al momento de 

la presente liquidación, y que en revisión de la demanda 

observo que se está solicitando como prueba la calificación 

ante la Junta Regional de Calificación de Invalidez, la 

presente estimación de lucros cesantes estará supedita a que 

la PCL que se acredite en el proceso sea superior a un 50%, y 

en caso que su PCL sea inferior al 50%, bastará con aplicar el 

factor de la PCL a los valores calculados, para poder 

determinar la estimación correspondiente de estos perjuicios, 

es decir para ajustar debidamente el calculo del lucro cesante 

en sus dos modalidades, bastara con hacer las siguientes 

operaciones: 

LCC (con PCL < 50%)= LCC (estimado en el presente dictamen) X PCL/100   

LCF (con PCL < 50%)= LCF (estimado en el presente dictamen) X PCL/100   

 

Periodo Indemnizable:  

En el Lucro Cesante Consolidado, 29,4 meses, se tomará como 

extremo inicial la fecha del accidente de tránsito, es decir, 

el 25 de mayo de 2021, y como fecha final, la fecha de 

elaboración de la presente liquidación (24/10/2023), 

correspondiente a 29,4 meses. 

En el Lucro Cesante Futuro, corresponde a la expectativa de 

vida de un hombre de 41 años, la cual según la resolución 1555 

de 2010 de la Superfinanciera corresponde 39,9 años (478,8 

meses), y se resta el número de meses que se usaron para la 

estimación del lucro cesante consolidado, es decir se resta 

29.4 meses, dándonos un periodo indemnizable para el LCF de 

449,4 meses. 

 

INGRESO BASE PARA LA LIQUIDACIÓN 

Para el cálculo del ingreso base de liquidación, se toma el 

salario que devengaba el señor LUIS ALBERTO ORJUELA OLIVAR, 

para la fecha del accidente, el cual se toma del desprendible 

de pago de la época, el cual corresponde a $3.318.575.oo 

mensual. 



Ahora, utilizando las fórmulas financieras utilizadas por las 

altas cortes para la estimación del lucro cesante, debemos 

actualizar dicho valor, y se tomaran las variaciones del Índice 

de Precios del Consumidor, utilizando la siguiente formula: 

Renta Actualizada (Ra)=  RLM (IPC inicial /IPC final)  

IPC Inicial = mayo 2021 – 108,85  

IPC Final = octubre 2023 – 136,11 

RLM = salario al momento del accidente ($3.318.575) 

incrementado en un 25% de prestaciones sociales. (RLM= 

4.148.219) 

Ra = $5.187.084 

 

1.3.2.1. ESTIMACIÓN LUCRO CESANTE CONSOLIDADO 

 
Teniendo definida la renta actualizada (Ra) se procede a hallar 
el monto de la indemnización, haciendo uso de la siguiente 
formula financiera de lucro cesante consolidado: 
 
LCC = Ra       ( 1 +  i ) ⁿ  - 1   
                i 

en donde: 

LCC =  Lucro cesante consolidado 

Ra=  Renta actualizada ($5.187.085.oo) 

i =  Tasa de interés legal mes vencida 0.0048 en valor absoluto 

(equivalente al 6% anual) 

n = 29,4 meses (periodo indemnizable) 

 

LCC = $163.523.696.oo 

 

1.3.2.2. ESTIMACIÓN LUCRO CESANTE FUTURO 



Para liquidar el lucro cesante futuro se tendrá la Renta 

actualizada (Ra), en el periodo indemnizable de esta tipología 

de perjuicio, el cual se estableció previamente.  

La fórmula que se desarrollará, corresponde a la autorizada 

por las altas cortes: 

 

LCF=   Ra     ( 1  +  i) ⁿ  -   1 

      i  ( 1  + i  ) ⁿ 

En donde: 

LCF= Lucro Cesante Futuro 

Ra= Renta actualizada ($5.187.084.oo) 

i =  Tasa de interés legal mes vencida 0.0048 en valor absoluto 

(equivalente al 6% anual) 

n =   449,4 

 

LCF = $945.521.893.oo 

 

 

1.4. RESUMEN DEL ENCARGO 
 

 

 

En los anteriores términos doy por rendido el encargo hecho. 

 

TIPOLOGIA DAÑO
CON PCL MAYOR AL 

50%

Lucro Cesante Consolidado 163.523.696$         

Lucro Cesante Futuro 945.521.893$         

Daño emergente (indexado) 14.656.055$           

TOTAL 1.123.701.643$     



 

 

Cordialmente, 

 

 

 
EDWIN SAMUEL CHAVEZ MEDINA 

CC. 5.823.762 de Ibagué 

T.P. 256.622 del C.S.J. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IDENTIFICACIÓN DEL PERITO 

 

 

NOMBRE  EDWIN SAMUEL CHAVEZ MEDINA 
CEDULA 5.823.762 

DIRECCIÓN 
PROFESIONAL 

CALLE 11 NO.1-92 OFICINA 204 

TELEFONO 3008886195 
CORREO suasesoriajuridicayfinanciera@gmail.com 
T.P 256.633 del C.S.J. 

 

FORMACIÓN ACADEMICA 

 

Especialización 

1. Responsabilidad Civil y del Estado. Universidad de la 

Sabana, graduado en junio de 2018. 

2. Derecho Administrativo. Universidad del Tolima, graduado 

mayo 2021. 

Profesional 

Programa de Economía. Facultad de Ciencias Económicas y 

Administrativas. X Semestres, Universidad del Tolima, Ibagué. 

Programa de Derecho. Universidad Cooperativa de Colombia Sede 

Ibagué. 

Secundaria 

Colegio San Simón – 1996- Título de Bachiller. 
 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

FENALCO TOLIMA, Analista de Crédito y Asesor Comercial, Desde 

marzo 2003 hasta noviembre 2005. 

FENALCO TOLIMA, Coordinador Fenalsistemas y Asesor Comercial, 

noviembre 2005 hasta mayo 2006. 

mailto:suasesoriajuridicayfinanciera@gmail.com


FENALCO TOLIMA, Coordinador  de Cartera y Asesor Comercial, 

Mayo 2006 hasta diciembre 2006. 

FUNDACIÓN MUNDO MUJER (actual Banco Mundo Mujer), Asesor 

Comercial de Crédito, encargado de atender los clientes PYME,  

con funciones de gestión comercial, análisis de crédito y 

gestión en cobranza. 

Actualmente trabajo como abogado litigante con oficina en la 

calle 11 No. 1-92 Oficina 204, Edificio Centro de 

Especialistas. 

 

 

 

METODOLOGIA UTILIZADA EN EL DICTAMEN PERICIAL. 

 

Para la estimación de los perjuicios se hizo una investigación 

cuantitativa con una metodología de investigación descriptiva, 

la cual tiene como insumo los diferentes documentos analizados, 

adicionalmente, se utilizaron las fórmulas financieras 

utilizadas en la Jurisprudencia Colombiana para la estimación 

y actualización de los perjuicios. 

 

 

RELACIÓN DE PERITOS REALIZADOS 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

DEMANDANTE DEMANDADO JUZGADO RADICADO

JOSE LUIS SALDAÑA Y OTROS LA EQUIDAD SEGUROS Y OTROS QUINTO CIVIL DEL CIRCUITO 2019- 060

CRISTHIAN CAMILO RONDON GUJOSE ALEXANDER SILVA Y OTROS PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO 2021-174

MARIA AREGELIA CASTAÑEDA JOSE MIGUEL GARZON QUINTO DE PEQUEÑAS CAUSAS 2020-474

GARCON CONSTRUCCIONES Y SEDISEÑOS Y CONSTRUCCIONES DYCO JUEZ QUINTO CIVIL DE CIRCUITO DE IBAGUÉ 2022-11



















Cliente 

NIT 

LUIS ALBERTO ORJUELA OLIVAR 

93.134.517 - 1 Nd. Extranjero 

Dirección KL 4 VIA ESPINAL GIRARDOT 
Ciudad 

Correo 

OUtecO 

ESPINAL-TOLIMA -COLOMBIA 

Onos 

LUISORJUELA_13@HOTMAIL.COM 

Código 

Order Reference Prefijo 

0010001000153 

CONDICION DE PAGO 

Credito Anticipo Clientes 
Espinal 

VALOR EN LETRAS 

OBSERVACIONES 

Efectivo 

DISTRIBUIDORA MOTO JES S.A.S 

CONTADO 

MOTOR:JLYCLL50554 
CHASIS.9FLA36FY2MDJS56498 

CRA 4 11 57 
ESPINAL-TOLIMA- COLOMBIA 

2484543 4357843 

NIT: 900,310,703 -4 

Descripción 

Responsables de iva - No somos autorretenedores 
Actividad Económica Tarifa 0,00 

joensale 1@yahoo es 

Teléfono 

Vendedor 

PULSAR NS 200 BSIV GRIS PIEDRA NEGRO MATE 

Firma Elaborado por : AUXILAR ESPINAL 

Centro Costo 

Ocho Millones Setecientos Noventa Y Nueve Mil Pesos M/Cte 

Numero 

8.799.000,00 

BAJAJ PULSAR NS 200 BSIV GRIS PIEDRA NEGRO MATE MODELO 2021 

3138013808 

4 

RONALD DAMIAN 

Unid 

UND 

Cant 

1 

FACTURA ELECTRÓNICA DE 
VENTA NO. 

401 266 

Fecha y Hora de Factura 

Generación 2020-10-05 
Expedición 2020-10-05 

V. Unit 

7,394,117.65 

Total Bruto 

VA 19% 
Total a Pagar 

Cuota 1 Vence el 2020-10-05 

Firma Recibido 

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES, NO SOMOS AUTORRETENEDORES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS 

15:05:58 
1506:06 

CUFE :35346e59719457e9c24ca710c8557 c95cb5a42b2cbd388791 fbf3b13096c16f25c40b4322d407fO93f863e8514062678 

Valor Total 

7,394,117.65 

7,394,117.65 

1,404.882 35 

$ 8.799.000,00 

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real 
y materialmente las mercancias o prestación de servicios descritos en este titulo -Valor. Resolución ylo Autorización de facturación No. 

18763002546954 aprobado en 2019-12-10 vigente 24 Meses, prefijo 401 desde el número 1 al 9999 

Elaborado e 

Vencimiento 2020-10-05 

Impreso 
por 

Siigo 

SAS 
Nit: 

830.048.145 
-8 



Señores 

NIT 

Dirección 

Código 
2805050504 
2820152000 

1110052001 

Quteco 

Onos 

LUIS ALBERTO ORJUELA OLIVAR 

93,134,517 -1 
KL 4 VIA ESPINAL GIRARDOT 

ANTICIPO MOTOS ESPINAL 
SOAT Y MATRICULA ESPINAL 

VALOR EN LETRAS 

OBSERVACIONES 

Descripción 

DISTRIBUIDORA MOTO JES S.A.S 
NIT: 900,310,703 - 4 

CRA 6 9-32 
22717777 - 4357843 

GUAMO - COLOMBIA 

ESPINAL DAVIVIENDA CTA CTE 166269996814 

CANCELA PULSAR NS 200 

Elaborado por 

Teléfono 

Nueve Milones Seiscientos Cuarenta Y Ocho Mil P esos M/Cte 

Ciudad 

3138013808 

ESPINAL-TOLIMA - COLOMBIA 

TOTAL 

Debito 

0,00 

Aprobado por 

0,00 
9.648.000,00 
9.648.000,00 

RECIBO DE CAJA NO. 

R-420 -5545 

Fecha Comprobante 

2020-10-05 

Credito 

8.799.000,00 
849.000,00 

9.648.000,00 

Pagina:1 de 1 

Elaborado e 

Impreso 
por 

Siugo 



FECHA: 

SEÑOR: 
DIRECCION: 

CANTIDAD 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

DISTRIBUIDORA MOTO JES ESPINAL 

Carrera 4 N°11-57 Tel:2271777 Cel: 3204148419 

16/1/2022 

COTIZACION N. 6019 

Esplnal Tollna 
LUIS ALBERTO ORJUELA 

DESCRIPCION 

RIN DELNATERO 

RADIADOR 

LLANTA 100/80/17 

DISCO DELANTERO 

Nl: 900310703-4 

CAJA PINON VELOCIMETRo 
PASTILLAS 

Esplnal- Tollma 

GUARDABARRO DELNATERO 

SUSPENSION DELANTERA 

CABEZA DE ESPIGA 
CUBIERIA SUPERIOR TANOUE S/P 

CUBIETA CARENAJE IZQ 
CUBIERTA DE SILLIN SIP 

PEDAL CAMBIO 

SOPORTE REPOSAPIE IZO cOMPL. 
SOPORTE REPOSAPIE COND. IZQ 

DEFENSA 
KIT CUNAS 

SOPORTE DE MOTOR IZ 

CORTAVIENTOs CON SOPORTE 

ESPEJO 1ZQ 
DIRECCIONAL IZO DEL. 

CARENAJE 

MANO DE OBRA 

PINTURA 

ESPEJO DERECHO 

DIRECCIONAL DEL DER 

TUBO MANUBRIO IZO 

SOPORTE MANUBRIO IZO 

MANIGUETA CLUCTH 

ENDEREZADA DE CHASIS 

MOTO: 

C.C 

PLACA: 

V/UNITARIO 
S 860.000 
$ 650.000 

$ 220.000 

$ 400.000 

$ 140.000 

$ 60.000 
$ 160.000 

$ 1.000.000 

$ 180.000 
$ 120.000 
$ 90.000 
$ 190.000 
$ 110.000 

$ 160.000 
$ 80.000 
$ 240.000 

$ 75.000 
$ 90.000 

S 220.000 
60.000 

$ 45.000 
$ 50.000 

$ 46.000 
$ 110.000 
$ 150.000 
$ 30.000 

$ 600.000 

$ 120.000 

$ 500.000 
$ 500.000 

SUB.TOTAL 

IVA 

TOTAL 

PULSAR 200 NS 

93.134.617 

JYT03F 

TOTAL 

S850.000 

$660.000 

$220.000 

$400.000 
$140.000 

$50.000 
$150.000 

$1.000.000 

$180.000 
$120.000 

$90.000 
$190,000 

$110,000 
$160.000 

$8O.000 
$240.000 
$75.000 
$90.000 
$220.000 

$60.000 

$45.000 
$50.000 
$46.000 

$110.000 
$150.000 
$30.000 

$600.000 
$120.000 

$600.000 
$500.000 

$6.970.680 

$1.134.412 

$7.106.000 



DROGUERIA FARMATEC 
CRA 8 Nro 1 -47 Sur Bogota 

Tel: 3006392659 
Tel: 8124619 

Factura POS Ko.: 04536 

Nit: 52291275-5 
Ventas Regimen Simplificado 

19/06/2021 1:1650p. m. 
Usuario: ADMIN } 
Orden No.: 25666 

BIDCICAR CREMA SG BIOCHEM 
1x 18.900,00 

TOTAL: 

TERMOMETRO DIGITAL NTI AZUL 
1x 11.800,00 

EFECTIV0: 

Conteo de artøculos: 2 

Cant idad pagada: 
Cambio: 

18.900,00 

11.800,00 

30.700,0 
30.700,00 

30.700,00 
0,00 



OROGUL RTA S ANTAfE 
ANACAPL LHOA 

NI 900117068-9 
CRA 6 N9- 10 

1E 2483500 24 84 439 
TVA REGIMEN CUMUN 

FACTURA DE VENTA 

RE G 2021-08-07 12:06 
6859 49352 1 

1 EXENIO 
1 EXENTO 
1 EXENIO 
1 EXENTO 

CORR 
1EXNIO 

SPTNAL 

CAh 
(CAMB I0 

1/1 

$6, 000 
$258.000 

$6.400 
$7,700 
-7.700 
$2,300 

$ 300, 000 
$27, 300 



CUENTA DE COBRO 

DIRECCIÒN: 

CIUDAD: 

GANT. 

CONDICIONES DEFAGO 

REMISIÓN 

DESCRIPcIÓN 

PEDIDO 
No. 

E303808 

CANT 

PRECIO 

RECIBO DE PAGO 

TOTAL 

NIT.: 

|VENDEDOR: 

VALOR 

280.C0D+ 

SUB-TGTAL 2500 

295000 

DETALLE 

de Reda 

Marei. 

GRACIAS POR SU COMPRA 

Tel.: 

FECHA 
DIA MES AÑO 

ORTOPJitus SQLO-ORTE CANCEADG 
RUT: Z9:621.264 

Vr. Unit. 

Direa51345) 
CANT. 

Vr. TOTAL 

AN 

zs0-0o0 

DETALLE 

AOT: 79621 6 
GRACIAS PORSUePRA 

oeyoeleyo 
avcoya 

FECHA 
DIA MES AÑO 

Tel.: 

Vr. Unit. Vr. TOTAL 



CUENTA DE COBRO 

EDID 

CTIZACION 

REMISN 

dois ovela 

Tena ClosLCO XL x9 
anitos X\O 

6lonta Paez/afakrn Rautos 
5488,143-6 

DIA MES ANO 
22 06 l 

245D0 
lo.00 

d4:700 

CUENTA DE COBRO 

FEDIDO 

COTZACION 
REMIS1CN 

Luis ovTuel� DREC�IOx 

ESCRI2CICs 

Teng, XLx9 
Papel higiénico 

Tolo pes 
IPantos húmedos XI20 

ECB! 
Docsa23iO Sopgrte Ge na 

Poñaera Peautoo/clorig hez 
Crq-8 33'Sw 
5|28843-6 

0LA ME 

VR NTARIG} VR. 

TOTAL 4 



CENTA DECOBRO 

PEDIOo 

COTIZACION 

FREMISiCN 

:49: 

Lo:s ovTvel� 

(VA 

Pron itos Ualentuna x20 

Pan alera Agutas 
Crg 335u 

(DIA MES AN 
iI6 06 U 

i0.2DO 
8.806 

I9000 

CUENTA DE COBRO 

PEDIO0 

2ENMISGO 
ANTE 

Luis oruela 

2 Pañitos K120 vd 

Ponalero Pogvitao/Slorig lez Crq -8 -33 5. 
5(488943-4 

DiANES 
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Droguer ia Oncopharma Plus 
Kra 8c #0-62 sur 

Drogueria Dncophai ma fluS 
Nit: 10102333644-0 

Caja # 01 
RES.DIAN 07022019 de 07/02/2013 DESDE O1 0000001 AL O1 0010000 CTURA DE VENTA No, 01006890 

T Hâ de Pago: EFECTIVO 

digo 

305 

Articuio 

EMA MARLY US0 EXTERNO 400G 

SUBTOTAL 
IVÀ 

-ifa 

TOTAL 
RECIBIDO 

CAMBIO 
14/06/2021 15:48:44 

ansaccion# 00000 13394 

1 

CUmento# 1010006672 Cv 464 

Cant 

50,420.00 

POLICARPA PRIETO 8EJARANO 
RESUMEN DE IVA zzz 

Base 

4!CILIOS: 5609657 

Vaior 

5,420# 

"NO SE ACEPTA# DEVOLUCI ONES" 

50,420 
9,580 

60,000 

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENIES 
r*** GRACI ÀS POR VISITARNU3 **** 

ii,000 

9,580.) 
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, 000 
$8,0G6 

$o, 4UO 
$/./00 

TEL 2483500-2484439 
lVA REGI MEN CÙMUN 
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1 EXLNIO 

7. /0 
$2.30U 

1 EXENI 

CAJ, 

$300, 000 
$21,300 

2021 09-07 11:51 
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$13, 000 
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$50, 000 
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Ven: 
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DROGUERIA SANTA FE ANACAPE LTDA. 
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CRA. 6 No. 9-1014- TELS.: 2483500- 24A85293- 2484439 ESPINAL - TOLIMA 

ART ICULO 

ANACAt UA 

Relación de Venta Amparada 
con Tiquote de Registradora 

No. 
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MOVILIZOTE 
Ibagué, 12 de Noviembre de 2021. 

Señor: 

LUIS ALBERTO ORJUELA OLIVAR C.C 93134517 de lbagu� 

1 

Dirección: Kilometro 4 vía Espinal-Girardot. Vereda Minuto de Dios. 

Item 

Nt. 93370740.7 Con Nosotros!! 

OBSERVACIONES: 

1 Servicio de transporte especial. 

Atentamente: 

RUTA 

Moviliz@te. 

Kilómetro 4 via Espinal-Girardot. Vereda Minuto de Dios a Bogotä 
y viceversa 

Condiciones de Pago: De contado. 
Cuentas para deposito. 

Valor en letras: Quinientos cincuenta mil pesos mcte. 

Descripción 

24/7 

Vehiculo 
Capacidad 

VAN Adaptada 
paciente movilidad 

reducida, 

(mOviizalese 

v SOn CIA DE AHORROS: C.C 93370740 ó 0550488405756120. Angel Javier Diaz. 

TRAYEC TO 

318 810839 322343239 

lda y Vuelta 
Operación 
Nacional 

Esta factura se asimila en todos sus efectos a la letra de cambio (articulo 774 del código de comercio) Si se cancela después del plazo establecido se Gobrará el interés por mora a la tasa máxima legal permitida por la ley. 

Atendemos Traslados: 
Consulta Médica Domiciliaria 

Enfermera Domiciliaria 
Terapias 

Aeropuerto 
Viajes Intermunicipales 

Toma de pruebas PCR-RT y Antigenas. 
Operación a Nivel Nal. 

Factura de venta 3473 

VALOR TOTAL 

Total a Pagar 

Recibí: 

Valor 

Firma y sello CC o Nit. 

$550.000 

$550.000 

$550.000 



CONFIPETROL 
NIT 900.179.369-6 

EMPLEADOR: 
CONFIPETROL S.A.S 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: 
LUIS ALBERTO ORJUELA OLIVAR 
LUGARY FECHA DE NACIMIENTO: 
ESPINAL (TOLIMA), 12 DE ENERO DE 1980 
DOMICILIO DEL TRABAJADOR: 

CONTRATO DE TRABAJO POR DURACIÓN DE OBRA 
O LABOR CONTRATADA (ROL MENSUAL) 

KILOMETRO 4 VIA ESPINAL-GIRARD0T VEREDA 
MINUTO DE DIOS (ESPINAL,TOLIMA) 

FECHA DE CONTRATACIÓN 
21 DE OCTUBRE DE 2020 

CARGO: 
TECNICO ELECTROMECANICO 
SALARIO B¢SICO MENSUAL: 

CONFIPETRO 

TRES MILLONES CIEN MIL PESOS MICTE 
($3.100.000) 

NIA 

NIA 
FECHA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATO: 
LUGAR INICIAL DE ACTIVIDADES: 

Confipetrol. 

Campo o bloque CORCEL GUATIQUIA, 
perteneciente a la Gerencia Casanare de 

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: 

93134517 

CARRERA 15 No. 98 -26 OFICINA 401 BARRIO 
EL CHICÓ, BOGOTÁ D.C.. TELÉFONO 4232949 
CEDULA: 

NACIONALIDAD: 
COLOMBIANA 

Código: TH-AP1-F-12 
Versión: 9 
Fecha: 29-10-2019 
Pág. 1 de 7 

TELÉFONO DEL TRABAJADOR: 
3138013808-3133132147 

CORREO ELECTRÓNICO DEL TRABAJADOR: 

OBRA O LABOR CONTRATADA: OBRA O LABOR CONTRATADA: a partir de la fecha el trabajador 
deberá desempeñar las funciones inherentes al cargo de TECNICO ELECTROMECANICO para las 
actividades aprobadas mediante la orden de servicio N° FEC-C&G-2020-141-047 SERVICIO TECNIco 
ELECTROMECANICO, que hace parte del contrato N° 5500007093 suscrito con el cliente FRONTERA 
ENERGY COLOMBIA a ejecutarse en los CAMPOS DE LA GERENCIA CASANARE DE CONFIPETROL 
comprendida por los campos en los departamentos del CASANARE y META relacionados con el 
contrato N° 5500007093 suscrito con el cliente FRONTERA ENERGY COLOMBIA, , entendiendo las 
partes que la obra objeto del presente contrato de trabajo hace referencia exclusivamente al 
desarrollo y ejecución de las actividades aprobadas mediante la orden de servicio N° FEC-C&G 
2020-141-047 y no a la ejecución de la totalidad u otra parte del contrato N° 5500007093. 
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: 

luisorjuela_13@hotmail.com 

CORCEL 
(Departamento del Meta) 

SITIO DE CONTRATACION: 
BLOQUE 

FECHA INICIACIÓN DE LABORES: 
21 DE OCTUBRE DE 2020 

PERIODOS DE PAGO: 
QUINCENAL 

PERIODO DE PRUEBA: 

60 DÍAS 

GUATIQUIA 

¢REA EJECUCIÓN DE LABORES: 
Gerencia Casanáre de Confipetrol comprendida 
por los campos en los departanmentos del 
Casanare y del Meta con los contratos 
suscritos entre la empresa y sus clientes. 

Entre CoNFIPETROL S.A.S identificada con NIT No. 900.179.369-6, quien en adelante se denominará EL 
EMPLEADOR, representado en este acto por: i) EI Representante Legal;o i) El Gerente Talento Humano, o 
i) EI Apoderado debidamente designado por el Representante Legal para este efecto, segun se establezca 
en la firma del presente contrato y ¾L TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas; ambos mayores de edad 
e identificados como aparecen al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato ind1vidual de trabajo. regido por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EL 
EMPLEADOR, contrata los sevicios personales del TRABAJADOR, en el carg0 arriba indicado y éste se 
obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en 
el desempeño de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del 

mismo, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus Representantes: 
b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta 

propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; c) Aceptar el traslado a un lugar distinto del 

inicialmnente contratado, siempre que no desmeioren las condiciones laborales o de remuneración o impliquen 
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perjuicios para él; d) Aceptar los cambios de oficio gue decida EL EMPLEADOR. e) Guardar estricta reserva 

de todo lo que llegue a su conocimiento debido a su oficio: f) Abstenerse de atender durante las horas de 

trabajo, 0cupaciones distintas de las que EL EMPLEADOR le encomiende y g) Conservar y restituir en buen 

estado (salvo el deterioro natural) los enseres, útiles y herramientas, que haya recibido de EL EMPLEADOR 

para la ejecución de sus funciones. SEGUNDA. REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagará al 

TRABAJADOR por la prestación de sus servicios el salario indicado en la parte superior del presente contrato, 

pagadero en las oportunidades también señaladas arriba, Dentro de este pago se encuentra incluida la 

remuneración de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capítulos I y ll del Titulo VII del C. S. 

del T. PARAGRAFO I. De acuerdo a lo previsto en el artículo 128 del Código Sustantivo del Trabajo, no 

Constituyen salario ni en dinero ni en especie las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el 

trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participación de 

utlidades y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, Sino 

para desempeñar a cabalidad sus funciones, como gastos de representación, medios de transporte, elementos 

de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan ios lítulos VIll y IX, ni cualquier 

beneficio o auxilio habitual u ocasional en dinero o en especie que concediere EL EMPLEADOR a EL 

TRABAJADOR, tales como la alimentación, habitación o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de 

servicios o de navidad o cualquier otra bonificación. PARAGRAFO II. Todo trabajo suplementario y/o de horas 

extras debe autorizarlo previamente EL EMPLEADOR por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se 

presente de manera imprevistao inaplazable, deberá ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor 

brevedad, al EMPLEADOR, o a sus Representantes. En consecuencia, EL EMPLEADOR no reconocerå 

ningún trabajo Suplementario o en días de descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente o 

avisado inmediatamente, como quedó establecido en los términos del presente contrato. PARAGRAFO Il. 

LAS PARTES acuerdan que el pago del trabajo suplementario, recargos nocturnos, dominicales y festivos 

generados durante el mes se realizarå junto con el pago de la primera quincena del mes siquiente. En caso 

de que el trabajador considere que dicho pago no es correcto, deberá realizar la respectiva solicitud ante la 

Empresa y de comprobarse lo indicado por el trabajador, se realizará el respectivo pago en la próxima primera 

quincena. PARAGRAFO IV. LAS PARTES acuerdan que, en atención a las disposiciones sobre la materia, el 

pago de todo trabajo suplementario ylo de horas extras se realizará sobre el salario o trabajo ordinario, es 

decir sobre el salario básico pactado e indicado en la parte superior del presente contrato. TERCERA. 

JORNADA: EL TRABAJADOR. se obliga a laborar la jornada máxima legal dentro de las horas señaladas por 

EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el 

acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista 

en el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la Ley 50 de 1990. De conformidad con lo establecido 

en el Art. 167 ibídem, las horas de trabajo están distribuidas en dos secciones, con un intermedio de descanSo 

que no se computa en la jornada. PARAGRAFO 1. El personal de Dirección, Confianza o Manejo queda 

excluido de la regulación sobre jornada máxima legal de trabajo prevista en el articulo 161 del C.ST. de 

conformidad con el literal (a) del Articulo 162 del C.S.T. PARÁGRAFO I. De acuerdo con las necesidades del 

servicio, EL EMPLEADOR podrá cambiar o ajustar los horarios e implementar un esquema de turnos, cuando 

lo estime conveniente, y EL TRABAJADOR entiende y acepta que estos cambios no se consideran una 

desmejora salarial o laboral para EL TRABAJADOR. CUARTA. PERIODO DE PRUEBA: El plazo señalado en 

el encabezado del presente contrato y denominado como tal, se considera periodo de prueba y por consiguiente, 

Cualquiera de las partes podrá dar por terminado unilateralmente el contrato en cualquier momento de acuerdo a lo 

establecido en el Art. 76 del Código Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: En todo caso El TRABAJADOR entiende 

y acepta que además de lo señalado en la presente cláusula, toda inexactitud, inconsistencia, omisión o cualquier 

alteración o falsificación de los documentos allegados o de la información sumínistrada por EL TRABAJADOR faculta 

a EL EMPLEADOR a terminar unilateraimente el contrato de trabajo, asi como el resultado no satisfactorio que se 

produzca en los procedimientos de comprobac1on, verificación o análisis de referencias u otra información que a 

criterio de EL EMPLEADOR afecte la vinculación laboral, QUINTA. DURACIÓN Y PREAVISO: La duración de 

este contrato es la establecida en este documento. LOs contratos cuya duración sea igual o inferior a treinta 

dias, no requieren preaviso alguno para su terminación, los demás contratos estarån sujeto a lo establecido 

en el CST y normas laborales vigentes. SEXTA. JUSTAS CAUSAS DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las 

enumeradas en el art. 62 del C.S.T., modificado por el artículo 70. del Decreto 2351/65; adicionalmente por 

parte del EMPLEADOR las faltas que para el efecto se califiquen como graves, tales como las mencionadas 
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de todo lo que llegue a su conocimiento debido a su oficio; f) Abstenerse de atender durante las horas a 
perjuicios para él; d) Aceptar ios cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR. e) Guardar estricta reser, 

trabajo, ocupaciones distintas de las que EL EMPLEADOR le encomiende y g) Conservar y restituir en buen 

estado (salvo el deterioro natural) los enseres, útiles y herramientas, que haya recibido de EL EMPLEADD 

para la ejecución de sus funciones. SEGUNDA. REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagará 

TRABAJADOR por la prestación de sus servicios el salario indicado en la parte SUperior del presente contrato 

pagadero en las oportunidades también señaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida ta 

remuneración de los descansos dominicales v festivos de que tratan os capitulos y Il del Titulo VIl del C s 

del 1. PARAGRAFO I. De acuerdo a lo previsto en el artículo 128 del Código Sustantivo del Trabajo. no 

Consttuyen salario ni en dinero ni en especie las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el 

trabajador del empleador. como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participación de 
utilidades y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, Sino 
para desempeñar a cabalidad sus funciones, como gastos de represenlac1ón, medios de transporte, elementos 
de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan ios títulos Vill y iX, ni cualquier 
beneficio o auxilio habitual u ocasional en dinero o en especie que concediere EL EMPLEADOR a EL 
TRABAJADOR, tales como la alimentación, habitación o vestuario. las primas extralegales, de vaca Ciones, de 

servicios o de navidad o cualquier otra bonificación. PARAGRAFO II. Todo trabajo suplementario y/o de horas 
extras debe autorizarlo previamente EL EMPLEADOR por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberá ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR, o a sus Representantes. En consecuencia, EL EMPLEADOR no reconocerá ningún trabajo suplementario o en días de descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como quedó establecido en los términos del presente contrato. PARAGRAFO I. LAS PARTES acuerdan que el pago del trabajo sSuplementario, recargos nocturnos, dominicales y festivOS generados durante el mes se realizará junto con el pago de la primera quincena del mes siguiente. En caso de que el trabajador considere que dicho pago no es correcto, deberá realizar la respectiva solicitud ante la Empresa y de comprobarse lo indicado por el trabajador, se realizará el respectivo pago en la próxima primera quincena. PARÁGRAFO IV. LAS PARTES acuerdan que, en atención a las disposiciones sobre la materia el pago de todo trabajo suplementario ylo de horas extras se realizará sobre el salario o trabajo ordinario, es decir sobre el salario básico pactado e indicado en la parte superior del presente contrato. TERCERA. JORNADA: EL TRABAJADOR. se obliga a laborar la jornada máxima legal dentro de las horas señaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma en el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la Ley 50 de 1990. De conformidad con lo establecido 

prevista en el Art 167 ibiídem, las horas de trabajo están distribuidas en dos secciones, con un intermedio de descanso que no se computa en la jornada. PARAGRAFO I. El personal de Dirección, Confianza o Manejo cueda excluido de la regulación sobre jornada máxima legal de trabajo prevista en el articulo 161 del C.ST. de conformidad con el literal (a) del Articulo 162 del G.S.I. PARAGRAFOl. De acuerdo con las necesidádes del sevicio, EL EMPLEADOR podrá cambiar o ajustar los horarios e implementar un esquema de turnos. cuando lo estime conveniente, y EL TRABAJADOR entiende y acepta que estos cambios no se consideran una desmeiora salarial o laboral para EL TRABAJADOR. CUARTA. PERIODO DE PRUEBA: El plazo señalado en el encabezado del presente contrato y denominado Como tal, Se considera periodo de prueba y por consiguiente, cualguiera de las partes podrá dar por terminado unilateralmente ei contrato en cualquier momento de acuerdo a lo establecido en el Art. 76 del Código Sustantivo dei Trabajo. PARAGRAFO: En todo caso EI TRABAJADOR entiende y acepta que además de lo señalado en la presente cläusula, toda inexactitud, inconsistencia, omisión o cualguier alteración o falsificación de los documentos ailegadoso de la información sumínistrada por EL TRABAJADOR f2culta a EL EMPLEADOR a terminar unilateralmente el contrato de trabajo, asi como el resultado no satisíactorio que se produzca en los procedimientos de comprobacion, verificación o análisis de referencias u otra información gue a criterio de EL EMPLEADOR afecte la vinculación laboral. QUINTA, DURACION Y PREAVISO: La duración de este contrato es la establecida en este documento. Los contratos cuya duración sea Igual o inferior a treinta días, no requieren preaviso alguno para su terminación, los demás contratos estarán sujeto a lo establecido en el CST y normas laborales vigentes. SEXTA. JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes las enumeradas en el art. 62 del C.S.T., modificado por el artículo 70. dei Decreto 2351/65; adicionalmente por parte del EMPLEADOR las faltas Que para el efecto se califiquen como graves, tales como las mencionadas 
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a continuación pero sin limitarse a estas: 1) La violación por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de las 
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; 2) La no aceptación del trabajoy de la calidad del oficio; 

3) La ejecución por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros; 4) la llegada 
al sitio de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de estupefacientes o sustancias psicotrópicas 

consumirlas o incitar a consumirlas en dicho sitio; o la ingestión de dichas sustancias en el sitio de trabajo: 5) 
la revelación de secretos y datos reservados de EL EMPLEADOR; 6) El abandono del lugar de labores sin el 
permiso de sus Superiores; 7) Retener, sUstraer O apropiarse de valores. documentos o elementos de trabajo 
de propiedad de EL EMPLEADOR; 8) Incumplimiento con las comisiones, itinerarios de viaje o planes de 
trabajo que señale EL EMPLEADOR, 9) Presentar informes o documentos apócrifos sobre el cumplimiento de 
funciones que le asigne EL EMPLEADOR; 10) El uso de locales o instalaciones, herramientas o cualquier 
elemento de trabajo en objetos diferentes al trabajo contratado; 11) La infidencia respecto de instrucciones, 
circulares. correspondencia o cualquier información recibida de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO I. Serå 
obligación especial del trabajador cumplir reglamentos y disposiciones de Salud y Seguridad en el Trabajo 
establecidos por la EMPRESA ylo los clientes de esta, su incumplimiento será considerado falta grave y podrä 
conllevar a la terminación unilateral del contrato. SËPTIMA. INCAPACIDADES: EL TRABAJADOR entiende y 
acepta que las únicas incapacidades médicas válidas para justificar su ausencia al trabajo son las expedidas 
por la EPS y/o la ARL a la cual se encuentre afiliado, incapacidades que le deberá entregar a EL EMPLEADOR 
en orig1nal junto a la copia de la epicrisis o documento que soporte la atención que originó la incapacidad, para 
lo cual tiene un plazo máximo de tres (03) días hábiles una vez generada la respectiva incapacidad o licencia; 
mientras esto no suceda, se considerar£ como una ausencia no justificada y por ende no procederå el pago 
de los dias no laborados. OCTAVA, INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL CON CLIENTES: EL 
TRABAJADOR no tiene, ni adquirirá, por razón de la ejecución de este contrato, vinculo laboral alguno con 
el/los Cliente(s) para los cuales preste o deba prestar sus servicios EL EMPLEADOR; toda la responsabilidad 
derivada de los contratos de trabajo correrá a cargo exclusivo de quien aquí se denomina EL EMPLEADOR 
NOVENA. AUTORIZACIÓN DE DESCUENTO MAYOR VALOR PAGADO: EI TRABAJADOR declara que 

conoce las previsiones contenidas en los articulos 59 y 149 del Código Sustantivo del Trabajo, relativas a la 
prohibición legal que tiene EL EMPLEADOR de hacerle descuentos sin su autorización escrita, razón por la 
Cual manifiesta de manera libre y voluntaria que autoriza al EMPLEADORa descontarle los dineros que por 

error y en exceso de las sumas pactadas a titulo de salario o cualquier otra contraprestación o concepto, haya 
recibido o reciba en el futuro. DÉCIMA, AUTORIZACIÓN DE NOTIFICACIÓN: EL TRABAJADOR autoriza de 
manera expresa con la suscripción del presente contrato de trabajo, para que EL EMPLEADOR pueda 
notificarlo al correo electrónico informado, sobre cualquier decisión, acto, comunicación y similares, 
entendiendo y aceptando que dicha notificación tendrá plena validez para los efectos pertinentes. EL 
TRABAJADOR manifießta que la cuenta o correo electrónico informado es propio y por lo tanto no alegará en 
ningon caso el desconocimiento de las comunicaciones o documentos notificados y también se obliga a 
informar al EMPLEADOR el cambio de dirección de correo electrónico para el proceso de notificaciones 
electrónicas. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA, CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR declara que con 
ocasión al desarrollo de sus funciones puede recibir ylo tener acceso a información de importancia para EL 
EMPLEADOR, la cual debe tratarse bajo parámetros de estricta confidencialidad, dicha información solo podrá 

ser utilizada en el desarrollo de las actividades laborales mientras que EL TRABAJADOR esté vinculado con 
EL EMPLEADOR, sin que pueda ser revelada y/o suministrada a ninguna persona natural, juridica o cualquier 
otro tercero, sin el previo consentimiento escrito de EL EMPLEADOR. De igual manera EL TRABAJADOR 

entiende y acepta que para todos los efectos el único propietario de la información es EL EMPLEADOR. En 
este sentido comprende que se tendrå como información confidencial, incluyendo pero sin limitarla a: 
Descripciones, datos, productos, documentos, contratos, modelos, comunicaciones, procesos, operaciones, 
métodos, fórmulas, know-how, cualguier información de naturaleza técnica, económica, financiera o de otra 

naturaleza perteneciente a las operaciones, procesos, estrategias, politicas y manejo de actividades, 
programas, sistemas de cómputo, software, códigos fuente, códigos objeto, algoritmos, fórmulas, diagramas, 
planos, técnicas, diseños, fotografias, registros, compilaciones, información sobre asuntos propios y en 
general, toda aquella información que esté relacionada con programas, inventos, marcas, patentes, nombres 

comerciales, secretos industriales, derechos de propiedad industrial intelectual, licencias y cualquier otra 
información de propiedad de EL EMPLEADOR, asi como de cada uno de sus socios ylo miembros 
consorciados, sin importar el medio por el cual sea revelada con motivo de su relación. En consecuencia, EL 
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TRABAJADOR entiende y acepta cumplir de forma irrevocable con las obligaciones relacionadas que se 
encuentran incluidas en el Reglamento de Trabajo. PARÁGRAFO: EL TRABAJADOR comprende que todo 
incumplimiento total ylo parcial imputable de su parte, con relación a las obligaciones de confidencialidad 
reterdas en la presente clausula y el Reglamento de Trabajo, facultará a EL EMPLEADOR para adelantar las acciones legales que den lugar para la reclamación de indemnización de perjuicios ocasionados con la 
violación de la confidencialidad agui descrita, CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. DERECHOS DE AUTOR Y 
PROPIEDAD INTELECTUAL: EL TRABAJADOR reconoce y cede los derechos que le puedan corresponder sobre cualquier tipo de obra que pueda ser protegida por derechos de autor, sea texto, imagen, 0 Cualquier otro tip0 de creación protegible por la Propiedad Intelectual que haya sido realizada en el ámbito del Cumplimiento del objeto del presente contrato o a través de los medios de la Empresa contratante, asi Como aquellas que fueran susceptibles de uso de alguna manera por la Empresa realizadas en el horario de trabajo Con recursos de la Empresa ylo derivados del ejercicio de sus funciones o con ocasión de ellas, tales como, pero sin Iimitarlas a obras, invenciones, descubrimientos, desarrollos y/o cualquier tipo de mejora que realice a su proceso o trabajo, mientras preste sus servicios a EL EMPLEADOR, incluyendo aquellos de que trata el articulo 539 del código de comercio y por lo tanto son de la propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, quien además tendr£ el derecho de hacer patentar a su nombre o al de terceros esos inventos O mejoras y reclamar Su protección en virtud de io dispuesto en el articulo 28 de la ley 1450 de 2011 y normas concordantes que regulan la materia. El TRABAJADOR accederá a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y documentos necesarios para tal fin, según y cuando se lo solicite EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR notifica su voluntad irrevocable de permanecer anónimo en las comunicaciones públicas, exhibicIones, fijaciones, publicaciones, impresiones, distribuciones, reproducciones, transmisiones o puesta a disposición del público de cualquier naturaleza, grabación magnética o almacenamiento de información o sistemas de recuperación, que por cualquier medio electrónicoo mecánico conocido o por conocer, realice EL EMPLEADOR del resultado de las actividades intelectuales de EL TRABAJADOR en forma parcial o total. Por lo anterior, EL TRABAJADOR cede a favor de la Empresa la totalidad de derechos de propiedad intelectual, propiedad fisica de soportes, y los derechos de autor del producto, los resultados o los productos de trabajo realizado PARAGRAFO: Vencido el presente contrato EL TRABAJADOR no podrá invocar ningún tipo de derechos sobre los referidos, hayan sido materializados o consten en informes, planos, datos, bocetos, como Cualquier otro producto de la actividad intelectual que se hubiere elaborado o desarrollado para cumplir el objeto de su contrato laboral o relacionado a diçhas actividades. EL TRABAJADOR aCuerda gue no realizará ningún acto de disposición ni utilización de las obras generadas, sin consentimiento explícito y escrito de EL EMPLEADOR ya sea dentro de la Compañía o frente a terceros. EL TRABAJADOR al término del presente contrato deberá entregar cualquier tipo de ejemplar, documento, asi Como todos los soportes y desarrollos, que pueda tener de los trabajos realizados en cumplimiento del presente contrato tanto en originales como Sus copias. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. ORIGEN DE FONDOS DE LOS RECURSOS: EL 
TRABAJADOR manifiesta, certifica y garantiza que: i) En el desarrollo de su profesión pone en práctica procedimientos y principios suficientes que aplica y cumple a cabalidad en concordancia con las normas 
apiicables para el control y prevención de lavado de activos, financiación del terrorismo, fraude o cualquier 
foco de corrupción; ii) Todos sus ingresos, fondos y bienes tienen origen o provienen de actividades licitas de 
su ocupación, oficio y profesión; iii) Las operaciones que desempeña y son la fuente de sus ingresos no son 

ni serán utilizadas, directa o indirectamente para financiar terrorismo, lavar activos y/o para efectuar 
actividades ilícitas o dar apariencia de legalidad a actividades delictivas o a transacciones y fondos vinculados 
con las mismas; iv) Ni él, ni si su cónyuge o alguno de sus familiares son objeto de investigaciones, sanciones 

por violación a leyes relacionadas con lavado de activos, financiación de terrorismoy corrupción. v) Ni êl ni 
ningün integrante de su familia, se encuentra(n) reportado(s) en listas restrictivas internacionales tales como 
lista de OFAC (lista Clinton), lista de las Naciones Unidas (ONU) o similares, que sean vinculantes para 
Colombia u otros paises donde EL EMPLEADOR tenga operación y de conformidad con el derecho 
internacional, estando EL EMPLEADOR facultado para efecluar las verificaciones que considere pertinentes: 
vi) Es cornsciente que el desconocimiento de las leyes, no lo eximen de las responsabilidades que tiene con 

la aplicación de las mismas. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. CÓDIGO DE ÉTIÇA EMPRESARIAL Y 
CONFLICTOS DE INTERESES: EL TRABAJADOR manifiesta, certifica y garantiza que: i) Conoce el CODI0 
DE ÉTICA EMPRESARIAL de EL EMPLEADOR y expresa su comoromiso de actuar conforme a lo establecido 

en éste: ii) Reportará a la Oficina de Cumplimiento cualquier desviación o inquietud que tenga o conozca sobre 
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la coherencia de cualquier situación o comportamiento que involucre el CÓDIGO DE ÉTICA EMPRESARIAL 

0 que tenga sobre la coherencia de cualquier situación o comportamiento que afecte o pueda afectar su 
independencia y/lu objetividad o la de los trabajadores de EL EMPLEADOR para lo cual dispone de los correos 
Vp.controlinternoycumplimiento@confipetrol.com ylo etica@confipetrol.com o cualquier otro medio que EL 

EMPLEADOR le indique para tal efecto: iii) ii) Si presenta un posible conflicto de interés al momento de la 

firma del presente contrato y/o durante su vigencia, lo reportará a través del formato establecido por EL 

EMPLEADOR para tal fin. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: De 

Contormidad con las normas contenidas en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, EL TRABAJADOR 

autoriza de forma libre que: i) EL EMPLEADOR recopile y haga el tratamiento de sus datos personales de los 

que es titular, dando lugar a usar e incluir los datos en la base de datos de EL EMPLEADOR; ii) Sus datos 

sean utilizados para cumplir con obligaciones contractuales directas, con terceros, financieros, deberes legales 

y politicas de EL EMPLEADOR; lii) Sus datos sean utilizados para realizar estudios de mercado, formular 

encuestas y realizar procesos de selección de personal; iv) EL EMPLEADOR pueda utilizar sus datos para 

participar en procesos licitatorios ylo en procesos de evaluación de sat1sfacción; v) Terceros aliados 

contrat1stas lo contacten con el propósito de ofrecerle bienes o servicios y/o darle a conocer propuestas; vi) 

Entiende los fines para los cuales se solicitan sus datos personales, datos de familiares incluidos los menores 

de edad, registros fotográficos y registros biométricos, en relación con: El desarrollo del objeto social de EL 

EMPLEADOR y Sus procesos, la adopción de medidas tendientes a la prevención de actividades ilicitas y otros 

fines administrativos, comerciales y de contacto: vii) Los datos suministrados son ciertos, que no ha omitido 

ni alterado información alguna y es consciente que la falsedad u omisión de datos puede generar 

consecUencias civiles, laborales y penales; viii) La autorización incluye el procesamiento, recolección, 

almacenamiento. uso, circulación, supresión, actualización, transmisión, y/o transferencia de datos 

suministrados; ix) La presente autorización se hace extensiva a quien represente los derechos de EL 

EMPLEADOR, a quien éste contrate para el ejercicio de los mismos, oa quien éste ceda sus derechos. 

obligaciones o posición contractual a cualquier título, en relación con los derechos y obligaciones que como 
EMPLEADOR le corresponden; x) La presente autorización permanecerá vigente, hasta tanto sea revocada 

según los eventos previstos en la ley, sin que pueda ser revocada total o parcialmente en vigencia del presente 
contrato. EL TRABAJADOR se compromete a monitorear la política de protección del derecho fundamentai de 

habeas data y tratamiento de datos personales, disponible en la plataforma documental de EL EMPLEADOR 
o a través del mecanismo de consulta que EL EMP=EADOR disponga, como también, a cumplir con los 

lineamientos establecidos en ella. CLÁUSULA D�CIMA SEXTA. COMPROMISO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN Y PREVENCIÓN DE RIESsGOS DE CUMPLIMIENTO: EL TRABAJADOR se compromete a: i) 
Ejecutar prácticas leales, honestas, éticasy transparentes en su calidad de TRABAJADOR; i) Garantizar que 

todas las actividades que desarrolla para o en nombre de EL EMPLEADOR, serán totalmente responsables 
siguiendo los lineamientos estipulados en las politicas y procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR, lo 

anterior fundamentado en el principio de la buena fe; ii) Promover las buenas prácticas de transparencia hacia 
todos los grupos de interés de ÉL EMPLEADOR; iv) Reportar las conductas no éticas de las que tenga 
conocimiento practicadas por cualquier integrante de los grupos de inter�s de EL EMPLEADOR; V) Promover 
el uso de los canales de comunicación definidos por EL EMPLEADOR para el reporte de denuncias por 
acciones no éticas o desviadas; vi) Participar en la implementación del Sistema, vii) Participar en actividades 
del Sistema, como pero sin limitarlas a: Capacitaciones, inducciones, reinducciones, campañas y revisión de 
flyers y articulos; vi) Reportar a la Oficina de cumplirniento: Regalos, cortesias, invitaciones y atenciones 
ofrecidas o recibidas en razón de su cargo o funciones; ix) informar cualquier actividad que se desarrolle en 
nombre de EL EMPLEADOR y que falte al código de ética empresarias, politicas, procedimientos y que 
exponga a EL EMPLEADOR en la materialización de riesgos operativos, de contagio, legal y/o reputacional. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. DECLARACIONES: EL TRABAJADOR declara, acepta y reconoce que: i) 
Manifiesta bajo juramento que la información consignada en el presente documento es correcta, verificable y 
fiel expresión de la verdad, así mismo que no ha omitido ni alterado información alguna, siendo consciente 
que la falsedad u omisión de datos puede generar consecuencias civiles, laborales y penales; ii) Exonera de 
toda responsabilidad a EL EMPLEADOR por toda la información errónea, falsa, incompleta, inconsistente yio 
inexacta que pueda haber proporcionado, sin consideración al medio en que la misma se encuentre soportada 
ylo haya sido entregada ylo divulgada; iii) El desconocimiento de las leyes, no lo exime de las 
responsabilidades que tiene con su aplicación; iv) EI Reglamento de Trabajo, el Reglamento de Higiene y 
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Seguridad lndustrial, el Código de Ética Empresarial, la Politica de Cumplimiento, la Politica de transacciones 
entre partes relacionadas, la Politica de conflicto de intereses, la Politica de regalos, alenciones corporativas 
y cortesias y la Politica de protección del derecho fundamental de habeas data y tratamiento de datos 
personales de EL EMPLEADOR, hacen parte integrante de este contrato y a él se incorporan. DECIMA 
OCTAVA, NATURALEZA MOVIL DEL CARGO, EL TRABAJADOR entiende y acepta que la naturaleza del cargo es móvil, la cual se deriva de la necesidad de que EL TRABAJADOR deba ejecutar sus funciones en diferentes campos en donde tiene presencia EL EMPLEADOR. pertenecientes al AREA DE EJECUCION DE LABORES indicada en la parte superior del presente contrato. Por o cual EL EMPLEADOR se encargara, facilitará o asumirå las movilizaciones o transporte entre campos. EL TRABAJADOR entiende y acepta que las movilizaciones o traslados entre campos aqui referidos, no constituyen una desmejora a sus Condiciones laborales o de remunerac1ón y asi mismo tampoco implican ningún perjuicio para él. PARAGRAF0: El TRABAJADOR comprende y acepla que los desplazamientos realizados por éste para el cumplimiento de sus funciones y por el tiempo que sea requerido, no constituyen reubicación, traslado o cambio de domicili0, por Cuanto no existe sede fija para la prestación del servicio dada la naturaleza del cargo, lo cual queda plenamente ciaro entre LAS PARTES. DÉCIMA NOVENA. MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES LABORALES. EI TRABAJADOR entiende y acepta que EL EMPLEADOR, eventualmente y según las circunstancias podrà realizar ajustes O modificaciones en lo que respecla a los turnos, jornadas de trabajo, lugar de prestación de servicio, el cargo, funciones y la forma de remuneración, siempre que tales modificaciones no afecten los derechos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para EL TRABAJADOR. CLÁUSULAS ADICIONALES. 
CLAUSULA ADICIONAL VIGESIMA, PAGOS EN DINERO YIO ESPECIE POR MERA LIBERALIDAD Y SIN INCIDENCIA SALARIAL: LAS PARTES entienden y aceptan que EL EMPLEADOR de manera unilateral y por mera liberalidad le podrá pagar o dar al TRABAJADOR en especie adicionalmente al salario acordado los siguientes conceptos que en concordancia con lo consagrado en el articulo 128 del CST LAS PARTES acuerdan y disponen expresamente que no constituyen salario ni en dinero ni en especie, tales como: Auxilio de movilización SIS, Auxilio de alimentación SIS, Auxilio de localización SIS, Auxilio Económico Gaitán, Auxilio Especial de Alimentación SIS, Auxilio Especial de Lejanias SIS, Auxilio Especial de Transporte SiIS, Bono Extralegal de Transporte SIS, Auxilio Especial de Transporte Vereda Palomas SIS,Prima Semestral Extralegal de Junio, Prima Semestral Extralegal de Navidad, y en general cualquier otro tipo de auxilio o beneficio extraiegal cualquiera que sea su denominación que no haya sido expresamente pactado en el contrato de trabajo. Entiéndase por Alimentación: lo correspondiente a los alimentos suministradoso dinero pagado para subsidiar la alimentación al TRABAJADOR durante la jornada ordinaria o suplementaria; Localización u hospedaje: lo correspondiente al hospedaje suministrado o dinero pagado para subsidiar el hospedaje al TRABAJADOR durante la jornada ordinaria o suplementaria; Transporte o movilización: lo correspondiente a los traslados suministrados o dinero pagado para subsidiar el transporte con ocasión del trabajo. PARÁGRAFOI. EL TRABAJADOR entiende, acepta y declara que los pagos o suministros en especieo dinero antes mencionados podrán ser otorgados por el EMPLEADOR de manera unilateral, por mera liberalidad y no nace obligación a cargo del EMPLEADOR de reconocer o pagar dichos conceptos en futuras ocasiones ni 

crea derechos adquiridos sobre los mismos. LAS PARTES entienden y aceptan que el everntual no pago o no suministro en especie de dichos conceptos extralegales por parte del EMPLEADOR no representa una 
desmejora de las condiciones laborales pactadas por LAS PARTES ni se lesionan derechos ciertos e 
indiscutibles al TRABAJADOR. CLÁUSULA ADICIONAL VIGESIMA PRIMERA, TURNO DE TRABAJO: En la CLÁUSULA TERCERA se incluye el siguiente PARAGRAFO I. Aunque EL TRABAJADOR se obliga a 
laborar la jornada máxima legal, exceptuando el personal de Dirección, Confianza o Manejo, LAS PARTES 
acuerdan que a partir de la fecha y hasta nueva orden de EL EMPLEADOR y de conformidad con el articulo 
165 dei Código Sustantivo del Trabajo, EL TRABAJADOR desarrollará su jornada por turno de CATORCE 
(14) POR SIETE (07), es decir, laborará de manera continua catorce (14) dias e inmediatamente se otorgarån 
siete (07) días continuos de descanso remunerado, aclarando que dentro de estos siete (07) dias de descanso 
se incluyen los dias compensatorios a que haya lugar, tanto si se trata de trabajo dominical habitual como 
ocasional. Pasados los siete (07) dias sin prestación del servicio, los cuales incluyen los compensatorios ya 
referidos, se retomará el trabajo por catorce (14) dias consecutivOs y asi sucesivamente. En el caso que 
excepcionalmente por necesidades operativas, administrativas o del servicio sea necesario que EL 
TRABAJADOR se extienda en su turno, esto es que labore de manera parcial o total durante los siete (07) 
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dias de descanso, EL EMPLEADOR realizará el reconocimiento económico de los descansos u horas extras laboradas segun correSponda, en cuyo caso con dicho pago quedará cubierto el descanso correspondiente al respectivo turno. Todo lo anterior establecido en la presente cl£usula sin perjuicio a lo estipulado en el PARAGRAFO I| de la CLÁUSULA TERCERA. PARÁGRAFO TRANSITORIO: teniendo en cuenta las medidas preventivas que ha debido implementar el Cliente derivadas de la emergencia sanitaria por el COVID 19 que afectan entre otras la autorización por parte del Cliente para el ingreso y salida del camp0, LAS PARTES acuerdan que a partir de la fecha y hasta nueva notificación de EL EMPLEADOR Se implementará una jornada en turno de VEINTIOCHO (28) POR CATORCE (14) o aquella que se requiera según las necesidades logisticas y operativas derivadas de la medidas preventivas que imponga el Cliente durante la crisis sanitaria por el COVID-19. CLÁUSULA ADICIONAL VIGESIMA SEGUNDA. SUMINISTRO DE TRANSPORTE PARA INGRESO Y SALIDA DE CAMPO: En concordancia con lo establecido en la CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA. PAGOS EN DINERO YIO ESPECIE POR MERA LIBERALIDAD Y SIN INCIDENCIA SALARIAL, EL EMPLEADOR le podr£ facilitar al TRABAJADOR el transporte para el ingreso y salida de cada turno. Se aclara que en todos los casos EL TRABAJADOR deberá estar puntualmente en los lugares indicados para acceder al servicio de transporte facilitado por EL EMPLEADOR., ya que de lo contrario EL TRABAJADOR deberá realizar los traslados por su propia cuenta, costo y riesgo, toda vez que debe cumplir Con su obligación de cumplir con la jornada establecida. PARÁGRAFO I. EL TRABAJADOR entiende y acepta que el tiempo empleado en el transporte hacia y desde el Campo para el ingreso y salida de cada turno no hace parie de la jornada laboral y en tal sentido no hay lugar a pago adicíonal alguno por concepto de horas extras, recargOs O cualquier otro concepto. 
EL TRABAJADOR, antes de suscribir el presente contrato laboral, declara haber conocido el contenido de este y manifiesta estar totalmente de acuerdo con lo que en éste se establece, decisión libre de todo vicio del 
consentimiento. 
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El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden con posterioridad a la firma del presente contrato deberán ser realizadas mediante Otrosi. 
En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que arriba se indican. 

DIANY LUZ MOYA SALGADO 
Gerente Talento Humano 
C.C. 37.557.540 

El Trabajador: 

LUIS MLBÉRTO ORJUELA ÖLIVAR 
C.C.93134517 



Comprobante de Nómina No 89
Consignado en De Al

Cuenta No
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

NIT
CONFIPETROL S.A.S

16/may/2021 31/may/2021

41125016705

900179369

Identificación Nombres Sueldo Básico
93.134.517 LUIS ALBERTO ORJUELA OLIVAR $ 3.318.575,00

Código Cargo Código Centro de Costos
6117 TECNICO ELECTROMECANICO 1560 61012302100 - COSTO DIRECTO - FRONTERA ENERGY -BLOQUE CORCEL

DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDO

SUELDO BASICO 1.659.288,0015

APORTE OBLIGATORIO A SALUD SALUD TOTAL 66.300,004

APORTE OBLIGATORIO A PENSION PROTECCION 66.300,004

FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL 16.500,001

RETENCION EN LA FUENTE SALARIOS (ORD) 31.000,0019

FIRMA : TOTALES $ 1.659.288,00 $ 180.100,00

Neto a Pagar UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO  OCHENTA Y OCHO PESOS 
MCTE ***** $ 1.479.188,00

Desprendible De Nomina Segunda Quincena Mayo 2021  

58D518E



Comprobante de Nómina No 110
5Consignado en De Al

Cuenta No
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

NIT
CONFIPETROL S.A.S

01/abr/2021 15/abr/2021

41125016705

900179369

Identificación Nombres Sueldo Básico
93.134.517 LUIS ALBERTO ORJUELA OLIVAR $ 3.250.000,00

Código Cargo Código Centro de Costos
6117 TECNICO ELECTROMECANICO 1560 61012302100 - COSTO DIRECTO - FRONTERA ENERGY -BLOQUE CORCEL

DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDO

SUELDO BASICO 1.625.000,0015

HED - HORA EXTRA DIURNA 50.781,003

HEN - HORA EXTRA NOCTURNA 1,75 23.698,001

HEFD - HORA EXTRA FESTIVA DIURNA 2 216.667,008

HEFN - HORA EXTRA FESTIVA NOCTURNA 2.5 203.125,006

HD - HORA DOMINICAL 1.75 379.167,0016

HF - HORA FESTIVA 1.75 189.583,008

APORTE OBLIGATORIO A SALUD SALUD TOTAL 107.600,004

APORTE OBLIGATORIO A PENSION PROTECCION 107.600,004

FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL 27.000,001

FIRMA : TOTALES $ 2.688.021,00 $ 242.200,00

Neto a Pagar DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS 
MCTE ***** $ 2.445.821,00

Desprendible De Nomina Primera Quincena Abril 2021  

58D7CCE



Comprobante de Nómina No 112
9Consignado en De Al

Cuenta No
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

NIT
CONFIPETROL S.A.S

11/may/2021 15/may/2021

41125016705

900179369

Identificación Nombres Sueldo Básico
93.134.517 LUIS ALBERTO ORJUELA OLIVAR $ 3.318.575,00

Código Cargo Código Centro de Costos
6117 TECNICO ELECTROMECANICO 1560 61012302100 - COSTO DIRECTO - FRONTERA ENERGY -BLOQUE CORCEL

DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDO

SUELDO BASICO 1.659.288,0015

HED - HORA EXTRA DIURNA 95.063,005,5

HEN - HORA EXTRA NOCTURNA 1,75 290.375,0012

HEFD - HORA EXTRA FESTIVA DIURNA 2 276.548,0010

HD - HORA DOMINICAL 1.75 580.751,0024

HF - HORA FESTIVA 1.75 387.167,0016

REAJUSTE SUELDO BASICO 274.300,00

REAJUSTE  HED - HORA EXTRA DIURNA 7.858,00

REAJUSTE  HEN - HORA EXTRA NOCTURNA 4.499,00

REAJUSTE  HEFD-HORA EXTRA FESTIVA DIURNA 14.286,00

REAJUSTE  HEFN-HORA EXTRA FESTIVA NOCTUR 5.000,00

REAJUSTE HD - HORA DOMINICAL 1.75 32.001,00

REAJUSTE HF - HORA FESTIVA 1.75 8.001,00

APORTE OBLIGATORIO A SALUD SALUD TOTAL 145.500,004

APORTE OBLIGATORIO A PENSION PROTECCION 145.500,004

FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL 36.400,001

FIRMA : TOTALES $ 3.635.137,00 $ 327.400,00

Neto a Pagar TRES MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS  MCTE
***** $ 3.307.737,00

Desprendible De Nomina Primera Quincena Mayo 2021  

58D8C0E



Comprobante de Nómina No 54
Consignado en De Al

Cuenta No
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

NIT
CONFIPETROL S.A.S

16/mar/2021 16/mar/2021

41125016705

900179369

Identificación Nombres Sueldo Básico
93.134.517 LUIS ALBERTO ORJUELA OLIVAR $ 3.250.000,00

Código Cargo Código Centro de Costos
6117 TECNICO ELECTROMECANICO 1560 61012302100 - COSTO DIRECTO - FRONTERA ENERGY -BLOQUE CORCEL

DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDO

HED - HORA EXTRA DIURNA 50.781,003

HEN - HORA EXTRA NOCTURNA 1,75 94.792,004

HEFD - HORA EXTRA FESTIVA DIURNA 2 243.750,009

HEFN - HORA EXTRA FESTIVA NOCTURNA 2.5 33.854,001

HD - HORA DOMINICAL 1.75 568.750,0024

APORTE OBLIGATORIO A SALUD SALUD TOTAL 39.700,004

APORTE OBLIGATORIO A PENSION PROTECCION 39.700,004

FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL 26.200,001

FIRMA : TOTALES $ 991.927,00 $ 105.600,00

Neto a Pagar OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS  MCTE *****
$ 886.327,00

Desprendible De Nomina Adicional Primera Quincena Marzo 2021  

58E3A83



Comprobante de Nómina No 110
5Consignado en De Al

Cuenta No
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

NIT
CONFIPETROL S.A.S

01/abr/2021 15/abr/2021

41125016705

900179369

Identificación Nombres Sueldo Básico
93.134.517 LUIS ALBERTO ORJUELA OLIVAR $ 3.250.000,00

Código Cargo Código Centro de Costos
6117 TECNICO ELECTROMECANICO 1560 61012302100 - COSTO DIRECTO - FRONTERA ENERGY -BLOQUE CORCEL

DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDO

SUELDO BASICO 1.625.000,0015

HED - HORA EXTRA DIURNA 50.781,003

HEN - HORA EXTRA NOCTURNA 1,75 23.698,001

HEFD - HORA EXTRA FESTIVA DIURNA 2 216.667,008

HEFN - HORA EXTRA FESTIVA NOCTURNA 2.5 203.125,006

HD - HORA DOMINICAL 1.75 379.167,0016

HF - HORA FESTIVA 1.75 189.583,008

APORTE OBLIGATORIO A SALUD SALUD TOTAL 107.600,004

APORTE OBLIGATORIO A PENSION PROTECCION 107.600,004

FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL 27.000,001

FIRMA : TOTALES $ 2.688.021,00 $ 242.200,00

Neto a Pagar DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS 
MCTE ***** $ 2.445.821,00

Desprendible De Nomina Primera Quincena Abril 2021  

58D7CCE



Comprobante de Nómina No 327
Consignado en De Al

Cuenta No
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

NIT
CONFIPETROL S.A.S

16/mar/2021 31/mar/2021

41125016705

900179369

Identificación Nombres Sueldo Básico
93.134.517 LUIS ALBERTO ORJUELA OLIVAR $ 3.250.000,00

Código Cargo Código Centro de Costos
6117 TECNICO ELECTROMECANICO 1560 61012302100 - COSTO DIRECTO - FRONTERA ENERGY -BLOQUE CORCEL

DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDO

SUELDO BASICO 1.625.000,0015

APORTE OBLIGATORIO A SALUD SALUD TOTAL 65.000,004

APORTE OBLIGATORIO A PENSION PROTECCION 65.000,004

FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL 16.200,001

FIRMA : TOTALES $ 1.625.000,00 $ 146.200,00

Neto a Pagar UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS  MCTE *****
$ 1.478.800,00

Desprendible De Nomina Segunda Quincena Marzo 2021  

58D5462



Comprobante de Nómina No 54
Consignado en De Al

Cuenta No
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

NIT
CONFIPETROL S.A.S

16/mar/2021 16/mar/2021

41125016705

900179369

Identificación Nombres Sueldo Básico
93.134.517 LUIS ALBERTO ORJUELA OLIVAR $ 3.250.000,00

Código Cargo Código Centro de Costos
6117 TECNICO ELECTROMECANICO 1560 61012302100 - COSTO DIRECTO - FRONTERA ENERGY -BLOQUE CORCEL

DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDO

HED - HORA EXTRA DIURNA 50.781,003

HEN - HORA EXTRA NOCTURNA 1,75 94.792,004

HEFD - HORA EXTRA FESTIVA DIURNA 2 243.750,009

HEFN - HORA EXTRA FESTIVA NOCTURNA 2.5 33.854,001

HD - HORA DOMINICAL 1.75 568.750,0024

APORTE OBLIGATORIO A SALUD SALUD TOTAL 39.700,004

APORTE OBLIGATORIO A PENSION PROTECCION 39.700,004

FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL 26.200,001

FIRMA : TOTALES $ 991.927,00 $ 105.600,00

Neto a Pagar OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS  MCTE *****
$ 886.327,00

Desprendible De Nomina Adicional Primera Quincena Marzo 2021  

58E3A83



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 

RESOLUCIÓN NÚMERO 1555 DE 2010 

( Julio 30 ) 
 
 

Por la cual se actualizan las Tablas de Mortalidad de Rentistas 
Hombres y Mujeres 

 

EL SUPERINTENDENTE FINANCIERO 
 

En ejercicio de sus facultades y en especial de las que le confiere el artículo 45 del 
Decreto 656 de 1994 y el numeral 9 del artículo 11.2.1.4.2 del Decreto 2555 de 2010, 

 

CONSIDERANDO 
 

PRIMERO: Que corresponde a la Superintendencia Financiera de Colombia fijar las 
tablas de mortalidad de rentistas que deben utilizar las entidades administradoras del 
Sistema General de Pensiones, del Sistema General de Riesgos Profesionales y las 
aseguradoras de vida, para la elaboración de sus productos y de los cálculos 
actuariales que se deriven de los mismos. 
 
SEGUNDO: Que a través de la Circular Externa 071 de 2000 se solicitó a las entidades 
administradoras del sistema general de pensiones y a las aseguradoras de vida con 
ramo aprobado de rentas vitalicias, el reporte de las estadísticas de mortalidad de 
rentistas de la población afiliada al Sistema General de Pensiones. 
 

TERCERO: Que a partir de la mencionada información se efectuaron estudios sobre la 
materia tanto por la Superintendencia Financiera de Colombia como por las industrias 
aseguradora y de administradoras de fondos de pensiones. 
 

CUARTO: Que con base en los mencionados estudios y una vez obtenidos los 
comentarios y observaciones de otras entidades interesadas, se hace necesaria su 
actualización, motivo por el cual esta Superintendencia ha elaborado nuevas tablas de 
mortalidad para los rentistas, discriminadas por sexo, tomando como base la 
experiencia obtenida para el período 2005-2008. 

 

RESUELVE 
 

ARTÍCULO PRIMERO: Reemplazar las Tablas de Mortalidad de Rentistas Válidos 
adoptadas mediante la resolución 0585 del 11 de abril de 1994, en adelante RV89, por 
las siguientes tablas, en adelante RV08:   
 

Donde: 
 

x  Edad Actuarial 

 
)(xl  Indica el número de sobrevivientes a la edad x  tomando un grupo inicial 

supuesto de 1´000.000 de personas de edad 15 años. 
 

)(xd  Indica el número esperado de personas que fallecen a la edad x , sin alcanzar la 

edad 1+x , donde )1()()( +−= xlxlxd . 

)(xq  Indica la probabilidad de fallecer a la edad x , sin alcanzar la edad 1+x . Esto es, 

)()()( xlxdxq = . 

 

)(xe  Vida media Completa. Años esperados de vida de una persona de edad x , antes 

de morir. 
 



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 
 
RESOLUCIÓN NÚMERO    1555      DE 2010                                                    HOJA No.  2 
Por la cual se actualizan las Tablas de Mortalidad de Rentistas Hombres y Mujeres. 

TABLA DE MORTALIDAD DE RENTISTAS HOMBRES TABLA DE MORTALIDAD DE RENTISTAS MUJERES

x l(x) d(x) q(x) e0(x) x l(x) d(x) q(x) e0(x)

15 1,000,000      485                0.000485       64.8               15 1,000,000      272                0.000272       70.0               

16 999,515         496                0.000496       63.9               16 999,728         278                0.000278       69.1               

17 999,019         509                0.000509       62.9               17 999,450         285                0.000285       68.1               

18 998,510         522                0.000523       61.9               18 999,165         293                0.000293       67.1               

19 997,988         537                0.000538       60.9               19 998,872         302                0.000302       66.1               

20 997,451         553                0.000554       60.0               20 998,570         311                0.000311       65.1               

21 996,898         571                0.000573       59.0               21 998,259         321                0.000322       64.2               

22 996,327         591                0.000593       58.0               22 997,938         332                0.000333       63.2               

23 995,736         612                0.000615       57.1               23 997,606         344                0.000345       62.2               

24 995,124         636                0.000639       56.1               24 997,262         357                0.000358       61.2               

25 994,488         662                0.000666       55.1               25 996,905         372                0.000373       60.2               

26 993,826         690                0.000694       54.2               26 996,533         388                0.000389       59.3               

27 993,136         721                0.000726       53.2               27 996,145         405                0.000407       58.3               

28 992,415         755                0.000761       52.3               28 995,740         425                0.000427       57.3               

29 991,660         792                0.000799       51.3               29 995,315         446                0.000448       56.3               

30 990,868         832                0.000840       50.3               30 994,869         469                0.000471       55.4               

31 990,036         877                0.000886       49.4               31 994,400         494                0.000497       54.4               

32 989,159         926                0.000936       48.4               32 993,906         522                0.000525       53.4               

33 988,233         979                0.000991       47.5               33 993,384         552                0.000556       52.4               

34 987,254         1,038             0.001051       46.5               34 992,832         585                0.000589       51.5               

35 986,216         1,102             0.001117       45.6               35 992,247         622                0.000627       50.5               

36 985,114         1,172             0.001190       44.6               36 991,625         662                0.000668       49.5               

37 983,942         1,249             0.001269       43.7               37 990,963         705                0.000711       48.6               

38 982,693         1,333             0.001356       42.7               38 990,258         753                0.000760       47.6               

39 981,360         1,424             0.001451       41.8               39 989,505         806                0.000815       46.6               

40 979,936         1,525             0.001556       40.8               40 988,699         863                0.000873       45.7               

41 978,411         1,635             0.001671       39.9               41 987,836         926                0.000937       44.7               

42 976,776         1,755             0.001797       39.0               42 986,910         994                0.001007       43.7               

43 975,021         1,886             0.001934       38.0               43 985,916         1,070             0.001085       42.8               

44 973,135         2,030             0.002086       37.1               44 984,846         1,152             0.001170       41.8               

45 971,105         2,186             0.002251       36.2               45 983,694         1,242             0.001263       40.9               

46 968,919         2,358             0.002434       35.3               46 982,452         1,341             0.001365       39.9               

47 966,561         2,544             0.002632       34.4               47 981,111         1,448             0.001476       39.0               

48 964,017         2,748             0.002851       33.4               48 979,663         1,566             0.001599       38.0               

49 961,269         2,971             0.003091       32.5               49 978,097         1,695             0.001733       37.1               

50 958,298         3,213             0.003353       31.6               50 976,402         1,836             0.001880       36.2               

51 955,085         3,477             0.003641       30.7               51 974,566         1,990             0.002042       35.2               

52 951,608         3,765             0.003956       29.9               52 972,576         2,158             0.002219       34.3               

53 947,843         4,077             0.004301       29.0               53 970,418         2,341             0.002412       33.4               

54 943,766         4,418             0.004681       28.1               54 968,077         2,541             0.002625       32.5               

55 939,348         4,744             0.005050       27.2               55 965,536         2,735             0.002833       31.6               

56 934,604         5,106             0.005463       26.4               56 962,801         2,950             0.003064       30.6               

57 929,498         5,507             0.005925       25.5               57 959,851         3,189             0.003322       29.7               

58 923,991         5,952             0.006442       24.6               58 956,662         3,456             0.003613       28.8               

59 918,039         6,444             0.007019       23.8               59 953,206         3,752             0.003936       27.9               

60 911,595         6,988             0.007666       23.0               60 949,454         4,082             0.004299       27.0               

61 904,607         7,588             0.008388       22.1               61 945,372         4,447             0.004704       26.2               

62 897,019         8,250             0.009197       21.3               62 940,925         4,853             0.005158       25.3               

63 888,769         9,134             0.010277       20.5               63 936,072         5,303             0.005665       24.4               

64 879,635         10,078           0.011457       19.7               64 930,769         5,801             0.006232       23.5               

65 869,557         11,080           0.012742       19.0               65 924,968         6,351             0.006866       22.7               

66 858,477         12,143           0.014145       18.2               66 918,617         6,959             0.007576       21.8               

67 846,334         13,265           0.015673       17.4               67 911,658         7,629             0.008368       21.0               

68 833,069         14,446           0.017341       16.7               68 904,029         8,367             0.009255       20.2               

69 818,623         15,683           0.019158       16.0               69 895,662         9,177             0.010246       19.4               

70 802,940         16,972           0.021137       15.3               70 886,485         10,065           0.011354       18.6               

71 785,968         18,310           0.023296       14.6               71 876,420         11,036           0.012592       17.8               

72 767,658         19,688           0.025647       14.0               72 865,384         12,095           0.013976       17.0               

73 747,970         21,098           0.028207       13.3               73 853,289         13,245           0.015522       16.2               

74 726,872         22,530           0.030996       12.7               74 840,044         14,490           0.017249       15.5               

75 704,342         23,970           0.034032       12.1               75 825,554         15,832           0.019177       14.7               

76 680,372         25,402           0.037335       11.5               76 809,722         17,272           0.021331       14.0               

77 654,970         26,808           0.040930       10.9               77 792,450         18,809           0.023735       13.3               

78 628,162         28,168           0.044842       10.4               78 773,641         20,439           0.026419       12.6               

79 599,994         29,456           0.049094       9.8                 79 753,202         22,154           0.029413       11.9               

80 570,538         30,646           0.053714       9.3                 80 731,048         23,943           0.032752       11.3               

81 539,892         31,711           0.058736       8.8                 81 707,105         25,791           0.036474       10.6               

82 508,181         32,619           0.064188       8.3                 82 681,314         27,677           0.040623       10.0               

83 475,562         33,340           0.070107       7.8                 83 653,637         29,572           0.045242       9.4                 

84 442,222         33,841           0.076525       7.4                 84 624,065         31,445           0.050387       8.9                 

85 408,381         34,093           0.083483       7.0                 85 592,620         33,252           0.056110       8.3                 

86 374,288         34,069           0.091023       6.6                 86 559,368         34,945           0.062472       7.8                 

87 340,219         33,745           0.099186       6.2                 87 524,423         36,469           0.069541       7.3                 

88 306,474         33,103           0.108012       5.8                 88 487,954         37,762           0.077388       6.8                 

89 273,371         32,136           0.117555       5.4                 89 450,192         38,757           0.086090       6.3                 

90 241,235         30,844           0.127859       5.1                 90 411,435         39,386           0.095728       5.8                 

91 210,391         29,239           0.138975       4.8                 91 372,049         39,709           0.106731       5.4                 

92 181,152         27,344           0.150945       4.5                 92 332,340         39,700           0.119456       5.0                 

93 153,808         25,199           0.163834       4.2                 93 292,640         39,188           0.133912       4.6                 

94 128,609         22,851           0.177678       3.9                 94 253,452         38,041           0.150092       4.2                 

95 105,758         20,363           0.192543       3.6                 95 215,411         36,189           0.168000       3.9                 

96 85,395           17,839           0.208900       3.3                 96 179,222         33,628           0.187633       3.5                 

97 67,556           15,350           0.227219       3.1                 97 145,594         30,428           0.208992       3.2                 

98 52,206           12,921           0.247500       2.9                 98 115,166         26,728           0.232082       3.0                 

99 39,285           10,597           0.269747       2.6                 99 88,438           22,719           0.256892       2.7                 

100 28,688           8,433             0.293956       2.4                 100 65,719           18,627           0.283434       2.5                 

101 20,255           6,484             0.320118       2.2                 101 47,092           14,679           0.311709       2.3                 

102 13,771           4,796             0.348268       2.1                 102 32,413           11,075           0.341684       2.1                 

103 8,975             3,395             0.378273       1.9                 103 21,338           7,968             0.373418       1.9                 

104 5,580             2,290             0.410394       1.7                 104 13,370           5,440             0.406881       1.7                 

105 3,290             1,462             0.444377       1.6                 105 7,930             3,505             0.441992       1.6                 

106 1,828             878                0.480306       1.4                 106 4,425             2,119             0.478870       1.4                 

107 950                492                0.517895       1.3                 107 2,306             1,194             0.517780       1.3                 

108 458                256                0.558952       1.1                 108 1,112             620                0.557554       1.1                 

109 202                121                0.599010       0.9                 109 492                295                0.599593       0.9                 

110 81                  81                  1.000000       0.5                 110 197                197                1.000000       0.5                 

EXPERIENCIA 2005-2008 EXPERIENCIA 2005-2008
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ARTÍCULO SEGUNDO: Utilización de las nuevas tablas. A partir del 1 de octubre de 
2010 las Tablas RV08 serán de obligatorio empleo para la integridad de la operación 
técnica y financiera de las entidades administradoras del Sistema General de 
Pensiones, del Sistema General de Riesgos Profesionales y de las entidades 
aseguradoras de vida. Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos tercero, 
cuarto y octavo de la presente resolución. 
 
 
ARTICULO TERCERO: Gradualidad para las reservas constituidas antes del 1 de 
octubre de 2010. Para el cálculo de los productos de pensiones del Sistema General 
de Pensiones (incluidas las conmutaciones pensionales celebradas), del Sistema 
General de Riesgos Profesionales y de los demás productos de seguros que utilicen las 
tablas de mortalidad de rentistas en su cálculo, y respecto de los cuales se hayan 
constituido las correspondientes reservas al 30 de septiembre de 2010, las entidades 
correspondientes podrán realizar un ajuste gradual de la totalidad de dicha reserva 
hasta por 20 años, de tal forma que en ningún caso el valor de la reserva en el mes t, 
sea inferior al valor calculado por el procedimiento que se define a continuación:  
 
 

PARMA].t)(t).[PAR(0VRVR(t) 08RV +=  

 
 

Donde, 240t0  , y 

 
VR(t) :   Valor de la reserva matemática de la renta vitalicia o de la reserva de 

siniestro avisado, en el mes t. 
 

(t)VR 08RV :  Valor de la reserva matemática de la renta vitalicia o de la reserva de 

siniestro avisado en el mes t, utilizando la Tabla RV08. 
 
 
PAR(0) : Porcentaje de reserva matemática de la renta vitalicia o de la reserva de 

siniestro avisado, alcanzada, 0t = , definido como: 

 

)0(VR

)0(VR
PAR(0)

08RV

89RV=  

 

)0(VR 89RV : Valor de la reserva matemática de la renta vitalicia o de la reserva de 

siniestro avisado, calculada al 30 de septiembre de 2010, 0t = , utilizando 

la Tabla RV89.  
 

)0(VR 08RV : Valor de la reserva matemática de la renta vitalicia o de la reserva de 

siniestro avisado, calculada al 30 de septiembre de 2010, 0t = , utilizando 

la Tabla RV08.  
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PARMA  Porcentaje de amortización mensual, definido como: 
 

240

PAR(0)1
PARMA

−
=  

 
 

PARÁGRAFO: En todo caso las compañías deberán incluir en sus estados financieros 
una nota aclaratoria donde se revele la diferencia entre el valor de la reserva calculada 
aplicando la Tabla RV08 en su totalidad y la reserva calculada según el mecanismo de 
ajuste gradual descrito en el presente artículo, dejando expresa constancia de la 
existencia de una diferencia por reconocer. 
 
 
ARTÍCULO CUARTO. Reservas constituidas después del 30 de septiembre de 
2010. Las reservas matemáticas de los productos de pensiones a cargo de las 
aseguradoras de vida cuya vigencia inicia con posterioridad al 30 de septiembre de 
2010 deberán ser calculadas y reservadas en su totalidad con las tablas RV08. 
 
Para el caso de la reserva matemática de las rentas de invalidez y sobrevivencia de 
origen profesional cuya primera fecha de aviso sea anterior al 1 de octubre de 2010, la 
misma se podrá constituir con el ajuste gradual estipulado en el artículo tercero de la 
presente resolución.  
 
Tratándose de rentas de invalidez y sobrevivencia de origen profesional sin aviso al 30 
de septiembre de 2010, el cálculo y constitución de la reserva matemática deberá 
efectuarse en su totalidad con las tablas RV08.  
   
 
ARTICULO QUINTO. Cobertura de capital del seguro previsional. Para los siniestros 
de invalidez y sobrevivencia de origen común cuya fecha de aviso sea posterior al 30 de 
septiembre de 2010, la aseguradora con la cual se tenía contratada la póliza del 
previsional deberá estimar y pagar la suma adicional utilizando las tablas de mortalidad 
RV08.  
 
Para los siniestros no pagados antes del 1 de octubre de 2010 y cuyo aviso se haya 
dado antes de esa fecha, la estimación y el pago de la suma adicional se realizarán con 
las tablas de mortalidad RV08. En este evento, la aseguradora que ha otorgado el 
seguro previsional de invalidez y sobrevivencia podrá diferir en sus estados financieros 
la pérdida generada por la diferencia entre el valor pagado con base en las tablas de 
mortalidad RV08 y la que debía haber pagado si el cálculo se hubiera efectuado con las 
tablas de mortalidad RV89. 
 
Además de lo anterior, cuando el afiliado o sus beneficiarios contraten una renta vitalicia 
y la aseguradora de la renta y la del seguro previsional sean la misma, será posible que 
el valor de la suma adicional a pagar por el seguro previsional de invalidez y muerte se 
calcule y pague con base en las tablas de mortalidad RV89 y el ajuste en la reserva 
matemática se efectúe en el seguro de renta vitalicia, con la gradualidad establecida en 
el artículo tercero de la presente resolución. 
 
 
ARTICULO SEXTO. Modificaciones. Para todos los casos en los que se ha 
contemplado el ajuste gradual de las reservas y se presenten modificaciones con 
posterioridad al 30 de septiembre de 2010, como por ejemplo cambios en el grupo 
familiar de beneficiarios o ingreso de recursos adicionales a las cuentas individuales o 
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aplicación de la figura de excedentes de libre disponibilidad o modificación de la suma 
adicional por presencia de nueva historia laboral que no fue contemplada en la 
liquidación del siniestro estas se deben realizar en los mismos términos del artículo 
tercero de la presente resolución.  
 
 
ARTICULO SÉPTIMO. Control de saldos para las pensiones por retiro 
programado. A partir del 1º  de octubre de 2010, el control de saldos en la cuenta de 
ahorro individual de las pensiones que se encuentran en la modalidad de retiro 
programado y de retiro programado con renta vitalicia diferida, con el fin de asegurar 
que el capital sea suficiente para financiar por lo menos una renta vitalicia de salario 
mínimo, será realizado con las tablas RV08. 
 
 
ARTICULO OCTAVO. Monto de la mesada para las pensiones por retiro 
programado. Para las pensiones que inicien bajo la modalidad de retiro programado y 
de retiro programado con renta vitalicia diferida, a partir del 1 de octubre de 2010, se 
deberá realizar el cálculo de las mesadas utilizando la tabla RV08. 
 
Para las pensiones que al 30 de septiembre de 2010 se encuentren bajo la modalidad 
de retiro programado y de retiro programado con renta vitalicia diferida, se deberá 
realizar el recálculo de mesadas utilizando el siguiente procedimiento de aplicación 
gradual hasta por 20 años.  
 
El monto de la mesada para la respectiva anualidad ( t´ ), será como máximo: 

 

PRA]t´.0)(t´).[PPA(MM(t´) 08RV −=   

 
Donde, 20t´0  , y 

 
M(t´) :  Mesada calculada para la anualidad del año t´  

 

(t´)M 08RV :  Mesada calculada para la anualidad del año t´ , utilizando la tabla RV08 

 
PPA(0) :  Porcentaje de pensión alcanzada, 0t´= , definido como 

 

)0(M

)0(M
PPA(0)

08RV

89RV=  

 

)0(M 89RV :  Mesada calculada en el siguiente recálculo después del 30 de septiembre 

de 2010, 0t´= , utilizando la tabla RV89. 

 

)0(M 08RV :  Mesada calculada en el siguiente recálculo después del 30 de septiembre 

de 2010, 0t´= , utilizando la tabla RV08. 

 
PRA :   Porcentaje de reducción anual de la pensión, definido como 
 

20

1PPA(0)
PRA

−
=  

 
Lo anterior, sin perjuicio de que en cualquier momento el pensionado pueda optar por la 
modalidad de renta vitalicia, en cuyo caso la respectiva aseguradora de vida calculará la 
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prima del seguro de renta vitalicia con la tabla RV08, tal como lo establece el artículo 
segundo de la presente resolución. 
 
 
PARÁGRAFO: No obstante, si en el momento de realizar el recálculo de la mesada 
pensional, el valor acumulado en la cuenta individual de ahorro de un pensionado bajo 
la modalidad de retiro programado o de retiro programado con renta vitalicia diferida es 
suficiente para que el monto de la mesada calculada con las nuevas tablas RV08 sea 
superior al monto de la mesada anterior en una proporción superior o igual al IPC del 
año inmediatamente anterior, la mesada pensional será calculada con las tablas RV08 
de ahí en adelante. 
 
En todo caso, cada administradora de fondo de pensiones presentará cada año a la 
Superintendencia Financiera de Colombia, en los términos y condiciones que se 
establezcan, el mecanismo general de ajuste de las mesadas que será aplicado a los 
pensionados bajo la modalidad de retiro programado y retiro programado con renta 
vitalicia diferida.  
 
 
ARTICULO NOVENO. La presente resolución rige a partir de la fecha de su 
publicación. 
 
 
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
Dada en Bogotá, D.C. a los 30 días del mes de julio de 2010 
 
 
EL SUPERINTENDENTE FINANCIERO,  
 
 
 
 
ROBERTO BORRÁS POLANÍA 
050000 


















































































































































































































































































































































































