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DECRETO No.» §(123%
28 00T 20
POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA NOMBRAMIENTO DE GERENTE PARA LA

E.S.E. DEFARTAMENTAL HOSPITAL MARIA INMACULADA DURANTE EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 28 DE OCTUBRE DE 2022 A 31 DE MARZO DE 2024

El Gobernador del Departamente del Caqueta, en ejelrcicio de las facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, es especial ias conferidas en el articulo 305 de
la Constitucion Politica de Colombia, Ley 1797 de 2018, Decreto 1427 de 20186,
Resolucion 8680 de 2016 del Departamento de la Funcién Publica, y los siguientes;

ANTECEDENTES

Que, el Dr. LUIS FRANCISCO RUIZ AGUILAR, fue nombrado como gerente de la ESE
Hospital Maria Inmaculada mediante Decreto No. 0002?7?ider 20 de marzo de 2020, v
posesionado mediante acta No. 55 del 20 de marzo delimismo afic, para el periodo
institucional comprendido entre el 1 de abril de 2020 y el 31 de marzo de 2024

Que, el Dr. LUIS FRANCISCO RUIZ AGUILAR el 15 de septiembre de 2022 en Ventanilla
Unica de esta Gobernacién bajo &l numere 010929 del 27 de septiembre del mismo afio,
radico oficio contentive de “Renuncia expresa, libre, consclente y voluntaria al cargo de
Gerente de la Empresa Social def Estado Hospital Depaltamental Maria Inmaculada’,
manifestando ademas que la misma la presentaba de maner irrevocable a partir def 28 de
octubre de 2022. ?

Que, a su vez el Gobernador del Departamento del Cagueta, mediante Decreto No. 001104
del 03 de octubre de 2022 acepid la renuncia antes referida en los terminos en que fue
presentada, siendo notificada de manera persconal el dia 05 de octubre de 2022.

Que, el numeral 2° del articulo 305 de nuestra Constitugion Politica contempia como
atribuciones del gobernador, la de Dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su nombre come gestor y promoter del desarroiio integral de su
territorio, de conformidad con la Constitucién y las leyes.

Que, la Ley 1797 del 13 de julio de 2016 “Por fa cual se dictdn disposiciones que regulan la
operacion del Sistema General de Seguridad Social én Salud y se dictan otras
disposiciones.” en su articulo 20 reglamenta el procedimientd que se debe adelantar con el
fin de designar al gerente de una Empresa Social del Estadal ESE, asi:

“ARTICULO 20: Nombramiento de Gerentes o Directores dle las Empresas Saciales del

Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sucfales del Fstado del nivel

territorial seran _nombrados por e Jefe de la respectiva Hntfdad Territorial. En el nivel

nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociale§ cel Estado seran nombrados

por el Presidente de la Republica. Corresponderd al Presidente de la Repablica, a los

Gebernadores v fos Alcaldes, dentro de los tres (3) mesgs siguisntes a su posesion,
Carrera 13 Caile 15 Esquina Barrio El Centro, Tels: 57 (8) 4354779 Lfnei!Gratuita: el b sEEILG

B PP Crh AR STV IR SRTIITY SRS A A STy
Florencia - Caquets : )
Colombia :




NIT: 8000.915.94-4

adelantar los nombramientos requlados en el presente atficulo, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos_del cargo establecidos en lgds normas correspondientes y
evaluacion de las campetencias que seflale el Departamenty Administrativo de la Funcién
Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Soc.'a:‘eq; del Estado seran nombrados
para pericdos institucionales de cuatro (4) anos, el cual ‘empezara con la posesion y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la
Republica, de! Gobernador o dei Alcalde. Deniro de dicho peﬂodo sélo podran ser retirados
del cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria de! plan de gestién, evaluacion
que se realizaré en los términos establecidos en la Ley 11438 de 2001 y las normas
reglamentarias, por destitucion o por orden judicial. (subraya propia)

Que, el Decreto 1427 del 01 de septiembre de 2016 "Por medfo del cual se reglamenta el
articuio 20 de la Ley 1797 de 2016 y se sustituyen fas secdiones 5y 6 del Capitulo 8 del
Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Uhico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccién Social” en su seccion v, sefiala el procedimiento para la evaluacion de
las competencias de los aspirantes a ocupar el emplec nue gerente de las Empresas
Sociales del Estado, asi: :

“ARTICULO 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de competencias. Cdiresponde al Presidente de la
Reptiblica, a los gobermadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras del orden
nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas
escritas, las competencias sefialadas por el Departamentol Administrative de la Funcion
Publica, para ocupar el empleo de director o gerente de las Efnpresas Sociales del kstado.”

“ARTICULO 2.5.3.8,5.3. Evaluacion de las competenciag para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias del aspirante o0 aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de fas
Empresas Sociales del Estado def orden departamental, dfsfmaf 0 municipal, sefialadas por
el Departamenito Administrativo de la Funcion Publica, serad evaluaclas por el gobernador
o ef alcalde, de lo cual se dejaréa evidencia.”

Que, a su vez el Departamento Administrative de la Funcidén Bablica el dia 02 de septiembre
de 2016 emiti¢ Resolucion No. 680 “For fa cual se sefialan fals competencias que se deben
demostrar para ocupar el empleo de gerente o direcior de las Empresas Sociales del
Estado.”, que conforme a su articulo primerg el objeto es defalar las competencias que
deben demostrar los aspirantes a ocupar el empieo de gerefite o director de las Empresas
Sociales del Estado, que seran evaluadas por las respectivag autoridades nominadoras del
orden nacienal y territorial, de acuerdo a los lineamientos sef alados en el Decreto 1427 de
2016. ;

Que, el Decreto 785 de 2005 “Por ef cual se establece 4l sistema de nomenciatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de las emplecs de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de fa Ley 909 de 2004.”, en su el articulo
22 numeral 22.4 sefala cuales son [os requisites para el IEJEI’CIC!O de ios empleos que
confarman el Sistema de Sequridad Social en Saiud, deterrﬂmando a su vez que “Para ef
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desempefio de los emplecs correspondientes al sisfema de sbgundad social en salud a que
se refiere ef presente decrelo, se deberan acreditar los s:gwéntes requisitos:

22.4 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social deﬂ Estado de segundo nivel de
atenicion. Los requisitos que se deberan acredifar para ogyipar estos cargos son. Titulo
profesional en areas de la salud, econdémicas, administrativag o juridicas; titulo de posgrado
en salud ptibiica, administracién o gerencia hospitalaria, adfprumstrac;on en salud u otro en
ef area de la administracion en salud, y experiencia profes;ona;‘ de tres (3) afios en el sector
salud.

Sin perjuicio de la experiencia que se exija para ef cargo, er titulo de posgrado podra sor
compensado por dos (2} afios de experiencia en cargosLde! nivel direcfivo, asesor o
profesional en Organismos o Entidades pablicas o privad@s que conforman ef Sistema
General de Seguridad Social en Salud.” :

Que, mediante oficio fechado el 27 de octubre de 2022, el Cj;obernador del Departamento
del Caqueta designé a la Secretaria de Salud Departamerital, a la Asesora Juridica del
Despacho del Gobernador y al Jefe de Oficina de Recursos Humanos y Bienestar Social de
la Gobernacién del Caqueta, para que conforme al artlcul? 20 de la Ley 1797 de 2016
efectien la verificacion de los requisitos del cargo y la levaluacién de competencias
sefialadas por El Departamento Administrativo de |a Funcmd Publica segun resolucion 680
de 2016. :

Que, una vez estudiada la hoja de vida, la profesional en salud, la Dra, LINA MARCELA
GIRALDO RINCON, identificada con C.C. No. 24.335.411 e%pedida en Manizales Caldas,
por parte del comité interdisciplinario, se determind que la [I]ra GIRALDO cumple con las
competencias y requisitos exigidos para ocupar el cargo da Gerente de la ESE, decisitn
que consta en acta del 27 de octubre de 2022, :

CONSIDERANDOS

Que, ante la vacancia definitiva por renuncia del Ger&nte de la ESC HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA, y en apego a Eas normas antes transcritas, en
especial bajo el tramite procedimental contemplado en el artlduio 20delaley 1797 de 2016
para el nombramiento de los Gerentes o Directores de las Efmpresas Sociales del Estado,
al igual que lo reglamentadc en la Resolucion 680 de 2016 de la Funcion Plblica, se hace
necesario suplir la vacante con el nombramiento de un nuevd) Gerente que continde con la
direccidén y administracion los intereses de Ia ESE. -

Que, teniendo en cuenta que el Hospital Departamental ‘Maria Inmaculada. presta el
servicio publico de sequridad social en el segundo nivel de &tencién para la peblacion, se
cumple igualmente por parte de la Dra, GIRALDC con los reqmsnos exigidos por el Decreto
785 de 2005 en su articulo 22 numeral 22 .4 . :

Que. superada la etapa de evaluacion de las competencias|| cumplimiento de requisitos y
ausencia de inhabilidades por parte de la Dra, LINA MARCELA GIRALDC RINCON,
conforme al acta de fecha 27 de octubre de 2022 suscritalipor tos maembros del comitg
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interdisciplinario, designado para este menester, no se evidencia impedimento para su
nombramiento.

Que, como se expuso en el acapite de los antecedentes del|presente decrete, el Dr. LUIS
FRANCISCO RUIZ AGUILAR, fue nombrado comeo gerente de la ESE Hospital Maria
Inmacutada mediante Decreto No. 000277 del 20 de marzoc de 2020, y posesionado
mediante acta No. 55 del 20 de marzo del mismo afio.ipara el periodo institucional
comprendide entre el 1 de abril de 2020 y el 31 de marzo deij2024, y aceptada su renuncia
a partir del 28 de octubre de 2022, por lo que el presente nomibramiento sera para el periodo
institucional faltante, comprendido entre el 28 de octubre de 2022 af 31 de marzo de 2024.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, ¢l Gobernador del Departamento del Caqueta,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la Dra, LINA MA@RCELA GIRALDO RINCON
identificada con céduia de ciudadania No. 24.335.411 expedida en Manizales Caldas como
Gerente de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA, Cédigo 085
Grado 04, durante el periodo comprendido entre &l 28 de odtubre de 2022 a 31 de marzo
de 2024. .

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia del presente [i}ecreto a la ESE Hospital
Departamental Maria Inmaculada y a la Secretaria Departar:ﬁentai de Salud.

ARTICULO TERCERQ: Aceptado el presente nombramieﬁto por parte de la Dra, LINA
MARCELA GIRALDO RINCON, proceder a su posesion al cargo con efectos fiscales a
partir del 28 de octubre de 2022.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de Iai fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU[IPIPLASE

Aprobo: ANA MA A BU! og ROD%WGUEZ ] .

Asesora Juridica del Despache del Gobernadar
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ACTA DE POSESION NUMERO: 72
recHa: 2 B OCT 202

En la ciudad de Florencia Caquets, se presentd en e Despacho del Gobernador del
Caquetd, la senora LINA MARCELA GIRALDO RINCON, identificada con la cedula de
ciudadania numero 24.335411 de Manizales, con el fin de tomar posesién en
nombramiento con Caracter Ordinario dei empiec de GERENTE de la E.S.E. HOSPITAL
MARIA INMACULADA, nombrada para el periode comprendido entre el 28 de octubre de
2022 hasta el 31 de marzo de 2024, mediante Decreto No 001238 del 28 de octubre de
2022, emanadc del Despacho del sefior Gobernador del Cagquetd, con una asignacion
basica mensual de DOCE MILLONES VEINTIOCHO MIL PESOS ($12.028.000) MCTE.

Prestd juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Palitica.
Manifestd bajo la gravedad de juramento no estar incurse en causal alguna de inhabilidad
general o especial, de incompatibilidad o prohibicién alguna establecida en la Ley 4 de 1982

y demas disposiciones vigentes para el desempenic de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto en el incisc final de! articulo 48 el Decreto 1850 de 1973,
para esta posesion solo se exige la presentacion de la cedula de ciudadania.

i

"
- .

LTNA MARCELA GIRALDO RINCON ARN{!LFO GAYCA TRUJILLO
POSESIONADA Gobgrnador del Departamento del Caqueta

“Pacto Social por el Desarrolio de Nuestra Region “Caquetd Somos Todos”
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