28/2/23, 15:31 Correo: Maria Ines Daza Silva - Outlook 3 O 6

RV: ALCANCE CORREO ANTERIOR DE CONTESTACION - SE ADJUNTAN PRUEBAS A LA
CONTESTACION RADICADO 110013105020-2021-00539-00 POR PARTE DE MACO
INGENIERIA S.A. EN LIQUIDACION

Juzgado 20 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato20@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 28/02/2023 12:44

Para: Maria Ines Daza Silva <mdazas@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Consejo Superior de la Judicatura
.. Juzgado Veinte Laboral del Circuito de Bogota —
- Secretaria
: E-mail: jlato20@cendoj.ramajudicial.gov.co
s b Ao Teléfono: 2837014
‘“q pe O Calle 12 ¢ 7-36 piso 11
Bogota, D.C. — CO.

INFORMAMOS NUESTROS CANALES DE ATENCION

PRESENTACION DE ESCRITOS: Se recepcionarén en el correo electrénico
institucional (jlato20@cendoj.ramajudicial.gov.co), en el horario 8:00 a.m. a 1:00
p.m. y 2:00 p.m. a 4:59 p.m., recuerde que después de las 4:59 pm no se
tendra por recibida la correspondencia, lo anterior teniendo en cuenta que
después de dicho horario el correo institucional se bloquea
automaticamente por disposiciones del CSJ, en atencion a la ley de
desconexion laboral.

ATENCION TELEFONICA Y VIRTUAL: Se pone a disposicién la linea fija
2837014 y linea movil 3124097107 (linea WhatsApp). Recuerde que en estas
lineas se atenderan dudas de tramites y no es un medio habilitado para la
recepcion de correspondencia.

ATENCION EN VENTANILLA: Solo para casos estrictamente necesarios,
evaluados por el titular del despacho, quien autorizara previamente el ingreso a la
sede judicial mediante escrito.

PUBLICACIONES CON EFECTOS PROCESALES: Consultando nuestro micro-
sitio web https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-020-laboral-de-bogota,
podras verificar estados electronicos, traslados, actas de audiencias

De: SRA MARIA DE LOS ANGELES LADINO AGUAS <correoseguro@e-entrega.co>

Enviado: lunes, 27 de febrero de 2023 2:48 p. m.

Para: Juzgado 20 Laboral - Bogotd - Bogota D.C. <jlato20@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: ALCANCE CORREO ANTERIOR DE CONTESTACION - SE ADJUNTAN PRUEBAS A LA CONTESTACION
RADICADO 110013105020-2021-00539-00 POR PARTE DE MACO INGENIERIA S.A. EN LIQUIDACION

https://outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20230217004.10&view=print 1/2
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28/2/23, 15:31

Correo: Maria Ines Daza Silva - Outlook

Seior(a)

JUZGADO VEINTE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA

Reciba un cordial saludo:

Usted ha recibido un correo electrénico seguro y certificado de parte de SRA MARIA
DE LOS ANGELES LADINO AGUAS , quien ha depositado su confianza en el
servicio de correo electrénico certificado de e-entrega para hacer efectiva y oportuna
la entrega de la presente notificacion electronica.

Con la recepcion del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha
sido notificado para todos los efectos segun las normas aplicables vigentes,
especialmente los articulos 12y 20 la Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el
enlace que se muestra a continuacion:

Ver contenido del correo electrénico
Enviado por SRA MARIA DE LOS ANGELES LADINO AGUAS

Correo seguro y certificado.
Copyright © 2023
Servientrega S. A..

Todos los derechos reservados.

. No desea recibir mas correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es Unicamente para notificacion

electrdnica.

https://outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20230217004.10&view=print
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28/2/23, 15:31 e-entrega 3 O 8

/<4

TERVENTREEA-
Centro de Soluciones

Usted ha recibido el siguiente correo electronico seguro y certificado.

Asunto

ALCANCE CORREO ANTERIOR DE CONTESTACION - SE ADJUNTAN PRUEBAS A LA CONTESTACION RADICADO 110013105020-
2021-00539-00 POR PARTE DE MACO INGENIERIA S.A. EN LIQUIDACION

Enviado por

SRA MARIA DE LOS ANGELES LADINO AGUAS
Fecha de envio

2023-02-27 a las 14:47:15

Fecha de lectura
2023-02-28 a las 15:10:59

https://clientes.e-entrega.co/viewmessage.php?messageid=idf99ed0a61e4c264768948b67672fb90febdef4ebb32d22c091782a84945b5df7 1/2



28/2/23, 15:31 e-entrega 3 O 9

4 )

Sefior (a) JUEZ

JUZGADO VEINTE LABORAL DEL CIRCUITO

DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.

Email: jlato20@cendoj.ramajudicial.gov.co

Calle 12 C No. 7 — 36 piso 11 telefono 2837014 - 3124097107
Bogota D.C.

Proceso: Ordinario Laboral

Radicado: 110013105020-2021-00539-00

Demandante: MIGUEL OSPINA SANCHEZ

Demandado: MACO INGENIERIA S.A. EN LIQUIDACION Y OTROS

ASUNTO: ALCANCE CORREO ANTERIOR DE CONTESTACION - SE ADJUNTAN PRUEBAS A LA CONTESTACION RADICADO 110013105020-2021-00539-00
POR PARTE DE MACO INGENIERIA S.A. EN LIQUIDACION - SEGUNDO CORREO

MARIA DE LOS ANGELES LADINO AGUAS identificada con cedula de ciudadania No. 40.385.503 de Villavicencio y Tarjeta Profesional No. 148.423 del
C.S.J. actuando como apoderada judicial de MACO INGENIERIA S.A. MONTAJES ASESORIAS CONSTRUCCIONES OBRAS DE INGENIERIA S.A. EN
LIQUIDACION JUDICIAL identificada con NIT. 822.005.222-3 y conforme al poder otorgado por el sefior JUAN MANUEL NOGUERA ARIAS identificado con
cedula de ciudadania No. 79141955 en su calidad de LIQUIDADOR designado por la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES en los términos previstos en la
Ley 1116 de 2006 dentro del proceso de liquidacion judicial radicado bajo el No. 68.635.

ANEXOS PRUEBAS A LA CONTESTACION DEMANDA
Atentamente,
MARIA DE LOS ANGELES LADINO AGUAS

Apoderada Judicial MACO INGENIERIA S.A. en liquidacion

N J

(. . A
Documentos Adjuntos
1_HV-05FEB18-39-3011520-_0S.pdf(3 2_comunicacion_reubicacion_.pdf(~] 3_LIQ_CTO_05FEB18-3011520-O.pdf
5_REUBICADO_X_CIERRE_CLC_11.pdf(4 6__Reglamento_de_Higiene_y_.pdf|4 7_MACO-ADM-IN-012-20_ospina.pdf
8_AUTO_ADMISORIO_REORGANIZA.pdf[3 9_Auto_liquidacion_Maco_Ing.pdf
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- CODIGO ~ FADMO30|
K%% LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA gg‘?\lSSIéDCNUTIVO N?z
MACQ PAGINA 1 DE 1
PROYECTO: 39-3011520
NOMBRE: OSPINA SANCHEZ MIGUEL CEDULA: 7,251,665
FECHA INGRESO: [05/02/2018 [FECHA RETIRO: |
CARGO: SOLDADOR 1A
ITEM CONCEPTO C [ NC| N/A OBSERVACIONES
1 |INFORMACION DEL TRABAJADOR v
2 |CONSULTA DE ANTECEDENTES P Tloils8
3 |CONTRATO DE TRABAJO v~
4 _|DESCRIPCION DE CARGOS v
5 |FOTOCOPIA DE LA CEDULA v
6 |LICENCIA DE CONDUCCION e
7__|CERTIFICACION CURSO MANEJO DEFENSIVO P
8 |VERIFICACION SIMIT v s
9 {ELECCION S.G.S e
10 |AFILIACION A EPS (CERTIFICADO Y AFILIACION) v edloi{ 10
I | 11 |AFILIACION A AFP (CERTIFICADO Y AFILIACION) v oll Fubli?
N |12 TAFILIACTON A ARL ./
g 13 |AFILTIACION CAJA DE COMPENSACION o
e |14 |CERTIFICADO DE CUENTA DE AHORROS Vs
s |_15 [HOJA DE VIDA [l
O | 16 |CERTIFICADOS DE ESTUDIO [74
17 |CERTIFICADOS LABORALES L
18 [REGISTRO DE INSCRICION EN BOLSA DE EMPLEG v
19 |CONSULTA SU PROFESION 4
20 |VACUNA CONTRA EL TETANO [
21 |VACUNA CONTRA FIEBRE AMARILLA Y
22 |EXAMENES DE INGRESO e
23 |EXAMENES PERIODICOS 4
24 |CERTIFICADO ENTREGA EPP [V
25 |ENTREGA DE DOCUMENTACION P
26 |EVALUACION DE INDUCCION y -
@ | 27 [POLIZA COLECTIVO DE VIDA DE USO v
£ |28 |CURSO FOMENTO (TRABAJO SEGURO, LIMPIO Y SALUDABLE) v
© |29 |CERTIFICADO DE RESIDENCIA v aqELIIT
30_ |CARTA DE TERMINACION O CARTA DE RENUNCIA
31 _|LIQUIDACION DEL CONTRATO CON SU COMP. EGRESO
E [ 32 |CERTIFICACION DE TRABAID
G ™33 [PAZ Y SALVO
'I: 34 |EXAMENES DE RETIRO
s 35 EXCLUSION DE POLIZA COLECTIVO VIDA DE USO
[o) 36 |ENTREGA DE CARNET Y FICHA MAGNETICA
37 |PAZ Y SALVO DE ALMACEN
38 [RETIRO DE ARL

C: Contiene, NC: No contiene, N/A: No aplica

FIRMA
REVISO
CARGO

Vfc/tofifk Redcncfo

REDONDO MARTIN MARIA VICTORIA
ANALISTA ADMINISTRATIVO II

escrita de Maco Ingenieria S.A.

F.A17/12/2017
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g CODIGO FADMO39
aeih VERSION 06
w‘& DATOS BASICOS DEL TRABAJADOR YTy

‘MFANCF:Q PAGINA 1 DE_1_
INFORMACION DEL TRABAJADOR

NOMBRE COMPLETO MIGUEL OSPINA SANCHEZ

TRATAMIENTO Sefior: X Sefiora: Sefiorita: MADR;;‘I\S/E:ZA bE Si No X

CEDULA DE CIUDADANIA 7251665 LUGAR DE EXPEDICION PUERTO BOYACA

FECHA DE NACIMIENTO 4-Diciembre-1968 =~ LUGAR DE NACIMIENTO ATACO

NIVEL EDUCATIVO Primaria: 2(_ Secundaria: Intermedio: Universitario: Superior:

ORIGEN ETNICO Negro: Blanco: Mestizo: é Indigena: , DISCAPACITADO: Sj No X

DIRECCION DE RESIDENCIA

BRR CORPOMECAVI MZ 35 CASA 1

MUNICIPIO DE RESIDECNCIA PUERTO GAITAN l DPTO DE RESIDENCIA IMETA
TELEFONO FIJO / CELULAR |31 63953970
ESTADO CIVIL UNION LIBRE | GRUPO SANGUINEO - RH |A+ <

AFILIADO A SALUD (EPS)

MEDIMASE.P.S.

AFILIADO CAJA COMPENSACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM

AFILIADO A PENSION (AFP)

COLPENSIONES

AFILIADO A RIESGOS (ARL) |LIBERTY NIVEL COTIZACION ARL : |5
NUMERO DE CUENTA 646314229 ;'SSN?E\ IAHORROS BANCO BANCO DE BOGOTA
EN CASO DE EMERGENCIA LLAMAR A
NOMBRE COMPLETO  [ANGELINA MARINO CARDOZO
PARENTESCO CONYUGE | TELEFONO 3162910041

ESPACIO PARA DILIGENCIAR LA EMPRESA

FECHA DE INGRESO

5-Febrero-2018 -

CARGO SOLDADOR 1A e

SALARIO BASICO $ 3,174,960 [TIPO DE SALARIO CONVENCIONAL |ESCALAFON E11 &
SITIO DE TRABAJO PUERTO GAITAN DEPARTAMENTO META

CcODIGO 4192 TIPO DE CONTRATO TERMINO INDEFINIDO

5-Febrero-2018

dz(ﬁ-a; ¢«0«[ a

FECHA DE ELABORACION

FIRMA TRABAJADOR

QUIEN ELABORO

Certifico que toda la informacién suministrada es veraz y puede ser verificada si la Empresa lo requiere, igualmente ad
experiencia descritos en la hoja de vida presentada, copia de la cedula, libreta militar, pasado judicial (vigente),

junto los certificados de la educacion Yy
carnet de vacunas y hoja de vida.

Maco Ingenieria S.A.

Nota Propiedad: Los derechos de propiedad intelectual sobre este docu
uso, divulgacién, distribucion, reproduccién, modificacion

mento y su contenido le pertenecen exciusivamente a Maco ingenieria S.
y/o alteracién de los mencionados derechos, con fines distintos a los previstos en este

A Por lo tanto, queda estrictamente prohibido et
documento, sin la autorizacion previa y escrita de

F.A11/09/2017
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MACO

MG ENMITERIM

AUTORIZACIONES EXPRESAS PARA TRANSFERENCIA DE DATOS, UTILIZACION DE
IMAGENES, USO DE DATOS SENSIBLES, TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
TRATAMIENTO DE DATOS DE MENORES DE EDAD Y CLAUSULA INFORMATIVA,

En Villavicencio Meta 1 % de_ecAg+C de Z"'{‘é

De conformidad con lo previsto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, "Por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y con el Decreto 1377 de
2013, “Por el cual _se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 20127
yo Heuue,( Osomo\ onned identificado con cedula de ciudadania
No. ¥ 2L £6'Y expedida en ’\)390 \?)b\_/o(d autorizo, como titular de mis
datos personales lo siguiente:

e AUTORIZACION EXPRESA Y CLAUSULA INFORMATIVA:

Autorizo que mis datos sean incorporados en una base de datos responsabilidad de MACO
INGENIERIA S.A, MONTAJES ASESORIAS CONSTRUCCIONES OBRAS DE
INGENIERIA S.A, los cuales seran tratados con la finalidad de mantener, desarrollar y
controlar la presente relacion contractual; dichas bases de datos seran tratadas cumpliendo
con las medidas de seguridad definidas en la politica de tratamiento desarrollada por MACO
INGENIERIA S.A, MONTAJES ASESORIAS CONSTRUCCIONES OBRAS DE
INGENIERIA S.A.

¢ AUTORIZACION EXPRESA CON TRANSFERENCIA DE DATOS
Autorlzo la transferenma’ de mis datos a terceras entldades cuyo objeto somal sea:
periddicos, post mcapaCIdad reubncacuon y/o de retiro en Instituciones Prestadoras de Salud—
IPS, como para afiliaciones a ‘Empresas Promotoras de Salud-EPS, Entidades
Administradoras de Fondos de Pensmnes -AFP, entidades administradoras de Cajas de
Compensacion Famlllar-CCF y/o Admlnlstradoras de Riesgos Laborales-ARL vy
Aseguradoras ‘con la finalidad especifica de llevar a cabo los respectivos tramites
concernientes a afiliaciones, al sistema general de seguridad social y todo lo demas
relacionado; como también a organizaciones gubernamentales tales como: la fuerza publica
mediante sus diferentes subd|V|S|ones con eI ObjetIVO de reahzar la verlflcaC|on de

Igualmente autorizo la trasferencia de mis datos a los clientes de MACO INGENIERIA S. A
MONTAJES ASESORIAS CONSTRUCCIONES OBRAS DE INGENIERIA S.A, en: Ios
casos que estos lo r an.p: ra Ia verificacion de datos tales como perfiles del perso al
contratado, verificacién de la-contratacion del' ersonal en las zonas de influencia dond‘ ¢
desarrolla el proyecto y demas, asi mismo autorlzo la:transferencia de mis datos: personales
con finalidades comerciales, estadisticas y/o laborales.

e AUTORIZACION EXPRESA UTILIZACION DE IMAGENES
Como titular de mis datos biométricos y» en particular de mi imagen, autorizo para que.las
imagenes suministrada por.parte mia, asi como las tomadas dentro de . MACO INGENIERIA
S.A, MONTAJES ASESORIAS CONSTRUCCIONES OBRAS DE INGENIERIA S.A, bien
sea en fiestas internas, cumplearios, actividades relacionadas con el proceso de contratacion
y demés actividades puntuales o bien fuera de la institucién, como excursiones, cursos,
capacitaciones o cualquier otra actividad externa, sean incorporados en una base de datos
responsabilidad de MACO INGENIERIA S.A, MONTAJES ASESORIAS
CONSTRUCCIONES OBRAS DE INGENIERIA S.A, y puedan ser utilizados en sus
publicaciones con la finalidad de contar con la identificacién del titular de los datos en el
proceso de contratacién de manera &agil y oportuna, elaborar informes cuando estos
requieran evidencia fotograficas, evidenciar el cumplimiento de ios objetivos propuestos por
la empresa, cumplir con lo requerido por el sistema de gestion integrado de calidad, publicar
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MACO dicho contenido a través de la pagina web y para los demas casos en los cuales se requiera
pReEmEn dentro de los parametros legalmente establecidos.

¢ AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES
Autorizo expresamente, como titular de mis datos personales, en especial, los de caracter
sensible, que éstos sean incorporados en una base de datos responsabilidad MACO
INGENIERIA S.A. MONTAJES ASESORIAS CONSTRUCCIONES OBRAS DE
INGENIERIA S.A, para que sean tratados con la finalidad de contar con la informacién
Completa y oportuna del titular de los datos en los casos que esta sea requerida.

s AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Autorizo, como titular de mis datos personales, para que éstos sean incorporados en una
base de datos responsabilidad de MACO INGENIERIA S.A. MONTAJES ASESORIAS
CONSTRUCCIONES OBRAS DE INGENIERIA S.A, los cuales seran tratados en cada
caso concreto respetando los principio basicos que marca la ley.

e AUTORIZACION INFORMADA PARA DATOS DE MENORES DE EDAD.
Autorizo, en calidad de representante legal de los menores que tengo a mi cargo, para
que dichos datos sean incorporados a una base de datos responsabilidad de MACO
INGENIERIA S.A. MONTAJES ASESORIAS CONSTRUCCIONES OBRAS DE
INGENIERIA S.A, los cuales seran tratados Gnicamente con la finalidad de llevar a cabo
los tramites necesarios en los que se requiera la estipulacién de beneficiarios para pélizas
0 seguros de vida.

De igual modo, declaro haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
correccion, supresién,: revocacion o reclamo por infraccion sobre estos datos, mediante escrito
dirigido a MACO INGENIERIA S.A. MONTAJES ASESORIAS CONSTRUCCIONES OBRAS DE
INGENIERIA S.A a la direccién de correo electronlco habeasdata@macoingenieria.com, indicando
en el asunto el derecho que desea ejercnar o medlante correo certificado remitido a la direccién

Ademas declaro haber sido informado sobre la posibilidad de consultar o acceder a la politica de
tratamiento de MACO INGENIERIA S.A, MACO INGENIERIA S.A. MONTAJES ASESORIAS
CONSTRUCCIONES OBRAS DE INGENIERIA S.A, por mediodel:-correo electrénico antenormente
mencwnado

,,,,,,

H\ .éi\ue,( O Sownen gaV\(‘,\\esz T e
Nombre: )

CC Ar2sib6LY P\m v'bc\[a&cf
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MACO

NGENIFRIA

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SECRETO

En Villavicencio Meta a 05 de Febrero de 2018.
REUNIDOS

De una parte, ERIC ANDREW OWEN DOMINGUEZ, con C.C. No 17.344.330, en
nombre y representacion de MACO INGENIERIA S.A. MONTAJES ASESORIAS
CONSTRUCCIONES OBRAS DE INGENIERIA S.A, con NIT No. 822005222-3 y
domicilio social en Calle 41 N° 27-39 B. Emporio (Villavicencio Meta), en adelante

el responsable del tratamiento.

Y de otra, OSPINA SANCHEZ MIGUEL con C.C. No. 7251665 de PUERTO
BOYACA mayor de edad y en su propio nombre y representacion, en adelante el

usuario.

Ambas partes de reconocen la capacidad juridica necesaria para suscribir el
presente ACUERDO.

MANIFIESTAN

Que en virtud de la prestacion de servicios profesionales/la relacion laboral que el
usuario realiza o realizara a favor del responsable del tratamiento, este tiene o
tendra acceso a los recursos que tratan datos de caracter personal, y a informacién

o documentacion confidencial, marcada o no como tal.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 literal h) de la Ley Estatutaria
1581 de 2012, de Proteccion de Datos Personales (en adelante, LEPD), todas las
personas que intervengan en el tratamiento de datos personales que no tengan
naturaleza de publicos estan obligadas a garantizar la reserva de la informacion,
inclusive después de finalizada su relacion con alguna de las labores que
comprende el tratamiento, pudiendo solo realizar suministro 0 comunicacién de
datos personales cuando ello corresponda al desarrollo de las actividades

autorizadas en la referida ley y en los términos que la misma disponga.
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N GFMIERIA

Que debido a lo anteriormente expuesto, ambas partes convienen en suscribir el
presente ACUERDO, que esta sujeto a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - El usuario se compromete a cumplir con las normas y politicas
determinadas por el responsable del tratamiento que afectan al desarrollo de sus
funciones, asi como todas aquellas medidas de seguridad, técnicas u organizativas
que el responsable del tratamiento establezca para garantizar la confidencialidad y
el deber de secreto de toda la informacion que tenga la consideracion de
informacién confidencial. A estos efectos, se entendera por informacion
confidencial, toda informacién numérica, alfabética, grafica, fotografica, acustica o
de cualquier otro tipo, susceptible de recogida, registro, tratamiento o transmision
concerniente a una persona natural identificada e identificable que permita
determinar directa o indirectamente la identidad fisica, psiquica, econdémica, cultural
o social de la persona natural titular, con independencia del soporte en el que esta
se recoja o trate.

SEGUNDA - El usuario se obliga a acceder a la informacion del responsable del
tratamiento, contenida tanto en los sistemas informaticos como en cualquier otro
soporte o documento fisico, electrénico o telematico, solo si tal acceso fuera
necesario para la prestacion de los servicios profesionales para lo que ha sido
contratado, o si media autorizacién expresa especifica para acceder a los datos que
no sean propios de su funcién profesional. Los datos seran utilizados

exclusivamente para los fines y funciones para los que fueron recabados.

TERCERA.- El usuario se compromete a mantener en el mas estricto secreto
profesional toda la informacion confidencial que pueda llegar a su conocimiento
como consecuencia del desempefio de sus funciones dentro del responsable del
tratamiento, comprometiéndose el usuario a no divulgarla, publicarla, cederla,
venderla, ni de otra forma, directa o indirecta, ponerla a disposicidn de terceros, ni
total ni parcialmente, y a cumplir esta obligacion incluso con sus propios familiares

u otros miembros del responsable del tratamiento que no estén autorizados a
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acceder a dicha informacion, cualquiera que sea el soporte en el que se encuentre
la informacion.

CUARTA.- El usuario reconoce la titularidad del responsable del tratamiento
respecto de todos los datos, conocimientos de cualquier clase puestos a su
disposicién, materiales de referencia, anotaciones, esquemas, dibujos,
memorandums, documentacion o grabaciones en cualquier forma y soporte, que
incorporen o reflejen cualquier informacién confidencial. El usuario acuerda devolver
todas las copias de dichos materiales y cualquier soporte fisico que estén bajo su

control al responsable del tratamiento si éste lo solicita.

QUINTA - El usuario se compromete a comunicar al responsable de seguridad
designado por el responsable del tratamiento, todas aquellas incidencias que se
produzcan en la organizacion, entendidas éstas como cualquier anomalia que
afecte o pudiera afectar a la seguridad de los datos personales objeto de
tratamiento. Dicha comunicacion debera contener la identificacion clara de la
incidencia y una descripcién detallada de la misma que contendra como minimo: la
fecha y hora de su produccion, la persona que notifica y la persona a la que se
comunica la incidencia, los efectos derivados de su produccién y las medidas

correctoras adoptadas.

SEXTA.- El cumplimiento de las obligaciones contenidas en este ACUERDO es de
caracter indefinido y se mantendra en vigor con posterioridad a la finalizacién por
cualquier causa de la relacion entre el usuario y el responsable del tratamiento. Por
ello, el usuario garantiza que, tras terminar la relaciéon, guardara el mismo secreto
profesional respecto a la informacion confidencial y a los datos de caracter personal

a los que haya tenido acceso durante el desempefio de sus funciones.

SEPTIMA - El usuario sera responsable frente al responsable del tratamiento y
terceros de cualquier dafio que pudiera derivarse para unos y otros del
incumplimiento de los compromisos anteriores, pudiendo suponer el inicio de

acciones legales, asi como la reclamacion de las indemnizaciones, sanciones y
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darios o perjuicios que el responsable del tratamiento se vea obligado a atender
como consecuencia de dicho incumplimiento.

OCTAVA .- El responsable del tratamiento comunica al usuario que sus datos
personales recogidos en el momento de la contratacion, los comunicados a lo largo
de la duracién del contrato y aquellos que comunique en el futuro al responsable del
tratamiento para el cumplimiento de sus obligaciones legales, formaran parte de una
base de datos de la que es titular MACO INGENIERIA S.A. MONTAJES
ASESORIAS CONSTRUCCIONES OBRAS DE INGENIERIA S.A, con la finalidad
de gestionar la relacion laboral o profesional que les une. El usuario declara estar
informado de los derechos de consulta y reclamos que podra consultar dirigiéndose
al  responsable del tratamiento, bien por correo  electrénico a

habeasdata@macoingenieria.com, indicando en el asunto el derecho que se desea

ejercitar, o bien por correo ordinario a Calle 41 N° 27-39 B. Emporio (Villavicencio
Meta).

NOVENA.- El usuario se compromete al cumplimiento de las funciones y
obligaciones especificas recogidas en el Manual de Politicas y Procedimientos y en

el Manual Interno de Seguridad, que se encuentra a disposicion de los usuarios.

Para que conste a los efectos oportunos, en prueba de la conformidad de las partes,
firman el presente ACYERDO, por duplicado, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

Fdo. ERIC ANDREW OWEN DOMINGUEZ
CC: 17.344.330
Responsable del tratamiento”
a7
Fdo. OSPINA SANCHEZ MIGUEL
CC: 7251665 de PUERTO BOYACA

Usuario
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Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 29/01/2018 a las 09:05:42 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N© 7251665 y
Nombres: OSPINA SANCHEZ MIGUEL
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas
cercanas.
Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los paréametros establecidos en el

ordenamiento constitucional.
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FORMATO DE VALIDACION DE PERFIL LABORAL

cODIGO FADMO047
VERSION 05
CONSECUTIVO NA
PAGINA 1.DE 1

w PROYECTO' 38 -3011520 "SERVICIOS DE METALISTERIA Y SOLDADURA PARA EQUIPO ESTATICO ¥ ACTIVIDADES CIVILES Y ELECTRICAS CONEXAS EN CAMPO CE LA
“ 9 d VICEFRESIDENCIA REGIONAL CRIENTE DE ECOEPTROL S A Y SU GRUPO EMRPESARIAL®
F o
g @
a2 NOMBRE: OSPINA SANCHEZ MIGUEL NUMERO DE CEDULA 7.251.665
CARGO: SOLDADOR 1A FECHADE INGRESO 5-feb-18
NIVEL ACADEMICO NO REQUIERE EXPERIENCIA | 5|Generalenarios | 5] Especifica en anos
Tres (3) afios de experiencia, o sin ser bachiller posea experiencia minima de cinco
n dador ASME ylo APl en montaje, mantenimiento de lineas
o EDUCACI IERE (5) afios como soll !
g ON NOREQUIERE regulares de gasoduclos y oleoductos y trabajos de soldadura de la industria
E petrolera
<]
w
o
=
l‘;“,j- PROPIOS : Calificacién como soldador ASME y/o API
o FORMACION

ENTRENAMIENTO

Capacitacion de acuerdo a la matriz de competencias.

- NIVEL ACADEMICO NO REQUIERE PROFESION | (Elijala Opcion) CUMPLE
5= T.P. NO APLICA | Expepicion NOAPLICA [ EXPERIENCIA | 50afos
w
3 &  EDUCACION s
&l o
= FORMACION Reentrenamiento trabajo seguro en alturas avanzado-Seguridad integral espacios confinados
CARGO EMPRESA FECHAINICIO | FECHA FINAL DURACION ESPECIFICA |CONFIRMACION
SOLDADOR 1A |D INGENIERIA 26/02/2017 11/11/2017 258 dias st/
SOLDADOR 1A |M.G INGENIERIA 29/12/2016 31/01/2017 33 dias Sl .
SOLDADOR 1A [M.G INGENIERIA 21/08/2016 23/1212016 124 dias Sl 2
SOLDADOR API |ISMOCOL 22/05/2015 13/08/2015 83 dias Sl
-
SOLDADOR APl [ISMOCOL 26/03/2015 14/05/2015 49 dias sl
SOLDADOR 1A |METALPAR 16/01/2015 7/02/2015 22 dias Sl
SOLDADOR ;
APUASME INDUSTRIAS HIDROVAPOR 4/06/2014 9/12/2014 188 dias Sl
< SOLDADOR i
2 APUASME  |MONTAJES UM S.A 2/10/2010 3/12/2012 793 dias sl &
§ SOLDADOR 1A |MONTAJES JMS.A 2/05/2009 1/10/2010 517 dias S|
=
w
w SOLDADOR 1A [MONTAJES JM S.A 19/05/2008 1/05/2009 347 dias S| »
r4
g SOLDADOR 1A |MONTAJES JM S.A 4/04/2008 11/05/2009 402 dias Sl
<
5 PAILERO MONTAJES JM S.A 6/09/2005 28/01/2006 144 dias sl
SOLDADOR 1A |MONTAJES J M S.A 1/09/2005 28/01/2006 149 dias Sl
7
SOLDADOR 1A |MONTAJES JM S.A 9/04/2005 18/04/2005 9dias Sl
O dias
0 dias
0 dias
O dias
Odias
Qdias
0 dias
TOTAL SOLICITADA CERTIFICADA
GENERAL 5,0 aros 8,7 afos
a1 ESPECIFICA 5,0 aflos 8,7 ailos
LY P
w 4 OBSERVACIONES: Se valida el perfil con el minimo de educacion (no requiere), ya
@ l que no demuestra ni la primaria ni el bachiller.
< |FIRMA
& |NOMBRE ATIVEN ROJAS
% |CARGO N\ AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
& [FECHA 2/02/2018

E.A00/06/2017
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NOMBRE: OSPINA SANCHEZ MIGUEL
CEDULA: 7251665

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO PARA EJECUTARSE DENTRO DEL
DESARROLLO DEL CONTRATO No. 3011520 “SERVICIOS DE METALISTERIA Y
SOLDADURA PARA EQUIPO ESTATICO Y ACTIVIDADES CIVILES Y ELECTRICAS
CONEXAS EN CAMPOS DE LA VICEPRESIDENCIA REGIONAQL ORIENTE DE ECOPETROL
S.A. Y SU GRUPO EMPRESARIAL"”, CELEBRADO ENTRE ECOPETROL S.A. Y LA SOCIEDAD
MACO INGENIERIA S.A.

PERSONAL OPERATIVO
SALARIOS Y PRESTACIONES CONVENCIONALES

CARGO: SOLDADOR 1A

ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR:
Representante legal:

C.C. No.:

Representante con poder:
C.C. No.:

NOMBRE DE EL TRABAJADOR:

C.C. No.:
Domicilio:

CARGO a realizar:
ARL:

EPS:
PENSIONES:

REMUNERACION
(Salario Mensual):

(Salario Diario):

FORMA DE PAGO:

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION
DE LA LABOR:

MACO INGENIERIA S.A

ERIC ANDREW OWEN DOMINGUEZ
17344330

JIMENEZ RODRIGUEZ LUZ MERY
40382207

OSPINA SANCHEZ MIGUEL
7251665
BRR CORPOMECAVI MZ 35 CASA 1

SOLDADOR 1A
LIBERTY

MEDIMAS E.P.S.
COLPENSIONES

TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 3174960)
$105832 -

CAUSACION POR QUINCENA VENCIDA (Pagaderos
dentro de los cinco primeros dias a la quincena vencida)

lunes, 05 de febrero de 2018

Puerto Gaitan - Meta

En signo de total aceptacién se firma a los cinco (5) dias del mes de febrero de 2018 en el Municipio de
Villavicencio, Departamento: Meta, Republica de Colombia. Se deja expresa constancia que con la firma

del presente contrato el trabajador se da por notificado personalmente del contenido de las
ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO y recibe una copia del mismo.

Apoderédo especial <,.-»-§
EL EMPLEADOR

OSPINA SANCHE
C.C. No. 7251665
EL TRABAJADOR

Reriiio
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NOMBRE: OSPINA SANCHEZ MIGUEL
CEDULA: 7251665

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO PARA EJECUTARSE DENTRO DEL
DESARROLLO DEL CONTRATO No. 3011520 “"SERVICIOS DE METALISTERIA Y
SOLDADURA PARA EQUIPO ESTATICO Y ACTIVIDADES CIVILES Y ELECTRICAS
CONEXAS EN CAMPOS DE LA VICEPRESIDENCIA REGIONAQL ORIENTE DE ECOPETROL
S.A. Y SU GRUPO EMPRESARIAL”, CELEBRADO ENTRE ECOPETROL S.A. Y LA SOCIEDAD
MACO INGENIERIA S.A.

PERSONAL OPERATIVO
SALARIOS Y PRESTACIONES CONVENCIONALES

CARGO: SOLDADOR 1A

Entre los suscritos a saber: por una parte, MACO INGENIERIA S.A., con domicilio principal en
Villavicencio, representado legalmente por parte ERIC ANDREW OWEN DOMINGUEZ, mayor,
Representante Legal de la sociedad, y quien le ha conferido poder especial al representante que
aparece en las “"ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” para los efectos propios
de la firma del presente acuerdo, quien para efectos de este contrato se denominarad EL
EMPLEADOR vy por otra parte, EL TRABAJADOR, también mayor, de nacionalidad colombiano
(a), e identificado (a) como aparece en las “ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE
TRABAJO” y al pie de su firma Y quien para efectos de este contrato desempefiara el cargo
descrito también en “ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, se ha celebrado
un contrato de trabajo en la modalidad a TERMINO INDEFINIDO que se expresard en las
cldusulas que se indican adelante y el cual se regird por las disposiciones legales vigentes y
convencionales de la convencién colectiva de trabajo suscrita entre ECOPETROL y la USOQ,
aplicable en todo lo que tenga que ver Unicamente con salarios Y prestaciones sociales, el manual
de Normas Administrativas en Seguridad Industrial (que las partes manifiestan conocer
plenamente), el reglamento interno de trabajo existente, entre otros, y especialmente por las
siguientes cldusulas:

PRIMERA: Naturaleza, Objeto y Alcance: EL TRABAJADOR sc compromete, con caracter
exclusivo, a partir de la fecha indicada en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE
TRABAJO”, a cumplir con las labores indicadas sefalada en LAS ESPECIFICACIONES DEL
CONTRATO DE TRABAJO” y especialmente en las descritas como labor determinada y concreta
relacionadas en el presente clausulado, trabajo y alcance del mismo que ha sido previa y
plenamente detallado por parte de EL EMPLEADOR y que EL TRABAJADOR manifiesta conocer
y aceptar en su totalidad. Lo anterior sin perjuicio de las ordenes y disposiciones que EL
EMPLEADOR o sus representantes tengan a bien realizar (verbalmente o por escrito) y que tengan
que ver con la naturaleza de la labor encomendada Y que tengan también relacién con ei giro
ordinario de la labor y que por las circunstancias propias del momento requiera EL EMPLEADO

SEGUNDA: Funciones, responsabilidades y especiales obligaciones: E| TRABAJADOR para
fa realizacién del cargo mencionado deber cumplir con las funciones, responsabilidades y
obligaciones asignadas por EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, las cuales
manifiesta conocer y aceptar plenamente, y las especiales del procedimiento sancionatorio
ambiental vigente, no obstante las partes han convenido en establecer las siguientes, las cuales
se expresan a titulo enundiativo, por lo tanto EL TRABAJADOR debera cumplir con las demas
asignadas, ya sea de forma escrita o verbal, por EL EMPLEADOR y/o su jefe inmediato y que
tengan como fin el objeto del presente contrato, e igualmente el no cumplimiento de las mismas se
entiende como justa causa para dar por terminado el contrato unilateralmente por parte de EL
EMPLEADOR vy son calificadas como faltas graves,

Ademas de las establecidas en el Manual de funciones y los deberes y prescripciones de orden
establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo dispuestos en el Capitulo XI articulo 38, el
trabajador deberd cumplir las siguientes:

FUNCIONES:

Verificar antes de cada trabajo los €quipos y herramientas requeridos y utilizados en sus actividades
Verificar antes de cada trabajo los materiales requeridos para el desarrollo de sus actividades

Realizar una planeacién adecuada de todos los recursos necesarios para la ejecucion de sus labores
Verificar la preparacion de las superficies sobre las cuales se les va a aplicar soldadura

Realizar la aplicacién de soldadura a las tuberias, accesorios o estructuras requeridos para el desarrolio de
la obra

aRwON -~
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NOMBRE: OSPINA SANCHEZ MIGUEL
CEDULA: 7251665

6. Verificar todas las soldaduras aplicadas y corregir aquellas que no cumplan con las especificaciones
establecidas por ia obra.

7. Realizar actividades de paletero, sefializacion, y/o control de vias
8. Encaso de emergencias requeridas por el cliente apoyara plenamente en las actividades y procedimientos a
ejecutar en el area que asi sea indicada.

9. Desarrollar las demas tareas propias del cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean
requeridas para el adecuado desempefiado del cargo, acorde a las necesidades de la empresa y para el
buen desarrollo de los proyectos.

RESPONSABILIDADES: Ademas de lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo y lo
ordenado en el Titulo 4 Seccién 4 Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 del Decreto Unico
Reglamentario del sector trabajo el TRABAJADOR debera:

1. Procurar el cuidado integral de su salud; ,

2. Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién Integral de la empresa y el sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

4. Promover una actitud positiva en todos sus compafieros hacia la Seguridad y Salud en el Trabajo asi como
hacia el medio ambiente.

5. Acatar las instrucciones antes de realizar tareas, conocer los usos y propiedades de los materiales,
herramientas y equipos que maneja, seguir los procedimientos y normas de trabajo seguro.

6. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros, riesgos e impactos latentes en su
sitio de trabajo;

7. Reportar incidentes y accidentes al funcionario responsable de HSE o jefe inmediato.

8. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente, calidad y
cualquier otra definido en el plan de capacitacion de la empresa;

9. Apoyar plenamente todas las actividades y procedimientos del Sistema de Gestién de la empresa y del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, desarrolladas en su area de trabajo.

10. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion Integral de la empresa y del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

11. Conocer, implementar y cumplir el manual de sistema de gestion integral y sistema de gestion de Ia seguridad
y salud en el trabajo de MACO INGENIERIA S.A. y del CLIENTE establecidos para la ejecucién del proyecto.

12. Conocer y cumplir el reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR

13. Conocer y cumplir los reglamento de Higiene y seguridad industrial EL EMPLEADOR

14. Participar, conocer y cumplir con la induccion de temas sobre politica de gestion socio ambiental y salud en
el trabajo.

15. Participar, conocer y cumplir las politicas, programas, directrices e instructivos que el EMPLEADOR tienen
sobre el plan estratégico de seguridad vial, y las que implemente para el desarrolio del proyecto y que buscan
el cumplimiento de la normatividad ambiental, de seguridad y salud en el trabajo.

OBLIGACIONES: Ademas de lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo en el Capitulo XIV
articulo 43, y en cumplimiento a lo dispuesto en el Capitulo III, Articulo 3 de la Resolucién 2400 de
1979 del Ministerio de Trabajo vy la Seguridad Social que trata sobre higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo, el TRABAJADOR debera:

1. Dar cumplimiento a las obligaciones que les correspondan en materia de Medicina, Higiene
y Seguridad Industrial, de acuerdo con las normas legales y la reglamentacién que
establezca el patrono.

2. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la Empresa, los elementos de
trabajo, los dispositivos para control de riesgos y los equipos de proteccién personal que el
patrono suministre, y conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo.

3. Abstenerse de operar sin la debida autorizacién vehiculos, maquinarias o equipos distintos
a los que les han sido asignados.

4. Dar aviso inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones defectuosas, o
fallas en las instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de trabajo, y sistemas de
control de riesgos.

5. Acatar las indicaciones de los servicios de Medicina Preventiva y Seguridad Industrial de la
Empresa, y en caso necesario utilizar prontamente los servicios de primeros auxilios.

6. No introducir bebidas u otras sustancias no autorizadas en los lugares o centros de trabajo
ni presentarse en los mismos bajo los efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes
o alucinégenas; y comportarse en forma responsable y seria en la ejecucién de sus labores

TERCERA: DURACION: Este contrato se celebra por la modalidad laboral denominada A
TERMINO INDEFINIDO.

Pagina 3 de 10

322



NOMBRE: OSPINA SANCHEZ MIGUEL
CEDULA: 7251665

CUARTA: PERIODO DE PRUEBA: No obstante la clausula anterior de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 76 del C.S.T. en concordancia con lo indicado en el articulo 78 del codigo
Sustantivo del Trabajo, se pacta como periodo de prueba (2) dos meses. Por consiguiente cualquiera
de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo.

QUINTA: PERSONAL OPERATIVO: EL TRABAJADOR serd OPERATIVO y sometido a las
normas e instrucciones para la ejecucién del contrato.,

PARAGRAFO UNICO: EL. TRABAJADOR €xpresamente manifiesta que no tiene ningun vinculo
laboral con EL CLIENTE Y que cualquier reclamacién o inconformidad que tenga con EL
EMPLEADOR, a propésito del presente contrato y su ejecucién y/o terminacion y demads
circunstancias que la ley regula para esta clase de vinculos, serd resuelta directamente con éste y
en caso de no lograrse un acuerdo él deberd acudir a las inspecciones de trabajo del Ministerio del
Trabajo y/o al juez laboral competente, entendiéndose por las partes que EL CLIENTE NO ES LA
INSTANCIA LEGAL NI CONTRACTUAL para dirimir tales eventuales conflictos obrero-patronales,
y por lo tanto las partes eximen AL CLIENTE de cualquier responsabilidad que se dgenere en las
situaciones aqui narradas.

SEXTA: Jornada laboral, ajuste a horarios y lugar de prestaciéon de la labor: EL
TRABAJADOR se obliga a laborar bajo la MODALIDAD DE TURNOS consistentes en 14 dias
continuos de trabajo en los cuales EL TRABAJADOR debera permanecer en el campo asignado,
por 7 dias de descanso. EL EMPLEADOR podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrdn repartirse las horas de la
jornada ordinaria, con base en lo dispuesto en el articulo 165 del C.S.T. teniendo en cuenta que
los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
de conformidad con el articulo 166 del C.S.T. La labor serd ejecutada por el TRABAJADOR
conforme a lo indicado en las en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”,
y en todo caso a cualquier sitio del territorio nacional donde el trabajador asi sea enviado. Las
partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del indicado en “LAS
ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO" aqui pactado, siempre que [a actividad de
la empresa lo requiera o lo solicite EL TRABAJADOR previa autorizacién de EL EMPLEADOR 0
sus representantes, sin embargo, dentro del poder subordinante EL TRABAJADOR se obliga a
aceptar los cambios que estime pertinente hacer EL EMPLEADOR siempre que lo necesite y las
politicas de la administracién lo requieran. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales de EL TRABAJADOR Y no se le causen perjuicios LABORALES; todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad
con el articulo 23 del C.S.T., modificado por el articulo 1o. de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos simplemente de metodologia y orden, pues EL
TRABAJADOR es PERSONAL INDIRECTO O ADMINISTRATIVO, y salvo orden en contrario,
verbal o por escrito, se trabajard en la semana en el siguiente horario: de Iunes a domingo de
6:00 a.m. - 12:00 m y de 13:00 P-m. — 18:00 p.m. siendo obligatorio y constituye falta grave
NO asistir a las charlas de seguridad industrial, salud ocupacional o cualquiera que asi disponga EL
EMPLEADOR (articulo 21 de ley 50 de 1.990) Se pacta expresamente que la hora de almuerzo
serd tomada en los casinos destinados para ese fin y se tomara de 12:00 m a 13:00 p.m.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para jornada laboral flexible, en caso de pactarse, se aplicaréa el literal d
del articulo 161 del C.S.T. en todo caso.

PARAGRAFO TERCERO Las partes pactan expresamente que EL TRABAJADOR deberd laborar
fos dias domingos y/o festivos dentro del turno de trabajo correspondiente y constituye falta grave
contractualmente pactada el hecho que se niegue a prestar sus servicios en esos dias. Cuando EL
EMPLEADOR considere que no se laborard el dia domingo y/o festivo asi se lo comunicard a EL
TRABAJADOR.

PARAGRAFO CUARTO: Todo lo pactado en este contrato y especialmente lo anterior se ha
socializado con EL TRABAJADOR y asi se deja expresa constancia.
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SEPTIMA: Remuneracién Y periodo de pago: EL EMPLEADOR le reconocera y pagara a EL
TRABAJADOR el salario causado QUINCENALMENTE de conformidad con “LAS
ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, asi como sus prestaciones sociales y
demds derechos laborales, los que se causardn y liquidardn de conformidad con las disposiciones
laborales legales, todo al tenor del C.S.T. e instrucciones al respecto dadas por Ecopetrol para
salarios y prestaciones convencionales. Los pagos se realizaran entre los cinco (5) primeros
dias habiles de cada QUINCENA siguiente a la causada por acuerdo expreso entre las
Partes. Los pagos se haran directamente a EL TRABAJADOR o en mediante consignacién a la
Cuenta personal BANCARIA de ELTRABAJADOR Y que manifiesta que conoce su reglamentacion,
incluyendo los descuentos que aplica el banco, que se debera habilitar para el efecto, segin lo
disponga EL EMPLEADOR, lo que EL TRABAJADOR autoriza expresamente (encontrédndola 4gil
y sencilla asi las partes y de acuerdo a lo establecido por la jurisprudencia actualizada -Corte
Const. C-41 de 2000- entre otras), dejandose expresa constancia también que EL TRABAJADOR
conoce plenamente todos los pormenores de Ia apertura de una cuenta bancaria. Dentro de este
Pago se encuentra incluido la remuneracién de que hablia los Capitulos I, I y III del titulo VII del
cddigo Sustantivo de Trabajo. Igualmente, las partes manifiestan de mutuo acuerdo gue la suma
por pagos enumerados en el articuio 128 del C.S.T., modificado por la ley 50 de 1990, en su
articulo 15, NO tiene caracter de salario y especialmente no seran parte de la base salarial para
el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal, en su caso. Por Io tanto, las partes
convienen expresamente que no constituyen salario las sumas que ocasionalmente Yy por mera
liberalidad recibe el TRABAJADOR de EL EMPLEADOR, tales como primas, bonificaciones o
gratificaciones ocasionales, participacién de utilidades, y lo que EL TRABAJADOR recibe en
dinero o en especie no para su beneficio personal, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones tales como, gastos de representacion, medios de
transporte, elementos de trabajo y otros semejantes, viaticos permanentes - en la parte
destinada a transporte y gastos de representacién - o accidentales, la condonacién de préstamos,
los auxilios, beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados contractualmente u
otorgados en forma extralegal, primas legales, extralegales, de maternidad y de vacaciones,
primas de servicios o de navidad, premios, incentivos, propinas, indemnizacién por terminacién
del contrato, salario en especie, auxilio de alimentacién, bonos de alimentacién o similares (bonos
sodexho pass o similares-en todas sus modalidades existentes o por existir: cheque salud, dtiles
escolares, Premium, gasolina, canasta o mercado o restaurante, dotacion, de alimentacién o
similares-), bonos o auxilios de vestuario o de vivienda, asi como cualquier otra suma gue no
vaya directamente a remunerar el servicio contratado no constituye salario nifactor de salario
en dinero ni en especie para los efectos legales y convencionales y en todo caso de conformidad
con el Art. 128 del C.S.T. Estos pagos se reflejaran en este contrato y/o en las néminas y/o en las
"LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y se entenderdn como
esencialmente REVOCABLES por el EMPLEADOR en cualguier momento y no constituyen
derecho adquirido de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos legales y contractuales pertinentes, y de
conformidad con las normas vigentes y la jurisprudencia actualizada, y especialmente para las
cotizaciones y/o pagos y/o aportes que deben realizarse por concepto de seguridad social y/o
parafiscales, en su caso, todos los pagos que se han acordado con EL TRABAJADOR como no
constitutivos de salario y/o ni que tengan incidencia salarial de acuerdo con Ia presente cldusula,
tampoco constituiran factores salariales para tenerlos en cuenta como base salarial a fin de cubrir
esta obligacidn ante el Sena o Ia entidad que los recaude.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la vivienda y/o la
alimentacién y/o parte de una u otra, tales conceptos y/o valores se entenderén, para todos los
efectos contractuales y legales pertinentes, como FACTORES NO SALARIALES; todo lo cual se
podra también reflejar en los documentos contables respectivos y/o de némina que se podran
suscribir adicionalmente para el efecto.

PARAGRAFO TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre vehiculos, previo inventario,
tal suministro se entenders, para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como
FACTOR NO SALARIAL (todo lo cual se podra también reflejar en los documento contables
respectivos y/o de némina que se podrén suscribir adicionalmente para el efecto) y EL
TRABAJADOR le estd prohibido utilizarlos para fines distintos de su labor, en rutas y/o horarios
y/o itinerarios y/ o trazados y/o0 vias no autorizadas por EL EMPLEADOR y/o el trasporte de
personas o bienes sin autorizacion de EL EMPLEADOR y/o violando normas vigentes de
transito, constituyéndose una falta grave la violacién a esta instruccién o pacto expreso y
pactdndose expresamente que en este caso responderd EL TRABAJADOR de manera directa
ante terceros o victimas, eximiendo a su empleador de cualquier responsabilidad sobre el
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particular. EL TRABAJADOR deberd tener pase de conduccidn, verificar que el SOAT esté al dia,
que el vehiculo cuente CON EQUIPO MINIMO DE CARRETERA, que esté en perfecto estado de
funcionamiento y estado de pintura y latoneria, cualquier dafio deberd ser asumido por EL
TRABAJADOR vy se abstendrad de parquearlo en lugar no permitidos o que no ofrezcan total
seguridad para el vehiculo.

PARAGRAFO CUARTO: Prestaciones Convencionales:

6.1.- Prima de Vacaciones.

Los trabajadores tienen derecho a una prima de vacaciones equivalente a treinta (30) dias de
salario ordinario o basico por vacaciones cumplidas, sin tener en cuenta la época en que se
causaron. Igualmente, debe pagarse proporcionalmente por periodos inferiores a un (1) afio a
quienes a la terminacién de su contrato de trabajo tengan derecho al pago de vacaciones
proporcionales al tiempo servido. Esta prima tiene incidencia salarial. (Regulacién normativa
contenida en el articulo 95 de la CCT Ecopetrol - USO 2014-2018). Esta prima se liquidara y
pagara en los términos antes comentados hasta el tope que permita la ley 1393 de 2010 y/o la
normatividad que se encuentre vigente. Tales auxilios no son derechos adquiridos y pueden ser
revocados en cualquier momento.

6.2.- Prima de Habitacion

A partir del 1° de julio de 2017 y hasta el 30 de junio de 2018, se debe pagar por este concepto
la suma de doscientos sesenta y nueve mil quinientos treinta y un pesos moneda corriente
($269.531.00) mensuales. Este valor serd ajustado de conformidad con lo establecido para el
incremento de la prima de habitacién en el articulo 69 de la CCT Vigente. Debe pagarse por
mensualidades vencidas y proporcionalmente al tiempo de servicio en el respectivo mes. No se
deben hacer descuentos a los trabajadores que se encuentren en permiso remunerado, descanso
obligatorio, compensatorio, incapacidad o en periodo de vacaciones. FI suministro de
campamentos no exonera del pago de esta prima al contratista-empleador. Esta prima tiene
incidencia salarial. (Regulacién normativa contenida en el articulo 69 de la CCT Ecopetrol - USO
2014-2018). Esta prima se liquidara y pagara en os términos antes comentados hasta el tope que
permita la ley 1393 de 2010 y/o la normatividad que se encuentre vigente. Tales auxilios no son
derechos adquiridos y pueden ser revocados en cualquier momento.

6.3.- Prima convencional

Consiste en veinticuatro (24) dias de salario basico u ordinario el treinta (30 de mayo) y
veinticuatro (24) dias de salario basico u ordinario el treinta (30) de noviembre de cada afio. Esta
prima se debe liquidar proporcionalmente al tiempo servido en el semestre respectivo. Esta prima
tiene incidencia salarial. (Regulacién normativa contenida en el articulo 94 de la CCT Ecopetrol -
USO 2014-2018). Esta prima se liquidara y pagara en os términos antes comentados hasta el tope
que permita la ley 1393 de 2010 y/o la normatividad que se encuentre vigente. Tales auxilios no
son derechos adquiridos y pueden ser revocados en cualquier momento.

6.4.- Seguro Colectivo de condiciones régimen Convencional

La pdliza de seguro colectivo de Vida condiciones régimen convencional tiene por objeto cubrir
las prestaciones econémicas contenidas en la CCT celebrada entre ECOPETROL vy la unién sindical
obrera USO vigente, en materia de seguridad social integral, que superan lo previsto en la Ley
100 de 1993 y normas complementarias.

Esta pdliza se exige al contratista obligado a pagar salarios del régimen convencional de
ECOPETROL y que vinculen mediante contrato de trabajo que se generan con ocasién de la
ejecucién de los contratos calificados con régimen salarial y prestacional convencional.
(Regulacién normativa se encuentra en los articulos 36, 38, 39, 83 Pardgrafo 2, 98, 103, 104,
105y 109 de la CCT Ecopetrol - USO 2014-2018).

Esta prima se liquidara y pagard en os términos antes comentados hasta el tope que permita la ley
1393 de 2010 y/o la normatividad que se encuentre vigente. Tales auxilios no son derechos
adquiridos y pueden ser revocados en cualquier momento.

6.5.- Otros Aspectos:

6.5.1 Auxilio de Alimentacion

Pagina 6 de 10

325



NOMBRE: OSPINA SANCHEZ MIGUEL
CEDULA: 7251665

Auxilio de alimentacién para trabajadores que les aplica la Tabla de Salarios Convencionales, la
cual indica:

“El contratista debe suministrar a todos los trabajadores la alimentacién en el lugar de ejecucion
del contrato. En este caso no hay lugar al pago del auxilio de alimentacién que se describe a
continuacién, cuyo valor de referencia es el establecido en la Convencién Colectiva de Trabajo.
Asi debe informarse a los oferentes durante el proceso de seleccién para que se incluya dicho
costo en la estructuracion del ofrecimiento econémico.

En fos contratos con régimen convencional se privilegia la alimentacién en especie para los
trabajadores; no obstante, la empresa contratista conforme a las caracteristicas de ejecucion del
contrato, puede pactar con sus trabajadores el pago del auxilio de alimentacion en dinero, que
es diario, a cambio del suministro en especie. Este subsidio no tiene incidencia salarial en ninguno
de los dos (2) casos.

Asi mismo, en el evento en que el planeador del contrato o el administrador, considere que no
es viable econémica u operativamente el suministro de la alimentacién, previa justificacién, serd
autorizado por Ecopetrol S.A. el reconocimiento en dinero.

A continuacién la tabla a aplicar en casos de reconocimiento de alimentacién en dinero:

326

Auxilio de alimentacion Del 1/07/17 al
30/06/18
Todas las dreas excepto Sabana de Torres (Auxilio diario) $14.146
Sabana de Torres $23.381
Trabajadores que residan en Sabana de Torres y San Martin por dia
efectivamente laborado.

(")

Este auxilio se liquidard y pagara en los términos antes comentados hasta el tope que permita la
ley 1393 de 2010 y/o la normatividad que se encuentre vigente. Tales auxilios no son derechos
adquiridos y pueden ser revocados en cualquier momento.

En el evento del subsidio de alimentacién diario no hay lugar a descuento durante los dominicales,
festivos o descansos compensatorios. Este auxilio diario no se genera durante los periodos de
vacaciones, permisos remunerados y no remunerados, incapacidades, ni en los casos en que al
trabajador se le paguen viaticos, en razén a que uno de los componentes de éste, es la
alimentacién.

6.5.2 Auxilio de Transporte

A partir del 1° de julio de 2017 y hasta el 30 de junio de 2018, para los trabajadores de que trata
el presente capitulo y que estdn ubicados en la Tabla de Salarios Convencionales (Anexo 1), se
les debe pagar una prima de transporte (subsidio de transporte) de noventa y siete mil seiscientos
diecinueve pesos moneda corriente ($97.619) mensuales. Este valor serd ajustado de
conformidad con lo establecido para el incremento de la prima de transporte en el articulo 62 de
la Convencién Colectiva de Trabajo.

Cuando el contratista-empleador suministre transporte a sus trabajadores en especie no debe
haber lugar a este pago, es decir, en ningln caso habra lugar a doble reconocimiento.

La prima y suministro de transporte, segun lo establecido en el Capitulo VIII de la Convencidn
Colectiva de Trabajo vigente, no tendrén incidencia salarial para ningun efecto.

Este auxilio se liquidarad y pagard en los términos antes comentados hasta el tope que permita la
ley 1393 de 2010 y/o la normatividad que se encuentre vigente. Tales auxilios no son derechos
adquiridos y pueden ser revocados en cualquier momento.

PARAGRAFO QUINTO: De conformidad con lo dispuesto en la GUIA DE ASPECTOS Y
CONDICIONES LABORALES EN ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ECOPETROL, el
TRABAJADOR con la firma del presente contrato se da por notificado y acepta que las
Prestaciones Convencionales y Auxilios Convencionales no son derechos adquiridos y pueden ser
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revocados en cualquier momento, en razon a que la labor contratada es la predominante del objeto
contractual entre ECOPETROL S.A. Y MACO INGENIERIA S.A. y la labor es la ejecutada con
dedicacién exclusiva a las actividades especificas para las que fue contratado en la ejecucion del
contrato celebrado entre el EMPLEADOR y ECOPETROL S.A., por lo tanto en el momento en que
la actividad contratada no sea ejecutada por el TRABAJADOR de manera exclusiva para el
cumplimiento del objeto contractual con ECOPETROL S.A. Ias prestaciones y auxilios convencionales
podran ser revocados por el EMPLEADOR en cualquier momento.

OCTAVA: Autorizaciones: Las partes pactan expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar
los dias domingos y/o festivos dentro del turno de trabajo correspondiente y constituye falta grave
contractualmente pactada el hecho que se niegue a prestar sus servicios en esos dias. Cuando EL
EMPLEADOR considere que no se laborars el dia domingo y/o festivo asi se Io comunicara a EL
TRABAJADOR.

NOVENA: Justas causas para dar por terminado el contrato: Son justas causas para poner
término al presente contrato unilateralmente, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de
1965 y/o en el cddigo sustantivo del trabajo, y por parte de EL EMPLEADOR las siguientes que
entre las partes se califican como FALTAS GRAVES, constitutivas de JUSTAS CAUSAS para dar
por terminado el contrato: a) La violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales, convencionales o reglamentarias. b) La no asistencia puntual
al trabajo de EL TRABAJADOR sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2)
veces dentro de un mismo mes o en dias diferentes aunque no estén comprendidos dentro del
mes de trabajo. c) La ejecucién por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio
de terceros. d) La revelacién de secretos y datos reservados. e) Las desavenencias frecuentes con
sus compafieros de trabajo o con EL EMPLEADOR. f) El hecho de llegar embriagado o ingerir
bebidas embriagantes o haber bebido éstas, asi como el consumo de sustancias que causen
dependencia fisica o psiquica o su venta, enajenacién o donacién, atn por primera vez, en el sitio
de trabajo y adn en el caso en que la embriaguez sea aguda y/o de un resultado de un minimo
porcentaje de alcoholemia y/o de ingesta. g) Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de EL
EMPLEADOR o sus representantes, aldn por cualquier lapso. h) La no asistencia de EL
TRABAJADOR a una jornada completa de trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL
EMPLEADOR, sin interesar el nimero de horas de ausencia i) El descuido en las labores propias
de su labor j)Otras faltas que son calificadas como graves como por ejemplo: a) Utilizar en una o
varias oportunidades los ingresos del patrono para uso personal b) Utilizacién y/o retiro de
implementos de trabajo y/o €quipos sin permiso de EL EMPLEADOR o sus representantes aun
por primera vez. ¢) No guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por
razoén de su cargo y Cuya comunicacién a terceros pueda causar perjuicio a la entidad Patronal.
d) Autorizar a ejecutar, sin ser de competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR. e) Presentar cuentas, balances o reportes ficticios o presentar como cumplidas
tareas no efectuadas, f) Utilizacién de elementos de trabajo no autorizados por el EMPLEADOR,
como computadores, llamadas a celulares, larga distancia, etc. g) Propiciar, intentar y en general
realizar practicas que vayan en contra del buen comportamiento, la moral , las  buenas
costumbres, (dirigirse a los compafieros de trabajo y/o superiores con groserias u ofensas,
utilizacién de expresiones descorteses aunque no estén dirigidas a persona alguna, ofender
creencias o convicciones religiosas, insultos o expresiones que ofendan al patronoo ala empresa
), comunicacién y rendimiento del personal al servicio de la empresa, incluyendo la practica de
comportamientos y conductas que inciten o simplemente intenten crear desavenencias,
discrepancias, actitudes en contra de la empresa y/o sus trabajadores de cualquier nivel. h) No
acatar las drdenes y disposiciones del EMPLEADOR, aun realizadas verbalmente, en todas las
areas y especialmente en los temas de seguridad industrial i) Adelantar o realizar actividades de
proselitismo politico o similares. ) No utilizar todos los elementos y/o dotaciones y/o prevenciones
dadas a EL TRABAJADOR como obligatorias y/o a titulo de como actualizaciones, adiestramientos,
previsiones y prevenciones en todo lo relacionado con seguridad industrial y prevencién de
accidentes y enfermedades o que en general no cumpla estrictamente con el Manual de normas
administrativas en Seguridad industrial o con los instructivos sobre el particular posteriormente se
le comuniquen verbalmente o por escrito .k) No reportar de manera inmediata accidentes o
circunstancias que determinen un detrimento patrimonial para su empleador o un retraso en el PDT
0 en general en la obra misma y/o determine un dafio para los bienes del empleador o que éste
haya alquilado o que lo tenga en posesién o tenencia. 1) El incumplimiento, simple retraso o
descuido en cualquiera de las actividades que de manera determinada y concreta se han
individualizado en este contrato y/0 que se deriven del mismo. I} Las faltas que EL EMPLEADOR
califigue como graves en documentos o instructivos que contengan reglamentaciones, ordenes,
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instrucciones y/o prohibiciones o escritos que formen parte integral de este contrato. m) En caso
de una baja evidente en el rendimiento de su trabajo, por plan tortuga o similar o conducta que
implique retraso en el PDT, se procedera asi: en primer lugar se le requerird por escrito al
trabajador y si reincide en su conducta omisiva o de accién de bajo rendimiento, especialmente
si realiza en un mismo dia, se le llamara a descargos y se tomard la decisién que corresponda,
ya que se pacta expresamente que cualquier atraso imputable al trabajador en el PDT o
cronograma diario de actividades, se entiende tal conducta como una faita grave n) retrasarse o
incumplir o ejecutar de manera imperfecta las obligaciones, responsabilidades y funciones
establecidas en este contrato o las que se deriven de la labor determinada y concreta pactada o
las que verbal y/o por escrito imparta EL EMPLEADOR. fi) Cualquier atraso en el PDT o en el
cronograma de obra por culpa imputable a EL TRABAJADOR y/o por su falta de atencién al
cumplimiento de normas técnicas o similares en la ejecucién de su cargo, obligaciones,
responsabilidades y/o funciones. o) No cumplir las incapacidades en las IPS o residencia del
trabajador indicados por el médico tratante. p) No Proteger los bienes de EL EMPLEADOR y/o
intentar apropiarse o apropiarse de los mismos o de los del cliente, para beneficio propio o de un
tercero. p) Cuando no labore o se encuentre sorprendido laborando sin el respectivo uniforme
que lo identifique como trabajador de la firma contratista-empleadora y sin la respectiva dotacion
personal exigida (casco de seguridad, botas camisa, pantalén largo, protectores auditivos,
guantes, lentes, o cualquier otro entregado y/o exigido. q) No acatar la orden de reubicacién y/o
cambio de Municipio para realizar sus labores dadas por su empleador. r) No entregar
oportunamente al empleador las incapacidades médicas y/o licencias ORIGINALES para su
trdmite y cobro. s) El simple incumplimiento o violacién de las normas de
seguridad, expresamente establecidas en los procedimientos de LA EMPRESA empleadora o del
cliente ECOPETROL S.A., aplicables al trabajo a desarroliar, t) Las indicadas en las inducciones
dadas por el administrador del contrato o funcionarios de HSE de LA EMPRESA o empleadora o
EL CLIENTE. u) Utilizar cualquier servicio que ofrezca cdmaras de fotograffa, el celular y/o mévil
y/o cualquier otro elemento de Tecnologia dentro de las &areas restringidas por la empresa
conocidas plenamente por el trabajador, y especial pero no Unicamente las dreas operativas. v)
Las partes de buena fe pactan como una FALTA GRAVE, constitutiva de una JUSTA CAUSA de
terminacién del presente contrato laboral, aquella en la cual EL TRABAJADOR no ha entregado
los trabajos descritos a mds tardar el dia indicado en “LAS ESPECIFICACIONES DEL
CONTRATO DE TRABAJO”, y aclaran que esta fecha de entrega de trabajos no desvirtda la
naturaleza y alcance del CONTRATO LABORAL POR LABOR DETERMINADA Y CONCRETA,
sino que es un periodo en que estimada o razonablemente EL TRABAJADOR deber3 cumplir con
la labor descrita en este contrato.

DECIMA: Reserva y Confidencialidad u otro. En los términos del articulo 539 del Cédigo de
Comercio, las partes acuerdan que toda invencién u obra realizada por ELTRABAJADOR, en
razén de la labor desempefada, o en desarrollo de las actividades de investigacién y desarrollo
de nuevos proyectos que desempefie dentro del desarrollo del presente contrato u obtenida
mediante datos o medios conocidos, incluyendo los derechos patrimoniales de autor, pertenecen
a EL EMPLEADOR sin perjuicio de que pueda pactarse expresamente entre las partes una
compensacion a favor del primero, la cual se determinarg de acuerdo con los parédmetros
establecidos en la ley; asi mismo se pacta que toda informacién, documentacién y
comunicaciones que las partes adquieran y/0 posean, directa o indirectamente por la ejecucién del
presente contrato, tendrd el cardcter de reservado y confidencial y por lo tanto su violacién y/o
divulgacién serd motivo para que el contratante incumplido o trasgresor responda comercial y
penalmente por su conducta activa u omisiva.

DECIMA PRIMERA: Buena fé: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a Ia Ley,
al querer de las partes y a la jurisprudencia vigente y serd interpretado de BUENA FE y en
consonancia con el C.S.T. y el Procedimiento.

DECIMA SEGUNDA: Vinculos: EL TRABAJADOR no tienen ni adquirird, por razén o con ocasidn
del presente contrato, vinculo laboral alguno con ECOPETROL S.A., toda responsabilidad derivada
del presente contrato correrd a cargo del EMPLEADOR.

DECIMA TERCERA: Dotaciones: EL. TRABAJADOR tendra derecho a la dotacién en los términos
definidos en la ley, y en todo caso a la indicada en LOS PLIEGOS DE CONDICIONES,
entendiéndose que la reposicién o entrega de la misma se deberd realizar una vez cumplidas las
labores de EL TRABAJADOR de forma continua o discontinua cada 120 dias efectivamente
laborados o por evidente destruccién de la misma, sin culpa imputable a EL TRABAJADOR, todo
sin perjuicio de lo establecido legalmente sobre el tema y sobre los Elementos de Proteccién
Personal o EPP.
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NOMBRE: OSPINA SANCHEZ MIGUEL
CEDULA: 7251665

DECIMA CUARTA: Modificaciones y otros: Las modificaciones al presente contrato deberan
realizarse por escrito y de mutuo acuerdo entre las partes, el cual llevara las firmas de cada una.
As{ mismo se manifiesta que el presente contrato deroga y reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno a cualquier otro que se haya celebrado verbalmente o por escrito entre las partes
con anterioridad. EI TRABAJADOR manifiesta conocer todos los reglamentos, necesidades y
requerimientos minimos del EL EMPLEADOR para el cual trabaja y el haber recibido una copia
del presente contrato.

DECIMA QUINTA: Tratamiento de datos personales sensibles: EL
TRABAJADOR expresamente autoriza EL EMPLEADOR y este a retransmitirla a su cliente o
clientes o entes gubernamentales de todo tipo y en general a terceros, a recolectar, almacenar,
usar, circular y administrar los datos sensibles suyos y de su grupo familiar. De conformidad con
lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, se
entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido
puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la
orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido
politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los
datos relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos biométricos. En consecuencia EL
EMPLEADOR podra solicitar, recolectar, usar, circular y administrar los datos sensibles suyos y de
su grupo familiar pertinentes Unicamente para el correcto desarrollo del presente contrato, tanto
al inicio o durante la vigencia de la actual de la relacién laboral. Igualmente, la transferencia de
la informacién de los datos sensibles de los miembros del grupo familiar de EL TRABAJADOR serd
estrictamente confidencial y su tratamiento se limitars Unicamente a efectos de adelantar las
acciones pertinentes para el cuidado de la salud y el bienestar de EL TRABAJADOR vy su grupo
familiar en los términos establecidos por la normatividad vigente, vy las politicas, procedimientos
y requerimientos de EL EMPLEADOR Y EL CLIENTE. EL TRABAJADOR podré en todo momento
solicitar a EL EMPLEADOR la consulta, supresién, actualizacién y rectificacién de sus datos
personales asi como la revocacion de ésta autorizacién, para lo cual deberd comunicar su
determinacién por escrito en cualquier oficina del EMPLEADOR. EL EMPLEADOR, como responsable
del Tratamiento de datos recuerda que los datos de comunicacién que se expresan en la presente
clausula, asimismo, los derechos que le asisten a los titulares pueden ser consultados en las
politicas de proteccién de datos publicadas en su pagina web o escrito anexo al respecto.

En constancia del presente acuerdo, se firma en “"LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE
TRABAJO” por los aqui contratantes a los cinco (5) dias del mes de febrero de 2018, en el Municipio de
Villavicencio, Departamento: Meta, Republica de Colombia. Se deja expresa constancia que con la firma
del presente contrato el TRABAJADOR se da por notificado personalmente del contenido del
presente contrato y que recibe una copia del mismo.

/) @ 5
JI@ENE ‘:R}D IGUEZ LUZ MERY OSPINA SANCHEZ]
C-€. No. 46382207 C.C. No. 7251665
Apoderado especial (3-’ EL TRABAJADOR
EL EMPLEADOR
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DESCRIPCION DE CARGOS

MACO CONSECUTIVO N/A

INGENIERI A PAGINA 1 de 3

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL CARGO: SOLDADOR 1A

OCUPANTE DEL CARGO: OSPINA SANCHEZ MIGUEL

AREA: DEPARTAMENTO DE QA/QC

NIVEL:

CARGO AL QUE REPORTA: INGENIERO SUPERVISOR SOLDADURA

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecutar todas las actividades relacionadas con |a prefabricacion y montaje de tuberias y demas
estructuras necesarias para la correcta ejecucion de las obras programadas.

PERFIL DEL CARGO

EDUCACION: Bachiller Técnico Industrial o empirico con calificacion actualizada como Soldador ASME
y/o API calificado emitida por entidades oficiales.

FORMACION: Calificacién como soldador ASME y/o API. Capacitacion de acuerdo a la matriz de
competencia.

EXPERIENCIA: Tres (3) afios de experiencia, o sin ser bachiller posea experiencia minima de cinco (5)
afios como soldador ASME y/o API en montaje, mantenimiento de lineas regulares de gasoductos y
oleoductos y trabajos de soldadura de la industria petrolera.

HABILIDADES

* Actitud hacia la asistencia y puntualidad
e Atencion al detalle.

* Buen trato a los trabajadores

* Buena integracion con el equipo de trabajo
* Calidad en el trabajo

» Capacidad para cumplir las distintas funciones
e Colaboracion

¢ Comunicacion

e Cooperacion

* Direccionamiento de equipo

» Disposicion para el trabajo

¢ Fluidez verbal

e Habilidad motora

e Interés por aprender

e Liderazgo

* Recursividad.

e Relaciones interpersonales

» Seguimiento de instrucciones

¢ Sentido de pertenencia.

» Sentido de responsabilidad

e Tolerancia.

¢ Trabajo bajo presion.

e Trabajo en equipo

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Verificar antes de cada trabajo los equipos y herramientas requeridos y utilizados en sus actividades
2. Verificar antes de cada trabajo los materiales requeridos para el desarrollo de sus actividades

F.A. 02/01/2013
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3. Realizar una planeacion adecuada de todos los recursos necesarios para la ejecucion de sus
labores

4. Verificar la preparacion de las superficies sobre las cuales se les va a aplicar soldadura

5. Realizar la aplicacion de soldadura a las tuberias, accesorios o estructuras requeridos para el
desarrollo de la obra

6. Verificar todas las soldaduras aplicadas y corregir aquellas que no cumplan con las especificaciones
establecidas por la obra.

7. Realizar actividades de paletero, sefializacién, y/o control de vias

8. En caso de emergencias requeridas por el cliente apoyara plenamente en las actividades y
procedimientos a ejecutar en el area que asi sea indicada.

9. Desarrollar las demas tareas propias del cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

sean requeridas para el adecuado desempefiado del cargo, acorde a las necesidades de la empresa
y para el buen desarrollo de los proyectos.

RESPONSABILIDADES

1.

Procurar el cuidado integral de su salud: ,

2. Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion Integral de la empresa y el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

4. Promover una actitud positiva en todos sus comparieros hacia la Seguridad y Salud en el Trabajo asi
como hacia el medio ambiente.

5. Acatar las instrucciones antes de realizar tareas, conocer los usos y propiedades de los materiales,
herramientas y equipos que maneja, seguir los procedimientos y normas de trabajo seguro.

6. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros, riesgos e impactos
latentes en su sitio de trabajo;

7. Reportar incidentes y accidentes al funcionario responsable de HSE o jefe inmediato.

8. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente,
calidad y cualquier otra definido en el plan de capacitacion de la empresa;

9. Apoyar plenamente todas las actividades y procedimientos del Sistema de Gestion de la empresay
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, desarrolladas en su area de trabajo.

10. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion Integral de la empresa
y del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

11. Conocer, implementar y cumplir el manual de sistema de gestion integral y sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo de MACO INGENIERIA S A y del CLIENTE establecidos para la
ejecucion del proyecto.

12. Conocer y cumplir el reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR

13. Conocer y cumplir los reglamento de Higiene y seguridad industrial EL EMPLEADOR

14. Participar, conocer y cumplir con la induccion de temas sobre politica de gestién socio ambiental y
salud en el trabajo.

15. Participar, conocer y cumplir las politicas, programas, directrices e instructivos que el EMPLEADOR
tienen sobre el plan estratégico de seguridad vial, y las que implemente para el desarrollo del
proyecto y que buscan el cumplimiento de la normatividad ambiental, de seguridad y salud en el
trabajo.

AUTORIDAD

1.

Suspender la realizacion de una actividad cuando se considere que las condiciones de
seguridad no son las adecuadas.

CONDICIONES DEL TRABAJO

RIESGOS OCUPACIONALES

| PREVENCION

F.A. 02/01/2013
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CONDICIONES DEL TRABAJO
RIESGOS OCUPACIONALES PREVENCION

= Ergondémicos.

» Psicosociales.

* Fisicos: temperaturas extremas (Exposicion en
campo), vibraciones, ruido, radiaciones no
ionizantes.

* De seguridad: Mecanicos, eléctricos, locativos,
incumplimiento normas de transito, Atracos,
Robos

= De Transito

= Publicos

* Relacién adecuada entre trabajador y
herramientas.

* Manejo de cargas

* Herramientas y equipos aseados y en buen
estado

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

* Botas con puntera

= Camisa de algodon manga larga.
* Guantes largos de vaqueta

* Peto de vaqueta

*  Tapones auditivos.

= Monogafas

* |Impermeable

* Botas de caucho con puntera

= Casco

Mascarilla de humos

ORGANIGRAMA

GERENTE GENERAL

DIRECTOR AREA DE CONTROL DE PROYECTOS Y OPERACIONES

INGENIERO RESIDENTE
INGENIERO SUPERVISOR DE SOLDADURA
SOLDADOR 1A

Nombre de los otros cargos que reportan al
superior

Nombre de los cargos de sus colaboradores

Directos Indirectos

TUBERO 1A
AYUDANTE TECNICO

OCUPANTE DEL CARGO

REPRESENTANTE EMPLEADOR

OSPINA SANCHEZ MIGUEL
C.C. 7251665
FIRMA Y FECHA: 05/02/2018

N\
FIRM EMZBOW

Nota Propiedad: Los derechos de propiedad intelectual sobre este documento y su contenido’le penencﬁew@xclusivamente a Maco Ingenieria S.A
Por 1o tanto, queda estrictamente prohibido el uso, divulgacién, distribucion, reproduccion, modificacion y/o alteraciéon de los mencionados
derechos. con fines distintos a los previstos en este documento. sin la autorizacion previa y escrita de Maco Ingenieria S.A.

F.A. 02/01/2013
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Villavicencio, 05/02/2018

Sefiores:
MACO INGENIERIA S.A.
Ciudad

Referencia: Eleccién Sistema de Seguridad Social

Yo, MIGUEL OSPINA SANCHEZ identificado con la cedula de ciudadania No.
7251665 De PUERTO BOYACA En pleno uso de mis facultades fisicas y
mentales les comunico en forma libre, voluntaria y espontanea y sin presiones
de ninguna clase, expreso mi intencién para que su firma me afilie en el
siguiente Sistema de Seguridad Social del cual me permito presentar
certificaciones.

1. SALUD MEDIMAS E.P.S.

2. PENSION COLPENSIONES

Igualmente le informo sobre las tallas de ropa y zapatos para efectos de la
dotacioén:

Botas de Caucho No: ;SZ’ Camisa No: L

7

Botas de Material No: 7 Pantalén No: 74/

Cordialmente,

Firma O

CCNo. 7217467
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Certifice
de afliz

Certificado de Afiliacion

El Sefior MIGUEL OSPINA SANCHEZ | identificado con Cédula Ciudadania 7.251.665, Presentz fos siguientes datos; rgfgrentés al Plan Obliga
POS en nuestra EPS044. . St o

Informacién de! Afiliado:

Nombre: MIGUEL OSPINA SANCHEZ
Nimero de identificacion: 7251665 Tipo identificacién:
Fecha afifiacién (dd/mm/azaaa): 01/08/2017 Fecha de retiro:
Estado actual: SUSPENDIDO Razén de estado:
Tipo de Afiliado: COTIZANTE Nombre de Régimen
Direccion actual de residencia: MANZ 35 CASA 1 BARRIO CORPOMECABE Municipio residencia:
Teléfono actual de residencia: 6460172 Depto. Residencia:

Documento Aportante Razén Social

800232197 D INGENIERIA LIMITADA - 01/07/2017

Informacion de los beneficiarios: ‘
Tipo de Afiiado  Identificacién  TD Nombre Fechaafilacién’  Estado Fecha retiro
Seiior afiliado por favor verifique sus datos basicos y de ser necesario realice la actualizacién de ios mlsmos x;’oii’iiihf@iﬁdbse con los
teléfonos en Bogota: 6510777 y en el resto del pais 018000120777. o )

Se fima y expide en Bogoti a los 16 dias del mes de Enero de 201 8, a solicitud del interesado. :
*“INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFIL

ACION"™
SENOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTR
DECRETO 806 ART. 55

CORDIALMENTE

==

Jairo Enrique Lancheros
Gerente de Operaciones
Elaboro:



29/1/2018 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=wKrZ38e3AYpI5M3NrOfUOA==

A ADRES s £ TODOSPORUN
SR  @wnsawe (5 NUEVO PAIS

GENERAL DE SEGURIDAD SOUAL EN SALUD
PAZ EQUIDAD EDUCACION

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE | oo
IDENTIFICACION
UMERO DE - ,
IDENTIFICACION 7251665
NOMBRES MIGUEL
APELLIDOS OSPINA SANCHEZ
FECHA DE NACIMIENTO o o
DEPARTAMENTO META
MUNICIPIO PUERTO GAITAN
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO BE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
MEDIMAS EPS -
ACTIVO SAS. CONTRIBUTIVO | 01/12/2015 | 31/12/2999 | COTIZANTE
CONTRIBUTIVO
fechade | ouzanote | Estacionde | 20011084200

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucién 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por [a EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece
el término de la afiliaciéon a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y el reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde
directamente a su fuente de informacion; en este caso, de las EPS, EOC y EPS-S. Articulo 6. Calidad de datos de s&filiacion
reportada a la BDUA. Las entidades que administran las afiliaciones seran las responsables de la veracidad y calidad de la
informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA.

Adicionalmente, las entidades que administran las afiliaciones, seran las responsables de gestionar la plena identificacion de los
afiliados, de acuerdo con el documento de identificacion previsto en la normativa legal vigente respecto a los ciudadanos
colombianos y residentes extranjeros, y también de mantener actualizado el tipo de documento, nimero de identificacién, la
novedad de fallecimiento y la respectiva modificacién para su correcto registro en la BDUA.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y EOC y de los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta pégina, por favor remitase a la EPS en la cual se

http://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=wKrZ38e3AYpl5M3NrOfUOA==

1
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m e d I m é g N 0 3 U ] 2 7 & 5 8 FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES #

No. de Radicacién Fecha de Radicacién
(Lea las instrucciones que se encuentran al respaido del formulario antes de diligenciarlo)
I. DATOS DEL TRAMITE

1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacion ' 11 dividual: - Cotizante o Cabeza de Famitia |_] - Beneficiario o afiiado adicional L_] | > Regimen O
A, Contributivo 8. Subsidiad
A. Astiacion [_] B. Reporte de Novedades| ] 8. Colectiva [_J C. Institucional ] 0. De oficio |__]
4. Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizante Cédigo (a registrar por Ia EPS) l
A Cotizante L] 8. cavezadefamita ] . B@enefciorio ] AD 8. Cle.
A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACIC}N M (et o caboza do famitia) N \ \
- = =
8. Apemdasyncmnres’ \ N \'\ Ca ,\ ) N \ \
aner apelhdo SegurEs aEelm ~ Primer nombri Segundo nombre
7 Tipo do dentidad = & Naqerg dgidocimento . Soro 70 Fechy 08 naGimanto - -
L/ N2 ] T ki CA T re p b ’
VD Fomenino[_] | / AN l |~ 1 1 i~
. DATOS COMPLEMENTARIOS )
Datos

14, Grupa de poblacion especial |——

17. Ingreso base.¥é cotizagién - 1I8C Ve |
(‘5\¥-3 ‘K\T /

11, Etnia L_l 12. Discapacidad . 13, Puntaje SISBEN
Tipo -

15, i de Riesgos Laboraies - ARL

18. Residenciz) I .
I G e
) MoifecdEn

IW‘mecccuk | _Eprv\ﬁ
Teléfonao fijo Toléfono celutar

n / —
[ [ \.\ oy, I Zona Urbana g

Correo
~.
i

vio/Distrito Rural

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos da identificacion dol eényuge o

19, Apeliidos y nombres

Corordagicomna | 5 -

Primar apellido Segundo apellido . Primer nombre Segundo nombre
20. Tipo o documento de identidad I j 21. Namero del documento de identidad 22. Sexo 23, Fecha de nacimiento

Femenino[_] ino [ | S S O S

Datos basicos do de los iarios y de los afillados adicionalos
24, Apallidos y nombres

Primer apellido Segundo apellido | Primer nombrre Segundo nambre
B1

82 . ‘.
B3
B4
es

25. Tipo de documento de idontidad 26. Numero del documento de identidad Fomenng 2L G0
B1
82
83
B4
85

Datos complementarios
29. Parentesco 30. Etnia

28. Fecha da
ST R
L

|
1
1

31, Discapacidad Tipo Cond
= N

B1
B2

B3 ' ECIONAL L AR

B4 " AGENTE Qonsre, Y
- Rty
pos S0 ST
32. Datos de residendia Zona :

inio/Dictrt TR R Departamento : Teléfono Fijo yio catular

33. Valor de ia UPC del afiliado adicional (a ragistar

81
B2 :
B3
84
B8S i3

de Ja IPS Primaria ~ BR \xL T

it

S
34. Nombre de fa Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS A T .585 .?f, j ;

Cédigo de la IPS (a registrar por la EF

<
B

35- Nombre, 38. Tipo de documento
i1 ( - = <o APy de identificacion l\,‘ A
Ubicaei

g TS
Teléfono | Correo electrénico | istrits Departam:
B. REPORTE DE NOVEDADES

30, Tipo de Novedad
[ +. Modificacisn de datos basicas de identificacian, E 1. a una entidad para realizar
D 2. Correccion de datos basicos de Identificacién. 12. Dasvinculacién de una entidad autorizada para realizar aflliaciones colocti
D 3. Actualizacien del documento de identidad. . D 13. Movllidad: A. Régimen Contributivo
E 4. y de datos i 8. Régimen Subsidiado
5. Terminacién de la inscripcién en la EPS, Codigo| D 14, Traslado: D A, Mismo Régimen
EI 6. Reinscripcién en la EPS. B. Diferente Régimen
D 7. Inclusion de beneficiarios o de afifiados adicionales. D 15. Reporte de fallecimiento,
E 8. Exclusién de benefictarios o de afilados adicionales. £1 16. Reporte del tramite de proteccién al cesante.
9. Inicio de relacion labora! © adquisicion de condiciones para cotizar D 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
L 10. Terminacion ce ta relacion laborat o pérdida de las condiciones para seguir cotizanda E] 18. Reporte de Ia calldad de Pensionade.

VI. DATOS PARA EL REFORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos basicos de identificacian

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre

Segundo nombre
Tipo documento Nimero dei documento de identidad | Sexo Fecha de nacimionto / N < N
de identidad P P 7 C

entan O O [ S0 N | ”)I | /G
43. EPS anterior 44. Motiva da trasiado 45. Caja do Compensacidn Familiar o Pagndor de
i Codige

v DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46. De de ica de los y afiliados

47, Declaracion de {2 no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo Especial o de Excepcién,

48. Doclaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuite Que impiden fa entrega de 105 dotumentos aua acreditan ta condicitn de beneficiarios.
49. Declaracion de no intermacién del cotizante, cabeza de familia, o afillados adieit enuna
50.

51,

de Servicios de Salud.
Autorizacién para que la EPS sollcito y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiiades adicionales .

Autorizacian para que 1a EPS reporte fa informacién gue se genere de fa afillacién o del reporte de navedades a la base de dates de afiliados vigente y a las entidades publicas que por sus funciones

DD[]D[]DDE]

52. Autorizacitn para que la EPS maneja Jos datos personales del cotizante o cabaza de familia y de sus beneficiarios o afifiados adicionalos de acuerdo con 1o previsto en la Ley 1581 de 2012 y ol Dacreto 13
53. Autarizacién para que la EPS envie informacion al correo electrénico o at cefutar como mensajes da texto.
Vil FIRMAS s 1)
= ¥ e T R
ol Senchie e VU e G005

54._El cotizante, cabeza dé famjlia o, iario 55 El - sporiante o entidad ponsable de la afiliacion cotecti itucional ¢

1X. ANEXOS
56. Anexo copla det documenta de identidad:  [_on_] Cee Cee 7 L[eo ] 5] Tota! .
e e Y v s e s s Sl I
57. Copia del di de i emitido por 1

$8. Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura publica, acta de conciliacién o sentencla judicial que declare 1a unién marital.

9. Copia de |2 escrilura piblica o sentencia judicial quo dociare el divarcio, sentencia judicial que dectare la soparacién de cuerpos y escritura péblica, acta de canciliacién o sentencia judicial que deciars o terminacion de fa un
60. Copia det certificado de adopcién o acta do entrega dol menor.

[m]
61. Copia de 1a orden judicial o del acto administrativo de custodia.
62, Documanto en que conste I2 pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de Jos padres o Ia declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de Ios dos padres.
63. Copia de ta autorizacién de traslado por parte de ia Superintendencia Nacionat de Salud.
64. Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones coloctivas.
65. Copia dal acto o ia de las

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

6. Identificacidn de |a Entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68 Fecha de radicacion I 69. Fecha de validacién
Cdigo del Municipio] ____| Cadigo del Nirmero de fichal | Puntaie | et 1 Bl bl L el oL e Ll

: wl .
70. Datos del funcionario que realiza la vafidacidn

en 1a qua conste Ia calidad de beneficiario o se ordene Ia afiliacién do oficio.

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre | Segundo nombre

Tipo documento de identidad | I 71. Firma del funcionario
Numero del documento de identidad

OBSERVACIONES:

Recuerde que con la firma del ol afiiado 2 de ta y delas

en ol capitulo VII det formulario.
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= mmsmnug
Colpensiones . NUEVOPAls

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada Iz base de datos de Afiliados, ef Sefior {a) MIGUEL OSPINA SANCHEZ identificado (
Cédula de Ciudadanfa ndmero 7251665, se encuentra aﬁliaqd (2) desde 22/07/1982 =i Régimen de
Media con Prestacién Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombizna de Pen
COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

Traslado Aprobado de v
COLPENSIONES

3t

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 16 de enero de 2018.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccibn de Afiliaciones

Nota: Certiﬁcado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimie
prestaciones econémicas, esté sujeto a verificacidn Y no tiene coste algunc.
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(B MINSALUD m .-_,‘o_.__umﬂo_.c_-_.h.—._m SISPRO

Sistema Integral de la Proteccidn Secial
on PAZ EQUIDAD EDUCACION

f:o Unico de Afillagién

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

oz pers ey

uqii!!agmw
{INFORMACION BASICA™ . . ﬁon!._m».._..roo.s 2018-01-20
Namero de Identificacién * _ i segundo Nombre' {[Primer Apelido " 7 2T S agundo Apoiide o g
CC 7251665

OSPINA SANCHEZ

AFILIACION A SALUD

No se han reportado afi

S A D T YR SR ST

*>_n _rso_oz A PENSIONES

IR e

Corte,  2018.01-20

2
PENSIONES: PRIMA _<_m_u_> Administradora Colombiana de Pensiones - 1992-07-22 inactivo
COLPENSIONES

.>_...=._>o_oz A w_mmn,mow ;wo_a)_rm

2018-01-20

-20

BEinaeE s s

EL CONTENIDO DE ESTE INFORME ES RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LAS ADMINISTRADORAS QUE REPORTAN LA INFORMACION AL MINISTERIO CUALQUIER INCONSISTENCIA DEBE SER REPORTADA A
LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Protecclén Soclal.
Direcclén: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogoté D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: {57-1) 330 5050.

Fecha: 2/2/2018 7:19:04 AM

Q@\N&\.@ Pag.1

Qa2
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(&) MiNSALUD “—G—WOm‘n—.vﬂ——-M Slstama Integral de la Pretaceién Secial
T B g PAZ EQUIDAD ECLCACION w {>1
Reglstre Unico de Afillaclén

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Administradora CF ~ /7% 4 T.o.s hade x&vmus&!iﬂmrd | Tipo de Miembro de la Poblacién Cublerta | Tipo de Afilado ™77/ 501 %ﬂmmmﬂ Labore ;77 1%
Kt 1. Afliackon s 1 ||Aftacion WSS ST R | S e

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR 2016-06-18 Activo Afiliado Trabajador afiliado Bogots, D.C.-BOGOTA
COLSUBSIDIO dependiente

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR 2016-06-18 Activo Afiliado Trabajador afiliado Bogota, D.C.-BOGOTA
COLSUBSIDIO dependiente

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR 2016-06-18 Activo Afiliado Trabajador afiliado Bogota, D.C.-BOGOTA
COLSUBSIDIO dependiente

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE 2005-09-01 Activo Afiliado Trabajador afiliado Boyaca- PUERTO BOYACA
BOYACA COMFABOY dependiente

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL 2008-04-01 Activo Afiliado Trabajador afiliado Casanare- YOPAL
CASANARE COMFACASANARE dependiente

[Fecha de Corto: ./ 2017.1231

2018-01-20

No se han reportado pensiones para esta persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL~ [Fecha de Corte: ' 2017-12-31

No se han reportado vinculaciones para esta persona.

EL CONTENIDO DE ESTE INFORME ES RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LAS ADMINISTRADORAS QUE REPORTAN LA INFORMACION AL MINISTERIO CUALQUIER INCONSISTENCIA DEBE SER REPORTADA A
LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerlo de Salud y Proteccién Social.
Direccién: Cra. 13 # 32 - 76. Colombla, Bogoté D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 2/2/2018 7:19:04 AM Pag.2
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Ccifrém

N T S prpae FORMATQ
"RADICACION DE DOCUMENTODS"”

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:

Div. Comercial y de Mercadeo 2016-03-29
2018/02/05 9:39 am Radicado: 1892940
Recibe: GUSTAVO ALEXIS ROJAS ROJAS
Clasificacion: Asesor: 94
REACTIVAR

informacién Empresa:
Nit: 822005222 Telefono:986641920
Razén Soclai: MACO INGENIERIA S A,

Tipo Aportante: 1 EMPLEADOR AFPORTE 4%

Informacion Solicitante:

Documento: 7251665 Telefone. ©
Nombre: OSPINA SANCHEZ MIGUEL

Dependencia:
DIVISION DE SUBSIDIOS

Documentos Presentados:

- Copia cédula de ciudadania ampliada af 150% (Legible}

- Formulario de inscripcion del trabajador, debldamente
diligenciado y firmado, sin enmendaduras, con
informacién clara y completa.

Observaciones:
2F

La reactivacion del trabajador se realizara con el niiclec
familiar, recuerde actualizar antes del 10 de marzo,
certificacién de estudios de hijos mayores de 12 afios.
dependencla econémica dal cényuge y certificado de
discapacidad de los beneficiarios menores de 18 afios

Firma Qulen Recibe

T34 DE COMPENSAZION FAMILIAR COFRER
AV.40 5% 251G Villavicenado, Meta PBX BEZ7000 Edt. 155
Linsa Amiga £827200 e mail sercliente@cofren oorn.co

24gina Web www.cofrem . om.co
wigia o SuperIntendencia del Subsidio Famillar

Seven ERP - (C) - www.digitalware.com.co

FORMATC
"RADICACION DE DOCUMENTOS"

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:

Div. Comerclal y de Mercadeo 2016-03-29
2018/02/05 8:39 am Radicado: 1892940
Recibe: GUSTAVO ALEXIS ROJAS ROJAS
Clasificacién: Asesor: 94
REACTIVAR

Informacién Empresa:
Nit: 822005222 Telefono:986641920
Razén Séclai: MACO INGENIERIA SA.

Tipo Aportante: 1 EMPLEADOR APORTE 4%

Informacién Solicitante:

Documento: 7251665 Telefono: 0
Nombre: OSPINA SANCHEZ MIGUEL

Dependencia:
DiVISION DE sUBSIDIOS

Documentos Presentados:

- Copia cédula de ciudadanla ampliada al 150% (Legible)

- Formulario de inscripcién del trabajador, debldamente
diligenclado y firmado, sin enmendaduras, con
Informacién clara y compieta.

Observacionses:
2F

La reactivacion del trabajador se reallzara con el nicleo
famlliar, recuerde actualizar antes del 10 de marzo,
certificacién de estudios de hijos mayores de 12 afios.
dependencla scondémica del cényuge y certificado de
discapacidad de los beneficlarios menores de 18 afios

Flrma Quien Recibe

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
AV.40 35 A- 18 Vilavicendo, Mata PBX 6827000 Ext. 156
Linga Amigs 6827200 emall sercllentegcofrem.corin.co

24gina Web www.cofrem.com.co
Vigilads SuperIntendencla ds! Subsidio Famillar

Seven ERP - (C) - www.digitalware.corm.co

342
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REFERENCIA B,

EI BANCO DE BOGOTA a
identificado(a) con Cédula de Ciudadania namero 7251665 es

solicitud del interesado informa que OSPINA SANCHEZ

] t& vinculado con el B/
BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

DCUentaCorrienteNo *_*****************.‘l’

Cuenta de Ahorros No. 646314229 abierta desde el 31703/08

D Créditos hasta por valor de $0.00

CONCEPTO: CLIENTE REGISTRA CUENTA ACTIVA A LA FECHA.

Se expide en PTO GAITAN el
SANCHEZ MIGUEL.

dia 15 del mes de Enero del afio 2018 con destino a OS

i ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DE
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‘HOJA DE VIDA
MIGUEL OSPINA SANCHEZ

Datos Personales

Datos personales

FECHA DE NACIMIENTO : 04 DE DICIEMBRE DE 1968

LUGAR DE NACIMIENTO : ATACO TOLIMA

Cc.C : 7.251.665 DE PUERTO GAITAN META
ESTADO CIVIL : UNION LIBRE

DIRECCION : CORPOMECAVI MANZANA 35 CASA 1
CIUDAD : PUERTO GAITAN META

TEL : 316 395 3970

PERFIL

Una persona con valores firmes de responsabilidad y respeto, que cumple
con lo que se propone logrando ser eficaz, eficiente, creativo y promotor de
nuevas ideas.

Mis fuertes son la adaptabilidad, la tolerancia y el trabajo en equipo, pues
considero que las buenas relaciones personales y grupales con bésicas para
el logro de un excelente desarroll laboral.




mica

Formacidn Académica

ESTUDIOS
SECUNDARIOS
INSTITUCION
CiUDAD

11° GRADO
SAN PEDRO CLAVEL
PUERTO BOYACA

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral

EMPRESA

CARGO

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TEL

CIUDAD

EMPRESA

CARGO

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TEL

CIUDAD

EMPRESA

CARGO

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TEL

CIUDAD

EMPRESA

CARGO

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TEL

CIUDAD

EMPRESA

CARGO

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TEL

CIUDAD

,._._.-." se 9 se o8 oo

MG INGENIERIA
SOLDADOR 1 A
21/08/2016-23/12/2016
ANDREA TAVERA
3481650

PUERTO GAITAN META

ISMOCOL

SOLDADOR API
22/05/2015-13/08/2015
LEONARDO MACHADO
7442636

PUERTO GAITAN META

ISMOCOL

SOLDADOR API
26/03/2015-14/05/2015
LEONARDO MACHADO
7442636 ‘
PUERTO GAITAN META

METALPAR

SOLDADOR 1 A
16/01/2015-07/02/2015
LUZ NELLY CALDERON
8758621

PUERTO GAITAN META

INDUSTRIAS HIDROVAPOR
SOLDADOR API /ASME
04/06/2014-09/12/2014
MARIA DEL ROSARIO MENDEZ
2332231

345




EMPRESA

CARGO

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TEL

CIUDAD

EMPRESA

CARGO

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TEL

CIUDAD

EMPRESA

CARGO

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TEL

CIUDAD

EMPRESA

CARGO

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TEL

CIUDAD

EMPRESA
CARGO

JEFE INMEDIATO
TEL

CIUDAD

p
»
X
»
.
.
L d

346

MONTAJES J.M

SOLDADOR 1 A

09/04/2005- 03/12/2012
ZULMA XIMENA VILLALOBOS
8966788

PUERTO GAITAN META

MONTAJES J.M

SOLDADOR AP! / ASME
02/10/2010/-03/12/2012
JANITH NATHALY BETANCOURT
8964101

PUERTO GAITAN META

MONTAJES J.M
SOLDADOR 1 A
31/03/2008-11/05/2008
JIMENA CANON

8964101

PUERTO GAITAN META

MONTAJES J.M
SOLDADOR 1 A
06/09/2005-28/01/2006
IVONNE CLAUDIA NINO
8964101

PUERTO GAITAN META

MAY LTDA
SOLDADOR

AGUSTIN RODRIGUEZ
3112761451

PUERTO PERALES




3477

Referencias Personales

Referencia

)

3]

NOMBRE
OCUPACION
TEL

NOMBRE
OCUPACION
TEL

Personales

YENNY ALEXANDRA ROMERO OSPINA
ADMINISTRADORA
3112193921

MARIO ANGEL
SUPERVISOR
3165261544

Referencias Familiares

Referencias Familiare

NOMBRE
OCUPACION
TEL

NOMBRE

OCUPACION
TEL

Y A

MIGUEL OSPINA SANCHEZ

ANGELINA MARINO
AMA DE CASA
3182267668

JHONATAN ROMERO OSPINA

INGENIERO MECANICO
3154197708

C.C. 7.251.665 DE PUERTO GAITAN META

TEL. 316 395 3970
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CERTIFICA QUE:

VIRGILIO TAPIERO
C.C. 6.803.47¢S

Asistid ia Capacitacidn de -
SEGURIDAD INTEGRAL ESPACIOS CONFINADOS, o VUng
Intensidad de 8 horas Teoérico-Practico, realizado ef seis } c‘-ie

marzo 2017
F ’f/ -
. ;./ =
.// o /

GABRIEL AURiCIO MARTINEZ #L4TA

CRysoussor gais 7|vh$<momiam .
tic, 8.0. Resclucidn No, 132 del 2052 ~
RESCLUCION DEL CENTRO O ENTRENAMIENTO 266/12 UXP. SEMA

PR AL D RIGHERLER e o

www.sacscensultores.con

CERTIFICA QUE:

MIGUZL OSPINA
C.C.7.252.665

Asistié la Capacitacion de -
SEGURIDAD INTEGRAL ESPACIOS CONFINADROS, ~onun
intensidad de 8 horas Tetrico-Practico, realizado el seis (6} de
marzc 2017.

i -~
rd
GABRIELT Mé.«RiCid MARTINEZ PLATA

Exrenadsr prra Tradeis Sequrd en ARory
Lic. S.0. Reschucitn No. 152 del 20070
RESOLUCION DEL CENTRO DE ENTRENANIENTO 265774 £XF SEMNA

I TR A R B

www.sacsconsuliorez.com



]
"EJECUCION DE OBRAS MENORES Y ACTIVIDADES MECANICAS, E|J

TANQUES Y VASIJAS, SOLDADURAS APIASM

E-CTRICAS, REPARACION DE LINEAS DE FLUJO,
E'Y DE MANTENIMIENTO.”

M.G. INGENIERIA S.A.
NIT: 860.534.900-6

REGISTRO CALIFICACION DH

F SOLDADORES

wpQ) ||
SISTEMA INTEGRADO DE Fegha de Emision
GESTION HSE UCN-UP-010 — M.G.F 01 Revisién No, 0 Pag. de __1
a 18/07/2016 gl de 1
FECHA; 26/08/2016 CONTRATO No. 3000883 REGISTRO No. UTPA-WPS-004
CONTRATISTA MG INGENIERIA S.A. UBICACION CAMPO RUBIALES
NOMBRE DEL SOLDADOR MIGUEL OSPINA ESTAMPE: M.0. i | IDENTIFICACION No. 72.251.665
DESCRIPCION DE LA PRUEBA ;
WPS APROBADO No, UTPA-WPS-004 (] cupen de Plueba [Jsoidadura de Produccion
VARIABLES DE LA PRUEBA'Y LIMITES CALIFICADOS
VARIABLES DE SOLDADURA VALORES ACTUALES RANGO APROBADO
PROCESO DE SOLDADURA: SMAW SMAW
TIPO (Automatico, Manual, Semlautomatico) MANUAL MANUAL
MATERIAL DE RESPALDO NINGUNO NINGUNO
LATINA [/]TuBERiA !
ESPECIFICACIONES DEL MATERIAL BASE Y GRADO '
DIAMETRO 6" 1" A ILIMITADO
POSICION CALIFICADA (2G, 6G, 3F, ete) 6G TODAS
METAL BASE A106 AP 5L {X60-X65-X70) A53/A106
PROGRESION DE LA SOLDADURA {Ascendsnte o Descendente) ASCENDENTE ASCENDENTE
CONSUMIBLES
Marca/Tipo WEST ARCO -
¢ Electrodo 332" - 118" 3/32" - 1/8" - 5132 -3116"
Material de aporte o electrodo - Especificacion No. (SFA) 5.5, 55
Material de aporte o electrodo - Especificacion No. (AWS) E7010-E 8018 E7010- E 8018
Material de aporte o Electrodo - F No. 3/4" 34"
Consumible Insertado (GTAW) N.A. N.A,
Forma de Metal de Aporte ELECTRODO ; ELECTRODO
Espesor Depositado 12" ! <=1/2"
TIPO DE GAS (OFW) NA. | NA.
GAS INERTE DE PROTECCION (GTAW, PAW, GMAW) N.A. i N.A.
MODO DE TRANSFERENCIA (Espray/globutar o corto circuito - GMAW)} N.A. . N.A,
GTAW - Tipo de corriente y polaridad {AC, DCEP, DCEN) DC bC
TIEMPO ENTRE PASES 1-10 MIN MAX 10 MIN
VELOCIDAD VARIABLE VARIABLE
PRECALENJALIVIO 60°C N.A,
N° de pase Eiectrodo (Dlametro y Tipo) Voltaje Anyperaje y Polaridad Velocidad
1 E 7010 3/32°-1/8" 25-36 70-110 DC(-) VARIABLE
2 E 8018 1/8" 25-36 [100-150 DC {+) VARIABLE
3 E 8018 1/8" 25-36 100-150 DC (+) VARIABLE
4 E 8018 1/8" 25-36 [100-150 DC {+) VARIABLE
RESULTADOS DE LOS ENSAYOS
PRUEBAS NO DESTRUCTIVAS
INSPECCION VISUAL RADIOGRAFIA ULTRASONIDO
ACEPTADA NA. | ACEPTADA
PRUEBAS DESTRUCTIVAS i
MACROATAQUE DOBLEZ DE RAIZ DOBLEZ DE CARA DPBLEZ LATERAL FILLET WELD FRACTURE
NA. NA. NA. ] NA. NA
OBSERVACIONES ]
ELABORADO (MG INGENIERIA) PROBO (MG INGENIERIA) VALIDO (ECOPETROL)
NOMBRE: JOSEANTONIO NORERNA GUSTAVO ADOLFO LONDORO : HECTOR DIAZ AVENDARO
CARGO: - £UP. SOLDADURS, \ |__N¥C. ReSIDENTE * PROFESIGNAE-INTEGRIDAD (ECP)
FIRMA: Y S8 S N T my \ . il
FECHA: Z26 Jo v /2TiZ, — ¥ /T 3258 | | R

350
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WPQ-REGISTRO DE CALIFICACION DE SOLDADORES

T 3004472-365-FO-MEC-12
WER, UTPA-WPS-004 FEGHA 18/02/2017
ron: UTPA-PQR-WPS.-004
NOMBRE SOLDADOR: MIGUEL OsPINA IDENTIFICACION: 72.251.6565
FRIAMPE: MO
FROCESO DE SCLDADURA - SMaw CODIGO APICABLE: ! ASME 1%

" DISENO DE LA JUNTA OW (402): RANURA EN v TUBERIA: X PLATINA
METAL RASE [QW403): A106 ESPESOR: 18mm
METAL DE RELLEND (QW 404) SFA: 55 CLASIFICACION : 80183

F N 3 AN 1 DIAMETRO METAL DE RELLENO: 1/8"-5/32"
ESPESOR DEL METAL SOLDADURA: 118°-5132"

POSICIONES {QW-408):

90" SOLDADURA DE PRODUCGION

PROGRESION DE LA SOLDADURA: ASCENDENTE - DESCENDENTE

TRATAMIENTO TERMICO {QwW407):

CARACTERISTICAS ELECTRICAS QW 405

NiA

GAS DE PROTECCION (aw-4o8):
C - EP - 140 - 200; 170-240 AMPERIOS - 15.25; 22-28 VOLTIOS

MNIA

TECNICA {aw.410)

PASE RECTO U OSCILADO:

FASE MULTIPLE O SENCH.LO:
ELECTRODO .SENCILLO O MULTIPLE:
OSCILACION;

LIMPIEZA INICIAL Y ENTRE PASES:

CONTINLIO

MULTIPLE

SENCILLO

1.5 VECES EL DIAMETRO

ESMERILADO PRIMER PASE, LOS DEMAS GRATA

(W-302.4 EXAMEN VISUAL

FECHA;

SUPERVISOR SOLDADURA

180212017 FIRMA: & /‘”)
e — VAR _
ORGANIZACION: D INGENIERIA PRUEBA CONDUCIDA POR: NIXON PINZON
RESULTADO: ‘  ACEPTABLE ACREDITACION: SUPERVISOR SOLDADURA
HW-304 Y QW 305 : RESULTADO DE ENSAYO NO DESTRUCTIVO:
INFORME N2;
ORGANIZACION; TECNI CONTROL PRUEBA CONDUCIDA POR: EDGAR CASTAREDA
RESULTADO: ACEPTADA ACREDITACION: INSPECTOR ULTRASONIDO
CERTIFICAMOS QUE LO ESTABLECIDG EN ESTE REGISTRO £§ CORRECTO Y LOS CUPONES FUERON PREPARADOS,
SOLDADOS Y CALIFICAMOS DE AGUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA SECCION IX ASME ED 2015
I APROBO
by
Jos | HECTOR DIAZ AVENDARO

[ S S e e

f

{

ESPECIALISTA MECANICO

PROFESIONAL INTEGRIDA

D (ECP)




D. INGENIERIA S.A.S

NIT 800.233.107-1

| CERTIFICADO DE TRABAJO
EN CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 72 DEL ART

SUSTANTIVO DEL TRABAJO

ICULO 57 DEL CODIGO

CERTIFICAMOS QUE:

MIGUEL OSPINA SANCHEZ, identificado(

de PUERTO BOYACA, laboré en esta compania desempefando el cargo de SOLDADOR

1A, para el contrato No. 3004472 “ACTIVIDADES MECANICAS, ELECTRICAS, CIVILES
Y DE SOLDADURA PARA LINEAS DE FLUJO, TANQUES Y VASIJAS DE PROCESO,
EN CAMPOS DE LA VICEPRESIDENCIA REGIONAL ORIENTE DE ECOPETROL S.A, ¥
SU GRUPO EMPRESARIAL" mediante contrato a término fijo inferior a un afo, desde el
domingo 26 de Febrero de 2017 hasta &l sabado 11'de Noviembre de 2017.

|

!
La anterior cedificacion se expide a solicitud det interesado
consagrados y estipulades por la ley, en el
11 de Noviembre de 2017,

a} con cédula de ciudadania nimero 1251668

¥y por fos derechos
municipio de Puerto Gaitan (teta) el sabado

Cordialmente,

| . a

:l} , _‘.‘I;? Cw}z.:‘ —

&ij,r{/lzg 1 e %M’{‘r’\ 2 i‘j‘ I'r\'&".cvt_r_; \'it}..i»ﬁ'inc_ o
LUZ BEATRIZ PINEDA RAMIREZ
Representante Legal .

Diéjo constancia que rrcibi copia de este documenio_

OHCHA PHINGIFAL mndwia Gi‘u,xmumgl;i < Banelidlanns Vires Rt n'v.-*, m:s 0 dgeeiidas & g0
P LA s drandd 368 reataanarng B2raute 100 anslrin a fearigarly
i K

¢ g BIIEHIN IS N e TR RRYRTY
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M.G. INGENIERIA S.A. ;

NIT. 860.534.900-6 CERTIFICADG CE TRABAJO
Fecha de Emision

M.G.F. 126 REVISION No. 1 21/01/2008

Para dar cumplimiento a ia obligacion 72. del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

CERTIFICACION:

Certificamos que el sefior MIGUEL OSPINA SANCHEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 7.251.665 expedida en Pto.Boyacd, prestd sus servicios a esta
Empresa, desempefiando el cargo de SOLDADOR 1A, en la ejecucidn de! Proyecto:

CONTRATO No. 3000883 “SERVICIOS TECNICOS PARA LA EJECUCION DE OBRAS MENORES Y
ACTIVIDADES MECANICAS, ELECTRICAS, REPARACION DE LINEAS DE FLUJO, TANQUES Y VASIJAS,
SOLDADURA API/ASME Y DE MANTENIMIENTO".

Fecha de Ingreso: 22 de Diciembre de 2016.

Fecha de Retiro: 31 de Enero de 2017.

Motivo de Retiro: Terminacidn de Contrato.

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Puerto Gaitan-Meta, a los 31
dias del mes de Enero de 2017.

Atentamente,

. 860.534.900-6

ANDREA TAVERA GOMEZ
ADMINISTRADORA DE OBRA

M.G. INGENIERIA S.A. c.c. Hoja de Vida

Oficina Ppal.: Calle 62 No.21-21 - Telefax: (1) 348 1560 —348 1572 « Bogota D.C.
e-mail: proyectos@mgingsa.com.co
Sede Acacias: Calle 18 No. 20-12 Acacias-Meta « Telefax: (8) 657 46 43
Cel. 313 851 1936 / e-mail: mgproyectorubiales@gmail.com

Pagina 1 de 1
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M.G. INGENIERIA S.A.
NIT, 860.534.900-6 CERTIFICADO DE TRABAIO

“Fecha de Emision
21/01/2008

M,G.ijgs B L REVISION Mo, 1 o I

Para dar cumplimiento a |a obligacion 72, del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

CERTIFICACION:

Certificamos que el sefior MIGUEL OSPINA SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 7.251.665 expedida en Puerto Boyacd, prestd sus servicios a esta
Empresa, desempefiando el Cargo de SOLDADOR 1A, en la ejecucién del Proyecto:

CONTRATO No. 3000883 “SERVICIOS TECNICOS PARA LA EJECUCION DE OBRAS MENORES Y
ACTIVIDADES MECANICAS, ELECTRICAS, REPARACION DE LINEAS DE FLUIO, TANQUES Y VASIJAS,
SOLDADURA API/ASME Y DE MANTENIMIENTO.

Fecha de Ingreso: 21 de Agosto de 2016.

Fecha de Retiro: 23 de Diciembre de 2016.

Motivo de Retiro: Terminacién de contrato.

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Puerto Gaitan-Meta, a los 26
dias del mes de Diciembre de 2016.

Atentamente,

: @!’/{{IA S.A
PG 4.900-6

ANDREA TAVERA GOMEZ
DMINISTRADORA DE OBRA

GENIERIA S.A. c.c. Hoja de Vida

Oficina Ppal.: Calle 62 No. 21 - 21 o Telefax: (1) 348 1560 — 348 1572 » Bogota D.C
e~mafl. proyectos(@mgingsa.com.co
Sede Acacias: Calle 18 No, 20-12 Acacias-Meta = Telefax: (8) 65746 43
Cel. 3138511936 / e-mail: mgproyectorubiales@gmail com
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BQGOTA D.C., Calle 100 No. 13-76 Piso 7° - Edificio Torre Mansarovar - PBX: (057) (1) 744 2636 - FAX: (057) (1) 744 26 36 Ext. 117
B BUCAhAMANGA CARRERA 28 No. 55 - 69 - PBX : 657 3377 - A.A. 421 - FAX: 643 13 32 (ADMINISTRACION)
FAX: 643 63 61 (COMPRAS) - MANTENIMIENTO: 655 50 15 - 655 50 23/6 - KM 12 VIA PIEDECUESTA
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BOGOTA D.C., Calle 100 No. 13-76 Piso 7° - Edificio Torre Mansarovar - PBX: (057) (1) 744 2636 - FAX: (057) (1) 744 26 36 Ext. 117
BUCARAMANGA, CARRERA 28 No. 55 - 69 - PBX: 657 3377 - A.A. 421 - FAX: 643 13 32 (ADMINISTRACION)
FAX: 643 63 61 (COMPRAS) - MANTENIMIENTO: 655 50 15 - 655 50 23/6 - KM 12 VIA PIEDECUESTA



Neiva: Carrera 7P No. 37-21 Km 2 via Bogota Tels.: (8) 8758621 - 8756498 - 8757365
Bogota: Calle 93A No. 14-37 Oficina 312/313 Centro La 93 Tel.: (1) 6919114
Correo electronico: contacto@metalpar.co

MET — GH - 091

EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que el sefior MIGUEL OSPINA SANCHEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.251.665 de Puerto Boyaca, laboro en esta empresa desde el dia
Dieciséis (16) de Enero de Dos Mil Quince (2015), Hasta el dia Siete (7) de Febrero
de Dos Mil Quince (2015), desempefiando el cargo de SOLDADOR 1 A, con un contrato
a término de obra o labor contratada para el siguiente contrato:

“ORDEN DE TRABAJO No.01 CONSTRUCCION LINEA DE FLUJO CCSA-13 A CCSA-
10 - TENDIDO DE TUBERIA”, orden que se desarrolla bajo la ejecucion del
“CONTRATO No. 8010009310 DE CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES,
ELECTRICAS, MECANICAS, TUBERIA E INSTRUMENTACION DE FACILIDADES DE
SUPERFICIE, LINEAS DE FLUJO E INYECCION EN EL BLOQUE CARACARA”
celebrado entre CEPCOLSA y METALPAR S.A.S.

Este certificado se expide en Puerto Gaitan, a los Ocho (8) dias del mes de Febrero de
Dos Mil Quince (2015).

- ' -
Nl T R S S R

LUZ NELLY CALDERON GIRALDO
Coordinadora Gestién Humana
CONTRATO 8010009310
BLOQUE CARACARA - CEPCOLSA

/W METALPAR

T

AT RS TR




A QUIEN INTERESE

Certificamos que el sefior OSPINA SANCHEZ MIGUEL, identificada con la
cédula de ciudadania No. 7.251.665 expedida en Puerto Boyaca, laboro en

nuestra empresa , por obra o fabor contratada del 04 de Junio de 2014 al 09
Diciembre de 2014.

El Sefior Ospina Sanchez, se desempefiaba en el cargo de Soldador
API/ASME, el motivo de su retiro fue Terminacion obra.

Para cualquier informacién adicional con gusto sera atendida via telefénica.

Se expide y firma en Bogota a solicitud del interesado, a los veintitrés (23)
dias del mes de Febrero de Dos Mil Quince (2015).

INDUSTRIA HIDROVAPOR

Atentamente, Nit. £090.252.230-0

2l
MARIA DEL ROSARIO MENDEZ O.

Jefe de Personal |

Transversal 172 No. 1D-12 Teléfono (571) 233 22 31 _
E mail: hidrovaporiida@hoimail com Bogota - Colombia
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OBRAS CIVILES, MECANICAS, ELECTRICAS
Y DE INSTRUMENTACION

LA COORDINACION DE GESTION HUMANA

DE

MONTAJES JM S A

CERTIFICA

Que el(a) senor(a) OSPINA
cédula de <ciudadania No.
de acuerdo a la(s)

SANCHEZ MIGUEL,
1a A 7,251,665, laboro(a
siguiente(s)

identificado(a) con
en nuestra compafiia

)
caracteristica(s) de contrato(s).
—~ Contrato de trabajo a Término Labor contratada, desde el dia 09
de Abril de 2005 asta el 18 de Abril de 2005, desempefiando el
cargo de SOLDADOR 1 A .
- Contrato de trabajo a Término

de  Septiembre de 2005 hasta
desempenando el cargo de SOLDADOR

—~ Contrato de trabajo a Término
de Septiembre de 2005 hasta el 28

Labor _contratada, desde el dia 01
1 0 de Septlembre de 2005,

(D

Labor contratada, desde el dia 06
de Enero de 2006, desempefiando el

cargo de PAILERO

- Contrato de trabajo a Término Labor contratada, desde el dia 04
de Abril de 2008 hasta el 11 de Mayo de 2008, desemperiando el cargo
de SOLDADOR 1 A . ’ -

— Contrato de trabajo a Término Labor contratada, desde el dia 19
de Mayo de 2008 hasta el 01 de Mayo de 2009, desempefiando el cargo
de SOLDADOR 1 A .

- Contrato de trabajo a Término Labor contratada, desde el dia 02
de Mayo de 2009 hasta el 01 de Octubre de 2010, desempefiando el

cargo de SOLDADOR 1 A .

~ Contrato de trabajo a Término Labor contratada, desde el dia 02

de Octubre de 2010 hasta el 03 de Diciembre de 2012, desempenando
el cargo de SOLDADOR API / ASME .

e expide la presente certificacién
2 dias del mes de Diciembre de 2012

S
1

Vv A 0S5
COORDINADOR |DE RECUR$0S

Nit. 844,000.670-7
Bogota, D.C. Av. 15 No. 124-67 Of, 607
Yopal (Casanare) Carrera 274 No. 18-40 Int. 3
PBX: (1) 756 1340

(1) 896 6788

(8) 634 0800
Correo Electrénico: ingenieria@montajesim.com
Web site: www.montajesjm.com

O
C T

R
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NIT. 844 000 670 - 7

CERTIFICADO LABORAL

De conformidad con la obligaciéon 7a. Del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo de Trabajo

HACE CONSTAR:

Que el(la) Sefior(a) OSPINA SANCHEZ MIGUEL identificadc(a) con la Cédula de Ciudadania
No. 7251665 de PUERTO BOYACA, laboro para esta Compafiia, con un contrato por Obra o

Labor Determinada, en el cargo de SOLDADCR API / ASME. En la ejecucion del contrato para
la Empresa Pacific Rubiales Energy.

Periodo laborado desde e! 2 de octubre de 2010 hasta el 3 de diciembre de 2012.

Certificacion expedida a solicitud del ivnter‘eswado _el_i3 dt—; d_i_c}:vi"embr_e de _2012.

Atentamente,

BETANCOURT JANNITH NATHALY
ADMINISTRADORA CAMPO PRY101
MONTAJES JM S A,

G posrec

Km. 1.5 Via Siberia - Cota. Finca Vuelta Grande - ‘/da. EI Recreo - Tel. (1) 8964101 - 8964050 - 7561340
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OBRAS CIVILES, MECANICAS, ELECTRICAS
Y DE INSTRUMENTACION

MONTAJES JM LTDA
Nit. 844.000.670-7

CERTIFICADO DE TRABAJO

De conformidad con la obligacién 72 del Art. 57 del codigo Sustantivo del
Trabajo

CERTIFICAMOS

Que el sefior OSPINA SANCHEZ MIGUEL identificado con Cédula de
Ciudadania No. 7.251.665 expedida en Puerto Boyacéa (Boyacd), prestd
SUs servicios a esta empresa en el proyecto “MARCO PERENCO PRY-
43" del 31 de Marzo al 11 de Mayo de 2008, desempefiando el cargo de
SOLDADOR 1A manejando procesos ASME y API, devengando un szlaric
basico menstual de UN MILLON DE PESOS M/CTE ($ 1.000.000), y por
concepto de primas varias mensual recibe TRES MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.200.000) para un total ingreso mensual de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000).

La presente se expide en Yopal, a los doce (12) dias del mes de Mayo de
2008.

o
W =

G ?,‘ = "ﬂ;-'844.ooo.e7o-7
IMENA CANON TALERO

RECURSO HUMANO

LT N 844000.670-7
1 Bogotd, D.C. Av. 15 No. 124-67 0f. 617
1 Celular: 300 209 4448
Yopal (Casanare) Carrera 24 No. 33-60
PBX. 634 0800
Correo Electrénico: ingenieria@montajesjm.com
hse@mantajesim.com
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OBRAS CVILES, MECANICAS, ELECTRICAS
Y DE INSTRUMENTACION

CERTIFICACION DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LA OBLIGACION 7a DEL ART. 57 DEL
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

A QUIEN LE INTERESE

Que el Sefor MIGUEL OSPINA SANCHEZ, identificado con céduia de
Ciudadania no. 7.251.665 de Puerto Boyaca, trabajé6 para esta
Empresa, desempeifiando el cargo de SOLDADOR 1 A , desde Septiembre
06 de 2005 a Enero 28 de 2.006 en la ejecucion del PRY 36 y cuyo
objeto fue “ CONSTRUCCION DE RACKS DE TUBERIAS DE LAS LINEAS
PRINCIPALES DE FLUJO Y CONSTRUCCION DE LAS OBRAS DE TUBERIAS
DE LOS POZOS DENTRO DE LOS CLUSTER UNDER RIVER NORTE DEL
CAMPO UNDER RIVER Y FASE lli DEL CAMPO JAZMIN Y REUBICACION DE
TRES TANQUES DE FLUIDOS DE ESTIMULACION ASOCIACION NARE, para
OMIMEX DE COLOMBIA LTD, en campo Jazmin, con excelentes
resultados.

Certificacién expedida a peticion del interesado a los diecisiete (17) dias
del mes _de Abril de 2007.

Atentamente,

/-
i

,,:-;_ e Jor {i‘&’&»;j.‘.f\.\-
ONNE{ CLAUDIA NIN
Administradora obra

S K. 844.00067 7

Bogord, D.C. Av. 155 124467 01, 617

[l FBY: 215 5686 Fax: 620 5945

o eocliCosarars) (onere 27 471640 e 3
G Testu 098647517

B s Fleokfvica: montafesimicath et co




NIT: 811.038.658-2

CONSTRUCCIONES Y MONTAJES MAY LTDA

CERTIFICA QUE:

El sefior Miguel Ospina Sanchez identificado con la cédula de ciudadania
No. 7.251.665 Expedida en Puerto Boyaca- (Boy.) Ha venido laborando
para nosotros en el cargo de Soldador ’VIdades de suministro de
cuadrillas de soldadur’ para eahzar : conexmnado de

Gerente General

Calle 16 - 20 Tel: (4) 832 21 80

Cel.: 311 276 14 51/ 311 853 47 51 E-mail: cosmomay_ Itda@yahoo es

Puerto Perales (Ant)

A3

363+
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Certificado de Registro del Oferente
Villavicencio, 16 de Enero 2018

El prestador COFREM con NIT No. 8920001463 adscrito a la red del Servicio Puablico
CERTIFICA que, una vez consultado el sistema de informacion, el sefior MIGUEL OSPINA SA
Cédula de Ciudadania No. 7251665 se encuentra registrado con ef prestador desde el 1 d
2014. Su (ltima fecha de actualizacion de datos reportada es 14 de Diciembre 2017 y su hoj
encuentra COMPLETA.

Se expide el presente certificado, para que surta los efectos oportunos.
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Este carné es valido en Colombia
Sera exigido para entrar a zonas de riesgo

Consérvelo

En caso de requerir el Certificado Internacional - de Vacunacion 6
Profifaxis, solicite su transcripcion en los sitios autorizados

Certificado de
Vacunacion

Nombres:

Apellidos

Documento
de Identidad:

Fecha de
Nacimiento:

\_ 3 . Y, i ~\Galle 11 No. 10 - 34 Br ManacacrasTelefono 6460257fax 6460378 Puerto Gaitén - Meta )
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g CODIGO FADMO19
ﬁi FORMATO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES VERSION 06
MACO OCUPACIONALES DE LABORATORIO CONSECUTIVO N/A
N CE NI F R A PAG[NA 1DE1
CIUDAD: IPUERTO GAITAN FECHA: [ 29/01/2018
TIPO DE EXAMEN A REALIZAR |INGRESO
DATOS DEL LABORATORIO
NOMBRE: PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS SAS. - PREVIS IPS SAS
DIRECCION: TV 9 7 54 BRR TRIUNFO
CIUDAD: PUERTO GAITAN TELEFONO: 6460212
CONTACTO:
DATOS DEL EMPLEADO
NOMBRE: SANCHEZ OSPINA MIGUEL
No. DOCUMENTO: |7251665 F. NACIMIENTO: [04/12/1968
CONTRATO: 39-3011520
CARGO: SOLDADOR 1A

Solicitamos practicar a esta persona los siguientes examenes:

CUADRO HEMATICO
GLICEMIA

PERFIL LIPIDICO
TRABAJO EN ALTURAS
TGP

BUN

CREATININA

OBSERVACIONES:

Los costos ocasionados por este servicio seran facturados de acuerdo a las tarifas pactadas, a

“ ¢~ .nombre de MACO S.A. NIT. 822.005.222-3.

- l’v 3

< FIRMA DEL TRABAJADOR

Nota Propiedad: Los derechos de propiedad intelectual sobre este docUmento y su contenido le perienecen exclusivamente a Miaco Ingenieria .A POr 10 tanto, queda estrictamente
prohibido el uso, divulgacién, distribucién, reproduccion, medificacién y/o alteracion de los mencionados derechos, con fines distintos a los previstos en este documento, sin la

autorizacién previa y escrita de Maco Ingenieria S.A. F.A. 05/05/2015

366



| CODIGO FADM020
ﬂi ‘ FORMATO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES ~ |VERSION 06
FISICOS OCUPACIONALES CONSECUTIVO A

MACO PAGINA 1DE1

N GF N FRLDA

CIUDAD: |PUERTO GAITAN FECHA: 29/01/2018

TIPO DE EXAMEN A REALIZAR INGRESO

DATOS DEL LABORATORIO

NOMBRE: PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.AS. - PREVIS IPS S.AS
DIRECCION: TV 97 54 BRR TRIUNFO
CIUDAD: PUERTO GAITAN TELEFONO: 6460212
CONTACTO:
DATOS DEL EMPLEADO
NOMBRE: SANCHEZ OSPINA MIGUEL
No. DOCUMENTO: (7251665 F. NACIMIENTO: |04/12/1968
CONTRATO: 39-3011520
CARGO: SOLDADOR 1A

Solicitamos practicar a esta persona los siguientes examenes:

EXAMEN FiSICO DE INGRESO
AUDIOMETRIA

OPTOMETRIA

ESPIROMETRIA
ELECTROCARDIOGRAMA

RAYOS X LUMBAR DE COLUMNA
RAYQOS X DE TORAX

VALORACION POR FISIOTERAPEUTA
VALORACION POR PSICOLOGIA

OBSERVACIONES:

Los costos ocasionados por este servicio seran facturados de acuerdo a las tarifas pactadas, a
nombre de MACO S.A. NIT. 822.005.222-3.

\\\\‘.,\_.\j\.\,\\mz

lfzu,\\

FIRMA AUTOlRIZAD’A FIRMA DEL TRABAJADOR

Notz Propiedad: l.os derechos de pr‘op;ledadmtelectual sobre este documento y su contenido le pertenecen exclusivamente a Maco Ingenieria S.A Por 1o tantergueda estrictamente prohibido
el uso, dfvulgamcn dlstnbuaon reproduccion, modificacién y/o alteracién de los mencionados derechos, con fines distintos a los previstos en este documento, sin [a autorizacién previa y

escrita de Maco ingenieria S.A.

F.A. 05/05/2015
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‘_‘. PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS
Drev.s L P S Nit: 900547903-9 Régimen Comtn

" bt o . Tels.: (8)6460344 — Cel.: 3188773730
salud ocupac;onal Email: administrativo@previsips.com

4 lNFORMACION GENERAL

FECHA EXAMEN: 29/01/2018 08:50 CIUDAD: META PUERTO GAITAN
Entidad Contratante: MACO INGENIERIA S.A
{ INFORMACION DEL TRABAJADOR | RRRSERRC—, F
Documento identidad:CC 7251665 NOMBRE:MIGUEL OSPINA SANCHEZ
Edad: 49 Afios | Cargo: SOLDADOR 1A I Evaluacion Medica de: PREINGRESO

EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL PREINGRESO)

. CONCEPTO DE APTITUD * = *

D APTO SEGUN CRITERIOS DE APTITUD MEDICO LABORAL PARA APLAZADO POR DIAGNOSTICO DE SALUD QUE REQUIERE
OCUPAR EL CARGO TRATAMIENTO MEDICO PREVIO

APTO CON DIAGNOSTICO DE SALUD QUE NO ALTERAN SU D APTO CON DIAGNOSTICO DE SALUD QUE SE PUEDEN AGRAVAR.
CAPACIDAD LABORAL

NO APTO ACTUALMENTE, POR DIAGNOSTICO DE SALUD QUE NO CUMPLE CON LOS CRITERIOS DE APTITUD MEDICO LABORAL DADOS
PARA EL CARGO

OBSERVACIONES:

IDONEO PARA TRABAJO EN ALTURAS IDONEO PARA ESPACIOS CONFINADOS IDONEO PARA TRABAJOS ELECTRICOS
- IDONEO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS - IDONEO PARA CONDUCCION VEHICULAR IDONEO PARA MANIPULAR CARGA
- IDONEO PARA MANEJO DE ARMA DE FUEGO IDONEOS OTROS:

 EXAMENES PARACLINICOS PRACTICADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL AUDIOMETRIA E ANEXO DE MANIPU. DE CARGAS ] ANEXO DE TRABAJO EN ALTURAS E
PSICOLOGICA ESPIROMETRIA X ANEXO TRAB. ESP. CONFINADOS ANEXO RIESGO CARDIOVASCULAR
PSICOSENSOMETRICO ELECTROCARDIOGRAMA T ANEXO TRABAJOS ELECTRICOS [ | OTROS
OPTOMETRIA RX DEL TORAX X |  MANIPULACION DE ALIMENTOS |

. —
VISIOMETRIA RX CLS X ANEXO OSTEOMUSCULAR

“ EXAMENE

'LABORATORIOS REALIZADOS

A=l

CUADRO HEMATICO COPROLOGICO [ | KoH COLINISTERASA [ ] TGO HEMOGLASIFICACION
PARCIAL DE ORINA COPROCULTIVO || BUN TRIGLICERIDOS [ ] TGP MICRO ALBUMIN.
COLESTEROL TOTAL SEROLOGIA | Hces HDL "X | CREATININA TEST DE ALCOHOL
FRO./ CULTIVO F. GAMMA GLATUM. || FA LDL | TEST DE DROGAS
OTROS: - _

RECOMENDACIONES EXAMEN DE INGRESO

Cap trab de alturas y/o Espa. confi PYP EPS

I —_— I £
Vx. Medica - Laboral Preriodica X Actu. Esquema de Vacunacion Ejercicio Regular X SVE: Visual X 8
]

Vx. Medica - Laboral Egreso X Inmunizar Fibre Amarilla Dieta Saludable SEV: Auditivo X %
Utilizacion de EPP segun cargo X Inmunizar Toxoide Tetanic Dieta baja en grasa origen animal SEV: Cardio Vascular g

AR _—— _— _— a
Estilo de vida saludable X Suprimir Tabaquismo Dieta Hiposodica SEV: Psicolaborar g
Capacitac. laborales segun cargo Reducir consumo de alcohol Dieta Hipoglucida SEV: Respiratorio

X

= — ] — .
Pausas Activas y ergonomicas X Uso de medidas anti varices Reducir y Controlar el Peso SEV: Ergono Osteomus. g

= — (—— — 4
Higiene Postural X Uso de gafas correctivas X Seguimiento Nutricional SVE: MuscoEsqueletico 8

— Jrem— — _— -]
Orientacion manipulacion de carga Uso Gafas Prot. Filtro U.V Control Medico x EPS SEV: Columna =

X

e ] S F—— et
Orientacion Manejo de Estres X Uso de Prot Auditiva Simple X Controles Periodicos x EPS SEV: Dermatologico E

= L= ] ——
Proteccion solar FP 100 X Uso de Doble Prot Auditiva Inicial y/o continuar tratami. Farmacologico SEV: Quimico 3
Gimnasia Laboral Audiome Control cada 6 M. X Control Tension arterial SEV: Biologico

L ] _— —_—

Higiene de Columna

RECOMENDACIONES:

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PACIENTE O DEL TRABAJADOR: Autorice al Medico{a) para realizar los examenes y pruebas ocupacionales parz este cargo segun la solicitud hecha por la empresa
suministre es cierta, veridica y actual, por lo cual se pudo realizar un diagnosticoy emitir un concepto medico ocupacional sobre mi estado de salud. Recibo informacian de que pueds salicitar copia de este certificado

o
[
a

ue

Medico CESAR EDUARDO’_’)\JA GOMEZ Paciente: MIGUEL OSPINA SANCHEZ
R.M: 50-14414 CC 7251665
Habilitacion: s —
L .
DHC O EZH. AL LS TA
=7 SALUD OCUPACIONAL
B BH. S0-74412 - LIC. 1735

Transversal 9 N2 7-54 Barrio El Triunfo Teléfono: (8) 646 0344 Cel: 315 4140634
Puerto Gaitan — Wieta - Colombia
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P CODIGO FADMO015

& FORMATO PARA LA ENTREGA DE ELEMENTOS [VERSION 04

MACO DE PROTECCION PERSONAL CONSECUTIV] N/A
N CE N Ew A PAGINA _1 DE_1

PROYECTO: 39-3011520 - “SERVICIOS DE METALISTERIA Y SOLDADURA PARA EQUIPO ESTATICO Y
ACTIVIDADES CIVILES Y ELECTRICAS CONEXAS EN CAMPOS DE LA VICEPRESIDENCIA REGIONAL
ORIENTE DE ECOPETROL S.A. Y SU GRUPO EMPRESARIAL”

FECHA
NOMBRE FIRMA
ITEM TRABAJADOR CARGO RECIBIDO | EPP ENTREGADOS RECIBIDO OBSERVACIONES
(dd/mm/aa)
MIGUEL OSPINA SANCHEZ SOLDADOR 1A .
1 05/02/2018 _ |[PANTALON (2) /4
MIGUEL OSPINA SANCHEZ SOLDADOR 1A g
2 05/02/2018 CAMISA (2) L
MIGUEL OSPINA SANCHEZ SOLDADOR 1A
3 05/02/2018  [ZAPATOS (1) 4
MIGUEL OSPINA SANCHEZ SOLDADOR 1A -
4 05/02/2018 GUANTES PAR (1)
MIGUEL OSPINA SANCHEZ SOLDADOR 1A
5 05/02/2018 CASCO (1)
MIGUEL OSPINA SANCHEZ SOLDADOR 1A
6 05/02/2018 TAPAQIDOS (1)
MIGUEL OSPINA SANCHEZ SOLDADOR 1A
7 05/02/2018 BOTAS DE CAUCHO (1)
MIGUEL OSPINA SANCHEZ SOLDADOR 1A =
8 05/02/2018 IMPERMEABLE (1) ,2 7
MIGUEL OSPINA SANCHEZ SOLDADOR 1A 7
9 05/02/2018 GAFAS (1)

ENTREGO: \’};/0%1 CLU(;

NOMBRE: REDONDO MARTIN MARIA VICTORIA
CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO I

FECHA: 05/02/2018

Nota Propiedad: Los derechos de propiedad intelectual sobre este documento Yy su contenido le pertenecen exclusivamente a Maco Ingenieria
S.A Por lo tanto, queda estrictamente prohibido el uso, divulgacion, distribucion, reproduccion, modificacion y/o alteracion de los mencionados
derechos, con fines distintos a los previstos en este documento, sin la autorizacion previa y escrita de Maco Ingenieria S.A.

F.A. 02/01/2013




a4 cODIGO FADMO062
@ ; CONSTANCIA DE ENTREGA VERSION 01
M A C O DUCUMENTACION DE INGRESO CONSECUTIVO
INGENIERIA - PAGINA 1de1J

MACO INGENIERIA S.A.
NIT. 822.005.222-3

Fecha: 05/02/2018

YO, MIGUEL OSPINA SANCHEZ IDENTIFICADO(A) CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA No. 7251665 DE PUERTO BOYACA CERTIFICO QUE RECIBI
COPIA DE LOS DOCUMENTOS RELACIONADOS A CONTINUACION:

DOCUMENTO ENTIDAD
CONTRATO DE TRABAJO 39-3011520
AFILIACION EPS MEDIMAS E.P.S.
AFILIACION ARL LIBERTY

AFILIACION AFP

COLPENSIONES

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COFREM

CARNET

MACO INGENIERIA SA

EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR SE FIRMA EN PUERTO GAITAN

TRABAJADOR:
CC. 7251665

Nota Propiedad: Los derechos de propiedad intelectual sobre este documento y su contenido le pertenceen exclusivamente a Maco

Ingenieria S A Por lo tanto, queda estrictamente prohibido el uso
alteracion de los mencionados derechos. con fines distintos a los

Maco Ingenieria S.A.

. divulgacion, distribucion. reproduccion. modificacion vio
previstos en este documento, sin la autorizacion previa y eserita de

1A 1803 2016

370
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o CODIGO FADMO061
@&ﬁ‘ LISTA DE CHEQUEO PARA INDUCCIONES Y VERSION 02
REINDUCCIONES CONSECUTIVO N/A
NM(‘FAN|CF9 PAGINA 1DE 2
CIUDAD: lPUERTO GAITAN FECHA: 05/02/2018
DATOS DEL EMPLEADO
NOMBRE: OSPINA SANCHEZ MIGUEL
No. DOCUMENTO: 7251665 PROYECTO: 39-3011520
CARGO: SOLDADOR 1A TELEFONO: 3163953970
INDUCCION l:’ REINDUCCION D
1. INDUCCION CORPORATIVA
1.1 Logo y Slogan L]
1.2 Mision [:]
1.3 Visién |:|
1.4 Estructura de la Organizacion I:J
1.5 Ley 1010 de 2006 Prevencién Acoso Laboral I:l
1.6 Comité de Convivencia Laboral [ ]
1.7 Gestion Social :’
2. SISTEMA DE GESTION HSE
2.1 Sistema Integral de Gestion (SIG) L]
2.2 Politicas Corporativas |:]
2.3 Principio de Gestion Integral ':l
2.4 Misiény Vision de la Gestion HSEQ [:I
2.5 Objetivos Estratégicos para la Gestion en HSEQ D
2.6 Areas de la Gestién HSEQ l:]
2.7 Relacién entre Riesgo y Peligro l:l
2.8 Acto / Condicién Insegura I::I
2.9 Sistema de Seguridad Social en Colombia (AFP, ARL, y EPS) I:l
2.10 Reglamento de Higiene y Seguridad l:l
2.11 Clasificacion de Peligros Ocupacionales l:l
212 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST :]
2.13 Gestion Ambiental I:]
2.14 Aspectos / Impactos Ambientales l:l
2.15 Programas de Gestién Ambiental I:l
2.16 Programas de Gestion de riesgos prioritarios de HSEQ I:]
2.17 Derechos y Deberes de los colaboradores frente a los riesgos laborales l:l
2.18 Estructura del equipo de Gestién de HSE I:l
2.19 Divulgacién actividades de Alto Riesgo, rutinarias y no rutinarias. |:l
2.20 Toma de Conciencia I:l
2.21 Comunicacion participacion y consulta !:__l

F.A.01/06/2016
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o

%% : LISTA DE CHEQUEO PARA INDUCCIONES Y

. REINDUCCIONES
MACO

TNGENMIERDA

CODIGO FADMO061
VERSION 02
CONSECUTIVO N/A
PAGINA 2DE2

3. INDUCCION ESPECIFICA DEL PROYECTO

3.1 Plan de emergencia del Proyecto | |
3.2 Organigrama del Proyecto y canales de comunicacion ]
3.3 Procesos del Proyecto C ]
3.4 Aspectos especificos del sitio de trabajo C ]
3.5 Mapa geografico o lacativo del Proyecto L]
3.6 Riesgo especifico del Proyecto ]
3.7 Reglamento interno de trabajo ]
3.8 Normas, Programas y procedimientos aplicables ]
4. INDUCCION ESPECIFICA AL CARGO

4.1 Entrega de Manual de Fuciones |

4.2 Panorama de riesgos asociado al cargo C ]
4.3 Elementos de Proteccion Personal ]
4.4 Elementos de trabajo (asignacion, uso, cuidado y responsabilidades) |—_—]
4.5 Conductos regulares a seguir para la ejecucion de trabajos. :l
4.6 Horarios y/o turnos de trabajo C ]
4.7 Otros L]

RESPONSABLE DE LA INDUCCION
FIRMA:
NOMBRE:
CARGO:

Nota: Doy fe de haber recibido satisfactoriamente 1a Capacitacion / Induccién / Reinduccion General, y de conocer los documentos del SIG
gestion integral, valores, misién, vision, reglamento interno de trabajo, entre
a las normas estipuladas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el mismo| _

(politicas del SIG, reglamento de higiene y seguridad, practicas de
otros), los cuales me comprometo a leer y cumplir, acogiéndome

Contrato de Trabajo.

Firma Trabajador: W

No. Documento: 7251665

Nota de propiedad: Los derechos de propiedad intelectual sobre este documento

¥ su contenido le pertenecen exclusivamente a Maco ingenieria

S.A Por lo tanio, queda estrictamente prohibido el uso, divulgacion, distribucién, reproduccion, modificacién y/o alteracion de los mencionados

derechos. con fines distintos a los previstos en este document

0, sin la autorizacion previa y escrita de Maco Ingenieria.

F.A.01/06/2016
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SEGUROS
DE VIDRA DEL
ESTRADO S.A.

NIT. 860.009.174-4

SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO
NiT: 860.009.174-4

HACE CONSTAR:

Que la empresa MACO INGENIERIA S.A. MONTAJES ASESORIAS CONSTRUCCIONES OBRAS DE
INGENIERIA $.A. con NIT: 822.005.222-3 tiene contratada con nosotros Ia siguiente poliza:

Colectivo Vida Condiciones USO N° 30-86-1000000044 con vigencia de ingreso hasta 31 de Enero de 2020
con periodo de pagos mensuales, la cual ampara al personal que labora para el contrato 3011520

Los amparos y valores asegurados establecidos se otorgan a todos los trabajadores asegurados en la poliza.
Las coberturas operan en complemento al régimen de seguridad social en Colombia y en aplicacion a la
convencidn colectiva de trabajo celebrada entre ECOPETROL S.A. y la Unién Sindical Obrera *USQ”

Amparos:

1. AUXILIO POR TRATAMIENTO AMBULATORIO FUERA DE LA SEDE DE TRABAJO. (ART. 41 CCTV).

2. INCAPACIDAD TEMPORAL POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL. (ART. 43 CCTV).
3.

INCAPACIDAD TEMPORAL POR ACCIDENTE NO DE TRABAJO O ENFERMEDAD NO PROFESIONAL. (ART. 44

CcCcTV).

SEGURO DE VIDA ADICIONAL POR HIJO MENOR DE 18 ANOS O INVALIDO. (ART. 100 CCTV).

AUXILIO FUNERARIO. (ART. 105 CCTV).

SEGURO DE VIDA ORDINARIO. (ART. 106 CCTV).

INCAPACIDAD TEMPORAL POR ACCIDENTE OCURRIDO EN VE_HiCULOS DIFERENTES A LOS DEL

CONTRATISTA O NO CONTRATADOS POR ESTE. (ART. 107 CCTV PARAGRAFO 2).

SEGURO ADICIONAL CONTRA TODA CLASE DE ACCIDENTES. (ART.108 CCTV). MUERTE ACCIDENTAL.

MUERTE VIOLENTA POR ACTIVIDAD DE TERCEROS.

INDEMNIZACION ESPECIAL. i

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL O TOTAL (INVALIDEZ POR ACCIDENTE).

8. SEGURO POR MUERTE EN ACCIDENTE DE TRABAJO PARA TRABAJADORES ASEGURADOS CON MENOS DE
CUATRO (4) ANOS DE ANTIGUEDAD. (ART.112 CCTV).

LAS NOVEDADES A LA FECHA SON:

TR P EE T T 9 T ST e

P Noos

NowsRe

IDENTIFICACION -

1 .

aie

7251665 | OSPINA SANCHEZ MIGUEL ¢ SOLDADOR 1A 5-feb-18 | S-feb-18 | $3.174.960

La presente se expide a solicitud del tomador a los 05 dias del mes de Febrero de 2018

OFICINA PRINCIPAL: Carrera 11 No 90-20 BOGOTAD.C Conmutador 307 82 88 Fax Server 651 12 40
ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA 018000 12 30 10
www.segurosdelestado.com
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16/1/2018 Bisgueda

Alcaldia de Puerto Gaitan - Meta
Voluntad para el Progresa!
Sitio oficial de Puerto Gaitan en Meta, Colombia

Puerto Gzitan le informa

- Publicacicnes del municipioc

informacifn DLC - bire’i:_f:iﬁn- Lakoral y Comergial

7251665

, ... Bu
En cumplimiento a la Ley 1551 de 2012 "Por Ia cual se dictan normas para modemnizz. . ..
y el funcionamiento de los municipios ", la Secretaria de Gobiernc Municipal se permite noti
traves de este portal web insititucional, que la soficitud de certificacién de residencia radicac
despacho, por el serior(a) ‘

10858

||A17-10508

|[28-12-2017

, y _|[7251665

'E‘; Jleto: _|IMIGUEL OSPINA SANCHEZ
©@@m - sirada: _||BARRIO MIRANCHITO
‘ewo “signado: [|(Reservado) Ver

-1 = 1ira reportada fbhnalméﬁté(recbnocida y firmada) a través de Ia plataforma interna |
dades autorizadas ’puédar‘] realizar la consulta del cuerpo documental orginal firmado por el se

“uerto Gaitdn, con una vigencia de 6 (SEIS) MESES A PARTIR DE LA FECHA DE EXPELC

terface es sélamente para uso informativo personal. NO ES CERT!FiGAl?O DE RESIDEN:
ilizar Gnicamente {as entidades autorizadas para consuitas.

Fecha de (ltima actualizacién: 02 de Enero de 2018

Contictenos

Teléfono: (57+8) 646 00 50 / 646 04 25 Fax:(57+8) 646 07 73 Linea gratuite: No poseemos linea gratuita.
EXTENSIONES PEX TELEFONOS AL CALDIA DISPONIRLES.

Website administrado por el Ingeniero de Sistemas
RUBEN DARIQ GONZALEZ GARCIA

—Zoviemoen Linea/TIC's. contactenos@pueriogaiten-meta gov.co. Otras dependencias: juridica@puertogaitan-meta.

pl‘aneaéion@puertoga’rtan—mem.gov.co; gobiemo@puertogaitan-meta.gov.co: desarroi!osocial@puertqgaitan-meta.gc

infraestructura@puertogaitan-meta.gov.co; sistemas@puertogaitan-meta.gov.co; perladeimanacacizs-esp@puertogaitan-rr
enlace-saf-iaf-dnp@puertogaitan-meta. gov.co: comisariadefamilia@puertoazitan-meta.aov.ca: alcaldia@ouertasar




9/2/2018 Busqueda 3 7 7

Alcaldia de Puerto Gaitan - Meta

Voluntad para el Progreso!
Sitio oficial de Puerto Gaitan en Meta, Colombia

Puerto Gaitan le informa

Publicaciones del municipio

Informacion DLC - Direccioén Laboral y Comercial

t

el Il l':< ‘
7251665

En cumplimiento a la Ley 1551 de 2012 "Por la cual se dictan normas para modt
organizacion y el funcionamiento de los municipios.”, la Secretaria de Gobierno Municipal se

0 permite notificar a través de este portal web insititucional, que la sz==5d de certificacién de
hp residencia radicada en mi despacho, por el sefior(a)

i

E|Publicaci6n No. H10858

|Serie de seguridad.  ||[A17- 10508

|Fecha publicacién.  [[20-12-2017

[c.CNo. ~ |l7251665

|Nombre completo:  |[MIGUEL OSPINA SANCHEZ
|Direccon registrada:  ||[BARRIO MI RANCHITO
EICertiﬁcado asignado: ||@esewado) Ver

| | | | | A

Ya se encuentra reportada formalmente(reconocida y firmada) a través de la plataforma interna para que
las diferentes entidades autorizadas puedan realizar la consulta del cuerpo documental orginal firmado por el sefior
Alcalde Municipal de Puerto Gaitan, con una vigencia de 6 (SEIS) MESES A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDIf}ION
DEL DOCUMENTO

[, NOTA: Esta interface es sélamente para uso informativo personal. NO ES CERTIFICADO DE RESIDENCIA, el
cual lo puede visualizar Gnicamente las entidades autorizadas para consultas.

Fecha de uitima actualizacion: 02 de Enero de 2018 2

O?[ﬁo&“e
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Contactenos

Teléfono: (57+8) 646 00 50 / 646 04 25 Fax:(57+8) 646 07 73 Linea gratuita: No poseemos linea gratuita.
EXTENSIONES PBX TELEFONOS ALCALDIA DISPONIBLES.

L:x . Gobierno en Linea/TIC’s. contactenos@puertogaitan-meta.gov.co. Otras dependencias: juridica@puertogaitan-meta.gov.co;
uertogaitan-meta.gov.co; gobierno@puertogaitan-meta.gov.co; desarrollosocial@puertogaitan-meta.gov.co;
togaitan-meta.gov.co; sistemas@puertogaitan-meta.gov.co; perladelmanacacias-esp@puertc =~~~ =~ -*- - -

IT:EI Dpuertogaitan-meta.gov.co; comisariadefamilia@puertogaitan-meta.gov.co; alcaldia@puertog =S 1IHIF: F
y@puertogaitan-meta.gov.co; personeria@puertogaitan-meta.gov.co; concejo@puertogaitan-t.......o - ..,

http://puertogaitan-meta.gov.cof/index.shtmi?apc=v-xx1-&x=2401025 1/2



INGENIERIA

OSPINA SANCHEZ
MIGUEL
SOLDADOR 1A

7251665

A+

EPS: MEDIMAS E.P.S.

ARL: LIBERTY

CONTACTO EN EMERGENCIA:
ANGELINA MARINO CARDOZO
3162910041

SEDE PRINCIPAL

Calle 41 No. 27-39

Barrio El Emporio
Villavicencio — Meta
Tel/Fax: (8) 6641920
info@macoingenieria.com
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Villavicencio, Meta, 28 de diciembre de 2019 7\_>O

INGENIERI/

OFIGINA
Calle 41 No. 27-3
Barrio El Emporic

MACO-ADM-IN-3011520-137-19  Vilavicanio, Vit

Telélono/Fax:
6641920/664576:

Sefior
MIGUEL OSPINA SANCHEZ Nil: 822.005.222-
C.C. 7251665

Cargo: Soldador 1 A — Campo Rubiales

Direccion Residencia: Manzana 35 Casa 1 Barrio corpormecavi

Email: miguelospinasanchez@gmail.com .

Celular whatsapp 3163953970

Puerto Gaitan, Meta

REFERENCIA: CONTRATO No. 3011520 “SERVICIOS DE METALISTERIA Y
SOLDADURA PARA EQUIPO ESTATICO Y ACTIVIDADES CIVILES Y
ELECTRICAS CONEXAS EN CAMPOS DE LA VICEPRESIDENCIA REGIONAL
ORIENTE DE ECOPETROL S.A. Y SU GRUPO EMPRESARIAL", CELEBRADO
ENTRE ECOPETROL S.A. Y LA SOCIEDAD MACO INGENIERIA S.A.

ASUNTO: COMUNICACION REUBICACION LABORAL POR TERMINO
CONTRATO EN CUMPLIMIENTO AL PROYECTO CELEBRADO ENTRE
ECOPETROL S.A. Y LA SOCIEDAD MACO INGENIERIA S.A.

Respetado Trabajador:

Teniendo en cuenta el contrato laboral que fue suscrito entre usted y la sociedad
MACO INGENIERIA S.A. para ejecutarse en dentro del desdtrollo del
CONTRATO No. 3011520 arriba referenciado y que se ejecutdien el
campamento de Arrayanes en la Vereda de Rubiales del municipio dgsPuerto
Gaitan, Meta, nos permitimos comunicarle que las actividades en su espécialidad
para las cuales usted fue contratado se cumplieron al 100% con nuestro cliente
ECOPETROL S.A. de tal manera que la vinculacién comercial se da por
finalizada y por ende las vinculaciones laborales que se requirieron para el
cumplimiento de la obra se deberan dar por terminadas, razén por _m._&cm_ nos
permitimos notificarle que su vinculo laboral para este proyecto se da por
terminado a partir del dia 31 de diciembre de 2019 fecha para la cual usted
debe salir del campamento Rubiales donde funcionan las instalaciones
operativas de ECOPETROL S.A.

4

No obstante lo anterior nos permitimos notificarle que teniendo en cuenta la
condicion de salud que se dio a conocer a la empresa y por la cual usted se
encuentra en tratamiento y recomendaciones médicas, la empresa esta en el
deber de garantizarle el DERECHO DE LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA por lo tanto se le garantizara la REUBICACION LABORAL para

que contintie desempefiando un cargo asignandolo a otro sitio de trabajo, de tal

1S0 9001:2015
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Comunicacién reubicacién laboral MACO-ADM-IN-3011520-137-19 Pﬁ

MACO

INGENIERIA

-2

manera que se tendrén en cuenta los siguientes aspectos: el tipo de funcion que
desempeiia, la naturaleza juridica y la capacidad de la empresa para reubicarlo ~ OFIGINA

Calle 41 No. 27-3!
en otro sitio del territorio Colombiano donde la empresa tenga _:mﬁm_mo_o:mm ke m_mw,_éa
adecuadas y necesarias para la ejecucion de su cargo. ek Villavigancio, Mot

. Teléfono/Fax:

Por lo anteriormente expuesto nos permitimos comunicarle que la empresa  6641920/6645762

procedera a continuar garantizando su estabilidad laboral reubicandolo en un . 405 g05.200.:
sitio donde debera continuar ejecutando sus labores en un cargo acorde al que

usted fue contratado, por lo tanto se le notifica que a partir del dia 1 de enero de

2020 usted continuara vinculado con la empresa MACO _zo_mz_mm_b S.A.

asighado al CENTRO LOGISTICO DE CASTILLA lugar que mm encuentra

ubicado en el municipio de Castilla la Nueva Departamento o_m_ Z_m,ﬁm

En ese orden de ideas, y teniendo que la reubicacion laboral ,::n:nm el cambio
de residencia, por cuanto usted fue contratado para ejecutar sus labores en el
municipio de Puerto Gaitan, Meta, es importante informarle que la empresa no
tiene obras a ejecutar en dicho municipio, razén por la cual se hace necesario el
traslado al municipio de Castilla la Nueva, en el departamento del Meta, de tal
manera que MACO INGENIERIA S.A. de conformidad con lo dispuesto el
numeral 8 del articulo 57 del C.S.T. le informa que como gastos razonablesipara
su traslado se le consignara por una sola vez la suma de CIENTO OCHENTA
MIL PESOS ML ($180.000) en la cuenta de ahorros que usted tiene disptiesta
para el pago de su nomina, este valor tiene como fin costear los gastos de
TRANSPORTE, HOTEL y ALIMENTACION correspondientes .a un dia. En el
evento que usted requiera trasladar a su nucleo familiar, esto es, su esposa e
hijos, debera informar y acreditar a la empresa cuales son los gastos en que
usted incurrira para determinar y/o conciliar el valor que la empresa debe asumir
por el traslado de su familia.

Ahora bien, aunado a lo anterior, la empresa le notifica que como tiempo
razonable para que usted gestione todo lo necesario para el traslado de
municipio con el fin de dar cumplimiento a la reubicacion laboral agui notificada,
se le concede como permiso remunerado los dias miércoles 1, jueves 2,
viernes 3, sabado 4, domingo 5 y lunes 6 de enero de 2020, éntendiéndose
que de ese tiempo el dia 1 es festivo, el dia 5 es dominical y el dia 6 es festivo,
de tal manera que usted debera presentarse a su nuevo sitio de :mcm.qo el a_m
matrtes 7 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, usted debera tener en cuenta los siguientes
aspectos: :

1. MODALIDAD CONTRACTUAL: Continuara usted Um:m la BOerqma
contractual de TERMINO INDEFINIDO. Para lo cual séle informa que
entre usted y la empresa firmaremos un nuevo contrato donde se dejaran
plasmadas las condiciones contractuales labores vy _mm que jo< se
notifican. :

S0 9001:2015
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Comunicacién reubicacién laboral MACO-ADM-IN-3011520-137-19

2.

¥W.Imacoingenieria.com

FECHA DE INICIACION DE OOZ._._&P,_.O POR REUBICACION

LABORAL: Se tendra como fecha de iniciacién el dia 1 de enero de 2020,

existiendo solucion de continuidad entre el ejecutado pata la obra No.
3011520 y el que hoy es objeto de reubicacion laboral. Para lo cual se le
informa que entre usted y la empresa firmaremos un nuevo contrato donde
se dejaran plasmadas las condiciones contractuales labores y las que hoy
se notifican.

Para efectuar esta reubicacién se le informa que debe presentarse a su
sitio de trabajo en el CENTRO LOGISTICO DE CASTILLA el dia 7 de
enero de 2020 fecha para la cual de conformidad con lo amparado por el
articulo 54 de la C.N., usted recibird una capacitacion por parte del
personal HSE donde se resolveran inquietudes y se le brindara asesoria
para el cargo a ejecutar y el sitio donde las ejecutara, ello para Qcm se
desempefie adecuadamente en sus nuevas actividades.

LUGAR DE EJECUCION DE LABORES POR REUBICACION
LABORAL: CENTRO LOGISTICO DE CASTILLA, ubicado en el
municipio de Castilla departamento del Meta. Para lo cual se le hotifica
que debera comunicar a la empresa cual el lugar donde usted va a sentar
su residencia, de tal manera que tiene la posibilidad de ubicarse usted y/o
su familia en Villavicencio, Acacias, Guamal o Castilla la Nueva, estos
municipios hacen parte del Departamento del Meta; ello por cuanto la
empresa asume el transporte hasta las instalaciones del CENTRO
LOGISTICO DE CASTILLA, para lo cual deberan informar a la empresa
el sitio de residencia escogido con el fin de determinar un punto de
encuentro y llegada, donde usted serd recogido para;el inicio de las
actividades laborales y dejado al finalizar la jornada labaral.

El transporte que otorga la empresa es un factor jyo salarial, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 del C.S.T.

HORARIO: Usted debera trabajar en la siguiente jornada y horario de
lunes a sabado de 7:00 a.m. — 12:00 m y de 1:00 p.m. — 4:00 p.m. con
Una hora de almuerzo de 12:00 m a 1:00 p.m., de igual manera usted
debera dar cumplimiento a la asistencia de las charlas diarias de seguridad
industrial, salud ocupacional o cualquiera que asi disponga EL
EMPLEADOR con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 50 de 1990, se le comunica igualmente que la hera de
almuerzo aun disfrutada dentro de la linea o planta, no se computaran en
la jornada y no sera remunerada.

FI

- info@macoingenieria.com

a

MACO

INGENIERIA

OFIGINA

Galle 41 No. 27-3
Barrio El Empario
Villavicencio, Mel:

Taelélono/Fax.
6641920/664576%

Nit: 822.005.222-!
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Comunicacién reubicacion laboral MACO-ADM-IN-301 Hmuo..wwm_...u.w

yWw.maceingenieria.com
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El almuerzo que oforga la empresa es un factor no mm_%_m__ de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 del C.S.T.

CARGO POR REUBICACION, FUNCIONES, OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES para el cumplimiento de las actividades
laborales por reubicacién usted ejecutara el cargo de SOLDADOR vy por
lo tanto deberd cumplir con las siguientes funciones, o_o_amo_o:mm y
responsabilidades:

FUNCIONES:

1. Verificar antes de cada trabajo los equipos y herramientas requeridos y
utilizados en sus actividades

2. Verificar antes de cada trabajo los materiales requeridos para el desarrollo de
sus actividades

3. Realizar una planeacion adecuada de todos los recursos 3mommm:om para la

ejecucion de sus labores

4. Verificar la preparacion de las superficies sobre las cuales se les va a aplicar
soldadura . ;

5. Realizar la aplicacién de soldadura a las tuberlas, accesorios o estructuras
requeridos para el desarrollo de la obra

B. Verificar todas las soldaduras aplicadas y corregir aquellas que no cumplan con
las especificaciones establecidas por la obra.

7. Desarrollar las demas tareas propias del cargo que le sean asignadas’ vo_. su
jefe inmediato y quesean requeridas para el adecuado Qmmmgnmso de la
ocupacion, acorde a las necesidades de la empresa.

OBLIGACIONES: Ademas de lo dispuesto en el Reglamento _amgo de

Trabajo en el Capitulo Xl articulo 48 a 64, y en cumplimiento a lo Q.mwcmmﬁo

en el Capitulo Ill, Articulo 3 de la mmmo_co_o: 2400 de 1979 del Ministerio

de Trabajo y la Seguridad Social que trata sobre higiene y seguridad en
los establecimientos de trabajo, el TRABAJADOR debera:

1. Dar cumplimiento a las obligaciones que les correspondan en
materia de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, de acuerdo con
las normas legales y la reglamentacién que establezca el patrono.

2. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la Empresa,
los elementos de trabajo, los dispositivos para control de riesgos y
los equipos de proteccion personal que el patrono sumihistre, y
conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo.

3. Abstenerse de operar sin la debida autorizacion <m:_oc_om
maquinarias o equipos distintos a los que les han sido asignhados.

4.  Dar aviso inmediato a sus superiores sobre la existencia de
condiciones defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinarias,
procesos y operaciones de trabajo, y sistemas de control de riesgos.

5. Acatar las indicaciones de los servicios de Medicina Preventiva y
Seguridad Industrial de la Empresa, y en caso necesario utilizar
prontamente los servicios de primeros auxilios,

M »

i info@macoingenieria.com

@

MACO

INGENIERIA

OFICINA

Calle 41 No. 27-3¢
Barrio EI Emporio
Villavicenclo, Mel¢

Telétono/Fax:
6641920/6645762

Nil: 822.005.222-%
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No introducir bebidas u otras sustancias no autorizadas en los
lugares o centros de trabajo ni presentarse en los mismos bajo los
efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o
alucinégenas; y comportarse en forma responsable y mm:m en la
gjecucién de sus labores 3

RESPONSABILIDADES: Ademas de lo dispuesto en el Reglamento Interno de

Trabajo y lo ordenado en el Titulo 4 Seccidn 4 Capitulo 6 del Decreto 1072 de
2015 del Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo el qx>w>.._>_uo_a
debera:

10.

11.

12.
13.

14.

15.

¢

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su mmEQo de
salud

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion Integral de la empresa y el sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo (SG-SST)

Promover una actitud positiva en todos sus comparfieros hacia la
Seguridad y Salud en el Trabajo asi como hacia el medio ambiente.
Acatar las instrucciones antes de realizar tareas, conocer los usos y
propiedades de los materiales, herramientas y equipos que maneja,
seguir los procedimientos y normas de trabajo seguro.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los
peligros, riesgos e impactos latentes en su sitio de trabajo;
Reportar incidentes y accidentes al funcionario responsable de HSE
o jefe inmediato.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo, medio ambiente, calidad y cualquier otra definido en el
plan de capacitacion de la empresa; 2
Apoyar plenamente todas las actividades y Eoomg_a,m:ﬁom del
Sistema de Gestion de la empresa y del sistema da gestién de la
seguridad y salud en el trabajo, desarrolladas en su area de trabajo.
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion Integral de la empresa y del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo. ‘
Conocer, implementar y cumplir el manual de sistema de gestion
integral y sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de
MACO INGENIERIA S.A. y del CLIENTE establecidos para la
ejecucion del proyecto.

Conocer y cumplir el reglamento Interno de Trabajo del m_s_urm}DOx
Conocer y cumplir los reglamento de Higiene y mm@c_\amn industrial
EL EMPLEADOR

Participar, conocer y cumplir con la induccion de temas sobre _oo_:_om
de gestion socio ambiental y salud en el trabajo.

Participar, conocer y cumplir las politicas, programas, directrices e
instructivos que el EMPLEADOR tienen sobre el plan estratégico de

L]
*

s ———  Info@maceingenleria.com
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MACO

INGENIERIA

OFICINA

Calle 41 No, 27-3
Barrio El Emporio
Villavicenclo, Meti

Telélono/IFax:
6641920/66457 62

Nil: 822.005.222-
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seguridad vial, y las que implemente para el desarrollo del proyecto y

qgue buscan el cumplimiento de la normatividad ambiental, , de

seguridad y salud en el trabajo. :
No obstante lo anteriormente sefialado, usted como trabajador tiene la
responsabilidad y obligacion de dar cumplimiento a las recomendaciones
otorgadas por su médico tratante tanto de manera laboral como extra
laboral, asimismo debera asistir a los requerimiento periodicos de
valoraciones medico ocupacionales con el fin de hacer seguimiento por
parte del médico de salud ocupacional de la evolucion de su condicion de

salud,

Ahora bien, es necesario aclarar que la empresa le otorgara los permisos
necesarios para la continuidad de su tratamiento médico, sin embargo
usted debera dar cumplimiento al tramite establecido en ls empresa para la
concesion de permisos los cuales deberan estar debidamente acreditados.

ANTECEDENTES DEL ESTADO DE SALUD AL MOMENTO DE LA
REUBICACION LABORAL: conforme a los hechos dados a conocer y por
los cuales la empresa procede a reubicarlo en otro sitio de trabajo, §g le
notifica que de conformidad con la EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL realizada por parte del Médico de salud oocvmo_o:m_ eldia
20 de diciembre de 2019, en el que se indico:

CONCEPTO EXAMEN VALORACION MEDICA LABORAL:

‘REQUIERE CONTINUAR CON RECOMENDACIONES LABORALES POR 60
DIAS: -MANIPULACION DE CARGAS DE HASTA 5 KILOS BIMANUAL -
PERMITIR ACTIVIDAD LABORAL A NIVEL DEL SUELO - PERMITIR
ACTIVIDAD LABORAL QUE NO REQUIERA FLEXION PROLONGADA O
REPETITIVA DEL TRONCO".

‘

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS: “CONTINUAR CON
RECOMENDACIONES LABORALES SE RECOMIENDA  CONTINUAR
PROCESO MEDICO PARA PROCEDIMIENTO QUIRURGICO'

Por lo anterior, y con el fin de dar alcance a las obligaciones y
responsabilidades aqui sefialadas, se le informa que las recomendaciones
que le fueron otorgadas debera usted cumplirlas tanto de manera laboral
como extra laboral (en su sitio de trabajo y en su casa o actividades
personales).

Para dar cumplimiento a lo ordenado por el médico de salud $ctipacional
referente a control y seguimiento a través de su médico tratante, y como
guiera que estas recomendaciones son por el término de sesenta (60) dias
contados a partir del 20 de diciembre de 2019, estas finalizaran el dia 17

-—  info@macoingenieria.com
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de febrero de 2020, por lo cual debera estar pendiente para realizar los
controles para valoraciones medico ocupacionales.

REMUNERACION: Me permito comunicarle que las garantias y derechos
laborales serdn amparados a excepcion de las prebendas convencionales,
esto es, las prestaciones convencionales definidas y pactadas
contractualmente como las "“PRESTACIONES CONVENCIONALES” asi:

i

PRIMA DE VACACIONES

PRIMA DE HABITACION

PRIMA CONVENCIONAL ;
SEGURO COLECTIVO DE CONDICIONES REGIMEN
CONVENCIONAL _

OTROS ASPECTOS: AUXILIO DE ALIMENTACION y AUXILIO DE
TRANSPORTE

PRIMA DE MONTE

Y ¥ VYVVY

Con lo anterior a partir del dia_1 de enero de 2020 las prestaciones
convencionales seran revocadas y continuara usted solo devengando el
salario basico establecido en su momento, Unico valor que conservara
su validez y que para la presente fecha esta definido en la suma de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
TREINTA PESOS ML ($3.476.730).

Lo anterior se funda en lo dispuesto en la GUIA DE CONDICIONES Y
ASPECTOS LABORALES EN ACTIVIDADES CONTRATADAS CON
ECOPETROL siendo la ultima la VERSION 9 del 1 de enero de 2019 que
establece el concepto de DEDICACION EXCLUSIVA definiendolo asi:

“Se presenta cuando los ftrabajadores del Contratista
vinculados mediante contrato de trabajo, para la ejecucion
de actividades del contrato con ECOPETROL, ocupan la
totalidad de su tiempo laboral en la realizacion de las
actividades para las que fueron contratados.”

De tal manera que para la contratacién del trabajador se tuvo en cuenta
el REGIMEN SALARIAL establecido contractualmente con
ECOPETROL, es decir, para la ejecucidn del contrato No. 3011520 se
definieron SALARIOS Y PRESTACIONES CONVENCIONALES, los
cuales se terminan por expiracion de lo contractualmente pactado con
ECOPETROL S.A. liquidando el contrato el dia 31 de diciembre de 2019,
de tal manera que no existen a partir de esa fecha obrés o actividades
con dedicacién exclusiva en la modalidad de salarioggconvencionales
entre ECOPETROL S.A. y MACO INGENIERIA S.A.

e info@macoingeniera.com
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En ese orden de ideas con el fin de proteger su condicién de trabajador, es
importante sefialar que no se acude a la aplicacién del articulo 26 de la Ley 361  OFICINA

de 1997, esto es a la autorizacién ante el Ministerio de Trabajo para despedir, en  gure i taaio
razén a que no se le esta terminando el contrato laboral sino se le esta  Vilavicencio, Met
garantizando la reubicacion laboral Unica y exclusivamente por la imposibilidad  teistonor-ax:
que tiene la empresa de continuar su vinculo laboral con el proyecto que fue  8641920/664576
contratado, esto es el CONTRATO No. 3011520 cuyo objeto era: “SERVICIOS ;. 55 005290
DE METALISTERIA Y SOLDADURA PARA EQUIPO ESTATICO Y o A
ACTIVIDADES CIVILES Y ELECTRICAS CONEXAS EN CAMPOS DE LA Y =
VICEPRESIDENCIA REGIONAL ORIENTE DE ECOPETROL S.A. Y SU m,w S ¥
GRUPO EMPRESARIAL”, CELEBRADO ENTRE ECOPETROL S.A. Y LA __M
SOCIEDAD MACO INGENIERIA S.A.” razon por la cual la empresa procederaa = ¢
efectuar una liquidacién parcial de sus derechos y prestaciones salariales § % 4
convencionales que son recibidas por ocasién del contrato referenciadoghasta el " -2
dia 31 de diciembre de 2019 la cual incluira los dias compensados por-@l tiempo !
laborado en el tltimo turno de trabajo; y a partir del 1 de enero de 2020 usted zw
continua vinculado a la némina de la empresa MACO INGENIERIA S.A. en el™ .
CENTRO LOGISTICO DE CATILLA con los derechos y prestaciones salariales

dispuestas en el Codigo Sustantivo de Trabajo.

=

Y

e =
wb oty BH

&N é){." (S ed

Ve

Finalmente es importante sefialar que usted debera firmar los paz y salvos,
entregar herramientas asignadas para el proyecto en el que fue contratado, -
realizar examen médico ocupacional por termino de proyecto y examen médico
ocupacional por reubicacion laboral. _

1

Adjunto al presente se hace entrega del certificado de pago de seguridad social,
y entrega de las 6rdenes ocupacionales de retiro por proyecto e ingreso por
reubicacion, los cuales debera realizarse en Previs del municipio de Puerto._
Gaitan, Meta. .

i

Atentamente, Lo
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é FORMATO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES Fisicos|VERSION . 06
Z)OO OCUPACIONALES OOZm.m.OC._._,\O.,. N/A
INGEMNIERIA . PAGINA . 1DE 1

CIUDAD: __ucquo GAITAN FECHA: 31/12/2019

TIPO DE EXAMEN A REALIZAR RETIRO

DATOS DEL LABORATORIO

NOMBRE: PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S. - PREVIS IPS SA.S
DIRECCION: [TV 97 54 BRR TRIUNFO i
CIUDAD: PUERTO GAITAN TELEFONO: [6460212
CONTACTO:
DATOS DEL EMPLEADO
NOMBRE: OSPINA SANCHEZ MIGUEL
No. DOCUMENTO: |7251665 F. NACIMIENTO: |04/12/1968
CONTRATO: 39-3011520
CARGO: SOLDADOR 1A

Solicitamos practicar a esta persona los siguientes exdmenes:

EXAMEN FISICO DE EGRESO
ELECTROCARDIOGRAMA

NOTA: EI examen médico ocupacional de retiro debera practicarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la entregald
de la presente orden. de lo contrario se entenderd aue usted renuncia a la préctica de dicho examen.

OBSERVACIONES: VALORACION POR REUBICACION LABORAL_CAMBIO CENTRO DE TRABAJO_POR
FINALIZACION PROYECTO ’ N

Los costos ocasionados por este servicio serdn facturados de acuerdo a las tarifas pactadas, a nombre
de MACO S.A. NIT. 822.005,222-3.

ﬂw:?&cqoagg & FIRMA DEL TRABAJADOR

Nata Propledad: tos a\mamnrcm e plopiedad intelzclual sobre este documento y su contenido Ie pertenecen exclusivamente a Maco Ingenleria S.A Por fo tanto, queda esirictamente prohiblde
¢l uso, divulgacldn, distribuclén, reproduccidn, modificacidn y/o alteracidn de los mencionados derechos, can fines distintos a los previstos en este documento, sin la autorizacidn previay
eserita de Maco Inpenleria S.A.

F.A. 05/05/2015
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Certificado de Aportes s

Se certifica que MIGUEL OSPINA SANCHEZ identificado(a) con CC 7251665 realizd los m_m:_m:ﬁmm aportes al
Sistema de Seguridad Social:

Periado Planilla Novedades
Pension salud Pago “Planilla Tipo “Fecha Pago ing | ret| tde | tae [ tdp | tap | vsp [ cor |vst |sin]ige | Ima [ vac|avp|vet | irl |vip|-
2019-11 | 2019-12 | 537956904 | 9400339005 E 2019-12-19 X i L X
Riesgo Administradora Dfas Tarifa IBC noznwnmw_
AFP COLPENSIONES 29 16% $7,440,711 ] $1,190,600
AFP COLPENSIONES 1 16% $157,827 25,300
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP SEHSONAL 29 $7,440,711 537,300
FONDO DE SOLIDARIDAD 5
AFP PENSIONAL 1 157,827 ; $800
SUBCUENTA DE by 2
AFP SUBSISTENCIA 29 $7,440,711 t 8 ) $37,300
: SUBCUENTA DE i
AFP SUBSISTENCIA 1 157,827 1 5800
ARL SEGUROS BOLIVAR 29 6.96% 7,440,711 $517,900
ARL SEGUROS BOLIVAR 1 0% §157,827 R 50
CCF COFREM 29 4% 47,398,775 3 $296,000
CCF COFREM 1 4% 5157,827 ¢ 46,400
EPS MEDIMAS EPS 29 4% $7,440,711 $297,700
EPS MEDIMAS EPS 1 4% $157,827 " ; $6,400
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp |tap | vsp | cor | vst |sIn|ige [ Ima|vac|avp |vet | irl | vip
2019-10 | 2019-11 | 519601316 | 8498815798 | . E 2019-11-12 LB R L X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
AFP COLPENSIONES 27 16% 54,265,301 g $682,500
AFP COLPENSIONES 1 16% $156,500 : $25,100
AFP COLPENSIONES 2 16% $312,999 $50,100
FONDO DE SOLIDARIDAD K ..
AP PENSIONAL 7 §4,265,301 §21,400
FONDO DE SOLIDARIDAD =
AFP PENSIONAL 1 $156,500 . $800
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 2 $312,999 $1,600
SUBCUENTA DE ’
AFP SUBSISTENCIA 27 54,265,301 . $21,400
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA L $156,500 5800
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA 2 $312,999 $1,600
ARL LIBERTY 27 6.96% $4,265,301 $296,900
ARL LIBERTY 1 0% $156,500 ' S0
ARL LIBERTY 2 0% 312,999 50

Pagina 1 de 2
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‘Perioda . Clave Novedades
Pension { Salud | .iPago " '| Planilla ok | v e o i | o i | s v D el
)10 | 2019-11 8498815798 X|* L *®
, .n..on_,.nm&.o:; .
: $169,000
! " $6,300
! 80
$170,700

“66,300

312,999

Novedades

“Planilla -

tde [ tae

p| cor.| vst [sin

vet | irl | vip

2019-10

8497605060

X

.mmo

BC :

5

$4,694

AFP

54,604,

L AR

§4,694,991

64,694

ARL
CCF $4,694,991
" EPS
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ﬁ FORMATO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES Fisicos|VERSION L
OCUPACIONALES CONSECUTIVO N/A

Z>OO PAGINA 1DE1
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CIUDAD: __ucmm._.o GAITAN FECHA: 31/12/2019

A

TIPO DE EXAMEN A REALIZAR INGRESO

DATOS DEL LABORATORIO

NOMBRE: PREVENGION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S. - PREVIS [PS S.A.S
DIRECCION:  |TV 97 54 BRR TRIUNFO
CIUDAD: PUERTO GAITAN TELEFONO: 6460212
CONTACTO:

DATOS DEL EMPLEADO
NOMBRE: OSPINA SANCHEZ MIGUEL
No. DOCUMENTO: |7251665 F. NACIMIENTO: |04/12/1968 |
CONTRATO: CENTRO LOGISTICO CASTILLA [ Sl
CARGO: SOLDADOR —

Solicitamos practicar a esta persona los sigulentes examenes:

VALORACION MEDICA

OBSERVACIONES: VALORACION POR REUBICAGION LABORAL_CAMBIO CENTRO DE TRABAJO

_.om costos ocasionados por este servicio seran facturados de acuerdo a las nm:ﬁmm vmnﬁmn_mm a hombre
it de MACO S.A. NIT. 822.005.222-3.

FIRMA >c\33~>u>_ ) FIRMA DEL TRABAJADOR
Nota Fropledad: Los derechos de propledad intelectual sobre este documentay su contenide [e pertenecen exclusivamente a Maco Ingenleria 5.A Por o tanto, qUeda estrictamente prohibido
¢l uso, divulgacién, distribucidn, reproduccion, modificacidn y/o alteracidn de los menclonados decechas, con fines distintos & los previstos en mm—m documento, An Ia autarizacién previa y

escrita de Maco Ingenleria S.A,

F.A. 05/05/2015




CODIGO FADMO030
fﬁﬂ LISTA DE CHEQUEO HOJAS DEVIDA  [holON___ z.ﬂm
__,_.\_r?n_._)\o. PAGINA i DE_1
PROYECTO: 39-3011520
NOMBRE: OSPINA SANCHEZ MIGUEL CEDULA: 7.251.665
FECHA INGRESO:  |g5/03/2018 FECHA RETIRO: [33/12/2019
CARGO: SOLDADOR
ITEM CONCEPTO C [ NC| N/A OBSERVACIONES
1 |INFORMACION DEL TRABAJADOR
AUTORIZACION EXPRESAS PARA TRANSFERENCIA DE DATOS,
2 UTILIZACION DE IMAGENES, USO DE DATOS SENSIBLES, TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES, TRATAMIENTO DE DATOS DE MENORES DE
EDAD Y CLAUSULA INFORMATIVA (HABEAS DATA)
3 |ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SECRETO
4 |ACUERDO DE PRESTACION DE SERVICIOS SIN ACCESD A DATOS
5 |CCONSULTA DE ANTECEDENTES
6 FORMATO DE VALIDACION DE PERFIL LABORAL
CONTRATO DE TRABAJD, OTROS! REUBICACION LABORAL, CAMBIO REGIMEN
7| SALARIAL ¥/0 COMUNICADO REUBICACION.
8 DESCRIPCION DE CARGOS
9 |FOTOCOPIA DE LA CEDULA
10 |LICENCIA DE CONDUCCION
11 |CERTIFICACION CURSQO MANEJO DEFENSIVO
12 |VERIFICACICN SIMIT
13 |ELECCION 5.G.S
14 |AFILIACION A EPS (CERTIFICADO Y AFILIACION)
15 |AFILIACION A AFP (CERTIFICADO Y AFILIACION)
I 16 |AFILIACION A ARL
N 17 |AFILIACION CAJA DE COMPENSACION
G 18 |CERTIFICADO DE CUENTA DE AHORROS
R 19 [HOJA DEVIDA
E 20 |CERTIFICADOS DE ESTUDIO
s 21 |CERTIFICADO TRABAIO SEGURO EN ALTURAS VENCE:
o 22 |CERTIFICADO ESPACIOS CONFINADOS VENCE:
23 |CERTIFICADOS LABORALES
24 |REGISTRO DE INSCRICION EN BOLSA DE EMPLEO
25 |CONSULTA SU PROFESION
26 |VACUNA CONTRA EL TETANO
27 |VACUNA CONTRA FIEBRE AMARILLA
28 |EXAMENES DE INGRESO (ORDENES Y RESULTADOS)
29 |CERTIFICADO ENTREGA EPP
30 |ENTREGA DE DOCUMENTACION
31 [ACTADE INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y REINDUCCION A LOS COLABORADORES
32 |EVALUACION DE INDUCCION
33 |FORMATO ANEXO INDUCCION AL PUESTO DE TRABAID
34 |POLIZA COLECTIVO DE VIDA DE USO (SOLICITUD-DECLARACION
ASEGURABILIDAD Y CERTIFICADO ASEGURADORA)
35 |CERTIFICADO DE RESIDENCIA_CON VERIFICACION
36 |CARNET EMPLEADO
37 |PRUEBAS
38 |REQUISICION
30 [CARTA DE TERMINACION, CARTA DE RENUNCIA, OTROSI REUBICACION LABORAL -
Y/O COMUNICACION REUBICACION LABORAL e
40 |CARTA DE ACEPTACICN DE RENUNCIA [
41 |LIQUIDACION DEL CONTRATO CON SU COMP. EGRESO |
E 42 |CERTIFICACION DE TRABAJO B
G 43 |PAZ Y SALVO (HORAS LUDICAS Y PRESTACIONES SOCIALES) —
R 44 |EXAMENES DE RETIRD |
E L% VERIFICACION EXAMENES DE RETIRO - CORREQ ELECTRONICO IPS |
S 46 |EXCLUSION DE POLIZA COLECTIVO VIDA DE USO ]
o 47 |PAZ Y SALVO ENTREGA DE CARNET Y FICHA MAGNETICA y
48 |PAZ Y SALVO DE ALMACEN =
49 |PAZY SALVODETI =
50 |CORREO O COMUNICADO DE TERMINACION DE CONTRATO % PDT Pl
51 |CERTIFICADO CUMPLIMIENTO % DE PDT —
52 |RETIRO DE ARL =l
C: Contiene, NC: No contiene, NfA: No aplica
Eifhia Vickavia. Bedoadn
REVISO REDONDO MARTIN MARIA VICTORIA
CARGO ANALISTA ADMINISTRATIVO II
FECHA 31/12/2019
Heta Prapledad: Los derechos da propledad inteledtual sobre este d y su cantenido I p aMaco Ingenleria S.A Por lo tanto, queda estrictamante prohibido el
uso, , distriburi6n, dificacian yfo alteracitn de los mencionades derechos, con fines distintos a fos previst este sinla previay escrita de

Mato Ingenieria

SA.

F.A.04/09/2018




Recursos Humanos

De: Recursos Humanos <recursoshumanos@macoingenieria.com>

Enviado el: sabado, 28 de diciembre de 2019 5:41 p. m.

Para: ‘Logistico Rubiales'

cc: 'Residente Rubiales'; ericowen@macoingenieria.com; 'Gestion de Nomina Maco
Ingenieria S.A."; 'Wilson Abel Jara Jimenez' (wilsonjara@macoingenieria.com);
juridica@macoingenieria.com; mari.angeles.1969@hotmail.com;
'recursoshumanos@macoingenieria.com’

Asunto: Envid documentacion OSPINA SANCHEZ MIGUEL

Datos adjuntos: MACO-ADM-IN-3011520-137-19-REUBICACION OSPINA MIGUEL.pdf; ORDEN EXAMEN
OCUPACIONAL INGRESO OSPINA CLC.pdf

Importancia: Alta

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Villavicencio, 28 de diciembre de 2019

Buen dia
MAURICIO

Continuando con el tfema de la entrega de documentaciéon al personal contratado y que
por finalizacion del proyecto 3011520 el proximo 31 de diciembre de 2019, estamos
haciendo llegar la siguiente documentacién para que sea entregada el dia de hoy 28 de
diciembre de 2019, al senor OSPINA SANCHEZ MIGUEL, quien presenta ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA y a quien se le reubicard en nuestro CENTRO LOGISTICO DE CASTILLA, la
documentaciéon que se allega es la siguiente:

00 Ba =

Comunicado MACO-ADM-IN-3011520-137-19

Orden de examen médico ocupacional de retiro del proyecto 3011520.
Certificado de Seguridad Social del frabajador Ultimos tres meses.

Orden de examen médico ocupacional de ingreso a Cenfro Logistico Castilla.

SE REQUIERE:

1.
2.
3

8

Imprimir la totalidad de la documentacion adjunta en dos copias.

Hacer firmar con huella al frabajador la totalidad de los documentos enviados.
Enviar inicialmente por este medio la totalidad de los documentos enviados y
firmados por el frabajador y

Posteriormente hacer llegar los originales por medio fisico.

Hacer llegar los paz y salvos de ALMACEN, SEGURIDAD FISICA (ECOPETROL) Y Tl (si
aplica), esto una vez finalice el contrato laboral es decir el dia 31 de diciembre de
2019.



Cualquier aclaracion al fema, favor comunicarse con la Juridica, quien dard las
instrucciones pertinentes para la entrega de esta documentacion.

Cordialmente,

Luz Mery Jiménez Rodriguez
Departamento de Recursos Humanos
Email:
recursoshumanos@macoingenieria.com

TellFax: +57-(8)-6641920 ext. 119

Z>OO Calle 41 No. 27 — 39
Barrio El Emporio
INGENIERIA \jllavicencio, Meta
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AVISO LEGAL: Este mensaje y sus archives adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinalario pudiendo contener informacion confidencial sometida a secreto
profesional. No esté parmitida su reproduceion o distribucion sin la autorizacion expresa de MACO INGENIERIA S.A. MONTAJES ASESORIAS CONSTRUCCIONES
OBRAS DE INGENIERIA 8.A. Si usted no es el destinatario final por favor eliminelo e informenos por esla via. De conformidad con lo previsto en la Ley Estatularia 1581 de
2012, "Por Ia cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales”, y con el Decreto 1377 de 2013, "Por el cual se reglamenta parcialimenie
laLey 1581 de 2012", el titular presta su consentimiento para que sus datos, facilitados voluntariamente, pasen a formar parte de una base de datos, cuyo responsable es
MACO INGENIERIA S.A. MONTAJES ASESORIAS CONSTRUCCIONES OBRAS DE INGEMIERIA S.A, pusde usted ejercitar los derechos mediante escrito a la direccion
corfeo electronico habeasdata@macoingenieria.com o mediante correo ordinario remitide a la direccidon, Calle 41 No.27-39 Barrio el Emporio de la Ciudad de Villavicencio-

Meta.
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Villavicencio, Meta, 28 de diciembre de 2019 MACQO

INGENIERI/

? OFICINA
d Calle 41 No. 27-3
Barrio El Emporic

MACO-ADM-IN-3011520-137-19  Vilavcencio, el

Telétono/Fax:

Sefior 6641920/664576:

MIGUEL OSPINA SANCHEZ Nit: 822.005.222-
C.C. 7251665

Cargo: Soldador 1 A - Campo Rubiales

Direccion Residencia: Manzana 35 Casa 1 Barrio corpormecavi

Email: miguelospinasanchez@gmail.com

Celular whatsapp 3163953970

Puerto Gaitan, Meta

REFERENCIA: CONTRATO No. 3011520 “SERVICIOS DE METALISTERIA Y
SOLDADURA PARA EQUIPO ESTATICO Y ACTIVIDADES CIVILES Y
ELECTRICAS CONEXAS EN CAMPOS DE LA VICEPRESIDENCIA REGIONAL
ORIENTE DE ECOPETROL S.A. Y SU GRUPO EMPRESARIAL”, CELEBRADO
ENTRE ECOPETROL S.A. Y LA SOCIEDAD MACO INGENIERIA S.A,

ASUNTO: COMUNICACION REUBICACION LABORAL POR TERMINO
CONTRATO EN CUMPLIMIENTO AL PROYECTO CELEBRADO ENTRE
ECOPETROL S.A. Y LA SOCIEDAD MACO INGENIERIA S.A.

Respetado Trabajador:

Teniendo en cuenta el contrato laboral que fue suscrito entre usted y la sociedad
MACO INGENIERIA S.A. para ejecutarse en dentro del desdtrollo del
CONTRATO No. 3011520 arriba referenciado y que se ejecutgsen el
campamento de Arrayanes en la Vereda de Rubiales del municipio dgfPuerto
Gaitan, Meta, nos permitimos comunicarle que las actividades en su espécialidad
para las cuales usted fue contratado se cumplieron al 100% con nuestro cliente
ECOPETROL S.A. de tal manera que la vinculacidon comercial se da por
finalizada y por ende las vinculaciones laborales que se requirieron para el
cumplimiento de la obra se deberan dar por terminadas, razén por la.8ual nos
permitimos notificarle que su vinculo laboral para este proyecto se da por
terminado a partir del dia 31 de diciembre de 2019 fecha para la cual usted
debe salir del campamento Rubiales donde funcionan las instalaciones
operativas de ECOPETROL S.A.

.

No obstante lo anterior hos permitimos notificarle que teniendo en cuenta la
condicion de salud que se dio a conocer a la empresa y por la cual usted se
encuentra en tratamiento y recomendaciones medicas, la empresa esta en el
deber de garantizarle el DERECHO DE LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA por lo tanto se le garantizara la REUBICACION LABORAL para

que contintie desempefiando un cargo asignandolo a otro sitio de trabajo, de tal

150 9001:2015

yww.macoingenieria.com > - - info@macoingenicia.com 150 14001:2015

\ OSHAS 18001:20C
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Comunicaciéon reubicacién laboral MACO-ADM-IN-3011520-137-19 Fﬂ
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manera que se tendran en cuenta los siguientes aspectos: el tipo de funcion que
desempefia, la naturaleza juridica y la capacidad de la empresa para reubicarlo  OFIGINA

en otro sitio del territorio Colombiano donde la empresa tenga instajaciones Sl e
adecuadas y necesarias para la ejecucion de su cargo. gl Villavicencio, Mets

et Telefono/Fax:

Por lo anteriormente expuesto nos permitimos comunicarle que la empresa  6641920/664576z
procedera a continuar garantizando su estabilidad laboral reubicandolo en un . o5 405.000.:
sitio donde debera continuar ejecutando sus labores en un cargo acorde al que

usted fue contratado, por lo tanto se le notifica que a partir del dia 1 de enero de

2020 usted continuara vinculado con la empresa MACO _zmmz_mm_b S.A.

asighado al CENTRO LOGISTICO DE CASTILLA lugar que mm encuentra

ubicado en el municipio de Castilla la Nueva Departamento del Méta.

En ese orden de ideas, y teniendo que la reubicacion laboral implica el cambio
de residencia, por cuanto usted fue contratado para ejecutar sus labores en el
municipio de Puerto Gaitan, Meta, es importante informarle que la empresa no
tiene obras a ejecutar en dicho municipio, razén por la cual se hace necesario el
traslado al municipio de Castilla la Nueva, en el departamento del Meta, de tal
manera que MACO INGENIERIA S.A. de conformidad con lo dispuesto el
numeral 8 del articulo 57 del C.S.T. le informa que como gastos razonablesipara
su traslado se le consignara por una sola vez la suma de CIENTO OCHENTA
MIL PESOS ML ($180.000) en la cuenta de ahorros que usted tiene disptiesta
para el pago de su némina, este valor tiene como fin costear los gastok de
TRANSPORTE, HOTEL y ALIMENTACION correspondientes a un dia. En el
evento que usted requiera trasladar a su ntcleo familiar, esto es, su esposa e
hijos, debera informar y acreditar a la empresa cuales son los gastos en que
usted incurrira para determinar y/o conciliar el valor que la empresa debe asumir
por el traslado de su familia.

Ahora bien, aunado a lo anterior, la empresa le notifica que como tiempo
razonable para que usted gestione todo lo necesario para el traslado de
municipio con el fin de dar cumplimiento a la reubicacion laboral aqui notificada,
se le concede como permiso remunerado los dias miércoles 1, jueves 2,
viernes 3, sabado 4, domingo 5 y lunes 6 de enero de 2020, entendiéndose
que de ese tiempo el dia 1 es festivo, el dia 5 es dominical y el dia 6 es festivo,
de tal manera que usted debera Emmm:.ﬁmam a su nuevo sitio de :m_um,_o el dia
martes 7 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, usted deberd tener en cuenta los siguientes
aspectos: .

1. MODALIDAD CONTRACTUAL: Continuara usted Umhf la 3oqm_ama
contractual de TERMINO INDEFINIDO. Para lo cual sé‘le informa que
entre usted y la empresa firmaremos un nuevo contrato Qozam se dejaran
plasmadas las condiciones contractuales labores vy _mm que 30< se
notifican. :
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FECHA DE_INICIACION DE CONTRATO POR REUBICACION

LABORAL: Se tendra como fecha de iniciacion el dia 1 de enero de 2020,

existiendo solucion de continuidad entre el ejecutado paga la obra No.
3011520 y el que hoy es objeto de reubicacion laboral. Para lo cual se le
informa que entre usted y la empresa firmaremos un nuevo contrato donde
se dejaran plasmadas las condiciones contractuales labores y las que hoy
se notifican.

Para efectuar esta reubicacion se le informa que debe presentarse a su
sitio de trabajo en el CENTRO LOGISTICO DE CASTILLA el dia 7 de
enero de 2020 fecha para la cual de conformidad con lo amparado por el
articulo 54 de la C.N., usted recibira una capacitacion por parte del
personal HSE donde se resolveran inquietudes y se le brindara asesoria
para el cargo a ejecutar y el sitio donde las ejecutara, ello para Qcm se
desempefie adecuadamente en sus nuevas actividades.

LUGAR DE EJECUCION DE LABORES POR REUBICACION
LABORAL: CENTRO LOGISTICO DE CASTILLA, ubicado en el
municipio de Castilla departamento del Meta. Para lo cual se le hotifica
gue debera comunicar a la empresa cual el lugar donde usted va a sentar
su residencia, de tal manera que tiene la posibilidad de ubicarse usted y/o
su familia en Villavicencio, Acacias, Guamal o Castilla la Nueva, estos
municipios hacen parte del Departamento del Meta; ello por cuanto la
empresa asume el transporte hasta las instalaciones del CENTRO
LOGISTICO DE CASTILLA, para lo cual deberan informar a la empresa
el sitio de residencia escogido con el fin de determinar un punto de
encuentro y llegada, donde usted sera recogido para;el inicio de las
actividades laborales y dejado al finalizar la jornada laboral.

El transporte que otorga la empresa es un ,ﬂmoﬁoq...jo salarial, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 del C.S.T.

HORARIO: Usted debera trabajar en la siguiente jornada y horario de
lunes a sédbado de 7:00 a.m. — 12:00 m y de 1:00 p.m. — 4:00 p.m. con
Una hora de almuerzo de 12:00 m a 1:00 p.m., de igual manera usted
debera dar cumplimiento a la asistencia de las charlas diarias de seguridad
industrial, salud ocupacional o cualquiera que asi disponga EL
EMPLEADOR con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 50 de 1990, se le comunica igualmente que la hera de
almuerzo aln disfrutada dentro de la linea o planta, no se computaran en
la jornada y no sera remunerada.
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El almuerzo que otorga la empresa es un factor no salarial, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 del C.S.T. 7

CARGO POR REUBICACION, FUNCIONES, OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES para el cumplimiento de las actividades
laborales por reubicacidn usted ejecutara el cargo de SOLDADOR vy por
lo tanto debera cumplir con las siguientes funciones, o_o__mmo_o:mm y
responsabilidades:

[FUNCIONES:

1. Verificar antes de cada trabajo los equipos y herramientas requeridos y
utilizados en sus actividades

2. Verificar antes de cada trabajo los materiales requeridos para el desarrollo de
sus actividades

3. Realizar una planeacion adecuada de todos los recursos 3mommm_._om para la

ejecucion de sus labores

4. Verificar la preparacion de las superficies sobre las cuales se les va a aplicar
soldadura

5. Realizar la aplicacion de soldadura a las tuberias, accesorios o estructuras
requeridos para el desarrollo de la obra

6. Verificar todas las soldaduras aplicadas y corregir aquellas que no cumplan con
las especificaciones establecidas por la obra.

7. Desarrollar las demas tareas propias del cargo que le sean asighadas’ 92 su
jefe inmediato y quesean requeridas para el adecuado ammm::um:a de la
ocupacion, acorde a las necesidades de la empresa. !

OBLIGACIONES: Ademas de lo dispuesto en el Reglamento _amq:o de

Trabajo en el Capitulo Xlll articulo 48 a 64, y en cumplimiento a lo q_mv:mmﬂo

en el Capitulo Ill, Articulo 3 de la mmmo_co_o: 2400 de 1979 del Ministerio

de Trabajo y la Seguridad Social que trata sobre higiene y seguridad en
los establecimientos de trabajo, el TRABAJADOR debera:

1. Dar cumplimiento a las obligaciones que les correspondan en
materia de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, de acuerdo con
las normas legales y la reglamentacion que establezca el patrono,

2. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la Empresa,
los elementos de trabajo, los dispositivos para control de riesgos y
los equipos de proteccion personal que el patrono sumihistre, y
conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo.

3. Abstenerse de operar sin la debida autorizaciéon <m:_oc_om
magquinarias o equipos distintos a los que les han sido asighados.

4. Dar aviso inmediato a sus superiores sobre la existencia de
condiciones defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinarias,
procesos y operaciones de trabajo, y sistemas de control de riesgos.

5. Acatar las indicaciones de los servicios de Medicina Preventiva y
Seguridad Industrial de la Empresa, y en caso necesario utilizar
prontamente los servicios de primeros auxilios.
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No introducir hbebidas u otras sustancias no autorizadas en los
lugares o centros de trabajo ni presentarse en los mismos bajo los
efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o
alucindgenas; y comportarse en forma responsable y mm:m en la
gjecucion de sus labores .

RESPONSABILIDADES: Ademas de lo dispuesto en el Reglamento Interno de

Trabajo y lo ordenado en el Titulo 4 Seccién 4 Capitulo 6 del Decreto 1072 de
2015 del Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo el qm>w>._>co_~
debera:

—_—

10.

11,

12.
13.

14.

15.

’

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de
salud

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del mmmﬁ.m_ﬁm de
Gestion Integral de la empresa y el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST)

Promover una actitud positiva en todos sus compafieros hacia la
Seguridad y Salud en el Trabajo asi como hacia el medio ambiente.
Acatar las instrucciones antes de realizar tareas, conocer los usos y
propiedades de los materiales, herramientas y equipos que maneja,
seguir los procedimientos y normas de trabajo seguro.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los
peligros, riesgos e impactos latentes en su sitio de trabajo;
Repartar incidentes y accidentes al funcionario responsable de HSE
o jefe inmediato.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo, medio ambiente, calidad y cualquier otra o_mz:_o_o en el
plan de capacitaciéon de la empresa;

Apoyar plenamente todas las actividades vy U_‘oomg_a_m:ﬁom del
Sistema de Gestién de la empresa y del sistema da gestién e la
seguridad y salud en el trabajo, desarrolladas en su area de trabajo.
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion Integral de la empresa y del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo. .
Conocer, implementar y cumplir el manual de sistema de gestion
integral y sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de
MACO INGENIERIA S.A. y del CLIENTE establecidos para la
ejecucion del proyecto.

Conocery cumplir el reglamento Interno de Trabajo del miwrm>oom
Conocer y cumplir los reglamento de Higiene vy mm@::gmg industrial
EL EMPLEADOR

Participar, conocer y cumplir con la induccion de temas mocﬁm no_:_om
de gestion socio ambiental y salud en el trabajo.

Participar, conocer y cumplir las politicas, programas, directrices e
instructivos que el EMPLEADOR tienen sobre el plan estratégico de
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seguridad vial, y las que implemente para el desarrollo del proyecto y

que buscan el cumplimiento de la normatividad mad_m:ﬁm_zam

seguridad y salud en el trabajo. 2
No obstante lo anteriormente sefialado, usted como trabajador tiene la
responsabilidad y obligacion de dar cumplimiento a las recomendaciones
otorgadas por su médico tratante tanto de manera laboral como exfra
laboral, asimismo debera asistir a los requerimiento periédicos de
valoraciones medico ocupacionales con el fin de hacer seguimiento por
parte del médico de salud ocupacional de la evolucién de su condicion de
salud.

Ahora bien, es necesario aclarar que la empresa le otorgara los permisos
necesarios para la continuidad de su tratamiento meédico, sin embargo
usted debera dar cumplimiento al tramite establecido en |d empresa para la
concesidon de permisos los cuales deberan estar debidamente acreditados.

ANTECEDENTES DEL ESTADO DE SALUD AL MOMENTO DE LA
REUBICACION LABORAL: conforme a los hechos dados a conocer y por
los cuales la empresa procede a reubicarlo en otro sitio de trabajo, &g le
notifica que de conformidad con la EVALUACION E_mu_n>
OCUPACIONAL realizada por parte del Médico de salud OO%mo_o:m_ el dia
20 de diciembre de 2019, en el que se indicé:

CONCEPTO EXAMEN VALORACION MEDICA LABORAL:

‘REQUIERE CONTINUAR CON RECOMENDACIONES LABORALES POR 60
DIAS: -MANIPULACION DE CARGAS DE HASTA 5 KILOS BIMANUAL —
PERMITIR ACTIVIDAD LABORAL A NIVEL DEL SUELO - PERMITIR
ACTIVIDAD LABORAL QUE NO REQUIERA FLEXION PROLONGADA O
REPETITIVA DEL TRONCOQ”,

‘

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS: “CONTINUAR CON
RECOMENDACIONES LABORALES SE RECOMIENDA OOZ,:ZCEN
PROCESO MEDICO PARA PROCEDIMIENTO QUIRURGICO"

Por lo anterior, y con el fin de dar alcance a las o.v_ﬁmo_.@:mm y
responsabilidades aqui sefialadas, se le informa que las recomendaciones
que le fueron otorgadas debera usted cumplirlas tanto de manera laboral
como extra laboral (en su sitio de trabajo y en su casa o actividades
personales).

Para dar cumplimiento a lo ordenado por el médico de salud Helipacional
referente a control y seguimiento a través de su médico tratante, y como
quiera que estas recomendaciones son por el término de sesenta (60) dias
contados a partir del 20 de diciembre de 2019, estas finalizaran el dia 17

—-—  info@macoingenieria.com
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de febrero de 2020, por lo cual debera estar _om:a_m:ﬁ.m para realizar os

controles para valoracionas medico ocupacionales.

REMUNERACION: _<_m permito comunicarle que las garantias y deréchos

laborales seran amparados a excepcién de las prebendas convencionales,
esto es, las prestaciones convencionales definidas y pactadas
oozqmoﬂ:m_ﬁ_m:ﬁm como las "PRESTACIONES CONVENCIONALES” asi:

» PRIMA DE VACACIONES _

» PRIMA DE HABITACION

> PRIMA CONVENCIONAL

» SEGURO COLECTIVO DE CONDICIONES REGIMEN

CONVENCIONAL

» OTROS ASPECTOS; AUXILIO DE >_|=<_mz._.>902 y AUXILIO DE
TRANSPORTE
PRIMA DE MONTE

v

Con lo anterior a partir del dia_1_de enero de 2020 las prestaciones
convencionales seran revocadas y continuara usted solo devengando el
salario basico establecido en su momento, Unico valor que conservara
su validez y que para la presente fecha esta definido en la suma de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
TREINTA PESOS ML ($3.476.730).

Lo anterior se funda en lo dispuesto en la GUIA DE CONDICIONES Y
ASPECTOS LABORALES EN ACTIVIDADES CONTRATADAS CON
ECOPETROL siendo la ultima la VERSION 9 del 1 de enero de 2019 que
establece el concepto de DEDICACION EXCLUSIVA definiéndolo asf:

“Se presenta cuando los frabajadores del Contratista
vinculados mediante contrato de trabajo, para la ejecucion
de actividades del contrato con ECOPETROL, ocupan la
totalidad de su tiempo laboral en la realizacién de las
actividades para las que fueron contratados.”

De tal manera que para la contratacion del trabajador se tuvo en cuenta
el REGIVMIEN SALARIAL establecido contractualmente con
ECOPETROL, es decir, para la ejecucion del contrato No. 3011520 se
definieron SALARIOS Y PRESTACIONES CONVENCIONALES, los
cuales se terminan por expiraciéon de lo contractualmente pactado con
ECOPETROL $.A. liquidando el contrato el dia 31 de diciembre de 2019,
de tal manera que no existen a partir de esa fecha oag_m 0 moxfgmamm
con dedicacion exclusiva en la modalidad de mmmm:o,s.wwuo:,\m:o.._o:mdmm
entre ECOPETROL S.A. y MACO INGENIERIA S8.A.
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En ese orden de ideas con el fin de proteger su condicién de trabajador, es
importante sefialar que no se acude a la aplicacion del articulo 26 de la Ley 361  OFiCiNA

de 1997, esto es a la autorizacién ante el Ministerio de Trabajo para despedir, en m%_uo“m_mw,_wﬁm
razon a que no se le esta terminando el contrato laboral sino se le esta  Vilavicencio, Met;
garantizando la reubicacién laboral Unica y exclusivamente por la imposibilidad  aisfonorrax:
que tiene la empresa de continuar su vinculo laboral con el proyecto que fue  6641920/6615762
contratado, esto es el CONTRATO No. 3011520 cuyo objeto era: “SERVICIOS ;. 420005290
DE METALISTERIA Y SOLDADURA PARA EQUIPO ESTATICO Y
ACTIVIDADES CIVILES Y ELECTRICAS CONEXAS EN CAMPOS DE LA
VICEPRESIDENCIA REGIONAL ORIENTE DE ECOPETROL S.A. Y SU
GRUPO EMPRESARIAL”, CELEBRADO ENTRE ECOPETROL S.A. Y LA
SOCIEDAD MACO INGENIERIA S.A.” raz6n por la cual la empresa procedera a
efectuar una liquidacion parcial de sus derechos y prestaciones salariales
convencionales que son recibidas por ocasion del contrato referenciadohasta el ™
dia 31 de diciembre de 2019 la cual incluira los dias compensados por-&l tiempo
laborado en el (iltimo turno de trabajo; y a partir del 1 de enero de 2020 usted
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continua vinculado a la némina de la empresa MACO INGENIERIA S.A. en el™ .3 U {
CENTRO LOGISTICO DE CATILLA con los derechos y prestaciones salariales 3 % 8 O
dispuestas en el Cddigo Sustantivo de Trabajo. 9 :m md.m
. . ) a/k
Finalmente es importante sefialar que usted debera firmar los paz y salvos, ,u.\/mfw p: w{
entregar herramientas asignadas para el proyecto en el que fue contratado, @ g ¢ s, ?w,
realizar examen médico ocupacional por termino de proyecto y examen medico ,m D 29
ocupacional por reubicacion laboral. . &, § N
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Villavicencio, Meta, 28 de diciembre de 2019 —(_>00

INGENIERIA

OFICINA
Calle 41 No. 27-39
Barrio El Emporio

MACO-ADM-IN-3011520-137-19 Vilavicencio, Meta

Teléfono/Fax:
Sefor 6641920/6645762
MIGUEL OSPINA SANCHEZ —_—l
C.C. 7251665
Cargo: Soldador 1 A — Campo Rubiales
Direccion Residencia: Manzana 35 Casa 1 Barrio corpormecavi
Email: miguelospinasanchez@gmail.com
Celular whatsapp 3163953970

Puerto Gaitan, Meta

REFERENCIA: CONTRATO No. 3011520 “SERVICIOS DE METALISTERIA' Y
SOLDADURA PARA EQUIPO ESTATICO Y ACTIVIDADES CIVILES Y
ELECTRICAS CONEXAS EN CAMPOS DE LA VICEPRESIDENCIA REGIONAL
ORIENTE DE ECOPETROL S.A. Y SU GRUPO EMPRESARIAL", CELEBRADO
ENTRE ECOPETROL S.A. Y LA SOCIEDAD MACO INGENIERIA S.A.

ASUNTO: COMUNICACION REUBICACION LABORAL POR TERMINO
CONTRATO EN CUMPLIMIENTO AL PROYECTO CELEBRADO ENTRE
ECOPETROL S.A. Y LA SOCIEDAD MACO INGENIERIA S.A.

Respetado Trabajador:

Teniendo en cuenta el contrato laboral que fue suscrito entre usted y la sociedad
MACO INGENIERIA S.A. para ejecutarse en dentro del desarrollo del
CONTRATO No. 3011520 arriba referenciado y que se ejecutd en el
campamento de Arrayanes en la Vereda de Rubiales del municipio de Puerto
Gaitan, Meta, nos permitimos comunicarle que las actividades en su especialidad
para las cuales usted fue contratado se cumplieron al 100% con nuestro cliente
ECOPETROL S.A. de tal manera que la vinculacion comercial se da por
finalizada y por ende las vinculaciones laborales que se requirieron para el
cumplimiento de la obra se deberan dar por terminadas, razén por la cual nos
permitimos notificarle que su vinculo laboral para este proyecto se da por
terminado a partir del dia 31 de diciembre de 2019 fecha para la cual usted
debe salir del campamento Rubiales donde funcionan las instalaciones
operativas de ECOPETROL S.A.

No obstante lo anterior nos permitimos notificarle que teniendo en cuenta la
condicion de salud que se dio a conocer a la empresa y por la cual usted se
encuentra en tratamiento y recomendaciones médicas, la empresa esta en el
deber de garantizarle el DERECHO DE LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA por lo tanto se le garantizara la REUBICACION LABORAL para
gue contintie desempefnando un cargo asignandolo a otro sitio de trabajo, de tal
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manera que se tendran en cuenta los siguientes aspectos: el tipo de funcién que
desempefia, la naturaleza juridica y la capacidad de la empresa para reubicarlo  OFICINA

en otro sitio del territorio Colombiano donde la empresa tenga instalaciones mM_q_%%m_mww%_w@
adecuadas y necesarias para la ejecucion de su cargo. Villavicencio, Meta

Teléfono/Fax:

Por lo anteriormente expuesto nos permitimos comunicarle que la empresa  6641920/6645762
procedera a continuar garantizando su estabilidad laboral reubicandolo en un ;. 420 005.220.3
sitio donde debera continuar ejecutando sus labores en un cargo acorde al que

usted fue contratado, por lo tanto se le notifica que a partir del dia 1 de enero de

2020 usted continuara vinculado con la empresa MACO INGENIERIA S.A.

asignado al CENTRO LOGISTICO DE CASTILLA lugar que se encuentra

ubicado en el municipio de Castilla la Nueva Departamento del Meta.

En ese orden de ideas, y teniendo que la reubicacion laboral implica el cambio
de residencia, por cuanto usted fue contratado para ejecutar sus labores en el
municipio de Puerto Gaitan, Meta, es importante informarle que la empresa no
tiene obras a ejecutar en dicho municipio, razén por la cual se hace necesario el
traslado al municipio de Castilla la Nueva, en el departamento del Meta, de tal
manera que MACO INGENIERIA S.A. de conformidad con lo dispuesto el
numeral 8 del articulo 57 del C.S.T. le informa que como gastos razonables para
su traslado se le consignara por una sola vez la suma de CIENTO OCHENTA
MIL PESOS ML ($180.000) en la cuenta de ahorros que usted tiene dispuesta
para el pago de su ndmina, este valor tiene como fin costear los gastos de
TRANSPORTE, HOTEL y ALIMENTACION correspondientes a un dia. En el
evento que usted requiera trasladar a su nucleo familiar, esto es, su esposa e
hijos, debera informar y acreditar a la empresa cuales son los gastos en que
usted incurrira para determinar y/o conciliar el valor que la empresa debe asumir
por el traslado de su familia.

Ahora bien, aunado a lo anterior, la empresa le notifica que como tiempo
razonable para que usted gestione todo lo necesario para el traslado de
municipio con el fin de dar cumplimiento a la reubicacién laboral aqui notificada,
se le concede como permiso remunerado los dias miércoles 1, jueves 2,
viernes 3, sabado 4, domingo 5 y lunes 6 de enero de 2020, entendiéndose
que de ese tiempo el dia 1 es festivo, el dia 5 es dominical y el dia 6 es festivo,
de tal manera que usted debera presentarse a su nuevo sitio de trabajo el dia
martes 7 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, usted debera tener en cuenta los siguientes
aspectos:

1. MODALIDAD CONTRACTUAL: Continuara usted bajo la modalidad
contractual de TERMINO INDEFINIDO. Para lo cual se le informa que
entre usted y la empresa firmaremos un nuevo contrato donde se dejaran
plasmadas las condiciones contractuales labores y las que hoy se
notifican.
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2. FECHA DE INICIACION DE CONTRATO POR REUBICACION

ww.macoingenieria.com

LABORAL.: Se tendra como fecha de iniciacion el dia 1 de enero de 2020,

existiendo solucion de continuidad entre el ejecutado para la obra No.
3011520 y el que hoy es objeto de reubicacion laboral. Para lo cual se le
informa que entre usted y la empresa firmaremos un nuevo contrato donde
se dejaran plasmadas las condiciones contractuales labores y las que hoy
se notifican.

Para efectuar esta reubicacion se le informa que debe presentarse a su
sitio de trabajo en el CENTRO LOGISTICO DE CASTILLA el dia 7_de
enero de 2020 fecha para la cual de conformidad con lo amparado por el

articulo 54 de la C.N., usted recibira una capacitacion por parte del
personal HSE donde se resolveran inquietudes y se le brindara asesoria
para el cargo a ejecutar y el sitio donde las ejecutara, ello para que se
desemperiie adecuadamente en sus nuevas actividades.

LUGAR DE EJECUCION DE LABORES POR REUBICACION

LABORAL: CENTRO LOGISTICO DE CASTILLA, ubicado en el

municipio de Castilla departamento del Meta. Para lo cual se le notifica
gue debera comunicar a la empresa cual el lugar donde usted va a sentar
su residencia, de tal manera que tiene la posibilidad de ubicarse usted y/o
su familia en Villavicencio, Acacias, Guamal o Castilla la Nueva, estos
municipios hacen parte del Departamento del Meta; ello por cuanto la
empresa asume el transporte hasta las instalaciones del CENTRO
LOGISTICO DE CASTILLA, para lo cual deberan informar a la empresa
el sitio de residencia escogido con el fin de determinar un punto de
encuentro y llegada, donde usted sera recogido para el inicio de las
actividades laborales y dejado al finalizar la jornada laboral.

El transporte que otorga la empresa es un factor no salarial, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 del C.S.T.

HORARIOQ: Usted debera trabajar en la siguiente jornada y horario de
lunes a sabado de 7:00 a.m. —12:00 m y de 1:00 p.m. — 4:00 p.m. con
Una hora de almuerzo de 12:00 m a 1:00 p.m., de igual manera usted
debera dar cumplimiento a la asistencia de las charlas diarias de seguridad
industrial, salud ocupacional o cualquiera que asi disponga EL
EMPLEADOR con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 50 de 1990, se le comunica igualmente que la hora de
almuerzo aun disfrutada dentro de la linea o planta, no se computaran en
la jornada y no sera remunerada.

info@macoingenieria.com
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El almuerzo que otorga la empresa es un factor no salarial, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 del C.S.T.

CARGO POR _ REUBICACION, FUNCIONES, OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES para el cumplimiento de las actividades
laborales por reubicacion usted ejecutara el cargo de SOLDADOR vy por
lo tanto debera cumplir con las siguientes funciones, obligaciones y
responsabilidades:

FUNCIONES:

1. Verificar antes de cada trabajo los equipos y herramientas requeridos y

utilizados en sus actividades

2. Verificar antes de cada trabajo los materiales requeridos para el desarrollo de

sus actividades

3. Realizar una planeacién adecuada de todos los recursos necesarios para la

ejecucion de sus labores

4. Verificar la preparacién de las superficies sobre las cuales se les va a aplicar

soldadura

5. Realizar la aplicaciéon de soldadura a las tuberias, accesorios o estructuras

requeridos para el desarrollo de la obra

6. Verificar todas las soldaduras aplicadas y corregir aquellas que no cumplan con

las especificaciones establecidas por la obra.

7. Desarrollar las demas tareas propias del cargo que le sean asignadas por su

jefe inmediato y quesean requeridas para el adecuado desempefio de la
ocupacion, acorde a las necesidades de la empresa.

OBLIGACIONES: Ademas de lo dispuesto en el Reglamento Interno de
Trabajo en el Capitulo Xlil articulo 48 a 64, y en cumplimiento a lo dispuesto
en el Capitulo Ill, Articulo 3 de la Resolucién 2400 de 1979 del Ministerio
de Trabajo y la Seguridad Social que trata sobre higiene y seguridad en
los establecimientos de trabajo, el TRABAJADOR debera:

1. Dar cumplimiento a las obligaciones que les correspondan en
materia de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, de acuerdo con
las normas legales y la reglamentacion que establezca el patrono.

2. Utilizary mantener adecuadamente las instalaciones de la Empresa,
los elementos de trabajo, los dispositivos para control de riesgos y
los equipos de proteccion personal que el patrono suministre, y
conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo.

3. Abstenerse de operar sin la debida autorizacion vehiculos,
maquinarias o equipos distintos a los que les han sido asignados.

4. Dar aviso inmediato a sus superiores sobre la existencia de
condiciones defectuosas, o fallas en las instalaciones, magquinarias,
procesos y operaciones de trabajo, y sistemas de control de riesgos.

5. Acatar las indicaciones de los servicios de Medicina Preventiva y
Seguridad Industrial de la Empresa, y en caso necesario utilizar
prontamente los servicios de primeros auxilios.

info@macoingenieria.com
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No introducir bebidas u otras sustancias no autorizadas en los
lugares o centros de trabajo ni presentarse en los mismos bajo los
efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o
alucindégenas; y comportarse en forma responsable y seria en la
ejecucion de sus labores

RESPONSABILIDADES: Ademas de lo dispuesto en el Reglamento Interno de

Trabajo y lo ordenado en el Titulo 4 Seccién 4 Capitulo 6 del Decreto 1072 de
2015 del Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo el TRABAJADOR
debera:

—_

10.

iy

12.
13.

14.

15.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de
salud

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion Integral de la empresa y el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST)

Promover una actitud positiva en todos sus compafieros hacia la
Seguridad y Salud en el Trabajo asi como hacia el medio ambiente.
Acatar las instrucciones antes de realizar tareas, conocer |los usos y
propiedades de los materiales, herramientas y equipos que maneja,
seguir los procedimientos y normas de trabajo seguro.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los
peligros, riesgos e impactos latentes en su sitio de trabajo;
Reportar incidentes y accidentes al funcionario responsable de HSE
o jefe inmediato.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo, medio ambiente, calidad y cualquier otra definido en el
plan de capacitacion de la empresa;

Apoyar plenamente todas las actividades y procedimientos del
Sistema de Gestién de la empresa y del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, desarrolladas en su area de trabajo.
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestidn Integral de la empresa y del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Conocer, implementar y cumplir el manual de sistema de gestion
integral y sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de
MACO INGENIERIA S.A. y del CLIENTE establecidos para la
ejecucion del proyecto.

Conocer y cumplir el reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR
Conocer y cumplir los reglamento de Higiene y seguridad industrial
EL EMPLEADOR

Participar, conocer y cumplir con la induccion de temas sobre politica
de gestidon socio ambiental y salud en el trabajo.

Participar, conocer y cumplir las politicas, programas, directrices e
instructivos que el EMPLEADOR tienen sobre el plan estratégico de
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seguridad vial, y las que implemente para el desarrollo del proyecto y
que buscan el cumplimiento de la normatividad ambiental, de
seguridad y salud en el trabajo.

No obstante lo anteriormente sefialado, usted como trabajador tiene la
responsabilidad y obligacion de dar cumplimiento a las recomendaciones
otorgadas por su médico tratante tanto de manera laboral como extra
laboral, asimismo debera asistir a los requerimiento periédicos de
valoraciones medico ocupacionales con el fin de hacer seguimiento por
parte del médico de salud ocupacional de la evolucién de su condicion de
salud.

Ahora bien, es necesario aclarar que la empresa le otorgara los permisos
necesarios para la continuidad de su tratamiento médico, sin embargo
usted debera dar cumplimiento al tramite establecido en la empresa para la
concesion de permisos los cuales deberan estar debidamente acreditados.

ANTECEDENTES DEL ESTADO DE SALUD AL MOMENTO DE LA
REUBICACION LABORAL.: conforme a los hechos dados a conocer y por
los cuales la empresa procede a reubicarlo en otro sitio de trabajo, se le
notifica que de conformidad con la EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL realizada por parte del Médico de salud ocupacional el dia
20 de diciembre de 2019, en el que se indico:

CONCEPTO EXAMEN VALORACION MEDICA LABORAL:

"REQUIERE CONTINUAR CON RECOMENDACIONES LABORALES POR 60
DIAS: -MANIPULACION DE CARGAS DE HASTA 5 KILOS BIMANUAL -
PERMITIR ACTIVIDAD LABORAL A NIVEL DEL SUELO - PERMITIR
ACTIVIDAD LABORAL QUE NO REQUIERA FLEXION PROLONGADA O
REPETITIVA DEL TRONCO”.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS: “‘CONTINUAR CON
RECOMENDACIONES LABORALES SE RECOMIENDA CONTINUAR
PROCESO MEDICO PARA PROCEDIMIENTO QUIRURGICO”

Por lo anterior, y con el fin de dar alcance a las obligaciones y
responsabilidades aqui sefialadas, se le informa que las recomendaciones
que le fueron otorgadas debera usted cumplirlas tanto de manera laboral
como extra laboral (en su sitio de trabajo y en su casa o actividades
personales).

Para dar cumplimiento a lo ordenado por el médico de salud ocupacional
referente a control y seguimiento a través de su médico tratante, y como
quiera que estas recomendaciones son por el término de sesenta (60) dias
contados a partir del 20 de diciembre de 2019, estas finalizaran el dia 17

info@macoingenieria.com

L

MACO

INGENIERIA

OFICINA

Calle 41 No. 27-39
Barrio El Emporio
Villavicencio, Meta

Teléfono/Fax:
6641920/6645762

Nit: 822.005.222-3

1SO 9001:2015
1SO 14001:2015
OSHAS 18001:2007



Comunicacion reubicacion laboral MACO-ADM-IN-3011520-137-19

ww.macoingenieria.com

-7

de febrero de 2020, por lo cual debera estar pendiente para realizar los
controles para valoraciones medico ocupacionales.

REMUNERACION: Me permito comunicarle que las garantias y derechos

laborales seran amparados a excepcion de las prebendas convencionales,
esto es, las prestaciones convencionales definidas y pactadas
contractualmente como las “PRESTACIONES CONVENCIONALES” asi:

PRIMA DE VACACIONES

PRIMA DE HABITACION

PRIMA CONVENCIONAL

SEGURO COLECTIVO DE CONDICIONES REGIMEN
CONVENCIONAL

OTROS ASPECTOS: AUXILIO DE ALIMENTACION y AUXILIO DE
TRANSPORTE

PRIMA DE MONTE

Y ¥V VYVVY

Con lo anterior a partir del dia_1 _de enero de 2020 las prestaciones
convencionales seran revocadas y continuara usted solo devengando el
salario basico establecido en su momento, Unico valor que conservara
su validez y que para la presente fecha esta definido en la suma de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
TREINTA PESOS ML ($3.476.730).

Lo anterior se funda en lo dispuesto en la GUIA DE CONDICIONES Y
ASPECTOS LABORALES EN ACTIVIDADES CONTRATADAS CON
ECOPETROL siendo la ultima la VERSION 9 del 1 de enero de 2019 que
establece el concepto de DEDICACION EXCLUSIVA definiéndolo asi:

“Se presenta cuando los trabajadores del Contratista
vinculados mediante contrato de trabajo, para la ejecucion
de actividades del contrato con ECOPETROL, ocupan la
totalidad de su tiempo laboral en la realizacion de las
actividades para las que fueron contratados.”

De tal manera que para la contratacion del trabajador se tuvo en cuenta
el REGIMEN SALARIAL establecido contractualmente con
ECOPETROL, es decir, para la ejecucion del contrato No. 3011520 se
definieron SALARIOS Y PRESTACIONES CONVENCIONALES, los
cuales se terminan por expiracion de lo contractualmente pactado con
ECOPETROL S.A. liquidando el contrato el dia 31 de diciembre de 2019,
de tal manera que no existen a partir de esa fecha obras o actividades
con dedicacion exclusiva en la modalidad de salarios convencionales
entre ECOPETROL S.A. y MACO INGENIERIA S.A.
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En ese orden de ideas con el fin de proteger su condiciéon de trabajador, es
importante sefialar que no se acude a la aplicacidén del articulo 26 de la Ley 361  OFICINA

de 1997, esto es a la autorizacién ante el Ministerio de Trabajo para despedir, en g £l Eviaria.
razébn a que no se le esta terminando el contrato laboral sino se le esta  Vilavicencio, Meta
garantizando la reubicacion laboral Unica y exclusivamente por la imposibilidad  Teistono/rax:
que tiene la empresa de continuar su vinculo laboral con el proyecto que fue — 6641920/6645762
contratado, esto es el CONTRATO No. 3011520 cuyo objeto era: “SERVICIOS . 400 0052203
DE METALISTERIA Y SOLDADURA PARA EQUIPO ESTATICO Y
ACTIVIDADES CIVILES Y ELECTRICAS CONEXAS EN CAMPOS DE LA
VICEPRESIDENCIA REGIONAL ORIENTE DE ECOPETROL S.A. Y SU

GRUPO EMPRESARIAL”, CELEBRADO ENTRE ECOPETROL S.A. Y LA

SOCIEDAD MACO INGENIERIA S.A.” razoén por la cual la empresa procedera a

efectuar una liquidacion parcial de sus derechos y prestaciones salariales
convencionales que son recibidas por ocasion del contrato referenciado hasta el

dia 31 de diciembre de 2019 la cual incluira los dias compensados por el tiempo

laborado en el ultimo turno de trabajo; y a partir del 1 de enero de 2020 usted

continua vinculado a la ndmina de la empresa MACO INGENIERIA S.A. en el

CENTRO LOGISTICO DE CATILLA con los derechos y prestaciones salariales

dispuestas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Finalmente es importante sefalar que usted debera firmar los paz y salvos,
entregar herramientas asignadas para el proyecto en el que fue contratado,
realizar examen médico ocupacional por termino de proyecto y examen meédico
ocupacional por reubicacion laboral.

Adjunto al presente se hace entrega del certificado de pago de seguridad social,
y entrega de las érdenes ocupacionales de retiro por proyecto e ingreso por
reubicacién, los cuales debera realizarse en Previs del municipio de Puerto
Gaitan, Meta.

Atentamente,

,_mﬁm>a._w:m=<m< ﬂ.w&o: IcBm:m
MACO INGENIERIA S.A.
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& . FORMATO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES Fisicos|VERSION 08
OCUPACIONALES CONSECUTIVO N/A
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INGENIERIA

CIUDAD: _<:|_|><Hﬂm20HO FECHA: 20/12/2019

TIPO DE EXANMEN A REALIZAR PERIODICO

DATOS DEL LABORATORIO

NOMBRE: EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS - EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA EL MEJORAMIENTO
DIRECCION: CALLE 32 N° 39 - 35 BRR BARZAL
CIUDAD: VILLAVICENCIO TELEFONO: 6849725
CONTACTO:
DATOS DEL EMPLEADO
NOMBRE: OSPINA SANCHEZ MIGUEL
No. DOCUMENTO: |7251665 F. NACIMIENTO: |04/12/1968
CONTRATO: 39-3011520
CARGO: SOLDADOR 1A

Solicitamos practicar a esta persona los siguientes exdmenes:

VALORACION MEDICA

OBSERVACIONES: ESTE EXAMEN SE REALIZA POR NUEVO CONTROL DE RECOMENDACIONES MEDICAS
DADAS EL PASADO 16 DE OCTUBRE DE 2019,

Los costos ocasionados por este servicio seran facturados de acuerdo a las tarifas pactadas, a nombre
de MACO S.A. NIT. 822.005.222-3.

g 120 a?

F F 7 : z R
FIRMA’AUTORIZADA FIRMA DEL TRABATADOR

Nota Propiedad: [os darechos de prapiedad iptelectual sobre este documento y su contenido e pertenecen exclusivamente a Maco Ingenieria 5.A Por lo tanto, gueda est Ente

nodificacion yfo alteracién de los mencionados derechos, con fines distintos a los previstos en este documento, sin la autorizacion previa y

escrita de Maco Ingenieria S.A.

F.A. 05/05/2015



EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS

Prestador: 5000101385 CERTIFICADO MEDICO
Direccion: Calle 32 No. 39-35 Barzal DE APTITUD LABORAL
\ e N . con enfasis en
EeQUIVIDA Telefono: 6849725 Osteomuscular
salud ocupacional Email: diradministrativo@equividaso.com.co
Informacién General
Fecha impresién: VILLAVICENCIO - 2019/12/20 Nro Ingreso: 048957 I VILLAVICENCIO
Paciente: MIGUEL OSPINA SANCHEZ Origen: MACO INGENIERIA SA - 39-3011520
C.C. 7251665 Destino: MACO INGENIERIA SA - 39-3011520
Edad: 51 afios Cargo: SOLDADOR 1A
Género: Masculino Fecha Ingreso: 2019-12-2007:13:25
Tipo Evaluacién: EXAMEN VALORACION MEDICA LABORAL Fecha Salida: 2019-12-20 08:18:53
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

Certificacion de Aptitud

CONCEPTO - EXAMEN VALORACION MEDICA
LABORAL: REALIZADO

OBSERVACIONES AL CONCEPTO: REQUIERE CONTINUAR CON RECOMENDACIONES LABORALES POR 60 DIAS: - MANIPULACION DE
CARGAS DE HASTA 5 KILOS BIMANUAL - PERMITIR ACTIVIDAD LABORAL A NIVEL DEL SUELO -
PERMITIR ACTIVIDAD LABORAL QUE NO REQUIERA FLEXION PROLONGADA O REPETITIVA DEL

TRONCO
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: ~ REALIZADO
Recomendaciones Generales
|| Examen Periodico Ocupacional | | Realizacion Pruebas Complementarias {1 UsodeE.P.P.
| Manejo Psicolaboral [ | Remitira ARL {_| Control Periodico PP por EPS
| Pausas Activas | | Remitira EPS
| Manejo de cargas o Posluras | _| Continuar Manejo Medico

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

CONTINUAR CON RECOMENDACIONES LABORALES SE RECOMIENDA CONTINUAR PROCESO MEDICO PARA PROCEDIEMITNO
QUIRURGICO

Autorizo la realizacién de exdmenes ocupacionales segln consentimiento informado y politica de proteccidn de datos diligenciadas en el autoreporte
de condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y
politica de proteccidn de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes
médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS.

N,

Profesional Ocupacional: IBIS VIVIANA REY AMORTEGUI Firma del Paciente: MIGUEL OSPINA SANCHEZ
Registro M.D: 50107-19 Identificacion: C.C. - 7251665
Licencia 5.0: 1654-2013

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com



COMPROBANTE DE EGRESO No 928688

- Calle 41 No.27-39
’ . Barrio El Empario - -
PBX: (098) 664 19 20 BENEFICIARIO

OSPINA SANCHEZ MIGUEL

Z>OO Villavicencio - Meta

I NG ENILERIA C.C. ONIT.-

NIT.: 822.005.222 - 3

7251665 _"mn_.:,_ 17 ENE 2020 v

DETALLE

DEBITO | CREDITO

| CODIGO CUENTA : EH BENEFICIARIO

25051501  Liquidaciones laborales X 72516651 OSPINA SANCHEZ' -
11100501 Banco de bogota 636

A8 _,u.m@o Causacién 1912139

CHEQUE: 7-209

20,490,941.00

~

0.00
20,490,941.00

e MCE__PM.. IGUALES Immmes

20,490,941.00

20,490,941.00

. Pee

(CHEQUE No. BANCO , EFECTIVO FIRNA _ =
7-209 Banpo de bogota 636364317 " % E

REVISADO APROBADO CONTABILIZAO CC.ONT: 28§77
JIZETH : % Fecha: ($=2 O 7R =70 |

!

Tipografla Moderna. Maria Fanny Montoya de Montaiia Nit. 32°457.805



MACO INGENIERIA S.A.
Nit: 822.005.222-3
PROYECTO: 39-3011520
LIQUIDACION CONTRATO DE TRABAJO No.

W«
MACO

PR A

7.251.665

NOMBRE: OSPINA SANCHEZ MIGUEL CARGO: SOLDADOR 1A
CEDULA: 7251665 CONTRATO: 4192

TIPO DE CONTRATO: TERMINO INDEFINIDO

FECHA DE INGRESO: 5/02/2018 FECHA DE RETIRO:  31/12/2019

NIVEL: Ell

TOTAL DIAS TRABAJADOS: 692
TERMINACION CONTRATO CON INDEMNIZACION, POR FINALIZACION PROYECTO Y REUBICACION

SALARIO BASICO MENSUAL: $ 3.476.730 CAUSA DEL RETIRO:
INGRESOS BASE DE LIQUIDACION VACACIONES INGRESOS BASE DE LIQUIDACION CESANTIAS INGRESOS BASE DE LIQUIDACION PRIMA
Salario Dia $ 115.891 |Salaric Dia $ 115.891 |Salario Dia $ 115.891
Promd. H. Ext., Domin. y Festivos $ 12.806 |Aux. Transporte $ 3.473 |Aux. Transporte $ 3.473
Promd, Recargo Nocturno $ - Promd. H. Ext., Domin. y Festivos H 13.440 |Promd. H. Ext., Domin. y Festivos $ 23.370
Promd. Prima Antigtedad $ - Promd. Recargo Nocturno $ - Promd. Recargo Nocturno $ -
Prima de vacaciones $ 9,525 |Promd. Prima Antigliedad $ - Promd, Prima Antigiiedad $ =
Prima convencional $ 15.116 |Prima de vacaciones $ 9,525 |Prima de vacaciones $ 9.525
Prima de habitacion § 9.584 |Prima convencional $ 15,116 |Prima convenclonal $ 15,116
Prom. Bono Prod. Especlal $ & Prima de habitacion $ 9.584 |Prima de habitacion $ 9.584
Prom. Rec. Suplementario $ 3.432 |Prom. Bono Prod. Especial $ - Prom. Bono Prod. Especial $ -
Prom. Compensatorios $ 640 |Prom. Rec. Suplementario $ 3.566 |Prom. Rec, Suplementario $ 6.103

Prom. Compensatorios $ 644 |Prom, Compensatorios $ 1.281
Total Ingreso Base Liquidaclon Total Ingreso Base Liquidacion _ $ 171,239 Total Ingreso Base Liguidacion _ $ 184.343
LIQUIDACION SALARIOS

Cantidad Valor
Valor Horas Dominical O Festiva 8 $ 202.809
Compensatorio 2 $ 231.782
Prima Mente 4 $ 22,712
Reconocimiento Suplementario Diurno Ordinario 3 $ 27.162
Reconocimiento Suplementaric Diurno Dom/Fest 1 % 14,486
Otros Ajustes Ingreso $ 15.117
TOTAL SALARIOS [s 514.068
LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES
Desde Hasta Dias Ausent. No Remunerado) Dias Valor

Cesantias 01/01/2019 31/12/2019 365 3 360 $ 5.066.,798
Intereses de Cesantias 01/01/2019 31/12/2019 365 3 360 $ 559.687
Prima Convenclonal 01/07/2019 31/12/2019 184 3 181 $ 2.736.035
Prima Legal 01/07/2019 31/12/2019 184 3 181 $ 2.742.407
Prima Vacaciones 05/02/2018 31/12/2019 56,87671 $ 6.591.499
Vacaciones Proporcionales 05/02/2018 31/12/2019 695 3 28,43836 $ 4,749,025
TOTAL LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES $ 22.485.451
TOTAL SALARIOS MAS PRESTACIONES SOCIALES 22,999.519
DEDUCCIONES

[cantidad |
Prima Convencional Ya Pagada Periodo 2 Afio 2019 $ 2.751.152
Retenclion En La Fuente $ 2.261.000
Aporte Salud Empleado $ 23.300
Aporte Pension Empleado $ 282.200
Fondo De Solidaridad $ 35.200
Fondo De Subsistencia $ 35.200
Prima Legal Ya Pagada Periodo 2 Afio 2019 $ 2.692.819
TOTAL DEDUCCIONES | 8.080.871
Indemnizacion $ 5.572.293
NETO A PAGAR 1 $°201490:941 ]

VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE

El trabajador mapifiesta que recibe a satisfaccién el valor de la presente liquidacién de salarios
y Prestaciones/Sociales y no tiene reclamo alguno ahora ni al futuro por concepto de salarlos,

Auxilio de
ni Horas Extra

ntfa, Intereses a las Cesantias, Prima de Servicios, Vacaciones Proporcionales
minicales ni festivos, por lo tanto declara a PAZ Y SALVO a MACO INGENIERIA S.A.

por todo concepto.

Favor consignar en la siguiente cuenta / [J]/ , AHORROS Nro. 646314229 del banco BANCO DE BOGOTA
=
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR - aay
Nit: 822.005.222-3 c.C. W\M\ﬁ\\&&u\ i
Lugar y Fecha de Liquidacién: VILLAVICENCIO Fecha 31/12/2019

Nota de propiedad: Los derechos de propledad Intelectual sobre este documento y su contenido le pertenecen exclusivamente a Maco Ingenleria S.A .Por lo tanto, queda estrictamente prohibido el uso, divulgaclon,

distribucién, reproduccién, modificacién y/o alteracién de los mencianados derechos, con fines distintos a los previstos en este documento, sin la autorizacién previa y escrita de Maco Ingenlerfa,



CERTIFICADO DE TRABAIJO

DE CONFORMIDAD CON LA OBLIGACION SEPTIMA (72) DEL ARTICULO 57 DEL

CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO.

Certificamos que el sefior(a) MIGUEL OSPINA SANCHEZ, identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania No. 7251665, labora en esta empresa, en la ejecuciéon del CONTRATO
No. 39-3011520 -- “SERVICIOS DE METALISTERIA Y SOLDADURA PARA EQUIPO ESTATICO Y
ACTIVIDADES CIVILES Y ELECTRICAS CONEXAS EN CAMPQOS DE LA VICEPRESIDENCIA
REGIONAL ORIENTE DE ECOPETROL S.A. Y SU GRUPO EMPRESARIAL” Desde el 5 de
Febrero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2019, desempefiando el cargo de:
SOLDADOR 1A, con un contrato a TERMINO INDEFINIDO, devengando un salario
basico mensual de $3476730 (TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS TREINTA PESOS MONEDA C/TE).

La presente se expide a los treinta y un (31) dias del mes de Diciembre del afio Dos
Mil Diecinueve (2019) en la Ciudad de Villavicencio (Meta). Este Certificado cuenta
con el siguiente cédigo controlado No.000003

www.macoingenieria.com

Atentamente,

ol (i

gm%ox_ocmm

Jefe Administrativo Y ion Humana

Copia: Hoja de Vida

2

info@macoingenieria.com

Q

MACO

INGENIERIA

OFICINA

Calle 41 No. 27-39
Barrio El Emporio

Villavicencio, Meta

Teléfono/Fax:
6641920/6645762

Nit: 822.005.222-3

ISO 9001:2015
1SO 14001:2015
OSHAS 18001:2007



PAZ Y SALVO

Yo, MIGUEL OSPINA SANCHEZ IDENTIFICADO(A) CON C.C 7251665,
DECLARO, QUE HE PARTICIPADO DE LAS JORNADAS SEMANALES DE
ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES DEPORTIVAS O DE
CAPACITACION QUE LA EMPRESA MACO INGENIERIA S.A REALIZO
DURANTE MI PERMANENCIA DESDE EL 5 DE FEBRERO DE 2018 HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 EN EL CONTRATO No. 39-3011520 -
“SERVICIOS DE METALISTERIA Y SOLDADURA PARA EQUIPO
ESTATICO Y ACTIVIDADES CIVILES Y ELECTRICAS CONEXAS EN
CAMPOS DE LA VICEPRESIDENCIA REGIONAL ORIENTE DE
ECOPETROL S.A. Y SU GRUPO EMPRESARIAL"” DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1991,
DECLARO QUE LA EMPRESA MACO INGENIERIA S.A., NIT: 822-005-
222-3 ESTA A PAZ Y SALVO POR LOS CONCEPTOS ANTES
MENCIONADOS, ASI MISMO DECLARO INDEMNE DE CUALQUIER
RECLAMACION A ECOPETROL S.A.

EN VILLAVICENCIO, DEPARTAMENTO DEL META A LOS TREINTA Y UN
(31) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE
(2019)

Cordialmente,

Y 24

MIGUEL OSPINA SANCHEZ
C.C. 7251665



PAZ Y SALVO

Yo, MIGUEL OSPINA SANCHEZ IDENTIFICADO(A) CON C.C 7251665,
HE RECIBIDO DE MACO INGENIERIA S.A., POR TODO CONCEPTO,
LOS VALORES CORRESPONDIENTES, A MIS SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES, COMPENSACIONES DE BENEFICIOS E INDEMNIZACIONES
CAUSADAS COMO TRABAJADOR A SU SERVICIO DESDE EL 5 DE
FEBRERO DE 2018 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019,
DESEMPENANDO EL CARGO DE SOLDADOR 1A EN EL CONTRATO No.
39-3011520 - “SERVICIOS DE METALISTERIA Y SOLDADURA
PARA EQUIPO ESTATICO Y ACTIVIDADES CIVILES Y ELECTRICAS
CONEXAS EN CAMPOS DE LA VICEPRESIDENCIA REGIONAL
ORIENTE DE ECOPETROL S.A. Y SU GRUPO EMPRESARIAL” DE
MACO INGENIERIA S.A.

DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, DECLARO QUE LA EMPRESA MACO
INGENIERIA S.A., NIT: 822-005-222-3 ESTA A PAZ Y SALVO POR
LOS CONCEPTOS ANTES MENCIONADOS; ASI MISMO DECLARO
INDEMNE DE CUALQUIER RECLAMACION A ECOPETROL.

EN VILLAVICENCIO, DEPARTAMENTO DEL META A LOS TREINTA Y UN
(31) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE
(2019)

Cordialmente,

/24

MIGUEL OSPINA SANCHEZ
C.C. 7251665



CODIGO FADMO020

PF FORMATO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES Fisicos|VERSION 06
OCUPACIONALES CONSECUTIVO N/A

7\—>OO PAGINA 1DEA1

INGEMIERIA

CIUDAD: _ﬁCmﬂ,ﬁO GAITAN FECHA: 31/12/2019

TIPO DE EXAMEN A REALIZAR RETIRO

DATOS DEL LABORATORIO

NOMBRE: PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S. - PREVIS IPS S.A.S
DIRECCION:  |TV 9754 BRR TRIUNFO
CIUDAD: PUERTO GAITAN TELEFONO: 6460212
CONTACTO:

DATOS DEL EMPLEADO
NOMBRE: OSPINA SANCHEZ MIGUEL
No. DOCUMENTO: |7251665 F. NACIMIENTO: |04/12/1968
CONTRATO: 39-3011520 t .
CARGO: SOLDADOR 1A :

Solicitamos practicar a esta persona los siguientes examenes:

EXAMEN FISICO DE EGRESO
ELECTROCARDIOGRAMA

NOTA: El examen médico ocupacional de retiro debera practicarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la entregal
de la presente orden. de lo contrario se entendera aue usted renuncia a la practica de dicho examen.

OBSERVACIONES: VALORACION POR REUBICACION LABORAL_CAMBIO CENTRO DE TRABAJO_POR
FINALIZACION PROYECTO

Srpeodc, D  opRpelsaRros ¢ Rels o

Los costos ocasionados por este servicio seran facturados de acuerdo a las tarifas pactadas, a nombre

de MACO S.A. NIT. 822.005.222-3.
Y 24

FIRMA DEL 4w>w>u>_u_0.,x

Nota Propiedad: _.Ow\am:mn:om de propiedad intelectual sobre este documento y su contenido e pertenecen exclusivamente a Maco Ingenieria S.A Por lo tanto, queda estrictamente prohibido
el uso, divulgacidn, distribucidn, reproduccidn, medificacion y/o alteracion de los mencionados derechos, con fines distintos a los previstos en este documento, sin la autorizacién previa y

escrita de Maco Ingenieria S.A.

F.A. 05/05/2015



Recursos Humanos

e ————— e e ]
De: Recursos Humanos <recursoshumanos@macoingenieria.com>
Enviado el: jueves, 16 de enero de 2020 11:06 a. m.
Para: 'Salud Ocupacional Previs IPS'
CC: 'administrativo@previsips.com’; 'recursoshumanos@macoingenieria.com'
Asunto: RE: SOLICITUD INFORMACION DE EXAMENES DE RETIRO

Villavicencio, 16 de enero de 2020

Buen dia,
Senores Previs

Solicitamos nos colabore con la solicitud del correo lastre.

Quedo atenta a sus comentarios e inquietudes,
Cordial saludo,

Maria Victoria Redondo

Analista Administrativo Il

Email:

recursoshumanos@macoingenieria.com
’ o TellFax: +57-(8)-6641920 Ext: 118

MACO ghiez.s

INGENIERIA % 5 Bt
Villavicencio, Meta

w Anvbies chis dng s vt oo oo ploness Blernnd s iveesse v hocce [o

T esba ambido s avag ek Lol

AVISO LEGAL: Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacion confidencial sometida a secreto
profesicnal. No estd permitida su repreduccion o distribucion sin la autorizacion expresa de MACO INGENIERIA S.A. MONTAJES ASESORIAS CONSTRUCCIONES OBRAS
DE INGENIERIA G.A. Si usted no es el deslinatario final por faver eliminelo e informenos por esta via. De conformidad con lo previsto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, "Por
1a cual se dictan disposiciones generales para la profeccion de datos personales”, y con el Decreto 1377 de 2013, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581
de 2012", el titular presta su consentimiento para que sus datos, facilitados voluntariamenle, pasen a formar parle de una base de dalos, cuyo responsable es MACO
INGENIERIA S.A. MONTAJES ASESORIAS CONSTRUCCIONES OBRAS DE INGENIERIA S.A, puede usted ejercitar los derechos mediante escrilo a la direccidn correo
electronico habeasdata@macoingenieria.com o mediante correo ordinario remitido a la direccion, Calle 41 No.27-39 Barrio el Emporio de la Ciudad de Villavicencio-Meta.

De: Recursos Humanos [mailto:recursoshumanos@macoingenieria.com]
Enviado el: viernes, 10 de enero de 2020 4:23 p. m.

Para: 'Salud Ocupacional Previs IPS'

CC: 'administrativo@previsips.com'; 'recursoshumanos@macoingenieria.com’
Asunto: SOLICITUD INFORMACION DE EXAMENES DE RETIRO

Villavicencio 10 de enero de 2020

Buen dia Sefores,
IPS PREVIS



Comedidamente, solicitamos que nos indiquen si las siguientes persona relacionadas a continuacion

se presentaron hacer examenes de retiro:

CodEmpleado NombreCompleto FechaRetiro

16.192.259 ELIZALDE DIAZ WILSONO 31/12/2019
1.124.989.598 JIMENEZ BELTRAN NELSON FERNEY 31/12/2019

7.251.665 OSPINA SANCHEZ MIGUEL 31/12/2019
3.100.120 PERILLA MARTINEZ CARLOS ADOLFO 31/12/2019
86.072.816 JACOME PLATA JONNY FERNANDO 31/12/2019
1.124.826.600 BARRAGAN RAMIREZ DIEGO FERNEY 30/12/2019
1.124.819.839 GAITAN AMAYA EDGAR 30/12/2019
1.071.890.214 CORTES GRAZON HECTOR HUMBERTO 31/12/2019
1.121.883.185 OSPINA MADRID JEISSON 31/12/2019
6.650.053 GUZMAN BERRIO HERLING 31/12/2019
13.526.106 MEDINA NINO JORGE 31/12/2019
1.006.820.564 ZUBIETA BELTRAN JUAN GUILLERMO 31/12/2019

97.613.244 MURILLO CUELLAR GENTIL ALEXANDER 31/12/2019
86.003.660 JACOME CHAVEZ JOSE LIBARDO 31/12/2019
86.056.411 LLANOS ARAPO CAMPQO ELIAS 31/12/2019
18.222.860 BUITRAGO GARZON ALVARO 31/12/2019

Quedo atenta a sus comentarios e inquietudes,

Cordial saludo,

MACO

IMGCEMNMIERIA

Maria Victoria Redondo

Analista Administrativo 1l

Email:
recursoshumanos@maceingenieria.com

TellFax: +57-(8)-6641920 Ext; 118

Calle 41 No. 27 - 39
Barrio El Emporio
Villavicencio, Meta

W ..‘}.vwm..“w.w.wqwmw"xmw.\.x.uwﬂw.«:”m:,.«.._mx”nn..t3,}:.._.5,Q“..,w..dw‘.;.,,x..a_:
B £ avspwiin o0 niiordes oes covig el fes o

AVISO LEGAL: Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacion confidencial somelida a secrefo
prafesional. No esta permitida su reproduccidn o distribucion sin ta autorizacion expresa de MACD INGENIERIA S.A. MONTAJES ASESORIAS CONSTRUCGCIONES OBRAS
DE INGENIERIA S A, Siusted no es et destinatario final por favor eliminelo e inférmanos por esla via. De conformidad con lo previsto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, “Por
Ia cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de dates personales”, y con el Decreto 1377 de 2013, "Por &l cual se reglamenta parcialmente la Lay 11581
de 20127, af fitular presta su consentimiento para que sus datos, facilitados voluntariamente, pasen a formar parte de una base de datos, cuyo responsatle es MACO
INGENIERIA S.A MONTAJES ASESORIAS CONSTRUCCIONES OBRAS D INGENIERIA S.A, pueds usled ejercitar los derachos mediante escrifo a la diracoion corres
electiénicoe habeasdata@macoingenieria.com o mediante correo ordinarto remitide a fa direccion, Calle 41 No.27-39 Banfo el Emporio de Ia Ciudad de Villavicencio-Meta,



Recursos Humanos
i i ~——

De:
Enviado el:
Para:
Asunto:

BUENAS TARDES

ADJUNTO CONTROL DE PERSONAS QUE ASISTIERON Y NO ASISTIERON A NUESTRAS

Salud Ocupacional Previs IPS <ocupacional@previsips.com>
jueves, 16 de enero de 2020 3:37 p. m.
Recursos Humanos

RELACION DE PERSONAL DE EXAMEN DE DE RETIRO

INSTALACIONES QUEDO ATENTA A CUALQUIER INQUIETUD.

U—. m<—m [Pl 4
‘ ‘ 92999::8@333%

:mn%n_::
| Area de Salud Ocupacional

salud ocy %q_ 13T | /
pacional 6 . G DG © MR
FECHA DE RETIRO DOC NOMBRE COMPLETO ASISTIO O NO ASISTIO

24/12/2019 1124828798 |REBOLLEDO SANCHEZ CRISTIAN MAURICIO  INO ASISTIO
26/12/2019 13871517|PEDRAZA ROJAS JEAN CARLOS S| ASISTIO
26/12/2019 4132944|BARRETO PINEROS ALIRIO NO ASISTIO
26/12/2019]  1123564224|BECA SAMBONI JOSE PLINIO NO ASISTIO
26/12/2019 74346011|GALINDO MONTANA RICARDO NO ASISTIO
26/12/2019]  1121830693|MARTINEZ RIVERA YEISON ANDRES NO ASISTIO
26/12/2019] 1124818667|VIDAL TALERO ABEL ANTONIO SI ASISTIO
27/12/2019 79766550RODRIGUEZ TAPIERO ARISTOBULO NO ASISTIO
31/12/2019 16192259(ELIZALDE DIAZ WILSON NO ASISTIO
31/12/2019]  1124989598/IMENEZ BELTRAN NELSON FERNEY NO ASISTIO
31/12/2019 7251665/0SPINA SANCHEZ MIGUEL NO ASISTIO
31/12/2019 3100120|PERILLA MARTINEZ CARLOS ADOLFO NO ASISTIO
31/12/2019 86072816|/ACOME PLATA JONNY FERNANDO NO ASISTIO
30/12/2019] 1124826600 BARRAGAN RAMIREZ DIEGO FERNEY NO ASISTIO
30/12/2019]  1124819839|GAITAN AMAYA EDGAR NO ASISTIO
31/12/2019] 1071890214|CORTES GARZON HECTOR HUMBERTO NO ASISTIO
31/12/2019| 1121883185|0SPINA MADRID JEISSON NO ASISTIO
31/12/2019 6650093|GUZMAN BERRIO HERLING NO ASISTIO
31/12/2019 13526106|MEDINA NINO JORGE NO ASISTIO
31/12/2019] 1006820564[ZUBIETA BELTRAN JUAN GUILLERMO NO ASISTIO
31/12/2019 97613244|MURILLO CUELLAR GENTIL ALEXANDER NO ASISTIO
31/12/2019 86003660JACOME CHAVEZ JOSE LIBARDO NO ASISTIO
31/12/2019 86056411|LLANOS ARAPO CAMPO ELIAS NO ASISTIO
31/12/2019 18222860|BUITRAGO GARZON ALVARO NO ASISTIO




((‘ CONTRATO NO. 39-3011520
MACO

INGENIERI A
FORMATO DE REPORTE DE NOVEDADES DE TRABAJADORES Y MODIFICACIONES DE SALARIO

30-86-100000044 COLECTIVO VIDA USO
MACO INGENIERIA S.A.

Esta notificacion es parte integrante de la Péliza y estd conforme con las "Condiciones Generales" de la misma. Los trabajadores que figuren en "Ingresos" seran registrados e
incluidos en la pdliza citada arriba v los que figuren e "Retiros, serdn excluidos de cobertura.

FECHADE |
RETIRO

[ | FECHA DE FECHA DE

No. | Identificacion | NOMBRE DEL TRABAJADOR ! CARGO SOLICITUD _ INGRESO

SALARIO

1 86072816|JACOME PLATA JONNY FERNANDO PINTOR SANDBLASTERO 2-ene.-20 25-jul.-19 $ 2.568.330 31-dic.-19
2 3100120(PERILLA MARTINEZ CARLOS ADOLFO AYUDANTE TECNICO METALMECANICO 2-ene.-20 22-jul.-19 $2.329.320 31-dic.-19
3 7251665[OSPINA SANCHEZ MIGUEL SOLDADOR 1A 2-ene.-20 5-feb.-18 $ 3.476.730 31-dic.-19
4 1124989598 [JIMENEZ BELTRAN NELSON FERNEY PAILERO 1A 2-ene.-20 5-feb.-18 $ 3.476.730 31-dic.-19

2/

Elaborado: LUZ MERY JIMENEZ RODRIGUEZ
RECURSOS HUMANOS




SEGUROS
DE VIDA DEL
ESTADO S.A

NIT. 860.009.174-4

SEGUROS DE ViDA DEL ESTADC
NIT: 860.009.174-4

HACE CONSTAR:

Que la empresa MACO INGENIERIA 3.A. MONTAJES ASESORIAS CONSTRUCCIONES OBRAS DE
INGENIERIA S.A. con NIT: 822.005.222-3 tiene confratada con nosotros la siguiente péliza:

Colectivoe Vida Coendiciones USO N° 30-86-1000000044 con vigencia de ingreso hasta 31 de Enero de 2020
con periodo de pagos mensuales, la cual ampara al personal que labora para el conirato 3011520

Los amparos y valores asegurados establecidos se otorgan a todos los trabajadores asegurados en la péliza. Las
coberturas operan en complemento al régimen de seguridad social en Cofombia y en aplicacion a la convencion
colectiva de trabajo celebrada entre ECOPETROL S.A. y la Unidn Sindical Obrera "USG”

Amparos:

AUXILIO POR TRATAMIENTO AMBULATORIO FUERA DE LA SEDE DE TRABAJO. {ART. 41 CCTV).
INCAPACIDAD TEMPORAL POR AGCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL. {ART, 43 CCTV),
3. INCAPACIDAD TEMPORAL POR ACGIDENTE NO DE TRABAJO O ENFERMEDAD NO PROFESIONAL. (ART. 44
CCTV).
SEGURO DE VIDA ADICIONAL POR HIJO MENOR DE 18 ANOS O INVALIDO. (ART. 100 CCTW).
AUXILIO FUNERARIO. (ART. 105 CCTV).
SEGURO DE VIDA ORDINARIO, (ART. 106 GCTV).
INCAPACIDAD TEMPORAL POR ACCIDENTE OCURRIDO EN <m£ocrom DIFERENTES A LOS DEL CONTRATISTA
m O NO CONTRATADOS POR ESTE. (ART. 107 CCTV PARAGRAFO 2).
: 8. SEGURO ADICIONAL CONTRA TODA CLASE DE ACCIDENTES. (ART.108 CCTV). MUERTE ACCIDENTAL.
MUERTE VIOLENTA POR ACTIVIDAD DE TERCEROS.
INDEMNIZACION ESPECIAL, -
INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL O TOTAL (INVALIDEZ POR ACCIDENTE).
9. SEGURO POR MUERTE EN ACGIDENTE DE TRABAJO PARA TRABAJADDRES ASEGURADOS CON MENOS DE
CUATRO (4) ANOS DE ANTIGUEDAD. (ART.112 CCTV).

N o=

N

LAS NOVEDADES A LA .nmo:_»__m_.oz"

: 86072816 | IACOME PLATA JONNY FERNANDG | PINTOR SANDBLASTERG | 2-ene-20 | 31-dic-19 | $2,568,330

i PERILLA MARTINEZ CARLOS AYUDANTE TECNICO . i
3100120 | ADOLEG METALMECANICO ene-20 | 31-dic-19 | $2,329,320
7251665 | OSPINA SANCHEZ MIGUEL SOLDADOR 1A Z-ene-20 | 31-dic-18 | $3,476,730

‘ 1124989598 | JIMENEZ BELTRAN NELSON FERNEY | PAILERO 1A Z-ene-20 | 31-dic-1% | 53,476,730

l.a presente se expide a solicitud del tomador a los 02 dias del mes de Enero de 2020.

OF{CINA PRINCIPAL: Carrera 11 No 90-20 BOGOTA D.C Conmutador 307 82 88 Fax Server 651 12 40
: ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA BDE BOGOTA 018000 12 30 10
www.segurosdelestado.com



WWW.Macoingenieria.Com . -

Campo Rubiales,
31-12-2019
Cordial saludo.

Sefiores:
Ecopetrol S.A
Atn: Central de Seguridad Fisica Campo Rubiales

«

MACO

INGEMNIERIA

OFIGINA

Calle 41 No. 27-39
Barrio EI Emporio
Villavicenclo, Meta

Teléfono
6641920/ 6642369

Nit: 822.005.222-3

E-mail: centraldeseguridadifisicacamporubiales@ecopetrol.com.co

Cel:
Campo Rubiales, Puerto Gaitdn — Meta.

Ref.: DEVOLUCION CARNE PERSONAL MACO INGENIERIA S.A.

CEDULA NOMBRE CARGO

1106888915 CABRERA LAMPREA DORELY PROGRAMADOR DE OBRA
7251665 OSPINA SANCHEZ MIGUEL SOLDADOR 1A

97613244 MURILLO CUELLAR GENTIL MAESTRO DE CONSTRUCCION
10068820564 ZUBIETA BELTRAN JUAN GUILLERMO PAILERO 1A

86003660 JACOME CHAVEZ JOSE LIBARDO TUBERO

1121883185 OSPINA MADRID JEISSON AYUD. TEC, METALMECANICO
6650093 GUZMAN BERRIO HERLING AYUD, TEC, METALMECANICO

o  Fnmedio fisico, 7 carnet.

Cordialmente,

ANDRES MAURICIO PULIDO MORENO
APOYO LOGISTICO ¥ DOCUMENTAL SGI
Maco Ingenieria S.A
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- ] cépico FADNIO3T}
“ﬁ%k%'. B 15.3: a I 7"'-&. ‘_ s . ] 02 o
R FORMATO PARA PAZ Y SALVO VERSION e
MAC@ - n ) L CONSECUTiVO e : N/A
INGENIERTLA .. ST : © *-.: % ; R a P a4 DE AL E-
) . T hd N -!,-‘ + . ., - } i e
PROYECTO- y - s —

El area de Seguridad Fisica de MACO [INGENIER
sefior ﬂtau,J Oﬁ@rma
expedida@n

de ,S()lclvcaéa\/ A4

Fisica el dia 21/(2/@;@/
suministrado por la Compafifa. .
OBSERVACIONES:’EL PRESENTE DOCUNMENTO SERA INCLUIDO DENTRO REL PROCESO DE LIQUIDACION,

lA hace constar que ¢l

con C.C.N° _Jzsi£4s

, quien desempefio el cargo | -
quedo a paz y salvo con el area de Seguridad -
entregando su carnet de identificacién

s

NOMBRE CARGO

FECHA’ FIR

And s Wewointe Rullo | A loobio | sl orm| ol

' e ' FA. 02/01/2013 e



cODIGO FADMO37

FORMATO PARA PAZ Y SALVO HERRICH | 02

MAC CONSECUTIVO NI/A
INGENIERIA PAGINA _1_DE_1_

PROYECTO: 301-1520

El area de almacen rubiales de MACO INGENIERIA hace constar que el

seflor  Migus.  DSPinen con C.C. N° g-ri¢¢s
expedida en __, quien desempefio el cargo _
de  sowonoon Lo quedo a paz y salvo con el area de almacen el dia

entregando los elementos suministrados por la Compaiiia.

NOMBERE CARGO FECHA FIRMA

ELABORA N T ‘ # LUATEC AN [ 3o-17-790a_| Lt

estrictamente prohibido el use, divulgacién, distribucién, reproduccién, modificacién y/o alteracién de los mencionados dereches, con fines distintos a los vistos en este
documento, sin la auterizacién previa y escrita de Maco Ingenierfa.

Nota de propiedad: Los derechos de propiedad intelectual sobre este documento y su contenido le pertenecen exclusivamente a Maco ingenieria S.A .P;[;?{- queda

F.A. 02/01/2013




SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
MACO INGENIERIA SA MONTAJES ASESORIAS CONTRUCCIONES OBRAS DE
Identificada con NT No. 822005222

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin {o dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1000703506701, a
partir del 01 de Octubre del afio 2013,

La(s) personals) que se relaciona{n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

PODE ~ NOMERODE.

g _ CENTRODE . ... ... FECHAINICIO FECHADE . TIPQ
IDENTIFICAGION _ IDENTIFICACION ASETASA o :

" TRABAJO. T - COBERTURA RETIRO.  COTIZANTE
03930116200 e _ o

C . 7251685 MIGUEL OSPINA SANGHEZ OPERATIVO GIASE = 5 6.86% 0022018~ 31/12/2019 DEPENDIENTE . INACTO.

| ESTADO

NOMERE DEL EMPLEADD

Se expide a solicitud del interesado el 31 de Diciembre del afio 2018.

G e

Firma Representante Legal

- INTENDE YOI FHANTIRRS,
5 r

VIGILADO

Compa#gia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Péagina f de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



aportes
enlinea

Certificado de Aportes

Se certifica que MIGUEL OSPINA SANCHEZ identificado(a) con CC 7251665 realizé los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

ACU €] R f 0 f i () : () R 0 DBRA B H 3 U0
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae| tdp | tap | vsp | cor | vst | sin] ige | Ima|vac|avp | vct ] irl | vip
2019-11 | 2019-12 | 537956904 | 9400339005 E 2019-12-19 X L X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 29 16% $7,440,711 $1,190,600
AFP COLPENSIONES 1 16% $157,827 $25,300
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 29 $7,440,711 $37,300
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 1 $157,827 $800
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA 29 $7,440,711 $37,300
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA 1 $157,827 $800
ARL SEGUROS BOLIVAR 29 6.96% $7,440,711 $517,900
ARL SEGUROS BOLIVAR 1 0% $157,827 $0
CCF COFREM 29 4% $7,398,775 $296,000
CCF COFREM 1 4% $157,827 $6,400
EPS MEDIMAS EPS 29 4% $7,440,711 $297,700
EPS MEDIMAS EPS 1 4% $157,827 $6,400
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde [ tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sIn| ige | Ima | vac|avp | vct | irl | vip
2019-10 | 2019-11 | 519601316 | 8498815798 E 2019-11-12 Xl L %
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 27 16% $4,265,301 $682,500
AFP COLPENSIONES 1 16% $156,500 $25,100
AFP COLPENSIONES 2 16% $312,999 $50,100
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 27 $4,265,301 $21,400
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 1 $156,500 $800
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 2 $312,999 $1,600
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA 27 54,265,301 $21,400
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA 1 $156,500 $800
SUBCUENTA DE
Wk SUBSISTENCIA 2 $312,999 §1,600
ARL LIBERTY 27 6.96% $4,265,301 $296,900
ARL LIBERTY 1 0% $156,500 S0
ARL LIBERTY 2 0% $312,999 S0

Pagina 1 de 2




&U wﬂﬁ_uqﬁmw Certificado de Aportes
ACU 5 RIA i () ' i URIA 0 1 () DBERE 1) K B Ul
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing [ ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima | vac | avp | vet | irl | vip
2019-10 | 2019-11 | 519601316 | 8498815798| E 2019-11-12 ALK L x
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
CCF COFREM 27 4% 54,224,692 $169,000
CCF COFREM 1 4% $156,500 $6,300
CCF COFREM 2 0% $312,999 $0
EPS MEDIMAS EPS 27 4% $4,265,301 $170,700
EPS MEDIMAS EPS 1 4% $156,500 $6,300
EPS MEDIMAS EPS 2 0% $312,999 S0
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae| tdp | tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp |vct | irl | vip
2019-09 | 2019-10 | 509297908 | 8497605060 E 2019-10-17 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $4,694,991 $751,200
AFP i B $4,694,991 §23,500
AFP ke 30 $4,694,991 §23,500
ARL LIBERTY 30 6.96% 54,694,991 $326,800
CCF COFREM 30 4% 54,694,991 $187,800
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $4,694,991 $187,800

Este certificado se expide el dia 2019-12-20 a las 09:49.

Pagina 2 de 2
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

IDENTIFICACION:  NIT: 822005222-3

EMPRESA: MACO S.A. MONTAJES, ASESORIAS, CONTRUCCIONES, OBRAS DE INGENIERIA S.A.
VILLAVICENCIO META Calle 41 No. 27-39 EMPORIO 6641920
Ciudad Departamento Direccion 1 Teléfono
Vereda Cafos Negros
Direccion 2

Sucursales o Agencias Si( ) No (X) NUmero:
NOMBRE DE LA A.R.L.: SURATEP
Clase o tipo de Riesgo asignado por la A.R.L.: RiesgolyV

Cadigo de la Actividad Econémica No. (Segun Decreto 1607 del 31 de Julio de 2002 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social): 1741401 Y 5742101

PRESCRIBE EL SIGUIENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ARTICULO 1. MACO S.A. se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de conformidad con los articulos 34, 57, 58,
108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a. de 1979, Resoluciéon 2400 de 1979, Decreto
614 de 1984, Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991, Decreto Ley 1295 de 1994, Decreto Ley 1530 de 1996,
Ley 776 de 2002, Decreto 2800 de 2003 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. MACO S.A. se obliga a promover y garantizar la constitucién y funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigia de
Salud Ocupacional, de conformidad con lo establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013 de 1986, Resolucién 1016 de 1989 y el Articulo 63
del Decreto Ley 1295 de 1994.

ARTICULO 3. MACO S.A. se compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes de conformidad con el
Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984 y Resolucion 1016 de 1989, el cual
contempla como minimo los siguientes aspectos:

a. Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, Orientado a promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, en todo los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos
generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos, colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y
psicosociales.

b. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos
que conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgos que se originen en los lugares de trabajo o que puedan ser causa de enfermedad, desconfort o
accidente.

ARTICULO 4: Los riesgos existentes en MACO S.A., evaluados y priorizados en el Panorama de Factores de Riesgo, estan constituidos principalmente
por:

1. FISICOS: Ruido, Vibraciones, Condiciones de confort térmico, de lluminacién, Radiaciones lonizantes y No lonizantes.
2. QUIMICOS: Material particulado, liquidos, gases y Vapores.

3. BIOLOGICOS: Virus, Bacterias y Hongos.

4. MECANICOS: Manejo de maquinaria, Equipos y Herramientas manuales, Caidas al mismo y diferente nivel, atrapado por.
5. ELECTRICOS: Equipos e instalaciones eléctricas, Instalaciones en mal estado.

6. BIOMECANICOS: Diserio del Puesto de Trabajo, Sobreesfuerzos Fisicos y Posturas Inadecuadas.

7. TRANSITO: Colisiones, volcamientos, varadas.

8. NATURALES: Sismos, Tormentas eléctricas.

9. LOCATIVOS: Senalizacion, Muros, Techos.

10. PSICOSOCIAL: Monotonia, Exceso de responsabilidades, Trabajo bajo presién, Atracos, Secuestros.

11. OTROS RIESGOS:Incendio y/o explosion, Trabajo en altura.

PARAGRAFO. A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se traduzca en accidente de trabajo o en enfermedad profesional,
MACO S.A. ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Programa de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente de MACO S.A., el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. MACO S.A. y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se
adopten para lograr la implantacién de las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el
presente Reglamento y con el Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de MACO S.A.

ARTICULO 6. MACO S.A. ha implantado un proceso de induccion del trabajador a las actividades que debe desempefiar, capacitandolo respecto a las
medidas de prevencién y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido, en por lo menos dos lugares visibles de los locales de trabajo, dandolo a conocer a todos los
trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente reglamento entra en vigencia a partir de la aprobacion impartida por la gerencia general y durante el tiempo que MACO S.A.
conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales como actividad econémica, métodos de
produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su

vigencia. /
£ f{( al

ERIC ANDREW OWEN DOMINGUEZ
Representante Legal
E.A. 01/12/2012
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MACO

INGENIERIA

Villavicencio, Meta, 18 de marzo de 2020
OFICINA
Calle 41 No. 27-39
Barrio El Emporio
Villavicencio, Meta

MACO-ADM-IN-012-20

Sefior Teléfono/Fax:
6641920/6645762

MIGUEL OSPINA SANCHEZ

C.C. 7251665 Nit: 822.005.222-3

E..S. D.

ASUNTO: COMUNICACION TRABAJO EN CASA POR SITUACION
EMERGENCIA COVIC-19

Respetado Trabajador:

Me permito comunicarle que por ser de publico conocimiento la presencia de casos
de COVID-19 en el municipio de Villavicencio, Meta, y en acatamiento a las
decisiones reglamentarias establecidas a Nivel Nacional, Departamental vy
Municipal, la empresa MACO INGENIERIA S.A. en cumplimiento a dichas medidas
sanitarias ha tomado la decisiéon de ordenar el TRABAJO EN CASA, razon por la
cual se le comunica que a partir del dia de hoy 18 de marzo de 2020 y hasta nueva
orden, usted debera permanecer en su lugar de residencia.

Se le recuerda que a pesar de encontrarse en su casa usted debe dar cumplimiento a
las responsabilidades y obligaciones establecidas contractualmente, dentro de las
cuales se resaltan las que tienen que ver con la salud, esto es lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo y lo ordenado en el Titulo 4 Seccién 4 Capitulo 6 del
Decreto 1072 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo, por lo cual
debera Procurar el CUIDADO INTEGRAL DE SU SALUD.

Cualquier comunicacién se le estarda enviando a su correo electrénico
miguelospinasanchez@gmail.com y/o a su wahatsApp 3163953970.

De la misma manera se le recuerda que la decision de trabajo en casa es por una
emergencia sanitaria, situacion de fuerza mayor que no obliga en este caso a que la
empresa asuma costo alguno de su traslado en caso de que usted decida
desplazarse con su familia a otro municipio, igualmente debera estar atento cuando
se restablezca la normalidad y se den instrucciones de reintegro a las actividades en
la empresa, situacidon que tampoco la empresa asumird costos de traslado si usted
esta ubicado en otra ciydad.

Atentamente,

ERIC ANDREW OWEN DOMINGUEZ 7 Zf// f

Representante Legal y Promotor LL
MACO INGENIERIA S.A.

ISO 9001:2015
www.macoingenieria.com info@macoingenieria.com ISO 14001:2015
OSHAS 18001:2007
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Al contestar cite el No, 2019-01-286319

Tipc: Salida . Fecha: 25/07/2019 11:09:08 AM
SUPERINTENDEMNCIA Tramite: 16002 - ADMISION, RECHAZO O REVOCATCORIA (INCLU
DE SOCIEDADES Sociedad: 822005222 - MACO INGENIERIA S.A. Exp. 68635

Remitente: 460 - GRUPQ DE ADMISIONES

Destine: 4151 - ARCHIVO APOYQ JUDICIAL

Folics: 7 Anexos: NO

Tipc Documental: AUTO Censecutivo: 450-006060

AUTO
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

Sujeto del proceso
Maco Ingenieria S.A -Montajes Asesorias Construcciones Obras de Ingenieria-.

Asunto
Admision al proceso de reorganizacion

Proceso
Reorganizacion

Expediente
68635

I. ANTECEDENTES

1. Mediante memorial 2019-01-044761 de 28 de febrero de 2019, se solicité admisién de
la sociedad Maco Ingenieria S.A Montajes al proceso de reorganizacion.

2. A través de oficio 2019-01-248202 de 18 de junio de 2019, se le requirié a fin de que
subsanara la informacion faltante, otorgandole para tal efecto un plazo de diez (10)
dias habiles contados a partir de la fecha en que se recibiera el mismo, este fue
remitido al correo electronico informado en la solicitud de admision.

3. Con memorial 2019-01-263450 del 05 de julio de 2019, el representante legal de la
sociedad, dio respuesta al oficio de requerimiento.

4. Verificados los requisitos formales de admision a proceso de reorganizacion, encuentra
el Despacho lo siguiente.

ANALISIS DE CUMPLIMIENTO
ASPECTOS JURIDICOS Y FINANCIEROS DE LA SOLICITUD

1. Sujeto al régimen de insolvencia
Fuente: Estado de cumplimiento:
Art. 2, Ley 1116 de 2006 Si

Acreditado en solicitud:
Maco Ingenieria S.A Montajes Asesorias Construcciones Obras de Ingenieria, NIT 822.005.222, con domicilio en la
ciudad de Villavicencio en la direccion calle 41 No. 27-39 Emporio.

La sociedad tiene por objeto social las siguientes actividades: servicios de: ingenieria, medio ambiente,
biodegradacion y bioremediacién, mantenimiento de plantas industriales y estaciones de bombeo, vias de acceso y
vias publicas, mantenimiento de sistemas de refrigeracioén, aire acondicionado, calefaccion, ventilacion, mecanica de
tipo industrial, operacion de estaciones, reparaciéon de maquinaria y equipos industriales.

(..
De folios 472 a 474 del memorial 2019-01-044761, obra certificado de existencia y representacion legal

Observaciones / Requerimiento:

2, Legitimacion
Fuente: Estado de cumplimiento:
Art. 11, Ley 1116 de 2006 Si

Acreditado en solicitud:
Solicitud de admisién presentada por Eric Andrew Owen Dominguez, representante legal de la sociedad.

A folio 3 del memorial 2019-01-044761, se solicita que el representante legal de la sociedad se designado como
promotor del proceso concursal.

i En la Superintendencia de Sociedades
%; Trabajamos con integridad por un pais sin corrupcion @
| Entidad No. 1 en el indice de Transparencia de las entidades Publicas, ITEP
www. supersociedades.gov.colwebmaster@supersociedades.gov.co 150 9001 P isbidag
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DE 5

"De folio 476 a 478, obra copia del acta No. A-065, mediante la cual se autoriza al representante legal para que
solicite la admision de la sociedad al proceso de reorganizacion.

Observaciones / Requerimiento:

3. Cesacion de Pagos
Fuente: Estado de cumplimiento:
Art. 9.1, Ley 1116 de 2006 Si

Acreditado en solicitud:

De folio 7 a 15 del memorial 2019-01-044761, se aporta relacion de las obligaciones vencidas a mas de noventa (90)
dias, por valor de $2.224.588.858, cifra que representa el 12.50% del pasivo a cargo de la sociedad, el cual a 31 de
enero de 2019 asciende a $17.802.939.972.

De folio 16 a 471, obran copia de los documentos que soportan el supuesto de cesacion de pagos.

Observaciones / Requerimiento:

436

4. Incapacidad de pago inminente

Fuente: Estado de cumplimiento:
Art. 9.2, Ley 1116 de 2006 No opera
Acreditado en solicitud:
Observaciones / Requerimiento:

5. No haber expirado el plazo para enervar causal de disoluciéon sin adoptar medidas
Fuente: Estado de cumplimiento:
Art. 10.1, Ley 1116 de 2006 Si

Acreditado en solicitud:

A folio 479 del memorial 2019-01-044761, se manifiesta que la sociedad a la fecha no presenta vencimiento en el
plazo para enervar las causales de disolucion, por lo anterior no se encuentra incursa en ninguna causal ni en
procesos de disolucion.

Observaciones / Requerimiento:

6. Contabilidad regular
Fuente: Estado de cumplimiento:
Art. 10.2, Ley 1116 de 2006 Si

Acreditado en solicitud:
A folio 480 del memorial 2019-01-044761, se expresa que la sociedad lleva contabilidad regular de sus negocios
conforme a las prescripciones legales vigentes.

El informe del revisor fiscal del ejercicio terminado a 31 de diciembre de 2018, expresa que la sociedad prepara su
informacion financiera de acuerdo a lo establecido en NIIF para Pymes.

Observaciones / Requerimiento:

7. Reporte de pasivos por retenciones obligatorias con autoridades fiscales, descuentos a trabajadores
y aportes al Sistema de Seguridad Social

Fuente: Estado de cumplimiento:

Art. 32, Ley 1429 de 2010 Si

Acreditado en solicitud:

A folio 479 del memorial 2019-01-044761, se expresa que la sociedad posee obligaciones fiscales al 31 de enero de
2019, tales como retenciones en la fuente de renta por valor $32.190.000, y aportes al sistema de seguridad social
integral por valor $110.583.200

De folio 3 a 10 del memorial 2019-01-263450, se aportan recibos de pago de las obligaciones por concepto de
retencion en la fuente.

De folio 13 a 27, obran planillas de pago de las obligaciones por concepto de seguridad social.
A folio 28, se manifiesta que la sociedad no posee pasivos por concepto de descuentos efectuados a trabajadores

Observaciones / Requerimiento:

8. Calculo actuarial aprobado, mesadas pensionales, bonos y titulos pensionales al dia, en caso de
existir pasivos pensionales

Fuente: Estado de cumplimiento:
Art. 10.3, Ley 1116 de 2006 Si

Acreditado en solicitud:
A folio 481 del memorial 2019-01-044761, se manifiesta que la sociedad no tiene pasivo pensional a cargo.

Observaciones / Requerimiento:

9. Estados financieros de propdsito general de los tres ultimos periodos

A i En la Superintendencia de Sociedades
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Art. 13.1, Ley 1116 de 2006 | Si

Acreditado en solicitud:

En memorial 2019-01-044761, obra la siguiente informacion financiera:

Estados financieros comparativos 2015-2016
De folio 484 518, se aportan estados financieros comparativos, notas, certificacion e informe del revisor fiscal.

Estados financieros comparativos 2016-2017
De folio 511 a 545, obran estados financieros comparativos, notas, certificacion e informe del revisor fiscal.

Estados financieros comparativos 2016-2017
De folios 547 a 575 obran estados financieros comparativos, notas, certificacion e informe del revisor fiscal.

Observaciones / Requerimiento:

10. Estados financieros de propdsito general con corte al Gltimo dia del mes anterior a la solicitud
Fuente: Estado de cumplimiento:
Art. 13.2, Ley 1116 de 2006 Si

Acreditado en solicitud:
De folio 571 a 594 del memorial 2019-01-044761, obran estados financieros y notas a 31 de enero de 2019.

Observaciones / Requerimiento:

11. Inventario de activos y pasivos con corte al ultimo dia del mes anterior a la solicitud
Fuente: Estado de cumplimiento:
Art. 13.3, Ley 1116 de 2006 Si

Acreditado en solicitud:
De folios 595 a 633 del memorial 2019-01-044761, se aporta inventario de activos y pasivos a 31 de enero de 2019,
no obstante la informacion presenta no cumple con las especificaciones minimas requeridas.

De folio 29 a 80 del memorial 2019-01-263450, se aporta complemento del inventario de activos y pasivos a 31 de
enero de 2019.

Observaciones / Requerimiento:

12. Memoria explicativa de las causas de insolvencia
Fuente: Estado de cumplimiento:
Art. 13.4, Ley 1116 de 2006 Si

Acreditado en solicitud:
De folio 634 a 637, se aporta manifiesta que las causas dieron origen a la situacion de insolvencia fueron:

¢ La caida de los precios del petréleo se presenta la disminucion de los contratos con las grandes petroleras, lo que
conllevo a una situacion de inestabilidad econémica y financiera

e Terminacion injustificada de uno de los principales contratos

¢ Desaceleracion econémica

Observaciones / Requerimiento:

13. Flujo de caja
Fuente: Estado de cumplimiento:
Art. 13.5, Ley 1116 de 2006 Si
Acreditado en solicitud:
De folios 638 a 642 del memorial 2019-01-044761, se aporta flujo de caja proyectado a septiembre de 2026.

Observaciones / Requerimiento:

14. Plan de Negocios
Fuente: Estado de cumplimiento:
Art. 13.6, Ley 1116 de 2006 Si

Acreditado en solicitud
De folio 643 a 657 del memorial 2019-01-044761, se aporta plan de negocios de la sociedad, del cual se destaca:

Reduccion de gastos administrativos y operativos

Negociacion con proveedores para obtener plazos mas cémodos.

Gestionar la consecucion de contratos a través de. licitaciones, invitaciones directas y subcontratos de obra
Mejorar el control de las obras, afinando el control interno, especialmente a través del software propio disefiado
para el reporte y control diario de las obras ejecutadas

Observaciones / Requerimiento:

15. Proyecto de calificaciéon y graduacion de créditos y de determinacion de derechos de voto
Fuente: Estado de cumplimiento:
Art. 13.7, Ley 1116 de 2006 Si

C
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Acreditado en solicitud:
De folio 81 a 149 del memorial 2019-01-263450, obra proyecto de calificacién y graduacion de créditos y de
determinacion de derechos de voto

Observaciones / Requerimiento:

16. Reporte de Garantias Reales en los Procesos De Reorganizacion e informacién de bienes necesarios
para la actividad econémica del deudor objeto garantias Ley 1676.

Fuente: Estado de cumplimiento:
Arts. 50 al 52 Ley 1676 de 2013 Si
Art. 2.2.2.4.2.31. Decreto 1074 de 2015

Acreditado en solicitud:
De folio 150 a 153 del memorial 2019-01-263450, se aporta relacion de los bienes dados en garantia.

De folio 212 a 368, allega escritura publica, certificado de tradicion y libertad y acta de autorizacion para la
constitucion de hipoteca de los bienes entregados en garantia

De folio 369 a 434, obra contrato de arrendamiento financiero — leasing
De folio 435 a 535, se aportan avaluos de los bienes dados en garantia.

Observaciones / Requerimiento:

Il. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Evaluados los documentos suministrados por la sociedad solicitante, se establece que la
solicitud de admision cumple con los requisitos exigidos por la Ley 1116 de 2006, en los
términos en que fue reformada por la Ley 1429 de 2010, para ser admitida al proceso de
reorganizacion.

En mérito de lo expuesto, la Coordinadora del Grupo de Admisiones,
RESUELVE

Primero. Admitir a la sociedad Maco Ingenieria S.A Montajes Asesorias Construcciones
Obras de Ingenieria, NIT 822.005.222, con domicilio en la ciudad de Villavicencio en la
direccion calle 41 No. 27-39 Emporio., al proceso de reorganizacion regulado por la Ley
1116 de 2006 y las normas que la complementan o adicionan.

Segundo. Ordenar la inscripcion de esta providencia en el Registro Mercantil del
domicilio de la sociedad, en los términos previstos en el articulo 19.2 de la Ley 1116 de
2006. Librese el oficio correspondiente.

Tercero. Advertir que, de conformidad con el articulo 61 de la Ley 1116 de 2006, en
caso de existencia de situaciones de subordinacion o grupo empresarial, se presume que
la situacion de insolvencia es consecuencia de las actuaciones de la matriz o controlante,
en virtud de la subordinacion, en interés de esta o de cualquiera de sus subordinadas y en
contra del beneficio de la sociedad en reorganizacion.

Cuarto. Advertir al representante legal de la sociedad, sefior Erick Andrew Owen
Dominguez, que debe cumplir con las funciones que de acuerdo a la ley 1116 de 2006 le
corresponde al promotor.

Quinto. Ordenar a la deudora abstenerse de realizar, sin autorizacion de este
Despacho, enajenaciones que no estén comprendidas en el giro ordinario de sus
negocios, ni constituir cauciones sobre bienes del deudor, ni hacer pagos o arreglos
relacionados con sus obligaciones, ni adoptar reformas estatutarias ni, en general,
adelantar operaciones societarias o contractuales que supongan erogaciones reales o
potenciales a cargo de la sociedad.

Sexto. Ordenar al representante legal de la sociedad entregar a esta entidad, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de notificacion de la presente providencia, una
actualizacion del inventario de activos y pasivos incluyendo las acreencias causadas entre
la fecha de corte de la solicitud y la fecha del dia anterior del presente auto, soportados en
un estado de situacion financiera, un estado de resultado integral y notas a los estados

i En la Superintendencia de Sociedades
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financieros, las cuales deberan tener especial énfasis de elaboracién conforme lo
dispuesto en la seccién 35.12 de NIIF para Pymes, a la mencionada fecha, suscritos por
representante legal, contador y revisor fiscal.

En la actualizacion del inventario y en el plazo antes citado, debera:

a. Aportar Politicas contables relacionadas con la adopcion de las normas
internacionales de informacion financiera en la elaboracion y presentacion de sus
estados financieros.

b. Aportar una relacion de los bienes inmuebles y muebles sujetos a registro de
propiedad de la concursada, soportada con los certificados de tradicién y libertad y
fotocopias de las tarjetas de propiedad de vehiculos, si es del caso.

c. Atender lo senalado en el articulo 2.2.2.4.2.31., del Decreto 1835 del 2015, que
requiere indicar en dicho inventario los bienes dados en garantia, clasificados en
necesarios y no necesarios para el desarrollo de su actividad econdmica, con la
correspondiente valoracion reflejada en los estados financieros, acompanada del
avaluo que soporta el registro contable. De igual manera, informara sobre los
procesos de ejecucion, cobro y mecanismos de pago directo, que cursen contra la
deudora que afecten los bienes en garantia.

Séptimo. Ordenar al representante legal que, con base en la informacion aportada a
esta entidad y demas documentos y elementos de prueba que aporten los interesados,
presente a este Despacho los proyectos de calificacion y graduacion de créditos y
derechos de voto, dentro de los dos (2) meses siguientes a la firmeza de esta providencia.
Dichos documentos deben ser radicados fisicamente y transmitirlos a través del software
Storm User, seleccionando el Informe 32 Calificacion y Graduacion de Créditos vy
Derechos de Voto, disponible en la pagina de Internet de la Superintendencia de
Sociedades.

En los proyectos mencionados deben quedar incluidos los procesos ejecutivos
incorporados y, en caso de existir acreedores garantizados con bienes muebles e
inmuebles, les debe reconocer los créditos y asignar votos en los términos sefialados en
el inciso 5° articulo 50 de la Ley 1676 de 2006.

Octavo. De los documentos entregados por el representante legal, conforme al ordinal
anterior, se dara traslado a los acreedores por el término de cinco (5) dias para que
formulen sus objeciones a los mismos.

Noveno. Ordenar a la deudora mantener a disposicion de los acreedores y remitir
fisicamente a esta Entidad, la informacion sefialada en el articulo 19.5 de la Ley 1116 en
los términos de la Circular Externa 100-000005 de 8 de agosto de 2016.

En la preparacion de los estados financieros, referidos en el presente numeral la
administracion debera valorar la capacidad de la entidad para continuar como empresa en
funcionamiento (Decreto 2420 de 14 de diciembre de 2015 parrafos 3.8 y 3.9 del Anexo 3
y NIA 570 incorporada en el Decreto 2132 de 22 de diciembre de 2016). Asi mismo el
revisor fiscal debera obtener evidencia de auditoria suficiente y adecuada sobre la
idoneidad del uso que la administracion de la sociedad haya dado sobre la hipétesis de
empresa en funcionamiento para preparar los estados financieros, y determinar si existe
alguna incertidumbre material con respecto a la capacidad de la entidad para continuar
como empresa en funcionamiento (NIA 570 incorporada en el Decreto 2132 de 22 de
diciembre de 2016).

Décimo. Decretar el embargo de los bienes sujetos a registro de propiedad de la
concursada, advirtiendo que las medidas cautelares de naturaleza concursal prevalecen
sobre las que se hayan decretado y practicado en otros procesos.

Undécimo. Fijar en el Grupo de Apoyo Judicial, por el término de cinco (5) dias, un
aviso que informe acerca del inicio del proceso de reorganizacion.
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Duodécimo. Ordenar al representante legal fijar el aviso de que trata el ordinal anterior
en un lugar visible de su sede principal y sucursales, durante todo el tiempo de duracién
del proceso.

Decimotercero. Ordenar al representante legal quien cumple funciones de promotor
comunicar a todos los jueces y autoridades jurisdiccionales, a las fiduciarias, a los
notarios y camaras de comercio que tramiten procesos de ejecucion, de ejecucion de
garantias, de jurisdiccion coactiva del domicilio del deudor y a todos los acreedores de la
deudora, sin perjuicio de que se encuentren ejecutando su garantia por medio de
mecanismo de pago directo lo siguiente:

a. El inicio del proceso de reorganizacion. Para el efecto debera transcribirse el aviso
expedido por esta entidad.

b. La obligacion que tienen de remitir a este Despacho todos los procesos de ejecucion o
cobro que hayan comenzado con anterioridad a la fecha de inicio del proceso de
reorganizacion y advertir sobre la imposibilidad de iniciar o continuar demanda de
ejecucion o cualquier otro proceso de cobro contra el deudor, en los términos del
articulo 20 de la Ley 1116 de 2006.

c. Que para la constitucion o conversién de titulos de depdsito judicial, a favor del
proceso, debera tener en cuenta el nimero de expediente que en el portal web
transaccional del Banco Agrario de Colombia sea asignado, el cual se informara al
momento de la posesién del promotor.

Decimocuarto. El representante legal debera acreditar ante este Despacho, dentro de
los veinte (20) dias siguientes a la fecha del presente auto, el cumplimiento de la anterior
instruccién, adjuntando al memorial los soportes respectivos.

Decimoquinto. Ordenar al Grupo de Apoyo Judicial que remita copia de esta
providencia al Ministerio de Trabajo, a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, y
a la Superintendencia que ejerza la vigilancia o control del deudor, para lo de su
competencia.

Decimosexto. Advertir al representante legal de la deudora que debera proceder en
forma inmediata a diligenciar y registrar el formulario de registro de ejecucion concursal
ordenado en el decreto 1835 de 2015, articulo 2.2.2.4.2.58 y concordantes, ante
Confecamaras.

Decimoséptimo.Ordenar al Grupo de Apoyo Judicial que expida copias auténticas con
constancia de ejecutoria de la presente providencia a la Camara de Comercio y demas
autoridades que lo requieran.

Decimoctavo. Ordenar al representante legal, como promotor designado, que para
efectos de presentar el acuerdo de reorganizacion debe diligenciar el “Informe 34"
denominado “Sintesis del Acuerdo”, el cual debe ser remitido via Internet y aportado en
forma impresa a este Despacho. El aplicativo se puede obtener en el portal de internet de
la Superintendencia de Sociedades: http//www.supersociedades.gov.co ingresando por el
vinculo software para el envio de la informacién. Para tal efecto, se deben seguir las
instrucciones para descargar e instalar Storm User. Advierte el Despacho que el término
otorgado de cuatro meses (4) para la celebracidon y presentacion del acuerdo de
reorganizacion es improrrogable.

Decimonoveno. Ordenar al representante legal que inicie, desde la notificacion de este
auto, con el tramite de depuracion y/o actualizacion de deuda por aportes al sistema de
seguridad social e iniciar los tramites tendientes a la obtencion del concepto previo para la
normalizacion pensional. Se previene al representante legal sobre la necesaria diligencia
que debe observar en el cumplimiento de esta orden del Despacho, de la cual se hara
seguimiento estricto.
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igésimo.  Ordenar al Grupo de Apoyo Judicial, la creacion del nimero de expediente

que corresponda al proceso, en el portal web transaccional del Banco Agrario de
Colombia para efectos de la constitucién de titulos de depésito judicial en el desarrollo del
proceso.

Vigésimo primero. Advertir al concursado que, en aras de realizar a plenitud las
finalidades del proceso de reorganizaciéon, a partir del dia de la admision debera
desplegar todas las actividades de acercamiento con sus acreedores y negociacion el
texto del acuerdo.

Vigésimo segundo. Advertir a las partes que le corresponde conocer como juez del
presente proceso al Grupo de Procesos de Reorganizacion |.

Notifiquese y cumplase,

UMM @qlc?r B

VERONICA ORTEGA ALVAREZ

Coordinadora Grupo de Admisiones
TRD: ACTUACIONES DE LA REORGANIZACION EMPRESARIAL
Rad: 2019-01-263450
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SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

Al contestar cite el No. 2021-01-013639

Tipo: Salida . Fecha: 22/01/2021 09:52:52 PM
Tramite: 16636 - TERMINACION REORGANIZACION Y APERTURA
Scciedad: 822005222 - MACO INGENIERIA S.A. Exp. 68635
Remitente: 428 - DIRECCION DE PROCESOS DE REORGANIZACIO
Destine: 4151 - ARCHIVO APOYC JUDICIAL

Folics: 8 Anexos: NO

Tipe Decumental: AUTO Consecutivo: 428-000471

AUTO

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

Sujeto del Proceso
Maco Ingenieria S.A.
Montajes Asesorias Construcciones Obras de Ingenieria

Proceso
Reorganizacion

Promotor
Erick Andrew Owen Dominguez (RL)

Asunto
Termina proceso de reorganizacion e inicia liquidacioén judicial

Expediente
68635

L. ANTECEDENTES

1. Mediante Auto 2019-01-286319 de 25 de 25 de julio de 2019, esta Superintendencia
admitié a la sociedad Maco Ingenieria S.A, identificada con NIT 822.005.222, domiciliada
en la ciudad de Villavicencio en la direccion calle 41 No. 27- 39 Emporio, al proceso de
reorganizacion regulado por la Ley 1116 de 2006 y las normas que la complementan o
adicionan.

2. Con memoriales 2019-01-351331 de 27 de septiembre de 2019 y 2019-01-309391 del
20 de agosto de 2019, el promotor remitio: (i) el proyecto de calificacion y graduacion de
créditos y determinacion de derechos de voto vy, (ii) el inventario de bienes,
respectivamente.

3. De los proyectos e inventarios relacionados se surtié el respectivo traslado mediante
radicados 2020-01-309303 y 2020-01-309305. Las objeciones presentadas fueron
puestas en conocimiento de las partes, para que ejercieran su derecho de contradiccion.

4. A través de memorial 2020-01-575674 el representante legal con funciones de
promotor de la concursada, solicito la terminacién del proceso de reorganizacién y la
apertura del proceso de judicial. Advirtid que la decision fue adoptada en la Asamblea
General de Socios realizada el 29 de septiembre de 2020, de la cual adjunto acta, en
atencion a que la sociedad no es viable, no ha podido ejecutar obras, se encuentra en
crisis financiera, suspendieron contratos laborales y cerraron instalaciones.

Il. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
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1. El articulo 47 de la Ley 1116 de 2006, senala que el proceso de liquidacion judicial
iniciara por (i) incumplimiento del acuerdo de reorganizacién, fracaso o incumplimiento del
concordato o de un acuerdo de reestructuracion de los regulados por la Ley 550 de 1999;
(ii) o las causales de liquidacion judicial inmediata prevista en la presente ley.

2. Por su parte el articulo 49.1 del régimen de insolvencia sefiala como causal de apertura
del proceso de liquidacién inmediata: “1. Cuando el deudor lo solicite directamente, o
cuando incumpla su obligacién de entregar oportunamente la documentacién requerida,
como consecuencia de la solicitud a un proceso de insolvencia por parte de un acreedor.”

3. El decreto 560 de abril de 2020, proferido por el presidente de la Republica de
Colombia, mediante el cual adoptd medidas transitorias especiales en materia de
procesos de Insolvencia, en el marco del Estado de emergencia, social y ecoldgica,
suspendié a partir de la expedicién del presente Decreto Legislativo y por un periodo de
24 meses, los articulos 37 y 38 de la Ley 1116 de 2006, relativos al tramite de procesos
de liquidacién por adjudicacion.

4. El Decreto 842 de 13 de junio de 2020, indic6 que con ocasion a la suspension
temporal del proceso de liquidaciéon por adjudicacion (...) en todos los casos en que
resultaria aplicable dicha figura procedera la liquidacion judicial y la designacion del
liguidador se hara en providencia separada.

5. El representante legal-promotor manifesté que, en cumplimiento a lo decidido por el
maximo érgano social de su representada y con fundamento en que la empresa ha dejado
de ser viable, solicita la terminacién del proceso de reorganizacion y la consiguiente
apertura del proceso de liquidacion judicial para preservar de la mejor manera el
patrimonio de la sociedad. En consecuencia, este Despacho se pronunciara en ese
sentido.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Procesos de Reorganizacion |,
RESUELVE

Primero. Decretar la terminacion del proceso de reorganizacion de la sociedad Maco
Ingenieria S.A, en Reorganizacion, - y la apertura del proceso de liquidacion judicial de los
bienes de la misma, identificada con NIT 822.005.222, domiciliada en la ciudad de
Villavicencio en la direccion calle 41 No. 27- 39 Emporio.

Segundo. Advertir que, en consecuencia, la sociedad ha quedado en estado de
liquidacion judicial y en adelante, para todos los efectos legales, debera anunciarse
siempre con la expresion “en liquidacion judicial”.

Tercero. Advertir que de conformidad con el articulo 61 de la Ley 1116 de 2006, en caso
de la existencia de subordinacion o de grupo empresarial, se presume que la situacion de
liquidacion es producida por causa o con ocasion de las actuaciones que haya realizado
la persona juridica matriz o controlante en virtud de la subordinacion.

Cuarto. Designar como liquidador de la sociedad de entre los inscritos en la lista oficial de
auxiliares de la justicia, a:

Nombre Juan Manuel Noguera Arias
Cedula de Ciudadania 79141955
Contacto Direccion: Carrera 5 #77-51

Ciudad: Bogota D.C.

Telefono:3461952

Celular:3158002916
Email:juan.noguera@jmnogueraycia.com
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Quinto. En consecuencia, se ordena al Grupo de Apoyo Judicial:

1. Comunicar al liquidador designado la asignacion de este encargo. Librese el oficio
correspondiente.

2. La inscripcion de la presente providencia en la Camara de Comercio del domicilio de la
sociedad concursada.

Sexto. Advertir que los honorarios del liquidador se atenderan en los términos sefalados
en el articulo 67 de la Ley 1116 de 2006, en concordancia con el articulo 2.2.2.11.7.4 del
D.U.R. 1074 de 2015, modificado por los Decretos 2130 de 2015, 991 de 2018 y 065 de
2020.

Séptimo. Ordenar al liquidador que de conformidad con el articulo 2.2.2.11.8.1. del DUR
1074 de 2015 modificado por el articulo 22 del Decreto 991 de 2018, el articulo 603 del
Cddigo General del Proceso y la Resolucién 100-00867 de 2011 de la Superintendencia
de Sociedades, preste dentro de los cinco (5) dias siguientes a su posesion, caucién
judicial por el 0.3% del valor total de los activos para responder por su gestién y por los
perjuicios que con ella llegare a causar, la cual debera amparar el cumplimiento de sus
obligaciones legales, incluyendo las generadas en ejercicio de su labor como secuestre
de los bienes de la concursada. La referida caucién judicial deberd amparar toda la
gestion del liquidador y, hasta por cinco (5) afios contados a partir de la cesacién de sus
funciones.

Octavo. Advertir que los gastos en que incurra el referido auxiliar para la constitucién de
la citada caucion, seran asumidos con su propio peculio y en ningun caso seran
imputados a la sociedad concursada.

Noveno. Advertir que el valor asegurado de la caucién judicial no podra en ningun caso
ser inferior a veinte salarios minimos legales mensuales vigentes (20 SMLMV).

Se advierte al auxiliar de la justicia que, en caso de incrementarse el valor de los activos,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la ejecutoria del auto por medio del cual se
aprueba el inventario valorado de bienes, debera ajustar el valor asegurado de la pdliza
presentada.

Décimo. Ordenar al liquidador de conformidad con la Circular Externa 100—000004 del 26
de septiembre de 2018, la entrega de estados financieros de fin de ejercicio del periodo
comprendido entre el 1 de enero a 31 de diciembre de cada afo y estados financieros de
periodos intermedios cada cuatro (4) meses, estos es, con cortes a 30 de abril y 31 de
agosto de cada afio, utilizando los formatos disefiados para el efecto y siguiendo las
instrucciones que suministra esta Entidad, los cuales deben ser rendidos dentro de los
cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente a la fecha de corte del periodo
intermedio correspondiente y la de fin de ejercicio a mas tardar el 31 de marzo de cada
ano.

Décimo primero. Advertir al liquidador que el marco técnico normativo de informacion
financiera que debe aplicar durante el proceso, es el previsto en el Decreto 2101 de 22 de
diciembre de 2016, por medio del cual se adiciona un titulo al Decreto 2420 de 2015,
Unico Reglamentario de las Normas de Contabilidad, Informacién Financiera y de
Aseguramiento de la Informacion.

En consecuencia, sin perjuicio de la informacién periddica, el liquidador debera presentar
dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de entrega de libros y documentos de
la sociedad, un estimativo de gastos del proceso, indicando concepto, valor mensual y
término. En todo caso el juez ejercera las facultades establecidas en el articulo 5.3 de la
Ley 1116 de 2006, cuando se remitan los respectivos contratos o nombramientos.

Décimo segundo. Advertir a los administradores, exadministradores, asociados y
controlantes que, a partir de la expedicion del presente Auto, esta imposibilitados para
realizar operaciones en desarrollo de su actividad comercial, toda vez que, unicamente,
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conserva su capacidad juridica para desarrollar los actos necesarios tendientes a la
inmediata liquidacion del patrimonio, sin perjuicio de aquellos que busquen la adecuada
conservacion de los activos. Los actos celebrados en contravencién a lo anteriormente
dispuesto, seran ineficaces de pleno derecho.

Décimo tercero. El proceso inicia con un activo de $ 24.609.294 (en miles) de acuerdo a
los estados financieros reportados a 30 de septiembre de 2020. Se advierte que este valor
sera ajustado con base en el valor neto en liquidacion y sera determinado realmente al
momento de aprobarse el inventario de bienes por parte del juez del proceso, en la etapa
procesal correspondiente.

Décimo cuarto. Decretar el embargo y secuestro de todos los bienes, haberes y
derechos de propiedad de la sociedad susceptibles de ser embargados, advirtiendo que
las decretadas en el auto de apertura del proceso de reorganizacion contindan vigentes.
Librense los oficios que comunican las medidas cautelares, advirtiendo que la constitucién
o conversién de titulos de depésito judicial, a favor del proceso, deberan ser efectuados
en la cuenta de depodsitos judiciales del Banco Agrario de Colombia numero
110019196110, a favor del numero de expediente que en el portal Web transaccional del
Banco Agrario de Colombia sea asignado, el cual se informara al momento de la posesion
del liquidador.

Décimo quinto. Advertir que estas medidas prevaleceran sobre las que se hayan
decretado y practicado en los procesos ejecutivos y de otra naturaleza en que se persigan
bienes de la deudora.

Décimo sexto. Ordenar al liquidador que, una vez posesionado, proceda de manera
inmediata, a inscribir la presente providencia en las oficinas de registro correspondientes,
a efectos de que queden inscritos los embargos.

Décimo séptimo. Ordenar al Grupo de Apoyo Judicial la fijacion, por un término de diez
(10) dias, del aviso que informa acerca del inicio del presente proceso de liquidacion
judicial, el nombre del liquidador y el lugar donde los acreedores deberan presentar sus
créditos. Copia del aviso sera fijado en la pagina Web de la Superintendencia de
Sociedades, en la del deudor, en la sede, sucursales, agencias durante todo el tramite.

Décimo octavo. Advertir a los acreedores de la sociedad, que disponen de un plazo de
veinte (20) dias contados a partir de la fecha de desfijacion del aviso que informa sobre la
apertura del proceso de liquidacion judicial, para que, de conformidad con el articulo 48.5
de la Ley 1116 de 2006, presenten su crédito al liquidador, allegando prueba de la
existencia y cuantia del mismo.

Décimo noveno. Ordenar al liquidador que, transcurrido el plazo previsto en el numeral
inmediatamente anterior, cuenta con un plazo de un (1) mes, para que remita al juez del
concurso el proyecto de graduacion y calificacion de créditos y derechos de voto, asi
como los documentos que le sirvieron de soporte para su elaboracion, junto con el
inventario valorado de bienes de la sociedad o la certificacion de inexistencia de activos
debidamente suscrita en conjunto con el contador publico de la sociedad, para surtir el
respectivo traslado y proceder de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley
1116 de 2006.

Paragrafo: Ordenar al liquidador designado, que para efectos de lo previsto en el articulo
53 de la Ley 1116 de 2006, valore las pruebas aportadas con las reclamaciones
crediticias y las acciones ejecutivas que obran en el proceso de reorganizacion. Lo
anterior, sin perjuicio de las cargas que deben ejercer los acreedores en el proceso de
liquidacion judicial, respecto a que las reclamaciones y pago de pasivos en el mencionado
proceso, deberan sujetarse a los términos y etapas previstos en la ley.
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Vigésimo. Ordenar a las entidades acreedoras de aportes de pension, que al momento
de presentar reclamacion de sus créditos aporten la lista de trabajadores en virtud de los
cuales se generd la obligacion, con identificacion y periodo sin pago.

Vigésimo primero. Advertir al liquidador que una vez ejecutoriada la providencia de
calificacion y graduacién de créditos, derechos de voto e inventario valorado de bienes,
debera ajustar los estados financieros correspondientes.

Vigésimo segundo. Ordenar al Grupo de Apoyo Judicial remitir una copia de la presente
providencia al Ministerio del Trabajo; a la U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales y a la Superintendencia que ejerza vigilancia y control, para lo de su
competencia.

Vigésimo tercero. Ordenar al Grupo de Apoyo Judicial de esta Entidad que oficie a la
Camara de Comercio del domicilio de la deudora y sus sucursales, para que proceda a
inscribir el aviso que informa sobre |la expedicion de la providencia de inicio del proceso
de liquidacién judicial.

Vigésimo cuarto. Ordenar al liquidador que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50.12 de la Ley 1116 de 2006, oficie a los jueces de conocimiento de procesos de
ejecucion o de aquellos en los cuales se esté ejecutando la sentencia, con el propésito de
que remitan al juez del concurso todos los procesos de ejecucion que estén siguiéndose
contra la deudora, hasta antes de la audiencia de decision de objeciones, con el objeto de
que sean tenidos en cuenta para la calificaciéon y graduacion de créditos y derechos de
voto, advirtiendo en dicha comunicacion que los titulos de depésito judicial a convertir,
deberan ser puestos a disposicion del numero de expediente del portal Web transaccional
del Banco Agrario de Colombia, el cual suministrara en sus oficios.

Vigésimo quinto. Ordenar al liquidador que una vez ejecutada la orden dispuesta en el
ordinal anterior, remita al juez del concurso las pruebas de su cumplimiento.

Vigésimo sexto. Ordenar al liquidador la elaboracion del inventario de los activos de la
deudora, el cual debera realizar en un plazo maximo de treinta (30) dias a partir de su
posesion y enviar a esta Entidad via internet bajo el aplicativo Storm en el informe 25
(inventario liquidacién judicial). Dichos bienes seran avaluados posteriormente por
expertos que contratara el liquidador, si hay lugar a ello.

Vigésimo séptimo. Advertir que para la designacion del perito avaluador, el liquidador
debera proceder conforme a lo dispuestos en los articulos 2.2.2.13.1.1 y siguientes del
Decreto 1074 de 2015 modificado por el Decreto 991 de 2018 y el articulo 226 del Cdodigo
General del Proceso, y conforme a las pautas de austeridad propias de liquidaciéon
judicial.

Advertir que en caso de que la sociedad (i) cuente con activos sujetos a registro deberan
allegarse los correspondientes certificados de tradicion y (ii) no cuente con activos, debera
remitir una certificacién suscrita conjuntamente con el contador publico de la concursada
la cual dé cuenta de la inexistencia de activos.

Se advierte al liquidador que el perito que designe debe cumplir con el lleno de los
requisitos legales establecidos en la Resolucion 100-001920 de mayo de 2017 de la
Superintendencia de Sociedades y estar inscrito en el Registro Abierto de Avaluadores,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion 100-001920 del 16 de mayo de 2017.

Vigésimo octavo. Prevenir a los deudores de la concursada, que a partir de la fecha sélo
pueden pagar sus obligaciones al liquidador, y que todo pago hecho a persona distinta
sera ineficaz.

Vigésimo noveno. Prevenir a los administradores, exadministradores, asociados vy
controlantes, sobre la prohibicion de disponer de cualquier bien que forme parte del
patrimonio liquidable de la deudora o de realizar pagos o arreglos sobre obligaciones
anteriores al inicio del proceso de liquidacion judicial, a partir de la fecha de la presente
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providencia, so pena de ineficacia, cuyos presupuestos seran reconocidos por el juez del
concurso, sin perjuicio de las sanciones que este Despacho les imponga, tal como lo
preveé el articulo 50.11 de la ley 1116 de 2006.

Trigésimo. Ordenar al ex representante legal de la sociedad que dentro del mes siguiente
a la fecha de expedicion de esta providencia, presente el informe de que trata la Circular
Externa 100-000004 de 26 de septiembre de 2018, o sea, el punto de entrada 10 —
Inventario de Patrimonio Liquidable y Transicidon (ajuste del patrimonio liquidable), con
corte al dia anterior a la fecha de esta providencia, junto con los documentos adicionales
enunciados en los literales a y d del numeral tercero de esa circular.

Advertir que con la rendicion de cuentas el ex representante legal debe presentar una
conciliacion entre los saldos del estado inicial de los activos netos en liquidacion y los
saldos del ultimo estado de situacién financiera (balance) preparado bajo la hipdtesis de
negocio en marcha.

Trigésimo primero. Prevenir al ex representante legal que el incumplimiento de la
anterior orden puede acarrearle la imposicion de multas, sucesivas o no, de hasta
doscientos (200 SMLMV) salarios minimos legales mensuales vigentes, de conformidad
con lo previsto en el articulo 5.5 de la Ley 1116 de 2006.

Trigésimo segundo. Advertir al liquidador que, en caso de detectar alguna irregularidad o
inconsistencia en la informacion contable suministrada por el ex representante legal,
debera iniciar las acciones legales respectivas, ante las autoridades competentes.

Trigésimo tercero. Advertir que de conformidad con el articulo 50.4 de la Ley 1116 de
2006, la declaracion de apertura del presente proceso produce la terminacion de los
contratos de tracto sucesivo, de cumplimiento diferido o de ejecucion instantdnea, no
necesarios para la preservacion de los activos, asi como los contratos de fiducia mercantil
o encargos fiduciarios, celebrados por la deudora en calidad de constituyente, sobre
bienes propios y para amparar obligaciones propias o ajenas.

Trigésimo cuarto. Ordenar al liquidador que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
posesion, verifique cuales contratos son necesarios para la conservacion de los activos y
solicite al juez del concurso autorizacién para continuar su ejecucion, conforme lo
establece el articulo 50.4 ibidem.

Trigésimo quinto. Advertir que de conformidad con el articulo 50.5 de la Ley 1116 de
2006, la declaracion de apertura del presente proceso produce la terminacién de los
contratos de trabajo con el correspondiente pago de las indemnizaciones a favor de los
trabajadores, de conformidad con lo previsto en el Cdodigo Sustantivo del Trabajo, para lo
cual no sera necesaria autorizacion administrativa o judicial alguna, quedando sujetas a
las reglas del concurso las obligaciones derivadas de dicha finalizacién sin perjuicio de las
preferencias y prelaciones que les correspondan.

En el evento que la sociedad tenga trabajadores amparados por fuero sindical, el
liuidador debera iniciar las acciones necesarias ante el Juez ordinario tendiente a
obtener el levantamiento de dicho fuero. En caso de la existencia de pasivo pensional
debera informar de ello al Despacho e iniciar toda la gestién pertinente para su
normalizacion.

Advertir al liquidador que debera atender las disposiciones relativas a la estabilidad
laboral reforzada, respecto de los trabajadores que se encuentren en la citada situacion,
tales como mujeres embarazadas, aforados y discapacitados siempre que cumplan con
los requisitos exigidos jurisprudencialmente.

Trigésimo sexto. En virtud del efecto referido en el ordinal anterior, el liquidador debera
dentro de los diez (10) dias siguientes a su posesion, reportar las respectivas novedades
de retiro de personal ante las entidades de salud y pensién e iniciar la gestién para
depurar la deuda con dichas entidades.
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Trigésimo séptimo. El liquidador designado, debera remitir al Despacho la relaciéon de
contratos de trabajo vigentes a la fecha de apertura del proceso, indicando el cargo,
salario, antigliedad y verificacion de aportes a la seguridad social.

Trigésimo octavo. Advertir que de conformidad con el articulo 50.2 de la Ley 1116 de
2006, la declaracién de apertura del presente proceso, produce la cesacion de funciones
de administradores, 6rganos sociales, y de fiscalizacion si los hubiere.

Trigésimo noveno. Advertir que de conformidad con articulo 50.7 de la Ley 1116 de
2006, la declaracion de apertura del presente proceso, produce la finalizacion de pleno
derecho de encargos fiduciarios y los contratos de fiducia mercantil celebrados por la
deudora, con el fin de garantizar obligaciones propias o ajenas con sus propios bienes. En
consecuencia, se ordena la cancelacion de los certificados de garantia y la restitucion de
los bienes que conforman el patrimonio auténomo. Lo anterior, salvo en los casos
previstos en el articulo 2.2.2.12.12 del Decreto 1074 de 2015 y el paragrafo del articulo 50
de la Ley 1116 de 2006.

Cuadragésimo. Advertir al liquidador que debera realizar las gestiones correspondientes
a efectos de determinar la existencia de posibles devoluciones de dinero a favor de la
sociedad y realizar los tramites de reintegro correspondiente, para lo cual la auxiliar de la
justicia debera informar al Despacho sobre las solicitudes de devolucién efectuadas,
periodos y valores reclamados, allegando copia de la reclamacion elevada, para que obre
en el expediente y reportar periddicamente al juez de insolvencia sobre el avance de la
misma.

Cuadragésimo primero. Ordenar al liquidador comunicar sobre el inicio del proceso de
liquidacion judicial a todos los jueces y autoridades jurisdiccionales, a las fiduciarias, a los
notarios y cdmaras de comercio que tramiten procesos de ejecucion, de restituciéon, o de
ejecucion especial de la garantia sobre bienes de la deudora, a través de medios idéneos
(correo electronico, correo certificado o notificaciéon personal), transcribiendo el aviso
expedido por esta Entidad.7

Cuadragésimo segundo. Advertir a los acreedores garantizados que, conforme a la Ley
1676 de 2013 y sus Decretos reglamentarios, se encuentren ejecutando su garantia por
medio de mecanismo de pago directo, que deberan presentar sus créditos ante el juez del
proceso de liquidacién y la desvinculacion del activo debera efectuarse dentro del tramite
de insolvencia.

Cuadragésimo tercero. Advertir al liquidador que la etapa de venta de bienes, conforme
lo establece el articulo 57 de la Ley 1116 de 2006, esta a cargo del auxiliar de la justicia
quien debera adelantar la debida diligencia tendiente a la verificacién de la calidad de las
partes compradoras, antecedentes, socios, procedencia de recursos, verificar las listas
pertinentes, evitando el riesgo de lavado de activos y la financiacion del terrorismo.

Cuadragésimo cuarto. Advertir al liquidador que debera proceder en forma inmediata a
diligenciar e inscribir el formulario de ejecucion concursal ordenado en el articulo
2.2.2.4.2.58 y concordantes del Decreto 1835 de 2015, y remitir copia del mismo con
destino al expediente.

Cuadragésimo quinto. Advertir al auxiliar de la justicia, que con la firma del acta de
posesion queda obligado a acatar el manual de ética y conducta profesional para los
auxiliares de la justicia de la lista administrada por la Superintendencia de Sociedades,
contenida en la Resolucion 100-000083 de 19 de enero de 2016, que hace parte de la
reglamentacién del Decreto 2130 de 2015; e inmediatamente después del acta de
posesion debera suscribir el compromiso de confidencialidad contenido en la Resolucion
130-000161 de 4 de febrero de 2016 e informar sobre el acaecimiento de cualquier hecho
que pueda ser constitutivo de conflicto de interés o que pueda afectar negativamente el
ejercicio de sus funciones.

Cuadragésimo sexto. Poner en conocimiento del auxiliar de la justicia que, durante el
proceso, este Despacho se abstendra de proferir providencias que le informen de nuevos
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memoriales radicados con destino al expediente, por tanto, debera consultar el mismo y
otorgar el tramite respectivo.

Cuadragésimo séptimo. Ordenar al Grupo de Apoyo Judicial, la creacion del numero de
expediente que corresponda al proceso de liquidacion judicial de la sociedad en el portal
Web transaccional del Banco Agrario de Colombia para efectos de la constitucién de
titulos de depésito judicial.

Cuadragésimo octavo. Ordenar al Grupo de Apoyo Judicial suministrar al liquidador, el
numero de expediente del portal Web transaccional del Banco Agrario de Colombia, en el
momento de su posesion.

Cuadragésimo noveno. Para la constitucién o conversion de titulos de depdsito judicial,
a favor del proceso, debera tenerse en cuenta el numero de expediente asignado, en el
portal Web transaccional del Banco Agrario de Colombia, el cual sera suministrado al
momento de la posesion del liquidador.

Quincuagésimo. Advertir a las partes que le corresponde conocer como juez del
presente proceso de Liquidacién a la Direccién de Procesos de Liquidacion I.

Notifiquese y camplase.

De ”"’nql .M.

BETHY ELIZABETH GONZALEZ MARTINEZ
Directora de Procesos de Reorganizacion |

TRD: ACTUACIONES
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