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JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA.
E. S. D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: GINA PATRICIA PENA BUELVAS
CEDULA: 22639209

DEMANDADQO: COLPENSIONES

RADICADO: 08001310500320190028200

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA.

LILIBETH SERJE LOGREIRA, abogada en ejercicio, identificada con cedula de ciudadania 1043005331 de
Sabanalarga, Atlantico y portadora de la tarjeta profesional 236.819 del C.S de la ], actuando en calidad de
abogada sustituta de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES-, siendo esta
la oportunidad pertinente y estando dentro del término de ley mediante este escrito, me permito presentar
CONTESTACION DE LA DEMANDA Ordinaria Laboral instaurada por la sefiora GINA PATRICIA PENA
BUELVAS, de conformidad con lo establecido por el Cédigo de Procedimiento Laboral en su Articulo 31
(Modificado porel Art.18 de la Ley 712 de 2001), de la siguiente manera:

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA, REPRESENTACION LEGAL Y DOMICILIO.

La administradora Colombiana de Pensiones —COLPENSIONES-, es una empresa industrial y comercial del
Estado del orden Nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
vinculada al Ministerio de la Proteccién Social, organizada como entidad financiera de caracter especial, NIT
900336004-7, cuyo objeto consiste en la administracion estatal del régimen de prima media con prestacién
definida incluyendo la administracién de los beneficios econémicos periddicos de que trata el Acto Legislativo
01 de 2005 modificatorio del articulo 48 de la Constitucion Politica, de acuerdo con lo que establezca la ley que
los desarrolle.

La representacion legal la ejerce el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA quien obra en calidad de Presidente o
quien haga sus veces.

A partirdel1deoctubre de 2012 COLPENSIONES inicié operaciones como Administradora del Régimen de Prima
Media con Prestacidn Definida de conformidad con el Decreto 2011 de 2012.

El domicilio de COLPENSIONES es en la ciudad de Bogota, Carrera10 No.72—33 Piso11 Torre B.

PARTES DEL PROCESO

-PARTE DEMANDANTE:

La demandante es la sefiora GINA PATRICIA PENA BUELVAS identificada con la cédula de ciudadania No.
22639209 de Sabanalarga, domiciliadaenlacalle36 No.17-209, Barrio Unién de la ciudad de Barranquilla. correo
electrénico: altamirandamirandags8@hotmail.com.co

-PARTE DEMANDADA:

La parte demandada esta conformada por:
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1) la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, identificada con NIT 900336004-7, domicilio
principal en la Carrera 10 No. 72 — 33 Piso 11 Torre B de la ciudad de Bogotd, correo electrénico
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.
2) la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones Y Cesantias PROTECCION S.A., identificada con NIT N°
800138188-1, con domicilio en la Calle 49 No 63 - 100 Piso 8 de Medellin, Antioquia, correo electrénico para
notificaciones judiciales accioneslegales@proteccion.com.co.

A LOS HECHOS

AL 1: No es cierto. de conformidad con el documento de identidad de la demandante que se encuentra en el
expediente administrativo, la fecha de nacimiento de la demandante es el 08 de mayo de 1965.

AL 2: No es cierto, de acuerdo a la historia laboral de la demandante, inicié a realizar cotizaciones ante el ISS el
25deJuliode1990.

AL3: No es cierto. por cuanto revisada la historia laboral de la demandante se evidencia que su Gltima cotizacion
fue realizada en el Régimen de prima media hasta el 30 de octubre de 1996.

AL 4: Es cierto. teniendo en cuenta la fecha de nacimiento de la demandante, para el momento del traslado
contaba con treintay un (31) afios de edad

AL s: No es cierto. en la historia laboral de la demandante no hay semanas cotizadas en razén a lo ya expresado
anteriormente, que la demandante no estuvo vinculada al régimen de prima media.

AL 6: No es cierto. de conformidad con la historia laboral de la demandante se observan 319,29 semanas de
cotizacion ante el ISS.

AL 7: No me consta. desconoce mi defendida las circunstancias en las que la demandante realizé la afiliacién al
Régimen de Ahorro Individual con solidaridad.

AL 8: No me consta, desconoce mi defendida la profesién u oficio del asesor de la AFP PROTECCION, y sobre los
dialogos sostenidos por la demandante con éste.

AL 9: No me consta, pues es un hecho ajeno al conocimiento de mi defendida tanto la profesién u oficio de la
demandante como las consideraciones que tuvo para poder realizar el traslado de régimen.

AL 10: No me consta, que la informacién suministrada sea incompleta o errénea por cuanto mi defendida
desconoce la informacion suministrada por la AFP en cabeza de su asesor, al momento del traslado.

AL 11: No me consta. desconoce mi defendida la informacién brindada por la AFP en cabeza de su asesor sobre
las condiciones pensionales del RAIS.

AL 12: No es cierto por cuanto lo manifestado por el apoderado judicial del demandante constituye una
apreciacion subjetiva para soportar las pretensiones de la demanda.
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AL13: No me consta. se desconoce por parte de mirepresentada las cotizaciones realizadas por la demandante,
teniendo en cuenta que no fueron realizadas ante mi defendida.

AL 14: Es cierto. de conformidad con el certificado del Registro (nico de afiliados RUAF que se anexa a la
presente contestacion.

A LAS PETICIONES

Rechazo todasy cada una de las declaraciones y condenas de la demanda que sin fundamento se solicitany me
opongo a sus declaratorias y reconocimientos por carecer todas ellas de sustento juridico y factico.

A LA 1: Me opongo, No tiene sustento legal, ni l6gico dicha peticién, porque la decision de afiliacion fue
voluntaria, es decir que al no existir fundamento ilegal o ilegitimo sobre la mencionada accién no hay lugar a
declarar nulidad alguna. La consecuencia de la incompleta o nula informacién otorgada por las AFP a los
afiliados al sistema pensional en el acto de vinculacién del régimen no puede generar la sancién de nulidad del
acto juridico, “porque el error de hecho esta regulado en los articulos 1510 y siguientes del cédigo civil
colombiano. Alli, expresamente se indica que el error de hecho se presenta cuando este recae sobre la especie de
acto o contrato que se celebra, sobre la sustancia o calidad esencial del objeto sobre el cual versa dicho acto
juridico y cuando hay error sobre la persona con quien se tiene intencién de contratar. Situacion que no se acopla
en lo absoluto al caso en comento por parte del demandante, pues tenia pleno conocimiento, con quien
contrataba, porque lo hacia y hubo voluntad de hacerlo”.

A LA 2: Me opongo, a que se ordene la devolucién de los valores de la cuenta individual, ya que como se
menciond anteriormente, la decision de afiliacion o traslado se realiz6 de manera libre y voluntaria por lo tanto
no hay lugar a que se ordene al Fondo de Pensiones y Cesantias PROTECCION a devolver a Colpensiones todas
las cotizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales aseguradas, rendimientos causados, asi como los frutos
e intereses, sin descontar cuotas de administracion, tal y como lo dispone el articulo 1746 del C.C.

A LA 3: Me opongo, no puede condenarse en costas a mi defendida ya que, si bien se encuentra dentro de las
partes de esta demanda, no es sobre quien recae una condena en un posible fallo condenatorio, ya que solo
estaria en la obligacién de recibir las sumas ordenadas por el administrador judicial, en ese caso las posibles
costas solo podrian serimpuestas a la AFP.

PRETENSIONES ELEVADAS POR PARTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES:

PRIMERA: Solicito que se absuelva a mi representada Administradora Colombiana de Pensiones-
COLPENSIONES de todas y cada una de las pretensiones expuestas en el escrito de demanda.

SEGUNDA: Solicito se condene en costas procesales a la parte actora por colocar en movimiento el aparato
jurisdiccional sin tener derecho a lo pretendido.

TERCERA: Solicito que en el evento de que las pretensiones de |a parte demandante llegaren a prosperar y se
procediese a decretar la nulidad de afiliacion solicitada, se proceda a ordenara quien corresponda la devolucién
de la totalidad de los aportes, cotizaciones, bonos pensionales, rendimientos, frutos, intereses legales,
moratoriosy en general cualquier concepto econémico y/o utilidad que hubiere beneficiado con la mencionada
afiliaciona la Administradora de Fondo de Pensiones del R.A.IS. encargada de efectuar la respectiva devolucion.
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CUARTA: Solicito que en el evento de que las pretensiones de la parte demandante llegaren a prosperary se
procediese a decretar la nulidad de afiliacion de traslado solicitada, se proceda a ordenar a quien corresponda
entregar la informacion completa del afiliado que incluya como minimo los datos personales del afiliado. Y por
cada periodo cotizado la siguiente informacién: Ingreso base de cotizacién, Monto de la cotizacién obligatoria,
Periodos a los que corresponden las cotizaciones, Nombre del empleador, NIT de cada empleador, Dias
cotizados, Fecha de pago de las cotizaciones, Para los afiliados que tengan cotizaciones anteriores al 1° de abril
de 1994, la historia laboral o certificaciones del tiempo laborado en entidades piblicas que reposen en la
Administradora, la demas informacién que se tenga del afiliado, de conformidad con lo estipulado en el articulo
8 del Decreto 3995 de 2008 y el articulo 2.2.2.4.8 del Decreto 1833 de 2016.

HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

La sefiora GINA PATRICIA PENA BUELVAS, mediante apoderado presenté demanda ordinaria laboral en contra
de la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones Y Cesantias PROTECCION S.A., y la Administradora
Colombiana de Pensiones —COLPENSIONES-, solicitando que se produzcan por parte del despacho judicial las
declaraciones y condenas que expresa en el escrito de la demanda.

Que el Juzgado 003 Laboral del Circuito de Barranquilla admitié la demanda por reunir los requisitos que la ley
sefiala.

Se pretende por la parte demandante la anulacién de la afiliacion al régimen de ahorro individual que la misma
demandante autorizé en el afio 1996, cuando ya habia entrado en vigencia el nuevo estatuto pensional creado
con laley100 de 1993.

Sealo primero manifestar que la actora nacié el 08 de mayo de 1965, que al momento de la presente contestacion
se verificé en el Registro Unico de Afiliados -RUAF- que la demandante no ostenta la calidad de pensionada, de
igual manera y para tener certeza de esta condicién en el acdpite de pruebas se requiere a la AFP PROTECCION
para que certifique dicha situacion.

En el caso concreto, se considera que las pretensiones esbozadas en el escrito de demanda no se encuentran
[lamadas a prosperar por cuanto lo que se discute de manera principal en el proceso de la referencia es la nulidad
de afiliacién de régimen pensional que efectlo la parte demandante al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad; afiliacion que segtin las pruebas que obran en el expediente no fue impugnado en su momento y
que fue convalidado de manera libre y voluntaria por la parte actora al efectuar cotizaciones durante anos. Lo
anterior, de conformidad a lo dispuesto por la Ley 100 de 1993 articulo 13 literal B.

Sea lo primero indicar, que es la misma parte demandante quien en el escrito de demanda, manifiesta haberse
afiliado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad- R.A.1.S.-, con posterioridad al afio 1994.

Asi mismo, se destaca en el caso que nos ocupa que, en relacién con dicha afiliacion, no existe dentro del
expediente, material probatorio que haga inferir que la mismo estuvo viciado en forma alguna, razén por la cual
se presume que aquél se efectud contdndose desde un principio, con la decisién libre y voluntaria por parte de la
demandante sefiora GINA PATRICIA PENA BUELVAS tal cual, lo exige la Ley 100 de 1993 en su articulo 13 literal
B.

De la misma manera, se puede observar en el presente proceso, que ademas de que la afiliacion se efectué de
manera libre y voluntaria, la demandante siempre manifestd su voluntad de permanecer en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad R.A.l.S, pues, a dicha conclusién se puede arribar con posterioridad a la
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revision de las documentales obrantes en el expediente que hacen constar que una vez diligenciado el respectivo

formulario de afiliaciéon a la Administradora de Fondos de Pensiones la parte demandante procedié a
materializary efectuar aportes al Sistema General de Pensiones en cumplimiento de lo dispuesto por parte de la
Ley 100 de 1993 en su articulo 13 Literal D. Dentro del expediente, se encuentra acreditado que la parte actora
una vez efectuare el traslado de régimen pensional, opté de manera uniformey constante, efectuar cotizaciones
ante la A.F.P. PROTECCION hasta la presente.

Referente a los actos que materializan la voluntad de un afiliado acerca de permanecer en determinado régimen
pensional, la Sala de Casacion Laboral de la Honorable Corte Suprema de Justicia emitié pronunciamiento en los
siguientes términos en sentencia de fecha febrero 21 de 2018 radicacién N° 52704 M.P Dra. Clara Cecilia Duefas:

“Como puede advertirse, en estas hipotesis se le ha dado un lugar preeminente a la realizacion de
cotizaciones (afiliacion tdcita) o al cese de ellas (desafiliacion tacita) como un claro reflejo de la
intencion del trabajador, mds alld de la existencia del acto formal del diligenciamiento y entrega
del formulario de vinculacién o reporte de retiro.

Por esta misma razon, en casos como el presente, donde se discute la materializacion del acto
juridico de la afiliacién o traslado, es relevante tener en cuenta los aportes al sistema, no como un
requisito ad substantiam actus de la afiliacién, como lo sostuvo el Tribunal, sino como una senal
nitida de la voluntad del trabajador cuando existen dudas razonables sobre su genuino deseo de
cambiarse de régimen.

Desde luego que, para la tesis que ahora sostiene la Sala, la presencia o no de cotizaciones
consistente con el formato de vinculacién no es la tinica expresion de esa voluntad, pueden existir
otras, tales como las solicitudes de informacién de saldos, actualizacién de datos, asignacién y
cambio de claves, por mencionar algunos actos de relacionamiento con la entidad que pueden
denotar el compromiso serio de pertenecer a ella. Lo importante es que exista correspondencia
entre voluntady accién, es decir, que la realidad sea un reflejo de lo que aparece firmado, de modo
tal que no quede duda del deseo del trabajador de pertenecer a un régimen pensional
determinado”.

De conformidad a lo expuesto, resulta claro que la parte demandante siempre tuvo la intencién de permanecer
vinculada al régimen de ahorro individual con solidaridad - R.A.L.S. — y ello es asi, tanto que teniendo la
oportunidad de cambiar de régimen pensional y solicitar traslado al régimen de prima media con prestacién
definida, optd por realizar traslado entre administradoras del RAIS, esto es, de la AFP COLFONDOS a la AFP
PROTECCION y seguir voluntariamente efectuando aportes a la A.F.P. PROTECCION S.A., lo que demuestra su
interés por permanecer en dicho régimen, esto es, el de ahorro individual con solidaridad.

Adicionalmente, no se encuentra probado que la afiliacion al régimen de ahorro individual, haya sido sin la
autorizacion de la hoy demandante, por lo cual debera probar tal afirmacién, pues se evidencia con las pruebas
documentales aportadas que el cambio fue efectuado de manera voluntaria.

Se evidencia, entonces, que la sefiora GINA PATRICIA PENA BUELVAS, no se encuentra afiliado a
COLPENSIONES si no a LA ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES PROTECCION S.A, lo que significa
que, a la fecha, la afiliacién al Régimen de Ahorro individual con Solidaridad, tiene plena validez.

Es preciso traer a colacion la Ley 797 de 2003 que en su tenor literal establece:
“ARTICULO z0. Se modifican los literales a), €), i), del articulo 13 de la Ley 100 de 1993 y se adiciona dicho articulo
con los literales I), m), n), 0) y p), todos los cuales quedaran asi:
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Articulo 13. Caracteristicas del Sistema General de Pensiones.
e) Los afiliados al Sistema General de Pensiones podrdn escoger el régimen de pensiones que prefieran. Una vez
efectuada la seleccion inicial, estos sélo podran trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) afios,
contados a partir de la seleccién inicial. Después de un (1) afio de la vigencia de la presente ley, el afiliado no
podrd trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) anios o menos para cumplir la edad para tener derecho

a la pensién de vejez; (...)"
Por lo que segtin lo dispuesto en la norma anteriormente descrita el demandante no cumple con el requisito
para poder cambiarse o trasladarse de régimen en razén a que se encuentra a menos de 10 afos para cumplir la

edad minima para acceder a la pensién de vejez, teniendo en cuenta que nacié el dia 08 de mayo de 1965, por lo
cual actualmente cuenta con 56 afos incumpliendo asi el requisito establecido en la norma antes citada.

Sobre este aspecto, no puede perderse de vista que la validacion de los requisitos para el traslado de régimen,
conforme a lo dispuesto por la H. Corte Constitucional en Sentencia SU-062 de 2010, estd en cabeza de la AFP a
la que se encuentre afiliado el ciudadano, razén por la cual, la aprobacién o rechazo del traslado lo determina
dicha entidad y es ésta quien debe comunicarle la decision adoptada, pero no se puede perder de vista que para
que esta entidad apruebe dicha solicitud, el afiliado debera cumplir las exigencias minimas; como haber
comprobado que tenia derecho al régimen de transicién en el RPMDF cuando realiz6 el traslado, (es decir, haber
cotizado 15 anos de servicios) o que evidentemente hubo ilegalidad en su cambio de régimen; Situacién que a
todas luces se visualiza no cumple el hoy demandante.

Ademas, la entidad que represento tiene que darle obligatorio cumplimiento a lo contemplado en el Articulo 2°
de laley797de 2003 por la cual se modifican los literales a), e), i), del articulo13 de la Ley 100 de 1993 y se adiciona
dicho articulo con los literales 1), m), n), 0) y p), todos los cuales quedaran asi:

Articulo 13. Caracteristicas del Sistema General de Pensiones.

a) La afiliacién es obligatoria para todos los trabajadores dependientes e independientes;

(...)

e) Los afiliados al Sistema General de Pensiones podran escoger el régimen de pensiones que prefieran. Una vez
efectuada la seleccién inicial, estos sélo podran trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) anos,
contados a partir de la seleccién inicial. Después de un (1) afio de la vigencia de la presente ley, el afiliado no
podra trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) anos o menos para cumplir la edad para tener derecho
a la pension de vejez; Texto subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
1024 de 2004, exclusivamente por el cargo analizado en esta oportunidad y bajo el entendido que las personas
que rednen las condiciones del régimen de transicion previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y que
habiéndose trasladado al régimen de ahorro individual con solidaridad, no se hayan regresado al régimen de
prima media con prestacion definida, pueden regresar a éste -en cualquier tiempo-, conforme a los términos
sefialados en la sentencia C-789 de 2002.

i) El fondo de solidaridad pensional estara destinado a ampliar la cobertura mediante el subsidio a los grupos de
poblacién que, por sus caracteristicas y condiciones socioeconémicas, no tienen acceso a los sistemas de
seguridad social, tales como trabajadores independientes o desempleados, artistas, deportistas, madres
comunitarias y discapacitados. Créase una subcuenta de subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional,
destinado a la proteccion de las personas en estado de indigencia o de pobreza extrema, mediante un subsidio
econémico, cuyo origen, montoy regulacion se establece en esta ley. La edad para acceder a esta proteccién sera
en todo caso tres (3) afos inferior a la que rija en el sistema general de pensiones para los afiliados.

[) En ninglin caso a partir de la vigencia de esta ley, podran sustituirse semanas de cotizacién o abonarse semanas
cotizadas o tiempo de servicios con el cumplimiento de otros requisitos distintos a cotizaciones efectivamente
realizadas o tiempo de servicios efectivamente prestados antes del reconocimiento de la pensién. Tampoco
podran otorgarse pensiones del Sistema General que no correspondan a tiempos de servicios efectivamente
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prestados o cotizados, de conformidad con lo previsto en la presente ley. Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto
en pactos o convenciones colectivas de trabajo.
m) Los recursos del Sistema General de Pensiones estan destinados exclusivamente a dicho sistema y no
pertenecen a la Nacién, ni a las entidades que los administran.
n) El Estado es responsable de la direccién, coordinacion y control del Sistema General de Pensiones y garante
de los recursos pensionales aportados por los afiliados, en los términos de esta ley y controlara su destinacién
exclusiva, custodiay administracion.
La Nacién podra, a partir de la vigencia de la presente ley, asumir gradualmente el pago de las prestaciones y
mesadas pensionales de los pensionados que adquirieron su derecho con anterioridad al 4 de julio de 1991, en
los nuevos departamentos creados en virtud del articulo 309 de la Constitucién Nacional;
o) El sistema general de pensiones propiciara la concertacion de los diversos agentes en todos los niveles;
p) Los afiliados que al cumplir la edad de pensién no retinan los demas requisitos para tal efecto, tendran
derechoa una devoluciénde saldos o indemnizacién sustitutiva de acuerdo con el régimen al cual estén afiliados
y de conformidad con lo previsto en la presente ley.

Por otro lado, de acuerdo con el concepto 2008026873-01 del 11 de agosto de 2008, modificatorio de la circular
externa 007 de 1006 (circular basica juridica de la superintendencia financiera de Colombia), establecié que la
validacién de los requisitos de cumplimiento de traslado de régimen debia ser efectuada por la AFP a la que se
encuentre afiliado el ciudadano, por lo tanto, la aprobacién o rechazo del mencionado traslado lo determinara
dicha entidad, es decir, LA ADMINISTRADORA DE PENSIONES PROTECCION S.A no COLPENSIONES

Ahora bien, es importante destacar que no existe ningin tipo de responsabilidad por parte de COLPENSIONES,
en la decision de la afiliada de afiliarse al Régimen de Ahorro Individual.

En hilo de lo anterior, se tiene las siguientes consideraciones:

El Articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala que La Seguridad Social es un servicio pablico de
caracter obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, con sujecién a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social. El Estado, con la participacion
de los particulares, ampliara progresivamente la cobertura de la Seguridad Social que comprendera la
prestacion de los servicios en la forma que determine la Ley.

La Seguridad Social podra ser prestada por entidades publicas o privadas, de conformidad con la ley. No se
podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes a ella.

Se debe tener en cuenta que la distribucion de cotizacién en el RPM-PD es de un16%, el cual, se distribuye en un
13% para el pago de pensiones de vejez y reservas y un 3% para gastos de administracién y pago de pensiones de
invalidez y sobrevivencia.

Por su parte, el articulo 20 de la Ley 100 de 1993, establece la distribuciéon del monto de las cotizaciones en
pensiones de la siguiente manera:

11.5%: Para Cuentas De Ahorro Pensional

1.55%: Para Gastos De Administracién Prima De Reaseguro FOGAFIN

1.45%: Para Las Primas De Reaseguros De Invalidez y sobreviviente

1.50%: Carece De Destinacion Especifica

El Articulo 68 de la Ley100 de 1993, respecto a la financiacion de las pensiones de vejez, sefiala que se financiaran
con los recursos de las cuentas de ahorro pensional, con el valor de los bonos pensionales cuando a ello hubiere
lugar,y conelaporte de la Nacidon enlos casos en que se cumplan los requisitos correspondientes para la garantia
de pensién minima.
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Por lo anterior, en el régimen de ahorro individual ( RAIS), los aportes que hacen empleadores y trabajadores
para financiar las pensiones del sistema, son un ahorro, no una contribucién y son manejados en una cuenta
individual de ahorro pensional constituida a nombre del afiliado , las cotizaciones se abonaran a la cuenta
individual de ahorro pensional del afiliado prorrata del o de los fondos de pensiones que elija o a los que sea
asignado de acuerdo con las reglamentaciones que expida el gobierno nacional.

Se tiene ademas que en el régimen de prima media con prestacién definida, se garantiza el reconocimiento y
pago de una prestaciéon econdémica preestablecida, siempre y cuando se cumplan los requisitos de edad y
densidad de semanas requeridas para tal efecto, por ello, es necesario que los aportes que son trasladados del
RAIS al RPMPD, cuando se declare la nulidad de un traslado por parte de los despacho judiciales, ellos estén
debidamente indexados, para que puedan contribuir al financiamiento de la prestacién econémica a cargode la
entidad administradora del mismo, garantizando el principio de la sostenibilidad financiera del sistema
pensional.

Teniendo en cuenta lo anteriormente planteado, no es viable conceder al demandante lo que solicita, puesto
que no existe certeza de que no le fuera debidamente informadas cada una de las implicaciones que tiene el
hacer una afiliacién o traslado de régimen, ahora bien, tampoco puede pretenderse un traslado de régimen
puesto que atendiendo a lo estipulado en la sentencia C-789 de 2002, es improcedente el traslado por faltar
menos de 10 anos para pensionarse y ademas no redine los requisitos exigidos por la Ley 100 de 1993 para ser
beneficiario del régimen de transicion.

LA CARGA DINAMICA DE LA PRUEBA NO PUEDE SER APLICADA EN FORMA GENERICA, SIN NINGUNA
PONDERACION, Y EN DESIGUALDAD DE LAS PARTES INVOLUCRADAS EN UN PROCESO.

La carga dindmica e inversion de la prueba al interior de un proceso judicial exige la igualdad entre las partes con
parametros de buena fe y lealtad procesal. Bajo estas circunstancias el principio “quien alega debe probar” cede
su lugar al principio “quien puede debe probar”. Para determinar QUIEN es el que puede probar dentro de un
proceso judicial la Corte Constitucional ha senalado que depende de cada situacién particular.
Asi la sentencia C 086 de 2016 que analiz6 la constitucionalidad del art. 167 del Cédigo General del Proceso,
indico:

“7.4.- En lo concerniente a la configuracion de la carga dindmica de la prueba debe decirse que

atiende su inspiracion tedrica, fundada en los pilares de solidaridad, equidad (igualdad real entre

las partes), lealtad y buena fe procesal, todos ellos reconocidos en la Carta Politica de 1991, donde

el principio “quien alega debe probar” cede su lugar al principio “quien puede debe probar”.

Suejercicio por parte del juez es, en consecuencia, manifestaciéon de una competencia plenamente legitima bajo
el prisma de un Estado Social de Derecho.

En la regulacién aprobada por el Legislador este decidié -también de manera deliberada y consciente- no fijar
un catalogo cerrado de episodios en las cuales puede tener cabida la carga dinamica de la prueba. Por el
contrario, dejo abierta esa posibilidad al juez, “segtin las particularidades del caso”, para lo cual mencioné solo
algunas hipétesis: (i) la posesion de la prueba en una de las partes, (ii) la existencia de circunstancias técnicas
especiales, (iii) la previa y directa intervencién en los hechos, (iv) el estado de indefensién o de incapacidad de
una de las partes, “entre otras circunstancias similares”.

Igualmente destaca la Corte constitucional que los eventos mencionados “recogen en buena medida las reglas
trazadas por la jurisprudencia tanto de la Corte Suprema de Justicia como de la propia Corte Constitucional”.
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Ademads, agrega con nitidez que “el Legislador faculté a los jueces para evaluar las circunstancias de cada caso y
definir si se dan o no los supuestos genéricos para recurrir en ciertos casos a la carga dindmica de la prueba. Esta
decision resulta comprensible y completamente valida, no solo ante la dificultad para anticiparse a nuevas
situaciones en una sociedad que presenta vertiginosos cambios —algunos tal vez inimaginables-, sino porque
son los contornos de cada situacion los que permiten evaluar si la igualdad entre las partes se ha visto o no
comprometida y se requiere de la “longa manus” del juez para restablecerla.”
Al transpolar lo arriba sefialado por |a Corte a este tipo de decisiones encontramos lo siguiente:
i) La posesion de la prueba en una de las partes:
Hasta el ano 2016, los fondos privados cuentan exclusivamente con el consentimiento vertido en el formulario
de afiliacién, para probar el conocimiento y asentimiento del afiliado respecto del traslado, por cuanto las leyes
que surgieron entre el ano 1994 y 2016 no exigian nada diferente al documento de afiliacién donde constaba la
plenaintencién de pertenecer al Régimen de ahorro individual con solidaridad.
Imponer cargas adicionales a las previstas en las leyes de la época se constituye en una situacién de caracter
imposible.
Ademas, como veremos mas adelante para que la “voluntad” se vea afectada debe demostrarse la existencia de
un vicio o fuerza capaz de anular el acto juridico. Estos elementos evidentemente solo los puede aportar el
demandante.
ii) La existencia de circunstancias técnicas especiales Es claro que el entendimiento entre el RPMy el RAIS sugiere
que los afiliados sean debidamente asesorados dado que hay aspectos técnicos que los diferencian.
Sin embargo, esta regla no puede interpretarse como una situacién universal que desplace las situaciones de
cada caso particulary que ademas invierta la carga de la prueba sin mayor analisis que la naturaleza experta que
tiene la administradora de pensiones.
Este contexto tampoco puede desconocer escenarios donde la expectativa pensional, la permanencia en el
sistema, el silencio, la aceptacion en el tiempo, la calidad del demandante y otros relacionados con las
actividades financieras que ejecuta un usuario durante su vida laboral, le permitia escoger acertadamente el
régimen pensional. Este tltimo aspecto ha sido por ejemplo evaluado por la corte Suprema tratindose de
afiliaciones tacitas donde prevalecen las actividades, cotizaciones y movimientos financieros a lo largo de lavida
laboral
iii) La previa y directa intervencién en los hechos Igualmente, si bien existe una intervencién de asesoria de la
administradora de pensiones que podria generar un vicio en la voluntad del traslado, ello debe demostrarse
pues de lo contrario predominarian las conjeturas y suposiciones, y no los hechos debidamente demostrados en
el proceso en los que intervino directamente el demandante.
No pueden considerarse a todos los afiliados como una parte débil e indefensa, la misma ley previé distintos
deberes en cabeza de los mismos con el fin de que por interés propio se asesoren de la mejor manera.
Adicionalmente NO pueden desconocerse las situaciones que rodean cada caso y que de alguna manera le
permitian al demandante obtener informacién minima durante el paso del tiempo. La Corte Constitucional ha
indicado, en este sentido y en diversas providencias que nadie puede alegar su propia culpa a favor:

“Una persona no es digna de ser oida ni menos pretender el reconocimiento de un bien juridico a
partir de su conducta reprochable. Para la Corte, nadie puede presentarse a la justicia para pedir la
proteccion de los derechos bajo la conciencia de que su comportamiento no estd conforme al
derechoy los fines que persigue la misma norma. Este principio no tiene una formulacion explicita
en el ordenamiento juridico. No obstante, lo anterior, la Corte Constitucional ha hecho alusion a
su naturaleza de regla general del derecho, al derivarse de la

aplicacion de la analogia iuris. Por ello, cuando el juez aplica dicha regla, se ha sefialado que el
mismo no hace otra cosa que actuar con fundamento en la legislacion.”
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EL RETORNO EN CUALQUIER TIEMPO AL RPM, FALTANDO MENOS DE 10 ANOS PARA LA EDAD DE
PENSION DEBE REALIZARSE ATENDIENDO: (I) LAS EXPECTATIVAS PENSIONALES DEL AFILIADO Y (lI) LA
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

En la Sentencia C-596 de 1997 la Corte Constitucional estudié una demanda dirigida contra la expresién "al cual
se encuentran afiliados" contenida en el inciso segundo del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, la cual se acusé de
desconocer el principio de favorabilidad en materia laboral, colocar ensituacién desventajosa a las personas que
se encontraban en el régimen de transicién y violar el principio de irrenunciabilidad de los beneficios minimos
laborales, al respecto la Corte expreso:

“Justamente por cuanto los derechos a la seguridad social no se tienen por el simple hecho de ser

persona_humana, como si sucede con los derechos fundamentales o derechos de primera

generacion, para ser titular de ellos es necesario acreditar el cumplimiento de los requisitos que la

ley, de manera general, impone para adquirirlos. Cuando, en vigencia de la ley que sefAala tales

requisitos, estos llegan a cumplirse, se habla de derecho adquirido en materia de seguridad social.

Cuando, por el contrario, durante el término de vigencia de la ley que prescribe tales

condiciones, la persona que aspira a la titularidad de ellos esta en via de cumplirlas, se habla
de expectativa de derecho. (...) Las consecuencias juridicas en uno y otro supuesto son bien

distintas: los derechos adquiridos, al tenor del articulo 58 la Carta Politica, no pueden ser

desconocidos por leyes posteriores; no asi las simples expectativas de derecho.” (Subrayadoy

negrilla fuera de texto original).

DESCONOCIMIENTO DEL PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES - ART. 48 DE LA CONSTITUCION POLITICA, ADICIONADO POR EL ARTICULO 1 DEL ACTO
LEGISLATIVO o1 DE 2005.

En Sentencia de unificacion SU130/13, la Corte se ocupd del tratamiento dado por la jurisprudencia
constitucional a la problematica que surge en torno a quienes se trasladaron al régimen de ahorro individual y
unificé sujurisprudencia advirtiendo que, de conformidad con lo previsto en los articulos 13, literal €) y 36, incisos
4°y5°delaley100 de1993, taly como fueron interpretados por la Corte Constitucional en las Sentencias C-789
de 2002 y C-1024 de 2004, Gnicamente los afiliados con quince (15) anos 0 mas de servicios cotizados a 1° de
abril de 1994, fecha en la cual entr6 en vigencia el Sistema General de Pensiones, pueden trasladarse “en
cualquier tiempo” del régimen de ahorro individual con solidaridad al régimen de prima media con prestacién
definida, conservando los beneficios del régimen de transicién.

En consecuencia, la declaracién injustificada de ineficacia del traslado de un afiliado del RPM a RAIS afecta la
sostenibilidad financiera del Sistema GCeneral de Pensiones, y pone en peligro el derecho fundamental a la
seguridad social de los demas afiliados.

Deberesaltarse laimportancia que en este tema concede la Corte Constitucional a las consecuencias econémicas
de las diferentes posiciones sobre la sostenibilidad financiera del Sistema.

Asi las cosas el principio de sostenibilidad financiera representa la garantia del derecho fundamental a la
pensién de los Colombianos de manera sostenida e indefinida y la posicion asumida por la Corte en los fallos
relacionados con nulidad o inexistencia del traslado entre regimenes pensionales, quebranta el principio de
sostenibilidad financiera, en tanto genera una situacién cadtica que desvertebra la debida planeacion en la
asignacion y distribucién de los recursos del Sistema Pensional, al desconocer la irreductible necesidad de que
dichas condenas se cumplan previa la ordenada gestion de los recursos que en la mayoria de los casos no estan
presupuestados en la medida en que surgen, de manera contingente de la declaraciénjudicial respectiva.
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La estabilidad financiera se garantiza en la medida en que el sistema general de pensiones percibe y mantiene,
a través de medios juridicos y financieros, los fondos econémicos adecuados que le permitan pagar mes a mes a
una mayor cantidad de pensionados y obtener un ahorro para precaver la satisfacciéon de las pensiones futuras,
bajo la permanente orientacién de subsanar con urgencia cualquier desventaja contra el bienestar
general.

EXCEPCIONES

Con el objeto de sustentar las razones de la defensa, me permito proponer las siguientes EXCEPCIONES, tanto
PREVIAS como de MERITOS a efectos que se declaren probadas.

EXCEPCIONES PREVIAS.

l. NO COMPRENDER LA DEMANDA ATODOS LOS LITISCONSORTES NECESARIOS.

Se propone este medio de defensajudicial, por asi permitirlo el Codigo General del Proceso C.G.P.-,ensuarticulo
100 Numeral 9°. Se fundamenta su presentacion y se considera que la misma esta Illamada a prosperar por
cuantoal revisar los hechos de lademanday las documentales allegadas con la demanda se observa una historia
laboral o reporte de semanas expedido por la AFP PROTECCION S.A., en el que se evidencia que la demandante
estuvo afiliada a otras administradoras del régimen de ahorro individual tal es el caso de la AFP COLFONDOS
S.A., por tal motivo debe ser integrada dentro del presente proceso, mas cuando la afiliacién inicial no se realizé
ala AFP PROTECCION sino a la AFP COLFONDOS S.A.

EXCEPCIONES DE MERITO O DE FONDO.

Interpongo en contra de las pretensiones de la demanda las siguientes excepciones de fondo:

l. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DEMANDADA Y FALTA DE DERECHO PARA PEDIR.

En el presente asunto opera claramente la inexistencia del derecho reclamado puesto que el afiliado manifiesta
haber estado vinculado al Régimen de Ahorro Individual por mas de 20 afios sin tener conocimiento alguno de
las caracteristicas de este régimen, a lo cual es procedente mencionar que en el Decreto 2550 de 2010 se
determinan las obligaciones que debe atender el afiliado que pertenezca al Sistema General de Pensiones, asi:

Informarse de las condiciones del sistema, aprovechando los mecanismos de divulgacion.

Emplear adecuada atenciony cuidado en la toma de decisiones.

Leer las condiciones de afiliacion al Sistema.

Revisar las condiciones de afiliacién o traslado.

La afiliacion implica la aceptacion de los efectos legales, costos, restricciones, derivadas de esta.

Informarse de los canales para presentar peticiones, quejas o reclamos.

Propender por el uso de mecanismos a disposicion del consumidor financiero para la educacién
financieray previsional, asi como para el suministro de la informacién.

En razdn a ello no podria alegar un desconocimiento de la norma, puesto que las repercusiones o condiciones
del RAIS le son de total aceptacion, ya que el desconocimiento de la norma no la exime de cumplirla, y en caso
de su posible descuido o0 abandono sobre su obligacién de informarse, no puede acarrear una nulidad del acto
juridico validamente celebrado.

ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIALMV S.A'S.
Asesores y Consultores Especializados
NIT.900.192.700-5



Colpensiones

Ven por tu futuro % ORGANIZACION JURiDICA
En ese orden de ideas, vale decir que solo hasta el 2017 La Corte Suprema en la sentencia SL17595 de 2017 sefnalé

que existe un deber de entregar informaciéon a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre un
administrador expertoy un afiliado lego.

Existen actividades que dan cuenta de un verdadero entendimiento del afiliado, que en si, obedecen a las
obligaciones de todo vinculado al sistema pensional, como son: (ver: SL413-2018 C.S.].)

1) Solicitar informacion de saldos.

2) Actualizar datos.

3) Asignar y cambiar claves., por mencionar algunos actos de relacionamiento con la entidad que pueden
denotar el compromiso serio de perteneceraella.

Ahora bien, en materia probatoria, por regla general corresponde a cada parte probar el supuesto de hecho que
exhibe y atendiendo las situaciones particulares del caso, el juez puede invertir la carga de la prueba exigiendo
probar determinado hecho a la parte que se encuentre en una situacién mas favorable para aportar las
evidencias.'

En los eventos de traslado de Régimen, debe corresponder a la parte demandante que es quien alega la falta de
asesoria al momento del traslado, la carga de la prueba. No basta con la sola afirmacién para tener por probado
lo manifestado por el demandante, pues, no existe prueba dentro del expediente que acredite la manifestacion
del demandante. Asi lo ha expresado, el Magistrado de la Corte Suprema de Justicia Jorge Luis Quiroz, en
reciente pronunciamiento dentro del radicado 68852, en donde aclaré su voto, senalando:

“..el acto de traslado, si bien impone un deber de informacién suficiente de parte de las
administradoras, ello, per se, no exonera al afiliado del deber de concurrir suficientemente
ilustrado a la escogencia de su régimen pensional, de la cual dependeran sus expectativas
econdomicas y de plazo para acceder a la prestaciéon por vejez; como tampoco lo sustraen de la
aplicacion de la ley, para darle un tratamiento desigual, como si su capacidad para celebrar actos y
contratos estuviera menguada frente a la definicién de un acto de la mayor importancia, en la
medida en que de su eleccion dependerdn las condiciones de cubrimiento de las contingencias,
amparadas por el sistema de seguridad social y en particular la de vejez.

Porlo anterior, solicito al seforjuez, se declarada probada la presente excepciény se absuelva a mirepresentada

de las pretensiones de la demanda.

II. BUENA FE

El Instituto de Seguros Social ISS hoy Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, entidad que
represento han actuado siempre con la creencia, como en efecto lo es, de haber cumplido realmente con su
deber, con la conciencia plena de no enganar ni perjudicar y con la conviccidon del cumplimiento legal de sus
obligaciones, sin incurrir en abusos de su parte o maniobras enganosas. Cabe sefialar que la entidad a la que
represento solo respetd su decision a la libre escogencia que en su momento tomé el afiliado, tanto del régimen
pensional como al fondo al que perteneceria y por tal motivo acept6 el traslado que la misma realizé. En este
orden de ideas, considera esta defensa que no le asiste derecho alguno a la actora en cuanto a lo deprecadossien
cuenta se tiene que fue voluntariamente que hizo el traslado de régimen, tal como lo acredita en los hechos de
la demanda.

1 Articulo167 delaley 1564 de 2012
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Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de fondo propuestas, desde este

momento manifiesto que me opongo a todasy cada una de las pretensiones de la demanda que dieron origen a
este proceso por carecer de fundamento.

1. INOPONIBILIDAD POR SER TERCERO DE BUENA FE

Entendida la inoponibilidad (mecanismo protector), como la ineficacia de un acto frente a terceros. Es decir, que
laineficacia o nulidad, resultaria inoponible frente a terceros de buena fe como en este caso Colpensiones, ala
par que la figura de la inoponibilidad constituye un mecanismo protector del derecho a la seguridad juridica,
que en el caso de Colpensiones se consolida por el tiempo en que aquellos afiliados permanecieron en el RAIS,
aunadoaque laseguridad juridica que se derivade lainoponibilidad pretende protegerintereses patrimoniales
de terceros, que en este caso, tienen alcance frente al principio de sostenibilidad financiera del sistema y
planeacién de la reserva pensional.
De la misma manera, la Sala de Casacién Civil, ha definido la inoponibilidad como aquella que “valora la
confianza razonable de los terceros de buena fe en aquellos negocios que se presentan objetivamente como
validamente celebrados”, raciocinio, que a su vez se deriva del principio de relatividad de los negocios juridicos,
es decir, que solo se producen efectos respecto de quienes voluntariamente participan de aquél.
Precisamente, la jurisprudencia en la especialidad civil, indica que la inoponibilidad no requiere de la validez del
negocio juridico, muy por el contrario, algo que es ineficaz entre las partes (como en este caso la afiliacion al
RAIS), si se tenga como eficaz frente al tercero de buena fe (en este caso Colpensiones). Asi se ha dicho que: “cuyo
caso no le interesa que no lo alcancen los efectos de un negocio vélido e incontrovertible entre las partes, sino
todo lo contrario, esto es que se tenga como vdlido frente a su calidad de tercero un negocio juridico que carece
de eficacia entre los celebrantes”. Es decir, que la inoponibilidad en este caso frente a un negocio juridico
ineficaz, permite que sus efectos se mantengan ante un tercero de buena fe, o en otras palabras para el caso
concreto, que se mantengan los efectos de la afiliacién al RAIS frente a Colpensiones, para lo cual, se probara el
desmedro patrimonial que sufre la reserva pensional del RPM en caso de resultarle oponible la ineficacia de los
traslados irregulares al RAIS.

11, PRESCRIPCION

De conformidad con el articulo 488 del C. S. T, en armonia con el articulo 151 del C.P.L., se establece que el
transcurso del tiempo, en tres (3) anos, hace que opere el fenémeno juridico de la prescripcién sobre lo
demandado.

La que debe afectar todas y cada una de las reclamaciones formuladas, contando los tres (3) afios de que habla
la ley, desde el momento de la notificacion de la demanda hacia atras, sin que esto signifique reconocimiento
derecho alguno.

IV. PRESUNCION DE LEGALIDAD DE LOS ACTOS JURIDICOS.

Toda actuacién celebrada mediante vinculo contractual reviste el consentimiento de las partes por ende se
presumira que nacié legalmente a la vida juridica. El acto juridico consiste en crear, modificar, transferir,
transmitir o extinguir derechos y obligaciones, por lo tanto, el acto de afiliacion realizado por el demandante
actualmente goza de legalidad y validez, teniendo en cuenta que el vicio del consentimiento no se encuentra
probado dentro del proceso, por lo tanto, se debe declarar probada esta excepcion.
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V.INOBSERVANCIA DEL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DESARROLLADO EN ELARTICULO 48 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, ADICIONADO POR EL ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2005.

En desarrollo de los fines esenciales del Estado Colombiano, las instituciones que lo conforman deben
propender hacia la salvaguarda de los principios y valores constitucionales conforme a lo dispuesto en la Carta
Politica, la Ley y los Convenios Internacionales suscritos por aquel.

De conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica en su articulo 48, modificado por el Acto
Legislativo 01 de 2005, “El Estado garantizard los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional,
respetard los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumira el pago de la deuda pensional que de acuerdo
con la ley esté a su cargo. Las leyes en materia pensional que se expidan con posterioridad a la entrada en
vigencia de este acto legislativo, deberdn asegurar la sostenibilidad financiera de lo establecido en ellas.”

Por consiguiente, el articulo 48 de la Constitucion Politica, establecié dos dimensiones de la seguridad social;
por un lado, la concibié como un derecho constitucional fundamental; y, por el otro, como un servicio piblico de
caracter obligatorio el cual se debe prestar bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, en aras a la
materializacién de los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, entre otros. Es asi como al pretender
el traslado de régimen sin cumplir los requisitos establecidos en la Ley y la jurisprudencia para hacerlo, se
desconoce el principio mencionado anteriormente y se condena al Estado a tener que asumir cargas procesales
que a corto o largo plazo desencadenan en una desfinanciacién del sistema amenazando su sostenibilidad y
poniendo en riesgo los derechos pensionales de los colombianos en general.

En Sentencia de unificacion SU130/13, la Corte se ocupd del tratamiento dado por la jurisprudencia
constitucional a la problematica que surge en torno a quienes se trasladaron al régimen de ahorro individual y
unificé sujurisprudencia advirtiendo que, de conformidad con lo previsto en los articulos 13, literal €) y 36, incisos
4°ys5°delaley100de 1993, taly como fueron interpretados por la Corte Constitucional en las Sentencias C-789
de 2002y C-1024 de 2004, tinicamente los afiliados con quince (15) afios 0 mas de servicios cotizados a1° de abril
de 1994, fecha en la cual entré en vigencia el Sistema General de Pensiones, pueden trasladarse “en cualquier
tiempo” del régimen de ahorro individual con solidaridad al régimen de prima media con prestacién definida,
conservando los beneficios del régimen de transicion.

En consecuencia, la declaracién injustificada de ineficacia del traslado de un afiliado del RPM a RAIS afecta la
sostenibilidad financiera del Sistema GCeneral de Pensiones, y pone en peligro el derecho fundamental a la
seguridad social de los demas afiliados.

Deberesaltarse laimportancia que en este tema concede la Corte Constitucional a las consecuencias econémicas
de las diferentes posiciones sobre la sostenibilidad financiera del Sistema.

Asi las cosas el principio de sostenibilidad financiera representa la garantia del derecho fundamental a la
pension de los Colombianos de manera sostenida e indefinida y la posicion asumida por la Corte en los fallos
relacionados con nulidad o inexistencia del traslado entre regimenes pensionales, quebranta el principio de
sostenibilidad financiera, en tanto genera una situacién cadtica que desvertebra la debida planeacién en la
asignacion y distribucién de los recursos del Sistema Pensional, al desconocer la irreductible necesidad de que
dichas condenas se cumplan previa la ordenada gestion de los recursos que en la mayoria de los casos no estan
presupuestados en la medida en que surgen, de manera contingente de la declaracionjudicial respectiva.

La estabilidad financiera se garantiza en la medida en que el sistema general de pensiones percibe y mantiene,
a través de medios juridicos y financieros, los fondos econémicos adecuados que le permitan pagar mes a mes a
una mayor cantidad de pensionados y obtener un ahorro para precaver la satisfaccién de las pensiones futuras,
bajo la permanente orientacion de subsanar con urgencia cualquier desventaja contra el bienestar general.
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V1. INAPLICABILIDAD DE NORMAS DEL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL

El demandante fundamenta la accién incoada en el Decreto 656 de 1994y la Ley 1328 de 2009, normatividad que
es aplicable exclusivamente al Régimen de Ahorro Individual (Fondos Privados de Pensiones) y no al Régimen
de Prima Media.

Asi las cosas, es menester resaltar que a partir de la Ley 100 de 1993 se crearon dos regimenes pensiones: a) El
régimen de Prima Media con Prestacion Definida y b) El régimen de Ahorro Individual con Solidaridad. El
primero se encuentra administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones (COLPENSIONES) y el
segundo por las Sociedades Administradoras de Fondo de Pensiones.

Ahora bien, las comisiones de administracién en las cuales se basa el petitum del actor son establecidas en la
normatividad resenada en la demanda exclusivamente para el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad,
esquema bajo el cual se establece que la figura de las comisiones son un ingreso de los fondos de pensiones —
privados- cuyos montos son fijados por la Superintendencia Financiera de Colombia, los cuales se encontraran
discriminados en los extractos trimestrales que se remiten a los afiliados . Justamente por ello la norma que
regulan la figura de las Comisiones es el Decreto 656 de 1994, cuyo ambito de aplicacién se circunscribe a los
fondos privados de pensiones.

Ahora bien, el Régimen de Prima Media no se guia por esta regulaciény, en su lugar, se contemplan los gastos
de administracién, cuyo monto cuantitativo depende exclusivamente de los descuentos que se le realizan al
afiliado y que son liquidados directamente por el empleador, quien, se recuerda, es responsable del aporte y
pago de sus trabajadores con base en el salario devengado.

Asilas cosas, cabe resaltar que si bien el Régimen de Prima Mediay el Régimen de Ahorro Individual hacen parte
delsistema pensional en Colombia, su concepcién, funcionamientoy operaciéon son diametralmente diferentes,
lo cual impide que se apliquen de forma analdgica las disposiciones de un régimen a otro, salvo que la misma
Ley lo haya expresado, pues, se insiste, los dos regimenes tienen diferencias radicales uno del otro.
Esta diferencia legitima en la normatividad de los regimenes, ha sido resaltada por la Corte Constitucional en
diferentes oportunidades; por ejemplo, al analizar las normas de pension familiar manifesté que:
“Sin embargo, mas alla de la coincidencia general acabada de anotar, importa senalar que los regimenes
pensionales de ahorro individual y de prima media son auténomos en razén de su distinta configuracion, lo cual
se traduce en que las prestaciones y las reglas de cada uno de ellos no resultan ficilmente comparables
tratandose de la demostracion de una posible violacién del derecho a la igualdad, pues de conformidad con la
jurisprudencia constitucional, “la Ley 100 de 1993 contiene una regulacion diferente para cada uno de los
regimenes pensionales”, regulacion que, ademas, se apoya “en el principio de la libre eleccion que permite a los
afiliados escoger el subsistema que mds se ajuste a sus necesidades, de tal suerte que el futuro pensionado se
somete por su propia voluntad a un conjunto de reglas diferentes para uno y otro régimen, y simplemente se
hara acreedor a los beneficios y consecuencias que reporte su opcién”
Sin perjuicio de lo anterior, aun en el Régimen de Ahorro Individual se establece que la comisién de aportes
obligatorios se realiza con fundamento en el ingreso base de cotizacién, segin lo estipulado en el mismo articulo
53de la Ley 1328 de 2009, que invocd el demandante en el libelo de la demanda. Dicho articulo indica que:
“Tratandose de la comision de administracion de aportes obligatorios, la misma incorporard un
componente calculado sobre el ingreso base de cotizacién, el cual se sujetard a los limites
consagrados en el articulo 20 de esta ley, y otro calculado sobre el desemperio de los diferentes
Fondos de Pensiones que incentive la mejor gestion de los recursos por parte de las
administradoras”.
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Ensuma, lademandatiene fundamento en una confusién existente entre las comisiones de administraciény los
gastos de administracion; fruto de esta confusion se pretende utilizary aplicar [a normatividad del Régimen de
Ahorro Individual a Colpensiones, entidad que no maneja las comisiones de administracién, sino los gastos de
administracién, cuyo monto es definido por la Ley y liquidado por el empleador, de tal forma que Colpensiones
no influye enello.
Se hace hincapié en que, dado que se trata de dos sistemas distintos, con teleologia y operacién distintas, es
inviable que se utilice la analogia, maxime cuando a través de esta se busca imponer una condena pecuniaria,
pues se vulneraria el principio de legalidad y, en general, el derecho constitucional fundamental al Debido
Proceso.

VII. ENRIQUECIMIENTO SIN JUSTA CAUSA.

En caso que se declare la nulidad de la filiacién que hiciere el demandante ante el Régimen de ahorro individual,
la administradora del RAIS debe trasladar al sistema todos los valores que hubiere recibido por motivo de la
afiliacién del actor, como cotizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales de la aseguradora con todos sus
frutos e intereses, tal como lo dispone el articulo 1746 del Cédigo Civil, esto es, con los rendimientos que se
hubieren causado; asumir a su cargo los deterioros sufridos por el bien administrado, es decir, las mermas
sufridas el capital destinado a la financiacion de la pensién de vejez o por los gastos de administracion que
hubiere incurrido a cargo de su propio patrimonio, siguiendo las reglas de articulo 963 del Cédigo Civil. Es decir,
no se puede entender como un todo simplemente el dinero consignado en la cuenta de ahorro individual del
afiliado y los rendimientos, dado que al momento de hacer el traslado a Colpensiones y verificado
aritméticamente tales valores se genera una diferencia abismal respecto de los que se le genera al afiliado si
hubiese continuado en el RPM, tal diferencia afecta directamente el esquema financiero en el cual se encuentra
cimentado la entidad a la que represento, generando asi, un detrimento al patrimonio puablico y un
enriquecimiento sin causa por parte de la administradora del fondo de pensiones del RAIS, si se tiene en cuenta
que la distribucién de cotizacién en el RPM-PD es de un 16%, el cual, se distribuye en un 13% para el pago de
pensiones de vejez y reservas y un 3% para gastos de administraciéon y pago de pensiones de invalidez y
sobrevivencia.

Por su parte en el Régimen de Ahorro individual con solidaridad, teniendo en cuenta el articulo 20 de la Ley 100
de 1993, el cual establece |a distribucién del monto de las cotizaciones en pensiones de la siguiente manera:
11.5%: Para Cuentas De Ahorro Pensional

1.55%: Para Gastos De Administracién Prima De Reaseguro FOGAFIN

1.45%: Para Las Primas De Reaseguros De Invalidez y sobreviviente

1.50%: Carece De Destinacion Especifica

En ese sentido, el Articulo 68 de la Ley 100 de 1993, respecto a la financiacion de las pensiones de vejez, sefiala
que se financiaran con los recursos de las cuentas de ahorro pensional, con el valor de los bonos pensionales
cuando a ello hubiere lugar, y con el aporte de la Nacién en los casos en que se cumplan los requisitos
correspondientes para la garantia de pensién minima.

Por lo anterior, en el régimen de ahorro individual (RAIS), los aportes que hacen empleadores y trabajadores
para financiar las pensiones del sistema, revisten la caracteristica tipica del ahorro manejado en una cuenta
individual de ahorro pensional constituida a nombre del afiliado. En ese sentido, mal haria en interpretarse
como si se tratara de una contribucion, puesto que las cotizaciones se abonaran a la cuenta individual de ahorro
pensional del afiliado prorrata del o de los fondos de pensiones que elija 0 a los que sea asignado de acuerdo con
las reglamentaciones que expida el gobierno nacional.
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VI11. IMPOSIBILIDAD DE INDEMNIZACION POR COSTAS JUDICIALES

Dentro de las peticiones de condena el actor solicita que se condene a mi poderdante por concepto de “costas
judiciales”.

Al respecto, se solicita al Despacho no acceder a esta pretensién, dado que:

a) Esta condena solo procede si mi poderdante es vencido en el proceso, circunstancia cuya ocurrencia no se
vislumbra, de acuerdo a la improcedencia de los argumentos del demandante, segiin lo expresado a través de
las excepciones incoadas.

b) Las costas solo pueden ser decretadas con criterios objetivos y en la medida de su comprobacién y hasta el
momento no hay elementos dejuicio que permitan establecer que el demandante incurrié en la suma solicitada
por concepto de costas y ¢) La liquidacién de expensas y agencias en derecho dependen de las tarifas fijadas por
el Consejo Superior de laJudicatura.

IX. INOMINADA O GENERICA

Adicionalmente, solicito al despacho que, si se llegare a encontrar probados hechos que constituyan una
excepcion, esta sea declarada de Oficio a favor de mi representada Colpensiones.

PRUEBAS

Para demostrar los fundamentos y razones de esta contestacién de demanda, asi como de las excepciones
propuestas, solicito sean admitidas y se ordene la practica de los siguientes medios de prueba:

- DOCUMENTALES
e Expediente administrativo de la sefiora GINA PATRICIA PENA BUELVAS.
e Historia Laboral de la sefiora GINA PATRICIA PENA BUELVAS.

o Certificado de afiliacién expedido por la Direccién de afiliaciones de la Administradora Colombiana de
pensiones.

e Certificado de afiliaciones Registro Unico de Afiliados.

-INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito sefiorjuez, citary hacer comparecer ante su despacho a la parte demandante para que le sea practicado
interrogatorio por la suscrita en la fecha y hora indicada por usted.

-SOLICITUD DE DECRETO DE PRUEBA

Ruego su Sefiorfa, se sirva ordenar a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A, expediry arrimar ante su honorable despacho la siguiente documentacién:

1) Certificacion que haga constar si la demandante identificada como GINA PATRICIA PENA BUELVAS, ostenta
la calidad de pensionado en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad R.A.L.S, o si ya cumpli6 los
requisitos que le otorgan el estatus pensionado pese a no encontrarse percibiendo atn la pension.

ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIALMV S.A'S.
Asesores y Consultores Especializados
NIT.900.192.700-5



Colpensiones

Ven por tu futuro % ORGANIZACION JURiDICA
2) Certificacion que haga constar cuales fueron todas las operaciones y contratos financieros que se celebraron
y ejecutaron con terceros para consolidar el soporte financiero del pensionado, y se alleguen los respectivos
soportes que lo acreditan.

3) Certificacién que haga constar relacién de los soportes atinentes al tramite de emisién y expediciéon de bonos
pensionales en el caso del demandante.

MOTIVO DE LA SOLICITUD: La presente solicitud de decreto y practica de prueba se considera conducente y
pertinente, toda vez que, persigue como objetivo, poder identificar si la parte actora dentro de |a presente Litis,
ostenta la condicién de pensionado dentro del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad R.A.1.S.; evento
este Gltimo en el que, la demanda estaria llamada a no prosperar, atendiendo a la aplicacion del precedente
jurisprudencial emanado de parte de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL
373 DE 2021 M.P. Dra. Clara Cecilia Duenas y, que fuere previamente citada en los argumentos de defensa del
presente escrito de contestacion de demanda.

SOLICITUD ESPECIAL:

Solicito respetuosamente que los documentos emanados por terceros adjuntos a la demanda en copia simple
que se pretenden hacer valer como pruebas sean ratificados a la luz del articulo 222 del CGP para que las mismas
tengan el poder probatorio que le pretende endilgar el demandante.

ANEXOS

Acompafio con la presente contestacion todos los documentos relacionados en el acapite de las pruebas y
Escritura Publica No. 3376 de fecha 02 de septiembre de 2019 otorgada ante la Notaria Novena (09) del Circuito
de Bogota para actuar con la debida sustitucién y certificado de existencia y representacion legal de la
OrganizaciénJuridicay Empresarial MV SAS.

NOTIFICACIONES

A mi representada, en la Carrera 10 - 72 — 33 Piso 11 Torre B en la ciudad de Bogota y al correo electrénico
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

A la suscrita abogada, en la Secretaria del Juzgado o a los correos electrénicos:
mvnotificacionesbarranquilla@gmail.com vy lilibeth.serje@gmail.com.

Cordial saludo,

TH SERJE LOGREIRA
C.C.1.043.005.331 De Sabanalarga
T.P.N°236.819del C.S.dela].
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Bogotd D.C., 2 de julio de 2019 BZ2019_8717142-1861892
Sefior (a)

GINA PATRICIA PENA BUELVAS
Calle 36 No 17 - 209
Barranquilla, Atlantico

Referencia: Radicado No. 2019_8607488 del 27 de junio de 2019
Ciudadano: GINA PATRICIA PENA BUELVAS

Identificacion: Cédula de ciudadania 22639209

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefor(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En
respuesta a su peticion relacionada con: “(..) solicito muy respetuosamente se sirva
concederme el correspondiente traslado del fondo privado hacia el sistema de Prima Media
con Prestacidn definida administrado por Colpensiones (...)”, se informa que de conformidad
con el articulo 13 - literal e) de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 22 de la Ley 797
de 2003 los afiliados al Sistema General de Pensiones podran trasladarse de régimen cuando
hayan permanecido como minimo 5 afios en el mismo, contando desde su afiliaciéon v,

‘ siempre y cuando no le falten 10 afios o menos para cumplir la edad que le da derecho a la
pension.

Teniendo en cuenta lo anterior, es pertinente aclarar que una vez verificada la base de datos
de Colpensiones y Asofondos, se pudo evidenciar que la sefiora Gina Patricia Pefia Buelvas se
encuentra a menos de diez (10) afios para pensionarse, por lo tanto su solicitud no es viable.

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogotd al 4890909,
en Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde
estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.
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Continuac{c:;\ Respuesta Radicado No. 2019 8607488 del 27 de junio de 2019

Agradecemos su confianza recorddndole que estamos para servirle.

Atentamente,
Bola Au&aea &uemp.
Paola Andrea Rivera

Directora de Administracién de Solicitudes y PQRS

Proyecté: ASMURCIAR
Revis6: GMSALCEDOP

www.colpensiones.gov.co
Linea gratuita 018000 410809

Penagos
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COLPENSIONES

ATLANTICO - BARRANQUIL LA

cenores L
ADMNISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES B )

REF: traslac_io de fondo privado COLFONDOS hacia el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, de conformidad con la condicidn mas beneficiosa.

Naltdnd s Twedhesha

GINA PATRICIA PENA BUELVAS mayor de edad, vecina de esta ciudad
identificada con la cedula de ciudadania No. 22.639.209, por medio del presenté
escrito, solicito sirva realizar traslado del Fondo privado COLFONDOS hacia el
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida COLPENSIONES, por cumplir
con los requisitos y parametro legales que exige la condicion mas favorable.

HECHOS

ch‘ac(ij el 08 de MAYO de 1965, para la fecha cuento con 62 afos de

edad.

2. Ingresé al régimen de seguridad social con el seguro social el
31/08/1984 hasta el 05/09/2014, y luego ingresé en el Sistema Privado

con COLFONDOS, hasta la fecha,.

Que el engafno en la informacién fue lo que me llevé a hacer el cambio

de mi régimen de fondo de pensidén, cuando es un asunto neuralgico, lo

cual me ha traido consecuencias mayusculas y vitales, ya que el monto

pensional entre un régimen y otro tiene una diferencia de mas de ocho

(8) salarios minimos.

Lo anterior me causaria un grave detrimento patrimonial al momento de

liquidar mi pensién.

Antes de cumplir los 52 afnos, el fondo de pensiones COLFONDOS, me

viold el debido proceso, ya que no fui informada de ia doble asesoria

para poder establecer el fondo de pensiones que mas me convenia.

FUNDANMENTO LEGAL

EL PRINCIPIO DE CONDICION MAS BENEFICIOSA

El principio de condicién mas beneficiosa no aparece expresamente definido como
tal en ninguna norma ya que se trata de un principio especifico del derecho
laboral acufado por via jurisprudencial.

La aplicacién del principio de condicidén mas beneficiosa determina la
incorporacién al nexo contractual de un beneficio o mejora sobre las
condiciones laborales legal o convencionalmente establecidas, que haya sido
concedido al trabajador por parte del empresario.

Esta condicion o mejora, declarada o reconocida como mas beneficicsa, pasa a
integrarse en el contenido obligacional del contrato de trabajo y a tener, por tanto,
la consideracion de un derecho adquirido para el trabajador.

El establecimiento de una condicidon mas beneficiosa conlleva por lo tanto
una cierta irreversibilidad. ] .
Asi, de no mediar mutuo acuerdo, la supresién de una condicién mas beqe_ﬁcac?§a
anicamente podra llevarse a cabo a través del procedimiento de modtﬂc_acuon
sustancial de condiciones de trabajo previsto en el articulo 41 del TF_QET3 ’medlando
la oportuna concurrencia de causa, o bien a través de la aplicacion de los
mecanismos de absorcion y compensacion. ) o
Ni siquiera el establecimiento, por via normativa o convencional, de una condicion



mencs favorable legitimaria al empresario a suprimir unilateralmente wuna
condicion mas beneficiosa previamente otorgada.

“Ciertamente las administradora de pensiones son enn eserncia fiduciarias del
servicio publico de pensiones, razon por la cual su comportamiento y
determinaciones deben estar orientadas no solo a alcanzar sus propias metas de
crecimiento y beneficio ,sino a satisfacer de la mejor rmanera el interés colectivo
que se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse cerriido
sobre si una enfermedad o trauma que lo deja invalido , o la muerte sobre ef
miembro de fa familia de la cual depende , o sobre el afitiado cuando le llega el
momento de su retiro de la vida productiva por imposicion o disfrute de la vejez.

L as administradoras de pensiones lo son de un patrimonio auténomo propiedad de
los afiliados , segan lo prescribe el articulo 97 de la Ley 100 de 1993, la Ley radica
en ellas el deber de gestion de los intereses de quienes vinculen a ellas y cuyos

deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la forrnalizacién de su
afiliacion a fa administradora

La responsabilidad de las administradoras de pensiones ezs de caracter
profesional , la que le impone el deber de cumplir puntualmente las obligaciones
que taxativamente le sefialan las normas , en especial las de los articulos 14 y 15
def Decreto 656 de 1994,cumplirlas todas con suma diligencia , con prudencia y
pericia y ademas todas aquellas que se le integren por la fuerza de la naturaleza
de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla valida para las
obligaciones cualquiera que fuere su naturaleza legal, reglamentaria o contractual.

I a informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala

de Ia afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute
pensional.

Las administradoras de pensiones tiene el deber de proporcionar a Sus
interesados una informacién completa y comprensible ,a la medida de la simelria

qgue que se ha de salvar enire un administrador experto y un afiliado lego, en
maferia de alta complejidad.

Es una informacion que se ha de proporcionar con fa prudencia de quien saben de
ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo esta,
v que cuando se trata de asuntos de consecuencias mayltsculas y vitales , como
en el sub lite, la eleccion del régimen pensional, trasciende el simple deber de
informar, y como emanacion del mismo reglamento de seguridad social, la
administradora tienen el deber del buen consejo que la compromete a un ejercicio
mas activo al proporcionar la informacioén, de ilustracion suficiente a conocer las
diferentes alternativas. . )

Bajo estos parametros, €s evidente que el engario que pro_testa el afm_ado tiene su
fuente en la falta al deber de informacion en que incurrio fa administradora; eri
asuntos neuralgicos como es el cambio de régimen de pension.

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD

Nuestro estado social Yy constitucional, se fundamenj:a en el respeto,
materializaciéon y proteccion de los derechos Y. g_arantlas_ propias de cIjos
ciudadanos, lo que ha implicado la blsqueda de limites al ejercicio del poder
punitivo del Estado, el menor grado de lesividad de los derechos del ciudadano y
la creacion de principios orientados no solo a ser moduladc_)res de Iz(a:l actue;cnlc;rsl
judicial y administrativa, sino también a sentar las bases o pilares fundamenta
del proceso penal.



El principio de favorabilidad es uno de esos principios generales del sistema penal

que desde la orbita constitucional conforma la estructura del debido proceso, es

una herramienta orientada al logro de los fines de nuestro ordenamiento juridico.
PETICION

Solicito muy respetuosamente se sirva concederme el correspondiente traslado del

fondo privado hacia el sistema de Prima Media con Prestacion definida
administrada por Colpensiones.

PRUEBA
Téngase como prueba lo siguiente
1. Cedula
NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la Calle 36 No. 17-209 Barranquilla. Celular 300 5172319

Atentamente,

‘/M)
égk(’PATRl IA PENA BUELVAS
C.C. 22.639.209
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ACTUALIZADO A: 23 septiembre 2021

? COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 08/05/1965
Numero de Documento: 22639209 Fecha Afiliacion: 01/01/1994
Nombre: GINA PATRICIA PENA BUELVAS Correo Electrénico:

Direccion: CL764278 Ubicacién:

Estado Afiliacion: Trasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrard el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afo.

[1]';‘1;2‘::;%‘;2‘6" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta |[5]Ultimo Salario| [6]Semanas | [7]Lic | [8]Sim | [9]Total
17018201192 CORP METROPOL PARA L 25/07/1990 31/12/1994 $168.000 231,57 0,00 0,00 231,57
890105361 CORPORACION UNIVERSI 01/01/1995 31/12/1995 $202.000 51,43 0,00 0,00 51,43
890105361 CORPORACION UNIVERSI 01/01/1996 31/10/1996 $252.000 36,29 0,00 0,00 36,29

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:|
319,29

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * “"TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]identificacion [16]Ultimo Salario
Empleador

[13]Nombre o Razon Social [14]Desde [15]Hasta [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presté servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 319,29

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificacién Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidaciéon de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.
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Colpensiones
Wen por tu futuro ya,
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

ACTUALIZADO A: 23 septiembre 2021

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2021

22639209

GINA PATRICIA PENA BUELVAS

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[anI;el;:gggz::lon Nombre 0[2R8a]zén Social CicILZQD]esde Cicllt??-l]asta Eégigas Ilelr;:‘;l:ar: [32] Dias Rep. [S31Ob=EiRaclan
17018201192 CORP METROPOL PARA LA EDUC 25/07/1990 31/12/1990 $ 47.370 160 | Pago aplicado al periodo declarado
17018201192 CORP METROPOL PARA LA EDUC 01/01/1991 31/12/1991 $ 54.630 365 | Pago aplicado al periodo declarado
17018201192 CORP METROPOL PARA LA EDUC 01/01/1992 31/12/1992 $ 70.260 366 | Pago aplicado al periodo declarado
17018201192 CORP METROPOL PARA LA EDUC 01/01/1993 28/02/1993 $ 89.070 59 [ Pago aplicado al periodo declarado
17018201192 CORP METROPOL PARA LA EDUC 01/03/1993 31/12/1993 $ 99.630 306 | Pago aplicado al periodo declarado
17018201192 CORP METROPOL PARA LA EDUC 01/01/1994 31/03/1994 $ 107.675 90 [ Pago aplicado al periodo declarado
17018201192 CORP METROPOL PARA LA EDUC 01/04/1994 31/05/1994 $ 98.700 61| Pago aplicado al periodo declarado
17018201192 CORP METROPOL PARA LA EDUC 01/06/1994 31/12/1994 $ 168.000 214 | Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

Gerii0200n| o (S socal | | Lo (e 59 Reforencade| KOG, | tlCntzacon|[421Ctzzeion (| g bias|  asiopsenvacio
S Intereses Rep.| Cot.

go0105361  [CORF ORFCION INIVERSITARIA 1 N0 | 199501 |24102/1995 | 5603300100030 $ 201.600 $ 25.200 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890105361 |CORP ORFCION UNIVERSITARIA | N6 | 199502 [07/03/1995 | 56033001000454 $ 201.600 $ 24.800 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
goo10s3e1  [Gort METROPOLITANAPARA LA NG | 199503 |06104/1995 | 5603300100068 $ 201.600 $ 27.500 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890105361 |CORP ORFCION UNIVERSITARIA | N6 | 199504 |05/05/1995 | 56033002000185 $ 201.600 $ 25.300 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
go0105361  [COR ORFCION INIVERSITARIA 1 N0 | 199505 |07/06/1995 | 5208050101387 $ 201.600 $ 25.400 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890105361 [CORP ORFCION UNIVERSITARIA | N6 | 199506 [07/07/1995 | 5208050200013 $ 201.600 $ 22.600 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
go0t0s3e1  [CORF ORFCION INIVERSITARIA | N0 | 199507 | 08108/1995 | 52080202000458 $ 201.600 $ 22.600 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890105361 |CORP ORFCION UNIVERSITARIA | N6 | 199508 |07/09/1995 | 52080502000653 $ 201.600 $ 25.300 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
go0105361  [CORF ORFCION INIVERSITARIA 1 N0 | 199509 |05/10/1995 | 52080502000902 $ 201.600 $ 25.300 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890105361 |CORP ORFCION UNIVERSITARIA | N6 | 199510 |08/11/1995 | 5208050200130 $ 201.600 $ 25.400 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
890105361 [CORF ORICION INIVERSITARIA | No | 199511 [05/12/1995 | 52080502001521 $ 201.600 $ 25.400 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890105361 [CORP ORFCION UNIVERSITARIA | NG | 199512 |05/01/1996 | 52080502001926 $ 201.600 $ 25.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
go010s361  [CORF ORICION INIVERSITARIA 1 N0 | 199601 [07/02/1996 | 52080502002810 $ 252.000 $ 33.500 -$ 500 16 | 16 | Pago aplicado al periodo
890105361 [CORP ORFCION UNIVERSITARIA | N6 | 199602 |07/03/1996 | 5208050200266 $ 252.000 $ 34.000 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
go0t0s3e1  [CORF ORFCION INIVERSITARIA 1 N0 | 199603 |08/04/1996 | 52080202003590 $ 252.000 $ 34.000 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890105361 [CORP ORFCION UNIVERSITARIA | N6 | 199604 [07/05/1996 | 5208050200333 $ 252.000 $ 34.000 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
go010s3e1  [COR ORFCION INIVERSITARIA 1 N0 | 199605 |06106/1996 | 52080502008720 $ 252.000 $ 34.000 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890105361 |CORP ORFCION UNIVERSITARIA | N6 | 199606 |05/07/1996 | 5208050200413 $ 252.000 $ 34.000 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
go0t0s3e1  [CORF ORFCION INIVERSITARIA 1 N0 | 199607 | 06108/1996 | 5208050200468 $ 252.000 $ 34.000 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890105361 [CORF ORFCION UNIVERSITARIA | N6 | 199608 |06/09/1996 | 52080502005236 $ 252.000 $ 34.800 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
go010s361  [COR ORFCION INIVERSITARIA 1 N0 | 199610 |06/11/1996 | 52080502006155 $ 252.000 $ 34.000 $0 30 | o |Pago aplicado aperiodos
890105361 |CORP ORFCION UNIVERSITARIA | NG | 199611 | 06/12/1996 | 52080502006589 $ 252.000 $ 34000  $ 34.000 30 | 0 | Giclo Doble

890105361 [COR OR/CION UNIVERSITARIA | o | 199611 [17/11/2009 | 9409708C18H008 | § 252.000 $0 $0 30 | o |Arorte devuelio por estar vinculado
890105361 |CORP ORFCION UNIVERSITARIA | N6 | 199612 [03/01/1997 | 5310050100902 $ 252.000 $ 34000  $ 34.000 30 | 0 | Giclo Doble

890105361 [COHF R/ CION UNIVERSITARIA 1 o | 199612 |17/11/2009 | 9409708Y21R003 $ 252.000 $0 $0 30 | o |Arorte devuelio por estar vinculado
890105361 [CORP ORFCION UNIVERSITARIA | N6 | 199701 |07/02/1997 | 52080502007697 $ 307.440 $ 41400  § 41.400 30 | 0 | Giclo Doble

890105361 [CORT OR/CION UNIVERSITARIA | o | 199701 [17/11/2009 | 9409708118H003 $ 307.440 $0 $0 30 | o |Arorte devuelio por estar vinculado
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2021
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o
ACTUALIZADO A: 23 septiembre 2021
C 22639209 GINA PATRICIA PENA BUELVAS
et 35] [36]| [37] | [38IFecha |[39] Referenciade| [40IBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion (43]| 221 | [451 T,
Aportante Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov.,| Rep. | Cot
P Intereses P- 3
CORPORACION UNIVERSITARIA .
890105361 |CORr OR/CION A NO | 199702 | 06/03/1997 | 52080502008133 $ 307.440 $ 41500  § 41.500 30 | 0 | Ciclo Doble
890105361 [COHP ORFCION UNIVERSITARIA N6 | 199702 | 17/11/2009 | 9409708K18H003 $ 307.440 $0 $0 30 | o [Apore devuelio por estar vinculado

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

... [[55]Cotizacion|
(471 151] : [54]Cotizacion|! 1 1571 | [581
oy [48] [49] q [52] Referencia de | [53]Asignacion Mora Sin | [56] |+, : ha
Identificacion . . [50]Ciclo| Fecha de at Pagada Dias | Dias [59]Observacion
Empleador Nombre o Razén Social RA Pago Pago Basica Mensual Intereses [Nov. Rep. | Cot.
NO REGISTRA INFORMACION
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. COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
venpertufin e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2021

ACTUALIZADO A: 23 septiembre 2021

Cc 22639209 GINA PATRICIA PENA BUELVAS

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores 0 como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razon Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos 0 mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razon Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al tltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
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Cc 22639209 GINA PATRICIA PENA BUELVAS

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al Ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacién laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en gque situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razon social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Basica Mensual: es el valor de la asignacién basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N2 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencion: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electronico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GINA PATRICIA PENA BUELVAS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 22639209, estuvo afiliado/a al Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES y su estado es
TRASLADADO A OTRO FONDO.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 27 de septiembre de 2021.

<
[

- ﬂu_ujga_{s\u‘

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08



La salud Minsalud

es de todos

INFORMACION BASICA

Numero de Identificacion Primer Nombre

CC 22639209 GINA

AFILIACION A SALUD
Administradora Régimen

EPS Y MEDICINA PREPAGADA
SURAMERICANA S.A

Contributivo

AFILIACION A PENSIONES
Régimen

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL

AFILIACION A RIESGOS LABORALES

Administradora

Seguros de Vida Suramericana

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR

EL CONTENIDO DE ESTE INFORME ES RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LAS ADMINISTRADORAS QUE REPORTAN LA INFORMACION AL MINISTERIO CUALQUIER INCONSISTENCIA DEBE SER REPORTADA A LA

Fecha: 9/27/2021 5:28:53 PM

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Segundo Nombre Primer Apellido

PATRICIA PENA

Fecha Afiliacion Estado de Afiliacién Tipo de Afiliado

01/10/2019 Activo COTIZANTE

Administradora Fecha de Afiliaciéon

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION SA

Fecha de Afiliacion  Estado de Afiliacion Actividad Economica

2019-01-01 Activa

ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTAN EL SERVICIO DE

SISPRO

Sistema Integral de Infor i6ndelaP
RUAF
Registro Unico de Afiliados
Fecha de Corte:  2021-09-24
Segundo Apellido Sexo
BUELVAS F
Fecha de Corte:  2021-09-24
Departamento -> Municipio
BARRANQUILLA
Fecha de Corte:  2021-09-24
Estado de Afiliaciéon
2000-07-01 Activo cotizante
Fecha de Corte:  2021-09-24

Municipio Labora

Atlantico- BARRANQUILLA

EDUCACION BASICA PRIMARIA - BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA DE CARACTER ACADEMICO Y/ O TECNICO EN LA

MISMA UNIDAD FISICA

ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Fecha de Corte:  2021-09-24

Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.
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SISPRO

Sistema Integral de Infor i6ndelaP i6n Social

La salud .
Minsalud RUAF

es de todos

Registro Unico de Afiliados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Administradora CF Fecha de Estado de Tipo de Miembro de la Poblacion Cubierta Tipo de Afiliado Municipio Labora
Afiliacion Afiliacion
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 1992-08-06 Activo Afiliado Trabajador afiliado
COMFAMILIAR DEL ATLANTICO dependiente
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 2009-05-18 Activo Afiliado Trabajador afiliado
COMFAMILIAR DEL ATLANTICO dependiente
AFILIACION A CESANTIAS Fecha de Corte:  2021-08-31

No se han reportado afiliaciones para esta persona

PENSIONADOS Fecha de Corte:  2021-09-24

No se han reportado pensiones para esta persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Fecha de Corte:  2021-08-31

No se han reportado vinculaciones para esta persona.

EL CONTENIDO DE ESTE INFORME ES RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LAS ADMINISTRADORAS QUE REPORTAN LA INFORMACION AL MINISTERIO CUALQUIER INCONSISTENCIA DEBE SER REPORTADA A LA
ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 9/27/2021 5:28:53 PM Pag.2
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Colpensiones
Ven por tu fut 4 %
P “~ uturo 9& ORGANIZACION JURiDICA
SENOR
JUEZ TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
E.S.D.

ASUNTO: SUSTITUCION DE PODER
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL
RADICADO: 08001310500320190028200
DEMANDANTE: GINA PATRICIA PENA BUELVAS
CEDULA: 22639209

DEMANDADO: COLPENSIONES

JOSE DAVID MORALES VILLA, identificado civil y profesionalmente como aparece al pie de mi firma, actuando
en calidad de representante legal de la ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S. persona juridica
legalmente constituida e identificada con NIT 900.192.700-5, quien a su vez funge como apoderado de
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, a través de Escritura Plblica N° 3376
de fecha 02 de septiembre de 2019 otorgada ante la Notaria Novena (09) del Circuito de Bogota, con mi
acostumbrado respeto acudo a su Despacho para manifestar que, en cumplimiento del citado mandato clausula
segunda, SUSTITUYO EL PODER CONFERIDO a la Dra. LILIBETH SERJE LOGREIRA, identificada con la cedula
de ciudadania N(m. 1.043.005.331y T.P. N0 236.819 de la C. S. de |a]. para que realice las actuaciones necesarias

para la defensa judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, Empresa Industrial y
Comercial del Estado con caracter financiero.

El abogado sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas en el mandato principal conforme al
art 70 del cédigo de procedimiento civil en armonia con los arts. 74y 77 del Cédigo General del Proceso, en caso
de solicitar desistimiento, se requiere AUTORIZACION del mandante.

Sirvase a reconocer personeria al Abogado SUSTITUTO en la formay términos conferidos en este mandato
Atentamente;

__

JOSE DAVID MORALES VILLA
)C.No0.73.154.240 C.C.1.043.005.331
T.P.89.918 T.P.236.819 Del C.Sdela].

ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIALMV S.A'S.
Asesores y Consultores Especializados
NIT.900.192.700-5
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NOTARIA NOVENA (8) DEL CI ] E w""""ﬂ
ESCRITURA PUBLICA NUMERO: 3 376

TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS
' FECHA DE OTORGAMIENTO:
DOS {2) DE SEPTIEMBRE ~
DEL ARO DOS MIL DIECINUEVE (2.019).
LR 47
| NATURALEZA JURIDICA DEL ACTO | -
i coIGo . ESPECIFICACION [“vaLoracTo
PODER GENERAL T SIN CUANTIA

-

| A

i PERSOMAS QUE INTERVIENEN
i .

{ PODERDANTE: -

| ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones —
{ i
NIT. B00.336.004-7

IDENTIFICACION

APODERADO:
‘ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.5 — NIT. 800.192.700-5 |

amm e

En Bogotd, Diswitc Capital, D e Cundi ca, i da
Colombia, a los pos {2) DiAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL A'NO DOS ML
! DIECINUEVE (2019), ante el Despachc de la NOTARIA NOVENA () DEL
| CciRCULO DE BOGOTA D.C.. cuya Motaria tiular es ia Doctora _ELSA
| VILLALOBOS SARMIENTC, se olorgd esoritura piblica que se conﬂgna en Ias
siguientes términes:

|
J
| o
H
{
|
i
+

smevaew

.\ . COMPARECIERON CON MINUTA ESC‘RI‘M. Y ENVIADA: e ———————
1 qunpare:ié &l Doctor JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, mayor de edad, de
nacionalidad colombiano, identficade con cédula de diudadania . ndmero

70,333,752 expedidz en Bogold, =on domicilio y residencia en Bogobd, en su |
condicién de Representante Legal~Suplente de la ADMINISTRADORA
COLOMEBIANA DE PENSIONES - Colpensiones EICE, con NIT. 9;0.33&.00&-?,
calidad gue ita el Certi > ge Exi ia y Ret ian Legal expedidao

spel natarial para e Setlusibn en I3 cacriturs publics - #in Heme cota pAa £l HSuATie

i

e e

S RER—

SRS

.=

ot

| con NIT 900.192.700:5, ggahmr:e constitukla mediarnte documents p'nraf.o del 4 de

por la Superintendencia Financiera de Colombia, que se protocolza a través de la
presente eseritura para gue haga parle de la misma, sociedad n:ga1menla [
constituida mediante Acuerdo No 2 del 01 de Octutre de 2009, manifestd que en |
aplicacitn de ios articulos 440'y B32 de! Cédigo de Cun'erma y la Circuler basica l :
Juridica Capitulo IIl Tituls | Parte 1, confiera poder general, amplio y suﬁuenhe ala |
sociedzd ORGANIZACION JURIDICA ¥ EMPRESARIAL MV S_A.S |denuﬁtada

Enero de 2008, storgado pure! consnmyermeen Cartagena, debidaments inscris el 4 de
Enero de 2ooamoe| mmafu 5546?:151“3’\: .K.ss@(m consta anhcorhﬁwwde
existencia y an*esaﬂauﬁr. legn! Cgmara de Cofnercio de Cartagena, documento que
= prmamﬁza con el pmserhe instrumento pibco, . para que en nombre y
raprasammun de 'a ADMINISTMOM COLOMBIANA DE PENSIONES
. Colpensiones NIT: 500.336.004-7, calebre y sjecute log sqwen‘as actus
CLAUSULA PRIMERA. —_Obrando en la condicion indicada ¥ con el fin de
garantizar I3 adscuada . representacin lu"cla_ ¥ sﬂra]wﬁlcml de la
| ADMINISTRADORA COLOHBLANA DE PENSIONES — Colpensiones EICE,
otorgs por el praseme instrumento ponfics PODER GEMERAL 2 partir de-la
suscripcion de la presente escritura a |a sociedad OREN‘IIZAC'ION JURIDICA Y
| EMPRESARIAL MV S.AS con NIT 900.182 ?00-5 para gue sjerza- la
reprasentacion judicial y extrajudicial, wﬂd.eme a la adecuada defensa de los '
| intereses de fa ADMIN]STRADORA CDLOMBIAN.A DE PENSIONES-
| Colpensiones EICE ante la Rama Jud:oal ¥ ‘& Ministerio Publt.u reglizando
| todos los trémites, ados y demas gestiones requeridas en— los procesos ©
pmoedmams en los cliales I admmlslradora intervenga como parte PASIVA, ¥
que s ade1am.en en :Jalm.,er ugar del termitoric racional; lacultad esta ‘gue s&

ante las mamadas autoridades, incluidas las audiencias de omu!uaclnn‘ju.uda. Y

sx‘ragud!cal
Ei poder continuard vigente er caso de mi ausencia temporal o definitiva 'cnmo

qﬁpresemanw Legal Suplente de la ﬁDM'NlSTRAD‘ORJ\ GOLOMBIANA DE |
PENSIONES ~ Colpensiones EICE, con NIT. 900.335 004-7, de confermidad con |

|
eer:eré &n tndas a5 etapas|procesales y diigencias que 2 reguigran aﬁendu | ;

|

|

|

P
ln nntu:ml para use exclusive |n [ mtrimu pzb:\u - tin (lm: c=gto pata el newario




Republica ve Colombia
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AP e e—

@ ﬂenuhlua be Colombia &
: &) Ingiso 6'del articulo 76 del Cédigo Genersl Eéiﬁa cual gm

ece quen i
'iarr'pow‘i'enmna & poder por |3 cesacidn de Jas funciones de T;uren fo amﬂr.-é

como represeniants da una persona naturai o Jjuridics, mieniras no s2a revocads |
por quien comesponds, ©

CLAUSULA SEGUNDA. - El raprasentante Iega"lde [a sociedad ORGAN! ZACION ©

: JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A5 zon I'qJT' S00,192.700-5, queda :
expresamente autorizado, de conformidad con el articulo 75 del Cédigo Genera 3
del Proceso, pars sustituic el poder confer'do dentro de los parﬁﬁal{o& i
sstablecidos en el articulo 77 del Codigo General del Progeso, tenisndo con ello

facultad el apoderado para ejercer rep ion judicial y

|

i

I iiad, &
! I{Je tal modo gue en ningin caso !a Entidad podsrdante se guede sin |
| representacidn  judicial y exirajudicial, y &5 general para cue asuma la
| representacion judicisl 4 extrajudicial de I3 ADMINISTRADORA COLOMBIANA
|

DE PENSIONES - Col {ones EICE.

5 La [epresentach?rt que & elerza en las conciliaciones solo podré adelantarss con
sujeciSn a las directiices del Comité de Concillacidn y Defensa Judicial de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones EICE.—
CLAUSULA TERCERA. — Ni el representante legal de la  scciedad
ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV 5.A.5 con NIT 900.192.700-5,
ni fos shogados que actlen en su nombre podrén recibir sumas de dinero 'en
afectiva o en consigracianes por ningdn concepto. ;

Queda expresamente prohibida lz disposicién dz los derechus t':gl-*sas de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES = Colpensiones EICE pof
parte del Represantanta legal y de los abogados sustifutes que actlen en nombre
de Iz la sociedad ORGANIZACION .JURIDIC& ¥ EMPRESARIAL MV 5.A.5 con
NIT 900,182, 700—5 =in la avtorizacién p«wm escritz y expresa del represertante |
legal pringipal o suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE |
P,E’N_SJQINES — Colpensiones EICE ylo gel Comité de Concilizcian y Defensa
Judicizl de Colpensiones.

CLAUSULA CUARTA. - Al Reprasentante lege! ¥ 2 los sbogados sustitutos que
acitien en nombre de la sodiedad ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL |
BV S.ALS con NIT 900.192.700-5, fes quads expresamente prohicido el raciho o

- -

de las ordenss d o-de d tos ue 58 eﬁmentren a favor
eposi judiciales gl

las 2 pag I ]
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AD-V‘ERTENCL\ NOTARIAL .
« El notaric respon

nods 2 veracidad de las declaraciones de !
.’ o aptitud legal de éstos

para cﬁsbra—
respective. Lo antefior de conformidad
— e
screto Ley 960 de 1970.
H ° BASES.DE DATOS
'L.e'gl 1581 de 2012 Flégtmen
Reglamentario 4377 de

\' 4= la capacidad

De acuerdo a0 prmnstmen ia
de Datos Parsonales ¥ SU Deoreto
comparecientes que dentro del protacd :

e ha implementada la toma de huelias & imagen digital

omgam;ep.u del prasente Instrumento previa

|

H de la
1 del sistema piométrico que S8 rscoge por parte de

|

|

voluntad de aceptacisn por pé

do per.la Notaria ti

a de aon.roi melemerra ”
o . salvaguardar 105 rs*r.men‘os y la eficacia de

|

| S

| 1

1 iurigicos celebrados.— ______.___—~———-—'—"—_‘l
! : - El Notario advirtit a los comparwlenm
1

1) Que las declaraciones emitidas por ellos deben © 5
2) Que son responsables penal ¥ civilmente en el evento en q
| ll instrumento con fines fraudulentos © ilegales. 5
U7 | 3 Que es obligacien de los cm'rparecmntes |eer y verifical
i-: comenmu del presente inﬁWmanm.
3 ge identificacion,’
i dnn.urnmms
i adula catastral, linderos ¥ demas dn‘lns cunmgnadas
de esta adverte susamo N

los nimeros de la

de de la regularidad formal del instrumento que aumrm pero |
los inﬁe:esaﬂos ts.mpoco responds i
o acto o contrato |

con lo dispuesto en el Articulo 8°

Motaria 2 momento del ll,
|

de de los intervinientes, onnmerdh que

los™ nombres :ainpl:\ns..

gel |

———————

|

gy

General de Proteccion :1

|

2013 se informa a los ".

|

lo de seguridad adoptado por esta Notaria ||
de los otorgantes 2 iravés

manifestacion gxpresa de_!a

dicho

ene por objeto prevenit posibles ||
negocios |

I i

A

bedeceral.averﬂad —_—
se utilice este f

r cutdadusamenne.el

matru:u'la inmobitiaria,
en este ins\mmemo. -
olarto dele oonsmmwa Que

|
'1




Republica bz Colombja
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il

los comparecientes ‘DECLARAN QUE AS LAS INFORMACIONES
CONSIGNADAS EN EL PRESENTE ENSTRUMENTO SON CORRECTAS Y EN
CONSECUENCIA, J:'\SUMEII\I TODA LA RESPONSABILIDAD QUE SE DERNE
DE CUALQUIER INEXACTITUD EM LAS MISMAS®, E! Notario, por lo anterior,
informa que toda correccién o aclaraciéh pestericr a la auwrizaclél; de este
instrumento, requiere el otorgamianto de una nueva escritura piblica con el lienc
‘de todas las formalidades legales, la cual gener‘aré costos adicionales que deben
ser asumidos por los owrgantes conforme lo.disponen los articulos 102, 103 y 104 |

FODERDANTE

st Sy o T

i_e'
| JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA : _
d legal Suplente de 3 ADMINISTRADORA COLOMBLANA DE

Derechos Notariales: § 50.400— e | ,
i Retencién en la Fuente: Ctw 50— S (W 'I - 3 B
|ova . Y $ 24.801 s an i v i

Recaudes para la Superintendencia: £6.200 _._...._"——--— le "

—— e

Recatidos Fondo Especial para El Notariade:  © $6.200-
Resalucion 0681 del 24 de enero de 2019, modificads por la Resolucion 1002 de! 31 de-enero de
i 2019 dela Superintehdencia de Netarizdo y Registo.

. = |
_E i de! Decreto 080 da 1870 ‘ PENISIONES— Co1pmnnibﬂ EICE, con NIT. 900.336.004-T- ;
= ! OTORGAMIENTO [ | C.G.No.78.333.752 |

5 3 Conforme al articuio 35 del Decreto 96 de 1 970, & presente instrumants &5 leido ' { +/ Teiéfono & Ceiu!?n 21?'0100 ext: 2458 |
5 i | por los comparecientes quienes lo aprueban por encontrario conforme ¥ en sefial ]I i |r E’W]L- pod > ; ;:5 = I 5 = i - |
& | | de asentimiento mds adefante lo firman con eVl suscrita(c) Notada(o). Los | i Wldﬁd Econgmica: Administradora de O.n?IOr.‘BS - !
@ $ | comparecientes deciaran que son responsables del contenido y de la vigencia de | = | ‘Divecsion: Carel 10 No. 72— 331_-;""::- Z':"’ '105 Cz‘:;if?ﬁ‘ziz;‘s ol
& % i Io: decumentes presentados y protocolizados para la celebracién de este acto’ I[ * FIRMA FUERA.DEL DEP’“:H? ARTICULO226.1.2.1.5 D | l
H juridico. . - y - . B i
‘z E — AUTORIZACION : E : Wﬂ% !
et f Confarme al articulo 40 del Decreto 960 de 1 9?0 fa (gl) Notaria(o) da fe de que A |
;_"-_': ; las manifestaciones consignadas en este ms‘trumenm pebiico fusroh suscritas por + | @oa \\\\ A OO DAt e '
] 1, los comparecientes segin la Ley v que can cumplimienio a todos los requisitos i ; ELSA VILLALOBOS:SARMIENTO i
'hi: ' legales gue se protoctiizaron comprobantes presentades por ellos y en - " NOTARIA NOVENA (9°) DEL CIRCULO [.JE BOGOTA
% % consecuencia autoriza con su firma la pnssente escritura plblica. ' |
% i Esta esrnlli.lm 'se extendid en las hojas de papel notarial de seguridad identificadas 7

' S | scorteosneaz, SCOT16030443, SCO7 16090442, — ; - =

{

|

i

[

| )

L el : e

R0,

[
bl

- "'—‘"] T 3BasEl notarial pEEa umo exclusivo ed L3 edcrifura Bublien - ¥9e flEnEe coSLe DATE £l WSWATID

mqnl :uu:-ml nuu uso -x:tuﬁhn #n la egcritdes publica - %o tiene tosto pard el Gi’uurln




&l = CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

ificado Existencia y Representac
expedicién: 2013/08/27 - 'B:EO:QgHAH

0006567666

3 Fecha de

Recibo Mo.: Valor:

$00

i

Pata verifiéa£ el contenido y confiabili
g vex ! 1 ilidad de este certificado, i -3
: ;!_ht.;j.p:N_seryicmswrtuales.cccartagena.org.ccfe—c:er y digi_:a el 23333’
v:i varificacibn. Este ce;tificado, que podréd ser validado por una ﬂhigE
cor;gsp;ﬁ:e a la :.gagen y contenido del certificade creado en gl
se generd en las taguil ;
Pl g q las o a través de la plataf

CODIGO DE VERIFICACION: dxkiisUikl}cdkd

_—

: |
o CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION -E
e § :
EISMEJRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CARTAG ame { E
- 1o : TAGENA, co
E%as matriculas e inscripciones del Registro Mercantil.n G i =
-
- ! CERTIFICA E
@ ! NOMBRE, IDENTIFICACION Y. DOMICILIO E
Nw: ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV :!
- B b ) =
.| 2 E
M.PQIE{ELA: 08-238895-12 ] =
_ —
Doﬁcn.:o: CARTAGENA |
L [ 900182700~5 !g
i =
MATRICULA !
ﬁcula mercantil niémero: 09-238895-12
e ide matricula: 04/01/2008
Ulgimo afio renovado: 2019

E‘etﬁi?a de renovaciéon de la matricula:; 22/01/2018
Activo total: $85B.574.786

Srypo NIIF: 2 = Grupo I. NIIF Plenas.

I |
L UBICACION |
Di z ccién del domicilio principal: EL LAGUITO AV. EL RETORND DG. 1B AE
e ag;gcggi LAURA PRIMER PISO LOCAL 1 | &

teléfono comercial 1: Setning o COREA

Ieléfono comercial 2: No reporto i
Teléfono comercial 3: Nc reporto ]
ofkéo electrénico: JOSEDMORALE L]

e

. e i
Certificade Existenci%%' lg_e,}:;_e_ac_ntncian ] ﬁ
F ~“Fecha de expedieién: 2019708727 = BISOROT RM ‘,x v
Ire ; 418
it Camara de Comartio
| Cat
| cODIGO DE 'VERIFICACION: dxkiisUiKxucaadd :

EL LAGUITO AV. EL RETORNO DIASOMAL

Direccién para notificacién judicial:
i 1B No. la - 872 EDF. LAURA PRIMER

PISO LOCAL
icipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLCMBIA
lefono para notificacidn 1: 6655356
lefono para notificacién 2: No reporto
‘Telefono para notificacidn 3: No reporte -

Gorrec electrdnico de notificacién: JOSEDMORALESVEHOTMAIL.CCM

A:'pt.nzizacibn para notificacién personal 2 través del correa electrénico
e conformidad con lo establecido en el articulo 67 del cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative: SI

|| -

CONSTITUCION

GONSTITUCION: Que por Documento Privado del 4 de Enero de 2008, otorgado
por el Constituyente en Cartagena, inscrito en esta Camara de Comercio
el 4 de Enero de 2008 bajo el nimerc 55,467 del Libro IX del Re:;i.ar,"p:o

rcantil, ce constituyé una Empresa cemszcial del tipo de las
inipersonal dencminada: ’

I;I ORGANIZACION JURIDICA ¥ EMPRESARIAL JOSE DAVID MORALES VILLA E.U.
: REFORMAS ESPECIALES

Acta No. 02 del 19 de Enero de 2018, co::espcndiﬂé“’a}ﬁa
eunién de Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena, jnscrita‘en
.8sta Camara de Comercioc el'25 de Ensro de 2018 baje el numero 137;_‘{,94
1 Libro IX del Registro Mercantil, la sociedad cambid su I '_iéc.:sch‘.:.ﬁal
por: 1 - “,
1 ORGANIZACION JURIDICA ¥ EMPRESARIAL MV §.A.S.7
e por Documento Privado del 02 de Abril de 2022, ot gsdo =n
lartagena, inscrito en esta Camara de Comercio el 04 de Abril ge 2012
Bajo el namero B7,521 del Libro IX del Registro Mercantil, Ia-empresa
inpersonal se convirtio a seciedad por acciones simplificadas bajo la
denominacibén de: =
ORGANIZACION JURIDICA T EMPRESARIAL JOSE DAVID MORALES VILLA 5.A.S.

TERMINO DE DURACION 1

e por

GENCIA: Que la empresa no se halla disuelta y su duracién indefinida.
| OBJETO SOCIAL

liae

OBJETOSOCIAL: -La i

L]
dad ded bjeto-principal-la asesoria,




s T CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA %
- Certificado Existendia-y Representacién :

bea Fecha de expedicién: 2019;’0_8.-’27 - B8:50:04 AM ‘,
E e e CRIARERL!

k CODIGO DE VERIFICACION: axku,ﬂaaad7

consultoria e

‘interventoria de estudios y proyectos tanto en el sec-f

piiblico como en el sector privado. Tales asesorias podrén versar scH
spgtos piblicos de derecho, tales administracién poblica, rég e
contratos estatales, hacienda piblica, cart
funcién piblica ordenamiento territorial, contabili
reestructuraciones administrativas, acciones piblicas, ma
ormacién y archives de las entidades en software, planebod
aeseTrollo, elaboracién de presupuestos piblicos, asesoramient
meganismos alternativos en solucién de conflictos, elaboracid

ES o¥ia en planes de ordenamiento territorial y urbanismo; elaboraes
demtplanes de incentives y bienestar social en entidades pﬁhlicad&E
sdmpofacisn y asesoramiento en planes de capacitacién y adiestramiento,
;Easantacién y asesoria en recaudo de impuestos y tributos pCLblicos'-,E
igeeryentoria’ de obras y de manejo ambiental, elaboracién de estudios y
:Eq:ias en asuntos sobre aspectos de la administracién pGblica,®
ipn y publicacién de monografias, libros imprescos y obras virtuales:&
pentacién judicial y gubernativas 'de las entidades plblicas
egoramiento a cooperativas de entidades piblicas y asociaciones deS
@c;pios. La empresa interactuaréd a través de su equipy
intergisciplinaric de trabajc y via Internet, para lo cual contar& co
ireccidén de correo electrénico. Realizar estudios y proyectos
ollo econbmico, social de planteamiento urbano e institucional
ilidad técnica y econémica en el sector publico y/o privado. haé
ia de proyectos, asi como la promoci6n de los mismos, celebra
ciocs o uniones temporales de conformidad con lo establecido po
sposiciones legales pertinentes. La.prestacidn de los servicios de

os  estadisticos, investigaciones en mercadeo, - campafias,
itarias de toda indole, al igual gue asesorias y consul‘_ﬁz en

H
o

ﬂ.ln\.%i
el

0. O

eo, compraventa asl como importacién y exportacién @ Tollfim
bucién y comercializacién de bienes y servicios, ° ééqdigh.
ives trabajos publicitarios y similares, desarrollo de estrategias
iales sin limitacién alguna. La sociedad para desdrrollar s
social podréa organizar y promover entre losfaccionistas €
fo gqus se ha presentar a la comunidad nacional ofintérpacitnal |
vés. de la contratacién directa o indirecta y con “btEfs profesionales.
rtar y exportar técnica ya sea intelectual o materialipara iso unicp,
exclusivo de la sociedad. La sociedad en desarrollo.dé sus fines

némicos podré& efectuar todos los actos relacionados corvlad asesoria |

sultoria directamente o por medio de sus colaboradores contratadds

a stal fin, en igual forma podrd actuar cuando se trate de asesoziag?,

WO e

0DopE

0
ol 5

N
oo L]

nsultoria sirviendo directamente comoc intermediaria, servir de

quidador de sociedades comerciales, empresas industziales {
comerciales del estado, sociedades de economia mixta ante kgs
superintendencia de servicios publicos domiciliarios y 1Ila

superintendencia nacional de salud, realizacién de cobros juridicos

prejuridicos de carteras morosas de entidades financieras del secto
y privade, de sociedades comerciales, mixtas extranjeras y_¢
_pertenecientes a entes territoriales. La atencion, pangucqiﬁl

seguimiento de procesos civiles, laborales, administrativos, penales,

s

Certificado Existencia y Representacién

cODIGO DE VERIFICACION: dxkiisUiKxucaadd |

actuaciongs administrativas ante autoridades publicas ‘del orden
nhcional. la asesoria y consultoria especializada en‘todas las ramas del
-déracho a particulares, entidades plblicas y privadas en espgcial a
aBociacicnes, fundaciones, sociedades comerciales, personas juridicas de
recho piblice tales como la nacién, ministerios, departamentes
inistrativos, superintendencias, empresas industriales y comerciales
1 estado, sociedades de economia mixta, empresas sociales del estado,
resas de servicios piblicos, entidades intervenidas y en liguidaeidn
to piblicas como privadas, departamentos, municipios, distrites y
s entidades territoriales asi comc a sus entidades descentralizadas.
Liguidar, intervenir y servir de promotor de scciedades comerciales en
1iguidacién y procesos de restructuracién voluntarios y obligatorios. La
resa podrid hacer avaliios y peritazos de conformidad con las
sposiciones legales vigentes, asi como podra participar en la
eiplotacién, produccién, cemercializacién, wventa, compra de ?zoductos
agropecuarios y sus derivados. La perscna juridica podra partlcipaf en
la celebracién de capacitaciones e dimpartir charlas, ;cnfezenC1a$,
organizar congresos técnicos, profesionales y especializados en las
diferentes ramas del conocimiento, artes y oficios, al igual que la
organizacién 4 promocidn de eventos deportivos, culturales,
recreacionales y de turismo incluidas las actividades de hospedaje en
hoteles, residencia y motelés, podréd la persona juridica explotar
establecimientos de comercic dedicados a la alimentacién y al expendio
de bebidas alcohélicas, explotar el transporte maritimo, terr
fluvial y =aerondutico de personas y mercancias, la opersciol
explotacién de pargueaderos, estacionamiento, estacion€s de H_vic o
para la venta de combustibles y derivados del petrébleo, 11gntqr;a,
lavadero de carros y motocicletas, La persona juridica podra dedicarses
l# explotacién de cualguier actividad econdmica con &nimo de lucro o s
dnimo de lucro siempre y cuando esta no contrarie la conmstitucion
politica y la ley, asi comp prestara asesoria en el area dg;inye;ag:n
extranjera, contratacién estatal, cooperacién 1ntexnacional.%ggg57;01 S
transporte, aduanas e impuestos, igualmente podr&‘daa REgE 2 da
! nistracién de bienes muebles e inmuebles y en especial de emp
e*tablecimientos de comercio de cualguier indole. Para el desarr
s objeto social y en cuanto se relacionen con los negocios gue Hormen
rte del mismo, la empresa podr4, adguirir, enajenar, gravar,
administrar, dar o tomar en arrendamiente a cualquier titulo toda clase
de bienes, muebles e inmuebles Intervenir como acreedora o como deudora
en toda clase de operaciones de crédito, o proyectos fiduciarios
recibiends o dando las garantias del caso, cuando haya lugar a ellas,
girar, aceptar, endosar, asegurar, cobrar, de contar y negociar en
general toda clase de titulos valores y cualquier clase de crédito,
‘celebrar con establecimientos de crédito toda clase de operaciones, como

qepésitcs, prestamos, ~descuentos, giros etc,; celebrar con compafias
gseguradoras, cualguier tipo de operaciones relacionadas con la
qioteccién de sus bienes, negocics y personal a su servicio:

d entas en participacibn,

transformarse en otro tipo legal de sociedad, escindirse o fusionarse
i Sednde el e
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Sea  como participe activa o ceomo participe Inactiva; formar parte
otizas sociedades que se “propongan actividades semejantes
co ulemgntarias 0 accesorias a ellas, ¢ absolver tal clase de empresis
gir y desistir o someterse a decisiones de &rbitros o de amigabf

dores, en los asuntos en los _cuales tenga Interés fren
y/o a los empleados de la empresa; realizar inversiones er
Bad de renta fija o© wvariable; celebrar y ejecutar, en gene
: los actos y contratos preparatorios complementarlos y accesor
| los anteriores, y los demds gue sean necesarios o fitiles para el
i giollo de la empresa social. La empresa no podrd ser garants

tesceros sin previa autorizacién expresa del socio gestor. Asi mism
gjﬁr _realizar cualguier otra actividad econémica 1licita tantbls
ﬁ ia como en el extranjero. La sociedad podra llevar a cabo, eng

g 1, todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ella
e, relacionadas con el objeto men¢ionado, asi como cualesquier:
dades similares, conexas o complementarias o que permitan |

) CAPITAL E
-

. Eil. CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. ACCIONES VALOR NOHINBL‘_d:i
-

$300.000.000, 00 3.000 $1{0jﬂ.000,00|5

$200.000.000, 00 2.000 $100.000,00 =

$200.000.000,00 2.000 $160.600, 00 g

ORGANOS DE ADMINISTRACIGN Y DIRECCION ol

PENTACION LEGAL: La representacién legal de la; sociedad po
- icada estard a cargo de dos (2) persona natural
acclionista o no, los cuales tendra las mismas facultades )

esteblecidos en los estatutos de la misma, ‘ghienes actuaran
independientes, tendran un representante lega suplente con la =)
facultades, designado para un término de dige<’afios por la
ea general de accionistas. ; >
CARGO MOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JOSE DAVID MORALES VILLA C 7,3.154.24:0
PRINCIPAL DESIGNACION

Por Documento Privado del 02 de Abril de 2012, otorgado en Cartaqend,ﬁ
inscrito en ‘esta Camara de Comercio el 04 de Abril de 2012 bajo el

nuFero 87,522 del Libro IX del Registro Mercantil. jis
REPRESENTANTE LEGAL C 1.047.388.430 |
PR;IN CIPAL ']

ANIA PATRICIA VILLALBA

DIAZ

DESIGNACION |
e

Por Acta No. 005 del 17 de Junio de 2019, correspondiente a la reunién

Lnmann o ‘._MI.. u..n.......,.....‘;.. o A -
= Certificado Existencla epresentacién
ek d6 expEATCIBRT iﬁ'!‘iﬁi‘“}' E,P—ﬂu,ﬂ S04 AN ‘ ‘ .
; Camava de Comercio
de Cartagena

CODIGO DE VERIFICACION: dxkiisUiKxucaadd

de Asamblea de Accionistas celebrada en Cutaqena.‘inscxita en esta
(::.rnara de Comercic el 21 de Junio de 2019 bajo el nimerc 151,443 del
Libro IX del Registro Mercantil.

REPRESENTANTE LEGAL CARMEN CECILIA ANAYA C 45.502.359
SUPLENTE VELASQUEZ

& DESIGNACION

PL: Acta No. 02 del 19 de Enero de 2018, correspondiente a la reunion de
Agamblea de Accionistas celebrada en Cartagena, inscrita en esta_cama:a
de Comercio el 25 de Enerc de 2018 bajo el numerc 137,793 del Libge IX
del Registro Mercantil.

DEL REPRESENTANTE LEGAL: La sociedad seréd gerenciada,
administrada ¥ representada legalmente ante terceros por gl
representante legal, gquien no tendra restricciones de contratacién per
razén de la naturaleza ni de la cuantiz de los actos gue celebre. Por lo
tants, se entander& gue el representante legal podra celebrar o ejecutar
todos los actses y contratos comprendidos en el objetn‘socu_ll o que se
relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la
sociedad. El1 representante legal se entenderd investido de los més
amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la
seciedad, con excepcidn de aguellas facultades que, de acuerdo con los
elstatutos, se hubieren resérvado los accionistas. En las r_elacj.angs
frente a terceros, la sociedad quedard obligada por los -agtos y
contratos celebrados por el representante legal. g
Qme los representantes legales suplentes pueden actuar ' _fur&aa
ind de la sogiedad, sin
e
s
A

FACULTADES

\dependiente en las labores de representacién 3 50

gbargo, no podran celebrar contratos en cuantia superick @ 50 SMLMY,
in autorizacién previa y per escrito de la Asamhlmi'{.‘; Genequg: ge
ccionistas. - R

|
REFORMAS A LOS ESTATUTOS

=

Vg
REFORMA: Que ‘hasta 1la fecha la sociedad ha side :Eformc%a

ﬂ}guien tes documentes: - |

5 mmn/dd/aaaa Oxigen No.Ins o Reg mm/dd/aaaa
tﬁp 04;02!2012 Documento Privado 87,521 04/04/2012
o2 01/19/2018 Asamblea Accionistas 137,794 01/25/2017
0p3° 08/Ap2/2018 Asamblea Accionistas 144,200 10/16/2018

104 01/16/2019 Asamblea Acclonistas 146,410 02/24/2019
a0s 06/17/2019 Asamblez Accionistas 151,442 » 06/21/2019
| N i
‘ CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONGCMICAS - CIIU
ictividad pringipal: |
ﬁ_ D Actividades juridicas ' : . x
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Certificado Existencia y Representacién
e Fecha de expedicién: 2019/08/27 - B8:50:04 AM ‘,
Camara de
CODIGO DE VERIFICACION: m@é i]ﬁ
Actividad secundaria:
7020 Actividades de consultaria de gestidn sg’
ctividades: Ei
Otras actividades profesionalas, c:.e':t:.ficas y técnicas n.c F.z

Alguiler y arrendamiento de vehiculos automotores
INFORMACION COMPLEMENTARIA
CERTIFICA it

nfomidad con lo establecido en ..el articuleo 76 del cédigo de
eli:.mienta administrativo y de lo contencioso y de la ley 962
ZW" los actos administratives de registro aqui certificados guedan e
Sk 23 transc..trndos diez (10) dias h&biles contados a partir del d
sﬁninte de la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto
os en via gubernativa. |

antbia-

hases

Edee g‘:ertlflﬂaco cuenta con plena validez juridica segiin lo dispuesto e:rg
ley 527 de 1899. En é1 se incorporan tantc la firma mecénica que a5
na Fepresentacién grafica de la Iirma del Secretario de la Camara de=
Cegmprpio de Cartagena, como la firma digital y la respectiva estamp: =
cgapoiogica, las cuales podrd verificar a través de su apliecative visaor

demtictumentos PDF.

[

S-:uiteu expidié el certificado a través de la plataforma v:l.l:tual. pu

o ifpirlo con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comerc
i rtagena. La persona o entidad a la cue usted le va a'efhtregar .e
c ifgicado puede verificar, por una sola vez, su contenido ingresant

h /serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y d-g;tanﬁb el

erificacién encuentra en el
mento.
certificado creado en el momento en que se generd &n

a ftravés de la plataforma virtual de la Camara.
|

e

que se

9. h'h_mnu'h..n

ﬁh{ita be @n-[nmhi&-

A S P T EE
Certificado Generado con ol Pin No: D180738624603525
Genaradc o 76 96 sgonts de 2019 as 113599

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL D
HASTA LA FECHA ¥ HORA DE SU EXPEDIGI

LA ENTIDAD
EL SECRETARID GENERAL AD-HOC

Eﬂ roicio de las facultades y, en wmlamnmdnmwmmmnjum
del 15 de noviembre ded 2018, en concordancia el articuio 1° de la Resciucion 1 06 de &

pll!mbred.!ﬂlb dela F &Co(nmbm_ o
4 i

CERTIFICA
SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENS
&
‘como entidad financlera
¥ vigilancia por parto de

P
"
5
sl &
SCCH a1

?UML!ZAJUM Empresa Industrial rcnmuw ded Estado
pracier vinculads al Ministerio de Trabajo. Entidad sometida
pupetintendancia Financiera de Colombia. L,

M.a

ON Acuerdo
DAMINISTRADORA IANA DE PENSIONES - COLP)
fincipal 2n |3 cludad de Bogota, D.C, La Administradora
ma una Empresa industrial y comercial del Estado aal !
pcial, dotada de persaneria juridica, autonomia asmnist

STITUCION Y REFORMAS: andululduwuhm&mknbhdummm =
COLOMS! Mﬂnﬂ,m domlcl]n

ificio No 2012082076 del Q.B de septiemb 2012
moﬁmmmcumm &ac

i con prestacisn definids
wmﬂoaridelz‘&deu.u b(wdaﬂﬂﬂ Articudo 1. hlmu&oog:“mlpuwuull[m-d&
Ublicacidn presenie nistradora  Colombiana siones - Colpansionas Inicia

&l Régimen de Pi Mediazan Pmadoﬂnaeﬂmd ﬂc’dl-;lmﬁﬂlﬂu pﬂmﬂﬂm 5 w7
v rima a ol
lisdos y pensionados H‘)@z‘de Prima Media con Prestacian De;mla

en Colpensiones. Los
5U
erechos y obligaciones que tiene el misma rigimen. Los afiiados dalﬂéglrmn
adminisirada

. la Supelimnnnm Financiera do C«Dbmbii na
A del Régimen de Prima

%
&
HH
%
g
g
il
: .
LI T TR

LA

anmhmpottilmmmde
par Ia Caja de Previsién Social de Comunicaciones
que Senen, en &l mismo .ﬂmlnﬁlmdu
F = ue und Seleccidn o traslado de
Pansicnes. usadas.
]l det.‘umnmlc -c- mmﬂah
m;?:du: enticad, hasta tanto [ Unidad de Gestidn Ly
nbriby Barafscales de la Pro UGPPyFmdoqunumdd Rivel Naciona!
nﬂﬁqjﬁsurmn dichas competencias. y

o

A‘Iﬁ’onmm DE FUNCIONAMIENTO: Decrato 2011 del 28 de septismbre ds 2012,

3 Eu:pnzswmm LEGAL: La admir i aa ra i Ci lena ge P -
Colpensionas), ests a camo del quien
definitvas del nbew-ansupldaspad.h!emhmdu»&mndo npo_tuniq;m
de los Vicepresidentes de |a entidad, siempre que cumplan con los requisitos del cango. rdo 145 dal 10 de
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" Certificado Generado con el Pin No: QﬂW

ii ¢ Genarado ol 25 de agosto de 2015 alas 113518 e
ESTE GElt‘an.A.DO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD = - T TR RO ER TR T VST R

- omze varwcan e

A LA FECHA Y HORA DE SU EXPED H 7
- Certilicado Generado con &l Pin No: 9189798624603525 n 3 3 7 3
diciembre de zms) FUNCIONES DEL F'RES!DEN‘I’ESlos:E%sE\mEnm del Dmeagu del Presidente ua“;ra Genarado f 26 de sposio de 2019 3 las 113519
Admir OLPEN s slmms inigir, coordi io ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
controlar y evaluar la epc-m;ldn los obijetivos, pol HASTA LA FECHA Y HOI
inherarias i dasarolo del objeto de C! PENSTONES s, & Wik RADE Sl EXPELS
que permita mayor eficiencia e
mm emuumnm m?:s sdnhsnﬂvm que 58 requieran m tal efecto. 2. Ejercer la Que 1:3"-:!" posesionados y en consecuencia, ejercen la fepresentacion legal de la entidad, las slgulan
GDI.PE:NSIONEE 4, Dirigir la formutacién y e i it N
de la informacién y la s A ks il o cional, 5. - JOMBRE IDENTIFICACION  CARGO ,«{3’
| el relacionamiento con los dilofanlm grupos de Inferés ca :_J'_‘HM‘;%U“ Villa Lora CC - 12435765 Presidante
de abjetivos institucionales Dirigir L:ﬁgsﬂon jal de la Emp icio dal cargo: 01/11/2018 o‘u
] ta la afiliacién de nuevas personas y Jorge Alberto Silva Acero CC- 19458141 " Suplente del Presi (Sin
ulenes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir a gestidn integral de servicio al Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017 En?umd. o d
los nos, 8 5 y grupos de inte articulo 164 de
efectiva, sus necesidades. B. Impartir directricas para el disafio ia, acitn
Administracitn 1nlngal de R de acuerda a la normatividad radicada ndmen
Il la Junta Drirectiva. 9. Dirigir las poliicas que en materia de Gobie adopte COLPENSIONES. 10. 201 000 gei dia B de §
Someter a consideracién y aprobacion de 18 Junta Directiva el anual de presupuesto, los proyecios de = ene 19, la entidad informa |
adicidn y traslados presupuestales, con ameglo a [as disposi rganicas msuhrnhmawla. - — documento del 17 de
11. para ion de la Ju ,n mbre de 2018 renuncid al
las condiciones generales de cardcter ﬂe Suplente del
B Chrasentar 3 Considerscién de 1a Junte Direcivg E £ 3Presidente y fue aceptada por la
es! raya nta de perso :
a Is estructy ia planta - (3}. ",‘E_D en Acta 01-2019
aprnbaché:ddn la Junta Directiva ko o el z';mg::ncgnm de2019m|.'.|nm
con las normas las. — Y formidad
| umymmm,gﬂm msomodlﬁmmmrﬂumahsdls = ) mﬂ uzsa.,
Iegales y regle aplicables, y ¢ i o ; Ry 2003 de Ia Constitucional).
NSIONES. 15. D ltar y e ; ! Oscar Eduardo Morano En cc4%7aa1m 5
ejecutarias y rendir los 1nfo!mes que le so&dt.adns.is Diuigk la e}aangm presupusstal, comprometer v Fecha e Inicio del carge: pi i T uplents del Presidenta
ordenar el gasto, suscribir los aclos, los contratos y convenios quesemqumnparaa! normnal Marfa Eliea M él‘f
funcionamiento de COLPENSIDNES ‘Nombrar ',r remover al p | de la que no da 2 o) Fahe 3 wﬁum‘ggiﬂam 2 s 48790028 Suplents del Presidente
“ los p co s pac i nrmunghham ruladnnadmmln = sty "“U" 10372019, 4~
adminstracin mismo (ial o 1da p la n les contratos Supd i
de trabajo, la mgdlum el de funci y de \cins laboral e i6n o mm de I Fecha de Inlmdnlllrgo 21;12@013 plenis del Precidenis
grupos intemos de trabajo T hﬁdndebsmnmﬁdenmylosjalasdegﬂdudummmdam 'B
| contar con la i 'deiawnhm,wémapwaambmdemenmm. - —
astudio acion, su| o fusién de G Direcciones, umudunnsynfreoﬁnnes ol ey e
| 2 para el cumplimiento de las funciones de la Empresa. 19. modificar o - i Y/ t—
| suprimir pus mymuwuummmmmdwma ahgalnsu:lalm l’ﬂ‘_\
i Recomendar a Directiva la acaptacién ym Publicas. 21. < O y :
Presentar para acion de la Junta Directiva el manual de con sujecion & fo pravisio en la Ley. , = JOSE HERALDO GUDELD S
If 22. Ejercer citn de control mﬂnmmmloswmuehmmnemz“nhsnnmnque SECRETARIO G| L AD-HOC 7 .
| 0 sustiuyan. 23. Dirgir.Ios poificas para sl forialecimiento y manlenimisnt ce En po= ¥ . 3 N
mantenimienta mqma istema o i conformigad: con el ariculo 1 firma
1:5 politicas de control unasgusdslxgadodeamnsy&umin ion del Iu_mrismoy . N nemwy ez para todos los &%D:::w 2180 de. 1965, 1o mecénica que aparece en sste taxto
| dw;.mhdaspurh.lunlar de Colpensi que sesn rid el p
E 25. Rendir tidad i Iml Y SRR,
| d : aiasu.nlassebedubnmpmm 26 meam il N
naturaleza de la i por la . los mentos o los _.-_ Y | R
TRANSITORIO. Facultar al Presidents de COLPENSIO! por Onica vez, para ascoger y:goniratar de o =
| Mmuﬂmqmwmmmde U‘mmﬁdmluyonmde Oﬁdnab?hﬁinatm |
| rrrnu m& r“ﬂ:w de la Administradora y que
“J%DI para ocupari&s t.arn'oe da Vm nles y Jefes de Oficina. (Atue |
Calls TNo. 4 49 Bogoti D.C.
i' cmms 02005340201 =
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REFUBLICA DE COLOMBLA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ES PRIMERA (1) COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 3.376 DE FECHA o2z DE SEPTIEMBRE DE
2.019, TOMADA DE SU ORIGINAL QUE SE EXPIDE EN DIEZ
(10) HOJAS DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN SUS
MARGENES, CONFORME AL ARTICULO 79 DEL DECRETO
960 DE 1970.

CON DESTINO A: LOS INTERESADOS.

SE EXPIDE EN BOGOTA D.C., alos o2 de Septiembre de
2.019.

ot —
) G SOGUTR,

ELSA VILLALOBOS SARMIENTO

NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA
0T A CUALQUTIER CAMBIT O MOBIFICACTON QU SE REALICE SONKE ESTAS COPIAS ES 1LEGAL ¥
UTTLELARIAS ASI ES UN DELITO QUE CALSA SANCION FENAL

e

B,
! 5{.{ i Iy

ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
NOTARIA 9 DEL CIRCULO DE BOGOTA Notaria '

CERTIFICADO NUMERO 294-2018
COMO NOTARIA NOVENA (9°) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

CERTIFICO:

Que por medio de la escritura pulblica nimero TRES MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS (3.376) de fecha DOS (02) DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECINUEVE {2.019) otorgada en esta Notaria, comparecié elila) sefior{a)
JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, identificado(a) con la cddula de ciudadania
nimero 79.333.752 de Bogota, en su condicion de Representante Legal Suplente
de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones
EICE, confiio PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, a la sociedad
ORGANIZACION JURIDICA ¥ EMPRESARIAL MV S.AS. para que en su
nombre y representacion, celebre y ejecute las facultades y atribuciones alli

consignadas.

Ademds CERTIFICO que a |a fecha el PODER anterior se presume vigente, por
cuanto en su original o escritura matriz NO aparece nota alguna que indique haber
sido reformado o revocado parcial o totalmente.

Esta certificacion de vigencia de poder NO sustituye la presentacion fisica de la
escritura pablica que contiene el poder

Este certificado se expide con destino al INTERESADO

Bogota D.C., Dos {02) de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)
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