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Cordial saludo,

Enviamos adjunto PROCESO allegado a esta oficina por medio de correo
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OBSERVACIONES

La oficina de reparto reenvia los archivos recibidos por correo electrénico,
cualquier requerimiento hacerlo directamente al juzgado o al demandante.

Por favor verificar que el acta corresponda a su despacho. en caso
de que no pertenezca al juzgado por favor hacer devolucidon por este mismo

medio informando a la oficina judicial de Cali (reparto).
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Atentamente,

ANDREA PIEDRAHITA
Auxiliar Administrativo
Oficina Judicial de Cali

De: Carlos Vasquez <carlosvz5@hotmail.com>

Enviado: miércoles, 25 de octubre de 2023 3:58 p. m.

Para: Recepcién Procesos Laborales - Valle del Cauca - Cali <repartolaboralcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co <notificacionesjudiciales@porvenir.com.co>;
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>; Buzon
ProcesosJudiciales <procesosjudiciales@colfondos.com.co>

Asunto: DEMANDA LABORAL PARA REPARTO

Buenas tardes,

Me permito radicar demanda laboral para reparto.
Copio este correo a las entidades demandadas.
Gracias.

Carlos Vasquez

C.C.1.151.934.752
1.P. 233.670
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JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (Reparto)
E.S.D.

REF.- Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia de EFRAIN
VARELA ROMERO contra la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A,
COLFONDOS S.A. y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES -COLPENSIONES

CARLOS HUMBERTO VASQUEZ ZAMORANO, mayor de edad, abogado en ejercicio,
identificada con la C.C. 1.151.934.752 de Cali, Valle del Cauca y T.P. 233.670 del C.S.J.,
actuando en calidad de apoderado judicial de la sefiora EFRAIN VARELA ROMERO,
conforme al poder que se anexa a la presente demanda, promuevo ante usted demanda por
los tramites del proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia en contra de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., representada legalmente por Miguel Largacha Martinez o quien haga sus veces, contra
COLFONDOS S.A., representada legalmente por Marcela Giraldo Garcia o quien haga sus
veces, y contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado vinculada al Ministerio de
Trabajo, representada legalmente por Jaime Dussan Calderdn o quien haga sus veces, con
fundamento en los siguientes:

. HECHOS

1. El sefior Efrain Varela Romero nacio el 20 de junio de 1966 e inicio a cotizar a pension
en el Régimen de Prima Media con el Instituto de Seguro Social en enero de 1986.

2. En mayo de 2000, asesores del Fondo de Pensiones Porvenir S.A. visitaron el sitio de
trabajo del sefior Efrain VVarela Romero para convencerlo de que se trasladara al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), manifestandole lo siguiente:

2.1.  Quesi se trasladaba al RAIS su pension seria del mismo monto que la del Seguro
Social o superior si los rendimientos asi lo permitian.

2.2.  Que su pension de vejez dependeria de los ingresos de sus Ultimos afios de aportes
o del total de tiempo laborado en caso de ser mas favorable.

2.3.  Que el Instituto de Seguro Social (ISS) iba a desaparecer.

3. En la misma reunion, el Fondo de Pensiones omitié exponer un plan pensional a la
afiliada en el RAIS y guardo silencio sobre las condiciones de redencion de los bonos
pensionales; sobre las modalidades en que se reconocen las pensiones del RAIS, sus
condiciones y desventajas; sobre las tasas de reemplazo en el RAIS; sobre la forma en
que se administran las pensiones en el RAIS; sobre la financiacion del sistema y los



riesgos que ello implica para el afiliado y su pension en contraste con la forma en que se
administran y pagan las pensiones del Régimen de Prima Media.

Con base en lo anterior, el sefior Efrain Varela Romero firmé formulario de afiliacion
con la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. en
mayo de 2000 como consta en el documento que se aporta.

En agosto de 2003, asesores del Fondo de Pensiones Colfondos S.A. se acercaron al sitio
de trabajo del sefior Efrain VVarela Romero para convencerlo de que se trasladara a esa
entidad.

Para lo anterior, solo le manifestaron a Efrain Varela Romero que con esa entidad tendria
mejores rendimientos y una pension mas alta.

De acuerdo con lo anterior, el sefior Efrain VVarela Romero firmé formulario de afiliacion
con el Fondo de Pensiones y Cesantias Colfondos S.A. en agosto de 2003 como consta
en el documento que se aporta.

En mayo del afio 2023, el sefior Efrain VVarela Romero presento derecho de peticion a
Colfondos S.A. para solicitar copia de la asesoria brindada al momento del traslado al
RAIS; una proyeccion pensional en el RAIS y en el RPM; una historia laboral
actualizada; copia del formulario de afiliacion; y una explicacion sobre la pension de
vejez en el RAIS.

Colfondos S.A. respondid la solicitud exponiendo lo siguiente:

9.1. Que no existe ningun soporte de la informacién dada al sefior Efrain Varela
Romero para convencerlo de trasladarse al RAIS.

9.2.  Aportaron el formulario de afiliacion con Colfondos S.A.

9.3.  Deigual manera, mencionaron que la pensién en el RAIS no depende el promedio
de los aportes del afiliado de sus ultimos diez afios o toda su vida laboral, sino
que depende de un célculo actuarial que debe hacer el Fondo de Pensiones el cual
depende del valor del capital ahorrado, de la expectativa de vida del afiliado y de
sus beneficiarios, y del rendimiento esperado a futuro del dinero.

9.4.  No aporto proyeccion pensional en el RAIS.

9.5.  No aportaron proyeccién de vejez en el RPM, pero informaron que el IBL de los
ultimos diez afios a la fecha de respuesta es de $ 2.634.115.



10. En junio del afio 2023, el sefior Efrain VVarela Romero presentd derecho de peticion ante
Porvenir S.A. para solicitar copia de la informacion brindada al momento de la afiliacion
con ese fondo de pensiones y una copia del formulario de afiliacion.

11. Porvenir S.A. respondi6 exponiendo lo siguiente:

11.1. Expuso que no tiene soportes fisicos de la informacion brindada a Efrain Varela
Romero para convencerlo del traslado con ellos.

11.2.  Aporto el formulario de afiliacion con Porvenir S.A.
11.3. Aporté relacion de aportes efectuados a Porvenir S.A.

12. En los formularios de afiliacién entregados por Porvenir y Colfondos, no se evidencia
nada respecto de las condiciones del RAIS; de las modalidades en que se reconocen las
pensiones en el RAIS y sus condiciones e implicaciones; de los riegos del sistemay quien
los asume; de la forma en que se calcula la pension en el RAIS y las variables que se
tienen en cuenta.

13. El sefior Efrain Varela Romero solicitd la ineficacia del traslado ante Porvenir S.A,
Colfondos S.A. y Colpensiones, a lo cual todas respondieron de manera negativa.

1. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuestos, en las pruebas que se presentaran y en los
fundamentos de derechos que mas adelante citaré, solicito que previo el reconocimiento de
mi personeria para actuar y cumplidos los tramites de un Proceso Ordinario Laboral de
Primera Instancia, se efectlen las siguientes declaraciones y condenas:

1. Que se DECLARE la ineficacia de la afiliacion y traslado al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad que el sefior Efrain Varela Romero suscribié con la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE
CESANTIAS PORVENIR S.A.

2. Que, como consecuencia de lo anterior, ses CONDENE a COLFONDOS S.A. a
trasladar al sefior Efrain VVarela Romero al Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida a cargo de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —
COLPENSIONES, junto con los dineros acumulados en su cuenta de ahorro
individual y los rendimientos generados.



3. Que se CONDENE a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES a aceptar al sefior Efrain Varela Romero como afiliado del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida con todos los derechos y garantias
y sin exigir elementos adicionales para su aceptacion.

4. Todo lo demas que el despacho considere en uso de sus facultades ultra y extra petita.

I11. FUNDAMENTOS LEGALES Y JURISPRUDENCIALES

Solicito tener como tales los siguientes: articulo 53 de la Constitucion Politica; articulo 13
de la Ley 100 de 1993; articulo 20 del Decreto 1748 de 1995; articulos 4 y 15 del Decreto
656 de 1994 y Ley 1328 de 2009; articulos 1502 y siguientes del Cadigo Civil en lo que
respecta a la manifestacion del consentimiento y la voluntad para obligarse; articulos 10 y 12
del Decreto 720 de 1994; Circular Externa 001 del 08 de enero de 2004 de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Sentencias de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia:

- Radicado No. 31989 del 9 de septiembre de 2008, Magistrado Ponente Eduardo
Lopez Villegas.

- Radicado No. 31314 del 9 de septiembre de 2008, Magistrada Ponente Elsy del Pilar
Cuello Calderon.

- Radicado No. 33083 del 22 de noviembre de 2011, Magistrada Ponente Elsy del Pilar
Cuello Calderdn.

- SL 12136 del 3 de septiembre de 2014, Radicado No. 46292, Magistrada Ponente
Elsy del Pilar Cuello Calderén.

- SL17595 del 18 de octubre de 2017, Radicacién No. 46292, Magistrado ponente
Fernando Castillo Cadena.

- SL1421-2019 del 10 de abril de 2019. Radicacién No. 56174, Magistrado Ponente
Gerardo Botero Zuluaga.

- SL1452 del 03 de abril de 2019, Radicacion No. 68852, Magistrada ponente Clara
Cecilia Duenas Quevedo.



- SL1451 del 10 de abril de 2019, Radicacion No. 56174, Magistrado ponente Gerardo
Botero Zuluaga.

- SL1688 del 08 de mayo de 2019, Radicacién No. 68838, Magistrada ponente Clara
Cecilia Duefias Quevedo.

- SL1689 del 08 de mayo de 2019, Radicacién No. 65791, Magistrada ponente Clara
Cecilia Duefias Quevedo.

- SL2611 del 01 de julio de 2020, Radicacion 67972, Magistrado Ponente Gerardo
Botero Zuluaga.

- SL1217 del 03 de marzo de 2021, Radicacion 85054, Magistrada Ponente Clara
Cecilia Duefias Quevedo.

- SL1055-2022 del 02 de marzo de 2022, Radicacion 87911. Magistrado Ponente lvan
Mauricio Lenis Gomez.

En cuanto al procedimiento las normas contenidas el Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social; Leyes 172 de 2001, 1149 de 2007, 1285 de 2009, 1395 de 2010 y Codigo
General del Proceso.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Sobre la nulidad o ineficacia del traslado

La ley 100 de 1993 creo dos regimenes pensionales excluyentes y con notables diferencias e
implicaciones para sus afiliados en lo relativo a la pensién de vejez: el Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por el antiguo Instituto de Seguro Social
(ISS), hoy ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, y
el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) administrado por las
Administradoras de Fondos de Pensiones.

Dicha ley, en su articulo 13, permitié que los afiliados al ISS pudieran trasladarse al recién
creado RAIS de manera libre y voluntaria, manifestando para ello su consentimiento por
escrito. Los distintos fondos de pensiones buscaron entonces a los afiliados del RPM para
convencerlos de trasladarse al RAIS, exponiéndoles las supuestas ventajas y beneficios que
dicho cambio les traeria para su futuro pensional, logrando que muchos firmaran la afiliacion.

Ahora bien, para la eficacia del traslado no bastaba la simple aceptacion y firma del afiliado,
pues, para que ese acto juridico pudiera tenerse como libre y voluntario, debia existir “una



decision informada, autéonoma y consciente del afiliado. Por ello, si no existié una debida
asesoria e informacion por parte del fondo de pensiones o si la misma fue insuficiente,
inoportuna, falsa y manipulada, se entiende entonces que el consentimiento del afiliado en
realidad no fue libre ni voluntario ni su decision bien informada, trayendo como consecuencia
la nulidad o ineficacia del traslado efectuado al RAIS.

Esta posicion la sostuvo la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en las sentencias de
radicado 31989 del 9 de septiembre de 2008, radicado 31314 del 9 de septiembre de 2008,
radicado 33083 del 22 de noviembre de 2011 y sentencia SL46292 del 3 de septiembre de
2014, todas con ponencia de la magistrada Elsy Del Pilar Cuello Calderdn; en la sentencia
SL17595 del 18 de octubre de 2017, con ponencia del magistrado Fernando Castillo Cadena;
las sentencias SL1421 y SL.1451 del 10 de abril de 2019 con ponencia el magistrado Gerardo
Botero Zuluaga; y en las sentencias SL1688 y SL1689 del 08 de mayo SL3464 del 14 de
agosto de 2019 todas con ponencia de la magistrada Clara Cecilia Duefias Quevedo.
Precisamente, en sentencia SL1688 del 08 de mayo se hizo todo un recuento jurisprudencial
y se reiteraron las reglas jurisprudenciales. Expuso la Corte como conclusion que:

(...) “Segun se pudo advertir del anterior recuento, las AFP, desde su creacion, tenian el deber
de brindar informacion a los afiliados o usuarios del sistema pensional a fin de que estos pudiesen adoptar
una decision consciente y realmente libre sobre su futuro pensional. Desde luego que con el transcurrir
del tiempo, el grado de intensidad de esta exigencia cambid para acumular mas obligaciones, pasando
de un deber de informacién necesaria al de asesoria y buen consejo, y finalmente al de doble asesoria.
Lo anterior es relevante, pues implica la necesidad, por parte de los jueces, de evaluar el cumplimiento
del deber de informacién de acuerdo con el momento histérico en que debia cumplirse, pero sin perder
de vista que este desde un inicio ha existido.” (...)

Esta posicién ha sido acogida tanto por los Jueces Laborales del Circuito como por la Sala
Laboral del Tribunal Superior de Cali y resulta aplicable al presente caso en virtud del
precedente judicial y el principio de igualdad.

Hay que aclarar que las reglas jurisprudenciales de la Corte Suprema de Justicia se centran
en la asesoria e informacion brindada por el Fondo de Pensiones para obtener el traslado del
afiliado, razon por la cual elementos como que el afiliado fuera beneficiario del régimen de
transicion, son elementos adicionales a tener en cuenta dentro de la asesoria brindada por el
Fondo de Pensiones, pero no una necesidad para aplicar las reglas jurisprudenciales, ya que,
CoOmo se expuso anteriormente, estas se centran en establecer si la asesoria e informacién
brindada fue clara, completa y suficiente, con indicacién de las implicaciones y desventajas
que ella tendria para el futuro pensional del afiliado, con el fin de establecer si existi6 de
verdad un libre consentimiento, so pena de declarar ineficaz el traslado y asi lo recordaron

! Sentencia 46292 del 3 de septiembre de 2014. Magistrada Ponente: Elsy Del Pilar Cuello
Calderon. Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.



las sentencias del afio 2019. Esto fue reiterado en el punto 4 de las consideraciones de la
Sentencia SL1688 del 08 de mayo de 2019.

Por este motivo las reglas jurisprudenciales aplican a cualquier caso de traslado del RPM al
RAIS donde se verifique que la entidad incumplio con los deberes de informacion y consejo
que tenia para con los afiliados.

De igual manera, en la Sentencia SL1688 del 08 de mayo de 2019, se reiterd que la sola firma
del formulario de afiliacion no implica la demostracion de un consentimiento informado por
lo que tal documento no reemplaza las pruebas que debe aportar el fondo para demostrar que
cumplio con el deber de informacion que le asistia.

Sobre la informacién

Para alcanzar el derecho a la pension en el RPM solo basta cumplir una edad y un nimero de
semanas establecidos en la Ley. Asimismo, la forma para calcular el monto de la pension y
la manera de cuantificar el ingreso base para liquidarla también es conocida de antemano por
los afiliados en la norma. Por el contrario, en el RAIS, de acuerdo a la respuesta de la entidad
a las peticiones presentadas, tanto la edad como el monto para alcanzar la pension dependen
del capital ahorrado a la fecha de célculo, de la edad del futuro pensionado y su grupo familiar
determinando la expectativa de vida de los beneficiarios en caso de sustitucion pensional y
de la tasa de rentabilidad esperada del fondo a largo plazo; razon por la cual siempre, para
saber si existe derecho 0 no a la pension, tiene que haber un examen y pronunciamiento
previo del Fondo de Pensiones, lo cual no es necesario en el RPM.

Igualmente, de la sola lectura de la norma no se entiende el verdadero funcionamiento e
implicaciones del RAIS para sus afiliados. Si se observan los diferentes articulos gque tratan
sobre este régimen se puede notar que en ningn momento se menciona que las pensiones
dependen de las variables antes enunciadas; que los rendimientos financieros dependen del
mercado de capitales y que son los afiliados quienes asumen los riesgos de este mercado; la
manera en cémo se financia y calcula la pension; los riesgos de que la mesada no se
incremente en la modalidad de retiro programado y de que es el afiliado quien asume los
riesgos de extra longevidad y los riesgos del mercado.

Esto desmiente el argumento de que cualquiera podia leer la ley y enterarse de las condiciones
e implicaciones del RAIS, pues como se observa, en el caso particular del RAIS, las normas
por si solas no permiten entender a alguien inexperto en la materia el funcionamiento de este
régimen y sus implicaciones.

Por este motivo, la informacion que los asesores del Fondo entregaron sobre la edad y monto
de la pension que podia tener el afiliado en el RAIS y las condiciones, ventajas y desventajas
de este régimen resultaban determinantes para que el afiliado tomara la decision de
trasladarse. Asimismo, resultd determinante el silencio sobre aspectos claves del RAIS y la
falta de entrega de un plan pensional al afiliado.



En el afan por trasladar al cotizante al nuevo Régimen y cumplir con sus metas comerciales,
expusieron, por ejemplo, que se podia obtener siempre la pensién en el RAIS a una edad
menor que en el RPM.; que el monto de la pension seria igual o mayor que el del RPM y que
ese monto seria un porcentaje del promedio de los ingresos con los cuales se cotizara. De
igual manera, que se podian retirar los saldos de la cuenta de ahorro individual a voluntad y
que el Seguro Social estaba en riesgo de desaparecer y que por eso para no perder los ahorros
era conveniente trasladarse al Fondo de Pensiones.

Por otro lado, se guardd silencio en aspectos claves como las condiciones de redencion de
los bonos pensionales, que para el caso de las mujeres se da a los 60 afios, lo que implica que
se debe esperar tres afios méas para alcanzar el mayor valor de la pension, ya que, si se solicita
a la misma edad del RPM, esto es, 57 afios de edad, el bono disminuira su valor y en ese
mismo sentido la mesada pensional.

Tampoco se dijo que las edades de los beneficiarios afectarian el calculo de la pension, que
la rentabilidad de los fondos depende del mercado de capitales y que la modalidad de retiro
programado en la cual se reconocen las pensiones del RAIS, no asegura que la pension se
incremente afio tras afio, sino que la misma puede quedar igual e incluso disminuir y que el
afiliado es quien corre el riesgo del mercado y la posibilidad de que se agoten los recursos
con los que se paga la pension. En general, se omitieron todas las desventajas que esta
modalidad tiene en comparacion con el RPM.

Se mostré como una gran ventaja del RAIS la posibilidad de heredar los saldos de la cuenta
ante la inexistencia de beneficiarios de la pension de sobrevivientes, pero no se mencion6
que esta posibilidad, solo se podia en la modalidad de retiro programado, la cual tiene las
desventajas antes mencionadas, a saber, que la pensién no se incrementa con el aumento del
ICP o el salario minimo cada afio, sino que, si bien puede aumentar con el ICP también puede
mantenerse igual o disminuir, y que el afiliado es quien corre el riesgo del mercado y la
posibilidad de que se agoten los recursos de la cuenta. ;Quién aceptaria trasladarse a un
régimen donde la pensidn no es seguro que aumente y que, por el contrario, pueda disminuir
de un afio a otro quedando al vaivén del mercado? o ;Quién aceptaria trasladarse si le
informan que el monto de su pensién, quince (18) afios después, iba a ser menos del salario
gue devengaba en el momento de la afiliacion?

Todo este conjunto de premisas incorrectas, incompletas, insuficientes y el silencio, omisién
y falta de un plan pensional fueron el sustento para que los afiliados otorgaran el
consentimiento para el traslado, luego de que habian sido inducidos al miedo con la supuesta
desaparicion del Seguro Social. Estas son razones suficientes para declarar su nulidad.

Por Gltimo, hay que decir que los fondos conocian de la situacion de desventaja que
enfrentarian los afiliados al RAIS en comparacion con los del RPM, entre otras porque el
crecimiento de las tasas de interés del mercado de capitales no alcanzaria para igualar las
tasas de reemplazo del RPM y porqgue lo rendimientos han disminuido de manera decreciente
con el paso de los afios desde 1994. Asi, a pesar de contar con la informacion necesaria para
que el afiliado tomara una decision verdaderamente informada o para que pudiera enmendar



el error y trasladarse nuevamente al RPM antes de la edad limite, los fondos decidieron
guardar silencio y apenas ahora es que se conoce la grave situacion que enfrentaran estas
personas en su vejez y ante la cual es necesario la actuacion de los jueces como garantes de
la justicia y la Constitucion. Estos datos y otros que provienen de organismos como la OIT
sobre las desventajas del RAIS y la falta de informacion a los afiliados, se pueden encontrar
en el documento Accion de Nulidad en Afiliaciones al Régimen de Ahorro Individual.
Anélisis Jurisprudencial y Econdémico de la Accion de Nulidad en materia de afiliaciones al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida. Carlos Arturo Buritica Atehortua.
Revista Ambiente Juridico. A.J.No. 17/2015. Universidad de Manizales. Paginas 125-151.

Sobre la carga de la prueba que tiene la entidad demandada

La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha sefialado que, en este tipo de procesos, la
carga de la prueba se traslada a la entidad demandada, quien debe demostrar que cumplio
con su deber de brindar informacion completa, veraz y suficiente so pena de declarar ineficaz
el traslado. Esto esta presente en todas las sentencias de la Corte Suprema de Justicia que han
sido citadas en esta demanda y en concreto, la Sentencia SL1688 del 08 de mayo de 2019
establecio lo siguiente:

“Segun lo expuesto precedentemente, es la demostracion de un consentimiento informado en el
traslado de régimen, el que tiene la virtud de generar en el juzgador la conviccion de gue ese contrato de
aseguramiento goza de plena validez.

Bajo tal premisa, frente al tema puntual de a quién le corresponde demostrarla, debe precisarse
que si el afiliado alega que no recibié la informacion debida cuando se afilié, ello corresponde a un
supuesto negativo que no puede demostrarse materialmente por quien lo invoca.

En consecuencia, si se arguye que, a la afiliacion, la AFP no suministré informacion veraz y
suficiente, pese a que debia hacerlo, se dice con ello, que la entidad incumplié voluntariamente una gama
de obligaciones de las que depende la validez del contrato de aseguramiento. En ese sentido, tal
afirmacion se acredita con el hecho positivo contrario, esto es, que se suministro la asesoria en forma
correcta. Entonces, como el trabajador no puede acreditar que no recibi6 informacion, corresponde a su
contraparte demostrar que si la brind6, dado que es quien esta en posicion de hacerlo.

Como se ha expuesto, el deber de informacién al momento del traslado entre regimenes es una
obligacion que corresponde a las administradoras de fondos de pensiones, y su ejercicio debe ser de tal
diligencia, que permita comprender la I6gica, beneficios y desventajas del cambio de régimen, asi como
prever los riesgos y efectos negativos de esa decision.

En torno al punto, el articulo 1604 del Codigo Civil establece que «la prueba de la diligencia o
cuidado incumbe al que ha debido emplearlo», de lo que se sigue que es al fondo de pensiones al que
corresponde acreditar la realizacion de todas las actuaciones necesarias a fin de que el afiliado conociera
las implicaciones del traslado de régimen pensional.



Paralelamente, no puede pasar desapercibido que la inversion de la carga de la prueba en favor
del afiliado obedece a una regla de justicia, en virtud de la cual no es dable exigir a quien esta en una
posicidn probatoria complicada —cuando no imposible- o de desventaja, el esclarecimiento de hechos que
la otra parte esta en mejor posicion de ilustrar. En este caso, pedir al afiliado una prueba de este alcance
es un despropdsito, en la medida que (i) la afirmacion de no haber recibido informacion corresponde a
un supuesto negativo indefinido que solo puede desvirtuarlo el fondo de pensiones mediante la prueba
que acredite que cumplid esta obligacidn; (ii) la documentacion soporte del traslado debe conservarse en
los archivos del fondo, dado que (iii) es esta entidad la que esta obligada a observar la obligacion de
brindar informacion y, mas aun, probar ante las autoridades administrativas y judiciales su pleno
cumplimiento.

Mucho menos es razonable invertir la carga de la prueba contra la parte débil de la relacién
contractual, toda vez que, como se explicd, las entidades financieras por su posicion en el mercado,
profesionalismo, experticia y control de la operacion tienen una clara preeminencia frente al afiliado
lego. A tal grado es lo anterior, que incluso la legislacion (art. 11, literal b), L. 1328/2009), considera
una préactica abusiva la inversion de la carga de la prueba en disfavor de los consumidores financieros. ”

Esta posicidn también ha sido acogida por los Jueces Laborales del Circuito y la Sala Laboral
del Tribunal Superior de Cali y resulta aplicable en virtud del precedente judicial y el
principio de igualdad.

Sobre la prescripcion

La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha sentenciado que no existe prescripcion
para la solicitud de la nulidad o ineficacia del traslado, posicion sostenida desde el afio 2008
y reiterada en SL1689 del 03 de abril de 2019, Radicacion No. 68852, Magistrada ponente
Clara Cecilia Duefias Quevedo, en la cual manifesto que:

“En conclusion: la declaracion de ineficacia del traslado de régimen pensional es imprescriptible,
en tanto se trata de una pretension meramente declarativa y por cuanto los derechos que nacen de
aquella igual connotacién, pues, se reitera, forman parte del derecho irrenunciable a la seguridad
social, calidad que implica al menos dos cosas: (i) no puede ser parcial o totalmente objeto de
dimisidn o disposicion por parte de su titular (inalienable e indisponible), (ii) como tampoco puede
extinguirse por el paso del tiempo (imprescriptible) o por imposicion de las autoridades sin titulo
legal (irrevocable)”.

Esta posicion ha sido acogida y respalda por la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali y
los Jueces Laborales del Circuito de Cali.

No esta de mas traer a colacion un aparte de una sentencia del Tribunal Superior de Bogota:
“En lo que respecta a la excepcién de prescripcion, es preciso sefialar, que la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia con radicacion 1213 de
1988 «...por regla general, los derechos no se pueden ejercer mientras no sean exigibles'y
no es dable sancionar al titular del derecho de inaccién o falta de ejercicio cuando ain no



ha cumplido los presupuestos exigidos por la ley»; advirtiendo que a la fecha de traslado el
actor no tenia conocimiento de las implicaciones derivadas de dicho cambio; ahora,
tampoco puede inferirse que el actor haya advertido el perjuicio del traslado por dicho
conflicto, lo cierto es que en el expediente no existe evidencia de la calenda donde el
demandante pudo conocer el perjuicio ocasionado con el traslado de régimen, carga
probatoria que correspondia a quien adujo configurada la prescripcion’.

Sobre los cambios de administradoras en el RAIS

Los cambios entre las administradoras del RAIS no se pueden entender como una ratificacion
o convalidacion de la viciada afiliacion efectuada al RAIS. Ademas, porque en ninguno de
esos cambios el afiliado fue puesto en advertencia del engafio ni se subsanaron todas las
omisiones y afirmaciones manipuladas del traslado inicial. Por el contrario, la indebida
informacion, las omisiones y el engafio se mantuvieron también en esos cambios.

La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justica asi lo manifesto en la sentencia de Radicado
No. 31989 del 9 de septiembre de 2008, Magistrado Ponente Eduardo Lépez Villegas:

“Se ha de senialar que la actuacion viciada de traslado del régimen de prima media con
prestacion definida al de ahorro individual, no se convalida por los traslados de
administradoras dentro de este Ultimo régimen; ciertamente, la decision de escoger entre
unay otra administradora de ahorro individual, no implica la ratificacion de la decision de
cambio de régimen que conlleva modificar sensiblemente el contenido de los derechos

’

prestacionales.’

V. CASO CONCRETO

En el caso concreto del sefior Efrain VVarela Romero, para convencerla del traslado, Porvenir
S.A. le dio la informacién detallada en el numeral 2 de los hechos. Informacién que como
fue explicado en las razones de derecho, es incorrecta, incompleta, insuficiente y manipulada.

De igual modo, el Fondo omitié exponerle un plan pensional en el RAIS al afiliado y guardo
silencio sobre los aspectos detallados en el numeral 3 de los hechos. Al fondo le corresponde
la carga de prueba y demostrar que si efectu6 la asesoria que ha descrito la jurisprudencia de
la Corte Suprema de Justicia que era deber del fondo de pensiones brindar. Ademas, se
complementa con las documentales presentadas.

En el numeral 9 de los hechos se expuso lo que Colfondos S.A. le manifesto al afiliado a
fecha de hoy, y que es opuesto a todo lo que le manifestaron para convencerla del traslado.

2 Sentencia del 13 de febrero de 2018, dentro del radicado 2016-413, proferida por la Sala Laboral del
Tribunal Superior de Bogota D.C., magistrado ponente Marceliano Chavez Avila.



Esto se comprueba con las documentales que se aportan y la carga de la prueba que tiene la
entidad demandada.

Puede comprobar el despacho como al afiliado solo le explicaron las condiciones de su
pension de vejez cuando se acerco para averiguar por los tramites para la misma.

Ninguna de las condiciones del RAIS y sus implicaciones se pueden entender por una persona
inexperta en esta materia con una simple lectura de la norma, pues solo basta leer el capitulo
del RAIS en la Ley 100 de 1993 para darse cuenta de lo técnico que resulta el sistema.

Esto deja sin piso el argumento del Fondo de Pensiones sobre que la simple lectura de la
norma permitia evidenciar todas implicaciones del RAIS. Por esto es por lo que la
informacion entregada al sefior Efrain Varela Romero para convencerlo del traslado era

crucial para gque su consentimiento fuera verdaderamente libre e informado, lo cual, como ya
se expuso, no sucedio.

Al sefior Efrain VVarela Romero se le ha manifestado que en el fondo de pensiones su pension
no dependerd de sus salarios, que él es quien asumird los riesgos del mercado en la
financiacion de su propia pension, que la mesada pensional en retiro programado no es seguro
gue aumente afio tras afio sin o que puede disminuir y que él es quien asume el riesgo de que
la cuenta se quede sin fondos para seguir pagando su pension, todo diferente a lo que
mencionaron para convencerla del traslado al RAIS.
Por todo lo expuesto y por reunir los requisitos legales y jurisprudenciales para ello, debe
declararse la ineficacia del traslado al RAIS del sefior Efrain VVarela Romero y asi se solicita
al honorable despacho.

VI. PRUEBAS
DOCUMENTALES QUE SE APORTAN
1. Fotocopia de la cedula del sefior Efrain VVarela Romero.
2. Fotocopia de la peticion de informacion enviada a Colfondos en mayo de 2022.
3. Fotocopia de la respuesta de Colfondos a la peticion de mayo de 2023.
4. Fotocopia del formulario de afiliacion a Colfondos S.A.
5. Fotocopia de la historia laboral consolidada de la afiliada expedido por Colfondos S.A.

6. Fotocopia de la solicitud de informacion enviado a Porvenir S.A. en junio de 2023.

7. Fotocopia de la respuesta de Porvenir S.A. a la peticidn de informacion de junio de 2023.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Fotocopia del formulario de afiliacion a Porvenir S.A.
Fotocopia de la relacién de aportes efectuados con Porvenir S.A.

Fotocopia de la solicitud de ineficacia de traslado enviada a Colfondos S.A. en agosto de
2023.

Fotocopia de la respuesta de Colfondos con fecha 14 de octubre de 2023.
Fotocopia de la solicitud de ineficacia de traslado elevada a Colpensiones.

Fotocopia de la respuesta negativa de Colpensiones a la solicitud de ineficacia de
traslado.

Fotocopia de la solicitud de ineficacia de traslado elevada a Porvenir S.A.
Fotocopia de la respuesta negativa de Porvenir a la solicitud de ineficacia traslado.

Fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion de Colfondos S.A. expedido
por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion de la Sociedad Administradora
de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. expedido por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

Fotocopia de la constancia de afiliado a Colfondos S.A. del sefior Efrain VVarela Romero.

VII. COMPETENCIA Y CUANTIA

Es usted competente para conocer del presente proceso en primera instancia debido al lugar
donde se surti6 la reclamacion y la cuantia del proceso de acuerdo con los articulos 11y 13
del Cdodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

VIIl. ANEXOS

Conforme el articulo 26 del Codigo Procesal del Trabajo acompafio la demanda del poder
para actuar y las pruebas documentales entre las que esta la prueba de la existencia y
representacion legal de las demandadas y la prueba de la reclamacion administrativa.



IX. NOTIFICACIONES:

El demandado ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, las recibira en el correo notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co o
en la Calle 64 Norte # 5B-26/146, Centro Empresa, oficina 106 G, de la ciudad Cali, Valle.

La demandada COLFONDOS S.A, las recibira en el correo
procesosjudiciales@colfondos.com.co o en la Calle 11 # 6-49 de la ciudad de Cali, Valle.

La demandada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., las recibira en la Calle 21 Norte # 6N14 de la ciudad de
Cali, Valle y en el correo electronico de notificaciones:
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co.

El demandante, las recibira en el correo efrain0106@hotmail.com o en la Carrera 47 # 1-70
Apto 503G. Balcones del Lido 11, de la ciudad de Cali, Valle. Celular 3187119960.

Las mias las recibiré en el correo carlosvz5@hotmail.com o en la Carrera 4 # 10-44 Oficina
905 de la ciudad de Cali, Valle. Teléfono: 3207113098.

Atentamente,

/, 't\
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CARLOS HUMBERTO VASQUEZ ZAMORANO
C.C. 1.151.934.752 de Cali, Valle del Cauca
T.P. 233.670
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JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD DE CALI (Reparto)
ES.D.

REFERENCIA: PODER PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA

EFRAIN VARELA ROMERO, mayor de edad y residente en Cali, Valle del Cauca,
identificado con la C.C. No. 16.363.060 de Tulua, Valle del Cauca, actuando en mi
propio nombre y representacion, por medio del presente escrito manifiesto a Usted que
confiero PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE al doctor CARLOS
HUMBERTO VASQUEZ ZAMORANO, abogado inscrito identificado conla CC.
No. 1.151.934.752 de Cali, Valle del Cauca y con T.P. 233.670 del C.S.J, para que en
mi nombre y representacién inicie y lleve hasta su culminacién PROCESO
ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES -,
Empresa Industrial y Comercial del Estado vinculada al Ministerio de Trabajo, y contra
la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. y COLFONDOS S.A. a fin de obtener:

1. Que se DECLARE 1la ineficacia de la afiliacion y traslado al régimen de ahorro
individual con solidaridad que suscribi con la SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

2. Que, como consecuencia de lo anterior, se¢ CONDENE a COLFONDOS SA. a
trasladarme al régimen de prima media con prestacion definida a cargo de la
ADMINSITRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES,
junto con el saldo del dinero ahorrado, los rendimientos obtenidos y los gastos de
administracidn.

3. Que se CONDENE ala ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
- COLPENSIONES a aceptarme como afiliado en el régimen de prima media con
prestacion definida sin ningan requisito adicional.

4. Que se CONDENE a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. al reconocimiento y pago de las
costas y gastos judiciales que se generen en el transcurso del proceso.

5. Todo otro derecho que usted sefior Juez decrete en uso de las facultades ultra y
extra petita.



Mi apoderado, adem4s de las facultades otorgadas por el articulo 77 del Codigo General
del Proceso, queda facultado para conciliar, transigir, desistir, delegar, sustituir, recibir,
renunciar, reasumir, solicitar medidas previas, solicitary/o practicarpruebas, notificarse,
tachar de falsedad y desconocer documentos, interponer recursos, reclamar y recibir
titulos y depésitos judiciales y si es del caso, seguir a continuacién de este proceso, el
ejecutivo laboral correspondiente para la ejecucién de lo que se reconozca en el tramite
del proceso ordinario.

Me permito manifestar que mi correo electrénico para efecto de notificaciones
efrain0106@hgtifail com y el de mi apoderado es carlosvzS@hotmail.com.
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CARLOS HUMBERTO VASQUEZ ZAMORANO
CC. No. 1.151.934.752 de Cali, Valle del Cauca
T.P. 233.670 del C.S.J
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m Buenos dias Carlos,
Adjunto envio documento con poder para proceso ordinario laboral de primera instancia mediante se
x| pretende lo siguiente y te confiero las siguientes facultades:
“ 1. Que se DECLARE la ineficacia de la afiliacion y traslado al régimen de ahorro individual con
solidaridad que suscribi con la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.
-

2. Que, como consecuencia de lo anterior, se CONDENE a COLFONDOS S.A. a trasladarme al régimen

de prima media con prestacién definida a cargo de la ADMINSITRADORA COLOMBIANA DE

00 PENSIONES — COLPENSIONES, junto con el saldo del dinero ahorrado, los rendimientos obtenidos y
los gastos de administracién.

3. Que se CONDENE a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES a
aceptarme como afiliado en el régimen de prima media con prestacidon definida sin ningudn requisito
adicional.

4. Que se CONDENE a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. al reconocimiento y pago de las costas y gastos judiciales que se generen en el
transcurso del proceso.

5. Todo otro derecho que usted sefor Juez decrete en uso de las facultades ultra y extra petita.

Mi apoderado, ademas de las facultades otorgadas por el articulo 77 del Cddigo General del Proceso,
queda facultado para conciliar, transigir, desistir, delegar, sustituir, recibir, renunciar, reasumir, solicitar
medidas previas, solicitar y/o practicar pruebas, notificarse, tachar de falsedad y desconocer documentos,
interponer recursos, reclamar y recibir titulos y depdsitos judiciales y si es del caso, seguir a continuacion
de este proceso, el ejecutivo laboral correspondiente para la ejecuciéon de lo que se reconozca en el tramite
del proceso ordinario.

Me permito manifestar que mi correo electrénico para efecto de notificaciones efrain0106@hotmail.com y
el de mi apoderado es carlosvzE@hotmail.com.

Cordialmente,

EFRAIN VARELA ROMERO
C.C. No. 16.363.060 de Tulua, Valle del Cauca
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Santiago de Cali, mayo de 2023

Sefiores
COLFONDOS S.A.
La ciudad

EFRAIN VARELA ROMERO, mayor de edad, identificado con la C.C. 16.363.060 de Tulua,
Valle del Cauca, actuando en calidad de afiliado de ustedes, me permito presentar DERECHO
de PETICION para solicitar lo siguiente:

1.

Se responda a los siguientes interrogantes uno por uno de clara y completa:

1.1.  Se confirme si mi pension depende del promedio de los salarios con los cuales he
cotizado al Sistema General de Pensiones, tal como se me indico en la informacion
para convencerme de trasladarme al RAIS y con ustedes.

1.2, Se confirme si es verdad que la pensién con ustedes tiene siempre todos los
beneficios que tiene la de Colpensiones, como ser vitalicia y aumentar siempre
cada afio con el IPC, tal como se me indico en la informacién para convencerme
de afiliarme con ustedes.

Se expida una copia de la informacion y del plan pensional que se me brindo por escrito
para convencerme de trasladarme con ustedes.

Se expida copia de mi historia laboral consolidada tanto en el RAIS como en el RPM con
el ISS o con entidades publicas en caso de existir derecho a bono pensional.

Se expida copia de mi formulario de afiliacion con ustedes.
Se expida una copia de mi historial de afiliaciones de SIAFP.
Se expida una proyeccion de mi pension de vejez en el RAIS.

Se expida una proyeccion de mi pension de vejez en el Régimen de Prima Media ya que,
aunque no estoy afiliado a este régimen, ustedes tienen todos los datos como semanas
cotizadas, historia laboral y demads, con los cuales poder entregar esta informacion,
teniendo en cuenta ademas que cualquier afiliado al Sistema General de Pensiones puede
hacer esta solicitud en virtud del principio de informacién y peticién contenido en la
Constitucion, la Ley 100 de 1993, la Ley 1328 de 2009, 1a Ley 1748 de 2014 y el Decreto
2071 de 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, sin que lo pedido sea
informacion sujeta a reserva legal.

En estos calculos solicito hacer explicitos elementos del calculo como el IBL (el que sea
mas favorable entre el de toda la vida laboral y el de los wltimos 10 afios) v la tasa de
reemplazo.




8. En caso de que no se efectue el célculo del punto anterior, solicito entonces, que, de
acuerdo con mi historia laboral, se suministre el promedio de aportes a pensién de los
ultimos 10 afios actualizados anualmente con el IPC de acuerdo con el articulo 21 de la
ley 100 de 1993 (IBL).

9. Deigual manera, sino se accede al calculo del punto 7, solicito que se informe el promedio
de aportes a pension de toda mi vida laboral acuerdo al articulo 21 de la ley 100 de 1993
(IBL).

10. Se informe detalladamente como se calcula la pension de vejez en el RAIS, y las
caracteristicas del Retiro Programado, sus condiciones y quien asume los riesgos, asi
como también los reajustes de la pension si se incrementa afio tras afio con el IPC.

Solicito que se resuelvan punto por punto cada una de las solicitudes antes enunciadas.

La respuest -4a4§ff7é\enqu correo efrain0106@hotmail com
0
N

Celular: 318%119

& Ay
Atentamente =

C.C. No. 16.363.060 de, Tulua,\ Valle del Cauca



15/5/23, 10:42 ¢ Tienes preguntas, sugerencias, quejas o reclamos? radicalos aqui | Colfondos

Canales de servicio v

(Coh‘ondos

o HABITAT Preguntas frecuentes (/dxp/web/guest/canales-de-
(/dxp/)

servicio/preguntas-frecuentes)

Ingresar & (/dxp/acceso-de-usuarios)

Colfondos S.A. Pens... / Canales de Servic... / Contactanos (http...

Solicitudes frecuentes

=

Quiero descargar mi
certificado de afiliacion

(/dxp/web/guest/personas/pensiones-obligatorias/certificado-afiliacion)

M
(o)

Quiero solicitar mi
clave a zona transaccional

(/dxp/web/guest/registro)

($)

https://www.colfondos.com.co/dxp/web/guest/canales-de-servicio/PQRs?tab=2 1/5


https://www.colfondos.com.co/dxp/web/guest/home
https://www.colfondos.com.co/dxp/web/guest/canales-de-servicio
https://www.colfondos.com.co/dxp/web/guest/canales-de-servicio/pqrs
https://www.colfondos.com.co/dxp/web/guest/personas/pensiones-obligatorias/certificado-afiliacion
https://www.colfondos.com.co/dxp/web/guest/registro
https://www.colfondos.com.co/dxp/acceso-de-usuarios
https://www.colfondos.com.co/dxp/
https://www.colfondos.com.co/dxp/web/guest/canales-de-servicio/preguntas-frecuentes

15/5/23, 10:42 ¢ Tienes preguntas, sugerencias, quejas o reclamos? radicalos aqui | Colfondos

Quiero solicitar mi Canales de servicio v

(Coh‘ondos mi saldo

(dxp o HABITAT Preguntas frecuentes (/dxp/web/guest/canales-de-

/
(iﬁps://www.colfondos.com.co/dxp_/group/afiliados/pensﬁﬁwémmggalﬁéffraglmﬁondos)

Ingresar & (/dxp/ac1§9He-usuarios)
Lt

Quiero consultar
retiro de Cesantias

(/dxp/web/guest/personas/cesantias/retiros)

Radica o consulta tu peticion, queja o reclamo

Hemos dispuesto este espacio para que puedas darnos a conocer tu caso y nuestros
expertos puedan ayudarte

Si previamente radicaste una solicitud con relacién a una necesidad determinada y

quieres conocer su avance,
no es necesario que la radiques de nuevo. Elige la opciéon de Consulta tu PQR.

Si deseas generar una peticion o queja de forma anonima puedes hacerlo a través de
nuestra linea de transparencia (/dxp/web/guest/seguridad/linea-de-
transparencia#Contacto_transparencia)

RADICA TU PQR v

https://www.colfondos.com.co/dxp/web/guest/canales-de-servicio/PQRs?tab=2 2/5


https://www.colfondos.com.co/dxp/group/afiliados/pensiones-obligatorias/mis-fondos
https://www.colfondos.com.co/dxp/web/guest/personas/cesantias/retiros
https://www.colfondos.com.co/dxp/web/guest/seguridad/linea-de-transparencia#Contacto_transparencia
https://www.colfondos.com.co/dxp/acceso-de-usuarios
https://www.colfondos.com.co/dxp/
https://www.colfondos.com.co/dxp/web/guest/canales-de-servicio/preguntas-frecuentes

15/5/23, 10:42 ¢ Tienes preguntas, sugerencias, quejas o reclamos? radicalos aqui | Colfondos

@6%?#5%?038(/8pp/h0me/) Contactanos Canales de servicio v
Voppiasis) TSl e R
enviado.

Ingresar & (/dxp/acceso-de-usuarios)
Gracias por enviarnos tu solicitud. Utiliza este niimero de referenia nara el seguimiento: #230515-
000580.
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correo registrado. Si deseas actualizarlo comunicate con nuestro Contact Center.
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Bogota D.C. 06 de junio de 2023

Sefior:
EFRAIN VARELA ROMERO
efrain0106@hotmail.com

Radicado: Derecho de Peticion - 230515-000580

Reciba un cordial saludo en nombre de Colfondos S.A Pensiones y Cesantias, en atencién a su
Derecho de Peticion recibido en dias anteriores mediante el cual nos requiere la informacion brindada
al momento del traslado y la proyeccion de pension, procedemos a dar respuesta a cada una de sus
peticiones, asi:

Puntos 1y 10. Una vez finalizado el proceso de validaciéon en nuestro sistema de informacién, le
confirmamos que, En primer lugar, es importante, que tenga en cuenta que al momento de aprobar su
afiliacion al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), usted aceptd todas las condiciones
propias del mismo, tal como lo sefiala el inciso primero del articulo 11 del Decreto 692 de 1994 a
Saber:

“La seleccion del Régimen implica la aceptacion de las condiciones propias de este, para acceder a
las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivientes, y ademas prestaciones econdmicas a que haya
lugar’.

En ese orden de ideas, es importante resaltar que en el producto de Pensién Obligatoria los afiliados
no pueden retirar sus aportes en el momento que lo deseen, pues estos aportes se efectian con la
finalidad de acceder a las prestaciones a que haya lugar y siempre y cuando se cumpla con los
requisitos por ley, los cuales nos permitimos mencionar a continuacion:

En el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), al cual pertenece, no se toman en cuenta
requisitos de edad ni semanas cotizadas para obtener el derecho pensional, asi como tampoco el
salario base de cotizacion, sino que este derecho esté ligado directamente al capital acumulado en su
cuenta de ahorro individual, el cual debe ser suficiente para financiar una pension superior al 110%
del salario minimo legal mensual vigente.

Frente a este particular, el Articulo 64 de la Ley 100 de 1993, indica que los afiliados se pueden
pensionar a la edad que deseen siempre y cuando el capital ahorrado en pension les permita obtener
una pension mensual superior al 110% del salario minimo.

DE COLOMBRA

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado inicamente debera informar los hechos, sus datos de
identificacion y contacto (direccion, teléfono y correo electronico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electronico:
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzalez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotd; Tel.: (601) 213
1370y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”
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Ahora bien, cuando no se satisface el prenombrado requisito (capital), el Articulo 65 de la Ley 100
de 1993, consagra la posibilidad de acceder a la Garantia de Pension Minima de vejez, en desarrollo
de los Articulos 13 y 48 de la Constitucién Politica, la norma en comento, establece que los afiliados
con edad de pensién que no completaron el capital necesario para pensionarse, pero tienen por lo
menos 1.150 semanas cotizadas, podran acceder a la Garantia de Pensiéon Minima del Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, pudiendo acceder asi a una pension por el salario minimo mensual
legal vigente.

Asi mismo, el Articulo 66 de la Ley 100 de 1993 determina las condiciones para acceder a la
devolucién de saldos, pues es necesario acredite los siguientes requisitos para una devolucién de
saldos:

e Contar con la edad de 57 afios si es mujer y 62 si es hombre.
e Haber cotizado menos de 1.150 semanas al sistema general de pensiones.

e No contar con el capital suficiente para financiar una pensiéon mensual equivalente a
por lo menos el 110% del salario minimo legal vigente.

En virtud de lo anterior, es necesario aclarar que la pension obligatoria es un ahorro que tiene como
fin reconocer una pension para la vejez, invalidez o una sobrevivencia en caso del fallecimiento para
los beneficiarios del afiliado. Asi las cosas, la Constitucién Nacional y la Ley 100 de 1993, establece
el derecho irrenunciable a la Seguridad Social.

Punto 2. Le comunicamos que la asesoria brindada al momento del traslado de la cuenta de Pension
Obligatoria a su nombre con destino a esta Administradora, asi como las proyecciones para establecer
el capital con el que se debia contar para acceder al derecho pensional, las ventajas y desventajas de
la afiliacién, es informacion verbal suministrada directamente en el momento del contacto con nuestros
asesores comerciales quienes cuentan con material informativo aprobado previamente, esta
informacidn la encuentran en la agenda que deben portar diariamente y utilizar en el momento de la
asesoria al cliente.

Es importante mencionar que en el Régimen de Ahorro Individual las condiciones y caracteristicas de
funcionamiento son las mismas, por lo tanto, solo se diligenciaron los formatos respectivos de traslado.
Sin embargo y de manera que nuestros afiliados e interesados en general puedan tener acceso a la
informacion sobre la diferencia entre regimenes, y demas aspectos que connotan esta importante
asesoria, Colfondos S.A., tiene disponible en su portal de internet www.colfondos.com.co toda la
informacién necesaria, la cual puede ser consultada por usted o cualquiera de nuestros afiliados, en
el momento que lo deseen.

Por lo anterior, se puede concluir que nuestro asesor, le explicé las condiciones propias de este
producto, las cuales manifestd que las conocia y comprendia al suscribir libre y voluntariamente el
formulario de afiliacion a Colfondos S.A.
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momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado inicamente debera informar los hechos, sus datos de
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Es necesario tener en cuenta que su vinculacion se realiz6 de manera libre y espontanea con su
voluntad de elegir la administradora y régimen pensional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 13 de la Ley 100 de 1993 que cita:

“ARTICULO 13. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES. El
Sistema General de Pensiones tendra las siquientes caracteristicas:

a. La afiliacion es obligatoria para todos los trabajadores dependientes e independientes;

b. La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo anterior es libre
y  voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestara por escrito su
eleccion al momento de la vinculacion o del traslado. El empleador o cualquier persona
natural o juridica que desconozca este derecho en cualquier forma, se hara acreedor a
las sanciones de que trata el inciso 1o. del articulo 271 de la presente ley.

Puntos 3y 6. En cuanto a la historia laboral del bono pensional le indicamos que la solicitud de emision
del bono pensional debe ser anulada ya que existe una variacion en el valor del bono. Razdn por la
cual no es posible proceder con la emisidn hasta tanto usted nos remita el formato de anulacién del
bono pensional diligenciado y firmado. Una vez nos remita dicho formulario se procedera con la
anulacién de la emision del bono para posteriormente poder remitir la nueva historia laboral del bono
pensional.

De igual modo una vez se encuentre normalizada la historia laboral del bono pensional se podra
realizar a proyeccion de pension solicitada. Se remita la historia laboral de dias acreditados hasta la
fecha para su posterior validacion.

Punto 4. Se adjunta la copia del formulario de afiliacién.

Punto 5. A continuacién presentamos el histérico de vinculaciones que reposa en el Sistema de
Informacion de las Administradoras de Fondos de Pensiones (SIAFP) bajo su numero de cédula:

Afiliado: CC 16363060 EFRAIN VARELAROMEROQ Ver detalle

Afiliado presenta vinculaciones eliminadas
Vinculaciones para : CC 16363060
Fecha de solicitud ~  Fecha de proceso AFP destino AEP origen AEP origen antes de recon:

Fecha inicio de efectividad Eecha fin de efectividad
2004/04/16 PORVENIR COLPENSIONES 2000-07-01 2003-09-30
2004/04/16 COLFONDOS PORVENIR 2003-10-01

2 registros encontrados, visualizando todos registros
1

Fecha de novedad - Fecha de proceso Cédigo de novedad Descripcién AER AFP involucrada
2000-05-31 2000-06-06 01 AFILIACION PORVENIR
2003-08-25 2003-09-05 79 TRASLADO AUTOMATICO COLFONDOS PORVENIR

2 registros encontrados, visualizando todos registros
1

Punto 7. En cuanto a su solicitud de proyeccidn de pension comparativa entre el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad (RAIS) al cual usted pertenece y el Régimen de Prima Media (RPM)
administrado por Colpensiones, informamos que la simulacién en el RPM no es posible realizarla; pues
esta informacion hace parte de la competencia de Colpensiones y no de esta Administradora.
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Punto 8. En cuanto al célculo del IBL de los ultimos 10 afios le indicamos que el IBL calculado es de
$2.634.115.

Punto 9. Para el calculo del IBL de toda su vida laboral, le indicamos que no es procedente, toda vez
que esta administradora realiza el calculo del IBL solo de los ultimos 10 afios de la vida laboral de los
afiliados. Ya que estos son los que se toman en cuenta durante el estudio de la definicién pensional.

En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud
adicional no dude en contactarnos a través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co
Canal PQR'’s, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes lineas Bogota
(601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888,
Cartagena (605) 6949888, Medellin (604) 6042888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Cordialmente,

Allinson Andiéa Sarmienfo Mayorga
Directora de Servicio al Cliente

Elaboré: J. Hurtado - Servicio al Cliente
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REPORTE DE DIAS ACREDITADOS

(
_ _ _ | i (Colfondos
En este reporte te presentamos la totalidad de aportes realizados en tu nombre al Sistema general de pensiones en el periodo solicitado. 2ot gropo HABITAT

Fecha de Generacion: 06/06/2023
Identificacion: C.C 16363060
Afiliado: VARELA ROMERO EFRAIN

Resumen de Semanas

(+) Sem. acred. en el fondo .... 1012,14 Dias acred. en el Fondo .... 7085
(+) Sem. acred. origen Bono .... 476,29 Dias acred. origen Bono .... 3334
(+) Sem. acred. otras AFPS ..... 154,43 Dias acred. otras AFPS ..... 1081
(+) Sem. acred. otras Cotiz. ... Dias acred. otras Cotiz.....

(+) Sem. acred. revocatoria RP.. Dias acred. revocatoria RP..

(+) Sem. acred. revocatoria RV.. Dias acred. revocatoria RV..

(=) Total semanas acreditadas .. 1642,86 Total dias acreditados ..... 11500
(+) Delta en semanas ........... Delta en dias ..............

(-) Semanas simultaneas ........ Dias simultaneos ...........

Total semanas paraBy P .. 1642,86 Total dias paraBy P .... 11500

Detalle de semanas

Periodos Cotizados:

Periodo Tipo Acreditacién Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razén
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizaciéon aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1985/10 COT. EXTERNAS 2 2 BONO ,29

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1986/01 COT. EXTERNAS 1 1 BONO 14
1987/03 COT. EXTERNAS 5 5 BONO 71
1987/04 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1987/05 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1987/06 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1987/07 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1987/08 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1987/09 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1987/10 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1987/11 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1987/12 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1988/01 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1988/02 COT. EXTERNAS 29 29 BONO 4,14
1988/03 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1988/04 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1988/05 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1988/06 COT. EXTERNAS 30 30 30.150 30.150 BONO 4,29
1988/07 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1988/08 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1988/09 COT. EXTERNAS 30 30 30.150 30.150 BONO 4,29

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Pagina: 2 de

VIGILADO



-
Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1988/10 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1988/11 COT. EXTERNAS 30 30 30.150 30.150 BONO 4,29
1988/12 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1989/01 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1989/02 COT. EXTERNAS 28 28 30.150 30.150 BONO 4,00
1989/03 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1989/04 COT. EXTERNAS 30 30 30.150 30.150 BONO 4,29
1989/05 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1989/06 COT. EXTERNAS 30 30 30.150 30.150 BONO 4,29
1989/07 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1989/08 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1989/09 COT. EXTERNAS 30 30 30.150 30.150 BONO 4,29
1989/10 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1989/11 COT. EXTERNAS 30 30 30.150 30.150 BONO 4,29
1989/12 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1990/01 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1990/02 COT. EXTERNAS 28 28 30.150 30.150 BONO 4,00
1990/03 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1990/04 COT. EXTERNAS 30 30 30.150 30.150 BONO 4,29
1990/05 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1990/06 COT. EXTERNAS 30 30 30.150 30.150 BONO 4,29
1990/07 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1990/08 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1990/09 COT. EXTERNAS 30 30 30.150 30.150 BONO 4,29
1990/10 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1990/11 COT. EXTERNAS 30 30 54.630 54.630 BONO 4,29
1990/12 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54.630 BONO 4,43
1991/01 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54.630 BONO 4,43
1991/02 COT. EXTERNAS 28 28 54.630 54.630 BONO 4,00
1991/03 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54.630 BONO 4,43
1991/04 COT. EXTERNAS 30 30 79.290 79.290 BONO 4,29
1991/05 COT. EXTERNAS 31 31 79.290 79.290 BONO 4,43
1991/06 COT. EXTERNAS 30 30 79.290 79.290 BONO 4,29
1991/07 COT. EXTERNAS 31 31 79.290 79.290 BONO 4,43
1991/08 COT. EXTERNAS 31 31 79.290 79.290 BONO 4,43
1991/09 COT. EXTERNAS 30 30 89.070 89.070 BONO 4,29
1991/10 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 BONO 4,43
1991/11 COT. EXTERNAS 30 30 89.070 89.070 BONO 4,29
1991/12 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 BONO 4,43
1992/01 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 BONO 4,43
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1992/02 COT. EXTERNAS 29 29 136.290 136.290 BONO 4,14
1992/03 COT. EXTERNAS 31 31 136.290 136.290 BONO 4,43
1992/04 COT. EXTERNAS 30 30 136.290 136.290 BONO 4,29
1992/05 COT. EXTERNAS 31 31 136.290 136.290 BONO 4,43
1992/06 COT. EXTERNAS 30 30 136.290 136.290 BONO 4,29
1992/07 COT. EXTERNAS 31 31 136.290 136.290 BONO 4,43
1992/08 COT. EXTERNAS 31 31 150.270 150.270 BONO 4,43
1992/09 COT. EXTERNAS 30 30 150.270 150.270 BONO 4,29
1992/10 COT. EXTERNAS 31 31 150.270 150.270 BONO 4,43
1992/11 COT. EXTERNAS 30 30 150.270 150.270 BONO 4,29
1992/12 COT. EXTERNAS 31 31 150.270 150.270 BONO 4,43
1993/01 COT. EXTERNAS 1 1 150.270 150.270 BONO 14
1993/02 COT. EXTERNAS 25 25 BONO 3,57
1993/03 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1993/04 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1993/05 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1993/06 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1993/07 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1993/08 COT. EXTERNAS 16 16 BONO 2,29
1994/01 COT. EXTERNAS 14 14 BONO 2,00
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1994/02 COT. EXTERNAS 28 28 BONO 4,00
1994/03 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1994/04 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1994/07 COT. EXTERNAS 7 7 BONO 1,00
1994/08 COT. EXTERNAS 13 13 BONO 1,86
1995/01 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1995/02 COT. EXTERNAS 28 28 BONO 4,00
1995/03 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1995/04 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1995/05 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1995/06 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1995/07 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1995/08 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1995/09 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1995/10 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1995/11 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1995/12 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1996/01 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1996/02 COT. EXTERNAS 29 29 BONO 4,14
1996/03 COT. EXTERNAS 5 5 BONO 71
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Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1996/05 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1996/06 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1996/08 COT. EXTERNAS 5 5 BONO 71
1996/09 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1996/10 COT. EXTERNAS 16 16 BONO 2,29
1997/01 COT. EXTERNAS 15 15 BONO 2,14
1997/02 COT. EXTERNAS 28 28 BONO 4,00
1997/03 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1997/04 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1997/05 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1997/06 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1997/07 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1997/08 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1997/09 COT. EXTERNAS 21 21 BONO 3,00
1997/12 COT. EXTERNAS 13 13 BONO 1,86
1998/01 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1998/02 COT. EXTERNAS 28 28 BONO 4,00
1998/03 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1998/04 COT. EXTERNAS 13 13 BONO 1,86
2000/06 COT. EXTERNAS 25 25 715.000 858.000 OTRAS AFPS 3,57
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Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
2000/07 COT. EXTERNAS 30 30 1.428.000 1.428.000 OTRAS AFPS 4,29
2000/08 COT. EXTERNAS 30 30 1.263.000 1.263.000 OTRAS AFPS 4,29
2000/09 COT. EXTERNAS 30 30 1.082.000 1.082.000 OTRAS AFPS 4,29
2000/10 COT. EXTERNAS 30 30 1.274.753 1.274.753 OTRAS AFPS 4,29
2000/11 COT. EXTERNAS 30 30 1.275.000  1.275.000 OTRAS AFPS 4,29
2000/12 COT. EXTERNAS 30 30 1.187.000 1.187.000 OTRAS AFPS 4,29
2001/01 COT. EXTERNAS 30 30 1.190.000 1.190.000 OTRAS AFPS 4,29
2001/02 COT. EXTERNAS 30 30 1.298.000 1.298.000 OTRAS AFPS 4,29
2001/03 COT. EXTERNAS 30 30 1.203.000  1.203.000 OTRAS AFPS 4,29
2001/04 COT. EXTERNAS 30 30 1.276.000  1.276.000 OTRAS AFPS 4,29
2001/05 COT. EXTERNAS 4 4 38.000 285.000 OTRAS AFPS ,57
2001/06 COT. EXTERNAS 30 30 1.423.000 1.423.000 OTRAS AFPS 4,29
2001/07 COT. EXTERNAS 30 30 1.309.000 1.309.000 OTRAS AFPS 4,29
2001/08 COT. EXTERNAS 30 30 1.197.000 1.197.000 OTRAS AFPS 4,29
2001/09 COT. EXTERNAS 30 30 1.160.000  1.160.000 OTRAS AFPS 4,29
2001/10 COT. EXTERNAS 30 30 1.204.000  1.204.000 OTRAS AFPS 4,29
2001/11 COT. EXTERNAS 30 30 1.218.000  1.218.000 OTRAS AFPS 4,29
2001/12 COT. EXTERNAS 30 30 1.248.000 1.248.000 OTRAS AFPS 4,29
2002/01 COT. EXTERNAS 29 29 1.139.000 1.178.276 OTRAS AFPS 4,14
2002/02 COT. EXTERNAS 30 30 953.000 953.000 OTRAS AFPS 4,29
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Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)

2002/03 COT. EXTERNAS 15 19 729.000 2.321.500 OTRAS AFPS 2,71

2002/04 COT. EXTERNAS 30 30 1.029.000 1.029.000 OTRAS AFPS 4,29

2002/05 COT. EXTERNAS 30 30 1.015.000 1.015.000 OTRAS AFPS 4,29

2002/06 COT. EXTERNAS 30 30 1.094.000  1.094.000 OTRAS AFPS 4,29

2002/07 COT. EXTERNAS 30 30 1.053.000  1.053.000 OTRAS AFPS 4,29

2002/08 COT. EXTERNAS 30 30 1.067.000 1.067.000 OTRAS AFPS 4,29

2002/09 COT. EXTERNAS 30 30 1.067.000 1.067.000 OTRAS AFPS 4,29

2002/10 COT. EXTERNAS 30 30 1.102.000 1.102.000 OTRAS AFPS 4,29

2002/11 COT. EXTERNAS 30 30 1.225.000 1.225.000 OTRAS AFPS 4,29

2002/12 COT. EXTERNAS 30 30 1.248.000  1.248.000 OTRAS AFPS 4,29

2003/01 COT. EXTERNAS 24 24 996.000 1.245.000 OTRAS AFPS 3,43

2003/02 COT. EXTERNAS 30 30 1.417.000 1.417.000 OTRAS AFPS 4,29

2003/03 COT. EXTERNAS 30 30 1.146.000 1.146.000 OTRAS AFPS 4,29

2003/04 COT. EXTERNAS 24 34 1.711.000 2.956.000 OTRAS AFPS 4,86

2003/05 COT. EXTERNAS 30 30 1.400.000  1.400.000 OTRAS AFPS 4,29

2003/06 COT. EXTERNAS 30 30 1.400.000  1.400.000 OTRAS AFPS 4,29

2003/07 COT. EXTERNAS 30 30 1.400.000  1.400.000 OTRAS AFPS 4,29

2003/08 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.400.000 1.400.000 COT. DEL MISMO FON 2003/09/08 4,29 890300686 MONDELEZ COLOMB 00010 COLFONDOS PENSIONE
2003/09 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.400.000 1.400.000 COT. DEL MISMO FON 2003/10/08 4,29 890300686 MONDELEZ COLOMB 00010 COLFONDOS PENSIONE
2003/10  COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.400.000  1.400.000 COT. DEL MISMO FON 2003/11/07 4,29 890300686 MONDELEZ COLOMB 00010 COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo
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FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.400.000

1.400.000

1.400.000

1.400.000

1.673.000

1.491.000

1.491.000

1.491.000

1.605.000

1.700.000

1.700.000

1.700.000

1.706.000

1.700.000

1.813.000

1.700.000

1.700.000

1.819.000

1.819.000

1.819.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.400.000

1.400.000

1.400.000

1.400.000

1.673.000

1.491.000

1.491.000

1.491.000

1.605.000

1.700.000

1.700.000

1.700.000

1.706.000

1.700.000

1.813.000

1.700.000

1.700.000

1.819.000

1.819.000

1.819.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2003/12/05
2004/01/08
2004/02/09
2004/03/08
2004/04/07
2004/05/07
2004/06/08
2004/07/09
2004/08/06
2004/09/08
2004/10/07
2004/11/08
2004/12/07
2005/01/07
2005/02/09
2005/03/08
2005/04/07
2005/05/10
2005/06/08

2005/07/07

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686

890300686

Razén
social

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2005/07

2005/08

2005/09

2005/10

2005/11

2005/12

2006/01

2006/02

2006/03

2006/04

2006/05

2006/06

2006/07

2006/08

2006/09

2006/10

2006/11

2006/12

2007/01

2007/02

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.819.000

1.819.000

1.910.000

1.819.000

1.910.000

1.819.000

1.819.000

1.819.000

1.914.000

1.910.000

2.057.000

1.910.000

2.010.000

1.960.000

2.097.000

2.022.000

2.009.000

2.005.000

1.958.000

1.990.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.819.000

1.819.000

1.910.000

1.819.000

1.910.000

1.819.000

1.819.000

1.819.000

1.914.000

1.910.000

2.057.000

1.910.000

2.010.000

1.960.000

2.097.000

2.022.000

2.009.000

2.005.000

1.958.000

1.990.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2005/08/05
2005/09/08
2005/10/05
2005/11/04
2005/12/07
2006/01/04
2006/02/03
2006/03/07
2006/04/04
2006/05/04
2006/06/02
2006/07/11
2006/08/03
2006/09/04
2006/10/05
2006/11/02
2006/12/05
2006/12/21
2007/02/05

2007/03/02

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686
890300686

890300686

Razén
social

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

MONDELEZ COLOMB

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2007/03

2007/04

2007/05

2007/06

2007/07

2007/08

2007/09

2007/10

2007/11

2007/12

2008/01

2008/02

2008/03

2008/04

2008/05

2008/06

2008/07

2008/08

2008/09

2008/10

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.003.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

6.018.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2007/04/02
2007/05/04
2007/06/04
2007/07/05
2007/08/06
2007/09/04
2007/10/02
2007/11/06
2007/12/03
2007/12/26
2008/02/04
2008/03/05
2008/04/02
2008/05/06
2008/06/03
2008/07/01
2008/08/04
2008/09/02
2008/10/06

2008/11/05

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890300686
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771

800076771

Razén
social

MONDELEZ COLOMB

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2008/11

2008/12

2009/01

2009/02

2009/03

2009/04

2009/05

2009/06

2009/07

2009/08

2009/09

2009/10

2009/11

2009/12

2010/01

2010/02

2010/03

2010/04

2010/05

2010/06

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

600.000

600.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

600.000

600.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2008/12/02
2009/01/02
2009/02/03
2009/03/04
2009/04/02
2009/05/05
2009/06/03
2009/07/03
2009/08/04
2009/09/03
2009/10/05
2009/11/04
2009/12/04
2010/01/04
2010/02/03
2010/03/04
2010/04/05
2010/05/03
2010/06/03

2010/06/24

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771

800076771

Razén
social

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2010/07

2010/08

2010/09

2010/10

2010/11

2010/12

2011/01

2011/02

2011/03

2011/04

2011/05

2011/06

2011/07

2011/08

2011/09

2011/10

2011/11

2011/12

2012/01

2012/02

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2010/08/03
2010/09/02
2010/10/04
2010/11/02
2010/12/06
2011/01/03
2011/02/02
2011/03/02
2011/04/04
2011/05/04
2011/06/03
2011/07/05
2011/08/03
2011/09/02
2011/10/04
2011/11/03
2011/12/02
2012/01/02
2012/02/03

2012/03/05

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771

800076771

Razén
social

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2012/03

2012/04

2012/05

2012/06

2012/07

2012/08

2012/09

2012/10

2012/11

2012/12

2013/01

2013/02

2013/03

2013/04

2013/05

2013/06

2013/07

2013/08

2013/09

2013/10

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

1.525.000

1.490.000

2.162.000

1.214.000

1.522.000

1.217.000

2.051.000

1.782.000

2.785.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

660.000

1.525.000

1.490.000

2.162.000

1.214.000

1.522.000

1.217.000

2.051.000

1.782.000

2.785.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2012/04/04
2012/05/04
2012/06/05
2012/07/04
2012/08/03
2012/09/03
2012/10/05
2012/11/02
2012/12/05
2013/01/03
2013/02/05
2013/03/05
2013/04/05
2013/05/06
2013/06/06
2013/07/04
2013/08/05
2013/09/04
2013/10/07

2013/11/08

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771

800076771

Razén
social

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

Pagina: 15 de 23



(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2013/11

2013/12

2014/01

2014/02

2014/03

2014/04

2014/05

2014/06

2014/07

2014/08

2014/09

2014/10

2014/11

2014/12

2015/01

2015/02

2015/03

2015/04

2015/05

2015/06

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.753.000

1.614.000

1.309.000

1.565.000

1.437.000

1.069.000

1.505.000

1.772.000

1.398.000

1.556.000

1.705.000

1.291.000

1.953.000

1.738.000

1.073.000

2.241.000

1.779.000

1.296.000

2.171.000

1.344.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.753.000

1.614.000

1.309.000

1.565.000

1.437.000

1.069.000

1.505.000

1.772.000

1.398.000

1.556.000

1.705.000

1.291.000

1.953.000

1.738.000

1.073.000

2.241.000

1.779.000

1.296.000

2.171.000

1.344.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2013/12/10
2014/01/10
2014/02/07
2014/03/06
2014/04/09
2014/05/07
2014/06/09
2014/07/07
2014/08/06
2014/09/08
2014/10/07
2014/11/07
2014/12/10
2015/01/14
2015/02/11
2015/03/09
2015/04/09
2015/05/11
2015/06/05

2015/07/08

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771

800076771

Razén
social

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2015/07

2015/08

2015/09

2015/10

2015/11

2015/12

2016/01

2016/02

2016/03

2016/04

2016/05

2016/06

2016/07

2016/08

2016/09

2016/10

2016/11

2016/12

2017/01

2017/02

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.236.000

3.216.000

1.490.000

1.322.000

1.828.000

1.110.000

1.426.000

1.377.000

1.093.000

1.638.000

1.213.000

1.823.000

1.255.000

2.472.000

1.530.000

2.362.000

1.809.000

1.968.000

2.048.625

1.395.336

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.236.000

3.216.000

1.490.000

1.322.000

1.828.000

1.110.000

1.426.000

1.377.000

1.093.000

1.638.000

1.213.000

1.823.000

1.255.000

2.472.000

1.530.000

2.362.000

1.809.000

1.968.000

2.048.625

1.395.336

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2015/08/11
2015/09/10
2015/10/08
2015/11/09
2015/12/11
2016/01/13
2016/02/10
2016/03/10
2016/04/11
2016/05/10
2016/06/10
2016/07/13
2016/08/08
2016/09/08
2016/10/10
2016/11/08
2016/12/09
2017/01/10
2017/02/07

2017/03/07

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771

800076771

Razén
social

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2017/03

2017/04

2017/05

2017/06

2017/07

2017/08

2017/09

2017/10

2017/11

2017/12

2018/01

2018/02

2018/03

2018/04

2018/05

2018/06

2018/07

2018/08

2018/09

2018/10

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.862.857

1.409.217

1.888.017

1.307.917

1.449.717

2.064.717

2.166.717

1.386.932

1.382.935

3.517.834

1.600.293

1.751.642

1.215.492

1.215.492

1.608.792

1.974.792

1.323.554

1.730.110

1.617.316

2.056.316

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.862.857

1.409.217

1.888.017

1.307.917

1.449.717

2.064.717

2.166.717

1.386.932

1.382.935

3.517.834

1.600.293

1.751.642

1.215.492

1.215.492

1.608.792

1.974.792

1.323.554

1.730.110

1.617.316

2.056.316

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2017/04/10
2017/05/12
2017/06/12
2017/07/11
2017/08/11
2017/09/13
2017/10/17
2017/11/16
2017/12/13
2018/01/17
2018/02/13
2018/03/13
2018/04/16
2018/05/16
2018/06/20
2018/07/17
2018/08/15
2018/09/11
2018/10/16

2018/11/20

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771

800076771

Razén
social

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2018/11

2018/12

2019/01

2019/02

2019/03

2019/04

2019/05

2019/06

2019/07

2019/08

2019/09

2019/10

2019/11

2019/12

2020/01

2020/02

2020/03

2020/04

2020/05

2020/06

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.782.280

2.294.206

3.018.666

1.991.368

1.659.680

1.373.589

828.116

1.268.107

2.358.763

1.608.236

1.973.145

1.471.223

2.466.385

3.603.844

1.654.202

1.858.031

2.344.442

2.517.634

1.880.132

3.340.945

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.782.280

2.294.206

3.018.666

1.991.368

1.659.680

1.373.589

828.116

1.268.107

2.358.763

1.608.236

1.973.145

1.471.223

2.466.385

3.603.844

1.654.202

1.858.031

2.344.442

2.517.634

1.880.132

3.340.945

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2018/12/13
2019/01/18
2019/02/18
2019/03/18
2019/04/11
2019/05/10
2019/06/17
2019/07/15
2019/08/20
2019/09/13
2019/10/11
2019/11/15
2019/12/17
2020/01/16
2020/02/17
2020/03/13
2020/04/20
2020/05/19
2020/06/17

2020/07/15

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771

800076771

Razén
social

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2020/07

2020/08

2020/09

2020/10

2020/11

2020/12

2021/01

2021/02

2021/03

2021/04

2021/05

2021/06

2021/07

2021/08

2021/09

2021/10

2021/11

2021/12

2022/01

2022/02

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.417.506

1.580.352

1.470.769

1.559.539

2.826.348

1.250.920

9.322.004

1.945.265

1.751.880

3.885.891

996.885

2.484.083

1.321.145

3.202.743

2.033.569

1.381.602

2.599.327

2.689.728

2.249.848

2.563.436

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.417.506

1.580.352

1.470.769

1.559.539

2.826.348

1.250.920

9.322.004

1.945.265

1.751.880

3.885.891

996.885

2.484.083

1.321.145

3.202.743

2.033.569

1.381.602

2.599.327

2.689.728

2.249.848

2.563.436

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2020/08/19
2020/09/17
2020/10/15
2020/11/18
2020/12/16
2021/01/20
2021/02/16
2021/03/12
2021/04/15
2021/05/11
2021/06/15
2021/07/19
2021/08/17
2021/09/14
2021/10/19
2021/11/17
2021/12/15
2022/01/18
2022/02/11

2022/03/15

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771

800076771

Razén
social

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2022/03

2022/04

2022/05

2022/06

2022/07

2022/08

2022/09

2022/10

2022/11

2022/12

2023/01

2023/02

2023/03

2023/04

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

3.908.240

2.821.397

2.234.249

2.903.909

1.811.168

3.160.635

2.700.372

1.767.691

2.830.655

2.190.240

2.140.420

2.513.778

1.381.010

3.182.917

Detalle de semanas

Salario
mensual

3.908.240

2.821.397

2.234.249

2.903.909

1.811.168

3.160.635

2.700.372

1.767.691

2.830.655

2.190.240

2.140.420

2.513.778

1.381.010

3.182.917

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2022/04/18
2022/05/17
2022/06/14
2022/07/12
2022/08/16
2022/09/12
2022/10/18
2022/11/16
2022/12/15
2023/01/16
2023/02/13
2023/03/14
2023/04/17

2023/05/15

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771
800076771

800076771

Razén
social

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

FERRONEUMATICA

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Detalle de Periodos Faltantes:

Periodo Desde Periodo Hasta Numero de Dias Ndmero de Semanas
1985/11 30
1985/12 31
1986/02 28
1986/03 31
1986/04 30
1986/05 31
1986/06 30
1986/07 31
‘E‘ 1986/08 31
g 1986/09 30
1986/10 31
1986/11 30
1986/12 31
1987/01 31
1987/02 28
1993/09 30
1993/10 31
1993/11 30
1993/12 31
1994/05 31
1994/06 30
1994/09 30
1994/10 31
1994/11 30
1994/12 31
1996/04 30
1996/07 31
1996/11 30
1996/12 31
1997/10 31
1997/11 30
1998/05 31

1998/06 30



1998/07
1998/08
1998/09
1998/10
1998/11
1998/12
1999/01
1999/02
1999/03
1999/04
1999/05
1999/06
1999/07
1999/08
1999/09
1999/10
1999/11
1999/12
2000/01
2000/02
2000/03
2000/04
2000/05

31
31
30
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
29
31
30
31

Firma de Aceptacion del Afiliado

Firma de Empleado que Asesora




Radicado - Porvenir S.A.
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Santiago de Cali, 20 de junio de 2023
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22 JUN 2023

Sefiores

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE{__ PENSKINHBIDAY

CESANTIAS PORVENIR S.A.
La ciudad

CORRESPONDENCIA

EFRAIN VARELA ROMERO, mayor de edad, identificado con la C.C. 16.363.060
de Tulud, Valle del Cauca, actuando en calidad de antiguo afiliado de ustedes, me
permito presentar DERECHO de PETICION para solicitar lo siguiente:

1. Se expida una copiade la informacidny del plan pensional que se me brindo por
escrito para convencerme de afiliarme con ustedes.

2. Se expida copia del formulario de afiliacién con ustedes.

3. Se expida la relacién de las cotizaciones efectuadas con ustedes.

4. Teniendo en cuenta que Colfondos me informa que todo por ustedes para
convencerme de afiliarme al RAIS no es cierto, y a que se omiti6é informacion
clave, tales como las desventajas y consecuencias negativas que trajo cambiarme

~ derégimen pensional, solicito que se declare la ineficacia del traslado que hice con

ustedes.

Solicito que se resuelvan punto por punto cada una de las solicitudes antes enunciadas.

Las notificaciones las recibiré en el correo efrain0106(@hotmail.com

Celular: 3(L871 i9960

Atentamentc

EFR@IN VARELA eﬁrﬁko
CcC. %0 16.363.06 de Tul Valle del Cauca

( vv'\.qumwwmﬂ‘
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104
Bogota D.C., 01 de agosto de 2023

Sefior:
EFRAIN VARELA ROMERO
efrain0106@hotmail.com

Ref. Rad. Porvenir: 0103802051413000
CC: 16363060
TN: 11503612
COR
Sefior Varela, reciba un saludo cordial,

En esta oportunidad damos respuesta en los siguientes términos al derecho de peticion
radicado en una de nuestras oficinas de servicio presencial en la que solicita informacion de
la asesoria brindada en el momento de la afiliacion:

1. En lo que respecta a la informacién sobre las ventajas, desventajas y riesgos del
traslado de régimen de prima media, se aclara nuevamente que el traslado entre
regimenes se dio la asesoria de manera verbal por entidad quien debi6 explicar en el
momento de la vinculacion la informacion. En el momento de la vinculacién no era
mandatorio la entrega de célculos actuariales, matematicos y/o proyecciones
pensionales; por cuanto la remisién como tal de simulaciones pensionales a los
afiliados o potenciales afiliados que los soliciten sélo es obligatoria a partir del 26 de
diciembre de 2014, fecha de publicacion del Decreto Reglamentario 1748 de 2014.

Frente al monto de pension en el Régimen de prima Media: En referencia a su solicitud
relacionada con la determinacién del monto de la mesada pensional en el Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida, le manifestamos que esta Sociedad Administradora debe
abstenerse de emitir algtn pronunciamiento en dicho sentido, puesto que dicha determinacion
es propia de ese régimen de pensiones, toda vez que las variables utilizadas en el monto
de la mesada pensional difieren de las que por Ley corresponde emplear a los fondos privados
de pensiones, como Porvenir S.A.

En lo que respecta a la entrega de soportes fisicos que den cuenta de la asesoria brindada
en el proceso de vinculacion, debemos sefialar que no contamos con tales soportes, pues
como es de su pleno conocimiento el proceso de afiliacion se realizé de manera verbal, para
lo cual nuestros funcionarios reciben exhaustivos procesos de capacitacion y formacion en
relacion con el funcionamiento del Sistema General de Pensiones, las prestaciones que el
mismo otorga, y en general lo atinente a la regulacion que en materia de pensiones expide el
Gobierno Nacional, con el fin de atender de manera eficiente y oportuna todas y cada una de
las inquietudes que nuestros afiliados actuales y potenciales puedan llegar a tener en relacién
con su futuro pensional.

2. Anexamos copia del formulario de vinculacién
3. Remitimos la historia laboral consolidada, movimiento de cuenta, informe de aportes

donde podra evidenciar IBC mes a mes, semanas cotizadas y aportes efectuados
antes de su trasado para su correspondiente validacion y manejo.

HAvancemosJuntos

Fial de

Grupo

VA L


mailto:efrain0106@hotmail.com

porvenir

sélo hay uno

4. En lo que respecta a la informacion sobre las ventajas, desventajas y riesgos del
traslado de régimen de prima media, se aclara nuevamente que el traslado entre
regimenes se dio con Colfondos, entidad que debi6é explicar en el momento de la
vinculacion la informacion solicitada. Por esta razon nuestra administradora no omitio
las implicaciones de la afiliacioén, pues la asesoria verbal brindada se enfoco en el
traslado de Fondos privados en la cual Porvenir realiza exhaustivos procesos de
capacitacion a sus Asesores Comerciales con el fin de garantizar la debida asesoria a
sus clientes al momento de vincularse a nuestro Fondo de Pensién obligatoria,
situacion que se ratifica con la suscripcién del Formulario de Afiliacion en el cual
expresa constancia de haber adoptado la determinacion de vincularse de manera libre,
voluntaria y sin presiones.

Adjuntamos historial de vinculaciones donde se evidencia los traslados efectuados.

Historial de vinculaciones

Hora de la consulta : 7:01:31 PM
Afiliado: GG 16363060 EFRAIN VARELA ROMERD

Vinculaciones para : CC 16363060
Tipo de vinculacién Fecha de solicitud ~ Fecha de AFP desting AFF origen AFF origen antes de reconstruccin Fecha inicio de efectividad Fecha fin de efectividad
Traslado regimen 2000-05-31 2004/04/16 PORVENIR COLPEMSIONES 2000-07-01 2003-09-30

Un item encontrada.
1

Vinculaciones migradas de Mareigua para: CC 16363060

Fecha de novedad A Fecha de proceso Codigo de novedad Descripcion AFP AFP involucrada
2000-05-31 2000-06-06 01 AFILIACION PCRVENIR
2003-05-25 2003-09-05 79 TRASLADO AUTOMATICC COLFONDOS PORVENIR

Finalmente, le manifestamos que a la fecha no se encuentra afiliado a esta administradora y
segun el Sistema General de Pensiones usted efectué un traslado actualmente en nuestros
registros esta en estado “No Vigente”. Damos respuesta a cada una de sus peticiones dentro
de los términos y tiempos establecidos por ley.

Para realizar sus consultas y tramites le invitamos a utilizar nuestros canales digitales o
comunicarse con nuestra linea de servicio al cliente marcando asi:

—

Linea de Servicio

al Afiliado
Bogota 601 7447678
Cali 602 4857272
Medellin 604 6041555
Barranquilla 605 3855151
Resto del pais 018000510800

Linea de Servicio
al Pensionado

Bogota 6013906881

Ventanilla Virtual
www.porvenir.com.co

Oficinas

Pagina Web

Contamos con
una red de 54
oficinas a nivel
nacional

www.gorvenir.com.co

Opcion: Canales de Servicio
Selecciona: Ventanilla Virtual
Diligencia: Formulario Electronict

Zona transaccional
afiliado

A nivel nacional sin
costo 018000517170,

=

Chat Porvenir
WWW.QOI’V&D]I’.COm.CO

Porvenir APP Andrea asistente

WhatsApp

Descarga para canales de servicio virtual Porvenir
Android en Play Horarios deatencion: Chat de Facebook 316 4091110
i lunes aviernesde7:00ama7:00
Sora y pare (15 pmy sabados de 8:00 am a1:00 p Messenger

en App Store

HAvancemosJuntos

Grupo

s PNNVAN L



porvenir

sélo hay uno

Acompafiar su camino hacia sus metas es nuestra prioridad y nos complace haber dado
respuesta a su solicitud. 123

Porvenir por ninglin motivo realiza llamadas telefénicas a nuestros afiliados solicitando entregar claves
temporales, contrasefas o codigos de seguridad, por favor no las entregue.

Cordialmente,

JANIRES MARINA LORDUY BUSTOS
Direccion de Atencion Integral a Clientes
JMLB/Lizeth R.

1 No permita que un tramitador le cobre dinero, los tramites en Porvenir no tienen costo. Si tiene denuncias
relacionadas con fraudes, cobros o ética de nuestros empleados, denuncie al 6017434441 Ext.77777 en Bogota o
ingresando a www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica.

2 Recuerde, su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y cAmbiela minimo 2 veces
al aflo asi protegerd sus datos y transacciones, conozca ~mas informacién  en:
https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet

3 Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero: Dra. Ana Maria Giraldo Rincén ubicado
en la carrera 11 A N 96 51 oficina 203 en Bogota, teléfono 601 6108161, correo defensoriaporvenir@legalcrc.com
quien dara tramite a su queja de forma objetiva y gratuita.

HAvancemosJuntos

Grupo

e PNNVIAN L
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Capaer Nadhay
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porvenir

sélo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
Relacion Historica de Movimientos Porvenir

Cédula 16363060 Nombre EFRAIN VARELA ROMERO Numero Cuenta 1328270

Direccion TO G AP 503 KR 47 170 Ciudad CALI Departamento VALLE

Estado Afiliado NO_VIGENTE SubEstado Afiliado TRASLADO_SALIDA Fecha Generacion Informe 2023/08/01

Fecha Afiliacion 2000/05/31 Fecha Efectividad Afiliacion 2000/07/01 Tipo de Vinculacion TRASLADO DE REGIMEN

Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado [Vol. Empleador| Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio

2000/07/10 | 200006 890327120 |EXTRASSA 71,500 25,025 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado

2000/08/08 | 200007 890327120 |EXTRASSA 142,800 49,980 14,280 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado

2000/09/08 200008 890327120 EXTRAS S A 126,300 44,205 12,630 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado

2000/10/09 200009 890327120 EXTRAS S A 108,200 37,870 10,820 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado

2000/11/09 200010 890327120 EXTRAS S A 127,475 44,617 12,748 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado

2000/12/11 | 200011 890327120 |EXTRASSA 127,500 44,625 12,750 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado

2001/01/10 | 200012 890327120 |EXTRASSA 118,700 41,545 11,870 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado

2001/02/08 200101 890327120 EXTRAS S A 119,000 41,650 11,900 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado

2001/03/08 | 200102 890327120 |EXTRASSA 129,800 45,430 12,980 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado

2001/04/06 | 200103 890327120 |EXTRASSA 120,300 42,105 12,030 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado

2001/05/09 | 200104 890327120 |EXTRASSA 127,600 44,660 12,760 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado

2001/06/08 200105 890327120 EXTRAS S A 3,800 1,330 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado

2001/07/10 200106 890327120 EXTRAS S A 142,296 49,804 14,200 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado

2001/08/09 | 200107 890327120 |EXTRASSA 130,889 45,811 13,100 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado

2001/09/10 |200108 890327120 |EXTRASSA 119,700 41,900 12,000 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado

2001/10/08 | 200109 890327120 |EXTRASSA 116,000 40,600 11,600 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado

2001/11/09 200110 890327120 EXTRAS S A 120,370 42,130 12,000 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado
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Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado [Vol. Empleador| Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio

2001/12/10 | 200111 890327120 |EXTRASSA 121,778 42,622 12,200 0 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2002/01/10 |200112 890327120 |EXTRASSA 124,800 43,700 12,500 0 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2002/02/08 | 200201 890327120 |EXTRASSA 113,900 39,900 0 0 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2002/03/08 | 200202 890327120 |EXTRASSA 95,300 33,400 0 0 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2002/04/09 | 200203 890327120 |EXTRASSA 57,185 20,015 0 0 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2002/04/04 | 200203 800162612 | ACCIONES Y SERVICIOS 15,700 5,500 0 0 0 0 0 Pen. Obli.

S.AS. Moderado

2002/05/07 | 200204 800162612 | ACCIONES Y SERVICIOS 102,889 36,011 0 0 0 0 0 Pen. Obli.

S.AS. Moderado

2002/06/07 | 200205 800162612 | ACCIONES Y SERVICIOS 101,481 35,519 0 0 0 0 0 Pen. Obli.

S.AS. Moderado

2002/07/05 | 200206 800162612 | ACCIONES Y SERVICIOS 109,400 38,300 0 0 0 0 0 Pen. Obli.

S.A.S. Moderado

2002/08/06 | 200207 800162612 | ACCIONES Y SERVICIOS 105,300 36,855 0 0 0 0 45 Pen. Obli.

S.AS. Moderado

2002/09/05 | 200208 800162612 | ACCIONES Y SERVICIOS 106,667 37,333 0 0 0 0 0 Pen. Obli.

S.AS. Moderado

2002/10/04 | 200209 800162612 | ACCIONES Y SERVICIOS 106,655 37,345 0 0 0 0 0 Pen. Obli.

S.AS. Moderado

2002/11/07 | 200210 800162612 | ACCIONES Y SERVICIOS 110,200 38,570 0 0 0 0 30 Pen. Obli.

S.A.S. Moderado

2002/12/05 |200211 800162612 | ACCIONES Y SERVICIOS 122,500 42,875 0 0 0 0 25 Pen. Obli.

S.A.S. Moderado

2003/01/08 | 200212 800162612 | ACCIONES Y SERVICIOS 124,800 43,700 12,500 0 0 0 0 Pen. Obli.

S.AS. Moderado

2003/02/06 | 200301 800162612 | ACCIONES Y SERVICIOS 99,600 34,860 0 0 0 0 40 Pen. Obli.

S.AS. Moderado

2003/03/06 | 200302 800162612 | ACCIONES Y SERVICIOS 141,700 42,510 14,200 7,085 0 0 5 Pen. Obli.

S.AS. Moderado

2003/04/03 | 200303 800162612 | ACCIONES Y SERVICIOS 114,590 34,380 0 5,730 0 0 0 Pen. Obli.

S.A.S. Moderado

2003/05/08 | 200304 890300686 | MONDELEZ COLOMBIA S.A.S 46,655 14,010 0 2,335 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2003/05/07 | 200304 800162612 | ACCIONES Y SERVICIOS 124,370 37,311 0 6,219 0 0 0 Pen. Obli.

S.AS. Moderado

2003/06/09 | 200305 890300686 | MONDELEZ COLOMBIA S.A.S 140,000 42,000 14,000 7,000 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2003/07/08 | 200306 890300686 | MONDELEZ COLOMBIA S.A.S 140,000 42,000 14,000 7,000 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2003/09/22 | 200307 890300686 | MONDELEZ COLOMBIA S.A.S 140,000 42,000 14,000 7,000 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2003/10/21 | 200310 0 Pago Traslado de Salida - (13,280) 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.

Comisién Traslado Moderado

2010/06/24 | 201006 800227940 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 (106,703) 0 0 0 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS COLFONDOS Moderado
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Saldo actual de la cuenta

Fecha de Generacién

Saldo Obligatorio

Saldo Voluntario Empleador

Saldo Voluntario Afiliado

01/08/2023
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porvenir

sélo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
Relacion de aportes
Cédula 16363060 Nombre EFRAIN VARELA ROMERO Numero Cuenta 1328270
Direccion TO G AP 503 KR 47 170 Ciudad CALI Departamento VALLE
Estado Afiliado NO_VIGENTE SubEstado Afiliado TRASLADO_SALIDA Fecha Generacion Informe 2023/08/01
Fecha Afiliacion 2000/05/31 Fecha Efectividad Afiliacion 2000/07/01 Tipo de Vinculacion TRASLADO DE REGIMEN
Fecha Pago | Periodo Nit Pago Razon Social IBC Dias Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado | Vol. Empleador Alt. Riesgo Sancion
Pago Cotizados | Obligatorio
2000/07/10 | 200006 | 890327120 EXTRAS S A 715,000 25 71,500 25,025 0 0 0 0 0 0
2000/08/08 | 200007 | 890327120 EXTRAS S A 1,428,000 30 142,800 49,980 14,280 0 0 0 0 0
2000/09/08 | 200008 | 890327120 EXTRAS S A 1,263,000 30 126,300 44,205 12,630 0 0 0 0 0
2000/10/09 | 200009 | 890327120 EXTRAS S A 1,082,000 30 108,200 37,870 10,820 0 0 0 0 0
2000/11/09 | 200010 | 890327120 EXTRAS S A 1,274,753 30 127,475 44,617 12,748 0 0 0 0 0
2000/12/11| 200011 | 890327120 EXTRAS S A 1,275,000 30 127,500 44,625 12,750 0 0 0 0 0
2001/01/10 | 200012 | 890327120 EXTRAS S A 1,187,000 30 118,700 41,545 11,870 0 0 0 0 0
2001/02/08 | 200101 | 890327120 EXTRAS S A 1,190,000 30 119,000 41,650 11,900 0 0 0 0 0
2001/03/08 | 200102 | 890327120 EXTRAS S A 1,298,000 30 129,800 45,430 12,980 0 0 0 0 0
2001/04/06 | 200103 | 890327120 EXTRAS S A 1,203,000 30 120,300 42,105 12,030 0 0 0 0 0
2001/05/09 | 200104 | 890327120 EXTRAS S A 1,276,000 30 127,600 44,660 12,760 0 0 0 0 0
2001/06/08 | 200105 | 890327120 EXTRAS S A 286,000 30 3,800 1,330 0 0 0 0 0 0
2001/07/10 | 200106 | 890327120 EXTRAS S A 1,423,000 30 142,296 49,804 14,200 0 0 0 0 0
2001/08/09 | 200107 | 890327120 EXTRAS S A 1,309,000 30 130,889 45,811 13,100 0 0 0 0 0
2001/09/10 | 200108 | 890327120 EXTRAS S A 1,197,000 30 119,700 41,900 12,000 0 0 0 0 0
2001/10/08 | 200109 | 890327120 EXTRAS S A 1,160,000 30 116,000 40,600 11,600 0 0 0 0 0
2001/11/09 | 200110 | 890327120 EXTRAS S A 1,204,000 30 120,370 42,130 12,000 0 0 0 0 0
2001/12/10| 200111 |890327120 EXTRAS S A 1,218,000 30 121,778 42,622 12,200 0 0 0 0 0
2002/01/10 | 200112 | 890327120 EXTRAS S A 1,248,000 30 124,800 43,700 12,500 0 0 0 0 0
2002/02/08 | 200201 | 890327120 EXTRAS S A 1,139,000 29 113,900 39,900 0 0 0 0 0 0
2002/03/08 | 200202 | 890327120 EXTRAS S A 953,000 30 95,300 33,400 0 0 0 0 0 0
2002/04/04 | 200203 800162612 | ACCIONES Y SERVICIOS 157,000 4 15,700 5,500 0 0 0 0 0 0
S.AS.
2002/04/09 | 200203 | 890327120 EXTRAS S A 572,000 15 57,185 20,015 0 0 0 0 0 0
2002/05/07 | 200204 |800162612 | ACCIONES Y SERVICIOS | 1,029,000 30 102,889 36,011 0 0 0 0 0 0
S.AS.
2002/06/07 | 200205 |800162612 | ACCIONES Y SERVICIOS | 1,015,000 30 101,481 35,519 0 0 0 0 0 0
S.AS.
2002/07/05 | 200206 |800162612 | ACCIONES Y SERVICIOS | 1,094,000 30 109,400 38,300 0 0 0 0 0 0
S.AS.
2002/08/06 | 200207 |800162612 | ACCIONES Y SERVICIOS | 1,053,000 30 105,300 36,855 0 0 0 0 45 0
S.AS.
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Fecha Pago | Periodo Nit Pago Razon Social IBC Dias Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado | Vol. Empleador Alt. Riesgo Sancion
Pago Cotizados | Obligatorio
2002/09/05 | 200208 | 800162612 ACCIONESXSERVICIOS 1,067,000 30 106,667 37,333 0 0 0 0 0
2002/10/04 | 200209 | 800162612 ACCIONES:SERVICIOS 1,067,000 30 106,655 37,345 0 0 0 0 0
2002/11/07 | 200210 | 800162612 ACCIONESIZ-S.ERVICIOS 1,102,000 30 110,200 38,570 0 0 0 0 30
2002/12/05| 200211 800162612 ACCIONEgX'gERVICIOS 1,225,000 30 122,500 42,875 0 0 0 0 25
2003/01/08 | 200212 |800162612 ACCIONng.g.ERVICIOS 1,248,000 30 124,800 43,700 12,500 0 0 0 0
2003/02/06 | 200301 | 800162612 ACCIONES.X.S.ERVICIOS 996,000 24 99,600 34,860 0 0 0 0 40
2003/03/06 | 200302 | 800162612 ACCIONES.X.S.ERVICIOS 1,417,000 30 141,700 42,510 14,200 7,085 0 0 5
2003/04/03 | 200303 | 800162612 ACCIONEgX-gERVICIOS 1,146,000 30 114,590 34,380 0 5,730 0 0 0
2003/05/07 | 200304 | 800162612 ACCIONEgX.gERVICIOS 1,244,000 24 124,370 37,311 0 6,219 0 0 0
2003/05/08 | 200304 | 890300686 MONDELE.ZA.CSé)LOMBIA 467,000 10 46,655 14,010 0 2,335 0 0 0
2003/06/09 | 200305 | 890300686 MONDELE%A%OLOMBIA 1,400,000 30 140,000 42,000 14,000 7,000 0 0 0
2003/07/08 | 200306 | 890300686 MONDELEIZA.CSOLOMBIA 1,400,000 30 140,000 42,000 14,000 7,000 0 0 0
2003/09/22 | 200307 | 890300686 MONDELgéAgOLOMBIA 1,400,000 30 140,000 42,000 14,000 7,000 0 0 0
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Nombre afiliado: &

(" Efrain Varela ,
——————— I:I Oifvenii

Tipo y numero de documento: Fecha de nacimiento:

| CC 16,363,060 y 20/06/1966
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las semanas cotizadas
Lo 3
g "hEI":'F dEFLThET nas wa ||':|_-f|55 P;E'Tl Otras Administradoras y Parvenir
onao 3 a de genseracién
o certificada e Saldo de la cuenta Individual = Total acumulade
s R
< $0 $0
%
= . Si has cotizado por lo menos B0 semanas en este periodo
{Te hacen falta sernanas cotizadas? Joudntas sermnmanas cotzadas \I y Tk i
& Fara actualizar tu Historia Laboral, E‘; tienes en los dltimes 3 afnos? O estis cubierto por un seguro previsional que te amparaatiy
haz clic agui — ; atufamilia, teniendo en cuenta los demas requisitos legales.

* El valor del bono pensional es un célculo provisional y no debe entenderse en ninglin caso como una situacion juridica concreta y definitiva, el mismo puede variar por
cambios en su historia laboral o por el tipo de redencion de su bono pensional
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Nombre Afiliado: Tipo y nUmero documento:

' Efrain Varela 1 [cC 16,363,060

Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Labkoral recordada por

Tipc N* Identificackan Razén Social del Empleador HRs kb atroral O che &l afliadc en proceso de verlicackn
= =i (R =l PLELL Ll
NIT 890327120 EXTRAS S A 07/2000 07/2000 $ 1,428,000 30
NIT 890327120 EXTRAS S A 08/2000 08/2000 $ 1,263,000 30
NIT 890327120 EXTRAS S A 09/2000 09/2000 $ 1,082,000 30
NIT 890327120 EXTRAS S A 1012000 1002000 $1,274753 30
NIT 890327120 EXTRAS S A 11/2000 112000  $1,275,000 30
NIT 890327120 EXTRAS S A 1212000 1212000 $1,187,000 30
NIT 890327120 EXTRAS S A 01/2001 01/2001  $1,180,000 30
NIT 890327120 EXTRAS S A 02/2001 02/2001 $ 1,298,000 30
E NIT 890327120 EXTRAS S A 03/2001 03/2001 $ 1,203,000 30
NIT 890327120 EXTRAS S A 04/2001 04/2001 $ 1,276,000 30
NIT 890327120 EXTRAS S A 05/2001 05/2001 $ 286,000 30
NIT 890327120 EXTRAS S A 0612001 062001  $1,423,000 30
NIT 890327120 EXTRAS S A 0712001 07/2001  $1,309,000 30
NIT 890327120 EXTRAS S A 0812001 082001  $1,197,000 30
NIT 890327120 EXTRAS S A 09/2001 09/2001 $ 1,160,000 30
NIT 890327120 EXTRAS S A 10/2001 10/2001 $ 1,204,000 30
NIT 890327120 EXTRAS S A 11/2001 11/2001 $ 1,218,000 30
NIT 890327120 EXTRAS S A 12/2001 12/2001 $ 1,248,000 30
NIT 890327120 EXTRAS S A 01/2002 01/2002  $1,139,000 29
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Nombre Afiliado: Tipo y numero documento:

| Efrain Varela ] (CC 16,363,060

Semanas cotizadas en Porvenir

Historia Labaral Ofdal Historla Labkoral recordada por

Tipo N Identifcackan Razdn Social del Emplesdor & afliado en proceso de verllcackin

= L T e R
NIT 890327120 EXTRAS S A 02/2002 02/2002 $ 953,000 30
NIT 890327120 EXTRAS S A 03/2002 03/2002 $ 461,700 19
NIT 800162612 ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S. 04/2002 04/2002 $ 1,029,000 30
NIT 800162612 ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S. 05/2002 05/2002 $ 1,015,000 30
NIT 800162612 ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S. 06/2002 06/2002 $ 1,094,000 30
NIT 800162612 ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S. 07/2002 07/2002 $ 1,053,000 30
NIT 800162612 ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S. 08/2002 09/2002 $ 1,067,000 60
NIT 800162612 ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S. 10/2002 10/2002 $ 1,102,000 30
E NIT 800162612 ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S. 11/2002 11/2002 $ 1,225,000 30
NIT 800162612 ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S. 12/2002 12/2002 $ 1,248,000 30
NIT 800162612 ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S. 01/2003 01/2003 $ 996,000 24
NIT 800162612 ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S. 02/2003 02/2003 $ 1,417,000 30
NIT 800162612 ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S. 03/2003 03/2003 $ 1,146,000 30
NIT 800162612 ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S. 04/2003 04/2003 $ 1,150,866 30
NIT 890300686 MONDELEZ COLOMBIA S.A.S 05/2003 07/2003 $ 1,400,000 90

Total de semanas cotizadas:
156
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Santiago de Cali, 22 de agosto de 2023

Sefiores
COLFONDOS S.A.
La c¢iudad

EFRAIN VARELA ROMERO, mayor de edad, identificado con la C.C. 16.363.060 de Tulua,
Valle del Cauca, me permito solicitar la nulidad o ineficacia del traslado efectuado al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. En el afio 2000, asesores del Fondo de Pensiones Porvenir S.A. visitaron mi sitio de
trabajo ofreciéndome trasladarme del RPM administrado por el ISS, al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad. Como parte de la forma para persuadirme del traslado, los asesores
del Fondo expusieron lo siguiente:

1.1, Que si me trasladaba al RAIS mi pension iba a hacer del mismo monto que la del
Seguro Social o superior y con los mismos beneficios de ese sistema.

1.2, Que mi pensiéon de vejez seria un porcentaje del promedio de ingresos de mis
ultimos afios de aportes o del total de tiempo laborado en caso de ser mas favorable.

1.3, Que el Seguro Social iba a desaparecer y para no perder mis ahorros lo mejor era
trasladarme al Fondo de Pensiones que estaba respaldado por importantes empresas
del pais.

2. En la misma asesoria, el Fondo de Pensiones omitié exponerme un plan pensional en el
RAIS y guardo silencio sobre las condiciones de redencion de los bonos pensionales; sobre
las modalidades en que se reconocen las pensiones del RAIS, sus condiciones y desventajas;
sobre las tasas de reemplazo en el RAIS; sobre la forma en que se administran las pensiones
en el RAIS; y sobre la financiacién del sistema y los riesgos que ello implicaba para mi y
mi pension.

3. Con base en la informacién que brindaron los asesores de Porvenir S.A. y confiando en
que lo que decian era totalmente cierto y creible por venir de personas capacitadas en el tema
pensional, firme el formulario para el traslado al RAIS en el mes de mayo de 2000.

4. Posterior a ello, asesores del fondo de pensiones Colfondos visitaron mi sitio de trabajo
ofreciéndome mejores rendimientos para una mejor pension y por ello firme formulario con
ellos en agosto de 2003. Se aclara que en esta visita los asesores no mencionaron nada adicional
a prometer mejores rendimientos.

5. A pesar de lo anterior, solicite a ustedes este afio informacién sobre mi situacién
pensional y para sorpresa mia me comunicaron por escrito que mi pensién no depende del
salario con el cual cotizo a pension ni con el nimero de semanas cotizadas. De igual manera no



me informan cual sera el valor de la pension en Colfondos, pero si me entregaron el IBL a la
fecha que muestra que yo tendria una mejor pensién en Colpensiones. No sobra decir que
tampoco el ISS se acabd y por el contrario el RPM se mantuvo vigente.

6. En virtud de lo anterior, la decision por mi tomada no fue una decision informada,
auténoma y consciente, ya que la informacion dada por los asesores resulto ser totalmente falsa,
ademds de que se omiti6 informacién fundamental sobre el funcionamiento del RAIS vy se dijo
otras cosas que eran de entrada falsas y buscaban atemorizar y manipular mi voluntad y
consentimiento como la supuesta desaparicion del ISS.

SOLICITUD

De acuerdo con lo expuesto, solicito que se declare la nulidad o ineficacia del traslado efectuado
del RPM al RAIS con el fin de que devuelvan todos los aportes a Colpensiones.

La respuesta la recibiré en el correo efrain0106@hotmail com

EFRAIN '} :
C.C. No. 16.363.060

e Tulug, Valle del Cauca
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(Colfondos

1o HABITAT S
Bogota D.C. 14 de octubre de 2023

Sefior:
EFRAIN VARELA ROMERO
EFRAINO106 @HOTMAIL.COM

Radicado: Derecho de Peticion- 0001491644

Reciba un cordial saludo en nombre de Colfondos S.A Pensiones y Cesantias, en atencion a su Derecho
de Peticién recibido en dias anteriores mediante el cual nos solicita declarar la nulidad, traslado de sus
aportes a Colpensiones, al respecto nos permitimos informarle lo siguiente:

1.Respecto a su solicitud de nulidad de afiliacion, le informamos que no es procedente acceder
favorablemente a ésta, toda vez que usted, suscribi6 afiliacion y de acuerdo con el Capitulo |, articulo 03
del Decreto 1161 de junio 03 de 1994, la misma no presentd retracto a esta vinculacion.

2.En cuanto al traslado de régimen, debemos dar cumplimiento de la normatividad legal vigente del articulo
2 de Ley 797 de 2003, que modificé el articulo 13 de la ley 100 de 1993, que menciona la posibilidad de
traslado de régimen cuando le faltaren diez (10) afios 0 menos para cumplir la edad para tener derecho a
la pensién de vejez o que el afiliado tenga a la fecha de entrada en vigencia del Sistema General de
Pensiones, es decir el 1° de abril de 1994, o a la fecha en que haya entrado en vigencia el Sistema General
de Pensiones en el respectivo nivel territorial, quince (15) afios de servicios cotizados para la pension de
vejez, equivalentes a setecientas cincuenta (750) semanas.

En virtud de lo anterior, no puede ser beneficiario(a) del traslado por el régimen de transicién, dado que no
cumple con el requisito 11.3.1., ya que segun la consulta de la historia laboral reportada en la Oficina de
Bonos Pensionales del Ministerio de Crédito y Hacienda Publico a través de su pagina interactiva no
reporta las 750 semanas de cotizacién que se requieren y para su caso en particular, hacen falta 5 afios
para cumplir la edad pensional.

En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud adicional
no dude en contactarnos a través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co Canal PQRs, o
comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes lineas Bogota (601) 7484888,
Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888,
Medellin (604) 6042888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Cordialmente,

LM

Alllason Andrea Sarmiento Mayorga

Directora de Servicio al Cliente
Elaboro: LIGO- Servicio al Cliente

DE COLOMBIA

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado Ginicamente debera informar los hechos, sus datos de
identificacion y contacto (direccion, teléfono y correo electronico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electrénico:
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotg; Tel.: (601) 213
1370y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”

VIGILADG SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantias.
Bogoté (601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medellin (604) 6042888
o gratis para el resto del pais en la linea 01 800 05 10000.
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Sefiores
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DFE PENSIONES - COLPENSIONES
La ciudad

EFRAIN VARELA ROMERO, mayor de edad, identificado con la C.C. 16.363.060 de Tulua,
Valle del Cauca, actuando en calidad de antiguo afiliado de ustedes, me permito solicitar la
nulidad o ineficacia del traslado efectuado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
con base cn las siguicnles:

CONSIDERACIONES_
Pt

1. En el afio 2000, asesores del Fondo de Pensiones Porvenir S.A. visitaron mi sitio de
trabajo ofreciéndome trasladarme del RPM administrado por el ISS, al Régimen de Ahorro

Individual con Solidaridad. Como parte de la forma para persuadirme del traslado, los asesores
del Fondo expusieron lo siguiente:

1.1 Que si me trasladaba al RAIS mi pensién iba a hacer del mismo monto que la del
Seguro Social o superior y con los mismos beneficios de ese sistema.

12, Que mi pensién de vejez seria un porcentaje del promedio de ingresos de mis
ultimos afios de aportes o del total de tiempo laborado en caso de ser mas favorable.

. B Beoh o i
13.  Que el Seguro Social iba a desaparecer y para no perder mis ahorros lo mejor era

trasladarme al,Fondo de Pensiones que estaba respaldado por importantes empresas
del pais.

2. En la misma asesoria, el Fondo de Pensiones omitié exponerme un plan pensional en el
RAIS y guardo silencio sobre las condiciones de redencion de los bonos pensionales; sobre
las modalidades en que se reconocen las pensiones del RAIS, sus condiciones y desventajas;
sobre las tasas de reemplazo en el RAIS; sobre la forma en que se administran las pensiones

en el RAIS; y sobre la financiacion del sistema y los riesgos que ello implicaba para mi y
mi pension. '

3. Con base en la informacion que brindaron los asesores de Porvenir S.A. y confiando en
que lo que decian era totalmente cierto y creible por venir de personas capacitadas en el tema
pensional, firme el formulario para el traslado al RAIS en el mes de mayo de 2000,

4, Posterior a ello, asesores del fondo de pensiones Colfondos visitaron mi sitio de trabajo
ofreciéndome mejores rendimientos para una mejor pension y por ¢ello firme formulario con

cllos en agosto de 2003. Se aclara que en esta visita los asesores no mencionaron nada adicional
a prometer mejores rendimientos.

5, A pesar de lo anterior, solicile a ustedes este uio informacion sobre mi situacion

pensional y para sorpresa mia me comunicaron por eserito que mi pensién no depende del

Powered by @ CamScanner
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salario con ¢l cual cotizo a pension ni con el niimero de semanas cotizadas. De igyal manera no
me informan cual serd el valor de la pension en Colfondos, pero si me entregaron el IBL ala

fecha muestra que yo tendria una mejor pension en Colpensiones. No sobra decir que tampoco
¢l 1SS se acabo y por el contrario el RPM se mantuvo vigente.

6. En virtud de lo anterior, la decisién por mi tomada no fue una decisién informada, autnoma
v consciente, ya que la informacién dada por los asesores resulto ser totalmente falsa, ademss
de que se omitié informacion fundamental sobre el funcionamiento del RAIS y se dyo otras

cosas que ecran de entrada falsas y buscaban atemorizar y manipular mi voluntad y
consentimiento como la supuesta desaparicion del 15S.

SOLICITUD

De acuerdo con lo expuesto, solicito que s¢ declare la nulidad del traslado efectuado del RPM
al RAIS y se me acepte de nuevo como afiliado del RPM.

La respuesta la recibiré en el correo efrain0106w hotmail <o

.
Celular: 31 20
Atentamente,
EFRAIN.VARELA) :
C.C. No. 16.363.060 , Valle del Cauca
pS S
nc e
~Erupx e

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(?Colpensiones

No. de Radicado, BZ2023_15285032-2464132
Bogotd D.C., 12 de septiembre de 2023

Sefior (a)

EFRAIN VARELA ROMERO

KR 47 #1-70 AP 503 G BALCONES DEL LIDO 11
Cali, Valle del Cauca

Referencia: Radicado No. 2023_15194121 del 11 de septiembre de 2023
Ciudadano: EFRAIN VARELA ROMERO

Identificacidn: Cédula de ciudadania 16363060

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. Acerca
de su peticién: "(...) solicito que se declare la nulidad del traslado efectuado del RPM al RAIS y se
me acepte de nuevo como afiliado del RPM", le confirmamos que, no es posible realizar la
anulacion del traslado que solicitd; a continuacion, le contamos el por qué y los casos Unicos en
gue podria darse:

No puede hacerse porque:

e Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliacién, ha
manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra administradora de
pensiones?, y por lo mismo ejercido su derecho de elegir libremente el régimen al que
quiere pertenecer?.

e Comprendemos que antes de tomar la decision de trasladarse, conocié la informacion
completa sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de pertenecer a cualquiera
de los regimenes (prima media o ahorro individual)3, la cual esta disponible en los canales
de comunicacion de cada uno de los fondos de pension y Colpensiones.

e Sisolicitd el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de 2016, usted
recibid el servicio de doble asesoria, tal y como lo indica la normatividad?; sin embargo,
recuerde que, si su traslado fue hecho antes de dicha fecha, estd disposicion no aplica
como requisito para su traslado, debido a que no es retroactiva.

ICircular Basica Juridica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.

2 Ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.

3Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
4Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.
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No. de Radicado, BZ2023_15285032-2464132

e Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos bdsicos, para hacer traslados de
régimen, que son: llevar minimo 5 afos de afiliacién en su fondo actual y que le falten mas
de 10 aiios para cumplir la edad de pensidn; que en el caso de las mujeres es 57 afios, y en
el de los hombres 62 afios®.

¢Cudando es posible la anulacién?
e Cuando es necesaria la correccidn de la identificacién y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometid un error al diligenciar los datos del ciudadano
en el formulario de afiliacidon; este caso, usted debe radicar:

- Comunicacién donde solicite la correccién de su identificacidn y/o su nombre.
- Copia del formulario de afiliacion en donde se evidencia la identificacion errada.
- Fotocopia de su documento de identidad.

e Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condicidn de invalidez, antes de que la
cobertura del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con dictamen médico
laboral, con fecha de estructuracion de la invalidez anterior a la fecha de radicacion de la
solitud de traslado de régimen.

e Cuando se sospecha que el formulario de afiliacién es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de Pensiones
(AFP) en la que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la denuncia penal por
falsificacion en documento (publico o privado), ante la Fiscalia General de la Nacion, para
establecer la verdad®.

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulacién del
traslado, diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del documento
emitido por la Fiscalia.

Es importante resaltar que, el informe grafoldgico puede considerarse como prueba en el
proceso, pero no es determinante; en otras palabras, es posible presentarlo como soporte,
pero, finalmente es la Fiscalia quien toma la decisién final.

Esperamos que esta informacidn sea de utilidad y que podamos apoyarle en la construccién de su
futuro.

SLey 797 de 2003, Articulo 29, literal E.
6 Ley 599 de 2000 Titulo IX Capitulo Ill

Cra.10 No.72-33 Torre B Piso 11 Linea Bogota(57+601) 489 09 09
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No. de Radicado, BZ2023_15285032-2464132
Si desea mads informacidn, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las lineas de
servicio al ciudadano, en Bogotd: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, o desde
cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede
visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencidn
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recorddndole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

M%@

Luz Adriana Loaiza Sandoval
Profesional Mdaster 320-08 con asignacién de funciones de Director de Administracion de

Solicitudes y PQRS

Elabord: Nataly Perilla Gonzélez — Analista - Direccidon de administracidn de solicitudes y PQRS XDC
Revisé:

Cra.10 No.72-33 Torre B Piso 1 Linea Bogota(57+601) 489 09 09

Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 4109 09 WW.Comensionss. gav.co
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PORVENIR S0 0103802051560400 _____RECIRIDA
La ciudad

EFRAIN VARELA ROMERQ, mayor de edad, identificado con la C.C. 16.363 060 de Tulua,
Valle del Cauca, en calidad de antiguo afiliado de ustedes, me permito solicitar la nulidad o
ineficacia del traslado efectuado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad con base en

las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. En el afio 2000, asesores del Fondo de Pensiones Porvenir S.A. visitaron mi sitio de
trabajo ofreciéndome trasladarme del RPM administrado por el ISS, al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad. Como parte de la forma para persuadirme del traslado, los asesores

del Fondo expusieron lo siguiente:

1.1.  Que si me trasladaba al RAIS mi pensién iba a hacer del mismo monto que la del
Seguro Social o superior y con los mismos beneficios de ese sistema.

1.2.  Que mi pensién de vejez seria un porcentaje del promedio de ingresos de mis
ultimos afios de aportes o del total de tiempo laborado en caso de ser mas favorable.

1.3.  Que el Seguro Social iba a desaparecer y para no perder mis ahorros lo mejor era
trasladarme al Fondo de Pensiones que estaba respaldado por importantes empresas

del pais.

2. En la misma asesoria, el Fondo de Pensiones omitié exponerme un plan pensional en el
RAIS y guardo silencio sobre las condiciones de redencion de los bonos pensionales; sobre
las modalidades en que se reconocen las pensiones del RAIS, sus condiciones y desventajas;
sobre las tasas de reemplazo en el RAIS; sobre la forma en que se administran las pensiones
en el RAIS; y sobre la financiacién del sistema y los riesgos que ello implicaba para mi y

mi pension.
3. Con base en la informacién que brindaron los asesores de Porvenir S.A. y confiando en

que lo que decian era totalmente cierto y creible por venir de personas capacitadas en el tema
pensional, firme el formulario para el traslado al RAIS en el mes de mayo de 2000.

4, Posterior a ello, asesores del fondo de pensiones Colfondos visitaron mi sitio de trabajo
ofreciéndome mejores rendimientos para una mejor pensioén y por ello firme formulario con
ellos en agosto de 2003. Se aclara que en esta visita los asesores no mencionaron nada adicional

a prometer mejores rendimientos.

5. A pesar de lo anterior, solicite a Colfondos este afio informacién sobre mi situacion
pensional y para sorpresa mia me comunicaron por escrito que mi pensién no depende del
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Bogota D.C., 27 de septiembre de 2023

Sefior
EFRAIN VARELA ROMERO
efrain0106@hotmail.com

Ref. Rad. Porvenir: 0103802051560400
CC: 16363060
TN: 11575206
COR
Sefior Varela, reciba un saludo cordial.

En atencién a su solicitud relacionada con la nulidad y/o ineficacia de la afiliacion a
Pensiones Obligatorias, damos respuesta en los siguientes términos:

En esta oportunidad le informamos que Porvenir atiende al libre albedrio de las personas,
gue en el caso particular y concreto se encuentra plasmada en la suscripcion del formulario
de vinculacién a esta Sociedad Administradora.

Esta Administradora realiza exhaustivos procesos de capacitacién y formacién a sus

funcionarios en relacion con el funcionamiento del Sistema General de Pensiones, las
i prestaciones que el mismo otorga, y en general lo atinente a la regulaciéon que en materia
de pensiones expide el Gobierno Nacional, con el fin de atender de manera eficiente y
: oportuna todas y cada una de las inquietudes que nuestros afiliados actuales y potenciales
l puedan llegar a tener en relacion con su futuro pensional.

PR
ViGiLAD (1T

En cuanto a la anulacion de la vinculacidon con nuestro fondo no es procedente, toda vez
gue usted suscribi6 en sefial de aceptacion el formulario de afiliacion al Fondo de
Pensiones Obligatorias, Porvenir, en cumplimiento de las disposiciones legales, generd un
registro en sus aplicativos para vincularlo como afiliado al Fondo de Pensiones, asi como
en el Sistema de Informacion de los Afiliados a Pension administrado por Asofondos, quien
a su vez report6 dicha vinculacion al Registro Unico de Afiliados al Sistema de Proteccion
Social (RUAF), administrado por el Ministerio de Proteccion Social.

Es importante recalcar que los citados registros no pueden ser anulados por ningun fondo
de pensiones privado a discrecion, salvo que exista una orden de autoridad competente
exclusivamente a los Jueces de la Republica, que considere que existio alguna
irregularidad en la afiliacion, razén por la cual Porvenir no puede acceder a su solicitud.

Para realizar sus consultas y tramites le invitamos a utilizar nuestros canales digitales o
comunicarse con nuestra linea de servicio al cliente marcando asi:

HAvancemosJuntos
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Linea de Servicio Linea de Servicio

agi Oficinas Ventanilla Virtual
Pyl Wals al Afiliado al Pensionado WWW.porvenir.com.co
WWW.porvenir.comco Bogota 6017447678 z Contamos con
Cali e:oz‘ &571225 Bogota 6013906881 una red de 54 Opcion: Canales de Servicio
Meddim . . -
Znea lt;ll_\s:cclonal Barranquilla 605 3855151 A nivel nacional sin °ﬁ°'“°f anivel :mm::mx;:g\m
g Resto del pais 018000510800 J \_costo 018000517170 nacional :

Chat Porvenir
www.porvenir.com.co

Porvenir APP Andrea asistente

WhatsApp

Descarga para canales de servicio virtual Porvenir
Android en Play Horarios deatencién: Chat de Facebook 3
; 16 4091110
lunes aviernesde7:00am a7:00
Store y para iOS yabedos s ROD AN 400 Messenger

en App Store

Esperamos que haya encontrado Util la informacién brindada.! 23
Porvenir por ningdn motivo realiza llamadas telefonicas a nuestros afiliados solicitando entregar
claves temporales, contrasefias o codigos de seguridad, por favor no las entregue.

Cordialmente,

JANIRES MARINA LORDUY BUSTOS
Direccion de Atencion Integral a Clientes
JMLB/Nadia Gémez

1 No permita que un tramitador le cobre dinero, los tramites en Porvenir no tienen costo. Si tiene denuncias
relacionadas con fraudes, cobros o ética de nuestros empleados, denuncie al 6017434441 Ext.77777 en Bogota
o0 ingresando a www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica.

2 Recuerde, su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y caAmbiela minimo 2
veces al afio asi protegera sus datos y transacciones, conozca mas informacion en:
https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet

3 Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero: Dra. Ana Maria Giraldo Rincon
ubicado en la carrera 10 N° 97 A — 13 oficina 502 en Bogota, teléfono 601 6108164, correo
defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dara tramite a su queja de forma objetiva y gratuita.

HAvancemosJuntos
Fiiolde NN

Grupo
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los siguientes
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante'la "Sociedad")

NIT: 800149496-2

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caracter. Privado. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Plblica No 2363-del 07 de noviembre de 1991 de la Notaria 16 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). bajo la denominaciéon{de COLFONDOS COMPANIA COLOMBIANA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE.CESANTIAS S.A. COLFONDOS

Escritura Pablica No 4933 del 04 de agosto de 2004 de*ta Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Escritura Publica No 5534 del 03 de julio de 2007 .dé la Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). cambia su
razén social denominandose CITI COLFONDQOS:S.A. PENSIONES Y CESANTIAS EI domicilio principal de la
sociedad es la ciudad de Bogota D.C.

Escritura Publica No 1189 del 02 de junio.de 2010 de la Notaria 44 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). modifica
su razon social de CITI COLFONDOS S.A-PENSIONES Y CESANTIAS por la de COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS pudiendo usar la denominacion COLFONDOS S.A.

Escritura Publica No 3586 del 14 (e diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social por la de/)"Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviados 0 siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

Escritura Publica No 3659/del 19 de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social-por la de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A."y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991

Resolucién S:B. 4839 del 13 de diciembre de 1991 Esta entidad autorizé a la citada sociedad para desarrollar
las actividades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y
de Cesantfa, acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS

Resolucién S.B. 0587 del 11 de abril de 1994 Esta Superintendencia autorizé a Colfondos para administrar
fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, acto a partir del cual administra el
FONDO DE PENSION OBLIGATORIA.

Oficio 94020782-6 del 04 de agosto de 1994 Esta Superintendencia imparte autorizacion al reglamento del
Fondo de Pensiones Obligatoria y el Plan Basico de Pensiones.

Oficio 2001039456-12 del 05 de septiembre de 2001 Esta Superintendencia imparte autorizacion a la reforma
del reglamento del Fondo de Pensiones Voluntarias CLASS INVERSION.

Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C. 43" MINISTERIO DE HACIENDA Y
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REPRESENTACION LEGAL: La sociedad tendra un Presidente (para efectos de estos Estatutos, el
"Presidente") y serd el representante legal de la sociedad y tendra a su cargo la supremadireccion y
administracion de los negocios dentro de las atribuciones que le concedan los estatutos y:los acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. El Presidente’ tendra tres (3)
suplentes - primero, segundo y tercero- quienes en su orden los reemplazaran en casp, de falta temporal o
absoluta. Seran también representantes legales de la sociedad aquellas personas desighadas por la Junta
Directiva de la compafiia. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la sociedad le corresponden las
siguientes funciones: 1. Usar la razén o firma social. 2. Representar legalmenté-a la Sociedad judicial o
extrajudicialmente. 3. Celebrar y ejecutar los actos necesarios o convenientes pafa-el debido cumplimiento del
objeto social. 4. Suscribir los documentos publicos o privados necesarios para.recoger los actos o contratos
gue celebre la Sociedad directamente o bajo su responsabilidad. 5. Cumplir y_hacer cumplir el "Cédigo de Buen
Gobierno Empresarial" y mantenerlo disponible para el publico. 6. Velar' porque la informacién sobre la
evolucion de la Sociedad divulgada al mercado sea debidamente actualizada. 7. Mantener a la Junta Directiva
permanente y detalladamente informada de la marcha de los negecios sociales y suministrarle toda la
informacion que ésta solicite. 8. Ejecutar y hacer ejecutar las determinaciones de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y de los comités de ésta, lo,mismo que todas las operaciones en que la
Sociedad haya acordado ocuparse, desarrollando su actividad eonforme a los presentes Estatutos. 9. Delegar -
previa autorizacion de la Junta Directiva- alguna o algunas de'sus atribuciones y facultades delegables, en uno
o varios funcionarios de la Sociedad, en forma transitoria 0 permanente. 10. Nombrar, remover y sefialar
libremente las funciones y atribuciones a los Vicepresidentes de la Sociedad. 11. Dirigir, coordinar y controlar
las actividades de los Vicepresidentes de la Sociedad.-12: Nombrar y remover libremente a los empleados de la
Sociedad, salvo aquellos cuya designacion corresponda a la Asamblea General de Accionistas o a la Junta
Directiva. 13. Proponer a la Junta Directiva alternativas de pago o remuneracion variable conforme al
desempefio de los administradores y personal comercial de la Sociedad. 14. Postular ante la Junta Directiva las
personas a quienes deba conferirseles la representacion legal de la Sociedad. 15. Convocar a la Junta
Directiva a reuniones. 16. Convocar a 1a'Asamblea General de Accionistas a reuniones ordinarias o
extraordinarias, por iniciativa propia o a_peticibn de un grupo de accionistas que representen al menos el
veinticinco por ciento (25%) de las acciones suscritas de la Sociedad. 17. Presentar anualmente a la Junta
Directiva, los estados financieros de_fin de ejercicio acompafados de los anexos de rigor de un proyecto de
distribucién de utilidades repartibles-o0 de cancelacién de pérdidas, del informe de gestion previsto en la Ley y
de los informes complementarios.a que haya lugar. 18. Autorizar con su firma las actas de las reuniones no
presenciales de la Asamblea General de Accionistas y Junta Directiva. 19. Fijar la hora oficial de la Sociedad a
partir de la hora oficial colombiana establecida de conformidad con el tiempo uniforme coordinado UTC-5. 20.
En general, cumplir con-los deberes que la Ley le imponga y desempefiar las demas funciones que le
encomiende la Asamblea-General de Accionistas o la Junta Directiva y todas aquellas otras que naturalmente
le correspondan en .su-caracter de Representante Legal de la Sociedad. (Escritura Publica 3659 del 19 de
diciembre de 2012 Notaria 25 de Bogotd)

Que figuran ppsesionados y en consecuencia, ejercen la representacilegal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Marcela Giraldo Garcia CC - 52812482 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 31/12/2020

Adriana Milena Munevar Arciniegas CC - 63368154 Primer Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 05/04/2023
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Alexandra Castillo Gémez CC -51840113 Segundo Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016 (Sin perjuicio de lo dispuesta.en

el articulo 164 del Codigo-de
Comercio, con informacion
radicada con el nimera
2023065797-000 del-dia 16 de
junio de 2023 que con
documento del 1Y de mayo de
2023 renuncib.al cargo de
Segundo Suplente del Presidente
y fue acéeptada por la Junta
Directiva Acta No. 390 del 11 de
mayo‘de 2023. Lo anterior de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional).

German Ernesto Ponce Bravo CC - 79954098 Tercer Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 12/10/2023

NITAUA Geprerd e ee

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Deereto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos‘legales.”
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.

NIT: 800144331-3

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Pdblica No 5307-del 22 de octubre de 1991 de la Notaria 23 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Resolucién S.F.C. No 0628 del 03 de abril de 2013 la-Superintendencia Financiera de Colombia, no objeta la
adquisicion de BBVA Horizonte Sociedad Administradera de Fondos de Pensiones y de Cesantias S.A. por
parte de la Sociedad Administradora de Fondos de/Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.

Resolucién S.F.C. No 2134 del 22 de noviembre’de 2013 La Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusién por absorcion de HORIZONTE Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, por
parte de la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia PORVENIR S.A., protocolizada mediante
Escritura Publica 2250 del 26 de diciembre de 2013 Notaria 65 de Bogota, produciéndose en consecuencia la
disolucion sin liquidacion de la entidad absorbida.

Resolucién S.F.C. No 0750 del 22 de junio de 2022 autoriza al Banco de Occidente (Panama) S.A., sociedad
con domicilio en la Republica de’Ranamd, para realizar actos de promocion y publicidad de los productos y
servicios relacionados en el considerando quinto de esta Resolucion, y al Occidental Bank (Barbados) Ltd.,
sociedad con domicilio en Barbados, para realizar actos de promocién y publicidad de los productos y servicios
relacionados en el considerando sexto de esta Resolucion, a través de la AFP Porvenir S.A.

AUTORIZACION DE‘FUNCIONAMIENTO: Resolucién S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991

Resolucién S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991 Autoriz6 a la citada sociedad para desarrollar las actividades
comprendidas-dentro de su objeto social, esto es, la administracién de Fondos de Pensiones y de Cesantia,
acto a partir.del cual administra el FONDO DE CESANTIAS.

Oficio 92042984-9 del 01 de julio de 1993 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
voluntarias

Resolucion S.B. 535 del 30 de marzo de 1994 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
del Régimen de ahorro Individual con Solidaridad en lo términos en que dicha autorizacion fue solicitada y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

REPRESENTACION LEGAL: La administracion y representacion de la sociedad estara a cargo del Presidente
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y de los Vicepresidentes, que para el efecto designe la Junta Directiva. Los representantes legales seran
nombrados por la Junta Directiva de manera indefinida, pudiendo ser removidos en cualquier tiempo. Los
representantes podran ser socios o extrafios. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL Son funciones de
los Representantes Legales las que, dentro de los limites que le imponen el objeto social y los estatutos de
PORVENIR, las que les corresponden de acuerdo con la naturaleza de su cargo y en particular las siguientes:
a) Usar la denominacién social y ejercer la representacion legal y ademdas representar judicial y
extrajudicialmente a la compafiia, ante cualquier autoridad o persona natural o juridica, con facultades para
novar, transigir, comprometer y desistir y para comparecer en juicios en que se dispute lapropiedad de bienes
o derechos sociales; b) Ejecutar o celebrar toda clase de actos y contratos relativos al/objeto social, en que
tenga interés la compafiia; c) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordiparias y extraordinarias, y
presentar en las primeras un informe sobre el estado de los negocios sociales; d) Besignar los empleados cuyo
nombramiento no esté asignado a otro drgano social, removerlos y firmar los respectivos contratos de trabajo;
e) Abrir cuentas bancarias a nombre de la Sociedad para mantener en ella {os dineros sociales, girar contra
ellas y negociar toda clase de titulos vlores; f) Constituir mandatarios que representen a la Sociedad en juicio o
fuera de él y delegarles las funciones o atribuciones que considere necesarias, en cuanto sean delegables; g)
Suscribir las escrituras de reformas estatutarias; h) Suscribir los contratos que sean necesarios para la
administracion de los patrimonios autbnomos que constituyan las entidades territoriales y sus descentralizadas,
con independencia de su cuantia; i) Resolver, en primera instancia, sobre la procedencia de auditorias
especiales solicitadas por los accionistas, en los términos definidos-en el Codigo de Buen Gobierno Corporativo
de la Sociedad; j) Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion y velar por su permanente cumplimiento,
las medidas especificas de Buen Gobierno de la Sociedad, sti-conducta y su informacién, con el fin de asegurar
el respeto de los derechos de quienes en ella invierten<o“en cualquier otro valor que llegare a emitir y la
adecuada administracion de sus asuntos y k) Ejercer todas aquellas funciones que le sean asignadas por la
Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva o la Ley~y que no se encuentren aqui relacionadas. (Escritura
Publica 1674 del 30 de septiembre de 2009 Notaria-65 de Bogota D.C.). Para efectos de la Representacion
Legal de la Sociedad, tendran la calidad de Representantes Legales judiciales los abogados que con tal fin
designe la Junta Directiva, quienes representaran a la sociedad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentralizadas del Estado (Escritura Publica 1708 del 11
de octubre de 2010 Notaria 65 de Bogota)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacilegal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Miguel Largacha Martinez CC - 79156394 Presidente

Fecha de inicio del carge: 06/10/2008

Roberto Diez Trujillo CC - 79292143 Vicepresidente

Fecha de inicio delcargo: 06/02/2014

Erik Andrés Moncada Rasmussen CC -79781438 Vicepresidente

Fecha de inigio del cargo: 15/11/2018

Alejandro.Gémez Villegas CC - 79941020 Vicepresidente

Fecha.de'inicio del cargo: 27/10/2011

Alonso Angel Lozano CC -16799132 Vicepresidente

Fecha de inicio del cargo: 28/10/2010

Juan Pablo Salazar Aristizabal CC -71731636 Vicepresidente

Fecha de inicio del cargo: 07/10/2004

Silvia Lucia Reyes Acevedo CC - 37893544 Vicepresidente

Fecha de inicio del cargo: 21/05/2020

Andres Vasquez Restrepo CC - 71695255 Vicepresidente

Fecha de inicio del cargo: 08/01/2004

Alba Janneth Moreno Baquero CC - 53077586 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 13/06/2017
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NOMBRE

Alejandro Omafia Paipilla
Fecha de inicio del cargo: 11/09/2023

Daniela Guerrero Ordofiez
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019

Miguel José Gregory Villegas Castafieda

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Carla Santafé Figueredo
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Ivonne Astrid Ortiz Giraldo
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Erika Isabel Arrieta Ruiz
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Fredy Quintero Lépez
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Ana Maria Romero Lagos
Fecha de inicio del cargo: 23/09/2021

Diana Marcela Bautista Ruiz
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Andrés Felipe Fernandez Cardona
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Luisa Fernanda Currea Franco
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Laura Ximena Florez Gonzalez
Fecha de inicio del cargo: 09/06/2023

Sebastian Fernandez Bonilla
Fecha de inicio del cargo: 09/06/2023

Leidy Victoria Jara Mufioz
Fecha de inicio del carge:12/07/2023

Jorge Eduardo Montafiez Cortés
Fecha de inicio del(cargo: 19/02/2016

Carlos Andres Sanchez Medina
Fecha de inicio-del cargo: 07/01/2016

Genny Carolina Ramirez Zamora
Fecha de)inicio del cargo: 17/03/2015

Diana Martinez Cubides
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Elizabeth Mira Hernandez
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Nancy Adriana Rodriguez Casas
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

Ivonne Amira Torrente Schultz
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

Johana Andrea Lesmes Mendieta
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019

IDENTIFICACION
CC - 1090473030

CC -1018458983
CC - 1110464235
CC - 1130608527
CC - 32243789
CC - 32779976
CC - 79581111
CC - 1019119578
CC - 1032360605
CC - 1069582580
€C’- 1072709498
CC -1098797771
CC - 80975529
CC - 53037192
CC - 79443280
CC - 94501244
CC - 52829319
CC - 52264480
CC - 43868037
CC - 51970146
CC - 32737160

CC - 1015401438

CARGO
Representante Legal Judicial

Representan Legal Judicial

Representante Legal Judicial
Representante.Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Représentante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
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NITAUA Geprerd e ee

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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(Coh‘ondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) EFRAIN VARELA ROMERO, identificado(a) con C.C 16.363.060, se encuentra afiliado(a) al
Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5.

Se expide la presente certificacion a la fecha 25 de octubre de 2023.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o0 comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



