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Señor	
Juez	Laboral	del	Circuito	de	Apartadó	(Reparto)	
E.S.D.	
	
Asunto:	 Demanda	Laboral	-	Desmejoramiento	de	las	condiciones	laborales.	

Proceso:	 Ordinario	laboral	de	primera	instancia		

Demandante:		 Eleuterio	Mena	Hinestroza.	

Demandado:	
	

Agrícola	Santamaría	S.A.S.	
	

Deiby	David	Carvajal	Moreno,	con	domicilio	y	residencia	en	Apartadó,	 identificado	
con	cédula	de	ciudadanía	N°	71.379.865	expedida	en	Medellín,	abogado	en	ejercicio	y	
portador	de	 la	Tarjeta	Profesional	N°	227.882	del	Consejo	Superior	de	 la	 Judicatura,	
correo	electrónico:	carvajalabogados19@gmail.com;	actuando	en	calidad	de	apoderado	
judicial	de		Eleuterio	Mena	Hinestroza,	mayor	de	edad,	residente	en	el	municipio	de	
Carepa	 Antioquia,	 identificado	 con	 la	 cédula	 de	 ciudadanía	 Nº	 11.809.519	 de	
Quibdó,		correo	electrónico:	menahinestroza@gmail.com;	según	mandato	judicial	que	
se	adjunta,	presento	ante	su	despacho	demanda	laboral	ordinaria	de	primera	instancia	
de	acuerdo	con	lo	consagrado	en	el	artículo	5	del	Código	Sustantivo	del	Trabajo	y	demás	
artículos	 concordantes,	 en	 contra	 de	 la	 empresa	 Agrícola	 Santamaría	 S.A.S.,	
identificada	con	NIT	8909300060-1,	 representada	 legalmente	por	Federico	Gallego	
Dávila,	 identificado	 con	 cédula	 de	 ciudadanía	 Nº	 71.264.611	 o	 por	 quien	 haga	 sus	
veces,	con	domicilio	en	Apartadó,	kilómetro	1,	salida	hacia	Turbo,	bodegas	Tropycentro,	
correo	 electrónico:	 tramites@gruposantamaria.com.co;	 con	 fundamento	 en	 los	
siguientes:	
	

HECHOS	
	

1. Eleuterio	Mena	Hinestroza,	inició	su	relación	laboral	mediante	un	contrato	de	trabajo	
a	término	indefinido	con	la	empresa	Agrícola	Santamaría	S.A.S.,	identificada	con	NIT	
8909300060-1,	para	prestar	sus	servicios	en	la	finca	La	Ensenada,	a	partir	del	día	01	
de	octubre	de	2008,	relación	laboral	que	en	la	actualidad	se	encuentra	vigente.	

	
2. El	último	lugar	donde	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	ha	venido	prestando	sus	servicios	

para	 la	 empresa	 Agrícola	 	 Santamaría	 S.A.S.,	 ha	 sido	 en	 el	 municipio	 de	 Carepa	
Antioquia.	
	

3. Desde	el	inicio	de	la	ejecución	de	la	relación	laboral	sostenida	entre	Eleuterio	Mena	
Hinestroza,	y	la	empresa	Agrícola	Santamaría	S.A.S.,	hasta	el	día	12	de	abril	de	2021,	
el	accionante	siempre	se	desempeñó	en	el	cargo	de	DESMACHADOR.	

	
4. El	salario	devengado	promedio	por	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	desempeñándose	en	

el	cargo	de	Desmachador	era	de	($1.095.388)	pesos	catorcenales,	salario	devengado	
hasta	el	11	de	marzo	de	2021,	es	decir,	un	promedio	mensual	de	($2.211.281)	pesos	
m/crr.	
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5. El	día	10	de	julio	de	2020,	una	vez	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	había	terminado	su	
labor	de	desmache	en	el	Lote	N°	1,	dos	días	después	la	Jefe	de	Zona,	María	Angélica	
Tordecilla,	pasó	revista	al	Lote	N°	1,	de	lo	cuál	y	sin	soporte	alguno,	le	manifestó	a	mi	
poderdante	que	había	mochado	un	teta	en	uno	de	los	pullones;	ante	la	imputación,	el	
trabajador	le	manifestó	que	no	podría	haber	sido	él,	dado	a	que	siempre	se	esmeraba	
por	cumplir	bien	su	labor	de	acuerdo	a	las	indicaciones	de	sus	jefes,	que	de	ser	así,	le	
indicara	donde	había	 encontrado	 el	 hallazgo	para	 él	 corregirlo;	 sin	 embargo,	María	
Angélica	 Tordecilla,	 nunca	 le	 mostró	 la	 falla	 y	 por	 el	 contrario	 inició	 de	 manera	
injustificada	una	persecución	y	acoso	laboral	en	contra	de	Mena	Hinestroza.	
	

6. A	raíz	de	los	hechos	enunciados	en	el	numeral	anterior,	y	después	de	acosar	por	varios	
meses	laboralmente	al	accionante,		por	intermedio	de	los	coordinadores	de	campo	y	el	
administrador	de	la	finca,	quienes	actuaron	bajo	las	órdenes	de	la	a	Jefe	de	Zona,	María	
Angélica	Tordecilla,	esta	última,	ordenó	a	que	le	quitaran	la	labor	de	DESMACHADOR	
a	Eleuterio	Mena	Hinestroza.	
		

7. El	 día	 12	 de	 abril	 de	 2021	 el	 administrador	 de	 la	 finca	 La	 Ensenada,	 Luís	 Carlos	
Ricardo	 Pelufo,	 le	 comunicó	 sin	 previo	 aviso	 y	 sin	 justa	 causa	 a	 Eleuterio	 Mena	
Hinestroza,	 que	 sería	 degradado	 laboralmente	 de	 manera	 temporal	 a	 cumplir	 la	
función	 de	 SIEMBRA	 DE	 CABEZA	 DE	 TORO,	 BOTADA	 DE	 VÁSTAGOS,	 CORTE,	
EMPAQUE	 DE	 CAJAS	 Y	 A	 REALIZAR	 DESAGUE	 DE	 CANALES,	 cargo	 en	 el	 cual	
devengaría	un	salario	inferior	al	que	hacía	13	años	venía	devengando.	
	

8. El	salario	devengado	promedio	por	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	desempeñándose	en	
el	cargo	de	siembra	de	cabeza	de	toro,	botada	de	vástagos,	corte,	empaque	de	cajas	y	a	
realizar	desagüe	de	canales,	es	de	($719.606)	pesos	catorcenales,	salario	devengado	a	
partir		del	16	de	abril	de	2021	hasta	la	fecha	de	presentación	de	esta	demanda.	
	

9. La	situación	temporal	que	fue	manifestada	por	el	administrador	de	la	finca,	se	convirtió	
en	 permanente,	 dado	 que	 hasta	 la	 fecha	 actual	 Eleuterio	 Mena	 Hinestroza,	 se	
encuentra	desempeñando	la	labor	de	siembra	de	cabeza	de	toro,	botada	de	vástagos,	
corte,	empaque	de	cajas	y	desagüe	de	canales,	y	devengando	un	salario	muy	por	debajo	
al	que	durante	más	de	13	años	devengó.	

	
10. Que	 en	 la	 decisión	 que	 de	manera	 unilateral	 y	 de	mala	 fe	 adoptó	 el	 empleador	 de	

desmejorar	salarialmente	al	trabajador	Mena	Hinestroza,	sobre	el	asunto	de	manera	
concreta	 nunca	medio	 de	 ninguna	 forma	 acuerdo,	 consentimiento	 o	 aceptación	 del	
trabajador	para	tal	fin.	
	

11. A	raíz	de	la	persecución	laboral	que	se	venía	ejecutando	en	contra	del	demandante,	el	
coordinador	y	administrador	de	la	finca	La	Ensenada,	de	manera	injustificada	iniciaron	
a	excluir	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	en	el	 llamado	a	 laborar	 los	días	sábados	de	
cada	semana,	dado,	que	citaban	a	todo	el	personal	de	la	finca	e	injustificadamente	le	
informaban	 a	 él	 que	 no	 fuera	 a	 laborar,	 todo	 esto	 con	 el	 propósito	 de	 que	 se	 viera	
afectado	 económicamente	 con	 la	 disminución	 sustancial	 de	 su	 salario	 en	 cada	
catorcena.	
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12. Ante	el	hecho	generado	por	 la	decisión	unilateral	del	empleador	de	Eleuterio	Mena	
Hinestroza,	 referenciada	 en	 el	 hecho	N°	7	de	 la	presente	demanda,	 las	 condiciones	
económicas	para	mi	poderdante	de	 las	 cuales	 gozó	durante	más	de	13	 años,	 fueron	
desmejoradas	sustancialmente	sin	justificación	alguna	y	de	mala	fe,	hasta	el	punto	que	
a	partir	del	16	de	abril	de	2021,	 tan	sólo	se	 le	cancelaron	 los	siguientes	valores	por	
concepto	de	salario	y	prestaciones	sociales,	así:	
	

SALARIO	BASE	DE	LA	ÚLTIMA	CATORCENA	DEVENGADA	ANTES	DEL	
DESMEJORAMIENTO	SALARIAL	

Fecha	pago	por	catorcena	 Valor	devengado	 Comprobante	pago	nóminas	
(planillas)	

31/03/2021	 $1.095.388	 2021103	y	2021113	
	
Fecha	pago	por	
catorcena	

Valor	
devengado	

Comprobante	pago	
nóminas	(planillas)	

Valor	y	porcentaje	de	
desmejoramiento	

	 	 	 	
16/04/2021	 $782.529	 2021123	y	2021133	 $312.859	=	-28.56%	
30/04/2021	 $672.242	 2021143	y	2021153	 $423.146	=	-38.67%	
14/05/2021	 $774.403	 2021163	y	2021173	 				$320.985	=	-29.3%	
28/05/2021	 $479.893	 2021183	y	2021193	 $615.495	=	-56.19%	
11/06/2021	 $723.326	 2021203	y	2021213	 $372.062	=	-33.97%	
09/07/2021	 $633.930	 2021243	y	2021253	 $461.450	=	-42.13%	
23/07/2021	 $591.428	 2021263	y	2021273	 $503.960	=	-46.01%	
06/08/2021	 $734.842	 2021283	y	2021293	 $360.546	=	-32.91%	
03/09/2021	 $655.872	 2021323	y	2021333	 $439.516	=	-40.12%	
16/09/2021	 $788.129	 2021343	y	2021353	 $307.259	=	-28.05%	
28/09/2021	 $655.871	 2021323	y	2021333	 $439.517	=	-40.12%	
01/10/2021	 $872.215	 2021263	y	2021373	 $223.173	=	-20.37%	
15/10/2021	 $801.930	 2021383	y	2021393	 $293.458	=	-26.79%	
17/03/2022	 $776.035	 2022083	y	2022093	 $319.353	=	-29.15%	
12/04/2022	 $883.556	 2022123	y	2022133	 $211.832	=	-19.34%	
28/04/2022	 $706.741	 2022143	y	2022153	 $388.647	=	-35.48%	
13/05/2022	 $841.078	 2022163	y	2022173	 $254.310	=	-23.22%	
27/05/2022	 $603.651	 2022183	y	2022193	 $491.737	=	-44.89%	
09/06/2022	 $815.345	 2022203	y	2022213	 $280.043	=	-25.57%	
19/08/2022	 $606.553	 2022303	y	2022313	 $488.835	=	-44.63%	
25/11/2022	 $673.438	 2022443	y	2022453	 $421.950	=	-38.52%	
09/12/2022	 $699.263	 2022463	y	2022473	 $396.125	=	-36.16%	
20/01/2023	 $814.618	 2022523	y	2023013	 $280.770	=	-25.63%	
03/02/2023	 $816.051	 2023023	y	2023033	 				$279.337	=	-25.5%	
17/02/2023	 $752.444	 2023043	y	2023053	 $342.944	=	-31.31%	
03/03/2023	 $858.379	 2023063	y	2023073	 $237.009	=	-21.64%	
17/03/2023	 $814.376	 2023083	y	2023093	 $281.012	=	-25.65%	
14/04/2023	 $650.180	 2023123	y	2023133	 $445.208	=	-40.64%	
27/04/2023	 $640.580	 2023143	y	2023153	 $454.808	=	-41.52%	
11/04/2023	 $955.890	 2023163	y	2023173	 $142.490	=	-13.01%	
25/05/2023	 $686.455	 2023183	y	2023193	 $408.933	=	-37.33%	
08/06/2023	 $835.809	 2023203	y	2023213	 				$259.579	=	-23.7%	
22/06/2023	 $869.557	 2023223	y	2023233	 $225.871	=	-20.62%	

	 	 	 VALOR	TOTAL			
$11.684.219	
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13. En	reiteradas	ocasiones	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	se	dirigió	hacia	el	administrador	
de	 la	 finca	 Santa	 María	 S.A.S.,	 buscando	 la	 posibilidad	 de	 retornar	 a	 la	 labor	 de	
desmachador,	 sin	embargo,	 todos	 los	 intentos	 fueron	 fallidos,	ante	 la	negativa	de	su	
empleador.	
	

14. El	día	31	de	marzo	de	2021,	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 fue	citado	a	diligencia	de	
descargos,	por	unos	hechos	(minucias)	de	ocurrencia	habitual	en	todos	los	funcionarios	
que	 desempeñan	 la	 labor	 de	 manera	 determinada,	 que	 para	 presuntamente	
evidenciarlos,	se	vieron	en	la	necesidad	de	ingresar	al	área	en	la	que	le	correspondía	
realizar	 la	 labor	 al	 accionante,	 dos	 coordinadores	 de	 campo,	 (Darío	 Higuita	 y	
Franklin)	y	el	administrador	de	la	finca,	junto	con	un	Comité	Obrero,	para	finalmente	
evidenciar	tres	supuesta	fallas	y	justificar	su	llamado	a	descargos.	
	

15. El	día	31	de	marzo	de	2021,	el	señor	Luis	Carlos	Ricardo	Pelufo,		administrador		de	la	
finca,	 a	 través	de	 la	 citación	 inicial	P2036	–	C1,	procedió	 a		 citar	 a	mi	poderdante	 a	
descargos;		fijando	como	fecha	para		esa		diligencia	el	6	de	abril	de	2021,	a	las	1:10pm,	
en	las		oficinas	de		la	Finca	La	Ensenada.		
	

16. La	 diligencia	 de	 descargos		 obedeció	 (según	 la	 citación),		 por	 inadecuadas	 prácticas	
culturales,		que	fueron	evidenciados	el	día	19	de	marzo	de	2021,	en	el	lotes	Nº	11	por	
el	 administrador	 Luis	 Carlos	 Ricardo	 Pelufo,	 quien	 al	 supervisar	 la	 labor	
desempeñada	por		mi	poderdante,		halló	en	el	botalón	33	del	lote	en	cuestión,	un	total	
de	12	plantas	sin	desmanchar	y	dos	plantas	donde	no	se	eliminó	rebrote;		así	mismo	en	
la	 supervisión	 del	 botalón	 Nº	 5,	 se	 hallaron	 19	 plantas	 sin	 desmanchar,	 1	 mala	
elección		y	una	donde	no	se	eliminó	el	rebrote.		
	

17. El	 día	 06	 de	 abril	 de	 2021,	 se	 realizó	 el	 acta	 de	 los	 descargos	 presentados	 por	mi	
representado,	en	donde	el	señor	Luis	Carlos	Ricardo	Pelufo,			se	ratificó	en	los	hechos	
que	motivaron	la	diligencia.		
	

18. Los	 descargos		 de	 mi	 poderdante,	 fueron	 recepcionados	 a	 través	 de	 una	 serie	 de	
preguntas	 cerradas,	 realizadas	 por	 parte	 del	 señor	 Luis	 Carlos	 Ricardo	 Pelufo,	
representante	de	la	finca	“La	Ensenada”,	cuestionario	que	no		apuntó	a	identificar	con	
claridad	las	posibles	causas	que	influyeron	para	que		mi	poderdante	luego	de	13		años	
de	 llevar	 trabajando		 para	 esa	 razón	 social,	mismo	 tiempo	 que	 según	 los	 descargos	
presentados	 llevaba	 realizando	 la	 labor	 de	 desmache,	 se	 le	 iniciara	 un	 proceso	
disciplinario,	 presuntamente	 por	 una	 mala	 práctica	 laboral,	 realizada		 el	 día	 19	 de	
marzo	de	2021	en	el	lote		11	de	la	finca	La	Ensenada.	
	

19. El	día	12	de	abril	de	2021,	conforme	al	análisis		de	la	diligencia	de	descargos,	el	señor	
Luis	Carlos	Ricardo	Pelufo,	le	notificó	a	mi	poderdante,	que	con	la	conducta	cometida	
el	 19	de	marzo	de	2019,	mi	 poderdante	 había	 incurrido	 en	 la	 violación	del	 artículo	
58		Nº	1	del	C.S.T…,	razón	por	la	cual	se	tomó	la	decisión	de	suspenderlo		por	el	termino	
de	2	días.		
	

20. Ante	la	notificación	de	la	suspensión	de		dos	días,	mi	poderdante	presentó	un	recurso	
de	 reposición	 en	 subsidio	 de	 apelación	 en	 contra	 de	 dicha	 decisión.	 Dentro	 de	 los	
argumentos	 del	 recurso,		 se	 expusieron	 algunas	 irregularidades	 cometidas	 por	 el	
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señor		 Luis	 Carlos	 Ricardo	 Pelufo,	 durante		 los	 descargos	 presentados	 por	 mi	
poderdante,	entre	ellas,	el	no	permitirle	expresar	libremente	las	razones	por	las	cuales	
no	fue	posible	realizar	de	una	manera	óptima,	la	labor	de	desmache	el	día	19	de	marzo	
de	2021,	en	el	lote	N°	11	de	la	finca	La	Ensenada,	entre	otros	argumentos.		
	

21. El	día	29	de	abril	de	2021,	la	jefe	de	campo	María	Angélica	Tordecilla,	dio		respuesta	
a	al	recurso		de	reposición	en	subsidio	de	apelación,	interpuesto	por	el	señor	Eleuterio	
Mena	Hinestroza,	en	donde	se	le	confirmó	la	suspensión	de	dos	días,		la	cual	se	hizo	
efectiva	el	3	y	4	de	mayo	de	2021.			
	

22. El	día	29	de	septiembre	de	2021,	a	través	del	Ministerio	del	Trabajo,		oficina	especial		de	
Urabá,			señor	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	citó	a	conciliación	al	representante	legal	de	
la	empresa	Agrícola	Santamaría	S.A.S.,	en	 la	cual	solicitó	el	pago	por	desmejora	en	
salario,	el	pago	de	tres	días	de	incapacidad,	el	reembolso	de	los	dos	días	de	suspensión	
y	 en	 donde	 además	 puso	 en	 conocimiento	 el	 acoso	 laboral	 y	 la	 violación	 al	 debido	
proceso	disciplinario.	
	

23. El	 día	 26	 de	 octubre	 de	 2021,	 se	 llevó	 a	 cabo	 la	 diligencia	 de	 conciliación	 en	
el		 Ministerio	 del	 Trabajo,		 Oficina	 Especial		 de	 Urabá,	 en	 donde	 no	 hubo	 ánimo	
conciliatorio	por	ninguna	de	las	partes.		

	
24. El	 día	 23	 de	 marzo	 de	 2022,	 el	 señor	 Eleuterio	 Mena	 Hinestroza,	 solicitó	 una	

audiencia	con	el	comité	de	convivencia	de	la	finca	La	Ensenada,		argumentando	para	
ello	la	desmejora	salarial,	la	discriminación	salarial	y	persecución	laboral	de		la	que	ha	
sido	víctima	por	parte	de	algunas	directivas	de	la	finca	La	Ensenada.		
	

25. El	día	14	de	junio	de	2022,	a	las	8:40	am,	se	llevó	a	cabo	la	reunión	con	el	comité	de	
convivencia	laboral	de	la	finca	La	Ensenada,	de	la	cual	se		levantó	la	respectiva	acta,	en	
la	que	se	evidenció	que	no	llenó	las	expectativas	del	señor	Mena	Hinestroza		
	

26. Nuevamente	el	día	5	de	diciembre	de	2022,	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	solicitó	una	
audiencia	 con	 el	 comité	 de	 convivencia	 de	 la	 finca	 La	 Ensenada,		 bajo	 los	 mismos	
argumentos	expuestos		en	la	convocatoria	realizada	el	23	de	marzo	de	2022.	
	

27. El	día	25	de	enero	de	2023,	el	área	de	Coordinación	de	Seguridad	y	Salud	en	el	Trabajo	
de	 la	 empresa	 Agrícola	 Santamaría	 S.A.S.,	 le	 notificó	 al	 señor	 Eleuterio	 Mena	
Hinestroza,	que	para	el	03	de	febrero	de	2023,	 la	 finca	La	Ensenada	contaría	con	la	
presencia	de	un	médico	 laboral	de	 la	empresa,	quien	realizaría	una	valoración	de	su	
caso	y	determinará	acciones	a	seguir,	para	lo	cual	solicitó	presentara	toda	su	historia	
clínica.			
	

28. El	 día	 25	 de	marzo	 de	 2023,	 el	 señor	Eleuterio	Mena	 Hinestroza,	 a	 través	 de	 un	
comunicado,	 puso	 en	 conocimiento	 de	 la	 empresa	Agrícola	Santamaría	 S.A.S.,	 una	
agresión	 de	 la	 que	 fue	 víctima	 de	 parte	 de	 dos	 empleados	 de	 la	 finca	 La	
Ensenada,		 hechos	 ocurridos		 el	 7	 de	 marzo	 de	 2023		 durante	 la	 jornada	 laboral;	
situación	que	no	fue	puesta	en	conocimiento	de	las	directivas	de	la	finca,	en	razón	a	la	
persecución	laboral	de	 la	que	ha	venido	siendo	víctima	y	el	poco	apoyo	que	frente	a	
otras	 situaciones	 ha	 recibido	 por	 parte	 de	 éstos.	 		 Dentro	 del	 documento	 en	
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cuestión,		nuevamente	mi	poderdante	solicitó	la	reunión	con	el	comité	de	convivencia	
laboral,	buscando	con	ello	una	solución	amistosa	a	las	dificultades	planteadas.		

	
29. Que	a	 raíz	de	 la	apremiante	situación	que	se	encontraba	padeciendo	el	demandante	

debido	 al	 acoso	 laboral,	 discriminación	 y	 desmejoramiento	 salarial	 a	 cargo	 del	
administrador	y	coordinadores	de	la	finca	La	Ensenada,	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	
empezó	a	presentar	fuertes	quebrantos	en	su	salud	psicológica,	motivo	por	el	cual.	Se	
vio	 en	 la	 obligación	 a	 través	 de	 su	 Eps,	 iniciar	 tratamiento	médico	 en	 el	 área	 de	 la	
psicología	y	la	psiquiatría.		
	

30. Mi	 cliente,	 nunca	 fue	 señalado	de	 cometer	 ninguna	 conducta	 anti	 reglamentaria	 del	
manual	de	funciones,	el	objeto,	la	visión	o	misión	de	la	empresa	Agrícola	Santamaría	
S.A.S.;	sin	embargo,	fue	degradado	en	su	trabajo	sin	justa	causa.	

	
31. Que	 en	 la	 actualidad	 mi	 poderdante	 se	 encuentra	 afiliado	 al	 fondo	 de	 pensiones	

Porvenir.		
	

32. El	 señor	 Eleuterio	 Mena	 Hinestroza,	 a	 raíz	 de	 su	 deprimente	 situación	 laboral	 y	
económica,	que	originó	la	degradación	del	cargo	que	venía	desempeñando	durante	hace	
más	13	 años	 a	 satisfacción	de	 la	 empresa	Agrícola	 	Santamaría	S.A.S.,	 se	 vio	 en	 la	
necesidad	 de	 asistir	 a	 través	 de	 su	 EPS	 Sura,	 a	 varias	 consultas	 psicológicas	 y	
psiquiátricas,	en	búsqueda	de	herramientas	que	le	ayudaran	a	superar	su	estado	moral	
y	 emocional;	 en	 consecuencia,	 	 	 fue	 atendido	 y	 diagnosticado	 por	 los	 siguientes	
profesionales:	
	

Fecha	
atención	

EPS	 Motivo	de	la	consulta	 Especialidad	 Diagnóstico	

03-08-2021	 Sura	 Me	siento	mal	 Psicología	
Episodio	depresivo	no	
especificado.	

06-08-2021	 Sura	
Me	 sigo	 sintiendo	mal	 y	
tengo	dolor	de	cabeza	

Psicología	
Episodio	depresivo	no	
especificado.	

07-10-2021	 Sura	

Me	 siento	 destrozado,	
atropellado	 por	 la	
empresa	 en	 la	 que	
trabajo,	 siento	que	nada	
tiene	sentido.	

Psicología	

Problemas	 de	 tensión	
física	 mental	
relacionadas	 con	 el	
trabajo.	

29-11-2021	 Sura	
Por	 atropellos	 en	 la	
empresa	 por	más	 de	 20	
meses	

Psiquiatría	
Episodio	 depresivo	
grave	 sin	 síntomas	
psicóticos.	

13-01-2022	 Sura	
Cita	 de	 seguimiento	 al	
trabajo	psicológico.		

Psicología	

Problemas	 de	 tensión	
física	 mental	
relacionadas	 con	 el	
trabajo.	

02-02-2022	 Sura	

Paciente	 de	 46	 años	 de	
edad,	 quien	 presenta	
episodio	 depresivo	
grave.	

Psiquiatría	
Episodio	 depresivo	
grave	 sin	 síntomas	
psicóticos.	

16-09-2022	 Sura	
Paciente	 de	 46	 años	 de	
edad,	 quien	 presenta	
episodio	 depresivo	

Psiquiatría	 Trastorno	 depresivo	
recurrente,	 Episodio	
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grave,	 con	 respuesta	 al	
tratamiento.	

depresivo	 grave	 sin	
síntomas	psicóticos.	

14-04-2023	 Sura	
Vengo	 en	 tratamiento	
con	 psicología	 y	
psiquiatría	en	FUNIPAS	

Psicología	

-Problemas	
relacionados	 con	
desavenencias	 con	 el	
jefe	y	 los	compañeros	
de	trabajo.	
	
-Trastorno	 mixto	 de	
ansiedad	y	depresión.	

	
PRETENSIONES	

	
De	acuerdo	a	los	hechos	expuestos,	respetuosamente	solicito	lo	siguiente:	
	
DECLARATIVAS:	

	
1. Que	se	declare	que	entre	la	empresa	Agrícola	Santamaría	S.A.S.,	identificada	con	NIT	

8909300060-1	y	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	existió	un	contrato	de	trabajo	a	término	
indefinido	en	el	periodo	comprendido	entre	el	día		01	de	octubre	de	2008,	hasta	la	fecha	
actual	en	que	es	presentada	esta	demanda.	

	
2. Que	 se	 declare	 que	 la	 empresa	 Agrícola	 Santamaría	 S.A.S.,	 identificada	 con	 NIT	

8909300060-1	desmejoró	las	condiciones	salariales	de	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	a	
partir	 del	 día	 16	 de	 abril	 de	 2021,	 hasta	 la	 fecha	 actual	 en	 que	 es	 presentada	 esta	
demanda.		
	

3. Que	 se	 declare	 que	 el	 desmejoramiento	 salarial	 de	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 se	
presentó	por	parte	de	empresa	Agrícola	Santamaría	S.A.S.,	de	manera	unilateral,	de	
mala	 fe,	 sin	 justa	 causa,	 sin	 el	 cumplimiento	 del	 lleno	 de	 los	 requisitos	 legales	 y	
jurisprudenciales	 para	 tal	 fin	 y	 sin	 el	 consentimiento	 o	 aceptación	 por	 parte	 del	
trabajador	del	nuevo	cargo.	

	
4. Que	 se	 declare	 que,	 como	 consecuencia	 del	 desmejoramiento	 salarial	 del	 cual	 fue	

víctima	 el	 trabajador	 	 Eleuterio	 Mena	 Hinestroza,	 este	 percibió	 de	 manera	
injustificada,	un	salario	muy	por	debajo	del	que	hacía	13	años	devengaba.	

	
5. Que	se	declare	que	a	raíz	de	las	actuaciones	desplegadas	por	funcionarios	de	la	empresa	

Agrícola	 Santamaría	 S.A.S.,	 a	 través	 de	 las	 cuales	 se	 desmejoró	 las	 condiciones	
laborales	del	trabajador	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	el	mismo	sufrió	un	daño	moral	y	
psicológico.	

	
	
CONDENAS:	
	
Como	consecuencia	de	lo	anterior,	solicito	que	se	profieran	las	siguientes	condenas:	
	

1. Que	 se	 condene	 a	 la	 empresa	Agrícola	 Santamaría	 S.A.S.,	a	 reintegrar	 a	Eleuterio	
Mena	Hinestroza,	 a	 el	 cargo	 de	DESMACHADOR,	 donde	 se	 le	 garanticen	 todas	 las	
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condiciones	 salariales	 que	 devengaba	 antes	 	 de	 ser	 relegado	 a	 realizar	 la	 labor	 de	
SIEMBRA	DE	 CABEZA	DE	TORO,	BOTADA	DE	VÁSTAGOS,	 CORTE,	 EMPAQUE	DE	
CAJAS	Y	A	REALIZAR	DESAGUE	DE	CANALES.	

	
2. Que	 se	 condene	 a	 la	 empresa	 Agrícola	 Santamaría	 S.A.S.,	 a	 pagar	 en	 favor	 del	

demandante	 	 el	 valor	 totalizado	 desde	 el	 día	 16	 de	 abril	 de	 2021hasta	 el	 día	 de		
presentación	 de	 esta	 demanda	 en	 ($11.648.219)	 correspondientes	 a	 la	 proporción	
restante	de	los	salarios	dejados	de	percibir	una	vez	fue	desmejorado	en	su	condición	
salarial,	y	lo	que	se	adeude	hasta	el	día	en	que	se	emita	la	sentencia	que	ponga	el	fin	a	
la	presente	litis.	

	
3. Que	 se	 condene	 a	 la	 empresa	 Agrícola	 Santamaría	 S.A.S.,	 a	 pagar	 en	 favor	 del	

demandante	 	 el	 valor	 totalizado	 desde	 el	 día	 16	 de	 abril	 de	 2021	 hasta	 el	 día	 de		
presentación	 de	 esta	 demanda	 en	 ($5.946.168)	 correspondientes	 a	 todas	 las	
prestaciones	sociales	proporcionalmente	dejadas	de	cancelar	y	lo	que	se	adeude	hasta	
el	día	en	que	se	emita	la	sentencia	que	ponga	el	fin	a	la	presente	litis.	
	

4. Que	se	condene	a	la	empresa	Agrícola	Santamaría	S.A.S.,	a	pagar	a	favor	de		Eleuterio	
Mena	Hinestroza,	la	indemnización	contenida	en	el	artículo	65	del	Código	Sustantivo	
del	Trabajo,	totalizada	desde	el	día	16	de	abril	de	2021	hasta	el	día	de		presentación	de	
esta	demanda	en	el	valor	de	($75.552.100)	m/crr,	y	lo	que	se	adeude	hasta	el	día	en	
que	se	emita	la	sentencia	que	ponga	el	fin	a	la	presente	litis,	debido	al	no	pago	de	forma	
integral	de	los	salarios	y	las	prestaciones	sociales	debidas	al	demandante	desde	el	16	
de	abril	de	2021,	hasta	el	día	en	que	se	emita	la	sentencia	que	ponga	el	fin	a	la	presente	
litis.	
	

5. Que	se	condene	a	la	empresa	Agrícola	Santamaría	S.A.S.,	a	pagar	la	suma	de	cincuenta	
(50)	 salarios	 mínimos	 legales	 mensuales	 vigentes	 a	 favor	 de	 Eleuterio	 Mena	
Hinestroza,	por	concepto	de	indemnización	por	los	daños	morales	(Pretium	Doloris)	
sufridos	 previos	 y	 posteriores	 al	 desmejoramiento	 de	 su	 condiciones	 laborales	 y	
salariales	de	manera	injustificada	por	parte	de	su	empleador.	
	

6. Que	 se	 condene	 a	 la	 empresa	 Agrícola	 Santamaría	 S.A.S.,	 al	 pago	 de	 las	 sumas	
debidamente	indexadas	por	concepto	de	salarios	y	prestaciones	sociales.		

	
7. Que	condene	a	la	empresa	Agrícola	Santamaría	S.A.S.,	a	pagar	las	costas	y	agencias	en	

derecho	que	se	causen	en	el	proceso.	
	

8. Que	condene	a	la	empresa	Agrícola	Santamaría	S.A.S.,	extra	y	ultra	petita,	según	su	
criterio.		
	

FUNDAMENTOS	Y	RAZONES	DE	DERECHO		
	
En	derecho	fundamento	la	demanda	en	las	siguientes	disposiciones	normativas:	
	

● Código	Sustantivo	del	Trabajo:	Art	13,	22,	23,	24,	39,	47,	50,	57,	61,	132,	186	y	249	
● Código	de	Procedimiento	Laboral:	Art	5,	12,	25,	26,	27,	50,	74,	75,	76,	77,	78,	80,	82,	83,	
84,	85,	85	A	y	siguientes	de	la	Ley	789	de	2002.	
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● Ley	50	de	1990,	Art	99	Numeral	2	y	3.	
● Decreto	116	de	1976,	Art	5.	
	
DAÑO	MORAL	
	
SL	5707	de	2018:	“excepcionalmente	el	daño	moral	y	para	esto	es	indispensable	que	se	
pruebe	que	el	despido	tenía	por	objeto	lesionar	al	trabajador,	o	que	le	originó	un	grave	
detrimento	no	patrimonial”.	
	
SL	4510	de	2018:	“Es	posible	resarcir	el	daño	moral	cuando	se	pruebe	que	el	despido	
injusto	se	configuró	ante	una	actuación	del	empleador	que	tenía	por	objeto	lesionar	al	
trabajador,	o	que	le	originó	un	grave	detrimento	no	patrimonial”.	
	
De	los	anteriores	extractos	jurisprudenciales,	podemos	concluir	que,	si	bien	no	existe	
tarifa	legal	para	demostrar	el	daño	moral	por	el	despido	sin	justa	causa,	la	carga	de	la	
prueba	recae	sobre	quien	alega	el	daño	moral	pues	no	basta	con	decir	que	se	sufrió	un	
menoscabo,	 sino	que	debe	probarse	a	 través	de	distintos	modos	de	prueba,	que	ese	
menoscabo	 ya	 sea	del	 fuero	 interno	de	 la	 persona	 o	 patrimonial,	 fue	 inusual	 al	 que	
conlleva	la	aflicción	y	tristeza	de	sufrir	un	despido	o	la	carga	económica	que	se	sufre	
por	dicha	decisión.	

	
NORMATIVIDAD		

	
- Constitución	Nacional.	Artículos	13,	15,	48	y	53.	
- Ley	1266	de	2008.	
- Ley	1581	de	2015.		
- Código	Sustantivo	del	Trabajo	(Decreto	2663	de	1961),	artículos	19,	64	
- Código	Procesal	del	Trabajo	y	de	la	Seguridad	Social.	

	
	
	
	

PRUEBAS	
	

DOCUMENTALES:	 Sírvase	 señor	 Juez	 tener	 como	 pruebas	 documentales	 las	 que	 se	
relacionan	a	continuación:	
	

1. Oficio	 de	 fecha	 13	 de	 agosto	 de	 2021,	 dirigido	 a	 la	 Gerencia	 de	 la	 empresa	Agrícola	
Santamaría,	mediante	 el	 cual	 el	 señor	Eleuterio	Mena	Hinestroza	 “denuncia”		 a	 los	
administradores	de	la	finca	La	Ensenada,	por			trato	inadecuado	y	persecución	laboral.	
(02	folios)	

2. Citación	a	diligencia	de	descargos	de	fecha	31/03/2021,				realizada	al	señor	Eleuterio	
Mena	Hinestroza.	(01	folio)	

3. Acta	de	descargos			finca	La	Ensenada,	de	fecha	06	de	abril	de	2021.	(04	folios)	
4. Oficio	de	fecha	12	de	abril	de	2021,	mediante	el	cual	se	notifica	al	señor	Eleuterio	Mena	

Hinestroza,	dos	días	de	suspensión.	(02	folios)	
5. Recurso	 de	 reposición	 en	 subsidio	 de	 apelación,	 presentado	 por	 Eleuterio	 Mena	

Hinestroza.	
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6. Respuesta	recurso	de	reposición	en	subsidio	de	apelación	del	23-04-2021,	 suscripta	
por	Luis	Carlos	Ricardo	Pelufo.	(02	folios)		

7. Respuesta	recurso	de	reposición	en	subsidio	de	apelación	del	29-04-2021,	 suscripta	
por	Maria	Angélica	Tordecilla.		

8. Citación	 de	 fecha	 29	 de	 septiembre	 de	 2021,	 promovida	 por		 Eleuterio	 Mena	
Hinestroza,		al	representante	legal	del	grupo	Santamaría,	para	dirimir	diferencias	de	
índole		laboral,	en	la	Oficina	Especial	de	Urabá	del	Ministerio	del	Trabajo.	(01	folio)	

9. Acta	de	 conciliación	 fallida,	de		 fecha	26	de	octubre	de	2021,	 realizada	en	 la	Oficina	
Especial	de	Urabá	del	Ministerio	del	Trabajo,	diligenciada	por	el	Inspector	de	Trabajo	y	
Seguridad	Social	y		las	partes.	(01	folio)	

10. Solicitud	de	audiencia		con	el	comité	de	convivencia	laboral	de	la	finca	La	Ensenada,	de	
fecha	23	de	marzo	de	2022.	(03	folios)	

11. Acta	de	reunión	de	comité	convivencia	laboral	finca	La	Ensenada,	de	fecha	14	de	junio	
de	2022.	(02	folios)	

12. Solicitud	de	audiencia		con	el	comité	de	convivencia	laboral	de	la	finca	La	Ensenada,	de	
fecha	05	de	diciembre	de	2022.	(02	folios)	

13. Documento	dirigido	a	Mena	Hinestroza,	del	25-01-2023,	sobre	la	visita	de	un	médico	
laboral		que	estudiaría	el	caso	de	Eleuterio	Mena	Hinestroza.	(01	folio)	

14. Documento	 de	 fecha	 25	 de	 marzo	 de	 2023,	 firmado	 por	 el	 señor	 Eleuterio	 Mena	
Hinestroza,	 	mediante	 el	 cual	 pone	 en	 conocimiento	 del	 Grupo	 Santamaría,	 una	
agresión	 de	 la	 que	 fue	 víctima	 de	 parte	 de	 dos	 empleados	 de	 la	 finca	 La	
Ensenada,		hechos	ocurridos		el	7	de	marzo	de	2023		durante	 la	 jornada	 laboral.	 (02	
folios)	

15. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
15/11/19,	por	valor	de		$864.904,	planillas	Nro.	2019433	y	2019443	(01	folio)		

16. 	Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	finca	La	Ensenada,	de	fecha	
29/11/19,	por	valor	de		$873.074,	planillas	Nro.	2019453	y	2019463	(01	folio)	

17. 	Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	finca	La	Ensenada,	de	fecha	
10/01/20,	por	valor	de		$989.358,	planillas	Nro.	2019513	y	2019523	(01	folio)	

18. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
04/04/20,	por	valor	de		$957.083,	planillas	Nro.	2020113	y	2020123	(01	folio)	

19. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
30/04/20,	por	valor	de		$1.100.558,	planillas	Nro.	2020153	y	2020163	(01	folio)	

20. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
09/09/20,	por	valor	de		$1.043.154,	planillas	Nro.	2020253	y	2020263	(01	folio)	

21. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
24/07/20,	por	valor	de		$1.019.191,	planillas	Nro.	2020273	y	2020283	(01	folio)	

22. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
06/08/20,	por	valor	de		$1.169.629,	planillas	Nro.	2020293	y	2020293	(01	folio)	

23. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
04/09/20,	por	valor	de		$1.145.599,	planillas	Nro.	2020333	y	2020343	(01	folio)	

24. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
02/10/20,	por	valor	de		$962.042,	planillas	Nro.	2020373	y	2020383	(01	folio)	

25. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
16/10/20,	por	valor	de		$886.829,	planillas	Nro.	2020393	y	2020403	(01	folio)	

26. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
30/10/20,	por	valor	de		$958.380,	planillas	Nro.	2020413	y	2020423	(01	folio)	
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27. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
23/11/20,	por	valor	de		$968.353,	planillas	Nro.	2020433	y	2020443	(01	folio)	

28. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
27/11/20,	por	valor	de		$1.073.148,	planillas	Nro.	20204533	y	2020463	(01	folio)	

29. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
11/12/20,	por	valor	de		$1.037.347,	planillas	Nro.	2020473	y	2020483	(01	folio)	

30. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
22/01/21,	por	valor	de		$948.594,	planillas	Nro.	2020533	y	2021013	(01	folio)	

31. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
05/02/21,	por	valor	de		$831.977,	planillas	Nro.	2021023	y	2021033	(01	folio)	

32. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
19/02/21,	por	valor	de		$913.229,	planillas	Nro.	2021043	y	2021053	(01	folio)	

33. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
19/03/21,	por	valor	de		$1.115.974,	planillas	Nro.	2021083	y	2021093	(01	folio)	

34. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
31/03/21,	por	valor	de		$1.095.388,	planillas	Nro.	2021103	y	2021113	(01	folio)	

35. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
16/04/21,	por	valor	de		$782.529,	planillas	Nro.	2021123	y	2021133	(01	folio)	

36. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
30/04/21,	por	valor	de		$672.241,	planillas	Nro.	2021143	y	2021153	(01	folio)	

37. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
14/05/21,	por	valor	de		$774.403,	planillas	Nro.	20211633	y	2021173	(01	folio)	

38. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
28/05/21,	por	valor	de		$480457,	planillas	Nro.	2021183	y	2021193	(01	folio)	

39. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
11/06/21,	por	valor	de		$723.326,	planillas	Nro.	2021203	y	2021213	(01	folio)	

40. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
25/06/21,	por	valor	de		$664.029,	planillas	Nro.	2021223	y	2021233	(01	folio)	

41. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
09/07/21,	por	valor	de		$633.980,	planillas	Nro.	2021243	y	2021253	(01	folio)	

42. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
23/07/21,	por	valor	de		$591.428,	planillas	Nro.	2021263	y	2021273	(01	folio)	

43. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
06/08/21,	por	valor	de		$734.842,	planillas	Nro.	2021283	y	2021293	(01	folio)	

44. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
03/09/21,	por	valor	de		$655.871,	planillas	Nro.	2021323	y	2021333	(01	folio)	

45. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
16/09/21,	por	valor	de		$788.128,	planillas	Nro.	2021343	y	2021353	(01	folio)	

46. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
28/09/21,	por	valor	de		$655.871,	planillas	Nro.	2021323	y	2021333	(01	folio)	

47. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
01/10/21,	por	valor	de		$872.215,	planillas	Nro.	2021363	y	2021373	(01	folio)	

48. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
15/10/21,	por	valor	de		$801.930,	planillas	Nro.	2021383	y	2021393	(01	folio)	

49. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
17/03/22,	por	valor	de		$776.035,	planillas	Nro.	2022083	y	2022093	(01	folio)	

50. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
12/04/22,	por	valor	de		$883.555,	planillas	Nro.	2022123	y	2022133	(01	folio)	
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51. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
28/04/22,	por	valor	de		$706.741,	planillas	Nro.	2022143	y	20221533	(01	folio)	

52. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
13/05/22,	por	valor	de		$841.078,	planillas	Nro.	2022163	y	2022173	(01	folio)	

53. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
27/05/22,	por	valor	de		$603.650,	planillas	Nro.	2022183	y	2022193	(01	folio)	

54. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
106/06/22,	por	valor	de		$815.345,	planillas	Nro.	2022203	y	2022213	(01	folio)	

55. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
19/08/22,	por	valor	de		$606.553,	planillas	Nro.	2022303	y	2022313	(01	folio)	

56. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
19/12/22,	por	valor	de		$699.262,	planillas	Nro.	2022463	y	2022473	(01	folio)	

57. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
25/11/22,	por	valor	de		$673.438,	planillas	Nro.	2022443	y	2022453	(01	folio)	

58. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
20/01/23,	por	valor	de		$814.618,	planillas	Nro.	2022523	y	2023013	(01	folio)	

59. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
03/02/23,	por	valor	de		$816.050,	planillas	Nro.	2023023	y	2023033	(01	folio)	

60. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
17/02/23,	por	valor	de		$752.444,	planillas	Nro.	2023043	y	2023053	(01	folio)	

61. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
03/03/23,	por	valor	de		$858.379,	planillas	Nro.	2023063	y	2023073	(01	folio)	

62. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
17/03/23,	por	valor	de		$814.376,	planillas	Nro.	2023083	y	2023093	(01	folio)	

63. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
14/04/23,	por	valor	de		$650.180,	planillas	Nro.	2023123	y	2023133	(01	folio)	

64. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
27/04/23,	por	valor	de		$640.579,	planillas	Nro.	2023143	y	2023153	(01	folio)	

65. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
11/05/23,	por	valor	de		$955.890,	planillas	Nro.	2023163	y	2023173	(01	folio)	

66. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
25/05/23,	por	valor	de		$686.454,	planillas	Nro.	2023183	y	2023193	(01	folio)	

67. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
08/06/23,	por	valor	de		$835.809,	planillas	Nro.	2023203	y	2023213	(01	folio)	

68. Soporte	pago	de	nómina	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	 finca	La	Ensenada,	de	 fecha	
22/06/23,	por	valor	de		$869.557,	planillas	Nro.	2023223	y	2023233	(01	folio)	

69. Copia	historia	clínica	SURA	EPS,	de	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	de	fecha	06/08/2021;	
consultó	nuevamente	por	episodio	depresivo	-	medicina	general.	(02	folios)	

70. Control	de	psiquiatría	realizado	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	de	fecha	29/11/	2021	
en	la	EPS	SURA.	(02	folios)	

71. Copia	historia	clínica	SURA	EPS,	de	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	de	fecha	13/01/2022;	
consulta	de	seguimiento	con		psicología.	(02	folios)	

72. Copia	historia	clínica	SURA	EPS,	de	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	de	fecha	03/08/2021;	
consultó	por	depresión	laboral	–	medicina	general.	(02	folios)	

73. Copia	historia	clínica	SURA	EPS,	de	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	de	fecha	16/09/2022;	
valoración	por	especialista	en	psiquiatría.	(03	folios)	
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74. Copia	historia	clínica	SURA	EPS,	de	Eleuterio	Mena	Hinestroza,	de	fecha	07/10/2021;	
consultó	 por	 problemas	 de	 tensión	 física	 o	 mental		 relacionadas	 con	 el	 trabajo	 –	
psicología.	(02	folios)	

75. Copia	historia	clínica	Fundación	Instituto	Neurológico	de	Colombia,	de	Eleuterio	Mena	
Hinestroza,	de	fecha	13/04/2023;	consultó	por	migraña	no	especificada	.	(04	folios)		

76. Copia	 historia	 clínica	 Mente	 Plena	 IPS,	 de	 Eleuterio	 Mena	 Hinestroza,	 de	 fecha	
14/04/2023;	consultó	por	problemas	relacionados	con	desavenencias	con	el	jefe	y	los	
compañeros	de	trabajo	–	trastorno	mixto	de	ansiedad	y	depresión.	(03	folios)	

77. Copia	 historia	 clínica	 Mente	 Plena	 IPS,	 de	 Eleuterio	 Mena	 Hinestroza,	 de	 fecha	
26/09/2023;	consultó	por	problemas	relacionados	con	desavenencias	con	el	jefe	y	los	
compañeros	de	trabajo	–	trastorno	mixto	de	ansiedad	y	depresión.	(03	folios)	

78. Copia	 documento	 CERTIFICACIÓN	 DE	 ATENCIÓN	 del	 22/05/2022,	 suscripto	 por	 el	
Secretario	de	Educación	Willian	Mosquera	Arboleda.	

79. Copia	del	acta	del	26/07/2022	–	REUNIÓN	EN	FINCA	LA	ENSENADA,	suscripto	por	el	
Secretario	de	Educación	Willian	Mosquera	Arboleda.	

80. Acta	de	reunión	de	comité	convivencia	laboral	grupo	Santamaria	-	finca	La	Ensenada,	
de	fecha	28	de	julio	de	2023.	(05	folios)	

81. Derecho	de	petición	del	03/07/2023	–	Solicitud	 copia	 contrato	de	 trabajo	 suscripto	
entre	Eleuterio	Mena	Hinestroza	y	Agrícola	Santamaría	S.A.S.	

82. Derecho	de	petición	del	07/12/2023	presentado	ante	la	empresa	Agrícola	Santamaría	
S.A.S.–	Solicitud	copia	planillas	de	nómina	a	nombre	de	Eleuterio	Mena	Hinestroza.	
(03	folios)	

83. Imagen	de	la	mata	de	plátano	y	sus	derivados	
84. Certificado	de	existencia	y	representación	 legal	de	 la	empresa	Agrícola	Santamaría	

S.A.S	(11	folios)	
	

PETICIÓN	ESPECIAL	–	PRUEBA	DOCUMENTAL	
	

De	manera	respetuosa	me	permito	solicitar	al	señor	Juez	laboral	que	se	requiere	a	la	
empresa	Agrícola	 Santamaría	 S.A.S.,	 para	 que	 con	 la	 contestación	 de	 la	 demanda	
aporte	 las	 pruebas	 documentales	 que	 se	 relacionan	 a	 continuación	 y	 que	 fueron	
solicitadas	 mediante	 petición	 por	 el	 mismo	 trabajador	 el	 día	 03	 de	 julio	 y	 07	 de	
diciembre	 de	 2023,	 sin	 obtener	 respuesta	 favorable	 hasta	 la	 fecha.	 Lo	 anterior,	
considerando	que	las	mismas	son	indispensables	para	sustentar	los	planteamientos	de	
la	presente	postulación,	así:	
	

1. Copia	 del	 contrato	 que	 dio	 inicio	 a	 la	 relación	 laboral	 entre	 Eleuterio	 Mena	
Hinestroza,	y	la	empresa	Agrícola	Santamaría	S.A.S.	
	

2. Copia	de	las	planillas	en	el	que	se	vea	reflejado	el	pago	de	la	nómina	de	Eleuterio	Mena	
Hinestroza,	desde	todo	el	año	2021	hasta	lo	corrido	del	año	2023	y	lo	corrido	hasta	el	
momento	 en	 que	 el	 despacho	 notifique	 a	 las	 partes	 para	 la	 audiencia	 de	 trámite	 y	
juzgamiento.	
	
TESTIMONIALES:	
	

1- Aneudes	 Asprilla	 Salas,	 identificado	 con	 cédula	 de	 ciudadanía	 N°	 71.979.596	 de	
Turbo,	domiciliado	y	residenciado	en	la	Cra	103	Av.	65-40,	barrio	Policarpa,	municipio	
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de	 Apartadó	 Antioquia,	 teléfono	 celular	 314	 6235595,	 correo	 electrónico:	
auneudessalas@gmail.com;	declarará	sobre	las	circunstancias	de	tiempo,	modo	y	lugar,	
sobre	cómo	la	parte	accionante	 fue	desmejorado	en	su	condición	salarial	y	 todas	 las	
prestaciones	sociales	en	la	finca	La	Ensenada.	
	

2- Edenilson	 Mórelo	 Pérez,	 identificado	 con	 cédula	 de	 ciudadanía	 N°	 70.523.721	 de	
Arboletes,	domiciliado	y	residenciado	en	el	bloque	5,	manzana	46,	casa	2,	barrio	Obrero,	
municipio	de	Apartadó	Antioquia,	 teléfono	celular	321	7184514,	 correo	electrónico:	
edinelsonmope3721@gmail.com;	declarará	sobre	las	circunstancias	de	tiempo,	modo	y	
lugar,	sobre	cómo	la	parte	accionante	fue	desmejorado	en	su	condición	salarial	y	todas	
las	prestaciones	sociales	en	la	finca	La	Ensenada.	

	
3- Damilson	Caicedo	Córdoba,	identificado	con	cédula	de	ciudadanía	N°	1.040.361.252	
de	Carepa,	domiciliado	y	residenciado	en	la	urbanización	Papagayo,	manzana	33,	casa	
12,	barrio	Gaitán,	municipio	de	Carepa	Antioquia,	teléfono	celular	322	6701952,	correo	
electrónico:	 caicedodavinson875@gmail.com;	 declarará	 sobre	 las	 circunstancias	 de	
tiempo,	modo	y	lugar,	sobre	cómo	la	parte	accionante	fue	desmejorado	en	su	condición	
salarial	y	todas	las	prestaciones	sociales	en	la	finca	La	Ensenada.	

	
4- Sandra	 Martínez	 Licona,	 identificado	 con	 cédula	 de	 ciudadanía	 N°	 25.995.937	 de	
Puerto	Libertador	pijao,	domiciliada	y	residenciada	en	el	barrio	12	de	Julio,	municipio	
de	 Carepa	 Antioquia,	 teléfono	 celular	 320	 7776206,	 correo	 electrónico:	
sandramartinezlicona5937@gmail.com;	declarará	sobre	las	circunstancias	de	tiempo,	
modo	y	lugar,	sobre	cómo	la	parte	accionante	se	vio	afectada	moral	y	económicamente	
a	raíz	de	la	injustificada	decisión	adopta	por	su	empleador.	
	

5- Luis	Fernando	Vásquez	Ruiz,	identificado	con	cédula	de	ciudadanía	N°	1.149.439.488,	
domiciliada	y	residenciada	en	el	municipio	de	Apartadó	Antioquia,	correo	electrónico:	
joanrivera@comfama.com.co.	 Declarará	 sobre	 las	 circunstancias	 de	 tiempo,	modo	 y	
lugar,	 que	 llegaron	 a	 su	 conocimiento	 sobre	 los	 diagnósticos	 realizados	 a	 raíz	 del	
tratamiento	psicológico	que	le	fue	realizado	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza.	
	

6- Sebastián	Ghiso	 Jiménez,	 identificado	 con	 cédula	 de	 ciudadanía	N°	 1.035.913.927,	
domiciliado	y	residenciado	en	el	municipio	de	Apartadó	Antioquia,	correo	electrónico:	
citas@funipas.org.	 Declarará	 sobre	 las	 circunstancias	 de	 tiempo,	modo	 y	 lugar,	 que	
llegaron	 a	 su	 conocimiento	 sobre	 los	 diagnósticos	 realizados	 a	 raíz	 del	 tratamiento	
psiquiátrico	que	le	fue	realizado	a	Eleuterio	Mena	Hinestroza.	
	
INTERROGATORIO	DE	PARTE:	
	
Solicito	que	 se	decrete	 el	 interrogatorio	de	parte	del	 representante	 legal	 de	 la	 finca		
Agrícola	Santamaría	S.A.S.,	quien	podrá	ser	notificado	a	través	del	correo	electrónico:	
tramites@gruposantamaria.com.co.		
	
	
	

ANEXOS:	
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Cra	99	N°	96-56,	B/	Fundadores,	Apartado	Antioquia,	oficina	201,	2do	piso,	teléfono	310-2006407	

E-mail:	carvajalabogados19@gmail.com	
 
 

Poder	especial	y	demás	documentos	relacionados	en	el	acápite	de	pruebas.	
	

COMPETENCIA,	CUANTÍA	Y	TRÁMITE:	
	

- Suya	 señor	 juez	 por	 el	 domicilio	 principal	 	 del	 demandado	 el	 cual	 se	 indica	 en	 el	
certificado	de	existencia	y	representación	legal,	que	corresponde	al	kilómetro	1,	salida	
hacia	Turbo,	bodegas	de	Tropicentro	del	municipio	de	Apartadó	Antioquia.	La	cuantía	
totalizada	es	de	($151.146.487)	que	es	mayor	a	veinte	(20)	salarios	mínimos	mensuales	
legales	vigentes	y	el	trámite	es	el	establecido	para	los	ordinarios	de	primera	instancia.		
	

DIRECCIÓN	PARA	NOTIFICACIONES:	
	
Parte	demandante:	
	
Tiene	su	domicilio	en	calle	80	Cra	76	Nº	67A	-	12	,	barrio	San	Marino	del	municipio	de	
Carepa	 Antioquia	 y	 recibe	 notificaciones	 en	 el	 correo	 electrónico:	
menahinestroza@gmail.com,		o	al	celular	3146916337.		
	
Apoderado	del	demandante:		
	
En	la	Carrera	99	N°	96-56,	B/	Fundadores,	Apartadó	Antioquia,	oficina	201,	2do	piso,	
teléfono	310-2006407,	E-mail:	carvajalabogados19@gmail.com		
	
Parte	demandada:	
	
El	 representante	 de	 la	 empresa	 Agrícola	 Santamaría	 S.A.S..,	 tiene	 su	 domicilio	
principal	en	la	kilómetro	1,	salida	hacia	Turbo,	bodegas	de	Tropicentro	del	municipio	
de	Apartadó	Antioquia	y	para	notificaciones	judiciales	la	Cra	43A	Nº	19-17,	oficina	1006	
de	la	ciudad	de	Medellín	y	su	correo	electrónico	para	efectos	de	recibir	notificaciones	
judiciales	es:	tramites@gruposantamaria.com.co	
	
	
Atentamente,		
	
	
	
	
C.C.	N°	71.379.865	de	Medellín		
DEIBY	DAVID	CARVAJAL	MORENO	
N°	T.P.	227.882	del	C.S.	de	la	J.	
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