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Señores 
JUZGADO SEGUNDO (02) LABORAL DEL CIRCUITO DE APARTADÓ 
E. S. D.   
 
Proceso:               ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA  
Demandante:   ELEUTERIO MENA HINESTROZA 
Demandados:             AGRÍCOLA SANTAMARÍA S.A.S 
Radicación:   050453105002-2023-00543-00 
 
Referencia:                         CONTESTACIÓN DEMANDA 
 
GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la Cédula 
de Ciudadanía No. 19.395.114 expedida en Bogotá, abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta 
Profesional No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi calidad de apoderado 
judicial de la empresa AGRÍCOLA SANTAMARÍA S.A.S. identificada con NIT 890930060-1 
sociedad con domicilio principal en la ciudad de Medellín (Antioquia), constituida mediante escritura 
pública Nro. 325 del 08 de marzo de 1982 de la Notaría (13) del círculo de Medellín, según 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio de Urabá. 
Siendo la oportunidad procesal oportuna y encontrándome dentro del término previsto para ello, 
manifiesto que mediante el presente libelo procedo a contestar la demanda impetrada por el señor 
ELEUTERIO MENA HINESTROZA contra AGRÍCOLA SANTAMARÍA S.A.S., en los siguientes 
términos:   

CAPÍTULO I  
CONTESTACIÓN FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA 

 
AL HECHO 1: NO ES CIERTO, como se indica, el señor ELEUTERIO MENA HINESTROZA, inició 
una relación laboral con AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., el 19 de agosto de 2008, por medio de 
un contrato a término fijo inferior a un año, mismo que fue renovado año a año, y, posteriormente, 
a través de Otro Sí suscrito entre las partes el 10 de agosto del 2009, fue modificado a un contrato 
a término indefinido. Igualmente, el lugar de prestación del servicio, tal como se evidencia en el 
contrato inicial es la “Zona del Urabá Antioqueño”, y no, únicamente en la Finca La Ensenada, como 
mal se afirma en el escrito de demanda. 
 
AL HECHO 2: ES CIERTO, actualmente el demandante se encuentra vinculado con mí 
representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., desempeñando sus funciones en el municipio de 
Carepa Antioquia – Finca Ensenada. 
 
AL HECHO 3: PARCIALMENTE CIERTO, toda vez que, debe indicarse que el cargo para el cual 
fue contratado el señor MENA HINESTROZA fue de “Oficios Varios”, como bien se puede evidenciar 
en el contrato que se aporta con esta contestación, por lo tanto, el demandante en realidad ha 
desempeñado sus funciones en actividades dedicadas a la siembra, cultivo, cosecha y empaque de 
banano, pudiendo ser las mismas variables de acuerdo a las condiciones climáticas, temporada de 
cultivos y demás factores que conllevan las labores de la compañía, tal decisión puede ser adoptada 
por el administrador de la finca. 
 
AL HECHO 4: NO ES CIERTO, el señor ELUTERIO MENA HINESTROZA no devenga y nunca ha 
devengado un salario fijo o un promedio previamente establecido, por el contrario, el demandante 
en realidad percibe una remuneración bajo la modalidad AL DESTAJO, lo que conlleva que esta se 
calcula de conformidad con la labor que ejecute o la unidad de obra que efectivamente culmine. 
Para esto, debe observar el despacho las planillas de pago de los aportes al sistema de seguridad 
social, que se adjuntan con esta contestación, pero que para efectos de ilustración, resumo en 
cuadro adjunto a continuación, donde se evidencia que aún desde inicios del año 2021, como hasta 
la fecha, el salario del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un detrimento en sus 
condiciones salariales:  
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MES/AÑO IBC MES/AÑO IBC MES/AÑO IBC

ene-21 1.820.545$        ene-22 1.643.175$  ene-23 1.870.791$  

feb-21 1.740.381$        feb-22 1.525.352$  feb-23 1.572.305$  

mar-21 2.174.379$        mar-22 1.906.732$  mar-23 1.596.825$  

abr-21 2.206.077$        abr-22 1.598.795$  abr-23 1.629.734$  

may-21 1.656.633$        may-22 1.645.687$  may-23 1.736.409$  

jun-21 1.405.704$        jun-22 1.701.968$  jun-23 1.709.887$  

jul-21 1.508.527$        jul-22 1.222.750$  jul-23 2.019.124$  

ago-21 1.648.909$        ago-22 1.823.981$  ago-23 2.218.287$  

sep-21 1.768.605$        sep-22 1.846.473$  sep-23 1.777.545$  

oct-21 1.449.184$        oct-22 1.840.163$  oct-23 2.408.299$  

nov-21 1.570.886$        nov-22 1.459.580$  nov-23 1.833.729$  

dic-21 1.619.308$        dic-22 1.550.111$  dic-23 1.784.014$  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
AL HECHO 5: NO ES CIERTO, como se indica, pues se pone en conocimiento que el señor MENA 
HINESTROZA presentó incumplimientos a los parámetros de la empresa, mismos que se habían 
establecido previamente y sobre los cuales se brindaron diferentes capacitaciones, por lo tanto, la 
jefe de zona al percatarse de tal situación, elaboró diferentes llamados de atención verbales, con la 
intención de que el demandante mejorara su actuar, sin embargo, con el pasar del tiempo, este 
incumplimiento se tornó reiterativo y con poca disposición del trabajador para mejorar, a tal punto 
que el día 19 de marzo de 2021 el actor dejó en el lote 11, botalón #33, 12 plantas sin desmachar 
y 2 plantas sin eliminar rebrote; igualmente en el botalón #5 dejó 19 plantas sin desmachar. 1 mala 
elección y 1 mata sin eliminar rebrote. 
 
Por la anterior situación, al demandante se le inició el respectivo proceso disciplinario, viéndose 
como en la diligencia de descargos llevaba a cabo el 06 de abril de 2021, al preguntarle las graves 
consecuencias que conllevan los hallazgos del pasado 19 de marzo de 2021, él mismo afirmó el 
perjuicio que pueden tener los cultivos, y como consecuencia la empresa en su integridad; 
igualmente se le preguntó sobre la labor desempeñada por él ese mismo día, y los errores 
cometidos, a lo cual el demandante afirmó que “como ser humano nos podemos equivocar”, 
manifestó además que pedía excusas por el error cometido. 
 
Del procedimiento anteriormente relatado, se concluyó una suspensión de 2 días al señor 
ELEUTERIO MENA HINESTROZA, decisión sobre la cual el trabajador presentó recurso de 
reposición y subsidio apelación al encontrarse inconforme, sin embargo, estos fueron resueltos en 
debida forma y exponiendo las razones por las cuales la decisión de suspensión se sostenía. 
 
Quiere decir lo anterior que, en realidad NO EXISTIÓ nunca un acoso laboral como mal lo quiere 
hacer ver el actor, pues la empresa AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., siempre ha cumplido con los 
procedimiento internos, disciplinarios y sancionatorios ante la presencia de una mala ejecución de 
funciones por parte de sus colaboradores, hecho que no fue obviado en el caso de marras, y sobre 
el cual han quedado las constancias que aquí se adjuntan 
 
AL HECHO 6: NO ES CIERTO como se indica, pues en línea con lo expresado anteriormente, pese 
a los diferentes llamados de atención verbales realizados al demandante, con la intensión de darle 
una oportunidad de mejorar, no fue posible que el señor MENA HINESTROZA atendiera los 
parámetros de la compañía, situación que mi representada no podía permitir que continuara 
sucediendo ante el riesgo tan alto que conlleva estos actos en el cultivo de banano para exportación, 
y que cualquier conocedor de esto puede afirmar que el proceso de “Desmache” es la base o 
fundamento de una buena plantación bananera, porque su mala ejecución o inejecución, conlleva 
su pérdida o deterioro, afectando toda la cadena productiva y de paso, los intereses económicos de 
trabajadores y empresa. Por lo tanto, era necesario reubicar al actor en otra función, la cual NUNCA 
fue en detrimento de su labor, pues se reitera, el cargo del señor ELEUTERIO es de “Oficios Varios”, 
estando en la capacidad de ejecutar diferentes actividades que se encuentran en la cadena de 
siembra, cultivo, cosecha y empaque de banano, y que ninguna desmejora su salario, pues todas 
son remuneradas bajo la modalidad de AL DESTAJO, como ya venía igualmente él devengando. 
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AL HECHO 7: NO ES CIERTO como se indica, pues en línea con lo expresado anteriormente, pese 
a los diferentes llamados de atención verbales realizados al demandante, con la intención de darle 
una oportunidad de mejorar, no fue posible que el señor MENA HINESTROZA atendiera los 
parámetros de la compañía, situación que mi representada no podía permitir que continuara 
sucediendo ante el riesgo tan alto que conlleva estos actos en el cultivo de banano para exportación, 
y que cualquier conocedor de esto puede afirmar que el proceso de “Desmache” es la base o 
fundamento de una buena plantación bananera, porque su mala ejecución o inejecución, conlleva 
su pérdida o deterioro, afectando toda la cadena productiva y de paso, los intereses económicos de 
trabajadores y empresa. Por lo tanto, era necesario reubicar al actor en otra función, la cual NUNCA 
fue en detrimento de su labor, pues se reitera, el cargo del señor ELEUTERIO es de “Oficios Varios”, 
estando en la capacidad de ejecutar diferentes actividades que se encuentran en la cadena de 
siembra, cultivo, cosecha y empaque de banano, y que ninguna desmejora su salario, pues todas 
son remuneradas bajo la modalidad de AL DESTAJO, como ya venía igualmente él devengando 
 
AL HECHO 8: NO ES CIERTO, tal como se ha manifestado y se puede probar con el contrato 
laboral suscrito con el demandante, éste nunca a devengado un salario fijo o un promedio 
establecido, por el contrario, su salario es variable, en atención que la remuneración es bajo la 
modalidad de AL DESTAJO, lo que conlleva que esta se calcula de conformidad con la labor que 
ejecute o la unidad de obra que efectivamente culmine. Para esto, debe observar el despacho las 
planillas de pago de los aportes al sistema de seguridad social, que aún desde inicios del año 2021, 
como hasta la fecha, el salario del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un 
detrimento en sus condiciones salariales 
 
AL HECHO 9: NO ES CIERTO como se indica, pues se reitera, el señor ELEUTERIA MENA 
HINESTROZA venía desempeñando de forma incorrecta las funciones que le habían sido 
asignadas, lo cual repercutía en gran manera la cadena productiva y los intereses económicos de 
la compañía AGRICOLA SANTAMRÍA S.A.S., situación por la cual se agotó el proceso disciplinario 
respectivo, y que finalmente se vio en la obligación de modificar el cargo del demandante, sin que 
esto conllevara una disminución en su salario, en el entendido que, repito, el señor MENA 
HINESTROZA , percibe un salario variable, en atención que la remuneración es bajo la modalidad 
de AL DESTAJO, lo que conlleva que esta se calcula de conformidad con la labor que ejecute o la 
unidad de obra que efectivamente culmine. Para esto, debe observar el despacho las planillas de 
pago de los aportes al sistema de seguridad social, que aún desde inicios del año 2021, como hasta 
la fecha, el salario del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un detrimento en sus 
condiciones salariales 
 
AL HECHO 10: NO ES CIERTO, por cuanto NO ES UN HECHO, lo expresado por el apoderado 
judicial del demandante en el presente hecho, obedece a una apreciación subjetiva, situación que 
resulta imposible calificar afirmativa o negativamente. En este sentido, deberá la parte actora probar 
tales afirmaciones en el momento oportuno de conformidad con artículo 167 del Código General del 
Proceso aplicable por analogía y por disposición expresa del artículo 145 de Código Procesal del 
Trabajo y de la Seguridad Social. 
 
AL HECHO 11: NO ES CIERTO, por cuanto la ejecución de funciones los días sábados no es 
permanente, esta se encuentra sujeta a condiciones climáticas, alta producción y/o necesidades 
específicas, por lo que equivocadamente afirma el demandante que fue excluido de dichas labores, 
pues reitero, estos llamados son esporádicos y dependen de condiciones concretas, por lo tanto, 
es una afirmación que deberá probar la parte actora en el momento oportuno de conformidad con 
artículo 167 del Código General del Proceso aplicable por analogía y por disposición expresa del 
artículo 145 de Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
 
AL HECHO 12: NO ES CIERTO, por cuanto NO ES UN HECHO, lo expresado por el apoderado 
judicial del demandante en el presente hecho, obedece a una apreciación subjetiva, situación que 
resulta imposible calificar afirmativa o negativamente. En este sentido, deberá la parte actora probar 
tales afirmaciones en el momento oportuno de conformidad con artículo 167 del Código General del 
Proceso aplicable por analogía y por disposición expresa del artículo 145 de Código Procesal del 
Trabajo y de la Seguridad Social.  
 
No obstante, debe reiterarse que, la remuneración del señor ELEUTERIO MENA HINESTROZA es 
bajo la modalidad de AL DESTAJO, lo que conlleva que esta se calcula de conformidad con la labor 
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que ejecute o la unidad de obra que efectivamente culmine. Para esto, debe observar el despacho 
las planillas de pago de los aportes al sistema de seguridad social, que aún desde inicios del año 
2021, como hasta la fecha, el salario del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un 
detrimento en sus condiciones salariales 
 
AL HECHO 13: NO ES CIERTO, la afirmación realizada en este numeral no corresponde a la 
realidad, por lo tanto, es una situación que deberá probar la parte actora en el momento oportuno 
de conformidad con artículo 167 del Código General del Proceso aplicable por analogía y por 
disposición expresa del artículo 145 de Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
 
AL HECHO 14: ES CIERTO, conforme la documental que reposa en el plenario y que se aportan 
con esta contestación, citación que obedeció al incumplimiento reiterativo del demandante en sus 
actividades y aplicación de parámetros establecidos, a tal punto que el día 19 de marzo de 2021 el 
actor dejó en el lote 11, botalón #33, 12 plantas sin desmachar y 2 plantas sin eliminar rebrote; 
igualmente en el botalón #5 dejó 19 plantas sin desmachar. 1 mala elección y 1 mata sin eliminar 
rebrote. Hechos que repercuten directamente en la cadena productiva y de paso, los intereses 
económicos de la empresa. 
 
Por la anterior situación, al demandante se le inició el respectivo proceso disciplinario, viéndose 
como en la diligencia de descargos llevaba a cabo el 06 de abril de 2021, al preguntarle las graves 
consecuencias que conllevan los hallazgos del pasado 19 de marzo de 2021, él mismo afirmó el 
perjuicio que pueden tener los cultivos, y como consecuencia la empresa en su integridad; 
igualmente se le preguntó sobre la labor desempeñada por él ese mismo día, y los errores 
cometidos, a lo cual el demandante afirmó que “como ser humano nos podemos equivocar”, 
manifestó además que pedía excusas por el error cometido. Confirmando así que efectivamente 
existió un error y esto no eran “MINUCIAS” como indebidamente quiere hacer ver el apoderado 
judicial del actor. 
 
AL HECHO 15: ES CIERTO, conforme la documental que reposa en el plenario y que se aportan 
con esta contestación. 
 
AL HECHO 16: ES CIERTO, conforme la documental que reposa en el plenario y que se aportan 
con esta contestación, citación que obedeció al incumplimiento reiterativo del demandante en sus 
actividades y aplicación de parámetros establecidos, a tal punto que el día 19 de marzo de 2021 el 
actor dejó en el lote 11, botalón #33, 12 plantas sin desmachar y 2 plantas sin eliminar rebrote; 
igualmente en el botalón #5 dejó 19 plantas sin desmachar. 1 mala elección y 1 mata sin eliminar 
rebrote. Hechos que repercuten directamente en la cadena productiva y de paso, los intereses 
económicos de la empresa. 
 
Por la anterior situación, al demandante se le inició el respectivo proceso disciplinario, viéndose 
como en la diligencia de descargos llevaba a cabo el 06 de abril de 2021, al preguntarle las graves 
consecuencias que conllevan los hallazgos del pasado 19 de marzo de 2021, él mismo afirmó el 
perjuicio que pueden tener los cultivos, y como consecuencia la empresa en su integridad; 
igualmente se le preguntó sobre la labor desempeñada por él ese mismo día, y los errores 
cometidos, a lo cual el demandante afirmó que “como ser humano nos podemos equivocar”. 
manifestó además que pedía excusas por el error cometido. Confirmando así que efectivamente 
existió un error y esto no eran “MINUCIAS” como indebidamente quiere hacer ver el apoderado 
judicial del actor. 
 
AL HECHO 17: ES CIERTO, en la diligencia de descargos llevaba a cabo el 06 de abril de 2021, al 
preguntarle al actor las graves consecuencias que conllevan los hallazgos del pasado 19 de marzo 
de 2021, él mismo afirmó el perjuicio que pueden tener los cultivos, y como consecuencia la 
empresa en su integridad; igualmente se le preguntó sobre la labor desempeñada por él ese mismo 
día, y los errores cometidos, a lo cual el demandante afirmó que “como ser humano nos podemos 
equivocar”, manifestó además que pedía excusas por el error cometido. Confirmando así que 
efectivamente existió un error y esto no eran “MINUCIAS” como indebidamente quiere hacer ver el 
apoderado judicial del demandante. 
 
AL HECHO 18: NO ES CIERTO, por cuanto NO ES UN HECHO, lo expresado por el apoderado 
judicial del demandante en el presente hecho, obedece a una apreciación subjetiva, situación que 
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resulta imposible calificar afirmativa o negativamente. En este sentido, deberá la parte actora probar 
tales afirmaciones en el momento oportuno de conformidad con artículo 167 del Código General del 
Proceso aplicable por analogía y por disposición expresa del artículo 145 de Código Procesal del 
Trabajo y de la Seguridad Social.  
 
No obstante, debe resaltarse que, en la diligencia de descargos llevada a cabo el 06 de abril de 
2021, hizo presencia dos diligentes del Sindicato SINTRACOL en el cual se encontraba afiliado, en 
aras de garantizar el debido proceso y los derechos mínimos y fundamentales del actor, donde uno 
de ellos se pronunció sobre el particular, y que manifestó la voluntad del sindicato en el 
acompañamiento para mejorar las funciones y así velar por el bienestar de la empresa. Con lo que 
queda en evidencia que mi representada AGRICOLA SANTAMARÍA S.A.S., ha actuado de buena 
fe, sin persecuciones o incurriendo en un acoso laboral, como incorrectamente lo hace ver el 
demandante. 
 
AL HECHO 19: ES CIERTO, tal como se ha indicado en reiteradas oportunidades, el señor 
ELEUTERIO MENA HINESTROZA, incumplió con los parámetros que la empresa le ha indicado y 
para lo cual fue debidamente capacitado, y pese a diversos llamados de atención verbales, este 
continuaba renuente en aplicar dichas medidas, repercutiendo esto en la cadena productiva y de 
paso, los intereses económicos de la empresa. 
 
AL HECHO 20: ES CIERTO, el señor MENA HINESTROZA presentó recurso de reposición y en 
subsidio apelación contra la decisión adoptada por la compañía, tal como se evidencia con la 
documental obrante en el expediente. 
 
AL HECHO 21: ES CIERTO, como bien se indicó en la respuesta proferida al señor ELEUTERIO 
MENA, la suspensión obedeció a los resultados arrojados en el proceso disciplinario que en debida 
forma se agotó, mismo en el que el demandante afirmó la responsabilidad de los hechos sobre los 
cuales se dio apertura al mismo, es decir, el señor MENA HINESTROZA en la diligencia de 
descargos, afirmó que “como ser humano nos podemos equivocar”, manifestó además que pedía 
excusas por el error cometido., dejando en evidencia el incumplimiento y mal ejecución de sus 
laborales. 
 
AL HECHO 22: ES CIERTO, el demandante presentó solicitud de conciliación ante el Ministerio del 
Trabajo, tal como se evidencia con la documental que obra en el expediente. Sin embargo, es 
menester resaltar que, para dicha data, ya se había agotado en debida forma el proceso 
disciplinario, en el cual se garantizaron sus derechos, a tal punto de haber esto acompañado de dos 
diligentes del sindicato SINTRACOL, quienes velaron por el cumplimiento del debido proceso. 
Igualmente, véase como el demandante agotó los recursos de reposición y apelación, los cuales 
fueron debidamente atendidos por la compañía, brindando una amplia explicación de las razones 
por las cuales se había adoptado la decisión de suspensión por 2 días. 
 
AL HECHO 23: ES CIERTO, resaltando que, en la audiencia de conciliación se escucharon a ambas 
partes, momento en el cual se le expuso por parte de AGRICOLA SANTAMARÍA S.A.S., todo lo 
concerniente al proceso disciplinario que se agotó el interior de la empresa, los motivos de 
suspensión, y las razones del poque se le habían asignado al señor MENA HINESTROZA, otras 
labores diferentes a las de Desmache, situación que bajo ninguna circunstancia se considera un 
desmejoramiento en sus condiciones laborales, pues se reitera, el demandante venía ejecutando 
irregularmente la función encomendada, pese a diferentes llamados de atención verbales, este 
hacía caso omiso, perjudicando directamente la cadena productiva de la compañía y demás 
intereses que ello conlleva.  
 
Igualmente, no puede perder de vista el Despacho que, el señor ELEUTERIO MENA fue contratado 
para cumplir la labor de “Oficios Varios”, más nunca para desempeñar exclusivamente la actividad 
de Desmache, razón por la cual, la administración de la finca tiene completa autonomía para rotar 
a los trabajadores en las labores que conciernen a la siembra, cultivo, cosecha y empaque de 
banano, situación que se puede comprobar del contrato suscrito con el demandante, el cual exhibo 
a continuación: 
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Considerando lo expuesto, finalmente en la audiencia de conciliación llevaba a cabo en el Ministerio 
del Trabajo, se declaró clausurada ante la ausencia de ánimo conciliatorio, pues como se dijo, no 
existen argumentos, ni razones de derecho para conceder lo pedido por el demandante. 
 
AL HECHO 24: ES CIERTO, conforme la documental que obra en el expediente. Sin embargo, no 
puede obviar el Despacho todas las actuaciones que se han expuesto en este escrito, con las que 
se da fe que la empresa AGRICOLA SANTAMARÍA S.A.S., ha cumplido con las garantías 
procesales y el cumplimiento del debido proceso para con el señor ELEUTERIO MENA 
HINESTROZA, a tal punto que en la diligencia de descargo del 06 de abril de 2021 asistieron 2 
diligentes del sindicado SINTRACOL quienes velaron por la protección y garantía de los derechos 
del actor. 
 
AL HECHO 25: Este hecho contine varias afirmaciones, sobre las cuales que pronuncio de la 
siguiente manera:  
 

• ES CIERTO, que el día 4 de junio de 2022 se llevó a cabo la reunión de comité de 
convivencia laboral, diligencia a la cual asistieron, 2 representantes de la empresa, 2 
representantes del trabajador, un invitado y el señor ELEUTERIO MENA, esto en pro del 
cumplimiento de las garantías procesales del trabajador, día en el cual se expuso todas las 
inconformidades del demandante, así como las evaluaciones internas que había 
desarrollado la compañía para establecer la existencia o no de un acoso laboral y/o 
desmejoramiento salarial, concluyendo que; (i) el actor, no se le podía retornar el salario de 
los 2 días de suspensión que se ocasionaron por el proceso disciplinario del mes de abril de 
2021; (ii) tampoco hay persecución laboral ni desmejoramiento en sus condiciones laborales, 
pues como bien se ha dicho, el actor fue contratado para ejecutar “Oficios Varios”, 
permitiéndole con esto al administrador de la finca, rotar o ubicar a los trabajadores en 
diferentes actividades; y (iii) no existe desmejoramiento salarial, por cuando el salario en 
estos cargos es liquidado bajo la modalidad de “Al Destajo”, lo que conlleva que esta se 
calcula de conformidad con la labor que ejecute o la unidad de obra que efectivamente 
culmine. Para esto, debe observar el despacho las planillas de pago de los aportes al 
sistema de seguridad social, que aún desde inicios del año 2021, como hasta la fecha, el 
salario del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un detrimento en sus 
condiciones salariales. 
 
No obstante lo anterior, mi representada, AGRICOLA SANTAMARÍA S.A.S., tomó la 
decisión de brindar un acompañamiento médico-psicológico al demandante, sin embargo, 
este manifestó que no lo requería ya que estaba con el mismo seguimiento en su EPS.  
 

• NO ME CONSTA, que la reunión del Comité de Convivencia no haya cumplido las 
expectativas del demandante, pues la finalidad de esto no conlleva un resultado positivo o 
negativo ni para el trabajador ni para la empresa, precisamente lo que se pretende es 
establecer los hechos alegados y que motivaron la solicitud inicial para de esa manera crear 
un plan de acción y/o mejoramiento.  
 

AL HECHO 26: NO ES CIERTO, el señor ELEUTERIO MENA no radicó nuevo escrito de solicitud 
al comité de convivencia, si bien se evidencia con las pruebas aportadas, un escrito con tal 
manifestación, el mismo no tiene sello de recibido de mí representada, ni tampoco fue enviado vía 
correo electrónico, por lo tanto, esta nunca fue recibida por AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., lo 
que se vislumbra es la firma de 2 trabajadores más, Manuel Agamez y Wilmer Herrara, quienes 
fueron los representantes del trabajador en la Reunión de Comité de Convivencia. 
 
AL HECHO 27: ES CIERTO, tal como se evidencia en la documental que reposa en el expediente, 
lo que deja en evidencia el continuo acompañamiento de mi representada AGRICOLA 
SANTAMARÍA S.A., y el cumplimiento de la protección y cuidado de sus colaboradores. 
 
AL HECHO 28: NO ES CIERTO, que el señor ELEUTERIO MENA haya puesto en conocimiento 
alguna situación de agresión por parte de algún empleado de la compañía, si bien se evidencia con 
la documental aportadas, un escrito con tal manifestación, el mismo no tiene sello de recibido de mí 
representada, ni tampoco fue enviado vía correo electrónico, por lo tanto, esta nunca fue recibida 
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por AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., lo que se vislumbra es la firma de 2 trabajadores más, 
Manuel Agamez y Wilmer Herrara, quienes fueron los representantes del trabajador en la Reunión 
de Comité de Convivencia.  
 
AL HECHO 29: NO ME CONSTA, por cuanto NO ES UN HECHO, lo expresado por el apoderado 
judicial del demandante en el presente hecho, pues obedece a una apreciación subjetiva, situación 
que resulta imposible calificar afirmativa o negativamente. En este sentido, deberá la parte actora 
probar tales afirmaciones en el momento oportuno de conformidad con artículo 167 del Código 
General del Proceso aplicable por analogía y por disposición expresa del artículo 145 de Código 
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.  
 
AL HECHO 30: NO ES CIERTO, el señor ELEUTERIO MENA HINESTROZA incumplió con los 
parámetros y funciones delegadas y para las cuales fue capacitado, situación que quedó 
ampliamente probada con el proceso disciplinario y las diferentes actuaciones que conllevaron tal 
situación, diligencias a las cuales asistieron diligentes sindicales y representantes del mismo 
trabajador, con lo cual se garantizó el cumplimiento de los derechos del demandante. 
 
AL HECHO 31: ES CIERTO, tal como se puede apreciar de las planillas de seguridad social, fondo 
al cual efectivamente se realiza el aporte respectivo. 
 
AL HECHO 32: NO ME CONSTA, que el señor ELEUTERIO MENA se encuentre en valoraciones 
médicas, pues esto es una situación personal del actor y sobre la cual mi representada no tiene 
ningún conocimiento, por lo tanto, deberá la parte actora probar tales afirmaciones en el momento 
oportuno de conformidad con artículo 167 del Código General del Proceso aplicable por analogía y 
por disposición expresa del artículo 145 de Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.  
 

II. FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA 
 
Me opongo a la totalidad de las pretensiones de la demanda, tanto a las declarativas como a las 
condenatorias, por cuanto carecen de fundamentos fácticos y jurídicos que hagan viable su 
prosperidad, en el entendido de que si bien al señor ELEUTERIO MENA HINESTROZA le fue 
modificado su puesto de trabajo, esto no se encuentra en contravía de la labor para la cual fue 
contratado, pues tal como se evidencia del contrato suscrito con él, su labor consta de “Oficios 
Varios”, en la cual se pueden desarrollar actividades de. Siembra, cultivo, cosecha y empaque de 
banano, funciones que son todas remuneradas bajo la modalidad “Al Destajo” por lo que en ningún 
caso puede establecerse que la actividad que hoy desempeña el demandante es contraria o 
degradante, y mucho menos que constituye una persecución laboral.  
 
Sin perjuicio de lo anterior, procedo a pronunciarme frente a cada pretensión declarativa y 
condenatoria formulada por el actor en los siguientes términos:  
 
DECLARATIVAS: 
 
A LA PRIMERA: ME OPONGO como quiera el demandante en realidad se vinculó con mi 
representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., el 19 de agosto de 2008 y NO el 01 de octubre de 
2008. Aclarando que solo hasta el 10 de agosto de 2009, se configuró el contrato a término 
indefinido, por medio del Otro Sí firmado entre las partes. 
 
A LA SEGUNDA: ME OPONGO a que se declare que AGRILA SANTAMARIA S.A.S. desmejoró 
las condiciones salariales del demandante, por cuando la remuneración en el cargo desempeñado 
por el señor MENA, el cual es de “Oficios Varios”, es liquidado bajo la modalidad de “Al Destajo”, lo 
que conlleva que esta se calcula de conformidad con la labor que ejecute o la unidad de obra que 
efectivamente culmine. Para esto, debe observar el Despacho las planillas de pago de los aportes 
al sistema de seguridad social, que aún desde inicios del año 2021, como hasta la fecha, el salario 
del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un detrimento en sus condiciones 
salariales. 
 
A LA TERCERA: ME OPONGO a que se declare que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. desmejoró 
las condiciones salariales del demandante, por cuando la remuneración en el cargo desempeñado 
por el señor MENA, el cual es de “Oficios Varios”, es liquidado bajo la modalidad de “Al Destajo”, lo 
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que conlleva que esta se calcula de conformidad con la labor que ejecute o la unidad de obra que 
efectivamente culmine. Para esto, debe observar el Despacho las planillas de pago de los aportes 
al sistema de seguridad social, que aún desde inicios del año 2021, como hasta la fecha, el salario 
del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un detrimento en sus condiciones 
salariales. 
 
A LA CUARTA: ME OPONGO a que se declare que el señor ELEUTERIO MENA HINIESTROZA 
percibe d manera injustificada un salario inferior, por cuanto, se reitera, la remuneración en el cargo 
desempeñado por el señor MENA, el cual es de “Oficios Varios”, es liquidado bajo la modalidad de 
“Al Destajo”, lo que conlleva que esta se calcula de conformidad con la labor que ejecute o la unidad 
de obra que efectivamente culmine. Para esto, debe observar el Despacho las planillas de pago de 
los aportes al sistema de seguridad social, que aún desde inicios del año 2021, como hasta la fecha, 
el salario del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un detrimento en sus 
condiciones salariales. 
 
A LA QUINTA: ME OPONGO, a que se declare que AGRICOLA SANTAMARÍA S.A.S. es 
responsable de cualquier daño moral y/o psicológico que pueda tener el demandante, pues como 
ampliamente se ha indicado, AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., no ha desmejorado las condiciones 
salariales del demandante, aunado al hecho que, hasta la fecha, el señor MENA HINESTROZA no 
ha sido calificado ni presenta ninguna enfermedad catalogada como laboral, y mucho menos ha 
quedado probado que la compañía que represento haya incurrido en un hecho u omisión en contra 
del actor. Por lo tanto, no hay razón alguna de endilgar una responsabilidad por daño moral o 
psicológico.  
 
Véase además, que la compañía al momento de brindar un acompañamiento psicológico, este 
manifiesta que no lo requiere por ya asistir al mismo en su EPS, situación que da fe que AGRICOLA 
SANTAMARIA S.A.S., no ha incurrido en ninguna violación derechos del trabajador. 
 
CONDENATORIAS: 
 
A LA PRIMERA: ME OPONGO, como quiera que el señor ELEUTERIO MENA HINESTROZA, no 
fue contratado para ejecutar única y exclusivamente el cargo de Desmachador, pues como bien se 
comprueba de su contrato de trabajo, el objeto del mismo se ciñe al cargo de “Oficios Varios”, lo 
que conlleva que puede ser ubicado en cualquier labor que se derive de la siembra, cultivo, cosecha 
y empaque de banano. 
 
A LA SEGUNDA: ME OPONGO a que se condene a mí representada AGRICOLA SANTAMARIA 
S.A.S. al pago de cualquier valor por concepto de diferencia salarial, como quiera que mí 
representada no ha incurrido en ningún desmejoramiento salarial, en el entendido que el 
demandante fue contratado para desempeñar funciones de “Oficios Varios”, el cual es remunerado 
bajo la modalidad “Al Destajo”, lo que conlleva que esta se calcula de conformidad con la labor que 
ejecute o la unidad de obra que efectivamente culmine. Para esto, debe observar el Despacho las 
planillas de pago de los aportes al sistema de seguridad social, que aún desde inicios del año 2021, 
como hasta la fecha, el salario del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un 
detrimento en sus condiciones salariales. 
 
A LA TERCERA: ME OPONGO a que se condene a mí representada AGRICOLA SANTAMARIA 
S.A.S. al pago de cualquier valor por concepto de ajuste a prestaciones sociales, como quiera que 
mí representada no ha incurrido en ningún desmejoramiento salarial, en el entendido que el 
demandante fue contratado para desempeñar funciones de “Oficios Varios”, el cual es remunerado 
bajo la modalidad “Al Destajo”, lo que conlleva que esta se calcula de conformidad con la labor que 
ejecute o la unidad de obra que efectivamente culmine. Para esto, debe observar el Despacho las 
planillas de pago de los aportes al sistema de seguridad social, que aún desde inicios del año 2021, 
como hasta la fecha, el salario del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un 
detrimento en sus condiciones salariales. 
 
A LA CUARTA: ME OPONGO a que se condene a mí representada AGRICOLA SANTAMARIA 
S.A.S. al pago de la indemnización contenida en el artículo 65 del C.S.T, pues mi prohijada ha 
pagado cumplidamente todas las acreencias laborales del señor ELEUTERIO MENA, tal como ha 
quedado probado con lo expuesto en esta contestación. 



Cali - Av 6A Bis #35N-100, Of. 212, Cali, Valle del Cauca, 
Centro Empresarial Chipichape 

+57 315 577 6200 - 602-6594075 

Bogotá - Calle 69 No.04-48 Of. 502, Ed. Buro 69 
+57 3173795688 - 601-7616436 

AMC 

          

 
 
 

 
                                                                                                                                                                                                         Página 9 | 22 

 

 
A LA QUINTA: ME OPONGO, a que se condene a AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., al pago de 
cualquier valor por concepto de perjuicios, por cuanto el demandante a la fecha no ha acredita que 
padezca de alguna patología derivada de una enfermedad o accidente laboral, sobre el cual exista 
responsabilidad del empleador, ni mucho menos se ha acreditado una acción u omisión por parte 
de mí representada.  
A LA SEXTA: ME OPONGO, a que se condene a AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., al pago de 
indexación, considerando que al no existir obligación alguna sobre la pretensión principal, mucho 
menos existe respecto de esta al ser subsidiaria.  
 
A LA SÉPTIMA: ME OPONGO a que se condene a mi representada AGRICOLA SANTAMARIA 
S.A.S.  al pago de las costas y agencias en derecho, toda vez que el litigio aquí suscitado, no surgió 
por hechos u omisiones a cargo de mi representada, del mismo modo, debe tenerse en cuenta que 
en el libelo de demanda no reposan fundamentos jurídicos, fácticos ni contractuales que permitan 
endilgarle obligación alguna a mi representada, y en esa medida, debe ser la parte vencida en juicio 
quien asuma esos valores. 
 
A LA OCTAVA: ME OPONGO a que se erijan condenas en contra de mi representada AGRICOLA 
SANTAMARIA S.A.S. de cara a las facultades ultra y extra petita del juez, como quiera que mi 
representada no adeuda suma alguna y ha actuado siempre de buena fe. 
 

III. EXCEPCIONES DE FONDO FRENTE A LA DEMANDA 
 
Como excepciones perentorias propongo las siguientes: 
 

1. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD A CARGO DE AGRICOLA SANTAMARÍA S.A.S. 
POR UN SUPUESTO DESMEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES Y 
SALARIALES DEL SEÑOR ELEUTERIO MENA HINESTROZA. 
 

La presente excepción se sustenta considerando que en el presente caso no existe un 
desmejoramiento en las condiciones laborales ni salariales del demandante, por cuanto se debe 
considerar que un detrimento en estas áreas obedece al ejercicio del poder subordinante del 
empleador sobre el trabajador, y las modificaciones que el primero puede hacer al segundo, (ius 
variandi) encontrándose limitado para ejecutarlas en aspectos tales como, la duración del contrato, 
tipo de contrato, y salario, cuando este último es fijo o se encuentra previamente establecido, sin 
embargo, del caso particular es dable afirmar que no es posible endilgar responsabilidad alguna a 
AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. por el presunto desmejoramiento laboral y salarial alegado por el 
demandante, pues como bien ha quedado probado, el señor MENA HINESTROZA fue contratado 
para desempeñar funciones de “Oficios Varios”, el cual es remunerado bajo la modalidad “Al 
Destajo”, lo que conlleva que ésta se calcula de conformidad con la labor que ejecute o la unidad 
de obra que efectivamente culmine. Para esto, debe observar el Despacho las planillas de pago de 
los aportes al sistema de seguridad social, que aún desde inicios del año 2021, como hasta la fecha, 
el salario del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un detrimento en sus 
condiciones salariales.  
 
Debe ponerse de presente en este punto que, nuestras altas corporaciones se han pronunciado 
respecto de cuando se acredita o no un desmejoramiento laboral, máxime en los casos que los 
trabajadores perciben un salario variable como es al destajo, misma modalidad en la que se 
encuentra el demandante, para esto, veamos la Sentencia SL14991-2016, en la cual la Corte 
Suprema de Justicia, trae a colación la sentencia SL, 2 sep. 2008, rad. 31701, señalando que: 
 

(…) es posible para el empleador alterar unilateralmente algunas del as condiciones no 
esenciales de la relación de trabajo sin que le sea oponible la libertad contractual o algún 
principio de bilateralidad en las reformas.  
 
(…)  
Siendo el ius variandi un derecho del empleador, en aquellos eventos en donde estime 
pertinente hacerlo efectivo, en principio no requiere de la anuencia o el consentimiento previo 
del trabajador, pues se itera, son facultades que el empleador puede ejercitar de manera 
unilateral, siempre y cuando, desde luego no afecte el respeto del honor, de la dignidad, de la 
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MES/AÑO IBC MES/AÑO IBC MES/AÑO IBC

ene-21 1.820.545$        ene-22 1.643.175$  ene-23 1.870.791$  

feb-21 1.740.381$        feb-22 1.525.352$  feb-23 1.572.305$  

mar-21 2.174.379$        mar-22 1.906.732$  mar-23 1.596.825$  

abr-21 2.206.077$        abr-22 1.598.795$  abr-23 1.629.734$  

may-21 1.656.633$        may-22 1.645.687$  may-23 1.736.409$  

jun-21 1.405.704$        jun-22 1.701.968$  jun-23 1.709.887$  

jul-21 1.508.527$        jul-22 1.222.750$  jul-23 2.019.124$  

ago-21 1.648.909$        ago-22 1.823.981$  ago-23 2.218.287$  

sep-21 1.768.605$        sep-22 1.846.473$  sep-23 1.777.545$  

oct-21 1.449.184$        oct-22 1.840.163$  oct-23 2.408.299$  

nov-21 1.570.886$        nov-22 1.459.580$  nov-23 1.833.729$  

dic-21 1.619.308$        dic-22 1.550.111$  dic-23 1.784.014$  

seguridad y de los derechos mínimos del trabajador y al dimanar de la potestad subordinante 
del empleador se genera en todo contrato de trabajo sin necesidad de estipulaciones expresas. 
Se trata de que el empleador puede modificar por su cuenta algunas de las condiciones a las 
que se sometió originalmente el empleado, sin que ello implique un cambio de contrato ni 
violación del mismo. 
 
(…) 

 
De lo expuesto anteriormente, es claro como la mismo Corte Suprema de Justicia, ha fijado reglas 
sobre la posibilidad que el empleador sea quien modifique de manera unilateral las condiciones del 
contrato, siempre y cuando esto no afecte la dignidad y garantías mínimas del trabajador. Por lo 
tanto, se podrá verdaderamente acreditar una desmejora en las condiciones laborales, en el 
momento en que se atente con la integridad del trabajador, repercutiendo notablemente en una 
reducción salarial y en condiciones inhumanas de las funciones que normalmente desempeñaba. 
 
Por lo tanto, aterrizando al caso particular, vemos como el señor MENA HINESTROZA, tanto a la 
fecha en que alega haber sido desmejorado salarialmente (12 de abril de 2021), como hasta la 
actualidad, ha percibido un salario VARIABLE, situación que se puede acreditar con claridad con 
las planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social, y NUNCA se ha visto disminuido 
considerablemente su remuneración, por el contrario, en varios meses esta incremente 
sustancialmente.  
 
Debe ponerse de presente que mi representada siempre ha estado dispuesta a dar cumplimiento 
total y absoluto a los derechos de sus trabajadores respecto a los salarios y la asignación de 
funciones, de conformidad con el contrato suscrito entre las partes, situación que, de cara al caso 
particular, no ha sido la excepción. Mí representada ha dado cabal cumplimiento a los reglamentos 
internos y la normatividad legal vigente, poniendo a disposición del señor ELEUTERIO MENA 
HINESTROZA, todas las oportunidades para defender sus derechos, tales como, recursos, 
reclamaciones internas y conciliaciones extrajudiciales, mismas que han sido atendidas por la 
empresa en debida forma y con acompañamiento de sus compañeros y diligentes sindicales, 
quienes dan fe del cumplimiento del debido proceso para con el demandante. 
 
Tal como se indicó, esta situación puede ser probada con las planillas de pago de los aportes al 
sistema de seguridad social, que son aportados con la contestación, y que se pueden resumir con 
el cuadro que expongo a continuación, evidenciándose que el señor ELEUTERIO MENA 
HINESTROZA siempre ha devengado un salario variable, esto como consecuencia a la modalidad 
de su remuneración la cual es “Al Destajo”, y que no conlleva per-sé un detrimento salarial, pues 
véase como los salarios siempre se han encontrado en un rango similar, indistintamente de la labor 
que haya desempeñado el actor: 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bajo esas premisas, se concluye que mi representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. NO ha 
incurrido en ninguna situación que desmejore las condiciones laborales y salariales del señor 
ELEUTERIO MENA HINESTROZA, todo lo contrario, siempre ha propendido por el buen 
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desempeño de las laborales de éste, atendiendo todos los requerimientos elevados por él, así como 
desarrollando los procedimientos internos establecidos para situaciones que así lo amerite.  
 
Ahora bien, en lo que concierne a las funciones desempeñadas y que mal alega en afirmar el actor 
que fue perjudicado con la labor que actualmente ejerce, debe saber este Despacho que el señor 
ELEUTERIO fue contratado para desempeñar el cargo de “Oficios Varios”, situación que permite 
que le puedan delegar actividades dedicadas a la siembra, cultivo, cosecha y empaque de banano, 
tal como se encuentra acreditado con el contrato suscrito y que ilustro a continuación:  
 

 
 
De esta manera, véase como AGRICOLA SANTAMARÍA S.A.S., i) No ha ejercido persecución 
laboral ni desmejoramiento en sus condiciones laborales, pues atendiendo los conceptos del ius 
variandi, y la definición que sobre el tema a emitido la Corte Suprema de Justicia, esto solo ocurre 
cuando se afecta directamente la dignidad y los derechos mínimos del trabajador; (ii) El salario del 
actor SIEMPRE se ha liquidado bajo la modalidad de “Al Destajo”, lo que conlleva que su naturaleza 
sea variable y que sea calculado de conformidad con la labor que ejecute o la unidad de obra que 
efectivamente culmine. Para esto, debe observar el despacho las planillas de pago de los aportes 
al sistema de seguridad social, que aún desde inicios del año 2021, como hasta la fecha, el salario 
del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un detrimento en sus condiciones 
salariales. (iii) El señor MENA HINESTROZA fue contratado para ejecutar “Oficios Varios”, 
permitiéndole con esto al administrador de la finca, rotar o ubicar a los trabajadores en diferentes 
actividades que hagan parte de la siembra, cultivo, cosecha y empaque de banano; (iv) la actividad 
que actualmente desempeña el trabajador no ha repercutido en su asignación mensual, toda vez 
que entre un periodo y otro no ha existido constancia en el salario devengado, todo lo contrario, 
este continua percibiendo algunos meses más que otros, tal como sucedía en fechas anteriores a 
las por él alegadas; y (v) el señor ELEUTERIO no ejecuta una labora diferente ni degradante, pues 
la misma se encuentra inmersa en las que corresponde a OFICIOS VARIOS, encontrándose aún 
sujeta las condiciones iniciales del contrato. 
 

2. INEXISTENCIA DE ACOSO LABORAL POR PARTE DE AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. 
AL SEÑOR ELEUTERIO MENA HINESTROZA.  

 
Esta excepción se formula en atención las manifestaciones que eleva el actor respecto a una 
persecución o acoso laboral, por parte de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., empero, de los hechos 
probados en la litis, no es posible endilgar ninguna responsabilidad por este asunto a mí 
representada, de cara a la normatividad que regula el acoso laboral, Ley 1010 de 2006, la cual 
define el concepto y las modalidades de acoso laboral, como una conducta persistente y 
demostrable, que se ejerce contra un empleado, que se ejecuta bajo las modalidades de, maltrato 
laboral, persecución laboral, discriminación laboral, entorpecimiento laboral, inequidad laboral y 
desprotección laboral, elementos que no se encuentran acreditados en el caso de marras, como 
quiera que, el señor ELEUTERIO MENA HINIESTROZA aceptó con claridad y delante de diferentes 
testigos, el error cometido en sus labores y el perjuicio que ello conlleva a la empresa y la cadena 
de producción de la misma, pudiendo además, presentar los recursos de ley los cuales fueron 
atendidos.  
 
Sobre este tema, el artículo 2 de la Ley 1010 de 2006 cita así:  
 

ARTÍCULO 2o. DEFINICIÓN Y MODALIDADES DE ACOSO LABORAL. Para efectos de la 
presente ley se entenderá por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida 
sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerárquico 
inmediato o mediato, un compañero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, 
intimidación, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivación en el trabajo, 
o inducir la renuncia del mismo. 
 
En el contexto del inciso primero de este artículo, el acoso laboral puede darse, entre otras, 
bajo las siguientes modalidades generales: 
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1. Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad física o moral, la libertad física 
o sexual y los bienes de quien se desempeñe como empleado o trabajador; toda expresión 
verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y al 
buen nombre de quienes participen en una relación de trabajo de tipo laboral o todo 
comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en una 
relación de trabajo de tipo laboral. 
 
2. Persecución laboral: toda conducta cuyas características de reiteración o evidente 
arbitrariedad permitan inferir el propósito de inducir la renuncia del empleado o trabajador, 
mediante la descalificación, la carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario 
que puedan producir desmotivación laboral. 
 
3. Discriminación laboral: <Numeral modificado por el artículo 74 de la Ley 1622 de 2013. El 
nuevo texto es el siguiente:> todo trato diferenciado por razones de raza, género, edad, origen 
familiar o nacional, credo religioso, preferencia política o situación social que carezca de toda 
razonabilidad desde el punto de vista laboral. 
 
4. Entorpecimiento laboral: toda acción tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o 
hacerla más gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador o empleado. Constituyen 
acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la privación, ocultación o inutilización de los 
insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destrucción o pérdida de información, 
el ocultamiento de correspondencia o mensajes electrónicos. 
 
5. Inequidad laboral: Asignación de funciones a menosprecio del trabajador. 
 
6. Desprotección laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la 
seguridad del trabajador mediante órdenes o asignación de funciones sin el cumplimiento de 
los requisitos mínimos de protección y seguridad para el trabajador. 

 
De la norma citada se colige que, para que sea acredita una situación de acoso laboral, la misma 
primeramente deberá ser demostrable, es decir, que se aportes elementos contundentes, claros y 
coherentes que permitan vislumbrar un actuar incorrecto o violatorio de los derechos y garantías de 
un trabajador, pues no basta con hacer afirmaciones deliberadas de algún suceso para estimar que 
se ha incurrido en acoso laboral, por lo tanto, el poder legislativo ha distinguido 6 modalidades de 
acoso, mismas que según cada caso particular deberán ser probadas.  
 
Descendiendo al caso de marras, el señor ELEUTERIO MENA, afirma que la compañía que 
represento AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., ha incurrido en una de las modalidades de acoso 
laboral, siendo la de persecución laboral, la cual, según la norma se define como, “(…) toda 
conducta cuyas características de reiteración o evidente arbitrariedad permitan inferir el propósito 
de inducir la renuncia del empleado o trabajador, mediante la descalificación, la carga excesiva de 
trabajo y cambios permanentes de horario que puedan producir desmotivación laboral. (…)”, sin 
embargo, esta situación no ha sido demostrada por el demandante, solo se limita a lanzar 
afirmaciones, obviando el procedimiento que debidamente se ha agotado al interior de la empresa, 
quien siempre ha propendido por garantizar sus derechos.  
 
Lo anterior, por cuanto AGRICOLA SANTAMARÍA S.A.S., al citar al trabajador a la diligencia de 
descargos, procuró que se protegieran las condiciones del señor MENA, para lo cual asistieron 2 
diligentes sindicales, quienes velaron por la protección de los derechos y cumplimiento del debido 
proceso, momento en el que el demandante afirmó que había cometido errores, razón que dio pie 
para establecer la sanción de suspensión por 2 días, sin que esto conlleve una persecución laboral. 
En igual sentido, véase como el señor MENA interpuso recurso de reposición y subsidio apelación 
contra la decisión adoptada, recursos que fueron debidamente atendidos y resueltos, así como el 
llamado a conciliación que efectuó el actor ante el Ministerio del Trabajo y las quejas ante el Comité 
de Convivencia, pues él considera que esa suspensión conlleva acoso laboral y por ende, deben 
ser reconocidos económicamente los 2 días objeto de sanción, pues de lo contrario se está 
“atentando contra su integridad”, dejando a un lado el incumplimiento que él mismo aceptó y el 
perjuicio que esto causa a la compañía. 
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Por lo anterior, ha quedado claro que, no se cumplen los presupuestos definidos en el artículo 2 de 
la Ley 1010 de 2006, por cuanto, (i) El demandante no aporta pruebas claras que demuestren la 
existencia de acoso laboral por parte de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.; (ii) las actuaciones 
surtidas al interior de la compañía AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., no se ajustan al concepto 
desarrollado en la norma como acoso laboral, por el contrario, siempre ha desarrollado las gestiones 
correspondiente, velando por los derechos y garantías laborales de sus colaboradores; (iii) No es 
posible reconocer al actor, el pago del salario de los 2 días de suspensión que se ocasionaron por 
el proceso disciplinario del mes de abril de 2021, al encontrarse debidamente probado el 
incumplimiento contractual en el que esta ha incurrido; y (iii) tampoco hay persecución laboral ni 
desmejoramiento en sus condiciones laborales, pues como bien se ha dicho, el actor fue contratado 
para ejecutar “Oficios Varios”, permitiéndole con esto al administrador de la finca, rotar o ubicar a 
los trabajadores en diferentes actividades. 
 

3. LAS EXIGENCIAS DE LA EMPRESA AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S NO CONSTITUYEN 
ACOSO LABORAL DE CARA AL ARTÍCULO 8 DE LA LEY 1010 DE 2006. 

Esta excepción se propone considerando que el señor ELEUTERIO MENA HINESTROZA, afirma 
que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. ha incurrido en actos que constituyen acoso laboral, al 
haberle impuesto una sanción por el incumplimiento de los parámetros establecidos por la compañía 
y sobre los cuales se capacitó al actor, sin embargo, véase como el artículo 8 de la Ley 1010 de 
2006, claramente expone las conductas que NO son constituidas como acoso laboral, resaltando 
entre estas, las que corresponden a las exigencias de cumplimiento de obligaciones y deberes de 
los trabajadores, así como los actos desarrollados bajo la potestad disciplinaria, sucesos que si se 
han acreditado en el caso de marras. 
 
El artículo 8 de la Ley 1010 de 2006, reza así:  
 

ARTÍCULO 8o. CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN ACOSO LABORAL. No constituyen 
acoso laboral bajo ninguna de sus modalidades: 
 
a) Las exigencias y órdenes, necesarias para mantener la disciplina en los cuerpos que 
componen las Fuerzas Pública conforme al principio constitucional de obediencia debida; 
 
b) Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente corresponde 
a los superiores jerárquicos sobre sus subalternos; 
 
c) La formulación de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad empresarial e 
institucional; 
 
d) La formulación de circulares o memorandos de servicio encaminados a solicitar exigencias 
técnicas o mejorar la eficiencia laboral y la evaluación laboral de subalternos conforme a 
indicadores objetivos y generales de rendimiento; 
 
e) La solicitud de cumplir deberes extras de colaboración con la empresa o la institución, cuando 
sean necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones difíciles en la 
operación de la empresa o la institución; 
 
f) Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado el contrato de 
trabajo, con base en una causa legal o una justa causa, prevista en el Código Sustantivo del 
Trabajo o en la legislación sobre la función pública. 
 
g) La solicitud de cumplir los deberes de la persona y el ciudadano, de que trata el artículo 95 
de la Constitución. 
 
h) La exigencia de cumplir las obligaciones o deberes de que tratan los artículos 55 á 57 
del C.S.T, así como de no incurrir en las prohibiciones de que tratan los artículo 59 y 60 
del mismo Código. 
 
i) Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los reglamentos y cláusulas 
de los contratos de trabajo. 
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j) La exigencia de cumplir con las obligaciones, deberes y prohibiciones de que trata la 
legislación disciplinaria aplicable a los servidores públicos.” (Negrilla y subrayado por fuera del 
texto original). 

 
De la norma traída a colación se valida entonces que, ningún acto de exigencia, solicitud o proceso 
disciplinario que propende el cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales puede ser 
considerado como acoso laboral, máxime si en estas se han brindado las garantías procesales 
que ello amerita. 
 
De esta manera, de cara al artículo 8 de la Ley 1010 de 2006, está probado que, (i) El proceso 
disciplinario llevado a cabo por la compañía AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., no constituye acoso 
laboral, por el contrario, esto obedeció al incumplimiento contractual debidamente probado y 
declarado por el demandante; y (ii) AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. debe exigir a sus trabajadores 
que se cumplan los procedimientos dentro de las fincas de cultivo, por cuanto esta es la actividad 
económica a la cual se dedica y de incurrirse en un actuar indebido toda su cadena de producción 
se ve afectada, y por lo tanto genera grandes pérdidas económicas y de clientes potenciales. 
 

4. INEXISTENCIA DE LOS ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN UNA CULPA PATRONAL 
CONFORME EL ARTÍCULO 216 DEL C.S.T. 

 
Se propone esta excepción considerando que el demandante pretende el reconocimiento y pago 
de perjuicios morales, por una presunta vulneración a sus condiciones laborales y salariales, sin 
embargo, debe resaltarse que, para que sea procedente la declaración de responsabilidad en 
cabeza del empleador y, en consecuencia, haya lugar a la indemnización plena de perjuicios, 
se requiere que concurra los siguientes elementos: la existencia de la relación laboral, la 
ocurrencia de un siniestro de origen laboral (Accidente o enfermedad), la culpa suficientemente 
comprobada del empleador, la existencia de un daño cierto derivado del siniestro y el nexo de 
causalidad que debe conectar el daño y el actuar culposo, tal y como lo ha dicho la Sala Laboral 
de la Corte Suprema de Justicia en repetidas ocasiones: 
 

‘’Previo a dilucidar lo anterior, es oportuno recordar que la condena por indemnización 
ordinaria y plena de perjuicios consagrada en el artículo 216 CST, debe estar precedida de 
la culpa suficiente comprobada del empleador en la ocurrencia del accidente de trabajo o 
la enfermedad profesional, de modo tal que su imposición amerita, además de la 
demostración del daño originado en una actividad relacionada con el trabajo, la prueba de 
que la afectación a la integridad o salud del trabajador fue consecuencia de la negligencia 
del empleador en el acatamiento de los deberes de velar por la seguridad y protección de sus 
trabajadores’’.1 

 
Bajo esa tesitura y una vez realizado el análisis al presente caso, NO es posible atribuir 
responsabilidad a AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., pues no concurren los elementos necesarios 
para que proceda la declaratoria de responsabilidad patronal de conformidad con lo establecido 
en el artículo 216 del C.S.T. al estar acreditado que el empleador obró con diligencia y no se 
reunieron los requisitos para que se constituya culpa patronal, por las siguientes razones: 
 

A. Incumplimiento de la carga de la prueba por la parte demandante con relación a la 
supuesta culpa patronal.  

 
Cuando se pretende la indemnización de perjuicios derivada de una culpa del empleador, 
corresponde al demandante acreditar la existencia de dicho actuar culposo. Sin embargo, en el caso 
que nos ocupa, no existe prueba que acredite un supuesto proceder imprudente del empleador, 
cuyo único fundamento es el propio dicho del demandante. En este sentido, no se acredita, de 
entrada, que el señor ELEUTERIO MENA, haya sufrido una enfermedad con ocasión a un hecho u 
omisión por parte del empleador. 
 
Por el contrario, queda fehacientemente probado que, en primer lugar, el trabajador ha agotado 
todos los recursos, como son, reposición y subsidio apelación contra la decisión adoptada por la 

 
1 Corte Suprema de Justicia. Sala Laboral. Sentencia SL18465-2017 Radicación n.° 51232 del 8 de noviembre de 2017. M.P. Martín 
Emilio Beltrán Quintero. 
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diligencia de descargos del 06 de abril de 2021, solicitud de conciliación ante el Ministerio de 
Trabajo, queja ante el comité de convivencia, actuaciones que todas han sido debidamente 
atendidas por la compañía y cumpliendo los procedimiento que cada uno requiere, y en segundo 
lugar, la sociedad demandada logró probar que siempre suministró garantizó los derechos del 
trabajador, poniendo a disposición todas las herramientas y procedimientos establecidos para cada 
una.  
 

B. Ocurrencia de siniestro laboral. 
 
Respecto de la existencia de una patología profesional, es pertinente traer a colación el concepto 
de enfermedad laboral, contenido en el artículo 4 de la Ley 1562 de 2012: 
 

“ARTÍCULO 4o. ENFERMEDAD LABORAL. Es enfermedad laboral la contraída como 
resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio 
en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinará, en 
forma periódica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que 
una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la 
relación de causalidad con los factores de riesgo ocupacional será reconocida como 
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.’. 

 
Aterrizando el concepto trascrito al caso bajo análisis, se tiene que la parte demandante afirma 
que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. es responsable de las afectaciones psicológicas que 
presuntamente padece, no obstante, es importante reiterar que el señor ELEUTERIO MENA 
HINESTROZA, no ha sido víctima de algún accidente laboral que conlleve afectaciones 
psicológicas, y mucho menos ha sido valorado por parte de alguna junta de calificación, donde 
se defina que tales patologías sean de origen profesional, por lo tanto, la mera existencia de un 
diagnóstico no implica la existencia de responsabilidad del empleador, toda vez que este tipo de 
responsabilidad no tiene un carácter objetivo. Por el contrario, para que su declaratoria proceda 
es necesario que se acredite la culpa en el actuar del empleador, cuestión que, de entrada, cabe 
indicar, no se figuran en el presente caso como se expondrá en acápites siguientes. 
 
Así pues, en el escenario del régimen de responsabilidad por culpa patronal no se castiga per se 
la ocurrencia del evento, sino que se analiza si quien funge como empleador ha usado la mediana 
diligencia que le era exigida para prevenir un suceso que como repentino, es súbito e imprevisto. 

 
C. Actuar diligente de AGRICOLA SANTAMARÍA S.A.S al garantizarle al trabajador la 

seguridad cuando desempeñaba su labor.  
 
La empresa demandada, tal y como lo acredita en los documentos que aporta, ha actuado de 
manera diligente puesto que ante los incumplimientos del demandante, ha ejecutados los 
procesos disciplinarios correspondientes, garantizando en cada etapa, los derechos del 
trabajador, citando, incluso, a diligentes sindicales que han sido fieles testigos de los elementos 
y argumentos que se han utilizado para concluir las sanciones impuestas al trabajador, 
demostrando con ello la inexistencia de una persecución o un acoso laboral y por ende alguna 
responsabilidad patronal. 
 
Bajo esa premisa, se concluye que la sociedad demandada cumplió las normas y procedimientos 
establecidos cuando existe un incumplimiento contractual o violación a los parámetros de la 
compañía.  

 
D. Ausencia de culpa suficiente del empleador: 

 
El criterio de imputación de culpa patronal en cabeza del empleador por la ocurrencia de un 
accidente, que, por su propia naturaleza, es un suceso repentino, se encuentra determinado por 
la existencia de mediana diligencia en el proceder de éste con relación a la prevención de 
riesgos. En este sentido, es preciso reseñar que la diligencia que se le exige al empleador no 
puede ser absoluta, pues para éste es imposible tener control completo sobre accidentes que 
por su naturaleza misma son imprevisibles: 

 
‘’Y también por esa razón el cargo en ninguna circunstancia habría podido tener éxito, 
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porque de hallarse fundado, en sede de instancia se concluiría que a la demandada no la 
respalda ninguna prueba que establezca que cumplió, siquiera medianamente, las 
obligaciones de protección, seguridad y suministro de locales apropiados y elementos para 
la protección en caso de accidentes, para garantizar, al menos razonablemente, la 
seguridad y la vida del trabajador. 
 
(…) 
 
Probado el incumplimiento, el empleador, como todo deudor, sólo se libera de 
responsabilidad si acredita que obró con mediana diligencia en la adopción de las 
medidas de seguridad’’.2 

 
Con relación a la culpa del empleador, es preciso reseñar que la misma se materializa cuando a 
raíz de un incumplimiento de las obligaciones de seguridad que le eran exigibles al empleador con 
relación a los tres agentes generadores de riesgos, esto es, al (i) entorno laboral (medio), (ii) a los 
objetos manipulados en ejercicio de la actividad laboral (fuente) o (iii) al trabajador (persona), se 
materializa un accidente o enfermedad de trabajo. 
 
Cabe indicar que esta falta inobservancia de obligaciones por parte del empleador, debe ser 
acreditada por el demandante, pues de no hacerlo, ello conduciría a la desestimación de sus 
pretensiones, pues la culpa suficientemente probada es uno de los elementos indispensables para 
endilgar responsabilidad al patrono: 
 

“Allí se sostuvo que esa 'culpa suficiente comprobada' del empleador o, dicho, en otros 
términos, prueba suficiente de la culpa del empleador, corresponde asumirla al 
trabajador demandante, en acatamiento de la regla general de la carga de la prueba de 
que trata el artículo 177 del Código de Procedimiento Civil. Es decir, a éste compete 'probar 
el supuesto de hecho' de la 'culpa', causa de la responsabilidad ordinaria y plena de 
perjuicios laboral”3 (Negrillas y Subrayado fuera del texto original) 

 
En el caso que nos ocupa, el apoderado de la parte demandante pretende imputar culpa a 
AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S, sin argumento válido alguno, simplemente endilgado 
responsabilidad de manera irresponsable, sin embargo, no existe prueba que acredite el supuesto 
proceder imprudente e irresponsable del empleador. En este sentido, no se acredita, de entrada, 
que el señor MENA haya sufrido una enfermedad por culpa de su empleador. 
 
La anterior afirmación hace improcedente que se pueda atribuir responsabilidad por este 
accidente a la sociedad demandada, pues para que ello proceda es necesario que se encuentren 
identificadas y acreditadas las faltas del “empleador”. Sin embargo, el demandante se limita a 
exponer la existencia de una patología, pensando equivocadamente que su sola ocurrencia da 
cuenta de un actuar culposo del “empleador”. 
 
Al respecto, debe reseñarse que no existe ningún medio de prueba, más allá de la versión 
misma del demandante, que soporten la negligencia de su “empleador” y un nexo causal 
evidente respecto de las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se desarrolló la 
patología del demandante. Por lo tanto, la sociedad mencionada no tiene responsabilidad frente 
a lo pretendido. 
 

E.  Falta de acreditación del daño: 
 

La parte demandante se limita a indicar que sufrió un perjuicio como consecuencia de las 
patologías sufridas por el señor MENA HINESTROZA. Sin embargo, no acredita la causación de 
los perjuicios materiales e inmateriales, por cuanto solamente realizan una enunciación del monto 
al que presuntamente asciende la indemnización por dicho conceptos, sin incorporar al 
expediente, elemento alguno de convicción que evidencia la motivación de dichos perjuicios, de 
tal forma que no podría el Juzgador, sin medios de prueba que se lo permitan, acceder al monto 
solicitado por el accionante, pues para ello, se requiere que dichos daños estén debidamente 

 
2 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casación Laboral. Sentencia del 16 de diciembre de 2005. Radicación No. 23489. M.P. GUSTAVO JOSÉ GNECCO 
MENDOZA 
3 corte Suprema de Justicia. Sala de Casación Laboral. Sentencia 30 de octubre de 2015 Rad. 39.631. Magistrado Ponente: Carlos Ernesto Molina 
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acreditados. 
 

F. Ausencia de relación de causalidad: 
 
Respecto del nexo de causalidad entre el daño y la culpa probada del empleador, es preciso 
resaltar que, del análisis del material obrante dentro del expediente, no se logra acreditar una 
relación causal entre el supuesto diagnóstico que sufre el demandante y las omisiones o falta al 
deber del cuidado de su empleador, pues este elemento debe estar indefectiblemente presente, 
toda vez que el nexo de causalidad se predica de este respecto del daño. 
 
Ante este panorama, al estar en evidencia que no se configura ninguno de los elementos que 
componen la culpa patronal, debe necesariamente concluirse que no puede atribuirse la 
responsabilidad a AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. 
 
En conclusión, no se acreditan los elementos de que trata el Art 216 del C.S.T en tanto queda 
acreditado el incumplimiento de la carga de la prueba por la parte demandante con relación a la 
supuesta culpa patronal, toda vez que siempre ha existido un actuar diligente por parte de 
AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., al otorgarle al trabajador un puesto de trabajo acorde a su 
experiencia, habilidades y rendimiento, garantizando la seguridad en sus labores y su 
remuneración. Adicionalmente, a la fecha, no existe ningún proceso de calificación en curso ni 
mucho menos un dictamen debidamente ejecutoriado que haya determinado que el señor 
ELEUTERIO padece de alguna patología psicológica laboral, sobre la cual se pueda endilgar una 
responsabilidad patronal, así pues, se evidencia ausencia de culpa suficiente del empleador, ya que 
no se acredita el daño y mucho menos existe relación de causalidad entre la enfermedad que alega 
tener y las omisiones que se endilgan. 
 
5. DEBIDO PROCESO Y CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR FRENTE 
AL PROCESO DISCIPLINARIO  
 
Se formula esta excepción considerando que AGRICOLA SANTAMARÍA S.A.S. ha sido garante 
siempre de los derechos de sus trabajadores, propiciando de esta manera un cabal cumplimiento 
de sus obligaciones y responsabilidades como patrono, de esta manera ante la existencia de un 
incumplimiento contractual de parte de algún trabajador, se ciñe a llevar a cabo el proceso 
disciplinario dispuesto para ello, situación que no fue la excepción en el caso de marras, pues se 
ha logrado probar que mí representada agotó todos los trámites previos en pro de garantizar las 
derechos mínimos del señor MENA HINESTROZA, como lo fueron los diversos llamados de 
atención, y requerimientos verbales que se le realizaron antes de la diligencia de descargos llevada 
a cabo el 06 de abril de 2021.  
 
Debe resaltarse que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., ha capacitado al señor ELEUTERIO en 
varias oportunidades, con la intención de cumplir con los parámetros de salubridad y producción 
que como empresa requieren, sin embargo, el demandante de manera reiterativa omitió los mismos, 
y pese a los innumerables llamados de atención verbales, continuó renuente a atenderlos, situación 
que dio pie para darle apertura el proceso disciplinario que finalizó con la sanción de suspensión 
por dos (2) días.  
 
Sin embargo, en el acta de diligencia de descargos enunciada, se pue con claridad vislumbrar que 
en las preguntas ejercidas al actor, este afirmo ser conocedor de los riesgos que conllevaba el 
actuar indebido en la cadena de producción, y además aceptando el actuar indebido que cometió y 
la reiteración del mismo, diligencia en la que además participaron 2 dirigente sindicales, quienes 
velaron por el cumplimiento del debido proceso y derechos del trabajador, sin que existiera alguna 
queja u observación por el trámite adelantado. 
 
Por lo anterior, debe este Despacho considerar que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., no ha 
vulnerado el Debido Proceso respecto de las sanciones impuestas al señor ELEUTERIO MENA 
HINESTROZA, pues claramente se ha podido probar con elementos documentales, que el actor 
siempre ha estado acompañado de personal tanto sindical  como de personal obrera, es decir, 
compañeros de trabajo, quienes han velado porque sus derechos no sean vulnerados, sin que hasta 
la fecha exista tan siquiera una queja de alguno de ellos, o una investigación administrativa por 
parte del Ministerio del Trabajo, pues todo lo contrario, mi representada se ajusta a los parámetros 



Cali - Av 6A Bis #35N-100, Of. 212, Cali, Valle del Cauca, 
Centro Empresarial Chipichape 

+57 315 577 6200 - 602-6594075 

Bogotá - Calle 69 No.04-48 Of. 502, Ed. Buro 69 
+57 3173795688 - 601-7616436 

AMC 

          

 
 
 

 
                                                                                                                                                                                                         Página 18 | 22 

 

legales y constitucionales que regulan las relaciones laborales y sindicales. 
 
6. COBRO DE LO NO DEBIDO Y ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA 
 
Con fundamento en lo anterior, y una vez comprobado que no se acreditan los presupuestos para 
que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. sea condenada al reconocimiento y pago de cualquier suma 
por concepto de diferencias salariales, aportes al sistema de seguridad social e indemnización de 
perjuicios morales, debe concluirse que condenar a dicha sociedad, al reconocimiento y pago de 
los rubros aducidos en el libelo de la demanda, se derivaría en un cobro de lo no debido, prohibido 
por nuestro ordenamiento jurídico. Así mismo, una remota condena en contra de la sociedad 
demandada generaría un rubro a favor de la parte demandante que no tiene justificación legal, 
contractual ni jurisprudencial, lo que se traduciría en un enriquecimiento sin causa. 
 
Consecuentemente, ruego al señor Juez declarar probada esta excepción. 

 
7. PRESCRIPCIÓN.  
 
Sin que pueda constituir reconocimiento de responsabilidad alguna, invoco como excepción la 
PRESCRIPCIÓN, en aras de preservar la defensa de mi representada y tomando como base las 
pretensiones tendientes al reconocimiento y pago de un cálculo actuarial o constitución de un título 
pensional y posibles tributos como el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. 
 
Así las cosas, en materia laboral, el artículo 488 del Código Sustantivo del Trabajo señala:  
 
“Regla general. Las acciones correspondientes a los derechos regulados en este Código, prescriben 
en tres (3) años, que se cuentan desde que la respectiva obligación se haya hecho exigible, 
salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en el Código Procesal de Trabajo o en 
el presente estatuto.” (Negrilla fuera de texto). 
 
A su vez, el artículo 151 del C.P.T y de la Seguridad Social señala: 
 
“Prescripción. Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirán en tres años, que se 
contarán desde que la respectiva obligación se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del 
trabajador, recibido por el patrono, sobre un derecho o prestación debidamente determinado, 
interrumpirá la prescripción, pero sólo por un lapso igual”. (Negrilla y subraya fuera de texto). 
 
Aún en gracia de discusión, es del caso precisar que la demanda se presentó el 20 de noviembre de 
2023, cualquier derecho causado con anterioridad a dicha calenda, se encuentra prescrito.   
 
8. BUENA FE Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD 
 
Se propone esta excepción en virtud de que la parte demandada ha actuado con apego al 
ordenamiento jurídico, toda vez que el caso que nos ocupa, se reclama el reconocimiento y pago 
de diferencias salariales por un presunto acoso laboral y desmejoramiento de condiciones 
laborales, sin que se reúnan los presupuestos para acreditar tales afirmaciones. 
 
Por el contrario, de los documentos allegados al plenario por parte del demandante así como las 
que se aportan con esta contestación, queda fehacientemente probado que mí representada ha 
obrado siempre de buena fe, garantizando los derechos de los trabajadores y propendiendo por 
su salud y estabilidad en el trabajo, pues de la documental adjunta al plenario se observa con 
claridad las diferentes diligencias llevabas a cabo y en acompañamiento de diferentes 
representantes tanto de la compañía como del trabajador, quienes velaron por el cumplimiento 
de los derechos y el debido proceso del trabajador.  
 
9. COMPENSACIÓN  
 
Sin que implique confesión o aceptación de los hechos de la demanda, se propone esta excepción 
teniendo en cuenta lo señalado en el Artículo 282 del Código General del Proceso, el cual es 
aplicable por analogía al CPT y de la SS. 
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10. GENÉRICA O INOMINADA 
 

Ruego declarar probada cualquier otra excepción que resulte probada en el curso de este proceso, 
de conformidad a la Ley y sin que ello signifique que se reconoce responsabilidad alguna de mi 
representada. 
 

CAPITULO II. 
HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA 

 
En el presenta caso, el señor Eleuterio Mena Hinestroza inició un proceso ordinario laboral de 
primera instancia en contra de Agrícola Santamaría S.A.S., pretendiendo que se declare que la 
empresa desmejoró sus condiciones laborales y salariales de mala fe, conllevando con eso un daño 
moral y psicológico, por lo que solicita se condene al reconocimiento y pago de las diferencias 
salariales, presuntamente por lo que recibió y debía recibir, así como el pago de los aportes al 
sistema de seguridad social por las mismas diferencias y la indemnización por perjuicios morales 
ante los perjuicios psicológicos causado. Finalmente solicita se condene a los derechos que se 
prueben bajo las facultades ultra y extra petita y las costas y agencias en derecho. 
 
En este sentido, esbozaré los argumentos para que Despacho niegue todas y cada una de las 
pretensiones de la demanda:  
 

• AGRICOLA SANTAMARÍA S.A.S., i) No ha ejercido persecución laboral ni desmejoramiento en 
sus condiciones laborales, pues atendiendo los conceptos del ius variandi, y la definición que 
sobre el tema a emitido la Corte Suprema de Justicia, esto solo ocurre cuando se afecta 
directamente la dignidad y los derechos mínimos del trabajador; (ii) El salario del actor 
SIEMPRE se ha liquidado bajo la modalidad de “Al Destajo”, lo que conlleva que su naturaleza 
sea variable y que sea calculado de conformidad con la labor que ejecute o la unidad de obra 
que efectivamente culmine. Para esto, debe observar el despacho las planillas de pago de los 
aportes al sistema de seguridad social, que aún desde inicios del año 2021, como hasta la 
fecha, el salario del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un detrimento en 
sus condiciones salariales. (iii) El señor MENA HINESTROZA fue contratado para ejecutar 
“Oficios Varios”, permitiéndole con esto al administrador de la finca, rotar o ubicar a los 
trabajadores en diferentes actividades que hagan parte de la siembra, cultivo, cosecha y 
empaque de banano; (iv) la actividad que actualmente desempeña el trabajador no ha 
repercutido en su asignación mensual, toda vez que entre un periodo y otro no ha existido 
constancia en el salario devengado, todo lo contrario, este continua percibiendo algunos meses 
mas que otros, tal como sucedía en fechas anteriores a las por él alegadas; y (v) el señor 
ELEUTERIO no ejecuta una labora diferente ni degradante, pues la misma se encuentra 
inmersa en las que corresponde a OFICIOS VARIOS, encontrándose aún sujeta las 
condiciones iniciales del contrato. 
 

• Ha quedado claro que, no se cumplen los presupuestos definidos en el artículo 2 de la Ley 1010 
de 2006, por cuanto, (i) El demandante no aporta pruebas claras que demuestren la existencia 
de acoso laboral por parte de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.; (ii) las actuaciones surtidas al 
interior de la compañía AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., no se ajustan al concepto 
desarrollado en la norma como acoso laboral, por el contrario, siempre ha desarrollado las 
gestiones correspondiente, velando por los derechos y garantías laborales de sus 
colaboradores; (iii) No es posible reconocer al actor, el pago del salario de los 2 días de 
suspensión que se ocasionaron por el proceso disciplinario del mes de abril de 2021, al 
encontrarse debidamente probado el incumplimiento contractual en el que esta ha incurrido; y 
(iii) tampoco hay persecución laboral ni desmejoramiento en sus condiciones laborales, pues 
como bien se ha dicho, el actor fue contratado para ejecutar “Oficios Varios”, permitiéndole con 
esto al administrador de la finca, rotar o ubicar a los trabajadores en diferentes actividades. 

 
• De cara al artículo 8 de la Ley 1010 de 2006, está probado que, (i) El proceso disciplinario 

llevado a cabo por la compañía AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., no constituye acoso laboral, 
por el contrario, esto obedeció al incumplimiento contractual debidamente probado y declarado 
por el demandante; y (ii) AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. debe exigir a sus trabajadores que 
se cumplan los procedimientos dentro de las fincas de cultivo, por cuanto esta es la actividad 
económica a la cual se dedica y de incurrirse en un actuar indebido toda su cadena de 
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producción se ve afectada, y por lo tanto genera grandes pérdidas económicas y de clientes 
potenciales. 

 
• No se acreditan los elementos de que trata el Art 216 del C.S.T en tanto queda acreditado el 

incumplimiento de la carga de la prueba por la parte demandante con relación a la supuesta 
culpa patronal, toda vez que siempre ha existido un actuar diligente por parte de AGRICOLA 
SANTAMARIA S.A.S., al otorgarle al trabajador un puesto de trabajo acorde a su experiencia, 
habilidades y rendimiento, garantizando la seguridad en sus labores y su remuneración. 
Adicionalmente, a la fecha, no existe ningún proceso de calificación en curso ni mucho menos 
un dictamen debidamente ejecutoriado que haya determinado que el señor ELEUTERIO 
padece de alguna patología psicológica laboral, sobre la cual se pueda endilgar una 
responsabilidad patronal, así pues, se evidencia ausencia de culpa suficiente del empleador, 
ya que no se acredita el daño y mucho menos existe relación de causalidad entre la enfermedad 
que alega tener y las omisiones que se endilgan. 

 
• Debe este Despacho considerar que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., no ha vulnerado el 

Debido Proceso respecto de las sanciones impuestas al señor ELEUTERIO MENA 
HINESTROZA, pues claramente se ha podido probar con elementos documentales, que el actor 
siempre ha estado acompañado de personal tanto sindical  como de personal obrera, es decir, 
compañeros de trabajo, quienes han velado por que sus derechos no sean vulnerados, sin que 
hasta la fecha exista tan siquiera una queja de alguno de ellos, o una investigación 
administrativa por parte del Ministerio del Trabajo, pues todo lo contrario, mi representada se 
ajusta a los parámetros legales y constitucionales que regulan las relaciones laborales y 
sindicales. 

 
• Una vez comprobado que no se acreditan los presupuestos para que AGRICOLA 

SANTAMARIA S.A.S. sea condenada al reconocimiento y pago de cualquier suma por concepto 
de diferencias salariales, aportes al sistema de seguridad social e indemnización de perjuicios 
morales, debe concluirse que condenar a dicha sociedad, al reconocimiento y pago de los 
rubros aducidos en el libelo de la demanda, se derivaría en un cobro de lo no debido, prohibido 
por nuestro ordenamiento jurídico. Así mismo, una remota condena en contra de la sociedad 
demandada generaría un rubro a favor de la parte demandante que no tiene justificación legal, 
contractual ni jurisprudencial, lo que se traduciría en un enriquecimiento sin causa. 

 
• Sin que pueda constituir reconocimiento de responsabilidad alguna, invoco como excepción la 

PRESCRIPCIÓN, en aras de preservar la defensa de mi representada y tomando como base 
las pretensiones tendientes al reconocimiento y pago de un cálculo actuarial o constitución de 
un título pensional y posibles tributos como el pago de salarios, prestaciones sociales e 
indemnizaciones. 

 
• De los documentos allegados al plenario por parte del demandante así como las que se aportan 

con esta contestación, queda fehacientemente probado que mí representada ha obrado 
siempre de buena fe, garantizando los derechos de los trabajadores y propendiendo por su 
salud y estabilidad en el trabajo, pues de la documental adjunta al plenario se observa con 
claridad las diferentes diligencias llevabas a cabo y en acompañamiento de diferentes 
representantes tanto de la compañía como del trabajador, quienes velaron por el cumplimiento 
de los derechos y el debido proceso del trabajador.  

 
• Sin que implique confesión o aceptación de los hechos de la demanda, se propone la 

excepción de compensación teniendo en cuenta lo señalado en el Artículo 282 del Código 
General del Proceso, el cual es aplicable por analogía al CPT y de la SS. 

 
Consecuentemente, deben ser despachados desfavorablemente todas y cada una de las 
pretensiones propuestas con la demanda. 
 

CAPITULO III.  
MEDIOS DE PRUEBA. 

 
Sírvase señor Juez, tener como pruebas las siguientes: 
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• DOCUMENTALES 
 

1. Contrato de trabajo suscrito entre AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. y el señor ELEUTERIO 
MENA HINESTROZA de fecha 19 de agosto de 2008 

2. Otro Sí suscrito entre AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. y el señor ELEUTERIO MENA 
HINESTROZA de fecha 10 de agosto de 2009 

3. Citación a diligencia de descargo remitida al demandante de fecha 31 de marzo de 2021. 
4. Planillas de seguimiento y medición en el desmache, las cuales fueron parte del proceso 

disciplinario llevado a cabo con el demandante. 
5. Acta de descargos del día 06 de abril de 2021. 
6. Decisión adoptada como consecuencia de la diligencia de descargos del 06/04/2021 
7. Recurso de reposición y subsidio apelación presentado por el demandante. 
8. Respuesta del 23 de abril de 2021 por parte de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. al 

demandante respecto del recurso de reposición interpuesto 
9. Respuesta del 29 de abril de 2021 por parte de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. al 

demandante respecto del recurso de apelación interpuesto. 
10. Citación y acta del Ministerio del Trabajo respecto de la conciliación solicitada por el 

demandante 
11. Actas de comité de convivencia de los días 07 y 14 de junio de 2022. 
12. Planillas de pago de los aportes al sistema de seguridad social de los años 2021, 2022 y 

2023. 
 

• INTERROGATORIO DE PARTE  
 
Que en forma verbal o por escrito y dentro de la oportunidad procesal correspondiente formularé al 
señor ELEUTERIO MENA HINESTROZA sobre los hechos de la demanda. 
 

• TESTIMONIALES: 
 

Sírvase señor Juez, recepcionar la declaración testimonial de la siguiente persona, mayor de edad, 
para que se pronuncie sobre los hechos de la demanda y los argumentos de defensa expuestos en 
esta contestación. 
 
Los datos del testigo se relacionan a continuación:  
 

✓ Rocio Valencia Castro identificada con Cedula de Ciudadanía No. 43.675.015, quien podrá 
ser contactada en el teléfono, 3218555642 y en el correo electrónico 
rocio.valencia@gruposantamaria.com.co, quien funge como representante legal de la 
compañía AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.  
 

✓ Luis Carlos Ricardo Pelufo, identificado con Cedula de Ciudadanía No. 71.256.524, quien 
podrá ser contactado en el teléfono, 3216750155 y en el correo electrónico 
carlos.ricardo@gruposantamaria.com.co, quien funge como Administrador de Finca. 
 

✓ Luis Eduardo Riva Cross identificado con Cedula de Ciudadanía No. 70.522.549, quien 
podrá ser contactado en el teléfono, 3104143818 y en el correo electrónico 
eduardo.rivas@gruposantamaria.com.co  
 

✓ Daniela Quintero Laverde identificada con Cedula de Ciudadanía No. 1.123.192.273, quien 
podrá citarse en la carrera 90 No. 25-198, teléfono 3108241711 y correo electrónico: 
danielaquinterolaverde@gmail.com, quien funge como Jefe de Zona. 

  
CAPÍTULO IV. 

ANEXOS: 
 

Acompaño a la presente demanda: 
 

1. Copia del poder debidamente conferido al suscrito.  
2. Copia correo electrónico mediante el cual me confirieron poder.  

mailto:rocio.valencia@gruposantamaria.com.co
mailto:carlos.ricardo@gruposantamaria.com.co
mailto:eduardo.rivas@gruposantamaria.com.co
mailto:danielaquinterolaverde@gmail.com
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3. Copia de la Cédula y Tarjeta profesional del suscrito apoderado. 
4. Copia del Certificado de existencia y representación legal de Agrícola Santamaría S.A.S. 

expedido por la Cámara de Comercio de Urabá.  
5. Los documentos referenciados en el acápite de pruebas documentales.  

 
CAPÍTULO V. 

NOTIFICACIONES 
 
-La parte demandante recibe notificaciones en la dirección de correo electrónico 
menahinestroza@gmail.com – carvajalabogados19@gmail.com 
 
El suscrito y mí representada podrán ser notificados en la Avenida 6 A Bis No. 35N – 100 Oficina 
212, en la Ciudad de Cali, en la secretaría del despacho, y en el correo electrónico: 
notificaciones@gha.com.co  
 
Cordialmente,  
 
  
 
 
 
GUSTAVO ALBERTO HERRERA ÁVILA  
C.C. 19.395.114 de Bogotá D.C 
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.  
 
 

mailto:menahinestroza@gmail.com
mailto:carvajalabogados19@gmail.com
mailto:notificaciones@gha.com.co
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 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2021-02-12 09:16:12.0

E 48102190Tipo Planilla

202102202101

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:42:33 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E
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D
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s 
A
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D
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s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.820.545 $ 72.900 $ 1.820.545 $ 19.100 $ 0$ 0CCF04 $ 1.820.545 $ 72.900$ 291.300$ 1.820.545 EPS01030 $ 908.52630 30 30 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 72.900$ 19.100$ 72.900$ 291.300 $ 0 $ 0 $ 456.200

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1696

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2021-03-12 14:17:54.0

E 48529588Tipo Planilla

202103202102

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:42:55 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T
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D

P

T
A

P
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S

P
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A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
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L

N
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E
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A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.740.381 $ 69.700 $ 1.740.381 $ 18.200 $ 0$ 0CCF04 $ 1.740.381 $ 69.700$ 278.500$ 1.740.381 EPS01030 $ 908.52630 30 30 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 69.700$ 18.200$ 69.700$ 278.500 $ 0 $ 0 $ 436.100

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1711

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2021-04-16 12:19:25.0

E 49063472Tipo Planilla

202104202103

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:42:58 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.984.150 $ 79.400 $ 1.984.150 $ 20.800 $ 0$ 0CCF04 $ 1.984.150 $ 79.400$ 317.500$ 1.984.150 EPS01025 $ 908.52625 25 25 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 190.229 $ 7.700 $ 190.229 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 190.229 $ 0$ 30.500$ 190.229 EPS0105 $ 908.5265 5 5 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 79.400$ 20.800$ 87.100$ 348.000 $ 0 $ 0 $ 535.300

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1534

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2021-04-23 10:10:28.0

N 49139363Tipo Planilla

Planilla Corregida Nro 202005202004

Fecha creación reporte

44570307

2024-01-26, 02:43:38 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N
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E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 2.206.077 $ 88.300 $ 2.206.077 $ 23.100 $ 0$ 0CCF04 $ 2.206.077 $ 88.300$ 353.000$ 2.206.077 EPS01030 $ 877.92030 30 30 230301C X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 0$ 0$ 286.800 $ 0 $ 0 $ 286.800

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1557

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2021-04-23 10:13:37.0

N 49139392Tipo Planilla

Planilla Corregida Nro 202006202005

Fecha creación reporte

44956991

2024-01-26, 02:44:05 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N
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E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.656.633 $ 66.300 $ 1.656.633 $ 17.300 $ 0$ 0CCF04 $ 1.656.633 $ 66.300$ 265.100$ 1.656.633 EPS01030 $ 877.92030 30 30 230301C X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 0$ 0$ 215.400 $ 0 $ 0 $ 215.400

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1676

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2021-07-15 12:22:05.0

E 50521953Tipo Planilla

202107202106

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:44:25 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
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E
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A

C

A
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P

V
C

T
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P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.367.849 $ 54.800 $ 1.367.849 $ 14.300 $ 0$ 0CCF04 $ 1.367.849 $ 54.800$ 218.900$ 1.367.849 EPS01029 $ 908.52629 29 29 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 37.855 $ 1.600 $ 37.855 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 37.855 $ 0$ 6.100$ 37.855 EPS0101 $ 908.5261 1 1 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 54.800$ 14.300$ 56.400$ 225.000 $ 0 $ 0 $ 350.500

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1669

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2021-08-13 09:13:00.0

E 50993546Tipo Planilla

202108202107

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:44:31 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.508.527 $ 60.400 $ 1.508.527 $ 15.800 $ 0$ 0CCF04 $ 1.508.527 $ 60.400$ 241.400$ 1.508.527 EPS01030 $ 908.52630 30 30 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 60.400$ 15.800$ 60.400$ 241.400 $ 0 $ 0 $ 378.000

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1666

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2021-09-14 14:23:44.0

E 51519954Tipo Planilla

202109202108

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:44:36 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P
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S

P
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A

E Código
Tras.
AFPC
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A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.394.350 $ 55.800 $ 1.394.350 $ 14.600 $ 0$ 0CCF04 $ 1.394.350 $ 55.800$ 223.100$ 1.394.350 EPS01023 $ 908.52623 23 23 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 163.706 $ 6.600 $ 163.706 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 163.706 $ 0$ 26.200$ 163.706 EPS0104 $ 908.5264 4 4 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

$ 90.853 $ 3.700 $ 90.853 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 90.853 $ 0$ 14.600$ 90.853 EPS0103 $ 908.5263 3 3 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 55.800$ 14.600$ 66.100$ 263.900 $ 0 $ 0 $ 400.400

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1663

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2021-10-14 00:00:00.0

E 52032656Tipo Planilla

202110202109

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:45:59 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G
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E
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D
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A
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E Código
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E
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A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.665.333 $ 66.700 $ 1.665.333 $ 17.400 $ 0$ 0CCF04 $ 1.665.333 $ 66.700$ 266.500$ 1.665.333 EPS01027 $ 908.52627 27 27 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 71.496 $ 2.900 $ 71.496 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 71.496 $ 0$ 11.500$ 71.496 EPS0102 $ 908.5262 2 2 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

$ 31.776 $ 1.300 $ 31.776 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 31.776 $ 0$ 5.100$ 31.776 EPS0101 $ 908.5261 1 1 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 66.700$ 17.400$ 70.900$ 283.100 $ 0 $ 0 $ 438.100

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1648

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2021-11-16 14:26:28.0

E 52585383Tipo Planilla

202111202110

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:46:05 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D
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A
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E Código
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Pensión Salud
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E
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D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 860.959 $ 34.500 $ 860.959 $ 9.000 $ 0$ 0CCF04 $ 860.959 $ 34.500$ 137.800$ 860.959 EPS01017 $ 908.52617 17 17 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 31.776 $ 1.300 $ 31.776 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 31.776 $ 0$ 5.100$ 31.776 EPS0101 $ 908.5261 1 1 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

$ 235.814 $ 9.500 $ 235.814 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 222.181 $ 8.900$ 37.800$ 235.814 EPS0104 $ 908.5264 4 4 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 14-11V

$ 261.681 $ 10.500 $ 261.681 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 261.681 $ 0$ 41.900$ 261.681 EPS0107 $ 908.5267 7 7 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

$ 58.954 $ 2.400 $ 58.954 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 55.546 $ 2.300$ 9.500$ 58.954 EPS0101 $ 908.5261 1 1 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 45.700$ 9.000$ 58.200$ 232.100 $ 0 $ 0 $ 345.000

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1653

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2021-12-15 15:31:18.0

E 53134086Tipo Planilla

202112202111

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:46:10 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN
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E
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D
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A
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E Código
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EPS

Pensión Salud
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E
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R
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D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 707.442 $ 28.300 $ 707.442 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 666.541 $ 26.700$ 113.200$ 707.442 EPS01012 $ 908.52612 12 12 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 14-11V

$ 725.437 $ 29.100 $ 725.437 $ 7.600 $ 0$ 0CCF04 $ 725.437 $ 29.100$ 116.100$ 725.437 EPS01015 $ 908.52615 15 15 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 58.954 $ 2.400 $ 58.954 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 30.285 $ 1.300$ 9.500$ 58.954 EPS0101 $ 908.5261 1 1 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 14-11V

$ 79.053 $ 3.200 $ 79.053 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 79.053 $ 0$ 12.700$ 79.053 EPS0102 $ 908.5262 2 2 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 57.100$ 7.600$ 63.000$ 251.500 $ 0 $ 0 $ 379.200

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1648

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2022-01-17 14:32:12.0

E 53687362Tipo Planilla

202201202112

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:46:15 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN
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E
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D
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A
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E Código
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E
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s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 136.104 $ 5.500 $ 136.104 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 136.104 $ 0$ 21.800$ 136.104 EPS0103 $ 948.6453 3 3 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

$ 1.407.494 $ 56.300 $ 1.407.494 $ 14.700 $ 0$ 0CCF04 $ 1.407.494 $ 56.300$ 225.200$ 1.407.494 EPS01025 $ 948.64525 25 25 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 75.710 $ 3.100 $ 75.710 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 75.710 $ 0$ 12.200$ 75.710 EPS0102 $ 948.6452 2 2 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 56.300$ 14.700$ 64.900$ 259.200 $ 0 $ 0 $ 395.100

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1639

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2022-02-14 10:01:57.0

E 54264087Tipo Planilla

202202202201

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:49:38 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E
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D

P
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A
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E Código
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Pensión Salud
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E

P
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D
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A

R
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D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.690.841 $ 67.700 $ 1.690.841 $ 17.700 $ 0$ 0CCF04 $ 1.690.841 $ 67.700$ 270.600$ 1.690.841 EPS01029 $ 1.000.00029 29 29 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 33.334 $ 1.400 $ 33.334 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 33.334 $ 0$ 5.400$ 33.334 EPS0101 $ 1.000.0001 1 1 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 67.700$ 17.700$ 69.100$ 276.000 $ 0 $ 0 $ 430.500

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

1Página 1 de



 Dirección

 Identificación

 1630

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2022-03-14 16:08:35.0

E 54868920Tipo Planilla

202203202202

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:49:43 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G
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E
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T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.333.684 $ 53.400 $ 1.333.684 $ 14.000 $ 0$ 0CCF04 $ 1.333.684 $ 53.400$ 213.400$ 1.333.684 EPS01025 $ 1.000.00025 25 25 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 83.334 $ 3.400 $ 83.334 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 83.334 $ 0$ 13.400$ 83.334 EPS0102 $ 1.000.0002 2 2 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

$ 66.667 $ 2.700 $ 66.667 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 66.667 $ 0$ 10.700$ 66.667 EPS0102 $ 1.000.0002 2 2 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

$ 41.667 $ 1.700 $ 41.667 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 41.667 $ 0$ 6.700$ 41.667 EPS0101 $ 1.000.0001 1 1 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 53.400$ 14.000$ 61.200$ 244.200 $ 0 $ 0 $ 372.800

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1634

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2022-04-18 15:44:20.0

E 55502419Tipo Planilla

202204202203

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:49:49 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L
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E

V
A

C

A
V

P

V
C

T
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P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.840.064 $ 73.700 $ 1.840.064 $ 19.300 $ 0$ 0CCF04 $ 1.840.064 $ 73.700$ 294.500$ 1.840.064 EPS01028 $ 1.000.00028 28 28 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 33.334 $ 1.400 $ 33.334 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 33.334 $ 0$ 5.400$ 33.334 EPS0101 $ 1.000.0001 1 1 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

$ 33.334 $ 1.400 $ 33.334 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 33.334 $ 0$ 5.400$ 33.334 EPS0101 $ 1.000.0001 1 1 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 73.700$ 19.300$ 76.500$ 305.300 $ 0 $ 0 $ 474.800

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1603

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2022-05-13 13:10:45.0

E 56006610Tipo Planilla

202205202204

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:49:55 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L
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E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.557.128 $ 62.300 $ 1.557.128 $ 16.300 $ 0$ 0CCF04 $ 1.557.128 $ 62.300$ 249.200$ 1.557.128 EPS01029 $ 1.000.00029 29 29 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 41.667 $ 1.700 $ 41.667 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 41.667 $ 0$ 6.700$ 41.667 EPS0101 $ 1.000.0001 1 1 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 62.300$ 16.300$ 64.000$ 255.900 $ 0 $ 0 $ 398.500

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1581

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2022-06-14 14:30:05.0

E 56579310Tipo Planilla

202206202205

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:50:04 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T
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L

N
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E

V
A

C

A
V

P

V
C

T
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P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.645.687 $ 65.900 $ 1.645.687 $ 17.200 $ 0$ 0CCF04 $ 1.645.687 $ 65.900$ 263.400$ 1.645.687 EPS01030 $ 1.000.00030 30 30 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 65.900$ 17.200$ 65.900$ 263.400 $ 0 $ 0 $ 412.400

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1589

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2022-07-15 11:42:22.0

E 57180989Tipo Planilla

202207202206

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:50:12 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N
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E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 917.314 $ 36.700 $ 917.314 $ 9.600 $ 0$ 0CCF04 $ 917.314 $ 36.700$ 146.800$ 917.314 EPS01015 $ 1.000.00015 15 15 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 784.654 $ 31.400 $ 784.654 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 784.654 $ 0$ 125.600$ 784.654 EPS01015 $ 1.000.00015 15 15 23030115 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 36.700$ 9.600$ 68.100$ 272.400 $ 0 $ 0 $ 386.800

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1588

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2022-08-12 10:43:44.0

E 57722415Tipo Planilla

202208202207

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:50:34 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 54.857 $ 2.200 $ 54.857 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 54.857 $ 0$ 8.800$ 54.857 EPS0101 $ 1.054.3201 1 1 2303011 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

$ 333.334 $ 13.400 $ 333.334 $ 3.500 $ 0$ 0CCF04 $ 333.334 $ 13.400$ 53.400$ 333.334 EPS01010 $ 1.054.32010 10 10 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 178.921 $ 7.200 $ 178.921 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 178.921 $ 0$ 28.700$ 178.921 EPS0104 $ 1.054.3204 4 4 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

$ 218.546 $ 8.800 $ 218.546 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 218.546 $ 0$ 35.000$ 218.546 EPS0105 $ 1.054.3205 5 5 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

$ 218.546 $ 8.800 $ 218.546 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 218.546 $ 0$ 35.000$ 218.546 EPS0105 $ 1.054.3205 5 5 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

$ 218.546 $ 8.800 $ 218.546 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 218.546 $ 0$ 35.000$ 218.546 EPS0105 $ 1.054.3205 5 5 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 13.400$ 3.500$ 49.200$ 195.900 $ 0 $ 0 $ 262.000

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1572

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2022-09-14 15:32:25.0

E 58344298Tipo Planilla

202209202208

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:50:40 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T
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E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 44.869 $ 1.800 $ 44.869 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 44.869 $ 0$ 7.200$ 44.869 EPS0101 $ 1.054.3201 1 1 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

$ 1.734.243 $ 69.400 $ 1.734.243 $ 18.200 $ 0$ 0CCF04 $ 1.734.243 $ 69.400$ 277.500$ 1.734.243 EPS01028 $ 1.054.32028 28 28 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 44.869 $ 1.800 $ 44.869 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 44.869 $ 0$ 7.200$ 44.869 EPS0101 $ 1.054.3201 1 1 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 69.400$ 18.200$ 73.000$ 291.900 $ 0 $ 0 $ 452.500

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1567

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2022-10-14 14:41:37.0

E 58946762Tipo Planilla

202210202209

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:50:46 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T
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D

P

T
A

P
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S
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A

E Código
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C

A
V

P
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T
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P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.811.329 $ 72.500 $ 1.811.329 $ 19.000 $ 0$ 0CCF04 $ 1.811.329 $ 72.500$ 289.900$ 1.811.329 EPS01029 $ 1.054.32029 29 29 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 35.144 $ 1.500 $ 35.144 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 35.144 $ 0$ 5.700$ 35.144 EPS0101 $ 1.054.3201 1 1 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 72.500$ 19.000$ 74.000$ 295.600 $ 0 $ 0 $ 461.100

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1545

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2022-11-16 15:50:28.0

E 59545847Tipo Planilla

202211202210

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:50:51 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L
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E

V
A

C

A
V

P

V
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T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 670.730 $ 26.900 $ 670.730 $ 7.100 $ 0$ 0CCF04 $ 670.730 $ 26.900$ 107.400$ 670.730 EPS01011 $ 1.054.32011 11 11 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 1.169.433 $ 46.800 $ 1.169.433 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 865.032 $ 34.700$ 187.200$ 1.169.433 EPS01019 $ 1.054.32019 19 19 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 61.600$ 7.100$ 73.700$ 294.600 $ 0 $ 0 $ 437.000

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1570

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2022-12-15 15:30:12.0

E 60160594Tipo Planilla

202212202211

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:51:22 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S
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E
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A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.459.580 $ 58.400 $ 1.459.580 $ 15.300 $ 0$ 0CCF04 $ 1.459.580 $ 58.400$ 233.600$ 1.459.580 EPS01030 $ 1.054.32030 30 30 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 58.400$ 15.300$ 58.400$ 233.600 $ 0 $ 0 $ 365.700

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1557

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2023-01-16 15:32:16.0

E 60780028Tipo Planilla

202301202212

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:51:28 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S
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A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.462.251 $ 58.500 $ 1.462.251 $ 15.300 $ 0$ 0CCF04 $ 1.462.251 $ 58.500$ 234.000$ 1.462.251 EPS01028 $ 1.054.32028 28 28 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 43.930 $ 1.800 $ 43.930 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 43.930 $ 0$ 7.100$ 43.930 EPS0101 $ 1.054.3201 1 1 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

$ 43.930 $ 1.800 $ 43.930 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 43.930 $ 0$ 7.100$ 43.930 EPS0101 $ 1.054.3201 1 1 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 58.500$ 15.300$ 62.100$ 248.200 $ 0 $ 0 $ 384.100

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1572

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2023-02-14 15:34:05.0

E 61447706Tipo Planilla

202302202301

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:54:19 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
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C
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P
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A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.783.791 $ 71.400 $ 1.783.791 $ 18.700 $ 0$ 0CCF04 $ 1.783.791 $ 71.400$ 285.500$ 1.783.791 EPS01028 $ 1.160.00028 28 28 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 87.000 $ 3.500 $ 87.000 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 87.000 $ 0$ 14.000$ 87.000 EPS0102 $ 1.160.0002 2 2 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 71.400$ 18.700$ 74.900$ 299.500 $ 0 $ 0 $ 464.500

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1581

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2023-03-14 14:42:24.0

E 62093353Tipo Planilla

202303202302

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:54:24 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T
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E

V
A

C

A
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P
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T
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P

L
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A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.572.305 $ 62.900 $ 1.572.305 $ 16.500 $ 0$ 0CCF04 $ 1.572.305 $ 62.900$ 251.600$ 1.572.305 EPS01030 $ 1.160.00030 30 30 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 62.900$ 16.500$ 62.900$ 251.600 $ 0 $ 0 $ 393.900

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1586

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2023-04-18 13:45:33.0

E 62791221Tipo Planilla

202304202303

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:54:29 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S
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E Código
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Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P
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s 
E

P
S
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ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.509.824 $ 60.400 $ 1.509.824 $ 15.800 $ 0$ 0CCF04 $ 1.509.824 $ 60.400$ 241.600$ 1.509.824 EPS01028 $ 1.160.00028 28 28 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 38.667 $ 1.600 $ 38.667 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 38.667 $ 0$ 6.200$ 38.667 EPS0101 $ 1.160.0001 1 1 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

$ 48.334 $ 2.000 $ 48.334 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 48.334 $ 0$ 7.800$ 48.334 EPS0101 $ 1.160.0001 1 1 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 60.400$ 15.800$ 64.000$ 255.600 $ 0 $ 0 $ 395.800

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1585

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2023-05-15 14:56:41.0

E 63380384Tipo Planilla

202305202304

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:54:35 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN
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E
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E Código
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EPS

Pensión Salud

D
ía
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E
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D
ía

s 
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R
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D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.581.400 $ 63.300 $ 1.581.400 $ 16.600 $ 0$ 0CCF04 $ 1.581.400 $ 63.300$ 253.100$ 1.581.400 EPS01029 $ 1.160.00029 29 29 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 48.334 $ 2.000 $ 48.334 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 48.334 $ 0$ 7.800$ 48.334 EPS0101 $ 1.160.0001 1 1 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 63.300$ 16.600$ 65.300$ 260.900 $ 0 $ 0 $ 406.100

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1596

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2023-06-15 15:43:46.0

E 64009898Tipo Planilla

202306202305

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:54:41 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G
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E
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D
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E Código
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Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía
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A

F
P

D
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s 
E

P
S

D
ía

s 
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R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.736.409 $ 69.500 $ 1.736.409 $ 18.200 $ 0$ 0CCF04 $ 1.736.409 $ 69.500$ 277.900$ 1.736.409 EPS01030 $ 1.160.00030 30 30 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 69.500$ 18.200$ 69.500$ 277.900 $ 0 $ 0 $ 435.100

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1589

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2023-07-17 14:49:07.0

E 64652128Tipo Planilla

202307202306

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:54:47 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN
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E
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D
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A
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A

E Código
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A Tarifa
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Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía
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s 
E
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s 
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R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.709.887 $ 68.400 $ 1.709.887 $ 17.900 $ 0$ 0CCF04 $ 1.709.887 $ 68.400$ 273.600$ 1.709.887 EPS01030 $ 1.160.00030 30 30 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 68.400$ 17.900$ 68.400$ 273.600 $ 0 $ 0 $ 428.300

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1588

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2023-08-15 16:17:12.0

E 65239994Tipo Planilla

202308202307

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:54:52 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S
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D

E Código
AFPIN
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E Código
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EPS

Pensión Salud

D
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E
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ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 2.019.124 $ 80.800 $ 2.019.124 $ 21.100 $ 0$ 0CCF04 $ 2.019.124 $ 80.800$ 323.100$ 2.019.124 EPS01030 $ 1.160.00030 30 30 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 80.800$ 21.100$ 80.800$ 323.100 $ 0 $ 0 $ 505.800

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1595

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2023-09-14 14:26:05.0

E 65750408Tipo Planilla

202309202308

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:54:57 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E
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D
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A
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S
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E Código
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AFP
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EPS

Pensión Salud

D
ía
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A

F
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s 
E
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S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 2.169.953 $ 86.800 $ 2.169.953 $ 22.700 $ 0$ 0CCF04 $ 2.169.953 $ 86.800$ 347.200$ 2.169.953 EPS01029 $ 1.201.92429 29 29 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 48.334 $ 2.000 $ 48.334 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 48.334 $ 0$ 7.800$ 48.334 EPS0101 $ 1.201.9241 1 1 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 86.800$ 22.700$ 88.800$ 355.000 $ 0 $ 0 $ 553.300

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1664

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2023-10-13 14:59:44.0

E 66383416Tipo Planilla

202310202309

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:55:01 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T
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D
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A
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V
S
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A

E Código
Tras.
AFPC

O
R
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E
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A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía
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A
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E
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ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.686.547 $ 67.500 $ 1.686.547 $ 17.700 $ 0$ 0CCF04 $ 1.686.547 $ 67.500$ 269.900$ 1.686.547 EPS01028 $ 1.201.92428 28 28 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 50.081 $ 2.100 $ 50.081 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 50.081 $ 0$ 8.100$ 50.081 EPS0101 $ 1.201.9241 1 1 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

$ 40.917 $ 1.700 $ 40.917 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 40.917 $ 0$ 6.600$ 40.917 EPS0101 $ 1.201.9241 1 1 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 67.500$ 17.700$ 71.300$ 284.600 $ 0 $ 0 $ 441.100

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1663

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2023-11-16 14:57:27.0

E 67043092Tipo Planilla

202311202310

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:55:07 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.638.029 $ 65.600 $ 1.638.029 $ 17.200 $ 0$ 0CCF04 $ 1.638.029 $ 65.600$ 262.100$ 1.638.029 EPS01018 $ 1.201.92418 18 18 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 770.270 $ 30.900 $ 770.270 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 699.648 $ 28.000$ 123.300$ 770.270 EPS01012 $ 1.201.92412 12 12 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 93.600$ 17.200$ 96.500$ 385.400 $ 0 $ 0 $ 592.700

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1639

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2023-12-15 14:58:02.0

E 67651163Tipo Planilla

202312202311

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:55:32 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 355.509 $ 14.300 $ 355.509 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 322.915 $ 13.000$ 56.900$ 355.509 EPS0106 $ 1.201.9246 6 6 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 14-11V

$ 1.428.352 $ 57.200 $ 1.428.352 $ 15.000 $ 0$ 0CCF04 $ 1.428.352 $ 57.200$ 228.600$ 1.428.352 EPS01023 $ 1.201.92423 23 23 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

$ 49.868 $ 2.000 $ 49.868 $ 0 $ 0$ 0CCF04 $ 49.868 $ 0$ 8.000$ 49.868 EPS0101 $ 1.201.9241 1 1 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 0 % 0 %0 %4 % 14-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 70.200$ 15.000$ 73.500$ 293.500 $ 0 $ 0 $ 452.200

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 1606

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 GALLEGO DAVILA FEDERICO

 Tipo de Empresa

 CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006 NI 890930060

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 AGRICOLA SANTAMARIA SAS

 CC 71264611

 Total Afiliados

 3197060

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2024-01-16 14:26:12.0

E 68310217Tipo Planilla

202401202312

Fecha creación reporte 2024-01-26, 02:55:37 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MENA HINESTROZA ELEUTERIO

Código Ciudad -
Departamento

5045000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 11809519 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.784.014 $ 71.400 $ 1.784.014 $ 18.700 $ 0$ 0CCF04 $ 1.784.014 $ 71.400$ 285.500$ 1.784.014 EPS01030 $ 1.201.92430 30 30 230301X 0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 214-11V

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 71.400$ 18.700$ 71.400$ 285.500 $ 0 $ 0 $ 447.000

PORVENIR EPS SURA ARL SURA COMFAMA

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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CÁMARA DE COMERCIO DE URABA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 01/06/2023 - 11:13:24
Recibo No. H000019951, Valor 7200

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN EH9zJ6hJmQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=44 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón Social : AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.

Nit : 890930060-1

Domicilio: Apartado, Antioquia

MATRÍCULA

Matrícula No: 22670

Fecha de matrícula: 03 de diciembre de 1999

Ultimo año renovado: 2023

Fecha de renovación: 24 de marzo de 2023

Grupo NIIF : GRUPO I - NIIF PLENAS

UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal : APARTADO-KM 1 SALIDA HACIA TURBO BODEGAS

TROPYCENTRO

Municipio : Apartado, Antioquia

Correo electrónico : tramites@gruposantamaria.com.co

Teléfono comercial 1 : 3197060

Teléfono comercial 2 : No reportó.

Teléfono comercial 3 : No reportó.

Dirección para notificación judicial : CR 43A 19-17 OF 1006

Municipio : Medellín, Antioquia

Correo electrónico de notificación : tramites@gruposantamaria.com.co

Teléfono para notificación 1 : 3197060

Teléfono notificación 2 : No reportó.

Teléfono notificación 3 : No reportó.

La persona jurídica SI autorizó para recibir notificaciones personales a través del
correo electrónico, de conformidad con lo establecido en los artículos 291 del Código

General del Proceso y del 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

CONSTITUCIÓN

Por Escritura Pública No. 325 del 08 de marzo de 1982 de la Notaria 13 de Medellin,

inscrito en esta Cámara de Comercio el 03 de diciembre de 1999, con el No. 3403 del

Libro IX, se constituyó la persona jurídica de naturaleza comercial denominada AGRICOLA

Página 1 de 12



CÁMARA DE COMERCIO DE URABA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 01/06/2023 - 11:13:24
Recibo No. H000019951, Valor 7200

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN EH9zJ6hJmQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=44 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

SANTAMARIA S.A.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 83 del 29 de marzo de 2016 de la Asamblea De Accionistas de Medellin,

inscrito en esta Cámara de Comercio el 26 de mayo de 2016, con el No. 13648 del Libro

IX, se inscribió TRANSFORMACION DE SOCIEDAD ANONIMA A SOCIEDAD POR ACCIONES

SIMPLIFICADA

Por documento privado No. 1 del 19 de septiembre de 2017 de la Representante Legal de

Medellin, inscrito en esta Cámara de Comercio el 29 de septiembre de 2017, con el No.

15187 del Libro IX, se decretó la comunicación que se ha configurado un grupo

empresarial : SITUACION DE CONTROL QUE EJERCE LA SOCIEDAD HG SANTA MARIA S.A.S,POR SER

PROPIETARIO DEL 100% DE LAS ACCIONES DE DICHA SOCIEDAD

Por documento privado del 12 de febrero de 2019 de la representante legal de medellin,

inscrito en esta cámara de comercio el 26 de marzo de 2019, con el no. 17003 Del libro

ix, se decretó la comunicación que se ha configurado un grupo empresarial : Situación

de control que ejerce por intermedio de su subordinada ya que hg santamaria S.A.S.

Tiene: Agricola santa maria S.A.S el 100% de las acciones en que divide el capital

suscrito y pagado de la sociedad y agricola santa maria S.A.S.Tiene en neoinversiones

S.A.S el 100% de las acciones que se divide el capital suscrito y pagado de la sociedad

Por documento privado del 19 de septiembre de 2019 de la Representante Legal de

Medellin, inscrito en esta Cámara de Comercio el 11 de octubre de 2019, con el No.

17965 del Libro IX, se decretó la comunicación que se ha configurado una situación de

control : SITUACION DE CONTROL MATRIZ QUE LA SOICEDAD AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. TIENE

EN SM PORT INVESTMENTS S.A.S.,LA PROPIEDAD DEL 100% DE LAS ACCIONES EN QUE SE DIVIDE EL

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO DE LA SOCIEDAD.

Por documento privado del 20 de abril de 2023 de la representante legal de medellin,

inscrito en esta cámara de comercio el 15 de mayo de 2023, con el no. 24294 Del libro

ix, se decretó la comunicación que se ha configurado un grupo empresarial : Situación

de control grupo empresarial subordinada situación de control matriz de la sociedad hg

santamaria S.A.S controla directamente a: Agricola santamaria S.A.S. Sociedad filial a

través de la cual ejerce control sobre sm crops S.A.S., Por tener la propiedad del 100%

de las acciones en que se divide el capital suscrito y pagado de la sociedad.

TÉRMINO DE DURACIÓN

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Página 2 de 12



CÁMARA DE COMERCIO DE URABA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 01/06/2023 - 11:13:25
Recibo No. H000019951, Valor 7200

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN EH9zJ6hJmQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=44 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

OBJETO SOCIAL: El objeto societario consiste en la explotacion y aprovechamiento de

negocios agropecuarios en general. Actividades que desarrollará mediante la

administración de inmuebles propios y/ o ajenos y sobre los que a cualquier título

lícito tenga en posibilidad de explotar, en cualquiera de sus manifestaciones, así como

el desarrollo directo de actividades empresariales de cualquier indole. Desarrollo del

objeto: Para la realización del objeto la compañía podrá: A ) adquirir todos los

activos fijos de caracter mueble o inmueble que sean necesarios para el desarrollo de

los negocios sociales. B) gravar o limitar el dominio de sus activos fijos, sean

muebles o inmuebles, y enajenarlos cuando por razones de necesidad o conveniencia fuere

aconsejable su disposición. C ) adquirir y usar nombres comerciales, logotipos, marcas

y demás derechos de propiedad industrial relacionados con las actividades desarrolladas

por la sociedad y con los servicios a las que se extiende su giro; si se trata de

derechos de terceros, celebrar los respectivos contratos de uso o concesion de

propiedad industria. D) concurrir a la constitucion de otras empresas o sociedades, con

o sin el caracter de filiales, o vincularse a empresas o sociedades ya existentes,

mediante aportes en dinero, en bienes o en servicios, incorporarse a ellas, cualquiera

sea el objeto social. E) tomar dinero en mutuo y celebrar toda clase de operaciones

financieras, por activa o por pasiva, que le permitan obtener los fondos necesarios

para el desarrollo de sus negocios. F) en general, ejecutar todos los actos y celebrar

todos actos y contratos que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir las

obligaciones derivadas de su existencia y de las actividades desarrolladas por la

compañía.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 2.000.000.000,00

No. Acciones 2.000.000.000,00

Valor Nominal Acciones $ 1,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 745.624.217,00

No. Acciones 745.624.217,00

Valor Nominal Acciones $ 1,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 745.624.217,00

No. Acciones 745.624.217,00

Valor Nominal Acciones $ 1,00

REPRESENTACIÓN LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: La compañía tendrá un (1) representante legal, quien representará

legalmente a la compañía en juicio y fuera de juicio, y será el administrador de su
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CÁMARA DE COMERCIO DE URABA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 01/06/2023 - 11:13:25
Recibo No. H000019951, Valor 7200

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN EH9zJ6hJmQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=44 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

patrimonio. Le corresponde el gobierno y la administración directa de la misma, como

gestor y ejecutor de los negocios y actividades sociales, con las limitaciones

establecidas en estos estatutos; y todos los funcionarios o empleados cuyos

nombramientos no correspondan a la Asamblea General de accionistas estarán subordinados

a él. La designación del representante legal y la fijación de su remuneración

corresponden a la Asamblea de accionistas. Parágrafo. El representante legal principal

y sus suplentes podrán denominarse para efectos comerciales o civiles como gerente y

subgerentes respectivamente. siempre que, en los estatutos, la Ley o cualquier

reglamento local o nacional se aluda al cargo de gerente, se atenderá como tal al

representante legal, principal o sus suplentes, según corresponda, de manera que en

ningÚn caso la sociedad sea desprovista de representación o administración. Término: El

representante legal y sus suplentes serán elegidos para periodos de un (1) año, y

podrán ser reelegidos indefinidamente y removido en cualquier momento.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: A ) hacer uso de la denominacion social b) ejecutar

los decretos de la Asamblea General de accionistas y los acuerdos y resoluciones de la

Junta Directiva c) ejercer las funciones indicadas en el literal b) del artoculo 53,

cuando le sean delegadas, total o parcialmente, por la Junta Directiva ch) designar y

remover libremente a los empleados de la compañía que no dependen directamente de la

Asamblea General de accionistas y escoger, también libremente, al personal de

trabajadores, determinar su numero, fijar el genero de labores, remuneraciones, etc. Y

hacer los despidos del caso d) constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales

que juzgue necesarios para la adecuada representación de la sociedad, delegandoles las

facultades que estime conveniente, de aquellas que el mismo goza e) ejecutar los actos

y celebrar los contratos que tiendan al desarrollo del objeto social. En ejercicio de

esta facultad el gerente podrá dar o recibir en mutuo cantidades de dinero; hacer

depositos bancarios; firmar toda clase de títulos valores y negociar esta clase de

instrumentos, firmarlos, aceptarlos, protestarlos, endosarlos, pagarlos, descargarlos,

tenerlos, etc.; Comparecer en los juicios en que se discuta la propiedad de los bienes

sociales o cualquier derecho de la compañía; transigir, comprometer, desistir, novar,

recibir e interponer acciones y recursos de cualquier genero de todos los negocios o

asuntos de cualquier índole que tenga pendiente la compañía; representar a la sociedad

ante cualquier clase de funcionarios, tribunales, autoridades, personas jurídicas o

naturales, etc.; Y en general actuar en la dirección de la empresa social. Si se

tratare de ejecución de un acto o la celebración de un contrato por cuenta de la

sociedad, para que dicho acto o contrato obligue a esta, es necesario que sea de

aquellos para los cuales el gerente no tiene restriccion alguna en estos estatutos, o

que el órgano de la compañía a quien corresponda autorizar a dicho funcionario se haya

pronunciado favorablemente en el sentido de conceder la mencionada autorizacion y de

ello haya quedado la constancia respectiva. Se entiende que no existe restricción

alguna para el gerente en la ejecución de actos y en la celebración de contratos que no
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sean de la naturaleza de aquellos para los cuales estos estatutos han senalado como

necesaria la autorizacion de otro órgano f ) convocar a la Asamblea General de

accionistas y a la Junta Directiva de la compañía a sesiones extraordinarias, cada vez

que lo juzgue conveniente o necesario, o en el caso de la Asamblea, cuando se lo

solicite un numero de accionistas que represente por lo menos el veinticinco por ciento

( 25 %) de las acciones suscritas g) presentar a la Asamblea General de accionistas, en

sus sesiones ordinarias, en asocio de la Junta Directiva, el balance de cada ejercicio,

y un informe escrito sobre la forma como hubiere llevado a cabo su gestión y las

medidas cuya adopcion recomiende a la Asamblea h ) informar a la Junta Directiva,

acerca del desarrollo de los negocios y demás actividades sociales, someterle

prospectos para el mejoramiento de las empresas que explote la compañía y facilitar a

dicho órgano directivo el estudio de cualquier problema, proporcionandole los datos que

requiera i ) apremiar a los empleados y demás servidores de la compañía a que cumplan

los deberes de su cargo, y vigilar continuamente la marcha de la empresa, especialmente

su contabilidad y documentos j ) cuidar que la recaudación o inversión de los fondos de

la empresa se hagan debidamente k ) ejercer todas las facultades que directamente

delegue en el la Asamblea General de accionistas y la Junta Directiva. Requerimiento de

autorizacion: El gerente requerirá autorizacion de la Asamblea de accionistas y de la

Junta Directiva de la compañía para ejercer sus funciones en aquellos casos en que

cualquiera de estos organismos deba impartir la autorizacion previa, segun lo dispuesto

en la Ley o en los presentes estatutos, por razon de la naturaleza o de la cuantía de

la operacion.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 91 del 29 de diciembre de 2016 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o

en esta Cámara de Comercio el 23 de enero de 2017 con el No. 14274 del libro IX, se

designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE Y REPRESENTANTE LEGALFEDERICO GALLEGO DAVILA C.C. No. 71.264.611

SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE CARLA CRISTINA HENRIQUEZ FATTONI C.C. No. 52.991.495

Por Extracto del Acta No. 126 del 04 de agosto de 2022 de la Extracto Asamblea

Extraordianria De Accionistas, inscrita/o en esta Cámara de Comercio el 12 de agosto de

2022 con el No. 23022 del libro IX, se designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE JUAN JOSE BECERRA CHICA C.C. No. 14.636.505
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REVISORES FISCALES

Por Extracto del Acta No. 116 del 23 de marzo de 2021 de la Asamblea Ordinaria De

Accionistas, inscrita/o en esta Cámara de Comercio el 21 de abril de 2021 con el No.

20536 del libro IX, se designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

FIRMA REVISORA FISCAL CROWE CO S.A.S NIT No. 830.000.818-9 293

REVISOR FISCAL SUPLENTE SANTIAGO MARTINEZ LOPEZ C.C. No. 1.152.703.251 246870-T

Por documento privado del 01 de octubre de 2021 de la Representante Legal Firma

Revisora, inscrita/o en esta Cámara de Comercio el 14 de octubre de 2021 con el No.

21440 del libro IX, se designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

PRINCIPAL LEIDY JOHANNA GARCIA MEJIA C.C. No. 1.037.604.249 254616-T

PODERES

Que por acta no. 99 De la Asamblea General de accionistas del 21 de marzo de 2018,

inscrita el 12 de abril de 2018 bajo el numero 15778, se nombra a la señora rocio

valencia castro identificada con cédula de ciudadanía 43.675.015 De bello, para

representar asuntos judiciales y administrativos, quien quedaría facultada para

representar a la sociedad ante estas autoridades, por tal razón, podrá,celebrar

conciliaciones judiciales, extrajudiciales de naturaleza civil, laboral, contencioso

administrativa entre otros; absolver interrogatorios de parte. Del mismo modo podrá

representar la sociedad ante autoridades administrativas del orden nacional,

departamental y municipal, tales como pero sin limitarse el ministerio del trabajo,

ugpp y demás organismos de derecho público; así mismo, queda facultado para notificarse

de autos admisorios de demandas en contra de la sociedad, o de cualquier otra clase de

providencias judiciales, resoluciones, actos administrativos. En general, queda

expresamente facultado para desistir, conciliar, transigir, recibir, interponer

recursos.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:

DOCUMENTO  INSCRIPCIÓN
*) E.P. No. 4197 del 23 de noviembre de 1989 de la Notaria

11 Medellín

 3404 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX

*) E.P. No. 4197 del 23 de noviembre de 1999 de la Notaria

11 Medellín

 3405 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
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*) E.P. No. 4620 del 21 de diciembre de 1989 de la Notaria

11 Medellín

 3406 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX

*) E.P. No. 4816 del 29 de diciembre de 1989 de la Notaria

11 Medellín

 3407 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX

*) E.P. No. 370 del 20 de noviembre de 1990 de la Notaria 22

Medellín

 3408 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX

*) E.P. No. 604 del 19 de abril de 1991 de la Notaria 22

Medellín

 3409 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX

*) E.P. No. 1219 del 25 de marzo de 1993 de la Notaria

Primera Envigado

 3410 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX

*) E.P. No. 2594 del 31 de agosto de 1993 de la Notaria

Decima Medellín

 3411 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX

*) E.P. No. 221 del 12 de febrero de 1996 de la Notaria

Decima Medellín

 3412 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX

*) E.P. No. 3070 del 30 de julio de 1998 de la Notaria 11

Medellín

 3413 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX

*) E.P. No. 4505 del 12 de noviembre de 1998 de la Notaria

11 Medellín

 3414 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX

*) E.P. No. 2464 del 19 de noviembre de 1999 de la Notaria

Septima Medellín

 3415 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX

*) E.P. No. 1191 del 05 de junio de 2010 de la Notaria

Septima Medellín

 8355 del 25 de junio de 2010 del libro IX

*) E.P. No. 3274 del 21 de diciembre de 2011 de la Notaria

Septima Medellín

 9364 del 29 de diciembre de 2011 del libro IX

*) E.P. No. 2068 del 27 de julio de 2012 de la Notaria

Septima Medellín

 10285 del 15 de agosto de 2012 del libro IX

*) D.P. No. 5172 del 28 de agosto de 2013 de la Asamblea De

Asociados

 11012 del 25 de octubre de 2013 del libro IX

*) Acta No. 83 del 29 de marzo de 2016 de la Asamblea De

Accionistas

 13648 del 26 de mayo de 2016 del libro IX

*) D.P. del 26 de octubre de 2017 de la Representante Legal  15310 del 16 de noviembre de 2017 del libro IX

*) E.A. No. 105 del 21 de diciembre de 2018 de la Asamblea

Extraordinaria De Accionistas

 18241 del 20 de diciembre de 2019 del libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro

quedan en firme, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de

inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que

para la CÁMARA DE COMERCIO DE URABA, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo

79 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en curso ningún

recurso.
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SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

Por documento privado No. 1 del 19 de septiembre de 2017 del Representante Legal ,

inscrito en esta Cámara de Comercio el 29 de septiembre de 2017, con el No. 15187 del

Libro IX, se inscribió la comunicación que se ha configurado un grupo empresarial :

Situacion de control que ejerce la sociedad hg santa maria s.A.S,por ser propietario

del 100% de las acciones de dicha sociedad.

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
Domicilio: Apartado, Antioquia

País: Colombia

Por documento privado del 12 de febrero de 2019 del Representante Legal , inscrito en

esta Cámara de Comercio el 26 de marzo de 2019, con el No. 17003 del Libro IX, se

inscribió la comunicación que se ha configurado un grupo empresarial : Situacion de

control que ejerce por intermedio de su subordinada ya que hg santamaria s.A.S. Tiene:

Agricola santa maria s.A.S el 100% de las acciones en que divide el capital suscrito y

pagado de la sociedad y agricola santa maria s.A.S.Tiene en neoinversiones s.A.S el

100% de las acciones que se divide el capital suscrito y pagado de la sociedad.

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : HG SANTAMARIA S.A.S.

SITUACION DE CONTROL
Identificación: 9009676701

Domicilio: 05001 - Medellin

Dirección : Carrera 43 a 19 17 of 1006

País: Colombia

Descripción de la actividad: LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR CUALQUIER ACTO LICITO DE

COMERCIO O CONTRATO, AUNQUE SE DEDICARA PRINCIPALMENTE A LA EXPLORACIÓN Y

APROVECHAMIENTO DE NEGOCIOS AGROPECUARIOS EN GENERAL, Y DE BANANO EN PARTICULAR¸

ACTIVIDADES QUE DESARROLLARA MEDIANTE LA ADMINISTRACIÓN DE INMUEBLES PROPIAS Y/O AJENOS

Y SOBRE LOS QUE A CUALQUIER TITULO LICITO TENGA Y ESTE EN LA POSIBILIDAD DE EXPLOTAR,

EN CUALQUIERA DE SUS MANIFESTACIONES.

Fecha de configuración de la situación: 12/02/2019

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : NEOINVERSIONES S.A.S.

SITUACION DE CONTROL SUBORDINADA
Identificación: 9010391504

Domicilio: 05001 - Medellin

País: Colombia

Descripción de la actividad: LA SOCIEDAD PODRÁ REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD CIVIL,

COMERCIAL Y/O ECONÓMICA LICITA, TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO, DEL MISMO MODO

PODRÁ REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD QUE LE SEAN CONEXAS, AFINES O COMPLEMENTARIAS; NO

OBSTANTE LA SOCIEDAD SE DEDICARA PRINCIPALMENTE A ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS

CON BIENES PROPIOS O ARRENDADOS ASÍ COMO A INVERTIR EN TODO TIPO DE BIENES MUEBLES

ESPECIALMENTE EN ACCIONES, CUOTAS PARTES O CUALQUIER OTRO TITULO DE PARTICIPACIÓN.
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Fecha de configuración de la situación: 12/02/2019

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
Domicilio: Apartado, Antioquia

País: Colombia

Por documento privado del 19 de septiembre de 2019 del Representante Legal , inscrito

en esta Cámara de Comercio el 11 de octubre de 2019, con el No. 17965 del Libro IX, se

inscribió la comunicación que se ha configurado una situación de control : Situacion de

control matriz que la soicedad agricola santamaria s.A.S. Tiene en sm port investments

s.A.S.,La propiedad del 100% de las acciones en que se divide el capital suscrito y

pagado de la sociedad.

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
Domicilio: Apartado, Antioquia

País: Colombia

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : SM PORT INVESTMENTS S.A.S

SITUACION DE CONTROL SUBORDINADA
Identificación: 9012777804

Domicilio: 05001 - Medellin

País: Colombia

Descripción de la actividad: LA SOCIEDAD PUEDE REALIZAR EN COLOMBIA Y EL EXTERIOR

CUALQUIER ACTIVIDAD O CIVIL, NO OBSTANTE, TENDRÁ COMO OBJETO SOCIAL PRINCIPAL LAS

SIGUIENTES ACTIVIDADES; INVERSIÓN DIRECTA O INDIRECTA EN ACCIONES, CUOTAS, PARTES DE

INTERÉS EN SOCIEDADES CUYO OBJETO SOCIAL SEAN LAS ACTIVIDADES PORTUARIAS, ASÍ COMO

CUALQUIER OTRO TIPO DE SOCIEDAD, INVERSIÓN EN BIENES MUEBLES, SEAN O NO DE CARÁCTER

CIVIL O COMERCIAL, INVERSIONES DE CAPITAL DE RENTA FIJA O VARIABLE, EN OPERACIONES DE

COBERTURA (DERIVADOS), FONDOS PRIVADOS BONOS TÍTULOS DE DEUDA PÚBLICA, CERTIFICADOS DE

DEPÓSITO DE MERCADERÍAS, VALORES DERIVADOS DE PROCESOS QUE PODRÁN REALIZAR TANTO EN

COLOMBIA COMO EN EL EXTERIOR, EN MONEDA COLOMBIANA O EXTRANJERA, LO CUAL PODRÁ

VENDERLOS, PERMUTARLOS Y, EN GENERAL, DISPONER DE ELLOS.

Fecha de configuración de la situación: 19/09/2019

Presupuesto que da lugar a la situación de control y/o al grupo empresarial: Control

externo societario sin participación en el capital: "numeral 3 Artículo 261 Código de

Comercio"

Por documento privado del 20 de abril de 2023 del Representante Legal , inscrito en

esta Cámara de Comercio el 15 de mayo de 2023, con el No. 24294 del Libro IX, se

inscribió la comunicación que se ha configurado un grupo empresarial : Situacion de

control grupo empresarial subordinada situacion de control matriz de la sociedad hg

santamaria s.A.S controla directamente a: Agricola santamaria s.A.S. Sociedad filial a

traves de la cual ejerce control sobre sm crops s.A.S., Por tener la propiedad del 100%
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de las acciones en que se divide el capital suscrito y pagado de la sociedad.

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : HG SANTAMARIA S.A.S

SITUACION DE CONTROL
Identificación: 9009676701

Domicilio: 05045 - Apartado

Dirección : Km 1 salida turbo, bodegas tropycentro

País: Colombia

Descripción de la actividad: INVERSIONISTA

Presupuesto que da lugar a la situación de control y/o al grupo empresarial: Por tener

más del 50% del capital de la subordinada: "numeral 1 Artículo 261 Código de Comercio".

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : SM CROPS S.A.S.

SITUACION DE CONTROL
Identificación: 9017033168

Domicilio: 05001 - Medellin

País: Colombia

Descripción de la actividad: PRESUPUESTO: ARTICULO 261 - NUMERAL 1 Y 2 DEL CODIGO DE

COMERCIO: PROPIEDAD DEL 100% DE LAS ACFCIONES EN QUE SE DIVIDIDE EL CAPITAL SUSCRITO Y

PAGADO ACTIVIDAD: LA SOCIEDAD PUEDE REALIZAR EN COLOMBIA Y EN EL EXTERIOR CUALQUIER

ACTIVIDAD LICITA O CIVIL, NO OBSTANTE, TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL LAS SIGUIENTES

ACTIVIDADES: INVERSION DIRECTA O INDIRECTA EN ACCIONES, CUOTAS, PARTES DE INTERES EN

SOCIEDADES CUYO OBJETO SOCIAL SEAN LAS ACTIVIDADES PORTUARIAS, ASI COMO CUALESQUIER

TIPO DE SOCIEDAD, INVERSION EN BIENES MUEBLES E INMUEBLES, SEAN O NO DE CARÁCTER CIVIL

O COMERCIAL, INVERSIONES DE CAPITAL DE RENTA FIJA O VARIABLE, EN OPERACIONES DE

COBERTURA (DERIVADOS), FONDOS PRIVADOS BONOS TITULOS DE DEUDA PUBLICA, CERTIFICADOS DE

DEPOSITO DEMERCADERIAS, VALORES DEREVIDOS DE PROCESOS DE TITULARIZACION, DERECHOS

FIDUCIARIOS, TITULOS REPRESENTATIVOS DE CAPITAL DE RIESGO, QUE PODRAN REALIAR TANTO EN

COLOMBIA COMO EN EL EXTERIOR, EN MONEDA COLOMBIANA O EXTRANJERA, LO CUAL PODRA

VENDERLOS, PERMUTARLOS Y, EN GENERAL DISPONER DE ELLOS.

Fecha de configuración de la situación: 20/04/2023

Presupuesto que da lugar a la situación de control y/o al grupo empresarial: Por tener

más del 50% del capital de la subordinada: "numeral 1 Artículo 261 Código de Comercio".

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
Domicilio: Apartado, Antioquia

País: Colombia

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

Actividad principal Código CIIU: A0122

Actividad secundaria Código CIIU: No reportó

Otras actividades Código CIIU: No reportó
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ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona jurídica, figura(n) matriculado(s) en la CÁMARA DE COMERCIO DE

URABA el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: AGRICOLA SANTAMARIA

Matrícula No.: 27290

Fecha de Matrícula: 03 de diciembre de 1999

Último año renovado: 2023

Categoría: Establecimiento de Comercio

Dirección : APARTADO-KM 1 SALIDA HACIA TURBO BODEGAS TROPYCENTRO

Municipio: Apartado, Antioquia

SI DESEA OBTENER INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O

DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCIÓN DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERÁ

SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE

COMERCIO.

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y

SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL

PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y

la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es GRAN EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $$129.201.120.000,00

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : A0122.

Este certificado refleja la situación jurídica registral de la sociedad, a la fecha y

hora de su expedición.

 
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CÁMARA DE COMERCIO DE URABA contenida en este certificado electrónico se encuentra emitida por una entidad
de certificación abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 
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CÁMARA DE COMERCIO DE URABA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 01/06/2023 - 11:13:25
Recibo No. H000019951, Valor 7200

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN EH9zJ6hJmQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=44 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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