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Sefores

JUZGADO SEGUNDO (02) LABORAL DEL CIRCUITO DE APARTADO

E. S. D.

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Demandante: ELEUTERIO MENA HINESTROZA

Demandados: AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S

Radicacion: 050453105002-2023-00543-00

Referencia: CONTESTACION DEMANDA

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 19.395.114 expedida en Bogota, abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta
Profesional No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi calidad de apoderado
judicial de la empresa AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. identificada con NIT 890930060-1
sociedad con domicilio principal en la ciudad de Medellin (Antioquia), constituida mediante escritura
publica Nro. 325 del 08 de marzo de 1982 de la Notaria (13) del circulo de Medellin, segin
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Uraba.
Siendo la oportunidad procesal oportuna y encontrandome dentro del término previsto para ello,
manifiesto que mediante el presente libelo procedo a contestar la demanda impetrada por el sefior
ELEUTERIO MENA HINESTROZA contra AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., en los siguientes
términos:
CAPITULO |
CONTESTACION FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

AL HECHO 1: NO ES CIERTO, como se indica, el sefior ELEUTERIO MENA HINESTROZA, inici6
una relacion laboral con AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., el 19 de agosto de 2008, por medio de
un contrato a término fijo inferior a un afio, mismo que fue renovado afio a afio, y, posteriormente,
a través de Otro Si suscrito entre las partes el 10 de agosto del 2009, fue modificado a un contrato
a término indefinido. Igualmente, el lugar de prestacion del servicio, tal como se evidencia en el

contrato inicial es la “Zona del Uraba Antioquefio”, y no, inicamente en la Finca La Ensenada, como
mal se afirma en el escrito de demanda.

AL HECHO 2: ES CIERTO, actualmente el demandante se encuentra vinculado con mi
representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., desempefiando sus funciones en el municipio de
Carepa Antioquia — Finca Ensenada.

AL HECHO 3: PARCIALMENTE CIERTO, toda vez que, debe indicarse que el cargo para el cual
fue contratado el sefior MENA HINESTROZA fue de “Oficios Varios”, como bien se puede evidenciar
en el contrato que se aporta con esta contestacion, por lo tanto, el demandante en realidad ha
desempenfado sus funciones en actividades dedicadas a la siembra, cultivo, cosecha y empaque de
banano, pudiendo ser las mismas variables de acuerdo a las condiciones climaticas, temporada de
cultivos y demas factores que conllevan las labores de la compafiia, tal decision puede ser adoptada
por el administrador de la finca.

AL HECHO 4: NO ES CIERTO, el sefior ELUTERIO MENA HINESTROZA no devenga y nunca ha
devengado un salario fijo o un promedio previamente establecido, por el contrario, el demandante
en realidad percibe una remuneracién bajo la modalidad AL DESTAJO, lo que conlleva que esta se
calcula de conformidad con la labor que ejecute o la unidad de obra que efectivamente culmine.
Para esto, debe observar el despacho las planillas de pago de los aportes al sistema de seguridad
social, que se adjuntan con esta contestacion, pero que para efectos de ilustracién, resumo en
cuadro adjunto a continuacién, donde se evidencia que aun desde inicios del afio 2021, como hasta
la fecha, el salario del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un detrimento en sus
condiciones salariales:
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MES/ANO IBC MES/ANO IBC MES/ANO IBC
ene-21| $  1.820.545 ene-22| S 1.643.175 ene-23| $ 1.870.791
feb-21| S 1.740.381 feb-22| S 1.525.352 feb-23| S 1.572.305
mar-21|{ $§  2.174.379 mar-22| $ 1.906.732 mar-23| $ 1.596.825
abr-21| $ 2.206.077 abr-22| S 1.598.795 abr-23( $ 1.629.734
may-21| S 1.656.633 may-22| S 1.645.687 may-23| $ 1.736.409
jun-21] $  1.405.704 jun-22| $ 1.701.968 jun-23| $ 1.709.887
jul-21| S 1.508.527 jul-22| S 1.222.750 jul-23] S 2.019.124
ago-21| S  1.648.909 ago-22( $ 1.823.981 ago-23| $ 2.218.287
sep-21| §  1.768.605 sep-22( $ 1.846.473 sep-23| $ 1.777.545
oct-21| S 1.449.184 oct-22| S 1.840.163 oct-23| S 2.408.299
nov-21| S  1.570.886 nov-22| S 1.459.580 nov-23| S 1.833.729
dic-21| S 1.619.308 dic-22| S 1.550.111 dic-23| S 1.784.014

AL HECHO 5: NO ES CIERTO, como se indica, pues se pone en conocimiento que el sefior MENA
HINESTROZA presentd incumplimientos a los parametros de la empresa, mismos que se habian
establecido previamente y sobre los cuales se brindaron diferentes capacitaciones, por lo tanto, la
jefe de zona al percatarse de tal situacion, elaboré diferentes llamados de atencidn verbales, con la
intenciéon de que el demandante mejorara su actuar, sin embargo, con el pasar del tiempo, este
incumplimiento se tornd reiterativo y con poca disposicion del trabajador para mejorar, a tal punto
que el dia 19 de marzo de 2021 el actor dejo en el lote 11, botalén #33, 12 plantas sin desmachar
y 2 plantas sin eliminar rebrote; igualmente en el botalén #5 dej6 19 plantas sin desmachar. 1 mala
eleccién y 1 mata sin eliminar rebrote.

Por la anterior situacién, al demandante se le inici6 el respectivo proceso disciplinario, viéndose
como en la diligencia de descargos llevaba a cabo el 06 de abril de 2021, al preguntarle las graves
consecuencias que conllevan los hallazgos del pasado 19 de marzo de 2021, él mismo afirmé el
perjuicio que pueden tener los cultivos, y como consecuencia la empresa en su integridad;
igualmente se le pregunté sobre la labor desempefiada por él ese mismo dia, y los errores
cometidos, a lo cual el demandante afirmé que ‘como ser humano nos podemos equivocar’,
manifesté ademas que pedia excusas por el error cometido.

Del procedimiento anteriormente relatado, se concluyé una suspension de 2 dias al sefior
ELEUTERIO MENA HINESTROZA, decision sobre la cual el trabajador presentd recurso de
reposicion y subsidio apelacién al encontrarse inconforme, sin embargo, estos fueron resueltos en
debida forma y exponiendo las razones por las cuales la decision de suspension se sostenia.

Quiere decir lo anterior que, en realidad NO EXISTIO nunca un acoso laboral como mal lo quiere
hacer ver el actor, pues la empresa AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., siempre ha cumplido con los
procedimiento internos, disciplinarios y sancionatorios ante la presencia de una mala ejecucion de
funciones por parte de sus colaboradores, hecho que no fue obviado en el caso de marras, y sobre
el cual han quedado las constancias que aqui se adjuntan

AL HECHO 6: NO ES CIERTO como se indica, pues en linea con lo expresado anteriormente, pese
a los diferentes llamados de atencion verbales realizados al demandante, con la intensién de darle
una oportunidad de mejorar, no fue posible que el sefior MENA HINESTROZA atendiera los
parametros de la compalfiia, situacibn que mi representada no podia permitir que continuara
sucediendo ante el riesgo tan alto que conlleva estos actos en el cultivo de banano para exportacion,
y que cualquier conocedor de esto puede afirmar que el proceso de “Desmache” es la base o
fundamento de una buena plantacion bananera, porque su mala ejecucion o inejecucion, conlleva
su pérdida o deterioro, afectando toda la cadena productiva y de paso, los intereses econémicos de
trabajadores y empresa. Por lo tanto, era necesario reubicar al actor en otra funcion, la cual NUNCA
fue en detrimento de su labor, pues se reitera, el cargo del sefor ELEUTERIO es de “Oficios Varios”,
estando en la capacidad de ejecutar diferentes actividades que se encuentran en la cadena de
siembra, cultivo, cosecha y empaque de banano, y que ninguna desmejora su salario, pues todas
son remuneradas bajo la modalidad de AL DESTAJO, como ya venia igualmente él devengando.
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AL HECHO 7: NO ES CIERTO como se indica, pues en linea con lo expresado anteriormente, pese
a los diferentes llamados de atencion verbales realizados al demandante, con la intencion de darle
una oportunidad de mejorar, no fue posible que el sefior MENA HINESTROZA atendiera los
parametros de la compafiia, situaciébn que mi representada no podia permitir que continuara
sucediendo ante el riesgo tan alto que conlleva estos actos en el cultivo de banano para exportacion,
y que cualquier conocedor de esto puede afirmar que el proceso de “Desmache” es la base o
fundamento de una buena plantacion bananera, porque su mala ejecucion o inejecucion, conlleva
su pérdida o deterioro, afectando toda la cadena productiva y de paso, los intereses econdémicos de
trabajadores y empresa. Por lo tanto, era necesario reubicar al actor en otra funcion, la cual NUNCA
fue en detrimento de su labor, pues se reitera, el cargo del sefior ELEUTERIO es de “Oficios Varios”,
estando en la capacidad de ejecutar diferentes actividades que se encuentran en la cadena de
siembra, cultivo, cosecha y empaque de banano, y que ninguna desmejora su salario, pues todas
son remuneradas bajo la modalidad de AL DESTAJO, como ya venia igualmente él devengando

AL HECHO 8: NO ES CIERTO, tal como se ha manifestado y se puede probar con el contrato
laboral suscrito con el demandante, éste nunca a devengado un salario fijo o un promedio
establecido, por el contrario, su salario es variable, en atencion que la remuneracion es bajo la
modalidad de AL DESTAJO, lo que conlleva que esta se calcula de conformidad con la labor que
ejecute o la unidad de obra que efectivamente culmine. Para esto, debe observar el despacho las
planillas de pago de los aportes al sistema de seguridad social, que aun desde inicios del afio 2021,
como hasta la fecha, el salario del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un
detrimento en sus condiciones salariales

AL HECHO 9: NO ES CIERTO como se indica, pues se reitera, el sefior ELEUTERIA MENA
HINESTROZA venia desempefiando de forma incorrecta las funciones que le habian sido
asignadas, lo cual repercutia en gran manera la cadena productiva y los intereses econdmicos de
la compafia AGRICOLA SANTAMRIA S.A.S., situacién por la cual se agoté el proceso disciplinario
respectivo, y que finalmente se vio en la obligacién de modificar el cargo del demandante, sin que
esto conllevara una disminucion en su salario, en el entendido que, repito, el sefior MENA
HINESTROZA , percibe un salario variable, en atenciéon que la remuneracion es bajo la modalidad
de AL DESTAJO, lo que conlleva gue esta se calcula de conformidad con la labor que ejecute o la
unidad de obra que efectivamente culmine. Para esto, debe observar el despacho las planillas de
pago de los aportes al sistema de seguridad social, que aun desde inicios del afio 2021, como hasta
la fecha, el salario del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un detrimento en sus
condiciones salariales

AL HECHO 10: NO ES CIERTO, por cuanto NO ES UN HECHO, lo expresado por el apoderado
judicial del demandante en el presente hecho, obedece a una apreciacion subjetiva, situacion que
resulta imposible calificar afirmativa o negativamente. En este sentido, debera la parte actora probar
tales afirmaciones en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del
Proceso aplicable por analogia y por disposicién expresa del articulo 145 de Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

AL HECHO 11: NO ES CIERTO, por cuanto la ejecucion de funciones los dias sdbados no es
permanente, esta se encuentra sujeta a condiciones climaticas, alta produccion y/o necesidades
especificas, por lo que equivocadamente afirma el demandante que fue excluido de dichas labores,
pues reitero, estos llamados son esporadicos y dependen de condiciones concretas, por lo tanto,
es una afirmacién que debera probar la parte actora en el momento oportuno de conformidad con
articulo 167 del Codigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicién expresa del
articulo 145 de Caodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

AL HECHO 12: NO ES CIERTO, por cuanto NO ES UN HECHO, lo expresado por el apoderado
judicial del demandante en el presente hecho, obedece a una apreciacion subjetiva, situacion que
resulta imposible calificar afirmativa o negativamente. En este sentido, debera la parte actora probar
tales afirmaciones en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del
Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 de Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

No obstante, debe reiterarse que, la remuneracion del sefior ELEUTERIO MENA HINESTROZA es
bajo la modalidad de AL DESTAJO, lo que conlleva que esta se calcula de conformidad con la labor
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que ejecute o la unidad de obra que efectivamente culmine. Para esto, debe observar el despacho
las planillas de pago de los aportes al sistema de seguridad social, que aun desde inicios del afio
2021, como hasta la fecha, el salario del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un
detrimento en sus condiciones salariales

AL HECHO 13: NO ES CIERTO, la afirmacion realizada en este numeral no corresponde a la
realidad, por lo tanto, es una situacion que debera probar la parte actora en el momento oportuno
de conformidad con articulo 167 del Codigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposicion expresa del articulo 145 de Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

AL HECHO 14: ES CIERTO, conforme la documental que reposa en el plenario y que se aportan
con esta contestacién, citacién que obedecié al incumplimiento reiterativo del demandante en sus
actividades y aplicacion de parametros establecidos, a tal punto que el dia 19 de marzo de 2021 el
actor dejo en el lote 11, botalén #33, 12 plantas sin desmachar y 2 plantas sin eliminar rebrote;
igualmente en el botaldn #5 dejo 19 plantas sin desmachar. 1 mala eleccién y 1 mata sin eliminar
rebrote. Hechos que repercuten directamente en la cadena productiva y de paso, los intereses
econdmicos de la empresa.

Por la anterior situacién, al demandante se le inici6 el respectivo proceso disciplinario, viéndose
como en la diligencia de descargos llevaba a cabo el 06 de abril de 2021, al preguntarle las graves
consecuencias que conllevan los hallazgos del pasado 19 de marzo de 2021, él mismo afirmé el
perjuicio que pueden tener los cultivos, y como consecuencia la empresa en su integridad,;
igualmente se le pregunté sobre la labor desempefiada por él ese mismo dia, y los errores
cometidos, a lo cual el demandante afirmé que “como ser humano nos podemos equivocar’,
manifesté ademas que pedia excusas por el error cometido. Confirmando asi que efectivamente
existio un error y esto no eran “MINUCIAS” como indebidamente quiere hacer ver el apoderado
judicial del actor.

AL HECHO 15: ES CIERTO, conforme la documental que reposa en el plenario y que se aportan
con esta contestacion.

AL HECHO 16: ES CIERTO, conforme la documental que reposa en el plenario y que se aportan
con esta contestacion, citacion que obedecié al incumplimiento reiterativo del demandante en sus
actividades y aplicacién de parametros establecidos, a tal punto que el dia 19 de marzo de 2021 el
actor dejo en el lote 11, botalén #33, 12 plantas sin desmachar y 2 plantas sin eliminar rebrote;
igualmente en el botaldén #5 dej6 19 plantas sin desmachar. 1 mala eleccion y 1 mata sin eliminar
rebrote. Hechos que repercuten directamente en la cadena productiva y de paso, los intereses
econdémicos de la empresa.

Por la anterior situacién, al demandante se le inici6 el respectivo proceso disciplinario, viéndose
como en la diligencia de descargos llevaba a cabo el 06 de abril de 2021, al preguntarle las graves
consecuencias que conllevan los hallazgos del pasado 19 de marzo de 2021, él mismo afirmé el
perjuicio que pueden tener los cultivos, y como consecuencia la empresa en su integridad;
igualmente se le pregunté sobre la labor desempefiada por él ese mismo dia, y los errores
cometidos, a lo cual el demandante afirmé que “como ser humano nos podemos equivocar’.
manifestd ademas que pedia excusas por el error cometido. Confirmando asi que efectivamente
existio un error y esto no eran “MINUCIAS” como indebidamente quiere hacer ver el apoderado
judicial del actor.

AL HECHO 17: ES CIERTO, en la diligencia de descargos llevaba a cabo el 06 de abril de 2021, al
preguntarle al actor las graves consecuencias que conllevan los hallazgos del pasado 19 de marzo
de 2021, él mismo afirmé el perjuicio que pueden tener los cultivos, y como consecuencia la
empresa en su integridad; igualmente se le pregunto sobre la labor desempefiada por él ese mismo
dia, y los errores cometidos, a lo cual el demandante afirmé que “como ser humano nos podemos
equivocar”, manifestdé ademas que pedia excusas por el error cometido. Confirmando asi que
efectivamente existid un error y esto no eran “MINUCIAS” como indebidamente quiere hacer ver el
apoderado judicial del demandante.

AL HECHO 18: NO ES CIERTO, por cuanto NO ES UN HECHO, lo expresado por el apoderado
judicial del demandante en el presente hecho, obedece a una apreciacion subjetiva, situacion que
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resulta imposible calificar afirmativa o negativamente. En este sentido, deberd la parte actora probar
tales afirmaciones en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del
Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 de Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

No obstante, debe resaltarse que, en la diligencia de descargos llevada a cabo el 06 de abril de
2021, hizo presencia dos diligentes del Sindicato SINTRACOL en el cual se encontraba afiliado, en
aras de garantizar el debido proceso y los derechos minimos y fundamentales del actor, donde uno
de ellos se pronuncié sobre el particular, y que manifestd la voluntad del sindicato en el
acompafamiento para mejorar las funciones y asi velar por el bienestar de la empresa. Con lo que
queda en evidencia que mi representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., ha actuado de buena
fe, sin persecuciones o incurriendo en un acoso laboral, como incorrectamente lo hace ver el
demandante.

AL HECHO 19: ES CIERTO, tal como se ha indicado en reiteradas oportunidades, el sefior
ELEUTERIO MENA HINESTROZA, incumplié con los pardmetros que la empresa le ha indicado y
para lo cual fue debidamente capacitado, y pese a diversos llamados de atencién verbales, este
continuaba renuente en aplicar dichas medidas, repercutiendo esto en la cadena productiva y de
paso, los intereses econdémicos de la empresa.

AL HECHO 20: ES CIERTO, el sefior MENA HINESTROZA present6 recurso de reposicion y en
subsidio apelacion contra la decisiébn adoptada por la compafia, tal como se evidencia con la
documental obrante en el expediente.

AL HECHO 21: ES CIERTO, como bien se indicé en la respuesta proferida al sefior ELEUTERIO
MENA, la suspension obedecio a los resultados arrojados en el proceso disciplinario que en debida
forma se agoto, mismo en el que el demandante afirmo la responsabilidad de los hechos sobre los
cuales se dio apertura al mismo, es decir, el sefior MENA HINESTROZA en la diligencia de
descargos, afirmé que “como ser humano nos podemos equivocar”, manifest6 ademés que pedia
excusas por el error cometido., dejando en evidencia el incumplimiento y mal ejecucién de sus
laborales.

AL HECHO 22: ES CIERTO, el demandante presento solicitud de conciliacion ante el Ministerio del
Trabajo, tal como se evidencia con la documental que obra en el expediente. Sin embargo, es
menester resaltar que, para dicha data, ya se habia agotado en debida forma el proceso
disciplinario, en el cual se garantizaron sus derechos, a tal punto de haber esto acompafiado de dos
diligentes del sindicato SINTRACOL, quienes velaron por el cumplimiento del debido proceso.
Igualmente, véase como el demandante agoté los recursos de reposicion y apelacion, los cuales
fueron debidamente atendidos por la compafiia, brindando una amplia explicacién de las razones
por las cuales se habia adoptado la decisién de suspension por 2 dias.

AL HECHO 23: ES CIERTO, resaltando que, en la audiencia de conciliacion se escucharon a ambas
partes, momento en el cual se le expuso por parte de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., todo lo
concerniente al proceso disciplinario que se agoté el interior de la empresa, los motivos de
suspension, y las razones del poque se le habian asignado al sefior MENA HINESTROZA, otras
labores diferentes a las de Desmache, situacién que bajo ninguna circunstancia se considera un
desmejoramiento en sus condiciones laborales, pues se reitera, el demandante venia ejecutando
irregularmente la funcion encomendada, pese a diferentes llamados de atencién verbales, este
hacia caso omiso, perjudicando directamente la cadena productiva de la compafia y demas
intereses que ello conlleva.

Igualmente, no puede perder de vista el Despacho que, el sefior ELEUTERIO MENA fue contratado
para cumplir la labor de “Oficios Varios”, mas nunca para desempenar exclusivamente la actividad
de Desmache, razén por la cual, la administracion de la finca tiene completa autonomia para rotar
a los trabajadores en las labores que conciernen a la siembra, cultivo, cosecha y empaque de
banano, situacion que se puede comprobar del contrato suscrito con el demandante, el cual exhibo
a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACION PRINCIPAL DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga para con EL
EMPLEADOR o desempefar como Oficios Varios en cualquiera de las fincas propiedad . del
EMPLEADOCR, dedicadas a la siembra, culiivo, cosecha y empaque de banano para los mercados

internacionales.
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Considerando lo expuesto, finalmente en la audiencia de conciliacién llevaba a cabo en el Ministerio
del Trabajo, se declar6 clausurada ante la ausencia de animo conciliatorio, pues como se dijo, no
existen argumentos, ni razones de derecho para conceder lo pedido por el demandante.

AL HECHO 24: ES CIERTO, conforme la documental que obra en el expediente. Sin embargo, no
puede obviar el Despacho todas las actuaciones que se han expuesto en este escrito, con las que
se da fe que la empresa AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., ha cumplido con las garantias
procesales y el cumplimiento del debido proceso para con el sefior ELEUTERIO MENA
HINESTROZA, a tal punto que en la diligencia de descargo del 06 de abril de 2021 asistieron 2
diligentes del sindicado SINTRACOL quienes velaron por la proteccién y garantia de los derechos
del actor.

AL HECHO 25: Este hecho contine varias afirmaciones, sobre las cuales que pronuncio de la
siguiente manera:

e ES CIERTO, que el dia 4 de junio de 2022 se llevd a cabo la reunién de comité de
convivencia laboral, diligencia a la cual asistieron, 2 representantes de la empresa, 2
representantes del trabajador, un invitado y el sefior ELEUTERIO MENA, esto en pro del
cumplimiento de las garantias procesales del trabajador, dia en el cual se expuso todas las
inconformidades del demandante, asi como las evaluaciones internas que habia
desarrollado la compafiia para establecer la existencia 0 no de un acoso laboral y/o
desmejoramiento salarial, concluyendo que; (i) el actor, no se le podia retornar el salario de
los 2 dias de suspensién que se ocasionaron por el proceso disciplinario del mes de abril de
2021; (ii) tampoco hay persecucion laboral ni desmejoramiento en sus condiciones laborales,
pues como bien se ha dicho, el actor fue contratado para ejecutar “Oficios Varios”,
permitiéndole con esto al administrador de la finca, rotar o ubicar a los trabajadores en
diferentes actividades; y (iii) no existe desmejoramiento salarial, por cuando el salario en
estos cargos es liquidado bajo la modalidad de “Al Destajo”, lo que conlleva que esta se
calcula de conformidad con la labor que ejecute o la unidad de obra que efectivamente
culmine. Para esto, debe observar el despacho las planillas de pago de los aportes al
sistema de seguridad social, que aun desde inicios del afio 2021, como hasta la fecha, el
salario del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un detrimento en sus
condiciones salariales.

No obstante lo anterior, mi representada, AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., tomé la
decision de brindar un acompafiamiento médico-psicoldgico al demandante, sin embargo,
este manifestd que no lo requeria ya que estaba con el mismo seguimiento en su EPS.

¢ NO ME CONSTA, que la reunién del Comité de Convivencia no haya cumplido las
expectativas del demandante, pues la finalidad de esto no conlleva un resultado positivo o
negativo ni para el trabajador ni para la empresa, precisamente lo que se pretende es
establecer los hechos alegados y que motivaron la solicitud inicial para de esa manera crear
un plan de accién y/o mejoramiento.

AL HECHO 26: NO ES CIERTO, el sefior ELEUTERIO MENA no radicé nuevo escrito de solicitud
al comité de convivencia, si bien se evidencia con las pruebas aportadas, un escrito con tal
manifestacion, el mismo no tiene sello de recibido de mi representada, ni tampoco fue enviado via
correo electrénico, por lo tanto, esta nunca fue recibida por AGRICOLA SANTAMARIA S.AS., o
que se vislumbra es la firma de 2 trabajadores mas, Manuel Agamez y Wilmer Herrara, quienes
fueron los representantes del trabajador en la Reunién de Comité de Convivencia.

AL HECHO 27: ES CIERTO, tal como se evidencia en la documental que reposa en el expediente,
lo que deja en evidencia el continuo acompafiamiento de mi representada AGRICOLA
SANTAMARIA S.A., y el cumplimiento de la proteccion y cuidado de sus colaboradores.

AL HECHO 28: NO ES CIERTO, que el sefior ELEUTERIO MENA haya puesto en conocimiento
alguna situacion de agresién por parte de algin empleado de la compafiia, si bien se evidencia con
la documental aportadas, un escrito con tal manifestacion, el mismo no tiene sello de recibido de mi
representada, ni tampoco fue enviado via correo electrénico, por lo tanto, esta nunca fue recibida

Cali - Av 6A Bis #35N-100, Of. 212, Cali, Valle del Cauca, I I
Centro Empresarial Chipichape
+57 315 577 6200 - 602-6594075 G A
Bogoté - Calle 69 No.04-48 Of. 502, Ed. Buro 69

+57 3173795688 - 601-7616436 ABOGADOS & ASOCIADOS

Pagina 6] 22



ABOGADOS & ASOCIADOS

[€]HERRERA

por AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., lo que se vislumbra es la firma de 2 trabajadores mas,
Manuel Agamez y Wilmer Herrara, quienes fueron los representantes del trabajador en la Reunion
de Comité de Convivencia.

AL HECHO 29: NO ME CONSTA, por cuanto NO ES UN HECHO, lo expresado por el apoderado
judicial del demandante en el presente hecho, pues obedece a una apreciacion subjetiva, situacion
gue resulta imposible calificar afirmativa o negativamente. En este sentido, debera la parte actora
probar tales afirmaciones en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo
General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 de Cdadigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

AL HECHO 30: NO ES CIERTO, el sefior ELEUTERIO MENA HINESTROZA incumplié con los
parametros y funciones delegadas y para las cuales fue capacitado, situaciébn que quedo
ampliamente probada con el proceso disciplinario y las diferentes actuaciones que conllevaron tal
situacion, diligencias a las cuales asistieron diligentes sindicales y representantes del mismo
trabajador, con lo cual se garantiz6 el cumplimiento de los derechos del demandante.

AL HECHO 31: ES CIERTO, tal como se puede apreciar de las planillas de seguridad social, fondo
al cual efectivamente se realiza el aporte respectivo.

AL HECHO 32: NO ME CONSTA, que el sefior ELEUTERIO MENA se encuentre en valoraciones
médicas, pues esto es una situacion personal del actor y sobre la cual mi representada no tiene
ningun conocimiento, por lo tanto, debera la parte actora probar tales afirmaciones en el momento
oportuno de conformidad con articulo 167 del Codigo General del Proceso aplicable por analogia y
por disposicion expresa del articulo 145 de Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Il. FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a la totalidad de las pretensiones de la demanda, tanto a las declarativas como a las
condenatorias, por cuanto carecen de fundamentos facticos y juridicos que hagan viable su
prosperidad, en el entendido de que si bien al sefior ELEUTERIO MENA HINESTROZA le fue
modificado su puesto de trabajo, esto no se encuentra en contravia de la labor para la cual fue
contratado, pues tal como se evidencia del contrato suscrito con él, su labor consta de “Oficios
Varios”, en la cual se pueden desarrollar actividades de. Siembra, cultivo, cosecha y empaque de
banano, funciones que son todas remuneradas bajo la modalidad “Al Destajo” por lo que en ningln
caso puede establecerse que la actividad que hoy desempefia el demandante es contraria o
degradante, y mucho menos que constituye una persecucion laboral.

Sin perjuicio de lo anterior, procedo a pronunciarme frente a cada pretension declarativa y
condenatoria formulada por el actor en los siguientes términos:

DECLARATIVAS:

A LA PRIMERA: ME OPONGO como quiera el demandante en realidad se vincul6 con mi
representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., el 19 de agosto de 2008 y NO el 01 de octubre de
2008. Aclarando que solo hasta el 10 de agosto de 2009, se configuré el contrato a término
indefinido, por medio del Otro Si firmado entre las partes.

A LA SEGUNDA: ME OPONGO a que se declare que AGRILA SANTAMARIA S.A.S. desmejoré
las condiciones salariales del demandante, por cuando la remuneracién en el cargo desempefiado
por el sefior MENA, el cual es de “Oficios Varios”, es liquidado bajo la modalidad de “Al Destajo”, lo
que conlleva que esta se calcula de conformidad con la labor que ejecute o la unidad de obra que
efectivamente culmine. Para esto, debe observar el Despacho las planillas de pago de los aportes
al sistema de seguridad social, que aun desde inicios del afio 2021, como hasta la fecha, el salario
del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un detrimento en sus condiciones
salariales.

A LA TERCERA: ME OPONGO a que se declare que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. desmejoro

las condiciones salariales del demandante, por cuando la remuneracion en el cargo desempefiado
por el sefior MENA, el cual es de “Oficios Varios”, es liquidado bajo la modalidad de “Al Destajo”, lo
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que conlleva que esta se calcula de conformidad con la labor que ejecute o la unidad de obra que
efectivamente culmine. Para esto, debe observar el Despacho las planillas de pago de los aportes
al sistema de seguridad social, que aun desde inicios del afio 2021, como hasta la fecha, el salario
del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un detrimento en sus condiciones
salariales.

A LA CUARTA: ME OPONGO a que se declare que el sefior ELEUTERIO MENA HINIESTROZA
percibe d manera injustificada un salario inferior, por cuanto, se reitera, la remuneracién en el cargo
desempeiiado por el sefior MENA, el cual es de “Oficios Varios”, es liquidado bajo la modalidad de
“Al Destajo”, lo que conlleva que esta se calcula de conformidad con la labor que ejecute o la unidad
de obra que efectivamente culmine. Para esto, debe observar el Despacho las planillas de pago de
los aportes al sistema de seguridad social, que aun desde inicios del afio 2021, como hasta la fecha,
el salario del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un detrimento en sus
condiciones salariales.

A LA QUINTA: ME OPONGO, a que se declare que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. es
responsable de cualquier dafio moral y/o psicolégico que pueda tener el demandante, pues como
ampliamente se ha indicado, AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., no ha desmejorado las condiciones
salariales del demandante, aunado al hecho que, hasta la fecha, el sefior MENA HINESTROZA no
ha sido calificado ni presenta ninguna enfermedad catalogada como laboral, y mucho menos ha
quedado probado que la compafia que represento haya incurrido en un hecho u omisién en contra
del actor. Por lo tanto, no hay razén alguna de endilgar una responsabilidad por dafio moral o
psicoldgico.

Véase ademas, que la comparfia al momento de brindar un acompafiamiento psicolédgico, este
manifiesta que no lo requiere por ya asistir al mismo en su EPS, situacion que da fe que AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S., no ha incurrido en ninguna violacion derechos del trabajador.

CONDENATORIAS:

A LA PRIMERA: ME OPONGO, como quiera que el sefior ELEUTERIO MENA HINESTROZA, no
fue contratado para ejecutar Unica y exclusivamente el cargo de Desmachador, pues como bien se
comprueba de su contrato de trabajo, el objeto del mismo se cifie al cargo de “Oficios Varios”, lo
que conlleva que puede ser ubicado en cualquier labor que se derive de la siembra, cultivo, cosecha
y empague de banano.

A LA SEGUNDA: ME OPONGO a que se condene a mi representada AGRICOLA SANTAMARIA
S.A.S. al pago de cualquier valor por concepto de diferencia salarial, como quiera que mi
representada no ha incurrido en ningin desmejoramiento salarial, en el entendido que el
demandante fue contratado para desempeniar funciones de “Oficios Varios”, el cual es remunerado
bajo la modalidad “Al Destajo”, 1o que conlleva que esta se calcula de conformidad con la labor que
ejecute o la unidad de obra que efectivamente culmine. Para esto, debe observar el Despacho las
planillas de pago de los aportes al sistema de seguridad social, que aun desde inicios del afio 2021,
como hasta la fecha, el salario del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un
detrimento en sus condiciones salariales.

A LA TERCERA: ME OPONGO a que se condene a mi representada AGRICOLA SANTAMARIA
S.A.S. al pago de cualquier valor por concepto de ajuste a prestaciones sociales, como quiera que
mi representada no ha incurrido en ningin desmejoramiento salarial, en el entendido que el
demandante fue contratado para desempeniar funciones de “Oficios Varios”, el cual es remunerado
bajo la modalidad “Al Destajo”, Io que conlleva que esta se calcula de conformidad con la labor que
ejecute o la unidad de obra que efectivamente culmine. Para esto, debe observar el Despacho las
planillas de pago de los aportes al sistema de seguridad social, que aun desde inicios del afio 2021,
como hasta la fecha, el salario del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un
detrimento en sus condiciones salariales.

A LA CUARTA: ME OPONGO a que se condene a mi representada AGRICOLA SANTAMARIA
S.A.S. al pago de la indemnizacion contenida en el articulo 65 del C.S.T, pues mi prohijada ha
pagado cumplidamente todas las acreencias laborales del sefior ELEUTERIO MENA, tal como ha
guedado probado con lo expuesto en esta contestacion.
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A LA QUINTA: ME OPONGO, a que se condene a AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., al pago de
cualquier valor por concepto de perjuicios, por cuanto el demandante a la fecha no ha acredita que
padezca de alguna patologia derivada de una enfermedad o accidente laboral, sobre el cual exista
responsabilidad del empleador, ni mucho menos se ha acreditado una accién u omisién por parte
de mi representada.

A LA SEXTA: ME OPONGO, a que se condene a AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., al pago de
indexacion, considerando que al no existir obligacion alguna sobre la pretension principal, mucho
menos existe respecto de esta al ser subsidiaria.

A LA SEPTIMA: ME OPONGO a que se condene a mi representada AGRICOLA SANTAMARIA
S.A.S. al pago de las costas y agencias en derecho, toda vez que el litigio aqui suscitado, no surgié
por hechos u omisiones a cargo de mi representada, del mismo modo, debe tenerse en cuenta que
en el libelo de demanda no reposan fundamentos juridicos, facticos ni contractuales que permitan
endilgarle obligacion alguna a mi representada, y en esa medida, debe ser la parte vencida en juicio
guien asuma esos valores.

A LA OCTAVA: ME OPONGO a que se erijan condenas en contra de mi representada AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S. de cara a las facultades ultra y extra petita del juez, como quiera que mi
representada no adeuda suma alguna y ha actuado siempre de buena fe.

. EXCEPCIONES DE FONDO FRENTE A LA DEMANDA

Como excepciones perentorias propongo las siguientes:

1. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD A CARGO DE AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
POR UN SUPUESTO DESMEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES Y
SALARIALES DEL SENOR ELEUTERIO MENA HINESTROZA.

La presente excepcion se sustenta considerando que en el presente caso no existe un
desmejoramiento en las condiciones laborales ni salariales del demandante, por cuanto se debe
considerar que un detrimento en estas areas obedece al ejercicio del poder subordinante del
empleador sobre el trabajador, y las modificaciones que el primero puede hacer al segundo, (ius
variandi) encontrandose limitado para ejecutarlas en aspectos tales como, la duracién del contrato,
tipo de contrato, y salario, cuando este Ultimo es fijo 0 se encuentra previamente establecido, sin
embargo, del caso particular es dable afirmar que no es posible endilgar responsabilidad alguna a
AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. por el presunto desmejoramiento laboral y salarial alegado por el
demandante, pues como bien ha quedado probado, el sefior MENA HINESTROZA fue contratado
para desempefiar funciones de “Oficios Varios”, el cual es remunerado bajo la modalidad “Al
Destajo”, lo que conlleva que ésta se calcula de conformidad con la labor que ejecute o la unidad
de obra que efectivamente culmine. Para esto, debe observar el Despacho las planillas de pago de
los aportes al sistema de seguridad social, que aun desde inicios del afio 2021, como hasta la fecha,
el salario del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un detrimento en sus
condiciones salariales.

Debe ponerse de presente en este punto que, nuestras altas corporaciones se han pronunciado
respecto de cuando se acredita 0 no un desmejoramiento laboral, maxime en los casos que los
trabajadores perciben un salario variable como es al destajo, misma modalidad en la que se
encuentra el demandante, para esto, veamos la Sentencia SL14991-2016, en la cual la Corte
Suprema de Justicia, trae a colacion la sentencia SL, 2 sep. 2008, rad. 31701, sefialando que:

(...) es posible para el empleador alterar unilateralmente algunas del as condiciones no
esenciales de la relacion de trabajo sin que le sea oponible la libertad contractual o algin
principio de bilateralidad en las reformas.

(.-)

Siendo el ius variandi un derecho del empleador, en aquellos eventos en donde estime
pertinente hacerlo efectivo, en principio no requiere de la anuencia o el consentimiento previo
del trabajador, pues se itera, son facultades que el empleador puede ejercitar de manera
unilateral, siempre y cuando, desde luego no afecte el respeto del honor, de la dignidad, de la

Cali - Av 6A Bis #35N-100, Of. 212, Cali, Valle del Cauca, I I
Centro Empresarial Chipichape
+57 315 577 6200 - 602-6594075 G A
Bogoté - Calle 69 No.04-48 Of. 502, Ed. Buro 69

+57 3173795688 - 601-7616436 ABOGADOS & ASOCIADOS

Pagina 9|22



[€]HERRERA

ABOGADOS & ASOCIADOS

seguridad y de los derechos minimos del trabajador y al dimanar de la potestad subordinante
del empleador se genera en todo contrato de trabajo sin necesidad de estipulaciones expresas.
Se trata de que el empleador puede modificar por su cuenta algunas de las condiciones a las
que se sometio originalmente el empleado, sin que ello impligue un cambio de contrato ni
violacion del mismo.

(..

De lo expuesto anteriormente, es claro como la mismo Corte Suprema de Justicia, ha fijado reglas
sobre la posibilidad que el empleador sea quien maodifique de manera unilateral las condiciones del
contrato, siempre y cuando esto no afecte la dignidad y garantias minimas del trabajador. Por lo
tanto, se podra verdaderamente acreditar una desmejora en las condiciones laborales, en el
momento en que se atente con la integridad del trabajador, repercutiendo notablemente en una
reduccién salarial y en condiciones inhumanas de las funciones que normalmente desempefiaba.

Por lo tanto, aterrizando al caso particular, vemos como el sefior MENA HINESTROZA, tanto a la
fecha en que alega haber sido desmejorado salarialmente (12 de abril de 2021), como hasta la
actualidad, ha percibido un salario VARIABLE, situacién que se puede acreditar con claridad con
las planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social, y NUNCA se ha visto disminuido
considerablemente su remuneracién, por el contrario, en varios meses esta incremente
sustancialmente.

Debe ponerse de presente que mi representada siempre ha estado dispuesta a dar cumplimiento
total y absoluto a los derechos de sus trabajadores respecto a los salarios y la asignacién de
funciones, de conformidad con el contrato suscrito entre las partes, situaciéon que, de cara al caso
particular, no ha sido la excepcién. Mi representada ha dado cabal cumplimiento a los reglamentos
internos y la normatividad legal vigente, poniendo a disposicion del sefior ELEUTERIO MENA
HINESTROZA, todas las oportunidades para defender sus derechos, tales como, recursos,
reclamaciones internas y conciliaciones extrajudiciales, mismas que han sido atendidas por la
empresa en debida forma y con acompafamiento de sus compafieros y diligentes sindicales,
quienes dan fe del cumplimiento del debido proceso para con el demandante.

Tal como se indico, esta situacion puede ser probada con las planillas de pago de los aportes al
sistema de seguridad social, que son aportados con la contestacion, y que se pueden resumir con
el cuadro que expongo a continuacién, evidenciandose que el sefior ELEUTERIO MENA
HINESTROZA siempre ha devengado un salario variable, esto como consecuencia a la modalidad
de su remuneracion la cual es “Al Destajo”, y que no conlleva per-sé un detrimento salarial, pues
véase como los salarios siempre se han encontrado en un rango similar, indistintamente de la labor
que haya desempefiado el actor:

MES/ANO IBC MES/ANO IBC MES/ANO IBC
ene-21| $  1.820.545 ene-22| $ 1.643.175 ene-23| $ 1.870.791
feb-21| $  1.740.381 feb-22| $ 1.525.352 feb-23| $ 1.572.305
mar-21| $  2.174.379 mar-22| $ 1.906.732 mar-23| $ 1.596.825
abr-21| $  2.206.077 abr-22| $ 1.598.795 abr-23| $ 1.629.734
may-21| $  1.656.633 may-22| $ 1.645.687 may-23| $ 1.736.409
jun-21| $  1.405.704 jun-22| $ 1.701.968 jun-23| $ 1.709.887
jul-21| $  1.508.527 jul-22| $ 1.222.750 jul-23| $ 2.019.124
ago-21| $  1.648.909 ago-22| $ 1.823.981 ago-23| $ 2.218.287
sep-21| S  1.768.605 sep-22| S 1.846.473 sep-23| $ 1.777.545
oct-21| $  1.449.184 oct-22| $ 1.840.163 oct-23| $ 2.408.299
nov-21| S  1.570.886 nov-22| S 1.459.580 nov-23| S 1.833.729
dic-21| $  1.619.308 dic-22| $ 1.550.111 dic-23| $ 1.784.014

Bajo esas premisas, se concluye que mi representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. NO ha
incurrido en ninguna situacion que desmejore las condiciones laborales y salariales del sefior
ELEUTERIO MENA HINESTROZA, todo lo contrario, siempre ha propendido por el buen
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desempenio de las laborales de éste, atendiendo todos los requerimientos elevados por él, asi como
desarrollando los procedimientos internos establecidos para situaciones que asi lo amerite.

Ahora bien, en lo que concierne a las funciones desempefadas y que mal alega en afirmar el actor
que fue perjudicado con la labor que actualmente ejerce, debe saber este Despacho que el sefior
ELEUTERIO fue contratado para desempefiar el cargo de “Oficios Varios”, situacion que permite
que le puedan delegar actividades dedicadas a la siembra, cultivo, cosecha y empaque de banano,
tal como se encuentra acreditado con el contrato suscrito y que ilustro a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACION PRINCIPAL DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga para con EL
EMPLEADOR o desempefiar como Oficios Varios en cualquiera de las fincas propiedad  del

EMPLEADOR, dedicadas a la siembra, cultivo, cosecha y empaque de banano para los mercados -
internacionales. ‘ - ' .

De esta manera, véase como AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., i) No ha ejercido persecucion
laboral ni desmejoramiento en sus condiciones laborales, pues atendiendo los conceptos del ius
variandi, y la definicion que sobre el tema a emitido la Corte Suprema de Justicia, esto solo ocurre
cuando se afecta directamente la dignidad y los derechos minimos del trabajador; (ii) El salario del
actor SIEMPRE se ha liguidado bajo la modalidad de “Al Destajo”, lo que conlleva que su naturaleza
sea variable y que sea calculado de conformidad con la labor que ejecute o la unidad de obra que
efectivamente culmine. Para esto, debe observar el despacho las planillas de pago de los aportes
al sistema de seguridad social, que aun desde inicios del afio 2021, como hasta la fecha, el salario
del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un detrimento en sus condiciones
salariales. (iii) El sefior MENA HINESTROZA fue contratado para ejecutar “Oficios Varios”,
permitiéndole con esto al administrador de la finca, rotar o ubicar a los trabajadores en diferentes
actividades que hagan parte de la siembra, cultivo, cosecha y empaque de banano; (iv) la actividad
que actualmente desempenfa el trabajador no ha repercutido en su asignacion mensual, toda vez
que entre un periodo y otro no ha existido constancia en el salario devengado, todo lo contrario,
este continua percibiendo algunos meses mas que otros, tal como sucedia en fechas anteriores a
las por él alegadas; y (v) el sefior ELEUTERIO no ejecuta una labora diferente ni degradante, pues
la misma se encuentra inmersa en las que corresponde a OFICIOS VARIOS, encontrandose aun
sujeta las condiciones iniciales del contrato.

2. INEXISTENCIA DE ACOSO LABORAL POR PARTE DE AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
AL SENOR ELEUTERIO MENA HINESTROZA.

Esta excepcion se formula en atencién las manifestaciones que eleva el actor respecto a una
persecucion o acoso laboral, por parte de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., empero, de los hechos
probados en la litis, no es posible endilgar ninguna responsabilidad por este asunto a mi
representada, de cara a la normatividad que regula el acoso laboral, Ley 1010 de 2006, la cual
define el concepto y las modalidades de acoso laboral, como una conducta persistente y
demostrable, que se ejerce contra un empleado, que se ejecuta bajo las modalidades de, maltrato
laboral, persecucion laboral, discriminaciéon laboral, entorpecimiento laboral, inequidad laboral y
desproteccion laboral, elementos que no se encuentran acreditados en el caso de marras, como
quiera que, el sefior ELEUTERIO MENA HINIESTROZA acept6 con claridad y delante de diferentes
testigos, el error cometido en sus labores y el perjuicio que ello conlleva a la empresa y la cadena
de produccién de la misma, pudiendo ademas, presentar los recursos de ley los cuales fueron
atendidos.

Sobre este tema, el articulo 2 de la Ley 1010 de 2006 cita asi:

ARTICULO 20. DEFINICION Y MODALIDADES DE ACOSO LABORAL. Para efectos de la
presente ley se entenderd por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida
sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico
inmediato o mediato, un compafero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo,
o0 inducir la renuncia del mismo.

En el contexto del inciso primero de este articulo, el acoso laboral puede darse, entre otras,
bajo las siguientes modalidades generales:
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1. Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica
o sexual y los bienes de quien se desempefie como empleado o trabajador; toda expresion
verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y al
buen nombre de quienes participen en una relaciébn de trabajo de tipo laboral o todo
comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en una
relacion de trabajo de tipo laboral.

2. Persecucion laboral: toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o evidente
arbitrariedad permitan inferir el propdésito de inducir la renuncia del empleado o trabajador,
mediante la descalificacion, la carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario
que puedan producir desmotivacion laboral.

3. Discriminacién laboral: <Numeral modificado por el articulo 74 de la Ley 1622 de 2013. El
nuevo texto es el siguiente:> todo trato diferenciado por razones de raza, género, edad, origen
familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situacion social que carezca de toda
razonabilidad desde el punto de vista laboral.

4. Entorpecimiento laboral: toda accion tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o
hacerla mas gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador o empleado. Constituyen
acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la privacion, ocultacién o inutilizacion de los
insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destruccién o pérdida de informacion,
el ocultamiento de correspondencia o mensajes electronicos.

5. Inequidad laboral: Asignhacién de funciones a menosprecio del trabajador.

6. Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la
seguridad del trabajador mediante érdenes o asignacién de funciones sin el cumplimiento de
los requisitos minimos de proteccion y seguridad para el trabajador.

De la norma citada se colige que, para que sea acredita una situacién de acoso laboral, la misma
primeramente debera ser demostrable, es decir, que se aportes elementos contundentes, claros y
coherentes que permitan vislumbrar un actuar incorrecto o violatorio de los derechos y garantias de
un trabajador, pues no basta con hacer afirmaciones deliberadas de algun suceso para estimar que
se ha incurrido en acoso laboral, por lo tanto, el poder legislativo ha distinguido 6 modalidades de
acoso, mismas que segun cada caso particular deberan ser probadas.

Descendiendo al caso de marras, el sefior ELEUTERIO MENA, afirma que la compafia que
represento AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., ha incurrido en una de las modalidades de acoso
laboral, siendo la de persecucién laboral, la cual, segin la norma se define como, “(...) toda
conducta cuyas caracteristicas de reiteracién o evidente arbitrariedad permitan inferir el propésito
de inducir la renuncia del empleado o trabajador, mediante la descalificacién, la carga excesiva de
trabajo y cambios permanentes de horario que puedan producir desmotivacién laboral. (...)” sin
embargo, esta situacibn no ha sido demostrada por el demandante, solo se limita a lanzar
afirmaciones, obviando el procedimiento que debidamente se ha agotado al interior de la empresa,
quien siempre ha propendido por garantizar sus derechos.

Lo anterior, por cuanto AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., al citar al trabajador a la diligencia de
descargos, procur6 que se protegieran las condiciones del sefior MENA, para lo cual asistieron 2
diligentes sindicales, quienes velaron por la proteccion de los derechos y cumplimiento del debido
proceso, momento en el que el demandante afirmd que habia cometido errores, razén que dio pie
para establecer la sancidén de suspension por 2 dias, sin que esto conlleve una persecucion laboral.
En igual sentido, véase como el sefior MENA interpuso recurso de reposicion y subsidio apelacion
contra la decision adoptada, recursos que fueron debidamente atendidos y resueltos, asi como el
llamado a conciliacion que efectud el actor ante el Ministerio del Trabajo y las quejas ante el Comité
de Convivencia, pues €l considera que esa suspension conlleva acoso laboral y por ende, deben
ser reconocidos econdmicamente los 2 dias objeto de sancion, pues de lo contrario se esta
“atentando contra su integridad”, dejando a un lado el incumplimiento que él mismo acepto y el
perjuicio que esto causa a la compafiia.
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Por lo anterior, ha quedado claro que, no se cumplen los presupuestos definidos en el articulo 2 de
la Ley 1010 de 2006, por cuanto, (i) El demandante no aporta pruebas claras que demuestren la
existencia de acoso laboral por parte de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.; (ii) las actuaciones
surtidas al interior de la compafiia AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., no se ajustan al concepto
desarrollado en la norma como acoso laboral, por el contrario, siempre ha desarrollado las gestiones
correspondiente, velando por los derechos y garantias laborales de sus colaboradores; (iii) No es
posible reconocer al actor, el pago del salario de los 2 dias de suspension que se ocasionaron por
el proceso disciplinario del mes de abril de 2021, al encontrarse debidamente probado el
incumplimiento contractual en el que esta ha incurrido; y (iii) tampoco hay persecucién laboral ni
desmejoramiento en sus condiciones laborales, pues como bien se ha dicho, el actor fue contratado
para ejecutar “Oficios Varios”, permitiéndole con esto al administrador de la finca, rotar o ubicar a
los trabajadores en diferentes actividades.

3. LASEXIGENCIAS DE LA EMPRESA AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S NO CONSTITUYEN
ACOSO LABORAL DE CARA AL ARTICULO 8 DE LA LEY 1010 DE 2006.

Esta excepcion se propone considerando que el sefior ELEUTERIO MENA HINESTROZA, afirma
gque AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. ha incurrido en actos que constituyen acoso laboral, al
haberle impuesto una sancién por el incumplimiento de los parAmetros establecidos por la compafiia
y sobre los cuales se capacitd al actor, sin embargo, véase como el articulo 8 de la Ley 1010 de
2006, claramente expone las conductas que NO son constituidas como acoso laboral, resaltando
entre estas, las que corresponden a las exigencias de cumplimiento de obligaciones y deberes de
los trabajadores, asi como los actos desarrollados bajo la potestad disciplinaria, sucesos que si se
han acreditado en el caso de marras.

El articulo 8 de la Ley 1010 de 2006, reza asi:

ARTICULO 80. CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN ACOSO LABORAL. No constituyen
acoso laboral bajo ninguna de sus modalidades:

a) Las exigencias y 6rdenes, necesarias para mantener la disciplina en los cuerpos que
componen las Fuerzas Publica conforme al principio constitucional de obediencia debida;

b) Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria gue legalmente corresponde
alos superiores jerarquicos sobre sus subalternos;

c) La formulacion de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad empresarial e
institucional;

d) La formulacién de circulares o memorandos de servicio encaminados a solicitar exigencias
técnicas o mejorar la eficiencia laboral y la evaluacion laboral de subalternos conforme a
indicadores objetivos y generales de rendimiento;

e) La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracién con la empresa o la institucién, cuando
sean necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles en la
operacion de la empresa o la institucion;

f) Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado el contrato de
trabajo, con base en una causa legal o una justa causa, prevista en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo o en la legislacién sobre la funcion publica.

g) La solicitud de cumplir los deberes de la persona y el ciudadano, de que trata el articulo 95
de la Constitucion.

h) La exigencia de cumplir las obligaciones o deberes de que tratan los articulos 55 a 57
del C.S.T, asi como de no incurrir en las prohibiciones de que tratan los articulo 59 y 60
del mismo Codigo.

i) Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los reglamentos y clausulas
de los contratos de trabajo.
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j) La exigencia de cumplir con las obligaciones, deberes y prohibiciones de que trata la
legislacion disciplinaria aplicable a los servidores publicos.” (Negrilla y subrayado por fuera del
texto original).

De la norma traida a colacion se valida entonces que, ningun acto de exigencia, solicitud o proceso
disciplinario que propende el cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales puede ser
considerado como acoso laboral, maxime si en estas se han brindado las garantias procesales
que ello amerita.

De esta manera, de cara al articulo 8 de la Ley 1010 de 2006, esta probado que, (i) El proceso
disciplinario llevado a cabo por la compafiia AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., no constituye acoso
laboral, por el contrario, esto obedecié al incumplimiento contractual debidamente probado y
declarado por el demandante; y (i) AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. debe exigir a sus trabajadores
que se cumplan los procedimientos dentro de las fincas de cultivo, por cuanto esta es la actividad
econdmica a la cual se dedica y de incurrirse en un actuar indebido toda su cadena de produccién
se ve afectada, y por lo tanto genera grandes pérdidas econémicas y de clientes potenciales.

4. INEXISTENCIA DE LOS ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN UNA CULPA PATRONAL
CONFORME EL ARTICULO 216 DEL C.S.T.

Se propone esta excepcion considerando que el demandante pretende el reconocimiento y pago
de perjuicios morales, por una presunta vulneracién a sus condiciones laborales y salariales, sin
embargo, debe resaltarse que, para que sea procedente la declaracion de responsabilidad en
cabeza del empleador y, en consecuencia, haya lugar a la indemnizacion plena de perjuicios,
se requiere que concurra los siguientes elementos: la existencia de la relacién laboral, la
ocurrencia de un siniestro de origen laboral (Accidente o enfermedad), la culpa suficientemente
comprobada del empleador, la existencia de un dafio cierto derivado del siniestro y el nexo de
causalidad que debe conectar el dafio y el actuar culposo, tal y como lo ha dicho la Sala Laboral
de la Corte Suprema de Justicia en repetidas ocasiones:

“Previo a dilucidar lo anterior, es oportuno recordar que la condena por indemnizacion
ordinaria y plena de perjuicios consagrada en el articulo 216 CST, debe estar precedida de
la culpa suficiente comprobada del empleador en la ocurrencia del accidente de trabajo o
la enfermedad profesional, de modo tal que su imposicion amerita, ademas de la
demostracion del dafio originado en una actividad relacionada con el trabajo, la prueba de
gue la afectacion a la integridad o salud del trabajador fue consecuencia de la negligencia
del empleador en el acatamiento de los deberes de velar por la seguridad y proteccién de sus

trabajadores”.!

Bajo esa tesitura y una vez realizado el andlisis al presente caso, NO es posible atribuir
responsabilidad a AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., pues no concurren los elementos necesarios
para que proceda la declaratoria de responsabilidad patronal de conformidad con lo establecido
en el articulo 216 del C.S.T. al estar acreditado que el empleador obré con diligencia y no se
reunieron los requisitos para que se constituya culpa patronal, por las siguientes razones:

A. Incumplimiento de la carga de la prueba por la parte demandante con relacién a la
supuesta culpa patronal.

Cuando se pretende la indemnizaciéon de perjuicios derivada de una culpa del empleador,
corresponde al demandante acreditar la existencia de dicho actuar culposo. Sin embargo, en el caso
que nos ocupa, ho existe prueba que acredite un supuesto proceder imprudente del empleador,
cuyo unico fundamento es el propio dicho del demandante. En este sentido, no se acredita, de
entrada, que el sefior ELEUTERIO MENA, haya sufrido una enfermedad con ocasién a un hecho u
omision por parte del empleador.

Por el contrario, queda fehacientemente probado que, en primer lugar, el trabajador ha agotado
todos los recursos, como son, reposicion y subsidio apelacion contra la decisién adoptada por la

1 Corte Suprema de Justicia. Sala Laboral. Sentencia SL18465-2017 Radicacion n.° 51232 del 8 denoviembre de 2017. M.P. Martin

Emilio Beltran Quintero.
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diligencia de descargos del 06 de abril de 2021, solicitud de conciliacion ante el Ministerio de
Trabajo, queja ante el comité de convivencia, actuaciones que todas han sido debidamente
atendidas por la compafiia y cumpliendo los procedimiento que cada uno requiere, y en seqgundo
lugar, la sociedad demandada logré probar que siempre suministré garantizé los derechos del
trabajador, poniendo a disposicion todas las herramientas y procedimientos establecidos para cada
una.

B. Ocurrencia de siniestro laboral.

Respecto de la existencia de una patologia profesional, es pertinente traer a colacion el concepto
de enfermedad laboral, contenido en el articulo 4 de la Ley 1562 de 2012:

“ARTICULO 40. ENFERMEDAD LABORAL. Es enfermedad laboral la contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio
en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en
forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que
una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la
relacibn de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.”’.

Aterrizando el concepto trascrito al caso bajo analisis, se tiene que la parte demandante afirma
que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. es responsable de las afectaciones psicolégicas que
presuntamente padece, no obstante, es importante reiterar que el sefior ELEUTERIO MENA
HINESTROZA, no ha sido victima de algun accidente laboral que conlleve afectaciones
psicolégicas, y mucho menos ha sido valorado por parte de alguna junta de calificacion, donde
se defina que tales patologias sean de origen profesional, por lo tanto, la mera existencia de un
diagnostico no implica la existencia de responsabilidad del empleador, toda vez que este tipo de
responsabilidad no tiene un caracter objetivo. Por el contrario, para que su declaratoria proceda
es necesario que se acredite la culpa en el actuar del empleador, cuestion que, de entrada, cabe
indicar, no se figuran en el presente caso como se expondra en acapites siguientes.

Asi pues, en el escenario del régimen de responsabilidad por culpa patronal no se castiga per se
la ocurrencia del evento, sino que se analiza si quien funge como empleador ha usado la mediana
diligencia que le era exigida para prevenir un suceso que como repentino, es subito e imprevisto.

C. Actuar diligente de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S al garantizarle al trabajador la
seguridad cuando desempefiaba su labor.

La empresa demandada, tal y como lo acredita en los documentos que aporta, ha actuado de
manera diligente puesto que ante los incumplimientos del demandante, ha ejecutados los
procesos disciplinarios correspondientes, garantizando en cada etapa, los derechos del
trabajador, citando, incluso, a diligentes sindicales que han sido fieles testigos de los elementos
y argumentos que se han utilizado para concluir las sanciones impuestas al trabajador,
demostrando con ello la inexistencia de una persecucion o un acoso laboral y por ende alguna
responsabilidad patronal.

Bajo esa premisa, se concluye que la sociedad demandada cumpli6 las normas y procedimientos
establecidos cuando existe un incumplimiento contractual o violacién a los parametros de la
compalfia.

D. Ausencia de culpa suficiente del empleador:

El criterio de imputacion de culpa patronal en cabeza del empleador por la ocurrencia de un
accidente, que, por su propia nhaturaleza, es un suceso repentino, se encuentra determinado por
la existencia de mediana diligencia en el proceder de éste con relacion a la prevencion de
riesgos. En este sentido, es preciso resefiar que la diligencia que se le exige al empleador no
puede ser absoluta, pues para éste es imposible tener control completo sobre accidentes que
por su naturaleza misma son imprevisibles:

Y también por esa razén el cargo en ninguna circunstancia habria podido tener éxito,
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porque de hallarse fundado, en sede de instancia se concluiria que a la demandada no la
respalda ninguna prueba que establezca que cumplié, siquiera_medianamente, las
obligaciones de proteccion, seguridad y suministro de locales apropiados y elementos para
la proteccidn en caso de accidentes, para garantizar, al menos razonablemente,la
seguridad v la vida del trabajador.

Probado el incumplimiento, el empleador, como todo deudor, so6lo se libera de
responsabilidad si acredita gue obré con mediana diligencia en la adopcién de las
medidas de sequridad’’.?

Con relacién a la culpa del empleador, es preciso resefiar que la misma se materializa cuando a
raiz de un incumplimiento de las obligaciones de seguridad que le eran exigibles al empleador con
relacién a los tres agentes generadores de riesgos, esto es, al (i) entorno laboral (medio), (ii) a los
objetos manipulados en ejercicio de la actividad laboral (fuente) o (iii) al trabajador (persona), se
materializa un accidente o enfermedad de trabajo.

Cabe indicar que esta falta inobservancia de obligaciones por parte del empleador, debe ser
acreditada por el demandante, pues de no hacerlo, ello conduciria a la desestimacién de sus
pretensiones, pues la culpa suficientemente probada es uno de los elementos indispensables para
endilgar responsabilidad al patrono:

“Alli se sostuvo que esa 'culpa suficiente comprobada’ del empleador o, dicho, en otros
términos, prueba suficiente de la culpa del empleador, corresponde asumirla al
trabajador demandante, en acatamiento de la regla general de la carga de la prueba de
gue trata el articulo 177 del Cédigo de Procedimiento Civil. Es decir, a éste compete 'probar
el supuesto de hecho' de la 'culpa’, causa de la responsabilidad ordinaria y plena de
perjuicios laboral® (Negrillas y Subrayado fuera del texto original)

En el caso que nos ocupa, el apoderado de la parte demandante pretende imputar culpa a
AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S, sin argumento valido alguno, simplemente endilgado
responsabilidad de manera irresponsable, sin embargo, no existe prueba que acredite el supuesto
proceder imprudente e irresponsable del empleador. En este sentido, no se acredita, de entrada,
que el sefior MENA haya sufrido una enfermedad por culpa de su empleador.

La anterior afirmacion hace improcedente que se pueda atribuir responsabilidad por este
accidente a la sociedad demandada, pues para que ello proceda es necesario que se encuentren
identificadas y acreditadas las faltas del “empleador”. Sin embargo, el demandante se limita a
exponer la existencia de una patologia, pensando equivocadamente que su sola ocurrencia da
cuenta de un actuar culposo del “empleador”.

Al respecto, debe resefiarse que no_existe ningun medio de prueba, mas alla de la versidn
misma del demandante, que soporten la negligencia de su “empleador” y un nexo causal
evidente respecto de las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se desarrolld la
patologia del demandante. Por lo tanto, la sociedad mencionada no tiene responsabilidad frente
a lo pretendido.

E. Faltade acreditacion del dafo:

La parte demandante se limita a indicar que sufri6 un perjuicio como consecuencia de las
patologias sufridas por el sefior MENA HINESTROZA. Sin embargo, no acredita la causacion de
los perjuicios materiales e inmateriales, por cuanto solamente realizan una enunciacién del monto
al que presuntamente asciende la indemnizacién por dicho conceptos, sin incorporar al
expediente, elemento alguno de conviccion que evidencia la motivacion de dichos perjuicios, de
tal forma que no podria el Juzgador, sin medios de prueba que se lo permitan, acceder al monto
solicitado por el accionante, pues para ello, se requiere que dichos dafios estén debidamente

2 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacién Laboral. Sentencia del 16 de diciembre de 2005. Radicacién No. 23489. M.P. GUSTAVO JOSE GNECCO
MENDOZA
3 corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Sentencia 30 de octubre de 2015 Rad. 39.631. Magistrado Ponente: Carlos Ernesto Molina
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acreditados.

F. Ausencia derelacion de causalidad:

Respecto del nexo de causalidad entre el dafio y la culpa probada del empleador, es preciso
resaltar que, del andlisis del material obrante dentro del expediente, no se logra acreditar una
relacion causal entre el supuesto diagndstico que sufre el demandante y las omisiones o falta al
deber del cuidado de su empleador, pues este elemento debe estar indefectiblemente presente,
toda vez que el nexo de causalidad se predica de este respecto del dafio.

Ante este panorama, al estar en evidencia que no se configura ninguno de los elementos que
componen la culpa patronal, debe necesariamente concluirse que no puede atribuirse la
responsabilidad a AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.

En conclusién, no se acreditan los elementos de que trata el Art 216 del C.S.T en tanto queda
acreditado el incumplimiento de la carga de la prueba por la parte demandante con relacién a la
supuesta culpa patronal, toda vez que siempre ha existido un actuar diligente por parte de
AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., al otorgarle al trabajador un puesto de trabajo acorde a su
experiencia, habilidades y rendimiento, garantizando la seguridad en sus labores y su
remuneracion. Adicionalmente, a la fecha, no existe ningun proceso de calificacion en curso ni
mucho menos un dictamen debidamente ejecutoriado que haya determinado que el sefior
ELEUTERIO padece de alguna patologia psicoldgica laboral, sobre la cual se pueda endilgar una
responsabilidad patronal, asi pues, se evidencia ausencia de culpa suficiente del empleador, ya que
no se acredita el dafio y mucho menos existe relacion de causalidad entre la enfermedad que alega
tener y las omisiones que se endilgan.

5. DEBIDO PROCESO Y CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR FRENTE
AL PROCESO DISCIPLINARIO

Se formula esta excepcion considerando que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. ha sido garante
siempre de los derechos de sus trabajadores, propiciando de esta manera un cabal cumplimiento
de sus obligaciones y responsabilidades como patrono, de esta manera ante la existencia de un
incumplimiento contractual de parte de algun trabajador, se cifie a llevar a cabo el proceso
disciplinario dispuesto para ello, situacion que no fue la excepcion en el caso de marras, pues se
ha logrado probar que mi representada agoté todos los tramites previos en pro de garantizar las
derechos minimos del sefior MENA HINESTROZA, como lo fueron los diversos llamados de
atencion, y requerimientos verbales que se le realizaron antes de la diligencia de descargos llevada
a cabo el 06 de abril de 2021.

Debe resaltarse que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., ha capacitado al sefior ELEUTERIO en
varias oportunidades, con la intencién de cumplir con los parametros de salubridad y produccién
que como empresa requieren, sin embargo, el demandante de manera reiterativa omitié los mismos,
y pese a los innumerables llamados de atencion verbales, continud renuente a atenderlos, situacion
gue dio pie para darle apertura el proceso disciplinario que finaliz6 con la sancion de suspensién
por dos (2) dias.

Sin embargo, en el acta de diligencia de descargos enunciada, se pue con claridad vislumbrar que
en las preguntas ejercidas al actor, este afirmo ser conocedor de los riesgos que conllevaba el
actuar indebido en la cadena de produccién, y ademas aceptando el actuar indebido que cometi6 y
la reiteracién del mismo, diligencia en la que ademas participaron 2 dirigente sindicales, quienes
velaron por el cumplimiento del debido proceso y derechos del trabajador, sin que existiera alguna
gueja u observacion por el tramite adelantado.

Por lo anterior, debe este Despacho considerar que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., no ha
vulnerado el Debido Proceso respecto de las sanciones impuestas al sefior ELEUTERIO MENA
HINESTROZA, pues claramente se ha podido probar con elementos documentales, que el actor
siempre ha estado acompafiado de personal tanto sindical como de personal obrera, es decir,
comparieros de trabajo, quienes han velado porgue sus derechos no sean vulnerados, sin que hasta
la fecha exista tan siquiera una queja de alguno de ellos, o una investigacion administrativa por
parte del Ministerio del Trabajo, pues todo lo contrario, mi representada se ajusta a los parametros
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legales y constitucionales que regulan las relaciones laborales y sindicales.

6. COBRO DE LO NO DEBIDO Y ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA

Con fundamento en lo anterior, y una vez comprobado que no se acreditan los presupuestos para
gue AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. sea condenada al reconocimiento y pago de cualquier suma
por concepto de diferencias salariales, aportes al sistema de seguridad social e indemnizacion de
perjuicios morales, debe concluirse que condenar a dicha sociedad, al reconocimiento y pago de
los rubros aducidos en el libelo de la demanda, se derivaria en un cobro de lo no debido, prohibido
por nuestro ordenamiento juridico. Asi mismo, una remota condena en contra de la sociedad
demandada generaria un rubro a favor de la parte demandante que no tiene justificacion legal,
contractual ni jurisprudencial, lo que se traduciria en un enriquecimiento sin causa.

Consecuentemente, ruego al sefior Juez declarar probada esta excepcion.

7. PRESCRIPCION.

Sin que pueda constituir reconocimiento de responsabilidad alguna, invoco como excepcion la
PRESCRIPCION, en aras de preservar la defensa de mi representada y tomando como base las
pretensiones tendientes al reconocimiento y pago de un célculo actuarial o constitucion de un titulo
pensional y posibles tributos como el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones.

Asi las cosas, en materia laboral, el articulo 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo sefiala:

“Regla general. Las acciones correspondientes a los derechos regulados en este Cédigo, prescriben
en tres (3) afos, que se cuentan desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible,
salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en el Codigo Procesal de Trabajo o en
el presente estatuto.” (Negrilla fuera de texto).

A su vez, el articulo 151 del C.P.T y de la Seguridad Social sefiala:

“Prescripcion. Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirdn en tres afios, gue se
contaran desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del
trabajador, recibido por el patrono, sobre un derecho o prestacion debidamente determinado,
interrumpira la prescripcion, pero sélo por un lapso igual”. (Negrilla y subraya fuera de texto).

Aun en gracia de discusion, es del caso precisar que la demanda se present6 el 20 de noviembre de
2023, cualquier derecho causado con anterioridad a dicha calenda, se encuentra prescrito.

8. BUENA FE Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD

Se propone esta excepcién en virtud de que la parte demandada ha actuado con apego al
ordenamiento juridico, toda vez que el caso que nos ocupa, se reclama el reconocimiento y pago
de diferencias salariales por un presunto acoso laboral y desmejoramiento de condiciones
laborales, sin que se relnan los presupuestos para acreditar tales afirmaciones.

Por el contrario, de los documentos allegados al plenario por parte del demandante asi como las
que se aportan con esta contestacion, queda fehacientemente probado que mi representada ha
obrado siempre de buena fe, garantizando los derechos de los trabajadores y propendiendo por
su salud y estabilidad en el trabajo, pues de la documental adjunta al plenario se observa con
claridad las diferentes diligencias llevabas a cabo y en acompafiamiento de diferentes
representantes tanto de la compafiia como del trabajador, quienes velaron por el cumplimiento
de los derechos y el debido proceso del trabajador.

9. COMPENSACION

Sin que implique confesién o aceptacion de los hechos de la demanda, se propone esta excepcion
teniendo en cuenta lo sefialado en el Articulo 282 del Cédigo General del Proceso, el cual es
aplicable por analogia al CPT y de la SS.
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10. GENERICA O INOMINADA

Ruego declarar probada cualquier otra excepcion que resulte probada en el curso de este proceso,
de conformidad a la Ley y sin que ello signifique que se reconoce responsabilidad alguna de mi
representada.

CAPITULO Il
HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

En el presenta caso, el sefior Eleuterio Mena Hinestroza inicié6 un proceso ordinario laboral de
primera instancia en contra de Agricola Santamaria S.A.S., pretendiendo que se declare que la
empresa desmejorod sus condiciones laborales y salariales de mala fe, conllevando con eso un dafio
moral y psicologico, por lo que solicita se condene al reconocimiento y pago de las diferencias
salariales, presuntamente por lo que recibié y debia recibir, asi como el pago de los aportes al
sistema de seguridad social por las mismas diferencias y la indemnizacion por perjuicios morales
ante los perjuicios psicolégicos causado. Finalmente solicita se condene a los derechos que se
prueben bajo las facultades ultra y extra petita y las costas y agencias en derecho.

En este sentido, esbozaré los argumentos para que Despacho niegue todas y cada una de las
pretensiones de la demanda:

e AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., i) No ha ejercido persecucion laboral ni desmejoramiento en
sus condiciones laborales, pues atendiendo los conceptos del ius variandi, y la definicion que
sobre el tema a emitido la Corte Suprema de Justicia, esto solo ocurre cuando se afecta
directamente la dignidad y los derechos minimos del trabajador; (i) El salario del actor
SIEMPRE se ha liquidado bajo la modalidad de “Al Destajo”, 1o que conlleva que su naturaleza
sea variable y que sea calculado de conformidad con la labor que ejecute o la unidad de obra
que efectivamente culmine. Para esto, debe observar el despacho las planillas de pago de los
aportes al sistema de seguridad social, que aun desde inicios del afio 2021, como hasta la
fecha, el salario del actor es absolutamente variable, sin que esto conlleve un detrimento en
sus condiciones salariales. (iii) EI sefior MENA HINESTROZA fue contratado para ejecutar
“Oficios Varios”, permitiéndole con esto al administrador de la finca, rotar o ubicar a los
trabajadores en diferentes actividades que hagan parte de la siembra, cultivo, cosecha y
empaque de banano; (iv) la actividad que actualmente desempeiia el trabajador no ha
repercutido en su asignacion mensual, toda vez que entre un periodo y otro no ha existido
constancia en el salario devengado, todo lo contrario, este continua percibiendo algunos meses
mas que otros, tal como sucedia en fechas anteriores a las por él alegadas; y (v) el sefior
ELEUTERIO no ejecuta una labora diferente ni degradante, pues la misma se encuentra
inmersa en las que corresponde a OFICIOS VARIOS, encontrdndose aun sujeta las
condiciones iniciales del contrato.

e Ha quedado claro que, no se cumplen los presupuestos definidos en el articulo 2 de la Ley 1010
de 2006, por cuanto, (i) El demandante no aporta pruebas claras que demuestren la existencia
de acoso laboral por parte de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S;; (ii) las actuaciones surtidas al
interior de la compafiia AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., no se ajustan al concepto
desarrollado en la norma como acoso laboral, por el contrario, siempre ha desarrollado las
gestiones correspondiente, velando por los derechos y garantias laborales de sus
colaboradores; (iii) No es posible reconocer al actor, el pago del salario de los 2 dias de
suspension que se ocasionaron por el proceso disciplinario del mes de abril de 2021, al
encontrarse debidamente probado el incumplimiento contractual en el que esta ha incurrido; y
(iii) tampoco hay persecucion laboral ni desmejoramiento en sus condiciones laborales, pues
como bien se ha dicho, el actor fue contratado para ejecutar “Oficios Varios”, permitiéndole con
esto al administrador de la finca, rotar o ubicar a los trabajadores en diferentes actividades.

e De cara al articulo 8 de la Ley 1010 de 2006, esta probado que, (i) El proceso disciplinario
llevado a cabo por la compafiia AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., no constituye acoso laboral,
por el contrario, esto obedecié al incumplimiento contractual debidamente probado y declarado
por el demandante; y (i) AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. debe exigir a sus trabajadores que
se cumplan los procedimientos dentro de las fincas de cultivo, por cuanto esta es la actividad
econOmica a la cual se dedica y de incurrirse en un actuar indebido toda su cadena de
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produccién se ve afectada, y por lo tanto genera grandes pérdidas econdémicas y de clientes
potenciales.

¢ No se acreditan los elementos de que trata el Art 216 del C.S.T en tanto queda acreditado el
incumplimiento de la carga de la prueba por la parte demandante con relacion a la supuesta
culpa patronal, toda vez que siempre ha existido un actuar diligente por parte de AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S., al otorgarle al trabajador un puesto de trabajo acorde a su experiencia,
habilidades y rendimiento, garantizando la seguridad en sus labores y su remuneracion.
Adicionalmente, a la fecha, no existe ninglin proceso de calificacién en curso ni mucho menos
un dictamen debidamente ejecutoriado que haya determinado que el sefior ELEUTERIO
padece de alguna patologia psicologica laboral, sobre la cual se pueda endilgar una
responsabilidad patronal, asi pues, se evidencia ausencia de culpa suficiente del empleador,
ya que no se acredita el dafio y mucho menos existe relacién de causalidad entre la enfermedad
que alega tener y las omisiones que se endilgan.

e Debe este Despacho considerar que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., no ha vulnerado el
Debido Proceso respecto de las sanciones impuestas al sefior ELEUTERIO MENA
HINESTROZA, pues claramente se ha podido probar con elementos documentales, que el actor
siempre ha estado acompafiado de personal tanto sindical como de personal obrera, es decir,
comparfieros de trabajo, quienes han velado por que sus derechos no sean vulnerados, sin que
hasta la fecha exista tan siquiera una queja de alguno de ellos, o una investigacion
administrativa por parte del Ministerio del Trabajo, pues todo lo contrario, mi representada se
ajusta a los parametros legales y constitucionales que regulan las relaciones laborales y
sindicales.

e Una vez comprobado que no se acreditan los presupuestos para que AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S. sea condenada al reconocimiento y pago de cualquier suma por concepto
de diferencias salariales, aportes al sistema de seguridad social e indemnizacion de perjuicios
morales, debe concluirse que condenar a dicha sociedad, al reconocimiento y pago de los
rubros aducidos en el libelo de la demanda, se derivaria en un cobro de lo no debido, prohibido
por nuestro ordenamiento juridico. Asi mismo, una remota condena en contra de la sociedad
demandada generaria un rubro a favor de la parte demandante que no tiene justificacion legal,
contractual ni jurisprudencial, lo que se traduciria en un enriquecimiento sin causa.

e Sin que pueda constituir reconocimiento de responsabilidad alguna, invoco como excepcion la
PRESCRIPCION, en aras de preservar la defensa de mi representada y tomando como base
las pretensiones tendientes al reconocimiento y pago de un calculo actuarial o constitucion de
un titulo pensional y posibles tributos como el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones.

e De los documentos allegados al plenario por parte del demandante asi como las que se aportan
con esta contestacion, queda fehacientemente probado que mi representada ha obrado
siempre de buena fe, garantizando los derechos de los trabajadores y propendiendo por su
salud y estabilidad en el trabajo, pues de la documental adjunta al plenario se observa con
claridad las diferentes diligencias llevabas a cabo y en acompafamiento de diferentes
representantes tanto de la compafiia como del trabajador, quienes velaron por el cumplimiento
de los derechos y el debido proceso del trabajador.

e Sin que implique confesion o aceptacion de los hechos de la demanda, se propone la
excepcion de compensacion teniendo en cuenta lo sefialado en el Articulo 282 del Cddigo
General del Proceso, el cual es aplicable por analogia al CPT y de la SS.

Consecuentemente, deben ser despachados desfavorablemente todas y cada una de las
pretensiones propuestas con la demanda.

CAPITULO 1II.
MEDIOS DE PRUEBA.

Sirvase sefior Juez, tener como pruebas las siguientes:
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e DOCUMENTALES

NG AW

©

10.

11.
12.

Contrato de trabajo suscrito entre AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. y el sefior ELEUTERIO
MENA HINESTROZA de fecha 19 de agosto de 2008

Otro Si suscrito entre AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. y el sefior ELEUTERIO MENA
HINESTROZA de fecha 10 de agosto de 2009

Citacion a diligencia de descargo remitida al demandante de fecha 31 de marzo de 2021.
Planillas de seguimiento y medicién en el desmache, las cuales fueron parte del proceso
disciplinario llevado a cabo con el demandante.

Acta de descargos del dia 06 de abril de 2021.

Decision adoptada como consecuencia de la diligencia de descargos del 06/04/2021
Recurso de reposicion y subsidio apelacion presentado por el demandante.

Respuesta del 23 de abril de 2021 por parte de AGRICOLA SANTAMARIA S.AS. al
demandante respecto del recurso de reposicion interpuesto

Respuesta del 29 de abril de 2021 por parte de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. al
demandante respecto del recurso de apelacion interpuesto.

Citacion y acta del Ministerio del Trabajo respecto de la conciliacién solicitada por el
demandante

Actas de comité de convivencia de los dias 07 y 14 de junio de 2022.

Planillas de pago de los aportes al sistema de seguridad social de los afios 2021, 2022 y
2023.

INTERROGATORIO DE PARTE

Que en forma verbal o por escrito y dentro de la oportunidad procesal correspondiente formularé al
sefior ELEUTERIO MENA HINESTROZA sobre los hechos de la demanda.

TESTIMONIALES:

Sirvase sefior Juez, recepcionar la declaracién testimonial de la siguiente persona, mayor de edad,
para que se pronuncie sobre los hechos de la demanda y los argumentos de defensa expuestos en
esta contestacion.

Los datos del testigo se relacionan a continuacion:

v

Rocio Valencia Castro identificada con Cedula de Ciudadania No. 43.675.015, quien podréa
ser contactada en el teléfono, 3218555642 y en el correo electrénico
rocio.valencia@gruposantamaria.com.co, quien funge como representante legal de la
compafiia AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.

Luis Carlos Ricardo Pelufo, identificado con Cedula de Ciudadania No. 71.256.524, quien
podra ser contactado en el teléfono, 3216750155 y en el correo electronico
carlos.ricardo@gruposantamaria.com.co, quien funge como Administrador de Finca.

Luis Eduardo Riva Cross identificado con Cedula de Ciudadania No. 70.522.549, quien
podra ser contactado en el teléfono, 3104143818 y en el correo electronico
eduardo.rivas@gruposantamaria.com.co

Daniela Quintero Laverde identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.123.192.273, quien
podra citarse en la carrera 90 No. 25-198, teléfono 3108241711 y correo electrénico:
danielaguinterolaverde@gmail.com, quien funge como Jefe de Zona.

CAPITULO IV.
ANEXOS:

Acompafio a la presente demanda:

1.
2.

Copia del poder debidamente conferido al suscrito.
Copia correo electronico mediante el cual me confirieron poder.
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3. Copia de la Cédula y Tarjeta profesional del suscrito apoderado.

4. Copia del Certificado de existencia y representacion legal de Agricola Santamaria S.A.S.
expedido por la Camara de Comercio de Uraba.

5. Los documentos referenciados en el acapite de pruebas documentales.

CAPITULO V.
NOTIFICACIONES

-La parte demandante recibe notificaciones en la direccion de correo electrénico
menahinestroza@gmail.com — carvajalabogados19@gmail.com

El suscrito y mi representada podran ser notificados en la Avenida 6 A Bis No. 35N — 100 Oficina
212, en la Ciudad de Cali, en la secretaria del despacho, y en el correo electrénico:
notificaciones@gha.com.co

Cordialmente,

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
C.C. 19.395.114 de Bogota D.C
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.
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- NOMBRE DEL TRABAJADOR: ELEUTERIO MENA HINESTROZA

' CONTRATO DETRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO

FECHA DE CELEBRACION DEL CONTRATO: 19 de agosto de 2008.
NOMEBRE DEL EMPLEADOR: AGRICOLA SANTAMARIA S.A.

TERMINO DE DURACISSN DEL CONTRATO: fres meses calendario.
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Zona del Urabd Antioquefio

Enfre los suscriptores del presente conirato, identificados como aparece dl pié de sus firmas, EL
EMPLEADOR, con domicilio en la ciudad de Medellin, y EL TRABAJADOR, con domicilio en la Zona de

. Urabd, se ha celebrado un CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO que se
“regird por las estipulaciones que a continuacion se establecen y. en lo no previsto por elk:ls por lcs
- disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACION PRINCIPAL DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga para con EL

EMPLEADOR o desempefiar como Oficios Varios en cuadlquiera de las fincas propiedad. del -
EMPLEADOR, dedicadas a la SIembro cultivo, cosecho y empaque de banano paro los mercados
internacionaies. '

Las obligaciones especiales que tendrd, serdn todas las relacionadas con las labores agrondmicas,
de corte, empaque y complementarias que se le asignen en el proceso infegral de exportacion de
banano.

PARAGRAFO UNO: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR se obliga para con
el EMPLEADOR en desarrolio del contrato de frabgjo a las siguientes obligaciones especidles, sin
perjuicio de las establecidas en los articulos 58 y 60 del C.S.T. y el reglamento interno de trabaijo:
A) Presentarse a laborar o la hora fjada para ello.  En el evento de que el EMPLEADOR e suministre

-el transporte, se obliga a presentarse punfualmente al sitic donde el vehiculo transportador lo

recogerd. B) Cumplir con todas y cada una de las normas que el régimen de- salud
ocupacional y seguridad industrial exigen para su proteccién. . €) Cumplir con todasy cada una
de las normas que el sistema de gestidn -ambiental, norma de EUREGAPP o cualquier otra norma,
determinen para la prestacion de sus servicios personales. D)  Abstenerse de realizar . labores
durante su periodo-de vacaciones, sin permiso previo y escrito de la Gerencia de la compafia. E)
Ejecutar y redlizar todas las labores encomendadas cumpliendo las especificaciones técnicas,
agrondémicas y de calidad e iguadlimente hacerlas el dia.ordenado. para ello, sin que le sea posible,
salvo auterizacion previa, redlizarias en una fecha. futura. . F) No ufilizar el reporie de némina de los
compafieros de trabajo para obtener el pago de labores no ordenadas o realizadas por fuera de la

. jomada de trabajo por incumplimiento-de la obligacion e).

PARAGRAFO DOS: Las partes dejan expresa constancia de un hecho relevante y es que el servicio
que el TRABAJADOR prestard es en la Zona del Urabd Antioguefio, razdn por ia cual para el
EMPLEADOR, cuyas instalaciones estdn en Medellin, aungue cuenta con sus representantes en la
Zona, puede ser dificil en determinados momentos identificar graves falencias en la calidad de las
labores de campo, real ejecucién de las mismas, confabulaciones entre el TRABAJADOR vy sus
representantes, razén por la cual éste se compromete a que sus conducias confractuales y
laborales estén revestidas de plena buena fe.

CLAUSULA SEGUNDA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus servicios en
los municipios de Chigorodd, Carepa, Turbo o Apartads, Departamento de Anfioquia, en las
dependencias de la finca que la compafia mdlque

CLAUSULA TERCERA: TERMINO DE DURACION Y HORARIOS DE TRABAJO. FEste contrato de trabgjo
tiene un término de duracién de un mes calendario.  La jomada de frabgjo serd de cuarenta y
ocho {48) horas semandles, distribuidas en razdén de las actividades de corte y empague sefialadas
por la comercializadora con quien se exporte la fruta y sobre la cual el EMPLEADOR no ’nene
ingerencia. . :




Por esta razén acuerdan-ics partes, que la misma estard comprendida inicialmente enire lunes y
viemes, diez (10) horas diarias en cuairo {4) dias:y ocho {8) horas un dia, compensando de esta -
. manera el frabgjo los dias sdbados y el horario de trabajo serd fijado por EL EMPLEADOR.  E£sta -
~ jorada de frabajo podrd ser modificada por EL EMPLEADOR, de acuerdo con sus necesidades de
corte y empaque que vaya sefialando la comercializadora. '

"~ CLAUSULA CUARTA SALARIO: EI solorid ascenderd al promedio obtenido por el ’rfobcjodor en el
respectivo periodo de pago, porque ia mayoria de las labores se pagan al destajo o por unidad de
» obro El penodo de pago podro ser catorcenal, gquincenal o mensual. '

CLAUSULA QUINTA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. Se considerardn faltas graves,
gue. se constituyen en justas causas para dar por ferminado el confrato de frabajo por parte del
EMPLEADOR, aln cuando ocurran por primera vez, adicional a las establecidas en el Decreto 2361
de 1965 y el reglomento interno de frabgjo, las siguientes: A. El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones especiales. acordadas en el pardgrafo uno de la cldusula Primera.  B. Cualquier
conducta del TRABAJADOR que atente conira la buena marcha de ia empresa, negéndose a
realizar determinadas labores o mermar su ritmo de frabagjo por los llamadas: “operaciones
reglamento” o “plan fortuga”, debidamenie constatcidas por el Ministerio de la Proteccidn Social.
C. Irrespetar de palabra o de hecho alos compafieros de frabgjo. D. No atender las érdenes de
sus superiores E. Faltar sin justa causa a una jornada parcial o total de frabajo.. F.  Refirarse de las-
instalaciones de la Finca durante el desarrollo de la jornada de frabagjo. sin contar con la
autorizaciéon expresa de su superior.  G. Obtener el pago de una labor que no ha sido realizada o
estd mal ejecutada, cualquiera haya sido el procedimiento utilizado para lograrlo.  H. Laborar
estando en periodo de vacaciones, sin autorizacién previa y escrita del Gerente de la compafia. L
Presentarse en estado de embriaguez o “enguayabado™ a prestar sus servicios. J. Consumir licor o
drogas alucindgenas en cualquier cantidad dentro de lgs instalaciones de la finca, cualquiera sea
el momento.. K. Utilizar el reporte de némina de otros companeros de tfrabajo para obtener el
pago de labores no autorizadaos. L. Cuando haya rechazos de cajas de fruta procesada por
defectos propios de la labor que él hubiera desempefiado ese dia en el proceso de corte v
empaque, como por ejemplo defectos de calidad, dedo corfo, mal empaque, cuello roto eic.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Conforme lo autoriza el articulo 7 de la Ley 50/90, la quinta
parte del perfodo de duracion pactado para este contrato se acuerda como PERIODO DE PRUEBA
- dentro del cual cualguiera de las partes, sin necesidad de gue medie justa causa de despido,
puede darlo por terminado.  Este periodo de prueba se cuenta a partir del dia de la fecha de
celebracion del contrato que es la misma de su comienzo. :

CLAUSULA SEPTIMA: PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Acuerdan las partes firmantes de este
contrato, que no constituyen salario, y en consecuencia, no se tendrdn en cuenta para la
~ liquidacidon de prestaciones sociales, las prestaciones legales vy las exiralegales que eventualmente
llegue a recibir EL TRABAJADOR durante la ejecucién o terminacién del contrato de trabgjo, entre
otfros, cualguiera sea el nombre gue reciba; tal como prima de navidad, prima de servicios, asi
como la habitacidn, la alimentacion y el vestuario, entre otros.

Para constancia de los anteriores acuerdos, se firma el presente conirato en dos (2) ejemplares, hoy
19 de agosto de 2008.

Cédula zv 6 14 u Codular:
frabajador /!/5 < g ?

Representante Legal
Empleador




r

OTRO SI A UN CONTRATO DE TRABAJO.

n el municipio qe Apartadé (Antioquia), entre

cROSS: en su calldad. de represente de IL sociedaﬂ /:gii{olrcgg-\uéiﬁ%ﬁpﬁi
gA, quien se denomina la EMPRESA, de una parte, y de la otra el sefior
ELEUT‘_ERIQ MENA HINESTROZA, quien actla enl nombre propio y se
denominara el TR#_\BAJADOR / EMPLEADO, hemos acordado otro sf al contrat
de trabajo, en los siguientes términos: ==

clausula Uno: Entre las partes esta vigente un contra ' srmino fij

Clau: no. ' to de trabajo a término fijo
inferior a un ano, a través del cual el TRABAJADOR / EMPLEADOJ cumple Iaborés
de oficios varios en fincas bananeras propiedad de la EMPRESA, que inicio el dia

19 de agosto de 2008.

Clausula Dos: Que es deseo de ambas partes modificar el término de vigencia del

contrato pactado y por tal razon, en forma libre y voluntaria acuerdan convertirlo a

TERMINO INDEFINIDO. En consecuencia, para todos los efectos legales y
contractuales, el contrato de trabajo, sera a TERMINO INDEFINIDO, sin solucion

de continuidad, es decir su fecha de inicio sera la del contrato inicial, debidamente
especificado en 12 clausula uno.

e el TRABAJADOR / EMPLEADO que a la fecha la

Clausula Tres: Reconoc :
prestacional, de seguridad social,

EMPRESA le ha cancelado todo concepto
salarial causado hasta la fecha.

s clausulas del contrato que no se€ modifiquen

Clausula Cuatro: Todas las dema
de este otro si, contintian vigentes.

expresa o tacitamente con la firma

cia de conocimiento Y aceptacion de este otro si, se suscribe por sus

En constan
0 de agosto de 2009.

intervinientes, hoy 1

"EMRRESA" TRABAJADOR / EMPLEADO

—

REPRES%QTANTE SOCIEDAD

PSerapa,




‘g S \F LIV

Cltaclon Iniclal P2036-C1
Apartadd (Antioquia), 31 de marzo de 2021

Senor
ELEUTERIO MENA HINESTROZA

Finca ENSENAD )

Referencia: Citacién a diligencia de descargos.

La Empresa lo cita a diligencia de descargos, que se realizara el dia 06 del mes de
abril de 2021 a la(s) 01:10 PM en las oficinas ubicadas en 030 - ENSENADA

Lo anterior, con el fin de que explique las razones por las cuales: El dia 19 de

marzo de 2021 usted se encontraba realizando la labor de desmache en el lote 11

donde se le realizé la primera evaluacién de dicha labor en el botalén ntimero 33
obteniendo como resultado 12 plantas sin desmachar y 2 plantas donde usted no
eliminé rebrote. En la segunda evaluacion que se le realizé en el botalén niimero 5
se encontraron 19 plantas sin desmachar, 1 mala eleccién y 1 donde usted no
eliminé el rebrote. No obstante, cabe resaltar que el dia 12 de enero de 2021 a
usted se le hizo la capacitacion de procedimiento de la labor de desmache con el
objetivo de garantizar una buena ejecucién y calidad de la labor de desmache
donde usted estuvo presente. A usted se le recordd procedimiento de desmache,
defectos que afectan la calidad de la labor de desmache, donde usted adquirié el
compromiso y concentracion al momento de realizar la labor en la cual se
evidencia una mala ejecucién de la labor de desmache.

La Empresa le recuerda que podrd hacerse asesorar, si lo considera necesario,

por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos (2) representantes del
Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité Obrero. ‘

Co?mente,
)

—
WAl
UIS CARLOS RICARDOQ PELUFFO ELEUTERIO MENA HINESTROZA
ADMINISTRADCR FINCA C.C. 11809519

FECHARECIBIDOZ/ /23/7 2/
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ACTA DE DESCARGOS
ENSENADA

LUGAR Y FECHA: 030 - ENSENADA, El dia 06 del mes de abril de 2021 Hora: 01:10
PM

Se hicieron presentes, las siguientes personas:
En Representacion de la Empresa: LUIS CARLOS RICARDO PELUFFO

En Representacion de SINTRACOL: FREDY HUMBERTO CUESTA, CARLOS SANTACRUZ
SANTOS

VERSION DE LA ADMINISTRACION RESPECTO AL MOTIVO DE LA CITACION A
DESCARGOS:

El dia 19 de marzo de 2021 usted se encontraba realizando la labor de desmache
en el lote 11 donde se le reqlizéd la primera evaluacién de dicha labor en el
botalén nUumero 33 obieniendo como resultado 12 plantas sin desmachar y 2
plantas donde usted no elimind rebrote. En la segunda evaluacién que se le
realizd en el botalén nimero 5 se encontraron 19 plantas sin desmachar, 1 mala
eleccién y 1 donde usted no eliminé el rebrote. No obstante, cabe resaltar que el
dia 12 de enero de 2021 a usted se le hizo la capacitacién de procedimiento de
la labor de desmache con el objefivo de garantizar una buena ejecucion y
calidad de la labor de desmache donde usted estuvo presente. A usted se le
recordé procedimiento de desmache, defectos que afectan la calidad de la
labor de desmache, donde usted adquirid el compromiso y conceniracion al
momento de realizar la labor en la cual se evidencia una mala ejecucién de la
labor de desmache. -

Senor trabajador:

Favor contestar en forma clara y breve el siguiente cuestionario y firmarlo una vez
terminado.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ELEUTERIO MENA HINESTROZA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 11809519

SITIO DONDE LABORA: ENSENADA

LABOR PRINCIPAL QUE DESEMPENA: DESMACHE

CLASE DE CONTRATO: INDEFINIDO



1. Hace cudnto tiempo labora en la empresa.
R// Desde el 19 de agosto de 2008, 13 afos.

2. Cudles son sus funciones.
R// Oficlos varios, labor directa desmache.

3. Diganos por tavor en qué consiste la labor de desmache,
R// Consiste en llegar con el palin y eleglr el hijo de sucesion,

4. Es cierto que la labor de desmache es de sustancial Importancia en la

plantacién bananera.
R// Si

5. Diganos cudnto tiempo lleva usted ejecutado la labor de desmache.
R// 13 aifos

é. Es cierto que la empresa los capacita para la realizacién de sus labores.
. R// Claro que §i. '

7. Es cierto que el dia 12 de enero de 2021 a usted se le hizo la capacitacion de
procedimiento de la labor de desmache con el objetivo de garantizar una buena
ejecucidn y calidad de la labor de desmache?

R// Si

8 En dicha capacitacién se le recordé el procedimiento del desmache, defectos
que afectan la calidad de la labor de desmache?
R// Si

9. Una mala ejecucion del desmache puede arruinar la plantacion.
R// Claro gue Si.

10. Dfganos si el desmache se puede hacer con mala eleccion.
R// No

11. Por qué no se puede hacer una mala eleccién.
R// Repercute en atentar con los actives de la empresa.

12. Diganos por favor si al realizar el desmache pueden dejarse plantas sin

ejecutaries la labor.
R// No

13. Por qué no pueden dejarse matas sin hacerles el desmache.
R// Porque afecta la calidad.

14. Diganos si en el desmache se puede dejar rebrotes?.
R// No



15. Por qué no puede dejar rebrotes?.
R/l Porque afectala calidad de la labor.

14. Diganos si en los botalones hay matas de banano pora realizarles las labores
culturales.
R/ Si

17. Las matas en los botalones también tiene que hacerle el desmache.
R/ Si

18. Por qué razdn a las matas de los botalones debe hacerles la labor de
desmache.
R// Porque hay que desmachar toda el drea.

19. Usted realizé la labor de desmache en el lote 11 el dia 19 de marzo de 2021,

es comecto?.
R// Si

20. Revisada la labor se le encontraron los siguientes problemas en el lo’re: 11,en
el botalén nimero 33 se evidencié 12 plantas sin desmachar y 2 plantas sin
eliminar rebrote y en el botalén nimero 5 se evidencioé 19 plantas sin desmochcr,

1 mala eleccién y 1 mata sin eliminar rebrote, es comrecto?
R// Si

21. Diganos porque razén usted hizo la labor con tantas deficiencias incumpliendo
con lo ordenado y establecido para esa laborg
R// Como ser humano nos podemos equivocdar.

22. Es consciente de la gravedad de su falta.
R//Si

23. Tiene algo mds que decir.
R// Yo les pido a todos ustedes que me den una oportunidad, reconozco mi error

que como seres humanos fallamos y que yo también tengo mi familic y en més de
13 afios de trabdjo que llevo aqui le agradezco a la empresa por todas la
oportunidades que han dado, le doy las gracias a la parte administrativa y a
quien revise este descargo esté dispuesto a comegir y mejorar para gue esta
empresa salga adelante.

- VERSION ADMINISTRATIVA:

Teniendo en cuenta que al operario Eleuterio se le capacita dos veces por afo
(cada 6 meses) viene presentando deficiencia en la labor de desmache que
repercute en el retomo y por ende afecta la productividad. Donde su Ultima
capacitacién fue el 12 de enero del presente afio donde se le recordd el



procedimiento de desmache para garantizar una buena ejecuctdn de la labor, lo
cual no fue evidenciado en los botalones menclonados botalén § y botaldn 33

dellote 11,

~  VERSION DIRIGENTE SINDICAL,

Escuchando el descargo del compaiero Eleulerio Mena, en su Intervencién esta
pidiendo disculpas a su jefe inmediato y la gerencla de la empresa se puede
concluir que como seres humanos cometemos errores, pero fambién en estamos
presto a mejorar y velaremos como organizacién sindical, velando el bienestar de
la empresa el companero se compromete a mejorar en la labor menclonada,

Se da por terminado la toma de descargos a las (2:28 p.m.)
FlRw: I

ADMINISTRADOR

2
el
Wa

TRABAJADOR

Fca-Suc ELEUTERIO MENA HINESTROZA

2/€—\
w g
DIRIGENTE § AL DIRIGENTE SINDICAL

05/04/2021 6:58:29 p. m.




Apartadd (Antioquia), 12 de abril de 2021

Senior
ELEUTERIO MENA HINESTROZA
ENSENADA

Se cité o diligencia de descargos, porque el pasado 19 de marzo se enconiraba
realizando la labor de desmache en el lote 11, cuando hicieron la primera en el botalén
numero 33, se encontraron12 plantas sin desmachar y 2 plantas donde usted no eliminé
rebrote. En la segunda evaluacién que se le realizé en el botalén nimero 5 se encontraron
19 plantas sin desmachar, 1 mala eleccién y 1 donde usted no eliminé el rebrote, todo
esto, pese haber sido capacitado, especialmente el pasado 12 de enero.

Dice tener 13 afios de vinculacion laboral en oficios varios, labor directa desmache, la
cual consiste en llegar con el palin y elegir el hijo de sucesién, la que es de sustancial
importancia en la plantacion, labor que ejecuta hace 13 afios y ha sido capacitado por
la empresa, Ultima de las cuales la recibié el pasado 12 de enero buscando garantizar
una buena ejecucién y calidad de esta, porque una mala ejecucién puede anuingar la
plantacién, que por esta razén no puede hacerse una mala eleccién y fiene que hacerse
a todas las plantas porque afecta la calidad. En relacién con los rebrotes afirma que
tampoco pueden dejarse, porque igualmente afecta la calidad.

Acepta que en los botalones hay matas a las que iguamente debe hacerse la labor,
porque hay que desmachar toda el drea y, que usted la realizé en el lote 11 el 19 de
marzo, donde se enconiraron en el botalén nimero 33, 12 plantas sin desmachar y 2
plantas sin eliminar rebrote y en el botalén nimero 5, 19 plantas sin desmachar, 1 mala
eleccién y 1 mata sin eliminar rebrote.

Estas falencias las explica afimando que “como ser humano nos podemos equivocar”, lo
gque reconoce es una falta grave, pidiendo una oporiunidad porque reconoce su error,
mosirandose dispuesto a comegir su error.

La empresa considera que usted incumié en una violacién del articulo 58 No. 1 del C.S.T., al
desconocer las drdenes e instrucciones dadas para redlizar el desmache, razén por la
cual hemos decidido suspender su confrato de trabgjo por el término de dos (2) dias, que
se hardn efectivos cuando venzan los términos convencionales e hipotéticamente la
decision cont{nﬁe en firme.

\faumih

LUIS CARLOS RICARDO PELUFFO

ADMINISTRADOR FINCA



RECIBIDO
Firma del trabojador eV o @ wmy v e!

Nombre del trabajador CLCSTE>" o mPn o
Fecha recibldo ef 1 2 342052/




Seriores
ENSENADA
Apartado-Antioguia

Asunto: Recurso de Reposicién en subsidio de apelacién en confra
de la decision 12 de abril del 2021, por la cual se me suspende dos
dias.

ELEUTERIO MENA HINESTROZA, identificado como aparece al pie de mi
firma actuando en causa propia, por medio del presente escrito me dirijo @
Usted dentro del término con el fin de interponer Recurso de Reposicién en
subsidio de apelacidn en contra de la decision de suspension del contrato de
trabajo por los dias 14 y 15 de enero del 2021.

|. ACTO QUE SE IMPUGNA

Se trata de la decisién de suspensién del contrato de trabajo por un término de
2 dias, notificada el 12 de abril del 2021, proferida por la finca ENSENADA

Il. PRETENSIONES

Primero: Que se tramite el presente recurso de reposicién en subsidio de
apelacién en contra de la decisién proferida por la finca ENSENADA el 12 de
abril de 2021, por medio de la cual me suspenden dos (2) dias.

Segundo: Que se proceda a revocar totalmente decision proferida por la finca
ENSENADA el 12 de abril de 2021, por medio de la cual me suspenden dos
(2) dias.

Iil. HECHOS

PRIMERO El dia 08 abril del 2021, se realizd diligencia de descargos, donde
se me acusaba de lo siguiente: ;

e Haber realizado una mala labor de desmache en el lote 11, botalén N°
33, consistente en haber dejado 12 planta sin desmachar, 2 planta
donde no se elimind el rebrote.

e Enlasegunda evaluacion que se realizd al botalon N° 5 supuestamente
se encontraron 19 plantas sin desmachar, una (1) mala leccién y una
(1) planta donde no se eliminé el rebrote.

SEGUNDO: En la diligencia de descargo solicite respetucsamentie a la
empresa que al momento de tomar una decisién fuera flexible y que tuviera en
cuenta de gue he sido una trabajador que lleva aproximadamente 13 afios
ejerciendo la labor de desmache, eficiente, cumplidor de mis deberes, que
nunca habia tenide un llamado de atencién o descargd en el cumplimiento de
esta actividad,



"Jopelegel; [e
sopinguie Jes uelpod ou sejend o] ‘sajjeljep sounbje uelenswoo s enb
e Jebn| eqep A Joqe| | eqeynoyip anb o] ‘'epejuow BgelUOUS &S Balp
ES® S0U2ay so| ep 00d9 g| eied anb Bjuend ue oAn) as esunu ‘esaidwe
B Jod eyosy ssuoBULIlE SB| PEPIOA OpIS aseigny enb ap oseo ugx 7

'STATVHOW 23w |ep olayedwod 8
ojse ep objse} ‘g ssuo|ejoq 80| U ‘|| 10| [@ JeA ucsenwied aw ou snb
A ‘SBIUSLI O PEPISA UBJSN) BIUCD |UW UB SBUOIDESNO. S| anb JeouLoA
&p pepluniodo e 8An} BouNU ‘ueqendwl sw anb sepus|e} se| Jelsowap
0iBo| esaidwe e ojuswow unBuiu ug ‘L0 lep oziew ap gL |8
sepejnosfe saioqe| se| ue sepepuelnBall gjsandns | uelensowsp anb
seqanud uls A oyosiep Ue OJUSLIEPUN) UIS UQISIDSP BUN B0} Bsadws & ‘1

OLOV 1V JLN=4 aVAINEOANOINI 30 SOAILON Al

‘uglpuodxa 8s ugenuUiUS B anb oyoaiep ap A oysey ep sojuawepuny
SO} B SULIOJUOD ugIsiosp BUOIp JesieAal A [eseooud pepinu g Jejdwejuod
egep esaidwe e} enb oueuldiosip 0se001d |8 8jusl UCJSIUNO anb oyoalsp ap
S8UOIOB|OIA SB| A PepLIIojuoDUl IW 8p SO0 so| 0Buodxe 8 UOIENULIOD

‘apaons anb o]
Jedyuen eled ugioejusseldel I US SOIOPSBA OPEAS)| LIBY SUI BOUNU SpUOP ‘I
ejed UOS sojUB|LIB|BUSS SO SOPO} ‘DUl | Us sowegey enb salopeyoedsap
sel} ep ‘ugwessiuiwpe el Jod opinBesied ojusis ew enb :OWI LdaS

‘eqequny o] aw |9 enbiod ejsandsel g)
us ose eusfip ou anb gisajiuew sw A eigejed f OLOD BW ‘OPRIIBU BGRIUOOUS
e of opueno ejpusipne Bl ep eIp |9 JOPBJSIUIWPE JOUSS |3 :OLXIS

‘0INr NOSTIM
A YNINYI13d sossyedwod sop siw uos ojse sp objise; ‘oidwi a)se 10| |@
anb eysedsu s J0qe| Bise eied snb ek ‘opefeqed; |e opo} |ep Jngule uspend
8| o8 ou enb oled ‘sejousie; o so|ejop ueiepenb enb OPUBLOISEDO ‘OuIOjUS [8p
[ensiA g ege)noyip enb o] ‘'ugioeBiwn e ep 0jo10 |2 Us A OpejuOW BQBIIUODUS 88
syoeLISSP &p JOYE] B| OPUSIDBY BYEIIUOIUS SW [BND [@ US 8]0| |9 'SjusuLious)ue
enbipu; owoo A [e} LZoZ ep oziew ep gl BIp | eled ond :OLNIND

‘Bjjewoue sunbuju
ejqey ou eA [eno o] Jod ‘opepenb uejqey anb sejjelep so| esedas A syosacide
‘annise enb us 8JO| OWSIW [@ US JBIqWeses 000} 8W OWoD :OLMVND

“lelquissal e eian) sw anb ‘ou enb
olpuodsa.l aw enb o] B ‘0joajep Ns ua Joqe| e| Jesedsl eled odwal oyonw BjuS]
enbuod ewe|qoid ejus) ou enb A eas) Ble 088 8nb gjsalIUBW 9] OA ‘SOpEIUCOUS
S9|[Bjep SO| Uod leoey soweq| enb eloye enb A ‘eouly e| B SOAIQBNP SOUN
opeAg|| ejqey 8] oA anb @2ip oW A BIS)E BW S JOPBJSIUILLPE |2 ‘BlEll B U
eosenB eyonw A osid je ua epebal eloy g| se owod sajusuodiiod soun uejgey
send ‘1oA gipod 0] owod A |e) opejuow ege}ss 8]0 [@ enb ap BIOUSNISSUOD
uese sojjejep sose enb ‘jpuodsel o] oA enb o] e ‘jew opepaenb ejgey eIp 858
epez||ess Joqe| g 8nb ejseyiuew s ‘opunbas a}jwiod [9p olquweiu SITVEON
Jouss [op ejuedulod ue eqejse usinb A 8)0| |9 opuesiaedns eqesjuoous
9s us|nb JOPBASIUILIPE [& ‘BUBUBW B| 8P 0Z:) ] SB| 9juswepewixoide opusis
120T op oziew ep gl |o sluswesioald ‘obieosep e ueiewe| sw anb ap sejue
anb Jejesal eqed send ‘ugishosip U ews) [e 9)usiuieouod of 0po} JejsepuBL
8p peplunyodo g oip sw as ou oBieosep sp epusIpne ] Us enY) :OXIDINIL



(V5 )

. Que en ningln memento y para el dia 19 de marzo de 2021 pudieron
haber quedado detalles, pues al momenio que me mandaron a

resembrar en el mismo lote 11, aproveche y repase las labores que habia
hecho anteriormente.

4. En la decisién adoptada la empresa no tuvo en cuenta m historial
laboral, mi desempefio de trece afios ejerciendo la labor de desmache
de forma eficiente y responsable, que nunca habia tenido un proceso de
descargo, ni inconveniente, por lo tanto se me debid haber hecho un
llamadoe de atencién al momento de fomar Iz decision y no de haberme
suspendido

5. El administrador me viclento el debido proceso al momento del
descargo, porque no me permito decir todo lo relacionado con el tema,
per el contrario me manifesto diciéndome que no contestara eso porque
él lo tumbaba.

V. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS IURIDICOS.

1.DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES:
1.1PRINCIPIO DE LEGALIDAD

PRINCIPIO 2:

"1. Estos Principios serén observados por todas las autoridades, grupos y
personas independientemente de su_condicion juridica y seran aplicados sin
distincién alguna, la observancia de estos Principios no afectara a la condicion
juridica de las autoridades, grupos o personas involucradas.

1. 2CONSTITUCION 1'0OLfrren DE 1.991

ARTICULO 2. "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y

asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo, (Cursiva fuera de
fexto)

"Las autoridades de la Replblica estén instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares." (Cursiva fuera de texto)

ARTICULO 28. Debido proceso

Las relaciones laborales se caracterizan por la subordinacion, potestad que
debe ejercerse dentro de unos limites determinados por la Constitucién, la Ley
y el Reglamento Interno de Trabajo, cuyo objetivo es impedir el uso arbitrario
y abusivo de esta facultad, en este sentido, la Corte Constitucional ha
establecido que incluso los entes privados deben respetar el debido proceso
y los principios que lo conforman al adelantar una investigacién disciplinaria;
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Apartadd (Antioquia), 23 de obil de 2021

Sefor
ELEUTERIO MENA RINESTROZA
ENSENADA

REFERENCIA. RESPUESTA RECURSO REPOSICION Y SUBSIDIO APELACION

leido su recurso contra la decksién tomada en desarollo de los descargos por
incumplimiento de sus obligaciones laborales, debe la empresa manifestarle:

Rechazamos los fundamentos de su recurso cuando acusa a la empresa de violarle el
debido proceso o, le impidié ejercer libremente su actuacion, porque la diligencia estuvo
acompanada por los integrantes del comité obrero, que manifestaron: “"Escuchando el
descargo del compaiiero Eleuterio Mena, en su intervencion estd pidiendo disculpas a su
jefe inmediato y la gerencia de la empresa se puede concluir que como seres humanos
cometernos emores, pero también en estamos presto a mejorar y velaremos como
organizacién sindical, velando el bienestar de la empresa el compariero se compromete
Q mejorar en la labor mencionada”.

Previamente, a usted la empresa le preguntd “Tiene algo mas que decir” y respondié “Yo
les pido a todos ustedes que me den una oportunidad, reconozco mi error que como
seres humanos fallamos y que yo también tengo mi familia y en mdés de 13 afios de frabgjo
que llevo aqui le agradezce a la empresa por todas las oportunidades que han dado, le
doy las gracias a la parte administrativa y a quien revise este descargo esté dispuesto a
comegir y mejorar para que esta empresa salga adelante”,

Afirmar en sus descargos que fue imposibilitado para ejercer su defensa, pese a estas
evidencias, sélo llevan a la conclusidon de la carencia total de argumentos vdlidos para
justificar su grave incumplimiento contractual.

En el procedimiento quedéd evidenciado en la primera evaluacién del lote 33 que dejé 12
plantas sin desmachar y 2 plantas sin eliminarles el rebrote. En la segunda evaluacién
redlizada al botalén nimero 5 dejé 19 plantas sin desmachar, 1 mala eleccién y 1 rebrote
sin eliminar, todo, pese a que el 12 de enero del presente afio recibié capacitacion.

No debe olvidar, que esas falencias fueron en los botalones, donde algunos trabajadores

vienen incumpliendo sus obligaciones por razones inexplicables, ya que estos hacen parte
de la finco y deben hacerse las labores comectamente,

Ante su temerario e infundado fundamento solo puede optarse por confirmar la decisién y
proceder a enviarla para agotar el subsidiario recurso de apelacién.

o

LUIS CARLOS RICARDO PELUFFO
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Apartadd {Antioquia), 29 do obil de 2021

Senor
ELEUTERIO MENA HINESTROZA
ENSENADA

REFERENCIA. RESPUESTA SUBSIDIARIO RECURSO DE APELACION.

Estd haciendo camera la ciiticable y temeraria estrategla de acusar ol empleador de
acoso laboral, violacién del derecho de defensa, debido proceso para justificar graves
conductas coniractuales.

Resulta inexplicable que una persona con 13 afios de vinculacién laboral, que conoce la
empresa y sus directivos caracterizados por el respeto de los trabajadores, que de forma
libre y espontdnea acepta reconocer el error, pide una nueva oportunidad, que sus
compafieros de organizacién sindical se manifiestan en igual forma, que en la diligencio
tuvo oportunidad de ampliar sus descargos (en los cuales cabria que estaba montado, en
ciclo de fumigacién etc.), pueda argumentar de tan deplorable y temeraria manera.

No enconiramos ningin argumento valido y pertinente, no lo son sus temerarias
acusaciones, para revocar la decisidn, la cual, por cierto, es bastante benévola dada la
gravedad de su falta y el valor e importancia que para la plantacién tiene el desmache,

la que sdlo se explica precisamente por su antigiedad laboral, porque de no haber sido
asi, la decision seguramente habria sido mas dréstica.

Por lo anterior, la decisién es confirmada y se hard efectiva los dias 03 de mayo y 04 de
mayo de 2021.

MA¥IA NGELICA TORDECILLA

JEFE DE CAMPO

RECIBIDO "
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Apartadd, Antioquia 3 de agosto de 2021

Sefior

Gerente y/o Representante Legal
AGRICOLA SANTA MARIA SA.S
Finca LA ENSENADA

Comunal el 10

Carepa, Antioquia.

Comedidamente me permito solicitar su comparecencia a diligencia de conciliacién, que se
llevara a cabo en las instalaciones del MINISTERIO DEL TRABAJO, OFICINA ESPECIAL
DE URABA Apartads, Antioquia, ubicada en la Carrera 101 Nro. 96 - 48 Barrio el Amparo, el
12 de agosto del 2021, a las 3:00 p.m.

El motivo de la conciliacion consiste en llegar a un acuerdo a reclamacion laboral realizada
por el sefor ELEUTERIO MENA HINESTROZA, identificado con la cédula de ciudadania
11.809.519 expedida en Quibdé, Chocd; Donde se solicita devolucién de dos (2) dias de
trabajo por inexistencia del lote 33.

En el evento de enviar persona no acreditada como Representante Legal a la diligencia, es
necesario que venga acompafiado con poder debidamente diligenciado con presentacion
personal en Notaria y con especificas facultades para transigir, conciliar o no conciliar. Esta
citacion es inherente a nuestra funcion de vigilancia y control para impedir la violacion a las
disposiciones relativas al trabajo, a la seguridad Social Integral. Del C.S.

Primera Cita.

A

mente,

e

CARLOS ARTURDREREA IRIS
Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

Annxo(s):

Copia:

Transcriplor: cperea
Elabord:{cporaa
Revist/Aprobd: faram

Oficina Especial de Uraba Direccién:

Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Carrera 101 No. 96-48 Pisos 2, B/ El Con cita previa en cada Direccidn 018000 112518
Amparo Teléfonos 8280986 Territorial o Inspeccion Municipal del Celular: 120

Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

mintrabajocol 'f MinTrabajoColombia w @MintrabaijoCol
ARLO INTERNACIONAL 3 niciatiea Regi R 5
N fonmmgsens, () wevenea F
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Cadigo: 179

Apartadd, Antioquia 2 de septiembre de 2021

Sefior

Gerente y/o Representante Legal
AGRICOLA SANTA MARJA S.A.S
Finca LA ENSENADA

Comunal el 10

Carepa, Antioquia.

Comedidamente me permito solicitar su comparecencia a diligencia de conciliacién, que se
llevara a cabo en las instalaciones del MINISTERIO DEL TRABAJO, OFICINA ESPECIAL
DE URABA Apartads, Antioquia, ubicada en la Carrera 101 Nro. 96 - 48 Barrio el Amparo, el
29 de septiembre del 2021, a las 2:00 p.m.

El motivo de la conciliacién consiste en llegar a un acuerdo a reclamacién laboral realizada
por el sefior ELEUTERIO MENA HINESTROZA, identificado con la cédula de ciudadania
Nro.11.809.519 expedida en Quibdé, Chocd; Donde se solicita devolucion de dos (2) dias de
trabajo por inexistencia del lote 33.

En el evento de enviar persona no acreditada como Representante Legal a la diligencia, es
necesario que venga acompafiado con poder debidamente diligenciado con presentacion
personal en Notaria y con especificas facultades para transigir, conciliar o no conciliar. Esta
citacion es inherente a nuestra funcién de vigilancia y control para impedir la violacién a las
disposiciones relativas al trabajo, a la seguridad Social Integral. Del C.S.

Segunda Cita x solicitud del FEM o e——
Atentamente, / /
Inspector de Tra‘baqueguridad Social.

Anexofs):
Copia:

Tmnsédprm cpersa
Elabort;{cperea
Revist/Aprobé: faram

Oficina Especial de Uraba Direccién:

Atencidén Presencial Linea nacional gratuita
Carrera 101 No. 96-48 Pisos 2, B/ El Con cita previa en cada Direccién 018000 112518
Amparo Teléfonos 8280986 Territorial o Inspeccién Municipal del Celular: 120

Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos

mintrabajocol ‘F MinTrabajoColombia 99 @mintrabaioCol
ARG 1T roNAL . iciativa Regi g
RN ZRERs () e o ()




. Carrera 100 # 110-02
Agricola 7>, Km 1, Salida a Turbo
B T t
Santamaria s.as | teessmopyceno
Nit: 890 930 060 - 1 grcat ) ,
Apartadd - Colombia

Apartado, 28 de septiembre de 2021

Senores
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
Apartadd (Ant)

REFERENCIA: SOLICITUD DE APLAZAMIENTO DILIGENCIA DE RECLAMACION
SOLICITANTE: ELEUTERIO MENA HINESTROZA C.C. 11809519
SOLICITADA: AGRICOLA SANTAMARIA S.AS.

ROCIO VALENCIA CASTRO, mayor de edad y vecina de Apartadd, actuando como Jefe de
Relaciones Laborales, con domicilio principal en Apartadd (Ant), solicito a ustedes se
sivan APLAZAR la diligencia de conciliacién por reclamacion laboral con fecha 29 de
septiembre de 2021 solicitada por el sefior ELEUTERIO MENA HINESTROZA., toda vez que me
encontrare en auditoria de la ISO9001 los dias 29 y 30 de septiembre de 2021.

Sugiero a usted muy respetuosamente validar si es posible gue esta audiencia se haga el 04
de octubre a las 9:00 am, ya que este dia y hora estamos citados por el mismo frabgjador a
audiencia de conciliacion.

Esperamos pues nos informen nuevamente la reprogramacién de la diligencia de acuerdo a
nuestra peticién.

Atentamente,

ﬁ%ﬁ” febpuueca .
oC LENCIA CASTRO

Representante para asunto administrativos y judiciales
AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S
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Apartadd, Antioquia 4 de octubre de 2021

Sefior

Gerente y/o Representante Legal
AGRICOLA SANTA MARIA S.A.S
Finca LA ENSENADA

Comunal el 10

Carepa, Antioquia.

Comedidamente me permito solicitar su comparecencia a diligencia de conciliacién, que se llevara a
cabo en las instalaciones del MINISTERIO DEL TRABAJO, OFICINA ESPECIAL DE URABA
Apartadd, Antioquia, ubicada en la Carrera 101 Nro. 96 - 48 Barrio el Amparo, el 26 de octubre del
2021, alas 11:00 a.m.

El motivo de la conciliacién consiste en llegar a un acuerdo a reclamacién laboral realizada por el
sefor ELEUTERIO MENA HINESTROZA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.11.809.519
expedida en Quibdd, Chocd; Donde se solicita un presunto pago de desmejora en el salario, reclama
tres (3) dias de incapacidad, presunto acoso por discriminacién laboral y por violacidn al proceso
disciplinario por una presunta manipulacién por parte de la parte administrativa. Y solicita devolucion
de dos (2) dias de trabajo por inexistencia del lote 33. Segun radicado Nro. 1991.

En el evento de enviar persona no acreditada como Representante Legal a la diligencia, es
necesario que venga acompafiado con poder debidamente diligenciado con presentacion
personal en Notaria y con especificas facultades para transigir, conciliar o no congiliar. Esta
citacion es inherente a nuestra funcion de vigilancia y control para impedir la violacién a las
disposiciones relativas al trabajo, a la seguridad Social Integral. Del C.S.

Segunda Cita,

Anexals):
Copia:

Transériplnr. cperoa
Elabard:{cperea
Revisa/Aprobé; faram

Oficina Especial de Uraba Direccion: Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Carrera 101 No. 96-48 Pisos 2, B/ El Con cita previa en cada Direccién 018000 112518
Amparo Teléfonos 8280986 Territorial o Inspeccién Municipal del Celular: 120

Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

mintrabajocol £ MinTrabajoColombia 2 @WintrabajoCol
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ACTA DE NO CONCILIACION SECTOR AGRICOLA NUMERO No. 1991

En el municipio de Apartado Antioquia a los Veintiséis (26) dias del mes octubre del (Dos mil Veintiuno)
2021, siendo las, 11:00 a.m., ante el Inspector de Trabajo Y seguridad social adscrito a la Oficina
Especial del Ministerio de Trabajo de Apartado CARLOS ARTURO PEREA IRIS, comparecieron, de una
parte y en calidad de reclamante el sefior ELEUTERIO MENA HINESTROZA, identificado con la cédula
de ciudadania Nro.11.809.519 expedida en Quibdd, Chocd, con domicilio en el Municipio de Carepa
Corregimiento de Zungo Embarcadero B/ once de noviembre cel. 312 761 81 19 Y por otra parte en
calidad de empleador y apoderada de la empresa Dra. ROCIO VALENCIA CASTRO, identificado con
la cédula nimero 43.675.015, Y T.P. 191.302. DEL C.S. de la J, en representacion de Agricola
SANTAMARIA S.A.S. Nit. 890 930 060-1 En su calidad de representante legal en asuntos Laboral Y
administrativos, segun certificado que se anexa.—., con direccion en el municipio de Apartado kilometro 1
salida a Turbo Bodegas TROPYCENTRO Tel. 828 2386, quienes se presentan cumplidamente a la fecha
y hora de la diligencia.

Constituido el despacho en audiencia Publica, se concede el uso de la palabra a el reclamante sefior
ELEUTERIO MENA HINESTROZA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.11.809.519 expedida en
Quibdd, Chocd: solicita n presunto pago de desmejora en el salario, reclama tres (3) dias de incapacidad,
presunto acoso por discriminacion laboral y por violacion al proceso disciplinario por una presunta
manipulacion por parte de la parte administrativa. Y solicita devolucion de dos (2) dias de trabajo por
inexistencia del lote 33. Segun radicado Nro. 1991.

Seguidamente se le concede la palabra a la apoderada de la empresa Dra. ROCIO VALENCIA
CASTRO, identificado con la cédula nimero 43.675.015, Y T.P. 191.302. DEL C.S. de la J. En calidad
de apoderada, para esta diligencia manifesto, que no le asiste animo conciliatorio.

“El despacho considera que no hay &nimo conciliatori
libertad a las partes de acudir ante la Jurisdicei6 i

el _
CARLOS-ARTURO
Inspector de trabajo

'\}@l@/ub VM@ :\z:'a Q

uridad Social

/)//_/Z/(AEZ//?

Dra. ROCIO VALENCIA CASTRO ELEUTERIO MENA HINESTROZA
Apoderada Convocado Convocante

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita

Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencion al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogoté Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co

ICon Trabajo Decente el futurc es de todos

@mintrabajoco £ @WinTrabajoCo 3 @wintrabajoCol
QY s @“wm PN
PEL TRATAIT INPANTIL Libre doTeabnjo Infartll | (o Tl o e




De: Eleuterio Mena hinestroza <eleuteriomenahinestrozal23@gmail.com>
Enviado: martes, 5 de abril de 2022 6:57 p. m.

Para: Tramites Judiciales y Administrativos <tramites@gruposantamaria.com.co>
Asunto: SOLICITUD ELEUTERIO MENA

buenas tardes

sefores:

Grupo Santa Maria

de manera respetuosa me dirijo a ustedes por este medio para solicitar se entregue a
los comités de convivencia de la afinca Ensenada de carepa, el documento que envio
en el presente, a raiz de que lo he llevado personalmente y la secretaria no ha querido
recibirlo ni el administrador, la norma corresponde a la finca recibir este documento
para que el comité de convivencia me pueda hacer el respectivo seguimiento de mi
situacion.

Muchas gracias por su colaboracién prestada a la presenté.






me ENSENADA.
MANUEL AGAME
DIONIS MANCG
COMITES DE CONVIVENCIA

Asunto: solicitud de audiencia

Por medio de la presente me dirijo respetucsamente a ustedes para solicitarles una
audiencia con el comité de convivencia de la finca, fundado en Iz ley 1010 de 2006 y Ia
resolucién 652 de 2012 en su articulo 6 v sus numerales 1,2,3,4,5,6,7,8 v 9, todo esto de
conformidad a los siguientes,

HECHOS
PRIMERO: El dia 31 de marzo de 2021, Ia finca ENSENADA me cita para rendir
descargos por hechos que sucedieron el dia 19 de marzo de 2021.
SEGUNDD: Ef diz 6 de abril de 2021, rindo descargos referentes a la situacidn
acontecida el dia 19 de marzo de 2021, 2 la cual asisto ante el administrador con
acompafiamiento de dos dirigentes sindicales, alli no exprese lo sucedido en su
totalidad puesto que el administrador me limito la participacion en el mismo. Me
acusan de cometer una mala labor en el lote 33, ef cual no existe en le finca
ENSENADA.

TERCERQO: El dia 12 de abrii de 2021, la empresa ENSENADA me notifica la decisién
praducto de los descargos que rendi el dia & de abrii de ese afio, me sancionan dos
dias.

CUARTO: Procedo a apelar fa decisién tomada por la finca ENSENADA en donde me
sancionan des dias.

QUINTO: El diz 23 de abril de 2021 Ia finca ENSENADA responde la apelacién a la
decision del dia 12 de abril de 2021, en donde confirman la sancidn de losdos diasy
tachan de temerario fundamento lo expuesto en mi solicitud, la cual es firmada por el
sefior LUIS CARLOS RICARDO PELUFO administrader de la finca.

SEXTO: El diz 29 de sbril de 2021 me notifica Iz finca ENSENADA Iz respuesta
subsidiaria recurso de apelacién, en el cual me incriminan por los reclamos que he
hecho por la dedision que tomaron al sancionarme dos diss, la cual firma la jefe de
campo SRA MARIA ANGELICA TORDECILLA.



SEPTIMIO: El 02 de septiembre de 2021 envid una denuncia a la gerencia de la
efprésa; AGRICOLA SANTANIARIA ipo al que pertenece la finca, alll pongo en
ONOEIFNit ] X Fseciicién labioral Gue 1a jefe de campo
de notnbie MARIA ANGELICA TORDECILEA] tiere en i cantra y'dél escrito no recibo
respuesta alguna. Sl

OCTAVO: El dia 26 de octubre de 2021 ante «f inspector de trabajo v seguridad social,
sefior CARLOS ARTURO PEREA IRIS, acudo para tratar de liegar a una solucién con la
apoderada de la empresa la DRA ROCIO VALENCIA CASTRO, quien manifestd no tener
animo concilidgtorio,

hasado en lo anterior, la empresa tomd una decisidn sin ninglin fundamento en
derecho y sin ninguna prueba que demuestren la supuesta irregularidad en mis
labores ejecutadas el dia 19 de marzo de 2021 y en ningtin momento la empresa logrd
demostrar las falencias que me imputan y nunca tuve la oportunidad de verificar que
las acusaciones en mi contra fueran verdad o mentiras ya que no me permitieron ver
el lote nimero 11 ni los botalones nimero 5, de ello tengo como testigo al sefior
comité MORALES,

Como mencione anteriormente, y de manera cronolégica los hechos que dieron origen
a una persecucion laboral por parte de la SRA MARIA ANGELICA TORDECILLA, la jefe de
campo de la finca ensenada, generando una desmejora en mi salario y discriminacién
laboral, me he sentido rechazado por parte de mis compaferos de campo, entre otras
situaciones que han generado en mi, un agotamiento fisico vy a raiz de ello he tenido
problemas psicoidgicos.

Por todo lo anterior, solicito a ustedes |a siguiente
PETICION

Se asigne fecha y hora ante el comité de convivencia o quien haga sus veces para
exponer los hechos en el que se fundamenta la presente peticién.

Agradezco su pronta solucién a fa peticién hecha en el presente documento.

Atentamente

ELEUTERIO MENA HINESTROZA
CC: 11.809.519 de Quibdd
Notificaciones.

3126535727
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| OFICINA FINCA ENSENADA
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Dé zcuerdo 2 lo estipulado en [as Funciones del Comijté de Convivendis Labordl
establecidas en la Resolucion 652 de 2012, &l comité se propore emmmar de manérs

confidencial I& formulacibn quels de acoss [aboral. Asi mismo 2 escu
espacio de-dislogo éntre las partes invelucradas.

31 crear uh

ORDEN DELDIA

1} Lectaradel: caso interpuesto.

2y Anslisis del Caso,

3j Citacitn del personal involucrado en fa Queja.
d‘} Plan de-Accién.

1, LECTURA DEL CASQO INTERPUESTO: El Comité de Convivencia leboral, procede @ Ee_ “ta
quejz. expuesta por parte del empleado, el seffor {aiElevterio Mieng Hinestroze/

cedula nimero 11.809.518, expedida en la ciudad de Careps, quien s¢ eiesﬂmpef-f
COMo QT!CTQS ‘JBT 10s.

Sg a—.d}u ta copiz de la guejs nterpuesta el dia 05 de abril de 2027 & las 627 pm, 2

través. del correo electrénico tramfces@grumsantamma.c@m L0, €N el texto del
¢cotreo se lee;

7
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CASO, Phglnas,  2ded |

'- ey eaiduy g i ACTA DEREUNION INICIAL PARA ANALISIS DE | Fechas
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"e manera respetuosq me. ditjjo-o ustedes por este medio pura solicitar se entregye.a |
los comités de convivencia de la afinca Ensenada de earepa, el documento que envio
en el'presente, a ralz-de-que lo he tlevade personalmente y (a sectetaria ne: ha
querido recibirlo ni el administrador, la norma corresponde-a la finca recibir este
doctmento para gue-el-comité de-convivencia me pueda hacer-el respectivo
seguiimlento. de mi situacién.

Muchas gracias por si colaberacién prestada o la presents:”

Se hace claridad gue la secretaria del comité de convivenciay el administrader de |a
finca nunca se-han negado: a reclbir quefa que haya presentado el sefior Eleuterio
Mena, sn wvarlas opertunidades ef trabajador ha abordado a los miembros
represantantas:de lostrabajadores, pero por fuera del horatlo. labora |, busedndolos en
sus: casas, ante: [o cual le Han hecho claridad fue no pueden recibir, mi firmar
documentos por fuera-de la-empresa y del horario laboral.

Sin-embargo este tema ya ha sido abordado: en varias oportuntdades con al trabajador
en z_a-‘ﬂmé;, por parte: de los trabajadores miembros dal comité de cenvivencia, por
parte delsindlcato (ha estade: afillado en. Sintrainagro, Sintracol v Utavascol), también
ha habido conversaciones con Gestlén. Humana, este caso el trabajador lo llevo al
Ministerlode Trabajo en el mes de octubre del 2021,

2. ANALISIS DEL CASO:

o E| trabajader solicita devolucién de dos dias de. suspensién como sancidn
disciplinariapor deficiencla en la labor del desmache, por conslderarla injusta:

En. este punto el comité revisa los documentos del proceso. disciplinario.
enoontrande que se cumplié con lo establecido convencional mente, sin embargo,
e sy porconsiderar gue no tienen competencia en este asunto, se define enviar el
casw para revisidn 2l drea-de Gestivn Humana

< » Eltrabajador dice que ha tenido desmejora salarial:

Se envia solicitud.a Gestién Humana para revisién de planillasy poder-evidenciar st
hay-o-no-desmelora, y-eudles son las-razones para ello,

s Bl trabajador mentlona que se slente perseguido laboralmentea porparte de la
Ingeniera Marfa Angelica Tordectllar

Se aclara que la Ingeniera Marfa Angélica Tordedllla ya no labora en la empresa
desde-el 02:de mayo de 2022,
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s H ’{rabajador dice tener afectaciones
laboral g% I3 cual ha sido obfetos

El Comité de coriviventia 3 través del drea de'SST de'la empress sofidiard apoyo
sicolégico para e,l sefior Eleuterio Mena .

psicolégicas debido a la presunts, persecucion

A '-E!’Fﬁﬂfﬂﬁi’:

Secitaa. ei seftor Efeuteno Meﬂa Hinestroza para ef dia 14 de junto 2022 2 las 8%&} PM

Observacién: La mgemera Marfa Angélica Tordedilia Lyanolsborzenla empresa

4. PLAN DE ACCION: E Acoso Laboral. Como tods conducts persistents y :demr}strabie
eieicida sobre. un empieaﬁu o trabajador por’ parté.‘de un eimpleador, tun jefe o
supericr jerdrquijco thmediato o medisto, iin . coripaiero, de trabgjo o uh subalterng,
gncaminads 2 infundir miedo, intimidacion, terror ¥ angustia, a Causaf Gn’ petjdicio
leboral, general desmotivacion en eltrabajo, o iriducir Ia renuncia-dal: nismo.

Una vez presentadz su solicitud y después: de haberla analivade, ¢l Comité de
convivencia leboral, realizara el siguiente plan deaccidn:

@PMN DE ACCION: _ G e
e Ee T SPONSABEE I CF RORE
En\nar 3 la direccitn de|

gestioh humana para su |
gestibn  y  andlisis e |
inconformidad del |
trabejador Eleuterio Meéna
Hinestroza por fa suspensién
de: 2. dias por ¢l proceso
- disciplinario que ss le realizo |
el -dfe & de abril del afio | t
- 2621, 1
Adicional mente se remira 2
3 direccidn. de  gestién |
humiata . presunta |
desme;ora satarial
Se gestzenara con €l medico
faboral de g ‘empresa v la
2+ | eps intervencion psicoldgica
| parg el sefior Eleuterio Menz
- Hirtestroza.

APROBACION ACTA
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[97 Acta Reunién Comité Convivencia Laboral
Departamento Relaciones Labores - Cultivo De Banano

Finca o Lugar Eecha c!‘? g j — f_-lora. TR ACTa
Reunion ~ Inicio Termino | = i
ERSENADA 14 junio 2022 8;;’40 9:30 AM a8
ASISTENTES PRESENTES : e
Nombre Completo Cargo / _ Firrha
LUIS CARLOS RICARDO PELUFFO R
+ Representant presa :
YULEZA HINESTROZA MARTINEZ pemsenfagle ey (ﬁ(ﬁ@ } ;
Representante trabajador ;

MANUEL AGAMEZ ORTEGA i Mavaed Bt

WILMER FRANCISCO HERRERA

Representante trabzjador

CCL

o § 3
Wiltney Hexyiyv(

DIONNYS MANCO

Represente trabajador

ccl

IMOAR) D

Invitados

ELEUTERIO MENA HINESTROZA

DUVIER DURANGO GRACIQND

/ey 7 o
(= {

_—

Ausentes

1. El dia 14 de Junio de 2022 en las instalaciones de la finca Ensenada se reunid el
Comité de convivencia. Siendo la 8:40 AM. paras revisar caso del compariero

Eleuterio Mena Hinestroza.

o Elsefnor Eleuterio mena se le realizé una segunda invitacion por parie de comité de

convivencias de finca ensenada. Para dar solucidon a su peticion

o El sefior Eleuterio manifiesta que el en el descargo realizado el dia 06 de abril de 2021
el sefior administrador lo limito en la participacién en el mismo acusandome de

cometer una mala labor.

o El sefior Eleuterio manifiesta persecucion de la parte administrativa y juridica de
empresa por el descargo realizado el dia 6 de abril del 2021 Y esto lo ha conllevado

a presentar frauma psicologico.

Cédigo: FO12SST; Version: 01
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Acta Reunién Comité Convivencia Laboral
Departamento Relaciones Labores - Cultivo De Banano

+ El comité de convivencia de finca ensenada no habia podido abordar este tema debido

a muchas novedades presentadas como:

Alteracion a él orden publico
Inundaciones.

2 el sefior Eleuterio mena manifiesta que no ha visto a la parte juridica de la empresa
y ni sus representantes ( sintracol), yo me siento discriminado y vulnerado por parte
de mis compafieros de trabajo.

Intervencion del representante ccl. el proceso disciplinario se realizé conforme a la
convencion colectiva de trabajo.

A e sefior Eleuterio se realizd varias evaluaciones de labor en compaiiia de las
comisiones obreras.

El sefior Eleuterio que con esta reunién no se llegd a ningin acuerdo también
manifiesta que no acepta la ayuda psicoldgica porque ya la esta recibiendo por parte
de su EPS.

El sefior Eleuterio le pide muy amablemente a la empresa que le reconozca los 2 dias
de suspension y le devuelvan nuevamente la labor de desmache ya que con las otras
labores gque esté realizando presenta desmejora salarial.

El Comité de convivencia de la finca ENSENADA enviara a la direccién de gestion
humana para su gestion y andlisis la inconformidad del sefior Eleuterio Mena
Hinestroza por suspension de 2 dias por el proceso disciplinario que se realizé el dia 6
de abril del 2021.

Ya que el comiteé de convivencia de la finca ENSENANDA no tiene competencia para
gestionar dicha peticién

Queda abierta la propuesta del comité de convivencia de la finca ENSENADA para el
sefior Eleuterio Mena Hinestroza, de gestionarle apoyo psicoldgico en el momento que
asi él lo requiera.

Cédigo: FO12SST; Versién: 01 - -  Pignaz



Careps, 29 de junio de 2022

Sefiora
Maria Fernanda Rengifo

Directora de Gestidon Humana

Cordial saludo.

El comité de convivencia laboral de finca ensenada se reunio el dia 14 de junio por motivo
de una gueja presentada por el sefior Eleuteric Mena Hinestroza; dentro de las solicitudes
que hace esté la devolucién de dos dias de suspensidn por el descargo realizado el diz 6
de abril de 2021 por falencias en la labor de desmache, también pide que se le
reincorpore a la labor del desmache, ademds manifiesta que presenta problemas
psicologicos.

Debido a que los temas de devolucién de los dias de suspensidn y la reincorporacién en la
labor de desmache, no hacen parte de nuesira competencia, muy respetuosa mente
remitimos esta informacién a la direccion de gestién humana para su revision y
respuesta.

En el tema que manifiesta de tener problemas psicoldgicos, le ofrecimos nuestra ayuda en
la gestidn para ser atendido por un psicélogo y el medico laboral de la empresa, pero el
sefior Eleuterio afirma ya estar recibiendo atencion por su EPS, sin embargo estaremos
rezlizando seguimiento.

Gracias por su atencion prestada.

Atenta mta/ﬁe,
Cx;'/ Fi

e

[ e ]
N e X7l a4
N7
1

LUIS CARLOS RICARDO PELUFFO

PRESIDENTE

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL






_ETmew, tu » Correo: Rocio Valencia Castro - Outlook

Maria Fernanda Santa Rengifo
Directora de Gestion Humana

) . — . » E-mail: fernanda.santa@gruposantamaria.com.co
e 4 « Tel: (4) 815 6020 Ext. 408
santamaria :ciessres

= Sede: Apartado

De: fensenada@stamaria.com.co <fensenada@stamaria.com.co>

Enviado el: jueves, 30 de junio de 2022 12:10 p. m.

Para: Maria Fernanda Santa Rengifo <fernanda.santa@gruposantamaria.com.co>
Asunto: Carta de peticion del trabajador Eleuterio Mena

Cordialmente,

Yuleza Hinestroza
Auxiliar administrativa
Finca Ensenada
Teléfono: 8291631
Ext : 631

IBM ..20271

----- Remitido por Finca Ensenada/PRODUCTORES el 30/06/2022 12:09 -----

Para: fensenada@stamaria.com.co

De: escaner.fincas@gmail.com
Fecha: 30/06/2022 12:06

Asunto: (Sin titulo)

(Vea el archivo anexo: doc02973720220630120555. pdf)

ECOSYS M3145idn
[00:17:c8:93:ff:ea]

..i1 AVISO LEGAL ::..

Este mensaje, y en su caso, cualquier archivo anexo al mismo, puede contener informacion
confidencial siendo para uso exclusivo del destinatario, queda prohibida su divulgacion, copia o
distribucion a terceros sin la autorizacion explicita del remitente. Si Ud. ha recibido este mensaje
erroneamente, se ruega lo notifique al remitente y proceda & borrarlo.

https:/loutiook.office.com/mail/id/AAQKAGMWNWYmMZmFKLTY3MzkiNDQyY S04Mzg5LWMzNzU4YWRmMNmMFMOQAQAG%2BhCdFSIoFBpmQ4ZIolA...  2/3



24/7/23, 16:11 Correo: Rocio Valencia Castro - Outlook

RE: Carta de peticion del trabajador Eleuterio Mena

Maria Fernanda Santa Rengifo <fernanda.santa@gruposantamaria.com.co>
Mié 6/07/2022 1:37 PM

Para:Finca Ensenada <fensenada@stamaria.com.co>
CC:Rocio Valencia Castro <rocio.valencia@gruposantamaria.com.co>

Buena tarde sefiores comité de convivencia laboral,
Por medio del presente doy respuesta a correo recibido el pasado 30 de junio:
¢ Devolucion de los dos dias de suspensidn al Sr. Eleuterio — no es posible hacerlo, como bien ya se le habia
dado respuesta a esta misma solicitud de apelacién en la fecha en que se realizaron los descargos, puesto
gue esta sancion corresponde e la falta mencionada.
e En cuanto a reincorporarlo al desmache No es posible que desde el area que yo lidero pueda definir quien
hace cada labor, esto es netamente del administrador y coordinador de la finca.
e Encuanto tener problemas psicolégicos, la empresa en ningin momento ha recibido incapacidades por
este concepto, ni estamos enterados que el trabajador sufra de algun tema.

Quedo atenta,
Gracias,

Mafe

Maria Fernanda Santa Rengifo
Directora de Gestion Humana

..... ' |« E-mail: fernanda.santa@gruposantamaria.com.co

2 L)
et 5N

Upo . o « Tel: (4) 815 6020 Ext. 408
ntamaria

a « Celular: 311 377 09 93
* Sede: Apartado

De: Maria Fernanda Santa Rengifo

Enviado el: martes, 5 de julio de 2022 8:07 p. m.

Para: Rocio Valencia Castro <rocio.valencia@gruposantamaria.com.co>
Asunto: RV: Carta de peticion del trabajador Eleuterio Mena

Roci, vemos esto mafiana porfa

Gracias,

Mafe

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGMWNWYmMZ mFkl TY3MzktNNOWY ROAM7AR] WARA7RI=] LAVIAID R lmE A A A A A 07 AD LA AF O M~ 4711 4



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce ﬁ Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:42:33 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 48102190
|

i Periodo Cotizacion 202101 Periodo Servicio 202102
operaftivo

PAGADA 2021-02-12 09:16:12.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS

Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1688
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ Tr:go T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 v $908.526 230301 16 % $1.820.545 |$291.300 $0 $0 EPS010 4% $1.820.545 $72.900 $0 14-11 2 1,044 % $1.820.545 $19.100 CCF04 4% $1.820.545 $72.900 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$291.300 $0 $0 $72.900 $19.100 $72.900 $0 $0 $0 $0 $ 456.200
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce ﬁ Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:42:55 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 48529588
|

. Periodo Cotizacion 202102 Periodo Servicio 202103
operaftivo

PAGADA 2021-03-12 14:17:54.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS

Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1696
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ Tr:go T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 v $908.526 230301 16 % $1.740.381 |$ 278.500 $0 $0 EPS010 4% $1.740.381 $69.700 $0 14-11 2 1,044 % $1.740.381 $18.200 CCF04 4% $1.740.381 $69.700 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$278.500 $0 $0 $69.700 $18.200 $69.700 $0 $0 $0 $0 $436.100
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

2024-01-26, 02:42:58 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 49063472

enlace

. Periodo Cotizacion 202103
operaftivo

ﬁ Fecha creacién reporte
|

Periodo Servicio 202104

PAGADA 2021-04-16 12:19:25.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |1711
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
ST Ta T Extranjero| Tipo salario salario
wlwlalele ||| z|w a <|&(%|8 6digo 09199 Tarita ] ! | | codigo | Codigo | Tarifa orte | Codigo | Clase | Tarifa : 6digo | Tarifa : i orte | Tarifa orte
2 E R § g ; 8 % g z § & fﬁ 3 E E CA?:E C;r:go TAFL IBC AEEEE AT';EEE ;;T;;;u;le CE'dDSg TrcasngS TEp; IBCEPS | Aporte Salud ASPC‘ CA';E F{CiLsgo TAR'L IBCARL  |Aporte Riesgos cc'ég ch; IBCCCF | Aporte Caja ;;rr:l: AS"EN; TCB'F A‘EE":
a|a|a|a
X 0 v $908.526 230301 16 % $1.984.150 |$ 317.500 $0 $0 EPS010 4% $1.984.150 $79.400 $0 14-11 2 1,044 % $1.984.150 $20.800 CCF04 4% $1.984.150 $79.400 0% $0 0% $0
X 0 5(5 v $908.526 230301 16 % $190.229 $30.500 $0 $0 EPS010 4% $190.229 $7.700 $0 14-11 0,000 % $190.229 $0 CCF04 0% $190.229 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 348.000 $0 $0 $87.100 $20.800 $ 79.400 $0 $0 $0 $0 $ 535.300
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -

Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"




SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce ﬁ Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:43:38 p. m. Tipo Planilla N Numero Planilla 49139363
) ‘ Planilla Corregida Nro 44570307 Periodo Cotizacion 202004 Periodo Servicio 202005

operativo

PAGADA 2021-04-23 10:10:28.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |1534
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de o
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
o/|8 15[z (2(8 2 |8 (2 2|2 e e L5 5 codo [T’ 8| mc | Apot | Apot | Apert | 2080 | 00| T | ceps | aporesaua | A0 | CGdE® | Cise | Tale | iscams |aportmisaol SO0 | TS | iscocr |aponecaal SENa | A0 | Tala | Apte
ala|a[a
C|X 0 (30{30(30(30 $877.920 230301 16 % $2.206.077 |$ 353.000 $0 $0 EPS010 4% $2.206.077 $88.300 $0 14-11 2 1,044 % $2.206.077 $23.100 CCF04 4% $2.206.077 $88.300 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 286.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 286.800
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"




SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce ﬁ Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:44:05 p. m. Tipo Planilla N Numero Planilla 49139392
) ‘ Planilla Corregida Nro 44956991 Periodo Cotizacion 202005 Periodo Servicio 202006

operativo

PAGADA 2021-04-23 10:13:37.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |1557
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de o
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
o/|8 15[z (2(8 2 |8 (2 2|2 e e L5 5 codo [T’ 8| mc | Apot | Apot | Apert | 2080 | 00| T | ceps | aporesaua | A0 | CGdE® | Cise | Tale | iscams |aportmisaol SO0 | TS | iscocr |aponecaal SENa | A0 | Tala | Apte
ala|a[a
C|X 0 (30{30(30(30 $877.920 230301 16 % $1.656.633 |$ 265.100 $0 $0 EPS010 4% $1.656.633 $66.300 $0 14-11 2 1,044 % $1.656.633 $17.300 CCF04 4% $1.656.633 $66.300 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 215.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 215.400
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"




SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

2024-01-26, 02:44:25 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 50521953

enlace

. Periodo Cotizacion 202106
operaftivo

Periodo Servicio 202107

ﬁ Fecha creacién reporte
|

PAGADA 2021-07-15 12:22:05.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1676
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
ST Ta T Extranjero| Tipo salario salario
wlwlalele ||| z|w a <|&(%|8 6digo 09199 Tarita ] ! | | codigo | Codigo | Tarifa orte | Codigo | Clase | Tarifa : 6digo | Tarifa : i orte | Tarifa orte
2 E R § g ; 8 % g z § & fﬁ 3 E E CA?:E C;r:go TAFL IBC AEEEE AT';EEE ;;T;;;u;le CE'dDSg TrcasngS TEp; IBCEPS | Aporte Salud ASPC‘ CA';E F{CiLsgo TAR'L IBCARL  |Aporte Riesgos cc'ég ch; IBCCCF | Aporte Caja ;;rr:l: AS"EN; TCB'F A‘EE":
a|a|a|a
X 0 v $908.526 230301 16 % $1.367.849 |$218.900 $0 $0 EPS010 4% $1.367.849 $54.800 $0 14-11 2 1,044 % $1.367.849 $14.300 CCF04 4% $1.367.849 $54.800 0% $0 0% $0
X 0 1 v $908.526 230301 16 % $37.855 $6.100 $0 $0 EPS010 4% $37.855 $1.600 $0 14-11 0,000 % $37.855 $0 CCF04 0% $37.855 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$225.000 $0 $0 $ 56.400 $ 14.300 $54.800 $0 $0 $0 $0 $ 350.500
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce J) Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:44:31 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 50993546
|

. Periodo Cotizacion 202107 Periodo Servicio 202108
operaftivo

PAGADA 2021-08-13 09:13:00.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS

Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados | 1669
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ Tr:go T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 v $908.526 230301 16 % $1.508.527 |$ 241.400 $0 $0 EPS010 4% $1.508.527 $60.400 $0 14-11 2 1,044 % $1.508.527 $15.800 CCF04 4% $1.508.527 $60.400 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$241.400 $0 $0 $ 60.400 $ 15.800 $ 60.400 $0 $0 $0 $0 $ 378.000
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



e n I G ce J) Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:44:36 p. m.
|

operativo

|. DATOS DEL APORTANTE

SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

Tipo Planilla E

Periodo Cotizacion 202108

PAGADA 2021-09-14 14:23:44.0

Numero Planilla 51519954

Periodo Servicio 202109

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1666
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
o/5|812(8(% 25|25 (e 2¢(5(E 23 55 e codo [T’ 8| mc | Apot | Apot | Apert | 2080 | 00| T | ceps | aporesaua | A0 | CGdE® | Cise | Tale | iscams |aportmisaol SO0 | TS | iscocr |aponecaal SENa | A0 | Tala | Apte
ojlojlalo
X 0 v $908.526 230301 16 % $1.394.350 |$223.100 $0 $0 EPS010 4% $1.394.350 $55.800 $0 14-11 2 1,044 % $1.394.350 $14.600 CCF04 4% $1.394.350 $55.800 0% $0 0% $0
X 0(4(4(4|4 v $908.526 230301 16 % $163.706 $26.200 $0 $0 EPS010 4% $163.706 $6.600 $0 14-11 0,000 % $163.706 $0 CCF04 0% $163.706 $0 0% $0 0% $0
X 0(3[3|3]|3 v $908.526 230301 16 % $90.853 $14.600 $0 $0 EPS010 4% $90.853 $3.700 $0 14-11 0,000 % $90.853 $0 CCF04 0% $90.853 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 263.900 $0 $0 $ 66.100 $14.600 $ 55.800 $0 $0 $0 $0 $400.400
Paginalde 1
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
en PILA

"



e n I G ce i‘} Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:45:59 p. m.
|

operativo

|. DATOS DEL APORTANTE

SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

Tipo Planilla E

Periodo Cotizacién 202109

PAGADA 2021-10-14 00:00:00.0

Numero Planilla 52032656

Periodo Servicio 202110

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1663
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
RREE anjero| Tipo salario Salario " ‘ | | "
g2 ) ) ) ) )
R H R R R H A Codse |Tras’| Tale | mc | apone | apore | apore | G200 | COdgn | Ta | inceps | aporiesata | A" | CEUE0 | Slose | Tale | s ant ppore mesgos) SO08° | TR | mccor |aponecan| oA | A | Tele | Apge
ojlojlalo
X 0 v $908.526 230301 16 % $1.665.333 |$ 266.500 $0 $0 EPS010 4% $1.665.333 $66.700 $0 14-11 2 1,044 % $1.665.333 $17.400 CCF04 4% $1.665.333 $66.700 0% $0 0% $0
X 0 2 v $908.526 230301 16 % $71.496 $11.500 $0 $0 EPS010 4% $71.496 $2.900 $0 14-11 0,000 % $71.496 $0 CCF04 0% $71.496 $0 0% $0 0% $0
X 0[1{1{1|1 v $908.526 230301 16 % $31.776 $5.100 $0 $0 EPS010 4% $31.776 $1.300 $0 14-11 0,000 % $31.776 $0 CCF04 0% $31.776 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 283.100 $0 $0 $ 70.900 $17.400 $ 66.700 $0 $0 $0 $0 $438.100
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"




SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce i‘} Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:46:05 p. m.

operativo

Tipo Planilla E Numero Planilla 52585383

Periodo Cotizacién 202110 Periodo Servicio 202111

PAGADA 2021-11-16 14:26:28.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1648
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O " Codi Total Total Total . " " " Tarif
2B (82 ((x 2|82 3|8 5|23 2|2 5 5 5 Catee Tras| Tnis|  mc | aporie | Apors | apori | C389° | G090 TaUa | iacers | aporesaua | APSES | 9000 | Clse | e | moamL  apore mesgos) COM° | RS | mcccr |aportecan| SEna | A | Tae | Apore
ala|a[a
X 0 (17|17(17|17 v $908.526 230301 16 % $860.959 $137.800 $0 $0 EPS010 4% $860.959 $ 34.500 $0 14-11 2 1,044 % $860.959 $9.000 CCF04 4% $860.959 $34.500 0% $0 0% $0
X 0 1 v $908.526 230301 16 % $31.776 $5.100 $0 $0 EPS010 4% $31.776 $1.300 $0 14-11 0,000 % $31.776 $0 CCF04 0% $31.776 $0 0% $0 0% $0
X 0(4|4|4|4 v $908.526 230301 16 % $235.814 $37.800 $0 $0 EPS010 4% $235.814 $9.500 $0 14-11 0,000 % $235.814 $0 CCF04 4% $222.181 $8.900 0% $0 0% $0
X 07|7(7|7 v $908.526 230301 16 % $261.681 $41.900 $0 $0 EPS010 4% $261.681 $10.500 $0 14-11 0,000 % $261.681 $0 CCF04 0% $261.681 $0 0% $0 0% $0
X of1{1(1]|1 v $908.526 230301 16 % $58.954 $9.500 $0 $0 EPS010 4% $58.954 $2.400 $0 14-11 0,000 % $58.954 $0 CCF04 4% $55.546 $2.300 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$232.100 $0 $0 $58.200 $9.000 $45.700 $0 $0 $0 $0 $ 345.000
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce i‘} Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:46:10 p. m.

Tipo Planilla E Numero Planilla 53134086

Periodo Cotizacion 202111 Periodo Servicio 202112

operativo

|. DATOS DEL APORTANTE

PAGADA 2021-12-15 15:31:18.0

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |1653
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
oo a [ [Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O " Codi Total Total Total . " " " Tarif
2B (82 ((x 2|82 3|8 5|23 2|2 5 5 5 Catee Tras| Tnis|  mc | aporie | Apors | apori | C389° | G090 TaUa | iacers | aporesaua | APSES | 9000 | Clse | e | moamL  apore mesgos) COM° | RS | mcccr |aportecan| SEna | A | Tae | Apore
ala|a[a
X 0 [12{12|12]1 \ $908.526 230301 16 % $707.442 $113.200 $0 $0 EPS010 4% $707.442 $28.300 $0 14-11 0,000 % $707.442 $0 CCF04 4% $666.541 $26.700 0% $0 0% $0
X 0 [15|15(15|15 v $908.526 230301 16 % $725.437 $116.100 $0 $0 EPS010 4% $725.437 $29.100 $0 14-11 2 1,044 % $725.437 $7.600 CCF04 4% $725.437 $29.100 0% $0 0% $0
X 0[1{1{1|1 v $908.526 230301 16 % $58.954 $9.500 $0 $0 EPS010 4% $58.954 $2.400 $0 14-11 0,000 % $58.954 $0 CCF04 4% $30.285 $1.300 0% $0 0% $0
X 0f2(2(2|2 v $908.526 230301 16 % $79.053 $12.700 $0 $0 EPS010 4% $79.053 $3.200 $0 14-11 0,000 % $79.053 $0 CCF04 0% $79.053 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 251.500 $0 $0 $ 63.000 $7.600 $57.100 $0 $0 $0 $0 $379.200
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce i‘} Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:46:15 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 53687362
) ‘ Periodo Cotizacion 202112 Periodo Servicio 202201

operativo

PAGADA 2022-01-17 14:32:12.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1648
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
RREE tranjero| Tipo salario Salario " ‘ | | "
g2 ) ) ) ) )
R H R R R H A Codse |Tras’| Tale | mc | apone | apore | apore | G200 | COdgn | Ta | inceps | aporiesata | A" | CEUE0 | Slose | Tale | s ant ppore mesgos) SO08° | TR | mccor |aponecan| oA | A | Tele | Apge
ojlojlalo
X 0(3(3(3]|3 v $948.645 230301 16 % $136.104 $21.800 $0 $0 EPS010 4% $136.104 $5.500 $0 14-11 0,000 % $136.104 $0 CCF04 0% $136.104 $0 0% $0 0% $0
X 0 (25|25(25|25 v $948.645 230301 16 % $1.407.494 |$225.200 $0 $0 EPS010 4% $1.407.494 $56.300 $0 14-11 2 1,044 % $1.407.494 $14.700 CCF04 4% $1.407.494 $56.300 0% $0 0% $0
X 0(2(2(2]|2 v $948.645 230301 16 % $75.710 $12.200 $0 $0 EPS010 4% $75.710 $3.100 $0 14-11 0,000 % $75.710 $0 CCF04 0% $75.710 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 259.200 $0 $0 $ 64.900 $14.700 $56.300 $0 $0 $0 $0 $ 395.100
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"




SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

2024-01-26, 02:49:38 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 54264087

enlace

; Periodo Cotizacion 202201
operaftivo

Periodo Servicio 202202

ﬁ Fecha creacién reporte
|

PAGADA 2022-02-14 10:01:57.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |1639
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
ST Ta T Extranjero| Tipo salario salario
wlwlalele ||| z|w a <|&(%|8 6digo 09199 Tarita ] ! | | codigo | Codigo | Tarifa orte | Codigo | Clase | Tarifa : 6digo | Tarifa : i orte | Tarifa orte
2 E R § g ; 8 % g z § & fﬁ 3 E E CA?:E C;r:go TAFL IBC AEEEE AT';EEE ;;T;;;u;le CE'dDSg TrcasngS TEp; IBCEPS | Aporte Salud ASPC‘ CA';E F{CiLsgo TAR'L IBCARL  |Aporte Riesgos cc'ég ch; IBCCCF | Aporte Caja ;;rr:l: AS"EN; TCB'F A‘EE":
a|a|a|a
X 0 v $1.000.000 230301 16 % $1.690.841 |$ 270.600 $0 $0 EPS010 4% $1.690.841 $67.700 $0 14-11 2 1,044 % $1.690.841 $17.700 CCF04 4% $1.690.841 $67.700 0% $0 0% $0
X 0 1 v $1.000.000 230301 16 % $33.334 $5.400 $0 $0 EPS010 4% $33.334 $1.400 $0 14-11 0,000 % $33.334 $0 CCF04 0% $33.334 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$276.000 $0 $0 $69.100 $17.700 $67.700 $0 $0 $0 $0 $ 430.500
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce J) Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:49:43 p. m.

Tipo Planilla E Numero Planilla 54868920

Periodo Cotizacion 202202 Periodo Servicio 202203

operativo

|. DATOS DEL APORTANTE

PAGADA 2022-03-14 16:08:35.0

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1630
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
wlwlalele ||| z|w alkla|<|E|%(8 6digo 09199 Tarita ] ! | | codigo | Codigo | Tarifa orte | Codigo ase | Tarifa : 6digo | Tarifa : i orte | Tarifa orte
2 E R § g ; 8 % g : § & fg 3 E E CA"’ZE CTAr:gD TAFL IBC AEéEe AT';EEE A:p:u;?(se CE'dDSg Tfas’jgps TEp; IBCEPS | Aporte Salud | AP CA';E Rci'esgc TAR'L IBCARL  |Aporte Riesgos CC?:E ch{: IBCCCF | Aporte Caja ;Erw: o TCB'F g
ala|a[a
X 0 v $1.000.000 230301 16 % $1.333.684 |$213.400 $0 $0 EPS010 4% $1.333.684 $53.400 $0 14-11 2 1,044 % $1.333.684 $14.000 CCF04 4% $1.333.684 $53.400 0% $0 0% $0
X 0 2 v $1.000.000 230301 16 % $83.334 $13.400 $0 $0 EPS010 4% $83.334 $3.400 $0 14-11 0,000 % $83.334 $0 CCF04 0% $83.334 $0 0% $0 0% $0
X 0(2(2(2]|2 v $1.000.000 230301 16 % $66.667 $10.700 $0 $0 EPS010 4% $66.667 $2.700 $0 14-11 0,000 % $66.667 $0 CCF04 0% $66.667 $0 0% $0 0% $0
X of1{1(1|1 v $1.000.000 230301 16 % $41.667 $6.700 $0 $0 EPS010 4% $41.667 $1.700 $0 14-11 0,000 % $41.667 $0 CCF04 0% $41.667 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$244.200 $0 $0 $61.200 $ 14.000 $53.400 $0 $0 $0 $0 $372.800
Paginalde 1
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
en PILA

"



e n I G ce J) Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:49:49 p. m.
|

operativo

|. DATOS DEL APORTANTE

SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

Tipo Planilla E

Periodo Cotizacién 202203

PAGADA 2022-04-18 15:44:20.0

Numero Planilla 55502419

Periodo Servicio 202204

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1634
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
RREE anjero| Tipo salario Salario " ‘ | | "
g2 ) ) ) ) )
R H R R R H A Codse |Tras’| Tale | mc | apone | apore | apore | G200 | COdgn | Ta | inceps | aporiesata | A" | CEUE0 | Slose | Tale | s ant ppore mesgos) SO08° | TR | mccor |aponecan| oA | A | Tele | Apge
ojlojlalo
X 0 v $1.000.000 230301 16 % $1.840.064 |$294.500 $0 $0 EPS010 4% $1.840.064 $73.700 $0 14-11 2 1,044 % $1.840.064 $19.300 CCF04 4% $1.840.064 $73.700 0% $0 0% $0
X 0 1 v $1.000.000 230301 16 % $33.334 $5.400 $0 $0 EPS010 4% $33.334 $1.400 $0 14-11 0,000 % $33.334 $0 CCF04 0% $33.334 $0 0% $0 0% $0
X 0[1{1{1|1 v $1.000.000 230301 16 % $33.334 $5.400 $0 $0 EPS010 4% $33.334 $1.400 $0 14-11 0,000 % $33.334 $0 CCF04 0% $33.334 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 305.300 $0 $0 $ 76.500 $19.300 $ 73.700 $0 $0 $0 $0 $474.800
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"




SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

2024-01-26, 02:49:55 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 56006610

enlace

; Periodo Cotizacion 202204
operaftivo

Periodo Servicio 202205

ﬁ Fecha creacién reporte
|

PAGADA 2022-05-13 13:10:45.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |1603
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
ST Ta T Extranjero| Tipo salario salario
wlwlalele ||| z|w a <|&(%|8 6digo 09199 Tarita ] ! | | codigo | Codigo | Tarifa orte | Codigo | Clase | Tarifa : 6digo | Tarifa : i orte | Tarifa orte
2 E R § g ; 8 % g z § & fﬁ 3 E E CA?:E C;r:go TAFL IBC AEEEE AT';EEE ;;T;;;u;le CE'dDSg TrcasngS TEp; IBCEPS | Aporte Salud ASPC‘ CA';E F{CiLsgo TAR'L IBCARL  |Aporte Riesgos cc'ég ch; IBCCCF | Aporte Caja ;;rr:l: AS"EN; TCB'F A‘EE":
a|a|a|a
X 0 v $1.000.000 230301 16 % $1557.128 |$249.200 $0 $0 EPS010 4% $1.557.128 $62.300 $0 14-11 2 1,044 % $1.557.128 $16.300 CCF04 4% $1.557.128 $62.300 0% $0 0% $0
X 0 1 v $1.000.000 230301 16 % $41.667 $6.700 $0 $0 EPS010 4% $41.667 $1.700 $0 14-11 0,000 % $41.667 $0 CCF04 0% $41.667 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 255.900 $0 $0 $ 64.000 $ 16.300 $62.300 $0 $0 $0 $0 $ 398.500
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce ﬁ Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:50:04 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 56579310
|

. Periodo Cotizacion 202205 Periodo Servicio 202206
operaftivo

PAGADA 2022-06-14 14:30:05.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS

Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |1581
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ Tr:go T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 v $1.000.000 230301 16 % $1.645.687 |$ 263.400 $0 $0 EPS010 4% $1.645.687 $65.900 $0 14-11 2 1,044 % $1.645.687 $17.200 CCF04 4% $1.645.687 $65.900 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$263.400 $0 $0 $65.900 $17.200 $ 65.900 $0 $0 $0 $0 $412.400
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce f} Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:50:12 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 57180989
) ‘ Periodo Cotizacion 202206 Periodo Servicio 202207

operativo

PAGADA 2022-07-15 11:42:22.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |1589
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
RREE tranjero| Tipo salario Salario " ‘ | | "
gL - . ) ) . .
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ C;r:go T:Eéa IBC AEEEE AT';EEE %;;uze ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ;;rr:l: ?wa ng’f A‘g“é"':e
ojlojlalo
X 0 [15|15(15|15 v $1.000.000 230301 16 % $917.314 $146.800 $0 $0 EPS010 4% $917.314 $36.700 $0 14-11 2 1,044 % $917.314 $9.600 CCF04 4% $917.314 $36.700 0% $0 0% $0
15(15|15(15|15 v $1.000.000 230301 16 % $784.654 $125.600 $0 $0 EPS010 4% $784.654 $31.400 $0 14-11 0,000 % $784.654 $0 CCF04 0% $784.654 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$272.400 $0 $0 $ 68.100 $9.600 $ 36.700 $0 $0 $0 $0 $ 386.800
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"




SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce J) Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:50:34 p. m.

Tipo Planilla E Numero Planilla 57722415

Periodo Cotizacion 202207 Periodo Servicio 202208

operativo

|. DATOS DEL APORTANTE

PAGADA 2022-08-12 10:43:44.0

Razén Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1588
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
RREE tranjero| Tipo salario Salario " ‘ | | "
g2 ) ) ) ) )
R H R R R H A Codse |Tras’| Tale | mc | apone | apore | apore | G200 | COdgn | Ta | inceps | aporiesata | A" | CEUE0 | Slose | Tale | s ant ppore mesgos) SO08° | TR | mccor |aponecan| oA | A | Tele | Apge
a|a8|a|a
1/1)1|1|1 v $1.054.320 230301 16 % $54.857 $8.800 $0 $0 EPS010 4% $54.857 $2.200 $0 14-11 0,000 % $54.857 $0 CCF04 0% $54.857 $0 0% $0 0% $0
X 0 (10{10(10{10 v $1.054.320 230301 16 % $333.334 $53.400 $0 $0 EPS010 4% $333.334 $13.400 $0 14-11 2 1,044 % $333.334 $3.500 CCF04 4% $333.334 $13.400 0% $0 0% $0
X 0(4|4|4|4 v $1.054.320 230301 16 % $178.921 $28.700 $0 $0 EPS010 4% $178.921 $7.200 $0 14-11 0,000 % $178.921 $0 CCF04 0% $178.921 $0 0% $0 0% $0
X 0|5|5(5|5 v $1.054.320 230301 16 % $218.546 $35.000 $0 $0 EPS010 4% $218.546 $8.800 $0 14-11 0,000 % $218.546 $0 CCF04 0% $218.546 $0 0% $0 0% $0
X 0|5|5(5|5 v $1.054.320 230301 16 % $218.546 $35.000 $0 $0 EPS010 4% $218.546 $8.800 $0 14-11 0,000 % $218.546 $0 CCF04 0% $218.546 $0 0% $0 0% $0
X 0/5|5|5|5 v $1.054.320 230301 16 % $218.546 $ 35.000 $0 $0 EPS010 4% $218.546 $8.800 $0 14-11 0,000 % $218.546 $0 CCF04 0% $218.546 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$195.900 $0 $0 $49.200 $ 3.500 $13.400 $0 $0 $0 $0 $ 262.000
Paginalde 1
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
en PILA

"



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce i‘} Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:50:40 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 58344298
) ‘ Periodo Cotizacion 202208 Periodo Servicio 202209

operativo

PAGADA 2022-09-14 15:32:25.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |1572
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
RREE tranjero| Tipo salario Salario " ‘ | | "
g2 ) ) ) ) )
R H R R R H A Codse |Tras’| Tale | mc | apone | apore | apore | G200 | COdgn | Ta | inceps | aporiesata | A" | CEUE0 | Slose | Tale | s ant ppore mesgos) SO08° | TR | mccor |aponecan| oA | A | Tele | Apge
ojlojlalo
X of1{1(1|1 v $1.054.320 230301 16 % $44.869 $7.200 $0 $0 EPS010 4% $44.869 $1.800 $0 14-11 0,000 % $44.869 $0 CCF04 0% $44.869 $0 0% $0 0% $0
X 0 v $1.054.320 230301 16 % $1.734.243 |$277.500 $0 $0 EPS010 4% $1.734.243 $69.400 $0 14-11 2 1,044 % $1.734.243 $18.200 CCF04 4% $1.734.243 $69.400 0% $0 0% $0
X 0[1{1{1|1 v $1.054.320 230301 16 % $44.869 $7.200 $0 $0 EPS010 4% $44.869 $1.800 $0 14-11 0,000 % $44.869 $0 CCF04 0% $44.869 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$291.900 $0 $0 $ 73.000 $18.200 $ 69.400 $0 $0 $0 $0 $ 452.500
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"




SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

2024-01-26, 02:50:46 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 58946762

enlace

. Periodo Cotizacion 202209
operaftivo

Periodo Servicio 202210

ﬁ Fecha creacién reporte
|

PAGADA 2022-10-14 14:41:37.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados | 1567
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
ST Ta T Extranjero| Tipo salario salario
wlwlalele ||| z|w a <|&(%|8 6digo 09199 Tarita ] ! | | codigo | Codigo | Tarifa orte | Codigo | Clase | Tarifa : 6digo | Tarifa : i orte | Tarifa orte
2 E R § g ; 8 % g z § & fﬁ 3 E E CA?:E C;r:go TAFL IBC AEEEE AT';EEE ;;T;;;u;le CE'dDSg TrcasngS TEp; IBCEPS | Aporte Salud ASPC‘ CA';E F{CiLsgo TAR'L IBCARL  |Aporte Riesgos cc'ég ch; IBCCCF | Aporte Caja ;;rr:l: AS"EN; TCB'F A‘EE":
a|a|a|a
X 0 v $1.054.320 230301 16 % $1.811.329 |$289.900 $0 $0 EPS010 4% $1.811.329 $72.500 $0 14-11 2 1,044 % $1.811.329 $19.000 CCF04 4% $1.811.329 $72.500 0% $0 0% $0
X 0 1 v $1.054.320 230301 16 % $35.144 $5.700 $0 $0 EPS010 4% $35.144 $1.500 $0 14-11 0,000 % $35.144 $0 CCF04 0% $35.144 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 295.600 $0 $0 $ 74.000 $ 19.000 $ 72.500 $0 $0 $0 $0 $461.100
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ( :e f} Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:50:51 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 59545847
) ‘ Periodo Cotizacion 202210 Periodo Servicio 202211

operativo

PAGADA 2022-11-16 15:50:28.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados | 1545
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
RREE tranjero| Tipo salario Salario " ‘ | | "
gL - . ) ) . .
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ C;r:go T:Eéa IBC AEEEE AT';EEE %;;uze ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ;;rr:l: ?wa ng’f A‘g“é"':e
ojlojlalo
X 0 [11{11{11]11 \ $1.054.320 230301 16 % $670.730 $107.400 $0 $0 EPS010 4% $670.730 $ 26.900 $0 14-11 2 1,044 % $670.730 $7.100 CCF04 4% $670.730 $26.900 0% $0 0% $0
X 0 (19|19(19|19 v $1.054.320 230301 16 % $1.169.433 |$ 187.200 $0 $0 EPS010 4% $1.169.433 $46.800 $0 14-11 0,000 % $1.169.433 $0 CCF04 4% $865.032 $34.700 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$294.600 $0 $0 $ 73.700 $7.100 $61.600 $0 $0 $0 $0 $ 437.000
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"




SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce J) Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:51:22 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 60160594
|

i Periodo Cotizacion 202211 Periodo Servicio 202212
operaftivo

PAGADA 2022-12-15 15:30:12.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS

Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |1570
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ Tr:go T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 v $1.054.320 230301 16 % $1.459.580 |$ 233.600 $0 $0 EPS010 4% $1.459.580 $58.400 $0 14-11 2 1,044 % $1.459.580 $15.300 CCF04 4% $1.459.580 $58.400 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$233.600 $0 $0 $58.400 $ 15.300 $58.400 $0 $0 $0 $0 $ 365.700
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



e n I G ce J) Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:51:28 p. m.
|

operativo

|. DATOS DEL APORTANTE

SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

Tipo Planilla E

Periodo Cotizacion 202212

PAGADA 2023-01-16 15:32:16.0

Numero Planilla 60780028

Periodo Servicio 202301

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados | 1557
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
RREE anjero| Tipo salario Salario " ‘ | | "
g2 ) ) ) ) )
R H R R R H A Codse |Tras’| Tale | mc | apone | apore | apore | G200 | COdgn | Ta | inceps | aporiesata | A" | CEUE0 | Slose | Tale | s ant ppore mesgos) SO08° | TR | mccor |aponecan| oA | A | Tele | Apge
ojlojlalo
X 0 v $1.054.320 230301 16 % $1.462.251 |$ 234.000 $0 $0 EPS010 4% $1.462.251 $58.500 $0 14-11 2 1,044 % $1.462.251 $15.300 CCF04 4% $1.462.251 $58.500 0% $0 0% $0
X 0 1 v $1.054.320 230301 16 % $43.930 $7.100 $0 $0 EPS010 4% $43.930 $1.800 $0 14-11 0,000 % $43.930 $0 CCF04 0% $43.930 $0 0% $0 0% $0
X 0[1{1{1|1 v $1.054.320 230301 16 % $43.930 $7.100 $0 $0 EPS010 4% $43.930 $1.800 $0 14-11 0,000 % $43.930 $0 CCF04 0% $43.930 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 248.200 $0 $0 $62.100 $15.300 $58.500 $0 $0 $0 $0 $ 384.100
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"




SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

2024-01-26, 02:54:19 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 61447706

enlace

; Periodo Cotizacion 202301
operaftivo

Periodo Servicio 202302

ﬁ Fecha creacién reporte
|

PAGADA 2023-02-14 15:34:05.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |1572
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
ST Ta T Extranjero| Tipo salario salario
wlwlalele ||| z|w a <|&(%|8 6digo 09199 Tarita ] ! | | codigo | Codigo | Tarifa orte | Codigo | Clase | Tarifa : 6digo | Tarifa : i orte | Tarifa orte
2 E R § g ; 8 % g z § & fﬁ 3 E E CA?:E C;r:go TAFL IBC AEEEE AT';EEE ;;T;;;u;le CE'dDSg TrcasngS TEp; IBCEPS | Aporte Salud ASPC‘ CA';E F{CiLsgo TAR'L IBCARL  |Aporte Riesgos cc'ég ch; IBCCCF | Aporte Caja ;;rr:l: AS"EN; TCB'F A‘EE":
a|a|a|a
X 0 v $1.160.000 230301 16 % $1.783.791 |$ 285.500 $0 $0 EPS010 4% $1.783.791 $71.400 $0 14-11 2 1,044 % $1.783.791 $18.700 CCF04 4% $1.783.791 $71.400 0% $0 0% $0
X 0 2 v $1.160.000 230301 16 % $87.000 $14.000 $0 $0 EPS010 4% $87.000 $3.500 $0 14-11 0,000 % $87.000 $0 CCF04 0% $87.000 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$299.500 $0 $0 $ 74.900 $ 18.700 $ 71.400 $0 $0 $0 $0 $ 464.500
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce ﬁ Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:54:24 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 62093353
|

. Periodo Cotizacion 202302 Periodo Servicio 202303
operaftivo

PAGADA 2023-03-14 14:42:24.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS

Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |1581
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ Tr:go T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 v $1.160.000 230301 16 % $1572.305 |$251.600 $0 $0 EPS010 4% $1.572.305 $62.900 $0 14-11 2 1,044 % $1.572.305 $16.500 CCF04 4% $1.572.305 $62.900 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$251.600 $0 $0 $ 62.900 $ 16.500 $62.900 $0 $0 $0 $0 $393.900
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



e n I G ce J) Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:54:29 p. m.
|

operativo

|. DATOS DEL APORTANTE

SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

Tipo Planilla E

Periodo Cotizacion 202303

PAGADA 2023-04-18 13:45:33.0

Numero Planilla 62791221

Periodo Servicio 202304

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1586
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
RREE anjero| Tipo salario Salario " ‘ | | "
g2 ) ) ) ) )
R H R R R H A Codse |Tras’| Tale | mc | apone | apore | apore | G200 | COdgn | Ta | inceps | aporiesata | A" | CEUE0 | Slose | Tale | s ant ppore mesgos) SO08° | TR | mccor |aponecan| oA | A | Tele | Apge
ojlojlalo
X 0 v $1.160.000 230301 16 % $1.509.824 |$241.600 $0 $0 EPS010 4% $1.509.824 $60.400 $0 14-11 2 1,044 % $1.509.824 $15.800 CCF04 4% $1.509.824 $60.400 0% $0 0% $0
X 0 1 v $1.160.000 230301 16 % $38.667 $6.200 $0 $0 EPS010 4% $38.667 $1.600 $0 14-11 0,000 % $38.667 $0 CCF04 0% $38.667 $0 0% $0 0% $0
X 0[1{1{1|1 v $1.160.000 230301 16 % $48.334 $7.800 $0 $0 EPS010 4% $48.334 $2.000 $0 14-11 0,000 % $48.334 $0 CCF04 0% $48.334 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 255.600 $0 $0 $ 64.000 $15.800 $ 60.400 $0 $0 $0 $0 $ 395.800
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"




SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

2024-01-26, 02:54:35 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 63380384

enlace

. Periodo Cotizacion 202304
operaftivo

Periodo Servicio 202305

ﬁ Fecha creacién reporte
|

PAGADA 2023-05-15 14:56:41.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1585
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
ST Ta T Extranjero| Tipo salario salario
wlwlalele ||| z|w a <|&(%|8 6digo 09199 Tarita ] ! | | codigo | Codigo | Tarifa orte | Codigo | Clase | Tarifa : 6digo | Tarifa : i orte | Tarifa orte
2 E R § g ; 8 % g z § & fﬁ 3 E E CA?:E C;r:go TAFL IBC AEEEE AT';EEE ;;T;;;u;le CE'dDSg TrcasngS TEp; IBCEPS | Aporte Salud ASPC‘ CA';E F{CiLsgo TAR'L IBCARL  |Aporte Riesgos cc'ég ch; IBCCCF | Aporte Caja ;;rr:l: AS"EN; TCB'F A‘EE":
a|a|a|a
X 0 v $1.160.000 230301 16 % $1.581.400 |$253.100 $0 $0 EPS010 4% $1.581.400 $63.300 $0 14-11 2 1,044 % $1.581.400 $16.600 CCF04 4% $1.581.400 $63.300 0% $0 0% $0
X 0 1 v $1.160.000 230301 16 % $48.334 $7.800 $0 $0 EPS010 4% $48.334 $2.000 $0 14-11 0,000 % $48.334 $0 CCF04 0% $48.334 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$260.900 $0 $0 $ 65.300 $ 16.600 $63.300 $0 $0 $0 $0 $ 406.100
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce ﬁ Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:54:41 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 64009898
|

. Periodo Cotizacion 202305 Periodo Servicio 202306
operaftivo

PAGADA 2023-06-15 15:43:46.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS

Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1596
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ Tr:go T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 v $1.160.000 230301 16 % $1.736.409 |$ 277.900 $0 $0 EPS010 4% $1.736.409 $69.500 $0 14-11 2 1,044 % $1.736.409 $18.200 CCF04 4% $1.736.409 $69.500 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$277.900 $0 $0 $ 69.500 $18.200 $ 69.500 $0 $0 $0 $0 $435.100
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce ﬁ Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:54:47 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 64652128
|

. Periodo Cotizacion 202306 Periodo Servicio 202307
operaftivo

PAGADA 2023-07-17 14:49:07.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS

Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |1589
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ Tr:go T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 v $1.160.000 230301 16 % $1.709.887 |$273.600 $0 $0 EPS010 4% $1.709.887 $68.400 $0 14-11 2 1,044 % $1.709.887 $17.900 CCF04 4% $1.709.887 $68.400 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$273.600 $0 $0 $ 68.400 $17.900 $ 68.400 $0 $0 $0 $0 $428.300
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce J) Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:54:52 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 65239994
|

. Periodo Cotizacion 202307 Periodo Servicio 202308
operaftivo

PAGADA 2023-08-15 16:17:12.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS

Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1588
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ Tr:go T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 v $1.160.000 230301 16 % $2.019.124 |$323.100 $0 $0 EPS010 4% $2.019.124 $80.800 $0 14-11 2 1,044 % $2.019.124 $21.100 CCF04 4% $2.019.124 $80.800 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$323.100 $0 $0 $80.800 $21.100 $80.800 $0 $0 $0 $0 $505.800
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

2024-01-26, 02:54:57 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 65750408

enlace

; Periodo Cotizacion 202308
operaftivo

Periodo Servicio 202309

ﬁ Fecha creacién reporte
|

PAGADA 2023-09-14 14:26:05.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |1595
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
ST Ta T Extranjero| Tipo salario salario
wlwlalele ||| z|w a <|&(%|8 6digo 09199 Tarita ] ! | | codigo | Codigo | Tarifa orte | Codigo | Clase | Tarifa : 6digo | Tarifa : i orte | Tarifa orte
2 E R § g ; 8 % g z § & fﬁ 3 E E CA?:E C;r:go TAFL IBC AEEEE AT';EEE ;;T;;;u;le CE'dDSg TrcasngS TEp; IBCEPS | Aporte Salud ASPC‘ CA';E F{CiLsgo TAR'L IBCARL  |Aporte Riesgos cc'ég ch; IBCCCF | Aporte Caja ;;rr:l: AS"EN; TCB'F A‘EE":
a|a|a|a
X 0 v $1.201.924 230301 16 % $2.169.953 |$ 347.200 $0 $0 EPS010 4% $2.169.953 $86.800 $0 14-11 2 1,044 % $2.169.953 $22.700 CCF04 4% $2.169.953 $86.800 0% $0 0% $0
X 0 1 v $1.201.924 230301 16 % $48.334 $7.800 $0 $0 EPS010 4% $48.334 $2.000 $0 14-11 0,000 % $48.334 $0 CCF04 0% $48.334 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 355.000 $0 $0 $ 88.800 $22.700 $ 86.800 $0 $0 $0 $0 $ 553.300
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



e n I G ce J) Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:55:01 p. m.
|

operativo

|. DATOS DEL APORTANTE

SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

Tipo Planilla E

Periodo Cotizacion 202309

PAGADA 2023-10-13 14:59:44.0

Numero Planilla 66383416

Periodo Servicio 202310

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1664
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
RREE anjero| Tipo salario Salario " ‘ | | "
g2 ) ) ) ) )
R H R R R H A Codse |Tras’| Tale | mc | apone | apore | apore | G200 | COdgn | Ta | inceps | aporiesata | A" | CEUE0 | Slose | Tale | s ant ppore mesgos) SO08° | TR | mccor |aponecan| oA | A | Tele | Apge
ojlojlalo
X 0 v $1.201.924 230301 16 % $1.686.547 |$ 269.900 $0 $0 EPS010 4% $1.686.547 $67.500 $0 14-11 2 1,044 % $1.686.547 $17.700 CCF04 4% $1.686.547 $67.500 0% $0 0% $0
X 0 1 v $1.201.924 230301 16 % $50.081 $8.100 $0 $0 EPS010 4% $50.081 $2.100 $0 14-11 0,000 % $50.081 $0 CCF04 0% $50.081 $0 0% $0 0% $0
X 0[1{1{1|1 v $1.201.924 230301 16 % $40.917 $6.600 $0 $0 EPS010 4% $40.917 $1.700 $0 14-11 0,000 % $40.917 $0 CCF04 0% $40.917 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 284.600 $0 $0 $71.300 $17.700 $67.500 $0 $0 $0 $0 $441.100
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"




SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce f} Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:55:07 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 67043092
) ‘ Periodo Cotizacion 202310 Periodo Servicio 202311

operativo

PAGADA 2023-11-16 14:57:27.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados | 1663
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
RREE tranjero| Tipo salario Salario " ‘ | | "
gL - . ) ) . .
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ C;r:go T:Eéa IBC AEEEE AT';EEE %;;uze ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ;;rr:l: ?wa ng’f A‘g“é"':e
ojlojlalo
X 0 (18|18(18|18 v $1.201.924 230301 16 % $1.638.029 |$262.100 $0 $0 EPS010 4% $1.638.029 $65.600 $0 14-11 2 1,044 % $1.638.029 $17.200 CCF04 4% $1.638.029 $65.600 0% $0 0% $0
X 0 [12{12|12]1 v $1.201.924 230301 16 % $770.270 $123.300 $0 $0 EPS010 4% $770.270 $30.900 $0 14-11 0,000 % $770.270 $0 CCF04 4% $699.648 $28.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 385.400 $0 $0 $ 96.500 $17.200 $93.600 $0 $0 $0 $0 $592.700
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"




SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce J) Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:55:32 p. m.

operativo

Tipo Planilla E Numero Planilla 67651163

Periodo Cotizacion 202311 Periodo Servicio 202312

PAGADA 2023-12-15 14:58:02.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS
Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |1639
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
o/|8 15[z (2(8 2 |8 (2 2|2 e e L5 5 codo [T’ 8| mc | Apot | Apot | Apert | 2080 | 00| T | ceps | aporesaua | A0 | CGdE® | Cise | Tale | iscams |aportmisaol SO0 | TS | iscocr |aponecaal SENa | A0 | Tala | Apte
a|a8|a|a
X 0(6|6|6|6 v $1.201.924 230301 16 % $355.509 $56.900 $0 $0 EPS010 4% $355.509 $14.300 $0 14-11 0,000 % $355.509 $0 CCF04 4% $322.915 $13.000 0% $0 0% $0
X 0 v $1.201.924 230301 16 % $1.428.352 |$228.600 $0 $0 EPS010 4% $1.428.352 $57.200 $0 14-11 2 1,044 % $1.428.352 $15.000 CCF04 4% $1.428.352 $57.200 0% $0 0% $0
X 0[1{1{1|1 v $1.201.924 230301 16 % $49.868 $8.000 $0 $0 EPS010 4% $49.868 $2.000 $0 14-11 0,000 % $49.868 $0 CCF04 0% $49.868 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 293.500 $0 $0 $ 73.500 $15.000 $70.200 $0 $0 $0 $0 $ 452.200
Paginalde 1
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
en PILA

"



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce ﬁ Fecha creacién reporte  2024-01-26, 02:55:37 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 68310217
|

i Periodo Cotizacion 202312 Periodo Servicio 202401
operaftivo

PAGADA 2024-01-16 14:26:12.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social AGRICOLA SANTAMARIA SAS

Documento NI 890930060 Direccion CR 43A #19 - 17 OFICINA 1006

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3197060

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados | 1606
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GALLEGO DAVILA FEDERICO Identificacion CC 71264611

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 11809519 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MENA HINESTROZA ELEUTERIO 5045000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ Tr:go T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 v $1.201.924 230301 16 % $1.784.014 |$ 285.500 $0 $0 EPS010 4% $1.784.014 $71.400 $0 14-11 2 1,044 % $1.784.014 $18.700 CCF04 4% $1.784.014 $71.400 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 285.500 $0 $0 $ 71.400 $18.700 $71.400 $0 $0 $0 $0 $ 447.000
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



25/1/24, 18:10 Correo: Notificaciones GHA - Outlook

Demanda ELEUTERIO MENA HINESTROZA RAD 05-045-31-05-002-2023-00543-00

Tramites Judiciales y Administrativos <tramites@gruposantamaria.com.co>
Jue 25/01/2024 14:22

Para:Notificaciones GHA <notificaciones@gha.com.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (68 KB)
Poder_Eleuterio.pdf;

No suele recibir correos electrénicos de tramites@gruposantamaria.com.co. Por qué esto es importante

Cordial saludo,
Me permito adjuntar otorgamiento de poder del proceso de la referencia.

Cordialmente,

= Carrera 433 M® 19-17
=D Oficina 1006
4._..;” PEX: 57 (4) 319 70 60

Fax: 57 (4) 319 70 66

Sa n ta m a r I a Medellin - Colombia

"Lo invitamos a que consulte nuestra Politica para el Tratamiento de Datos Personales y el Aviso de
Privacidad, donde encontrard los términos y condiciones bajo los cuales son tratados sus datos
personales y los mecanismos para ejercer sus derechos como titular de los mismos".

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje de correo electrénico y sus documentos compartidos,
contiene informacidn confidencial y/o privilegiada; si usted no es el destinatario real del mismo,
eliminelo de manera inmediata o reenvielo a su remitente informandole la inconsistencia.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADQ1ZTIWMJEZLWYxXYTYtNDIXOS04OTJILTM2Y2YxYzI4ANTE2Y QAQAO5cm92dMF 1HNn5Z2kyqeMZ8%3D 7



Carrera 43A N° 19-17
Oficina 1006
Agricola PBX: 57 (4) 319 70 60

Sa ntama/nfa S AS Fax: 57 (4) 319 70 66

Medellin - Colombia
Nit; 890 930 060 - 1

Sefiores
JUZGADO SEGUNDO (2°) LABORAL DEL CIRCUITO DE APARTADO — ANT.
ES.D

Referencia: PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE
Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Demandante: ELEUTERIO MENA HINESTROZA

Demandado: AGRICOLA SANTAMARIA SAS

Radicacién:  05-045-31-05-002-2023-00543-00

JUAN JOSE BECERRA CHICA, mayor de edad, vecino y residente en la ciudad de Medellin, identificado
con la cédula de ciudadania No. 14.636.505, en mi calidad de representante legal suplente de AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S., identificada con NIT No. §90.930.060-1, comedidamente manifiesto que en esa
calidad confiero poder especial, amplio y suficiente al doctor GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA,
mayor de edad, abogado en ejercicio, vecino de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.395.114
de Bogota y portador de la tarjeta profesional No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
actuando en nombre de dicha sociedad la represente en el proceso de la referencia, se notifique del auto
admisorio de la demanda y /o del llamamiento en garantia, los conteste, interponga recursos, descorra el
traslado de los que interponga la parte actora o los deméas convocados, proponga excepciones, solicite la
practica de las pruebas que se pretendan hacer valer dentro del proceso y realice todas las actuaciones
inherentes a su calidad.

El apoderado queda facultado para notificarse, recibir, desistir, conciliar, transigir, sustituir,reasumir,
objetar el juramento estimatorio y en general para realizar todas las acciones necesarias e indispensables
para el buen éxito del mandato a su cargo.

El presente poder se confiere en virtud del articulo 5° de la Ley 2213 de 2022 por lo que se procede a enviar
desde la cuenta de notificaciones inscrita en el certificado de cAmara de comercio y se manifiesta que nuestro
apoderado cuenta con la direccién de correoelectrénico: notificaciones@gha.com.co

Ruego, sefior juez, conferirle personeria para actuar en los términos y para los fines del presente mandato.

Acepto,
JUAN JOSE BECERRA CHICA GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
Representante Legal Suplente C.C. 19.395.114 de Bogota

@COLA SANTAMARIA S.A.S. T.P.39.116del C.S.delaJ



TP REFPUBLICA DE COLOMBIA
: 304816 . . RAMA JUDICIAL

CONSEIG SUPERIOR DE LA JUDICATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO
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ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y. EL ACUEHDO 180 DE 1996.

SI : ESTA TABJETA ES ENCONTRADA, POR

A IVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
'NACIONAL DE ABOGADOS.




SR
ek
_w_n.._v«-.ﬁg.v\ L

CHEZ TORRES

b

=
=
o
2
=

..
s

T

INDICE DERECHO

0023575747A 1 34475431

-0019395114-20100826

M

-00252262-

A-3100100



CAMARA DE COMERCIO DE URABA

G ' CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
ki, B EOmARCT) B
URABA Fecha expedicion: 01/06/2023 - 11:13:24

Recibo No. H000019951, Valor 7200
CODIGO DE VERIFICACION EH9zJ6hJmQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=44 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn Social : AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
Nit : 890930060-1
Domicilio: Apartado, Antioquia

MATRICULA

Matricula No: 22670

Fecha de matricula: 03 de diciembre de 1999
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovacién: 24 de marzo de 2023
Grupo NIIF : GRUPO I - NIIF PLENAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : APARTADO-KM 1 SALIDA HACIA TURBO BODEGAS
TROPYCENTRO

Municipio : Apartado, Antioquia

Correo electrdnico : tramites@gruposantamaria.com.co
Teléfono comercial 1 : 3197060

Teléfono comercial 2 : No reporté.

Teléfono comercial 3 : No reportbd.

Direccidén para notificacidédn judicial : CR 43A 19-17 OF 1006
Municipio : Medellin, Antioquia

Correo electrénico de notificacidn : tramites@gruposantamaria.com.co
Teléfono para notificacidén 1 : 3197060

Teléfono notificacidén 2 : No reportd.

Teléfono notificacidén 3 : No reportd.

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Escritura Publica No. 325 del 08 de marzo de 1982 de la Notaria 13 de Medellin,

inscrito en esta Camara de Comercio el 03 de diciembre de 1999, con el No. 3403 del
Libro IX, se constituydé la persona juridica de naturaleza comercial denominada AGRICOLA

Péagina 1 de 12



CAMARA DE COMERCIO DE URABA

a l CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Mﬂwh
URABA Fecha expedicion: 01/06/2023 - 11:13:24

Recibo No. HO00019951, Valor 7200
CODIGO DE VERIFICACION EH9zJ6hJmQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=44 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

SANTAMARIA S.A.
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 83 del 29 de marzo de 2016 de la Asamblea De Accionistas de Medellin,
inscrito en esta Camara de Comercio el 26 de mayo de 2016, con el No. 13648 del Libro
IX, se inscribid TRANSFORMACION DE SOCIEDAD ANONIMA A SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA

Por documento privado No. 1 del 19 de septiembre de 2017 de la Representante Legal de
Medellin, inscrito en esta Cédmara de Comercio el 29 de septiembre de 2017, con el No.
15187 del Libro 1IX, se decretdé la comunicacidén que se ha configurado un grupo
empresarial : SITUACION DE CONTROL QUE EJERCE LA SOCIEDAD HG SANTA MARIA S.A.S,POR SER
PROPIETARIO DEL 100% DE LAS ACCIONES DE DICHA SOCIEDAD

Por documento privado del 12 de febrero de 2019 de la representante legal de medellin,
inscrito en esta cédmara de comercio el 26 de marzo de 2019, con el no. 17003 Del libro
ix, se decretd la comunicacidén que se ha configurado un grupo empresarial : Situaciédn
de control que ejerce por intermedio de su subordinada ya que hg santamaria S.A.S.
Tiene: Agricola santa maria S.A.S el 100% de las acciones en que divide el capital
suscrito y pagado de la sociedad y agricola santa maria S.A.S.Tiene en neoinversiones
S.A.S el 100% de las acciones que se divide el capital suscrito y pagado de la sociedad

Por documento privado del 19 de septiembre de 2019 de 1la Representante Legal de
Medellin, inscrito en esta Céamara de Comercio el 11 de octubre de 2019, con el No.
17965 del Libro IX, se decretd la comunicacidén que se ha configurado una situacidn de
control : SITUACION DE CONTROL MATRIZ QUE LA SOICEDAD AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. TIENE
EN SM PORT INVESTMENTS S.A.S.,LA PROPIEDAD DEL 100% DE LAS ACCIONES EN QUE SE DIVIDE EL
CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO DE LA SOCIEDAD.

Por documento privado del 20 de abril de 2023 de la representante legal de medellin,
inscrito en esta cédmara de comercio el 15 de mayo de 2023, con el no. 24294 Del libro
ix, se decretdé la comunicacidén gque se ha configurado un grupo empresarial : Situacidn
de control grupo empresarial subordinada situacidén de control matriz de la sociedad hg
santamaria S.A.S controla directamente a: Agricola santamaria S.A.S. Sociedad filial a
través de la cual ejerce control sobre sm crops S.A.S., Por tener la propiedad del 100%
de las acciones en que se divide el capital suscrito y pagado de la sociedad.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL
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OBJETO SOCIAL: El1 objeto societario consiste en la explotacion y aprovechamiento de
negocios agropecuarios en general. Actividades que desarrollard mediante la
administracidén de inmuebles propios y/ o ajenos y sobre los que a cualquier titulo
licito tenga en posibilidad de explotar, en cualquiera de sus manifestaciones, asi como
el desarrollo directo de actividades empresariales de cualquier indole. Desarrollo del
objeto: Para la realizacién del objeto la compafiia podrd: A ) adquirir todos 1los
activos fijos de caracter mueble o inmueble que sean necesarios para el desarrollo de
los negocios sociales. B) gravar o limitar el dominio de sus activos fijos, sean
muebles o inmuebles, y enajenarlos cuando por razones de necesidad o conveniencia fuere
aconsejable su disposicidén. C ) adquirir y usar nombres comerciales, logotipos, marcas
y deméds derechos de propiedad industrial relacionados con las actividades desarrolladas
por la sociedad y con los servicios a las que se extiende su giro; si se trata de
derechos de terceros, celebrar 1los respectivos contratos de uso o concesion de
propiedad industria. D) concurrir a la constitucion de otras empresas o sociedades, con
o sin el caracter de filiales, o vincularse a empresas o sociedades vya existentes,
mediante aportes en dinero, en bienes o en servicios, incorporarse a ellas, cualquiera
sea el objeto social. E) tomar dinero en mutuo y celebrar toda clase de operaciones
financieras, por activa o por pasiva, gque le permitan obtener los fondos necesarios
para el desarrollo de sus negocios. F) en general, ejecutar todos los actos y celebrar
todos actos y contratos que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones derivadas de su existencia y de las actividades desarrolladas por la

compafiia.
CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *
Valor $ 2.000.000.000,00
No. Acciones 2.000.000.000,00
Valor Nominal Acciones $ 1,00

* CAPITAL SUSCRITO *
Valor $ 745.624.217,00
No. Acciones 745.624.217,00
Valor Nominal Acciones $ 1,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor S 745.624.217,00
No. Acciones 745.624.217,00
Valor Nominal Acciones $ 1,00

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: La compafiia tendrd un (1) representante legal, quien representara
legalmente a la compafiia en Jjuicio y fuera de juicio, y serd el administrador de su
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patrimonio. Le corresponde el gobierno y la administracién directa de la misma, como
gestor y ejecutor de los negocios vy actividades sociales, con las limitaciones
establecidas en estos estatutos; y todos los funcionarios o empleados cuyos
nombramientos no correspondan a la Asamblea General de accionistas estaran subordinados
a él. La designacién del representante legal vy la fijacién de su remuneracidn
corresponden a la Asamblea de accionistas. Parédgrafo. El representante legal principal
y sus suplentes podrdn denominarse para efectos comerciales o civiles como gerente y
subgerentes respectivamente. siempre que, en los estatutos, la Ley o cualquier
reglamento local o nacional se aluda al cargo de gerente, se atenderd como tal al
representante legal, principal o sus suplentes, segun corresponda, de manera Jque en
ningUn caso la sociedad sea desprovista de representacién o administracién. Término: E1
representante legal y sus suplentes serdn elegidos para periodos de un (1) afo, vy
podran ser reelegidos indefinidamente y removido en cualgquier momento.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: A ) hacer uso de la denominacion social b) ejecutar
los decretos de la Asamblea General de accionistas y los acuerdos y resoluciones de la
Junta Directiva c¢) ejercer las funciones indicadas en el literal b) del artoculo 53,
cuando le sean delegadas, total o parcialmente, por la Junta Directiva ch) designar y
remover libremente a los empleados de la compafiia que no dependen directamente de la
Asamblea General de accionistas vy escoger, también libremente, al personal de
trabajadores, determinar su numero, fijar el genero de labores, remuneraciones, etc. Y
hacer los despidos del caso d) constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
que juzgue necesarios para la adecuada representacién de la sociedad, delegandoles las
facultades que estime conveniente, de aquellas que el mismo goza e) ejecutar los actos
y celebrar los contratos que tiendan al desarrollo del objeto social. En ejercicio de
esta facultad el gerente podrd dar o recibir en mutuo cantidades de dinero; hacer
depositos bancarios; firmar toda clase de titulos valores y negociar esta clase de
instrumentos, firmarlos, aceptarlos, protestarlos, endosarlos, pagarlos, descargarlos,
tenerlos, etc.; Comparecer en los juicios en que se discuta la propiedad de los bienes
sociales o cualquier derecho de la compafiia; transigir, comprometer, desistir, novar,
recibir e interponer acciones y recursos de cualquier genero de todos los negocios o
asuntos de cualquier indole que tenga pendiente la compafiia; representar a la sociedad
ante cualgquier clase de funcionarios, tribunales, autoridades, personas juridicas o
naturales, etc.; Y en general actuar en la direccidén de la empresa social. Si se
tratare de ejecucién de un acto o la celebracidén de un contrato por cuenta de la
sociedad, para que dicho acto o contrato obligue a esta, es necesario gue sea de
aquellos para los cuales el gerente no tiene restriccion alguna en estos estatutos, o
que el dérgano de la compafiia a gquien corresponda autorizar a dicho funcionario se haya
pronunciado favorablemente en el sentido de conceder la mencionada autorizacion y de
ello haya quedado la constancia respectiva. Se entiende que no existe restriccidn
alguna para el gerente en la ejecucidédn de actos y en la celebracién de contratos que no
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sean de la naturaleza de aquellos para los cuales estos estatutos han senalado como
necesaria la autorizacion de otro oérgano f ) convocar a la Asamblea General de
accionistas y a la Junta Directiva de la compafiia a sesiones extraordinarias, cada vez
que lo Jjuzgue conveniente o necesario, o en el caso de la Asamblea, cuando se 1lo
solicite un numero de accionistas que represente por lo menos el veinticinco por ciento
( 25 %) de las acciones suscritas g) presentar a la Asamblea General de accionistas, en
sus sesiones ordinarias, en asocio de la Junta Directiva, el balance de cada ejercicio,
y un informe escrito sobre la forma como hubiere 1llevado a cabo su gestidén y las
medidas cuya adopcion recomiende a la Asamblea h ) informar a la Junta Directiva,
acerca del desarrollo de 1los negocios y demds actividades sociales, someterle
prospectos para el mejoramiento de las empresas que explote la compafiia y facilitar a
dicho 6rgano directivo el estudio de cualguier problema, proporcionandole los datos que
requiera i ) apremiar a los empleados y demds servidores de la compafiia a gque cumplan
los deberes de su cargo, y vigilar continuamente la marcha de la empresa, especialmente
su contabilidad y documentos j ) cuidar que la recaudacidén o inversidén de los fondos de
la empresa se hagan debidamente k ) ejercer todas las facultades que directamente
delegue en el la Asamblea General de accionistas y la Junta Directiva. Requerimiento de
autorizacion: El1l gerente requerird autorizacion de la Asamblea de accionistas y de la
Junta Directiva de la compafiia para ejercer sus funciones en aquellos casos en que
cualquiera de estos organismos deba impartir la autorizacion previa, segun lo dispuesto
en la Ley o en los presentes estatutos, por razon de la naturaleza o de la cuantia de
la operacion.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 91 del 29 de diciembre de 2016 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o

en esta Céamara de Comercio el 23 de enero de 2017 con el No. 14274 del libro IX, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGALFEDERICO GALLEGO DAVILA C.C. No. 71.264.611
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE CARLA CRISTINA HENRIQUEZ FATTONI C.C. No. 52.991.495

Por Extracto del Acta No. 126 del 04 de agosto de 2022 de la Extracto Asamblea
Extraordianria De Accionistas, inscrita/o en esta Cédmara de Comercio el 12 de agosto de
2022 con el No. 23022 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE JUAN JOSE BECERRA CHICA C.C. No. 14.636.505
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REVISORES FISCALES

Por Extracto del Acta No. 116 del 23 de marzo de 2021 de la Asamblea Ordinaria De
Accionistas, inscrita/o en esta Cédmara de Comercio el 21 de abril de 2021 con el No.
20536 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
FIRMA REVISORA FISCAL CROWE CO S.A.S NIT No. 830.000.818-9 293
REVISOR FISCAL SUPLENTE SANTIAGO MARTINEZ LOPEZ C.C. No. 1.152.703.251 246870-T

Por documento privado del 01 de octubre de 2021 de la Representante Legal Firma
Revisora, inscrita/o en esta Camara de Comercio el 14 de octubre de 2021 con el No.
21440 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
PRINCIPAL LEIDY JOHANNA GARCIA MEJIA C.C. No. 1.037.604.249 254616-T

PODERES

Que por acta no. 99 De la Asamblea General de accionistas del 21 de marzo de 2018,
inscrita el 12 de abril de 2018 bajo el numero 15778, se nombra a la sefiora rocio
valencia castro identificada con cédula de ciudadania 43.675.015 De bello, para
representar asuntos Jjudiciales vy administrativos, quien quedaria facultada para
representar a la sociedad ante estas autoridades, por tal razdn, podréa,celebrar
conciliaciones judiciales, extrajudiciales de naturaleza civil, laboral, contencioso
administrativa entre otros; absolver interrogatorios de parte. Del mismo modo podréa
representar la sociedad ante autoridades administrativas del orden nacional,
departamental y municipal, tales como pero sin limitarse el ministerio del trabajo,
ugpp vy demds organismos de derecho publico; asi mismo, queda facultado para notificarse
de autos admisorios de demandas en contra de la sociedad, o de cualquier otra clase de
providencias judiciales, resoluciones, actos administrativos. En general, queda
expresamente facultado para desistir, conciliar, transigir, recibir, interponer
recursos.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) E.P. No. 4197 del 23 de noviembre de 1989 de la Notaria 3404 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
11 Medellin

*) E.P. No. 4197 del 23 de noviembre de 1999 de la Notaria 3405 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
11 Medellin
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*) E.P. No. 4620 del 21 de diciembre de 1989 de la Notaria 3406 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
11 Medellin

*) E.P. No. 4816 del 29 de diciembre de 1989 de la Notaria 3407 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
11 Medellin

*) E.P. No. 370 del 20 de noviembre de 1990 de la Notaria 22 3408 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
Medellin

*) E.P. No. 604 del 19 de abril de 1991 de la Notaria 22 3409 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
Medellin

*) E.P. No. 1219 del 25 de marzo de 1993 de 1la Notaria 3410 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
Primera Envigado

*) E.P. No. 2594 del 31 de agosto de 1993 de la Notaria 3411 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
Decima Medellin

*) E.P. No. 221 del 12 de febrero de 1996 de 1la Notaria 3412 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
Decima Medellin

*) E.P. No. 3070 del 30 de julio de 1998 de la Notaria 11 3413 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
Medellin

*) E.P. No. 4505 del 12 de noviembre de 1998 de la Notaria 3414 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
11 Medellin

*) E.P. No. 2464 del 19 de noviembre de 1999 de la Notaria 3415 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
Septima Medellin

*) E.P. No. 1191 del 05 de Jjunio de 2010 de la Notaria 8355 del 25 de junio de 2010 del libro IX
Septima Medellin

*) E.P. No. 3274 del 21 de diciembre de 2011 de la Notaria 9364 del 29 de diciembre de 2011 del libro IX
Septima Medellin

*) E.P. No. 2068 del 27 de julio de 2012 de la Notaria 10285 del 15 de agosto de 2012 del libro IX
Septima Medellin

*) D.P. No. 5172 del 28 de agosto de 2013 de la Asamblea De 11012 del 25 de octubre de 2013 del libro IX
Asociados

*) Acta No. 83 del 29 de marzo de 2016 de la Asamblea De 13648 del 26 de mayo de 2016 del libro IX
Accionistas

*) D.P. del 26 de octubre de 2017 de la Representante Legal 15310 del 16 de noviembre de 2017 del libro IX
*) E.A. No. 105 del 21 de diciembre de 2018 de la Asamblea 18241 del 20 de diciembre de 2019 del libro IX
Extraordinaria De Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a 1la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE URABA, los sdbados NO son dias hébiles.

Una vez 1interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.
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SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

Por documento privado No. 1 del 19 de septiembre de 2017 del Representante Legal ,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 29 de septiembre de 2017, con el No. 15187 del
Libro IX, se inscribié la comunicacidén que se ha configurado un grupo empresarial
Situacion de control gque ejerce la sociedad hg santa maria s.A.S,por ser propietario
del 100% de las acciones de dicha sociedad.

*%* EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.

Domicilio: Apartado, Antioquia

Pais: Colombia

Por documento privado del 12 de febrero de 2019 del Representante Legal , inscrito en
esta Cémara de Comercio el 26 de marzo de 2019, con el No. 17003 del Libro IX, se
inscribié la comunicacidén que se ha configurado un grupo empresarial : Situacion de
control que ejerce por intermedio de su subordinada ya que hg santamaria s.A.S. Tiene:
Agricola santa maria s.A.S el 100% de las acciones en que divide el capital suscrito y
pagado de la sociedad y agricola santa maria s.A.S.Tiene en neoinversiones s.A.S el
100% de las acciones que se divide el capital suscrito y pagado de la sociedad.

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : HG SANTAMARIA S.A.S.

SITUACION DE CONTROL

Identificacidén: 9009676701

Domicilio: 05001 - Medellin

Direccidén : Carrera 43 a 19 17 of 1006

Pais: Colombia

Descripcidén de la actividad: LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR CUALQUIER ACTO LICITO DE
COMERCIO O CONTRATO, AUNQUE SE DEDICARA PRINCIPALMENTE A LA EXPLORACION Y
APROVECHAMIENTO DE NEGOCIOS AGROPECUARIOS EN GENERAL, Y DE BANANO EN PARTICULAR,
ACTIVIDADES QUE DESARROLLARA MEDIANTE LA ADMINISTRACION DE INMUEBLES PROPIAS Y/O AJENOS
Y SOBRE LOS QUE A CUALQUIER TITULO LICITO TENGA Y ESTE EN LA POSIBILIDAD DE EXPLOTAR,
EN CUALQUIERA DE SUS MANIFESTACIONES.

Fecha de configuracidén de la situacidén: 12/02/2019

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : NEOINVERSIONES S.A.S.

SITUACION DE CONTROL SUBORDINADA

Identificacidén: 9010391504

Domicilio: 05001 - Medellin

Pais: Colombia

Descripcidén de la actividad: LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD CIVIL,
COMERCIAL Y/O ECONOMICA LICITA, TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO, DEL MISMO MODO
PODRA REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD QUE LE SEAN CONEXAS, AFINES O COMPLEMENTARIAS; NO
OBSTANTE LA SOCIEDAD SE DEDICARA PRINCIPALMENTE A ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS
CON BIENES PROPIOS O ARRENDADOS ASf COMO A INVERTIR EN TODO TIPO DE BIENES MUEBLES
ESPECIALMENTE EN ACCIONES, CUOTAS PARTES O CUALQUIER OTRO TITULO DE PARTICIPACION.
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Fecha de configuracidén de la situacidén: 12/02/2019

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
Domicilio: Apartado, Antioquia
Pais: Colombia

Por documento privado del 19 de septiembre de 2019 del Representante Legal , inscrito
en esta Cémara de Comercio el 11 de octubre de 2019, con el No. 17965 del Libro IX, se
inscribié la comunicacién gque se ha configurado una situacidén de control : Situacion de
control matriz que la soicedad agricola santamaria s.A.S. Tiene en sm port investments
s.A.S.,La propiedad del 100% de las acciones en que se divide el capital suscrito vy
pagado de la sociedad.

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.

Domicilio: Apartado, Antioquia

Pais: Colombia

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : SM PORT INVESTMENTS S.A.S

SITUACION DE CONTROL SUBORDINADA

Identificacién: 9012777804

Domicilio: 05001 - Medellin

Pais: Colombia

Descripcidén de la actividad: LA SOCIEDAD PUEDE REALIZAR EN COLOMBIA Y EL EXTERIOR
CUALQUIER ACTIVIDAD O CIVIL, NO OBSTANTE, TENDRA COMO OBJETO SOCIAL PRINCIPAL LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES; INVERSION DIRECTA O INDIRECTA EN ACCIONES, CUOTAS, PARTES DE
INTERES EN SOCIEDADES CUYO OBJETO SOCIAL SEAN LAS ACTIVIDADES PORTUARIAS, AST coMo
CUALQUIER OTRO TIPO DE SOCIEDAD, INVERSION EN BIENES MUEBLES, SEAN O NO DE CARACTER
CIVIL O COMERCIAL, INVERSIONES DE CAPITAL DE RENTA FIJA O VARIABLE, EN OPERACIONES DE
COBERTURA (DERIVADOS), FONDOS PRIVADOS BONOS TITULOS DE DEUDA PGBLICA, CERTIFICADOS DE
DEPOSITO DE MERCADERIAS, VALORES DERIVADOS DE PROCESOS QUE PODRAN REALIZAR TANTO EN
COLOMBIA COMO EN EL EXTERIOR, EN MONEDA COLOMBIANA O EXTRANJERA, LO CUAL PODRA
VENDERLOS, PERMUTARLOS Y, EN GENERAL, DISPONER DE ELLOS.

Fecha de configuracidén de la situacidén: 19/09/2019

Presupuesto que da lugar a la situacidén de control y/o al grupo empresarial: Control
externo societario sin participacién en el capital: "numeral 3 Articulo 261 Cdédigo de
Comercio"

Por documento privado del 20 de abril de 2023 del Representante Legal , inscrito en
esta Cédmara de Comercio el 15 de mayo de 2023, con el No. 24294 del Libro IX, se
inscribié la comunicacidén que se ha configurado un grupo empresarial : Situacion de
control grupo empresarial subordinada situacion de control matriz de la sociedad hg
santamaria s.A.S controla directamente a: Agricola santamaria s.A.S. Sociedad filial a
traves de la cual ejerce control sobre sm crops s.A.S., Por tener la propiedad del 100%
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de las acciones en que se divide el capital suscrito y pagado de la sociedad.

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : HG SANTAMARIA S.A.S

SITUACION DE CONTROL

Identificacién: 9009676701

Domicilio: 05045 - Apartado

Direccidén : Km 1 salida turbo, bodegas tropycentro

Pais: Colombia

Descripcidén de la actividad: INVERSIONISTA

Presupuesto que da lugar a la situacidén de control y/o al grupo empresarial: Por tener
mas del 50% del capital de la subordinada: "numeral 1 Articulo 261 Cédigo de Comercio".

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : SM CROPS S.A.S.

SITUACION DE CONTROL

Identificacidén: 9017033168

Domicilio: 05001 - Medellin

Pais: Colombia

Descripcién de la actividad: PRESUPUESTO: ARTICULO 261 - NUMERAL 1 Y 2 DEL CODIGO DE
COMERCIO: PROPIEDAD DEL 100% DE LAS ACFCIONES EN QUE SE DIVIDIDE EL CAPITAL SUSCRITO Y
PAGADO ACTIVIDAD: LA SOCIEDAD PUEDE REALIZAR EN COLOMBIA Y EN EL EXTERIOR CUALQUIER
ACTIVIDAD LICITA O CIVIL, NO OBSTANTE, TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: INVERSION DIRECTA O INDIRECTA EN ACCIONES, CUOTAS, PARTES DE INTERES EN
SOCIEDADES CUYO OBJETO SOCIAL SEAN LAS ACTIVIDADES PORTUARIAS, ASI COMO CUALESQUIER
TIPO DE SOCIEDAD, INVERSION EN BIENES MUEBLES E INMUEBLES, SEAN O NO DE CARACTER CIVIL
O COMERCIAL, INVERSIONES DE CAPITAL DE RENTA FIJA O VARIABLE, EN OPERACIONES DE
COBERTURA (DERIVADOS), FONDOS PRIVADOS BONOS TITULOS DE DEUDA PUBLICA, CERTIFICADOS DE
DEPOSITO DEMERCADERIAS, VALORES DEREVIDOS DE PROCESOS DE TITULARIZACION, DERECHOS
FIDUCIARIOS, TITULOS REPRESENTATIVOS DE CAPITAL DE RIESGO, QUE PODRAN REALIAR TANTO EN
COLOMBIA COMO EN EL EXTERIOR, EN MONEDA COLOMBIANA O EXTRANJERA, LO CUAL PODRA
VENDERLOS, PERMUTARLOS Y, EN GENERAL DISPONER DE ELLOS.

Fecha de configuracidén de la situacidn: 20/04/2023

Presupuesto que da lugar a la situacién de control y/o al grupo empresarial: Por tener
més del 50% del capital de la subordinada: "numeral 1 Articulo 261 Cédigo de Comercio".

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
Domicilio: Apartado, Antioquia
Pais: Colombia

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: A0122

Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd
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ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE
URABA el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: AGRICOLA SANTAMARIA

Matricula No.: 27290

Fecha de Matricula: 03 de diciembre de 1999

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidédn : APARTADO-KM 1 SALIDA HACIA TURBO BODEGAS TROPYCENTRO
Municipio: Apartado, Antioquia

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PATS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es GRAN EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $$129.201.120.000,00
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo — CIIU : A0122.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a la fecha y
hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE URABA contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.
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La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta ertificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

O

GLORIA CECILIA DURANGD ZAPATA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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