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Fwd: memorial cumplimiento requisitos 006 2022 00257 RAUL DE JESUS ECHEVERRI
SANCHEZ

david rodriguez <d.rodriguezabogados@gmail.com>
Mié 24/08/2022 3:59 PM

Para: notificacionesjudiciales@pascualbravo.edu.co <notificacionesjudiciales@pascualbravo.edu.co>;Juzgado
06 Laboral - Antioquia - Medellín
<j06labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>;medellin.noticias@medellin.gov.co
<medellin.noticias@medellin.gov.co>

---------- Forwarded message ---------

De: david rodriguez <d.rodriguezabogados@gmail.com>

Date: mié, 24 ago 2022 a las 15:53

Subject: memorial cumplimiento requisitos 006 2022 00257 RAUL DE JESUS ECHEVERRI SANCHEZ

To: <medellin.noticias@medellin.gov.co>, <j06labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>,
<juridica@funpb.org.co>


-- 


RODRIGUEZ

ABOGADOS CONSULTORES

Calle 50 No. 51 – 29 Edificio Banco de Bogota Oficina 605

Medellin Antioquia

Tel: 300-248-94-23
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Calle 50 No. 51 – 29 Edificio Banco de Bogota Oficina 605

Medellin Antioquia
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DOCTORA 

MARIA JOSEFINA GUARIN GARZON 

JUEZ SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN– ANTIOQUIA  

 

REFERENCIA:       ORDINARIO LABORAL 

DEMANDANTE:     RAUL DE JESUS ECHEVERRI SANCHEZ  

DEMANDADO:       MUNICIPIO DE MEDELLIN – FUNDACION PASCUAL 

BRAVO  

RADICADO:     2022 00257 

 

ASUNTO: CUMPLIMIENTO REQUISITOS 

 

DAVID ALBERTO TABORDA RAMIREZ mayor de edad, domicil iado en el 

Municipio de Medellín, identif icado con la cédula de ciudadanía Nº. 

1.037.634.275 de Envigado, abogado titulado en ejercicio, portador de la 

tarjeta profesional Nº 316856 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando 

en mi condición de APODERADO ESPECIAL del señor RAUL DE JESUS 

ECHEVERRI SANCHEZ; me permito dar cumplimiento a las exigencias 

efectuadas por el despacho;  

 

Me permito adicionar el acápite de pruebas en cuanto a los documentos 

incorporados y no relacionados, así como los escaneados en forma 

incompleta, ahora en cuanto el documento relacionado en el numeral 4) 

copia contrato de trabajo del 22 de marzo de 2013 suscrito con la EST 

MISION EMPRESARIAL, debo de indicar que mi mandante no t iene en su 

haber el texto completo, sin embargo dentro de acápite de pruebas se halla 

una cert if icación laboral que respalda tal prueba, ahora en cuanto a las 

direcciones electrónicas de los test igos me permito indicar bajo juramento 

que no t ienen canal electrónico de notif icación, siendo el medio el correo 

d.rodriguezabogado@gmail.com.  

 

Y para tal efecto el acápite de las pruebas es el que se indica a continuación;  

 

PRUEBAS 

 

DOCUMENTAL.  

 

Se aportan con la demanda los siguientes documentos:  
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1) Copia cedula de ciudadanía del señor RAUL DE JESUS ECHEVERRI 

SANCHEZ.  

2) Copia cert if icado laboral emitido por la EST misión empresarial del 22  

de junio de 2017.  

3) Copia cert if icado laboral emit ido por el ITM del 14 de agosto de 2014.  

4) Copia contrato de trabajo del 22 de marzo de 2013 suscrito con la EST 

MISION EMPRESARIAL siendo el usuario la ESU. (1 fol io 

encabezado).  

5) Copia contrato de trabajo suscrito entre el actor y la FUNDACION 

PASCUAL BRAVO del 15 de julio de 2020.  

6) Copia cert if icado laboral emitido por la FUNDACION PASCUAL BRAVO 

del 28 de enero de 2021.  

7) Copia coli l la de pago liquidación del contrato del 20 de enero de 2021.  

8) Copia cert if icación de ingresos y retenciones año gravable 2020.  

9) Copia historia laboral en pensiones emitida por COLPENSIOES emitida 

el 20 de abril de 2021.  

10) Copia derecho de petición del 27 de junio de 2021 ante 

metroseguridad.  

11) Copia derecho de petición ante la FUNDACION PASCUAL 

BRAVO del 26 de julio de 2021.  

12) Copia derecho de petición del 7 de febrero de 2022 ante la F 

Pascual Bravo.  

13) Copia derecho de petición ante Municipio de Medellín del 4 de 

febrero de 2022.  

14) Copia cert if icado laboral emit ido por la FPB.  

15) Copia del contrato No. 4600070253 de 2017 suscrito entre el 

Municipio de Medellín la Fundación Pascual Bravo.  

16) Copia del contrato No. 4600071985 de 2017 suscrito entre el 

Municipio de Medellín la Fundación Pascual Bravo.  

17) Copia del contrato No. 4600074542 de 2018 susc rito entre 

Municipio de Medellín la Fundación Pascual Bravo.  

18) Copia del contrato No. 4600077186 de 2018 suscrito entre el 

Municipio de Medellín la Fundación Pascual Bravo.  

19) Copia del contrato No. 4600080517 de 2019 suscrito entre el 

Municipio de Medellín la Fundación Pascual Bravo.  

20) Copia del contrato No. 4600086648 de 2020 suscrito entre el 

Municipio de Medellín la Fundación Pascual Bravo.  



                                                       
 

21) Copia contrato   de obra del 21 de junio de   2017.  

22) Copia contrato de trabajo del 20 de agosto de 2017.  

23) Copia del contrato de trabajo del 23 de enero de 2018.  

24) Copia del contrato de trabajo del 24 de septiembre de 2018.  

25) Copia contrato de trabajo del abril de 2019.  

26) Copia del contrato de trabajo del 1 de agosto de 2019.  

27) Copia del contrato de trabajo del 1 de septiembre de 2019.  

28) Copia del contrato de trabajo del 3 d febrero de 2020.  

29) Copia contrato de trabajo del 15 de jul io de 2020.  

30) Respuesta derecho de petición de febrero de 2022 emit ido por la 

FPB. 

31) Respuesta derecho de petición emitido por la FPB.  

32) Material fotográf ico. 

 

 

De manera respetuosa, espero haber cumplido las exigencias dispuestas por 

su despacho y en consecuencia solicito se admita la demanda.  

 

 

Cordialmente,  

 

 
DAVID ALBERTO TABORDA RAMIREZ 

C.C. 1037634275 
T.P 316856.  
 

 
































































