siguiente enlace: Contactenos
(https://laequidadseguros.coop/contacto)

Datos de |a solicitud

Radicado

0000067050

Fecha de Radicacion *

11/08/2022 12:57

Solicitante *

TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S.



y LAEQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C. COMPANIAS DE SEGUROS

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA EQUIDAD SEGUROS es una marca de LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C.
DE COLOMBIA

VIGILADO

SEGURO

TRANS. LOG. DE MERCANCIAS

( equidad

POLIZA FACTURA SELUros $3
AA014976 \ 5 Z
NIT 860028415
INFORMACION GENERAL
DOCUMENTO Nuevo PRODUCTO TRANS. LOG. DE MERCANCIAS ORDEN 1
CERTICADO  AA068238 FORMA DE PAGO Mensual Anticipado TELEFONO 3004772 USUARIO ASEG02
AGENCIA EXPERTIA ASESORES DE SEGUROS LTDA DIRECCION AV 1912565 OF 405
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
06 06 2022 | DESDE | 13 05 | 2022 HORA [ 0000 | 06 06 2022
HASTA | 13 05 | 2023] HORA [ 0000 |
DATOS GENERALES
TOMADOR TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S. NIT/CC 860508646

DIRECCION CR71 21-19P2°LC24 EMAL TRANSJOBER@YAHOO.ES TE/MOVIL 6014242720
ASEGURADO TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S. y GENERADORES DE CARGA NIT/CC 860508646
DIRECCION CR71 21-19P2°LC 24 EMAIL  TRANSJOBER@YAHOO.ES TE/MOVIL 6014242720
BENEFICIARIO  TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S. NIT/CC 860508646
DIRECCION CR71 21-19P2°LC24 EMAIL  TRANSJOBER@YAHOO.ES TE/MOVIL 6014242720
DESCRIPCION DEL RIESGO
DETALLE DESCRIPCION
CIUDAD BOGOTAD.C.
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
CLASE DE MERCANCIAS MERCANCIAS VARIAS
MEDIOS DE TRANSPORTE Terrestre
CLASES DE EMPAQUE Empaque Varios
COBERTURAS Cobertura Completa
MOVILIZACION Nacional
ORIGEN- DESTINO BODEGAS DEL ASEGURADO HASTA SU DESTINO FINAL
CANAL DE VENTA Directo
LUCRO CESANTE Con Cobertura de Lucro
GASTOS ADICIONALES Con Gastos Adicinales
COBERTURAS Y VALOR ASEGURADO
6 VALOR DEDUCIBLE DEDUCIBLE
DESCRIPCION ASEGURADO % VALOR
Responsabilidad Contractual por Dafos a Bienes de la Entidad Contratante $500,000,000.00 10.00% 1.00 smmlv
Cobertura Completa. $500,000,000.00 10.00% 1.00 smmlv
- Limite en Exceso $700,000,000.00 .00%
Guerra. Incluida 20.00% 1.00 smmlv
Huelga. Inlcuida 20.00% 1.00 smmlv
Lucro Cesante. $.00 10.00% 1.00 smmlv
Gastos Adicionales. $50,000,000.00 .00%
VALOR ASEGURADO TOTAL PRIMA NETA GASTOS IVA TOTAL POR PAGAR
[ $1,250,000,000.00 [ $.00 [ [ $.00 [ $.00
COASEGURO INTERMEDIARIO Y/O FUERZA COMERCIAL DIRECTA _
COMPANIA [ PARTICIPACION CODIGO | NOMBRE [PARTICIPACION
| %. 860042214 | EXPERTIA ASESORES DE SEGUROS LTDA | %.

La mora en el pago de la prima o certificados que se expidan con fundamento en ella producira la terminacién automatica del contrato y dara derecho a La Equidad
Seguros O.C. para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasién de la expedicion del contrato. El pago extemporaneo de la prima, no
convalida la mora ni reactiva la poliza terminada automaticamente, caso en el cual se devolvera la prima a que haya lugar.

Con la firma del presente documento certifico que he leido de manera anticipada en la pagina web de La Equidad http://www.laequidadseguros.coop/, el clausulado
anexo a la pdliza contratada, el cual adicionalmente me fue explicado por la compaiiia de seguros; Informacion que en todo caso, declaro que conozco y entiendo,
clara, suficiente y expresamente, en especial lo relacionado con las condiciones generales, el contenido de la cobertura, las exclusiones y las garantias del contrato
de seguro.

APRECIADO CLIENTE PARA MAYOR INFORMACION DEL PRODUCTO CONTRATADO
CONSULTE NUESTRA PAGINA WEB WWW.LAEQUIDADSEGUROS.COOP
Linea Segura 018000919538

FIRMA TOMADOR




y LAEQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C. COMPANIAS DE SEGUROS

RINTENDENCIA FINANCIERA EQUIDAD SEGUROS es una marca de LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES 0.C.

DE COLOMBIA

VIGILADO S

SEGURO ,
TRANS. LOG. DE MERCANCIAS r eQUIdod

. ZSW
POLIZA FACTURA - Sesuros v”@
AA014976
INFORMACION GENERAL
DOCUMENTO Nuevo PRODUCTO TRANS. LOG. DE MERCANCIAS ORDEN 1
CERTICADO  AA068238 FORMA DE PAGO Mensual Anticipado TELEFONO 3004772 USUARIO ASEG02
AGENCIA EXPERTIA ASESORES DE SEGUROS LTDA DIRECCION AV 19 125 65 OF 405
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
06 06 2022 | DESDE | 13 | 05 | 2022 HORA | 0000 | 06 06 2022
| HASTA | 13 | 05 | 2023] HORA | 00:00 |
DATOS GENERALES
TOMADOR TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S. NIT/CC 860508646
DIRECCION CR71 21-19P2°LC24 EMAIL TRANSJOBER@YAHOO.ES TE/ MOVIL 6014242720

TEXTOS Y/O OBSERVACIONES DE LA ORDEN

ESTA POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 30/04/2021-1501-NT-P-10-0000000000001507, EL
CUAL SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE REGISTRADO POR LA EQUIDAD SEGUROS O.C ANTE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA. PARA
SU CONSULTA FAVOR INGRESAR A www.laequidadseguros.coop.

POR MEDIO DEL PRESENTE CERTIFICADO QUE FORMA PARTE INTEGRAL DE LA PRESENTE POLIZA'Y COMO CONDICION PARTICULAR, SE ACLARA
QUE:

PARA LA PRESENTE POLIZA LOS TERMINOS QUE APLICAN SON LAS CONDICIONES, CLAUSULAS, TEXTOS DE DEFINICIONES Y DEMAS TERMINOS
EXPRESADOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO Y PRIMARAN Y PREVALECERAN SOBRE CUALQUIER DOCUMENTO, ANEXO O ENDOSO QUE LA ASEGURADORA
UTILICE PARA FORMALIZAR LA EMISION DE LA POLIZA.

SEGURO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS PARA EMPRESA DE TRANSPORTE.

TOMADOR: TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y/O TRANSJOBER S.A.S.

NIT: 860.508.646-1

ASEGURADO: TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y/O TRANSJOBER S.A.S.

BENEFICIARIO: TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y/O TRANSJOBER SAS.Y/O SUS GENERADORES DE CARGA.
DIRECCION: CR 71 # 21 - 19 PISO 2° LC 24 CENTRO COMERCIAL MONTEVIDEO * BOGOTA D.C.

RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL.
1. OBJETO DEL SEGURO:

AMPARAR BAJO LA MODALIDAD TODO RIESGO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES DE ESTA POLIZA Y LAS NORMAS
LEGALES QUE REGULAN LA MATERIA, LA RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL DERIVADA DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA OPERACION
LOGISTICA DEL TRANSPORTE DE CARGA IMPUTABLE AL TOMADOR/ASEGURADO, DESDE EL MOMENTO EN QUE EL OPERADOR SE HACE CARGO O HA
DEBIDO HACERSE CARGO DE LAS MERCANCIAS AL RECIBIRLAS PARA CONDUCIRLAS, CUSTODIARLAS Y ENTREGARLAS EN EL MISMO ESTADO EN
QUE LAS RECIBIO, LAS CUALES SE PRESUMEN EN BUEN ESTADO SALVO CONSTANCIA EN CONTRARIO .

2. EXCLUSIONES:

LA PRESENTE POLIZA NO AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL DEL TOMADOR/ASEGURADO, CUANDO LAS PERDIDAS Y/O DANOS Y
DEMAS PERJUICIOS QUE LE SEAN RECLAMADOS POR EL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES DE RESULTADO FRENTE A SUS GENERADORES
DE CARGA, TENGAN ORIGEN DE CUALQUIER MODO EN CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES HECHOS Y CIRCUNSTANCIAS:

2.1. EL DOLO DEL TOMADOR, ASEGURADO O BENEFICIARIO.

2.2. MOVILIZACIONES EFECTUADAS EN VEHICULOS QUE NO HAYAN SIDO DESPACHOS POR LA EMPRESA DE TRANSPORTES AQUI ASEGURADA.
2.3.CONSOLIDACION DE CARGA DE OTROS GENERADORES DE CARGA Y OTRAS EMPRESAS DE TRANSPORTE EN UN MISMO DESPACHO, SIN PLANILLAR
O QUE NO ESTE RESPALDADA POR EL RESPECTIVO MANIFIESTO DE CARGA O DOCUMENTO IDONEO DE TRANSPORTE DE CADA ENCOMIENDA, PARA
LA OPERACION LOGISTICA DE TRANSPORTE DE CARGA. i .

2.4. DECOMISO, EMBARGO, SECUESTRO, RETENCION, APREHENSION O, EN GENERAL ACTOS DE AUTORIDAD SOBRE LAS MERCANCIAS O SOBRE

EL MEDIO DE TRANSPORTE. A MENOS QUE EL ACTO DE AUTORIDAD SE REALICE PARA EVITAR LA OCURRENCIA, AGRAVACION O EXTENSION DE

UN SINIESTRO.

2.5. REACCION O RADIACIONES NUCLEARES O CONTAMINACION RADIACTIVA O AMBIENTAL.

2.6. LA ACCION DE ROEDORES, COMEJEN, GORGOJO, POLILLA U OTRAS PLAGAS.

2.7. VICIO PROPIO O INHERENTE DE LA MERCANCIA O COMBUSTION ESPONTANEA, MERMAS, EVAPORACIONES O FILTRACIONES QUE NO SE ORIGINEN
EN ROTURA Y DANO DEL EMPAQUE, ENVASE O ENVOLTURA.

2.8. ERRORES O FALTANTES EN EL DESPACHO IMPUTABLES AL REMITENTE, O POR HABERSE DESPACHADO LOS BIENES EN MAL ESTADO O CON

UN EMPAQUE INADECUADO AL TIPO DE MERCANCIA.

2.9. PERDIDAS DE MERCADO O FLUCTUACIONES DE PRECIO, EL LUCRO CESANTE Y LAS CONSECUENCIAS ECONOMICAS DERIVADAS DEL RETRASO
EN'LA ENTREGA DE LAS MERCANCIAS. EL LUCRO CESANTE SE PODRA PACTAR A TITULO DE CONDICION PARTICULAR DE LA POLIZA, SIN EXCEDER
LO ESTIPULADO POR LA LEY COMERCIAL COLOMBIANA,

2.10. NO SE CUBREN LOS DESPACHOS, QUE SE EFECTUEN EN VEHICULOS QUE NO SE ENCUENTREN LEGALMENTE HABILITADOS PARA PRESTAR

EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE DE CARGA Y QUE NO CORRESPONDAN AL TIPO Y CLASE DE VEHICULOS EXIGIDOS POR LA LEY Y/O EL
ACUERDO ENTRE EL REMITENTE, EL DESTINATARIO Y EL TRANSPORTADOR, PARA EL TIPO Y CLASE DE MERCANCIA A SER TRANSPORTADA.

2.11. NO SE CUBRE DANOS O PERDIDAS, ASI COMO NINGUN PERJUICIO CONSECUENCIAL QUE TENGA SU ORIGEN EN LA INCAPACIDAD DE CUALQUIER
SISTEMA O EQUIPO, YA SEA HARDWARE O SOFTWARE PARA MANEJAR ADECUADAMENTE OPERACIONES QUE IMPLIQUEN CALCULOS CON FECHAS.
2.12. TRANSPORTE DE VALORES, LINGOTES, PIEDRAS PRECIOSAS O DINERO EFECTIVO O TITULOS VALORES U OBRAS DE ARTE Y PATRIMONIO
HISTORICO. A TITULO DE CONDICION PARTICULAR SE PODRAN ASEGURAR ALGUNOS DE ESTOS BIENES, PREVIO AVISO A LA ASEGURADORA SOBRE
SUS CARACTERISTICAS, VALOR Y CON EL COBRO PRIMA ADICIONAL.

2.13.SE EXCLUYE LA PERMANENCIA DE MERCANCIAS EN LAS INSTALACIONES (BODEGAS - PATIOS DE DISTRIBUCION) DE LA TRANSPORTADORA
PARA SU CONSOLIDACION Y DESPACHO FUERA DE LOS PERIODOS NORMALES, QUE SUPERE SU TIEMPO DE PERMANENCIA DE 120 HORAS.

2.14.NO SE CUBRE DANOS O PERDIDAS DERIVADAS DE LA INNAVEGABILIDAD DE LA NAVE Y LA FALTA DE CONDICIONES DE AERONAVEGABILIDAD

DE LA AERONAVE, O LA FALTA DE APTITUD DEL MEDIO DE TRANSPORTE (CONTENEDOR, REMOLQUE, FURGON O DE CUALQUIER OTRA UNIDAD DE
CARGA UTILIZADA PARA EL TRANSPORTE). ESTO ES, QUE EL EQUIPO DEBE CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS QUE GARANTICEN UN ADECUADO

APRECIADO CLIENTE PARA MAYOR INFORMACION DEL PRODUCTO CONTRATADO
F I RMA TOMADO R CONSULTE NUESTRA PAGINA WEB WWW.LAEQUIDADSEGUROS.COOP

F
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y LAEQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C. COMPANIAS DE SEGUROS

RINTENDENCIA FINANCIERA EQUIDAD SEGUROS es una marca de LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES 0.C.

DE COLOMBIA

VIGILADO S

SEGURO
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INFORMACION GENERAL
DOCUMENTO Nuevo PRODUCTO TRANS. LOG. DE MERCANCIAS ORDEN 1
CERTICADO  AA068238 FORMA DE PAGO Mensual Anticipado TELEFONO 3004772 USUARIO ASEG02
AGENCIA EXPERTIA ASESORES DE SEGUROS LTDA DIRECCION AV 19 125 65 OF 405
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
06 06 2022 | DESDE | 13 | 05 | 2022 HORA | 0000 | 06 06 2022
| HASTA | 13 | 05 | 2023 HORA | 00:00 |
DATOS GENERALES
TOMADOR TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S. NIT/CC 860508646
DIRECCION CR71 21-19P2°LC24 EMAIL TRANSJOBER@YAHOO.ES TE/ MOVIL 6014242720

TEXTOS Y/O OBSERVACIONES DE LA ORDEN

TRANSPORTE.

2.15. SE EXCLUYE PARA MAQUINARIA O MERCANCIA USADA LOS RIESGOS DE AVERIA PARTICULAR Y SAQUEO.

2.16. LAS MOVILIZACIONES QUE EFECTUEN LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA O VINCULADOS A LA EMPRESA DE TRANSPORTES
AQUI ASEGURADA, PARA OTRAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA

2.17. LOS DESPACHOS EFECTUADOS EN VEHICULOS DE SERVICIO PARTICULAR.

2.18.DESPACHOS DE MERCANCIAS, CUANDO EL VEHICULO ESTA SIENDO OPERADO POR UN CONDUCTOR DIFERENTE AL QUE SE LE HA ENTREGADO
LAS MERCANCIAS EN ORIGEN, SALVO QUE ESTE HUBIERA SIDO SELECCIONADO Y AUTORIZADO POR EL ASEGURADO, DE ACUERDO Y CUMPLIENDO
CON LO ESTABLECIDO EN SUS PROCEDIMIENTOS.

2.19. PERDIDA DE LIQUIDOS DEBIDOS AL DERRAME Y/O ROTURA DEL ENVASE, A MENOS QUE SEA COMO CONSECUENCIA DE CHOQUE O VUELCO
DEL VEHICULO QUE TRANSPORTA LA MERCANCIA.

2.20. DEMORA VOLUNTARIA Y SU CONSECUENCIA PERDIDA DEL MERCADO

2.21. MOVILIZACIONES REALIZADAS POR FRANQUICIAS U OFICINAS ARRENDADAS POR EL ASEGURADO.

2.22.MONEDAS Y BILLETES, METALES Y PIEDRAS PRECIOSAS, OBJETOS Y JOYAS DE METALES O PIEDRAS PRECIOSAS, OBJETOS ARTISTICOS

Y OBRAS DE ARTE, BILLETES DE LOTERIA, BONOS OFICIALES, CEDULAS HIPOTECARIAS, ACCIONES, CUPONES DE INTERES AL COBRO, TITULOS
VALORES, ESTAMPILLAS CHEQUES, Y EN GENERAL TODA CLASE DE DOCUMENTOS REPRESENTATIVOS DE VALORES.

2.23.NO SE OTORGA COBERTURA PARA EL TRANSPORTE DE VEHICULOS USADOS.

VALORES ASEGURADOS Y COSTO DEL SEGURO.

1. VALOR ASEGURADO

$500.000.000 (QUINIENTOS MILLONES DE PESOS)

LA SUMA MAXIMA POR DESPACHO ESTABLECIDA EN LA PRESENTE POLIZA CONSTITUYE EL LIMITE MAXIMO DE RESPONSABILIDAD DE LA ASEGURADORA
POR CADA DESPACHO.

SE OTORGA COBERTURA PARA DESPACHOS DE MERCANCIAS EN EXCESO SUPERIORES A $500.000.001 Y HASTA $700.000.000. PARA TALES EFECTOS
EL AASEGURADO DEBERA REPORTAR CON ANTICIPACION A LA ASEGURADORA Y ASESOR DE SEGUROS LA SIGUIENTE INFORMACION.

NOMBRE DEL CLIENTE,

TIPO DE MERCANCIAS,

ORIGEN Y DESTINO FINAL,

VALOR DE LA CARGA,

PLACA DEL VEHICULO

NOMBRE Y CEDULA DE CIUDADANIA DEL CONDUCTOR Y EL CELULAR.

2. PRIMA'Y TASA SECCIONES:

APLICABLES SOBRE UN PRESUPUESTO ANUAL DE FLETES DE $7.500.000.000.

PRIMA MINIMA DE RIESGO ANUAL DE $120.000.000 + IVA PAGADERA EN DOCE PAGOS MENSUALES ANTICIPADOS CADA UNO POR $10.000.000
MAS IVA.

TASA DE AJUSTE: DE 1.6% MAS IVA APLICABLE SOBRE LOS FLETES SEGUN CERTIFICACION MENSUAL DE VENTAS EXPEDIDA POR EL REPRESENTANTE
LEGAL, CONTADOR O REVISORIA FISCAL DEL ASEGURADO.

TASA DE 0.15% PARA DESPACHOS CON EXCESOS APLICABLE AL VALOR DEL EXCESO MAS IVA.

3. PLAZO PARA EL PAGO DE LA PRIMA:

SE ESTABLE UN PLAZO DE 30 (TREINTA) DIAS CALENDARIO PARA EL PAGO DE LA PRIMA CONFORME CON LOS CERTIFICADOS Y ANEXOS EXPEDIDOS
POR LA ASEGURADORA. LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGUROS Y DARA DERECHO
AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA. (ARTICULO 1068 CO CO).

4. DEDUCIBLES:

PARA LOS RIESGOS FALTA DE ENTREGA Y HUELGA: 12% SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA MINIMO 5 SMMLV.

DEMAS RIESGOS: 10% SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA MINIMO 2 SMMLV.

PARA CONTENEDORES: 10% SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA MINIMO 2 SMMLV.

DISPOSICIONES COMUNES APLICABLES A TODAS LAS SECCIONES DE ESTE CONTRATO.

NO OBSTANTE, LO ESTABLECIDO EN LAS CONDICIONES GENERALES QUE RIGEN PARA ESTE CONTRATO, SE TENDRAN EN CUENTA LAS SIGUIENTES
CONDICIONES PARTICULARES:

1. TRAYECTOS ASEGURADOS:
OPERACIONES NACIONALES: AQUELLOS INDICADOS POR LOS CLIENTES O SUS REPRESENTANTES Y AUTORIZADOS POR LAS OFICINAS DEL ASEGURADO

LEGALMENTE CONSTITUIDAS EN EL PAIS, DESDE Y HASTA EL DESTINO FINAL UBICADO DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL COLOMBIANO.
OPERACIONES LOCALES: AQUELLOS INDICADOS POR LOS CLIENTES O SUS REPRESENTANTES, GENERADOS EN OPERACIONES DE DISTRIBUCION

APRECIADO CLIENTE PARA MAYOR INFORMACION DEL PRODUCTO CONTRATADO
F I RMA TOMADO R CONSULTE NUESTRA PAGINA WEB WWW.LAEQUIDADSEGUROS.COOP
LA I .C . Linea Segura 018000919538
#324
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TEXTOS Y/O OBSERVACIONES DE LA ORDEN

3. PARA ESTAS MOVILIZACIONES EN NINERA, EL CONDUCTOR DEBERA CONTAR CON CONTRATO LABORAL O PRESTACION DE SERVICIO DIRECTAMENTE
CON EL ASEGURADO Y LAS DEBEN REALIZAR CON CONDUCTORES CON EXPERIENCIA PARA ESTE TIPO DE MOVILIZACIONES Y DEBEN CONTAR CON
PASE VIGENTE.

4. PARA DESPACHOS DE MERCANCIAS DE ALTO RIESGO, DESCRITAS A CONTINUACION, EL ASEGURADO DEBERA CONTAR CON EL SERVICIO DE
ESCOLTA VEHICULAR PARA DESPACHOS QUE SUPEREN $150.000.000, DE PUNTO A PUNTO.

ENTENDIENDOSE COMO ESCOLTA VEHICULAR: LA PROTECCION QUE SE PRESTA A TRAVES DE ESCOLTAS CON ARMAS DE FUEGO DURANTE EL DESPLAZAMIENTO
DE LA MERCANCIA, CON EMPRESAS AUTORIZADAS QUE CUMPLAN CON LO SENALADO EN EL DECRETO 356 DE 1994 - ESTATUTO DE VIGILANCIA

Y SEGURIDAD PRIVADA Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

PARAGRAFO 1 EL ASEGURADO PODRA DAR CUMPLIMIENTO A LA CONDICION DE ESCOLTA VEHICULAR MEDIANTE LA CONTRATACION DE ESCOLTA
VIRTUAL VIA GPS, PREVIA VERIFICACION DE LOS PROCESOS Y ACEPTACION EXPRESA, POR ESCRITO POR PARTE DE LA COMPANIA DE SEGUROS.
PARAGRAFO 2: SE ENTIENDO COMO ESCOLTA VIRTUAL AL DISPOSITIVOS SATELITALES IMPLEMENTADOS COMO ESQUEMA DE TRAZABILIDAD EN

LAS UNIDADES DE CARGA (FURGONES, CONTENEDORES), QUE CUENTAN CON SISTEMAS DE ALARMA QUE ANTE CUALQUIER NOVEDAD (REMOCION,
INTENTO DE ROTURA O INCLINACION EN "N" GRADOS) Y REACCIONAN CON LA CORRESPONDIENTE ACTIVACION DE ESQUEMAS DE CONTINGENCIA

CON ENTIDADES DE CONTROL (POLICIA, POLCA, FSE, ENTRE OTROS). ESTA CONDICION NO APLICA A LOS GPS NORMALMENTE INSTALADOS EN

LOS VEHICULOS.

LAS MERCANCIAS DEFINIDAS COMO ALTO RIESGO SON LAS SIGUIENTES:

LICORES Y VINOS.

LECHE EN POLVO.

CERVEZA NACIONAL O DE IMPORTACION EN BOTELLA Y/O EN LATA.

ELECTRODOMESTICOS EN GENERAL, SUS PARTES, ACCESORIOS O REPUESTOS PARA LOS MISMOS.

PRODUCTOS PARA ASEO EN GENERAL PRODUCTO TERMINADO.

PRODUCTOS DE BELLEZA PRODUCTO TERMINADO.

PAPEL Y/O PRODUCTOS ELABORADOS CON PULPA DE PAPEL TALES COMO PAPEL HIGIENICO, SERVILLETAS, TOALLAS PARA COCINA, TOALLAS
SANITARIAS Y PANALES DESECHABLES. LOS ANTERIORES SON ALGUNOS DERIVADOS DE PULPA DE PAPEL PERO NO SE LIMITAN A ESTOS.

LLANTAS Y NEUMATICOS.

CIGARRILLOS.

ACCESORIOS O REPUESTOS PARA VEHICULOS A MOTOR TERRESTRES.

POLIPROPILENO Y POLIETILENO EN BRUTO (SIN PROCESAR).

EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE DATOS (COMPUTADORES), SUS PARTES, COMPONENTES O REPUESTOS PARA LOS MISMOS.

EQUIPOS DE COMUNICACIONES, SUS PARTES, COMPONENTES O REPUESTOS PARA LOS MISMOS.

CALZADO EN GENERAL.

TEXTILES Y CONFECCIONES.

PRODUCTOS TERMINADOS ELABORADOS EN CUERO.

JUGUETERIA EN GENERAL.

ALUMINIO, ZINC Y COBRE EN TODAS LAS PRESENTACIONES.

5. SE ASEGURA EL TRANSPORTE DE SUSTANCIAS Y/O MERCANCIAS PELIGROSAS SIEMPRE Y CUANDO EL ASEGURADO DE CUMPLIMIENTO A LO EXIGIDO
EN EL DECRETO 1609 DE 2002.

6. SE ASEGURAN LAS MERCANCIAS EN TRANSITO ADUANERO, SIEMPRE Y CUANDO EL ASEGURADO SE ENCUENTRE HABILITADO PARA SU TRANSPORTE.
7. SE ASEGURA EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS REFRIGERADAS Y/O CONGELADOS.

8. SE ASEGURA EL TRANSPORTE DE: CAFE, HARINA DE PESCADO, BIENES PERECEDEROS, LLANTAS Y NEUMATICOS, ELECTRODOMESTICOS, COMPUTADORES
Y EQUIPOS ELECTRONICOS EN GENERAL, MAQUINARIA Y EQUIPO PARA PETROLERAS, MAQUINARIA PESADA, TABACO, LICORES ALCOHOLICOS,
MAQUINARIA Y MERCANCIA USADA, FLORES, EFECTOS PERSONALES Y MENAJE DOMESTICO (SUJETO A LISTA DE VALORIZACION).

9. COBERTURA PARA CONTENEDORES E ISOCONTENEDORES:

SE AMPARAN COMO MEDIO DE TRANSPORTE, UNIDAD DE CARGA, Y/O MERCANCIA Y COMO EQUIPO DE TRANSPORTE. SE AMPARAN BIEN COMO MEDIO
DE TRANSPORTE O CUANDO SE TRANSPORTAN VACIOS SIN COBERTURA DE AVERIA PARTICULAR NI SAQUEO.

APRECIADO CLIENTE PARA MAYOR INFORMACION DEL PRODUCTO CONTRATADO
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#3024




y LAEQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C. COMPANIAS DE SEGUROS

RINTENDENCIA FINANCIERA EQUIDAD SEGUROS es una marca de LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES 0.C.

DE COLOMBIA

VIGILADO S

SEGURO ,
TRANS. LOG. DE MERCANCIAS r eQUIdod

///7\&
i ey
POLIZA FACTURA - Sesuros 5oy
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INFORMACION GENERAL
DOCUMENTO Nuevo PRODUCTO TRANS. LOG. DE MERCANCIAS ORDEN 1
CERTICADO  AA068238 FORMA DE PAGO Mensual Anticipado TELEFONO 3004772 USUARIO ASEG02
AGENCIA EXPERTIA ASESORES DE SEGUROS LTDA DIRECCION AV 19 125 65 OF 405
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
06 06 2022 | DESDE | 13 | 05 | 2022 HORA | 0000 | 06 06 2022
| HASTA | 13 | 05 | 2023 HORA | 00:00 |
DATOS GENERALES
TOMADOR TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S. NIT/CC 860508646
DIRECCION CR71 21-19P2°LC24 EMAIL TRANSJOBER@YAHOO.ES TE/ MOVIL 6014242720

TEXTOS Y/O OBSERVACIONES DE LA ORDEN

CONTENEDOR ESTANDAR DE 40 PIES $ 50.000.000.

CONTENEDOR REFRIGERADO DE 20 PIES $ 50.000.000.

CONTENEDOR REFRIGERADO DE 40 PIES $100.000.000.

10. VALOR DECLARADO:

LA COBERTURA DE LA POLIZA SE OTORGA SOBRE EL VALOR DECLARADO DE LA CARGA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS

1010 Y 1031 DEL CODIGO DE COMERCIO.

S| EL VALOR DECLARADO ES INFERIOR AL VALOR REAL DE LA MERCANCIA, SE ENTENDERA QUE EXISTE INFRASEGURO Y SE INDEMNIZARA, DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 1102 DEL CODIGO DE COMERCIO.

EL IVA SOLO SERA CONSIDERADO COMO PARTE DE LA INDEMNIZACION S| SE DEMUESTRA DE PARTE DEL GENERADOR DE LA CARGA SU IMPOSIBILIDAD
DE CRUZARLO O DESCONTARLO CONTABLEMENTE.

11. HORARIO AUTORIZADO:

EL HORARIO AUTORIZADO PARA MOVILIZACIONES DE DESPACHOS ES DE 24 HORAS, SUJETO A LAS REGLAMENTACIONES DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE,
SALVO ESTIPULACION EXPRESA Y CONTRARIA EN CARATULA DE POLIZA O ANEXO A LA MISMA.

12. MANIPULACION Y MANEJO DE MERCANCIAS:

EL ASEGURADO DEBERA CUMPLIR EN TODO MOMENTO CON LOS REQUISITOS INDICADOS POR LOS GENERADORES PARA LA MANIPULACION Y MANEJO
DE LAS MERCANCIAS, LOS CUALES ESTAN SUJETAS A LAS NORMAS TECNICAS EXIGIDAS POR LOS GENERADORES DE CARGA A NIVEL NACIONAL

O INTERNACIONAL.

13. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES:

EL ASEGURADO DEBERA CUMPLIR EN TODO MOMENTO CON LOS REQUISITOS ESTIPULADOS EN LA LEY 336 DE DICIEMBRE 20 DE 1996 Y EL DECRETO
173 DE 2001 DENTRO DE LOS TERMINOS FIJADOS EN LA LEY Y TODAS LAS DEMAS LEYES, DECRETOS Y NORMAS QUE RIGEN EL TRANSPORTE

EN COLOMBIA.

14. AMPLIACION DE AVISO DE SINIESTRO A 10 DIAS:

EN LA PRESENTACION DE UN SINIESTRO EL ASEGURADO BENEFICIARIO ESTA OBLIGADO A COMUNICAR POR ESCRITO A LA ASEGURADORA DENTRO

DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTE LA OCURRENCIA DE LOS HECHOS.

15. CONDICIONES OPERATIVAS:

EL ASEGURADO DEBERA CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN SUS MANUALES O PROCESOS DE SEGURIDAD Y OPERACION, QUE DEBERAN CONTEMPLAR:
SELECCION DE CONDUCTORES, CONTRATACION DE VEHICULOS, MEDIOS DE CONTROL A LA TRAZABILIDAD DE LOS DESPACHOS Y ESCOLTAJE A

LA CARGA DE ALTO RIESGO.

16. GARANTIAS:

QUEDA ENTENDIDO Y CONVENIDO QUE EL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO NO ESTA SUJETO A NINGUNA DE LAS GARANTIAS CON LA CONNOTACION

APRECIADO CLIENTE PARA MAYOR INFORMACION DEL PRODUCTO CONTRATADO
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ORDEN 1
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TOMADOR TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A S.
DIRECCION CR71 21-19P 2°LC 24
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AGENCIA EXPERTIA ASESORES DE SEGUROS LTDA DIRECCION AV 19 125 65 OF 405
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
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DATOS GENERALES

NIT/CC 860508646

EMAIL TRANSJOBER@YAHOO.ES TH/MOVIL 6014242720

17. REVISION DE SINIESTRALIDAD:

LA ASEGURADORA REALIZARA CADA DOS 2 MESES UN ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO SINIESTRALIDAD DE LA PRESENTE POLIZA; CON BASE
EN DICHO RESULTADO SE PODRA MODIFICAR LOS PRESENTES TERMINOS Y CONDICIONES. EN CASO DE AJUSTE, LOS NUEVOS TERMINOS SERAN
INFORMADOS AL ASEGURADO QUIEN TENDRA UN PLAZO PARA CONFIRMAR LA ACEPTACION DE LAS NUEVAS CONDICIONES MAXIMO A LOS CINCO
(5) DIAS DE LA MENSUALIDAD SIGUIENTE AL PERIODO EN QUE SE PRESENTAN LOS AJUSTES.

EN CASO DE NO ACEPTACION SE ENTENDERA POR TERMINADO EL CONTRATO DE SEGURO EN LOS TERMINOS INDICADOS EN EL ARTICULO 1071
DEL CODIGO DE COMERCIO.

SECCION IV GASTOS ASOCIADOS A LAS COBERTURAS PACTADAS.

1. GASTOS DE AMINORACION:

SE CUBREN LOS COSTOS RAZONABLES DE REDUCCION DE UNA RECLAMACION.

2. GASTOS DE INVESTIGACION Y DEFENSA:

SE CUBREN LOS COSTOS RAZONABLES QUE SE DERIVEN DE LA INVESTIGACION DE UN ACCIDENTE QUE PUDIERA DAR LUGAR A UNA RECLAMACION
EN VIRTUD DE ESTA COBERTURA Y DE LA PROTECCION DE SUS INTERESES EN RELACION CON LA MISMA (INCLUIDAS LAS COSTAS LEGALES Y

DE INVESTIGACION) - INCLUIDOS LOS COSTOS DEL COBRO DE UNA DEUDA S| EL PAGO ES RETENIDO UNICAMENTE DEBIDO A UNA RECLAMACION
EN VIRTUD DE LA PRESENTE COBERTURA.

3. GASTOS TRASBORDO (APLICABLE A LAS SECCIONES)

SE CUBREN LOS GASTOS ADICIONALES A AQUELLOS EN LOS QUE SE HUBIERA INCURRIDO EN CUALQUIER SUPUESTO, DE CESION DE CARGA O
EQUIPO O PROPIEDADES ASEGURADAS TRAS UN ACCIDENTE.

4. LIMITES PARA GASTOS:

HASTA QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) POR SINIESTRO, CERTIFICADOS POR EL REVISOR FISCAL DEL ASEGURADO Y HASTA UN

5% DEL VALOR INDEMNIZADO EN PROCESOS CIVILES (ART. 1128 DEL C. CIO.)

5. DEDUCIBLES PARA GASTOS:

SIN DEDUCIBLE.

SECCION V ASISTENCIA LOGISTICA ESPECIALIZADA.

ESTA ASISTENCIA GARANTIZA UNA AYUDA INMEDIATA, EN FORMA DE PRESTACION DE SERVICIOS, EN CASO DE UN SINIESTRO OCURRIDO QUE
AFECTE LA CARGA TRANSPORTADA O MERCANCIA MOVILIZADA O SU RESPONSABILIDAD CIVIL OBJETO DE LA COBERTURA DEL CONTRATO DE SEGURO
SEGUN LAS CONDICIONES ADJUNTAS PARA ESTA SECCION.

EXCLUSIONES:

LOS HECHOS CAUSADOS POR MALA FE DEL ASEGURADO.

LOS FENOMENOS DE LA NATURALEZA DE CARACTER EXTRAORDINARIO TALES COMO INUNDACIONES, TERREMOTO, ERUPCIONES VOLCANICAS, TEMPESTADES
CICLONICAS, CAIDAS DE CUERPOS SIDERALES Y AEROLITOS.

HECHOS O ACTUACIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS O DE HECHOS DE LAS FUERZAS O CUERPOS DE SEGURIDAD.

LOS DERIVADOS DE LA ENERGIA NUCLEAR RADIACTIVA.

LOS QUE SE PRODUZCAN CON OCASION DE LA PARTICIPACION DEL VEHICULO ASEGURADO EN CARRERAS, PRACTICAS DEPORTIVAS Y PRUEBAS
PREPARATORIAS O ENTRENAMIENTOS.

LOS SERVICIOS QUE EL ASEGURADO HAYA CONCERTADO POR SU CUENTA SIN EL PREVIO CONSENTIMIENTO DE LA COMPANIA; SALVO EN CASO
DE FUERZA MAYOR, SEGUN SU DEFINICION LEGAL, QUE LE IMPIDA COMUNICARSE CON LA COMPANIA.

LA ASISTENCIA Y GASTOS A LOS OCUPANTES DEL VEHICULO ASEGURADO TRANSPORTADOS GRATUITAMENTE.

INTERMEDIARIO: EXPERTIA.

APRECIADO CLIENTE PARA MAYOR INFORMACION DEL PRODUCTO CONTRATADO
CONSULTE NUESTRA PAGINA WEB WWW.LAEQUIDADSEGUROS.COOP
Linea Segura 018000919538
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"PROGRAMA ADMINISTRACION DE RIESGOS"

AL CONTAR CON LA POLIZA DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS CON EQUIDAD SEGUROS, SU EMPRESA CONTARA CON UN PROGRAMA DE ADMINISTRACION
DE RIESGOS, EL CUAL LE PERMITIRA IMPLEMENTAR LOS MEJORES ESTANDARES PARA LA MINIMIZACION LOS RIESGOS Y PROCESOS OPERATIVOS,
PERMITIENDO SER UNA EMPRESA COMPETITIVA EN EL MERCANDO. ESTE PROGRAMA COMPRENDE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

FORMACION EN CONDICIONES DEL SEGURO DE TRANSPORTE: SE REALIZARA PRESENTACION DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y
PRESENTACION DE PLAN DE TRABAJO A EJECUTAR DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE IGUAL FORMA SE REALIZARA UNA CAPACITACION VIRTUAL O PRESENCIAL DE LAS CONDICIONES DE LA POLIZA SUSCRITA, PRESENTANDO

LAS CONDICIONES DE LA POLIZA AL PERSONAL OPERATIVO DEL ASEGURADO Y EXPLICANDO EN TERMINOS PRACTICOS LAS OBLIGACIONES Y DEBERES
DE CADA UNA DE LAS PARTES, PERMITIENDO IDENTIFICAR UNA ADECUADA COBERTURA PARA LA OPERACION DE LA EMPRESA. ESTE PROCESO

NOS PERMITIRA GENERAR UNA IDENTIFICACION DEL RIESGO

CALIFICACION DE RIESGO: SE REALIZARA UNA VALORACION CUANTITATIVA DE LA OPERACION DEL CLIENTE IDENTIFICANDO FACTORES DE RIESGO,
GENERANDO UN INFORME CON LOS HALLAZGOS Y UN PLAN DE RECOMENDACIONES A SER LLEVADA A CABO POR EL ASEGURADO.

LA CALIFICACION DE RIESGO SE REALIZA BAJO LA MODALIDAD DE ENTREVISTA AL ASEGURADO, LA CUAL SE COORDINARA CON APOYO DEL AREA
COMERCIAL DE LA ASEGURADORA Y CORREDOR O INTERMEDIARIO DE SEGUROS.

FINALIZADA LA VISITA, SE GENERARA UN INFORME EL CUAL SERA SUSTENTADO, PRESENTANDO UNA SERIE DE RECOMENDACIONES PARA EL CONTROL
DEL RIESGO IDENTIFICADO POR CADA ASEGURADO.

SEGUIMIENTO CALIFICACION DE RIESGOS: DE ACUERDO CON LOS PLAZOS ESTABLECIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES

EN LA CALIFICACION DE RIESGOS, SE LLEVARA A CABO UNA VISITA PARA REALIZAR LA VALIDACION EN EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORA,
VALIDANDO LAS RECOMENDACIONES HECHAS EN LA CALIFICACION DE RIESGOS Y LOS PLANES IMPLEMENTADOS POR EL ASEGURADO PARA MEJORAR
EL FACTOR IDENTIFICADO.

ESTE ESQUEMA DE SEGUIMIENTO ESTRATEGICO PRETENDE QUE HAYA UN APOYO Y CONTINUIDAD DE LOS PLANES DE TRABAJO PROPUESTOS Y QUE
NO HAYA DETERIORO ALGUNO EN LAS CONDICIONES DE ASEGURABILIDAD CON QUE FUERON ANALIZADOS LOS DIFERENTES RIESGOS ASEGURADOS.
PLATAFORMA CENTRAL RIT: PLATAFORMA QUE LE PERMITE A LOS USUARIOS LA VERIFICACION, POR MEDIO DEL NUMERO DE CEDULA O PLACA

DE VEHICULO, VERIFICAR NOVEDADES Y/O REPORTES GENERADOS POR EMPRESAS QUE HAN EMPLEADO SUS SERVICIOS, ASi COMO CALIFICACIONES
POSITIVAS O NEGATIVAS QUE HAN RECIBIDO, AL MOMENTO DE DAR CUMPLIDO DE UN VIAJE.

LA INFORMACION REGISTRADA SE DA, DANDO CUMPLIMIENTO AL MARCO REGULATORIO DE CONSULTA DE CENTRALES DE RIESGOS, HABEAS DATA

Y BASES DE DATOS.

IGUALMENTE SE TIENE LA INFORMACION CENTRALIZADA DE LAS CENTRALES DE CONSULTA PUBLICAS DE RIESGO DE INTERES PARA EL SECTOR
LOGISTICO.

PROGRAMA DE FORMACION VIRTUAL: SE REALIZARAN CAPACITACIONES A TRAVES DE SISTEMAS VIRTUALES MASIVOS DE CAPACITACION (WEBNAIR)
A TRAVES DE CHARLAS Y CONFERENCIAS DICTADAS EN TEMAS ESPECIALIZADOS EN TODO LO RELACIONADO CON LA CADENA DE SUMINISTRO.

ESTE PROGRAMA DE FORMACION BUSCA SENSIBILIZAR O FORMAR A LOS FUNCIONARIOS DE LOS ASEGURADOS, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS
EN EL SECTOR LOGISTICO DE FORMA MASIVA ESTA INVITACION LLEGARA VIiA CORREO ELECTRONICO A LOS USUARIOS REGISTRADOS EN NUESTRA
CENTRAL DE DATOS.

TODO EL PROGRAMA SE REALIZA EN COORDINACION CON EL ASESOR DE SEGUROS.

NOTA: ESTA POLIZA REEMPLAZA LA AA014929.

APRECIADO CLIENTE PARA MAYOR INFORMACION DEL PRODUCTO CONTRATADO
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SERVICIOS

SLIP DE COTIZACION
SEGURO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS PARA EMPRESA DE TRANSPORTE

TOMADOR : TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y/O TRANSJOBER SAS
NIT : 860508646 - 1
ASEGURADO : TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y/O TRANSJOBER SAS

BENEFICIARIO: TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y/O TRANSJOBER SAS.Y/O SUS
GENERADORES DE CARGA
DIRECCION :CR71#21-19LC 24 CENTRO COMERCIAL MONTEVIDEO

RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL

1. OBJETO DEL SEGURO

Amparar bajo la modalidad TODO RIESGO de acuerdo con las condiciones generales y
particulares de esta podliza y las normas legales que regulan la materia, la responsabilidad civil
contractual derivada de las actividades inherentes a la operacion logistica del TRANSPORTE de
carga imputable al Tomador/Asegurado, desde el momento en que el operador se hace cargo o ha
debido hacerse cargo de las mercancias? al recibirlas para conducirlas, custodiarlas y entregarlas
en el mismo estado en que las recibio, las cuales se presumen en buen estado salvo constancia en
contrario?.

2. EXCLUSIONES

La presente pdliza no ampara la responsabilidad civil contractual del tomador/asegurado, cuando
las pérdidas y/o dafios y demds perjuicios que le sean reclamados por el incumplimiento de sus
obligaciones de resultado frente a sus generadores de carga, tengan origen de cualquier modo en
cualquiera de los siguientes hechos y circunstancias:

2.1 El dolo del tomador, asegurado o beneficiario.

2.2  Movilizaciones efectuadas en vehiculos que no hayan sido despachos por la empresa de
transportes aqui asegurada.

2.3 Consolidacion de carga de otros generadores de carga y otras empresas de transporte en un
mismo despacho, sin planillar o que no esté respaldada por el respectivo manifiesto de carga
o0 documento idéneo de transporte de cada encomienda, para la operacion logistica de
transporte de carga.

2.4  Decomiso, embargo, secuestro, retencion, aprehensién o, en general actos de autoridad
sobre las mercancias o sobre el medio de transporte. A menos que el acto de autoridad se
realice para evitar la ocurrencia, agravacion o extensiéon de un siniestro

2.5 Reaccion o radiaciones nucleares o contaminacion radiactiva o ambiental.

2.6 Laaccién de roedores, comején, gorgojo, polilla u otras plagas.

2.7  Vicio propio o inherente de la mercancia o combustién espontanea, mermas, evaporaciones
o filtraciones que no se originen en rotura y dafio del empaque, envase o envoltura.

1 Cédigo de Comercio colombiano. Art. 982.- Obligaciones del operador logistico de transporte de carga.
2 Cédigo de Comercio colombiano. Art. 1028.- Reclamos por pérdidas o averias.
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2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15
2.16

2.17
2.18

2.19
2.20

2.21
2.22

2.23

bienes en mal estado o con un empaque inadecuado al tipo de mercancia.

Pérdidas de mercado o fluctuaciones de precio, el lucro cesante y las consecuencias
econdmicas derivadas del retraso en la entrega de las mercancias. El lucro cesante se podra
pactar a titulo de condicion particular de la pdliza, sin exceder lo estipulado por la ley
comercial colombiana.

No se cubren los despachos, que se efectlen en vehiculos que no se encuentren legalmente
habilitados para prestar el servicio publico de transporte de carga y que no correspondan al
tipo y clase de vehiculos exigidos por la ley y/o el acuerdo entre el remitente, el destinatario
y el transportador, para el tipo y clase de mercancia a ser transportada.

No se cubre dafios o pérdidas, asi como ningun perjuicio consecuencial que tenga su origen
en la incapacidad de cualquier sistema o equipo, ya sea hardware o software para manejar
adecuadamente operaciones que impliquen célculos con fechas.

Transporte de valores, lingotes, piedras preciosas o dinero efectivo o titulos valores u obras
de arte y patrimonio historico. A titulo de condicién particular se podran asegurar algunos de
estos bienes, previo aviso a la aseguradora sobre sus caracteristicas, valor y con el cobro
prima adicional.

Se excluye la permanencia de mercancias en las instalaciones (bodegas — patios de
distribucién) de la transportadora para su consolidacion y despacho fuera de los periodos
normales, que supere su tiempo de permanencia de 120 horas.

No se cubre dafios o pérdidas derivadas de la innavegabilidad de la nave y la falta de
condiciones de aeronavegabilidad de la aeronave, o la falta de aptitud del medio de
transporte (Contenedor, remolque, furgdn o de cualquier otra unidad de carga utilizada para
el transporte). Esto es, que el equipo debe cumplir con los requerimientos que garanticen un
adecuado transporte.

Se excluye para maquinaria o mercancia usada los riesgos de averia particular y saqueo.
Las movilizaciones que efectlen los vehiculos de propiedad de la empresa o vinculados a la
empresa de transportes aqui asegurada, para otras empresas de transporte de carga

Los despachos efectuados en vehiculos de servicio particular.

Despachos de mercancias, cuando el vehiculo estd siendo operado por un conductor
diferente al que se le ha entregado las mercancias en origen, salvo que este hubiera sido
seleccionado y autorizado por el asegurado, de acuerdo y cumpliendo con lo establecido en
sus procedimientos.

Pérdida de liquidos debidos al derrame y/o rotura del envase, a menos que sea como
consecuencia de choque o vuelco del vehiculo que transporta la mercancia.

Demora voluntaria y su consecuencia pérdida del mercado

Movilizaciones realizadas por franquicias u oficinas arrendadas por el asegurado.

Monedas y billetes, metales y piedras preciosas, objetos y joyas de metales o piedras
preciosas, objetos artisticos y obras de arte, billetes de loteria, bonos oficiales, cédulas
hipotecarias, acciones, cupones de interés al cobro, titulos valores, estampillas cheques, y
en general, toda clase de documentos representativos de valores.

No se otorga cobertura para el transporte de vehiculos usados
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1. Valor Asegurado
$500.000.000 (Quinientos millones de pesos)

La suma maxima por despacho establecida en la presente péliza constituye el limite maximo de
responsabilidad de La aseguradora por cada despacho.

Se otorga cobertura para despachos de mercancias en exceso superiores a $500.000.001 y hasta
$700.000.000. Para tales efectos el Aasegurado debera reportar por anticipacion a la Aseguradora
y Asesor de Seguros la siguiente informacion.

Nombre del Cliente,

Tipo de mercancias,

Origen y destino final,

Valor de la carga,

Placa del vehiculo,

Nombre y cédula de ciudadania del conductor y el celular.

ANENENENENEN

2. Primay tasa secciones:
Aplicables sobre un presupuesto anual de fletes de $7.500.000.000

Prima minima de riesgo anual de $120.000.000 + IVA pagadera en doce pagos mensuales
anticipados cada uno por $10.000.000 mas IVA

Tasa de ajuste: de 1.6% mas IVA aplicable sobre los fletes segun certificacion mensual de ventas
expedida por el representante legal, contador o revisoria fiscal del asegurado.

Tasa de 0.15% para despachos con excesos aplicable al valor del exceso mas IVA.

3. Plazo para el pago de la prima

Se estable un plazo de 30 (Treinta) dias calendario para el pago de la prima conforme con los
certificados y anexos expedidos por la aseguradora. La mora en el pago de la prima producird la
terminacion automatica del contrato de seguros y dara derecho al Asegurador para exigir el pago
de la prima devengada. (Articulo 1068 Co Co)

4. Deducibles

Para los riesgos Falta de Entrega y Huelga: 12% sobre el valor de la pérdida minimo 5 SMMLV
Demas riesgos: 10% sobre el valor de la pérdida minimo 2 SMMLV

Para Contenedores: 10% sobre el valor de la pérdida minimo 2 SMMLV

DISPOSICIONES COMUNES APLICABLES A TODAS LAS SECCIONES DE ESTE CONTRATO

No obstante, lo establecido en las condiciones generales que rigen para este contrato, se tendran
en cuenta las siguientes condiciones particulares:

1. Trayectos Asegurados:

Operaciones Nacionales: Aquellos indicados por los clientes o sus representantes y autorizados
por las oficinas del asegurado legalmente constituidas en el Pais, desde y hasta el destino final
ubicado dentro del territorio Nacional Colombiano.
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operaciones de distribucion en areas urbanas y metropolitanas en las diferentes ciudades
localizadas en Colombia.

2.

3.

4.

Medios de Transporte: Terrestre

Para estas movilizaciones en nifiera, el conductor debera contar con contrato laboral o prestacion
de servicio directamente con el asegurado y las deben realizar con conductores con experiencia
para este tipo de movilizaciones y deben contar con pase vigente.

Para despachos de Mercancias de Alto Riesgo, descritas a continuacion, el asegurado debera

contar con el servicio de escolta vehicular para despachos que superen $150.000.000, de punto a
punto.

Entendiéndose Como Escolta Vehicular: La proteccién que se presta a través de escoltas con
armas de fuego durante el desplazamiento de la mercancia, con empresas autorizadas que
cumplan con lo sefialado en el Decreto 356 de 1994 - Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada y
demas normas concordantes.

Paragrafo 1 El asegurado podra dar cumplimiento a la condicién de escolta vehicular mediante la
contratacién de escolta virtual via GPS, previa verificacion de los procesos y aceptacion expresa,
por escrito por parte de la Compafia de Seguros.

Paragrafo 2: Se entiendo como Escolta Virtual al Dispositivos satelitales implementados como
esquema de trazabilidad en las unidades de carga (furgones, contenedores), que cuentan con
sistemas de alarma que ante cualquier novedad (remocion, intento de rotura o inclinacién en “n”
grados) y reaccionan con la correspondiente activacion de esquemas de contingencia con
entidades de control (policia, polca, FSE, entre otros). Esta condicibn no aplica a los GPS
normalmente instalados en los vehiculos.

Las mercancias definidas como alto riesgo son las siguientes:

Licores y vinos;

Leche en polvo

Cerveza nacional o de importacion en botella y/o en lata

Electrodomésticos en general, sus partes, accesorios o repuestos para los mismos.
Productos para aseo en general producto terminado

Productos de belleza producto terminado

Papel y/o productos elaborados con pulpa de papel tales como papel higiénico,
servilletas, toallas para cocina, toallas sanitarias y pafiales desechables. Los anteriores
son algunos derivados de pulpa de papel pero no se limitan a estos.

Llantas y neumaticos;

Cigarrillos;

Accesorios o repuestos para vehiculos a motor terrestres,

Polipropileno y polietileno en bruto (sin procesar);

Equipos de procesamiento de datos (computadores), sus partes, componentes o
repuestos para los mismos

Equipos de comunicaciones, sus partes, componentes o repuestos para los mismos
Calzado en general

Textiles y confecciones;

Productos terminados elaborados en cuero

Jugueteria en general

SN NN NN
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SERVICIOS

5. Se asegura el transporte de sustancias y/o mercancias peligrosas siempre y cuando el asegurado
de cumplimiento a lo exigido en el decreto 1609 de 2002.

6. Se aseguran las Mercancias en transito aduanero, siempre y cuando el asegurado se encuentre
habilitado para su transporte.

7. Se asegura el transporte de mercancias refrigeradas y/o Congelados

8. Se asegura el transporte de: Café, Harina de pescado, Bienes perecederos, Llantas y neumaticos,
Electrodomésticos, Computadores y equipos electrénicos en general, Maquinaria y equipo para
petroleras, Maquinaria pesada, Tabaco, Licores alcohdlicos, Maquinaria y mercancia usada, Flores,
efectos personales y menaje doméstico (sujeto a lista de valorizacion)

9. Cobertura para contenedores e isocontenedores:

Se amparan como medio de transporte, unidad de carga, y/o mercancia y como equipo de transporte.
Se amparan bien como medio de transporte o cuando se transportan vacios sin cobertura de Averia
Particular ni Saqueo.

Sublimites para cada clase de contenedor

e Contenedor estandar de 20 pies  $ 25.000.000
e Contenedor estandar de 40 pies  $50.000.000
e Contenedor refrigerado de 20 pies $ 50.000.000

e Contenedor refrigerado de 40 pies $100.000.000

10. Valor Declarado:

La cobertura de la pdliza se otorga sobre el valor declarado de la carga, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 1010 y 1031 del cédigo de comercio.

Si el valor declarado es inferior al valor real de la mercancia, se entendera que existe infraseguro y
se indemnizara, de acuerdo con lo establecido por el articulo 1102 del c6digo de comercio.

El IVA solo seré considerado como parte de la indemnizacion si se demuestra de parte del generador
de la carga su imposibilidad de cruzarlo o descontarlo contablemente

11. Horario autorizado:

El horario autorizado para movilizaciones de despachos es de 24 Horas, sujeto a las
reglamentaciones del Ministerio de transporte, salvo estipulacién expresa y contraria en caratula de
poéliza o anexo a la misma.

12. Manipulaciéon y Manejo de Mercancias:

El asegurado debera cumplir en todo momento con los requisitos indicados por los generadores
para la manipulacion y manejo de las mercancias, los cuales estan sujetas a las normas técnicas
exigidas por los generadores de carga a nivel nacional o internacional.

13. Cumplimiento de disposiciones Legales:
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diciembre 20 de 1996 y el Decreto 173 de 2001 dentro de los términos fijados en la Ley y todas las
demas Leyes, Decretos y Normas que rigen el transporte en Colombia

14. Ampliaciéon de aviso de siniestro a 10 dias

En la presentacion de un siniestro el Asegurado Beneficiario esta obligado a comunicar por escrito
a la Aseguradora dentro de los 10 dias habiles siguiente la ocurrencia de los hechos.

15. Condiciones Operativas

El Asegurado deberda cumplir con lo establecido en sus manuales o procesos de seguridad y
operacion, que deberan contemplar: Seleccién de conductores, contratacion de vehiculos, medios
de control a la trazabilidad de los despachos y escoltaje a la carga de Alto Riesgo.

16. Garantias
Queda entendido y convenido que el presente contrato de seguro no esté sujeto a ninguna de las
garantias con la connotacién que estipula el articulo 1061 del Cédigo de Comercio colombiano.

17. Revision De Siniestralidad

La Aseguradora realizaréd cada dos 2 meses un andlisis del comportamiento siniestralidad de la
presente poliza; con base en dicho resultado se podra modificar los presentes términos y
condiciones. En caso de ajuste, los nuevos términos seran informados al asegurado quien tendra
un plazo para confirmar la aceptacién de las nuevas condiciones maximo a los cinco (5) dias de la
mensualidad siguiente al periodo en que se presentan los ajustes.

En caso de no aceptacion se entendera por terminado el contrato de seguro en los términos
indicados en el articulo 1071 del Cédigo de Comercio.

SECCION IV GASTOS ASOCIADOS A LAS COBERTURAS PACTADAS

1. Gastos de aminoraciéon
Se cubren los costos razonables de reduccion de una reclamacion

2. Gastos de investigacion y defensa

Se cubren los costos razonables que se deriven de la investigacién de un accidente que pudiera
dar lugar a una reclamacién en virtud de esta cobertura y de la proteccién de sus intereses en
relacién con la misma (incluidas las costas legales y de investigacién) - incluidos los costos del
cobro de una deuda si el pago es retenido Gnicamente debido a una reclamacion en virtud de la
presente cobertura

3. Gastos Trasbordo (aplicable a las secciones)
Se cubren los gastos adicionales a aquellos en los que se hubiera incurrido en cualquier supuesto,
de cesion de carga o equipo o propiedades aseguradas tras un accidente.

4. Limites para gastos
Hasta quince millones de pesos ($15.000.000) por siniestro, certificados por el revisor fiscal del
asegurado y hasta un 5% del valor indemnizado en procesos civiles (Art. 1128 del C. Cio.)

5. Deducibles para gastos
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SERVICIOS

Sin deducible

SECCION V ASISTENCIA LOGISTICA ESPECIALIZADA

Esta asistencia garantiza una ayuda inmediata, en forma de prestacién de servicios, en caso de un
siniestro ocurrido que afecte la carga transportada o mercancia movilizada o su responsabilidad
civil objeto de la cobertura del contrato de seguro segun las condiciones adjuntas para esta
seccion.

EXCLUSIONES

e Los hechos causados por mala fe del asegurado

e Los fendmenos de la naturaleza de caracter extraordinario tales como inundaciones, terremoto,
erupciones volcanicas, tempestades ciclonicas, caidas de cuerpos siderales y aerolitos.

e Hechos o actuaciones de las fuerzas armadas o de hechos de las fuerzas o cuerpos de
seguridad.

¢ Los derivados de la energia nuclear radiactiva

e Los que se produzcan con ocasion de la participacién del vehiculo asegurado en carreras,
practicas deportivas y pruebas preparatorias o entrenamientos.

e Los servicios que el asegurado haya concertado por su cuenta sin el previo consentimiento de
la compafiia; salvo en caso de fuerza mayor, segin su definicion legal, que le impida
comunicarse con la compafiia.

e La asistencia y gastos a los ocupantes del vehiculo asegurado transportados gratuitamente.

Intermediario: Expertia

Validez de la propuesta 30 dias a partir del 27 de mayo de 2022

Acepto

LA ASEGURADORA EL ASEGURADO
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SERVICIOS

ANEXO - VALORES AGREGADOS
“PROGRAMA ADMINISTRACION DE RIESGOS”

Al contar con la péliza de Transporte de mercancias con Equidad Seguros, su empresa contara
con un programa de ADMINISTRACION DE RIESGOS, el cual le permitira implementar los
mejores estandares para la minimizacion los riesgos y procesos operativos, permitiendo ser una
empresa competitiva en el mercando. Este programa comprende las siguientes actividades:

PRESENTACION DE VALORES AGREGADOS: Se realizara presentacién del programa de
administracion de riesgos y presentacion de plan de trabajo a ejecutar durante la vigencia de la
poliza.

CALIFICACION DE RIESGO: Se realizara una valoracion cuantitativa de la operacion del cliente
identificando factores de riesgo, generando un informe con los hallazgos y un plan de
recomendaciones a ser llevada a cabo por el asegurado.

La calificacién de riesgo se realiza bajo la modalidad de entrevista al asegurado, la cual se
coordinara con apoyo del area comercial de la aseguradora y Corredor o Intermediario de seguros.
Finalizada la visita, se generara un informe el cual sera sustentado, presentando una serie de
recomendaciones para el control del riesgo identificado por cada Asegurado.

SEGUIMIENTO CALIFICACION DE RIESGOS: De acuerdo con los plazos establecidos para la
implementacion de las recomendaciones en la Calificacion de Riesgos, se llevara a cabo una visita
para realizar la validacion en el seguimiento al plan de mejora, validando las recomendaciones
hechas en la calificacién de riesgos y los planes implementados por el asegurado para mejorar el
factor identificado.

Este esquema de seguimiento estratégico pretende que haya un apoyo y continuidad de los planes
de trabajo propuestos y que no haya deterioro alguno en las condiciones de asegurabilidad con
que fueron analizados los diferentes riesgos Asegurados.

PLATAFORMA CENTRAL RIT: Plataforma que le permite a los usuarios la verificacion, por medio
del nimero de cedula o placa de vehiculo, verificar novedades y/o reportes generados por
empresas que han empleado sus servicios, asi como calificaciones positivas o negativas que han
recibido, al momento de dar cumplido de un viaje.

La informacion registrada se da, dando cumplimiento al marco regulatorio de consulta de centrales
de riesgos, Habeas Data y Bases de Datos.

Igualmente se tiene la informacién centralizada de las centrales de consulta publicas de riesgo de
interés para el Sector Logistico.

PROGRAMA DE FORMACION VIRTUAL: Se realizaran capacitaciones a través de sistemas
virtuales masivos de capacitacion (webnair) a través de charlas y conferencias dictadas en temas
especializados en todo lo relacionado con la cadena de suministro.

Este programa de formacion busca sensibilizar o formar a los funcionarios de los asegurados, de
acuerdo con las tendencias en el sector logistico de forma masiva Esta invitacién llegara via correo
electrénico a los usuarios registrados en nuestra central de datos.

Todo el programa se realiza en coordinacion con el Asesor de Seguros.
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SeLUros

Bogotd D.C., 29 de diciembre de 2022 ’l\ eQU‘?Od

Senores

TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S.

Carrera 71 No. 21 -19 Local 24 Centro Empresarial Montevideo
fransjober@yahoo.es

Ciudad
Objecioén

Asunto: Siniestro: 10256822 CASO ONBASE 139121
Pdliza: AAQ014976 orden 1

Tomador: TRANSPORTES JOBER S.AS. Y-O TRANSJOBER S.A.S.
Asegurado: TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S.

Respetados Senores,

De conformidad al soporte documental allegado "OTRO SI" del contfrato laboral, respecto del siniestro

presentado por ustedes, donde se presentaron danos a los vehiculos transportados en el automotor de

placas JKU-564, conducido por el senor Diego Andres Saavedra Olarte, en la ruta Cartagena hacia
Bogotd, durante el tfrayecto en la via puerto Boyacd al frente del Batalldn de Infanteria Vdlvula, en
: hechos ocurridos el pasado 08 de agosto de 2022.

La Equidad Seguros Generales O.C., recibié mediante correo electronico documento “otro si" del
contrato suscrito entre el sefor Diego Andrés Saavedra Olarte (conductor), identificado con cédula de
ciudadania No. 1.032.427.880 y LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS., esta vez informando que la empresa
TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.AS. funge al parecer como “empleador”, este
documento contiene fecha del 15 de febrero de 2021, la cual, es la misma que tenia el contrato
inicialmente aportado en la reclamacién, pero que el mismo solo informaba que el Unico empleador
era la empresa LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS.
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También recordamos que al inicio de reclamo recibimos el contrato suscrito entre el conductor de la
ninera, Diego Andrés Saavedra, y Logistica de Vehiculos CY SAS, que para el caso que nos ocupd, Y
segun la Remesa expedida por el Asegurado, figura como Remitente y Destinatario de la carga
fransportada, por lo que se puede manifestar que el citado conductor de la nifera que sufrid el
incendio, al momento del siniestro, no era empleado del asegurado Transportes Jober.

En dicho documento denominado “Otro si No. 1" al contrato a término indefinido celebrado entre las
partes el dia 15 de febrero de 2021 surte sus efectos de comuin acuerdo entre las partes de forma libre,
voluntaria y expresa, en tal sentido el documento aportado debe entenderse como realizado con
posterioridad al contrato original, confirmado que no se tiene un soporte de la fecha de elaboracién
ni de firma, entendiendo que un ofro si no puede ser firmado el mismo dia del contrato inicial de
frabajo, pues los efectos del "otro si” siempre serdn posteriores del contrato laboral inicial suscrito entre
las partes. En virtud de lo anterior, al no fener el sustento legal el presente documento no tiene validez
para la presente reclamacion.

Continuando con el andlisis de caso, reiteramos las condiciones particulares de la pdliza aplicables al
presente contrato de seguros:

“Por medio del presente certificado que forma parte integral de la presente pdliza y como condicion
particular, se aclara que:

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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Para la presente pdliza los términos que aplican son las condiciones, cldusulds, téxtos de defini€iones y
demds términos expresados en el presente documento y primardn y prevalecerdn sobre cualquier
documento, anexo o endoso que la aseguradora utilice para formalizar la emisién de la pdliza.”

Confirmamos que del andlisis del documento aportado que no se dio cumplimiento a la condicién
particular de la pdliza que establece en su numeral 3 de las disposiciones comunes aplicables al
contrato de seguro:

“No obstante, lo establecido en las condiciones generales que rigen para este contrato, se tendrdn en
cuenta las siguientes condiciones particulares:

(...) 3. Para estas movilizaciones en nihera, el conductor deberd contar con contrato laboral o
prestacién de servicio directamente con el asegurado y las deben realizar con conductores con
experiencia para este tipo de movilizaciones y deben contar con pase vigente.”

Sustentado en lo anterior La Equidad Seguros O.C., delimita el riesgo en la misma cobertura y no
ampara los eventos en los cuales el conductor no tenga contrato laboral con nuestro asegurado
TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S., la delimitacién del riesgo es la faculta que tiene la
compania en asumir los riesgos que a bien determine via condicién particular, conforme al articulo
1056 del Cdodigo de Comercio el cual reza: "Asuncion de riesgos. Con las restricciones legales, el
asegurador pondrd, a su arbitrio, asumir todos o algunos de los riesgos a que estén expuestos el interés
o la cosa asegurados, el pafrimonio o la persona del asegurado.”.

Del mismo modo el articulo 1054 del Cédigo de Comercio establece: Definicidon de riesgo. Denominase
riesgo el suceso incierto que no depende exclusivamente de la voluntad del tomador, del asegurado
o del beneficiario, y cuya realizacién da origen a la obligacién del asegurador. Los hechos ciertos,
salvo la muerte, y los fisicamente imposibles, no constituyen riesgos y son, por lo tanto, extrafios al
contrato de seguro. Tampoco constituye riesgo la incertidumbre subjetiva respecto de deferminado
hecho que haya tenido o no cumplimiento.”. Es decir que, el requisito para que la pdliza opere es que
se materialice el riesgo asegurado, el cual, para este caso, el riesgo fue delimitado bajo la condicién
particular que indica, que, el conductor deberd contar con contrato laboral o prestacién de servicio
directamente con el asegurado. Al no cumplirse no se da la materializacién del riesgo asegurado.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Asi las cosas, ratificamos que el evento no es objeto de cobertura ya que no se dio cumplimiento a la
condicién particular la cual hace parte integral del contrato de seguro.

En consideracién a lo expuesto, La Equidad Seguros Generales O.C. ratifica la objecién fundamentada
en lo ya expuesto, se abstiene de reconocer favorablemente su solicitud y se declara exonerada
legalmente de toda responsabilidad por los dafos a la mercancia reclamada.

En los anteriores términos atendemos su reclamacion y reiteramos nuestra voluntad de servicio, si tiene
alguna inquietud contdctenos a Formulario de Anexos citando el nimero de siniestro y con gusto la
resolveremos.

Cordialmente,

A

FRANKLIN JOSE GARCIiA HERNANDEZ
Coordinador de Indemnizaciones Seguros Generales
La Equidad Seguros Generales O.C

Proyectd: gosorio

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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SeLUros

Bogotd D.C., 28 de octubre de 2022 ’l\ eQU‘?Qd

Senores

TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S.

Carrera 71 No. 21 -19 Local 24 Centro Empresarial Montevideo
fransjober@yahoo.es

Ciudad
Objecioén

Asunto: Siniestro: 10256822 CASO ONBASE 139121
Pdliza: AAQ014976 orden 1

Tomador: TRANSPORTES JOBER S.AS. Y-O TRANSJOBER S.A.S.
Asegurado: TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S.

Respetados Senores,

En respuesta al aviso de siniestro presentado por ustedes, mediante el cual solicitan afectacion de la

podliza en asunto, cuando el automotor de placas JKU-564 (vehiculo nifera) conducido por el sehor

Diego Andres Saavedra Olarte, sale en la ruta Cartagena hacia Bogotd, durante el trayecto en la via

puerto Boyacd al frente del Batallén de Infanteria Vdlvula se generd una conflagracién la cual inicio
por friccidn y recalentamiento de la llanta izquierda trasera en la que se vieron involucrados los
: vehiculos movilizados en la nifera con las siguientes placas: UBR-994, DSP-110, RJM-130, DVL-669, KHU-
990, SDB-99F, RMZ-882, ELV-528, en hechos ocurridos el pasado 08 de agosto de 2022; La Equidad
Seguros Generales O.C. le informa lo siguiente:

Esta aseguradora expidid pdliza en referencia cuya vigencia estd comprendida entre el 13 de mayo
de 2022 al 05 de septiembre de 2022, amparando la responsabilidad civil contractual derivada de las
actividades inherentes a la operacién logistica del transporte de carga imputable al
tomador/asegurado.
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El sefor Diego Andrés Saavedra Olarte (conductor), identificado con cédula de ciudadania No.
1.032.427.880 de Bogotd, que: “informa que el dia lunes 08 de agosto de 2022 a las 06:30 horas toma
la doble calzada que comunica Puerto Cerviz y Puerto Boyacd, aduce que conducia a una velocidad
promedio de 70 a 80 kildmetros por hora, debido a una falla mecdnica en una rueda trasera del trdiler
genera que estd se estalle, en el que el trdiler y el rodante mds cercano se prende fuego,
inmediatamente se baja del automotor con los extintores intentando apagar el mismo y maniobrar el
incendio, lo cual le fue imposible, ya que este se extendid rapidamente hacia los ofros carros que se
transportaban”. Una vez se controla la conflagracién, los carros afectados son trasladados hasta su
destino final en Bogotd dejdndolos en el Parqueadero Patio Peaje Aldia Logistica Rio Bogotd.

Respecto al contrato de trabajo del sefor DIEGO ANDRES SAAVEDRA OLARTE, podemos confirmar que
existe una relacién laboral mediante contrato de trabajo a término indefinido con LOGISTICA DE
VEHICULOS CY SAS., firmado el 15 de febrero de 2021 en el que se especifica como cargo a
desempenar conductor de nifera, con una asignacion salarial de un salario minimo legal mensual
vigente, resaltando que en ninguna de las cldusulas del contrato interviene o hace parte el asegurado
de la pdliza TRANSPORTES JOBER S.AS.,

Conforme a lo expuesto, nos referimos entonces a las condiciones particulares de la pdliza en donde
se indican los términos y condiciones del contrato de seguros:

"Por medio del presente certificado que forma parte integral de la presente pdliza y como condicién
particular, se aclara que:

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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Para la presente pdliza los términos que aplican son las condiciones, cldusulds, téxtos de defini€iones y
demds términos expresados en el presente documento y primardn y prevalecerdn sobre cualquier
documento, anexo o endoso que la aseguradora utilice para formalizar la emisién de la pdliza.”

Una vez realizado el andlisis del caso y acorde con la definicidn anterior encontramos que no se dio
cumplimiento a la condicién particular de la pdliza que establece en su numeral 3 de las disposiciones
comunes aplicables al contrato de seguro:

“No obstante, lo establecido en las condiciones generales que rigen para este contrato, se tendrdn en
cuenta las siguientes condiciones particulares:

(...) 3. Para estas movilizaciones en nihera, el conductor deberd contar con contrato laboral o
prestacién de servicio directamente con el asegurado y las deben realizar con conductores con
experiencia para este tipo de movilizaciones y deben contar con pase vigente.”

Teniendo en cuanta la condicion particular, La Equidad Seguros O.C., delimita el riesgo en la misma
cobertura y no ampara los eventos en los cuales el conductor no tenga contrato laboral con nuestro
asegurado TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S., la delimitacion del riesgo es la faculta
que tiene la compania en asumir los riesgos que a bien determine via condicidn particular, conforme
al arficulo 1056 del Cédigo de Comercio el cual reza: “Asuncion de riesgos. Con las restricciones
legales, el asegurador pondrd, a su arbitrio, asumir todos o algunos de los riesgos a que estén expuestos
el interés o la cosa asegurados, el patrimonio o la persona del asegurado.”.

Del mismo modo el articulo 1054 del Cédigo de Comercio establece: Definicidon de riesgo. Denominase
riesgo el suceso incierto que no depende exclusivamente de la voluntad del ftomador, del asegurado
o del beneficiario, y cuya realizacién da origen a la obligacién del asegurador. Los hechos ciertos,
salvo la muerte, y los fisicamente imposibles, no constituyen riesgos y son, por lo tanto, extrafios al
contrato de seguro. Tampoco constituye riesgo la incertidumbre subjetiva respecto de determinado
hecho que haya tenido o no cumplimiento.”. Es decir que, el requisito para que la pdliza opere es que
se materialice el riesgo asegurado, el cual, para este caso, el riesgo fue delimitado bajo la condicién
particular que indica, que, el conductor deberd contar con contrato laboral o prestacién de servicio
directamente con el asegurado. Al no cumplirse no se da la materializacién del riesgo asegurado.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

De acuerdo con lo anterior indicamos que el evento no es objeto de cobertura ya que no se dio
cumplimiento a la condicidn particular la cual hace parte integral del contfrato de seguro.

En consideracién a lo expuesto, La Equidad Seguros Generales O.C. Objeta fundadamente la
reclamaciéon, se abstiene de reconocer favorablemente su solicitud y se declara exonerada
legalmente de toda responsabilidad por los dafos a la mercancia reclamada.

En los anteriores términos atendemos su reclamacion y reiteramos nuestra voluntad de servicio, si tiene
alguna inquietud contdctenos a Formulario de Anexos citando el nimero de siniestro y con gusto la
resolveremos.

Cordialmente,

A

FRANKLIN JOSE GARCIiA HERNANDEZ
Coordinador de Indemnizaciones Seguros Generales
La Equidad Seguros Generales O.C

Proyectd: gosorio

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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OTRO Si No. 1 al CONTRATO DE TRABAJO A TERMINQ INDEFINIDO. -
Celebrado entre las partes el dia 15 Febrero de 2021.

Entre los suscritos a saber, de una parte LOGISTICA DE VEHICULOS CY
SAS.en su calidad de EMPLEADOR y por la otra parte DIEGO ANDRES
SAAVEDRA QLARTE, identificade con la cédula de ciudadania No.1.032.427 880
en su calidad deTRABAJADOR y quien desempefia el cargo de Conductor de
Nifiera, en virtud del convenio de colaboracion empresarial celebrado entre
LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS y TRANSPORTES JOBER S.A.S. en enero
de 2022 y quienes a partir de la firma del presente documento se denominaran
LOS EMPLEADORES, se ha convenido por todas las partes de mutuo acuerdo
celebrar OTRO Si No. 1 al contrato de trabajo, y por ende, modificarlas clausulas.
Cuarta, Octava y Décimo Segunda, corregir la clausula denominada Octava por
Décima Octava, y adicionar la Clausula Décima Novena al contrato de trabajo a
termino indefinido de fecha 15 de febrero de 2021 las cuales quedaran asi

CLAUSULAS

PRIMERA: La CLAUSULA CUARTA del contrato de trabajo quedara asi:

CUARTA SALARIO O REMUNERACION: Como contraprestacion por los servicios
prestados por el trabajador, el empleador LOGISTICA DE VEHICULOS C Y SAS
seguira pagando al TRABAJADOR, a titulo de salario la suma de un milién de
pesos Moneda Legal (31.000.000) mensuales, sin embargo en caso de mora por
dicho concepto, podra solicitar el trabajador su pago a su otro empleador
TRANSPORTES JOBER SAS

Paragrafo 1.Las partes de comin acuerdo establecen que en el presente
documento que, el pago de prestaciones sociales seguira a cargode LOGISTICA
DE VEHICULOS C Y SAS, vy que dicha enfidad debera presentar al otro
empleador del trabajador, esto es a TRANSPORTES JOBER S AS., copia de las
planilias de seguridad social integral, licencia de condicién vigente del
TRABAJADOR al momento de generarse el servicio para el cliente que requiera
TRANSPORTE JOBER S AS...

Paragrafo 2. LAS PARTES de manera clara y expresa manifiestan de mutuo

acuerdo que las sumas adicionales que reciba el trabajador por concepto de
cios aﬂsmanaies habituales y ocasionales, primas extralegales, eventos
or las empresas a los que asista, asi como actividades de
_por los EMPLEADORES para el TRABAJADOR o por
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cualquier otro beneficio que reciba durante la vigencia del presente contrato, que
represente pagos extralegales en dinero o en especie, no constituyen de ninguna
forma salario, de acuerdo con el articulo 128 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

SEGUNDA: La elausula OCTAVA del contrato de frabajo quedara asi:

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES:
El trabajador aceptar expresamente y desde ahora todas las modificaciones
determinadas por los empleadores, en ejercicio de su poder subordinante que le
asiste, de todas las condiciones laborales, tales como jornada, el lugar de trabajo
sera con relacion a la empresa LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS la ubicada
en Av. Centenario No. 96B-87 Pargueadero Punto 96 de la ciudad de Bogota y
con relacion a la empresa TRANSPORTES JOBER S.A.S la ubicada en Carrera
71N°21-19, centro empresarial Montevideo. Este lugar de trabajo podra ser
modificado siempre que las condiciones del trabajador no sufran desmejoras y se
hara conforme al codigo sustantivo de trabajo el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para éi, de conformidad con lo dispuesto en el articuio 23 del Codigo
Sustantivo de Trabajo con sus modificaciones legales.

TERCERA: La clausulaDECIMO SEGUNDA el contrato de trabajo quedaré asi:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES PARTICULARES DEL
TRABAJADOR HACIA SU EMPLEADOR LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS

1. Prestar personalmente el servicio o la labor para la cual ha sido contratado
segun las funciones que se especifican en el presente contrato y las labores
anexas y complementarias, las cuales debera cumplir rigurosamente, asi
como cumplir con las demas instrucciones y ordenes afines y las normas,
sefialamientos, reglamentos, regulaciones e instrucciones, que imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes segun el orden juridico.

2. Conocer y atender el conducto regular fijado por el EMPLEADOR, en
cuanto a consultas, requerimientos o procedimientos internos relacionados
con las labores contratadas, segun lo estipulen las instrucciones y normas
internas de EL EMPLEADOR y sus representantes de acuerdo al orden
jerarguico establecido.

3. Informarle a EL EMPLEADOR, todas las inquietudes que tenga en el
desarrollo de las laborales adelantadas y en todas las oportunidades que
EL EMPLEADOR o considere apropiado. Si EL TRABAJADOR no tiene

“‘_'-‘_Lenta de cémo manipular adecuadamente los instrumentos de
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trabajo, debe informar por escrito a EL EMPLEADOR parz que esie tome

las medidas necesarias en cuanto a su capacitacitn

4. Cumplir con los horarios de entrada y salida de acuerdo 3 Iz naturaiezs del
cargo a desempefiar 0 con los turmnos asignados por el supervisor o
representante de EL EMPLEADO designado pars tal funcién.

5. Cuidar permanentemente i0s infereses de la empresa, o cugl ncluye
conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, os
instrumentos y elementos que le hayan sido faciitados, saivo que medie de
EL EMPLEADOR o sus representantes segin el orden jerarguico
establecido, autorizacion expresa escrita de no restitucion.

6. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a2 cumplir 2 cabalidad con sus
funciones, de modo que durante esfa jornada no se permitz el desarrclio de
actividades ajenas &l objeto y las funciones de EL TRABAJADUR
estipuladas en el presente contrato, salve azquellas autorizadas por EL
EMPLEADOR ¢ sus representantes o que por motivos dsterminacos
autoriza u obligan las normas legales vigentes y aplicables

7. Programar y asistir puntuaimente a las reuniones gue efeciué iz empresa @
las cuales hubiere sido citado y presentarse puntusimente 2 las oficinas
principales de ia empresa, durante sy jornada de irabajo 10488 12 veces gue
se le requiera y cuando se le reguiera.

8. Comportarse con compieta armonia, comprensién y tranquilidad con fos
terceros relacionados con la empresa, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la gjecucién de su labor.

9. Cumplir permanentemente sus labores con espiritu de lealtad, colaboracion
y disciplina con EL EMPLEADOR.

10. Avisar oportunamente y por escrito a EL EMPLEADOR fodc cambio en su
direccion, teléfono o ciudad de residencia.

11.Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con ies tercercs
relacionados con las actividades de la compaiiia, superiores, compafneros y
competidores de EL EMPLEADOR.

12.Comunicar oportunamente a2 EL EMPLEADOR las observaciones que
estime conducentes 2 evitar dafios y perjuicios.

13. Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente
que afecten o amenacen las personas o_cmaséeiaempresac
establecimiento.

14_Asegurar y mantener las herramientas ﬁe trm en un estado adecuado
para e desarroiio de su funcion. oy

15. Mantaner las herramientas y equipos de trabaj -kmgiés ¥ en condiciones

mmadascma’mdemmnmny
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16, Utilizar los elementos de seguridad reglamentaros brindados por EL
EMPLEADOR, acordes a la actividad que desarrolia el TRABAJADOR

17. Utilizar las herramientas de trabajo y equipos de trabajo en un estado
adecuado para el desarrollo de su funcién.

18. Mantener los elementos de seguridad en las condiciones apropiadas.

19. Mantener una buena higiene personal asociada 3l Ambito de trabajo.

20. Atender adecuadamente 2 los clientes de EL EMPLEDOR.

21. Tener una excelente productividad para minimizar el tiempo de espera de

los clientes. |
22. Las demas que estabiezca el regiamento interno, las gue sobrevengan por

naturaleza del cargo y las normas laborales vigente, ias cuales hacen parie
integral del presente contrato.

OBLIGACIONES PARTICULARES DEL TRABAJADOR HACIA SU EMPLEADOR

TRANSPORTES JOBER S.A.S.

1. No llevar acompafiantes no autorizados en el vehiculo.

2. Presentarse puntualmente al destino asignado, manteniendo la cordialidad
y respeto ante los clientes y demas personal con el que interactué en la
prestacién de sus servicios como conductor..

3. Hacer el Check listo pre operacional, para garantizar su seguridad, la de ios
usuarios de la via y el buen estado vehiculd asignado.

4. Notificar cualquier novedad en carretera al érea de transportes, seguridad,
(accidente de transito, actividades sospechosas, hurto, entre otras).

5. Conducir el vehiculd asignado respetando las normas de transito y manejo
defensivo, demostrande buenos habitos de conduccion y comportamiento
dando cumplimiento a las politicas de seguridad vizl de la empresa.

6. Mantener el buen estado los equipos de seguridad y respuestas de
emergencia (herramienta extinfor botiguin, si transporta mercancias
peligrosas kit de atencién emergencias. :

7. Realizar pausas activas cada 2hras de conduccion.

8. No estacionar el vehiculé en zonas residenciales, lugares poblicos aéreas
pobladas o zonas escolares.

9. Realizar periddicamente limpieza vehiculd. :

10.Dar cumplimiento al plan de atencién y respuestas de emergencia
siguiendo las indicaciones del guia de evacuaciol de acuerdo al lugar
donde se encuentre. s

11. Hacer buen uso de las herramientas y equipos entregados empresa.

42 Garantizar el buen estado del vehiculdé asignado, reportando al area

. ftransp _iWﬁmﬁedaﬁoomejma que requiera el vehiculd
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13.La carga y descargue de vehiculos o similares deben ser cargados Y
descargados Unicamente en la direccién relacionada en la remesa.

14.Participar activamente en las actividades de promocion prevencion y
cursos de capacitacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabaijo.

15.Reportar su estado de salud, cuando se presente sintomas asociado al
covid.19-.

16. Informar novedades en su condicién de salud, al area encargada.

17.Acatar ylo cumplir protocolo de bioseguridad y demés normas
implementadas dentro y fuera de instalaciones empresa y/o clientes.

18.Rendir cuentas al Jefe inmediato de la evaluacion de desempefio anual, en
cuanto al cumplimiento de sus funciones y responsabilidades con el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

19. Reportar condiciones inseguras

20. Reportar accidentes e incidentes de trabajo y participar en la investigacion

OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR HACIA SUS EMPLEADORES
LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS Y TRANSPORTES JOBER SA.S.

1. Prestar sus servicios en forma exclusiva a sus empleadores LOGISTICA
DE VEHICULOS CY SAS Y TRANSPORTES JOBER S.A.S., es decir, el
TRABAJADOR se obliga expresamente a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuanta propio en ningun tema igual o relacionado con el mismo que
desemperia los empleadores o que desempeiia EL TRABAJADOR, durante
la vigencia de este contrato.

2. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o
electrénicos, informaciones, y en general, sobre fodos los asuntos y
materias que lleguen a su conocimiento con ocasién de su trabajo, asi
pues, no deberd comunicar con terceros ni participar en situaciones que
impliquen comunicar, salvo que medie autorizacion expresa de los
empleadores o sus representantes segtin el orden jerarquico establecido,
las informaciones que tenga sobre su ftrabajo, especialmente aquellas
relacionadas con temas de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios a los Empleadores, lo que no obsta para denunciar
delitos comunes o violaciones del confrato o de las normas legales del

_ trabajo antes las autoridades competentes.

Se procede a corregir la CLAUSULA OCTAVA del contrato de trabajo,
2 la CLAUSULA DECIMA OCTAVA, la cual quedaré asi:
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION ESPECIAL: Desde ya. el

trabajador autoriza a los empleadores a descontar de su salario y/o prestaciones
saciales en el momento de la liquidacion y pago, cualquier suma de dinero que
resultare debiendo por concepto de préstamos realizados a este por el empleador,
los cuales figuren en los correspondientes recibos de caja menor 0 valores con Ia

firma del trabajador.

En lo no modificado aqui se mantienen incélumes las demas clausulas
consagradas en el contrato laboral suscrito el 15 de febrero de 2‘021,I
extendiéndose las demas cldusulas que sean aplicables para el efectc a

empleador TRANSPORTES JOBER S.A.S.

EMPLEADO.

Nombre.DfEﬁo ShavEo AR
C.C. 1O3TY 2 8>
Dir.yaarvCrsAL 2 HFI-ZA

Cel. 300 Y 3967 08 L. €0mM.
Email. DrFad AngnlS 590@ e

)
JORES.

_Transporte Jober S.A.S

Rep. Legal. SANTOS HUERTAS BERNAL

p.!egal. AR|OS ARTURO YATE RESTREPO
Dir. Av. Centepario 96B-87 Parq,Punto96.
Tel. DGR AL
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EDGARDO A. MARTINEZ PUMAREJO
Abogado — Derecho Empresarial
Carrera 10 No. 93 A— 57 Of 102 Bogota — Calle 96 A No. 50 — 91 Of 104 Barranquilla
Telefono y WhatsApp 3227161288 — Correo electrénico

Senor
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
E.S.D.

Respetados Sefiores;

SANTOS HUERTAS BERNAL, mayor de edad, vecino de la Ciudad de Bogot3, identificado
con la Cédula de Ciudadania 2.917.709, por este en mi condicidon de Representante Legal
de la Sociedad Mercantii con Razéon Social TRANSPORTES JOBER S.AS. O
TRANSJOBER S.A.S., con NIT 860.508.646-1 segun certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota que se adjunta, sin
limitacion alguna y debidamente facultado para este acto, me permito manifestar que por
medio del presente escrito otorgo poder especial amplio y suficiente en cuanto a derecho
se refiere, al Doctor EDGARDO ALBERTO MARTINEZ PUMAREJO, quien también es
mayor de edad, vecino de la Ciudad de Bogota, identificado con la Cédula de Ciudadania
72.130.219, Abogado titulado, en ejercicio y debidamente inscrito, portador de la Tarjeta
Profesional 59.697 dada por el C.S.J., para que en nuestro nombre y representacion acuda
a su Despacho y presente bien sea Demanda Ejecutiva o Demanda Verbal Declarativa
contra LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO (OC) que
se identifica con el NIT 860.028.415-5 y que tiene su domicilio principal en la Ciudad de
Bogota por los hechos que se narraran en la demanda a presentar dada la ocurrencia de
un sinjestro del cual nuestra empresa es directa perjudicada y ostentamos calidad de
tomador, asegurado y beneficiario, que afecta la péliza de seguros de transporte y logistica
de mercancias AA014976 vigente a la ocurrencia de los hechos que constituyen siniestro.

Nuestro apoderado queda ampliamente facultado con las prerrogativas y facultades
ensefiadas en el CGP, especialmente para presentar, recibir, reclamar, transigir, demandar,
formular denuncias por conductas potencialmente punibles y en fin a toda actividad licita
tendiente a la legitima defensa de nuestros derechos e intereses. Esta de presente la

IT 860.508.646-1
Acepto el poder;
EDGARDO A. MARTINEZ PUMAREJO

C.C.72.130.219
1.P. 59.697 del C.S.J.




.=.> DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
) Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

COD 29000
En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, el dos (2) de agosto de dos mil veintitres (2023), en la

Notarfa setenta y tres (73) del Circulo de Bogota D.C., comparecio: SANTOS HUERTAS BERNAL, identificado con
Cedula de Ciudadania / NUIP 0002917709 y declard que la firma que aparece en el presente documento es suya

29000-1

y el contenido es cierto.
A

bdeec568fe

-------- Firma autografa-------- 02/08/2023 11:07:21 =
Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base de dato
Registraduria Nacional del Estado Civil. :
Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus g
jersonales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del E

NOHORA IRENE GARZON CUBILLOS
Notaria (73) del Circulo de Bogoté D.C. - Encargada
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccién: 6deec568fe, 02/08/2023 11:11:42
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AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO RES. 0493 DE 2015 i =

CENTRO DE CONCILIACION
CODIGO 1427

CONSTANCIA DE IMPOSIBILIDAD DE ACUERDO No. |A 00010-23

CON DESTINO A: SOCIEDAD GRUPO ALTICO S.A.S.

DE FECHA: 14 DE JULIO DE 2023

CLASE DE AUDIENCIA: COMERCIAL

CONVOCANTE(S): SOCIEDAD GRUPO ALTICO S.A.S.

CONVOCADO(S): SOCIEDAD THE CAR BOX S.A.S., SOCIEDAD
LOGISTICA DE VEHICULOS CY S.A.S., LA SOCIEDAD
TRASPORTES JOBER S.A.S Y/O TRANSJOBER S.AS. Y
LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO
COORPORATIVO

CARRERA 16 No. 79-86 OFICINA 401 DE LA CIUDAD DE BOGOTA, TELEFONO 6013225442
CELULAR Y WHATSAPP 3193883161
E-MAIL mediationandlaw@hotmail.com 0 secretaria@mediationandlaw.com.co
PAGINA: www.mediationandlaw.com.co

VIGILADO  jinisterio de Justicia y del Derecho
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. CONSTANCIA DE IMPOSIBILIDAD DE ACUERDO

En Bogota, a los catorce (14} dias del mes de julic de dos mil veintitrés {2023}, siendo las diez
de la manana (10:00 a.m.), se realizd audiencia de conciliacion en el Centro de Conciliacion
MEDIATION AND LAW cuyo funcichamiento estd auforizado por et Miristerlo de Juslicia
madiante Resclucidn No 0493 de 2.{,}15 “en la cual participaron: el Dactor EDGARDG A.
MARTINEZ PUMAREJQ, mayor, con.domiclic. en Bogota, dentificado con cedula de
ciudadania No. 72.130.219, portador-dei la Tarjeta Profesiehal Nol-59.697 del Consejo
Superior de la Judicatura, en en representaclnn ¥ comg apc}ﬂera;dn de las sociedades GRUPO
ALTICO S5.A.8., con NIT 901.168.023-1, Representada Legalmente por el sefier ADOLFO
JOSE LACOUTURE FERNANDEZ DE CASTRO, mayor,” con domicilio €n Bogotd,
dentificado con la cedula de ciudadarnia No. 1.065,596.134 de Villedupar [Gesar} THE CAR
BOX 5.A.S, con NIT 901.334.401-2, Representada legalments por- el sefior OSCAR
ALFREDD LLANOS FERNANDEZ, mayor, cot “domicilio en Bogota, icentificado con la
cedula de ciudadania No. 8.485.884 TRANSPORTES JOBER 5.A.S8. Y/O TRANSJOBER
5.A.5., con NIT 860.508.646-1, Representada Legalmente por el sefior SAHTQS HUERTAS
EERHAL mayor, con domicilio en Bogota, identificado con la cedula dé ciudadania No.
2 917.708, a quien le otorgaron poder por escritc y 3¢ le reconogce persaneria juridica para
actuar, quienes solicitaron la realizecién de esta audiencig; la Sociedad LOGISTICA DE
VEHICULOS CY S.A.S., con NIT 901,422.519-1, Representada Legalmente por el -sefior
CARLOS ARTUROQ YATE RESTREPOQ, mayor, ﬂuri domicilioc en Bogota, ldentlﬁcadn con g
cedula de ciudadania No. 79.534.973, junte coni su apoderado el Doctor DANIEL ESTEBAN
CASTILLO GOMEZ, mayor, con dDITlIE:i!ID en Bogota, identificado con cedula de ciudadania .
No. 1.023.900.454, portador de la Tarjeta Profesional No. 251425 del Cansem Superior de’ia
Judicatura, a guien le otorgaron poder en el acto vy se e reconoce perscneria juridica para
actuar, L& EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO CDGRPGRATWB con NIT
860028415-5, Representada por su apoderada la Doctora MAN UELA ESTRADA
GONZALEZ, mayor, con domicilic en Bogota, identificada con 1a céflula.de giudadania No.
1.020.804.860 de Bogota, portador de -la Tarjeta Profesionai No.» 289338 . del Conssio
Superior de la Judicatura, a quien le ufurgarc:-n poder por escrito ig Doctora ALEXANDRA
CANIZALES CUELLAR, mayor, con domigiio en Bogota, identificada con- la-cédula de.
ciudadania No. 86.926.867 de Gali, en su ¢alidad de apoderada general de la asegurad-::ra
se le reconoce persorieria juridica para actuar, quienes fuer-:::n citados. ',

Bajo |z direccidn de la Doctora MARY LUZ SANABRIA HERNANDEZ mayar, con domicilio:
en Bogota, identificada con cédula’de’ ciudadania- No 51 308.431 de Bogotd, abogada
titulada y en ejercicio partadora de |a Tarjeta Profesional No 151 858 del Consejo Superior
de la Judicatura, quign actia come Conciliadora, se declara abierta la audiencia.

La Conciliadora dio inicio & la audiencia se le olorgé la palabra al Doctof EDGARDO A,
MARTINEZ PUMAREJO, para que precisara los hecho§ y pretenéidnéﬁ de la solicitud,
también se le otergo la palabra al Doctor DANIEL.. ESTEBAN CASTILLO GOMEZ, guien
preciso estar de acuerdo con lo mani‘festadc} En seguida se Ie otorgd la paiabra ala Dnr:tura :
MANUELA ESTRADA GONZALEZ, quién manifestoé que su representada na tiene animo
conciliatorio, por estas razones noes posible llegar-a un acuerdo conciliatono,

La conciliadora, expedird la.correspondiente -constancia de impusibil'ir:i,ﬁﬂ '-'::Ie_ acuerdc con
fundamento en el numeral 2 articulo 65 de 1a Ley 2220 de 2022, :
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Apoderado,
f\ fi
. \ [ :
. agl
DANIEL & TILLO GOMEZ
C.C. No.'® 23 900.454 DE Bogota

T.P. No. 251425 del Cunsaln Su Bermr de la Judmatura
Direccién: ca'it 1% CT%“%' N

Celular: 3Z10J5E73 l ! e

Correo Electrdnico: &yﬁt@,iﬂ.‘};ﬂlLﬁ@Uié‘ﬂ},{ﬁi5%—11,-11 RIS

La Conciliadora,

TP. No 151.858 del C. S da [a J,
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RESTREPD, mayor, con domicilin en Bogota, identificads con Iz cedula de siudadanta No.
74834 873, v a3 sociedad TRANSPORTES JOBER B.A.8. YO TRANSJOBER S.AS.,

non MNIT BBG.508: 646-1, Repregsentaga Legslimente por g ssfior SANTOS HMERTAS
BERNAL, mayor. con {iﬂﬁ‘i‘ Mo en Bogotd, dentificado con la cedula ge Giudadaniz NG,
2.817 709, quienes fueron citados,

ta Conctiadora dio nizio g i asudiencia, despuds de varias defiberscicnes las pardes
solicitaron ce aplazara la audienciz pard poder revisar 2 reclamacitn presen dads a
SEGUROS. EQUIHDAD, nor parte de i sociedad TRANSPORYES JOBER S A8, Farg esle
fin los representantes legaiss de 'a sedieded LOGIRTICA DE VEHICULDE CY 848y
TRAH&PI}RTEE SJORER 5.A8. e mbliqaﬁ g atorgar mder Eaﬂ&ﬂﬂ! anpiio. ¥ suficients af
Cocler EDGARDC A, MARTINEZ PUMEREJQ, v haceris gntrega da lodos os
documantos que ¥a fuaTon redicados en i3 gse qguradora. Asknismp, EE!'I-EIIEF‘ «.:;UE R i
nueva audiencia se cile ia &ﬁMFﬁhiA DE SEGUROS EQUIDAD. '

£} centro de Conciliacion atendizndo i soliviiud pre&:&sﬁada povr jas pdﬁ&*—.n = nueva tachs
y hora para a realizacion ds i as.s-"‘warma para EL DHa DIEE [1@] DE Hé‘a“f‘ﬂ {HE E?Efi AL

------

4 L dia vemntiséis 128} de abit g 2023 e Doctor ERGARDD A, MARTINEZ
PUMEREJO, ervid al correo alactiimios rmediaiicnandlawi@hotmail.com, E{:ﬂsmiuﬂ pafa oue
s@ reprogramard iz audigneia de conaliagion gue se debla reslizar al diez (101 de mavo de
2023, porque fa reconsidera: sibn de 18 red ama{:mn & la seguradora 5€ glel *a ;:m:" seiao
reclenternente.

£l Centro de Concihacion atendiersio la sohc itk r'eaentacia f|;1:r f&fba ¥ hora pars 1
reslirasion de fa augdiencis pars EL DIA CATORCE {14} DE JULIG BE DOS ﬁ”iL

?EINTITF{ES {,_ZQEELA LASDIEZDE LA ":ﬂﬁﬂﬁ.ﬂﬁﬁﬂ ﬂ{li

5.~ Ef dia 8 de UG r:ia ik a8 eavid notficacién. a ls EQUIDAD SEGUROS -:‘:}{'} i
Representanie  Legal o gulen rage  sus  veces, al  comes Ha:cirﬁrum
petificacionesiudiciales lasgu dad@ilaceudadesnuing. coop, notificdndoios - de 18 fgnha ¥
hara para llevar acabo la Aurdienciz ﬂ:& Conciiacien ‘en las ofipings gel, Canire de
Condiliacion MEDIATION AND LAW ubicadas enta Carera 16 No. 75-88 Ciicing 401 da ia
ciudad de Bogot2, EL DIA CATORTE (14) DE JULIO DE DOS ML ‘JEIMTHREQ ’2{1231 A
LAS DIEZ DE LA MANANA {10:00)

&.- & di;a_t:attrme (14} de julic de f_.ias.'miﬁ_ueint_itrés {2023), siendo lEs dier de 12 mehiana
{(10:00 a.m.). se realizd autliencia de conciliation en et Centro de Concilacidn MEDIATION
AND LAW coyo funcipnamisnin sty sutorizade por o Ministero de Jusiidia mediante
Fesolucion No 0493 de 2.015, en Eﬁ vt Aai sardiciparon: ef Doctor EDGARDQ &, MARTIMEZ
PUMAREJO, mayor, con donticiio et Bojgotd, Kisptificado con sedida de dudaddnia No.
TE.130.218, mﬁad‘mr de ia Tarizs P}E'Dfﬁ%ﬂ gl Moo 59,897 del Constio Superior do ia
Judicatira, en rapreseriacidn y como é:.pdﬂﬂ!’ﬂdt} dé las sociedades GRUPO ALTICO
S.A.8. con MIT 90418808231, Hepreseniada Legaims i ot e sefiol ﬁiﬁﬂLFE JOBE
iAE;EJTURE FERRANDES E}E CARTRO, mavor, con ::i-::mn:mﬂ'.- an Bogotd, identifinadg
con iz cedula de cidadania H-:} 1.085 586,134 de valledupér (Cesarnt, THE CAR BOX
8.A.%5 con NIT 201.234,491.2 Representeda Legaly aEnte por of safior ORCAR ALFRED
LLAHGS FERMAME::E:E mayor, ¢Gn domiciiio en Bogota, ideitificaide con le cddula de
ciudadaniz No. 5485 884, THANEFEET._S JOBER S AS, YHO TRANSJOBER S.A.5.
gon NIT 860.508.648-1, ﬁ&mﬁﬂrﬂiana Lﬁhaime*‘rte por &l sefior SANTOS HUERTAS
BERNAL, maysr, con domiciic 'en Bogets, identificade con 18 cedula de cludadania No.
2,817, ?{]9 a guien le ctorgaron poder por escnfo ¥ sg le reconoss perqmnerrc jiitldiﬂ:& para

CARRERA, 16 1o, 75-80 OFICINA 407 DE LA CIi0A0 OF a::u:mr#, TELEFOND: 6013225347
LELG AR ¥V WMIHATS54PE 3;,.:-‘._#333,1_;-;.
E-MAR medictionandnmdholnal L0 Paging: wwwmediaionandizucom oo
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actuar, quienes sclicitaron la realizawion de esia audiencia; la Sootedad LOGISTHCA DE
VEHICULOS CY 5.A.5., con NIT 901.422.519-1, Representada Legalments por ef senor
CARLOS ARTURO TAT'E RESTREPD, mayor, con domicHio an Bogota;-ideritificads con |z
cedilia de ciudadania Mo, 78534.873, junio con su apoderado o Doclor DAMIEL
ESTEBAN CASTILLO GONMEZ, mayor, con domicilic sn Bogota, identificade son seduiz
de ciudadania No. 1.023.908.454. prﬁedm de la Tarjeta Profesional No. 251425 dol
Conesjo Superior de la Judicatura, 8 gulen ke oldrgaren poder en 9f sicio oag 16 reconoca
naracneria juridica para actuar, LA EGUEHAH SEGURDS GENERALES OREANISRC
COORPORATIVO, con NIT 8800283158, Raprasentada poi su spoderada iz Doolors
MANULCLA ESTRADA CONZALEZ, mayor, con domictio. en Eﬂgﬁiﬂ idendificads con
chduiz de cludadania No. 1.020.804.890 de Em.nha portador 9o a Tadets Pi ﬁrEE'ﬂT‘Eai M,
EQ%SEE dot Chnssjo Superior de la Judicatura, & quign fe olp fgafm ‘poder o Beoi ja.
Dractona ﬂLEXﬁNﬂHA GﬂHEZ&LES CUELEAR, mdvor, coiy domiciic  &n Eﬂgma
identificada con la cedula de clugadania No. 86.926.867 de Call, en’ su calided de
apoderads genaral de la Fseguraiofa, se 18 rGoonoce persoreria ;un:!u:a Fara gctua?,
JuienEs fueran ciiados. :

ia Conchiadora dio inicic a ia audiencia se le otorgd 'a paiabra al Dm:tr.ar EE}GAFED{} A.

MARTINEZ PUMAREJQO, para gua prec cisara. los hechos vy pretensionss . de- ke suiicitug,
también se le otorgo la palabra =i Dostor DANIEL ESTEBARN EAETILLD GOMEZ, quien
precisn estar de acuerde con o manifestado, En seguida 32 e ﬂtﬂrg:i la palabra a la
Docliora MANUELA ESTRAE!A GE.}HEEALEE quien Manifestd gue sU rep:msantaﬂa no
tiena anima concifisiorio, por. sstas  TRZONIOS N0 B5 posible flegar a un EI{ILEEI‘C?G mnuaiiatﬂr'a

ia conciliadora, expedid fa corresgondients constancia de mposibl idaﬁirﬁa aﬁumﬂa &on
fundamento en el numars 2 articulo 65 dafaLey 2220 de 2022. . P

L2 Audiencia de Copoiiacian tenia coma bieto los siguientes hechos y preengionss’

HECHOS

PRIMERO: Bl convncante ss decik mi pstrotinado judicial GRUPT ALTICD  SAE

representado por el Sehor hﬂﬂLFﬂ JOSE LACOUTUHRE FERNMDM DE CASTRO
realiz0 la importacién legal de un véhiculs marcs Tﬂyaia -clase Tupdra mmielf;- EuER CEED
kilGrastros, nueva, cumpliends i fla?*m de remursitas que para. tal actividad 56 axige, &%
decir, comprar -dicho rgoznie er al . exterior, transporiario a Ccolombia, nacionalizario
pagando s irpuestos rmespectivos de importacion ¥ demas reqguisiios. Esta actividad Ia.
realizd en & ejarcicio de su obiely sooialy con dinéros depusestos por THE CAR BOK SAS,
guisn es a 13 posire v en apegs a8 13 veidad real, material y absoitta el prﬂ,zsciarm el
vehiculo marca Tnym‘a clase Tundra modale 2022, cerc kifdmelros, nusva recién ﬁﬂgartada
al pais. S

SEGUNDO: ta trarwm.mn r-‘:rmemrai arire ‘TH‘“ CAR. PGK %}‘RS > ,,:si-{u Pﬁ &L‘i‘!ﬂ{b E;’%Ef;.
fue muy simple Pern cierta. S raln o s 00 !"EIE&EJFI &8s independien es gue ya. han ﬂcﬂm
varias lransaceiimss :arrumaim de rnperecion legitima de ﬁjtﬁ'b 2 pais, .osto as
CoOMpiadgs en fomms, mgai e ol exterior, imnpmﬁarldﬂ ¥, Mc:s-_-nai xarda BEI0S vehioulos
come va se dilg, £ of pass gue nos poupa THE SAR BOX SAR pagd en folal una suma
supsrior 2 los $400n000.000 & GRUPO MTICO 3AS guien se w_;_'gjzprt_:mahq @ comprar el
vehiculo, transporiaro. impattarn o8 daok neclonsiizaro ante Iz aduana de Sante Maria
pay haber. ingresade. @l tardorio aduaners nacional por ese. pﬂﬁl't—::a ¥ trv;wm,amtar esis
vehicuin ada f“ludad de bqgﬂiﬁ L o

pimiaiei

CARRERA 16 No. 79-86 GFICINA 401 DF LA CIUDAD GE BOGUTA, TELEFONG: GUI2375442
| CELLLAR ¥ AHAYSAPP 2163583 161
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TERCEHG EI {SHL!F'E! ALTICO SAS Gur‘f}ﬁltEﬂﬂD sL camﬂmm:sn v acuerds. con su
comprador de enviar el vehicuio a la Ciudad ds Bogota & su campradm THE CAR BOX
SAS, confrata el dia 5 de agosto del afio 2022 tos servicios de la SMpress. LE}GISTE{;A DE
VERICULOS CY SAS ::xm;:- skieto mumai &% gl transporte de vehicuios aun mas Ho 2N =
wismo certificado de existencia v 2 g.afﬁ-bﬁﬂtﬂﬁt}ﬁ Eegal de dicha sucindad consia qUe E‘““'E
sociadad no tiens apotada.a la cdvary de comercio su calidad de fraﬁ:':rpariadm el asta
mmamﬁn no 2Erd siﬁgurera cis*-*-::uhm oF B susoito e aste escenano. .

ﬂdﬁﬁ‘r{} La soci thif LGGEETEﬁﬁ. EE VERIGHRLDE OY EAS lieng sUS ve Kiculos. ct?sir:—?c:ias

3 la empresa de ranspories legaimente extabistida con razdn social TRANSPORTES
Jﬂ}EEE SALS O TEAMEJE!E&H SAS sagi: 1 4e desprends de | s documentas de :.rans:mﬁﬁ:
que B AneXan ¥ gue aon rrhprr*f:-i:*imdm Egalmenie pdr ef Sefior SANTOS, HEJEE?AS
BERMAL a quien también estarmos ciande a aud:ericlq de concifaciin,

GUINTO: Resulta que »f dia 08/08/2022 o = entregado el vehloule marca Toyota Tindra
de manos de GRUPO ALTICO SAS ensu calidad de vendedar a su transporiacdor
LOGISTICA DE VEHICULOS SF SAS., para su transpofte en st rodante gonocido en of
argot de-transporie core "pifiera™ ¥ el dia UB/08/2022 bajo ef culdado y custodia ded

vehicilo & transporiar ‘marca Toyota Tundra & rodante corocide  como "Rifiera® de
propiedad de LOGISTICA DE VERICULOS CY SAS afiliado a TRANSPORTES JOBER
SAS O TRANSJOBER 34% sufre un sinlestro de incendio que dio corin esyliados la
avens y pérdide tofal del vehiculc mara Tovola Tundra modely 2022 nusve, oo
KiGmetros de propiedad de THE CAR BOX SAS quien iba 3 seb insorito comoe tal ol
momenie de matncular dichy vahituio en e oficinas de transite de Bogodd

SEXTO: Segln las iayes colombianas, ¢f confrato de tansporte sin definir o fimitar e
modalidad en la nim se celebre g8 uh contratn de resultads = impone la obligacisy de su
ctidado vy custodta @ ransportador guisn responde peor cusiguisr dafio que sufrd iz
mercancia a iranspiniay, e 8 Cast Gug nos osupa loda esa responsabiidad b asumis
LOGISTICA DE WERIGUILOE Y S3A8.

SEPTIMG: Desde ol momenio Sei siiestnd of ivporador y vendador del veligL HG FNaroa
Toyola Tundra GRUPG ALTICO SAS v como contratanie ‘dal fransportd 82 puso &n-ia
' imren de cobro de ies dafios recibiios aliegando docurnenics y éstande siempre afento on
sUs comunicaciones con al transpordador LOGISTICA DE VEHICULDOS CY SAS poro sin
nue haya responsabilidades de fondo. solo se ha obfgnido respuesta en el sentido de
simpie coimentario  sin prueba -alguna; que TRANSPORTES JOBER $AS ©
TRANSJOBER SAS -‘nu—:i:- rELia: o & U SegUo ¥ gue no s sabe Eﬂ%pdﬁﬁta alguna
diferente.

QUTAVO: Mientras fodo 250 sucede, nadie e mspunda mhag.emeﬁanﬁ nt o3 SRUPG
ALTIGD BAS guien fungs come ‘r*apmih{_uf sendedor del wvehicuic sinigstrads v
dontratante del sendcls de tanspere a camo de los fonvooedos LOGIETICA DE
VERICULOS CY BAS ¥ TRANSPORTES JOBER SAS O TRANSJOBER SAZ, ni al
verdaders perjudicado patimoniaimsie en 25t s que gz THE CARBOX SAS nuied a3
en e¢fecio la persona sus sulragd v page por o vehiculs marce Toyola Tundra v que se
quadd hoy sin sy g yain su vehiculy” A fos digs de hoy THE CAR BOX 8AS ssume 8!
danc emergente ded dindia Gl ya pagd y su hicre cesante pagands intersses alos por
haber endeudado para fa cemora del wwhicuo sidesitado a manos de low ifahsportadaras
¥ s bian es viero no ee conitatante difécto dél servicio de traneponie al sor comprador v
haber puesic 1os recursos acondmicos an fodo este tema adauiere a calidad de dirdgeto
paerjudicado. Vale comentar oue el susority en apederamiento de GRUPD ALTICO SAS

L e e —

CARRERA 16 Mo, 79-8¢ ".?-"ICFJ'&H A0 05 LA QUSAD DE P{T{}TJ’:L. TEJ‘ EFONG: EC?'-'.:FEE&ME
EFL-‘..FL S8 ¥ WJ—G"‘ "'SJ'IPF' 31 EIEHQ_-:I"-]I
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invitd cordialmente mediante comunicacion directa a los convocados LOGISTICS DE
VEHICLILOS CY SAS y TRANSPORTES JOBER 8AS O TRANBJOBER BAS EGH
resulfzdos vanos e infructuosce” freluse una lamada se reaibid de el!aﬂ gon Im quE

damiostid una actibud-gresera para con su responsabilidad.

NOVENQ: Como ya diimos & tos dias de hoy aingune e responde al imuertador, vendsdor
y dontratante GRUPD ALTICO SAS quién ai contratar con LOGISTICA DE VEHICULOS
OY SAS vy este a s igno en TRANSPORTES JOBER SAS O TRANSJOBER SAS deben
responder legaiments. Ahora, mas slld de que LOGISTICA DE VERICULOS OY BAS
sfrece up servicin de transpeorte con o sin Koencia parg el con o S S8gUrs e% guien
adnuiers la responsabilidad de a..!,iﬁﬂdia y Bu icteado ;}am non GRUPQ ALTICO SA5, con s

propio geculio. L

DECIMO: En ese orden de ideds, pIEiEHFJjﬁ m“ﬂ& del convoganie es que LOGISTICA
DE VEHICULOS CY 8BAS i@ rﬂﬁr}anﬂ‘a hien.gsa coh s neculin propic o oon obrs a s
soniratante GRURPO ﬁ;LTll"*f:} 545 mas afd de. aue haya contratads a su HETM0 con U
ransportadora que emite mandiissios d8 carga v que por ello asums responsabificed
confraciuat. Y que GRUPS ALTICO S48 pueda de contera poder responder & THE CAR
BOX SAS por los dafics v perjuicios ooasionados hajo ta responsabilidad. dade el cuidado
y custodia asumida por LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS Y TRANSPORTES JOBER
SAS o TRANSJOBER SAS. '

PRETENSIONES

La pretensidon y objelo iniclal dol convocarie 25 que a GRUPD ALTICO SAG, se
responda por pare de ios comvocados LOGISTICA DE VEHICULOS OY SAS Y
TRAH**FIDRTEE JOBER 3AS o TRANSJOBEER S&5., por indos los dafics v peruicis
cavicados, para que a sy hwne pueda e conwocante responder a2 THE CAR BOX 5.4.5.

Y, como quiers gue seg, THE CAR BOX SAS 2 sar penjudisado diteSio v jusidion en tode
sentidn de todos los haches nanados i estamos convocarkdo para gque conczsa de
nfimats mano ef estads de los mismes v se sume & 3 reclamacidn en o posinle pues 3
cosar de no ser pans contiactual an &l conlrate de ranspoiis celebrado enfre GRUPD
ALTICOD SAS v os olrgs convocados, 8 83 como ya mencionamos dinssiy parjuficans v
por los demads directores iivteresados on los resiltados de la preserte cilacidn =
audiencia; ademas ef convacants a518 sxpuesin a que THE CAR BOX SAS inkiid acclongs
tambidn en su conira v s menester (moesirarse prestos 2 1a solucion de condinuidaa a los
perjuicios recibidos. As justificamas lg presencia y citacidn de THE CAR BOX SASB.

Come pretensicn subsidiaria ¢ consecuente e convocante pratende gque en audiencia a
calebragr se le rasponda fehacerizmenie anles de iniciar aociongs logawes perlinames,
razan por 12 -cual corvoca a tedas g pardes involucradas en el sinieslro en ef gue ey ol
Grico material v patrimonialiments petjudicade, sniende en cusninx que a ia fecha nadie ia
na mspondido seria v realmenia,

Somoe pretenzion también subsidisra pratends o convocante gaber las posiciones de g
partes hvolucradas v e confera haceries sabey & todos i sUys CuRl 28 Nidiar acoiones
legaes de fonma B minediaka en contra ge guisn contraciualreents & deba responder,

¥ some pretension uiima e converante intenta que en el evento de que niagune de ios
convocantes le responds innediotamare, clisner del centro de conciimnion 3 respectiv
zota de no conciliacian a fin de suilly & recuisio de procedimienic exigido pard podsy
sertandar a la parte que sorreshiongsa,
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CENTRO DE CONCILIACION MEDIATION ANErLAY DELA ASOCIACION Centro ™~
MEDIATION AND LAW - AUTOREZADO PARA CONOCER DELOS |
PRGCEDIMIENTOS DE INSOLVENCIA ECONOMICA DE LA PERSONA NATURAL 1427 .
NO COMERCIANTE - ' _ '
CERTIFICADC DE REGISTRO DEL CASO
CONSTANCIA - NO ACHERDO
Mumers del Caso en el centro:  S-00008-23 Fecha de solicitud: 13 de abril da 2023
Cruantia; CUANTIA Fecha del resultado: 14 de julic de 2023
[NDETERMINADA -
| CONVOCANTE(S)
# CLASE TIPO ¥ N° DE IDENTIFICACIONINOMBRE Y APELLIDOS/RAZON SOCIAL
1 | ORGAMIZACION MIT 90168023 SOCIEDAD GRUPO ALTICO S.A.5.,
CONVOCADOS)
L CLASE TIPC ¥ N° DE IDENTIFICACIONINOMBRE Y APELLIDOS/RAZON SOCIAY
1 | ORGANIZACION NIT a01334401 S5OCIEDAD THE CAR BOX S.A S
2 1 ORGANIZACION MIT 61422518 | LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS
2 | ORGANIZACION NIT 860028415 LA EQUIDAD SEGUROS
{4 | ORGANIZACION NIT 360508645 TRANSFORTES JOBER LTDA
Arag: Tema: CONTRATOS
CIvIL ¥ COMERCIAL [Subtenra: TRANSPORTE DE COSAS

Corcihador: - MARY LUZ SANABRIA HERNANDEZ
\dentificacion; 1008491

El presente documenic corresponde al registro del case en el Sislema de Informacion de |a
Conciliacién, el Arbitraje v la Amigable Composicidn - SICAAL del Ministerio de Justicia y del Derechp,
de confermidad con lo sefialade en el artieulo 21 numeral 8 y aricldo 66 d= |8 Ley 2220 de 2022. Una
vez se ha verificado ef cumplimienio de los requisitos formales establecidos an el articulo 84 de la
citaga norma.v corroborada |a adscripoién del {ia) conciliador {a) 2 este Centra d2 Conciliacion. Las
[ 2% copias del acta prestan mériio ejeculiva y hacen transito a cosa juzgada 2n los casos ¥ para
oz efectos establecidos en la Ley. &l original del acta ¥ la copla de los antecedentes deb tramite
raposan en los archivos de aste Centro de Conciligcidn.

En constaneia de la anterior, se suscribe por el {la) Director{a) del Gantro:

Facha de imprasion:
manes, 18 de julio de 2023 _ Pagina 1 de 2
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R1A HERNANDEZ"

4° Do Rasutado: | 2168801 Mombre: MARY LLZ SANAB

i
i Coaso: 37ESES6 Finma:
|

;

FLIN .

identificacion: B1608451

Fecha de irmprasidn. . _ .
maries, 15 de julio de 2025 Pagina Zde 2



LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS
NIT. 901.422.519-1
Cel 314-4049423 320-2345642
contacto@transportedevehiculoscy.com
Avda. Centenario No. 96 B 87 int 2 Parqueadero Punto 96 Detras de
Aldia Logistica

Bogota 08 de agosto de 2022.

Senores Transportes Jober Ltda.
Nit. 860508646-1

Asunto: Informe de Sinistro.

Reciban un cordial saludo. Por medio de la presente queremos informar que el dia lunes 08 de
agosto del 2022 a las 6:30 de la maiiana la nifiera de placa JKU564 con Origen Cartagena y Destino
Bogota presento en la via de puerto Boyaca al frente del batallén de infanteria Valvula un incidente
(Incendio)donde se vieron afectados los siguientes vehiculos con las siguientes placas: Toyota
Tundra Vin (Chasis) 5TFLASDB5NX025414 , Honda Pilot de placa UBR994, Kia Picanto de placa
DSP110, Nissan Frontier de Placa RIM130, Nissan Frontier de placa KKQ508, Ford Edge de placa
ELV528, Renault Sandero de placa KHU990 y Nissan Tiida de placa RMZ882 hacemos de manera
formal la reclamacion para que el seguro cubra dafos generados en dicho accidente, una vez el
cuerpo de bomberos contuvo el incendio la empresa Logistica de vehiculos Cy Sas hizo el traslado
de la unidades hasta su destino final en Bogotd dejandolas en el parqueadero Patio peaje Aldia
Logistica Rio Bogota.

Agradecemos una pronta respuesta.
Constancia que se expide en la ciudad de Bogota a los 08 dias del mes agosto de 2022.
Atentamente;

) Ty
N —aq1( .
, M\ : ~/‘4¥‘f\§:‘4q3{; DAY

LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS
NIT. 901.422.519-1
TELF. 320 2345642 314 4049423
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CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Clausula de confidencialidad. El objeto de la presente clausula es fijar los términos y condiciones
bajo los cuales el trabajador mantendra la confidencialidad de la informacion y la méxima
proteccion de los datos intercambiados con ocasion de la operacion de la empresa LOGISTICA
DE VEHICULOS CY SAS, incluyendo informacién objeto de derechos de autor, patentes, técnicas,
modelos, invenciones, investigaciones, detalles de disefio, informacion financiera, listados de
clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prospecciones,
prondsticos de negocios, planes de mercadeo y cualquier informacién revelada sobre terceras
personas, asi como lo que escuche y se conozca de negocios propios, de socios, o de terceros
cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada en la compania con objeto de su
operacion técnica, comercial, financiera, contable o laboral, entre otras, sera mantenida en
estricta confidencialidad y el
trabajador sdlo podra revelar informacion confidencial a quienes la necesiten y estén autorizad
0s previamente por el empleador.

La presente obligacion conservara vigencia desde la firma del contrato de trabajo y se extendera
por 5 afios, incluso cuando el contrato, por cualquier causa, haya terminado. Se considerara
informacion confidencial aquella que como conjunto o por la configuracion o estructuracion
exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos
correspondientes, la que no sea de facil acceso, y aquella informacion que esté sujeta a medidas
de proteccidn razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su
caracter confidencial.

Para efectos del presente contrato se define como INFORMACION CONFIDENCIAL.:
Toda aquella informacion que con ocasion de las labores contratadas se ha puesto a disposicion
del TRABAJADOR, ya sea técnica, financiera, comercial, estratégica y cualquier informacion
relacionada con las operaciones de negocios presentes y futuros de la empresa LOGISTICA DE
VEHICULOS CY SAS, bien sea que dicha informacion sea escrita , verbal, visual, magnética,
incluyendo bases de datos empresariales que se entreguen al trabajador, en el desarrollo de la
labor encomendada adicionalmente, cualquier informacion suministrada, previa a la celebracion
del contrato, mediante capacitaciones, instrucciones y/o entrevistas, se considerard como
confidencial y estara sujeta a los términos de la presente clausula.

El trabajador se obliga a:

a. Utilizar la informacién a que tiene acceso y que ademas genera nueva informacion, toda
ella con caracter de reserva e integra confidencialidad, toda esta informacion otorgada
es propiedad de LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS, en consecuencia no utilizara esta
informacién para su propio uso o el de terceros sin previa autorizacion.

b. No comunicar, divulgar, aportar, editar, transformar, extraer, revelar, exhibir, mostrar,
comunicar, utilizar y/o emplear para si 0 para otra persona natural o juridica la informacion
que ha sido entregada con ocasion de las labores contratadas o aquellas en las que haya

impulsado por CamScanner
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tenido acceso por cualquier causa i

o de cualnulsE R CLIENTESZ que sea propiedad de LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS,

C Mar;tftr;e_r rgser\{ada_ y privada y a proteger dicha informacién para evitar su divulgacion
no rizada, ejerciendo sobre esta, el maximo grado de diligencia y cuidado, faltando a
esta obligacidn por accién u omision.

d. .Responder por todos los documentos, clases de acceso, herramientas, equipos tecnologico
s, que le hayan sido entregados con ocasion de las labores contratadas 0 aquellas a que
haya tenido acceso por cualquier causa, y €n general con la informacion confidencial que se
maneje en funcién del cargo.

e. Se hace responsable por los perjuicios que pudieren causarse a la empresa LOGISTICA DE
VEHICULOS CY SAS o en efecto a sus clientes, en virtud del no cumplimiento de estas
obligaciones.

f. Cualquier violacién a lo pactado dentro de la presente cléusula de confidencialidad, sea por
accién u omisién, sera considerada como falta grave, tal como lo establece el numeral 6 del
art 62 CST, y sera justa causa para rerminacion del contrato laboral.

g. El trabajador manifiesta conocer las politicas internas que s€ establecen en LOGISTICA DE

VEHICULOS CY SAS referida a lo consagrado en la Ley 1266 de 2008, ley estatutaria 1581

de 2012 y el secreto reglamentario 1377 de2007 que contienen |as normas sobre proteccion

y manejo de datos personales.
CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

h. El compromiso de confidencialidad adquirido mediante esta clausula por las partes,
constituye un pacto contractual cuyo incumplimiento genera las consecuencias de ley.
en ningtin caso podrd alegar la parte receptora de la informacion, en violacién de este

i. Las obligaciones de confidencialidad previstas en la presente clausula estaran clientes con el
contrato laboral y se extenderén por cinco 5 afios mas, contados a partir de la fecha de

terminacion del contrato.

Se firma por las partes, €l dia 15 del mes Febrero de 2021.

El empleador, » - El trabajador

CARLOS AR'ﬁJRé ATE
cc 79.534.973 ;

AL e
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LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS
NIT. 901.422.519-1
Cel 314-4049423 320-2345642
contacto@transportedevehiculoscy.com
Avda. Centenario No. 96 B 87 int 2 Parqueadero Punto 96 Detras
de Aldia Logistica

19 de agosto de 2022

MEMORANDO:

Por medio de la presente hago entrega de los siguientes documentos: Informe de siniestro,
informacién de los carros siniestrados y Radicado del siniestro.

Agradezco la colaboracién brindada,

CARLOS ARTURO ‘QATE RESTREPO
CC.79.534.973

Cel. 314 4049423

Gerente de Logistica de Vehiculos Cy Sas

impulsado por CamScanner



LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS
NIT. 901.422.519-1
Cel 314-4049423 320-2345642
contacto@transportedevehiculoscy.com
Avda. Centenario No. 96 B 87 int 2 Parqueadero Punto 96 Detras de
Aldia Logistica

Bogota 08 de agosto de 2022.

Sefiores Transportes Jober Ltda.
Nit. 860508646-1

Asunto: Informe de Sinistro.

Reciban un cordial saludo. Por medio de la presente queremos informar que el dia lunes 08 de
agosto del 2022 a las 6:30 de la maiiana la nifiera de placa JKU564 con Origen Cartagena y Destino
Bogota presento en la via de puerto Boyacd al frente del batallon de infanteria Valvula un incidente
donde se vieron afectados los siguientes vehiculos con las si§,uientes placas: Toyota Tuny Vin
(Chasis) 5TFLA5DB5NX025444 , Honda Pilot de placa UBR994, Kia Picanto de placa DSP110;Nissan
Frontier de Placa RIM130; Nissan Frontier de placa KKQ508, Ford/Edge de placa ELV528,'Renault
Sandero de placa KHU990'y Nissan Tiida de placa RMZ882 hacemos de manera formal la
reclamacion para que el seguro cubra dafios generados en dicho accidente.

Agradecemos una pronta respuesta.

Constancia que se expide en la ciudad de Bogotd a los 08 dias del mes agosto de 2022.

Atentamente;

CARLOS ARTURO YATE
CC. 79.534.973
Cel. 320 2345642
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Fwd: SOLICITU DE DOCUMENTOS - ASIGNACION SINIESTRO 10256822 CASO ONBASE 139121 // POLIZA

AA014976 TRANSPORTES JOBER S.ASS. Y-O TRANSJOBER S.AS.

De: contacto@transportedevehiculoscy.com
Para;  transjober@yahoo.es

Focha: viernes, 26 de agosto de 2022, 11:32 GMT-5

Buenos dias Sres. Transportes Jober Sas.

Envio correo que recibimos el dia de ayer por parte del sefior ajustador
del seguro de Equidad, para enviar lo mas pronto posible estos
documentos para continuar con el ramite del siniestro.

Cordialmente,
Logistica de Vehiculos Cy Sas

Nit. 901.422.519-1
Telf. 314 4049423

—-—-- Mensaje Original

Asunto: SOLICITU DE DOCUMENTOS - ASIGNACION SINIESTRO 10256822 CASO
ONBASE 139121 // POLIZA AAD14976 TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER
S.AS:

Fecha: 2022-08-25 10:21

Leydi, buenos dias:

Una vez realizada la inspeccién de los vehiculos incendiados que
venian en la nifiera, y para continuar con el estudio del caso, es
necesario que nos suministren la siguiente informacion:

* Informe de los bombera quien atendié el incendio de la nifiera y el

reporte de transito.

* Copia del contrato laboral del conductor de la nifiera incendiada. =

* Documentar el proceso de seleccion del conducter de la nifiera.

* Documentos del vehiculo (nifiera) y def conductar. =~

=== * Plan de ruta entregado al conductor.

* Orden de servicio o e-mail dirigido donde se demuestre el valor de
cada vehiculo, antes de iniciar el transporte. —"

* Registro del seguimiento y control realizado al vehiculo
transportador ( nifiera). j

* Descripcion y evidenciasTel Sistema de comunicacion con el que
contaba el vehiculo transportador, al inicio del trayeclo éer_restre -
objeto de este reclamo. 7 4

* Si el vehiculo transportador cuenta con GPS, por favor suministrar 58
los registros correspondientes. De lo contrario, suministrar los
registros de los puestos de control instaladas a lo largo del trayecto,

* Carta de reclamacion de cada uno de los propietarios de los )(
vehiculos dirigida a ustedes como transportador, indicando el valor de
la pérdida. 7 P

* Informe téchico en el cual describan la causa del incendio/ /77 27 # "7 €2 o
presentado en la nifera. [ f

* Documentar el Plan de Contingencia que se activé por el incidente
presentado.

* Anexarnos las licencias de trénsito de los 9 vehiculos que venian -~

en la nifiera.

* Relacion valorizada de los @ vehiculos con su respectivo costo /
segun tabla de fasecolda.

* De los vehiculos incendiados, se encuentra Toyota Tundra nueva, -
favor anexarnos la factura de compra, declaracion de importacin. /

* Entendemos que uno de los vehiculo tuveo dafio parcial, por lo que




requerimos fotografias de los dafios del Renault Stepway de placa KHU /

990 y cotizacion de la reparacion.

* De los vehiculo gue no tuvieron dafios, certificar gue no tuvieron
dafios y que esto fueron entregados a sus propietarios sin ninguna
novedad.

* Email en el cual reportaron a la Equidad Seguro este despacho, dado
que la suma de los vehiculos que iban en la nifiera supera el valor de
$500.000.001. -

* Cualquier otro documento que en su criterio sirva para la
demostracion de la ocurrencia y cuantfa de la pérdida

Si del estudio de esta documentacidn se hace necesaria otra adicional,
les sera informado oportunamente.

Quedaremos atentos al pronto envio de la informacién aqui descrita.
Cualquier duda que pueda surgir, favor contactarme.

Cordial Saludo.

Carlos E Castro Torres | _Senior Adjuster_

Ingeniero Industrial.
Sedgwick Colombia

Av. Carrera 9 No. 115 - 06, Edificio Tierra Firme, Of. 803.
Bogota, Colombia.
DIRECT +57 (601) 731.0407

CELL +57 313 8292947 | EMAIL carlos.castrol
sedgwick.com [1] | _caring counts _

Any personal data acquired, processed or shared by us will be lawfully
processed in line with applicable data protection legislation. If you
have any questions regarding how we process personal data refer to our
Privacy Notice hilp ww.sedgwick.com/global-privacy-policy. Any
communication mcludmg this email and files/attachments transmitted
with it are confidential and are intended solely for the use of the
individual or entity to whom they are addressed. If this message has
been sent to you in error, you must not copy, distribute or disclose of
the information it contains and you must notify us immediately (contact
is within the privacy policy) and delete the message from your system.

Links:

[1] htt




Se recibio su aviso de reclamacion - Caso0:139121 - 10256822

De: onequidad@laequidadseguros.coop (onequidad @laequidadseguros.coop)
Para: transjober@yahoo.es

Fecha: martes, 9 de agosto de 2022, 17:12 GMT-5

[&.

equidad

S {'5?'&0" A

iHemos recibido tu solicitud!

iHola! A partir de este momento trabajaremos sin descanso para atenderte.
A continuacion, relacionamos la informacién del aviso de siniestro que nos has reportado:

® Tipo de reclamacion: Transporte De Mercancias
® Motivo de la reclamaciéon: Cobertura Completa

* Numero de caso: 139121

®* Numero de reclamacién: 10256822

®* Asegurado: TRANSPORTES JOBER SAS

Mientras realizamos un analisis de tu situacidn, vamos a orientarte y asesorarte.
Te brindaremos una respuesta en el menor tiempo posible.

Es importante completar los documentos necesarios, ingresa a nuestra pagina web
y cargalos en el formulario de anexos

hitps://www laeguidadseguros.coop/contacto/que-hacer-en-caso-de-
siniestro




Formulario documentos anexos _

Si aun presentas inquietudes, no te preocupes,
te invitamos a comunicarte con nosofros:

() Desde fu celuior. #324

£ EnBogota: 746 0392

& Resto del pais: 018000919538

” *Este coneo es generado automdticamente,

agradecemos por favor no responderio.

Jaequidodseguros. nn. O

Sin titulo
23.8kB

Sin titulo

/YN 4 618

Sin titulo
21.3kB




Analista Asignado - Caso No.: 139121

De:  onequidad@laequidadseguros.coop
Para: controlnotificacionesonbase@laequidadseguros.coop; transjober@yahoo.es

Fecha: martes, 9 de agosto de 2022, 17:12 GMT-5

iYa te asignamos un analista!

iHola! Queremos informarte que tu reclamacién quedo registrada con el Numero de Caso: 139121
Ya te asignamos un profesional para acompafarte en el proceso de definicidon de tu siniestro,

Tipo de reclamacion: Transporte De Mercancias
Motivo de la reclamacion: Cobertura Completa
Numero de caso: 139121

Numero de reclamacion: 10256822

A partir de este momento, te acompaifiamos y asesoramos en el estudio de tu siniestro, ten
presente que para la radicacién

de documentos debes ingresar a nuestra pagina web y cargalos en el formulario de anexos
https://www.laequidadseguros.coop/contacto/que-hacer-en-caso-de-siniestro

Formulario documentos anexos

lOC‘\SA O D JeHoloS Q}‘
- EEciatacon 102568 22 -



Si aun presentas inquietudes, no te preocupes,
te invitamos a comunicarte con nosofros:

() Desde fu celuiar: #324

8 EnBogota: 746 0392

57 Resto del pais: 018000919538

SIS “Este comeo es generado automdticamente,
agradecemos por favor no responderio.

oendoseouor GBI




Pdgina principal (/) > Seguimiento del Tramite

Seguimiento del
Iramite

Su tramite esta radicado

con el nimero:
0000067050

LEstado actual : Respuesta enviada ]

Radicado: Clasificar:  Generar Aprobacién: Respuesta
Finalizado Finalizado respuesta: Finalizado enviada:

Guarde esta URL para hacer seguimiento a la
solicitud, si tfiene dudas adicionales puede
comunicarse con uno de nuestros canales en el



siguiente enlace: Contactenos
(https://laequidadseguros.coop/contacto)

Datos de |a solicitud

Radicado

0000067050

Fecha de Radicacion *

11/08/2022 12:57

Solicitante *

TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S.



y LAEQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C. COMPANIAS DE SEGUROS

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA EQUIDAD SEGUROS es una marca de LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C.
DE COLOMBIA

VIGILADO

SEGURO

TRANS. LOG. DE MERCANCIAS

( equidad

POLIZA FACTURA SELUros $3
AA014976 \ 5 Z
NIT 860028415
INFORMACION GENERAL
DOCUMENTO Nuevo PRODUCTO TRANS. LOG. DE MERCANCIAS ORDEN 1
CERTICADO  AA068238 FORMA DE PAGO Mensual Anticipado TELEFONO 3004772 USUARIO ASEG02
AGENCIA EXPERTIA ASESORES DE SEGUROS LTDA DIRECCION AV 1912565 OF 405
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
06 06 2022 | DESDE | 13 05 | 2022 HORA [ 0000 | 06 06 2022
HASTA | 13 05 | 2023] HORA [ 0000 |
DATOS GENERALES
TOMADOR TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S. NIT/CC 860508646

DIRECCION CR71 21-19P2°LC24 EMAL TRANSJOBER@YAHOO.ES TE/MOVIL 6014242720
ASEGURADO TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S. y GENERADORES DE CARGA NIT/CC 860508646
DIRECCION CR71 21-19P2°LC 24 EMAIL  TRANSJOBER@YAHOO.ES TE/MOVIL 6014242720
BENEFICIARIO  TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S. NIT/CC 860508646
DIRECCION CR71 21-19P2°LC24 EMAIL  TRANSJOBER@YAHOO.ES TE/MOVIL 6014242720
DESCRIPCION DEL RIESGO
DETALLE DESCRIPCION
CIUDAD BOGOTAD.C.
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
CLASE DE MERCANCIAS MERCANCIAS VARIAS
MEDIOS DE TRANSPORTE Terrestre
CLASES DE EMPAQUE Empaque Varios
COBERTURAS Cobertura Completa
MOVILIZACION Nacional
ORIGEN- DESTINO BODEGAS DEL ASEGURADO HASTA SU DESTINO FINAL
CANAL DE VENTA Directo
LUCRO CESANTE Con Cobertura de Lucro
GASTOS ADICIONALES Con Gastos Adicinales
COBERTURAS Y VALOR ASEGURADO
6 VALOR DEDUCIBLE DEDUCIBLE
DESCRIPCION ASEGURADO % VALOR
Responsabilidad Contractual por Dafos a Bienes de la Entidad Contratante $500,000,000.00 10.00% 1.00 smmlv
Cobertura Completa. $500,000,000.00 10.00% 1.00 smmlv
- Limite en Exceso $700,000,000.00 .00%
Guerra. Incluida 20.00% 1.00 smmlv
Huelga. Inlcuida 20.00% 1.00 smmlv
Lucro Cesante. $.00 10.00% 1.00 smmlv
Gastos Adicionales. $50,000,000.00 .00%
VALOR ASEGURADO TOTAL PRIMA NETA GASTOS IVA TOTAL POR PAGAR
[ $1,250,000,000.00 [ $.00 [ [ $.00 [ $.00
COASEGURO INTERMEDIARIO Y/O FUERZA COMERCIAL DIRECTA _
COMPANIA [ PARTICIPACION CODIGO | NOMBRE [PARTICIPACION
| %. 860042214 | EXPERTIA ASESORES DE SEGUROS LTDA | %.

La mora en el pago de la prima o certificados que se expidan con fundamento en ella producira la terminacién automatica del contrato y dara derecho a La Equidad
Seguros O.C. para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasién de la expedicion del contrato. El pago extemporaneo de la prima, no
convalida la mora ni reactiva la poliza terminada automaticamente, caso en el cual se devolvera la prima a que haya lugar.

Con la firma del presente documento certifico que he leido de manera anticipada en la pagina web de La Equidad http://www.laequidadseguros.coop/, el clausulado
anexo a la pdliza contratada, el cual adicionalmente me fue explicado por la compaiiia de seguros; Informacion que en todo caso, declaro que conozco y entiendo,
clara, suficiente y expresamente, en especial lo relacionado con las condiciones generales, el contenido de la cobertura, las exclusiones y las garantias del contrato
de seguro.

APRECIADO CLIENTE PARA MAYOR INFORMACION DEL PRODUCTO CONTRATADO
CONSULTE NUESTRA PAGINA WEB WWW.LAEQUIDADSEGUROS.COOP
Linea Segura 018000919538

FIRMA TOMADOR




y LAEQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C. COMPANIAS DE SEGUROS

RINTENDENCIA FINANCIERA EQUIDAD SEGUROS es una marca de LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES 0.C.

DE COLOMBIA

VIGILADO S

SEGURO ,
TRANS. LOG. DE MERCANCIAS r eQUIdod

. ZSW
POLIZA FACTURA - Sesuros v”@
AA014976
INFORMACION GENERAL
DOCUMENTO Nuevo PRODUCTO TRANS. LOG. DE MERCANCIAS ORDEN 1
CERTICADO  AA068238 FORMA DE PAGO Mensual Anticipado TELEFONO 3004772 USUARIO ASEG02
AGENCIA EXPERTIA ASESORES DE SEGUROS LTDA DIRECCION AV 19 125 65 OF 405
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
06 06 2022 | DESDE | 13 | 05 | 2022 HORA | 0000 | 06 06 2022
| HASTA | 13 | 05 | 2023] HORA | 00:00 |
DATOS GENERALES
TOMADOR TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S. NIT/CC 860508646
DIRECCION CR71 21-19P2°LC24 EMAIL TRANSJOBER@YAHOO.ES TE/ MOVIL 6014242720

TEXTOS Y/O OBSERVACIONES DE LA ORDEN

ESTA POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 30/04/2021-1501-NT-P-10-0000000000001507, EL
CUAL SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE REGISTRADO POR LA EQUIDAD SEGUROS O.C ANTE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA. PARA
SU CONSULTA FAVOR INGRESAR A www.laequidadseguros.coop.

POR MEDIO DEL PRESENTE CERTIFICADO QUE FORMA PARTE INTEGRAL DE LA PRESENTE POLIZA'Y COMO CONDICION PARTICULAR, SE ACLARA
QUE:

PARA LA PRESENTE POLIZA LOS TERMINOS QUE APLICAN SON LAS CONDICIONES, CLAUSULAS, TEXTOS DE DEFINICIONES Y DEMAS TERMINOS
EXPRESADOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO Y PRIMARAN Y PREVALECERAN SOBRE CUALQUIER DOCUMENTO, ANEXO O ENDOSO QUE LA ASEGURADORA
UTILICE PARA FORMALIZAR LA EMISION DE LA POLIZA.

SEGURO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS PARA EMPRESA DE TRANSPORTE.

TOMADOR: TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y/O TRANSJOBER S.A.S.

NIT: 860.508.646-1

ASEGURADO: TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y/O TRANSJOBER S.A.S.

BENEFICIARIO: TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y/O TRANSJOBER SAS.Y/O SUS GENERADORES DE CARGA.
DIRECCION: CR 71 # 21 - 19 PISO 2° LC 24 CENTRO COMERCIAL MONTEVIDEO * BOGOTA D.C.

RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL.
1. OBJETO DEL SEGURO:

AMPARAR BAJO LA MODALIDAD TODO RIESGO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES DE ESTA POLIZA Y LAS NORMAS
LEGALES QUE REGULAN LA MATERIA, LA RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL DERIVADA DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA OPERACION
LOGISTICA DEL TRANSPORTE DE CARGA IMPUTABLE AL TOMADOR/ASEGURADO, DESDE EL MOMENTO EN QUE EL OPERADOR SE HACE CARGO O HA
DEBIDO HACERSE CARGO DE LAS MERCANCIAS AL RECIBIRLAS PARA CONDUCIRLAS, CUSTODIARLAS Y ENTREGARLAS EN EL MISMO ESTADO EN
QUE LAS RECIBIO, LAS CUALES SE PRESUMEN EN BUEN ESTADO SALVO CONSTANCIA EN CONTRARIO .

2. EXCLUSIONES:

LA PRESENTE POLIZA NO AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL DEL TOMADOR/ASEGURADO, CUANDO LAS PERDIDAS Y/O DANOS Y
DEMAS PERJUICIOS QUE LE SEAN RECLAMADOS POR EL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES DE RESULTADO FRENTE A SUS GENERADORES
DE CARGA, TENGAN ORIGEN DE CUALQUIER MODO EN CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES HECHOS Y CIRCUNSTANCIAS:

2.1. EL DOLO DEL TOMADOR, ASEGURADO O BENEFICIARIO.

2.2. MOVILIZACIONES EFECTUADAS EN VEHICULOS QUE NO HAYAN SIDO DESPACHOS POR LA EMPRESA DE TRANSPORTES AQUI ASEGURADA.
2.3.CONSOLIDACION DE CARGA DE OTROS GENERADORES DE CARGA Y OTRAS EMPRESAS DE TRANSPORTE EN UN MISMO DESPACHO, SIN PLANILLAR
O QUE NO ESTE RESPALDADA POR EL RESPECTIVO MANIFIESTO DE CARGA O DOCUMENTO IDONEO DE TRANSPORTE DE CADA ENCOMIENDA, PARA
LA OPERACION LOGISTICA DE TRANSPORTE DE CARGA. i .

2.4. DECOMISO, EMBARGO, SECUESTRO, RETENCION, APREHENSION O, EN GENERAL ACTOS DE AUTORIDAD SOBRE LAS MERCANCIAS O SOBRE

EL MEDIO DE TRANSPORTE. A MENOS QUE EL ACTO DE AUTORIDAD SE REALICE PARA EVITAR LA OCURRENCIA, AGRAVACION O EXTENSION DE

UN SINIESTRO.

2.5. REACCION O RADIACIONES NUCLEARES O CONTAMINACION RADIACTIVA O AMBIENTAL.

2.6. LA ACCION DE ROEDORES, COMEJEN, GORGOJO, POLILLA U OTRAS PLAGAS.

2.7. VICIO PROPIO O INHERENTE DE LA MERCANCIA O COMBUSTION ESPONTANEA, MERMAS, EVAPORACIONES O FILTRACIONES QUE NO SE ORIGINEN
EN ROTURA Y DANO DEL EMPAQUE, ENVASE O ENVOLTURA.

2.8. ERRORES O FALTANTES EN EL DESPACHO IMPUTABLES AL REMITENTE, O POR HABERSE DESPACHADO LOS BIENES EN MAL ESTADO O CON

UN EMPAQUE INADECUADO AL TIPO DE MERCANCIA.

2.9. PERDIDAS DE MERCADO O FLUCTUACIONES DE PRECIO, EL LUCRO CESANTE Y LAS CONSECUENCIAS ECONOMICAS DERIVADAS DEL RETRASO
EN'LA ENTREGA DE LAS MERCANCIAS. EL LUCRO CESANTE SE PODRA PACTAR A TITULO DE CONDICION PARTICULAR DE LA POLIZA, SIN EXCEDER
LO ESTIPULADO POR LA LEY COMERCIAL COLOMBIANA,

2.10. NO SE CUBREN LOS DESPACHOS, QUE SE EFECTUEN EN VEHICULOS QUE NO SE ENCUENTREN LEGALMENTE HABILITADOS PARA PRESTAR

EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE DE CARGA Y QUE NO CORRESPONDAN AL TIPO Y CLASE DE VEHICULOS EXIGIDOS POR LA LEY Y/O EL
ACUERDO ENTRE EL REMITENTE, EL DESTINATARIO Y EL TRANSPORTADOR, PARA EL TIPO Y CLASE DE MERCANCIA A SER TRANSPORTADA.

2.11. NO SE CUBRE DANOS O PERDIDAS, ASI COMO NINGUN PERJUICIO CONSECUENCIAL QUE TENGA SU ORIGEN EN LA INCAPACIDAD DE CUALQUIER
SISTEMA O EQUIPO, YA SEA HARDWARE O SOFTWARE PARA MANEJAR ADECUADAMENTE OPERACIONES QUE IMPLIQUEN CALCULOS CON FECHAS.
2.12. TRANSPORTE DE VALORES, LINGOTES, PIEDRAS PRECIOSAS O DINERO EFECTIVO O TITULOS VALORES U OBRAS DE ARTE Y PATRIMONIO
HISTORICO. A TITULO DE CONDICION PARTICULAR SE PODRAN ASEGURAR ALGUNOS DE ESTOS BIENES, PREVIO AVISO A LA ASEGURADORA SOBRE
SUS CARACTERISTICAS, VALOR Y CON EL COBRO PRIMA ADICIONAL.

2.13.SE EXCLUYE LA PERMANENCIA DE MERCANCIAS EN LAS INSTALACIONES (BODEGAS - PATIOS DE DISTRIBUCION) DE LA TRANSPORTADORA
PARA SU CONSOLIDACION Y DESPACHO FUERA DE LOS PERIODOS NORMALES, QUE SUPERE SU TIEMPO DE PERMANENCIA DE 120 HORAS.

2.14.NO SE CUBRE DANOS O PERDIDAS DERIVADAS DE LA INNAVEGABILIDAD DE LA NAVE Y LA FALTA DE CONDICIONES DE AERONAVEGABILIDAD

DE LA AERONAVE, O LA FALTA DE APTITUD DEL MEDIO DE TRANSPORTE (CONTENEDOR, REMOLQUE, FURGON O DE CUALQUIER OTRA UNIDAD DE
CARGA UTILIZADA PARA EL TRANSPORTE). ESTO ES, QUE EL EQUIPO DEBE CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS QUE GARANTICEN UN ADECUADO

APRECIADO CLIENTE PARA MAYOR INFORMACION DEL PRODUCTO CONTRATADO
F I RMA TOMADO R CONSULTE NUESTRA PAGINA WEB WWW.LAEQUIDADSEGUROS.COOP

F
LA E C . Linea Segura 018000919538

#324




y LAEQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C. COMPANIAS DE SEGUROS

RINTENDENCIA FINANCIERA EQUIDAD SEGUROS es una marca de LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES 0.C.

DE COLOMBIA

VIGILADO S

SEGURO
TRANS. LOG. DE MERCANCIAS

2
f equidad &
POLIZA FACTURA - ngb”” 0S %5
AA014976
INFORMACION GENERAL
DOCUMENTO Nuevo PRODUCTO TRANS. LOG. DE MERCANCIAS ORDEN 1
CERTICADO  AA068238 FORMA DE PAGO Mensual Anticipado TELEFONO 3004772 USUARIO ASEG02
AGENCIA EXPERTIA ASESORES DE SEGUROS LTDA DIRECCION AV 19 125 65 OF 405
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
06 06 2022 | DESDE | 13 | 05 | 2022 HORA | 0000 | 06 06 2022
| HASTA | 13 | 05 | 2023 HORA | 00:00 |
DATOS GENERALES
TOMADOR TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S. NIT/CC 860508646
DIRECCION CR71 21-19P2°LC24 EMAIL TRANSJOBER@YAHOO.ES TE/ MOVIL 6014242720

TEXTOS Y/O OBSERVACIONES DE LA ORDEN

TRANSPORTE.

2.15. SE EXCLUYE PARA MAQUINARIA O MERCANCIA USADA LOS RIESGOS DE AVERIA PARTICULAR Y SAQUEO.

2.16. LAS MOVILIZACIONES QUE EFECTUEN LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA O VINCULADOS A LA EMPRESA DE TRANSPORTES
AQUI ASEGURADA, PARA OTRAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA

2.17. LOS DESPACHOS EFECTUADOS EN VEHICULOS DE SERVICIO PARTICULAR.

2.18.DESPACHOS DE MERCANCIAS, CUANDO EL VEHICULO ESTA SIENDO OPERADO POR UN CONDUCTOR DIFERENTE AL QUE SE LE HA ENTREGADO
LAS MERCANCIAS EN ORIGEN, SALVO QUE ESTE HUBIERA SIDO SELECCIONADO Y AUTORIZADO POR EL ASEGURADO, DE ACUERDO Y CUMPLIENDO
CON LO ESTABLECIDO EN SUS PROCEDIMIENTOS.

2.19. PERDIDA DE LIQUIDOS DEBIDOS AL DERRAME Y/O ROTURA DEL ENVASE, A MENOS QUE SEA COMO CONSECUENCIA DE CHOQUE O VUELCO
DEL VEHICULO QUE TRANSPORTA LA MERCANCIA.

2.20. DEMORA VOLUNTARIA Y SU CONSECUENCIA PERDIDA DEL MERCADO

2.21. MOVILIZACIONES REALIZADAS POR FRANQUICIAS U OFICINAS ARRENDADAS POR EL ASEGURADO.

2.22.MONEDAS Y BILLETES, METALES Y PIEDRAS PRECIOSAS, OBJETOS Y JOYAS DE METALES O PIEDRAS PRECIOSAS, OBJETOS ARTISTICOS

Y OBRAS DE ARTE, BILLETES DE LOTERIA, BONOS OFICIALES, CEDULAS HIPOTECARIAS, ACCIONES, CUPONES DE INTERES AL COBRO, TITULOS
VALORES, ESTAMPILLAS CHEQUES, Y EN GENERAL TODA CLASE DE DOCUMENTOS REPRESENTATIVOS DE VALORES.

2.23.NO SE OTORGA COBERTURA PARA EL TRANSPORTE DE VEHICULOS USADOS.

VALORES ASEGURADOS Y COSTO DEL SEGURO.

1. VALOR ASEGURADO

$500.000.000 (QUINIENTOS MILLONES DE PESOS)

LA SUMA MAXIMA POR DESPACHO ESTABLECIDA EN LA PRESENTE POLIZA CONSTITUYE EL LIMITE MAXIMO DE RESPONSABILIDAD DE LA ASEGURADORA
POR CADA DESPACHO.

SE OTORGA COBERTURA PARA DESPACHOS DE MERCANCIAS EN EXCESO SUPERIORES A $500.000.001 Y HASTA $700.000.000. PARA TALES EFECTOS
EL AASEGURADO DEBERA REPORTAR CON ANTICIPACION A LA ASEGURADORA Y ASESOR DE SEGUROS LA SIGUIENTE INFORMACION.

NOMBRE DEL CLIENTE,

TIPO DE MERCANCIAS,

ORIGEN Y DESTINO FINAL,

VALOR DE LA CARGA,

PLACA DEL VEHICULO

NOMBRE Y CEDULA DE CIUDADANIA DEL CONDUCTOR Y EL CELULAR.

2. PRIMA'Y TASA SECCIONES:

APLICABLES SOBRE UN PRESUPUESTO ANUAL DE FLETES DE $7.500.000.000.

PRIMA MINIMA DE RIESGO ANUAL DE $120.000.000 + IVA PAGADERA EN DOCE PAGOS MENSUALES ANTICIPADOS CADA UNO POR $10.000.000
MAS IVA.

TASA DE AJUSTE: DE 1.6% MAS IVA APLICABLE SOBRE LOS FLETES SEGUN CERTIFICACION MENSUAL DE VENTAS EXPEDIDA POR EL REPRESENTANTE
LEGAL, CONTADOR O REVISORIA FISCAL DEL ASEGURADO.

TASA DE 0.15% PARA DESPACHOS CON EXCESOS APLICABLE AL VALOR DEL EXCESO MAS IVA.

3. PLAZO PARA EL PAGO DE LA PRIMA:

SE ESTABLE UN PLAZO DE 30 (TREINTA) DIAS CALENDARIO PARA EL PAGO DE LA PRIMA CONFORME CON LOS CERTIFICADOS Y ANEXOS EXPEDIDOS
POR LA ASEGURADORA. LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGUROS Y DARA DERECHO
AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA. (ARTICULO 1068 CO CO).

4. DEDUCIBLES:

PARA LOS RIESGOS FALTA DE ENTREGA Y HUELGA: 12% SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA MINIMO 5 SMMLV.

DEMAS RIESGOS: 10% SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA MINIMO 2 SMMLV.

PARA CONTENEDORES: 10% SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA MINIMO 2 SMMLV.

DISPOSICIONES COMUNES APLICABLES A TODAS LAS SECCIONES DE ESTE CONTRATO.

NO OBSTANTE, LO ESTABLECIDO EN LAS CONDICIONES GENERALES QUE RIGEN PARA ESTE CONTRATO, SE TENDRAN EN CUENTA LAS SIGUIENTES
CONDICIONES PARTICULARES:

1. TRAYECTOS ASEGURADOS:
OPERACIONES NACIONALES: AQUELLOS INDICADOS POR LOS CLIENTES O SUS REPRESENTANTES Y AUTORIZADOS POR LAS OFICINAS DEL ASEGURADO

LEGALMENTE CONSTITUIDAS EN EL PAIS, DESDE Y HASTA EL DESTINO FINAL UBICADO DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL COLOMBIANO.
OPERACIONES LOCALES: AQUELLOS INDICADOS POR LOS CLIENTES O SUS REPRESENTANTES, GENERADOS EN OPERACIONES DE DISTRIBUCION
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TEXTOS Y/O OBSERVACIONES DE LA ORDEN

3. PARA ESTAS MOVILIZACIONES EN NINERA, EL CONDUCTOR DEBERA CONTAR CON CONTRATO LABORAL O PRESTACION DE SERVICIO DIRECTAMENTE
CON EL ASEGURADO Y LAS DEBEN REALIZAR CON CONDUCTORES CON EXPERIENCIA PARA ESTE TIPO DE MOVILIZACIONES Y DEBEN CONTAR CON
PASE VIGENTE.

4. PARA DESPACHOS DE MERCANCIAS DE ALTO RIESGO, DESCRITAS A CONTINUACION, EL ASEGURADO DEBERA CONTAR CON EL SERVICIO DE
ESCOLTA VEHICULAR PARA DESPACHOS QUE SUPEREN $150.000.000, DE PUNTO A PUNTO.

ENTENDIENDOSE COMO ESCOLTA VEHICULAR: LA PROTECCION QUE SE PRESTA A TRAVES DE ESCOLTAS CON ARMAS DE FUEGO DURANTE EL DESPLAZAMIENTO
DE LA MERCANCIA, CON EMPRESAS AUTORIZADAS QUE CUMPLAN CON LO SENALADO EN EL DECRETO 356 DE 1994 - ESTATUTO DE VIGILANCIA

Y SEGURIDAD PRIVADA Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

PARAGRAFO 1 EL ASEGURADO PODRA DAR CUMPLIMIENTO A LA CONDICION DE ESCOLTA VEHICULAR MEDIANTE LA CONTRATACION DE ESCOLTA
VIRTUAL VIA GPS, PREVIA VERIFICACION DE LOS PROCESOS Y ACEPTACION EXPRESA, POR ESCRITO POR PARTE DE LA COMPANIA DE SEGUROS.
PARAGRAFO 2: SE ENTIENDO COMO ESCOLTA VIRTUAL AL DISPOSITIVOS SATELITALES IMPLEMENTADOS COMO ESQUEMA DE TRAZABILIDAD EN

LAS UNIDADES DE CARGA (FURGONES, CONTENEDORES), QUE CUENTAN CON SISTEMAS DE ALARMA QUE ANTE CUALQUIER NOVEDAD (REMOCION,
INTENTO DE ROTURA O INCLINACION EN "N" GRADOS) Y REACCIONAN CON LA CORRESPONDIENTE ACTIVACION DE ESQUEMAS DE CONTINGENCIA

CON ENTIDADES DE CONTROL (POLICIA, POLCA, FSE, ENTRE OTROS). ESTA CONDICION NO APLICA A LOS GPS NORMALMENTE INSTALADOS EN

LOS VEHICULOS.

LAS MERCANCIAS DEFINIDAS COMO ALTO RIESGO SON LAS SIGUIENTES:

LICORES Y VINOS.

LECHE EN POLVO.

CERVEZA NACIONAL O DE IMPORTACION EN BOTELLA Y/O EN LATA.

ELECTRODOMESTICOS EN GENERAL, SUS PARTES, ACCESORIOS O REPUESTOS PARA LOS MISMOS.

PRODUCTOS PARA ASEO EN GENERAL PRODUCTO TERMINADO.

PRODUCTOS DE BELLEZA PRODUCTO TERMINADO.

PAPEL Y/O PRODUCTOS ELABORADOS CON PULPA DE PAPEL TALES COMO PAPEL HIGIENICO, SERVILLETAS, TOALLAS PARA COCINA, TOALLAS
SANITARIAS Y PANALES DESECHABLES. LOS ANTERIORES SON ALGUNOS DERIVADOS DE PULPA DE PAPEL PERO NO SE LIMITAN A ESTOS.

LLANTAS Y NEUMATICOS.

CIGARRILLOS.

ACCESORIOS O REPUESTOS PARA VEHICULOS A MOTOR TERRESTRES.

POLIPROPILENO Y POLIETILENO EN BRUTO (SIN PROCESAR).

EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE DATOS (COMPUTADORES), SUS PARTES, COMPONENTES O REPUESTOS PARA LOS MISMOS.

EQUIPOS DE COMUNICACIONES, SUS PARTES, COMPONENTES O REPUESTOS PARA LOS MISMOS.

CALZADO EN GENERAL.

TEXTILES Y CONFECCIONES.

PRODUCTOS TERMINADOS ELABORADOS EN CUERO.

JUGUETERIA EN GENERAL.

ALUMINIO, ZINC Y COBRE EN TODAS LAS PRESENTACIONES.

5. SE ASEGURA EL TRANSPORTE DE SUSTANCIAS Y/O MERCANCIAS PELIGROSAS SIEMPRE Y CUANDO EL ASEGURADO DE CUMPLIMIENTO A LO EXIGIDO
EN EL DECRETO 1609 DE 2002.

6. SE ASEGURAN LAS MERCANCIAS EN TRANSITO ADUANERO, SIEMPRE Y CUANDO EL ASEGURADO SE ENCUENTRE HABILITADO PARA SU TRANSPORTE.
7. SE ASEGURA EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS REFRIGERADAS Y/O CONGELADOS.

8. SE ASEGURA EL TRANSPORTE DE: CAFE, HARINA DE PESCADO, BIENES PERECEDEROS, LLANTAS Y NEUMATICOS, ELECTRODOMESTICOS, COMPUTADORES
Y EQUIPOS ELECTRONICOS EN GENERAL, MAQUINARIA Y EQUIPO PARA PETROLERAS, MAQUINARIA PESADA, TABACO, LICORES ALCOHOLICOS,
MAQUINARIA Y MERCANCIA USADA, FLORES, EFECTOS PERSONALES Y MENAJE DOMESTICO (SUJETO A LISTA DE VALORIZACION).

9. COBERTURA PARA CONTENEDORES E ISOCONTENEDORES:

SE AMPARAN COMO MEDIO DE TRANSPORTE, UNIDAD DE CARGA, Y/O MERCANCIA Y COMO EQUIPO DE TRANSPORTE. SE AMPARAN BIEN COMO MEDIO
DE TRANSPORTE O CUANDO SE TRANSPORTAN VACIOS SIN COBERTURA DE AVERIA PARTICULAR NI SAQUEO.
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CONTENEDOR ESTANDAR DE 40 PIES $ 50.000.000.

CONTENEDOR REFRIGERADO DE 20 PIES $ 50.000.000.

CONTENEDOR REFRIGERADO DE 40 PIES $100.000.000.

10. VALOR DECLARADO:

LA COBERTURA DE LA POLIZA SE OTORGA SOBRE EL VALOR DECLARADO DE LA CARGA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS

1010 Y 1031 DEL CODIGO DE COMERCIO.

S| EL VALOR DECLARADO ES INFERIOR AL VALOR REAL DE LA MERCANCIA, SE ENTENDERA QUE EXISTE INFRASEGURO Y SE INDEMNIZARA, DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 1102 DEL CODIGO DE COMERCIO.

EL IVA SOLO SERA CONSIDERADO COMO PARTE DE LA INDEMNIZACION S| SE DEMUESTRA DE PARTE DEL GENERADOR DE LA CARGA SU IMPOSIBILIDAD
DE CRUZARLO O DESCONTARLO CONTABLEMENTE.

11. HORARIO AUTORIZADO:

EL HORARIO AUTORIZADO PARA MOVILIZACIONES DE DESPACHOS ES DE 24 HORAS, SUJETO A LAS REGLAMENTACIONES DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE,
SALVO ESTIPULACION EXPRESA Y CONTRARIA EN CARATULA DE POLIZA O ANEXO A LA MISMA.

12. MANIPULACION Y MANEJO DE MERCANCIAS:

EL ASEGURADO DEBERA CUMPLIR EN TODO MOMENTO CON LOS REQUISITOS INDICADOS POR LOS GENERADORES PARA LA MANIPULACION Y MANEJO
DE LAS MERCANCIAS, LOS CUALES ESTAN SUJETAS A LAS NORMAS TECNICAS EXIGIDAS POR LOS GENERADORES DE CARGA A NIVEL NACIONAL

O INTERNACIONAL.

13. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES:

EL ASEGURADO DEBERA CUMPLIR EN TODO MOMENTO CON LOS REQUISITOS ESTIPULADOS EN LA LEY 336 DE DICIEMBRE 20 DE 1996 Y EL DECRETO
173 DE 2001 DENTRO DE LOS TERMINOS FIJADOS EN LA LEY Y TODAS LAS DEMAS LEYES, DECRETOS Y NORMAS QUE RIGEN EL TRANSPORTE

EN COLOMBIA.

14. AMPLIACION DE AVISO DE SINIESTRO A 10 DIAS:

EN LA PRESENTACION DE UN SINIESTRO EL ASEGURADO BENEFICIARIO ESTA OBLIGADO A COMUNICAR POR ESCRITO A LA ASEGURADORA DENTRO

DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTE LA OCURRENCIA DE LOS HECHOS.

15. CONDICIONES OPERATIVAS:

EL ASEGURADO DEBERA CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN SUS MANUALES O PROCESOS DE SEGURIDAD Y OPERACION, QUE DEBERAN CONTEMPLAR:
SELECCION DE CONDUCTORES, CONTRATACION DE VEHICULOS, MEDIOS DE CONTROL A LA TRAZABILIDAD DE LOS DESPACHOS Y ESCOLTAJE A

LA CARGA DE ALTO RIESGO.

16. GARANTIAS:

QUEDA ENTENDIDO Y CONVENIDO QUE EL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO NO ESTA SUJETO A NINGUNA DE LAS GARANTIAS CON LA CONNOTACION
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17. REVISION DE SINIESTRALIDAD:

LA ASEGURADORA REALIZARA CADA DOS 2 MESES UN ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO SINIESTRALIDAD DE LA PRESENTE POLIZA; CON BASE
EN DICHO RESULTADO SE PODRA MODIFICAR LOS PRESENTES TERMINOS Y CONDICIONES. EN CASO DE AJUSTE, LOS NUEVOS TERMINOS SERAN
INFORMADOS AL ASEGURADO QUIEN TENDRA UN PLAZO PARA CONFIRMAR LA ACEPTACION DE LAS NUEVAS CONDICIONES MAXIMO A LOS CINCO
(5) DIAS DE LA MENSUALIDAD SIGUIENTE AL PERIODO EN QUE SE PRESENTAN LOS AJUSTES.

EN CASO DE NO ACEPTACION SE ENTENDERA POR TERMINADO EL CONTRATO DE SEGURO EN LOS TERMINOS INDICADOS EN EL ARTICULO 1071
DEL CODIGO DE COMERCIO.

SECCION IV GASTOS ASOCIADOS A LAS COBERTURAS PACTADAS.

1. GASTOS DE AMINORACION:

SE CUBREN LOS COSTOS RAZONABLES DE REDUCCION DE UNA RECLAMACION.

2. GASTOS DE INVESTIGACION Y DEFENSA:

SE CUBREN LOS COSTOS RAZONABLES QUE SE DERIVEN DE LA INVESTIGACION DE UN ACCIDENTE QUE PUDIERA DAR LUGAR A UNA RECLAMACION
EN VIRTUD DE ESTA COBERTURA Y DE LA PROTECCION DE SUS INTERESES EN RELACION CON LA MISMA (INCLUIDAS LAS COSTAS LEGALES Y

DE INVESTIGACION) - INCLUIDOS LOS COSTOS DEL COBRO DE UNA DEUDA S| EL PAGO ES RETENIDO UNICAMENTE DEBIDO A UNA RECLAMACION
EN VIRTUD DE LA PRESENTE COBERTURA.

3. GASTOS TRASBORDO (APLICABLE A LAS SECCIONES)

SE CUBREN LOS GASTOS ADICIONALES A AQUELLOS EN LOS QUE SE HUBIERA INCURRIDO EN CUALQUIER SUPUESTO, DE CESION DE CARGA O
EQUIPO O PROPIEDADES ASEGURADAS TRAS UN ACCIDENTE.

4. LIMITES PARA GASTOS:

HASTA QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) POR SINIESTRO, CERTIFICADOS POR EL REVISOR FISCAL DEL ASEGURADO Y HASTA UN

5% DEL VALOR INDEMNIZADO EN PROCESOS CIVILES (ART. 1128 DEL C. CIO.)

5. DEDUCIBLES PARA GASTOS:

SIN DEDUCIBLE.

SECCION V ASISTENCIA LOGISTICA ESPECIALIZADA.

ESTA ASISTENCIA GARANTIZA UNA AYUDA INMEDIATA, EN FORMA DE PRESTACION DE SERVICIOS, EN CASO DE UN SINIESTRO OCURRIDO QUE
AFECTE LA CARGA TRANSPORTADA O MERCANCIA MOVILIZADA O SU RESPONSABILIDAD CIVIL OBJETO DE LA COBERTURA DEL CONTRATO DE SEGURO
SEGUN LAS CONDICIONES ADJUNTAS PARA ESTA SECCION.

EXCLUSIONES:

LOS HECHOS CAUSADOS POR MALA FE DEL ASEGURADO.

LOS FENOMENOS DE LA NATURALEZA DE CARACTER EXTRAORDINARIO TALES COMO INUNDACIONES, TERREMOTO, ERUPCIONES VOLCANICAS, TEMPESTADES
CICLONICAS, CAIDAS DE CUERPOS SIDERALES Y AEROLITOS.

HECHOS O ACTUACIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS O DE HECHOS DE LAS FUERZAS O CUERPOS DE SEGURIDAD.

LOS DERIVADOS DE LA ENERGIA NUCLEAR RADIACTIVA.

LOS QUE SE PRODUZCAN CON OCASION DE LA PARTICIPACION DEL VEHICULO ASEGURADO EN CARRERAS, PRACTICAS DEPORTIVAS Y PRUEBAS
PREPARATORIAS O ENTRENAMIENTOS.

LOS SERVICIOS QUE EL ASEGURADO HAYA CONCERTADO POR SU CUENTA SIN EL PREVIO CONSENTIMIENTO DE LA COMPANIA; SALVO EN CASO
DE FUERZA MAYOR, SEGUN SU DEFINICION LEGAL, QUE LE IMPIDA COMUNICARSE CON LA COMPANIA.

LA ASISTENCIA Y GASTOS A LOS OCUPANTES DEL VEHICULO ASEGURADO TRANSPORTADOS GRATUITAMENTE.

INTERMEDIARIO: EXPERTIA.
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"PROGRAMA ADMINISTRACION DE RIESGOS"

AL CONTAR CON LA POLIZA DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS CON EQUIDAD SEGUROS, SU EMPRESA CONTARA CON UN PROGRAMA DE ADMINISTRACION
DE RIESGOS, EL CUAL LE PERMITIRA IMPLEMENTAR LOS MEJORES ESTANDARES PARA LA MINIMIZACION LOS RIESGOS Y PROCESOS OPERATIVOS,
PERMITIENDO SER UNA EMPRESA COMPETITIVA EN EL MERCANDO. ESTE PROGRAMA COMPRENDE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

FORMACION EN CONDICIONES DEL SEGURO DE TRANSPORTE: SE REALIZARA PRESENTACION DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y
PRESENTACION DE PLAN DE TRABAJO A EJECUTAR DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE IGUAL FORMA SE REALIZARA UNA CAPACITACION VIRTUAL O PRESENCIAL DE LAS CONDICIONES DE LA POLIZA SUSCRITA, PRESENTANDO

LAS CONDICIONES DE LA POLIZA AL PERSONAL OPERATIVO DEL ASEGURADO Y EXPLICANDO EN TERMINOS PRACTICOS LAS OBLIGACIONES Y DEBERES
DE CADA UNA DE LAS PARTES, PERMITIENDO IDENTIFICAR UNA ADECUADA COBERTURA PARA LA OPERACION DE LA EMPRESA. ESTE PROCESO

NOS PERMITIRA GENERAR UNA IDENTIFICACION DEL RIESGO

CALIFICACION DE RIESGO: SE REALIZARA UNA VALORACION CUANTITATIVA DE LA OPERACION DEL CLIENTE IDENTIFICANDO FACTORES DE RIESGO,
GENERANDO UN INFORME CON LOS HALLAZGOS Y UN PLAN DE RECOMENDACIONES A SER LLEVADA A CABO POR EL ASEGURADO.

LA CALIFICACION DE RIESGO SE REALIZA BAJO LA MODALIDAD DE ENTREVISTA AL ASEGURADO, LA CUAL SE COORDINARA CON APOYO DEL AREA
COMERCIAL DE LA ASEGURADORA Y CORREDOR O INTERMEDIARIO DE SEGUROS.

FINALIZADA LA VISITA, SE GENERARA UN INFORME EL CUAL SERA SUSTENTADO, PRESENTANDO UNA SERIE DE RECOMENDACIONES PARA EL CONTROL
DEL RIESGO IDENTIFICADO POR CADA ASEGURADO.

SEGUIMIENTO CALIFICACION DE RIESGOS: DE ACUERDO CON LOS PLAZOS ESTABLECIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES

EN LA CALIFICACION DE RIESGOS, SE LLEVARA A CABO UNA VISITA PARA REALIZAR LA VALIDACION EN EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORA,
VALIDANDO LAS RECOMENDACIONES HECHAS EN LA CALIFICACION DE RIESGOS Y LOS PLANES IMPLEMENTADOS POR EL ASEGURADO PARA MEJORAR
EL FACTOR IDENTIFICADO.

ESTE ESQUEMA DE SEGUIMIENTO ESTRATEGICO PRETENDE QUE HAYA UN APOYO Y CONTINUIDAD DE LOS PLANES DE TRABAJO PROPUESTOS Y QUE
NO HAYA DETERIORO ALGUNO EN LAS CONDICIONES DE ASEGURABILIDAD CON QUE FUERON ANALIZADOS LOS DIFERENTES RIESGOS ASEGURADOS.
PLATAFORMA CENTRAL RIT: PLATAFORMA QUE LE PERMITE A LOS USUARIOS LA VERIFICACION, POR MEDIO DEL NUMERO DE CEDULA O PLACA

DE VEHICULO, VERIFICAR NOVEDADES Y/O REPORTES GENERADOS POR EMPRESAS QUE HAN EMPLEADO SUS SERVICIOS, ASi COMO CALIFICACIONES
POSITIVAS O NEGATIVAS QUE HAN RECIBIDO, AL MOMENTO DE DAR CUMPLIDO DE UN VIAJE.

LA INFORMACION REGISTRADA SE DA, DANDO CUMPLIMIENTO AL MARCO REGULATORIO DE CONSULTA DE CENTRALES DE RIESGOS, HABEAS DATA

Y BASES DE DATOS.

IGUALMENTE SE TIENE LA INFORMACION CENTRALIZADA DE LAS CENTRALES DE CONSULTA PUBLICAS DE RIESGO DE INTERES PARA EL SECTOR
LOGISTICO.

PROGRAMA DE FORMACION VIRTUAL: SE REALIZARAN CAPACITACIONES A TRAVES DE SISTEMAS VIRTUALES MASIVOS DE CAPACITACION (WEBNAIR)
A TRAVES DE CHARLAS Y CONFERENCIAS DICTADAS EN TEMAS ESPECIALIZADOS EN TODO LO RELACIONADO CON LA CADENA DE SUMINISTRO.

ESTE PROGRAMA DE FORMACION BUSCA SENSIBILIZAR O FORMAR A LOS FUNCIONARIOS DE LOS ASEGURADOS, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS
EN EL SECTOR LOGISTICO DE FORMA MASIVA ESTA INVITACION LLEGARA VIiA CORREO ELECTRONICO A LOS USUARIOS REGISTRADOS EN NUESTRA
CENTRAL DE DATOS.

TODO EL PROGRAMA SE REALIZA EN COORDINACION CON EL ASESOR DE SEGUROS.

NOTA: ESTA POLIZA REEMPLAZA LA AA014929.
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AGENCIA EXPERTIA ASESORES DE SEGUROS LTDA DIRECCION AV 19 125 65 OF 405
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
06 06 2022 | DESDE | 13 | 05 | 2022] HORA | 00:00 | 06 06 2022

| HASTA | 13 | 05 | 2023 HORA | 00:.00 |
DATOS GENERALES
TOMADOR TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S. NIT/CC 860508646

DIRECCION CR71 21-19P 2°LC 24
TEXTOS Y/O OBSERVACIONES DE LA ORDEN

EMAIL TRANSJOBER@YAHOO.ES

TH/MOVIL 6014242720

I FIRMA TOMADOR

APRECIADO CLIENTE PARA MAYOR INFORMACION DEL PRODUCTO CONTRATADO
CONSULTE NUESTRA PAGINA WEB WWW.LAEQUIDADSEGUROS.COOP
Linea Segura 018000919538
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SERVICIOS

SLIP DE COTIZACION
SEGURO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS PARA EMPRESA DE TRANSPORTE

TOMADOR : TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y/O TRANSJOBER SAS
NIT : 860508646 - 1
ASEGURADO : TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y/O TRANSJOBER SAS

BENEFICIARIO: TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y/O TRANSJOBER SAS.Y/O SUS
GENERADORES DE CARGA
DIRECCION :CR71#21-19LC 24 CENTRO COMERCIAL MONTEVIDEO

RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL

1. OBJETO DEL SEGURO

Amparar bajo la modalidad TODO RIESGO de acuerdo con las condiciones generales y
particulares de esta podliza y las normas legales que regulan la materia, la responsabilidad civil
contractual derivada de las actividades inherentes a la operacion logistica del TRANSPORTE de
carga imputable al Tomador/Asegurado, desde el momento en que el operador se hace cargo o ha
debido hacerse cargo de las mercancias? al recibirlas para conducirlas, custodiarlas y entregarlas
en el mismo estado en que las recibio, las cuales se presumen en buen estado salvo constancia en
contrario?.

2. EXCLUSIONES

La presente pdliza no ampara la responsabilidad civil contractual del tomador/asegurado, cuando
las pérdidas y/o dafios y demds perjuicios que le sean reclamados por el incumplimiento de sus
obligaciones de resultado frente a sus generadores de carga, tengan origen de cualquier modo en
cualquiera de los siguientes hechos y circunstancias:

2.1 El dolo del tomador, asegurado o beneficiario.

2.2  Movilizaciones efectuadas en vehiculos que no hayan sido despachos por la empresa de
transportes aqui asegurada.

2.3 Consolidacion de carga de otros generadores de carga y otras empresas de transporte en un
mismo despacho, sin planillar o que no esté respaldada por el respectivo manifiesto de carga
o0 documento idéneo de transporte de cada encomienda, para la operacion logistica de
transporte de carga.

2.4  Decomiso, embargo, secuestro, retencion, aprehensién o, en general actos de autoridad
sobre las mercancias o sobre el medio de transporte. A menos que el acto de autoridad se
realice para evitar la ocurrencia, agravacion o extensiéon de un siniestro

2.5 Reaccion o radiaciones nucleares o contaminacion radiactiva o ambiental.

2.6 Laaccién de roedores, comején, gorgojo, polilla u otras plagas.

2.7  Vicio propio o inherente de la mercancia o combustién espontanea, mermas, evaporaciones
o filtraciones que no se originen en rotura y dafio del empaque, envase o envoltura.

1 Cédigo de Comercio colombiano. Art. 982.- Obligaciones del operador logistico de transporte de carga.
2 Cédigo de Comercio colombiano. Art. 1028.- Reclamos por pérdidas o averias.
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2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15
2.16

2.17
2.18

2.19
2.20

2.21
2.22

2.23

bienes en mal estado o con un empaque inadecuado al tipo de mercancia.

Pérdidas de mercado o fluctuaciones de precio, el lucro cesante y las consecuencias
econdmicas derivadas del retraso en la entrega de las mercancias. El lucro cesante se podra
pactar a titulo de condicion particular de la pdliza, sin exceder lo estipulado por la ley
comercial colombiana.

No se cubren los despachos, que se efectlen en vehiculos que no se encuentren legalmente
habilitados para prestar el servicio publico de transporte de carga y que no correspondan al
tipo y clase de vehiculos exigidos por la ley y/o el acuerdo entre el remitente, el destinatario
y el transportador, para el tipo y clase de mercancia a ser transportada.

No se cubre dafios o pérdidas, asi como ningun perjuicio consecuencial que tenga su origen
en la incapacidad de cualquier sistema o equipo, ya sea hardware o software para manejar
adecuadamente operaciones que impliquen célculos con fechas.

Transporte de valores, lingotes, piedras preciosas o dinero efectivo o titulos valores u obras
de arte y patrimonio historico. A titulo de condicién particular se podran asegurar algunos de
estos bienes, previo aviso a la aseguradora sobre sus caracteristicas, valor y con el cobro
prima adicional.

Se excluye la permanencia de mercancias en las instalaciones (bodegas — patios de
distribucién) de la transportadora para su consolidacion y despacho fuera de los periodos
normales, que supere su tiempo de permanencia de 120 horas.

No se cubre dafios o pérdidas derivadas de la innavegabilidad de la nave y la falta de
condiciones de aeronavegabilidad de la aeronave, o la falta de aptitud del medio de
transporte (Contenedor, remolque, furgdn o de cualquier otra unidad de carga utilizada para
el transporte). Esto es, que el equipo debe cumplir con los requerimientos que garanticen un
adecuado transporte.

Se excluye para maquinaria o mercancia usada los riesgos de averia particular y saqueo.
Las movilizaciones que efectlen los vehiculos de propiedad de la empresa o vinculados a la
empresa de transportes aqui asegurada, para otras empresas de transporte de carga

Los despachos efectuados en vehiculos de servicio particular.

Despachos de mercancias, cuando el vehiculo estd siendo operado por un conductor
diferente al que se le ha entregado las mercancias en origen, salvo que este hubiera sido
seleccionado y autorizado por el asegurado, de acuerdo y cumpliendo con lo establecido en
sus procedimientos.

Pérdida de liquidos debidos al derrame y/o rotura del envase, a menos que sea como
consecuencia de choque o vuelco del vehiculo que transporta la mercancia.

Demora voluntaria y su consecuencia pérdida del mercado

Movilizaciones realizadas por franquicias u oficinas arrendadas por el asegurado.

Monedas y billetes, metales y piedras preciosas, objetos y joyas de metales o piedras
preciosas, objetos artisticos y obras de arte, billetes de loteria, bonos oficiales, cédulas
hipotecarias, acciones, cupones de interés al cobro, titulos valores, estampillas cheques, y
en general, toda clase de documentos representativos de valores.

No se otorga cobertura para el transporte de vehiculos usados
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NUESTRA OFERTA DE

SERVICIOS

1. Valor Asegurado
$500.000.000 (Quinientos millones de pesos)

La suma maxima por despacho establecida en la presente péliza constituye el limite maximo de
responsabilidad de La aseguradora por cada despacho.

Se otorga cobertura para despachos de mercancias en exceso superiores a $500.000.001 y hasta
$700.000.000. Para tales efectos el Aasegurado debera reportar por anticipacion a la Aseguradora
y Asesor de Seguros la siguiente informacion.

Nombre del Cliente,

Tipo de mercancias,

Origen y destino final,

Valor de la carga,

Placa del vehiculo,

Nombre y cédula de ciudadania del conductor y el celular.

ANENENENENEN

2. Primay tasa secciones:
Aplicables sobre un presupuesto anual de fletes de $7.500.000.000

Prima minima de riesgo anual de $120.000.000 + IVA pagadera en doce pagos mensuales
anticipados cada uno por $10.000.000 mas IVA

Tasa de ajuste: de 1.6% mas IVA aplicable sobre los fletes segun certificacion mensual de ventas
expedida por el representante legal, contador o revisoria fiscal del asegurado.

Tasa de 0.15% para despachos con excesos aplicable al valor del exceso mas IVA.

3. Plazo para el pago de la prima

Se estable un plazo de 30 (Treinta) dias calendario para el pago de la prima conforme con los
certificados y anexos expedidos por la aseguradora. La mora en el pago de la prima producird la
terminacion automatica del contrato de seguros y dara derecho al Asegurador para exigir el pago
de la prima devengada. (Articulo 1068 Co Co)

4. Deducibles

Para los riesgos Falta de Entrega y Huelga: 12% sobre el valor de la pérdida minimo 5 SMMLV
Demas riesgos: 10% sobre el valor de la pérdida minimo 2 SMMLV

Para Contenedores: 10% sobre el valor de la pérdida minimo 2 SMMLV

DISPOSICIONES COMUNES APLICABLES A TODAS LAS SECCIONES DE ESTE CONTRATO

No obstante, lo establecido en las condiciones generales que rigen para este contrato, se tendran
en cuenta las siguientes condiciones particulares:

1. Trayectos Asegurados:

Operaciones Nacionales: Aquellos indicados por los clientes o sus representantes y autorizados
por las oficinas del asegurado legalmente constituidas en el Pais, desde y hasta el destino final
ubicado dentro del territorio Nacional Colombiano.
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operaciones de distribucion en areas urbanas y metropolitanas en las diferentes ciudades
localizadas en Colombia.

2.

3.

4.

Medios de Transporte: Terrestre

Para estas movilizaciones en nifiera, el conductor debera contar con contrato laboral o prestacion
de servicio directamente con el asegurado y las deben realizar con conductores con experiencia
para este tipo de movilizaciones y deben contar con pase vigente.

Para despachos de Mercancias de Alto Riesgo, descritas a continuacion, el asegurado debera

contar con el servicio de escolta vehicular para despachos que superen $150.000.000, de punto a
punto.

Entendiéndose Como Escolta Vehicular: La proteccién que se presta a través de escoltas con
armas de fuego durante el desplazamiento de la mercancia, con empresas autorizadas que
cumplan con lo sefialado en el Decreto 356 de 1994 - Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada y
demas normas concordantes.

Paragrafo 1 El asegurado podra dar cumplimiento a la condicién de escolta vehicular mediante la
contratacién de escolta virtual via GPS, previa verificacion de los procesos y aceptacion expresa,
por escrito por parte de la Compafia de Seguros.

Paragrafo 2: Se entiendo como Escolta Virtual al Dispositivos satelitales implementados como
esquema de trazabilidad en las unidades de carga (furgones, contenedores), que cuentan con
sistemas de alarma que ante cualquier novedad (remocion, intento de rotura o inclinacién en “n”
grados) y reaccionan con la correspondiente activacion de esquemas de contingencia con
entidades de control (policia, polca, FSE, entre otros). Esta condicibn no aplica a los GPS
normalmente instalados en los vehiculos.

Las mercancias definidas como alto riesgo son las siguientes:

Licores y vinos;

Leche en polvo

Cerveza nacional o de importacion en botella y/o en lata

Electrodomésticos en general, sus partes, accesorios o repuestos para los mismos.
Productos para aseo en general producto terminado

Productos de belleza producto terminado

Papel y/o productos elaborados con pulpa de papel tales como papel higiénico,
servilletas, toallas para cocina, toallas sanitarias y pafiales desechables. Los anteriores
son algunos derivados de pulpa de papel pero no se limitan a estos.

Llantas y neumaticos;

Cigarrillos;

Accesorios o repuestos para vehiculos a motor terrestres,

Polipropileno y polietileno en bruto (sin procesar);

Equipos de procesamiento de datos (computadores), sus partes, componentes o
repuestos para los mismos

Equipos de comunicaciones, sus partes, componentes o repuestos para los mismos
Calzado en general

Textiles y confecciones;

Productos terminados elaborados en cuero

Jugueteria en general

SN NN NN

ANANENENEN
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SERVICIOS

5. Se asegura el transporte de sustancias y/o mercancias peligrosas siempre y cuando el asegurado
de cumplimiento a lo exigido en el decreto 1609 de 2002.

6. Se aseguran las Mercancias en transito aduanero, siempre y cuando el asegurado se encuentre
habilitado para su transporte.

7. Se asegura el transporte de mercancias refrigeradas y/o Congelados

8. Se asegura el transporte de: Café, Harina de pescado, Bienes perecederos, Llantas y neumaticos,
Electrodomésticos, Computadores y equipos electrénicos en general, Maquinaria y equipo para
petroleras, Maquinaria pesada, Tabaco, Licores alcohdlicos, Maquinaria y mercancia usada, Flores,
efectos personales y menaje doméstico (sujeto a lista de valorizacion)

9. Cobertura para contenedores e isocontenedores:

Se amparan como medio de transporte, unidad de carga, y/o mercancia y como equipo de transporte.
Se amparan bien como medio de transporte o cuando se transportan vacios sin cobertura de Averia
Particular ni Saqueo.

Sublimites para cada clase de contenedor

e Contenedor estandar de 20 pies  $ 25.000.000
e Contenedor estandar de 40 pies  $50.000.000
e Contenedor refrigerado de 20 pies $ 50.000.000

e Contenedor refrigerado de 40 pies $100.000.000

10. Valor Declarado:

La cobertura de la pdliza se otorga sobre el valor declarado de la carga, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 1010 y 1031 del cédigo de comercio.

Si el valor declarado es inferior al valor real de la mercancia, se entendera que existe infraseguro y
se indemnizara, de acuerdo con lo establecido por el articulo 1102 del c6digo de comercio.

El IVA solo seré considerado como parte de la indemnizacion si se demuestra de parte del generador
de la carga su imposibilidad de cruzarlo o descontarlo contablemente

11. Horario autorizado:

El horario autorizado para movilizaciones de despachos es de 24 Horas, sujeto a las
reglamentaciones del Ministerio de transporte, salvo estipulacién expresa y contraria en caratula de
poéliza o anexo a la misma.

12. Manipulaciéon y Manejo de Mercancias:

El asegurado debera cumplir en todo momento con los requisitos indicados por los generadores
para la manipulacion y manejo de las mercancias, los cuales estan sujetas a las normas técnicas
exigidas por los generadores de carga a nivel nacional o internacional.

13. Cumplimiento de disposiciones Legales:
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diciembre 20 de 1996 y el Decreto 173 de 2001 dentro de los términos fijados en la Ley y todas las
demas Leyes, Decretos y Normas que rigen el transporte en Colombia

14. Ampliaciéon de aviso de siniestro a 10 dias

En la presentacion de un siniestro el Asegurado Beneficiario esta obligado a comunicar por escrito
a la Aseguradora dentro de los 10 dias habiles siguiente la ocurrencia de los hechos.

15. Condiciones Operativas

El Asegurado deberda cumplir con lo establecido en sus manuales o procesos de seguridad y
operacion, que deberan contemplar: Seleccién de conductores, contratacion de vehiculos, medios
de control a la trazabilidad de los despachos y escoltaje a la carga de Alto Riesgo.

16. Garantias
Queda entendido y convenido que el presente contrato de seguro no esté sujeto a ninguna de las
garantias con la connotacién que estipula el articulo 1061 del Cédigo de Comercio colombiano.

17. Revision De Siniestralidad

La Aseguradora realizaréd cada dos 2 meses un andlisis del comportamiento siniestralidad de la
presente poliza; con base en dicho resultado se podra modificar los presentes términos y
condiciones. En caso de ajuste, los nuevos términos seran informados al asegurado quien tendra
un plazo para confirmar la aceptacién de las nuevas condiciones maximo a los cinco (5) dias de la
mensualidad siguiente al periodo en que se presentan los ajustes.

En caso de no aceptacion se entendera por terminado el contrato de seguro en los términos
indicados en el articulo 1071 del Cédigo de Comercio.

SECCION IV GASTOS ASOCIADOS A LAS COBERTURAS PACTADAS

1. Gastos de aminoraciéon
Se cubren los costos razonables de reduccion de una reclamacion

2. Gastos de investigacion y defensa

Se cubren los costos razonables que se deriven de la investigacién de un accidente que pudiera
dar lugar a una reclamacién en virtud de esta cobertura y de la proteccién de sus intereses en
relacién con la misma (incluidas las costas legales y de investigacién) - incluidos los costos del
cobro de una deuda si el pago es retenido Gnicamente debido a una reclamacion en virtud de la
presente cobertura

3. Gastos Trasbordo (aplicable a las secciones)
Se cubren los gastos adicionales a aquellos en los que se hubiera incurrido en cualquier supuesto,
de cesion de carga o equipo o propiedades aseguradas tras un accidente.

4. Limites para gastos
Hasta quince millones de pesos ($15.000.000) por siniestro, certificados por el revisor fiscal del
asegurado y hasta un 5% del valor indemnizado en procesos civiles (Art. 1128 del C. Cio.)

5. Deducibles para gastos
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Sin deducible

SECCION V ASISTENCIA LOGISTICA ESPECIALIZADA

Esta asistencia garantiza una ayuda inmediata, en forma de prestacién de servicios, en caso de un
siniestro ocurrido que afecte la carga transportada o mercancia movilizada o su responsabilidad
civil objeto de la cobertura del contrato de seguro segun las condiciones adjuntas para esta
seccion.

EXCLUSIONES

e Los hechos causados por mala fe del asegurado

e Los fendmenos de la naturaleza de caracter extraordinario tales como inundaciones, terremoto,
erupciones volcanicas, tempestades ciclonicas, caidas de cuerpos siderales y aerolitos.

e Hechos o actuaciones de las fuerzas armadas o de hechos de las fuerzas o cuerpos de
seguridad.

¢ Los derivados de la energia nuclear radiactiva

e Los que se produzcan con ocasion de la participacién del vehiculo asegurado en carreras,
practicas deportivas y pruebas preparatorias o entrenamientos.

e Los servicios que el asegurado haya concertado por su cuenta sin el previo consentimiento de
la compafiia; salvo en caso de fuerza mayor, segin su definicion legal, que le impida
comunicarse con la compafiia.

e La asistencia y gastos a los ocupantes del vehiculo asegurado transportados gratuitamente.

Intermediario: Expertia

Validez de la propuesta 30 dias a partir del 27 de mayo de 2022

Acepto

LA ASEGURADORA EL ASEGURADO
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ANEXO - VALORES AGREGADOS
“PROGRAMA ADMINISTRACION DE RIESGOS”

Al contar con la péliza de Transporte de mercancias con Equidad Seguros, su empresa contara
con un programa de ADMINISTRACION DE RIESGOS, el cual le permitira implementar los
mejores estandares para la minimizacion los riesgos y procesos operativos, permitiendo ser una
empresa competitiva en el mercando. Este programa comprende las siguientes actividades:

PRESENTACION DE VALORES AGREGADOS: Se realizara presentacién del programa de
administracion de riesgos y presentacion de plan de trabajo a ejecutar durante la vigencia de la
poliza.

CALIFICACION DE RIESGO: Se realizara una valoracion cuantitativa de la operacion del cliente
identificando factores de riesgo, generando un informe con los hallazgos y un plan de
recomendaciones a ser llevada a cabo por el asegurado.

La calificacién de riesgo se realiza bajo la modalidad de entrevista al asegurado, la cual se
coordinara con apoyo del area comercial de la aseguradora y Corredor o Intermediario de seguros.
Finalizada la visita, se generara un informe el cual sera sustentado, presentando una serie de
recomendaciones para el control del riesgo identificado por cada Asegurado.

SEGUIMIENTO CALIFICACION DE RIESGOS: De acuerdo con los plazos establecidos para la
implementacion de las recomendaciones en la Calificacion de Riesgos, se llevara a cabo una visita
para realizar la validacion en el seguimiento al plan de mejora, validando las recomendaciones
hechas en la calificacién de riesgos y los planes implementados por el asegurado para mejorar el
factor identificado.

Este esquema de seguimiento estratégico pretende que haya un apoyo y continuidad de los planes
de trabajo propuestos y que no haya deterioro alguno en las condiciones de asegurabilidad con
que fueron analizados los diferentes riesgos Asegurados.

PLATAFORMA CENTRAL RIT: Plataforma que le permite a los usuarios la verificacion, por medio
del nimero de cedula o placa de vehiculo, verificar novedades y/o reportes generados por
empresas que han empleado sus servicios, asi como calificaciones positivas o negativas que han
recibido, al momento de dar cumplido de un viaje.

La informacion registrada se da, dando cumplimiento al marco regulatorio de consulta de centrales
de riesgos, Habeas Data y Bases de Datos.

Igualmente se tiene la informacién centralizada de las centrales de consulta publicas de riesgo de
interés para el Sector Logistico.

PROGRAMA DE FORMACION VIRTUAL: Se realizaran capacitaciones a través de sistemas
virtuales masivos de capacitacion (webnair) a través de charlas y conferencias dictadas en temas
especializados en todo lo relacionado con la cadena de suministro.

Este programa de formacion busca sensibilizar o formar a los funcionarios de los asegurados, de
acuerdo con las tendencias en el sector logistico de forma masiva Esta invitacién llegara via correo
electrénico a los usuarios registrados en nuestra central de datos.

Todo el programa se realiza en coordinacion con el Asesor de Seguros.
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SeLUros

Bogotd D.C., 29 de diciembre de 2022 ’l\ eQU‘?Od

Senores

TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S.

Carrera 71 No. 21 -19 Local 24 Centro Empresarial Montevideo
fransjober@yahoo.es

Ciudad
Objecioén

Asunto: Siniestro: 10256822 CASO ONBASE 139121
Pdliza: AAQ014976 orden 1

Tomador: TRANSPORTES JOBER S.AS. Y-O TRANSJOBER S.A.S.
Asegurado: TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S.

Respetados Senores,

De conformidad al soporte documental allegado "OTRO SI" del contfrato laboral, respecto del siniestro

presentado por ustedes, donde se presentaron danos a los vehiculos transportados en el automotor de

placas JKU-564, conducido por el senor Diego Andres Saavedra Olarte, en la ruta Cartagena hacia
Bogotd, durante el tfrayecto en la via puerto Boyacd al frente del Batalldn de Infanteria Vdlvula, en
: hechos ocurridos el pasado 08 de agosto de 2022.

La Equidad Seguros Generales O.C., recibié mediante correo electronico documento “otro si" del
contrato suscrito entre el sefor Diego Andrés Saavedra Olarte (conductor), identificado con cédula de
ciudadania No. 1.032.427.880 y LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS., esta vez informando que la empresa
TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.AS. funge al parecer como “empleador”, este
documento contiene fecha del 15 de febrero de 2021, la cual, es la misma que tenia el contrato
inicialmente aportado en la reclamacién, pero que el mismo solo informaba que el Unico empleador
era la empresa LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS.
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También recordamos que al inicio de reclamo recibimos el contrato suscrito entre el conductor de la
ninera, Diego Andrés Saavedra, y Logistica de Vehiculos CY SAS, que para el caso que nos ocupd, Y
segun la Remesa expedida por el Asegurado, figura como Remitente y Destinatario de la carga
fransportada, por lo que se puede manifestar que el citado conductor de la nifera que sufrid el
incendio, al momento del siniestro, no era empleado del asegurado Transportes Jober.

En dicho documento denominado “Otro si No. 1" al contrato a término indefinido celebrado entre las
partes el dia 15 de febrero de 2021 surte sus efectos de comuin acuerdo entre las partes de forma libre,
voluntaria y expresa, en tal sentido el documento aportado debe entenderse como realizado con
posterioridad al contrato original, confirmado que no se tiene un soporte de la fecha de elaboracién
ni de firma, entendiendo que un ofro si no puede ser firmado el mismo dia del contrato inicial de
frabajo, pues los efectos del "otro si” siempre serdn posteriores del contrato laboral inicial suscrito entre
las partes. En virtud de lo anterior, al no fener el sustento legal el presente documento no tiene validez
para la presente reclamacion.

Continuando con el andlisis de caso, reiteramos las condiciones particulares de la pdliza aplicables al
presente contrato de seguros:

“Por medio del presente certificado que forma parte integral de la presente pdliza y como condicion
particular, se aclara que:

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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SELUros
Para la presente pdliza los términos que aplican son las condiciones, cldusulds, téxtos de defini€iones y
demds términos expresados en el presente documento y primardn y prevalecerdn sobre cualquier
documento, anexo o endoso que la aseguradora utilice para formalizar la emisién de la pdliza.”

Confirmamos que del andlisis del documento aportado que no se dio cumplimiento a la condicién
particular de la pdliza que establece en su numeral 3 de las disposiciones comunes aplicables al
contrato de seguro:

“No obstante, lo establecido en las condiciones generales que rigen para este contrato, se tendrdn en
cuenta las siguientes condiciones particulares:

(...) 3. Para estas movilizaciones en nihera, el conductor deberd contar con contrato laboral o
prestacién de servicio directamente con el asegurado y las deben realizar con conductores con
experiencia para este tipo de movilizaciones y deben contar con pase vigente.”

Sustentado en lo anterior La Equidad Seguros O.C., delimita el riesgo en la misma cobertura y no
ampara los eventos en los cuales el conductor no tenga contrato laboral con nuestro asegurado
TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S., la delimitacién del riesgo es la faculta que tiene la
compania en asumir los riesgos que a bien determine via condicién particular, conforme al articulo
1056 del Cdodigo de Comercio el cual reza: "Asuncion de riesgos. Con las restricciones legales, el
asegurador pondrd, a su arbitrio, asumir todos o algunos de los riesgos a que estén expuestos el interés
o la cosa asegurados, el pafrimonio o la persona del asegurado.”.

Del mismo modo el articulo 1054 del Cédigo de Comercio establece: Definicidon de riesgo. Denominase
riesgo el suceso incierto que no depende exclusivamente de la voluntad del tomador, del asegurado
o del beneficiario, y cuya realizacién da origen a la obligacién del asegurador. Los hechos ciertos,
salvo la muerte, y los fisicamente imposibles, no constituyen riesgos y son, por lo tanto, extrafios al
contrato de seguro. Tampoco constituye riesgo la incertidumbre subjetiva respecto de deferminado
hecho que haya tenido o no cumplimiento.”. Es decir que, el requisito para que la pdliza opere es que
se materialice el riesgo asegurado, el cual, para este caso, el riesgo fue delimitado bajo la condicién
particular que indica, que, el conductor deberd contar con contrato laboral o prestacién de servicio
directamente con el asegurado. Al no cumplirse no se da la materializacién del riesgo asegurado.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Asi las cosas, ratificamos que el evento no es objeto de cobertura ya que no se dio cumplimiento a la
condicién particular la cual hace parte integral del contrato de seguro.

En consideracién a lo expuesto, La Equidad Seguros Generales O.C. ratifica la objecién fundamentada
en lo ya expuesto, se abstiene de reconocer favorablemente su solicitud y se declara exonerada
legalmente de toda responsabilidad por los dafos a la mercancia reclamada.

En los anteriores términos atendemos su reclamacion y reiteramos nuestra voluntad de servicio, si tiene
alguna inquietud contdctenos a Formulario de Anexos citando el nimero de siniestro y con gusto la
resolveremos.

Cordialmente,

A

FRANKLIN JOSE GARCIiA HERNANDEZ
Coordinador de Indemnizaciones Seguros Generales
La Equidad Seguros Generales O.C

Proyectd: gosorio
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SeLUros

Bogotd D.C., 28 de octubre de 2022 ’l\ eQU‘?Qd

Senores

TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S.

Carrera 71 No. 21 -19 Local 24 Centro Empresarial Montevideo
fransjober@yahoo.es

Ciudad
Objecioén

Asunto: Siniestro: 10256822 CASO ONBASE 139121
Pdliza: AAQ014976 orden 1

Tomador: TRANSPORTES JOBER S.AS. Y-O TRANSJOBER S.A.S.
Asegurado: TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S.

Respetados Senores,

En respuesta al aviso de siniestro presentado por ustedes, mediante el cual solicitan afectacion de la

podliza en asunto, cuando el automotor de placas JKU-564 (vehiculo nifera) conducido por el sehor

Diego Andres Saavedra Olarte, sale en la ruta Cartagena hacia Bogotd, durante el trayecto en la via

puerto Boyacd al frente del Batallén de Infanteria Vdlvula se generd una conflagracién la cual inicio
por friccidn y recalentamiento de la llanta izquierda trasera en la que se vieron involucrados los
: vehiculos movilizados en la nifera con las siguientes placas: UBR-994, DSP-110, RJM-130, DVL-669, KHU-
990, SDB-99F, RMZ-882, ELV-528, en hechos ocurridos el pasado 08 de agosto de 2022; La Equidad
Seguros Generales O.C. le informa lo siguiente:

Esta aseguradora expidid pdliza en referencia cuya vigencia estd comprendida entre el 13 de mayo
de 2022 al 05 de septiembre de 2022, amparando la responsabilidad civil contractual derivada de las
actividades inherentes a la operacién logistica del transporte de carga imputable al
tomador/asegurado.
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El sefor Diego Andrés Saavedra Olarte (conductor), identificado con cédula de ciudadania No.
1.032.427.880 de Bogotd, que: “informa que el dia lunes 08 de agosto de 2022 a las 06:30 horas toma
la doble calzada que comunica Puerto Cerviz y Puerto Boyacd, aduce que conducia a una velocidad
promedio de 70 a 80 kildmetros por hora, debido a una falla mecdnica en una rueda trasera del trdiler
genera que estd se estalle, en el que el trdiler y el rodante mds cercano se prende fuego,
inmediatamente se baja del automotor con los extintores intentando apagar el mismo y maniobrar el
incendio, lo cual le fue imposible, ya que este se extendid rapidamente hacia los ofros carros que se
transportaban”. Una vez se controla la conflagracién, los carros afectados son trasladados hasta su
destino final en Bogotd dejdndolos en el Parqueadero Patio Peaje Aldia Logistica Rio Bogotd.

Respecto al contrato de trabajo del sefor DIEGO ANDRES SAAVEDRA OLARTE, podemos confirmar que
existe una relacién laboral mediante contrato de trabajo a término indefinido con LOGISTICA DE
VEHICULOS CY SAS., firmado el 15 de febrero de 2021 en el que se especifica como cargo a
desempenar conductor de nifera, con una asignacion salarial de un salario minimo legal mensual
vigente, resaltando que en ninguna de las cldusulas del contrato interviene o hace parte el asegurado
de la pdliza TRANSPORTES JOBER S.AS.,

Conforme a lo expuesto, nos referimos entonces a las condiciones particulares de la pdliza en donde
se indican los términos y condiciones del contrato de seguros:

"Por medio del presente certificado que forma parte integral de la presente pdliza y como condicién
particular, se aclara que:

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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SELUros
Para la presente pdliza los términos que aplican son las condiciones, cldusulds, téxtos de defini€iones y
demds términos expresados en el presente documento y primardn y prevalecerdn sobre cualquier
documento, anexo o endoso que la aseguradora utilice para formalizar la emisién de la pdliza.”

Una vez realizado el andlisis del caso y acorde con la definicidn anterior encontramos que no se dio
cumplimiento a la condicién particular de la pdliza que establece en su numeral 3 de las disposiciones
comunes aplicables al contrato de seguro:

“No obstante, lo establecido en las condiciones generales que rigen para este contrato, se tendrdn en
cuenta las siguientes condiciones particulares:

(...) 3. Para estas movilizaciones en nihera, el conductor deberd contar con contrato laboral o
prestacién de servicio directamente con el asegurado y las deben realizar con conductores con
experiencia para este tipo de movilizaciones y deben contar con pase vigente.”

Teniendo en cuanta la condicion particular, La Equidad Seguros O.C., delimita el riesgo en la misma
cobertura y no ampara los eventos en los cuales el conductor no tenga contrato laboral con nuestro
asegurado TRANSPORTES JOBER S.A.S. Y-O TRANSJOBER S.A.S., la delimitacion del riesgo es la faculta
que tiene la compania en asumir los riesgos que a bien determine via condicidn particular, conforme
al arficulo 1056 del Cédigo de Comercio el cual reza: “Asuncion de riesgos. Con las restricciones
legales, el asegurador pondrd, a su arbitrio, asumir todos o algunos de los riesgos a que estén expuestos
el interés o la cosa asegurados, el patrimonio o la persona del asegurado.”.

Del mismo modo el articulo 1054 del Cédigo de Comercio establece: Definicidon de riesgo. Denominase
riesgo el suceso incierto que no depende exclusivamente de la voluntad del ftomador, del asegurado
o del beneficiario, y cuya realizacién da origen a la obligacién del asegurador. Los hechos ciertos,
salvo la muerte, y los fisicamente imposibles, no constituyen riesgos y son, por lo tanto, extrafios al
contrato de seguro. Tampoco constituye riesgo la incertidumbre subjetiva respecto de determinado
hecho que haya tenido o no cumplimiento.”. Es decir que, el requisito para que la pdliza opere es que
se materialice el riesgo asegurado, el cual, para este caso, el riesgo fue delimitado bajo la condicién
particular que indica, que, el conductor deberd contar con contrato laboral o prestacién de servicio
directamente con el asegurado. Al no cumplirse no se da la materializacién del riesgo asegurado.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

De acuerdo con lo anterior indicamos que el evento no es objeto de cobertura ya que no se dio
cumplimiento a la condicidn particular la cual hace parte integral del contfrato de seguro.

En consideracién a lo expuesto, La Equidad Seguros Generales O.C. Objeta fundadamente la
reclamaciéon, se abstiene de reconocer favorablemente su solicitud y se declara exonerada
legalmente de toda responsabilidad por los dafos a la mercancia reclamada.

En los anteriores términos atendemos su reclamacion y reiteramos nuestra voluntad de servicio, si tiene
alguna inquietud contdctenos a Formulario de Anexos citando el nimero de siniestro y con gusto la
resolveremos.

Cordialmente,

A

FRANKLIN JOSE GARCIiA HERNANDEZ
Coordinador de Indemnizaciones Seguros Generales
La Equidad Seguros Generales O.C

Proyectd: gosorio

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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OTRO Si No. 1 al CONTRATO DE TRABAJO A TERMINQ INDEFINIDO. -
Celebrado entre las partes el dia 15 Febrero de 2021.

Entre los suscritos a saber, de una parte LOGISTICA DE VEHICULOS CY
SAS.en su calidad de EMPLEADOR y por la otra parte DIEGO ANDRES
SAAVEDRA QLARTE, identificade con la cédula de ciudadania No.1.032.427 880
en su calidad deTRABAJADOR y quien desempefia el cargo de Conductor de
Nifiera, en virtud del convenio de colaboracion empresarial celebrado entre
LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS y TRANSPORTES JOBER S.A.S. en enero
de 2022 y quienes a partir de la firma del presente documento se denominaran
LOS EMPLEADORES, se ha convenido por todas las partes de mutuo acuerdo
celebrar OTRO Si No. 1 al contrato de trabajo, y por ende, modificarlas clausulas.
Cuarta, Octava y Décimo Segunda, corregir la clausula denominada Octava por
Décima Octava, y adicionar la Clausula Décima Novena al contrato de trabajo a
termino indefinido de fecha 15 de febrero de 2021 las cuales quedaran asi

CLAUSULAS

PRIMERA: La CLAUSULA CUARTA del contrato de trabajo quedara asi:

CUARTA SALARIO O REMUNERACION: Como contraprestacion por los servicios
prestados por el trabajador, el empleador LOGISTICA DE VEHICULOS C Y SAS
seguira pagando al TRABAJADOR, a titulo de salario la suma de un milién de
pesos Moneda Legal (31.000.000) mensuales, sin embargo en caso de mora por
dicho concepto, podra solicitar el trabajador su pago a su otro empleador
TRANSPORTES JOBER SAS

Paragrafo 1.Las partes de comin acuerdo establecen que en el presente
documento que, el pago de prestaciones sociales seguira a cargode LOGISTICA
DE VEHICULOS C Y SAS, vy que dicha enfidad debera presentar al otro
empleador del trabajador, esto es a TRANSPORTES JOBER S AS., copia de las
planilias de seguridad social integral, licencia de condicién vigente del
TRABAJADOR al momento de generarse el servicio para el cliente que requiera
TRANSPORTE JOBER S AS...

Paragrafo 2. LAS PARTES de manera clara y expresa manifiestan de mutuo

acuerdo que las sumas adicionales que reciba el trabajador por concepto de
cios aﬂsmanaies habituales y ocasionales, primas extralegales, eventos
or las empresas a los que asista, asi como actividades de
_por los EMPLEADORES para el TRABAJADOR o por
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cualquier otro beneficio que reciba durante la vigencia del presente contrato, que
represente pagos extralegales en dinero o en especie, no constituyen de ninguna
forma salario, de acuerdo con el articulo 128 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

SEGUNDA: La elausula OCTAVA del contrato de frabajo quedara asi:

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES:
El trabajador aceptar expresamente y desde ahora todas las modificaciones
determinadas por los empleadores, en ejercicio de su poder subordinante que le
asiste, de todas las condiciones laborales, tales como jornada, el lugar de trabajo
sera con relacion a la empresa LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS la ubicada
en Av. Centenario No. 96B-87 Pargueadero Punto 96 de la ciudad de Bogota y
con relacion a la empresa TRANSPORTES JOBER S.A.S la ubicada en Carrera
71N°21-19, centro empresarial Montevideo. Este lugar de trabajo podra ser
modificado siempre que las condiciones del trabajador no sufran desmejoras y se
hara conforme al codigo sustantivo de trabajo el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para éi, de conformidad con lo dispuesto en el articuio 23 del Codigo
Sustantivo de Trabajo con sus modificaciones legales.

TERCERA: La clausulaDECIMO SEGUNDA el contrato de trabajo quedaré asi:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES PARTICULARES DEL
TRABAJADOR HACIA SU EMPLEADOR LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS

1. Prestar personalmente el servicio o la labor para la cual ha sido contratado
segun las funciones que se especifican en el presente contrato y las labores
anexas y complementarias, las cuales debera cumplir rigurosamente, asi
como cumplir con las demas instrucciones y ordenes afines y las normas,
sefialamientos, reglamentos, regulaciones e instrucciones, que imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes segun el orden juridico.

2. Conocer y atender el conducto regular fijado por el EMPLEADOR, en
cuanto a consultas, requerimientos o procedimientos internos relacionados
con las labores contratadas, segun lo estipulen las instrucciones y normas
internas de EL EMPLEADOR y sus representantes de acuerdo al orden
jerarguico establecido.

3. Informarle a EL EMPLEADOR, todas las inquietudes que tenga en el
desarrollo de las laborales adelantadas y en todas las oportunidades que
EL EMPLEADOR o considere apropiado. Si EL TRABAJADOR no tiene

“‘_'-‘_Lenta de cémo manipular adecuadamente los instrumentos de
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trabajo, debe informar por escrito a EL EMPLEADOR parz que esie tome

las medidas necesarias en cuanto a su capacitacitn

4. Cumplir con los horarios de entrada y salida de acuerdo 3 Iz naturaiezs del
cargo a desempefiar 0 con los turmnos asignados por el supervisor o
representante de EL EMPLEADO designado pars tal funcién.

5. Cuidar permanentemente i0s infereses de la empresa, o cugl ncluye
conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, os
instrumentos y elementos que le hayan sido faciitados, saivo que medie de
EL EMPLEADOR o sus representantes segin el orden jerarguico
establecido, autorizacion expresa escrita de no restitucion.

6. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a2 cumplir 2 cabalidad con sus
funciones, de modo que durante esfa jornada no se permitz el desarrclio de
actividades ajenas &l objeto y las funciones de EL TRABAJADUR
estipuladas en el presente contrato, salve azquellas autorizadas por EL
EMPLEADOR ¢ sus representantes o que por motivos dsterminacos
autoriza u obligan las normas legales vigentes y aplicables

7. Programar y asistir puntuaimente a las reuniones gue efeciué iz empresa @
las cuales hubiere sido citado y presentarse puntusimente 2 las oficinas
principales de ia empresa, durante sy jornada de irabajo 10488 12 veces gue
se le requiera y cuando se le reguiera.

8. Comportarse con compieta armonia, comprensién y tranquilidad con fos
terceros relacionados con la empresa, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la gjecucién de su labor.

9. Cumplir permanentemente sus labores con espiritu de lealtad, colaboracion
y disciplina con EL EMPLEADOR.

10. Avisar oportunamente y por escrito a EL EMPLEADOR fodc cambio en su
direccion, teléfono o ciudad de residencia.

11.Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con ies tercercs
relacionados con las actividades de la compaiiia, superiores, compafneros y
competidores de EL EMPLEADOR.

12.Comunicar oportunamente a2 EL EMPLEADOR las observaciones que
estime conducentes 2 evitar dafios y perjuicios.

13. Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente
que afecten o amenacen las personas o_cmaséeiaempresac
establecimiento.

14_Asegurar y mantener las herramientas ﬁe trm en un estado adecuado
para e desarroiio de su funcion. oy

15. Mantaner las herramientas y equipos de trabaj -kmgiés ¥ en condiciones

mmadascma’mdemmnmny
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16, Utilizar los elementos de seguridad reglamentaros brindados por EL
EMPLEADOR, acordes a la actividad que desarrolia el TRABAJADOR

17. Utilizar las herramientas de trabajo y equipos de trabajo en un estado
adecuado para el desarrollo de su funcién.

18. Mantener los elementos de seguridad en las condiciones apropiadas.

19. Mantener una buena higiene personal asociada 3l Ambito de trabajo.

20. Atender adecuadamente 2 los clientes de EL EMPLEDOR.

21. Tener una excelente productividad para minimizar el tiempo de espera de

los clientes. |
22. Las demas que estabiezca el regiamento interno, las gue sobrevengan por

naturaleza del cargo y las normas laborales vigente, ias cuales hacen parie
integral del presente contrato.

OBLIGACIONES PARTICULARES DEL TRABAJADOR HACIA SU EMPLEADOR

TRANSPORTES JOBER S.A.S.

1. No llevar acompafiantes no autorizados en el vehiculo.

2. Presentarse puntualmente al destino asignado, manteniendo la cordialidad
y respeto ante los clientes y demas personal con el que interactué en la
prestacién de sus servicios como conductor..

3. Hacer el Check listo pre operacional, para garantizar su seguridad, la de ios
usuarios de la via y el buen estado vehiculd asignado.

4. Notificar cualquier novedad en carretera al érea de transportes, seguridad,
(accidente de transito, actividades sospechosas, hurto, entre otras).

5. Conducir el vehiculd asignado respetando las normas de transito y manejo
defensivo, demostrande buenos habitos de conduccion y comportamiento
dando cumplimiento a las politicas de seguridad vizl de la empresa.

6. Mantener el buen estado los equipos de seguridad y respuestas de
emergencia (herramienta extinfor botiguin, si transporta mercancias
peligrosas kit de atencién emergencias. :

7. Realizar pausas activas cada 2hras de conduccion.

8. No estacionar el vehiculé en zonas residenciales, lugares poblicos aéreas
pobladas o zonas escolares.

9. Realizar periddicamente limpieza vehiculd. :

10.Dar cumplimiento al plan de atencién y respuestas de emergencia
siguiendo las indicaciones del guia de evacuaciol de acuerdo al lugar
donde se encuentre. s

11. Hacer buen uso de las herramientas y equipos entregados empresa.

42 Garantizar el buen estado del vehiculdé asignado, reportando al area

. ftransp _iWﬁmﬁedaﬁoomejma que requiera el vehiculd

Powered by CamScanner



13.La carga y descargue de vehiculos o similares deben ser cargados Y
descargados Unicamente en la direccién relacionada en la remesa.

14.Participar activamente en las actividades de promocion prevencion y
cursos de capacitacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabaijo.

15.Reportar su estado de salud, cuando se presente sintomas asociado al
covid.19-.

16. Informar novedades en su condicién de salud, al area encargada.

17.Acatar ylo cumplir protocolo de bioseguridad y demés normas
implementadas dentro y fuera de instalaciones empresa y/o clientes.

18.Rendir cuentas al Jefe inmediato de la evaluacion de desempefio anual, en
cuanto al cumplimiento de sus funciones y responsabilidades con el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

19. Reportar condiciones inseguras

20. Reportar accidentes e incidentes de trabajo y participar en la investigacion

OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR HACIA SUS EMPLEADORES
LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS Y TRANSPORTES JOBER SA.S.

1. Prestar sus servicios en forma exclusiva a sus empleadores LOGISTICA
DE VEHICULOS CY SAS Y TRANSPORTES JOBER S.A.S., es decir, el
TRABAJADOR se obliga expresamente a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuanta propio en ningun tema igual o relacionado con el mismo que
desemperia los empleadores o que desempeiia EL TRABAJADOR, durante
la vigencia de este contrato.

2. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o
electrénicos, informaciones, y en general, sobre fodos los asuntos y
materias que lleguen a su conocimiento con ocasién de su trabajo, asi
pues, no deberd comunicar con terceros ni participar en situaciones que
impliquen comunicar, salvo que medie autorizacion expresa de los
empleadores o sus representantes segtin el orden jerarquico establecido,
las informaciones que tenga sobre su ftrabajo, especialmente aquellas
relacionadas con temas de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios a los Empleadores, lo que no obsta para denunciar
delitos comunes o violaciones del confrato o de las normas legales del

_ trabajo antes las autoridades competentes.

Se procede a corregir la CLAUSULA OCTAVA del contrato de trabajo,
2 la CLAUSULA DECIMA OCTAVA, la cual quedaré asi:
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION ESPECIAL: Desde ya. el

trabajador autoriza a los empleadores a descontar de su salario y/o prestaciones
saciales en el momento de la liquidacion y pago, cualquier suma de dinero que
resultare debiendo por concepto de préstamos realizados a este por el empleador,
los cuales figuren en los correspondientes recibos de caja menor 0 valores con Ia

firma del trabajador.

En lo no modificado aqui se mantienen incélumes las demas clausulas
consagradas en el contrato laboral suscrito el 15 de febrero de 2‘021,I
extendiéndose las demas cldusulas que sean aplicables para el efectc a

empleador TRANSPORTES JOBER S.A.S.

EMPLEADO.

Nombre.DfEﬁo ShavEo AR
C.C. 1O3TY 2 8>
Dir.yaarvCrsAL 2 HFI-ZA

Cel. 300 Y 3967 08 L. €0mM.
Email. DrFad AngnlS 590@ e

)
JORES.

_Transporte Jober S.A.S

Rep. Legal. SANTOS HUERTAS BERNAL

p.!egal. AR|OS ARTURO YATE RESTREPO
Dir. Av. Centepario 96B-87 Parq,Punto96.
Tel. DGR AL
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EDGARDO A. MARTINEZ PUMAREJO
Abogado — Derecho Empresarial
Carrera 10 No. 93 A— 57 Of 102 Bogota — Calle 96 A No. 50 — 91 Of 104 Barranquilla
Telefono y WhatsApp 3227161288 — Correo electrénico

Senor
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
E.S.D.

Respetados Sefiores;

SANTOS HUERTAS BERNAL, mayor de edad, vecino de la Ciudad de Bogot3, identificado
con la Cédula de Ciudadania 2.917.709, por este en mi condicidon de Representante Legal
de la Sociedad Mercantii con Razéon Social TRANSPORTES JOBER S.AS. O
TRANSJOBER S.A.S., con NIT 860.508.646-1 segun certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota que se adjunta, sin
limitacion alguna y debidamente facultado para este acto, me permito manifestar que por
medio del presente escrito otorgo poder especial amplio y suficiente en cuanto a derecho
se refiere, al Doctor EDGARDO ALBERTO MARTINEZ PUMAREJO, quien también es
mayor de edad, vecino de la Ciudad de Bogota, identificado con la Cédula de Ciudadania
72.130.219, Abogado titulado, en ejercicio y debidamente inscrito, portador de la Tarjeta
Profesional 59.697 dada por el C.S.J., para que en nuestro nombre y representacion acuda
a su Despacho y presente bien sea Demanda Ejecutiva o Demanda Verbal Declarativa
contra LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO (OC) que
se identifica con el NIT 860.028.415-5 y que tiene su domicilio principal en la Ciudad de
Bogota por los hechos que se narraran en la demanda a presentar dada la ocurrencia de
un sinjestro del cual nuestra empresa es directa perjudicada y ostentamos calidad de
tomador, asegurado y beneficiario, que afecta la péliza de seguros de transporte y logistica
de mercancias AA014976 vigente a la ocurrencia de los hechos que constituyen siniestro.

Nuestro apoderado queda ampliamente facultado con las prerrogativas y facultades
ensefiadas en el CGP, especialmente para presentar, recibir, reclamar, transigir, demandar,
formular denuncias por conductas potencialmente punibles y en fin a toda actividad licita
tendiente a la legitima defensa de nuestros derechos e intereses. Esta de presente la

IT 860.508.646-1
Acepto el poder;
EDGARDO A. MARTINEZ PUMAREJO

C.C.72.130.219
1.P. 59.697 del C.S.J.




.=.> DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
) Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

COD 29000
En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, el dos (2) de agosto de dos mil veintitres (2023), en la

Notarfa setenta y tres (73) del Circulo de Bogota D.C., comparecio: SANTOS HUERTAS BERNAL, identificado con
Cedula de Ciudadania / NUIP 0002917709 y declard que la firma que aparece en el presente documento es suya

29000-1

y el contenido es cierto.
A

bdeec568fe

-------- Firma autografa-------- 02/08/2023 11:07:21 =
Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base de dato
Registraduria Nacional del Estado Civil. :
Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus g
jersonales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del E

NOHORA IRENE GARZON CUBILLOS
Notaria (73) del Circulo de Bogoté D.C. - Encargada
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccién: 6deec568fe, 02/08/2023 11:11:42
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AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO RES. 0493 DE 2015 i =

CENTRO DE CONCILIACION
CODIGO 1427

CONSTANCIA DE IMPOSIBILIDAD DE ACUERDO No. |A 00010-23

CON DESTINO A: SOCIEDAD GRUPO ALTICO S.A.S.

DE FECHA: 14 DE JULIO DE 2023

CLASE DE AUDIENCIA: COMERCIAL

CONVOCANTE(S): SOCIEDAD GRUPO ALTICO S.A.S.

CONVOCADO(S): SOCIEDAD THE CAR BOX S.A.S., SOCIEDAD
LOGISTICA DE VEHICULOS CY S.A.S., LA SOCIEDAD
TRASPORTES JOBER S.A.S Y/O TRANSJOBER S.AS. Y
LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO
COORPORATIVO

CARRERA 16 No. 79-86 OFICINA 401 DE LA CIUDAD DE BOGOTA, TELEFONO 6013225442
CELULAR Y WHATSAPP 3193883161
E-MAIL mediationandlaw@hotmail.com 0 secretaria@mediationandlaw.com.co
PAGINA: www.mediationandlaw.com.co

VIGILADO  jinisterio de Justicia y del Derecho
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. CONSTANCIA DE IMPOSIBILIDAD DE ACUERDO

En Bogota, a los catorce (14} dias del mes de julic de dos mil veintitrés {2023}, siendo las diez
de la manana (10:00 a.m.), se realizd audiencia de conciliacion en el Centro de Conciliacion
MEDIATION AND LAW cuyo funcichamiento estd auforizado por et Miristerlo de Juslicia
madiante Resclucidn No 0493 de 2.{,}15 “en la cual participaron: el Dactor EDGARDG A.
MARTINEZ PUMAREJQ, mayor, con.domiclic. en Bogota, dentificado con cedula de
ciudadania No. 72.130.219, portador-dei la Tarjeta Profesiehal Nol-59.697 del Consejo
Superior de la Judicatura, en en representaclnn ¥ comg apc}ﬂera;dn de las sociedades GRUPO
ALTICO S5.A.8., con NIT 901.168.023-1, Representada Legalmente por el sefier ADOLFO
JOSE LACOUTURE FERNANDEZ DE CASTRO, mayor,” con domicilio €n Bogotd,
dentificado con la cedula de ciudadarnia No. 1.065,596.134 de Villedupar [Gesar} THE CAR
BOX 5.A.S, con NIT 901.334.401-2, Representada legalments por- el sefior OSCAR
ALFREDD LLANOS FERNANDEZ, mayor, cot “domicilio en Bogota, icentificado con la
cedula de ciudadania No. 8.485.884 TRANSPORTES JOBER 5.A.S8. Y/O TRANSJOBER
5.A.5., con NIT 860.508.646-1, Representada Legalmente por el sefior SAHTQS HUERTAS
EERHAL mayor, con domicilio en Bogota, identificado con la cedula dé ciudadania No.
2 917.708, a quien le otorgaron poder por escritc y 3¢ le reconogce persaneria juridica para
actuar, quienes solicitaron la realizecién de esta audiencig; la Sociedad LOGISTICA DE
VEHICULOS CY S.A.S., con NIT 901,422.519-1, Representada Legalmente por el -sefior
CARLOS ARTUROQ YATE RESTREPOQ, mayor, ﬂuri domicilioc en Bogota, ldentlﬁcadn con g
cedula de ciudadania No. 79.534.973, junte coni su apoderado el Doctor DANIEL ESTEBAN
CASTILLO GOMEZ, mayor, con dDITlIE:i!ID en Bogota, identificado con cedula de ciudadania .
No. 1.023.900.454, portador de la Tarjeta Profesional No. 251425 del Cansem Superior de’ia
Judicatura, a guien le otorgaron poder en el acto vy se e reconoce perscneria juridica para
actuar, L& EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO CDGRPGRATWB con NIT
860028415-5, Representada por su apoderada la Doctora MAN UELA ESTRADA
GONZALEZ, mayor, con domicilic en Bogota, identificada con 1a céflula.de giudadania No.
1.020.804.860 de Bogota, portador de -la Tarjeta Profesionai No.» 289338 . del Conssio
Superior de la Judicatura, a quien le ufurgarc:-n poder por escrito ig Doctora ALEXANDRA
CANIZALES CUELLAR, mayor, con domigiio en Bogota, identificada con- la-cédula de.
ciudadania No. 86.926.867 de Gali, en su ¢alidad de apoderada general de la asegurad-::ra
se le reconoce persorieria juridica para actuar, quienes fuer-:::n citados. ',

Bajo |z direccidn de la Doctora MARY LUZ SANABRIA HERNANDEZ mayar, con domicilio:
en Bogota, identificada con cédula’de’ ciudadania- No 51 308.431 de Bogotd, abogada
titulada y en ejercicio partadora de |a Tarjeta Profesional No 151 858 del Consejo Superior
de la Judicatura, quign actia come Conciliadora, se declara abierta la audiencia.

La Conciliadora dio inicio & la audiencia se le olorgé la palabra al Doctof EDGARDO A,
MARTINEZ PUMAREJO, para que precisara los hecho§ y pretenéidnéﬁ de la solicitud,
también se le otergo la palabra al Doctor DANIEL.. ESTEBAN CASTILLO GOMEZ, guien
preciso estar de acuerdo con lo mani‘festadc} En seguida se Ie otorgd la paiabra ala Dnr:tura :
MANUELA ESTRADA GONZALEZ, quién manifestoé que su representada na tiene animo
conciliatorio, por estas razones noes posible llegar-a un acuerdo conciliatono,

La conciliadora, expedird la.correspondiente -constancia de impusibil'ir:i,ﬁﬂ '-'::Ie_ acuerdc con
fundamento en el numeral 2 articulo 65 de 1a Ley 2220 de 2022, :

mmﬁﬂwmmmmﬁmmmmﬁi
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EDGARDO A, MARTiNEZ PUMARERD

. G, Mo, 72.130.219 de Vaiiedupar iﬁﬁ:ﬁar} 2 :
T. P. No, 59,697 de! Conmsejo Suparior de la Jud"t;at&%m .o

En. Repr&ﬁ&ﬂtﬂﬂlﬁn 'ﬁﬂ- !&5 ﬂﬂrmﬂades GEUFE‘P ALTiEﬂ 385, THE bﬁgﬁ Bﬂ}{ E’a A s, y‘ '
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Apoderado,
f\ fi
. \ [ :
. agl
DANIEL & TILLO GOMEZ
C.C. No.'® 23 900.454 DE Bogota

T.P. No. 251425 del Cunsaln Su Bermr de la Judmatura
Direccién: ca'it 1% CT%“%' N

Celular: 3Z10J5E73 l ! e

Correo Electrdnico: &yﬁt@,iﬂ.‘};ﬂlLﬁ@Uié‘ﬂ},{ﬁi5%—11,-11 RIS

La Conciliadora,

TP. No 151.858 del C. S da [a J,

Sy
—i:rg{ﬁm-.-.trﬁm!m;m*wis

“mmmmmm &1
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RESTREPD, mayor, con domicilin en Bogota, identificads con Iz cedula de siudadanta No.
74834 873, v a3 sociedad TRANSPORTES JOBER B.A.8. YO TRANSJOBER S.AS.,

non MNIT BBG.508: 646-1, Repregsentaga Legslimente por g ssfior SANTOS HMERTAS
BERNAL, mayor. con {iﬂﬁ‘i‘ Mo en Bogotd, dentificado con la cedula ge Giudadaniz NG,
2.817 709, quienes fueron citados,

ta Conctiadora dio nizio g i asudiencia, despuds de varias defiberscicnes las pardes
solicitaron ce aplazara la audienciz pard poder revisar 2 reclamacitn presen dads a
SEGUROS. EQUIHDAD, nor parte de i sociedad TRANSPORYES JOBER S A8, Farg esle
fin los representantes legaiss de 'a sedieded LOGIRTICA DE VEHICULDE CY 848y
TRAH&PI}RTEE SJORER 5.A8. e mbliqaﬁ g atorgar mder Eaﬂ&ﬂﬂ! anpiio. ¥ suficients af
Cocler EDGARDC A, MARTINEZ PUMEREJQ, v haceris gntrega da lodos os
documantos que ¥a fuaTon redicados en i3 gse qguradora. Asknismp, EE!'I-EIIEF‘ «.:;UE R i
nueva audiencia se cile ia &ﬁMFﬁhiA DE SEGUROS EQUIDAD. '

£} centro de Conciliacion atendizndo i soliviiud pre&:&sﬁada povr jas pdﬁ&*—.n = nueva tachs
y hora para a realizacion ds i as.s-"‘warma para EL DHa DIEE [1@] DE Hé‘a“f‘ﬂ {HE E?Efi AL

------

4 L dia vemntiséis 128} de abit g 2023 e Doctor ERGARDD A, MARTINEZ
PUMEREJO, ervid al correo alactiimios rmediaiicnandlawi@hotmail.com, E{:ﬂsmiuﬂ pafa oue
s@ reprogramard iz audigneia de conaliagion gue se debla reslizar al diez (101 de mavo de
2023, porque fa reconsidera: sibn de 18 red ama{:mn & la seguradora 5€ glel *a ;:m:" seiao
reclenternente.

£l Centro de Concihacion atendiersio la sohc itk r'eaentacia f|;1:r f&fba ¥ hora pars 1
reslirasion de fa augdiencis pars EL DIA CATORCE {14} DE JULIG BE DOS ﬁ”iL

?EINTITF{ES {,_ZQEELA LASDIEZDE LA ":ﬂﬁﬂﬁ.ﬂﬁﬁﬂ ﬂ{li

5.~ Ef dia 8 de UG r:ia ik a8 eavid notficacién. a ls EQUIDAD SEGUROS -:‘:}{'} i
Representanie  Legal o gulen rage  sus  veces, al  comes Ha:cirﬁrum
petificacionesiudiciales lasgu dad@ilaceudadesnuing. coop, notificdndoios - de 18 fgnha ¥
hara para llevar acabo la Aurdienciz ﬂ:& Conciiacien ‘en las ofipings gel, Canire de
Condiliacion MEDIATION AND LAW ubicadas enta Carera 16 No. 75-88 Ciicing 401 da ia
ciudad de Bogot2, EL DIA CATORTE (14) DE JULIO DE DOS ML ‘JEIMTHREQ ’2{1231 A
LAS DIEZ DE LA MANANA {10:00)

&.- & di;a_t:attrme (14} de julic de f_.ias.'miﬁ_ueint_itrés {2023), siendo lEs dier de 12 mehiana
{(10:00 a.m.). se realizd autliencia de conciliation en et Centro de Concilacidn MEDIATION
AND LAW coyo funcipnamisnin sty sutorizade por o Ministero de Jusiidia mediante
Fesolucion No 0493 de 2.015, en Eﬁ vt Aai sardiciparon: ef Doctor EDGARDQ &, MARTIMEZ
PUMAREJO, mayor, con donticiio et Bojgotd, Kisptificado con sedida de dudaddnia No.
TE.130.218, mﬁad‘mr de ia Tarizs P}E'Dfﬁ%ﬂ gl Moo 59,897 del Constio Superior do ia
Judicatira, en rapreseriacidn y como é:.pdﬂﬂ!’ﬂdt} dé las sociedades GRUPO ALTICO
S.A.8. con MIT 90418808231, Hepreseniada Legaims i ot e sefiol ﬁiﬁﬂLFE JOBE
iAE;EJTURE FERRANDES E}E CARTRO, mavor, con ::i-::mn:mﬂ'.- an Bogotd, identifinadg
con iz cedula de cidadania H-:} 1.085 586,134 de valledupér (Cesarnt, THE CAR BOX
8.A.%5 con NIT 201.234,491.2 Representeda Legaly aEnte por of safior ORCAR ALFRED
LLAHGS FERMAME::E:E mayor, ¢Gn domiciiio en Bogota, ideitificaide con le cddula de
ciudadaniz No. 5485 884, THANEFEET._S JOBER S AS, YHO TRANSJOBER S.A.5.
gon NIT 860.508.648-1, ﬁ&mﬁﬂrﬂiana Lﬁhaime*‘rte por &l sefior SANTOS HUERTAS
BERNAL, maysr, con domiciic 'en Bogets, identificade con 18 cedula de cludadania No.
2,817, ?{]9 a guien le ctorgaron poder por escnfo ¥ sg le reconoss perqmnerrc jiitldiﬂ:& para

CARRERA, 16 1o, 75-80 OFICINA 407 DE LA CIi0A0 OF a::u:mr#, TELEFOND: 6013225347
LELG AR ¥V WMIHATS54PE 3;,.:-‘._#333,1_;-;.
E-MAR medictionandnmdholnal L0 Paging: wwwmediaionandizucom oo

.
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actuar, quienes sclicitaron la realizawion de esia audiencia; la Sootedad LOGISTHCA DE
VEHICULOS CY 5.A.5., con NIT 901.422.519-1, Representada Legalments por ef senor
CARLOS ARTURO TAT'E RESTREPD, mayor, con domicHio an Bogota;-ideritificads con |z
cedilia de ciudadania Mo, 78534.873, junio con su apoderado o Doclor DAMIEL
ESTEBAN CASTILLO GONMEZ, mayor, con domicilic sn Bogota, identificade son seduiz
de ciudadania No. 1.023.908.454. prﬁedm de la Tarjeta Profesional No. 251425 dol
Conesjo Superior de la Judicatura, 8 gulen ke oldrgaren poder en 9f sicio oag 16 reconoca
naracneria juridica para actuar, LA EGUEHAH SEGURDS GENERALES OREANISRC
COORPORATIVO, con NIT 8800283158, Raprasentada poi su spoderada iz Doolors
MANULCLA ESTRADA CONZALEZ, mayor, con domictio. en Eﬂgﬁiﬂ idendificads con
chduiz de cludadania No. 1.020.804.890 de Em.nha portador 9o a Tadets Pi ﬁrEE'ﬂT‘Eai M,
EQ%SEE dot Chnssjo Superior de la Judicatura, & quign fe olp fgafm ‘poder o Beoi ja.
Dractona ﬂLEXﬁNﬂHA GﬂHEZ&LES CUELEAR, mdvor, coiy domiciic  &n Eﬂgma
identificada con la cedula de clugadania No. 86.926.867 de Call, en’ su calided de
apoderads genaral de la Fseguraiofa, se 18 rGoonoce persoreria ;un:!u:a Fara gctua?,
JuienEs fueran ciiados. :

ia Conchiadora dio inicic a ia audiencia se le otorgd 'a paiabra al Dm:tr.ar EE}GAFED{} A.

MARTINEZ PUMAREJQO, para gua prec cisara. los hechos vy pretensionss . de- ke suiicitug,
también se le otorgo la palabra =i Dostor DANIEL ESTEBARN EAETILLD GOMEZ, quien
precisn estar de acuerde con o manifestado, En seguida 32 e ﬂtﬂrg:i la palabra a la
Docliora MANUELA ESTRAE!A GE.}HEEALEE quien Manifestd gue sU rep:msantaﬂa no
tiena anima concifisiorio, por. sstas  TRZONIOS N0 B5 posible flegar a un EI{ILEEI‘C?G mnuaiiatﬂr'a

ia conciliadora, expedid fa corresgondients constancia de mposibl idaﬁirﬁa aﬁumﬂa &on
fundamento en el numars 2 articulo 65 dafaLey 2220 de 2022. . P

L2 Audiencia de Copoiiacian tenia coma bieto los siguientes hechos y preengionss’

HECHOS

PRIMERO: Bl convncante ss decik mi pstrotinado judicial GRUPT ALTICD  SAE

representado por el Sehor hﬂﬂLFﬂ JOSE LACOUTUHRE FERNMDM DE CASTRO
realiz0 la importacién legal de un véhiculs marcs Tﬂyaia -clase Tupdra mmielf;- EuER CEED
kilGrastros, nueva, cumpliends i fla?*m de remursitas que para. tal actividad 56 axige, &%
decir, comprar -dicho rgoznie er al . exterior, transporiario a Ccolombia, nacionalizario
pagando s irpuestos rmespectivos de importacion ¥ demas reqguisiios. Esta actividad Ia.
realizd en & ejarcicio de su obiely sooialy con dinéros depusestos por THE CAR BOK SAS,
guisn es a 13 posire v en apegs a8 13 veidad real, material y absoitta el prﬂ,zsciarm el
vehiculo marca Tnym‘a clase Tundra modale 2022, cerc kifdmelros, nusva recién ﬁﬂgartada
al pais. S

SEGUNDO: ta trarwm.mn r-‘:rmemrai arire ‘TH‘“ CAR. PGK %}‘RS > ,,:si-{u Pﬁ &L‘i‘!ﬂ{b E;’%Ef;.
fue muy simple Pern cierta. S raln o s 00 !"EIE&EJFI &8s independien es gue ya. han ﬂcﬂm
varias lransaceiimss :arrumaim de rnperecion legitima de ﬁjtﬁ'b 2 pais, .osto as
CoOMpiadgs en fomms, mgai e ol exterior, imnpmﬁarldﬂ ¥, Mc:s-_-nai xarda BEI0S vehioulos
come va se dilg, £ of pass gue nos poupa THE SAR BOX SAR pagd en folal una suma
supsrior 2 los $400n000.000 & GRUPO MTICO 3AS guien se w_;_'gjzprt_:mahq @ comprar el
vehiculo, transporiaro. impattarn o8 daok neclonsiizaro ante Iz aduana de Sante Maria
pay haber. ingresade. @l tardorio aduaners nacional por ese. pﬂﬁl't—::a ¥ trv;wm,amtar esis
vehicuin ada f“ludad de bqgﬂiﬁ L o

pimiaiei
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TERCEHG EI {SHL!F'E! ALTICO SAS Gur‘f}ﬁltEﬂﬂD sL camﬂmm:sn v acuerds. con su
comprador de enviar el vehicuio a la Ciudad ds Bogota & su campradm THE CAR BOX
SAS, confrata el dia 5 de agosto del afio 2022 tos servicios de la SMpress. LE}GISTE{;A DE
VERICULOS CY SAS ::xm;:- skieto mumai &% gl transporte de vehicuios aun mas Ho 2N =
wismo certificado de existencia v 2 g.afﬁ-bﬁﬂtﬂﬁt}ﬁ Eegal de dicha sucindad consia qUe E‘““'E
sociadad no tiens apotada.a la cdvary de comercio su calidad de fraﬁ:':rpariadm el asta
mmamﬁn no 2Erd siﬁgurera cis*-*-::uhm oF B susoito e aste escenano. .

ﬂdﬁﬁ‘r{} La soci thif LGGEETEﬁﬁ. EE VERIGHRLDE OY EAS lieng sUS ve Kiculos. ct?sir:—?c:ias

3 la empresa de ranspories legaimente extabistida con razdn social TRANSPORTES
Jﬂ}EEE SALS O TEAMEJE!E&H SAS sagi: 1 4e desprends de | s documentas de :.rans:mﬁﬁ:
que B AneXan ¥ gue aon rrhprr*f:-i:*imdm Egalmenie pdr ef Sefior SANTOS, HEJEE?AS
BERMAL a quien también estarmos ciande a aud:ericlq de concifaciin,

GUINTO: Resulta que »f dia 08/08/2022 o = entregado el vehloule marca Toyota Tindra
de manos de GRUPO ALTICO SAS ensu calidad de vendedar a su transporiacdor
LOGISTICA DE VEHICULOS SF SAS., para su transpofte en st rodante gonocido en of
argot de-transporie core "pifiera™ ¥ el dia UB/08/2022 bajo ef culdado y custodia ded

vehicilo & transporiar ‘marca Toyota Tundra & rodante corocide  como "Rifiera® de
propiedad de LOGISTICA DE VERICULOS CY SAS afiliado a TRANSPORTES JOBER
SAS O TRANSJOBER 34% sufre un sinlestro de incendio que dio corin esyliados la
avens y pérdide tofal del vehiculc mara Tovola Tundra modely 2022 nusve, oo
KiGmetros de propiedad de THE CAR BOX SAS quien iba 3 seb insorito comoe tal ol
momenie de matncular dichy vahituio en e oficinas de transite de Bogodd

SEXTO: Segln las iayes colombianas, ¢f confrato de tansporte sin definir o fimitar e
modalidad en la nim se celebre g8 uh contratn de resultads = impone la obligacisy de su
ctidado vy custodta @ ransportador guisn responde peor cusiguisr dafio que sufrd iz
mercancia a iranspiniay, e 8 Cast Gug nos osupa loda esa responsabiidad b asumis
LOGISTICA DE WERIGUILOE Y S3A8.

SEPTIMG: Desde ol momenio Sei siiestnd of ivporador y vendador del veligL HG FNaroa
Toyola Tundra GRUPG ALTICO SAS v como contratanie ‘dal fransportd 82 puso &n-ia
' imren de cobro de ies dafios recibiios aliegando docurnenics y éstande siempre afento on
sUs comunicaciones con al transpordador LOGISTICA DE VEHICULDOS CY SAS poro sin
nue haya responsabilidades de fondo. solo se ha obfgnido respuesta en el sentido de
simpie coimentario  sin prueba -alguna; que TRANSPORTES JOBER $AS ©
TRANSJOBER SAS -‘nu—:i:- rELia: o & U SegUo ¥ gue no s sabe Eﬂ%pdﬁﬁta alguna
diferente.

QUTAVO: Mientras fodo 250 sucede, nadie e mspunda mhag.emeﬁanﬁ nt o3 SRUPG
ALTIGD BAS guien fungs come ‘r*apmih{_uf sendedor del wvehicuic sinigstrads v
dontratante del sendcls de tanspere a camo de los fonvooedos LOGIETICA DE
VERICULOS CY BAS ¥ TRANSPORTES JOBER SAS O TRANSJOBER SAZ, ni al
verdaders perjudicado patimoniaimsie en 25t s que gz THE CARBOX SAS nuied a3
en e¢fecio la persona sus sulragd v page por o vehiculs marce Toyola Tundra v que se
quadd hoy sin sy g yain su vehiculy” A fos digs de hoy THE CAR BOX 8AS ssume 8!
danc emergente ded dindia Gl ya pagd y su hicre cesante pagands intersses alos por
haber endeudado para fa cemora del wwhicuo sidesitado a manos de low ifahsportadaras
¥ s bian es viero no ee conitatante difécto dél servicio de traneponie al sor comprador v
haber puesic 1os recursos acondmicos an fodo este tema adauiere a calidad de dirdgeto
paerjudicado. Vale comentar oue el susority en apederamiento de GRUPD ALTICO SAS

L e e —

CARRERA 16 Mo, 79-8¢ ".?-"ICFJ'&H A0 05 LA QUSAD DE P{T{}TJ’:L. TEJ‘ EFONG: EC?'-'.:FEE&ME
EFL-‘..FL S8 ¥ WJ—G"‘ "'SJ'IPF' 31 EIEHQ_-:I"-]I
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invitd cordialmente mediante comunicacion directa a los convocados LOGISTICS DE
VEHICLILOS CY SAS y TRANSPORTES JOBER 8AS O TRANBJOBER BAS EGH
resulfzdos vanos e infructuosce” freluse una lamada se reaibid de el!aﬂ gon Im quE

damiostid una actibud-gresera para con su responsabilidad.

NOVENQ: Como ya diimos & tos dias de hoy aingune e responde al imuertador, vendsdor
y dontratante GRUPD ALTICO SAS quién ai contratar con LOGISTICA DE VEHICULOS
OY SAS vy este a s igno en TRANSPORTES JOBER SAS O TRANSJOBER SAS deben
responder legaiments. Ahora, mas slld de que LOGISTICA DE VERICULOS OY BAS
sfrece up servicin de transpeorte con o sin Koencia parg el con o S S8gUrs e% guien
adnuiers la responsabilidad de a..!,iﬁﬂdia y Bu icteado ;}am non GRUPQ ALTICO SA5, con s

propio geculio. L

DECIMO: En ese orden de ideds, pIEiEHFJjﬁ m“ﬂ& del convoganie es que LOGISTICA
DE VEHICULOS CY 8BAS i@ rﬂﬁr}anﬂ‘a hien.gsa coh s neculin propic o oon obrs a s
soniratante GRURPO ﬁ;LTll"*f:} 545 mas afd de. aue haya contratads a su HETM0 con U
ransportadora que emite mandiissios d8 carga v que por ello asums responsabificed
confraciuat. Y que GRUPS ALTICO S48 pueda de contera poder responder & THE CAR
BOX SAS por los dafics v perjuicios ooasionados hajo ta responsabilidad. dade el cuidado
y custodia asumida por LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS Y TRANSPORTES JOBER
SAS o TRANSJOBER SAS. '

PRETENSIONES

La pretensidon y objelo iniclal dol convocarie 25 que a GRUPD ALTICO SAG, se
responda por pare de ios comvocados LOGISTICA DE VEHICULOS OY SAS Y
TRAH**FIDRTEE JOBER 3AS o TRANSJOBEER S&5., por indos los dafics v peruicis
cavicados, para que a sy hwne pueda e conwocante responder a2 THE CAR BOX 5.4.5.

Y, como quiers gue seg, THE CAR BOX SAS 2 sar penjudisado diteSio v jusidion en tode
sentidn de todos los haches nanados i estamos convocarkdo para gque conczsa de
nfimats mano ef estads de los mismes v se sume & 3 reclamacidn en o posinle pues 3
cosar de no ser pans contiactual an &l conlrate de ranspoiis celebrado enfre GRUPD
ALTICOD SAS v os olrgs convocados, 8 83 como ya mencionamos dinssiy parjuficans v
por los demads directores iivteresados on los resiltados de la preserte cilacidn =
audiencia; ademas ef convacants a518 sxpuesin a que THE CAR BOX SAS inkiid acclongs
tambidn en su conira v s menester (moesirarse prestos 2 1a solucion de condinuidaa a los
perjuicios recibidos. As justificamas lg presencia y citacidn de THE CAR BOX SASB.

Come pretensicn subsidiaria ¢ consecuente e convocante pratende gque en audiencia a
calebragr se le rasponda fehacerizmenie anles de iniciar aociongs logawes perlinames,
razan por 12 -cual corvoca a tedas g pardes involucradas en el sinieslro en ef gue ey ol
Grico material v patrimonialiments petjudicade, sniende en cusninx que a ia fecha nadie ia
na mspondido seria v realmenia,

Somoe pretenzion también subsidisra pratends o convocante gaber las posiciones de g
partes hvolucradas v e confera haceries sabey & todos i sUys CuRl 28 Nidiar acoiones
legaes de fonma B minediaka en contra ge guisn contraciualreents & deba responder,

¥ some pretension uiima e converante intenta que en el evento de que niagune de ios
convocantes le responds innediotamare, clisner del centro de conciimnion 3 respectiv
zota de no conciliacian a fin de suilly & recuisio de procedimienic exigido pard podsy
sertandar a la parte que sorreshiongsa,

CARRERA 186 Mo, 79-56 DHEH‘-}A 31 DE L& CIUGAR DF BOSOTA, TELEFORNC: 601322544 -
Cfe JLAH af WHA T9A F‘P a1 EU HEEiaT '
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Por .lo expuesto anteriormertz, la conciiadora procede a  expedir Lﬂﬂﬁiﬂédﬂ de
IMPOSIBILIDAD DE AGUERDQ. conforme con lo astipuladn en el amneral 2 articyfo 65 de
Iz Ley 2220 de 2022, S

Hara GDr'IthIﬁG!E 8 frmp"a 08 CEtoree ‘M mas dei mas. de filin d,ﬂ dﬂg ma! e :nii{fs}é;
{Eﬁ?ﬁ} en la oiudad de Efsz-*::-{a G | | A

& C, He. 51.508.491 de Bogota” -
P, MO 181,858 dei C. S. de fa J.
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CENTRO DE CONCILIACION MEDIATION ANErLAY DELA ASOCIACION Centro ™~
MEDIATION AND LAW - AUTOREZADO PARA CONOCER DELOS |
PRGCEDIMIENTOS DE INSOLVENCIA ECONOMICA DE LA PERSONA NATURAL 1427 .
NO COMERCIANTE - ' _ '
CERTIFICADC DE REGISTRO DEL CASO
CONSTANCIA - NO ACHERDO
Mumers del Caso en el centro:  S-00008-23 Fecha de solicitud: 13 de abril da 2023
Cruantia; CUANTIA Fecha del resultado: 14 de julic de 2023
[NDETERMINADA -
| CONVOCANTE(S)
# CLASE TIPO ¥ N° DE IDENTIFICACIONINOMBRE Y APELLIDOS/RAZON SOCIAL
1 | ORGAMIZACION MIT 90168023 SOCIEDAD GRUPO ALTICO S.A.5.,
CONVOCADOS)
L CLASE TIPC ¥ N° DE IDENTIFICACIONINOMBRE Y APELLIDOS/RAZON SOCIAY
1 | ORGANIZACION NIT a01334401 S5OCIEDAD THE CAR BOX S.A S
2 1 ORGANIZACION MIT 61422518 | LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS
2 | ORGANIZACION NIT 860028415 LA EQUIDAD SEGUROS
{4 | ORGANIZACION NIT 360508645 TRANSFORTES JOBER LTDA
Arag: Tema: CONTRATOS
CIvIL ¥ COMERCIAL [Subtenra: TRANSPORTE DE COSAS

Corcihador: - MARY LUZ SANABRIA HERNANDEZ
\dentificacion; 1008491

El presente documenic corresponde al registro del case en el Sislema de Informacion de |a
Conciliacién, el Arbitraje v la Amigable Composicidn - SICAAL del Ministerio de Justicia y del Derechp,
de confermidad con lo sefialade en el artieulo 21 numeral 8 y aricldo 66 d= |8 Ley 2220 de 2022. Una
vez se ha verificado ef cumplimienio de los requisitos formales establecidos an el articulo 84 de la
citaga norma.v corroborada |a adscripoién del {ia) conciliador {a) 2 este Centra d2 Conciliacion. Las
[ 2% copias del acta prestan mériio ejeculiva y hacen transito a cosa juzgada 2n los casos ¥ para
oz efectos establecidos en la Ley. &l original del acta ¥ la copla de los antecedentes deb tramite
raposan en los archivos de aste Centro de Conciligcidn.

En constaneia de la anterior, se suscribe por el {la) Director{a) del Gantro:

Facha de imprasion:
manes, 18 de julio de 2023 _ Pagina 1 de 2
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[enificador Nacional SIZAAC L A

R1A HERNANDEZ"

4° Do Rasutado: | 2168801 Mombre: MARY LLZ SANAB

i
i Coaso: 37ESES6 Finma:
|
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FLIN .

identificacion: B1608451

Fecha de irmprasidn. . _ .
maries, 15 de julio de 2025 Pagina Zde 2



Bogota D.C., 26 de agosto de 2022.
SENORES:

Logistica de vehiculos Cy S.A.S.
Nit-901.422.519-1

Asunto: Carta de reclamacién de daiios por la pérdida total del Vehiculo FORD EDGE de Placas ELV528

Por medio de la presente, yo, Luis Felipe Pérez Fernandez, identificado con la Cédula
de Ciudadania niimero 7.921.945 expedida en la Ciudad de Cartagena (Bolivar), como
propietario del Vehiculo FORD EDGE de Placas ELV528, en forma respetuosa me
permito presentar reclamacion formal por dafios materiales incurridos con ocasién
del accidente de transito ocurrido el dia 08 de agosto de 2022.

Resumen del siniestro.

FORD EDGE {2]
El dia sdbado, 06 de agosto de 2022, se solicitd el servicio de transporte del Vehiculo TITANIUM

TP2000CCT

FORD EDGE de Placas ELV528, en camidn tipo nifiera, desde la ciudad de Cartagena
(Bolivar) con destino a la Ciudad de Bogota (Bogota D.C.).

El vehiculo FORD EDGE de Placas ELV528 fue recibido por la empresa transportadora
el dia sabado, 06 de agosto de 2022, en perfecto estado.

La empresa transportadora informé que de acuerdo con los términos del servicio, el
vehiculo se encuentra asegurado por todo riesgo y estaria en Bogota el Martes, 09 de
agosto de 2022.

El dia lunes, 08 de agosto de 2022, me informaron que el Camidn nifiera habia

Modelo 2018 Usado

$118,500.000

presentado un incendio, en el cual mi vehiculo FORD EDGE de Placas ELV528 habia & @

quedado totalmente destruido.

El dia 26 de Agosto de 2022, el vehiculo FORD EDGE de Placas ELV528 se encuentra en
el Parqueadero los Compadres, Calle 13 via Funza-Bogotd, Rio Bogotd bomba terpel a
mano derecha 300mts.

De acuerdo con el registro fotografico el vehiculo FORD EDGE de Placas ELV528, se
encuentra totalmente incinerado y atrapado en el Camidn nifiera junto a otros
vehiculos involucrados en el incendio.

De acuerdo los hechos ocurridos, solicito una indemnizacion de $ 118.500.000, (Son:
Ciento Dieciocho Millones Quinientos Mil Pesos Colombianos), tomando como
referencia la guia de valores publicada por FASECOLDA (Federacion de Aseguradores
Colombianos)

Tomado de la Pagina Web de FASECOLDA el 26 de agosto de 2022.
https://fasecolda.com/guia-de-valores/

MARCA: FORD // LINEA: EDGE TITANIUM TP 1999CC 4X4 // MODELO: 2018 // TIPO:
CAMPEROS Y CAMIONETAS // PLACA: ELV528 // CILINDRAJE: 1999CC // MOTOR:
JBB464619 // CHASIS: 2FMPK4K98JBB46461 // COLOR: GRIS MAGNETICO

Anexo: - Copia de la Tarjeta de Propiedad FORD EDGE de Placas ELV528
- Copia de-mi Cédula de Ciudadania — LUIS FELIPE PEREZ FERNANDEZ

Zin otro particular ¥ en espera de su valiosa colaboracién me suscribo.

Tel.: 3164336948
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Jose Betancourt

v

APOSTILLE

Bepartment of Stute
(Convéntion de La Haye du S octobre 196.1)

g

Notary Public, State of Florida
Certified
of State, State of Florida
10. Signature:

A black and white co
United States of America

L R R R R R R R R Y R R R

Sixteenth day of May, A.D., 2022

Tallahassee, Florida

3. acting in the capacity of Notary Public of Florida
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Cl) GROUP, LLC N\ 1\
g alu
1335 N.M. 98 CT UNIT 4 | YK "%
M. 522 gV
DORAL, FL 33172 o 8 3?‘%\; B ¢
CEL +1 305 8158905 '5 NE g NER
= as ™ [ Lo
S EEL ER A
S8 dg
CUSTOMER INVOICE # 12 5 E %ﬁ 2
Name: Grupo Altico S.A.S Date: 2/05/2022 ‘s b -§ ;_ B g
NIT:  901.168.023 Order: N°12 5» NE% % 3. s
Address: CR 4 # 19-49 CIF: Santa Marta E_J E £ % 5 5% '%
City:  Santa Marta é 2 é £ 8 E SR
Country: Colombia . O L~
Phone: +57 3007166594 e
£:84
:ggg
Qty Item Description Amount : ﬁ §§ 5
1 MAKE: TOYOTA $44,500.00 TEEE
YEAR: 2022 %EE H
MODEL: TUNDRA SR5 2 zy
COLOR: BLANCA ;:35
VIN NUMBER: STFLASDB5NX025414 ?o~g><”°
ENGINE NUMBER: V35A-FTS
ENGINE TYPE: 3.5L V6
Subtotal $44,500.00
GASTOS DE FLETE Shipping & Handling $1200.00
GASTOS DE SEGURO Taxes States $200.00
$45,900.00
CIF USD TOTAL
Payment Detail DANIELA GENEZ CABAS
() cash ADMINISTRATIVE DIRECTOR
() Wire transfer
() Creditcard

Nota: Certificamos que este vehiculo posee Aire Acondicionado, funciona con la sustancia
R134A Freon, el cual no contiene sustancias agotadoras de la capa de ozono.
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DIAN

Declaraciéon de Importacion

Privada
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w2022

Espacio reservado para la DIAN (antes de diligenciar este formulario lea cuidadusamente las instrucciones)

4.

Niamero de formulario

192022000052811-6

e o=
N 5. Namero de |dentificacion Tribularia (NIT) 6.DV. 11. Apellidos y nombres o Razén Social
¥ 01188023 1 GRUPO ALTICO S.A.S
g 13. Direccién 15. Teléfono 2. Céd. Admén. 16. Cod. Dplo 17. Céd. Ciudad Municipio
E
" |CR 4 19 49 ED CENTRO EMPRESARIAL EL MAGDALENA 3007166594 19 47

4. Numero de Idenlificacion Tribularia (NIT)

25.DV.

8. Razoén social del declarante aulorizado

7. Tipo usuario
26

001
'8, Cod. usuario
569

20910

de las mercancias

No. 116575012500062

2022 - 07 - 07

No. SMLU7206608A

o

§ [000839011 8 GENCIA DE ADUANAS LOGISTICA Y ADUANAS S.A.S NIVEL IlI

% 9. Nomero documenlo de idenlificacion 0. Apellidos y nombres

u

° l1082876316 UTIERREZ MONROY SANDRA MILENA

1. Clase [32. Tipo declaracién 33, Cod. 4.No.Formularia Anlerlor 35. Afio - Mes - Dia 6. Cod. Admon, 7. Declaracian de Exporlacidn 08. Ao - Mes - Dia [39, Cod. Admon,

n r02J Inicial 1 $.9.9.9.0.9.0.9.0.0.60.0.4 QOO - XX - XX XX 0. XXXXXKKXXXAXXAXKX XXX - XX - XX

40. Cod. lugar ingreso f41. Cod. Depésilo 2. Manifiesto de carga 43, Ao - Mes - Dia 44. D  de lransporie 45. Ao - Mes - Dia
2022 - 07 - 01

SMR
16. Nombre exportador o proveedor en el exterior 147. Cludad H8. Cod.Pais Exportador
CJJ GROUP, LLC DORAL
50. E-mail

49, Direccion exporlador o proveedor en el exterior

H1 305 8158905

1335 N.M. 98 CT UNIT 4 DORAL, FL 33172 )
3, Cod. pais  [54. Cod. Mado 55, Cadigo de 6. Cod. Deplo  [57. Empresa transporadora 8. Tasa de cambio $ ovs.
procedencia ransporie Bandera eslino SEABOARD DE COLOMBIA S.A.
1 434 47 4,369.70)
=
59, Subparlida arancelaria f 2. Cod. 3. No. cuotas 64. Valor cucla USD 5. Periodicidad del 6. Cod. pais 7. Cod. Acuerdo
8704311080 omplementario  [Suplementario C100 0 meses HAXX ago de la cuola e origen 096
XX i XX XX 249
k8. Forma de pago i 0. Cod. pals 1. Peso bruto kgs. dems. 2. Peso neto kgs. dems. 3. Cadigo 4. No. bullos |75, Subparlidas 6. Cod. unidad 7. Cantidad dcms.
He la importacién mporiacién mpra 3,270.40] 3,270.40pmbalaje 1 1 comercial 1.00)
01 01 249 YY U
9. Valor fletes USD g= Total a pagar con esta e
44,500.0 1,200.0 Concepto % Base , Total Liquidado ($) . declaracién (§) Total Liquidado (USD)|
L 3 4 5 b6
80. Valor Seguros USD 1. Valor Olros Gaslos USD 0.0 200,569,23 0O 0)
200.0 0.00 b7 100 o1
e ] 19.0 200,569,230 38,108,000 0
2. Sumaloria do fleles, 3. Ajuste valor USD 8 103 105 B
! mmir;:;:tg: e &5, seguros \juste valor 358 ﬂ lsalvaguardia 0.0 a 0
1,400.00 2 perechos & E it
& [compensalario 0.00] 0 o 0
54. Valor aduana USD gsﬂ.c(ésg‘i:n registro  [B6. Namero E ntidumplig 2 0.00 i o 5 o i 0 i
7 T8 1o 20
45,900.00 5009262 iSancion 0 o fs o
Eil 77 EZ
[E7. Cod. oficina B8. Afio  [89. Programa No 50. Céd Interno del Producto Rescate 0 0 [y o,
3 2022 |XXXXXXXXXX — &
o 38,108,000
i el campo es insuliciente, continte al respaldo de

feste formulario}

ON: HIDRAULICA,

INDROS: 6 CILINDROS, DISPOSTICION DEL

MOTOR: EN V,

b1. Descripcion de las mercancias(No inicie la descripeian de las mercancias a imporar con lo sefialado en el arancel de aduanas en la subparlida arancelaria - Incluya marcas, Seriales y olros

GASOLINA, CILINDRADA:

3.445 c.c, 3.5 LTS,

lsMT-246-07 // NOS ACOGEMOS AL TRATADO DE LIBRE COMERCIO CON ESTADOS UNIDROS DE AMERICA, ACUERDO 096, DECRETO 730 DE ABRIL 13 DE 20
12. PRODUCTO: VEHICULO CAMIONETA, MARCA: TOYOTA, LINEA O REFERENCIA: TUNDRA SR5 4X4, NUMERO VIN DEL VEHICULO, NUMERO DE SERIE O N
UMERO DE CHASIS: S5TFLASDB5NX025414, No SERIAL MOTOR: V35A-A036786 ANO DEL MODELO: 2022, ANO DE FABRICACION: 2022, TIPO DE DIRECCI

TIPO DE MOTOR: ENCENDIDO POR CHISPA, TIPO DE COMBUSTIBLE:
POTENCIA: 389 HP, NUMERO DE LA FICHA DE HOMOLOGACION: NO APLICA, TIPQ DE CAJA:

INUTOMATICA, NUMERO DE VELOCIDADES: 10 VELOCIDADES ADELANTE ¥ 1 REVERSA, TIPO DE TRACCION: TRACCION 4X4, NUM(continia al respaldo)

NUMERO DE CIL

0

1127. Valor pagos anteriores:

[128. Recibo oficial de pago anterior No.:

PO 000000000008

29. Fecha: XXXX XX XX

1130. Espacio reservado DIAN - Acluacién aduanera
|Estado de levante: Después de insp.: levanle

No hay declaracidn poslerior

IActa de inspeccion No.: 182022000002814
nicio: 2022-07-15 17:38:58 Finalizé: 2022-07-18 17:40:00

132. No. Aceplacidn declaracién

31. Espacio reservado uso exclusivo Ministerio de R

192022000052811
1133. Feha: 2022 07 12

134. Levante No. 192022000048738 35. Fecha

irma funcionario responsable

2022-07-19

Firma declarante

997. Espacio exclusivo para el sello
de la entidad recaudadora

126, Nomore DIEGO FERNANDO ARANGO OSPINA

137.c.Cc.No. 79,895,234

980. Pago Total $

(Fecha efectiva de la transaccion) *

Coloque el timbre de la maquina
registradora al dorso de este formulario

996, Espacio para Numero autoadhesivo

91019010613131

20222380897422

Fecha de Impresion: 2022-07-19 18:00:56




IAceptacion : 192022000052811-6
Declaracion de Subpartida : 8704311090

Importacion

DIAN

s ]

l RLPU]]LICA I]E COLOMBIA
1

Pégina 1 de 1

05. Conlinuacion descripcion mercancias (Incluya marcas, seriales y olros

CRO DE EJES: 2 EJES, NUMERO DE PASAJEROS: 5 PASAJEROS, NUMERO DEL CERTIFICADO DE EMISIONES POR PRUEBA DINAMICA: 23040 DE JUNIO 09
DE 2022 EXPEDIDO POR LA AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES (ANLA), COLOR: BLANCA, PESO TOTAL CON CARGA MAXIMA: 3.665 K
, NUMERO DE PUERTAS: 4 PUERTAS, TIPO DE CARROCERIA: PICK UP, DOBLE CABINA, DISTANCIA ENTRE EJES: 3.701 MM, ALTURA TOTAL VEHICULO:
1.930 MM, CAPACIDAD EJE TRASERC: 1.753 KGS, CAPCIDAD EJE DELANTERO: 1.513 KGS, PESO BRUTO VEHICULAR: 3.270 KG5, CAPACIDAD DE CAR
[GA: 721 KGS, RADIO CON CD AM/FM, CON AIRE ACONDICIONADO, VIDRIOS Y ESPEJCS ELECTRICOS, BLOQUEO CENTRAL, STISTEMA ANTIBLOQUEO DE FR
ENOS (ABS), BOLSAS DE AIRE DELANTERAS (FRONTAL AIRBAGS) SISTEMA DE RETENCION DE CABEZAS O APOYACABEZAS EN ASTENTOS CON CINTURCNES]
DE SEGURIDAD DE 3 PUNTOS, Y DEMAS EQUIPOS DE SERIE, REGISTRO DE REGLEMANTO TECNICO No 901168023 EMITITDO POR LA SUPERTNTENDENCT
DE INDUSTRIA Y COMERCIO, DECLARACION DE CONFORMIDAD POR PARTE DE PROVEEDOR, PARA CINTURONES DE SEGURIDAD, SEGUN RESOLUCION 1949/
0009, LLANTAS INCORPORADAS A VEHICULOS IMPORTADOS, RESOLUCION 0481/2009, EXPEDIDA POR CJJ GROUP LLC, A LOS DOS (2) DIAS DEL MES D
% MAYO DEL 2022 EN LA CIUDAD DE DORAL, ESTADOS UNIDOS. MERCANCIA NUEVA PARA SERVICIO PARTICULAR, XXXXXXXXXXXXXXXXXXAKXXXXXLKXKKLEXXKKY]
$.0.0.0.4400.0.0.0.0.6.6.6.0.0.0.08.:6.0.6.0.0.6,0.6.0.0.0:6.0.6.:6.6.6:0:0.0,:6.6.6.6.0.0.0.0.6.0.8.6.0:0.0.6.6.0.¢.6,.0.:0.0.0.6.6.6.6.6.0.0.0.0.0.6.6.0.6:0.0.0.0.6.6.8.0,0.0.0.8.6.0.6 0.6.6.0.0,6.:6.$.0:0.9.6.6.6.6.0.6.0.:0.6.8.6.6.8.4.0.6.8.6.8.0.0.6.6.1
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L0 SO0 FEEE ISP S EEE IS EEEE S EEEO S L0006 40000060080 0060 000 0EEEEEO S E00.0.0.0.0.0:0.0.0.0.6.0.6.0.0.0.0.6.6.0.600.6.8.600.660066.8800866.60.06066.8600066.60.000
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X KKK E KKK KA KKK XK KKK KUK KKK KKK XK A XK YK KK HHXA A KK KKK A KKK KKK KKK KK R K KA KX XKL UXX KKK KA KKK ALK AR KE XA KKK KX AKX KK XXX KK KK KX XKKKKK
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LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS
NIT. 901.422.519-1
Cel 314-4049423 320-2345642

Avda. Centenario No. 96 B 87 int 2 Parqueadero Punto 96 Detras
de Aldia Logistica

Sefiores Transportes Jober Sas -
Nit. 860.508.646-1

Asunto: Visita de Peritaje

Peritaje por vehiculo ajustador asignado por la asegurado Equidad.

Seiior: Carlos Castro Torres

Siendo las 11:30 am estuvimos en el parqueadero Los Compadres con el sefior Ajustador Carlos
Castro Torres designado por la aseguradora Equidad realizando la inspeccion de los vehiculos del
siniestro #0000067050 reportado en la fecha 08 de agosto de 2022.

El cual hizo. Unos requerimientos siendo los siguientes:

1. Tema seguridad vial

2. Plan de contingencia

3. Foto Extin_tores usados

4. Reporte transito

5. Reporte Bomberos

6. Fotos Bomberos

7. Informe Causa Origen

8. Plan de ruta

9. Reclamacion de cada propietario

10. Adjuntos tarjetas de Propiedad



11. Documentos de los dos vehiculos que se entregaron a los clientes.

12. Informe que se pasé a la aseguradora

13. Vin de los vehiculos que se les Quemo las placas

14.Dia lunes qua ir al taller donde esta vehiculo Renault logan 7 agosto para inspeccién

15. Después de pasar estos documentos la aseguradora tiene 30 dias para la respuesta a cada
cliente.

(Lo |
LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS
Asistente operativa

Leidy Lorena Morales
Cc52544962



SECURITEC

Certificacion No. 12122

A QUIEN INTERESE

Securitec Ltda con Nit 830045306 certifica que el vehiculo citado a continuacion afiliado a nuestra
comparnia a nombre de LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS identificado con Nit/CC 901422519

cuenta con nuestro sistema de seguimiento satelital SECURITRAC Administracion Logistica de Vehiculos
® Securitec Ltda., tienen un contrato vigente con término anual, prorrogable por el mismo periodo.

El sistema GPRS reporta por cada 500 metros recorridos 6 cada 3 minutos si el vehiculo se encuentra
estacionado y apagado genera reporte cada 10 minutos , y permite generar informes diarios y acumulados.
Esta variable se puede adaptar de acuerdo a las necesidades del cliente.

@ SERIAL IMEI GPS: 356430077440609

@ No DE IDENTIFICACION GPRS: 007744060
# TIPO DE DISPOSITIVO; SENCILLO

e CHASIS: 9F3SG1AF7TMXX10261

® MOTOR: AO9CUP20317

e MODELO: 2021 '

e MARCA: HINO SG1AF7B

® PLACA: JKU564

Certificado expedido a solicitud delcliente en Bogota DC, a los 30/08/2022.con vigencia de treinta (30) dias
contados a partir de la fecha de expedicién.

Cualquier informacion adicional con gusto sera suministrada.
Cordialmente,

-

ALBERTO FALCON
DPTO. GESTION Y RECAUDO

Calle 100 #13-41 Ofi 102 PBX: 7257865 / 3330333633 Bogota, Colombia
www securitrac.net
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TRANSPORTES JOBER LTDA

NIT: 8605086461

PROCEDIMIENTO CONTRATACION CONDUCTORES

HOJAS DE VIDA
CON TERCEROS - PROPIETARIOS

OBJETIVO: Garantizar la contratacién de personal idéneo en los cargos que
requieran la conduccion de un vehiculo automotor en actividades misionales de la
empresa.

ALCANCE: Todos los empleados que en actividades misionales deban conducir un
vehiculo automotor.

RESPONSABLE: Administradora o representante legai.

INICIO: El procedimiento inicia con el requerimiento de personal nuevo por parte de
la administracion o el requerimiento para suplir vacantes por parte de Talento
Humano.

FIN: El procedimiento finaliza con la induccion del personal contratado y la entrega
de dotacién para el inicio de labores.

PROCEDIMIENTO
1. REQUERIMIENTO O VACANCIA

La administradora o representante legal de la empresa informara sobre la
necesidad o requerimiento de contratacién de un nuevo conductor para cubrir
una vacante, de esta manera iniciara el procedimiento de seleccion vy
posterior contratacion.

2. POSTULANTE

El lider de Talento Humano realizara el proceso de oferta del cargo en las
plataformas de empleo que dispongan en su momento.

El lider de Talento Humano revisara las postulaciones para verificar el perfil
y cumplimiento de requisitos por parte de los candidatos.

Los candidatos que cumplen el perfil son llamados y se les solicita la hoja de
vida con soportes.

3. VERIFICACION

Transportes Jober 5.A.S.
Carrera 71 No 21-19 local 24 Centro Empresarial Montevideo Bogota-Colombiu
Teléfonos: 4242720-3143187894556-3158990840
Sucursales Medellin 3148740830 / Buenaventura



TRANSPORTES JOBER LTDA

NIT: 8605086461

El lider de Talento Humano realiza una verificaciéon o estudio de seguridad
de los candidatos garantizando la veracidad de la informacion aportada

. REALIZACION PRUEBA DE INGRESO

Una vez seleccionados los perfiles de los conductores se deberan realizar
diferentes pruebas de conocimiento teorico practicas y fisicas que permitan
determinar las capacidades idoneas para el cargo.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TRANSPORTES JOBER Procedimiento de Contratacion Conductores
competencias de la persona para desempefiar el cargo. Ademas, dichas
pruebas determinan el nivel de riesgo que pueda generar la persona al operar
un vehiculo.

4.1 Entrevista Personal

El area de Recursos Humanos realiza una entrevista en la cual se analiza si
el perfil del postulante coincide con los requerimientos del cargo, el cual
contempla las competencias, conocimientos, habilidades, motivacion y
expectativas, entre otros. El perfil ideal es aquel que en el contexto laboral
se orienta hacia la tarea mas que a la relacién, mantiene una adecuada
relacion con figuras de autoridad y es capaz de flexibilizar y trabajar bajo
objetivos comunes

El (los) postulante(s) que haya(n) tenidos resultados ideales en la entrevista
personal, se remitira a la realizacion de pruebas, una vez haya pasado por
los examenes ocupacionales de ingreso

4.2 Examenes de ingreso

Debido a la actividad de riesgo que significa conducir un vehiculo, es
indispensable que al momento de ejecutar la actividad el conductor se
encuentre en un estado que le permita reaccionar de manera adecuada ante
imprevistos. Los examenes ocupacionales de ingreso que establece la ley
son:

* Rx Columna Dorsolumbar

* Prueba Dinamica de Columna
* Prueba de Coordinacion Motriz
* Prueba del Tunel Carpiano

* Visiometria

* Audiometria

Transportes Jober §.4.8.
Carrera 71 No 21-19 local 24 Centro Empresarial M ideo Bogotd-Colomb
Teléfonos: 4242720-3143187894556-3158990840
Sucursales Medellin 3148740830 / Buenaventura




TRANSPORTES JOBER LTDA

NIT: 8605086461

4.3 Prueba de Conduccion

Uno de los mecanismos utilizados para evaluar el nivel de experiencia en la
via, la persona seleccionada debera realizar un periodo de prueba y/o
entrenamiento en el cual conduzca el vehiculo a su cargo, asi como
demuestre el correcto manejo del vehiculo por un tiempo estimado de 15
dias. Periodo que permita conocer el conocimiento de la persona para el
manejo del vehiculo asignado, asi mismo si se da el reclutamiento solo
después de 30 dias adicionales se le permitira salir a realizar actividades a
nivel nacional. -

5. Vinculacion e Induccion

Después de surtir todo el proceso de seleccion se procede a su vinculacion
a la seguridad social, fondo de pensiones y cesantias, riesgos laborares y
caja de compensacion.

Finalmente se realiza el proceso de induccién y entrega de dotacion para
iniciar labores.

Transportes Jober §.A.5.
Carrera 71 No 21-19 local 24 Centro Empresarial M ideo Bogotd-Col
Teléfonos: 4242720-3143187894556-3158990840
Sucursales Medellin 3148740830 / Buenaventura




Metodologia De Activacion Plan De Contingencia Siniestro Por Incendio.

Inicio. El dia 06 de agosto de 2022. Se realizo CARGUE DE VEHICULOS DE PLACAS segln
manifiesto Numero 04540002789 A y remesa terrestre de carga UBR994, DSP110, RIM130,
DVL669, KHU990, SDB99F, RMZ882, ELV528. Sin novedad. Segun informe ruta y seguimiento.

El dia 08 de agosto de 2022, en la via la doble
calzada puerto cerviz y puerto Boyaca, de
acuerdo al reporte realizado por el conductor del
vehiculo de placas JKU564, se comunico
telefonicamente informo sobre siniestro por
Incendios rueda trasera de la nifiera y que
inmediatamente Empleo el extintor de PQS, tipo
ABC para apagar el fuego siendo imposible hasta
la llegada de bomberos empresa privada como
se puede constatar en registro fotografico.

Una vez se atendio la emergencia y se verifico que el conductor estuviera en buen estado salud,
este procedié a informar a logistica de vehiculos C y SAS., y este a su vez informa transportes
Jober SAS., quienes le indicamos que tomaran registro fotogréafico y rescataran lo quedo del
incendio, luego logistica de vehiculos C y SAS., procedié trasladar la nifiera con el siniestro al
destino donde hizo visita la equidad seguros, luego que se realizo solicitud y asignacion de
siniestro10256822. Igualmente se informo por parte de logistica de vehiculos C y SAS, a los
propietarios de los vehiculos descritos segun remesa de lo ocurrido quienes presentaron su
solicitud de reclamacién de pérdida de su vehiculos a esta entidad para atender su indemnizacion
con ocasion a la poliza vigente AA014976 tomada por transportes Jober SAS.

Atentamente,

L .

_ Transportes Jober SAS
~ Rep.legal. FTh



TRANSPORTES JOBER S.A.S.
NIT: 860508646-1

Sefiores
LA EQUIDAD SEGUROS S A.
Bogota D.C.

Ref. siniestro caso numero 139121
Numero de reclamacion10256822.
Péliza. AA014976.

El suscrito en calidad de representante legal de transportes JoberlLtda,hoy S.A.S,
en atencion a su correo recibido 25 de agosto del 2022,para seguir con el estudio
del caso de la referencia, me permito realizar algunas observaciones y allegar la
documentacion siguiente:

1. Informe de bomberos y reporte transito. Me permito manifestar que los
bomberos que hicieron presencia y auxiliaron el evento en mencion, son de
empresa privada (Ecopetrol), quienes no dan certificacion al respecto.

Asi mismo, en el lugar de los hechos no hizo presencia autoridad de transito.

2. Allego copia de contrato laboral conductor de la nifera incendiada para su
conocimiento.

3. Aporto copia de Documentos de vehiculo nifiera e identificacion del
conductor.

4. Plan ruta entregado conductor. Es la indicada en manifiesto de carga es decir
Cartagena santamarta Bogota. (troncal)

5. En cuanto a la orden de servicio esta fue recibida telefonicamente donde se
indico la cantidad y las placas de los vehiculos a transportar segun registro
en manifiesto de carga ver observacion de este.

6. En relacion registro de seguimiento y control del vehiculo transportador este
siempre conto con GPS, donde puede establecer claramente recorridos y
tiempos y demas informacion.

7. Asi mismo, la empresa Jober S.A.S, que represento realizo ingresos de
control al GPS cada 4 horas, para su conocimiento.

8. Se allega la certificacion 12122 dada por la empresa GPS, respecto al
vehiculo nifiera de placas JKU564, para su conocimiento.

9. Allego Carta de reclamacion de cada uno de los propietarios de vehiculos
relacionados en manifiesto y remesa terrestre de carga UBR994,
DSP110,RJM130, DVL669, KHU990, SDB99F, RMZ882, ELV528 dirigidos al
transportador, con ocasion a contrato verbal de alianza anexo certificacion al
respecto.

TRANSPORTES JOBER SAS
Bogota carrera 71 No 21 — 19 Centro Empresarial Montevideo teléfonos 4242720 / 3187894556
Sucursales Medellin 3148740830 / Buenaventura

transjober@yahoo.es



TRANSPORTES JOBER S.A.S.
NIT: 860508646-1

10.Con relacién al Informe técnico, se allega carta a mano del conductor
informando los hechos, ademas del presente informe, se deben tener en
cuenta el informe del ajustador asignado Carlos Castro Torres, de seguros
donde constate la informacion dada al respecto como inspeccién que
determine la misma companiia de seguros.

11. Allego Plan de contingencia documentado con fotos.

12. Anexo licencias de transito vehiculos que transportaba la nifiera en mencion.

13.Relacién de valores vehiculos consulta tabla fasecolda.

14. Anexo declaracion de importaciéon de la Toyota tundra nueva.

15. El vehiculo Renault con dafos parciales khu990, tiene pendiente verificacion
de darios directamente por parte de ustedes segun nos indico en visita de
Sr. Carlos castro persona asignada por la equidad seguros-

16. Respecto a vehiculos sin novedad, anexo recibido del mismo.

17.En relacion al email de reporte ante seguros la equidad, me permito informar
que el DESPACHADOR, no informo a transportes Jober SAS dicho monto
por lo cual no se envié E-mail.

18. Tener igualmente junto con lo enunciado los demas anexos iniciales de aviso
siniestro para proceder a indemnizar segdn corresponda a los propietarios
de los vehiculos incendiados.

Igualmente quedo atento a sus indicaciones.

Atentamente.

7/

TRANSPORTES JOBER SAS
Bogota carrera 71 No 21 — 19 Centro Empresarial Montevideo teléfonos 4242720 / 3187894556
Sucursales Medellin 3148740830 / Buenaventura
transjober@yahoo.es



*La impresion en soporte cartular {papel) de este aclo aiministrativo
producido por medios electronicos en cumplimiento de la ley 627 de
d tﬂﬁﬂ MANIFIESTO ELECTRON ICO D E CARGA 1999 (Articulos 6 al 13) y de la ley 962 de 2005 (ArticuloB}, es una
Bs ue & TRANSPORTES JOBER LTDA reproduccion del documento original que se encuentra en formato

electrénico en |2 Base de Datos del RNDC an el Ministeio de
Transporte, cuya representacion digital goza de autenticidad,
integridad y no repudio”

Manifiesto :04540002789A

La movilidad

Nit: 8605086461
CARRERA 71 No 21 19 C. E MONTEVIDEANO PISO 2

Tel: 4242720 - 3158990840 BOGOTA BOGOTA D. C. . s
Autorizacién: 70417407
FECHA DE EXPEDICION FECHA y HORA RADICACION TIPO DE MANIFIESTO ORIGEN DEL VIAJE DESTINO DEL VIAJE
2022/08/06 2022/08/06 01:19 pm General CARTAGENA BOLIVAR BOGOTA BOGOTAD. C.
INFORMACION DEL VEHICULO Y CONDUCTORES
TITULAR MANIFIESTO DOCUMENTO IDENTIFICACION DIRECCION TELEFONOS CIUDAD
BANCO DAVIVIENDA SA 860034313 BOGOTA 0 BOGOTA BOGOTA D.
PLACA MARCA PLACA SEMIREMOLQUE | PLACA SEMIREMOL 2 | CONFIGURACION PesoVaclo  PesoVacioRemolgue COMPARIA SEGUROS SOAT NoPOLIZA  F.Vencimienlo SOAT
JKU564 HINO 570423 282 8000 3800 890903407 SEGUROS GENERALES 29204892 2023/07/29
CONDUCTOR DOCUMENTO IDENTIFICACION DIRECCION TELEFONOS No de LICENCIA CIUDAD CONDUCTOR
DIEGO ANDRES SAAVEDRA 1032427880 BREDA Reme e €3-1032427880 | BOGOTA BOGOTA D. C.
CONDUCTOR Nro. 2 DOCUMENTO IDENTIFICACION DIRECCION CONDUCTOR 2 TELEFONOS No ds LICENCIA CIUDAD CONDUGTCR 2
POSEEDOR O TENEDOR VEHICULO DOCUMENTO IDENTIFICACION DIRECCION TELEFONOS CIUDAD
BANCO DAVIVIENDA SA 860034313
INFORMACION DE LA MERCANCIA TRANSPORTADA
Nro, Remesa Unidad Medida | Cantidad | Naturaleza Empaque Producto Transportado Informacion Remitente | Lugar Cargue Informacion Destinatario/ Lugar Descargue Dueiio Polliza
A0002789/22 Kilogramos 15,000,00 | Carga Normal General 008702 9014225191 LOGISTICA DE VEHICULQS CY 9014225191 LOGISTICA DE VEHICULOS CY Empresa de Transporte
pormisc INviag: | 10 VEHICULOS CARTAGENA BOGOTA
CARTAGENA BOLIVAR BOGOTA BOGOTA D. C,
VALORES OBSERVACIONES
i et el ol wosn | BOGOTABOGOTA | esguy | 21220808 | | GARGUE DE DIEZ VEHIOULOS DOCUMENTOS QUE PORTAEL
RETENCION EN LA FUENTE 38,000.00 : CONDUCTOR RUTA CARTAGENA SANTA MARTA BOGOTA
CARGUE PAGADO POR
16,732,
RETENGIRH oA el | e ]| MY P LOGISTICA DE VEHICULOS GY
VALOR NETO A PAGAR 3,746,268.00
VALOR ANTICIPO 190,000.00 DESCARGUE PAGADO POR
| DESTINATARIO |
SALDO A PAGAR 3,556,268.00
VALOR TOTAL DEL VIAJE EN LETRAS: TRES MILLONES OCHOGIENTOS MIL PESOS
Si es victima de algin fraude o conocs de alguna Iregularidad en el Registro Nacional de Despachos de | Firma y Huella TITULAR MANIFIESTO o ACEPTACION DIGITAL | Firma y Huelladel CONDUCTOR o ACEPTACION DIGITAL
Carga RNDC denuncielo a la Superintendencia de Puertos y Transporte, en la linea gratuita nacional i
018000 915615 v a través del correo electronice: atencionciudadano@supertransporte.gov.co Sl N Fl RMA




h: ga:m;%asﬁ REMESA TERRESTRE DE CARGA
TRANSPORTES JOBER LTDA CONSECUTIVO
= g Nit: 8605086461 AD002789/22
< 1: k- | B %’gzé%%};éhg%%%gﬁm Gt NUMERO AUTORIZACION
e 97015887
Viaje: No. de Carga: Nro.Manifiest | Placa Tipo de Operacion: Tipo Empaque:
04540002789 | JKUS6B4 General General Fraccionada (Bulto,
INFORMACION DE LA CARGA
Naturaleza: Carga Normal Permiso INVIAS:
Descripcion: 10 VEHICULOS
Coadigo: 008702
Cantidad: 15000 Kilogramos
Propietario/Contratante/Generador LOGISTICA DE VEHICULOS CY
Remitente / Lugar de Carque: Destinatario / Lugar de Descargue:
Nombre: LOGISTICA DE VEHICULOS GY Nombre: LOGISTICA DE VEHICULOS CY
Identificacion: | NIT 2014225191 Identificacién: | NIT 9014225191
Sede: CARTAGENA 18 Sede: BOGOTA 1
Direccion: CARTAGENA Direccion: BOGOTA
Coordenadas; | Latiud: Longitud: Coordenadas: | Latitud: Longitud:
Municipio: CARTAGENA BOLIVAR Municipio: BOGOTA BOGOTA D. C.
Tomador Poliza No. Péliza Aseguradora Fecha Vencimiento
Empresa de Transparte 014976 LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES 2023/05/13
ORGANISMO COOPERATIVOQ 8600284155
TIEMPOS LOGISTICOS:
FECHA HORA Diferencia en Tiempo Pactado Tiempo
Mins Ejecutado
Cita Cargue 2022/08/06 | 13:00
Llegada 2022/08/06 | 13:00 Cargue #IRCi e 0 H 10 Min
Entrada 2022/08/06 | 13:05 5 S— sl
Salida 2022/08/06 | 13:10 5
Cita Descargue | 2022/08/08 | 13:00
OBSERVACIONES CARGUE DE 10 VEHICULOS DE PLACAS UBR394, DSP110, RJM130, DVL669, KHU990,
SDB99F, RMZ882, ELV528, DOS MAS DOCUMENTOS QUE PORTA EL CONDUCTOR
Firma y Sello Empresa Firma Conductor




LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS
NIT. 901.422.519-1
Cel 314-4049423 320-2345642
contacto@transportedevehiculoscy.com
Avda. Centenario No. 96 B 87 int 2 Parqueadero Punto 96 Detras
de Aldia Logistica

Bogota 09 de agosto de 2022.

Ref. Suministro Informacidn carros Siniestrados.

Reclamacion:

Apreciados sefiores Transporte Jober Sas se informa las caracteristicas y precios de los siguientes

vehiculos:

*Renault Stepway Modelo 2011 *Honda Pilot Ex Lat Modelo 2015
Valor Fasecolda $25.000.000 Valor Fasecolda $96.000.000
*Nissan D22/Np300 Modelo 2012 *Kia Picanto Modelo 2018

Valor Fasecolda $43.000.000 Valor Fasecolda $47.000.000

*Ford Edge Modelo 2018 *Toyota Tundra Sr5 4x4 Modelo 2022
Valor Fasecolda $112.000.000 Valor Fasecolda $420.000.000
*Nissan Np300 Modelo 2014 *Nissan Tiida Modelo 2012

Valor Fasecolda $43.000.000 Valor Fasecolda $30.0000

Valor Total $816.000.000

Cordialmente,

CARLOS ARTURO YATE RESTREPO

CC. 79.534.973

Cel. 314 4049423

Gerente de Logistica de Vehiculos Cy Sas


mailto:contacto@transportedevehiculoscy.com

~EPUBLICA DE COLOMBIA @

MINISTERIO DE TRANSPORTE

; '! LICENCIA DE TRANSITO No. 10012468243

Ubwrtad y Qrdeons
MODELO

PLACA MARCA LINEA

KHUSS0 RENAULT STEPWAY 2011

SERVICIO

CILINDRADACC ~ COLOR
1.598 NEGRO NACARADO PARTICULAR

CLASE DE VEHICULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kg/PSJ

AUTOMOVIL HATCH BACK GASOLINA 5

NUMERO DE MOTOR REG VIN
AB690Q057284 N 9FBBSRALSBM003991

NUMERO DE SERIE REG NUMERO DE CHASIS
erriee N 9FBBSRALSBM003991

P! IPIETARIO APELLIDO(S) Y NCMBRE(S) IDENTIFICACION

 CAMARRA NAVARRO ANA MARIA.. C.C.55301077.

RESTRICCION MOVILIDAD BLINDAJE POTENCIA HP
e 0
DECLARACION DF IMPORTACION WE FECTHA IMPORT PUERTAS

902010000070640 | 26/07/2010 5
LIMITACION A LA PROPIEDAD

R bededeiatd

FECHA MATRICLA FECHA £XP. LIC. TTO FECHA VENCIMIENTO

21/08/2010 06/09/2016 crwrwn

ORGANIEMO OE TRANSITO

STRIA MCPAL TTOYTTE PUERTO COLOMBIA

LTO2004150425
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

end.., LICENCIA DE TRANSITO No. 10001905786
nATA PAmCA LreA . MOOKLD
RJM130 NISSAN D22INP300 2012
CHINDRAGA CC  CILOR WEEWCIO v
2,389 BLANCO v PARTICULAR
CLARE DF VDICULO WO CARSOCENA CONBLETEE CAPAGOAD XgPs)
CAMIONETA DOBLE CABINA  GASOLINA 1000-5 !
UM OF WO TON Kia VN S :
KAZ4-510057A N 3INGDD2ITEZKE82348
MWERD DT St REG  NAMIAD DE CrARS L13d
3NGDD23TEZKE82348 N 3NGDD23TEZKE82240 TR
PROMETARIO. APELLIDCCS) Y N0 MERE(S) NN ICATION

NIT S001391105

MAS INGENIERIA DE VALOR S A
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! POYE 1A

e 143

CECLARAZION € MPLHTAL
2 o NEFRCHMA W oA
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352011000045324
1 1
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DIAN

20 2 2 a, Niimero de formulario
lafo
spaciO reservado para la (Antes de diligenciar este rormulariO tea cuidadosamente las instrucciones; 1 9 2 0 2 2 0000 5 2 8 1 1 6

Declaracién de Importacién Privada 5 O O

. Numero de Identificacion Tributaria (NI T) 11. Apellidos y nombres o Razén Soclal
01168023
1 |GRUPOALTICOS.AS
3. Direccién 15. Teléfono 2, Céd, Admén, ICod. Dpto 17| Cdd, Ciudad Municipio
R 419 49 ED CENTRO EMPRESARIAL EL MAGDALENA 3007166594 19 001
4, NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 25. 6. Razon social del declarante autorizado 7, TIPO 8, Cod, usuario
DV. usuario
00839011
8 GENCIA DE ADUANAS LOGISTICA'Y ADUANAS S.AS 569
NIVEL 11l 26
9, Nimero documento de identificacion 0. Apellidos y nombres
082876316 UTIERREZ MONROY SANDRA MILENA
. Clase mportado 32. Tipo 3, Cod A.NQ.FormulariO Anterior 35. Afio - Mes - Oia 5. Cod. . Declaracion de Exportacion 8. Afio - Mes- Dia |9, Cod. Admoén.
02 deciiaracon 1 XXX | XXX = FI™™ 10, XXXXXXXXXXXXXXX | 0%
XX-XX
Coci. Jugar ingreso  las 1. COCI. Deposito P, Manifiesto de carga 43, Ano - Mes - Dia , Documento de transporte 5w bi
mercancias 07 No. SMLU7206608A . Mes - Dia 2022 -
SMR 20910 jo. 116575012500062 2022-07-07 07-01
Nombre exportador o proveedor en el exterior 7. Ciudad 8. cod.pais Exportador
JJ GROUP LLC DORAL 249
, Direccion exportador o proveedor en el exterior 0. E-mail
335 N.M. 98 CT UNIT4 DORAL, FL 33172 1305 8158905
L, No. de factura 2. Afio - Mes - 3, CG. pais -éé%Ci- 5. Cédigo ED Cth 57. Empresa transportadora asa de cambio
Dia rocedencia de andera | Depto
estino
— i 434 > SEABOARD DE COLOMBIA S.A. 4.360.7
02 1
sg. Subpa't[da arancelaria -Ctida ) 1. Coci. 2. Coci. Modalidad 3. No. 4. Valor cuota USD 5. Periodicidad del 6. Coda 7. Cod. Acuerdo
amplementario uplementario cuotas o de la cuota pais e
870431 1090 eses XXXX origen 096
249
- Forma de pago la importacion 9_Tipo de 0. Cod, pais 1. peso bruto kgs. [2. peso neto kgs.  derns,| 3. 4. No. 5. Subpartidas 1 6, Cod. 7. Cantidad dcms.
01 mportacion mpra dems. 3,270.4 3 270.4¢ Codigo bullos unidad 1.0
01 249 ! mbalaja comeicia
1
iu
B,Valor FOB USD 9. Valor fletes USD Concent Total a pagar con
44i500,0 11200.0. o P Base Total Liquidado ($) esta  |Total Liquidado (USD
declaracion |6
Valor Otros Gastos USD i ancel
D. Valor seguros USD 5 0.0 | 20056923
200.0 g T 200 569 23 38108 00
£ 19.0
Z Sumatoria de fletes, seguros otros gastos | 3. Ajuste valor USO plvaguardFa p2 o3 04 Los 06
0.0
1,400.0 lerechos b7 09
orn 0.0
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o
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. -onel 3 2022 XXXXXXXXXX roducto 5
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Bterula‘o

MT-24 6-07 // NOS ACOGEMOS AL TRATADO DE LIBRE COMERCIO CON ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ACUERDO 096, DECRETO 730 DE ABRIL 13 DE 20

2. PRODUCTO: VEHICULO CAMIONETA, MARCA: TOYOTA, T.TH7T.& O REFERENCIA: TUNDRA SRS 4X4, NUMERO VIN DEL VEHICULO, NUERO DE SERTE O N RO DE CHASIS: 5TFLASDB5NX025414,
No SERIAL MOTOR: V35A-A036786 ANO DEL MODELO: 2022, ANO DE FABRICACION: 2022, TIPO DE DIRECCI

N: HIDRAULICAr TIPO MOTOR: ENCENDIDO POR CHISPA, TIPO DE COMBUSTIBLE: GASOLINA, CILINDRADA: 3.445 C.C, 3.5 LTS, NUMERO DE CIL

DROS: 6 CILINDROS, DISPOSICION DEL MOTOR: EN V, POTENCIA: 389 HP, NUMERO DE LA FICHA DE HOMOLOGACION: NO APLICA, TIPO DE CAJA:
IJ;TOMATTCA, NUMERO DE VELOCIDADES : 10 VELOCTDADES ADELANTE Y 1 REVERSA, TIPO DL TRACCION: TRACCION axa, NUM(continta al res aldo)

R7, Valor pagos anteriores: 28. Recibo oficial de pago anterior No.: XUXX XX XX
] _ OO0 IOCET
BO. Espacio reservado DIAN Actuacion aduanera stado de 31. Espacio reservado uso exclus'vo Ministerio de Relaciones 32. No. Aceptacion declaraci n
levante: Después de insp.: levente Exteriores 92022000052811
33.Feha:2022 07 12
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CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 160639393

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA LA 13 SAS

No. de Certificado de

NIT: 901417787 N 21-CDA-026

Fecha de expedicion: 2022/08/02 Fecha de vencimiento: 2023/08/02
DATOS VEHICULO

PLACA: JKUS564 CLASE: TRACTOCAMION

MARCA: HINO MODELO: 2021

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAJE: 8866 NRO. MOTOR: A09CUP20317

NRO. CHASIS: 9F3SG1AF7MXX10261 VIN: 9F3SG1AF7MXX10261

LINEA: SG1AF7B

COLOR: BLANCO

NOMBRE PROPIETARIO: BANCO DAVIVIENDA SA

FIRMA DEL RESPONSABLE
GERARDO MIGUEL VERGARA HERNANDEZ

Concesion RUNT S.A. / Nit 900.153.453-4 / Colombia / Atencion al usuario Linea Nacional 018000930060 / www.runt.com.co
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Mo, DE POLIZA

FECHA DE EXPEDACION

2022 07 29 % 202207 30 | ¥2% 202307 29

29204892

POLIZA DE SEGURO DE DARNOS CORPORALES CAUSADOS A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITO

VIGENCIA
DESOf : | D | HASTA

DEI | DEL

PLACA No | CLASE DE VEHICULO SERVICIO

ASEGURADORA
SUrd=
as

890.905407 -9

&\

CILINDRAEANATEYS MODELD

| JKU564 | TRACTOCAMION PUBLICO INTERMUNICIPAL | 8866 2021

AQ9CUP2031/ OF3SG1AF/MXX10261

FPiaSa ERDS MARCA H I NO CARROCERIA
e S | SGTARZB
Mo, BMOTOER Mo, CHASES & Mo SERTE Mo Wi CAPACTDNAL TOHN

OF3SGI1AF/MXX10261 18000.0

APELLIDOS Y NOMABRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR

CARLOS ARTURO YATE RESTREPO 3202345642

; WO DE DOCUMBENTO No DE DOCUMENTO | CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR
DEL TOMADOR DEL TORRA DR

| CEDULA 79534973

TOTAL A PAGAR

PRIBAA SOAT

| CONTRIBUCK ™ ADRES TASA RUNT

330 | $ 878,400 ' $ 456,700 $ 1,900
§$1.337.000

FIRMA AUTORIZ ADA

CODIGO DE A SEGLURADORA, COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUC TOR Q Mo, FORBUOLARED | CIUDAD EXPEDICION
AT1318 248 4999 | |
TAREA AMPARDS POR VICTIMA HASTA

A, GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, 800

A e s st S S g SALARIOS
B, INCAPACIDAD PERMIANENTE 1 80 M[NIMOS
LEGALES

C. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS 750 D]ARIOS

D, GASTOS DE TRANSPORTE 1 0 V'GENTES

Y MOVILIZACION DE VICTIMAS

CON EL SOAT SURA

" viMOE Mk LA

Porque estamos contigo si tienes
accidentede transito donde hay Ieamnados,

atravées del #888.

Sefor usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

* Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de transito se lo pueden solicitar en cualquier momento.

* Recuerde validar que su poliza esta registrada en el RUNT.

 Este atento al momento en que deba renovar su poliza. No tener SOAT vigente acarrea multas economicas, |z
detencion del vehiculo y en caso de accidente de transito el recobro por todos los costos de |z atencion de las

victimas del accidente.
» Adquiera su SOAT en lugares autorizados.

En caso de accidente de transito:

« Si zlguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano 2l lugar del

accidente siempre gue tenga la capacidad parz brindar la atencion requerida por las victimas.

* Ningun prestador de servicios de salud del pais puede negarse z atender victimas de accidentes de transito
(articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia Nacional de Salud.
* Para los gastos meédicos, el cobro ante la aseguradorz o el Fosyga lo debe realizar |z institucion prestadora de
servicios de salud.

« Para presentar la reclamacion ante |la compaiiia aseguradorz no se requiere acudir a terceros.

Texto habeas data

"Autorizo a SURAMERICANA S A para almacenar y usar mis datos personales con |a finalidad
de vincularme como cliente de SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A; para el
tratamiento |os mismos, inc/uso datos biométricos, que es un dato sensible, con el fin de
ejecutar el contrato, entregar, transmitir o compartir mi informacion con: Centrales de
Riesgo para reportar mi comportamiento crediticio; con proveedores, Intermediarios de
Seguros, Compafiia matriz, filiales y subsidiarias; para ser contactado para el envio de
informacion y ofertas de productos; para las demas contempladas en |a politica de
privacidad.

Las respuestas a las preguntas sobre el tratamiento de datos sensibles son facultativas. Como
Titular de sus datos tiene derecho a conocerios, actualizarios, revocar y conocer la
autorizacion para su tratamiento, solicitar la supresion cuando proceda y acceder en forma
gratuita a los mismos.

El responsable del tratamiento de sus datos es SURAMERICANA S.A, para ejercer |os

derechos sobre éstos comunicarse al 437 8888 (Mede!lin, Bogota y Cali) resto del pais 01
B00051888. Para conocer las politicas de privacidad visite www.segurossura.com.co"

v,
LLouvdliIcauy Uil i
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE

PLACA MARCA LINEA MOCELO
JKUS64 HINO SG1AF7B 2021
CILINDRADA CC  COLOR SERVICIO

8.866 BLANCO PUBLICO

CLASE DE VEHICULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kg/Ps.
TRACTOCAMION SRS DIESEL

NUMERO DE MOTOR REG VIN

AQ0SCUP20317 N SF3SCG1AFTMXX10261

NUMERO DE SERIE REG NUMERD DE CHAS!S REG
e N 9SF3SG1AFTMXX10261 N
PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION
BANCO DAVIVIENDA SA NIT 860034313

- -
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REPUBLICA DE COLOMBIA

.+ MINISTERIO DE TRANSPORTE
TARJETA DE REGISTRO DE REMOLQUE O SEMIRREMOLQUE

Lbertad y Ordeny

No. 55854
Ne DE PLACA MARCA ANG MODELD
S60870 CAR TRAILERS TULUA CIA LTDA 2019
LINEA CLASE TIPO CARROCERIA
MULTIPROPOSITO 18802 SEMIREMOLQUE NRSeA
NUMERD DE IDENTIFICACION No. OE EJES No. DE LLANTAS
SFSMSOZASKO096885 2 4
ALTO TOTAL ANCHO TOTAL LARGO TOTAL PBY MAXIMO POR CONFIG
3400 mm 2800 mm 17200 Ly
PROPIETARIO: APSLLIDO{S) ¥ NOMBRE(S) IBENTIFICACION
QUIROGA GUTIERREZ LEOPOLDO CC. 11.343.482

\“—'—_—-—-—-————-ﬂ-——-;-———-——_-_-_————-'

LOCATARIO: APELLIDO(S) NOMBRE(S) IDENTIFICACION o

LIMITACION A LA PROPIEDAD

§ Mnnuwm
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TRANSPORTES JOBER S.A.S.

NIT: 8605086461

CERTIFICACION

Santos Huertas Bernal, identificado con cedula de ciudadania No 2.917.709,
actuando como representante legal de TRANSPORTES JOBER LTDA, empresa
Legalmente constituida bajo NIT. 860.508646-1, y habilitada bajo la Resolucién N°005058
del Ministerio de Transporte del 19 de noviembre 2001, y amparada con pdliza de
Transporte Automatico De Mercancias N° AA014976 EQUIDAD SEGUROS

De acuerdo con contrato (verbal) de alianza, TRANSPORTES JOBER LTDA Y LOGISTICA
DE VEHICULOS CY NIT 9014225191, representante legal CARLOS ARTURO YATE
C.C.79534973 empresa constituida para prestar servicios de transporte y logistica a nivel
nacional en modalidad de carga maquinaria, autos bajo las siguientes condiciones:

PRIMERO: TRANSPORTES JOBER LTDA. serd la encargada de realizar los
correspondientes DESPACHOS para los generadores de carga que LOGISTICA DE
VEHICULOS CY contrate para su transporte a nivel nacional con la parte logistica que
hace el representante de LOGISTICA DE VEHICULOS CY, cumplido a normas de la
Superintendencia de Transporte

SEGUNDO: El representante de LOGISTICA DE VEHICULOS CY y/o quien delegue, sera
la encargada de desarrollar la parte logistica y comercial, con el equipo y requisito(s) que
requiera el GENERADOR DE CARGA, actuando bajo la figura de agente de transporte.

Se aclara que esta alianza entre TRANSPORTES JOBER LTDA y LOGISTICA DE
VEHICULOS CY, se realiza con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos exigidos
por las empresas e industrias generadoras de carga.

Esta certificacion se expide con destino a empresas Generadoras de carga que contraten
con LOGISTICA DE VEHICULOS CY

Expedicion en Bogota (02) dias del mes de MARZO del 2020

Cordialmente,

JOBER LTDA
SANTOS$ HUERTAS BERNAL
REPRESENTANTE LEGAL

Transportes Jober 5.4.5.
Carrera 71 No 21-19 local 24 Centro Empresarial Montevideo Bogotd-Colomb,
Teléfonos: 4242720-3143187894556-3158990840
Sucursales Medellin 3148740830 / Buenaventura
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EMPLEADOR, sin -
26. Presentar malac relIE:JCS;Ocr?er;sentlmne.ntos y aprobacién y escrita de este.
ejecucion de sus funcionesco',“efclales para con los clientes de EL EMPLEADOR, en
haya tenido malas Bincie » siendo sqﬁaente a queja por parte de aquel con quien
un comportamiento e NS, ya sea interpuesta de manera verbal o escrita y sobre
obligaciones o proh'bs'pec'ﬁco y que el mismo se ajuste a la omisién de una de las
presente contrat Ibiciones _de EL TRABAJADOR establecidas en la ley, en el
EMPLE 0 de trabajo o en el manual de funciones que entrega EL
27.Tod ADOR a EL TRABAJADOR.
'agcio acto de deslealtad para con EL EMPLEADOR, los propietarios, 50Cios 0
Onistas del mismo, sus directivos o sus compafieros de trabajo; asi como realizar
actos que por accién u omisién, lo (s) atemorice (n) coaccione (n), o intimide (n) o
faltarle al respecto con hechos o aun con palabras inadecuadas.
28.Aband9nar el puesto o sitio de trabajo sin que haya sido reemplazado por su
compaiiero del siguiente turno al terminar la jornada, sin el consentimiento previo de
superior inmediato.
29.Por accién u omision, no guardar los bienes (cualquiera que este sea), equipos de la
empresa 0 implementos de trabajo en los sitios especialmente destinados para ellos.
30. Permitir que otra persona, empleado o no de EL TRABAJADOR, utilice el carnet que
le ha sido asignado dadas las calidades de trabajador, asi como utilizar o portar el de
otro o hacerle enmendaduras al propio o al de otro trabajador.
31.Salir de las instalaciones, en horas de trabajo, sin la previa autorizacion de parte del
superior inmediato.
32.Fijar o remover material de las carteleras sin la autorizacién de a persona encargada
de tales funciones o por lo menos, del superior inmediato.
33. Abstenerse de firmar documentos que por el ejercicio de las funciones que le son
propias, deban firmar.
34.Incumplir, aun por a primera vez,
del cédigo sustantivo del trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como os turno y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y a forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales
o0 graves perjuicios para e, de conformidad con os dispuesto por el articulo 23 del C,S, T
modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1990. Los gastos que se originen con el traslado
de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad
con el numera , del articulo 57de cédigo sustantivo de trabajo.

las normas contenidas en los articulos 58, 60 y 62

}

i

E
J\

licacion del pardgrafo 1 del articulo 29 de laley
65 C.S.T. se compromete a informar por escrito
. cualquier cambio en su direccién de residencia,
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teniéndose en todo casg
CLAUSULA DECIMO SE)(cromo Suya, a lltima direccién registrada en su hoja de vida.

A:
conforme a la naturaleza de| cg:-EMENTQS DE TRABAJO: EL EMPLEADOR determinara,
TRABAJADOR Para USo e %]0 v la importancia para el desarrollo de las funciones a EL
determinados clenrics Clusivo del desarrollo de las funciones asignadas los

parte integral de pre Sentgi(t);at?:gg' los cuales se especifican en un acta de entrega que hara

PARAG .

v TRAPéIAJJ:gD%RéMERO. LAS PARTES dejan constancia que las herramientas entregadas a

s Dy se encuentran bajo la responsabilidad y cuidado de este. los mencionados
entos son de propiedad de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO SEG’UNDO: Los dafios ocasionados a los instrumentos por tener un mal manejo
u 0pe_raci6n seran de responsabilidad y costo de EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR a realizar el descuento respectivo por los dafios ocasionados a
los instrumentos.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: RESPONSABILIDAD: El TRABAJADOR manifiesta que
respondera por las indemnizaciones y demas sanciones a que haya lugar, generadas como
consecuencia de dafios, perjuicios o el incumplimiento o el no seguimiento de los procesos
y demds especificaciones que tenga a su cargo El EMPLEADOR, a su personal, a sus
clientes y demas terceros con los que interactué en desarrollo de este contrato. En el caso
en que EL EMPLEADOR resulte condenado a pagar cualquier suma a titulo de sancion,
indemnizacién o contraprestacion derivadas de la culpa, negligencia, impericia o imprudencia
de EL TRABAJADOR, queda facultado para repetir contra este por el importe total de estas
y los perjuicios que este le haya causado a EL EMPLEADOR, sin que ello implique el
desconocimiento de lo sé que pudiera pactar en pélizas de seguros y las normas relativas a

estas.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR que impida normal funcionamiento de la empresa
o destruya, dafie intencionalmente herramientas, base de datos, equipos o cualquier material
o insumo que sea necesario para desarrollar el trabajo encomendado; merecera que se
inicien las acciones civiles y penales pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO : EL TRABAJADOR que dafie intencionalmente o por el uso

inadecuado 0s equipos o instrumentos de trabajo debe responder econémicamente por este

dafio, autorizado a EL EMPLEADOR a descontar de su salario, prestaciones sociales,
~ liquic Sy alﬂd_e cualquier suma de dinero que se vaya generando a su favor

el
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CLAUSULA OCTAVA : AUTORIZACION ESPECIAL: desde ya, el trabajador autoriza al empleador
a descontar de su salario y/o prestaciones en el momento de la liquidacién y pago, cualquier
suma de dinero que le resultare debiendo por concepto de préstamos realizados a este por el
empleador, los cuales figuren en los correspondientes recibos de caja menor o vales con la firma
del trabajador. Para constancia de lo anterior el presente contrato se firma, en sefial de
aceptacion, una vez fue leido y aprobado en todo su contenido por las parte, en dos copias, el
QUINCE (15) de FEBRERO de dos mil veintiuno (2021) en la ciudad de Bogota.

El trabajador

Y95 M0 iy DikQo A SAAvEDRA.

) ) 1 - . ——— e b
CARLOS ARTURO YATE RESTREPO DIEGO ANDRES SAAVEDRA OLARTE
CC 79.534.973 ' CC 1.032.427.880
Representante Legal Trabajador
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Nombre del empleador: LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS
Representante legal: CARLOS ARTURO YATE RESTREPO
Nombre del empleado(a) : DIEGO ANDRES SAAVEDRA OLARTE
Identificado con cédula N°: 1.032.427.880

Lugar de residencia n.®:  TRANSVERSAL 22 # 27 — 89 ZIPAQUIRA

Teléfonos n.°: 300 4996408

Cargo a desempefiar: CONDUCTOR DE NINERA
Fecha Inicio Contrato: 15 DE FEBRERO DE 2021.
Salario: MINIMO.

El presente contrato de trabajo se suscribe entre las siguientes partes: LOGISTICA DE
VEHICULOS CY SAS quien para el presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, de una
parte. Y por otra , DIEGO ANDRES SAAVEDRA OLARTE, mayor y de este domicilio, quien se
identifica con la cedula de ciudadania CC 1.032.427.880, quien para efectos del presente
contrato de trabajo se denominara EL TRABAJADOR, hemos suscrito el presente contrato de
trabajo que se regira por las normas legales que regulan la materia y en especial por las
siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga a : 1) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva, en el desempeiio de las funciones propias de los oficio para los
cuales se le contrata, asi como las demas labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador a través o cualquier
otro empleado de nivel jerarquico mayor.2) A no prestar directa o indirectamente sus servicios
a otro empleador o patrono ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio por el cual se le
contrata, durante la vigencia de este contrato. 3) Las demas establecidas en el cddigo sustantivo
de trabajo. CLAUSULA SEGUNDA: PERIODO DE PRUEBA: Con el objeto de apreciar por parte de
la empleadora las aptitudes del trabajador y por parte de este las conveniencias de las
condiciones de trabajo con la empleadora, las partes tienen como periodo de prueba los primeros
sesenta dias (60) contando a partir de la fecha de este contrato, periodo en el cual cualquiera
denlas partes puede manifestar a la otra su intencidn de no seguir con el contrato, sin que por
- mmmzadones para ninguna de las partes. CLAUSULA TERCERA :
RATO: Este contrato tendrd una duracién indefinida.
MUNERACION: Como contraprestacién por los se
ador pagara, a titulo de salario, La suma de Un
25, los cuales se cancelaran por quincenas
ra y expresa manifiestas de mutuo acuerdo
r por concepto de beneficios adicionales hab
organizados por la empresa a los que asista,
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el articulo 128 del cédigo sustantivo de trabajo. CLAUSULA QUINTA: TRABAJO
SUPLEMENTARIO: Todo trabajo suplementario que realice el trabajador debera ser previamente
autorizado por escrito por la empleadora a través de su representante legal, de conformidad
como lo indica la ley en cuanto su remuneracién. PARAGRAFO: El trabajador se compromete a
laborar al servicio del empleador de lunes a Viernes en el horario de 8 a.m. a 6 p.m. y Sabado
de 9 am a 5pm, pero podra este de conformidad con la ley, fijar turnos segun se ha requerido
por la actividad, CLAUSULA SEXTA: TERMINACION DEL CONTRATO DE MANERA UNILATERAL:
El empleador o el trabajador podrdn dar por terminado el contrato de manera unilateral, por
parte del empleador cuando medie cualquiera de las causas establecidas en los Art, 62 y 63 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo. CLAUSULA SEPTIMA: INVENCIONES: Las invenciones que haga
el trabajador en cumplimiento de su contrato de trabajo pertenecen a este siempre y cuando
las mismas no hayan sido producto u obtencién de datos o0 medios conocidos o utilizado por en
razon de la labor desempefiada, quedandole a su favor solo una compensacion que para tal fin
fijare el Tribunal de Arbitramento de la Camara de Comercio de Bogotd, quien decidird en
derecho, de acuerdo con la importancia del descubrimiento o invencién y del benéfico que
represente al empleado. CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES
LABORALES: El trabajador acepta expresamente y desde ahora todas las modificaciones
determinadas por el empleador, en el ejercicio de su poder subordinante que le saliste, de todas
sus condiciones laborales, tales como jornada de trabajo, el lugar de trabajo serd la sede
principal de la Empresa LOGISTICA DE VEHICULOS CY SAS ubicada en AV. CENTENARIO N°
96B 87 PARQUEADERO PUNTO 96 en la ciudad de Bogota. Este lugar podra ser modificado
siempre que las condiciones del trabajador no sufran desmejoras y se hara conforme al cédigo
sustantivo de trabajo el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en el Art.
23 del coédigo Sustantivo de Trabajo con sus modificaciones legales. CLAUSULA NOVENA;
DIRECCION DEL TRABAJOR: El trabajador manifiesta que su direccién actual es la que reposa
0 aparece en la hoja de vida y se compromete a suministrar la informacidn de su nueva direccion
a la empleadora, de manera escrita, la direccién indicada en su hoja de vida sera tenida en
cuenta como suya mientras no llegue una nueva para todos los efectos pertinentes. CLAUSULA
DECIMA: Las obligaciones del empleador y del trabajador seran contenidas en el Cddigo
sustantivo del Trabajo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONTRAO SIN JUSTA
CAUSA; Cuando se verifique la terminacién del contrato de manera unilateral sin que medie
justa causa contemplada en el Cddigo Sustantivo de Trabajo, se cancelara la indemnizacién
establecida en el mismo Cédigo para este tipo de contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

‘el servicio o la labor para la cual ha sido contratado segiin las

ecifican en el presente contrato y las labores anexas y
debera cumplir rigurosamente, asi como cumplir con |
es afines y las normas, sefialamientos, reglamer
ue imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, se
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n forma exclusiva a EL EMPLEADOR ;es decir, EL TRABAJADOR
directamente servicios laborales a otros

ningin tema igual o relacionado con el
desempefia EL TRABAJADOR ,durante

2. Prestar sus servicios e
se obliga expresamente a no prestar directa ni in

empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en
mismo que desempeiia EL EMPLEADOR 0 que
la vigencia de este contrato.

3. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos,

informaciones, y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento con ocasion de su trabajo, asi pues, no debera comunicar con terceros ni
participar en situaciones que impliquen comunicar, salvo que medie autorizacion expresa
de EL EMPLEADOR o sus representantes segun el orden jerarquico establecido, las
informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente aquellas relacionadas con
temas de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a EL
EMPLEADOR, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato
o de las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes.

4. Conocer y atender el conducto regular fijado por EL EMPLEADOR, en cuanto a
consultas, requerimientos o procedimientos internos relacionados con las labores
contratadas, segun lo estipulen las instrucciones y normas internas de EL EMPLEADOR
y sus representantes de acuerdo al orden jerarquico establecido.

5. Informarle a EL EMPLEADOR, todas las inquietudes que tenga en el desarrollo de las
labores adelantadas y en todas las oportunidades que EL EMPLEADOR lo considere
apropiado. Si EL TRABAJADOR no tiene conocimiento de cémo manipular
adecuadamente los instrumentos de trabajo, debe informar por escrito a EL
EMPLEADOR para que este tdmelas medidas necesarias en cuanto a su capacitacion.

6. Cumplir con los horarios de entrada y salida de acuerdo a la naturaleza del cargo a
desempefar o con los turnos asignados por el supervisor 0 representante de EL
EMPLEADO designado para tal funcion.

7. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa, lo cual incluye conservary restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y elementos que le hayan
sido facilitados, salvo que medie de EL EMPLEADOR o sus representantes segun el
orden jerarquico establecido, autorizacion expresa escrita de no restitucion.

8. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, de
modo que durante esta jornada no se permita el desarrollo de actividades ajenas al objeto

inciones de EL TRABAJADOR estipuladas en el presente contrato, salvo aquellas

EADOR o0 sus representantes o que por motivos determinados

5 legales vigentes y aplicables. LADDR. oo

ite a las reuniones que efectué la empresa a las cuales

se puntualmente a las oficinas principales de la empresa

odas las veces que se le requiera y cuando se le requiera.

rmonia, comprension y tranquilidad con los t

| sus superiores y compaiieros de trabajo, e
de su labor. o s

con espiritu de lealtad, colaboracion y ¢

g . &4
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12. Avisar oportunamente y por escrito a EL EMPLEADOR todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

13.Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con los terceros relacionados con las
actividades de la compafiia, superiores, compafieros y competidores de EL
EMPLEADOR.

14.Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones que estime
conducentes a evitar dafios y perjuicios.

15.Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten
0 amenacen las personas o cosas de la empresa o establecimiento.

16.Asegurar y mantener las herramientas de trabajo en un estado adecuado para el
desarrollo de su funcion.

17.Mantener las herramientas y equipos de trabajo limpios y en condiciones higiénico
sanitarias adecuadas con el fin de evitar contaminacion y accidentes personales.

18. Utilizar las herramientas de trabajo para el fin que le son suministradas por parte de EL
EMPLEADOR.

19. Utilizar los elementos de seguridad reglamentarios brindados por EL EMPLEADOR,
acordes a la actividad que desarrolla EL TRABAJADOR.

20.Mantener los elementos de seguridad en las condiciones apropiadas.

21.Mantener una buena higiene personal asociada al &mbito de trabajo.

22.Atender adecuadamente a los clientes de EL EMPLEADOR.

23.Tener una excelente productividad para minimizar el tiempo de espera de los clientes.

24.Las demas que establezca el reglamento interno, las que sobrevengan por naturaleza del
cargo y las normas laborales vigentes, las cuales hacen parte integral del presente

contrato.
CLAUSULA DECIMO TERCERA: FALTAS GRAVES

1. Sustraer del establecimiento o instalaciones en general, de EL EMPLEADOR o de un
tercero, los Utiles de trabajo, las materias primas, equipos, maquinas o productos
elaborados sin permiso de la empresa, ya sean en beneficio propio o de un tercero.

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o con reciente posterioridad a haber
ingerido cualquiera de las anteriores sustancias, las cuales han sido nombradas de
manera enunciativa mds no taxativa.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo o durante el horario de
trabajo.

4. No portar completa y adecuadamente la dotacién suministrada por EL EMPLEADOR.

5. Faltar por dos (2) veces a una jornada completa o dia de trabajo sin justa causa de

~ impedimentos o sin pemuso de EL EMPLEADOR.

V-mpestlvas de trabajo e incitar a su declaracm e

nes o cualquier clase de propaganda en los Iugara

no en ellas. "5 S

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

permanecer en el o retirarse.

9. Usar las herramientas suministradas por la empresa en objetivos distintos del trabajo
contratad, en beneficio propio o de un tercero.

10. Utilizar el nombre de EL EMPLEADOR en objetos distinto al del desempefio de su
labor o de sus funciones, en beneficio propio o de un tercero.

11.Realizar cambios de turno u horarios de trabajo, sin expresa autorizacion del
respectivo superior.

12. Comercializar productos, prestar u ordenar la prestacién de los mismos sin observar
los procedimientos operativos y comerciales y especialmente lo de registro e inclusion
de informacién en el sistema de funcionamiento establecido.

13.Realizar cambio de cheques asi como toda clase de titulos valores, pedir u obtener
dinero prestado de caja menor y en general, retirar dinero de la empresa a cualquier
titulo sin obedecer los procedimientos establecidos para la obtencion de créditos.

14.El retardo en la hora de entrada al trabajo cuando cause perjuicios graves a la
empresa aun por primera vez

15.Dormir en las dependencias de EL EMPLEADOR, ya sea en horas de trabajo o no,
siempre y cuando no sea por instruccién previa y por escrito por parte de la empresa.

16.Consumir durante el trabajo, en horas laborales o en las instalaciones de la compaiiia,
de manera enunciativa, uno o mas delos siguientes productos, independiente de la
cantidad consumida: bebidas embriagantes, narcéticas, drogas enervantes, etc.

17.Utilizar los sitios o elementos de trabajo para actividades contrarias a la moral o a las
buenas costumbres.

18.No cumplir en forma cabal y oportuna las prescripciones que para la seguridad de los
locales, las operaciones o los dineros y valores de EL EMPLEADOR o de que en ella
se manejan sean impartidas por el mismo.

19. Apropiarse ilicitamente aun de manera temporal de dineros, titulos valores u otros
bienes que por razén de sus funciones en la empresa tengan que manejar, lleguen a
Sus manos o sean elementos de trabajo.

20.Permitir voluntariamente, por accion, omisién o por culpa, que personas distintas a
Iasautonzadas por EL EMPLEADOR, lleguen a tener conocimiento de datos o hechos

5 privados de este 0 de un funcnonarlo del mlsmo

rden de su superior jerarquico. W
vidad de aquellas que realiza EL EMPLEADOR dentro
| propia o de terceros, para beneficio propio o M 2

mmtos conﬁhencnales o de naturaleza reservada ; :
or razén de su trabajo o con relacién al mismo.
nos o cualquier otro beneficio de duam ﬁ

persona, natural juridica,
servicios fabricados o comerc
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EMPLEADOR, sin -
26. Presentar malac relIE:JCS;Ocr?er;sentlmne.ntos y aprobacién y escrita de este.
ejecucion de sus funcionesco',“efclales para con los clientes de EL EMPLEADOR, en
haya tenido malas Bincie » siendo sqﬁaente a queja por parte de aquel con quien
un comportamiento e NS, ya sea interpuesta de manera verbal o escrita y sobre
obligaciones o proh'bs'pec'ﬁco y que el mismo se ajuste a la omisién de una de las
presente contrat Ibiciones _de EL TRABAJADOR establecidas en la ley, en el
EMPLE 0 de trabajo o en el manual de funciones que entrega EL
27.Tod ADOR a EL TRABAJADOR.
'agcio acto de deslealtad para con EL EMPLEADOR, los propietarios, 50Cios 0
Onistas del mismo, sus directivos o sus compafieros de trabajo; asi como realizar
actos que por accién u omisién, lo (s) atemorice (n) coaccione (n), o intimide (n) o
faltarle al respecto con hechos o aun con palabras inadecuadas.
28.Aband9nar el puesto o sitio de trabajo sin que haya sido reemplazado por su
compaiiero del siguiente turno al terminar la jornada, sin el consentimiento previo de
superior inmediato.
29.Por accién u omision, no guardar los bienes (cualquiera que este sea), equipos de la
empresa 0 implementos de trabajo en los sitios especialmente destinados para ellos.
30. Permitir que otra persona, empleado o no de EL TRABAJADOR, utilice el carnet que
le ha sido asignado dadas las calidades de trabajador, asi como utilizar o portar el de
otro o hacerle enmendaduras al propio o al de otro trabajador.
31.Salir de las instalaciones, en horas de trabajo, sin la previa autorizacion de parte del
superior inmediato.
32.Fijar o remover material de las carteleras sin la autorizacién de a persona encargada
de tales funciones o por lo menos, del superior inmediato.
33. Abstenerse de firmar documentos que por el ejercicio de las funciones que le son
propias, deban firmar.
34.Incumplir, aun por a primera vez,
del cédigo sustantivo del trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como os turno y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y a forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales
o0 graves perjuicios para e, de conformidad con os dispuesto por el articulo 23 del C,S, T
modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1990. Los gastos que se originen con el traslado
de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad
con el numera , del articulo 57de cédigo sustantivo de trabajo.

las normas contenidas en los articulos 58, 60 y 62

}

i

E
J\

licacion del pardgrafo 1 del articulo 29 de laley
65 C.S.T. se compromete a informar por escrito
. cualquier cambio en su direccién de residencia,
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,'r

teniéndose en todo casg
CLAUSULA DECIMO SE)(cromo Suya, a lltima direccién registrada en su hoja de vida.

A:
conforme a la naturaleza de| cg:-EMENTQS DE TRABAJO: EL EMPLEADOR determinara,
TRABAJADOR Para USo e %]0 v la importancia para el desarrollo de las funciones a EL
determinados clenrics Clusivo del desarrollo de las funciones asignadas los

parte integral de pre Sentgi(t);at?:gg' los cuales se especifican en un acta de entrega que hara

PARAG .

v TRAPéIAJJ:gD%RéMERO. LAS PARTES dejan constancia que las herramientas entregadas a

s Dy se encuentran bajo la responsabilidad y cuidado de este. los mencionados
entos son de propiedad de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO SEG’UNDO: Los dafios ocasionados a los instrumentos por tener un mal manejo
u 0pe_raci6n seran de responsabilidad y costo de EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR a realizar el descuento respectivo por los dafios ocasionados a
los instrumentos.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: RESPONSABILIDAD: El TRABAJADOR manifiesta que
respondera por las indemnizaciones y demas sanciones a que haya lugar, generadas como
consecuencia de dafios, perjuicios o el incumplimiento o el no seguimiento de los procesos
y demds especificaciones que tenga a su cargo El EMPLEADOR, a su personal, a sus
clientes y demas terceros con los que interactué en desarrollo de este contrato. En el caso
en que EL EMPLEADOR resulte condenado a pagar cualquier suma a titulo de sancion,
indemnizacién o contraprestacion derivadas de la culpa, negligencia, impericia o imprudencia
de EL TRABAJADOR, queda facultado para repetir contra este por el importe total de estas
y los perjuicios que este le haya causado a EL EMPLEADOR, sin que ello implique el
desconocimiento de lo sé que pudiera pactar en pélizas de seguros y las normas relativas a

estas.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR que impida normal funcionamiento de la empresa
o destruya, dafie intencionalmente herramientas, base de datos, equipos o cualquier material
o insumo que sea necesario para desarrollar el trabajo encomendado; merecera que se
inicien las acciones civiles y penales pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO : EL TRABAJADOR que dafie intencionalmente o por el uso

inadecuado 0s equipos o instrumentos de trabajo debe responder econémicamente por este

dafio, autorizado a EL EMPLEADOR a descontar de su salario, prestaciones sociales,
~ liquic Sy alﬂd_e cualquier suma de dinero que se vaya generando a su favor

el
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CLAUSULA OCTAVA : AUTORIZACION ESPECIAL: desde ya, el trabajador autoriza al empleador
a descontar de su salario y/o prestaciones en el momento de la liquidacién y pago, cualquier
suma de dinero que le resultare debiendo por concepto de préstamos realizados a este por el
empleador, los cuales figuren en los correspondientes recibos de caja menor o vales con la firma
del trabajador. Para constancia de lo anterior el presente contrato se firma, en sefial de
aceptacion, una vez fue leido y aprobado en todo su contenido por las parte, en dos copias, el
QUINCE (15) de FEBRERO de dos mil veintiuno (2021) en la ciudad de Bogota.

El trabajador

Y95 M0 iy DikQo A SAAvEDRA.

) ) 1 - . ——— e b
CARLOS ARTURO YATE RESTREPO DIEGO ANDRES SAAVEDRA OLARTE
CC 79.534.973 ' CC 1.032.427.880
Representante Legal Trabajador
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