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Seflores
JUZGADO PRIMERO (001) LABORAL DEL CIRCUTIO DE APARTADO
j0llabctoapartado@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D.
Referencia: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
Demandante: OCARIS DE JESUS TABORDA YOTAGRI.
Demandado: AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS.
Radicado: 05045310500120240000100.
Asunto: CONTESTACION DEMANDA

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 19.395.114 expedida en Bogota D.C., abogado en ejercicio y portador de la
Tarjeta Profesional No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi calidad de
apoderado judicial de la empresa AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S identificada con NIT.
890.930.060 - 1, tal como consta en el poder especial conferido por el Dr. Juan José Becerrera
Chica, mayor de edad, vecino y residente en la ciudad de Medellin, identificado con la cédula de
ciudadania No0.14.636.505, quien funge en calidad de Representante legal de la sociedad
demandada, siendo la oportunidad procesal oportuna y encontrandome dentro del término previsto
para ello, manifiesto que mediante el presente libelo procedo a contestar la demanda impetrada por
el sefior OCARIS DE JESUS TABORDA YOTAGRI contra AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., en
los siguientes términos:
CAPITULO |
CONTESTACION FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

FRENTE AL HECHO DENOMINADO 1.: NO ME CONSTA cual es la fecha de nacimiento del sefior
OCARIS DE JESUS TABORDA YOTAGRI, por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el
cual debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo
167 del Codigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo
145 del Cdodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

FRENTE AL HECHO DENOMINADO 2.: NO ME CONSTA que cual es la edad actual del sefior
OCARIS DE JESUS TABORDA YOTAGRI, por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el
cual debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo
167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo
145 del Cdadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

FRENTE AL HECHO DENOMINADO 3.: NO ES CIERTO como esta redactado, ya que si bien el
20 de julio de 1982 el sefior OCARIS DE JESUS TABORDA YOTAGRI firmé contrato laboral a
término indefinido, se observa en el expediente que el Contrato Individual de Trabajo a Termino
Indefinido fue suscrito entre el demandante y el sefior Jaime y Guillermo Henriquez, quien firmé
como patrono de este, segun se observa a continuacion:

“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA]JO

A TERMINO INDEFINIDO

PINCA SANT, D T
Nombre del Patrono _Jaine y Guillaran Herigues 0 Domicilio yedgl1en
; Direccién Apar tads

Nombre del Trabajador (a) Ocaris Taborda Yatagr§ : CCo NIT.A;S_.S-MQ_LD# 1
Lugar y Fecha de nacimiento 30 Afios Nacionalidad  goloabiano

io B4 Horas extras Dominic. y
Salario Bisico $ 224,00 Fosthe
Suministro de vivienda que se estimaen § 30,00 Total devengado $

Lugar donde desempenara

Fecha iniciacién de labores 1,4, 2//y 2 labores gtq Maris de-Apar tads
Ciudad donde ha sido contréitado Apar tadé Periodicidad de los pagos
Clase de trabajo: 0fiocios Varios Quincenales.-
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FRENTE AL HECHO DENOMINADO 4.: NO ME CONSTA si el trabajador recuerda o no el salario
gue devengaba para las fechas de los hechos, por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el
cual debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo
167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo
145 del Cdadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

No obstante, en el Contrato Individual de Trabajo a Termino Indefinido de fecha del 20 de julio de
1982, mencionado en el hecho anterior, suscrito entre el demandante y el sefior Jaime y Guillermo
Henriquez se fijé un salario basico de $234.000.

FRENTE AL HECHO DENOMINADO 5.: NO ES CIERTO, tal como esta redactado, ya que si bien
la relacién laboral entre el sefior OCARIS DE JESUS TABORDA YOTAGRI y AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S., fue hasta el 28 de noviembre de 2012, se debe precisar que (i) el
demandante inici6 a laborar con los empleadores Jaime y Guillermo en el afio 1982 y NO con mi
representada y (ii) la afiliacion inicial al ISS se realiz6 mediante el empleador INVERSIONES H.H
LTDA en el afio 1992.

De lo anterior, se puede inferir que el demandante no ostentd una relacién laboral con AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S desde el 21/07/1982, sin embargo, obra documental que acredita su afiliacion
al sistema de seguridad social en pension a cargo del empleador INVERSIONES H.H. LTDA con
data del 19 de mayo de 1992, posteriormente y en atencion a la fusién por adsorcion mencionada,
mi representada continto efectuado las cotizaciones al sistema general de seguridad social a favor
del demandante.

FRENTE AL HECHO DENOMINADO 6.: ES CIERTO que el demandante prestaba sus servicios
personales en la finca ENSENADA, propiedad de mi representada, ubicada en el municipio de
Carepa — Antioquia, precisandose que el predio hace parte del englobe realizado por AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S., con la integracion de varios predios, en la matricula inmobiliaria No. 008-
24202 mediante escritura publica del 26-12-1999, conforme a lo que se evidencia en el certificado
de libertad y tradicion, el cual se aporta al expediente del presente proceso.

FRENTE AL HECHO DENOMINADO 7.: El apoderado del demandante realiz6 varias afirmaciones
en este hecho, por lo cual me pronunciaré sobre cada una de ellas:

o ES CIERTO que el sefior OCARIS DE JESUS TABORDA YOTAGRI desempefaba la labor
de oficios varios.

e NO ES CIERTO, tal como esta redactado, debido a que el trabajador tuvo varios horarios de
trabajo a disposicién de su empleador, durante la vigencia de la relacién laboral, conforme
a lo que se evidencia en el Contrato Individual de Trabajo a Termino Indefinido del 20 de
julio de 1982, el cual se encuentra en el acervo probatorio del proceso.

FRENTE AL HECHO DENOMINADO 8.: NO ES CIERTO tal como esta redactado, ya que desde
gue el sefior OCARIS DE JESUS TABORDA inici6 a laborar al servicio de AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S., mi prohijada en cumplimiento de sus obligaciones, realiz6 el pago de los
respectivos aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones. Aunado a ello, es
importante precisar que (i) el demandante inici6 a laborar con los empleadores Jaime y Guillermo
en el aflo 1982 y NO con mi representada y (ii) la afiliacién inicial al ISS se realiz6 mediante el
empleador INVERSIONES H.H LTDA en el afio 1992.

De lo anterior, se puede inferir que el demandante no ostentd una relacién laboral con AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S desde el 21/07/1982, sin embargo, obra documental que acredita su afiliacion
al sistema de seguridad social en pensiéon a cargo del empleador INVERSIONES H.H. LTDA con
data del 19 de mayo de 1992, posteriormente y en atencién a la fusion por adsorcion mencionada,
mi representada contintio efectuado las cotizaciones al sistema general de seguridad social a favor
del demandante.
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Ahora bien, frente a los aportes al Sistema General de Seguridad Social en las fechas comprendidas
entre el 21/07/1982 y el 18/05/1992, es pertinente indica que para el afio 1982 el Instituto de Seguros
Sociales no habia iniciado cobertura ni llamado a efectuar cotizaciones, sin embargo, ya en el afio
1986 cuando se efectud tal llamado de cotizacion por parte del ISS, las organizaciones sindicales
IMPIDIERON la afiliacién y pago de aportes, incurriendo éstos en vias de hecho de manera grave
y agresiva. Asi, se precisa entonces que la falta de afiliacion al trabajador ante el Sistema de
Seguridad Social no se dio con ocasibn o como responsabilidad del empleador, sino como
consecuencia de los obstaculos interpuestos por la organizacion sindical, pues éstos se negaron a
hacer entrega de diferentes elementos para que se puede cumplir con la obligacion de afiliacion,
tales como copia de la cédula, firma en el formulario de afiliacién, entrega de fotos, etc.

Cabe mencionar igualmente, que mi representada cumplié con su deber de proteger el riesgo de
vejez, al prever las sumas necesarias hasta la afiliacién del demandante al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones. La Corte Suprema de Justicia en su Sala Laboral en sentencias
como la SL16086 de 2015, ha indicado sobre la falta de afiliacion de trabajadores sin culpa
imputable a su empleador , es decir debido a la falta de cobertura del ente de seguridad social lo
siguiente:

“...) no se somete a duda que la dificultad, si no imposibilidad, logistica y financiera que
comportaba la implantacion del sistema general de pensiones, impuso gue su entrada en
vigencia_se hiciera_en forma gradual; por ello, es perfectamente justificable que la
asuncion de los riesgos amparados por el mismo, no rigiera paralelamente en todas las
regiones de la geografia nacional, sino que, en la medida en que se iba haciendo viable, la
garantia que implicaba que las pensiones dejaran de estar a cargo del empleador, se fue
extendiendo a zonas en las que las condiciones de variada indole permitian el avance.
Incluso, no se desconoce que aun llegado el momento en que adquirio vigor juridico la Ley
100 de 1993, un amplio sector no habia alcanzado la proteccion.” (Subrayado y negrilla fuera
del texto)

Asi las cosas, con la implementacion gradual de la Ley 100 de 1993, no fue posible la afiliacion de
forma inmediata de todos los trabajadores del sector privado debido a la falta de cobertura del ISS
en muchas zonas del pais. En esos casos, la cobertura de los riesgos sigue en cabeza del
empleador, hasta lograr la afiliacién del trabajador sin que se le pueda imputar culpa alguna al
empleador por la falta de afiliacion por verse impedido para realizar la afiliacion. La Corte Suprema
de Justicia ha indicado lo siguiente:

“Aun cuando es cierto el caracter transitorio del régimen de prestaciones patronales, no
puede estimarse que el empleador no tuviera responsabilidades ni obligacion respecto de
los periodos efectivamente trabajados por su empleado, pues la disposicién que regulé el
tema no lo excluy6 de ese gravamen, es decir, no puede interpretarse aquella prevision en
forma restrictiva, ni menos bajo la lectura del 1613 del C.C., porque se desconoce la
proteccion integral que se debe al trabajador, la cual se logra a través de la entidad de
Seguridad Social, si se dan las exigencias legales y reglamentarias, a_cargo _de la
empleadora, en cualquier evento en gue deba la atencion de riesqos, esto es, por las
diferentes causas gue no distingue el legislador, como la ausencia de aportes a la
Seguridad Social ante la falta de cobertura del I.S.S., 0o por la omisién del responsable
de la afiliacion respectiva o del pago de las cotizaciones debidas.” (Subrayado y negrilla
fuera del texto)

La afiliacion del sefior OCARIS DE JESUS TABORDA se presentd en mayo de 1992, pese a la
oposicién de las organizaciones sindicales operantes en la Zona del Uraba Antioquerio, y a la falta
de cobertura del Sistema General de Seguridad Social en Pensiones por su implementacion.

FRENTE AL HECHO DENOMINADO 9.: NO ME CONSTA que el demandante en el afio 2012
solicité en las oficinas del fondo de pensiones ubicadas en Apartado el reconocimiento de la pensién
de vejez, siendo este, un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte
interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cddigo General del
Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.
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FRENTE AL HECHO DENOMINADO 10.: NO ME CONSTA que el 08 de enero de 2013 la AFP
COLFONDOS S.A. nego la pension de vejez y le reconocié al demandante la devolucién de saldos,
por cuando es un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte interesada
en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable
por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

FRENTE AL HECHO DENOMINADO 11.: NO ME CONSTA por cuanto se trata de una apreciacion
subjetiva, la cual debe ser probada por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad
con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa
del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

FRENTE AL HECHO DENOMINADO 12.: NO ES CIERTO que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S
no cotizé los aportes a seguridad social en pension desde el 21 de julio de 1982 hasta el 18 de
mayo de 1992 en favor del actor, por las siguientes razones (i) el demandante inici6é a laborar con
los empleadores Jaime y Guillermo en el afio 1982 y NO con mi representada y (i) la afiliacion inicial
al ISS se realizé mediante el empleador INVERSIONES H.H LTDA en el afio 1992.

De lo anterior, se puede inferir que el demandante no ostentd una relacién laboral con AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S desde el 21/07/1982, sin embargo, obra documental que acredita su afiliacion
al sistema de seguridad social en pension a cargo del empleador INVERSIONES H.H. LTDA con
data del 19 de mayo de 1992, posteriormente y en atencién a la fusion por adsorcion mencionada,
mi representada continto efectuado las cotizaciones al sistema general de seguridad social a favor
del demandante.

. FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a la totalidad de las pretensiones de la demanda, tanto a las declarativas como a las
condenatorias, por cuanto carecen de fundamentos facticos y juridicos que hagan viable su
prosperidad, en el entendido que, si bien entre el sefior OCARIS DE JESUS TABORDA YOTAGRI
y AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. existi6 una relacion laboral, lo cierto es que, mi prohijada
cumplié con cada una de sus obligaciones que como empleador le asistian, reiterandose que (i) el
demandante inici6 a laborar con los empleadores Jaime y Guillermo en el afio 1982 y NO con mi
representada y (i) la afiliacion inicial al ISS se realizé mediante el empleador INVERSIONES H.H
LTDA en el afio 1992.

De lo anterior, se puede inferir que el demandante no ostentd una relacién laboral con AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S desde el 21/07/1982, sin embargo, obra documental que acredita su afiliacion
al sistema de seguridad social en pension a cargo del empleador INVERSIONES H.H. LTDA con
data del 19 de mayo de 1992, posteriormente y en atencion a la fusion por adsorcién llevada a cabo
entre varias sociedades, incluida INVERSIONES H.H., que como producto de ese acto se constituyo
lo que hoy se conoce como AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., mi representada contintio efectuado
las cotizaciones al sistema general de seguridad social a favor del demandante.

Por otro lado, es menester resaltar que el trabajador fue afiliado al Sistema General de Seguridad
Social en Pensiones en mayo de 1992, tal situacidbn acaecié Unica y exclusivamente como
consecuencia de las vias de hecho y el actuar irresponsable e ilegal en el que incurrieron las
organizaciones sindicales operantes en la Zona del Uraba Antioquefio al oponerse al tramite de
afiliaciéon a seguridad social, y a la falta de cobertura del ISS en la zona.

Sin perjuicio de lo anterior, procedo a pronunciarme frente a cada pretension declarativa y
condenatoria formulada por el actor en los siguientes términos:

FRENTE A LA PRETENSION DENOMINADA 1.: ME OPONGO a que se declare la existencia de
un contrato de trabajo a término indefinido entre el sefior OCARIS DE JESUS TABORDA YOTAGRI
y la sociedad AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. desde el 21 de julio de 1982 hasta el 22 de
diciembre de 1985, toda vez que i) el demandante inicié a laborar con los empleadores Jaime y
Guillermo en el afio 1982 y NO con mi representada y (ii) la afiliacion inicial al ISS se realiz6
mediante el empleador INVERSIONES H.H LTDA en el afio 1992.
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De lo anterior, se puede inferir que el demandante no ostentd una relacion laboral con AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S desde el 21/07/1982, sin embargo, obra documental que acredita su afiliacion
al sistema de seguridad social en pension a cargo del empleador INVERSIONES H.H. LTDA con
data del 19 de mayo de 1992, posteriormente y en atencién a la fusién por adsorcion llevada a cabo
entre varias sociedades, incluida INVERSIONES H.H., que como producto de ese acto se constituyo
lo que hoy se conoce como AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., mi representada continuo efectuado
las cotizaciones al sistema general de seguridad social a favor del demandante.

FRENTE A LA PRETENSION DENOMINADA 2.: ME OPONGO a que se declare que AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S. no realizé los aportes a pension entre el 21/07/1982 hasta el 18/05/1992,
bajo los argumentos esbozados con anterioridad y teniendo en cuenta las siguientes razones:

En primer lugar, cabe mencionar que para el afio 1982 el Instituto de Seguros Sociales no habia
iniciado cobertura ni llamado a efectuar cotizaciones en la Zona del Urab4a, y para el afio 1986
cuando se efectud tal llamado de cotizacion por parte del ISS, las organizaciones sindicales
IMPIDIERON la afiliacién y pago de aportes, incurriendo éstos en vias de hecho de manera grave
y agresiva. Asi, se precisa entonces que la falta de afiliacion al trabajador ante el Sistema de
Seguridad Social no se dio con ocasidn o como responsabilidad del empleador, sino como
consecuencia de los obstaculos interpuestos por las organizaciones sindicales, pues éstos se
negaron a hacer entrega de diferentes elementos para que se puede cumplir con la obligacion de
afiliacion, tales como copia de la cédula, firma en el formulario de afiliacion, entrega de fotos, etc.

Ahora, tal situacién de oposicion por parte de las organizaciones sindicales operantes en la Zona
del Uraba Antioquefio se tornd tan compleja, que fue tan solo hasta el afio 1993 en el que se lograron
suscribir acuerdos incluyendo las siguientes obligaciones: *

Dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma de los acuerdos convencionales que
resulten de las presentes negociaciones, los trabajadores deberan presentar todos los
documentos necesarios para su afiliacion al ISS. La no entrega de los documentos
necesarios para realizar la afiliacion al Instituto, o la renuncia del trabajador a firmar el
registro de inscripciones a esta Institucion, liberara al empleador de la prestacion del servicio
de salud. Los trabajadores que laboren en fincas situadas en el municipio de Turbo seran
afiliados a los riesgos de I.V.M. (...) “Paragrafo Tres: Cuando un trabajador no presente los
documentos necesarios para su afiliacion al ISS, o se niegue a firmar el registro de
inscripcion a esta institucion, serd sancionado disciplinariamente, agotando para tal fin el
procedimiento para aplicar sanciones establecido en los acuerdos convencionales que
resulten de las presentes negociaciones” (...) “Paragrafo Cuatro: Dentro de los noventa (90)
dias calendario siguientes a la fecha de celebracion de los acuerdos convencionales que
resulten de la presente negociacion, el trabajador deberd aportar la totalidad de los
documentos necesarios para proceder a la afiliacion de sus familiares al ISS. Esta afiliacion
se realizara de acuerdo con lo establecido en los reglamentos del instituto”.

Cabe mencionar igualmente, que mi representada cumplié con su deber de proteger el riesgo de
vejez, al prever las sumas necesarias hasta la afiliacion del demandante al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones. La Corte Suprema de Justicia en su Sala Laboral en sentencias
como la SL16086 de 2015, ha indicado sobre la falta de afiliacion de trabajadores sin culpa
imputable a su empleador lo siguiente:

“...) no se somete a duda que la dificultad, si no imposibilidad, logistica y financiera que
comportaba la implantacién del sistema general de pensiones, impuso gque su entrada en
vigencia _se hiciera en forma gradual; por ello, es perfectamente justificable que la
asuncién de los riesgos amparados por el mismo, no rigiera paralelamente en todas las
regiones de la geografia nacional, sino que, en la medida en que se iba haciendo viable, la
garantia que implicaba que las pensiones dejaran de estar a cargo del empleador, se fue
extendiendo a zonas en las que las condiciones de variada indole permitian el avance.
Incluso, no se desconoce que aun llegado el momento en que adquirié vigor juridico la Ley
100 de 1993, un amplio sector no habia alcanzado la proteccion.” (Subrayado y negrilla fuera
del texto)

Asi las cosas, con la implementacion gradual de la Ley 100 de 1993, no fue posible la afiliacién de
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forma inmediata de todos los trabajadores del sector privado debido a la falta de cobertura del ISS
en muchas zonas del pais. En esos casos, la cobertura de los riesgos siguié en cabeza del
empleador, hasta lograr la afiliacion del trabajador sin que se le pueda imputar culpa alguna al
empleador por la falta de afiliacion por verse impedido para realizar la afiliacion. La Corte Suprema
de Justicia ha indicado lo siguiente:

“Aun cuando es cierto el caracter transitorio del régimen de prestaciones patronales, no
puede estimarse que el empleador no tuviera responsabilidades ni obligacion respecto de
los periodos efectivamente trabajados por su empleado, pues la disposicion que reguld el
tema no lo excluy6 de ese gravamen, es decir, no puede interpretarse aquella prevision en
forma restrictiva, ni menos bajo la lectura del 1613 del C.C., porque se desconoce la
proteccion integral que se debe al trabajador, la cual se logra a través de la entidad de
Seguridad Social, si se dan las exigencias legales y reglamentarias, a_cargo _de la
empleadora, en cualquier evento en gue deba la atencidn de riesqos, esto es, por las
diferentes causas gue no distingue el legislador, como la ausencia de aportes a la
Sequridad Social ante la falta de cobertura del I.S.S., 0 por la omision del responsable
de la afiliacion respectiva o del pago de las cotizaciones debidas.” (Subrayado y negrilla
fuera del texto)

La afiliacién del sefior OCARIS DE JESUS TABORDA se presentd en mayo de 1992, pese a la
oposicion de las organizaciones sindicales operantes en la Zona del Uraba Antioquefio, y a la falta
de cobertura del Sistema General de Seguridad Social en Pensiones por su implementacion, sin
embargo, mi representada previé la suma necesaria por los aportes comprendidos entre el
21/07/1982 y el 18/05/1992, la cual fue pagada directamente al trabajador, en virtud del Acuerdo
Transaccional del 28/11/2012.

Frente a los Acuerdos de Transaccion la Corte Suprema de Justicia en su Sala Laboral ha
establecido lo siguiente:

“La transaccion es posible en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, siempre y
cuando verse sobre derechos inciertos y discutibles (Articulos 53 de la C. Ny 15 del C. S.
T), al mismo tiempo, es imperioso que las partes celebrantes del contrato transaccional
tengan capacidad de ejercicio, que su consentimiento no adolezca de vicios, y, que el
convenio recaiga sobre un objeto licito y tenga una causa licita (Articulo 1502 del C. C).”

Tal como se observa, para que sea valido un Acuerdo Transaccional en materia laboral se deben
cumplir 3 requisitos, que la Corte fija de la siguiente manera: (1) Se trate sobre derechos inciertos
y discutibles. (2) Las partes tengan capacidad para hacerlo. (3) Que tenga objeto y causa licita. En
el caso bajo estudio, es evidente que el Acuerdo Transaccional suscrito entre mi representada y el
demandante es completamente valido, puesto que en primera medida se fij6 de comun acuerdo por
las partes, quienes tenian plena capacidad para hacerlo, con objeto y causa licita, y finalmente
porque se tratd sobre derechos inciertos y discutibles, en tanto para derechos ciertos como las
prestaciones sociales, se realizo liquidacion objetiva al momento de la terminacién laboral, esto es,
el 28/11/2012, la cual fue pagada plenamente por mi representada.

En conclusion, es claro entonces que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. no es responsable de lo
pretendido en el presente numeral por lo expuesto en las lineas que preceden, en tanto, cumplio
con sus deberes y obligaciones legales.

FRENTE A LA PRETENSION DENOMINADA 3.: ME OPONGO a que se condene a mi
representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S a emitir el titulo pensional o calculo actuarial a la
AFP COLFONDOS S.A., por los periodos comprendidos entre el 21 de julio de 1982 y el 18 de mayo
de 1992, toda vez que mirepresentada no le asiste responsabilidad alguna sobre los mencionados
aportes, y no es la entidad encargada de emitir titulos pensionales o calculos actuariales, por lo cual
no es procedente dicha pretension.

Conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador, de conformidad con la reglamentacion que
expida el Gobierno Nacional.
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La SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. no esté obligada a liquidar suma alguna por concepto de calculo actuarial y/o a cobrar valores
constituidos en un titulo pensional, ya que nunca existié una relacion laboral entre el demandante y
mi representada.

En este sentido, cabe mencionar que para el afio 1982 el Instituto de Seguros Sociales no habia
iniciado cobertura ni llamado a efectuar cotizaciones en la Zona del Urab4a, y para el afio 1986
cuando se efectu6 tal llamado de cotizacion por parte del ISS, las organizaciones sindicales
IMPIDIERON la afiliacion y pago de aportes, incurriendo éstos en vias de hecho de manera grave
y agresiva. Asi, se precisa entonces que la falta de afiliacién al trabajador ante el Sistema de
Seguridad Social no se dio con ocasidn o como responsabilidad del empleador, sino como
consecuencia de los obstaculos interpuestos por las organizaciones sindicales, pues éstas se
negaron a hacer entrega de diferentes elementos para que se puede cumplir con la obligacion de
afiliacion, tales como copia de la cédula, firma en el formulario de afiliacion, entrega de fotos, etc.

Ahora, tal situacién de oposicién por parte de las organizaciones sindicales operantes en la Zona
del Uraba Antioquefio se torné tan compleja, que fue tan solo hasta el afio 1993 en el que se lograron
suscribir acuerdos incluyendo las siguientes obligaciones: *

Dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma de los acuerdos convencionales que
resulten de las presentes negociaciones, los trabajadores deberan presentar todos los
documentos necesarios para su afiliacion al ISS. La no entrega de los documentos
necesarios para realizar la afiliacion al Instituto, o la renuncia del trabajador a firmar el
registro de inscripciones a esta Institucion, liberara al empleador de la prestacion del servicio
de salud. Los trabajadores que laboren en fincas situadas en el municipio de Turbo seran
afiliados a los riesgos de I.V.M. (...) “Paragrafo Tres: Cuando un trabajador no presente los
documentos necesarios para su afiliaciéon al ISS, o se niegue a firmar el registro de
inscripcion a esta institucion, serd sancionado disciplinariamente, agotando para tal fin el
procedimiento para aplicar sanciones establecido en los acuerdos convencionales que
resulten de las presentes negociaciones” (...) “Paragrafo Cuatro: Dentro de los noventa (90)
dias calendario siguientes a la fecha de celebracion de los acuerdos convencionales que
resulten de la presente negociacion, el trabajador debera aportar la totalidad de los
documentos necesarios para proceder a la afiliacion de sus familiares al ISS. Esta afiliacion
se realizara de acuerdo con lo establecido en los reglamentos del instituto”.

Asi las cosas, se precisa igualmente, que mi representada cumplié con su deber de proteger el
riesgo de vejez, al prever las sumas necesarias hasta la afiliacion del demandante al Sistema
General de Seguridad Social en Pensiones. La Corte Suprema de Justicia en su Sala Laboral en
sentencias como la SL16086 de 2015, ha indicado sobre la falta de afiliacion de trabajadores sin
culpa imputable a su empleador lo siguiente:

“...) no se somete a duda que la dificultad, si no imposibilidad, logistica y financiera que
comportaba la implantacion del sistema general de pensiones, impuso gue su entrada en
vigencia _se hiciera en forma gradual; por ello, es perfectamente justificable que la
asuncién de los riesgos amparados por el mismo, no rigiera paralelamente en todas las
regiones de la geografia nacional, sino que, en la medida en que se iba haciendo viable, la
garantia que implicaba que las pensiones dejaran de estar a cargo del empleador, se fue
extendiendo a zonas en las que las condiciones de variada indole permitian el avance.
Incluso, no se desconoce que aun llegado el momento en que adquiri6 vigor juridico la Ley
100 de 1993, un amplio sector no habia alcanzado la proteccion.” (Subrayado y negrilla fuera
del texto)

En este sentido, con la implementacion gradual de la Ley 100 de 1993, no fue posible la afiliacion
de forma inmediata de todos los trabajadores del sector privado debido a la falta de cobertura del
ISS en muchas zonas del pais. En esos casos, la cobertura de los riesgos siguié en cabeza del
empleador, hasta lograr la afiliacion del trabajador sin que se le pueda imputar culpa alguna al
empleador por la falta de afiliacion por verse impedido para realizar la afiliacion. La Corte Suprema
de Justicia ha indicado lo siguiente:

“Aun cuando es cierto el caracter transitorio del régimen de prestaciones patronales, no
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puede estimarse que el empleador no tuviera responsabilidades ni obligacion respecto de
los periodos efectivamente trabajados por su empleado, pues la disposicion que regulé el
tema no lo excluy6 de ese gravamen, es decir, no puede interpretarse aquella prevision en
forma restrictiva, ni menos bajo la lectura del 1613 del C.C., porque se desconoce la
proteccion integral que se debe al trabajador, la cual se logra a través de la entidad de
Seguridad Social, si se dan las exigencias legales y reglamentarias, a_cargo de la
empleadora, en cualgquier evento en que deba la atencion de riesgos, esto es, por las
diferentes causas gue no distinque el legislador, como la ausencia de aportes a la
Seguridad Social ante la falta de cobertura del I.S.S., 0o por la omision del responsable
de la afiliacién respectiva o del pago de las cotizaciones debidas.” (Subrayado y negrilla
fuera del texto)

La afiliacion del sefior OCARIS DE JESUS TABORDA se presentd en mayo de 1992, pese a la
oposicion de las organizaciones sindicales operantes en la Zona del Uraba Antioquefio, y a la falta
de cobertura del Sistema General de Seguridad Social en Pensiones por su implementacion, sin
embargo, mi representada previé la suma necesaria por los aportes comprendidos entre el
21/07/1982 y el 18/05/1992, la cual fue pagada directamente al trabajador, en virtud del Acuerdo
Transaccional del 28/11/2012.

Frente a los Acuerdos de Transaccion la Corte Suprema de Justicia en su Sala Laboral ha
establecido lo siguiente:

“La transaccion es posible en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, siempre y
cuando verse sobre derechos inciertos y discutibles (Articulos 53 de la C. Ny 15 del C. S.
T), al mismo tiempo, es imperioso que las partes celebrantes del contrato transaccional
tengan capacidad de ejercicio, que su consentimiento no adolezca de vicios, y, que el
convenio recaiga sobre un objeto licito y tenga una causa licita (Articulo 1502 del C. C).”

Tal como se observa, para que sea valido un Acuerdo Transaccional en materia laboral se deben
cumplir 3 requisitos, que la Corte fija de la siguiente manera: (1) Se trate sobre derechos inciertos
y discutibles. (2) Las partes tengan capacidad para hacerlo. (3) Que tenga objeto y causa licita. En
el caso bajo estudio, es evidente que el Acuerdo Transaccional suscrito entre mi representada y el
demandante es completamente valido, puesto que en primera medida se fijé de comun acuerdo por
las partes, quienes tenian plena capacidad para hacerlo, con objeto y causa licita, y finalmente
porque se tratd sobre derechos inciertos y discutibles, en tanto para derechos ciertos como las
prestaciones sociales, se realiz6 liquidacién objetiva al momento de la terminacion laboral, esto es,
el 28/11/2012, la cual fue pagada plenamente por mi representada.

En conclusion, es claro entonces que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. no es responsable de lo
pretendido en el presente numeral por lo expuesto en las lineas que preceden, en tanto, cumplié
con sus deberes y obligaciones legales.

A LA CUARTA: ME OPONGO a que COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS proceda a
emitir calculo actuarial sobre los aportes a favor del sefior OCARIS DE JESUS TABORDA
YOTAGRI, por los periodos comprendidos entre el 21/07/1982 y el 18/05/1992.

Si bien es cierto, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, corresponde a
las entidades administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador, de conformidad con la reglamentacién
gue expida el Gobierno Nacional.

La AFP COLFONDOS S.A. no estd obligada a liquidar suma alguna por concepto de calculo
actuarial y/o a cobrar valores constituidos en un titulo pensional, puesto que la afiliacion del sefior
OCARIS DE JESUS TABORDA se presenté en mayo de 1992, pese a la oposicion de las
organizaciones sindicales operantes en la Zona del Uraba Antioguefio, y a la falta de cobertura del
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones por su implementacién, sin embargo, mi
representada previd la suma necesaria por los aportes comprendidos entre el 21/07/1982 vy el
18/05/1992, la cual fue pagada directamente al trabajador, en virtud del Acuerdo Transaccional del
28/11/2012.
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Finalmente, reitero que mi representada no tenia la obligacion de reportar una afiliacion al sistema
general de pensiones en razén a que para el afio 1982 todavia no estaba prevista la obligacion de
realizar aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones y posteriormente las
acciones sindicales impidieron la afiliacién del trabajador. Por este motivo, la parte actora no puede
alegar una omisién del cumplimiento de las a cargo de la sociedad que represento.

FRENTE A LA PRETENSION 5.: ME OPONGO a gue la AFP COLFONDOS S.A. reconozca la
pension de vejez al demandante, siempre y cuando se afecten los intereses de mi representada
AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., teniendo en cuenta que la pretensidbn esta Unica y
exclusivamente dirigida la AFP COLFONDOS S.A., y el reconocimiento y pago de la pension de
vejez depende del cumplimiento de los requisitos establecidos en la legislacion para ello.

Cabe mencionar que mi representada desconoce si el sefior OCARIS DE JESUS TABORDA
cumple con los requisitos necesarios para ser beneficiario de la pension de vejez en el RAIS, esto
es, edad y el capital necesario para el reconocimiento y pago de la pensién de vejez, por cuanto es
imposible para mi prohijada constatar dicha informacién.

FRENTE A LA PRETENSION 6.: ME OPONGO a que la AFP COLFONDOS S.A. reconozca al
demandante las mesadas pensionales desde el 28/07/2012 y hasta que sea satisfecho su derecho
pensional, siempre y cuando se afecten los intereses de mi representada AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S., teniendo en cuenta que la pretension esta Unica y exclusivamente dirigida
la AFP COLFONDOS S.A., y el reconocimiento y pago de la pension de vejez depende del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la legislacién para ello.

Cabe mencionar que mi representada desconoce si el sefior OCARIS DE JESUS TABORDA
cumple con los requisitos necesarios para ser beneficiario de la pension de vejez en el RAIS, esto
es, edad y el capital necesario para el reconocimiento y pago de la pension de vejez, por cuanto es
imposible para mi prohijada constatar dicha informacién.

FRENTE A LA PRETENSION 7.: ME OPONGO a que se condene a la AGRICOLA SANTAMARIA
S.A.S al pago de las costas y agencias en derecho, toda vez que el litigio aqui suscitado, no surgio
por hechos u omisiones a cargo de mi representada, del mismo modo, debe tenerse en cuenta que
en el libelo de demanda no reposan fundamentos juridicos, facticos ni contractuales que permitan
endilgarle obligacion alguna a mi representada, y en esa medida, debe ser la parte vencida en juicio
quien asuma esos valores.

FRENTE A LA PRETENSION 8.: ME OPONGO por cuanto no existen fundamentos facticos,
juridicos ni probatorios que sustenten los hechos y pretensiones contenidos en la demanda, al no
prosperar las pretensiones declarativas no prosperar las condenatorias, por ende, no podria el Juez
de instancia fallar ultra o extra petita, en razén que a mi representada no le asiste ninguna obligacion
frente al petitum objeto del litigio. Lo anterior, con fundamento en la jurisprudencia, ordenamiento
juridico, las normas que regulan el contrato de trabajo y demas disposiciones a fin.

[ll. EXCEPCIONES DE FONDO FRENTE A LA DEMANDA

Como excepciones perentorias propongo las siguientes:

1. COSA JUZGADA Y VALIDEZ DEL ACUERDO TRANSACCIONAL

Fundamento esta excepcion en el entendido de que los acuerdos transaccionales en materia
laboral hacen transito a cosa juzgada, es decir, produce los mismos efectos que una sentencia
proferida en proceso judicial. Este fendmeno se consolida ante la existencia de un derecho ya
reconocido, configurandose asi, una identidad de partes, objeto y causa petendi, con el proceso
judicial. Para el caso en concreto, mi representada previé la suma necesaria por los aportes
comprendidos entre el 21/07/1982 y el 18/05/1992, la cual fue pagada directamente al trabajador,
en virtud del Acuerdo Transaccional del 28/11/2012, el cual es completamente valido por cumplir
con los requisitos establecidos en la norma y jurisprudencia, en estos términos, el objeto del
presente litigio se circunscribe a un derecho reconocido y pagado, configurandose asi el
fendmeno de cosa juzgada.
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En atencion a lo establecido por el Articulo 2483 del Codigo Civil, el contrato de transaccion hace
transito a cosa juzgada, y termina el proceso cuando versa sobre la totalidad de las cuestiones
debatidas.Sobre la procedencia de tener los contratos de transaccidn como elemento
fundamental para dar por terminado un proceso en la jurisdiccion ordinaria laboral, la Honorable
Corte Suprema de Justicia, ha dicho lo siguiente:

La transaccién es posible en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, siempre y
cuando verse sobre derechos inciertos y discutibles (Articulos 53 de la C. Ny 15 del C. S.
T), al mismo tiempo, es imperioso que las partes celebrantes del contrato transaccional
tengan capacidad de ejercicio, que su consentimiento no adolezca de vicios, y, que el
convenio recaiga sobre un objeto licito y tenga una causa licita (Articulo 1502 del C. C)

(..)

Ahora bien, existen unos requisitos para que el convenio transaccional pueda terminar una
controversia que ya es litigio judicial. En efecto, el articulo 312 del C. G. P., aplicable a los
juicios del trabajo por remisién analdgica permitida por el articulo 145delC.P. T.ydela S. S.,
establece:

Para que la transaccion produzca efectos procesales debera solicitarse por quienes la
hayan celebrado, dirigida al juez o tribunal que conozca del proceso o de la respectiva
actuacion posterior a este, segun fuere el caso, precisando sus alcances o acompafiando
el documento que la contenga. Dicha solicitud podra presentarla también cualquiera de
las partes, acompafiando el documento de transaccion; en este caso se dara

traslado del escrito a las otras partes por tres (3) dias.*

Frente a los Acuerdos de Transaccion la Corte Suprema de Justicia en su Sala Laboral ha
establecido lo siguiente:

“La transaccion es posible en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, siempre y
cuando verse sobre derechos inciertos y discutibles (Articulos 53 de la C. Ny 15 del C. S.
T), al mismo tiempo, es imperioso que las partes celebrantes del contrato transaccional
tengan capacidad de ejercicio, que su consentimiento no adolezca de vicios, y, que el
convenio recaiga sobre un objeto licito y tenga una causa licita (Articulo 1502 del C. C).”

Tal como se observa, para que sea valido un Acuerdo Transaccional en materia laboral se deben
cumplir 3 requisitos, que la Corte fija de la siguiente manera: (1) Se trate sobre derechos inciertos
y discutibles. (2) Las partes tengan capacidad para hacerlo. (3) Que tenga objeto y causa licita. En
el caso bajo estudio, es evidente que el Acuerdo Transaccional suscrito entre mi representada y el
demandante es completamente valido, puesto que en primera medida se fijé de comun acuerdo por
las partes, quienes tenian plena capacidad para hacerlo, con objeto y causa licita, y finalmente
porque se tratd sobre derechos inciertos y discutibles.

De esta manera, se trae a colaciéon los pronunciamientos jurisprudenciales que sobre el particular
se han emitido, por un lado, nuestra Honorable Corte Constitucional ha expuesto a través de
Sentencia C-100-19, lo siguiente:

Para que una decision alcance el valor de cosa juzgada se requiere:

- Identidad de objeto, es decir, la demanda debe versar sobre la misma pretension material
o inmaterial sobre la cual se predica la cosa juzgada. Se presenta cuando sobre lo pretendido
existe un derecho reconocido, declarado o modificado sobre una o varias cosas o sobre una
relacion juridica. Igualmente se predica identidad sobre aguellos elementos consecuenciales de
un derecho que no fueron declarados expresamente.

- Identidad de causa petendi, esto es, la demanda y la decision que hizo transito a cosa
juzgada deben tener los mismos fundamentos o hechos como sustento. Cuando ademas de los
mismos hechos, la demanda presenta nuevos elementos, solamente se permite el andlisis de los
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nuevos supuestos, caso en el cual, el juez puede retomar los fundamentos que constituyen cosa
juzgada para proceder a fallar sobre la nueva causa.

- Identidad de partes, lo que implica que al proceso deben concurrir las mismas partes e
intervinientes que resultaron vinculadas y obligadas por la decision que constituye cosa juzgada.

De conformidad con lo expuesto anteriormente, y descendiendo al caso particular, se expone el
cumplimiento de todos los requisitos sefialados por la alta corporacion de la siguiente manera:

Identidad de objeto:

En el contrato de transaccion suscrito primero el 28 de noviembre de 2012, se pactaron y
declararon paz y salvo con ocasiéon al mismo suceso que da origen a esta Litis.

Identidad de causa petendi

En linea con lo anterior, respecto decontrato de transaccién suscritos por las partes se evidencia
una identidad de causa petendi, por cuando en esta Litis pretenden el reconocimiento y pago del
titulo pensional por los aportes del periodo comprendido entre el 21/07/1982 hasta el 18/05/1992,
mismos que fueron ya reconocidos, renunciando de esta manera a ejecutar cualquier accién
posterior.

Identidad de partes

Finalmente, es de reiterar que, fueron firmados por las partes del presente proceso, el sefior
OCARIS DE JESUS TABORDA y AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.

En conclusion, es claro entonces que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. no es responsable de lo
pretendido por lo expuesto en las lineas que preceden, en tanto, cumplié con sus deberes y
obligaciones legales, y existe cosa juzgada con ocasion al Acuerdo Transaccional del 28/11/2012.

2. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION A CARGO DE AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. DE
EFECTUAR COTIZACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES

Fundamento esta excepcion en relaciébn con los argumentos expuestos en el libelo de la
contestacion, afirmando que dentro del presente proceso no es posible endilgar responsabilidad
alguna a AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. por el presunto incumplimiento de aportes a la
seguridad social del demandante por los periodos comprendidos entre el 21/07/1982 hasta el
18/05/1992, por cuanto mi representada, no es responsable por dichos aportes por la falta de
cobertura del Sistema General de Seguridad Social en Pensiones y la presion ejercida por las
organizaciones sindicales, por lo tanto no procede lo pretendido en el presente proceso, en tanto,
cumplié con sus deberes y obligaciones legales.

En primer lugar, cabe mencionar que para el afio 1982 el Instituto de Seguros Sociales no habia
iniciado cobertura ni llamado a efectuar cotizaciones en la Zona del Uraba, y para el afio 1986
cuando se efectu6 tal llamado de cotizacion por parte del ISS, las organizaciones sindicales
IMPIDIERON la afiliacién y pago de aportes, incurriendo éstos en vias de hecho de manera grave
y agresiva. Asi, se precisa entonces que la falta de afiliacion al trabajador ante el Sistema de
Seguridad Social no se dio con ocasidn o como responsabilidad del empleador, sino como
consecuencia de los obstaculos interpuestos por las organizaciones sindicales, pues éstas se
negaron a hacer entrega de diferentes elementos para que se puede cumplir con la obligacion de
afiliacion, tales como copia de la cédula, firma en el formulario de afiliacion, entrega de fotos, etc.

Ahora, tal situacién de oposicion por parte de las organizaciones sindicales operantes en la Zona
del Uraba Antioquefio se torné tan compleja, que fue tan solo hasta el afio 1993 en el que se lograron
suscribir acuerdos incluyendo las siguientes obligaciones: *

Dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma de los acuerdos convencionales que
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resulten de las presentes negociaciones, los trabajadores deberadn presentar todos los
documentos necesarios para su afiliacion al I1ISS. La no entrega de los documentos
necesarios para realizar la afiliaciéon al Instituto, o la renuncia del trabajador a firmar el
registro de inscripciones a esta Institucién, liberara al empleador de la prestacion del servicio
de salud. Los trabajadores que laboren en fincas situadas en el municipio de Turbo seran
afiliados a los riesgos de I.V.M. (...) “Paragrafo Tres: Cuando un trabajador no presente los
documentos necesarios para su afiliacion al ISS, o se niegue a firmar el registro de
inscripcion a esta institucion, sera sancionado disciplinariamente, agotando para tal fin el
procedimiento para aplicar sanciones establecido en los acuerdos convencionales que
resulten de las presentes negociaciones” (...) “Paragrafo Cuatro: Dentro de los noventa (90)
dias calendario siguientes a la fecha de celebracién de los acuerdos convencionales que
resulten de la presente negociacion, el trabajador debera aportar la totalidad de los
documentos necesarios para proceder a la afiliacion de sus familiares al ISS. Esta afiliacion
se realizara de acuerdo con lo establecido en los reglamentos del instituto”.

Cabe mencionar igualmente, que mi representada cumplié con su deber de proteger el riesgo de
vejez, al prever las sumas necesarias hasta la afiliacion del demandante al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones. L, ha indicado sobre la falta de afiliacion de trabajadores sin culpa
imputable a su empleador lo siguiente:

“(...) no se somete a duda que la dificultad, si no imposibilidad, logistica y financiera que
comportaba la implantacion del sistema general de pensiones, impuso que su entrada en
vigencia se hiciera en forma gradual; por ello, es perfectamente justificable que la
asuncion de los riesgos amparados por el mismo, no rigiera paralelamente en todas las
regiones de la geografia nacional, sino que, en la medida en que se iba haciendo viable, la
garantia que implicaba que las pensiones dejaran de estar a cargo del empleador, se fue
extendiendo a zonas en las que las condiciones de variada indole permitian el avance.
Incluso, no se desconoce que aun llegado el momento en que adquirié vigor juridico la Ley
100 de 1993, un amplio sector no habia alcanzado la proteccién.” (Subrayado y negrilla fuera
del texto)

Asi las cosas, con la implementacion gradual de la Ley 100 de 1993, no fue posible la afiliacién de
forma inmediata de todos los trabajadores del sector privado debido a la falta de cobertura del ISS
en muchas zonas del pais. La Corte Suprema de Justicia ha indicado lo siguiente:

“Aun cuando es cierto el caracter transitorio del régimen de prestaciones patronales, no
puede estimarse que el empleador no tuviera responsabilidades ni obligacion respecto de
los periodos efectivamente trabajados por su empleado, pues la disposicion que regul6 el
tema no lo excluyé de ese gravamen, es decir, no puede interpretarse aquella prevision en
forma restrictiva, ni menos bajo la lectura del 1613 del C.C., porque se desconoce la
proteccion integral que se debe al trabajador, la cual se logra a través de la entidad de
Seguridad Social, si se dan las exigencias legales y reglamentarias, a_cargo de la
empleadora, en cualquier evento en gue deba la atencion de riesqos, esto es, por las
diferentes causas gue no distingue el legislador, como la ausencia de aportes a la
Seguridad Social ante |la falta de cobertura del I.S.S., 0 por la omisién del responsable
de la afiliacién respectiva o del pago de las cotizaciones debidas.” (Subrayado y negrilla
fuera del texto)

En esos casos, la cobertura de los riesgos siguid en cabeza del empleador, hasta lograr la afiliacion
del trabajador sin que se le pueda imputar culpa alguna al empleador por la falta de afiliaciéon por
verse impedido para realizar la afiliacion. A manera de conclusion, se demuestra que la afiliacion
del sefior OCARIS DE JESUS TABORDA se presentd en mayo de 1992, pese a la oposicién de
las organizaciones sindicales operantes en la Zona del Uraba Antioquefio, y a la falta de cobertura
del Sistema General de Seguridad Social en Pensiones por su implementacion, sin embargo, mi
representada previé la suma necesaria por los aportes comprendidos entre el 21/07/1982 y el
18/05/1992, la cual fue pagada directamente al trabajador, en virtud del Acuerdo Transaccional del
28/11/2012.

3. IMPOSIBILIDAD DE ENDILGAR RESPONSABILIDAD A AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. EN
TANTO EL TRABAJADOR COMO LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LA ZONA DEL

Cali - Av 6A Bis #35N-100, Of. 212, Cali, Valle del Cauca,
Centro Empresarial Chipichape

+57 315 577 6200 - 602-6594075

Bogota - Calle 69 No.04-48 Of. 502, Ed. Buro 69

+57 3173795688 - 601-7616436 ABOGADOS & ASOCIADOS

Péagina 12 | 18



ABOGADOS & ASOCIADOS

[€]HERRERA

URABA ANTIQUIENO FUERON QUIENES IMPIDERON LA AFILIACION AL ISS Y EL PAGO DE
TALES APORTES

Se propone la presente excepcion tendiente a demostrar que no existié6 omisién por parte de mi
representada, ya que no fue posible que realizara la afiliacion. La Corte Constitucional en diversos
pronunciamientos a lo largo de su historia ha ratificado y aplicado la existencia del principio general
del derecho de " NEMO AUDITUR PROPRIAM TURPITUDINEM ALLEGANS”, en los siguientes
términos:

“7.1. La Corte Constitucional ha mantenido una linea jurisprudencial respecto del aforismo
“Nemo auditur propriam turpitudinem allegans”, a través de la cual sostiene que el juez no
puede amparar situaciones donde la vulneracion de los derechos fundamentales del actor
se deriva de una actuacién negligente, dolosa o de mala fe. Cuando ello ocurre, es decir,
que el particular o la autoridad publica pretende aprovecharse del propio error, dolo o culpa,
se ha justificado la aplicacion de este principio como una forma de impedir el acceso a
ventajas indebidas o inmerecidas dentro del ordenamiento juridico. Por lo que la persona
esta prima facie en la imposibilidad juridica de obtener beneficios originados de su actuar
doloso[89]. Segun ese principio, una persona no es digna de ser oida ni menos pretender el
reconocimiento de un bien juridico a partir de su conducta reprochable. Para la Corte, nadie
puede presentarse a la justicia para pedir la proteccion de los derechos bajo la conciencia
de que su comportamiento no esta conforme al derecho y los fines que persigue la misma
norma[90].

7.2. Este principio no tiene una formulacion explicita en el ordenamiento juridico. No obstante
lo anterior, la Corte Constitucional ha hecho alusion a su naturaleza de regla general del
derecho, al derivarse de la aplicacién de la analogia iuris. Por ello, cuando el juez aplica
dicha regla, se ha sefalado que el mismo no hace otra cosa que actuar con fundamento en
la legislacion[91].”.

Por consiguiente, en virtud del principio general del derecho anteriormente indicado y aplicado por
la Corte Constitucional no serian procedentes las pretensiones de la demanda, por cuanto ello seria
cohonestar la falta en la que incurrié tanto el trabajador como las organizaciones sindicales de la
Zona del Uraba Antioquefio al impedir por vias de hecho que el empleador cumpliera con las
obligaciones legales.

Asi las cosas, debe tener en consideracion el despacho que el extremo actor fundamenta en el
libelo introductor que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. se encuentra en mora por no haber
realizado aportes a seguridad social en el periodo indicado, sin embargo, como ya se ha venido
manifestado, tal afirmacion no es cierta, pues existi6 impedimento para tal labor por parte de las
organizaciones sindicales.

4. PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS RECLAMADOS

Sin que pueda constituir reconocimiento de responsabilidad alguna, invoco como excepcién la
PRESCRIPCION, en aras de preservar la defensa de mi representada y tomando como base las
pretensiones tendientes al reconocimiento y pago de un calculo actuarial o constitucion de un titulo
pensional y posibles tributos como el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones.

Asi las cosas, en materia laboral, el articulo 488 del Cadigo Sustantivo del Trabajo sefiala:
“‘Regla general. Las acciones correspondientes a los derechos regulados en este Cddigo,
prescriben en tres (3) afios, que se cuentan desde gue la respectiva obligacién se haya
hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en el Cadigo
Procesal de Trabajo o en el presente estatuto.” (Negrilla fuera de texto).

A su vez, el articulo 151 del C.P.T y de la Seguridad Social sefiala:
“Prescripcion. Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribiran en tres afios, gue

se contaran desde gue la respectiva obligacion se haya hecho exigible. El simple reclamo
escrito del trabajador, recibido por el patrono, sobre un derecho o prestacion debidamente
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determinado, interrumpira la prescripcion, pero sélo por un lapso igual”. (Negrilla y subraya
fuera de texto).

Aun en gracia de discusion, es del caso precisar que la demanda se present6 el 16 de junio de 2023,
cualquier derecho causado con anterioridad a dicha calenda, se encuentra prescrito.

5. BUENA FE

Debe recordarse que el principio de la buena fe, ademas de estirpe Constitucional, obliga a las
autoridades y a la misma ley, a que presuman la buena fe en las actuaciones de los particulares.

Al respecto, la sentencia C -1194 de 2008, indicé:

“(...) La jurisprudencia constitucional ha definido el principio de buena fe como aquel que
exige a los particulares y a las autoridades ajustar sus comportamientos a una conducta
honesta, leal y conforme con las actuaciones que podrian esperarse de una persona
correcta. Asi la buena fe presupone la existencia de relaciones reciprocas con trascendencia
juridica, y se refiere a la “confianza, seguridad y credibilidad que otorga la palabra dada (...)".

De esta manera, la buena fe es un valor que se fundamenta en imperativos sociales como la
confianza, rectitud, y honestidad, a lo que se destaca el cumplimiento de mi representada a estos
preceptos.

Por ultimo, es preciso destacar lo sefialado en la sentencia de radicacién No. 57.379, proferida por
la Sala de Casacion Laboral, Sala de Descongestion No. 1, Magistrado Ponente Martin Emilio
Beltran Quintero, el 06 de junio de 2018, en la cual se indico:

“Se debe recordar que, acorde con la jurisprudencia, la buena fe equivale a obrar con
lealtad, rectitud y de manera honesta, es decir, se traduce en la conciencia sincera, con
sentimiento suficiente de probidad y honradez del empleador frente a su trabajador que, en
ningin momento, ha querido atropellar sus derechos, lo cual esta en contraposicion con el
obrar de mala fe, de quien pretende obtener ventajas o beneficios sin una suficiente dosis
de integridad o pulcritud”.

En conclusién, mi representada actu6é de buena fe con respecto a los aportes al Sistema General
de Seguridad Social en Pensiones, por el periodo comprendido entre el 21/07/1982 y el 18/05/1992,
y por lo tanto no se le puede condenar responsabilidad alguna.

6. ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA y COBRO DE LO NO DEBIDO

Esta excepcidén se fundamenta en un hecho que es comun denominador de la demanda- y tiene
una estrecha relacién con las excepciones presentadas con anterioridad, la cual es la recurrente
alusién a acreencias que no estan probadas por el sefior OCARIS DE JESUS TABORDA
YOTAGRI, de manera que debe destacarse que ni siquiera en gracia de discusién puede accederse
a dichas peticiones en cuanto constituyen la busqueda de pagos por concepto de aportes al sistema
general de pensiones.

Al respecto, debe tenerse en cuenta que la prohibicién al enriquecimiento sin causa no es otra cosa
gue un principio general del derecho que debe ser plenamente respetado, segun lo ha sostenido la
doctrina y la jurisprudencia reiteradamente. Frente al particular, la Doctora Yolima Prada Marquez,
en el libro Derecho de las Obligaciones — TOMO | dirigido por la Doctora Marcela Castro, afirmé:

“Como ya se indico, concebimos al enriquecimiento sin causa o, mejor atin, entendemos que
no prohijar el enriguecimiento sin causa es un principio general del derecho, que forma parte
del derecho natural, siguiendo al maestro Ripert es un deber moral que resulta
perfectamente aplicable a cualquier relacion juridica, no s6lo como postulado rector, sino
como expresion concreta de la equidad, la cual es esencial en un Estado social de derecho
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como el nuestro”!

En este mismo sentido, en sentencia del 22 de julio del 2009 el Consejo de Estado sefial6: “que el
enriguecimiento sin causa es un principio general de derecho, que prohibe incrementar el patrimonio
sin razon justificada®”,

Conforme a los anteriores fundamentos, no hay lugar en este caso a la declaratoria de
responsabilidad de la demandada, y, por consiguiente, lo que procede es que el Despacho declare
probada la presente excepcion y desestime las pretensiones elevadas con la presente demanda,
absolviendo asi de toda condena a mi representada.

7. COMPENSACION

Sin que implique confesién o aceptacion de los hechos de la demanda, se propone esta excepcion
teniendo en cuenta que, de existir condena alguna contra mi representada, se debe compensar lo
pagado por la misma en virtud del Acuerdo transaccional del 28 de noviembre de 2012, suscrito de
comun acuerdo entre el demandante y mi representada, junto con lo sefialado en el Articulo 282 del
Caodigo General del Proceso, el cual es aplicable por analogia al CPT y de la SS.

8. GENERICA O INOMINADA

Excepcion que se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 282 del CGP, aplicable por analogia, el
cual indica: “En cualquier clase de proceso, cuando el juez halle probados los hechos que
constituyen una excepcion, debera reconocerla oficiosamente en la sentencia, salvo las de
prescripcion compensacion y nulidad relativa, que deberan alegarse en la contestacion de la
demanda...”

CAPITULO L.
HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

Para el presente caso es aplicable el articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 100
de 1993, la Ley 797 de 2003, y los articulos 23 y 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, junto con la
interpretacion normativa ejercida por la Corte Suprema de Justicia para casos similares.

En el presenta caso, el sefior OCARIS DE JESUS TABORDA inici6é un proceso ordinario laboral de
primera instancia en contra de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. pretendiendo que se declare la
existencia de un contrato de trabajo con extremos temporales comprendidos entre el 21/07/1982 y
el 28/11/2012, y consecuentemente, se condene a la sociedad al pago del calculo actuarial y/o
constitucion de titulo pensional como resarcimiento a la omision de afiliacion y no pago de aportes
al sistema general de pensiones por el periodo comprendido entre el 21/07/1982 y el 18/05/1992.

En ese sentido, se indicaran las razones y fundamentos de defensa por las cuales el Juez debe
desestimar las pretensiones de la demanda.

Frente a las pretensiones de la demanda:

o AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. no es responsable de lo pretendido por lo expuesto en
las lineas que preceden, en tanto, cumplié con sus deberes y obligaciones legales, y existe
cosa juzgada por el Acuerdo Transaccional del 28/11/2012, al compartir identidad de partes,
objeto y causa petendi.

e Para que sea valido un Acuerdo Transaccional en materia laboral se deben cumplir 3
requisitos, que la Corte fija de la siguiente manera: (1) Se trate sobre derechos inciertos y
discutibles. (2) Las partes tengan capacidad para hacerlo. (3) Que tenga objeto y causa
licita. En el caso bajo estudio, es evidente que el Acuerdo Transaccional suscrito entre mi

1 PRADA MARQUEZ Yolima, Enriquecimiento sin Causa en CASTRO DE CIFUENTES Marcela Derecho de
las Obligaciones TOMO I. Universidad de los Andes. Editorial Temis. pp. 840.
2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sentencia del 22 de julio del 2009. Consejero Ponente:

Enrique Gil Botero.
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representada y el demandante es completamente valido, puesto que en primera medida se
fij6 de comun acuerdo por las partes, quienes tenian plena capacidad para hacerlo, con
objeto y causa licita, y finalmente porque se traté sobre derechos inciertos y discutibles, en
tanto para derechos ciertos como las prestaciones sociales, se realiz6 liquidacion objetiva al
momento de la terminacién laboral, esto es, el 28/11/2012, la cual fue pagada plenamente
por mi representada.

o Para el afo 1982 el Instituto de Seguros Sociales no habia iniciado cobertura ni llamado a
efectuar cotizaciones en la Zona del Uraba, y para el afio 1986 cuando se efectué tal llamado
de cotizacion por parte del ISS, las organizaciones sindicales IMPIDIERON la afiliacion y
pago de aportes, incurriendo éstos en vias de hecho de manera grave y agresiva. Asi, se
precisa entonces que la falta de afiliacion al trabajador ante el Sistema de Seguridad Social
no se dio con ocasion o como responsabilidad del empleador, sino como consecuencia de
los obstaculos interpuestos por las organizaciones sindicales, pues éstas se negaron a hacer
entrega de diferentes elementos para que se puede cumplir con la obligacion de afiliacion,
tales como copia de la cédula, firma en el formulario de afiliacion, entrega de fotos, etc.

e La cobertura de los riesgos siguié en cabeza del empleador, hasta lograr la afiliacion del
trabajador sin que se le pueda imputar culpa alguna al empleador por la falta de afiliacion
por verse impedido para realizar la afiliacion. A manera de conclusion, se demuestra que la
afiliacion del sefior OCARIS DE JESUS TABORDA se present6 en mayo de 1992, pese a
la oposicion de las organizaciones sindicales operantes en la Zona del Uraba Antioquefio,
y a la falta de cobertura del Sistema General de Seguridad Social en Pensiones por su
implementacién, sin embargo, mi representada previé la suma necesaria por los aportes
comprendidos entre el 21/07/1982 y el 18/05/1992, la cual fue pagada directamente al
trabajador, en virtud del Acuerdo Transaccional del 28/11/2012.

e Debe tener en consideracion el despacho que el extremo actor fundamenta en el libelo
introductor que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. se encuentra en mora por no haber
realizado aportes a seguridad social en el periodo indicado, sin embargo, como ya se ha
venido manifestado, tal afirmacién no es cierta, pues existié impedimento para tal labor por
parte de las organizaciones sindicales, y se cumplié con el deber de prevision a su cargo, el
cual conforme a lo indicado en sentencias de la Corte Suprema de Justicia como la SL16086
de 2015, continuaba siendo un deber en cabeza de los empleadores, hasta que se
completara la implementacidn gradual del Sistema General de Seguridad Social en
Pensiones.

o Mi representada actué de buena fe con respecto a los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, por el periodo comprendido entre el 21/07/1982 y el
18/05/1992, y por lo tanto no se le puede condenar responsabilidad alguna.

CAPITULO 1II.
MEDIOS DE PRUEBA.

Sirvase sefior Juez, tener como pruebas las siguientes:

e DOCUMENTALES

1. Contrato Individual de Trabajo a Termino Indefinido del 20/07/1982.

2. Acuerdo Transaccional del 28/11/2012 suscrito entre el sefior OCARIS DE JESUS
TABORDA y AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.

3. Adicion al Acuerdo Transaccional del 28/11/2012 suscrito entre el sefior OCARIS DE JESUS
TABORDA y AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.

4. Certificado de afiliacién al ISS del sefior OCARIS DE JESUS TABORDA del 20/05/1992.

e INTERROGATORIO DE PARTE
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Que en forma verbal o por escrito y dentro de la oportunidad procesal correspondiente formularé al
sefior OCARIS DE JESUS TABORDA YOTAGRI sobre los hechos de la demanda.

e DECLARACION DE PARTE DEL RL DE AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.

Respetuosamente solicito se sirva decretar el interrogatorio de parte que deberan absolver el
representante legal de mi representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., en la audiencia que
para tal efecto sefiale el Despacho, en la cual formularé de manera oral en dicha diligencia o por
escrito mediante la presentacion de las preguntas en sobre cerrado, previa a la misma.

e RECONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS

Muy comedidamente solicito esta diligencia, la que se efectuara de ser el caso, por el demandante
OCARIS DE JESUS TABORDA, dentro de la audiencia de tramite en la cual absuelva el
interrogatorio de parte dentro de la presente litis, respecto de los documentos aportados y los que
se llegaren a aportar por la parte actora y demandada. (Art. 296 del C.P.C.)

e TESTIMONIALES:

Sirvase sefior Juez, recepcionar la declaracion testimonial de la siguiente persona, mayor de edad,
para que se pronuncie sobre los hechos de la demanda, los argumentos de defensa expuestos en
esta contestacion y en especial sobre la relacion contractual que aduce haber tenido el sefior
OCARIS DE JESUS TABORDA YOTAGRI con la sociedad AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
desde el 03 de septiembre de 1979 hasta el 22 de diciembre de 1985.

Los datos del testigo se relacionan a continuacion:
v' Laura Cristina Diaz Atehortla identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.214.738.666,

quien podra citarse en la carrera 43 A Nro. 19-17 Oficina 1006, teléfono (4) 319 70 60 Ext.
210y correo electronico laura.diaz@gruposantamaria.com.co , analista juridico.

v" Daniela Quintero Laverde identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.234.192.273, quien
podra citarse en la carrera 90 No. 45-198, teléfono 3108241711 y correo electrénico:
danielaquinterolaverde @gmail.com, asesora externa de la sociedad.

CAPITULO IV.
ANEXOS:

Acompafio a la presente demanda:

1. Copia del poder especial debidamente conferido al suscrito.

2. Copia del correo electrénico mediante el cual se otorgé el poder especial.

3. Copia del Certificado de existencia y representacion legal de AGRICOLA SANTAMARIA
S.A.S. expedido por la Camara de Comercio de Uraba.

4. Los documentos referenciados en el acapite de pruebas documentales.

CAPITULO V.
NOTIFICACIONES

La parte demandante podra ser notificada en la direccién electrénica: linluvic@gmail.com vy
abogadoespitia@gmail.com

Mi representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. podré ser notifica en la carrera 43 A Nro. 19-
17 Oficina 1006 en la ciudad de Medellin, en la secretaria del despacho, y en el correo electrénico:
tramites@gruposantamaria.com.co

El suscrito podra ser notificado en la Avenida 6 A Bis No. 35N — 100 Oficina 212, en la Ciudad de
Cali, en la secretaria del despacho, y en el correo electrénico: notificaciones@gha.com.co
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Cordialmente,

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA

C.C. 19.395.114 de Bogota D.C
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.
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“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.
M by

: A TERMINO 'INDEFINIDO hijed
PINGA SANTA MARIA DE APARTADO
Nombre del Patrono_ Jaime y Quillerns Herriques G Domicilio peig114n
Nombre del Trabajador (a) . Ocari : 3 Direccién _Apar tadé
iorls) wBoavie: Talimds Ta Weerh . CC.oNIT.15,366.18] Apar tadé
- Lugar y Fecha de nacimiento 30 mog ‘ Nacionalidad gplombiano
Salario Bsi _ Horas extras Dominic. ¥
sico $ 234,00 Festivos $
Suministro de vivienda que se estimaen $ 30.00 Total devengado $
6 Lugar donde desempefiara
. Fechainiciacién de labores. /7., Z//Y s ; ’ , labores sty aria a artads
Ciudad donde ha sido contIXtado Apar tadé Periodicidad de los pagos
Clase de trabajo: oficios Varios : Quincenales.-
Entre el patrono y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus ]
sl

15. ;- firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido ademds por las siguientes cldusu-

las: PRIMERA: El patrono contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) B

poner al servicio del patrono toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en.el desempeno

de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo de

conformidad con las érdenes que le imparta el patrono o su representante y atendiendo sus instrucciones 'y

b) — A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros émpleadores, ni a trabajar por

cuenta propia en el mismo oficio. SEGUNDA: EI patrono pagard al trabajador por. la prestacion de sus

servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, teniendo en cuenta

el salario bdsico, que es el minimo convenido y lo que exceda de éste serd imputable a dominicales, fes-

tivos y a trabajo suplementario o de horas extras de acuerdo a lo pactado en la cldusula tercera de este

contrato. TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras, al igual que el que se cumpla en

dfa domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso,. mientras no sea labor que segin

~ laleyo el contrato ha de ejecutarse asi, debe autorizarlo el patrono o sus representantes previamente por

' escrito o mediante aviso previo general. Cuando la necesidad de este trabajo sea intempestivo o inaplaza-
ble, o cuando la naturaleza de la labor asi lo exija, deberd ejecutarse’y darse cuenta de €l expresamente
por escrito, a la mayor brevedad, al patrono o a sus representantes. El patrono, en consecuencia, no
reconocerd ningdn trabajo suplementario o en dias de 'descanso ‘legalmente obligatorio: que no haya
sido -autorizado previamente o avisado inmediatamente, como quedd establecido. CUARTA: El traba-
jador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el patrono
o en el reglamento interno de trabajo, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando asf lo
estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jornada

ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta

que los tiempos de des
el articulo 167 del mismo estatuto laboral. QUINTA: Los dos primeros meses del presente contrato, e

canso entre las secciones de la jornada. no se computan dentro de la misma, segiin

se entienden en perfodo de prueba, y por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminarlo unila-
teralmente, en cualquier momento durante dicho periodo vencido. el cual la duracién de este contrato
serd |ndefm|da, vale. decir que, tendrd vigencia mientras subsistan las causas que le dieron-origen a la

materia objeto del contrato. Con todo, el trabajador podra darlo por terminado mediante aviso escrito
con antelacion no inferior a treinta (30) dias, para que. el patrono lo reemplace En el evento de no
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i : i 8 i era no una indemnizacién equivalente
avisar oportunamente o de cumplirse solo parc:almengf, ‘rie'??f." al ‘patro 0 e q !
a treinta (30) dias de salario, deducibles de las prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto
en'tl artl‘c{llo 50. numeral 20. y con el articulo 80. numeral 79. del Decreto 2351 de 1965. SEXTA= son

justas causas para terminar unilateralmente este contrato las enumeradas en el articulo 7o. del Decreto -

2351 de 1965, y ademds,por parte del patrono, las siguientes faltas que para el gfecto se calificaran como
graves: a)—La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias; b)—La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente-a juicio del patrono, por dos

veces; o sea el retardo injustificado en el horarid de trabajo asignado. por su patrono en dos ocasiones. Se

" entendera como retardo para tal efecto: el presentarse el trabajador después de la hora sefalada para su in-

greSO, al faltar al trabajo durante un dia o parte de él; c)—La ejecucién por parte del trabajador de Iabore§
remuneradas al servicio de terceros; d)—La revelacién de secretos y datos reservados.de la empresa; e)—Las

desaveniencias con sus compaiieros de trabajo, dentro o fuer_a‘dél sitio de trabajo; f) — El h?ChO de que

el trabajador llegue embriagado, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, ain por primera vez; :

g) —.El hecho de que el trabajador abandone el sitio de trabajro\Sir'l el permiso de sus superiores; h) — El
atender a la clientela o a las personas que visitan el establecimiento o dependencias del patrono en forma
descortés, a contestar en forma que pueda perjudicar la buena mar;hé‘l Y or_ganiz_gg:ién dela empresa
o establecimiento; i) — EI negarse a aceptar las insinuaciones u érdenes que el patrono imparta con el
objeto de mejorar o aumentar la produccién, cultivos, o ventas, o con el fin de imprimirle una mejor
organizacién a la empresa o establecimiento; y j) — La no asistencia a una sesién completa de la jornada
de trabajo, o mds, sin excusa suficiente, a juicio del patrono; k) — Las demds contenidas en el reglamento
interno y de higiene. PARAGRAFO: En caso de terminacién del contrato de trabajo, por cualquiera de
las causas aqui enumeradas, el patrono o el trabajador, respectivamente, podrin dar por terminado el
presente contrato, de inmediato y sin previo aviso ni indemnizacién alguna. SEPTIMA: El patrono podri,

cuando lo tenga a bien cambiar temporalmente o en forma definitiva la jornada de trabajo del empleado

firmante del presente, asi como ‘el sitio de prestacién de los servicios inicialmente ‘sefialados, sin que
ella se entienda como una desmejora en las condiciones de trabajo. Igualmente podrd exigirle al trabajador
laborar los dominicales y festivos que creyera indispensable para las labores no susceptibles de interrup-

cién, o para incrementar la produccién o las ventas, o por la modalidad del contrato y en actividades
administrativas de vigilancia, transporte y demis complementarios de aquellas, y de conformidad con lo
estipulado en las cldusulas segunda y tercera de este contrato. OCTAVA: En caso de terminacién
unilateral del contrato sin justa causa, se dard cumplimiento a lo previsto en el articulo 60. del Decreto

2351 de 1965. En cualquiera forma que termine el contrato de trabajo, el patrono se reserva el plazo,

no superior a un mes, que se considera razonable, para efectos de liquidar y pagar salarios e indemniza-
ciones, al igual que prestaciones sociales debidas, sin que por ello el patrono incurra en mora, ni quede
obligado a pagar salarios cafdos en los términos del articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Para
estimar el valor de la vivienda suministrada, al trabajador, si ésta efectivamente se la ha suministrado
)

ambas
partes acuardan en valor de TREINTA PESOS ($30.00) m.l., mensuales. Cantidad ésta que se computard

para liquidar prestaciones sociales. NOVENA: Las partes manifiestan que no reconocerin validez 'a
estipulaciones verbales relacionadas con el presente contrato, el cual constituye el acuerdo total Y completo
acerca de su objeto y reemplaza y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado

entre las partes con anterioridad. Para constancia se firma en dos ejemplares del misma tenor.y valor en

rj_.parta.dﬂ alos .20 dras del mes de Jdlio del afio agell.%'éz—:_

EL TRABAJADOR. .00 4% Mzaé/ .. ELPATRONO

e BBt 1o iae o ELPATRORO i iy v by
BLTESTIGO. L0 1 ounu i i PR B TR0 T L T e e
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3 AGRICOLA SANTA MARIA SA. (89093

- LIQUIDACION DEFINITIVA DE PREST£CIONEgogg%IALES

;E PRESA : ENSENADA

{ NOMBRE : TABORDA YOTAGRI OCARIS

- CEDULA ! 15366187 coo: 202073
' FECHA DE INGRESO : 21/3ul1/1982

 FECHA DE RETIRO : 28/Nov/2012

' DIAS CALENDARIO ULTIMO ARO _ : 366 OFICIO: OFICIOS VARIOS TRABAJA
' DIAS DESCUENTO PROMED.ULT.ARO: 0 AN%ER?6R25 AL 1994.12.31 0

' DIAS CON QUE SE PROMEDIO : 366 PROMEDIO DIA 35,348.00
 VALOR DEVENGADOS ULTIMO ANO ENTRE 12/Nov/2011 Y 11/Nov/2012 = 12,937,124.00
E MOTIVO DEL RETIRO: TERMINACION DEL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO
. CONCEPTO TOTAL.DIAS DIAS.AUSENCIA DIAS.PAGOS VLR.LIQUIDADO
- CESANTIAS : 10928 12 909.67 32,155,016.00
ECESANTIAS ANTICIPADAS : 17,200,000.00
SALDO CESANTIAS ¢ et G R 14.955,016.00
- INTERESES A CESANTIAS : 328 1,635,082.00
- PRIMA DE SERVICIOS § 148 0 12.33 435,841.00
EVACACIONES - 95 0 3.96 139,979.00
- PRIMA DE VACACIONES £ 18,712.00
* INDEMNIZACIONES : 0 0 0.00 0.00
 TOTAL PRESTACIONES : 17,184,630.00
. MAS OTROS PAGOS : CESANTIAS PENDIENTES POR PAGAR 0.00
4 INTERESES PENDIENTES POR PAGAR 0.00
9 VALOR NETO ULTIMA PLANILLA PAGO 0.00
' OTROS : Pago------ BONIFICACION  ACUERDO 5,000,000.00
: Pago------ BONIFICACION  ACUERDO 20,000,000.00
{ : Descuento-FONDO DE EMPLEADOS 5,000,000.00
TOT.PRESTACIONES+OTROS: 37,184,630.00

' DECLARO A LA SOCIEDAD AGRICOLA SANTA MARIA SAkRERERIkRkRARRRER A PAZ Y SALVO

POR LOS CONCEPTOS ARRIBA INDICADOS, Y POR LOS SALARIOS, PRIMAS Y DEMAS DERECHOS
' CAUSADOS DURANTE EL TIEMPO DE VINCULACION LABORAL. ADICIONALMENTE, EL ABAJO
. FIRMANTE, DEJA CONSTANCIA EXPRESA DE HABER RECIBIDO COPIA DE LAS (3) ULTIMAS

' PLANTLLAS AL REGIMEN INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

| DEPARTAMENTO DE NOMINA LIQUIDO TABORDA YOTAGRI OCARIS
1 RECIBIDO EL DE DE

b
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En el municipio de Apartad6, Departamento de Antioquia, en noviembre diez y
nueve (19) de 2013, entre el sefior OSCAR ENRIQUE PENAGOS GARCES,
mayor de edad y vecino de Medellin, quien actia en nombre y representacion
de la sociedad AGRICOLA SANTAMARIA S.A., con domicilio principal en la
ciudad de Apartadd (Ant) de una parte y quien se llamara la EMPRESA y de la
otra la sefiora OCARIS TABORDA YOTAGRI, también mayor de edad y
vecino de Apartadd, quien actia en nombre propio y se llamara el
TRABAJADOR, se ha celebrado una Adicién a una Transaccién Laboral, que
se regira en lo especial por lo aca establecido y subsidiariamente por las
normas laborales vigentes.

Clausula Uno: Las partes firmaron una Transaccidon Extrajudicial en
noviembre veintiocho (28) de 2012, a través del cual transigieron toda
diferencia surgida de su contrato de trabajo y el sistema de afiliacion al sistema
de seguridad social.

Clausula Dos: El TRABAJADOR solicité a la EMPRESA, un reajuste de diez
millones de pesos ($10°000.000) de la suma transigida.

Clausula Tres: La EMPRESA acepta la soliciiud del TRABAJADOR,
acordando las partes que el pago se haga de la siguiente manera: Cinco
millones de pesos ($5'000.000) en efectivo y Cinco millones de pesos
($5°000.000) representados en diez (10) cabezas de ganado. Tanto la suma
de dinero como los animales se le entregan el dia de firma de esta adicion.
Este valor se le paga con los mismos efectos y caracteristicas inicialmente
pactados.

Clausula Cuatro: Las partes se ratifican en todas y cada una de las demas
clausulas pactadas en la Transaccion.

Dejan expresa constancia que este documento tuvieron el tiempo suficiente de
analizarlo, estudiarlo y consultarlo, por tal razén su firma se hace con pleno
conommlento de sus alcances y efectos.

x‘ ,‘,.,a i :\._:1.:“,{. A O Céx ?( Sg
OSCAR ENRIQ\UE PEN)\é@S GARCES OCARIS TABORDA YOTAGRI
6.C. c.C.
Representante Legal Trabajador
Empresa
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En el municipio—de Apartadd, Departamento de Antioquia, en ndwiemp
veintiocho (28) de 2012, entre el sefior OSCAR ENRIQUE PENAGOS GARCE
mayor de edad y vecino de Medellin, quien acttta en nombre y representacion ‘,feﬁ e e
la sociedad AGRICOLA SANTAMARIA S.A., con domicilio principal en la ciutlad:. =~
de Apartad6 (Ant) de una parte y quien se IIamara la EMPRESA y de la otra la
sefiora OCARIS DE JESUS TABORDA YOTAGRI, también mayor de edad y
vecino de Apartadd, quien actia en nombre propio y se llamara el TRABAJADOR,
se ha celebrado una transaccion laboral, que se regira en lo especial por lo aca
establecido y subsidiariamente por las normas laborales vigentes.

Antecedentes facticos de la Transaccion:

Clausula Uno: Entre el EMPRESA y el TRABAJADOR existe un contrato de
trabajo a término indefinido, el cual inicié en julio veintiuno (21) de 1982.

Clausula Dos: El cargo del TRABAJADOR es “Oficios Varios”, el que ha
desempenado durante el tiempo de vigencia de su contrato laboral.

Clausula Tres: El TRABAJADOR desea terminar su contrato de trabajo, por ello
le propuso a la EMPRESA, una cesacion del mismo por mutuo acuerdo.

Clausula Cuatro: La EMPRESA acept6 la propuesta del TRABAJADOR, por ello
de mutuo acuerdo proceden a terminarlo de manera libre y voluntaria.

Clausula Cinco: La empresa afili6 al TRABAJADOR, al régimen pensional del
ISS a partir del afio 1992. Esta afiliacion pudo hacerse en esa fecha, pese a la
oposicion de las organizaciones sindicales operantes en la Zona del Uraba
Antioquefio, a que las Empresas Bananeras cumplieran con este requisito legal,
argumentando desmejora de las condiciones convencionales de sus afiliados.

Clausula Seis: La afiliacion se logré en el afio 1992, pese a que la generalidad de
los empresarios, s6lo pudo hacerlo a partir de la suscripcion de los acuerdos
convencionales generales en el afio 1993, entre Sintrainagro y los Empresarios
Bananeros agremiados en Augura, en los cuales se obligo a los trabajadores a
entregar la documentacién necesaria para ello, so pena de sancién disciplinaria.

Clausula Siete: Es claro para las partes, que si no hubiera existido tal oposicidén a
la afiliacibn al régimen pensional del ISS, la empresa habria cumplido sus
obligaciones legales desde que el ISS llamé a afiliacion al régimen pensional.

Clausula Ocho: El TRABAJADOR unilateralmente, en ejercicio de sus facultades
legales, se afilié en el afio de 1995 al Fondo Privado de Pensiones Colfondos.

Clausula Nueve: Entre las partes no existe diferencia cuyo origen directo o
indirecto sea el contrato de trabajo, porque estan de acuerdo en que la EMPRESA
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fiada adeuda al TRABAJADOR, ya que siempre pagé cumplida y oportunamente
su salario, incrementos del mismo, prestaciones sociales y extralegales etc.

Clausula Diez: Aceptan las partes que sus relaciones contractuales fueron leales,
respetuosas, porque ambas cumplieron con sus obligaciones contractuales, y su
interés de terminar el contrato de trabajo por mutuo acuerdo, no tiene origen en
discrepancias surgidas de su vinculo laboral.

Clausula Once: El TRABAJADOR desea retirar el saldo a su favor en el Fondo
Privado de Pensiones Colfondos, debido a que el mismo no alcanza para cubrirle
la pension de vejez y/o dados sus ingresos mensuales, tampoco tiene derecho a la
garantia de pension minima.

Clausula Doce: Ante la divergencia sobre las razones de no afiliacion oportuna al
sistema pensional, desean las partes conciliar toda diferencia surgida de tal
situacion, y por ello razén el TRABAJADOR solicita a la EMPRESA le reconozca
y pague una bonificacion extralegal, no constitutiva de salario equivalente
veinticinco millones de pesos ($25°000.000), la cual autoriza a la EMPRESA
para que la presente como excepcion de compensacidn o compensable,
debidamente indexada en cualquier eventualidad o reclamo que hiciere, por
razones surgidas directa o indirectamente del contrato, bien pasadas, presentes o
futuras, es especial las relacionadas con la afiliacion.

CONTENIDO DE LA TRANSACCION:

Basados en los anteriores fundamentos facticos, acuerdan las partes transigir en
los siguientes términos.

Clausula Uno: Acuerdan las partes terminar el contrato de trabajo por mutuo
acuerdo a partir del dia veintiocho (28) de noviembre de 2012.

Clausula Dos: La EMPRESA paga al TRABAJADOR la suma de VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS ($25’000.000), la cual es una bonificacion extralegal,
voluntaria, no constitutiva de salario y que pagara de la siguiente forma: La suma
de $5’000.000 al Fondo de Empleados Grupo Santamaria (FEGS) y el saldo de
$20°000.000 al TRABAJADOR directamente, quien los declara recibidos a entera
satisfaccion.

La liquidacion final de prestaciones sociales y la bonificacién anunciada, las paga
la EMPRESA en la fecha de firma de esta transaccidén, cantidades que el
TRABAJADOR declara recibidas a satisfaccion.

Clausula Tres: Con lo acordado y las sumas pagadas, queda transigida toda
diferencia surgida directa o indirectamente del contrato de trabajo, cualquiera sea
su origen, es decir pasada, presente o futura.



, Clausula Cuatro: Toda suma derivada de esta transaccion que el EMPLEK

cancela al TRABAJADOR podra proponerse como excepcion de compensac:ioh of
compensable, debidamente indexada en cualquier eventualidad o reclan‘i*p/ ue Sy
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Clausula Cinco: Las partes se declaran reciprocamente a paz y salvo por todo
concepto que tenga como causa directa o indirecta el contrato de trabajo
relacionado, porque el EMPLEADOR le cancelé al TRABAJADOR todos los
salarios y prestaciones sociales causadas en desarrollo del contrato de trabajo.

En constancia de aceptacion y conocimiento se suscribe la presente Transaccion,
con reconocimiento de firma y contenido ante Notario Publico, advirtiéndose las
partes, que la misma hace transito a cosa juzgada.

“mk?li} k/\ o (G }[Q%@o b pcle
OSSAR ENRIQUE PENAGQS G

0CAR|S TABORDA YOTAGRI
c.c. 70.547.271
Representante Legal Trabajador 7 / } @&—7':{7 77
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06/12/2012 03:34 p.m. ' EGRESO Nro:

No.Def
AGRICOLA SANTA MARIA SA. (890930060)
LIQUIDACION DEFINITIVA DE PRESTACIONES SOCIALES
EMPRESA ENSENADA
NOMBRE : TABORDA YOTAGRI OCARIS
CEDULA 5 15366187 CcoD: 202073
FECHA DE INGRESO ¥ 21/3ul1/1982
FECHA DE RETIRO : 28/Nov /2012
DIAS CALENDARIO ULTIMO ARNO : 366 OFICIO: OFICIOS VARIOS TRABAJA
DIAS DESCUENTO PROMED.ULT. ANo 4] ANTERIORES AL 1994.12.31 0
DIAS CON QUE SE PROMEDIO 366 PROMEDIO DIA - 35,348.00
VALOR DEVENGADOS ULTIMO ANO ENTRE 12/Nov/2011 Y 11/Nov/2012 = 12,937,124.00
MOTIVO DEL RETIRO: TERMINACION DEL CONTRATO POR MUTUOC ACUERDO
CONCEPTO TOTAL.DIAS DIAS.AUSENCIA DIAS.PAGOS VLR.LIQUIDADO
CESANTIAS - 10928 12 909.67 32,155,016.00
CESANTIAS ANTICIPADAS : 17,200,000.00
" SALDO CESANTIAS - 14,955,016.00
INTERESES A CESANTIAS : 328 1,635,082.00 -
PRIMA DE SERVICIOS : 148 0 12.33 435,841.00
VACACIONES : 95 0 3.96 139,979.00
PRIMA DE VACACIONES : 18,712.00
INDEMNIZACIONES : 0 0 0.00 0.00
TOTAL PRESTACIONES : 17,184,630.00
MAS OTROS PAGOS : CESANTIAS PENDIENTES POR PAGAR 0.00
INTERESES PENDIENTES POR PAGAR 0.00
VALOR NETO ULTIMA PLANILLA PAGO 0.00
OTROS : Pago------ BONIFICACION ACUERDO 5,000,000.00
Pago------ BONIFICACION ACUERDO 20,000,000.00
Descuento-FONDO DE EMPLEADOS 5,000,000.00
TOT.PRESTACIONES+OTROS: 37,184,630.00

DECLARO A LA SOCIEDAD AGRICOLA SANTA MARIA SA*#*#*#w#fidiwisiiis® A PAZ Y SALVO
POR LOS CONCEPTOS ARRIBA INDICADOS, Y PCR LOS SALARIOS, PRIMAS Y DEMAS DERECHGS
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FIRMANTE, DEJA CONSTANCIA EXPRESA DE HABER RECIBIDO COPIA DE LAS (3) ULTIMAS
PLANILLAS AL REGIMEN INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL.
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JUZGADO PRIMERO (1°) LABORAL DEL CIRCUITO DE APARTADO ~ ANT.
ESD

Referencia: PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE
Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Demandante: OCARIS DE JESUS TABORDA

Demandado: AGRICOLA SANTAMARIA S.AS. Y OTRO
Radicacion: 050453105001-2024-00-001-00

JUAN JOSE BECERRA CHICA, mayor de edad, vecino y residente en la ciudad de
Medellin, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.636.505, en mi calidad de
representante legal suplente de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., identificada con NIT
No. 890.930.060-1, comedidamente manifiesto que en esa calidad confiero poder especial,
amplio y suficiente al doctor GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad,
abogado en ejercicio, vecino de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.395.114 de Bogota y portador de la tarjeta profesional No. 39.116 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que actuando en nombre de dicha sociedad la represente en el
proceso de la referencia, se notifique del auto admisorio de la demanda y /o del llamamiento
en garantia, los conteste, interponga recursos, descorra el traslado de los que interponga
la parte actora o los demas convocados, proponga excepciones, solicite la practica de las
pruebas que se pretendan hacer valer dentro del proceso y realice todas las actuaciones
inherentes a su calidad.

El apoderado queda facultado para notificarse, recibir, desistir, conciliar, transigir, sustituir,
reasumir, objetar el juramento estimatorio y en general para realizar todas las acciones
necesarias e indispensables para el buen éxito del mandato a su cargo.

El presente poder se confiere en virtud del articulo 5° de la Ley 2213 de 2022 por lo que se
procede a enviar desde la cuenta de notificaciones inscrita en el certificado de camara de
comercio y se manifiesta que nuestro apoderado cuenta con la direccién de correo
electroénico: notificaciones@aha.com.co

Ruego, sefior juez, conferirle personeria para actuar en los términos y para los fines del
resente mandato.

Cordialmente, Acepto,

e

/ JUAN/JOSE BECERRA CHICA GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
Representante Legal Suplente C.C. 19.395.114 de Bogota
AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. T.P.39.116delC.S.dela J
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Tramites Judiciales y Administrativos <tramites@gruposantamaria.com.co>
Jue 15/02/2024 10:05

Para:Notificaciones GHA <notificaciones@gha.com.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (67 KB)
Poder_Ocaris.pdf;

No suele recibir correos electrénicos de tramites@gruposantamaria.com.co. Por qué esto es importante

Cordial saludo,

Por medio de la presente, adjunto otorgamiento de poder respecto de la demanda con radicado
050453105001-2024-00-001-00

Cordialmente,

e Camera 432 N® 19-17

= Cficina 1006
e PEX: 57 (4) 3719 70 60
Fax: 57 {4) 319 70 66

Sa n ta iﬁ a r [ a nedellin - Colombia

"Lo invitamos a que consulte nuestra Politica para el Tratamiento de Datos Personales y el Aviso de
Privacidad, donde encontrara los términos y condiciones bajo los cuales son tratados sus datos
personales y los mecanismos para ejercer sus derechos como titular de los mismos".

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje de correo electrénico y sus documentos compartidos,
contiene informacidn confidencial y/o privilegiada; si usted no es el destinatario real del mismo,
eliminelo de manera inmediata o reenvielo a su remitente informdandole la inconsistencia.
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ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y. EL ACUEHDO 180 DE 1996.

E """“"_BJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOFI ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
'DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
'NACIONAL DE ABOGADOS.
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