14/11/24, 11:14 a.m. Correo: Juzgado 06 Administrativo - Cauca - Popayan - Outlook

E Outlook

Re: remito contestacion 20220019600

Desde Juan Carlos Quintero Salcedo <juan.quintero@inpec.gov.co>
Fecha Mié 3/05/2023 3:57 PM
Para Juzgado 06 Administrativo - Cauca - Popayan <j06admpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co>

doc en el primero estan los otros dos

El mié, 3 may 2023 a las 15:53, Juzgado 06 Administrativo - Cauca - Popayan (<j06admpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co>)
escribié:
Buena tarde,

De manera comedida se informa que no se remitié el escrito de contestacién de la demanda. Unicamente se allega memorial
poder

Heidy Pérez C.
Secretaria

De: Juan Carlos Quintero Salcedo <juan.quintero@inpec.gov.co>

Enviado: miércoles, 3 de mayo de 2023 2:28 p. m.

Para: Juzgado 06 Administrativo - Cauca - Popayan <j06admpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: remito contestacion 20220019600

cordial saludo
Popaydn- Cauca, 03 de mayo de 2023

Doctora:

maria claudia varona ortiz

Juez Sexto Administrativo de Popaydn
Popaydn-Cauca

Ref.

MEDIO DE CONTROL: REPARACION DIRECTA
DEMANDANTE: ANGEL MARIA DAZA
DEMANDADO. INPEC Y OTROS

RADICACION: 19-001-33-33-006-2022-00196-00

JUAN CARLOS QUINTERO SALCEDO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania nUmero
18.399.181 de Calarcd Q., portador de la tarjeta profesional nimero 183.685, expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, obrando en mi calidad de apoderado del Instituto Nacional Penitenciario vy
Carcelario -INPEC-, conforme al poder conferido por el senor Director Regional Occidente del INPEC, por
medio del presente me permito remitir en archivo anexo contestacién a demanda de la

referencia.

Atentamente,

JUAN CARLOS QUINTERO SALCEDO

T.P. 183.685 DEL Consejo Superior de la Judicatura

C.C. 18.399.181 de Calarcd Q.

Correos electrénicos:

demandas.roccidente@inpec.gov.co, conciliaciones.epcpopayan@inpec.gov.co
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®
INPEC ‘&i'; MINISTERIO DE JUSTICIA Y
%%’ DEL DERECHO

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD. Este mensaje y los archivos electrénicos adjuntos, estan destinados a ser utilizados
tUnicamente por los destinatarios autorizados y puede contener informaciéon confidencial cuya divulgacién sin
autorizacion no esta permitida, conforme a lo previsto en la Constitucion Politica de Colombia y en la Politica de
Seguridad de la Informacién PA-TI-PLO1 del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC. El que ilicitamente
sustraiga, suplante, oculte, extravie, destruya, intercepte, controle o impida esta comunicacion, antes de que llegue a su
destinatario, estara sujeto a las sanciones penales correspondientes. Si por error recibe este mensaje, por favor contacte
en forma inmediata a quien lo envié y borre este material de su buzén.

Atentamente,

JUAN CARLOS QUINTERO SALCEDO

T.P. 183.685 DEL Consejo Superior de la Judicatura

C.C. 18.399.181 de Calarcd Q.

Correos electrénicos:

demandas.roccidente@inpec.gov.co, conciliaciones.epcpopayan@inpec.gov.co
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Instituto Nacional Penitencizrio y Carcelario

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD. Este mensaje y los archivos electronicos adjuntos, estan destinados a ser utilizados
Unicamente por los destinatarios autorizados y puede contener informacion confidencial cuya divulgacion sin autorizacion
no esta permitida, conforme a lo previsto en la Constitucion Politica de Colombia y en la Politica de Seguridad de la
Informacién PA-TI-PLO1 del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC. El que ilicitamente sustraiga, suplante,
oculte, extravie, destruya, intercepte, controle o impida esta comunicacion, antes de que llegue a su destinatario, estara
sujeto a las sanciones penales correspondientes. Si por error recibe este mensaje, por favor contacte en forma inmediata a
quien lo envié y borre este material de su buzon.
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Popayan, 02 DE MAYO DE 2023

Doctora

MARIA CLAUDIA VARONA ORTIZ

JUEZ SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
Popayan

Referencia: Medio de Control: Reparacion Directa
Demandante: ANGELA MARIA DAZA
Demandado: INPEC
Radicacién: 19001333300620220019600

JUAN CARLOS QUINTERO SALCEDO abogado, portador de la tarjeta profesional nimero
183.685 del Consejo Superior de la Judicatura, e identificada con la cédula de ciudadania nimero
18.399.181 expedida en la ciudad de Calarca Quindio; Abogado del Grupo Juridico de
Conciliaciones y Demandas del INPEC, obrando como apoderado judicial de la Entidad
Demandada, conforme al poder que obra en el expediente, por medio del presente escrito y
encontrandome dentro del término procesal sefialado en la Ley, me permito dar contestacion a la
demanda de la referencia, en los siguientes términos:

. ALOS HECHOS
AL HECHO PRIMERQO: este hecho se prueba con las respectivas certificaciones laborales

AL HECHO SEGUNDO: es cierto segun los decretos emitidos por el gobierno nacional para la
emergencia sanitaria decretada.

AL HECHO TERCERQO: este hecho se prueba con el oficio indicado, el cual es claro al requerir
que los funcionarios que presentan decisidén medico laboral

A LOS HECHOS CUARTO AL SEXTO: estos hechos se prueban con las resoluciones que indica
la parte demandante

AL HECHO SEPTIMO: este hecho es parcialmente falso pues si bien el sefior ALCIBIADES DAZA
CAICEDO para la fecha aporta copia de historia clinica en la cual cénsul por un certificado con
un diagnéstico de un afo atras en el cual no realizo ni informo al empleador de su estado, por lo
tanto, se debia iniciar todo el procedimiento por parte de la de la entidad en ares de temer la
decision medico aboral del caso y asi poder autorizar el trabajo desde casa.

AL HECHO OCTAVO: este hecho se debera probar en el trascurso del proceso si el senor
ALCIBIADES DAZA CAICEDO tenia algun tipo de sintoma debié consultar inmediatamente a los
servicios de salud para que asi fuera aislado y tratado oportunamente
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AL HECHO NOVENQO: este hecho se prueba con los respectivo registros de historia clinica para
la fecha indicada

Respecto de los demas hechos de la demanda debera ser probada en el transcurso del proceso
ya que si bien es cierto nos asiste el deber legal de custodiar los reclusos es cierto también que
es imposible anticipar todas las manifestaciones de violencia o actos de agresién que se gestan
al interior de los establecimientos de reclusién, tal y como el material probatorio lo demuestra no
existian antecedentes que permitieran inferir lo hechos en los cuales pierde a vida el sefor
VICTOR MANUEL CATILLO PIZO no existen solicitudes de cambio de patio o entrevistas con la
unidad de policia judicial, donde el lesionado dejara entrever que estaba en riesgo o que tenia
problemas de convivencia con su companero de celda

Il. EN CUANTO A LAS PRETENSIONES, DEMANDAS Y CONDENAS

Me opongo a lo implorado mediante apoderado judicial, por cuanto existen motivos que exoneran
a la Entidad Demandada que represento, en razén del hecho por el cual perdié la vida el senor
ALCIBIADES DAZA CAICEDO, el dia 14 de agosto de 2020, se tiene certeza de la muerte del
mencion, sin embargo la forma en que se produjo difiere de la tesis propuesta por la parte actora
los elementos probatorios incorporados al proceso indican que no existian elementos que
permitieran establecer una falla en el servicio

TESIS
éel INPEC a pesar de tomar todas las medidas necesarias para mitigar los efectos de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del COVID-19 es responsable por el
contagio y eventual fallecimiento del senor Alcibiades Daza Caicedo?

El caso de contagio por COVID-19 en el territorio colombiano se produjo el 6 de marzo de 2020
en Bogotd, con la llegada de una mujer infectada, de 19 anos procedente de Milan, Italia. Hasta
el 15 de septiembre de 2022, se han reportado 6 305 562 casos

El 11 de marzo de 2020 la Organizacibn Mundial de la Salud declaré el actual brote de
enfermedad por Coronavirus — COVID 19 como pandemia, esencialmente por la velocidad de su
propagacion y la escala de trasmisién, pues para esa fecha la OMS habia recibido notificacion de
cerca de 125.000 casos de contagio en 118 paises.

Mediante Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020 el Ministerio de Salud y Proteccién Social, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 69 de la Ley 1753 de 2015, se declard el estado de
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID 19 en todo el territorio nacional hasta el
30 de mayo de 2020, y en virtud de esta, adopt6 una serie de medidas con el objeto de prevenir
y controlar la propagacion del Coronavirus COVID-19 y mitigar sus efectos.

Mediante la Resolucion 844 del 26 de mayo de 2020 el Ministerio de Salud y Proteccion
Social prorrogé la emergencia sanitaria por causa del COVID-19 hasta el 31 de agosto de 2020.

Mediante los decretos 457, 531, 593, 636 y 749 de 2020, la Presidencia de la Republica
impartié instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del nuevo

Km 3 vereda las guacas —

e . Pagina 2 de 5
conciliaciones.epcpopayan@inpec.gov.co


mailto:xxxxxxxxxx@inpec.gov.co

La justicia S etial
es de todos Minjusticia

INPEC

Institute Nacional Penitenciario y Carcelario

Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden publico, dentro de las cuales se ordené el
aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia,
desde las 00:00 horas del dia 25 de marzo de 2020, de manera ininterrumpida, hasta las 00:00
horas del 1 de julio de 2020.

Ante el evidente desbordamiento de la emergencia de salud en los establecimientos de reclusién,
en abril de 2020 el Ministerio de Salud y Proteccion Social emiti6 un documento titulado
“Lineamientos para control, prevencién y manejo de casos por COVID-19 para la poblacion
privada de la libertad-PPL en Colombia”. En este se recopilaron todas las medidas sanitarias
preventivas emitidas por la Organizacion Social de la Salud (OMS).

El INPEC ha sido diligente y cuidadoso con respecto a la prevencién y mitigacion del contagio de
COVID-19 al interior de los diferentes establecimientos penitenciarios del pais, garantizando a la
poblacién reclusa la entrega de elementos de proteccion contra el virus, tales como tapabocas de
uso diario, gel antibacterial y jabén antibacterial, mismos estos que se encuentran sefialados por
la OMS como principales y necesarios en la autoproteccion al contagio del virus, acompanado de
un protocolo estricto dentro del cual incluye el distanciamiento humano a humano para evitar la
propagacion del mismo, sobre estas actividades tendientes a mitigar el inevitable arribo del virus
a los centros penitenciarios se realizaron mdltiples acciones de las cuales quedaron los
respectivos registros en actas y soportes filmicos los cuales deberan ser incorporados en su
momento al proceso y que sin lugar a dudas indicaran un manejo destacado del INPEC frente a
una enfermedad con tan alto grado de propagacion.

No se prueba de ninguna manera que el INPEC contribuyese de alguna manera en la propagacion
del virus del COVID — 19 en el centro penitenciario ademas no se prueba renuencia alguna por
parte de los funcionarios del instituto en el sentido de no garantizar el acceso a las herramientas
establecidas para mitigar los efectos de la pandemia en los funcionarios del instituto.

La jurisprudencia del Consejo de Estado maximo organismo de control administrativo en nuestro
pais ha estructurado con claridad los presupuestos para que se configure la responsabilidad
estatal esto en desarrollo del articulo 90 de la constitucion policita de Colombia; los tres elementos
esenciales para que se configure la responsabilidad patrimonial del estado son: Dafo antijuridico,
imputabilidad del dafo es decir que el hecho causante este en cabeza del estado, y nexo causal
ente el dano antijuridico y la actuacién dolosa u omisiva del Estado.

Si tenemos que el INPEC ha agotado todas las acciones a fin de mitigar los efectos de la
pandemia a la poblacién reclusa y que el instituto no es el causante de la emergencia sanitaria
mundial, no es posible responsabilizarlo por el contagio y eventual fallecimiento del sefior
Alcibiades Daza cuando este se encontraba en el centro penitenciario, ya que no existe prueba
alguna que la entidad hubiese faltado a su deber al acatar y tomar como propias las politicas de
manejo de la pandemia establecidas por el gobierno colombiano.

Nuestro pais y en especial el sistema penitenciario y carcelario a partir del 06 de marzo de 2020
se vio enfrentado a una situacién para la cual no existia un antecedente previo, la pandemia
golpeo fuertemente los esquemas de salud a nivel global obligando a tomar acciones sobre la
marcha cunado no existia tratamiento médico ni vacuna alguna para atenuar el impacto de esta
enfermedad, de la misma manera por la misma naturaleza del virus este se muestra
particularmente mas agresivo en incluso letal para ciertos grupos poblacionales como lo era el
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sefor Gomez Rivera quien a razdn de su edad y su condicién como recluso estaba en riesgo de
adquirir la enfermedad.

la Seccion Tercera del Consejo de Estado mediante sentencia del 15 de junio de 2000, expediente
12423, expreso:

“(...) La fuerza mayor solo se demuestra: mediante la prueba de un hecho externo y
concreto (causa extrana ). Lo que debe ser imprevisible e irresistible no es el fendmeno
como Tal sino sus consecuencias... En sintesis, para poder argumentar la fuerza mayor,
el efecto del fendmeno no sdélo debe ser irresistible, sino también imprevisible, sin que
importe la previsibilidad o imprevisibilidad de su causa. Ademas de imprevisible e
irresistible debe ser exterior del agente, es decir, no serle imputable desde ningtin ambito

(..)

Para concluir, frente a los hechos se ha presentado una situacién de fuerza mayor, con relacién
al contagio del COVID — 19 y eventual fallecimiento del sefior Alcibiades Daza Caicedo, ya que
es una situacion externa ajena a la voluntad del instituto irresistible incluso para todo el estado
colombiano, donde a pesar de todas las acciones tomadas este tipo de situaciones se
manifestaron y aun contindan presentandose.

lll. FUNDAMENTOS JURIDICOS EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD
Una vez examinados los hechos y las pretensiones de la demanda, corresponde a la sefiora Juez,
denegar lo peticionado; por cuanto el material probatorio indica que los hechos por los cuales se
demanda ala entidad no son responsabilidad de la misma
El Honorable Consejo de Estado ha sostenido que la Administracion Demandada se exonera de
toda responsabilidad, cuando el hecho es atribuible a la conducta de terceros, a la culpa exclusiva
de la victima, ademas del caso fortuito el cual es el aplicable para este caso, que también pudo
suceder pues en el fondo lo que se acredita es que no existe nexo de causalidad entre la falta del
servicio y el dafio causado. (Sentencia de la Seccidn de Tercera de Octubre 26 de 1978 y Febrero
20 de 1989).

IV DE LAS PRUEBAS

1 .DOCUMENTALES ANEXAS

Se aportan actas remitidas por el establecimiento de reclusiéon del bordo Cauca

ANEXOS

e Copia simpe de la Resolucion No. 009903 del 23 de NOVIEMBRE de 2022, por la
cual se hace un nombramiento en encargo dentro de la plana global del INPEC
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e Copia de la Resolucion No. 002529 del 16 de Julio de 2012, por la cual se
derogan la Resoluciones Numeros 0711 del 7 de febrero de 2006 por la cual se
delegan unas funciones y 4397/11 por la cual se modifica las Resolucion 0711/06.

e Copia de la Resolucion No. 000180 de enero 29 del afio 2013, por medio de la

cual se delegan funciones de representacion judicial.

e Poder debidamente otorgado por el Senor Director Regional Occidente del INPEC.
e Copia del Acta de Posesion por medio de la cual el doctor GUILLERMO ANDRES

GONZALEZ ANDRADE toma posesion de cargo

NOTIFICACIONES

Las personales, en la Secretaria del Despacho; puedo ser citado o notificado en el
Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Alta y Mediana Seguridad de esta ciudad,
con sede kildbmetro 3 de la vereda Las Guacas, teléfono 824 86 25.

Correo electrénico: demandas.roccidente@inpec.gov.co

conciliaciones.epcpopayan@inpec.gov.co

Solicito al sefior Juez reconocerme Personeria para continuar con esta actuacion,

conforme al poder adjunto.

Con todo respeto.

QUINTERO SALCEDO
.P. Del Consejo Superior de la Judicatura
C.C. 18.399.181 de Calarca Q.
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CPMS EL BORDO PLANEACION

ACTA N° 232
Fecha: 31 de marzo del 2020
Hora: 15:00
Lugar: EFPMSC EL BORDO
Tema: Circulares 0000011 del 2020

Se difunde a los funcionarios del establecimiento as circulares 0000011 del 31 marzo del 2020
1. | Continuidad medidas para la contencién del COVID 19 en los servidores penitenciarios y
contratisias

£l Director General de! Instiluto Nacional Panitenciario y Carcelaric, en cumplimiente de ia orden
de aisiamiento preventive obligatorio decretado el pasado 22 de marzo de 2020 mediante Decreto
Presidencial 4537 y en observancia dal articulo 3° del Deereto Presidencial 491 del presanie que
advicrie sobre la continuidad de la Prestacién de los servicles a cargo de las autoridades v
“Para evitar el colaclo anlre las persones, propiclar el distanciamiento social y hasla tanlo
permanezca vigente ta Emergencia Samftaiia declarada por el Mintsteno de Salud y Proteceidn
Social, las autonidades a que se refiere o! articufo 1 def presenie Decrelo velardn por prestar ins
servicios @ su caigo medianie la modalidad de trebajo en casae, ulilizando ias tecnologlas de la
inormacidn y fas comunicacionss.” Paragrafo, "En ningin caso. fos servidores ptibiicos v
contratistas. del Estado gue. adelanien achividades que seen estdclamente necesarias_pars
prevenis, miligar v afender fa emergencia_sanitarie por causa_dal Coronavirus COQVID-18, v
garantizar ol funglonamienio de fos servicios indispansables dol Eslago podrdn suspender [
prasiacion_do_los servigios de_forma presencial, Las autoridadeés deberdn suminislrar las
condiciones de salubridad necesarias para la prestacion del serviclo presencial

Dispone las siguientes medidas de cardcter temporal:

1. OBLIGATORIEDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMA PRESENGIAL: Los
funcicnarios tituiares de las empleos:

BENOMINACION DEL EMPLEO :

2028-15, 16,15,13

2028-18, 18,18 Profesional Especializadn ~Subdirecdlén de Atencion en Salud
| 2044-11,08 Profosional Universitaric --Subdireecion do Aleacion en Salud
2033418 Prefesional Esvecializado area de la Salud
2120-15 Madico Espacialista —Medie Tiempo
 2086-12 | higdico Medio Tiempo
£428-14 | Enjermorn Avviliar B
Leberan cumplir ef harario laboral en cumplimiento al paragrafo del articulo 3 del Decreto 491
de 2020. '
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CPMS EL. BORDO PLANEACION
ACTA N° 232

ESARRO D AGENDA;

2. ADOPCION DE HORARICS FLEXIBLES; es deber de los jefes de las dependenci'as d‘al Nivel
Central, Directores Regionales y Directorss de Esiablecimientos de Reclusion dividir la jernada
lehoral de los funcionarios administratives en turnos de lunes a viernes.

a} De7:00ama 12:.00m.
) De 12:00 m. a.5:00 pm.

Es deher del iefe de dependencia distribuir el parsonal administrativo por turnos para gue
cumptan las funciones del proceso que apoyan, podréd ser por dlas, (02)_ dias presenciales,
(03) dias trebajo en casa, siempre debe haber como minimo un funcionario por dependencia,

En horarte continuo en aras de minimizar el censumo de aiimenios preparados fuera de casa,
disminuir la concentracién de personas en espacios de trabaje, y reducir el contagio de
gnfermedades respiratorias y COVID-18 por contacto cercang,

3. AUTORIZACION DE TELETRABAJO Y/O TRABAJO EN CASA! continuidad de teletrabajo
yfo trabajo en casa al personal administrativo que cumpla con una o mas de las siguientas
variablas: )

a} Cabeza de Hogar (con hijos menores de 12 aflosi

h}y Mijeres gestantes o lactantes -

c) Personas con deficiencia de salud (j) respiratoria, (Il enfermedades inmunolégicas o
(li) crénicas como (Céancer, Diabetes, o VIH) entra otras patologias que comprendan un
cuidado especial, .

d) Mayores de 80 afios |

Para ef control del horario de trabajo de taeletrabajo ylo trabajo en casa, los servidores de las
dependencias dei nivel central, Direcciones Reglonales y de ERON deben con ol jefe inmediato
acordar el compromiso de cumplir con sus funclonas v garantizar la prestacion del servicio.

Ademas, los funcionarios que entren bajo las sircunstancias antes menclonadas y por ! astricte’
tiempo que dure esta contingencia de |la emergencia sanitaria acordar la modalidad de entrega
de las evidencias del cumplimiento de sus funciones, ademas de garantizar Is seguridad de Ja
informactén de las iabores realizadas desde sus hogares, las cuales deben ser reportadas al jefe
Inmediato al final de |a jormada.

NOTA: La informacion dei personal que entre o contintie bajo esta situacion a partir det dia 31 de
marzo de 2020 deberéd ser enviada a la Subdireccion de Talento -Grupo de Administracién de
Talente Humano comrec fosmira.candanoza@inpec.gov.co de igual forma, los directores de
ERON lo harén a través del Area de Gestidn Humana v lo raportarén a la Direccién Regional
correspondients ~Araa de Talento Humano quien consolidara los horarios flexibles del trabajo en
casa Yo teletrabajo de los servidores penitenclaries en ERON y de la Direccion Regional.

4. OBLIGACIONES Y DEBERES DE 1.0OS JEFES INMEDIATOS Y SERVIDORES
FENITENCIARIOS QUE LABORAN DE MANERA PRESENCIAL EN SUS LUGARES DE
TRABAJO,

a) Informar al Jefe inmediato o supervisor del conteato si presanta sospecha de sintomas o
si ha tenido contacto con una persona dlagnosticada con COVID-19, o0 que haya
regresado de viaje de algunc de los palses donde hay cireulacién activa del virus,
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DE GEND,

b} Implementar rutinas de frecuente lavadoe de manos con dgua vy jabdh.,

¢} EBEvitar temporalmente saludas de beso, gbraze o mano,

&) Evitar tocar los ojos, nariz o boea sin lavarse las manos, y cuando se estornuda o tose
cubrirse con 8] antebrazo, o utilizar pafiuslos desschables.

e} - Reslizar las reyniones nacasarias de manera virtual a través de las herramientas de G-
sulle,

fi  Elregistro biométrico de ingreso y salida se realizara sole a través de} registro o llbro de

ingreso y salida de la jornada da trabajo.

8, PERMANENCIA DE PERSONAL CON CONTRATO DE PRESTACGION DE SERVICIOS
FROFESIONALES Y DE AFOYQ A LA GESTION: tnicaments podrén permanecer en las
instataclonas de la entidad el tiempa necesario, las personas sefialadas en los nuimerales 13
y 22 del articulo 3 del Decrato 457 de 2020, en concordancla con en sl arliculo 16 del Decreto
491 de 2020, en aras de disminuir la conceniracién de personas en espacios de trabajo Y
reducir el contagio de enfermedades raspiratorias y COVID-19 por sontaclo cercana.

8. SUSPENSION DE VACACIONES Y LICENCIAS NO REMUNERADAS: se suspenden las
vacaciones o licencias no remuneradas de los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria Nacional, haste gue sea superada la Emergencia Penitenciarta y Carcelaria
declarada mediante Resolucidn 1144 del 22 ds marzo de 2020, as! comao las comisiones al
extarior 0 dantro del territorio nacional a excepcion de las autorizadas por la Diraccitn General.

7. SUSPENSION DE ROTACION DE PUESTOS DE SERVICIO PERSCONAL DEL CUERPO DE
CUSTODIA Y VIGILANCIA PERITENCIARIA ¥ CARCELARIA MACIONAL: teniendo en
cuenta que el parsonal unfformado "CUMPLE UN SERVICIO ESENCIAL DEL ESTADO", los
directores de establecimientos de reclusién ERON se abstendran en lo maximo an realizar
rotacion de este personal que cumple funciones en las compafias de seguridad y de
remisiones, igualmente al coordinadar del GROPE aplica ssta disposician,

8. SUSPENSION DE SERVICIO AL PUBLICO; no se atenderd de manera prasencial al publico
en ninguna de las sedes de tratajo del insthuto, para ello se podran utilizar los canales de
comunicacién (i) Paglna Waeb, (li) Medio escrito, (ili} Linea directa de atencién al cludadano de
la ciudad de Bogotd 2347474 ext. 14851486 - 1511 — 1514, Correos electrénices de las sedas
administrativas del (nstituto,

S Compee

‘Dependencla . L Ee T ) L
alenciona!ciudadany@inpec.qov.oo afamittaresDinpec. gov.on

Direcclén General reclamos@inpes.qov.oo
R _Leroigle ialacormupciond@inpec goy.co
Bireesion Escuela de Formacion atencipalciudadana.eseueainpec.aay, ce.
Birecclon Reglonal Ceniral acludadang reeniral@innss. sov
|_Pirecclon Ragioral Gecidental agludadana.rocpidente@inpac.gov.co

Direccién Reglonal Norte

aciudadane rmore @inpec.qov.co

gh.norla@inpes quv.co

Cireccion Regional Moroesis

Diraccldn Reglonal Orienle

| atiudadang nomeste@inpes gov.co

atiudadana. oienta@inpes aov.co
gusias.orionte @inpec.gov.co

|_f2iraccion Reglonal Vieje Caldas

_glencignalcludadano rvisjocpidas@n gover I

9. CIERRE DE CAFETERIAS: continuldad en ol cierre de la cateterla de la Sede Central,
Direccidn Escueia de Formacidn, hasta la superaclon de la emergencia sanitaria,
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CPMS EL BORDO FLANEACION
ACTA N° 232

11.

10, SUSPENSION DE VISITAS EN ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION: En cumplimiento
do la Directiva D004-2020 la suspension de visltas de personal externe a los ERON se
mantiene SIN _EXCEPCION ALGUNA por la continuidad de la emergencla sanitaria.
Respagto 3 la recepcidn de paguetes, encomisndas o cuakquigr otro elemento permitido con
destino a las PRPL se recibiran v se dejardn de marnerz preventive an un sitio alslado por
el término minimo de 5 dias para mitigar algin resgo de contaminacién,

AMPLIACION TEMPORAL DE LA CAPACIDAD PARA LA REALIZACION DE
AUDIENCIAS VIRTUALES: las dependencias comprometidas con el desarrofio de ias
audienciags vituales cumplirén con lo establecido en la diractlva fransitorla "Protocolo de
audizncias virtugles anta la declarateria de emergencia sanitaria COVID-19", la cual sara
liderada por la Oficina de sistemas de informacion.

NOTA: La presenie circular liene vigencia y continuidad a panir det 31 de marzo de 2020 y
raafirma las medidas esfablecidas en esta y en la circular 005 del pasado 17 de marzo. Las
medidas adoptadas an la presente circular, son digpuestas para garantizar la vida y salud delas
personas privadas de Ja libertad PPL, el recurso humano adminisirativo y del Cuerpo de Custadia
y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional del INFEGC y sus famillas y partes interesadas.

Los diraclores, subdireciores y jefes de dependencia deben saoclalizar el contenido de la presente
circular al personal a carge y entregar 1as evidencias al correo ghumana@innes. qov.co

, DEPENDENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS

CORREQO ELECTRONICO
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ACTA N° 568 REUNION PARA ASIGNACION DE TELETRABAJO A UN
FUNCIONARIO CON DML ADSCRITO A LA CPMS EL BORDO

Fecha: 01 de agosto del 2.020
Hora: 09:00 am
Lugar: CPMSEBO el Bordo Cauca

Tema:

| Reunion para asignacion de teletrabajo a un funcionario con DML adscrito a
{a.CPMS EL BORDO '

Reunion para asignacion de teletrabajo a un funcionario con DML adscrito a la CPMS
El Bordo.

En las instalaciones de la EPMS el Bordo Cauca, siendo las 09:00 am, del dia 01 de
agosto del 2.020 reunidos los abajo firmantes se da inicio a la presente reunion y
teniendo en cuenta las normatividad vigente expedida por el gobierno a nivel nacional,
asi mismo como las directivas internas expedidas por el INPEC en el marco de las
actuales circunstancias de la pandemia causadas por el Covid-19 y en aras de proteger
la salud, la vida y la integridad de todas los funcionarios de este establecimiento en
especial los que cuentan con DML. Se ha decido asignar teletrabajo o trabajo en la
modalidad virtual al sr. RAMIREZ RAMIREZ SIGIFREDO. Cc. 10.694.649, el
funcionario manifiesta que padece diabetes.

Lo anterior tendré vigencia hasia nueva orden.

Sin ningln otro particular se finaliza la reunién siendo las 10:00 am.

1 | El funcionario se compromete a enviar informes periddicos semanales via correo
electronico del avance logrado en el desarrolio de las funciones en la modalidad de
teletrabajo.

Cuando la situacion lo amerite.

DEPENDENCIA NOMBRES Y FIRMA CORREOQ
APELLIDOS G
JAIRO CASTILLO ;
Director CPMS el Bordo MURNOZ ‘.
Comandante de - / /

Vigilancia IN. RIVERA GARCIA ~
Representante del LIBARDO LEON %

empleador — Principal

E|eg|d° por los DG. PAZ PALTA CARLOS De vacaciones
trabajadores — Principal ANDRES

Elegido por los DG GARCIAVALENCIA | En aislamlento por sospecha de
trabajadores — Suplente DIDIER JOAQUIN Covid

Calle 2w No. 2~ 26 PBX 8262708, 2347474 Ext. x0x Paginade 2.
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ACTA N° 568 REUNION PARA ASIGNACION DE TELETRABAJO A UN
FUNCIONARIO CON DML ADSCRITO A LA CPMS EL BORDOQ

DEPENDENCIA NOMERES Y FIR CORREO
APELLIDOS

DG. RAMIREZ RAMIREZ 5IA0EBRIRE kol
Funcionario con DML Rgeﬁ:REDO ! Mm ?j%pqu . o

- ! o Faladonumnoefiel
Talento Humano - JOSE GOMEZ CHAUZA - : ’ _
Asigando SST M —\ o gC (:Qme i berdo(@ infec ﬁcu! Lo
-
v
|I§Lo UNOZ _
PNIS EL BORDO -
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SOLICITUD REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST PARA ABORDAR EL TEMA DE
LOS FUNCIONARIOS CON DML, EN RESLACION AL CORONAVIRUS COVID 19.

ACTA N° __671

Fecha: 09 de septiembre del 2,020
Hora: 08:00 pm
Lugar: CPMS el BOde

Reunidn extraordinaria del COPASST

Llamadg a lista

reunion extraordinaria del COPASST para tratar los temas de los funcionarios con DML, en
relacion al coronavirus Covid19, motivada por el INFORME DE SALUD presentado por el por
el DS. IBARRA SOLARTE ESTEBAN segin el oficio Gesdoc No. 2020ER0105630 del 07 de

septiembre def 2.020

Se reunen en las instalaciones de la CPMS ELL BORDO siendo las 08:00 am del dia 09 de
septiembre del 2.020 para fratar el asunto de los funcionarios con DML, en relacion al
coronavirus Covid19 y teniendo en cuenta que el “el pasado 24 de agosto del 2020, el Ministerio
de Salud y Proteccién Social informo que a partir del 01 de septiembre se levanta el aislamiento
preventivo obligatorio y se pasara a la nueva fase estratégica para afrontar {a pandemia,
denominada: Aislarmiento selectivo de distanciamiento y responsabhilidad individuaf®

1 Y, por otra parie, motivada por el oticio informe de salud presentado por i por el US. iBARRA
ESTEBAN segun el oficio Gesdoc No.

A través del COPASST en reunion extraordinaria se adoptan las S|gu1entes medidas para dar
respuestas a la solicitud del sr. Ibarra.

« Se le envian los documentos tanto a seguridad y salud de la:direccién genera! en Bogota
via correo electronico para que emita el respectivo pronunciamiento a que haya lugar.

Q insent X - @ § # INPEG
« O 9 8 8 ¢ 0 = Tde2621 4 b
Solicitud DML DS, IBARRA SOLARTE ESTEBAN CPMS el Bordo, 5 2
e i‘h Talento Hum#no Epeeibordo iafentshurnmans epcskardofnpac gov.oos B mid, 0 seot 1146 thacs 25 horas? Y e

REo  pack Segundad v
El Bordo Cauca, 09 de septiembre del 2.020

Sefiores
Seguridad y salud en el trabajo
INPEC
Bogota D.C.
ol
4 Asunto: Solicitud DML DS, IBARRA SOLARTE ESTEBAN CPMS el Bordo.
TE Buenos dias.

Ante la actual pandemia del covid 19, me permito enviar la-solicitud de DML para el DS. IBARRA

Pagina 1 de 4
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SOLICITUD REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST PARA ABORDAR EL TEMA DE
LOS FUNCIONARIOS CON DML, EN RESLACION AL CORONAVIRUS COVID 19.

ACTA N° __ 671

1
Teniendo en cuenta la Circular 037 del 03 de septiembre del 2020: “aislamiento.
se)ectivo y retorno gradual y progresivo — trabajo presencial servidores publicos y
cohtratistas de prestacion de servicios y apoyo a la gestion.” Numeral 2, nota 2 sefala lo
siguiente.

T

Hesranviznias Creiar G3T_ALAL 5. LRIB

i

=N [

2020 Conin. @ 2 i sesien
con oS respectivos [@1es dé 1s dependencias. T

1 Los funcionaring en cada semana debardn realizar trabajo presencial minimo {dos] 02 dias ¥
“+rotar del horario v.de dia de trabajo presencial en la sede de irabajo, no podra superarse e}
- 30% de asisiencia per cada dependencia en aras de dismicuir o concentracién de parsanas
en espacios de frabajo y reducir el rizsgo de cantagic de enfermedades respiratorias y COVID-
19. por contacte cercanc. Los diags que no se realice irabajo presencial, debera reglizarse
trabaja en sass, dejando registrr dnle los respeciivos jefes de las dependencias de las
--actividedes realizadas any dicho Hempo.

Nofa 1: para el personal administrativo en los Establasimiantos de Reclusitn del Orden Nacional,
& faculta a los Directores dir ERON pragramar la solacion de Jos diss de iabajo preseacial.
garantizando la peastacion del servicio dasde las 0800 am b las 5:00 pr de lunas 3 Viermes como

2l L lieds ) e A5

A..CONTINUIDAD DE SE _ ara el servicio de atencion al ciudadane
;?mnefa prégensial y de csra a id citdadenia en id5 sedes administralivas ¥

lablecimientos de reslusién del institiio para recibir fas petcicnas. Juejas. raclamas o

e Yiteniendo en cuenta la Circular 18 del 14 de abril del 2020 “continuacién de las
m

edidas ante el aislamiento preventivo obligatorio a partir del del 13 de abril del 13 de
abril del 2020" sefiala en su numera! 3 sefiala Io siguiente

i

5. AUTORIZACION DE HORARIO FLEXIBLE Y/O TRABAJO EN CASA: los funcionarios
administrativoz de la Sede Central, Direcciones Regionales o Establecimientos de Reclusion
trabgjaran de manera preferente desde su casa mediante & use de la Informacion y las
comunicaciones, salvo que, sean requeridog por sus jefes inmediatos de manera
excepcional para cumplir con las funciohes o prestacién del servicio, de acuerdo al
requerimianto realizaran el despiazamiento o la atencidn presencial en la sede de trabajo.
Cuidando siempre que las madidas de protaccién ordenadas por el gobierns Nacional se

ara o cas ¥

cumplir &l Director Escuela de Formacion en coordinacion con el Camandante de Agrupacion
de Gursos, quienss adamas ds las variables antes indicadas, tendran en cuenta la necesidad
de apoyos solicitados por ia Direccion de Custodia y Vigtlancia, como es el caso dej Puesto !

ol

a Circular 00030 del 01 de junio de! 2020 denominada “aislamiento inteiigente
roductivo — trabajo en casa y horario flexible servidores plblicos y coniratistas de
restacion de servicios y apoyo a la gestion” sefiala como ejemplos de modelos de

. T
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LOS FUNCIONARIOS CON DML, EN RESLACION AL CORONAVIRUS COVID 19.

ACTA N° __ 671

ESARROLLO.D
orarios flexibles de la siguiente manera

a5

Cireuliar 037 AISLA,. CR12 2020 Contin..  CR-¥12020Contin., . PANDEMIA PORC.. CR 3¢ 2020 Aigk. . (D)

Durante el periodo de aisiamienio abligatorio preventivo inteligente, las entidades publicas de la
Rama Ejecutiva del orden nactonal procuraran prestar sus servicios presenciales hasta con un
20% de sus servidares y confratistas, de tal manera que of 80% reslante debera realizar trabajo
en casa, sin que se afecte la prestacién de los servicles y el cumplimiente de Ies funciones
publicas

El objetivo de [a presente circular es proteger la salud y Ja vida de las personas privadas de la
libertad, &l recursa humano, sus familias v partes interesadas y cumplir [a directriz presidenciat
¥ dispone el cumplimients obligatorio de las siguientas medidas;

1. TRABAJO EN TASA: se autoriza {rabajo en casa al personal administrativo que cumpla con:
una o m3s de las siguientes variables {no deberan presentarse a aborar en Iz sede de trabajo,
todo el tiempo serd desde casa):

a) Mayores de 60 afos

b). Cabeza de Hogar {con hijos menores de 12 afios)

¢} Mujeres gestantes o lactantes

d) Personas con deficiencta de salud (i) respiratoria, (it} enfermedades inmunofdgicas o
{iii) cronicas (Cancer, Diabetes, o VIH)

2. AUTORIZACION DE HORARIO FLEXIBLE Y TRABAJC EN CASA: para fes funsionarios
administralives que no encuentren en las variables seialadas en el numeral 1 Trabafo en
-~ Casa-de la-presente-circular, los jefes delas dependencias del Nivel Central, Directores

Grie 20 Mo, 77 ~ 48PEX 2347474 Exi. 1104 - Péi
, . pina 1ded
- flumeanaglans gox.c0 . PA-DO-CG1F S0 W

¢ A partir de la fecha de la presente acta como medida cautelar, temporal, preventiva y
teniendo en cuenta lo anteriormente EXPUESTO se da cumplimiente mediante la
adopcién del horario flexible, y trabajo en casa para lo cual debera realizar las funciones
que viene desemperfiando con normalidad, v una permanencia maxima semana en el
establecimiento de 04:00 HORAS SEMANALES, el tiempo que no permanezca en el

nE wm i w— - Al \j‘.‘}UU-\}Ug g i 02 WT trtius l I
BRI LI B AL RO NS B L sl le
Regionales y Diractores de Establecimlentos de Reclusion deberan dividir ef nimere de
funcionarios administrativos de cada dependencia para cumplir con la jornada laboral en turnos
de lunes a viernes, aal: .

a} De 7:00 am a 1:00 pm
by De 8,00 am a 2:00 pm
c} De 8:00 am a 3;00 pm
d) De 10:00 am a 4:00 pm

Los funcionarios en cada semana deberan rolar del horatio y de dia de trabajo presenciat en
Iz sede de frabajo, no podra supararse of 20% de asistencia porcada dependencia en aras de
disminuir la congentracion de perscnas en espacios de trabajo y reducir el contagic de
enfermedades respiratorias y COVID-19 por contacto cercano.

A manera de ejemplo de realiza la distribuclon de una dependencia dej nivel central

L) Lcesord de Planaacio
L) £ v U

ad 4 Fun )71 [ (Fund}S-3 | (Fun3) 10-¢ § (Fun2)8-2 | {Fun 1)7-1
[esatralio g {Fun 2} 3-3 {Fen 13 7-1 {Fun5)8-2 | (Fun 4) 40- | (Fun3) 5-3
< : 4

(:E}u_n 3y 7 {(Rin2)8-2 {Fun 1,671 | (Fun4)9-3 } (FunB) 10-4 |
ared ’ "4 E
Prot: 4 B {Fin4)B-2 (Fun3} 104 | (Fun2)8-3 | (Fun 137-1 | {Fun5}5-2

Caile 2w w No2 - 26 PBX 8262708, 2347474 Exi. xxx Pagine 3.de 4

talen

Man.

bordo@inpac gov.eo PA-DO—GO1-FU1 VO']




La justicia Sretial
as de todos Mlnjustlcig

INPEC

nstltuto Hactona) Penteceiarng y Carceliaria

SOLICITUD RI.‘;UNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST PARA ABORDAR EL TEMA DE
LOS FUNCIONARIOS CON DML, EN RESLACION AL CORONAVIRUS COVID 19.

ACTA N° __B71

establecimiento debera realizar trabajo en casa de tal manera que los procesos no se

vean afectados en su cumplimiento dejando registro de las actividades realizadas en
dicho tiempo.

Lo anteriormente expuesto tendrda vigencia hasta nueva orden o hasta que haya un
pronuncigmiento de Bogota o de la ARL. o del Gobierno Nacional.

8in ninguh otro particular y estando de acuerdo con las determinaciones adoptadas, se procede
a su respectiva firma al pie de esta acta por parte de todos los asistentes a esta reunion con lo
cual se da por terminada. Siendo las. 11:00 am.

1 e Enviar informes al correo: direccidn.epcelbordo@inpecgov.co de las actividades
realizadas durante el trabajo en casa.
+ Realizar cursos de capacitacién en la escuela de!l INPEC Escuela Penitenciaria Nacional
EPN.
» Mantener y cuidar siempre los protocolos de autocuidado, distanciamiento y seguridad
personal.

o Hacer uso de los elementos como tapabocas y demas elementos de bioseguridad.

DEPENDENCIA | NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA CORREQ
ELECTRONICO
i ) L CL!‘ fe{'_c:_‘_\‘:{? . - C’/
Designado por el IN. RIVERA GARCIA s Cberd @50 pecly Go
empleador LIBARDO LEON . VT
Principal DIRECTOR (E) - .
] AL & PCEAaT
Designada por el PANTOJALOPEZMINI | < | C g‘) ) W_‘L,Q j
empleadon— JOHANNA ha (e l:—: A i
Suplente — 2
Elegido por llos DG. PAZ PALTA CARLOS ' _ -
trabajadores — ANDRES ' . "y L -ry o ?5@”61‘“@\ {eor
Principal e
Elegido porilos DG GARCIA VALENCIA g ; '
trabajadores - DIDIER JOAQUIN 7
Suplents
Funcionario DS. IBARRA SOLARTE colebon BB (e)
ESTEBAN amite D
" i ke “ﬁh'ria
TH-SST JOSE GOMEZ CHAUZA 0 o ¢
4 {(0ge f‘jﬂ Lo .
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ACTA N° 600 REUNION PARA ASIGNACION DE HORARIO FLEXIBLE PARA EL
PERSONAL QUE LABORA EN EL AREA ADMINISTRATIVA EM RAZON DE LA
PANDEMIA DEL COVID-19

EPMSC EL BORDO

AGENDA:

Se relinen en la presente fecha el Director del establecimento, comandante de vigilancia
del establecimento y el funcionario encargado de Seguridad y Salud en el trabajo,
programar horario flexible para los funcionarios que laboran en el area administrativa del

Fecha: 03 de AGOSTO del 2.020

Hora: 0900 am

Lugar: CPMSEBO el Bordo Cauca

Tema: ASIGNACICN DE HORARIO FLEXIBLE Y TELETRABAJO A
FUNCIONARIOS QUE LABORAN EN AREA ADMINISTRATIVA DEL EPMSC

EL BORDO CAUCA.{ CCyV Y ADMINISTRATIVOS)

ciudadano, juridica,

B ontorno laboral

domiciliarias,

[.)_ESARROLLQ:DE-;L'A AGENDA SR

En las instalaciones de la EPMS el Bordo Cauca, siendo las 11:00 am, de la presente
fl fecha, reunidos los abajo firmantes se da inicic a la presente reunién con &l fin coordinar
asignacion de Horario flexible a los funcionarios que laboran en las areas administrativas,
ll siendo estas: Atencidn y tratamiento, sanidad, educativas, planeacion, atencion al
talento humano,
@l correspondencia, contabilidad, proyectos productivos, almacén.

¥ Lo anterior teniendo en cuenta las circunstancias de la Pandemia causada por el
CORONAVIRUS COVID-18, y observando que en el establecimiento se presentan SIETE
(07) casos positivos de PPL segtin lo manifestado por el area de sanidad y en fechas
} pasadas TRES (03) casos positivos de funcionarios, es preciso tomar medidas vy
§ protocolos de Bioseguridad, para mitigar y evitar la propagacién y contagio del virus en el

investigaciones,

archivo vy

seguridad-aislamiento personal del CCV,

§ contacto cercano.

! Observando lo contemplado en el oficio 20201E0093204 de fecha 02 de Junio de 2020
jll emanado de la Subdireccion de Talento Humano, cuyo objetivo principal es el de proteger
la salud y la vida de las personas privadas de la libertad, el recurso humano de la
institucion, sus familias y partes interesadas, la presente circular es socializada por los
asistentes a la presente reunion v leido el contenido de esta a fin de que se tenga en
i cuenta en la aplicacion de los protocolos de bioseguridad, las medidas preventivas de

Es preciso hacer claridad que la presente medida se adopta con el fin de evitar en las
oficinas del establecimiento aglomeraciones, y concentracion de personas en espacios
j de trabajo, vy reducir asi el contagio de enfermedades respiratorias y COVID 19 por

S A continuacion, se relaciona
jl establecimiento Penitenciario:

la distribucion de funcionarios administrativos del

1 7TAM-1FP.M BAM-2PM 7TAM-1PM | DAM-3PM 7TAM-1P.M
1 8AM-2P.M 7TAM-1PM SAM-3PM | TAM-1PM 9AM-3PM
1 TAM-1PM 8AM-2PM TAM-1PM | 9AM-3PM TAM-1PM
1 7TAM-1P.M 8A-M-2PM TAM-1PM | DAM-3PM 7AM-1PM
1 BAM-2PM TAM-1PM 9A-M-3PM | TAM-1PM 9AM-3PM

Calle 2w No. 2 - 26 PBX B2E62708, 2347474 Ext. xxx
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ACTA N° 600 REUNION PARA ASIGNACION DE HORARIO FLEXIBLE PARA EL
PERSONAL QUE LABORA EN EL AREA ADMINISTRATIVA EM RAZON DE LA
PANDEMIA DEL COVID-19

DESARROLLO DE LA AGENDA Lol
Teniendo en cuenta que debido a la escasez de personal admlnlstratwo y Ias nece5|dades

de cumplir con los diferentes requerimientos a nivel general, ha sido necesario asignar
funciones administrativas a miembros del cuerpo de custodia y vigilancia, a quienes se
relaciona a continuacion, con sus respectivos horarios asignados

1 TAM-1ZM —2P.M A4P 07:00 AM - 13:00
1 07:00 AM-13:00 TAM -12M —2PM. A4PM
1 TAM.-12M —2P.M. A4PM 07:00 AM~13:00
1 07:00 AM-13.00 7AM. -12M —2PM.A4P.M

** Se debera garantizar siempre la disponibilidad y apoyo de minimo una unidad femenina a la
hora de la encerrada de las PPL.

Es importante aclarar que para una correcta coordinacion de horario flexible para el caso
de los DISTINGUIDOS IBARRA SOLARTE ESTEBAN Y CRIOLLO CAMACHO
GIOVANNY se debera tener en cuenta los turnos de OFICIAL DE SERVICIO que
desempefian, ademas de las funciones administrativas asignadas y garantizar la
prestacion de un servicio oportuno y eficaz en materia de seguridad.
Cabe aclarar que ademas de los funcionarios mencionados en la presente ACTA se
ll deberan tener de presente les funcionarios que debide a su condicion de salud y/o
recomendaciones medico laborales les fue asignado TELETRABAJO: DG. HELEN
ALEXANDRA GIRALDO, DG. RAMIREZ RAMIREZ SIGIFREDO, DG. CASTILLO
MELECIO LUIS ANTONIO Y PAGADORA MINI JHOANA PANTOJA LOPEZ.

' COM PROM[SOS

1 | Asignar funciones a los funcionarios del cuerpo de custodia y wgnlanc:a que les fue

otorgado teletrabajo, a fin de que desde sus lugares de residencia cumplan con las
“actividades laborales.

o 2 | Instalacion de los aplicativos en las residencias de los funcionarios, necesarios para el
cumplimiento de las funciones asignadas a cada funcionario

PROXIMA REUNION:

1 | Fecha pendiente para asignacion de funciones a los funcionarios DG. HELEN GIRLADO,
DG. RAMIREZ SIGIFREDO, DG. CASTILLO LUIS ANTONIO.

| ASISTENTES: | ;
DEPENDENCIA NOMBRES Y FIRMA CORREQ
APELLIDOS
MINI JOHANNA agaduria.aepeelbordo@in
PAGADURIA PANTOJA LOPEZ /]~ /) Jfeezgorco
MARCO ANTONIO. I 4 - Educativas epcelbordo@in
EDUCATIVAS NARVAEZ MORILLO v'(// oYyl L “(.,// Bec.gov.co
/ ! L ’ Talent n |
TALENTO HUMANO JOSE GOMEZ CHAUZA 636 " (7_ ' O@INPec.qov.co
( _ .
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ACTA N° 600 REUNION PARA ASIGNACION DE HORARIO FLEXIBLE PARA EL
PERSONAL QUE LABORA EN EL AREA ADMINISTRATIVA EM RAZON DE LA
PANDEMIA DEL COVID-19

ASISTENTES:

DEPENDENCIA NOMBRES Y FIRMA CORREO
APELLIDOS
el {
ALEXANDER VARGAS e epceloal
ATC. AL CIUDADANO VILLAFANE -
PROYECTO JERONIMO ORTEGON T —
PRODUCTIVOS VASQUES

Sanidad.epcelbordo@inpe

DG. JARY MARISELA )
qov.Co
SANIDAD BURBANO ORTEGA bp(@ M% —
/’ f - epcelbo i z
ATENCION Y DG. LORENA CEBALLO & . s
TRATAMIENTO ROQUE . i &
. Policiajudicjai,gpceibordo

DOMICILIARIAS DG, VIVIANA CASANOVA 0(\;"“.\& CQS(_:M M @inpec.qov.co

Y

Juridica.epcelbordo@inpe
DG, CARMEN RUTH
JURIDICA ESCOBAR £.40V.C0

DS. CRIOLLO CAMACHO Planeacion.ecoelbordo@in

PLANEACION GIOVANNY pec.nov.ca
. # e ]
CONTABILIDAD DS. |Bé§$2|3§\ONLARTE g;f%mf\d??w teblidad.cace
“"-—_____“__ —t --_—J
- 1 i

COMANDO DE IN RIVERA GARCIA q Comando.apesloptieion

VIGILANCIA LIBARDO L;QN/ - ge.gov.co

7
Y]
JAIRO CASTI L(i) MURNOZ
DIRECTOR/CPMS EL BORDO
Calle 2w No, 2-26 PBX B262708; 2347474 Ext. sox Pagina 3 de 4
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85109 — SUTAH - GUSST INPEC 05.07.2022 10:38

Al Conlestar Cite Esle No.: 2022EE0112165 Fol:1 Anex:0 FA:D
ORIGEN  B5108- GRUPQ DE SALUD OCUPACIONAL GROSA / MARIA FERNANDA DHAZ VILLABONA
DESTING  ANGEL MARIA DAZA CAICEDD
ASUNTO  RESPUESTA DERECHO DE PETICION ANGEL MARIA DAZA CAICEDO
OBS

Bogota D.C.,

Sefor

2022EE0112165 UL LT O T

ANGEL MARIA DAZA CAICEDO
asesoriasjuridicasad@gmail.com

El Bordo - Cauca

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion.

Cordial Saludo.

En atencion al derecho de peticion interpuesto por usted, en el cual solicita informacion
referente a su hermano DAZA CAICEDO ALCIBIADES (Q.E.P.D), atentamente se
comunica lo siguiente:

1.

Con respecto al punto ndmero 6, en el cual solicita “expedir copia de Ia historia
clinica ocupacional del sefior Alcibiades Daza (Q.E.P.D.) desde el 01 de
marzo de 2020 hasta el ditimo dia que laboré en la institucién”, se indica que,
la historia clinica es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva, en el
cual se registran cronolégicamente las condiciones de salud del paciente, los actos
médicos y los demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que
interviene en su atencion. El manejo y custodia esta regido por la resolucién 1995
del 8 de julio de 1999, del Ministerio de Salud.

Adicionalmente, la Sentencia T-837/08 de la Corte Constitucional de Colombia,
dice que “los cuatro requisitos minimos para permitir el acceso a la historia clinica
por parte del nucleo familiar de la persona fallecida o incapacitada para oforgar
dicha autorizacién, son los siquientes”:

a) La persona que eleva la solicitud debera demostrar que el paciente ha fallecido.
b) El interesado debera acreditar la condicién de padre, madre, hijo o hija,
conyuge o compariiero o compaiiera permanente en relacion con el titular de la
historia clinica, ya que la regla aqui establecida sélo es predicable de los familiares
mas proximos del paciente. Para el efecto, el familiar debera allegar la
documentacion que demuestre la relacién de parentesco con el difunto, por
ejemplo, a través de la copia del registro civil de nacimiento o de matrimonio segun
sea el caso.

¢) El peticionario deberé expresar las razones por las cuales demanda el
conocimiento de dicho documento, sin que, en todo caso, la entidad de salud o Ia
autorizada para expedir el documento pueda negar la solicitud por no encontrarse
conforme con dichas razones. A fravés de esta exigencia se busca que el

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1165
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interesado asuma algtn grado de responsabilidad en la informacién que solicita,
no frente a la institucién de salud sino, principalmente, frente al resto de los
miembros del nicleo familiar, ya que debe recordarse que la informacién contenida
en la historia clinica de un paciente que fallece esta reservada debido a la
necesidad de proteger la intimidad de una familia y no de uno sélo de los miembros
de ella.

d) Finalmente y por lo expuesto en el literal anterior, debe recalcarse que quien
acceda a la informacién de la historia clinica del paciente por esta via no podré
hacerla publica, ya que el respeto por el derecho a la intimidad familiar de sus
parientes exige que esa informacién se mantenga reservada y alejada del
conocimiento general de la sociedad. Lo anterior, implica que no es posible hacer
circular los datos obtenidos y que éstos solamente podrén ser utilizados para
satisfacer las razones que motivaron la solicitud”.

3. En virtud de lo anterior, usted no cumple con los requisitos para hacerle entrega
de la historia clinica de su hermano DAZA CAICEDO ALCIBIADES (Q.E.P.D).

Atentamente,

LUZ MYRI RADENTRO CACHAYA
Subdirectora de Talento Humano (C)

CC: Jairo Castillo Muiioz - Director CPMS El Bordo - Cauca

Elaborado por: Omar Radl Castro Uribe
Revisado por: Maria Fernanda Diaz Villabona /Coordinadora Grupo GU!
Fecha de elaboracion: 01/07/2022

Archivo: Oficios
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CIRCULARNe Ui
BogotaD. C., 34 ABR 2020

DESTINATARIO(S) : DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES  OFICINAS
ASESORAS, JEFES OFICINAS, COORDINADORES GRUPOS
INTERNOS DE TRABAJO, DIRECTORES REGIONALES,
DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL.

ASUNTO : CONTINUACION DE MEDIDAS ANTE AISLAMIENTO
PREVENTIVO OBLIGATORIO A PARTIR DEL 13 DE ABRIL. DE
2020

Cordial saludo

La Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario ~INPEC- en observancia
de las directrices trazadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en el marco de [a
emergencia sanitaria causada por ¢l Coronavirus COVID-19, y adoptada mediante la Resolucion
464 desde el pasado 18 de marzo de 2020, en concordancia con el Decreto 531 del pasado 08
de abril del mismo afio y teniendo en cuenta la necesidad dejar sin efectos contenidos las
circulares 05, 11 y numerales 1,2 y 3 de la circular 16 de 2020, oficic 8100 DINPE
20201E0062016, todos expedidos por el Director General, asi como continuar con las medidas
de prevencion adoptadas cuyo objeto es proteger la salud y la vida de las personas privadas de
la libertad, el recurso humano administrative y el Cuerpo de Custodia vy Vigilancia Penitenciaria
y Carcelaria Nacional del INPEC, sus familias y partes interesadas dispone el cumplimiento
obiigatorio de las siguientes medidas:

1. COMPROMISO CON EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES QUE LE SON PROPIAS:
Corresponde a los Directores y Subdirectores Técnicos u Operatives, Jefes de Oficinas
Asesoras, Jefes de Oficina, Directores Regionales, Directores y Subdirectores de
Establecimiento de Reclusién presentarse a laborar en su sede de frabajo en cumplimiento
al Decreto Ley 770 de 2005 y numeral 27 del Decreto 531 de 2020,

» Se suspende la aplicacion de los articulos 1y 2 de la Resolucién 2263 del 20 de abril
de 2016 expedida por el Director General del INPEC, en tal sentido los Direciores
Regionales dentro de su jurisdiccién vigilardn y MHevaran estricto conirol de los
servicios prestados por este personal los dias domingos para la programacion del
disfrute de los compensatorios una vez sea superada (a emergencia sanitaria.

2. SUSPENSION DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS: Para el personal del Cuerpe de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, se suspenden las siguientes situaciones
administrativas, denfro de las contempladas en el articulo 21 y siguientes del Decreto 407 de
1994, asi:
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2.1. Traslados (Decreto 407/94, articulo 24): Sobre el particular se aclara que se pueden

adelantar las noftificaciones correspondientes, instaurar los recursos a que se tenga
derecho.

2.2. Licencias No Remuneradas (Decreto 407/94, articulo 28, Paragrafo). Se exceptian las
autorizadas por el Director General.

2.3. Comisiones (Decreto 407/94, articuio 30): Se suspenden las comisiones:

+ De servicio.

+ Para adelantar estudios de capacitacion en el pais o en el exterior.

« Para atender invitaciones de gobiemos extranjeros, de organismos internacionales
o de instituciones privadas.

Nota: Se exceptian de la suspensidén anterior, las siguientes: i) Los traslados
intermunicipales de personas privadas de libertad a quienes se les haya otorgado beneficio
de prisién ¢ detencion domiciliaria. ii) para el cumplimiento de los traslados ordenades por
Directores Regionales en atencién al articulo 77 de la L.ey 65 de 1993. iii) por apoyo a otro
establecimientc de reclusién que tenga problemas de orden publico interno. v) las
autorizadas per el Director General.

2.4, Vacaciones (Decreto 407/94, articulo 42). Se reconoce el pagoe del periodo vacaciones
mediante la ndmina de acuerdo al Plan Vacacional 2020, pero quedara suspendida el
disfrute de estas, a excepcidon de las autorizadas por el Director General.

3. AUTORIZACION DE HORARIO FLEXIBLE Y/O TRABAJO EN CASA: los funcionarios
administrativos de la Sede Central, Direcciones Regicnales o Establecimientos de Reclusidén
trabajaran de manera preferente desde su casa mediante el uso de la informacion y las
comunicaciones, salvo que, sean regueridos por sus jefes inmediatos de manera
excepcional para cumplir con las funciones o prestacion del servicio, de acuerdo al
requerimiento realizardn el desplazamiento o la atencidn presencial en la sede de trabajo.
Cuidando siempre gue las medidas de proteccién ordenadas por &l gobierno Nacional se
cumplan.

Para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, en sus
diferentes categorias y grados (Decreto 407/94, articulo 127). Los directores de
establecimiento, en coordinacién con el comandante de vigilancia, y atendiendo las
condiciones de seguridad del establecimiento, apoyos solicitades y autorizados a otros
establecimientos, las decisiones médico laborales, las condiciones especiales de madre
gestante ¢ lactante, funcionarios CCV mayores de 60 anos, funcionarios CCV con
deficiencias de salud enfermedades crénicas {Céancer, Diabetes, VIH), dispondran de
horarios fiexibles. De lo anterior se deben elaborar las actas y 6rdenes del dia
correspondientes,

Para el caso de ia Direccién Escuela de Formacién, esta disposicion la vigilara y la hara
cumplir el Director Escuela de Formacidn en coordinacién con el Comandante de Agrupacion
de Cursos, quienes ademas de las variables antes indicadas, tendran en cuenta la necesidad
de apoyos solicitades por la Direccidn de Custodia y Vigilancia, como es el caso del Puesto
de Mando Unificado o coordinacién de traslado de personas privadas de la libertad con el
beneficio de prisidn o detencidn domiciliaria.
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Para el caso de las Direcciones Regionales, esta disposicion la la vigilara y la hara cumplir
el Director Regional en coordinacién con el Comandante de Vigilancia Regicnal, quienes
ademas de las variables antes indicadas, tendran en cuenta los apoyos solicitados por los
establecimientos de la Regional,

Para el caso del CERVI, esta disposicién la vigilara y [a hard cumplir el Director del CERVI
y Comandante de Vigilancia, quienes ademas de las variables antes indicadas, tendran en
cuenta los apoyos dispuestos per el Director de Custodia y Vigilancia.

Para el caso de la Sede Central, esta disposicion la vigilara y la hara cumplir el Director de
Custodia v Vigilancia, en coordinacién ccn el Subdirector de Cuerpo de Custodia, quienes
ademas de las variables antes indicadas, tendran en cuenta los apoyos soticitados y los
procesos administrativos que son procesos fundamentales dentro de la administracion.

Para el caso del personal del GROPE, esta disposicion la vigilara y la hara cumplir el
Director de Custodia y Vigilancia en coordinacién con el Subdirector de Seguridad vy
Vigilancia, quienes ademas de las variables antes indicadas, tendran en cuenta los apoyos
solicitados.

Nota: los funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia que sean esposos ¢ compafieros
permanenfes que laboren en |la misma sede de trabajo se deberan asignar en turnos
contrarios a efectos de alternar el cuidado de los menores hijos.

Auxiliares del Cuerpo de Custodia: queda prohibido todo tipe de permiso o desplazamiento
a los Auxiliares del Cuerpo de Custodia a lugares diferentes al asignado para la prestacion
del Servicio Militar Obligatorio, es deber del Subdirector de Cuerpo de custodia y Coordinador
del Grupo de Servicio Militar vigilar y hacer cumplir en la Sede Central, Direccidén Escuela de
Formacidn, Direcciones Regionales y Establecimientos de Reclusion esta disposicién.

" 4, SUSPENSION DE SERVICIO AL PUBLICO: no se atendera de manera presencial al publico
en ninguna de las sedes de trabajo del instituto, para elio se podran utilizar los canales de
comunicacion (i) Pagina Web, (ii) Medic escrito, (iii} Linea directa de atencién al ciudadano
de la ciudad de Bogota 2347474 ext. 1485 -1486 -1511 — 1514, Correos electrénicos de las
sedes administrativas del |nstituto.

Dependencia Correo
atencionglciudadano@inpec.gov.co

afamiliares@inpec.gov.co
reclamos@inpec.gov.co
gerotolereancialacorrupcion@inpec gov.co
Direccidn Escuela de Formacion atencioalciudadano.escuela@inpec.gov.co

Direccion Genersal

Direccién Regional Central aciudadano.rcentral@inpec.gov
Direccion Regional Occidental aciudadano.roccidente@inpec.gov.co

aciudadang.rnorte@inpec.gov.co

dh . norte@inpec.gov.co

Direccién Regional Noroeste aciudadano.noroeste@inpec.gov.co

o , . aciud .ori ' gov.

Direccién Regional Oriente . ada!"’ or1erl1te@|npec gov.co
quejas.oriente@inpec.gov.co

Direccion Regional Viejo Caldas atencionalciudadano.rviejocaldas@inpec.qov.co
Calle 28 No‘. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1104 Péging 3 dﬁ 4’
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5. PERMANENCIA DE PERSONAL DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: unicamente podran permanecer el tiempo
necesario a solicitud del supervisor del contrato de acuerdo al objeto del mismo, las personas
sefialadas en los numerales 13 y 25 del articulo 3 del Decreto 531de 2020, en aras de
disminuir la concentracion de personas en espacios de frabajo y reducir el contagio de
enfermedades respiratorias y COVID-19 por contacto cercano.

8. ALISTAMIENTO: Extender el alistamiento de segundo grado ordenado mediante circular 10
del 26 de marzo de 2020, para el perscnal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria
Nacional, hasta las 07:00 horas del dia 28 de abril de 2020.

El Director de cada establecimiento de reclusién, previo anélisis y consideracion del consgjo
de seguridad, podra escalar a primer grado el alistamiento, si [as circunstancias de orden
interno lo requieren.

Los Directores Regionales deberan coordinar la sinergia entre los establecimientos de
reclusion de su jurisdiccién, a efectos de reforzar el pie de fuerza y disponer los apoyes a
agquellos que presenten alteracioén del orden interno, sin debilitar los dispositivos propios de
cada ERCN. En tedo caso, se solicita mantener constante comunicacién con la Fuerza
Publica para coordinar la permanencia de los apoyos externos requeridos ante [a afectacion
del orden interno de los ERON.

7. SUSPENSION DE ROTACION DE PUESTOS DE SERVICIO PERSONAL DEL CUERPO
DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PENITENCIARIA Y CARCELARIA NACIONAL: Teniendo
en cuenta que el persenal unifermado “CUMPLE UN SERVICIO ESENCIAL DEL ESTADQO?”,
los directores de establecimientos de reclusién ERON se abstendran en [o maximo en realizar
rotacion de servicios (que generalmente se hace al inicioc de cada mes) del personal
uniformado, igualmente al coordinador del GROPE aplica esta disposicion, en aras de
disminuir la el cambio de servidores en espacics de frabajo v reducir el contagic de
enfermedades respiratorias y COVID-19 por contacto cercano. :

NOTA: Las Relaciones de Servicios o formaciones prevista en el articulo 13 del Reglamento
General, se realizaran por el tiempo necesario para la distribucién de los servicics, en todo
momento se debe cumplir con todas las medidas dispuestas para romper la cadena de
transmisién de la COVID-19, siendo el distanciamiento fisico, el lavado de manos y el uso de
tapabocas en lugares concurridos, “las maneras mas efectivas de prevencion”.

8. SUSPENSION DE VISITAS EN ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION: En cumplimiento
de la Directiva 0004-2020 la suspension de visitas de personal externo a los ERON se
mantiene SIN EXCEPCION ALGUNA por la continuidad de la emergencia sanitaria.
Respecto a |a recepcion de paguetes, encomiendas o cualquier otro elemento permitido con
destino a las PPL se recibirdn y se dejaran de manera preventiva en un sitio aislado por el
término minimo de 5 dias dentro de los cuales se hara desinfeccién de los mismos para
mitigar algin riesgo de contaminacién.

9. AUTORIZACION DE VISITAS VIRTUALES FAMILIARES EN ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION: se autorizan las visitas virtuales familiares en todos los establecimientos de
reclusion del erden nacional de acuerdo a [a estrategia contenida en ia Circular 17 de 2020.
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10. AMPLIACION DE LA CAPACIDAD PARA LA REALIZACION DE AUDIENCIAS
VIRTUALES. Para la realizacion de audiencias VIRTUALES, la ampliacién temporal de la
capacidad de las dependencias comprometidas con el desarroilo de [as mismas cumplira con
lo establecido en la directiva transitoria “Protocolo de audiencias virfuales ante la declaratoria
de emergencia sanitaria COVID-19, liderada por fa Oficina de Sistemas de Informacién.

11. INSTRUCCIONES TRASLADOS DE PRIVADOS DE LA LIBERTAD,

A. Los trastados de poblacion privada de la [ibertad entre ERON a cargo del INPEC, dispuestos
y ordenados mediante resolucion expedida por la Direccidn General y Direcciones
Regionales en virtud del articulo 77 de la Ley 85 de 1993, deberan ejecutarse previa
planificacidn y coordinacién entre los establecimientos de origen y recepciéon articulados a
través de las respectivas Direcciones Regionales y el Grupo Estratégico de Informacién
Penitenciaria y Carcelaria (GEDIP), a efectos de optimizar en todo momento los recursos
humanos y logisticos disponibles, garantizando en todo caso el cumplimiento de las medidas
de bioseguridad dispuestas como medida de prevencién.

B. En cuanto a la recepcion de privados de la libertad provenientes en Estaciones de
Policia y URI, se reitera que (inicamente se hara en casos excepcionales previamente
coordinados y autorizados por el Director General del Institute y en cumplimiento a
ordenes de tutela, en ningln caso se realizara recepcion masiva de privados de la
libertad que ponga en riesgo la salubridad de la poblacién privada de la libertad, ni
de los servidores penitenciarios, reiterando las instrucciones de obligatorio
cumplimiento en cuanto a la observancia de las debidas medidas higiénico-sanitarias
y de bioseguridad como son.

- El tamizaje y examen médico a los PPL que ingresen al ERON.

- El aislamiento preventivo por un tiempo minimo de 14 dias en areas gue se
dispongan para tal fin.

- Y las demas disposiciones contenidas en los documentos “Lineamientos para
conirol y prevencion de casos por COVID-19 para la poblacion privada de la
libertad-PPL en Colombia Cédigo GIPS1C Version 01, del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y la Circular 000004 del 11/03/2020 “Directrices para la
prevencion e implementacion de medidas de control ante casos prebables y
confirmados de COVID-19", de la Direccion General del INPEC.

Por tal motivo las restricciones en cuanto z la recepcion de PPL provenientes de
estaciones de Policia y URI, confinuan ejecutandose como hasta la fecha se han
venido desarrollando.

C. Se mantiene la aplicacion de los procedimientos previamente establecidos para el egreso,
desplazamiento y entrega de los privados de la libertad cobijados con detencion y prigidn
domiciliaria. De igual manera; aquello gque regulan la instalacién, cambio y retirc de los
dispositivos de vigilancia electronica.

Lo anterior, como guiera gue es obligacion del Institute garantizar la reclusion de los privados
de la libertad en su sitio de residencia cuando la autoridad judicial asl lo ha ongenado,
corroberando que la direccién concuerde con la dispuesta por el juez.
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En el mismo sentido sucede con aquellos privados de |z libertad que son beneficiados con la
medida de mecanismo de vigilancia electronica, dade que el Instituto debe garantizar la
correcta instalacion y funcionamiento del equipo en la direccién sefialada por la autoridad y
su monitorec permanente. Estos procedimientos se ejecutaran observando las medidas de
bioseguridad e higiénico-sanitarias indispensables para minimizar el riesgo de contagio del
COoVID-19.

La presente circular rige a partir de la fecha de su publicacion y deja sin efectos contenidos las
circulares 05, 11 y numerales 1, 2 y 3 de |a circular 16 de 2020, asi como &l oficio 8100 DINPE
20201E0062016. Las medidas aqui centenidas se gjecutaran a partir del dia 14 de abril hasta
el dia 28 de abril de los corrientes.

De manera inmediata los directores, subdirectores y jefes de dependencia deben sccializar el
contenide de la presente circular al personal a cargo y enviar las evidencias al comreo

ghumana@inpec.qov.co

Afentamente.,

Brigadier Gen
Director General Ins

q".
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CIRCULARNe Ui
BogotaD. C., 34 ABR 2020

DESTINATARIO(S) : DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES  OFICINAS
ASESORAS, JEFES OFICINAS, COORDINADORES GRUPOS
INTERNOS DE TRABAJO, DIRECTORES REGIONALES,
DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL.

ASUNTO : CONTINUACION DE MEDIDAS ANTE AISLAMIENTO
PREVENTIVO OBLIGATORIO A PARTIR DEL 13 DE ABRIL. DE
2020

Cordial saludo

La Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario ~INPEC- en observancia
de las directrices trazadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en el marco de [a
emergencia sanitaria causada por ¢l Coronavirus COVID-19, y adoptada mediante la Resolucion
464 desde el pasado 18 de marzo de 2020, en concordancia con el Decreto 531 del pasado 08
de abril del mismo afio y teniendo en cuenta la necesidad dejar sin efectos contenidos las
circulares 05, 11 y numerales 1,2 y 3 de la circular 16 de 2020, oficic 8100 DINPE
20201E0062016, todos expedidos por el Director General, asi como continuar con las medidas
de prevencion adoptadas cuyo objeto es proteger la salud y la vida de las personas privadas de
la libertad, el recurso humano administrative y el Cuerpo de Custodia vy Vigilancia Penitenciaria
y Carcelaria Nacional del INPEC, sus familias y partes interesadas dispone el cumplimiento
obiigatorio de las siguientes medidas:

1. COMPROMISO CON EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES QUE LE SON PROPIAS:
Corresponde a los Directores y Subdirectores Técnicos u Operatives, Jefes de Oficinas
Asesoras, Jefes de Oficina, Directores Regionales, Directores y Subdirectores de
Establecimiento de Reclusién presentarse a laborar en su sede de frabajo en cumplimiento
al Decreto Ley 770 de 2005 y numeral 27 del Decreto 531 de 2020,

» Se suspende la aplicacion de los articulos 1y 2 de la Resolucién 2263 del 20 de abril
de 2016 expedida por el Director General del INPEC, en tal sentido los Direciores
Regionales dentro de su jurisdiccién vigilardn y MHevaran estricto conirol de los
servicios prestados por este personal los dias domingos para la programacion del
disfrute de los compensatorios una vez sea superada (a emergencia sanitaria.

2. SUSPENSION DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS: Para el personal del Cuerpe de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, se suspenden las siguientes situaciones
administrativas, denfro de las contempladas en el articulo 21 y siguientes del Decreto 407 de
1994, asi:
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2.1. Traslados (Decreto 407/94, articulo 24): Sobre el particular se aclara que se pueden

adelantar las noftificaciones correspondientes, instaurar los recursos a que se tenga
derecho.

2.2. Licencias No Remuneradas (Decreto 407/94, articulo 28, Paragrafo). Se exceptian las
autorizadas por el Director General.

2.3. Comisiones (Decreto 407/94, articuio 30): Se suspenden las comisiones:

+ De servicio.

+ Para adelantar estudios de capacitacion en el pais o en el exterior.

« Para atender invitaciones de gobiemos extranjeros, de organismos internacionales
o de instituciones privadas.

Nota: Se exceptian de la suspensidén anterior, las siguientes: i) Los traslados
intermunicipales de personas privadas de libertad a quienes se les haya otorgado beneficio
de prisién ¢ detencion domiciliaria. ii) para el cumplimiento de los traslados ordenades por
Directores Regionales en atencién al articulo 77 de la L.ey 65 de 1993. iii) por apoyo a otro
establecimientc de reclusién que tenga problemas de orden publico interno. v) las
autorizadas per el Director General.

2.4, Vacaciones (Decreto 407/94, articulo 42). Se reconoce el pagoe del periodo vacaciones
mediante la ndmina de acuerdo al Plan Vacacional 2020, pero quedara suspendida el
disfrute de estas, a excepcidon de las autorizadas por el Director General.

3. AUTORIZACION DE HORARIO FLEXIBLE Y/O TRABAJO EN CASA: los funcionarios
administrativos de la Sede Central, Direcciones Regicnales o Establecimientos de Reclusidén
trabajaran de manera preferente desde su casa mediante el uso de la informacion y las
comunicaciones, salvo que, sean regueridos por sus jefes inmediatos de manera
excepcional para cumplir con las funciones o prestacion del servicio, de acuerdo al
requerimiento realizardn el desplazamiento o la atencidn presencial en la sede de trabajo.
Cuidando siempre gue las medidas de proteccién ordenadas por &l gobierno Nacional se
cumplan.

Para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, en sus
diferentes categorias y grados (Decreto 407/94, articulo 127). Los directores de
establecimiento, en coordinacién con el comandante de vigilancia, y atendiendo las
condiciones de seguridad del establecimiento, apoyos solicitades y autorizados a otros
establecimientos, las decisiones médico laborales, las condiciones especiales de madre
gestante ¢ lactante, funcionarios CCV mayores de 60 anos, funcionarios CCV con
deficiencias de salud enfermedades crénicas {Céancer, Diabetes, VIH), dispondran de
horarios fiexibles. De lo anterior se deben elaborar las actas y 6rdenes del dia
correspondientes,

Para el caso de ia Direccién Escuela de Formacién, esta disposicion la vigilara y la hara
cumplir el Director Escuela de Formacidn en coordinacién con el Comandante de Agrupacion
de Cursos, quienes ademas de las variables antes indicadas, tendran en cuenta la necesidad
de apoyos solicitades por la Direccidn de Custodia y Vigilancia, como es el caso del Puesto
de Mando Unificado o coordinacién de traslado de personas privadas de la libertad con el
beneficio de prisidn o detencidn domiciliaria.
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Para el caso de las Direcciones Regionales, esta disposicion la la vigilara y la hara cumplir
el Director Regional en coordinacién con el Comandante de Vigilancia Regicnal, quienes
ademas de las variables antes indicadas, tendran en cuenta los apoyos solicitados por los
establecimientos de la Regional,

Para el caso del CERVI, esta disposicién la vigilara y [a hard cumplir el Director del CERVI
y Comandante de Vigilancia, quienes ademas de las variables antes indicadas, tendran en
cuenta los apoyos dispuestos per el Director de Custodia y Vigilancia.

Para el caso de la Sede Central, esta disposicion la vigilara y la hara cumplir el Director de
Custodia v Vigilancia, en coordinacién ccn el Subdirector de Cuerpo de Custodia, quienes
ademas de las variables antes indicadas, tendran en cuenta los apoyos soticitados y los
procesos administrativos que son procesos fundamentales dentro de la administracion.

Para el caso del personal del GROPE, esta disposicion la vigilara y la hara cumplir el
Director de Custodia y Vigilancia en coordinacién con el Subdirector de Seguridad vy
Vigilancia, quienes ademas de las variables antes indicadas, tendran en cuenta los apoyos
solicitados.

Nota: los funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia que sean esposos ¢ compafieros
permanenfes que laboren en |la misma sede de trabajo se deberan asignar en turnos
contrarios a efectos de alternar el cuidado de los menores hijos.

Auxiliares del Cuerpo de Custodia: queda prohibido todo tipe de permiso o desplazamiento
a los Auxiliares del Cuerpo de Custodia a lugares diferentes al asignado para la prestacion
del Servicio Militar Obligatorio, es deber del Subdirector de Cuerpo de custodia y Coordinador
del Grupo de Servicio Militar vigilar y hacer cumplir en la Sede Central, Direccidén Escuela de
Formacidn, Direcciones Regionales y Establecimientos de Reclusion esta disposicién.

" 4, SUSPENSION DE SERVICIO AL PUBLICO: no se atendera de manera presencial al publico
en ninguna de las sedes de trabajo del instituto, para elio se podran utilizar los canales de
comunicacion (i) Pagina Web, (ii) Medic escrito, (iii} Linea directa de atencién al ciudadano
de la ciudad de Bogota 2347474 ext. 1485 -1486 -1511 — 1514, Correos electrénicos de las
sedes administrativas del |nstituto.

Dependencia Correo
atencionglciudadano@inpec.gov.co

afamiliares@inpec.gov.co
reclamos@inpec.gov.co
gerotolereancialacorrupcion@inpec gov.co
Direccidn Escuela de Formacion atencioalciudadano.escuela@inpec.gov.co

Direccion Genersal

Direccién Regional Central aciudadano.rcentral@inpec.gov
Direccion Regional Occidental aciudadano.roccidente@inpec.gov.co

aciudadang.rnorte@inpec.gov.co

dh . norte@inpec.gov.co

Direccién Regional Noroeste aciudadano.noroeste@inpec.gov.co

o , . aciud .ori ' gov.

Direccién Regional Oriente . ada!"’ or1erl1te@|npec gov.co
quejas.oriente@inpec.gov.co

Direccion Regional Viejo Caldas atencionalciudadano.rviejocaldas@inpec.qov.co
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5. PERMANENCIA DE PERSONAL DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: unicamente podran permanecer el tiempo
necesario a solicitud del supervisor del contrato de acuerdo al objeto del mismo, las personas
sefialadas en los numerales 13 y 25 del articulo 3 del Decreto 531de 2020, en aras de
disminuir la concentracion de personas en espacios de frabajo y reducir el contagio de
enfermedades respiratorias y COVID-19 por contacto cercano.

8. ALISTAMIENTO: Extender el alistamiento de segundo grado ordenado mediante circular 10
del 26 de marzo de 2020, para el perscnal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria
Nacional, hasta las 07:00 horas del dia 28 de abril de 2020.

El Director de cada establecimiento de reclusién, previo anélisis y consideracion del consgjo
de seguridad, podra escalar a primer grado el alistamiento, si [as circunstancias de orden
interno lo requieren.

Los Directores Regionales deberan coordinar la sinergia entre los establecimientos de
reclusion de su jurisdiccién, a efectos de reforzar el pie de fuerza y disponer los apoyes a
agquellos que presenten alteracioén del orden interno, sin debilitar los dispositivos propios de
cada ERCN. En tedo caso, se solicita mantener constante comunicacién con la Fuerza
Publica para coordinar la permanencia de los apoyos externos requeridos ante [a afectacion
del orden interno de los ERON.

7. SUSPENSION DE ROTACION DE PUESTOS DE SERVICIO PERSONAL DEL CUERPO
DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PENITENCIARIA Y CARCELARIA NACIONAL: Teniendo
en cuenta que el persenal unifermado “CUMPLE UN SERVICIO ESENCIAL DEL ESTADQO?”,
los directores de establecimientos de reclusién ERON se abstendran en [o maximo en realizar
rotacion de servicios (que generalmente se hace al inicioc de cada mes) del personal
uniformado, igualmente al coordinador del GROPE aplica esta disposicion, en aras de
disminuir la el cambio de servidores en espacics de frabajo v reducir el contagic de
enfermedades respiratorias y COVID-19 por contacto cercano. :

NOTA: Las Relaciones de Servicios o formaciones prevista en el articulo 13 del Reglamento
General, se realizaran por el tiempo necesario para la distribucién de los servicics, en todo
momento se debe cumplir con todas las medidas dispuestas para romper la cadena de
transmisién de la COVID-19, siendo el distanciamiento fisico, el lavado de manos y el uso de
tapabocas en lugares concurridos, “las maneras mas efectivas de prevencion”.

8. SUSPENSION DE VISITAS EN ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION: En cumplimiento
de la Directiva 0004-2020 la suspension de visitas de personal externo a los ERON se
mantiene SIN EXCEPCION ALGUNA por la continuidad de la emergencia sanitaria.
Respecto a |a recepcion de paguetes, encomiendas o cualquier otro elemento permitido con
destino a las PPL se recibirdn y se dejaran de manera preventiva en un sitio aislado por el
término minimo de 5 dias dentro de los cuales se hara desinfeccién de los mismos para
mitigar algin riesgo de contaminacién.

9. AUTORIZACION DE VISITAS VIRTUALES FAMILIARES EN ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION: se autorizan las visitas virtuales familiares en todos los establecimientos de
reclusion del erden nacional de acuerdo a [a estrategia contenida en ia Circular 17 de 2020.
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10. AMPLIACION DE LA CAPACIDAD PARA LA REALIZACION DE AUDIENCIAS
VIRTUALES. Para la realizacion de audiencias VIRTUALES, la ampliacién temporal de la
capacidad de las dependencias comprometidas con el desarroilo de [as mismas cumplira con
lo establecido en la directiva transitoria “Protocolo de audiencias virfuales ante la declaratoria
de emergencia sanitaria COVID-19, liderada por fa Oficina de Sistemas de Informacién.

11. INSTRUCCIONES TRASLADOS DE PRIVADOS DE LA LIBERTAD,

A. Los trastados de poblacion privada de la [ibertad entre ERON a cargo del INPEC, dispuestos
y ordenados mediante resolucion expedida por la Direccidn General y Direcciones
Regionales en virtud del articulo 77 de la Ley 85 de 1993, deberan ejecutarse previa
planificacidn y coordinacién entre los establecimientos de origen y recepciéon articulados a
través de las respectivas Direcciones Regionales y el Grupo Estratégico de Informacién
Penitenciaria y Carcelaria (GEDIP), a efectos de optimizar en todo momento los recursos
humanos y logisticos disponibles, garantizando en todo caso el cumplimiento de las medidas
de bioseguridad dispuestas como medida de prevencién.

B. En cuanto a la recepcion de privados de la libertad provenientes en Estaciones de
Policia y URI, se reitera que (inicamente se hara en casos excepcionales previamente
coordinados y autorizados por el Director General del Institute y en cumplimiento a
ordenes de tutela, en ningln caso se realizara recepcion masiva de privados de la
libertad que ponga en riesgo la salubridad de la poblacién privada de la libertad, ni
de los servidores penitenciarios, reiterando las instrucciones de obligatorio
cumplimiento en cuanto a la observancia de las debidas medidas higiénico-sanitarias
y de bioseguridad como son.

- El tamizaje y examen médico a los PPL que ingresen al ERON.

- El aislamiento preventivo por un tiempo minimo de 14 dias en areas gue se
dispongan para tal fin.

- Y las demas disposiciones contenidas en los documentos “Lineamientos para
conirol y prevencion de casos por COVID-19 para la poblacion privada de la
libertad-PPL en Colombia Cédigo GIPS1C Version 01, del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y la Circular 000004 del 11/03/2020 “Directrices para la
prevencion e implementacion de medidas de control ante casos prebables y
confirmados de COVID-19", de la Direccion General del INPEC.

Por tal motivo las restricciones en cuanto z la recepcion de PPL provenientes de
estaciones de Policia y URI, confinuan ejecutandose como hasta la fecha se han
venido desarrollando.

C. Se mantiene la aplicacion de los procedimientos previamente establecidos para el egreso,
desplazamiento y entrega de los privados de la libertad cobijados con detencion y prigidn
domiciliaria. De igual manera; aquello gque regulan la instalacién, cambio y retirc de los
dispositivos de vigilancia electronica.

Lo anterior, como guiera gue es obligacion del Institute garantizar la reclusion de los privados
de la libertad en su sitio de residencia cuando la autoridad judicial asl lo ha ongenado,
corroberando que la direccién concuerde con la dispuesta por el juez.
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En el mismo sentido sucede con aquellos privados de |z libertad que son beneficiados con la
medida de mecanismo de vigilancia electronica, dade que el Instituto debe garantizar la
correcta instalacion y funcionamiento del equipo en la direccién sefialada por la autoridad y
su monitorec permanente. Estos procedimientos se ejecutaran observando las medidas de
bioseguridad e higiénico-sanitarias indispensables para minimizar el riesgo de contagio del
COoVID-19.

La presente circular rige a partir de la fecha de su publicacion y deja sin efectos contenidos las
circulares 05, 11 y numerales 1, 2 y 3 de |a circular 16 de 2020, asi como &l oficio 8100 DINPE
20201E0062016. Las medidas aqui centenidas se gjecutaran a partir del dia 14 de abril hasta
el dia 28 de abril de los corrientes.

De manera inmediata los directores, subdirectores y jefes de dependencia deben sccializar el
contenide de la presente circular al personal a cargo y enviar las evidencias al comreo

ghumana@inpec.qov.co

Afentamente.,

Brigadier Gen
Director General Ins
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1. Se difunde a los funcionarios del establecimiento la circular 026 del 20 mayo del 2020. Protocolo
| de bioseguridad para el manejo y control del riesgo de [a enfermedad COVID ~ 19 por parte de
los servidores publicos del INPEC a cargo del parque automotor.

ACTA N° 388
Fecha: 30 de mayg 2020
Hora: 10:00 am
Lugar: EPMSC EL BORDO
Tema’ Circular 026 del 20 rmayo del 2020

sus sfectos.

En el marco
y Proteccion

protocalo de
COVID-19 e
continuacidn
bioseguridad
riesgo de t

asignados a

Mediante Resclucién 385 del 12 de marzo de 2020,d Miristerio de Salud y Proteccién
Social decretd la smergencia sanitaria en todo el temitoric nacional, con el fin de
prevenir y controlar 1a pruﬁnagacidn del COVID-19 en sl lerritorio nacional y mitigar

| comunicado del 18 de marzo de 2020, instd a los Estados a adoptar medidas urgentes
| para:
i) prateger a los trabajadorss y empleadores y sus famitias de los riesgos para
la salud generadas por el coronavirus COVID-19;
i) proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo;
1y estimutar la sconomia y el empleo, v

Mr—.sostener los puestosirabajoy los ingresos, con el propositc regpstar
los derachos laborales, mitigar los impactos negativos y lograr una

recuperacion rapida ¥y sostenida.

las actividades econdmicas, scciales y ssctores de la administracion plblica y el

sus actividade

Medidas generales a Implementar por parts de los servidores publicos del INPEC

Asi  mismo.’ la Organizacién Internacional del Trabgjo, medante

de [a emergencla sanitaria por causa el COVD-19, e!.Minislerio de Salud
Social ha expedido el protocolo general de bioseguridad para todas

bioseguridad para e manejo v control del riesge de la enfermedad
n el sector transporte: con base en los documenios mencionados, a
ta Direccidn General dispone las siguientes medidas generales de
que debe adoptar e! sector de transportes con el fin de disminuvir el
nemisién del virus de humano a humano, durante ‘sl desarrollo de todas
5. asl:

| servicio de conductores:

- 1
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v

v

v
Vg

Limpiary desinfectar los sifios en los cuales los privados de la libertad
y servidores penitenciarios han entrado en contacto directo con los medios de
transporte, tales como slllas, ventanas, pasamancs, entre otros

Velar porque durante el frayecto {al interlor del vehiculv) exista una distancia entre
cada tripulante de por [o menos un metro,

Velar por el uso obligatorio ‘de fapahacas convenciopales per parte de todos los

triputantes del vehicuio .

Mantener ventilado el vehiculo o equipo, en |z medida de lo posible .

Planificar lasrutas, Para aguellas recorrdes de larga distancia, se deberd
identificar los lugares en los cuales se podrian realizar paradas (por gjemplo: para
surtir combustibles, o hacer uso de bafios) y asegurarse, previamente, de que
disponen de [os sérvicics necesarios,

MEDIDAS A IMPLEMENTAR POR PARTE DE LOS CONDUCTORES DE TODOQ TIPO
DE EQUIPOS DE TRANSPORTE

Los conductores dotodo tipo de transporie antes, durante vy después de Iniciar
la operacidn deben realizar los siguientes  procedimientos, ademas de los
recomendados para cada servicio:

ACTIVIDAD PROGEDIMIENTO

Inicio de operaclén v Abrlr jas puertas del vehlculo

y pemitr gue se ventlle
durante un par de
mintitos antes de iniciar
cada servicio,

¥ Refirar de los vehlculos
elemeantos susceptibles de
contaminacion Gomo
aifombras, tapetes, forros
de sillas acolchados, bayetillas
o loallas de tiela de uso
permanente, protacioras  .de
cabritias o volanles, barra de
camblos o consolas
acolchadas de tela o texties
con fibras de dificil lavado,
entre  ofros que  puedan
albergar materlal particulado .

v .Asaar el vehiculo con agua vy
Jabdén, ¥y desinfectar con
regularidad las superficias vy
partes de la cabina de Ia
siguienta manera:

2
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v Iniciar la limpieza mediante la

remocidh de polvo v sucisdad
con un paio limpio y himedo.
Continuar aplicandy
desinfectantes en el tablero,
botones, palanca de cambios,
manubric, espejos retrovisores,
pasamanos, hebillas de
cinturohes de seguridad, radio,
manijas de puertas y fodas las
superficies con las que se
flene contacto en la cabina o
vehiculo,

Ante un puesto
Policia Nacional
transito

de Control de Ia
o autoridad de

Ante el raquerimienio por parte
de las autocridades en la via,
deberd entregar los documentos
solicitados y mantener una
distancia minima de dos metros.
Una vez | regresen  los

Alimentacion

documentos, deberd reslizar el
lavade de manos con agua y
jabon ¥, d& no  ser posible,
efectuar la desinfeccién
con alcohol glicerinado, gel
antibactaerial o toalias
desinfectantes.
Al utilizar tapabocas, tener en
cuenta que la autoridad puade
solicitarle el retiro de éste para
hacer un reconoclmlenta facial

Se recomianda Hevar sus
propias  provisiones de alimentos
(manis balanceados y agua).

Los alimentos de ias FPL
deben estar debidamente sellados
¥ empacacdos

Tanqueo de combustible

Evitar e/ gontacte con MEutra.s
personas {minimo dos metros de

distancia), una vez terminado el
pracesoc, [avarse ias manos
¢ desinfectarlas con alcohol

giicerinade o ge!l antibacterial

Calle 26 No, 27 — 48 PBX 2347474 Ext, xxx
WK xxx@inpec. gov.co
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Pago de peajes
{Cuando aplique)

v

Puede mantener ‘puestos los
guanias de trabajo (nilrife o vinilo
o latex) durante la cenducclan,
perc si no los tiene puastos, al
efectuar el pago de peaje y
recibir el cambio y =l
cemprobante  de pago,  debs
favarse ias manocs despuds de
pagar o desinfectarlas con agua
y jakdno alcohol glicerinada
minimo al 60% o gel
antibacterial Procure realizar ol
page con el monto exacte de la
compre de conformidad con o
previsto an &l numeral 4, 1.7 del
anaxo técnice de la Resolucion

v 666 de 2020, relacioradn con
'''''' la_ interaccion  con terceros
Culminacién dsl recorrido v Asear el vehlculo con agua ¥ jabén,
v Deslnfoctar todas las partes con
fa cuales las personas han tenido
coentacto ¥
v'  Atendar las medidas da
bioseguridad previstas en el
numeral 3 del anexo t&cpico de a
Resolucidn 866 de 2020,

particularmente el numeral 3.4 de
fimpleza y desinfaccion,

Si se utilizan guanles desachables
o de trabajo para manipular dinero.
dosumentes, armamento  entre
ofros, se debe apllcar fas medidae
de_higiens de manos antes v

trabajo  deben ser lavados vy

EL uso DE GUANTES

daspués de! uso de los guantes,
Los guantes desechables, deben
disponerse en bolsa para residuos
ordinarios y los guanies de

desinfectados despuds de su uso,
DESECHABLES O DE TRABAJO

NO REEMPLAZA EL LAVADO
FRECUENTE DE MANOS.

0iros,

Si se iraslada mas de una persona en la cabina o vehiculg se debe utllizar el
lapabocas de tiempo completo, y manlensr una distancia de por lo menos un metro,
En caso de viajar individuaimente, el tapabocas se debe uiiiizar cltando se interactla con

Calls 28 Mo. 27 - 48 PEX 2347474 Exl, xux
XXX AXRE@INpEC.gov.co
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Herramientas de trabajoy elementos de dotacidn
o Una vez terminadas las labores, se deben retirar y disponer los elementos de
proteccién personal para COVID-19. Si es posible que éstos sean lavados y
desinfectados, se harén las recomandaciones necesarias para el manejo dentro
de los hogares. En el hogar, éstos deben ser lavados al terminar la jornada ¥ no
ser combinados o mezclados con la ropa de la familia. Una vaz se hava cambiado
de ropa, realizar el proceso de higiene de manos.

Recomendaciones

A la salida y retorno del establecimlento de reciusién

o Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la
movilidad y acceso a lugares pablicos.

o Acudir solamente aquellos [ugares  estrictamente necesarios y eviar
conglomeraciones de perschas.

MOTOCICLETAS

Los conduciores de motocicletas deberan atender ademas de las medidas descrilas:

a Se debe desinfectar con regularidad sl manubrio de estas. asl como los
elementos de seguridad. como cascos, guantes, gafas, rodilleras, entre ofros.

b Si se ufllizan guantes desachablas o de trabajo se debe aplicar las medidas de
higisne de manos antes y después del uso de los guantes, Los guantes
desechables, deben disponerse en bolsa para residuos ordinarlos y los guantes
de trabajo deben ser lavados y desinfectados despuéds de su uso.

_NOMBRES Y APELLIDOS | | FIRMA L CORREQ ELECTRONICO
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ACTA N° 278

17 de abril 2020

10:00 am

EFMSC EL BORDO

Circular 019 del 16 abril 2020

privada de |g libertad en Colombia.

Se difunde a los funcionarios del establecimiento Ia circular 019 del 16 abril del 2020 Aplicacién del
1. | lineamientos para el conirol, prevencion vy manejo de casos por COVID -19 para Ia poblacion

¥ Carcelario responsables de intarvenir en e cuigdimiemo do estos Hngami

establocimionios carcolarios v punitenciarios.”

lgualmente, ¢l slcance del lineamiento prave “Establecer fa rute para la astencion,

recomendaciones que emita la Organizecidn Mundial de la Salud -OMS.*

La Direccidn General del tnstituto Nacional Penitenciario y Carcelaric en obsarvancia a que el
Ministerio de Salud v Protecclon Sacial, aprobo el documento GIPS10 Vo2 "Lineamientos parg
control y prevencidn de casos por COVID19 para la poblacion privada de 1a kbertad-PPL en
Colombia”, cuyo propésite es “Garantizar @} derecho a la vids y a8 la salud de las personas
privadas. de la libertad (PPL) en los Centros Penltenciarios y Carcelarios de fudo ef pefs,
Drindando orientacionas al Instituta Nacional Penitenclaria v Cameelario (INPEC), a la Unidadt da
Servicios Penitenclarias y Carcelarios (LISPE C) v a demads integrantes daf Sisteima Penilenciario
anios, para sdoptar
ias medidas de sequridad v prevencion oe casos suspechaosos e Infocclidn catsada por of
SARS-CoVv-2, disminuir el fdesgo de transmision deal virus de humanao & humanoe y servir de guia
do acluacion para ol manejo dol paciente con oriermedad por caronavirus (COVID-19} en fos

tiagnastico del caso por los Prestadores de Servicios ds Sahid intramural y extramural de fos
Centros Penlfenclarios y Carcelanos. Fste Rcedimiento podrg ser actualizado con base en (as

En virtud de fos enterior los destinarlos de la presente clreular deberan socializar vy apticar el
corfgnido dal Anexo 001 de'la presanta circular, el cual es de oldigatorio cumplirmianio.

deteccion y

Tk
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ACTA N° 274
Fecha: 16 de abril 2020
Hora: 11:30 am
Tema: Circular 0000018 del 2020

AGENDA!

Se difunde a los funcionarios del establecimiento las circulares 0000018 del 14 abril 2020,

Continuacion de medidas ante aislamiento preventivo obligatorio a partir del 13 abril del 2020

- . | DESARROLLO DE LA AGENDA:

La Direccion General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario =|INPEC- en observancia
de las directrices trazadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en el marco de la
emergencia sanitaria causada por el Coronavirus COVID-19, y adoptada mediante la Resolucion
464 desde el pasado 18 de marzo de 2020, en concordancia con €l Decreto 531 del pasado 08
de abril del mismo afo y teniendo en cuenta la necesidad dejar sin efectos contenidos las
crculares 05, 11 y numerales 1,2 y 3 de la circular 168 de 2020, oficio 8100 DINPE
2020I1E0062016, todos expedidos por el Director General, asi como continuar con las medidas
de prevencion adoptadas cuyo objeto es proteger la salud y la vida de las personas privadas de
la libertad, el recurso humano administrative y el Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria
y Carcelaria Nacional del INPEC, sus familias y partes interesadas dispone el cumplimiento
obligatorio de las siguientes medidas:

1. COMPROMISO CON EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES QUE LE SON PROPIAS:
Corresponde a los Direclores y Subdirectores Técnicos u Operativos, Jefes de Oficinas
Asesoras, Jefes de Oficina, Directores Regionales, Directores y Subdirectores de
Eslablecimiento de Reclusion presentarse a laborar en su sede de trabajo en cumplimiento
al Decreto Ley 770 de 2005 y numeral 27 del Decreto 531 de 2020.

+ Se suspende la aplicacion de los articulos 1y 2 de la Resolucion 22683 del 20 de abril
de 2016 expedida por el Director General del INPEC, en tal sentido los Directores
Regionales dentro de su jurisdiccion vigitarén y llevarén estricto control de los
seivicios prestados por este personal los dias domingos para la programacion del
disfrute de los compensaterios una vez sea superada la emergencia sanitaria.

2. SUSPENSION DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS: Para el personal del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, se suspenden las siguientes situaciones
administrativas, dentro de las contempladas en el articulo 21 y siguientes del Decreto 407 de
1994, asf:

Calle 26 No. 27 - 48 PBX 2347474 Exl xix Pagina 1 de 7
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

2.1, Traslados (Decrelo 407/84, articulo 24): Sobre el particular se aclara que se pueden
adelantar las notificaciones correspondientes, Instaurar los recursos a que se lenga
derecho.

2.2. Licenclas No Remuneradas (Decreto 407/94, articulo 26, Paragrafo). Se exceptian las
autorizadas por el Director General.

2.3. Comisiones (Decreto 407/94, articulo 30): Se suspenden las comisiones:

De servicio.
Para adelantar estudios de capacitacién en el pals o en el exterior.

« Para atender invitaciones de goblernos extranjeros, de organismos internacionales
o de institucionas privadas.

Nota: Se exceptian de la suspension anterior, las siguientes: i) Los traslados
intermunicipales de personas privadas de libertad a quienes se les haya otorgado beneficio
de prision o detencién domiciliaria. ii) para el cumplimiento de los traslados ordenados por
Directores Regionales en atencién al articulo 77 de la Ley 65 de 1993. iii) por apoyo a otro
establecimienlo de reclusion que tenga problemas de orden publico interno. iv) las
autorizadas por el Director General.

2.4. Vacaciones (Decreto 407/64, articulo 42). Se reconoce el pago del periodo vacaciones
mediante la nomina de acuerdo al Plan Vacacional 2020, pero quedara suspendido el
disfrute de estas, a excepcidn de las autorizadas por el Director General.

3. AUTORIZACION DE HORARIO FLEXIBLE Y/O TRABAJO EN CASA: los funcionarios
administrativos de la Sede Central, Direcciones Regionales o Establecimientos de Reclusidn
trabajaran de manera preferente desde su casa mediante el uso de la informacion y las
comunicaciones, salvo que, sean requeridos por sus jefes Inmadiatos de manera
excepcional para cumplir con las funciones o prestacién del servicio, de acuerdo al
requerimiento realizarén el desplazamiento o |a atencién presencial en la sede de trabajo.
Cuidando siempre que las medidas de proteccién ordenadas por el gobierno Nacional se
cumplan.

Para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenclarla Nacional, en sus
diferentes categorias y grados (Decreto 407/94, articulo 127). Los directores de
astablecimiento, en coordinacién con el comandante de vigilancia, y atendiendo las
condiciones de seguridad del establecimiento, apoyos sclicitados y adtorizados a otros
establecimientos, las decisiones médico laborales, las condiciones especiales de madre
gestante o lactante, funcionarios CCV mayores de 60 afios, funcionarios CCV con
deficlencias de salud enfermedades crdnicas (Cancer, Diabetes, VIH), dispondran de
horarios flexihles. De lo anterior se deben elaborar las actas y ordenes del dla
correspondientes.

Para el caso de la Direccién Escuela de Formacién, esta disposicion la vigilara y la nara
cumplir el Director Escuela de Formacion en coordinacion con el Comandante de Agrupacién
de Cursos, quienes ademas de las variables antes indicadas, tendran en cuenta la necesidad
de apoyos solicitados por la Direcciéon de Custodia y Vigilancia, como es el caso del Puesto
de Mando Unificado o coordinacién de traslado de personas privadas de la libertad con el
L beneficlo de prision o detencion domiciliaria.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

Para el caso de las Direcciones Regionales, esta disposicldn la la vigilara y la hara cumplir
el Director Regional en coordinacién con el Comandante de Vigllancia Regional, quienes
ademas de las variables antes indicadas, tendran en cuenta los apoyos solicitados por los
esfablecimientos de la Reglonal.

Para el caso del CERVI, esta disposicion |a vigilara y la hara cumplir el Director del CERV/|
y Comandante de Vigllancia, quienes ademas de las variables antes indicadas, tendran en
cuenta los apoyos dispuestos por ¢l Director de Custodia y Vigilancia.

Para el caso de la Sede Central, esta disposicién la vigilara y la hard cumplir el Director de
Custodia y Vigllancia, en coordinacién con el Subdirector de Cuerpo de Custodia, quienes
adamas de las variables antes indicadas, tendran en cuenta los apoyos solicitados y los
procesos administratives que san procesos fundamentales dentro de la administracién,

Para el caso del personal del GROPE, esta disposicion la vigllara y 1a hara cumplir el
Director de Cusiodia y Vigilancia en coordinacién con el Subdirector de Seguridad vy
Vigilancia, quienes ademas de las variables antes indicadas, tendrén en cuenta los apoyos
solicltados.

Nota: los funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia que sean esposos o compaferos
permanentes que laboren en la misma sede de trabajo se deberan asignar en turnos
contrarios a efectos de alternar el cuidado de los menores hijos,

Auxiliares del Cuerpo de Custodia: queda prohibido todo tipo de permiso o desplazamiento
a los Auxiliares del Cuerpo de Custodia a lugares diferentes al asignado para la prestacién
del Servicio Milltar Obligatorio, es deber del Subdirector de Cuerpo de custodia y Coordinador
del Grupo de Servicio Militar vigilar y hacer cumplir en la Sede Central, Direcclén Escuela de
Formacion, Direcciones Regionales y Establecimientos de Reclusién esta disposicion.

4. SUSPENSION DE SERVICIO AL PUBLICO: no se atendera de manera presencial al publico
en ninguna de las sedes de trabajo del instituto, para ello se podran utilizar los canales de
comunlcacion (i) Pagina Web, (li) Medio escrito, (iii) Linea directa de atencién al ciudadanc
de la ciudad de Bogold 2347474 ext. 1485 -1486 -1511 — 1514, Correos electrénicos de las
sedes administralivas del Instituto.

Dependencia Correo
atencionalciudadanc@inpec.qgov.co
afamillares@inpec.qov.co
reclamos@inpec.gov.co

L B ), e o D . . ... | cerotolereanclalacorrupcion@inpec.qov.co
Direccion Escuela de Formacion alencioalciudadano escuela@inpec.gov.co

| Direccidn Regienal Central aciudadano.rcentral@inpec.qav
Direccion Regional Occidental aciudadano.roccidente@inpec.gov.co
acludadano.rnote@inpec.gov.co

N e N dh.norte@inpec.qov.co o
 Direccidon Regional Noroeste = | acludadano.noroeste@inpec.qov.co
aciudadano.oriente@inpec.gov.co
i | quejas.oriente@inpec.gov.co N
Direccion Regional Viejo Caldas atencionalciudadano, rviejocaldas@inpec.qov.co |

Direccldn General

Direcclén Regional Norte

Direccion Regional Oriente
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Institute Hacienal Penilenciare y Carcelario

CPMS EL BORDO PLANEACION
ACTA N° 274

) DESARROLLO DE LA AGENDA:

5. PERMANENCIA DE PERSONAL DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Ginicamente podrén permanecer el tiempo
necesario a solicitud del supervisor del contrato de acuerdo al objeto del mismo, las personas
sefialadas en los numerales 13 y 25 del articulo 3 del Decreto 531de 2020, en aras de
disminuir la concentracion de personas en espacios de trabajo y reducir el contagio de
enfermedades respiratorias y COVID-18 por contacto cercano.

6. ALISTAMIENTO: Extender el alistamiento de segundo grado crdenado mediante circular 10
del 26 de marzo de 2020, para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria
Nacional, hasta las 07:00 horas del dia 28 de abril de 2020.

El Director de cada establecimiento de reclusién, previo andlisis y consideracion del consejo
de seguridad, podra escalar a primer grado el alistamiento, si las circunstancias de orden
interno lo requieren,

Los Directores Regionales deberan coordinar la sinergia entre los establecimientos de
reclusion de su jurisdiccion, a efectos de reforzar el pie de fuerza y disponer los apoyos a
aquellos que presenten alteracion del orden interno, sin debilitar los dispositives propios de
cada ERON. En todo caso, se solicita mantener constante comunicacién con la Fuerza
Publica para coordinar la permanencia de los apoyos externos requeridos ante la afectacién
del orden interno de los ERON.

7. SUSPENSION DE ROTACION DE PUESTOS DE SERVICIO PERSONAL DEL CUERPO
DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PENITENCIARIA Y CARCELARIA NACIONAL: Teniendo
en cuenta que el personal uniformado "CUMPLE UN SERVICIO ESENCIAL DEL ESTADO™,
los directores de establecimientos de reclusién ERON se abstendran en lo maximo en realizar
rotacion de serviclos (que generalmente se hace al inicio de cada mes) del personal
uniformado, igualmente al coordinador del GROPE aplica esta disposicién, en aras de
disminuir la el cambio de servidores en espacios de trabajo y reducir el contagio de
enfermedades respiratorias y COVID-19 por contacte cercano.

NOTA: Las Relaciones de Servicios o formaciones prevista en el articulo 13 del Reglamento
General, se realizarén por el tiempo necesario para la distribucién de los servicios, en todo
momento se debe cumplir con todas las medidas dispuestas para romper la cadena de
transmision de la COVID-19, siando el distanciamiento fisico, el lavado de manos y el uso de
tapabocas en lugares concurridos, ‘las maneras mas efectivas de prevencion”.

8. SUSPENSION DE VISITAS EN ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION: En cumplimiento
de la Directiva 0004-2020 la suspension de visltas de personal externo a los ERON se
mantiene SIN EXCEPCION ALGUNA por la continuidad de la emergencia sanitaria.
Respecto a la recepcion de paquetes, encomiendas o cualguier otro elemento permitido con
destino a las PPL se recibiran y se dejaran de manera preventiva en un sitio aislado por el
término mfnime de § dias dentro de los cuales se hara desinfeccién de los mismos para
mitigar algtin riesgo de contaminacién.

9. AUTORIZACION DE VISITAS VIRTUALES FAMILIARES EN ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION: se autorizan las visitas virtuales familiares en todos los establecimientos de
reclusion del orden nacional de acuerdo a la estrategla contenida en la Circular 17 de 2020.
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CPMS EL BORDO PLANEACION
ACTA N° 274

DESARROLLO DE LA AGENDA:

10. AMPLIACION DE LA CAPACIDAD PARA LA REALIZACION DE AUDIENCIAS
VIRTUALES. Para la realizacion de audiencias VIRTUALES, la ampliacién temporal de la
capacidad de las dependencias comprometidas con el desarrollo de las mismas cumplira con
lo establecido en la directiva transitoria “Protocolo de audiencias virtuales ante la declaratoria
de emergencia sanitaria COVID-19", liderada por la Oficina de Sistemas de Informacién.

11. INSTRUCCIONES TRASLADOS DE PRIVADOS DE LA LIBERTAD.

A. Los traslados de poblacién privada de la libertad entre ERON a cargo del INPEC, dispuestos
y ordenados mediante resolucion expedida por la Direccién General y Direcciones
Regionales en virtud del articulo 77 de la Ley 65 de 1993, deberan ejecutarse previa
planificacién y coordinacién entre los establecimientos de origen y recepclén articulados a
través de las respactivas Direcciones Regionales y el Grupo Estratégico de Informacién
Penitenciaria y Carcelaria (GEDIP), a efectos de optimizar en todo momento los recursos
humanos y loglisticos disponibles, garantizando en tode caso al cumplimiento de las medidas
de bioseguridad dispuestas como medida de prevencion,

B. En cuanto a la recepcion de privados de la libertad provenientes en Estaciones de
Palicia y URI, se reitera que unicamente se hara en casos excepcionales previamente
coordinados y autorizados por el Director General del Instituto y en cumplimiento a
ordenes de tutela, en ningln caso se realizara recepcién masiva de privados de la
libertad que ponga en riesgo la salubridad de la poblacion privada de la libertad, ni
de los servidores penitenciarios, reiterando las instrucciones de obligatorio
cumplimiento en cuanto a la observancia de las debidas medidas higiénico-sanitarias
y de bioseguridad como son:

- Eltamizaje y examen médico a los PPL que ingresen al ERON.

- El aislamiento preventivo por un tiempo minimo de 14 dias en areas que se
dispongan para tal fin.

- Y las demas disposiciones contenidas en los documentos ‘Lineamientos para
control y prevencion de casos por COVID-19 para la poblacién privada de la
libertad-PPL en Colombia Cédigo GIPS1C Version 01, del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y la Circular 000004 del 11/03/2020 “Directrices para la
prevencion e implementaciéon de medidas de control ante casos probables y
confirmados de COVID-19", de la Direccién General de| INPEC.

Por tal motivo las restricclones en cuanto a la recepcion de PPL provenientes de
estaciones de Policia y URI, contintian ejecutandose como hasta la fecha se han
venido desarrollando.

O

- Se mantiene la aplicacion de los procedimientos previamente establecidos para el egreso,
desplazamiento y entrega de los privados de la libertad cobijados con detencién y prisién
domiciliaria. De igual manera; aquello que regulan la instalacion, camblic y retiro de los

dispositivos de vigilancia electronica.

Lo anterior, como quiera que es obligacién del Instituto garantizar la reclusion de los privados
de la libertad en su sitio de residencia cuando la autoridad judicial asf lo ha omdenado,
corroborando que la direcclén concuerde con la dispuesta por el juez. <
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CPMS EL BORDO PLANEACION

ACTA N° 274

DESARROLLO DE LA AGENDA:

En el mismo sentido sucede con aquellos privados de |a libertad que son beneficiados con la
medida de mecanismo de vigilancia electrénica, dado que el Instituto debe garantizar la
correcta instalacién y funcienamiento del equipe en la direccién sefalada por la autoridad y
su monitoreo permanente. Estos procedimientos se ejecutaran observando las medidas de
bioseguridad e higiénico-sanitarias indispensables para minimizar el riesgo de contagio del

La presente circular rige @ partir de la fecha de su publicacién y deja sin efectos contenidos las
circulares 05, 11 y numerales 1, 2 y 3 de la circular 16 de 2020, asi como el oficio 8100 DINPE
20201E0062016. Las medidas aquf contenidas se ejecutaran a partir del dia 14 de abril hasta
el dia 28 de abrll de los corrientes.

De manera inmediata los directores, subdirectores y jefes de dependencia deben socializar el

contenido de la presente circular al personal a cargo y enviar las evidencias al correo
aghumana@inpec.gov.co

PROXIMA REUNION:

COMPROMISOS:

DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS. CORREO ELECTRONICO
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ASISTENTES:

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

CORREO ELECTRONICO
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CPMS EL BORDO PLANEACION

ACTA N° 222
Fecha: 27 de marzo del 2020
Hora: 10:30 AM
Tema: Circulares 000008 — 000009 — 0000010 del 2020

AGENDA:

Se difunde a los funcionarios del establecimiento las circulares 000008 del 26 marzo del 2020
1 Instrucciones sobre el uso de la fuerza, 000009 del 26 marzo del 2020 Acciones de monitoreos en
" | derechos humanos, 0000010 del 26 marzo del 2020 Medidas preventivas de seguridad
alistamiento personal CCV.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Circular 000008

La Resolucion 192 de 2018, adopté un modelo uso de la fuerza para el Sistema
Penitenciario y Carcelario colombiano, que se ajusta a los estandares internacionales
dispuestos para la materia.

Por medio de esta Resolucion, se regula asl mismo el uso de la fuerza, para el personal
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, como una potestad que les otorga la Ley 65 de 1993,
para que sea ejercida dentro del marco de los principios de legalidad, necesidad,
proporcionalidad, racionalidad y temporalidad.

En ese sentido, se recuerda a todo el personal las siguientes medidas para el correcto
uso de la fuerza:

1. Haga uso de la fuerza, siempre como Ultimo recurso y sélo en caso que sea
eslriclamente necesario.

2. El nivel de intervencion que deba hacer el funcionario del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia, siempre estara dado por el nivel de resistencia que oponga la Persona
Privada de la Libertad.

3. Para el uso de la fuerza utilice solo elementos autorizados y que cumplan con las
especificaciones técnicas dadas por el INPEC.

4. El uso excepcional y diferenciado de las armas de fuego, solo podra hacerse en
defensa propia o de otras personas, en caso de peligro inminente de muerte o
lesiones graves que entrafien una seria amenaza para la vida o integridad, con el
objeto de detener a una persona que represente ese peligro y ponga resistencia
al ejercicio de una orden legitima o para impedir su fuga.

En cualquier caso, solo se podré hacer uso intencional de armas letales, cuando
sea eslrictamente inevitable para proteger una vida.

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. xxx Pagina 1.da 5
KOXXAXXXX@INpEc.gov.co PA-DO-G01-F01 VO1




i N p E C f@z Lajusticia | winjusticia

Instituto Kacienal Penllensiario y Carcelario

CPMS EL BORDO PLANEACION
ACTA N° 222

DESARROLLO DE LA AGENDA:

En el empleo de las armas de fuego, se debera reducir, al minimo, los dafios y
lesiones a terceros, protegiendo la vida humana.

5. Siempre que haga uso de la fuerza, documente el hecho presentando los informes
correspondientes.

6. Cuando la amenaza latente permita una reaccién programada, el cuadro de mando
tiene que asumir la responsabilidad de instruccion, ejecucion del uso de la fuerza
y denuncia respecto al uso indebido de la misma.

7. El uso indebido de la fuerza, es decir, por fuera del marco reglamentario de esta
Resolucion, dara |ugar a las investigaciones disciplinarias y penales que
correspondan.

Esta Circular debera ser de obligatoria lectura, por parte de los Comandantes de
Vigilancia, a la totalidad del personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del
Establecimiento, sobre lo cual se deberan remitir evidencias a las Direcciones Regionales
0 superior jerarquico.

Circular 000009

La Direccién General, en concordancia con la emergencla sanitarla decretada por el Gobierno
Nacional y las diferentes medidas dispuestas para prevenir, mitigar y contener el contagio y
propagacion del COVID-19, al interior de los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional
y en atenclon a los disturbios y amotinamientos presentados en los Ultimos dias; imparte
Instrucciones a los Directores de los Establecimientos de Reclusién y reitera las directrices
impartidas con anterioridad a los Coénsules de Derechos Humamos, en el marco de la
contingencia que se esta presentado;

1. Las Direcciones Reglonales y Establecimientos de Reclusion, deberan contar en todo
momento con un servidor penltenciaric que desempefie las funciones de Consul de
Derechos Humanos. No se asignara ningun otro tipo de servicio a los funcionarios del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia que tengan asignado ese rol.

2. En caso tal, que se presente una de las siguientes situaciones:

e Cuando el Consul es un servidar administrativo y se encuentra desarrollando sus
funciones bajo la modalidad de teletrabajo.
Cuando el Consul este en su Jornada de descanso.

e Cuéndo por alguna razén justificada falte el Cénsul titular,

Los Directores de establecimiento, deberén designar a un servidor penitenciario que
desempefe el rol de Consul de Derechos Humanos, e informar a la Direccién Reglonal y
al Grupo de Derechos Humanos, los datos de contacte del servidor penitenciarlo.

3. Mantener los canales de comunicacion entre Cénsules de Derschos Humanos vy la
poblacion privada de la libertad de manera permanente, con el fin de dentificar posibles
casos de vulneracion de los derechos de la PPL, asl como también, situaciones que
requieran atencién por parte de las Directivas del establecimlento.
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ACTA N° 222

DESARROLLO DE LA AGENDA:

4. Continuar con las actividades propuestas en el marco del Concurso *Todos Unidos por los
Derechos Humanos 2020", asi como también, desarrollar actividades y Jornadas paralelas

que permitan disminuir los niveles de ansiedad de las personas privadas de la libertad al
interior de los ERON,

5. Procurar mantener canales de comunicacion con los familiares de las personas privadas
de Iz libertad, en aras de facilitar informacion que les permita conocer la situacién en la
que se encuentran sus allegados. '

6. Generar y facilitar canales de comunicacién de acuerdo a la disponibllidad de equipos
tecnolégicos disponibles en los ERON entre las personas privadas de la libertad y sus
familares. Por ejemplo, a través de videoconferencias o visitas virtuales.

7. Mantener contacto con los Comités de Derechos Humanos y de Enfoque Diferencial. Asi
mismo, mantener un didlogo permanente con los representantes de estos Comités, en
aras de concienciarlos acerca de la importancia de acatar las medidas adoptadas por el
Instituto, con el fin de pravenir la propagacion del COVID-19 al interior de los
Establecimientos de Reclusion.

8. Documentar todas las acciones que se adelanten al interior de los Establecimientos de
Reclusidn, en aras de prevenir vulneraciones a los Derechos Humanos y mitigar posibles

situaciones que alleren el orden interno en el marco de la contingencia que se esta
presentando,

9. Realizar reportes diarlos, a través del medio que establezca cada Consul Regional, sobre
las acciones adelantadas por los Cénsules de Derechos Humanos de los ERON para
prevenir posibles vulneraciones y monitorear los Derechos Humanos de las personas
privadas de la libertad, adjuntando los soportes correspondientes.

10. En caso de alteraciones del orden interno del Establecimiento de Reclusién, el Director
del Establecimiento y el Consul de Derechos Humanos, velaran por el respeto a los
Derechos de la poblacién privada de la libertad, Asi mismo, una vez controlada la
situacioén, deberan reallzar un monitoreo sobre las condiciones en las que se encuentran
las personas privadas de la libertad, adoptando las medidas de seguridad pertinentes para
ello. Dichas acciones, deberan ser documentadas e informadas al Cénsul Regional,

Circular 0000010

En atencion a las disposiciones adoptadas por el Gobierno Nacional a través el Decreto 457 del 22 de
marzo del 2020, “Por of cual se imparten instrucciones en virud de la emergencla sanitaria generada
por la pandemia coronavirus COVID-19 y el mantenimiento de! orden publico” ; sumado a los
diferentes acontecimientos de afectacidn al orden y la disciplina que se han venido presentando al
interior de los Establecimiento de Reclusién del Orden Nacional —=ERON: la Direccién General se
permite adoptar las siguientes medidas:

1. ALISTAMIENTO: Extender el alistamiento de segundo grado ordenado mediante la Circular
000007 del 20 de marzo 2020 para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenclaria Nacional, hasta las 07:00 horas el dia 14 de abril de 2020.
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ACTA N° 222

DESARROLLO DE LA AGENDA:
El Director de cada establecimiento de reclusion, previo analisis y consideracion del Consejo

de Seguridad’, podra escalar a primer grado el alistamiento, si las circunstancias de orden
interno lo requieren.

El Director Regional deberan coordinar |a sinergla entre los establecimiento de reclusion de
su jurisdiccion, a efectos de reforzar el pie de fuerza y disponer los apoyos a aquellos que
presenten alteracion del orden Interno, sin debilltar los dispositivos propios de cada ERON.

Coordinar con la Fuerza Publica la permanecia de los apoyos externcs requeridos ante la
afectacion del orden interno de los ERON.

2. INSTRUCCIONES DE SEGURIDAD: Reiterar |as instrucciones impartidas mediante el oficio
2020IE0053567 del 24 de marzo de 2020, en lo atinente a las medidas preventivas que se
debe adoptar al momento de realizar las actividades de contadas, suministro de alimentos,
encerradas y demas, que representen un riesgo para los miembros del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia,

Realizar consejos de seguridad de manera permanente, con el fin de analizar las situaciones
particulares de orden Interno y disciplina, adoptando las estrategias necesarias a fin de
minimizar riegos de desérdenes e intentos de fuga,

Actualizar los planes de defensa y contingencia de ERON, realizando su debida socializacién

con el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, y los organismos de seguridad de apoy

externo del ERON, Policla y Ejército Nacional. V
Enfatizar al personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, sobre la importancia de las medidas
de autoproteccién y cuidado que se deben adoptar ante las constantes alertas de organismos
de seguridad del Estado, que dan cuenta de posibles atentados a la integridad de estos
funcionarios,

3. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD: Recordar y exigir al personal del cuerpo de Custodia y
Vigilancia el uso de los elementos de bioseguridad y el lavado frecuente de manos al momento
de ingresar a la parte interna del ERON y en los servicios de hospital.

Ante la sospecha de contagio de un privado de la libertad o un funcionario penitenciario,
adoptar los protocolos establecidos para cada caso, reportando de manera inmediata a la
secretaria de salud de la localidad y a esta Direccion.

De las actuaciones que se realicen en torno a dar cumplimiento a las anteriores disposiciones, las
Direcciones Regionales consolidaran y rendirén informe ejecutivo a esta Direccion.

PROXIMA REUNION:
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ACTA N° 201
Fecha: 18 de marzo del 2020
' Hora: 11:30 AM
Lugar: EPMSC EL BORDO

Tema: Circular 000005 del 17 marzo del 2020
e AGENDA:

1 Se difunde a los funcionarios del establecimiento la circular 000005 del 17 marzo del 2020. Medidas
~__| para la contencion del COVID — 19 en los servidores penitenciarios y contratistas.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

El Director General.del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, en cumplimiento a la Directiva
Presidencial 02 de 2020, Circular Externa 18 de 2020 expedida por el Ministerio de Trabajo,
teniendo en cuenta la responsabilidad de la salud de! talento humano y en aras de prevenir la
propagacion del COVID-18, dispone de las siguientes medidas de caracter temporal hasta el dia
30 de Marzo de los corrientes, medida que estara en constaste revisién y sujeta a modificaciones
hasta la superacion de la emergencia sanitaria;

1. ADOPCION DE HORARIOS FLEXIBLES: es deber de los jefes de las dependencias del Nivel
Central, Directores Regionales y Directores de Establecimientos de Reclusion dividir 1a jornada
laboral de los funcionarios que cumplan labores administrativas en turnos de lunes a viernes.

a) De 7:00 am a 1:00 pm o
b) De 1:00 pm a 7:00 pm.

En horario continuo en aras de disminuir la concentracién de personas en espacios de trabajo
y reducir el contagio de enfermedades respiratorias y COVID-19 por contacto cercano.,

De acuerdo con las necesidades del servicio, los directores de los ERON podrén disponer
del personal del cuerpo de custodia y vigilancia, que cumple labores administrativas para
establecer turnos de apoyo a las compaiiias de seguridad.

2. AUTORIZACION DE TELETRABAJO Y/O TRABAJO EN CASA: se autoriza el teletrabajo y/o

trabajo en casa al personal administrativo que cumpla con una o mas de las siguientes
variables:

a) Cabeza de Hogar (con hijos menores de 12 afios)
b) Mujeres gestantes o lactantes
¢) Personas con deficiencia de salud (i) respiratoria, (ii) enfermedades inmunolégicas o

(iii) cronicas como (Cancer, Diabetes, o VIH) entre otras patologias que comprendan un
cuidado especial.

d} Mavyores de 60 afios
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DESARROLLO DE LA AGENDA:
Para el control del horario de trabajo de teletrabajo y/o trabajo en casa, los servidores de las

dependencias del nivel central, Direcciones Regionales y de ERON deben con el jefe inmediato
acordar el compromiso de cumplir con sus funciones y garantizar |a prestacién del servicio.
Ademas, los funcionarios que entren bajo las circunstancias antes mencionadas y por el estricto
tiempo que dure esta contingencia de la emergencia sanitaria acordar la modalidad de entrega
de las evidencias del cumplimiento de sus funciones, ademas de garantizar la seguridad de la
informacion de las labores realizadas desde sus hogares, las cuales deben ser reportadas al jefe
inmediato gl final de la jornada.

NOTA: la informacién del personal que entre bajo esta situacién a partir del dia 18 de marzo de
2020 debera ser enviada a la Subdireccién de Talento -Grupo de Administracién de Talento
Humanao correo rosmira.candanoza@inpec.qov.co de igual forma, los directores de ERON lo
haran a través del Area de Gestion Humana y lo reportardn a la Direccién Regional
correspondiente ~Area de Talento Humano quien consolidara los horarios flexibles del trabajo en
casa y/o teletrabajo de los servidores penitenciarios en ERON y de la Direccién Regional,

3. OBLIGACIONES Y DEBERES DE LOS JEFES INMEDIATOS Y SERVIDORES
PENITENCIARIOS QUE LABORAN DE MANERA PRESENCIAL EN SUS LUGARES DE
TRABAJO.

a) Informar al Jefe inmediato o supervisor del contrato si presenta sospecha de sintomas o
si ha tenido contacto con una persona diagnosticada con COVID-19, o que haya
regresado de viaje de alguno de los palses donde hay circulacién activa del virus.

b) Implementar rutinas de frecuente lavado de manos con agua y jabén.

c) Evitar temporalmente saludos de beso, abrazo o mano.

d) Evitar tocar los ojos, nariz o boca sin lavarse las manos, y cuando se estornuda o tose
cubrirse con el antebrazo, o utilizar pafiuelos desechables.

e) Reducir las rsuniones presenciales y en caso de ser necesario optar por realizarlas de
manera virtual a través de las herramientas de G-suite.

f)  El registro biométrico de ingreso y salida se realizara solo a través del registro o libro de
ingreso y salida de |a jornada de trabajo.

4. PERMANENCIA DE PERSONAL CON CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: es obligacién del supervisor del contrato y
de acuerdo al objeto del mismo, acordar con el contratista en caso de ser estrictamente
necesario acordar tiempos minimos de permanencia en las instalaciones del instituto en aras
de disminuir la concentracion de personas en espacios de trabajo y reducir el contagio de
enfermedades respiratorias y COVID-19 por contacto cercano.

5. SUSPENSION DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS: se suspenden las situaciones
administrativas de traslado o radicacién el personal administrativo y personal del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, asl como las comisiones al exterior o dentro del
territorio nacional a excepcion de las autorizadas por la Direccion General.

6. SUSPENSION DE ROTACION DE PUESTOS DE SERVICIO PERSONAL DEL CUERPOQ DE
CUSTODIA Y VIGILANCIA PENITENCIARIA Y CARCELARIA NACIONAL: teniendo en
cuenta que el persconal uniformado "CUMPLE UN SERVICIO ESENCIAL DEL ESTADO", los
directores de establecimientos de reclusién ERON se abstendran en lo maximo en realizar
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' DESARROLLO DE LA AGENDA:

rotacion de este personal que cumple funciones en las compafilas de seguridad y de
remisiones, igualmente al coordinador del GROPE aplica esta disposicion.

-7

SUSPENSION DE SERVICIO AL PUBLICO: no se atendera de manera presencial al publico
en ninguna de las sedes de trabajo del instituto, para ello se podran utilizar los canales de
comunicacion (i) Pagina Web, (ii) Medio escrito, (iii) Linea directa de atencion al ciudadano de
la ciudad de Bogotd 2347474 ext. 1509 - 1511, Correos electrénicos de las sedes
administrativas del Instituto.

Dependencla Corrao
atencionalcludadano@inpec qov.co afamiliares@inpec.qov.
Diraccién General reclamos@inpec.gov.co
- cerololereancialacorrupcion@inpec.gov.co

Dirgccién Escuela de Formacion alencioalciudadano escuela@inpecgovco !
Diraccién Regional Central aciudadano.reentral@inpec.gov '
Direccién Reglonal Occidental | aciudadano.roccidente@inpec.gov.co
Direccitn Reglonal Noria | dhnode@inped.ov.co _
Direccion Regional Noroeste . | aciudadano.noroesle@inpec.cov.co
Direccion Regional Oriente | quejas.oriente@inpec.0ov.co
Direccion Regienal Vigjo Caldas atencionalciudadano. rviejocaldas @inpec.gov.co

8. CIERRE DE CAFETERIAS: se dispons el cierre de la cafeteria de la Sede Central, Direccién
Escuela de Formacién, hasta la superacién de la emergencia sanitaria.

9. SUSPENSION DE VISITAS EN ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION: En cumplimiento de
la Directiva 0004-2020 la suspension de visitas de personal externo a los ERON se mantiene
SIN EXCEPCION ALGUNA por la continuidad de la emergencia sanitaria. Respecto a la
recepcion de paquetes, encomiendas o cualquier otro elemento permitido con destino a la PPL
se recibiran y se dejaran de manera preventiva en un sitio aislado por el termino minimo de 5
dias para mitigar algun riesgo de contaminacion.

10. AMPLIACION TEMPORAL DE LA CAPACIDAD PARA LA REALIZACION DE
AUDIENCIAS VIRTUALES:; Ilos Directores de los Establecimientos de Reclusién en
coordinacion con la Oficina de Sistemas de Informacién determinaran aquellos espacios y
equipos existentes en el ERON a cargo, que puedan ser utilizados de manera temporal para
la ampliacién de la capacidad de audiencias virtuales.

Las medidas adoptadas en la presente circular son dispuestas para garantizar la vida y salud de
las personas privadas de la libertad, el recurso humano administrativo y del Cuerpo de Custodia
y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, sus familias y partes interesadas.

PROXIMA REUNION:
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COMPROMISOS: .

DEPENDENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

CORREO ELECTRONICO

C £\l %Ns«\«; &\"l\\;ﬁ'}- Nef\fé’a % Wu«;ﬂ%@H&m& (e,
OLE | vy Ol | fof AR B e b
B{}gmﬂn qg"H‘d we (o) Q) TS emw@mﬁewv Lo

/p"f Axg Tl f;’%ﬁw /ﬂ/‘/’#’fﬁ/f///%‘}i

T \ 0% HoMes oo [Siohng bR,

—

-~

VO Pm‘mc; (woes Showes J;%g L\'\-‘h—-\h‘h)‘EQQ e\ o, etk b
‘ ﬁ]l“-«\uCQm Ne | Lu] T 1, (‘{(ﬁ;&h(‘w almecen, e e c”:,ma(@
ﬁ'TG’U 14 /?Ln&e-r\tﬁw l\)mmm % :'f:\g){?; L) -
| Hﬁv;lem Creey e ol (o Luc»,\uﬁzcaq epe ¢/
| Sandecl. (s bene) Ha@(‘” | JcY tip 2.9 Jomcil_
C C 0. erur() 0. Goy E—r%% %&W\L\qmc/x\\ conq
AR % I - :)\EM\\ ENCAEN. . h
OO, Ty o Uenz’ : Ebevo S amat
E Niglmuy 18 Lome?t 2 > DB KK Pma)
C.eha Do,h Voce e JAll T4 ) |eloradasyo (D
C—c{o f//'q'f(mo,' L ‘ éw’ - Rt UG’"\H\(&%? au/jQIﬁgg@G\MQ'/(On
\ MO %}/@ T
dg}-lux_:!jﬂ)ﬂq T;@'\?&ﬂ & 452’ ﬁf LY vi//}/??’}h? - !”‘%‘Z n)/f/ o /%gg{ ?};yﬁ

Qiq.(\—'ﬁn\wa.r _) a-m'nllawku %ﬂw% MW e 1'”
7 —
c Vv I?\,L{Acw'DlﬁJ /-grrj 120 T@ avodasiol2ofarmail . ors
s “C,\-/ TV et Rt %}J v
¢ &) (k;@ Vmeuten | (e~ ohegseoptilariecds..,
i & el2 \ (e i."" ql?ﬂ < )11' Q’ J?f’/ -. & J‘u )H&’l @5’”,) {/@M
\\' W 1. Ay )\J Loy
r[-\:.,‘ aaw D o\ ey v
Direccwon - _omo Cardlly -
—

Calle 26 No. 27 -- 48 PBX 2347474 Ext xxx

xuxxxxxxxx@inpec.gov.co

Pagina 4 de 4
PA-DO-G01-FO1 V01




D

INPEC R
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ACTA No. 182
SOCIALIZACION DIRECTIVA N° 000004 DEL 11 DE MARZO DE 2020 DIRECTRICES
PARA LA PREVENCION E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE CONTROL ANTE
CASOS PROBABLE Y CONFIRMADOS DE COVID - 19 EN EL CPMS EL BORDO

Fecha: 13/03/2020
Hora: 10:00 AM

Lugar: CPMS EL BORDO CAUCA
SOCIALIZACI!N A LOS FUNCIONARIOS DEL CPMS EL BORDO LA DIRECTIVA N° 000004

% DEL 11 DE MARZO DE 2020 DIRECTRICES PARA LA PREVENCION E IMPLEMENTACION
DE MEDIDAS DE CONTROL ANTE CASOS PROBABLE Y CONFIRMADOS DE COVID - 19
Teniendo en cuenta que en la actualidad no existe una vacuna para prevenir la enfermedad
del coronavirus 2019 (COVID-19). La mejor forma de prevenir la enfermedad es evitar

la exposicién a este virus. Sin embargo, se recomienda siempre tomar medidas preventivas
cotidianas para ayudar a prevenir la propagacién de enfermedades respiratorias en los ERON.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

2

Que frente a la alerta a nivel mundial sobre el nuevo virus denominado SARS-CaoV-2 causante de
la enfermedad conocida como COVID-19, en esta Directiva, se hace una actualizacién de las
medidas sanitarias que se recomienda sean implementadas en cada uno de los establecimientos
de reclusion a cargo del INPEC y dependencias, para disminuir el riesgo de contagio de la
enfermedad y para dar manejo a los casos probables o confirmados. La coordinacién de la
implementacion de estas medidas queda a cargo del Director del Establecimiento de Reclusion vy
de los jefes de las demas dependencias.

Que a marzo 9 de 2020 se registro el siguiente comportamiento de la enfermedad a nivel global,
segun lo reportado por el Centro Europeo para la Prevencién y el Control de Enfermedades
Agencia de la Unién Europea (ECDC): 109685 casos confirmados, presentandose registro de
diagnéstico confirmado en 97 paises distribuidos de la siguiente manera:

Asia: China, Corea del Sur, Irdn, Japén, Singapur, Malasia, Bahrein,
Kuwalt, Iraq, Kuwalt, Iraq, Taflandia, Egipto, Emiratos, Arabes,
Unidos, India, Israel, Libano, Vietnam, Palestina*, Omén, Qatar, Arabia Saudita,
Filipinas, Pakistén, Indonesia, Afganistan, Maldivas, Bangladesh, Camboya,
Butéan, Jordania, Nepal y Sri Lanka,

Africa: Argelia, Senegal, Sur Africa, Camertn, Nigeria, Togo, Marruecos, Tinez

Europa: llalia, Francia, Alemania, Espafia, Suiza, Reino Unido, Psaises Bajos, Suecis,
Bélgica, Neruega, Austria, Grecia , Isfandia, San Marino, Dinamarca, Repdblica Checa,
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PARA LA PREVENCION E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE CONTROL ANTE
CASOS PROBABLE Y CONFIRMADOS DE COVID - 19 EN EL CPMS EL BORDO

Portugal, Finlandia, Irlanda, Rumania, Croacia, Polonia, Georgia, Esiovenia, Estonia,
Rusia, Azerbaiyéan, Hungrta, Bielorrusia, Eslovaquia, Bulgaria, Maita,
Luxemburgo, Macedonia del Norte, Bosnia y Herzegovina, Albania, Islas Faroe®, Lelonia,
Andorra, Armenia, Santo Sede Estado de la Ciudad del Vaticano, Liechtenstein, Lituania,
Moldavia, Ménaco , Serbia y Ucrania , Gibraitar® _

América: Estados Unidos de América, Canada, Brasil, Ecuador, Argentina, Chile, México,
Costa Rica, Peri, Reptblica Dominicana, Colombia, Paraguay, Guyana
Francesa®, Martinica*, San Martin®, San Bartolomé*

Oceania: Australia, Nueva Zelanda.

Que son de especial consideracién aquellos paises en los que existe circulacién del virus y que
no es producto de casos importados de otros paises o regiones, estos paises son: China, Japén,
Corea del Sur, Iran, ltalia, Francia, Italia, Espafia, Estados Unidos y Ecuador. Se debe tener
especial consideracién con la Poblacién Privada de la Libertad proveniente de estos lugares.

Que la trasmision del virus se produce cuando una persona enferma tose o estornuda y expulsa
particulas del virus que entran en contacto con las personas con las que se tiene un contacto
estrecho o cercano. Este mecanismo de trasmisién es similar entre todas las Infecciones
Respiratorias Agudas (IRA), pero ademas su transmisién se ha confirmado que puede ser por
contacto directo (con una persona que tenga la enfermedad) o indirecto (con una superficie
contaminada), ya que el virus puede permanecer hasta por 5 dias en la superficie. Otros métodos
confirmados de transmisién son las gotas y aerosoles que se pueden generar cuando se esta
realizando un procedimiento como la toma de la muestra para la identificacion viral, es por elio
que las personas que van a realizar estos procedimientos deben utilizar los respiradores N95 o
FFP2.

Que los Establecimientos penitenciarios y carcelarios por la concentracion de personal tanto de
PPL como personal administrativo asi como personal de transito —Visitantes constituyen “zonas
de transmisién significativa® del COVID -19 que pueden poner en riesgo el estado de salud de
todas la personas gue interactten en dicho entorno.
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ACTA No. 182
SOCIALIZACION DIRECTIVA N° 000004 DEL 11 DE MARZO DE 2020 DIRECTRICES
PARA LA PREVENCION E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE CONTROL ANTE
CASOS PROBABLE Y CONFIRMADOS DE COVID - 19 EN EL CPMS EL BORDO

DE LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR PROBABLE CASO DE COVID-19

Para poder determinar si una persona corresponde a un caso probable de COVID-19 se deben
tener en cuenta los siguientes criterios establecidos por el Ministerio de Salud en el documento
“Lineamientos para la deteccion y manejo de casos por los Prestadores de Servicios de Sailud,
frente a la introduccién del SARS-CoV-2 a Colombia”™.

1.- Criterios de caso 1: Paciente con tos y fiebre, con cuadro de Infeccién
Respiratoria Aguda Grave -IRAG1 que desarrolla un curso clinico inusual o
inesperado, especialmente un deterioro repentino a pesar del tratamiento adecuado,
que requiera internacién y ademas que tenga:

a. Historial de viaje o que haya vivido en China o paises y areas con circulacion viral
confirmada del nuevo coronavirus (SARS-CoV-2) en les 14 dias anteriores al inicio de
los sintomas, ©
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b. Una ocupacién como trabajador de la salud u oiro personal que labora en un
entorno que atiende a pacientes con IRAG con etiologia desconocida, o

¢. Antecedentes de contacto estrecho en los Ultimos 14 dias con un caso prebable o
confirmado de infeccién respiratoria aguda grave por el nuevo coronavirus.

2.- Criterios caso 2: Pers;na con presencia de al menos 2 de los siguientes sintomas
mas figcuentes: fiebre, tos, dificultad respiratoria, odinofagia o fatiga y ademas que
tenga: '

a. Historial de viaje o que haya vivido en China o paises y areas con circulacion viral
confirmada del nuevo coronavirus (SARS-CoV-2) en los 14 dias anteriores al inicio de
los sintomas, o

b. Una ocupacién como trabajador de la salud u otro personal que labora en un
entorno que atiende a pacientes con IRAG con etiologia desconocida, o

c. Antecedentes de contacto estrecho en los Ultimos 14 dias con un caso probable o
confirmado de infeccion respiratoria aguda grave por el nuevo coronavirus.

3.- Criterio caso 3: Asintomatico que cumple con alguno de los siguientes criterios:

a. Historial de viaje o que haya vivido en China o paises y dreas con circulacién viral
confirmada del nuevo coronavirus (SARS-CoV-2) en los 14 dias anteriores, o

b. Antecedentes de contacto estrecho en los Ultimos 14 dias con un caso probable o
confirmado de infeccién respiratoria aguda grave per el nuevo coronavirus o

c. Vive en el mismo hogar, ser una pareja intima o brindar atencion en un entorne no
médico (como un hogar) para una persona cen COVID-19 sintomatica confirmada por
laboratorio sin usar las precauciones recomendadas para el cuidado en el hogar y el
aislamiento en el hogar.

NOTA: Se enfatiza que al realizar (Examen Médico de Ingreso) -EMI se debe indagar acerca de
la procedencia de la persona que va ingresar al ERON o dependencia para establecer si proviene
de un lugar que tenga circulacion viral confirmada. Ademas, es necesario que se conozca si la
persona presenta alguno de los siguientes factores de riesgo:
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SOCIALIZACION DIRECTIVA N° 000004 DEL 11 DE MARZO DE 2020 DIRECTRICES

PARA

LA PREVENCION E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE CONTROL ANTE

CASOS PROBABLE Y CONFIRMADOS DE COVID - 19 EN EL CPMS EL BORDO

NOTA:

a.
b.
c.

d.

Estas

A W

Se enfatiza que al realizar (Examen Médico de Ingreso) -EMI se debe indagar acerca de

la procedencia de la persona que va ingresar al ERON o dependencia para establecer si proviene
de un lugar que tenga circulacién viral confirmada. Ademas, es necesario que se conozca si la
persona presenta algunc de los siguientes factores de riesgo:

Tener 60 o mas afios.
Diagnéstico actual de diabetes
Presentar enfermedades cardiovasculares o respiratorias crénicas

Diagnéstico actual de alguna inmunodeficiencia

Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccion General del Instituto Penitenciario y Carcelario
INPEC:

DISPONE

RECOMENDACI@NES PARA PREVENIR LA INFECCION

et

se DEBEN IMPLEMENTAR DE MANERA PERMANENTE con el fin de prevenir la

presencia del vius COVID-19 al interior del Establecimiento de Reclusion y demas
dependencias:

Lavado de Manos: procedimiento que reduce el riesgo de contagio de infecciones
respiratorias hasta en un 50%; para poder dar cumplimiento a esta recomendacion se
debe tener disponibilidad de: jabén, agua una toalla limpia o desechable si es posible,
los cuales deben ser de facil acceso para fa Poblacion Privada de la Libertad. Se debe
fortalecer el protocolo de favado de manos en foda la poblacién que se encuentra al
interior del Establecimiento de Reclusién (Cuerpo de Custodia y Vigilancia, Personal
Administrativo, PPL y Visitantes). Se anexan las pautas de lavado de manos emitido
por Instituto Nacional de Salud con el fin de replicarlas visual y verbalmente en todo el
ERON. Anexo 1. {La socializacién de este material debe ser liderada por el prestador
de servicios de salud para el caso de la PPL y la persona responsable de liderar
socializacién con funcionarios sera el 4rea de Seguridad y Salud en el trabajo)
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SOCIALIZACION DIRECTIVA N° 000004 DEL 11 DE MARZO DE 2020 DIRECTRICES
PARA LA PREVENCION E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE CONTROL ANTE
CASOS PROBABLE Y CONFIRMADOS DE COVID - 19 EN EL CPMS EL BORDO

1.2. Correcto uso de los Elementos de Proteccion Personal: Se debe tener en cuenta
que, la mascarilla quirirgica o tapabocas convencional debe utilizarse en caso de
tener sintomas respiratorios como tos, fiebre u otros sintomas de resfriado; ademas
en caso de trabajar en un lugar en el que se atienda publico en general y que se
considere que alguno de ellos pueda presentar sintomas respiratorios. La méscara de
alta eficiencia FFP2 o N95 esta recomendada para trabajadores de la salud que estan
en contacto directo con una persona que pueda tener un diagnéstico de la
enfermedad. Ver Anexo 2

1.3.  Siesta en presencia de personas que tengan gripa y no usen tapabocas, Uselo usted.

1.4, Estornudar con el antebrazo o cubriéndose con pafiuelos desechables, NUNCA CON
LA MANO Ver Anexo 3

1.5.  Evite asistir a sitios de alta afluencia de personas si tiene tos, fiebre, secrecion nasal y
otros sintomas comeo doler de garganta, dolor de cabeza o dolores musculares.

1.6. Ventilar e iluminar los espacios.
1,7. Na saludar de beso, abrazo ni de manc
1.8. Fortalecer e intensificar la vigilancia de Infeccion Respiratoria Aguda, Infeccién

Respiratoria Aguda Grave (IRAG) y de eventos inusuales de enfermedad respiratoria,
resaltando la importancia de este tamizaje al momento de realizar el Examen Médico

de Ingreso (EMI) al ERON (Esta actividad esta a cargo del personal contratado por el
CONSOrcio). ‘

1.9. Realizar Busquedas Activas. Esto es, buscar personal con sintomatologia
respiratoria de manera regular con el fin de identificar casos probables que deban ser
canalizados al servicio dg salud, recordando que deben cumplir los criterios
estipulados antes mencionados y debe priorizar los grupos de riesgo en especial
personas con los factores de riesgo descritos. El responsable de la coordinacion de
esta actividad es el Enfermero Jefe del ERON contratado por el Consorcio, o el jefe de
la dependencia para el caso de las demas oficinas, en conjunio con el personal de
Custodia y Vigilancia y personal de sanidad INPEC asi como todo el personal
asistencial en salud, promotores de salud de cada uno de los pabeliones e
informantes clave que se consideren pueden acompanar esta actividad.
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1.10. El Director del Establecimiento de Reclusién y jefe de dependencia, deberan divulgar
de manera visible a todo visitante la informacién reflejada en el Anexo 2, sobre el uso
adecuado de tapabocas antes del ingreso al ERON o dependencia y en la medida de
las posibilidades evitar el ingreso de personas que fengan infecciones respiratorias o
riesgo de tener la enfermedad.

1.11. Descargar a sus teléfonos celulares la aplicacion CoronaApp del Institutc Nacional de
Salud que se encuentra disponible en la Play Store para Android y en la App Store
para iPhone,

COMO ACTUAR ANTE UN CASO PROBABLE DE COVID-19.

a. Cuando se identifique un probable caso de coronavirus o de COVID-18, lo primero
que se debe hacer es aislar a la persona en la medida de las posibilidades,
mientras el ente territorial asume su competencia.

b. Notificar inmediatamente al ente territorial sobre la presencia de un caso probable
o confirmado. La comunicacion se debe realizar a las lineas autorizadas por el
Ministerio de Salud a nivel Nacional al: 018000855580, en Bogota al: 3305041 y
Fuera dei Pals al: + 571 3306041.

RECOMENDACIONES ANTE LA PRESENCIA DE UN CASO CONFIRMADO DE COVID-19 EN
UN ERON

El caso confirmado de COVID-19 tiene que cumplir los criterios antes mencionados en este
documento. Confirmacién del caso a través de ia deteccion del virus mediante pruebas de
laboraterio clinico, que deben ser tomadas en coordinaciéon con la Entidad Territorial de apoyo
para el Establecimiento.

Pasos a seguir para el manejo del brote:

1.- Comunicar la existencia de la situacion, alerta o brote que se esta presentando en
el ERON, de forma inmediata a:

Calle 26 No. 27-48, PBX 8262708 Ext.10 Pagina 7 de 17
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La Entidad Territorial de su jurisdiccién que apoya actividades de salud publica en el
ERON: comunicacién que se puede establecer mediante llamada telefénica o correc
glectrénico. Igualmente, a las regionales cuyos datos de contacto de las respectivas
regionales segun le corresponda al Establecimiento de Reclusion, son los siguientes:

REGIONAL NOMBRE DELCONTACTO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
Central  |Sonia Lopez Bt S 3212047165
salud.rcentml@lnEec.guv.co
Occidente |Alba Oneida Mendoza Mdsalud.roccidente @inpec.gov.co 3185437367
Viejo Caldas|Carolina Paez Fernandez jamedico.rvcaldas@inpec.gov.co | 3144348362
Noroeste |Arlene Johana Lopez Contsalud.rnoroeste @inpec.gov.co 3176411177
Norte {Richar Angel salud2.rnorte@inpec.gov.co 3107185914
Oriente Jesus Alfonso Suarez salud.oriente @inpec.gov.co 3124482086

2.- Implementar las recomendaciones emitidas en los informes o actas realizados
durante la mesa de trabajo que surgen de la visita que realiza la Entidad Territorial,
(solicite copia de los informes y otros soportes) - remitir al correo de la Subdireccion
de Atencién en Salud a laura ferro@inpec.gov.co

3.- Indicar uso de Tapabocas para los contactos estrechos, los cuales componen a las
personas de la celda, el pasillo, alojamiento y pabellén, personal del cuerpo de
custodia y vigilancia y funciocnarios administrativos que comparten mas de 6 horas al
dia con el CASO CONFIRMADO, la solicitud de tapabocas para la Poblacidén Privada
de la Libertad, para el personal de Custodia y Vigilancia y funcionarios administrativos
se realizara segun lo indicado las acciones de gestion de insumos (que se encuentra
finalizando este documento).

4 .- Realizar limpieza y desinfeccidn diaria con hipoclorito y detergente de la celda, el
patio y los objetos personales dei paciente, asi como limpieza de las zonas comunes
en las que permanecia la mayor parte del tiempe, el procedimiento para ejecutar esta
actividad es el siguiente:

a. Frotar paredes y pisos con agua y jabén detergente, realizande el avance desde la
zona mas limpia a la mas sucia y retirar con agua.

b. Aplicar hipoclorite de sodio, seglin [as recomendaciones de la Entidad Territorial.

c. Dejar secas las superficies expuestas.
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5.-Restringir totaimente el contacto con gestantes, menores de 10 afios, adultos
mayores de 60 afios, personas con cancer, VIH, leucemia y falla renal en el
Establecimiento donde se encuentra el brote activo, esta actividad estara coordinada y
acordada entre el Establecimiento y la Entidad Territorial, quien definira el tiempo de
duracion de la misma.

6.- Suministrar informacién a todos los contactos de los casos sobre el Evento de
Interés en Salud Publica y la importancia de la consulta en casc de presentar
sintomas compatibles, ademas realizar acciones de IEC (informacién, educacion y
comunicacién) acerca de la historia natural de la enfermedad y orientar la consulta
oporiuna a los servicios rgédicos, utilizar herramientas didacticas como carteleras,
videos, propaganda a través de la emisora (si el ERON cuenta con ella), folletos,
rotafaljgs, juegos entre otras que permitan sensibilizar a la PPL acerca de la

identificacion de los casos involucrandolos como parte de la respuesta y apoyo ante la
contingencia.

NOTA: Para ello, utilizar el apoyo de los documentos remitidos como el ABECE de
COVID-19 que se envid a los correos electrénicos el dia 03 de febrero de 2020.

7.-Realizar Busquedas Activas de contactos en el patio donde se encontraba el caso
confirmado que comenzd el brote y dejar registro fotografico (de ser pesible) y en acta
de que se ejecutd la actividad con una periodicidad diaria per el tiempo que dure la
contingencia, el periodo de las Busquedas Activas puede variar segin las
recomendaciones de la Secretaria de Salud encargada. El responsable de la
coerdinacion es el Enfermero Jefe del ERON en conjunto con el personal de Custodia
y Vigilancia, de sanidad INPEC, demas personas de salud que se considere pueden
apoyar (odontdlogos, auxiliares de enfermeria, médicos), personal de la Secretaria de
Salud, promotores de salud de cada uno de los patios e informantes clave que se
consideren pueden acompafiar esta actividad. El formato que se debera implementar
para esta actividad es el denominado “Seguimiento a contactos de casos de IRA
asociados al nuevo coronavirus 2018 (COVID-19)" del Instituto Nacional de Salud,
disponible en el siguiente link:
https://www.ins.gov.co/Noticias/Paginas/Coronavirus.aspx.

NOTA: Para esta actividad se debe tener en cuenta la siguiente definicion de contacto
establecida por el Ministerio de Salud, Contacto estrecho: Es el contacto entre
personas en un espacio de 2 metros 0 menos de distancia, en una habitacién o en el
area de atencion de un caso de COVID-2019 confirmado o probable, durante un
tiempo mayor a 15 minutos, o contacto directo con secreciones de un caso probable o
confirmado mientras el paciente es considerado infeccioso.
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TOMA DE MEDIDAS PARA LA DEFINICION DE CASO CONFIRMADO DE COVID-19

Para realizar la confirmacién de un caso de COVID-19, se deben tener en cuenta los CRITERIOS
que se describieron anteriormente y la confirmacién mediante pruebas de laboratorio, las cuales
deben ser tomadas en coordinacién con la entidad territorial que da apoyo al Establecimiento de
Reclusion y/o dependencia segln lo recomendado en los “Lineamientos para la deteccion y
manejo de casos por los Prestadores de Servicios de Salud, frente a la introduccién del SARS-
CoV-2 a Colombia” del Ministerio de Salud y en la Circular Externa No. 000005 del Instituto
Nacional de Salud.

De obtenerse [a confirmacion de un solo caso de COVID-19 en Poblacion Privada de la Libertad,
CORRESPONDE A UNA SITUACION DE BROTE, debido a las condiciones de habitabilidad que
hacen particular a esta poblacion, debe manejarse segln el documento de “Manejo de Brotes

en Poblacion Privada de la Libertad” de Ministerio de Salud y Proteccién Social el cual ya fue
socializado a los Establecimientos de Reclusién el 5 de junio de 2019 mediante videoconferencia.

NOTA: Ahora bien, en caso de requerirse la Direccién General de! Instituto ordenard de manera
inmediata la suspension temporal de Ias visitas, hasta tanto se controle el riesgo de contagio.

ACCIONES Y MEDIDAS URGENTES DE GESTION DE INSUMOS EN ERON

-

Para el manejo de la enfermedad diagnosticada, se debe solicitar los insumos necesarios; en el
caso de los ERON que tienen el Modelo de Gestién Integral, es decir, que cuentan con un
regente de farmacia se realiza directamente a través de ellos, mientras que aquelios que no
cuentan con este servicio, lo deben sclicitar al correc solicitud. medicamentos@inpec.gov.co.
Estos insumos deberdn entregarse en un periodo no superior a las 24 horas desde que se
confirmé el caso.

Salicitar elementos de preteccién personal (tapabocas y guantes) para el personal de Custodia y
Vigilancia, personal administrativo y en general a todo el personal que esta en contacto con el
patio afectado al correo: seguridadysal al@inpec.gov.co o al numero de teléfono:
3155605040, asi mismo, capacitar a las personas sobre el uso y manejo de los mismos, ésta
actividad se debera coordinar con el personal de talento humane que trabaje en el
Establecimiento de Reclusién.

NOTA: La Direccién Regional y del ERON asi como el jefe de la dependencia seran los
encargados de mantener un numero suficiente de productos para limpieza y desinfecciéon de
areas que seran utilizados al momento de presentarse un caso probable come son; hipoclorito,
detergente en polvo, cepillos, pafo tipo absorbente para secado de superficies y traperos. Esta
actividad sera liderada por el grupo PIGA de cada Establecimiento. Es necesaric aclarar que esta
medida sanitaria es diferente de la impieza cotidiana de areas cotidiana.
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ANEXO 1
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ANEXO 2
USO ADECUADO DE TAPABOCAS
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ANEXO 3
MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION
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COMPROMISOS:
Dar aplicabilidad a bordo la directiva N® 000004 del 11 de marzo de 2020 directrices

para la prevencién e implementacién de medidas de control ante casos probable

y confirmados de COVID - 19
Tomas todas las medidas Generales de prevencion y control

ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS

para evitar contagio COVID 19
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ACTA N° 470

CAPACITACION Y ENTREGA DE LOS KITS PERSONALES DE BIOSEGURIDAD
PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA CPMS EL BORDO

Fecha: 24 de junio del 2020

Hora: 07:00 am

T . CAPACITACION Y ENTREGA DE LOS KITS PERSONALES DE BIOSEGURIDAD PARA
ema: TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA CPMS EL BORDO

1. | Gapacitacidn y entrega de los kits personales de bioseguridad para todos los
funcionarios de l[a CPMS el Bordo

En las instalaciones de la CPMS del Bordo, siendo Jas 07:00 a.m. del dia 24 de Junio se socializa y se
hace entrega formal de los elementos de proteccion personal para cada uno de los funcionarios.

Como parte del funcionamiento del SG-SST de la Subdireccion de Talento humane - Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo y conforme las directrices emitidas por la Direccion General del Instituto, me permito
informar que se tienen proyectados los siguientes Kits Personales de Bioseguridad para todos los
funcionarios de la Entidad. Estos kits se encuentran discriminados conforme los posibles niveles de riesgo
a los cuales se pueden ver expuestos los servidores penitenciarios, teniendo en cuenta ademas los
reportes emilidos por la Subdireccién de Talento Humano y la Subdireccién del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia,

115 DE BIOSEGURIDAD PARA LO!  FUNCIONARIOS DEL INPEC
LEMENTOS DEL KIT

DESCRIPC!DN DESCRIPCION ... ...
TAPABOCAS DE DOTACION 2
(LAVABLES)
ADMINISTRATIVO
GUANTES DE NITRILO 1
(Caja x100 unidades)
TAPABOCAS DE DOTACION 5
(LAVABLES)
| SINRIESGO DIRECTO
i {(CCV sin contacto PPL) RESPIRADOR N-95 4
; {Auxiliares)
GUANTES DE NITRILO 1
{Caja x100 unidades)
TAPABOCAS DE DOTACION 5
(LAVABLES)
RIESGO MEDIO
(Contacto P.P.L.) RESPIRADOR N-g85 4
OVEROL ANTIFLUIDOS 1
Pagina1de?
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CAPACITACION Y ENTREGA DE LOS KITS PERSONALES DE BIOSEGURIDAD
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MONOGAFAS DE PROTECCION 1

GUANTES DE NITRILC
{Caja x100 unidades)

TAPABOCAS DFE DOTACION 5
{LAVABLES)
RESPIRADOR N-85 5
RIESGQ ALTO
(HospitaL remisionasl OVEROL ANTIFLUIDOS 2
casos confirmados, ete.)
MONOGAFAS DE PROTECCION 1

GUANTES DE NITRILO
(Caja x100 unidades)

Teniendo claro el contenide para cada uno de los kits, me permito enviar anexo al presente
oficio, el listado de los funcionarios adscritos a su centro de trabajo en donde se especifica
qué kit le fue asignado a cada uno de ellos. La proyeccion total para el centro de trabajo es la

siguiente:
KIT CANTIDAD
Kit # 1 7
Kit#2 2
Kit# 3 24
Kit# 4 2
TOTAL DE KITS 35
Mediante el presente oficic se realiza la entrega de los siguientes Kits de Bioseguridad:
KIT CANTIDAD OBSERVACIONES
Kit # 1 7
E:; zg 224 F’enclientes: Ia__s cajast de guantes
Kt # 4 > dnicamente
TOTAL 35

Asi mismo, como apoyo se remiten 35 caretas de proteccion para cada servidor penitenciario.

OVEMIL TENDO D

artmbr ) b, e M et g
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CAPACITACION Y ENTREGA DE LOS KITS PERSONALES DE BIOSEGURIDAD
PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA CPMS EL BORDO

Para el cuidado y mantenimiento de estos elementos de proteccién personal, se deben tener en
cuenta las siguientes recomendaciones e instrucciones, con el fin.de que se solicite el cambio.
unicamente cuando el elemento cumpia su vida 0t o presente deterioro, ya que estos Kit se
entregan para una duracién de fres meses, teniende en cuenta que actuaimente los recursos
de la Institucion son limitados, y en términos comerciales a nivel nacional, ia demanda es muy
alta y la oferta es muy baja; se sugiere priorizar la dotacién con el personal que realmente lo
amerite, cuidando y almacenandc los elementos apropiadaments para prolongar su utilidad.

v Tapabocas Lavable: Aseglrese lavario después de cada uso en una bolsa para ropa
delicada y asi evitar que el elastico se desprenda, lavarlo con jabén. Luego, deja secar al
sol.

v" Overol antifluidos: Lavarle después de cada uso con }abon no hipoclorito. Luego, deja secar
al sol.

v Monogafas: Lavarlo después de cada uso con jabdn que genere espuma nho abrasiva;
posteriormente, deja secar al sol.

v Tapabocas N95: Retirarla halandola por las tirilas de sostén o Guardarla en su empague
originai en tanto no esté en uso. Realizar adecuado lavado .d:__e manos después de quitarla,

COMPROMISOS
1 < Dar buen uso a los kit entregados

- 0

Seguir las instruccion [mpartlc!as para su correcto uso y cuidado de las prendas

1 [ NA
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PARA TODOS LOS FUNCIONARICS DE LA CPMS EL BORDO

NONBRES Y APELLIDOS

Calle 2w Mo. 2 - 26 PBX B252708, 2347474 Ext. sox
talenlohumana.egcefbordo@inpgg,ggv:cc_

PA-DO-G01-FO1 V01

DEPENDENCIA FIRMA KIT
ENTREGADO
o
DIRECTOR 1 B
CASTILLO MURGOZ JAIRG 77 "
ALMACEN CUARAN SUAREZ HUGQ.,/ T
ANDRES
TALENTO HUMANO OWL Wj 1
GOMEZ CHAUZA EDWIN JOSE - o
PROYECTOS 1
PRODUCTIVOS | ORTEGON VASQUEZ £
JERONIMO
1
AGADURIA
P PANTOJA LOPEZ MINI o |
JOHANNA
1
ALMACEN TIMANA ROMERQO NELCY Cod
MARIBEL
ATENCION AL 1 A
CIUDADANO VARGAS VILLAFANE JAVIER i
ALEXANDER v
EDUCATIVAS NARVAEZ MORILLO MARCO Ninguno
ANTONIO .
GUIA CANINO BURBANO NAVIA EDSON 3
FABIAN ’
CIA. SANTANDER - o
BURBANO ORTEGA JARY 3 ow
SANIDAD MARISELA
BURBANO SAMBON! RUBEN D
CIA SANTANDER ARG 3 O/
CIA. FRANCISGO . U\ 1"
JOSE DE CALDAS — | CASANOVA MUNOZ VIVIANA “ S CP}J’MJM& s Ninguno s
DOMICILIARIA DEL CARME WA
CIA FRANCISCO 3 v
JOSE DE CALDAS — CASTILLO MELECIO LUIS B . e
TALLERES ANTONIO ZN& A Q:“ SN
CIA FRANCISCO 3 ;
JOSE DE CALDAS - | CEBALLOS ROGUE FRANCY W SN
ATCY TTO : W
PLANEACION DS. CRIOLLO CAMACHO 3
GIOVANNY S S A e
CIA SANTANDER DAZA CAICEDO ALCIBIADES Z 3 e
{ J"
Pagina b.de 7




INPEC

Tostituto Hactanal Penitensiario y Earcelasin

ACTA N° 470

La justicia

s de todos Minjusticia

CAPACITACION Y ENTREGA DE LOS KITS PERSONALES DE BIOSEGURIDAD
PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA CPMS EL. BORDO

ASISTENTES
DEPENDENCIA | NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA KIT
ENTREGADO
CIA SIMON DORADO LOPEZ FABER 3 P
BOLIVAR. EDISON
CIA SIMON DORADO LOPEZ FABER ,
BOLIVAR EDISON
CIA SIMON DORADO LOPEZ FABER 3 s
BOLIVAR EDISON
g 87
ERAZO ERAZO DAVID 3 o
CIA SANTANDER ORLANDO ) 0
CIA FRANCISCO
JOSE DE CALDAS .. |  ESCOBAR Eﬁiﬁz CARMEN 3 v
JURIDICA
CIA. BOLIVAR GARCIA VALENCIA DIDIER 3 .
JOAQUIN o
CIA. CALDAS - GIRALDO SOLARTE HELEN 4
INVESTIGACIONES ALEXANDRA
CONTABILIDAD DS. IBARRA SOLARTE 3 .
ESTEBAN e
ClA SANTANDER JOAQUIN BOTINA WILLIAM 3 ol
LY
CIA FRANCISCO MOSQUERA AGUILAR VICTOR 3
JOSE DE CALDAS - ALFONSO i/
D}
MUROZ IMBACHI HUBER Y
CIA SANTANDER VAT 3 {3
CIA SIMON : 3
BOLIVAR PAZ PALTA CARLOS ANDRES @‘V’
CIA FRANCISCO
JOSE DE CALDAS - | RAMIREZ RAMIREZ SIGIFREDO 3
PATIO
CDTE. VIGILANCIA | IN. RIVERA GARCIA LIBARDO 3 €9
LEON - y -
CIA SIMON RODRIGUEZ IJAJI CRISTIAN 3 .
BOLIVAR JOHAN by
CIA SIMON SALAZAR GOMEZ YESID 3
BOLIVAR LEANDRO
CIA SIMON SANCHEZ NIEVES LIDER 3
BOLIVAR ALBERTO O
Calle 2w No. 2—26 PBX 5262708, 2347474 Ext. 10 Pagina 6 da 7
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INPEC

Instisute Nacianal Pantlenclario y Carcelaria

La justicia
es ¢de todos

Minjusticia

ACTA N° 470

CAPACITACION Y ENTREGA DE LOS KITS PERSONALES DE BIOSEGURIDAD
PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA CPMS EL BORDO

Calle 2w No. 2 - 28 PEX 8282708, 2347474 Ex. 10
Ialenlohumanu,eggglggmg_@j DRec.ooi.co

DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA KIT
ENTREGADO
POLICIA JUDICIAL SANDOVAL SANTACRUZ pW% 1ON0 Li@ 4 &
EDWIN /\ /
IN. VELASCO VIRAMA GARLOS
COMANDANTE ' FABIAN 3 N
OPERATIVO '
ClA SIMON ZAMBRANO EDUARDO _ sd
BOLIVAR HERNAN lm ) el 3 v
AGC BELALCAZAR BENAVIDES LUI @{a 2
ACC CASTRO CORTES JESUS \\f\b\“ (\q§\. o 2
Pagina 7 da 7
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INPEC SUMINISTRO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

lnstituto Hacional Penltentatio y Coreetatlo

FECHA: )11 de Jung del 2020 SEDE: 'DIRECCION REGIONAL OCCIDENTAL CQMS el BOVAO

KIT No. 3: RIESGO MEDIO (contacto p.pl)

14 HUBER YOVANNY MUNOZ IMBACHI 05 tapabocas de dotacion (lavables), 04 respirador n-95, 01 M‘_&
ADIBRIAR.Q00 dO('\U 1. 7575 overol antifluidos y 01 monogatas de proteccién G G ASES
KIT No. 3: RIESGO MEDIO (contacto p.p.L) p
15 CARLOS ANDRES PAZ PALTA Q O :}T S TS ?-Ll -Ji.)ﬂ- 1620 {05 tapabocas de dotacion (lavables), 04 respirador n-95, 01 ﬂﬂjj//
overol antifiuidos y 01 monogafas de proleccion i

_ KIT No. 3: RIESGO MEDIO (contacto p.p.1)
16 | CRISTIAN JOHAN RODRIGUEZ 1JA] 4.0%4.9 06, }O({ yIv :Sun. ! 9005 tapabocas de dotacion (lavables), 04 respirador n-95, 01
_ \ overol antifiuidos y 01 monogafas de proteccion

KIT No. 3: RIESGO MEDIO (contacto p.p.L.)
17 YESID LEANDRO SALAZAR GOMEZ L\‘)ﬂﬂlc(oa} N “7 Z— A\) IS ,20 C5 tapabocas de dotacion (lavables), 04 respirador n-95, 01 %i
L}’ overct antifluidos v 01 monogafas de proteccion
KIT No. 3: RIESGO MEDIO (contacto p.p..) \}

18 LIDER ALBERTO SANCHEZ NIEVES ~— | 05 tapabocas de dotacion (Javables), 04 respirador n-95, 01 _ &N
A—QSQ]Q\-S /-L Q’% \\ 7—"’ @Q X overol antifluidos y 01 monogafas de proteccion 'p( 2 _ == ,\WCS’”“"
KIT No. 3: RIESGC MEDIO (contacto p.p.l)

19 EDSON FABIAN BURBANO NAVIA A0.3146 045, )34 lﬁglen 3 |05 tapabocas de dotacion (Javables), 04 respirador n-95, 01
overol antifluidos y 01 monogafas de proteccién

KIT No. 3: RIESGO MEDIO (coniacto pp.l)
20 LUIS ANTONIO CASTILLO MELECIO ﬂ‘ g é} 9 : Ll / 05 tapabocas de dotacion (favables), 04 respirador n-95, 01
&7 194 ¢ 2 ol 26

overol antifluidos y 01 monogafas de proteccion

N0 )
-
K i KIT No. 3: RIESGO MEDIQ (contacto p.p.J.)
21 | FRANCY LORENA | CEBALLOS ROQUE {JQRAAL 05 tapabocas de dotacion (lavables}, 04 respirador 0-95, 01 &4@\-’“’(
T —

ASIN. 55 LA )0’6 z 1012 |overol antifluidos y 01 monogafas de proteccion

KIT No. 3: RIESGO MEDIO (contacto p.p.L)

22 ALCIBIADES DAZA CAICEDO / / . 6 c ,(;;C - 05 tapabocas de dotacion (lavables), 04 respirador n-95, 01
10 uq?’ Al ? 2’[ @ overal antifluidos y 01 monogafas de profeccién

2L A 06200 KIT No. 3: RIESGO MEDIO (contacto p.p.l)

23 CARMEN RUT ESCOBAR PEREZ o ) o - |05 tapabocas de dotacion (lavables), 04 respirador n-95, 01 .
V@ ® @ overol antifiuidos y 01 monogafas de proteccion PIIRCIES
b KIT No. 4: RIESGQ ALTC (Hospital, remisiones, casos |

HELEN

confirmados, etc.) 05 tapab de dotacion (lavables),
24 ALEXANDRA GIRALDO SOLARTE | 3463 4. 40/ 24-06- 2020 ) 05 tapabocas (lavables) Lie\en @trq!do

05 respirador n-95, 02 overol antifluidos, 01
monogafas de proteccion.




La justicia

esde todos | Minjusticia

INPEC

al Penitenciario y Carcelario

ORDEN DEL DIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRATIVA NUMERO 181 Y 182 DE LA DIRECCION DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD CARCELARIA EL BORDO CAUCA
PARA LOS DIAS 02 Y 03 DE JULIO DE 2020

ARTICULO No. 01 SERVICIOS.

COMPANIA BOLIVAR 02 DE JULIO 2020
COMPANIA SANTANDER 03 DE JULIO 2020

COMANDANTE DE VIGILANCIA

IN VELASCO VIRAMA CARLOS

- OFICIAL OPERATIVO OFICIAL DE SERVICIO

DS. CRIOLLO CAMACHO GIOVANNY

COMANDANTE GUARDIA Y ARMERILLO

DG. RODRIGUEZ IJAJI CRISTIAN [ DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN

RELEVANTE GUARDIA Y ARMERILLO

'DG. GARCIA VALENCIA DIDIER | DG. DAZA CAICEDO ALCIBIADES

VIGILANCIA CUARTO TURNO

DG. RODRIGUEZ IJAJI CRISTIAN | DG. DAZA CAICEDO ALCIBIADES
DG. PAZ PALTA CARLOS DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY
A.C.C CASTRO CORTES JESUS | A.C.C CASTRO CORTES JESUS

VIGILANCIA PRIMER TURNO

DG. GARCIA VALENCIA DIDIER DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN

DG. JOAQUIN BOTINA WILLIAN DG. DORADO LOPEZ FABER

A.C.C. BELALCAZAR BENAVIDES L. | D.G. BURBANO SAMBONI RUBEN

e —— T L —

DG. JOAQUIN BOTINAWILLIAN |  DG.DORADO LOPEZ FABER
POLICIA JUDICIAL

 CASANOVA MUNOZ VIVIANA
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. La justicia ; ;
INPEC | L, | wmscn

Instituto Naclonal Penitenciario y Carcelario

GUIA CANINO

ORDEN DEL DIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRATIVA NUMERO 181 Y 182 DE LA DIRECCION DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD CARCELARIA EL BORDO CAUCA
PARA LOS DIAS 02 Y 03 DE JULIO DE 2020. HOJA 2/2

SERVICIOS ESPECIALES

DS. IBARRA SOLARTE ESTEBAN Contabilidad
DG. CEBALLOS ROQUE FRANCY Atencion tratamiento
DG. CASTILLO MELECIO LUIS Garita 2 - UTE
DG. RAMIREZ RAMIREZ SIGIFREDO Reja guardia
DG. ESCOBAR PEREZ CARMEN Juridica - Juridica
DG. CASANOVA MUNOZ VIVIANA Domiciliarias y Policia J.
DG. GIRALDO SOLARTE HELEN Investigaciones
DG. BURBANO NAVIA EDSON Guia canino - Garita 2
A.C.C. CASTRO CORTES JESUS informacion - UTE
A.C.C BELALCAZAR BENAVIDES Informacion - Locativo
VACACIONES

IN. RIVERA GARCIA LIBARDO, DG. BURBANO ORTEGA JARY, ERAZO ERAZO
DAVID, SALAZAR GOMEZ YESID, MOSQUERA AGUILAR VICTOR.

COMPENSATORIO 72/H. COMPROMISO INSTITUCIONAL

DG. SANCHEZ NIEVES LIDER

INCAPACTIDOS

ARTICULO 02.

L]

1&1L0 MUNOZ

Director Carcel Y Peniteneiaria De Mediana Seguridad E Bordo Cauca
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ORDEN DEL DIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRATIVA NUMERO 184 DE LA
DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD
CARCELARIA EL BORDO CAUCA PARA EL DIA 05 DE JULIO DE 2020

_ ARTICULO No. 01 SERVICIOS.

COMPANIA SANTANDER 05 DE JULIO 2020

COMANDANTE DE VIGILANCIA

DG. BURBANO NAVIA EDSON FABIAN

OFICIAL OPERATIVO OFICIAL DE SERVICIO

COMANDANTE GDIA Y ARMERILLO RELEVANTE GDIA Y ARMERILLO

VIGILANCIA SEGUNDO TURNO DE 07:00 A 12:00 HORAS

DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN COMANDANTE GUARDIA Y ARMERILLO
DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY PABELLONERO

DG. DAZA CAICEDO ALCIBIADES UTE

DG. DORADO LOPEZ FABER GARITA No 1

DG. BURBANO SAMBONI RUBEN GARITA No 2

DG. RAMIREZ RAMIREZ SIGIFREDO REJA GUARDIA

A.C.C CASTRO CORTES JESUS DISPONIBLE

A.C.C BELALCAZAR BENVIDES LUIS VISITA VIRTUAL

VIGILANCIA TERCER TURNO DE 12:00 A 18:00 HORAS

DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN | COMANDANTE GUARDIA Y ARMERILLO
DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY PABELLONERO
DG. BURBANO SAMBONI RUBEN REFUERZO PATIO
DG. DORADO LOPEZ FABER UTE
DG. DAZA CAICEDO ALCIBIADES GARITA No 1
DG. RAMIREZ RAMIREZ SIGIFREDO | GARITA No 2
A.C.C CASTRO CORTES JESUS INFORMACION
| A.C.C BELALCAZAR BENVIDES LUIS | VISITA VIRTUAL

VIGILANCIA CUARTO TURNO DE 18:00 A 24:00 HORAS

DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN | COMANDANTE GUARDIA Y ARMERILLO

DG. DORADO LOPEZ FABER DORMITORIOS 1-2-3-4
DG. BURBANO SAMBONI RUBEN UTE

DG. DAZA CAICEDO ALCIBIADES DISPONIBLE

DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY DISPONIBLE

A.C.C BELALCAZAR BENVIDES LUIS DISPONIBLE
/A.C.C CASTRO CORTES JESUS DISPONIBLE




La justicia intuetiol
et de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penltenciario y Carceiario

DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD
CARCELARIA EL BORDO CAUCA PARA EL DIA 05 DE JULIO DE 2020
ARTICULO No. 01 SERVICIOS

VIGILANCIA PRIMER TURNO DE 24:00 A 07:00 HORAS

DG. DAZA CAICEDO ALCIBIADES RELEVANTE GUARDIA Y ARMERILLO

DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY DORMITORIOS 1-2-3-4 Y UTE
A.C.C BELALCAZAR BENVIDES LUIS REFUERZO UTE
DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN DISPONIBLE 06-07 AM PATIO

DG. DORADO LOPEZ FABER DISPONIBLE 06-07 AM PATIO
DG. BURBANO SAMBONI RUBEN DISPONIBLE 06-07 AM INFORMACION
A.C.CCASTROCORTES JESUS | DISPONIBLE
) PABELLONERO ~ POLICIA JUDICIAL
__DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY .
GUIA CANINO
BURNBANO NAVIA EDSON

SERVICIOS ESPECIALES

DG. CEBALLOS ROQUE FRANCY FRANQUICIA
DG. CASTILLO MELECIO LUIS FRANQUICIA
DG. CASANOVA MUNOZ VIVIANA FRANQUICIA
DG. GIRALDO SOLARTE HELEN INFORMACION
DS. CRIOLLO CAMACHO GIOVANNY FRANQUICIA

ARTICULO No. 02

VACACIONES

IN. RIVERA GARCIA LIBARDO, DS. IBARRA SOLARTE ESTEBAN, DG. BURBANO
ORTEGA JARY, DG.ERAZO ERAZO DAVID, DG.SALAZAR GOMEZ YESID, DG.
MOSQUERA AGUILAR VICTOR, DG. ESCOBARPEREZ CARMEN RUTH, SANDOVAL
SANTACRUZ EDWIN.

COMPENSATORIO

INCAPACTIDOS
AT

~ / ; i;&"
IN. V OS A.
Director Carcel Y Penitenciaria De Mediana Seguridad E Bordo Cauca




La justicia

es de todos | Minjusticia

INPEC

Instituto Naclonal Penltenciario y Carcelario

ORDEN DEL DIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRATIVA NUMERO 186 DE LA DIRECCION
DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD CARCELARIA
EL BORDO CAUCA PARA EL DIA 07 DE JULIO DE 2020

ARTICULO No. 01 SERVICIOS.

COMPARNIA SANTANDER 07 DE JULIO 2020

COMANDANTE DE VIGILANCIA

IN. VELASCO VIRAMAM CARLOS

~ OFICIAL OPERATIVO OFICIAL DE SERVICIO
DS CRIOLLO CAMACHO GIOVANNY
COMANDANTE GDIA Y ARMERILLO RELEVANTE GDIA Y ARMERILLO

DG. ZAMBRANO EDUARDO H. DAZA CAICEDO ALCIBIADES

VIGILANCIA SEGUNDO TURNO DE 07:00 A 12:00 HORAS

DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN COMANDANTE GUARDIA'Y ARMERILLO
DG. DORADO LOPEZ FABER PABELLONERO

DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY UTE

DG. DAZA CAICEDO ALCIBIADES GARITA No 1

DG. CASTILLO MELECIO LUIS GARITA No 2

DG. BURBANO SAMBONI RUBEN REFUERZO PATIO

A.C.C CASTRO CORTES JESUS LOCATIVO

A.C.C BELALCAZAR BENVIDES LUIS INFORMACION

VIGILANCIA TERCER TURNO DE 12:00 A 18:00 HORAS

DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN | COMANDANTE GUARDIA Y ARMERILLO
DG. DORADO LOPEZ FABER PABELLONERO
DG. DAZA CAICEDO ALCIBIADES REFUERZO PATIO
DG. CASTILLO MELECIO LUIS UTE
DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY GARITA No 1
DG. BURBANO SAMBONI RUBEN GARITA No 2
A.C.C CASTRO CORTES JESUS LOCATIVO
'A.C.C BELALCAZAR BENVIDES LUIS | INFORMACION ?

VIGILANCIA CUARTO TURNO DE 18:00 A 24:00 HORAS

DG. DAZA CAICEDO ALCIBIADES RELEVANTE GUARDIA Y ARMERILLO
DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY DORMITORIOS PPL 1,2,3,4 Y UTE
A.C.C BELALCAZAR BENVIDES LUIS | REFUERZO UTE
DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN | DISPONIBLE
DG. DORADO LOPEZ FABER DISPONIBLE
DG. BURBANO SAMBONI RUBEN DISPONIBLE
' A.C.C CASTRO CORTES JESUS DISPONIBLE

= &)
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INPEC | sy, | winwesei
| ORDEN DEL DIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRATIVA NUMERO 186 DE LA
DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD
CARCELARIA EL BORDO CAUCA PARA EL DIA 07 DE JULIO DE 2020
ARTICULO No. 01 SERVICIOS

VIGILANCIA PRIMER TURNO DE 24:00 A 07:00 HORAS

DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN COMANDANTE GUARDIA Y ARMERILLO
DG. DORADO LOPEZ FABER DORMITORIOS 1-2-3-4Y UTE
DG. BURBANO SAMBONI RUBEN UTE
DG. DA.';_A CAICEDO ALCIBIADES DISPONIBLE 06-07 AM PATIO
DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY DISPONIBLE 06-07 AM PATIO
A.C.C BELALCAZAR BENVIDES LUIS DISPONIBLE 06-07 AM INFORMACION
A.C.C CASTRO CORTES JESUS DISPONIBLE
| PABELLONERO POLICIA JUDICIAL o
DG. DORA[_)_Q LOE!E_Z_E&_BEE DG. CASANOVA MUNOZ VIVIANA
S mEr Tt e s TGUIAICANING : =
BURNBANO NAVIA EDSON
SERVICIOS ESPECIALES
DG. RAMIREZ RAMI@EZ SIGIFREDO REJA GUARDIA
DG. CASANOVA MUNOZ VIVIANA DOMICILIARIAY PJ
DG. GIRALDO SOLARTE HELEN INVESTIGACIONES

ARTICULO No. 02

VACACIONES

IN. RIVERA GARCIA LIBARDO, DS. IBARRA SOLARTE ESTEBAN, DG. BURBANO
ORTEGA JARY, DG. ERAZO ERAZO DAVID, DG. SALAZAR GOMEZ YESID, DG.
MOSQUERA AGUILAR VICTOR, DG. ESCOBARPEREZ CARMEN RUTH, SANDOVAL
SANTACRUZ EDWIN.

COMPENSATORIO 24/H. CUMPLEANOS

DG. CEBALLOS ROQUE FRANCY LORENA.
INCAPACTIDOS .
oes €

E 4

DR. JAIRO CASTILL ?uﬁ
Director Carcel Y Penitenciaria De Medidand Seguridad E Bordo Cauca

/
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ORDEN DEL DIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRATIVA NUMERO 188 DE LA DIRECCION
DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD CARCELARIA
EL BORDO CAUCA PARA EL DIA 09 DE JULIO DE 2020

ARTICULO No. 01 SERVICIOS.

COMPARIA SANTANDER 09 DE JULIO 2020

COMANDANTE DE VIGILANCIA

IN. VELASCO VIRAMAM CARLOS

"~ OFICIAL OPERATIVO : OFICIAL DE SERVICIO
DS CRIOLLO CAMACHO GIOVANNY

 COMANDANTE GDIA Y ARMERILLO RELEVANTE GDIA Y ARMERILLO

DG. ZAMBRANO EDUARDOH. DG. DAZA CAICEDO ALCIBIADES |

VIGILANCIA SEGUNDO TURNO DE 07:00 A 12:00 HORAS

DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN COMANDANTE GUARDIA Y ARMERILLO
DG. DORADO LOPEZ FABER PABELLONERO

DG. DAZA CAICEDO ALCIBIADES UTE

DG. BURBANO SAMBONI RUBEN GARITA No 1

DG. CASTILLO MELECIO LUIS GARITA No 2

DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY REFUERZO PATIO

A.C.C CASTRO CORTES JESUS DISPONIBLE

A.C.C BELALCAZAR BENAVIDES LUIS | INFORMACION

VIGILANCIA TERCER TURNO DE 12:00 A 18:00 HORAS

DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN | COMANDANTE GUARDIA Y ARMERILLO
DG. DORADO LOPEZ FABER PABELLONERO

DG. BURBANO SAMBONI RUBEN REFUERZO PATIO

DG. CASTILLO MELECIO LUIS UTE

DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY GARITA No 1

DG. DAZA CAICEDO ALCIBIADES GARITA No 2

A.C.C CASTRO CORTES JESUS LOCATIVO

A.C.C BELALCAZAR BENAVIDES LUIS | INFORMACION

VIGILANCIA CUARTO TURNO DE 18:00 A 24:00 HORAS

'DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN COMANDANTE GUARDIA Y ARMERILLO |

DG. DORADO LOPEZ FABER DORMITORIOS PPL 1,2,3,4
DG. BURBANO SAMBONI RUBEN UTE

DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY DISPONIBLE

DG. DAZA CAICEDO ALCIBIADES DISPONIBLE

A.C.C BELALCAZAR BENAVIDES LUIS | DISPONIBLE
A.C.C CASTRO CORTES JESUS DISPONIBLE
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Instituto Macisnal Penitenclario y Careelario

ORDEN DEL DIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRATIVA NUMERO 188 DE LA
DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD
CARCELARIA EL BORDO CAUCA PARA EL DIA 09 DE JULIO DE 2020

ARTICULO No. 01 SERVICIOS

VIGILANCIA PRIMER TURNO DE 24:00 A 07:00 HORAS

DG. DAZA CAICEDO ALCIBIADES RELEVANTE GUARDIA Y ARMERILLO
DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY DORMITORIOS PPL 1-2-3-4 Y UTE
A.C.C BELALCAZAR BENVIDES LUIS REFUERZO UTE
DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN DISPONIBLE 06 A 07 AM INFORMACION

DG. DORADO LOPEZ FABER DISPONIBLE 06 A 07 AM PATIO
DG. BURBANO SAMBONI RUBEN DISPONIBLE 06 A 07 AM PATIO
| A.C.C CASTRO CORTES JESUS DISPONIBLE
PABELLONERO POLICIA JUDICIAL
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 'DG. DORADO LOPEZ FABER DG. CASANOVA MUNOZ VIVIANA
GUIA CANINO ey
'BURNBANO NAVIA EDSON
SERVICIOS ESPECIALES
DG. CEBALLOS ROQUE FRANCY L. ATENCION Y TRATAMIENTO
DG. RAMIREZ RAMIREZ SIGIFREDO REJA GUARDIA
DG. CASANOVA MUNOZ VIVIANA DOMICILIARIA Y PJ
DG. GIRALDO SOLARTE HELEN INVESTIGACIONES
DG. BURBANO NAVIA EDSON SECREETARIO COMANDO

ARTICULO No. 02

VACACIONES

IN. RIVERA GARCIA LIBARDO, DS. IBARRA SOLARTE ESTEBAN, DG. BURBANO
ORTEGA JARY, DG. ERAZO ERAZO DAVID, DG. SALAZAR GOMEZ YESID, DG.
MOSQUERA AGUILAR VICTOR, DG. ESCOBARPEREZ CARMEN RUTH, SANDOVAL
SANTACRUZ EDWIN.

COMPENSATORIO

INCAPACTIDOS

DR. JAIRO CAS’T M NOZ
Director Carcel Y Pemtenc:aria e Mediana Seguridad E Bordo Cauca
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ORDEN DEL DIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRATIVA NUMERO 190 DE LA DIRECCION
DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD CARCELARIA
EL BORDO CAUCA PARA EL DIA 11 DE JULIO DE 2020

_ARTICULO No. 01 SERVICIOS.

COMPANIA SANTANDER 11 DE JULIO 2020

COMANDANTE DE VIGILANCIA

DS. CRIOLLO CAMACHO GIOVANNY

OFICIAL OPERATIVO OFICIAL DE SERVICIO

COMANDANTE GDIA Y ARMERILLO RELEVANTE GDIA Y ARMERILLO

'DG. ZAMBRANO EDUARDO H. DG. DORADO LOPEZ FABER

VIGILANCIA SEGUNDO TURNO DE 07:00 A 12:00 HORAS

DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN COMANDANTE GUARDIA Y ARMERILLO
DG. DORADO LOPEZ FABER PABELLONERO

A.C.C BELALCAZAR BENAVIDES LUIS | UTE

DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY GARITA No 1

DG, CASTILLO MELECIO LUIS GARITA No 2

DG. BURBANO SAMBONI RUBEN REFUERZO PATIO

A.C.C CASTRO CORTES JESUS DISPONIBLE

VIGILANCIA TERCER TURNO DE 12:00 A 18:00 HORAS

DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN COMANDANTE GUARDIA Y ARMERILLO
DG. DORADO LOPEZ FABER PABELLONERO

DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY REFUERZO PATIO

DG. CASTILLO MELECIO LUIS UTE

DG. BURBANO SAMBONI RUBEN GARITA No 1

A.C.C CASTRO CORTES JESUS GARITA No 2

A.C.C BELALCAZAR BENAVIDES LUIS | VISITA VIRTUAL

VIGILANCIA CUARTO TURNO DE 18:00 A 24:00 HORAS

DG. DORADO LOPEZ FABER RELEVANTE GUARDIA Y ARMERILLO
DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY * DORMITORIOS PPL 1,2,3,4 Y UTE
DG. BURBANO SAMBONI RUBEN . DISPONIBLE

DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN DISPONIBLE
A.C.C BELALCAZAR BENAVIDES LUIS | DISPONIBLE
A.C.C CASTRO CORTES JESUS DISPONIBLE
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CARCELARIA EL BORbO CAUCA PARA EL DIA 11 DE JULIO DE 2020
ARTICULO No. 0% SERVICIOS

| VIGILANCIA PRIMER TURNO DE 24:00 A 07:00 HORAS

DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN | COMANDANTE GUARDIA Y ARMERILLO
DG. BURBANO SAMBONI RUBEN DORMITORIOS PPL 1-2-3-4 Y UTE
A.C.C|BELALCAZAR BENVIDES LUIS | REFUERZO UTE
DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY DISPONIBLE 06 A 07 AM PATIO
DG. DORADO LOPEZ FABER DISPONIBLE 06 A 07 AM PATIO
A.C.C/CASTRO CORTES JESUS | DISPONIBLE
PABELLONERO _POLICIAJUDICIAL
DG. DORADO LOPEZ FABER DG. CASANOVA MUNOZ VIVIANA
| GUIA CANINO

SERVICIOS ESPECIALES

DG. CEBALLOS ROQUE FRANCY L. FRANQUICIA
DG. RAMIREZ RAMIREZ SIGIFREDO FRANQUICIA
DG. CASANOVA MUNOZ VIVIANA FRANQUICIA
DG. GIRALDO SOLARTE HELEN FRANQUICIA
DG. | BURBANO NAVIA EDSON FRANQUICIA
IN. VELASCO VIRAMA CARLOS FRANQUICIA

ARTIOULO No. 02

VACACIONES

IN. RIVERA GARCIA LIBARDO, DS. IBARRA SOLARTE ESTEBAN, DG. BURBANO
ORTEGA JARY, DG. ERAZO ERAZO DAVID, DG. SALAZAR GOMEZ YESID, DG.
MOSQUERA AGUILAR VICTOR, DG. ESCOBARPEREZ CARMEN RUTH, SANDOVAL
SANTACRUZ EDWIN.

COMPENSATORIO 48 HORAS DIA DEL TRABAJO

DG. D}\ZA CAICEDO ALCIBIADES

INCAPACTIDOS

o

DR. JAIRO CASTIL UNO )
Director Carcel Y Penitenciaria De Medignd Segdridad E Bordo Cauca
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ORD%: DEL DIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRATIVA NUMERO 192 DE LA DIRECCION

DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD CARCELARIA
EL BORDO CAUCA PARA EL DIA 13 DE JULIO DE 2020

_ARTICULO No. 01 SERVICIOS.

 COMPARNIA SANTANDER 13 DE JULIO 2020

COMANDANTE DE VIGILANCIA

|
OF;ICIAL. OPERATIVO ~ OFICIAL DE SERVICIO

COMANDANTE GDIA Y ARMERILLO RELEVANTE GDIA Y ARMERILLO

DG. ZAMBRANO EDUARDO H. | DG. DORADO LOPEZ FABER

| VIGILANCIA SEGUNDO TURNO DE 07:00 A 12:00 HORAS

DG. Z) MBRANO EDUARDO HERNAN COMANDANTE GUARDIA Y ARMERILLO

DG. DORADO LOPEZ FABER PABELLONERO
DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY UTE

DG. BURBANO SAMBONI RUBEN GARITA No 1
DG. RAMIREZ RAMIREZ SIGIFREDO GARITA No 2
A.C.CrBELALCAZAR BENAVIDES LUIS | REJA1
A.C.C/ICASTRO CORTES JESUS DISPONIBLE

VIGILANCIA TERCER TURNO DE 12:00 A 18:00 HORAS

DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN | COMANDANTE GUARDIA Y ARMERILLO
DG. DORADO LOPEZ FABER PABELLONERO
DG. BURBANO SAMBONI RUBEN UTE
DG. %Uﬂoz IMBACHI YOVANNY GARITA No 1
A.C.C/BELALCAZAR BENAVIDES LUIS | GARITA No 2
'A.C.C CASTRO CORTES JESUS INFORMACION

1
! VIGILANCIA CUARTO TURNO DE 18:00 A 24:00 HORAS

"DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN COMANDANTE GUARDIA Y ARMERILLO

DG. BURBANO SAMBONI RUBEN DORMITORIOS PPL 1,2,3,4 Y UTE
DG. DORADO LOPEZ FABER DISPONIBLE
DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY DISPONIBLE

A.C.C BELALCAZAR BENAVIDES LUIS | DISPONIBLE
A.C.C CASTRO CORTES JESUS DISPONIBLE
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Insticuto Haclenal Penitenciario y Carcelarlo

ORDEN DEL DIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRATIVA NUMERO 192 DE LA
DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD
CARCELARIA EL BORDO CAUCA PARA EL DIA 13 DE JULIO DE 2020

ARTICULO No. 01 SERVICIOS

VIGILANCIA PRIMER TURNO DE 24:00 A 07:00 HORAS

DG. DORADO LOPEZ FABER RELEVANTE GUARDIA'Y ARMERILLO
DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY DORMITORIOS PPL 1-2-3-4 Y UTE
A.C.C BELALCAZAR BENVIDES LUIS REFUERZO UTE

DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN DISPONIBLE 06 A 07 AM PATIO

DG. BURBANO SAMBONI RUBEN DISPONIBLE 06 A 07 AM PATIO
A.C.C CASTRO CORTES JESUS DISPONIBLE
PABELLONERO POLICIA JUDICIAL

DG. DORADO LOPEZ FABER

GUIA CANINO

SERVICIOS ESPECIALES

DG. CEBALLOS ROQUE FRANCY L. ATENCION Y TRATAMIENTO
DG. CASANOVA MUNOZ VIVIANA DOMICILIARIA Y POLICIA J.
DG. GIRALDO SOLARTE HELEN INVESTIGACIONES

DG. BURBANO NAVIA EDSON PERMISO

DG. CASANOVA MUNOZ VIVIANA FRANQUICIA

ARTICULO No. 02
VACACIONES
IN. RIVERA GARCIA LIBARDO, DS. IBARRA SOLARTE ESTEBAN, DG. BURBANO

ORTEGA JARY, DG. ERAZO ERAZO DAVID, DG. SALAZAR GOMEZ YESID, DG.

MOSQUERA AGUILAR VICTOR, DG. ESCOBARPEREZ CARMEN RUTH, SANDOVAL
SANTACRUZ EDWIN.

COMPENSATORIO 48 HORAS DIA DE LA FAMILIA

DG. DAZA CAICEDO ALCIBIADES

I CTID

! v ——

IN: S
Director Cércel Y Penitenciaria De Mediana Seguridad E Bordo Cauca
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DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD CARCELARIA
EL BORDO CAUCA PARA EL DIA 15 DE JULIO DE 2020
ARTICULO No. 01 SERVICIOS.

ORDEEDEL DIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRATIVA NUMERO 194 DE LA DIRECCION

COMPANIA SANTANDER 15 DE JULIO 2020

COMANDANTE DE VIGILANCIA

IN. VELASCO VIRAMAM CARLOS

OFICIAL OPERATIVO OFICIAL DE SERVICIO
DS. CRIOLLO CAMACHO GIOVANNY
COMANDANTE GDIA Y ARMERILLO RELEVANTE GDIA Y ARMERILLO

DG. ZAMBRANO EDUARDO H. DG. DORADO LOPEZ FABER

VIGILANCIA SEGUNDO TURNO DE 07:00 A 12:00 HORAS

DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN COMANDANTE GUARDIA Y ARMERILLO
DG. DORADO LOPEZ FABER PABELLONERO

DG. CASTILLO MELECIO LUIS UTE

DG. BURBANO NAVIA EDSON GARITA No 1

A.C.C BELALCAZAR BENAVIDES LUIS | GARITA No 2

DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY REFUERZO PATIO

DG. BURBANO SAMBONI RUBEN INFORMACION

A.C.C CASTRO CORTES JESUS DISPONIBLE

VIGILANCIA TERCER TURNO DE 12:00 A 18:00 HORAS

DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN COMANDANTE GUARDIA Y ARMERILLO
DG. DORADO LOPEZ FABER PABELLONERO

DG. CASTILLO MELECIO LUIS REFUERZO PATIO

A.C.C/CASTRO CORTES JESUS UTE

DG. BURBANO SAMBONI RUBEN GARITA No 1

DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY GARITA No 2

A.C.C/BELALCAZAR BENAVIDES LUIS | INFORMACION

% VIGILANCIA CUARTO TURNO DE 18:00 A 24:00 HORAS

DG. DORADO LOPEZ FABER RELEVANTE GUARDIA Y ARMERILLO
DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY DORMITORIOS PPL 1,2,3,4 Y UTE

DG. BURBANO SAMBONI RUBEN DISPONIBLE

DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN DISPONIBLE

A.C.C|BELALCAZAR BENAVIDES LUIS | DISPONIBLE
A.C.C/CASTRO CORTES JESUS DISPONIBLE

. i
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Haclonal P o y Carcelario

ORDEN DEL DIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRATIVA NUMERO 194 DE LA
DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD
CARCELARIA EL BORDO CAUCA PARA EL DIA 15 DE JULIO DE 2020

ARTICULO No. 01 SERVICIOS

VIGILANCIA PRIMER TURNO DE 24:00 A 07:00 HORAS

'DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN COMANDANTE GUARDIA Y ARMERILLO
DG. BURBANO SAMBONI RUBEN DORMITORIOS PPL 1-2-3-4 Y UTE
A.C.C BELALCAZAR BENVIDES LUIS | REFUERZO UTE
DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY DISPONIBLE 06 A 07 AM PATIO
DG. DORADO LOPEZ FABER DISPONIBLE 06 A 07 AM PATIO
A.C.C CASTRO CORTES JESUS DISPONIBLE
PABELLONERO POLICIA JUDICIAL
DG. DORADO LOPEZ FABER DG. CASANOVA MUNOZ VIVIANA
GUIA CANINO

SERVICIOS ESPECIALES

DG. CEBALLOS ROQUE FRANCY L. ATENCION Y TRATAMIENTO

DG. RAMIREZ RAMIREZ SIGIFREDO REJA GUARDIA

DG. GIRALDO SOLARTE HELEN INVESTIGACIONES

DG. BURBANO NAVIA EDSON 3 TURNO SECRETARIO
COMANDO

ARTICULO No. 02

VACACIONES
IN. RIVERA GARCIA LIBARDO, DS. IBARRA SOLARTE ESTEBAN, DG. BURBANO

ORTEGA JARY, DG. ERAZO ERAZO DAVID, DG. SALAZAR GOMEZ YESID, DG.

MOSQUERA AGUILAR VICTOR, DG. ESCOBARPEREZ CARMEN RUTH, SANDOVAL
SANTACRUZ EDWIN.

RETARDADO
DG. DAZA CAICEDO ALCIBIADES

IN CAPACTIDOS

DR. JAIRO CA ﬁtﬁ}l Noz
Director Carcel Y Penitenclarla Seguridad E Bordo Cauca
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Instituto Mactonal Penitenciario y Carcelarie

204-CPMSEBO
El Bordo Cauca, 15 de Julio de 2020

DR. JAIRO CASTILLO MUNOZ
Director CPMS EI| Bordo Cauca
Ciudad

ASUNTO: INFORME CONTRA FUNCIONARIO
Cordial saludo.

De manera atenta me dirijo a su despacho, para dar a conocer que el dia 15 de
julio de 2020 el sefior DG. DAZA CAICEDO ALCIBIADES identificado con cedula
N°® 10.692.676 NO se presento a laborar, se desconoce el motivo de la ausencia del
funcionario, no ha presentado incapacidad médica, ni tampoco se encontraba
disfrutando de permiso o compensatorio, se puede verificar los ausentismos en el
libro de servicios de la compafiia Francisco de Paula Santander, entorpeciendo el
normal funcionamiento de los servicios.

Lo anterior para conocimiento y fines legales pertinentes.

Atentamente,

7

CG—*7
DS. CRIOLLO CAMACHO G({Am

Oficial de Servicio

PASE: A la Direccion del establecimiento el informe presentado por el DS.
CRIOLLLO CAMACHO GIOVANNY, CONCEPTUANDO que se adelante la
respectiva investigacion en contra del funcion;rlo:

=

DR. JAIRO CA Tt‘.L(b Mﬂoz
Director CPM$ El Bordo Cauca

Carrera 3 No. 13-48 B/ Chapinero
Tel. 7265139 celular: 3152414851
epcuninn@inpec.gov.co
|
Paginal]|3
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Instituto Naclonal Penitenclario y Carcelario

ORDEN DEL DIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRATIVA NUMERO 196 DE LA
DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD
CARCELARIA EL BORDO CAUCA PARA EL DIA 17 DE JULIO DE 2020

ARTICULO No. 01 SERVICIOS

VIGILANCIA PRIMER TURNO DE 24:00 A 07:00 HORAS

DG. DAZA CAICEDO ALCIBIADES RELEVANTE GUARDIA Y ARMERILLO
DG. DORADO LOPEZ FABER DORMITORIOS PPL 1-2-3-4
DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY UTE |
DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN | DISPONIBLE 06 A 07 AM PATIO
DG. BURBANO SAMBONI RUBEN DISPONIBLE 06 A 07 AM PATIO
A.C.C BELALCAZAR BENAVIDES LUIS | DISPONIBLE 06 A 07 AM PATIO
A.C.C CASTRO CORTES JESUS DISPONIBLE
PABELLONERO POLICIA JUDICIAL

DG. DORADO LOPEZ FABER

GUIA CANINO

DG. BURBANO NAVIA EDSON

SERVICIOS ESPECIALES

DG. CEBALLOS ROQUE FRANCY L. ATENCION Y TRATAMIENTO
DG. GIRALDO SOLARTE HELEN INVESTIGACIONES

DG. BURBANO NAVIA EDSON SECRETARIO COMANDO
ARTICULO No. 02

VACACIONES

IN. RIVERA GARCIA LIBARDO, DS. IBARRA SOLARTE ESTEBAN, DG. BURBANO
ORTEGA JARY, DG. ERAZO ERAZO DAVID, DG. SALAZAR GOMEZ YESID, DG.
MOSQUERA AGUILAR VICTOR, DG. ESCOBARPEREZ CARMEN RUTH, SANDOVAL
SANTACRUZ EDWIN.

COMPENSATORIO 72/H DIA DEL INPEC

DG. CASANOVA MUNOZ VIVIANA.

COMPENSATORIO 72/H RESOLUCION 2020

DG. SANDOVAL SANTACRUZ EDWIN %‘ ‘
Ve

DR. JAIRO CASTI MUNOZ
Director Carcel Y Penitenciaria D ana Sguridad E Bordo Cauca

o
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ORDEN DEL DIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRATIVA NUMERO 196 DE LA DIRECCION
DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD CARCELARIA
EL BORDO CAUCA PARA EL DIA 17 DE JULIO DE 2020

ARTICULO No. 01 SERVICIOS.
|

1 5 COMPARNIA SANTANDER 17 DE JULIO_ 2020

| Minjusticia
| |

COMANDANTE DE VIGILANCIA

@
|
| IN. VELASCO VIRAMAM CARLOS
|
OFICIAL OPERATIVO " OFICIAL DE SERVICIO
% DS. CRIOLLO CAMACHO GIOVANNY
COMANDANTE GDIA Y ARMERILLO RELEVANTE GDIA Y ARMERILLO

"DG. ZAMBRANO EDUARDO H. DG. DORADO LOPEZ FABER

‘ VIGILANCIA SEGUNDO TURNO DE 07:00 A 12:00 HORAS

DG. ZAMBRANO EDUARDO HERNAN COMANDANTE GUARDIA Y ARMERILLO
DG. DORADO LOPEZ FABER PABELLONERO

DG. DAZA CAICEDO ALCIBIADES UTE

DG. BURBANO NAVIA EDSON GARITA No 1

DG. RAI!IIREZ RAMIREZ SIGIFREDO GARITA No 2

DG. MI.IJNOZ IMBACHI YOVANNY REFUERZO PATIO

A.C.C BELALCAZAR BENAVIDES LUIS | INFORMACION

A.C.C CASTRO CORTES JESUS LOCATIVO

DG. CASTILLO MELECIO LUIS A. LOCATIVO

VIGILANCIA TERCER TURNO DE 12:00 A 18:00 HORAS

B‘éfz;ﬁa‘hﬁﬁ6"E'ﬁJ“AR_D'6'iERNAN COMANDANTE GUARDIA Y ARMERILLO

DG. DORADO LOPEZ FABER PABELLONERO
DG. BURBANO SAMBONI RUBEN REFUERZO PATIO
DG. CASTILLO MELECIO LUIS UTE

DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY GARITA No 1

DG. DAZA CAICEDO ALCIBIADES GARITA No 2
A.C.C%ZELALCAZAR BENAVIDES LUIS | INFORMACION
A.C.C CASTRO CORTES JESUS LOCATIVO

|
{ VIGILANCIA CUARTO TURNO DE 18:00 A 24:00 HORAS

e ——————— —

DG. Z&MBRANO EDUARDO HERNAN COMANDANTE GUARDIA Y ARMERILLO

DG. BURBANO SAMBONI RUBEN DORMITORIOS PPL 1,2,3,4 Y UTE
A.C.C BELALCAZAR BENAVIDES LUIS | REFUERZO UTE

DG. MUNOZ IMBACHI YOVANNY DISPONIBLE

DG. DORADO LOPEZ FABER DISPONIBLE

DG. DAZA CAICEDO ALCIBIADES DISPONIBLE

A.C.C CASTRO CORTES JESUS | DISPONIBLE
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Anexo 0001 de la Circular No 00001 {del 18 ABR I2D2D /

1. MANEJO DE MEDIDAS SANITARIAS EN LA PPL PARA LA PREVENCION DE
CASOS DE COVID-19

« Debido a [as condiciones de hacinamiento y reclusién de las personas privadas de la

 libertad, se informa a las entidades respectivas del sector justicia, gue se continda con
la medida de restringir la entrada de visitas de familiares a los establecimientos
penitenciarios y carcelarios, criterio que podria ser ajustadoc de acuerdo al
comportamiento epidemiclégico del COVID - 19,

+ Respecto a los servicios de salud, custodia, alimentacidn, acceso a la justicia y demas
servicios indispensables para la garantia de condiciones dignas de reclusion de las
personas privadas de la libertad, se debera verificar, el cumplimiento de protocolos de
prevencion que garanficen el no ingreso de casos de COVID - 19 a los centros
penitenciarios y carcelarios.

+ En caso de que una persona privada de la libertad presente sintomas respiratorios,
debera quedar en aislamiento preventivc inmediatamente, y se debe garantizar el
cumplimiento de las condiciones de aislamiento y la debida entrega de mascarilla
guirdrgica desechable, al igual que los elementos de proteccion personal necesarios
para el personal de salud y la guardia de custodia.

- Uso permanente de mascarilla quirdrgica desechable mientras duren los sintomas en
la persona privada de la lihertad (fiebre, tos, estornudos, odinofagia). Esta mascarilla
debera ser cambiada diariamente y cuando este deieriorada, himeda ¢ sucia, esto
debera ser supervisado por el personal de salud y guardia, asi mismo deben ensefiar
a la paoblacion privada de fa libertad el uso de dichos elementos y la téchica de lavado
de manos. _

- Se debera continuar con [a “etiqueta de Ia tos”, entre el personal de salud intramural,
reclusos, guardias y visitantes dentro del Establecimientos de Reclusién del Orden
Nacional) ERON. Esta estrategia consiste en educar a |las personas para que cubran
su boca y nariz, antes de toser y estornudar, con el antebrazo ¢ un pafiuelo desechable
o de tela. Debera ser incentivada por el perscnal de salud intramural.

+ Se deberan garantizar las condiciones minimas a los reclusos con infeccidn
respiratoria aguda para que se eviten los desplazamientos dentro del establecimiento,
esto incluye la disponibilidad de servicios sanitarios, acceso a alimentos y
evaluaciones de salud de seguimiento.

« Se recomienda evitar los traslados de patio y de establecimientos durante la fase del
tratamiento y del aislamiento.

« El aislamiento fisico y respiratorio de los casos confirmados y sus contactos, se debe
realizar por 14 dias.

- Es de suma importancia no compartir elementos de uso personat como platos, vasos,
cubiertos, cepillos de dientes, entre otros, y al mismo tiempo, no compartir bebidas,
comida, cigarrillos, dulces, y demas, los cuales pueden servir como vehiculo para
contagiarse del COVID-19 y otras infecciones respiratorias agudas (ERA).

Gallo 26 No. 27 48 PEX 2347474 Ext 1125 Pagina 1 de 20
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Asi mismo, aplicar de manera transversal la higiene de manos siguiendo la estrategia
multimodal de [a OMS, adoptada por el Ministeric de Salud y Proteccién Social, para
la prevencion de enfermedades de tipo respiratorio y por confacto en el ambito
institucional penitenciario.

Continuar con la articulacién de planes de accidn con las entidades territoriales
responsables de custodiar a las personas sindicadas en estaciones de policia ©
centros transitorios de detencién, realizando las gestiones pertinenies para garantizar
que la persona sindicada que ingrese no sea un riesgo de contagio para el resto de la
poblacidn del cenfro penitenciario y carcelario. Las mencionadas medidas podran
incluir examenes médicos realizados por la entidad territorial antes de ser enviado al
ERON, aislamiento preventivo de 14 dias en un espacio fisico adecuado. _ _
Gestionar los procesos de remision de servicios de salud extramural, tanto como para
la persona a cargo del Fondo Nacional de Salud como de la persona afiliada al régimen
contributivo, especial o de excepcién, para garantizar que, en caso de salidas para
atencién meédica, examenes diagnésticos, entre otros, se cumpla con todo lo estipulado
para prevenir el contagio de la PPL (Tamizaje y aislamiento por 14 dias)

Garantizar la adecuacion de infraestructura fisica {(areas de vivienda y bafios) para
aislar los casos confirmados COVID-19 y casos posibles con sinfomas COVID-19.
Asegurar la cuarentena a los contactos cercanos conocides de los casos positivos.
(Ubicaciones de aislamiento médico y cuarentena deben estar separados). El plan
debe incluir contingencias para multiples ubicaciones en caso de presencia de
NUMErosos casoes.

Se debe precisar una vez se identifiquen los contactos quien requiere aislamiento
médico o cuarentena simultaneamente versus aislamiento de cohortes.

Garantizar en los centros penitenciarios capacidad de atencién meédica, lo que deberd
ser incluido en el plan de accidn de como van a responder ante necesidad de

_aislamiento y cuarentena de los casos sospechosos COVID-19 o confirmados,

proporcionando oportunamente la atencién médica de esta poblacién aislada o en
cuarentena.

Elahorar una lista de posibles estrategias de distanciamiento social que podrian
aplicarse, en el ERON segun sea necesario en las diferentes etapas de la intensidad
de transmisién de la infeccion.

Designar un equipo de profesicnales autorizados a tomar decisiones frente a los
cambios en el contexto epidemiolégico acerca de los esfuerzos para dar respuesta al
bienestar de la PPL.

INDICACION DEL USO DE MASCARILLA QUIRURGICA Y RESPIRADORES DE

ALTA EFICIENCIA N95 EN LA PPL

Se recomienda el uso de ia mascarilla quirirgica (fapabocas corriente} en toda persona
que presente sintomas de tos, estornudos y expectoracion. En el caso de las personas
con diagnostico de infeccion respiratoria aguda por COVID-19, se recomienda el uso de
mascarilla quirurgica mientras dure el aislamiento, esta mascarilla debe cubrir nariz y
boca siempre, debera ser cambiada diariamente o cuando esté deteriorada, por dltimo,
disponer estos tapabocas desechados en contenedores de residuos peligrosos.
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» Serecomienda el uso de respiradores de alta eficiencia N95 por parte del personal de
salud intramural en |os siguientes casos:

v Mientras supervise la toma de la muestra de esputo.

v/ Mientras manipule muestras de secreciones respiratorias.

v El personal de salud durante la atencidn de pacientes con infeccidn
respiratoria aguda por COVID-19 y desecharlo al finalizar el turno o esté en
malas condicionsas,

v Cuando se realice atencion al paciente con infeccidn respiratoria aguda por
COVID-19 durante las consultas.

- El uso de mascarilla quirdrgica para guardias, visitantes u otros que tengan contacto
con el paciente PPL por infeccién respiratoria aguda por COVID-19.

+ Para los frabajadores del INPEC {guardias y personal administrativo):

v Durante el tiempo de traslados de pacientes con infeccidn respiratoria aguda
por COVID-19 extramural o intramural y/o mientras tengan contacto con PPL
en aislamiento fisico y respiratorio.

v El uso de la mascarilla quirtrgica es individual e intransferible, este se debe
cambiar si esta sucio, humedo y/o deteriorado y el cambic debe hacerse de
forma inmediata.

v 8i guardias y personal administrativo, presentan sintomas respiratorios no
pueden estar en contacto con la PPL.

3. MEDIDAS DE COMUNICACION SANITARIAS PARA LA PPL

. Continuar con la publicacién dentro del ERON, de los sintomas de COVID-1@ e
instrucciones de higiene de las manos y demas medidas de prevencion, se debe asegurar
que el mensaje sea compresible para las PPL que tengan un bajo nivel de alfabetizacion,
que tengan discapacidades cognitivas o intelectuales y aquellos que son sordos, ciegos
o de baja vision.

. Para el personal de guardia, administrativo y equipo de salud: en caso tal de
presentar sintomas respiratorios, debera cumplir con lo estipulado en las Circulares 17,
18 de 2020 y demas normatividad emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
respecto al aislamiento preventivo en caso de sintomas respiratorios. Para ampliar
informacion al respecto, consultar el micrositio del Ministerio de Salud y Proteccion Social:
https://d2isqrioB0m94k.cloudfront.net/

. En caso tal de tener personat con sintomas respiratorios (administrative, guardias
0 equipo de salud), se debera activar la ruta de notificacidén ante la ARL, uso de tapabocas
quirdrgico, retiro temporal de las actividades desarrolladas en el establecimiento
penitenciario y definicién de aislamiento preventivo domiciliario, acorde a los lineamientos
emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, disponibles en el siguiente link:
https://www.minsalud.gov.co/Ministeric/institucional/Procesos %20y%20procedimigntos/

GIPS06.pdf
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4. EVALUAR LAS EXISTENCIAS SUFICIENTES DE PRODUCTOS DE HIGIENE,
SUMINISTROS, PPE, SUMINISTROS MEDICOS (EN CONSpNANClA CON LAS
CAPACIDADES DE ATENCION MEDICA DE LA INSTALACION), ELEMENTOS DE
LIMPIEZA, Y TENER UN PLAN EN MARCHA PARA VOLVER A SURTIR SEGUN SEA
NECESARIO S| LA TRANSMISION COVID-19 SE PRODUCE DENTRO DE LAS
INSTALACIONES.

+ Insumos médicos para las actividades en la prestacion de servicios de salud.

+ Insumos de higiene, jabén liguido cuando sea posible. Si es necesario utilizar jabén en
barra, aseglrese de que no irrita ia piel y por lo tanto desalentar el lavado de manos
frecuente.

- Suministros para secarse las manos, toallas desechables o toallas limpias diarias.

+ Desinfectante de manos a base de alcohol, que contiene al menos 60% de alcohol
(donde admisible basada en restricciones de seguridad)

« Articulos de limpieza, incluyendo desinfectantes EPA - registrado eficaz contra el virus
que causa COVID-19.

« Los EPP recomendados {mascarillas, respiradores N9§, proteccién ocular, guantes
médicos desechables, batas desechables y vestidos / de una sola pieza).

« Contar con stock de medios de transporte viral estéril y torundas esteriles para recoger
muestras nasofaringeas si se indica pruebas COVID-19.

+ Asegurar que el personal y las personas privadas de libertad estan capacitados para
el uso adecuado de elementos de proteccidn personal (EPP), para lo cual el INPEC, -
la USPEC y el Consorcio Fondo de Atencién en Salud PPL deberan realizar
capacitaciones al personal administrativo, equipo de salud y poblacion privada de la
libertad, ajustadas al tipo de EPP que usara cada tipo de poblacién.

+ Educar en las buenas practicas de higiene y distanciamientc social son esenciales en
la prevencién de la transmision de la infeccion.

- Articular con la estacion de policia de las ET correspondientes, 1os casos donde se
encuentren individuos condenados en las estaciones de policia (estas acciones
dependen de las alcaldias locales), para realizar el traslado al INPEC, se requiere de
una evaluacidén médica completa, ofreciendo la prestacion de los servicios de salud si
es necesario por parte de la ET, [aboratorio toma de muestra, definir la atencidn clinica
médica, derivar si se presentan como caso posible de COVID 19, para el aislamiento
y/o cuarentena y colocar una mascarilla facial si presenta sintomas.

« FElaborar criterios para la PPL que necesiten remisiones o traslados por antecedentes
de seguridad, o para evitar el hacinamiento.

» 8i todavia debe producirse el traslado, asegurar que la instalacién receptora tiene
capacidad para aislar adecuadamente el individuo a su llegada.

« Asegurar que el personal de guardia que transporta la PPL usa EPP recomendado.

» QGarantizar que el vehiculo de transporte es limpiado y desinfectado de manera
completa después de cada transporte.

5. ACTIVIDADES DE LA ATENCION

La persona puede ingresar por las siguientes vias:
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5.1. VIAS DE ACCESO A LA ATENCION MEDICA

. Examen médico de Ingreso

Se debe considerar la realizacion de un cuestionario gue indague sobre los antecedentes
de viaje o transito en los tltimos 14 dias a un pais con circulacion viral confirmada del
nuevo coronavirus SARS-CoV-2), tomar temperatura con termémetro infrarrojo vy
evaluacion clinica de sintomas. En el caso que la persona PPL cumpla con la definicion
establecida, el encargado del triage debe alertar frente a la presencia de un posible caso
al profesional de salud intramural, con el fin que sea realizado el aislamiento por gotas
(mascarilla quirdrgica) de forma inmediata. |.a persona PPL debe ser direccionada al sitio
gue tengan definido el INPEC y la USPEC para el manejc de casos de COVID-19 donde
se garantice el aislamiento médico; la valcraciéon clinica se completara en este sitio,
restringiendo el acceso de visitas. Adicionalmente, se debe garantizar ia toma de muestra
intramuralmente, la cual debera ser enviada al respectivo laboratorio departamental o
distrital, junto con la respectiva ficha de notificacién obligatoria.

El desplazamiento de estos pacientes al interior de la institucion debe restringirse de
acuerdo con lo definide en la ruta de traslado y ruta sanitaria conforme con la circular 05
de 2020 disponible en el enlace:
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/Bibliotecaligita/RIDE/NS/ED/VSP/circular-
externa-005-de2020.pdf

De forma general, los casos en estudio deberan mantenerse en aislamiento de contacto
y por gotas. Se cumplird una estricta higiene de manos antes y después del contacto
con el paciente PPL y de la retirada del equipo de proteccidn individual

J Atencion inicial de urgencias y Consulta Inframural Programada

En caso tal que la persona privada de la libertad acceda a los servicios de atencién
inframural, a traves de consulta médica, de enfermeria, psicologia, ferapia fisica,
odontclogia y demas servicios de salud que se brindan a nivel intramural en los
establecimientos penitenciarios y carcelarios, se deberan verificar las condiciones clinica
de [a persona acorde a los criterios de caso establecidos en el presente lineamiento.

Cuando la PPL cumpla con la definicién operativa de casc establecida, se debe activar
el respectivo protocolo de aislamiento, toma de muestras y definicidon de manejo ¢linico,
teniendo en cuenta las condiciones de salud de la persona privada de la libertad,
realizara aislamiento respective y remisién cuande no se cuente con las capacidades
requeridas para la atencion de estos pacientes. Aumentar las consultas por telemedicina

El aislamiento que se implemente debe tener en cuenta ios mecanismos de transmisién
de gotas (mascarilla quirQrgica) o por contacto y en caso de procedimientos que generen
aerosoles, se deben aplicar las medidas de aislamiento de via aérea (mascara de alta
eficiencia N95).

St hay un contacto cercano de un caso confirmado COVID-19 (pero el contacto no tiene
sintomas). Esta persona PPL se debe manejar en cuarentena y el seguimiento medico
para 'os sintomas se realizara dos veces al dia durante 14 dias.

e e o s
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Informar si en los centros penitenciarios, prestan servicios de salud intramural, los
horarios del personal sanitario, y si no hay presencia de profesionales de la salud
articular con la ET correspondiente, para coordinar la cuarentena eficaz y la atencion
médica necesaria.

5.2 DEFINICION OPERATIVA DE CASO:

% Criterio Caso 1:

Basado en la definicion nacional para el evento Infeccion Respiratoria Aguda Grave
inusitado (Céd. 348), se especifica para la vigilancia intensificada la siguiente definicion:

Caso probable: paciente con fiebre cuantificada mayor o igual a 38 °C y tos, con cuadro
de infeccion respiratoria aguda grave -IRAG que desarrolla un curse clinico inusual o
inesperado, especialimente un deterioro repentino a pesar del tratamiento adecuado,
que, Si requiere hospitalizacion, IRAG inusitado — Cod. 348 y cumpla con al menos
una de las siguientes condicicnes:

+ Historial de viaje a areas con circulacion de casos de enfermedad por nuevo
coronavirus 2018 (COVID-19) en los 14 dias anteriores al inicio de los sintomas.
(Ver, tabla publicada en el micrositio dal INS:
http://www.ins.gov.co/Noticias/Paginas/Coronavirus.aspx

« Trabajador de la salud u otro personal del ambito hospitalario que haya tenido
contacto estrecho* con caso confirmado para enfermedad por nuevo coronavirus
(COVID-19).

+ Antecedentes de contacto estrecho® en los ullimos 14 dias con un caso confirmado
con infeccidn respiratoria aguda grave asociada al nuevo corcnavirus 2019 (COVID-
19).

Para aclarar el estado afebril de la persona, indagar si esta consumiende medicamentos
antinflamatorios o acetaminofén.

a. Estos casos deben ser informados de manera INMEDIATA, telefonicamente, a
la Secretaria de Salud Departamental o Distrital y a las EAPB y Entidades
Administradoras de regimenes especiales y de excepcion, lo que incluye el
Fendo de Atencién en Salud para la PPL. Al
mismo tiempo se solicita que el caso sea ingresado en el subsistema de
informacion Sivigila.

b. La Secretaria de Salud Departamental o Distrital debe informar de manera
INMEDIATA a la Institucidon Prestadora de Servicios de Salud — IPS. Al mismo
tiempo se solicita que ¢l caso sea ingresado en el subsistema de informacién
Sivigila.
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¢. El Laboratorio de salud plblica departamental o distrital debe informar a ia
oficina de vigilancia sobre la recepcién de muestras que seran enviadas al
laboratorio de referencia

% Criterio caso 2:

la siguiente definicion de casc es provisional, se utiliza a partir de la fecha de este
documento y hasta que el Ministerio de Salud y Proteccion Social informe circulacion
estacional del nuevo coronavirus 2019 (COVID-19) en Colombia.

Esto es equivalente a la fage de contencion de una epidemia por virus respiratorios

Caso probable: En el marco de un cuadro sindréomico de infeccidén respiratoria aguda —
IRA - leve o moderada que NO requiere hospitalizacion, IRA por virus nuevo — Céd.
346

Persona que cumpla con al menos una de las siguientes condiciones:

« Historial de viaje a dreas con circulacidn de casos de enfermedad por nuevo
coronavirus 2019 (COVID-19) en los 14 dias anteriores al inicio de los sintomas. Ver
tabla publicada en el micrositio del INS.
http://iwww.ins.gov.co/Noticias/Paginas/Coronavirus.aspx

« Trabajador de la salud u otro personal del @mbito hospitalaric que haya tenido
contacto estrecho® con un caso confirmado para enfermedad por nuevo corcnavirus
(COVID-19).

- Antecedentes de contacto estrecho* en los Ultimos 14 dias con un caso confirmado
con infeccidn respiratoria aguda grave asociada al nuevo coronavirus 2019 (COVID-
19).

Y QUE CUMPLA CON al menos uno de los siguientes sintomas:

« fiebre cuantificada mayor o igual a 38 °C
«  tos,

- dificultad respiratoria,

- odinofagia,

« fatiga/adinamia

Para aclarar el estado afebril de la persona, indagar si esta consumiendo medicamentos
antinflamatorios o acetaminofén,
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a. Estos casos deben ser informados de manera INMEDIATA, telefénicamente, a
la Secretaria de Salud Departamental o Disfrital y a las EAPB y Entidades
Administradoras de regimenes especiales y de excepcion, lo que incluye el
Fondo de Atencion en Salud. Al mismo tiempo se solicita que el caso sea
ingresado en el subsistema de informacién Sivigila.

b. La Secretaria de Salud Departamental o Distrital debe informar de manera
INMEDIATA a la Institucion Prestadora de Servicios de Salud — IPS. Al mismo
tiempo se solicita que el caso sea ingresado en ¢l subsistema de informacién
Sivigila. -

c. El Laboratorio de salud publica departamental o distrital debe informar a la
oficina de vigilancia sobre Ja recepcion de muestras que seran enviadas al
laboratorio de referencia

+ Criterio caso 3:

Vigilancia intensificada de Infeccién Respiratoria Aguda Grave

Basado en la definicion nacional para el evento Infeccién Respiratoria Aguda Grave
(Céd. 345), se especifica para la vigilancia intensificada [a siguiente definicion:

Persona con infeccidn respiratoria aguda con antecedentes de fiebre y tos no mayor a
10 dias de evolucion, que requiera maneja intrahospitalario.

Como un mecanismo temporal para [a deteccidén de posible circulacion de COVID -19,
las entidades territoriales deben asegurar la recuperacién o notificacién de los casos de
IRAG que sean atendidos en UCI o servicios de hospitalizacion.

Debe hacerse énfasis en la recuperacion de las muestras de casos de IRAG en adultos
mayores de 60 afios o en las personas con comorbilidad o condiciones, tales como:

Diabetes

Enfermedad cardiovascular (incluye HTA y ACV)
VIH

Cancer

Uso de corticoides o inmunosupresores

EPOC

Mal nutricion (obesidad y desnutricion)
Fumadores

+ 4+ 4+ 4+ + 4+ o+

L.os casos de esta estrategia deben ser notificados a "[RAG-345",
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Los casos que tengan antecedente de viaje ¢ contacto con caso confirmado para
COVID-19 o exposicién ocupacional, corresponde a lo escrito numeral “3. Definiciones

operativas de caso (348 y 348)"

‘|La definicién de caso del evento 346 y 348 puede cambiar en el momento que se detecte
circulacién activa comunitaria.

Criterio del caso 4: Muerte probable por COVID-19

Todas las muertes por infeccion respiratoria aguda grave cen cuadro clinico de etiologia
desconocida.

Los casos de esta estrategia deben ser notificados a “IRAG-348".

Criterio caso 5: Caso asintomatico

Contacto estrecho de caso confirmado COVID-19 que no ha manifestado sfntomas en
los primeros 7 dias posteriores a la Ultima exposicion no protegida.

Los casos de esta estrategia deben ser registrados en el formato “Seguimiento a
contactos de casos positivos COVID-19", Este formato s anexo a la notificacion de los
casos 346 y 348.

Estos criterios de definicion de caso pueden sufrir modificaciones segin el
comportamiento epidemiolégico del evento.

Toma de muestra y entrega de resultados:

Las Empresas Promotoras de Salud- EPS, Administradoras de regimenes especiales y
de excepcidn, el Fondo de Atencidon en Salud mediante Jos mecanismos establecidos por
INPEC y USPEC y las Secretarias de salud departamentales y distritales deben tomar la
muestra y remitir al Laboratorio de salud publica departamental o distrital.

Las personas privadas de la libertad deben permanecer con aislamiento respiratorio
permanente, lo que debe incluir las acciones del prestador de servicios intramural para la
toma de la muestra, envio al laboratorio departamental o distrital, junto con la respectiva
ficha de netificaciéon obligatoria.

Las Empresas Promotoras de Salud- EPS, Administradoras de regimenes especiales y
de excepcidn, y el Fondo de Atencidn en Salud mediante los mecanismos establecidos
por INPEC y USPEC las Secretarias de salud departamentales y distritales deben tomar
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la muestra a los contactos de caso confirmado minimo a los 7 dias del inicio de la
exposicion con dicho caso.

+ El Laboratorio de Salud Pulblica Departamental o Distrital, debe enviar la muestra
al INS o a los laboratorios definidos por la Secretaria de Salud departamental o
distrital para esta prueba.

» La Secretaria de Salud departamental o disfrital es |a responsable de entregar el
resultado de los casos a la IPS 0 a quien haya tomado la muestra.

+ Las EAPB, Administradoras de regimenes especiales y de excepcion, y el Fondo
de Atencion en Salud mediante los mecanismos establecidos por INPEC y USPEC y
las Secretarias de salud departamentales y distritales deben disponer de una linea
telefénica de atencién exclusiva para COVID-18.

5.3. MEDIDAS GENERALES

De acuerdo con los criterios identificados en las personas se procedera asi:

Valorar integralmente al paciente PPL aplicando las medidas de precaucion estandar,
utiizando los elementos de proteccidon personal que incluye mascara de alta
eficiencia para el personal de salud tratante. Aplicar las medidas de aislamiento al
paciente PPL. Tanto aislamiento de contacic como aislamiente por gotas de forma
inmediata, ya sea en el triage durante el primer contacto en urgencias o en el proceso
establecido por el prestador de salud intramural.

Las personas privadas de |a libertad deben permanecer con aislamiento respiratorio
permanente, lo que debe incluir las acciones del prestador de servicios intramural
para la toma de la muestra, envio al labgcratorio departamental o distrital, junto con la
respectiva ficha de notificacion obligatoria.

En caso de tener un caso sospechoso, debera ser notificado inmediatamente en la
ficha epidemiologica completamente diligenciada de acuerdo con los lineamientos del
Instituto Nacional de Salud y o descrito previamente en este documento.

En caso tal de que la persona privada de la libertad se encuentre afiliada al régimen
contributivo, especial o de excepcidn, el INPEC aplicar las medidas de aislamiento e
informar a la respectiva entidad la presencia de un PPL con criterio de caso
sospechoso, para que las EAPB y administradoras de regimenes especiales y/o de
excepcion, activen los respectivos procesos de seguimiento y atencién de esta
poblacion. Sin embargo, la responsabilidad de la toma de la muestra y el
cumplimienio de las medidas de aislamientc intramural corresponden a las
obligaciones de INPEC, USPEC v la entidad responsable de administrar los recurscs
de!l Fondo de Atencién en Salud.
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Cuando las condiciones clinicas de esta PPL afiliada al régimen contributivo, de
excepcion y/o especial requiera el traslado a una IPS para el respectivo tratamiento
clinico, se deberdn activar [cs respectivos procesos de referencia y contrarreferencia con
la respetiva entidad responsable de su aseguramiento, la cual tiene la obligacién de
definir de manera prioritaria el prestador de servicios de salud al que se debe remitir para
continuar con el manejo. Hay que asegurar que durante el traslado del paciente PPL se
contintie con el aislamiento (gotas y contacto)’.

« Encaso tal de que la condicion clinica de la persona PPL considere ser trasladado a
la atencidn extramural, el INPEC y la USPEC, deberan realizar el proceso de
referencia y contrarreferencia ante la IPS asignada, para continuar con el manejo.
Hay que asegurar que durante el traslado del paciente PPL se continde con el
aislamiento (gotas y contacto)2.

- El prestador que recibe el paciente PPL remitido debe revalorarlo y solicitar la
muestra de acuerdo con [a Guia del l.aboratoric de Referencia del INS ? y las demas
pruebas diagnosticas que el médico tratante considere necesarias para descartar otra
etiologia y para definir el tratamiento.

» El prestador con capacidades para el diaghdstico y manejo del paciente PPL debe
tomar la muestra para confirmar o descartar COVID-19, para remitir de forma
inmediata al Laboratorio de Salud Publica Departamental o Distrital {(junto con la ficha
epidemicldgica completamente diligenciada), quién a su vez remitira al Laboratorio
Nacional de Referencia del Instituto Nacional de Salud o a los laboratorios definidos
para esta prueba por la Secretaria de Salud departamental o distrital.

»  Aplicar el tratamiento segun el caso. Es importante resaltar que hasta el momento no
existe tratamiento especificoe para hingun coronavirus, por lo gue el fratamiento del
COVID-19 es sintomatico,

»  Brindar las recomendaciones de uso de medidas preventivas para los contactos PPL.

» El médico que atiende el caso evaluara el riesgo del paciente PPL para definir su
internacién o su manejo en gl Centro Penitenciario y Carcelario.

» Continuar el abordaje institucional del caso, en internacion y con las medidas de
aislamiento respectivas segun severidad, condicién c¢linica y hasta descartar COVID-
19.

« En caso de COVIB-18 confirmado por laboratorio, se debe prolongar Ia
hospitalizacion por 7 dias minimo segtn las condiciones del paciente.

» Egreso segun criterio médico con recomendaciones generales sobre aislamientc por
gotas, prevenciéon para contactos, ventilacion y limpieza de areas y superficies,

TTRASLADO DEL PACIENTE: El transporte del paciente se realizard en una ambulancia medicalizada con la cabina del conductor
fisicamente separada dal drea de transporte del paciente. El persenal que intervenga en el transporte deberd ser informado
previamente y debera utilizar el Equipo de Proteccién personal de acuerdo con el riesgo (bata anti fluidos, mascarilla de alta
eficiencia FFP2, guantes y proteccion ocular anti salpicaduras). Una vez finallzado el transporte se procedera a la desinfeccion del
vehiculo vy a |3 gestidn de fos residuos producidos (ver lineamiento limpieza y desinfeccion)

ZTRASLADO DEL PACIENTE: El transporta del paciente se realizara en una ambulancia medicalizada con la cabina del conductor
fisicamente separada del drea de transporfe del paciente. El personal que intervenga en el transporte deberd ser infarmado
previamente y deberd utilizar el Equipe de Preteccién personal de acuerdo con el riesgo (bata anti fluides, mascarilla de alta
eficiencia FFPZ, guantes y proteccidn ocular anti salpicaduras). Una vez finalizado el transparte se procederé a la desinfeccidn del
vehiculo v a la gestion de {os residuos producidos (ver lineamiento limpieza y desinfeccion)

3 Gula para la vigilancia por laboratorio del virus de la influenza y otros virus Respiratorios. Disponible en:

hitps fiwww.ins.qov.coMaticias/Coronavirus/Guia®%20para %20la%20Vigilancia%20por%281 aboratorio%20de%20Virus%20Respir

atorios pdf
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Javado frecuente de manos y la identificacion de |os siguientes signos de alarma para
acudir de inmediato al servicio de salud:

Respiracidon mas rapida de lo normal.

Fiebre de dificil control por més de dos dias.

Si el pecho le suena o le duele al respirar.

somnolencia o dificultad para despertar.

Atagues o convulsiones.

Decaimiento.

Deterioro del estado general en forma rapida.

« Generar el seguimiento epidemioldgico diario desde la prestacion de servicios de
salud intramural y la Entidad Territorial de Salud, esta Ultima es la entidad competente
para aplicar las medidas de control de salud pilblica para COVID-19 en un
establecimiento penitenciario.

+  Sise define internacion la atencidon debe darse como en las personas con criterios
de caso 1.

SNENE UL NN NN

5.4. En los casos que se decida manejo en el centro penitenciario y carcelario se
deben aplicar las recomendaciones dadas en el Manual de Medidas Basicas para Control
de Infecciones en el prestador de servicios de salud
https:/fwww.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/PA|/manual-
prevencion-iaas.pdf

5.5 ‘“Lineamientos para el manejo del aislamiento domiciliario, frente a la introduccion
de! Sars-cov-2 {covid-19) a Colombia”.
hitps:.//www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos %20y%20procedimientos/

GIPS06.pdf.

5.6 Muerte probable por COVID-19: remitirse a las orientaciones de manejec de
cadaveres en el siguiente ' link:
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lisis/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/VSP/orientacio
nes-mangjo-cadaveres-covid-19.pdf

5.7 INDICACIONES QUE DEBEN DAR EL INPEC Y LA USPEC:

«  Seguimiento estricte supervisado por parte de personal médico intramural.
» |dentificacién de signos y sintomas de alarma.
Comunicacién de resultados de laboratorio y ofros paraclinicos e imagenes
diagndsticas.
+ Consultar el siguiente link para ver lag lineas telefonicas disponibles y su
actualizacion:
htips: / /www.minsalud.gov.co/sites/rid /Lists /BibliotecaDigital /RIDE /VS /coronavirus-
telefonoseps.pdf
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5.8 CREAR PLANES DE COMUNICACION

Para la difusién de informacién critica de la pandemia para las personas PPL,
empleados, coniratistas, proveedores y visitantes.

5.9 PRACTICAS DE PREVENCION DE INFECCION POR COVID-19 EN LA PPL

implementar distanciamiento social, planear y buscar las estrategias para aumentar el
espacio fisico entre la PPL. Estas esirategias tendran que adaptarse al espacio
individual del ERON, las necesidades de la poblacion y el personal. No todas las
estrategias seran viables en todos los ERON. Ejemplc con diferentes niveles de
intensidad incluyen:

Areas comunes: » Forzar un mayor espacio entre los individuos que comparten las
celdas, asi como hacer filas y areas de espera (por ejemplo, eliminar cada otra silla en
una zona de espera)

Recreacion: » Elija espacios de recreacion donde la PPL pueda distanciarse. » Alternar
el tiempo en espacios de recreacion. = Restringir el usc de espacio de recreaciéon por
celdas, (cuando sea posible)

Comidas: - Alternar las comidas * Reorganizar los asientos en el comedor para que haya
mas espacio entre los individuos {por gjemplo, eliminar todas las demas sillas y utilizar
solamente un lado de la mesa) » Proporcionar comidas dentro de las celdas

Actividades de grupo: = Limitar el tamafio de las actividades del grupo = Aumentar el
espacio entre los individuos durante las actividades de grupo = Suspender los programas
de grupo donde los participantes puedan estar en contacto mas estrecho de lo gue son
en su entorno de vivienda = Considerar alternativas a las actividades de grupo existentes,
en areas al aire libre u otras areas donde los individuos pueden distanciarse.

Alojamiento: = Si el espacio lo permite, reasighar camas para proporcionar mas espacio
entre los individucs, idealmente a 2 metros en todas las direcciones. (Asegurarse de que
las camas o literas sean limpiadas a fondo si se ha asignado a un nuevo ocupante.)

Organizar literas 0 camas para que [a cabeza de un individuo quede cerca de los pies
de otra persona PPL para aumentar la distancia enire ellos

Reordenar movimientos programado para minimizar la mezcla de individuos de
diferentes areas de vivienda.

Medico: = Si es posible, designar una celda para la atencion medica cerca de cada
unidad de vivienda para evaluar individuos con sintomas COVID-19, en lugar de tener
que caminar a través de los pasillos, para ser evaluados en fa unidad médica. =
Designar una habitacion cerca de |a zona de entrada para evaluar los nuevos PPL, que
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hayan sido valorados en el proceso de seleccion de admision para COVID-19 con
sintomas o contacto de caso, antes de pasar a otras partes del ERON.

§. PRACTICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Continuar dentro de las instalaciones de los centros carcelarios, aplicando los
procedimientos de la limpieza y desinfeccion, de acuerdo con las recomendaciones para
prevenir la propagacion de COVID- 19

. Aumentar el nimero de veces al dia, la limpieza y desinfeccién de las superficies
y los objetos que con frecuencia se tocan, especialmente en las zonas comunes. Tales
superficies pueden incluir objetos / superficies que normalmente no se limpian a diario
{por ejemplo, pomos de las puertas, interruptores de [uz, manijas de fregadero,
encimeras, lavabos, manijas de tocador, aparatos recreativos, quioscos y teléfonos).

. El personal de guardia debe limpiar el equipo compartido varias veces al dia y en
un término de uso base (por ejemplo, radios, armas de servicio, llaves, esposas).
. Use limpiadores para el hogar y desinfectantes EPA-registrado eficaz contra el

virus que causa COVID-19, segin sea apropiado para la superficie, siguiendo las
instrucciones de la etiqueta. Esto puede requerir la eliminacién de las restricciones sobre
los desinfectantes sin dituir. _

. Las etiquetas contienen instrucciones para el uso seguro y eficaz del producto de
limpieza, incluidas las precauciones que se deben tomar cuando se aplica el producto,
tales como el uso de guantes y asegurandose de que haya una buena ventilacion durante
SU USO.

6.1 PRACTICAS DE HIGIENE SALUDABLES

Proporcionar continuamente y reponer los insumos de higiene en todos los
establecimientos penitenciarios, bafios, la preparacion de alimentos y comedores, areas
de admisién, las entradas y salidas, salas de visitas y salas de espera, zonas comunes,
areas médicas, y las areas del personal restringido (por ejemplo, salas de descanso)

. Animar a todas las personas en la facilidad para tomar las siguientes medidas para
protegerse a si mismos ya [os demas de COVID-19.
J Incentivar y educar en las buenas practicas como son la etiqueta de la tos: Clbrase

[a boca vy la nariz con el codo (@, idealmente, con un pafiuelo de papel) en lugar de con

la mano al toser o estornudar, y tirar todos los tejidos de la basura inmediatamente

después de su uso.

¢ buenas practicas de higiene de manos: Regularmente [avarse las manos con agua
durante al menos 20 segundos y jabdn, especialmente después de toser, estornudar
o sonarse |a nariz; después de ir al bafio; antes de comer o preparar alimentos; antes
de tomar la medicacion; y después de tocar la basura.

+ Ensefiar la importancia de evitar tocarse los ojos, la nariz 0 la boca sin lavarse las
manos.

» Evitar compartir utensilios para comer, platos y tazas.
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Evitar el contacto fisico no esenciales.

Proporcionaran a las personas privadas de libertad el acceso sin costo a: jabén liquido
cuando sea posible. Si es necesario utilizar jabdn en barra, asegtrese de que no irrita
fa piel, ya que esto podria desalentar a lavarse las manos frecuentemente.

» Tener acceso al agua para el lavado de manos, y €l secado utilizando macuinas o
toallas de papel desechables

o Usar recipientes de basura gue no reguieran contacto para su eliminaciéon

' Proveer desinfectante para manos a base de alcohol con al menos 60% de alcohol.

= Informar si comparten las drogas y el equipo de preparaciéon de drogas que pueden
propagar COVID-19 debido a la posible contaminacion de los elementos compartidos
y el contacto cercano entre los individuos.

+ A nivel de aislamiento medico deben tirar los articulos desechables de servicio de
alimentos en |a basura en su sala de aislamiento médico.

« Los articulos de servicio de comida no desechables deben ser manejados con guantes
y se lavaron con agua caliente o en un lavavajillas. Las personas gue manipuien
articulos de servicio de alimentos usados deben lavarse las manos despues de
quitarse los guantes.

+ Durante &l aislamiento médicc la favanderia en los casos de un COVID-19 pueden ser
lavados con lavadero de otros individuos.

+« La ropa de casos de COVID-19 deben usar guantes desechables, desechar los
guantes después de cada uso, y lavarse ias manos después.

= No agite la ropa sucia. Esto minimizara la posibilidad de dispersar virus por el aire.

7. MANEJO DEL AISLAMIENTO MEDICO EN CASOS CONFIRMADOS O SOSPECHA DE
COVID-194

Si las instalaciones cuentan con un lugar con capacidad de atencién médica o sin
espacio suficiente para aplicar aislamiento meédico eficaz, se debe coordinar con la ET
de salud publica para asegurar que los casos de COVID19 seran aislados
adecuadamente, evaluados, atendidos con foma de muestra (si esta indicado), y se les
brindara manejo y cuidado médico

-+ 8i una persona desarrolla sintomas de COVID-19, debe usar una mascara facial y
pasar inmediatamente bajo aislamiento médicc en un entorno separadc de ofros
individuos, de acuerdo al funcionamiento de cada centro carcelario y valoracién medica
de inmediato.

« Mantener el distanciamiento social de las personas en el espacic de aislamiento
médico a un minimo de 1 a 2 metros.

* Proporcionar atencion medica a los casos, en el interior del espacio de aislamiento
medico cumpliendo las normas de seguridad con uso de EPP.

« Servir comidas a los casos que estén en aislamiento médico.
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+ Rechazar la presencia de todas las actividades del grupo, mientras dure el
aislamiento.
+ Asignar al individuo un bano exclusivo para la zona de aislamiento cuando sea
posible.
» Asegurese de que las personas en aislamiento lleven una mascaritla quirdrgica,
en todo momento y cada vez que entra otro caso.
- Proporcionar mascaras quirirgicas limpias como sea necesario. Las mascarillas
deben cambiarse por lo menos diariamente, y cuando estén visiblemente sucias o
mojadas.
» las instalaciones deben hacer todos los esfuerzos posibles para colocar casos
sospechosos y confirmados COVID-192 bajo aislamiento médico individual. Cada
individuo aisladc se le debe asignar su propio espacio en la celda y el cuarto de bafic
donde sea posible.

7.1. LOS ASILAMIENTO POR COHORTES SOLO DEBEN SER PRACTICADOS SI NO
HAY OTRAS OPCIONES DISPONIBLES EN LA PPL.

* Los casos confirmados por laboratoric COVID-19, deben estar en aislamiento médico
como una cohorte. No mezclar la cohorte de casos confirmados con casos posibles o
contactos de casos.

+ A menos que no existan otras opciones, los casos posibles COVID-19 con personas
que tienen una infeccion respiratoria no diagnosticada.

« Asegurese de que todos los casos de la cohorte, usen mascaras quirtirgicas en todo
momento con o sin presencia de sintomas.

* En orden de preferencia, las personas con tiempos menores de aislamiento médico
deben ser alojados:

» Por separado, en celdas individuales con paredes sdlidas (es decir, no bares) y
puertas sélidas completamente

« Como hacer una cohorte, en una celda grande, prestar buena ventilacién con paredes
solidas y una puerta sélida que se cierra completamente. Emplear las estrategias de
distanciamiento social relacionados con las celdas.

+ Si hay celdas individuales sin paredes solidas o puertas sdlidas (es decir, celdas
cerradas enteramente con barrotes), dejar preferiblemente una celda vacia entre
celdas ocupadas. (Aunque los individuos estan en celdas individuales en este
escenario, el flujo de aire entre las celdas esencialmente hace gue sea unha
disposicion de cohorte en el contexto de COVID-19).

+ Ante la necesidad de disponer, de celdas multi-personas sin paredes solidas o puertas
solidas (es decir, celdas cerradas enteramente con barrotes), preferiblemente con una
celda vacia entre celdas ocupadas. Emplear las estrategias de distanciamiento social.

+ De forma segura transferir PPL, a ofra instalacién con capacidad de aislamiento
médico disponible segun lo mencionado anteriormente.

+ (NOTA- la transferencia o remision debe evitarse debido a la posibilidad de introducir
la infeccidn a otras instalaciones; proceder so0lo si no hay otras opcicnes disponibles.)

7.2 S| LA ELECCION DE CELDAS NO EXISTEN EN UNA INSTALACION, UTI.CE LA
SIGUIENTE ALTERNATIVA:
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» Siel numero de casos confirmados excede el nimero de espacios para hacer uso del
aislamiento médico individual disponible en el ERON, hacer filtro de los casos que
estan en mayor riesgo de enfermedad grave de COVID-19. [dealmente, usar cohortes
con otros individuos infectados.

« Sjen la cohorte es inevitable, entonces hacer que el aislamiento sea para la persona

- de mayor riesgo y prevenir la transmision de otras enfermedades infecciosas. (Por
ejemplo, asignar mas espacio para un individuo de alto riesgo dentro de un espacio

- de aislamiento médico compartido.)

+ Las personas con mayor riesgo pueden incluir los adultos mayores v las personas de
cualquier edad con condiciones médicas subyacentes graves come la enfermedad
pulmonar, enfermedad cardiaca y diabetes entre otras.

+ Tener en cuenta que las PPL, tienen una mayor prevalencia de enfermedades
infecciosas y cronicas, y estan en peores condiciones de salud que la poblacion
general, incluso a edades mas tempranas.

» El personal de guardia cuando sea posible debe ser designadc para supervisar estos
pacientes exclusivamente. Este personal debe usar equipo de proteccién
recomendado de acuerdo a su nivel de contacto con las personas infectadas ¢ casos
posibles, en virtud del aislamiento médico (EPP) y deben limitar su propio movimiento
entre diferentes lugares del ERON en lo posible.

« Minimizar la transferencia de casos COVID-19, enire los espacios dentro de las zonas
de aislamiento y consultorios.

» Proporcicnar en el aislamiento medico los elementos de higiene personal y limpieza
para la PPL (mascara quirdrgica, lavado de manos con agua y jabdn o desinfectanie
para manos a base de alcohol que contiene al menos un 60% de alcohol).

8.3. MANTENER EL AISLAMIENTO MEDICO HASTA QUE SE CUMPLAN TODOS
LOS SIGUIENTES CRITERIOS

Determinar si las personas todavia son contagiosas, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

» El individuo ha estado libre de fiebre por lo menos 72 horas sin el uso de
medicamentos para bajar [a fiebre.

+ Mejoria de ofros sintomas {tos, congestion nasal, fatiga)

+ Al menos 14 dias han pasado desde gque aparecieron los primeros sinfomas

+ Para las personas que tenian positivo COVID-19 prueba confirmada, pero los
sintomas no se presentaron:

+ Al menos 14 dias han pasado desde la fecha de la primera prueba positiva COVID-
19 de la persona y

+ Elindividuo no ha tenido ninguha enfermedad subsecuente

+ Restringir los casos de salir del ERON, mieniras este en aislamiento médico, excepto
si es liberado de la custodia ¢ si la transferencia es necesaria para la atencién médica,
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control de infecciones, la falta de espacio de aislamiento médico, o por problemas de
seguridad.

« Sila PPL, que es un caso COVID-19 es |iberado de la custodia durante su periodo de
aislamiento médico, el INPEC se articula con fa ET de salud publica para organizar &l
transporte seguro y continuidad de la atencién médica necesaria y del aislamiento
médico como parte de [a planificacion de la liberacion.

» Limpiar y desinfectar todas las areas (por ejemplo, celdas, bafios, y areas comunes)
utilizados por los casos probables o positivos, cenfrdndose especialmente en
superficies que se focan con frecuencia,

8. MANEJO DE CUARENTENA A LOS CONTACTOS CERCANOS DE CASOS
CONFIRMADOS DE COVID-18

Si las instalaciones cuentan con un lugar con capacidad de atencion médica o sin
espacio suficienie para aplicar la cuarentena efectiva, se debe coordinar con la ET de
salud publica para asegurar gue los casos de COVID-19 serén aislados adecuadamente,
evaluados, atendidos con toma de muestra (si esta indicado), y se les brindara manejo
y cuidado médico.

Las personas privadas de liberfad que estéan en contacto cercano con un caso
confirmado o se sospecha caso COVID-19 (Si el caso es otra perscna PPL, miembro
del personal o visitante) debe ser colocado en cuarentena durante 14 dias.
Si un PPL, esta en cuarentena debido al contacto con un caso sospechoso que se
prueba posteriormente para COVID-19 y recibe un resultado negativo, el individuo en
cuarentena debe ser liberado de las restricciones de cuarentena.

+ En el contexto de COVID-19, un PPL es considerado un contacto cercano si ellos

+ Tienen un estado de dlstanmamlento menor de 1 metro de un caso COVID-19 durante
un periodo prolongado de tiempo o tienen contacto directo con secreciones
infecciosas de un caso COVID-18 (por ejemplo, si han tosido, estornudado o al hablar)

+ El contacto cercano puede ocurrir al misme tiempo al compartir un espacio comun
con un caso COVID-18, se incluye la duracién de la exposicion (por ejemplo, tiempo
de exposicion praobable aumenta el riesgo de la exposicidn) v los sintomas clinicos de
la persona con COVID-19 (por ejemplo, la tos aumenta el riesgo de exposicién, como
lo hace la exposicion a un paciente gravemente enfermao).

+ Mantenga el movimiento de una persona en cuareniena fuera del espacio de
cuarentena a un minimo absoluto.

« Proporcicnar seguimiento a la evaluacién médica y la atencién dentro ¢ cerca del
espacio de cuarentena cuando sea posible.

+ Sirva las comidas en el interior del espacio de cuarentena.

+ Rechazar la cuarentena de todas las actividades del grupo.

+ Asignar a la persona de la PPL un bafio para la cuarentena cuando sea posible,

+ EI ERON, deben hacer todos los esfuerzos posibles para poner en cuarentena los
contactos cercanos de los casos COVID-19 de forma individual.

+ Las cohortes multiples de contactos cercanos en cuarentena de un caso COVID-19
podrian transmitir la infeccién por COVID-19 de los que estan infectados a los que no
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estan infectados. Las Cohortes sélo debe ser aceptadas si no hay otras opciones
disponibles,

Es absolutamenie necesaric hacer cohortes de los contactos cercanos en
cuarentena, los sintomas de tedos los individuos deben ser monitoreados de cerca, y
los individuos con sintomas de COVID-19 debe colocarse bajo aislamiento médico
inmediatamente.

Si toda la celda de vivienda entera esta bajo cuarentena debido a contacto con un
caso del mismo patio, todo el patio puede necesitar ser tratado como una cohorte y
cuarentena en su lugar,

Algunos centros carcelarios pueden poner en cuarentena a todos las nuevos por 14
dias antes de llevarios con la PPL de ese ERON, por regla general (no porque estaban
expuestos a un caso COVID-19). Bajo este escenario, evita mezclar las personas en
cuarentena debido a [a exposicién a un caso COVID-19 con individuos sometidos a
cuarentena por ingreso de rutina

Evaluar si es posible, no afadir mas personas PPL a una cohorte de cuarentena
existente después de que ha iniciado el tiempo de cuarentena de 14 dias.

8.1 LAS PERSONAS PPL, EN CUARENTENA DEBEN USAR MASCARILLAS
SIEMPRE, COMO CONTROL DE TRASMISION, EN LAS SIGUIENTES
CIRCUNSTANCIAS

Las personas en cuarentena que estan en la cohorte, deben usar mascarillas en todo
momento {(para prevenir [a transmision de |a infeccion a las personas no infectadas).

Si esta en cuarentena, pero ingresa PPL por separado, las personas deben usar
mascarillas cada vez que un individuo que no pertenece a esa cohorte de tiempo de
cuarentena entra en el espacio de cuarentena como nuevo.

Todas las personas en cuarentena deben usar una mascarilla si tienen que dejar el
espacio de cuarentena por cualgquier motivo,

Los individuos asintomaticos, gue ingresan al ERON de rutina a la cuarentena (Sin
exposicion conocida a un caso COVID-19) no necesitan mascarillas quirdrgicas.
Todas las personas de PPL en cuarentena deben ser valorados para COVID-19, dos
veces por dia, inciuidos los controles de temperatura y valoracidn de sintomas.

Si una persona desarrolla sintomas, deben ser movidos al aislamiento médico, de
manera inmediata y valoracion médica.

Hacer controles de temperatura de forma segura en [os contactos cercancs
asintomaticos de casos COVID-18.

8.2 S| UN INDIVIDUO QUE ES PARTE DE UNA COHORTE EN CUARENTENA SE

VUELVE SINTOMATICO

Si el PPL es positivo para COVID-19 el tiempo de cuarentena es de 14 dias para el
resto de la cohorte debe ponerse a 0.

Si el individuo es negativo para COVID-19, el tiempo de cuarentena de 14 dias para
este individuo y el resto de la cohorte no necesita ser reiniciado. Este individuo puede
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volver de aislamiento médico de la cohorte en cuarentena durante el resto del pericdo
de cuarentena,

« Sielindividuo no se prueba para COV!ID-19: el tiempo de cuarentena de 14 dias para
el resto de la cohorte debe ponerse a 0.

+ Las personas en cuarentena pueden ser liberados de Ias restricciones de cuarentena
si no han desarrollado sintocmas durante el periodo de cuarentena de 14 dias.

*Se reitera que eslos lineamientos pueden ser modificados segin la evolucion de la
infroduccion del nuevo coronavirus (SARS-CoV-2) al pals.

%
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CIRCULARNe (00019
BogotaD.C., 16 ABR 2020

DESTINATARIO{S) : DIRECTORA DE ATENCION Y TRATAMIENTO,
SUBDIRECTORA DE ATENCION EN SALUD,
SUBDIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, JEFES
OFICINAS, DIRECTORES REGIONALES, DIRECTORES Y
SUBDIRECTORES DE ESTABLECIMIENTQOS DE RECLUSION
DEL CRDEN NACIONAL.

ASUNTO :  Aplicacion de lineamientos para control, prevencidon y manegjo
de casos por COVID-19 para la poblacidn privada de [a libertad
en Colombia

Cordial saludo

La Direccién General del Instituto Nacional Penitenciaric y Carcelario en observancia a que el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, aprobé el documento GIPS10 V02 "Lineamientes para
contrel y prevencién de casos por COVID19 para la poblacién privada de la libertad-PPL &n
Colombia®, cuyo proposito es “Garantizar ef derecho a la vida y a la salud de las personas
privadas de la libertad (PPL) en los Centros Penifenciarios y Carcelarios de todo el pals,
brindando orienfaciones al Instituto Nacional Penitenciaric y Carcelario (INPEC), a la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios (USPEC) y a demds integrantes del Sistema Penitenciario
v Carcelario responsables de infervenir en el cumplimiento de estos fineamientos, para adoptar
fas medidas de seguridad y prevencion de casos sospechosos de infeccién causada por el
SARS-CoV-2, disminuir el riesgo de transmision del virus de humano a humano y servir de guia
de actuacion para el manejo dei paciente con enfermedad por coronavirus (COVID-19) en los
establecimienios carcelarios v penitenciarios.”

lgualmente, el alcance del lineamiento prevé “Establecer la ruta para fa atencién, deteccion y
diagnostico del casc por fos Prestadores de Servicios de Salud intramural y extramural de ios
Ceniros Penitencianios y Carcelarios. Este procedimiento podra ser actualizado con base en ias
recomendaciones que emita la Organizacién Mundial de la Salud -OMS."

En virtud de los anterior los destinarios de la presente circular deberan socializar y aplicar el
contenido del Anexo C01 de la presente circular, el cual es de obligatorio cumplimiento.

Atentamente., /,’—7#\ \,]

OMUJICA JAIME

" nalﬂﬁen tenciario y Carcelario

-

. Brigadier Geneyal NTIR

Director General Instifutc Naci
,‘}"m.,, ;;f{-,.‘....

Revisado por: Dra Roselin Martinez Rosales f Dra Martha lsabel Gomez Mahacha Auar Manusl Riano Vargasf Mora Martinez L
Elaborzde por: Ds Eduardo Guzmén G
Fecha de elaboracidn: 15/04/2020 !
Archiva: C\lsers\ESUZMANGDeskioptiguzmantguzman' 202 3. Circulares\CR Aplicacin de lineamienios para conirof, prevencion y manejo de casos
par COVID-19 para la poblacian privada de la libertad en Calombia

Calle 26 No. 27 - 48 FBX 2347474 Ext. 1125 Pagina 1 de 1
dirggeion.atencionytratamisntodinpec.aov.co PA-DO-GOT-F§0 V04



™ it | Lajusticia Miniusticia
INPEC Iz B MAR 2020 - % es de todos 0 i

institute Nacional Penitenciario y Carcelario

CIRCULAR N° .
000010
Bogota D.C,
DESTINATARIO(S) DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS,
JEEES OFICINAS, COORDINADORES GRUPOS INTERNOS DE
TRABAJO, DIRECTORES REGIONALES Y DIRECTORES DE ERON.
ASUNTO MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD - ALISTAMIENTO

PERSONAL CCV

En atencién a las disposiciones adoptadas por el Gobierno Nacional a través el Decreto 457 del 22 de
marzo del 2020, “Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada
por la pandemia coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden publico” ; sumado a los
diferentes acontecimientos de afectacién al orden y la disciplina que se han venido presentando  al
interior de los Establecimiento de Reclusion del Orden Nacional —ERON; la Direccion General se

permite adoptar las siguientes medidas:

1. ALISTAMIENTO: Extender el alistamiento de segundo grado ordenado mediante la Circular
000007 del 20 de marzo 2020 para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria Nacional, hasta las 07:00 horas el dia 14 de abril de 2020.

El Director de cada establecimiento de reclusién, previo anélisis y consideracion del Consejo
de Seguridad’, podra escalar a primer grado el alistamiento, si las circunstancias de orden

interno lo requieren.

El Director Regional deberan coordinar la sinergia entre los establecimiento de reclusion de
su jurisdiccion, a efectos de reforzar el pie de fuerza y disponer los apoyos a aquellos que
presenten alteracién del orden intero, sin debilitar los dispositivos propios de cada ERON.

Coordinar con la Fuerza Publica la permanecia de los apoyos externos requeridos ante [a
afectacion del orden interno de los ERON.

2. INSTRUCCIONES DE SEGURIDAD: Reiterar las instrucciones impartidas mediante el oficio
2020IE0053567 del 24 de marzo de 2020, en lo atinente a las medidas preventivas que se
debe adoptar al momento de realizar las actividades de contadas, suministro de alimentos,
encerradas y demas, que representer ur riesgo para los miembros del Cuerpo de Custodia y

Vigilancia.

Realizar consejos de seguridad de manera permanente, con el fin de analizar las situaciones
particulares de orden interno y disciplina, adoptando las estrategias necesarias a fin de

minimizar riegos de desordenes e intentos de fuga.

Actualizar los planes de defensa y contingencia de ERON, realizando su debida socializacion
con el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, y los organismos de seguridad de apoy
externo del ERON, Policia y Ejército Nacioral.

1 Articulo 138 de la Resolucion 6349 de 2016
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Enfatizar al personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, sobre la importancia de las medidas
de autoproteccion y cuidado que se deben adoptar ante las constantes alertas de organismos

de seguridad del Estado, que dan cuenta de posibles atentados a la integridad de estos
funcionarios.

3. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD: Recordar y exigir al personal del cuerpo de Custodia y
Vigilancia el uso de los elementos de bioseguridad y el lavado frecuente de manos al momento
de ingresar a la parte interna del ERON y en los servicios de hospital.

Ante la sospecha de contagio de un privado de la libertad o un funcionario penitenciario,
adoptar los protocolos establecidos para cada caso, reportando de manera inmediata a la
secretaria de salud de la localidad y a esta Direccion.

De las actuaciones que se realicen en torno a dar cumplimiento a las anteriores disposiciones, las
Direcciones Regionales consolidaran y rendiran informe ejecutivo a esta Direccion.

Atentamente,

NRODDEOma

Brigadier Gengrgl. NQE2E
Director General Institiito Naciogat Penitenciario y Carcelario

4

Revisado por: TC Manuel Quintero / Director DICUVW
Revisado por: My Anderson Medina / Subdirector SUSEV 9
Revisado por: My Fabio Becerra / Coordinador GOSEGNY = |
Elaborado por: Ds. Mauricio Quiebraolla Dg Carlos MeI%USEV
Fecha de elaboracién: 26-03-2020

Archivo: Mis documentos/SUSEV/Oficios2020
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CIRCULARN® OUU00i1
Bogota D. C., 3 T MAR 2020

DESTINATARIO(S) : DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES  OFICINAS
ASESORAS, JEFES OFICINAS, COORDINADORES GRUPOS
INTERNOS DE TRABAJO, DIRECTORES REGIONALES,
DIRECTORES ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL.

ASUNTO : CONTINUIDAD MEDIDAS PARA LA CONTENCION DEL
COVID-19 EN LOS SERVIDORES PENITENCIARIOS Y
CONTRATISTAS

Cordial saludo

El Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, en cumplimiento de la orden
de aislamiento preventivo obligatorio decretado el pasado 22 de marzo de 2020 mediante Decreto
Presidencial 457 y en observancia del articulo 3° del Decreto Presidencial 491 del presente gue
advierte sobre la continuidad de la Prestacién de los servicios a cargo de las autoridades y
“Para evitar el contacto entre las personas, propiciar el distanciamiento social y hasta tanto
permanezca vigente la Emergencia Sanitana declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, las autoridades a que se refiere el atticulo 1 dsf presente Decreto velardn por prestar los
servicios a su cargo mediante fa modalidad de trabajo en casa, utilizando las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.” Paragrafo. “En ningtin caso, los servidores ptblicos vy
conlratistas del Estado_que_ adelanien actividades gue sean estrictamente necesarias_para
prevenir,_mitigar v atender la emergencia sanitaria_por causa del Corohavirus COVID-19, v
garantizar el funcionamiento de los servicios indispensables del Estado podran suspender ia
prestacion de los_ servicios de forma presencial, Las autoridades deberan suministrar las
condiciones de salubridad necesarias para la prestacion del servicio presencial,”

Dispone las siguientes medidas de caracter temporal:

1. OBLIGATORIEDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMA PRESENCIAL: Los
funcionarios titulares de los empleos:

CODIGO Y GRADO DENOMINACION DEL EMPLEQ :

2028-18, 16,15,13 Profesional Especializado —Subdireccién de Atencion en Salud
2044-11,09 Profesional Universitario ~-Subdireccion de Afencién en Salud
2033-16 Profesional Especializado drea de la Salud

2120-15 Médico Especialista —Medic Tiempo

2085-12 Médico Medio Tiempo

4126-14 ' Enfermero Auxiliar

Deberan cumplir el horario laboral en cumplimiento al paragrafo del articulo 3 del Decreto 491
de 2020.
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2. ADOPCION DE HORARIOS FLEXIBLES: es deber de los jefes de las dependencias del Nivel
Central, Directores Regionales y Directores de Establecimientos de Reclusion dividir la jornada
laboral de los funcionarios administrativos en turnos de lunes a viernes.

a} De7:.00ama 12:00 m.
b) De 12:00 m. a 5:00 pm.

Es deber del jefe de dependencia distribuir ¢ personal administrativo por turnos para que
cumplan las funciones del proceso que apoyan, podra ser por dias, (02) dias presenciales,
{03) dias trabajo en casa, siempre debe haber como minimo un funcionario por dependencia,

En horario continuo en aras de minimizar el consumo de alimentos preparados fuera de casa,
disminuir la concentracién de personas en espacios de trabajo, y reducir el contagio de
enfermedades respiratorias y COVID-19 por contacto cercano.

3. AUTORIZACION DE TELETRABAJO Y/O TRABAJO EN CASA: continuidad de teletrabajfi
yfo trabajo en casa al personal administrativo que cumpla con una o mas de las siguientes
variables: -

a) Cabeza de Hogar (con hijos menores de 12 afios)

b} Mujeres gestantes o lactantes

¢) Personas con deficiencia de salud (i) respiratoria, (i) enfermedades inmunolégicas o
(i) crénicas como (Cancer, Diabetes, o VIH) entre otras patologias que comprendan un
cuidado especial.

d} Mayores de 60 afios

Para el control del horario de trabajo de teletrabajo y/o trabajo en casa, los servidores de las
dependencias del nivel central, Direcciones Regionales y de ERON deben con el jefe inmediato
acordar el compromiso de cumplir con sus funciones y garantizar la prestacion del servicio.

Ademas, los funcionarios que entren bajo las circunstancias antes mencionadas y por €l estricto -
tiempo qgue dure esta contingencia de la emergencia sanitaria acordar la modalidad de entrega

de las evidencias del cumplimiento de sus funciones, ademas de garantizar la seguridad de la

informacién de las labores realizadas desde sus hogares, las cuales deben ser reportadas al jefe

inmediato al final de la jornada.

NOTA: La informacion del personal que entre o continle bajo esta situacion a partir det dia 31 de
marzo de 2020 debera ser enviada a la Subdireccion de Talento -Grupo de Administracion de
Talento Humano cotreo rosmira.candanoza@inpec.qov.co de igual forma, los directores de
ERON lo haran a través del Area de Gestién Humana y lo reportaran a la Direccion Regional
correspondiente —Area de Talento Humano quien consolidara los horarios flexibles del trabajo en
casa y/o teletrabajo de los servidores penitenciarios en ERON y de la Direccion Regional.

4. OBLIGACIONES Y DEBERES DE LOS JEFES INMEDIATOS Y SERVIDORES
PENITENCIARIOS QUE LABORAN DE MANERA PRESENCIAL EN SUS LUGARES DE
TRABAJO.

a) Informar al Jefe inmediato o supervisor del contrato si presenta sospecha de sintomas o
si ha tenido contacto con una persona diagnosticada con COVID-19, o que haya
regresado de viaje de alguno de los paises donde hay circulacion activa del virus.
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b) Implementar rutinas de frecuente lavado de manos con agua y jabén.

¢) Evitar temporalmente saludos de beso, abraze o mano.

d) Evitar tocar los 0jos, nariz o boca sin lavarse las manos, y cuando se estornuda o tose
cubrirse con el antebrazo, o utilizar pafiuelos desechables.

&) Realizar las reuniones necesarias de manera virtual a través de las herramientas de G-
suite.

f)y Elregistro biométrico de ingreso y salida se realizara solo a través del registro o libro de
ingreso y salida de la jernada de trabajo.

5. PERMANENCIA DE PERSONAL CON CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Gnicamente podran permanecer en las
instalaciones de la entidad el tiempo necesario, las personas sefaladas en los numerales 13
y 22 del articulo 3 del Decreto 457 de 2020, en concordancia con en el articulo 16 del Decreto
491 de 2020, en aras de disminuir la concentracidn de personas en espacios de irabajo y
reducir el contagio de enfermedades respiratorias y COVID-19 por contacto cercano.

6. SUSPENSION DE VACACIONES Y LICENCIAS NO REMUNERADAS: se suspenden las
vacaciones ¢ licencias no remuneradas de los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria Nacional, hasta que sea superada la Emergencia Penitenciaria y Carcelaria
declarada mediante Resolucién 1144 del 22 de marzo de 2020, asi como las comisiones al
exterior 0 dentro del territorio nacional a excepcion de fas autorizadas por la Direccion General.

7. SUSPENSION DE ROTACION DE PUESTOS DE SERVICIO PERSONAL DEL CUERPO DE
CUSTODIA Y VIGILANCIA PENITENCIARIA Y CARCELARIA NACIONAL: teniendo en
cuenta que ¢l personal uniformado “CUMPLE UN SERVICIO ESENCIAL DEL ESTADO?”, los
directores de establecimientos de reclusion ERON se abstendran en lo maximo en realizar
rotacién de este personal gque cumple funciones en las compafiias de seguridad y de
remisiones, igualmente al coordinador del GROPE aplica esta disposicién,

8. SUSPENSION DE SERVICIO AL PUBLICO: no se atendera de manera presencial al plblico
en ninguna de las sedes de trabajo del instituto, para ello se podran utilizar los canales de
comunicacion {i) Pagina Web, (ii} Medio escrito, (jii) Linea directa de atencidn al ciudadano de
la ciudad de Bogotd 2347474 ext. 1485 -1486 -1511 — 15614, Correos electrénicos de las sedes
administrativas del Instituto.

Dependencia Correo
atencionalciudadano@inpec.gov.co afamiliares@inpec gov.co
Direccion General reclamosi@inpec.gov.co
cerotelereancialacorrupcion@inpec.gov.co
Direccidn Escuela de Formacion atencioalciudadano.escusta@inpec.gov.co
Direccidn Regional Central aciudadano.reeniral@inpec.gov

Direccion Regional Occidental aciudadano.roccidenfe@inpec.goyv.co

L . aciudadano.rnorte@inpec.gov.co

Direccién Regional Norte dhnorte@InDec.aov 6o

Direccidn Regional Noroeste aciudadano.noroeste@inpec qov.co
aciudadano.oriente@inpec.qov.co
guejas.ortente @inpec.qov.co

Direccitn Regional Viejo Caldas atencionalciudadane rvigjocaldas@inpec.gov.co

9. CIERRE DE CAFETERIAS: continuidad en el cierre de la cafeteria de la Sede Central,
Direccion Escuela de Formacion, hasta la superacidn de la emergencia sanitaria.

Direccion Regional Criente
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10. SUSPENSION DE VISITAS EN ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION: En cumplimiento
de ta Directiva 0004-2020 la suspensién de visitas de personal externo a los ERON se
mantiene SIN EXCEPCION ALGUNA por la continuidad de la emergencia sanitaria.
Respecto a la recepcuén de paquetes, encomiendas o cualquier otro elemento permitido con
destino a las PPL se recibirén y se dejaran de manera preventiva en un sitio aislado por
el término minimo de 5 dias para mitigar algun riesgo de contaminacion.

11. AMPLIACION TEMPORAL DE LA CAPACIDAD PARA LA REALIZACION DE
AUDIENCIAS VIRTUALES: las dependencias comprometidas con el desarroflo de las
audiencias virtuales cumplirdn con lo establecido en la directiva transitoria “Protocolo de
audiencias virtuales ante la declaratoria de emergencia sanitaria COVID-19”, la cual sera
liderada por la Oficina de sistemas de informacion.

NOTA: La presente circultar tiene vigencia y continuidad a partir del 31 de marzo de 2020 y
reafirma las medidas establecidas en esta y en la circular 0005 del pasade 17 de marzo. lLas
medidas adoptadas en la presente circular, son dispuestas para garantizar fa vida y salud de las
personas privadas de la libertad PPL, el recurso humano administrativo y del Cuerpo de Custodia
y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional del INPEC y sus familias y partes interesadas,

Los directores, subdirectores y jefes de dependencia deben socializar el contenido de la presente
circular al personal a cargo y entregar las evidencias al correo ghumana@inpec.gov.co

Atentamente.,

Brigadier Geng

Director General Ins to Nacig ngﬁe tenciario y Carcelario

. /fi«»h',‘f'--‘-“--"'}’

L ,‘ - -

Revisado por: Juan Manuel Riafio Vargas! Nora Mai @Tez Loper

Elaboradc por: Ds. Eduards lvéan Guzméan Guzmén

Fecha de elaboracion: 30032020

Archivo: CiUsersEGUZMANGIDeskinpiguzmanguzman@02M3. Circularest CR Continuidad medidas para la contencion del COVIO-19 en 1o servidores penitencianas y
contralisias
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COMUNICADO 001.2020

DESTINATARIOS: DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINAS ASESORAS,
ASESORES, JEFES DE OFICINA, COORDINADORES, DIRECTORES REGIONALES,
DIRECTORES ERON, FUNCIONARIOS.

Asunto: Manejo de incapacidades por aislamiento preventivo derivadas del COVID-19.
Cordial saludo:

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria derivada de la pandemia por covid-19 y que
dependiendo la sintomatologia de cada paciente se estan emitiendo “Aislamiento Preventive” por
parte de las diferentes entidades de salud a nivel nacional, se hace necesario que unicamente
para los AISLAMIENTOS PREVENTIVOS, se realice la transcripcion y liquidacion ante cada una
de las EPS, antes de incluir la novedad en el cuadro mensual de "Reporte y seguimiento de
incapacidades y licencias médicas PA-TH-P17-FO1.

Lo anterior, teniendo en cuenta que, si la EPS NO reconoce el aislamiento preventivo como
incapacidad. al ser reportada como tal en el aplicativo de némina, genera afectacion presupuestal
y contables para el Instituto.

En este orden de ideas, en el reporte mensual de incapacidades y licencias médicas se registran sclamente
las incapacidades por AISLAMIENTO PREVENTIVO que reconozca economicamente la EPS, de acuerdo a
la respuesta emitida después de la trascripcion y liquidacion.

Es importante aclarar que en cumplimiento al Decreto 491 de 2020 art. 15 paragrafo 2 que a su tenor literal
dice lo siguiente “En ningtn momento la declaratoria de Emergencia Econémica, Social y Ecologica y la
declaratoria de Emergencia Sanitaria, asi como las medidas que se adopten en desarrollo de las mismas,
podran suspender la remuneracion mensual o los honorarios a los que tienen derecho los servidores
publicos...” los aislamientos preventivos No constituyen ausentismo laboral, sin embargo, el funcionario
debe realizar trabajo en casa o desarrollar actividades similares o equivalentes a la naturaleza del cargo que
desempena.

La condicion de aislamiento preventivo NO suspende ni aplaza vacaciones u oftras situaciones
administralivas.

Cordialmente,

Director General Instittito Nacio

L

JICA JAIME
eﬁpit nciario y Carcelario [\9
B
Aprobé. Luz Myrian Tierradentro Cachaya — Subdirectora Talento umanwL

Reviso: Alexandra Alvarado Nieto, Coordinadora Grupo Seguridad Social ‘e(\f
Elaboro: Nathalia Velasco Segovia w
Fecha de elaboracion: 22-07-2020
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CIRCULARN®  ((i(i(j£4
Bogota D. C., 2 § ABR 2020

DESTINATARIO(S) : DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES OFICINAS
ASESORAS, JEFES OFICINAS, COORDINADORES GRUPOS
INTERNOS DE TRABAJO, DIRECTORES REGIONALES,
DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL.

ASUNTO : Continuacién de medidas ante aislamiento preventivo
obligatorio a partir del 28 de abril de 2020,

Cordial saludo

La Direccion General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario en observancia de las
directrices trazadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en el marco de la emergencia
sanitaria causada por el Coronavirus COVID-19, y adoptada mediante la Resolucion 464 desde
el pasado 18 de marze de 2020, en concordancia con el Decreto 593 del pasado 24 de abril del
mismo afio, dispone modificar el numeral 2.4 de la Circular 18 de 2020, el cual quedara asl:

2.4 Vacaciones (Decreto 407/94 articulo 42) se reconoce el pago del periodo de vacaciones
mediante la némina de acuerdo al Plan Vacacional 2020, al igual que su disfrute en el periodo
que sefiale el acto administrativo, los Servidores del Cuerpo de Custodia y Vigilancia podran
solicitar el aplazamiento de este Ultimo, periodo que en todo caso debera ser programado por
los directores de ERON en los meses de junio, julio, agosto, septiembre, octubre y maximo
primero (01) de noviembre de la presente anualidad.

Las demas disposiciones establecidas en la circular 18 de 2020, contintian aplicandose durante
la vigencia del Decreto 593 de 2020, cuyo objeto es proteger la salud y la vida de las personas
privadas de la libertad, el recurso humano administrativo y el Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria y Carcelaria Nacional del INPEC, sus familias y partes interesadas.

Las consultas o inquietudes sobre |la presente circular seran atendidas por la Direccion de
Custodia y Vigilancia o la Subdireccién de Talento Humano segun corresponda en los correos
institucionales direccion.custodiayvigilancia@inpec.gov.co o ghumara@inpec.gov.co o en el

Brigadier Ge - ICA JAIME
Director General Ins itehciario y Carcelario

.,
Revisado por: TC Manugl ,élélando Quintero Med]ﬁl Juan Monuel Rfafo Vargas/ Mora Maninez Lopez/ Juz Miryan Tierradentro Cachaya
Elaborado por: Ds. Eduardo lvan Guzman Guamarits®
Fecha de elaboracion: 26/04/2020
Archivo; C\Users\EGUZMANG\Deskiopiguzmaniguzman\202043. Circularest CR Continuidad aisiamianto preventiva Deta 5§93 2020
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Instituto Maclonal Penitenclario y Carcelario

CPMS EL BORDO PLANEACION

ACTA N° 462
Fecha: 19 de junio 2020
Hora: 10:00 am
Tema: Circular 032 del 17 junio del 2020
1. Se difunde a los funcionarios del establecimiento la circular 032 del 17 junio del 2020.

Actividades a desarrollar para la salida de la poblacién privada de la libertad con pertenencia a
etnia de los establecimientos de reclusion de orden nacional,

La Direcciéon General, con ocasién de la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional
y atendiendc a lo establecido en la Circular 015 del 25 de marzo de 2020, de los Ministerios de
Salud y Proteccion Sccial y del Interior, la cual tiene como propésito dar recomendaciones para
la prevencién, contencién y mitigacién del coronavirus COVID-18 en grupos étnicos.

Conociendo también, que estos grupos, son poblaciones que requieren de una proteccion
reforzada, por la afectacion que por determinantes soclales de la salud, les genera una mayor
vulnerabllidad frente al COVID-19, Y teniendo en cuenta la inminente salida, con ocaslén a una
orden judicial, de personas privadas de la libertad, con pertenencla étnica hacia sus comunidades,
lo cual podria representar un riesgo de contagio para las comunidades étnicas; es pertinents
impartir instrucciones, con el fin de adoptar medidas de proteccién en favor de las poblaciones
étnicas, como sujetos Juridicos con derecho de diferenclacion positiva:

Actividades a realizar para la sallda de un Privado de la Libertad perteneclente a una
comunidad étnlca

Cuando un establecimiento de reclusion, recibe orden judicial en favor de una persona que haya
manifestado su pertenencia a una poblacion étnica?; ordenando: a) libertad, b) detencién o prisién
domiclliaria o vigilancia electrénica; c) dstencién o prisién domiciliaria transitoria por el Decreto
Legislativo 546 de 2020; d) traslado del privado de la libertad a centro de reclusién indigena o
resguardo indigena; e) entrega a la autoridad indigena de PPL recluides por orden de la
Jurisdiccién Especlal Indigena, debera cumplir con los slgulentes pasos:

Para el caso de las libertades:
1. Atender a [o establecido en el oficio 20201E0085470 del 14 de mayo de 2020°,

2. Informarse a la autoridad de la comunidad étnica.

1
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Instltute Haclonal Penltenclario y Carcelario

CPMS EL BORDO PLANEACION
ACTA N° 462

3. Atenderse & |0 establecido en el numeral 9 del anexo técnlco de la Resolucidn 0843 del 26 de
mayo de 2020, del Ministerlo de Salud y Proteccidn Soclal’.

Para los demds casos:

1. Tomar contacto con la autoridad de la comunidad a |a cual pertenece |la persona privada de la
libertad, con el fin de informarle sobre el procedimiento que se va a segulr para la entrega del
FPL,

2. Requerir por escrito, al personal Consorcio Fondo de atencion en salud para la PPL |a toma de
la muestra RT-PCR para COVID 19, para ests personal con pertenencia étnica.

3. Desde el momento de la préctica de |a prueba y hasta el momento de la entrega, deberé
aislarse preventivamente a la Persona Privada de la Libertad del resto de la Poblacion a cargo
del establecimiento, sobre lo cual deberd dejarse registro.

4. De acuerdo con los resultados de la prueba se proceders:

a} Resultados negativos para COVID-19; el Director del Establecimiento, contactars a la
autoridad de la comunidad, con la finalidad de fijar fecha de entrega de la PPL.

b} Resultados positivos para COVID-19: el Director del Establecimiento adoptara el
protocolo, segdn la Resolucion 0843 del 26 de mayo de 2020, del Ministeric de Salud y
Proteccién Social’,

Asl mismo, Informard a la autoridad |udiclal que emitié la orden que se pretende cumplir y
a |a autoridad de la comunidad. Lo anterior, con la finalidad que se adopten las decisiones
que consideren pertinentes, respecto del cumplimiento de Ja orden judicial emitida. E|
Director del establecimiento acatars |o que disponga la autoridad a cargo del PPL. 1

Cuando la orden judicial sea con ocasién al Decreto Legislativo 546 de 2020, se atenders
a lo dispuesto en el parégrafo 1 del articulo 2 de este decreto legislativo,

5. Acordar con la autoridad de la comunidad, la fecha de entrega de |a Persona Privada de 1a
Libertad.

6. Atender a lo establecido en el oficio 2020/E0085470 del 14 de mayo de 2020,

7. Almomento de la entrega de la Persona Privada de la Libertad, a la autoridad de la comunidad’,
deberé suscribirse el anexo 0001 de la presente circular Acta de compromiso poblacién
con pertenencia étnica, la cual debera ser una guia y adecuarse por cada establecimiento
de reclusion a su caso concreto. En esta acla debara astablecerse:

2
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CPMS EL BORDO PLANEACION
ACTA N° 462

b)

<)

L.a entrega por parte del establecimiento de un {01) tapabocas a la Persana Privada de la
Libertad que sale.

El compromiso de la Persona Privada de la Libertad que sale y la auteridad de la
comunidad de cumplir con un aislamiento preventivo, durante los siguientes quince (15)
dias a la fecha de salida, evitando su contacto directo con los miembros de |a comunidad
y procurando el cumplimiento de las medidas de proteccién, tales como el lavado de
manos, uso del tapabocas en caso de contacto estrictamente necessrlo con otras
personas, aislamiento soclal y las demas instauradas dentro de g respectiva comunidad.

El compromiso de |a autoridad de la comunidad y el Privado de la Libertad, para realizar
las siguientes acclones respecto de la aflliacién en salud, dependiendo del tipo de salida,
que tenga la persona, asl:

Detencidn o prisién domicliiaria o vigllancia electrénica, ¢ el traslado de) privado de
la libertad a centro de reclusién indigena o resguardo Indigena: se atenderd lo
dispuesto en fa Resolucién 5612 del 2018, que modificé el articulo 4 de la Resolucién
4005 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccién Social,

Por lo cual sera responsabilidad del Director o responsable del drea juridica del ERON, la
entrega a |a Parsona Privads de la Libertad, formato PM-AS-M02-F02 CERTIFICADO
PARA AFILIACION AL SGSSS DE LA FPL BAJO LA CUSTODIA Y VIGILANCIA DEL
INPEC EN MODALIDAD versién oficial® para |a afiliacién al SGSSS® a fravés de una
EAPB segan su capacidad de pago

Detencion o prisién domicillaria transitoria por el Decreto Legislativo §4€ de 2020:
se atendera lo dispuesto en el articulo 22 de dicha norma, que establece “Acceso a log
servicios de salud. Durente ef iempo en el cual la poblacion privada de la libertad obtenga
el beneficio de prisién o detencidn domiciliaria, la USPEC garantizars los servicios de

salud con los recursos y convenios previstos para tal fin, siempre ¥ cuando la persona se
encuentre afiliada al Fondo de Personas Privadas de Ja Libertad™,

Lo anterlor por un periode de 8 meses. En caso de camblar de estado juridico antes de
esle tiempo, 0 en vencimiento del decreto, retomars el aseguramlente en salud de acuerdo
a la normatividad vigente.

En caso de que el PPL requisra atencién méadica debera comunicarse al tel.: 7458027 en
Bogota o 018000 188127 linea nacional,

Entrega a la autoridad indigena de PPL recluldos por orden de la Jjurisdiccion
especlal Indigena: laniendo en cuenta que se lrata de la denominada figura de patio
prestado, al momento de hacer éntrega de la Persona Privada de la Libertad, esta sale
del ambito de responsabliidad del INPEC, por lo cual gueda sin aflliacién al Fondo
Naclonal en Salud.

3
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En ese sentido, con el fin de procurar que la persona al salir, pueda contar con cobertura
en salud, 8l Director del Establecimienfo, una vez acuerde una facha de entrega de la
Persona Privada de la Libertad, informard a la auteridad indigena, para que inicie e!
proceso de afiliacion ante una EAPB" del SGS8S'™ dependiendo de su capacidad de
pago, previo a la fecha de entrega,

8. En caso de proceder, por algin moliva, el reingreso del Privado de la Libertad al
Establecimiento -por vencimiento del beneficio transitorio, la revocatorla del mecanismo
sustitutive o entrega nuevamente por parte de la autoridad indigena- este solo podria darse
cuando venza el plazo establecido en el articulo 27 del Decreto Legislativo 546 de 2020 o
cualquier otro piazo que establezca el Goblerno Nacional en tal sentido, Asl mismo, para que
proceda el reingreso, debera practicarse a |a Personas Privada de la Libertad, la prueba de
COVID-18, cuyo resultado debera ser negativo y debera cumplir con un aislamiento preventivo
de catorce (14) dias en el ERON que lo reciba,
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ACTA DE CAPACITACION Y ENTREGA DE TAPABOCAS CPMS EL. BORDO
N° 365

Fecha: 15 de mayo del 2020

Hora: 09:00 Horas

Luear: EPMSC el Bordo

Realizacion capacitacién uso Lineas para el uso de mascarilla facial y entregas de
tapabocas al personal de funcionarios del CPMS EL BORDO y a los 162 privados de la libertad,
For parte de las areas de-Sanidad, Planeacion, Comando Vigilancia del ERON.

DESARR E LA AGENDA : S
4. | 8e efectlia capacitacion sobre Lineamientos para el uso de mascarilla facial mediante
el Instructivo enviado por la subdireccién de talento humano y grupo de seguridad y
salud en e | trabajo, vinculando a todo el personal privado de la libertad (162 PPL) vy
Funcionarios del CPMS EL BORDO, ademas se les realiza entrega de tapabocas los
cuales se recibieron en donacion por el Negocio KACHIVACHES del Bordo Cauca.

Se motiva a todo el personal de funcionarios y PPL para tomarla como media para
seguir reforzando la prevencion contfra el Coronavirus COVID-19 y ademas se explica
por-qué es necesario usarlos, sensibilizando a toda personal con el lema “cuidas de mi,
yo cuido de ti". El uso del tapaboca es una barrera mas que impide el paso del virus y
protege a la otra parsona.

El uso de este elemento es un agregado mas a [a fuerte tarea de prevencion.

Calle 2W No, 2 - 26 PBX 8262708 - 2347474 Ext. 0 www.inpat.gov.ca, .
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ACTA DE CAPACITACION Y ENTREGA DE TAPABOCAS CPMS EL BORDO
N°_365_

Sin dejar de lado que No reemplaza a las principales medidas: respectar el
aislamiento social, la distancia de dos entre personas y el lavado de manos con
aguay jahon.

CUANDO LA NECESIDAD LO AMERITE

DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS
DIRECCION Jg)(ﬂ?/ C2 Uff/éz ,(/agag
comoo (0L, 1o K Ve
paErceon | veen S C/ld
RESPONSABLE

v

/ff%/ For beme)

AREA SANIDAD.

MEDICO
/
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COMITE DDHH Ne Gaw0ee  €2A20 ,_Q)L}@ d}&\%ﬂ
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Dr. JAIRO CASTI
DIRECTOR CPMS E
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ACTA DE CAPACITACION Y ENTREGA DE TAPABOCAS CPMS EL BORDO
N° 365_

DESARROLLO DE LA AGENDA:
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ACTA DE CAPACITACION Y ENTREGA DE TAPABOCAS CPMS EL BORDO
N° _365_

DESARROLLO DE LA AGENDA: ‘
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ACTAN® _345
SOCILIZACION MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE AL COVID19

Fecha: 12 de mayo del 2020

Hora: 07:00 am

Lugar: CPMS el Bordo

Tematica: Socializacion medidas de prevencion frente al covid19

1. | Socializacién medidas de prevencion frente al covid19

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1

Se reunen en las instalaciones de la CPMS el Bordo el dia 12 de mayo a las 07:00 am los
funcionarios CCV, auxiliares, administrativos y personal de salud del consorcio con el fin de
recibir capacitacién en las medidas de prevencion frente al Covid19.

1. REALIZACION DEL PRE-TEST DE CONOCIMIENTOS PREVIO A LA CAPACITACION.

Calle 2w No. 2 — 26 PBX 8262708, 2347474 Ext. xxx Pagina 1 de 4
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ACTAN® _345
SOCILIZACION MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE AL COVID19

DESARROLLO DE LA AGENDA: ‘

1.2/05/2020
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ACTAN® _345
SOCILIZACION MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE AL COVID19

DESARROLLO DE LA AGEND

3. DIAPOSITIVAS UTILIZADAS EN LA CAPACITACION.

{  |=

INTERVENCION MEDICO
EXPLICACION CONTRATO OPS

LINEAMIENTOS PARA
PREVENCION
DE CTASOS

|
USO OBLIGATORIO DE

A
LINEAMIENTOS PARA COVID 19 TAPABOCAS
o Uso estricto del tapabocas o Los EPP recomendados (mascarillas,
permanentemente. respiradores N?5, proteccién ocular, guantes

medicos desechables, batas desechables y

o Paso porla cabina al ingreso al ERON vestidos / de unasola pieza).

o Tamizaje realizado por personal

encargado de informacién — reportarla = o Educar en las buenas practicas de higiene v =
sinfomatologia a de manera clara y distanciamiento social son esenciales enla
veridica prevencion de la transmision de la infeccidn

§ o Lavado de manos con aguay jabdn .

— —

© EN CASO DE QUE SE REQUIER AESTE AISLAMIENTO
SE DEBEE UTILIZAR OBLIGATORIAMENTE LOS
SIGUIENTES EPP

USO ESPACIO AISLAMIENTO Tapabocas NS5
- Traje antifluido especial segun protocolos de una
o En caso de que se detecte caso ) g’éﬁg'gﬁiechoble

sospechoso de covid 19, se debe aislar . Polainas desechables

inmediatamente segdn oficio

. tes d habl
20201E0068657 (en el Grea conyugales), . Mono gt oo

por prevencion, mientras este PPL se le - Mascara
realiza las respectivas pruebas que arroje | - Batas desechables i
los resultados veridicos. I o roy quen‘osle%%rfr QUEF’BF! personal éﬁe uardia que I
. . . ranspora ia [8]:1e ] recomendado como:
. © VER|F|CAR, Y reg“?C‘r limpieza y . tapabocas convencional permanente.
desinfeccion diariamente en el cuartode o Se cumplird una estricta higiene de manos antes y
| aislamiento. s Rl después del contacto con el paciente PP. [

o SABER RECONOCER alguna sintomatologia
relacionada con IRA para sureporte
inmediato al personal de salud dejando roa - e g vyl . .
registro en el libro de control RIPS ol €5 Un pdcienrte con.
COORDINADC por sanidad INPEC., y
o Tales como: j .NEL?;E?E:DE SORANCH
Dificultad para respirar, expectoracion, fas con o = Enfermedad cordiovascular (incluye HTA y ACY)
sangre, Vomitos, diarrea, Confusion o o = \IH
desorientacian. flebre cuantificada mayor o B GaraEr
o e
Igual @ 38 °C » tos » falta de olor o sabor enlos = . o =lso de corficoides o inmunosupresoras -
alimentos ¢ fatiga. Malestar general a =EPOIC
o =Mal nuincicon [ohesidad y desnutricion)
Para posteriormente ser valorado el PPLpor el I h o =Fumadcres l
. medico del establecimiento segun cuadro de Son pacientss con mayor riesge de adguinr el m
turnos medico. COVID 19,
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ACTAN° _345
SOCILIZACION MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE AL COVID19

DESARROLLO DE LA AGENDA:
L
| n { |z

Los PPL que se encuentranen la parte
externa obligatoriamente deben usar

En caso de remisién ya sea juridica fapabocas permanentemente.

o de salud que se exponga el PPL al Estipular horario de salida al ppl que se
exterior del establecimiento debe encuentra en aislamiento con la finalidad
ser aislado por 14 dias; tanto el PPL de que no tenga contacto directocon el
como el personal de guardiay resto de los PPL

custodia, Verificar que los PPL no compartan

Al momento de ingresar al drea de cigarrillos, bandejas wasos, ni cucharas, ni

. . ningun elemento que se pueda trasmitirel
aislamiento el PPL debe pasar viru%. K P

directamente a la UTE y realizar
inmediatamente lavadode ropay
bafiarse.

Evitaralmaximo el ingreso ala parte
interna el personal externo.

I I

IROMSAS DFL VINTANTL O PERSONAL | Conuns RO 2 o} A | & | ¢ mean oy

Realizado por personal delegado de infamacion
antes del ingreso o formacion. T
Toma de temperatura al ingreso [

Mayor de 37° reportar de manera inmediata al
personal de salud para posteriorments ser
notificado a talento hurmano.

Toma de datos personales

Reporte de sintormas que sean veridicos

51 presenta sinfomatologia segun test pasar al
punto dos.

Entregar tamizaje diariamente al personal de
salud.

E— I

* El personal de guardia debe limpiar el equipo
compartido varias veces al diay en un término de
uso base [por ejemplo, radios, armas de servido,
llaves, esposas). y MEDICO

* Use limpiadores para el hogary desinfectantes T &

eficaz contra el virus que causa COVID-19, segln ENFERMERA JEFE
seq apropiado parala superficie, siguiendo las o ENFERMER A AUXILIAR
instrucciones de la efiqueta.

* Las efiguetas contienen instrucciones para el uso
seguro y eficaz del producto de limpieza, incluidas

las precauciones que se deben tomar cuando se 1
aplica el producto, tales como eluso de guantesy o
asegurandose de que haya una buena

ventilacion durante su uso.

COMPROMISOS: |

1 | Acatar las recomendaciones impartidas en cuanto al protocolo de bioseguridad. Uso de
elementos de proteccidon personal etc.

Leer, y complementar la instruccion recibida mediante los documentos que se enviaron a cada
uno de los correos de los funcionarios.

PROXIMA REUNION: \

1 | N/A
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SOCIALIZACION LINEAMIENTOS PARA COVID 19
NOMBRE: FECHA:
TEST

Cuéles son los elementos de proteccién personal obligatorios para custodiar un PPL sin sintomas COVID 19

a} Gorro
b} Tapabocas convencional
¢} Traje anti fluido especial
d} Guantes
e] Todas las anteriores
En el espacio en blanco cologue la letra segun |a secuencia:

Al

1 e 2

w Labiin wuthclente park wnive nly

&

Frotens 1o paiohs da k3 mang derecha
wanide W dome de 4 mane leqaisrda
Aty o Db Sl il ¥ Vi deaT iRl

e e i LT S

ENABIE o RPN D 15 IOk BRU0E Ga
ima mens coH al e & uana
Lpuibly, 20

o by et ] .
arvirin Wit bl ki an B pusboibh ol Ba
i Imli-!cgl:.n‘qgtonda i

ry

Béguesy con una oala desociabie Hovauw du n tgolia sy camrar el geifo]  Juy manos son segUiae,

Que debe hacer si reconoce en glgdn compaiiero, PPL o en usted mismo sintomas de COVID 19
.a) Reportar al personal de salud del inpec
b} Remitirlp al hospital
¢) Darle recomendaciones para su autocuidado
d} Hacer caso omiso
e} Todas las anteriores
Cudles sen los-sintomas relacionados con COVID 19
a) Dificultad para respirar
b) Fiebre mayor de38°
¢} Tos.consangre
d) malestar general
e} todas las anteriores
¢Cudles son ingreso extramural deun PPL cudl es el lineamiento para el ingreso al centro de reclusion?
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Institule Nacipnal Penhiensia y.Cardeinris

CPMS EL BORDO PLANEACION
ACTA N° 359

15 de mayo 2020

10:30 am
EPMSC EL BORDO

Circular 0000025 del 2020

Se difunde a los funcionarios del establecimiento las circulares 0000025 del 14 abril 2020,
Continuacion de medidas ante aisiamiento preventivo obligatorio a partir del 11 mayo del 2020

La Direcclon Genera! dal Institulo Nacional Penitenciario y Carcelario en observancia de las
diractrices frazadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en el marco de la emergencia
sanitaria causada por &l Coronavirus COVID-19, y adoptada madiants la Resolucién 464 desde
el pasado 18 de marzo de 2020, en concordancia con e Decreto 836 axpedido ol 06 de mayo del
mismo afio, dispone la continuacisn de aplicacién de la Circular 18 de 2020 modificada mediante
circular 24 de 2020,

En tal sentido, contintian aplicandose las medidas de aislamiento durante ta vigencia det Decretao
636 de 2020, cuyo objeto es proleger [a salud v la vida de las personas privadas de Ja libertad, &l
recursg humano adminisirativo y el Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria v Carcelaria
Nacianal del INPEC, sus familias y partes inferesadas,

Las cansuitas o inquistudes sobre ia presente circular saran atendidas por la Direccion de
Custodia y Vigilancia o Iz Subdireccidn de Talents Humang segun corresponda en los correos
Instituclonales diraccion.custodiawigilancia@inpec 0.0 ghumana@inpec.qov.co ¢ an e
conmutador (1) 2347474 extensiones 1110 ¢ 1104,

DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS CORREQ ELECTRONICO

ATELT  [Nawor p Newwor | cibabs
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INPEC

Instituta Hacians Poillengiano y Carcetann

3 La justicia st
%’; es de todos Minfusticta

CPMS EL BORDO PLANEACION

ACTA N° 210
Fecha: 20 de marzo del 2020
Hora: 16:30

Circular 000007 del 20 marzo 2020

Se difunde a los funcionarios del establecimiento Ia circular 000007 del 20 marzo 2020 Medidas
preventivas de seguridad alistamiento personal del cuerpo de custodia y vigilancia

|

Nacional y las dif

cuya funcion prin

Custodia

interno lo

La Direccibn General, en concordancia con la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno

de los Establecimiento de Reclusion del Orden Nacional y teniendo en cuenta la misionalidad legal
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, quien cumple un servicio publico esencial a cargo del Estado,

en el marco de las facultades olorgadas en articulo 168 de la resolucién 6346 de 20162 se hace
necesario adoptar medidas de prevencion y contingencia, de la siguiente forma:

1. ALISTAMIENTO: Disponer el alistamiento de segundo grado para el personal del Cuerpo de
de 2020 hasta el dia 23 de marzo de 2020 a las 24:00 horas.
El Director de cada establecimiento de raclusién, previo andalisis y consideracion del Consejo

de Seguridad?® podra escalar a primer grado el alistamiento, si las circunstancias de orden

El Director R'egional podra coordinar fa sinergia entre los establecimiento de reclusion de su
jurisdiccion, a efectos de reforzar el pie de fuerza y disponer los apoyos a aquellos que
presenten ayteracién del orden interno, sin debilitar los dispositivos propios de cada ERON,

Coordinar con la Fuerza Publica los apoyos externos requeridos ante la afectacién del orden
interno de los ERON,

DESARROLLO DE LA AGENDA:

erentes medidas dispuestas para la prevencién de contagio del COVID-19 al interior

cipal es la de garantizar el orden interno, la seguridad y |a disciplina en los ERONT:

y Vigilancia Penitenciaria Nacional, a partir de las 07:00 horas del dla 20 de marzo

requieren,

" PROXIMA REUNIGN:

" COMPROMISOS:

ASISTENTES:

DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA CORREO ELECTRONICO
i o [ -~ ’
C-c ® \Er/pc//?m‘! ) CZU/J-J a9 m j‘ﬂ'{uc):(’drio 120 fcg)g e [ coon
Calle 26 No. 27 ~ 48 PBX 2347474 Ext XXX 3 Pagina 1 de 2
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