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Cordial saludo,

Anexo constancia de radicaciéon de documento allegado de manera digital.

Por favor no responda a este correo, este email solamente es para dar respuesta a radicacion de
correspondencia. Comuniquese con nosotros al email of02admcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
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DIANA PATRICIA ZAPATA FLOREZ

AREA DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO

Oficina de Apoyo Juzgados Administrativos de Cali

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Cali-Valle del Cauca

y - Rama Judicial
1 [ Consejo Superior de la Judicatura
u Repiiblica de Colombia

De: Ejercicio Defensa Judicial 01 <ejercicio.defensaO1@cali.gov.co>

Enviado: viernes, 18 de marzo de 2022 9:54

Para: Oficina 02 Apoyo Juzgados Administrativos - Seccional Cali <of02admcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: YAMNARANJO@GMAIL.COM <YAMNARANJO@GMAIL.COM>; procjudadm59@procuraduria.gov.co <procjudadm59@procuraduria.gov.co>;
procesosnacionales@defensajuridica.gov.co <procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>; jumaca2113110@gmail.com
<jumaca2113110@gmail.com>; gascasandra@hotmail.com <gascasandra@hotmail.com>; demandas.roccidente@inpec.gov.co
<demandas.roccidente@inpec.gov.co>; jurdica.roccidente@inpec.gov.co <jurdica.roccidente@inpec.gov.co>; juridica@inpec.gov.co
<juridica@inpec.gov.co>; chenao44@hotmail.com <chenao44@hotmail.com>; ANDRES MAURICIO CARO BELLO
<jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co>; Direccion Seccional Notificaciones - Seccional Cali <dsajclinotif@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
sami_pre09 <sami_pre09@hotmail.com>; SIVANAMM1116 @HOTMAIL.COM <SILVANAMM1116 @HOTMAIL.COM>; c.anico
<c.anico@hotmail.com>; juridico@lexius.com.co <juridico@lexius.com.co>; Luis Carlos Pereira Jimenez
<notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>; paniaguacihenabogadossas@gmail.com <paniaguacihenabogadossas@gmail.com>;
paniaguabogotal@gmail.com <paniaguabogotal@gmail.com>

Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA Y LLAMAMIENTO DE GARANTIAS 2021-0022

SENOR (A)
JUEZ (A) 09 ADMINISTRATIVO DE ORAL DE CALI
RADICACION: 76001-33-33-009-2021-00022-00
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: INGRID MILENA CASTRO GUERRERO
DEMANDADO. MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
REF: LLAMAMIENTO DE GARANTIAS Y CONTESTACION DE DEMANDA

Cordialmente
Por medio del presente adjunto contestacion demanda con sus anexos dentro del radicado de la referencia.

Atentamente,

HERRY DANIEL HERRERA CASTRO

DEPENDIENTE JUDICIAL EQUIPO JURIDICO

SECRETARIA DE SALUD DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

- ' Proyecto Un bosque urbano &
que conectara i
L alserhumanocon  4=.#%
la naturaleza

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de
quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucién o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohibida. Si por algiin motivo recibe esta comunicacion
y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a la persona que lo envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién

solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.
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Juez Circuito:

MIRFELLY ROCIO VELANDIA BERMEO

Juzgado Administrativo Oral 009 Cali — Valle del Cauca.
E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
DEMANDANTE: INGRID MILENA CASTRO GUERRERO
APODERADO: SANDRA MILENA RAMIREZ PRETEL - T.P 98.198 C.S de la J.

DEMANDADA: RED DE SALUD NORTE -ESE, ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE (AGESOC) Y SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI- MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALL.

RADICACION: 76001-33-33-009-2021-00022-00

PARTE DEMANDADA Y APODERADO
DEMANDADO Y DOMICILIO

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Salud Publica del Distrito de Santiago
de Cali, entidad territorial, representada legalmente por el Doctor JORGE IVAN
OSPINA GOMEZ, en su condicion de Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, y
representante legal del mismo, segin Acta de posesion suscrita en la Notaria
Tercera del Circulo de Cali, o quien lo represente, con domicilio en la ciudad de
Santiago de Cali.

APODERADO JUDICIAL DEL DEMANDADO

MARTHA YANETH TEZNA URREA, mayor de edad y vecina de Santiago de Cali,
identificada con la cédula de ciudadania No. 66.858.672 de Cali, abogado titulado y
en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No. 291235 del Consejo Superior de
la Judicatura, obrando conforme con el poder general que le confirio el Sefior
Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, a la Directora del Departamento
Administrativo de Gestion Juridica Publica, Doctora MARIA DEL PILAR CANO
STERLING, mediante el Decreto No. 4112.010.20.0024 del 10 de enero de 2020
“Por medio del cual se efectua una delegacion en materia de Representacion
Judicial, Administrativa y Extrajudicial y se dictan otras disposiciones", y en ocasion
a las facultades del mencionado decreto se me ha conferido poder especial con las



facultades de ley para atender el presente proceso judicial, por lo cual lo presento
personalmente con la contestacion de la demanda, y respetuosamente manifiesto a
este Despacho que procedo a contestar la demanda de la referencia en los
siguientes términos:

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS PRETENSIONES

Solicito respetuosamente a su Despacho, no declarar administrativamente
responsable SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALI - ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el proceso de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho, por los presuntos dafios y perjuicios de
orden material e inmaterial por la vulneracion de los derechos fundamentales, segun
lo expuesto por la apoderada de la demandante, causados a la sefiora INGRID
MILENA CASTRO GUERRERO; ya que la entidad que represento no fue la entidad
que realizd ningun tipo de vinculacion laboral y/o contrato y/o convenio con la
afectada la sefiora INGRID MILENA CASTRO GUERRERO, pues como lo indica
su APODERADA la abogada SANDRA MILENA RAMIREZ PRETEL , en los
hechos de la demanda, su representada inicio a laborar el 1 de abril de 2015 en la
RED DE SALUD NORTE E.S.E por medio de la ASOCIACION DE SERVIDORES
DEL SECTOR SALUD , contrato que finaliza el 30 de mayo de 2015, y
posteriormente el 1 de junio de 2015 su poderdante inicia contratacion o convenio
sindical con la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL
OCCIDENTE “AGESOC”.

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda, encaminadas a
que se declare la nulidad de los actos administrativos suscritos por la SECRETARIA
DE SALUD DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CAL| - ALCALDIA DEL DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALI, y laRED DE SALUD NORTE E.S.E, ya que, con respecto
ala RED DE SALUD NORTE E.S.E, esta Secretaria no tiene ninguna competencia
en el desarrollo administrativo de las ESE, puesto que estas entidades han sido
creadas de forma descentralizada mediante Acuerdo 106 de 2003 y operan bajo el
imperio del Decreto 1876 de 1994, por medio del cual el Ministerio de Proteccion
Social establece las funciones que deben desarrollar con autonomia administrativa,
juridica y organizacional econdémica.

Con respecto a los actos administrativos proferidos por la SECRETARIA DE
SALUD DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI-ALCALDIA DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI ,que niegan la existencia de una relacién laboral, estas se
profieren en razon a que la sefiora INGRID MILENA CASTRO GUERRERO, NO
presté sus servicios a este Ente Territorial, como tampoco sostuvo una relacion
laboral y de acuerdo a los hechos narrados en el escrito de la demanda a través de
su apoderada la abogada SANDRA MILENA RAMIREZ PRETEL, deja claro que
labor6 para la RED DE SALUD NORTE E.S.E, mediantes contratos y/o convenios
celebrados con la ASOCIACION DE SERVIDORES DEL SECTOR SALUD vy la



ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
“AGESOC”. Situacion que de probarse dentro del proceso corresponde a dichas
entidades la responsabilidad de sanear los emolumentos salariales, prestaciones o
el pago de honorarios a que haya lugar. Pagos que no le compete realizar a la
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI -
ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, por la celebracion de
contratos celebrados entre la demandante la sefiora INGRID MILENA CASTRO
GUERRERO y LA RED DE SALUD NORTE ESE, como tampoco los suscritos con
cooperativas en este caso la ASOCIACION DE SERVIDORES DEL SECTOR
SALUD y la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL
OCCIDENTE “AGESOC”, toda vez que estas empresas se rigen de forma
autbnoma con sus propios regimenes y sus estatutos.

No existe prueba fehaciente de la configuracibn de un contrato laboral entre
SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - ALCALDIA
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI y LA DEMANDANTE, pues la
demandante no prueba dentro del proceso la supuesta relacion laboral con la
SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - ALCALDIA
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI y menos aun que haya cumplido los tres
(3) elementos esenciales para la existencia de la relacion laboral:

1. Actividad personal del trabajo.
2. Continuada subordinacién o dependencia.
3. Salario como retribucién del servicio.

Por tal razén, como la demandante no prueba la supuesta relacién laboral con la
SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - ALCALDIA
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, solo realiza unas enunciaciones y da por
sentado que por haber supuestamente prestado servicios o laborado con la RED
DE SALUD NORTE E.S.E., tiene supuestamente obligacién la SECRETARIA DE
SALUD DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - ALCALDIA DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI de pagar o reconocerle la existencia de la relacion laboral
desde el 01 de abril de 2015 a marzo 23 de 2018, la NO relacién laboral probada
tiene como consecuencia que la DEMANDANTE no tiene derecho al reconocimiento
y pago de los conceptos de caracter laboral indexados (Indemnizacion legal o
convencional por despido sin justa causa, auxilio de cesantias por todo el tiempo de
servicio, intereses sobre las cesantias causadas, primas de servicio legales de
mitad y fin de afio, vacaciones causadas compensadas en dinero a titulo de
indemnizacién, primas de vacaciones, indemnizacibn moratoria por la no
cancelacion de la totalidad de salarios y ademas acreencias laborales legales y
convencionales adeudadas a la terminacion del vinculo laboral).Por parte de la
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI -
ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.



De otro lado, la SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI — ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, no
tiene injerencia en la contratacion realizada entre la ASOCIACION DE
SERVIDORES DEL SECTOR SALUD vy la ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE “AGESOC”, y la DEMANDANTE,
pues las cooperativas se rigen por su propia normatividad y sus estatutos, que no
son de ambito administrativo, ni laboral. Asi entonces queda claro que las
cooperativas antes citadas, no hacen parte de la SECRETARIA DE SALUD
PUBLICA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - ALCALDIA DEL DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALLI, por tanto, la entidad que represento no hace parte de
este debate procesal.

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS DE LA DEMANDA

AL HECHO PRIMERO: NO ES CIERTO. No es cierto que la sefiora INGRID
MILENA CASTRO GUERRERO, haya sido contratado de forma ininterrumpida
desde el 01 de abril de 2015 hasta el 23 de marzo de 2018 mediante contrato o
convenio sindical por la SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI — ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI. Las
contrataciones que realicen la RED DE SALUD NORTE E.SE. y las
COOPERATIVAS, no son de competencia de la SECRETARIA DE SALUD
PUBLICA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - ALCALDIA DEL DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALL, estas tienen su autonomia administrativa, organizacional,
de presupuesto y se rigen por sus propios regimenes y estatutos.

AL HECHO SEGUNDO: NO ME CONSTA. QUE SE PRUEBE. Tal como lo
manifiesta la apoderada de la demandante, el departamento de gestibn humana de
la ESE NORTE, fue la encargada de informas horarios y el sitio donde desarrollaria
las funciones la sefiora INGRID MILENA CASTRO GUERRERO, (en este caso
IPS SAN LUIS IlI), Empresa Social del Estado — E.S.E, entidad autonoma
administrativa, organizacional y de presupuesto, facultados por ello a contratar el
personal que requieran para el cumplimiento de sus funciones.

AL HECHO TERCERO: NO ME CONSTA. La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — ALCALDIA DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALLI, no tiene injerencia en el desarrollo de las actividades que
ejecuta la RED DE SALUD NORTE E.S.E., por consiguiente no se entera de las
actividades que realiza el personal que ésta contrata.

LOS HECHOS CUARTO — QUINTO — SEXTO — SEPTIMO - OCTAVO- NOVENO -
DECIMO: NO ME CONSTAN. La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO



DE CALLI, no tiene injerencia en el desarrollo de las actividades que ejecuta la RED
DE SALUD NORTE E.S.E., por consiguiente no se entera de las actividades que
realiza el personal que ésta contrata, estados de salud , incapacidades, pagos ,
entre otras.

AL HECHO DECIMO PRIMERO: ES CIERTO. Que el demandante, la sefiora
INGRID MILENA CASTRO GUERRERO, solicito reclamacion administrativa
“Solicitud de reconocimiento de pago de acreencias laborales de la sefiora INGRID
MILENA CASTRO GUERRERO con la RED DE SALUD NORTE”.

También es cierto que La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI — ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
mediante oficio No. 202041450100027071 del 30 de septiembre de 2020 da
contestacion en los siguientes términos:

“..)

En atencion a su solicitud, me permito indicarle que la Red de salud Norte E.S.E, en
concordancia con los postulados del Acuerdo 106 de 2003, es una EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO la cual es totalmente independiente y se encuentra dotada de autonomia
administrativa, juridica y financiera, lo que la hace legalmente responsable administrativa
y judicialmente de las fallas que se presenten en el ejercicio de las funciones que le
fueron por ley asignadas

Por los argumentos expuestos se corrio traslado de su derecho de peticion directamente
a la RED DE SALUD NORTE E.S.E por ser un tramite de su competencia, lo anterior
amparados en el Articulo 21 de la ley 1437 de 2011 actual Cdédigo de procedimiento
Administrativo y de lo contencioso administrativo, indicandole que sera dicha entidad
quien brinde respuesta a sus solicitudes.

Lo anterior toda vez que la RED DE SALUD DE NORTE E.S.E , constituye una
categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o
asambleas o concejos.

Segun el literal C del articulo 5 del Decreto 1876 de 1994, indica que las Empresas
Sociales del Estado, comprenden las unidades funcionales encargadas de ejecutar,
en coordinacion con las demas areas, los procesos de planeacion, adquisicion,
manejo, utilizacion optimizacion y control de los recursos humanos, financieros,
fisicos y de informacion necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de la
organizacion y, realizar el mantenimiento de la planta fisica y su dotacion.

Asi mismo, indica que a partir de su estructura basica, las Empresas Sociales del
Estado definirAn su estructura organizacional de acuerdo con las necesidades y
requerimientos de los servicios que ofrezca cada una de ellas (...)".



No es dable para La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI — ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, sin
tener ninguna clase de relacion laboral o contractual con el demandante, hacer
pagos correspondientes a honorarios o emolumentos salariales por parte del Ente
al que represento.

Con respecto a la peticion del apoderado en el punto 3.1 donde solicita se declare
la nulidad del Acto Administrativo con radicado No 202041450100027071, fechado
en septiembre 30 de 2020, proferido por La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - ALCALDIA DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI, es menester informar sefiora Juez que la nulidad procede
siempre y cuando este haya sido expedido bajo cualquiera de las siguientes
circunstancias:

. Cuando quebranten las normas en las que deberian fundarse, es decir, que
no exista una concordancia entre la norma base del acto y el contenido del mismo

. Cuando sean expedidos sin competencia, el 6rgano que los profirié no era el
competente para expedirlo

. En forma irregular

. Con desconocimiento de los derechos de audiencia y defensa

. Mediante falsa motivacion, es decir, los fundamentos del acto no son reales

. Con desviacion de las atribuciones propias de quien las profirio

Pese a los actos expedidos por las autoridades administrativas tienen implicito el
principio de legalidad que no es mas que la presuncion de ser expedidos de
conformidad a las normas que forma parte del ordenamiento juridico, cualquier
persona que observe cualquiera de los vicios antes mencionados podra desvirtuar
dicha presuncién a través de esta accién, cuya finalidad es sacar de la vida juridica
el acto administrativo

La accion de simple nulidad se diferencia de la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho, en que la primera no implica un restablecimiento
alguno del derecho conculcado, mientras que en la nulidad y restablecimiento
ademas declararse invalido el acto administrativo se busca restablecer el derecho
lesionado y se repara el dafio causado.

Por lo anterior sefora Juez es importante aclarar que este Organismo en ningun
momento transgredié ninguna de las circunstancias ya mencionadas, por lo que
no existe causal para la nulidad del Acto Administrativo No 202041450100027071,
fechado en septiembre 30 de 2020.

AL HECHO DECIMO SEGUNDO: NO ME CONSTA. La SECRETARIA DE SALUD
PUBLICA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - ALCALDIA DEL DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALI, no tiene injerencia en el desarrollo de las actividades que



ejecuta la RED DE SALUD NORTE E.S.E., por consiguiente no se entera de las
contestaciones a los requerimientos que solicitan a la misma.

AL HECHO DECIMO TERCERO: NO ME CONSTA
EXCEPCIONES

La realidad es que en el presente caso La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — ALCALDIA DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI, no es la entidad empleadora como tampoco es la que
suscribié contratos de prestacion de servicios y de ninguna clase con LA
DEMANDANTE, por lo cual no existe relacion laboral ni contractual, en
consecuencia no es el Ente Territorial a quien corresponde reconocer la existencia
de una relacién laboral y como consecuencia no es la llamada a pagar emolumentos
salariales, ni prestacionales en el presente medio de control de nulidad y
restablecimiento de derecho, por cuanto frente a los hechos endilgados y al
supuesto dafio presentado, NO EXISTIO EL NEXO CAUSAL, requisito sine qua
non , para pregonar responsabilidad, toda vez que S| ASi SE PRUEBA, la
responsabilidad seria de la RED DE SALUD NORTE E.S.E y la ASOCIACION DE
SERVIDORES DEL SECTOR SALUD y la ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE “AGESOC” , que es donde
supuestamente, tal como lo menciona en el escrito de la demanda, la demandante
celebro contratos o convenios sindicales y prestd sus servicios en dicha entidad, la
cual tiene la condicion de entidad descentralizada y auténoma financiera, juridica
y administrativamente, dotadas de PERSONERIA JURIDICA, PATRIMONIO
PROPIO y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, asi como la asociaciones ya citadas,
cuya representacion recae en sus Gerentes, lo que en consecuencia las convierte
en entidades plenamente responsables de sus propios actos u omisiones que
generen perjuicio y NO a La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALI — ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI,
donde NO ha prestado ninguna clase de servicio, como el apoderado de la
demandante manifiesta en el hecho primero asi:

PRIMERO: Mi representada comenzd a laborar el dia 1 de abril de 2015, en la RED DE SALUD DEL NORT?
ESE, (entidad adscrita a la Secretaria De Salud publica Municipal de Cali), por medio de la Asociacion
Servidores del Sector Salud el cual finaliza el 30 de Mayo del 2015; el 1 de junio de 2015 mi poderdante s¢
Iniciacontratacion o convenio sindical con la Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidents
"AGESOC" con la figura que ellos denominan como “Contrato Sindical”. dichos contratos fueron continuo:
hasta el 23 de Marzo de 2018. En el cargo de psicologa. Haciendo parte del equipo psicosocial de a red de
salud



Se advierte asi mismo que para radicar la responsabilidad es necesario establecer
que un perjuicio es causado por una determinada accion u omision del demandado,
porque sin esa relacibn de causalidad no habria lugar a la indemnizacion
correspondiente. Lo contrario excluye la responsabilidad por falta de la relacion de
causalidad entre la accion u omision y el dafio.

Por lo que en el presente caso, no se puede pretender endilgarle responsabilidad
administrativa y pecuniaria a mi representado La SECRETARIA DE SALUD
PUBLICA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — ALCALDIA DEL DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALI, quien reitero, NO tuvo relacion de ninguna clase con la
DEMANDANTE.

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

Propongo esta excepcidn por cuanto no puede haber responsabilidad alguna para
La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
— ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el mencionado evento,
pues no hay legitimacion en la causa, la cual consiste segun la Corte Suprema de
Justicia “en la identidad del demandante con la persona a quien la Ley concede el
derecho que reclama y en la identidad del demandado con la persona frente a la
cual se puede exigir la obligacién correlativa”.

La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
— ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, NO es el llamada a
responder por las pretensiones del demandante, toda vez que no fue ésta entidad
la que contrat6 prestacion de servicios como tampoco suscribié contrato laboral y
de ninguna clase con la sefiora INGRID MILENA CASTRO GUERRERO, toda vez
que de acuerdo a lo manifestado por la apoderada de la demandante, estuvo
vinculado en la RED DE SALUD NORTE E.S.E mediante la ASOCIACION DE
SERVIDORES DEL SECTOR SALUD y la ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE “AGESOC”, donde
supuestamente se desempefiaba en el equipo sicosocial y dado que dichas
entidades, estan dotadas de autonomia administrativa, financiera y juridica, deben
ellas responder por sus actos cuya representacion recae en sus Gerentes 0 sus
representantes legales respetivamente, lo que en consecuencia las convierte en
entidades plenamente responsables de sus propios actos u omisiones, si dicha
relacion de prestacion de servicios o laboral se prueba dentro del proceso.

Por lo tanto, opera la excepcién de FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA
POR PASIVA, por lo que La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALI — ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI,
se opone a la prosperidad de las pretensiones de la parte demandante, por cuanto,



de conformidad con los hechos que se alegaron en la misma, La SECRETARIA DE
SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — ALCALDIA DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI , no estd legitimada para asumir
responsabilidad alguna en los hechos que se le endilgan en el presente medio de
control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

Asi las cosas La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI — ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, no
tiene participacion directa o indirecta en la contratacion por prestacion de servicios
o de un vinculo laboral con la sefiora INGRID MILENA CASTRO GUERRERO, no
existiendo en consecuencia nexo causal entre el presunto dafio causado a la misma
y la accién o la omision del Ente Territorial y de dicha Secretaria; razones que
considero suficientes para que se declare la excepcion de FALTA DE
LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA, toda vez que La SECRETARIA DE
SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — ALCALDIA DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, es ajena a las acciones u omisiones de la RED
DE SALUD NORTE E.S.E y la ASOCIACION DE SERVIDORES DEL SECTOR
SALUD y la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL
OCCIDENTE “AGESOC”, donde LA DEMANDANTE ,presuntamente prestd sus
servicios de prestacion de servicios o actividades de relacion laboral, situacion que
debe probarse.

La participacion de La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI — ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en
la ocurrencia de los hechos materia de este medio de control, debe ser demostrada
por la parte demandante, conforme se ha manifestado el Consejo de Estado Exp.
15772, C.P. Ruth Stella Correa, Seccién Tercera, Sentencia del 31 de agosto de
2006 y Proceso 14.452 donde manifesto lo siguiente:

“...s0lo estan legitimados materialmente quienes participaron realmente en los
hechos que le dieron origen a la formulacion de la demanda. En la falta de
legitimacién en la causa material solo se estudia si existe o no relacion real de la
parte demandando o demandante con la pretension que se le atribuye o la defensa
gue se hace respectivamente. En ultimas la legitimacién material en la causa o por
activa o por pasiva es una condicion anterior y necesaria, entre otras, para dictar
sentencia de mérito favorable, al demandante o demandado”.

Mi representado La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI — ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, no
tiene ninguna responsabilidad de los perjuicios ocasionados a la demandante; razon
por la cual solicito respetuosamente, al sefiora Juez, no declarar
administrativamente, responsable La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL



DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALI, como tampoco la nulidad del acto administrativo hoy aqui demandado.

INNOMINADA

Esta excepcidén consiste en todo hecho o acto que resulte probado dentro del
proceso, en virtud del cual se establezca que La SECRETARIA DE SALUD
PUBLICA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — ALCALDIA DEL DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALLI, no tiene la obligacion legal de indemnizar los perjuicios
solicitados en la demanda.

COBRO DE LO NO DEBIDO

Hago consistir esta excepcion en el hecho que el actor pretende obtener el
reconocimiento de una relacion laboral y el pago de conceptos salariales,
prestacionales y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral a las
gue no tiene derecho, toda vez que estd ampliamente demostrado que la sefiora
INGRID MILENA CASTRO GUERRERO, NO ha laborado, para La SECRETARIA
DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - ALCALDIA DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, como tampoco ha suscrito contrato de
prestacion de servicios o tenido relacién laboral alguna con La SECRETARIA DE
SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — ALCALDIA DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI.

Enuncia la apoderada de LA DEMANDANTE en su escrito de demanda, que presto
sus servicios laborales o contractuales para la RED DE SALUD NORTE E.S.E,
mediante contrato o convenio sindical con la ASOCIACION DE SERVIDORES
DEL SECTOR SALUD y la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN
SALUD DEL OCCIDENTE “AGESOC”, por tanto en caso de probarse dentro del
proceso esta situacion, son estas entidades mencionadas a las que debe solicitar la
existencia de la relacién laboral y el pago de los salarios y emolumentos salariales,
y no La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI — ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, dénde no existe ni
vinculo contractual , ni laboral, pues no se encuentra demostrado en el proceso.

CARENCIA DE OBJETO.

Hago consistir esta excepcién en que las pretensiones y los hechos no cuentan con
fundamento legal, existe ausencia de un material probatorio contundente que
permita establecer que entre la sefiora INGRID MILENA CASTRO GUERRERO y
La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
— ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, se haya configurado un
contrato realidad que dé lugar a una relacion laboral, mediante la existencia de los



elementos que la configuran, especialmente la de la continuada subordinacion y
dependencia, la cual quedé claramente detallado que NO ha existido celebracién
de contratos de prestacion de servicios, como tampoco la existencia de la relacion
laboral con el ente territorial que represento.

Por lo anterior es importante establecer quien es un empleado publico, trabajador
oficial y prestador de servicios asi:

La Constituciéon Politica de Colombia de 1991 en su articulo 123 establece:

“...) Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y
trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios.

Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus
funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento.

La ley determinara el régimen aplicable a los particulares que temporalmente desempefien
funciones publicas y regulara su ejercicio (...)".

En cuanto a la competencia para conocer de los asuntos litigiosos de los empleados
publicos y de los trabajadores oficiales, ha dicho la jurisprudencia constitucional*:

“9. Los servidores del Estado, dependiendo de la naturaleza de la vinculacion que han
establecido, discuten sus pretensiones en jurisdicciones distintas.

Los trabajadores oficiales lo haran bajo la jurisdiccién ordinaria laboral, mientras que los
empleados publicos ante la contencioso administrativa.”

El Decreto Nacional 1848 de 1969 por el cual reglamenta el Decreto Ley 3135 de
1968, establece que el empleado publico es el que se halla vinculado a la entidad
empleadora por una relacion legal y reglamentaria y que los Trabajadores oficiales
son los que prestan sus servicios en la construccion y sostenimiento de las obras
publicas, con excepcion del personal directivo y de confianza que labore en dichas
obras.

Los trabajadores oficiales se vinculan a la administracion a través de un contrato de
trabajo, los rige la convencién colectiva, tienen un régimen salarial y prestacional

! Sentencia de Sala Plena de la Corte Constitucional, C-090/02, Referencia: expediente D-3632, Demanda de inconstitucionalidad contra
el articulo 57 de la Ley 446 de 1998, “por la cual se adoptan como legislacién permanente algunas normas del Decreto 2651 de 1991,
se modifican algunas del Codigo de Procedimiento Civil, se derogan otras de la Ley 23 de 1991 y el decreto 2279 de 1989, se modifican
y expiden normas del Cédigo Contencioso Administrativo y se dictan otras disposiciones sobre descongestion, eficiencia y acceso a la
justicia”, y el articulo 69 del decreto Ley 2158 de 1948, Cédigo procesal del trabajo., Demandante: Francisco Javier Marrugo Zambrano,
Magistrado Ponente: Dr. Eduardo Montealegre Lynett, Bogota, D.C. trece (13) de febrero de dos mil dos (2002).



definido en la ley, y las actividades a desarrollar se enmarcan en la construccion y
mantenimiento de obras publicas.

Para los contratos de prestacion de servicios, la ley 80 de 1993, establece en el
numeral 3 del articulo 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES, lo siguiente:

“...)

30. Contrato de Prestacion de Servicios.

<Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES> Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable (...)".

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE DEFENSA

No se encuentra probado en el expediente del proceso, que la sefiora INGRID
MILENA CASTRO GUERRERO, haya prestado servicios con vinculo contractual o
legal o reglamentario, por tanto no se encuentra probado que se haya configurado
la existencia de una relacion laboral con La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CAL| — ALCALDIA DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALLI, ya que no establece como se configuraron los 3 elementos
de la relacion laboral y /o un documento o prueba que demuestre la relacién laboral,
pues el demandante manifiesta, que presto servicios en la RED DE SALUD NORTE
E.S.E mediante la la ASOCIACION DE SERVIDORES DEL SECTOR SALUD vy la
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
“AGESOC”, haciendo parte del equipo psicosocial, lo que NO es suficiente para
que se configure la relacion laboral con La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CAL| — ALCALDIA DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI, pues la entidad territorial no fue quien la contratd, pues dentro
del escrito de la demanda manifiesta la apoderada de la demandante, que sus
prestaciones fueron para la RED DE SALUD NORTE E.S.E que es una entidad
independiente a La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI - ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.

No es dable para La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI — ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, sin
tener ninguna clase de relacion laboral o contractual o convenio con la
DEMANDANTE, hacer pagos correspondientes a honorarios o emolumentos



salariales, maxime que la informacion frente a la supuesta relacién laboral o
contractual de la sefiora INGRID MILENA CASTRO GUERRERO que expone la
apoderada de la DEMANDANTE es clara y en La SECRETARIA DE SALUD
PUBLICA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — ALCALDIA DEL DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALI no reposa documento alguno que permita inferir que la
DEMANDANTE estuvo contratado por La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - ALCALDIA DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI, como tampoco tiene un vinculo legal y reglamentario con la
mencionada Entidad Territorial que represento.

FRENTE A LA VINCULACION DE MANERA SOLIDARIA QUE HACE MENCION
LA PARTE DEMANDANTE.

Sea lo primero indicar, que en el contenido de la demanda se relata una afirmacion
subjetivas relativa a la prestacion del servicio por parte la sefiora INGRID MILENA
CASTRO GUERRERO, considerando que por tratarse de una Entidad Publica la
RED DE SALUD NORTE E.S.E, “entidad adscrita” La SECRETARIA DE SALUD
PUBLICA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — ALCALDIA DEL DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALI, debe responder por las pretensiones de la demanda de
manera solidaria , cuando es claro sefiora Juez que el organismo al que represento
NO tiene injerencia alguna, por ser la RED DE SALUD NORTE E.S.E una entidad
descentralizada y autonoma financiera, juridica y administrativamente, dotadas de
PERSONERIA  JURIDICA, PATRIMONIO PROPIO y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA, asi como las asociaciones ya citadas, ademas no encontrarse
pruebas que vinculen de manera laboral y/o contractual con la demandante la
sefiora INGRID MILENA CASTRO GUERRERO.

No se concreta, ni prueba, cuales fueron los hechos o circunstancias que configuran
los elementos para que se predique la existencia de un contrato realidad, y mucho
menos la acreditacion de algun medio de prueba, que permita determinar en qué
consiste la subordinacion o dependencia para la configuracion del mismo.

En este punto es importante recordar que la carga de la prueba esta en cabeza de
quien alega la existencia de la relacion laboral, es asi que no existe material
probatorio que permita inferir que parte la sefiora INGRID MILENA CASTRO
GUERRERO, fue contratista de La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALI, como tampoco que haya existido una vinculacion laboral legal y/o
reglamentaria y que la suscripcion de contratos de prestacion de servicios
constituyan contrato realidad, maxime que la ley 80 de 1993, en su articulo 32,
establecio lo siguiente:

“Articulo 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente



estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del
ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, se definen a continuacion

(-..) 3° Contrato de Prestacion de Servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con laadministracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no pueden realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ninglin caso estos contratos generan relaciénlaboral ni prestaciones sociales y se
celebran por el término estrictamente indispensable”,

Asi las cosas no le asiste razon al apoderado judicial de la sefiora INGRID MILENA
CASTRO GUERRERO, al manifestar que existe vinculacion, ni siquiera solidaria de
su poderdante con La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI - ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALIy que
corresponde a la naturaleza de un contrato laboral, circunstancia que no se
desprende de las pruebas que obran en el proceso, y que en ese sentido, se quedan
en el mero plano de declaraciones o apreciaciones subjetivas del apoderado judicial,
por tanto tampoco le asiste la razdén con relacién al elemento “subordinacion o
dependencia”, pues si no se ha celebrado contrato alguno entre La SECRETARIA
DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - ALCALDIA DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI y LA DEMANDANTE no puede hacerse tal
afirmacion.

Es valido traer a colacion la Sentencia de fecha 5 de junio de 2014, radicacion
08001233100019990037901 (1562-13), proferida por el Honorable Consejo de
Estado, M.P. Dr. Gustavo E. Gbmez Aranguren, que con relacién a la existencia de
los elementos para la configuracién del contrato realidad, sostuvo:

(...)

“Bajo las anteriores precisiones se ha concretado el tratamiento jurisprudencial de los
contratos realidad, de donde se concluye en cuanto a su configuracion, que constituye un
requisito indispensable para demostrar la existencia de una relacion de trabajo, que el
interesado acredite en forma incontrovertible los elementos de la relacién laboral, esto es,
la prestacién personal del servicio (de manera permanente), la remuneracién respectiva y
especialmente la subordinacién y dependencia en el desarrollo de una funcién puablica, de
modo que no quede duda acerca del desempefio del contratista en las mismas condiciones
de cualquier otro servidor publico, siempre y cuando la subordinaciéon que se alega no se
enmarque simplemente en una relacion de coordinacion entre las partes para el desarrollo
del contrato, en virtud de las particularidades de la actividad para la cual fue suscrito, todo
ello permeado por los criterios indicados en el acapite precedente.

Asi las cosas, la viabilidad de las pretensiones dirigidas a la declaracion de un contrato
realidad, depende exclusivamente de la actividad probatoria de la parte demandante,
dirigida a desvirtuar la naturaleza contractual de la relacion suscrita y la presencia real
dentro de la actividad desplegada de los elementos anteriormente sefialados,
especialmente el de subordinacién, que como se menciond, es el que desentrafia



fundamentalmente la existencia de una relacién laboral encubierta, lo que obliga al analisis
del conjunto probatorio que acompafa el expediente en aras de establecer las condiciones
reales de prestacion del servicio en éste caso (...) ".

CRITERIOS JURISPRUDENCIALES APLICABLES

En pronunciamiento del 4 de febrero de 2016, el Honorable Consejo de Estado CE-
SEC2-EXP2016-N02195-01 (011449-15) en proceso de Nulidad y Restablecimiento
del Derecho, sostuvo:

“(...) La carga probatoria del contrato realidad en jurisdiccion ordinaria es diferente
a la del contencioso administrativo, la presuncion legal no esta consagrada en los
contratos de prestacion de servicios regulados por la ley 80 de 1993.

Lo anterior, dado que en el proceso contencioso administrativo es deber de la
demandante probar que existié una relacion laboral.

Para la Sala, “es al demandante a quien le incumbe demostrar la relacion laboral entre las
partes, para lo cual, es necesario que pruebe los elementos esenciales de la misma, esto
es. i. Que su actividad en la entidad haya sido personal; ii. Que por dicha labor haya recibido
una remuneracion o pago Y; ii. Ademas, debe probar que en la relacién con el empleador
exista subordinacion o dependencia y de esa manera, lograr bajo la aplicacion del principio
de primacia de la realidad sobre las formalidades, la declaratoria de existencia de una
verdadera relacion laboral que desnaturaliza o desvirtuando el contrato de prestacion de
servicios como contrato estatal regido por Ley 80 de 1993”,

“Asi las cosas, de la prueba documental y testimonial antes resefiada, considera la Sala
gue no se puede comprobar que la demandante haya prestado su servicio como asesor
juridico cumpliendo horarios de trabajo en la Cuarta Brigada, pues, lo demostrado con las
declaraciones fue la disponibilidad que debia tener la actora en calidad de asesor para
atender los requerimientos propios de las obligaciones contractuales, lo que por supuesto,
no implica o conlleva la imposicion o cumplimiento de un horario laboral. Conforme con lo
antes sefialado, considera la Sala que no existe prueba que acredite la continuada
subordinacién y dependencia que alega la demandante existié en desarrollo del contrato de
prestacién de servicios como asesor juridico de la Cuarta Brigada, por cuanto que, no se
evidencia el cumplimiento de 6rdenes, instrucciones, directrices, lineamientos impartidos
por el contratante-hoy demandado. Acerca de la manera o forma y temporalidad-horarios-
en que el actora debia ejecutar su labor como asesor juridico (...)".

PRUEBAS

Le solicito al Honorable Juez, se tenga en cuenta las declaraciones del apoderado
de la parte demandante en cada uno de los hechos narrados, asi como el Acuerdo
106 de 2003 suministrados por La SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO



DE CALLI, y el Acto Administrativo con radicado 202041450100027071 del 30 de
septiembre de 2020, donde se vislumbra que no se han violado , ni transgredido
ninguna de las circunstancias citadas anteriormente, Decreto 1876 de 1994 del
Ministerio de que establece como funcionan las ESE, todas estas que dan cuenta
que entre LA DEMANDANTE, la sefiora INGRID MILENA CASTRO GUERRERO,
yLa SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
— ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, NO existié relacién
contractual ni tan siguiera de manera solidaria.

DOCUMENTALES

1-Acto Administrativo con radicado No 202041450100027071 del 30 de septiembre
de 2020.

2-Acuerdo 106 de 2003, por medio del cual se descentraliza la prestacién de
servicios de salud del primer nivel de atencion del Municipio de Santiago de Cali,
mediante la creacion de las Empresas Sociales del Estado del Municipio de
Santiago de Cali, en donde se establece que la Red de Salud Centro ESE, actla
como una Entidad descentralizada con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio.

3-Decreto 1876 de 1994 del Ministerio de que establece como funcionan las ESE,
proferido por el Ministerio de Salud (hoy Ministerio de Salud y Proteccién Social).

SOLICITUD RESPETUOSA

Con fundamento en los argumentos de defensa expuestos y en las pruebas
allegadas con la contestacion de la demanda, le solicito declarar probadas las
excepciones de inexistencia del nexo causal, falta de legitimacion en la causa por
pasiva, innominada, cobro de lo no debido, carencia de objeto y negar todas las
pretensiones de la demanda.

ANEXOS A LA CONTESTACION DE LA DEMANDA

- Poder de Representacion otorgado por la Directora Juridica del Distrito de
Santiago de Cali, Doctora MARIA DEL PILAR CANO STERLING y sus respectivos
anexos, de acuerdo al Decreto No. 4112.010.20.0024 del 10 de enero de 2020 “Por
medio del cual se efectla una delegaciéon en materia de Representacion Judicial,
Administrativa y Extrajudicial y se dictan otras disposiciones", delegacion concedida
por el Sefior Alcalde de Santiago de Cali JORGE IVAN OSPINA GOMEZ, con sus
correspondientes anexos; y el documento presentado como prueba.



NOTIFICACIONES

Las del sefior Alcalde del Municipio de Cali - Secretaria de Salud Publica Municipal,
y las mias se recibiran en el CAM Torre Alcaldia ventanilla Gnica Avenida 2 Norte
#10 — 70, correo electronico principal: notificacionesjudiciales@cali.gov.co y
subsidiario: martha.tezna@cali.gov.co.

Del Honorable Sefiora Juez, atentamente,

MARTHA YANETH TEZNA URREA
C.C. No. 66.858.672 de Cali
T.P. No. 291235 del C.S. de la J.
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SECRETARA DF SALUD PUBLKEA

Abogada

SANDRA MILENA RAMIREZ PRETEL
Abogada sefiora Ingrid Milena Castro Guerrero
Carrera’ 6 N° 12-18

La Ciudad

Asunto: solicitud de reconocimiento de pago de Acreencias laborales de la sefiora IN-
GRID MILENA CASTRO GUERRERO con la RED DE SALUD NORTE.

En atencion a su solicitud, me permito indicarle que la Red de salud Norte E.S.E, en
concordancia con los postulados del Acuerdo 106 de 2003, es una EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO la cual es totalmente independiente y se encuentra dotada de autonomia
administrativa, juridica y financiera, lo que la hace legalmente responsable administrativa
y judicialmente de las fallas que se presenten en el ejercicio de las funciones que le
fueron por ley asignadas

Por los argumentos expuestos se corrio traslado de su derecho de peticion directamente
a la RED DE SALUD NORTE E.S.E por ser un tramite de su competencia, lo anterior
amparados en el Articulo 21 de la ley 1437 de 2011 actual Codigo de procedimiento
Administrativo y de lo contencioso administrativo, indicandole que sera dicha entidad
quien brinde respuesta a sus solicitudes.

Atentamente,

%N’/(/IA—([ !/N
g v
JANETH MARCELA RAMIREZ TORRES \){"

Jefe de Oficina Unidad de Apoyo a la Gestién

Proyecto y Elabord: Diana Lorena Mira Leal— contratista $L
Revisd: Luz Elena Fernandez Mayor -Asesora -Respansable Grupo Juridico g
Martin Vicente Moldon-Asesor

En atencion del desarrollo de nuestros Sistemas de Gestion y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta
de satisfaccion de usuario accediendo al siguiente enlace:
http:/Aww.cali.gov.co/aplicaciones/encuestas_ciudadano/view_encuesta_ satisfaccion.php
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RED DE SALUD NORTE

Correo electronico: info@esenorte.gov.co
Atencion al usuario: (2) 4884646

Sede Administrativa Calle 46C N.° 3B-00
La Ciudad

Asunto: Traslado de solicitud de reconocimiento de pago de Acreencias laborales de la
sefiora INGRID MILENA CASTRO GUERRERO - RED DE SALUD NORTE

Cordial Saludo

En atencion a la solicitud realizada por parte de |la representante legal de la sefiora Ingrid
Milena Castro Guerrero, donde manifiesta la existencia de una relacion laboral con su
entidad y solicita el pago de acreencias laborales, me permito correr traslado del derecho
de peticion por ser un tramite de su competencia, lo anterior amparados en el Articulo 21
de laley 1437 de 2011 actual Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo contencioso
administrativo, indicandole que se informé del presente traslado a la peticionaria.

Agradezco su Atencion

Atentamente,

24 ;‘/ZZ—’LM—f Y
ANETH MARCELA RAMIREZ TORRES \bé‘
Jefe de Oficina Unidad de Apoyo a la Gestién

Proyecto: Diana Lorena Mira Leal-Profesional contratista o\
Reviso: Luz Elena Fernandez Mayor-Asesor Encargada Grupe Jurldfcolj
Martin Vicente Moldon-Asesor

Anexo peticién

En atencion del desarrollo de nuestros Sistemas de Gestion y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta
de satisfaccion de usuario accediendo al siguiente enlace:
http://www.cali.gov.co/aplicaciones/encuestas_ciudadano/view_encuesta_satisfaccion.php

Calle 42 B # 36-00 San Fernando
Teléfono: 5542514 www.cali.gov.co/salud
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ACUERDO N° DE 200__

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER
NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO

DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALY”
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ACUERDO N° DE 200__

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALLI”

El Concejo Municipal de Santiago de Cali en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en su articulo 313,
numerales 1y 6 de la Constitucion Politica, la Ley 10 de 1990, la Ley 100 de
1993, la Ley 344 de 1996 y la Ley 715 de 2001,

ARTICULO 1°

ARTICULO 2°

ARTICULO 3°:

ACUERDA:

CREACION Y NATURALEZA. Créanse cinco
Empresas Sociales del Estado del Municipio de
Santiago de Cali, como una categoria especial de
entidad publica, descentralizada del orden
municipal, dotadas de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscritas a la Secretaria de Salud
Pudblica Municipal de Santiago de Cali y sometidas
al régimen juridico previsto en la ley.

DENOMINACION. Las Empresas Sociales del
Estado creadas mediante este Acuerdo se
denominan de la siguiente manera: Red de Salud
de Ladera Empresa Social del Estado, Red de
Salud del Norte Empresa Social del Estado, Red
de Salud del Centro Empresa Social del Estado,
Red de Salud del Oriente Empresa Social del
Estado, Red de Salud del Suroriente Empresa
Social del Estado.

CONFORMACION. Las Empresas Sociales del
Estado estan integradas por las unidades de
prestacion de servicios de salud de la Red Publica
del Municipio de Santiago de Cali asi:



ACUERDO N° DE 200__

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
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Red de Salud de Ladera Empresa Social del
Estado, la conforman: el Hospital Cafaveralejo; el
Centro de Salud Terrén Colorado, el Puesto de
Salud La Paz, el Puesto de Salud Vistahermosa, el
Puesto de Salud Fray Damian, el Puesto de Salud
El Piloto, el Centro de Salud Primero de Mayo, el
Centro de Salud Meléndez, el Puesto de Salud
Alto Napoles, el Puesto de Salud Lourdes, el
Puesto de Salud Napoles, el Puesto de Salud
Polvorines, el Puesto de Salud Bellavista, el
Centro de Salud Siloé, el Puesto de Salud Brisas
de Mayo, el Puesto de Salud La Estrella, el Puesto
de Salud La Sirena, el Puesto de Salud La
Sultana, el Puesto de Salud Belén, el Centro de
Salud Cascajal, el Puesto de Salud La Buitrera, el
Puesto de Salud Pance, el Puesto de Salud
Villacarmelo, el Puesto de Salud La Voragine, el
Puesto de Salud Felidia, el Puesto de Salud La
Leonera, el Puesto de Salud Pefias Blancas, el
Puesto de Salud Pichindé, el Puesto de Salud
Saladito, el Puesto de Salud Golondrinas, el
Puesto de Salud La Castilla, el Puesto de Salud La
Paz Rural, el Puesto de Salud Montebello, el
Puesto de Salud ElI Hormiguero, el Puesto de
Salud Los Andes, el Puesto de Salud La Elvira, el
Puesto de Salud Alto Aguacatal, el Puesto de
Salud Alto del Rosario, el Puesto de Salud El
Otofo.

Red de Salud del Norte Empresa Social del
Estado, la conforman: el Hospital Joaquin Paz
Borrero, el Centro de Salud Los Alamos, el Puesto
de Salud La Campifia, el Centro de Salud Calima,
el Centro de Salud Popular, el Centro de Salud
Porvenir, el Puesto de Salud La Isla, el Centro de
Salud La Rivera, el Centro de Salud Sena-
Salomia, el Puesto de Salud Chiminangos, el
Centro de Salud Floralia, el Puesto de Salud
Floralia, el Centro de Salud San Luis IlI, el Puesto
de Salud Petecuy I, el Puesto de Salud Petecuy
[ll, el Puesto de Salud San Luis I, el Centro de
Salud Puerto Mallarino, el Puesto de Salud
Alfonso Lopez lll, el Puesto de Salud Las Ceibas,
el Puesto de Salud 7 de Agosto.
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ARTICULO 4°:

Red de Salud del Centro Empresa Social del
Estado, la conforman: el Hospital Primitivo
Iglesias, el Centro de Salud Diego Lalinde, el
Puesto de Salud Primitivo Crespo, el Centro de
Salud Belalcazar, el Centro de Salud Bretafia, el
Centro de Salud Obrero, el Centro de Salud
Alfonso Yung, el Centro de Salud Cristobal Colén,
el Centro de Salud Panamericano, el Puesto de
Salud Guabal, el Centro de Salud Luis H. Garcés,
el Puesto de Salud Aguablanca, el Puesto de
Salud Primavera, el Centro de Salud El Rodeo, el
Centro de Salud Santiago Rengifo, el Puesto de
Salud 12 de Octubre, el Puesto de Salud Ciudad
Modelo.

Red de Salud del Oriente Empresa Social del
Estado, la conforman: el Hospital Carlos Holmes
Trujillo, el Centro de Salud El Diamante, el Puesto
de Salud Calipso, el Puesto de Salud Charco Azul,
el Puesto de Salud Comuneros I, el Puesto de
Salud Los Lagos, el Puesto de Salud Poblado I, el
Puesto de Salud Ricardo Balcazar, el Puesto de
Salud Ulpiano Lloreda, el Puesto de Salud El
Vergel, el Centro de Salud Manuela Beltran, el
Centro de Salud Marroquin Cauquita, el Puesto de
Salud Alirio Mora, el Centro de Salud Desepaz, el
Puesto de Salud Pizamos, el Puesto de Salud
Navarro, el Centro de Salud El Vallado, el Puesto
de Salud Comuneros I, el Puesto de Salud Ciudad
Cordoba, el Puesto de Salud El Retiro, el Puesto
de Salud Mojica, el Puesto de Salud Alfonso
Bonilla Aragon, el Puesto de Salud Orquideas, el
Puesto de Salud Intervenidas.

Red de Salud del Suroriente: La conforman el
Hospital Carlos Carmona Montoya, el Centro de
Salud Antonio Narifio, el Puesto de Salud Mariano
Ramos, el Puesto de Salud Union de Vivienda
Popular.

OBJETO GENERAL DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO. El objeto de las
Empresas Sociales del Estado creadas mediante
este Acuerdo, es la prestacion de servicios de
salud, como un servicio publico de seguridad
social en salud a cargo del Municipio, que
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“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
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ARTICULO 5°:

contribuya al mantenimiento del estado de salud
de la poblacién en sus éareas de influencia; con
capacidad para ofrecer servicios de promocion,
prevencion, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion acorde con las necesidades
determinadas en el perfil epidemiolégico y con
sujecién al Plan Sectorial de Salud, al Plan de
Desarrollo Municipal y a los criterios operacionales
sefialados para el funcionamiento de la red de
servicios del Departamento del Valle del Cauca,
sin perjuicio de que pueda prestar otros servicios
de salud que no afecten su objeto social y que
contribuyan a su desarrollo y financiacion.

En desarrollo y para el cumplimiento de su objeto,
la Empresa Social del Estado podra celebrar todos
los actos y contratos permitidos por la legislacion
colombiana, y que puedan ser ejecutados o
desarrollados por personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, sean éstos de cardacter civil,
mercantil, administrativo o laboral.

FINES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
En cumplimiento de su funcion las Empresas
Sociales del Estado deberan:

1. Contribuir a mejorar el estado de salud de la
poblacion del Municipio de Santiago de Cali,
fortaleciendo los habitos de vida saludable, los
factores protectores de la salud y la prevencion
de la enfermedad; mediante la prestacion de
servicios de promocion de la salud, vigilancia
epidemioldgica, proteccion  especifica 'y
deteccion precoz, de conformidad con las
Politicas de Salud Publica del Municipio de
Santiago de Cali.

2. Contribuir a mejorar la calidad de vida de la
poblacién de la ciudad de Santiago de Cali,
procurando reducir la morbilidad, la mortalidad,
la incapacidad, el dolor y la angustia evitables.
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ARTICULO 6°:

ARTICULO 7°:

ARTICULO 8¢

3. Producir y prestar servicios de salud de
calidad, de conformidad con las normas
establecidas en la ley y acorde con las
necesidades de salud identificadas en el perfil
epidemioldgico de la poblacién del Municipio
de Santiago de Cali.

4. Garantizar mediante un manejo gerencial
adecuado, la rentabilidad social y sostenibilidad
financiera de la Empresa Social.

5. Garantizar los mecanismos de participacion
ciudadana y comunitaria establecidos por la
Ley y los reglamentos.

6. Desarrollar un sistema de costos que le
permita determinar tarifas razonables para el
usuario y competitivas en el mercado.

7. Acoger las politicas de funcionamiento en red
dictadas por el Departamento y el Municipio,
con el fin de contribuir en su reorganizacion.

DOMICILIO. EI domicilio de las Empresas
Sociales del Estado creadas mediante este
Acuerdo es el Municipio de Santiago de Cali.

DURACION. Las Empresas Sociales del Estado
del Municipio de Santiago de Cali tienen una
duracion indefinida.

PATRIMONIO. El patrimonio de las Empresas
Sociales del Estado creadas mediante este
Acuerdo, esté constituido de la siguiente manera:

1. Todos los bienes inmuebles, muebles y activos
gue tienen actualmente a su disposicion las
unidades de prestacion de los servicios que
conforman cada Empresa, los cuales le seran
cedidos por Escritura Publica o Acta, por el
sefior Alcalde del Municipio de Santiago de
Cali.
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2. Los bienes que la Nacion, el Departamento, el
Municipio o cualquier otra entidad publica les
transfieran.

3. Los bienes que adquieran para el desarrollo de
su objeto.

4. Las donaciones que reciba.

5. Todos los demas bienes y recursos que a
cualquier titulo adquiera o que por expresa
disposicion le correspondan.

PARAGRAFO: La enajenaciébn o cesion de inmuebles de la
Empresa Social del Estado, requiere ser
autorizada por el Concejo Municipal de Santiago
de Cali.

ARTICULO 9°: INGRESOS. Los ingresos de las Empresas
Sociales del Estado creadas en este Acuerdo son
los siguientes:

a) Los recaudos por venta de servicios a las
Entidades Promotoras de Salud, a las
Administradoras de Régimen Subsidiado y a
otras Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud publicas y privadas.

b) Los recaudos por venta de servicios de salud al
Municipio de Santiago de Cali
correspondientes a la poblacién pobre en lo no
cubierto con subsidios a la demanda.

c) Los recaudos por venta de servicios de salud
por conceptos del seguro de riesgos
catastroficos y accidentes de transito, segun
las disposiciones de ley sobre la materia.

d) Las cuotas de recuperacion que deben pagar
los usuarios de acuerdo con su clasificacidon
socioeconOmica para acceder a los servicios
médicos hospitalarios.
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ARTICULO 10:

e)

f)

9)

h)

)

K)

Transferencias y aportes que reciban de la
Nacion, el Departamento y del Municipio de
Cali para proyectos de inversidn social y
desarrollo institucional.

Los recursos provenientes de cooperacion
internacional.

Aportes de entidades publicas y privadas u
organizacionales comunitarias o de las Juntas
Administradoras Locales, para la formacion de
proyectos de inversion social, desarrollo
institucional; programas de seguridad social y
de cofinanciacion.

Rendimientos financieros por la inversion de
SUS recursos.

Los recursos provenientes de arrendamientos.

Ingresos por concepto de asesorias,
consultorias, convenios con entidades docente
- asistenciales u otros tipos de servicios
especializados.

Todo ingreso con destinacion a la financiacion
de los programas de la Empresa Social del
Estado.

ESTRUCTURA BASICA. Las Empresas Sociales
del Estado del Municipio se organizan a partir de
una estructura basica que incluya tres areas, asi:

a)

AREA DE DIRECCION: La conforman la Junta
Directiva y el Gerente, cuya responsabilidad es
la de mantener la unidad de objetivos e
intereses de la organizacion en torno a la
mision y objetivos empresariales; identificar las
necesidades y expectativas de los usuarios,
determinar los mercados a atender, definir la
estrategia del servicio, asignar recursos,
adoptar y adaptar normas de eficiencia y
calidad controlando su aplicacion en la gestion
institucional y las demas funciones de direccién
gue exija el normal desenvolvimiento de la
Empresa Social del Estado.
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b) AREA DE ATENCION AL USUARIO: Esta
conformada por el conjunto de unidades
organico — funcionales encargadas de todo el
proceso de produccién y prestacion de
servicios de salud preventivos y asistenciales,
con sus respectivos procedimientos Yy
actividades, incluyendo la atencion
administrativa demandada por el usuario.
Comprende la responsabilidad de definir y
direccionar las politicas institucionales de
atencion, de la proyeccibn de recursos
necesarios para el efecto, de la definicion y
aplicacién de normas y protocolos de atencion
y la direccidon y prestacion del servicio. La
Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado al determinar la estructura del area de
atencion al usuario, deberd crear un area
especifica para la prestacién de servicios de
promocién y prevencion de la salud y otra para
la prestacibn de los servicios meédico -
asistenciales, ambas con el mismo nivel
jeréarquico y funcional, en cabeza de un
Director Cientifico para promocioén y prevencion
y un Director Cientifico hospitalario.

c) AREA DE APOYO ADMINISTRATIVO: Esta
area comprendera las unidades funcionales
encargadas de ejecutar, en coordinacion con
las demas éareas, los procesos de planeacion,
adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacion y
control de los recursos humanos, financieros,
fisicos y de informacion, necesarios para
alcanzar y desarrollar los objetivos de la
Empresa Social del Estado.

PARAGRAFO: La determinacion de la estructura organico —
funcional de cada una de las Empresas Sociales
del Estado por parte de sus Juntas Directivas, asi
como la planta de cargos y sus correspondientes
manuales de funciones y requisitos, deberan tener
como fundamento los principios y objetivos
seflalados en este Acuerdo y en las normas del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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ARTICULO 11: ORGANOS DE DIRECCION. La Direccion de las
Empresas Sociales del Estado esta a cargo de
una Junta Directiva y un Gerente, quien sera su
Representante Legal.

ARTICULO 12: INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La
Junta Directiva de las Empresas Sociales del
Estado del Municipio de Santiago de Cali, estara
integrada por seis (6) miembros, asi:

1. El Representante del Alcalde, quien la
presidira.

2. El Secretario de Salud Publica Municipal o su
delegado.

3. Un (1) representante del estamento cientifico
de la salud que sea designado mediante
eleccion por voto secreto con la participacion
de todo el personal profesional de la institucion
del area de la salud cualquiera que sea su
disciplinaria, quien no debe ser funcionario de
la institucion.

4. Un (1) representante del estamento cientifico
designado por el Secretario de Salud
Municipal, entre las ternas propuestas para
cada una de las asociaciones cientificas de las
diferentes profesiones de la salud que operen
dentro del Municipio de Santiago de Cali; o en
su defecto por el personal profesional de la
salud del Municipio de Cali. Para la
designacion de este representante el
Secretario de Salud Municipal, debera tener en
cuenta sus calidades cientificas y
administrativas.

5. Dos representantes de la comunidad elegidos
asi:

1. Un representante elegido por Alianza o
Asociaciones de Usuarios legalmente
establecidas en el area de influencia de la
respectiva Empresa Social del Estado.
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2. Un representante elegido por los gremios
de la produccion del Municipio de Santiago
de Cali, en eleccion coordinada por la
Céamara de Comercio de esta
municipalidad, o en su defecto un
representante  de los Comités de
Participacion Comunitaria, constituidos en
el area de influencia de la respectiva
Empresa Social del Estado en eleccion que
coordinara la Secretaria de Salud Publica
Municipal en el evento que no exista
participacion de los gremios de la
produccién en el Municipio.

ARTICULO 13: ELECCION Y PERIODO DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO. Los miembros de la
Junta Directiva de las Empresas Sociales del
Estado del Municipio de Santiago de Cali, seran
elegidos por un periodo de tres afios y podran ser
reelegidos por periodos iguales en los términos y
condiciones sefialadas en la Ley y en el presente
Acuerdo. Los empleados publicos que sean
designados miembros de la Junta lo haran en
razén de su cargo y solamente durante el tiempo
gue lo ejerzan.

Asi mismo, los organismos 0 asociaciones que
hayan elegido sus representantes a las juntas
directivas podran removerlos por incumplimiento
de sus obligaciones, debidamente probadas. La
remocion de un miembro de la junta directiva debe
hacerse en un acto de igual naturaleza al de su
eleccion.

ARTICULO 14: ACEPTACION Y POSESION DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la Junta Directiva elegidos en la
forma y términos establecidos en la ley y en este
Acuerdo, deberan manifestar por escrito su
aceptacion o declinacion dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la comunicacion que le
haga el Secretario de Salud Puablica Municipal de
Santiago de Cali y tomara posesion ante éste
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, la
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cual quedard consignada en el Libro de Actas
respectivo y cuya copia se enviara al Gerente de
la Empresa Social del Estado.

ARTICULO 15: DE LOS REQUISITOS, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DIRECTIVA DE LAS E.S.E. Los
requisitos para ser miembro de la Junta Directiva
de las Empresas Sociales del Estado, sus
inhabilidades e incompatibilidades, son las
establecidas en la Ley 100 de 1993 y la Ley 489
de 1998; en sus decretos reglamentarios y en las
demas normas de orden legal que las modifiquen
o adicionen.

ARTICULO 16: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La
Junta Directiva de las Empresas Sociales del
Estado, tiene las siguientes funciones:

1. Formular la politica general de la Empresa
Social del Estado, sus planes y programas, de
conformidad con el Plan de Desarrollo del
Municipio, el Plan Sectorial de Salud y su
propio Plan de Desarrollo.

2. Expedir y reformar el Estatuto Interno de la
Empresa y someterlo a aprobacion del Alcalde.

3. Determinar la organizacion interna de la
Empresa, pudiendo en consecuencia crear las
dependencias o divisiones administrativas a
gue hubiere lugar y sefalarle sus funciones.

4. Aprobar el Presupuesto Anual de la Empresa
Social del Estado y someterlo a consideracién
del CONFIS.

5. Establecer la Planta de Personal de Ila
Empresa y determinar las escalas de
remuneracion, acordes con las escalas de
remuneracion fijadas por el Concejo Municipal
para los servidores publicos municipales.



13

ACUERDO N° DE 200__

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALLI”

6. Aprobar y modificar, de acuerdo con la
normatividad vigente, el reglamento de trabajo
y de administracion de personal de la Empresa.

7. Autorizar la participacion de la Empresa en
alianzas estratégicas con Empresas
Prestadoras de Servicios Publicos de Salud y
en general, con empresas y sociedades con las
cuales no exista impedimento legal alguno.

8. Examinar y aprobar los estados financieros de
la Empresa, determinar el superavit del
ejercicio y establecer las reservas necesarias
para atender las obligaciones legales, futuras y
contingentes y aquellas destinadas a la buena
marcha de la Empresa.

9. Delegar en el Gerente aquellas funciones
propias que considere pertinente para el buen
funcionamiento de la entidad.

10.Determinar de conformidad con los estudios
técnicos, financieros, administrativos
necesarios, los indicadores de rentabilidad
social y financiera de la Empresa Social del
Estado, que permitan medir la gestidon
empresarial y asegurar la eficiencia y calidad
de los servicios. ElI informe de gestion
correspondiente, el cual debe contener las
medidas adoptadas o0 a adoptarse para mejorar
los indices de rentabilidad social y financiera
de la Empresa, debera ser presentando a
consideracion del Secretario de Salud Publica
Municipal de Santiago de Cali en su calidad de
director del Sistema Municipal de Seguridad
Social en Salud.

11.Aprobar los Manuales de Funciones vy
Procedimientos para su posterior adopcion por
la autoridad competente.
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12.Aprobar las tarifas y cuotas de recuperacién de
la Empresa Social del Estado, de conformidad
con sus estudios de costos, con la capacidad
de pago de los usuarios y con las politicas
tarifarias establecidas por las autoridades
competentes del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

13. Analizar los informes financieros y los informes
de ejecucion presupuestal presentados por el
Gerente y emitir concepto sobre los mismos y
sugerencias para mejorar el desempefio
institucional.

14.Servir de voceros de la Empresa Social del
Estado ante las instancias politico -—
administrativas correspondientes y ante los
diferentes niveles de Direccion del Sistema de
Salud, apoyando la labor del Gerente en este
sentido.

15. Asesorar al Gerente en los aspectos que éste
considere pertinentes o en los asuntos que a
juicio de la Junta lo ameriten.

16.Designar el Revisor Fiscal y fijarle sus
honorarios.

17.Elaborar la terna para la designacién del
responsable de la Unidad de Control Interno.

18.Conformar la terna de candidatos para el
nombramiento del Gerente de la Empresa por
parte del Alcalde del Municipio de Santiago de
Cali.

19.Todas las deméas que no estén asignadas de
manera expresa al Gerente 0 a otras
autoridades de la Empresa.

ARTICULO 17: DE LA REPRESENTACION LEGAL. Cada
Empresa Social del Estado estara a cargo de un
Gerente, quien es su Representante Legal, y como
tal se encuentra facultado para celebrar, ejecutar
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ARTICULO 18:

ARTICULO 19:

ARTICULO 20:

todos los actos o contratos comprendidos dentro
del objeto empresarial y los que se relacionen con
la existencia y funcionamiento de la misma, de
conformidad con la Ley, el Estatuto Organico de la
entidad, los Estatutos Internos y este Acuerdo.

Es obligacion y responsabilidad del Gerente, al
administrar la Empresa, dar plena aplicacion a su
finalidad como prestadora del servicio publico de
salud dentro de wuna concepcién de libre
competencia, calidad, eficiencia, eficacia,
oportunidad que garantice su autofinanciacion y
rentabilidad social.

NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. El gerente de
la Empresa Social del Estado sera nombrado por
el alcalde, de terna que le presentard la Junta
Directiva de la Empresa, para un periodo de tres
(3) afos prorrogables.

REQUISITOS DEL CARGO DE GERENTE. El
Gerente de la Empresa Social del Estado debera
reunir los siguientes requisitos y calidades:

1. Profesional en cualquier disciplina de la salud,
econdmicas, administrativas o juridicas, con
postgrado en salud publica, administracion o
gerencia hospitalaria, administracion en salud.

2. Demostrar experiencia especifica no inferior a
dos (2) afios de ejercicio en cargos similares
en instituciones del sector de la salud publicas
o0 privadas.

3. No hallarse incurso en las incompatibilidades e
inhabilidades sefialadas en la ley.

FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del
Gerente, sin perjuicio de las demas inherentes a
Su cargo, las que le correspondan de conformidad
con las normas legales vigentes y los estatutos de
la Empresa, las siguientes:
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1. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar los
procesos y actividades que garanticen el
cumplimiento de la misién, de los objetivos y de
las responsabilidades de la Empresa Social del
Estado.

2. Realizar la gestion necesaria para lograr el
desarrollo de la Empresa Social del Estado de
acuerdo con los planes y programas
establecidos, teniendo en cuenta los perfiles
epidemiologicos del area de influencia, las
caracteristicas del entorno y las condiciones
internas de la Empresa Social del Estado y con
sujecion al plan de Desarrollo Municipal y al
Plan Sectorial de Salud.

3. Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva.

4. Representar a la Empresa Social del Estado
judicial y extrajudicialmente.

5. Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las
operaciones 'y celebrar los contratos
necesarios para el cumplimiento del objeto,
funciones 'y actividades principales o
complementarias, directivas o conexas de la
Empresa Social del Estado de acuerdo con las
normas legales vigentes.

6. Establecer los procesos para el desarrollo de
las funciones a cargo de las diferentes
dependencias y servidores, garantizando la
articulacion 'y complementariedad de los
niveles de la organizacion dentro de una
concepcion participativa de la gestion y
procedimientos eficaces de evaluacion, control
y seguimiento al cumplimiento de las metas y
politicas de la Empresa.

7. Tomar dinero en mutuo, abrir y manejar
cuentas corrientes bancarias.

8. Adelantar todas las acciones, gestiones y
actuaciones atinentes a la administracion de
personal de conformidad con la legislacion
vigente.
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9. Proponer a la Junta Directiva la planta de
cargos y las modificaciones que consideren
necesarias para el buen funcionamiento de la
Empresa, asi como lo relacionado con la
clasificacion y remuneracion del personal.

10.Dirigir, coordinar y controlar el personal de la
Empresa y la operacion de sus funciones.

11.Ejercer la facultad nominadora, nombrando,
contratando y removiendo, segun el caso, al
personal de empleados publicos y trabajadores
oficiales de la Empresa, y resolviendo las
situaciones administrativas y laborales de sus
servidores de conformidad con las normas
vigentes sobre la materia.

12.Proyectar el presupuesto de ingresos y gastos
de la Empresa Social del Estado, en
coordinacion con todas sus dependencias y
unidades de gestion, con fundamento en la
evaluacion del presupuesto anterior, de los
estudios y proyecciones realizadas para la
vigencia fiscal.

13.Someter a consideracion de la Junta Directiva
el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y
Gastos y las iniciativas que estime
convenientes para el buen funcionamiento de
la Empresa.

14.Novar obligaciones o créditos.

15.Delegar en los funcionarios de la Empresa del
Nivel Directivo o Asesor las funciones que
considere pertinentes para la buena marcha de
la Empresa.

16.Atender la gestion de los negocios vy
actividades de la Empresa, de acuerdo con las
disposiciones legales, estatutarias y las
politicas sefialadas por la Junta Directiva.
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17.Presentar a la Junta Directiva el proyecto de
estructura organica de la Empresa, y sus
modificaciones, asi como las funciones de sus
dependencias.

18.Desarrollar el Sistema de Informacion de la
Empresa, articulado al Sistema de Informacion
de la Secretaria de Salud Publica del Municipio
de Santiago de Cali.

19. Proyectar el Presupuesto de Ingresos y Gastos
de la Empresa, para consideracion vy
aprobacion de la Junta Directiva y demas
autoridades competentes.

20.Disefiar y aplicar modelos y metodologias para
estimular y garantizar la participacion intra e
intersectorial y comunitaria en la formulacién,
ejecucion, evaluacién y control de los planes y
programas de la Empresa.

21.Desarrollar objetivos, estrategias y actividades
conducentes a mejorar las condiciones
laborales, el clima organizacional, la salud
ocupacional, el nivel de capacitacion vy
entrenamiento y en especial, un proceso de
educacion continua para todos los funcionarios
de la Entidad.

22.Promover la adopcion de las normas técnicas y
modelos de atencién orientados a mejorar la
calidad y eficiencia en la prestacion de los
servicios de salud y velar por la validez
cientifica y técnica de los procedimientos
utilizados en la atencion.
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23.Las demas que sean necesarias para la
operacion y funcionamiento de la Empresa y
gue no sean competencia de la Junta Directiva.

ARTICULO 21: REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y
CONTRATOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO. Las Empresas Sociales del
Estado esta sujetas al régimen juridico de las
personas de derecho publico, con las excepciones
gue consagren las disposiciones legales.

Los contratos que celebre la Empresa Social del
Estado se rigen por las normas del derecho
privado. Sin embargo, el gerente
discrecionalmente puede utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el Estatuto Contractual
de la Administracion Publica.

ARTICULO 22: REGIMEN DE PERSONAL. Los servidores
publicos de las Empresas Sociales del Estado, son
empleados publicos con excepcién de los que
presten sus servicios en actividades de
construccién y mantenimiento de obra publica y de
servicios generales que tienen el caracter de
trabajadores oficiales.

Los servidores publicos de las Empresas Sociales
del Estado, estan sujetos al régimen laboral
prestacional y disciplinario sefialado en la Ley para
todos los empleados y trabajadores al servicio del
Estado.

ARTICULO 23: REGIMEN PRESUPUESTAL DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO. El presupuesto de la
Empresa Social del Estado se regula por los
principios y disposiciones que le son aplicables de
la Ley Organica del Presupuesto y sus decretos
reglamentarios y por el Estatuto Organico del
Presupuesto del Municipio de Santiago de Cali;
adoptandose respecto de la poblacién pobre, en lo
no cubierto con subsidio a la demanda, un sistema
de reembolsos contra prestacion de servicios y de
un sistema de anticipos, siempre gue éstos ultimos
se refieran a metas especificas de atencion y
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pactados a tarifas que recuperen los costos reales
de los servicios.

La programacion de los recursos de cada una de
las Empresas Sociales del Estado se realizara
bajo un régimen de presupuestacion basado en
eventos de atencion debidamente cuantificados,
segun la poblacién que vaya a ser atendida en la
respectiva vigencia fiscal.

ARTICULO 24: EXCEDENTES FINANCIEROS DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. El 50%
de los excedentes financieros deben ser aplicados
a proyectos de inversion de la respectiva Empresa
Social del Estado. La Junta Directiva y el Gerente
de las Empresas Sociales del Estado, someteran a
consideracion del Secretario de Salud y demas
instancias pertinentes, la proyecciéon de los
excedentes financieros que se estiman para la
vigencia y los proyectos de inversion y desarrollo
empresarial que se deben financiar con dichos
excedentes o parte de ellos a fin de controlar que
la inversibn se ajuste al Plan de Desarrollo
Municipal y al Plan Sectorial de Salud.

ARTICULO 25: PRIVILEGIOS Y PRERROGATIVAS. En su
calidad de entidades estatales, las Empresas
Sociales del Estado gozan de los privilegios y
prerrogativas que la Constitucion Politica y las
Leyes confieran a los Municipios, siempre vy
cuando ello no impligue menoscabo de los
principios de igualdad, libre escogencia y libre
competencia del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

ARTICULO 26: CONTROL ADMINISTRATIVO. ElI Alcalde del
Municipio de Santiago de Cali y el Secretario de
Salud Publica, ejerceran el control administrativo
de las Empresas Sociales del Estado del
Municipio, orientado a constatar y asegurar que el
ejercicio de sus responsabilidades y competencias
se cumpla en armonia con las politicas
gubernamentales, con sujecion al Plan de
Desarrollo Municipal y al Plan Sectorial de Salud,
dentro de los principios del Sistema General de
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Seguridad Social en Salud y de conformidad con
la Ley 489 de 1998.

PARAGRAFO: El control administrativo a las Empresas Sociales
del Estado Municipales no comprende la
autorizacion y aprobacion de actos especificos de
competencia de sus Organos internos, con
excepcion del Presupuesto Anual que debe
someterse a aprobacion del CONFIS.

ARTICULO 27: INFORME ANUAL DE GESTION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y
CONVENIOS DE DESEMPENO. Cada afio en el
mes de octubre y cuando lo estime pertinente, el
Secretario de Salud Publica Municipal, conformara
un equipo interdisciplinario de trabajo, con el
objeto de realizar un examen de la gestion de
cada Empresa Social del Estado a partir de
indicadores de medicion de metas y resultados
desde el punto de vista de su impacto social como
de sus resultados financieros.

Si de los resultados del informe o de los informes
de Control Interno que posea la Empresa, se
prevee la necesidad de someter a la Empresa a
parametros precisos de gestion y de utilizacion de
recursos financieros, se deberan celebrar
convenios de desempefio entre la Empresa Social
del Estado y el Municipio, con sus
correspondientes evaluaciones periddicas,
tendientes a garantizar la viabilidad social vy
financiera de la Empresa.

ARTICULO 28: REGIMEN DE CONTROL INTERNO. Compete al
Gerente de la Empresa Social del Estado el
disefio, aplicacion y ejecucion del Sistema de
Control Interno, que le permitan controlar la
legalidad, oportunidad, eficiencia, eficacia de sus
servicios y actuaciones y el uso 6ptimo de los
recursos financieros, de conformidad con la Ley 87
de 1993, a nivel de toda la organizacion.
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ARTICULO 29: ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO. Las Empresas Sociales del Estado del
Municipio de Santiago de Cali, podran asociarse
entre si, con el objeto de fortalecer su capacidad
de negociacion y gestién en el mercado de los
servicios de salud en el Municipio de Santiago de
Cali y establecer procedimientos conjuntos que les
permita optimizar sus recursos.

ARTICULO 30: PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL
HOSPITALARIA. Las Empresas Sociales del
Estado deben garantizar un Plan de Seguridad
Hospitalaria con capacidad de dar respuesta
eficiente en casos de situaciones de emergencia o
desastre, conforme a las disposiciones de Ley.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 31: FINANCIACION DE LA ATENCION DE SALUD A
LA POBLACION POBRE EN LO NO CUBIERTO
CON SUBSIDIOS A LA DEMANDA. EI Municipio
de Santiago de Cali — Secretaria de Salud Publica
Municipal, garantizar4d la financiacion de Ila
atencion en salud a la poblacion pobre en lo no
cubierto con subsidios a la demanda, manteniendo
los recursos del Sistema General de
Participaciones -Proposito General, Salud Puablica
y Prestacién de Servicios de Salud, a contratarse
con las Empresas Sociales del Estado, como
minimo en el mismo valor del presupuesto
aprobado para salud en la vigencia 2002,
incrementado en la inflacion causada anual y en el
crecimiento real de los recursos del Sistema
General de Participaciones para Salud.

ARTICULO 32: INCORPORACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS A LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO. A las Empresas Sociales del Estado
deberan ser incorporados, sin solucion de
continuidad, con garantia de sus derechos
laborales y prestacionales de que venian
disfrutando en el Municipio y de sus derechos
inherentes a la carrera administrativa, los
empleados publicos adscritos a la Secretaria de
Salud Publica Municipal de Santiago de Cali.
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PARAGRAFO: La Empresa Social del Estado no podra disponer
incrementos salariales por encima de los topes
sefialados por el Gobierno Nacional y por las
autoridades competentes del Municipio de
Santiago de Cali.

ARTICULO 33: TRABAJADORES OFICIALES. Los trabajadores
oficiales que actualmente laboran en las
instituciones que pasan a ser Empresas Sociales
del Estado creados mediante este Acuerdo,
seguiran  vinculados laboralmente a la
Administracion Central del Municipio de Santiago
de Cali.

Para tal efecto, los trabajadores de esas
instituciones podran ser reubicados en alguna de
las instituciones que quedan formando parte del
nivel central de la Secretaria de Salud Publica o
ser trasladados a otras dependencias de la
Administracion Central del Municipio de Santiago
de Cali respetandoles en todo caso la forma de
vinculacion contractual y la condicion de trabajador
oficial.

En el caso de aquellos trabajadores que deban ser
trasladados a otras dependencias, este proceso se
efectuard a través del Comité de Ascensos y
Traslados en donde se tramitara dicho cambio a
un cargo de igual categoria y salario.

ARTICULO 34°: ACTUALIZACION DE LA INSCRIPCION EN EL
REGISTRO PUBLICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y CONCURSOS DE
MERITOS. El Gerente de la Empresa Social del
Estado, de conformidad con la ley y demas
normas de carrera administrativa, adelantara los
procesos tendientes a la actualizacion de la
inscripcion en el registro publico de carrera
administrativa de los empleados inscritos en el
escalafbn que sean incoporados a la Empresa
Social del Estado.
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PARAGRAFO:

ARTICULO 35°:

PARAGRAFO 1°:

Asi mismo, debera gestionar ante las autoridades
competentes el desarrollo de los procesos de
seleccion para la provisién, mediante concurso
publico de méritos, de los cargos de carrera
desempeiiados con empleados no inscritos en el
escalafon.

Mientras se adelantan los concursos de meritos,
los empleados publicos incorporados a la Empresa
Social del Estado en cargo de carrera
administrativa con caracter de provisional, solo
podran ser desvinculados con motivo de la
imposicion de sancion disciplinaria, previo el
procedimiento sefialado en la ley con garantia del
derecho de defensa y del debido proceso, o por
razones de interés general debidamente
motivadas y probadas.

PAGO DEL PASIVO POR CESANTIAS. Es
responsabilidad del Municipio de Santiago de Cali,
garantizar el pago del Pasivo prestacional que se
adeude a los empleados publicos incorporados a
las Empresas Sociales del Estado, con corte a la
fecha de incorporacion del funcionario a la planta
de cargos de cada Empresa Social del Estado.

Es igualmente responsabilidad del Municipio de
Santiago de Cali reconocer a los servidores
publicos incorporados con  régimen de
retroactividad de las cesantias, el valor que
corresponde al impacto financiero de las cesantias
por dicho concepto por cada afio de servicios en la
Empresa Social del Estado hasta su retiro
definitivo. Para la liquidacion de las sumas a
pagarse por este concepto se debe restar del valor
anual de las cesantias, las que de acuerdo a la
Ley le corresponde cancelar a la Empresa Social
del Estado a partir de la incorporacion del
respectivo servidor publico.

Conforme a la Ley, el régimen de cesantias
retroactivo solo se reconocera a los servidores
publicos que venian disfrutando de éste en el
Municipio.



25

ACUERDO N° DE 200__

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALLI”

PARAGRAFO 2°:

PARAGRAFO 3°:

ARTICULO 36°:

PARAGRAFO:

El Municipio de Santiago de Cali incluira los
valores correspondientes al pasivo de cesantias
de los servidores publicos incorporados con
derecho a éste en el Fondo de Cesantias que se
cree conforme a la ley.

El reconocimiento y pago del pasivo prestacional
adeudado se hard en forma individual a cada
servidor publico en el momento de su retiro de la
empresa, para lo cual deberd acordarse un
procedimiento &agil de liquidacion y pago de las
acreencias laborales a cargo de las dos entidades,
Municipio y Empresa Social del Estado, a través
del convenio que se suscriba para tal fin.

PAGO DEL PASIVO POR PENSIONES. EI
Municipio de Santiago de Cali y/o el Instituto de
Seguros Sociales o el fondo privado de pensiones,
segun cada caso particular, reconocerdn 'y
pagaran las pensiones que conforme a la ley
tenga derecho el servidor publico incorporado,
respetando el régimen de transicion consagrado
en la ley 100 de 1993 y las demas normas que le
sean favorables.

Asi mismo, el Municipio de Santiago de Cali
debera garantizar la emision de los bonos
pensiénales que le corresponda transferir al
Instituto de Seguros Sociales y a las Empresas
Administradoras de Fondos de Pensiones de los
servidores publicos incorporados.

Para este efecto, el Municipio de Santiago de Cali
se compromete a incluir a los servidores publicos
incorporados en el Fondo Territorial de Pensiones
del Municipio que se cree conforme a la ley.

Para efectos de la emision de los bonos
pensidnales y con el objetivo de garantizar el
reconocimiento oportuno de la pension de
jubilacion a los empleados publicos incorporados a
la Empresa Social del Estado, el Municipio de
Santiago de Cali y la respectiva Empresa Social
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ARTICULO 37°:

PARAGRAFO 1°:

del Estado, suscribiran un convenio donde se
establezca la forma como el Municipio cumplira
con la responsabilidad a que se refiere este
articulo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PERIODO DE TRANSITORIEDAD. Sefalese un
periodo de doce (12) meses a partir de la vigencia
del presente Acuerdo, durante el cual la Secretaria
de Salud Publica Municipal y las Empresas
Sociales del Estado creadas, establecen
procedimientos transitorios que garanticen su
funcionamiento y financiacion, mientras se expiden
los actos administrativos de organizacion,
regulacion y funcionamiento; se desarrollan los
procedimientos financieros y de control por el pago
de los servicios correspondientes a la atencién de
la poblacion pobre, en lo no cubierto con subsidios
a la demanda y se reorganiza el Sistema Municipal
de Seguridad Social en Salud.

Los siguientes  procedimientos deben
desarrollarse en este periodo:

= Implementar de la plataforma estratégica.

= Desarrollar los mecanismos de red.

= Programar el plan de mejoramiento de calidad
acorde con la Ley.

= Fortalecer el desarrollo del Centro Regulador
de Urgencias.

= Definicion, objetivos, estrategias, componentes
y responsabilidades del sistema Municipal de
Seguridad Social en salud del Municipio de
Santiago de Cali y de su 6rgano de direccion y
control.

Durante el periodo de transitoriedad, y hasta tanto
las Empresas Sociales del Estado no aprueben su
presupuesto de ingresos Yy gastos para la
correspondiente  vigencia fiscal, los Fondos
Especiales de Medicamentos y Suministros
continuaran vigentes para el manejo
desconcentrado de los recursos, en los términos
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PARAGRAFO 2°:

ARTICULO 38°:

ARTICULO 39°:

previstos en los actos de constitucién, con
excepcion de la transferencia prevista en el
Acuerdo 01 de 1996 del 31% de sus ingresos al
Fondo Local de Salud.

Durante el periodo de transitoriedad se debera
realizar los analisis técnicos y financieros que
permitan consolidar las condiciones de viabilidad
de las Empresas Sociales del Estado, creadas
mediante este acuerdo, con el objeto de hacer las
reorientaciones necesarias que garanticen su
adecuado funcionamiento una vez vencido el
periodo de transitoriedad previa revision del Sefior
Alcalde y del Concejo Municipal de Santiago de
Cali.

CUANTIFICACION DEL PASIVO
PRESTACIONAL. En el término de seis (6) meses
contados a partir de la vigencia del presente
acuerdo, la Direccion de Desarrollo Administrativo
y la Secretaria de Salud Publica Municipal de
Santiago de Cali deberan determinar el valor del
pasivo prestacional por concepto de cesantias y
pensiones, para efectos de la suscripcién de los
convenios para su reconocimiento y pagos a los
empleados publicos incorporados a las Empresas
Sociales del Estado.

FACULTADES EXTRAORDINARIAS. Otérgase
facultades extraordinarias al Alcalde hasta por el
término de seis (6) meses, para que efectlue las
modificaciones que sean necesarias en el
presupuesto de ingresos y gastos del Municipio,
en aras de distribuir entre las Empresas Sociales
del Estado creadas mediante el presente Acuerdo,
los recursos destinados para la atencion de la
poblacién pobre no asegurada de conformidad con
la Ley 715 de 2001, los decretos que la
reglamentan, las disposiciones del presente
Acuerdo y los estudios técnicos y financieros que
sustentan la viabilidad de las Empresas Sociales
del Estado creadas mediante el presente acuerdo.
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ARTICULO 40°: FACULTADES EXTRAORDINARIAS PARA
CONCURRIR EN LA CREACION DE UNA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
SEGUNDO ORDEN. Autoricese al Sefor Alcalde
Municipal de Santiago de Cali, para concurrir, con
el Departamento del Valle del Cauca, en la
creacion de una empresa Social del Estado, para
el Distrito de Aguablanca, con el fin de prestar
servicios de mediana y alta complejidad, cuya
sede serd la edificacion del denominado Hospital
Materno Infantil, atendiendo las conclusiones de
los estudios técnicos, financieros y juridicos
realizados entre la Secretaria Departamental de
Salud del Valle del Cauca y la Secretaria de Salud
Publica Municipal de Santiago de Cali. En los
estatutos basicos de la entidad a crearse deberan
consagrarse las disposiciones necesarias que
garanticen la adecuada representacion del
Municipio de Santiago de Cali en los 6rganos de
direccién de la Empresa Social del Estado.

ARTICULO 41°: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE
GERENTES. A partir de la vigencia de este
Acuerdo, el sefior Alcalde nombrara con caracter
provisional los gerentes de cada Empresa Social
del Estado y procedera conjuntamente con éstos a
la conformacion de su Junta Directiva y a la
expedicion de los demas actos necesarios para la
operacion y funcionamiento inicial de la Empresa
Social del Estado.

Una vez conformada la Junta Directiva y en un
plazo no superior a dos meses a partir de su
posesion, se debera efectuar el nombramiento en
propiedad del gerente de cada Empresa Social del
Estado, conforme a lo dispuesto en el articulo 192
de la Ley 100 de 1993 y en el presente acuerdo.

ARTICULOQO 42°: PAGO DE LA NOMINA DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DURANTE EL
PERIODO DE TRANSICION. A partir de la
vigencia del presente acuerdo, y durante el
término del periodo de transicion, el Municipio de
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Santiago de Cali cancelara directamente el valor
de la nomina del personal que sera objeto de
incorporacion a las Empresas Sociales del Estado,
cuyos valores serdn cruzados contra la facturacion
por venta de servicios a la poblacion pobre, en lo
no cubierto con subsidios a la demanda.

Al vencimiento del periodo de transitoriedad, la
Empresa Social del Estado debera estar en
capacidad de desarrollar todos los actos de
administracion del recurso humano a su cargo.

ARTICULO 43°: CESION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.
En un periodo no mayor a un (1) afio a partir de la
vigencia del presente Acuerdo, se deberan ceder
con las formalidades sefialadas en la ley, todos los
bienes muebles e inmuebles que se encuentren al
servicio de la Red de Instituciones y sean
propiedad del Municipio de Cali que forman parte
de la Empresa Social del Estado.

Igualmente, la Empresa Social del Estado debera
realizar un estudio de titulos de los bienes
inmuebles donde funcionen las diferentes
unidades prestadoras de servicios que la
componen, cuyo propietario no sea el Municipio de
Santiago de Cali, para efectos de determinar el
titular del derecho de dominio sobre ellos y
resolver su situacion juridica.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 44°. DISPOSICIONES DEROGADAS. El presente
Acuerdo deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias, en especial el Decreto
Extraordinario Municipal 815 de junio 28 de 1991,
el Decreto Municipal 838 de junio 28 de 1992 y el
Paragrafo 1 del Articulo 171 del Acuerdo 01 de
1996.
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ARTICULO 45°: VIGENCIA. EL presente Acuerdo rige a partir de
s sancian.
Dado en Santiagode Cali, alos () dias del mes de del afio dos

mil dos (2002)

EL PRESIDENTE:

MAURIC EJIA LOPEZ

S /
EL SECRETARIO GENERAL: @1 i a ‘ !E)

ANA CECILIA VELEZ GALVEZ

IFICO: Que el presente Acuerdo fue aprobado y discutido en los
s de la Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios
< en dias diferentes, asi: Primer Debate en la Sesion de la
n de Plan y Tierras el dia dieciséis (16] de Diciembre de 2.002, el
hate en la Sesion Plenana de la Corporacian el dia veinte (20)

- -/-'-__ - /
ANA I‘.:E%IL!A VELEZ ﬁgw;efﬂw'%

Secretaria General
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DECRETO 1876 DE 1994
(agosto 3)

NOTA: Aclarado por el Decreto Nacional 1621 de 1995, en el
sentido que el presente Decreto reglamenta los
articulos 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1993

por el cual se reglamentan los articulos 96, 97 y 98 del Decreto
Ley 1298 de 1994 en lo relacionado con las Empresas Sociales del
Estado.

NOTA: El Decreto Nacional 1298 de 1994, fue declarado
INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-
255 de 1995, salvo el numeral 1o. del articulo 674.

El Presidente de la Republica de Colombia,

en uso de las facultades constitucionales y legales, en especial de
las conferidas en el articulo 189 numeral 11 de la Constitucion
Politica.

Ver la Sentencia de la Corte Constitucional C-665 de 2000

DECRETA:
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Naturaleza juridica. Las Empresas Sociales del Estado
constituyen una categoria especial de entidad publica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las
asambleas o0 concejos.

Articulo 2°.- Objetivo. El objetivo de las Empresas Sociales del Estado
sera la prestacion de servicio de salud, entendidos como un servicio
publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de
Seguridad Social en Salud.


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=16414#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5248#194
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5248#195
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5248#197
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=15076#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=15076#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14514#0

Articulo 3°.- Principios basicos. De conformidad con lo establecido en
el articulo 73 del Decreto Ley 1298 de 1994, las Empresas Sociales
del Estado, para cumplir con su objeto deben orientarse por los
siguientes principios basicos:

1.

La eficacia, definida como la mejor utilizacion de los recursos,
técnicos, materiales, humanos y financieros con el fin de mejorar
las condiciones de salud de la poblacién atendida.

La calidad, relacionada con la atencién efectiva, oportuna,
personalizada, humanizada, continua, de acuerdo con
estandares aceptados sobre procedimientos cientifico-técnicos y
administrativos y mediante la utilizacion de la tecnologia
apropiada, de acuerdo con los requerimientos de los servicios de
salud que ofrecen y de las normas vigentes sobre la meteria.

Articulo 4°.- Objetivos de las empresas sociales del Estado. Son
objetivos de las Empresas Sociales del estado, los siguientes:

a.

Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan
con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la
reglamentacion que se expida para tal propoésito;

Prestar los servicio de salud que la poblacion requiera y que la
Empresa Social, de acuerdo con su desarrollo y recursos
disponibles pueda ofrecer,

Garantizar mediante un manejo gerencial adecaudo, la
rentabilidad social y financiera de la Empresa Social;

Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas
naturales o juridicas que los demanden, servicios y paquetes de
servicios a tarifas competitivas en el mercado;

Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando
continuamente sus servicios y funcionamiento;

Garantizar los mecanismos de la participacion ciudadanay
comunitaria establecidos por la ley y los reglamentos.

CAPITULO Il

De la organizacion de las Empresas Sociales del Estado

Articulo 5°.- Organizacion. Sin perjuicio de la autonomia otorgada por
la Constitucion Politica y la ley a las Corporaciones Administrativas
para crear o establecer las Empresas Sociales del Estado, éstas se



organizaran a partir de una estructura basica que incluya tres areas,
asi:

a. Direccion. Conformada por la Junta Directiva y el Gerente y tiene
a su cargo mantener la unidad de objetivos e intereses de la
organizacién en torno a la Mision y Objetivos institucionales;
iIdentificar las necesidades esenciales y las expectativas de los
usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia
del servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar normas de
eficiencia y calidad controlando su aplicacion en la gestion
institucional, sin perjuicio de las deméas funciones de direccion
gue exija el normal desenvolvimiento de la entidad;

b. Atencion al usuario. Es el conjunto de unidades organico-
funcionales encargadas de todo el proceso de produccion y
prestacion de Servicios de Salud con sus respectivos
procedimientos y actividades, incluyendo la atencion
administrativa demandada por el usuario. Comprende la
definicion de politicas institucionales de atencion, el tipo de
recursos necesarios para el efecto, las formas y caracteristicas
de la atencion, y la direccion y prestacion del servicio;

c. De logistica. Comprende las Unidades Funcionales encargadas
de ejecutar, en coordinacion con las demas areas, los procesos
de planeacion, adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacion y
control de los recursos humanos, financieros, fisicos y de
informacion necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos
de la organizacion y, realizar el mantenimientos de la planta
fisica y su dotacion.

Paragrafo.- A partir de la estructura basica, las Empresas Sociales del
Estado definiran su estructura organizacional de acuerdo con las
necesidades y requerimientos de los servicios que ofrezca cada una
de ellas.

Articulo 6°.- De la Junta Directiva. La Junta Directiva de las Empresas
Sociales del Estado de los 6rdenes nacional y territorial, estaran
integradas de conformidad con lo establecido en el articulo 98 del
Decreto-ley 1298 de 1994, asi: una tercera parte de sus miembros
seran representantes del sector politico administrativo o, otra tercera
parte representara al sector cientifico de la salud y al tercera parte
restante sera designada por la comunidad.



Paragrafo.- La composicién de la Junta Directiva de la Empresa Social
del Estado Centro Dermatolégico Federico Lleras Acosta, se regira por
lo dispuesto en el Decreto 1257 de 1994.

Ver el Decreto Distrital 306 de 1997

Articulo 7°.- Mecanismo de conformacion de las Juntas Directivas
para las Empresas Sociales del estado de caracter territorial. Las
Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado tendran un
namero minimo de seis miembros. En este evento, la Junta se
conformara de la siguiente manera:

Ver el Decreto Nacional 2993 de 2011

1. El estamento politico-administrativo estara representado por el
Jefe de la Administraciéon Departamental, Distrital o Local o su
delegado y por el Director de Salud de la entidad territorial
respectiva o su delegado.

2. Los dos (2) representantes del sector cientifico de la Salud seran
designados asi: Uno mediante eleccion por voto secreto, que se
realizara con la participacion de todo el personal profesional de
la institucion, del area de la salud cualquiera que sea su
disciplina.

El segundo miembro sera designado ente los candidatos de las
ternas propuestas por cada una de las Asociaciones Cientificas
de las diferentes profesiones de la Salud que funcionen en el
area de influencia de la Empresa Social del Estado.

Cada Asociacion Cientifica presentara la terna correspondiente
al Director Departamental, Distrital o Local de Salud, quien de
acuerdo con las calidades cientificas y administrativas de los
candidatos realizara la seleccion.

3. Los dos(2) representantes de la comunidad seran designados de
la siguiente manera:

Uno (1) de ellos sera designado por las Alianzas o Asociaciones de
Usuarios legalmente establecidos, mediante convocatoria realizada por
parte de la Direccion Departamental, Distrital o Local de salud.


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2100#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43749#0

El segundo representante sera designado por los gremios de la
produccién del area de influencia de la Empresa social, en caso de
existir Camara de Comercio dentro de la jurisdiccion respectiva la
Direccién de salud solicitara la coordinacion por parte de ésta, para la
organizacién de la eleccion correspondiente. No obstante, cuando
éstos no tuvieren presencia en el lugar sede de la Empresa Social del
Estado respectiva, correspondera designar el segundo representante a
los Comités de Participacion Comunitaria del area de influencia de la
Empresa.

Paragrafo 1°.- En aquellos sitios donde no existan Asociaciones
Cientificas, el segundo representante del estamento cientifico de la
Salud seré seleccionado de terna del personal profesional de la Salud
existente en el area de influencia.

Para tal efecto el Gerente de la Empresa Social del Estado convocara
a una reunién del personal de Salud que ejerza en la localidad con el

fin de conformar la terna que sera presentada a la Direccién de Salud
correspondiente.

Paragrafo 2°.- Cuando el numero de miembros de la junta sobrepase
de seis, en los estatutos de cada entidad debera especificares el
mecanismo de eleccion de los demas representantes, respetando en
todo caso lo establecido en los articulos 98 del Decreto -ley 1298 de
1994 y 7 del presente Decreto.

Ver Concepto Secretaria General 60 de 2002

Articulo 8°.- Requisitos para los miembros de las Juntas
Directivas. Para poder ser miembro de las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales de Salud se deben reunir los siguientes requisitos:

1. Los representantes del estamento politico-administrativo,
cuando no actue el Ministerio de salud, el Jefe de la entidad
territorial o el Director de Salud de la misma, deben:

a. Poseer titulo universitario; b) No hallerse incursos en ninguna de
las inhabilidades o incompatibilidades contempladas en la ley; c)
Poseer experiencia minima de dos afios en la Administracion de
Entidades Publicas o privadas en cargos de nivel directivo,
asesor o ejecutivo.
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1. Los representantes de la comunidad deben:

« Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un
Comité de Usuarios de Servicio de Salud; acreditar una
experiencia de trabajo no inferior a un afio en un Comité de
Usuarios.

« No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la ley.

1. Los Representantes del sector cientifico de la Salud deben:

a. Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la
Salud, y b) No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas por la ley.

Paragrafo.- La entidad territorial respectiva, a la cual esta adscrita la
Empresa Social del Estado, fijara los honorarios por asistencia a cada
sesion de la Junta Directiva, para los miembros de la misma que no
sean servidores publicos. En ningun caso dichos honorarios podran
ser superior a medio salario minimo mensual por sesién, sin perjuicio
de reconocer en cuenta separada, los gastos de desplazamiento de
sus integrantes a que haya lugar.

Articulo 9°.- Términos de la aceptacion. Una vez comunicada por
escrito la designacion y funciones como miembro de la Junta Directiva,
por parte de la Direccion de Salud correspondiente, la persona en
qguien recaiga el nombramiento, debera manifestar por escrito su
aceptacion o declinacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a su notificacion.

En caso de aceptacion, tomara posesion ante le Ministerio de Salud
cuando se trate de una Empresa Social del Estado del orden nacional,
o ante el Director Departamental, Distrital o Municipal de salud,
guedando consignada tal posesion en el libro de Actas que se llevara
para tal efecto. Copia del acta sera enviada al Representante Legal de
la Empresa Social.

Los miembros de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
respectiva, tendra un periodo de tres (3) afios en el ejercicio de sus
funciones y podran ser reelegidos.



Articulo 10°.- Reuniones de la junta. Sin perjuicio de lo que se
disponga en los estatutos internos y reglamentos de cada entidad, la
Junta directiva se reunira ordinariamente cada dos (2) meses, y
extraordinariamente a solicitud del Presidente de la Junta o del
Representante Legal de la Empresa Social, o cuando una tercera parte
de sus miembros asi lo solicite.

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva de levantard la
respectiva acta en el libro que para tal efecto se llevara. El Libro de
Actas debe ser registrado ante la autoridad que ejerza las funciones de
inspeccion, vigilancia y control de la empresa Social del Estado.

Paragrafo.- La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones,
consecutivas o cinco (5) reuniones durante el afo, sera causal de
pérdida del caracter de miembro de la Junta Directiva y el Gerente de
la Empresa Social solicitara la designacion del reemplazo segun las
normas correspondientes.

Articulo 11°.- Funciones de la Junta Directiva. Sin perjuicio de las
funciones asignadas a las Juntas Directivas por ley, Decreto,
Ordenanza o Acuerdo u otras disposiciones legales, ésta tendra las
siguientes:

Expedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno.

Discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de la Empresa social.

Aprobar los Planes Operativos Anuales.

Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo

con el Plan de Desarrollo y el Plan Operativo para la vigencia.

Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion

gue proponga el Director o Gerente, para ajustarse a las politicas

tarifarias establecidas por las autoridades competentes en le

sistema general de seguridad social en salud, en sus distintos

ordenes.

6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma,
para su posterior adopcién por la autoridad competente.

7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su
posterior adopcion por la autoridad competente.

8. Establecer y modificar el Reglamento Interno de la Empresa
Social.

9. Analizar los Informes Financieros y los informes de ejecucion

presupuestal presentados por el Gerente y emitir concepto sobre
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los mismos y sugerencias para mejorar el desempefio
institucional.

10. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas
definidos para la Empresa Social.

11. Servir de voceros de la Empresa Social ante las instancias
politico-administrativas correspondientes y ante los diferentes
niveles de Direccion del Sistema de Salud, apoyando la labor del
Gerente en este sentido.

12. Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere
pertinente o en los asuntos que a juicio de la Junta lo ameriten.
13. Disefar la politica, de conformidad con las disposiciones

legales, para la suscripcion de los Contratos de Integracion
Docente Asistencial por le Gerente de la Empresa Social.

14. Elaborar terna para la designacion del responsable de la
Unidad de Control Interno.

15. Fijar honorarios para el Revisor Fiscal.

16. Determinar la estructura organica-funcional de la entidad, y
someterla para su aprobacion ante la autoridad competente.

17. Elaborar terna de candidatos para presentar al Jefe del al
respectiva Entidad Territorial para la designacién del Director o
Gerente.

Articulo 12°.- De la denominacién de los actos de la Junta

Directiva. Los Actos de la Junta Directiva de denominaran acuerdos,
se numeraran sucesivamente con indicaciones del dia, mes y afio en
gue se expidan y seran suscritos por el Presidente y Secretario de la
misma. De los acuerdo se deberan llevar un archivo consecutivo.

Articulo 13°.- Derogado por el art .10, Decreto Nacional 139 de 1996.
Requisitos para los Gerentes de las Empresas Sociales del

Estado. Los Gerentes de las Empresas Sociales, seran nombradas de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 81 del Decreto-ley 1298 de
1994, y deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Para las Empresas Sociales del Estado, de tercer nivel de
atencion de los niveles departamental y municipal:

a. Profesional en cualquier disciplina de la Salud, en ciencias
econdmicas, sociales, administrativas o juridicas, con postgrado
en Administracion o Gerencia Hospitalaria, en Economia de la
Salud o en Disciplinas Administrativas;
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b. No hallarse incurso en las incompatibilidades e inhabilidades
senaladas por la ley;

c. Demostrar experiencia no inferior a cinco (5) afios en el
desempefio de funciones directivas, asesoras 0 ejecutivas en
entidades publicas o privadas, y

d. Suscribir acta de compromiso para ejercer con dedicacion
exclusiva el cargo de Director o Gerente de la Empresa social,
salvo las actividades docentes por hora-catedra.

1. Para Empresas Sociales del Estado, de segundo nivel de
atencion de los niveles departamental y municipal:

a. Profesional en cualquier disciplina de la Salud, en ciencias
economicas, administrativas o juridicas con postgrado en
Administracion o Gerencia Hospitalaria, en Economia de la salud
o en Disciplinas Administrativas;

b. No hallarse incurso en las incompatibilidades e inhabilidades
sefaladas por la ley;

c. Demostrar experiencia no inferior a tres (3) afos en el
desempenio de funciones directivas, asesoras 0 ejecutivas en
entidades publicas o privadas, y

d. Suscribir acta de compromiso para ejercer con dedicacion
exclusiva el cargo de Gerente de la Empresa Social, salvo las
actividades docentes por hora-céatedra.

d. (sic) Para Empresas Sociales del Estado de los niveles
departamental y municipal, del primer nivel de atencion:

a. Profesional en cualquier disciplina de la Salud, con postgrado en
Administracion o Gerencia Hospitalaria, en Economia de la
Salud o en Disciplinas Administrativas;

b. No hallarse incurso en las incompatibilidades e inhabilidades
sefaladas por la ley, y

c. Demostrar experiencia no inferior a dos (2) afios de ejercicio
profesional en instituciones de la Salud del sector publico o
privado.

Paragrafo 1°.- Los estudios de postgrado podran se homologados por
experiencia en la desempefio de funciones similares, en cargos
directivos, asesor o ejecutivos del Sector Salud, durante un periodo no
inferior a cinco (5) afos.



Paragrafo 2°.- Para las Empresas Sociales del Estado del 2 y 3 nivel
de atencion, el desempefio de las funciones de Gerente sera
incompatible con el ejercicio, dentro de la Empresa Social del Estado,
de funciones y actividades diferentes a las asignadas al cargo.

Articulo 14°.- Derogado por el art .10, Decreto Nacional 139 de 1996.
Funciones de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado. Son
funciones de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado,
ademas de las definidas en la Ley, Ordenanza o Acuerdo, las
siguientes:

a.

b.

-

Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de intereses en torno
a la mision y objetivos de la misma,;

Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la
Empresa de acuerdo con los planes y programas establecidos,
teniendo en cuenta los perfiles epidemioldgicos del area de
influencia, las caracteristicas del entorno y las internas de la
Empresa Social;

Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la
organizacion, dentro de una concepcion participativa de la
gestion;

Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las
facultades concedidas por la ley y los reglamentos;
Representar a la empresa judicial y extrajudicialmente;

Velar el cumplimiento de las leyes y los reglamentos que rigen
las Empresas Sociales del Estado;

Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva
y demas autoridades competentes.

CAPITULO Il

Régimen juridico

Articulo 15°.- Régimen juridico de los actos. Las Empresas Sociales
del Estado estaran sujetas al régimen juridico propio de las personas
de derecho publico, con las excepciones que consagren las
disposiciones legales.

Articulo 16°.- Régimen juridico de los contratos. A partir de la fecha de
creacion de una Empresa Social del Estado, se aplicara en materia de
contratacion las normas del Derecho Privado, sujetandose a la
jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin
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embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del
articulo 98 del Decreto-ley 1298 de 1994, las Empresas Sociales del
Estado podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion
publica.

Paragrafo.- En el evento en el que se encuentren contratos en
ejecucion en el momento de transformacion de una entidad en
Empresa social del Estado, esto continuaran rigiéndose hasta su
terminacion, por las normas vigentes en el momento de su celebracion.

Articulo 17°.- Régimen de personal. Las personas que se vinculen a
una Empresa Social del Estado tendran el caracter de empleados
publicos o trabajadores oficiales, en los términos establecidos en el
articulo 674 del Decreto-ley 1298 de 1994.

Articulo 18°.- Régimen presupuestal. De conformidad con lo
establecido en el numeral 7 del articulo 98 del Decreto-ley 1298 de
1994. El regimen presupuestal sera el que se prevea en la ley organica
de presupuesto, de forma tal que se adopte un régimen con base en
un sistema de anticipos y reembolso contra prestacion de servicios, y
se proceda a la sustitucion progresiva del sistema de subsidios de
oferta por el de subsidios a la demanda, conforme a la reglamentacion
gue al efecto se expida.

Articulo 19°.- Asociacion de Empresas sociales del Estado. Conforme
a la ley que las autorice o a los actos de las corporaciones
administrativas de las entidades territoriales, las Empresas Sociales
del Estado podran asociarse con el fin de:

1. Contratar la compra de insumos y servicios,
2. Vender servicios 0 paguetes de servicios de salud, y
3. Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud.

CAPITULO IV

Vigilancia y control

Articulo 20°.- De la autonomia y de la tutela administrativa. La
autonomia administrativa y financiera de las Empresas Sociales del



Estado se ejercera conforme a las normas que las rigen. La tutela
gubernamental a que estan sometidas tiene por objeto el control de
sus actividades y la coordinacion de estas con la politica general del
Gobierno en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal
y particular del sector.

Paragrafo.- Las Empresas Sociales del Estado estaran adscritas a la
Direccion Nacional, Departamental, Distrital o Municipal
correspondiente, de acuerdo con su naturaleza, dependencia territorial
y reglamentacion vigente sobre la materia.

Articulo 21°.- Control interno. Toda Empresa Social del Estado debe
organizar el Sistema de Control Interno y su ejercicio, de conformidad
con la Ley 87 de 1993.

Articulo 22°.- Revisor fiscal. De conformidad con lo establecido en el
articulo 694 del Decreto-ley 1298 de 1994 toda Empresa Social del
Estado cuyo presupuesto anual sea igual o superior a diez mil (10.000)
salarias minimos mensuales, debera contar con un Revisor Fiscal
independiente, designado por la Junta Directiva a la cual reporta-

La funcién del Revisor Fiscal se cumplira sin menos cabos de las
funciones de Control Fiscal por parte de los Organismos competentes
sefalados en la ley y los reglamentos.

CAPITULO V

Disposiciones finales

Articulo 23°.- Plan de seguridad integral hospitalaria. Las Empresas
Sociales del Estado deben elaborar un Plan de Seguridad Integral
Hospitalaria que garantize las prestacion de los servicios de Salud en
caso de situaciones de emergencia y desastre, de acuerdo con la
normatividad existente sobre la materia.



Articulo 24°.-Plan de desarrollo. Las Empresas Sociales del Estado
deberan elaborar anualmente un Plan de Desarrollo, de conformidad
con la ley y los reglamentos.

Articulo 25°.- Adicionado por el art. 1, Decreto Nacional 2269 de
1995. De la transferencia de las funciones de Direccion de Sistema de
Salud. En aquellos casos que los hospitales transformados en
Empresas Sociales del Estado desempefien funciones de Direccion del
Sistema de Salud Departamental, Distrital o Municipal, contaran con un
plazo de dos afios a partir de la fecha de su transformacion en
Empresas Sociales para transferir las funciones de direccion al ente
territorial respectivo.

Durante el tiempo que medie desde la transformacion en Empresa
Social hasta la transferencia total de la funciones de Direccion, el
Gerente de la Empresa Social debe realizar la planeacion necesaria
para cumplir a cabalidad ambas funciones, programando de manera
separada las actividades de prestacion de servicios y de las del nivel
de direccion, asignando los recursos necesarios para su ejecucion.

Articulo 26°.- Manuales técnicos de organizacion. El Ministerio de
Salud expedira los manuales técnicos que faciliten y orienten la
adecuacion de los actuales hospitales a la organizacion propuesta
para las Empresas Sociales del Estado.

Articulo 27°.- Asesoria. El Ministerio de Salud desarrollara programas
especiales de asesoria y mejoramiento de la gestion para la
modernizacion de las instituciones prestadoras de servicios y en
especial, para la transformacion y funcionamiento de las entidades
convertidas en Empresas Sociales del Estado.

Articulo 28°.- Escalas salariales. Las Empresas Sociales del Estado
adoptaran, previo cumplimiento de los requisitos legales, las escalas
salariales y los estimulos no salariales que para el sector expida la
autoridad competente.

Paragrafo.- Los gerentes de las Empresas Sociales del Estado se
regiran en materia salarial por el régimen especial que para el efecto
expida el Gobierno Nacional, teniendo en cuenta el nivel de
complejidad y el presupuesto de la respectiva Empresa Social.
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Articulo 29°.- Vigencia. El presente Decreto rige desde la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Publiguese y cumplase.
Dado en Santa Fe de Bogota, D.C., a 3 de agosto de 1994.
El Presidente de la Republica, CESAR GAVIRIA TRUJILLO.
El Ministro de Salud, JUAN LUIS LONDONO DE LA CUESTA.

NOTA: El presente Decreto aparece publicado en el Diario Oficial
de fecha agosto 5 de 1994.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE GESTION JURIDICA PUBLICA

JUEZ NOVENO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Correo electronico: adm09cali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Referencia: PODER ESPECIAL

Radicacion: 2021-00022

Demandante: INGRID MILENA CASTRO GUERRERO

Demandado: Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de

Servicios de Santiago de Cali
Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

MARIA DEL PILAR CANO STERLING, identificada con la cédula de ciudadania nimero 31.869.025 expedida
en Cali (V), en mi condicion de Directora del Departamento Administrativo de Gestién Juridica Publica del Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali', nombrada mediante
decreto No 4112.010.20.0001 del 1 de enero de 2020 y acta de posesion No. 0007 del 1 de enero de 2020,
debidamente facultada por el Doctor JORGE IVAN OSPINA GOMEZ identificado con la cedula de ciudadania
No. 6.342.414 expedida en la Cumbre (V), en su condicion de Alcalde del Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali y Representante Legal del mismo, segun Decreto No.
4112.010.20.0024 del 10 de enero de 2020? a conferir y/o revocar poderes especiales con las facultades de
ley, para la atencion de los procesos, lo cual acredito con copia del precitado decreto y de los documentos que
certifican tal condicion, manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctora MARTHA
YANETH TEZNA URREA identificada con la cédula de ciudadania numero 66.858.672 abogada titulada con
Tarjeta Profesional numero 291.235 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y representacion
del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, actue dentro
del proceso referido, con la facultad expresa de ejercer todas las acciones en defensa de los intereses del ente
territorial.

La apoderada del Distrito Especial de Santiago de Cali, ademas de las facultades expresamente consagradas
en el articulo 77 de la ley 1564 de 2012, queda facultada para contestar la demanda y conciliar conforme a
la autorizacion que otorgue el comité de conciliacion de la administracion central del Distrito Especial de
Santiago de Cali, cuya determinacion debera constar en el acta pertinente y realizar todas las demas
acciones inherentes al presente mandato.

Para que se dé estricto cumplimiento al articulo 196° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, manifiesto que como parte, la notificacion de las providencias que se profieran
en el desarrollo del proceso, las recibiré en el correo electrénico notificacionesjudiciales@cali.gov.co, buzén
de correo electronico exclusivo para recibir notificaciones judiciales para el Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali a que se refiere el articulo 1974 de ese
cbdigo.

1 Ley 1933 de 2018 POR MEDIO DEL CUAL SE CATEGORIZA AL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI COMO DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y SERVICIOS”

2 Decreto No. 4112.010.20.0024 del 10 de enero de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES’
3 ARTICULO 196. NOTIFICACION DE LAS PROVIDENCIAS. Las providencias se notificaran a las partes y demas interesados con las formalidades prescritas en este Cédigo y en lo no previsto, de conformidad con lo dispuesto
en el Cédigo de Procedimiento Civil

4 ARTICULO 197. DIRECCION ELECTRONICA PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES. Las entidades publicas de todos los niveles, las privadas que cumplan funciones publicas y el Ministerio Publico que actde ante esta
jurisdiccion, deben tener un buzén de correo electronico exclusivamente para recibir notificaciones judiciales. Para los efectos de este Codigo se etenderan como personales las notificaciones surtidas a través del buzén de correo

electronico



La Doctora MARTHA YANETH TEZNA URREA con el fin de que ejerza eficazmente el presente mandato como
representante judicial, recibira las notificaciones judiciales en el correo institucional
notificacionesjudiciales@ecali.gov.co, y en el personal beatrizechavez13@hotmail.com el cual se encuentra
inscrito en la Unidad de Registro Nacional de Abogados.

Sirvase sefior Juez aceptar este mandato especial y reconocerle personeria suficiente a la Doctora MARTHA
YANETH TEZNA URREA en los términos del presente poder.

ANEXOS

-

Copia de la Cedula de ciudadania del sefior Jorge Ivan Ospina.

2. Escritura Publica No. 01 de 2020 de la Notaria Tercera del Circulo de Cali- que protocoliza el acta de
posesion del Alcalde de Santiago de Cali.

3. Copia del decreto de nombramiento como Directora del Departamento Administrativo de Gestion
Juridica Publica , No 4112.010.20.0001 del 1 de enero de 2020.

4. Copia del acta de posesion como Directora del Departamento Administrativo de Gestién Juridica
Publica No. 0007 del 1 de enero de 2020

5. Copia del Decreto No. 4112.010.20.0024 del 10 de enero de 2020“Por medio del cual se efectua una
delegacién en materia de Representacion Judicial, Administrativa y Extrajudicial y se dictan otras
disposiciones”

Cordialmente

MARIA DEL PILAR CANO STERLING

Directora del Departamento Administrativo

Gestion Juridica Publica de la Alcaldia

Buzdn de correo electrénico: notificacionesjudiciales@cali.gov.co

Acepto y solicito se m reconozca personeria,

MARTHA YANETH TEZNA URREA

C.C. No. 66.858.672

T.P. No. 291.235 del C.S. de la Judicatura.

Buzon de correo electréonico: martha.tezna@cali.gov.co
No. Celular 323 4779415
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< |

Notarios responden de la regularidad formal-de los instrumentos que autorizan, pero ":‘ ;
ho de la veracidad de las declaraciones de'ios interesados; tampoco responden de la ﬂz i
capacidad o aptitud legal de estos para celebrar el acto o contrato respectivo.- % g
'‘Derechos Notariales $_9-400.c0 VA § 11.98%9.cRetencién  $0.00. Recaudo| ¥ 3
Superintendencia y Fondo Notarial $12 400. Resolucion 0691 de enero 24 de 2019, Lg _ﬁl

c

odificada por la Resolucion 1002 de Enero 31 de 2019 Se deja constancsa que la
Papel notarvial para uss exclusivo en la escritura pfiblica - Nu tiene costo para cl usuarivereigcaoeeen
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presente escritura se extiende en las hojas de papel notarial distinghiidas con log

_siguientes nUmeros.  Aa060907650. }
_ NOTA: SE PROTOCOLIZA LA DOCUMENTACION REQUERTDA PARA LA POSESION DE ALCALDE

EXMENDADO: "E1' VALE.
‘el otorgante, N

JORG SPINA GOMEZ ! )
C.C No. (341‘“‘/' '
ESTADO CIVIL: Yayzzes |
"DIRECCION. A+ uprs fd’.’i’/%
TELEFONO: /7 64802 §7-
OCUPACION: ALl 2E cAzr,

-

c;'ﬁé. et
(b 0O ZAMORANO

ERO DEL CIRCULO DE CALI  *

NOTARIO TER

U

JPapel notartal para uso exclusiuo en Ln eacritura pitblica - No tiene coste para el usuario
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NOMBRE DEL POSESIONADO: DR. JORGE IVAN OSPINA GOMEZ“adentchcaﬂ g
con la ceduta de ciudadania No. 6.342%5 14;¢:_ wi .
expedlda en La Cumbre - Valle. ' E
g !x‘».
CARGO: ALCALDE DE SANTIAGO DE CALl VALLE DEL CAUCA ELECTO PARA g e
EL PERIODO 2020-2023 o e~
p— ' B ’ é_*:\
= . Siendo las cuatro (4 00) PM del dia primero (01) del mes de Enero del aflo dos mil & Korn
= veinte (2020), en las Instalaciones del Coliseo de Hockey “Miguel Calero y ante mf, el § '7 ‘::
E Suscrito Notario Tercero del,” Circulo de Cali, .JORGE ENRIQUE . CAICEDO ﬁ' ~ &
= ZAMORANO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, se hace presente el Doctorp ‘-83
= JORGE IVAN OSPINA GOMEZ, (dentlffcado con Ia cedula. de ciudadania No. &/
§ 6.342. 414 exped|da en La Cumbre - Valle, con el fin de tomar posesién del cargo deE e
= Alcalde de Santnago de Cali, durante cuatro (04) afos contados a partir del- 01 de 3. é
— enero de 2020 -hasta el 31 de diciembre de 2023; Cargo para el cual fue nombrado% ﬂ
— mediante Elecciéon Popular, siguiendo los lineamientos constitucionales y legales. Para «’ ‘p—
= este efecto presentd los siguientes documentos: E 9
> 2
D - Certificado de Antecedentes, certificado ordinario No 138521282 de la Procuraduria 5" o
: General de la Nacion, expedido el 19 de diciembre de 2019. s ; g‘
: x o
- Certificado. de Antecedentes con ‘Radicado No 20191000267191 de la Personerla , ’*
de Santlago de Cah expedida el 12 de diciembre de 2019. o - oo,
- Certificado de Responsabtlldad Flscal de la’ Contralorla General de-la Repubh _
¥ 'expedlda el 16 de ‘diciembre de 2019. ‘ - ' BN
_ y .
\eclaramon de Renta del affo 2018 . - L _/ ' E
- Cer’u |cado de Aﬂha(:lén a la EPS SANITAS ' /) ok
S . e v
cci0yzyE0D - Dec|ara0|o Juramentada de no demanda por Allmentos ; , : \ all
p] E ™ N
- ' \ .
\ !

[] M N
E E . .. R T = =



- Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales de la Policia

Nacional de Colombia, expedido el 19 de diciembre de 2019.

- Copia_ de la Cedula de Ciudadania.

Wl .
RV CY

- CopiaAde Diploma de Doctor en Medicina del Instituto Superior de Ciencias Médicas

de la Habana ~ Cuba.
- Copia de Diploma de Especialidad en gestién de la Salud de la Universidad Icesi de
Cali.

- Copia de Credencial de Alcalde por el Municipio de Cali ~ Valle de la Registraduria
Nacional dej Estado Civil.

En constancia se fi

EL POSESION

DR. JORGE IVA
CC. N0 6.342.41

NA GOMEZ
Dbypbdida en La Cumbre - Valle

EL NOTARIO

JORGE ENRIQUE CAICEDO ZAMORANO
NOTARIO TERLERO DEL CIRCULO DE CAL!
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por el Municipio de CALI - VALLE para of penodo de 2020 al 2023 por el PARTIDO
COALICION PURO CORAZON .POR CALL. | 'i
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DONALIYHERNAN GIRALDO
EPULVEDA TANAL®™

MIEMBROS DE LA COMISION ESCRUTADORA
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

3 (SISTEDA, SGC y MECI) [ VERSION ][ 4
N Al CALDIA V.lb . . b
SANTIAGO DE CALS ACTA DE POSESION FECHA OF A EN
SIS5ION DEL TALENO HUMAND B VIGENCIA
GESVION Y DESAHROLLO HUMANO . 08/ene2019

.

El posesionado manifesté bajo gravedad de juramento respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las leyes, de desempefiar los deberes
que le incumben de acuerdo con el Decreto 648 de 2017 y de no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibitidad o prohibicién de las establecidas de acuerdo a la normalidad vigente en materia disciplinaria y demas disposiciones vigentes para
el desempefio de empleos publicos. Ademds declara no tener conacimiento de procesos pendientes de cara alimentario dque se cumplird con
sus obligaciones de familia, tal como aparece en ei ultimo parrafo del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 648 de 2p/17.

etano 2020

En constancia se firma |a presente acta por los que en ella intervinieron, a los 1 dias del mes d

Q@D?ma |

-

: Consecutivo 0007
ety sefora  MARIA DEL PILAR CANO STERLING f
Se presento en DESPACHO DEL ALCALDE O DEL SUBDIRECTOR DEL DPTO ADI}AINIS'I’RATIVO DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO !:
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Hoy 1 delmes - ENERO del afto 2020
con el fin de tomar posesion en el siguiente empleo B :
Denominacién del Emplec DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO i
(LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCTON)
organismo  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION JURIDICA PUBLICA :
o : L
Cadigp 055  Grado 07  Posicien 20001806  signacion Mensual s 12.881.260 F
El POSESIONADBO presento
Documento deidentidad C.C{X| CE. [ |Pasapote | | Numero, 31.869.025 de :
Libreta Militar No Tarjeta Profesional Na
El POSESIONADO fue nombrada por:  Decreto @ Resolucion IL__ i Acuerdo D Nomero  4112.010.20.0001
deldia 1  delmes ENERO delato 2020 Emanado . ALCALDIA
Se adhieren y se anulan las estampilias relacionadas a continuacion, asi i
Asignacién Basica Mensual Céadigo Valor “Estampillas Acta de Posesién Cédigo - Valor
5t Pro Desarrofla Urbano (1%) $ 128800 Est Pro Desarrolla Urbano . : s 1400 !
Est Pro Cultura (1.5%) $ 193200 Est Pro Salud Dptal s 3300 .P
Est 1ro Hospitales Univer (2%) S 257600 Est Pro Hospitales Univer s 3300 ‘
: i
Est R Cultura s 1400 :
Otros Valor ‘
25t Pro Univalle § ,
st Pro Hospitales $ i
OBSERVACIONES

Firma de! Posesionado(a Firma Alcalde
Nombre MARIA DEL PILAR CANO STERLING Nombre JORGE | SPINA GOMEZ O\
Cago ;. Alcalde Qe/gantiago de Cali

Elaboro {/)Vu/c/
Nombre Manak’_omy(!’crd bmo {)aza

Auxiliar Admiristrativo

Gargo __ .

| sKe docimeata es propledad de fa Administracién Central de! Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su altoracion o modlficacién por cualquior medio, sin pravia autorizacion del Alcalde.
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: SANTIAGO DE CALI
DECRETO No. A 112 ©i&, DO, oD L DE 2020

( F—re~vo A )

“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta
Politica, en concordancia con el Articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994,
modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto del Departamento
Administrativo de‘_lé Funcion Publica No. 648 de abril 19 de 2017y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombié de 1991, establece las
at%uciones del Alcalde, a saber: |

<

“(...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
' a prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente ...) :

Que en atmonia con lo anterior, la Ley 136 de junio 2 de 1994 "Por la cual se dictan normas
tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios.”, sefiala las funciones
del Alcalde Municipal en el Articulo 91, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de
Julio 6 del 2012, indicando que:

“(...) ARTICULO 29. Modificar el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el cual quedara asi.”

“Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la
ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica

o gobernador respectivo.” <

“Ademds de las funciones anteriores, los aicaldes tendran las siguientes:”

“d) En relacién con la Administracién Municipal.”

“1. Dirigir la accién administrativa de! municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y extrajudiciaimente. (...)"

Que de conformidad a lo dispuesto en la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, expresa
en el '

“(...) Articulo 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de
prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras especiales.

“Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario,
" previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el

procedimiento establecido en esta ley. (.)



=7
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. A (12 010, 20.0001  DE 2020

( (\ e L Lo )

“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Que mediante estudio técnico de verificacién de cumplimiento de requisitos, expedido
por Carlos Alberto Burgos Ramirez, quien en el momento de la verificacion de
cumplimiento de requisitos, se desempefiaba en el empleo denominado Subdirector de
Departamento Administrativo, cédigo 076, grado 05, como Subdirector de Gestion
Estratégica del Talento Humano, adscrito al Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional, emitidé concepto de revision de la hoja de vida de las

siguientes personas:

Nombre y Nombre del 5‘ No. de
# | Apellido Identificacién | Organismo empleo Cddigo | Grado | cumplimiento | Fecha Cumple
JOSE HARBEY diciembre
HURTADO 30 de
1 | GUERRERO 16.639.743 | Despacho Alcalde Asesor 105 2|387-19 2019 Si
NELLY
MARCELA diciembre
PATINO 30 de
2 | CASTANO 31.573.021 | Despacho Alcalde Asesor : 105 2|375-19 2019 Sl
NHORA DEPARTAMENTO
YANETH ADMINISTRATIVO DE | DIRECTOR DE diciembre
MONDRAGON CONTRATACION DEPARTAMENTO 27 de
3| ORTIZ 66.971.658 | PUBLICA ADMINISTRATIVO 55 71373-19 2019 Si
DEPARTAMENTO
CLAUDIA ADMINISTRATIVO DE
PATRICIA DESARROLLO E DIRECTOR DE diciembre
MARROQUIN INNOVACION DEPARTAMENTO 27 de
4 | CANO 29.116.985 | INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO 55 7 | 369-19 2019 Sl
SUBDIRECTOR
DE
DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
RAFAEL ADMINISTRATIVO DE | - GESTION
FERNANDO DESARROLLO € ESTRATEGICA diciembre
MUNOZ INNOVACION DEL TALENTO 30 de
5| CERON 16.929.798 | INSTITUCIONAL HUMANO . 76 51389-19 2019 Sl
CARLOS ' DEPARTAMENTO
EDUARDO ADMINISTRATIVO DE | DIRECTOR DE diciembre
CALDERON GESTION DEL MEDIO DEPARTAMENTO 30de
6 | LLANTEN 10.535.822 | AMBIENTE ADMINISTRATIVO 55 7 1383-19 2019 Sl
DEPARTAMENTO
MARIA DEL ADMINISTRATIVO DE | DIRECTOR DE diciembre
PILAR CANO GESTION JURIDICA DEPARTAMENTO 26 de
7 | STERLING 31.869.025 | PUBLICA ADMINISTRATIVO 55 7 [ 363-19 2019 Si
FULVIO DEPARTAMENTO
LEONARDO ADMINISTRATIVO DE | DIRECTOR DE diciembre
SOTO HACIENDA DEPARTAMENTO 30 de
8 { RUBIANO 94.326.150 | MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 55 7 | 380-19 2019 Si




SANTIAGO DE CALI
DECRETONo. | |2 clo.20. 006 )

‘POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

DE 2020

Nombre y Nombre del i No. de )
Apellido Identificacion | Organismo empleo Cédigo | Grado | cumplimiento | Fecha Cumple
SUBDIRECTOR
DEPARTAMENTO DE
JESSICA ADMINISTRATIVO DE | DEPARTAMENTOQ diciembre
PEREA HACIENDA ADMINISTRATIVO 30 de
HURTADO’ 38.569.570 | MUNICIPAL - TESORERIA 76 5]391-19 2019 Si
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
GUIDO TECNOLOGIAS DE LA | DIRECTOR DE diciembre
FERNANDO INFORMACION Y LAS | DEPARTAMENTO 30 de
RIOS RAMIREZ 94.430.325 | COMUNICACIONES ADMINISTRATIVO 55 71392-19 2019 Sl
c SUBDIRECTOR
DEPARTAMENTO DE
TERESA ADMINISTRATIVO DE | DEPARTAMENTO
BEATRIZ TECNOLOGIAS DE LA | ADMINISTRATIVO diciembre
CANCELADO INFORMACION Y LAS |- INNOVACION 30 de
CARRETERO 52.105.084 | COMUNICACIONES DIGITAL 76 51393-19 2019 Sl
LUIS ALFREDO diciembre
VALENZUELA 26 de
12 | DUQUE 16.637.444 | Despacho Alcalde Asesor 105 21 362-19 2019 Si
SUBSECRETARIO
NANCY DE DESPACHO - diciembre
FARIDE ARIAS SECRETARIA DE EQUIDAD DE 30 de
13 | CASTILLO 31.925.537 | BIENESTAR SOCIAL | GENERO 45 5] 384-19 2019 Si
FABIOLA diciembre
PERDOMO SECRETARIA DE SECRETARIO DE 30de
14 | ESTRADA 31.987.890 | BIENESTAR SOCIAL | DESPACHO 20 7 | 402-19 2019 SI
diciembre
JOSE DARWIN SECRETARIA DE SECRETARIO DE 30 de
15 | LENIS MEJIA 16.799.565 | CULTURA DESPACHO 20 7 {398-19 2019 Si
SUBSECRETARIO
TATIANA SECRETARIA DE DE DESPACHO - diciembre
ZAMBRANO DESARROLLO CADENA DE 30 de
16 | SANCHEZ 1.107.047.409 | ECONOMICO VALORES 45 §{390-19 2019 SI
SUBSECRETARIO
ALEXANDRA '| DE DESPACHO - diciembre
MONEDERO SECRETARIA DE PLANEACION 30 de
17 | RIVERA 1.114.450.640 | EDUCACION SECTORIAL 45 5(378-19 2019 Si
SECRETARIA DE
MONICA GESTION DEL SUBSECRETARIO
ANDREA RIESGO DE DE DESPACHO - diciembre
JIMENEZ EMERGENCIAS Y MANEJO DE 30de
18 | VALENCIA 1.144.066.709 | DESASTRES DESASTRES 45 51388-19 2019 S|
JESUS DARIO diciembre
GONZALEZ SECRETARIA DE SECRETARIO DE 26 de
19 | BOLANOS 16.758.928 | GOBIERNO DESPACHO 20 71359-19 2019 Sl
LUZ MARINA : diciembre
CUELLAR SECRETARIA DE JEFE DE OFICINA 27 de
20 | SALAZAR 31.992.308 | GOBIERNO - COMUNICACION 6 6371-19 2019 Si




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALl

DECRETO No. .4 | (2. 1LO. 20 OOD !

DE 2020

)

“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA

ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Nombre del
empieo

Nombre y
Apellido
JUAN DIEGO
FLOREZ

identificacién Organismo

SECRETARIA DE SECRETARIO DE

No. de

cumplimiento

30 de

diciembre

Cumple

21 | GONZALEZ 16.929.500 INFRAESTRUCTURA DESPACHO 2019
K
DANIS
ANTONIO SECRETARIA DE PAZ diciembre
RENTERIA Y CULTURA SECRETARIO DE 27 de
22 | CHALA 11.797.854 | CUIDADANA DESPACHO 20 2019
SUBSECRETARIO
DE DESPACHO -
YURY PAOLA SECRETARIA DE PAZ PREVENCION Y diciembre
MOLINA Y CULTURA CULTURA 30 de
23 | CORDOBA 67.021.463 | CUIDADANA CIUDADANA 45 5|401-19 2019
SUBSECRETARIO
NATALI SECRETARIA DE PAZ | DE DESPACHO - diciembre
GONZALEZ Y CULTURA DEREHOS 30 de
24 { ARCE 18.666.635 | CUIDADANA HUMANOS 45 5 2019 Sl
MIYERLANDI diciembre
TORRES SECRETARIA DE SECRETARIO DE 26 de
25 | AGREDO 28.877.608 | SALUD PUBLICA DESPACHO 20 2019
r SUBSECRETARIO
GUILLERMO SECRETARIA DE DE DESPACHO - diciembre
LONDONO SEGURIDAD Y POLITICA DE 30de
26 | RICAUTE 1.143.828.334 | JUSTICIA SEGURIDAD 45 2019
CARLOS SECRETARIA DE diciembre
ALBERTO SEGURIDAD Y SECRETARIO DE 30de
27 | ROJAS CRUZ 16.776.693 | JUSTICIA DESPACHO 2019
SUBSECRETARIO
DE DESPACHO -
JIMMY SECRETARIA DE INSPECCION, diciembre
DRANGUET SEGURIDAD Y VIGILANCIAY 30 de
28 | RODRIGUEZ 1.234.189.398 | JUSTICIA CONTROL 2019
MARTHA
LILIANA SECRETARIA DE diciembre
HERNANDEZ VIVIENDA SOCIALY SECRETARIO DE 26 de
20 | GALVIS 29.104.402 | HABITAT. DESPACHO 2019
JUNIOR SUBSECRETARIO
EDUARDO SECRETARIA DE DE DESPACHO - diciembre
LUCIO VIVIENDA SOCIAL'Y GESTION DEL 30 de
30 | CUELLAR 1.130.622.217 | HABITAT SUELO 45 377-19 2019 st
CARLOS SECRETARIA DEL diciembre
ALBERTO DEPORTE Y LA SECRETARIO DE 26 de
31 | DIAGO ALZATE 14.838.634 | RECREACION DESPACHO 20 71360-19 2018 sl
JOAN ANDRES SECRETARIA DEL SUBSECRETARIO diciembre
OSORIO DEPORTE Y LA DE DESPACHO - 27 de
32 | HERRERA | 18471 456 | RECREACION FOMENTO J 45 5 1367-19 2019 Sl
UNIDAD
CARLOS ADMINISTRATIVA
ALFONSO ESPECIAL DE diciembre
SALAZAR GESTION DE BIENES | DIRECTOR 26 de
33 | SARMIENTO 16.757.339. | Y SERVICIOS TECNICO 9 5| 364-19 2019

I

A




“POR EL CUAL S

(

SANTIAGO DE CAL!

DECRETONo. =l {2,030 20 ©OO)  DE2020

P
= e\ en—2D

E REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA

1

)

ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Nombre y Nombre del No. de :
# | Apellido Identificacion | Organismo empleo Cédigo | Grado | cumplimiento Fecha Cumple
SUBDIRECTOR
DEPARTAMENTO DE
ERIKA SULEY ADMINISTRATIVO DE | DEPARTAMENTO diciembre
ZAPATA HACIENDA ADMINISTRATIVO 30 de
34 | LERMA 66.863.688 | MUNICIPAL - IMPUESTOS 76 5|379-19 2019 st
SUBSECRETARIO
JOHANA : DE DESPACHO - diciembre
LETICIA LARA SECRETARIA DE POBLACIONES Y 30 de
35 | SATIZABAL 31.305.832 | BIENESTAR SOCIAL | ETNIAS 45 5| 386-19 2019 St
SUBSECRETARIO
CAROLINA DE DESPACHO - diciembre
GONZALEZ SECRETARIA DE PROTECCION DE 30 de
36 | PEREZ 31.642.083 | SALUD PUBLICA LA SALUD . 45 5|396-19 2019 Si
SUBDIRECTOR .
PAULA DEPARTAMENTO DE
ANDREA ADMINISTRATIVO DE | DEPARTAMENTO diciembre
LOAIZA HACIENDA ADMINISTRATIVO 30 de
37 | GIRALDO 29.435.276 | MUNICIPAL - FINANZAS 76 5| 400-19 2019 SI
Que por lo expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR respectivamente en los empleos de Libre
Nombramientos y Remocion a las personas que se relacionan asi:
ABM :
# Candidato (?édula de QOrganismo Cédigo | Grado Vigencia Remplaza a Posicion Umfiad'
ciudadania 2020 Organizativa
HARBEY < ea| o ARanGO
1 16.639.743 | Despacho Alcalde 105 2 |$10.986.254 | SANTA JAIRO | 20000032 | 10000515
HURTADO ALBERTO
GUERRERO
NELLY ZAMORANO
MARCELA . HINCAPIE
2 PATINO 31573021 | DespachoAlcaide | 105 2 |$10.986.254 MARIA | 20000033 10000515
CASTARO XIMENA
NHORA DEPARTAMENTO
VASQUEZ
YANETH ADMINISTRATIVO
3 | MONDRAGON 66.971.658 | he CONTRATACION 55 7 |$12.881.260 TRxéuélLACL :uz 20001807 | 10000454
ORTIZ PUBLICA




(

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. ]| IZOJOQOOOOJ DE 2020

Tororo L

“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

)

Cédula de Cédigo | Grad V'ABM' Remplazaa | Posicién Unidad
i i igo rado igencia A
# | Candidato cludadania Organismo ig 2020 Organizativa
DEPARTAMENTO
CLAUDIA ADMINISTRATIVO BUITRAGO
4 | PATRICIA 1 ,q 146.985 | DE DESARROLLOE | 55 7 1$12.881.260| MADRID  |20001805| 10000452
MARROQUIN INNOVACION HUGO JAVIER
CANO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO '
CARLOS
Fg:: AAEB o ADMINISTRATIVO ALBERTO
5| UNGZ DE DESARROLLOE | 76 5 |$10326244| Lool O | 20001827 | 10000472
INNOVACION
CERON RAMIREZ
16.929.798 INSTITUCIONAL
CARLOS DEPARTAMENTO BUITRAGO
EDUARDO ADMINISTRATIVO RESTREPO
5 7 | $12.881.260 20000669 | 10000057
61 CALDERON DE GESTION DEL 5 s CLAUDIA
LLANTEN 10.535.822 | MEDIO AMBIENTE MARIA
DEPARTAMENTO VABER
7 | MARIA DEL ADMINISTRATIVO 55 | 7 |$12.881.260( ENCISO | 20001806 | 10000052
PILAR CANO DE GESTION NAYIB
STERLING 31.869.025 | JURIDICA PUBLICA
FuLVIO AOMINISTRATIVO HERNANDEZ
8 | LEoNARD | 84326150 | Dol Noa 55 7 |$12.881.260 s:Tan?é:\ 20002405 | 10000056
SOTO MUNICIPAL
JESSICA ROMNISTRATIVO BURBANO
9 PEREA 76 5 |$10.326.244 20002408 | 10000064
HURTADO DE HACIENDA LETTY
38.569.570 MUNICIPAL MARGARETH
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DE TECNOLOGIAS léi?@:g
10 94.430.325 | DE LA 55 7 |$12881.260| U0l (20001808 | 10000453
GUIDO INFORMACION Y STEVEN
FERNANDO LAS
RIOS RAMIEZ COMUNICACIONES
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
;EARERSQ DE TECNOLOGIAS OMES LOPEZ
11| CANGELADO | 52105-084 DE LA 76 5 |$10.326.244 LUIS 20001831 | 10000478
CARRETERO lNFORtiI:SCION Y HERNANDO
COMUNICACIONES
tuis
ALFREDO HUNG DUQUE
12| s enzUELa | 16637444 | DespachoAlcaide | 105 2 |s10986.254 | 0o " | 20000028 | 10000515
DUQUE
NANCY
FARIDE CAICEDO
13| ARiAS SECRETARIA DE 45 5 |$10.326.244 SITIOSJAES:A 20001838 | 10000492
CASTILLO 31.925.537 | BIENESTAR SOCIAL
CAMPO
FABIOLA SECRETARIA DE ANGEL
14
PERDOMO S ENESTAR SOGIAL | 2 7 |s12881260] LI°- | 20002671| 10000079
ESTRADA 31.987.890 CAROLINA
JOSE ) BETANCOURT
15| DARWIN 16.799.565 SE%ﬁTT’:ﬂ:: OE 20 7 |$12.881.260| LORZALUZ |20000752| 10000074
LENIS MEJIA ADRIANA

@ /0.60‘{
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DECRETONo. A 112 OLO. 2. 001  DE 2020
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“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL" -

Cédula de - ABM Unidad
# Candidato . »0Organismo Cédigo | Grado | Vigencia Remplaza a | Posicién m' a .
ciudadania " 2020 Organizativa
GONZALEZ
TATIANA SECRETARIA DE MONDRAGON
16 ZAMBRANO DESARROLLO 45 5 $10.326.244 JUAN 20001843 10000483
SANCHEZ 1.107.047.409 | ECONOMICO SEBASTIAN
ALEXANDRA CAMPO
17| MONEDERO | 1.114.450.640 SE:DRUEg:;[é)\NDE 45 5 $10.326.244 | RODRIGUEZ | 20000838 10000071
RIVERA JAIME
SECRETARIA DE
rﬁg&%ﬁ: GESTION DEL RAMOS
18 JIMENEZ 1.144.066.709 RIESGO DE 45 5 $10.326.244 TRUJILLO 20001835 10000489
VALENCIA EMERGENCIAS Y GLORIA
DESASTRES
JESUS DARIO RODAS
19 | GONZALEZ SECRETARIA DE 20 7 $12.881.260 GAITER 20000796 | 10000451
BOLANOS 16.758.928 GOBIERNO ALEJANDRA
LUZ MARINA GOMEZ
20 | CUELLAR SECRETARIA DE 6 6 $11.881.879 CONCHA 20001816 10000468
SALAZAR 31.992.308 GOBIERNO RODOLFO
JUAN DIEGO
SECRETARIA DE CAMACHO
21 FLOREZ 16.929.500 20 7 $12.881.260 20001014 | 10000078
GONZALEZ INFRAESTRUCTURA FERNEY
DANIS
ANTONIO SECRETARIA DE GUTIERREZ
22 RENTERIA PAZ Y CULTURA 20 7 $12.881.260 CELY ROCIO 20001811 10000456
CHALA 11.797.854 | CUIDADANA
VIVEROS
YURY PAOLA SECRETARIA DE BERMUDEZ
23 MOLINA PAZ Y CULTURA 45 5 $10.326.244 VICTOR 20001833 10000481
CORDOBA 67.021.463 | CUIDADANA HUGO
NATALI SECRETARIA DE - BOTERO
24| GONZALEZ 38.666.635 | PAZ Y CULTURA 45 5 $10.326.244 ESCOBAR 20001834 10000482
ARCE CUIDADANA FELIPE
MIYERLANDI SINISTERRA
25| TORRES SECRETARIA DE 20 7 $12.881.260 | CIFUENTES 20003021 10000072
AGREDO 38.877.608 | SALUD PUBLICA NELSON
GUILLERMO SECRETARIA DE Mﬂ';"?_fo
26 LONDONO 1.143.828.334 SEGURIDAD Y 45 5 $10.326.244 20001832 10000486
RICAUTE JUSTICIA PABLO
ANDRES
CARLOS ] SECRETARIA DE . VILLAMIZAR
27 ALBERTO 16.776.693 SEGURIDAD Y 20 7 $12.881.260 PACHON 20002717 10000077
ROJAS CRUZ JUSTICIA ANDRES
JIMMY SECRETARIA DE ngo
28 SEGURIDAD Y 45 5 $10.326.244 20002718 | 10000488
DRANGUET JUSTICIA DARIO
RODRIGUEZ 1.234.189.398 FERNANDO
MARTHA REYES
LILIANA SECRETARIA DE MOSQUERA
y . .2 200 10000073
29 HERNANDEZ VIVIENDA SOCIAL Y 20 7 $12.881.260 JESUS 00635 00000
GALVIS 29.104.402 | HABITAT ALBERTO
JUNIOR CUBILLOS
EDUARDO SECRETARIA DE BORRERO
. 2
30 LUCIO VIVIENDA SOCIAL Y 45 5 $10.326.244 MARLON 20000637 1000050
CUELLAR 1.130.622.217 | HABITAT ANDRES

o




ALCALDIA DE
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“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

)

ABM .
. Cédula de . R . R s Unidad
# Candidato ciudadania Organismo Cédigo | Grado Vlg:;:m Remplaza a Posicién Organizativa
CARLOS ' SANDOVAL
ALBERTO SECRETARIA DEL BAFFONI
39 20 7 1%$12.881.260 20000841 | 10000075
DIAGO DEPORTE Y LA FRANCISCO
ALZATE 14.838.634 | RECREACION ALBERTO
JOAN MURNOZ
ANDRES SECRETARIA DEL ABADIA
4
32| HSORIO DEPORTE Y LA 45 5 |$10.326.244 RUBEN 20001849 | 10000508
HERRERA 18.471.456 { RECREACION DARIO
UNIDAD
CARLOS ADMINISTRATIVA PEREIRA
ALFONSO ESPECIAL DE . RODRIGUEZ
.326.24 20001819 1
3| SALAZAR 16.757.339. GESTION DE 9 5 |$10.326.244 ANDRES 000181 0000455
SARMIENTO BIENES Y FELIPE
) SERVICIOS
DEPARTAMENTO LOAIZA
ERIKA SULEY
ADMINISTRATIVO GIRALDO
34 ZL/:\:':/T: DE HAGIENDA 76 5 1$10.326.244 BAULA 20002407 | 10000067
66.863.688 | MUNICIPAL ANDREA
JOHANA COLLAZOS
35 | LETICIA LARA SECRETARIA DE 45 5 |$10.326.244| AEDOANA |20001836| 10000490
SATIZABAL 31.305.832'| BIENESTAR SOCIAL CECILIA
' COLONIA
CAROLINA
SECRETARIA DE GARCIA
36 G(’)Dr\égg.ZEZ 31.642.083 SALUD PUBLICA 45 5 |$10.326.244 EABIAN 20001842 | 10000514
DARIO
PAULA DEPARTAMENTO -
QUINONEZ
ANDREA ADMINISTRATIVO
37 LOAIZA 29.435.276 DE HACIENDA 76 5 |$10.326.244 ii%(/)\‘l{: 20002406 | 10000063
GIRALDO MUNICIPAL

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a
las personas relacionadas en el cuadro anterior.

ARTICULO TERCERO: El Presente Decreto surte efectos fiscales a partir de la
posesion. '

PARAGRAFO: EI Articulo Quinto, Paragrafo Segundo del Decreto N°411.0.20.1171 del

24 de Diciembre de 2015 “POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTION FINANCIERO
TERRITORIAL (SGAFT) LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE

cAL", se integré el Médulo de Administraciéon de Talento Humano en el Sistema de
Gestién Financiera Territorial (SGAFT), reglamentado mediante el Decreto N°
411.20.0335B de junio 30 del 2006, asi las cosas, el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional por la implementacion del Sistema de Gestion
Administrativo Financiero Territorial SGAFT, referente a los modulos HCM y SAP, se
requiere en el Proceso de Gestion y Desarrollo Humano la organizacion en las
posesiones para ingreso, se deben realizar los primeros diez (10) dias calendario del
mes. No obstante al momento de su posesién debera tener registrada, actualizada y

o}



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI .

DECRETO No. 41 12.0.1020, 0OH1  DE2020

( L = rer o | )

“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

aprobada en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP-, la
informacion y soportes de Hoja de Vida e ingresada la Declaracion de Bienes y Rentas.

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccion de Gestion
Estratégica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de
Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y
Desarrollo Humano: Subprocesos de Administracién de Planta, Administracion de
Historias Laborales, Seleccion y Vinculacién (Posesiones), Administracion de los
Sistemas de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion y Estimulos, para lo de su
competencia. '

PUBLIQUESE, 2OMUNIQDESE Y CUMPLASE

!

Dado en Santiago de Cali, a los | ) diag del mes de Ff*e"rodel ano Dos Mil
Veinte (2020)

JORGE N4 PINA GOMEZ @&
Alcalde de Santiago de Cali

Publicado en el Boletin Oficial No. &  Fecha: Freve 2-2020

Elaboré: Proceso de Gestion 'y Desarrollo HumanoL’
Reviso: Angela Maria Herrera Calero — Profesional Especializado (E)ix*
Nina Cérdoba Horta — Profesional Universitario
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. (4112.010.20.%24 )y DE 2020
(Baers o)
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE
REPRESENTACION JUDICIAL, ADMINISTRATIVA Y EXTRAJUDICIAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES."

E| Alcalde de Santiago de Cali, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales
y Legales, en especial las conferidas en los Articulos 209, 211 Y 315 de la Carta
Politica, los articulos 9,10,12 de la Ley 489 de 1998, el articulo 29 de la ley
1551 de 2012, modificatorio del articulo 91 de la ley 136 de 1994,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica el Alcalde debe cumpliry
hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, Y los
acuerdos del concejo.

Que de acuerdo con el mismo articulo, el Alcalde debe dirigir la accion
administrativa  de Santiago de Cali, asegurar el cumplimiento de las funciones Yy
representarlo judicial vy extrajudicialmente de conformidad con las disposiciones
pertinentes.

Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia,
"La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y Ila
desconcentracién de funciones”.

Que el articulo 211 de Ia Constitucion  Politica prescribe que "(...) La delegacion
exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente  al
delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel,
reasumiendo la responsabilidad consiguiente (... ).

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 9° consagra que "Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuestc en la Constitucion Politica y de
conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el
ejercicio’ de sus funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias (..).

Que el paragrafo del articulo 2° de la Ley 489 de 1998, establece que las reglas relativas a
los principios propios de la funcién administrativa, sobre delegacion y desconcentracion,
caracteristicas y régimen de las entidades descentralizadas, racionalizacion administrativa,

desarrollo administrativo, entre otros, se aplicaran, en lo pertinente, a las entidade;//

territoriales.



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DECRETO No. (4112.010.2000Z4- ) DE 2020
R W
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE
REPRESENTACION JUDICIAL, ADMINISTRATIVA'Y EXTRAJUDICIAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES."

Que el articulo 159 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, establece que las entidades y odrganos que conforman el sector
central de las administraciones del nivel territorial estan representadas en los
procesos contencioso administrativos por el respectivo alcalde.

Que por su parte, el decreto extraordinario No. 4110.0.20.0516 de 2.016, determina
la estructura de la Administracién Central y las funciones de las Dependencias del
Municipio de Santiago de Cali

Que en el articulo 5 ibidem consagra que la accion administrativa a cargo de la
administracién central de Santiago de Cali se desarrollara a través de la desconcentracion
administrativa, la delegacion, la asignacion y distribuciéon de funciones entre los organismos
y entidades creados por el Concejo Municipal o autorizados por este.

Que por su parte el articulo 7 ibidem establece que "(...) el Alcalde podra delegar en
los Secretarios de Despacho vy Directores de Departamento Administrativo las
diferentes funciones constitucionales vy legales a su cargo, excepto aquellas respecto
de las cuales exista expresa prohibicion legal"

Que conforme lo determina el articulo 52 del decreto extraordinario No. 411.0.0.20.0516 de
2016, uno de los propédsitos del Departamento Administrativo  de Gestion Juridica
Publica es defender judicial y extrajudicialmente al ente territorial, en el marco de la
juridicidad, la prevencion del dafio antijuridico y la promocion y defensa de los derechos
de las personas.

Que wuna de las funciones del Director del Departamento Administrativo de
Gestion Juridica Publica es actuar como abogado general de Santiago de Cali en
defensa de los intereses litigiosos del mismo, conforme al marco de
delegaciones o poderes especiales, que otorgue el Alcalde.

Que se hace necesario dictar disposiciones relacionadas con el ejercicio de dicha
funcion de representacion judicial y extrajudicial, por parte del Departamento
Administrativo de Gestion Juridica Publica.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo Primero. DELEGACION DE LA REPRESENTACION EN LO JUDICIAL,
ADMINISTRATIVA Y EXTRAJUDICIAL. Delegaren el Director del Departamento
Administrativo de Gestion Juridica Publica, la representacion en todos los asuntos
judiciales, administrativos y extrajudiciales de Santiago de Cali, para obrar como
demandante, demandado o interviniente en todos aquellos procesos, diligencias y/o/

P>



SANTIAGO DE CAl!
DECRETO No. (4112.010.20. 24~ ) DE 2020
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE

REPRESENTACION JUDICIAL, ADMINISTRATIVA'Y EXTRAJUDICIAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES."

actuaciones judiciales, administrativas y extrajudiciales,  que involucren a la Entidad
Territorial que se representa.

Articulo Segundo.- Facultades. La funcion de representacion en lo judicial, administrativa y
extrajudicial de Santiago de Cali, comprende las siguientes facultades:

21 Actuar ante las autoridades publicas, de caracter administrativo o judicial, de
cualquier orden, nacional, regional o focal, organismos de control de cualquier
orden y particulares que cumplen funciones publicas, ante los cuales se requiera la
representacion de SANTIAGO DE CALL

22 Actuar en las audiencias de conciliacion prejudiciales y judiciales, con las facultades
expresas de recibir, desistir, transigir y conciliar de acuerdo con la posicion institucional que
fije el Comité de Conciliacion de la Entidad territorial.

2 3 Intervenir ante las autoridades publicas, de caracter administrativo o judicial y ante
particulares que cumplen funciones publicas, en las actuaciones administrativas, interponer
los recursos y solicitar Revocatoria Directa cuando a ello hubiere lugar.

2 4 Actuar como apoderada(o) en los procesos ante la administracién de justicia
y tribunales de arbitramento, en los que la Entidad Territorial ostente la calidad de
demandante o demandado, o como tercero, ejerciendo las facultades consagradas en
el articulo 77 del Cédigo General del Proceso, 0 norma que la modifique o
sustituya, con las facultades expresas de recibir, desistir, transigir y conciliar de
acuerdo con la posicidon institucional que fije el Comité de Conciliacion de la Entidad
territorial.

2 5 Constituir apoderados especiales con las facultades de ley, para la atencion de
los procesos, y/o revocarlos.

26 Atender, en nombre de Santiago de Cali, los requerimientos judiciales o de
autoridad administrativa, relacionados con los asuntos derivados de la funcion
delegada correlativos con la representacion legal en lo judicial administrativa y
extrajudicial. '

2.7 Interponer las acciones judiciales que fueren procedentes para la defensa de
los intereses de Santiago de Cali, previa evaluacion del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial, elaboracion de la ficha técnica correspondiente por el abogado a cargo del proceso,
cuando se trate de acciones de repeticion.

28 Atender las solicitudes de informes juramentados conforme al articulo 217 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, 195 del Codigo

General del Proceso y demas normas procesales concordantesy aplicables. /

@-
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE
REPRESENTACION JUDICIAL, ADMINISTRATIVA Y EXTRAJUDICIAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES."

2.9 Ordenar dar cumplimiento a las providencias judiciales y decisiones
administrativas y extrajudiciales, en las cuales hubiere resultado condenado u
obligado directamente el ente territorial Santiago de Cali, sin perjuicio de lo
consagrado en el numeral 12 del articulo 67 del Decreto Extraordinario No.

4110.0.20.0516 de 2.016.

Paragrafo, El delegatario ejercera estas facultades en el marco de lajuridicidad, la
prevencion del dafo antijuridico y la promocion y defensa de los derechos de las
personas y procurando la salvaguarda y defensa de los intereses de Santiago de
Cali.

Articulo Tercero. Representacion judicial de Santiago de Cali en audiencias
de conciliacion, judiciales o extrajudiciales o de pacto de cumplimiento. El Alcalde
mediante acto administrativo designara los servidores publicos que tendran la facultad de

comparecer en su nombre y representacion, ante los Despachos Judiciales o
autoridades administrativas, a todas aquellas audiencias de conciliacién, judiciales o
extrajudiciales, o de pacto de cumplimiento, cuando se requiera, ademas del

respectivo apoderado, la presencia expresa del Alcalde como representante legal de
Santiago de Cali.

Paragrafo. El delegatario, previa autorizacién del Comité de Conciliacion vy
Defensa Judicial de Santiago de Cali, tendra la facultad de conciliar el objeto del
proceso y debera dar estricto cumplimiento a las decisiones del mismo.

Articulo  Cuarto. Representacion en lo judicial y extrajudicial de los entes de control. En
vitud del articulo 159 del Cédigo de Procedimiento  Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y de su autonomia administrativa y presupuestal, la
Contraloria y la Personeria Municipales, tienen la facultad de representarse legalmente,
en lo judicial y extrajudicial, con el propésito de defender directa y exclusivamente los
intereses del respectivo 6rgano, en los procesos judiciales, extrajudiciales y tramites
administrativos que se deriven de los actos, hechos, omisiones u operaciones que los
mismos expidan, realicen o en que incurran o participen, o que se refieran a los
asuntos inherentes acada uno de ellos, conforme a su objeto y funciones.

Paragrafo  Primero. Correspondera exclusivamente a los Comités de Conciliacidn
de los citados o¢rganos de control adoptar la decisién sobre la procedencia de la
respectiva accion de repeticién, cuando vean afectado su patrimonio,” en el rubro
de pago de sentencias, como  consecuencia del cumplimiento de las
providencias judiciales y decisiones extrajudiciales.

Paragrafo Segundo. En el evento que los despachos judiciales dispongan la
vinculacién de Santiago de Cali, en los procesos que se adelanten contra los organos
de control de Santiago de Cali, el Director(a) del Departamento Administrativo de la
Gestion Juridica  Publica, concurrira  para la representacién del mismo en I:;/

&>
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"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE
REPRESENTACION JUDICIAL, ADMINISTRATIVA'Y EXTRAJUDICIAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES."

términos de la presente delegacion.

Articulo Quinto. El presente Decreto rige a partir de su expedicidn y se publica en el boletin
Oficial de Santiago de Cali.

Dado en Santiago de Cali, alos 1O »s dé Enero de 2020.

Q)‘O\K@Ao \ Alcalde ab
@G\e—j‘tm \gﬁ oY I

Reviso: Maria del Pilar Cano Sterling - Directora del Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica. %

15— 2020



