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San Juan de Pasto, 26 de enero de 2024. 

 

Señores 
UNION TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO. 

 

RADICACION: 2023-00305JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL 

CIRCUITO DE PASTO 

CLASE PROCESO: ORDINARIO LABORAL   

DEMANDANTE: TOMAS BOLIVAR BENAVIDES ROSERO 

DEMANDADOS: UNIÓN TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO. 

ASUNTO: NOTIFICACIÓN PERSONAL  ART 8 LEY 2213/22 

 

AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA: auto de 18 de diciembre de 2023, 

modificado por el auto de fecha 18 de enero de 2024. 

ALVARO JOSE CUARAN MEJIA, mayor de edad, identificado con la C.C No 

12.751.788 expedida en la Ciudad de Pasto y la T.P No 154.198 del C.S de la 

J, abogado en ejercicio, obrando en mi calidad de apoderado judicial de 

la parte demandante, con mi acostumbrado respeto me dirijo ante Usted, 

con el fin de manifestarle lo siguiente. 

Que le notifico la existencia del proceso ORDINARIO LABORAL con 

RADICADO No 2023-00305-00 que actualmente se tramita en su contra, el 

cual cursa en el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE PASTO. Se le 

advierte y previene que de conformidad con lo dispuesto en los artículos 6° 

y 8° de la Ley 2213 de 2022, la presente notificación personal de la demanda, 

se entenderá surtida una vez transcurrido dos (2) días hábiles siguientes al 

recibo de esta notificación en su dirección electrónica, por lo que los 

términos para contestar la demanda y ejercer su derecho de defensa, 

iniciarán a correr a partir del día siguiente al de la notificación. 

Para efectos de lo anterior, se anexa a la presente notificación: 

1) Auto admisorio de la demanda de fecha 18 de diciembre de 2023. 

2) Auto de fecha 18 de enero de 2024 que corrige y modifica el numeral 

primero y cuarto del auto de 18 de diciembre de 2023 

3) Escrito de demanda consta nexos, la cual consta en 82 folios. 

Se le informa que cuenta con un término de diez (10) días hábiles siguientes 

a la notificación, para contestar la demanda si es su deseo, la cual deberá 

ser presentada de manera digital al correo electrónico del JUZGADO 

PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE PASTO: 

j01lapas@cendoj.ramajudicial.gov.co dentro del horario dispuesto por el 

juzgado. 
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NOTIFICACION ABOGADO DEMANDANTE: Carrera 24 No 19-33 oficina 217 

edificio Pasto Plaza de la ciudad de Pasto. Correos electrónicos 

alvarojoseq@hotmail.com y juridicoajcm@gmail.com. Celular 3154008142. 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

Mg. ALVARO JOSE CUARAN MEJIA 

C.C No 12.751.788 de Pasto 

T.P No 154.198 del C.S de la J.   
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CONSTANCIA SECRETARIAL. Pasto (Nariño), 11 de diciembre de dos mil veintitrés (2023). En 
turno el presente Proceso, doy cuenta a la Señora Juez que por reparto ha correspondido a este 
Despacho y se ha radicado bajo el No. 2023-0305, encontrándose pendiente su Admisión, 
Devolución o Rechazo. Sírvase proveer. 
 

 

 

FREDDY ANDRES FLOREZ MESIAS 
Secretario 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO  
PASTO – NARIÑO 

 
 
Referencia : ORDINARIO LABORAL.  
Radicado # : 2023-00305. 
Demandante : TOMAS JOSE CUARAN MEJIA. 
Demandado : UNION TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO. 
 

Pasto (Nariño), dieciocho (18) de diciembre de dos mil veintitrés (2023). 
 
TOMAS JOSE CUARAN MEJIA actuando mediante apoderado judicial, 
presenta demanda ordinaria laboral en contra de UNIDAD TEMPORAL 
SERVIGAS DE NARIÑO representada legalmente por DORA DEL ROSARIO 
PANTOJA VIVAS. 
 
En cumplimiento la designación del Juzgado para conocer la demanda 
formulada y para imprimirle el trámite de rigor dado la naturaleza laboral de 
las pretensiones y el domicilio de la parte demandada, de conformidad a lo 
dispuesto por los artículos 2, 5,12 y 25 del Código Procesal del Trabajo y de 
la Seguridad Social (C.P. del T. y de la S.S.) y la Ley 2213 de 2022, el Juzgado 
procede a pronunciarse sobre ADMISION 
 

A hora bien, para efectos de que la Parte Demandante realice la notificación 

al Demandado y/o a terceros intervinientes, es necesario tener en cuenta lo 
señalado por la Ley 2213 de 2022 y por la Sentencia C–420 del 24 de 
septiembre de 2020 (Corte Constitucional, MP <E> Dr. RICHARD S. RAMIREZ 

GRISALES), en el entendido de que el término dispuesto para que se entere el 
Demandado y ejerza su derecho de defensa y contradicción empezará a 
contarse cuando el receptor acuse de recibo o se pueda por otro medio 
constatar el acceso del destinatario al mensaje.   
   
De las anteriores normas citadas se tiene que el Demandante debe enviar el 
auto admisorio de demanda, al correo indicado para efecto de notificaciones, 
y asimismo debe allegar la respectiva Prueba de Envío y el acuse de recibo o 
certificado de trazabilidad.  
 
Finalmente, la parte demandante solicita reconocimiento del amparo de 
pobreza, en ese orden de ideas de conformidad con lo regulado en los artículos  
151 y 152 del C.G.P. aplicable por analogía externa al procedimiento laboral,  



 
República de Colombia 

Rama Judicial del Poder Público 
Juzgado Primero Laboral del Circuito De Pasto  

 

 
 

donde se dispone que podrá conceder el amparo mencionado a quien no se 
halle en capacidad de atender los gastos del proceso, sin menoscabo de su 
propia subsistencia, y que afirme tal circunstancia bajo la gravedad del 
juramento, que por demás se formule en escrito separado, tal petición cumple 
los requerimientos señalados por la ley y por ende se concede el amparo 
solicitado 

 
En mérito de todo lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL 
CIRCUITO DE PASTO (Nariño), 
 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: ADMITIR la Demanda Ordinario Laboral interpuesta por TOMAS 
JOSE CUARAN MEJIA en contra de UNION TEMPORAL SERVIGAS DE 
NARIÑO. 
 
SEGUNDO: IMPRIMIR a la demanda de la referencia el trámite del proceso 
ordinario laboral de PRIMERA INSTANCIA, de conformidad a lo regulado en 
los artículos 74 y siguientes del estatuto procesal laboral en consideración a 
la cuantía señalada.  
 
TERCERO: NOTIFICAR el contenido de este auto a la parte demandada 
UNION TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO mediante su remisión 
electrónica a la dirección registrada en el líbelo de postulación. De ello se 
allegará constancia del envío y recibo pertinente. En la misma oportunidad y 
una vez conste el recibo de dicha información en la dirección de notificaciones 
de la parte demandada, CORRASE traslado de la demanda por el término de 
diez (10) días para que conteste por intermedio de Abogado titulado e inscrito, 
solicite los medios probatorios que a bien tenga y ejerza su derecho de defensa 
y contradicción.  
 
CUARTO: RECONOCER personería jurídica para actuar al abogado ALVARO 
JOSE CUARAN MEJIA identificado con C.C. No. 12.272.788 y TP 154.198 
del C.S. de la J. en los términos del memorial poder otorgado por el 
demandante.  
 
QUINTO: CONCEDER el amparo de pobreza solicitado por el demandante 
TOMAS JOSE CUARAN MEJIA, en consecuencia, no estarán obligados a 
prestar cauciones procesales ni a pagar expensas, honorarios de auxiliares de 
la justicia u otros gastos de la actuación y no será condenado en costas. 

 
 

   NOTIFÍQUESE 

 
 
 
 

CARMEN EUGENIA ARELLANO RUBIO  
JUEZ  
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO PASTO 

 
HOY 19 DE DICIEMBRE DE 2023 

 

NOTIFICO AUTO ANTERIOR POR ANOTACIÓN EN 
ESTADOS 

 

 
FREDDY ANDRES FLOREZ MESIAS 

SECRETARIO 
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CONSTANCIA SECRETARIAL. Pasto (Nariño), 19 de diciembre de dos mil veintitrés (2023). En 
turno el presente Proceso, doy cuenta a la Señora Juez que la parte demandante radica 
solicitud de corrección auto. Sírvase proveer. 
 

 

 
FREDDY ANDRES FLOREZ MESIAS 

Secretario 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO  
PASTO – NARIÑO 

 
 
Referencia : ORDINARIO LABORAL.  
Radicado # : 2023-00305. 
Demandante : TOMAS BOLIVAR BENAVIDES ROSERO. 
Demandado : UNION TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO. 
 

Pasto (Nariño), dieciocho (18) de enero de dos mil veinticuatro (2024). 
 
Revisada la constancia secretarial que antecede se tiene que, mediante auto 
del 18 de diciembre de 2023, notificado por estados electrónicos el 19 del 
mismo mes y año, este Despacho admitió la demanda de la referencia.   
 
No obstante, la parte demandante radica solicitud de corrección de auto, tras 
advertir que existe un error en la identificación del demandado, luego de 
revisar el plenario, se tiene que le asiste razón al abogado, por lo cual se 
procede a modificar tal información para efectos de dar claridad a la orden 
impartida.   
 
En mérito de todo lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL 
CIRCUITO DE PASTO (Nariño), 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: MODIFICAR el numeral 1 de la parte resolutiva del auto del 18 
de diciembre de 2023, el cual quedará así: 
 

PRIMERO: ADMITIR la Demanda Ordinario Laboral interpuesta por 
TOMAS BOLIVAR BENAVIDES ROSERO en contra de UNION 
TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO. 

 
SEGUNDO: MODIFICAR el numeral 5 de la parte resolutiva del auto del 18 
de diciembre de 2023, el cual quedará así: 
 

CUARTO: CONCEDER el amparo de pobreza solicitado por el 
demandante TOMAS BOLIVAR BENAVIDES ROSERO, en 
consecuencia, no estarán obligados a prestar cauciones procesales ni a 
pagar expensas, honorarios de auxiliares de la justicia u otros gastos de 
la actuación y no será condenado en costas. 
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO PASTO 

 
HOY 19 DE ENERO DE 2024 

 
NOTIFICO AUTO ANTERIOR POR ANOTACIÓN EN 

ESTADOS 
 

 
FREDDY ANDRES FLOREZ MESIAS 

SECRETARIO 

TERCERO: ESTAR EN LO RESULTO en los demás apartes del auto del 18 
de diciembre de 2023.  
 
  

   NOTIFÍQUESE 

 
 
 
 

CARMEN EUGENIA ARELLANO RUBIO  
JUEZ  
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
PASTO- NARIÑO 

RADICACIÓN:  
 
_____________________________________________________________ 
JUZGADO:   JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE 

PASTO (REPARTO) 
 
CLASE DE PROCESO:  DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE 

PRIMERA INSTANCIA 
__________________________________________________________________ 
APODERADO DEMANDANTE:  
 
NOMBRES Y APELLIDOS:  ALVARO JOSE CUARAN MEJIA   
DIRECCION: CARRERA 24 No. 19-33 OF. 217 ED. 

PASTO PLAZA  
CORREO:     alvarojoseq@hotmail.com 
TELEFONO:     3154008142 
__________________________________________________________________ 
DEMANDANTE:    
 
NOMBRES Y APELLIDOS:  TOMAS BOLÍVAR BENAVIDES ROSERO 
IDENTIFICACION:     C.C No. 87.535.126 
CORREO:      juridicoajcm@gmail.com 
__________________________________________________________________ 
DEMANDADO(S)     
 
NOMBRES Y APELLIDOS:  UNIÓN TEMPORAL SERVIGAS DE 

NARIÑO 
INDENTIFICACIÓN:   NIT No. 901.452.815-3 
DIRECCION:   CARRERA 28ª NO. 17 – 87 PASTO 
CORREO:                                              utservigaleras@gmail.com 
TELEFONO:  7215536  
CELULAR:  3216426378. 
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Señores 

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE PASTO (REPARTO) 

E.S.D. 

 

 

 

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: TOMAS BOLÍVAR BENAVIDES ROSERO 

DEMANDADO: UNIÓN TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO Y OTROS 

 

  

ALVARO JOSÉ CUARÁN MEJÍA, abogado en ejercicio, identificado como aparece 

al pie de mi correspondiente firma, actuando en calidad de apoderado del Señor 

TOMAS BOLÍVAR BENAVIDES ROSERO mayor de edad, identificado con cédula de 

ciudadanía No 87.535.126 de Guatarilla – Nariño, domiciliado y residente en Pasto, 

por medio del presente escrito impetro DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE 

PRIMERA INSTANCIA, en contra de la UNIÓN TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO 

identificada con NIT No. 901.452.815-3 representada legalmente por su gerente; la 

Señora DORA DEL ROSARIO PANTOJA VIVAS, o quien haga sus veces, y demás 

personas naturales o jurídicas que resultasen solidariamente responsables de la 

relación laboral. 

 

AMPARO DE POBREZA. 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 151 y 152 del Código General del 

Proceso, solicito se conceda en favor del Señor TOMAS BOLIVAR BENAVIDES 

ROSERO, el amparo de pobreza toda vez que, no está en condiciones de atender 

los gastos del proceso de la referencia. Se allega solicitud en escrito separado. 

 

I. HECHOS EN QUE SE FUNDA LA DEMANDA 

 

1. Mi poderdante, inició relaciones laborales con la empresa UNIÓN TEMPORAL 

SERVIGAS DE NARIÑO, mediante un contrato de trabajo verbal, a término 

indefino. 

 

2. La relación laboral entre la empresa UNIÓN TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO y 

mi prohijado, tuvo como extremos temporales, el día 11 de junio de 2021 hasta 

el día 24 de octubre de 2021. 

 

3. Las labores para las que fue contratado mi mandante, fueron dos en 

particular: 

 

a) Conducir un piaggio que la empresa UNIÓN TEMPORAL SERVIGAS DE 

NARIÑO, puso a su disposición, a fin de transportar a sus compañeros de 

trabajo desde la oficina ubicada en el casco urbano del municipio de 

Chachagui – Nariño, hasta los diferentes lugares donde se adelantaban 

trabajos por cuenta de la mencionada UNIÓN TEMPORAL SERVIGAS DE 

NARIÑO, Y;  
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b) Oficios de auxiliar administrativo, tales como: 

- Personalmente subir y bajar maquinaria del piaggio. 

- Recoger escombros 

- Recoger arena. 

- Ir a recoger piedra, materiales y herramientas a distintos lugares, entre 

otros. 

 

4. Las labores encomendadas fueron ejecutadas por mi poderdante de 

manera personal, bajo la continua y permanente subordinación y 

dependencia del empleador. 

 

5. Como contra prestación de sus servicios, mi representado devengó un 

salario mínimo legal mensual vigente, que para el año 2021, ascendía a un 

valor de NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISÉIS PESOS 

($908.526.oo) M/Cte. 

 

6. El día 3 de septiembre de 2021 alrededor de las 08:00 horas de la mañana, 

por directriz del empleador, mi prohijado se encontraba realizando las 

labores cotidianas de su trabajo, consistente en aquella ocasión, en 

transportar un compresor en el piaggio de placas SBR-489, desde la oficina 

del empleador ubicada en el casco urbano del municipio de Chachagui, 

hasta el barrio pedregal del mismo municipio, lugar en donde se estaban 

adelantando los trabajos al momento de los hechos. 

 

6.1. Iba en de compañía de 2 compañeros de trabajo; el Señor Jeison 

Mauricio Cabrera Vega y el Señor Herney Burbano. 

 

6.2. Que en las instalaciones de la oficina de la UNIÓN TEMPORAL 

SERVIGAS DE NARIÑO ubicadas en el Municipio de Chachagui, 

subieron al piaggio un compresor, para trasladarlo y descárgalo en el 

barrio pedregal. 

 

6.3. Que, al momento de descargar el compresor entre los tres 

trabajadores, esto es: mi Poderdante, el Señor Mauricio Cabrera y el 

Señor Herney Burbano, se fue al piso, donde mi poderdante al tratar 

de sujetarlo le afectó la mano izquierda provocando una fractura en 

su dedo tercero de la mano. 

 

6.4. Que, tras el momento del accidente, el Ingeniero ALEXANDER 

TRUVIÑO SILVA que manejaba SISO, lo llevó hasta la E.S.E. CENTRO DE 

SALUD NUESTRA SEÑORA DE FÁTIMA del Municipio Chachagui – 

Nariño. 

 

6.5. En la E.S.E. CENTRO DE SALUD NUESTRA SEÑORA DE FÁTIMA, le lavaron 

el dedo, le hicieron una curación, y finalmente le suturaron su herida, 

para después, darle salida con antibióticos. 

 

6.6. Por lo tanto, el primer diagnóstico emitido como consecuencia del 

aparatoso accidente sufrido por mi mandante por la E.S.E CENTRO DE 

SALUD NUESTRA SEÑORA DE FÁTIMA del municipio de Chachagui - Nariño 

fue: “herida de dedo(s) de la mano, sin daño de la(s) uña(s)”. 
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6.7. Como consecuencia del mentado accidente laboral, el Dr. Luis Revelo 

Belalcazar, le concedió 3 días de incapacidad médico-laborales (03-09-

2021 hasta 05-09-2021).  

 

6.8. El Señor demandante, ese mismo día, continúo trabajando con una 

mano, esta vez solo conduciendo el piaggio, y su mano afectada en 

cargadera de brazo o cabestrillo. 

 

7. En ningún momento la UNIÓN TEMPORAL SERVIGRAS DE NARIÑO entregó los 

elementos de seguridad y protección especiales a de mi prohijado, como son: 

 

- Guantes con malla de acero. 

- Casco. 

- Botas con punta de acero 

 

8. No se le capacitó a mi poderdante en lo relacionado con el transporte de 

maquinaria y los cuidados que debía atener.  

 

9. Por consiguiente, y de conformidad con los hechos y el reporte del accidente, 

se materializa una culpa patronal en ocasión al incumplimiento del empleador 

de sus obligaciones y de su responsabilidad. 

 

10. El día 27 de septiembre de 2021, mi representado re consulta por persistencia 

de dolor y limitación funcional a la E.S.E. CENTRO DE SALUD NUESTRA SEÑORA 

DE FÁTIMA en Chachagui – (N), remitiéndolo a la CLÍNICA DE ORTOPEDIA Y 

FRACTURAS TRAUMEDICAL S.A.S., para toma de radiografías. 

 

10.1. El mismo día en las instalaciones de la CLÍNICA DE ORTOPEDIA Y 

FRACTURAS TRAUMEDICAL S.A.S. de la ciudad Pasto, el parte médico 

concluye que, si es necesario valoración por ortopedia, y es ingresado 

esta vez por urgencias. 

 

10.2. Posterior a la toma de radiografías en la CLÍNICA DE ORTOPEDIA Y 

FRACTURAS TRAUMEDICAL S.A.S., se evidencia y se tiene como -

diagnostico preoperatorio - fractura de falange distal de tercer dedo 

de mano izquierda con lesión de lecho ingueal dedo ipsilateral.  

 

10.3. En la misma data, se da parte del procedimiento quirúrgico a seguir, 

para el día siguiente, esto es, 28 de septiembre de 2021 así:  

 

➢ Procedimiento quirúrgico: Osteosintesis fractura falange distal tercer 

dedo mano izquierda, mas sutura de lecho ungueal dedo ipsilateral 

a cargo de: 

- Medico ortopedista traumatólogo cirujano, Dr. Libardo Ernesto 

Benavides Rodríguez. 

- Medico ayudante, Dr. Yefferson Ivan Ortega Puetaman. 

- Medico anestesiólogo, Dr. Yepes 

 

8.4 Como consecuencia del accidente laboral, y la cirugía de urgencias 

realizada el día 28 de septiembre de 2021 y con ocasión a esto último, 
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el Dr. Libardo Ernesto Benavides Rodríguez le concedió treinta (30) 

días de incapacidad médico-laborales a partir del día 28 de 

septiembre hasta el día 27 de octubre de 2021. 

 

11. El día 24 de octubre de 2021 mientras mi mandante se encontraba 

incapacitado, asistiendo a citas médicas de control de ortopedia, medicina 

general, terapia física integral, toma de medicamentos formulados, y se 

hallaba con una notoria disminución en su estado de salud, encontrándose 

en una condición de debilidad manifiesta derivada de su limitación física y 

su deteriorado estado de salud físico y emocional, la parte demandada, le 

comunicó de manera verbal, su decisión de dar por terminado el contrato 

de trabajo, por considerar que, como para entonces solo podía conducir el 

piaggio con una mano y ya no podía realizar las demás tareas para las que 

fue contratado, ya no necesitaban de sus servicios.  

 

12. La empleadora al momento de la desvinculación de mi prohijado, conocía 

de su delicada condición de salud puesto que: 

 

- Conocía de las incapacidades médico laborales. 

- Se le reportó sobre la ocurrencia del accidente el mismo día. 

- Se le entregó historia clínica. 

- Y, aun así, el demandado sin motivo alguno y sin invocar una causal 

taxativa de terminación del contrato, dió por terminado el contrato de 

trabajo presumiéndose que dicha terminación, se produjo en virtud de su 

limitación física.   

 

13. La terminación del contrato de trabajo se da sin justa causa y 

encontrándose en debilidad manifiesta, toda vez que, se mi poderdante 

estaba incapacitado tras sufrir un aparatoso accidente de trabajo. 

 

a) Dicho despido se realizó sin el consentimiento y/o autorización del 

Ministerio de Trabajo – Inspección de trabajo. 

 

b) Por lo expuesto con antelación, el empleador no realizó el trámite   

administrativo tal y como lo establece el artículo 26 de la Ley 361 de 1997, 

trámite que, conforme al Manual de Inspección de Trabajo, páginas 120 

a 138, implica una investigación administrativa, para poder dar por 

terminado el contrato de trabajo; lo anterior, involucra un incumplimiento 

del empleador por NO solicitar el permiso correspondiente. 

 

14. Los demandados al momento de la terminación del contrato, esto es el 24 

de octubre de 2021, no le cancelaron las siguientes acreencias laborales: 

 

a) Auxilio de cesantías. 

b) Intereses a la cesantía. 

c) Prima. 

d) Vacaciones. 

e) Auxilio de transporte 

f) Dotación. 

g) Seguridad social integral (salud, pensión y ARL). 

 

4

mailto:alvarojoseq@hotmail.com


ALVARO JOSÉ CUARÁN MEJIA 
Magister en Derecho Procesal 

Especialista en Derecho Contencioso Administrativo  
Especial ista en Contratación Estatal 

Asuntos laborales, Civiles, Administrativos y Comerciales 

El Derecho nace y se interpreta sin rumbo fijo  
 

Carrera 24  No 19-33. Oficina 217 Edificio Pasto Plaza – Pasto (Nariño)  
 Celular: 314 625 34 79 

Email: alvarojoseq@hotmail.com  

14.1. Así mismo, la parte demandada, no pagó el salario correspondiente 

al mes de octubre de 2021, esto es NOVECIENTOS OCHO MIL 

QUINIENTOS VEINTISÉIS PESOS ($908.526.oo) M/Cte., 

14.2. El demandado no le canceló el auxilio de transporte por CIENTO SEIS 

MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($106.454.oo) 

M/Cte.. 

 

15. El día 13 de diciembre de 2021, se adelantó trámite ante la JUNTA REGIONAL 

DE CALIFICACIÓN DE INVALIDEZ DE NARIÑO, emitiendo DECLARATORIA el día 

31 de marzo de 2022 en los siguientes términos:  

 

➢ Concepto final del dictamen. 

 

- Calificación de origen: Accidente laboral 

- Valor final de la deficiencia (Ponderado) – Titulo l =11.29% 

- Valor final rol laboral, ocupacional y otras áreas ocupacionales – Titulo ll 

=10.00% 

- Perdida de la capacidad laboral y ocupacional (Titulo l + Titulo ll) = 

21.29% 

 

15.1. Por consiguiente, y mediante este dictamen, mi mandante se 

encuentra INCAPACITADO y con una perdida en su capacidad 

laboral del 21.29%, lo que en si representaría una disminución de sus 

ingresos en dicho porcentaje, aunque en sí, ha perdido toda 

posibilidad de trabajar. 

15.2. Para obtener el dictamen mi poderdante debió cancelar a la JUNTA 

DE CALIFICACION DE INVALIDEZ la suma de NOVECIENTOS OCHO MIL 

QUINIENTOS VEINTISÉIS PESOS ($908.526.oo) M/Cte.. Para su pago 

debió acudir a créditos personales.  

 

16. El empleador omitió la afiliación a la ARL, que es la entidad encargada de 

garantizar el pago de incapacidades o en este caso en concreto, la 

indemnización a favor de mi poderdante por dicha pérdida de capacidad 

laboral, que no pudo ser percibida por la omisión en la afiliación. 

 

17. Mi poderdante actualmente está padeciendo dolores insoportables en su 

mano izquierda, la misma que ya no le es funcional para sujetar con destreza 

y cuidado cualquier elemento, no le es posible realidad sus actividades 

diarias. 

 

17.1. Mi poderdante, desde el momento que fue desvinculado de la UNIÓN 

TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO no ha podido conseguir un trabajo 

donde pueda utilizar sus dos manos.  

 

18. Finalmente, mi prohijado ha sufrido daños morales, se encuentra muy mal 

emocionalmente, en razón al aparatoso accidente laboral por el cual se vio 

considerablemente afectada su mano izquierda, y por las repercusiones 

económicas y psicológicas causadas producto de las angustias y trastornos 

psiquiátricos debido al hecho dañoso del despido en condición de 
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debilidad manifiesta, los impactos emocionales que perturba el interior de la 

persona, el medio económico y la actividad productiva. 

19. Mi poderdante se ha visto afectado en su salud, por cuanto funcionalmente 

ya no puede realizar sus actividades normales como lo hacía anteriormente. 

 

II. PRETENSIONES 

 

Con fundamento en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito al 

Señor Juez que, previo a reconocimientos de mi personería para poder actuar 

como apoderado de la parte demandante y cumplido los tramites del proceso 

ordinario laboral, se profieran las siguientes: 

 

II.I CONDENAS PRINCIPALES 

 

1. DECLARAR: que entre mi mandante en condición de trabajador y la 

demandada en condición de empleadora; existe una relación laboral desde el 

día 11 de junio de 2021 regida por un contrato de trabajo encontrándose 

vigente hasta el momento en que se dicte sentencia, sin solución de 

continuidad. 

 

2. DECLARAR: la ineficacia de la terminación del contrato de trabajo el 24 de 

octubre de 2021, toda vez que, el despido de que fue objeto mi Poderdante, se 

produjo mientras se encontraba en ESTADO DE DEBILIDAD MANIFIESTA, gozaba 

de una estabilidad laboral reforzada y se realizó sin autorización del Ministerio 

de Trabajo.  

 

3. DECLARAR: que mientras el trabajador se encuentre en condición de debilidad 

manifiesta y limitación física por su enfermedad, la vigencia del contrato de 

trabajo es plena y en consecuencia las obligaciones patronales son inalterables. 

 

4. ORDENAR a la parte demanda el REINTEGRO AL TRABAJO del señor TOMAS 

BOLIVAR BENAVIDES ROSERO. 

 

5. ORDENAR a la parte demandada a que proceda de forma inmediata con la 

REUBICACIÓN de puesto de trabajo del señor TOMAS BOLIVAR BENAVIDES 

ROSERO en un cargo que le ofrezca condiciones iguales o mejores al cargo que 

desempeñaba al momento de su desvinculación y en el cual no sufra el riesgo 

de empeorar su estado de salud o en el que se le desmejoren sus condiciones 

laborales, acatando con las recomendaciones de médico tratante y medico 

laboral. 

 

6. Como consecuencia del reintegro, CONDENAR a la parte demandada, al pago 

de todos los salarios, auxilios de incapacidades y prestaciones sociales como 

primas de servicios, auxilio de cesantías, intereses a las cesantías y 

compensación de vacaciones y demás acreencias laborales que le 

correspondan a mi representado en el periodo comprendido entre la fecha de 
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la desvinculación acontecida el día 24 de octubre de 2021 hasta que se haga 

efectivo su reintegro. 

 

7. Como consecuencia del reintegro, CONDENAR a la parte demandada al 

reconocimiento, liquidación y pago a favor de la ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES y a nombre del señor TOMAS 

BOLIVAR BENAVIDES ROSERO, el valor que mediante cálculo actuarial, 

establezca la respectiva entidad, el cual se adeuda al Sistema General de 

Pensiones, por concepto de cotizaciones dejadas de realizar desde el momento 

de su desvinculación acontecida el día 24 de octubre de 2021 y hasta que se 

haga efectivo su reintegro. 

 

8. CONDENAR a la parte demandada al pago de la indemnización por DESPIDO 

DE PERSONA CON LIMITACIÓN, establecida en la ley 361 de 1997, equivalente a 

ciento ochenta (180) días de salario, que asciende a la suma de CINCO 

MILLONES CUATROSCIENTO CINCUENTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS 

PESOS ($5.451.156.oo) M/Cte., o lo que resulte a deber, como consecuencia a 

la desvinculación de mi representado al encontrarse en estado de Debilidad 

Manifiesta y con Estabilidad Laboral Reforzada, sin contar con la 

correspondiente autorización del Ministerio de Trabajo. 

 

1. Por concepto de daños morales objetivados y subjetivados, la suma de SETENTA 

SALARIOS MÍNIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (70 S.M.L.V.M.) que 

corresponden en la actualidad a la suma de OCHENTA Y UN MILLONES 

DOSCIENTOS MIL PESOS ($81.200.000.oo) M/Cte. 

 

9. Por concepto de Daño a la salud, se estima en 100 Salarios Mínimos legales 

mensuales vigentes, que corresponde a la suma de CIENTO DIECISÉIS MILLONES 

DE PESOS ($116.000.000.oo) M/Cte. 

 

10. Haciendo uso de las facultades Extra Y Ultra Petita en favor del trabajador, 

sírvase declarar el reconocimiento y pago de los valores que se encuentren 

demostrados dentro del proceso, a que tenga derecho mi mandante, y que no 

hayan sido relacionados en esta demanda e igualmente a los valores probados 

por encima de lo pedido. 

 

11. ORDENAR a la UNIÓN TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO, pagar el valor de 

NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISÉIS PESOS ($908.526.oo) M/cte., por 

concepto de salario adeudado del mes de octubre de 2021 y en adelante.  

 

12. Se reintegre el valor de NOVECIENTOS OCHO MIL PESOS QUINIENTOS VEINTISÉIS 

($908.526.oo) M/Cte.,  por concepto de honorarios pagados a la JUNTA 

REGIONAL DE CALIFICACIÓN DE INVALIDEZ DE NARIÑO, por el cual se obtuvo el 

dictamen de determinación de origen y/o pérdida de capacidad laboral y 

ocupacional, toda vez que, mi poderdante no se encuentra en la capacidad 

económica de sufragar estos gastos. 
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13. CONDENAR a la parte demandada a pagar a mi poderdante la indexación de 

los valores adeudados. 

 

14. CONDENAR a la parte demandada a pagar las costas del proceso; en el evento 

en que se opongan a las pretensiones de la demanda. 

 

II.II PRETENSIONES SECUNDARIAS 

 

2. DECLARAR: que entre mi mandante en condición de trabajador y la 

demandada en condición de empleadora; existe una relación laboral desde el 

día 11 de junio de 2021 regida por un contrato de trabajo encontrándose 

vigente hasta el momento en que se dicte sentencia, sin solución de 

continuidad. 

 

3. DECLARAR que la relación laboral, terminó por voluntad unilateral y sin justa 

causa por DESPIDO SIN JUSTA CAUSA por parte de la UNIÓN TEMPORAL 

SERVIGAS DE NARIÑO. 

 

4. CONDENAR a la UNIÓN TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO, en calidad de 

empleadora al pago de las acreencias laborales causadas a favor del Señor 

TOMAS BOLIVAR BENAVIDES ROSERO, por los siguientes valores y conceptos: 

 

- De conformidad con el artículo 249 del código sustantivo de trabajo, el 

empleador debe pagar al trabajador auxilio de cesantías, en 

consecuencia, la UNIÓN TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO, adeuda la 

suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y 

SIETE PESOS ($383.437.oo) M/Cte. 

 

- Por concepto de interés a las cesantías, en consecuencia, la UNIÓN 

TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO, adeuda la suma de TREINTA Y CINCO 

MIL SETECIENTOS SIETE PESOS ($17.382.oo) M/Cte. 

 

- Por concepto de Prima de Servicios, en consecuencia, la UNIÓN 

TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO, adeuda la suma de TRESCIENTOS 

OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($383.437.oo) 

M/Cte. 

 

- Por concepto de Vacaciones, en consecuencia, la UNIÓN TEMPORAL 

SERVIGAS DE NARIÑO, adeuda la suma de CIENTO SETENTA Y UN MIL 

SEISCIENTOS DIEZ PESOS ($171.610.oo) M/Cte. 

 

- Por concepto de auxilio de transporte, en consecuencia, la UNIÓN 

TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO, adeuda la suma de CUATROCIENTOS 

OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($482.591.oo) 

M/Cte. 
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1 CESANTÍAS $383.437 

2 INTERESES CESANTÍAS $17.382 

3 PRIMA DE SERVICIOS $383.437 

4 VACACIONES $171.610 

5 AUXILIO DE TRANSPORTE $482.591 

 TOTAL LIQUIDACIÓN PERIODO $1.438.457 

 

5. Por despido injustificado sin la autorización del Ministerio de Trabajo y de 

conformidad con el artículo 26 de la ley 361 de 1997, corresponde a una 

indemnización de ciento ochenta (180) días, que corresponde a un valor de 

CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS CIENTO 

CINCUENTA Y SEIS ($5´451.156.oo) M/Cte. 

 

6. Por concepto de UNA (1) dotación, en consecuencia, la UNIÓN TEMPORAL 

SERVIGAS DE NARIÑO, adeuda la suma de TRESCIENTOS MIL PESOS ($300.000) 

M/Cte. 

 

7. La sanción moratoria prevista en el artículo 65 del C.S.T., por la no cancelación 

de salarios y demás prestaciones a la terminación del contrato de trabajo, 

concretamente por el no pago total de las cesantías, intereses a las cesantías, 

primas y vacaciones y salario correspondiente al mes trabajado de octubre de 

2021. 

 

- Fecha de terminación del contrato 24 de octubre de 2021. 

- Días transcurridos hasta el momento de la presente demanda: 767 días. 

- Salario: $908.526 

- Valor diarios salario $30.284 

El valor de la sanción se incrementará diariamente hasta el día del pago total de 

la obligación. 

 

8. La indemnización por la no consignación de las cesantías en el correspondiente 

Fondo Administrador, contando a partir del 11 de junio de 2021 hasta la fecha 

de terminación del contrato de trabajo. 

 

9. Prestaciones sociales, aportes a salud y pensión que se dejaron de cancelar 

durante el periodo de despido hasta que finalice el proceso, el cual se deberá 

solicitar al fondo de pensiones y la EPS correspondiente que realice la 

liquidación de dichos valores y que estos sean consignados en la entidad 

correspondiente. 

Indemnización 

moratoria por el no 

pago de las 

prestaciones sociales. 

Art. 65 CST. 

Un día de salario por cada día de 

retardo. 767 días en total. Valor día: 

$30.284 

 

$23.227.828 
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10. CONDENAR a la UNIÓN TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO en calidad de 

empleadora al reconocimiento, liquidación y pago a favor de COLPENSIONES, 

el valor que, mediante cálculo actuarial, establezca la respectiva entidad, el 

cual se adeuda al Sistema General de Pensiones. 

 

11. ORDENAR a la UNIÓN TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO, que pague el valor de 

NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISÉIS PESOS ($908.526.oo) M/cte., por 

concepto de salario adeudado del mes de octubre de 2021. 

 

12. Se reintegre el valor de NOVECIENTOS OCHO MIL PESOS QUINIENTOS VEINTISÉIS 

($908.526.oo) M/Cte.,  por concepto de honorarios pagados a la JUNTA 

REGIONAL DE CALIFICACIÓN DE INVALIDEZ DE NARIÑO, por el cual se obtuvo el 

dictamen de determinación de origen y/o pérdida de capacidad laboral y 

ocupacional, toda vez que, mi poderdante no se encuentra en la capacidad 

de económica de sufragar estos gastos. 

 

13. Por concepto de perjuicios morales objetivados y subjetivados, la suma de 

SETENTA SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSAULES VIGENTES (70 S.M.L.V.M.) que 

corresponden en la actualidad a la suma de OCHENTA Y UN MILLONES 

DOSCIENTOS MIL PESOS ($81.200.000.oo) M/Cte. 

 

14. Por concepto de Daño a la salud, se estima en 100 Salarios Mínimos legales 

mensuales vigentes, esto es la suma de CIENTO DIECISEIS MILLONES DE PESOS 

($116.000.000)  

 

15. CONDENAR a la UNIÓN TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO a pagar a mi 

poderdante la indexación de los valores adeudados. 

 

16. CONDENAR haciendo uso de las facultades Extra Y Ultra Petita en favor del 

trabajador, al reconocimiento y pago de los valores que se encuentren 

demostrados dentro del proceso, a que tenga derecho mi mandante, y que no 

hayan sido relacionados en esta demanda e igualmente a los valores probados 

por encima de lo pedido. 

 

17. CONDENAR a la UNIÓN TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO en calidad de 

empleadora a pagar las costas del proceso y agencias en derecho, en el 

evento de que se opongan a las pretensiones de la demanda. 

 

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO 

Se determinan como normas aplicables los siguientes artículos 53, 25 y 

concordantes de la Constitución Nacional, 13, 22, 23, 24, 25, 36, 55, 62, 64, 65, 66, 

127, 159, 160, 161, 186, 249, 306, y demás normas aplicables del Código Sustantivo 

del Trabajo y concordantes; la Ley 361 de 1997. En cuanto al procedimiento las 

normas contenidas en la Ley 712 del 2002, artículos 57, 74 y siguientes; Ley 789 de 

2002, Ley 712 de 2001, artículo 99 de la Ley 50 de 1990, articulo 22, 23, 133 y 161 de 
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la Ley 100 de 1993, la Ley 1564 de 2012 (Código General del Proceso) y demás leyes 

pertinentes; también se debe tener en cuenta todo el precedente horizontal y 

vertical ampliamente decantado sobre el objeto de la demanda por las Altas 

Cortes de nuestro país. 

 

IV. FUNDAMENTOS Y RAZONES PARA LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS ANTES 

RELACIONADAS. 

SOBRE EL DERECHO LABORAL 

 

El derecho laboral está establecido para regular los contratos entre el empleador 

y el trabajador dado que contempla las mínimas garantías que un trabajador debe 

tener en el desarrollo del contrato. En ese sentido, y considerando que el contrato 

de trabajo que desarrolló mi prohijado se realizó de manera verbal y que esta clase 

de contratos tienen la misma validez que los contratos escritos, se le deben 

reconocer sus derechos mínimos legales laborales, además de tener en cuenta 

que, por haber sido de manera verbal, este es a término indefinido de conformidad 

con el artículo 47 del Código Sustantivo de Trabajo. 

 

Ahora bien, la Constitución Política en su artículo 53 estableció "La Primacía de la 

realidad" como un principio que rige las relaciones laborales en Colombia y que 

debe ser observado con el fin de lograr el objetivo del Código Sustantivo del 

Trabajo previsto en su artículo primero, es decir, lograr la justicia en las relaciones 

que surgen entre patronos y trabajadores, dentro de un espíritu de coordinación 

económica y equilibrio social; este principio además, busca esclarecer lo que 

realmente aconteció en la situación que hoy nos ocupa, en donde queda en 

evidencia que, mi mandante -si- desempeño la prestación personal del servicio, la 

subordinación y que como contraprestación, recibió por parte de la hoy demanda, 

un salario de manera regular y periódica. 

 

SOBRE EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO: 

 

El Artículo 22 del C.S.T, respecto al contrato individual de trabajo establece que, 

“Contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar un 

servicio personal a otra persona, natural o jurídica, bajo la continuada dependencia 

o subordinación de la segunda y mediante remuneración”. Concepto que 

establece con exactitud, el vínculo contractual establecido entre el hoy 

demandante y los demandados, cuyo extremo temporal inició el 11 de junio de 

2021 y finalizo el 24 de octubre de 2021. 

 

Esta relación laboral, implicó que el trabajador, desarrollara de manera personal las 

siguientes actividades:  conducción y oficios varios; y por su trabajo recibió la suma 

de NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL PESOS ($908.526.oo) M/Cte., mensuales. 

 

La CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE CASACIÓN LABORAL, RADICACIÓN 39377 

DE 29 DE JUNIO DE 2011. "En efecto, como tantas veces lo ha asentado la 

jurisprudencia de esta corporación, para la configuración del contrato de trabajo 

se requiere que en la actuación procesal este demostrada la actividad personal 

del trabajador a favor de la demandada. Y en lo que respecta a la continuada 

dependencia o subordinación jurídica, que es el elemento característico y 

diferenciador de toda relación de carácter laboral, no es menester su acreditación 

con la producción de la prucha apta, cuando se encuentra evidenciada esa 
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prestación personal del servicio, toda vez que, en este evento lo pertinente es 

hacer uso de la presunción legal que para el caso es la prevista en el artículo 24 

del Código Sustantivo del Trabajo según el cual "se presume que toda relación de 

trabajo está regida por un contrato de trabajo". 

 

Lo anterior significa que a la parte actora le basta con probar la prestación o 

actividad personal para que se presuma el contrato de trabajo, mientras que es a 

la accionada a quien le corresponde desvirtuar dicha presunción. 

 

SOBRE LOS ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO DE TRABAJO. 

 

Actividad o prestación personal: Esta, supone la realización de los oficios por sí mismo, 

es decir, sin que medie otra persona para la materialización de estos. Para el caso que 

hoy nos ocupa, se destacan las siguientes actividades, que permiten acreditar en 

principio la existencia de este requisito. 

 
El trabajador, en este caso el Señor TOMAS BOLIVAR BENAVIDES ROSERO fue 

contratado por sus empleadores para ejecutar las funciones de conducción de un 

vehículo tipo piaggio, para adelantar obras de campo en el municipio de Chachagui, 

mismo en el cual, a parte de transportar compañeros de trabajo, lo hacía con 

maquinaria, elementos de trabajo, materiales, y escombros entre otros. Oficio que por 

su naturaleza implica una operación personal, es decir, ejecutar su labor de 

manera presencial directamente en la obra que se ejecutaba a cargo de la UNIÓN 

TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO. 

 

Subordinación: De acuerdo al desarrollo jurisprudencial de la Corte Constitucional, 

la subordinación constituye una condición que permite que una persona resulte 

dependiente de otra, lo que ocurre principalmente en situaciones derivadas de una 

relación jurídica emanada de la ley o de un vínculo contractual.   

 

El señor TOMAS BOLIVAR BENAVIDES ROSERO se encontró bajo la continuada 

subordinación de sus empleadores, ya que en todo momento les asistió la facultad 

de exigirle el cumplimiento de sus órdenes, en cuanto a modo, tiempo, cantidad y 

calidad de trabajo e imposición de sus decisiones como empleadores durante toda 

la relación laboral. 

 

En sentencia SL 2885 de 2019, al resolver la Corte recurso de casación, estableció que: 

“…el concepto de disponibilidad -característico de una relación de trabajo 

subordinada-, en la medida en que implicó la realización de actividades por fuera de 

la función central contratada, (…), de modo que el accionante no podía disponer 

de su tiempo libremente. (subrayado fuera del texto original) 

 

Remuneración: Este requisito se refiere al monto de dinero pagado al trabajador por 

concepto o retribución del trabajo prestado a título de salario. 

 

El trabajador recibió el pago de NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISÉIS 

PESOS ($908.526.oo) M/Cte., mensuales, por desempeñar las funciones descritas 

en los hechos de la presente  demanda, lo que acredita que el trabajador prestaba sus 

servicios personales a sus empleadores y a cambio, recibía una remuneración 

económica. 
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Una vez reunidos los tres elementos de que trata este artículo, se entiende que 

existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razón del nombre que se le dé ni 

de otras condiciones o modalidades que se le agreguen. 

 

SOBRE EL CARÁCTER FUNDAMENTAL DEL DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL 

 

El derecho a la seguridad social es irrenunciable, implica la obligación correlativa de 

afiliación al sistema general de seguridad social; y su reconocimiento jurisprudencial   

del   carácter IUS fundamental   se   sustenta   en  el   Artículo 48 Superior, donde se 

define la seguridad social como: “Un servicio público de carácter obligatorio que se 

prestará bajo la dirección, coordinación y control del  Estado y como una garantía 

irrenunciable de todas las personas, representada en la cobertura de (i) pensiones, (ii) 

salud, (iii) riesgos profesionales y (iv) los servicios sociales complementarios definidos en la 

misma ley. Ello, a través de la afiliación al sistema general de seguridad social que se 

refleja necesariamente en el pago de prestaciones sociales estatuidas” T 327 de 2017. 

 

Para la corte Constitucional, este derecho va más allá del aspecto prestacional, 

pues no solo constituye el desarrollo de las garantías de condiciones dignas y justas, ssssi no 

que se trata también de la protección de varios derechos de rango constitucional 

como: “la vida, la salud y la seguridad social en sí misma”. El derecho a la seguridad 

social es de importancia fundamental para garantizar a las personas su dignidad 

humana.  

 

Tanto la Ley en materia laboral como la jurisprudencia han fijado que: “ los 

empleadores que incumplen con su obligación legal y reglamentaria de afiliar a  

sus trabajadores al Sistema General de Pensiones, vulneran el derecho a la 

seguridad social de sus trabajadores y deben responder por las prestaciones 

laborales legales y pensiones a las que tendrían derecho los trabajadores de haber sido 

afiliados al Sistema General de Pensiones”; Sentencias T-524 de 2016, con el fin  de 

materializar el fin de la regulación de las relaciones laborales, esto es, “lograr la justicia 

en las relaciones que surjan entre patronos y trabajadores, dentro de un espíritu de 

coordinación económica y equilibrio social” . 

 

SOBRE LAS PRESTACIONES SOCIALES 

 

Es importante recordar que, según lo dispuesto el artículo 127 del C.S.T., subrogado por  

el artículo 14 de la Ley 50/90, “El salario está conformado no sólo por la 

remuneración ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe el trabajador en 

dinero o en especie como contraprestación directa del servicio, sea cualquiera  la  

forma o denominación que se adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones 

habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en 

días de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones”. En ese 

sentido, se trata de un criterio amplio, que cobija a las distintas modalidades de 

ingreso del trabajador, generadas por la retribución del servicio personal que presta a 

su empleador. 

 

La anterior definición de salario, no incluye otro tipo de ingresos laborales que no 

están dirigidos a retribuir dicho servicio, sino a asumir riesgos o gastos de otra 

naturaleza. Así, dentro de la categoría de: “Pagos no constitutivos de salario 

quedan incorporados (i) las indemnizaciones que asume el patrono por daños o 

demás detrimentos que sufra el trabajador en el marco de la relación laboral; (ii) la  

remuneración del trabajador durante el descanso obligatorio (vacaciones y días 
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no laborables de naturaleza legal y/o estipulados en el contrato respectivo); (iii) las 

sumas o bienes que recibe el trabajador con el fin de ejercer cabalmente sus 

funciones, como sucede con el auxilio de transporte de que trata la Ley 15/59, al  

igual que los demás conceptos que enlista el artículo 128 C.S.T.; y (iv) aquellos montos 

que recibe el trabajador por simple liberalidad del empleador y no como 

contraprestación por el servicio personal que presta, según lo dispone el citado  

precepto del Código Sustantivo del Trabajo”.C.892/09. 

 

Las prestaciones sociales, en cambio, según la normatividad laboral y el desarrollo 

jurisprudencial, se encuadran dentro de aquellas sumas destinadas a asumir los 

riesgos intrínsecos de la actividad laboral. Estas prestaciones pueden estar a cargo del 

empleador o ser responsabilidad de las entidades de los sistemas de seguridad social 

en salud o en pensiones, o a cargo de las cajas de compensación familiar. 

Las prestaciones a cargo del empleador, se dividen en comunes y especiales: las 

comunes son aquellas que deben ser asumidas por todo empleador, al margen de su 

condición de persona natural o jurídica, o el capital que conforma la empresa, y 

que refieren a las prestaciones por accidente y enfermedad profesional, auxilio 

monetario por enfermedad no profesional, calzado y vestido, protección a la 

maternidad, auxilio funerario y auxilio de cesantía. Las prestaciones sociales especiales, 

en cambio, solo son exigibles para determinadas modalidades de patrono y previo el 

cumplimiento de las condiciones que para su asunción prevea la ley laboral…”. 

Según la misma sentencia citada en el párrafo que precede. 

 

Para el caso en concreto, las prestaciones sociales como un derecho cierto, 

adquirido por del señor TOMAS BOLIVAR BENAVIDES ROSERO, por tratarse de un 

contrato de trabajo, es irrenunciable, razón por la cual, los empleadores no 

debieron sustraerse de su pago, ya que en primer lugar y bajo el principio de la 

primacía de la realidad sobre las formas, se trataba de un contrato laboral y en la  

ejecución del mismo, la buena fe y fidelidad por parte del trabajador, siempre 

imperó, cumpliéndose lo establecido en el artículo 55, 56 y 57 C.S del T. Los 

empleadores por su parte, vulneraron los derechos que se le confieren al 

trabajador. 

 

El artículo 65 del C.S.T, respecto al pago de las prestaciones sociales, establece que, al 

momento de terminar el contrato de trabajo, “Si a la terminación del contrato, el 

empleador no paga al trabajador los salarios y prestaciones debidos, salvo los casos 

de retención autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe pagar al 

asalariado, como indemnización, una suma igual al último salario diario por cada día 

de retardo”.  Indemnización que a la fecha se le adeuda a la parte demandante. 

 

SOBRE LAS VACACIONES REMUNERADAS 

 

El Código Sustantivo del Trabajo protege el derecho al descanso remunerado de los 

trabajadores, según lo estipulado en los artículos 186 y siguientes, por lo que se establece 

que los trabajadores que hubieren prestados sus servicios durante un año tienen 

derecho a quince (15) días hábiles consecutivos de vacaciones remuneradas o 

proporcional al tiempo laborado. 

 

Según el artículo 187 del Código Sustantivo de Trabajo, la época de vacaciones 

debe ser señalada por el empleador a más tardar dentro del año subsiguiente y ellas 

deben ser concedidas oficiosamente o a petición del empleador sin perjudicar el 

servicio y la efectividad del descanso, salvo cuando el vínculo laboral termine con 
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anticipación a un año, caso en el cual estas deberán ser liquidadas y pagadas 

proporcionalmente al periodo de servicio. 

 

En este punto, habrá de mencionarse que, el señor TOMAS BOLÍVAR BENAVIDES 

ROSERO, en el cumplimiento de su contrato de trabajo, nunca gozo de su 

derecho al descanso remunerado, ni tampoco fueron compensadas las 

vacaciones causadas en el periodo comprendido entre el 11 de junio de 2021, hasta 

el 24 de octubre de 2021. 

 

SOBRE EL AUXILIO DE CESANTÍA 

 

La regla general fijada por el artículo 249 del Código Sustantivo de trabajo 

establece que “Todo empleador está obligado a pagar a sus trabajadores (…) al 

terminar el contrato de trabajo, como auxilio de cesantía, un mes de salario por 

cada año de servicios y proporcionalmente por fracción de año”. 

 

En el caso expuesto, la UNIÓN TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO, no realizaron el pago de la 

cesantía a que tenía derecho el señor TOMAS BOLIVAR BENAVIDES ROSERO en su 

condición de trabajador, lo cual le otorga el derecho al pago de auxilio de cesantías 

consagrado en el Artículo 99 de la ley 50 de 1990, y los pagos derivados de estas 

prestaciones como los intereses a las cesantías, y la indemnización por el no pago 

oportuno de las cesantías. 

 

SOBRE LA PRIMA DE SERVICIOS 

 

La prima de servicios establecida en los artículos 306 y siguientes del Código 

Sustantivo del Trabajo, como prestación social irrenunciable; se constituye como un 

derecho del Señor TOMAS BOLIVAR BENAVIDES ROSERO, que debió ser pagada en la 

forma contemplada en el estatuto laboral. Al igual que las anteriores prestaciones 

sociales, los empleadores nunca pagaron los valores causados por concepto de 

prima de servicios para el contrato de trabajo comprendido entre el 11 de junio de 

2021 y 24 de octubre de 2021. 

 

SOBRE LA TERMINACIÓN DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA 

 

Descrita en el Artículo 64 del, C.S.T., “la Terminación unilateral del contrato de 

trabajo sin justa causa en todo contrato de trabajo va envuelta la condición 

resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnización de perjuicios a 

cargo de la parte responsable”. 

 

SOBRE LA TERMINACIÓN UNILATERAL DEL CONTRATO DE PERSONA EN ESTADO DE 

DEBILIDAD MANIFIESTA Y ACCIÓN DE REINTEGRO. 

 

La Corte Constitucional en Sentencia T-1040 de 2001 determino que, las personas 

que se encuentren en situación de debilidad manifiesta por su condición física, 

mental o económica, gozan de una protección especial dentro de las relaciones 

laborales, soportándose directamente de la Carta política de 1991, expresando lo 

siguiente: 

 

"Los sujetos de protección especial a los que se refiere el artículo 13 de la 

Constitución, que por su condición física estén en situación de debilidad 

manifiesta, no son sólo los discapacitados calificados como tales conforme 
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a las normas legales. Tal categoría se extiende a todas aquellas personas 

que, por condiciones físicas de diversa índole, o por la concurrencia de 

condiciones físicas, mentales y/o económicas, se encuentren en una 

situación de debilidad manifiesta. Así mismo, el alcance y los mecanismos 

legales de protección pueden ser diferentes a los que se brindan a través de 

la aplicación inmediata de la Constitución." 

 

"La protección legal opera por el sólo hecho de encontrarse l apersona 

dentro de la categoría protegida, consagrando las medidas de defensa 

previstas en la ley. En materia laboral, la protección especial de quienes por 

su condición física están en circunstancia de debilidad manifiesta se 

extiende también a las personas respecto de las cuales esté probado que su 

situación de salud les impide o dificulta sustancialmente el desempeño de 

sus labores en las condiciones regulares, sin necesidad de que exista una 

calificación previa que acredite su condición de 

discapacitados. 

 

"Por supuesto, el alcance constitucional de la protección especial depende 

de la exigibilidad de la carga impuesta al empleador. En situaciones como 

éstas, en principio corresponde al empleador reubicar al trabajador en virtud 

del principio constitucional de solidaridad, asegurándole unas condiciones 

de trabajo compatibles con su estado de salud, para preservar su derecho 

al trabajo en condiciones dignas". 

 

La anterior sentencia brinda una categoría especial de protección a aquellas 

personas que por su condición física se encuentran en situación de debilidad 

manifiesta, por consiguiente, es menester señalar que, en el caso en concreto, el 

Señor TOMAS BOLIVAR BENAVIDES ROSERO fue víctima de un accidente laboral y 

actualmente sufre de una pérdida de capacidad laboral del 21,29%, tal y como lo 

estableció mediante dictamen la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACIÓN DE INVALIDEZ 

DE NARIÑO, por lo anterior, mi prohijado, hasta la fecha, ha tenido que continuar 

asistiendo a citas médicas de control en su mano izquierda, y consultas con Fisiatría, 

Medicina Laboral, Ortopedia, Psiquiatría y Psicología; lo cual lo encasilla como una 

persona con limitación física, en estado de debilidad manifiesta y con estabilidad 

laboral reforzada, siendo imposible y prohibido en estas condiciones desvincularlo 

de su trabajo. Es por lo anterior, que era deber del mismo empleador, velar por la 

protección de esta persona, y en lugar de ejecutar su despido (tal y como ocurrió 

el 24 de octubre de 2021), debió haberle otorgado la posibilidad de seguir 

laborando, mejorar sus condiciones laborales y brindarle las oportunidades 

necesarias en un cargo o puesto de trabajo que se adecue a sus nuevas 

condiciones de salud. 

 

En ese orden de ideas, es preciso reconocer la evidente condición de debilidad 

manifiesta de mi representado, la cual estuvo presente al momento de su despido 

y que, sigue incólume a la fecha, considerándose de esta manera a mi 

representado como una persona de especial protección del Estado, que goza de 

una estabilidad laboral reforzada. 

 

Así mismo, y con base en la sentencia T-230 de 2010 que estableció lo siguiente que: 

“en materia laboral, para este tipo de personas de especial protección 

constitucional, la indemnización constituye la última o más lejana de las alternativas 

y, por lo tanto, se debe velar hasta cuando sea posible por su permanencia en la 
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entidad, debido a que su condición disminuye las posibilidades materiales de 

conseguir un nuevo empleo y únicamente su salario constituye el presupuesto 

básico del sostenimiento familiar." 

 

En los mismos términos se ha pronunciado al Corte Suprema de Justicia en 

Sentencia LS 208 de 2019 cuando establece que: “de igual manera, resulta 

importante destacar que no es requisito sine qua non que al momento de la 

terminación del nexo laboral, existiera algún dictamen de la junta de calificación 

de invalidez, o un carné que identificara a el trabajador como tal, pues «Frente a 

la demostración del estado de discapacidad (.) debe recordarse que la misma no 

está sujeta a solemnidad alguna, sino que frente a ello existe libertad probatoria”, 

afortunadamente, mi mandante cuenta con dictamen pericial que acredita su 

pérdida de capacidad laboral con ocasión a un accidente laboral. 

 

SOBRE LA RESPONSABILIDAD PATRONAL 

 

La UNIÓN TEMPORAL SERVIGRAS DE NARIÑO, fue negligente con sus obligaciones, 

al omitir esta última afiliar al Señor TOMAS BOLIVAR BENAVIDES ROSERO ante la ARL, 

frente a esta omisión la Honorable Corte ha expresado que la: “omisión en la 

afiliación conlleva responsabilidad del empleador en asumir la totalidad de los 

costos derivados de la seguridad social de los trabajadores y sus beneficiarios”. La 

posición de la Corte ha permanecido invariable frente a la omisión del empleador 

de afiliar a sus trabajadores al Sistema de Riegos Laborales al entender que, la 

misma afecta gravemente los derechos de éstos, comprometiendo la 

responsabilidad directa de aquél, en el sentido de asumir la totalidad de los costos 

inherentes. 

 

 

 

V. CUANTÍA Y COMPETENCIA 

Se trata de un proceso contemplado en el capítulo XIV, procedimiento ordinario 

de primera instancia, C.S.T y C.P.L. 

 

Señor Juez, es usted competente para conocer del presente asunto por la 

vecindad de las partes, la naturaleza del proceso, el lugar en donde se desarrolló 

el contrato de trabajo y la cuantía que la estimo en más de DOSCIENTOS 

VEINTIMNUEVE MILLONES CUATROSCIWNTOS TREINTA Y CIATRO MIL 

CUATROSCIENTOS NOVENTA U TRES PESOS ($229.434.493.oo) M/Cte y más.   

 

VI. JURAMENTO ESTIMATORIO 

Estimo la cuantía en la suma de DOSCIENTOS VEINTIMNUEVE MILLONES 

CUATROSCIWNTOS TREINTA Y CIATRO MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA U TRES PESOS 

($229.434.493.oo) M/Cte y más., la cual la justifico de la siguiente manera:   

 

Frente al contrato laboral iniciado el día 11 de junio de 2021 y terminado el día 24 

de octubre de 2021, el empleador, no canceló las prestaciones sociales como son, 

cesantías, intereses a las cesantías, primas de servicios, vacaciones y auxilio de 

transporte por lo cual aún está pendiente por pagar dichos emolumentos, los que 

se han liquidado así; 
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1. De la relación laboral fraguada entre el empleador y mi poderdante 

iniciada el día 11 de junio de 2021 y la cual finalizó el día 24 de octubre 

d3e 20221, se debió cancelar los siguientes emolumentos.:  

 

- De conformidad con el artículo 249 del código sustantivo de trabajo, el 

empleador debió pagar al trabajador auxilio de cesantías, estimado en 

la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y 

SIETE PESOS ($383.437.oo) M/Cte, que corresponde el tempo en el cual 

mi poderdante estuvo vinculado con el empleador.  

 

- Por concepto de interés a las cesantías, se liquida en la suma de TREINTA 

Y CINCO MIL SETECIENTOS SIETE PESOS ($17.382.oo) M/Cte. 

 

- Por concepto de Prima de Servicios, se debe cancelar la suma 

TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 

($383.437.oo) M/Cte. 

 

- Por concepto de Vacaciones, se debe cancelar la suma de CIENTO 

SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS ($171.610.oo) M/Cte. 

 

- Por concepto de auxilio de transporte, se debe cancelar la suma de 

CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 

($482.591.oo) M/Cte. 

 

CUADRO RESUMEN: 

1 CESANTÍAS $383.437 

2 INTERESES CESANTÍAS $17.382 

3 PRIMA DE SERVICIOS $383.437 

4 VACACIONES $171.610 

5 AUXILIO DE TRANSPORTE $482.591 

 TOTAL, LIQUIDACIÓN PERIODO $1.438.457 

 

2. Por despido injustificado sin la autorización del Ministerio de Trabajo y de 

conformidad con el artículo 26 de la ley 361 de 1997, corresponde a una 

indemnización de ciento ochenta (180) días, que corresponde a un valor 

de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS 

CIENTO CINCUENTA Y SEIS ($5´451.156.oo) M/Cte. 

 

Indemnización 

moratoria por el no 

pago de las 

prestaciones sociales. 

Art. 65 CST. 

Un día de salario por cada día de 

retardo. 767 días en total. Valor día: 

$30.284 

 

$23.227.828 
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3. En relación a que el demandante laboró más de 4 meses, el empleador 

le debió cancelar una dotación  que comprenda, overol, guantes, 

casco,  por la suma de TRESCIENTOS MIL PESOS ($300.000) M/Cte. 

 

4. La sanción moratoria prevista en el artículo 65 del C.S.T., por la no 

cancelación de salarios y demás prestaciones a la terminación del 

contrato de trabajo, concretamente por el no pago total de las 

cesantías, intereses a las cesantías, primas y vacaciones y salario 

correspondiente al mes trabajado de octubre de 2021. 

 

- Fecha de terminación del contrato 24 de octubre de 2021. 

- Días transcurridos hasta el momento de la presente 

demanda: 767 días. 

- Salario: $908.526 

- Valor diarios salario $30.284 

- TOTAL · 23.227.828.  

El valor de la sanción se incrementará diariamente hasta el día del pago 

total de la obligación. 

 

5. La suma de NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISÉIS PESOS 

($908.526.oo) M/cte., por concepto de salario adeudado del mes de 

octubre de 2021 el cual no fue cancelado por el empleador.  

 

6. El valor de NOVECIENTOS OCHO MIL PESOS QUINIENTOS VEINTISÉIS 

($908.526.oo) M/Cte.,  por concepto de honorarios pagados a la JUNTA 

REGIONAL DE CALIFICACIÓN DE INVALIDEZ DE NARIÑO, por el cual se 

obtuvo el dictamen de determinación de origen y/o pérdida de 

capacidad laboral y ocupacional, toda vez que, mi poderdante no se 

encuentra en la capacidad de económica de sufragar estos gastos. 

 

VII. MEDIOS DE PRUEBA 

Sírvase Señor Juez, tener como tales y dar pleno valor probatorio a las siguientes: 

 

1. TESTIMONIALES: 

Solicito su Señoría se sirva recepcionar la declaración juramentada de las siguientes 

personas, todos son mayores de edad, domiciliados y residentes en la Ciudad de 

Pasto a fin de que manifiesten todo cuanto les conste respecto a los hechos de la 

demanda y de su contestación y excepciones si las hubiere así: 

 

1.1. JEISON MAURICIO CABRERA VEGA: Puede ser notificado a través del 

apoderado judicial de la parte demandante en el correo 

juridioajcm@gmail.com o en el correo cabreramauricio740@gmail.com 
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1.1. HERNEY BURBANO: Puede ser notificado a través del apoderado judicial 

de la parte demandante en el correo juridioajcm@gmail.com  

 

1.2. ANGY DAYANA ROSERO LOPEZ: Puede ser notificada a través del 

apoderado judicial de la parte demandante en el correo 

juridioajcm@gmail.com. 

1.3. ALEXANDER MUÑOZ. Puede ser notificado a través del apoderado judicial 

de la parte demandante en el correo juridioajcm@gmail.com  

 

1.4. HUGO OTAYA: Puede ser notificado a través del apoderado judicial de la 

parte demandante en el correo juridioajcm@gmail.com  

 

OBJETO DE LA PRUEBA: Las declaraciones antes solicitadas, tiene como fin 

demostrar los hechos de la demanda, en especial: 

 

• La relación laboral fraguada entre el empleador y trabajador, comprendida 

entre el 11 de junio de 2021 hasta el 24 de octubre de 2021. 

• Las funciones que desempeño el demandante entre el 11 de junio de 2021 

hasta el 24 de octubre de 2021. 

• Del salario que devengo el demandante entre el 11 de junio de 2021 hasta 

el 24 de octubre de 2021. 

• La subordinación, la prestación personal del servicio por parte del 

demandante y el pago de sus salarios. 

• El accidente laboral ocurrido en vigencia de la relación laboral.  

• Los testigos ALEXANDER MUÑOZ Y HUGO OTAYA, además de lo anterior 

darán de fe de las afectaciones morales causadas al demandante con 

ocasión del accidente laboral.,  

 

2. PRUEBA DOCUMENTAL: 

Para que sean tenidos en cuenta como tales y demostrar los hechos de la 

demanda, me permito solicitar se tengan como pruebas, los siguientes 

documentales: 

 

2.1. Copia de cédula del Señor TOMAS BOLIVAR BENAVIDES ROSERO. 

2.2. Epicrisis de fecha 03 de septiembre de 2021 por E.S.E. CENTRO DE SALUD 

NUESTRA SEÑORA DE FÁTIMA – CHACHAGUI (N).( 4 folios)  

2.3. Epicrisis de fecha 27 de septiembre de 2021 por CLÍNICA DE ORTOPEDIA 

Y FRACTURAS TRAUMEDICAL S.A.S. – PASTO (N). (11 folios)  

2.4. INCAPACIDAD MEDICA de fecha 28 de septiembre de 2021, expedida 

por la CLÍNICA DE ORTOPEDIA Y FRACTURAS TRAUMEDICAL S.A.S. – PASTO. 

( 1) 

2.5. Historia clínica de fecha 13 de octubre de 2021 por IPS PASTO 

ESPECIALIDADES – PASTO (9 folios). 

2.6. Epicrisis de fecha 02 de noviembre de 2021 por CLÍNICA DE ORTOPEDIA Y 

FRACTURAS TRAUMEDICAL S.A.S. (5 folios)  
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2.7. Comprobante de consignación bancaria No 1702179544 (1 folio) 

2.8. Dictamen de determinación de origen y/o pérdida de capacidad 

laboral y ocupacional No 3071 emitido por la JUNTA REGIONAL DE 

CALIFICACIÓN DE INVALIDEZ DE NARIÑO. (4 folios)  

2.9. Derecho de petición a la DIAN, solicitando copia de RUT de la UNIÓN 

TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO para acreditar su constitución. (1 folio). 

2.10. Respuesta de la DIAN de fecha 4 de agosto de 2022. (16 folios) 

 

3. INTERROGATORIO DE PARTE:  

Le solicito Señor (a) Juez, ordene a la señora DORA DEL ROSARIO PANTOJA VIVAS, 

en su calidad de representante legal de la UNIÓN TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO, 

con NIT No. 901.452.815-3 o quien haga sus veces, se sirva resolver el interrogatorio 

que le formularé de manera verbal o escrita, en diligencia que su Despacho. Lo 

anterior con el fin de demostrar todos los hechos de la demanda y de su 

contestación y en especial de la relación laboral fraguada con el Señor TOMAS 

BOLIVAR BENAVIDES ROSERO, el pago de salarios, el no pago de las prestaciones 

sociales, de las funciones ejecutadas por el trabajador, del accidente laboral, del 

despido sin justa causa, y demás circunstancias de la relación laboral. 

 

OBJETO DE LA PRUEBA: Demostrar la existencia de la relación laboral que existió 

entre las partes de esta demanda, los extremos temporales y todas y cada uno d 

ellos hechos he planteado. 

 

4. SOLICITUD DE CALIFICACIÓN: 

Solicito muy comedidamente a su Despacho, se sirva OFICIAR al INSTITUTO 

NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES de la ciudad de Pasto, a fin 

de que:  

 

4.1. Con intervención de un PSICÓLOGO CLÍNICO se le realice valoración 

psicológica al Señor TOMAS BOLÍVAR BENAVIDES ROSERO y determine la 

afectación o daños morales o psicológicos que se le han causado por la 

perdida de su dedo de la mano izquierda, en accidente laboral ocurrido 

el dila 3 de septiembre de 2021, el cual ya no es funcional.  

4.2. Determine el grado de perturbación: 1) La PERTURBACION FUNCIONAL y 

2) LAS SECUELAS. Los anteriores teniendo en cuenta la deformidad física 

que afectó el cuerpo de carácter permanente; perturbación funcional 

de su dedo de la mano izquierda de carácter permanente. Estas lesiones 

originan en la víctima impedimento para realizar sus ocupaciones o 

actividades habituales. Su señoría este dictamen no pudo ser aportado 

teniendo en cuenta que mis poderdantes no cuentan con los recursos 

suficientes para sufragar los costos del mismo, por lo cual se solicitó 

oportunamente amparo de pobreza. 

OBJETO DE LA PRUEBA: Con la prueba solicitada, demostrare el delicado estado de 

salud emocional de mi representado, y todas sus afectaciones en su salud. 
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5. PRUEBAS DE LA REPRESETANCIÓN LEGAL DE LA PARTE DEMANDANTE  

 

Solicito a su señoría se sirva oficiar a la DIRECCION DE ADUANAS NACIONALES 

(DIAN) a fin de que alleguen todos los documentos que acreditan la 

representación legal y la conformación de la UNIÓN TEMPORAL SERVIGAS DE 

NARIÑO identificada con el NIT No 901452815-3 , toda vez que fue solicitado a 

la DIAN, pero dicha entidad manifestó que los documentos eran reservados y 

por ende no podrían ser entregados.   

 

OBJETO DE LA PRUEBA: Conocer la representación legal de UNIÓN TEMPORAL 

SERVIGAS DE NARIÑO y quienes lo conforman.  

  

VIII. ANEXOS 

Presento poder a mi favor debidamente otorgado:  

 

1) Los relacionados en el acápite de pruebas. 

2) Memorial poder. 

3) Solicitud de amparo de Pobreza  

4) copia de la demanda y sus anexos para el archivo del juzgado y copia 

sencilla para el traslado a la demanda. 

 

IX. NOTIFICACIONES 

 

La parte demandada, UNIÓN TEMPORAL SERVIGAS DE NARIÑO, en la carrera 28ª 

No. 17 – 87 del Municipio de Pasto y al correo electrónico utservigaleras@gmail.com 

Teléfonos: 7215536 Celular 3216426378. El correo fue suministrado por el empleador 

a mi poderdante de manera verbal cuando estaba vigente la relación laboral, por 

lo tanto, él lo tenía en su poder.  

 

Mi poderdante el señor TOMAS BENAVIDES, recibirá notificaciones en el correo 

electrónico juridicoajcm@gmail.com  

 

El suscrito recibirá notificaciones en la carrera 24 No 19-33 Oficina 217 Edificio Pasto 

Plaza de la Ciudad de Pasto y al correo electrónico alvarojoseq@hotmail.com   

Celular 3154008142. 

 

 

Del Señor Juez, 

 

 

_____________________________ 

ALVARO JOSÉ CUARÁN MEJÍA 

C.C. No 12.751.788 expedida en Pasto 

T.P. No. 154.198 del C.S. de la J. 
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