
FORMATO PROCESO NUEVO – RESUMEN INICIAL


Destinatario: 				Dirección Asuntos Legales Occidente 
Abogado externo responsable:	XXXXX


Datos generales del proceso

	Compañía vinculada
	SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. 

	Tipo de vinculación
	Llamamiento en garantía   

	Jurisdicción
	Laboral 
	Tipo de proceso
	Ordinario 

	Instancia
	Primera Instancia 

	Fecha de notificación
	27 de abril de 2022 se allega notificación del auto que admite llamamiento en garantía al buzón electrónico de SURA.

	Abogado demandante
	Carlos Alberto Hincapié Ospina 
	Identificación
	7550200




Seguro afectado

	Asegurado / afiliado
	CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE FENALCO – COMFENALCO QUINDIO 
	Identificación
	NIT 890000381-0

	Fecha del siniestro
	

	Nro. póliza afectada
	1. 0818299-7
2. 0822561-9
	Ramo
	1. CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
2. CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

	Vigencia afectada
	1. vigencia entre el 1 enero de 2013 y el 1 enero de 2014 
2. vigencia entre el 1 mayo de 2012 y el 31 diciembre de 2012 

	Valor Asegurado
	1. AMPARO SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: $135.000.000
2. AMPARO SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: $85.000.000
	Placa 
	




Datos específicos del proceso

	Demandantes
	DIEGO MAYA GUTIERREZ (CC 79361125)

	Demandados
	CLINICA SAGRADA FAMILIA S.A.S (NIT 901352353-3)

	Llamante en garantía
	CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE FENALCO – COMFENALCO QUINDIO (NIT 890000381-0)

	Autoridad de conocimiento
	Juzgado Primero Laboral del Circuito de Armenia, Quindío 
	Radicado
	63001310500120200022600

	Pretensiones solicitadas
	1. Que se declare que entre de LA CLÍNICA LA SAGRADA FAMILIA SAS en su calidad de empleadora y el doctor DIEGO MAYA en calidad de trabajador, existió una relación laboral consistente en un contrato individual de trabajo a término indefinido, que se inició el primero de 12 de noviembre del año 2008 y termino el 5 de agosto del año 2020. 

2. Se declare que CLINICA SAGRADA FAMILIAR S.A.S en su calidad de empleadora, tiene la obligación de pagar por concepto de cesantías:

a. por el año 2009 (4.791.202 M/C).
b. por el año 2010 (6.785,225 M/C). 
c. por el año 2011 (7,063.930 M/C). 
d. por el año 2012 (7.309.000 M/C).
e. por el año 2013 (7.161.020 M/C).
f. por el año 2014 (7.161.020 M/C) 
g. por el año 2015 (7.161.020 M/C) 
h. Por el año 2016 (7.161.020 M/C)
i. Por el año 2017 (2.983.758 M/C).

3. se declare que CLINICA SAGRADA FAMILIAR S.A.S en su calidad de empleadora, tiene la obligación de pagar por concepto de intereses a las cesantías:

j. por el año 2009 (574.944 M/C). 
k. por el año 2010 (814.227 M/C).
l. por el año 2011 (847.617 M/C).
m. por el año 2012 (877.080 M/C).
n. por el año 2013 (859.322 M/C).
o. por el año 2014 (859.322$M/C).
p. por el año 2015 (859.322 M/C)
q. Por el año 2016 (859.322 M/C).
r. Por el año 2017 (357.960 M/C).

4. se declare que CLINICA SAGRADA FAMILIAR S.A.S en su calidad de empleadora, tiene la obligación de pagar por concepto de primas de mitad de año.

a. por el año 2009 (2.395.601 M/C).
b. por el año 2010 (3.392.612 M/C).
c. por el año 2011 (3.531.965 M/C). 
d. por el año 2012 (3.654.500 M/C).
e. por el año 2013 (3.580.510 M/C). 
f. por el año 2014 (3.580.510 M/C).
g. por el año 2015 (3.580.510 M/C). 
h. Por el año 2016 (3.580.510 M/C).
i. Por el año 2017 (1.491.500 M/C).

5. se declare que CLINICA SAGRADA FAMILIAR S.A.S en su calidad de empleadora, tiene la obligación de pagar por concepto de primas de navidad.

a. por el año 2009 (2.395.601 M/C)
b. por el año 2010 (3.392.612 M/C).
c. por el año 2011 (3.531.965 M/C).
d. por el año 2012 (3.654.500 M/C).
e. por el año 2013 (3.580.510 M/C).
f. por el año 2014 (3.580.510 M/C). 
g. por el año 2015 (3.580.510 M/C).
h. Por el año 2016 (3.580.510 M/C). 
i. Por el año 2017 (1.491.500 M/C).

6. se declare que CLINICA SAGRADA FAMILIAR S.A.S en su calidad de empleadora, tiene la obligación de pagar por concepto de vacaciones: 

a. por el año 2009 (2.395.601 M/C).
b. por el año 2010 (3.392.612 M/C).
c. por el año 2011 (3.531.965 M/C).
d. por el año 2012 (3.654.500 M/C).
e. por el año 2013 (3.580.510 M/C).
f. por el año 2014 (3.580.510 M/C).
g. por el año 2015 (3.580.510 M/C).
h. Por el año 2016 (3.580.510 M/C).
i. Por el año 2017 (3.580.510 M/C).

7. se declare que CLINICA SAGRADA FAMILIAR S.A.S en su calidad de empleadora, tiene la obligación de pagar por concepto de indemnización por consignación en un fondo de cesantías a su empleado en la fecha determinada por la ley

a. por el año 2009 (113.711.194 M/C).
b. por el año 2010 (165.107.141 M/C).
c. por el año 2011 (171.888.963 M/C).
d. por el año 2012 (177.852.333 M/C). 
e. por el año 2013 (174.251.486 M/C).
f. por el año 2014 (174.251.486 M/C). 
g. por el año 2015 (174.251.486 M/C). 
h. Por el año 2016 (174.251.486 M/C).
i. Por el año 2017 (71.592.000 M/C).

8. indemnización moratoria por el no pago de prestaciones sociales e indemnizaciones debidas al momento de la terminación laboral desde el 05 de agosto del año 2020 al día de la liquidación completa. Por valor de doscientos mil pesos (200.000 M/C) por cada día de retraso, es decir hasta la fecha de instauración de la presente acción veintitrés millones cuatrocientos mil pesos (23.400.000 M/C)

9. Indemnización por despido sin justa causa de conformidad con el artículo 65 de código general de proceso por valor de cincuenta millones de pesos (50.000.000 M/C)., para un total de 250 días de indemnización.

10. se condene a los demandados al pago de la indexación de las sumas adeudadas en el evento de ser absueltas de la indemnización moratoria.

11. los aportes que por concepto de pensión tuvieron que sufragar durante la relación laboral y en la proporción que a cargo del empleador exige la ley, debidamente indexados.

12. que se condene a los demandados al pago de las costas y gastos que causan con motivo de este proceso

VALOR TOTAL DE LAS PRETENSIONES: $1.623.500.550 (Mil Seiscientos Veintitrés Millones Quinientos Mil Quinientos Cincuenta pesos)


	Pretensiones objetivadas
	PRETENSIONES OBJETIVADAS: Se tendrán en cuenta los valores asegurados de ambas pólizas, como límites máximos de indemnización: $135.000.000 + $85.000.000 = $220.000.000

	Resumen del proceso
	Proceso en el que se pretende declarar relación Laboral entre LA CLÍNICA LA SAGRADA FAMILIA SAS en su calidad de empleadora y el doctor DIEGO MAYA en calidad de trabajador la cual según la demanda inició el primero de 12 de noviembre del año 2008 y termino el 5 de agosto del año 2020. El llamamiento en garantía que efectúa COMFENALCO QUINDÍO en calidad de asegurado de la póliza de cumplimiento tomada por ASISALUD DEL CAFÉ, que incluyen amparo de salarios prestaciones e indemnizaciones, para que SURA asuma el pago de las acreencias laborales reclamadas por el demandante en su calidad de medico general vinculado a ASISALUD DEL CAFÉ por medio de contrato sindical y quien pretende que se declare existencia de una relación laboral directa con COMFENALCO.

	Calificación de la Contingencia
	REMOTA

	Fundamento de la calificación
	Se considera REMOTA en tanto el objeto de los contratos de seguro de cumplimiento en sus amparos de salarios prestaciones e indemnizaciones no tiene por objeto cubrir la declaración de existencia de relación laboral directa entre el asegurado y el trabajador, como ocurre en el presente caso.

	Observaciones
	




Datos abogado interno

	Requiere siniestro
	
	Número de siniestro
	

	Vinculado
	
	Asunto
	



