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Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA -REPARTO-.
E. S. D.

REF: ORDINARIO LABORAL DE RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA contra
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE PENSIONES COLFONDOS S.A. y PORVENIR PENSIONES
Y CENSANTIAS S.A.

ANDRES MAURICIO RUIZ HERNANDEZ, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.019.040.601 de Bogota, portador de la tarjeta profesional
de abogado No. 398.613 del Consejo Superior de la Judicatura y domiciliado en esta
ciudad, actuando en calidad de apoderado del seior RAUL OSWALDO PLATIN
ROCHA, quien es mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.477.776 de Bogota, domiciliado y residente en la ciudad de Bogota, segiin poder
adjunto, me permito presentar Demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia contra
PORVENIR PENSIONES Y CENSANTIAS S.A., representada legalmente por el
doctor MIGUEL LARGACHA MARTINEZ o quien haga a sus veces, COLFONDOS
PENSIONES S.A., representado legalmente por el doctor JUAN MANUEL
TRUJILLO SANCHEZ o quien haga a sus veces y contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada legalmente por
JAIME DUSSAN CALDERON, o por con quien haga sus veces al momento de su
notificacion de la presente demanda, para que mediante el tramite legal correspondiente y
mediante sentencia se confieran las condenas que indicare en la parte petitoria, teniendo
en cuenta los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: El senor RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA identificado con la cedula de
ciudadania N° 19.477.776 de Bogot4, nacio6 el 20 de noviembre de 1961.

SEGUNDO: Estuvo afiliado al régimen de prima media -RPM- con prestacion definida
desde el octubre de 1983 hasta el julio de 1994, administrado por el otrora INSTITUTO
DE SEGUROS SOCIALES hoy COLPENSIONES.

TERCERO: Mi prohijado al momento de trasladarse al régimen de ahorro individual con
solidaridad -RAIS- contaba con 538.61 semanas cotizadas aproximadamente al sistema de
la seguridad social y 38 afios cumplidos.

CUARTO: la AFP Horizonte S.A. hoy Porvenir S.A por medio de sus trabajadores,
persuadi6 a el sefior RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA a trasladarse de régimen
pensional de prima media con prestaciéon definida al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, traslado que se hizo efectivo en el mes de agosto de 1994.

QUINTO: Para motivar el traslado de régimen pensional el vendedor — asesor de la AFP
Horizonte S.A. hoy Porvenir S.A; le manifest6 a mi representado que el Instituto de
Seguridad Social -ISS- desapareceria, insinuando que tanto su pension como sus aportes a
pension estaban en riesgo de perderse, y por tal motivo, le aseguro que al trasladar sus
aportes a la AFP Horizonte S.A. hoy Porvenir S.A se pensionaria con menos edad y con
mejor mesada pensional que en el ISS, sin sumar ninguna informacion adicional.
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SEXTO: Al momento de trasladarse NO le informaron a mi representado que el monto de
su mesada pensional seria inferior en menos de un 40% a la que devengaria en caso de
haber continuado en el régimen de prima media con prestacion definida, ya que no se
presenté ninguna valoracion por la AFP Horizonte S.A. hoy Porvenir S.A frente al
estimativo de ventajas y desventajas de su derecho pensional y mucho menos se le
presento una proyecciéon pensional para soportar el traslado de régimen.

SEPTIMO: para septiembre de 1998 el sefior RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA regresa
por medio del traslado de régimen pensional al régimen de prima media -RPM- con
prestacion definida como afiliado desde septiembre de 1998 hasta diciembre de 2010,
administrado por el otrora INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES hoy COLPENSIONES.

OCTAVO: Mi prohijado al momento de trasladarse al régimen de ahorro individual con
solidaridad -RAIS- desde septiembre de 1998 hasta diciembre de 2010 contaba con
630.63 (4.29 X 12 meses = 51.48 x 12 aflos = 617.76 + 12.87 /3 meses = 630.63 semanas
cotizadas) semanas cotizadas aproximadamente al sistema de la seguridad social y 49
afios cumplidos.

NOVENQO: la INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES hoy COLPENSIONES por medio de
sus funcionarios, no brindo informacion alguna al sefior RAUL OSWALDO PLATIN
ROCHA al trasladarse de régimen pensional de prima media con prestacion definida de
origen del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

DECIMO: Para el momento del traslado de régimen del demandante, su IBC era de
$350.000 pesos m/c, el cual, estaba por encima del salario minimo legal vigente mensual
del ano de 1998, que oscilaba en $203.826=.

DECIMO PRIMERO: Al momento de trasladarse NO le informaron a mi representado
cual seria el monto de su mesada pensional, ya que no se present6 ninguna valoracion,
calculo o liquidacion frente al estimativo de la mesada a futuro, o de ventajas y
desventajas de su derecho pensional y mucho menos se le presento una proyecciéon
pensional para soportar el traslado de régimen.

DECIMO SEGUNDO: la AFP Colfondos S.A. por medio de sus trabajadores, persuadi6 a
el sefior RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA a trasladarse de régimen pensional de prima
media con prestacion definida (RPM) al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
(RAIS), traslado que se hizo efectivo en el mes de enero de 2011.

DECIMO TERCERO: Para motivar el traslado de régimen pensional el vendedor —
asesor de la AFP Colfondos S.A; le manifest6 a mi representado que el Instituto de
Seguridad Social -ISS- desapareceria, insinuando que tanto su pension como sus aportes a
pension estaban en riesgo de perderse, y por tal motivo, le aseguro que al trasladar sus
aportes a la AFP Colfondos S.A. se pensionaria con menos edad y con mejor mesada
pensional que en el ISS, sin sumar ninguna informacion adicional.

DECIMO CUARTO: Al momento de trasladarse NO le informaron a mi representado
que el monto de su mesada pensional seria inferior en menos de un 40% a la que
devengaria en caso de haber continuado en el régimen de prima media con prestacion
definida, ya que no se present6 ninguna valoracion por la AFP Colfondos S.A. frente al
estimativo de ventajas y desventajas de su derecho pensional y mucho menos se le
presento una proyecciéon pensional para soportar el traslado de régimen.

DECIMO QUINTO: Al momento de trasladarse tampoco los aqui demandados NO le
informaron a mi representado que su regreso al régimen de prima media con prestacion
definida seria limitado y eventualmente no podria regresar al mismo, perdiendo los
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beneficios de conservar la aplicacion que fuere méas favorable al momento del
reconocimiento pensional por vejez.

DECIMO SEXTO: Al momento de trasladarse al régimen de ahorro individual con AFP
Colfondos S.A., ni la AFP Horizonte S.A hoy Provenir S.A, NO le informaron a mi
representado: las diferencias entre los dos regimenes en cuanto a los requisitos de edad y
tiempo cotizado, la diferencia en el monto de la mesada pensional, los efectos de los
rendimientos financieros de las inversiones de las sociedades administradoras de fondos
de pensiones y en el valor de su mesada pensional, la posibilidad de disminucién del valor
de la mesada pensional de acuerdo a la fluctuaciéon del mercado, entre otras de las
caracteristicas del régimen al que se estaba trasladando.

DECIMO OCTAVO: concordante con lo anterior NO mencionaron que su pension se
determinaria por el capital ahorrado, un célculo actuarial y mucho menos que significa
esto, dejando de un lado el principio del buen consejo al que tiene derecho El sefior RAUL
OSWALDO PLATIN ROCHA.

DECIMO NOVENO: La parte demandada COLFONDOS S.A., experta en tan complejo
tema, omiti6 el deber de informacién; segtn lo expresado anteriormente.

VIGESIMO: asi mismo, la parte demandada ISS hoy COLPENSIONES, contando con la
experticia en tan complejo tema, omitid el deber de informacién; al NO brindar de
manera clara, suficiente, eficaz, completa, oportuna y comprensible las ventajas o
desventajas de las reales implicaciones que tendria la decision de traslado de régimen
pensional, tomada por parte del sefior RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA, de este modo
se puede predicar que no se cumplioé por parte de las demandadas para el traslado de
régimen del afio 1994, 1998 y para el afio 2011, la doble asesoria para que de este modo mi
representado pudiera tomar una decision imparcial y acertada frente a cual hubiese sido
el régimen pensional mas favorable para sus intereses.

VIGESIMO PRIMERO: Para el 20 de noviembre del ano 2013, El senor RAUL
OSWALDO PLATIN ROCHA cumpli6 52 anos de edad, fecha en la cual cesaba el tiempo
para poder trasladarse nuevamente al ISS hoy COLPENSIONES.

VIGESIMO SEGUNDO: dicha informacién se omiti6é por parte de las aqui demandadas
y con mayor responsabilidad por parte de AFP Colfondos, AFP Porvenir y el mismo
COLPENSIONES, toda vez que se encontraban en la obligacién de comunicarse con el
afiliado para poner en conocimiento y para prestar una asesoria completa de la
expectativa pensional.

VIGESIMO TERCERO: Que el demandante, recibié asesoria personal para mediados
del afio 2023, con el fin de solicitar informacién sobre el reconocimiento pensional por
vejez ante la AFP COLFONDOS S.A.

VEGESIMO CUARTO: Como consecuencia de lo anterior, la AFP COLFONDOS S.A dio
respuesta al requerimiento informando que el saldo de la cuenta individual a nombre de
mi representado, era de un aproximado de $195.268.938 millones de pesos, incluyendo el
bono pensional que seria efectivo a partir del 20 de noviembre de 2023.

VIGESIMO QUINTO: razon por la cual la mesada pensional oscilaria en un promedio
de $1.160.000 pesos., para la fecha en la cual se podria redimir el bono pensional
producto de las cotizaciones efectuadas al ISS — hoy COLPENSIONES para de este modo
ser sumado a su capital ahorrado en la AFP COLFONDOS S.A esto es para el 20 de
noviembre del afio 2023.
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VIGESIMO SEXTO: Como consecuencia de lo anterior, mi prohijado se dio cuenta que
habia sido enganado, toda vez que no podria pensionarse con una menor edad, y tampoco
iba a pensionarse con una mejor mesada pensional, y que lo propuesto por AFP
COLFONDOS, ni por las demas demandadas tenian veracidad alguna, segin lo propuesto
al senor RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA.

VIGESIMO SEPTIMO: Es evidente que la AFP COLFONDOS S.A. por medio de sus
asesores y funcionarios, engané descaradamente a mi defendido, aprovechandose de su
inocencia y credulidad frente a lo informado, creyendo que su traslado al RAIS, habia sido
lo mejor para su futuro pensional, asi como también por las AFP que realizaron los
respectivos traslados de fondo ya descritos anteriormente.

VIGESIMO OCTAVO: Los engafios y falacias expuestas por parte de las AFP aqui
demandadas, provocaron que mi defendido se viera afectada drasticamente en sus
derechos a la seguridad social en conexidad con el minimo vital por la omision de
informacion, el buen consejo y la doble asesoria por parte de las administradoras tanto del
RPM como RAIS por las cuales curso mi prohijado.

VIGESIMO NOVENO: A la fecha mi prohijado ha cotizado més de 1652 semanas al
sistema general de seguridad social en pensiones con la AFP COLFONDOS; y que cumplio6
los 62 afios el 20 de noviembre de 2023; teniendo acumulado un capital en su cuenta de
ahorro individual de $198.077.479 pesos M/Cte aproximadamente, contando con la
redencién del bono pensional correspondiente a las semanas cotizadas al ISS hoy
Colpensiones.

TRIGESIMO: El ingreso base de liquidacion de la mesada pensional para diciembre de
2023 era aproximado a $3.000.000 sin indexar, teniendo en cuenta el Ingreso Base de
Liquidacién (IBL) promediado en los altimos diez afios cotizados los cuales estuvieron
alrededor de los 4 SMLMV por afio segin el historico de SMLMV de Colombia entre el
ano 2012y 2023.

TRIGESIMO PRIMERO: El monto de la pension por tasa de reemplazo teniendo en
cuenta las 1652 semanas cotizadas a corte de diciembre de 2023, en el RPM
corresponderia al 64.21% por las 1300 semanas requeridas y un 10.5% adicional por las
350 semanas adicionales a las 1300 para un total 74.71% teniendo en cuenta la tasa
decreciente postulada por la Ley 797 de 2003, aplicable al caso del sefior RAUL
OSWALDO PLATIN ROCHA.

TRIGESIMO SEGUNDO: Que bajo las condiciones establecidas en el RPM
administrado hoy por COLPENSIONES el demandante obtendria como mesada
pensional, la suma de $2.241.300 de pesos aproximadamente (sin indexar) a corte de
noviembre de 2023, cifra ostensiblemente superior a la ofrecida como monto pensional en
el RAIS por la AFP COLFONDOS equivalente al promedio de 1 SMMLYV para el afio 2023,
es decir la suma de $1.160.000, estableciendo una diferencia de $1.081.300=

TRIGESIMO TERCERO: Para el 12 de octubre del ano 2023 se radico ante la AFP
COLFONDOS S.A., derecho de peticién en donde se solicito la entrega de las copias de la
documentacion relacionada con el traslado de fondo pensional de mi representado en el
afio 2010 con el fin de corroborar la informaciéon entregada por parte de la entidad en
cuanto, veracidad de la firma del formulario de afiliacion, historial de aportes pensionales,
estimativos de la proyeccion o calculo actuarial del derecho pensional desde el momento
de las asesorias para trasladarse de régimen en el afio 2010 hasta la fecha, soportes de
informacion brindada por parte de la AFP a mi representado y de que se aportara la
proyeccion de la mesada pensional; solicitud que fue radicada bajo el consecutivo No.
R110010074873 del 12 de octubre de 2023.
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TRIGESIMO CUARTO: Que la AFP COLFONDOS S.A emiti6 respuesta el dia 23 de
octubre de 2023, bajo el radicado No. 0001549911.

TRIGESIMO QUINTO: De la respuesta emitida por la AFP COLFONDOS S.A. del 23 de
octubre de 2023, cabe resaltar que se aporto, i) copia del formulario de afiliacion, ii)
historial de aportes pensionales discriminado a fecha del 23/10/2023, iii) Extracto de
pensiones obligatorias de fecha 23/10/2023 y la respuesta frente a los demés documentos
solicitados los cuales se negaron por no contar con ningin soporte documental.

TRIGESIMO SEXTO: Para el 12 de octubre del ano 2023 se radico ante la AFP
PORVENIR S.A., derecho de peticiéon en donde se solicit6 la entrega de las copias de la
documentacion relacionada con el traslado de fondo pensional de mi representado en el
aflo 1994 con el fin de corroborar la informacién entregada por parte de la entidad en
cuanto, veracidad de la firma del formulario de afiliacién, historial de aportes pensionales,
estimativos de la proyeccion o calculo actuarial del derecho pensional desde el momento
de las asesorias para trasladarse de régimen en el ano 1994 hasta la fecha, soportes de
informacion brindada por parte de la AFP a mi representado y de que se aportara la
proyeccion de la mesada pensional; solicitud que fue radicada bajo en las oficinas de
Porvenir Bogota.

TRIGESIMO SEPTIMO: Que la AFP PORVENIR S.A emiti6 respuesta el dia 02 de
noviembre de 2023, bajo el radicado No. 0100222114259100.

TRIGESIMO OCTAVO: De la respuesta emitida por la AFP PORVENIR S.A. del 02 de
noviembre de 2023, cabe resaltar que se aporto, i) copia del formulario de afiliacién, ii)
historial de aportes pensionales discriminado a fecha del 02/11/2023, iii) certificado de
valores trasladados de fecha 02/11/2023 y la respuesta frente a los demas documentos
solicitados los cuales se negaron por no contar con ningn soporte documental.

TRIGESIMO NOVENO: Ante la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
- COLPENSIONES., derecho de peticién en donde se solicito la entrega de las copias de la
documentacion relacionada con el traslado de régimen pensional de mi representado en el
afio 1994 y 2011 con el fin de corroborar la informaciéon entregada por parte de la entidad
en cuanto, veracidad de la firma del formulario de afiliacién, historial de aportes
pensionales, estimativos de la proyeccion o calculo actuarial del derecho pensional desde
el momento de la doble asesoria para trasladarse de régimen en el afio 1994, 2011 y 2013
hasta la fecha, soportes de informacion brindada por parte de COLPENSIONES a mi
representado, de que se aportara la proyeccion de la mesada pensional y frente a la
solicitud de reconocer el traslado de régimen pensional a COLPENSIONES desde AFP
COLFONDOS; solicitud que fue radicada bajo el consecutivo No. 2023_17060817 del 12
de octubre de 2023.

CUADRAGESIMO: Que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES emiti6 respuesta el dia 24 de octubre de 2023, bajo el radicado No.
BZ2023_17076267-2794758.

CUADRAGESIMO PRIMERQO: De la respuesta emitida por la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES del 24 de octubre de 2022, cabe
resaltar que no se aport6 documento alguno, si no solo la respuesta formal frente a los
requerimientos o documentos solicitados en la peticion incoada negado todos aquellos.

CUADRAGESIMO SEGUNDO: en conclusion frente a lo anterior descrito, las
Administradoras de Fondos de Pensiones aca demandadas en sus respuestas dejan claro
que no existe o cuentan con los soportes que acrediten que se le suministro una suficiente,
clara y completa informacién sobre las reales implicaciones que le conllevaria el traslado
de régimen pensional a mi prohijado, desconociendo la aplicacion correcta del derecho a
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recibir una debida informacion, al deber del buen consejo y la doble asesoria tanto por
parte de las AFP como del otrora ISS hoy COLPENSIONES.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito al sefior(a) Juez,
que previo el reconocimiento de mi personeria para actuar como apoderado de la parte
demandante, y cumplido los tramites del proceso ordinario laboral de Primera Instancia,
se declare y condene:

PRIMERO: DECLARAR LA INEFICACIA DE LA AFILIACION Y DEL TRASLADO DE
REGIMEN PENSIONAL del senor RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA identificado con
cedula de ciudadania N° 19.477.776 de Bogota, del régimen de prima media con
prestacion definida (RPM) al régimen de ahorro individual con solidaridad (RAIS),
traslado realizado desde el extinto Instituto de Seguro Social hoy sustituido por la
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, hacia la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE PENSIONES COLFONDOS S.A.

SEGUNDO: DECLARAR LA INEFICACIA DE LA AFILIACION Y DEL TRASLADO DE
FONDO PENSIONAL del sefior RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA identificado con
cedula de ciudadania N° 19.477.776 de Bogota, de los traslados de régimen pensional de
pensiones del régimen de ahorro individual con solidaridad (RAIS), traslado realizados
desde la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE PENSIONES HORIZONTE S.A. hoy
PORVENIR S.A en el afio 1994, y de las afiliaciones o trasladados que se efectuaron con el
fin de retornar la afiliacibn a la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES.

TERCERO: DECLARAR que, para todos los efectos legales, El sefior RAUL OSWALDO
PLATIN ROCHA identificado con cedula de ciudadania N° 19.477.776 de Bogota se
encuentra validamente afiliado a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
— COLPENSIONES, en adelante COLPENSIONES.

CUARTO: CONDENAR a la AFP COLFONDOS S.A. como administradora del fondo de
pensiones del régimen de ahorro individual con solidaridad a trasladar el valor total de las
tarifas de administracion y todas las sumas adicionales con sus respectivos intereses o
indexacion, a favor del sefior RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA, con destino a
COLPENSIONES.

QUINTO: CONDENAR a la AFP COLFONDOS S.A. como administradora del fondo de
pensiones del régimen de ahorro individual con solidaridad a trasladar el valor total de los
aportes realizados a favor del sefior RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA, junto con todos
los rendimientos causados, el valor total del bono pensional, rendimientos causados del
bono pensional, tarifas de administracién y todas las sumas adicionales con sus
respectivos intereses o indexaciéon con destino a COLPENSIONES

SEXTO: CONDENAR a COLPENSIONES a computar los tiempos cotizados en el RAIS en
el historial laboral actualizada del senor RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA completos y
sin inconsistencias, respetando los IBC reportados por la AFP COLFONDOS respecto de
cada ano cotizado.

SEPTIMO: DECLARAR un término prudencial para que las administradoras de fondos
de pensiones acid demandadas cumplan con los tramites tendientes a la desafiliacion,
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traslado de dineros a COLPENSIONES, aceptacion, afiliacion a COLPENSIONES vy
postuma emision del Historial Laboral Actualizado por parte de COLPENSIONES a favor
del sefior RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA.

OCTAVO: CONDENAR a las demandadas en ejercicio de las facultades ultra y extra
petita, a los derechos que se encuentren causados en el tramite del proceso.

NOVENO: CONDENAR a las demandadas al pago de costas y agencias en derecho.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Sustento mis pretensiones de manera especial en las siguientes normas legales y
constitucionales:

. Articulos 13, 48, 53, y 335 de la constitucion politica de Colombia,
. Articulos 1603 y 1746 del codigo civil,

. El articulo 14 del cédigo sustantivo del trabajo,
. El articulo 167 del codigo general del proceso
. La ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en especial los articulos 1, 2, 3, 4,

5,13, 21, 36, 97, 271y 272 junto con el decreto 656 de 1994 y la ley 797 de 2003.

RAZONES DE DERECHO

El mandato constitucional obliga al estado a proteger de manera especial al trabajador,
dandole un trato igual y garantizando que no haya un detrimento significativo de sus
derechos y sus expectativas. Este trato igual se extiende a los derechos que le otorga el
sistema de seguridad social y en especial a los derechos del sistema general de pensiones,
porque de no ser asi el estado abandonaria a su suerte a los trabajadores cuando por sus
condiciones de vejez o invalidez no pudieran trabajar e igual sucederia con los familiares
de los trabajadores fallecidos que dependian para su sostenimiento de los ingresos de los
trabajadores activos.

El sistema general de pensiones se sustenta en la expectativa que tiene el trabajador y su
familia de cumplir requisitos y obtener una pension que le garantice su sustento en
condiciones dignas en la vejez, la invalidez o la sobrevivencia, en virtud de una vida a
generar riquezas para el pais que durante la vida productiva se compensa con una
asignacion salarial y cuando se adquiere el derecho a la pension esta compensacion se
refleja en una mesada pensional, que guarde alguna relaciéon con el salario que percibia el
trabajador.

La proporcion de la pension respecto del salario del trabajador se ha ido mermando con el
transcurso del tiempo y la entrada en vigencia de normas que han regulado el Sistema de
la Seguridad Social, desde un 90% y 75% a un monto entre el 65% y el 80%, inclusive de
manera decreciente teniendo en cuenta el IBL promediado del afiliado en razon de sus
ingresos, No obstante lo anterior el afiliado promedio NO podria asumir o esperar de
manera razonable, como sucede en este caso, que su pensiéon pueda oscilar entre un 40%
de su base de aporte.

Ahora bien, con respecto a la nulidad de la afiliaciéon y traslado de régimen debatido en el
presente asunto, tenemos que, la demandada debe regirse por unos principios supra
legales, a la par de los derechos constitucionales, esto con el fin de que en su debido
proceder no vulnere derechos a sus afiliados que a la postre terminen en un perjuicio


mailto:Andres2889derecho@gmail.com

Dr. Andres Mauricio Ruiz Hernandez
{ Abogado Especialista
~Z Andres2889derecho@gmail.com

Tel. +57 3158097960
Bogota D.C - Colombia

irremediable; mas ain cuando las entidades administradoras de fondos de pensiones,
recaudan y manejan fondos y dineros que pertenecen al sistema de la seguridad social,
este ultimo derecho elevado al rango de constitucional; razon por la cual debemos entrar a
argumentar los falencias, yerros y omisiones en las que incurrieron las demandadas ISS,
hoy COLPENSIONES, la AFP COLFONDOS S.A. y la AFP PORVENIR S.A, demandadas
en el presente asunto.

En tratandose del deber de informacién que tienen los fondos de pensiones con el
afiliado; resulta palmario su incumplimiento, no solo por el otrora ISS, hoy Colpensiones
quienes administran el Régimen de Prima Media, sino en un grado incluso mas gravoso la
AFP COLFONDOS por la que inicialmente trasegd la sefior RAUL OSWALDO PLATIN
ROCHA, entidad en la que actualmente esti afiliado la parte actora; puesto que esta
ultima; al guardar silencio y/o brindar la informacién del traslado de manera incompleta
sin poner en conocimiento de sus futuros afiliados los pro y los contra de la decisiéon que
estaban por tomar; terminaron por afectar de manera negativa el derecho pensional a
futuro de los trabajadores que tomaron dicho camino como el de mi prohijado.

Esta situacion desvirtaa la legalidad y vicia el consentimiento de los afiliados por dos
razones fundamentales; pues de una parte se le estd conminando al trabajador a reducir
sus condiciones minimas de vida digna afectando su derecho fundamental como tal; y
adicionalmente estd siendo relegado y sometido a recibir un trato sustancialmente
distinto al que podria recibir un trabajador o afiliado al RPM o inclusive a un fondo del
RAIS diferente, ya que incluso estos calculos actuariales para otorgamiento pensional
suelen fluctuar en condiciones similares de sus afiliados, soslayando el derecho
fundamental de la igualdad.

Resulta evidente que en la afiliacion realizada por la actora, a la AFP COLFONDOS S.A.,
NO le entregaron un analisis comparativo que le permitiera tomar una decision con
informaciéon veraz y cercana; y que ninguna de las AFP que tuvieron a cargo la
administraciéon de los aportes a seguridad social del demandante le informaron que su
pensién en el Régimen de Ahorro Individual no alcanzaria a superar ni el 30% del
promedio del IBC que viniera reportando y que a su vez seria sustancialmente inferior a la
mesada que obtendria de continuar cotizando al Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida teniendo en cuenta tasa de reemplazo e IBL por favorabilidad, ni mucho menos
le asesoraron en su momento sobe en cual régimen pensional le convendria permanecer a
la afiliado.

No es de desconocer que con el nacimiento del Sistema General de Pensiones a través de
la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, las exigencias impuestas por el gobierno
Nacional a través de los Decretos reglamentarios a aquellas sociedades que pretendieran
desarrollar tal actividad, resultaron de tal exigencia y estandares de calidad que, si bien
nacieron a la vida juridica no menos de diez Administradoras de Fondos de Pensiones, a
la postre y en la actualidad sobreviven solo 4 entidades. Es por este nivel de complejidad y
exigencia que los fondos desarrollan sofisticados sistemas de informacion que permitan
cumplir las obligaciones que adquieren con cada afiliado que firma un simple formulario
de vinculacion; pues se trata de un derecho a futuro que ademaés de ser incierto, se trata
de un servicio publico esencial que se constituye como un derecho fundamental para los
trabajadores.

Es por esto que las administradoras de pensiones en el RAIS, se ven conminadas a brindar
una informacién clara, verificable, adecuada cierta y completa y también a guardar el
soporte de la misma de paso que pueda ser corroborada en cualquier momento y legalizar
la obligacion del deber de la informacion; pues resulta que dicha informacion verificable
es la que se presume de Buena fe entregada por el fondo y que de contera pueda establecer
que la afiliado en este caso, el demandante sefiora RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA,
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tomo una decision libre, a conciencia, espontdnea y sobre todo con el conocimiento
adecuado de las consecuencias que sobrellevaria a futuro sobre su derecho pensional.

Caso contrario resultaria que la omision de la informacion (verificable) por parte la AFP
no demostrara su actuar en presuncion del principio de la Buena Fe, sino que lo violaria y
que su negligencia o descuido resulta por alterar de forma tal el derecho del afiliado, que
dicha afiliacion resulta ENEFICAZ por cuanto no gozaba de un “consentimiento
informado”.

Resulta logico que la aqui demandante hubiera optado por continuar afiliado al Régimen
de Prima Media administrado en su momento por el ISS, hoy Colpensiones si tan solo la
AFP le hubiera informado debidamente de las consecuencias que tendria con el traslado,
tales como la reduccion de la expectativa de una mesada pensional digna a menos del 40%
de su Ingreso Base de Cotizacion o salario, o en el peor de los casos habria tramitado de
manera oportuna su regreso al Régimen de Prima Media, con la posibilidad de conservar
beneficios explicitos como el régimen de transicion; de tal manera que lo intent6 hacer
una vez se enter6 de tan nefasta situacion pensional a la que habia sido avocada por parte
del fondo privado COLFONDOS S.A.. Por lo tanto, la entidad demandada al incumplir con
la obligacion legal de actuar con suma diligencia, prudencia y pericia; vici6 de nulidad la
afiliacion del sefior RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA.

Con relacién a la causa petendi del seior RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA, la Corte
Suprema de Justicia en jurisprudencia reiterada y de manera pacifica, ha sentado una
linea jurisprudencial clara con respecto al tema de la Nulidad e Ineficacia de la afiliaciéon y
traslado entre regimenes pensionales.

Frente al deber de informacion a cargo de las administradoras de fondos de pensiones, la
Corte Suprema de Justicia, en la sentencia No. 31989 del 9 septiembre de 2008, expresoé:

(..)la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de caracter
profesional, lo que le impone el deber de cumplir puntualmente las obligaciones
que taxativamente le senialan las normas, en especial los articulos 14 y 15 del
Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia, con prudencia y
pericia, y ademadas todas aquellas que se le integran por fuerza de la naturaleza de
las mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla valida para las
obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o contractual.
En esa medida, agrego, "La informacion debe comprender todas las etapas del
proceso, desde la antesala de la afiliacion hasta la determinacion de las
condiciones para el disfrute pensional. (...) "Las administradoras de pensiones
tienen el deber de proporcionar a sus interesados una informacién completa y
comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre un
administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad. (...)
"En estas condiciones el engario, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los
silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar
todo aquello que resulte relevante para la toma de decision que se persigue; de
esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de la
prueba del actor a la entidad demandada”.

Se precis6 en la precitada providencia, que la carga de la prueba recae
directamente sobre quien gravita el deber de suministrar la informacion, en la
medida en que con ello la “prueba de la diligencia o cuidado incumbe al que ha
debido emplearlo”, tal como lo pregona el articulo 1604 del Cédigo Civil.(...)

En donde la Corte Suprema de Justicia, en la sentencia No. 31989 del 9 septiembre de
2008 hace claridad en cuales son los puntos concretos los cuales se deben evaluar y los
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que se definen como requisitos minimos para validar si la nulidad o ineficacia de traslado
de régimen es procedente, por tal motivo pongo en su conocimiento el siguiente aparte de
la sentencia:

“(...) es que las administradoras de fondos de pensiones deben suministrar al
afiliado informacion clara, cierta, comprensible y oportuna de las caracteristicas,
condiciones, beneficios, diferencias, riesgos y consecuencias del cambio de
régimen pensional y, ademds, que en estos procesos opera una inversion de la
carga de la prueba en favor del afiliado (...)”

Soportando lo anterior, en sentencia del 22 de noviembre de 2011, Radicado No. 33083,
M.P. Dra. Elsy del Pilar Cuello Calder6n, nuestro méaximo tribunal en lo laboral declaré la
nulidad del traslado del régimen de una persona que en ese momento ya contaba con las
semanas requeridas para acceder a la pension de vejez pero solo contaba con 58 afios de
edad, es decir, que estaba solo a la espera de que transcurrieran 4 afios para cumplir la
edad requerida, por lo tanto, a juicio de la Corte, se trataba de un afiliado que tenia una
expectativa legitima de adquirir el derecho a la pensién de vejez a cargo del Instituto de
Seguros Sociales por estar proximo a cumplir los requisitos, concluyendo que también el
fondo de pensiones incurrié en una grave omision al no advertir dicha situaciéon particular
al actor.

De igual forma en sentencia proferida por nuestro maximo 6rgano de decision en materia
laboral con Ponencia de la Magistrada Elsy del Pilar Cuello dentro del expediente No.
46292 SL 12136-2014 indico:

“... la importancia de lo aqui debatido permite que esta Sala recuerde que el
Sistema general de la sequridad social se implanté con el objetivo de crear una
mayor cobertura respecto de las distintas contingencias y se edificé bajo los
principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y
participacion, todo ello en aras de elevar la calidad de vida de los asociados y de
materializar el postulado inserto en el articulo 48 de la Constitucién politica. (...)

Para efectos de optar por alguno de ellos, el literal b) del articulo 13 de la Ley 100
de 1993 dispuso la obligatoriedad de que tal manifestacion fuera libre y
voluntaria y contemplo como sancion, en caso de que ello no se concretara, una
multa de hasta 50 salarios minimos legales mensuales vigentes ademas de que “la
afiliacion quedara sin efecto y podra realizarse nuevamente en forma libre y
espontanea por parte del trabajador; el literal e) ibidem establecié que: una vez
efectuada la seleccion inicial ... solo podran trasladarse de régimen por una sola
vez cada tres (3) anos, contados a partir de la seleccion inicial en la forma que
sentale el gobierno nacional”, término que luego fue ampliado a 5 anos, segun la
Ley 797 de 2003.

Por demas el articulo 272 de dicho Estatuto de la Seguridad Social previa la
inaplicacion de disposiciones lesivas a los asociados cuando quiera que con ellas
se menoscabara la libertad, la dignidad humana y los derechos de los
trabajadores y advirtio sobre la preponderancia de los principios minimos
contenidos en el precepto 53 constitucional.

Tales contenidos normativos, sin duda, tienen incidencia en el presente debate,
relativo a la ineficacia del traslado del afiliado en punto al régimen de transiciéon
y debieron ser el norte del ad quem antes de emitir la conclusion que aqui se
cuestiona (...)
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(...) solo que ello parte de un supuesto evidente y es que la manifestacion del
traslado, como se indico, estuviera precedida de libertad, y aunque es cierto que
reglas juridicas generales aluden a que debe demostrarse la afectacion de la
voluntad para anular una actuacion particular, esto no puede aplicarse de la
misma manera en estos particulares eventos donde se discute la pérdida del
régimen pensional, no solo por la entidad del derecho discutido, sino porque el
Estado es garante de la prestacién del servicio publico obligatorio, y debe dirigir
controlarlo y coordinarlo, y por ello deben aplicarse las consecuencias de que no
exista una decision informada (articulos 4 y 5, Ley 100 de 1993).

En congruencia, que las sentencias de tutela STL 3199 de 2020, rad. 58288; STL3432 de
2020, rad. 58980; rad. 59424; rad. 59356; rad. 59370; STL3226 de 2020, rad. 58266 y
STL3187 de 2020, rad. 58450, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia avala como criterio decisional en esta temética que la carga de la prueba en estos
procesos se invierte a cargo de las Administradoras de Fondos Privados que diligencian el
traslado de régimen pensional del afiliado; Asi las cosas, debe precisarse frente al tema y
en virtud de la serie de sentencias de tutela referidas, que la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia sostiene que para el estudio de la procedencia de la ineficacia o
nulidad del traslado, segun sea el caso, se traslada la carga de la prueba quedando esta en
cabeza de las AFP, quienes en consecuencia deben demostrar que al momento en que se
efectta el traslado de régimen, suministraron de forma completa la informacién integra al
mismo afiliado, tales como ponerle en conocimiento las diferencias que existen entre los
dos regimenes pensionales, consideraciones de las modalidades pensionales del RAIS, el
capital que se debe acumular a efectos de obtener el reconocimiento de la pensién en
dicho régimen, el manejo de los recursos en un régimen y otro; y los requisitos legalmente
establecidos en el régimen de prima media con prestacion definida para adquirir el
derecho pensional, entre otros aspectos que diferencian los regimenes pensionales y de
igual forma se debe acreditar el suministro de la informacion suficiente relacionada con
las implicaciones que conlleva el traslado, y los términos legales para el retorno al
régimen de prima media con prestacion definida, entre otras particularidades que
deberian ser aclaradas al afiliado al momento de gestionar su traslado de régimen
pensional.

En ese orden de ideas, la obligacion de las AFP de acreditar o probar que dio la
informacion a cada afiliado al momento de la vinculacién, deriva de que la obligacion de
suministrar dicha informacion surge desde la misma creacion de las AFP, las que tienen a
su cargo el deber de la asesoria y el buen consejo, por ser los especialistas en el tema y en
aras de garantizar la libertad informada de los afiliados.

Con respecto al cumplimiento de los requisitos para adquirir el derecho pensional por
vejez, tenemos que El sefior RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA nacid el 20 de noviembre
de 1961, esto significa que al 20 de noviembre de 2023 cumple con los 62 afios de edad; de
lo anterior cumple los requisitos a la luz de la Ley 797 de 2003, la cual, exige como
requisitos para acceder a la prestacion econdmica de vejez, cotizar un total de 1300
semanas, lo cual resulta evidente a través de la prueba documental presentada en la
presente accién; la parte actora contabilizoé un total de 1652 semanas cotizadas
aproximadamente al mes de noviembre de 2023, conforme el reporte actualizado de
semanas entregado por la AFP COLFONDOS, aunado a que el capital de la cuenta de
ahorro individual del demandante para la fecha de causaciéon de su derecho superara
también los 198 millones de pesos, sin contabilizar la redenciéon de su bono pensional del
tiempo cotizado en el RPM administrado en su momento por el otrora ISS, hoy
Colpensiones.

Ahora bien, con respecto a la fecha del disfrute pensional y/o momento en que se hace

efectivo el reconocimiento prestacional por vejez; encontramos que en reiterada
jurisprudencia de la sala laboral de la Corte Suprema de Justica se ha sostenido que, y
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como en este caso, el afiliado continta cotizando al sistema general de pensiones teniendo
cumplidos los requisitos y sin que esa cotizacioén aporte beneficios, deja de ser aplicable, la
exigencia de afiliacion del trabajador al sistema de pensiones para acceder a la prestacién
econdmica por vejez. Al respecto cabe citar apartes de la sentencia 42289, proferida 02 de
junio de 2012 con ponencia del H Magistrado Carlos Ernesto Molina Monsalve en la que
se reiterd:

(...) “en sede de instancia, a mas de las consideraciones esbozadas en la esfera
casacional, basta decir que se considerara a la administradora colombiana de
pensiones Colpensiones, a reconocer y pagar la pension de vejez a El serior
NATIVIDAD FLORES CANTILLO, a partir del 20 de octubre de 2004, y no desde
la fecha de desafiliacion del sistema general de Pensiones, por lo siguiente:

En sentencia del 22 de febrero de 2011, radicacion 39391, la sala dejé sentado que
la Ley de seguridad social, establece como necesaria la desafiliacion del sistema
para que proceda el pago de la pension de Vejez, y asi mismo recordoé que se debe
estudiar las particularidades de cada caso, pues su aplicacion ha de ajustarse a
las especialidades, circunstancias que emergen de la situacion pensional del
afiliado, ademas que no es posible hacer responsable al asegurado de los errores
de la administradora de pensiones, quien como en esta oportunidad acontece,
debi6é reconocer el derecho en su oportunidad, por estar ya satisfechos, la
totalidad de los requisitos exigidos por los reglamentos del ISS”(...).

En la misma direcciéon se debe sefialar que, no tiene incidencia alguna que el demandante
sea o no beneficiario del régimen de transicion o contara con 15 afos de servicio antes de
la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, pues tales circunstancias no tienen relaciéon
alguna con la informacion que se le debia suministrar al demandante cuando se trasladd
de régimen pensional.

En cuanto a la prescripcién esta no prospera, como quiera que al hacerse viable la
ineficacia del traslado, resulta evidente que este hecho afecta de manera eventualmente
positiva el estatus pensional del demandante, dadas las diferentes condiciones para la
exigencia de los derechos que se derivan de ella, la cual es permanente y vitalicia,
resultando en consecuencia imprescriptible la accion para impetrar su reconocimiento.

Sobre la prescripcion y el sentido decisional en este tipo de acciones judiciales, se puede
consultar la reciente jurisprudencia de la sala de casacion laboral de la CSJ, identificado
como SL1421 de 2019, rad. 56174 de abril 10 de 2019.

(...) sobre prescripcién trienal no aplican, pues aquellas ostentan un cardacter
declarativo y se relacionan con un derecho fundamental irrenunciable e
imprescriptible (...)

Ahora bien ha sido reiterativa la corte Suprema de Justicia Sala Laboral, al establecer que
frente a las afiliaciones y traslados entre regimenes pensionales, la informacion y tramite
deben ser tan claros y completos, que incluso una persona que no tenga los conocimientos
minimos en tal materia pueda tomar una decision libre, consiente e imparcial; aun asi, la
alta corporacion ha establecido cuatro puntos a saber para determinar la eficacia o no de
dichos traslados, expuestos en la SL 1452 de 2019 con ponencia de la H. Magistrada Dra.
Clara Cecilia Duefias Vasquez y que cito asi:

“.. (1) la obligacion relativa al deber de informacién a cargo de las
administradoras de fondos de pensiones, y (2) si para dar por satisfecho ese
deber, es suficiente con diligenciar el formulario de afiliacion. Asi mismo, (3)
determinara quién tiene la carga de la prueba en estos eventos, y (4) si la
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ineficacia de la dafiliacion solo tiene cabida cuando el afiliado tiene una
expectativa de pension o un derecho causado ...”

Por tal motivo y, tratindose del deber de informaciéon que tienen los fondos de pensiones
con el afiliado; resulta perceptible su incumplimiento, no solo por el antiguamente ISS,
hoy Colpensiones quienes administran el Régimen de Prima Media, sino en un grado
incluso mas gravoso la AFP por las cuales tuvo su trasegar El senior RAUL OSWALDO
PLATIN ROCHA; al guardar silencio y/o brindar la informacién del traslado de manera
incompleta sin poner en conocimiento de sus futuros afiliados los pro y los contra de la
decision que estaban por tomar; terminaron por afectar de manera negativa el derecho
pensional a futuro de los trabajadores que tomaron dicho camino.

Esta situacion desvirtaa la legalidad y vicia el consentimiento de los afiliados por dos
razones fundamentales; pues de una parte se le estd conminando al trabajador a reducir
sus condiciones minimas de vida digna afectando su derecho fundamental como tal; y
adicionalmente estd siendo relegado y sometido a recibir un trato sustancialmente
distinto al que podria recibir un trabajador o afiliado al RPM, inclusive a un fondo del
RAIS diferente, ya que incluso estos calculos actuariales para otorgamiento pensional
suelen fluctuar en condiciones similares de sus afiliados, evitando el derecho fundamental
de la igualdad.

Resulta evidente que en la afiliacion (Traslado de Régimen Pensional) realizada por El
sefior RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA a la AFP COLFONDOS S.A., en la cual NO le
entregaron un analisis comparativo que le permitiera tomar una decisién con informaciéon
veraz y cercana; pues en ningiin momento la AFP COLFONDOS y las aqui demandadas las
cuales tuvieron a cargo la administracién de sus aportes a seguridad social, y en la cual la
AFP COLFONDOS le inform6 que su pension en el Régimen de Ahorro Individual no
alcanzaria a superar ni el 50% del promedio del IBC que vendria reportando y que a su vez
seria sustancialmente inferior a la mesada que obtendria de continuar cotizando al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida teniendo en cuenta tasa de reemplazo e
Ingreso Base de Liquidaciéon (IBL ) por favorabilidad.

No es de desconocer que con el nacimiento del Sistema General de Pensiones a través de
la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, que las exigencias impuestas por el gobierno
Nacional a través de los decretos reglamentarios lograron que aquellas sociedades que
pretendieran desarrollar tal actividad, debieran cumplir con unos altos estandares de
exigencia y calidad que, en congruencia con lo dispuesto en el decreto 656 del ano 1994 en
su articulo 33 y 34 se expreso claramente las obligaciones de las administradoras en la
publicidad e incentivos, exigiendo que estos medios no podrian generar confusion o
persuasion indebida para la captacion de nuevos afiliados como sucedié con El senor
RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA.

Asi, Los precedentes judiciales de la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, le ha
adjudicado una serie de obligaciones a las administradoras de pensiones que emanan de
la buena fe, como son la transparencia, vigilancia, y el deber de informacion, este tltimo
debe presentarse desde la etapa anterior a la afiliacion hasta la determinacion de las
condiciones para el disfrute pensional, de manera completa y comprensible en materias
de alta complejidad, con la sensatez de quien sabe que ella tiene el valor y el alcance de
orientar al potencial afiliado, aunado a que, cuando se trata de asuntos de consecuencias
mayusculas y vitales, como la eleccion del régimen pensional, trasciende el simple deber
de informacién, y como exhalacion del mismo reglamento de la seguridad social, el
administrador de pensiones tiene el deber del buen consejo, que lo compromete a un
gjercicio mas activo al proporcionar la informaciéon, dando a conocer las diferentes
alternativas, con sus beneficios e inconvenientes; si ese fuere el caso, el interesado se
desanimara del traslado toda vez que seria una opcién que claramente le perjudicaria,
estimandose asi, que se produce un engafno no solo en lo que se afirma, sino en los
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silencios que guarda el profesional de la asesoria, que ha de tener la iniciativa en
proporcionar toda aquella informacién que resulte relevante para la toma de decision que
se persigue.

Al respecto ha sido basta la jurisprudencia esbozada no solo por nuestro érgano de cierre
de la Jurisdiccion laboral, sino también por la Corte Constitucional, en donde en
ocasiones ha intervenido a favor de los afiliados que han visto vulnerados sus derechos
fundamentales, como el de la Seguridad Social en conexidad con el minimo vital,
igualdad, debido proceso entre otros.

Para tal efecto me permito traer a colacion aparte de la Sentencia SL 4360 de 2019 del 10
de octubre del afio 2019, con ponencia de la H. Magistrada Dra. Clara Cecilia Duenas
Vésquez de la Corte Suprema de Justicia donde destaco sobre la obligacion con el deber
de la informacién:

(...JPENSIONES » ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PENSIONES »
OBLIGACIONES - En tratandose de traslados entre regimenes las entidades
administradoras de pensiones tienen el deber de suministrar informaciéon
respecto de todas las etapas del proceso, desde la antesala de la afiliacién hasta la
determinacion de las condiciones para el disfrute pensional e ilustrar y dar a
conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y atin a
llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcién que
claramente le perjudica.

Tesis: «Tal como quedé sentado en sede de casacién, antes de surtirse el traslado
del régimen de prima media con prestaciéon definida al de ahorro individual con
solidaridad, la administradora privada de pensiones tenia el inexcusable deber de
brindar a la afiliado informacién suficiente, clara, comprensible y oportuna sobre
las caracteristicas de los dos regimenes pensionales y las consecuencias reales de
abandonar el régimen al que se encontraba vinculada, entre ellas, la pérdida del
régimen de transicion».

PENSIONES» ENTIDADES  ADMINISTRADORAS  DE PENSIONES»
OBLIGACIONES - La aprobacién por parte de la Superintendencia Financiera del
formulario de afiliaciéon no exime a las administradoras de pensiones de cumplir
con su deber de informacion, pues ello no implica la aceptacién de las condiciones
propias del régimen seleccionado por parte del afiliado

Tesis: «1. El formulario proforma aprobado por la Superintendencia Financiera
no exime a las administradoras de pensiones de cumplir con su deber de
informacion En la contestacion de la demanda la AFP COLFONDOS S.A. insiste
en que, de acuerdo con el articulo 11 del Decreto 692 de 1994, la suscripcion del
Sformulario proforma aprobado por la Superintendencia Financiera implica la
aceptacion de las condiciones propias del régimen seleccionado, asi como la
intencion de trasladarse de forma libre, espontanea y sin presiones. Esta tesis la
avalob el juez a quo al referir que con “el diligenciamiento de la solicitud de
vinculacion al fondo de pensiones” la actora manifestéo su voluntad libre de
trasladarse, frente a lo cual el apelante dijo que su traslado fue “fruto de la
violacion del deber de informacién” y, en esa medida, “debi6é haber sido
informado debidamente”. Para mayor claridad, la norma referida dispone:
"ARTICULO 11. DILIGENCIAMIENTO DE LA SELECCION Y VINCULACION. La
seleccion del régimen implica la aceptacion de las condiciones propias de éste
(sic), para acceder a las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivientes, y demas
prestaciones econoémicas a que haya lugar. [...]".

Para la Sala, la citada disposicion reglamentaria no puede comprenderse de un
modo tal que vacie de contenido las obligaciones legales de las administradoras
de pensiones de dar informacion a los afiliados. En efecto, ningun pasaje de ese
texto exime a las administradoras de su deber legal de brindar informacion.
Antes bien, el precepto aludido ha de entenderse en el sentido que, una vez dada
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toda la ilustraciéon acerca de las caracteristicas, condiciones, acceso, ventajas y
desventajas de cada uno de los regimenes pensionales, asi como de los riesgos y
consecuencias del traslado, la seleccion que haga el afiliado implica la aceptacion
de las condiciones del régimen por el que se ha optado. Es decir, el suministro de
la informacién es un acto previo a la suscripcion del formulario; de lo contrario,
no puede hablarse de una voluntad realmente libre.

Por otro lado, no es plausible asumir que la firma del formulario de afiliacion
implica la aceptacion de que el afiliado recibié informacién oportuna y suficiente
sobre las consecuencias del cambio de régimen. El derecho del trabajo y de la
seguridad social se construye sobre realidades y verdades; por consiguiente, es
inaceptable que bajo el escudo de un formalismo las administradoras se excusen
del cumplimiento de sus deberes y responsabilidades legales.

Igualmente, el hecho de que la Superintendencia Financiera hubiese aprobado los
formatos pre impresos vdlidos para afiliacion, de ninguna manera sustituye la
obligacién que tienen los fondos de pensiones de dar a conocer a los afiliados los
riesgos y consecuencias del cambio de régimen. En otras palabras, el uso del
formulario no exime ni avala la omision de los deberes impuestos por las leyes a
las entidades administradoras; por tanto, previo a la suscripcion de este
documento deben, en un acto responsable y comprometido con su funcién social,
darles a conocer a los afiliados todas las implicaciones del traslado.

PENSIONES» AFILIACION» TRASLADO DE REGIMEN PENSIONAL»
REQUISITOS» VALIDEZ - La firma del formulario al igual que las afirmaciones
consignadas en los formatos preimpresos de los fondos de pensiones es
insuficiente para dar por demostrado el deber de informacién, pues ademas de
ello, la entidad administradora de pensiones tiene el deber ineludible de obtener
del afiliado un consentimiento informado - comprension de haber recibido
informacioén clara, cierta y oportuna-

PENSIONES» AFILIACION» TRASLADO DE REGIMEN PENSIONAL»
INEFICACIA» EFECTOS - La sanciéon que la ley impone a la afiliacion
desinformada es la ineficacia o la exclusiéon de todo efecto juridico del acto de
traslado, de manera que el examen del traslado de régimen pensional por omisiéon
en el deber de informacién debe abordarse desde la institucion de la ineficacia en
sentido estricto.

Tesis: «Para dilucidar si la via correcta es la nulidad o la ineficacia en sentido
estricto, la Corte juzga necesario precisar lo siguiente frente a la figura juridica
de la ineficacia en sentido lato y algunas de sus diversas expresiones (inexistencia,
nulidad e ineficacia en sentido estricto):

Cuando se alude a la ineficacia en sentido amplio, se hace referencia a todos los
defectos o anomalias, de cualquier clase, que impiden que el acto juridico
produzca sus efectos o deje de producirlos. Cubre todas las causas que perturban
su eficacia y comprende diversas reacciones del ordenamiento juridico tales como
la inexistencia, la nulidad absoluta, la nulidad relativa o la ineficacia en sentido
estricto, que con mayor o menor intensidad golpean el acto o negocio juridico.

Un acto juridico es inexistente cuando se ha celebrado sin las solemnidades
sustanciales que la ley exige para su formacioén (ad substantiam actus) o cuando
falta alguno de sus elementos esenciales. El acto asi formado carece de existencia
ante el derecho o, dicho de otro modo, no tiene vida juridica y, por tanto, no
produce ningtn efecto.

En cualquiera de sus modalidades (absoluta y relativa), la nulidad es una sancion
que impide que el acto juridico produzca efectos desde el momento de su
formacién, por faltarle alguno de los requisitos que la ley prescribe para el valor
del mismo acto o contrato segiin su especie y la calidad o estado de las partes
(articulo 1740 del Cédigo Civil). En este evento, el acto existe, pero esta viciado
por falta de alguno o algunos de los elementos de validez.

Finalmente, la ineficacia en sentido estricto supone un acto juridico existente y
valido, pero que no produce sus efectos finales o queda privado de ellos por
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expresa disposicion del legislador. La Sala Civil de esta Corporaciéon ha sostenido
que “la ineficacia en sentido propio o restringido, consiste en la alteracion de los
resultados finales de la figura [...] sin afectar su validez”.

En las sentencias CSJ SL1688-2019, CSJ SL1689-2019 y CSJ SL3464-2019 esta
Sala preciso que la sancion impuesta por el ordenamiento juridico a la afiliacion
desinformada es la ineficacia en sentido estricto o exclusiéon de todo efecto al
traslado. Por ello, el examen del acto de cambio de régimen pensional, por
transgresion del deber de informacion, debe abordarse desde esta institucion y no
desde el régimen de las nulidades o inexistencia.

Lo anterior, debido a que en el articulo 271 de la Ley 100 de 1993, el legislador
consagro de manera expresa en el articulo 271 de la Ley 100 de 1993 que la
violacion del derecho a la afiliacién libre del trabajador es la ineficacia. En efecto,
el citado precepto refiere que cuando “el empleador, y en general cualquier
persona natural o juridica que impida o atente en cualquier forma contra el
derecho del trabajador a su afiliaciéon y seleccion de organismos e instituciones
del Sistema de Seguridad Social Integral [...] la afiliacién respectiva quedara sin
efecto”.

Notese que de acuerdo con esa disposicion cualquier atentado o transgresion
contra el derecho del trabajador a la afiliacion libre y voluntaria a un régimen
pensional se sanciona con la ineficacia del acto. Y resulta que una de las formas
de atentar o violar los derechos de los trabajadores a una afiliaciéon libre es no
suministrarle la informacion necesaria, suficiente y objetiva sobre las
consecuencias de su traslado de un régimen pensional a otro.

Ahora bien, podria contra argumentarse que ese precepto alude a una accion del
empleador o de cualquier persona tendiente a enganar al trabajador; sin
embargo, para la Corte esta es una lectura incompleta y reduccionista de la
norma, en la medida que los derechos pueden ser objeto de violacién o
transgresién por accion, y también por omision. Ademds, en ninguno de sus
enunciados el texto refiere que para que se configure la ineficacia sea necesario
un “engafo”, “artificio” o un vicio del consentimiento; antes bien, la norma alude
a “cualquier forma” de violacion de los derechos de los trabajadores a la
afiliacion.

En consonancia con lo expuesto, cabe recordar que todo deber tiene como
correlato un derecho. Luego, si conforme a las reglas referidas en casacion, las
administradoras tienen rigurosas obligaciones de brindar informacién a los
afiliados; estos a su vez tienen el derecho a recibirla. Por ello, puede aseverarse
que existe un derecho de los afiliados a obtener informaciéon sobre las
consecuencias Yy riesgos de su cambio de régimen pensional, de manera que su
violacion -por disposicion de ley- se sanciona con la ineficacia del acto.

Para ahondar en razones, y asumiendo que el deber de informacion tiene como
correlato un derecho a la informacion, la sancion de ineficacia no solo encuentra
respaldo en el articulo 271 de la Ley 100 de 1993, sino también en los articulos 272
de la citada normativa, 13 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y 53 de la
Constitucion Politica.

En efecto, siguiendo la tradicion de las legislaciones tutelares que propenden por
la intangibilidad e irrenunciabilidad de un minimo de derechos y garantias
ciudadanas, el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social sanciona con la
ineficacia o la privacion de efectos juridicos todo acuerdo que menoscabe la
libertad, la dignidad humana o los derechos de los trabajadores. De ahi que, para
esta Corte, la figura de la ineficacia sea la via correcta al momento de examinar
los casos de violacion del deber de informacion a cargo de las administradoras de
pensiones.

Ahora bien, no niega la Corte que en determinados casos el traslado pueda estar
afectado o menguado en sus efectos por otras vicisitudes que lo golpean. Por
ejemplo, cuando el afiliado no presta su consentimiento o el acto carece por
completo de voluntad, en cuyo caso el asunto debe abordarse desde el campo de la
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inexistencia. Lo que quiere recalcarse es que cuando la alegacion sea la falta de
informacién (lo cual significa que el acto existe y cumple los requisitos formales
de validez), el asunto debe abordarse bajo el prisma de la ineficacia» (...)

Las sentencias citadas hacen referencia a la expresa obligacion que tienen las
administradoras de fondos de pensiones privados el deber de la informacion, al buen
consejo y la doble asesoria para que los afiliados puedan verdaderamente tomar una
decision libre, voluntaria e imparcial; deberes que en el caso del sefior RAUL OSWALDO
PLATIN ROCHA se incumplieron, dando lugar a la NULIDAD o INEFICACIA del traslado
de Régimen desde el primer momento.

Por lo anterior, resulta notorio que en el presente caso ha de declararse la nulidad de la
afiliacion de traslado de régimen pensional de Prima Media con Prestacion Definida al
Régimen de Ahorro Individual con solidaridad, por cuanto la decisién no fue libre y
voluntaria, toda vez que, ninguna de las Administradoras le informaron a mi prohijado de
las enormes desventajas y afectaciones a sus derechos, que conllevaria a recibir de la AFP
COLFONDOS S.A. una mesada pensional sobre un salario minimo legal mensual vigente;
monto que esta por debajo del 50% de su IBC, mientras que en el Régimen de Prima
Media estaria obteniendo una mesada promedio del 74% en el peor de los escenarios
posibles sobre el Ingreso Base de Liquidacion (IBL) que por favorabilidad podria ser el de
los tltimos 10 anos o toda su vida laboral contando con mas de 1652 semanas cotizadas.

Concluyendo, en el caso en concreto es pertinente destacar que segun lo presupuestos
jurisprudenciales expuestos por parte de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia
en el aflo 2019 y que hasta la fecha enfatizaron sobre el deber de la informacion y el buen
consejo, en este sentido, se evidencia en las pruebas documentales aportadas que las
administradoras solo se limitaron a responder que se encuentra firmado el formulario y
que NO cuenta con pruebas documentales, toda vez que estas afiliaciones las realizaba un
asesor de la entidad de manera presencial, (esto en relacion con las promesas inciertas,
como un mejor mesada pensional y acceder a esta misma con menor edad, o incluso de
afiliaciones en donde los empleadores sujetaban los contratos con las afiliaciones o
traslados), sin indicar ninguna informacion adicional, lo cual conforme a lo resaltado por
la Corte Suprema de Justicia en sus diversos pronunciamientos se violaron los derechos
de mi defendido, toda vez que se debi6 brindar la debida informaciéon a El sefior RAUL
OSWALDO PLATIN ROCHA en el ano 1994 y 2010 cuando se dio el traslado de régimen,
asi como también para el afio 2013 cuando El sefior RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA
cumpli6 los 52 afios de edad; toda vez que, entraria a los 10 afos previos para adquirir el
derecho pensional siendo su oportunidad para regresar al RPM; Por lo anterior, no se
vislumbra que se hubiese entregado respuesta o prueba documental que dé certeza de la
doble asesoria que debieron promover las administradoras para con el afiliado, logrando
de esta manera que El seior RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA pudiese tomar una
decision libre voluntaria e imparcial frente a su traslado de régimen; aunado a esto, la H.
Corte Suprema de Justicia resalté en sus pronunciamientos referentes a casos similares
que la carga de la prueba recae sobre las administradoras de fondo de pensiones, donde
estas estan en la obligacidon de probar que si se efectuaron los tres pardmetros anteriores
(el deber de la informacion, el buen consejo y la doble asesoria).

Por lo anterior, y una vez expuestas las razones de derecho propuestas en la presente
demanda, es preciso aseverar que las demandadas incumplieron con los mandatos
normativos sujetos al caso, y que por consiguiente mi representado no tiene por qué
cargar con las consecuencias del incumplimiento de sus deberes, que afectaron los
derecho constitucionales a la seguridad social, al derecho pensional, al minimo vital, a la
vida en condiciones dignas del seior RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA, yendo en
contravia de lo manifestado por las demandadas en sus respuestas a las peticiones
instauradas, en las cuales indicaron que el traslado se hizo de forma voluntaria y libre,
justificando su actuar en la firma de un formulario pre impreso y sin contar con soporte
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alguno que evidencie que existi6 una la asesoria “especializada” y completa, lo cual
provoca que se configure claramente un vicio en el consentimiento en el traslado de
régimen pensional de mi representado para el afio 1994, 2010 y 2013 y siguientes
afiliaciones.

PRUEBAS

Solicito tener y practicar como tales las siguientes:

DOCUMENTALES

[y

N

10.

11.

12.

Copia de la cédula de ciudadania del demandante (1 folio)
Copia de la cédula de ciudadania del suscrito abogado (1 folio)
Copia de la tarjeta profesional del suscrito abogado (1 folio)

Copia de la peticion radicada ante la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES. con fecha del 12 de octubre de 2023, solicitando
informacion y documentacion respecto del traslado de régimen pensional bajo el
radicado 2023_17060817.

Copia de la respuesta el dia 24 de octubre de 2023, bajo el radicado No.
BZ2023_17076267-2794758 emitida por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES a la peticion presentada por el demandante
bajo el radicado 2023_17060817.

Copia de la peticion radicada ante la AFP COLFONDOS S.A. R110010074873 del 12
de octubre de 2023, solicitando informacién y documentacién respecto del traslado
de régimen y fondo de pensiones.

Copia de la respuesta emitida el 23 de octubre de 2023, bajo el radicado No.
0001549911 por la AFP COLFONDOS S.A. a la peticiébn presentada por el
demandante.

. Copia del formulario de afiliacién y traslado radicado en la AFP COLFONDOS S.A.

Copia de la relacion de aportes realizados por del sefior RAUL OSWALDO PLATIN
ROCHA a la AFP COLFONDOS S.A a corte del 23 de octubre de 2023.

Copia del extracto de aportes pensionales a nombre del seior RAUL OSWALDO
PLATIN ROCHA emitido por la AFP COLFONDOS S.A a corte del 23 de octubre de
2023

Copia de la peticién radicada ante la AFP PORVENIR S.A. con fecha del 12 de
octubre de 2023, solicitando informacion y documentacién respecto del traslado de
régimen y fondo de pensiones presentada por el demandante.

Copia de la respuesta emitida el 02 de noviembre de 2023, bajo el radicado No.

0100222114259100 por la AFP PORVENIR S.A. a la peticidén presentada por el
demandante.
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13. Copia del formulario de afiliaciéon y traslado radicado en la AFP PORVENIR S.A,,
julio de 1994 con N° 018259 (1 folio).

14. Copia de la relacion de aportes realizados por del senor RAUL OSWALDO PLATIN
ROCHA ala AFP PORVENIR S.A.

15. Copia Certificado de traslados de dinero de Porvenir SA a otras Administradoras de
pensiones.

16. Certificado de afiliacion emitido por COLPENSIONES a nombre del sefior RAUL
OSWALDO PLATIN ROCHA.

EXHIBICION DE DOCUMENTOS

De considerarlo necesario sefior Juez, y con el fin de corroborar los documentos aqui
presentados como pruebas documentales y para que sean presentados en su original,
solicito se allegue con la contestacion de la demanda todos y cada uno de los documentos
que pertenezcan a la carpeta o expediente administrativo especialmente la historia laboral
tradicional del ISS, con el fin de verificar en detalle las semanas cotizadas antes de la
entrada en vigencia de la ley 100 de 1993 por El sefior RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA
identificado con la C.C. No. 19.477.776 de Bogot4, y demas documentos pertinentes, los
cuales estan en poder de cada una de las demandadas COLPENSIONES, respectivamente.

PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe darsele el tramite de un proceso ordinario de Primera
Instancia, consagrado en el capitulo XIV Del Codigo Procesal de Trabajo.

COMPETENCIA Y CUANTIA

Es usted competente, sefior juez, para conocer de la presente demanda, en consideracion
de la naturaleza del proceso, del domicilio de las partes y de la cuantia, la cual estimo en
CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000=) correspondientes a la de
la mesada pensional que se causen y su diferencia de valor por anos a partir de la
causacion del Derecho noviembre de 2023.

ANEXOS
Me permito anexar los siguientes documentos:

Poder a mi favor

Cedula de ciudadania y tarjeta profesional del suscrito abogado.

Los documentos aducidos como prueba documental

Copia Pantallazos en donde se notifica y se remite copia de la demandas y anexos a
las demandadas.

sal LA

NOTIFICACIONES

La parte demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, y su representante Legal en la Carrera 10 No. 72-33 Torre B, Piso 11, de
la ciudad de Bogota o el correo electronico notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

La parte demandada AFP COLFONDOS S.A., y su representante Legal al correo
electronico procesosjudiciales@colfondos.com.co
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La parte demandada AFP PORVENIR S.A., y su representante Legal al correo electronico
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

La parte demandante sehior RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA al correo electronico
plusplatin2010@gmail.com

Al suscrito Abogado en el correo electréonico andres2889derecho@gmail.com o en la
secretaria de su despacho.

Del senor juez,

Atentame 7

ANDRE H CIO RUIZ HERNANDEZ
C.CN°1.019.040.601
T.PN° 398.613 de C.SdelaJ.
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Notificacion Articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 Demanda RAUL OSWALDO PLATIN
CC 19477776

Andres Ruiz Hernandez <andres2889derecho@gmail.com> 27 de noviembre de 2023, 16:47
Para: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co, procesosjudiciales@colfondos.com.co,
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

SENORES

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE PENSIONES COLFONDOS S.A.
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE PENSIONES PORVENIR S.A
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

E. S. D.

REF: ORDINARIO LABORAL DE RAUL OSWALDO PLATIN contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE PENSIONES COLFONDOS S.A. Y SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE PENSIONES
PORVENIR S.A

ASUNTO: Notificacion Articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

ANDRES MAURICIO RUIZ HERNANDEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.019.040.601
de Bogota, portador de la tarjeta profesional de abogado No. 398.613 del Consejo Superior de la Judicatura y
domiciliado en esta ciudad, actuando en calidad de apoderado del sefior RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA, quien es
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.477.776 de Bogota, domiciliado y residente en la ciudad
de Bogot4, segin poder adjunto, me permito presentar Demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia contra
PORVENIR PENSIONES Y CENSANTIAS S.A., representada legalmente por el doctor MIGUEL LARGACHA
MARTINEZ o quien haga a sus veces, COLFONDOS PENSIONES S.A., representado legalmente por el doctor JUAN
MANUEL TRUJILLO SANCHEZ o quien haga a sus veces y contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, representada legalmente por JAIME DUSSAN CALDERON, o por con quien haga
sus veces al momento de su notificacién de la presente demanda, de este modo se da por cumplidos los requisitos
establecidos por el articulo ya mencionado.

NOTIFICACIONES
La parte demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, y su representante Legal

en la Carrera 10 No. 72-33 Torre B, Piso 11, de la ciudad de Bogota o el correo electronico notificacionesjudiciales@
colpensiones.gov.co

La parte demandada AFP COLFONDOS S.A, y su representante Legal al correo electrénico
procesosjudiciales@colfondos.com.co

La parte demandada AFP PORVENIR S.A., y su representante Legal al correo electrénico notificacionesjudiciales@
porvenir.com.co

La parte demandante sefior RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA al correo electrénico plusplatin2010@gmail.com

Al suscrito Abogado en el correo electrénico andres2889derecho@gmail.com.
Senor Juez, sirvase tener como notificaciones los correos electrénicos presentados en este acapite ya que son los correo

que se encuentran registrados en la Certificados de existencia y representacion de las aqui demandadas para
notificaciones judiciales

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0f185e34e1&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-6379611268450757363&simpl=msg-a:r-63796112684507...  1/2
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ANEXOS

1.  Copia Demanda laboral RAUL OSWALDO PLATIN
2.  Anexos Demanda laboral RAUL OSWALDO PLATIN
En espera de sus prontas noticias.

Un cordial saludo.

Andrés Mauricio Ruiz H.
Abogado Especialista.
Avanza Grupo Juridico
celular: 3158097960
Bogota D.C, Colombia.

2 adjuntos

ﬂ DEMANDA ENFICACIA DEL TRASLADO RAUL PLATIN.pdf
266K

ﬂ ANEXOS RAUL PLATIN DEMANDA LABORAL.pdf
14576K
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;| Dr. Andres Mauricio Ruiz Hernandez
({ Abogado Especialista
A Andres2889derecho@gmail.com

/’» Tel. +57 3158097960
Bogota D.C - Colombia

SENOR
JUEZ LABORAL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO).
E. S. D.

Ref. Poder Especial Amplio y Suficiente.

RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA, persona mayor de edad y vecino de la Ciudad de
Bogot4, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, con el correo
electrénico personal plusplatin2oio@gmail.com, por medio del presente escrito,
manifiesto que otorgo Poder Especial, Amplio y Suficiente al Doctor ANDRES
MAURICIO RUIZ HERNANDEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.019.040.601 de Bogota, portador de la tarjeta profesional de
abogado No. 398.613 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y
representacion inicie y lleve hasta su culminacién PROCESO ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA en contra de PORVENIR PENSIONES Y
CENSANTIAS S.A., representada legalmente por el doctor MIGUEL LARGACHA
MARTINEZ o quien haga a sus veces, COLFONDOS PENSIONES S.A., representado
legalmente por el doctor JUAN MANUEL TRUJILLO SANCHEZ o quien haga a sus
veces y contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, representada legalmente por JAIME DUSSAN CALDERON, o por
con quien haga sus veces al momento de su notificacién, a fin de que previo los tramites
del mismo sea declarado y reconocido mediante sentencia las siguientes pretensiones:

1.) Se declare la INEFICACIA Y NULIDAD del traslado de régimen pensional y
afiliacién a la AFP COLFONDOS S.A, AFP PORVENIR S.A. y todas las anteriores
entidades que administraron el capital de aportes obligatorios a pensién por parte
del demandante RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA.

2) Se ordene el Traslado, reintegro y afiliacion al RPM administrado por
COLPENSIONES del demandante RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA.

3) Se ordene el Traslado de aportes a pensién, del Bono Pensional, rendimientos,
intereses, gastos administrativos, descuentos de administracién y demés

emolumentos dados por los aportes a pensién de la AFP COLFONDOS S.A. con
destino a COLPENSIONES.

4.) Se declare y ordene un tiempo prudencial y concreta para realizar el traslado del
Bono Pensional, rendimientos, intereses y deméis emolumentos dados por los
aportes a pension de la AFP COLFONDOS S.A, AFP PORVENIR S.A. y todas las
anteriores entidades que administraron el capital de aportes obligatorios a pensién

por parte del demandante RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA con destino a
COLPENSIONES.

5.) La indexacién de todas las sumas reconocidas para el momento del traslado y
afiliacion a colpensiones.

6.) LaUltray la Extra Petita.

7.) Lasagencias en derecho y las Costas Procesales.



- Dr. Andres Mauricio Ruiz Hernandez
({ Abogado Especialista
s Andres2889derecho@gmail.com

Tel. +57 3158007960
Bogota D.C - Colombia

Mi apoderado queda facultado para: Conciliar, recibir, transigir, desistir, sustituir,
reasumir, postular, disponer de derechos litigiosos, impugnar, presentar recursos,
renunciar a este poder, cobrar los dineros en proporcién al contrato firmado con el
suscrito, disponer de derechos litigiosos, solicitar medidas cautelares, contestar y
presentar excepciones en demanda de reconvencion, realizar transacciones, solicitar, y en
general, otorgo a mi apoderado especial todas aquellas facultades que de acuerdo con la
Ley beneficien mis intereses, de conformidad con el articulo 77 del C.G.P.

Las partes de comin acuerdo, segin lo preceptuado por articulo 74 y 103 el Cédigo
General del Proceso y la ley 2213 de 2022 en su articulo 5°, para la implementacién y uso
remoto de medios virtuales; disponen que con él envi6 del poder escaneado con firma del
sefior RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA o en su defecto con firma digital del mismo,
y posterior envi6 de mensaje de datos al correo del profesional
andres288qgderecho@gmail.com el cual se registra en la base de datos del Consejo
Superior de la Judicatura y el Registro Nacional de Abogados, se entiende de pleno
derecho la aceptacién al conferir el presente poder especial amplio y suficiente al Dr.
ANDRES MAURICIO RUIZ HERNANDEZ, y que su fecha de efectividad se tomara
desde él envié del correo electrénico donde expresa el poderdante de forma clara y
expresa de que firma y acepta en su totalidad lo contenido el presente poder para dar via a
la plena representacién del profesional.

Atentamente,

— =

RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA
C.C. No. 19.477.776 de Bogota

Acepto;

T.P N° 398.613 de C.S de la J.



27/11/23, 16:26 Gmail - ACEPTACION PODER RAUL PLATIN JUZGADO LABORAL INEFICACIA DEL TRASLADO CC 19.477.776
M Gma" Andres Ruiz Hernandez <andres2889derecho@gmail.com>

ACEPTACION PODER RAUL PLATIN JUZGADO LABORAL INEFICACIA DEL
TRASLADO CC 19.477.776

Raul Oswaldo Platin Rocha <plusplatin2023@gmail.com> 18 de noviembre de 2023, 13:55
Para: andres2889derecho@gmail.com

Buenas tardes
Dr. Andrés Mauricio Ruiz H.

Por medio del presente correo me permito adjuntar el poder firmado en donde acepto el mismo segun el articulo 5 de la
Ley 2213 de 2022 para que actue como mi apoderado judicial.

Atentamente

Acepto;

Raul Oswaldo Platin Rocha
C.C 19.477.776 de Bogota

---------- Forwarded message ---------

De: cyber trebolis <cybernet.cm.cn@gmail.com>
Date: séb, 18 de nov. de 2023, 9:36 a. m.
Subject: PODER FIRMADO

To: <plusplatin2023@gmail.com>

ﬂ 20231118092420532.pdf
614K
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

vero  19.4TT.7T0
PLATIN ROCHA

APELLIDOS

RAUL OSWALDO

NOMBRES
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Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LCondgejo Supersor de la |udicatura

- Fama Judicaal
@ Repiiblicalsd DIREGTFORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente
Tarjeta Profesional de Abogado, duplicados y cambios de formatos, previa verificacion de los
requisitos sefialados por la Ley. También le corresponde llevar el registro de sanciones disciplinarias
impuestas en el ejercicio de la profesién de abogado, asi como de las penas accesorias y demas

novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad se constaté que el (la)
senor (a) ANDRES MAURICIO RUIZ HERNANDEZ , identificado(a) con la cédula de ciudadania No.

CERTIFICA

1019040601., registra la siguiente informacion.
VIGENCIA

En relaciéon con su domicilio profesional, actualmente aparecen registradas las siguientes

Certificado de Vigencia N.: 835789

CALIDAD

NUMERO TARJETA

FECHA EXPEDICION

ESTADO

Abogado

398613

11/01/2023

Vigente

direcciones y numeros telefénicos:

DIRECCION DEPARTAMENTO CIUDAD TELEFONO
- CALLE 137#91-40 TORRE 8 6017046070 -
Oficina APTO 501 BOGOTAD.C. BOGOTA 3158097960
. . CALLE 137#91-40 TORRE 8
Residencia APTO 501 BOGOTA D.C. BOGOTA 6017046070 -
Correo ANDRES2889DERECHO@GMAIL.COM

Se expide la presente certificacion, a los 13 dias del mes de enero de 2023.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director(e)




SENORES

SOCIEDAD ;
COLFONDOS
E. S,

Ref. DERECHO DR, PETICION (ART

Cordial Saludo;

ADMI
S.A.

NISTADORA DE FONDOS DI PENSIONES Y|

M.

[ 11 ] Il |
N OO
R110010074872

Remitente;

RAUL OSWALDC PLATIN ROCHA
Tel: SIN TELEFOND

glorc(c)?',lae 67-N°7-94

Destinatzrio:
GILBERTO GUAVITA

7186300 Dwrectzr 22 Sers <o

EOGOTA 0202
REQUERIMIENTOS Ry
FOLIOS 3 DERECHO GF PETICION ¢ 6354583¢

Su recepcién no implica aceptacion

- 23 DE LA CONSTITUCION NACIONAL)

RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA, identificado con la C.C. No. 19.477.776 de
Bogota, de actuando en nombre propio, haciendo uso de los Derechos Constitucionales
que le asisten a mi representado en especial el consagrado en el articulo 23 de la

Constitucion Nacional y del articulo 13 del Cédigo del procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo, me permito solicitar a quien corresponda los siguientes

documentos relacionados:

1. Copia de los formularios de afiliacion radicado en AFP COLFONDOS solicitando el

traslado de régi
OSWALDO

2. Copia de la historia labor
ra octubre de 2023 0 en su defecto de

pa
aportes

3. Copia del extracto d

que existen en la cue

4. Copia del estim

se surtio ¢l traslado al

de los 52 afos, e
n entre unoy otro regl

pcnsié

a pension como afi

5. Copiadelac

frente al trasl

arta de AFP COLF

liado en su entidad.

nta de ahorro individual para octubre de 2023.
«

ativo de pension y ¢

ado del régimen pcnsnonal.
<

men pensional o entre fondos de pensiones a nombre de RAUL

PLATIN ROCHA, identificado con la C.C. No. 19.477.776 de Bogota.

al del tiempo cotizado en AFP COLFONDOS actualizado

los tiempos en los que se realizaron los
e AFP COLFONDOS con el que se prueba el total de dineros

alculo actuarial entregado para el afio en el que
4 AFP COLFONDOS y en el 2013 cuando ya estaba a portas

1 quele informaban la diferencia entre el valor y porcentaje de
ene

men y estimacion de la mesada pensional.

on la que le daban la bienvenida al fondo
ONDOS con la .

Powered by CamScanner



- Copia de

4S comunicaciones de AFp COLFONDOS en donde le informaban porque
le conyey

1a afiliarse 5 dicho fondo,

7- Copia de la carta ep

a que le informaban Ia inconveniencia de trasladarse de un
I'egimen pensional 3 o

tro, esto quicre decir del RPM al RAIS y viceversa.

Copia de ]og Soportes donde se gere

dite que se le subministro una suficiente clara,
complet '

a informaci()n sobre las re

ales implicaciones que le conllevaria el traslado
de régimen pensional.

Copia de los Soportes en los cuales AFP COLFONDOS dio ]

consejo y el propio derecho a la informacion para el traslado de régimen de

Pensiones para el donde se surti6 el traslado a nombre de RAUL OSWALDO
PLATIN ROCHA, identificado conla C.C. No. 19.477.776 de Bogota.

a doble asesoria, el buen

10. Comedidamente solicito una proyeccién pensional y calculo actuarial a fecha

octubre de 2023 en donde se evidencie capital ahorrado, rendimientos, bono

pensional, estimativo de] pago del bono pension

al y mesada pensional a nombre de
RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA, identifi

cado con la C.C. No. 19.477.776 de

Bogota.
ANEXO0S
Me permito anexar:
1. Copia de la cédula de ciudadania.
NOTIFICACIONES

Recibe  notificaciones para la  respuesta 4

los  correos
lusplatin2o10@gmail.com y andres288aderecho@gmail,com
plusplz

electrénicos

Atentamente;

1 '
ﬂ
RAUI‘J O;\;;LMI;O PLATIN’ ROCHA
C.C. 19.477.776 de Bogota
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; Client e: : : (
Extracto de Pension Obligatoria Crecimiento 4 4 4 (C olfondos
CO"FOndOS A A A del grupo HABITAT

Informacion del afiliado Informacion del extracto

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Nombres y apellidos: Platin Rocha Raul Oswaldo Periodo del extracto Niimero del extracto Fecha de expedicién
Fecha de afiliacion a Colfondos: Enero 1 de 2011 ;
Desde Abril 01 de 2023 67613-00000 Julio 12 de 2023
Direccion de remision del extracto: PLUSPLATIN2010@GMAIL.COM Hasta Junio 30 de 2023
Fondo donde estan mis aportes: Conservador Tipo de Documento: C.C Nimero de documento: 19.477.776

Resumen de mi cuenta individual de ahorro pensional a lo largo de mi vida laboral

Tu recorrido pensional

Mi ahorro acumulado

$108,119,881

Rendimientos generados
por Colfondos y otras AFP

Mis aportes totales $56,199,404
$51,920,477

La Na es un ejemy
del comportamiento de tus ahorros
en los mercados financieros.

Mis semanas cotizadas

i .1:150 0 :
; 41% K

L 4

>
>

L 4
L 4

Tiempo de afiliacion al Semanas en Semanas en Régimen de Total semanas
Sistema General de Pensiones Régimen de Prima Media o Ahorre Individual con Selidaridad cotizadas

Desde Octubre 21 de 1983 Hasta Junio 30 de 2023 562 1,065 1,627

*Si eres mujer y tienes 57 aios o mas, o eres hombre de 62 anos o mas, inicia ya tu tramite pensional asi: I) Revisa tu Historia Laboral y verifica que la informacion de tus
aportes esté completa. II) Solicita tu Asesoria Pensional para saber qué puedes hacer con el saldo de tu ahorro. lll) Retine los documentos y radica la solicitud. Para mayor
informacion, contactanos a través de nuestro Contact Center.

Recuerda revisar tu Historia Laboral en este extracto o en nuestra pagina web, con tu usuario y contrasena. Haz clic aqui: www.colfondos.com.co

Mis rendimientos en el Régimen Mi ahorro

Mis aportes totales de Ahorro Individual acumulado

[ Mis aportes obligatorios | | Mis aportes voluntarios netos | Aportes Obligatorios | | Aportes Voluntarios |

$51,918,024 $2,453 + $56,185,851 $13,553 = $108,119,881

Aportes que por ley, realizas tu Aportes adicionales que puedes realizar para
y/o tus empleadores. fortalecer tu ahorro pensional.

Si tus saldos estan en ceros, esto puede deberse a que el proceso de traslado de tus recursos desde tu Fondo de Pensiones anterior hacia Colfondos sigue en curso.
Veras el detalle de tu ahorro pensional en el siguiente extracto.

Fortalece tu ahorro pensional. Realiza aportes adicionales a tu pension, conoce como hacerlo a través de nuestro Contact Center aqui.

/\ Conoce por qué debes analizar la rentabilidad de tus ahorros pensionales con visién de largo plazo.

Cuando invertimos en los mercados financieros, como lo hacemos las Administradoras de Fondos de Pensiones,
es normal que haya periodos de valorizaciones y desvalorizaciones, lo importante es analizar tus rendimientos en
periodos de largo plazo.

Ten presente que los ahorros pensionales son recursos con plazos de inversion de 20, 30 y 40 anos dependiendo _"IL
de tu edad, por lo cual tienen bastantes oportunidades de recuperacion en el tiempo.

cadena. ni 550550534-0  zojosom_ass



Rentabilidades del Fondo Conservador (3 afnos) Distribucién de mi ahorro pensional Resumen de mi cuenta
por tipo de fondo individual de ahorro pensional

Rentabilidad del Fondo R bilidad Minima Obli i Ren_tapiliglyad Cuenta Individual
(Participacion Fondo Conservador)

6.65% EA 3.60 % 7.50% EA

100%
Conservador

Aportes Rendimientos
48.02% 51.98%
$51,920,477 $56,199,404

Movimientos de mi cuenta individual de ahorro pensional en el trimestre

Deducciones:
. . Suma Abonada
. Dias Salario Sobre el i Fondo de .
Periodo Cotizados Concepto cual Coticé Monto Comision de Segurode | oo o de | Fondode | amiCuenta de
Administracion Invalidez y Pensi Solidaridad | Ahorro Individual
: q ension .
AFP Sobrevivencia P Pensional
Minima
APORTE OBLIGATORIO
Marzo 2023 30 CENTRAL AEROSPACE SA.S $2,981,677 $477,100 S22 Ol 289 VLT $0 $342,918
860072156 0,93% 2,07% 1,50% 0,00%
APORTE OBLIGATORIO
Abril 2023 30 CENTRAL AEROSPACE S.A.S $ 2,966,542 $474,700 $27’5u92 Eol '4015 $44’4?8 $°,, $341,195
860072156 0,93% 2,07% 1,50% 0,00%
APORTE OBLIGATORIO
Mayo 2023 30 CENTRAL AEROSPACE S.A.S $ 3,665,798 $586,600 $g‘;§37 $27 5';3092 $154’9?7 $0,, $421,624
860072156 ,93% ,07% ,50% 0,00%
Aportes obligatorios abonados a mi cuenta de ahorro
ST . $1,105,737
individual en el trimestre
Mis rendimientos del trimestre $6,182,437 . o
Los aportes totales en mi cuenta de ahorro individual $51,920,477
Mis aportes voluntarios netos del trimestre $0
Comisién de administracién de mis aportes voluntarios -y Rendimientos totales en mi cuenta de ahorro individual $56,199,404
del trimestre
Retencién contingente acumulada $47
Informacién sobre mi Bono Pensional
[ Estado de mi Bono Pensional )[ Valor de mi Bono Pensional * )
[ Bono en liquidacion provisional ] [ $ 87,149,057 ]
*Se debe tener en cuenta que cuando el Bono Pensional se encuentre en
estado de liquidacion provisional, el valor reportado corresponde al valor
actualizado y capitalizado a la fecha del ultimo aporte. Tratandose de bonos
emitidos, el valor informado corresponde al valor de emision del bono. El valor
informado puede variar debido a: (I) cambios en la Historia Laboral, (Il)
modificacion de la fecha de corte o de la modalidad del bono o, (lll) por la prestacion
que se le otorgue al afiliado, entre otros.
Observaciones:
Tu aporte mensual a Pension Obligatoria corresponde al 16% sobre el salario con el cual cotizas y se La distribucion del 3% en el caso de Colfondos es:

distribuye asi:

El 11.5% va a tu Cuenta de Ahorro Individual (CAl), asi con tus aportes y los rendimientos en el largo
plazo se construye tu ahorro pensional.

o vy
El 1,5% es el aporte solidario que haces al Fondo de Garantia de Pensién Minima (FGPM), con el cual (cubre ri/;ssg%gsux;: ?nr\?:llisdlg;‘zlmuerte) % Administracién Colfondos

contribuyes a que los colombianos con bajos salarios que no lograron el capital suficiente
y tienen 1.150. semanas o mas cotizadas, cuenten con una pension y un retiro tranquilo. Julio 2,27% 0,73%

El 3% restante se destina en forma conjunta al pago de la prima del Seguro Previsional, que te cubre ante Agosto 2,28% 0,73%
contingencias de invalidez o muerte y a financiar los gastos de administracion de la AFP; que permite la .

gestion activa de los recursos en los mercados financieros, en busca de los mejores retornos posibles Septiembre 2.27% 0,73%
para todos los afiliados. Asi mismo, comprende la gestion para el manejo profesional de los tramites

que el afiliado requiere, tanto a lo largo de su vida laboral como en el reconocimiento de su Pension.

Nota: tanto en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) como en el Régimen de Prima Media (RPM), los trabajadores que tengan un salario mensual igual o superior a 4 salarios
minimos deben realizar un aporte adicional (entre 1% y 2%) con destino al Fondo de Solidaridad Pensional: “fondo que es administrado por el estado y que financia programas como Colombia
Mayor y otros subsidios econémicos para la proteccion de las personas en estado de indigencia o de pobreza extrema”.

Si requieres mayor informacién o asesoria de nuestra parte, te invitamos a contactarnos a través de nuestras lineas de atencion telefénica.
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y cesantias. Lineas Contact Center Bogota 6017484888, Medellin 6046042888,
Cali 6024899888, Barranquilla 6053869888, Bucaramanga 6076985888, Cartagena 6056949888 o gratis para el resto del pais en la linea 01 8000 510 000.



Observaciones:

Importante: Con la entrada en vigencia del decreto 959 de multifondos, a partir de este trimestre tu cuenta mostrara la distribucion de recursos por aportes y saldos en el fondo
seleccionado. Si no has elegido fondo, tu saldo se mostrara en el fondo moderado y tus nuevos aportes en el fondo mayor riesgo, de acuerdo con tu edad. Si actualmente no estas
cotizando, el fondo mayor riesgo mostrara informacion una vez ingresen nuevos aportes a tu cuenta. Mayor informacién en www.colfondos.com.co.

Hoy tienes a tu disposiciéon una guia de los pasos a seguir para el tramite de tu bono pensional. La encontraras en nuestros canales de servicio, oficinas, llamando a nuestro
contact center y en la pagina web a través de la siguiente ruta: www.colfondos.com.co/personas/pensiones obligatorias/ préximos a pensionarse.

* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.6.5.1.10 del Decreto 2555 de 2010, la primera verificacion de la rentabilidad minima obligatoria del tipo de fondo de pensién obligatoria
conservador se realizara el 31 de agosto de 2013 y la de los tipos de fondo de pensioén obligatoria moderado y de mayor riesgo, el 31 de agosto de 2014.

.adicional de 1% sobre el ingreso base de cotizacion el cual es destinado a la cuentas de solidaridad y subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional. Los que tienen ingreso superior a 16
SMMLYV deben cotizar un aporte adicional del 1% sobre su IBC que oscila entre 0.2% y el 1% dependiendo del ingreso, con destino a la cuenta de subsistencia del Fondo de Solidaridad
Pensional.

Cualquier inquietud con respecto a este extracto comunicala a Revisoria Fiscal Deloitte & Touche Ltda., al correo electronico revisoriacolfondos@deloitte.com

*Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamos de forma objetiva y gratuita, y ser voceros ante
Colfondos, lo que implica la posibilidad de dirigir en cualquier momento a su Junta Directiva, recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones, el
afiliado Unicamente debera describir los hechos, asi como sus datos de identificacion y contacto, con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor
Financiero: José Guillermo Pefia Gonzalez, suplente: Carlos Alfonso Cifuentes Neira - Correo electrénico: defensoriacolfondos@pgabogados.com - Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502
en Bogota -Teléfonos fijos: (601) 2131370y (601) 2131322 - Celular: 321 9240479 - Horario de Atencién: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.

No somos grandes contribuyentes.
No somos agentes de retencion del impuesto a las ventas.

Actualizacion de Datos: Recuerde que por disposicion de la Superintendencia Financiera de Colombia es deber y obligacion de todos nuestros clientes actualizar sus datos basicos por lo
menos una vez al afio o cada vez que estos cambien. Le invitamos a actualizar sus datos a través de nuestros canales de servicio habilitados (Contact Center, Oficinas o por nuestra pagina
web www.colfondos.com.co ingresando con su usuario y clave).

Consulta Historia Laboral de Bono Pensional en el portal www.colfondos.com.co

Para que puedas realizar la consulta de tu Historia Laboral, ingresa a www.colfondos.com.co o a la zona transaccional con tu usuario y contrasefia y descargalo realizando los siguientes
pasos:

a. Ingresa a la zona transaccional de Colfondos.

b. Una vez has ingresado a la zona transaccional, puedes ver el resumen de productos que tienes con Colfondos, en él puedes acceder al producto: Pension Obligatoria.

c. Una vez has dado clic en esta opcion de producto, veras en el menu superior que se activa la consulta especifica.

d. Haz clic en el nombre de la consulta HISTORIA LABORAL PARA BONO PENSIONAL para acceder a la informacion.

e. De igual manera también puedes consultar tus extractos de Pension Obligatoria donde se encuentra adjunta tu historia laboral para bono pensional.

En caso de no contar con la clave y usuario de ingreso a la zona transaccional puedes solicitarla en www.colfondos.com.co , seccion Acceso Afiliados.

Si requieres mayor informacion o asesoria de nuestra parte, te invitamos a contactarnos a través de nuestras lineas de atencion telefonica.
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y cesantias. Lineas Contact Center Bogota 6017484888, Medellin 6046042888,
Cali 6024899888, Barranquilla 6053869888, Bucaramanga 6076985888, Cartagena 6056949888 o gratis para el resto del pais en la linea 01 8000 510 000.
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Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y cesantias. Lineas Contact Center Bogota 601 7454888, Medellin 604 6042888,
cadena. o0z susr Cali 602 4899888, Barranquilla 605 3869888, Bucaramanga 607 6985888, Cartagena 605 6949888 o gratis para el resto del pais en fa linea 01 8000 510 000.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

(Colfondos

del grupo HABITAT

PAGOS NO REGISTRADOS POR SU EMPLEADOR

Platin Rocha Raul Oswaldo
C.C 19477776

Apreciado Afiliado:

A continuacion detallamos los periodos que no han sido pagados por su empleador, y/o falta reportar las novedades de
retiro.

NIT EMPLEADOR RAZON SOCIAL PERIODO INICIAL PERIODO FINAL

800.166.821 Precision Aereo S.a.s 201709 201709

Tenga en cuenta que estos periodos pueden hacerle falta al momento de su pensién, por lo tanto es vital que verifique
cuanto antes con su empleador.

En caso de requerir asesoria o informacién adicional, lo invitamos a comunicarse al PBX 4824899 Ext 2137 y/o a la Calle
63 No 28A - 62, Bogota D.C., o al correo electrénico colfondos@serviefectivo.com.co.

Todos nuestros dfiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberdn dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita, y ser voceros ante Colfondos,
lo cual implica la posibilidad de dirigir en cualquier momento a su Junta Directiva, recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones, el dfiliado tnicamente deberd
describir los hechos, asi como sus datos de identificacion y contacto con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero: José Guillermo Pefia Gonzdlez Suplente:
Carlos Alfonso Cifuentes Neira. Correo: defensoriacolfondos@pgabogados.com - Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502, en Bogotd, Tel.: (601) 2131370y (601) 2131322. Horario de Atencién: lunes a
viernes jornada continua de 8:00 a.m. 5:30 p.m. en jornada continua.

cadena. nit.8909350554-0 « zuoyzoz_smso0



RESUMEN DE HISTORIA LABORAL Clientef 414 Nos 7
Nombre:Platin Rocha Raul Oswaldo Crecimiento . importas (COHOHCIOS
Cedula: 19.477.776 Colfondos a 4 a g ti s HABITAT

RPM RAIS Total semanas
cotizadas

Régimen de Prima Media Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad

AJ(B)C
Colpensiones / Otras Otras administradoras Colfondos

=1,627
@ .- 0 .>° o

Bono pensional

Valor Estado del bono

Q 87,149,057 Bonc'> en liguidacion
provisional

Fecha de redencion estimada del bono:

Noviembre 20 de 2023

Lo invitamos a revisar
frecuentemente su historial laboral

Bono pensional 2

Si el estado de su bono pensional es "Liquidacién Provisional", el valor presentado en este balance se encuentra valorizado y aun no hace parte del saldo de su cuenta de ahorro individual, lo que
puede ocasionar diferencia en el valor del "Capital total acumulado”.

Para mayor informacion Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias / Canales de Servicio / PQRs
°/Colfondos.SA o @ColfondosOnline QCoIfondos Canal Oficial @Colfondos S.A.

Ll 2 e Ceisy Resto del pais: 01 8000 5 10000

Escribenos a través de www.colfondos.com.co/canalesdeservicio/pqrs

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias - Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y de Cesantia.

cadena. nic.830530554-0. osrovzozz ssen



HISTORIA LABORAL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

Nombre del Afiliado: Platin Rocha Raul Oswaldo

No. de Identificacion: 19.477.776

Periodo: (aaaa/mm/dd) - (aaaa/mm/dd)

Fecha de Expedicion: (aaaa/mm/dd)
Semanas Cotizadas al Sistema General de Pensiones 1,627

2023/04/01 - 2023/06/30

2023/07/12

PERIODO SALARIO BASE COTIZACION
ADMINISTRADORA COTIZADO NIT DEL EMPLEADOR NOMBRE DEL EMPLEADOR DE COTIZACION OBLIGATORIA
Fondo De Pensiones Horizonte 199408 860516865 Aeroelectronica Ltda 98,700 25,167
Fondo De Pensiones Horizonte 199409 860516865 Aeroelectronica Ltda 98,700 17,272
Fondo De Pensiones Horizonte 199410 860516865 Aeroelectronica Ltda 98,700 16,640
Fondo De Pensiones Horizonte 199411 860516865 Aeroelectronica Ltda 98,700 16,640
Fondo De Pensiones Horizonte 199412 860516865 Aeroelectronica Ltda 98,700 12,036
Fondo De Pensiones Horizonte 199501 860516865 Aeroelectronica Ltda 118,933 10,096
Fondo De Pensiones Horizonte 199502 860516865 Aeroelectronica Ltda 118,934 10,704
Fondo De Pensiones Horizonte 199503 860516865 Aeroelectronica Ltda 118,934 10,704
Fondo De Pensiones Horizonte 199504 860516865 Aeroelectronica Ltda 118,934 10,704
Fondo De Pensiones Horizonte 199505 860516865 Aeroelectronica Ltda 118,934 10,704
Fondo De Pensiones Horizonte 199506 860516865 Aeroelectronica Ltda 118,934 10,704
Fondo De Pensiones Horizonte 199507 860516865 Aeroelectronica Ltda 118,934 10,704
Fondo De Pensiones Horizonte 199508 860516865 Aeroelectronica Ltda 118,934 10,704
Fondo De Pensiones Horizonte 199509 860516865 Aeroelectronica Ltda 118,934 10,704
Fondo De Pensiones Horizonte 199510 860516865 Aeroelectronica Ltda 118,934 10,704
Fondo De Pensiones Horizonte 199511 860516865 Aeroelectronica Ltda 118,934 10,704
Fondo De Pensiones Horizonte 199512 860516865 Aeroelectronica Ltda 118,934 10,704
Fondo De Pensiones Horizonte 199601 860516865 Aeroelectronica Ltda 142,126 14,212
Fondo De Pensiones Horizonte 199602 860516865 Aeroelectronica Ltda 142,126 14,212
Fondo De Pensiones Horizonte 199603 860516865 Aeroelectronica Ltda 142,126 14,302
Fondo De Pensiones Horizonte 199604 860516865 Aeroelectronica Ltda 142,126 14,302
Fondo De Pensiones Horizonte 199605 860516865 Aeroelectronica Ltda 142,126 14,266
Fondo De Pensiones Horizonte 199606 860516865 Aeroelectronica Ltda 142,126 14,283
Fondo De Pensiones Horizonte 199607 860516865 Aeroelectronica Ltda 142,126 14,214
Fondo De Pensiones Horizonte 199608 860516865 Aeroelectronica Ltda 142,126 14,201
Fondo De Pensiones Horizonte 199609 860516865 Aeroelectronica Ltda 142,126 14,201
Fondo De Pensiones Horizonte 199610 860516865 Aeroelectronica Ltda 142,126 14,212
Fondo De Pensiones Horizonte 199611 860516865 Aeroelectronica Ltda 142,126 14,283
Fondo De Pensiones Horizonte 199612 860516865 Aeroelectronica Ltda 142,126 14,283
Fondo De Pensiones Horizonte 199701 860516865 Aeroelectronica Ltda 172,005 17,283
Fondo De Pensiones Horizonte 199702 860516865 Aeroelectronica Ltda 172,005 17,112
Fondo De Pensiones Horizonte 199703 860516865 Aeroelectronica Ltda 172,005 17,112
Fondo De Pensiones Horizonte 199704 860516865 Aeroelectronica Ltda 172,005 17,112
Fondo De Pensiones Horizonte 199705 860516865 Aeroelectronica Ltda 172,005 17,201
Fondo De Pensiones Horizonte 199706 860516865 Aeroelectronica Ltda 172,005 17,201
Fondo De Pensiones Porvenir 199807 830033776 Avionica General De Colombia Ltda 350,000 35,000
Colpensiones Administradora Colombiana 199809 830033776 Avionica General De Colombia Ltda. 350,000 34,052
Colpensiones Administradora Colombiana 199908 860533383 Aviareparaciones Ltda 120,000 12,000
Colpensiones Administradora Colombiana 199910 860533383 Aviareparaciones Ltda 240,000 26,880
Colpensiones Administradora Colombiana 199911 860533383 Aviareparaciones Ltda 700,000 71,309
Colpensiones Administradora Colombiana 199912 860533383 Aviareparaciones Ltda 700,000 71,074
Colpensiones Administradora Colombiana 200001 860533383 Aviareparaciones Ltda 700,000 70,853
Colpensiones Administradora Colombiana 200002 860533383 Aviareparaciones Ltda 700,000 71,674
Colpensiones Administradora Colombiana 200003 860533383 Aviareparaciones Ltda 700,000 70,931
Colpensiones Administradora Colombiana 200004 860533383 Aviareparaciones Ltda 700,000 71,798
Colpensiones Administradora Colombiana 200005 860533383 Aviareparaciones Ltda 700,000 70,000
Colpensiones Administradora Colombiana 200006 860533383 Aviareparaciones Ltda 700,000 70,988
Colpensiones Administradora Colombiana 200007 860533383 Aviareparaciones Ltda 700,000 71,528




HISTORIA LABORAL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

Nombre del Afiliado: Platin Rocha Raul Oswaldo

No. de Identificacion: 19.477.776

Periodo: (aaaa/mm/dd) - (aaaa/mm/dd)

Fecha de Expedicion: (aaaa/mm/dd)
Semanas Cotizadas al Sistema General de Pensiones 1,627

2023/04/01 - 2023/06/30

2023/07/12

PERIODO SALARIO BASE COTIZACION
ADMINISTRADORA COTIZADO NIT DEL EMPLEADOR NOMBRE DEL EMPLEADOR DE COTIZACION OBLIGATORIA
Colpensiones Administradora Colombiana 200008 860533383 Aviareparaciones Ltda 700,000 71,089
Colpensiones Administradora Colombiana 200009 860533383 Aviareparaciones Ltda 700,000 70,000
Colpensiones Administradora Colombiana 200010 860533383 Aviareparaciones Ltda 700,000 71,778
Colpensiones Administradora Colombiana 200011 860533383 Aviareparaciones Ltda 700,000 70,815
Colpensiones Administradora Colombiana 200012 860533383 Aviareparaciones Ltda 700,000 66,740
Colpensiones Administradora Colombiana 200101 860533383 Aviareparaciones Ltda 700,000 70,666
Colpensiones Administradora Colombiana 200102 860533383 Aviareparaciones Ltda 700,000 70,297
Colpensiones Administradora Colombiana 200103 860533383 Aviareparaciones Ltda 700,000 71,037
Colpensiones Administradora Colombiana 200104 860533383 Aviareparaciones Ltda 700,000 71,038
Colpensiones Administradora Colombiana 200109 860533383 Aviareparaciones Ltda 700,000 74,519
Colpensiones Administradora Colombiana 200110 860533383 Aviareparaciones Ltda 700,000 70,000
Colpensiones Administradora Colombiana 200111 860533383 Aviareparaciones Ltda 700,000 85,930
Colpensiones Administradora Colombiana 200112 860533383 Aviareparaciones Ltda 20,000 2,021
Colpensiones Administradora Colombiana 200412 800166821 Precision Aereo Ltda. 800,000 77,985
Colpensiones Administradora Colombiana 200501 800166821 Precision Aereo Ltda. 800,000 81,050
Colpensiones Administradora Colombiana 200502 800166821 Precision Aereo Ltda. 800,000 82,787
Colpensiones Administradora Colombiana 200503 800166821 Precision Aereo Ltda. 800,000 82,786
Colpensiones Administradora Colombiana 200504 800166821 Precision Aereo Ltda. 800,000 92,175
Colpensiones Administradora Colombiana 200505 860013693 Neoceltic Ltda En Liguidacion 460,000 48,300
Colpensiones Administradora Colombiana 200506 800166821 Precision Aereo Ltda. 800,000 88,384
Colpensiones Administradora Colombiana 200507 800166821 Precision Aereo Ltda. 800,000 81,280
Colpensiones Administradora Colombiana 200508 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,600,000 178,203
Colpensiones Administradora Colombiana 200509 800166821 Precision Aereo Ltda. 800,000 85,962
Colpensiones Administradora Colombiana 200510 800166821 Precision Aereo Ltda. 800,000 84,000
Colpensiones Administradora Colombiana 200511 800166821 Precision Aereo Ltda. 800,000 83,019
Colpensiones Administradora Colombiana 200512 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,200,000 127,793
Colpensiones Administradora Colombiana 200602 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,200,000 130,908
Colpensiones Administradora Colombiana 200603 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,700,000 297,634
Colpensiones Administradora Colombiana 200604 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,500,000 165,552
Colpensiones Administradora Colombiana 200605 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,500,000 163,168
Colpensiones Administradora Colombiana 200606 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,500,000 165,986
Colpensiones Administradora Colombiana 200607 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,500,000 165,483
Colpensiones Administradora Colombiana 200608 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,500,000 165,792
Colpensiones Administradora Colombiana 200609 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,500,000 165,000
Colpensiones Administradora Colombiana 200610 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,500,000 165,766
Colpensiones Administradora Colombiana 200611 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,500,000 165,000
Colpensiones Administradora Colombiana 200612 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,500,000 165,403
Colpensiones Administradora Colombiana 200702 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,800,000 188,646
Colpensiones Administradora Colombiana 200703 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,800,000 198,045
Colpensiones Administradora Colombiana 200704 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,800,000 198,022
Colpensiones Administradora Colombiana 200705 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,800,000 198,022
Colpensiones Administradora Colombiana 200706 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,800,000 198,025
Colpensiones Administradora Colombiana 200707 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,800,000 198,064
Colpensiones Administradora Colombiana 200708 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,800,000 198,042
Colpensiones Administradora Colombiana 200709 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,800,000 198,074
Colpensiones Administradora Colombiana 200710 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,800,000 198,051
Colpensiones Administradora Colombiana 200711 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,800,000 198,029
Colpensiones Administradora Colombiana 200712 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,800,000 209,490




HISTORIA LABORAL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

Nombre del Afiliado: Platin Rocha Raul Oswaldo

No. de Identificacion: 19.477.776

Periodo: (aaaa/mm/dd) - (aaaa/mm/dd)

Fecha de Expedicion: (aaaa/mm/dd)
Semanas Cotizadas al Sistema General de Pensiones 1,627

2023/04/01 - 2023/06/30

2023/07/12

PERIODO SALARIO BASE COTIZACION
ADMINISTRADORA COTIZADO NIT DEL EMPLEADOR NOMBRE DEL EMPLEADOR DE COTIZACION OBLIGATORIA
Colpensiones Administradora Colombiana 200801 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 253,000
Colpensiones Administradora Colombiana 200802 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 253,000
Colpensiones Administradora Colombiana 200803 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 253,099
Colpensiones Administradora Colombiana 200804 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 253,101
Colpensiones Administradora Colombiana 200805 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 253,000
Colpensiones Administradora Colombiana 200806 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 253,032
Colpensiones Administradora Colombiana 200807 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 253,072
Colpensiones Administradora Colombiana 200808 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 253,070
Colpensiones Administradora Colombiana 200809 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 253,000
Colpensiones Administradora Colombiana 200810 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 253,000
Colpensiones Administradora Colombiana 200811 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 253,000
Colpensiones Administradora Colombiana 200812 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 253,000
Colpensiones Administradora Colombiana 200901 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 251,787
Colpensiones Administradora Colombiana 200902 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 245,840
Colpensiones Administradora Colombiana 200903 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 245,548
Colpensiones Administradora Colombiana 200904 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 254,264
Colpensiones Administradora Colombiana 200905 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 253,000
Colpensiones Administradora Colombiana 200906 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 253,586
Colpensiones Administradora Colombiana 200907 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 253,000
Colpensiones Administradora Colombiana 200908 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 253,185
Colpensiones Administradora Colombiana 200909 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 253,000
Colpensiones Administradora Colombiana 200910 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 253,000
Colpensiones Administradora Colombiana 200911 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 252,741
Colpensiones Administradora Colombiana 200912 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 252,735
Colpensiones Administradora Colombiana 201001 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 253,186
Colpensiones Administradora Colombiana 201002 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,200,000 253,188
Colpensiones Administradora Colombiana 201003 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,300,000 264,438
Colpensiones Administradora Colombiana 201004 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,300,000 264,475
Colpensiones Administradora Colombiana 201005 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,300,000 264,662
Colpensiones Administradora Colombiana 201006 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,300,000 264,500
Colpensiones Administradora Colombiana 201007 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,300,000 264,431
Colpensiones Administradora Colombiana 201008 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,300,000 264,500
Colpensiones Administradora Colombiana 201009 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,300,000 264,500
Colpensiones Administradora Colombiana 201010 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,300,000 264,500
Colpensiones Administradora Colombiana 201011 800166821 Precision Aereo Ltda. 2,300,000 264,500
Colpensiones Administradora Colombiana 201012 800166821 Precision Aereo Ltda. 1,400,000 277,934
Colfondos Pensiones y Cesantias 201101 800166821 Precision Aereo S.a.s 1,942,000 223,314
Colfondos Pensiones y Cesantias 201102 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,300,000 264,500
Colfondos Pensiones y Cesantias 201103 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,450,000 281,750
Colfondos Pensiones y Cesantias 201104 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,450,000 281,744
Colfondos Pensiones y Cesantias 201105 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,450,000 281,750
Colfondos Pensiones y Cesantias 201106 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,450,000 281,750
Colfondos Pensiones y Cesantias 201107 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,450,000 281,750
Colfondos Pensiones y Cesantias 201108 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,450,000 281,750
Colfondos Pensiones y Cesantias 201109 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,450,000 281,750
Colfondos Pensiones y Cesantias 201110 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,450,000 281,739
Colfondos Pensiones y Cesantias 201111 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,450,000 281,750
Colfondos Pensiones y Cesantias 201112 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,450,000 281,733
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Colfondos Pensiones y Cesantias 201201 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,450,000 281,750
Colfondos Pensiones y Cesantias 201202 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,450,000 281,746
Colfondos Pensiones y Cesantias 201203 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,450,000 281,731
Colfondos Pensiones y Cesantias 201204 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,450,000 281,750
Colfondos Pensiones y Cesantias 201205 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,450,000 281,750
Colfondos Pensiones y Cesantias 201206 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,450,000 281,746
Colfondos Pensiones y Cesantias 201207 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,450,000 281,745
Colfondos Pensiones y Cesantias 201208 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,450,000 281,738
Colfondos Pensiones y Cesantias 201209 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,450,000 281,744
Colfondos Pensiones y Cesantias 201210 800166821 Precision Aereo S.a.s 3,107,000 357,280
Colfondos Pensiones y Cesantias 201211 800166821 Precision Aereo S.a.s 3,109,000 357,504
Colfondos Pensiones y Cesantias 201212 800166821 Precision Aereo S.a.s 3,664,000 421,306
Colfondos Pensiones y Cesantias 201301 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,461,000 283,047
Colfondos Pensiones y Cesantias 201302 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 298,993
Colfondos Pensiones y Cesantias 201303 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201304 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201305 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201306 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201307 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201308 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201309 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201310 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201311 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201312 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201401 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201402 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201403 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 298,973
Colfondos Pensiones y Cesantias 201404 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201405 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 298,973
Colfondos Pensiones y Cesantias 201406 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201407 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 298,986
Colfondos Pensiones y Cesantias 201408 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201409 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201410 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201411 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 298,968
Colfondos Pensiones y Cesantias 201412 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201501 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201502 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201503 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201504 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201505 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201506 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201507 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201508 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 298,979
Colfondos Pensiones y Cesantias 201509 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201510 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201511 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201512 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
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Colfondos Pensiones y Cesantias 201601 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201602 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201603 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201604 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201605 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201606 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201607 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201608 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 298,970
Colfondos Pensiones y Cesantias 201609 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201610 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201611 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201612 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201701 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201702 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 298,970
Colfondos Pensiones y Cesantias 201703 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201704 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201705 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201706 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201707 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 298,940
Colfondos Pensiones y Cesantias 201708 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 201710 800166821 Precision Aereo S.a.s 2,600,000 299,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 202002 860072156 Central Aerospace S.a.s 1,118,507 128,659
Colfondos Pensiones y Cesantias 202003 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,396,800 275,642
Colfondos Pensiones y Cesantias 202006 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,183,710 251,210
Colfondos Pensiones y Cesantias 202007 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,396,800 275,642
Colfondos Pensiones y Cesantias 202008 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,396,800 275,642
Colfondos Pensiones y Cesantias 202009 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,499,163 287,431
Colfondos Pensiones y Cesantias 202010 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,586,547 297,495
Colfondos Pensiones y Cesantias 202011 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,472,948 284,412
Colfondos Pensiones y Cesantias 202012 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,521,633 290,019
Colfondos Pensiones y Cesantias 202101 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,912,332 334,940
Colfondos Pensiones y Cesantias 202102 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,923,748 336,231
Colfondos Pensiones y Cesantias 202103 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,625,666 302,025
Colfondos Pensiones y Cesantias 202104 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,473,453 284,485
Colfondos Pensiones y Cesantias 202105 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,435,400 280,100
Colfondos Pensiones y Cesantias 202106 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,612,981 300,511
Colfondos Pensiones y Cesantias 202107 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,435,400 280,100
Colfondos Pensiones y Cesantias 202108 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,562,244 294,691
Colfondos Pensiones y Cesantias 202109 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,435,400 280,100
Colfondos Pensiones y Cesantias 202110 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,435,400 280,100
Colfondos Pensiones y Cesantias 202111 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,473,453 284,485
Colfondos Pensiones y Cesantias 202112 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,454,427 282,332
Colfondos Pensiones y Cesantias 202201 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,679,167 308,130
Colfondos Pensiones y Cesantias 202202 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,699,260 310,429
Colfondos Pensiones y Cesantias 202203 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,751,052 316,396
Colfondos Pensiones y Cesantias 202204 860072156 Central Aerospace S.a.s 3,117,210 358,516
Colfondos Pensiones y Cesantias 202205 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,659,073 305,832
Colfondos Pensiones y Cesantias 202206 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,572,000 295,843
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Colfondos Pensiones y Cesantias 202207 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,767,580 318,341
Colfondos Pensiones y Cesantias 202208 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,665,771 306,624
Colfondos Pensiones y Cesantias 202209 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,732,750 314,314
Colfondos Pensiones y Cesantias 202210 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,665,771 306,624
Colfondos Pensiones y Cesantias 202211 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,965,838 341,123
Colfondos Pensiones y Cesantias 202212 860072156 Central Aerospace S.a.s 3,000,667 345,150
Colfondos Pensiones y Cesantias 202301 860072156 Central Aerospace S.a.s 3,095,193 356,002
Colfondos Pensiones y Cesantias 202302 860072156 Central Aerospace S.a.s 2,906,000 334,222
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(Colfondos

«eigupo HABITAT A
Bogota D.C. 23 de octubre de 2023

Sefior:
RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA
PLUSPLATIN2010@GMAIL.COM

Derecho de Peticion-Radicado: 0001549911

Reciba un cordial saludo en nombre de Colfondos S.A Pensiones y Cesantias, en atencion a su
Derecho de Peticion recibido en dias anteriores mediante el cual nos solicita copia de documentos,
entre otros puntos, al respecto nos permitimos informarle lo siguiente:

1.Adjuntamos copia del formulario de vinculacion # 01448560, mediante el cual usted, realizd
vinculacion al Fondo de pensiones obligatorias administrada por Colfondos S.A.

2. Asi mismo remitimos detalle de su historia laboral a la fecha para su validacion
3. De acuerdo con su peticion enviamos el ultimo extracto generado con corte a Julio 2023.

4. Frente a la copia de las asesorias brindadas durante su vinculacion, resaltamos que dicha
informacién es suministrada por nuestros asesores comerciales quienes explican las diferencias
existentes entre el Régimen de Prima Media y el Régimen de Ahorro Individual, detallan las
condiciones y caracteristicas propias de cada régimen pensional. No obstante, esta informacion
también se encuentra disponible en nuestro portal de internet www.colfondos.com.co.

Asi mismo, nos permitimos resaltar que en el reglamento del producto establece que los afiliados
pueden requerir cuando desee las asesorias, radicar sus peticiones, quejas o reportar novedades;
adicionalmente, dentro del cumplimiento de las politicas, el Fondo se han creado programas de
educacion, actualizacién y todo referente al sistema pensional, de modo que siendo trasparente con
la informacién los afiliados y usuarios pueden tomar las decisiones que consideren pertinentes y que
mas convenga conforme a sus necesidades. Algunos ejemplos de estos programas los puede ubicar
en la pagina web de su Fondo de Pensiones, www.colfondos.com.co, Programa Construyendo tu
futuro.

En ese orden de ideas, durante la trayectoria de vinculacion con Colfondos S.A, usted ha contado con
varias alternativas para poder tomar una decisién de traslado de régimen las cuales nombramos a
continuacion:

a. Asesoria previa a la firma del formulario de afiliacion, ademas de la copia de este
documento, el cual al respaldo detalle una a unas las condiciones, las obligaciones y
deberes de las partes.

DE COLOMBIA

b. Disponibilidad en cada oficina de un Representante experto en asesorias.

c. Cursos de Educacion Financiera disponible en la pagina web.

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado Ginicamente debera informar los hechos, sus datos de
identificacion y contacto (direccion, teléfono y correo electronico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electrénico:
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotg; Tel.: (601) 213
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Con lo anterior, tuvo una asesoria con el ejecutivo previamente y como resultado firmé la solicitud de
traslado. Por lo tanto, se interpreta como entendida, aceptada y aprobada de las condiciones
contractuales que implica la firma de ese documento, el cual es legalmente valido. Adicionalmente, no
recibimos una solicitud de retracto durante la semana siguiente a la afiliacién, tampoco se nos informé
con respecto a- alguna queja en referencia a este documento, dentro del término legal, Capitulo |, -
articulo 03 del Decreto 1161 de junio 03 de 1994.

5y 6. Respuesta brindada en el punto 4

7. En cuanto a demostrar que Colfondos cumplié en notificar del traslado de régimen pensional,
remitimos copia de la imagen de publicacién efectuada mediante diario de amplia circulacién de fecha
16 de enero de 2004, dando cumplimiento a las instrucciones impartidas por la Superintendencia
Financiera mediante la Circular Externa 001 del 08 de enero de 2004, dando a conocer las condiciones
para que las personas que se encontraban dentro de las condiciones descritas por la norma, pudieran
efectuar el traslado de régimen.

8 y 9 Para el afio 2000 ya se efectuaban calculos actuariales a través del area correspondiente
(Actuaria) y como mencionamos anteriormente, contamos con varias alternativas para efectuar
solicitudes de proyecciones pensionales y calculos a nuestros afiliados.

10. El derecho pensional se causa Unicamente a razén del dinero depositado en la cuenta de ahorro

individual del afiliado al momento de definir la prestacion, lo anterior como lo establece la ley 100 de
1993 en el articulo 641.

De acuerdo con lo explicado, presentamos el detalle del calculo de la pension a la edad de 62 afios bajo la
modalidad de retiro programado, la cual es de nuestra competencia y sobre la cual podemos suponer por ser
administrador de dicho Fondo.

DATOS DE ENTRADA

Fecha de Nacimiento Afiliado 20/11/1961
Fecha de calculo 23/10/2023
Ingreso base de Cotizacion Actual - Promedio | $2.906.001
Saldo CAl a fecha de calculo $107.563.319
Valor Bono a fecha de calculo $89.037.167
No. semanas cotizadas a fecha de calculo 1645,57

1 Requisitos para obtener la Pension de Vejez: Los afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad,
tendran derecho a una pension de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el capital acumulado en su
cuenta de ahorro individual les permita obtener una pensién mensual, superior al 110% del salario minimo legal
mensual vigente, reajustado anualmente segln la variacion porcentual del indice de precios al Consumidor
certificado por el DANE. Para el célculo de dicho monto se tendra en cuenta el valor del bono pensional, cuando
a este hubiere lugar.

DE COLOMBIA

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado Ginicamente debera informar los hechos, sus datos de
identificacion y contacto (direccion, teléfono y correo electronico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electrénico:
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotg; Tel.: (601) 213
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RESULTADOS
Parametros | RAIS (Colfondos)

Edad de pension 62
Saldo CAl a fecha de pension $108.772.169
Valor Bono a fecha de pension $ 89.305.310
Semanas cotizadas a fecha de

P 1.652
pension
Patrimonio Total $198.077.479
Mesada Pensional | $1.160.000

Referente al calculo efectuado, es importante resaltar que:

» Los valores indicados a la fecha de pension deseada estan expresados en pesos de hoy 23 de octubre
de 2023, es decir, suponiendo una inflacion igual a cero durante el tiempo restante.

» Aplicacion de la nota técnica y resolucién 3023, mediante el cual se definen los factores tenidos en
cuenta para definir el valor pensional.

» El calculo es valido para el afiliado en estado activo, con fecha de nacimiento 20 de noviembre de 1961
y sin beneficiarios reportados.

» Parael célculo se utilizaron las tablas de mortalidad experiencia 2005-2008 de acuerdo con la resolucion
1555 de 2010 de la SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA.

» Estos valores son solo una proyeccion cuyo cumplimiento dependera del comportamiento de las
cotizaciones e intereses en el futuro y por lo tanto no comprometen la responsabilidad de la
Administradora.

Colfondos S.A., deja constancia que estos calculos y proyecciones se realizan exclusivamente a titulo
informativo, expresados en aproximaciones conforme la normativa vigente, con el objeto de que se realice
una planeacién pensional conforme a las necesidades de cada persona, por lo cual no compromete la
responsabilidad de la Administradora de Pensiones para la decision que se debera formalizar en su
momento a través de nuestro Departamento de Pensiones.

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado Ginicamente debera informar los hechos, sus datos de
identificacion y contacto (direccion, teléfono y correo electronico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electrénico:
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotg; Tel.: (601) 213
1370y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantias.
Bogoté (601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medellin (604) 6042888
o gratis para el resto del pais en la linea 01 800 05 10000.
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En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud adicional
no dude en contactarnos a través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co Canal PQRs, o
comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes lineas Bogota (601) 7484888,
Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888,
Medellin (604) 6042888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Cordialmente,

LI

Allimson Andrea Sarmiento Mayorga

Directora de Servicio al Cliente
Elaboro: LIGO- Servicio al Cliente
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“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado Ginicamente debera informar los hechos, sus datos de
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SOLICITUD CERTIFICACION TIEMPOS POR PRESTACION DE SERVICIO CON
INSTITUCIONES DE LAS FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

Estimado(a) Afiliado(a) o Beneficiario(a), por favor diligencie la siguiente informacion respecto a la
prestacion de Servicio con las Fuerzas Militares de Colombia:

Nombres completos (Afiliado)*

Numero de identificacion (afiliado):. ..

Nota aclaratoria: Esta solicitud NO aplica para periodos de formacion académica.

1. ¢ Presto servicio con alguna Institucion de las Fuerzas Militares de Colombia?

s L1 o ol

2. En caso de ser su respuesta afirmativa en el punto 1, por favor diligenciar la siguiente
informacién, la cual es de caracter obligatorio para registrar su solicitud a través de la
plataforma CETIL (Sistema de Certificacion Electronica de Tiempos Laborados — CETIL)
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 726 de 2018

NOMBRE DE LA INSTITUCION

CARGO

UNIDAD DONDE RECIBIO INSTRUCCION

(BATALLON DE INGRESO)

FECHA DE INCORPORACION DIA MES ANO

(FECHA DE INGRESO)

UNIDAD O BATALLON DE LICENCIAMIENTO

(BATALLON DE RETIRO)

FECHA DE LICENCIMIENTO DIA MES ARO
(FECHA DE RETIRO) | [ |

CONTINGENTE NUMERO ANO
(PROMOCION) | | |

Probatorios: Se recomienda anexar copia de libreta militar y de conducta
para facilitar el proceso de certificacion.

BYP-BON-FOR-004




( 10+Solicitud de Emision e Bajo.Ja Gravedad de juramento declaro que:

1. Toda la historia que'se me atribuye: es veraz y ninguna parte de ella se ha utilizado para una pehsiﬁn, ‘ni
indemnizacién o devolucién .de saldos concedida o en trdmite, ni para otro bono pensional emitido o en tramite.
2. Mi fecha de nacimiento tal como aparece preimpresa en la solicitud es correcta.

3. No estoy simultdneamente afiliado al régimen de ahorro individual y al régimen de prima media.

CERTIFICADO PARA LA EMISION, EXPEDICION O NEGOCIACION DE BONO

4. No he tramitado ante ninguna institucién piblica o privada, solicitud de reconocimiento del beneficio pensional
diferente a la pensién de Régimen de Ahorro Individual.

5. No estoy gozando actualmente de ningun tipo de pensién

6. No estoy gozando actualmente de una pensién que en el futuro vaya a ser compartida

7. En el futuro no tramitaré ante ninguna institucién, solicitud de reconocimiento del beneficio pensional ante
entidades diferentes a las autorizadas por el Régimen de Ahorro Individual.

8. En el futuro no tramitaré ante ninguna institucion, solicitud de reconoumlento y pago de indemnizacion sustitutiva
9. No he tramitado, reclamado o recibido indemnizacién sustitutiva.

Nota: Certifico que he revisado todos los vacios laborales de mi historia e informo que no Iaboré en esos tiempos.

Y Autorizo la Emisién de mi Bonos pensional

S,

FARER

Valor a fecha de traslado de régimen Direccién

3

Firma C =g Teléfono y/o Celular

-

A

11.Estoy de acuerdo
con la historia
laboral y firmo en "
aceptacién que

No tengo Derecho
a Bono Pensional

Nota: Certifico
quehe revisado
todos los vacios
laboralesde mi
historia e
informo queno
laboré en esos

tiempos.

Firma

C.C

e

J

informacion,
incluyo
correccion

Firma

C.C

12.Noestoyde:; |
~acuerdocon la

*La liquidacién del bono se efecttio con base en la normatidad vigente, esta sujeto a cambios legislativos

*Recuerde que la informacién por usted suministrada, estara sujeta a verificacién y de llegar a comprobarse falsedad en ella, se hara acreedor alas

sanciones civiles, fiscales y administrativas sefialadas en el Art. 50 del Decreto 1748 de 1995

Qué es el Bono Pensional?

El Bono Pensional es un titulo valor que representa en tiempo y dinero los aportes que usted efectud a
Colpensiones —antes ISS-, cajas o empresas pUblicas y privadas reconocedoras de pensidn, para el traslado a

un fondo de pensiones como Colfondos.

¢ Quiénes tienen derecho al Bono Pensional?
Las personas que hayan cotizado por lo menos 150 semanas (3 afos) o mas, al 1SS, cajas o fondos del sector
publico. También las personas que hayan laborado en entidades reconocedoras de pensiones tanto del

sector publico como privado.




SOLICITADO

POR {mhariver 172.27.5.200 i
FRHiLY [35758/2073 635151 ]
ENTIDAD [COLFONDOS S A i
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONGCS PENSIONALES LIQUIDACION :ﬁ ?
GATDS

Documento C 19477776 Género Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA) 20/11/1961
i oo

Tipo Bono-Modalidad/Version

AFP Afiliado . COLFONDQS ( 10) |

AFP Solicitante COLFONDOS

Fecha Seleccidn Régimen (DD/MM/AAAA)

Fecha Afiliacion RAI (DD/MM/AAAA) | 15/07/1994

ROCHA | RAUL © OSWALDO

Solicitud PLATIN

1SS/COLPENSIONES PLATIN

ROCHA | RAUL . OSWALDO

: Documento Alterno No.

LRATOR UL

Fecha Ultima Solicitud | ) ; © Numero Fecha Proceso : Tipo &
| (DD/MM/AAAA) 23/DB(2023 | Conseoutive © |ABSTEEMBL I nyigaciin . DO/MM/AAAA) || 23/08/2023 | goperyg j; Hauidacion |
Medio Recepcion . Sistema Linea Solicitado por STRID CAROLINE RIVERA MONGUI
REPRESENTANTE DE SERVICIO AL . . i .
Cargo CLIENTE Teléfono i 3765155 Archivo Registro
Mativo reproceso
’ 1 Fecha Respuesta
Archivo Respuesta PENDIENTE (DD/MM/ARRA)
P ey
HISTORIA LABORAL e
HISTORIA VALIDA PARA BONO
HISTORIA LABGRAL MARIVE MRS/ OOLPENSIONES 1887 « 180¢
NIT/PATRONAL (P:il';!R)ONAL: igssE TR L L s TURAGION NOMBRE EMPLEADOR AERQELECTRONICA LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta sS IVM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 21/10/1983 31/12/1983 S S $ 9,480
LABORAL 01/01/1984 30/06/1984 S S $ 11,850
LABORAL 01/07/1984 28/02/1986 S S $ 14,610
LABORAL 01/03/1986 31/12/1987 S S $ 21,420
LABORAL 01/01/1988 31/12/1988 S S $ 25,530
LABORAL 01/01/1989 31/12/1989 S S $ 39,310
LABORAL 01/01/1990 31/12/1990 S S $ 47,370
LABORAL 01/01/1991 31/12/1991 S S $ 54,630
LABORAL 01/01/1992 31/12/1992 S S $ 70,260
LABORAL 01/01/1993 31/12/1993 S S $ 89,070
'LABOR‘AL 01/01/1994 31/03/1994 S S $ 107,675
LABORAL 01/04/1994 31/07/1994 S S $ 98,700

HISTORIA NO VALIDA PARA BONO

HIBTORIA LA & P
NIT/PATRONAL NIT: 860516865 a NOMBRE EMPLEADOR AERDELECTRONICA LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS VM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 01/01/1935 31/01/1995 S S $ 118,933 3830,3830,
LABORAL 01/02/1995 31/12/1995 S S $ 118,934 3830,3830,
LABORAL 01/01/1996 31/12/1996 S S $ 142,126 3830,3830,
LABORAL 01/01/1997 29/06/1997 s S $ 172,005 3830,3830,
NIT/PATRONAL NIT: 830033776 NOMBRE EMPLEADOR AVIONICA GENERAL DE COLOMBIA LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS VM Salario Errores/Observaciones
'LABORAL 01/07/1998 31/07/1998 S s $ 350,000 3830,3830,

LABORAL 01/09/1998 30/09/1998 S s $ 350,000 3830,3830,

| AVIAREPARACIONES LTDA

NIT/PATRONAL | NIT: 860533383 | NOMBRE EMPLEADOR




Novedad Fecha Desde Fecha Hasta S8 VM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 16/08/1999 31/08/1999 S S $ 120,000 3830,3830,
LABORAL 01/10/1999 31/10/1999 S S $ 240,000 3830,3830,
LABORAL 01/11/1999 31/05/2000 S S $ 700,000 3830,3830,
LABORAL 01/02/2001 30/04/2001 S S $ 700,000 3830,3830,
LABORAL 01/09/2001 30/11/2001 S S $ 700,000 3830,3830,
LABORAL 01/12/2001 01/12/2001 S S $ 20,000 3830,3830,
NIT/PATRONAL NIT: 800166821 NOMBRE EMPLEADOR PRECISION AEREQ LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS VM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 02/12/2004 29/01/2005 S S $ 800,000 3830,3830,
 LABORAL 02/03/2005 30/04/2005 S S $ 800,000 3830,3830,
LABORAL 01/06/2005 29/07/2005 S ] $ 800,000 3830,3830,
LABORAL 01/08/2005 30/11/2005 S g $ 800,000 3830,3830,
LABORAL 01/12/2005 31/12/2005 S S $ 1,200,000 3830,3830,
LABORAL 01/02/2006 31/03/2006 S Ly $ 1,200,000 3830,3830,
LABORAL 01/04/2006 31/12/2006 S S $ 1,500,000 3830,3830,
LABORAL 01/02/2007 31/12/2007 S 5 $ 1,800,000 3830,3830,
LABORAL 01/01/2008 29/03/2009 S S $ 2,200,000 3830,3830,
LABORAL 01/04/2009 28/02/2010 S S $ 2,200,000 3830,3830,
LABORAL 01/03/2010 31/12/2010 S S $ 2,300,000 3830,3830,

CONVENCIONES DE ERRORES/OBSERVACIONES

1 3830

OBSERVACION: NOVEDAD DE HISTORIA LABORAL ISS/COLPENSIONES O NO ISS/COLPENSIONES POSTERIOR A LA FECHA DE CORTE NO SE
TIENE EN CUENTA PARA BONO PENSIONAL |

INFORMACION PRESTACIONES 1SS/COLPENSIONES
FECHA
PRESTACION
(R /MM ARARY

SR &
s nn ¥ ii@z;‘g&&& Bx
LEENSTOINES

EIEEN
HIMALION

Tien
PRESYAOION

INDICIOS PRESTACIONES. LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICIO NO ESTA CERTIFICADA POR LA ENTIDAD PENSIONANTE. ESTA INFORMACION DEBE SER
CONFIRMADA Y VERIFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA,
DIRECTAMENTE CON LA ENTIDAD PENSIONANTE O LA FUENTE DE INFORMACION.

DHE (DS MM ARARY

PRESTACION

TONANYE ROMBRE PERSIOMANTE

INFORMACION DE PRESTACION CERTIFICADA POR LA AFP

SELMERTD HOMBRE PENSTUNANTE THO PREFTACION FECHA PRESTACIGN (DD
LIQUIDACION BONOQ
Tipo Bano A Modalidad 2 Version 1
Fecha Base (DD/MM/AAAA) 30/06/1992 | Tiempo Valido Para Bono (sin traslapos) 8,937(dins) ; Tiempo Total Trabajado . 3,937
562(semanas) L4
Sa|ari.c; Base $70,260  Empleadores Salario Base z AEROELECTRONICA LTDA
Fecha Corte (DD/MM/AAAA) 01/08/19%4 Fecha Redencidén Normal (DD/MM/AAAA) 20/11/2023 Tasa Interes (%) 4.0

Causal Redencidn

Fecha Siniestro(DD/MM/AAAA) §

. Valor Neto Version A

Valor Emi, Reco 0 Red en Version Ant. a

| Valor Bruto A EC. $3,645,962: o $3,645,962
~ Valor Cupones Emitidos por la Nacién a :
L.RE i
CUOTAS PARTES
" il AR
PORCENTASE  poiarey
e LIQUIDACION .
Ernisor 1 NACION SROUISiciAL 3815 $3,645,962 100 0 0 0 0
900336004
ADMINISTRADORA
Contribuyentes COLOMBIANA DE ;;%‘g{i’;gﬂ\i 122 0 0 0 0 o 0
PENSIONES - =
COLPENSIONES

| TOTALES

$3,645,962 | 0
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periodo Tipo Acreditacién Dias Acr. Dias Cot. Salario Acum. Salario mens. Origen Cotizacidn Fec. Depbsito Sem. Cotiz. Id. Empleador Razdn social Afp Nombre Afp Fecha sist. Usuario
201412 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20150106 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20150107 DA41593
201501 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20150312 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20150313 DA41593
201502 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20150312 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20150313 DA41593
201503 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20150422 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20150423 DA41593
201504 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20150812 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20150818 DA41593
201505 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20150623 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20150625 DA41593
201506 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20150923 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20150925 DAR41593
201507 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20150812 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20150818 DA41593
201508 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20150923 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20150925 DA41593
201509 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20151006 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20151008 DA41593
201510 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20151105 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20151110 DA41593
201511 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20151203 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20151204 DA41593
201512 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20160108 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20160112 DA41593
201601 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20160204 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20160205 DA41593
201602 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20160311 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20160314 DA41593
201603 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20160503 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20160505 DA41593
201604 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20160503 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20160505 DA41593
201605 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20160610 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20160613 PC95967
201606 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20160706 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20160707 PC95967
201607 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20160804 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20160809 DA41593
201608 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20161019 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20161020 DA41593
201609 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20161019 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20161020 DA41593
201610 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20170214 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20170215 DRA41593
201611 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20170330 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20170331 DA41593
201612 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20170330 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20170331 DA41593
201701 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20170210 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20170213 DA41593
201702 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20170330 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20170331 DA41593
201703 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20170505 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20170509 DA41593
201704 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20170517 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20170518 PCY95967
201705 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20170621 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20170628 DA41593
201706 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20171122 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20171124 DA41593
201707 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20171122 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20171124 DA41593
201708 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20171122 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20171124 DA41593
201710 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20171120 4,29 - 00010 COLFONDOS PENSIONE 20171124 DA41593
202002 COT. FONDO ACTUAL 14 14 1.,118.507 2.396.801 COT. DEL MISMO FON 20200310 2,00 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20200311 BM88638
202003 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.396.800 2.396.800 COT. DEL MISMO FON 20200401 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20200402 BM88638
202004 COT. FONDO ACTUAL 2.396.800 2.396.800 COT. DEL MISMO FON 20200508 ,00 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20200513 BM88638
202005 COT. FONDO ACTUAL 2.396.800 2.396.800 COT. DEL MISMO FON 20200605 ,00 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20200608 BM88638
202006 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.183.710 24.2:83 710 COT. DEL MISMO FON 20200709 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20200710 VA89031
202007 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.396.800 2.396.800 COT. DEL MISMO FON 20200803 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20200804 BM88638
202008 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.396.800 2.396.800 COT. DEL MISMO FON 20200831 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20200901 BM88638
202009 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.499.163 2.499.163 COT. DEL MISMO FON 20201007 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20201009 BM88638
202010 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.586.547 2.586.547 COT. DEL MISMO FON 20201105 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20201107 BM88638
202011 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.472.948 2.472.948 COT. DEL MISMO FON 20201201 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20201202 BMB8638
202012 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.521.633 2.521.633 COT. DEL MISMO FON 20201229 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20201230 BM88638
202101 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.912.332 2912339 COT. DEL MISMO FON 20210205 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20210208 BM88638
202102 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.923.748 2.923.748 COT. DEL MISMO FON 20210305 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20210308 BM88638
202103 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.625.666 2.625.666 COT. DEL MISMO FON 20210409 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20210413 BM88638
202104 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.473.453 2.473.453 COT. DEL MISMO FON 20210503 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20210504 BM88638
202105 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.435.400 2.435.400 COT. DEL MISMO FON 20210608 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20210614 PC95967
202106 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.612.981 2.612.981 COT. DEL MISMO FON 20210708 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20210709 VA89031
202107 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.435.400 2.435.400 COT. DEL MISMO FON 20210809 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20210811 VA89031
202108 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.562.244 2.562.244 COT. DEL MISMO FON 20210903 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20210906 VA89031
202109 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.435.400 2.435.400 COT. DEL MISMO FON 20211006 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20211007 CM02012
202110 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.435.400 2.435.400 COT. DEL MISMO FON 20211103 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20211104 CM02012
202111 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.473.453 2.473.453 COT. DEL MISMO FON 20211207 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20211210 CM02012
202112 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.454.427 2.454.427 COT. DEL MISMO FON 20220103 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20220104 VA89031
202201 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.679.167 2.679.167 COT. DEL MISMO FON 20220209 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20220210 VG34235
202202 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.699.260 2.699.260 COT. DEL MISMO FON 20220310 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20220311 VG34235
202203 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2:751.052 2.751.052 COT. DEL MISMO FON 20220406 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20220408 PC95967
202204 COT. FONDO ACTUAL 30 30 3.117.210 35117+ 210 COT. DEL MISMO FON 20220506 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20220509 PC95967
202205 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.659.073 2.659.073 COT. DEL MISMO FON 20220606 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20220607 DG83926
202206 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.572.000 2.572.000 COT. DEL MISMO FON 20220706 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20220709 DG83926
202207 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.767..580. 2.767.580 COT. DEL MISMO FON 20220810 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20220811 GR55014
202208 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2./665..577L 2.665.771 COT. DEL MISMO FON 20220907 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20220909 DG83926
202209 COT. FONDO ACTUAL 30 30 25"732.750; 2.732.750 COT. DEL MISMO FON 20221005 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20221006 DG83926
202210 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.665.77L 2.665.771 COT. DEL MISMO FON 20221110 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20221111 DG83926
202211 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.965.838 2.965.838 COT. DEL MISMO FON 20221209 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20221213 DG83926
202212 COT. FONDO ACTUAL 30 30 3.000.667 3.000.667 COT. DEL MISMO FON 20221223 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20221226 DG83926
202301 COT. FONDQO ACTUAL 30 30 3.095.193 3..095.. 193: COT. DEL MISMO FON 20230209 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20230210 DG83926
202302 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.906.000 2.906.000 COT. DEL MISMO FON 20230303 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20230306 DG83926
202303 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.981.677 2.981.677 COT. DEL MISMO FON 20230331 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20230403 DG83926
202304 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.966.542 2.966.542 COT. DEL MISMO FON 20230508 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20230510 GR55014
202305 COT. FONDO ACTUAL 30 30 3.665.798 3.665.798 COT. DEL MISMO FON 20230608 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20230610 GR55014
202306 COT. FONDO ACTUAL 30 30 3.246.547 3.246.547 COT. DEL MISMO FON 20230711 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20230713 NS56246
202307 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.906.000 2.906.000 COT. DEL MISMO FON 20230809 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE 20230811 DH67523
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199607 COT. EXTERNAS 30 30 142.126 142.126 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199608 COT. EXTERNAS 30 30 142.126 142.126 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199609 COT. EXTERNAS 30 30 142.126 142.126 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199610 COT. EXTERNAS 30 30 142.126 142.126 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199611 COT. EXTERNAS 30 30 142.126 142.126 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199612 COT. EXTERNAS 30 30 142.126 142.126 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PR60643 |
199701 COT. EXTERNAS 30 30 172.005 172.005 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199702 COT. EXTERNAS - 30 30 172.005 172.005 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199703 COT. EXTERNAS 30 30 172.005 172.005 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199704 COT. EXTERNAS 30 30 172.005 172.005 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199705 COT. EXTERNAS 30 30 172.005 172.005 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199706 COT. EXTERNAS 30 30 172.005 172.005 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199807 COT. EXTERNAS 30 30 350.000 350.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PRA60643
199809 COT. EXTERNAS 30 30 350.000 350.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199908 COT. EXTERNAS 9 9 120.000 400.000 2 OTRAS AFPS 1,29 20230814 PA60643
199910 COT. EXTERNAS 30 30 240.000 240.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199911 COT. EXTERNAS 30 30 700.000 700.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199912 COT. EXTERNAS 30 30 700.000 700.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200001 COT. EXTERNAS 30 30 700.000 700.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200002 COT. EXTERNAS 30 30 700.000 700.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200003 COT. EXTERNAS 30 30 700.000 700.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200004 COT. EXTERNAS 30 30 700.000 700.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200005 COT. EXTERNAS 30 30 700.000 700.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200006 COT. EXTERNAS 30 30 700.000 700.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200007 COT. EXTERNAS 30 30 700.000 700.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200008 COT. EXTERNAS 30 30 700.000 700.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200009 COT. EXTERNAS 30 30 700.000 700.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200010 COT. EXTERNAS 30 30 700.000 700.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200011 COT. EXTERNAS 30 30 700.000 700.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200012 COT. EXTERNAS 30 30 700.000 700.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200101 COT. EXTERNAS 30 30 700.000 700.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200102 COT. EXTERNAS 30 30 700.000 700.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200103 COT. EXTERNAS 30 30 700.000 700.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200104 COT. EXTERNAS 30 30 700.000 700.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200109 COT. EXTERNAS 30 30 700.000 700.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200110 COT. EXTERNAS 30 30 700.000 700.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200111 COT. EXTERNAS 30 30 700.000 700.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200112 COT. EXTERNAS 1 1 20.000 600.000 2 OTRAS AFPS , 14 20230814 PA60643
200412 COT. EXTERNAS 30 30 800.000 800.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200501 COT. EXTERNAS 30 30 800.000 800.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200502 COT. EXTERNAS 30 30 800.000 800.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200503 COT. EXTERNAS 30 30 800.000 800.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200504 COT. EXTERNAS 30 30 800.000 800.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200505 COT. EXTERNAS 30 30 460.000 460.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200506 COT. EXTERNAS 30 30 800.000 800.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200507 COT. EXTERNAS 30 30 800.000 800.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200508 COT. EXTERNAS 30 30 1.600.000 1.600.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200509 COT. EXTERNAS 30 30 800.000 800.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200510 COT. EXTERNAS 30 30 800.000 800.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200511 COT. EXTERNAS 30 30 800.000 800.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200512 COT. EXTERNAS 30 30 1.200.000 1.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200602 COT. EXTERNAS 30 30 1.200.000 1.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200603 COT. EXTERNAS 30 30 2.700.000 2.700.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200604 COT. EXTERNAS 30 30 1.500.000 1.500.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200605 = COT. EXTERNAS 30 30 1.500.000 1.500.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200606 COT. EXTERNAS 30 30 1.500.000 1.500.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200607 COT. EXTERNAS 30 30 1.500.000 1.500.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200608 COT. EXTERNAS 30 30 1.500.000 1.500.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200609 COT. EXTERNAS 30 30 1.500.000 1.500.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200610 COT. EXTERNAS 30 30 1.500.000 1.500.000 2 OTRAS AFPS 4,29 : 20230814 PA60643
200611 COT. EXTERNAS 30 30 1.500.000 1.500.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200612 COT. EXTERNAS 30 30 1.500.000 1.500.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200702 COT. EXTERNAS 30 30 1.800.000 1.800.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200703 COT. EXTERNAS 30 30 1.800.000 1.800.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200704 COT. EXTERNAS 30 30 1.800.000 1.800.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200705 COT. EXTERNAS 30 30 1.800.000 1.800.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200706 COT. EXTERNAS 30 30 1.800.000 1.800.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200707 COT. EXTERNAS 30 30 1.800.000 1.800.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200708 COT. EXTERNAS 30 30 1.800.000 1.800.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200709 COT. EXTERNAS 30 30 1.800.000 1.800.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200710 COT. EXTERNAS 30 30 1.800.000 1.800.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200711 COT. EXTERNAS 30 30 1.800.000 1.800.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200712 COT. EXTERNAS 30 30 1.800.000 1.800.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200801 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200802 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200803 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200804 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200805 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PRA60643
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200806 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200807 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200808 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200809 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200810 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200811 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200812 COT. EXTERNAS . 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200901 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200902 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200903 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200904 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200905 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200906 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PR60643
200907 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200908 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PRA60643
200909 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200910 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200911 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
200912 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PR60643
201001 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
201002 COT. EXTERNAS 30 30 2.200.000 2.200.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PR60643
201003 COT. EXTERNAS 30 30 2.300.000 2.300.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
201004 COT. EXTERNAS 30 30 2.300.000 2.300.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
201005 COT. EXTERNAS 30 30 2.300.000 2.300.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
201006 COT. EXTERNAS 30 30 2.300.000 2.300.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
201007 COT. EXTERNAS 30 30 2.300.000 2.300.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
201008 COT. EXTERNAS 30 30 2.300.000 2.300.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
201009 COT. EXTERNAS 30 30 2.300.000 2.300.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
201010 COT. EXTERNAS 30 30 2.300.000 2.300.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
201011 COT. EXTERNAS 30 30 2.300.000 2.300.000 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
201012 COT. EXTERNAS 30 30 1.400.000 1.400.000 2 OTRAS AFPS * 4,29 20230814 PRA60643
201101 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.942.000 1.942.000 COT. DEL MISMO FON 20110203 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20110204 LARACARL
4201102 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.300.000 2.300.000 COT. DEL MISMO FON 20110303 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20110304 LP02567
201103 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.450.000 2.450.000 COT. DEL MISMO FON 20110510 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20110513 LP02567
201104 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.450.000 2.450.000 COT. DEL MISMO FON 20110530 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20110531 LARACARL
201105 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.450.000 2.450.000 COT. DEL MISMO FON 20110616 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20110617 LP02567
201106 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.450.000 2.450.000 COT. DEL MISMO FON 20110708 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20110711 LARACARL
201107 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.450.000 2.450.000 COT. DEL MISMO FON 20110831 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20110902 LARACARL
201108 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.450.000 2.450.000 COT. DEL MISMO FON 20110907 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20110913 MD97364
201109 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.450.000 2.450.000 COT. DEL MISMO FON 20111007 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20111012 MD97364
201110 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.450.000 2.450.000 COT. DEL MISMO FON 20111124 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20111125 MD97364
201111 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.450.000 2.450.000 COT. DEL MISMO FON 20111207 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20111209 MD97364
201112 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.450.000 2.450.000 COT. DEL MISMO FON 20120125 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20120126 MD97364
201201 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.450.000 2.450.000 COT. DEL MISMO FON 20120215 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20120216 MD97364
201202 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.450.000 2.450.000 COT. DEL MISMO FON 20120329 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20120330 CL82775
201203 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.450.000 2.450.000 COT. DEL MISMO FON 20120412 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20120413 CL82775
201204 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.450.000 2.450.000 COT. DEL MISMO FON 20120524 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20120525 MD97364
201205 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.450.000 2.450.000 COT. DEL MISMO FON 20120605 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20120607 MD97364
201206 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.450.000 2.450.000 COT. DEL MISMO FON 20120712 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20120713 MD97364
201207 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.450.000 2.450.000 COT. DEL MISMO FON 20120822 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20120823 MD97364
201208 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.450.000 2.450.000 COT. DEL MISMO FON 20120928 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20120929 MD97364
201209 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.450.000 2.450.000 COT. DEL MISMO FON 20121017 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20121018 MD97364
201210 COT. FONDO ACTUAL 30 30 3.107.000 3.107.000 COT. DEL MISMO FON 20121109 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20121113 MD97364
201211 COT. FONDO ACTUAL 30 30 3.109.000 3.109.000 COT. DEL MISMO FON 20121204 4,29 800166821 PRECISION AEREC 00010 COLFONDOS PENSIONE 20121205 MD97364
201212 COT. FONDO ACTUAL 30 30 3.664.000 3.664.000 COT. DEL MISMO FON 20130109 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20130111 DA41593
201301 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.461.000 2.461.000 COT. DEL MISMO FON 20130208 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20130213 AV41523
201302 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20130306 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20130307 AV41523
201303 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20130409 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20130411 DA41593
201304 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20130507 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20130508 DA41593
201305 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20130607 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20130611 DA41593
201306 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20130704 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20130706 DA41593
201307 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20130805 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20130808 DA41593
201308 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20130904 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20130905 DA41593
201309 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20131017 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20131020 DA41593
201310 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20131122 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20131125 DA41593
201311 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20131212 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20131213 DA41593
201312 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20140107 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20140108 DA41593
201401 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20140205 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20140206 DA41593
201402 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20140305 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20140306 DA41593
201403 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20140410 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20140414 DA70461
201404 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20140512 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20140513 DAR41593
201405 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20140620 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20140624 PC95967
201406 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20140717 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20140718 DA41593
201407 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20140813 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20140814 DAR41593
201408 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20141020 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20141022 DA41593
201409 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20141020 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20141022 DA41593
201410 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20141204 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSTIONE 20141205 DA41593
201411 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.600.000 2.600.000 COT. DEL MISMO FON 20141204 4,29 800166821 PRECISION AEREO 00010 COLFONDOS PENSIONE 20141205 DA41593
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199001 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199002 COT. EXTERNAS 28 28 47.370 47.370 1 BONO 4,00 20220613 CH14900
199003 COT. EXTERNAS 3. 31 47.370 47.370 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199004 COT. EXTERNAS 30 30 47.370 47.370 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
199005 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199006 COT. EXTERNAS 30 30 47.370 47.370 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
199007 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199008 COT. EXTERNAS . 31 3% 47.370 47.370 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199009 COT. EXTERNAS 30 30 47.370 47.370 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
199010 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199011 COT. EXTERNAS 30 30 47.370 47.370 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
199012 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199101 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54.630 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199102 COT. EXTERNAS 28 28 54.630 54.630 1 BONO 4,00 20220613 CH14900
199103 COT. EXTERNAS 3 31 54.630 54.630 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199104 COT. EXTERNAS 30 30 54.630 54.630 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
199105 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54.630 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199106 COT. EXTERNAS 30 30 54.630 54.630 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
199107 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54.630 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199108 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54.630 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199109 COT. EXTERNAS 30 30 54.630 54.630 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
199110 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54.630 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199111 COT. EXTERNAS 30 30 54.630 54.630 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
199112 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54.630 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199201 COT. EXTERNAS 31 31 70.260 70.260 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199202 COT. EXTERNAS 29 29 70.260 70.260 1 BONO 4,14 20220613 CH14900
199203 COT. EXTERNAS 31 31 70.260 70.260 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199204 COT. EXTERNAS 30 30 70.260 70.260 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
199205 COT. EXTERNAS 32 31 70.260 70.260 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199206 COT. EXTERNAS 30 30 70.260 70.260 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
199207 COT. EXTERNAS 31 31 70.260 70.260 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199208 COT. EXTERNAS 31 31 70.260 70.260 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199209 COT. EXTERNAS 30 30 70.260 70.260 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
199210 COT. EXTERNAS 31 31 70.260 70.260 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199211 COT. EXTERNAS 30 30 70.260 70.260 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
199212 COT. EXTERNAS 31 31 70.260 70.260 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199301 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199302 COT. EXTERNAS 28 28 89.070 89.070 1 BONO 4,00 20220613 CH14900
199303 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199304 COT. EXTERNAS 30 30 89.070 89.070 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
199305 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199306 COT. EXTERNAS 30 30 89.070 89.070 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
199307 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199308 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199309 COT. EXTERNAS 30 30 89.070 89.070 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
199310 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199311 COT. EXTERNAS 30 30 89.070 89.070 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
199312 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199401 COT. EXTERNAS 31 31 107.675 107.675 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199402 COT. EXTERNAS 28 28 107.675 107.675 1 BONO 4,00 20220613 CH14900
199403 COT. EXTERNAS 3 31 107.675 107.675 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199404 COT. EXTERNAS 30 30 98.700 98.700 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
199405 COT. EXTERNAS 31 31 98.700 98.700 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199406 COT. EXTERNAS 30 30 98.700 98.700 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
199407 COT. EXTERNAS 31 31 98.700 98.700 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
199408 COT. EXTERNAS 30 30 98.700 98.700 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199409 COT. EXTERNAS 30 30 98.700 98.700 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199410 COT. EXTERNAS 30 30 98.700 98.700 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199411 COT. EXTERNAS 30 30 98.700 98.700 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199412 COT. EXTERNAS 30 30 98.700 98.700 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199501 COT. EXTERNAS 30 30 118.933 118.933 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199502 COT. EXTERNAS 30 30 118.934 118.934 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199503 COT. EXTERNAS 30 30 118.934 118.934 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199504 COT. EXTERNAS 30 30 118.934 118.934 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199505 COT. EXTERNAS 30 30 118.934 118.934 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199506 COT. EXTERNAS 30 30 118.934 118.934 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199507 COT. EXTERNAS 30 30 118.934 118.934 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199508 COT. EXTERNAS 30 30 118.934 118.934 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199509 COT. EXTERNAS 30 30 118.934 118.934 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199510 COT. EXTERNAS 30 30 118.934 118.934 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199511 COT. EXTERNAS 30 30 118.934 118.934 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199512 COT. EXTERNAS 30 30 118.934 118.934 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199601 COT. EXTERNAS 30 30 142.126 142.126 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199602 COT. EXTERNAS 30 30 142.126 142.126 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199603 COT. EXTERNAS 30 30 142.126 142.126 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199604 COT. EXTERNAS 30 30 142.126 142.126 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199605 COT. EXTERNAS 30 30 142.126 142.126 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
199606 COT. EXTERNAS 30 30 142.126 142.126 2 OTRAS AFPS 4,29 20230814 PA60643
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Detalle de Dias acreditados

Identif. afiliado e.C 19477776 PLATIN ROCHA RAUL OSWALDO

Periodo Tipo Acreditacién Dias Acr. Dias Cot. Salario Acum. Salario mens. Origen Cotizacidm Fec. Depdsito Sem. Cotiz. Id. Empleador Razdn social Afp Nombre Afp Fecha sist. Usuario
198310 COT. EXTERNAS 11 11 9.480 9.480 1 BONO 1,57 20220613 CH14900
198311 COT. EXTERNAS 30 30 9.480 9.480 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
198312 COT. EXTERNAS 31 31 9.480 9.480 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198401 COT. EXTERNAS 3, 31 11.850 11.850 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198402 COT. EXTERNAS 29 29 11.850 11.850 1 BONO 4,14 20220613 CH14900
198403 COT. EXTERNAS 31 31 11.850 11.850 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198404 COT. EXTERNAS 30 30 11.850 11.850 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
198405 COT. EXTERNAS 31 31 11.850 11.850 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198406 COT. EXTERNAS 30 30 11.850 11.850 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
198407 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198408 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198409 COT. EXTERNAS 30 30 14.610 14.610 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
198410 COT. EXTERNAS 31 a3 14.610 14.610 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198411 COT. EXTERNAS 30 30 14.610 14.610 1 BONO 4,29 20220613 CH14500
198412 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198501 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198502 COT. EXTERNAS 28 28 14.610 14.610 1 BONO 4,00 20220613 CH14900
198503 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198504 COT. EXTERNAS 30 30 14.610 14.610 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
198505 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198506 COT. EXTERNAS 30 30 14.610 14.610 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
198507 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198508 COT. EXTERNAS 3% 31 14.610 14.610 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198509 COT. EXTERNAS 30 30 14.610 14.610 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
198510 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198511 COT. EXTERNAS 30 30 14.610 14.610 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
198512 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198601 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198602 COT. EXTERNAS 28 28 14.610 14.610 1 BONO 4,00 20220613 CH14900
198603 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198604 COT. EXTERNAS 30 30 21.420 21.420 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
198605 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198606 COT. EXTERNAS 30 30 21.420 21.420 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
198607 COT. EXTERNAS 31 3% 21.420 21.420 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198608 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198609 COT. EXTERNAS 30 30 21.420 21.420 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
198610 COT. EXTERNAS 30 31 21.420 21.420 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198611 COT. EXTERNAS 30 30 21.420 21.420 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
198612 COT. EXTERNAS 3. 31 21.420 21.420 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198701 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198702 COT. EXTERNAS 28 28 21.420 21.420 1 BONO 4,00 20220613 CH14900
198703 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198704 COT. EXTERNAS 30 30 21.420 21.420 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
198705 COT. EXTERNAS 31 il 21.420 21.420 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198706 COT. EXTERNAS 30 30 21.420 21.420 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
198707 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198708 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198709 COT. EXTERNAS 30 30 21.420 21.420 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
198710 COT. EXTERNAS 31 3L 21.420 21.420 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198711 COT. EXTERNAS 30 30 21.420 21.420 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
198712 COT. EXTERNAS 31 <K 21.420 21.420 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198801 COT. EXTERNAS 3k 31 25.530 25.530 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198802 COT. EXTERNAS 29 29 25.530 25.530 1 BONO 4,14 20220613 CH14900
198803 COT. EXTERNAS 31 31 25.530 25.530 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198804 COT. EXTERNAS 30 30 25.530 25.530 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
198805 COT. EXTERNAS 31 31 25.530 25.530 1 BONO 4,43 20220613 CH14500
198806 COT. EXTERNAS 30 30 25.530 25.530 1 BONO 4,29 20220613 CH143900
198807 COT. EXTERNAS 31 e 25.530 25.530 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198808 COT. EXTERNAS 31 31 25.530 25.530 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198809 COT. EXTERNAS 30 30 25.530 25.530 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
198810 COT. EXTERNAS 31 3 25.530 25.530 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198811 COT. EXTERNAS 30 30 25.530 25.530 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
198812 COT. EXTERNAS 31 31 25.530 25.530 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198901 COT. EXTERNAS 31 31 39.310 39.310 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198902 COT. EXTERNAS 28 28 39310 39.310 1 BONO 4,00 20220613 CH14900
198903 COT. EXTERNAS 31 31 39.310 39.310 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198904 COT. EXTERNAS 30 30 39.310 39.310 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
198905 COT. EXTERNAS 30 31 39.310 39.310 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198906 COT. EXTERNAS 30 30 39.310 39.310 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
198907 COT. EXTERNAS 31 31 39.310 39.310 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198908 COT. EXTERNAS 34 31 39.310 39.310 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198909 COT. EXTERNAS 30 30 39.310 39.310 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
198910 COT. EXTERNAS 31 33 39.310 39.310 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
198911 COT. EXTERNAS 30 30 39.310 39.310 1 BONO 4,29 20220613 CH14900
198912 COT. EXTERNAS 34 31 39.310 39.310 1 BONO 4,43 20220613 CH14900
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Identif. afiliado .. C.C 19477776 PLATIN ROCHA RAUL OSWALDO
Periodo Numero de dias
199707 31
199708 3&
199709 30
199710 3T,
199711 30
199712 31
199801 31
199802 28 -
199803 31
199804 30
199805 31
199806 30
199808 31
199810 31
199811 30
199812 31
199901 31
199902 28
199903 31
199904 30
199905 31
199906 30
199907 31
199909 30
200105 31
200106 30
200107 31
200108 31
200201 31
200202 28
200203 31
200204 30
200205 31
200206 30
200207 31
200208 31
200209 30
200210 31
200211 30
200212 31
200301 31
200302 28
200303 31
200304 30
200305 31
200306 30
200307 31
200308 31
200309 30
200310 31
200311 30
200312 31
200401 31
200402 29
200403 31
200404 30
200405 31
200406 30
200407 31
200408 31
200409 30
200410 31
200411 30
200601 31
200701 31
201709 30
201711 30
201712 31
201801 ca
201802 28
201803 31
201804 30
201805 31
201806 30
201807 31
201808 31
201809 30

201810 31
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Identif. afiliado .. C.C 19477776 PLATIN ROCHA RAUL OSWALDO

Periodo Nimero de dias

201811 30

201812 31

201901 31

201902 28

201903 31

201904 30

201905 31

201906 30 .

201907 31

201908 31

201909 30

201910 31

201911 30

201912 31

202001 31

202004 30

202005 31

Periodo Tipo Acreditacidon Dias Acr. Dias Cot. Origen Cotizacidn
202004 COT. FONDO ACTUAL 30 30 D COTIZACIONES FONDO ACTUAL PEN.
202005 COT. FONDO ACTUAL 30 30 D COTIZACIONES FONDO ACTUAL PEN.

(+) Sem. acred. en el fondo .... 516,29 Dias acred. en el Fondo 3614
(+) Sem. acred. origen Bono .... 562,43 Dias acred. origen Bono 3937
(+) Sem. acred. otras AFPS ..... 558,57 Dias acred. otras AFPS ... 3910
(+) Sem. acred. otras Cotiz. ... Dias acred. otras Cotiz...

(+) Sem. acred. revocatoria RP.. Dias acred. revocatoria

(+) Sem. acred. revocatoria RV.. Dias acred. revocatoria

(=) Total semanas acreditadas .. 1637,29 " Total dias acreditados 11461
(-) Semanas simultdneas ........ Dias simult&neos

(+) Delta en semanas ........... Delta en dias ..........o....

Total semanas para By P .. 1637,29 Total dias para By P ...... 11461
Total cotizaciones : 385

Total dias acred. : 11461

Total dias cotiz. : 11461

Firma de Aceptacidén del Afiliado Firma del Empleado que Asesora
C.¢ 19477776 PLATIN ROCHA RAUL OSWALDO

+++ FIN DEL REPORTE +++



REPORTE DE DIAS ACREDITADOS

(
_ _ _ | i (Colfondos
En este reporte te presentamos la totalidad de aportes realizados en tu nombre al Sistema general de pensiones en el periodo solicitado. 2ot gropo HABITAT

Fecha de Generacion: 23/10/2023
Identificacion: C.C 19477776
Afiliado: PLATIN ROCHA RAUL OSWALDO

Resumen de Semanas

(+) Sem. acred. en el fondo .... 524,86 Dias acred. en el Fondo .... 3674
(+) Sem. acred. origen Bono .... 562,43 Dias acred. origen Bono .... 3937
(+) Sem. acred. otras AFPS ..... 558,29 Dias acred. otras AFPS ..... 3908
(+) Sem. acred. otras Cotiz. ... Dias acred. otras Cotiz.....

(+) Sem. acred. revocatoria RP.. Dias acred. revocatoria RP..

(+) Sem. acred. revocatoria RV.. Dias acred. revocatoria RV..

(=) Total semanas acreditadas .. 1645,57 Total dias acreditados ..... 11519
(+) Delta en semanas ........... Delta en dias ..............

(-) Semanas simultaneas ........ Dias simultaneos ...........

Total semanas paraBy P .. 1645,57 Total dias paraBy P .... 11519

Detalle de semanas

Periodos Cotizados:

Periodo Tipo Acreditacién Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razén
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizaciéon aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1983/10 COT. EXTERNAS 11 11 9.480 9.480 BONO 1,57

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Pagina: 1 de

VIGILADO
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Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1983/11 COT. EXTERNAS 30 30 9.480 9.480 BONO 4,29
1983/12 COT. EXTERNAS 31 31 9.480 9.480 BONO 4,43
1984/01 COT. EXTERNAS 31 31 11.850 11.850 BONO 4,43
1984/02 COT. EXTERNAS 29 29 11.850 11.850 BONO 4,14
1984/03 COT. EXTERNAS 31 31 11.850 11.850 BONO 4,43
1984/04 COT. EXTERNAS 30 30 11.850 11.850 BONO 4,29
1984/05 COT. EXTERNAS 31 31 11.850 11.850 BONO 4,43
1984/06 COT. EXTERNAS 30 30 11.850 11.850 BONO 4,29
1984/07 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1984/08 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1984/09 COT. EXTERNAS 30 30 14.610 14.610 BONO 4,29
1984/10 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1984/11 COT. EXTERNAS 30 30 14.610 14.610 BONO 4,29
1984/12 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1985/01 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1985/02 COT. EXTERNAS 28 28 14.610 14.610 BONO 4,00
1985/03 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1985/04 COT. EXTERNAS 30 30 14.610 14.610 BONO 4,29
1985/05 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1985/06 COT. EXTERNAS 30 30 14.610 14.610 BONO 4,29

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1985/07 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1985/08 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1985/09 COT. EXTERNAS 30 30 14.610 14.610 BONO 4,29
1985/10 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1985/11 COT. EXTERNAS 30 30 14.610 14.610 BONO 4,29
1985/12 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1986/01 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1986/02 COT. EXTERNAS 28 28 14.610 14.610 BONO 4,00
1986/03 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
1986/04 COT. EXTERNAS 30 30 21.420 21.420 BONO 4,29
1986/05 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
1986/06 COT. EXTERNAS 30 30 21.420 21.420 BONO 4,29
1986/07 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
1986/08 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
1986/09 COT. EXTERNAS 30 30 21.420 21.420 BONO 4,29
1986/10 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
1986/11 COT. EXTERNAS 30 30 21.420 21.420 BONO 4,29
1986/12 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
1987/01 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
1987/02 COT. EXTERNAS 28 28 21.420 21.420 BONO 4,00

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1987/03 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
1987/04 COT. EXTERNAS 30 30 21.420 21.420 BONO 4,29
1987/05 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
1987/06 COT. EXTERNAS 30 30 21.420 21.420 BONO 4,29
1987/07 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
1987/08 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
1987/09 COT. EXTERNAS 30 30 21.420 21.420 BONO 4,29
1987/10 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
1987/11 COT. EXTERNAS 30 30 21.420 21.420 BONO 4,29
1987/12 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
1988/01 COT. EXTERNAS 31 31 25.530 25.530 BONO 4,43
1988/02 COT. EXTERNAS 29 29 25.530 25.530 BONO 4,14
1988/03 COT. EXTERNAS 31 31 25.530 25.530 BONO 4,43
1988/04 COT. EXTERNAS 30 30 25.530 25.530 BONO 4,29
1988/05 COT. EXTERNAS 31 31 25.530 25.530 BONO 4,43
1988/06 COT. EXTERNAS 30 30 25.530 25.530 BONO 4,29
1988/07 COT. EXTERNAS 31 31 25.530 25.530 BONO 4,43
1988/08 COT. EXTERNAS 31 31 25.530 25.530 BONO 4,43
1988/09 COT. EXTERNAS 30 30 25.530 25.530 BONO 4,29
1988/10 COT. EXTERNAS 31 31 25.530 25.530 BONO 4,43

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1988/11 COT. EXTERNAS 30 30 25.530 25.530 BONO 4,29
1988/12 COT. EXTERNAS 31 31 25.530 25.530 BONO 4,43
1989/01 COT. EXTERNAS 31 31 39.310 39.310 BONO 4,43
1989/02 COT. EXTERNAS 28 28 39.310 39.310 BONO 4,00
1989/03 COT. EXTERNAS 31 31 39.310 39.310 BONO 4,43
1989/04 COT. EXTERNAS 30 30 39.310 39.310 BONO 4,29
1989/05 COT. EXTERNAS 31 31 39.310 39.310 BONO 4,43
1989/06 COT. EXTERNAS 30 30 39.310 39.310 BONO 4,29
1989/07 COT. EXTERNAS 31 31 39.310 39.310 BONO 4,43
1989/08 COT. EXTERNAS 31 31 39.310 39.310 BONO 4,43
1989/09 COT. EXTERNAS 30 30 39.310 39.310 BONO 4,29
1989/10 COT. EXTERNAS 31 31 39.310 39.310 BONO 4,43
1989/11 COT. EXTERNAS 30 30 39.310 39.310 BONO 4,29
1989/12 COT. EXTERNAS 31 31 39.310 39.310 BONO 4,43
1990/01 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 BONO 4,43
1990/02 COT. EXTERNAS 28 28 47.370 47.370 BONO 4,00
1990/03 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 BONO 4,43
1990/04 COT. EXTERNAS 30 30 47.370 47.370 BONO 4,29
1990/05 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 BONO 4,43
1990/06 COT. EXTERNAS 30 30 47.370 47.370 BONO 4,29

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Pagina: 5 de

VIGILADO



-
Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1990/07 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 BONO 4,43
1990/08 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 BONO 4,43
1990/09 COT. EXTERNAS 30 30 47.370 47.370 BONO 4,29
1990/10 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 BONO 4,43
1990/11 COT. EXTERNAS 30 30 47.370 47.370 BONO 4,29
1990/12 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 BONO 4,43
1991/01 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54.630 BONO 4,43
1991/02 COT. EXTERNAS 28 28 54.630 54.630 BONO 4,00
1991/03 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54.630 BONO 4,43
1991/04 COT. EXTERNAS 30 30 54.630 54.630 BONO 4,29
1991/05 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54.630 BONO 4,43
1991/06 COT. EXTERNAS 30 30 54.630 54.630 BONO 4,29
1991/07 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54.630 BONO 4,43
1991/08 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54.630 BONO 4,43
1991/09 COT. EXTERNAS 30 30 54.630 54.630 BONO 4,29
1991/10 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54.630 BONO 4,43
1991/11 COT. EXTERNAS 30 30 54.630 54.630 BONO 4,29
1991/12 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54.630 BONO 4,43
1992/01 COT. EXTERNAS 31 31 70.260 70.260 BONO 4,43
1992/02 COT. EXTERNAS 29 29 70.260 70.260 BONO 4,14

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1992/03 COT. EXTERNAS 31 31 70.260 70.260 BONO 4,43
1992/04 COT. EXTERNAS 30 30 70.260 70.260 BONO 4,29
1992/05 COT. EXTERNAS 31 31 70.260 70.260 BONO 4,43
1992/06 COT. EXTERNAS 30 30 70.260 70.260 BONO 4,29
1992/07 COT. EXTERNAS 31 31 70.260 70.260 BONO 4,43
1992/08 COT. EXTERNAS 31 31 70.260 70.260 BONO 4,43
1992/09 COT. EXTERNAS 30 30 70.260 70.260 BONO 4,29
1992/10 COT. EXTERNAS 31 31 70.260 70.260 BONO 4,43
1992/11 COT. EXTERNAS 30 30 70.260 70.260 BONO 4,29
1992/12 COT. EXTERNAS 31 31 70.260 70.260 BONO 4,43
1993/01 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 BONO 4,43
1993/02 COT. EXTERNAS 28 28 89.070 89.070 BONO 4,00
1993/03 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 BONO 4,43
1993/04 COT. EXTERNAS 30 30 89.070 89.070 BONO 4,29
1993/05 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 BONO 4,43
1993/06 COT. EXTERNAS 30 30 89.070 89.070 BONO 4,29
1993/07 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 BONO 4,43
1993/08 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 BONO 4,43
1993/09 COT. EXTERNAS 30 30 89.070 89.070 BONO 4,29
1993/10 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 BONO 4,43

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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VIGILADO



-
Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1993/11 COT. EXTERNAS 30 30 89.070 89.070 BONO 4,29
1993/12 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 BONO 4,43
1994/01 COT. EXTERNAS 31 31 107.675 107.675 BONO 4,43
1994/02 COT. EXTERNAS 28 28 107.675 107.675 BONO 4,00
1994/03 COT. EXTERNAS 31 31 107.675 107.675 BONO 4,43
1994/04 COT. EXTERNAS 30 30 98.700 98.700 BONO 4,29
1994/05 COT. EXTERNAS 31 31 98.700 98.700 BONO 4,43
1994/06 COT. EXTERNAS 30 30 98.700 98.700 BONO 4,29
1994/07 COT. EXTERNAS 31 31 98.700 98.700 BONO 4,43
1994/08 COT. EXTERNAS 30 30 310.910 310.910 OTRAS AFPS 4,29
1994/09 COT. EXTERNAS 30 30 212.210 212.210 OTRAS AFPS 4,29
1994/10 COT. EXTERNAS 30 30 197.404 197.404 OTRAS AFPS 4,29
1994/11 COT. EXTERNAS 30 30 197.404 197.404 OTRAS AFPS 4,29
1994/12 COT. EXTERNAS 30 30 178.698 178.698 OTRAS AFPS 4,29
1995/01 COT. EXTERNAS 28 28 112.184 120.197 OTRAS AFPS 4,00
1995/02 COT. EXTERNAS 30 30 118.934 118.934 OTRAS AFPS 4,29
1995/03 COT. EXTERNAS 30 30 118.934 118.934 OTRAS AFPS 4,29
1995/04 COT. EXTERNAS 30 30 118.934 118.934 OTRAS AFPS 4,29
1995/05 COT. EXTERNAS 30 30 118.934 118.934 OTRAS AFPS 4,29
1995/06 COT. EXTERNAS 30 30 118.934 118.934 OTRAS AFPS 4,29

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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VIGILADO



-
Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1995/07 COT. EXTERNAS 30 30 118.934 118.934 OTRAS AFPS 4,29
1995/08 COT. EXTERNAS 30 30 118.934 118.934 OTRAS AFPS 4,29
1995/09 COT. EXTERNAS 30 30 118.934 118.934 OTRAS AFPS 4,29
1995/10 COT. EXTERNAS 30 30 118.934 118.934 OTRAS AFPS 4,29
1995/11 COT. EXTERNAS 30 30 118.934 118.934 OTRAS AFPS 4,29
1995/12 COT. EXTERNAS 30 30 118.934 118.934 OTRAS AFPS 4,29
1996/01 COT. EXTERNAS 30 30 142.126 142.126 OTRAS AFPS 4,29
1996/02 COT. EXTERNAS 30 30 142.126 142.126 OTRAS AFPS 4,29
1996/03 COT. EXTERNAS 30 30 142.126 142.126 OTRAS AFPS 4,29
1996/04 COT. EXTERNAS 30 30 142.126 142.126 OTRAS AFPS 4,29
1996/05 COT. EXTERNAS 30 30 142.126 142.126 OTRAS AFPS 4,29
1996/06 COT. EXTERNAS 30 30 142.126 142.126 OTRAS AFPS 4,29
1996/07 COT. EXTERNAS 30 30 144.484 144.484 OTRAS AFPS 4,29
1996/08 COT. EXTERNAS 30 30 142.125 142.125 OTRAS AFPS 4,29
1996/09 COT. EXTERNAS 30 30 142.125 142.125 OTRAS AFPS 4,29
1996/10 COT. EXTERNAS 30 30 142.126 142.126 OTRAS AFPS 4,29
1996/11 COT. EXTERNAS 30 30 142.126 142.126 OTRAS AFPS 4,29
1996/12 COT. EXTERNAS 30 30 142.126 142.126 OTRAS AFPS 4,29
1997/01 COT. EXTERNAS 30 30 172.005 172.005 OTRAS AFPS 4,29
1997/02 COT. EXTERNAS 30 30 172.005 172.005 OTRAS AFPS 4,29

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

1997/03

1997/04

1997/05

1997/06

1998/07

1998/09

1999/08

1999/10

1999/11

1999/12

2000/01

2000/02

2000/03

2000/04

2000/05

2000/06

2000/07

2000/08

2000/09

2000/10

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

172.005

172.005

172.005

172.005

350.000

350.000

120.000

240.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

172.005

172.005

172.005

172.005

350.000

350.000

400.000

240.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

Origen
cotizacion
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS

OTRAS AFPS

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
1,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

Razén
social

(Colf

AFP

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2000/11

2000/12

2001/01

2001/02

2001/03

2001/04

2001/09

2001/10

2001/11

2001/12

2004/12

2005/01

2005/02

2005/03

2005/04

2005/05

2005/06

2005/07

2005/08

2005/09

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

20.000

800.000

800.000

800.000

800.000

800.000

460.000

800.000

800.000

1.600.000

800.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

700.000

600.000

800.000

800.000

800.000

800.000

800.000

460.000

800.000

800.000

1.600.000

800.000

Origen
cotizacion
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS

OTRAS AFPS

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

Razén
social

(Colf

AFP

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2005/10

2005/11

2005/12

2006/02

2006/03

2006/04

2006/05

2006/06

2006/07

2006/08

2006/09

2006/10

2006/11

2006/12

2007/02

2007/03

2007/04

2007/05

2007/06

2007/07

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

800.000

800.000

1.200.000

1.200.000

2.700.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.800.000

1.800.000

1.800.000

1.800.000

1.800.000

1.800.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

800.000

800.000

1.200.000

1.200.000

2.700.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.800.000

1.800.000

1.800.000

1.800.000

1.800.000

1.800.000

Origen
cotizacion
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS

OTRAS AFPS

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

Razén
social

(Colf

AFP

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2007/08

2007/09

2007/10

2007/11

2007/12

2008/01

2008/02

2008/03

2008/04

2008/05

2008/06

2008/07

2008/08

2008/09

2008/10

2008/11

2008/12

2009/01

2009/02

2009/03

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.800.000

1.800.000

1.800.000

1.800.000

1.800.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.800.000

1.800.000

1.800.000

1.800.000

1.800.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

Origen
cotizacion
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS

OTRAS AFPS

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

Razén
social

(Colf

AFP

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2009/04

2009/05

2009/06

2009/07

2009/08

2009/09

2009/10

2009/11

2009/12

2010/01

2010/02

2010/03

2010/04

2010/05

2010/06

2010/07

2010/08

2010/09

2010/10

2010/11

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.300.000

2.300.000

2.300.000

2.300.000

2.300.000

2.300.000

2.300.000

2.300.000

2.300.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.300.000

2.300.000

2.300.000

2.300.000

2.300.000

2.300.000

2.300.000

2.300.000

2.300.000

Origen
cotizacion
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS

OTRAS AFPS

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

Razén
social

(Colf

AFP

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2010/12

2011/01

2011/02

2011/03

2011/04

2011/05

2011/06

2011/07

2011/08

2011/09

2011/10

2011/11

2011/12

2012/01

2012/02

2012/03

2012/04

2012/05

2012/06

2012/07

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT. EXTERNAS

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.400.000

1.942.000

2.300.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.400.000

1.942.000

2.300.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

2.450.000

CoT

CcoT

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion

OTRAS AFPS

. DEL MISMO FON
. DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2011/02/03
2011/03/03
2011/05/10
2011/05/30
2011/06/16
2011/07/08
2011/08/31
2011/09/07
2011/10/07
2011/11/24
2011/12/07
2012/01/25
2012/02/15
2012/03/29
2012/04/12
2012/05/24
2012/06/05
2012/07/12

2012/08/22

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821

800166821

Razén
social

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2012/08

2012/09

2012/10

2012/11

2012/12

2013/01

2013/02

2013/03

2013/04

2013/05

2013/06

2013/07

2013/08

2013/09

2013/10

2013/11

2013/12

2014/01

2014/02

2014/03

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

2.450.000

2.450.000

3.107.000

3.109.000

3.664.000

2.461.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.450.000

2.450.000

3.107.000

3.109.000

3.664.000

2.461.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2012/09/28
2012/10/17
2012/11/09
2012/12/04
2013/01/09
2013/02/08
2013/03/06
2013/04/09
2013/05/07
2013/06/07
2013/07/04
2013/08/05
2013/09/04
2013/10/17
2013/11/22
2013/12/12
2014/01/07
2014/02/05
2014/03/05

2014/04/10

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821

800166821

Razén
social

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2014/04

2014/05

2014/06

2014/07

2014/08

2014/09

2014/10

2014/11

2014/12

2015/01

2015/02

2015/03

2015/04

2015/05

2015/06

2015/07

2015/08

2015/09

2015/10

2015/11

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2014/05/12
2014/06/20
2014/07/17
2014/08/13
2014/10/20
2014/10/20
2014/12/04
2014/12/04
2015/01/06
2015/03/12
2015/03/12
2015/04/22
2015/08/12
2015/06/23
2015/09/23
2015/08/12
2015/09/23
2015/10/06
2015/11/05

2015/12/03

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821

800166821

Razén
social

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2015/12

2016/01

2016/02

2016/03

2016/04

2016/05

2016/06

2016/07

2016/08

2016/09

2016/10

2016/11

2016/12

2017/01

2017/02

2017/03

2017/04

2017/05

2017/06

2017/07

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

2.600.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2016/01/08
2016/02/04
2016/03/11
2016/05/03
2016/05/03
2016/06/10
2016/07/06
2016/08/04
2016/10/19
2016/10/19
2017/02/14
2017/03/30
2017/03/30
2017/02/10
2017/03/30
2017/05/05
2017/05/17
2017/06/21
2017/11/22

2017/11/22

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821
800166821

800166821

Razén
social

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

PRECISION AEREO

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2017/08

2017/10

2020/02

2020/03

2020/04

2020/05

2020/06

2020/07

2020/08

2020/09

2020/10

2020/11

2020/12

2021/01

2021/02

2021/03

2021/04

2021/05

2021/06

2021/07

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

14

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

14

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

2.600.000

2.600.000

1.118.507

2.396.800

2.396.800

2.396.800

2.183.710

2.396.800

2.396.800

2.499.163

2.586.547

2.472.948

2.521.633

2.912.332

2.923.748

2.625.666

2.473.453

2.435.400

2.612.981

2.435.400

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.600.000

2.600.000

2.396.801

2.396.800

2.396.800

2.396.800

2.183.710

2.396.800

2.396.800

2.499.163

2.586.547

2.472.948

2.521.633

2.912.332

2.923.748

2.625.666

2.473.453

2.435.400

2.612.981

2.435.400

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2017/11/22
2017/11/20
2020/03/10
2020/04/01
2020/05/08
2020/06/05
2020/07/09
2020/08/03
2020/08/31
2020/10/07
2020/11/05
2020/12/01
2020/12/29
2021/02/05
2021/03/05
2021/04/09
2021/05/03
2021/06/08
2021/07/08

2021/08/09

Semanas
cotizadas

Id
Empleador

800166821

860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156

860072156

Razén
social

PRECISION AEREO

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2021/08

2021/09

2021/10

2021/11

2021/12

2022/01

2022/02

2022/03

2022/04

2022/05

2022/06

2022/07

2022/08

2022/09

2022/10

2022/11

2022/12

2023/01

2023/02

2023/03

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

2.562.244

2.435.400

2.435.400

2.473.453

2.454.427

2.679.167

2.699.260

2.751.052

3.117.210

2.659.073

2.572.000

2.767.580

2.665.771

2.732.750

2.665.771

2.965.838

3.000.667

3.095.193

2.906.000

2.981.677

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.562.244

2.435.400

2.435.400

2.473.453

2.454.427

2.679.167

2.699.260

2.751.052

3.117.210

2.659.073

2.572.000

2.767.580

2.665.771

2.732.750

2.665.771

2.965.838

3.000.667

3.095.193

2.906.000

2.981.677

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2021/09/03
2021/10/06
2021/11/03
2021/12/07
2022/01/03
2022/02/09
2022/03/10
2022/04/06
2022/05/06
2022/06/06
2022/07/06
2022/08/10
2022/09/07
2022/10/05
2022/11/10
2022/12/09
2022/12/23
2023/02/09
2023/03/03

2023/03/31

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156
860072156

860072156

Razén
social

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

CENTRAL AEROSPA

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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-
Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)

2023/04 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.966.542 2.966.542 COT. DEL MISMO FON 2023/05/08 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE
2023/05  COT. FONDO ACTUAL 30 30 3.665.798  3.665.798 COT. DEL MISMO FON 2023/06/08 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE
2023/06  COT. FONDO ACTUAL 30 30 3.246.547  3.246.547 COT. DEL MISMO FON 2023/07/11 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE
2023/07  COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.906.000  2.906.000 COT. DEL MISMO FON 2023/08/09 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE
2023/08  COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.906.001  2.906.001 COT. DEL MISMO FON 2023/09/05 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE
2023/09 COT. FONDO ACTUAL 30 30 3.052.846 3.052.846 COT. DEL MISMO FON 2023/10/06 4,29 860072156 CENTRAL AEROSPA 00010 COLFONDOS PENSIONE

Detalle de Periodos Faltantes:

Periodo Desde Periodo Hasta NUmero de Dias Ndmero de Semanas
1997/07 31
1997/08 31
1997/09 30
1997/10 31
1997/11 30
1997/12 31
§ 1998/01 31
1998/02 28
H 1998/03 31
g 1998/04 30
1998/05 31
1998/06 30
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1998/08
1998/10
1998/11
1998/12
1999/01
1999/02
1999/03
1999/04
1999/05
1999/06
1999/07
1999/09
2001/05
2001/06
2001/07
2001/08
2002/01
2002/02
2002/03
2002/04
2002/05
2002/06
2002/07
2002/08
2002/09
2002/10
2002/11
2002/12
2003/01
2003/02
2003/03
2003/04
2003/05
2003/06
2003/07
2003/08
2003/09
2003/10

31
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
30
31
30
31
31
31
28
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
31
30
31



2003/11
2003/12
2004/01
2004/02
2004/03
2004/04
2004/05
2004/06
2004/07
2004/08
2004/09
2004/10
2004/11
2006/01
2007/01
2017/09
2017/11
2017/12
2018/01
2018/02
2018/03
2018/04
2018/05
2018/06
2018/07
2018/08
2018/09
2018/10
2018/11
2018/12
2019/01
2019/02
2019/03
2019/04
2019/05
2019/06
2019/07
2019/08

30
31
31
29
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
30
30
31
31
28
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
31



2019/09
2019/10
2019/11
2019/12
2020/01
2020/04
2020/05

30
31
30
31
31
30
31

Firma de Aceptacién del Afiliado

Firma de Empleado que Asesora




porvenir

sdlo hay uno

104
Bogota D.C., 02 de noviembre de 2023

Seifior:

RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA
plusplatin2010@gmail.com
andres2889derecho@gmail.com

Ref. Rad. Porvenir: 0100222114259100
CC: 19477776
TN: 11619630
COR
Sefor Platin, reciba un saludo cordial,

En atencién a su solicitud relacionada con la informacién registrada a su nombre en el Fondo de
Pensiones Obligatorias Porvenir, damos respuesta a su derecho de peticion en los siguientes
términos:

1. Adjuntamos copia del formulario de afiliacion suscrito a su nombre en Horizonte hoy
Porvenir S.A.

2. Remitimos la historial laboral consolidada en su cuenta de ahorro individual con Porvenir
durante su permanencia en nuestra entidad.

3. Teniendo en cuenta que a la fecha usted no se encuentra vigente como afiliado a esta
Sociedad Administradora de Pensiones debido al traslado de régimen, efectuado segun
disposiciones legales el 01 de septiembre de 1998, el extracto no se encuentra
disponible, sin embargo, anexamos el certificado de egresados, en la cual se relaciona
informacion de las vigencias, empleadores que efectuaron los aportes y valores
trasladados a Colpensiones.

4. La proyeccion pensional debe ser solicitada ante su actual Administradora de Pensiones.

5. La aprobacion de los procesos de induccion y capacitacion aplicados a nuestros
funcionarios ha sido revisada por la Superintendencia Financiera, y constituyen un
requisito indispensable para su contratacion y desarrollo de las funciones para las cuales
son vinculados por la Compainiia.

Bajo las premisas descritas, nuestros funcionarios ejercen su labor de asesoria la cual
se concreta a partir de la informacién suministrada por las personas que manifiestan su
interés de vincularse a este Fondo de Pensiones, haciendo de esta manera una realidad
su proceso de afiliacion, la cual se expresa mediante el diligenciamiento y firma del
correspondiente formulario de afiliacién, sin que la ley haya previsto un mecanismo
diferente a éste, para la validez de esta.

1. No permitas que un tramitador te cobre dinero, los tramites en Porvenir no tienen costo. Si tienes denuncias relacionadas con fraudes, cobros o ética de nuestros
empleados, denuncia al 6017434441 Ext.77777 en Bogota o ingresando a www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica.

2. jRecuerda!l, tu clave de internet es personal e intransferible, no la compartas con nadie y cambiala minimo dos (2) veces al afio, asi protegeras tus datos y

transacciones. Conoce mas informacion en: https://www.porvenir.com.co/web/sequridad/seguridad-en-internet

3. Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero: Dra. Ana Maria Giraldo Rincén ubicado en la Carrera 10 N° 97 A — 13 oficina 502 en
Bogota, Teléfono: 601 6108164, Correo electronico: defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dara tramite a tu queja de forma objetiva y gratuita o ingresando a
https://www.porvenir.com.co/web/canales-de-servicio/defensor-delconsumidor-financiero




porvenir
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Cabe precisar que esta Sociedad Administradora realiza exhaustivos procesos de
capacitacion a sus Asesores Comerciales con el fin de garantizar la debida asesoria a
sus clientes al momento de vincularse a nuestro Fondo de Pension obligatoria, situacion
gue se ratifica con la suscripcién del formulario de Afiliacion en el cual expresa constancia
de haber adoptado la determinacién de vincularse de manera libre, voluntaria y sin
presiones.

6. Porvenir S.A. realiza exhaustivos procesos de capacitacién a sus asesores comerciales
con el fin de garantizar la debida asesoria a sus clientes al momento de vincularse a
nuestro fondo de pensiones, situacién que se ratifica con la suscripcion del formulario de
afiliacion en el cual se deja expresa constancia de haber adoptado la determinacion de
vincularse de manera libre, voluntaria y sin presiones. Por lo tanto, al momento de realizar
la asesoria, el asesor informa verbalmente al afiliado: las ventajas y desventajas, y las
diferentes modalidades de pensién que se encuentran en la ley 100.

7. Los asesores comerciales con el fin de garantizar la debida asesoria a sus clientes al
momento de vincularse a nuestro fondo de pensiones, situacion que se ratifica con la
suscripcién del formulario de afiliacion.

8. Es necesario aclarar que al momento de la asesoria para un traslado de AFP la
proyeccion pensional hace parte de la misma, la informacién que brinda el asesor
comercial es de manera verbal por ello no se anexan soportes respectivos, sin embargo,
cabe precisar que esta Sociedad Administradora realiza exhaustivos procesos de
capacitacion a sus Asesores Comerciales con el fin de garantizar la debida asesoria a
sus clientes al momento de vincularse a nuestro Fondo de Pension obligatoria, situacion
que se ratifica con la suscripcion del formulario de Afiliacion en el cual expresa constancia
de haber adoptado la determinacion de vincularse de manera libre, voluntaria y sin
presiones.

9. Revisadas nuestras bases de datos se evidencia que el traslado de regimen hacia
Porvenir segun disposiciones legales fue a partir del 01 de agosto de 1994, para esa
fecha aun no estaba establecido el proceso para la doble asesoria.

Para realizar sus consultas y tramites, utilice nuestros canales digitales o la linea de servicio al
cliente, comunicandose de la siguiente manera:

{a) Conoce el nimero
P Encuentra una
2N de nuestra linea de . .
: g, . oficina cerca de ti
Ventanilla servicio al cliente

virtual

\ . N
ga) O Y% 9
po"\/ﬁm‘f
. ) Audio . i . .
Chat Porvenir Porvenir APP . Whatsapp Respuesta Porvenir Web .PUﬂtO Digital Porvenir Mévil

1. No permitas que un tramitador te cobre dinero, los tramites en Porvenir no tienen costo. Si tienes denuncias relacionadas con fraudes, cobros o ética de nuestros
empleados, denuncia al 6017434441 Ext.77777 en Bogota o ingresando a www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica.

2. jRecuerda!l, tu clave de internet es personal e intransferible, no la compartas con nadie y cambiala minimo dos (2) veces al afio, asi protegeras tus datos y
transacciones. Conoce mas informacion en: https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet

3. Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero: Dra. Ana Maria Giraldo Rincén ubicado en la Carrera 10 N° 97 A — 13 oficina 502 en
Bogota, Teléfono: 601 6108164, Correo electronico: defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dara tramite a tu queja de forma objetiva y gratuita o ingresando a
https://www.porvenir.com.co/web/canales-de-servicio/defensor-delconsumidor-financiero
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Esperamos que haya encontrado util la informacion brindada.

Porvenir por ningln motivo realiza llamadas telefénicas a nuestros afiliados solicitando entregar
claves temporales, contrasefias o codigos de seguridad, por favor no las entregue.

Cordialmente,

JANIRES MARINA LORDUY BUSTOS
Direccion de Atencion Integral a Clientes
JMLB/Angie P

1. No permitas que un tramitador te cobre dinero, los tramites en Porvenir no tienen costo. Si tienes denuncias relacionadas con fraudes, cobros o ética de nuestros
empleados, denuncia al 6017434441 Ext.77777 en Bogota o ingresando a www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica.

2. jRecuerda!l, tu clave de internet es personal e intransferible, no la compartas con nadie y cambiala minimo dos (2) veces al afio, asi protegeras tus datos y
transacciones. Conoce mas informacion en: https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet
3. Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero: Dra. Ana Maria Giraldo Rincén ubicado en la Carrera 10 N° 97 A — 13 oficina 502 en

Bogota, Teléfono: 601 6108164, Correo electronico: defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dara tramite a tu queja de forma objetiva y gratuita o ingresando a
https://www.porvenir.com.co/web/canales-de-setrvicio/defensor-delconsumidor-financiero




A

porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
NIT 800.144.331-3

INFORMA QUE:
El (la) Sefior (a) PLATIN ROCHA RAUL OSWALDO identficado (a) con CC

19477776, presenta en su cuenta individual nimero 5837757 del FONDO DE
PENSIONES OBLIGATORIAS los siguientes datos:

Vigencias
FECHA DE INICIO FECHA DE RETIRO ENTIDAD TRASLADO
01/08/1994 31/08/1998 INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES

Empleadores que efectuaron aportes:

NIT RAZON SOCIAL
860,516,865 AEROELECTRONICA LIMITADA
830,033,776 AVIONICA GENERAL DE COLOMBIA LTDA

Valores Trasladados:
FECHA PAGO VALOR ENTIDAD

21/10/2013 $11,041FONDO DE PENS OBLIG COLFONDOS
13/09/2010 $6,359,116|INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES

20/11/2017 $241,185FONDO DE PENS OBLIG COLFONDOS
16/11/2012 $40,224FONDO DE PENS OBLIG COLFONDOS

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Paginaldel echa de generacién 2023/11/02



Nombre afiliado: &

(" Raul Platin ,
{ y povenis

Tipo y numero de documento: Fecha de nacimiento:
) ' 21/11/1961

\_cC 19,477,776 y

Tu Historia Laboral Consolidada

Entidades Publicas Fondos de Pensiones (RAIS) Total
o o o -~ 000
'E Traslados de apartes Validas para bono Crras Administradoras Porvenir Cotizadas®
=
: 0 0 + 0 + 154 = 154
H ] Semaras cotizadas Semanas cotizadas Semaras cotizadas e rmanas cotizadas Sermanas cotizadas
c
] L
E = jPar qué estas semanas no hacen parte de las que se muestran en |a secclén
J} £ e consolidada?
ﬁ o Parque 1as entidades pdbilicas no han erviado los apartes pertnentes. @ i
u]
' E EE. O -E?rnﬁmyrmr que estas mrg;ﬁaznlﬂnmvmﬁma *Este total corresponda
T a s=ccitn O de este documento s ven &5 |35 SEMaAnEs gQUe Seran a3
8 E ﬁ werifcadas por 3 entidad que cormesponda. 2 lﬂts PEs Yl
|= i Semanas pendientes cotizado y astan
™ r confirmar = jCémo g8 puede verificar sl las sermanas estdn valldadas? confirmacdas
P Lira wer recibamos los aportes, 135 semanas 52 sumaran en 13 seccibn A, len este * Si cotizaste simultineamente para mas
punto oM anliado puedas validar b Histora Laboral y repoitar las de un empleador, el valor total del aporte
Inconsistercias que Identiques, para revisarlal haz clic aqui Samard. Solo e vez para o cacuio de
las semanas cotizadas
Lo 3
g "hEI":'F dEFLThET nas wa ||':|_-f|55 P;E'Tl Otras Administradoras y Parvenir
onao 3 a de genseracién
o certificada e Saldo de la cuenta Individual = Total acumulade
s R
< $0 $0
%
= . Si has cotizado por lo menos B0 semanas en este periodo
{Te hacen falta sernanas cotizadas? Joudntas sermnmanas cotzadas \I y Tk i
& Fara actualizar tu Historia Laboral, E‘; tienes en los dltimes 3 afnos? O estis cubierto por un seguro previsional que te amparaatiy
haz clic agui — ; atufamilia, teniendo en cuenta los demas requisitos legales.

* El valor del bono pensional es un célculo provisional y no debe entenderse en ninglin caso como una situacion juridica concreta y definitiva, el mismo puede variar por
cambios en su historia laboral o por el tipo de redencion de su bono pensional

Fecha de generacion: 02/11/2023 Péagina 1 de 2




Nombre Afiliado: Tipo y numero documento:

| Raul Platin 1 [cCc19,477,776

Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Laboral Oficlal Al E e e i p

Tip N" Identificackin Razan Sccidl del Empleador & aflliadc en proceso de werllcackin

Memaammasa G CrRaen  Comades | | mmssm o mmasms Cecesde
NIT 860516865 AEROELECTRONICA LIMITADA 08/1994 08/1994 $ 310,910 30
NIT 860516865 AEROELECTRONICA LIMITADA 09/1994 09/1994 $ 212,210 30
NIT 860516865 AEROELECTRONICA LIMITADA 10/1994 11/1994 $ 197,404 60
NIT 860516865 AEROELECTRONICA LIMITADA 12/1994 12/1994 $ 126,306 30
NIT 860516865 AEROELECTRONICA LIMITADA 01/1995 01/1995 $112,184 28
NIT 860516865 AEROELECTRONICA LIMITADA 02/1995 12/1995 $ 118,934 330
NIT 860516865 AEROELECTRONICA LIMITADA 01/1996 06/1996 $ 142,126 180
NIT 860516865 AEROELECTRONICA LIMITADA 07/1996 07/1996 $ 141,007 30
E NIT 860516865 AEROELECTRONICA LIMITADA 08/1996 09/1996 $ 141,044 60
NIT 860516865 AEROELECTRONICA LIMITADA 10/1996 12/1996 $142,126 90
NIT 860516865 AEROELECTRONICA LIMITADA 01/1997 06/1997 $ 172,005 180
NIT 830033776 AVIONICA GENERAL DE COLOMBIA LTDA 07/1998 07/1998 $ 350,000 30

Taotal de semanas cotizadas:
154

Sertitacil | | =V O N | 2 (2]
pl::ll"ufEr'l |Ii" ) Indma Asime mgmun m'_.,J..

Fiipiia Forssnic L]

Fecha de generacion: 02/11/2023 Pagina 2 de 2




»

- HomzonTE - mea
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(?Colpensiones

No. de Radicado, BZ2023_17076267-2794758
Bogota D.C., 24 de octubre de 2023

Sefior (a)
RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA
CARRERA 69B No. 24 - 10

Bogota, D.C.

Referencia: Radicado No. 2023_17060817 del 12 de octubre de 2023
Ciudadano: RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA

Identificacion: Cedula de Ciudadania 19477776

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefor(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. Acerca de su
peticion: “Que se acepte el traslado de régimen pensional (...), le confirmamos que, no es posible realizar la
anulacion del traslado que solicitd; a continuacidn, le contamos el por qué y los casos Unicos en que podria
darse:

No puede hacerse porque:

e Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliaciéon, ha manifestado de
manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra administradora de pensiones?, y por lo mismo
ejercido su derecho de elegir libremente el régimen al que quiere pertenecer?.

e Comprendemos que antes de tomar la decision de trasladarse, conocié la informacion completa
sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de pertenecer a cualquiera de los regimenes
(prima media o ahorro individual)?, la cual esta disponible en los canales de comunicacion de cada
uno de los fondos de pensién y Colpensiones.

e Sisolicitd el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de 2016, usted recibi6 el
servicio de doble asesoria, tal y como lo indica la normatividad?; sin embargo, recuerde que, si su
traslado fue hecho antes de dicha fecha, esta disposicién no aplica como requisito para su traslado,
debido a que no es retroactiva.

e Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos basicos, para hacer traslados de
régimen, que son: llevar minimo 5 afos de afiliacion en su fondo actual y que le falten mas de 10
afos para cumplir la edad de pension; que en el caso de las mujeres es 57 ainos, y en el de los
hombres 62 afios®.

ICircular Basica Juridica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.

2 Ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.

3Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
4Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

SLey 797 de 2003, Articulo 29, literal E.
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No. de Radicado, BZ2023_17076267-2794758

¢Cuando es posible la anulacidn?
e Cuando es necesaria la correccién de la identificacién y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometid un error al diligenciar los datos del ciudadano en el
formulario de afiliaciéon; este caso, usted debe radicar:

- Comunicacion donde solicite la correccion de su identificacion y/o su nombre.
- Copia del formulario de afiliacién en donde se evidencia la identificacion errada.
- Fotocopia de su documento de identidad.

e Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condicién de invalidez, antes de que la cobertura
del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con dictamen médico laboral, con fecha
de estructuracion de la invalidez anterior a la fecha de radicacién de la solitud de traslado de
régimen.

e Cuando se sospecha que el formulario de afiliacién es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) en la
que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la denuncia penal por falsificacién en documento
(publico o privado), ante la Fiscalia General de la Nacidn, para establecer la verdad®.

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulacién del traslado,
diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del documento emitido por la
Fiscalia.

Es importante resaltar que, el informe grafolégico puede considerarse como prueba en el proceso,
pero no es determinante; en otras palabras, es posible presentarlo como soporte, pero, finalmente
es la Fiscalia quien toma la decision final.

En cuanto a: “(...) 2. Se ordene el traslado del bono pensional (...)”, debe acercarse a las oficinas de atencién
de la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP), a la que se encuentra afiliado; alli le brindaran la
informacion que requiera sobre su Bono Pensional Tipo A y le orientaran sobre los tramites a realizar en
caso de ser necesario.

De igual manera, si tiene dudas sobre los periodos que cotizd al Régimen de Prima Media (RPM), que
constituyen la base de la liquidacién del Bono Pensional Tipo A, debe manifestarlo directamente a su fondo
de pensiones; de esta manera, ellos se comunicaran internamente con Colpensiones para solicitar las
correcciones, ajustes o actualizaciones si hubiere lugar a ellas.

¢Cual es el proceso para emitir el Bono Pensional Tipo A?

Tenga presente que, el proceso inicia a través de su fondo de pensiones privado, y en caso de que usted
cumpla con los requisitos necesarios, este realizara las siguientes gestiones:

6 Ley 599 de 2000 Titulo IX Capitulo Ill
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No. de Radicado, BZ2023_17076267-2794758

1. Solicitud de liquidacion:

Su AFP, administradora del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), solicita la liquidacién
provisional del Bono Pensional Tipo A, en el sistema liquidador de bonos pensionales, perteneciente a la
Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, unico liquidador autorizado
para la emision de estos.

2. Notificacidn al afiliado:

Una vez su fondo recibe respuesta, le envia a usted el documento de la liquidacién provisional del bono,
para que revise detalladamente la Historia Laboral alli registrada y reporte cualquier inconsistencia que
pueda haber.

3. Gestidn de finalizacién:

Si usted esta de acuerdo con la liquidacion provisional del Bono Pensional, la AFP solicita oficialmente
la emisién del mismo, ante la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito

Publico.

En el caso de que usted no esté de acuerdo con la liquidacidn provisional, su AFP adelantara las
gestiones necesarias ante las entidades competentes, para que se hagan las debidas correcciones.

4. Emision:

La emision del Bono Pensional se realiza con base en la liquidacion aprobada por usted; una vez esté
listo, la Administradora del Fondo de Pensiones, le informara sobre su estado.

Asimismo, puede acceder a su Historia Laboral a través de nuestra Sede Electrénica, de manera agil y
segura. A continuacion, le contamos cuales son los pasos que debe seguir para ingresar:

Para entrar a la Sede Electrénica
1. Ingrese a www.colpensiones.gov.co ubique la seccién “Colpensiones Digital” y haga clic sobre ella,
y

ubique la opcidn “Sede Electrdnica” y elija el servicio que necesita. Recuerde que, si lo prefiere,
puede acceder directamente a través del siguiente enlace: https://sede.colpensiones.gov.co/login

2. Use su usuario (numero de cédula) y contrasefia para entrar al portal. Si no la recuerda,
recupérela haciendo clic sobre el enlace “Recuperar contrasefia”, que encuentra en la parte
inferior de la pantalla.

3. Una vez dentro, seleccione el menu “consultas”, haga clic sobre la opcién “Historia Laboral
Unificada”, verifique sus datos y siga los pasos que le muestra el sistema.

AUn no estoy registrado

1. Ingrese a www.colpensiones.gov.co ubique la secciéon “Colpensiones Digital” y haga clic sobre ella,
ubique la opcidn “Sede Electrénica” y elija el servicio que necesita; una vez dentro elija la opcidn

semRy, .
f R Cra.10 No.72-33 Torre B Piso 11 Linea Bogota(57+601) 489 09 09 Www.colbensiones.aov.co
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“Registrarse”. Recuerde que, si lo prefiere, puede acceder directamente a través del siguiente
enlace: https://sede.colpensiones.gov.co/login

2. Ingrese los datos que le solicita el sistema.

3. Lea atentamente y acepte los “Términos Legales y Condiciones” para hacer uso de la Sede
Electrdnica; continde siguiendo los pasos que le indica el sistema para generar su contrasefia.

Recuerde que la informacion de usuario y clave son Unicos e intransferibles, y que, si necesita ayuda, puede
ir a la seccidn “Instructivo de uso”, donde encontrara el paso a paso de cada uno de sus tramites.

Si laboro en entidades del sector publico y estas no cotizaron al Instituto de Seguros Sociales, es posible que
los periodos no se vean reflejados en el reporte de Historia Laboral generada por Colpensiones.

Si la anterior es su situacién, puede acercarse a cualquier Punto de Atencidn Colpensiones (PAC) y solicitar la
inclusion de dichos tiempos, adjuntando el formato de Certificaciéon Electronica de Tiempos Laborados
(CETIL)". Este formato debe solicitarlo a la entidad donde trabajd y a través de la cual hizo sus cotizaciones.

A partir del 01 de diciembre de 2017, usted puede ver en la Historia Laboral Unificada, el detalle de los
tiempos tradicionales cotizados desde el afio 1967 hasta el afio 1994. En caso de presentar alguna
inconsistencia, es necesario hacer la correccién, para lo cual debe diligenciar y entregar en cualquiera de los
PAC, los formularios de “Solicitud de Correccidn de Historia Laboral” junto con los soportes que tenga; esto
nos permitird validar sus datos frente a la informacidn que tenemos en Colpensiones.

Tenga en cuenta que, puede obtener los formularios en cualquier PAC o a través del siguiente enlace:
https://www.colpensiones.gov.co/documentos/571/descarga-de-formularios/

De igual manera, la proyeccion pensional se realiza en el tramite de la doble asesoria; para recibir dicha
asesoria se debe cumplir con algunos requisitos, entre ellos que, a usted le falten mas de 10 afios para
cumplir la edad de pensiong, que en el caso de las mujeres es de 57 afios y en el de los hombres 62 afios.

Revisando su caso, observamos que le faltan menos de 10 afios para pensionarse, por esta razén no es
posible que pueda recibir la doble asesoria.

Colpensiones se encuentra autorizada para hacer los cdlculos necesarios que definen el valor de las
prestaciones, y para brindar informacién acerca del proceso; lo anterior, siempre que los afiliados hayan
reunido las 1.300 semanas reglamentarias, cumplido la edad requerida y solicitado el reconocimiento
pensional en cualquiera de los Puntos de Atencién Colpensiones (PAC).

El monto de la pensién y la norma que aplica a cada ciudadano, se define en el estudio que hace la Entidad,
posterior a su solicitud.

7 Decreto 726 de 2018 del Ministerio de Trabajo, sobre la Certificacién Electrénica de Tiempos Laborados.
8 Ley 1748 de 2014 y Circular 016 de 2016 numeral 3.13.1.1 de la de la Superintendencia Financiera de
Colombia.
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No. de Radicado, BZ2023_17076267-2794758
En cuanto a su pretensién: “(...) copia de los documentos relacionados en el archivo administrativo (...)”, de
manera atenta nos permitimos adjuntar copia de los Unicos documentos relacionados con su solicitud que a
la fecha se custodian en la entidad.

Esperamos que esta informacion sea de utilidad y que podamos apoyarle en la construccion de su futuro.

Si desea mas informacidn, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las lineas de servicio al
ciudadano, en Bogota: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, o desde cualquier lugar del pais
por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede visitar nuestra pdagina web
www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencidn Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordandole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

.-

=

LILIANA GUTIERREZ GARZON
Directora Direccion Documental

Anexos: Siete (7) folios

Elabord: Yeni Paola Rincén, Tecndlogo 6

Elabord: Luz Mary Farfan Lopez — Analista — Direccidon de Administracion de Solicitudes Y PQRS XDC
Aprobd: Maritza Barrero Mufioz, Profesional Master 320 — 06

Revisé:

Archivado en: DERECHOS DE PETICION - PQRS
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OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 19477776, estuvo afiliado/a al Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES y su
estado es TRASLADADO A OTRO FONDO.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 09 de octubre de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03
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FORMULARIO DE VINCULACION O ACTUALIZACION
AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Sefior trabajador: Bienvenide al Seguro Social. Para registrar su afiliacicn al
Sisterna General de Pensiones proceda a diligenciar este formutario, el cual no
requiers ansxXos Para suU presentacian.

Difigencie el formulario en letra maylscula & imprania legible y clara, sin borrones,
nitachones yenloposible en tinla negra, sin salirse de los recuadros.

Este formulario no requisre papel carbdn,

Ll la casifla de acuerdo a la modalidad que perienece, Trabajador Dependienta
o Trabajador Independiente.

I. DATOS GENERALES DEL AFILIADO O SOLICITANTE
» TIPQY No. DOCUMENTO:  Llene ka casilla que corresponda asi: NUIP sl es
ndmero Unico de identificacidn personal, C si es cédula de ciudadania, N sies NIT,
T sl es tarjeta de identidad, E si es cadula de extranjer(a, P sies pasaporieo R sies
registro civil, y escriba el nimero de Hentificaciin completo,

* PRIMER AFPELLIDD. SEGUMNDO APELLIDO ¥ NOMBRES: Escriba el pimer
apellido, segundo apellido y nombres, segin &l orden establecido y conforme
figura en el documento de identidad.

* FECHA DE NACIMIENTO: Escrba en niomeros ardbigos la lecha de
nacimient, segun el arden establecdo en las casilas afo, mes, dia, De actserdo
con &l documento de identidad

= SEXO: Lenelacasilla comespondienta M= masculing o F=famenino.

= MACIOMALIDAD: Escribalanacionalidad ala cual pertenece.

» INGRESO MENSUAL: Escribasuingreso mensual,

= SALARIOINTEGRAL: Llene lacasilia segan cormesponda,

« ESEMFPLEADCR: Llenelacasilla sitiene onoempleados a su cargo.

+ DIRECCION RESIDENCIA: Escriba la direccion de la residencia en forma
comgpleta,

= MUNICIPIO: Escriba el nombre dela cludad/munlcipiodonde reside
* DEPARTAMENTO: Escribaelnombre deldepariamento donde reside.
= TELEFOM(: Escribaenesta casila el nimero talefénico de la residencia,

= OCUPACION U QFICIC: Escrba la ocupacitn u oficio que desempefia v &l
cddigo dela actividad que realiza.

I, DATOS DEL EMPLEADOR O ENTIDAD AGRUPADORA

= TIPQY Mo, DE DOCUMENTD: Llene la casilla que corresponda asi: NUIP si
es nimearo tnico de identificacién personal, C sl &5 cedula de cludadan(a, N sias
NIT, T sl es tarjeta de ldentidad, E sl es cédula de extranjeria o P si es pasaporie,
eacriba en las casillas el nimero de identificacién completo del empleador o
entidad agrupadora

¢ RAZOM SOCIAL O NOMERE: S es trabajador dependiente, servicio
domeéstice, escriba la razdn social o nombre del empleador. S es trabajador
independisnte o madre comunitaria v la afiliacion se tramita por intermedio de una
entidad agrupadora o gremio indiqus el nombre o razdn social de la entidad. Sies
an forma individual deje en blanco

« DIRECCION: Escriba 1a direccsdn donde desarrolla las aclividades su
empleador o enticdad agrupadara,

= MUMICIPIO: Escriba el nombre de la civdad'municipio donde desarrolla las
actividades el empleador cantidad agrupadora.

+ DEPARTAMENTO: Escriba el nombre del depadaments donde desarrolla las
actividades el empleador o entidad agrupadosa

=« TELEFOMO: Escrba e ndmero telefdnico del sitic donde desarroila tas
actividades el empleador o entidad agrupadora.

* SUCURSAL: Consulte con su empleador ef codige de la sucursal,  Si es
Independients o madre comunitaria escriba la sucursal 0000001, en forma
ascendente.

» MATURALEZA: Llene la casilla segun corresponda, si es una empresa pdblica
O privada,

fil. INFORMACION DE BENEFICIARIOS

Relacione los miembros del nicleo familiar con derecho, teniendo cuidado de

diligenciar todas las casillas asl:
\ B

= TIPOY Mo, DEDOCUMENTO: Lienala casilla que corresponda asi:
mimero Onico de idenfificacion personal, C sies cédula de civdadania, M sies
=i es tarjeta de identidad, E si es cédula de extranjeria, P si es pasaporte o R sies
Registro Civil, y escriba al ndmera de identificacidén complata.

+ APELLIDOS ¥ MOMBRES: Escriba el primer apellido, segundo apellido y
nombres, segin el orden establecido y conforme figura en & documenio de
idantidad.

* FECHA DE NACIMIENTO: Escribaen ndmeros ardbigos la fecha de nacimienio,
segun el orden establecido en as casilas afo, mes, dia. De acuerdo con el
documento de identidad.

= SEXO: Lienelacasila correspondiente M= masculing o F= femening.

= TIPO DE HOVEDAD: Lizne la casilla segdn comasponda: Ingreso, Modificaciin
o Retiro 5 se trata de retirar una persona a cargo,

« CODIGD DE PARENTESCO: Llene la casila. 1 cényuge, 2 compafiero
permaneanta, 3 padres, 4 hijos, b hijos invalidos y 8 hermanos invalidos.

Repita el antarior ejercicio por cada uno de sus beneficiarios.

IV, VINCULACION A PENSIONES

= TIPQDENOVEDAD: Llenela casilia segun se trate,

« ACTUALIZACION ¢ Sa debe marcar cuando hay modificacidn en ka informacian
del afiliado o cuando cambia de empleador estando afiliado al régimen.

+ AFILIACION PRIMERS VEZ: Se debe marcar si es primera vez que se afilia al
Zistema de Seqguridad Social de Pensiones,

» TRASLADD DE REGIMEN: Se debe marcar si se estd trasladando de otra
Administradora de Fondo de Pensiones al Seguro Social v se podrd efectuar
cuando hayan transcurrido por lo menos fres (3) afos de afiliacin a2 la
administradora anterior.

» TRASLADC DE ENTIDAD DIFERENTE: Se debe marcar si se esta trasladando
de ofra Administradora de Reégimen de Prima Media u otra enfidad diferente a la
AFP {Administradora Fondo Pensional de Ahorro Individual ).

+ HA COTIZADD MAS DE 150 SEMAMNAS A LAS CAJAS O FONDOS: Liena la
casilta 510 MO segun selrale,

+ 51 MARCO TRASLADO INDIQUE ADMINISTRADORA DE PENSIOMES
ANTERIOR: E=cribala Administradora de Pensiones anterior y el cadigo de la AFP
antericr.

= SUBSIDADOD:  Llene la casila segin coresponda y haya tramitadoe una
vincudacion a través del consorcio PROSPERAR,

« EL AFILIADC DEBE COTIZAR BAJD EL REGIMEM ESPECIAL DE
PEMSIONES: Llen= la casilla segin corresponda, la ubicacidn del rabajador en
actividades de alio riesgo de emprasa privada u oficial.

+ LCUAL REGIMEN? : Escriba el régimen especial de pensiones al cual
partenece y el chdigo.

* TARIFA CON LA QUE DEBE COTIZAR : Escriba el porcentaje que debe liquidar
de aporta al rdgimen especial an pensienes.

« FIRMA DEL SOLICITANTE: Proceda a fimar su solicitud de afiliacidn en
pensicnes, con &l cual garantiza acogerse  a los beneficios del Régimen Solidario
de Prima Media con prestacion definida administrada por el 1S5,

Recuerde la afiliacion es libre y voluntaria.

* NOMEBRE, APELLIDOS Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA
AUTORIZADA: Sefior empbeador, proceda a firmar la soficitud de afiliacidn en
pensiones.

NOTAS FINALES: Usted redbird una copia de su afiiacién, su empleador recibira
oira copla coma constancia del tramite adelantado,

- Recusrde que usted dispone de cinco dias calendario para retractarse de su
afiliacion &n pensionas.

- Cuslquier consulta adicional con gusta lo atendemos en la linea 9800-9-13-300
desde cualquier lugar del pais sin costo alguno,
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES.

Ref. SOLICITUD TRASLADO DE REGIMEN DE FONDOS DE PENSIONES.

RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA, identificado con la C.C. No. 19.477.776 de
Bogota, de actuando en nombre propio, me permito solicitar el TRASLADO DE
REGIMEN PENSIONAL de RAIS — COLFONDOS S.A a RPM - COLPENSIONES, y
adicional requerir documentacién tales como historial laboral actualizado, historial
tradicional laboral, proyeccién pensional y demas documentos tendientes a la defensa de
los intereses pensionales a mi favor, por los siguientes motivos:

1)

2)

3)

4)

5)

HECHOS

El sefior RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA, nacié el 20 de noviembre de 1960, lo que
indica que la entrada en vigencia del sistema de pensiones estatuido en la Ley 100 de
1993, esto es, el 1° de abril de 1994, contaba con semanas cotizadas al ISS hoy
COLPENSIONES.

Cotice inicialmente en el Instituto de Seguros Sociales, pero posteriormente se
trasladé al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad administrado.

Respecto al traslado de régimen pensional, el mismo no se surtié6 en debida forma,
pues en el RAIS no me proporcioné las respectivas ilustraciones y/o informaciones
propias que debe proveerse al momento de ser afiliado o trasladado de régimen
pensional un individuo, tales como los calculos y proyecciones respecto a su futuro
pensional, més las implicaciones que el cambio de régimen conlleva.

Teniendo en cuenta que COLFONDOS S.A al momento de realizar la afiliacién de El
sefior RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA, no se me suministré la debida informacién,
la cual debia ser completa, clara y fehaciente respecto de las consecuencias legales y
econ6émicas que tendria el cambio de régimen pensional y especialmente no se le
indicé, que dicha afiliacién contiene vicios en el consentimiento y afectaciones a su
minimo vital.

Conforme a lo anterior, es claro que mi poderdante tiene derecho a regresar al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida administrado por COLPENSIONES
y correspondiéndole el reconocimiento y pago de la pensién de vejez a
COLPENSIONES, de conformidad con lo establecido en la ley 100 de 1993 en su
articulo 33.

Por los anteriores motivos se procede a formular la siguiente:



PETICIONES
PRINCIPALES

1.)  Que se acepte el traslado de REGIMEN PENSIONAL de El sefior RAUL OSWALDO
PLATIN ROCHA, del RAIS al RPM administrado por esta entidad COLPENSIONES.

2) Se ordene el Traslado del Bono Pensional, rendimientos, intereses y demas
emolumentos dados por los aportes a pensién de la AFP COLFONDOS S.A con
destino a COLPENSIONES.

SUBSIDIARIAS

1.) Copia de la historia laboral actualizada con tiempos aportados al ISS hoy
COLPENSIONES.

2.) Copia de la historia tradicional laboral con tiempos aportados al ISS hoy COLPENSIONES.

3.) Se estime una proyeccién pensional de la mesada pensional que deberia recibir si se
encontrara en el RPM administrado por COLPENSIONES para los afios en el que se surtié
el traslado a la AFP PORVENIR y AFP COLFONDOS y en el 2013 cuando ya estaba a
portas de los 52 afios.

4.) Copia de los documentos relacionados en el archivo administrativo a nombre de El sefior
RAUL OSWALDO PLATIN ROCHA en donde se evidencien los formalismos de ley para el
traslado de régimen pensional, tales como formularios, cartas, informes, calculo actuarial,
proyecci6n pensional emitidas a su nombre y demés documentos.

ANEXOS
Me permito anexar:

1. Copia de la cédula de ciudadania.

NOTIFICACIONES

Recibe  notificaciones para la respuesta a los correos electrénicos

lusplatin2o1o@gmail.com y andres288qderecho@gmail.com

Atentamente;

el

C—=

RAUL OSWALDO PLATINV ROCHA
C.C. 19.477.776 de Bogota
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